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وعلاقته بالفاعلية الذاتية  الحقيقي نحو استخدام التقويم تجاهالا
  مدارس التربية الفكريةمعلمي لدى فيالتدريسية والرضا الوظي

  :مقدمة
 تـشغلو ،المجالات التطبیقیةو الكثیر من الدراسات في ًبارزا ً الاتجاهات مكاناتحتل

 نـسبة ك مـن أنـ أدل علـى ذلـولـیس علـم الـنفس،التربیـة و میـدان فـيالكثیر من البـاحثین 
   .عالج موضوع الاتجاهات وتغییرهاُ كتب علم النفس تفي الموجودةمن المادة العلمیة كبیرة 

عتبـر ُ، كمـا توالتعلـیم والـتعلم أهـم نـواتج عملیـة التنـشئة النفسیةعد الاتجاهات تُو
ــسلوك ضــابطةومحــددات موجهــة  ــساني ومنظمــة لل ــا الإن ــا ًدوراتــؤدى ، كم ــي مهم ــاف ة  حی

 الكثیــر مــن فــي آثارهــا ســلوكهم، ومــن ثــم یتــضح فــي ً مباشــراًنهــا تــؤثر تــأثیراإالأفــراد، إذ 
  .تصرفاتهم

شیر إلى نسق أو تنظیم مستقر إلى حد ُ، یفرضي هو مفهوم Attitudeوالاتجاه 
، ومعارفـه، واسـتعداده للقیـام بأعمـال أو سـلوكیات معینـة، نحـو  ومواقفـهما لمشاعر الفـرد

مكن ُالرفض لهذا الموضوع، وی  درجات القبول أوفي، ویتمثل  معینةات موضوعأوموضوع 
ًالتعبیر عنه لفظیا أو أدائیا على مـا یوجـد لدیـه  ً فهو حالة وجدانیة لدى الفرد تتكون بناء.ً

 معظم الأحیان إلى فيمن معتقدات وتصورات فیما یتعلق بموضوع ما، وتدفعه هذه الحالة 
 )٢٥ ،٢٠٠٢عبد اللطیف خلیفة، (حو الموضوع القیام بعدد من الاستجابات ن

 یحكمه مجموعة من الاتجاهات، وهو ما یؤثر على دالأفراُمما یشیر إلى أن سلوك 
درجة إتقانهم للعمل، وحرصهم على تحقیق جمیع الأهداف المفروض الوصول إلیها، 

لجهد، وهذا ما ُویجعلهم یغیروا من استراتیجیاتهم ویتحملوا التعب والمشقة ویبذل مزید من ا
 الاحتیاجات الخاصة من اتجاهات إیجابیة نحوهم، ونحو متطلبات يیتطلبه العمل مع ذو
 یحدث لدى الذيًوخصوصا إذا كان التغیر .  یسعون نحو تحقیقهاالتيوظیفتهم والأهداف 

ًالمتعلمین بطیئا وبسیطا، ویتطلب جهدا كبیرا  ً ً ُّ التحقق من فيً تحقیقه، وجهدا آخر فيً
ًه، وأدوات دقیقة لقیاسه وتقویمه؛ مما یلقى عبئا كبیرا على المعلمحدوث ً.  

والتقویم عملیة منهجیة تتطلب من المعنیین بالعملیة التعلیمیة جمع بیانات تتصف   
 ضوء مجموعة فيبالصدق والموضوعیة من مصادر متعددة، وباستخدام أدوات متنوعة 

َات كمیة وأدلة وصفیة یستند إلیها من الأهداف المحددة، بغرض التوصل إلى تقدیر  فيُ
إصدار أحكام، أو اتخاذ قرارات مناسبة تتعلق بالمتعلمین، ومما لا شك فیه أن هذه القرارات 
لها تأثیر كبیر على مستوى أداء المتعلم وكفاءته، وترقیه إلى مستویات أخرى أعلى مما 

  .وصل إلیه
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 فينظومة التربویة، ویتأثر ویؤثر  المفي أحد أهم المكونات التربويیُعد التقویم 
المكونات الأخرى؛ فهو عنصر رئیس من عناصر المنظومة التعلیمیة، وهو أحد المداخل 

  ).١٢، ٢٠٠٤على سید وأحمد سالم، (الرئیسة لتطویر عملیة التعلیم والتعلم 
 حد ذاته لتحدید نجاح المتعلم وانتقاله إلى الصفوف فيُفالتقویم لا یعد غایة 

ً أو المراحل التعلیمیة اللاحقة أو الرسوب، وانما أصبح جزءا لا الأعلى  من عملیة یتجزإٔ
ُّالتعلیم والتعلم وتوجیهها وتعزیزها وتصحیح مسارها، وهذا یتطلب التحول من أسالیب ونظم 

؛ الدراسيالتقلیدیة السائدة، والمحددة بنهایة الفصل أو العام ) الاختبارات(الامتحانات 
 تقتصر على الموازنة بین أداء المتعلم التيلى الدرجات والتقدیرات الرقمیة  تعتمد عوالتي

ُوأداء أقرانه، بل تتعدى ذلك كله إلى أسالیب ونظم تنمى الشخصیة المتكاملة المتوازنة 
 التي التعلیميللمتعلم، وما یمتلكه من مهارات وظیفیة وفهم عمیق لمضمون المحتوى 

صلاح (ٕستطلاع، مما یمكنه من التعامل مع بیئته واثرائهاُّیكتسبها خلال التعلم وحب الا
     ).٢٢، ٢٠٠٧علام، 

 وتشخیصهم ،یر العادیینغلى حالات الأطفال ع في التعرف هأدوات وخدم التقویمَستُوی  
في  خدم نتائجهَستتُووتحویلهم إلى البرامج والخدمات التربویة والعلاجیة المناسبة لهم، 

َلهذه الفئات، كما یستخدم ة والتعلیمیة إعداد البرامج التربوی ق من فاعلیة البرامج ُّفي التحقُ
َ تقدم لهم بهدف تنمیتهم وتعدیل سلوكهمالتي ُ.  

ومما لا شك فیه أنه مع التطورات السریعة والتوجهات المعاصرة أصبحت طرق 
جة ملحة ًالتقویم التقلیدیة قدیمة جدا ولها من السلبیات ما یفوق ممیزاتها، وأصبحت الحا

ُللبحث عن طرق تقویم حقیقیة جدیدة تتمیز بالشمول والاستمراریة وتلبى احتیاجات 
 تتضمن الحقیقيالمتعلمین المتنوعة، وذلك من خلال وضع برامج شاملة ومستمرة للتقویم 

مجموعة من الأدوات والأسالیب والاستراتیجیات، ومن هنا فقد زاد التركیز على اشتراك 
ً تقدَّم له، بدلا من كونه مستقبلا سلبیا التيُّات التعلیم والتعلم  عملیفيالمتعلم  ً ً ُ

)Groulund, 2000, 45.(    
ُوعلیه فإن استخدام الاختبارات الورقیة كأداة للتقویم لم تعد كافیة، ولا تسهم   فيُ

فیجب  تحقیق نواتج التعلم المستهدفة لدى المتعلمین وبخاصة ذوو الاحتیاجات الخاصة،
ملاحظة أداء المتعلم، ونقد ما یقوم : د على إجراءات أخرى أكثر دقة وواقعیة مثلالاعتما

 التقویم فيٕبه من أنشطة، واجراء المقابلات التقویمیة، وتقویم ملف الطالب، وهذا المنحى 
 أن الضروري، حیث من )Alternative Assessment(یُطلق علیه التقویم البدیل 

  .ُّت المتعلم واحتیاجاته، وتتناسب ونواتج التعلم المستهدفةتتناسب عملیة التقویم مع قدرا
إلى أن معلم ذوى الاحتیاجات ) ٣٥-٣٣، ٢٠٠٤أسامة البطاینة، (ُویشیر 

 تتناسب والتيالخاصة یجب أن تتوفر لدیه الكفایات اللازمة لممارسة عملیات التقویم، 



  م٢٠١٧یولیو لسنة ) الثالث، الجزء ١٧٤: (مجلة كلیة التربیة، جامعة الأزهر، العدد

 -٤٩٧-

ُّاتج التعلم المستهدفة  ضوء نوفيوقدرات ومهارات المتعلمین ذوى الاحتیاجات الخاصة 
ُ تقدم لهم التي تطویر البرامج التعلیمیة فيمنهم، والاستفادة من نتائج التقویم 

ُ یتبنونها، مما یعطى صورة حقیقیة عن أداء المتعلم من التيوالاستراتیجیات التعلیمیة 
  . ذوى الاحتیاجات الخاصة

ى لكل من المتعلم أنه للوصول إلى الفاعلیة القصو ) Alcala, 2000,2(ویرى 
ٕوالعملیة التعلیمیة، فإنه یجب مشاركة المتعلم، واتاحة الفرصة لأولیاء الأمور بالمشاركة 

ِ یمارسها المعلم، سواء كان هناك تقدم كاف أم لا، فالتقویم التي إجراءات التقویم في ُ
مین، وأولیاء المتعل(ُ تساعد جمیع المعنیین بالعملیة التعلیمیة التي هو أحد المواد الواقعي

 الذي التعرف على مقدار التقدم أو الإنجاز في) الأمور، والمعلمین، والإدارة المدرسیة
ُیحققه المتعلم، مما یشعر الجمیع بمقدار التقدم أو الإنجاز المتحقق ویزید من الدافعیة  ُِّ

ِّ مهام واقعیة تعد ذات معنى له، وتقومفيُّللتعلم، فهو یعتمد على غمس المتعلم   مهارات ُ
    .وقدرات حقیقیة لدیه

ُإن الفعالیة الذاتیة التدریسیة تدفع وتشجع المعلم على الإبداع الناجح والمفید، 
فإنها تتنبأ بالكثیر من المتغیرات المرتبطة بالمعلم خاصة والعملیة التعلیمیة عامة، فاعتقاد 

التحصیل : ًجابیا بكل منالمعلم بقدرته على أداء المهام وتحقیق الأهداف المرجوة ترتبط إی
، ودافعیة المتعلم، ومهارات إدارة الوقت، ومقاومة الصعوبات والعمل على التغلب الدراسي

 العمل، ومساعدة في والتفاني من بذل الجهد قلیلعلیها، وتحقیق نتائج متقدمة مع 
، ٢٠١٣عبد االله الصالحى، (ُّ تحقیق مستوى مرتفع من التحصیل والتعلم فيالمتعلم 

٤٥١.(    
 & Czerniak ؛ Gibson & Dembo.1984, 571 ( كل منُویشیر

Waldon,1991, 1-4 ( الفعالیة الذاتیة التدریسیة یهتمون مرتفعيإلى أن المعلمین 
ُّبعملیات التقویم للتحقق من مدى تقدم متعلمیهم، ویختارون استراتیجیات تدریسیة تعمل 

 الفعالیة الذاتیة منخفضين المعلمین  حین أفي لدیهم، حقیقيعلى تحقیق نمو وتقدم 
تعمل على  ُالتدریسیة یهملون متابعة تقدم متعلمیهم، ویعتمدون على استراتیجیات تدریسیة

   .خفض مستوى الإزعاج داخل حجرات الدراسة
  
  
 Wolf, Foster, and؛ Bandura, 2006, 33(ُویشیر كل من   

Birkenlds, 2007, 549 (عالیة الذاتیة التدریسیة أحد أهم إلى أن الشعور القوى بالف
ُالمعلم، ویعزى إلیه تحقیق أداء أفضل، حیث یجعل المعلم یعتقد مكونات الشخصیة لدى 

 نواتج الأحداث، ویكون له تأثیر عمیق فیما یقوم به من في قدرته الكامنة على التأثیر في
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 الأمر، ولدیه فيغییر  قدرته على إحداث تفيُمهام، وعند أداء هذه المهام یظهر ثقة كبیرة 
فالفاعلیة الذاتیة تؤثر على . تحكم فیما یمر به من مواقف وأحداث ولو درجة قلیلة

ٕالأهداف، والطموحات، وتوقع النتائج، وادراك ما یواجهه من عوائق : محددات السلوك مثل
 بتأمل المعلم یرتبطوهذا . ُومشكلات، وما یتاح له من فرص للتغلب على هذه المشكلات

تقییمه لممارساته ونتائجها، وما حققه من أهداف وما أحرزه من تقدم، وذلك من خلال و
ًاستخدام أدوات لجمع المعلومات وتقییمها واصدار حكما مناسبا وتقویما حقیقیا لما قدمه  ً ً ً ٕ

  . من ممارسات تعلیمیة
 تؤثر على أداء المعلم مستوى الرضا عن العمل التيومن بین المتغیرات النفسیة 

 له تأثیر مباشر على دافعیة المعلم job satisfaction فيُ یمارسه، فالرضا الوظیالذي
وٕانجازه وأدائه، ومعلم ذوى الاحتیاجات الخاصة لابد أن یتسم بمستوى مرتفع من الرضا 

 حدود التوصیف التدریسي أكثر من غیره من المعلمین، حیث یتخطى عطاؤه فيالوظی
حتیاجات الخاصة، مرتادو مدارس التربیة الفكریة، یتطلعون ، فذوو الاالتقلیدي فيالوظی

إلى نوعیة متمیزة من المعلمین الذین یتسمون بالعدید من الخصائص والصفات النفسیة 
والمهنیة، فقد تتعرض العملیة التعلیمیة برمتها للخطر إذا كان المعلمون غیر راضین عن 

 . أوضاعهم الوظیفیة
 تؤثر على أداء معلم التيلى أن من العوامل إ )Song, 2007, 13(ُویشیر 

، باعتباره صمام أمان أولى لضمان أداء فيذوى الاحتیاجات الخاصة هو الرضا الوظی
ً، أو العمل بطریقة روتینیة لا تحقق عائدا في نسبة التسرب الوظیولتقلیل أفضل فيوظی ُ

ًحقیقیا، وتصبح دربا من دروب العبث وهدرا للأموال والجهد وا ً    .لوقتًُ
فمعلم ذوى الاحتیاجات الخاصة یكون أكثر عرضة للضغوط إذا قورن بزملائه 

:  الوظیفیة مثلتوالمسؤولیا الطلاب العادیین، والسبب هو زیادة الأعباء معلميمن 
ًتشخیص الحالات تشخیصا دقیقا، ومراجعة التقاریر والأعمال الیومیة وتحدید مقدار  ً

ُّالبرامج التعلیمیة والتدریبیة والتحقق من فعالیتها، التقدم، وصعوبات تنفیذ الخطط و
بالإضافة إلى غیاب المساندة الاجتماعیة، سواء من رفاق العمل أو من المدیرین وأولیاء 

بدر (في والسخط وعدم الرضا الوظیالنفسيالأمور؛ مما یؤدى إلى زیادة معدلات الإنهاك 
    ).٣-٢، ٢٠١٥، يالشمر

  
 الفكریة یتطلب أن یتسم المعلم بالعدید من الخصائص فالعمل بمدارس التربیة

ُ یمكن أن والتي  المختلفة للوظیفة،الضغوط تجعل لدیه القدرة على تحمل والتيوالسمات، 
تعوق أداءه لدوره المنشود والمتوقع منه، ویجب الاهتمام بالمتغیرات الداعمة لقدرته على 

 تحقیق إنجاز فيوتقوى لدیه الرغبة المواجهة الفاعلة لجمیع ظروف العمل الضاغطة، 
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ً عمله، ولا یصبح معلما روتینیا، فالاتجاهات الإیجابیة في حقیقي ً  الوظیفة مثل لمتطلباتُ
 تحقیق مستوى مرتفع من الفاعلیة الذاتیة التدریسیة والرضا فيُ قد تسهم الحقیقيالتقویم 

     . لدیهم والعكس بالعكسفيالوظی
  :مشكلة الدراسة

ًمع تلامیذ مدارس التربیة الفكریة یتطلب معلما لدیه اتجاهات مناسبة إن العمل 
 أدائها فينحو وظیفته ومقتضیاتها، وهذه الفئة من المتعلمین تتسم بأن مقدار التحسن 

ًطفیف أو بسیط ویستغرق وقتا طویلا وجهدا شاقا لتحقیقه، وتتطلب مهارات استخدام  ً ً ً
 یزید العبء علیه ویجعله عرضة للضغط والضیق، أدوات قیاس وتقویم غیر تقلیدیة، مما

 تحقیق في قد تكون غیر فعالة التيكما یتطلب منه تغییر بعض الاستراتیجیات التعلیمیة 
 الجهد ا حاجة إلى بذل مزید من الجهد، وهذفي لدى المتعلمین؛ مما یجعله جوهريتقدم 
ن یتسم بفعالیة ذاتیة  ظل وجود بعض الظروف الضاغطة یتطلب من المعلم أفي فيالإضا

  .تدریسیة مرتفعة
 الاهتمام بمعلم ذوى الاحتیاجات الخاصة لأنه یتعامل الأخیرة الآونة فيوقد تزاید 

 في تعلیم هذه الفئة، بهدف مساعدتهم فيمع تلامیذ غیر عادیین؛ وأصبح له دور مهم 
كیف مع إعاقتهم، التغلب على الآثار النفسیة والاجتماعیة والدراسیة، ومساعدتهم على الت

ًواكسابهم طرقا جدیدة   مهمته یعتمد إلى حد فيونجاح المعلم .  التعامل مع الآخرینفيٕ
الاتجاهات، والفعالیة الذاتیة التدریسیة، ومستوى الرضا (كبیر على مقومات الشخصیة 

ً  المقومات تؤثر سلباه تعلیم هذه الفئة، حیث إن هذفي تؤهله للقیام بدوره التي) فيالوظی
 معلمي التعرف على اتجاهات في، مما یجعل هناك حاجة ماسة التعلیمي أدائهعلى 

 وعلاقته بكل من الفعالیة الذاتیة التدریسیة الحقیقيمدارس التربیة الفكریة نحو التقویم 
  .فيوالرضا الوظی

 إلى الماضي ثمانینات القرن  منذ)McDaniel, 1989, 172(حیث أشار 
 فيدم المتعلمین ذوى الاحتیاجات الخاصة، وأثر هذا التقویم أهمیة تقویم المعلم لتق

 استخدام القیاسات الضروريالفاعلیة الذاتیة التدریسیة لدى المعلم، وأوضح أنه من 
 الجوانب السلوكیة والتعلیمیة في المستمر لأداء المتعلم الحقیقيالمتكررة والتقویم 

ستراتیجیات والأداءات التعلیمیة المستخدمة  تعدیل الافيوالأدائیة، واستخدام هذه البیانات 
    .معهم

والجدیر بالذكر أن الباحث خلال زیاراته المیدانیة لبعض مدارس التربیة الفكریة 
ُلاحظ أن هناك عددا لا یستهان به من   هذه الفئة لا یستخدمون أدوات التقویم معلميً

عالیة الأسالیب  تشخیص وتحدید مدى تقدم تلامیذهم، أو تحدید ففي الحقیقي
 ذلك إلى تباین آراء في یتبعونها معهم، وأرجع السبب التيالاستراتیجیات التعلیمیة 
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ً تتطلب منهم مزیدا والتيواتجاهات المعلمین نحو عملیات التقویم وأدواته غیر التقلیدیة، 
من الجهد المبذول، مما قد ینعكس على معتقداتهم الذاتیة فیما یتعلق بكفاءتهم 

 یؤدى بدوره إلى ممارسات تعلیمیة روتینیة تقلیدیة، وهو ما یعكس حالة والذيسیة، التدری
 اهتمت باتجاهات التي لدیهم، هذا بالإضافة إلى ندرة الدراسات فيمن عدم الرضا الوظی

 الحقیقي مدارس التربیة الفكریة نحو استخدام أسالیب واستراتیجیات التقویم معلمي
وهو ما . فيالفاعلیة الذاتیة والرضا الوظی:  تؤثر فیه مثلتيالوعلاقته ببعض المتغیرات 
  : یليوتتحدد تساؤلات الدراسة فیما . تسعى إلیه الدراسة الحالیة

  مدارس التربیة الفكریة نحو استخدام التقویم معلمي اتجاه فيهل توجد فروق 
 ًلأداء المتعلمین وفقا للجنس والتخصص؟ الحقیقي

  مدارس التربیة الفكریة معلميیة الذاتیة التدریسیة لدى  الفاعلفي هل توجد فروق 
 ًوفقا للجنس والتخصص؟

  مدارس التربیة الفكریة وفقا للجنس معلمي لدى في الرضا الوظیفيهل توجد فروق ً
 والتخصص؟

  مدارس التربیة الفكریة نحو استخدام التقویم معلميهل توجد علاقة بین اتجاه 
 ؟ في من الفاعلیة الذاتیة التدریسیة والرضا الوظیلأداء المتعلمین وكل الحقیقي

 تأثیرهما على في فيهل یوجد تفاعل بین الفاعلیة الذاتیة التدریسیة والرضا الوظی 
  لأداء المتعلمین؟ الحقیقي مدارس التربیة الفكریة نحو استخدام التقویم معلمياتجاه 

  : أهمیة الدراسة
 والتطبیقیة من خلال بعض الركائز تكتسب الدراسة الحالیة أهمیتها النظریة

  : یليُ یحددها الباحث فیما التيالمهمة 
 الرقى بالعملیة في ودوره الحقیقيتنبع أهمیة الدراسة الحالیة من أهمیة التقویم  )١

التعلیمیة وتحقیق الأهداف المرجوة منها لفئة من المتعلمین یتسمون بمستوى 
دقیقة وموضوعیة ومتنوعة ًتقدم ضعیف جدا، ویحتاجون إلى أدوات قیاس 

 . ًتتناسب وفئة المعاقین فكریا
تسعى الدراسة الحالیة إلى إضافة نتائج جدیدة وتفسیر أعمق للعلاقة بین بعض  )٢

 ترتبط بعمل معلم مدارس التربیة الفكریة، من أجل وضع التيالمتغیرات النفسیة 
 .التعلیمي أدائه في قد تؤثر التيتصور شامل للعوامل 
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 مدارس التربیة الفكریة معلمية الحالیة تهتم بالتعرف على تأثیر اتجاه إن الدراس )٣
 لأداء المتعلمین، حیث إن الاتجاهات النفسیة الحقیقينحو استخدام التقویم 

 . سلوك الأفراد ودافعیتهم لتحقیق مستویات مرتفعة من الإنجازفيتتحكم 
 الحقیقيدام التقویم ُإنها تقدم تصور للعلاقة بین اتجاهات المعلمین نحو استخ )٤

لأداء المتعلمین ذوى الإعاقة الفكریة وكل من الفاعلیة الذاتیة التدریسیة والرضا 
 والتي ظل متغیرات مجتمعیة تضغط على هذه الفئة من المعلمین، في، فيالوظی

   .قد یمتد تأثیرها إلى بیئة العمل داخل حجرات الدراسة
ُ یمكن التيثین لإجراء العدید من الدراسات تفتح الدراسة الحالیة الباب أمام الباح )٥

 للمتعلمین ذوى الإعاقة الذهنیة، وبرامج تنمیة مهارات الحقیقيأن تتناول التقویم 
 بهدف تحسین العملیة التعلیمیة الحقیقي إجراء التقویم في هذه الفئة معلمي

   .لهم
 فيمقیاس : تُقدم الدراسة بعض أدوات القیاس من إعداد الباحث لمتغیراتها مثل )٦

 لأداء المتعلمین، الحقیقيصورة مواقف لقیاس الاتجاه نحو استخدام التقویم 
 مدارس التربیة الفكریة، ومقیاس لمعلميمقیاس الفاعلیة الذاتیة التدریسیة 

 الفئة نفسها، حیث تتسم هذه الأدوات بخصائص لمعلمي فيالرضا الوظی
  . وضوعیةسیكومتریة جیدة ومناسبة لجمع بیانات دقیقة وم

  : أهداف الدراسة
استهدفت الدراسة التعرف على العلاقة بین اتجاه المعلمین نحو استخدام التقویم 

.  هذه الفئةلمعلمي في لأداء المتعلمین وكل من الفاعلیة التدریسیة والرضا الوظیالحقیقي
 في فيبالإضافة إلى تحدید مدى التفاعل بین الفاعلیة الذاتیة التدریسیة والرضا الوظی

لأداء  الحقیقي مدارس التربیة الفكریة نحو استخدام التقویم معلميتأثیرهما على اتجاه 
 مدارس معلمي اتجاه فيكما تسعى للكشف عن الفروق . المتعلمین ذوى الإعاقة الفكریة

نحو استخدام ) فصل وأنشطة: (، والتخصص)ٕذكور واناث: (ًالتربیة الفكریة وفقا للجنس
 الفاعلیة الذاتیة في لأداء المتعلمین، والتعرف على الفروق بینهم الحقیقيالتقویم 

  . فيالتدریسیة والرضا الوظی
  

  :مصطلحات الدراسة
  :Authentic Assessment الحقیقيالتقویم ) ١(
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 الأبعاد یؤكد على وضع المتعلم متعدد التربوي التقویم فيًهو اتجاه حدیث نسبیا 
ُ تحاكى الواقع وترصد استجاباته فیها، وهو یعكس قدرة  مواقف تعلیمیة تقویمیة حقیقیةفي

 إتقان وأداء السلوك المرجو، ولا یعتمد على الاختبارات الورقیة فيالمتعلم الحقیقیة 
ملاحظة الأداء، والتعلیق على النتائج، : التقلیدیة بل یعتمد على إستراتیجیات أخرى، مثل

 مواقف الحیاة الواقعیة التي تحاكي الأنشطة وٕاجراء مقابلات، ومراجعة إنجازاته وغیرها من
      ).١٠٧-١٠٥، ٢٠٠٧صلاح علام، (أو تتشابه معها

  :الحقیقيالاتجاه نحو التقویم ) ٢( 
ُ لدى المعلم بالقبول أو الرفض، یعززه معتقد أو تصور نتیجة وجدانيهو شعور 

و السلبیة نحو لضعف المعلومات أو خطئها، یتبعه مجموعة من الاستجابات الإیجابیة أ
  ).الباحث( لأداء المتعلمینالحقیقياستخدام استراتیجیات وأسالیب وأدوات التقویم 

 مقیاس الاتجاه نحو التقویم في یحصل علیها المعلم التيویتحدد بالدرجة 
  ).إعداد الباحث( لأداء المتعلمینالحقیقي

  :Teaching self-efficacyالفاعلیة الذاتیة التدریسیة 
المعلم واعتقاده بقدرته على تحقیق مستوى معین من الإنجاز  إدراك هي

 مقدار الجهد في، والتعلیمي أدائه في تؤثر التي الأحداث في، وقدرته على التحكم التعلیمي
 تعوقه، وتكیفه مع مطالب بیئة التي تحدى الصعوبات في یبذله ومدى مثابرته الذي

 قدرته على اختیار الاستراتیجیات يف یواجهها، من خلال اعتقاده التيوظروف العمل 
ٕالتعلیمیة المناسبة، وتكوین علاقات مع المتعلمین والزملاء وأولیاء الأمور، وادارة الموقف 

  ).الباحث(، وتقویم المتعلمینالتعلیمي
 مقیاس الفاعلیة الذاتیة التدریسیة في یحصل علیها المعلم التيوتتحدد بالدرجة 

  ).إعداد الباحث(
  :job satisfaction فيالرضا الوظی

 الشعور بالارتیاح والسعادة نتیجة لإشباع في لدى الفرد یتمثل داخليإحساس 
 ینتج عنه نوع من والذي یعمل بها، التيحاجاته ورغباته من خلال ممارسته لوظیفته 

  ).الباحث(ُالرضا والتقبل لما تملیه علیه وظیفته من واجبات ومهام 
إعداد  (في مقیاس الرضا الوظیفيلیها المعلم  یحصل عالتيویتحدد بالدرجة 

  ).الباحث
 : وبحوث سابقةالنظريالإطار 
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  : الحقیقيالتقویم 
إن المطلع على الأدبیات العربیة والأجنبیة یجد أن هناك مسمیات متعددة للتقویم 

 یجرى فیها التيً اعتمادا على الأُطر والسیاقات Authentic Assessment الحقیقي
ُبد أن یكون طبیعیا وحقیقیا، فقد یطلق علیه البعض بالتقویم البدیل التقویم، فلا ً ً

Alternative Assessment  ًنظرا لأسالیب التقویم البدیلة عن الأسالیب التقلیدیة
 Performanceُ الاختبارات التقلیدیة، وقد یسمیه البعض تقویم الأداءفيالمتمثلة 

Assessment  یُقدمها المتعلم أثناء عملیات التقویم التيًاعتمادا على الاستجابة.  
 ,٧٨Herman, 1992, 12; Wiggins، ١٩٩٨، الخلیليخلیل (ُویشیر كل من 
 الذي هو التقویم الحقیقي إلى أن التقویم )٣٥٤، ٢٠١٣ خاجى، ثاني،  ;204 ,1993

یتطلب من المتعلم إنجاز مهام معقدة یوظف فیها معرفته السابقة، وما تعلمه والمهارات 
 الحیاة في مواقف مشابهة للمواقف الحقیقیة في حققها، وخاصة المهارات الحیاتیة لتيا

ذات معنى بالنسبة له وقریبة  نشاطات وتكلیفات فيالیومیة، مما یجعل المتعلم ینغمس 
ً، فهو یجعل هناك نوعا من التفاعل بین الواقعي الحقیقي العالم في هومسؤولیاتمهامه من 

  . قدیم تغذیة مرتدة للمعلم والمتعلم عن مستوى الأداءالمعلم والمتعلم وت
ُّفهو یشیر إلى قیام المتعلم بالتعبیر عن تعلمه من خلال توظیف مهاراته     فيُ

ُمواقف حیاتیة حقیقیة، أو مواقف تحاكى المواقف الحقیقیة، أو قیامه بعروض أو 
 ضوء النتاجات يفممارسات عملیة یظهر خلالها مدى إتقانه لما اكتسبه من مهارات 

فجوهر عملیة التقویم هنا هو ). ٣٦٠، ٢٠٠٧محمد الذنیبات، (التعلیمیة المراد تحقیقیها 
 واقعي سیاق في مواقف أو مشكلات حقیقیة أو فيتوظیف معارف ومهارات المتعلم 

  ).١٠٦، ٢٠٠٤صلاح علام، (ولیست مصطنعة 
  :حقیقيلتقویم الامبادئ أسس و

 – ٣٧٦، ٢٠١١علي،  ؛ محمد ٤٠-٣٠، ٢٠٠٤صلاح علام، (كل من یُشیر 
لى مجموعة من إ یستند حقیقىالتقویم ال إلى أن )١٩، ٢٠١٢؛ خالد الرضیان، ٣٧٧

  : هىالمبادئالأسس و
ربطهما تم وُّالتعلتى التعلیم ورافق عملیُات التى تجراءالاعتماد على مجموعة من الإ – ١

  .ستهدفةداء الم الأمحكاتالمتعلم بلوغ ، بهدف ًمعا في جمیع مراحلهما
فكیر والمعرفة  للعملیات العقلیة ومهارات التالسعى نحو استخدام المتعلم وممارسته – ٢

  . الواقعىمن خلال التقییم هذه المهارات والعملیات كد من اكتسابأوالتالسابقة لدیه، 
 فيیة وربطها بالمهارات الحیات ،واقعیةالعمال لمشكلات والأالاعتماد على المهام وا – ٣

  . في حیاته الیومیةمتعلمالتي یعیشها الالبیئة 
ع، وهذا صلب سترجاالاو حفظعلى اللا  التأكید على الفهم واستخدام المعرفة السابقة – ٤

  .التقویم الحقیقى
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ُّالتأكید على التعاون بمختلف أشكاله ومستویاته مما یتیح فرصا أفضل لتعلم جید،  – ٥ ً ُ
  .رنه بین الأقران وما یترتب علیه من آثار سلبیة لدى المتعلمًبعیدا عن المنافسة والمقا

من خلال الربط بین عملیة Deep Learning ُّ التأكید على حدوث التعلم العمیق-٦
  .ُّالتقویم وعملیتى التعلیم والتعلم

  :خصائص التقویم الحقیقى ومهامه
یم التقلیدى ُیتسم التقویم الحقیقى بالعدید من الخصائص التى تمیزه عن التقو

-٧٧، ٢٠٠٤صلاح علام، (ُویشیر كل من . الذى یعتمد فالأغلب على الاختبارات الورقیة
ُ یمكن إلى عدد من خصائص التقویم الحقیقي) ٢١-٢٠، ٢٠١٢ ؛ خالد الرضیان، ٨٠

  : توضیحها فیما یلى
 جمیع المراحل من أجل فيُّ ارتباط التقویم الحقیقى بعملیتى التعلیم والتعلم  )١

ُّقق من وصول المتعلم إلى مستوى تربوى أو توقع الأداء المرجو منه، التح
وتقدیم التغذیة الراجعة، بهدف تطویر أو تعدیل الاستراتیجیات والعملیات 

 .التعلیمیة
ُ التقویم الحقیقى، حیث یصدر العدید من في وفعال للمتعلم دور إیجابي )٢

 التقویمیة، فمعظم هذه المهام الاستجابات والأداءات الواقعیة أثناء تنفیذ المهام
 .ٕتتطلب بذل الجهد واعمال الفكر واستخدام المعرفة السابقة

تتنوع أسالیب التقویم الحقیقى ووسائله ومراحله، فهو یستند إلى عینات من  )٣
الأداء السلوكى عبر فترات زمنیة مختلفة، من أجل التعرف على مدى وكیفیة 

 .لة عن النتاجات النهائیة للمتعلمُتقدم المتعلم ونموه، فیعطى صورة كام
ًالتقویم الحقیقى لا یهتم بمقارنة المتعلمین معا، ولكنه یعتمد على مستویات  )٤

ُالكفایة ومدى تمكنهم منها، فهو یعطى صورة واضحة عن أداء كل متعلم دون 
مقارنته بأداء أقرانه، وهذا من أهم متطلبات تقویم ذوى الإعاقة الفكریة، فلكل 

 . ضوئهافيٕاته وامكاناته الخاصة به والتى یجب تقویمه متعلم قدر
ینصب اهتمام التقویم الحقیقى على تقویم سلوك المتعلم وأدائه المرجو بطریقة  )٥

ٕ سیاقات طبیعیة أوحقیقة، بما یبرز قدرة المتعلم وامكاناتهفيمباشرة و ُ.   
، ٢٠٠١ ؛ رجاء أبو علام، ١٣٦-١٣٤، ٢٠٠٤صلاح علام، (ُویشیر كل من 

  :خصائص المهام الحقیقیة للتقویم الحقیقى وهى إلى ) ١٦٧
ُفالموقف أو المواقف المستخدمة تطابق الطرق التى تختبر بها معرفة : الواقعیة )١ ُ

 . مواقف الحیاة الفعلیةفيالفرد وقدراته 
ُإذ یجب على المتعلم أن یطبق المعرفة والمهارات بحكمة : الحكمة والتجدید )٢

 .یر المنظمةوفاعلیة لحل المشكلات غ
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ِّتقوم قدرة المتعلم على استخدام المعلومات والمهارات بفاعلیة ومهارات التعامل مع  )٣ ُ
 .  عملیة التقویمفيُمهمة معقدة، بحیث تحفز مشاركته 

ُالسماح بالتدریب والممارسة والحصول على التغذیة المرتدة لما یمارسه من  )٤
 .أعمال

ُم وأولیاء الأمور، وتحثهم على إعمال الأهمیة والمعنى بالنسبة للمتعلم والمعل )٥
 .التفكیر قدر المستطاع

ُتكامل المهام فیما تطلبه من المتعلم من توظیف للمعارف والمهارات، وتبین  )٦
   .اتجاهاته وعاداته العقلیة

ُعدالة المهام وخلوها من التحیز، وتراعى قدرات المتعلم وثقافته ونوعه، والظروف  )٧
ُوتشجع أنماط تفكیر متنوعة ومختلفة بما یعطى صورة الاجتماعیة والاقتصادیة،  ُ

      .ٕواضحة عن محتلف قدرات ومهارات وامكانات المتعلم
                               :ٕخطوات واجراءات التقویم الحقیقى

 تتسم بالعلمیة، التي على مجموعة من الخطوات والإجراءات الحقیقيیعتمد التقویم 
 ضوء مجموعة من المعاییر في والأدوات المناسبة لأهداف التقویم من حیث اختیار المهام

-٢١، ٢٠١٢خالد الرضیان، (ویوضح هذه الخطوات . الواضحة لكل من المعلم والمتعلم
  : یليفیما ) ٢٥
 ضوء القرارات في الحقیقيیتحدد الهدف من التقویم : تحدید الهدف من التقویم 

ات ذات الصلة بهذه النتائج  ستبنى على نتیجة التقویم أو الجهالتي
، أو )البنائيالتقویم (ُّتحسین عملیات التعلم : والاستخدامات المستهدفة منه، مثل

 ).الختاميالتقویم (ُّ نهایة عملیة التعلم فيُإصدار حكم على مدى إتقان المتعلم 
 أو السلوكيوهو یعتمد على تحدید النطاق : تحدید الأداء المطلوب تقویمة ،

، وتتطلب هذه الخطوة تحدید العملي، أو المهارات أو الأداء لتعلیمياالمحتوى 
 .للأداء المطلوب) مثالیة(معاییر متمیزة 

  ویتم بوضع مجموعة من التعلیمات : التقویميتصمیم مهام وأنشطة الأداء
ُ یجب على المتعلم القیام بها بما یتیح التيووصف دقیق للأداء أو الأعمال 

ومعرفة المتعلم أنه تحت الملاحظة أم لا، وتحدید عدد فرصة ملاحظة أدائه، 
 لأداء المهام، كما یجب أن فيالمهام والمواقف التقویمیة، وتحدید الوقت الكا

تكون واقعیة وواضحة ومرتبطة بالمهارات الحیاتیة الیومیة، والتأكید على إتاحة 
 خصائص يفهذه المهام لمشاركة فاعلة للمتعلم، هذا بالإضافة لما تم ذكره 

 .المهام التقویمیة
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  تحدید طریقة التقدیر أو الحكم على أداء المتعلم ومستوى الأداء المطلوب
تحقیقه، وتحدید القائم بعملیة التقدیر، هل هو المعلم أم المتعلم؟ وطریقة 

 .تسجیلها
  وتحدید الجوانب ذات الأهمیة للأداء، بحیث قیاسهتحدید محكات الأداء المراد ،

 أن یكون تحدید هذه المحكات الضروريكیز علیها وملاحظتها، ومن یُمكن التر
ٕ صورة إجرائیة واضحة ومحددة، واذا أمكن یتم ترتیبها بنفس طریقة في

        .ملاحظتها
   :لحقیقيستراتیجیات التقویم اا

إلى أنه یجب أن تتعدد أسالیب التقویم ) ٣٧، ٢٠١٢سمیر عقل، (یٌشیر 
الملاحظة، والمناقشة، والمقابلة، والأسئلة المفتوحة، : ؛ فتشملًالحقیقى مع المعاقین فكریا

والاختبارات القصیرة، وملفات الإنجاز، والمهام المدرسیة الممتدة وغیرها من الأسالیب التى 
  .تتضمن مجموعة من الأعمال والأنشطة التى یقوم بها المتعلم خلال فترات زمنیة متنوعة

-١٧٣، ٢٠٠٤؛ صلاح علام، ٣٠-٢٥ ،٢٠٠٣محمد غنیم، (ویتفق كل من 
على ) ٩٨٦، ٢٠١١؛ ابتسام أبو خلیفة، غازى خضر، اتنصار عشا وحنان هماش، ٢١٨

ًعدد من هذه الإستراتیجیات ویمكن عرض بعضا منها فیما یلى ُ :  
ُهو تجمیع مركز وهادف لأعمال المتعلم یبین جهوده،  : Portfolioالأعمال ملف ) ١( َّ

 إلى اًاستناد، لال مدة زمنیة معینةجالات تعلیمیة ودراسیة معینة خ مفيوتقدمه، وتحصیله 
میز هذه وتت.  كل من المعلم والمتعلم علیهامجموعة من المعاییر والمحكات التي یتفق

عطیه فرصة للتفكیر والتعلیق على ُفت، في عملیة التقویمة المتعلم شاركبمستراتیجیة الإ
                         .جتماعیة جیدة كالحوار والعمل التعاونيتنمیة عادات ا فيسهم ُعماله، كما تأ
 وتتمثل:   Performance – based assessment داء التقویم المعتمد على الأ)٢(

مهام واقعیة متنوعة و ، في مواقف حیاتیة حقیقیةٕ المتعلم وامكاناتهتوظیف مهارات في
المعتمد على الأداء، والحدیث، والعرض، التقویم : مثل ، من المهاراتً واسعاًتقیس نطاقا

   .ُولعب الأدوار وغیرها من الأداءات والسلوكیات التى یظهرها المتعلم
متعلم توجه المعلم بحواسه المختلفة نحو التعتمد على و:   Observation الملاحظة)٣(

 في فیدتُتسجیل المشاهدات والمعلومات التى في موقف نشط، وأو مشاهدته بقصد مراقبته 
قائمة الرصد، : ُ مرحلة لاحقة، ویمكن استخدام أدوات مثلفي واتخاذ قرار الحكم علیه

   .ستراتیجیة بمرونة عالیةوتتمیز هذه الإوسلالم التقدیر، والدفاتر الجانبیة والیومیة، 
وهو لقاء مبرمج بین المعلم والمتعلم لتقویم التقدم الحاصل لدى : إستراتیجیة التواصل) ٤(

َّ، ویكون التركیز هنا على تحدید مدى التقدم المحقق المتعلم ُ  فترة معینة، ومن ثم تحدید فيُ
ًوهو ما یتطلبة تقویم تعلم المعاقین فكریا داخل مدارس التربیة الفكریة. الخطوات اللاحقة ُّ.    
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حداث إعلى متعلم ستراتیجیة لقیاس قدرة الستخدم هذه الإتُ: Project المشروع) ٥(
خرین بنشاط وتعاون ضافة إلى قدرتهم على العمل مع الآبالإجزاء المعرفة، أ التكامل بین

  . في مواقف حیاتیة حقیقیة
 استخدام الاختبارات الورقیة والكتابة بكافة فيوتتمثل : إستراتیجیة الورقة والقلم) ٦(

  .أنواعها وأنماطها، وما تقیسه من تحصیل ومهارات الكتابة
  :حقیقىدوات التقویم الأ

إلى أدوات التقویم ) ٢٢، ٢٠١٥؛ خالد عودة، ٦٣، ٢٠٠٦خالد الباز، (شیر یٌ
  :ُ ویمكن عرض بعضا منها فیما یلىالحقیقي
 قوائم الرصدCheck List  : و أفعال و الشطب قائمة الأأوتشمل قوائم الرصد

و مهارة أ قیامه بتنفیذ مهمة عندو المتعلم أالسلوكیات التي یرصدها المعلم 
حد أ وذلك برصد الاستجابات على فقراتها باختیار ،كثرأو أة تعلیمیة واحد

، نعم أو لا، أو و غیر موافقأو خطأ، موافق أصح : تیةزواج الآتقدیرین من الأ
 .ما یدل علیها

 ُلم التقدیر سRating Scale : داة على تجزئة المهمة المراد تقوم هذه الأو
متلاك الطلبة لها، اهر مدى ظُلى مجموعة من المهام الجزئیة بشكل یإتقویمها 

، ١: (ُ، وفق سلم رقمى تدریجى مثل مستویاتةو خمسأ ةربعأوفق تدریج من 
٥، ٤، ٣، ٢(.  
 سلالم التقدیر اللفظي Rubric : یشمل سلسلة من الأوصاف المختصرة التى

ُتبین وصف مستوى أداء المتعلم، وتشبة سلم التقدیر مع زیادة  ُ ذ إ  التفاصیل،فيُ
  .متعلمداء الأصف دقیق لمستوى یتم تحدید و

 م ُسجل وصف سیر التعلLearning Log  : ُوهو سجل یدون فیه المتعلم
 .شیاء قرأها أو شاهدها أو تعلمهامشاهداته وملاحظاته حول أ

  السجل القصصىAnecdotal Recons : هو وصف قصصى لما تعلمه
 . مواقف تعلیمیة محددةفيالمتعلم أو حققه 

 التي الدراسات العربیة والأجنبیة فيت السابقة توجد ندرة وفیما یخص الدراسا
دراسة ) ٢٠١٧روحى عبدات، (ً للمعاقین فكریا، فقد أجرى الحقیقياهتمت بالتقویم 

ً تقییم الأشخاص المعاقین ذهنیا، فيُّاستهدفت التعرف على أثر استخدام التكنولوجیا 
 حیث استخدمت الدراسة بعض ًوتكونت عینة الدراسة من عشرین من المعاقین ذهنیا،

 ضرورة أن تتنوع أسالیب التقویم التسجیلات السمعیة والبصریة، وأشارت النتائج إلى
ُلتتلاءم مع الاستراتیجیات والنماذج التعلیمیة والذكاءات المتعددة، ویجب أن تغطى كافة 

ة، حیث تؤكد  القیاسات المتعددذيً یقوم بها المعاق ذهنیا، وتطبیق التقییم التيالأنشطة 
الدراسة أن كل ما یتعلمه المتعلم یجب تقویمه، وضرورة تنوع الوسائط والمثیرات 

   .ً تقویم المعاقین ذهنیا سواء كانت سمعیة أو بصریةفيالمستخدمة 
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دراسة هدفت إلى معرفة مدى استخدام معلمات ) ٢٠١٧منى طلبة، (كما أجرت 
قى وأدواته، ودور هذا النوع من التقویم لتحقیق ًالمعاقین ذهنیا لإستراتیجیات التقویم الحقی

ُّمعاییر الجودة والاعتماد من خلال تحسین عملیتى تعلیم وتعلم المعاقات ذهنیا، 
) ١٥(واستخدمت استبانة لقیاس درجة استخدام التقویم الحقیقى، وتم تطبیقها على 

 استخدام وأشارت النتائج إلى أن درجة. معلمة، كما أجرت مقابلات شخصیة معهم
ًمعلمات المعاقات ذهنیا لاستراتیجیات التقویم المعتمد على الورقة والقلم كانت مرتفعة، 

 حین أن استخدام التقویم المعتمد على المقابلة، والسجل القصص، والملاحظة، في
والمحاكاة، ولعب الدوار، وملف الإنجاز كانت منخفضة، كما أشارت الدراسة إلى عدم 

 التقویم، وقد أرجعت ذلك فيًیات التى تستخدمها معلمات المعاقات ذهنیا تنوع الاستراتیج
      .إلى عدم وعیهن باستراتیجیات التقویم الحقیقى

  :Self-Efficacy in Teachingالفاعلیة الذاتیة التدریسیة 
ً الفاعلیة الذاتیة التدریسیة لدى المعلم دورا مهما تؤدي  عملیة التدریس، فيً

 لدیه فاعلیة الذيُّ التعلیم والتعلم؛ فالمعلم عملیتي في له دافعیة قویة ُحیث إنها تعطى
، ویمتلك الرغبة فيُذاتیة مرتفعة یمكنه تحفیز المتعلمین، وتعزیز قدرتهم على النمو المعر

ً التخطیط والتنظیم، ویكون أكثر انفتاحا على الأفكار الجدیدة والمبدعة، وقادرا على في ً
. یمیة الحدیثة وتكنولوجیا التعلیم، ویستطیع إشباع حاجات المتعلمینتفعیل الوسائل التعل

 لدیه شعور منخفض بفاعلیته التدریسیة یعتمد على الأسالیب الذي حین أن المعلم في
ُّ غالبا ما تعتمد على الجزر والعقاب لحسهم على الدراسة والتعلم، ولا یؤثر التيالمتحفظة  ً

ر الیسیر، ویستسلم بسهولة للمواقف الصعبة ویشعر ُّ تعلمهم وتحصیلهم إلا بالقدفي
، ٢٠١٣ ؛ تماره الحجایا، Ross, 1994, 383(بالانهزامیة وقلة الحیلة وضیق الأفق

٢٢.(      
إن إدراك المعلم لفاعلیته الذاتیة التدریسیة یتعلق بمعتقداته بقدرته على تحقیق 

 حیاته، في تؤثر التي الأحداث يف، وقدرته على التحكم التعلیميمستوى معین من الإنجاز 
ٕ یمتلكها المعلم، وانما تتعلق بما التيففاعلیة الذات التدریسیة لا تتعلق فقط بالمهارات 

 طبیعة العمل أو الأداء في تؤثر فهي یمتلكها، التيیستطیع أن یعمله بهذه المهارات 
 في مثابرته  یبذله، ومدىالذي مقدار الجهد في یسعى الفرد لتحقیقه، والذيوالهدف 

 یعانیه عند تكیفه الذي تعوقه، وعلى أسلوب تفكیره ومقدار التوتر التيتحدى الصعوبات 
ً تمثل وسیطا معرفیا للسلوك فتوقع فهي.  یواجههاالتيمع مطالب بیئة وظروف العمل  ً ُ

ُ یظهره ومقدار الجهد الذيُالمعلم لفاعلیته الذاتیة التدریسیة یحدد طبیعة ومدى السلوك 
 ,Bandura( تواجههالتي مواجهة المشكلات والصعوبات في یبذله، ودرجة المثابرة يالذ

  ).Anthony & Artino, 2012,78؛  123 ,1982
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 التي فتعتمد الفاعلیة الذاتیة التدریسیة لدى المعلم على القدرة الإجرائیة المدركة 
ا كانت المصادر ٕلا ترتبط بما یمتلكه المعلم من قدرات، وانما بما یستطیع فعله مهم

 نفسه عند تنفیذ فيُالمتاحة، فلا یسأل عن درجة امتلاكه للقدرات، ولكن عن ثقته 
 عملیتي علیها تنطوي التيالأنشطة المطلوبة وفق متطلبات الموقف، وتنظیم العلاقات 

  . ُّالتعلیم والتعلم
إلـى أن  ) ٢٤٩، ٢٠١٠الفقى، مدحت  ؛ ٣٦٩، ٢٠٠٩سرایا، عادل (فقد أشار 

 مع المشكلات الصفیة التي ًلتعامل وجدانیایُفضلون الیة الذات المرتفعة ع ذوي فاینلمالمع
لدیهم ثقة في قدرتهم و ، المتعلمعلىستراتیجیات التعلیمیة المتمركزة  الإونیستخدمو، تظهر

والاحتیاجــات الخاصــة، كمــا لــدیهم القــدرة علــي  علــي التعامــل مــع الطــلاب ذوي الــصعوبات
 ،یتمتعـون بممارسـات تدریـسیة ابتكاریـةاً و منزلیاًطلاب الذین لا یجدون دعمال ُّتعلیم وتعلم

ــابرة، ودوافعهــم وجهــودهم أعظــم ــار و،  ومرونــةوهــم أكثــر مث ــدیهم دافــع نحــو تجریــب أفك ل
  . صعبة التنفیذ جیدة النتائجالفنیاتوتطبیقات جدیدة لاسیما 

؛  Bandura, 1993, 122؛ Ashton, 1984, 30 (كمـا أوضــح كــل مــن 
Moran & Hoy, 2001, 788 ،أن المعلمین الذین یرون )٥٩٨، ٢٠١٦ ؛ نافز بقیعى 

ًأنفــسهم ذوى فاعلیــة ذاتیـــة تدریــسیة مرتفعــة یبـــذلون مزیــدا مــن الجهـــد والوقــت لتعلـــیم 
 دعم وتعزیز الدافعیة الذاتیة لدیهم، كما أن لدى هؤلاء المعلمـین فيُتلامیذهم، ویساهمون 
ًإحساسا كبیرا بالإنجاز ُّ التعلـیم والـتعلم، وتوقعـاتهم عملیتـي، واتجاهات إیجابیة نحو الذاتي ً

ُّ تجـاه تعلـم تلامیـذهم، ویمتلكـون ةبالمسؤولیمرتفعة حول أداء متعلمیهم، ولدیهم إحساس 
استراتیجیات متنوعة لتحقیق أهـدافهم الدراسـیة، ویحرصـون علـى تقـویم مـا تـم تحقیقـه أو 

    .ُّ تعلم تلامیذهمفي بمقدرتهم على التأثیر ُّتعلمه باستمرار، ولدیهم اعتقاد
  

  :أبعاد الفاعلیة الذاتیة التدریسیة
 أوردهــــا البــــاحثون التــــيتتعــــدد أبعــــاد ومكونــــات الفاعلیــــة الذاتیــــة التدریــــسیة 

)Bandura, 1993, 123؛  Moran & Hoy, 2001, 789 عبـد االله الـصالحى،  ؛
 اتفــق التــين عــرض الأبعــاد ُویمكــ) ٦٠٥-٦٠٣، ٢٠١٦نــافز بقیعــى،   ؛٤٧٠، ٢٠١٣

  : علیها الباحثون وهى
 قدرته على إثارة دافعیته فيوهى اعتقاد المعلم :  إثارة دافعیة المتعلمفيالفاعلیة  )١

ًللتعلم من خلال جعل التعلم جذابا وشیقا، واعتقاده بقدرته على المحافظة على  ً ُّ ُّ
 فيم، واعتقاده ُّمستوى مرتفع من الدافعیة لأطول وقت ممكن خلال موقف التعل

  . مراعاة احتیاجات المتعلمینإمكانیة
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اعتقاد المعلم بقدرته على : ُّ اختیار الاستراتیجیات التعلیمیة التعلمیةفي الفاعلیة  )٢
اختیار واستخدام استراتیجیات تعلیمیة تتناسب مع استعدادات وقدرات المتعلم، 

ُّوتتناسب أیضا مع موضوع التعلم، واعتقاده بقدرته ع لى ابتكار أنشطة تعلیمیة ً
ِّتحقق الأهداف التعلیمیة المرجوة، واعتقاده   قدرته على توفیر فرص جیدة فيُ

 .ُّلإحداث التعلم لدى المتعلمین
وتتضمن اعتقاد المعلم :  العلاقات مع زملائه والمتعلمین وأولیاء الأمورفيالفاعلیة  )٣

ثمار طاقاتهم وتوجیههم نحو  قدرته على التعامل بفاعلیة مع أولیاء الأمور واستفي
 فيُّإحداث تعلم فعال ومؤثر لدى المتعلمین، والتعاون مع زملائه وأولیاء الأمور 

 قدرته على في تواجه المعلم والمتعلم، واعتقاده التيُّتطویر وحل مشكلات التعلم 
 .ًالتعامل مع كل متعلم وفقا لقدراته واستعداداته الفردیة

ٕ قدرته على تنظیم وادارة فيوهو اعتقاد المعلم : التعلیميف  إدارة الموقفيالفاعلیة  )٤
 وقدرات المتعلم على توفیر الظروف الإمكانات، وتوظیف التعلیميالصف والموقف 

 . بطریقة إیجابیة في قدرته على فرض الانضباط الصفيُّالمناسبة للتعلم، واعتقاده 
 قدرته على استخدام أدوات فيوتتضمن اعتقاد المعلم : ُّ تقویم التعلمفيالفاعلیة  )٥

ُّوأسالیب التقویم الفعالة للتحقق من فاعلیة العملیة التعلیمیة وتحقیق أهدافها، 
 قدرته على تنظیم وتحلیل البیانات للوصول إلى قرار مناسب یوضح فيواعتقاده 

 .ُّمدى إتقان المتعلم لموضوع التعلم
  
  

  : مصادر فاعلیة الذاتیة التدریسیة
معلم عن فاعلیته الذاتیة التدریسیة تتشكل من خلال عدة مصادر إن معتقدات ال

 ,Bandura(ُوتتأثر بالعدید من المتغیرات الداخلیة والخارجیة، یشیر العدید من الباحثین 
؛ ٤٥-٣٩، ٢٠٠٥؛ السید أبو هاشم، Zimmerman, 2000,83-84؛ 122 ,1993

Britner, & Pajares, 2006, 142إلى )  ٤٥٥-٤٥٤، ٢٠١٣عبد االله الصالحى،  ؛
ُأربعة مصادر یمكن أن تشتق منها فاعلیة الذات التدریسیة لدى المعلم، كما یمكن أن  ُُ

ُتكتسب أو تقوى أو تضعف من خلالها وهى ُ :  
   :Performance accomplishmentالإنجازات الأدائیة ) ١(

علم بسبب  الفاعلیة الذاتیة التدریسیة لدى المفي تؤثر التيتُعد من أهم المصادر 
 مر بها، حیث یعتمد المعلم على التياعتمادها على خبرات وتجارب المعلم الشخصیة 
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ٕ مر بها، فالنجاح یزید من توقعاته واحساسه بالفاعلیة، التيالخبرات السابقة   حین أن فيُ
ًالفشل أو الإخفاق المتكرر یؤثر سلبا على الإحساس بالفاعلیة، وتعزیز الفاعلیة یقود 

ُكما أن تغیر الفاعلیة الذاتیة التدریسیة للمعلم من .  المواقف الأخرىفيى التعمیم المعلم إل
إدراكه المسبق لقدراته الذاتیة، وصعوبة المهمة : خلال الإنجازات الأدائیة یعتمد على

 التيالمدركة، ومقدار الجهد المبذول، وحجم المساعدات أو المساندة الخارجیة، والظروف 
 للنجاحات والإخفاقات؛ بمعنى أن الزمنيداء أو التدریس، والتوقیت تُحیط بعملیة الأ

ُالإخفاقات إذا حدثت قبل الشعور بالفاعلیة فإنها تقلل من هذا الشعور، بالإضافة إلى 
  . الذاكرةفيً یتم به تنظیم وبناء الخبرات معرفیا الذيالأسلوب 

   :Vicarious Experienceالخبرات البدیلة ) ٢(
ُّ یحصل علیها المعلم من خلال التعلم التيالخبرات غیر المباشرة ُوتشیر إلى 

، Observational Learning ُّ، أو التعلم بملاحظة الآخرینModelingبالنمذجة 
ًحیث إن المعلم یكتسب ویتعلم عن طریق ملاحظة الآخر اعتمادا على أربع عملیات فرعیة 

لنموذج والتصورات السابقة عنه والتكافؤ  اختیار افي یؤثر الذي :الانتقائيالانتباه : هي
 من خلال تمثل المعلومات بها على هیئة :الذاكرة. والجاذبیة والقیم والأنشطة الملاحظة

) السلوك(ًحیث إن هناك ارتباطا بین الفعل: إنتاج السلوك. قواعد وتصورات تؤثر على الفرد
ات الفرعیة، كان من السهل والتصورات المسبقة، فكلما امتلك المعلم العدید من المهار

 إن الفرد لا یقوم بكل ما :الدافعیة. استخدام هذه النماذج التصوریة لإنتاج سلوك جدید
النتائج : هي أداء السلوك الملاحظ ثلاثة أنواع من الدوافع المحفزة فيُّتعلمه ولكن یتحكم 

حظون نماذج ناجحة ُفالمعلمون الذین یلا. الذاتيالمباشرة، والخبرات البدیلة، والإنتاج 
  .یُمكنهم استخدام هذه الملاحظات لتقدیر فاعلیتهم الخاصة

    :Verbal persuasion اللفظيالإقناع ) ٣(
 یتعلق بخبرات معینة للآخرین والإقناع الذي على الحدیث اللفظي یعتمد الإقناع 

رین، وهو ما ً تأتى إلى الفرد لفظیا عن طریق الآخالتيِبها من قبل الفرد، أو المعلومات 
 لخلق حس ثابت في وحدة لا یكالجماعيوبالرغم من أن الإقناع . الجماعيیُسمى بالإقناع 

ُبالفاعلیة الذاتیة التدریسیة لكنه یمكن أن یساهم   تتم خلال الأداء التي النجاحات فيُ
 ومساندة بأنهم یمتلكون اجتماعي لفظي، فالمعلمین الذین یتلقون إقناع التصحیحي

 تعلیميلتغلب على صعوبات المواقف التعلیمیة، ویتلقون المساعدة للقیام بأداء القدرات 
ًناجح، فإنهم یبذلون جهدا عظیما أكثر من أولئك الذین یتلقون المساعدة فقط، كما أن  ً

 الذي وحده دون تهیئة الظروف الملائمة للأداء الفعال یؤدى إلى الفشل اللفظيالإقناع 
ِیضعف الثقة بالمقنع وی  وبالتالي الإقناع، لمتلقيقوض الفاعلیة الذاتیة التدریسیة المدركة ُ
 على الفاعلیة الذاتیة اللفظي نفس الوقت مستقلة لآثار الإقناع فيهناك علاقة تفاعلیة و

  .التدریسیة
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  ):الاستثارة الانفعالیة(الحالة النفسیة والفسیولوجیة ) ٤(
ا إذا كان یستطیع تحقیق أهدافه أم ُ تحدد للمعلم مالتيتتعلق بالعوامل الداخلیة 

ً تتطلب مجهودا كبیرا، وتعتمد التي المواقف الصعبة أو فيلا، فالاستثارة الانفعالیة تظهر  ً
 أساسيعلى الموقف وتقییم معلومات القدرة فیما یتعلق بالكفاءة الشخصیة، وهى مصدر 

 فيتثارة الفسیولوجیة لمعلومات فاعلیة الذات وتؤثر علیها، كما یعتمد المعلم على الاس
الحكم على فاعلیته، فالقلق والإجهاد یؤثران على فاعلیة الذات التدریسیة، والاستثارة 

ًخوفا شدید أو قلقا حادا(الانفعالیة المرتفعة ً ِعادة ما تؤدى إلى فاعلیة منخفضة وتضعف ) ً ُ
عیة المدركة مستوى الاستثارة، والداف: الأداء، وترتبط الاستثارة ببعض المتغیرات مثل

  . للاستثارة، وطبیعة العمل من حیث السهولة والصعوبة
  ): المنخفضة–المرتفعة (خصائص المعلمون ذوى الفاعلیة الذاتیة التدریسیة 

 & Gibson ؛ Bandura & Wood, 1989, 807(یُشیر بعض الباحثین 
Dembo, 1984, 572؛  Milner & Hoy, 2003, 264-265 ؛ Bandura, 

) ٥٩٨، ٢٠١٦نافز بقیعى،  ؛ ٤٥٧-٤٥٦، ٢٠١٣عبد االله الصالحى، ؛  124 ,1993
 یتسم بها المعلمون من ذوى الفاعلیة الذاتیة التدریسیة التيإلى أهم الخصائص والسمات 
ُ الفاعلیة الذاتیة التدریسیة المنخفضة، یمكن عرضها على يالمرتفعة، والمعلمون من ذو

  : التاليالنحو 
  

 : التدریسیة المرتفعة الفاعلیة الذاتیةوذو  ) أ(
 . قدراتهم وكفاءتهم التدریسیةفيلدیهم ثقة عالیة  -
 .یستخدمون أسالیب تدریسیة مفیدة وناجحة فیها كثیر من التمیز والإبداع -
 . یحرصون على علاقات جیدة بالمتعلمین وأولیاء أمورهم -
 الإخفاق ةمسؤولیُیحرصون على تحقیق أهدافهم التعلیمیة ویحملون أنفسهم  -

 .افیه
 .ُ تقابلهم أثناء عملهمالتي مواجهة العقبات فيیتمتعون بمثابرة عالیة  -
ِّیهتمون بمتابعة تقدم المتعلمین ویقومون أداءهم باستمرار، ولدیهم  - ُ  مرونةُ

  .تعلیمیة وأسالیب متجددة
 .ُلدیهم تصورات إیجابیة نحو المتعلمین ویقدمون المساعدة لهم -
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 . وضغوط المهمة أو العملةولیالمسؤلدیهم قدرة عالیة على تحمل  -
 .متفائلون ومتحمسون ولدیهم طاقة عالیة -
 .ًلدیهم طموح مرتفع، ویتبنون أهدافا صعبة ویحرصون على تحقیقها -
 .فيًلدیهم أسلوب عزو مناسب، فغالبا ما یعزون فشلهم إلى الجهد غیر الكا -

  : الفاعلیة الذاتیة التدریسیة المنخفضةوذو  ) ب(
راتیجیاتهم التعلیمیة وفق عملیات التقویم وما یستجد لا یستطیعون تعدیل است -

 .من ظروف
 .  مواجهة العقبات والصعوباتفيلدیهم طموحات متواضعة ویستسلمون بسرعة  -
 .یتخوفون من المهام الصعبة ویقعون بسهولة ضحایا للإجهاد والاكتئاب -
 دون مبرر، وتوقعاتهم من المطلوبةُینشغلون بنقائصهم ویهولون المهام  -

 .لمتعلمین منخفضةا
یُركزون على النتائج الفاشلة، وأسلوب إعزائهم غیر مناسب، ولیس لدیهم قدرة  -

 .الذاتيعلى التوجیه 
ُّیتواصلون بطرق غیر مناسبة مع أولیاء الأمور، ویهملون التعرف على مدى  - ُ

   .تقدُّم المتعلمین
ة، وسوف یعرض  تناولت الفاعلیة الذاتیة التدریسیالتي الدراسات فيوتوجد ندرة 

) Blackburn, 2007(حیث أجرى : التالي هذه الدراسات على النحو الحاليالباحث 
دراسة استهدفت التعرف على العلاقة بین الفاعلیة الذاتیة التدریسیة وشعور المعلمین 

معلم ومعلمة، تم تطبیق مقیاس ) ٨٠(، وتكونت عینة الدراسة من فيبالرضا الوظی
 العملیة التعلیمیة، واستخدام فيالمشاركة : دریسیة علیهم ویتضمنالفاعلیة الذاتیة الت

، وقد أشارت النتائج إلى فيٕإستراتیجیات التدریس، وادارة الفصل، ومقیاس الرضا الوظی
ًوجود ارتباط دال إحصائیا بین الفاعلیة الذاتیة التدریسیة والمستوى المرتفع من الرضا 

 إدارة الصف بینما كانوا أقل فيكانوا أكثر فاعلیة ، وتبین أن المعلمین الذكور فيالوظی
    . العملیة التعلیمة مقارنة بالمعلمات الإناثفي مشاركة المتعلمین فيفاعلیة 

بدراسة ) Blackburn & Robinson, 2008, 1-11(كما قام كل من 
، فياستهدفت التعرف على العلاقة بین الفاعلیة الذاتیة لدى المعلمین والرضا الوظی

معلم ومعلمة بالولایات المتحدة الأمریكیة، وتم تطبیق مقیاس ) ٨٠(تكونت العینة من و
، وأوضحت الدراسة وجود علاقة فيالفاعلیة الذاتیة التدریسیة ومقیاس الرضا الوظی

، كما تبین عدم فيارتباطیة موجبة بین الفاعلیة الذاتیة التدریسیة والشعور بالرضا الوظی
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ة الذاتیة التدریسیة لدى المعلمین ترجع إلى متغیر الخبرة، كما  الفاعلیفيوجود فروق 
     .تبین أن المعلمین الذكور أكثر فاعلیة من المعلمات الإناث

دراسة استهدفت التعرف على ) ١٩٣-١٦٧، ٢٠١١سعود الكثیرى، (وأجرى 
تدریس،  استراتیجیات الفي المرحلة الثانویة بمدینة الریاض لفاعلیة أدائهم معلميتصورات 

ًمعلما، تم تطبیق ) ٧٥٣(وتكونت عینة الدراسة من . وٕادارة الفصل، وتنشیط المتعلم
مقیاس الفاعلیة الذاتیة التدریسیة، وقد أشارت النتائج إلى أن المعلمین یرون أن فاعلیتهم 

 من التفصیل تبین أن  كافة المحاور، وبشيءفيالتدریسیة متوسطة ولیست جیدة 
ُّ استخدام استراتیجیات التعلیم التعلم أعلى من تصوراتهم لفاعلیتهم في تصوراتهم لفاعلیتهم

  .  وتنشیط المتعلمینالتعلیمي إدارة الصف في
ُّدراسة هدفت لتعرف ) ٤٨٦-٤٤٩، ٢٠١٣عبد االله الصالحى، (كما أجرى 

مستوى وأبعاد الفاعلیة الذاتیة التدریسیة وعلاقتها بمستوى خبرة المعلم وتخصصه، 
ًمعلما ذكرا من ) ٢٩٢(ینة الدراسة من وتكونت ع  التعلیم العام بمنطقة القصیم معلميً

بالمملكة العربیة السعودیة، وتم تطبیق مقیاس أبعاد الفاعلیة الذاتیة التدریسیة، وأشارت 
ً التعلیم العام الأكثر خبرة یمتلكون مستوى مرتفعا من الفاعلیة معلميالنتائج إلى أن 

 المرحلة معلميارنة بزملائهم الأقل خبرة، كما أشارت النتائج إلى أن الذاتیة التدریسیة مق
 الفاعلیة الذاتیة التدریسیة، فيالابتدائیة أعلى من زملائهم بالمراحل التعلیمیة المختلفة 

 مستوى الفاعلیة الذاتیة ترجع إلى فيً حین تبین عدم وجود فروق دالة إحصائیا في
    .التخصص

) Guo, Dynia, Pelatti and Justice, 2014, 12-21(كما أجرى 
 مدارس التربیة الخاصة، وعلاقتها معلميللتعرف على الفاعلیة الذاتیة التدریسیة لدى 

) ١٠٨(ُّبجودة الأداء بالفصول الدراسیة، ومستوى تعلم الأفراد، وتكونت عینة الدراسة من 
معلم بمدارس التربیة الخاصة، وتم تطبیق مقیاس الفاعلیة الذاتیة التدریسیة، والاختبار 

 بالفصل، وقد أشارت الدراسة إلى ارتباط التعلیميومقیاس جودة الأداء لى، یالتحص
ُّالفاعلیة الذاتیة التدریسیة إیجابیا بكل من جودة الأداء داخل الفصل ومستوى تعلم الأفراد ً.    

  : Job satisfaction فيالرضا الوظی
جالات  مفي تناولها العدید من الباحثین التي من بین المتغیرات فيالرضا الوظی

ً تحدید تعریف شامل نظرا لاختلاف ظروف في صعوبةحیاتیة متنوعة، مما ترتب علیه 
  . العمل ومتطلباته وبیئته والعوامل المرتبطة به

، ٢٠١٦ ؛ حمیدة اندش، ٣٤٣ ،٢٠١٣رقیة الیعقوبى، (فقد عرفه كل من 
ه من عمل بأنه حالة شعوریة لدى الفرد تجعله یشعر بالراحة والقناعة بما یؤدی) ١٨٧١
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یُشبع حاجاته ورغباته وطموحاته، ویأتى هذا الشعور من التفاعل بین مكونات شخصیة 
الفرد والعوامل المحیطة والمرتبطة بالبیئة الوظیفیة، وهذه الحالة تدفعه إلى بذل مزید من 

  . العملفي والتفانيالجهد 
، ٢٠٠٧إسعاد البنا،  ؛ Crossman & Harris, 2006,32(كل من وأوضح 

 إیجابي ذاتي للمعلم هو حالة وجدانیة تتسم بالسعادة، وشعور فيأن الرضا الوظی) ٧
 تجعله یرضى عن عمله، ویترتب علیها إشباع التيیشعر به المعلم عندما تزداد العوامل 

 یأملها، وهو ناتج عن التوازن بین قدرات ومیول وطموحات وسمات التيحاجاته ورغباته 
 التي وتقبله لمعطیات البیئة البشریة والمادیة والعلمي النفسيده المعلم الشخصیة، واستعدا

  .یتواجد فیها
 أنها تؤكد على مشاعر وأحاسیس المعلم فيویتضح من تعریفات الرضا الوظی

 إشباع حاجات المعلم فيتجاه العمل ومتطلباته ومكونات بیئته، وتؤكد على دور العمل 
ُوالوظیفة، وتركز على طریقة تفاعل المعلم مع وتحقیق أهدافه وتطلعاته وآماله للحیاة 

علاقات الزملاء وطرق معالجة المشكلات، : ظروف العمل والعوامل المؤثرة فیه، مثل
  .  والانتماء لبیئة العمل، ونوع الضغوطوالاجتماعي النفسيوالتوافق 

  
  
  

    :فيخصائص الرضا الوظی
 ,Abushaira ؛ ١٤-١٣، ٢٠١١، الكرديأحمد (یُشیر بعض الباحثین 

إلى عدد من خصائص الرضا ) ٨٢-٨١، ٢٠١٧هیام أبو عجیلة، ؛ 48-49 ,2012
  :التالي إیجاز على النحو فيُ یمكن عرضها فيالوظی

ًنظرا لتعدد توجهات الباحثین ومداخلهم لدراسته، : متعدد المفاهیم وطرق القیاس) ١(
  .وتعدد النظریات المفسرة له والمتغیرات المرتبطة به

ًنظرا لتباین أنماطه من موقف لآخر ومن دراسة : داخل جوانب السلوك المرتبطة بهتت) ٢(
لأخرى، مما یجعل هناك حالة من التناقض والتداخل بین نتائج الدراسات 

  .ُ یظهرها الأفرادالتيوالسلوكیات 
 ذلك كثرة المتغیرات في عملیة دینامیكیة وغیر مستقرة، والسبب فيالرضا الوظی) ٣(

 یتأثر اجتماعي تؤثر فیه، فهو سلوك وموقف التي المرتبطة به أو والعوامل
  .بالخبرات السابقة والمواقف المختلفة
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ُ المرضى لشخص ما قد حیث یختلف من شخص لآخر، فالشيء: وعفردى الموض) ٤(
ًیكون غیر مرض لشخص آخر، نظرا لاختلاف دوافع الأشخاص وحاجاتهم باختلاف  ٍ ُ

  .المكان والزمان
فهو محصلة للعدید من الخبرات : الاجتماعيبط بسیاق العمل وتنظیمه ونظامه یرت) ٥(

المحبوبة أو غیر المحبوبة المرتبطة بالعمل وجماعته وتحقیق الأهداف الشخصیة 
  . تحقیقهافيأو الفشل 

ًالرضا قد یكون جزئیا أو كلیا) ٦(  العناصر باقيفالرضا عن عنصر لا یعنى الرضا عن : ً
    .عل قیاسه عملیة محفوفة بالمخاطر وأخطاء التفسیرالأخرى، مما یج

    :في الرضا الوظیفيالعوامل المؤثرة 
 مدارس التربیة الفكریة خاصة ومعلمي لدى المعلمین عامة فيإن الرضا الوظی

 تكوینه، تتعلق بالمعلم ذاته، وأدائه، ومحتوى في تؤثر التيتعتمد على العدید من العوامل 
 & Stempien(الإضافة للمؤسسة، أوردها العدید من الباحثین العمل أو الأداء، ب

Loeb, 2002, 259 ،٢٧، ٢٠١٥ بدر الشمرى، ؛١٧-١٦، ٢٠١٥ ؛ عصام عمر-
    :یليُویمكن عرضها فیما ) ٨٢-٨١، ٢٠١٧هیام أبو عجیلة،  ؛ ٣١

  
  

  :عوامل مرتبطة بالمعلم )١(
  د من الحاجات،  إشباع عدفيإن الفرد عندما یسعى للحصول على عمل فإنه یرغب

 یسعى التيومعلم مدارس التربیة الفكریة كعامة البشر لدیه العدید من الاحتیاجات 
 إشباع احتیاجاته زادت درجة رضاه عن فيٕلتحقیقها واشباعها، وكلما ساعده العمل 

 .العمل
  للمعلم في الرضا الوظیفي تتحكم التيیوجد العدید من العوامل والسمات الشخصیة ،

النفسیة (تعدادات، والقدرات الشخصیة، والمیول والحالة الصحیة الاس: تشمل
 .، وأهمیة العمل بالنسبة له)والجسمیة

  تؤثر قیم واتجاهات معلم مدارس التربیة الفكریة نحو مهام العمل ومتطلباته، فعندما
ِّیستطیع المعلم تحقیق قیمه واتجاهاته أثناء العمل أو خلاله فإنه یحقق الرضا  ُ

لدیه، فإذا كان هناك اتجاه سالب نحو العملیة التعلیمیة أو أحد عناصرها،  فيالوظی
ٍفإن هناك احتمالا لأداء غیر مرض ُ ً. 
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  شعور معلم مدارس التربیة الفكریة باحترامه لذاته وتقدیرها من خلال طبیعة العمل
 كل تقدیر الآخرین لدوره، وشعوره بقیمة العمل،، ُ تقدم لهالتيوالمساندة الاجتماعیة 

 . تجاه عمله بمدارس التربیة الفكریةفيذلك یجعله یشعر بالرضا الوظی
  :عوامل مرتبطة بطبیعة العمل ومحتواه )٢(

ٕإن العمل بمدارس التربیة الفكریة یتطلب قدرات ومهارات وامكانات وخبرات 
ٕوابداعات وسمات شخصیة معینة، حیث إن المتعلمین لدیهم قدرات وامكانات خاصة، 

لم درجات مرتفعة من السیطرة الذاتیة واستغلال القدرات والمهارات، وتنوع تتطلب من المع
  . لدیهفي العمل، مما یؤثر على الرضا الوظیفيكبیر 

 :عوامل مرتبطة بأداء العمل )٣(
 وقدرات وأداءات تمهارایتطلب أداء العمل بمدارس التربیة الفكریة استخدام 

ا شعر المعلم أن قدراته تتناسب مع الأداء  تحقیق الأهداف المرجوة، فكلمفيُمعینة تساعد 
 . لدیهفي والأجور مناسبة مقارنة بالآخرین یزداد الرضا الوظیوالمكافآتالمطلوب، والحوافز 

  ): المدرسة(عوامل مرتبطة بالمؤسسة  )٤(
ًإن العمل بمدارس التربیة الفكریة یتسم بطبیعة وظروف خاصة، وغالبا ما یكون 

نمط الإشراف :  لدى المعلمین، ومن أهم هذه العواملفي الوظی الرضافيلهده الطبیعة دور 
 یتلقاها المعلم من أولیاء الأمور وزملائه والإدارة والمشرفین التيوالقیادة، والمساندة 
، وتوفر الإمكانات التكنولوجیة والمادیة، وعدد ساعات العمل الترقيوغیرهم، وأسالیب 

  .بالمدرسة، ووضوح الإنتاجیة
، وتنوعت مداخل دراستها بتنوع في تناولت الرضا الوظیالتياسات تعددت الدر

 هذه الدراسات على الحالياهتمام الباحثین وأهداف دراساتهم، وسوف یعرض الباحث 
  :التاليالنحو 

دراسة هدفت للتعرف ) Stempien & Loeb, 2002, 258-267(أجرى 
لعام ومعلمى مدارس التربیة  لدى معلمى مدارس التعلیم افي الرضا الوظیفيعلى الفروق 

ًمعلما، ) ١١٦(الخاصة الذین یتعاملون مع ذوى الإعاقة، وتكونت عینة الدراسة من 
من معلمى مدارس التعلیم العام، ) ١١٠(من معلمى مدارس التربیة الخاصة، و) ٥٦(

 من خلال البرید، وقد أشارت الدراسة إلى أن معلمى فيُوطبق علیهم استبانه الرضا الوظی
ًدارس التعلیم العام أكثر رضا من معلمى مدارس التربیة الخاصة، وأرجعت الدراسة هذه م

النتائج إلى المستوى المرتفع من الضغوط التى یتعرض لها معلمو مدارس التربیة 
 .الخاصة
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ُّدراسة اهتمت بالتعرف ) ٩٥-٦٥، ٢٠٠٤عبد العزیز العبد الجادر، (وقد أجرى 
 التربیة الخاصة، وطبقت ومعلمي التعلیم العام معلمي بین يف الرضا الوظیفيعلى الفروق 

ًمعلما من ) ١٢٤(ًمعلما من التعلیم العام ) ١٢٧( على فيالدراسة استبانة الرضا الوظی
 لصالح في الرضا الوظیفي التربیة الخاصة، وأسفرت النتائج عن وجود فروق معلمي
التعلیم العام، والتربیة (المعلمین  التعلیم العام، كما تبین عدم وجود فروق بین معلمي

  . العمر، والخبرة، والدرجة العلمیة، والتخصص: ترجع إلى متغیرات مثل) الخاصة
دراسة استهدفت ) (Platsidou & Agaliotis, 2008, 61-76كما أجرى 
 یتعرض التي، ومصادر الإجهاد والضغوط في، والرضا الوظیالنفسيالكشف عن الاحتراق 

) ١٢٧(ربیة الخاصة الیونانیون، وقد اعتمدت الدراسة على عینة تكونت من لها معلمو الت
، وأخرى فيًمعلما بمدارس التربیة الخاصة الیونانیة، وتم إعداد استبانة لقیاس الرضا الوظی

، النفسيلقیاس عوامل أو مصادر الإجهاد وضغوط العمل، بالإضافة إلى مقیاس الاحتراق 
 لدى العینة منخفض، ولدیهم مستوى النفسيى الاحتراق وقد أشارت الدراسة إلى مستو

 حین كان الرضا في عن ظروف عملهم والإدارة والمؤسسة، فيمناسب من الرضا الوظی
 والأجور منخفض، كما أوضحت الدراسة إلى أن عوامل أو مصادر الإجهاد الترقيعن 

داد البرامج التعلیمیة  فصول الإعاقات المتعددة، إعفيالعمل : في العمل تتمثل فيوالضغط 
وتنفیذها، وعملیات القیاس والتقویم لتحدید مدى تقدم المتعلمین، وعدم المساندة من 

    . مجال التعلم والتعلیمفيالإدارة وأولیاء الأمور وزملاء العمل والخبراء 
دراسة هدفت ) ٤٦-١، ٢٠٠٩، رشديعلى الزهرانى وسرى (كما أجرى كل من 

 التربیة الخاصة، معلمي لدى الانفعالي التنبؤ بالذكاء في المهنيللتعرف على دور الرضا 
 معاهد وبرامج التربیة الخاصة بمدینة معلميًمعلما من ) ٢٠٧(وتكونت عینة الدراسة من 

، وقد الانفعالي، ومقیاس الذكاء فيالریاض، واستخدمت الدراسة مقیاس الرضا الوظی
 والرضا الانفعاليً دالة إحصائیا بین الذكاء أشارت النتائج إلى أن هناك علاقة ارتباطیة

 لدى الانفعالي دالة على الذكاء في لدى عینة الدراسة، وتبین أن الرضا الوظیفيالوظی
   . التربیة الخاصةمعلمي

دراسة هدفت للتعرف على ) ٤٩-١٥، ٢٠١١عبد المحسن القحطانى، (وأجرى 
 ضوء في بدولة الكویت لحكوميا التربیة الخاصة بالقطاع معلمي لدى فيالرضا الوظی

 فيًمعلما ومعلمة، یعملون ) ١١٨(بعض المتغیرات الدیموغرافیة، وتكونت العینة من 
، وقد أشارت فيمجال التربیة الخاصة بكافة فئاتها، وتم تطبیق استبانه الرضا الوظی

 أن  لدى أفراد العینة، إلاالإیجابي فيالنتائج إلى وجود مستوى مناسب من الرضا الوظی
ًرضاهم عن العوامل غیر المادیة أعلى، كما أن المعلمین الأكبر سنا كانوا أكثر رضا،  ً

  .وكانت المعلمات أكثر رضا من المعلمین
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 دراسة هدفت إلى الكشف عن )(Abushaira, 2012, 48-56كما أجرى 
: يهً الأردن وفقا لمجموعة من المتغیرات في التربیة الخاصة معلمي لدى فيالرضا الوظی

ًمعلما بمدارس التربیة ) ١٣٩(العمر والجنس وبیئة العمل، وتكونت عینة الدراسة من 
، وقد أشارت النتائج فيطُبق علیهم استبانة الرضا الوظی)  إناث١٢٣ ذكور، ١٦(الخاصة 

 حین تبین في، في الرضا الوظیفي بین الجنسین إحصائیةإلى عدم وجود فروق ذات دلالة 
ً بین المعلمین الأصغر سنا والأكبر لصالح الأصغر سنا، إحصائیة وجود فروق ذات دلالة ً

كما أن هناك عدم رضا لدى المعلمین بسبب بیئة العمل غیر المناسبة، وأوصت الدراسة 
   . مدارس التربیة الخاصةلمعلميإلى تحسین بیئة العمل 

دراسة استهدفت التعرف على العلاقة بین ) ٢٠١٤خالد الزیدان، (كما أجرى 
 التربیة الخاصة بمنطقة حائل بالمملكة العربیة معلمي وفاعلیة الذات لدى فيالرضا الوظی

 ضوء في التربیة الخاصة معلمي لدى في الرضا الوظیفيالسعودیة، والتعرف على الفروق 
ًمعلما ) ١٨٩(وتكونت عینة الدراسة من . متغیر مكان العمل، والخبرة، والراتب، والتخصص

، فية الخاصة بالمدارس الحكومیة، وتم تطبیق مقیاس الرضا الوظی التربیمعلميمن 
ومقیاس فاعلیة ذات، وأشارت نتائج الدراسة إلى وجود علاقة ارتباطیة موجبة بین الرضا 

 لصالح الخبرة الأكثر من عشر في الرضا الوظیفي وفاعلیة الذات، وكانت الفروق فيالوظی
 في حین لم یتبین وجود فروق فيدائیة، سنوات، والراتب الأعلى، والمرحلة الابت

    .فيُالتخصص، كما تبین أنه یمكن التنبؤ بمستوى فاعلیة الذات من خلال الرضا الوظی
 بدراسة استهدفت (Wangari & Orodh, 2014, 126-133)وقام كل من

 نیروبي في التربیة الخاصة معلمي وعوامل استبقاء فيالتعرف على محددات الرضا الوظی
وتم تطبیق بنیروبي، ًمعلما للتربیة الخاصة ) ٧٥(ا، وتكونت عینة الدراسة من بكینی

، وقد أشارت النتائج إلى أن غالبیة المعلمین غیر راضین عن فياستبیان للرضا الوظی
 في غضون الخمس سنوات المقبلة فيُشروط العمل وظروفه، ویحتمل أن یتركوا العمل 

غیاب :  إلىفي، وتمثلت أسباب عدم الرضا الوظیحالة عدم تحسن الأوضاع وظروف العمل
 مجال التربیة الخاصة، وعبء العمل الثقیل لزیادة عدد فيالتدریب المناسب والخبرة 

، وعملیات التقییم المرهقة، وانخفاض الإداريالمتعلمین بهذه المدارس، ونقص الدعم 
    .الأجور

قة الصلابة النفسیة دراسة هدفت للتعرف على علا) ٢٠١٥بدر الشمرى، (وأجرى 
 لدى المعلمین بمدارس التربیة الخاصة بمنطقة حائل، والتعرف على فيبالرضا الوظی

 التيالمرحلة الدراسیة : ُ بین المعلمین تعزى إلى متغیرات مثلفي الرضا الوظیفيالفروق 
، والتخصص؛ والتنبؤ بدرجة إسهام الشهريیعمل بها، وسنوات الخبرة، ومقدار الدخل 

) ٢٣٦(وتكونت عینة الدراسة من .  لدى المعلمینفي الرضا الوظیفيبة النفسیة الصلا
 مدارس التربیة الخاصة بمنطقة حائل بالمملكة العربیة السعودیة، وتم معلميًمعلما من 
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، وأشارت نتائج الدراسة إلى وجود فيتطبیق مقیاس الصلابة النفسیة ومقیاس الرضا الوظی
 لدى عینة في بین كل من الصلابة النفسیة والرضا الوظیًعلاقة موجبة دالة إحصائیا

 لصالح المعلمین في الرضا الوظیفيًالدراسة، كما تبین وجود فروق دالة إحصائیا 
المتخصص وذوى الخبر الكبیرة والدخل المرتفع والمراحل التعلیمیة العلیا، كما تبین أنه 

    .فع مرتفيكلما زادت الصلابة النفسیة كان هناك رضا وظی
  : فروض الدراسة

 بعد استعراض الباحث الأُطر النظریة والدراسات السابقة ذات الصلة بموضوع 
الدراسة الحالیة، وخاصة ما یرتبط منها بالعلاقة بین متغیرات الدراسة، فقد رأى الباحث 

  :التالي البحثيصیاغة الفرض 
لمتعلمین، والفاعلیة  لأداء االحقیقيیختلف كل من الاتجاه نحو استخدام التقویم "

 باختلاف الجنس والتخصص، وتوجد علاقة دالة فيوالرضا الوظیالذاتیة التدریسیة، 
 لأداء المتعلمین وكل من الفاعلیة الحقیقيًإحصائیا بین الاتجاه نحو استخدام التقویم 

یة، ، ویوجد تفاعل بین كل من الفاعلیة الذاتیة التدریسفيوالرضا الوظیالذاتیة التدریسیة، 
 لأداء المتعلمین الحقیقي تأثیرهما على الاتجاه نحو استخدام التقویم في فيوالرضا الوظی

  ". مدارس التربیة الفكریةمعلميلدى 
ُویمكن صیاغة مجموعة من الفروض الإحصائیة الصفریة المتعلقة بالفرض 

  :التالي على النحو البحثي
 ومعلمات مدارس معلميكل من ً لا توجد فروق دالة إحصائیا بین متوسطات درجات  )١(

 لأداء المتعلمین الحقیقي مقیاس الاتجاه نحو استخدام التقویم فيالتربیة الفكریة 
 ).المحاور والدرجة الكلیة(

 الأنشطة ومعلمي الفصل، معلميًلا توجد فروق دالة إحصائیا بین متوسطات درجات  )٢(
 لأداء الحقیقيتقویم  مقیاس الاتجاه نحو استخدام الفيبمدارس التربیة الفكریة 

 ).المحاور والدرجة الكلیة(المتعلمین 
 ومعلمات مدارس معلميًلا توجد فروق دالة إحصائیا بین متوسطات درجات كل من  )٣(

 ).المحاور والدرجة الكلیة( مقیاس الفاعلیة الذاتیة التدریسیة فيالتربیة الفكریة 
 ومعلمي الفصل، معلميًلا توجد فروق دالة إحصائیا بین متوسطات درجات كل من  )٤(

المحاور ( مقیاس الفاعلیة الذاتیة التدریسیة فيالأنشطة بمدارس التربیة الفكریة 
 ). والدرجة الكلیة
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 ومعلمات مدارس معلميًلا توجد فروق دالة إحصائیا بین متوسطات درجات كل من  )٥(
 ).المحاور والدرجة الكلیة (في مقیاس الرضا الوظیفيالتربیة الفكریة 

 ومعلمي الفصل، معلميًجد فروق دالة إحصائیا بین متوسطات درجات كل من  لا تو )٦(
المحاور والدرجة  (في مقیاس الرضا الوظیفيالأنشطة بمدارس التربیة الفكریة 

 ). الكلیة
ً لا توجد علاقة دالة إحصائیا بین درجات مقیاس الاتجاه نحو استخدام التقویم  )٧(

، ودرجات كل من مقیاس الفاعلیة )درجة الكلیةالمحاور وال(الحقیقى لأداء المتعلمین 
  ).المحاور والدرجة الكلیة(فيالذاتیة التدریسیة ومقیاس الرضا الوظی

 في فيًلا یوجد تفاعل دال إحصائیا بین الفاعلیة الذاتیة التدریسیة والرضا الوظی )٨(
لأداء  الحقیقي مدارس التربیة الفكریة نحو استخدام التقویم معلميتأثرهما على اتجاه 

 المتعلمین ذوى الإعاقة الفكریة؟
  
  

  :إجراءات الدراسة
ٕمرت الدراسة الحالیة بعدة إجراءات وخطوات بدأت باختیار المشاركین، واعداد 

 لأداء الحقیقي تضمنت إعداد مقیاس الاتجاه نحو استخدام التقویم التيأدوات الدراسة 
ُّ، والتحقق من فياس الرضا الوظیالمتعلمین، ومقیاس الفعالیة الذاتیة التدریسیة، ومقی

خصائصهم السیكومتریة، وانتهت الدراسة بتطبیق الأدوات وجمع البیانات وتحلیلها 
ُویمكن عرض هذه الإجراءات بالتفصیل على النحو . ًإحصائیا وتفسیر ومناقشة النتائج

  :التالي
  : المشاركون: أولا

ارس التربیة الفكریة، من المعلمین بمد) ٨٠( الدراسة الحالیة عدد فيشارك 
) ٢٦٠( للمعلمین بمدارس التربیة الفكریة بمحافظة المنوفیة الإجماليًعلما بأن العدد 
ُ، ویمكن %٣٢,٥  هي مجتمع الدراسةإجمالي أن نسبة المشاركین من أيًمعلما ومعلمة، 

  :التالي) ١(توضیح توزیع المشاركین بجدول 
  )١(جدول رقم 

  ًسة وفقا للجنس والتخصص الدرافي توزیع المشاركین 
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  التخصص  الجنس

معلم   معلم الفصل  المجموع  إناث  ذكور
  مجموع  الأنشطة

٨٠  ٥٠  ٣٠  ٨٠  ٤٥  ٣٥  

  :أدوات الدراسة: ًثانیا
 تتناسب مع عینة وهدف التياعتمدت الدراسة الحالیة على مجموعة من الأدوات 

  : التاليُویمكن إیجازها على النحو ، الدراسة
  . الحقیقي نحو التقویم هالاتجا مقیاس -١
  . مقیاس الفاعلیة الذاتیة التدریسیة-٢
  .في مقیاس الرضا الوظی-٣

  :الحقیقي نحو التقویم الاتجاهمقیاس : ًأولا
 ضوء الأدبیات في نحو التقویم الحقیقي الاتجاهقام الباحث بإعداد مقیاس 

الغرض فقد اعتمد ً هذا المجال، ونظرا لعدم وجود مقیاس لهذا فيوالدراسات السابقة 
بهدف  .ُ صورته النهائیة على شكل مواقف یحدد المعلم موقفه من كل منهافيالمقیاس 

ً موقفا تم توزیعها )٣٣(، وقد تضمن المقیاس الحقیقيالتعرف على اتجاهه نحو التقویم 
  : هيعلى أربعة محاور 

  : كریة لدى معلمي مدارس التربیة الفالحقیقي وضوح مفهوم وثقافة التقویم -١
، الحقیقي توجد لدى المعلمین والخاصة بمفهوم التقویم التيُویقصد به المعرفة 

ومدى حرصهم على فهم نظمه وأسالیبه وأدواته، وانتشار ثقافته بینهم وكیفیة تفعیله، 
 زیادة وعیهم وثقافتهم فيُ تسهم التيوالاهتمام بحضور الدورات والندوات واللقاءات 

 على تفعیله باستخدام الوسائل والأسالیب المناسبة، ومتابعة الجدید بأهمیته، ومدى قدرتهم
، ٢٧، ٢٣، ٢٢، ١٨، ١٤، ١٣، ٩، ٥، ١:(ُویقاس هذا المحور بالعبارات التالیة. فیه
٣٣، ٣١.(  
  :  لدى معلمي مدارس التربیة الفكریةالحقیقي وضوح أهمیة التقویم -٢

 مدارس التربیة في حقیقيالُویقصد به مدى وعى المعلمین بأهمیة التقویم 
 فيَّالفكریة، ومدى قناعتهم بأهمیة تطبیقه بشكل فعال، ومدى قناعتهم بأهمیة دور المعلم 

 بأهمیته بالنسبة للمعلم والمتعلم الوعي، وأهمیة التثقیف ونشر الحقیقيتفعیل التقویم 
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، ٢٤، ١٩، ١٥، ١٠، ٦، ٢: (ُویقاس هذا المحور بالعبارات التالیة. والعملیة التعلیمیة
٢٨ .(  
  :الحقیقي تفعیل التقویم في وضوح دور المعلمین -٣
، وسعیه الحقیقي تفعیل التقویم فيیُقصد به وعى المعلم وقناعته بأهمیة دوره    

ت الدراسة والأنشطة، وأن اتفعیل دوره على مستوى المدرسة وحجرالدءوب لتحقیقه و
ُ العملیة التعلیمیة لا یمثل عبء على المعلم، بل یسهم في الحقیقي التقویم تطبیق  فيًُ

 تحقیق نهضة تعلیمیة، ووعى المعلم بأهمیة فيُتطویر أدائه ومهاراته ویبرز دوره الفاعل 
. الحقیقي لتحقیق التقویم ر المدرسیة وأولیاء الأموزملائه والإدارة والتواصل مع المتعلم

  ).٣٢، ٢٩، ٢٥، ٢٠، ١٦، ١١، ٧، ٣: (ُویقاس هذا المحور بالعبارات التالیة
  :  لدى المعلمینالحقیقي وضوح الجدوى والعائد والفائدة من تفعیل التقویم -٤ 

 والاستفادة  بمدارس التربیة الفكریة،الحقیقيیُقصد به مدى انتشار تفعیل التقویم 
 تطویر العملیة التعلیمیة، وما یتطلبه من تدریب فيمن تطبیقه بشكل ناجح ودوره 

 التعلیمي الأداء فيواستعدادات، ودرجة شعور المعنیین بالعملیة التعلیمیة بالتحسین 
، ٢٦، ٢١، ١٧، ١٢، ٨، ٤:( ُویقاس المحور بالعبارات التالیة. ُّوتحقیق نواتج التعلم

٣٠.(  
   :قیاس وطریقة تصحیحهوصف الم

 كل موقف ثلاثة اختیارات، وعلى یليً موقفا )٣٣(یتكون المقیاس من 
ُ تعبر عن موقفه منها، وتتضمن التيُالمستجیب أن یقرأ كل موقف ویحدد أحد الاختیارات 

ُختیارا یعبر عن الاتجاه الموجب، اهذه الاختیارات  الاتجاه السالب، أما عن ُ یعبر والثانيً
وتعتمد طریقة التصحیح على إعطاء درجة واحدة . ُفیعبر عن الاتجاه المحایدالثالث 

ُ یعبر عن الاتجاه الذيُ یعبر عن الاتجاه السالب، ودرجتین للاختیار الذيللاختیار 
ُ یعبر عن الاتجاه الموجب، والدرجة الكلیة للمقیاس الذيالمحاید، وثلاث درجات للاختیار 

، كما أن الدرجة الصغرى الحقیقياه الموجب نحو التقویم ُ درجة، وتعبر عن الاتج)٩٩(
ُ درجة، وتعبر عن الاتجاه السالب، بینما تعبر الدرجة )٣٣(للمقیاس   عن الاتجاه )٦٦(ُ

  . لأداء المتعلمینالحقیقيالمحاید نحو استخدام التقویم 
  : الخصائص السیكومتریة للمقیاس

  : للمقیاسالتكوینيصدق ال) أ (
 التربیة وعلم النفس فيقیاس على ثمانیة من المتخصصین ُلقد عرض الم

 كل موقف تلي التيلاستطلاع آرائهم حول مدى صلاحیته ومناسبة المواقف والاختیارات 
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 كل محور لقیاسه، وقد تبین وجود مستوى مناسب فيللمشاركین، ومناسبة عدد المواقف 
 محور، مع اقتراح بعض من الاتفاق حول المواقف والاختیارات وكفایتها لقیاس كل

كما تم عرض المقیاس على .  صیاغة الفقرات والمحاور، وقد تم مراعاتهافيالتعدیلات 
 معلمین لتحدید مدى مناسبة ووضوح صیاغة المواقف للمشاركین، وقد تم تعدیل ١٠عدد 

  .صیاغة العبارات وفق توجیهاتهم وآرائهم
  :الداخليالتجانس ) ب( 

 للمقیاس على حساب معاملات الداخليلتجانس  حساب افياعتمد الباحث 
الارتباط بین درجة كل محور والدرجة الكلیة للمقیاس بعد تطبیقه على عینة استطلاعیة 

  . ًمعلما ومعلمة) ٢٥(مكونة من 
  
  
  
  
  

  )٢(جدول 
 تحتویها وبین درجات المحاور التي معاملات الارتباط بین درجات الفقرات والمحاور 

  )٢٥=ن(الحقیقيمقیاس الاتجاه نحو استخدام التقویم والدرجة الكلیة ل

رقم 
  الفقرات

للمحور 
  الأول

معامل 
  الارتباط

رقم 
  الفقرات

للمحور 
  الثاني

معاملات 
  الارتباط

  رقم الفقرات
للمحور 
  الثالث

معاملات 
  الارتباط

  رقم الفقرات
للمحور 

  الرابع

معاملات 
  الارتباط

٠.٧٠٤**  ٤  ٠.٧١٥**  ٣  ٠.٧٣٣**  ٠.٧٢٥٢**  ١  
٠.٦٨٩**  ٨  ٠.٧٦٩**  ٧  ٠.٧٨٢**  ٠.٦٨٩٦**  ٥  
٠.٧٠١**  ١٢  ٠.٧٠١**  ١١  ٠.٦٨٩**  ٠.٦٥٩١٠**  ٩  
٠.٦٨٨**  ١٧  ٠.٧٦٢**  ١٦  ٠.٧٠٩**  ٠.٧٩٢١٥**  ١٣  
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٠.٧٣٢**  ٢١  ٠.٨١١**  ٢٠  ٠.٦٩٨**  ٠.٧٦٦١٩**  ١٤  
٠.٧٢٥**  ٢٦  ٠.٧٩٠**  ٢٥  ٠.٧٥٤**  ٠.٧٨٨٢٤**  ١٨  
٠.٧٠٢**  ٣٠  ٠.٧٢٠**  ٢٩  ٠.٧٦١**  ٠.٧٠٩٢٨**  ٢٢  
٠.٧٠١**  ٠.٦٨٩٣٢**  ٢٣  
٠.٧٨٧**  ٢٧
٠.٦٩٣**  ٣١
٠.٧٢٥** ٣٣

  
  

  

  معامل الارتباط  المحور معامل الارتباط  المحور

  ٠.٧٩٦**  الثالث  ٠.٧٥٤**  الأول
  ٠.٧٤٣**  الرابع  ٠.٦٨٩**  الثاني

  ٠.٠١دالة عند ** 
 درجات الفقرات أن جمیع معاملات الارتباط سواء بین) ٢(ویتضح من جدول 

ُ، مما یشیر إلى ارتباط ٠.٠١ إلیها ذات دلالة إحصائیة عند مستوى تنتمي الذيوالمحاور 
فقرات المقیاس بمحاورها، كما أن معاملات ارتباط جمیع المحاور والدرجة الكلیة دالة 

  .  مناسبداخليُ، مما یشیر إلى أن المقیاس یتمتع بتجانس ٠.٠١ًإحصائیا عند مستوى 
  : ثبات المقیاس)ج( 

، فقد اعتمد زمنيًنظرا لصعوبة إعادة تطبیق المقیاس على المعلمین بعد فاصل 
ُ التحقق من ثبات المقیاس بطریقتي ألفا كرونباخ والتجزئة النصفیة ویمكن فيالباحث  ُّ

  :یليتوضیحهما فیما 
  : طریقة ألفا كرونباخ- أ

مقیاس بعد حذف درجة تعتمد هذه الطریقة على حساب معامل ألفا كرونباخ لل
یُبین قیم معاملات ألفا بعد ) ٣(وجدول . الفقرة، وحساب معامل ألفا كرونباخ للمقیاس ككل

  :التاليحذف الفقرة على النحو 
  )٣(جدول 

   قیم معامل ألفا بحذف درجة الفقرة 
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قیمة 
معامل 

  فاأل
رقم 

  الفقرة 
قیمة معامل 

  ألفا

٠,٤٩١  ٢٨  ٠,٦٩٢  ١٩  ٠,٦٩٠  ١٠  ٠,٥٦٢  ١  
٠,٤٦٧  ٢٩  ٠,٧٤٢  ٢٠  ٠,٦٢١  ١١  ٠,٧٠١  ٢  
٠,٥٨١  ٣٠  ٠,٥٩٠  ٢١  ٠,٦٩٧  ١٢  ٠,٥٣٤  ٣  
٠,٦١٣  ٣١  ٠,٥٦٨  ٢٢  ٠,٤٩٨  ١٣  ٠,٥٩٨  ٤  
٠,٥٨١  ٣٢  ٠,٥٣١  ٢٣  ٠,٤٠٥  ١٤  ٠,٥٢٢  ٥  
٠,٥٠٧  ٣٣  ٠,٥٧٦  ٢٤  ٠.٦١٥  ١٥  ٠,٦١٢  ٦  
٠,٤٩٨  ٢٥  ٠,٥٤٩  ١٦  ٠,٧١٢  ٧  

٠,٥٩٠  ٢٦  ٠,٤٠٠  ١٧  ٠,٤٩٨  ٨  

٠,٧٢٤  ٢٧  ٠,٥٢٩  ١٨  ٠,٦٥٤  ٩  

  

  ٠.٧٨٣= للمقیاس ككل كرونباخوكانت قیمة معامل ألفا
ُأن قیم معامل ألفا لجمیع الفقـرات تعبـر عـن ثباتهـا، حیـث ) ٣(یتضح من جدول 

 بعــض فــيًبتــا  معظــم المقیــاس، ولــم یتغیــر وظــل ثافــيانخفــض معامــل ألفــا بحــذف الفقــرة 
ُالفقرات، ولم یتخطى معامل ألفا للمقیاس ككل، وهـذا یـشیر إلـى أن جمیـع فقـرات المقیـاس 

  . تتسم بثبات مرتفعُ، مما یشیر إلى أن درجات المقیاسًمهمة وحذفها قد یؤثر سلبا علیه
  :  طریقة التجزئة النصفیة-ب

ور إلى نصفین، َّقام الباحث بتقسیم المقیاس ككل إلى نصفین، حیث قسم كل مح
  :التالي) ٤(وتم حساب معامل ارتباط بیرسون بین كل قسمین، یوضح النتائج جدول 

  )٤(جدول 
  )٢٥=ن( المقیاس ككل في كل محور ونصفي یوضح معامل الارتباط بین نص

المحور   المحور
  الأول

المحور 
  الثاني

المحور 
  الثالث

المحور 
  الرابع

المقیاس 
  ككل

  ٠,٦٧٨**  ٠,٦٧٥**  ٠,٦٢٣**  ٠,٦٥٩**  ٠,٦٢٣**  معامل الارتباط
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  ٠.٠١دالة عند  **     
أن ثبات المقیاس ككل ومحاوره بشكل مستقل مرتفع، ) ٤(یتضح من جدول 

ُحیث إن جمیع معاملات الارتباط مرتفعة ومناسبة، مما یشیر إلى أن المقیاس بمحاوره 
  .یتسم بالثبات

  : مقیاس الفاعلیة الذاتیة التدریسیة: ًثانیا
م الباحث بالرجوع إلى الأدبیات العربیة والأجنبیة المتعلقة بالفاعلیة الذاتیة قا

 في، وتم بناء مقیاس یتكون الدراسةالتدریسیة بهدف تطویر مقیاس یتناسب وعینة 
تحدید درجة انطباقها ) المعلم(فقرة، تتطلب من المستجیب ) ٤٠(صورته النهائیة من 

ً غالبا، أحیانا، نادراًدائما،(ًعلیه وفقا لمقیاس متدرج  ً ، وتتوزع الفقرات على خمسة محاور )ً
  : هي

 قدرته على فيُویقصد بها اعتقاد المعلم :  إثارة دافعیة المتعلمفيالفاعلیة  -
 توفیر لوالسعي جذب انتباه المتعلمین وتعزیزهم،، فياستخدام أسالیب متنوعة 

ة دافعیة المتعلم، والاعتقاد ُّبیئة تعلم جذابة، ویستخدم استراتیجیات متنوعة لإثار
ُویقاس هذا المحور بعدة .  العملیة التعلیمیةفي قدرته على مشاركة المتعلم في

 :التاليفقرات موجبة وأخرى سالبة على النحو 
  .٢٢، ١٦، ١١، ٦ ،١ :الفقرات الموجبة
  .٤٠، ٢٤، ٢١: الفقرات السالبة

ُویقصد بها :  المناسبةمیةُّ اختیار الاستراتیجیات التعلیمیة التعلفيالفاعلیة  -
اعتقاد المعلم بأنه یستطیع تطبیق ما تعلمه من نظریات واستراتیجیات تعلیمیة، 
ویستطیع اختیار الاستراتیجیة التعلیمیة المناسبة لقدرات المتعلمین، واعتقاده 
ُبقدرته على تصمیم مواقف وأنشطة تعلیمیة مناسبة للمتعلمین، ویمكنه استغلال 

ُویقاس هذا المحور بعدة فقرات موجبة وأخرى . ُلمتاحة بطریقة مثلى االإمكانات
 :التاليسالبة على النحو 

  .٣٩، ٢٧، ٢٣، ٧ ،٢ :الفقرات الموجبة
 .٣٣، ١٧، ١٢: الفقرات السالبة

ُویقصد بها اعتقاد :  العلاقات مع زملائه والمتعلمین وأولیاء الأمورفيالفاعلیة  -
 جیدة مع كل من زملائه والمتعلمین وأولیاء المعلم بقدرته على تكوین علاقات

 المتعلمین وتحقیق مستوى مناسب في قدرته على التأثیر فيالأمور، واعتقاده 
 تحقیق الأهداف فيُّمن التعلم، والعمل على مشاركة جمیع الأطراف المعنیة 
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ُویقاس هذا المحور بعدة فقرات موجبة وأخرى سالبة على النحو . التعلیمیة
 :التالي

  .٢٨، ٢٥، ١٨، ١٣، ٣ :الفقرات الموجبة
  .٣٨، ٣٤، ٥: الفقرات السالبة

ُویقصد بها اعتقاد المعلم بأنه یستطیع إدارة : التعلیمي إدارة الموقف فيالفاعلیة  -
 جید، ولدیه اعتقاد تعلیمي واستغلال الوقت لتحقیق مستوى التعلیميالموقف 

 تواجهه أثناء العمل التيعبة بأنه یستطیع مواجهة كافة المواقف والمشكلات الص
ُویقاس . بالمدرسة، وقدرته على السیطرة على سلوكیات المتعلمین غیر المرغوبة

 :التاليهذا المحور بعدة فقرات موجبة وأخرى سالبة على النحو 
  .٣٦، ١٩، ١٤، ٩ ،٤ :الفقرات الموجبة
 .٣١، ٢٩، ٨: الفقرات السالبة

بها اعتقاد المعلم بقدرته على استخدام أسالیب ُویقصد : ُّ تقویم التعلمفيالفاعلیة  -
 في تقویم المتعلمین، ویستطیع مشاركة زملائه وأولیاء الأمور فيمتنوعة 

المختلفة، ولدیه اعتقاد بأنه یستطیع تحدید الأهداف  نشاطات التقویم وأدواته
 تحسین الأداء في التقویم نتائج لم تتحقق، والاستفادة من والتي تحققت التي

ُویقاس هذا المحور بعدة فقرات موجبة وأخرى . ٕ واصدار الحكم المناسبتعلیميال
 :التاليسالبة على النحو 

  .٣٧، ٣٥، ٣٠، ٢٦، ١٠ :الفقرات الموجبة
  .٣٢، ٢٠، ١٥: الفقرات السالبة

  :وصف المقیاس وطریقة تصحیحه
ً غالیا، ًدائما،: "هيُفقرة یقابل كل منها أربعة اختیارات ) ٤٠(یتكون المقیاس من 

ًأحیانا، نادرا  الخانة فيأن یقرأ كل فقرة بعنایة، ویضع علامة ) المعلم(، وعلى المستجیب "ً
أربع ) ًدائما(ُ تعبر عن مدى انطباقها علیه، ویكون تصحیح الفقرات الموجبة بإعطاء التي

ت درجة واحدة، أما الفقرا) ًنادرا(درجتین، و) ًأحیانا(ثلاث درجات، و) ًغالبا(درجات، 
ثلاث ) ًأحیانا(درجتین، و) ًغالبا(و، درجة واحدة) ًدائما(ًالسالبة فیكون تقدیرها معكوسا 

ُدرجة، وتشیر الدرجة ) ١٦٠(أربع درجات، والدرجة الكلیة للمقیاس ) ًنادرا(درجات، و
  .المرتفعة إلى فاعلیة ذاتیة تدریسیة مرتفعة

  :الخصائص السیكومتریة للمقیاس
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  :للمقیاس التكوینيصدق ال) أ( 
 التربیة وعلم النفس فيتم عرض المقیاس على ثمانیة من المتخصصین 

لاستطلاع آرائهم حول مدى صلاحیته ومناسبة أسلوب الاستجابة للمشاركین، ومناسبة 
عدد الفقرات كل محور لقیاسه، وقد تبین وجود مستوى جید من الاتفاق حول كفایة 

كما .  الصیاغة، وقد تم مراعاتهافيالتعدیلات الفقرات لقیاس كل محور، وتم اقتراح بعض 
معلمین لتحدید مدى مناسبة ووضوح صیاغة الفقرات ) ١٠(تم عرض المقیاس على عدد 

  .لعینة الدراسة، وقد تم تعدیل صیاغة بعض الفقرات وفق توجیهات وآراء المعلمین
  :الداخليالتجانس ) ب( 

خلال حساب معاملات  للمقیاس من الداخليقام الباحث بحساب التجانس 
الارتباط بین درجة كل محور والدرجة الكلیة للمقیاس بعد تطبیقه على عینة استطلاعیة 

  .یوضح قیم معاملات الارتباط) ٥(وجدول . ًمعلما ومعلمة) ٢٥(مكونة من 
  
  
  

  )٥(جدول 
 تحتویها وبین درجات المحاور التي معاملات الارتباط بین درجات الفقرات والمحاور 

  )٢٥=ن(رجة الكلیة لمقیاس الفاعلیة الذاتیة التدریسیة والد
رقم 
  الفقرات

للمحور 
  الأول

معامل 
  الارتباط

رقم 
  الفقرات

للمحور 
  الثاني

معاملات 
  الارتباط

رقم 
  الفقرات

للمحور 
  الثالث

معاملات 
  الارتباط

رقم 
  الفقرات

للمحور 
  الرابع

معاملات 
  الارتباط

  رقم الفقرات
للمحور 
  الخامس

معاملات 
  لارتباطا

٠.٧٧٢**  ١٠  ٠.٧١٢**  ٤  ٠.٧٨٨**  ٣  ٠.٧٤٦**  ٢  ٠.٧٩٧**  ١  
٠.٧٢٧**  ١٥  ٠.٧٠٩**  ٨  ٠.٧٦٥**  ٥  ٠.٧٣٥**  ٧  ٠.٧٥٩**  ٦  
٠.٧١٠**  ٢٠  ٠.٧٢٤**  ٩  ٠.٧٣٩**  ١٣  ٠.٧٧٨**  ١٢  ٠.٧٠٧**  ١١  
٠.٧٧١**  ٢٦  ٠.٧٦٥**  ١٤  ٠.٧٧٨**  ١٨  ٠.٧٥٦**  ١٧  ٠.٧٥٨**  ١٦  
٠.٧٦٠**  ٣٠  ٠.٧٨٣**  ١٩  ٠.٧١٤**  ٢٥  ٠.٧٠٠**  ٢٣  ٠.٧٣١**  ٢١  
٠.٧٢٠**  ٣٢  ٠.٧٩١**  ٢٩  ٠.٧٠٩**  ٢٨  ٠.٧٣٣**  ٢٧  ٠.٧٣٣**  ٢٢  
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٠.٧٦٣**  ٣٥  ٠.٧٥٩**  ٣١  ٠.٧٨١**  ٣٤  ٠.٧٤٥**  ٣٣  ٠.٧١٢**  ٢٤  
٠.٧٩٠**  ٣٧  ٠.٧٤٠**  ٣٦  ٠.٧٣٤**  ٣٨  ٠.٦٩٩**  ٣٩  ٠.٧٨١**  ٤٠  

  طمعامل الارتبا  المحور  معامل الارتباط  المحور معامل الارتباط  المحور

  ٠.٧٣٥**  الثالث  ٠.٧٧٩**  الأول
  ٠.٧٧١**  الرابع  ٠.٧٢٦**  الثاني

  ٠.٧٥٩**  الخامس

  ٠.٠١دالة عند ** 
فقرات والدرجة أن قیم معاملات الارتباط بین درجات ال) ٥(ویتضح من جدول 

، مما یعنى وجود ٠.٠١ إلیه ذات دلالة إحصائیة عند مستوى تنتمي الكلیة للمحور الذي
 بین هذه الفقرات ومحاورها، كما أن قیم معاملات ارتباط بین الدرجة الكلیة ارتباط مرتفع

ًلكل محور والدرجة الكلیة لمقیاس الفاعلیة الذاتیة التدریسیة دالة إحصائیا عند مستوى 
  .  مناسبداخلي، مما یدل على أن المقیاس یتمتع بتجانس ٠.٠١

  
  

  :ثبات المقیاس) ج(
ألفا كرونباخ والتجزئة : یاس على طریقتيیعتمد تحدید ثبات درجات المق

ُ، ویمكن زمنيًالنصفیة، نظرا لصعوبة إعادة تطبیق المقیاس على المعلمین بعد فاصل 
  :التاليعرض تفصیلات هاتین الطریقتین على النحو 

اعتمد الباحث على حساب معامل ألفا للمقیاس ككل بعد : طریقة ألفا كرونباخ -أ
ُ یبین قیم التالي) ٦(وجدول . ساب معامل ألفا للمقیاس ككلاستبعاد درجة الفقرة، وح

  :التاليمعاملات ألفا كرونباخ بعد حذف الفقرة على النحو 
  قیم معامل ألفا للمقیاس بعد حذف درجة الفقرة ) ٦(جدول 

قیمة معامل   رقم الفقرة
قیمة معامل   رقم الفقرة  ألفا

قیمة معامل   رقم الفقرة  ألفا
مة معامل قی  رقم الفقرة  ألفا

قیمة معامل   رقم الفقرة  ألفا
  ألفا

٠,٦٢١  ٣٣  ٠,٦٧٩  ٢٥  ٠,٥٧٦  ١٧  ٠,٧٣٤  ٩  ٠,٦٣٢  ١  
٠,٥٤٩  ٣٤  ٠,٦٧٧  ٢٦  ٠,٦٧٣  ١٨  ٠,٨١٥  ١٠  ٠,٦٥٨  ٢  
٠,٦٧٤  ٣٥  ٠,٧٩٠  ٢٧  ٠,٧٦٦  ١٩  ٠,٨٢٢  ١١  ٠,٧٢٣  ٣  
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٠,٦٥٩  ٣٦  ٠,٧٩٨  ٢٨  ٠,٦٤٥  ٢٠  ٠,٧٥١  ١٢  ٠,٨٠٠  ٤  
٠,٧١٩  ٣٧  ٠,٦٥١  ٢٩  ٠,٦٩٨  ٢١  ٠,٧٩١  ١٣  ٠,٧٩٢  ٥  
٠,٦٩٥  ٣٨  ٠,٦٩٩  ٣٠  ٠,٨١١  ٢٢  ٠,٥٧٩  ١٤  ٠,٥٧٧  ٦  
٠,٦١٢  ٣٩  ٠,٧٢٣  ٣١  ٠,٦٧٢  ٢٣  ٠.٧٥٩  ١٥  ٠,٦٤٥  ٧  
٠,٧٨١  ٤٠  ٠,٦٢٤  ٣٢  ٠,٧٠٩  ٢٤  ٠,٧٨٢  ١٦  ٠,٦٠٩  ٨  

  ٠.٨٢٣=وقد بلغت قیمة معامل ألفا كرونباخ للمقیاس ككل
لتدریـسیة بعـد قیم معامل ألفا لفقرات مقیاس الفاعلیة الذاتیـة ا) ٦(یوضح جدول 

 معظــم فــيُحــذف الفقــرة وتعبــر عــن ثباتهــا، حیــث یــنخفض معامــل ألفــا بحــذف الفقــرات 
ً حین لم یتغیر وظل ثابتا عنـد حـذف بعـض الفقـرات، والجـدیر بالـذكر أنـه لـم فيالمقیاس، 

ُیتخطى قیمة معامل ألفا كرونباخ للمقیاس ككل، مما یشیر إلـى أن جمیـع فقـرات المقیـاس 
 تتـسم بثبـات ت المقیـاسً یؤثر سـلبا علـي ثباتـه، ممـا یـدل علـى أن درجـامهمة وحذفها قد

  .مرتفع یتناسب وأهداف الدراسة الحالیة
  
  

  :  طریقة التجزئة النصفیة-ب
سعى الباحث لحساب ثبات درجات مقیاس الفاعلیة الذاتیة التدریسیة بطریقة 

َّیث قسم كل محور إلى التجزئة النصفیة، فقد قام الباحث بتقسیم المقیاس إلى نصفین، ح
 المحاور والدرجة الكلیة، فينصفین، وتم حساب معامل ارتباط بیرسون بین كل قسمین 

  :التالي) ٧(، ویوضح النتائج جدول )٢٥(بعد تطبیقه على عینة 
  )٧(جدول رقم 

 مقیاس الفاعلیة الذاتیة التدریسیة في كل محور ونصفيیوضح معامل الارتباط بین نص
  )٢٥=ن(ككل 

المحور   محورال
  الأول

المحور 
  الثاني

المحور 
  الثالث

المحور 
  الرابع

المحور 
  الخامس

المقیاس 
  ككل

معامل 
  الارتباط

**

٠,٧٢١  
**

٠,٧٠١  
**

٠,٧٣٥  
**

٠,٧٢٨  
**

٠,٧٣٦  
**

٠,٧٩١  
  ٠.٠١دالة عند  **  



 م ٢٠١٧یولیو لسنة ) ، الجزء الثالث١٧٤ (:مجلة كلیة التربیة، جامعة الأزهر، العدد

 

 -٥٣٢-

 المقیاس ككل ومحاوره بشكل مستقل یتمتع بثبات فيأن نص) ٧(یوضح جدول 
الارتباط مرتفعة ومناسبة، مما یدل على أن درجات المقیاس مرتفع، فجمیع معاملات 

  . الدراسة الحالیةلأغراضبمحاوره تتسم بدرجة من الثبات المناسب 
  : فيمقیاس الرضا الوظی: ًثالثا

 یتناسب وأهداف الدراسة فيسعى الباحث إلى تطویر مقیاس للرضا الوظی
 والتيتؤكد علیها الدراسة الحالیة،  التي فيالحالیة، حیث اهتم ببعض أبعاد الرضا الوظی

 صورته النهائیة في أداء معلم مدارس التربیة الفكریة، فقد تم بناء مقیاس یتكون فيتؤثر 
ًتحدید درجة انطباقها علیه، وفقا لمقیاس ) المعلم(فقرة، تتطلب من المستجیب ) ٣٢(من 

ًدائما، غالبا، أحیانا، نادرا(متدرج  ً ً   : هي أربعة محاور ، وتتوزع الفقرات على)ً
ُویقصد به رضا المعلم عن مستوى أدائه : الرضا عن القدرات الذاتیة والإنتاجیة )١(

 تؤهله للعمل بمدرسة التربیة الفكریة، ورضاه وشعوره بالسعادة للعمل مع التيوقدراته 
المتعلمین ذوى الاحتیاجات الخاصة، وشعوره بقیمته وتقدیر ذاته مرتفع، ولدیه 

 :ُویمكن قیاس هذا المحور بالفقرات الموجبة والسالبة التالیة. ه عملفيتطلعات 
  .٢٨، ٢١، ١٧، ٩ ،١ :الفقرات الموجبة
  .٢٥، ١٣، ٥: الفقرات السالبة

ُویقصد به رضا المعلم وشعوره بالسعادة : الرضا عن طبیعة العمل وظروفه وأجره )٢(
یكون بین لعمله بمدرسة التربیة الفكریة، وشعوره بالبهجة والسعادة عندما 
 تواجهه التيالمتعلمین، ویتفهم طبیعتهم وقدراتهم الخاصة، ویتعامل مع المشكلات 

 شعور بالیأس، یشعر بالرضا عن مرتبه أوأثناء تعلمهم بصدر رحب دون مضایقة 
ُویمكن قیاس هذا المحور بالفقرات الموجبة .  العمل بالمدرسةفي الاستمرار فيویرغب 

 :والسالبة التالیة
  .٣٢، ٢٩، ١٤، ٦ ،٢ :ت الموجبةالفقرا

 .٢٢، ١٨، ١٠: الفقرات السالبة
ُویقصد به رضا المعلم عن : الرضا عن المساندة من الإدارة والزملاء وأولیاء الأمور )٣(

 یقدمه كل من زملائه، والإدارة المدرسیة، وأولیاء الأمور، الذيمقدار التعاون 
 تواجهه، ومشاركته التيلوكیة  التغلب على المشكلات التعلیمیة والسفيومساعدته 

ُویمكن قیاس هذا المحور بالفقرات الموجبة .  متمیزتعلیمي تحقیق مستوى في
 :والسالبة التالیة
  .٢٦، ٢٣، ١٩، ١١، ٣ :الفقرات الموجبة
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  .٣٠، ١٥، ٧: الفقرات السالبة
ُویقصد به رضا المعلم عن أسلوب الإشراف : الرضا عن الإشراف والتنمیة المهنیة )٤(

، ومشاركته التعلیميتابعة، وارتیاحه عن أسلوب توجیه النصائح وتحسین أدائه والم
ُ الدورات التدریبیة، لشعوره أنها تنمى قدراته ومهاراته التدریسیة، وتساعده فيبارتیاح 

ُویمكن قیاس هذا المحور بالفقرات الموجبة .  تحسین أدائه داخل حجرات الدراسةفي
 :والسالبة التالیة

  .٣١، ٢٤، ٢٠، ٨ ،٤ :لموجبةالفقرات ا
 .٢٧، ١٦، ١٢: الفقرات السالبة

  :وصف المقیاس وطریقة تصحیحه
ًدائما، غالیا، : "ُفقرة یقابل كل منها أربعة اختیارات هى) ٣٢(یتكون المقیاس من  ً

ًأحیانا، نادرا  الخانة فيأن یقرأ كل فقرة بعنایة ویضع علامة ) المعلم(، وعلى المستجیب "ً
أربع ) ًدائما(عن مدى انطباقها علیه، ویكون تصحیح الفقرات الموجبة بإعطاء ُ تعبر التي

 حین أن فيدرجة واحدة، ) ًنادرا(درجتین، و) ًأحیانا(ثلاث درجات، و) ًغالبا(درجات، 
) ًأحیانا(درجتین، و) ًغالبا(و، درجة واحدة) ًدائما(ًالفقرات السالبة یكون تقدیرها معكوسا 

ُدرجة، وهى تشیر ) ١٢٨(أربع درجات، والدرجة الكلیة للمقیاس ) ًنادرا(ثلاث درجات، و
  . منخفضفيتُعبر عن مستوى رضا وظی) ٣٢( مرتفع، والدرجة فيإلى رضا وظی

  :الخصائص السیكومتریة للمقیاس
  : للمقیاسالتكوینيصدق ) أ(
 للمقیاس على عرضه على التكویني التحقق من الصدق فياعتمد الباحث    

 التربیة وعلم النفس لاستطلاع آرائهم حول مدى صلاحیته فيلمتخصصین ثمانیة من ا
ومناسبة أسلوب الاستجابة للعینة، ومناسبة عدد فقرات كل محور لقیاسه، وقد تبین وجود 

 الصیاغة فيمن الاتفاق بین المحكمین، وقد تم اقتراح بعض التعدیلات  مستوى مناسب
من المعلمین لتحدید مدى مناسبة ) ١٠(دد ُكما عرض المقیاس على ع. راجعها الباحث

  .ًووضوح صیاغة الفقرات لهم، وقد تم تعدیل صیاغة بعض الفقرات وفقا لوجهات نظرهم
  :الداخليالتجانس ) ب( 

ن  للمقیاس على حساب معاملات الارتباط بیالداخلي حساب التجانس فياعتمد الباحث 
رجة المحور والدرجة الكلیة للمقیاس  إلیه، ودتنتمي درجة كل فقرة ودرجة المحور الذي

  . ًمعلما ومعلمة) ٢٥(بعد تطبیقه على عینة استطلاعیة مكونة من 
 تحتویها وبین درجات التيمعاملات الارتباط بین درجات الفقرات والمحاور ) ٨(جدول 

  )٢٥=ن(فيالمحاور والدرجة الكلیة لمقیاس الرضا الوظی
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  رقم الفقرات
للمحور 
  الأول

  معامل 
  رتباطالا

  رقم الفقرات
للمحور 
  الثاني

معاملات 
  الارتباط

  رقم الفقرات
للمحور 
  الثالث

معاملات 
  الارتباط

  رقم الفقرات
للمحور 

  الرابع
معاملات 
  الارتباط

٠.٦٧٧**  ٤  ٠.٦٥١**  ٣  ٠.٧٥١**  ٢  ٠.٦٣٥**  ١  
٠.٧٠١**  ٨  ٠.٦٤٣**  ٧  ٠.٧٠٢**  ٦  ٠.٦٩٨**  ٥  
٠.٦٩٨**  ١٢  ٠.٦٥٩**  ١١  ٠.٦٩٨**  ١٠  ٠.٦٧١**  ٩  
٠.٦٧٨**  ١٦  ٠.٦٩٩**  ١٥  ٠.٦٧٥**  ١٤  ٠.٧٠٩**  ١٣  
٠.٦٩٥**  ٢٠  ٠.٦٣٢**  ١٩  ٠.٧٢١**  ١٨  ٠.٦٤٣**  ١٧  
٠.٦٩٠**  ٢٤  ٠.٧١٠**  ٢٣  ٠.٦٧٧**  ٢٢  ٠.٦٩٠**  ٢١  
٠.٦٨٩**  ٢٧  ٠.٧٦٦**  ٢٦  ٠.٦١٨**  ٢٩  ٠.٦٩١**  ٢٥  
٠.٦٦٩**  ٣١  ٠.٦٩١**  ٣٠  ٠.٦٩٩**  ٣٢  ٠.٧٢١**  ٢٨  

  معامل الارتباط  حورالم معامل الارتباط  المحور
  ٠.٧١١**  الثالث  ٠.٧٢٢**  الأول
  ٠.٧٠٢**  الرابع  ٠.٦٩٨**  الثاني

  ٠.٠١دالة عند ** 
فقرات والدرجة الكلیة قیم معاملات الارتباط بین درجات ال) ٨(یعرض جدول 

ً إلیه وجمیعها دال إحصائیا، مما یعنى وجود ارتباط مرتفع بین هذه تنتمي للمحور الذي
حاورها، كما تبین أن قیم الارتباط بین الدرجة الكلیة لكل محور والدرجة الكلیة الفقرات وم

، وهذا یدل على أن المقیاس یتسم باتساق ٠.٠١ًللمقیاس دالة إحصائیا عند مستوى 
  .  جید ویصلح لأغراض الدراسة الحالیةداخلي

  :ثبات المقیاس) ج(
ا كرونباخ، والتجزئة ألف: قام الباحث بحساب ثبات درجات المقیاس بطریقتي

  :التاليًالنصفیة، ویمكن عرضهما تفصیلا على النحو 
حساب معامل ألفا للمقیاس ككل بعد استبعاد درجة الفقرة، : طریقة ألفا كرونباخ -أ

  :التاليُویكمن توضیح القیم بالجدول . وحساب معامل ألفا للمقیاس ككل
   بعد حذف درجة الفقرة يفقیم معامل ألفا لمقیاس الرضا الوظی) ٩(جدول رقم 

  رقم
   الفقرة 

قیمة معامل 
قیمة معامل رقم الفقرة   ألفا

قیمة معامل رقم الفقرة   ألفا
قیمة معامل رقم الفقرة   ألفا

  ألفا

٠,٦٩٧  ٢٥  ٠,٦٣٦  ١٧  ٠,٧٢٢  ٩  ٠,٧٢٢  ١  
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٠,٦٠٩  ٢٦  ٠,٦٧٩  ١٨  ٠,٧٠٠  ١٠  ٠,٧١٨  ٢  
٠,٦٨٨  ٢٧  ٠,٧٠١  ١٩  ٠,٦٧٥  ١١  ٠,٦٢١  ٣  
٠,٥٩٨  ٢٨  ٠,٦١١  ٢٠  ٠,٦٥٤  ١٢  ٠,٦٩١  ٤  
٠,٦٤٥  ٢٩  ٠,٦٠١  ٢١  ٠,٥٩١  ١٣  ٠,٧٠١  ٥  
٠,٦٨١  ٣٠  ٠,٧٠٢  ٢٢  ٠,٦٥٠  ١٤  ٠,٦٥٤  ٦  
٠,٦٩٥  ٣١  ٠,٥٤٣  ٢٣  ٠.٦٦٦  ١٥  ٠,٦٩٨  ٧  
٠,٦٧٧  ٣٢  ٠,٦٧٧  ٢٤  ٠,٧١٩  ١٦  ٠,٦٤٣  ٨  

  ٠.٧٨٦=وقد بلغت قیمة معامل ألفا للمقیاس ككل
 بعـد فيقیـاس الرضـا الـوظیقیم معامـل ألفـا كرونبـاخ لفقـرات م) ٩(یعرض جدول 

 معظـم المقیـاس، ممـا یـدل علـى فـيحذف الفقرة، حیث ینخفض معامل ألفا بحذف الفقرات 
ًأن جمیع فقرات المقیاس مهمة وحذفها یؤثر سلبا علي ثبات المقیاس، ممـا یـدل علـى أن 

  .درجات المقیاس تتسم بثبات مرتفع
  :  طریقة التجزئة النصفیة-ب

مقیاس بطریقة التجزئة النصفیة، حیث قام الباحث تم حساب ثبات درجات ال
َّم المقیاس إلى نصفین، حیث قسم كل محور إلى نصفین، وتم حساب معامل ارتباط یبتقس

ُ، ویمكن )٢٥( المحاور والدرجة الكلیة، بعد تطبیقه على عینة فيبیرسون بین كل قسمین 
  :التالي) ١٠(توضیح النتائج بجدول 

   في كل بعد ونصفيالارتباط بین نصیوضح معامل ) ١٠(جدول 
  )٢٥=ن( ككل فيمقیاس الرضا الوظی

المحور   المحور
  الأول

المحور 
  الثاني

المحور 
  الثالث

المحور 
  الرابع

المقیاس 
  ككل

  ٠,٦٧٩**  ٠,٦٩٠**  ٠,٧٠٣٥**  ٠,٦٨٧**  ٠,٦٩١**  معامل الارتباط

  ٠.٠١دالة عند  **       
ل محور من محاوره بشكل  المقیاس ككل وكفيأن نص) ١٠(یوضح جدول 

ًمستقل یتمتع بثبات مرتفع، حیث إن جمیع قیم معاملات الارتباط مرتفعة ودالة إحصائیا، 
  .مما یدل على أن درجات المقیاس ودرجات محاوره تتسم بالثبات مناسب

  التحلیلات الإحصائیة المستخدمة
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  :هيلیة استخدم الباحث عدة أسالیب إحصائیة للتحقق من فروض الدراسة الحا
  T-testاختبار ) أ(
 معامل ارتباط بیرسون) ب(

  Two-way ANOVA الاتجاه ثنائيتحلیل التباین ) ج(
  
  
  
  
  

  :ُنتائج الدراسة والتحقق من فروضها
ًنظرا لأن فروض الدراسة جمیعا فروض مدمجة ومركبة فإن الباحث یحرص على  ً

اً لطریقة عرضها حتى لا  كل جزئیة من النتائج وفقفيُعرض نتیجة التحقق من الفرض 
  . یحدث تكرار أثناء العرض والمناقشة

  : الأولالإحصائيالفرض 
ًلا توجد فروق دالة إحصائیا بین متوسطات درجات كل من " ینص على أنه 

 الحقیقي التقویم استخدام مقیاس الاتجاه نحو في ومعلمات مدارس التربیة الفكریة معلمي
ولاختبار صحة هذا الفرض أجرى الباحث )". جة الكلیةالمحاور والدر(لأداء المتعلمین 

) ١١(ها جدول حوكانت النتائج كما یوض" T-test" باستخدام اختبار الإحصائيالتحلیل 
  :التالي

 ومعلمات معلميللفروق بین متوسطات درجات " T-test"نتائج اختبار ) ١١(جدول 
 لأداء المتعلمین الحقیقيلتقویم  مقیاس الاتجاه نحو استخدام افيمدارس التربیة الفكریة 

  )المحاور والدرجة الكلیة(

عدد   المجموعات  المحاور
الانحراف   المتوسط  المعلمین

  المعیاري
درجات 
مستوى   "ت"قیمة  الحریة

  الدلالة
وضوح مفهوم : الأول  ١.٢٥  ٢١.٣١  ٣٥  المعلمین

غیر دالة  ٠.٧٥٣  ٧٨  ١.٠٧  ٢١.٥١  ٤٥  المعلماتوثقافة التقویم 
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  الحقیقي
وضوح أهمیة : الثاني  ١.٨٨  ٢٠.٢٥  ٣٥  المعلمین

غیر دالة  ١.٧٨١ ٧٨  ٢.١٢  ١٩.٤٤  ٤٥  المعلمات  الحقیقيالتقویم 

وضوح دور : الثالث  ٠.٨٥٢  ٢١.٥٤  ٣٥  المعلمین
 تفعیل فيالمعلمین 
غیر دالة  ١.٣٥٠ ٧٨  ١.٠٨  ٢١.١٥  ٤٥  المعلمات  الحقیقيالتقویم 

وضوح : الرابع  ١.١٤  ٢١.٥٤  ٣٥  المعلمین
ئد الجدوى والعا

والفائدة من تفعیل 
  الحقیقيالتقویم 

غیر دالة  ٠.٩٧٤ ٧٨  ٢.١٢  ٢١.١٥  ٤٥  المعلمات

  الدرجة الكلیة  ٣.٢٠  ٨٤.٥٤  ٣٥  المعلمین
  ٣.٧٧  ٨٣.٣٠  ٤٥  المعلمات

غیر دالة  ١.٤٩ ٧٨

 ًأنه لا توجد فروق دالة إحصائیا بین متوسطات درجات) ١١(یتضح من جدول 
 مقیاس الاتجاه نحو استخدام التقویم في) الذكور والإناث( مدارس التربیة الفكریة معلمي

 و ٠.٧٥٣ بین" ت"راوحت قیم ، حیث ت)المحاور والدرجة الكلیة( لأداء المتعلمین الحقیقي
  . الصفريً وجمیعها قیم غیر دالة إحصائیا، وهذا یعنى قبول الفرض ١.٧٨

أن جمیع المعلمین والمعلمات یتم إعدادهم بنفس ُویمكن تفسیر هذه النتائج ب
 كلیات التربیة، مما جعل هناك تشابه خریجيالطریقة الأكادیمیة، حیث إن معظمهم من 

 لأداء المتعلمین المعاقین، على الرغم من ضعف الحقیقي الاتجاه نحو استخدام التقویم في
لاتجاه نحو استخدام التقویم ُهذا الاتجاه وعدم إیجابیته، مما یشیر إلى عدم ارتباط ا

  . مدارس التربیة الفكریةمعلمي بالجنس لدى الحقیقي
  :الثاني الإحصائيالفرض 

 الفصل، معلميًلا توجد فروق دالة إحصائیا بین متوسطات درجات "ینص على أنه 
 مقیاس الاتجاه نحو استخدام التقویم في الأنشطة بمدارس التربیة الفكریة ومعلمي
 صحة هذا الفرض أجرى ولاختبار)". المحاور والدرجة الكلیة(ء المتعلمین  لأداالحقیقي

وكانت النتائج كما یوضحها جدول " T-test" باستخدام اختبار الإحصائيالباحث التحلیل 
  :التالي) ١٢(

  )١٢(جدول 
 ومعلمي الفصل معلميللفروق بین متوسطات درجات كل من " T-test" نتائج اختبار 

  )المحاور والدرجة الكلیة (الحقیقياس الاتجاه نحو استخدام التقویم  مقیفيالأنشطة 
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 -٥٣٨-

عدد   المجموعات  لمحاور
الانحراف   المتوسط  الطلاب

  المعیاري
درجات 
  "ت"قیمة  الحریة

وضوح : الأول  ١.٢٣  ٢١.٣٠  ٣٠  معلم فصل
مفهوم وثقافة 

  ٠.٧٤٧  ٧٨  ١.١١  ٢١.٥٠  ٥٠  معلم نشاط  الحقیقيالتقویم 

وضوح : الثاني  ٢.٠١  ٢٠.٢٦  ٣٠  معلم فصل
همیة التقویم أ

  ١.٨٨  ١٩.٤٠  ٥٠  معلم نشاط   الحقیقي
٧٨ 

*١.٩٤  

وضوح : الثالث  ٠.٨٩٤  ٢١.٦٠  ٣٠  معلم فصل
 فيدور المعلمین 
تفعیل التقویم 

  الحقیقي
  ١.٠٦  ٢٠.٢٨  ٥٠  معلم نشاط

٧٨ 

**٥.٦٦  

وضوح : الرابع  ١.١٦  ٢١.٥٠  ٣٠  معلم فصل
الجدوى والعائد 

والفائدة من تفعیل 
   قيالحقیالتقویم 

  ١.٨٠  ٢٠.٧٤  ٥٠  معلم نشاط

٧٨ 

*٢.٠٦  

  الدرجة الكلیة  ٣.١٦  ٨٤.٥٤  ٣٠  معلم فصل
  ٤.١٨  ٨٢.٢٢  ٥٠  معلم نشاط

٢.٧٢** ٧٨  

   ٠.٠١دالة عند ** و  ٠.٠٥دالة عند  *   
ًالسابق أنه توجد فروق دالة إحصائیا بین متوسطات ) ١٢(یتضح من جدول

وضوح أهمیة التقویم، ( محاور في الأنشطة ومعلمي الفصل معلميدرجات كل من 
 تفعیل التقویم، ووضوح الجدوى والعائد الفائدة من تفعیل فيووضوح دور المعلمین 

 لأداء المتعلمین، الحقیقيوالدرجة الكلیة لمقیاس الاتجاه نحو استخدام التقویم ) التقویم
 وجمیعها قیم دالة عند ٥.٦٦ و١.٩٤ن بی" ت" الفصل، حیث تراوحت قیم معلميلصالح 
 معلميً حین أنه لا توجد فروق دالة إحصائیا بین كل من في، ٠.٠١ و٠.٠٥مستوى 
ُ، مما یشیر إلى الحقیقي محور وضوح مفهوم وثقافة التقویم في الأنشطة ومعلميالفصل 

. قيالحقیضعف مستوى ثقافة معلمي مدارس التربیة الفكریة فیما یخص مفهوم التقویم 
وضوح أهمیة : فیما یخص كل من  وقبول الفرض البدیلالصفريوهذا یعنى رفض الفرض 

 تفعیل التقویم، ووضوح الجدوى والعائد الفائدة من فيالتقویم، ووضوح دور المعلمین 
 فیما یخص محور الصفريُ حین أنه یمكن قبول الفرض فيتفعیل التقویم، والدرجة الكلیة، 

  . الحقیقيقویم وضوح مفهوم وثقافة الت
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 استخدام فيُ الفصل تساعدهم معلميوترجع هذه النتائج إلى أن طبیعة عمل 
 في الحقیقيبعض أسالیب التقویم مع المتعلمین، ویشعر معلمو الفصل بأهمیة التقویم 

 ووعى مناسب إیجابي، ولدیهم اتجاه المرجوة التعلیمیة الأهدافُّالتعرف على مدى تحقق 
 حین أن في تعود على المعلم والمتعلم، التيًلتقویم، انطلاقا من الفوائد  تفعیل افيلدورهم 

، الحقیقي المدارس التربیة الفكریة المرتبطة بمفهوم التقویم معلميضعف مستوى ثقافة 
ُ تعد منوطة بإعداد التي مقررات كلیات التربیة فيیرجع إلى عدم شیوع هذا المفهوم 

ُ تقدَّم لهم تكاد تخلوا من التين، كما أن الدورات التدریبیة المعلمین لهذه الفئة من المتعلمی
وتتفق .  هذا المجالفي حاجة ملحة لتنمیة مهنیة في، مما یجعلهم الحقیقيمفهوم التقویم 

 عبدات، وروحي، ٢٠١٧، ومنى طلبة، ٢٠١٢هذه النتائج مع دراسة كل من سمیر عقل، 
 لأداء المتعلمین الحقیقيتقویم  أشارت جمیعها إلى أهمیة استخدام الالتي ٢٠١٧

 .  هذا المجالفي حاجة إلى تنمیة مهنیة فيالمعاقین، وأن المعلمین 
  : الثالثالإحصائيالفرض 

ًلا توجد فروق دالة إحصائیا بین متوسطات درجات كل من "ینص على أنه 
حاور الم( مقیاس الفاعلیة الذاتیة التدریسیة في ومعلمات مدارس التربیة الفكریة معلمي

  )". والدرجة الكلیة
 باستخدام اختبار الإحصائي صحة هذا الفرض أجرى الباحث التحلیل ولاختبار

"T-test " التالي) ١٣(وكانت النتائج كما یوضحها جدول:  
  ) ١٣(جدول 

 مقیاس فيللفروق بین متوسطات درجات المعلمین والمعلمات " T-test"نتائج اختبار 
  )المحاور والدرجة الكلیة (الفاعلیة الذاتیة التدریسیة

عدد   المجموعات  المحاور
الانحراف   المتوسط  الطلاب

  المعیاري
درجات 
  "ت"قیمة  الحریة

 إثارة فيالفاعلیة : الأول  ١.٢٢  ٢٢.٥١  ٣٥  المعلمین
٣.٠٧**  ٧٨  ١.٧٠  ٢١.٤٦  ٤٥  المعلمات  ُّدافعیة المتعلم

 اختیار فيالفاعلیة : الثاني  ١.٤٩  ٢٣.٣١  ٣٥  المعلمین
 الاستراتیجیات التعلیمیة

٦.٩٩** ٧٨  ١.٥٤  ٢٠.٩١  ٤٥  المعلمات  ُّالتعلمیة المناسبة

 العلاقات فيالفاعلیة : الثالث  ١.٥٥  ٢٠.٤٥  ٣٥  المعلمین
مع زملائه والمتعلمین وأولیاء 

  ٠.٧٦٦ ٧٨  ١.٦٢  ٢٠.٧٣  ٤٥  المعلمات  الأمور

٥.٥٤** ٧٨  ١.٣٩  ٢٢.٤٢  ٣٥  نالمعلمی إدارة فيالفاعلیة : الرابع
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 -٥٤٠-

  ٢.٠٢٩  ٢٠.٢٠  ٤٥  المعلمات  التعلیميالموقف 
 تقویم فيالفاعلیة : الخامس  ١.٤٥  ٢٣.١٤  ٣٥  المعلمین

٥.٢٣**  ٧٨  ١.٢١  ٢١.٥٧  ٤٥  المعلمات  ُّالتعلم

  الدرجة الكلیة  ٣.٥٠  ١١١.٨٦  ٣٥  المعلمین
  ٤.٤٩  ١٠٤.٨٩  ٤٥  المعلمات

٧.٥٥** ٧٨

   ٠.٠١ عند دالة** و  ٠.٠٥دالة عند  *   
 معلميًوجود فروق دالة إحصائیا بین متوسطات درجات ) ١٣(یوضح جدول 

 جمیع محاور مقیاس الفاعلیة الذاتیة في) الذكور والإناث(مدارس التربیة الفكریة 
التدریسیة والدرجة الكلیة لصالح المعلمین الذكور، فیما عدا المحور الثالث، حیث تراوحت 

 حین أنه في، ٠.٠١ و٠.٠٥وجمیعها قیم دالة عند مستوى  ٧.٥٥ و٣.٠٧بین " ت"قیم 
 المحور في) الذكور والإناث(ًلا توجد فروق دالة إحصائیا بین متوسطات درجات المعلمین 

" ت" العلاقات مع زملائه والمتعلمین وأولیاء الأمور، حیث كانت قیمة فيالفاعلیة : الثالث
فیما یخص جمیع محاور  لفرض البدیل وقبول االصفريوهذا یعنى رفض الفرض . ٠.٧٦٦

ُ حین أنه یمكن قبول الفرض فيمقیاس الفاعلیة الذاتیة التدریسیة والدرجة الكلیة، 
  .  العلاقات مع زملائه والمتعلمین وأولیاء الأمورفي فیما یخص محور الفاعلیة الصفري

إثارة دافعیة  فيُویمكن تفسیر النتائج بأن المعلمین الذكور لدیهم الفاعلیة الذاتیة 
ُّالمتعلمین المعاقین ذهنیا نظرا لقدرتهم على السیطرة علیهم وتوجیههم نحو التعلم باختیار  ً ً

ُّ وتقویم التعلم، حیث التعلیميٕالاستراتیجیات التعلیمیة المناسبة للمتعلمین، وادارة الموقف 
 وفاعلیة  هذه الفئة یتطلب بذل مجهود كبیر وثقة بالنفسمتعلميإن إحداث تغیر لدى 

 قد التيًذاتیة مرتفعة، نظرا لأن أعمارهم كبیرة وتبدوا علیهم بعض المشكلات السلوكیة 
تُعیق الممارسات التعلیمیة داخل حجرات الدراسة والأنشطة، مما یجعل المعلمات یشعرن 

 قد تؤثر على الفعالیة التدریسیة لدیهن، كما أن المعلمین متعددةویواجهن صعوبات 
ناث لدیهم فاعلیة ذاتیة متساویة عند التعامل مع المتعلمین وزملائهم وأولیاء الذكور والإ

ُ تحدد التيًالأمور، نظرا لاعتماد مدارس التربیة الفكریة على بعض اللوائح والقوانین 
طریقة التعامل مع المتعلمین وتنظم العلاقات بین المعلمین بعضهم البعض، وجمیعهم 

وتتفق هذه النتائج مع نتائج دراسة . یاء الأموریتعامل بطرق متقاربة مع أول
(Blackburn, 2007) ودراسة ،(Blackburn & Robinson, 2008) . 

  : الرابعالإحصائيالفرض 
ًلا توجد فروق دالة إحصائیا بین متوسطات درجات كل من "ینص على أنه 

ة الذاتیة  مقیاس الفاعلیفي الأنشطة بمدارس التربیة الفكریة ومعلمي الفصل، معلمي
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 صحة هذا الفرض أجرى الباحث التحلیل ولاختبار)". المحاور والدرجة الكلیة(التدریسیة 
  :التالي) ١٤(ها جدول حوكانت النتائج كما یوض" T-test" باستخدام اختبار الإحصائي

  
  
  
  
  )١٤(جدول 

 ومعلمي الفصل معلميللفروق بین متوسطات درجات كل من " T-test" نتائج اختبار 
  )المحاور والدرجة الكلیة( مقیاس الفاعلیة الذاتیة التدریسیة فينشطة الأ

عدد   المجموعات  المحاور
الانحراف   المتوسط  الطلاب

  المعیاري
درجات 
  "ت"قیمة  الحریة

الفاعلیة إثارة : الأول  ١.٣٠  ٢٢.٤٦١  ٣٠  معلم فصل
  ٢.٤٣**  ٧٨  ١.٦٦  ٢١.٦٠  ٥٠  معلم نشاط  ُّدافعیة المتعلم

فاعلیة اختیار ال: الثاني  ١.٦٠  ٢٣.٣٠  ٣٠  معلم فصل
الاستراتیجیات التعلیمیة 

  ١.٦٥  ٢١.١٦  ٥٠  معلم نشاط  ُّالتعلمیة المناسبة
٧٨ 

**٥.٦٦  

: الثالث الفاعلیة  ١.٥٥  ٢٠.٣٠  ٣٠  معلم فصل
العلاقات مع زملائه 
والمتعلمین وأولیاء 

  الأمور
  ١.٦٠  ٢٠.٨٠  ٥٠  معلم نشاط

٧٨ 

١.٣٦  

یة إدارة الفاعل: الرابع  ١.٣٥  ٢٢.٤٠  ٣٠  معلم فصل
  ٢.١٢  ٢٠.٤٤  ٥٠  معلم نشاط  التعلیميالموقف 

٤.٥٣** ٧٨  

 فيالفاعلیة : الخامس  ١.٤٥  ٢٣.١٣  ٣٠  معلم فصل
  ١.٣٣  ٢١.٧٤  ٥٠  معلم نشاط  ُّتقویم التعلم

  **٤.٣٦  

  الدرجة الكلیة  ٣.٥٣  ١١١.٦٠  ٣٠  معلم فصل
  ٥.٠٦  ١٠٥.٧٤  ٥٠  معلم نشاط

٥.٥٧** ٧٨  

   ٠.٠١دالة عند ** و  ٠.٠٥دالة عند  *   
ًأنه توجد فروق دالة إحصائیا بین متوسطات درجات كل ) ١٤(یتبین من جدول

 جمیع في مقیاس الفاعلیة الذاتیة التدریسیة في الأنشطة ومعلمي الفصل معلميمن 
فیما عدا  ، الفصلمعلميمحاور مقیاس الفاعلیة الذاتیة التدریسیة والدرجة الكلیة لصالح 
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 وجمیعها قیم دالة عند مستوى ٥.٦٦ و٢.٤٣بین " ت"المحور الثالث، حیث تراوحت قیم 
 معلميً حین أنه لا توجد فروق دالة إحصائیا بین متوسطات درجات كل من في، ٠.٠١

 العلاقات مع زملائه والمتعلمین فيالفاعلیة :  المحور الثالثفي الأنشطة ومعلميالفصل 
. ٠.٠٥ً وهى غیر دالة إحصائیا عند مستوى ١.٣٦" ت" حیث كانت قیمة وأولیاء الأمور،

فیما یخص جمیع محاور   وقبول الفرض البدیلالصفريُمما یشیر إلى رفض الفرض 
 حین أنه فيمقیاس الفاعلیة الذاتیة التدریسیة والدرجة الكلیة فیما عدا المحور الثالث، 

 العلاقات مع زملائه فيالفاعلیة : لثالث فیما یخص المحور االصفريیُمكن قبول الفرض 
  . والمتعلمین وأولیاء الأمور

 طبیعة العمل مع في الأنشطة ومعلمي الفصل معلميًویتضح جلیا الفروق بین 
طلاب مدراس التربیة الفكریة، حیث إن ممارسة الأنشطة یجعل المتعلمین یشعرون بالراحة 

 إثارة دافعیة في الأنشطة معلميلعناء لدى والإقبال على الأنشطة، مما یوفر الكثیر من ا
ً سهلا، كما التعلیميُّ التعلم، ویجعل إدارة الموقف فيالمتعلم واختیار استراتیجیات متنوعة 

 هذه فيُّأنهم غیر مهتمین بتقویم نواتج التعلم، مما جعل معلمي الفصل یتفوق علیهم 
یة الذاتیة عند التعامل مع  الفاعلفي حین لم تتضح فروق جوهریة بینهم فيالمحاور، 

ُ تحدد التيًالمتعلمین وزملائهم وأولیاء الأمور، نظرا لتفعیل المدارس للوائح والقوانین 
  .طبیعة العمل والعلاقات المختلفة

  : الخامسالإحصائيالفرض 
ًلا توجد فروق دالة إحصائیا بین متوسطات درجات كل من "ینص على أنه 

المحاور والدرجة  (في مقیاس الرضا الوظیفي الفكریة  ومعلمات مدارس التربیةمعلمي
 باستخدام اختبار الإحصائي صحة هذا الفرض أجرى الباحث التحلیل ولاختبار)". الكلیة

"T-test "التالي) ١٥(ها جدول حوكانت النتائج كما یوض:  
  )١٥(جدول 

 مقیاس فيللفروق بین متوسطات درجات المعلمین والمعلمات " T-test" نتائج اختبار 
  )المحاور والدرجة الكلیة (فيالرضا الوظی

عدد   المجموعات  المحاور
الانحراف   المتوسط  الطلاب

  المعیاري
درجات 
  "ت"قیمة  الحریة

الرضا عن القدرات : الأول  ١.٨٠  ٢٢.٠٨  ٣٥  نوالمعلم
  ٢.٠٢*  ٧٨  ٢.٣٦  ٢١.١١  ٤٥  المعلمات  الذاتیة والإنتاجیة 

الرضا عن طبیعة : الثاني  ١.٨٠  ٢٢.٤٠  ٣٥  نالمعلمو
  ١.٩١  ٢١.٠٨  ٤٥  المعلمات  ل وظروفه وأجرهالعم

٣.١١** ٧٨  

الرضا عن : الثالث  ١.٨٢  ٢١.٠٢  ٣٥  نالمعلمو
  ١.٩٢  ٢١.٠٨  ٤٥  المعلماتالمساندة من الإدارة 

٠.١٤٢ ٧٨  
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  والزملاء أولیاء الأمور
الرضا عن الإشراف : الرابع  ١.٧٠  ٢١.٧١  ٣٥  نالمعلمو

  ١.٤٨  ٢٠.٣٧  ٤٥  المعلمات  والتنمیة المهنیة
٣.٧٤** ٧٨  

  الدرجة الكلیة  ٣.٧٦  ٨٧.٢٥  ٣٥  نالمعلمو
  ٥.٥٦  ٨٣.٦٦  ٤٥  المعلمات

٣.٢٧** ٧٨  

   ٠.٠١دالة عند ** و  ٠.٠٥دالة عند  *   
 معلميًأنه توجد فروق دالة إحصائیا بین متوسطات درجات ) ١٥(یوضح جدول 
 والدرجة في جمیع محاور مقیاس الرضا الوظیفي) لإناثالذكور وا(مدارس التربیة الفكریة 

بین " ت"الكلیة، فیما عدا المحور الثالث، لصالح المعلمین الذكور، حیث تراوحت قیم 
 حین تبین عدم وجود في، ٠.٠١ و٠.٠٥ وجمیعها قیم دالة عند مستوى ٣.٧٤ و٢.٠٢

:  المحور الثالثفي) ناثالذكور والإ(ًفروق دالة إحصائیا بین متوسطات درجات المعلمین 
 وهى ٠.١٤٢" ت"الرضا عن المساندة من الإدارة والزملاء أولیاء الأمور، حیث كانت قیمة 

فیما یخص   وقبول الفرض البدیلالصفريًغیر دالة إحصائیا، وهذا یعنى رفض الفرض 
 فیما یخص الصفري والدرجة الكلیة، وقبول الفرض فيجمیع محاور مقیاس الرضا الوظی

  . ر الرضا عن المساندة من الإدارة والزملاء أولیاء الأمورمحو
 بمدارس التربیة الفكریة، في ضوء السیاق الوظیفيُویمكن تفسیر هذه النتائج 

حیث إن المعلمین الذكور لدیهم رضا عن قدراتهم ومستوى إنتاجیتهم، حیث إنهم یتمتعون 
حقیق مستوى مناسب من التقدم  التغلب على مشكلات العمل وتفيبقدرات مناسبة تؤهلهم 

لدى المتعلمین ذوى الاحتیاجات الخاصة أكثر من زملائهم الإناث، كما أنهم على وعى 
 لا والتيُودرایة ورضا بطبیعة عملهم، فالأجر تحدده اللوائح والقوانین المنظمة للعمل 

عد ممیز ُ تحدید أجور موظفیها، فهذا الجزء لا یفيتخضع إلا لسیاسات الدولة المصریة 
 حین أن الجزء الممیز هو التوافق والرضا عن فيللرضا بین الذكور والإناث من المعلمین، 

طبیعة العمل مع هذه الفئة، فالمعلمون الذكور لدیهم القدرة على التوافق مع طبیعة العمل 
 التعامل مع في یجدون مشقة ة الفكریة أكثر من المعلمات اللائيبمدارس التربی

. مما یجعل رضاهم عن طبیعة العمل منخفض مما أثر على درجة المحورالمتعلمین، 
ویتوافق مع هذه النتائج رضا المعلمین الذكور عن الإشراف والتنمیة المهنیة، فالمعلمات 

ً یواجهنها مع المتعلمین الذكور تحدیدا مثل المشكلات التيلدیهن العدید من المشكلات 
ُ تعانى المعلمات التي الذات وغیرها من المشكلات  أو إیذاءالتخریبيالجنسیة والسلوك 

ُ تقدم لهم حلها أو التغلب التي والتنمیة المهنیة الفني لا یستطیع الإشراف والتيمنها 
 التي ضعف رضاهم عن المساندة في حین یتساوى المعلمون الذكور والإناث فيعلیها، 

 معلميُر، فهذا الأمر یعانى منه جمیع تُقدم لهم من الإدارة المدرسیة والزملاء وأولیاء الأمو
 بأهمیة هذه المساندة والدعم من جمیع الأطراف الوعيمدارس التربیة الفكریة لضعف 
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عبد  ، ودراسةStempien & Loeb, 2002 وتتفق هذه النتائج مع دراسة. المعنیة
 حین في. Platsidou & Agaliotis, 2008، ودراسة ٢٠٠٤العزیز العبد الجادر، 

 ,Abushairaًف هذه النتائج جزئیا مع دراسة عبد المحسن القحطانى، ودراسة تختل
  .Wangari & Orodh, 2014، ودراسة 2012

 
  : السادسالإحصائيالفرض 

ًلا توجد فروق دالة إحصائیا بین متوسطات درجات كل من " ینص على أنه 
 فيرضا الوظی مقیاس الفي الأنشطة بمدارس التربیة الفكریة ومعلمي الفصل، معلمي

 الإحصائيولاختبار صحة هذا الفرض أجرى الباحث التحلیل )". المحاور والدرجة الكلیة(
  :التالي) ١٦(ها جدول حوكانت النتائج كما یوض" T-test"باستخدام اختبار 

  )١٦(جدول 
 ومعلمي الفصل معلميللفروق بین متوسطات درجات كل من " T-test" نتائج اختبار 

  )المحاور والدرجة الكلیة (فياس الرضا الوظی مقیفيالأنشطة 

عدد   المجموعات  المحاور
الانحراف   المتوسط  الطلاب

  المعیاري
درجات 
  "ت"قیمة  الحریة

الرضا عن : الأول  ١.٨٩  ٢١.٩٣  ٣٠  معلم فصل
القدرات الذاتیة 

  ٢.٣٢  ٢١.٣٠  ٥٠  معلم نشاط  والإنتاجیة 
١.٢٦  ٧٨  

الرضا عن : الثاني  ١.٨٨  ٢٢.٤٠  ٣٠  معلم فصل
فه طبیعة العمل وظرو

  ١.٨٩  ٢١.٢٢  ٥٠  معلم نشاط  وأجره

٧٨ 
**٢.٦٩  

الرضا عن : الثالث  ١.٩٠  ٢٠.٩٦  ٣٠  معلم فصل
المساندة من الإدارة 

والزملاء أولیاء 
  الأمور

  ١.٨٦  ٢١.١٢  ٥٠  معلم نشاط

٧٨ 

٠.٣٥٣  

الرضا عن : الرابع  ١.٦٩  ٢١.٤٦  ٣٠  معلم فصل
الإشراف والتنمیة 

  ١.٦٦  ٢٠.٦٦  ٥٠  معلم نشاط  المهنیة

٧٨ 
*٢.٠٨  
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  ٣.٧٥  ٨٦.٨٠  ٣٠  معلم فصل
  الدرجة الكلیة

  ٥.٦٦  ٨٤.٣٠  ٥٠  معلم نشاط

٧٨  
*٢.١٤  

   ٠.٠١دالة عند ** و  ٠.٠٥دالة عند  *   
ًأنه توجد فروق دالة إحصائیا بین متوسطات درجات كل ) ١٦(یتبین من جدول

 الرضا عن محوري في فياس الرضا الوظی مقیفي الأنشطة ومعلمي الفصل معلميمن 
طبیعة العمل وظروفه وأجره، والرضا عن الإشراف والتنمیة المهنیة والدرجة الكلیة، لصالح 

 وجمیعها قیم دالة عند مستوى ٢.٦٩ و٢.٠٨بین " ت" الفصل، حیث تراوحت قیم معلمي
جات كل من ً حین أنه لا توجد فروق دالة إحصائیا بین متوسطات درفي، ٠.٠١ و٠.٠٥
 الرضا عن القدرات الذاتیة والإنتاجیة، والرضا محوري في الأنشطة ومعلمي الفصل معلمي

 ١.٢٦على الترتیب " ت"عن المساندة من الإدارة والزملاء أولیاء الأمور، حیث كانت قیمة 
 وقبول الصفريُمما یشیر إلى رفض الفرض . ً وهى قیم غیر دالة إحصائیا٠.٣٥٣و 

، في والرابع والدرجة الكلیة لمقیاس الرضا الوظیالثانيفیما یخص المحور  الفرض البدیل
  .  فیما یخص المحور الأول والثالثالصفريُ حین أنه یمكن قبول الفرض في

 متطلبات العمل وطبیعة بین في ضوء الفروق فيُویمكن تفسیر هذه النتائج 
ون بمستوى منخفض من  الأنشطة یشعرمعلمي الأنشطة، حیث إن ومعلمي الفصل معلمي

 لمعلم المدرسي إطار النظرة المختلفة داخل المجتمع فيالرضا عن طبیعة العمل وظروفه 
 ولا یحظى باهتمام كافة الأطراف المعنیة، ویرتبط بهذا الأمر ثانويالأنشطة، حیث إن دوره 

ضعف مستوى رضاهم عن الإشراف والتنمیة المهنیة، حیث إنه من وجهة نظرهم یقتصر 
ُور الإشراف على المتابعة فقط ولا یتم تقدیم تنمیة مهنیة حقیقیة لهم تثرى مهاراتهم د

 الأنشطة مع معلمي حین یتساوى في. ُالعملیة وتطور من أدائهم بمدارس التربیة الفكریة
 ضعف الرضا عن قدراتهم الذاتیة ومستوى الإنتاجیة والمساندة في الفصل معلميزملائهم 

 مدارس التربیة معلميُرة وأولیاء الأمور، فهذا الأمر یعانى منه جمیع من الزملاء والإدا
   . بأهمیة هذه المساندة والدعم من جمیع الأطراف المعنیةالوعيالفكریة لضعف 

  : السابعالإحصائيالفرض 
ًلا توجد علاقة دالة إحصائیا بین درجات مقیاس الاتجاه نحو "ینص على أنه 

، ودرجات كل من )المحاور والدرجة الكلیة(داء المتعلمین  لأالحقیقياستخدام التقویم 
)". المحاور والدرجة الكلیة(فيمقیاس الفاعلیة الذاتیة التدریسیة ومقیاس الرضا الوظی

 باستخدام معامل ارتباط الإحصائيولاختبار صحة هذا الفرض أجرى الباحث التحلیل 
  :التالي) ١٧(بیرسون، وكانت النتائج كما یوضحها جدول 
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  )١٧(جدول 

المحاور  (الحقیقيالاتجاه نحو استخدام التقویم قیم معاملات الارتباط بین درجات مقیاس  
المحاور  (فيالفاعلیة الذاتیة ومقیاس الرضا الوظیكل من مقیاس و )والدرجة الكلیة

  )والدرجة الكلیة
  الحقیقيالاتجاه نحو استخدام التقویم 

  
وح وض

المفهوم 
  والثقافة

وضوح 
  الأهمیة

وضوح دور 
  المعلم

وضوح 
الجدوى 
  والعائد

الدرجة 
  الكلیة

ــــــــة  ــــــــارة دافعی إث
  ٠.٢٦٤*  ٠.٢٦٢*  ٠.٣٣٩**  ٠.٤٠٩**  ٠.٥٣٢**  المتعلم

ــــــــــــــــــــــــــــــار  اختی
الاســـــــــتراتیجیات 

  المناسبة
*٠.٢٧٢*  ٠.٢٤٠*  ٠.٥٢١**  ٠.٥٦٣**  ٠.٢٧٤  

العلاقـــــــات مـــــــع 
المتعلمـــــــــــــــــــــین 
والزملاء وأولیـاء 

  مورالأ
**٠.٤٧٧**  ٠.٤٢١**  ٠.٥٤٨**  ٠.٤١١**  ٠.٥٩٨  

ـــــــــــف  إدارة الموق
  ٠.٣٩٧**  ٠.٤٣٩**  ٠.٤٢٩**  ٠.٤٤١**  ٠.٤٢١**  التعلیمي

  ٠.٣٨٩**  ٠.٤٧٧**  ٠.٣٩٧**  ٠.٥٣٥**  ٠.٣٢٢**  ُّتقویم التعلم

سیة
دری

 الت
تیة

الذا
یة 

فعال
ال

  
  ٠.٢٦١*  ٠.٤٢٢**  ٠.٤٦٧**  ٠.٤٦٧**  ٠.٢٥١*  الدرجة الكلیة

القـــدرات الذاتیـــة 
  ٠.٣٢١**  ٠.٢٣٩*  ٠.٢١٩*  ٠.٢٢١*  ٠.٤٣٨**  تاجیةوالإن

طبیعــــــة العمــــــل 
  ٠.٢٧١*  ٠.٣٥٦**  ٠.١٢٩  ٠.٤٢١**  ٠.٤٢٢**  وظروفه وأجره

عـــــن المـــــساندة 
مـــــــــــــــــــن الإدارة 
والـــزملاء أولیـــاء 

  الأمور
**٠.٣٤٨**  ٠.٣٩٥**  ٠.١٣١  ٠.٣٧١**  ٠.٤٨٧  

الإشـــــــــــــــــــــــــراف 
  ٠.٣٢٩**  ٠.٤١١**  ٠.١٢٢  ٠.٤٣٣**  ٠.٤٣٩**  والتنمیة المهنیة

وظی
ا ال

رض
ال

  في

  ٠.٢٧٦*  ٠.٢٧٥*  ٠.١٣٢  ٠.٣٨٩**  ٠.٣٧٦**  الدرجة الكلیة
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  ٠.٠١دالة عند ** و  ٠.٠٥دالة عند *  
ًدالة إحصائیا بین جمیع المحاور  أنه توجد علاقة ارتباطیة) ١٧(جدول  یوضح

 وجمیع المحاور والدرجة الحقیقيوالدرجة الكلیة لمقیاس الاتجاه نحو استخدام التقویم 
لفاعلیة الذاتیة التدریسیة، حیث تراوحت قیم معامل ارتباط بیرسون بین الكلیة لمقیاس ا

كما توجد ، ٠.٠١ و٠.٠٥ً وجمیعها قیم دالة إحصائیا عند مستوى ٠.٥٩٨ و٠.٢٥١
ًدالة إحصائیا بین جمیع المحاور والدرجة الكلیة لمقیاس الاتجاه نحو  علاقة ارتباطیة

 التقویم، وجمیع المحاور فير المعلم  عدا محور وضوح دوالحقیقياستخدام التقویم 
، حیث تراوحت قیم معامل ارتباط بیرسون بین فيوالدرجة الكلیة لمقیاس الرضا الوظی

  .٠.٠١ و٠.٠٥ً وجمیعها قیم دالة إحصائیا عند مستوى ٠.٤٨٧ و٠.٢١٩
 بین  وقبول الفرض البدیل فیما یخص العلاقةالصفري مما یعنى رفض الفرض 

المحاور والدرجة ( لأداء المتعلمین الحقیقياه نحو استخدام التقویم درجات مقیاس الاتج
یُمكن كما  ،)المحاور والدرجة الكلیة(، ودرجات مقیاس الفاعلیة الذاتیة التدریسیة )الكلیة

 بین درجات مقیاس  وقبول الفرض البدیل فیما یتعلق بالعلاقةالصفريرفض الفرض 
عدا ) المحاور والدرجة الكلیة( لأداء المتعلمین الحقیقيالاتجاه نحو استخدام التقویم 

 في، )المحاور والدرجة الكلیة (فيمحور وضوح دور المعلم، ودرجات مقیاس الرضا الوظی
 في فیما یخص العلاقة بین محور وضوح دور المعلم الصفريُحین یمكن قبول الفرض 

دا محور الرضا عن  عفيالتقویم وجمیع المحاور والدرجة الكلیة بمقیاس الرضا الوظی
 لأداء الحقیقيوبصفة عامة فإن الاتجاه نحو استخدام التقویم . القدرات الذاتیة والإنتاجیة

ًالمتعلمین یرتبط ارتباطا موجبا بالفاعلیة الذاتیة التدریسیة والرضا الوظی   . فيً
  : الثامنالإحصائيالفرض 

لذاتیة التدریسیة ًلا یوجد تفاعل دال إحصائیا بین الفاعلیة ا"ینص على أنه 
 مدارس التربیة الفكریة نحو استخدام معلمي تأثرهما على اتجاه في فيوالرضا الوظی

ُّوللتحقق من هذا الفرض قام . "الفكریةلأداء المتعلمین ذوى الإعاقة  الحقیقيالتقویم 
 اتجاهین للمتغیر التابع والمتغیرین المستقلین وكانت فيالباحث بإجراء تحلیل التباین 

    :التالي) ١٨(لنتائج كما یوضحها جدول ا
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 -٥٤٨-

  )١٨(جدول 
   اتجاهین للتفاعل بین المتغیرین المستقلین في المتغیر التابع في نتائج تحلیل التباین 

مجموع   نمصدر التبای
  المربعات

  درجات 
 الحریة

متوسط مجموع 
  "ف"قیمة   المربعات

الفاعلیة (المتغیر الأول 
 ٥.١٧١**  ٣٣.٦٨٤ ١٧ ٥٧٢.٦٢٧  )الذاتیة التدریسیة

الرضا  (الثانيالمتغیر 
  ٢.٥٧٨* ١٤.٨٣٧ ١٩ ٢٨١.٩٠٥  )فيالوظی

 ٣.٥٧٠** ٢٣.٢٥٧ ٢٧ ٦٢٧.٩٤٤  تفاعل المتغیرین 
  ٦.٥١٤ ١٢ ٧٨.١٦٧  الخطأ

   ٨٠ ١٥٦٠.٦٤٣  المجموع

  ٠.٠١دالة عند ** و  ٠.٠٥دالة عند *    
ة كمتغیـر مـستقل بمفـرده لـه أن الفاعلیة الذاتیة التدریسی) ١٨(جدول من  یتضح 

 لأداء المتعلمـین، حیـث إن الحقیقـي درجات مقیاس الاتجاه نحو استخدام التقویم فيتأثیر 
 كمتغیـر مـستقل فيكما أن الرضا الـوظی ،٠.٠١ وهى دالة عند مستوى ٥.١٧١" ف"قیمة 

اء  لأدالحقیقــي درجــات مقیــاس الاتجــاه نحــو اســتخدام التقــویم فــيًأیــضا بمفــردة لــه تــأثیر 
كمـا تبـین وجـود . ٠.٠٥ وهـى دالـة عنـد مـستوى ٢.٥٧٨" ف"المتعلمـین، حیـث إن قیمـة 

 درجــات مقیــاس فــي فيتــأثیر مــشترك لكــل مــن الفاعلیــة الذاتیــة التدریــسیة والرضــا الــوظی
 وهـى ٣.٥٧" ف" لأداء المتعلمـین، حیـث إن قیمـة الحقیقـيالاتجاه نحـو اسـتخدام التقـویم 

  . وقبول الفرض البدیلالصفريشیر إلى رفض الفرض ُ، مما ی٠.٠١دالة عند مستوى 
  :خلاصة النتائج

 مــدارس التربیــة الفكریــة الــذكور والإنــاث لا معلمــيأظهــرت نتــائج الدراســة أن 
 حـین فـي لأداء المتعلمـین، الحقیقـي استخدام التقویم  الاتجاه نحوفيیختلفون فیما بینهم 

 اسـتخدام الاتجـاه نحـو فـيدارس  تلـك المـفـي الأنـشطة معلمـيیختلف معلمو الفـصل عـن 
 الحقیقـي لأداء المتعلمین، حیث یوجد اتجاه موجـب نحـو اسـتخدام التقـویم الحقیقيالتقویم 

   . الأنشطةمعلمي الفصل أكثر من معلميلأداء المتعلمین لدى 
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 مـــدارس التربیــة الفكریـــة الـــذكور والإنـــاث معلمـــيكمــا أشـــارت النتـــائج إلــى أن 
لفاعلیة الذاتیة التدریسیة لـصالح المعلمـین الـذكور، كمـا یختلـف ا فيیختلفون فیما بینهم 

.  الفـصلمعلمـي الفاعلیة الذاتیة التدریسیة لـصالح في الأنشطة معلمي معلمو الفصل عن
 فيالرضــا الــوظی فــيمعلمــو مــدارس التربیــة الفكریــة الــذكور والإنــاث فیمــا بیــنهم ویختلــف 

 فيالرضـا الـوظی فـي الأنشطة معلمي  عنلصالح المعلمین الذكور، ویختلف معلمو الفصل
  . الفصلمعلميلصالح 

الفاعلیـــة الذاتیـــة : وقـــد أوضـــحت النتـــائج وجـــود علاقـــة ارتباطیـــة بـــین كـــل مـــن
 لأداء الحقیقـي مـن جانـب وبـین الاتجـاه نحـو اسـتخدام التقـویم فيالتدریسیة والرضا الوظی

ور وضـوح دور المعلـم  حین لم یتبین وجـود علاقـة بـین محـفيالمتعلمین من جانب آخر، 
 المتعلمــین وجمیــع أبعــاد الرضــا لأداء الحقیقــي مقیــاس الاتجــاه نحــو اســتخدام التقــویم فــي

  . مدارس التربیة الفكریةمعلمي لدى فيالوظی
، فيكما تبین وجود تأثیر مستقل لكل من الفاعلیة الذاتیة التدریسیة والرضا الوظی

.  لأداء المتعلمـینالحقیقـيو اسـتخدام التقـویم  التأثیر على الاتجـاه نحـفيوالتفاعل بینهما 
یختلـف كـل مـن الاتجـاه "ُ یـشیر إلـى أنـه والـذي للدراسـة البحثـيوبذلك یمكن قبول الفرض 

والرضــا  لأداء المتعلمــین، والفاعلیــة الذاتیــة التدریــسیة، الحقیقــينحــو اســتخدام التقــویم 
ــة إحــصائیفيالــوظی ــة دال ــاختلاف الجــنس والتخــصص، وتوجــد علاق ــین الاتجــاه نحــو  ب اً ب

والرضــا  لأداء المتعلمــین وكــل مــن الفاعلیــة الذاتیــة التدریــسیة، الحقیقــياســتخدام التقــویم 
ــي فيوالرضــا الــوظی، ویوجــد تفاعــل بــین كــل مــن الفعالیــة الذاتیــة التدریــسیة، فيالــوظی  ف

رس  مـدامعلمـي لأداء المتعلمـین لـدى الحقیقـيتأثیرهما على الاتجاه نحو استخدام التقویم 
   ".التربیة الفكریة

  :أهم توصیات الدراسة
 لأداء المتعلمین بمدارس التربیة الفكریة، الحقیقيالاهتمام بنشر ثقافة التقویم  .١

 لأداء الحقیقيمما یعمل على تكوین اتجاهات موجبة نحو استخدام التقویم 
 .المتعلمین ذوى الاحتیاجات الخاصة مما یعمل على تحسین العملیة التعلیمیة

 بمدارس الحقیقي تفعیل التقویم فيُ یساعد الذيوفیر الدعم والإشراف المناسب ت .٢
التربیة الفكریة، وتوفیر كادر من المتعلمین لدیهم القدرة على استخدام التقویم 

 . بفاعلیةالحقیقي
 مدارس التربیة الفكریة معلميالاهتمام بتطویر الفاعلیة الذاتیة التدریسیة لدى  .٣

ُ الأنشطة على حد سواء، بما یحقق ومعلمي الفصل علميومالذكور والإناث 
 جیدة من خلال استخدام استراتیجیات تعلیمیة مناسبة وعلاقات جیدة بین نتائج

 .المعنیین بالعملیة التعلیمیة
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 -٥٥٠-

 مدارس التربیة لمعلمي فيالاهتمام بتوفیر مستوى مناسب من الرضا الوظی .٤
یر القدرات التعلیمیة أو طبیعة الفكریة سواء من جانب التنمیة المهنیة وتطو

وظروف العمل والمساندة والدعم المناسب، حیث إن هذه المدارس تتمیز بنوع 
   .من المتعلمین لدیهم احتیاجات خاصة

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  م٢٠١٧یولیو لسنة ) الثالث، الجزء ١٧٤: (مجلة كلیة التربیة، جامعة الأزهر، العدد

 -٥٥١-

   :المراجع
درجة توظیف ): ٢٠١١( عشا وحنان هماش وانتصار خضر وغازيابتسام أبو خلیفة 

 مدارس في واستراتیجیاته الواقعيوات التقویم  الحلقة الأساسیة لأدمعلمي
دراسات العلوم . الأردن من وجهة نظر المعلمین أنفسهم-محافظة عمان

    .١٠٠٢-٩٨٤، )٣(، ملحق ٣٨التربویة، المجلد 
 الأطفال ذوى الحاجات الخاصة لمعلميتقویم الكفایات التعلیمیة ): ٢٠٠٤(أسامة البطاینة 

 الجامعات العربیة للتربیة وعلم النفس، مجلة اتحاد.  شمال الأردنفي
   ٤٩-٣١، ١، العدد ٢سوریا، المجلد 
الرضا عن العمل وعلاقته بزملة التعب المزمن ): ٢٠٠٧(إسعاد عبد العظیم محمد البنا

مجلة كلیة التربیة، جامعة . الأساسي ومعلمات مرحلة التعلیم معلميلدى 
  . ٤٥-٢، الجزء الأول، )٦٥(المنصورة، العدد

 لبحوث Meta-Analysisمؤشرات التحلیل البعدى ): ٢٠٠٥(لسید محمد أبو هاشم ا
المملكة العربیة السعودیة، وزارة .  ضوء نظریة باندورافيفاعلیة الذات 

  .العاليالتعلیم 
 لدى فيالصلابة النفسیة وعلاقتها بالرضا الوظی): ٢٠١٥(بدر بن عودة بن نهیر الشمرى

جستیر، كلیة رسالة ما. خاصة بمنطقة حائلالمعلمین بمدارس التربیة ال
  . التربیة، جامعة أم القرى

علاقة الفاعلیة الذاتیة التدریسیة والاستقلال ): ٢٠١٣(تماره محمد قاسم الحجایا 
 في المرحلة الثانویة معلمي لدى التدریسي المدرك بالتدریس الإبداعي

  . لیرموك، الأردنرسالة دكتوراه، كلیة التربیة، جامعة ا. محافظة العاصمة
) Alternative Evaluation( ستراتیجیات التقویم البدیلا): ٢٠١٣( حسین خاجىثاني

مجلة كلیة التربیة الأساسیة، كلیة التربیة . في تحسین جودة التعلیم
  .٣٦٣ -٣٥١، )١٤(الأساسیة، جامعة بابل، العدد 

 الأساسيحلة التعلیم  مرمعلمي لدى فيالرضا الوظی): ٢٠١٢( محمد اندشالتهاميحمیدة 
 التربیة، العدد الرابع، في العلميمجلة البحث . بمدینة مصراتة اللیبیة

)١٨٩٢-١٨٦٧، )١٣ .  
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 -٥٥٢-

 مادة في الحقیقيأثر استخدام أسالیب التقویم ): ٢٠١٢(خالد إبراهیم سلیمان الرضیان
 والتفكیر الناقد والمهارات الحیاتیة الدراسيالعلوم على تنمیة التحصیل 

رسالة دكتوراه، كلیة التربیة، جامعة .  المتوسطالثاني طلاب الصف لدى
  . الملك سعود

 وعلاقته بفاعلیة الذات لدى فيالرضا الوظی): ٢٠١٤(خالد بن زایدات بن سلیمان الزیدان
رسالة ماجستیر، كلیة .  التربیة الخاصة بمنطقة حائلمعلميعینة من 

  .التربیة، جامعة أم القرى
أثر استخدام التقویم البدیل على تحصیل طلبة الصف ): ٢٠١٥(بنى عودةخالد رشاد سعد 

رسالة .  مدارس محافظة نابلسفيالتاسع واتجاهاتهم نحو العلوم 
  . ماجستیر، كلیة الدراسات العلیا، جامعة النجاح الوطنیة نابلس

یم  العلوم بمرحلة التعلمعلميفعالیة برنامج مقترح لتدریب ): ٢٠٠٦(خالد صلاح الباز
مجلة التربیة العلمیة، .  على استخدام أسالیب التقییم البدیلالأساسي

  . ٨٨-٥١، الثانيالمجلد التاسع، العدد 
 التربیة، مجلة التربیة، جامعة قطر، العدد في الحقیقيالتقویم ): ١٩٩٨(الخلیليخلیل 

١٣٢-١١٨، ١٢٦.   
 وعلاقتهما بالرضا والاجتماعي النفسيالتوافق ): ٢٠١٣(رقیة محمد حامد الیعقوبى 

المجلة العربیة للعلوم الاجتماعیة، .  المرحلة الثانویةمعلمي لدى فيالوظی
المؤسسة العربیة للاستشارات العلمیة وتنمیة الموارد البشریة، العدد 

  .٣٦١- ٣٣٩الرابع، الجزء الأول، 
. متحانات القیاس والتقویم وتطویر نظام الافيالنظریات الحدیثة ): ٢٠٠١(رجاء أبو علام 

رؤیة : التربوي الأول للامتحانات والتقویم العربيورقة عمل، المؤتمر 
  . التربوي للامتحانات والتقویم القوميمستقبلیة، المركز 

ً تقییم الأشخاص المعاقین ذهنیا فياستخدام التكنولوجیا ): ٢٠١٧(روحى عبیدات 
http://www.gulfkids.com/ar/index.php?action=show_

art&ArtCat=13&id=1084  
 المرحلة الثانویة بمدینة الریاض لفاعلیة معلميمدى تصور ): ٢٠١١( الكثیرى سعودي

مجلة العلوم التربویة والنفسیة، ). TSES( وفق مقیاس التعلیميأدائهم 
  .١٩٣-١٦٨، الجزء الرابع، ١٢ن، العددجامعة البحری

  .دار المسیرة: عمان. التدریس لذوى الإعاقة): ٢٠١٢(سمیر عقل
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 -٥٥٣-

  
سسه النظریة والمنهجیة أ:  البدیلالتربويالتقویم ): ٢٠٠٤(صلاح الدین محمود علام 

  . للطباعة والنشرالعربيدار الفكر : القاهرة. وتطبیقاته المیدانیة
أسسه ومناهجه : المؤسسي التربويالتقویم ): ٢٠٠٧(صلاح الدین محمود علام 

  .العربيدار الفكر : القاهرة.  التقویم المدارسفيوتطبیقاته 
 تصمیم برنامج مقترح قائم على مدخل مجموعات التدریب :)٢٠٠٩(عادل السید سرایا 

والكفاءة ، وأثره على تنمیة مهارات استخدام المنظمات الرسومیة، التشاركي
مجلة البحث العلمي .  معلمي مدارس الدمج التربوي بالسعودیةالذاتیة لدى
  .٣٨٥ – ٣٥٧، )١٠(العدد  ،في التربیة

 التربیة الخاصة معلمي لدى فيالرضا الوظی): ٢٠٠٤(عبد العزیز بن محمد العبد الجبار
، )٥(المجلة العربیة للتربیة الخاصة، العدد .  التعلیم العامومعلمي

-http://www.gulfkids.com/pdf/Reda    .٩٥-٦٥الریاض، 
wdefy.pdf  

).  والتغییر- والقیاس –المفهوم (سیكولوجیة الاتجاهات ): ٢٠٠٢(عبد اللطیف خلیفة 
  . دار غریب للطباعة والنشر والتوزیع :القاهرة

 لمستوى ًوفقا التدریسیة الذاتیة الفاعلیة أبعاد): ٢٠١٣(عبد االله بن سلیمان الصالحى
مجلة العلوم . افیه یدرس التي التعلیمیة المرحلةو صهتخص و المعلم خبرة

العربیة والإنسانیة، كلیة التربیة، جامعة القصیم، المجلد السابع، 
  .٤٨٦-٤٤٩، )١(العدد

 مدارس معلمي لدى فيقیاس واقع الرضا الوظی): ٢٠١١(عبد المحسن عایض القحطانى
یل العاملى والتنبؤ  التحلفيدراسة : التربیة الخاصة الحكومیة بدولة الكویت

، العدد ٢٦المجلة التربویة، كلیة التربیة، الكویت، المجلد .والتباین
)٤٩-١٥، )١٠١ .  

: القاهرة.  ومهارات إدارة ضغوط العملفيالرضا الوظی): ٢٠١٥(عصام عبد اللطیف عمر 
   .نیولینك للنشر والتدریب

 كمنبئ للذكاء المهنيالرضا ): ٢٠٠٩ (رشديعلى بن حسن الزهرانى وسرى محمد 
مجلة كلیة التربیة، جامعة .  التربیة الخاصةمعلمي لدى الانفعالي
 الزقازیق،

http://www.gulfkids.com/pdf/Reda_Zahrany.pdf  
  .مكتبة الرشد: الریاض.  المنظومة التربویةفيالتقویم ): ٢٠٠٤(على سید وأحمد سالم 
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 مشكلات تقویم التحصیل فيدیثة الاتجاهات الح): ٢٠٠٣(محمد أحمد محمد إبراهیم غنیم
 التربويبحث مقدم إلى اللجنة العلمیة الدائمة لعلم النفس . الدراسي

  ٤١-١، www.gulfkids.comوالصحة النفسیة، 
 .اتجاهات وتطبیقات حدیثة في المناهج وطرق التدریس: )٢٠١١(محمد السید علي 

  .سیرة دار الم:عمان
 فيأثر استراتیجیة التقویم المعتمد على الأداء ): ٢٠٠٧(محمد عبد الرحمن الذنیبات
 وتنمیة مهارات التفكیر الناقد لدى طلبة الكلیات الدراسيالتحصیل 

مجلة كلیة التربیة، جامعة .  مادة الثقافة الإسلامیةفيالجامعیة المتوسطة 
  . ٣٨٦-٣٥٣، الثاني، الجزء )١٣٣(الأزهر، العدد 
 الذكاء الانفعالي وعلاقته بالتفاعل الاجتماعي :)٢٠١٠( مدحت عبد المحسن الفقي

، وفاعلیة الذات لدى عینة من معلمي ومعلمات المرحلتین الابتدائیة
، مصر، جامعة بنها، مجلة كلیة التربیة . والثانویة بمصر والسعودیة

  .٣١٥ – ٢٣٢، )٨٣(العدد ، المجلد الحادي والعشرون
 تقویم الطالبات فيالتقویم البدیل كاتجاه حدیث ): ٢٠١٧( عبد الحمید طلبةميحلمنى 

مجلة العلوم . الأكادیميًالمعاقات ذهنیا من منظور الجودة والاعتماد 
  . ١٥٥-١٢٥، الثاني، الجزء )٤(النفسیة والتربویة، العدد 

كالة غوث  ومعلميالفاعلیة الذاتیة التدریسیة لدى ): ٢٠١٦(نافز أحمد عبد بقیعى 
راسات العلوم دمجلة .  ضوء بعض المتغیراتفي الأردن فيالدولیة 

  . ٦١٨ -٥٩٧، )٢(، العدد ٤٣التربویة، المجلد 
 لدى فيالمرونة النفسیة والرضا الوظی): ٢٠١٧(هیام سلامة عبد العظیم أبو عجیلة 

رسالة . الأساسي السعادة بمرحلة التعلیم ومنخفضي مرتفعيالمعلمین 
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