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 والتقبل التكنولوجي لدى أعضاء ىيئة التدريس بجامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز
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 الممخص:
ئة تدريب منتشر قائمة عمى نمط التدريب ىدف البحث الحالي إلى التعرف عمى فاعمية بي

المفضل لتنمية الكفايات الرقمية والتقبل التكنولوجي لدى أعضاء ىيئة التدريس بجامعة 
الأمير سطام بن عبدالعزيز، واستخدم المنيج الوصفي لإعداد الإطار النظري والأدوات، 

( عضو 01لبحث من )والمنيج شبو التجريبي لإجراء التجربة الميدانية، وتكونت عينة ا
من أعضاء ىيئة التدريس بجامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز، وتم وضعيم في 

( عضو لكل مجموعة، ودرست المجموعة التجريبية 42مجموعتين تجريبيتين بواقع )
الأولى بنمط التدريب الفردي، بينما درسة المجموعة التجريبية الثانية بنمط التدريب 

البحث التالية )الاختبار المعرفي، بطاقة ملاحظة، بطاقة تقييم  التشاركي، وطبقت أدوات
جودة المنتج، مقياس التقبل التكنولوجي( قبمياً وبعدياً، وبعد التحميل الإحصائي لنتائج 
التطبيقين القبمي والبعدي؛ توصمت نتائج البحث إلى فاعمية بيئة التدريب المنتشر القائمة 

ية الكفايات الرقمية والتقبل التكنولوجي لدى أعضاء عمى نمط التدريب المفضل في تنم
ىيئة التدريس بكمية التربية بجامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز، وتفوقت المجموعة 
التجريبية الثانية ذات نمط التدريب التشاركي، وانتيى البحث بتقديم مجموعة من 

 التوصيات والمقترحات.
التقبل  ،الكفايات الرقمية ،نمط التدريب المفضل ،الكممات المفتاحية: بيئة تدريب منتشر

 التكنولوجي. 
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Abstract: 

The objective of the current research is to identify the 
effectiveness of designing a widespread training environment 
based on the preferred training pattern for the development of 
digital skills and technological acceptance among the faculty 
members of Prince Sattam Bin Abdulaziz University, The 
descriptive method was used to prepare the theoretical framework 
and tools, and the experimental method to conduct the field 
experiment, and the research sample consisted of (30) faculty 
members at the Faculty of Education at Prince Sattam Bin 
Abdulaziz University, The first experimental group was studied 
with the individual training pattern, while the second 
experimental group was studied with the participatory training 
pattern, and the following research tools (cognitive test, note card, 
product quality assessment card, technological acceptance scale) 
were applied before and after, and after the statistical analysis of 
the results of the pre and post applications; Searching for the 
effectiveness of the widespread training environment based on the 
preferred training pattern in developing digital competencies and 
technological acceptance among the faculty members of the 
College of Education at Prince Sattam bin Abdulaziz University, 
and the second experimental group with the training pattern 
excelled Communion, and ended up research to provide a set of 
recommendations and proposals. 

Keywordes: A widespread training environment- Training style- 
Digital competencies- Technology acceptance. 
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 مقدمة:

التدريس لعصر التقنية والتكنولوجيا من متطمبات مينة  يُعد إعداد أعضاء ىيئة
التعميم ومستجداتيا، وىي عممية لا غنى عنيا في ظل التغيرات المستمرة لمصادر المعرفة 
وطرق تقديميا، فمم يعد  يخفي عمى المؤسسة التربوية أىمية التدريب في رفع كفاءة 

استمرار الإعداد الأخلاقي لمتعامل مع  منسوبييا، إذ يمعب التعميم والتمرس دوراً ميماً في
التكنولوجيا، حيث إن التدريب يقدم معرفة جديدة ويضيف معمومات متنوعة، ويعطي 
ميارات وقدرات تؤثر في مستوى الأداء والإنجاز والاتجاىات نحو العمل، ويعتبر العنصر 

المصادر  البشري ىو المحرك الأساسي لجميع نشاطات المؤسسة التربوية، ومصدراً من
الميمة لفاعميتيا خاصة عندما يتميز التعميم بالنوعية المعرفية والميارية والقدرات التي 

 تنسجم مع طبيعة الأعمال التي تمارسيا المؤسسة التربوية.
ونظراً لمتغيرات التي يشيدىا المجتمع العالمي في عصر المعمومات وثورة 

ذات إلى تطوير برامج وبيئات المؤسسات الاتصالات فإن الحاجة ماسة في ىذا الوقت بال
التعميمية لكي تواكب تمك المتغيرات، وأوصت كثير من المؤتمرات بأىمية البرامج والبيئات 
التدريبية الإلكترونية لأثرىا الكبير في التطوير والحداثة وتمبية حاجات المجتمع وسوق 

  () (.055، 9146لبموي، العمل، ومن ىذه المؤتمرات مؤتمر ىافانا لمتعميم العالي )ا
لذلك برزت في الآونة الأخيرة اىتمام المؤسسات التربوية بتطوير برامج وبيئات 
إعداد أعضاء ىيئة التدريس، وذلك من خلال تبنييا للاتجاىات العالمية المعاصرة، 
ومعايير ىيئات الاعتماد الأكاديمي ومجال اعتماد تدريب أعضاء ىيئة التدريس لضمان 

دادىم، نظراً لأنيم يمثموا المحور المؤثر في العممية التعميمية، ويقع عمييم العبء جودة إع
 (.401، 9145الأكبر في نجاحيا وتحقيق أىدافيا )قعدان، 

( عمى تنمية ميارات أعضاء 9142وفي ىذا الصدد أكدت دراسة عبد الرحيم )
ء معايير التصميم ىيئة التدريس ومعاونييم في تصميم المحتويات الإلكترونية في ضو 

التعميمي، ووضع تصور لمبرنامج التدريبي، والتحقق من فعالية البرنامج والتعرف عمى 
حجم الأثر لمبرنامج التدريبي عمى تنمية ميارات تصميم المحتويات الإلكترونية عمى نظام 
جسور لدى أعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم بمدينة ينبع، وأظيرت نتائج الدراسة وجود 

( بين متوسط درجات أعضاء ىيئة التدريس 1.12ق دال إحصائياً عند مستوى )فر
                                                           

  يشير ما بين القوسين إلى نظام التوثيق الةAPA .)الإصدار السادس )اسم العائمة، السنة، الصفحة 
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ومعاونييم قبل تطبيق البرنامج التدريبي الإلكتروني وبعده عمى بطاقة الملاحظة لصالح 
( بين متوسط درجات 1.12التطبيق البعدي، وووجود فرق دال إحصائياً عند مستوى )

بيق البرنامج التدريبي الإلكتروني وبعده عمى أعضاء ىيئة  التدريس ومعاونييم قبل تط
بطاقة تقييم منتج لصالح التطبيق البعدي، بينما جاءت أىم النتائج بوجود أثر دال 
 إحصائياً لمبرنامج التدريبي الإلكتروني عمى تنمية ميارات تصميم المحتويات الإلكترونية.

ن فاعمية برنامج ( والتي ىدفت إلى الكشف ع9149بينما أشارت دراسة عثمان )
تدريبي إلكتروني مقترح لتنمية ميارات تصميم المقررات الإلكترونية القائمة عمى الشبكة 
العنكبوتية لدى أعضاء ىيئة تدريس والييئة المعاونة، ومن أىم نتائج الدراسة وجود 

( بين متوسط درجات المجموعة التجريبية 1.14فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )
رات تصميم المقررات الإلكترونية القائمة عمى الشبكة العنكبوتية في القياسين في ميا

 القبمي والبعدي لصالح القياس البعدي.
( أن أدوار عضو ىيئة التدريس في عصر التعمم 222، 9144وترى حسن )

الإلكتروني تتعدد لتشمل عدة مجالات واسعة تتمثل في تصميم التعميم، وتوظيف 
شجيع تفاعل الطلاب، وتطوير التعمم الذاتي لمطلاب، وأضافت دراسة ابن التكنولوجيا، وت

( أن أدوار أعضاء ىيئة التدريس تغيرت بشكل جذري في العصر الحالي 9144كريمة )
نتيجة غزو التكنولوجيا لمعممية التعميمية، مما يجعل من الضروري أىمية تفعيل وبناء 

اء ىيئة التدريس مينياً وأكاديمياً وفقاً ليذه برامج تدريبية وتصورات مقترحة لتنمية أعض
 الأدوار الجديدة.

( عمى فاعمية برنامج تدريبي مقترح 9144وفي ىذا الصدد أكدت دراسة ىلال )
لاكساب ميارات العمل في بيئات التعمم الافتراضية لأعضاء ىيئة التدريس الجامعي وأثره 

راسة إلى ضرورة دمج التكنولوجيا عمى التنمية المينية المستدامة ليم، وتوصمت الد
والتقنيات الحديثة في البرامج التدريبية التي يجب تقديميا لممعممين وأعضاء ىيئة 
التدريس، وذلك لما يتطمبو العصر الحالي من تطورات في البنية المعرفية والميارية 

 لممعممين.
لمينية ومن بين أنظمة وبيئات التدريب الحديثة التي تستخدم في التنمية ا

لأعضاء ىيئة التدريس وتتواكب مع التغيرات الجديدة في منظومة التقنيات التعميمية 
فتبمور في الأوساط "بيئات التدريب المنتشر"، والتي نبعت من مصطمح التعمم المنتشر، 

كصيغة نوعية متطورة ( Ubiquitous Learning)التربوية مصطمح التعمم المنتشر 
لكتروني إلى توفير بيئة موزعة جغرافياً "تستخدم فييا الميديا تسمو بمنظومة التعمم الإ 
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الرقمية" من شأنيا أن تدعم عممية تعمم المتعمم بأن تجعمو يتعمم ولا يُعمم، فالتدريب 
المنتشر موجود حولنا دائماً في كل مكان وزمان، ولكننا نشعر بو، ويمكن الوصول إليو 

، وجياز المساعدات الرقمية M-learning بسيولة باستخدام أجيزة التعمم المتنقل
 (.9115الشخصي، وحاسب الجيب، وجياز قراءة الكتب الإلكترونية وغيرىا )خميس، 

وىكذا يمثل التدريب المنتشر نقمة جديدة في إطار تفريد التدريب من تعمم كل 
وقت المجموعة إلى تعمم كل فرد في المجموعة بما يوفره من تعمم تكيفي لكل متدرب في ال

 (.9142المناسب وباستخدام المصادر المناسبة )الحسن، 
( التدريب المنتشر بأنو: أكثر من مجرد طريقة جديدة 9142وعرف عماشة )

لمتعمم والتعميم، فيو يمثل رؤية لمتعمم الذي يحدث ليس فقط في الحجرات الدراسية ولكن 
اعلاتنا اليومية مع الآخرين، في: المنزل، ومكان العمل، والممعب، والمكتبة، والمتحف، وتف

فيو شكل من أشكال التعميم الإلكتروني يعتمد عمى الأجيزة الذكية فيكون متوافراً بشكل 
دائم مما يفعل التعمم الذاتي، ويساعد في تكوين بنية معرفية تعميمية جديدة أصبحت 

 ممكنة بواسطة موفري الوسائط المتعددة.
ة محوسبة، والتي تمكّن المتدرب من تعمم وىو نموذج لمتدريب الذي يتم في بيئ

ذا كان  الشيء الصحيح في المكان المناسب والوقت المناسب وبالطريقة الصحيحة، وا 
التدريب المتنقل يركز عمى تقديم محتوى التعمم في أي وقت ومكان فإن التدريب المنتشر 

في الوقت والمكان يذىب مسافات أبعد من ذلك من خلال تركيزه عمى تقديم التعمم المناسب 
 (.Jones & Jun, 2004الملائمين وباستخدام مصادر التعمم الملائمة. )

فالتدريب المنتشر يعتبر امتداد وتطور لمتدريب المتنقل، الذي يقوم بدوره عمى 
( بأنو: عممية تعمُّم وظيفي وتكيفي يتم 9142أساس التعمم الإلكتروني، وعرفو الحسن )

موعة من المتعممين مجالتعمم الإلكتروني المناسبة إلى من خلاليا توصيل كائنات 
متواجدين في أماكن مختمفة ومتباعدة، بحيث تدار عمميات التعمم وما يرتبط بيا من 
أنشطة وفعاليات في فضاء إلكتروني منتشر وباستخدام تقنيات لاسمكية وأجيزة رقمية 

 محمولة في الوقت والمكان المناسبين.
( بأنو: عممية تعمم سياقي حقيقي وظيفي وتكيفي 9144وعرفو أيضاً خميس )

يتم خلالو توصيل كائنات التعمم الإلكتروني المناسبة إلى مجموعة من المتعممين 
دارة عمميات التعمم والأنشطة التعميمية الوظيفية  متواجدين في أماكن مختمفة ومتباعدة وا 

 المناسبة في الوقت والمكان المناسبين.
بأنو: "نموذج تعميمي  Srilaphat and Jantakoon (2019, 76)عرفو 

يمكن لممتدربين من خلالو التدرب في أي مكان وفي أي وقت بمساعدة تكنولوجيا 
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الكمبيوتر المحمولة والاتصالات اللاسمكية، ويعتبر بيئة تساىم في انتشار التدريب في كل 
 عرفة".مكان، ويستخدم الأجيزة المحمولة كوسيط لأجل الوصول إلى الم

( أن فكرة التدريب المنتشر تقوم عمى أساس أن 9142ويوضح الحسن )
التدريب الإلكتروني يوجد دوماً في كل مكان وزمان، بحيث لا يشعر بو المتدرب وأنو يمكن 
تقديمو والوصول إليو باستخدام الأجيزة التقنية اللاسمكية عمى غرار أن كل شيء أصبح 

 محوسب أو قابل لمحوسبة.
فبيئة التدريب المنتشر ىي الموقف أو المحيط  لمتعمم المنتشر والذي  ولذلك

يحدث حول المتدرب، ولكنو يكون غير مدرك أو واع لعممية التدريب فيو، واستخدام 
الاتصال اللاسمكي يسيل الوصول والمشاركة في الوظائف التعميمية، ويمكن لمتدريب 

شجيع مشاركة المتدرب بسيولة ولكن دون المنتشر توفير الدعائم والمحفزات اللازمة لت
 (.Jones & Jun, 2004الحاجة إلى الاىتمام النشط لممتدرب )

وتوفر التقنيات المتنقمة فرصة لإجراء تحول أساسي في مجال التدريب بعيداً عن 
الاستخدام المتكرر لمكمبيوتر، فأصحبت الأجيزة النقالة عمى إختلافيا تستخدم بقوة، مما 

يا في بيئات متنوعة، ويمكن من خلاليا توفير الدخول إلى مجموعة واسعة يمكن توظيف
 من الاستخدامات والموارد.

إن التدريب المنتشر يدمج بين التعمم النقال مع بيئات تعمم واسعة الانتشار، 
فيتحرك المتدرب بجياز المحمول مدعوماً بنظام تفاعمي يدعم التدريب من خلال التواصل 

خزن عمييا المحتوى والمدمجة في بيئة التدريب المنتشر وبنية النظام مع السحابة الم
 (.(El Guabassi & Bousalem, et al, 2018, 445بشكل كامل 

وتوفر بيئة التدريب المنتشر بنية تعمم نافذة وشاممة تتصل وتقوم بعمل متكامل 
لتعمم، ومحتويات وتشترك في ثلاثة أبعاد من موارد التعمم الرئيسة ىي: المتعاونون في ا

 التعمم، وخدمات التعميم. 
وتتكون بيئة التدريب المنتشر من مجموعة من المكونات المادية والتقنية ىي: 
أجيزة مختمفة تشتمل عمى معالجات دقيقة وذاكرة مثل )أجيزة التعمم المتنقل كالحاسب 

ادم بيئة التدريب التميفونات المحمولة والأجيزة الذكية بأشكاليا المختمفة(، وخ -النقال
المنتشر واستراتيجيات التعميم وقاعدة بيانات، وتكنولوجيات لاسمكية تشمل البموتوث والواي 
فاي، والمحسات وتستخدم في كشف أي تغييرات تحدث والتذكير بوجود الطلاب، وخدمات 
تطبيقية تشمل خدمات المعممين والمتعممين وىي خدمات المعمومات والمكتبة والبطاقات 

 (.9149ترجمة المغات. )سميم، و 
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وتُعد أساليب التدريب المنتشر ىي ذاتيا أساليب التعمم الإلكتروني وتتمثل في: 
التعميم المتزامن أو المباشر ويعتمد عمى نقل المعمومات في نفس الوقت، والتعميم الغير 

وس في متزامن أو الغير مباشر وفيو يحصل المتعمم عمى المعمومات أو الدورات أو الدر 
 (.9115الأوقات التي تناسبو. )الموسي، 

وأنو مع استخدام ىذه الأساليب يمكن استخدام نموذج مختمط بحيث يكون 
متزامن أي يتواجد عضو ىيئة التدريس مع المدرب في نفس الوقت أو مع مجموعة من 
الزملاء بحيث يكون التعمم تعاوني، وكذلك يمكن أن تفتح حمقة نقاش بحيث كل عضو 

ئة التدريس يبدي رأيو حسب وقتو أي غير متزامن والمدرب يعمق في وقت آخر، لذا من ىي
الضروري تطبيق ىذه الاستراتيجيات والأساليب الحديثة عمى أعضاء ىيئة التدريس في 
عمميات التدريب الإلكتروني الخاصة بيم حتى يكونوا عمى أتم الإستعداد لتنفيذىا وتطبيقيا 

ويسر، ودون أدنى مشكمة تواجييم، مما جعل التدريب المنتشر  عمى الطلاب بكل سيولة
أحد أىم الحمول التقنية الحديثة لعلاج مشكمة الوقت بالنسبة لأعضاء ىيئة التدريس، 
حيث يمكن المعمم من إجراء عمميات التدريب والتنمية في الوقت المناسب لو دون التأثير 

؛ زغمول، 9144و دراسة كل من: )العمدة، عمى وقتو خلال اليوم الدراسي، وىذا ما أكدت
 (.9144؛ المرشدي، 9142؛ عماشة والخمف، 9149

الدوام والثبات ويتميز التدريب المنتشر بمجموعة من الخصائص ومنيا: 
Permanency مكانية الوصول ، Immediacy، والفورية Accessibility، وا 

التفاعل ، و Context Awareness، والوعي بالسياق البيئي Interactivityوالتفاعمية 
الحرية و  التنقل،و (، 9114والتشارك، والإتاحة، وسيولة عممية التنقل بالأجيزة )عوض، 

 (.9144، وقابمية التكيف، )عبد المجيد، والديناميكية
كما يدعم التدريب المنتشر فكرة التعمم الفوري بمساعدة تقنيات الاتصالات 

مما يوفر بيئة تدريبية لممتدربين يمكنيا تقديم التوجيو المتنقمة واللاسمكية والاستشعار، 
(، ومن ىنا يمكن (Hsu & Hwang, 2014, 689المناسب في الوقت المناسب 

توظيف التدريب المنتشر في بيئات التدريب الإلكترونية لإضفاء مزيد من المرونة في 
 عممية التدريب لأعضاء ىيئة التدريس.

أنماط تدريبيم مفتاح النجاح في الحياة، لما  ويعد تدريب المتدربين في ضوء
تستثمره من طاقات في حل المشكلات التي تواجييم، وذلك من خلال تأثيرىا في دافعية 
المتدربين، إضافة إلى أىميتيا في تفسير بعض التغير الذي يحدث في التحصيل العممي 

فضمة عند المتدربين، لممتدربين، وىي بذلك تعكس طرق التعمم الطبيعية الاعتيادية الم
 فمكل فرد طرق في الاستجابة لممثيرات التي تظير في سياق التدريب.
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بأنيا: "الطريقة التي يبدأ  Lorenzo and Lorenzo (2013, 595وتعرف )
فييا كل متدرب بشكل فردي بالتركيز عمى معالجة واستيعاب والاحتفاظ بالمعمومات الجديدة 

نفاعمية أو 9141يبة )والصعبة". بينما يعرفيا الغرا ( بأنيا: "سموكيات معرفية وا 
فسيولوجية يتصف بيا المتدربون، وتعمل كمؤثرات ثابتة نسبياً لمكيفية التي يدرك بيا 
ىؤلاء المتدربون بيئتيم التعميمية، ويتعاممون معيا، ويستجيبون ليا، وىي أيضاً الطرق 

 كتساب خبرات جديدة".والفنيات والإجراءات التي يتبعيا المتدرب ذاتياً لا 
( عمى أن 9141؛ الغامدي، 9149بينما تؤكد نتائج دراسة كل من )العضياني، 

التعرف عمى أنماط التدريب المفضمة لممتدربين وتوفير بيئة تعميمية وفقاً ليذه الأساليب 
يساعد عمى زيادة التحصيل والتوجو التربوي والميني، مما يؤدي إلى اختيار التخصص 

ومن الضروري الوعي بأساليب تعمم المتدربين من خلال تضمينيا في المقررات المناسب، 
 الدراسية، والتنويع في طرق التدريس والتقويم لمتوافق مع أنماطيم.

فتحديد أنماط التدريب المفضمة لممتدربين قبل البدء في دراسة المحتوى التدريبي 
يمية، ومدى اكسابيم لمكفايات المينية لو أىمية كبيرة جداً تعود بالنفع عمى قدراتيم التحص

الحديثة والوعي التكنولوجي في البحث الحالي، فيي تسيم في تحقيق العديد من المزايا 
والتي من أىميا إتقان عممية التدريب والاستيعاب بسرعة، وعدم إىدار الوقت والطاقات في 

 أشياء تعوق العممية التدريبية.
ى نمطين من أنماط التدريب المفضمة وىي وسوف تعتمد الدراسة الحالية عم

( بأنو: 946، 9144النمط الفردي والتشاركي، ويقصد بالنمط الفردي كما عرفو السواط )
نمةةط من التدريب المخطط والمنظم والمةةوجو فرديةةاً أو ذاتياً، والذي يمارس فيو المتدرب 

نحو الأىداف التدريبية المقررة  النشاطات التدريبية فردياً وينتقل من نشاط إلى آخر متجياً 
بحرية وبالمقدار والسرعة التي تناسبو، مستعيناً في ذلك بالتقةةويم الذاتي، وتوجةةةييات 
المدرب حينما يمةةةزم الأمةةةر. فيو ذلك النوع من التدريب الذي يوجو اىتمامو لمفرد مراعياً 

 ف العممية التدريبية.احتياجاتو وقدراتو وسرعتو الذاتية وذلك بغرض تحقيق أىدا
كما يقصد بالنمط التشاركي نمط التدريب الذي يعمل فيو المتدربين معاً في 

داف تدريبية ھمة أو تحقيق أھمجموعات صغيرة أو كبيرة ويتشاركون في إنجاز الم
مشتركة، حيث يتم اكتساب المعرفة، والميارات أو الاتجاىات من خلال العمل الجماعي 

ح أن المتدرب ىو الذي يقوم ببناء المعرفة فيو  نشط وليس مستقبل المشترك. وىنا يوض
 (.9143سمبي، وذلك من خلال التفاعلات الاجتماعية بين أعضاء المجموعة )الغول، 
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ومن الدراسات التي استخدمت نمطي التدريب الفردي والتشاركي دراسة السواط 
ئة التدريب، إلا أن نتائج (، والتي أكدت عمى إختلاف فاعمية النمطين داخل بي9144)

الدراسة أشارت في النياية إلى تفوق النمط التشاركي عمى النمط الذاتي الشخصي، إلا 
أنيا أيضاً أن ىذا الإختلاف ليس بالكبير، لذا فنحن بحاجة إلى دراسة لقياس ىذا 

 الإختلاف بشكل أكبر والتركيز عمى فاعمية أي النمطين.
( عمى نمط التدريب الإلكتروني التشاركي في 9144بينما ركزت دراسة أخواجة )

تنمية ميارات الجودة والاعتماد، وتوصمت نتائج الدراسة إلى فاعمية النمط التشاركي في 
عممية التدريب نتيجة عدة أسباب من أىميا توزيع الميام والتعامل مع الأقران، في حين 

الشخصي الذاتي في عممية ( عمى فاعمية النمط 9146ركزت دراسة المحيذيف والداود )
التدريب، وذلك نتيجة للاستقلالية التي تمتعت بيا عينة الدراسة من القيادات الأكاديمية 

 أثناء عممية التدريب.
( أن الأدوار والميام المطموبة من المعمم والمتعمم 9149ويرى أبو جاسر )

تساعده عمى أداء  وعضو ىيئة التدريس تحتاج إلى العديد من الكفايات والميارات التي
ميامو المطموبة بفاعمية عالية، وعمى الأخص الكفايات التكنولوجية، وتعني وصول الفرد 
)معمم، متعمم، عضو ىيئة تدريس( إلى مستوى محدد من الدقة والإتقان لتوظيف ميارات 

 تكنولوجيا المعمومات في العممية التعميمية.
مية أساساً لمعيش في مجتمع ( أن الكفايات الرق9، 9140فيما يرى خميس )

المعرفة، ويجب أن تعمل المؤسسات التعميمية عمى تزويد المعممين وأعضاء ىيئة 
التدريس والمتعممين بيا، ولمكفايات التكنولوجية أىمية في عدة مجالات فكرية وتعميمية 

 واقتصادية، ويعتبر الأساس ىي الجوانب التعميمية.
عمى أىمية توافر الكفايات الشخصية ( 9145بينما أكدت دراسة عثمان )

والمينية الحديثة لدى العاممين في مجال التعميم لأىميتيا في مساعدتيم عمى اتقان 
أدوارىم التربوية، وتوصمت نتائج الدراسة إلى ضعف ىذه الكفايات لدى المعممين وبالتالي 

 من الضروري إعداد برامج تدريبية لتنميتيا لدييم.
أن المحتوى الالكتروني ىو أحد الكفايات  Safiyeh (2015, 426)كما ذكر 

الرقمية الحديثة والذي يعني: "نظام يتضمن مجموعة من المقررات التي تقديميا عبر 
الشبكة، ويعتمد عمى عناصر الوسائط المتعددة من أجل تحقيق المنتوجات التعميمية 

 المرغوبة".
تم الاعتماد عمى أحد برامج فعند تصميم محتوى إلكتروني عمى الشبكة إما أن ي

 MSالتأليف أو لغات برمجة الويب، وفييا يقوم المعمم بعممية التصميم مثل برنامج 
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Front Page  أو يتم الاعتماد عمى برامج لقوالب مواقع جاىزة، وىي عبارة عن قوالب لا
نما يقوم بوضع المادة التعميمية في تمك ال قوالب، يقوم المعمم فييا بعممية التصميم، وا 

وتسمى ىذه المواقع الجاىزة بنظم تقديم أو إتاحة المقررات التعميمية عمى شبكة الإنترنت، 
( والتي يمكن من خلاليا تقديم مواد CMSوالتي تعرف باسم نظم إدارة المقررات الدراسية )

المقررات الدراسية لمطلاب عبر الويب في إطار بيئة تعمم منظمة يمكن لممتعممين الوصول 
ييا، والاستفادة من استخدام مواردىا المختمفة، ويمكن لتمك النظم الإلكترونية أيضًا إل

تزويد الطلاب بموحات لممناقشة الإلكترونية، وتسييلات لتبادل رسائل البريد الإلكتروني، 
وامتحانات واختبارات دراسية إلكترونية، وتكنولوجيا تعمم تفاعمية، ويوجد عدد ضخم من 

المستوى العالمي حيث تدعم لغات متعددة، ولا تقتصر ىذه النظم عمى  تمك النظم عمى
كونيا مجرد نظم لتقديم المقررات فقط، بل تمت إضافة حزم لتطوير صفحات الإنترنت 

 (.446، 9113ونظام لإدارة قواعد البيانات. )فتحي، 
تاج وسوف يتم تبني أحد برامج إنتاج المحتوى الإلكتروني وىو )الدريم ويفر( لإن

المحتوى الإلكتروني من خلال تصميم موقع عمى الشبكة يحتوى عمى المحتوى الإلكتروني 
 بجميع عناصر المختمفة.

ويمكن الحكم عمى جودة البيئات التدريبية بدرجة قبوليا من المستيدفين، ويعد 
 القبول أحد المعايير التي تستخدم في تحديد مدى نجاح البيئة التدريبية، وىو يُعد أحد

 ,Ong, 2004 Laiمؤشرات الجودة الشاممة لمبيئة، وىنا تشير دراسة أونج ولاي ووانج )
 &Wang إلى أن القبول يُعد عامل ميم وحاسم في تحديد مدى فاعمية بيئة التعمم )

 والتدريب.
بتطوير نظرية تتناول تفسير كيف  Davis (1989وفي ىذا الإطار قام ديفز )

 Technologyوأسماىا نظرية )نموذج( قبول التكنولوجيا يتم تقبل التقنيات الجديدة 
Acceptance (TAM)Model ،  وىي تشير إلى أن الاستخدام أو التقبل لتكنولوجيا

جديدة يمكن تفسيره من خلال قياس معرفة عاممين ميمين ىما سيولة الاستخدام 
ىو إدراك ( والعامل الثاني Perceived Ease of useالمتوقعة ليذه التكنولوجيا )

( Perceived Usefulnessالمستخدمين لما تقدمو التكنولوجيا من فائدة أو منفعة )
والمذان بدورىما يكونان توجيات المتعممين نحو تقبل التكنولوجيا الجديدة واستخداميا، 
وتؤكد نظرية قبول التكنولوجيا أن لمعوامل الأخرى والتي أطمقت عمييا مسمى العوامل 

(، دور في مستوى التقبل إلا أن ىذه العوامل ليا تأثير Extrnal Variablesالخارجية )
 ,Šumak, et alمباشر عمى العاممين الأساسين، سيولة الاستخدام، ومستوى المنفعة )

2011, 95.) 
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( إلى بناء نموذج لتوقع مدى Teo, 2009وفي ىذا الاطار ىدفت دراسة تيو )
ة في معيد تدريب المعممات في سنغافورة، وقد تقبل التكنولوجيا لمدرسين ما قبل الخدم

فحص العلاقات بين المتغيرات المرتبطة بالعوامل المؤثرة في قبول التكنولوجيا وقد تم 
( مشارك، وقد بني النموذج المقترح في ضوء ستة عوامل 142تطبيق استبيان عمى عدد )

، والكفاءة الذاتية في رئيسة ىي: الفائدة المتوقعة، والاتجاه نحو استخدام الكمبيوتر
التعامل مع الكمبيوتر، وسيولة الاستخدام، ومدى التعقيد التكنولوجي والتسييلات المتاحة، 
وىذه العوامل تؤثر في تباين مستوى التقبل وتبني التكنولوجيا، وقد أشارت الدراسة إلى أن 

 ي.الفائدة المتوقعة ىي أقوى العوامل المؤثرة في تحديد التقبل التكنولوج
( والتي ىدفت إلى الإجابة عمى سؤال رئيس Babic, 2012وأيضاً دراسة بابيك )

ىو: ما ىي العوامل المؤثرة عمى تقبل المعممين لمتعمم الإلكترونية؟ ولقد قام الباحث 
(، ويفز لمتقبل IDTبالإجابة عمى ىذا السؤال في ضوء نظرية روجرز لنشر الابتكارات )

الباحث مجموعة من العوامل التي تؤثر عمى تقبل ( حيث وضع TAMالتكنولوجي )
المدرسين لمتعمم الإلكتروني وىي: كفاءة المعمم وتشمل معرفتو ومياراتو خاصة في مجال 
التكنولوجيا، واتجاىاتو نحو التعمم والتي تتأثر بمدى اعتقاد المعمم في جدول استخدام 

اءتو الذاتية، ومدى قمقو التعميم الإلكتروني، الخصائص الشخصية لممعمم وتشمل كف
 الكمبيوتري، نمط تعممو، وأسموبو المعرفي، والخبرة، والسن، والجنس.

بتطبيق نموذج التقبل التكنولوجي  Dennis (2004 and Reinlckeوقد قام )
(TAM )Technology Acceptance Model  لمتعرف عمى مدى تقبل الطلاب

بالفعل مستوى عال من التقبل  لمعصف الذىني الإلكتروني المصور، والذي حقق
 التكنولوجي لدى طلاب الجامعة.

لذا سوف يتم استخدام مقياس التقبل التكنولوجي لقياس مدى تقبل أعضاء ىيئة 
التدريس لبيئة التدريب المنتشر القائمة عمى نمط التدريب المفضل لدى المتدربين، ومن 

بيئة تدريب منتشر قائمة عمى  ىنا يسعى البحث الحالي إلى التعرف عمى فاعمية تصميم
نمط التدريب المفضل )فردي/ تشاركي( في تنمية الكفايات الرقمية والتقبل التكنولوجي لدى 

 أعضاء ىيئة التدريس بجامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز.
 

 مشكمة البحث:
نبع الإحساس بمشكمة البحث الحالي من خلال عدة مصادر يمكن توضيحيا        
 كالأتي:
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 ولًا: ملاحظة الباحثة:أ
لاحظت الباحثة من خلال عمميا كعضو ىيئة تدريس بكمية التربية جامعة الأمير 
سطام بن عبدالعزيز ومعايشتيا لمكادر التدريسي بالجامعة، إضافة إلى تقييم العديد من 
البرامج التدريبية المقدمة إلى أعضاء ىيئة التدريس وجود قصور في الكفايات الرقمية 

م نتج عنو ضعف في استخدام وتوظيف التقنيات التعميمية في العممية التعميمية، لديي
والذي يعتبر أحد متطمبات العصر الحالي، وأتاحت فرصة تطوير منصة ونظام البلاك بورد 
الكثير من الاىتمام الواجب لبرامج التدريب المقدمة لأعضاء ىيئة التدريس والتي يجب أن 

ديثة، وبالتالي تنمية الكفايات الرقمية والتقبل التكنولوجي ليذه تتوافق مع التطورات الح
المستحدثات لدى أعضاء ىيئة التدريس بكمية التربية بجامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز، 
ولزيادة بمورة مشكمة البحث قامت الباحثة بإجراء دراسة استكشافية جاءت نتائجيا كما 

 ىي موضحة في الخطوة التالية.
 : الدراسة الاستكشافية:ثانياً 

لمتأكد من مشكمة البحث قامت الباحثة بدراسة استكشافية ىدفت إلى التعرف 
عمى مدى توفر الكفايات الرقمية والتقبل التكنولوجي لممستحدثات التعميمية لأعضاء ىيئة 
التدريس، ومدى الحاجة لاستخدام بيئة التدريب المنتشر القائمة عمى نمط التدريب 

تنمية الكفايات الرقمية والتقبل التكنولوجي لدى أعضاء ىيئة التدريس، وتمت المفضل ل
 الدراسة الاستكشافية من خلال الخطوات الآتية:

تم الإطلاع عمى محتوى دورات تدريبية لأعضاء ىيئة التدريس بالجامعة في  -
العديد من المجالات ولوحظ أنيا  تخمو من التدريب عمى الكفايات الرقمية 

 بإنتاج المحتوى الإلكتروني. الخاصة
( من أعضاء ىيئة التدريس بكمية التربية 41تطبيق استبانة غير مقننة عمى ) -

 .()بجامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز
إجراء مقابلات شخصية غير مقننة مع عينة من أعضاء ىيئة التدريس حول  -

كنولوجية في الكفايات الرقمية ومدى تقبميم لاستخدام وتوظيف المستحدثات الت
 العممية التعميمية مع طلابيم.

 وقد أسفرت نتائج الدراسة الاستكشافية عن الآتي:
                                                           

 ( 4ممحق ).استبيان الدراسة الاستكشافية لأعضاء ىيئة التدريس 
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% من مجموع أفراد العينة لم يتمقوا أي تدريبات خاصة بتنمية الكفايات 41 -
 الرقمية لدييم واعتمادىم عمى ما يتاح ليم معرفتو من خلال الإنترنت.

أن الدورات التدريبية التقميدية لم تعد % من مجموع أفراد العينة أكدوا عمى 61 -
 تفي بالغرض وتمبي الاحتياجات الخاصة بيم.

 % من مجموع أفراد العينة يرغبون بتطوير كفاياتيم ومياراتيم الرقمية.411 -
وأكدت الدراسة الاستكشافية عمي وجود قصور في الكفايات الرقمية الخاصة  -

حو المستحدثات التكنولوجية التي بإنتاج المحتوى الإلكتروني ووجود عدم تقبل ن
%  61يصعب توظيفيا في العممية التعميمية المشار إلييا في البحث الحالي لدي 

 من أعضاء ىيئة التدريس.
ويتضح من ملاحظة الباحثة والدراسة الاستكشافية وما سبق عرضو في مقدمة       

ستناداً إلى ذل ك أن مشكمة البحث تكمن في البحث من أدبيات ونتائج لمدراسات السابقة، وا 
وجود قصور في الكفايات الرقمية والتقبل التكنولوجي لدى أعضاء ىيئة التدريس بجامعة 
الأمير سطام بن عبدالعزيز، ويمكن معالجة ىذه المشكمة من خلال الإجابة عمى السؤال 

 الرئيس التالي:
 أسئمة البحث:

الي: "ما فاعمية بيئة تدريب سعى البحث الحالي للإجابة عمى السؤال الرئيس الت
منتشر قائمة عمى نمط التدريب المفضل )فردي/ تشاركي( لتنمية الكفايات الرقمية والتقبل 

 التكنولوجي لدى أعضاء ىيئة التدريس بجامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز؟.
 ويتفرع من السؤال الرئيس السابق الأسئمة الفرعية الأتية:

زمة لأعضاء ىيئة التدريس بجامعة الأمير سطام بن ما الكفايات الرقمية اللا  -
 عبدالعزيز؟.

ما فاعمية بيئة تدريب منتشر قائمة عمى نمط التدريب المفضل )فردي/ تشاركي(  -
لتنمية الجانب المعرفي لمكفايات الرقمية لدى أعضاء ىيئة التدريس بجامعة 

 الأمير سطام بن عبدالعزيز؟.
ة عمى نمط التدريب المفضل )فردي/ تشاركي( ما فاعمية بيئة تدريب منتشر قائم -

لتنمية الجانب الأدائي لمكفايات الرقمية لدى أعضاء ىيئة التدريس بجامعة 
 الأمير سطام بن عبدالعزيز؟.

ما فاعمية بيئة تدريب منتشر قائمة عمى نمط التدريب المفضل )فردي/ تشاركي(  -
ة التدريس بجامعة لتنمية جودة المنتج لمكفايات الرقمية لدى أعضاء ىيئ

 الأمير سطام بن عبدالعزيز؟.
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ما فاعمية بيئة تدريب منتشر قائمة عمى نمط التدريب المفضل )فردي/ تشاركي(  -
لتنمية التقبل التكنولوجي لدى أعضاء ىيئة التدريس بجامعة الأمير سطام بن 

 عبدالعزيز؟.
 أىداف البحث:

 سعى البحث الحالي إلى التحقق من:
ريب منتشر قائمة عمى نمط التدريب المفضل )فردي/ تشاركي( فاعمية بيئة تد -

لتنمية الجانب المعرفي لمكفايات الرقمية لدى أعضاء ىيئة التدريس بجامعة 
 الأمير سطام بن عبدالعزيز.

فاعمية بيئة تدريب منتشر قائمة عمى نمط التدريب المفضل )فردي/ تشاركي(  -
لدى أعضاء ىيئة التدريس بجامعة لتنمية الجانب الأدائي لمكفايات الرقمية 

 الأمير سطام بن عبدالعزيز.
فاعمية بيئة تدريب منتشر قائمة عمى نمط التدريب المفضل )فردي/ تشاركي(  -

لتنمية جودة المنتج لمكفايات الرقمية لدى أعضاء ىيئة التدريس بجامعة 
 الأمير سطام بن عبدالعزيز.

تدريب المفضل )فردي/ تشاركي( فاعمية بيئة تدريب منتشر قائمة عمى نمط ال -
لتنمية التقبل التكنولوجي لدى أعضاء ىيئة التدريس بجامعة الأمير سطام بن 

 عبدالعزيز.
أثر الاختلاف بين نمطي التدريب المفضل )فردي/ تشاركي( في بيئة تدريب  -

منتشر لتنمية الكفايات الرقمية والتقبل التكنولوجي لدى أعضاء ىيئة التدريس 
 مير سطام بن عبدالعزيز.بجامعة الأ

 
 
 

 أىمية البحث:
 تمثمت أىمية البحث الحالي في الأتي:

يعتبر من أوائل الدراسات التي تناقش موضوع التدريب المنتشر وأىميتو وفاعميتو  -
 في مجال تدريب أعضاء ىيئة التدريس بالجامعات.
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متدربين، مما تقديم بيئات التدريب الإلكترونية وفقاً لأنماط التدريب الخاصة بال -
 يجعل التدريب الإلكتروني أكثر فاعمية.

يعتبر البحث الحالي بمثابة إنطلاقو لإجراء المزيد من الدراسات والبحوث حول  -
موضوع التدريب المنتشر لتنمية أعضاء ىيئة التدريس والمعممين، وكافة 

 العاممين بمجال التعميم والمجالات الأخرى.
ى التدرب بالنمط الذي يناسبيم، وفي الوقت مساعدة أعضاء ىيئة التدريس عم -

والمكان المناسبين وفقاً لظروفيم الوظيفية والمينية داخل الجامعة، ودون 
 التأثير عمى سير اليوم الدراسي.

توجيو الأنظار نحو ضرورة تطوير الكفايات الرقمية والتكنولوجية لدى أعضاء  -
ت تقبميم التكنولوجي ىيئة التدريس والمعممين، مما يسيم في زيادة معدلا

 ليذه المستحدثات وتوظيفيا في العممية التعميمية.
 مسايرة الاتجاىات العالمية الحديثة في مجال تكنولوجيا التعميم. -
استغلال عمميات التطوير الخاصة بنظام البلاك بورد، والتي يجب أن يتزامن  -

مكانات أعضاء ىيئة التدريس التكنولوجية و  الرقمية حتى معيا تطوير قدرات وا 
 يمكن الاستفادة من النظام بشكل أكبر.

 فروض البحث:
في ضوء الإطلاع عمى نتائج البحوث والدراسات السابقة والأدبيات التربوية ذات 

 الصمة بمتغيرات البحث، تم صياغة الفروض كالأتي:
بةين متوسةطي درجةات أعضةاء   ≤ 1.12يوجد فرق دال إحصائياً عند مستوى  -

ريبية الأولى وأعضاء المجموعةة التجريبيةة الثانيةة فةي التطبيةق المجموعة التج
 البعدي للاختبار المعرفي لمكفايات الرقمية.

بةين متوسةطي درجةات أعضةاء   ≤ 1.12يوجد فرق دال إحصائياً عند مستوى  -
المجموعة التجريبية الأولى وأعضاء المجموعةة التجريبيةة الثانيةة فةي التطبيةق 

 ة لمكفايات الرقمية.البعدي لبطاقة الملاحظ
بةين متوسةطي درجةات أعضةاء   ≤ 1.12يوجد فرق دال إحصائياً عند مستوى  -

المجموعة التجريبية الأولى وأعضاء المجموعةة التجريبيةة الثانيةة فةي التطبيةق 
 البعدي لبطاقة تقييم جودة المنتج النيائي لمكفايات الرقمية.

ن متوسةطي درجةات أعضةاء بةي  ≤ 1.12يوجد فرق دال إحصائياً عند مستوى  -
المجموعة التجريبية الأولى وأعضاء المجموعةة التجريبيةة الثانيةة فةي التطبيةق 

  البعدي لمقياس التقبل التكنولوجي.
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 حدود البحث:
 يتضمن البحث الحالى الحدود الآتية:

حدود بشرية: اقتصرت ىذه الدراسة عمى عينة عشوائية من أعضاء ىيئة التدريس  -
وقد اختيرت ىذه الكمية بطريقة العمد؛ وذلك سطام بن عبدالعزيز، بجامعة الأمير 

لكونيا محل عمل الباحثة ةةةة مما يسيل إجراءات التطبيق ةةةة وقد تراوحت أعمار 
، وتم وضعيا في مجموعتين تجريبيتين بواقع ( سنة12:  00عينة البحث بين )

ريب الفردي ( عضو ىيئة تدريس لكل مجموعة، تتدرب أحدىم بنمط التد42)
 والأخرى بنمط التدريب التشاركي.

م، في الفترة من 9145/9146حدود زمانية: الفصل الدراسي.الثاني  -
 م. 41/1/9146م إلى 92/0/9146

حدود مكانية: تم تطبيق البحث الحالي في كمية التربية بجامعة الأمير سطام بن  -
 عبدالعزيز.

 حدود موضوعية: وتشتمل عمى الأتي: -
المفضل: واقتصرت عمي نمطي التدريب )الفردي/  نمط التدريب -

 التشاركي(.
 الكفايات الرقمية: واقتصرت عمى كفايات إنتاج المحتوى الإلكتروني. -
 إنتاج المحتوى الإلكتروني من خلال برنامج الدريم ويفر. -

  الجانب المعرفي لمكفايات الرقمية: ويتعمق بالمعرفة النظرية
 الخاصة بالكفايات الرقمية.

 انب الأدائي لمكفايات الرقمية: ويتعمق بالميارات والأداءات الج
 الخاصة باستخدام برنامج الدريم ويفر لإنتاج المحتوى الإلكتروني.

  جودة المنتج لمكفايات الرقمية: ويتعمق بمدى ما تحقق من
المعايير الواجب توافرىا في المحتوى الإلكتروني المنتج من قبل 

 أعضاء ىيئة التدريس.
 

 ج البحث:مني
 يستخدام البحث الحالي المنيجين الآتيين:
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المنيج الوصفي: وذلك لسرد الأدبيات والبحوث والدراسات السابقة في الجانب  -
عداد أدوات البحث اللازمة لجمع  النظري لمبحث والتي تيتم بمتغيرات البحث، وا 

 المعمومات وتقييم الأداء.
ر المتغير المستقل والمتمثل في المنيج شبو التجريبي: والقائم عمى دراسة أث -

)بيئة التديب المنتشر القائمة عمى نمط التدريب المفضل( عمى المتغيرات 
التقبل التكنولوجي( لدى أعضاء  –التابعة والمتمثمة في )الكفايات الرقمية 

 ىيئة التدريس بجامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز.
 التصميم التجريبى لمبحث:
مى استخدام امتداد تصميم المجموعة الواحدة ذو الاختبار يقوم البحث الحالي ع

، وذلك (Extended one Group Pretest- Posttest Designالقبمي البعدي )
 حيث يتم تطبيق أدوات البحث قبمياً وبعدياً، ويتكون من:، البحث وأىدافولمناسبتو لطبيعة 

 ربون بنمط التدريب مجموعة تجريبية أولى: وىم أعضاء ىيئة التدريس الذين يتد
 الفردي.

  مجموعة تجريبية ثانية: وىم أعضاء ىيئة التدريس الذين يتدربون بنمط التدريب
 التشاركي.

 التطبيق البعدي المعالجة التطبيق القبمي المجموعة
المجموعة 
التجربيبة 
 الأولى

 
 

 .الاختبار المعرفي 
 .بطاقة الملاحظة 
  مقياس التقبل

 التكنولوجي.

نمط التدريب 
الفردي في بيئة 
 التدريب المنتشر

 
 

 .الاختبار المعرفي 
 .بطاقة الملاحظة 
  بطاقة تقييم جودة المنتج

 النيائي.
  مقياس التقبل

 التكنولوجي.

المجموعة 
التجربيبة 
 الثانية

نمط التدريب 
التشاركي في 
بيئة التدريب 
 المنتشر

 ( التصميم التجريبي المستخدم في البحث4شكل )
 أدوات البحث:

 يتطمب تحقيق أىداف البحث إعداد الباحثة للأدوات الأتية وىي:



 ...والتقبل التكنولوجي فاعمية بيئة تدريب منتشر قائمة عمى نمط التدريب المفضل لتنمية الكفايات الرقمية 
 غادة شحاتو إبراىيم معوض/ د

 

  

 -1104- 

 اختبار معرفي لقياس الجانب المعرفي لمكفايات الرقمية. -
 بطاقة ملاحظة لقياس الجانب الأدائي لمكفايات الرقمية. -
 بطاقة تقييم جودة المنتج النيائي لإنتاج المحتوى الإلكتروني. -
 مقياس التقبل التكنولوجي. -
 لبحث:متغيرات ا

 يشتمل البحث الحالي عمى المتغيرات التالية:
المتغير المستقل وىو: "بيئة التدريب المنتشر القائمة عمى نمط التدريب  -4

 المفضل".
 المتغيرات التابعة وىي: -9

 الكفايات الرقمية. -             
 التقبل التكنولوجي. -             
 مصطمحات البحث:

مى ما ورد في الأدبيات التربوية من تعريفات لمصطمحات في ضوء إطلاع الباحثة ع     
 البحث أمكن تعريف المصطمحات عمى النحو التالي:

 :بيئة التدريب المنتشر 
بأنو: "بيئة تعميمية تسمح  Tahir and Haron, et al (2018, 32)عرفيا 

لاسمكي  لممتدربين بالوصول إلى المحتوى المعرفي باستخدام الأجيزة المحمولة عبر اتصال
 Shapsough and Zualkernanأو الإنترنت في أي وقت وأي مكان"، كما عرفيا 

بأنو: "بيئة تتيح تعمم أي شي في أي مكان وأي زمان، لأجل تقديم محتوى  (53 ,2019)
تعميمي مخصص عمى منصات مألوفة لممستخدمين، من خلال تطبيقات تتضمن تقنيات 

 الاستشعار والاتصال".
حثة إجرائياً في البحث الحالي بأنيا: بيئة تدريبية تفاعمية قائمة عمى وتعرفيا البا

نظام إدارة التعمم البلاك بورد تقوم عمى توظيف التكنولوجيا المتنقمة في العممية التدريبية، 
ويتم من خلاليا تقديم المحتوى التدريبي الخاص بكفايات إنتاج المحتوى الإلكتروني 

 يئة التدريس وفقاً لأنماط التدريب الفردية والتشاركية.ويتدرب من خلاليا أعضاء ى
 :نمط التدريب المفضل 
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بأنيا: "الطريقة الملائمة لمقيام  Yang and Yang (2013, 185عرفيا )ي
بالعمل والتي تعكس مسببات السموكيات التعميمية، وتحدد أنماط التدريب كيفية قيام 

في البيئات التعميمية، والتي تتضمن  المتدربين بالاستيعاب، والتفاعل والاستجابة
 السموكيات المعرفية والوجدانية والنفسية".

وتعرفيا الباحثة إجرائياً في البحث الحالي بأنيا: "الطرق والأساليب الشخصية 
التي يتبعيا عضو ىيئة التدريس لاكتساب المحتوى والخبرات والميارات الجديدة داخل بيئة 

 ي البحث الحالي إلى الأتي:التدريب المنتشر، وتنقسم ف
وىو شكل من أشكال التدريب يتدرب فيو عضو ىيئة نمط التدريب الفردي:  -

التدريس من خلال استراتيجية التدريب الذاتي والقيام بأنشطة أو تكميفات 
تدريبية محددة أو دراسة برنامج التدريب بشكل كامل معتمداً عمى نفسو، 

خاصة ويكون مسئولًا عن تحقيق وبشكل مستقل حسب قدراتو وسرعتو ال
 الأىداف التدريبية المحددة.

شكل من أشكال التدريب يعمل فيو أعضاء ىيئة نمط التدريب التشاركي:  -
التدريس مع بعضيم البعض في مجموعات صغيرة، من خلال استراتيجية 
العمل الجماعي التشاركي والتفاعل الديناميكي بين جميع الأطراف، والقيام 

 معاً.بالأنشطة 
 :الكفايات الرقمية 

( بأنيا: "مجموعة القدرات والميارات 113، 9141عرفيا بني دومي )
والاتجاىات التي يمتمكيا الفرد القادر عمى ممارستيا في مجالات تكنولوجيا التعميم 
نتاج المواد التعميمية، واستخداميا وتقويميا، وفي  المختمفة، وخاصة في مجال تصميم وا 

 لأجيزة التعميمية المختمفة".مجال استخدام ا
وتعرفيا الباحثة في البحث الحالي إجرائياً بأنيا: مجموعة الأداءات والمعارف 
المتعمقة بإنتاج المحتوى الإلكتروني، واستخدامو وتوظيفو في العممية التعميمية من قبل 

وف يتم أعضاء ىيئة التدريس بكمية التربية بجامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز، والذي س
 إنتاجو من خلال برنامج الدريم ويفر.

 
 
 :التقبل التكنولوجي 
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يعرف التقبل التكنولوجي بأنو: استعداد المستخدم لتوظيف التكنولوجيا في الميام 
 (.(Tao, 2011,1التي تم تصميميا بيذه الطريقة لكي تدعميا 

داد عضو وتعرفو الباحثة في البحث الحالي بأنو: العوامل التي تؤثر عمى استع
 ىيئة التدريس في استخدام وتوظيف المستحدثات التكنولوجية في العممية التعميمية.

 الإطار النظري والأدبيات التربوية:
تم تناول الإطار النظري وفقاً لممحاور الأتية: )بيئة التدريب المنتشر، نمط 

 يل ذلك كالأتي:التدريب المفضل، الكفايات الرقمية، التقبل التكنولوجي(، وسوف يتم تفص
 المحور الأول: بيئة التدريب المنتشر:

يتطور التقدم في التكنولوجيا الحديثة والتعمم في مجال التدريب الميني تدريجياً 
( U-learningمن التدريب الإلكتروني إلى التدريب المنتشر، فيسعى التعمم المنتشر )

واليواتف  RFIDوعلامات  إلى تضمين أجيزة حوسبة صغيرة مثل المستشعرات والمحركات
المحمولة وأجيزة المساعد الرقمي الشخصي في التدريب الميني، حتى يزود المتدربين 
بمحتويات وخدمات تدريبية يمكن الوصول إلييا في أي مكان وفي أي وقت مع توفر 

 (.Boyinbode & Bagula, 2011, 632)واجية المستخدم 
 :مفيوم التدريب المنتشر 

بأنو: "نظام تعميمي يستخدم تقنيات الحوسبة  Lee (2013, 45) عرفو
المنتشر والاتصالات اللاسمكية والأجيزة المحمولة والتقنيات المدركة لمسياق في سياق 

 Chin andتعميمي وتدريبي، ويعتبر نظاماً متقدماً لنظام التعمم بالمحمول"، كما عرفو 
Chen (2013, 15) تدربين من خلال دمج أنفسيم بأنو: "نظام تعميمي متنقل يمكن لمم

بالكامل في بيئة التدريب في كل مكان وكل وقت، والجمع بين أنشطة التعمم مع حرية 
التنفيذ والسماح لممتدربين باكتساب المعرفة من خلال التفاعل مع بيئة النظام، وكذلك 

لم الرقمي الجمع بين موارد العالم الحقيقي المتمثمة في معرفة موقع المتدرب، وموارد العا
 المتمثمة في تقديم المحتوى".

بأنو:  "نموذجاً  González and Durán, et al (2016, 391)وعرفو 
جديداً فيما يتعمق بتكيف خدمات التدريب لممتدربين، بيدف توفير خدمات المحتوى والتعمم 

ة أو الشخصي لممتدربين أثناء انتقاليم باستخدام أجيزتيم المحمولة من خلال بيئة مفتوح
بأنو:  El Guabassi and Bousalem, et al (2018, 445)مغمقة"، وعرفةةةةةةةو 
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"نظام يتكيف في كل لحظة مع صورة المتدرب وسياق تدربو من خلال أجيزة الاستشعار 
 المادية والمنطقية، والتي تسمح بالحصول عمى معمومات حول المتدرب".

أنو: "نموذج تعميمي ب Srilaphat and Jantakoon (2019, 76)عرفو 
يمكن لممتدربين من خلالو التدرب في أي مكان وفي أي وقت بمساعدة تكنولوجيا 
الكمبيوتر المحمولة والاتصالات اللاسمكية، ويعتبر بيئة تساىم في انتشار التعمم في كل 

 مكان، ويستخدم الأجيزة المحمولة كوسيط لأجل الوصول إلى المعرفة".
 ر:مميزات التدريب المنتش 

يعد التدريب المنتشر بيئة تدريبية جديدة تدمج بين مميزات التعمم الإلكتروني 
والتعمم المحمول مع التكنولوجيا اللاسمكية، لتوفير المحتوى في كل مكان وزمان، فتحدث 
عممية التعمم والتدريب بشكل مستمر بدعم من تكنولوجيا الحوسبة المنتشرة، والفضاء 

 (.(Tahir & Haron, et al, 2018, 31السيبراني المفتوح 
 & Chen & Yu, et al, 2017, 127 ;Sadiku;كما أضاف كل من )

Wang, et ;al, 2018, 28 ;Chan, 2018, 1 ;Khenioui, 2019, 316 
;Ma, & Yu, 2019, 95 Kong, 2019,  ;115 Alkhafaji & Fallahkhair, 

et al, 2019, 39ا التدريب المنتشر، وىي ( مجموعة من المميزات التي يتميز بي
 كالأتي: 
الوصول عند الطمب: دعم الوصول إلى الموارد التدريبية عند الطمب بغض النظر  -

 عن احتياجات المتدربين.
صلاحية المتدرب: يستفيد من الأنشطة والأدوات التي يستخدميا في حياتو  -

العممية، والتي تعكس احتياجاتو واىتماماتو، بما يساعد عمى استخدام 
 التقنيات وتطوير ممارسات غير تقميدية.

التعمم التعاوني والتحكم الذاتي: يتيح لممتدربين تطوير ميارات تعاونية من خلال  -
ردود الفعل التعاونية وتوليد المحتوى، مما يؤدي إلى الذكاء الجماعي، 
ويساعد أيضاً في تطوير الميارات اللازمة لمتعمم الذاتي من خلال توجيو 

 لمتعرف عمى دورىم في إدارة عممية تدريبيم.المتدربين 
تعدد الوسائط: المتدربين لدييم فرصة لاستغلال جميع الوسائط التعميمية  -

 المتعددة المتاحة.
بناء المعرفة المنتشرة: يسمح بالتعمم والتدرب بمرونة وراحة في المكان والوقت  -

 بناء المعرفة. المناسبين، ووفقاً لطريقة التعمم المناسبة، مما يسيل عممية
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إدارة التعمم الشخصي: يمكن لمنظام تمقائياً تسجيل الممف الشخصي لكل متدرب،  -
 من أجل مساعدتو عمى إدارة عممية تدريبو.

الاستمرارية: لا يمكن لممتدربين أن يفقدوا ما تعمموه أبداً ما لم يتم حذفو عن  -
ل مستمر كل قصد، بالإضافة إلى ذلك يتم تسجيل جميع عمميات التدريب بشك

 يوم.
الفورية: أينما كان المتدربون يمكنيم الحصول عمى أي معمومات بشكل فوري،  -

لذلك يمكن لممتدربين حل المشكلات بسرعة، أو تسجيل الاستفسارات والبحث 
 عن إجابتيا في وقت لاحق.

 السماح بالتدرب عمى ميارات جديدة أو معرفة يتم تطبيقيا عمى الفور. -
 عمى التغمب عمى الفجوة الرقمية، وجعل التدريب غير رسمي.يساعد المتدربين  -
 يساعد المتدربين عمى أن يكونوا أكثر تركيزاً لفترات طويمة. -
 توزيع ميام التدريب عمى كامل الوقت. -
 الأجيزة متصمة ومتاحة باستمرار. -

والتي استخدمت  Chu and Hwang, et al (2010, 886)ففي دراسة 
عممين أشار المعممون أن ىذا النيج الجديد يُعد وسيمة فعالة يمكن التدريب المنتشر مع الم

توظيفيا في العممية التدريسية، ويعزز من معدلات الاستفادة من التكنولوجيا في العممية 
التعميمية. كما يدعم التدريب المنتشر فكرة التعمم الفوري بمساعدة تقنيات الاتصالات 

مما يوفر بيئة تدريبية لممتدربين يمكنيا تقديم التوجيو المتنقمة واللاسمكية والاستشعار، 
 (.(Hsu & Hwang, 2014, 689المناسب في الوقت المناسب 

أن ما يميز التدريب المنتشر  Chin and Chen (2013, 16)بينما أوضح 
عن المتنقل ىو الاستمرارية وسيولة الوصول والفورية والتفاعل، مما يدعم فكرة التعمم 

ائم عمى خصائص المتدربين، فيجمع بين خدمات الحوسبة السحابية التي تمكن السمس الق
المتدربين من التدرب في أي وقت وأي مكان والتكيف مع السياق من خلال تقديم محتوى 

 يتناسب مع أسموب المتدربين ويقدم ليم وفقاً لوضعيم ومواقعيم المختمفة.
ة المناسبة التي تتوافق مع فيمكن لممتدربين الحصول عمى الموارد التدريبي

أساليبيم التدريبية الخاصة بيم مع الموقع الجغرافي والظروف البيئية؛ حيث أن بيئة 
التدريب المنتشر تعمل عمى تشارك كل عناصر التدريب؛ فالمتدرب عنصر نشط في من 
عناصر التدريب يتفاعل داخل بيئة التدريب وليس بعنصر سمبي يتم تمقينو المعمومات، 

لإضافة إلى تمتع بيئة التدريب بأكثر من نمط لمتدريب متمثمة في أساليب التدريب با
)البصري، الحركي( مع وجود خادم لبيئة التدريب المنتشر والمسئول عن إدارة عممية 
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التدريب وتوفير الدعم والتغذية الراجعة المستمرة مع مراعاة السياق الشخصي والبيئي 
 لممتدرب.

 نتشر:أىداف التدريب الم 
إن اليدف والدور الأكثر أىمية لتكنولوجيا الحوسبة المنتشرة في التدريب 
المنتشر ىو بناء بيئة تدريبية وتعميمية منتشرة، والتي تمكن أي شخص من التعمم في أي 
مكان وفي أي وقت، ويتوقف ذلك عمى تحسن قدرات الاتصالات اللاسمكية والشبكات 

وسبة، وتحسين تكنولوجيا البطاريات الياتفية، وظيور المفتوحة، والزيادات في قوة الح
 & Jooبنيات البرمجيات المرنة، وجميعيا تمثل تحديات واضحة أمام التدريب المنتشر 

Park, et al, 2014, 660).) 
حيث يمكن اعتبار بيئة التدريب المنتشر التي تدرك الأسموب التدريبي كأنيا 

( GPSشاف حالة المتدرب عبر أجيزة الاستشعار )مشيد حي يمكن فيو لنظام التدريب اكت
رشاده لزيارة مجموعة من الميام التدريبية عبر الأجيزة النقالة والمحمولة، مع الوضع  وا 
في الاعتبار تحديد عدد المتدربين الذين يمكنيم التدرب في نفس الوقت والوقت المحدد 

 (.(Chiou & Tseng, et al, 2010, 836للانتقال من كائن تعميمي إلى أخر 
فيمعب التكيف دوراً ميما في النظم المنتشرة؛ حيث يكون ضرورياً لمتعامل مع 
العديد من الموارد التدريبية وتكييف طريقة التفاعل معيا برغم إختلاف خمفيات المتدربين 
المتنوعة، لذا لابد من دراسة أساليب المتدربين المناسبة بشكل متعمق، وذلك بيدف 

وضع وتقديم المحتوى التدريبي بالشكل والطريقة المناسبة ليم  المساعدة في
(Machado & Maran, et al, 2018, 185.) 

إن اليدف الرئيسي لأعضاء ىيئة التدريب من التدريب من خلال التدريب 
المنتشر ىو تطبيق المعرفة والميارات التي يكتسبونيا عمى طلابيم باستخدام استراتيجيات 

حديثة، لذلك فيم يحتاجون إلى محتوى تدريبي يمكن الوصول إليو في تدريسية جديدة و 
الوقت المناسب، وتوفير المحتوى المناسب لتمبية الاحتياجات المخمفتة ومتعددة المةةةةةةةةةةةةواد 

 ,Chen & Chiang, et al, 2017لممعممين الذين يشاركةةةةةةةةةةةون فةةةةةةةةةي التدريب 
114).) 

أن اليدف  Barbosa and Barbosa, et al (2012, 65)كما أوضح 
الأساسي لمتدريب المنتشر ىو في الأساس زيادة عدد المتعممين والمتدربين والقدرة عمى 
نقل بيئة التعمم والتدريب الخاصة بيم، وجعل التعمم والتدريب متاحاً عمى نطاق واسع، 

 لأجل خمق بيئة جاذبة ومرنة، ودائمة وتفاعمية.
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المنتشر يوفر الموارد التدريبية من خلال الأجيزة المحمولة التي  إن التدريب
تساعد المتدربين عمى تمقي المحتوى ودراستو في كل مكان يحيط بيم، فالتدريب المنتشر 
لم يعد يقيد عممية التدريب لتكون داخل قاعات مغمقة، أو بيئات تدريب رسمية، ولكنو 

ان من العالم الحقيقي والعالم الافتراضي نظام ينطوي عمى وضع المتدربين في كل مك
لتوسيع تجربة التدريب لممعممين، لذلك فيو يوفر لممتدربين فرص التدريب أثناء ممارسة 

 (.(Graf, 2012, 3361ميام حياتيم من خلال بيئة خاصة 
أن اليدف الرئيسي لمتدريب المنتشر ىو  Graf (2012, 3362)بينما أضاف 

راط وانغماس المتدرب في البيئة بطريقة تجعل التدريب يحدث التدرب لإيجاد طرق لإنخ
 بشكل بسيط وتمقائي، وبكميات تتناسب مع قدرات المتدربين المختمفة.

فتحقيق القدرة عمى التكيف والتخصيص في أنظمة التعمم المنتشر تكمن في 
ل )التدرب، تمكين النظام بتقديم أداءات وميارات ومعارف وفقاً للاحتياجات التدريبية؛ مث

الأىداف، الاىتمامات(، والخصائص الشخصية مثل )أساليب التدريب، والمعرفة السابقة(، 
والظروف الفيزيقية مثل )المكان، والوقت( لتحقيق التعمم الفردي مع الفكر التكيفي داخل 

 .(Gómez & Zervas, et al, 2014, 48)نظام التدريب المنتشر 
ية من خلال الجمع بين مزايا التعمم التكيفي فيجب أن يتم تطوير بيئة تدريب

وفوائد الحوسبة المنتشرة، ومرونة الأجيزة المحمولة، فمتدربي وطلاب اليوم لدييم حرية 
التعمم في بيئات التعمم الإلكترونية القادرة عمى توفير القدرة عمى التكيف مع احتياجاتيم 

 الفردية وأساليب التدريب والتعمم.
من مميزات التدريب المنتشر في السماح لممتدربين بأداء كما يكمن اليدف 

مياميم بشكل أكثر فاعمية وكفاءة، باستخدام طرقاً جديدة في التفاعل بين الإنسان والآلة، 
فنحن الأن نعيش في عصر أصبحت فيو عدد أجيزة اليواتف الذكية والحاسب الآلي أكثر 

 ,Sadiku & Wang, et alنتشرة من عدد البشر، وىذه ىي مميزات عصر الحوسبة الم
2018, 29).) 

كما أنو يعزز من تجارب التعمم السمس من أي مكان وفي أي وقت، كما أنو 
 Virtanen)يدعم التفاعل السمس بين موارد التعمم الرقمية وتوفير فرص تدريب شخصية 

&  Haavisto, et al, 2018, 985.) 
بالمعمومات الصحيحة في الوقت  فييدف التدريب المنتشر إلى تزويد المتدربين

الصحيح، وذلك باستخدام الأجيزة المحمولة والاتصالات اللاسمكية وأجيزة الاستشعار، ىذا 
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يعنى أنو يمكن لممتدرب التنقل من خلال البيئة المادية وسوف يدعم نظام التدريب 
  (González & Durán, et al, 2016, 392). المنتشر تدربو بشكل تفاعمي 

عمى  Gómez and Zervas, et al (2014, 48)أكدت دراسة  كما 
ضرورة دعم التعمم والتدريب النقال والمنتشر بسياقات تكيفية يمكن تطويره من خلاليا 

 لتقديم آليات عرض مختمفة لممحتوى المتنقل والمنتشر عمى السحابة الإلكترونية.
ف توفير التكيف وسوف يتم تطوير بيئة التدريب المنتشر لمبحث الحالي بيد

العام لمتدريب المنتشر، وذلك لدعم المتدربين من خلال تقديم المحتوى والأنشطة والمواد 
الخاصة بالكفايات الرقمية بشكل تكيفي يراعي تدفق التدريب خطوة بخطوة، وتقديم الميام 

لتوفير والأنشطة الفردية، وكذلك تقديم العديد من الموارد والأدوات والخدمات، وذلك دعماً 
 التدريب المنتشر لمتعمم الفردي والأنشطة المدمجة في الحياة اليومية.

 :أىمية التدريب المنتشر 
يسعى التدريب من خلال بيئة التدريب المنتشر إلى تحسين القدرة المينية لممعمم 
وعضو ىيئة التدريس بشكل نشط، وبالتالي زيادة الدافع لمشاركتيم في العممية التدريبية، 

ز العلاقة بين المحتوى التدريبي والممارسات العممية، لذا أصبح من الضروري دمج فيعز 
 ,Chen & Chiang, et alىذه التقنيات في تدريب المعممين وأعضاء ىيئة التدريس 

2017, 114).) 
كما تكمن أىمية التدريب المنتشر في تزويد المتدربين بخبرات تدريبية شخصية 

يم التدريبية الخاصة، وخصائصيم الشخصية، وذلك لتحقيق يتم تصميميا حسب احتياجات
 Gómez & Zervas, et)أكبر معدل من الرضا لدييم، وكذلك سرعة التدرب وفعاليتو 

al, 2014, 48). 
فلابد وأن يصبح التدريب المنتشر جزءاً أساسياً من ثقافة التعمم والتدريب داخل 

ارز الذي تمعبو الأجيزة الذكية في ىذا الصدد، المؤسسات التعميمية، نظراً لأىمية الدور الب
والذي يُعد الأكثر شعبية من بين فئات وأساليب تعمم كثيرة، فتبرز أىميتو من خلال 

 ,Gamage, 2019مساعدتو عمى تطوير عمميات التعميم والتدريب في سياقات متعددة 
1).) 

عمى  Peña-Ayala and Cárdenas, (2016, 55)كما أكدت دراسة 
مية التدريب المنتشر في عمميات التدريب الميني والتعمم مدى الحياة من خلال اليواتف أى

المحمولة أو الأجيزة الذكية سواء السمكية أو اللاسمكية، والتي توفر تدريب رسمي وغير 
 رسمي لدعم إتاحة المحتوى في كل مكان وكل وقت.
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ريبي في إتاحتيا كذلك تكمن أىمية بيئة التدريب المنتشر في الجانب التد
المحتوى وفقاً لأساليب التدريب الخاصة بالمتدربين وأنماطيم ووسائميم وخياراتيم في 
تاحة نشر المعمومات والمشاركة  الوقت المناسب، وتصفح العديد من المصادر المجانية، وا 
في المناقشات وتبادل نتائج التدريب في أي وقت وأي مكان، فيو يقوم عمى مبدأ "لن 

 ,Zhouالتعمم والتدريب بسبب الزمان والمكان"، إضافة إلى حسن توقيتو وجودتو  ينقطع
2018, 303).) 

 :النظريات التي يقوم عمييا التدريب المنتشر 
إن طبيعة عممية التدريب معقدة ومتشعبة مما يجعل من الصةعب تقةديم إطةاراً 

ختمفةت النظريةات فةي تفسةير عامةاً شةاملًا مةن وجيةة نظةر واحةدة، لةذا فقةد تعةددت وا
عمميةة التةدريب ككةل وتقةديم إطاراً عامةةةاً شةةةاملًا ومتكةةاملًا ليةةةا، وتصةةةنف أىةةم نظريةةةات 
التةةةدريب فةةي: النظريةةةات السةةةموكية، والمعرفية، والبنائية، والاتصةالية، وفيمةا يمةي سوف 

التةةي تعتمةةد عمييةةا بيئات التدريب المنتشر إذا ما يتم الاقتصار عمى النظرية الاتصالية 
استخدمت لأجل التدريب، وكةةذلك التطبيقةةات والممارسات التدريبية التي يمكن أن تتم في 

 ضوء ىذه النظرية داخل بيئات التدريب المنتشر:
ةي فيناك العديةد مةن المبةادئ التةي تقةوم عمييةا النظريةة الاتصةالية والتةي ينبغ

مراعاتيةا عنةد تصةةميم التةةدريب، والتةةي يسةةتند إلييةةا البحةةث الحةةالي عنةةد تصةةميم 
 (:911، 9142التةةدريب داخةةل بيئةةات التةةدريب المنتشر، وىي )الباتع، 

يعتمةد التةدريب والمعرفةة عمةى تنةوع الآراء ووجيةةات النظةر المختمفةة التةي تعمةل  -
 متكامل. عمةى تكوين كل

تعد القدرة عمى فيةم الاتصةالات والارتباطةات بةين المجةال والأفكةار والمفةاىيم  -
المختمفةة بمثابةة ميةارة محوريةة لمتةدريب، نظةراً لأن المتةدرب الفةرد مةن وجيةة 

 نظةر ىةذه النظريةة يشارك كنقطة التقاء عمى شبكة يحدث ليا التعمم ككل.
كوين شبكة تعمل عمى الةربط بةين مجموعةة مةن نقةاط يتضمن التدريب عممية ت -

 الالتقةاء أو مصادر المعمومات 
 لتسيير عممية التدريب المستمر توجد حاجة لبناء اتصالات والحفاظ عمييا. -
تعد الحداثة )حصول الفرد عمى معرفة دقيقة ومحدثة باستمرار( بمثابةة اليةدف  -

 الةرئيس لأنشطة التدريب الاتصالية.
خلال العرض السابق استفادت الباحثة من أدبيات بيئة التدريب المنتشر في من 

عدة نقاط أىميا تمثل في فيم طبيعة ىذه البيئات وأىميتيا في الجانب الخاص بالتدريب، 
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وأن بيئات التدريب المنتشر تتيح عممية الاستخدام في كل وقت وكل مكان، مما سيل 
 ىيئة التدريس بشكل كبير.عممية التدريب والتطوير عمى أعضاء 

 المحور الثاني: نمط التدريب المفضل:
إن الفائدة المبدئية لأنماط التدريب ىي النظر إليو كأداة لمتفكير بالفروق 
الفردية، وعندما نساعد المتدربين عمى اكتشاف أساليبيم التدريبية الخاصة؛ فإننا نمنحيم 

 في فيم المادة العممية بشكل أفضل. فرصة التوصل إلى الأدوات التي يمكن أن تستخدم
 :مفيوم أنماط التدريب 

نمط التدريب بأنو: "الطريقة التي تعبر عن كيفية استيعاب ومعالجة  يعرف
المعمومات بطرق مختمفة، وبمعنى أخرى إنيا طريقة تعتمد عمى كيفية ملاحظة وحفظ 

حتوى التعمم المعمومات، وتحسن عممية تعرف أساليب تدريب المتدربين من جودة م
 (.Deeb & Hassan, 2011, 7الإلكتروني وجعمو مناسب لأنماط تدريبيم" )

بأنيا: "الطريقة  Yang Hwang and Yang (2013, 185ويعرفيا )
الملائمة لمقيام بالعمل والتي تعكس مسببات السموكيات التعميمية، وتحدد أنماط التدريب 

والاستجابة في البيئات التعميمية، والتي  كيفية قيام المتدربين بالاستيعاب، والتفاعل
 تتضمن السموكيات المعرفية والوجدانية والنفسية".

 :أىمية تحديد أنماط التدريب لممتدربين 
( إلى أن تحديد أنماط 9149؛ حنفي، 04، 9144يشير كل من )حبشي، 

 التدريب يؤدي إلى الأتي:
 لتربوية.تحسين الممارسات التعميمية والتدريبية في المواقف ا -
 دمج المتدربين في الأنشطة التدريبية. -
 إتقان المتدربين لمحتوى المقررات الدراسية، ومواجية متطمبات التدريب. -
 زيادة دافعية المتدربين نحو التدريب. -
 تصميم نماذج التدريب التي تواجو الحاجات المختمفة لممتدربين. -
ادة فعاليتيا بحيث مساعدة المتدربين عمى تغيير وتطوير طرق التدريس وزي -

 تناسب أساليب تعمم الطلاب.
 تساعد المتدربين عمى إدارة موقف التدريب بشكل أكثر كفاءة وفاعمية. -
 وعي المتدربين بأساليب تعمم طلابيم يمكنيم من فيم الفروق الفردية بينيم. -
 يساعد عمى اكتشاف نقاط القوة وتنميتيا ونقاط الضعف وعلاجيا. -
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إلى أن تحصيل  Phan tharak phong (2012, 3392كما أشارت دراسة )
الطلاب وقدرتيم عمى تذكر المحتوى التعميمي فترة أطول تزداد إذا ما تم توفير بيئة 
تعميمية مرنة، واستراتيجيات تدريسية ومواد تعميمية تقابل أساليب تعميم المفضمة لدييم. 

حديد أساليب تعمم عمى أن ت Eishani, Saad and Nami (2013بينما أكدت دراسة )
الطلاب وتوفير بيئة تعمم مناسبة ليذه الأساليب يؤدي إلى زيادة قدرتيم عمى الإبداع، 
وزيادة دافعيتيم لمتعمم، وبالتالي يؤدي إلى تنمية أدائيم الأكاديمي، ويساعد عمى رفع 
التحصيل الدراسي ليم، وتحقيق التفوق الدراسي، كما أظير نتائج دراسة )القيسي وعبد 

( وجود علاقة بين أنماط التدريب والتمثيل المعرفي والتفكير التشريعي لدى 9149الخالق، 
( بضرورة الأخذ بعين 9140طلاب الصف الرابع الإعدادي. كما أوصت دراسة )الجميمي، 

الاعتبار أساليب تعمم الطلاب المختمفة وضرورة تكييف أساليب التدريس لتلائم قدر 
طلاب بحيث توظف المواد والمناىج وطرق التدريس والتقويم وفقاً الإمكان أساليب تعمم ال

لمخصائص المميزة لأساليب تعمم الطلاب، وضرورة تعرف أساليب تعمم الطلاب لما لو 
أىمية في عممية التواصل والتفاعل داخل قاعات الدراسة. وكذلك أوصت دراسة كل من 

ناىج وطرق التدريس ونظم ( بتعديل الم9141؛ معشي ويوسف، 9149)عوض ومحمةد، 
التقويم والامتحانات بما يتلائم مع أنماط التدريب المفضمة لدى المتعممين، وأن يؤخذ في 

 الاعتبار أساليب تعمم الطلاب عند التدريس ليم.
وترى الباحثة أن تحديد أنماط التدريب المفضمة لممتدربين قبل البدء في دراسة 

جداً تعود بالنفع عمى قدراتيم التحصيمية، ومدى المحتوى التدريبي لو أىمية كبيرة 
اكسابيم لمكفايات الرقمية والتقبل التكنولوجي في البحث الحالي، فيي تسيم في تحقيق 
العديد من المزايا والتي من أىميا إتقان عممية التدريب والاستيعاب بسرعة، وعدم إىدار 

 الوقت والطاقات في أشياء تعوق العممية التدريبية.
 طي التدريب المفضل )فردي/ تشاركي(:نم 

 أولًا: نمط التدريب الفردي:
( بأنو: نمةةط من التدريب المخطط والمنظم 946، 9144يعرفو السواط )

والمةةوجو فرديةةاً أو ذاتياً، والذي يمارس فيو المتدرب النشاطات التدريبية فردياً وينتقل من 
المقررة بحرية وبالمقدار والسرعة التي نشاط إلى آخر متجياً نحو الأىداف التدريبية 

تناسبو، مستعيناً في ذلك بالتقةةويم الذاتي، وتوجةةةييات المدرب حينما يمةةةزم الأمةةةر. فيو 
ذلك النوع من التدريب الذي يوجو اىتمامو لمفرد مراعياً احتياجاتو وقدراتو وسرعتو الذاتية 

 وذلك بغرض تحقيق أىداف العممية التدريبية.
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رى الباحثة أنو يعنى قيام المتدرب باكتساب المعارف والميارات والتعامل مع وت
النظام التدريبي المنتشر بنفسو دون التشارك أو التعاون مع أي طرف أخر، وسوف يكون 
متاح لو طمب المساعدة من المدرب فقط، أو استخدام بعض أدوات الدعم داخل النظام 

 تدريب المنتشر.
 يب التشاركي:نمط التدر  :ثانياً 

التدريب الذي يعمل فيو المتدربين معاً في مجموعات صغيرة أو كبيرة ويتشاركون 
ارات ھداف تدريبية مشتركة، حيث يتم اكتساب المعرفة، والمھمة أو تحقيق أھفي إنجاز الم

نا يوضح أن المتدرب ىو الذي يقوم ھأو الاتجاىات من خلال العمل الجماعي المشترك. و
و نشط وليس مستقبل سمبي، وذلك من خلال التفاعلات الاجتماعية بين ھفة فببناء المعر 

 (.9143أعضاء المجموعة )الغول، 
ويبنى عمى أساس خمق بيئة تدريب فعالة تزود المتدربين بالفرصة لممناقشة، 
والمجادلة والتفاوض في إيجاد المعرفة، حيث يشارك المتدرب في بناء المعرفة من خلال 

ملائو والخبراء ويجب أن يكون التدريب ذا مغزى لدى المتدربين ويساعد عمى تفاعمو مع ز 
 م.ھيل التعاون بينھتس

وفي كلا النمطين سوف يتم إتاحة العديد من الأدوات داخل بيئة التدريب المنتشر 
التي تؤىل أعضاء ىيئة التدريس إلى إتقان الكفايات الرقمية والتقبل التكنولوجي من خلال 

 حتوى التدريبي داخل بيئة التدريب المنتشر.دراسة الم
 المحور الثالث: الكفايات الرقمية:
( بأنيا: "مجموعة من المعمومات والميارات 9141عرفيا الزيادات وقطاوي )

والاتجاىات والقيم التي توجو السموك التعميمي لممعمم أو المتعمم داخل الصف وخارجو 
من التمكن بموجب معايير خاصة يمكن الحكم وتساعدىم عمى أداء عمميم بمستوى معين 

 عمييا وقياسيا".
( بأنيا: "مجموعة المعارف والميارات والاتجاىات 41، 9142وعرفيا الغزو )

التي يمتمكيا الفرد، والتي تمكنو من أداء ميامو ومسؤولياتو بمستوى يمكن ملاحظتو 
فايات استخدام مصادر وتقييمو في مجالات الكفايات الأساسية لاستخدام الحاسوب، وك

الشبكة العالمية )الإنترنت(، وكفايات توظيف تطبيقات تكنولوجيا المعمومات والاتصالات، 
 وكفايات استخدام الوسائل التعميمية".

 :أىمية الكفايات الرقمية 
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لكي يتم تفعيل تقنيات التعميم في العممية التعميمية يمزم إيجاد المعمم وعضو ىيئة 
مك عدداً من الميارات والقدرات العممية والتقنية لمتعامل مع الكمبيوتر التدريس الذي يمت

وتطبيقاتو المختمفة، ولكي يتمكن المعمم وعضو ىيئة التدريس من القيام بالأدوار التي 
يتطمبيا التعميم المعتمد عمى تقنيات التعميم ينبغي أن يكون مؤىلًا لمتعامل مع الأجيزة 

يل فعالًا إذا ما تم أثناء فترة إعداد المعمم في جميع مراحمو والأدوات، ويكون ىذا التأى
الدراسية، بالإضافة إلى التدريب قبل وأثناء الخدمة إذا ما التحق بسوق العمل من خلال 
الدورات التدريبية المستمرة المصممة في ضوء متطمبات التدريس باستخدام الكمبيوتر 

 (.05، 9112والإنترنت. )التودري، 
( والتي ىدفت إلى التعرف عمى سبل تطوير 9144وأكدت دراسة عسيري )

الكفايات المينية لمعمم الدراسات الاجتماعية في ضوء التوجيات الحديثة، وتوصمت 
نتائجيا إلى ضرورة العمل عمى تطوير الكفايات الرقمية باستخدام تقنيات التعميم المختمفة، 

اكساب الكفايات الرقمية لدى معممي المغة العربية ( عمى 9149بينما أكدت دراسة المانع )
في ضوء متطمبات التطوير التربوي في دولة الكويت، وتوصمت نتائجيا إلى إثبات أىمية 
اكساب الكفايات الرقمية إلى كافة العاممين بالحقل التربوي من معممين وأعضاء ىيئة 

عمى أىمية إعداد برامج ( 9149تدريس ومديريين وأخصائيين، كما ركزت دراسة محمد )
تدريبية إلكترونية عبر الشبكة لتنمية بعض ميارات إدارة التعميم الإلكتروني لدى أخصائي 
تكنولوجيا التعميم، وتوصمت نتائجيا إلى فاعمية البرنامج التدريبي الإلكتروني المعد عبر 

 الشبكة في تنمية الميارات التكنولوجية لدى الأخصائيين.
نو يجب إعداد أعضاء ىيئة التدريس بصفة عامة بشكل جيد وترى الباحثة أ

لاتقان الكفايات الرقمية التي تساعدىم عمى أداء عمميم عمى النحو الأمثل، حيث يتوقف 
نجاحيم اليوم في حياتيم العممية عمى نوع التطوير الميني الذي يتمقونو، ومسايرتو 

تعميمية، ولعل تقديم العديد من لممستحدثات التكنولوجية، واستخداميا في العممية ال
الدورات التدريبية المينية ىو الأجدر بالإعداد الجيد والمستمر لصقل ىذه الكفايات 
الرقمية، نظراً لما تتميز بو مجال تقنيات التعميم من وتيرة سريعة في التطور والتغيير، وما 

 فايات.يفرضو ىذا التخصص من استخدام التقنيات الحديثة في تنمية ىذه الك
 :العوامل التي تدعو لاكساب الكفايات الرقمية 

يوجد العديد من العوامل التي تدعو لتعمم الكفايات الرقمية لأعضاء ىيئة 
التدريس والمعممين لمقيام بأدوارىم المختمفة بالمؤسسة التعميمية كما ذكرىا كل من 

 ( كالأتي:949، 9142؛ العبيد، 9113)عزمي، 
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 وجي والثورة المعرفية المرتبطة بو.تسارع التقدم التكنول -
 توجيات العولمة وترابط المجتمعات الإنسانية. -
 التحولات الديمقراطية وما رافقتيا من متغيرات وتوقعات. -
 الاستجابة والتكيف مع متطمبات البيئة المحيطة. -
تسارع المؤسسات التعميمية في تطوير مواقعيا الإلكترونية من أجل تحقيق  -

 لمؤسسية.مستوى الجودة ا
الحاجة لممحركات البحثية من قبل الطلاب والمعممين لخمق مصادر لممادة  -

 العممية والتغذية المرتدة، وممارسة الأنشطة.
حاجة الأخصائيين والمعممين لأحدث المعمومات؛ مما يتطمب توافر الكفايات  -

 الرقمية لموصول ليذه المعمومات ثم تصنيفيا وتوظفيا من خلال التقنية.
اد كثير من البرامج كالمقررات الإلكترونية والدورات التطويرية عمى التقنية اعتم -

 الحديثة.
وترى الباحثة أن التطورات المتلاحقة في العصر الحالي كفيمة بالسعى وراء 
اكتساب الجميع، وبخاصة المعممين وأعضاء ىيئة التدريس الكفايات الرقمية، فما يحدث 

ا العصر يدعو إلى الشغف والبحث كل يوم عن كل ما من تقدم عممي وتكنولوجي في ىذ
 ىو جديد لاستخدامو واستغلالو وتوظيفو في العممية التعميمية عمى الوجو الأمثل.

 :الكفايات الرقمية اللازمة لأعضاء ىيئة التدريس 
 اقتصرح البحث الحالي عمى كفايات إنتاج المحتوى الإلكتروني، وىي كالأتي:

( المحتوى الإلكتروني عمى أنو: "عبارة عن عرض 11، 9142يعرف شعبان )
كتب  -عروض باوربوينت  -لمحتوى مقرر عمى الشبكة وأنشطتو في صورة )ممفات وورد 

مقاطع صوت( تكون مرتبة حسب عناوين الوحدات  -مقاطع فيديو  -صور  –إلكترونية 
 التعميمية والأىداف الخاصة لممقرر من خلال بيئة الإنترنت".

أن المحتوى الالكتروني ىو:   Safiyeh Harandi (2015, 426) كما يذكر
"نظام يتضمن مجموعة من المقررات التي تقديميا عبر الشبكة، ويعتمد عمى عناصر 

 الوسائط المتعددة من أجل تحقيق المنتوجات التعميمية المرغوبة".
ر ( أن المحتوى الإلكتروني عبارة عن: "المقر 35، 9142ويذكر عبد الخالق )

الذي يستخدم في تصميمو مواد تعميميو تعتمد عمى الكمبيوتر المتصل بالإنترنت، وأنشطة 
تعميمية إثرائية تتخمل ىذا المحتوى من خلال الوسائط المتعددة مثل النصوص المكتوبة 
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والمنطوقة والصور الثابتة والمتحركة التي تتيح لمطالب التفاعل من خلاليا مع المعمم ومع 
 لال المشاركات والتعميقات".زملائو من خ

فعند تصميم محتوى إلكتروني عمى الشبكة إما أن يتم الاعتماد عمى أحد برامج 
 MSالتأليف أو لغات برمجة الويب، وفييا يقوم المعمم بعممية التصميم مثل برنامج 

Front Page  أو يتم الاعتماد عمى برامج لقوالب مواقع جاىزة، وىي عبارة عن قوالب لا
نما يقوم بوضع المادة التعميمية في تمك القوالب، يقو  م المعمم فييا بعممية التصميم، وا 

وتسمى ىذه المواقع الجاىزة بنظم تقديم أو إتاحة المقررات التعميمية عمى شبكة الإنترنت، 
( والتي يمكن من خلاليا تقديم مواد CMSوالتي تعرف باسم نظم إدارة المقررات الدراسية )

دراسية لمطلاب عبر الويب في إطار بيئة تعمم منظمة يمكن لممتعممين الوصول المقررات ال
إلييا، والاستفادة من استخدام مواردىا المختمفة، ويمكن لتمك النظم الإلكترونية أيضًا 
تزويد الطلاب بموحات لممناقشة الإلكترونية، وتسييلات لتبادل رسائل البريد الإلكتروني، 

راسية إلكترونية، وتكنولوجيا تعمم تفاعمية، ويوجد عدد ضخم من وامتحانات واختبارات د
تمك النظم عمى المستوى العالمي حيث تدعم لغات متعددة، ولا تقتصر ىذه النظم عمى 
كونيا مجرد نظم لتقديم المقررات فقط، بل تمت إضافة حزم لتطوير صفحات الإنترنت 

 .(446، 9113ونظام لإدارة قواعد البيانات. )فتحي، 
وسوف يتم تبني أحد برامج إنتاج المحتوى الإلكتروني وىو )الدريم ويفر( لإنتاج 
المحتوى الإلكتروني من خلال تصميم موقع عمى الشبكة يحتوى عمى المحتوى الإلكتروني 

 بجميع عناصر المختمفة.
 المحور الرابع: التقبل التكنولوجي:

الحالة النفسية لمفرد التقبل التكنولوجي بأنو:  Masrom (2007, 2يعرف )
التي تشير إلي درجة الطواعية أو الاجبار في استخدام التكنولوجيا، بينما تعرفو عبد 

( بأنو: مجموعة من العوامل التي يمكن أن تؤثر عمى استخدام المتعممين 9142السميع )
مات، لموقع إلكتروني وىذه العوامل ىي )الفائدة المتوقعة، سيولة الاستخدام، جودة المعمو 

 جودة النظام، جودة الخدمة، الثقة، الرضا(. 
وقد بينت الدراسات أن فيم العوامل التي تؤثر في قبول المستخدمين واستخداميم 

 ,Al-Harbiلمتعميم الإلكتروني ميم لتحسين تنفيذ واستخدام التعميم الإلكتروني )
ا قام (، وفييOng, Lai and Wang, 2004(، ومن ىذه الدراسات دراسة )2011

 TAMإلى نموذج  Credibilityالباحثون بإضافة مجال آخر وىو مصداقية النظام 
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ميندساً من ستة شركات  411لدراسة تقبل الميندسين لمتعمم الإلكتروني، حيث تم اختيار 
 عالمية في تايوان كعينة لمدراسة.

( والتي ىدفت إلى استخدام 9141وظير ذلك من خلال دراسة الفريح وأخرون )
لتقصى فاعمية تطبيق نظام لإدارة التعمم البلاد بورد في  TAMموذج قبول التكنولوجيا ن

التدريس الجامعي، وقد تم تبني نموذج قبول التكنولوجيا لبناء أداة الدراسة التي استخدمت 
في تقويم فاعمية المقرر، ستة عوامل تم اختبارىا ضمن فرضيات الدراسة كانت كالأتي: 

جية السابقة، وسيولة الاستخدام، والاستفادة، والاتجاىات، وفاعمية الخبرة التكنولو 
التكنولوجيا، ومستوى استخدام التكنولوجيا والاستفادة كان ليما تأثير إيجابي عمى 
الاتجاىات نحو التكنولوجيا، علاوة عمى ذلك وجد بأن اتجاىات المعممين كان  ليا تأثير 

دورىا أثرت عمى مستوى استخداميا، وتشير تمك واضح عمى فاعمية التكنولوجيا والتي ب
يمكن أن يكون نموذجاً حيوياً لمتقصي عن  TAMالنتائج بأن نموذج قبول التكنولوجيا 

فاعمية تطبيق التكنولوجيا، وانتيت الدراسة بمجموعة من التوصيات العممية المتعمقة 
 بتطبيق التعميم الإلكتروني في التعميم العالي.

التقبل التكنولوجي في مختمف أركان العممية التعميمية، وذلك  فيجب دعم عممية
لممساىمة في تفعيل دور التكنولوجيا التعميمية بالشكل الأمثل وعمى الوجو الأكمل، بما 
يفيد في تقدم الطلاب دراسياً وأعضاء ىيئة التدريس مينياً، فنجد أن إمكانية تعميم ونشر 

قفة عمى تحقيق المنفعة والفائدة منيا للأفراد مما يؤثر التقنية أو التكنولوجيا الجديدة متو 
عمى مدى تقبميم ليا أو رفضيم ليا، فما تحققو ليم من منافع وميسرات يساىم بشكل 
كبير في جذب الأشخاص نحوىا، والإلتفاف حوليا، لما تحققو من مميزات تفيد ىؤلاء 

 الأشخاص.
 الإجراءات الميدانية لمبحث:
الإجةراءات التةي تةم إتباعيةا لإعةداد قائمةة الكفايةات الرقميةة، يتضمن ىذا الجانةب 

وتصةةميم المحتةةوى التعميمةةي فةةي ضةةوء بيئةةة التةةدريب المنتشةةر القائمةةة عمةةى نمةةط التةةدريب 
جراءات تنفيةذ  المفضل )فردي/ تشاركي( من خلال بيئة البلاك بورد، وبناء أدوات البحث، وا 

 ك:تجربة البحث، وفيما يمي العرض التفصيمي لذل
 أولًا: إعداد قائمة الكفايات الرقمية: 

أمكن التوصل إلى قائمة الكفايات الرقميةة اللازمةة لأعضةاء ىيئةة التةدريس بكميةة 
 التربية جامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز بإتباع الخطوات التالية:



 ...والتقبل التكنولوجي فاعمية بيئة تدريب منتشر قائمة عمى نمط التدريب المفضل لتنمية الكفايات الرقمية 
 غادة شحاتو إبراىيم معوض/ د

 

  

 -1120- 

ة، إعداد قائمةة أوليةة بالكفايةات الرقميةة: تةم التوصةل إلةى قائمةة أوليةة بالكفايةات المينية (4
 وذلك من خلال المصادر التالية:

مراجعة بعض الدراسات والبحوث السةابقة التةي اىتمةت بتحديةد الكفايةات الرقميةة، والتةي  ( أ
؛ عسةيري، 9142؛ الغةزو، 9142؛ العبيةد، 9149من بينيا: دراسة كل من: )المةانع، 

9144.) 
يئةة التةدريس، تحميل  برنامج الدريم ويفر: والكفايات التي يمكنو أن يمد بيا أعضاء ى ( ب

 والخاصة بإنتاج المحتوى الإلكتروني.
من خلال المصادر سالفة الذكر أمكن إعداد الصورة الأولية لقائمةة الكفايةات الرقميةة،      

( كفايةةة فرعيةةة، وذلةةك تمييةةداً لضةةبطيا 994( كفايةةة رئيسةةية و)96والتةةي اشةةتممت عمةةى )
 ووضعيا في صورتيا النيائية.

قمية، ووضعيا في صورتيا النيائية: بعد إعداد قائمةة الكفايةات ضبط قائمة الكفايات الر  (9
 الرقمية في صورتيا الأولية، تم إجراء الآتي لضبطيا ووضعيا في صورتيا النيائية:

التأكد من صدق القائمةة: لمتأكةد مةن صةدق القائمةة، تةم عرضةيا فةي صةورتيا الأوليةة  ( أ
لتعمةيم والمنةاىج وطةرق                 عمى مجموعة من المحكمين المتخصصين في مجةال تقنيةات ا

وقد قامت الباحثة بةإجراء كافةة التعةديلات التةي أشةار ( محكمين، 2التدريس وعددىم )
 إلييا المحكمين، ومن ثم تم التأكد من صدق قائمة الكفايات الرقمية.

لحساب ثبات القائمةة،  Cooperالتأكد من ثبات القائمة: تم استخدام معادلة " كوبر"  ( ب
 التي تنص عمي:و 

 411×                                                       نسبة الاتفاق =         
 

وبتطبيق ىذه المعادلة، تم التأكد من ثبات قائمة الكفايات الرقميةة؛ حيةث تراوحةت 
7( ممةةا يةةدل عمةةى 61 -7 52نسةةبة اتفةةاق المحكمةةين لكةةل كفايةةة رئيسةةية أو فرعيةةة بةةين )

 ئمة بنسبة ثبات عالية.تمتع القا
بعد إجراء كافة التعديلات في ضوء آراء المحكمين عمةى قائمةة الكفايةات الرقميةة، 

( 95والتأكد من صةدقيا وثباتيةا، تةم وضةعيا فةي صةورتيا النيائيةة، والتةي اشةتممت عمةى )
 ( كفاية فرعية.944كفاية رئيسية، )

 ثانياً: إعداد أدوات البحث:

 عدد مرات الاتفاق

 

دد مرات الاتفاق  + عدد مرات الاختلافع  
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فصةةةيمياً للإجةةةراءات المتبعةةة فةةةي إعةةةداد أدوات التقةةةويم النيةةةائي، فيمةةا يمةةةي عرضةةةاً ت       
والمتمثمةةةة فةةةي الاختبةةةار التحصةةةيمي لمجانةةةب المعرفةةةي، وبطاقةةةة ملاحظةةةة لمجانةةةب الأدائةةةي 

 لميارات الحاسب الآلي، ومقياس الاتجاه نحو بيئة التعمم، عمى النحو التالي:
 إعداد الاختبار المعرفي لمكفايات الرقمية:  (4

فةةي ضةةوء الأىةةداف العامةةة والإجرائيةةة، والمحتةةوى التعميمةةي لمكفايةةات الرقميةةة تةةم          
 إعداد وتصميم الاختبار المعرفي، وقد مرت عممية إعداده بالمراحل الآتية:

تحديد اليدف من الاختبار: استيدف الاختبار قياس الجانب المعرفي لعينةة البحةث  (أ 
 محتوى الإلكتروني.والخاص بالكفايات الرقمية الخاصة بإنتاج ال

تحديد نوع مفردات الاختبار وصياغتيا: تم وضع الاختبار التحصيمي في صورتو    (ب 
( 31الأولية، بحيث يغطي الجوانب المعرفية لمكفايات الرقمية، وبمغت عدد مفرداتةو )

( مفةردة مةةن مفةردات الاختيةةار 94( مفةردة صةةح وخطةأ، و)00مفةردة  مقسةمة إلةةى )
 من متعدد.

مواصفات الاختبةار: تةم إعةداد جةدول مواصةفات الاختبةار التحصةيمي  إعداد جدول  (ج 
في ضةوء الةوزن النسةبي للأىةداف التعميميةة، والةوزن النسةبي لمحتةوى كةل موديةول 

 من مديولات المحتوى بنظام البلاك بورد، والجدول التالي يوضح ذلك:
 ( جدول مواصفات الاختبار المعرفي4جدول )

 الموضوعات
 فية لمفردات الاختبارالمستويات المعر 

مجموع 
 الأسئمة

النسبة 
 تقويم تركيب تحميل تطبيق فيم تذكر المئوية

49.5% 94.5% 91.1% 49.5% 49.5% 42.1% 

مفاىيم المحتوى 
 الإلكتروني

4 0 0 9 - 4 
41 44% 4 99-90-

91 
92-94-

31 01-21 - 04 

واجية برنامج 
تصميم المحتوى 
 الإلكتروني ونشره

4 9 0 9 9 9 
49 91.9% 

0 1-2 3-4-5 41-11 29-24 20-23 

إنشاء موقع 
لتصميم المحتوى 
 الإلكتروني ونشره

9 9 9 9 9 9 
49 91.9% 43-45 42-44 95-13 09-10 00-03 12-14 

تصميم المحتويات 
 داخل الموقع

9 1 9 - 0 0 
41 99.1% 9-22 49-40-

41-91 94-96 - 02-06-
14 

05-19-
16 

 %91.9 49 4 4 9 1 9 9صميم صفحات ت
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-21-01 93-46 44-6 جديدة ونشرىا
26-25 04-15 11 24 

 %411 31 6 5 5 41 40 5 المجموع
تُعةةد تعميمةةات الاختبةةار بمثابةةة الةةدليل الةةذي يسترشةةد بةةو  وضةةع تعميمةةات الاختبةةار: (د 

عةي فةي لمتعرف عمى القواعد التي يجب مراعاتيا لتحقيةق الأىةداف المرجةوة  وقةد رو 
 تعميمات الاختبار البساطة والوضوح.

تةةم إعةةداد نمةةوذج إجابةةة للاختبةةار التحصةةيمي اسةةتخدم طريقةةة تصةةحيح الاختبةةار:   (ه 
كمفتاح لتصحيح الاختبار، وقد تم تخصيص درجة لكل مفردة مةن مفةردات الاختبةار، 

 ( درجة.31وبذلك تصبح الدرجة الكمية للاختبار مساوية لعدد مفرداتو وىي )
صةةةدق الاختبةةةار: بعةةةد إعةةةداد جةةةدول المواصةةةفات، وصةةةياغة مفةةةردات مةةةن  التأكةةةد (و 

الاختبار وتعميماتةو تةم عةرض الصةورة الأوليةة للاختبةار المعرفةي عمةى مجموعةة مةن 
المحكمين المتخصصين في مجال تقنيات التعميم والمناىج وطرق التةدريس وعةددىم 

مةةى الصةةورة الأوليةةة ( محكمةةين. وقةةد قامةةت الباحثةةة بةةإجراء التعةةديلات اللازمةةة ع2)
 للاختبار التحصيمي في ضوء آراء المحكمين.

التجربة الاستطلاعية للاختبار: أجريت التجربة الاستطلاعية عمى عينة مكونة  إجراء (ز 
( مةةن أعضةةاء ىيئةةة التةةدريس )مةةن غيةةر عينةةة البحةةث(، وذلةةك خةةلال العةةام 41مةةن )

 الدراسي، وكان اليدف من التجربة الاستطلاعية ما يمي:
 ب ثبةةات الاختبةةار: تةةم حسةةاب معامةةل ثبةةات الاختبةةار عةةن طريةةق اسةةتخدام حسةةا

طريقة إعادة التطبيق حيث قامةت الباحثةة بتطبيةق الاختبةار المعرفةي عمةى العينةة 
الاسةةتطلاعية مةةرتين متتةةاليتين بفاصةةل زمنةةي ثلاثةةة أسةةابيع، وتةةم حسةةاب معامةةل 

رنةةامج الإحصةةةائي الارتبةةاط لبيرسةةون بةةةين نتةةائج التطبيقةةةين، وذلةةك باسةةةتخدام الب
SPSS تقريبةاً، وىةذا يةدل عمةى تمتةع الاختبةار  (1.61قد بمغ معامل الارتباط )، و

 المعرفي بنسبة ثبات عالية.
 :تةم حسةاب معةاملات السةيولة، والصةعوبة  حساب معاملات السيولة والصعوبة

( ، وىةي معةاملات سةيولة 1.42ةةةة  1.10لمفردات الاختبةار، وقةد تراوحةت بةين )
 .ذلك لم يتم حذف أي مفردة من مفردات الاختبارمناسبة؛ ل

 تم حساب الزمن اللازم لأداء الاختبار المعرفي عن طريةق زمن الاختبار:  تحديد
حساب الوسط الحسابي، وذلك بعد توحيد توقيت البدء في الإجابة عمى الاختبةار، 

 ( دقيقة تقريباً.12وقد وجد أن الزمن المناسب للاختبار يعادل )
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 تبةةار فةةي صةةورتو النيائيةةة: اشةةتمل الاختبةةار المعرفةةي فةةي صةةورتو وضةةع الاخ
( مفةردة 94( مفةردة صةح وخطةأ، و)00( مفةردة مقسةمة إلةى )31النيائية عمى )

 من مفردات الاختيار من متعدد. 
 
  

 بطاقة الملاحظة لمكفايات الرقمية:  (9
أعضةةاء ىيئةةة تةةم إعةةداد بطاقةةة ملاحظةةة الجانةةب الأدائةةي لمكفايةةات الرقميةةة لةةدى          

 التدريس بكمية التربية بجامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز وفقاً لمخطوات التالية:
تحديد اليدف من بنةاء بطاقةة الملاحظةة: ىةدفت البطاقةة إلةى قيةاس أداء "الجانةب  (أ 

 الأدائي" لأعضاء ىيئة التدريس في الكفايات الرقمية.
( 95تممت البطاقةةة عمةةى )تحديةةد الأداءات التةةي تضةةمنتيا بطاقةةة الملاحظةةة: اشةة  (ب 

( كفاية أدائية فرعية مرتبطة بالكفايةات الرقميةة لإنتةاج المحتةوى 944كفاية رئيسية، )
الإلكتروني، وقد روعي ترتيب الكفاياات ترتيباً منطقياً، عمى أن تصف الكفايةة الفرعيةة 

 الكفاية الرئيسية التابعة ليا.
ام أسموب التقدير الكمةي لبطاقةة تحديد نظام تقدير درجات بطاقة الملاحظة: استخد (ج 

الملاحظة لقياس أداء الميارات في ضوء أربع خيارات للأداء ىما )أدى الميةارة بشةكل 
لم يةؤد الميةارة(،  -أدى الميارة بشكل ضعيف  -أدى الميارة بشكل متوسط  –ممتاز 

 وتم توزيع درجات التقييم لمستويات الأداء وفق التقدير الآتي:
 الكمي لمستويات الأداء في بطاقة الملاحظة  ( التقدير9جدول )

 مستوى الأداء لمميارة

أدى الميارة بشكل 
 ممتاز

أدى الميارة بشكل 
 متوسط

أدى الميارة 
 لم يؤد الميارة بشكل ضعيف

 صفر 4 9 0

 وتم تحديد وتوزيع مستويات الأداء كالآتي:          
 :المستوى أدى الميارة، وتوزع عمى ثلاث مستويات 

 مستوى )ممتاز( ثلاث درجات.ال 
 .المستوى )متوسط( درجتين 
 .المستوى )ضعيف( درجة واحدة 
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 .المستوى لم يؤد الميارة: يحصل عمى صفر 
إذا أدى عضو ىيئة التدريس الكفاية بدقة عالية وبدون أخطاء، يتم وضع  -

 علامة صح في المستوى )ممتاز(.
خطأ وصححو، يتم وضع إذا أدى الكفاية مع حدوث خطأ، ولكنو اكتشف ىذا ال -

 علامة صح في المستوى )متوسط(.
إذا أدى الكفاية مع حدوث خطأ، ولكنو لم يكتشف ىذا الخطأ ولم يصححو، يتم  -

 وضع علامة صح في المستوى )ضعيف(.
في حالة عدم قدرتو عمى أداء الكفاية، يتم وضع علامة صح في المستوى )لم  -

 يؤد(.
( أمةام مسةتوى أداء الكفايةة، √دريس بوضع علامة )ويتم تسجيل أداء عضو ىيئة الت     

وبتجميةةع ىةةذه الةةدرجات يةةتم الحصةةول عمةةى الدرجةةة الكميةةة لمعضةةو، والتةةي مةةن خلاليةةا يةةتم 
الحكةةم عمةةى أدائةةو فيمةةا يتعمةةق بالكفايةةات المدونةةة بالبطاقةةة، وبيةةذا يكةةون مجمةةوع الةةدرجات 

حسةةاب زمةةن أداء كةةل  ( درجةةة، وتةةم300ببطاقةةة الملاحظةةة فةةي صةةورتيا الأوليةةة يسةةاوي )
 كفاية بدقة، مع كتابة زمن أداء العضو لكل كفاية في المكان المحدد أمام الكفاية.

إعداد تعميمات بطاقة الملاحظة: تم صياغة تعميمات البطاقة، بحيث تكون واضحة  (د 
ومحددة ودقيقة، وقد اشةتممت التعميمةات عمةى التعةرف عمةى خيةارات الأداء ومسةتويات 

ر الكمي لكل مستوى، وتحديةد معيةار الوقةت فةي أداء كةل كفايةة، وكةذلك الأداء، والتقدي
 وصف جميع احتمالات أداء الكفاية.

ىةةة( إعةةةداد الصةةةورة الأوليةةة لبطاقةةةة الملاحظةةةة: اشةةةتممت بطاقةةة الملاحظةةةة فةةةي صةةةورتيا 
 ( كفاية أدائية فرعية.944( كفاية رئيسية، )95الأولية، عمى )

الصورة الأوليةة لبطاقةة الملاحظةة ووضةع التعميمةات  و( ضبط بطاقة الملاحظة: بعد وضع
اللازمة لاستخداميا، تم ضةبطيا لمتأكةد مةن سةلامتيا وصةلاحيتيا لمتطبيةق، وذلةك مةن 

 خلال   ما يمي:
   التأكد من صدق بطاقة الملاحظة: لمتأكد من صدق بطاقة الملاحظة تم عرضيا في

فةةي مجةةال تكنولوجيةةا صةةورتيا الأوليةةة عمةةى مجموعةةة مةةن المحكمةةين المتخصصةةين 
للاسةتفادة مةن آرائيةم فةي  ( محكمةين،2التعميم والمنةاىج وطةرق التةدريس وعةددىم )

مكانيةةة  مةةدى سةةلامة الصةةياغة المغويةةة والإجرائيةةة لمفةةردات البطاقةةة ووضةةوحيا، وا 
بةداء أي تعةديلات  ملاحظة الكفاية التةي تتضةمنيا، ومةدى مناسةبة التقةدير الكمةي، وا 
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د تم إجراء كافة التعديلات التي أشار إلييةا المحكمةين، ومةن وقأو مقترحات يرونيا. 
 ثم تم التأكد من صدق بطاقة الملاحظة. 

   حساب ثبات بطاقة الملاحظة: لمتأكد من ثبات بطاقةة الملاحظةة تةم تطبيةق البطاقةة
( مةةن أعضةةاء ىيئةةة التةةدريس )مةةن غيةةر عينةةة البحةةث(، وقةةد قامةةت 0عمةةى عةةدد )

داء الكفايات الرقمية، وذلك بعد تعريفيم بالبطاقة واليةدف الباحثة بملاحظتيم أثناء أ
منيا وكيفية تطبيقيةا، وقةد روعةي أن يكةون كةلا القةائمين بعمميةة الملاحظةة مسةتقلًا 
عن الآخر في أثناء عمميةة الملاحظةة، وتةم رصةد التقةديرات الكميةة، وقامةت الباحثةة 

تخدام معادلةةةةةة بحسةةةةاب مةةةةةدى الاتفةةةةةاق والاخةةةةتلاف بةةةةةين الباحثةةةةةة وزميمتيةةةةا باسةةةةة
" وبعةةةةد تطبيةةةةق المعادلةةةةة عمةةةةى التقةةةةديرات الكميةةةةة لأداء السةةةةادة Cooper"كةةةةوبر"

 الأعضاء، تم حساب نسب الاتفاق بين الملاحظين، والجدول التالي يوضح ذلك:
 ( نسبة الاتفاق بين الملاحظين في تقدير أداء المعمم ببطاقة الملاحظة.0جدول )

نسبة الاتفاق عمي 
 لأداء العضو الأو

نسبة الاتفاق عمي 
 أداء العضو الثاني

نسبة الاتفاق عمي 
 الثبات الكمي  أداء العضو الثالث

54.3 7 62 7 52 7 56.6 7 

( أن متوسةط نسةبة الاتفةاق بةين القةائمين بعمميةة الملاحظةة 0يتضح من جدول )     
 (، ويشةير ذلةك إلةى تمتةع بطاقةة الملاحظةة56.67في حالةة الأعضةاء الثلاثةة بمغةت )

 بدرجة عالية من الثبات، مما يؤكد صلاحيتيا للاستخدام.
بعةد الإنتيةاء مةن ضةبط بطاقةة الملاحظةة، أصةبحت  ز( الصورة النياية لبطاقةة الملاحظةة:

البطاقةةة فةةي صةةورتيا النيائيةةة وصةةالحة لقيةةاس أداء أعضةةاء ىيئةةة التةةدريس بكميةةة 
( 95لنيائيةةة، عمةةى )التربيةةة لمكفايةةات الرقميةةة، وقةةد اشةةتممت البطاقةةة فةةي صةةورتيا ا

( كفاية أدائية فرعية، وأصبحت الدرجةة الكميةة لبطاقةة الملاحظةة 944كفاية رئيسية، )
(300.) 
 بطاقة تقييم جودة المنتج النيائي: (0

تةةةم إعةةةداد بطاقةةةة تقيةةةيم جةةةودة المنةةةتج النيةةةائي الخاصةةةة بكفايةةةات إنتةةةاج المحتةةةوى        
ريس بكميةة التربيةة بجامعةة الأميةر سةطام الإلكتروني بالبحث الحالي لدى أعضاء ىيئة التد
( 44( مجةةالات، و)4تكونةةت البطاقةةة مةةن )بةةن عبةةدالعزيز، وتةةم حسةةاب صةةدقيا وثباتيةةا، و 

( عبةةارة ومؤشةةر، بحيةةث يعطةةى متةةوافر )درجتةةين(، ومتةةوافر إلةةى حةةد مةةا 421معياريةةاً و)
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ودة المنةتج )درجة(، وغير متوافر )صفر درجة(، وبيذا تكون الدرجة الكمية لبطاقة تقيةيم جة
 ( درجة.011)
فيمةةا يمةي اسةةتعراض الإجةراءات التةةي إتبعتيةةا إعةداد مقيةةاس التقبةل التكنولةةوجي:  (1

 الباحثة في إعداد مقياس التقبل التكنولوجي:
تحديد اليدف من إعداد المقياس: وىو التعرف عمى مدى تقبل أعضاء ىيئة  - أ

 التدريس لممستحدثات التكنولوجية وتوظيفيا في التعميم.
لتحديد العبارات التي يتم من خلاليا قياس التقبل ديد محتوى المقياس: تح  - ب

التكنولوجي قامت الباحثة بتحميل نتائج الدراسات والبحوث السابقة الخاصة 
طاره النظري لتحديد  بالتقبل التكنولوجي والسابق عرضيا في مقدمة البحث وا 

 العبارات التي يتم وضعيا بالمقياس.
توصمت الباحثة من المصادر السابقة إلى وضع ولية لممقياس: إعداد الصور الأ  -ج

وتم تنظيم عبارات المقياس في جدول اشتمل صورة أولية لمقياس التقبل التكنولوجي، 
 ( عبارة وذلك تمييداً لعرضيا عمى السادة المحكمين.21)
 التحقق من صدق المقياس: بعد إعداد المقياس في صورتو الأولية قامت الباحثة -د

بإستطلاع رأي عدد من المحكمين من الأساتذه والخبراء من عدة جامعات مختمفة، 
( أمام أحد البدائل حسب مناسبة العبارة لمغرض الذي √حيث يضع المحكمون علامة )

وضعت من أجمو، مع ترك مساحة لإبداء الرأي بالتعديل أو التغيير أو الحذف أو 
مقياس، ثم تم وضع الصورة النيائية الإضافة لأي عبارة جديدة لم يتضمنيا ال

لممقياس في ضوء آراء السادة المحكمين وكذلك تم التحقق من صدق المقياس. وقد 
 قامت الباحثة بإجراء التعديلات التي رأى السادة المحكمين ضرورة تعديميا.

 حساب ثبات المقياس:  -ه
س والتي تنص لحساب ثبات المقيا cooperتم إستخدام معادلة كوبر           

 عمى:  
 
 
 

 عدد مرات الإتفاق                                 
  x  411 ---------------------- نسبة الإتفاق =    

  عدد مرات الإتفاق + عدد مرات الإختلاف                 
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وذلك بتحديد نسبة الإتفاق بين المحكمين عمى العبارات التي يتضمنيا 
 المقياس، حيث تم 

% فأكثر، وتم إستبعاد  51الإبقاء عمى العبارات التي أخذت نسبة إتفاق 
 % بين المحكمين.  51العبارات التي قمت نسبة الإتفاق عمييا عن 

 
 اس التقبل التكنولوجي. إعداد الصورة النيائية لمقي - و

تم إجراء التعديلات التي إقترحيا السادة المحكمين عمى المقياس، وذلك لموصول 
حيث اشتممت الصورة النيائية لممقياس  إلى الصورة النيائية لمقياس التقبل التكنولوجي

 ( عبارة.15عمى )
لتدريب ثالثاً: التصميم التعميمي لبيئة التدريب المنتشر القائمة عمى نمط ا

 المفضل:
نظةةراً لاسةةتخدام الباحثةةة فةةي عمميةةة التطبيةةق لنظةةام إدارة الةةتعمم الةةبلاك بةةورد، والتةةي        

تتيحةةو الجامعةةة لأعضةةاء ىيئةةة التةةدريس بشةةكل مجةةاني مةةن خةةلال أجيةةزة الدسةةك تةةوب، 
والأجيزة الموحية، فتم الاعتماد عمييا في بيئة التدريب المنتشر، وتقديم المحتةوى التةدريبي 
من خلاليا وفقاً لنمطي التدريب الفردي والتشاركي، وفيما يمي وفةي ضةوء اسةتخدام نمةوذج 

( سةةوف يةةتم عةةرض إجةةراءات المحتةةوى التةةدريبي وتأىيةةل البيئةةة 9114)عطيةةة خمةةيس، 
 الخاصة بالبحث الحالي كالأتي:

 مرحمة التحميل: في ىذه المرحمة تم إجراء الأتي:  -أ 
يب: حيةةث ىةةدفت البيئةةة إلةةى تنميةةة الكفايةةات تحميةةل اليةةدف العةةام مةةن بيئةةة التةةدر  -

الرقميةةة والتقبةةل الرقمةةي لةةدى أعضةةاء ىيئةةة التةةدريس بجامعةةة الأميةةر سةةطام بةةن 
 عبدالعزيز.

تحميل خصائص الأعضاء: توفر لدى الجميع السلامة الصحية والجسدية، وكةذلك  -
مةل ميارات استخدام وتوظيف الحاسب الآلي والإنترنت فةي التعمةيم، وميةارات التعا

 مع الأدوات الإلكترونية.
تحميل متطمبةات واحتياجةات أعضةاء ىيئةة التةدريس بكميةة التربيةة بجامعةة الأميةر  -

سطام بن عبد العزيز: ثبةت احتيةاجيم الضةروري لةتعمم الكفايةات الرقميةة الخاصةة 
 بإنتاج المحتوى الإلكتروني نظراً لما تتطمبو المرحمة الحالية.

البيئةة: تميةزت البيئةة بإتاحتيةا وتوفيرىةا لكافةة أنةواع تحميل المةوارد التعميميةة فةي  -
 ووسائط المحتوى الإلكتروني اللازمة لإجراء التجربة الحالية لمبحث.
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 مرحمة التصميم: في ىذه المرحمة تم إجراء الأتي:  -ب 
تصميم واجية التفاعل الخاصة ببيئة التدريب التشاركي لتناسةبيا مةع نمطةي  -

د عمى واجية التفاعل الأساسية لنظام البلاك بورد، التدريب المفضل، وتم الاعتما
 مع الاختلاف في استراتيجية التدريب ما بين فردية وتشاركية.

تحديةةد الأىةةةداف الإجرائيةةةة لمبيئةةةة: تةةةم تضةةمينيا فةةةي ممحةةةق خةةةاص بقائمةةةة  -
 الأىداف التعميمية والتدريبية.

ر فةةةي ىةةةذه  الخطةةةوة قامةةةت الباحثةةةة بتةةةوفي تصةةةميم محتةةةوى بيئةةةة التةةةدريب: -
المحتوى الإلكتروني اللازم لتدريب عينةة البحةث عمةى إنتةاج المحتةوى الإلكترونةي 

 باستخدام برنامج الدريم ويفر.
تحديد عناصر محتوى موديولات بيئة التدريب، تصةميم التفاعةل الإلكترونةي   -

المتةةزامن وغيةةر المتةةزامن "تفاعةةل متةةزامن )غةةرف الحةةوار والدردشةةة(/ تفاعةةل غيةةر 
 .التعميمي الخاص بالمقرر( متزامن )المنتدى

تصميم أدوات القياس: وتةم إعةدادىا فةي الخطةوة السةابقة، والتةي تمثمةت فةي  -
مقيةةةاس  –بطاقةةةة تقيةةةيم جةةةودة المنةةةتج  –بطاقةةةة ملاحظةةةة  –)الاختبةةةار المعرفةةةي 
 التقبل التكنولوجي(.

فةةي ىةةذه المرحمةةة تةةم إجةةراء الأتةةي: )اختيةةار نظةةام التةةأليف مرحمةةة الإنتةةاج:  -ج 
تصميم الموديولات التدريبيةة الخاصةة بالبحةث الحةالي، وتةم عرضةيا  المناسب في

إعةةداد البيئةةة المسةةتخدمة فةةي الدراسةةة الحاليةةة وفقةةاً لنمطةةي التةةدريب المفضةةل، 
 بجميع شاشاتيا(.

مرحمة التقويم: قامت الباحثة بضبط البيئةة والتأكةد مةن سةلامتيا، مةن خةلال  -د 
والخبةراء فةي مجةال تقنيةات عرض البيئة عمى مجموعة من السةادة المتخصصةين 

التعميم، كما تم تجريب البيئة عمى عينة من أعضاء ىيئة التدريس بكميةة التربيةة 
بجامعةةةة الأميةةةر سةةةطام بةةةن عبةةةدالعزيز، وذلةةةك لمتحقةةةق مةةةن ملائمةةةة الموديةةةولات 
لخصةةائص العينةةة واحتياجاتيةةا، وعمةةل التعةةديلات اللازمةةة فةةي ضةةوء ذلةةك، وأيضةةاً 

اء حول سيولة وصعوبة التعامل مع البيئة، وفي ضةوء معرفة آراء السادة الأعض
 ما سبق تم عمل التعديلات المطموبة، وصولًا لمصورة النيائية لمبيئة.

مرحمةةةة النشةةةر والاسةةةتخدام: حيةةةث قامةةةت الباحثةةةة بنشةةةر المحتةةةوى والبيئةةةة  -ه 
تاحتةةو عمةةى الإنترنةةت فةةي صةةورتو النيائيةةة، وذلةةك لمبةةدء فةةي التجربةةة وتطبيقيةةا  وا 

الأعضةةاء عينةةة البحةةث لمعرفةةة مةةدى تأثيرىةةا عمةةى اكسةةاب السةةادة عمةةى السةةادة 
الأعضةةاء لمكفايةةات المطموبةةة، وبةةدأت تجربةةة البحةةث باسةةتخدام الموقةةع مةةن خةةلال 
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الرابط الخاص بو من خلال الأجيزة الموحيةة، وذلةك بةدخول السةادة الأعضةاء مةن 
لمحتةوى خلال اسم المستخدم وكممة المرور الخاصةة بكةل عضةو، وبالتةالي تعمةم ا

الخةةةاص بكةةةل مةةةديول فةةةي المنةةةزل أو فةةةي أي مكةةةان آخةةةر( وفقةةةاً لةةةنمط التةةةدريب 
 المفضل.

 تمت إجراءات تجربة البحث كما يمي:رابعاً: تجربة البحث: 
 التطبيق القبمي لأدوات البحث:  -
تم تطبيق كلًا من الاختبار المعرفي وبطاقةة الملاحظةة ومقيةاس التقبةل التكنولةوجي         

الأعضاء من عينة البحث من مجموعتي البحث التجريبيتين، وذلك قبةل إجةراء  عمى السادة
 تجربة البحث، وتم رصد نتائج التطبيق ومعالجتيا إحصائياً.

 تنفيذ تجربة البحث:  -
 تم تنفيذ تجربة البحث وفقا لمخطوات التالية:

 اجتمعت الباحثة بالسادة الأعضاء عينة البحةث مةن المجمةوعتين لمتمييةد لتجربةة -
البحةث، حيةةث وضةةحت ليةةم طبيعةةة وأىةةداف البحةةث ومةةاىو مطمةةوب مةةنيم، وشةةرح 
طريقةةة الةةتعمم باسةةتخدام بيئةةة التةةدريب المسةةتخدمة، وتةةم ذلةةك مةةن خةةلال جيةةاز 

 باستخدام اللاب توب الخاص بالباحثة. Data Showعرض البيانات 
التأكةةد مةةن امةةتلاك كةةل مةةن عضةةو لميةةارات التعامةةل مةةع غةةرف الحةةوار والدردشةةة  -

لمنتةةديات التعميميةةة، وشةةرح كيفيةةة التعامةةل مةةع ىةةذه الأدوات لمةةن لةةيس لةةديين وا
 الميارات.

التأكد من توافر الأجيزة الموحية والنقالة لةدى جميةع السةادة الأعضةاء، وأيضةاً تةم  -
 التأكد من اتصال الأجيزة بشبكة الإنترنت.

 .قامت الباحثة بتزويد كل عضو باسم المستخدم وكممة المرور الخاص بو -
قيةةةام السةةةادة الأعضةةةاء بدراسةةةة المةةةديولات المطموبةةةة مةةةنيم وتةةةدوين الملاحظةةةات  -

والتسةةاؤلات والاستفسةةارات حةةول المفةةاىيم شةةديدة الصةةعوبة التةةي واجيةةتيم أثنةةاء 
التدرب بالبيئة وتم متةابعتيم مةن قبةل الباحثةة وتقةديم المسةاعدة والةدعم المطمةوب 

 ليم.
 التطبيق البعدي لأدوات البحث:  -
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تم تطبيق كلًا من الاختبار المعرفي وبطاقةة الملاحظةة ومقيةاس التقبةل التكنولةوجي         
عمةةى السةةادة الأعضةةاء عينةةة البحةةث، وذلةةك بعةةد إجةةراء تجربةةة البحةةث، وتةةم رصةةد نتةةائج 

 التطبيق ومعالجتيا إحصائياً.
 

 نتائج البحث:
سوف يتم عرض ما توصمت إليو نتائج البحث الحالي، وأيضاً مناقشة ىذه 

لنتائج في ضوء الإجابة عمى أسئمة البحث من خلال معرفة مدى تحقق فروض البحث، ا
واتفاقيا واختلافيا مع ما توصمت إليو نتائج الدراسات السابقة في ىذا المجال، ويمكن 

 تناوليا كالأتي:
 أولًا: عرض نتائج البحث:

 يختص ىذا الجزء بالإجابة عن أسئمة البحث في ضوء اختبار صحة الفروض
 من عدميا، وفيما يمي العرض التفصيمي لذلك:

للإجابةة عةن السةؤال الأول مةن أسةئمة البحةث، والةذي الإجابة عةن السةؤال الأول:  (4
ينص عمى: "ما الكفايات الرقمية اللازمة لأعضاء ىيئة التدريس بجامعة الأمير سطام 

ظةراً لكونةو بن عبدالعزيز؟"، وتمت الإجابة عمى ىذا السؤال فةي جةزء إجةراءات البحةث ن
 سؤال إجرائي.

للإجابة عن السةؤال الثةاني مةن أسةئمة البحةث، والةذي الإجابة عن السؤال الثاني:  (9
ينص عمى: "ما فاعمية تصميم بيئة تدريب منتشةر قائمةة عمةى نمةط التةدريب المفضةل 
)فردي/ تشاركي( لتنمية الجانب المعرفي لمكفايات الرقمية لدى أعضاء ىيئة التةدريس 

ميةةر سةةطام بةةن عبةةدالعزيز؟"، تةةم اختبةةار صةةحة الفةةرض الأول مةةن فةةروض بجامعةةة الأ
( بةين 0.05) ≥البحث، والذي نص عمى أنو: "يوجد فةرق دال إحصةائياً عنةد مسةتوى 

متوسطي درجات أعضاء المجموعة التجريبية الأولى )النمط الفردي( ودرجات أعضةاء 
ق البعةةةةدي للاختبةةةةار المجموعةةةةة التجريبيةةةةة الثانيةةةةة )الةةةةنمط التشةةةةاركي( فةةةةي التطبيةةةة

التحصةةيمي"، ولاختبةةار صةةحة ىةةذا الفةةرض تمةةت المعالجةةة الإحصةةائية لنتةةائج التطبيةةق 
  البعدي للاختبار المعرفي لممجموعتين التجريبيتين، وتم حساب ما يمي:
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قيمة )ت( ودلالتيا الإحصائية لمفرق بين متوسطي درجات المجموعتين ( 1جدول )
 البعدي للاختبار المعرفيالتجريبيتين في التطبيق 

البيانات     
 الإحصائية

 
 التطبيق

 العدد
 )ن(

المتوسط 
الحسابي 

 )م(

الانحراف 
المعياري 
 )ع(

درجة 
 الحرية

 قيمة )ت(
 المحسوبة 

مستوى 
الدلالة 
 الإحصائية

حجم 
 التأثير
(d) 

 0.11 11.61 42 تجريبية أولى
96 11.00 1.14 9.12 

 9.56 23.14 42 تجريبية ثانية

( عنةةةد درجةةةة حريةةةة 11.00( أن قيمةةةة )ت( المحسةةةوبة )1يتضةةةح مةةةن جةةةدول )
(، 9.12وىةو يسةاوي ) 1.5(، وكذلك يتضح أن حجم التأثير كبير حيث أنو أكبر مةن 96)

كمةةا يتضةةح أن المتوسةةط البعةةدي لممجموعةةة التجريبيةةة الأولةةى التةةي تةةدربت بةةنمط التةةدريب 
لمتوسط البعدي لممجموعة التجريبية الثانية التي تةدربت (، بينما بمغ ا11.61الفردي بمغ )

(، ممةا يةدل عمةى تفةوق المجموعةة التجريبيةة الثانيةة 23.14بنمط التدريب التشاركي بمغ )
التي درسةت بةنمط التةدريب التشةاركي عمةى المجموعةة التجريبيةة الأولةى التةي درسةت بةنمط 

قيةق حجةم أثةر جيةد لةدى المجمةوعتين، التدريب الفردي، مع التأكد من فاعمية البيئة في تح
 وبذلك تم التحقق من صحة الفرض الأول إلا أنو جاء لصالح المجموعة التجريبية الثانية.

للإجابة عن السؤال الثالةث مةن أسةئمة البحةث، والةذي الإجابة عن السؤال الثالث:  (0
ل ينص عمى: "ما فاعمية تصميم بيئة تدريب منتشةر قائمةة عمةى نمةط التةدريب المفضة

)فردي/ تشاركي( لتنمية الجانب الأدائي لمكفايات الرقمية لةدى أعضةاء ىيئةة التةدريس 
بجامعةةة الأميةةر سةةطام بةةن عبةةدالعزيز؟"، تةةم اختبةةار صةةحة الفةةرض الثةةاني مةةن فةةروض 

( بةين 0.05) ≥البحث، والذي نص عمى أنو: "يوجد فةرق دال إحصةائياً عنةد مسةتوى 
ة الأولى )النمط الفردي( ودرجات أعضةاء متوسطي درجات أعضاء المجموعة التجريبي

المجموعة التجريبية الثانية )النمط التشاركي( في التطبيق البعدي لبطاقةة الملاحظةة"، 
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ولاختبار صحة ىذا الفرض تمةت المعالجةة الإحصةائية لنتةائج التطبيةق البعةدي لبطاقةة 
  الملاحظة لممجموعتين التجريبيتين، وتم حساب ما يمي:

 
 
 (2جدول )

مة )ت( ودلالتيا الإحصائية لمفرق بين متوسطي درجات المجموعتين التجريبيتين في قي
 التطبيق البعدي لبطاقة الملاحظة

البيانات     
 الإحصائية

 
 التطبيق

 العدد
 )ن(

المتوسط 
الحسابي 

 )م(

الانحراف 
المعياري 
 )ع(

درجة 
 الحرية

 قيمة )ت(
 المحسوبة 

مستوى 
الدلالة 
 الإحصائية

حجم 
 التأثير
(d) 

 2.41 124 42 تجريبية أولى
96 31.65 1.14 9.49 

 1.56 216 42 تجريبية ثانية

( عنةةةد درجةةةة حريةةةة 31.65( أن قيمةةةة )ت( المحسةةةوبة )2يتضةةةح مةةةن جةةةدول )
(، 9.49وىةو يسةاوي ) 1.5(، وكذلك يتضح أن حجم التأثير كبير حيث أنو أكبر مةن 96)

جموعةةة التجريبيةةة الأولةةى التةةي تةةدربت بةةنمط التةةدريب كمةةا يتضةةح أن المتوسةةط البعةةدي لمم
(، بينمةا بمةغ المتوسةط البعةدي لممجموعةة التجريبيةة الثانيةة التةي تةدربت 124الفردي بمغ )

(، مما يدل عمى تفوق المجموعة التجريبية الثانية التي 216بنمط التدريب التشاركي بمغ )
بية الأولى التي درست بنمط التةدريب درست بنمط التدريب التشاركي عمى المجموعة التجري

وبةذلك تةم الفردي، مع التأكد من فاعمية البيئة في تحقيق حجم أثر جيد لدى المجمةوعتين، 
 التحقق من صحة الفرض الثاني وقبولو ورفض الفرض الصفري.

للإجابةة عةن السةؤال الرابةع مةن أسةئمة البحةث، والةذي الإجابة عن السؤال الرابةع:  (1
عمية تصميم بيئة تدريب منتشةر قائمةة عمةى نمةط التةدريب المفضةل ينص عمى: "ما فا

)فةةةردي/ تشةةةاركي( لتنميةةةة الجانةةةب التقييمةةةي لمكفايةةةات الرقميةةةة لةةةدى أعضةةةاء ىيئةةةة 
التدريس بجامعة الأمير سةطام بةن عبةدالعزيز؟"، تةم اختبةار صةحة الفةرض الثالةث مةن 

 ≥ مسةةتوى  فةةروض البحةةث، والةةذي نةةص عمةةى أنةةو: "يوجةةد فةةرق دال إحصةةائياً عنةةد
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بةةين متوسةةطي درجةةات أعضةةاء المجموعةةة التجريبيةةة الأولةةى )الةةنمط الفةةردي(  1.12
ودرجات أعضةاء المجموعةة التجريبيةة الثانيةة )الةنمط التشةاركي( فةي التطبيةق البعةدي 
لبطاقةةة تقيةةةيم جةةودة المنةةةتج النيةةةائي"، ولاختبةةار صةةةحة ىةةةذا الفةةرض تمةةةت المعالجةةةة 

ي لبطاقةةة تقيةةيم جةةودة المنةةتج النيةةائي لممجمةةوعتين الإحصةةائية لنتةةائج التطبيةةق البعةةد
  التجريبيتين، وتم حساب ما يمي:

 (3جدول )
قيمة )ت( ودلالتيا الإحصائية لمفرق بين متوسطي درجات المجموعتين التجريبيتين في 

 التطبيق البعدي لبطاقة تقييم جودة المنتج النيائي

البيانات     
 الإحصائية

 
 التطبيق

 العدد
 )ن(

توسط الم
الحسابي 

 )م(

الانحراف 
المعياري 
 )ع(

درجة 
 الحرية

 قيمة )ت(
 المحسوبة 

مستوى 
الدلالة 
 الإحصائية

حجم 
 التأثير
(d) 

 1.11 465 42 تجريبة أولى
96 15.45 1.14 9.15 

 0.09 936 42 تجريبية ثانية

( عنةةةد درجةةةة حريةةةة 15.45( أن قيمةةةة )ت( المحسةةةوبة )3يتضةةةح مةةةن جةةةدول )
(، 9.15وىةو يسةاوي ) 1.5(، وكذلك يتضح أن حجم التأثير كبير حيث أنو أكبر مةن 96)

كمةةا يتضةةح أن المتوسةةط البعةةدي لممجموعةةة التجريبيةةة الأولةةى التةةي تةةدربت بةةنمط التةةدريب 
(، بينمةا بمةغ المتوسةط البعةدي لممجموعةة التجريبيةة الثانيةة التةي تةدربت 465الفردي بمغ )

(، مما يدل عمى تفوق المجموعة التجريبية الثانية التي 936غ )بنمط التدريب التشاركي بم
درست بنمط التدريب التشاركي عمى المجموعة التجريبية الأولى التي درست بنمط التةدريب 

وبةذلك تةم الفردي، مع التأكد من فاعمية البيئة في تحقيق حجم أثر جيد لدى المجمةوعتين، 
لح المجموعةةة التجريبيةةةة الثانيةةة ورفةةةض التحقةةق مةةن صةةةحة الفةةرض الثالةةث وقبولةةةو لصةةا

 الفرض الصفري.
للإجابة عن السؤال الرابع من أسئمة البحث، والذي الإجابة عن السؤال الخامس:  (2

ينص عمى: " ما فاعمية تصميم بيئة تدريب منتشر قائمة عمى نمةط التةدريب المفضةل 
ضةةةاء ىيئةةةة )فةةةردي/ تشةةةاركي( لتنميةةةة الجانةةةب التقييمةةةي لمكفايةةةات الرقميةةةة لةةةدى أع

التدريس بجامعةة الأميةر سةطام بةن عبةدالعزيز؟"، تةم اختبةار صةحة الفةرض الرابةع مةن 
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 ≥فةةروض البحةةةث، والةةةذي نةةةص عمةةةى أنةةو: "يوجةةةد فةةةرق دال إحصةةةائياً عنةةةد مسةةةتوى 
( بةين متوسةةطي درجةةات أعضةاء المجموعةةة التجريبيةةة الأولةى )الةةنمط الفةةردي( 0.05)

ة )الةنمط التشةاركي( فةي التطبيةق البعةدي ودرجات أعضةاء المجموعةة التجريبيةة الثانية
لمقيةةاس التقبةةل التكنولةةوجي"، ولاختبةةار صةةحة ىةةذا الفةةرض تمةةت المعالجةةة الإحصةةائية 
لنتةةائج التطبيةةق البعةةدي لمقيةةاس التقبةةل التكنولةةوجي لممجمةةوعتين التجةةريبيتين، وتةةم 

  حساب ما يمي:
 (4جدول )

ات المجموعتين التجريبيتين في قيمة )ت( ودلالتيا الإحصائية لمفرق بين متوسطي درج
 التطبيق البعدي لمقياس التقبل التكنولوجي

البيانات     
 الإحصائية

 
 التطبيق

 العدد
 )ن(

المتوسط 
الحسابي 

 )م(

الانحراف 
المعياري 
 )ع(

درجة 
 الحرية

 قيمة )ت(
 المحسوبة 

مستوى 
الدلالة 
 الإحصائية

حجم 
 التأثير
(d) 

 1.12 453 42 تجريبية أولى
96 464.41 1.14 0.41 

 9.15 944 42 تجريبية ثانية

( عنةةد درجةةة حريةةة 464.41( أن قيمةةة )ت( المحسةةوبة )4يتضةةح مةةن جةةدول )
(، 0.41وىةو يسةاوي ) 1.5(، وكذلك يتضح أن حجم التأثير كبير حيث أنو أكبر مةن 96)

نمط التةةدريب كمةةا يتضةةح أن المتوسةةط البعةةدي لممجموعةةة التجريبيةةة الأولةةى التةةي تةةدربت بةة
(، بينمةا بمةغ المتوسةط البعةدي لممجموعةة التجريبيةة الثانيةة التةي تةدربت 453الفردي بمغ )

(، مما يدل عمى تفوق المجموعة التجريبية الثانية التي 944بنمط التدريب التشاركي بمغ )
درست بنمط التدريب التشاركي عمى المجموعة التجريبية الأولى التي درست بنمط التةدريب 

وبةذلك تةم لفردي، مع التأكد من فاعمية البيئة في تحقيق حجم أثر جيد لدى المجمةوعتين، ا
التحقق من صحة الفرض الرابع وقبولو لصالح المجموعة التجريبية الثانية ورفةض الفةرض 

 الصفري.
 ثانياً: مناقشة النتائج وتفسيرىا:
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ة عمى نمط التدريب من خلال النتائج أعلاه، نجد أن بيئة التدريب المنتشر القائم
المفضل )فردي/ شخصي( حققت فاعمية جيةدة عمةى مسةتوى المجمةوعتين التجةريبيتين، إلا 
أن المجموعة التجريبية الثانية تفوقت عمى المجموعة التجريبية الأولةى وذلةك لعةدة أسةباب 

 يمكن تناوليا كالأتي:
لةةةدييم فةةةي  القيةةةام بالميةةةام التدريبيةةةة بةةةين الأعضةةةاء بشةةةكل تشةةةاركي أزال الرىبةةةة -

التعامةةل مةةع المحتةةوى التةةدريبي، بينمةةا الةةنمط الفةةردي واجةةو الميةةام منفةةرداً فةةأثرت 
 عميو، وأعاقتو بعض الأمور نتيجة تدربو بنفسو.

اشتراك الأعضةاء فةي المجموعةة التةي تةدرب بةالنمط التشةاركي فةي تقةديم وجيةات  -
بنسةبة كبيةرة لةدييم  النظر والأدراء واكتساب الكفايات الرقمية أتاح إمكانية اتقانيةا

بشكل جمةاعي، بينمةا الةنمط الفةردي لا يوجةد بةو سةواء متةدرب واحةد يسةأل نفسةو 
ويةةتعمم مةةع نفسةةو ويتةةدرب بمفةةرده، وبالتةةالي كانةةت نسةةبة الاتقةةان أقةةل مةةن الةةنمط 

 التشاركي.
تقديم الدعم والمساعدة من عةدة مصةادر فةي الةنمط التشةاركي مثةل )دعةم البيئةة،  -

ن، دعم المدرب(، بينمةا فةي الةنمط الفةردي تةوفر )دعةم البيئةة، دعم الزملاء والأقرا
 ودعم المدرب فقط(، مما جعل النمط التشاركي يتفوق عمى النمط الفردي.

المشةاركة الجماعيةةةة فةي التغمةةب عمةةى العقبةات التةةي تواجةةو المتةدربين فةةي الةةنمط  -
 التشاركي، بينما في النمط الفردي كانت تعيق المتدرب كثيراً.

فقت ىذه النتائج مع نتائج الدراسات العربية والأجنبية السابقة، ومنيا وقد ات
؛ أخواجو، 9144؛ حسن، 9144؛ السواط، 9149بينيا دراسة كل من: )زغمول، 

9144.) 
ويمكن إرجاع تحقق نتائج البحث إلى أن النمط التشاركي أتاح العديد من 

اء، وىذا تناسب مع عينة البحث الخيارات الخاصة بالدعم والمساعدة أمام السادة الأعض
في المجموعة التجريبية الثانية بشكل كبير، إضافة إلى إتاحة المحتوى في أي وقت وأي 

 مكان جعميم يتفاعمون بشكل كبير وبنسبة اتقان أعمى.
 في ضوء نتائج البحث توصي الباحثة بما يمي:ثالثاً: توصيات البحث: 

 دارة الةةةتعمم الةةةبلاك بةةةورد فةةةي البيئةةةة اسةةةتغلال الإمكانةةةات المتطةةةورة فةةةي نظةةةام إ
 الإلكترونية والنقالة والمنتشرة والتكيفية.

  دمةةج نظةةام إدارة الةةتعمم الةةبلاك بةةورد فةةي عمميةةات التطةةوير المينةةي التكنولةةوجي
 لأعضاء ىيئة التدريس بالجامعات.

 .إجراء مزيد من البحوث والدراسات حول بيئات التدريب المنتشر 
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 فايةات الرقميةة والتكنولوجيةة لةدى المعممةين وأعضةاء ىيئةة التركيز عمةى تنميةة الك
 التدريس نظراً لكونيا ىي الأساس في العصر الحالي.

  ضرورة إتاحة إمكانية التدريب بأكثير من نمةط تةدريبي لكةي يختةار كةل متةدرب مةا
 يناسبة، وبالتالي التدرب بشكل أفضل.

 ترح إجراء البحوث التالية:في ضوء نتائج وتوصيات البحث يقرابعاً: بحوث مقترحة: 
  أثر إختلاف نمطي التدريب )الشخصي/ التعاوني( في بيئةة تةدريب منتشةر لتنميةة

ميارات التصميم التعميمي والتفكير الإبداعي لدى أعضةاء ىيئةة التةدريس بكميةة 
 التربية.

  تصميم بيئة تةدريب منتشةر قائمةة عمةى الةنظم الخبيةرة فةي تنميةة ميةارات تصةميم
لكترونيةةة والةةوعي التكنولةةوجي لةةدى أعضةةاء ىيئةةة التةةدريس بكميةةة المقةةررات الإ 

 التربية.
  فاعمية تصميم بيئة تدريب تكيفية وفقاً لأساليب التدريب المفضةمة لتنميةة ميةارات

إنتاج الخرائط الذىنية الرقمية والتفكيةر التصةميمي لةدى أعضةاء ىيئةة التةدريس 
 بكمية التربية.
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 المراجع:
 المراجع العربية:أولًا: 

(. تصةور لبرنةامج تةدريبي مقتةرح لتنميةة الكفايةات التدريسةية 9144ابن كريمة، بوحفص )
الأساسةةةةية لةةةةدى مدرسةةةةي المرحمةةةةة الإبتدائيةةةةة، مجمةةةةة العمةةةةوم الإنسةةةةانية 

                          ، 95والاجتماعيةةةةةةةةةةةةةة، جامعةةةةةةةةةةةةةة قاصةةةةةةةةةةةةةدي مربةةةةةةةةةةةةةاح، ورقمةةةةةةةةةةةةةة، ع 
 .909 -946ص ص 

(. دور المشرف التربوي في تنمية كفايات 9149سين عبداليادي )أبو جاسر، محمد ح
تكنولوجيا المعمومات لمعممي المرحمة الثانوية بفمسطين وفق المعايير 
 الدولية، رسالة ماجستير غير منشورة، كمية التربية، جامعة الأزىر بغزة.

ب الالكترونى (. فاعمية نمط التيسير الجماعى لمتدري9144أخواجو، عمي محمد عبدالله )
التشاركى فى تنمية الميارات اللازمة لفرق الجودة والاعتماد بالجميورية 
اليمنية واتجاىاتيم نحوه، مجمة القراءة والمعرفة، كمية التربية، جامعة 

 .453عين شمس، ع
(. توظيف تكنولوجيا الويب في التعميم، 9142الباتع، محمد الباتع محمد عبدالعاطي )

 الجامعة الجديدة، المكتبة التربوية. الإسكندرية: دار
(. تصور لبرنامج تدريبي مقترح لتنمية بعض ميارات 9146البموي، عواطف فالح سالم )

القرن الحادي والعشرين لدى معممات الرياضيات لممرحمة الإبتدائية بمدينة 
تبوك، مجمة دراسات عربية في التربية وعمم النفس، رابطة التربويين 

 .100 -054، ص ص 414العرب، ع 
(. درجة تقدير معممي العموم لأىمية الكفايات 9141بني دومي، حسن عمي أحمد )

التكنولوجية التعميمية في تحسين أدائيم الميني، مجمة جامعة دمشق، 
 .154 -106، ص 0، ع93سوريا، مج 

(. المدرسة الإلكترونية وأدوار حديثة لممعمم، الرياض: مكتبة 9112التودري، عوض )
 الرشد.
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(. أساليب التفكير وأساليب التعمم لدى طمبة الجامعة 9140الجميمي، مؤيد حامد جاسم )
العراقية، رسالة دكتوراه، كمية التربية لمعموم الصرفة، ابن الييثم، جامعة 

 بغداد، العراق.
(. تفضيلات طلاب الدراسات العميا بكمية التربية، جامعة 9144حبشي، نجدي ونيس )
اليب التعمم في ضوء نموذج التعمم الخبراتي لكولب، مجمة البحث المنيا لأس

 .449 -36، ص 41في التربية وعمم النفس، العدد
كةأداة  E-portfolio)) (. ممف المنتجات الإلكتروني9140الحسن، رياض عبد الرحمن )

لتعمم وتقييم ميارات الحاسب لدى طلاب كمية التربية. رسةالة التربيةة وعمةم 
                         .9140. شةةةةةةةةةةةةةةير فبرايةةةةةةةةةةةةةةر (. الريةةةةةةةةةةةةةةاض11) الةةةةةةةةةةةةةةنفس. عةةةةةةةةةةةةةةدد

 .413 - 53ص ص 
( .التعمم الإلكتروني المنتشر نقمة جديدة نحو تفريد التعميم 9142الحسن، عصام إدريس )

الجامعي: من تعمم كل المجموعة إلى تعمّم كل فرد في المجموعة . ورقة 
لإلكتروني والتعميم عن بعد ، عمل مقدمة لممؤتمر الدولي الرابع لمتعمم ا

 الرياض .
(. فاعمية نمط التدريب الإلكتروني في تنمية ميارات 9144حسن، ىبة الله نصر محمد )

إدارة بيئة الفصل الإفتراضي لدى معممي الحاسب الآلي، مجمة كمية 
 .99التربية، جامعة بورسعيد، ع

التفكير وأساليب التعمم المفضمة  (. النمذجة البنائية لأساليب9149حنفي، ياسر عبد الله )
ستراتيجيات التعمم المنظم ذاتياً لدى الطلاب المتفوقين دراسياً بالمرحمة  وا 

 .44الثانوية، مجمة العموم التربوية، كمية التربية، جامعة قنا، العدد 
(. من تكنولوجيا التعمم الالكتروني إلى تكنولوجيا التعمم 9115خميس، محمد عطية )
الجمعية المصرية لتكنولوجيا التعميم. بحث مقدم لممؤتمر العممي المنتشر. 

السنوي الحادي عشر )تكنولوجيا التعميم الإليكتروني وتحديات التطوير 
المجمد الثامن عشر  6-49التربوي في الوطن العربي(. الصفحات 
 الجمعية المصرية لتكنولوجيا التعميم. مصر.

التكنولوجية اللازمة لممتعممين في مجتمع (. الكفايات 9140خميس، محمد عطية )
 .9 -4، ص 0، ع90المعرفة، مجمة تكنولوجيا التعميم، مصر، مج 
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(. الأصول النظرية والتاريخية لتكنولوجيا التعمم 9144خميس، محمد عطية خميس )
 الإلكتروني، القاىرة: دار السحاب لمنشر والتوزيع.

لبحث التربوي في تكنولوجيا التعميم، (. النظرية وا9140خميس، محمد عطية خميس )
 القاىرة: دار السحاب لمنشر والتوزيع.

(. نموذج مقترح قائم عمى التعمم المنتشر لتدريس 9149زغمول، شيماء محمد سعد )
طلاب الدراسات العميا تخصص تكنولوجيا التعميم وفقاً لاحتياجاتيم 

كمية التربية، التعميمية، رسالة ماجستير، تخصص تكنولوجيا التعميم، 
 جامعة حموان.

(. الدراسات الاجتماعية 9141الزيادات، ماىر مفمح الزيادات، وقطاوي، محمد إبراىيم )
 طبيعتيا وطرائق تعميميا وتعمميا، عمان: دار الثقافة لمنشر والتوزيع.

جامعة  –(. تكنولوجيا التعمم المتنقل، كمية اربد الجامعية 9149سميم، تيسير اندراوس )
 مقاء التطبيقية: الاردن.الب

الذاتي(  -(. أثر اختلاف نمط التدريب )التشارکي 9144السواط، طارق عويض عوض )
في تنمية بعض ميارات البرمجة لدى طلاب الصف الأول الثانوي، مجمة 
كمية الدراسات الإسلامية والعربية لمبنات بالإسكندرية، جامعة الأزىر، ع 

 .0، ج00
(. أثر اختلاف نمطي تصميم محتوى ممف الإنجاز 9142)شعبان، حمدي إسماعيل 

الإلكترونى عمى الدافعية للإنجاز وميارات تجميع وتقويم المحتوى 
الإلكتروني لدى طلاب تكنولوجيا التعميم، مجمة دراسات عربية في التربية 

 .35 -44، السعودية، 39وعمم النفس، العدد 
النفسية، دار المعرفة الجامعية،  (. أصول الصحة9142عبدالخالق، أحمد محمد )

 الإسكندرية، مصر.
(. فعالية برنامج تدريبي قائم عمى الاحتياجات 9142عبدالرحيم، دعاء محةمد سيد )

التدريبية لأعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم عمى تنمية مياراتيم في 
 تصميم المقررات الإلكترونية عمى نظام جسور، مستقبل التربية العربية.

(. فاعمية إختلاف حجم مجموعات التشارك في 9142لسميع، ىنادي محمد أنور )عبدا
العصف الذىني الإلكتروني في تنمية ميارات التفكير الناقد ومستوى 
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التقبل التكنولوجي لدى طلاب تكنولوجيا التعميم، رسالة ماجستير، كمية 
 التربية النوعية، جامعة عين شمس.

 .420م المنتشر، مجمة التدريب والتقنية، العدد ( التعم9144عبدالمجيد، أحمد )
(. مدى امتلاك الطالبات المعممات لمكفايات الرقمية أثناء فترة 9142العبيد، نياد عبدالله )

التدريب الميداني بدولة الكويت، مجمة العموم التربوية، كمية الدراسات 
 .014 -934، ص 1، ع90العميا لمتربية، جامعة القاىرة، مج

(. فاعمية برنامج تدريبي مقترح لتنمية ميارات 9149، آيات محةمد محمود )عثمان
تصميم المقررات الإلكترونية القائمة في الشبكة العنكبوتية لدى أعضاء 
ىيئة التدريس والييئة المعاونة بجامعة القاىرة، رسالة ماجستير غير 

 اىرة، مصر.منشورة، كمية تكنولوجيا التعميم والتعميم الجامعي، جامعة الق
(. الكفايات الشخصية والمينية الحديثة الواجب 9145عثمان، إيناس جعفر محمد )

توافرىا في معممات رياض الأطفال ودورىا في إتقان أدوارىن التربوية: 
محمية الخرطوم، رسالة دكتوراه، معيد بحوث ودراسات العالم الإسلامي، 

 جامعة أم درمان الإسلامية، السودان.
(. القاىرة: دار الفكر 9(. تكنولوجيا التعميم الإلكتروني. )ط9141يل جاد )عزمي، نب

 العربي.
(. تطوير الكفايات المينية لمعمم الدراسات 9144عسيري، أحمد محمد أحمد آل خيرة )

الاجتماعية في ضوء التوجيات الحديثة، مجمة العموم التربوية والنفسية، 
 .391-296، ص 9، ع44جامعة القصيم، مج
(. أثر مراعاة أنماط التعمم في تدريس مادة 9149العضياني، شعلان فيحان حبيني )

الجغرافيا عمى التحصيل الدراسي لدى طلاب الصف الأول الثانوي، رسالة 
 ماجستير، كمية التربية، جامعة أم القرى.

 ( ورشة التعمم المنتشر، المؤتمر الدولي الرابع لمتعمم9142عماشة، محمد عبدة راغب )
 الالكتروني والتعميم عن بعد، الرياض.
(. استخدام التعمم المنتشر 9142عماشة، محمد عبده راغب، والخمف، وسالم صالح )

دراسة تطبيقية عمى التعميم العام بالمممكة  -كنموذج لمتدريب الالكتروني 
العربية السعودية. بحث مقدم لممؤتمر الدولي الرابع لمتعمم الالكتروني 

 ن بعد. الرياض.والتعميم ع
(. أثر تصميم إستراتيجية مقترحة لمتعمم المنتشر القائم 9144العمدة، عمى عبد التواب )

عمى تنمية ميارات التصميم التعميمي لدى طلاب كمية  RSSعمى خدمات 
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التربية  وانطباعاتيم حوليا .بحث مقدم المؤتمر العممي السنوي الحادي 
ي وتحديات التطوير التربوي في الوطن عشر )تكنولوجيا التعميم الإلكترون

العدد الرابع تكنولوجيا التعميم  94، المجمد 912 -942العربي(، ص 
 مصر.

(. تكنولوجيا التعميم المحمول...خطوة نحو تعمم 9114عوض، أماني محمد عبد العزيز )
 amanysm9498.jeeran.comأفضل، متاح عمى: 

(. أساليب التعمم وعادات الاستذكار 9149عوض، دعاء عوض، ومحمد، نرمين عوني )
لدى ذوي وجية الضبط الداخمي وذوي وجية الضبط الخارجي من تلاميذ 
المرحمة الإعدادية بمحافظة الإسكندرية، مجمة الدراسات التربوية 

 .1والإنسانية، كمية التربية، جامعة دمنيور، ص
المفضمة لدى طالبات  (. أساليب التعمم9141الغامدي، سميحة بنت أحمد عبد الخالق )

جامعة الممك عبد العزيز بجدة وعلاقتيا ببعض المتغيرات، رسالة 
 ماجستير، كمية التربية، جامعة أم القرى.

(. ميارات التفكير وأساليب التعمم، الرياض: دار الزىراء لمنشر 9141الغرايبة، سالم عمى )
 .416 -414والتوزيع، الطبعة الرابعة، ص 

(. درجة ممارسة أعضاء ىيئة التدريس في الجامعات 9142) الغزو، أشرف مطمق
الأردنية في شمال الأردن لمكفايات التكنولوجية وعلاقتيا بأدائيم الوظيفي 
من وجية نظرىم، رسالة دكتوراه غير منشورة، كمية التربية، جامعة 

 اليرموك، الأردن.
ة التعميم الإلكتروني، (. التدريب التشاركي المتمايز، مجم9143الغول، رييام محمد )

 .41جامعة المنصورة، ع 
(. إنتاج مواقع الإنترنت التعميمية، رؤية ونماذج 9113فتحي، أكرم فتحي مصطفى )

تعميمية معاصرة في التعمم عبر مواقع الإنترنت، القاىرة، عالم الكتب، 
 الطبعة الأولى.

ام نموذج قبول (. استخد9141الفريح، سعاد عبد العزيز، والكندري، عمى حبيب )
لتقصى فاعمية تطبيق نظام لإدارة التعمم البلاد بورد في  TAMالتكنولوجيا 

، 4، العدد42التدريس الجامعي، مجمة العموم التربوية والنفسية، المجمد 
 الأردن.
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(. درجة توفر معايير الجودة في برنامج إعداد معمم 9145قعدان، ىنادي أحمد محمةد )
الأميرة نورة بنت عبد الرحمن في المممكة العربية  التربية الخاصة بجامعة

دراسة مقارنة، المجمة العربية  –السعودية من وجية نظر الطالبات 
 .413-494، 00، ع44لضمان جودة التعميم الجامعي، اليمن، مج

(. التمثيل المعرفي وعلاقتو لأساليب 9149القيسي، طالب ناصر، وعبدالخالق، أماني )
لدى طمبة المرحمة الإعدادية، مجمة كمية التربية لمبنات،  التعمم والتفكير

 .644 -615، ص1، العدد 90جامعة بغداد، المجمد 
(. الكفايات المينية الحديثة لدى معممي المغة 9149المانع، مساعد عبدالرحمن عبدالله )

العربية في ضوء متطمبات التطوير التربوي في دولة الكويت، رسالة 
 لعموم التربوية، جامعة آل البيت، الأردن.ماجستير، كمية ا
(. برنامج تدريبي إلكتروني عبر الشبكة في تنمية 9149محمد، محمد عبدالرحمن أحمد )

بعض ميارات إدارة التعميم الإلكتروني لدى أخصائي تكنولوجيا التعميم، 
مجمة دراسات في المناىج وطرق التدريس، كمية التربية، جامعة عين 

 .41-14ص ، 455شمس، ع 
براىيم داود ) (. التدريب الذاتي لمقيادات 9146المحيذيف، ىيا محمد، والداود، وا 

الأكاديمية بجامعة الممك سعود كمدخل لتحقيق الكفاءة الإدارية، مجمة 
 .4، ع04العموم التربوية، جامعة الممك سعود، مج 

التعمم المنتشر لتنمية (. أثر بيئة تعميمية قائمة عمى تطبيقات 9144المرشدي، رنا عبيد )
ميارات التعمم المنظم ذاتياً لدى طمبة كمية الشرق العربي لمدراسات العميا، 

 رسالة ماجستير، كمية الشرق العربي لمدراسات العميا.
(. القيمة التنبؤية لأساليب 9141معشي، محمد بن عمى، ويوسف، سميمان عبد الواحد )
لتصحيل الأكاديمي لدى طلاب السنة التعمم المفضمة وفقاً لنموذج ريد في ا

التحضيرية لجامعة جازان متفاوتي الذكاء الاجتماعي، مجمة جامعة 
 .496 -64، ص 4جازان، فرع العموم الإنسانية، المجمد الثالث، العدد 

، مكتبة تربية 1(. استخدام الحاسب في التعميم، ط9115الموسى، عبد الله عبد العزيز )
 الغد: الرياض.

(. برنامج تدريبي مقترح لاكساب ميارات العمل في 9144نتصر عثمان صادق )ىلال، م
بيئات التعمم الافتراضية لأعضاء ىيئة التدريس الجامعي وأثره عمى التنمية 
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المينية المستدامة ليم، مجمة العموم التربوية، كمية الدراسات العميا 
 .103-059، 0، ع92لمتربية، جامعة القاىرة، مج
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