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ع الأكاديمي والكفاءة الذاتية فادللعلاقات بين الالنموذج البنائي 
 والاتجاه نحو التدريس والتحصيل الأكاديمي لدى طلبة كلية

 التربية جامعة السلطان قابوس بسلطنة عمان

  :الملخص
كاديمي والكفاءة لى التحقق من العلاقة بين الدافع الأ هدف البحث الحالي إ

لدى الطلاب المعلمين قبل  الأكاديميو مهنة التدريس والتحصيل الذاتية والاتجاهات نح
ن استكشاف العلاقات بين هذه المتغيرات يلقي الضوء على معتقدات حيث إ الخدمة.

الكفاءة الذاتية واتجاهات الطلبة الذين يصبحون فيما بعد معلمين مما قد يساعد ذلك 
جاهات ايجابية نحو مهنتهم. تكونت معلمين أكفاء ولديهم اتإعداد  كليتهم فيما بعد من

 في العامتم اختبارهم من طلبة كلية التربية جامعة السلطان قابوس  733عينة البحث من 
لى أن الدافع الأكاديمي يؤثر إنتائج البحث  أشارتم. 7137-7132الدراسي الجامعي 

المعياري اري الانحدذلك من الوزن  تضحتجاه نحو التدريس، كما ااتية والا ذالكفاءة ال في
كما تبين عدم وجود تأثير للدافع الأكاديمي  (.15211 – 157.2فقد بلغ على الترتيب )

 (.1520) المعياري الانحداري على التحصيل الدراسي فقد بلغ الوزن 
الاتجاه نحو مهنة التدريس  –الكفاءة الذاتية  –الدافع الأكاديمي الكلمات المفتاحية: 

 التحصيل الأكاديمي
 Abstract:  

The objective of this research is to investigate the 
relationship between academic motivation, self-efficacy, and 
attitudes towards the teaching profession and academic 
achievement of pre-service teachers. Exploring the relationships 
between these variables sheds light on the self-efficacy beliefs and 
attitudes of students who later become teachers, which may help 
to prepare qualified teachers with positive attitudes towards their 
profession. The research sample consisted of 211 students from 
the College of Education, Sultan Qaboos University, in the 
academic year 2016-2017. The results showed that the academic 
motivation affects the self-efficacy and the tendency towards 
teaching, as indicated by the standard regression weight, which 
was (0.289-0.603). It also showed that there is no effect of 
academic motivation on academic achievement. 

Keywords: Academic motivation - Self-efficacy - Attitudes 
toward teaching profession - Academic achievement 
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 مقدمة وأهمية البحث:
في كافة مجالاتهم بأن التعليم مؤشر لعملية التنمية وأحد  رف الباحثون تيع

يستطيع التغلب على عوائق  مدربفالتعليم ينتج رأس مال بشري  الأهداف الرئيسية،
( Scheriber, 2000: )أمثاللى ذلك يرى الباحثون ،وعالتنمية في كافة البلدان

(Altinok, 2004( )Linnehan, 2005 )ن فاعلية هذا القطاع كانت تمثل تحديأ 
من العوامل من أجل جعل الطلاب لديهم القدرة على فهم الدروس بنجاح والتغلب للعديد 

 على العوامل المحتملة التي تؤثر على الأداء الأكاديمي
تعلم  على الهام هموضوع الدافعية اهتمام العديد من الباحثين نظرا لتأثير كان  وقد

( حيث اعتبر Altinok, 2004ذلك واضحا من خلال تأكيد ) ، وظهرطلبة ومثابرتهمال
الدافعية القوة الدافعة التي تدفع المتعلمين للعمل من أجل تحقيق أهدافهم، والرغبة في 

في احد العوامل الهامة   يعتبرالقيام بالعمل في ضوء معايير التميز، وهذا يؤكد أن الدافع 
 .يوكذلك التنبؤ بأدائهم المدرس التعلم،عملية  نجاح

على أهمية الكفاءة الذاتية في نتائج علمية  أدلة إلى وجودالدراسات أشارت  وقد
( Mujis & Rejnolds, 2001المتعلمين في السياقات التعليمية المختلفة )

(Tschannen-Moran & Hoy, 2001 وكذلك ارتباطها بالأداء الأكاديمي والمثابرة )
( Martin & Marsh, 2006( )Skaalvik & Skaalvik, 2004) لدى الطلاب

 جديدة في التدريس. أساليبوالالتزام المهني والانفتاح على 
 & Bandura, Barbaranelli, Capraraووفقا لما يراه كل من )

Pastorelli, 1996 أن الكفاءة الذاتية تؤثر على الطريقة التي يفكر بها الناس )
ونتيجة لهذا التأثير فإنها تحدد مستويات عالية من الشعور ويشعرون بها وتحفزهم، 

واكتساب مهارات دافعية لزيادة النجاح المدرسي ، كما أن  بالنجاح والاعتماد على الذات
 نجاحات هؤلاء الأفراد يزيد من الكفاءة الذاتية.

الطلاب بأنهم شعر ( أنه عندما يYildirim, Ilhan, 2010ويؤكد ذلك )
 بصورة أفضل. فأنهم يؤدون  رون بالرضا عن أنفسهم خلال عمليات التعلمواثقون، ويشع

( أن Aycan, An & Turkoguz, 2001( )Aydogdu, 2000كما يشير كل من )
أي أنه لوحظ أن الطلاب ذوي  ،بين التحصيل الدراسي والاتجاهات ارتباطية هناك علاقة

 جات الكفاءة الذاتية.الاتجاهات العالية لديهم أداء أعلى وكذلك زيادة في در 
تقترح النظرية المعرفية الاجتماعية وجود علاقة بين الدافع في هذا الجانب و 

تقييماتهم توقعات   على حيث تؤكد على أن نتائج الأفراد تعتمد ،الأكاديمي والكفاءة الذاتية
( وهذه العلاقة بين الدافع الأكاديمي Bandura, 1986لأدائهم في حالات معينة )

 نتائج دراسات كل من فقد أشارت ،اءة الذاتية تم دعمها من قبل بعض الباحثينوالكف
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(Chowdhury & Shahabuddin, 2007) وجود علاقة ارتباطية بين الدافع  إلى
 الأكاديمي والكفاءة الذاتية.

كما أشار البعض الأخر من الباحثين على وجود علاقة ارتباطية بين الكفاءة 
( Bumen & Ozaydin, 2014) أجرى فقد  م.اهاتهم نحو التعلالذاتية للمعلمين واتج

ة لاستكشاف التغيرات في الكفاءة الذاتية للمعلمين والاتجاهات نحو مهنة يدراسة طول
فقد  .دمة لمدة أربع سنواتخمن خلال برنامج تعليم المعلمين قبل ال المدرسين. وذلك

كفاءة الذاتية، وعدم وجود زيادة في معتقدات الملحوظة  لى وجود زيادةإالنتائج  أشارت
( لم يجدا Ipek & Camdan, 2012كبيرة في الاتجاهات نحو مهنة التدريس، كما أن )

 أي علاقة بين الاتجاهات نحو مهنة التدريس والكفاءة الذاتية لدى المعلمين قبل الخدمة.
( وجود علاقة Demirtas, Comert, Ozer, 2011هذا في الوقت الذي ذكر فيه )

 الكفاءة الذاتية والاتجاهات نحو التدريس.بين  إحصائيارتباطية دالة ا
نظر ت( Bandura, 1997النظرية المعرفية الاجتماعية التي كتبها ) إطاروفي 

بقدرات المرء على تنظيم وتنفيذ مسارات العمل الإيمان لى الكفاءة الذاتية على أنها إ
لى أن الأشخاص الذين يتمتعون إلذاتية المطلوب. وتشير الأبحاث المتعلقة بالكفاءة ا

عندما  والالتزاملى السعي وتحدي الأهداف إيميلون  بمستويات عالية من الكفاءة الذاتية
على العكس من ذلك الأشخاص الذين لديهم مستويات أقل من  ،يواجهون صعوبات

د قليل لمهام الصعبة وأقل التزاما ولديهم جها تجنبالكفاءة الذاتية هم أكثر عرضة ل
 (Baudura, 1993) والاكتئابجهاد لمتابعة أهدافهم الشخصية وأكثر عرضة للإ

( أن الدافع الأكاديمي مرتبط Ahmed & Bruinsma, 2006وجد ) وأيضا
 & Areepattamannilهذا في الوقت الذي أكد فيه ) ،بشكل ايجابي مع التحصيل

Freeman, 2008 كاديمي والدافع ( على وجود علاقة ضعيفة بين التحصيل الأ
 الأكاديمي.
هناك دراسات بحثية أخرى  أن( Kumar, 2001وفي هذا الجانب يرى أيضا ) 

 الكفاءة الذاتية والدافع والتحصيل الدراسي.  ينف بيأشارت بأن هناك ارتباط ضع
وهم على  من الطلاب ذوي الدافع الأكاديمي متحمسون للتعلإوفي هذا الجانب ف

منخفضي  ن الطلابإالأنشطة المطلوبة ، وعلى النقيض من ذلك فاستعداد للمشاركة في 
التعليمية، وقد يكونون  ليسوا منهجيين في جهودهم غير متحمسين لعملية التعلم و الدافع
يستطيعون رصد مستوى فهمهم أو يطلبون  أثناء تلقيهم الدروس ولامهيئين   غير

 .(Sikhwari, 2004المساعدة عندما لا يفهمون ما يجرى تدريسه )
 ,Fishbeinلشرح العلاقة بين الاتجاهات والتحصيل الأكاديمي وفقا لما يراه )و 

اتجاه الشخص يحدد سلوكه المقصود والذي يمكن أن يؤثر في نهاية  فان (1975
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ما  يءن الشخص عندما يحمل اتجاهات معينة تجاه شإدائه. لذا فأالمطاف على نتيجة 
ذا كان سيحمل وجهة نظر مواتية أو غير إذلك ما يقرر بعد فانه  عن طريق تقييمه،

يجابي أو السلبي يمكن أن يؤثر بشكل أكبر ن مثل هذا الاتجاه الإإ، لذلك فهمواتية تجاه
على نوايا الشخص في الانخراط في سلوكيات مختلفة فيما يتعلق بهذا الموضوع 

(Fishbin & Ajzen, 1975 واستنادا )اعتبار ذلك لى سلوك الشخص المقصود يمكن إ
 لأدائه.  مؤشر

لاختبار العلاقة بين  أجريتبحاث السابقة التي لى الدراسات والأإواستنادا 
 مؤشرا هاما للتحصيل الأكاديمي. الاتجاهات يمكن اعتباروالتحصيل الأكاديمي الاتجاهات 

(House, 1995.) 
 جازاتنويوجد اتفاق عام على أن الكفاءة الذاتية ترتبط ارتباطا وثيقا بالإ  

( أن Turner, Chandler & Heffers, 2009نتائج دراسة ) تالأكاديمية. فقد أظهر 
 Lent, Larkin) ويتفق مع ذلك .كاديميالكفاءة الذاتية تعتبر مؤشرا هاما للتحصيل الأ 

& Bronis, 1986 ) 
أيدت فكرة أن العلمي دبيات البحث أن الغالبية العظمى من أوعلى الرغم من 

ن هناك عدد قليل من الأبحاث لا كان الكفاءة الذاتية والتحصيل الأكاديمي هناك علاقة بي
ن الكفاءة أ( وجدت Strelnieks, 2005فعلى سبيل المثال دراسة ) .تدعم هذه العلاقة

عندما تعتمد على بعض العوامل للمتعلم  ل الدراسييالذاتية يمكن أن تؤثر على التحص
ن العلاقة إومع ذلك ف توى الاقتصادي والاجتماعي.الخارجية مثل النوع الاجتماعي والمس

 & McCoach) فان وفى هذا الجانب لذا تزال معقدة كاديمي لابين الدافع والتحصيل الأ 
Slegle, 2001 يرون أن كلا من الدوافع الذاتية والخارجية هما شروط مسبقة لتحقيق )

 من الضروري تحديدأنه  في (Mnyandu, 2001ويتفق مع ذلك ) مي.يالانجاز الأكاد
نوعية الدافع من أجل مساعدة المتعلم على استخدام النوع المحدد من الدوافع التي من 

  ن يسهل نجاحه في تحقيق الأهداف المحددة.أشانه 
محدد مهم  وبشكل عام تدعم نتائج الدراسات والبحوث أن الكفاءة الذاتية هو

ن الكفاءة أوبما  (.Choi, 2005( )Marsh etal, 2002لأداء الطلاب الأكاديمي )
ن من المفترض وجود إالذاتية يتم تشكيلها من خلال تجارب الشخص وتفاعله مع بيئته ف

 دكاديمي وعلى ذلك توجد مجموعة بين العوامل التي قعلاقة بين الكفاءة الذاتية والدافع الأ 
المتعلمين وبين وأيضا توجد علاقات متبادلة بين  ، تسهم في تشكيل دافعية الطلاب للتعلم

 العوامل البيئية المدرسية.
( أن الكفاءة الذاتية والدافع Bozanoglu, 2004كد )ؤ وفي هذا الجانب ي

كاديمي الطاقة اللازمة لأداء كاديمي عاملان مهمان في التعلم، ويعتبر الدافع الأ الأ 
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( Khalalla, 2016) (Radi, 2013ويؤكد ذلك ) النجاح ، كاديمية وتحسينالأعمال الأ 
داء الأكاديمي كما أنه أحد العوامل التي ن ارتفاع الدافع الأكاديمي يرتبط بزيادة الأأعلى 

كاديمية حيث أن الأفراد يعتقدون بأنه تؤثر على النجاح الأكاديمي هو الكفاءة الذاتية الأ 
احدة اءة الذاتية تعتبر و فن الكأنجازات التعليمية المخطط لها، كما لى الإ إأن يصلوا يمكنهم 

هم مؤشرات النجاح الأكاديمي، وأنه مع زيادة الكفاءة الذاتية للفرد يزداد الدافع أمن 
 كاديمي.الأ 

لى التحقق من العلاقة بين الدافع إالبحث الحالي يسعى ن إمن هذا المنطلق ف
لدى  الأكاديميكاديمي والكفاءة الذاتية والاتجاهات نحو مهنة التدريس والتحصيل الأ 

ن استكشاف العلاقات بين هذه المتغيرات يلقي حيث إ لمين قبل الخدمة.الطلاب المع
الضوء على معتقدات الكفاءة الذاتية واتجاهات الطلبة الذين يصبحون فيما بعد معلمين 

يجابية نحو إمعلمين أكفاء ولديهم اتجاهات إعداد  مما قد يساعد ذلك كليتهم فيما بعد من
 مهنتهم.

 :النموذج المقترح
ية بين الدافع الأكاديمي والكفاءة الذاتية والاتجاه نحو بة سبقلى وجود علاإلنموذج يشير ا

ومن المتوقع  ، يةبالعلاقة السب جهةلى و إحيث يشير السهم  التدريس والتحصيل الدراسي.
نحو  والاتجاهاتوجود هذه العلاقة المقترحة أن يؤثر الدافع الاكاديمي على الكفاءة الذاتية 

ويفترض النموذج وجود علاقة ارتباطية بين الدافع  كاديمي.تحصيل الأ التدريس وال
 نحو التدريس والتحصيل الأكاديمي. الأكاديمي والكفاءة الذاتية والاتجاه

 
              

 
 

 3شكل رقم 

 المحصل
 الدراسي

 الدافع
 الأكاديمي

 الاتجاه نحو
 لتدريسا

 الكفاءة
 الذاتية
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  :منطق النموذج
العالي  كاديميالأ أصحاب وجهة نظر نظرية تقرير المصير أن الدافع يفترض 

ى أن إلالتحصيل الأكاديمي العالي ومع ذلك فان بعض النتائج المتناقضة تشير  إلىيؤدي 
 ,Deci & Ryanكاديمي لا علاقة لهما ببعضهما البعض )كاديمي والتحصيل الأ الدافع الأ 
( Deci & Ryan, 1985خرى )(. في الوقت الذي أظهرت فيه نتائج البحوث الأ2002

كاديمي للمتعلمين ويدعم هذا الرأي كاديمي يلعب دورا هاما في التحصيل الأ أن الدافع الأ 
(Sikhwari, 2004 )أن الدافع الأكاديمي يؤثر في جميع الأنشطة يشير إلى  حيث

والدافع الدراسي  بين التحصيل إحصائياارتباط دال  يؤكد على وجود الطلابية، كما
 الأكاديمي.

ن المعتقدات الذاتية تتوقع زيادة في أدلة ويفترض نموذج التأثيرات المتبا
الدافع  متغيري العلاقة السببية بين  دراسة وقد كان هناك تركيز على التحصيل الأكاديمي.

 هاذين المتغيرين بمعنى هل يؤثر التحصيل الأكاديمي على كاديمي والكفاءة الذاتيةالأ 
وعلى ذلك  .الأكاديمييل على التحص نيؤثرا هل المتغيرينهاذين  . كما أنالأكاديميين

 ثلاثة وجهات نظر حول هذه العلاقة: ،تؤكد في هذا الجانب نتيجة الباحثين
  نموذج تنمية المهارات .3

له تأثير ايجابي على  الأكاديمين التحصيل إ( Jen & Chien, 2008)يرى 
ر سواء كان ناجحا أو غي نجاز السابقويحافظ هذا النموذج على أن الإ  ،الكفاءة والدافع

نجاز ناجح يؤثر على مفهوم الذات الأكاديمي، ولكن هذا المفهوم الذاتي لا يؤثر على الإ 
(Barker etal, 2005)،  أساسا يظهر الأكاديمي هذا النموذج أن المفهوم الذاتي ويعنى

 .الأكاديمينجاز الإ نتيجة 
 نموذج تقدير الذات:  – 7

ن يكون شرطا مسبقا لتعزيز أيقترح أن تحسين المفاهيم الأكاديمية للطلاب يجب 
 إلىالأكاديمي وهذا النموذج يحافظ على أن تحسين مفهوم الذات سوف يؤدي  أدائهم

 (.Barke etal, 2005) كاديمي،تحسين الأداء الأ 
 التبادلي:  النموذج السببي - 1 

السببية المتبادلة بين مفهوم الذات الأكاديمي والانجاز على  يؤكد النموذج
كاديمي ن مفهوم الذات الأكاديمي والانجاز الأ ألى إلطالب. ويشير هذا النموذج كاديمي لالأ 

 لهما تأثير متبادل على بعضهما البعض.
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 :والإجراءاتالطريقة 
 العينة:

تم اختبارهم من طلبة كلية التربية جامعة  (733)تكونت عينة البحث من 
 م.7137-7132الدراسي الجامعي  في العامالسلطان قابوس 

 ات البحث:أدو 
كاديمي والكفاءة الذاتية والاتجاه تحقيقا لهدف البحث تم تطبيق مقياس الدافع الأ 

، ولقياس التحصيل الأكاديمي تم استخدام المعدل ينعداد الباحثإنحو التدريس من 
 .التراكمي

 مقياس الدافع الأكاديمي:  .أ
 الهدف المقياس:

الذاتية لأداء الأعمال المكلف يتمثل في رغبة الفرد  الأكاديمي كماقياس الدافع 
و أثاره آلى إدون النظر  الإخفاقبها مع بذل المزيد من الجهد والشعور بالكفاءة وتجنب 

 استحسان.
 المقياس: إعدادخطوات 

بحاث السابقة ذات العلاقة بموضوع الدافعية وتحديدا الاطلاع على الدراسات والأ -
 افع الأكاديمي.لى مفهوم للدإالأداء الأكاديمي وذلك للتوصل 

 الاطلاع على المقاييس المعدة لقياس الدافع الأكاديمي والتي كان منها: -
Jones, B.D., & Wilkins, J. L. M. (2013_Niall Hegarty, St. John's 
(2010)) Mark R. Lepper, Jennifer Henderlong Corpus (2005) 

( عبارة يستجيب .7) عداد المقياس حيث بلغت عدد العبارات التي يتضمنهاإتم 
 (أبدا -أحيانا  – ثلاثة اختيارات )دائماظل  لها المفحوص في

 :صدق وثبات المقياس في البيئة العمانية
 :صدق المقياس

تم استخدام صدق المفردات وذلك بحساب معامل الارتباط بين كل عبارة والدرجة 
 عينة البحث. أفرادن نفس ( طالبا يمثلو1.الكلية للمقياس على عينة بلغ عدد أفرادها )
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 :3جدول 
 قيم معاملات الارتباط بين كل عبارة والدرجة الكلية لمقياس الدافع الأكاديمي: 3جدول 

 معامل م
 الارتباط

مستوى 
 معامل م الدلالة

 الارتباط
مستوى 
 الدلالة

3 15.17 1513 30 15011 1513 
7 15027 1513 3. 15221 1513 
1 15231 1513 32 15701 1513 
0 15.21 1513 37 15230 1513 
. 15731 1513 30 15.7. 1513 
2 1502 1513 32 15071 1513 
7 15207 1513 71 15017 1513 
0 15001 1513 73 15227 1513 
2 15730 1513 77 15.01 1513 
31 15231 1513 71 15200 1513 
33 15271 1513 70 152.2 1513 
37 15.71 1513 7. 15270 1513 
31 15021 1513    

 يلي: يتضح من الجدول السابق ما
( وهي قيم دالة 15701 – 15011بين ) ن قيم معاملات الارتباط تراوحت ماأ
 ليها عند استخدام المقياس.إلى الثقة في النتائج التي يمكن التوصل إمما يدعو  إحصائيا

 ثبات المقياس:
عدد رونباخ على عينة بلغ كل ألفاتم حساب ثبات المقياس باستخدام معامل 

لى إ( وهو معامل ثبات مقبول مما يدعو 1501( طالبا فقد بلغ معامل الثبات )1.) أفرادها
 الثقة في نتائج المقياس عند استخدامه.

 



 م 7137الجزء الثاني( أبريل لسنة  371مجلة كلية التربية، جامعة الأزهر، العدد: )
 

 - 710 - 

 مقياس الكفاءة الذاتية:  .ب
 الهدف من المقياس:

مكاناته إوذلك في ظل درجة من الثقة في قدراته  قياس قدرة الفرد على الانجاز
 المهام المختلفة مهما تواجهه من متاعب ومصاعب. داءأعلى نحو فعال في 

 المقياس: إعدادخطوات 
 وكذلك الاطلاع على الدراسات والأبحاث  النظرية ذات العلاقة، الاطلاع على الكتابات

السابقة وذلك للوقوف على مفهوم الكفاءة الذاتية وخصائصها وسعيا لتحديد 
 ت المقياس في ضوئه.عداد عباراإجرائية بحيث يمكن إالمفهوم بصورة 

 على المقاييس المعدة لقياس الكفاءة الذاتية والتي منها: الاطلاع 
)Compean & Hiffing, 1995). )Schwarzer & Jerusalem, 1995) 
(Chesney, etal, 2006) (Bandura, etal, 1999) )Ekinci, 2013) ) 
Jones & Reid, 2008). 

  عدادها في صورة إعبارة ثم  11ته عداد المقياس بحيث بلغت عدد عباراإتم
 -أحيانا  – تقرير ذاتي يستجيب لها المفحوص في ظل ثلاثة اختيارات )دائما

 (.أبدا
 ولحساب ثبات  ،للتحقق من صدق وثبات المقياس ثم استخدام صدق المفردات

 لكرونباخ. ألفاالمقياس ثم استخدام معامل 
 صدق وثبات مقياس الكفاءة الذاتية:

 لمقياس: صدق اأولا
 صدق المفردات:

تم حساب معامل الارتباط بين كل عبارة والدرجة الكلية للمقياس وذلك على عينة 
 عينة البحث. أفراد( طالبا وطالبة يمثلون 1.) أفرادهابلغ عدد 
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 الذاتية الكفاءة لمقياس الكلية والدرجة عبارة كل بين الارتباط معاملات قيم: 7 جدول

 م
 معامل
 الارتباط

معامل  م
معامل  م الارتباط

 الارتباط

3 15013 33 15.71 73 150.7 
7 150.0 37 15.71 77 15170 
1 15.72 31 15102 71 150.7 
0 1512. 30 15003 70 15023 
. 15.12 3. 15227 7. 15071 
2 15.77 32 15171 72 15701 
7 15020 37 1572. 77 15033 
0 15072 30 15717 70 15021 
2 15.7. 32 15.37 72 15001 
31 15070 71 15.30 11 15073 

 يتضح من الجدول السابق:
( وهم قيم دالة 15227-15717بين ) ن قيم معاملات الارتباط تراوحت ماأ
ليها إلى الثقة في النتائج التي يمكن التوصل إمما يدعو  (1513)عند مستوى  إحصائيا

 عند استخدام المقياس.
 ات المقياس:ثب

تم حساب ثبات المقياس باستخدام معامل الفا لكرونباخ على عينة بلغ عدد 
( وهو معامل ثبات مقبول مما 15712طالبا وطالبة. فقد بلغ معامل الثبات ) (1.) أفرادها
 الثقة في نتائج المقياس عند استخدامه. ىغاليدعو 
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 مقياس الاتجاه نحو التدريس:  .ج
 الهدف من المقياس:

س الاتجاه نجو مهنة التدريس كما يتمثل في الشعور الوجداني بالقبول أو قيا
تي تجعله يسلك لالمعلم ومعتقداته نحو مهنة التدريس وا بالرفض بناء على أفكار الطال

 بطريقة ايجابية أو سلبية.
 المقياس: دعداإخطوات 
 منها. الاطلاع على المقاييس المعدة لقياس الاتجاه نحو مهنة التدريس والتي 

(Oksana arylo, 2015.) 
 ( عبارة تم صياغتها في صورة تقرير ذاتي.37بلغت عبارات المقياس ) 

 صدق وثبات المقياس في البيئة العمانية:
 صدق المفردات:

معامل الارتباط بين كل عبارة والدرجة الكلية  إيجادلحساب صدق المقياس تم 
 للمقياس.
معاملات الارتباط بين كل عبارة والدرجة الكلية لمقياس الاتجاهات نحو  : قيم1جدول 

 التدريس
معامل  م

 الارتباط
مستوى 
معامل  م الدلالة

 الارتباط
مستوى 
 الدلالة

3 15037 1513 31 15700 1513 
7 15771 1513 33 15221 1513 
1 15772 1513 37 151.00 1513 
0 15221 1513 31 15221 1513 
. 15201 1513 30 15770 1513 
2 15201 1513 3. 15701 1513 
7 15701 1513 32 15077 1513 
0 15271 1513 37 15700 1513 
2 15.01     

 يتضح من الجدول السابق:
وهي قيم دالة  (15077 – 15.21بين ) ن قيم معاملات الارتباط تراوحت ماأ
 ليها عند استخدام المقياس.إن التوصل لى الثقة في النتائج التي يمكإمما يدعو  إحصائيا
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 ثبات المقياس:
لكرونباخ على عينة بلغ عدد  ألفام استخدام معامل تلحساب ثبات المقياس 

لى إ( وهي قيمة ثبات مقبولة مما يدعو 1507( فقد بلغت فيه معامل الثبات )1.فرادها )أ
 الثقة في النتائج عند استخدام المقياس.

 النتائج:
بحساب المتوسطات والانحرافات المعيارية لمتغيرات الدافع الأكاديمي قام الباحث 

والكفاءة الذاتية والاتجاه نحو التدريس والتحصيل الأكاديمي، وكذلك معاملات الارتباط 
 بينها.
 الارتباط ومعاملات البحث لمتغيرات المعيارية والانحرافات الحسابية المتوسطات: 0 جدول

 بينهما

الانحراف  المتوسط المتغير م
 المعياري 

 معاملات الارتباط
3 7 1 0 

الدافع  3
 15120 **157.2 **15211 -- 0570 05.2. الأكاديمي

الكفاءة  7
 15112 **15771 --  7502 73507 الذاتية

1 
الاتجاه 
نحو 
 التدريس

03503 2510   -- 15372 

 --    1572 1537 التحصيل  0
 من الجدول السابق: يتضح

الدافع يليه  (73507) بلغالكفاءة الذاتية حيث  وهالبحث متوسط لمتغيرات  أعلى أن -
( ثم التحصيل الأكاديمي 03503( يليه الاتجاه نحو التدريس )05.2.الأكاديمي )

(15377.) 
متغيرات البحث الثلاثة الدافع الأكاديمي والكفاءة بين وجود علاقة ارتباطية دالة  -

ل الأكاديمي. فقد كان معامل الارتباط غير ياتية والاتجاه نحو التدريس عدا التحصالذ
 إحصائيادال 
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البنائية  نماذج المعادلة أحد تطبيقات ارسمدم الباحث أسلوب تحليل الخاستكما 
وبعد استخدام  المقترح، لاختبار النموذج النظري  وذلك( Amos15) معتمدا على برنامج
( وفيما 7) لالشك هلى النموذج التالي والذي يوضحإقترح تم التوصل مؤشرات التعديل الم
 المطابقة لهذا البرنامج. نيلي مؤشرات حس

 للنموذج المطابقة حسن مؤشرات: . جدول
 المدى المقبول للمؤشر قيمة المؤشر مؤشر حسن المطابقة

05 )د.ح( 7كا
 ياإحصائأن قيمتها غير دالة  (1) 211

35 / د.ح 7كا
 1 أقل من 10.

GFI 15مؤشر حسن المطابقة
 152 أكبر من –( 3تقترب من ) 207

AGFI 15 مؤشر حسن المطابقة المعدل
 152 أكبر من –( 3تقترب من ) 201

CFI 15مؤشر المطابقة المقارن 
 152 أكبر من –( 3تقترب من ) .27

NNFI 15المعياري مؤشر المطابقة غير 
 152 أكبر من –( 3)تقترب من  202

RMSEA 15جذر متوسط خطأ الاقتراب 
12 

 أقل من –تقترب من )صفر( 
150 

أن مؤشرات حسن المطابقة للنموذج جميعها في  :يتضح من الجدول السابق
نموذج المفترض ، وبناء على هذه الدرجة المقبولة من المطابقة يمكن لل المقبول المدى

الآتي فات التي يتضمنها النموذج والتي يوضحها الجدول تفسير الأوزان الانحدارية والمسا
 (7نتائج التحليل في نموذج رقم ) تظهر
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 (7شكل رقم )             
 يوضح النموذج:

 الانحداري كاديمي يؤثر في الاتجاه نحو التدريس حيث بلغ الوزن ن الدافع الأ أ 
الاتجاه نحو في وجود تأثير للدافع الأكاديمي لى إمما يشير  (157.2)المعياري 
 التدريس.

 المعياري  الانحداري ن الدافع الأكاديمي يؤثر في الكفاءة الذاتية حيث بلغ الوزن أ
 اءة الذاتية.فالكعلى  الأكاديمي لى وجود تأثير للدافعإمما يشير  (15211)

 بلغ وجود  الأكاديمي حيثتحصيل العلى لدافع الأكاديمي ر لعدم وجود تأثي
لى عدم وجود تأثير للدافع إمما يشير ( 1520)المعياري  الانحداري الوزن 

 الأكاديمي مع التحصيل الأكاديمي.
 
 

 
 
 

 
 الإحصائي ودلالتها المعيارية وغير المعيارية الانحدارية الأوزان: 2 جدول
الوزن الة الدالخطأ الوزن الانحداري  المسار

 الدافع الأكاديمي التحصيل الأكاديمي

 الكفاءة الذاتية

الاتجاه نحو 
 التدريس

1512 

62.0 

6206 

e 1 

e 2 

e 

4 



 م 7137الجزء الثاني( أبريل لسنة  371مجلة كلية التربية، جامعة الأزهر، العدد: )
 

 - 700 - 

الانحداري  الإحصائية ي ر المعيا غير المعياري 
 المعياري 

 >--الدافعية 
 أقل من 1533 15111 الاتجاه

1513 157.2 
 >--الدافعية 

 أقل من 15331 15202 الفعالية
1513 15211 

 >--الدافعية 
 15120 15001 .1511 15110 التحصيل

 : يتضح من الجدول السابق
ن خلال مستوى الدافعية، في حين لم التنبؤ بكل من الاتجاه والفاعلية م إمكانية 

لمتغير الدافعية في التنبؤ  إحصائيةدلالة  ذو إسهامتظهر النتائج في الجدول السابق 
 بمستوى تحصيل الطلاب.

 مناقشة النتائج:
تجاه اتية والا ذالكفاءة ال لى أن الدافع الأكاديمي يؤثر فيإنتائج البحث  أشارت

المعياري فقد بلغ على الترتيب  الانحداري زن ذلك من الو  تضحنحو التدريس، كما ا
كما تبين عدم وجود تأثير للدافع الأكاديمي على التحصيل الدراسي  (.15211 – 157.2)

 (.  15120  ) المعياري  الانحداري فقد بلغ الوزن 
أولا: مناقشة النتائج الخاصة بوجود تأثير للدافع الأكاديمي مع الكفاءة 

 لتدريس.الذاتية والاتجاه نحو ا
 : يلييمكن تفسير هذه النتيجة في ضوء ما 

 ي قيامه بالعمل من أجل العمل ذاته، أمرتفع  أكاديميبدافع  تميزن الفرد الذي يأ
ن نجاحات الفرد إمن السعادة والتركيز والانتباه والاستمتاع والمثابرة ف في ظل درجة

لك مع نتائج دراسات كل ويتفق ذ في القيام بالعمل يزيد بين الكفاءة الذاتية لديه.
( Bandura, 1986)( Bandura & Pastorelli, 1996) من
(Chowdhury & Shahabuddin, 2007.) 

  ليه إ أشارماBandura, 1993-1997) من أن الأشخاص الذين يتمتعون )
لى السعي لتحقيق الأهداف والتغلب على إبمستوى عال من الكفاءة الذاتية يميلون 

بات وهذا يؤكد وجود العلاقة بين الكفاءة الذاتية والدافعية يواجههم من صعو ما
 الأكاديمية.
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 ( تأكيدBozanoglu, 2004 على أن الكفاءة الذاتية والدافع الأ ) كاديمي عاملان
كاديمي الطاقة اللازمة لأداء الأعمال ويعتبر الدافع الأ  ،في عملية التعلم مهمان

مكاناتهه الأكاديمية. فيشعر الفرد بالثقة في قدرات عمال وهذا يشير داء الأأعند  وا 
 لى وجود العلاقة السببية المتبادلة بين الدافع الأكاديمي والكفاءة الذاتية.إ

  يمكن تفسير وجود علاقة ارتباطية دالة بين الدافع الأكاديمي والاتجاهات نحو
من الدافع  هؤلاء الطلاب لديهم مستوى مرتفع أن إلى قد يرجع ذلك التدريس.

الدراسية التي يتلقونها في كلية التربية. فطبيعة المقررات  كاديمي نظرا لطبيعةالأ 
بشكل ايجابي في المعتقدات الذاتية لديهم، ولدى مشاعرهم تسهم  قد المقررات هذه

بين الدافع  علاقةلوجود  وأفكارهم نحو مهنة التدريس. فلعل ذلك يكون سببا مقبولا
 .الأكاديمي والاتجاه نحو التدريس

عدم وجود تأثير للدافع الأكاديمي على بلنتائج الخاصة اثانيا: مناقشة 
 التحصيل الدراسي
وجود  تبينكاديمي والتحصيل الدراسي حيث النتائج عدم وجود الدافع الأ تبين من 

 يلي: ذلك في ضوء ما فسيرعلاقة ضعيفة بين المتغيرين ويمكن ت
  فع والتحصيل الأكاديمي معقدة ليه الباحثون بأن العلاقة بين الداإشار أما

(McCoach & Sigle, 2001( )Spimath & Steinmayr, 2007 )
عية عالية ومستدامة للتعلم، فالدافع للتعلم دافلى إد بحاجة احيث يرون أن الأفر 

 & Schick)ويتفق مع ذلك  ،الأداء الأكاديمي لدى جميع الطلاب عززيتميز الم
Phillipson, 2009) 

 ل مساهم ومهم في التباين في التحصيل الدراسي، وعلى ذلك ن الدافع عامأ
ضرورة أن يكون لدى المختصين في التفاعل مع الطلاب في الفصول الدراسية 

فالأدب السيكولوجي يدعم التنمية التي  فهم جيد للجوانب الدافعية للمتعلمين.
هناك لى التحصيل الدراسي العالي ومع ذلك إمفادها أن الدافع العالي يؤدي 

لى أن الدافع العالي والانجاز الأكاديمي إبعض النتائج المتناقضة التي تشير 
 ,Areepattamannil & Freemanويؤكد ذلك ) ة بينهما.قالعالي لا علا

وطالبة وجد ارتباطات  بطال( 71.) جراها علىأالتي  ته( في دراس2008
 ,Mnyandu) وكذلك وجد ضعيفة بين التحصيل الدراسي والدافع الأكاديمي.

ن الدوافع لم تكن ذات أمتعلما  (713)جراها على أ( في دراسته التي 2001
مام أنجاز الأكاديمي لذلك فان هذه النتيجة تفتح الطريق يجابية بالإ إعلاقة 

ثبات العلاقة بين ات أخرى في مراحل تعليمية مختلفة لإ ينبحوث أخرى على ع
 هذه المتغيرات.
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 وفي النهاية يمكن القول:
نه يوجد بعض ألا إالمدروسة  تغيراتن هذا البحث يضيف معرفة للعلاقة بين المأ

 الدراسة والتي منها: ودالقيود المفروضة على حد
 يمكن  ن نتائج الدراسة لاإوبالتالي ف احدةالمستهدفة مختارة من كلية و  عينةال

عات سلطنة عمان والجامفي  خرى تعميمها على الكليات الأخرى ولا المناطق الأ
لى نتائج مفيدة في العلاقة بين إار البحث أشعلى الرغم من ذلك  هأن لاإ الأخرى.

 الدافع والكفاءة الذاتية والاتجاه نحو التدريس.
 توصيات البحث:

التربوية التوصيات  لىإعنه الباحث من نتائج أمكنه التوصل  أسفرفي ضوء ما 
 الآتية:

اط بالأداء الأكاديمي لدى المتعلمين من أجل ضرورة تحديد نوع الدافع ذات الارتب :أولا
 مساعدتهم على استخدام النوع المحدد بين الدوافع الذي يهتم بتحقيق أهدافهم.

مكاناتهمقدراتهم في ثانيا: العمل على زيادة ثقة المتعلمين  ن ذلك من شأنه حدوث لأ  وا 
 عملية التعلم بصورة أفضل.

 .زيادة الاتجاهات الإيجابية نحو التدريس لخدمةالالتحاق باقبل  المعلمينتدريب  ثالثا:
ما في التأثير لأهميته والكفاءة الذاتية للمعلمينرابعا: ضرورة الاهتمام بالدوافع الأكاديمية 

 تحصيل طلابهم.  مما ينعكس ذلك على الدراسية لأعمالهم ومهامهم أدائهمعلى 
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