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 فلسفتبرناهج تدريبي قائن على  فاعليت
 الوصغر التدريس

 بدبلىم التربيت في لدارساثا أداء لتطىير 
  تىظيف

 بالتعلين لإلكترونيتالعروض ا أجهزة

 : الممخص
التاادريس المرااير فاا   فمساا ة فاعميااة برنااامر تاادريب  لااا م عماا  بحااثال تناااول

 موجاااولتعميمياااة اتلكترونياااة أجيااازة العاااروض ا واساااتخداممياااارات تلاااييل  تنمياااةو  تطاااوير
واستخدم الباحث المنير التجريب  لمتحقق من تمك  ،الدمام بدبموم التربية بجامعة ارساتلمد

 ارسااتالد مان( 56وتم تطبيق المعالجة التجريبية لمبحث عم  عينة مكونة من ) ال اعمية،
وأظيارت نتاا ر  التعمايم. قالالممتحقات ببرنامر دبموم التربياة بيارض إعادادىن لمعمال فا  ح

( بااين متوسااط  درجااات التطبياااق 0.01إحرااا ياع عنااد مسااتو  ) وجااود فاارق دال بحااثال
بالمجموعة التجريبية ف  أداءىن عما  بطالاة المظحظاة  تدرباتالقبم  والتطبيق البعدي لمم

 Video)ال يااااديو البروجيكتااااور جياااااز عاااارض البيانااااات  واسااااتخداملميااااارات تلااااييل 
Projector،)  الساابورة اتلكترونيااة  واسااتخدامتلااييل  ميااارات وفااSmart Board، 

لرالح أداءىن ف  التطبيق البعدي. وأظيرت النتا ر أن حجم تأثير البرنامر التدريب  عما  
 أجيزة العروض التعميمية اتلكترونية ىو حجام تاأثير كبيار، واستخدامتنمية ميارات تلييل 

ابع يرجااع إلاا  تااأثير المتيياار المسااتقل %( ماان التباااين الكماا  لممتيياار التاا93.9حيااث أن )
 لاد عدم وجود فروق ذات دلالة إحرا ية  بحثنتا ر ال رتأظي )البرنامر التدريب (.أيضاع،

لأجيزة العروض التعميمياة اتلكترونياة ترجاع إلا  متييار  استخدامينف  ميارات  تدرباتالم
 التاا قترحااات لاادم الباحااث عاادد ماان التوراايات والم بحااثوفاا  ضااوء نتااا ر ال ،التخرااص

 .الأداءوتطوير  التدريبية البرامرتساىم ف  مجال تطوير 
The Effectiveness of Training Program Based on the 

Philosophy of Microteaching to Develop the Performance of 
Studies in the Diploma of Education in Hiring the Electronic 

Presentational Devices in Education. 

Summary:  

This search talks about the effectiveness of training 
program based on the philosophy of Microteaching in developing 
the skills of using and operating the electronic presentational 
devices. This search directed to the studies in the diploma of 
education in Dammam University. The researcher used the 
experimental method to investigate the effectiveness. In addition, 
experimental process applied on the search on a sample of 56 of 
the students that were having the diploma program of education 
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in order to prepare them for working in the field of education. 
Search results showed a statistical difference at the level of (0.01) 
between the average of application degrees of post and pre 
application, for the trainee in the experimental group for their 
performance on the note card of using and operating the Video 
Projector. Moreover, in the skills of operating and using the 
Smart Board for their performance on the pre application. 
Results showed also that the training program has a big impact on 
the development of operating and using skills for the electronic 
presentational devices. About (93.9%) of the total variation of the 
dependent variable is under the impact of the independent 
variable (Training Program). In addition, results showed that 
there is no statistically significant differences among the trainees 
in the skills of using the electronic presentational devices for 
variable specialization. To highlight the search results researcher 
have presented a number of recommendations and proposals that 
contributing to the development of training programs and for the 
development of performance.  

 : مقدمة
 من أثنا يا،سواءع أكان لبل الخدمة أو  ،المين  لممعمم وتدريبو تعدادا يعد
مة بل وسياساتيا التعمي أىدافياعم  نجاح النظم التربوية ف  تحقيق  ساسيةالمؤلرات الأ

وضرورة ممحة ت رضيا طبيعة العرر الحال  المتسم بالتنوع المعرف  اليا ل والتطور 
 أن ل إ ألارت من الدراسات والمؤتمرات حيث كثيراع  التقن  المطرد. وىو ما أكدت عميو

عدادىناك حاجة ممحة لترميم و  ورش تدريبية تتناسب وطبيعة التييرات الحادثة  أوبرامر  ا 
 أنذلك  ،المتعددة بأنواعووالت  تحتم ضرورة التعامل معيا عبر التدريب  ،مف  مينة التعمي

التدريس  لممعمم. ومن تمك  الأداء تحسنىناك عظلة ارتباطية ما بين التدريب المستمر و 
م( والت  أكدت عم  أىمية 2004المؤتمرات تورية مؤتمر المعموماتية وتطوير التعميم )

والتوسع ف  تدريب المعممين عم  تكنولوجيا  دورات التعميمية،بالمعمم من خظل ال الاىتمام
التكنولوجية المختم ة  مداخلوتبن  ال وتطوير برامر اتعداد التربوي لممعممين، المعمومات،

(. 257م، ص 2004التربوية،  عمومتعداد المعمم لبل الخدمة وتدريبو أثناء الخدمة.)ال
م( بتوفير سبل 2003ة الثالثة بجامعة اتمارات )كذلك أور  مؤتمر إعداد المعمم للأل ي

التنمية المينية المستدامة لممعممين ولمعمم  المعممين بمؤسسات إعداد المعممين بالخمير 
 (.223ص  م،2004والوطن العرب .)المجمة التربوية، 

التربوية بالدول  الأبحاث أن(297ص م،2000)لموسبق تلير  لما وتأكيداع 
والوسا ل  ساليبوتدريبيم عم  الطرق والأ المعممين إعداديراع بقضية كب معاتول  اىتما

 مناديةالحديثة بيرض إثراء الموالف التعميمية وتنيال التوريات والمقترحات  دواتوالأ
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المعممين لتتوافق مع عرر التطور التقن  والحاسوب   إعدادبإرظح وتطوير برامر 
 ال كر التربوي المعارر. والت جر المعرف  الذي فرض ن سو عم  ساحة

كانت برامر  إذا أنو( 285م، ص 2011كل من الخطيب وخميس ) ويلير
 إنف وحقيقة والعة ف  جميع الوظا ف والمين، زمةالخدمة ضرورة لا  أثناءالتدريب 

. المعرف ف  المجال  الحارمةنظراع لمتطورات  إلحاحاع  أكثرالتدريب لممدرسين يلكل ضرورة 
 أساليبلمبحث عن  اتجيوا يينالتربو  أن( بص92 ىا،1427جاموس ) بوأويؤكد البركات و 

 ريساستخدام التد ساليبوتدريبيم وكان من بين ىذه الأ مينالمعم إعدادحديثة ف  
 المرير.

المعمم  إعدادالتربوية المعاررة ف  مجال  الاتجاىات من المرير سالتدري ويعد
 عدادالواعدة ف  ات الاتجاىاتمن  ضاع أي وىو ،الميارات التدريسية لاكتسابوتدريبو 

أساليب تدريب  من أن (48ص ،2015) الأسود تليرالمين  لممعمم لبل الخدمة. حيث 
ىذا الأخير ييدف إل   المعممين لبل الخدمة الت  أثبتت الأبحاث جدواىا التدريس المرير،

حميل ميارات ويعمل عم  ت جعل العممية التدريسية تجربة ممموسة لد  الطالب المعمم،
تقان أدا يا.  اكتسابياالتدريس المعقدة إل  ميارات جز ية محددة تكون أكثر مرونة ف   وا 

وف  ذلك أور  مؤتمر الجودة اللاممة ف  إعداد المعمم بالوطن العرب  لأل ية جديدة 
عداد المعمم. 2003)  م( بالتأكيد عم  أىمية التدريس المرير بكميات التربية وا 

رير وسيمة تعداد المعمم ف  مرحمة ما لبل الخدمة حيث يتم الم والتدريس
المحددة منو  ىدافوتحقيق الأ أداءىمالتدريب لمجموعة رييرة من الطمبة لتطوير 

(cavin,2007,p8)، التدريس المرير بالمرونة الت  تقض  عم  ال جوة بين  ويتسم
نماو  دراكية،رفة النظرية اتبمجرد المع عدلالنظرية والتطبيق فسموك الطالب المعمم لا يت  ا 

 عمييا التدريببعض الميارات والك ايات والميام و  اكتسابذلك  إل يستمزم باتضافة 
 (. 89ص  ،2009)خمف، 

ف  ضوء التطورات الت  ليدتيا عممية  أنو( 140ص ،2007يح  ) ويلير
ير والت  تعمل التدريبية والتدريسية الحديثة ظيرت برامر التدريس المر ساليبالأ استخدام
لا  أخرا يين إعدادف   إن الياكان سيتم  أموالوتوفير جيد كبير و  أفضلتعميم  إيجادعم  

 كي ية تلييميا.  إلاالتعميمية  لأجيزةيعرفون عن ا
ف  التعميم  الأثرالمرير من الأساليب الحديثة الت  ليا بالغ  التدريس ويعد

ميتيا وىو ممارسة تعميمية حقيقية عم  الميارات وتن اكتسابوالتدريب خارة ف  مجال 
 ،2003 مقياس مرير وذلك من أجل تطوير ميارات جديدة ورقل ميارات )خمف الله،

 (.3ص
  



 م 5151لسنة  أكتوبر الجزء الثالث( 561مجمة كمية التربية، جامعة الأزىر، العدد )
 

 - 512 - 

 
 الدراسة:  ملكمة 

 بااااااالأجيزة التعميميااااااة فاااااا  التعماااااايم أمااااااراع ضاااااارورياع، الاسااااااتعانةعمميااااااة  تعااااااد
 اساااااتخدام  الكااااااف  بالتااااادريب عمااااا الاىتماااااام أوجااااابوذلاااااك  ،ومتطمبااااااع مااااان متطمباتاااااو

المسااااتويات العمميااااة والمينيااااة التاااا   إلاااا لمورااااول  جياااازة،وتلااااييل وراااايانة ىااااذه الأ
 (. 16م، ص2003وزيادة فاعميتيا)خمف الله،  استخدامياتك ل حسن 
 حدوث إل  التعميممجال تقنيات التدريب و  يليدىا الت  التطورات أدت ولد

 برامر تأىيل المعممين يرتطو  عممية وباتت التعميم والتدريب، ف  أساليب تطورات
 بأبعاده نعيلو الذي متطمبات العرر :منيا عديدةلاعتبارات  ضرورياع  أمراع  والمعممات

 اليا مة والعممية التكنولوجية والثورة ؛والاجتماعية والمينية والأكاديمية المختم ة الثقافية
رر التكنولوج  بمتطمبات الع التعميم لموفاء نظم فضظع عن مواكبة مجالاتال كافة ف 
(Mishra & Sharma, 2004: 161.) 

طبيعياع لمثورة التقنية  نتاجاع  الأنواع ددةالمتع لكترونيةالعروض ات  أجيزة وتعد
حد الحادثة و  التدريبية  ي اتتم توظي يا ب عالية ف  الب ، والت الجديدة الابتكارات ا 

ل والتوظيف وفقاع لخبرة تدريبية والتليي الاستخدامف   وميارةع  إتقانوالتعميمية بناءع عم  
ليذه  الاستخدامف  كي ية  التعميميةلمممارسين لمعممية  كاديم عبر اتعداد الأ  أومقرودة 

 لظستخدامتنقريم الخبرة التطبيقية  عميمالعاممين ف  التدريب و الت أغمب أن لاإ ،جيزةالأ
دعم  إل الذي يدعو  مرالأ التعميميةالموالف  أثناء جيزةالمبالر ليذه الوسا ل والأ

 الأداء يكون حت  المين  بتجسير ىذه ال جوة من خظل عمميات التدريب المنظمة إعدادىم
ف  تن يذىا عم  بعض  ستندالعممية التعميمية كمينة ت أنذلك  ،وجو أكمل عم  التدريس 

ة الرورة اللامم واكتمالالمقرودة  ىدافالوسا ل والأجيزة والت  تسيم ف  تحقيق الأ
 O'Bannon)لذلك تلير كظع من  وتأكيداع  .نالمست يدي أماملمموضوع المطروح لمتعمم 

and Nonis,2001)دمر  أمامعا ق  أكبر أن إل  ألارواكثيراع من الباحثين  أن
وىذا يتطمب  ف  الرف، استخدامياالرؤية لكي ية  انعدامالتكنولوجيا ف  المنير ىو 

التكنولوجيا كمورد  استخدامم  الذي يركز عم  كي ية التدريب العم إل تعريض المعممين 
 لمتعميم.

فاعظع  أسموباع التدريبية تعتبر تقنية التدريس المرير  الأساليبضوء تعدد  وف 
العروض اتلكترونية لما لو من مميزات  جيزةلتحقيق ىذا التجسير ف  التوظيف الناجح لأ

 من عدداع  المرير لمتدريس أن إل ( 229م، ص2011)العجم وف  ذلك تلير  متعددة،
 ىا،ؤ أدا يسيل بسيطة إل  المعقدة الميارات ويحمل حقيق ، تعميم يوفر :وى  الدواع 

  .فورية راجعة تيذية ويوفر يا أدا لتحسين المعممة لمطالبة أفضل فررةع  حيويت
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كبيرة من الطالبات  أعداداع جانب آخر تعمل الجامعات عم  تخرير  ومن أيضاع 
 بعضينحيث يبدي  ،تربوي إعداددون أي  دبيةالأ أوبالتخررات العممية  بينأغم ألتحق
من  أربح وبالتال بال عل بالمينة  ألتحقبعضين  نأ أوبمينة التعميم  بالالتحاقالرغبة 

ببرنامر الدبموم التربوي حت  يتم تأىيمين وتزويدىن  الالتحاقالمتطمب عميين جميعاع 
 تدريس  أفضل.  أداء أجلة الظزمة لمينة التعميم من التربوية والتدريسي اراتبالمي

لمينة التعميم عم  المستو  النظري ف  البرنامر التربوي لا  ارساتالد إعداد إن
 أن ، إلالم يتم عبر مزج النظرية والتطبيق لبل الخدمة ما داءتحسن الأ إل يؤدي  أنيمكن 

 وتوظيف أجيزة العروض استخدامملكمة محدودية المقررات الت  تتناول لضايا 
التدريبية الت   ساليبالطرق والأ أنسبف   لمت كير أد لكترونية داخل البي ة التعميمية ات 

خظل تبن  تقنية التدريس  من لأجيزةا يمكن من خظليا تعزيز التوظيف العمم  ليذه
عامل مع المرير لتزويد الدارسات ف  البرنامر التربوي بالميارات العممية والتطبيقية لمت

وكذلك تقسيم الجمسات التدريبية عم  مد  زمن  محدد. حيث  اتلكترونية،العروض  أجيزة
الخدمة  أثناءالمين  لممعمم لبل و  داءالأ يرفعاليتو ف  تطو  ثبتأ المرير التدريس نإ

باعتبارىا  اتلكترونية التعميمية وضالعر  أجيزةوبالذات ف  التدريب عم  توظيف 
لذلك الدراسات والبحوث الت   ألارتالتقميدية كما  الأساليبدلاع من مستحدثات جديدة ب
لد تأثرت عنارر  أنوم( 2007. وتوضح )الم رج وآخرون، لاحقاع  سيتم التطرق ليا

وكان  مستوياتيا ف  العديد من الدول بيذه المستحدثات، اختظفمنظومة التعميم عم  
 أمامفوضعت  عرر التطور التكنولوج ،التطورات حت  يواكب  هيساير ىذ أنعم  المعمم 

المعمم مسؤوليات جديدة وميام متنوعة لا بد من الوفاء بيا ويعتبر تدريب المعمم وتنميتو 
 داءبالية ف  تطوير الأ أىميةتحسين التعميم وذلك لما لو من  أساسياتمينياع من 
 التدريس .

 تكنولوجيا مؤتمر عميو ذلك ومنيا ما أكد عم  المؤتمرات من العديد أورت ولد
 مع التعامل أىمية عم  ب موريدا المعمومات تكنولوجيا لجمعية والمعمم المعمومات
 معممين المربين تدريب وضرورة التعميم  والمولف التعميمية العممية لخدمة التكنولوجيا
 الحديثة، والوسا ط المعمومات تكنولوجيا استخدام عم  يعاونيم ومن تدريس ىي ة وأعضاء

 Boger,Stephanie) حقيقية تعمم مجتمعات والتعمم، لخمق التعميم بي ة لبناء عميميةالت
ed, 2001,5: 10.)  المعمومات لنظم علر الثان  العمم  المؤتمر أور  حين ف 

 المعمومات تكنولوجيا وك ايات ميارات تنمية بضرورة( م2005) الحاسبات وتكنولوجيا
 من المتقدمة التكنولوجيا أدواتاستخدام  لتوفير ينالمرب جميع لد  المينيةوالاترالات 

(. 4م، ص2007الجبرون ، ) التعميمية النظم تطوير ف  تسيم تكنولوجية أدوات خظل
م( بضرورة توظيف التكنولوجيا 2010كذلك ناد  مؤتمر تربية المعمم العرب  وتأىيمو )
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من خظل تدريب  الأىداف، والتقنيات الحديثة ف  المولف التعميم  لت عيل الأداء وتحقيق
 وتضمين ذلك ف  برنامر اتعداد والتدريب. المعمم عم  دمر التكنولوجيا بالتعميم،

  ضوء ذلك نبعت ملكمة البحث لد  الباحث من مردرين ىما: وف 
تدريسو لمدارسات ببرنامر الدبموم  أثناء الاستطظعيةمن خظل خبرة الباحث والدراسة  :أولا

حول  ساتة بكمية التربية بجامعة الدمام والنقالات الدا رة بينو وبين الدار العام ف  التربي
ف  الميدان  أىمية الأكثرالعروض الالكترونية  لأجيزةوالتوظيف ال عم   الاستخدام أىمية

والبي ات التعميمية والتدريبية حيث تبين لمباحث الرغبة المتكررة من الدارسات بالتدريب 
البيانات)ال يديو بروجيكتور  عرض يف ال عم  لكظع من جيازعم  الاستخدام والتوظ

Video Projector)اتلكترونية والسبورةSmart Board .الباحث  إطظعلذلك  إضافة
يتدربن ف  الميدان  الظت الميدان  الخاص بالدارسات  يبعم  تقارير ملرفات التدر 

اس  وما تضمنتو التقارير من من بدء ال رل الدر  أسابيعالتعميم  بعد مض  حوال  ثمان 
التدريس نظراع  أثناء المذكورة من لبل الدارسات الأجيزةف  توظيف  ممحوظ وجود ضعف

 وتوظي يا الأجيزة استخدام عدم عنو نتر مماالتطبيقية والتلييمية بيا  معرفةلقمة ال
 ف  (ةالخدم لبل المعممات) الدارسات أداء عم  سمباع  نعكسا الذي جيدة، الأمر بطريقة
 .المختم ة التدريسية الموالف

أورت العديد من الدراسات  حيثالسابقة وتورياتيا:  الدراساتنتا ر  خظل من :ثانياع 
 التطوراتيتواكب مع  بماالخدمة  أثناءإعداد وتدريب المعممين والمعممات لبل و  ضرورةب

الخدمة  أثناءلممعمم لبل و والتدريسية  الأدا يةالتقنية الحادثة والت  ليا تأثير عم  الك اءة 
 والاستخداموالتعميمية من حيث التوظيف  ةبالأجيزة والوسا ل التدريبي ما يتعمق بالأخصو 

 أثرفاعمية و  أثبتتنتا ر الدراسات الت   لكلذ إضافةف  بي ات التعمم المتعددة والمتنوعة. 
تحسين  أجل المتدربين لمميارات المستيدفة وذلك كمو من إكسابالتدريس المرير ف  

: )الحيمة، الآت ومن تمك الدراسات  ،الخدمة وأثناءوتجويد الك اءة التدريسية لممعمم لبل 
م(، 2000لمو، )، م(2003لله، )خمف ا م(،2001د، الحمي )عبد، م(1999

(kapanja,2001،) ع ي  ، ) ىا(،1427جاموس،  وأبو)البركات  م(،2007، ي )يح
 م(،2011)العجم ، ، م(2010الي ار،  وعبد ىدل)الأ م(،2009 )خمف، ( ،م2007
 م(2015رط  ، )م، م(2015، الأسودم(، )2012)محمد، 
 لد  تطويرىاو  دا يةالحال  محاولة لتجسير ال جوة الأ البحث جاء ما سبق وعم  
البحوث  تورياتل وانعكاساة، اتلكتروني العروض أجيزةواستخدام تلييل  عند الدارسات

 بمستو لظرتقاء  مناسب أسموب عن البحث ضرورةأورت ب الت و والدراسات السابقة 
الحديثة  التطورات لمواجية المين  أدا ين لتحسين وأثنا ياالمعممات لبل الخدمة  إعداد
 كأحد المرير التدريس بأسموب الحال  البحث اىتم ىذا وعم  .التربوي المجالف  

 .الجانب بيذا التدريب ف  الحديثة الأساليب
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والاستخدام  التوظيف مستو  تدن : ف  البحث ملكمة تتمثلعم  ذلك  وبناءع 
 التربية بكمية العام ف  التربية الدبموم لبرنامر الدارسات) لد  اتلكترونية العروض لأجيزة

 أسموب عم  لا م تدريب  برنامر ترميم ف  البحث يقتض  الذي الأمر ،بجامعة الدمام(
 .منيا والتمكن الاستخدام لميارات توظيفوال الأداءلتطوير  المرير التدريس
 : البحث أس مة

 الر يس التال :  ف  السؤال الملكمةأكثر تحديداع يمكن بمورة  وبلكل
ميارات  تطويرالمرير ف   التدريس فاعمية برنامر تدريب  لا م عم  فمس ة ما"

 "؟ة الدمامبجامع ربيةالت بدبموم لمدارسات اتلكترونية العروضأجيزة  واستخدامتلييل 
  الآتية: الأس مةمنو  ويت رع

ف   الدارسات ميارات لتطوير التدريس المرير لا م عم   تدريب برنامرما فاعمية  :1س
 (؟Video Projector)ال يديو بروجيكتور  البياناتجياز عرض  واستخدامتلييل 

ف   ارساتالد ميارات لتطوير لا م عم  التدريس المرير  تدريب برنامرفاعمية  ما :2س
 (؟Smart Boardالسبورة اتلكترونية ) واستخدامتلييل 

 العاااروضلأجيااازة  اساااتخدامينفااا  مياااارات  الدارسااااتلاااد   اخاااتظفيوجاااد  ىااال :3س
تخرراااات  ترجاااع إلااا  متييااار التخراااص الدراس )تخرراااات عممياااة، اتلكترونياااة

 ؟أدبية(
 :البحث أىداف

 : ييدف البحث الحال  إل 
إكساب  ف  المرير التدريس عم  لا م تدريب  برنامر فعاليةمن  التحقق .1

بميارات  والميارية المرتبطة المعرفية الجوانب لبل الخدمة( المعممات) الدارسات
 اتلكترونية. العروض أجيزةواستخدام تلييل 

المعممات  اتتعداد الطالب زمةالظ  وال رعية الأساسية بالميارات لا مة بناء .2
ف  مرحمة الدبموم العام ف   أومة الدراسة الجامعية التربية سواءع ف  مرح بكميات

 اتلكترونية. العروض لأجيزةاستخدامين  التربية عند
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  :البحث أىمية 
  ف  الآت : أىميتوالبحث  يكتسب

المعمم والمعممة  إعدادبرنامجاع تجسيرياع لجوانب النقص والقرور ف  برامر  يعد .1
 وظيف المستحدثات التقنية.ف  مجال ت وأثنا ياسواءع لبل الخدمة 

نتا جو موجياع لمرمم  البرامر التعميمية عم  المستو  الجامع   اعتبار .2
من خظل وضع مؤلرات  يجاب ات داءوالدراسات العميا لمتركيز عل تعزيز الأ

 لمخرجات كميات التربية.  إكسابياالتدريس  الناجح الواجب  داءالأ
 أساليب استخدام ضرورة من التربويون بو يناد  لمااستجابة  الحال  البحث يعد .3

عداد تدريب برامر ف  متنوعة ات لادر  لك  يربحوا التربية بكميات المعممات وا 
 ف اتلكترونية  التعميمية الأجيزةاستخدام  عند ال عالن بدورى القيام عم 

 التدريسية المختم ة. الموالف
ستراتيجيةتثبات فاعمية تقنية و  محاولة .4  أجيزةمرير لتعزيز توظيف التدريس ال ا 

 المرير التدريس يعتبرف  بي ات التعميم والتدريب. حيث  لكترونيةالعروض ات 
 من كثير نظر وجية من المعممين الطمبة إعداد ف  وفعالة أساسية أداة

 الدراسية المقررات أن التربوية والدراسات البحوث أثبتت بعدما والمربين الباحثين
 وتخريجيم التدريسية الميارات المعممين الطمبة اكتساب وحدىا تضمن لا

 وجو أكمل عم  والمينية التربوية أدوارىم أداء عم  لادرين أك اء معممين
 (. 49ص  م،2015الأسود، )

 لمبحوث ف  مجالات التطوير النوع  لميدان التعميم والتدريب. إثرا و .5

 :البحث حدود
 : الترر البحث عم 

  عم  تلييل واستخدام  البحث عينة لتدريب ريرالم التدريس أسموباستخدام
 وتوظيف أجيزة العروض اتلكترونية.

 الدبموم العام ف  التربية بكمية  ببرنامرالخدمة( لبل المعممات)الدارسات من عينة
 التربية جامعة الدمام.

 ال يديو بروجيكتور  لكل من جيازي والاستخدام والتلييل، اتعداد، ميارات(
Video Projector،  السبورة اتلكترونية الت اعميةSmart Board.) وفقاع 

 لممبررات الت  تم ذكرىا ف  ملكمة البحث. 
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 : البحث مرطمحات
 دثوتح أنالذي يمكن  الأثرمد   أنيام( ب2003والنجار،  لحاتةيعرفيا) :فعالية 

  . ويتبنالتابعةالمتييرات  أحدمستقظع ف   باعتبارىا متييراع  المعالجة التجريبية،
عبر التأثير الحادث من تطبيق البرنامر عم   ف إجرا ياع الباحث مضمون التعري

 الدارسات. أداءتطوير 
 وىن من سجمن لمدراسة ف  الدبموم العام لمتربية بجامعة الدمام من  :الدارسات

ف  مرحمة  الأدب  أواجل الحرول عم  المؤىل التربوي لتخررين العمم  
العمل كمعممات يمتمكن الك اءة والميارة  والذي يتيح لين سالبكالوريو 

كما يمكن اعتبارىن الدارسات المعممات  الضرورية لمعمل ف  الميدان  التعميم ،
 . وأثنا يالبل الخدمة 

 عن برنامر تعميم  بعد مرحمة الدراسة الجامعية مكون من  عبارة التربية: دبموم
بعد  بويميدان التر الدارسات لمعمل ف  ال إعداد إل فرمين دراسيين ييدف 

  لمتطمبات البرنامر بنجاح لا يقل التقدير العام عن جيد جداع. اجتيازىن
 بأنو مخطط مرمم أو  إجرا يا يمكن تعريف البرنامر التدريب  التدريب : البرنامر

منظومة تعميمية يضم مجموعة من الوحدات التدريبية المرممة وفق المنح  
 والأنلطة والوسا ل التعميمية، والمحتو ، ية،ويضم الأىداف التعميم المنظوم ،

وأدوات التقويم وذلك بيرض تقديميا لمجموعة من  وطرق وأساليب التدريس،
 (.2010والظاىري  المتدربين )زين،

مخطط مرمم يضم مجموعة من الوحدات  البحث الحال  بأنو ف  إجرا يا ويعرف
( لتنمية ميارات تلييل ADDIEالترميم التعميم  ) نموذجالتدريبية المرممة وفق 

الدبموم العام ف  التربية ف   برنامرب الدارساتاتلكترونية لد   أجيزة العروض واستخدام
 مختم ة. موالف تدريبية

 عن عبارة "يعرف التدريس المرير ف  البحث الحال  بأنو :التدريس المرير 
 لريرة منيةيب يستيرق عادة فترة ز لمتدر  فعمية ممارسة أو فعم  تدريب  مولف
 منالمولف  ىذا تسجيل دليقة، ويتم علرين إل  دلا ق خمس بين ما تمتد

استخدام تلييل و  مياراتخظل أجيزة ال يديو الرلمية أثناء التدريب عم  
 & Karçkayمولف التدريب ال عم  ) الأجيزة التعميمية اتلكترونية ف 

Sanlı, 2009.) 
 أداء الأعمااال الحسااية أو العقميااة بدرجااة  لاادرة ال اارد عماا  تعناا العمميااة:  الميااارة

 وتظفاا  الأخطاااء، فا  الولاات والجياد، الالترااادعالياة ماان الك ااءات والدلااة ماع 
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 ف  الولت إل  السارعة، الالترادوتحقيق عنرر الأمان عند الأداء؛ حيث يلير 
الدلاة إلا  إنجاااز  وتلااير وتقااس باالزمن المساتيرق فاا  أداء الساموك المطماوب،

وتقااس بمجماوع الأداءات الراحيحة  وء الموار ات المت ق عميياا،العمل ف  ض
وتلير الأعمال الحسية أو العقمياة إلا  الميماة المطماوب  لمسموك أو الاستجابة،

 ويتطمااب ذلااك ممارسااة نلاااط معااين أو تقااديم اسااتجابة نحااو مثياار مااا، إنجازىااا،
 – 657 :2004 أباااااو حطاااااب، راااااادق، ؛310 :2003 و الجمااااال، المقاااااان )

أداء مياااارات  عمااا  القااادرة :بأنياااا الحاااال  البحاااث فااا  إجرا ياااا وتعااارف .(658
 التاادريس عنااد اتلكترونيااة العااروض ( لأجياازةوالاسااتخدام والتلااييل، -)اتعااداد
تقاااااااان بسااااااارعة  وتقااااااااس ببطالاااااااة المظحظاااااااة الم عاااااااادة  عاليااااااااة وك ااااااااءة وا 

 اليرض. ليذا
 تحسين نتا ر العمل يعرف بأنو الارتقاء بالأداء البلري من أجل : تطوير الأداء

روثويل، . )الحالية والمستقبمية المنجزة من لبل الأفراد ف  البي ات التنظيمية
 تبميارا ، ويقرد بتطوير الأداء ف  ىذا البحث الارتقاء(71م، ص1997

بما يجعميم لادرين عم  تأدية اتلكترونية  عروضال أجيزةالدارسات لتوظيف 
 . ةأدوارىم ف  الميدان بك اءة وفعالي

 كارتر بأنو عممية التييير أو النمو ف  البنية والوظي ة والتنظيم  يعرفو: التطوير
 (.p10، 1993 ،Carterويترتب عميو تيير ف  القدرة ومد  التكامل والك اية)

إل  أحسن أو أفضل رورة  ويرهكما يعرف بأنو الورول بالل ء المراد تط
ف   التراديةم وجو وبطريقة الأىداف المنلودة منو عم  أت ققحت  يح ةممكن

براىيم،  (. ويعتمد الباحث التعري ات 393ص م،2001الولت والجيد )سعادة وا 
ن مضامينيا تتكامل مع إحيث  بحثال اليذ لمتطوير ةالسابقة كتعاريف إجرا ي

  بعضيا البعض.
 وما يستطيع المظحظ  يتمكن ال رد من تحقيقو ف  السموك الوظي  ، ما :الأداء

 (.7ص م،2007 )عم ، أن يسجمو بأكبر لدر من الوضوح والدلة.الخارج  
كما يعرف بأنو القيام بتن يذ جزء من العمل أو كمو وتحقيق النجاح فيو 

 (.39ص م،2010 )النعيم ،
 الأجيزة التعميمة: (يعرفياDonalevg, 2000: p12:بأنيا ) لوسا ل الت  ا

 توالحاجا الأىداف تساعد الطظب ف  تنمية الميارات الدراسية وتحقيق
الت  تستخدم اتلكترونية  العروض أجيزةفي :  الحال  البحث ف  أما .لتعميميةا

 Videoبروجيكتور  ال يديوف  أجيزة ) برورة لا عة ف  مدارسنا وتتمثل
Projectorالسبورة اتلكترونية الت اعمية  ؛Interactive electronic 
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whiteboard،) الموالف ف  توظي يا كي ية  عم والت  تحتاج إل  تدريب 
 المختم ة. التعميمية

  :البحث أدبيات
يعتبر التدريس المرير من الاتجاىات التربوية المعاررة ف  مجال إعداد المعمم 

يضاع من الاتجاىات الواعدة ف  اتعداد أ وتدريبو لاكتساب الميارات التدريسية، وىو
خدمة لمتيمب عم  نقاط الضعف المواجية المين  لممعمم لبل الخدمة كأحد البدا ل المست

.   استخدام الأجيزة التعميميةعم وتدريبيم المعممين الطظب إعداد للأساليب التقميدية ف 
 عم  استخدام التدريس المرير لتحسين لا م تدريب  برنامر تعداد الباحث دعا ما وىو

 العروض اتلكترونية عند استخدامين الأجيزة لبل الخدمة( المعمماتميارات الدارسات)
 التدريسية المختم ة. ف  الموالف

 التدريس المرير:  م يوم
أن التدريس المرير يقوم عم    ( إلم2005ومرس  ) يح ، يلير كل من
 مجموعة المتدرب إكساب بيدف التدريب سموك تحميل التدريب، ثم تبسيط وتريير مولف

ميارات تدريسية لازمة لممعمم  الميارات، وىو عبارة عن ترميم لمتدريب لتنمية من
العممية والتدريبات  التربية دروس وف  وخرورا ف  مرحمة إعداده المين  والتربوي،

 عددىم يتراوح الدارسين من محدود لعدد دليقة 15درس مدتو  من يتكون وىو العممية،
 أرتبط التدريس المرير بوجود جياز ال يديو، حيث يتم تسجيل ولد متدرباع،15-5بين 
، ثم عرض التسجيل لمملاىدة والمناللة والتحميل المتدرب بواسطة جياز ال يديو أداء

التعزيز  دور ذلك بعد يأت  ثم الميارات الت  يراد إكسابيا لمطظب المعممين، والولوف عم 
 .المناللة عنو أس رت ما ضوء عم  الراجعة والتيذية ال وري
 التدريس المرير:  فمس ة

 وميارات يس المرير عم  تجز ة عممية التدريب إل  سموكياتتقوم فمس ة التدر 
تعميم   داخل مولف من رل بلكل فييا ميارة كل عم  التدريب يتم حيث من رمة،

 وأثناء لبل التعميمية استخدام الأجيزة ميارات إتقان عم  يتدرب المعمم مرير، فالطالب
 التدريب خظل من الراجعة يةاستخداميا خظل المولف التعميم ، مع إعطاء التيذ وبعد

 ىذا يستطيع ثم الزمن. ومن لريرة من ول ترة مع زمظ و العدد ف  رييرة لمجموعات
 ف  يساعد كما جيدة،ة وتدريسي ميارات تدريبية الطظب إكساب ف  ي يد أن الأسموب
. ية الخطأ ف  استخدام الأجيزة التعميميةالتدريب الميارات وترحيح الميارات تمك تنمية
 مركباع، مول اع  باعتباره ن التدريس المرير لا ما عم  تبسيط المولف التدريس يكو وبذلك
 كل عم  والتدريب سموكيات محددة إل  تحميمو ويمكن الميارات من مجموعة عم  يلتمل
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 & Karçkay؛ 2002 فييا)الطنطاوي، التحكم يمكن ظروف تحت حدة عم  منيا ميارة
Sanlı, 2009). ريس المرير يعتمد عم  أساس نظري يتضمن كل مما كما أن التد

 : يأت 
 بالمظحظة المبالرة لسموكيات التدريس والممارسة العقمية.  التعميم 
 ت االوسا ل والمستحدثات التكنولوجية ف  تسجيل وعرض وفيم أداء استخدام

  التدريس.
 عممية تعمم الميارة موضع التحميل والممارسة والتدعيم والتقويم. وضع  
 ومناللتيم أثناء التدريس وكذلك التيذية  أدا يم من من الآخرين سواءع  التعمم

 (228ص م،2011.)العجم ، لراجعةا
  وألكال التدريس المرير: إستراتيجيات
يتناسب وطبيعة الحالة التدريسية والتدريبية  لكالالمرير عدد من الأ ولمتدريس

ألكال التدريس المرير  تتعددوف  ذلك  لف،المو  أووحسب ما تتطمبو الميارة المستيدفة 
التدريس  التدريس المرير العام، :الآت ( ومنيا 213ص  م،1999 كما يراىا )طعيمة،
التدريس المرير  التدريس المرير الحر، التدريس المرير الموجو، المرير الخاص،

 التدريس المرير الختام . المستمر،
  :خرا ص التدريس المرير
رير مجموعة من الخرا ص الت  توضح أىميتو يتضمن التدريس الم

تقان ميارة جديدة، ومن خرا رو  : كإستراتيجية تدريبية يمكن توظي يا لتعزيز تعمم وا 
  تركيزه عم  التدريب عم  ميارة واحدة حت  يتم إتقانيا ومن ثم ينتقل لميارة

  .أخر 
 ن يتم التدريب عم  ىي ة دروس مريرة أمام مجموعة من الزمظء وف  زم

  .محدد
 يتم التدريب عادة داخل لاعات التدريب.  
  يمر التدريب عم  الميارة برورة نموذجية عبر دراسة الميارة نظرياع، ثم

ملاىدة نموذج لمميارة يؤد  بدلة وبسرعة، ومن ثم التخطيط لمتدريب عم  
الميارة، وممارسة الميارة ف  لكل دروس مريرة مسجمة، وبعد ذلك إعادة 

الأىدل وعبد الي ار، .)المسجل لمميارة لأجل تمق  التيذية الراجعةعرض الأداء 
  (.236 م، ص2010
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  التدريس المرير: استخدامات
حيث يمكن توظي و ليس ف  الميدان  التدريس المرير، استخدامات تتعدد

نما ميارة أو إستراتيجية معرفية  إتقانف  كل المجالات الت  تتطمب  التربوي وحسب وا 
  التدريس المرير ف  الآت : استخداموير  الباحث أنو يمكن  يدة،تطبيقية جد
 العمم السموك  نمذجة.  
 طريقة أو أسموب معين نحو اتيجابية.  استخدام اتجاىات تعديل 
 سموك وظي   مثال . تعزيز  
 العمم  الذات  أو الجماع . داءالأ تقويم  
 ميارة جديدة. اكتساب  
 وير.التط أجلمن  مرجعيةال المقارنات 
 ميايرة. نوعية أساليب ابتكار  
 : المريرومراحل التدريس  عممية

( Hatfield, C: 1989؛ 345-334ص  :2002 الطنطاوي،) لخص كممن
  الآت : التدريس المرير ف مراحل 
 مظحظة المتدرب فيو يتم الذي الولت ف  ذلك ويتمثل :المعرفةاكتساب  مرحمة .1

 .المطموبة الميارة عم  الملرف لو يقدمو الذي العمم  لمبيان
 المتدرب مظحظة فيو يتم الذي الولت ف  ذلك ويتمثل :الميارةاكتساب  مرحمة .2

 أو التدريب.  متدريسل عمم أثناء العرض ال
 متدربلم فيو يسمح الذي الولت ف  ذلك ويتمثل :لم رل الميارةانتقال  مرحمة .3

 .ال رل ف  الميارة عم  الحقيق  بالتدريب
 الأخطاء من التخمص  عم المتدرب تساعد الت  وى  الراجعة: التيذية مرحمة .4

 عمييا. المتدرب الميارة أداء أثناء فييا ولع الت 
  التدريس المرير: ميارات

 مجموعة من الميارات لمتدريس المرير لا تختمف عن التدريس الكامل، ىناك
 ديم والتلويق والربط،التق ،الاختيار والتحضير،اتعداد  وتتمثل ىذه الميارات ف  ميارات:

 استخدام ،الرف إدارة مراعاة ال روق ال ردية، الأس مة والأجوبة، التعزيز، اللرح واتلقاء،
 (.236ص  م،2010الي ار،  وعبد الأىدلالتدريب والتقويم.) تقنيات التعميم،
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 التدريس المرير و فوا ده:  دواع 
تتمثل ف   الدواع  من دعد المرير لمتدريس أن إل ( 229، ص2011)العجم  تلير
  أنو:
 مولف تعميم  مرطنع.  أنوعم   حقيق  تعميم يوفر/ 1
 مما يؤدي لتقوية الأداء. ىاؤ أدا يسيل بسيطة إل  المعقدة الميارات يحمل/ 2
 .يا أدا لتحسين المعممة لمطالبة أفضل فررة حييت/3
 لمطموب. ا الاتجاهمما يؤدي لتعديل السموك ف   فورية راجعة تيذية يوفر/ 4

  التدريس المرير: مميزات
 ,Karçkay & Sanlı ؛2001 الرفاع ،) عديدة بمزايا المرير التدريس يمتاز

  أنو: ف  إجماليا يمكن (2009
 .والترميم لمتخطيط يخضع مول اع  كونو من الرغم عم  حقيق  تدريب  مولف يييئ .1
 مياراتاب اكتس عم  التركيز من المتدرب يمكن بما التعميم  المولف يضبط .2

 .إليو الموكمة الميام وتن يذ التدريس
 ونمو تعديل ف  يساىم بما الأداء عممية تعقب الت  الراجعة التيذية مبدأ يحقق .3

 .التدريس  السموك
 ال يديو ألرطة عم  الدرس تسجيل من يست يد أن لبل الخدمة المعمم لمطالب يتيح .4

عادة الدرس،  بعد مبالرة دريسبالت يقوم ثم ن سو ملاىدة من ليتمكن عرضيا وا 
 تعديل من يتمكن أخطا و، وبيذا عم  والتعرف ن سو تقويم من يتمكن ومن ثم
 .التدريس ف  وأدا و سموكو

 ف  ال رل، فالمحتو  ف  الحقيق  التعميم  المولف تعقيد درجة من يخ ف .5
 لرير والطظب والولت محدودة، التدريسية والميارات بسيط المرير التدريس
 .لميمون

 فررة بإتاحة المختم ة، وذلك التدريبية الميارات إتقان من المعمم الطالب يمكن .6
 .الأداء تكرار

 .المبتد ين المعممين بين اللا عة الأخطاء من التخمص عم  يساعد .7
 ةالرجع تيذيةال خظل من اللخرية ولدراتو ذاتو ف  المعمم ثقة كسب عم  يساعد .8

 بينيم.  خميط أو المسموعة التسجيظت من أو ملرفو أو زمظ و من يتمقاىا الت 
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 .التدريبأو  التعمم أثر بقاء ف  يساعد .9
 .والتعمم التعميم لعممية وممموساع  مبالراع  عا داع  يعط  .10

ومميزاتو  ومراحمو، ضوء العرض السابق ل مس ة التدريس المرير ومياراتو، وف 
لتحديد فاعميتو  بق  المطلام الباحث بتطبيق مضامين ذلك ف  البرنامر التدريب ،وألكالو
 اتلكترونية لد  الدارسات عينة البحث. العروض أجيزة استخدامو  تلييل ميارات لتطوير

 السابقة:  الدراسات
يتحرل عم  مجموعة من الدراسات ذات العظلة بموضوع  أنالباحث  أستطاع
 ةنيتق أو إستراتيجية استخدام أثرتناول بعضيا  ،وغير مبالر مبالرالبحث بلكل 

 الميارات ذات العظلة بالممارسة ال عمية لممينة، أداءالمرير ف  تعزيز وتطوير  التدريس
ف  حين تناولت بعض الدراسات  والنمو المين  لمعاممين ف  الميدان التعميم  والتدريب ،

التوضيح سيعرض  أجلالتعميمية عبر برامر تدريبية مقننة. ومن  جيزةالأ استخدامتنمية 
  :حدثالأ إل  لدمدراسات وفقاع لمتدرج الزمن  من الأالباحث لم

 إكساب ف  المرير التدريس بأثر والمعنونة( م1999) الحيمة دراسة أوضحت
 أظيرت مقارنة، حيث دراسة التعميمية لموسا ل ال عال التوظيف ك ايات المعممين الطمبة
 بالطريقة تعمموا الذين  عم المرير بالتدريس تعمموا الذين المعممين الطمبة ت وق نتا جيا
وتعد ىذه الدراسة من الدراسات ذات  المرير، لمتدريس الأثر حجم ضوء ف  التقميدية

 العظلة المبالرة بموضوع البحث.
 أثر عم  التعرف إل  ىدفت والت ( kapanja,2001) دراسةت ألار  كما
 ف  التعميمية لمموالف المر   التسجيل عم  المعتمد المرير التدريس أسموباستخدام 
 ت وق النتا ر أظيرت حيث التدريسية، الميارات بعض عم  المعممين الطمبة تدريب

 .الضابطة المجموعة عم  التجريبية المجموعة
 تنمية ف  المرير التدريس أسموب فاعمية بدراسة( م2003) الله خمف ولام

 جامعة التربية بكمية التعميم تكنولوجيا لعبة طظب لد  التعميمية الأجيزة ريانة ميارات
 التدريس أسموب لتوظيف كبير تأثير حجم وجود عن الدراسة نتا ر الأزىر، وكل ت

 العينة وت وق البحث عينة الطمبة لد  التعميمية الأجيزة ريانة ميارات تنمية ف  المرير
 .الضابطة عم  التجريبية

  عم المرير التدريساستخدام  أثر( م2005ومرس ) يحي  دراسة وبحثت
 لعبة طظب لد  الضو ية العروض أجيزةاستخدام  ف  العمم  الأداء وتحسين التحريل
 ذات فروق وجود عن الدراسة نتا ر بالدليمية، وكل ت التربية بكمية التعميم تكنولوجيا
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 التدريس أسموباستخدام  تأثير إل  ترجع لمطظب المياري الأداء ف  إحرا ية دلالة
 .المرير

 ف  تحسن وجود( ىا1427) جاموس وأبو البركات دراسة ر حين بينت نتا ف 
 يثبت المرير، مما التدريس بأسموب تدريسيم تم الذين الدراسة عينة أفراد جميع أداء

 .التدريس ك ايات تنمية ف  فاعميتو
 وتحسن إلمام ف  المرير التدريس فاعمية( م2007يح ، ) دراسة كذلك تناولت

 التعميميةالأجيزة  وتلييلاستخدام  ميارات من وتمكنيم ةالخدم لبل العموم معمم  أداء
 وتلييللاستخدام  والميارية المعرفية الميارات تحميل خظل من لمتدريس ممارستيم أثناء
 التدريس عم  المبن  التدريب  البرنامر ف  ضمنيا والت  الضو ية العروض أجيزة

 .المرير
فاعمية حقيبة تدريبية ف  م( بدراسة ىدفت لمعرفة 2007لام)ع ي  ،  كما

 ،نحوىا موجية لأعضاء ىي ة تدريس كميات المعممين تجاهالسبورة الذكية وات  استخدام
لمحقيبة تأثير فاعل ف  تنمية الجانب المعرف  والمياري  أن إل ولد خمرت نتا جيا 

 السبورة الذكية. استخداموالاتجاه نحو 
 عرض وجياز التمي زيونية ا قيةالوث الكاميرا دور( م2008) عم  دراسة وبحثت

 .التقميدية التعميمية الضو ية العروض أجيزة ملكظت حل ف  البيانات
 المتعددة بالوسا ط التعمم طريقت  أثر( م2008)خمي ة دراسة بحثت أيضاع 

 أجيزةاستخدام  ياراتإكساب م ف  اتنترنت عبر التلارك  اتلكترون  والتعمم الت اعمية
 .باتحساء فيرل الممك جامعة لمبنات التربية بكمية المنتسبات مطالباتل الضو ية العروض

 المرير التدريس تأثير لمعرفة ىدفت دراسة( م2009خمف، )أجرت حين ف 
 فاعمية النتا ر وبينت المعممة الطالبة لد  التدريسية الميارات بعض لتنمية التأمم 
 الطالبات لد  التدريسية اتالميار  بعض تنمية ف  التأمم  المرير التدريس أسموب

 .التعميمية الوسا لكاستخدام  المعممات
أسموب  استخدامبحثت  الت ( Karckay&Sanlı, 2009) دراسةبينت  كما 

النتا ر  أظيرتو  لبل الخدمة، الابتدا ية حمةك اءة معمم  المر  لتحسينالتدريس المرير 
الطظب المعممين  اءةات ك أسموب التدريس المرير لد أثر عم  مستوي استخدامعن أن 

 بلكل إيجاب .
 من كللاستخدام  إيجاب  أثر وجود( م2010)المنعم عبد دراسة نتا ر كل ت حين ف 

 المعمم لد  الكمبيوتر أجيزة ريانة ميارة تنمية ف  المدمر والتعمم اتلكترون  التعمم
 .مرالمد التعمم نحووالاتجاه  اتلكترون  التعمم معايير ضوء ف  المساعد
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 عم ا لا ما تدريبيا برنامج لدمت والت ( م2010الي ار،  وعبد ىدلالأ) دراسة بينتأيضاع 
احتياجاتين  ضوء ف  المعممات لمطالبات العممية التربية لتطوير المرير التدريس
ارت اع  التدريب  البرنامر لبناء السابقة الميدانية الدراسة نتيجة أس رت حيث التدريبية
 المتوسط عن التدريس ميارات من ميارة لكل التدريبيةلظحتياجات  ب الحسا المتوسط

 تقويم وميارةوالاستخدام  واتعداد الاختيار حيث من التعميمية الوسا ل ميارة ومنيا العام
 ضو و ف  تم الذي الأساس وىو ومتوسطة كبيرة درجة بين ماالاحتياج  كان حيث الدرس
 .التدريب  البرنامر بناء
 القبم  التطبيق متوسط  بين فروق وجود( م2011العجم ، ) دراسة نتا ر تأظير  كما

 .التجريبية المجموعة لرالح التعميمية الوسيمة لميارة والبعدي
 إكساب ف  الوسا ط متعدد كمبيوتر برنامر فاعمية( م2011)المقدم دراسة نتا ر وبينت
 الأجيزة تلييل ميارات لخارج وا الداخم  التحكم مركز ذوي التعميم تكنولوجيا لعبة طظب

 . التربية يبكميات المعرف والتحريل التعميمية
م( دراسة عن فاعمية التعميم المرير ف  تنمية 2012)محمد، أجرت كذلك

النتا ر  ودلمتبجامعة ال يوم  الأط الالك ايات المينية لمطالبات المعممات بكمية رياض 
التحريم   الاختبارعم   لتجريبيةلمجموعة اا درجاتبين  إحرا يةوجود فروق ذات دلالة 

التعميم المرير لرالح المجموعة التجريبية عند  استخداملمك ايات المينية لبل وبعد 
ثظث  الأبعاد  لبرنامرفاعمية  وجود(م2013عقل) دراسة(. وأوضحت 0.01مستو  دلالة )

 .التربيةأجيزة العرض لد  طالبات كمية  استخدامف  تنمية ميارات 
ولمقارنة  التدريب  البرنامراست اد الباحث من ىذه الدراسات ف  إعداد وتن يذ  ولد

 الحارمة من تطبيق البرنامر لمبحث الحال .  النتا رنتا جيا مع 
 واتجراءات:  الطريقة

 : بحثمنير ال :أولاع 
لا م   تدريب برنامر استخدام أثرلدراسة  التجريب الباحث عم  المنير  أعتمد

 واستخدامتلييل  ف الخدمة( لبل المعمماتدريس المرير لتنمية ميارات الدارسات)الت عم 
 أجيزة العروض التعميمية اتلكترونية.

لا م عم  التدريس   تدريب برنامر استخدام المستقل: المتيير إنف وبذلك
 التابعة ى :  المتييراتو  ير،المر

البيانات )ال يديو جياز عرض  واستخدامميارات المعممات ف  تلييل  تنمية -أ 
 (.Video Projectorالبروجيكتور 



 م 5151لسنة  أكتوبر الجزء الثالث( 561مجمة كمية التربية، جامعة الأزىر، العدد )
 

 - 552 - 

 Smartالسبورة اتلكترونية ) واستخدامميارات المعممات ف  تلييل  تنمية -ب 
Board.) 
المجموعة الواحدة  ترميمالباحث الترميم التجريب  المعروف با أستخدم كما

لا م عم  التدريس المرير لتنمية   تدريب برنامر استخدام أثر لقياسبعد   لبم  باختبار
 العروض اتلكترونية التعميمية. لأجيزةوالاستخدام  التلييلميارات 
 : بحثال عينةمجتمع و  :ثانياع 

مجتمع البحث بكافة الممتحقات ببرنامر دبموم التربية بكمية التربية بالدمام  حدد
 ىا. 1436ىا/1435الجامع   لمعامبجامعة الدمام 
 إل  المنتسبات ( دارسة56الأساسية ) دراسةعدد اتجمال  لعينة الال بمغ حين ف 

لمعمل ف  حقل  إعدادىن بيرض التربية جامعة الدمام لدراسة الدبموم العام ف  التربية كمية
وكذلك  والبعدية، يةالقبم الاختبارات عنن لد تييب منين سبعة استبعادبعد  وذلك ،التعميم
 . لورش التدريبيةبحضور ا ممتزمات يرغ كانوا من
 : بحثإعداد أدوات ال :ثالثاع  

عن  عبارةوى   بحث،بإعداد أداة ال باحثلام ال ،الحال  بحثال أىداف لتحقيق
 وذلك عم  النحو التال :  ،(المظحظة بطالة)

 ف  الدارساتىذه البطالة إل  لياس أداء  تيدف من بطالة المظحظة: اليدف -أ‌
كل ميارة  وتلتمل التعميمية اتلكترونية، وضعر أجيزة ال واستخدامتلييل  اتميار 

 تسمسمياع، دارسةال رعية الت  ينبي  أن تن ذىا ال المياراتعدد من   منيا عم
وتمك الميارات  الميار ،درجة تن يذ الأداء   حت  تحرل عم وبالدلة المحددة،

 ى : 
 البيانات )ال يديو البروجيكتور ضجياز عر  واستخدام تلييل 

VideoProjectorفرعية يمكن  ميارات( 10ىذه الميارة ) وتتضمن ؛
 مظحظتيا.

 السبورة اتلكترونية  واستخدام تلييلSmart Boardىذه  وتتضمن ؛
 مظحظتيا. يمكنفرعية  ميارات( 10الميارة )

يتم لياس الأداء السموك   بحيثبطالة المظحظة  رممتتقدير الدرجات:  نظام -ب‌
( 3الميارة؛ بدرجة كبيرة وتعط  ) إتقانلدرجة مقياس متدرج ثظث  الدرجة   عم

 وتعط  درجة واحدة، لميمة بدرجة تان،( درج2بدرجة متوسطة وتعط  ) درجات،
تربح الدرجة  بذلكحال عدم تن يذ الميارة )غير متقنة(. و  ل ءولا يعط  
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العظم  لميارة تلييل واستخدام جياز عرض البيانات )ال يديو البروجيكتور 
Video Projector= )30 ،والدرجة  درجة وى  تعبر عن الأداء الجيد لمميارة

تربح  درجات وى  تعبر عن الأداء الضعيف لمميارة. أيضاع، 10=  الرير 
( Smart Boardاتلكترونية  السبورةالدرجة العظم  لميارة تلييل واستخدام )

رجات د 10=  الرير والدرجة  درجة وى  تعبر عن الأداء الجيد لمميارة، 30=
 وى  تعبر عن الأداء الضعيف لمميارة.

من  عةمجمو   عرض بطالة المظحظة عم تم ردق وثبات أداة البحث: حساب -ج‌
ولموليتيا  ودلة رياغتيا، مناسبتيا لأىداف البحث الحال ، حديدلت المتخررين

ف  ضوء آراء المحكمين. كما  ةوأجريت التعديظت الظزم لمميارات الممثمة بيا،
 الظت  لدارساتث بتطبيقيا عم  عينة الدراسة الاستطظعية من بعض الام الباح

ثم لام بحساب  من لبل من غير عينة البحث الأساسية، البرنامرىذا  ندرس
 بعديياالردق الداخم  لبطالة المظحظة بحساب مر وفة معامظت الارتباط بين 

( عم  الترتيب 0.863 -0.789ىذه القيم ) تولد بمي وبين الدرجة الكمية ليا،
وتدل عم  مد   (،0.01دالة عند مستو  ) الارتباطوالقيم السابقة لمعامظت 

 البناء الداخم  لبطالة المظحظة. اتساق
متخررة من عضوات ىي ة التدريس  زميمة ثبات البطالة؛ كمف الباحث ولحساب
ميمة الاستطظعية أثناء تن يذىن لم عينةال من الدارساتأداء  بمظحظة بالكمية

 ثم ،الالكترونية التعميمية وضواستخدام بعض أجيزة العر  تلييلالمكم ين بيا وى  
وتم حساب الثبات من خظل معادلة  أداء ن س العينة، بمظحظة  أخر  ةلامت زميم

 : المظحظين بين والاختظف الات اق نسبة لحساب Cooperكوبر 
{ 100(×الاختظف اق+ عدد مرات الات اق= )عدد مرات الات اق/عدد مرات الات نسبة} 

 ثبات بطالة المظحظة.  ارت اع%( دالة عم  80عن ) تزيدتعتبر نسبة الات اق الت   حيث
ولد تراوحت ليم نسب الات اق بين المظحظين ف  بطالة المظحظة ما بين  

 الة%( مما يدل عم  ثبات بطالة المظحظة. وبذلك أربحت بط93.7 %:86.2)
 ليرض البحث الحال . لظستخدام رالحة النيا يةرتيا المظحظة ف  رو 

 : المرير التدريس عم  القا م التدريب  البرنامر إعداد :رابعاع 
برنااامر تاادريب  لااا م عماا  أسااموب  مااادة المعالجااة التجريبيااة فاا  ترااميم تمثماات

  لاااد ياااةاتلكترون العاااروضأجيااازة  واساااتخداممياااارات تلاااييل  طاااويرالتااادريس المراااير لت
  الاااااااادمام، بجامعااااااااةببرنااااااااامر دبمااااااااوم التربيااااااااة العااااااااام بكميااااااااة التربيااااااااة  اتالدارساااااااا

 ,ADDIE( )Kruse, Kevinنماوذج التراميم التعميما  العاام ) باساتخدامتام ذلاك  ولاد
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2000) 
 ( التال : 1بلكل ) المبين

 
 

  
 
 
 
 
 
 

  مراحل الترميم التدريب  و التعميم :  يم  وفيما
 
 

 ىذه المرحمة عم  لتممتاالأول : مرحمة التحميل:  المرحمة
 الخطوات التالية:  
حيث تم تحديد اليدف  اليدف العام وتحديد المتعممون وحاجاتيم التعميمية: تحديد -أ‌

 تطويرالتدريس المرير ف   استخدامالعام من البرنامر التدريب  القا م عم  
الممتحقات  دارساتال  اتلكترونية لد وضتلييل واستخدام أجيزة العر  ميارات

 الاستطظعيةولد تبين من الدراسة  التربية جامعة الدمام، يةدراسة الدبموم العام بكمل
واستخدام أجيزة العروض  ف  تلييل نالت  لام بيا الباحث تدن  مياراتي

مما  ،ذلك ف  ملكمة الدراسة أوضحفترة التدريب العمم  كما  ناءاتلكترونية أث
 ىذه الملكمة. تطمب بناء البرنامر التدريب  لمتيمب عم 

"ميارات تلييل واستخدام جياز ال يديو  اختيار موضوع : تم المحتو : تحديد -ب‌
 وميارات تلييل واستخدام السبورة اتلكترونية الت اعمية" ليكون محوراع  بروجيكتور،

وتتضمن كل حقيبة تدريبية ثظث جمسات  ،تدور حولو موضوعات الحقا ب التدريبية
إكساب المتدربات عدد من الميارات ال رعية. ولد   إلكل جمسة  وتيدف تدريبية،

 ADDIE Model(، مراحل النموذج العام لترميم التعميم 1لكل )
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 الت  الأساسية والمعمومات المحتو  اختيارروع  عند بناء المحتو  التدريب : 
 أحدىما لتطوير حيث أعد الباحث حقيبتين تدريبيتين، التدريبية، الموضوعات تظ م
 ؛Video Projectorواستخدام جياز ال يديو البروجيكتور تلييلميارات  تنميةو 

 Smart تلييل واستخدام السبورة اتلكترونية ميارات وتنمية لتطوير والأخر 
Board. 

التدريبية  جمساتالباحث بترميم الحقا ب وال لام :مالثانية: مرحمة الترمي المرحمة
 : التاليةالترميم التعميم   ومعاييروفق لروط 

معبراع عما بداخل  عنواناع  تدريبيةيكون لكل حقيبة  أنالتعميم   الترميمراع  :العنوان -أ‌
  وأن يتميز بقرر العبارة. ،الحقيبة

راع الترميم التعميم  وجود مقدمة تعط  فكرة عامة عن أىمية دراسة  :المقدمة -ب‌
ومد  ارتباطو  اوأىم مكوناتي ا،التدريبية دراسة ذاتية ومبررات دراستي الحقيبة

كما أنيا تتضمن مجموعة من  ،عمييا الدارسة دربتبالموضوعات الت  سبق أن ت
 الت  تثير دافعيتين لمتدريب والتعمم. التساؤلات

تم  الت تدريبية بعدد من الأىداف  حقيبةتم تزويد كل  التدريبية: حقا بال أىداف -ج‌
وروعِ أن  عم  نواتر التعمم المرجوة، التدريبلبل  دارسة كل لتتعرف بعنايةتحديدىا 

 حقيبةونظمت الأىداف التعميمية لم والوضوح، تتسم الأىداف ف  رياغتيا بالتحديد
كما لممت  قيدعا،أىداف أكثر تع  ف  تسمسل تعميم  من أىداف بسيطة نسبيا إل

اتجرا ية التطبيقية لميارات تلييل واستخدام  انبالأىداف الجوانب المعرفية والجو 
 اتلكترونية. وضأجيزة العر 

  ترجمة الأىداف التعميمية إل ميم راع الترميم التع التدريبية: حقا بال محتو  -د‌
مدعماع بعدد من  الدارسات،لمستو   ةتدريبية مناسب شمحتو  دراس  وور 

 والنماذج والأمثمة التطبيقية.  يةالأنلطة اتثرا
من  مجموعةحقيبة تدريبية  كلتم تضمين محتو   :دريبيةالأنلطة الت اختيار -ه‌

 الحقيبةموضوعات  حول تالدارساالأنلطة اتثرا ية بيدف إثراء معمومات 
داخل  وتعددىا دريبيةالترميم التعميم  تنوع الأنلطة الت اراع ،التدريبية. أيضاع 

ومجال  لمدارساتحت  تناسب المستويات والخبرات المتعددة والمتنوعة  لحقيبةا
 تخررين.

أىتم الترميم التعميم  بوجود لا مة بالمرادر  التعمم والقراءات اتضافية: مرادر -و‌
تتضمن القراءات اتضافية الت  يمكن  يةتدريب حقيبةمراجع ف  نياية كل وال

أو  لحقيبةحول موضوع ا طظعلمزيد من ات تاحتاج إذا امن الرجوع إليي لممتدربة
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يتضمنيا محتو  الحقيبة  الت لمتعمق ف  دراسة أحد العنارر أو الأفكار الثانوية 
 التدريبية.
ىذه المرحمة تم إنتاج الحقا ب التدريبية  ف : الثالثة: مرحمة التطوير المرحمة

( حت  PDFعم  ىي ة نسخة ورلية ونسخة أخر  إلكترونية عم  ىي ة ممف )
 ممتدربات،اللخرية ل ذكيةال الأجيزةيسيل تر حيا عبر أجيزة الحاسوب أو 

ولد لام الباحث بالحرول عم  البيانات الرورية والروتية والنرية من موالع 
نت المتاحة وبوابات اليوتيوب والمرتبطة بطبيعة الميام والموالف لبكة اتنتر 

 التدريسية المختم ة.
 مراحل وفق التدريب سار ولدالرابعة: مرحمة التن يذ )التطبيق(:  المرحمة

 : يم  فيما نوجزىا متعددة
 تقديم خظل من والاستخدام التلييل ميارات عم  التركيز بالميارات: التعريف -أ 

 التعميمية، وذلك الأجيزة واستخدام تلييل ميارات عن متدرباتلم مطبوع نموذج
 الميارات عن أدا يا، ونموذج وكي ية الميارات عن المعرف  بالجانب لتعري ين
 نموذجاع  تقديم أيضاع  تم الميدان ، ولد التدريب خظل تن يذىا الواجب التدريسية

 ولد اعتبر ىذا لممتدربات، لاىدالم   الأدا   الجانب لتوضيح الميارات ليذه حياع 
 الأخرياتمن لبل الدراسات  ال يديو بواسطة دارساتال أداء تروير عممية الباحث

ن سيا،  لمميارة أدا يا عند لممتدربة مروراع  نموذجاع  الزميظت إحد وبإلراف 
 .المرير التدريب مجموعة ف  الأخريات لممعممات ونموذجاع 

لاعات  من خظل البرنامر ميام عم  التدريب تم :المرير التدريب أساليب -ب 
المرورة ومقاطع  النماذجوتوفير  محاضرات البث المر ية ف  لطر الطالبات،

اتلكترونية وطرق  وضال يديو المر ية الموضحة لكي ية تلييل أجيزة العر 
 عم  لتطبيقيا المظحظة بطالة بإعداد الباحث لام ذلك ضوء وف استخداميا، 

 : التال التدريب عم  النحو  البرنامر، وسار عم  لتدريبا وبعد لبل الدارسات
 عمييا التدريب المطموب الميارة عم  الملاركة ف  التدريب بالتعرف المتدربة تبدأ .1

 .النموذج المطبوع ف  الحقيبة التدريبية لراءة طريق عن
 عبر كاميرات ال يديو المترمة بجياز البروجيكتور. لمميارة ح  نموذج ملاىدة .2
 .لاحق ولت ف  العممية التربية ف  سين ذه الذي الدرس موضوع المتدربات ت عد .3
الأجيزة المختارة  واستخدام بتلييل الخارة الميارة لأداء باتعداد تدربةالم تقوم .4

 التدريس . بالأداء عمييا والخارة تدريبو يتم الت 



 م 5151لسنة  أكتوبر الجزء الثالث( 561مجمة كمية التربية، جامعة الأزىر، العدد )
 

 - 552 - 

زميظتيا  من عدد أمام ليا ال عمية بالممارسة الميارة أداء ف  المتدربة تبدأ .5
 بقاعة التدريب المر   وبإلراف الزميمة المتخررة. 

التروير يركز  أنال يديو مع مراعاة  كاميرات بواسطة المتدربة أداء تسجيل يتم .6
عم  كي ية الاستخدام دون تروير وجية المتدربة مراعاة لمضوابط اللرعية 

 والنظامية وكذلك يتم الاحت اظ بالتروير لد  الملرفة فقط. 
 .الذات  لمنقد التعرض خظل من الأداء انتياء بعد الراجعة التيذية عممية أتبد .7
 يوضح المظحظة بطالة باستخدام الملرفة الزميمة بواسطة التقويم عممية تبدأ .8

 تسمم الانتياء وبعد الأداء ف  السمبية والجوانب اتيجابية الجوانب فييا
 .عمييا لظطظع متدربةالاستمارة لم

 الأداء تسجيل ويتم زميظتيا أمام أخر  مرة الميارة أداء ف  بةالمتدر  تبدأ .9
 . الميارة إتقان يتم حت  أيضاع  بال يديو
 :التالية لمخطوات وفقاع أسموب التدريب المرير  التال ( 2) لكل ويوضح

 

 ( أسموب التدريب المرير ف  البرنامر التدريب 2) لكل
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 التكوين ، التقويمترميم التعميم  نمط  ال أتبع :الخامسة: مرحمة التقويم المرحمة
 النحو التال :  عم وكان ذلك  ،والتقويم النيا  

فييا ضبط ترميم الحقا ب التدريبية لمبرنامر  وتم :البنا   التقويم مرحمة -‌أ
 مرحمة أثناء ف  الدراسات أداء تقويممن خظل  التدريب  ف  رورتيا الأولية،

 عم  نامر التدريب  بحقا بو التدريبيةكذلك تم عرض البر  ال ردي، التطبيق
 ورظحيتو وثباتو ردلو من لمتأكد المتخررين وذلك المحكمين من مجموعة
)المتدربات(. وأيضاع تم التأكد  الدارسات  لمستو  ، ومناسبتوللأىداف ومظءمتو

 من رظحية الحقا ب التدريبية من حيث مد  لموليا لممحاور موضع البحث،
ومد  سظمة  ووضوح رياغتيا، ورحةىداف التدريبية للأ يامناسبت ومد 

عن الحكم عم   فضظع  ؛(المتدربة)لمدارسةرياغة المحتو  وتنظيمو ومناسبتو 
 ومناسبتياالتدريبية  حقا بمد  لمول ومناسبة الأنلطة المتضمنة ف  ال

ولد أبد  المحكمون بعض المظحظات الت  وضعت ف   لتحقيق أىداف البحث،
ضوء ما ورد من  وف ند إعداد الرورة النيا ية لمبرنامر التدريب . الاعتبار ع

أثناء التجربة الاستطظعية  الدارساتمن  ومن المحكمين أ ءمظحظات وآراء سوا
حت  أخذت رورتيا  ةالتدريب  مراجعة لامم لبرنامرتمت مراجعة حقا ب ا

 تجراء تجربة البحث. والمقبولةالنيا ية 
 التطبيق مرحمة أثناء ف  المتدربات أداء تقويم خظل من وذلك :نيا  ال التقويم مرحمة -ب

 .بموجبيا تدريبيم تم الت  المظحظة بطالات وفق الجمع 
 الدراسة التجريبية:  إجراءات :خامساع 

 وتنمية لتطويرمن فاعمية برنامر تدريب  لا م عم  التدريس المرير  لمتحقق 
الممتحقات لدراسة الدبموم العام   اتلكترونية لد أجيزة العروض دامتلييل واستخ ميارات

 نحوكانت إجراءاتيا عم  ال لام الباحث بدراسة تجريبية، الدمام، بجامعةبكمية التربية 
 التال : 

 بطالة المظحظة وتحكيميا. أداة الدراسة: بناء -أ‌
 رالمري التدريسالتدريب  القا م عم   البرنامر إعداد مادة المعالجة التجريبية:  -ب‌

 وتحكيمو بعرضو عم  المتخررين.
 لبمياع عم  عينة البحث. لبحثأدوات ا تطبيق -ج‌
المعالجة التجريبية الت  استمرت مدة ستة أسابيع دراسية ف  ال رل  إجراء -د‌

 ىا.1436/ 1435الثان  لمعام الجامع  س الدرا
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 ومع نياية فترة التربية عم  محتو  البرنامر التدريب  يبمن التدر  الانتياء بعد -ه‌
العممية لام الباحث بتطبيق بطالة المظحظة من خظل الزميمة الملرفة لمظحظة 
أداء أفراد العينة مظحظة بعدية ف  ميارات تلييل واستخدام أجيزة العروض 

 اتلكترونية موضوع التدريب, وتم ت ريغ البيانات تمييدا لمعالجتيا إحرا ياع.
الباحث الأساليب  استخدمة ليرض الدراسة الحالي اتحرا ية: المعالجات -و‌

  اتحرا ية التالية:
 لحساب نسبة الات اق والاختظف بين المظحظين. "Cooper"كوبر معادلة ­
 لبيرسون. الارتباط معامظت ­
 المعيارية لمدرجات.  والانحرافات المتوسطات ­
 )ت( لحساب ال روق بين المتوسطات. اختبار ­
 البرنامر استخداممتيير المستقل )لم ؛(d)( وحساب حجم التأثير 2ɳ) إيتا مربع ­

واستخدام أجيزة  تلييلميارات  وتنمية لتطويرالمتييرات التابعة ) ف  التدريب 
 (.اتلكترونية العروض التعميمية

 ومناللتيا وت سيرىا بحثنتا ر ال عرض :سادساع 
  عن السؤال الأول: اتجابة .1

لا م عم    نامر تدريبفاعمية بر  ما" الأول من أس مة البحث عم : السؤال ينص 
جياز عرض البيانات  واستخدامف  تلييل  الدارسات ميارات لتطويرالتدريس المرير 
 ".(؟Video Projector)ال يديو بروجيكتور 

 عن ىذا السؤال تم حساب المتوسط الحساب  والانحراف المعياري، وللإجابة
وذلك ف   والبعديقين القبم  التجريبية ف  التطبي المجموعةب الدارساتوليمة )ت( لدرجات 

والجدول  ،واستخدام جياز عرض البيانات تلييلأداءىن عم  بطالة المظحظة لميارات 
 ( يوضح ىذه النتا ر عم  النحو التال . 1)
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)ت( لحساب دلالة  اختبار وليمة ،والانحراف المعياري  الحساب المتوسط (:1) جدول
التجريبية ف   بالمجموعة لمدارساتقبم  والبعدي التطبيق ال درجاتال روق بين متوسط  

 واستخدام جياز عرض البيانات تلييلأداءىن عم  بطالة المظحظة لميارات 
 القبم  التطبيق

 درجة(30)
 البعدي التطبيق

 درجة درجة(30)
 مؤلر )ت( ليمة الحرية

 الدلالة
 الدلالاة
 ع م ع م اتحرا ية

10.07 2.872 25.89 3.031 55 29.040 0.001 
عند  دالاة

مستو  
(0.01) 

( عماا  النحااو 1السااابق ) الجاادولالااواردة ب النتااا ر( 3اللااكل البيااان  رلاام ) ويوضااح
 التال : 

 
التجريبية ف   بالمجموعة لمدارساتدرجات التطبيق القبم  والبعدي  متوسط (؛ 3) لكل

 بياناتواستخدام جياز عرض ال تلييلأداءىن عم  بطالة المظحظة لميارات 
لدرجات بطالة  محسوبةليمة "ت" ال أن السابقان(3ولكل ) ،(1من جدول) يتبين

( وىذا يعن  وجود فرق دال إحرا ياع 0.001) دلالة وبمؤلر( 29.040المظحظة بميت )
 لممعممات والتطبيق البعدي  متوسط  درجات التطبيق القبم بين( 0.01مستو  ) عند

واستخدام جياز  تلييلبطالة المظحظة لميارات  عم التجريبية ف  أداءىن  بالمجموعة
 لأداءحيث بمغ المتوسط الحساب   ف  التطبيق البعدي، أداءىنعرض البيانات لرالح 

( ف  2.872معياري لدره ) بانحراف( 10.07الدارسات )المتدربات( ف  التطبيق القبم  )
معياري لدره  بانحراف( 25.89ف  التطبيق البعدي ) لأدا ينحين بمغ المتوسط الحساب  

إل  أثر  تيجةىذه الن تلير(. و 3( وىذا ما يظير بوضوح ف  اللكل البيان )3.031)
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واستخدام  تلييلالتدريب  ف  تطوير و تنمية ميارات الدارسات عينة البحث ف   البرنامر
 (؟".Video Projectorجياز عرض البيانات)ال يديو البروجيكتور

  : ثانعن السؤال ال اتجابة .2
لا م عم    فاعمية برنامر تدريب ما" من أس مة البحث عم : ثان السؤال ال ينص 

السبورة اتلكترونية  واستخدامالدارسات ف  تلييل  التدريس المرير لتطوير ميارات
(Smart Board."؟) 

وليمة )ت(  عن ىذا السؤال تم حساب المتوسط الحساب  والانحراف المعياري، وللإجابة
وذلك ف  أداءىن  والبعديالتجريبية ف  التطبيقين القبم   بالمجموعة دارساتاللدرجات 

 ،Smart Boardواستخدام السبورة اتلكترونية  تلييلعم  بطالة المظحظة لميارات 
 ( يوضح ىذه النتا ر عم  النحو التال : 2والجدول )

 (2) جدول
حساب دلالة ال روق بين )ت( ل اختبار وليمة ،والانحراف المعياري  الحساب المتوسط
التجريبية ف  أداءىن عم   بالمجموعة لمدارساتالتطبيق القبم  والبعدي  درجاتمتوسط  

 Smart Boardواستخدام السبورة اتلكترونية  تلييلبطالة المظحظة لميارات 
 القبم  التطبيق

 درجة( 30)
 البعدي التطبيق

 درجة درجة( 30)
 مؤلر )ت( ليمة الحرية

 الدلالة
 لدلالاةا

 ع م ع م اتحرا ية

9.27 4.021 26.61 3.278 55 23.729 0.001 
عند  دالاة
 ستو م
(0.01) 

 ( عم  النحو التال : 2السابق ) الجدول( النتا ر الواردة ب4اللكل البيان  رلم ) يوضح كما
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ف  التجريبية  المجموعةب لمدارسات (؛ متوسط  درجات التطبيق القبم  والبعدي4) لكل

 اتلكترونية السبورةواستخدام  تلييلأداءىن عم  بطالة المظحظة لميارات 
 Smart Board 

ليمة "ت" المحسوبة لدرجات  أن( السابقان 4ولكل ) (،2من جدول ) يتبين
وىذا يعن  وجود فرق دال  ،(0.001دلالة ) بمؤلر( و 23.729بطالة المظحظة بميت )

والتطبيق البعدي   وسط  درجات التطبيق القبممت بين( 0.01مستو  ) عندإحرا ياع 
لميارات تلييل واستخدام جياز  حظةالتجريبية ف  أداءىن عم  بطالة المظ لممجموعة

 لأداءحيث بمغ المتوسط الحساب   عرض البيانات لرالح أداءىن ف  التطبيق البعدي،
  حين بمغ ( ف4.021معياري لدره ) بانحراف( 9.27ف  التطبيق القبم  ) دارساتال

معياري لدره  بانحراف( 26.61ف  التطبيق البعدي ) دارساتال لأداءالمتوسط الحساب  
(. وتلير ىذه النتيجة إل  أثر 2بوضوح ف  اللكل البيان ) ر( وىذا ما يظي3.278)

عينة البحث ف  تلييل واستخدام  دارساتالتدريب  ف  تطوير و تنمية ميارات ال البرنامر
 .Smart Boardونية اتلكتر  السبورة
 التدريب . لمبرنامر التأثيرحجم  حساب
 ابعالمستقل عم  المتيير الت تييريقف الباحث عم  حجم فاعمية / تأثير الم لك 

التدريبية عم  تنمية ميارات تلييل  لمحقيبةEffect Sizeحساب حجم التأثير  تم
حيث  التجريبية، المجموعةد أفرا أداءالتعميمية اتلكترونية عم   وضواستخدام أجيزة العر 

التالية تحدد ليمة حجم التأثير بدلالة ليمة  والمعادلة ،(حساب ليمة مربع إيتا ) تم
 لم روق بين المتوسطات. "ت"
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ى  ليمة " ت " لم روق بين المتوسطات )متوسطين غير مرتبطين لعينتين  " t"  حيث
وحساب حجم التأثير باستخدام مربع  ،الحرية درجة ى df متساويتين ف  عدد الأفراد(،

( النتا ر عم  النحو 3جدول ) ويوضح(.95 -57 ،1997 ()رلدي فام،2إيتا )
 التال : 

 المتييرات التابعة  عم ( حجم تأثير المتيير المستقل )لمحقيبة التدريبية( 3)جدول

 المتيير
 المستقل

 المتييرات
 التابعاة

 القبم  التطبيق
 30=  ن

 البعدي التطبيق
 ليمة 30=  ن

"T" 
 درجة
 الحرية
df 

2 
 

 حجم
 ع م ع م التأثير

مر
برنا
ال

 
ب 
دري
الت

 

 مظحظاة: بطالة
 تلاااييل مياااارات

واستخدام جيااز 
عااااااااااااااااااااااااااااارض 
البيانات)ال يااديو 
البروجيكتااااااااااااور

Video 
Projector 

 كبير 0.939 55 29.04 3.03 25.89 2.87 10.07

 مظحظاة: بطالة
 تلاااييل تمياااارا

واسااااااااااااااااااااتخدام 
السااااااااااااااااااااااااابورة 
اتلكترونياااااااااااااااة 

Smart 
Board. 

 كبير 0.911 55 23.72 3.27 26.61 4.02 9.27

  (.0.01القيم دالة عند مستو  ) ىذهجميع 
التدريب  عم  تنمية  البرنامرحجم تأثير  أن السابق( 3من الجدول ) يتبين

 Video Projectorتورواستخدام جياز عرض البيانات)ال يديو البروجيك تلييلميارات 
%( من التباين الكم  93.9) نإ حيث كبير،حجم تأثير  ىو المجموعة التجريبية أفرادلد  

 التدريب (. البرنامرإل  تأثير المتيير المستقل ) يرجعالتابع  ممتييرل
التدريب  عم   البرنامرحجم تأثير  أن السابق( 3من الجدول ) يتبين كذلك،
المجموعة  أفرادلد   Smart Boardواستخدام السبورة اتلكترونية  تلييلتنمية ميارات 
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%( من التباين الكم  لممتيير التابع يرجع 93.9أن ) حيث كبير،حجم تأثير  ىوالتجريبية 
 (.73 ،1997 التدريب ( )رلدي فام، البرنامرإل  تأثير المتيير المستقل )

 إعدادىا وورش العمل الت  تمالتدريب   البرنامر أنب الباحث ىذه النتا ر وي سر
تدريبيين  أثناء)المتدربات(الدارسات  لد الميار  التحريل وزيادةلد ساعدت عم  تطوير 
بأجيزة العروض التعميمية اتلكترونية ببرنامر الدبموم العام  الخارةعم  الميارات العممية 
أو  ة،لكل استجاب الراجعة ال ورية الت  لدميا المدرب التيذية إنف  التربية. أيضاع ف

المتدربات  اكتسابكانت ذات تأثير ميم عم   ،نياية الجمسة التدريبية ف المؤجمة 
 ف لمتيذية الراجعة دور فعال  أنلك  ولا اتلكترونية، وضمع أجيزة العر  عامللميارات الت

تدريبين العمم  عم  ميارات التعامل مع أجيزة  أثناء متدرباتالتقميل من أخطاء ال
 اتلكترونية. ضو العر 
  :ثالثعن السؤال ال اتجابة .3

 دارساتلد  ال اختظفيوجد  ىل" من أس مة البحث عم : ثالثال لالسؤا ينص
إل  متيير التخرص  رجعميارات استخدامين لأجيزة العروض التعميمية الالكترونية ت ف 

 ".؟الدراس 
 لمعياري،ا والانحرافعن ىذا السؤال تم حساب المتوسط الحساب   وللإجابة

 المعممات لدرجاتالمظحظة  لةالبعدي عم  بطا الأداءف   روقوليمة )ت( تيجاد دلالة ال 
ورياضيات(؛  التخررات العممية )عموم، التجريبية وفقاع لمتيير التخرص: المجموعةف  

( يوضح 4) والجدول لرعية(، معمو  اجتماعية،دراسات  والتخررات الأدبية )لية عربية،
 ر عم  النحو التال . ىذه النتا 
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)ت( لحساب دلالة  اختبار وليمة ،والانحراف المعياري  الحساب المتوسط( 4)جدول
 بطالة المظحظة لدرجات الدارسات )المتدربات( عم البعدي  الأداءال روق ف  

 ف  المجموعة التجريبية 

 التابعاة المتييرات
 التخررات
 العممية
 (31)ن =

 التخررات
 الأدبية
 (25)ن=

 درجة
 الحرية
df 

 مؤلر )ت( ليمة
 الدلالة

 الدلالاة
 اتحرا ية

 ع م ع م
 مظحظااااة: بطالااااة

 تلاااااييل مياااااارات
واسااااتخدام جياااااز 
عاااااااااااااااااااااااااااااااااارض 
البيانات)ال ياااااااديو 
البروجيكتاااااااااااااااااور

Video 
Projector 

 دال غير 0.082 1.036 54 2.48 26.36 3.40 25.52

 مظحظااااة: بطالااااة
 تلاااااييل مياااااارات

ة واستخدام السبور 
اتلكترونيااااااااااااااااااااة 
Smart Board 

 دال غير 0.267 0.771 54 3.24 26.16 4.57 26.97

( السااااابق عااااادم وجااااود فااااروق ذات دلالااااة إحراااااا ية 4ماااان الجاااادول ) يتبااااين
لأجيااااازة العاااااروض التعميمياااااة اتلكترونياااااة  اساااااتخدامينفااااا  مياااااارات  دارسااااااتال لاااااد 

(؛ ياتالرياضاااااااو  العماااااااوم،ترجاااااااع إلااااااا  متييااااااار التخراااااااص: التخرراااااااات العممياااااااة )
 (،اللااااارعية والعماااااوم جتماعياااااة،الا والدراساااااات العربياااااة، المياااااةوالتخرراااااات الأدبياااااة )

بااااأن الدافعيااااة لااااد  الدارسااااات  ولىااااذه النتيجااااة ماااان عاااادة جوانااااب الأ  حااااثوي ساااار البا
 الأجياااازة اتلكترونيااااة مرت عااااة، واسااااتخداملااااتعمم وتطااااوير مياااااراتين فاااا  مجااااال توظيااااف 

ع الدارساااات عيناااة البحاااث ىااان فااا  حاجاااة جميااا باااأنومااان جاناااب آخااار توضاااح النتيجاااة 
 براااارففاااا  عمميااااة التاااادريس  بااااأدا ين متعمقااااةىااااذه الميااااارة لكونيااااا  لاكتسااااابماسااااة 

العمميااااة أو براااارف النظاااار عاااان تخرااااص أو طبيعااااة المااااواد  اتينالنظاااار عاااان تخرراااا
أيضاااااع وماااان جيااااة أخاااار  يعتقااااد الباحااااث أن طبيعااااة  يقماااان بتدريساااايا، التاااا الدراسااااية 

رت فااا  الحرااايمة المعرفياااة الأدا ياااة لاااد  الدارساااات مماااا يااادلل البرناااامر ومضاااامينو أثااا
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 والاااورش التااادريب  البرناااامر تضااامنيا التااا  مثماااةكماااا أن الأ عمااا  لاااوة تاااأثير البرناااامر،
 التخررات الدراسية. ةلاممة ومتنوعة ولممت أمثمة من كاف كانت التدريبية

 توريات البحث: 
   الباحث بما يم : ف  ضوء ما أس رت عنو نتا ر البحث الحال  يور 
أن يتم تطوير و تضمين البرامر الجامعية المعنية بإعداد المعمم عم  ميارات  .1

  اتلكترونية ف  العممية التعميمية. الأجيزةالتوظيف ال عال لممستحدثات من 

أن تعمل الجيات المعنية بالتعميم العام أو الجامع  عم  تيي ة البي ات التعميمية  .2
مع توفير برامر  استخداماىا بأجيزة العروض اتلكترونية الأكثر والتدريبية وتجييز 
 والتلييل.  بالاستخدامالتدريب الخارة 

إجراء مزيد من البحوث والدراسات الت  توضح أثر التدريب ف  تنمية ميارات  .3
المعممين والمعممات لبل أو بعد الخدمة عم  توظيف بعض الأجيزة التدريبية 

 والتعميمية.

كات المنتجة للأجيزة التعميمية والتدريبية لزيادة مساىمتيا ف  إعداد دعوة اللر  .4
برامر تدريبية حول المنتجات الجديدة من الأجيزة الت  تستخدم ف  عمميات 

 التدريب والتعميم.

ترسيخ م يوم التنمية المينية الذاتية المستمرة لد  المعممين والمعممات أثناء  .5
 دمة بيدف تطوير الأداء التدريس  المستمر.الخ أثناءإعدادىم الأكاديم  أو 

أن تيتم الجيات المعنية بتطوير منظومة إعداد المعمم بالتدريس المرير بعده  .6
  تقنية تدريبية ذات عا د كبير وكم ة ميسرة وسيمة التناول والتطبيق.
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 البحث:  مراجع
بااة المعممااين. أىميااة التاادريس المرااير فاا  تاادريب الطم م(. 2015) ، الزىاارةالأسااود -

 . الجزا ر.34عدد  -مجمة دراسات لجامعة الأغواط

المادخل الحمزونا  باساتخدام بارامر الكمبياوتر  اعمياة(. فم2007إيمان السيد) الأنوار، -
متعااددة الوسااا ط فاا  اكتساااب ميااارات العااروض التقديميااة لااد  الطااظب المعممااين 

عموماات والاتراالات لتطاوير بكمية التربياة. الماؤتمر الادول  لاساتخدام تكنولوجياا الم
 24-22 أكتااوبر، 6 مدينااة مبااارك، وزارة التربيااة والتعماايم، التعماايم لباال الجااامع ،

 مررإبريل.

م(.برناااامر مقتااارح لاااا م عمااا  التااادريس 2010الي اااار، ناااوره ) وعباااد ساااماءأ ىااادل،الأ -
المعممااات فاا  كميااة  تالمرااير لتطااوير التربيااة العمميااة فاا  ضااوء احتياجااات الطالبااا

 (. مرر.27العدد ) (،3المجمد ) مجمة التربية. فبراير، ية لمبنات بجدة.الترب

م(. توراايات مااؤتمر إعااداد المعماام للأل يااة الثالثااة بجامعااة 2004التربويااة ) المجمااة -
 الكويت.  جامعة الكويت. .يونيو( 71العدد ) م.2003اتمارات 

المعمماااين فااا  الطمباااة  أداءىاااا(. 1427الكااريم ) عباااد جااااموس، وأباااو البركااات، عمااا  -
وفعاليااة  الأساساايةتخراص التربيااة الابتدا يااة بجامعااة اليرمااوك لمك ايااات التدريسااية 

العماوم التربوياة. السانة  التدريس المرير ف  تنميتياا. مجماة جامعاة طيباة: أسموب
 . المدينة المنورة. 4العدد  الثان ،

ينياة لممعمام (. برناامر تادريب  لاا م عما  الاحترافياة المم2006ساوزان محماد) حسن، -
وأثااره عماا  تنميااة الثقافااة المينيااة لمعمماا  العمااوم بالمرحمااة اتعداديااة واتجاىاااتيم 

 ،2العادد ،9 مار الجمعياة المرارية لمتربياة العممياة، نحوىا. مجمة التربياة العممياة،
 يونيو. مرر.

الطمباة المعماين ك اياات  إكساباثر التدريس المرير ف   م(.1999) محمود. ،الحيمة -
المجمااد  المحمااة العربيااة لمتربيااة. ف ال عااال لموسااا ل التعميميااة دراسااة مقارنااة.التوظياا
 تونس. .يونيو 1العدد  ،19
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ىي اااة  لأعضاااءم(. الاحتياجااات التدريبيااة 2011سااامح ) لط اا  وخماايس، الخطيااب، -
بعض مستحدثات تكنولوجيا التعميم من وجية نظارىم.  إل التدريس بجامعة عجمان 
 الجزء الثان . الكويت.  (،100(، العدد )25المجمد ) بر،المجمة التربوية. سبتم

م(. التااادريس التاااأمم  كوسااايمة لتنمياااة بعاااض المياااارات 2009السااايد ) أمااال ،خماااف -
(. 44( العادد )12يولياو. مجماد ) دراسات الط ولة، التدريسية لد  الطالبة المعممة.

 مرر. 

 مياارات تنمياة فا  رالمري التدريس أسموب عمية( فام2003محمد جابر ) الله، خمف -
 جامعاة التربياة بكمياة التعمايم تكنولوجياا لاعبة طاظب لاد  التعميمياة الأجيازة ريانة
 القاىرة. مرر.  . رسالة ماجستير غير منلورة(. جامعة الأزىر،الأزىر

(. أثر طريقت  التعمم بالوسا ط المتعددة الت اعمياة م2008زينب محمد حسن ) خمي ة، -
لااارك  عباار اتنترناات فاا  إكساااب ميااارات اسااتخدام أجياازة والااتعمم اتلكتروناا  الت

العااروض الضااو ية لمطالبااات المنتساابات بكميااة التربيااة لمبنااات جامعااة الممااك فيراال 
 اسااتمعياد الدر  :القااىرة العربا ، الط ال وتعمايم التربياة تكنولوجيا مؤتمرباتحساء. 
 بية.مرر.العربية لتكنولوجيا التر  الجمعيةجامعة القاىرة و  -التربوية 

 إكسااب فا  التعااون  لماتعمم استراتيجيتين فاعمية (م2003ىلام أنور محمد ) خمي ة، -
 وتنمياااة التعميمياااة الوساااا ل أجيااازة واساااتخدام تلاااييل مياااارات المعمماااين الطاااظب
 أسيوط. مرر.  ،الأزىرماجستير غير منلورة(. جامعة  رسالة) نحوىا اتجاىاتيم

امر مقترح لتنمية بعض الك ايات المينياة فا  برن م(.2007طارق عم  ) الجبرون ،  -
مجال تكنولوجيا التعميم لمعاون  أعضاء ىي اة التادريس غيار المتخرراين بجامعاة 

جامعاااة  معياااد الدراساااات التربوياااة. غيااار منلاااورة. دكتاااوراهرساااالة  لنااااة الساااويس.
 القاىرة. مرر. القاىرة.

المرير ف  تنمية بعض  (. فاعمية برنامر لمتدريسم2001عبد الممك طو ) الرفاع ، -
ميارات التدريس اتبداع  لد  الطظب المعممين بكمية التربية بطنطا. مجمة التربياة 

 .مررسبتمبر. ،3 ع ،4 مر العممية، تربيةالجمعية المررية لم العممية،
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أحادث اساتراتيجيات الارتقااء باالأداء  م(. ماا وراء التادريب:1997ويمياام ج ) ،روثويال -
 القاىرة. مرر.  مركز الخبرات المينية للإدارة. ظ أحمد(.)ترجمة ع البلري

(. فاعميااة برنااامر م2010يحياا  باان حميااد ) محمااد محمااود؛ والظاااىري، الاادين، زياان -
تدريب  مقترح ف  تنمية ميارات استخدام بعض وسا ط التعميم اتلكترونية ف  تعميم 

. النادوة الأولا  فا  العموم لاد  معمما  المرحماة الابتدا ياة فا  منطقاة مكاة المكرماة
ربياع ثاان   29-27تطبيقات تقنيات المعمومات والاترال والتدريب خظل ال ترة من 

 .السعوديةجامعة الممك سعود.  م،2010أبريل  14-12الموافق  ىا،1431

بااراىيم، ،سااعادة -  تنظاايم المناااىر وتخطيطيااا وتطويرىااا. م(.2001الله ) عبااد جااودت وا 
 . ردنالأ عمان.  دار اللروق لمنلر.

(. التربيااة العمميااة "رؤ  المسااتقبل فاا  ضااوء الماضاا  م2006محمااد رااابر) سااميم، -
تحاااديات الحاضااار ورؤ   التربياااة العممياااة: الماااؤتمر العممااا  العالااار، والحاضااار"،
  . مرر.اتسماعيمية الجمعية المررية لمتربية العممية، المستقبل،

  تربوياااة والن ساااية. م(. معجااام المراااطمحات ال2003زيناااب ) حسااان والنجاااار، ،لاااحاتة -
  الدار المررية المبنانية. القاىرة. مرر.

جديااد لمتادريس المرااير فاا  ضااوء  أنمااوذج إعادادم(. 2000) إبااراىيممحاساان  لامو، -
 آراء طالبااات كميااة التربيااة دراسااة ميدانيااة بالمدينااة المنااورة. حوليااة كميااة التربيااة،

 . الدوحة.16العدد  جامعة لطر.

 القاااىرة: ،8عماام الاان س التربااوي. ط  (:م2004فااؤاد ) و أبااو حطااب، آمااال، رااادق، -
 .مرر.المرريةمكتبة الأنجمو 

 م(. المعماام ك اياتااو إعااداده تدريبااو. دار ال كاار العرباا ،1999رلاادي أحمااد ) طعيمااو، -
 مرر. 

(. أسااااليب التااادريس والتعمااايم وتطبيقاتياااا فااا  م2002ع ااات مراااط   ) الطنطااااوي، -
 نجمو المررية. مرر. مكتبة الأ  القاىرة: البحوث التربوية،
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(. ماد  فاعمياة اساتخدام أساموب التادريس المراير عما  م2000فاايز ) الحمياد، عبد -
بعض الميارات التدريسية لدي طظب ال رلاة الثالثاة بكمياة التربياة وأثار عما  أدا يام 

 ،7العاادد  كميااة التربيااة بالمنيااا، التربيااة وعماام الاان س، مجمااة. عمميااةفاا  التربيااة ال
 يوليو. مرر. 

اتلكترون  والاتعمم  م(. أثر استخدام كل من التعمم2010أحمد فييم بدير) المنعم، عبد -
الماادمر فاا  تنميااة ميااارة راايانة أجياازة الكمبيااوتر لااد  المعماام المساااعد فاا  ضااوء 

 التعماايم، تكنولوجيااا معااايير الااتعمم اتلكتروناا  والاتجاااه نحااو الااتعمم الماادمر. مجمااة
 . مرر.1ع ,20مر

(. فاعمياااة برناااامر ثظثااا  الأبعااااد فااا  تنمياااة مياااارات م2013)ساااعيد  مجااادي عقااال، -
 اتساااظمية الجامعاااة مجماااة .اساااتخدام أجيااازة العااارض لاااد  طالباااات كمياااة التربياااة

 بالجامعااة العميااا والدراسااات العمماا  البحااث لاا ون - والن سااية التربويااة لمدراسااات
 .فمسطين.4,ع21مر بيزة، اتسظمية

برنااامر مقتاارح فااا  تنميااة ك ايااات تكنولوجياااا م(. فعالياااة 2004احمااد كاماال) ،عراار -
غياار  دكتااوراهرسااالة  التعماايم لااد  معمماا  محااو الأميااة بجميوريااة مراار العربيااة.

 مرر.  جامعة القاىرة. القاىرة. معيد الدراسات التربوية. منلورة.

ىي اة  أعضااءم(.فاعمية حقيبة تدريبية ف  تنمية ميارات 2007محمد كمال ) ،ع ي   -
ت المعمماااين والتربياااة فااا  اساااتخدام السااابورة الذكياااة فااا  التااادريس التااادريس بكمياااا

 مجمة تكنولوجيا التربية دراسات وبحوث. ديسمبر. مرر.  واتجاىاتيم نحوىا.

(. دور الكااااميرا الوثا قياااة التمي زيونياااة وجيااااز م2008رااا وت عباااد الحمااايم ) عمااا ، -
. مجماة عماوم التقميدياة التعميمياةحال ملاكظت أجيازة العاروض  فا عرض البياناات 

 مرر.  يوليو. ،3 العدد المجمد العلرون، وفنون،

تام اساترجاعو  (. التخطايط الاساتراتيج  وأثاره عما  الأداء.2007جمال محماد ) ،عم  -
 .www.dpo3.ektob.comمن الرابط 
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(. فعالياة برناامر مقتارح لتنمياة مياارات تكنولوجياا م2007حمم  أباو ال تاوح ) عمار، -
ية التربية. المؤتمر الدول  لاساتخدام تكنولوجياا المعموماات لد  طظب كم المعمومات

      مديناااة مباااارك، وزارة التربياااة والتعمااايم، والاتراااالات لتطاااوير التعمااايم لبااال الجاااامع ،
 مررإبريل. 24-22 أكتوبر، 6

التادريس المراير والنمذجاة  أساموبم(. اثار الادمر باين 2011لبن  حساين) ،العجم  -
مجمااة  لتدريسااية لطالبااات كميااة التربيااة لمبنااات بابيااا.فاا  تنميااة بعااض الميااارات ا

 مرر.  (، العدد الثان .14التربية العممية. ابريل، المجمد )

معجام المراطمحات التربوياة  (:م2003عما  أحماد) و الجمال، أحماد حساين، المقان ، -
 . مررعالم الكتب. القاىرة: ،3المعرفة ف  المناىر وطرق التدريس. ط 

المعماام وتنميتااو  إعاادادم(. الاتجاىااات المعاراارة فاا  2007خاارون )بدريااة وآ الم اارج، -
 مينياع. وزارة التربية والتعميم. الكويت. 

(. فاعمياة برناامر كمبياوتر متعادد الوساا ط فا  إكسااب م2011محماد أحماد ) المقادم، -
طظب لعبة تكنولوجيا التعميم ذوي مركز الاتحكم الاداخم  والخاارج  مياارات تلاييل 

 الأزىار، جامعاة التربياةميمية والتحريل المعرفا  بكمياات التربياة. مجماة الأجيزة التع
 . مرر. 5 ج ,146 ع

م(. فاعميااة التعماايم المرااير فاا  تنميااة الك ايااات المينيااة 2012)حماادا محمااد، راا اء -
جامعاااة ال ياااوم. مجماااة جااارش لمبحاااوث  الأط ااااللمطالباااات المعمماااات بكمياااة ريااااض 

 . الأردن. العدد الثان  (،14والدراسات. مجمد)

العادد  م(. تورايات ماؤتمر المعموماتياة وتطاوير التعمايم.2004العموم التربوية ) مجمة -
 ( أكتوبر. مرر.4)

م(. بنااااء برناااامر تطاااويري فااا  ضاااوء تقاااويم أداء مياااارات 2010لااايرزاد ) ،النعيمااا  -
 . الأردن عمان. دار ر اء لمنلر. القيادة اتدارية والتربوية.

م(. 2003إعااداد المعماام بااالوطن العرباا  لأل يااة جدياادة ) الجااودة اللاااممة فاا  مااؤتمر -
 .جامعة حموان. مرر المؤتمر العمم  السنوي الحادي علر لكمية التربية.
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م(.الماؤتمر العمما  الثالاث 2010رؤ  معارارة ) ةتربية المعمم العربا  وتأىيميا مؤتمر -
 . الأردن جامعة جرش. العموم التربوية. لكمية

مياارات اساتخدام بعاض  ة(. فاعمية برنامر تادريب  لتنميام2007سعيد حامد ) يحي ، -
الأجيااااازة التعميمياااااة لاااااد  معممااااا  العماااااوم لبااااال الخدماااااة و أثاااااره عمااااا  تحرااااايل 

 . السعودية. 1 ع ,1 مر الن س، وعمم التربية ف  عربية دراسات. تظميذىم

(. أثاار اسااتخدام م2005ألاارف أحمااد عبااد المطيااف ) ومرساا ، ،سااعيد حامااد يحياا ، -
المراااير عمااا  التحرااايل وتحساااين الأداء العممااا  فااا  اساااتخدام أجيااازة التااادريس 

 مجماة .العروض الضو ية لد  طظب لعبة تكنولوجيا التعميم بكمية التربية بالدليمية
 . مرر.62 ع, 15 مر التربية ) جامعة بنيا (، كمية

- Aileen Nonis and Blanche O'B anon(2001).Technology and 

Teacher Preparation: Creating Learning Environments for 

Increasing student involvement and creativity, Smart Kids 

Foundation, Research Papers.  

- Boger, Stephaine Ed (2001): Instructional Design, 

(Recommendation) Proceedings of Society for Information 

Technology and Teacher Education International 

Conference. (12th Orland Florida, March 5-10, 2001). 

- Carter. Good (1993) Dictionary of Education, Newyork, 

Mcgrawhill Book co 

- Cavin,R.(2007): Developing technological pedagogical content 

Knowledge in preservice teachers through microteaching 

lesson study,Diss. Submitted, Florida State uni-college of 

education.  

- Donalevg. J. (2000). The Career and Technical high school of 

southern west country new York board of cooperative 

educational service (BOCES): an Innovative invitational 

for Reaching Higher Academic Standard in new York 

State international, journal of Instructional Media, Vol. 

27, No. 2.  



 م 5151لسنة  أكتوبر الجزء الثالث( 561مجمة كمية التربية، جامعة الأزىر، العدد )
 

 - 522 - 

- Hatfield, R. C. (1989). Developing a Procedural Model for the 

Practice of Micro Teaching. ERIC Number: ED313340 

- Kpanja,E(2001): A study of effects tape recording in 

microteaching in microteaching training, British Journal of 

technology v32,n4. 

- Karçkay, A. T., & Sanlı, Ş. (2009). The effect of micro teaching 

application on the preservice teachers’ teacher 

competency levels. Procedia-Social and Behavioral 

Sciences, (1.  
- Kruse, Kevin (2000). Introduction to Instructional Design and 

ADDIE Model. available on line: http: //www.e-

learningguru.com/articles/art2_1.htm 

- Mishra, S & Sharma. R (2004): Interactive Multimedia in 

Education and Training. New York Publisher: IGI 

Global P161. 
 

 

http://www.e-learningguru.com/articles/art2_1.htm
http://www.e-learningguru.com/articles/art2_1.htm

