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درك كمتغيرٍ وسيط في العَلاقة بين القلق التنافس ي 
ُ
ناخ الدافعيّ الم

ُ
  الم

 
 
 والدافعية للإنجاز لدى طلاب الجامعة المتفوقين أكاديميا

 . 3علي القطب محمد   هشام ،  2رضا محمد عبدالفتاح هريدي ،  1محمد عوض أحمد حمدون 
 جامعة الأزهر   -كلية التربية بنين بالقاهرة   مدرس الصحـة النفسية 2،  1
 . جامعة الأزهر   -كلية التربية بنين بالقاهرة  مدرس علم النفس التعليمي والإحصاء التربوي 3
 MohamadHamdoun.197@azhar.edu.eg الايميل: 1

                                         

 :  مستخلص البحث 
  القلق التنافس ي تحقيق النموذج المقترح للعلاقة بين  إمكانية هدف البحث إلى الكشف عن 

تابع من خلال المناخ الدافعي   كمتغير وسيط، كذا  المدرك  كمتغير مستقل ودافعية الإنجاز كمتغير 

المباشرة  التأثيرات  عن  الجامعة   ، الكشف  طلاب  من  عينة  لدى  البحث  لمتغيرات  المباشرة    وغير 

كلية التربية بنين جامعة  ( طالبًا، تم اختيارهم من طلاب  380)  وتكونت العينة من  ،  المتفوقين أكاديميا 

تراوحت أعمارهم بين  التخصص العلمي، ممن  من  (  200، ) التخصص الأدبي ( من  180، بواقع ) الأزهر 

بإعداد  الباحثون   وقام (  63,3( عامًا، وانحراف معياري ) 54,20( عامًا، بمتوسط عمري قدره ) 18-22) 

المدرك   يّ: س  يا مق  الدافعي  التنافس ي ،  المناخ  لم ،  القلق  بالنسبة  إعداد  أما  للإنجاز من  الدافعية  قياس 

المسار"  (،  2006)خليفة،   "تحليل  الإحصائي  الأسلوب  وباستخدام  الوصفي.  المنهج  استخدام  مع 

أظهرت نتائج الدراسة مطابقة    ، ( AMOS. V.26للتحقق من النموذج باستخدام البرنامج الإحصائي ) 

نموذج تحليل المسار بين القلق التنافس ي والمناخ الدافعي المدرك ودافعية الإنجاز، حيث تبين وجود  

ودافعية الإنجاز، في حين    المدرك،    تأثيرات مباشرة سالبة للقلق التنافس ي على كل من المناخ الدافعي 

المناخ   أن  النتائج  أوضحت  كما  الإنجاز.  دافعية  في  مباشر موجب  تأثير  المدرك  الدافعي  للمناخ  كان 

وبالنسبة    ، دور الوسيط الكلي في العلاقة بين القلق التنافس ي ودافعية الإنجاز   يؤدي الدافعي المدرك  

أشارت النتائج إلى وجود فروق دالة إحصائيًا في القلق التنافس ي    التخصص )علمي/أدبي(   للفروق وفق 

الدافعي المدرك   المناخ  في كل من  بينما لم تظهر فروق ذات دلالة  العلمي،  لصالح طلاب التخصص 

 .ودافعية الإنجاز 

ــة  طاااالاب    ، الدافعيااااة للإنجاااااز   ، القلااااق التنافساااا ي   ، المناااااخ الاااادافعي الماااادرك :  الكلمــــاف المفتاحيــ

 و الجامعة المتفوق 
ً
 . ن أكاديميا
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The Perceived Motivational Climate as a Mediating 

Variable in the Relationship Between Competitive 

Anxiety and Achievement Motivation Among 

Academically Outstanding University Students 
 

Mohamed Awad Ahmed Hamdoun¹, Reda Mohamed Abdel-Fattah 

Hreidy², Hesham Ali Al-Qutb Mohamed³ 

¹,² Lecturer of Mental Health, Faculty of Education for Boys, Cairo – 

Al-Azhar University 

³ Lecturer of Educational Psychology and Educational Statistics, Faculty 

of Education for Boys, Cairo – Al-Azhar University 

¹ Email: MohamadHamdoun.197@azhar.edu.eg 
ABSTRACT: 

The research aimed to reveal the possibility of achieving the proposed 

model of the relationship between competitive anxiety as an independent 

variable and achievement motivation as a dependent variable through the 

perceived motivational climate as a mediating variable, as well as to uncover 

the direct and indirect effects of the research variables among a sample of 

High-Achieving University Students. The sample consisted of 380 students, 

selected from the Faculty of Education for Boys at Al-Azhar University, 

including 180 students from the literary specialization and 200 students from 

the scientific specialization, with ages ranging from 18 to 22 years, with a 

mean age of 20.54 years and a standard deviation of 3.63. The researchers 

prepared two scales: Perceived Motivational Climate and Competitive 

Anxiety, while the Achievement Motivation Scale was prepared by Khalifa 

(2006)., employing the descriptive approach. Using the statistical method of 

"Path Analysis" to verify the model through the statistical program (AMOS 

V.26), the study results showed a fit for the path analysis model between 

competitive anxiety, perceived motivational climate, and achievement 

motivation. The results indicated direct negative effects of competitive anxiety 

on both perceived motivational climate and achievement motivation, while the 

perceived motivational climate had a direct positive effect on achievement 

motivation. The results also clarified that the perceived motivational climate 

plays a full mediating role in the relationship between competitive anxiety and 

achievement motivation. Regarding differences according to specialization 

(scientific/literary), the results indicated statistically significant differences in 

competitive anxiety in favor of scientific specialization students, while no 

significant differences were found in perceived motivational climate and 

achievement motivation. 

Keywords: Perceived Motivational Climate, Competitive Anxiety, 

Achievement Motivation, Academically High-Achieving University Students. 
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 :مقدمة

تعااد المرحلااة الجامعيااة الداااي تمتااد ماان الثامناااة عشاارة إلااى الثانياااة أو الثالثااة والعشاار ن مااان     

عماار الفاارد أحااد أهاام المراحاال الدااي بسااعى فه ااا لإثبااات هو تااد ماان خاالال التفااوق الأكاااديمي، لااذا ينظاار 

ذا كااانوا لطلاب الجامعة على أن م ثروة بشر ة وما ستنعقد علااى امااال اعجتمااع بعااد تخاارجهم خاصااة إ

 من المتفوقين أكاديميا. 

  اتمسااتو  واأن يحققاا  م بقاادرات بااارزة تجعاال بمقاادوره و تمتع الطلاب المتفوقون أكاديميااا    

، وتحقياااق أعلاااى درجاااات التحصااايل، وفاااي ذلااا  دلالاااة علاااى مااان الأداو، والاساااتعداد الأكااااديمي ةمرتفعااا 

 القدرة العقلية العالية، والدافعية للتعلم. 

وعلى الرغم من الاعتقاد السائد بااأن هااؤلاو الطاالاب يحققااون تفااوقهم ماان خاالال قاادرا  م      

العقلياااااة المرتفعاااااةط إلا أن الطالاااااب مااااا  م قاااااد بعاااااافي مااااان حالاااااة القلاااااق المتعلاااااق بالتنااااااف  ماااااع زملائاااااد 

، وفااي هااذه المرحلااة الجامعيااة بعااد
ً
ا شااعورًا التنافسااية الحالااة قلااق المتفااوقين أكاديميااا  يواجهااد طبيعيااً

 علاااى سااالبية تاااأثيرات إلاااى القلاااق قاااد ياااؤدي هاااذا وماااع أن التنافساااية، التعلااايم  بيئاااات فاااي هاااؤلاو الطااالاب

 وجااود إلا أن عااالأ  تفااوقأ أكاااديمي لتحقيااق بالضااغط بشااعرون حي  ااا حيااث الأكاااديمي للطاالابط الأداو

در كأ  دافعاايأ  مناااخأ   والتشااجيع بالاادعم  الطاالاب بشااعر حيااث القلااق، هااذا تقلياال فااي بساااعد أن يمكاان ماار

تحقيااااق التفاااااوق  علااااى وقااااادر  م  بأنفسااااهم  ثقاااا  م  بعااااا ز  ممااااا المعلماااااين أو زملا  اااام، أو قباااال الإدارة ماااان

( إلى وجود قاادرة تنبؤ ااة لكاال ماان الدافعيااة 2020أشارت دراسة الشمرافي )المنشود. وفي هذا الصدد 

 وهذا يبرز أهميااة تشااجيع الطاالاب علااى ز ااادة دافعياا  م لتحقيااق نجاااح أكاااديمي ، ي الإنجاز الأكاديميف

 .مستدام وتفوق 

الدافعياااااة  علاااااى الماااااؤثرة بشاااااكل مباشااااار العوامااااال مااااان المااااادرك الااااادافعي المنااااااخ تاااااوافرويعاااااد     

 الطااالاب فه اااا بشاااعر الداااي التعليمياااة البيئاااة إلاااى المفهاااوم بشاااكل عاااام هاااذا ويشاااير للإنجااااز  لااادى طااالاب،

 الجامعاااااة لطااااالاب الااااادافعي وإذا تاااااوافر هاااااذا المنااااااخ الأكااااااديمي، التفاااااوق  لتحقياااااق والتحفيااااا  بالااااادعم 

 علاااى ياااؤثر للإنجااااز، دافعيااا  م  تع  ااا  فاااي حاسااامًا دورًا ياااؤدي أن يمكااان المتفاااوقين فإناااد
ً
 مساااتوى  أيضاااا

 الأكاديمية.  المنافسة في قلقهم 

عااد المناااخ الاادافعي الماادرك أحااد العواماال الأساسااية الدااي تااؤثر بشااكل مباشاار كمااا      غياار  وأبر

، حيااااث ياااانعك  علااااى تفاااااعلهم ومشااااارك  م الأكاديميااااة، المرحلااااة الجامعيااااة مباشاااار علااااى حياااااة طاااالاب

وصاااااح  م الجسااااادية والعقلياااااة، وعاااااادا  م اليومياااااة، وسااااالوكيا  م الاجتماعياااااة، بااااال وعلاااااى إنجاااااازا  م 

فهاام طبيعااة هااذا المنااااخ والعواماال المرتبطااة بااد يمثاال خطااوة محور ااة نحاااو ف طوتوجهااا  م نحااو الااتعلم 

ا وتحفيااً ا ) -Adie et al., 2024; Arslanoğlu, 2016; Gonzálezتطااو ر بيئااة جامعيااة أكًاار دعمااً

Valero et al,.2019 .) 
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افر بيئااة تعليميااة محفاا ة للطالااب علااى تااو  لاادى الطاالاب للإنجاااز الدافعيااة وممااا بعاا ز ز ااادة    

 الاااادافعي  الماااادرك،
 الماااادرك الاااادافعير  المناااااخر  يكااااون  فعناااادما تحقيااااق مااااراده وهااااو مااااا يطلااااق عليااااد المناااااخ 

   أكًر  يكونون   الطلاب  فإن  إيجابيًا،
ً
 بااأن بشعرون حيث للإنجاز، دافعي  م  لتطو ر ذوا  م وز ادة ميلا

ر جهااااودهم  قد  ع ز  سااااتر ب اااام، وعلااااى العكاااا  ماااان ذلاااا ط إذا كااااان المناااااخر  اعحيطااااة البيئااااة قباااال ماااان وسااااتر

 فإنااد ساايؤدي بالطالااب للإحبااام وفقاادانق الأماال فااي تحقيااق التفااوق. ولهااذا 
ً
عااد الدافعير الماادرك ساالبيا بر

، إذ بساعده على تحقيااق ذاتااد وإثبااات الجامعي دافع الإنجاز الأكاديمي ركنًا أساسيًا في حياة الطالب

  (Effendi, et al., 2017). الدراسة وجوده كطالب متمي  من خلال الدرجات الدي يحققها أثناو 

فاااااي تع  ااااا  الااااادافع والأداو  المنااااااخ المااااادركالأهمياااااة النظر اااااة والعملياااااة لتاااااأثير وباااااذل  تظهااااار     

ا قاادرة الأقااران علااى خلااق  الجااامعي،الأكاااديمي السااليم لاادى طاالاب التعلاايم  باارز أيضااً
ر
ومااع ذلاا ، فإن ااا ت

 لتحفيااا  
ً
 وداخلياااة

ً
عااا ز أسااابابًا خارجياااة

ر
مناخاااات قاااد تبااادو، فاااي ظاهرهاااا، داعماااة للاساااتقلالية، لك  اااا ت

ضعف بدوره أدا  م النفس ي. قد مما  على التناف  فيما بي  م  الطلاب  ير

نظااار إلاااى الأقاااران علاااى أن ااام  Ryan & Deci (2000)وقاااد أشاااار كااال مااان      إلاااى أناااد عنااادما ير

ر بيخلقااااون بيئااااة تعليميااااة عاليااااة فااااي ساااامات دعاااام الاسااااتقلالية، فقااااد  عاااان  زملا  اااام المنافسااااين لهاااام عبااااّ

مساااااااتو ات أعلاااااااى مااااااان الدافعياااااااة الذاتياااااااة ومساااااااتو ات أقااااااال مااااااان عااااااادم الدافعياااااااة، خااااااالال دراساااااااا  م 

النتااائج الدااي توصاالت إله ااا دراسااات أخاارى قائمااة علااى التعلاايم والدااي بحثاات فااي  و اادعم ذلاا الجامعيااة. 

 (.  et al., Zhou 2019) مثل دراسة اثار مناخ الأقران في المدرسة

فقااد أوضااحت دور واثااار  Khudadad & Al-Zubaidi (2021أمااا مااا جاااو ماان نتااائج فااي دراسااة )           

لا توجد علاقة ارتباطية بين قلااق وأثبتت أند  المتفوقين،وجود قلق المنافسة الأكاديمية لدى الطلبة 

. وهذا يوضح خطورة التناف  واثاااره، المنافسة الأكاديمية والدعم الاجتماعي لدى الطلبة المتفوقين

بااالرغم ماان وجااود دعاام اجتماااعيط ممااا يفوااح عاان وجااود عواماال أساسااية لقلااق التناااف  الأكاااديمي 

 تؤثر في نفوس الطلاب الجامعيين، وهم بحاجة إلى الوعي ب ا والفطنة إله ا. 

القلااق التنافساا ي والدافعيااة و المناااخ الاادافعي الماادرك  : ومن خلال ما سبق تتضح أهميااة متغياارات  

 
ً
، فااي محاولااة ماان تقااديم نااوا ماان الاف ااجام بااين هااذه للإنجاااز لاادى طاالاب الجامعااة المتفااوقين أكاديميااا

، تفادياااااا لأي المتفاااااوقين أكاديمياااااا المتغيااااارات، وتولاااااايت علاقاااااات التاااااأثير والتاااااأثر علاااااى طااااالاب الجامعاااااة

، وبيااان مااا ينااتج ع  ااا مشكلات قد تنتج عن هذه المتغيرات، بعد تحديااد أهمي  ااا والعواماال المااؤثرة فه ااا

 . من اثار سلبية تطرأ علىشخصية هؤلاو الطلاب

 مشكلة البحث:

مشاااااكلة البحااااااث الحاااااالي مااااان اهتمااااااام البااااااحثين الجااااااد بالجوانااااااب التربو اااااة والنفسااااااية،  انبثقااااات  

أعضاااو  بوصاافهم  يميااة وتفاااعلهم المباشاار مااع الطاالابواسااتنادًا إلااى مااا لمسااوه ماان خاالال خباار  م الأكاد

الأحاديث المتكررة عاان المشااكلات المنبثقااة عاان التنافسااية للمقابلات و   ووفقا    -هيئة تدري  بالجامعة
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بين الطلاب، والدي يتولد ع  ا مشااكلات فااي مفهااوم وتقاادير الااذات، والإنجاااز الأكاااديمي، وكااذل  مناااخ 

الطلاب إلااى وجهتااين: الأولااى، وجااود مناااخ باا  يااؤديالعلاقااات بااين الطاالابط ممااا يولااد مناخااا ساالبيا، قااد 

دافعي إيجابي، يدفع الطلاب للم  د من الإنجاز والتفوق، والثانية، وجود مناخ دافعااي سااليي، يرجااع 

لنظرة الطلاب لبعضهم البعض، للحد الذي يولااد صااراعات خارجيااة وداخلااي بمااا يتاارك أثاارا ساالبيا فااي 

أنفسااااهم حااااول البنيااااة النفسااااية والشخصااااية والأكاديميااااة، ولجااااوو العديااااد ماااا  م إلااااى ساااالوكيات غياااار 

 صحيحةط تلبية للمواقف الجار ة. 

ا -يومااا بعاااد يااوم -ولمااا كااان العااالم      و رغااب اابااااو فااي أن يصااعد أبنااا هم سااالم  ،ياا داد تنافسااً

لقااي هااذه الرغبااة فااي تحقيااق مسااتوى عااالأ ماان التحصاايل الدراساا ي و  ،الأداو إلااى أعلااى مسااتوى ممكاان
ر
ت

فااااي و ،بضااااغط كبياااار علااااى الطاااالاب والمعلمااااين والماااادارس، وبشااااكل عااااام، علااااى النظااااام التعليمااااي نفسااااد

ط ممااا للطاالاب الأكاااديمي والإنجاااز الواقااع، يباادو أن النظااام التعليمااي بأكملااد يتمحااور حااول التحصاايل

يضااع الطاالاب تحاات وطااأة العديااد ماان المتغياارات النفسااية الساالبية وغياار الساالبية، الدااي قااد يمااروا م  ااا 

 بسلام أو يقعون فريسة القلق الأكاديمي والنفس ي والاجتماعي وغيرها. 

عاااااافي مااااان      ا بالمرحلاااااة الجامعياااااة مثلاااااد مثااااال أي  اااااخص عاااااادي بر ولماااااا كاااااان المتفاااااوق أكاديمياااااً

مشااااااكلات نفسااااااية واجتماعيااااااة وأكاديميااااااةط فااااااإن هااااااذه المشااااااكلات ربمااااااا تااااااؤثر فيااااااد بدرجااااااة أكباااااار ماااااان 

ا  الشاااااخص العاااااادي، لاااااذل  لاباااااد مااااان التعااااارف علاااااى المشاااااكلات الداااااي قاااااد يواجههاااااا المتفاااااوقين أكاديمياااااً

بالمرحلة الجامعية لكي يمكن التغلب عله ا وحماي  م م  ا وذل  إذا مااا تااوافر الفهاام الجيااد لطبيعاا  م 

 .(237، 2013)جااروان،  وخصائصااهم وتااوفير البيئااة النفسااية والاجتماعيااة والأكاديميااة الملائمااة لهاام 

ا م  اااا: تجناااب التنااااف   ،و مكااان التنباااؤ بااابعض المشاااكلات الداااي بعاااافي م  اااا الطلباااة المتفاااوقين أكاديمياااً

 والتباااطؤالخوف من الفشل، وتجنب المسئولية، ونقص الثقة بالذات، وانخفااام مفهااوم الااذات، و 

 . Babakhani., 2014)) يلأكاديما

ين على العديد من البحوث والدراسات في ثق قِ من خلال اطلاا الباح البحثوقد تبلورت مشكلة    

هااااذا الصاااادد، والدااااي اوضااااحت الرابطااااة بااااين متغياااارات القلااااق التنافساااا ي والدافعيااااة للإنجاااااز، وكااااذل  

المنااااخ الااادافعي المااادرك والقلاااق التنافسااا ي، أو المتغيااارات الثلاثاااة مجتمعاااة، وقاااد تأياااد ذلااا  مااان خااالال 

دراسات وبحوث العلاقة الارتباطية بين القلق التنافساا ي والدافعيااة للإنجاااز، مثاال دراسااة وذلاا  كمااا 

 (Li et al., 2022 ، ودراسة (Biswas et al., 2021) سة(، ودرا2017اتضح من دراسات )السودافي، 

أمااا المناااخ الاادافعي الماادرك والقلااق  (Dalal, 2023). ودراسااة  (Praxis Journal, 2023) (، ودراسااة 

 & Ntoumanisة كاال ماان علاقااة بي  مااا، مثاال دراساا د وجاادت العديااد ماان الدراسااات التنافساا ي فقاا 

Biddle, 1998)  ، 2019(، )مصااااطف ،)(Bailey et al., 2023) ، ( (Zhao & Lian, 

2024،.(Frontiers in Education, 2024) المنااااخ الااادافعي علاقاااة كماااا وجااادت بعاااض الدراساااات
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 (Bailey et al., 2023)المااادرك والقلاااق التنافسااا ي والدافعياااة للإنجااااز، فعلاااى سااابيل المثاااال دراساااة 

 (. Tan et al., 2023ودراسة )

ونظرا لأهمية المناخ الدافعي المدرك في حياااة الطاالاب المتفااوقين أكاديميااا، ووفقااا لمااا يتصاال     

ببيئااة الااتعلم كمااا ياادركها الطالااب الجااامعي، وتبعااا لمااا يتعلااق بعواماال مناااخ الااتمكن البي ااي الأكاااديمي، 

واكتشاااااف القاااادرات الجدياااادة الااااذي يكااااون لااااد الأثاااار الإيجااااابي الموجااااد للهاااادف ماااان البيئااااة التعليميااااة 

اعحيطة، وكذل  تشكيل هذا المناخ الدافعي من البيئة المتمثلة من المعلمين والأصدقاوط فإن هناك 

احتمالية للانتفاا من هذا النوا من المناخ في توجيد وتقبل الطاالاب الجااامعيين للبيئااة التنافسااية فااي 

إطاااار مااان المقارناااات الإيجابياااة، الاااوعي والحاااب والتحااارر مااان القلاااق التنافسااا ي، وكاااذل  أيضاااا التوجاااد 

نحااو الدافعياااة نحااو القياااام بأهااداف الاااتعلم وصااولا للإنجااااز المطلااوب، بماااا يحقااق الدافعياااة للإنجااااز 

وقع، وكما يجب أن يكون.   الأكاديمي كما يتر

الحاجااااااة إلااااااى فهاااااام أعمااااااق لهااااااذه المشااااااكلة البحااااااث، ب اااااادف تقااااااديم  باااااارزتووفقااااااا لمااااااا ساااااابقط     

إرشاااادات  فعالاااة للتخفياااف مااان الناااواتج السااالبية القلاااق التنافسااا ي كماااا يدركاااد الطااالاب، فاااي علاقتاااد 

بالدافعيااااااة للإنجاااااااز الأكاااااااديميط بمااااااا بساااااااعدهم مسااااااتقبلا علااااااى تحقيااااااق الإنجاااااااز المطلااااااوب والتفااااااوق 

الأكاااااديمي، ونظاااارا لقلااااة وجااااود دراسااااات وبحااااوث سااااابقة توضااااح الحاجااااة الماسااااة للعلاقااااة بااااين القلااااق 

التنافسااا ي بالدافعياااة للإنجااااز الأكااااديمي لااادى طااالاب الجامعاااة، وتولاااايت دور المنااااخ الااادافعي المااادرك 

كمتغياار وسااايط بااين القلاااق التنافساا ي الإنجااااز الأكاااديمي، فقاااد وجااد البااااحثون ثمااة مبااارر لإجااراو هاااذا 

 بشكل أكًر دقة، من خلال الإجابة على الأسئلة الفرعية التالية:  تتضحالبحثط في محاولة 

، كمتغيااااااار مساااااااتقلالقلاااااااق التنافسااااااا ي باااااااين  المقتااااااارح للعلاقاااااااةلنماااااااوذج ا ماااااااا إمكانياااااااة تحقياااااااق -1

 كمتغياار وساايط لاادى طاالاب الجامعااةالمناخ الاادافعي الماادرك  ،كمتغير تابعوالدافعية للإنجاز 

 ؟المتفوقين أكاديميا

 لاادى طاالاب الجامعااةالمناااخ الاادافعي الماادرك لقلااق التنافساا ي فااي لتوجااد تااأثيرات مباشاارة  هاال -2

 ؟المتفوقين أكاديميا 

 الدافعية للإنجاز لدى طلاب الجامعةفي  للمناخ الدافعي المدركتوجد تأثيرات مباشرة  هل -3

  ؟المتفوقين أكاديميا 

 لااااادى طااااالاب الجامعاااااةالدافعياااااة للإنجااااااز فاااااي  للقلاااااق التنافسااااا يتوجاااااد تاااااأثيرات مباشااااارة  هااااال -4

 ؟المتفوقين أكاديميا 

  الدافعياااااة للإنجاااااازفاااااي  كمتغيااااار مساااااتقل للقلاااااق التنافسااااا يتوجاااااد تاااااأثيرات غيااااار مباشااااارة  هااااال -5

المتفااوقين  كمتغير وساايط لاادى طاالاب الجامعااة  المناخ الدافعي المدركمن خلال  كمتغير تابع  

 أكاديميا؟



 

لاقة بين القلق التنافسي  وسيط في الع   درك كمتغير  الم   ناخ الدافعي  الم  

 والدافعية للإنجاز لدى طلاب الجامعة المتفوقين أكاديميا  

 د. محمد عوض أحمد حمدون 

 د. رضا محمد عبدالفتاح هريدي

 د. هشام علي القطب محمد 
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الطااااالاب المتفاااااوقين أكاديمياااااا فاااااي كااااال مااااان القلاااااق التنافسااااا ي، والمنااااااخ  باااااينتوجاااااد فاااااروق  هااااال -6

 ؟الدافعي المدرك، ودافعية الإنجاز، وفقا للتخصص )علمي/أدبي( لدى طلاب الجامعة

 هدف البحث إلى الكشف عن: :  أهداف البحث

والمناااخ الاادافعي  القلااق التنافساا يبااين تحلياال المسااار لنموذج  دراسة وجود مؤشرات مقبولة -

 . المتفوقين أكاديميا لدى طلاب الجامعة والدافعية للإنجاز المدرك

 الكشااااف عاااان التااااأثيرات المباشاااارة وغياااار المباشاااارة بااااين تلاااا  المتغياااارات لاااادى طاااالاب الجامعااااة -

 . المتفوقين أكاديميا

كمتغياااااار قلااااااق التنافساااااا ي الالتحقااااااق ماااااان دور المناااااااخ الاااااادافعي الماااااادرك كمتغياااااار وساااااايط بااااااين  -

 . المتفوقين أكاديميا لدى طلاب الجامعة كمتغير تابع ، والدافعية للإنجازمستقل

القلااق التنافساا ي، والمناااخ الاادافعي الماادرك، ودافعيااة الإنجاااز، وفقااا  التحقااق ماان الفااروق فااي  -

 عة المتفوقين أكاديميا؟للتخصص )علمي/أدبي( لدى طلاب الجام

 أهمية البحث من زاويتين: اتضحت  :أهمية البحث 

 :النظريةهمية الأ 

لااااد  يالقلااااق التنافساااا بالاهتمااااامط فاااالا شاااا  أن  ها البحااااثالمتغياااارات الدااااي خصاااا  دراسااااة أهميااااة •

أصاابت بعتااري ساالوك عاادد كبياار ماان الطلباااة و  ،فااي أداو المهااام الأكاديميااة اليااوم الاادور المهاام 

اخاااااتلالات نفساااااية وجاااااود الجاااااامعيين مااااان الجنساااااينط الأمااااار الاااااذي يمكااااان أن يترتاااااب علياااااد 

ومعرفياااااة لهااااااؤلاو الطلباااااة ماااااان نقااااااص فاااااي الأداو، ولاااااااياا للوقاااااات، وقلاااااق وتااااااوتر، ومشاااااااكل 

 .صحية، والاطراب في العلاقات الأسر ة والاجتماعية ... إلخ

عااااد  طمفهااااوم الدافعيااااة للإنجااااازتسااااليط الضااااوو علااااى  • الهاااادف الأساااامد والمنشااااود ماااان حيااااث بر

 العملية التعليمية، وتحقيق أكبر قد مند بعبر عن التفوق والنجاح. 

، المناااخ الاادافعيهمااة حااول أهميااة بالحقااائق والمعلومااات المبااالأطر النظر ااة الخاصااة ت و ااد ال •

عملياااة متكاملاااة ومتناغماااة وممتعاااة ذي لاااد الااادور المهااام، كالااا  وطلاااد كادر بحسااا ي اخاااتلاف الإ 

 .المتعلم للطالب لكل من 

 التطبيقية:همية الأ 

تقااااااديم بعااااااض المقااااااايي ، مثاااااال: المناااااااخ الاااااادافعي الماااااادرك، وقلااااااق التناااااااف  الاسااااااتفادة ماااااان  •

للساحة النفسااية والتااراث النظااري، والدااي يمكاان الرجااوا إله ااا ماان قباال الباااحثين فااي أبحاااث 

 أخرى ذات صلة. 

ساااااهم نتاااااائت البحاااااث الاااااراهن فاااااي تصاااااميم البااااارامج التدر بياااااة، والإرشاااااادية، والوقائياااااة،  •
ر
قاااااد ت

ا ماان أوالعلاجيااة للطلبااة الجااامعيين المتفااوقين  للحااد  الطاالاب ذوي القلااق التنافساا يكاديميااً
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تبنااااااي مناخااااااا دافعيااااااا ماااااادركا  ماااااان هااااااذا الساااااالوك الساااااالييط ممااااااا بسااااااهم فااااااي مساااااااعد  م علااااااى

التعابش الإيجابي مااع متطلبااات حيااا  م الجامعيااة والااذي بساااعد فااي ب  وإيجابياط مما بسمت

 .تحقيق درجة أكبر من جودة الحياة الأكاديمية لدي م 

الأخصاااااائيين النفسااااايين فاااااى ماااااين و الوالااااادين والمعليمكااااان اساااااتخدام نتاااااائج البحاااااث مااااان قبااااال  •

علاااااااى الحاااااااد مااااااان قلاااااااق التنااااااااف ، وز اااااااادة تطاااااااو ر اساااااااتراتيجيات تسااااااااعد طااااااالاب الجامعاااااااة 

 الدافعية للإنجاز الأكاديمي. 

   المفاهيم الإجرائية للبحث:

هاااو البيئاااة التعليمياااة الداااي   Perceived Motivational Climate: المنــاخ الــدافعي المــدرك -1

تشااكل الدافعيااة والاتجاهااات نحااو الااتعلم لاادى الطاالاب، وتتااأثر بتصاارفات المعلمااين وأساااليب 

يمكن أن يكون هذا المناخ موجهًا للمهمة، حيث يااتم   ،التقييم والتع    داخل الصف الدراس ي

يعااااا ز مااااان دافعياااااة الطااااالاب للاااااتعلم ويشاااااجع علاااااى و التركيااااا  علاااااى الاااااتعلم والتطاااااو ر الشخ ااااا ي، 

ا لانااا، حيااث يااتم التركياا  علااى التفااوق والتمياا  الفااردي  اقد،التعاون والتفكير الن قااد و  ،أو موجهااً

 ي  د من الضغط والقلق لدى الطلاب لتحقيق التمي  على حساب عملية التعلم نفسها. 

حالااة ماان التااوتر والضااغط النفساا ي الدااي تنشااأ قباال   competitive anxiety: القلـق التنافسـ ي -2

وأثناااااو المشاااااركة فااااي منافسااااة أو اختبااااار تنافساااا ي، وتااااؤثر علااااى الأداو والثقااااة بااااالنف ، يمكاااان أن 

يتضح هذا القلق في مرحلة ما قبل المنافسة من خلال الشعور بالتوتر والأفكااار الساالبية حااول 

الفشاال، أو خاالال المنافسااة نفسااها ماان خاالال الارتباااك وفساايان المعلومااات والشااعور بالضااغط، 

يمياال الأفااراد الااذين بعااانون ماان قلااق التناااف  إلااى القلااق بشااأن النتااائج واراو ااخاار نط ممااا قااد 

يااااؤثر ساااالبًا علااااى أدا  اااام وثقاااا  م بأنفسااااهم، يمكاااان أن يكااااون لهااااذا القلااااق تااااأثيرات مختلفااااة علااااى 

 الأفراد، حيث قد يحف  البعض للتحسين وقد بعيق ااخر ن عن تحقيق إمكانا  م الكاملة. 

بعرفهااا الباااحثون إجرائيااا وفقااا للمقياااس   Achievement Motivation :الدافعيــة للإنجــاز -3

( بأن ااااااا "اساااااااتعداد الفاااااارد لتحماااااال المساااااااؤولية، 17، 2006المسااااااتخدم، الااااااذي أعاااااااده )خليفااااااة،  

والمثاااااااابرة للتغلاااااااب علاااااااى العقبااااااااات والمشاااااااكلات الداااااااي قاااااااد تواجهااااااااد، والشاااااااعور بأهمياااااااة الاااااااا من، 

 والتخطيط للمستقبل". 

التربيااة  كليااةقصااد ب اام فئااة الطاالاب الااذين يدرسااون فااي ي: طــلاب الجامعــة المتفوقــون أكاديميــا -4

: الثانيااااااة ن بااااااالفرق و الملتحقاااااا والعلميااااااة، و  بالقاااااااهرة ماااااان الشااااااعب الأدبيااااااة جامعااااااة الأزهاااااار بنااااااين 

وقاااااد تااااام تحدياااااد التفاااااوق الأكااااااديمي ، م(2024 – 2023لعاااااام الجاااااامعي )والثالثاااااة والرابعاااااة، با

 . "امتياز -جيد جدا: "على تقدير عام للطلابط من خلال الحصول 

، وقاااااد تااااام التطبياااااق عبااااار م 2024/ 8/ 31م، وحداااااد 2024/ 8/ 5وقاااااد التطبياااااق فاااااي الفتااااارة مااااان 

 Google Forn.الرابط الإليكتروفي على تقديم 
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 تحددف نتائج البحث بالمحدداف الآتية::  البحث  محدداف 

تحاااددت بالمشااااركين فاااي البحاااث مااان بعاااض طااالاب الجامعاااة، حياااث بلااا  عااادد محـــدداف يشـــرية:  -أ

 . من المتفوقين أكاديميافي كلية التربية بنين   ( طالبا وطالبة380المشاركين في البحث )

 الدراسااا ي الفصااال : تحاااددت باااالفترة ال منياااة لتطبياااق أدوات البحاااث خااالالمحـــدداف زمنيـــة -ب

ابعااااة، بعااااد والر ماااان طاااالاب الفاااارق: الثانيااااة والثالثااااة  م،2024-م2023 الجااااامعي للعااااام الثااااافي

 بالكلية.  الاستعانة بوحدة الحاسب االي

: تمثلااات فاااي كلياااة التربياااة بناااين جامعاااة الأزهااار بالقااااهرة، مااان الشاااعب الأدبياااة محـــدداف مكانيـــة-ج

 بالكلية.  والعلمية

 المشاركة فيد. البحث الحالي ومتغيراتد والعينة  : تحددت بمولاوامحدداف موضوعية -د 

 :الإطار النظري لمفاهيم البحث    

   Achievement Motivation :الدافعية للإنجازأولا:         

بصاااافة عامااااة ماااان العواماااال المهمااااة لأي  ااااخصط ف ااااي تاااارتبط برغبااااة دافعيااااة الإنجاااااز تعااااد     

شاااااير إلاااااى يقاااااوم ب اااااا، وفاااااي مفهاااااوم نفسااااا ي ب ةالأفاااااراد فاااااي تحقياااااق النجااااااح والتفاااااوق فاااااي أي مهماااااة معينااااا 

للسااعي  -وجااد التحديااد–الجااامعي  مجموعة الدوافع والميول الداخلية والخارجية الدي تدفع الطالااب

إذ تمثاال اعحاارك ، نحو التفوق، تحقيق أهدافااد الأكاديميااة وتجاااوز العقبااات للوصااول إلااى أداو متمياا 

الداخلي الذي يدفعد نحو تحقيق أهدافد التعليمية، وتنعك  في الطموح، والتخطيط للمستقبل، 

 والمثابرة، والقدرة على مواجهة الصعوبات. 

أن الإنجاااز الأكاااديمي هااو مسااتوى ماان الكفاااوة أو الأداو الااذي يمكاان  (2016) و اارى القللااي    

قياسااد ماان خاالال الاختبااارات أو تقااديرات المعلمااين، وهااو تعر ااف يركاا  بالأساااس علااى الجانااب الكمااي 

القاباال للقياااس. غياار أن هااذا التحديااد يظاال قاصاارًا عاان الإحاطااة بالاتساااق فااي الأداو علااى ماادى زمنااي 

ا فااي الأداو عباار أفشااطة  الدافعيااة للإنجااازحااين اعتباار   (2020) رزقممتااد، وهااو مااا ألاااافد 
ً
اتساااق

 .أكاديمية متنوعة، مما يبرز الكفاوة الحقيقية للطلاب و ؤكد على شمولية الإنجاز واستمرار تد

برز الدراسات الحديثة كيف أن دافعية الإنجاز تفسر أنمام الاندماج     
ر
علاوة على ذل ، ت

الأكااااديمي، ساااواو فاااي الأفشاااطة الصااافية أو اللاصااافية، وماااا يااارتبط ب اااا مااان اساااتراتيجيات تعلااام فعالاااة 

 ,Consoli طChoi & Choi, 2024 طMašková et al., 2024) ) وبناااو مسااارات مهنيااة أكًاار ولاااوحًا

هااذه المساااهمات العلميااة فااي تقااديم تاادخلات قائمااة علااى ، وتاانعك  Zenger et al.,2025 ط2024

  ة. ق أفضل النتائج الأكاديميوتحقي، الأدلة، قادرة على تع    دافعية الطلاب

ف اااي لا تااارتبط  .  تضاااح مماااا سااابق أن دافعياااة الإنجااااز تمثااال ججااار ال او اااة فاااي التجرباااة الجامعياااةو  

 Bano) مي وإنما تمتد لتؤثر في الوحة النفسية والاستعداد الوظيفي للطلابفقط بالنجاح الأكادي

& Riaz, 2023)ط( Shang & Ma, 2024)عااد أولو ااة للطاالاب  ط لااذا، فااإن تع  اا  هااذه الدافعيااة بر
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ا لتحقيااق أق اا د الطاقااات والإسااهام فااي بناااو  والمؤسسات التعليمية على حااد سااواو، باعتبارهااا مفتاحااً

 (. Tang et al., 2025ط )(Koyuncuoglu, 2020)  ط مستقبل أفضل

، يمكاااان النظاااار إلااااى دافعيااااة الإنجاااااز لووضااااح الفهاااام الأعمااااق ولتوساااايع الإطااااار المفاااااهيمي،     

باعتبارهااا منظومااة متعااددة الأبعاااد تمثاال اعحاارك  -الأكاااديمي وخصوصااا فااي اعجااال  -ازدافعيااة الإنجاا 

 . (Deci & Ryan, 2012) الأساس ي لتحقيق النجاح والتفوق في الحياة الجامعية

 أن ماان (APA, 2020) الجمعيااة الأمر كيااة لعلاام الاانف  كمااا يمكاان الرجااوا لمااا أشااارت إليااد     

وهااااو تعر ااااف أكًاااار  الأكاااااديمي". فااااي اعجااااال وخصوصااااا  أي نجاااااح يحققااااد الفاااارد "يفاااا الإنجاااااز  دافعيااااة

 عمومية ومرونة بسمت بدمج جوانب متعددة للإنجاز تتجاوز الاختبارات التقليدية. 

ًااري هااذه الر  ااة بااالتركي  علااى الجانااب التنافساا ي، حيااث ياارى أن  (2024) و ااأتي كاادوافي     لير

تجسد في رغبة الطلاب في التفوق على الذات ومنافسة ااخر ن، مما بعك  البعد ت دافعية الإنجاز  

 الاجتماعي والتحفي ي للإنجاز. 

عااادًا اخااار  (2024) أماااا القااابلان     حاااين أكاااد أن لتعر اااف دافعياااة الإنجااااز ، فقاااد ألاااااف بر

دافعياااة الإنجااااز تشااامل اساااتعداد الطالاااب لتحمااال المساااؤولية والتخطااايط للمساااتقبل، وهاااو ماااا بعااا ز 

 ما يلي: تضح من خلال ما سبق يو   .ارتبام الدافعية بالاستقلالية والوعي الذاتي

 . هذه التعر فات تتكامل لتشكل ر  ة أكًر شمولية لدافعية الإنجازأن   -

الرغبااااة فااااي التفااااوق علااااى الااااذات وااخاااار ن، والاسااااتعداد لتحماااال المسااااؤولية، كمااااا تمتااااد لتشاااامل   -

 والتخطيط الهادف للمستقبل. 

لا تقتصااار علاااى قيااااس الأداو أو الاتسااااق فياااد، بااال تمتاااد لتشااامل النجااااح فاااي مختلاااف صاااور  أن اااا -

 . النشام الدراس ي

( بأن ا 17، 2006وقد عرفها الباحثون إجرائيا وفقا للمقياس المستخدم، الذي أعده )خليفة،   -

"اسااااااتعداد الفاااااارد لتحماااااال المسااااااؤولية، والمثااااااابرة للتغلااااااب علااااااى العقبااااااات والمشااااااكلات الدااااااي قااااااد 

 تواجهد، والشعور بأهمية ال من، والتخطيط للمستقبل". 

 :يعاد دافعية الإنجازأ -

افاااااع الإنجااااااز لااااادى طااااالاب الجامعاااااة بعااااادة أبعااااااد متداخلاااااة، تشااااامل الجواناااااب الذاتياااااة و تتاااااأثر د  

، وذلاا  والاجتماعية والبيئية، والدي تعمل معًا لتحديد مسااتوى الأداو والتحصاايل الأكاااديمي للطاالاب

 .   (Chan & Dai, 2023) ط(Forsblom et al., 2022)ط (Bakar et al., 2010) كما أشار كل من

 ، وفقا لمراجعة الأدبيات البحثية إلى ما يلي: الإنجاز  دافعية و جمل الباحثون أبعاد

تتمثل في مجموعة من الدوافع المرتبطة بالشغف الااذاتي   : الأهداف الذاتية )الدافعية الداخلية(  -1

للااااتعلم. و ااااأتي علااااى رأسااااها الاهتمااااام والفضااااول، حيااااث بسااااعى الطاااالاب الااااذين يمتلكااااون دافعيااااة 
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داخلياااة عالياااة إلاااى الاستكشااااف والتعماااق فاااي المعرفاااة، مماااا ي  اااد مااان فهمهااام ويعااا ز مااان مساااتوى 

ا، إذ يحاادد  تؤديكما .  (Christodoulou et al., 2024)  تحصيلهم  الكفاوة الذاتية دورًا جوهر ااً

اعتقاااد الطالااب بقدراتااد الأكاديميااة مسااتوى جهااوده واسااتمراره فااي مواجهااة الصااعوبات، حيااث 

 لتبني أهداف صااعبة والعماال علااى تحقيقهاااإ
ً
 ن الطلاب ذوي الكفاوة الذاتية المرتفعة أكًر ميلا

(Macakova & Wood, 2020) ط .(Lee, 2023)  أمااا تقاادير الااذات الأكاااديمي فاايعك  ثقااة

الطالااب بقدراتااد ومهاراتااد العلميااة، وهااو مااا يدفعااد إلااى المشاااركة الفاعلااة فااي الدراسااة والحاار  

 . (Guo et al., 2021) على الإنجاز

شاااامل الاااادوافع الدااااي تاااارتبط بااااالحواف  : وتالأهااااداف الخارجيااااة والاجتماعيااااة )الدافعيااااة الخارجيااااة( -2

ومااان أبرزهاااا التقااادير الاجتمااااعي، حياااث بساااعى الطااالاب إلاااى تحقياااق نجااااح  ،والعوامااال الخارجياااة

كما يمثل التناااف   (Zhang et al., 2024). أكاديمي يمنحهم احترام الأهل والأصدقاو واعجتمع

ا، إذ ياادفع الطاالاب إلااى التفااوق علااى أقااران م   ة،ممااا يضاااعف ماان جهااودهم الأكاديمياا  طبعاادًا مهمااً

وإلى جانب ذل ، تأتي الحواف  الخارجية مثل المنت الدراسااية والفاار  الوظيفيااة المرموقااة الدااي 

عد حافً ا قوً ا لبذل م  د من الجهد والتحصيل
ر
  (Bano & Riaz, 2023). ت

ا فااااي تشااااكيل دافعيااااة الطاااالابالبيئااااة التعليميااااة دورًا م تااااؤدي :العواماااال البيئيااااة والمؤسسااااية -3 ، حور ااااً

 أساساايًا فااي إثااارة اهتمااامهم وتقااديم الاادعم الأكاااديميحيااث إن 
ً
 Vo).جااودة التاادري  تعااد عاااملا

et al., 2020)   كماااا أن تاااوافر الماااوارد التعليمياااة مثااال المكتباااات بساااهل عملياااة الاااتعلم و حفااا

 ضاااف إلااى ذلاا  أهميااة المناااخ و   (Jamshed & Khan, 2024). الطاالاب علااى البحااث والتعمااق

الأكااااااديمي الاااااذي بعكااااا  ثقافاااااة المؤسساااااة التعليمياااااة ومااااادى تشاااااجيعها علاااااى التفكيااااار النقااااادي 

أمااا الاادعم الاجتماااعي ماان الأساارة والأصاادقاو  .)athen et al., 2020) Samin Granvikوالابتكااار

العديااد  والأساتذة، فيع ز من مشاعر الأمان والدافعية لدى الطاالاب ويساااعدهم علااى مواجهااة

 . (Zhang et al., 2024) التحديات من

تشاااير إلاااى قااادرة الطالاااب علاااى التكياااف ماااع التغيااارات والصاااعوبات  : المروناااة الأكاديمياااة والاجتماعياااة -4

فااااااالطلاب الااااااذين يمتلكااااااون مرونااااااة أكاديميااااااة عاليااااااة أكًاااااار قاااااادرة علااااااى التعاماااااال مااااااع  ،الأكاديميااااااة

 ط(Worku & Gita, 2024) الضااغوم ومواجهااة التحااديات بمااا يقااودهم إلااى تحقيااق النجاااح

.(Polat, 2024) الاااذي بساااهم فاااي تع  ااا  المشااااعر الإيجابياااة  طكماااا يبااارز دور الااادعم الاجتمااااعي

وبالإلاااافة  (Zhang et al., 2024). ياانعك  علااى الأداو الأكاااديمي ممااا طوالتقلياال ماان الضااغوم

ا  لذل ، فإن الشعور بالانتماو إلى اعجتمع الجامعي يرفع من مسااتوى اناادماج الطاالاب اجتماعيااً

 (Siebecke, 2023). افعي  م للتفوق وأكاديميًا، و   د من د

، للطاالاب الأخاارى الدااي تااؤثر علااى دافعيااة الإنجاااز الأبعااادهناااك مجموعااة ماان  : التااأثيرات الإلاااافية -5

-Rodríguez)مثاال الولاااع الاجتماااعي والاقتصااادي الااذي يحاادد فاار  التعلاايم والمااوارد المتاحااة 
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Hernández et al., 2020) .  الااوعي بااالظروف البيئيااة الااذي بعاا ز دافعيااة الطاالاب نحااو كااذل  و

رقيااة علااى الأداو كمااا يمكاان أن تااؤثر العواماال العق  (Lee, 2023). بعض التخصصات مثل العلااوم

 & Saddiqa).إلاافة إلى دور القدرات المعرفية   (Mickelson & Saatcioglu, 2024). الأكاديمي

Malik, 2024) وأخيااارًا إدارة الوقااات الداااي تعاااد عنصااارًا أساسااايًا فاااي تحقياااق التفاااوق الأكااااديمي 

.(Cheng et al., 2024) 

أن هااذه الأبعاااد لا تعماال بشااكل قااد أفااادت باا الدراسااات إلى أن أغلب  (Nasir, 2020)شيريو     

 يمكاان للكفاااوة الذاتيااة المرتفعااة أن تعاا ز ماان الدافعيااة 
ً
منفصاال، باال تتفاعاال بصااورة معقاادة، فمااثلا

 . الداخلياااة، بينماااا بساااهم الااادعم الاجتمااااعي فاااي تخفياااف الضاااغوم وتحفيااا  الطااالاب علاااى الاساااتمرار

وبالتااالي، فااإن الفهاام المتكاماال لهااذه الأبعاااد بساااعد المؤسسااات التعليميااة علااى تصااميم اسااتراتيجيات 

 (Click et al., 2017).داعمة تسهم في تع    دافعية الإنجاز الأكاديمي

و ااارى البااااحثون أن أبعااااد الدافعياااة للإنجااااز فاااي مجملهاااا تشاااير إلاااى أن هنااااك مجموعاااة مااان     

الأبعااااد المتداخلااااة والمترابطااااة مااااع بعضاااها الاااابعض، ف ااااي حلقااااة وصااال تحاااايط بالطالااااب الجااااامعي، ولا 

يمكاااااااان الاسااااااااتغناو ع  ااااااااا أو تغافلهااااااااا، وم  ااااااااا الجوانااااااااب الشخصااااااااية الذاتيااااااااة والاجتماعيااااااااة والبيئيااااااااة 

والاقتصادية والأسر ة والمؤسسية والأكاديميااة وغيرهااا، وكاال م  ااا لهااا أبعاااد داخليااة واعتبااارات ينب ااي 

مراعا  اط وصولا للدعم والمواصلة، والتشجيع على الم  د من العوامل الدي ت  د ماان دافعيااة الطاالاب 

 وتحف هم على الإنجاز والوصول لاهداف. 

 :لدافعية الإنجاز  النظرياف المفسرةيعض   -

شااهدت دافعيااة الإنجاااز عااددًا ماان التفساايرات النظر ااة الدااي تطااورت عباار الاا من، باادوًا ماان     

 ,McClelland) الدااي قاادمها ماكليلانااد (Achievement Motivation Theory) نظر ة الدافع للإنجاااز

وقااااد  ،حاجااااة فطر اااة لتحقيااااق النجااااح وتجنااااب الفشاااللدياااد ، والداااي أكاااادت علاااى أن الإفسااااان (1961

بيّنااات أن الأفاااراد ذوي الااادافع العاااالي للإنجااااز بساااعون إلاااى المهاااام الصاااعبة الداااي تتطلاااب جهااادًا ومهاااارة، 

ا للحاجااااة إلااااى الإنجاااااز، والخااااوف ماااان الفشاااال، وتوقعااااات النجاااااح، وقيمااااة  وأن دافعياااا  م تتحاااادد وفقااااً

 الحاف . 

الدي فرّقت بين أهداف التمكن،  (Goal Theory) وفي السياق ذاتد ظهرت نظر ة الأهداف    

الداااي تااارتبط باااالنمو والاااتعلم، وأهاااداف الأداو الداااي تركااا  علاااى إثباااات القااادرات والتفاااوق علاااى ااخااار ن، 

ز ااااادة و ، كًاااار إيجابيااااةالأنتااااائج العديااااد ماااان الرتبط بتاااا الااااتمكن مثاااال أهااااداف مؤكاااادة أن تبنااااي أهااااداف 

  (Costa & Remedios, 2014). ط (Meece et al., 2006)الأكاديمي والتحصيلالأكاديمية الدافعية 

منظااورًا  (Self-Determination Theory) وماان جانااب اخاار، قاادّمت نظر ااة تقر اار المصااير    

ا يوضاااااااااح أن الدافعياااااااااة الداخلياااااااااة ت دهااااااااار عناااااااااد إشاااااااااباا ثااااااااالاث حاجاااااااااات نفساااااااااية أساساااااااااية:  تكاملياااااااااً

. كمااا جاااوت نظر ااة الكفاااوة (Deci & Ryan, 2000)الاسااتقلالية، والكفاااوة، والارتبااام الاجتماااعي
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لتؤكااد علااى دور اعتقاااد الطالااب بقدراتااد فااي تحديااد مسااتوى جهااده  (Self-Efficacy Theory) الذاتيااة

ومثابرتد، موضحة أن تع    الكفاوة الذاتية عبر تجارب النجاح السابقة أو النمذجااة بسااهم فااي رفااع 

مستوى الدافعية. وتلتقي هاتان النظر تان في تركي هما على تنمية الشعور بالقدرة والثقة الداخلية 

 . (Abaszadeh et al., 2024) ط(Kula, 2016) باعتبارهما أساسًا لتع    الإنجاز الأكاديمي

الداااي اهتمااات بكيفياااة تفساااير الأفاااراد  (Attribution Theory) كمااا بااارزت نظر اااة الإساااناد    

لأسااااباب النجاااااح والفشاااال عباااار أبعاااااد الموقااااع )داخلي/خااااار ي(، والاسااااتقرار )ثاباااات/متغير(، والااااتحكم 

)قاباال/غير قاباال للااتحكم( وأكاادت أن إرجاااا النجاااح لأسااباب داخليااة وقابلااة للااتحكم بعاا ز الدافعيااة 

 . (Graham, 2020) المستقبلية

الداااي أوضاااحت أن  (Expectancy Theory) وبالارتباااام ماااع ذلااا ، جااااوت نظر اااة التوقاااع    

الدافعية تتحدد من خلال العلاقااة بااين توقااع الفاارد لقدرتااد علااى النجاااح وقيمااة النتيجااة المترتبااة علااى 

وقد   . (Acquah et al., 2021)هذا النجاح، بحيث تبل  الدافعية ذرو  ا عند اجتماا هذين العاملين

الدااي ألاااافت أربعااة  (Expectancy-Value Theory) توسااع هااذا التوجااد مااع نظر ااة القيمااة المتوقعااة

 أبعاد مؤثرة في دافعيااة الإنجاااز، فااي: قيمااة الإنجاااز، والقيمااة الجوهر ااة، والقيمااة النفعيااة، والتكلفااة

Urhahne & Wijnia, 2023))ط .(Eccles & Wigfield, 2024) 

ا  (Goal-Setting Theory) وفي الاتجاه نفسد، قدمت نظر ة تحديد الأهااداف     إسااهامًا مهمااً

مكنة التحقيق، إذا مااا اقترناات بتغذيااة معحددة والصعبة ولكن من خلال التأكيد على أن الأهداف ا

 .  (Đurović et al., 2020)راجعة منتظمة، تؤدي إلى رفع مستو ات الدافعية والالت ام

افعياااة ن دوجهاااة نظااار كلياااة لهاااذه النظر اااات، حياااث إ البااااحثون  يتبنااادومااان خااالال ماااا سااابق     

كل نظر ة تساالط الضااوو علااى جانااب معااين و  ،لها تفسيرات نظر ة متعددة تطورت مع الوقت  الإنجاز

الكفاوة الذاتية وتقر ر المصير تلعبان دورًا مهمًا فااي تع  اا  ف  ،مثل الحاجة للنجاح أو أهمية الأهداف

، كما تفسيرات الأفراد لأسباب النجاح والفشل تؤثر على دافعي  م المستقبليةو   ،الدافعية الداخلية

ركااا ت  ، فقااادفهااام هاااذه النظر اااات يمكااان أن بسااااعد فاااي تحساااين الدافعياااة فاااي مختلاااف الساااياقات أن

نظر ااااات مثااااال الأهااااداف وتقر اااار المصاااااير و  ،علااااى الحاجاااااة الفطر ااااة للنجاااااح وتجناااااب الفشاااالنظر ااااات 

تفسيرات الأفراد للنجاح والفشل وتوقعااات و  ،والكفاوة الذاتية تشرح جوانب مختلفة من الدافعية

تحديااد الأهااداف الواضااحة والصااعبة مااع تغذيااة راجعااة بعاا ز و  ،النجاااح وقيمتااد تااؤثر علااى الدافعيااة

 الدافعية والالت ام. 

 :العوامل المؤثرة في دافعية الإنجازأهم   -

تتأثر دافعية الإنجاز بعدد من العوامل المتداخلة الدي يمكن تصنيفها إلااى عواماال داخليااة     

 .تاااارتبط بخصااااائص الطالااااب الشخصااااية، وأخاااارى خارجيااااة تتصاااال بالبيئااااة التعليميااااة والاجتماعيااااة

تمثاااال الرغبااااة فااااي التفااااوق الاااادافع الأساساااا ي الااااذي يوجااااد ساااالوك  ة: الداخلياااا العواماااال فعلااااى مسااااتوى 
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إلااااى بااااذل جهاااااد إلاااااافي والاسااااتعداد الجياااااد  هااااذه الرغباااااة نحااااو التميااااا ، إذ تدفعاااادالجااااامعي الطالااااب 

عااد تقاادير   (Wu et al., 2022). ط(Blašková et al., 2019) للامتحانااات والمهااام الأكاديميااة كمااا بر

ا، حيااااااث تشااااااير الدراسااااااات إلااااااى أن ثقااااااة الطالااااااب بقدراتااااااد الذاتيااااااة تعاااااا ز ماااااان   جوهر ااااااً
ً
الااااااذات عاااااااملا

صااعبة والسااعي الهداف للعديد من الأ استباقيتد في مواجهة التحديات، وت  د من احتمالات تبنيد 

  (Abaszadeh et al., 2024). ط(Kula, 2016) لتحقيقها

ف إلاااااااى ذلااااااا  الشاااااااغف بالماااااااادة الدراساااااااية، إذ ياااااااؤدي الاهتماااااااام الحقيقاااااااي بااااااااعحتوى و ضاااااااا    

الأكاديمي إلى تحو ل الدافعية من خارجية قائمة على الحواف  إلى داخليااة ذاتيااة، وهااو مااا بعاا ز ماان 

كمااا أن ولاااوح الأهااداف الشخصااية (Christodoulou et al., 2024).  اسااتمرار ة الااتعلم وعمقااد

بساااهم فاااي تنظااايم سااالوكد الأكااااديمي وتبناااي  ماااثلا للطالاااب، مثااال الساااعي للحصاااول علاااى تقااادير مرتفاااع

  (Mašková et al., 2024). استراتيجيات فعالة لتحقيق هذه الأهداف

فتشاامل فااي مقاادم  ا دعاام الوالاادين، حيااث بسااهم الاادعم العاااطفي  : أمااا العواماال الخارجيااة    

  (Li et al., 2025). والمادي وتوقعا  م الواقعية في تع    الت ام الطالب الأكاديمي

ا مااااان خااااالال تشاااااجيع التساااااا ل، وتاااااوفير ماااااوارد  ياااااؤديكماااااا أن المنااااااخ التعليماااااي      دورًا محور اااااً

اوة  ,.Cheng et al). ممااا يرفااع ماان مسااتوى الدافعيااة طتعليميااة مناساابة، وتقااديم تغذيااة راجعااة بنااّ

عتباار دعاام الأقااران أحااد العواماال المهمااة، إذ تسااهم الشاابكات الطلابيااة المتعاكاا .  (2024 ونااة فااي ذل  بر

وإلااى  Hao et al., 2025). )، وهااو مااا يحفاا  الساالوك الموجااد نحااو الإنجااازخلق بيئة تنافسااية إيجابيااة

ة مثاال التقاادير جانب ذل ، تأتي الحواف  والمكافآت، سواو كانت رسمية مثل الجوائ  أو غير رساامي

 لدفع الطلاب نحو التفوق كاللفظي، 
ً
  (Fernandes & Werner, 2023). حافً ا فعالا

رى الباااااحثون أن العواماااال المااااؤثرة فااااي دافعيااااة الإنجاااااز فااااي عواماااال توضااااح أكًاااار وجهااااات و اااا     

النظر السابقة المفسرة لدافعيااة الإنجاااز بصاافة عامااة، ودافعيااة الإنجاااز الأكاااديمي بصاافة خاصااة، 

فمااان خااالال هاااذه العوامااال ياااتم تفساااير العدياااد مااان الااار ى اعختلفاااة، وفاااق العوامااال الماااؤثرة فاااي حاااد 

ذا  ااا، ووفااق ر    ااا فااي الواقااع المباشاار المعباار عاان  خصاايات هااؤلاو الطاالاب الجااامعيين، وخصوصااا 

 فيما يتعلق بشخصيا  م ودراس  م الأكاديمية، وبيئتا  م اعحيطة. 

بعاااد العااارم الساااابق بشاااير البااااحثون لأهمياااة دافعياااة الإنجااااز ط مااان  :أهميــة دافعيـــة الإنجــاز -

 أجل الإشارة إلى جذب الانتباه لهذا المتغير المهم، وتتم الإشارة إليد من ناحيتين هما: 

 :لدى طلاب الجامعة  الأهمية العلمية لدافعية الإنجاز  -

دّ دافعياااااة الإنجاااااز مااااان المفاااااهيم اعحور اااااة فاااااي مياااادان علااااام الاااانف  الترباااااوي، ومااااان            عاااا 
ر
ت

الناحية العلمية، أسهمت البحوث المرتبطة ب ااذا المفهااوم فااي إثااراو الأدبيااات ماان خاالال تطااو ر 

ا فااي  نماذج تفسيرية متكاملة توضح العوامل اعحف ة وراو الأداو الأكاديمي، ممااا جعلهااا أساسااً

ا لفهااااام  .صاااااياغة الأطااااار النظر اااااة الحديثاااااة الخاصاااااة باااااالتحفي  والإنجااااااز إذ تمثااااال إطاااااارًا نظر اااااً
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فساااااار الفااااااروق الفرديااااااة فااااااي التحصاااااايل والمثااااااابرة 
ر
الساااااالوك الأكاااااااديمي وتفساااااايره، حيااااااث إن ااااااا ت

كمااا أن الأهميااة العلميااة لدافعيااة الإنجاااز . (Huang et al., 2025) والتوجااد نحااو الأهااداف

فااي توجيااد الجهااود البحثيااة نحااو تصااميم أدوات قياااس ساايكومترية دقيقااة، قااادرة علااى  تتضااح

الكشااف عاان أبعاااد متعااددة مثاال الكفاااوة الذاتيااة والطمااوح والمثااابرة، وهااو مااا يتاايت للباااحثين 

 ,Saddiqa & Malik) )   دراسااة تااأثير البيئااات التعليميااة والثقافيااة علااى الطاالاب بدقااة أكباار

وتفتت هذه الأدوات اعجااال أمااام البحااوث الطوليااة والمقارنااة الدااي تعاا ز فهاام ديناميااات .  2024

 .التعلم في سياقات مختلفة

وتكماان كاااذل  أهمياااة دافعيااة الإنجااااز فاااي قاادر  ا علاااى تولاااايت العلاقااة باااين التحصااايل             

 الأكاااديمي والخصااائص الشخصااية، مثاال الطمااوح المسااتقبلي والثقااة بااالنف ، حيااث أظهاارت

الدراسااات أن ارتفاااا مسااتوى الدافعيااة بسااهم فااي تع  اا  الثقااة بالقاادرات والقاادرة علااى  بعااض

  (Polat, 2024).  وواقعية ملموسة ومعلومة  مواجهة العقبات بمرونة

 :الأهمية العملية لدافعية الإنجاز لدى طلاب الجامعة  -

          
ر
دّ دافعيااة الإنجاااز ماان الركااائ  الأساسااية الدااي تحاادد نجاااح الطالااب الجااامعي، نظاارًا ت عاا 

 )                  لتأثيرهااا المباشاار فااي الأداو الأكاااديمي، والرفاهيااة النفسااية، والاسااتعداد الااوظيفي

.(Batool et al., 2024 ،ف ااي تمثاال القااوة اعحركااة الدااي تاادفع الطاالاب نحااو السااعي للتفااوق

.  (Stavropoulou et al., 2025) وتجاااوز التحااديات، وتحقيااق أهاادافهم الدراسااية والمهنيااة

 من زاو تين هما:  دافعية الإنجازكما تتضح أهمية 

 : على الأداو الأكاديميالإيجابي التأثير  -1

ا فااااااااي تحساااااااااين التحصاااااااايل  تااااااااؤدي             ، إذ تشاااااااااير الأكاااااااااديميدافعيااااااااة الإنجااااااااااز دورًا محور ااااااااً

 (Pandey & Singh, 2018). الدراسااات إلااى ارتباطهااا الوثيااق بالنتااائج الأكاديميااة للطاالاب

ا أطااول فااي الاسااتعداد،  فااالطلاب ذوو الدافعيااة المرتفعااة يبااذلون جهاادًا أكباار ويسااتثمرون وقتااً

كمااا تسااهم  (Lu et al., 2024). ممااا ياانعك  فااي تحقيااق درجااات أفضاال فااي الامتحانااات والمهااام

طلاب الماادفوعون إلااى هذه الدافعية في تع    المشاركة داخل الصف وخارجد، حيث يميل ال

 ي  د من عمق التعلم لدي م   ط ممانقاشات، واستكشاف مولاوعات جديدةالو  طرح الأسئلة

(Trolian & Jach, 2020 )ط (Cheng et al., 2024)  . وإلى جانااب ذلاا ، تشااجع دافعيااة الإنجاااز

على تبني استراتيجيات تعلم فعالة مثل إدارة الوقت وتنظاايم المعلومااات واسااتخدام أساااليب 

 (Song et al., 2024). مما ي  د من كفاوة الطالب وقدرتد على التعلم الذاتيط الحفظ

 للطلاب:   التأثير على الرفاهية النفسية -2

لا يقتصر أثر دافعية الإنجاز على التحصيل فحسب، بل يمتد ليشاامل الوااحة النفسااية     

للطاااالاب. ف ااااي تعاااا ز الثقااااة بااااالنف  ماااان خاااالال النجاحااااات الأكاديميااااة الدااااي تغااااذي الشااااعور بالكفاااااوة 
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كمااا تسااهم فااي  (Chen, 2024). طAbaszadeh et al., 2024) ) والقدرة على مواجهة المواقااف اعختلفااة

 ماان  ،القلااق والتااوتر عباار توجيااد انتباااه الطاالاب إلااى الجوانااب الإيجابيااة للااتعلم  عواماال  الحااد ماان
ً
باادلا

إلاااافة إلااى ذلاا ، فااإن وجااود و   (Mahdavi et al., 2021). والإخفاااق التركياا  علااى مخاااوف الفشاال

أهاااااداف أكاديمياااااة واضاااااحة يمااااانت الطالاااااب شاااااعورًا باااااالمعند والهااااادف، مماااااا ي  اااااد مااااان مساااااتوى الرلااااااا 

 (Mašková et al., 2024). الجامعية والسعادة في حياتد

مهمااااة فااااي فااااي كون ااااا دافعيااااة الإنجاااااز أهميااااة  -ماااان خاااالال العاااارم السااااابق -و اااارى الباااااحثون     

تسااهم فااي  ،لهااا أهميااة علميااة فااي إثااراو الأدبيااات وتطااو ر نماااذج تفساايرية ط لمااانجاااح الطاالاب الجااامعيين

الأهمياااااة العملياااااة لدافعياااااة ز، كماااااا أن ياغة الأطااااار النظر اااااة الحديثاااااة الخاصاااااة باااااالتحفي  والإنجااااااصااااا 

دافعياااة الإنجااااز المرتفعاااة تااارتبط ف ،فاااي تحساااين الأداو الأكااااديمي والرفاهياااة النفساااية تتضاااحالإنجااااز 

 . تع ز الثقة بالنف  وتقلل من القلق والتوتر ،بتحصيل أفضل ومشاركة فاعلة

  competitive anxiety : ثانيا: القلق التنافس ي

ا فااي السااياقات  لا يقتصاار القلااق     التنافساا ي علااى الميااادين الر الاااية فقااط، باال يظهاار أيضااً

القلاااااق التنافسااااا ي لااااادى ، وخصوصاااااا الأكاديمياااااة والعلمياااااة، مثااااال الامتحاناااااات أو المنافساااااات البحثياااااة

 ن. قران م العادييأالطلبة المتفوقين و 

 تأثر القلق التنافس ي بدرجة كبيرة بكيفية تنظيم العواطف وبسمات الشخصية، حيث و     

جااااد أن  الأفااااراد، فعلااااىتشااااكل هااااذه العواماااال تفساااايرات للفااااروق الفرديااااة بااااين   الإناااااثساااابيل المثااااال، ور

يظهاااارن مسااااتو ات أعلااااى ماااان القلااااق المعرفااااي والجساااادي، فااااي حااااين ب ااااجلن ثقااااة بااااالنف  أقاااال مقارنااااة 

ظهاار الدراسااات أن ساامة العصااابية ،بالرجااال
ر
ا مباشاارًا بارتفاااا مسااتو ات القلااق  كمااا ت

ً
تاارتبط ارتباطاا

ا لااااادى الاااااذكور عنااااادما ياااااتم اساااااتثار  م بمواقاااااف معيناااااة وتشاااااير النتاااااائج إلاااااى أن ، التنافساااا ي، خصوصاااااً

الناااتج  القلااقمواجهااة  علااىالقاادرة علااى لااابط العواطااف ماان المهااارات الجوهر ااة الدااي تساااعد الأفااراد 

 (Amaro & Brandão, 2023, 2-8). المنافسة وجود عن

 تضااح أن القلااق التنافساا ي بااين طاالاب الجامعااات ظاااهرة شااائعة ناتجااة عاان تفاعاال معقااد و     

ورغاااااااام تأثيراتااااااااد الساااااااالبية علااااااااى الوااااااااحة النفسااااااااية  ،بااااااااين عواماااااااال أكاديميااااااااة واجتماعيااااااااة و خصااااااااية

والجساااااادية، والأداو الأكاااااااديمي، والعلاقااااااات الاجتماعيااااااة، إلا أن تبنااااااي اسااااااتراتيجيات المواجهااااااة مثاااااال 

تع    الوعي الااذاتي، وإدارة الوقاات، وطلااب الاادعم الاجتماااعي يمكاان أن بسااهم فااي تااوفير بيئااة تعليميااة 

ا فااي تع  اا  الوااحة النفسااية للطاالاب  رئيسااً
ً
عااد عاااملا وتحسااين أدا  اام الأكاااديمي  الجااامعيين، داعمااة بر

 (. ;Austríaco-Teixeira & Bessa, 2025; 2020 ،امیوالاجتماعي )ر 

 مثل القلق التنافس ي لاادى طاالاب الجامعااات حالااة نفسااية معقاادة تتمياا  بمشاااعر التااوتر و     

والضاااغط النفسااا ي الناتجاااة عااان المنافساااة الأكاديمياااة والاجتماعياااة. هاااذا الناااوا مااان القلاااق يمكااان أن 

علاااى جاااودة علاقاااا  م الاجتماعياااة داخااال البيئاااة و ياااؤثر بشاااكل مباشااار علاااى الأداو الأكااااديمي للطااالاب، 
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يمكااان تعر اااف مفهاااوم القلاااق التنافسااا ي لااادى الطاااالاب ولهاااذا  (Shafee et al., 2025).الجامعياااة 

ا بأنااد حالااة نفسااية معقاادة  (Helsper, 2025, 235) ماان خاالال مااا ذكااره الجااامعيين المتفااوقين أكاديميااً

تتمياا  بااالخوف والقلااق المسااتمر بشااأن الأداو الأكاااديمي والتقياايم السااليي اعحتماال ماان ااخاار ن، علااى 

إلااى السااعي ك الرغم من سجلهم الأكاديمي المتمي . يتأثر هذا القلااق بمجموعااة ماان العواماال الداخليااة، 

لكماااااال، والخاااااوف مااااان الفشااااال، بالإلااااااافة إلاااااى عوامااااال خارجياااااة مثااااال الضاااااغط الأكااااااديمي الشاااااديد، ا

 .بين الأقرانوالمنافسة 

لااااادى كااااالأ مااااان الطااااالاب المتفاااااوقين  -غالباااااا  -أن القلاااااق التنافسااااا ي موجاااااود  و ااااارى البااااااحثون     

و ؤكااد ذلاا  أن المنافسااة داخاال ، والعاااديين، حيااث يتااأثر كاالا الفاار قين بظااروف المنافسااة الأكاديميااة

البيئة التعليمية، سواو كانت في شكل اختبار أو فشام جامعي، قادرة على إثااارة مشاااعر القلااق لاادى 

عااااااد فهاااااام طبيعااااااة القلااااااق التنافساااااا ي فااااااي البيئااااااة و وجنسااااااهم،  الطاااااالاب بغااااااض النظاااااار عاااااان مسااااااتواهم  ير

 :الأكاديمية أمرًا لارورً ا لتحقيق التوازن النفس ي والنجاح التعليمي، وذل  من خلال

مثاااال تعلاااام تقنيااااات الاسااااترخاو، ومهااااارات إدارة الوقاااات،  : تطااااو ر اسااااتراتيجيات مواجهااااة فعّالااااة -

 .وتحديد أهداف قابلة للتحقيق

تقلل من الضغوم التنافسية غير البناااوة، وتشااجع علااى الااتعلم  : تصميم بيئات تعليمية صحية -

 . التعاوفي بجانب التناف  الإيجابي

حالااة ماان التااوتر والضااغط النفساا ي الدااي تنشااأ ويعاارف الباااحثون القلااق التنافساا ي إجرائيااا بأنااد:  -

قباال وأثناااو المشاااركة فااي منافسااة أو اختبااار تنافساا ي، وتااؤثر علااى الأداو والثقااة بااالنف ، يمكاان 

أن يتضااح هااذا القلااق فااي مرحلااة مااا قباال المنافسااة ماان خاالال الشااعور بااالتوتر والأفكااار الساالبية 

حااااول الفشاااال، أو خااااالال المنافسااااة نفساااااها ماااان خااااالال الارتباااااك وفسااااايان المعلومااااات والشاااااعور 

بالضااااااغط، يمياااااال الأفااااااراد الااااااذين بعااااااانون ماااااان قلااااااق التناااااااف  إلااااااى القلااااااق بشااااااأن النتااااااائج واراو 

ااخاار نط ممااا قااد يااؤثر ساالبًا علااى أدا  اام وثقاا  م بأنفسااهم، يمكاان أن يكااون لهااذا القلااق تااأثيرات 

مختلفاااااة علاااااى الأفاااااراد، حياااااث قاااااد يحفااااا  الااااابعض للتحساااااين وقاااااد بعياااااق ااخااااار ن عااااان تحقياااااق 

 إمكانا  م الكاملة. 

 أيعاد القلق التننافس ي:   

ورت أدوات ساايكومترية دقيقااة، أبرزهااا قائمااة جاارد     
ر
لقياااس مسااتو ات القلااق التنافساا ي، طاا

بناادًا تغطااي  27تتااألف الأداة ماان  ،وزماالا ه Martens الدااي ولاااعها(CSAI-2) قلااق الحالااة التنافساا ي

 ,.Martens et al) ثلاثااااة أبعاااااد رئيسااااية: القلااااق المعرفااااي، القلااااق الجساااادي، والثقااااة بااااالنف 

1990)،(Arruza Gabilondo et al., 2012, 2)  ساااتخدم هاااذا المقياااس بشاااكل واساااع لتقيااايم وير

ة شاااعر قباال الاادخول فااي المنافسااات، بمااا فااي ذلاا  مسااتو ات التااوتر العقلااي والجساادي، وماادى ثقاا الم

 . بقدر  م على الأداو بفاعلية الأفراد
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القلااق التنافساا ي مااع عاادة أبعااادط فهااو يجمااع بااين القلااق الفااردي وقلااق الأداو، إلااى   تااداخلو     

جاناااااب الخاااااوف مااااان التقيااااايم الخاااااار ي، مماااااا ياااااؤدي إلاااااى لااااااعف القااااادرات الفكر اااااة وتااااادهور المهاااااارات 

نظاار إلااى القلااق التنافساا ي علااى أنااد اسااتجابة كمااا   (. (Paula et al., 2024التنفيذيااة لاادى الطاالاب  ير

ا عاليااة الأداو
ً
وهااو مفهااوم متعاادد . نفسااية وجساادية لمواقااف المنافسااة الدااي يواجااد فه ااا الفاارد لاااغوط

 ,Bates):  كمااا ورد فااي (Krane  & Greenleaf, 1999) فااي صااورتين أساساايتين لاااداويتضااح الأبعاااد 

2023, 7) 

يمثااال الجاناااب العقلاااي أو الاااذهني للقلاااق، ويشااامل أفكاااارًا  :(Cognitive Anxiety) القلاااق المعرفاااي -

ساااالبية مثاااال الإحبااااام، وتوقااااع الفشاااال، والقلااااق بشااااأن تقياااايم ااخاااار ن، والتقلياااال ماااان القاااادرات 

 .الذاتية، إلى جانب ولاع توقعات غير واقعية لاداو

بعكاا  الاسااتجابات الفساايولوجية المرتبطااة بااالتوتر، مثاال  :(Somatic Anxiety) القلااق الجساادي -

التعاارق المفاارم، وبااارودة الأطااراف، وز ااادة التاااوتر العضاالي، والاااطرابات المعااادة، وفااي مؤشااارات 

 . جسدية مباشرة للضغط النفس ي

وتختلااااف شاااادة القلااااق التنافساااا ي واسااااتجابة الفاااارد لااااد باااااختلاف العواماااال الشخصااااية والظرفيااااةط  -

، وقلااق الساامات، والمهااارات النفسااية دورًا عواماال الشخصااية مثاال الثقااة بااالنف ال تااؤديحيااث 

ا مااا ب ااجلن مسااتو ات أعلااى   ،مهمًا فعلى سبيل المثااال، وجاادت بعااض الدراسااات أن الإناااث غالبااً

أماااا العوامااال الظرفياااة فتشااامل طبيعاااة الر الااااة، ومساااتوى الخبااارة ، مااان القلاااق مقارناااة بالاااذكور 

 ,.Jones et al) نفساادالتنافسااية، ومهااارات الأداو، بالإلاااافة إلااى طبيعااة الموقااف التنافساا ي 

  (Bates, 2023).كما ورد في (1991

 قسم أبعاد القلق التنافس ي إلى ما يلي: وهناك من  -

مثاال البعااد العقلااي للقلااق التنافساا ي، حيااث بعااافي الطالااب ماان أفكااار ساالبية تتعلااق   :يالمعرف  القلق - ير

الشااعور بعاادم الكفاااوة ، و الخوف من الفشل أو عدم تحقيااق التوقعااات :بأدائد الأكاديمي، مثل

مااا يمكاان أن ، كلتفكياار المفاارم فااي النتااائج اعحتملااة للاختبااارات أو الواجباااتوا .مقارنااة بااال ملاو

 (Bates, 2023, 7). الذات وتدفييتجسد القلق المعرفي في الإحبام، وتوقع أداو غير واقعي، 

فااي الأعاارام الفساايولوجية الدااي تظهاار علااى الطاالاب عنااد اقتااراب المنافسااة   دي: يتضااحالقلق الجس -

، صاااااااااعوبة الناااااااااوم، و التاااااااااوتر العضااااااااالي المساااااااااتمرو  .تساااااااااارا لااااااااااربات القلاااااااااب: الأكاديمياااااااااة، مثااااااااال

 . أو فقدان الشهية قبل الامتحانات الاطرابات المعدةو 

 :  الثقة بالنف  -
ً
عااد عاااملا

ر
 ماان أشااكال القلااق، فإن ااا ت

ً
على الرغم من أن الثقة بااالنف  ليساات شااكلا

فكلمااااا انخفضاااات ثقااااة الطالااااب فااااي قدرتااااد علااااى تحقيااااق النجاااااح، ارتفعاااات  ،مااااؤثرًا فااااي مسااااتو اتد
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مساااتو ات القلاااق التنافسااا ي لدياااد. بالمقابااال، تعااا ز الثقاااة باااالنف  القااادرة علاااى مواجهاااة المواقاااف 

 .(Amaro & Brandão, 2023, 3). الأكاديمية التنافسية بشكل أفضل

التنافس ي وفقا لطبيعة وأهداف وعينة البحث الحالي إلى  قلقوقد قام الباحثون  بإعداد  أبعاد ال -

 بعدين هما: 

مااا قباال المنافسااة: هااو حالااة ماان التااوتر والقلااق الدااي تساابق المشاااركة فااي منافسااة أو اختبااار،  قلااق  -

وتتميااا  بمجموعاااة مااان الأعااارام الجسااادية والنفساااية، قاااد تشااامل هاااذه الأعااارام ز اااادة معااادل 

لاااااربات القلااااب، والأفكااااار الساااالبية حااااول الفشاااال، والشااااعور بعاااادم الاسااااتعداد رغاااام التحضااااير 

الجيد. يميل الأفراد الذين بعانون من قلق ما قبل المنافسة إلى التفكير المفرم فااي النتااائج واراو 

ااخر نط مما قد يؤثر على أدا  م وثق  م بأنفسهم، يمكن أن يكون لهذا القلااق تااأثيرات إيجابيااة 

 :أو سلبية على الأداو، حسب كيفية التعامل معد وإدارتد.مقياس قلق التناف 

قلااق أثناااو المنافسااة: هااو حالااة ماان التااوتر والضااغط النفساا ي الدااي تظهاار أثناااو المشاااركة فااي منافسااة  -

أو اختباااااار، وتاااااؤثر علاااااى التركيااااا  والأداو، و مكااااان أن يتجلاااااى هاااااذا القلاااااق فاااااي صاااااورة أعااااارام مثااااال 

الارتبااااك، وفسااايان المعلوماااات المعروفاااة، والشاااعور بالضاااغط والتاااوتر المساااتمر، قاااد ياااؤدي هاااذا 

القلق إلى انخفام الثقة بالنف  وز ادة الشعور بالقلق من عدم تحقيق النتااائج المرجااوة، ممااا 

 قد يؤثر سلبًا على الأداو العام. 

 فتشمل ما يلي:  لعوامل المؤثرة في القلق التنافس ي الأكاديميأما بالنسبة ل 

 وتشمل السمات والمهارات التالية:  العوامل الشخصية:  -1

حيث ترتبط بشكل وثيق بمستو ات مرتفعة من القلق ، سمات الشخصية: مثل العصابية ▪

  . التنافس ي، مما يجعل الطالب أكًر حساسية تجاه الضغوم الأكاديمية

المهاااارات النفساااية: مثااال القااادرة علاااى تنظااايم العواطاااف ولاااابط الانفعاااالات، حياااث تسااااعد  ▪

 . هذه القدرات الطالب على مواجهة القلق بشكل أكًر فاعلية

 وتشمل ما يلي:  العوامل الظرفية:  -2

 طبيعة المادة الدراسية وصعوب  ا.  ▪

 مستوى الضغوم الخارجية مثل توقعات الأسرة.  ▪

 المنافسة على فر  أكاديمية كالحصول على منت دراسية أو جوائ  علمية.  ▪

▪  (Amaro & Brandão, 2023, 2-7 .) 

 :فسرة للقلق التنافس يالمنظرياف يعض ال -
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يمثااال القلاااق التنافسااا ي مولااااوعًا معقااادًا متاااداخل الأبعااااد، وقاااد حااااول البااااحثون تفسااايره      

من خلال عدة نظر ات أساسية شكلت الأساس لفهم طبيعة العلاقة بين القلااق والأداو. فيمااا يلااي 

 :عرم لأبرز هذه النظر ات

عااد هااذه النظر ااة (Multidimensional Anxiety Theory – MAT) نظر ااة القلااق متعاادد الأبعاااد -
ر
ت

ماان أكًاار الإسااهامات تااأثيرًا فااي دراسااة القلااق  (Martens et al., 1990) الدااي طورهااا مااارتلا  وزماالا ه

عااادًا واحااادًا، بااال يتكاااون مااان ثلاثاااة مكوناااات أساساااية  : التنافسااا ي. وفاااي تفتااارم أن القلاااق لاااي  بر

 ، وسيتضح ذل  أكًر فيما يلي: الثقة بالنف ، و القلق الجسدي، لقلق المعرفيا

وتاارى النظر ااة ،  تمثل في الأفكار السلبية، مثل توقع الفشل أو الش  في القدراتو   :القلق المعرفي •

عد يرتبط سلبيًا بالأداوط أي أند كلما ارتفع القلااق المعرفااي، تراجااع الأداو كمااا يظهاار  ،أن هذا البر

ا قباااال المنافسااااة بوقاااات أطااااول فساااابيًا ويسااااتمر حدااااد بااااداي  ا  Arruza) القلااااق المعرفااااي غالبااااً

Gabilondo et al., 2012, 7). . 

ظهااار علاقاااة منحنياااة ماااع الأداو علاااى شاااكل حااارف :القلاااق الجسااادي • مقلاااوبط إذ يكاااون الأداو  U ير

أفضاال عناااد المساااتو ات المنخفضاااة إلااى المتوساااطة مااان القلاااق الجساادي، بينماااا يضاااعف بشاااكل 

ا مااااا ياااا داد القلااااق الجساااادي  ،واضااااح عنااااد المسااااتو ات العاليااااة جاااادًا أو المنخفضااااة جاااادًا وغالبااااً

 .مباشرة قبل بدو المنافسة، لكند يتلاش د مع انطلاقها

ا بااالأداو  :الثقة بالنف  • عااد كعاماال ثالااث مااؤثر، إذ ياارتبط إيجابيااً ف  ااادة  ،ألااف الباااحثون هااذا البر

،  (Martens et al., 1990) الثقااة بااالنف  تعاا ز ماان قاادرة الفاارد علااى تحقيااق نتااائج أفضاال

Arruza Gabilondo et al., 2012, 2)). 

هااذا النمااوذج لاايعك  الطبيعااة المعقاادة  "هاااردي"قاادم  (Catastrophe Model)  نمااوذج الكارثااة -

بخاالاف نظر ااة القلااق متعاادد الأبعاااد الدااي تفتاارم علاقااة خطيااة أو  ،للعلاقااة بااين القلااق والأداو

عااااارف باااااا  غيااااار متوقعاااااةمنحنياااااة بسااااايطة، يااااارى هاااااذا النماااااوذج أن الأداو قاااااد يتاااااأثر بانخفالااااااات 
ر
ت

عندما يكون القلق المعرفي منخفضًا، يمكن ل  ادة الإثارة الفسيولوجية أن ف  .""الان يار الكارثي

أما إذا ارتفع القلق المعرفي إلااى مسااتوى حاارج، فااإن أي ز ااادة إلاااافية فااي ،تسهم في تحسين الأداو

لنماااوذج أن الأداو لا و بااارز هاااذا االقلاااق الجسااادي قاااد تاااؤدي إلاااى تراجاااع مفاااا   وحااااد فاااي الأداو، 

 . (Hardy, 1996b)يتأثر فقط بمستوى القلق، بل بالتفاعل الديناميكي بين مكوناتد

علااى الاارغم ماان أن هااذه النظر ااة ليساات  (Stress Appraisal Theory)  نظر ااة تقياايم الضااغوم -

عااااد ذات صاااالة وثيقااااة
ر
تفتاااارم أن اسااااتجابة الفاااارد و  . خاصااااة بااااالقلق التنافساااا ي وحااااده، إلا أن ااااا ت

 :من خلال ااتي للمواقف الضاغطة تعتمد على كيفية تقييمد لها

 .اتد، فمن المرجح أن بشعر بالقلقر رد الموقف على أند   ديد يفوق قدإذا رأى الف  ▪
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أمااااا إذا قيّماااااد كتحااااادّأ قابااااال للمواجهاااااة، فإناااااد ساااايكون أقااااال عرلااااااة للقلاااااق وأكًااااار قااااادرة علاااااى  ▪

 .استخدام استراتيجيات التكيف بفعالية

أن القلاااق التنافساااا ي  تكشااااف عااان هاااذه النظر ااااتومااان خااالال مااااا سااابق يااارى الباااااحثون أن     

 ،لي  استجابة بسيطة، بل هااو ظاااهرة معقاادة تتااأثر بعواماال معرفيااة وجساادية و خصااية وإدراكيااة

 بساعد على
ً
 :وفهم هذه النظر ات يوفر إطارًا متكاملا

 .تصميم برامج تدر ب نفس ي ل  ادة الثقة بالنف  ▪

 .تطو ر استراتيجيات مواجهة ترك  على إعادة تفسير القلق ▪

 .وجد التحديدتحسين الأداو في السياقات الأكاديمية على  ▪

لعوامااال المسااااهمة فاااي القلااااق التنافساااا ي يتطااارق الباااااحثون ل قولكاااي تتضااااح الر  اااة كاملااااة للقلااا  •

والتااأثرات الناتجااة عنااد، فااي محاولااة لجااذب الانتباااه لعواقبااد الساالبية، وتأثيراتااد  التنافساا ي

 الشديدة، وذل  من خلال الحديث عن النقام التالية: 

تعاااااد مااااان أبااااارز العوامااااال الماااااؤثرة، إذ إن ججااااام الأعبااااااو الدراساااااية، وارتفااااااا  :الضاااااغوم الأكاديمياااااة .1

ا مااا و  ،سااقف التوقعااات، والمنافسااة الشااديدة بااين الطاالاب، تااؤدي جميعهااا إلااى ز ااادة القلااق غالبااً

 & Meng). بشااعر الطاالاب بالإرهاااق وفقاادان الساايطرة علااى حيااا  م الأكاديميااة نتيجااة لااذل 

Ayob, 2025) 

تشااكل تحااديًا إلاااافيًا، خاصااة للطاالاب الااذين بعتماادون علااى الماانت الدراسااية أو : الضااغوم الماليااة .2

 العج  عن تغطية النفقات الدراسية والمعيشية يؤدي إلى تصاعد مستو ات التوترو   ،القروم

(Tianqi et al., 2024) . 

القلاااق مااان المساااتقبل الاااوظيفي بعاااد أحاااد أبااارز مصاااادر الضاااغومط فماااع ارتفااااا  :عاادم اليقاااين الم اااي .3

معااااادلات المنافساااااة فاااااي ساااااوق العمااااال، يخعااااا د الطااااالاب مااااان البطالاااااة أو صاااااعوبة الحصاااااول علاااااى 

  (Gürpinar et al., 2019) .وظيفة مناسبة

عتمد على المقارنة المباشرة بين الطلاب، مما يدفعهم إلااى التركياا  علااى ب : النظام التعليمي التنافس ي .4

 من التعاون 
ً
  (Ural, 2024).التفوق الفردي بدلا

يقااااااارن الطاااااالاب أنفسااااااهم باسااااااتمرار بااااااأقران م، ممااااااا بعاااااا ز مشاااااااعر الاااااانقص  :المقارنااااااة الاجتماعيااااااة .5

 تأثيرات القلااق التنافساا يوبالنسبة ل (Rustham et al., 2025) .والدونية و ضعف تقدير الذات

 فتتمثل في ااتي: 

يمكن أن يؤدي القلق التنافس ي إلى الاااطرابات نفسااية مثاال الاكتئاااب  :تدهور الوحة النفسية .1

الأرق ولااااعف الشاااهية أخااارى مرتبطاااة بالناحياااة النفساااية كااا والقلاااق العاااام، إلاااى جاناااب أعااارام 

 (Cunningham et al., 2023). وصعوبة التركي 
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ياااؤثر القلاااق علاااى التحصااايل الدراسااا ي مااان خااالال إلااااعاف القااادرة علاااى  :لااااعف الأداو الأكااااديمي .2

التركياا  والتااذكر، وقااد ياادفع بعااض الطاالاب إلااى تجنااب الدراسااة والامتحانااات، ممااا ي  ااد فاار  

 . (Fishstrom et al., 2025) الرسوب والفشل

يمياال الطاالاب القلقااون إلااى الافعاا ال وتجنااب التفاعاال الاجتماااعي   :التأثيرات الاجتماعيااة الساالبية .3

ا من النقااد أو الاارفض، وهااو مااا بعيااق بناااو صااداقات أو علاقااات
ً
 ,.Choate et al). داعمااة خوف

2022)  

تشااامل الصاااداا، والااااطرابات المعااادة، وز اااادة معااادل لااااربات القلاااب، مماااا  :الأعااارام الجسااادية .4

المرتبطاااااة  التعامااااال ماااااع المواقاااااف اتو   اااااد مااااان صاااااعوب ،يفااااااقم الإحسااااااس بالضاااااغط النفسااااا ي

 . (Fekih et al., 2021) الأكاديمية بالجوانب

والتأثيرات الناتجة عند بعرم  لعوامل المسهمة في القلق التنافس يوبعد العرم السابق ل    

 كااتي:  ستراتيجيات مواجهة القلق التنافس يالباحثون لا 

ن الطاالاب ماان  :تع  اا  الااوعي الااذاتي .1
ّ
عباار التعاارف علااى مصااادر القلااق وأعرالاااد المبكاارة، ممااا يمكاا

 (Puente-Torre et al., 2025). التدخل بشكل مبكر

بساعد تنظيم الأولو ااات والتااوازن بااين الدراسااة والراحااة علااى تقلياال   :تنمية مهارات إدارة الوقت .2

 . (Estefanía, 2024) الضغوم

مثل التأمل واليوغا وتمااار ن التاانف ، إذ تساااهم فااي   دئااة الجهاااز  :استخدام تقنيات الاسترخاو .3

  (Pal et al., 2022 ). العصيي وتع    الاستقرار النفس ي

ماان خاالال التواصاال مااع الأساارة والأصاادقاو أو اللجااوو إلااى المستشااار ن،  :طلااب الاادعم الاجتماااعي .4

  (Rustham et al., 2025) .مما يخفف الشعور بالوحدة

ا للطاالاب وتساااعدهم علااى تحقيااق التااوازن بااين  :المشاااركة فااي الأفشااطة اللامنهجيااة .5 تااوفر متنفسااً

  (Alawiyah et al., 2024) .الجوانب الأكاديمية والاجتماعية

عباار مواجهااة الضااغوم بمرونااة وتحو اال التحااديات إلااى فاار  للااتعلم  :تطااو ر الصاالابة النفسااية .6

 . (Algani et al., 2018) والنمو

ا، يمكااااان الاساااااتفادة مااااان العااااالاج النفسااااا ي  :طلاااااب المسااااااعدة المهنياااااة .7
ً
عنااااادما يكاااااون القلاااااق مفرطااااا

  (Puente-Torre et al., 2025).   والإرشاد الم ي لتطو ر استراتيجيات مواجهة أكًر فعالية

 :العلاقة بين القلق التنافس ي ودافعية الإنجاز -

، (Achievement Motivation) ياارتبط القلااق التنافساا ي بشااكل وثيااق بمفهااوم دافعيااة الإنجاااز  

عاارف بأن ااا ن عااة مكتساابة ومسااتقرة تحفاا  الفاارد علااى السااعي وراو النجاااح عناادما يكااون الأداو 
ر
والدااي ت

وماان  (Kronstadt, 1974, 12) كمااا ورد فااي (Mcclelland et al., 1953) خالاعًا لمعايير محددة للتميّ 

ثاااامّ، قااااد ينشااااأ القلااااق التنافساااا ي عناااادما يخعاااا د الفاااارد الفشاااال فااااي بلااااو  هااااذه المعااااايير أو عاااادم تحقيااااق 
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فهاام كنتاااج مباشاار للتفاعاال بااين  المستوى المتوقع من الأداو وبااذل ، فااإن القلااق التنافساا ي يمكاان أن ير

 .رغبة الإنجاز والخوف من الفشل

 perceived motivational climate :لمناخ الدافعي المدركا :اثالث

عااد المناااخ الاادافعي الماادرك أحااد العواماال الأساسااية الدااي تااؤثر بشااكل مباشاار وغياار مباشاار      بر

علااى حياااة طاالاب الجامعااة، حيااث ياانعك  علااى تفاااعلهم ومشااارك  م الأكاديميااة، وصااح  م الجساادية 

والعقليااااااااة، وعااااااااادا  م اليوميااااااااة، وساااااااالوكيا  م الاجتماعيااااااااة، باااااااال وعلااااااااى إنجااااااااازا  م وتوجهااااااااا  م نحااااااااو 

فهاام طبيعااة هااذا المناااخ والعواماال المرتبطااة بااد يمثاال خطااوة محور ااة . إن  (Adie et al., 2024)الااتعلم 

 .نحو تطو ر بيئة جامعية أكًر دعمًا وتحفيً ا

يشاااير المنااااخ الااادافعي المااادرك إلاااى تصاااورات الطااالاب لاهاااداف الداااي ياااتم التأكياااد عله اااا فاااي و     

 م،  علااااى دافعياااا  م، ومسااااتوى تفاااااعلاومااااؤثر ، والدااااي يمكاااان أن تااااؤثر بشااااكل كبياااار البيئااااو الأكاديميااااة

هذا المناخ من خلال عاادة عواماال، أبرزهااا ممارسااات . و تشكل  (Li et al., 2022) وإنجازهم الأكاديمي

 ,.Abello et al., 2022; Zheng et al). المعلاام، وهياكاال الصااف الدراساا ي، والتفاااعلات بااين الأقااران

إن الطر قااااة الدااااي ياااادرك ب ااااا الطاااالاب هااااذه العواماااال تحاااادد بشااااكل مباشاااار مسااااتوى جهاااادهم  (2023

الأكااااااااااااااااديمي، واساااااااااااااااتراتيجيات التنظااااااااااااااايم الاااااااااااااااذاتي لااااااااااااااادي م، وكاااااااااااااااذل  مساااااااااااااااتوى رفااااااااااااااااههم النفسااااااااااااااا ي 

   (Abello et al., 2022).يوالاجتماع

 فااي تحديااد نجاااح الطالااب فااي البيئااة الجامعيااة. و مثل      
ً
 أساساايا

ً
المناخ الدافعي المدرك عاااملا

 بالضااغط والقلااق،
ً
ن المناااخ الاادافعي الماادرك إ (Zheng et al., 2023).فبينما يرتبط مناخ الأداو غالبااا

فهاااام طبيعاااة هااااذا المنااااخ والعواماااال الداااي تشااااكلد الجامعاااات والمعلمااااين علاااى تطااااو ر سياسااااات بسااااعد 

 ;Adie et al., 2024). م ي ورفاااهوز ااادة دافعياا  م واسااتراتيجيات أكًاار فعاليااة فااي دعاام نجاااح الطاالاب 

González-Valero et al., 2019)   

 الدافعياااة تشاااكل الداااي التعليمياااة البيئاااةويعرفاااد البااااحثون إجرائياااا فاااي البحاااث الحاااالي بأناااد:     

 داخاال والتع  اا  التقياايم  وأساااليب المعلمااين بتصاارفات وتتااأثر الطلاب، لدى التعلم   نحو  والاتجاهات

ا المناااخ هااذا يكون  أن يمكن. الدراس ي  الصف  والتطااو ر الااتعلم  علااى التركياا  يااتم  للمهمااة، حيااث موجهااً

ا أو الشخ ااا ي،  للمهماااة الموجاااد المنااااخ. الفاااردي والتميااا  التفاااوق  علاااى التركيااا  ياااتم  حياااث لاناااا، موجهاااً

 قااد لانااا الموجد المناخ بينما النقدي، والتفكير التعاون  على ويشجع للتعلم  الطلاب دافعية  من  بع ز 

 . نفسها التعلم  عملية حساب على التمي  لتحقيق الطلاب لدى والقلق الضغط من ي  د

 المدرك إلى نوعين:  أنواا المناخ الدافعيوتنقسم      

وعلى الرغم من أند قد  ،يقوم على تع    التناف  والسعي نحو التفوق على ااخر ن  : مناخ الأداو -

يحفااا  بعاااض الطااالاب لتحقياااق نتاااائج عالياااة، إلا أناااد يااارتبط بظهاااور بعاااض السااالوكيات السااالبية 

 . (Xuan et al., 2025; Phetlhe et al., 2022) مثل القلق، والضغط النفس ي،
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نظاار إليااد باعتباااره أكًاار اسااتدامة  : يركاا مناااخ الإتقااان - علااى تطااو ر المهااارات والتحسااين الااذاتي، و ر

  (Ibrahim et al., 2016; Weeldenburg et al., 2022). وصحة من الناحية النفسية

 من خلال التالي:  على الطلابالمدرك  المناخ الدافعي و ؤثر     

المنااااااااااخ الااااااااادافعي الإيجاااااااااابي بعااااااااا ز مااااااااان تفاعااااااااال الطااااااااالاب ف : التفاعااااااااال والمشااااااااااركة الأكاديمياااااااااة -1

 (Li et al., 2022). ومشااارك  م، خاصااة فااي بيئااات الااتعلم الحديثااة مثاال التعلاايم عاان بعااد

عندما بشعر الطلاب بوجود بيئة داعمة تحتاارم اسااتقلالي  م وتشااجعهم علااى اتخاااذ قاارارات و 

 ذاتياااااة فاااااي الاااااتعلم، يااااا داد لااااادي م الشاااااعور بالمساااااؤولية والالتااااا ام تجااااااه العملياااااة التعليمياااااة

.(Mayiana, 2024) 

فالمناااخ الااذي بشااجع علااى المشاااركة الفاعلااة ويعاا ز ماان الشااعور  : الوااحة والعااادات الوااحية -2

بالانتماااو، بسااهم فااي الالتاا ام بأنمااام حياااة صااحية، مثاال اتباااا نظااام غااذائي متااوازن وممارسااة 

 . (Arslanoğlu, 2016; Robinson, 2023) الأفشطة البدنية بانتظام

لا يقتصاار تااأثير المناااخ الاادافعي علااى الوااحة الجساادية، باال بشاامل  : الساالوكيات والإنجااازات -3

السااالوكيات المرتبطااااة بالعاااادات الضااااارة مثاااال التااادخين وتعاااااطي الكحاااول، إذ تبااااين أن المناااااخ 

إلاااافة إلااى  (Kristof et al., 2019). الاادافعي الإيجااابي يقلاال ماان الانخاارام فااي هااذه الممارسااات

ذلااا ، فاااإن المنااااخ الاااذي يركااا  علاااى تشاااجيع الجهاااد والالتااا ام بعااا ز مااان الأداو الأكااااديمي، كماااا 

 . (González-Valero et al., 2019)ينعك  بشكل خا  على إنجازات الطلاب 

يؤثر المناخ الدافعي على نوا التوجهات الدي يتبناهااا الطاالاب   : التوجهات والدافعية الداخلية -4

نحااااو الأهااااداف التعليميااااة، سااااواو كاناااات موجهااااة نحااااو الأداو )التفااااوق علااااى ااخاااار ن( أو نحااااو 

 (Chacón-Cuberos et al., 2018; Zhou, 2024). الإتقان )تطو ر المهارات(

 المدرك من وجهات أخرى تتمثل في الأ خا  والمكافآت مثل:  المناخ الدافعي كما يؤثر

 للطااالاب المقااادمفأسااالوب التااادري ، وطر قاااة تقاااديم التغذياااة الراجعاااة، ومساااتوى الااادعم  :المعلااام  -

ل طااالا) (Chacón-Cuberos et al., 2019) عواماال تسااهم فااي تكااو ن مناااخ محفاا  أو مثاابط

(. وتشاااير الدراساااات إلاااى أن المعلااام الاااذي يتبناااد أسااااليب تشااااركية و قااادم تغذياااة 2023خضااير، و 

 (Norouzi et al., 2016). راجعة إيجابية بع ز من المناخ الدافعي الإيجابي

 (Mayiana, 2024).المتبادل بين ال ملاو بع ز من الشعور بالانتماو فالدعم : الأقران -

تشمل العوامل المرتبطة بالبنية التحتية الأكاديمية، فجامعة توفر موارد  :البيئة الجامعية ▪

ا دافعيًا أكًر إيجابية
ً
 . (Adie et al., 2024) ومرافق جيدة تعك  مناخ

ا فااااي تع  اااا  الدافعيااااة، إذ يمكاااان أن تعمااااال  : الحااااواف  ▪ تااااؤدي الحااااواف  والمكافاااااآت دورًا مهمااااً

 (Klein-Banai & Theis, 2013). كمحف  خار ي بع ز الت ام الطلاب
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 المدرك: يقياس المناخ الدافع -

توجد عدة أدوات واستبيانات علمية لقياس المناخ الدافعي المدرك لدى الطلاب، والدي تساعد   

فااي الساانوات الأخياارة، باتاات ف ،الباااحثين والمؤسسااات التعليميااة علااى تحديااد مااواطن القااوة والقصااور 

تقنيااات الاااذكاو الاصاااطناعي تااوفر إمكانياااة تطاااو ر اسااتبيانات تكيفياااة ذكياااة تساامت بقيااااس أكًااار دقاااة 

  (Tang et al., 2025). وتخصيصًا للمناخ الجامعي

 تاااام تقااااديم وبعااااد اطاااالاا  الباااااحثون للبحااااوث والدراسااااات السااااابقة والأطاااار النظر ااااة فااااي اعجااااال،   

 الأبعاد التالية لقياس المناخ الدافعي المدرك، وفي: 

المناخ الموجد للمهمة: هو بيئة تعليمية ترك  على عملية التعلم والتطو ر الشخ  ي، حيث يتم  -

جهد   أق  د  وبذل  الشخصية،  مهارا  م  وتطو ر  أخطا  م،  من  التعلم  على  الطلاب  تشجيع 

مع   التعاون  على  شجعون  وير ومحاولا  م،  الطلاب  جهود  تقييم  يتم  السياق،  هذا  في  ممكن. 

التفكير   تع     الرئيس ي هو  الهدف  يفضلون ا.  الدي  المهام  الفرصة لاختيار  منحون  و ر زملا  م، 

النتائج   على  فقط  ولي   المبذول  الجهد  على  التركي   مع  والإبداا،  والاستقلالية،  النقدي، 

 .ال  ائية

على   - التركي   يتم  حيث  الفردي،  والتمي   التفوق  على  ترك   تعليمية  بيئة  هو  لانا:  الموجد  المناخ 

تحقيق نتائج أفضل من ااخر ن، وإثبات القدرات الفردية، والتناف  المباشر على الدرجات. 

الأكبر   الاهتمام  عط   وير زملا  م،  على  تفوقهم  على  بناوً  الطلاب  تقييم  يتم  السياق،  هذا  في 

للطلاب المتفوقين، و تم تجاهل أو انتقاد الطلاب الذين يرتكبون الأخطاو. الهدف الرئيس ي هو  

إلى   يؤدي  قد  مما  ااخر ن،  على  التفوق  خلال  من  النجاح  وتحقيق  الفردية  القدرات  إظهار 

 شعور بالضغط والقلق لدى الطلاب لتحقيق التمي . 

 :النظر ات المفسّرة للمناخ الدافعي المدرك لدى طلاب الجامعة -

درك ب اااا الطاااالاب بيئااا  م التعليميااااة      توجاااد عااادة نظر ااااات تسااااعد علاااى فهاااام الكيفياااة الدااااي يااار

ويستجيبون لها، ومن أبرزها نظر ة أهداف الإنجاز، نظر ااة التحديااد الااذاتي، و النظر ااة الاجتماعيااة 

ل دافعياااااة الطااااالاب وتقااااادم  ،المعرفيااااة
ّ
هاااااذه الأطااااار النظر اااااة تفسااااايرات متنوعاااااة للعوامااااال الداااااي تشاااااك

 
ً
 إيجابياااا

ً
 دافعياااا

ً
ضاااعف مناخاااا

ر
، وسااالوكيا  م، وكياااف يمكااان للمعلااام والبيئاااة التعليمياااة أن تااادعم أو ت

 و تم تناولها كالتالي: 

علااى أن الأفااراد يتبنااون (Achievement Goal Theory - AGT) نظر ااة أهااداف الإنجاااز تشااير -

توجهااات مختلفااة نحااو الأهااداف فااي مواقااف الإنجاااز، وهااذه التوجهااات تحاادد طبيعااة دافعياا  م، 

أهاام نااوعين  (Shafizadeh, 2007)،(Zheng et al., 2023) ساالوكيا  م، ونتااائجهم الأكاديميااة

 :من التوجهات هما
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  الطالاااب هناااا علاااى تنمياااة الكفااااوة، :(Mastery Goal Orientation) التوجاااد نحاااو الإتقاااان -
ّ
يركااا

هااؤلاو الطااالاب و  .  (Berhanu & Sewagegn, 2024)تحسااين المهااارات، وفهاام المااادة العلميااة

ظهااااارون قااااادرة أكبااااار علاااااى المثاااااابرة  ينظاااارون إلاااااى البيئاااااة التعليمياااااة كفرصاااااة للنماااااو الشخ اااا ي، و ر

 (Li et al., 2022). ومواجهة التحديات

  لتوضااح أن  :(Performance Goal Orientation) التوجااد نحااو الأداووتااأتي نظر ااة  -
ّ
الطالااب يركاا

فاااي هاااذه الحالاااة، ، وعلاااى إظهاااار الكفااااوة والتفاااوّق علاااى ااخااار ن والحصاااول علاااى درجاااات مرتفعاااة

 بشااأن نظاار ااخاار ن إليااد
ً
نظاار إلااى الصااف علااى أنااد ساااحة تنافسااية، و كااون الطالااب أكًاار قلقااا  ير

.(Zheng et al., 2023) أن المناخ الدافعي المدرك يوجّد هذه التوجهاتط  هذه النظر ة وتفترم

ي أهااااداف الإتقااااان، بينماااااا المناااااخ القااااائم علااااى التنااااااف   عاااااّ ز تبنااااّ فالمناااااخ المرتكاااا  علااااى الإتقااااان بر

 . (Berhanu & Sewagegn, 2024) والدرجات بع ز أهداف الأداو

  هااذه النظر ااة علااى أهميااة (Self-Determination Theory - SDT) نظر ااة التحديااد الااذاتي -
ّ
تركاا

 ة، وفي: تلبية ثلاث حاجات نفسية أساسية لتع    الدافعية الداخلية والرفاهي

م في أفعالد وقراراتد :(Autonomy) الاستقلالية ▪
ّ
 (Li et al., 2022). شعور الفرد بالتحك

 اعحاااااددة هامااااادلم هشاااااعوره بالقااااادرة والفاعلياااااة فاااااي إنجااااااز  :(Competence) الكفااااااوة ▪

(Shafizadeh, 2007) . 

 والااادعم مااان ااخااار نوالتواصااال حاجتاااد للشاااعور بالانتمااااو  :(Relatedness) الارتباااام ▪

.(Berhanu & Sewagegn, 2024) 

تؤكااد هااذه النظر ااة علااى أن  :(Social Cognitive Theory - SCT) النظر ااة الاجتماعيااة المعرفيااة -

، والأهداف والنتائج العوامل المعرفية والاجتماعية تؤثر بشكل مباشر على الدافعية والسلوك

 و تضح ذل  من خلال العناصر التالية: 

 إيماااان الطالاااب بقدرتاااد علاااى النجااااح فاااي مهماااة معيناااة :(Self-Efficacy) الكفااااوة الذاتياااة ▪

(Berhanu & Sewagegn, 2024) . 

اعتقاااد الطالااب بشااأن النتااائج المترتبااة علااى  :(Outcome Expectancies) توقعااات النتااائج ▪

 . (Zheng et al., 2023) سلوكد

للقياس والتحقيق  :(Goal Setting) تحديد الأهداف ▪ عملية ولاع أهداف محددة وقابلة 

ب من النظر ة تشيرو (Shafizadeh, 2007). ومرتبطة  المدرك  هذه  الدافعي  المناخ  أن  إلى 

فالبيئة ، يؤثر على ثقة الطالب بنفسد وتوقعاتد من جهده، وعلى كيفية تحديده لأهدافد

 ،
ً
تحدّيا أكًر  أهداف  الطلاب على ولاع  وتشجّع  الذاتية  الكفاوة  تع ز  الداعمة  الصفية 
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ل 
ّ
تشك الصف  داخل  الطلاب  يراها  الدي  والنماذج  الاجتماعية  التفاعلات  أن  كما 

 (Berhanu & Sewagegn, 2024). معتقدا  م حول قيمة النجاح وإمكانية تحقيقد

جميعها،  و    السابقة  النظر  وجهات  الباحثون  النظر ات تبند  هذه  أن  اتضح  مكملة    وقد 

 ، و تضح ذل  من خلال القول بما يلي: )تكاملية( البعض لبعضها

ح كيااف يتااأثر توجااد الطالااب نحااو الإتقااان أو الأداو بالمناااخ  :(AGT) نظر ااة أهااداف الإنجاااز ▪ توضااّ

 .الدافعي

 للدافعياااة  :(SDT) نظر اااة التحدياااد الاااذاتي ▪
ً
عتبااار بعاااض أناااواا المناخاااات أكًااار دعماااا

ر
تفسااار لمااااذا ت

 .الداخلية والرفاهية

تكشااف عاان االيااات المعرفيااة والاجتماعيااة )مثاال الكفاااوة  :(SCT) النظر ااة الاجتماعيااة المعرفيااة ▪

 .الذاتية وتوقعات النتائج( الدي تفسر أثر المناخ الدافعي على المعتقدات والسلوك

حفااّ  الطاالاب،  ▪
ر
ماان خاالال دمااج هااذه الأطاار، يمكاان للمعلمااين والجامعااات تصااميم بيئااات تعليميااة ت

عّ ز انخراطهم الأكاديمي، وتدعم تحقيقهم وإنجازا  م 
ر
 .  وت

المدركط فإند يني ي الإشارة لبعض العناصر ذات الأهميااة لتطااو ر  المناخ الدافعي ونظرا لأهمية  

 وتفعيل المناخ الدافعي المدرك للطالب الجامعي، و تضح ذل  من خلال: 

تركاااا  علااااى متنوعااااة لااااى المعلمااااين اعتماااااد اسااااتراتيجيات تعليميااااة ع :تطاااو ر اسااااتراتيجيات التاااادري  -

 الممارساااااات الداااااي تاااااؤدي إلاااااى منااااااخ الأداو والتقليااااال مااااان مختلاااااف، والدافعياااااة منااااااخ الإتقاااااان

(Chacón-Cuberos et al., 2019)  . 

يتعين على المعلمين تع    روح التعاون والدعم المتبااادل، بمااا بساااهم فااي : خلق بيئة صفية إيجابية -

   (Xolani & Benjamin, 2023). رفع مستوى التفاعل

يتطلااااب الأماااار تااااوفير خاااادمات مساااااندة مثاااال الاستشااااارات الأكاديميااااة  : تااااوفير الاااادعم الأكاااااديمي -

     (Adie et al., 2024).  والدروس الخصوصية

ينب ااي علااى الجامعااات تشااجيع ممارسااات صااحية مثاال النشااام الباادفي  : تشجيع الأفشطة الوحية -

 (Ilker & Aşçı, 2018) . والتغذية السليمة

علاااااى مخرجاااااات المااااادرك بالناحياااااة التعليمياااااة، فإناااااد ياااااؤثر  المنااااااخ الااااادافعي ونظااااارا لارتباااااام

 ، و تضح ذل  من خلال العناصر التالية: التعليم 

 الااذي ياادعم الاسااتقلالية، المناااخ  :(Engagement) التفاعاال والمشااارك •
ً
الاادافعي الإيجااابي، خاصااة

فعناادما بشااعر الطاالاب أن ، يرتبط بمستو ات أعلى من مشاركة الطلاب في الأفشااطة الدراسااية

بيئاا  م التعليميااة تشااجع علااى الاسااتقلالية والاادعم، يكونااون أكًاار اسااتعدادًا للانخاارام بفاعليااة 

 . (Kwok et al., 2022) في عملية التعلم 
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يمكن أن يؤثر نوا المناااخ الاادافعي علااى مسااتوى التحصاايل  :(Achievement) التحصيل الأكاديمي •

ورغاام أن بعااض الطاالاب قااد يتااأقلمون فااي بيئااات تنافسااية، إلا أن الدراسااات ، الأكاااديمي للطاالاب

، تشااير إلااى أن مناااخ الإتقااان هااو الأكًاار ملاومااة لتحقيااق الااتعلم طو اال الماادى والإنجاااز المسااتدام

، حيااااث يااااؤمن الطاااالاب بااااأن (Growth Mindset) وذلااا  لأنااااد بشااااجع علااااى تبنااااي عقليااااة النمااااو

  (Zheng et al., 2023). قدرا  م قابلة للتطور من خلال الجهد والمثابرة

المنااااخ الااادافعي لاااد دور أساسااا ي فاااي تطاااو ر مهاااارات التنظااايم  :(Self-Regulation) التنظاايم الاااذاتي •

بيئاااات الإتقاااان، يصااابت الطااالاب أكًااار قااادرة علاااى تحدياااد الأهاااداف،  ففاااي ب،الاااذاتي لااادى الطااالا 

هذه المهارات تعد جوهر ة لي  فقط للنجاح الأكاديمي، بل  (وولاع الخطط، ومتابعة تقدمهم 

 . Kwok et al., 2022)) أيضًا للتعلم مدى الحياة

 

فااااي مجااااال التربيااااة البدنيااااة علااااى وجااااد :(Life Skills Development) تنميااااة المهااااارات الحياتيااااة •

الخصاااو ، يمكااان أن بساااهم المنااااخ الااادافعي الاااذي يخلقاااد المعلااام فاااي تطاااو ر المهاااارات الحياتياااة 

وهااذا يوضااح أن أثاار المناااخ الاادافعي ، لدى الطلاب، مثل التعاون، ولابط الذات، وإدارة التااوتر

 ,.Zheng et al). الطالااب طبيعااة و خصااية يتجاااوز حاادود التحصاايل الأكاااديمي ليشاامل بناااو 

2023) 

 قيب عام على الإطار النظري، وعلى العلاقة النظرية  بين متغيراف  البحث الحالي :تع •

دافعية الإنجاز بشكل كبير بالقلق التنافس ي، حيث يمكن أن يؤثر القلق بشكل سليي على   ترتبط -

دافعياااة الطااالاب، خاصاااة قبااال وأثنااااو المهماااة. قبااال المهماااة، يمكااان أن ياااؤدي القلاااق التنافسااا ي إلاااى 

ز ااااادة التااااوتر والخااااوف ماااان الفشاااال، ممااااا قااااد يقلاااال ماااان دافعيااااة الطاااالاب للإنجاااااز. أثناااااو المهمااااة، 

 يمكن أن يؤدي القلق إلى تشتيت الانتباه وتدهور الأداو، مما يؤثر سلبًا على دافعية الإنجاز. 

ا فااي هااذه العلاقااة. المناااخ الاادافعي الموجااد للمهمااة يمكاان أن مالمناااخ الاادافعي الماادرك دورًا  يااؤدي - همااً

يقلاال ماان تااأثير القلااق التنافساا ي علااى دافعيااة الإنجاااز، حيااث بشااعر الطاالاب بالاادعم والتشااجيع 

على التعلم والتطور. في المقابل، المناخ الدافعي الموجد لانا يمكن أن ي  د ماان القلااق التنافساا ي 

 و قلل من دافعية الإنجاز، حيث يتم التركي  على التفوق والتمي  الفردي. 

يمكاان أن يكااون للمناااخ الاادافعي أنااد لمتفااوقين ماان طاالاب الجامعااة، استنبط الباااحثون  بالنساابة ل -

المااادرك تاااأثير كبيااار علاااى علاقااا  م باااين دافعياااة الإنجااااز والقلاااق التنافسااا ي. عنااادما بشاااعر الطااالاب 

بدعم وتشجيع من المعلمين وال ملاو، يمكن أن ي  د ذل  ماان دافعاا  م للإنجاااز و قلاال ماان تااأثير 

فاااي المقابااال، عنااادما بشاااعر الطااالاب بضاااغط وتاااوتر لتحقياااق التميااا ، يمكااان أن  ،القلاااق التنافسااا ي

ي  د ذل  من قلقهم و قلاال ماان دافعاا  م. لااذل ، ماان المهاام خلااق بيئااة تعليميااة داعمااة ومشااجعة 

 تع ز دافعية الإنجاز وتقلل من القلق التنافس ي. 



 

لاقة بين القلق التنافسي  وسيط في الع   درك كمتغير  الم   ناخ الدافعي  الم  

 والدافعية للإنجاز لدى طلاب الجامعة المتفوقين أكاديميا  

 د. محمد عوض أحمد حمدون 

 د. رضا محمد عبدالفتاح هريدي

 د. هشام علي القطب محمد 
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وقااد أشااارت بعااض الدراساااات والبحااوث السااابقة إلاااى العلاقااة بااين المنااااخ الاادافعي الماادرك والقلاااق  -

 الكشااف عاانإلااى الدااي سااعت  (Bilgin et al., 2021التنافساا ي والدافعيااة للإنجاااز، مثاال دراسااة )

أظهاارت النتااائج وجااود و  ،لطاالاب الجامعااات ومسااتو ات دافعياا  م  الأكاااديميالعلاقااة بااين المناااخ 

ناااااااخ الموتشااااااير نتااااااائج هااااااذه الدراسااااااة إلااااااى أن  ،والدافعيااااااة الأكاااااااديميعلاقااااااة إيجابيااااااة بااااااين مناااااااخ 

ا للدافعياااة. مكاااان مؤشااارًا  الأكااااديمي أظهااارت أن الداااي  (Bailey et al., 2023) دراساااة و  هماااً

 الإنجاااااز الأكاااااديميالتنافسااااية تتوسااااط العلاقااااة بااااين الدافعيااااة والقلااااق، والااااذي باااادوره أثاااار علااااى 

وهذا ما يوضح وجود علاقة بااين المتغياارات فااي البيئااة الأكاديمااة، ولااارورة تااوفير   .المدرك للطلاب

فسية بشااكل إيجااابي، وماان ثاام تحقيااق أعلااى امناخ دافعي ملائم بسمت بالتحرر من القلق، والتن

 الأكاديمي. الدافعية للإنجاز في اعجال قدر من 

 دراساف وبحوث سابقة ذاف صلة بموضوع البحث الحالي: -

 القلق التنافس ي:و المحور الأول: العلاقة بين المناخ الدافعي المدرك   -

( ( إلااى فحااص العلاقااة بااين المناااخ الاادافعي الماادرك Ntoumanis & Biddle, 1998)هاادفت دراسااة -

وتوجهااااات أهااااداف الإنجاااااز والقلااااق التنافساااا ي لاااادى الر الااااايين الجااااامعيين. تكوناااات العينااااة ماااان 

ذكر العااااادد(. اساااااتخدمت الدراساااااة  ر الاااااايين جاااااامعيين مااااان ر الااااااات جماعياااااة مختلفاااااة )لااااام يااااار

( ومقيااااس المنااااخ الااادافعي المااادرك. أظهااارت النتاااائج أن منااااخ CSAI-2مقيااااس القلاااق التنافسااا ي )

الأداو ارتااابط بتوجاااد الأناااا وارتفااااا مساااتو ات القلاااق، بينماااا ارتااابط منااااخ الإتقاااان بتوجاااد المهماااة 

وانخفااااام القلااااق، كمااااا تبااااين أن المناااااخ يااااؤثر فااااي القلااااق بشااااكل غياااار مباشاااار ماااان خاااالال توجهااااات 

 الأهداف. 

( بمحاولااة الكشااف عاان  العلاقااة بااين المنافسااة Murayama, K., & Elliot, 2012وقاماات بحااث ) -

غياااب التااأثير المباشاار هااو كمااا أن  بااين المنافسااة والأداو،عن عدم وجااود علاقااة  ت  كشف و والأدا،  

نتيجااة وساااطة غياار متسااقة عباار أهااداف الإنجاااز: فالمنافسااة تاادفع إلااى أهااداف نهااج الأداو، والدااي 

قوّم الأداو. 
ر
سهّل الأداوط كما تدفع المنافسة إلى أهداف تجنب الأداو، والدي بدورها ت

ر
 بدورها ت

تقااديم أول تحلياال شااامل للعلاقااات بااين الشااعور  إلااى( Posselt & Lipson, 2016وسااعت دراسااة ) -

جر اااااات التحلاااااايلات باسااااااتخدام أدوات 
ر
بالمنافسااااااة والاكتئاااااااب/القلق لاااااادى طاااااالاب الجامعااااااات، أ

عتمدة سر رً ا لقياس الاكتئاب والقلق، وعينة وطنية متنوعة شملت  طالبًا جامعيًا  40,350مر

مؤسسااااااااة، كشاااااااافت الانحاااااااادارات متعااااااااددة المتغياااااااارات أن ارتفاااااااااا مسااااااااتو ات الشااااااااعور  70ماااااااان 

بالمنافسااة فااي البيئااة الأكاديميااة ياارتبط ب  ااادة مخاااطر الاكتئاااب والقلااق، وطاالاب الجياال الأول، 

خفف التميي  ودعم الأقران من وطأة هذه العلاقات،   والسود، واللاتينيين، ير
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( إلاااااى استكشااااااف العلاقاااااة باااااين المنااااااخ الااااادافعي المااااادرك )منااااااخ 2019وساااااعت دراساااااة )مصاااااطف ،  -

الاااتمكن ومنااااخ التنااااف ( وكااال مااان قلاااق المنافساااة الر الااااية ومساااتوى الأداو المهااااري فاااي ر الااااة 

المبارزة لدى طالبااات كليااة التربيااة الر الاااية للبنااات بجامعااة ال قاااز ق. اعتماادت الدراسااة الماانهج 

طالبااة، باسااتخدام مقااايي  نفسااية مقننااة وتقييمااات عمليااة لاااداو  46الوصاافي علااى عينااة ماان 

المهاااري. أظهاارت النتااائج وجااود علاقااة ارتباطيااة سااالبة بااين مناااخ الااتمكن وكاال ماان القلااق المعرفااي 

ا.  والباادفي، وعلاقااة موجبااة مااع الثقااة بااالنف ، بينمااا أظهاار مناااخ التناااف  علاقااة عكسااية تمامااً

كما ارتبط مناخ التمكن إيجابيًا بااالأداو المهاااري، وكااذل  مناااخ التناااف ، لكاان بآليااات مختلفااة، 

حياااث عر  ااات مسااااهمة منااااخ الاااتمكن إلاااى تع  ااا  الثقااااة، فاااي حاااين سااااهم منااااخ التنااااف  فاااي رفااااع 

الحااااف . كماااا تباااين أن القلاااق بنوعياااد ياااؤثر سااالبًا علاااى الأداو المهااااري، مقابااال علاقاااة موجباااة باااين 

ا دالااة بااين طالبااات الفرقااة الثالثااة والرابعااة فااي 
ً
الثقااة بااالنف  والأداو. ولاام تظهاار الدراسااة فروقاا

جميع المتغيرات، وتوص ي الدراسة ب  يئة مناخ تدر يي داعم بع ز من التمكن و قلل من القلق، 

 وتدر ب المدربين على التعامل النفس ي مع الطالبات لتع    جودة الأداو. 

( إلااى التعاارف علااى العلاقااة بااين قلااق المنافسااة Khudadad & Al-Zubaidi, 2021وهاادف بحااث ) -

الأكاديمية والدعم الاجتماعي لدى الطلبة المتفوقين وغير المتفوقين، وقد حدد البحااث الطلبااة 

المتفااااوقين فااااي الماااادارس الثانو ااااة التابعااااة للمدير ااااة العامااااة لتربيااااة الرصااااافة الثانيااااة والثالثااااة فااااي 

(، وقااام الباحااث ببناااو مقياااس لقلااق المنافسااة الأكاديميااة 2021-2020بغااداد، للعااام الدراساا ي )

( طالااب 200عينااة البحااث الأساسااية والبالغااة )وتاام التطبيااق علااى بالاعتماد على نموذج مااارتلا ،  

 ماان الماادارس الثانو ااة لغياار المتمياا ين والمتمياا ين وللغياار متمياا ين 
ً
وطالبااة تاام اختيااارهم عشااوائيا

وجااااود و تاااام التوصاااال إلااااى وجااااود قلااااق المنافسااااة الأكاديميااااة لاااادى الطلبااااة المتمياااا ين. و والمتمياااا ين، 

الااااااادعم الاجتمااااااااعي لااااااادى الطلباااااااة المتفاااااااوقين، لا توجاااااااد علاقاااااااة ارتباطياااااااة باااااااين قلاااااااق المنافساااااااة 

 الأكاديمية والدعم الاجتماعي لدى الطلبة المتفوقين، وحسب الجن  )ذكور، إناث(. 

( إلى بناو نموذج يوضح كيف تتوسط اللا عااة التنافسااية Bailey et al., 2023كما هدفت دراسة  ) -

العلاقاااة باااين الدافعياااة االياااة والقلاااق مااان التقيااايم فاااي مقاااررات اللغاااة الإنجلي ياااة عبااار الفياااديو، 

ا فاااي كور اااا الجنوبياااة التحقاااوا بااادورات لغاااة أجنبياااة عبااار 318تكونااات العيناااة مااان ) ا جامعياااً ( طالباااً

الإنترنت. اعتمدت الدراسة على مقايي  للدافعية والقلق معدلااة للااتعلم الإلكتروفااي، وأظهاارت 

النتائج أن الدافعية االية زادت من القلق، إلا أن اللا عة التنافسية توسطت هذا الأثر بشكل 

كامااااال. كماااااا تباااااين أن ارتفااااااا اللا عاااااة التنافساااااية ارتااااابط بانخفاااااام المااااادركات الذاتياااااة عخرجاااااات 

 التعلم. 

ؤثر علااى العلاقااة بااين Ou & Ma, 2023وأجاارى ) - (  دراسااة ي اادف الكشااف عاان مااا إذا كااان القلااق ياار

ا  713الساااالوك التنافساااا ي والعلاقااااات الشخصااااية وجااااودة النااااوم، وشااااملت هااااذه الدراسااااة  طالبااااً
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جامعيًا، تم اختيااارهم عباار الإنترناات لقياااس الساالوك التنافساا ي المفاارم، والساالوك التنافساا ي فااي 

بقاات نماااذج تحلياال 
ر
التنمية الشخصية، والأمن الشخ  ي، وقلق الحالة، وجودة النوم، وقااد ط

 مااان الموقاااف التنافسااا ي المفااارم 
ً
المساااار فاااي هاااذه الدراساااة، وأظهااارت نمااااذج تحليااال المساااار أن كااالا

والأماان الشخ اا ي كااان لهمااا تااأثيرات كبياارة مباشاارة وغياار مباشاارة علااى سااوو جااودة النااوم بساابب 

 علااااى أن المواقااااف التنافسااااية 
ً
التااااأثير الوساااايط لقلااااق الحالااااة، وقاااادمت الدراسااااة الحاليااااة دلاااايلا

لطلاب الجامعات ستؤثر علااى جااودة النااوم وساالطت الضااوو علااى الاادور الوساايط لقلااق الحالااة، 

تشااااير النتااااائج الحاليااااة إلااااى أن الأفااااراد الااااذين يحولااااون تفكياااارهم التنافساااا ي المفاااارم للتركياااا  علااااى 

 تطو ر القدرات سيفيد صح  م النفسية. 

( فقاااد هااادفت إلاااى استكشااااف تاااأثير المنااااخ التنافسااا ي داخااال Zhao & Lian, 2024أماااا دراساااة  ) -

الصف على قلق تعلم اللغة الأجنبية لدى طلاب المدارس الإعدادية في الصااين، مااع التركياا  علااى 

( طالبًا في ست 1138الدور الوسيط للتقييمات القائمة على التحكم والقيمة، شملت العينة )

( ومقااايي  FLCASمدارس إعدادية. استخدمت أدوات م  ااا مقياااس قلااق تعلاام اللغااة الأجنبيااة )

المنااااااخ والتقيااااايم. أظهااااارت النتاااااائج أن المنااااااخ التنافسااااا ي ي  اااااد مااااان القلاااااق، وأن التقييماااااات ذات 

ا في هذا الأثر، بينما خفّفت إعادة التقييم المعرفي من حدة 
ً
القيمة الخارجية لعبت دورًا وسيط

 القلق. 

( تاام إجااراو تحلياال متعاادد المسااتو ات لقياااس أثاار Frontiers in Education, 2024وفااي دراسااة  ) -

المنااااخ التنافسااا ي داخااال الصااافوف علاااى القلاااق والضاااغط النفسااا ي لااادى الطااالاب، شاااملت العيناااة 

ذكر العاااادد(، اعتماااادت الدراسااااة علااااى مقااااايي   طاااالاب المرحلااااة الثانو ااااة فااااي عاااادة فصااااول )لاااام ياااار

تقااااادير ذاتاااااي للإنجااااااز والتنافساااااية والقلاااااق. وأظهااااارت النتاااااائج أن المنااااااخ التنافسااااا ي تنباااااأ بارتفااااااا 

 القلق، بينما عمل الإنجاز كعامل مخفف للضغط. 

اتضااااح للباااااحثين ماااان دراسااااات هااااذا اعحااااور أن ااااا هاااادفت إلااااى دراسااااة : تعقيــــب علــــى المحــــور الأول  -

فاااي –العلاقاااة باااين المنااااخ الااادافعي المااادرك القلاااق التنافسااا ي بشاااكل مباشااار أو مااان خااالال الأبعااااد 

 -40، ولاحااااااظ الباااااااحثون أن أعااااااداد المشاااااااركين فه ااااااا تراوحاااااات مااااااابين )-حاااااادود اطاااااالاا الباااااااحثين

( طالبااا، بحسااب الهاادف ماان الدراسااة، وتوصاالت نتااائج الدراسااات والبحااوث السااابقة إلااى 1137

وجااااود علاقااااة بااااين المناااااخ الاااادافعي الماااادرك القلااااق التنافساااا ي، أو ماااان خاااالال القااااول بتااااأثير المناااااخ 

الااادافعي علاااى القلاااق التنافسااا ي، بااال إن المنااااخ التنافسااا ي يتنباااأ بارتفااااا القلاااق، وذلااا  كماااا ورد فاااي 

(لااذل  سااعى البحااث الحااالي لدراسااة العلاقااة بااين Frontiers in Education, 2024دراسااة  .)

المتغيرين، وذل  كما قامت الدراسات والبحااوث السااابقة ماان خاالال الماانهج الوصاافي المسااتخدم 

 في هذه الدراسات. 
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 المحور الثاني: العلاقة بين القلق التنافس ي والدافعية للإنجاز: -

ؤثر Duica et al., 2014هاادفت دراسااة ) -
ر
( إلااى التحقااق ماان صااحة نمااوذج وساااطة متعاادد، حيااث تاا

ر الااايًا  116اسااتراتيجيات المواجهااة علااى تااأثير أهااداف الإنجاااز علااى قلااق الأداو. شااملت العينااة 

ا، تراوحاااااااات أعمااااااااارهم بااااااااين 
ً
ا، واسااااااااتخدمت الدراسااااااااة مقياااااااااس المواجهااااااااة  19و 13محترفاااااااا عامااااااااً

(، ومقياااس TEOSQ(، واسااتبيان التوجااد نحااو المهااام فااي الر الاااة )CICSللر الاااات التنافسااية )

ؤكااااد النتااااائج الدااااي تاااام الحصااااول عله ااااا ماااان خاااالال تحلياااال المسااااار SAS-2) 2القلااااق الر ا اااا ي 
ر
(. وت

الدور الوسيط للتعامل الموجد نحو المهام والموجد نحو الانفصال في العلاقااة بااين التوجااد نحااو 

قدم دعمًا للنموذج متعدد الأبعاد للقلق.   المهام وقلق الأداو، مما ير

عاادل لدافعيااة الإنجاااز فااي العلاقااة بااين قلااق Balogun et al., 2017وبحثاات دراسااة ) -
ر
( فااي الاادور الم

ا )
ً
ذكااااارًا  192الاختباااااار والأداو الأكااااااديمي. شاااااارك فاااااي الدراساااااة ثلاثمائاااااة وثلاثاااااة وتساااااعون مشاااااارك

أنثاااد( تااام اختياااارهم مااان جامعاااة عاماااة فاااي ولاياااة أونااادو، نيجيرياااا باساااتخدام أسااالوب أخاااذ  201و

العينات الهادفة، استجابوا لمقايي  قلق الاختبار ودافعيااة الإنجاااز. تاام اختبااار ثاالاث فرلااايات 

عااادل. أظهااارت النتاااائج أن قلاااق الاختباااار كاااان لاااد 
ر
باساااتخدام تحليااال الانحااادار المتعااادد الهرماااي الم

تاااااأثير ساااااليي علاااااى الأداو الأكااااااديمي )كاااااان لدافعياااااة الإنجااااااز تاااااأثير إيجاااااابي علاااااى الأداو الأكااااااديمي، 

أيضًا، خفف دافع الإنجاز بشكل كبير من العلاقااة بااين قلااق الاختبااار والأداو الأكاااديمي، وتشااير 

هاااذه النتاااائج إلاااى أناااد يجاااب علاااى إدارة الجامعاااة تصاااميم تااادخلات نفساااية تعليمياااة مناسااابة مااان 

 شأن ا تع    دافعية الإنجاز لدى الطلاب. 

( دراساااااااة ب ااااااادف التعااااااارف علاااااااى دافعياااااااة الإنجااااااااز الر ا ااااااا ي وعلاق  اااااااا 2017وأجااااااارى )الساااااااودافي،  -

 من لاعيي فاارق كاارة 65بالسلوك التنافس ي والقلق النفس ي الاجتماعي، شملت الدراسة )
ً
( طالبا

قااادم الصاااالات مااان طااالاب المرحلاااة الاعدادياااة، كماااا شاااملت مقاااايي  دافعياااة الانجااااز الر ا ااا ي 

والسااالوك التنافسااا ي والقلاااق الاجتمااااعي للتعااارف علاااى مساااتوى الدافعياااة لااادي م وتحدياااد علاقاااة 

 مااااان السااااالوك التنافسااااا ي والقلاااااق النفسااااا ي الاجتمااااااعي،  وتوصااااالت 
ً
الارتباااااام باااااين الدافعياااااة وكااااالا

النتائج إلى أن علاقة الارتبام بين الدافعيااة والساالوك التنافساا ي لاادي م ذات دلالااة معنو ااة وفااي 

، أماااااا بخصاااااو  علاقاااااة 
ً
علاقاااااة طردياااااة أي أن مساااااتوى السااااالوك التنافسااااا ي لااااادي م عاااااالأ أيضاااااا

الارتبام بين الدافعية والقلق الاجتماعي الذي لدى هؤلاو اللاعبين ف ااي علاقااة ارتبااام معنو ااة 

 لك  ااا علاقااة عكسااية حيااث إن مسااتوى القلااق الموجااود لاادي م كااان ذات مسااتوىً ماانخفض 
ً
أيضا

 وهااااااو مااااااا بساااااامد بااااااالقلق المولاااااااوعي أو المفيااااااد واعحاااااارك لتحقيااااااق الإنجااااااازات 
ً
أو مقبااااااول فساااااابيا

 الر الاية. 
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( فقااد هاادفت إلااى مقارنااة مسااتو ات الدافعيااة للإنجاااز والقلااق Biswas et al., 2021أمااا دراسااة ) -

التنافساااااااا ي عباااااااار ثاااااااالاث مراحاااااااال أكاديميااااااااة مختلفااااااااة. اعتماااااااادت علااااااااى تحلياااااااال التباااااااااين الأحااااااااادي 

(ANOVA( شملت العينة .)( طالبًا من الذكور موزعين على برامج دراسية مختلفة )131Extra 

Department, B.P.Ed-I, M.P.Ed-II( وتتاااااراوح أعماااااارهم باااااين  )ا. اساااااتخدمت 28–19 ( عاماااااً

(. أشاااااارت النتاااااائج إلاااااى عااااادم وجاااااود فاااااروق SCATمقاااااايي  دافعياااااة الإنجااااااز والقلاااااق التنافسااااا ي  )

ا فساااااابيًا لهااااااذه الساااااامات  جوهر ااااااة فااااااي الدافعيااااااة أو القلااااااق عباااااار اعجموعااااااات، ممااااااا بعكاااااا  ثباتااااااً

 النفسية. 

( إلى التعرف على الفااروق النفسااية فااي الدافعيااة للإنجاااز Kapas et al., 2021كما هدفت دراسة  ) -

والقلااااق التنافساااا ي بااااين طاااالاب البكااااالور وس والدراسااااات العليااااا فااااي التربيااااة البدنيااااة. اسااااتخدمت 

(. أظهاااااااارت النتااااااااائج أن ANOVAالدراسااااااااة الإحصاااااااااوات الوصاااااااافية وتحلياااااااال التباااااااااين الأحااااااااادي )

مستو ات الدافعية والقلق متقاربة عبر المستو ات الأكاديمية، لكن الخبرة أسهمت في تحسين 

 الاستعداد النفس ي. 

( الضااوو علااى الأدوار المهمااة لقلااق الااتعلم والمشاااركة فااي الااتعلم فااي Li et al., 2022وسلطت دراسااة ) -

المنافساااااة الصااااافية والإنجااااااز الأكااااااديمي، والداااااي لهاااااا أهمياااااة نظر اااااة وعملياااااة، ولاااااذا هااااادفت هاااااذه 

الدراسااة إلااى تحلياال العلاقااات بااين المنافسااة الصاافية والإنجاااز الأكاااديمي، مااع الأخااذ فااي الاعتبااار 

ا فاااي  1479الأدوار الوسااايطة اعحتملاااة لقلاااق الاااتعلم والمشااااركة فاااي الاااتعلم، كاااان المشااااركون  طالباااً

المرحلاااااة الابتدائياااااة فاااااي الصاااااين،  قمناااااا بتحليااااال درجاااااات المشااااااركين فاااااي المنافساااااة الصااااافية وقلاااااق 

الاااتعلم والمشااااركة فاااي الاااتعلم ودرجاااا  م فاااي اخااار اختباااار ن ن اااائيين، لااام تتنباااأ المنافساااة الصااافية 

بالإنجاااز الأكاااديمي بشااكل مباشاار، ولك  ااا أثاارت بشااكل غياار مباشاار علااى والإنجاااز الأكاااديمي ماان 

( تنبااأت المنافسااة 1خاالال قلااق الااتعلم والمشاااركة فااي الااتعلم، كااان هناااك ثلاثااة مسااارات للتااأثير: )

( تنباااأت المنافساااة الصااافية 2الصااافية سااالبًا بالإنجااااز الأكااااديمي مااان خااالال ز اااادة قلاااق الاااتعلمط )

( أثااارت المنافساااة 3بشاااكل إيجاااابي بالإنجااااز الأكااااديمي مااان خااالال تع  ااا  المشااااركة فاااي الاااتعلمط و)

الصاافية علااى والإنجاااز الأكاااديمي ماان خاالال تااأثيرات وساايطة متعااددة لقلااق الااتعلم والمشاااركة فااي 

 التعلم. 

(إلاااى مقارناااة مساااتو ات الدافعياااة للإنجااااز والقلاااق التنافسااا ي باااين Dalal, 2023وهااادفت دراساااة  )  -

م(. اسااتخدم الباحااث التصااميم الوصاافي المقااارن وتحلياال 800م و  400مجموعتين من عدائي )

فاااااااي كااااااال  30( عاااااااداوً علاااااااى المساااااااتوى اعحلاااااااي )60"ت" للعيناااااااات المساااااااتقلة. تكونااااااات العيناااااااة مااااااان )

خدم مقياااااس دافعيااااة الإنجاااااز ومقياااااس 26–20مجموعااااة( تتااااراوح أعمااااارهم بااااين ) ا. اسااااتر ( عامااااً

( أظهاااااارت النتااااااائج عاااااادم وجااااااود فااااااروق دالااااااة إحصااااااائيًا بااااااين SCATالقلااااااق التنافساااااا ي الر ا اااااا ي )
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اعجموعتين في الدافعية أو القلق، مما بشير إلى استقرار السمات النفسية عبر هاتين الفئتااين 

 من الر الايين. 

(  تاااام فحااااص مسااااتو ات القلااااق التنافساااا ي والإنجاااااز لاااادى Praxis Journal, 2023وفااااي دراسااااة) -

ا ماان 60الر الااايين الااذكور بجامعااة كاليااافي عباار ر الاااات مختلفااة، وتكوناات العينااة ماان ) ( لاعبااً

( Martens et al., 1990) (SCATستة أنواا من الر الاات، استخدم مقياس القلق التنافس ي )

ا دالة بين اللاعبين تبعًا للر الاة، حيث كان لاعبو كرة القدم والكر كيت 
ً
وأظهرت النتائج فروق

 أكًر عرلاة للقلق التنافس ي. 

: اتضااااح للباااااحثين ماااان دراسااااات هااااذا اعحااااور أن ااااا هاااادفت إلااااى دراسااااة تعقيااااب علااااى اعحااااور الثااااافي -

فااي حاادود –العلاقة بين القلق التنافس ي والدافعيااة للإنجاااز بشااكل مباشاار أو ماان خاالال الأبعاااد 

( طالبااا، 393 -60، ولاحظ الباحثون أن أعداد المشاااركين فه ااا تراوحاات مااابين )-اطلاا الباحثين

بحساااب الهااادف مااان الدراساااة، وتوصااالت نتاااائج الدراساااات والبحاااوث الساااابقة إلاااى وجاااود علاقاااة 

باااااين القلاااااق التنافسااااا ي والدافعياااااة للإنجااااااز، أو مااااان خااااالال القاااااول بتاااااأثير القلاااااق التنافسااااا ي علاااااى 

( اللتااان سااعتا Biswas et al., 2021، ودراسااة )Dalal, 2023دافعيااة الإنجاااز، بخاالاف دراسااة)

لمقارنااااة مسااااتو ات الدافعيااااة للإنجاااااز والقلااااق التنافساااا ي، ولاااام تجااااد فااااروق فه مااااا، لااااذل  سااااعى 

البحااث الحااالي لدراسااة العلاقااة بااين المتغياارين، وذلاا  كمااا قاماات الدراسااات والبحااوث السااابقة 

 من خلال المنهج الوصفي المستخدم في هذه الدراسات. 

 اعحور الثالث: العلاقة بين القلق التنافس ي، المناخ الدافعي، والدافعية للإنجاز: -

( إلاااى الكشاااف عااان العلاقاااة باااين المنااااخ الأكااااديمي لطااالاب Bilgin et al., 2021ساااعت دراساااة ) -

الجامعااااات ومسااااتو ات دافعياااا  م، كمااااا بحثاااات فااااي ماااادى اخااااتلاف المناااااخ الأكاااااديمي ومسااااتو ات 

ق "مقياااس المناااخ المدرساا ي لطاالاب الجامعااات"  بااّ
ر
الدافعيااة باااختلاف الجاان  وساانة الدراسااة، ط

ا تتاااراوح أعماااارهم باااين  322و"مقيااااس دافعياااة الراشااادين" علاااى 
ً
ا، وأظهااارت  40و 18مشاااارك عاماااً

النتائج عدم وجود فروق جوهر ة بين المناخ الأكاديمي ومستو ات الدافعية لطاالاب الجامعااات 

عاادي بيئااة الااتعلم  جااد فاارق جااوهري فااي بر ا للمتغياار ااخاار، وهااو ساانة الدراسااة، ور
والجاان ، ووفقااً

عااادان فرعياااان للمنااااخ الأكااااديمي، وعناااد دراساااة العلاقاااة باااين منااااخ المدرساااة  والتواصااال، وهماااا بر

ومستو ات الدافعية لدى طلاب الجامعة، أظهرت النتائج وجود علاقة إيجابية دالااة إحصااائيًا 

بين مناخ الأكاديمي وأبعاده الفرعية، والدافعية وأبعادها الفرعية، وتشير نتااائج هااذه الدراسااة 

 إلى أن المناخ الأكاديمي كان مؤشرًا مهمًا للدافعية. 

( للااتحكم فااي TARGET( إلااى التعاارف علااى نمااوذج تارجيااد )2022وهدفت دراسة )لخضر واخاارون،   -

المناخ الدافعي ببعديد )مناااخ الااتمكن، مناااخ النتيجااة( الممياا  لحصااة التربيااة البدنيااة والر الاااية 
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ومااااادى تاااااأثيره علاااااى دافعياااااة الممارساااااة الر الااااااة لااااادى تلامياااااذ الطاااااور المتوساااااط، متبعاااااين المااااانهج 

تلمياااذا، وخلصااات الدراساااة بعاااد  50التجر ياااي مااان خااالال مجماااوعتين تجااار بيتين وعيناااة قوامهاااا 

القياااااس البعاااادي إلاااااى وجااااود فااااروق ذات دلالاااااة إحصااااائية فااااي أبعااااااد المقياااااس دافعيااااة الممارساااااة 

 الر الاية بين عينة مناخ التمكن وعينة مناخ المنافسة لصالح عينة مناخ التمكن )الأداو(. 

( إلى فحص إدراك الطلاب الصينيين للمناخ الدافعي في مقررات Li et al., 2022وهدفت دراسة  ) -

اللغاااااة الإنجلي ياااااة الجامعياااااة وعلاقتاااااد بالمشااااااركة الأكاديمياااااة والتحصااااايل، اساااااتخدم البااااااحثون 

( طالبًا من جامعتين فااي الصااين، تاام تطبيااق اسااتبانة نمااوذج 591تحليل المسار، شملت العينة )

MUSIC  للدافعياااة، وأظهااارت النتاااائج أن المنااااخ الااادافعي تنباااأ بالمشااااركة المعرفياااة، والداااي بااادورها

 قادت إلى المشاركة السلوكية ثم التحصيل الأكاديمي. 

( لفهاام كيفيااة تفاعاال SEM( فقااد ركاا ت علااى النمذجااة البنائيااة )Bailey et al., 2023أمااا دراسااة  ) -

الدافعياااااة والتنافساااااية والقلاااااق والتحصااااايل المااااادرك، وأظهااااارت النتاااااائج أن التنافساااااية تتوساااااط 

 العلاقة بين الدافعية والقلق، والذي بدوره أثر على التحصيل المدرك للطلاب. 

( إلااى استكشاااف أثاار المناااخ الاادافعي علااى الجهااد والإنجاااز Jones et al., 2023كمااا هاادفت دراسااة ) -

ا، 981الأكاااااديمي فااااي مقاااارر ضااااخم لعلااااوم الحاسااااوب عباااار ثاااالاث ساااانوات. شااااملت العينااااة ) ( طالبااااً

ودرجاااااات المقاااااررات. أظهااااارت النتاااااائج أن المنااااااخ  MUSICاساااااتخدمت الدراساااااة اساااااتبانة نماااااوذج 

ا علااى التحصاايل كمااا تبااين أن الطالبااات  الاادافعي تنبااأ بالجهااد المبااذول، والااذي باادوره أثاار إيجابيااً

 والطلاب ااسيو ين أظهروا توقعات نجاح أقل مقارنة بغيرهم. 

( لاستكشااااف العلاقااة باااين دافعيااة الإنجااااز التنافساا ي وقلاااق Tan et al., 2023وسااعت دراسااة ) -

الحالااة التنافسااية، ب اادف تقااديم بعااض الأفكااار لتنظاايم قلااق الحالااة الر الاااية لاادى المتقاادمين 

جر اات دراسااة اسااتبيانية علااى المتقاادمين لاختبااار القبااول الجااامعي 
ر
لاختبااارات اللياقااة البدنيااة، أ

-( ومقياااس قلااق الحالااة التنافساايةAMSفي التربية البدنية باستخدام مقياس دافعية الإنجاااز )

2 (CSAI-2 كبيااااااار، فاااااااي تجناااااااب الفشااااااال، وثقاااااااة الحالاااااااة باااااااين المتقااااااادمين 
(. ووجااااااادت النتاااااااائج فااااااارق،

 ذو دلالااة إحصااائية فااي 
وجااد فاارق، لاختبااارات اللياقااة البدنيااة ماان مختلااف الجنسااين، بينمااا لاام ير

جميااااع الأبعاااااد بااااين المتقاااادمين لاختبااااارات اللياقااااة البدنيااااة ماااان أصااااولأ مختلفااااة، والااااذين لاااادي م 

تجارب تنافسية مختلفة، وأظهر الممتحنون فااي الاختبااارات البدنيااة، مماان لاادي م تجااارب تاادر ب 

ا ذات دلالاااة إحصاااائية فقاااط فاااي ثقاااة الحالاااة، وفاااي أبعااااد 
ً
مختلفاااة علاااى المهاااارات النفساااية، فروقااا

تجنب الفشل، ودافعية الإنجاااز، وقلااق الحالااة المعرفيااة، وقلااق الحالااة الجساادية، وثقااة الحالااة 

بين الممتحنين في الاختبارات البدنية ممن لاادي م تجااارب مختلفااة فااي تعلاايم تخفيااف القلااق، ولاام 

عاااادي قلااااق الحالااااة المعرفيااااة وقلااااق الحالااااة الجساااادية فااااي اختبااااار لااااق الحالااااة التنافسااااية  يكاااان لبر
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عاااد دافعياااة الإنجااااز فاااي اختباااار دافعياااة الإنجااااز، بينماااا أظهااارت  ارتباااام ذو دلالاااة إحصاااائية ماااع بر

ا ذا دلالة إحصائية. 
ً
 الأبعاد الأخرى ارتباط

ــى دراســــة : تعقيــــب علــــى المحــــور الثالــــث - ــا هــــدفت  لــ ــب للبــــاحثين مــــن دراســــاف هــــلا المحــــور أ  ــ اتضــ

العلاقة بين متغيراف البحث الثلاثة: القلق التنافس ي والدافعية للإنجاز يشكل مباشر أو من خــلال 

، ولاحــــب البـــاحثون أن أعـــداد المشـــاركين فب ـــا تراوحـــت مــــابين -فـــي حـــدود اطـــلاع البـــاحثين–الأيعـــاد 

( طالبا، بحسب الهدف من الدراسة، وتوصلت نتائج الدراساف والبحوث السابقة  لــى 981  -322)

(، Bailey et al., 2023( ودراســة  )Jones et al., 2023وجــود ارتبــان بــين المتغيــراف، مثــل دراســة )

لـــــلل  ســـــعى البحـــــث الحـــــالي لدراســـــة العلاقـــــة بـــــين المتغيـــــراف مجتمعـــــة، وهـــــو مـــــا  عطـــــي م ـــــرر لهـــــلا 

البحـــث، كمـــا قامـــت الدراســـاف والبحـــوث الســـابقة مـــن خـــلال المـــن   الوصـــفي المســـتخدم فـــي هـــل  

الدراســاف، وأخيــرا اســتفاد البــاحثون مــن خــلال المحــاور الســابقة جميعهــا فــي الاســتقرار علــى  عــداد 

المقـــــــايرس لمتغيـــــــري قلـــــــق التنـــــــافس، والمنـــــــاخ الـــــــدافعي المـــــــدرك، وكـــــــلل  صـــــــيا ة مشـــــــكلة البحـــــــث 

وفروضــــك، وكــــلل  الاســــتفادة م  ــــا فــــي تفســــير نتــــائج البحــــث الحــــالي، وكــــلل  تحديــــد موقــــ  البحــــث 

الحالي من بين البحوث والدراساف السابقة، وهو اســتخدام متغيــر المنــاخ الــدافعي كمتغيــر يتوســط 

 العلاقة بين متغيري القلق التنافس ي والدافعية للإنجاز لدى طلاب الجامعة النتفوقين أكاديميا.

 فروض البحث:   -

ــاخ الــــدافعي  - ــين القلــــق التنافســــ ي )كمتغيــــر مســــتقل(، والمنــ ــة لنمــــوذر تحليــــل المســــار بــ لا توجــــد مطابقــ

 المدرك )كمتغير وسيط(، ودافعية الإنجاز )كمتغير تاي (" لدى طلاب الجامعة المتفوقين أكاديميا.

ا للقلـــــق التنافســـــ ي فـــــي المنـــــاخ الـــــدافعي المـــــدرك لـــــدى طـــــلاب  - لا توجـــــد تـــــشثيراف مباشـــــرة دالـــــة  حصـــــائي 

 .الجامعة المتفوقين أكاديميا 

ا المناخ الدافعي المدرك  - لــدى طــلاب الجامعــة  دافعيــة الإنجــاز  فــي  لا توجد تشثيراف مباشرة دالة  حصائي 

 . المتفوقين أكاديميا

ا  - ــائي  ــشثيراف مباشــــرة دالــــة  حصــ ــد تــ ــي لا توجــ ــاز لــــدى طــــلاب الجامعــــة القلــــق التنافســــ ي فــ  دافعيــــة الإنجــ

 .المتفوقين أكاديميا 

ا  - ــد تــــشثيراف  يــــر مباشــــرة دالــــة  حصــــائي  ــي لا توجــ دافعيــــة الإنجــــاز مــــن خــــلال المنــــاخ  للقلــــق التنافســــ ي فــ

 .المتفوقين أكاديميا الجامعة لدى طلابوسيط  كمتغير  الدافعي المدرك 

ــابـــين متوســـطاف درجـــاف  ياحصـــائ  ةل ـــالا توجـــد فـــرو  د - القلـــق فـــي كـــل مـــن  الطـــلاب المتفـــوقين أكاديميـ

لــدى طــلاب  (أدبــي/علمي) للتخصــصوفقــا  التنافســ ي، والمنــاخ الــدافعي المــدرك، ودافعيــة الإنجــاز،

 .الجامعة المتفوقين أكاديميا
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    جراءاف البحث: -

هاادف إلااى رًا لملاومتااد لطبيعااة البحااث الااذي البحااث الماانهج الوصاافي، نظاا  : اســتخدمالبحــثمــن    -

 . مولاوا البحث دراسة الظواهر والعلاقات الدي تربط بين المتغيرات

 بعاااد ان  ااااو -مااان المتفاااوقين أكاديمياااا بالقااااهرةالتربياااة بناااين  ةكليااا طااالاب مااان  تكونااات : عينــة البحــث -

مط وذلاا  لسااهولة  ولااامان اختيااار  هااؤلاو 2024-2023 الجااامعيللعااام  الثااافيالفصل الدراس ي 

 الطلاب، وتحديدهم  من تخصصات علمية وأدبية، وفقا لوحدة الحاسب االي بالكلية. 

للتحقــــــــق مــــــــن الخصــــــــائص : الخصــــــــائص الســــــــيمومترية )التحقــــــــق مــــــــن كفــــــــاءة الأدواف(عينــــــــة  -

ا طالب ــ( 130(تمونــت مــن  ســيمومتريةالســيمومترية لأدواف البحــث، تــم تطبيــق المقــايرس علــى عينــة 

 .العينة الأساسية من خارر طلاب جامعة الأزهر من 

    (380)بلغ حجم العينة الأساسية ث: العينة الأساسية للبح -
 
من ، بالقاهرة التربية بنين  بكليةطالبا

اقـــــ  يعــــض الشــــعب الأدبيــــة والعلميــــة،  التخصـــــص ( مــــن 200، )التخصــــص الأدبــــي( مــــن 180) بو

ا، بمتوســـــــط عمـــــــري قـــــــدر  )22-18تراوحـــــــت أعمـــــــارهم بـــــــين )العلمـــــــي، ممـــــــن  ا، 54,20( عامـــــــ  ( عامـــــــ 

 .(63,3وانحراف معياري )

 :أدواف البحث  -

اُالمناخ الدافعي  المدركمقياس  -1 ين(: عداد الباح  ) لدى الطلاب المتفوقين أكاديمي   ث 

ا، ومــا يت ــمنك   هــدف هــلا المقيــاس  لــى تقيــيم المنــاخ الــدافعي المــدرك لــدى الطــلاب المتفــوقين أكاديميــ 

 :من مؤثراف بيئية ونفسية تدعم أو تحد من دافعيت م نحو الإنجاز. وقد تطلب  عداد  الخطواف الآتية

o  الاطلاا على الأطر النظر ة والدراسات السابقة الدي تناولت مولاوا المناخ الادافعي والمادركات الطلابياة

ا، ومااان باااين ذلااا   المنااااخ الااادافعي  المرتبطاااة باااد، خاصاااة  ,Ames) : دراساااات لااادى المتفاااوقين أكاديمياااً

1992; Duda & Nicholls, 1992; Kaplan & Maehr, 2007)   الرجااوا إلااى النماااذج وقااد تاام

 Learning Climate :والمقااايي  الدااي اهتماات بقياااس المناااخ الاادافعي المدرساا ي والأكاااديمي مثاال

Questionnaire (LCQ) (Williams & Deci, 1996) Patterns of Adaptive Learning 

Scales (PALS) (Midgley et al., 2000) 

ا للتعــرف علــى  دراكــا  م  •  جــراء مقــابلاف وملاحظــاف أوليــة مــ  مجموعــة مــن الطــلاب المتفــوقين أكاديميــ 

المختلفـــــة للمنــــــاخ الأكــــــاديمي، وخاصـــــة مــــــا يتعلــــــق بالجوانــــــب المحفـــــ ة أو المثبطــــــة لــــــدافعيت م نحــــــو 

 .الإنجاز

( عبارة، مــ  مراعــاة وضــوح الصــيا ة ودقت ــا 30صيا ة فقراف المقياس في صورتك الأولية ممونة من ) •

 .وملاءمت ا للفئة المست دفة
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ا  :طريقـــــة الاســـــتجابة والتصـــــحي  • ا  –تـــــتم الاســـــتجابة وفـــــق تقـــــدير ثلا ـــــي )دائمـــــ 
 
ا(،  –أحيانـــــ نـــــادر 

صــ ب الــدرجاف كــالآتي: )
ُ
( علــى الترترــب، مــ  قلــب التصــحي  فــي العبــاراف الســالبة. حيــث 1–2–3وت

ــالٍ مـــــن  ــر الدرجـــــة المرتفعـــــة عـــــن مســـــتوى عـــ ــاخ الـــــدافعي المـــــدرك تع ـــ ــين تعمـــــس الدرجـــــة المنـــ ــي حـــ ، فـــ

ا منك
 
 .المنخف ة مستوى ضعيف

 :المناخ الدافعي المدرك  لمقياس المفاءة السيمومترية التحقق من -

 بالتحقق من المفاءة السيمومترية للمقياس من خلال الخطواف الآتية: الباحثون قام 

:
 
 في حساب صدق المقياس على ما يلي:  ون اعتمد الباحث  :الصد   أولا

 : الخطوات ااتيةبتم حساب التحليل العاملي لمكونات المقياس  الصدق العاملي الاستكشافي:  -أ

( . وماان خاالال هااذه 130حساب مصفوفة الارتباطات لمفردات الاختبار علااى عينااة التقنااين  )ن   -1

أناااااد لا توجاااااد ب اااااا متغيااااارات لهاااااا معامااااال ارتباااااام ماااااع كااااال أو معظااااام   ون المصااااافوفة تأكاااااد البااااااحث

 . 0.90أو أكبر من  0.25( ، أو تساوي صفر، أو أقل من 1 –العبارات  قيمتد ) + أو 

حيااث  KMO Testحساب مدى كفاية ججم العينة لإجااراو التحلياال العاااملي باسااتخدام اختبااار  -2

تتاااراوح قيماااة هاااذا الاختباااار باااين الصااافر والواحاااد الواااحيت ، وكلماااا اقتربااات قيمتاااد مااان الواحاااد 

للعواماااال الدااااي نحصاااال عله ااااا ماااان   Reliabilityالوااااحيت كلمااااا دل ذلاااا  علااااى ز ااااادة الاعتماديااااة 

(، إلااااى أن 187، 2008فااااي )أسااااامة ربيااااع،  (Kaiser, 1974)التحلياااال ، ويشااااير صاااااحب الاختبااااار 

حدااد يمكاان الحكاام بكفايااة ججاام العينااة ، وبلغاات  0.50الحااد الأدفاا  المقبااول لهااذا الاختبااار هااو 

( أي أكباار ماان الحااد الأدفاا  الااذي 0,712فااي تحلياال هااذا المقياااس ) KMOقيمااة إحصااائي اختبااار 

 وبالتالي فإند يمكن أن نحكم بكفاية ججم العينة لإجراو هذا التحليل.  ،Kaiserاشترطد 

إجااااراو التحلياااال العاااااملي بطر قااااة تحلياااال المكونااااات الرئيسااااية لهااااوتلينج للحصااااول علااااى العواماااال  -3

 المكونة للمقياس بجذر كامن لهذه العوامل أكبر من الواحد الوحيت. 

، واتبااااااع Kaiserتاااااام عماااااال التاااااادو ر المتعامااااااد للعواماااااال علااااااى الحاسااااااوب بطر قااااااة الفار ماااااااك  ل  -4

لاختيار تشاابعات الفقاارات بالعواماال والااذي بعتباار التشاابعات الدااي تصاال  Kaiserالباحث  مح  

 أو أكًر تشبعات دالة.  0.30إلى 

كماااا هاااو موضاااح بالجااادول رقااام  عااااملينوتشاااير نتيجاااة التحليااال العااااملي بعاااد التااادو ر إلاااى وجاااود  -5

 التدو ر.  بعد( العوامل المستخرجة وتشبعا  ا 1) الجدول و وضح 
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المتعامد لمصفوفة مفردات مقياس  بعد التدو ر العوامل المستخرجة وتشبعان ا(1جدول ) 

 المناخ الدافعي المدرك 

(  2بااالنظر إلااى جاادول التحلياال العاااملي بعااد التاادو ر) : تحديد المفردات الدي تشبعت على كاال عاماال -

 : يتضح ما يلي 

(، 29-27-21-20-18-15-11-10-7-4-3-1، وفااي )ات( عبااار 12أن العامل الأول قااد تشاابع عليااد ) -

عاان  %(، وتكشف مضامين هااذه العبااارات13.465بنسبة تباين )  (4.878وكان الجذر الكامن )

 علاااى الطااالاب تشاااجيع ياااتم  حياااث الشخ ااا ي، والتطاااو ر الاااتعلم  عملياااة علاااى تركااا  تعليمياااة بيئاااة

 السااياق، هااذا فااي. ممكاان جهااد أق اا د وبااذل الشخصااية، مهارا  م  وتطو ر  أخطا  م،  من  التعلم 

شجعون  ومحاولا  م،  الطلاب  جهود  تقييم   يتم  منحااون  زملا  اام، مااع التعاااون  علااى وير  الفرصااة و ر

 والاساااااتقلالية، النقااااادي، التفكيااااار تع  ااااا  هاااااو الرئيسااااا ي الهااااادف. يفضااااالون ا الداااااي المهاااااام لاختياااااار

، وبالتااااالي يمكاااان ال  ائيااااة النتااااائج علااااى فقااااط ولااااي  المبااااذول  الجهااااد علااااى التركياااا  مااااع والإبااااداا،

 (. المناخ الدافعي الموجد للمهمةالعامل )تسمية هذا 

-25-23-22-19-16-14-13-12-9-8-5-2وفااي ) مفااردات،( 14أن العامل الثافي قد تشبع عليد ) -

(، وتكشاااااف مضاااااامين هاااااذه %12.476بنسااااابة تبااااااين )( 3.123(، وكاااااان الجاااااذر الكاااااامن )26-30

 تحقيااق علااى التركياا  يااتم  حيااث الفااردي، والتمياا  التفااوق  علااى تركاا  تعليميااة يئااةب العبااارات عاان

 هااذا فااي. الاادرجات علااى المباشاار والتناااف  الفرديااة، القاادرات وإثبااات ااخاار ن، ماان أفضاال نتااائج

عطااا  زملا  ااام، علاااى تفاااوقهم  علاااى بنااااوً  الطااالاب تقيااايم  ياااتم  الساااياق،  للطااالاب الأكبااار الاهتماااام وير

 إظهااار هااو الرئيساا ي الهاادف. الأخطاااو يرتكبااون  الااذين الطاالاب انتقاااد أو تجاهاال و ااتم  المتفااوقين،

 العامل الثاني العامل الأول 

رقـــــــــــــــــــــــــــــــــم 

 العبارة
 التشب 

رقـــــــــــــــــــــــــــــــــم 

 العبارة
 التشب 

رقـــــــــــــــــــــــــــــــــم 

 العبارة
 التشب 

رقـــــــــــــــــــــــــــــــــم 

 العبارة
 التشب 

1 0.503 18 0.622 2 0.636 16 0.526 

3 0.611 20 0.398 5 0.414 19 0.794 

4 0.444 21 0.726 8 0.533 22 0.453 

7 0.605 27 0.475 9 0.774 23 0.693 

10 0.387 29 0.559 12 0.486 25 0.519 

11 0.395   13 0.590 26 0.386 

15 0.424   14 0.615 30 0.526 

 123,3 الجلر الكامن 878,4 الجلر الكامن

 476,12 التباين 465,13 التباين
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 شاااعور  إلاااى ياااؤدي قاااد مماااا ااخااار ن، علاااى التفاااوق  خااالال مااان النجااااح وتحقياااق الفردياااة القااادرات

)المنااااااخ  ، وبالتااااالي يمكاااان تساااامية هااااذا العاماااالالتمياااا  لتحقيااااق الطاااالاب لاااادى والقلااااق بالضااااغط

 الدافعي الموجد لانا(. 

وبالتااااااالي تاااااام  طعاماااااال ماااااان العواماااااال السااااااابقة علااااااى أي 28، 24، 17، 6لاااااام تتشاااااابع العبااااااارات رقاااااام:  -

 بعد التحليل العاملي الاستكشافي.  ة،( مفرد26، ليصبت عدد مفردات المقياس )م حذفه

 : التوكيديالتحليل العاملي  -ب

 AMOS. V.26اساااااتخدم البااااااحثون التحليااااال العااااااملي التوكيااااادي باساااااتخدام برناااااامج       

للتأكااااد ماااان صاااادق البنيااااة العامليااااة للمقياااااس، والشااااكل التااااالي يوضااااح النمااااوذج المسااااتخرج ماااان 

( 130التحلياال العاااملي التوكياادي بعااد تطبيااق المقياااس علااى العينااة الساايكومترية والمكونااة ماان )

 . المتفوقين أكاديميا من الطلاب

 
 ( مسار التحليل العاملي التوكيدي لمقياس المناخ الدافعي المدرك    1شكل )                        

كمــا تــم حســاب كــل مــن معــاملاف الانحــدار المعياريــة واللامعياريــة، والخطــش المعيــاري، والقيمــة   

 الحرجة ودلالت ا كما في الجدول التالي:

 ( معاملاف الانحدار المعيارية واللامعيارية لمقياس المناخ الدافعي المدرك2جدول )

رقممممممم  

 العبارة

 

 البعد

معممممممممام   

الانحمممممممممدار 

 المعيارية

معمممممممممممام   

الانحممممممممممممدار 

 ال معيارية

الخطمممممممم  

 المعياري

القيمممممممة 

 الحرجة

مسممم    

 الدلالة

1 

  
جمم
م 
 ال
م
اع
دا
المم
ا 
نمما
لم
ا

مة
مه
لل

 

0.268 1    

3 0.446 1.732 0.440 3.938 *** 

4 0.348 1.211 0.336 3.608 *** 

7 0.464 1.840 0.462 3.983 *** 

10 0.462 1.841 0.463 3.977 *** 

11 0.418 1.571 0.407 3.859 *** 

15 0.556 2.183 0.524 4.163  

18 0.975 3.746 0.833 4.499  
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20 0.463 1.845 0.464 3.979  

21 0.445 1.750 0.445 3.936  

27 0.992 3.814 0.847 4.505  

29 0.957 3.738 0.832 4.493  

2 

نا
لأ
 ل
ج 
م 
 ال
م
اع
دا
 ال
ا
نا
لم
ا

 

0.527 1    

5 0.487 0.848 0.142 5.979 *** 

8 0.716 1.104 0.147 7.504 *** 

9 0.294 0.521 0.130 4.019 *** 

12 0.615 0.994 0.143 6.938 *** 

13 0.574 1.047 0.157 6.656 *** 

14 0.517 0.914 0.147 6.228  

16 0.546 1.027 0.159 6.447  

19 0.334 0.650 0.145 4.477  

22 0.239 0.427 0.128 3.343  

23 0.205 0.369 0.127 2.903  

25 0.259 0.463 0.129 3.586  

26 0.260 0.484 0.134 3.607 *** 

30 0.286 0.527 0.135 3.914 *** 

   

( أن جمياااااع قااااايم معااااااملات الانحااااادار اللامعيار اااااة جااااااوت دالاااااة عناااااد 2يتضاااااح مااااان جااااادول )  

 (، مما بشير إلى صدق البنية العاملية للمقياس. 0,001مستوى دلالة )

كماااااا تااااام حسااااااب قااااايم مؤشااااارات المطابقاااااة للتأكاااااد مااااان حسااااان مطابقاااااة النماااااوذج كماااااا فاااااي           

 الجدول التالي: 

 (3جدول ) 

 مؤشرات مطابقة نموذج التحليل العاملي التوكيدي لمقياس المناخ الدافعي المدرك 

 مؤشرا  المطابقة م
قيمممممممممة 

 المؤشر

المممممممممممد  

المقبممممممم   

 للمؤشر

 القرار

1 
 CMIN/DFالنسبة بمي   

 X2 ودرجا  الحرية
 مقب   (5أقل م  ) 3,126

2 
جممممر م  تمممطا  مربممم  

 (RMR)الب اقم  
0,043 

الاق مممممرا  

 م  الصفر
 مقب  

3 
مؤشمممر  سممم  المطابقمممة 

(GFI) 
 مقب   1صفر إلى  0,724

4 

مؤشمممر  سممم  المطابقمممة 

المصحح بدرجا  الحرية 

(AGFI) 

 مقب   1صفر إلى  0,709

5 
المعياري  المطابقة  مؤشر 

(NFI) 
 مقب   1صفر إلى  0,811

 مقب   1صفر إلى  0,754مؤشممر المطابقممة النسممبم  6
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(RFI) 

7 
مؤشممر المطابقممة الم  ايممد 

(IFI) 
 مقب   1صفر إلى  0,683

8 
مؤشممممر  مممم  ر لمممم ي  

TLI)) 
 مقب   1صفر إلى  0,763

9 
مؤشممر المطابقممة المقممار  

(CFI) 
 مقب   1صفر إلى  0,669

10 
جمر م  تط مربم  ططم  

 (RMSEA)الاق را  
 مقب   ا قل 0,08 0,071

( أن جميااع قاايم مؤشاارات المطابقااة جاااوت فااي الماادى المقبااول ممااا ياادل علااى 3يتضااح ماان جاادول )  

مطابقااااااة نمااااااوذج التحلياااااال العاااااااملي التوكياااااادي لمقياااااااس المناااااااخ الاااااادافعي الماااااادرك مااااااع بيانااااااات العينااااااة 

 السيكومترية. 

المح   -ج       بيرسون  صد   بطر قة  الارتبام  معامل  حساب  تم   :(Pearson)    على درجات  بين 

  محيي الدين  : عداد إ المناخ الدافعي المدرك   ( ودرجا  م على مقياس  ون الباحثالمقياس الحالى )إعداد  

عدين،  ( كمح  خار ي2021) بر في  التمكن:  وستمثل  ومناخ  التناف ،  معامل  ،  مناخ  قيمة  وكانت 

 ( مما يدل على صدق المقياس الحالي. 0.01( وفى دالة عند مستوى )0.795الارتبام )

 

معامل الارتبام بين درجة كل عبارة والبعد الذي   طر ق حسابوذل  عن    الاتسا  الداخلي:  -د       

والجااادول التاااالي يوضاااح معااااملات الارتباااام باااين العباااارة والبعاااد الاااذي تنتماااي  العباااارة،تنتماااي إلياااد تلااا  

 إليد: 

معاملات الارتبام بين درجات كل عبارة والدرجة الكلية للبعد الذي تنتمي إليد ( 4)  جدول 

 المناخ الدافعي المدرك لمقياس 

 المناخ الدافعي الموجة لانا المناخ الدافعي الموجة للمهمة

رقاااااااااااااااااااااام  

 العبارة

معامااااااااااااااااااااال 

 الارتبام

رقاااااااااااااااااااااااااام 

 العبارة

معامااااااااااااااااااااال 

 الارتبام

رقاااااااااااااااااااااااااام 

 العبارة

معامااااااااااااااااااااال 

 الارتبام

رقاااااااااااااااااااااااااام 

 العبارة

معامل  

 الارتبام 

1 **0,700 18 **0,734 2 **0,764 16 **0,786 

3 **0,499 20 **0,574 5 **0,567 19 **0,354 

4 **0,483 21 **0,789 8 **0,645 22 **0,624 

7 **0,637 27 **0,568 9 **0,756 23 **0,785 

10 **0,489 29 **0,345 12 **0,476 25 **0,454 

11 **0,676   13 **0,445 26 **0,409 

15 **0,833   14 **0,495 30 **0,374 
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ممااا بشااير إلاااى  إحصااائيًا،قاايم معااااملات الارتبااام مقبولااة جميااع يتضااح ماان الجاادول السااابق أن   

كاااااذل  تااااام حسااااااب الاتسااااااق الاااااداخلي مااااان خااااالال معااااااملات الارتباااااام باااااين الأبعااااااد  المقيااااااس.  اتسااااااق

والجااادول التاااالي يوضاااح معااااملات  الكلياااة،الفرعياااة وبعضاااها الااابعض وكاااذل  فاااي علاق  اااا ماااع الدرجاااة 

 . الارتبام بين الأبعاد وبعضها والدرجة الكلية للمقياس

 المناخ الدافعي المدرك    معاملات الارتبام بين الأبعاد والدرجة الكلية لمقياس ( 5)جدول 

 الأبعاد
المنااااااااااااااااخ الااااااااااااااادافعي الموجاااااااااااااااد 

 للمهمة

المناااااااااخ الاااااااادافعي الموجااااااااد 

 لانا

المناااااااااخ الاااااااادافعي الموجااااااااد 

 للمهمة
  اااا

المناااااااااخ الاااااااادافعي الموجااااااااد 

 لانا
 اااا 0,543**

 0,754** 0,762** الدرجة الكلية

قاااااايم مقبولااااااة  بااااااين الأبعاااااااد والدرجاااااة الكليااااااة يتضاااااح ماااااان الجاااااادول السااااااابق أن معااااااملات الارتبااااااام 

 وبذل  تم التحقق من الاتساق الداخلي للمقياس وبالتالي من صدقد.  ،اإحصائيً 

 بحساب ثبات المقياس من خلال ما يلي:  ون الباحثقام  : الثباف:انيثا

 : كرونباخ والتج ئة النصفية وإعادة التطبيق -الثباف بطريقة ألفا  -

كرونباخ والتج ئة النصفية وإعادة التطبيااق  -تم استخدام معامل الثبات بطر قة معامل ألفا 

 (: 6، و تضح ذل  من خلال جدول )المناخ الدافعي المدركلحساب ثبات مقياس 

 المناخ الدافعي المدرك    ( معاملات ثبات مقياس 6جدول )                       

المنااااااخ أن معااااااملات الثباااااات لابعااااااد الفرعياااااة الخاصاااااة بمقيااااااس  الساااااابقجااااادول التضاااااح مااااان ا  

، 0,897كماااا بلااا  معامااال ألفاااا الكلاااى للمقيااااس  0,845إلاااى  0,821تراوحااات ماااا باااين الاادافعي المااادرك    

، وفاااي 0,823، فاااي حاااين بلااا  معامااال التج ئاااة النصااافية 0,773وبلااا  معامااال الارتباااام بإعاااادة التطبياااق 

 ر إلى الثقة في استخدام المقياس. معاملات ثبات مرتفعة تشي

 الأبعاد والدرجة الكلية                

معامااااااااااال 

 –ألفااااااااااااااا 

 كرونباخ

 معامل الارتبام بين التطبيقين الأول والثافي

 التج ئة النصفية

قبااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااال 

 التوحيت

بعااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااد 

 التوحيت

 0,723 0,564 0,652** 0,821 المناخ الدافعي الموجد للمهمة       

 0,798 0,613 0,698** 0,845 المناخ الدافعي الموجد لانا       

,0** 0,897 الدرجة الكلية         377  0,674 0,823 
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للمقياس من صدق وثبااات، ومااا  ةالسيكومتريبعد حساب الخصائص  :الصورة ال  ائية للمقياس

توزيااع  وقد تاام ، بعدين( عبارة موزعة على 26ترتب ع  ا أصبت المقياس في صورتد ال  ائية يتكون من )

 كالتالي:  العبارات على تل  الأبعاد: 

 -10 -9- 8 -7-6-5-4-3-2 -1علااى العبااارات التاليااة:   المناخ الدافعي الموجااد للمهمااة  : عداشتمل بر    

 عبارة.  12بواقع  11-12

عاااد: أماااا   -20-19-18-17-16-15-14-13 فقاااد اشاااتمل علاااى العباااارات:  المناخ الااادافعي الموجاااد لاناااابر

 عبارة.  26وبذل  تكون الدرجة الكلية للمقياس  . 26 -25 -24 -21-22-23

    :تصحي  المقياس    

 2)و ا،( إذا ولااااااع علامااااة تحاااات دائماااااً درجااااات 3) علااااىيواااالمح المقياااااس بااااأن يحصااااال المسااااتجيب   

نادرًاط وذل  في حالة العبارات  إذا ولاع علامة تحت درجة(1 )وأحيانًا،  ( إذا ولاع علامة تحت  درجة

، وبالتاااالي تتاااراوح الدرجاااة علاااى المقيااااس ماااا باااين الإيجابياااة، و كاااون العكااا  فاااي حالاااة العباااارات السااالبية

بينمااا  المناااخ الاادافعي الماادرك،(، وتدل الدرجة المرتفعة علااى المقياااس علااى ارتفاااا مسااتوى 78  إلى  26)

 المناخ الدافعي المدرك. الدرجة المنخفضة على انخفام مستوى تدل 

 

ا ) عداد  -2  :(الباحثون مقياس القلق التنافس ي لدى الطلاب المتفوقين أكاديمي 

ا، وقااد    هاادف هااذا المقياااس إلااى تقاادير مسااتوى القلااق التنافساا ي لاادى الطاالاب المتفااوقين أكاديميااً

 :تطلب إعداده المرور بعدد من الخطوات المنهجية على النحو ااتي

الاطاااالاا علاااااى الأطااااار النظر اااااة والدراساااااات الساااااابقة الدااااي تناولااااات القلاااااق التنافسااااا ي لااااادى الطااااالاب،  -

ا والر الاااايين والمبااادعين، حياااث بعاااد هاااذا المتغيااار مااان أهااام العوامااال  وبخاصاااة المتفاااوقين أكاديمياااً

 & Spielberger طMartens et al., 1990) :المؤثرة في الأداو والتحصيل. ومن بين تل  الدراسات

Vagg, 1995ط Craft et al., 2003ط Cheng et al., 2009 ،2023ط العتييي، 2020ط المطيري .) 

الرجوا إلى اعحكااات التشخيصااية المتعلقااة بااالقلق كحالااة وكساامة، وخاصااة كمااا وردت فااي مقياااس  •

 لمااارتلا  وزملائااد (Competitive State Anxiety Inventory-2, CSAI-2) القلااق التنافساا ي

(Martens, Vealey, & Burton, 1990)وكااذل  اسااتنادًا إلااى مقااايي  القلااق كالحالااة والساامّة ، 

(STAI) لسبيلبيرجر (Spielberger, 1995). 

 :الاطلاا على بعض الأدوات المستخدمة في قياس القلق التنافس ي، مثل •

o مقياس القلق التنافس ي (CSAI-2) (1990) لمارتلا  وزملائد. . 

o مقياس قلق الاختبار (Test Anxiety Inventory, TAI, 1980) لسبيلبيرجر . 

o مقياس القلق العام (Beck Anxiety Inventory, BAI, 1988)  . 
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وقد تبين أن غالبية هذه الأدوات تناولت أبعادًا مختلفااة للقلااق التنافساا ي، غياار أن أغل  ااا     

ركااا  علاااى اعجاااال الر ا ااا ي أو القلاااق مااان الامتحاناااات فقاااط، ولااام تعاااالج بشاااكل مباشااار أبعااااد 

الأكاااديمي لاادى فئااة الطاالاب المتفااوقين، الأماار الااذي اسااتدعى بناااو  فااي اعجااال  القلااق التنافساا ي

 .مقياس خا  بالبحث الحالي

ا للتعاارف علااى أباارز مظاااهر القلااق  • إجااراو مقااابلات شاابد مقننااة مااع مجموعااة ماان الطاالاب المتفااوقين أكاديميااً

الدااااي يماااارون ب ااااا أثناااااو المواقااااف التنافسااااية )كالاختبااااارات، المسااااابقات العلميااااة، المفالااااالة علااااى المراتااااب 

الأولااى، والمقارنااات الأكاديميااة(. وقااد أساافرت هااذه المقااابلات عاان صااياغة مجموعااة ماان العبااارات المعباارة 

 .عن المظاهر الانفعالية والمعرفية والسلوكية المرتبطة بالقلق التنافس ي

تحديااااد أبعاااااد المقياااااس اسااااتنادًا إلااااى التصاااانيفات النظر ااااة والدراسااااات السااااابقة، حيااااث تكااااون المقياااااس فااااي  •

 .عبارة  (30من)صورتد الأولية 

ا :  طريقة الاستجابة والتصحي  • ا  –تاتم الاساتجابة وفاق تقادير ثلاثاي )دائماً والمح  –أحياناً
ر
ناادرًا(، وت

تعبااار الدرجااااة  إذ ( علاااى الترتيااااب، ماااع قلاااب التواااحيت فااااي العباااارات الساااالبة. 1–2–3الااادرجات كاااااتي: )

المرتفعاااة عااان مساااتوى عاااالأ مااان القلاااق التنافسااا ي، فاااي حاااين تعكااا  الدرجاااة المنخفضاااة مساااتوى لااااعيفًا 

 .مند

 :القلق التنافس ي لمقياس المفاءة السيمومترية التحقق من -

 بالتحقق من الكفاوة السيكومترية للمقياس من خلال الخطوات ااتية:  الباحثون قام  

 :
 
 في حساب صدق المقياس على ما يلي:  ون اعتمد الباحث :الصد  أولا

تبااااا اتااام حسااااب التحليااال العااااملي لمكوناااات المقيااااس ب :الصـــد  العـــاملي الاستمشـــافي  -أ 

 الخطوات ااتية : 

( . وماان خاالال هاااذه 130حساااب مصاافوفة الارتباطااات لمفاااردات الاختبااار علااى عينااة التقناااين  )ن   -1

المصفوفة تأكد الباحث  أند لا توجد ب ا متغيرات لها معامل ارتبااام مااع كاال أو معظاام العبااارات  

 . 0.90أو أكبر من  0.25( ، أو تساوي صفر، أو أقل من 1 –قيمتد ) + أو 

حياااث تتاااراوح  KMO Testحسااااب مااادى كفاياااة ججااام العيناااة لإجاااراو التحليااال العااااملي باساااتخدام اختباااار  -2

قيمة هاذا الاختباار باين الصافر والواحاد الواحيت ، وكلماا اقتربات قيمتاد مان الواحاد الواحيت كلماا دل 

للعواماااال الدااااي نحصاااال عله ااااا ماااان التحلياااال ، ويشااااير صاااااحب   Reliabilityذلاااا  علااااى ز ااااادة الاعتماديااااة 

(، إلاى أن الحاد الأدفا  المقباول لهاذا الاختباار هاو 187، 2008في )أساامة ربياع،  (Kaiser, 1974)الاختبار 

فاااي تحليااال هاااذا  KMOحداااد يمكااان الحكااام بكفاياااة ججااام العيناااة ، وبلغااات قيماااة إحصاااائي اختباااار  0.50

وبالتالي فإند يمكان أن نحكام بكفاياة  ،Kaiser( أي أكبر من الحد الأدف  الذي اشترطد 0,709المقياس )

 ججم العينة لإجراو هذا التحليل.

إجراو التحليل العاملي بطر قة تحليل المكونات الرئيسية لهوتلينج للحصول على العوامل المكونة  -3

 للمقياس بجذر كامن لهذه العوامل أكبر من الواحد الوحيت. 
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، واتبااع الباحااث  Kaiserتم عمل التدو ر المتعامد للعوامل علااى الحاسااوب بطر قااة الفار ماااك  ل  -4

 0.30لاختيار تشبعات الفقرات بالعوامل والذي بعتباار التشاابعات الدااي تصاال إلااى   Kaiserمح   

 أو أكًر تشبعات دالة. 

كماااا هاااو موضاااح بالجااادول رقااام و وضاااح  عااااملينوتشاااير نتيجاااة التحليااال العااااملي بعاااد التااادو ر إلاااى وجاااود  -6

 التدو ر. بعدالعوامل المستخرجة وتشبعا  ا   التالي يوضح  الجدول 

المتعامد لمصفوفة مفردات   بعد التدو ر العوامل المستخرجة وتشبعان ا(7جدول ) 

 القلق التنافس يمقياس 

، بااالنظر إلااى جاادول التحلياال العاااملي بعااد التاادو ر : تحديااد المفااردات الدااي تشاابعت علااى كاال عاماال -

 : (  ما يلي 9)و تضح من جدو ل 

وكااااااان (، 12-11-10-9-8-7-6-5-4-3-2-1، وفااااااي )ة( عبااااااار 12أن العاماااااال الأول قااااااد تشاااااابع عليااااااد ) -

 حالة د عن %(، وتكشف مضامين هذه العبارات13.465بنسبة تباين )  (4.878الجذر الكامن )

 الأعاارام ماان بمجموعااة وتتمياا  اختبااار، أو منافسااة فااي المشاااركة تساابق الدااي والقلااق التااوتر ماان

 الساالبية والأفكااار القلااب، لاااربات معاادل ز ااادة الأعاارام هااذه تشاامل قااد والنفسااية، الجساادية

 ماان بعااانون  الذين الأفراد يميل. الجيد التحضير رغم  الاستعداد بعدم والشعور   الفشل،  حول 

 أدا  ااام  علاااى ياااؤثر قاااد مماااا ااخااار نط واراو النتاااائج فاااي المفااارم التفكيااار إلاااى المنافساااة قبااال ماااا قلاااق

 حسااااب الأداو، علااااى ساااالبية أو إيجابيااااة تااااأثيرات القلااااق لهااااذا يكااااون  أن يمكاااان بأنفسااااهم، وثقاااا  م 

 مااا قلااقالعاماال )، وبالتااالي يمكاان تساامية هااذا مقياس قلق التناااف . وإدارتد  معد  التعامل  كيفية

 (. قبل المنافسة

 العامل الثاني العامل الأول 

رقــــــــــــــــــــــــم 

 العبارة
 التشب 

رقــــــــــــــــــــــــم 

 العبارة
 التشب 

رقــــــــــــــــــــــــم 

 العبارة
 التشب 

رقــــــــــــــــــــــــم 

 العبارة
 التشب 

1 0.443 7 0.420 13 0.723 19 0.467 

2 0.587 8 0.378 14 0.506 20 0.386 

3 0.309 9 0.592 15 0.576 21 0.477 

4 0.528 10 0.90 16 0.625 22 0.626 

5 0.418 11 0.536 17 0.668 23 0.773 

6 0.617 12  18 0.598 24 0.715 

 123,3 الجلر الكامن 878,4 الجلر الكامن

 476,12 التباين 465,13 التباين



 

لاقة بين القلق التنافسي  وسيط في الع   درك كمتغير  الم   ناخ الدافعي  الم  

 والدافعية للإنجاز لدى طلاب الجامعة المتفوقين أكاديميا  

 د. محمد عوض أحمد حمدون 

 د. رضا محمد عبدالفتاح هريدي

 د. هشام علي القطب محمد 
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-23-22-21-20-19-18-17-16-15-14-13وفااي )  عبااارة،(  12أن العامل الثافي قااد تشاابع عليااد ) -

(، وتكشاااااااااف مضاااااااااامين هاااااااااذه %12.476بنسااااااااابة تبااااااااااين )( 3.123(، وكاااااااااان الجاااااااااذر الكاااااااااامن )24

 أو منافساااااة فاااااي المشااااااركة أثنااااااو تظهااااار الداااااي النفساااا ي والضاااااغط التاااااوتر مااااان حالاااااة العبااااارات عااااان

 مثاااااال أعاااااارام صااااااورة فااااااي القلااااااق هااااااذا يتجلااااااى أن و مكاااااان والأداو، التركياااااا  علااااااى وتااااااؤثر اختبااااااار،

 هاااذا ياااؤدي قاااد المساااتمر، والتاااوتر بالضاااغط والشاااعور  المعروفاااة، المعلوماااات وفسااايان الارتبااااك،

 ممااا المرجااوة، النتااائج تحقيق عدم من بالقلق الشعور  وز ادة بالنف  الثقة  انخفام  إلى  القلق

 قلق أثناو  المنافسة(. ) وبالتالي يمكن تسمية هذا العاملالعام،  الأداو على سلبًا يؤثر قد

وبالتااااااالي تاااااام  طعاماااااال ماااااان العواماااااال السااااااابقة علااااااى أي 28، 24، 17، 6لاااااام تتشاااااابع العبااااااارات رقاااااام:  -

 بعد التحليل العاملي الاستكشافي.  ة،( مفرد26، ليصبت عدد مفردات المقياس )م حذفه

 التوكيدي:التحليل العاملي  -ب   

للتأكااد  AMOS. V.26اسااتخدم الباااحثون التحلياال العاااملي التوكياادي باسااتخدام برنااامج     

من صدق البنية العاملية للمقياس، والشكل التالي يوضح النموذج المسااتخرج ماان التحلياال العاااملي 

 ( من الطلاب. 130التوكيدي بعد تطبيق المقياس على العينة السيكومترية والمكونة من )

 
 ( مسار التحليل العاملي التوكيدي لمقياس القلق التنافس ي    2شكل )                            

كماااااا تااااام حسااااااب كااااال مااااان معااااااملات الانحااااادار المعيار اااااة واللامعيار اااااة، والخطاااااأ المعيااااااري،     

 والقيمة الحرجة ودلال  ا كما في الجدول التالي: 

 ( معاملات الانحدار المعيار ة واللامعيار ة لمقياس القلق التنافس ي8جدول )                         

رقمممممممممم  

 العبارة

 

 البعد
معممممام   الانحممممدار 

 المعيارية

معمممممام   الانحمممممدار 

 ال معيارية

الخطمممممممممممم  

 المعياري

القيمممممممممممة 

 الحرجة

مسمممممممم    

 الدلالة

1 

ل 
ممم
بمم
 ق
 
ممم
لمم
لق
ا

سة
اا
من
ال

 

0.415 1    

2 0.427 1.062 0.147 7.229 *** 

3 0.318 0.727 0.122 5.956 *** 

4 0.393 0.998 0.145 6.868 *** 
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5 0.315 0.791 0.134 5.911 *** 

6 0.269 0.631 0.120 5.249 *** 

7 0.267 0.662 0.127 5.211  

8 0.503 1.250 0.158 7.907  

9 0.353 0.884 0.138 6.407  

10 0.462 1.190 0.157 7.555  

11 0.987 2.380 0.238 9.981  

12 0.959 2.353 0.237 9.949  

13 

سة
اا
من
 ال
ء 
نا
 أث
 
قل
ال

 

0.431 1    

14 0.636 1.382 0.169 8.165 *** 

15 0.563 1.201 0.155 7.751 *** 

16 0.314 0.716 0.132 5.432 *** 

17 0.427 0.894 0.134 6.682 *** 

18 0.662 1.479 0.178 8.290 *** 

19 0.664 1.457 0.175 8.304  

20 0.534 1.223 0.162 7.558  

21 0.401 0.992 0.154 6.430  

22 0.369 0.847 0.139 6.092  

23 0.346 0.792 0.136 5.820  

24 0.262 0.611 0.130 4.716  

 

أن جميع قيم معاملات الانحدار اللامعيار ة جاوت   السابقجدول  اليتضح من   

 (، مما بشير إلى صدق البنية العاملية للمقياس. 0,001دالة عند مستوى دلالة )

كما تم حساب قيم مؤشرات المطابقة للتأكااد ماان حساان مطابقااة النمااوذج كمااا  

 في الجدول التالي: 

 (9جدول ) 

 مؤشرات مطابقة نموذج التحليل العاملي التوكيدي لمقياس القلق التنافس ي     

 قيمة المؤشر مؤشرات المطابقة م
المدى المقبول 

 للمؤشر
 القرار 

1 
 ودرجات الحر ة CMIN/DFالنسبة بين 

X2 
 مقبول  ( 5أقل من )  2,876

 0,038 (RMR)جذر متوسطات مربع البواقي  2
الاقتراب من  

 الصفر 
 مقبول 

 مقبول  1صفر إلى   0,678 ( GFIمؤشر حسن المطابقة ) 3

 مقبول  1صفر إلى   0,628مؤشر حسن المطابقة المولمح بدرجات   4
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 د. هشام علي القطب محمد 

 

 

522 

 (AGFIالحر ة )

 مقبول  1صفر إلى   0,736 ( NFIمؤشر المطابقة المعياري ) 5

 مقبول  1صفر إلى   0,766 (RFIمؤشر المطابقة النسيي ) 6

 مقبول  1صفر إلى   0,802 (IFI)مؤشر المطابقة المت ايد  7

 مقبول  1صفر إلى   TLI)) 0,838مؤشر توكر لوي   8

 مقبول  1صفر إلى   0,798 ( CFIمؤشر المطابقة المقارن ) 9

10 
جذر متوسط مربع خطأ الاقتراب  

(RMSEA) 
 مقبول  فأقل 0,08 0,068

أن جميااع قاايم مؤشاارات المطابقااة جاااوت فااي الماادى المقبااول ممااا ياادل  السااابقجاادول اليتضااح ماان   

علاااااااى مطابقاااااااة نماااااااوذج التحليااااااال العااااااااملي التوكيااااااادي لمقيااااااااس القلاااااااق التنافسااااااا ي ماااااااع بياناااااااات العيناااااااة 

 السيكومترية. 

بااااين درجااااات علااااى  (Pearson): تاااام حساااااب معاماااال الارتبااااام بطر قااااة بيرسااااون صــــد  المحــــ  -ر   

( 2020) ر اااام عااادادإالقلاااق التنافسااا ي  ( ودرجاااا  م علاااى مقيااااس ون المقيااااس الحاااالى )إعاااداد البااااحث

وكاناااااات قيمااااااة معاماااااال  (قلااااااق الحالااااااة التنافساااااا ي، قلااااااق الساااااامة التنافساااااا ي، وأبعاااااااده: )كمحاااااا  خااااااار ي

 مما يدل على صدق المقياس الحالي. ( 0.01( وفى دالة عند مستوى )0.698الارتبام )

ا:  : القلق التنافس يلمقياس   الاتسا  الداخلي ثاني 

معامل الارتبام بين درجة كل عبارة والبعد الذي تنتمي إليد تلاا    طر ق حسابوذل  عن      

 إليد: والجدول التالي يوضح معاملات الارتبام بين العبارة والبعد الذي تنتمي  العبارة،

معاملات الارتبام بين درجات كل عبارة والدرجة الكلية للبعد الذي تنتمي  (  10)  جدول 

 القلق التنافس ي إليد لمقياس 

 القلق أثناو المنافسة القلق قبل المنافسة

رقم 

 العبارة

معامل  

 الارتبام 

رقم 

 العبارة

معامل  

 الارتبام 

رقم 

 العبارة

معامل  

 الارتبام 

رقم 

 العبارة

معامل  

 الارتبام 

1 **0,555 7 **0,367 13 **0,633 19 **0,784 

2 **0,574 8 **0,676 14 **0,355 20 **0,485 

3 **0,476 9 **0,567 15 **0,533 21 **0,498 

4 **0,746 10 **0,866 16 **0,311 22 **0,475 
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ممااا بشااير  إحصااائيًا،قاايم معاااملات الارتبااام مقبولااة جميع يتضح من الجدول السابق أن 

 .المقياس اتساقإلى 
كاااذل  تااام حسااااب الاتسااااق الاااداخلي ماااان خااالال معااااملات الارتباااام باااين الأبعااااد الفرعيااااة     

والجدول التالي يوضح معاااملات الارتبااام بااين  الكلية،وبعضها البعض وكذل  في علاق  ا مع الدرجة  

 . الأبعاد وبعضها والدرجة الكلية للمقياس

 القلق التنافس يمعاملات الارتبام بين الأبعاد والدرجة الكلية لمقياس ( 11)جدول 

 القلق أثناو  المنافسة القلق قبل المنافسة الأبعاد

القلاااااااااااااااااااااااااااااااااق قبااااااااااااااااااااااااااااااااال 

 المنافسة
  اااا

القلاااااااااااااااااااااااااااااااق أثنااااااااااااااااااااااااااااااااو  

 المنافسة
 اااا 0,673**

 0,812** 0,838** الدرجة الكلية

 

قيم مقبولة  بين الأبعاد والدرجة الكلية يتضح من الجدول السابق أن معاملات الارتبام     

 وبذل  تم التحقق من الاتساق الداخلي للمقياس وبالتالي من صدقد.  ،اإحصائيً 

اثا
ً
 بحساب ثبات المقياس من خلال ما يلي:  الباحث قام  : الثبات: لث

تاااام اسااااتخدام معامااااال  : كرونبـــــاخ والتج ئـــــة النصـــــفية وإعـــــادة التطبيـــــق -الثبــــاف بطريقـــــة ألفـــــا  •

كرونبااااااخ والتج ئاااااة النصااااافية وإعاااااادة التطبياااااق لحسااااااب ثباااااات  -الثباااااات بطر قاااااة معامااااال ألفاااااا 

 : التاليجدول ال، و تضح ذل  من خلال القلق التنافس يمقياس 

 القلق التنافس ي    ( معاملات ثبات مقياس 12جدول ) 

5 **0,489 11 **0,455 17 **0,485 23 **0,689 

6 **0,485 12 **0,582 18 **0,463 24 **0,575 

 الأبعاد والدرجة الكلية 
  –معامل ألفا 

 كرونباخ
 معامل الارتبام بين التطبيقين الأول والثافي 

 التج ئة النصفية

قبل 

 التوحيت 

بعد  

 التوحيت 

 0,758 0,567 0,721** 0,864 القلق قبل المنافسة

 0,844 0,704 0,809** 0,851 القلق أثناو  المنافسة

 0,889 0,713 0,887** 0,899 الدرجة الكلية
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القلاااااق أن معااااااملات الثباااااات لابعااااااد الفرعياااااة الخاصاااااة بمقيااااااس الجااااادول الساااااابق يتضاااااح مااااان   

، وبلااا  0,899كماااا بلااا  معامااال ألفاااا الكلاااى للمقيااااس  0,864إلاااى  0,851تراوحااات ماااا باااين التنافسااا ي    

، وفااااااي 0,889، فااااااي حااااااين بلاااااا  معاماااااال التج ئااااااة النصاااااافية 0,887معاماااااال الارتبااااااام بإعااااااادة التطبيااااااق 

 معاملات ثبات مرتفعة تشير إلى الثقة في استخدام المقياس. 

للمقياااس ماان صاادق وثبااات،  ةالساايكومتريبعااد حساااب الخصااائص   :الصــورة ال  ائيــة للمقيــاس  

هماااا، ، بعااادين( عباااارة موزعاااة علاااى 24وماااا ترتاااب ع  اااا أصااابت المقيااااس فاااي صاااورتد ال  ائياااة يتكاااون مااان )

عد:  عد: 12-11 -10 -9- 8  -7-6-5-4-3-2-1: ويشمل العبارات:  القلق قبل المنافسةبر القلق أثناو  ، وبر

. وباااااااااااذل  تصاااااااااااابت 24-23-22-21-20-19-18-17-16-15-14-13، ويشااااااااااامل العبااااااااااااارات: المنافساااااااااااة

 عبارة.  24الدرجة الكلية للمقياس 

( إذا ولااااع درجاااات 3) علاااىيوااالمح المقيااااس باااأن يحصااال المساااتجيب  :تصـــحي  المقيـــاس    

نااادرًا،  إذا ولاااع علامااة تحاات )درجة(وأحيانًا، ( إذا ولاع علامة تحت درجات  2)و  ا،علامة تحت دائمً 

، وبالتااااالي تتااااراوح ط وذلاااا  فااااي حالااااة العبااااارات الإيجابيااااة، و كااااون العكاااا  فااااي حالااااة العبااااارات الساااالبية

(، وتاادل الدرجااة المرتفعااة علااى المقياااس علااى ارتفاااا مسااتوى 72 إلااى 24)الدرجااة علااى المقياااس مااا بااين 

 القلق التنافس ي. الدرجة المنخفضة على انخفام مستوى بينما تدل  القلق التنافس ي،

 

 (:2006من  عداد )خليفة،   ثالثا: مقياس دافعية الإنجاز 

ا، الدافعيااة للإنجاااز هاادف هااذا المقياااس إلااى تقاادير مسااتوى   بعااد  لاادى الطاالاب المتفااوقين أكاديميااً

ومنااااد علااااى ساااابيل المثااااال الاطاااالاا علااااى العديااااد ماااان المقااااايي  الدااااي قاماااات بقياااااس الدافعيااااة للإنجاااااز ، 

قااااااام الباااااااحثون باختيااااااار مقياااااااس دافعيااااااة الإنجاااااااز ماااااان إعااااااداد )خليفااااااة، (، و 2002مقياااااااس غناااااايم )

 (، للعديد من المبررات، وم  ا: 2006

يراعاااااي كماااااا  تتسااااام عباراتاااااد بالسلاساااااةو الولااااااوح.  مناسااااابتد لعيناااااة الطااااالاب المتفاااااوقين أكاديمياااااا، -

 استخدامد في العديد من الدراسات السابقة. كما تم خصائص عينة البحث: 

قاااااام معاااااد المقيااااااس  (:2006إعاااااداد )خليفاااااة،  الخصاااااائص السااااايكومترية لمقيااااااس القلاااااق التنافسااااا ي

الأصاااالي باسااااتخدام أساااالوب الاتساااااق الااااداخلي ماااان خاااالال حساااااب معاماااال ارتبااااام العبااااارة بالدرجااااة 

الكلية للمقياس، وكذل  وحساب معامل الارتبااام بااين الدرجااة الكليااة لكاال بعااد ماان الأبعاااد الفرعيااة 

 الخمسة للمقياس، والدرجة الكلية للمقياس. 

كما تم استخدام الصدق العاملي الاستكشافي، وصدق التميي ، وتم التوصل إلااى صاادق المقياااس  -

 وكفاوتد في قياس دافعية الإنجاز. 

  . كما قام معد المقياس باستخدام الثبات عن طر ق إعادة التطبيق -
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 : فقــــد قــــام البــــاحثون بــــالتحقق مــــن كفــــاءة المقيــــاس المســــتخدم عــــن طريــــق:أمــــا فــــي المقيــــاس الحــــالي  

ــا التحقـــــق مـــــن  ثبـــــاف المقيـــــاس بطريقـــــة: ألفـــــا كرونبـــــاخ، التج ئـــــة النصـــــفية، وإعـــــادة التطبيـــــق، وهـــــلا مـــ

 يوضحك الجدول التالي:

 الدافعية للإنجاز    ( معاملات ثبات مقياس 13جدول )                               

 :  المعالجاف الإحصائية -

برنااامج اسااتخدام تاام التحقااق ماان الكفاااوة القياسااية لااادوات وصااحة الفااروم ماان خاالال     

(AMOS. V.26)  برناااااامجو (Spss. V.26) وذلااااا  باساااااتخدام تحليااااال المساااااار، التحليااااال العااااااملي ،

الاستكشااافي، التحلياال العاااملي التوكياادي، معاااملات الارتبااام، طاارق حساااب الثبااات: ألفااا كرونباااخ، 

 التج ئة النصفية، إعادة التطبيق. 

 نتائج البحث:

:نتائج   ❖
 
 الأول ومناقشت ا: الفرض  أولا

 ينص الفرم الأول على أند "لا توجد مطابقة لنموذج تحليل المسااار بااين القلااق التنافساا ي    

لاادى  كمتغياار تااابع(") ودافعيااة الإنجاااز وساايط(،كمتغياار ) )كمتغير مستقل(، والمناااخ الاادافعي الماادرك

 . طلاب الجامعة المتفوقين أكاديميا"

ن )تحلياال المسااار( ليفساار العلاقااات بااين هااذه و وللتحقق من هذا الفرم اسااتخدم الباااحث    

 المتغيرات وبعضها البعضط في لاوو ما تم الاطلاا عليد من أطر نظر ة ودراسات وبحوث سابقة. 

 الأبعاد والدرجة الكلية
 –معامااااااااال ألفاااااااااا 

 كرونباخ
 معامل الارتبام بين التطبيقين الأول والثافي

 التج ئة النصفية

قباااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااال 

 التوحيت

بعااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااد 

 التوحيت

 0,699 0,586 0,774** 0,785 الشعور بالمسؤولية

 0,831 0,712 0,827** 0,834 السعي نحو التفوق 

 0,871 0,743 0,865** 0,745 ثابرةالم

 0,666 0,591 0,724** 0,708 الشعور بأهمية ال من

 0,840 0,723 0,856** 0,801 التخطيط للمستقبل

 0,861 0,754 0,877** 0,889 الدرجة الكلية
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كماااا تااام التأكاااد قبااال إجاااراو التحليااال مااان كافاااة الافترالااااات والشاااروم الواجاااب توافرهاااا لتحليااال   

المسااااار، وماااان أهمهااااا إيجاااااد مصاااافوفة معاااااملات الارتبااااام بااااين متغياااارات البحااااث، حيااااث تبااااين وجااااود 

  التالي: جدول العلاقات قو ة بين هذه المكونات وبعضها البعض، كما في 

 ( 14جدول ) 

 والمناخ الدافعي المدرك ودافعية الإنجاز  مصفوفة الارتبام بين القلق التنافس ي

 المتغيرات
المنااااخ الااادافعي 

 المدرك

القلااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااق 

 التنافس ي

دافعيااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااة 

 الإنجاز

   ااا المناخ الدافعي المدرك 

  ااا 868-,**0 القلق التنافس ي 

 ااا 866-,**0 932,**0 دافعية الإنجاز 

 وجود ارتبام دال سالب بين المتغير المسااتقل القلااق التنافساا يالجدول السابق  يتضح من      

 القلااق التنافساا ي : بااين المتغياار المسااتقل سااالبالمناخ الاادافعي الماادرك، وارتبااام دال   : الوسيط  والمتغير

 والمتغير دافعية الإنجاز : بين المتغير التابع موجبووجود ارتبام دال دافعية الإنجاز    : التابع  والمتغير

 Amos v26 ومن خلال ذل  تم التحقق من تحليل المسار ببرنامج    ،المناخ الدافعي المدرك : الوسيط

 (. 3من مطابقة النموذج وهذا ما يوضحد شكل ) للتحقق

 
 (3شكل )

 والمناخ الدافعي المدرك ودافعية الإنجاز  للقلق التنافس يتحليل المسار المستخرج 

 كما تم حساب قيم مؤشرات المطابقة للتأكد من حسن مطابقة النموذج كما في الجدول التالي: 
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 ( 15جدول ) 

 مؤشرات مطابقة نموذج تحليل المسار للقلق التنافس ي والمناخ الدافعي المدرك ودافعية الإنجاز 

 مؤشرات المطابقة م
قيماااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااة 

 المؤشر

الماااااااااااااااادى المقبااااااااااااااااول 

 للمؤشر
 القرار

 (CMIN) 2مؤشر قيمة كا 1
14,654 

 )غير دالة(

غياااااااااااااااااااااااااااااااااار دالااااااااااااااااااااااااااااااااااة 

 إحصائيًا
 مقبول 

 مقبول  (5أقل من ) DF / CMIN 3,623ودرجات الحر ة  2Xالنسبة بين  2

 0,045 (RMR)جذر متوسطات مربع البواقي  
الاقتاااااااااااااااااااااراب مااااااااااااااااااااان 

 الصفر
 مقبول 

 مقبول  1صفر إلى  0,784 (GFIمؤشر حسن المطابقة ) 3

4 
مؤشااااااااار حسااااااااان المطابقاااااااااة الموااااااااالمح بااااااااادرجات 

 (AGFIالحر ة )
 مقبول  1صفر إلى  0,743

 مقبول  1صفر إلى  0,798 (NFIمؤشر المطابقة المعياري ) 5

 مقبول  1صفر إلى  0,713 (RFIمؤشر المطابقة النسيي ) 6

 مقبول  1صفر إلى  0,835 (IFI)مؤشر المطابقة المت ايد  7

 مقبول  1صفر إلى  TLI)) 0,679مؤشر توكر لوي   8

 مقبول  1صفر إلى  0,825 (CFIمؤشر المطابقة المقارن ) 9

 مقبول  فأقل 0,065 0,08 (RMSEA)جذر متوسط مربع خطأ الاقتراب  10

أن جميااااع قاااايم مؤشاااارات المطابقااااة جاااااوت فااااي الماااادى المقبااااول لحساااان الجاااادول السااااابق يتضااااح ماااان     

والمناااااخ الاااادافعي الماااادرك ودافعيااااة  يقلااااق التنافساااا لالمطابقااااة، ممااااا ياااادل علااااى مطابقااااة نمااااوذج تحلياااال المسااااار ل

 بيانات العينة الأساسية بدرجة مرتفعة.  الإنجاز مع

أي أناااااد "توجاااااد  ط وبناااااوً علاااااى مااااا سااااابق فإناااااد يااااتم رفاااااض الفااااارم الصاااافري وقباااااول الفااااارم البااااديل    

مطابقة جيدة بين نموذج تحليل المسار وبيانات المشااركين فاي البحاث بالنسابة للعلاقاات اعختلفاة باين القلاق 

 .لإنجاز "المناخ الدافعي المدرك ودافعية او  التنافس ي

 :مناقشة وتفسير نتائج الفرض الأول  ❖

: العلاقة بين القلق التنافس ي والمناخ الدافعي المدرك  .1
 
 :أولا

أظهاااارت نتااااائج البحااااث وجااااود علاقااااة ساااالبية قو ااااة بااااين القلااااق التنافساااا ي والمناااااخ الاااادافعي     

المدرك، حيث تبين أنااد كلمااا ارتفعاات مسااتو ات القلااق لاادى الأفااراد فااي المواقااف التنافسااية، انخفااض 

 و مكاان تفسااير هااذه النتيجااة فااي لاااوو نظر ااة أهااداف الإنجاااز ،إدراكهاام لوجااود مناااخ دافعااي محفاا 

Achievement Goal Theory والدااي تاارى أن إدراك الفاارد للمناااخ التنافساا ي يتااأثر بنوعيااة الأهااداف ،

الدي يرك  عله اط فإذا كان الفرد يوجد اهتمامد نحو الخوف من الفشل وتجنب الأخطاو، فإن القلااق 



 

لاقة بين القلق التنافسي  وسيط في الع   درك كمتغير  الم   ناخ الدافعي  الم  

 والدافعية للإنجاز لدى طلاب الجامعة المتفوقين أكاديميا  

 د. محمد عوض أحمد حمدون 

 د. رضا محمد عبدالفتاح هريدي

 د. هشام علي القطب محمد 

 

 

528 

ي اايمن علااى إدراكااد، و جعلااد ياارى البيئااة التنافسااية علااى أن ااا بيئااة لااااغطة ومهااددة، وليساات محفاا ة 

 .للتطور 

أن مااان  (Nicholls, 1989) (Ames, 1992)دراساااة  وتااادعم هاااذه النتيجاااة ماااا أشاااار إلياااد    

القلاااااق ياااااؤثر بشاااااكل مباشااااار علاااااى إدراك الأفاااااراد لبيئاااااا  م التنافساااااية، حياااااث يااااادفعهم إلاااااى تفسااااايرها 

باعتبارها مصاادرًا للضااغط أكًاار ماان كون ااا فرصااة للااتعلم. كمااا دعماات دراسااة "عبااد الاارحمن واخاارون 

(" هااذه النتيجااة، حيااث أوضااحت أن الر الااايين ذوي القلااق التنافساا ي المرتفااع وصاافوا بيئااا  م 2018)

 .التدر بية بأن ا مثبطة للإنجاز وغير داعمة للتفوق 

  التوجهااات النظر ااةوجهااات النظاار المفساارة، و   اارى الباااحثون أن هااذه النتيجااة تتفااق مااع و     

والدراسااااات السااااابقة، وأن ااااا تعكاااا  أهميااااة خفااااض مسااااتو ات القلااااق التنافساااا ي لاااادى الأفاااارادط إذ إن 

تحساااين إدراك المنااااخ الااادافعي بعتماااد بدرجاااة كبيااارة علااااى تقليااال الضاااغوم النفساااية، مماااا بساااهم فااااي 

 .تع    الاستفادة من البيئة التنافسية كمصدر للتحفي  والدافعية

ا: العلاقة بين القلق التنافس ي ودافعية الإنجاز .2  :ثاني 

أظهاارت النتااائج وجااود ارتبااام سااليي قااوي بااين القلااق التنافساا ي ودافعيااة الإنجاااز، وهااو ماااا     

بشاااير إلاااى أن ارتفااااا القلاااق يقلااال مااان مساااتوى الدافعياااة نحاااو تحقياااق الأهاااداف والإنجاااازات. و مكااان 

الدااي تاارى أن  Expectancy-Value Theory القيمااة-تفسااير هااذه النتيجااة اسااتنادًا إلااى نظر ااة التوقااع

عنااادما  ،الدافعياااة تعتماااد علاااى عااااملين رئيسااايين: توقعاااات النجااااح والقيماااة الداااي يوله اااا الفااارد للإنجااااز

يرتفع القلق، تقل توقعات النجاح نتيجة التركي  المفرم على الفشل اعحتمل، كما تنخفض القيمااة 

 .الذاتية للإنجاز بسبب ارتباطد بالشعور بالضغط والانفعالات السلبية

تفسيرًا إلاااافيًا لهااذه العلاقااة،  Self-Determination Theory وتقدم نظر ة تقر ر المصير    

حيث ترى أن القلق المرتفع يضعف من شعور الفرد بااالتحكم فااي ساالوكد و قلاال إحساسااد بالكفاااوة، 

مماااا ياااؤدي إلاااى تراجاااع الدافعياااة الداخلياااة. وقاااد أيااادت دراساااات ساااابقة هاااذا التوجاااد، حياااث أظهااارت 

أن القلااق التنافساا ي المرتفااع يقلاال ماان مسااتوى التحفياا  الااداخلي  (Martens et al.,   1990دراسااة 

( أن الأفاااراد ذوي 2019 ،يوساااف)و   اااد احتماااالات الاف اااحاب مااان الأفشاااطة. كماااا أوضاااحت دراساااة 

مساااتو ات القلاااق العالياااة أظهاااروا مساااتو ات منخفضاااة مااان دافعياااة الإنجااااز حداااد ماااع تاااوافر أهاااداف 

 .واضحة ومحددة

و ااااااارى البااااااااحثون أن هاااااااذه النتيجاااااااة متساااااااقة ماااااااع الأطااااااار النظر اااااااة والدراساااااااات التجر بياااااااة     

 ينب اايكمااا  ،السابقة، وتؤكد أن السيطرة على مستو ات القلق تعد أولو ااة فااي تع  اا  دافعيااة الإنجاااز

مما بساعد الأفااراد علااى اسااتثمار  طلارورة تصميم برامج إرشادية ونفسية للحد من القلق التنافس ي

 .قدرا  م الكامنة وتحقيق مستو ات أعلى من الأداو
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ا: العلاقة بين المناخ الدافعي المدرك ودافعية الإنجاز .3
 
 :ثالث

أظهاااارت النتااااائج وجااااود علاقااااة إيجابيااااة قو ااااة ودالااااة إحصااااائيًا بااااين المناااااخ الاااادافعي الماااادرك     

ودافعية الإنجاز، حيااث يرتفااع مسااتوى دافعيااة الإنجاااز كلمااا كااان إدراك الأفااراد للمناااخ اعحاايط أكًاار 

 Goal Setting إيجابياااة وتحفياااً ا. و مكااان تفساااير هاااذه النتيجاااة فاااي لااااوو نظر اااة تحدياااد الأهاااداف

Theory  الداااي تشاااير إلاااى أن المنااااخ الاااذي بشاااجع علاااى الاااتعلم، وتطاااو ر الاااذات، وإتقاااان المهاااارات بعااا ز

 Self-Determination كما تؤكد نظر ة تقر ر المصير .الالت ام بالأهداف و   د من المثابرة لتحقيقها

Theory شاااااابع الحاجااااااات النفسااااااية الأساسااااااية للفاااااارد المتم ثلااااااة فااااااي أن المناااااااخ الاااااادافعي الإيجااااااابي بر

الاسااتقلالية، والكفاااوة، والعلاقااات الاجتماعيااة، وهااو مااا يرفااع ماان الدافعيااة الداخليااة للإنجاااز. وقااد 

أن المناااخ   (Ames & Archer, 1988) دعماات دراسااات سااابقة هااذه النتيجااة، حيااث أوضااحت دراسااة

 ى. الذي يرك  على التعلم يرتبط بدافعية إنجاز أعل

و ااارى البااااحثون أن هاااذه النتيجاااة تعكااا  دور المنااااخ الااادافعي الإيجاااابي كعامااال حاسااام فاااي     

بحيااث تشااجع علااى  Kتع    دافعية الإنجاز، مما يبرز لارورة العمل علااى تحسااين البيئااات التنافسااية

 .لطلاب الجامعيينالتطو ر الذاتي وتقديم الدعم النفس ي والاجتماعي ل

ا: تفسير نموذر تحليل المسار .4  :رايع 

أن القلااق التنافساا ي يااؤثر تااأثيرًا  Amos v26 أظهر نمااوذج تحلياال المسااار باسااتخدام برنااامج    

مباشاااارًا وساااالبيًا علااااى كاااال ماااان المناااااخ الاااادافعي الماااادرك ودافعيااااة الإنجاااااز، كمااااا أن تااااأثيره علااااى دافعيااااة 

ا فااي  ا ج ئيااً
ً
الإنجاز يمتد بشكل غير مباشر من خاالال المناااخ الاادافعي الماادرك، الااذي يلعااب دورًا وساايط

هااذه العلاقااة. وبمعنااد اخاار، فااإن القلااق المرتفااع يااؤدي إلااى خفااض إدراك الأفااراد لوجااود بيئااة محفاا ة، 

 .وهذا بدوره يضعف دافعي  م نحو الإنجاز

حااول أهميااة المناااخ النفساا ي (  (Zhao & Lian, 2024وتتسق هذه النتيجة مع مااا أشااار إليااد    

المدرك كمتغير وسيط يفسر كيفيااة تااأثير المتغياارات الانفعاليااة مثاال القلااق علااى اعخرجااات الساالوكية 

أن الانفعااالات الساالبية، وعلااى رأسااها  (Bailey et al., 2023) مثاال الدافعيااة والأداو. كمااا أوضااح 

 .مما ينعك  على دافعي  م  طالقلق، تؤثر في الطر قة الدي يدرك ب ا الأفراد بيئا  م 

أهمياااة المنااااخ الااادافعي المااادرك كآلياااة نفساااية علاااى و ااارى البااااحثون أن هاااذه النتيجاااة تؤكاااد     

يمكاان اساا  دافها لتحسااين الأداوط إذ إن تع  اا  إدراك الأفااراد للبيئااة كبيئااة محفاا ة يمكاان أن يخفااف 

من أثر القلق و   د من دافعية الإنجاز، وهو ما يدعم التوجهات النظر ة الدي تؤكد لارورة تصميم 

 .بيئات تنافسية داعمة تع ز الأداو الإيجابي

نتائج تحليل المسار إلى أن العلاقااة بااين القلااق التنافساا ي ودافعيااة الإنجاااز   : أشارتخلاصة    

و ؤكااد ذلاا  أهميااة التاادخل  ،ليست مباشرة فحسب، باال تتااأثر بدرجااة كبياارة بالمناااخ الاادافعي الماادرك

بمااا بسااهم فااي التخفيااف ماان الأثاار  طلتحسين إدراك الأفراد للبيئة اعحيطة ب م كبيئااة محفاا ة وداعمااة
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يشااير الباااحثون و  ،السليي للقلق على دافعية الإنجاز و دفع الأفراد نحو مستو ات أعلااى ماان التفااوق 

إلاااى أن النتاااائج تعكااا  بولااااوح أهمياااة التكامااال باااين خفاااض مساااتو ات القلاااق وتع  ااا  المنااااخ الااادافعي 

الااداعم، حيااث يمثاال ذلاا  أحااد أهاام المااداخل العمليااة لتطااو ر باارامج إرشااادية وتدر بيااة تساااعد علااى 

 .رفع دافعية الإنجاز وتحقيق أفضل النتائج

 نتائج الفرض الثاني ومناقشت ا:ثانيا:  ❖

فااي  للقلااق التنافساا يينص الفرم الثااافي علااى أنااد "لا توجااد تااأثيرات مباشاارة دالااة إحصااائيًا     

 ". المناخ الدافعي المدرك لدى طلاب الجامعة المتفوقين أكاديميا

وللتحقاااق ماااان صااااحة هااااذا الفاااارم تاااام اسااااتخدم أساااالوب تحلياااال المسااااار لحساااااب التااااأثيرات المباشاااارة 

ومعاملات الانحدار اللامعيار ة والمعيار ة، والخطأ المعياري، والقيمة الحرجة الدي تعادل قيمااة "ت" 

 (. 16ل  ا كما في جدول )ودلا

 في المناخ الدافعي يقلق التنافس ل التأثيرات المباشرة ومعاملات الانحدار اللامعيار ة والمعيار ة ل (16جدول )

 المدرك 

 المتغيرات واتجاه التفسير
معاااااااااااااااااااااااملات 

الانحاااااااااااااااااااااادار 

 المعيار ة

معااااااااااااااااملات 

الانحااااااااااااااادار 

 اللامعيار ة

الخطاااااااااااااااااأ 

 المعياري 

القيمااااااااااااااااااااااااااااااااااااة 

 الحرجة

مسااتوى 

 الدلالة
 إلى من

القلااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااق 

 التنافس ي

المناااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااخ 

 الاااااااااااااااااااااااااااااااااااااادافعي

 المدرك

-1.260 -1.711 0.056 -30.538 *** 

 (    0,001القيمة الحرجة  قيمة "ت"                                           *** دالة عند مستوى )

 للقلاااق التنافسااا ي فااايأن قيماااة معااااملات الانحااادار اللامعيار اااة الجااادول الساااابق يتضاااح مااان     

( وفاااي قااايم 1.260-( ومعااااملات الانحااادار المعيار اااة تسااااوي )1.711-) المااادرك تسااااوي  المنااااخ الااادافعي

 للقلااق التنافساا ي فااي سااالبة( مما بشااير إلااى وجااود تااأثيرات مباشاارة 0,001دالة إحصائيًا عند مستوى )

وهاااذا بعناااي رفاااض الفااار  الصااافري وقباااول الفااارم الباااديلط أي أناااد "توجاااد  المااادرك، المنااااخ الااادافعي

 طلاب الجامعة".  المدرك لدى المناخ الدافعي في يقلق التنافس لتأثيرات مباشرة دالة إحصائيًا ل

 وتفسير نتائج الفرض الثاني: مناقشة ❖

: دلالة النتائج الإحصائية للفرض الثاني
 
 :أولا

ينص الفرم الثااافي علااى أنااد "لا توجااد تااأثيرات مباشاارة دالااة إحصااائيًا للقلااق التنافساا ي فااي     

"، إلا أن نتائج تحليل المسار أوضحت خلاف ذل ط حيااث لدى طلاب الجامعة  المناخ الدافعي المدرك

-)(، بينمااا كاناات معاااملات الانحاادار المعيار ااة 1.711-تبااين أن معاااملات الانحاادار اللامعيار ااة بلغاات )

(. وتشاااير هاااذه النتاااائج إلاااى أن القلاااق 0.001، وفاااي قااايم سااالبية دالاااة إحصاااائيًا عناااد مساااتوى )(1.260
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التنافس ي يؤثر تااأثيرًا مباشاارًا وسااالبًا فااي إدراك الأفااراد للمناااخ الاادافعي، حيااث يااؤدي ارتفاااا القلااق إلااى 

 .تراجع إدراك البيئة التنافسية كمصدر للتحفي 

و اااارى الباااااحثون أن هااااذه النتيجااااة تؤكااااد أهميااااة القلااااق التنافساااا ي كمتغياااار مااااؤثر فااااي المناااااخ     

ممااا  طالدافعي المدرك، وتفسر كيف يمكن للضغوم النفسية أن تغير نظرة الأفراد لبيئ  م اعحيطة

تصاااميم بااارامج   ااادف إلاااى تقليااال القلاااق لتع  ااا  إدراك المنااااخ التنافسااا ي كبيئاااة إيجابياااة لاحقاااا يتطلاااب 

 .وداعمة

ا: تفسير العلاقة بين القلق التنافس ي والمناخ الدافعي المدرك  :ثاني 

ر هااذه النتيجااة فااي لاااوو نظر ااة أهااداف الإنجاااز     فساا 
ر
، والدااي Achievement Goal Theoryت

تؤكااااد أن إدراك الأفااااراد لبيئاااا  م التنافسااااية يتااااأثر بمسااااتوى القلااااق الااااذي بعيشااااوند. فااااالأفراد الااااذين 

مما  طبعانون من قلق تنافس ي مرتفع يكون تركي هم منصبًا على الخوف من الفشل والنتائج السلبية

 ماان أن يكااون بيئااة داعمااة للااتعلم 
ً
دًا باادلا هاادّق  إلااى إدراك المناااخ التنافساا ي باعتباااره مر

ً
يجعلهاام أكًاار ماايلا

 .والنمو

 ,Nicholls) (Ames, 1992) كاال ماان وتاادعم هااذه النتيجااة دراسااات متعااددةط فقااد أشااار    

أن القلااااااق المرتفااااااع بعيااااااد تشااااااكيل إدراك الأفااااااراد للمناااااااخ اعحاااااايط ب اااااام، حيااااااث يفسااااااروند إلااااااى  (1989

باعتباااااره بيئااااة مليئااااة بالتحااااديات والضااااغوم أكًاااار ماااان كونااااد فرصااااة لتحقيااااق الااااذات. كمااااا أوضااااحت 

(" أن الر الااايين ذوي القلااق المرتفااع وصاافوا بيئااا  م التدر بيااة 2018دراسااة "عبااد الاارحمن واخاارون )

ا أكًاااار إيجابيااااة لاااانف  
ً
بأن ااااا بيئااااات غياااار داعمااااة للإنجاااااز، بينمااااا أظهاااار الأفااااراد منخفضااااو القلااااق إدراكاااا

 .البيئات

 فساااار البااااااحثون هااااذه النتيجاااااة باااااأن القلااااق التنافسااااا ي بشاااااكل عنصاااارًا حاسااااامًا فاااااي إدراك و     

 ،الأفااراد بالاادعم والتحفياا  داخاال البيئااة التنافسااية شااعور البيئااة اعحيطااةط فكلمااا زاد القلااق، تراجااع 

 لتحسااااين إدراك الأفااااراد للمناااااخ الاااادافعي  كمااااا
ً
 فعااااالا

ً
أن الااااتحكم فااااي مسااااتو ات القلااااق يمثاااال ماااادخلا

 .وز ادة قدر  م على التكيف مع المواقف التنافسية

ا: القلق التنافس ي كمؤثر مباشر على إدراك الدعم البي ي
ً
 :ثالث

النتائج أن القلق التنافس ي لا يقتصاار تااأثيره علااى النتااائج أو الأداو، باال يمتااد ليااؤثر   كشفت    

علااى تصااورات الأفااراد تجاااه بيئاا  م التنافسااية، ممااا بغياار ماان شااعورهم بماادى الاادعم والتحفياا  الااذي 

ا لااااا نظر ااااة تقر اااار المصااااير ، فااااإن القلااااق المرتفااااع يضااااعف Self-Determination Theoryتااااوفره. ووفقااااً

 :إشباا الحاجات النفسية الأساسية، وفي

 .شعور الفرد بالتحكم في سلوكد :Autonomy الاستقلالية .1

 .شعوره بقدرتد على مواجهة التحديات :Competence الكفاوة .2

 .شعوره بالانتماو والدعم  :Relatedness العلاقات الاجتماعية .3
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ا نتيجااة القلااق، يصاابت أكًاار عرلاااة لإدراك البيئااة علااى أن ااا      سااتلا ف الفاارد انفعاليااً فعناادما بر

وقاااد دعمااات . بيئاااة لاااااغطة تفتقااار إلاااى الااادعم، حداااد وإن كانااات تحتاااوي علاااى فااار  للاااتعلم أو التقااادم

هااذا التوجااد، حيااث أوضااحت أن ارتفاااا القلااق يقلاال ماان   (Ntoumanis & Biddle, 1998)دراسااة 

إدراك الأفراد للمناخ الدافعي و حد ماان اسااتفاد  م ماان المااوارد البيئيااة اعحيطااة. كمااا وجاادت دراسااة 

ا لااااادعم بيئاااااا  م وأكًااااار 2021أحماااااد واخااااارون )
ً
( أن الأفاااااراد ذوي القلاااااق المااااانخفض كاااااانوا أكًااااار إدراكااااا

 .حماسًا للإنجاز

أن القلااق التنافسااا ي يمثااال حااااجً ا نفساايًا أماااام إدراك المنااااخ الااادافعي إلاااى البااااحثون  ويشااير    

بشكل إيجابي، ممااا بسااتدعي تااوفير دعاام نفساا ي وانفعااالي لافااراد فااي البيئااات التنافسااية لتمكياا  م ماان 

 .الاستفادة من الموارد المتاحة بأق  د درجة ممكنة

 :رابعًا: دلالات نتائج تحليل المسار

أن القلااق التنافساا ي يمتلاا  تااأثيرًا  Amos v26 أوضااحت نتااائج تحلياال المسااار باسااتخدام    

مباشرًا وسالبًا على المناخ الدافعي المدرك بدرجة دالة إحصائيًا. وهذا بعنااي أن القلااق لا بعماال فقااط 

كمتغير مستقل يؤثر فااي الأداو ال  ااائي، باال يمثاال عنصاارًا أساساايًا بعيااد تشااكيل إدراك الأفااراد لبيئاا  م 

 .التنافسية

ماان أن الانفعااالات الساالبية، وعلااى  (Bailey, 2023) وتتفااق هااذه النتيجااة مااع مااا أشااار إليااد    

رأسااها القلااق، تضااعف ماان إدراك الاادعم النفساا ي والاجتماااعي فااي البيئااات التنافسااية، ممااا يااؤثر ساالبًا 

أن القلق بعااد أحااد أهاام  (Zhao & Lian, 2024) على الاستفادة من المناخ الدافعي. كما تؤكد دراسة

المتغياارات الانفعاليااة الدااي تتنبااأ بتصااور الأفااراد لبيئاا  م التنافسااية، وأن الااتحكم فيااد يااؤدي إلااى تع  اا  

 .شعورهم بالدعم والتحفي 

ا علاااى الااادور المباشااار للقلاااق فاااي       إحصاااائيًا قو اااً
ً
و ااارى البااااحثون أن هاااذه النتيجاااة تمثااال دلااايلا

تشااكيل إدراك الأفاااراد للمناااخ الااادافعي، ممااا بشاااير إلاااى لااارورة تطاااو ر اسااتراتيجيات نفساااية وتربو اااة 

 .تس  دف خفض القلق وتع    إدراك البيئة التنافسية بشكل أكًر إيجابية

نتاااااااائج الفااااااارم الثاااااااافي إلاااااااى أن القلاااااااق التنافسااااااا ي يمثااااااال أحاااااااد العوامااااااال  أشاااااااارت: خلاصـــــــة     

الجوهر ااة الدااي تااؤثر فااي إدراك الأفااراد للمناااخ الاادافعي الماادرك، وأن تااأثيره مباشاار وسااليي بدرجااة دالااة 

و فساااار ذلاااا  أهميااااة معالجااااة القلااااق كخطااااوة أساسااااية لتحسااااين إدراك الأفااااراد للبيئاااااات  ،إحصااااائيًا

التنافساااااية كمصاااااادر دعااااام وتحفيااااا ، وهاااااو ماااااا يااااانعك  بشاااااكل إيجاااااابي علاااااى دافعياااااة الإنجااااااز والأداو 

يشير الباحثون إلى أن نتائج الفاارم الثااافي تعاا ز أهميااة تصااميم باارامج تدخليااة متخصصااة ، و الفعلي

ا، مماااا بساااهم فاااي  تسااا  دف خفاااض القلاااق التنافسااا ي عبااار التااادر ب النفسااا ي، وتاااوفير بيئاااات أكًااار دعماااً

 .تحسين الإدراك للمناخ الدافعي وتع    الأداو في المواقف التنافسية
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 نتائج الفرض الثالث ومناقشت ا: ❖

 فاااي علاااى أناااد "لا توجاااد تاااأثيرات مباشااارة دالاااة إحصاااائيًا المنااااخ الااادافعي المااادرك الثالاااثيااانص الفااارم 

 ". لدى طلاب الجامعة المتفوقين أكاديميا دافعية الإنجاز

وللتحقاااق ماااان صااااحة هااااذا الفاااارم تاااام اسااااتخدم أساااالوب تحلياااال المسااااار لحساااااب التااااأثيرات المباشاااارة 

ومعاملات الانحدار اللامعيار ة والمعيار ة، والخطأ المعياري، والقيمة الحرجة الدي تعادل قيمااة "ت" 

 التالي: جدول الودلال  ا كما في 

 ( 17جدول )

 التأثيرات المباشرة ومعاملات الانحدار اللامعيار ة والمعيار ة المناخ الدافعي المدرك في دافعية الإنجاز

 المتغيرات واتجاه التفسير
معاااااااااااااااااااااملات 

الانحاااااااااااااااااااادار 

 المعيار ة

معااااااااااااااااااملات 

الانحااااااااااااااااادار 

 اللامعيار ة

الخطاااااااااااااااااااااأ 

 المعياري 

القيمااااااااااااااااااااااااااااااااااة 

 الحرجة

مستوى  

 الدلالة
 إلى من

المناااااخ الاااادافعي 

 المدرك

دافعيااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااة 

 الإنجاز
0.412 0.272 0.017 15.538 *** 

 (    0,001القيمة الحرجة  قيمة "ت"                                              *** دالة عند مستوى )

أن قيماااة معااااملات الانحااادار المنااااخ الااادافعي المااادرك فاااي دافعياااة الجااادول الساااابق يتضاااح مااان       

 موجباااة( ممااا بشااير إلااى وجااود تااأثيرات مباشاارة 0,001قاايم دالااة إحصااائيًا عنااد مساااتوى ) فااي الإنجاااز

وهااااذا بعنااااي رفااااض الفاااار  الصاااافري وقبااااول الفاااارم  ،لمناااااخ الاااادافعي الماااادرك فااااي دافعيااااة الإنجااااازل

لاادى  البديلط أي أند "توجد تأثيرات مباشرة دالة إحصائيًا المناخ الاادافعي الماادرك فااي دافعيااة الإنجاااز

 . الجامعة " طلاب

 مناقشة وتفسير نتائج الفرض الثالث: ❖

: دلالة النتائج الإحصائية للفرض الثالث
 
 أولا

يااانص الفااارم الثالاااث علاااى أناااد "لا توجاااد تاااأثيرات مباشااارة دالاااة إحصاااائيًا للمنااااخ الااادافعي     

المااادرك فاااي دافعياااة الإنجااااز"، لكااان نتاااائج تحليااال المساااار أظهااارت عكااا  ذلااا ط حياااث بلغااات معااااملات 

وفااي قاايم موجبااة ودالااة إحصااائيًا عنااد مسااتوى ) 0.412(، والمعيار ااة(، 0.272) الانحاادار اللامعيار ااة

ا فاااي دافعياااة 0.001) (. وتشاااير هاااذه النتاااائج إلاااى أن المنااااخ الااادافعي المااادرك ياااؤثر تاااأثيرًا مباشااارًا وإيجابياااً

الإنجاااااازط فكلماااااا أدرك الأفاااااراد بيئاااااة تنافساااااية داعماااااة ومحفااااا ة، ارتفعااااات مساااااتو ات دافعيااااا  م نحاااااو 

 .تحقيق أهدافهم وإنجاز مهامهم 

و اارى الباااحثون أن هااذه النتيجااة تاادعم الفرلاااية القائلااة بااأن إدراك الفاارد لطبيعااة البيئااة     

 أساساايًا فااي تشااكيل دافعيتااد، ممااا يباارز أهميااة تااوفير مناااخ دافعااي 
ً
التنافسية اعحيطة بد يمثاال عاااملا

 .الأكاديمي إيجابي لتحقيق مستو ات أعلى من التحفي  والإنجاز
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ا: تفسير العلاقة بين المناخ الدافعي المدرك ودافعية الإنجاز  :ثاني 

 Self-Determination Theory يمكاان تفسااير هااذه النتيجااة فااي لاااوو نظر ااة تقر اار المصااير    

 :الدااااي تاااارى أن المناااااخ الاااادافعي الإيجااااابي بسااااهم فااااي إشااااباا الحاجااااات النفسااااية الأساسااااية للفاااارد، وفااااي

إشااباا هااذه الحاجااات الااثلاث يرفااع ماان الدافعيااة يااة، و العلاقااات الاجتماعة، و الكفاااوة، و الاسااتقلالي

فالأ ااخا  الااذين ياادركون بيئااا  م علااى أن ااا محفاا ة  ،الذاتيااة للإنجاااز ويعاا ز الحاااف  الااداخلي للفاارد

 لتحديااد أهااداف واضااحة والعماال بجااد لتحقيقهااا
ً
مااا ياانعك  مباشاارة  طوداعمااة يصاابحون أكًاار ماايلا

 & Ames)وقاااد أكااادت عااادة دراساااات هاااذه النتيجاااةط إذ أوضاااحت دراساااة .علاااى سااالوكهم ومثاااابر  م 

Archer, 1988)   ا بدافعيااة أن ا إيجابيااً
ً
المناااخ الااذي يركاا  علااى الااتعلم وتطااو ر الااذات ياارتبط ارتباطاا

هااذه النتيجااة بااأن المناااخ الاادافعي الإيجااابي بعماال كآليااة  -في البحث الحالي - فسر الباحثون و  الإنجاز. 

تنظيمياااة تااادعم عملياااات الاااتعلم والتحفيااا  الاااداخلي، مماااا يرفاااع دافعياااة الإنجااااز لااادى الأفاااراد بشاااكل 

 .مباشر

ا: دور المناخ الدافعي في تع ي  الحاف  الداخلي
 
 نحو الإنجاز:  ثالث

توضااااح نتااااائج الفاااارم الثالااااث أن المناااااخ الاااادافعي الماااادرك لا يقتصاااار تااااأثيره علااااى تصااااورات     

الأفااراد للبيئااة فقااط، باال يمتااد ليااؤثر فااي دوافعهاام الداخليااة نحااو الإنجاااز. و اادعم ذلاا  نظر ااة تحديااد 

ا Goal Setting Theory الأهااداف ، الداااي تاارى أن البيئااات الداااي تااوفر معااايير واضاااحة لاااداو وفرصاااً

كمااا أكاادت  .للتعلم والتطو ر تساعد الأفراد على ولاع أهداف واقعية، وت  د من الت امهم بتحقيقها

أن المناااخ الاادافعي الإيجااابي بعاا ز الثقااة بااالنف  و   ااد (   (Ntoumanis & Biddle, 1998دراسااة 

 ة التحديات وتحقيق التفوق. بالكفاوة، مما يرفع من الحاف  الداخلي لمواجه الشعور 

و ااااااارى البااااااااحثون أن المنااااااااخ الااااااادافعي المااااااادرك يمثااااااال أحاااااااد اعحركاااااااات الأساساااااااية لدافعياااااااة     

الإنجاز، وأن بناو بيئات تنافسية محف ة هو من أهم الوسااائل الدااي يمكاان ماان خلالهااا رفااع مسااتو ات 

 .على حد سواووالدراس ي الأداو الأكاديمي 

ا: دلالاف نتائج تحليل المسار  :رايع 

المنااااخ الااادافعي المااادرك لاااد تاااأثير أن   Amos v26أظهااار تحليااال المساااار باساااتخدام برناااامج     

مباشاار وإيجااابي علااى دافعيااة الإنجاااز بدرجااة دالااة إحصااائيًا، ممااا يوضااح أنااد بعماال كمتغياار رئااي  فااي 

وباااااذل  يمكااااان القاااااول إن المنااااااخ الااااادافعي  ،تع  ااااا  الحااااااف  والسااااالوك الموجاااااد نحاااااو تحقياااااق الأهاااااداف

 .الإيجاااابي بشاااكل حلقاااة وصااال أساساااية باااين البيئاااة التنافساااية ونجااااح الأفاااراد فاااي تحقياااق طموحاااا  م 

ماان أن البيئااات الدااي تااوفر الاادعم والتحفياا    (Bailey, 2023)وتتفااق هااذه النتيجااة مااع مااا أشااار إليااد 

تقلاال ماان تااأثير الضااغوم النفسااية، ممااا ي  ااد ماان اسااتعداد الأفااراد لبااذل الجهااد وتحقيااق أهاادافهم. 

أن المنااااخ الااادافعي الإيجاااابي بعااا ز مشااااعر الكفااااوة  (Zhao & Lian, 2024)كماااا أوضاااحت دراساااة 

 .الذاتية و رفع من مستو ات الالت ام والمثابرة
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ا علاااااى أهمياااااة الاسااااتثمار فاااااي تحساااااين       عمليااااً
ً
و اااارى البااااااحثون أن هاااااذه النتيجااااة تقااااادم دلااااايلا

المناخات الدافعيااة فااي البيئااات التنافسااية، بمااا بسااهم فااي رفااع مسااتو ات الدافعيااة الداخليااة وتحقيااق 

 .أداو أفضل

نتااااااائج الفااااارم الثالااااااث إلاااااى أن المناااااااخ الااااادافعي الماااااادرك بعاااااد ماااااان أقااااااوى  : أشاااااارتخلاصــــــة    

فاااااالأفراد الاااااذين يااااادركون بيئااااا  م  ،العوامااااال الماااااؤثرة فاااااي رفاااااع دافعياااااة الإنجااااااز بشاااااكل مباشااااار وإيجاااااابي

التنافسية على أن ا محف ة وداعمة يكونون أكًر الت امًا بأهدافهم وأكًر قدرة على المثابرة لتحقيقها، 

ون إلااااى أن تع  اااا  ث خلااااص الباااااح، و وهااااو مااااا يؤكااااد الاااادور الحاساااام للمناااااخ الاااادافعي فااااي تحسااااين الأداو

إدراك الأفراد لوجود مناخ محف  بعد أحااد أهاام المااداخل العمليااة لتقو ااة دافعيااة الإنجاااز، و وصااون 

بضاااااارورة تطااااااو ر اسااااااتراتيجيات تربو ااااااة ونفسااااااية لتااااااوفير بيئااااااات تنافسااااااية إيجابيااااااة تاااااادعم التحفياااااا  

 .الداخلي وت  د من فر  النجاح

 نتائج الفرض الراي  ومناقشت ا: ❖

 لقلااق التنافساا ي فاايلينص الفاارم الرابااع علااى أنااد "لا توجااد تااأثيرات مباشاارة دالااة إحصااائيًا     

 ". المتفوقين أكاديميا  دافعية الإنجاز لدى طلاب الجامعة

وللتحقاااق مااان صاااحة هاااذا الفااارم تااام اساااتخدم أسااالوب تحليااال المساااار لحسااااب التاااأثيرات المباشااارة، 

ومعاملات الانحدار اللامعيار ة والمعيار ة، والخطأ المعياري، والقيمة الحرجة الدي تعادل قيمااة "ت" 

 التالي: جدول الودلال  ا كما في 

 ( 18جدول ) 

 التأثيرات المباشرة ومعاملات الانحدار اللامعيار ة والمعيار ة للقلق التنافس ي في دافعية الإنجاز 

 المتغيرات واتجاه التفسير
معاااااااااااااااااااااااملات 

الانحاااااااااااااااااااااادار 

 المعيار ة

معاااااااااااااااااملات 

الانحاااااااااااااااادار 

 اللامعيار ة

الخطاااااااااااااااااأ 

 المعياري 

القيماااااااااااااااااااااااااااااااااااة 

 الحرجة

مسااتوى 

 الدلالة
 إلى من

القلااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااق 

 التنافس ي
 *** 22.266- 0.026 0.574- 0.680- دافعية الإنجاز

 (    0,001القيمة الحرجة  قيمة "ت"                                          *** دالة عند مستوى )

 للقلااااق التنافساااا ي فااااايأن قيمااااة معاااااملات الانحاااادار المعيار اااااة الجاااادول الساااااابق يتضااااح ماااان     

( ممااا بشااير إلااى وجااود تااأثيرات مباشاارة 0,001قاايم دالااة إحصااائيًا عنااد مسااتوى ) دافعيااة الإنجاااز فااي

وهاااااذا بعناااااي رفاااااض الفااااار  الصااااافري وقباااااول الفااااارم  دافعياااااة الإنجاااااازط للقلاااااق التنافسااااا ي فااااايساااااالبة 

طاالاب  دافعية الإنجاز لاادى للقلق التنافس ي فيالبديلط أي أند "توجد تأثيرات مباشرة دالة إحصائيًا 

 الجامعة ". 
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 :ناقشة وتفسير نتائج الفرض الراي م ❖

: دلالة النتائج الإحصائية للفرض الراي   
 
 :أولا

نااص الفاارم الرابااع علااى أنااد "لا توجااد تااأثيرات مباشاارة دالااة إحصااائيًا للقلااق التنافساا ي فااي     

"، لكااااان نتاااااائج تحليااااال المساااااار أظهااااارت عكااااا  ذلااااا ط إذ بلغااااات لااااادى طااااالاب الجامعاااااة دافعياااااة الإنجااااااز

وفي قيم ساالبية ودالااة إحصااائيًا عنااد (  0.574-)، والمعيار ة  (0.680-)معاملات الانحدار اللامعيار ة  

 (. 0.001مستوى )

وتشير هذه النتائج إلى أن القلق التنافس ي يؤثر تأثيرًا مباشرًا وسلبيًا على دافعية الإنجازط     

فكلمااااا ارتفااااع مسااااتوى القلااااق التنافساااا ي لاااادى الأفااااراد، انخفضاااات مسااااتو ات دافعياااا  م نحااااو تحقيااااق 

و رى الباحثون أن هذه النتيجااة تؤكااد أن القلااق التنافساا ي يمثاال أحااد أهاام ،  أهدافهم وإنجاز مهامهم 

، وأن الاااتحكم فاااي مساااتو ات القلاااق بعاااد لاااارورة أساساااية لااادعم للإنجااااز العوامااال المعوقاااة للدافعياااة

 .الرغبة في الإنجاز وتحقيق الأداو الأمثل

ا: تفسير العلاقة بين القلق التنافس ي ودافعية الإنجاز  :ثاني 

، Expectancy-Value Theory القيمااة-يمكن تفسير هااذه النتيجااة فااي لاااوو نظر ااة التوقااع    

الدي ترى أن الدافعية نحو الإنجاز تتأثر بتوقعات النجاح والقيمة المدركة لاداو. عند ارتفاا القلااق 

التنافس ي، تقل توقعات النجاح نتيجة تركي  الفرد على احتمالية الفشل، وتنخفض القيمة الذاتية 

 .للإنجاز بسبب ارتباطد بالشعور بالضغط والخوف، مما يؤدي إلى لاعف دافعية الإنجاز

تفسااايرًا إلااااافيًا لهاااذه  Self-Determination Theory كماااا تقااادم نظر اااة تقر ااار المصاااير    

العلاقاااااةط فاااااالقلق المرتفاااااع يقلااااال مااااان شاااااعور الأفاااااراد باااااالتحكم فاااااي سااااالوكهم )الاساااااتقلالية( و ضاااااعف 

إحساسااهم بالكفاااوة الذاتيااة، مااا يااؤدي إلااى تراجااع الحاااف  الااداخلي لاادي م. وقااد دعماات هااذه النتيجااة 

أن الأفراد ذوي القلق التنافس ي المرتفااع يظهاارون  (Martens et al., 1990دراسات سابقةط إذ أوضح 

(" أن القلااق المفاارم يااؤدي 2019مستو ات أقل من الحاف  الداخلي، بينما كشفت دراسة "يوسااف )

 .إلى انخفام حاد في الرغبة في الإنجاز حدد مع توافر فر  النجاح

عااد ماان أباارز العواماال الدااي تااؤثر ساالبًا علااى مسااتو ات      و اارى الباااحثون أن القلااق التنافساا ي بر

 أساساايًا لتع  اا  الطمااوح والاسااتمرار ة 
ً
الحاااف  الااداخلي ودافعيااة الإنجاااز، وأن خفضااد يمثاال ماادخلا

نتاااااااائج الفااااااارم الراباااااااع أن القلاااااااق التنافسااااااا ي لا يقتصااااااار تاااااااأثيره علاااااااى  وكشااااااافت فاااااااي تحقياااااااق الأهاااااااداف

ا لأطاار  ،الانفعالات فحسب، بل يمتد ليؤثر في العمليات المعرفية والساالوكية المرتبطااة بالإنجاااز ووفقااً

، فإن ارتفاا القلق يقلل من قدرة الفرد على تنظيم سلوكد وتوجيد Control Theoryنظر ة التحكم 

انتباهااااااد نحااااااو تحقيااااااق الأهااااااداف، حيااااااث ينشااااااغل الااااااذهن بمخاااااااوف الفشاااااال أكًاااااار ماااااان تركياااااا ه علااااااى 

 .استراتيجيات النجاح
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 ,Ntoumanis & Biddle)وقااد دعماات دراسااات عدياادة هااذه النتيجااةط إذ أوضااحت دراسااة    

أن الأفراد الذين بعانون من القلق التنافس ي المرتفع يواجهااون صااعوبة فااي تبنااي اسااتراتيجيات  (1998

 فسااااار البااااااحثون هاااااذه النتيجاااااة باااااأن القلاااااق التنافسااااا ي المفااااارم . و فعالاااااة للاااااتعلم وتحقياااااق الأهاااااداف

بسااا  ل  قااادرًا كبيااارًا مااان الماااوارد المعرفياااة والانفعالياااة، مماااا يحاااد مااان قااادرة الأفاااراد علاااى الأداو الفعاااال 

 .و خفض حاف هم لمواصلة السعي نحو الإنجاز

ا: دلالاف نتائج تحليل المسار                رايع 

أن القلاااق التنافسااا ي يمتلااا  تاااأثيرًا   Amos v26أوضاااح تحليااال المساااار باساااتخدام برناااامج     

مباشرًا وسلبيًا بدرجة دالة إحصائيًا على دافعيااة الإنجاااز، ممااا بعنااي أن القلااق بشااكل متغياارًا حاساامًا 

ا لتع  اا    مهمااً
ً
في تحديد مستوى الحاف  الداخلي لافراد. ويشااير هااذا إلااى أن إدارة القلااق تمثاال ماادخلا

 .الدافعية وتحقيق مستو ات أفضل من الأداو الأكاديمي والر ا  ي

أن الانفعااالات الساالبية مثاال القلااق يمكاان ماان  (Bailey, 2023)وتتفااق هااذه النتيجااة مااع مااا أشااار إليااد 

 (Zhao & Lian, 2024) أن تكون من أقوى المتنبئات بانخفام التحفي  الداخلي، كما أكدت دراسة

أن مسااااتو ات القلااااق العاليااااة تااااؤثر ساااالبًا علااااى الالتااااا ام بالأهااااداف والقاااادرة علااااى المثااااابرة فااااي المواقاااااف 

 .التنافسية

 واضاااحًا علاااى لاااارورة تصاااميم اساااتراتيجيات     
ً
و ااارى البااااحثون أن هاااذه النتيجاااة تمثااال دلااايلا

تدخليااة تساا  دف الحااد ماان القلااق التنافساا ي، سااواو ماان خاالال باارامج الإرشاااد النفساا ي أو ماان خاالال 

 .تحسين المناخ الدافعي الداعم داخل البيئات الأكاديمية والر الاية

نتاااائج الفااارم الراباااع إلاااى أن القلاااق التنافسااا ي بعاااد مااان أهااام العوامااال الداااي أشاااارت : خلاصاااة    

تاااؤثر مباشااارة وبدرجاااة سااالبية علاااى دافعياااة الإنجااااز، حياااث ياااؤدي ارتفااااا القلاااق إلاااى تقليااال مساااتو ات 

الحاااااف  والرغبااااة فااااي تحقيااااق الأهااااداف و ؤكااااد ذلاااا  أهميااااة الاهتمااااام بالتاااادخلات النفسااااية والباااارامج 

 .التدر بياااة الداااي   ااادف إلاااى إدارة القلاااق والاااتحكم فياااد لااادعم مساااتو ات أعلاااى مااان الدافعياااة والإنجااااز

ا أساساااااايًا لتحسااااااين الأداو و 
ً
 خلااااااص الباااااااحثون إلااااااى أن الساااااايطرة علااااااى القلااااااق التنافساااااا ي تمثاااااال شاااااارط

وتحقيااااق النجاااااح فااااي البيئااااات التنافسااااية، و وصااااون بضاااارورة دمااااج اسااااتراتيجيات إدارة القلااااق لااااامن 

 .البرامج الأكاديمية والتدر بية لتع    دافعية الإنجاز وتحقيق نتائج أفضل

 نتائج الفرض الخامس ومناقشت ا: ❖

 للقلق التنافس ي فاايينص الفرم الخام  على أند "لا توجد تأثيرات غير مباشرة دالة إحصائيًا   

المتفااااوقين  الجامعاااة لااادى طاااالابوساااايط  كمتغيااار دافعياااة الإنجااااز ماااان خااالال المناااااخ الااادافعي الماااادرك

 . “ أكاديميا



 

لاقة بين القلق التنافسي  وسيط في الع   درك كمتغير  الم   ناخ الدافعي  الم  

 والدافعية للإنجاز لدى طلاب الجامعة المتفوقين أكاديميا  

 د. محمد عوض أحمد حمدون 

 د. رضا محمد عبدالفتاح هريدي

 د. هشام علي القطب محمد 
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أساالوب تحلياال  فااي Bootstrap وللتحقق من صحة هذا الفرم استخدم الباحثااان طر قااة    

جااادول الالمسااار لحسااااب التااأثيرات غيااار المباشاارة، ومعااااملات الانحاادار اللامعيار اااة والمعيار ااة كماااا فااي 

 التالي: 

 للقلق التنافس ي فيالتأثيرات غير المباشرة ومعاملات الانحدار اللامعيار ة والمعيار ة   (19جدول ) 

 دافعية الإنجاز من خلال المناخ الدافعي المدرك 

المتغيااااااااااااارات واتجااااااااااااااه 

 التأثير

معاملات 

الانحدار 

 المعيار ة

معااااااااااااااااملات 

الانحااااااااااااااادار 

 اللامعيار ة

الأثااااار 

 الكلي

الأثاااااااااااااااااااار 

 المباشر

الأثر غير 

 المباشر

حاااااااااااااااادود الثقااااااااااااااااة 

مستوى   (95%)

الحاااااااد  الدلالة

 الأدف 

الحاااااااااااااااد 

 الأعلى

القلاااااااااااااااااااااااااااق 

 التنافس ي

دافعية 

 الإنجاز
-1.260 

-

1.711 
-2.022 

-

0.430 

-

1.979 

-

2.051 

-

1.905 
** 

 (0,05(                                              * دالة عند مستوى )0,01** دالة عند مستوى )

أن القلااااق التنافساااا ي يااااؤثر ساااالبًا وبدرجااااة قو ااااة علااااى دافعيااااة الجاااادول السااااابق تضااااح ماااان ا    

( ، وهااو مااا يؤكااد أن ز ااادة القلااق التنافساا ي يقتاارن بانخفااام 2.022-الإنجاااز، حيااث بلاا  الأثاار الكلااي )

 .واضح في مستوى الدافعية نحو الإنجاز

وعنااد إدخااال المناااخ الاادافعي الماادرك كمتغياار وساايط فااي النمااوذج، انخفااض الأثاار المباشاار     

(، وهااو أثاار غياار دال إحصااائيًا. فااي المقاباال، 0.430-للقلااق التنافساا ي علااى دافعيااة الإنجاااز ليصاال إلااى )

-، 2.051-( بااين )%95(، وقااد تراوحاات حاادود الثقااة )1.979-ظهاار أثاار غياار مباشاار قااوي وسااالب بلاا  )

هااذا بعنااي أن المناااخ و إحصااائيًا،  (، وفااي قاايم لا تتضاامن الصاافر، ممااا بعكاا  دلالااة إحصااائية1.905

العلاقااة بااين القلااق التنافساا ي ودافعيااة الإنجااازط  (Full Mediation) الدافعي المدرك يتوسط بالكامل

حياااث أدى إلاااى إلااااعاف الأثااار المباشااار للقلاااق حداااد أصااابت غيااار دال، فاااي حاااين عااا ز الأثااار غيااار المباشااار 

وتشير هذه النتائج إلى أن المناااخ الاادافعي الماادرك يقااوم   .ليصبت المسار الأساس ي الذي يفسر العلاقة

باادور وساايط كلااي فااي العلاقااة بااين القلااق التنافساا ي ودافعيااة الإنجااازط إذ تلاشاا د التااأثير المباشاار للقلااق 

 إحصائيًا
ً
وبذل   ،التنافس ي بعد إدخال المتغير الوسيط، بينما استمر التأثير غير المباشر قوً ا ودالا

قبااال الفااارم الخاااام ، وأثبتااات النتاااائج أن المنااااخ الااادافعي المااادرك يمثااال الياااة تفسااايرية جوهر اااة  لااام ير

 تفسر كيف يؤثر القلق التنافس ي سلبًا على دافعية الإنجاز لدى طلاب الجامعة. 

 الفرض الخامس:مناقشة وتفسير نتائج   ❖

: دلالة النتائج الإحصائية للفرض الخامس
 
 :أولا

ناااااص الفااااارم الخاااااام  علاااااى أناااااد "لا توجااااااد تاااااأثيرات غيااااار مباشااااارة دالاااااة إحصاااااائيًا للقلااااااق     

التنافساا ي فااي دافعيااة الإنجاااز ماان خاالال المناااخ الاادافعي الماادرك كمتغياار وساايط"، إلا أن نتااائج تحلياال 
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أوضااحت عكاا  ذلاا ط إذ بيناات النتااائج أن القلااق التنافساا ي   Bootstrap المسااار باسااتخدام طر قااة

( 1.260-فااي الصااورة اللامعيار ااة و )( 2.022-)يمارس تأثيرًا كليًا سالبًا وقوً ا على دافعيااة الإنجاااز بلاا  

و اارى الباااحثون أن هااذه النتيجااة تؤكااد أن  . (0,01) في الصورة المعيار ااة، وهااو تااأثير دال عنااد مسااتوى 

ا فاااااي تفساااااير كيفياااااة تاااااأثير القلاااااق التنافسااااا ي علاااااى دافعياااااة  ياااااؤديالمنااااااخ الااااادافعي المااااادرك  دورًا محور اااااً

 .الإنجاز، حيث يتحول أثر القلق من مباشر إلى غير مباشر بالكامل من خلال هذا المتغير الوسيط

ا: تفســير دور المنــاخ الــدافعي المــدرك كوســيط كلــي     النتااائج إلااى أن المناااخ  أشااارت :ثانيــ 

الاااادافعي الماااادرك يقااااوم باااادور وساااايط كلااااي بااااين القلااااق التنافساااا ي ودافعيااااة الإنجااااازط إذ تلاشاااا د التااااأثير 

 .
ً
ا ودالا المباشاار للقلااق التنافساا ي بعااد إدخااال المتغياار الوساايط، بينمااا اسااتمر التااأثير غياار المباشاار قو ااً

وهااذا بعنااي أن إدراك الأفااراد لطبيعااة البيئااة التنافسااية الدااي بعيشااون ا هااو مااا يحاادد فااي ال  ايااة ججاام 

 .تأثير القلق التنافس ي على دافعي  م للإنجاز

الدااي تاارى  Self-Determination Theory  مكن تفسير ذل  في لاوو نظر ة تقر ر المصاايرو     

شااااااااابع الحاجاااااااااات النفساااااااااية الأساساااااااااية لافاااااااااراد 
ر
ا ت ا إيجابياااااااااً ا دافعياااااااااً

ً
أن البيئاااااااااات الداااااااااي تاااااااااوفر مناخااااااااا

ممااااا ي  ااااد ماااان دافعياااا  م الذاتيااااة حدااااد فااااي ظاااال وجااااود لاااااغوم  ط)الاسااااتقلالية، والكفاااااوة، والانتماااااو(

تنافسااية مرتفعااة. أمااا إذا تاام إدراك المناااخ التنافساا ي علاااى أنااد سااليي أو مثاابط، فااإن القلااق التنافسااا ي 

 & Ames) وقد أكدت هذه النتيجة دراسة  .يتضخم أثره السليي و ؤدي إلى انخفام دافعية الإنجاز

Archer, 1988)  الداااي أوضاااحت أن إدراك الفااارد لبيئاااة محفااا ة يقلااال مااان أثااار القلاااق الساااليي ويعااا ز

شااكل اليااة و اف  الداخلي نحو الإنجاز. الح  فسر الباحثون هذه النتيجة بأن المناخ الاادافعي الماادرك بر

نفسااااية أساسااااية تااااتحكم فااااي شاااادة العلاقااااة بااااين القلااااق التنافساااا ي ودافعيااااة الإنجاااااز، ممااااا يجعلااااد ماااان 

 .المتغيرات الأكًر تأثيرًا في الأداو والسلوك التنافس ي

ا: أثـــر القلـــق التنافســـ     
 
ــ أوضاااحت النتاااائج أن : زي  يـــر المباشـــر علـــى دافعيـــة الإنجـــاثالثـ

القلق التنافس ي لا يؤثر فقط بشكل مباشر على دافعية الإنجاز، بل يمتد أثره عبر الية غير مباشرة 

 Cognitive  تتمثاال فااي إدراك الأفااراد للمناااخ الاادافعي. و اادعم هااذا التفسااير نمااوذج التقياايم المعرفااي

Appraisal Model  ياارى أن اسااتجابة الأفااراد للضااغوم التنافسااية تتحاادد ماان خاالال الطر قااة  الااذي

مااااون ب ااااا البيئااااة اعحيطااااة ب اااامط فااااإذا اعتباااار الفاااارد البيئااااة التنافسااااية داعمااااة، تقاااال اسااااتجابة  قيّق
الدااااي ير

إلااى تضااخيم الأثاار  القلااق الساالبية وتاا داد دافعيااة الإنجاااز، بينمااا يااؤدي إدراك البيئااة علااى أن ااا مثبطااة

 .السليي للقلق

بينااات أن القلاااق  الدااي (Ntoumanis & Biddle, 1998) وقااد دعمااات هااذه الر  اااة دراساااة    

و رى الباحثون أن إدارة  . التنافس ي المرتفع يمكن تعو ض أثره السليي عبر إدراك بيئة محف ة وداعم 

إدراك الأفااراد لبيئااا  م التنافسااية تعااد أحااد المااداخل الفعالااة لتقلياال الأثاار السااليي للقلااق التنافساا ي 

إدخااال المناااخ الاادافعي الماادرك كمتغياار وساايط  أن  Bootstrapأثباات تحلياالوقااد  .على دافعية الإنجاااز
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أدى إلااى تغيياار جااوهري فااي مسااار العلاقااة بااين القلااق التنافساا ي ودافعيااة الإنجااازط حيااث اختفاا  الأثاار 

 
ً
ا ودالا ا وبقااي الأثاار غياار المباشاار قو ااً وهااذا يؤكااد أن المناااخ الاادافعي الماادرك بعماال كآليااة  . المباشاار تقر بااً

حوّل التأثير السااليي للقلااق إلااى مسااار بعتمااد علااى الإدراك الااذاتي للبيئااة اعحيطااة
ر
 .تفسيرية جوهر ة، ت

تحساااين المناخاااات الدافعياااة الإيجابياااة يقلااال مااان تاااأثير أن   (Bailey, 2023)أوضاااحت دراساااة وقاااد

الضااغوم النفسااية مثاال القلااق والتااوتر، و   ااد ماان الحاااف  الااداخلي نحااو تحقيااق الأهااداف. واتفقاات 

أكدت أن المناخ الدافعي الإيجابي يخفف من الأثر السليي  الدي  (Zhao & Lian, 2024)معها دراسة 

ا علااااى  .للانفعاااالات السااالبية علااااى الأداو والتحفيااا   عملياااً
ً
و ااارى الباااااحثون أن هاااذه النتاااائج تقاااادم دلااايلا

لااارورة تع  اا  المناخااات التنافسااية الداعمااة للحااد ماان ااثااار الساالبية للقلااق التنافساا ي علااى دافعيااة 

 .الإنجاز

ا : خلاصــة    
ً
تشااير نتااائج الفاارم الخااام  إلااى أن المناااخ الاادافعي الماادرك يمثاال متغياارًا وساايط

ا يفساار بشااكل رئااي  العلاقااة بااين القلااق التنافساا ي ودافعيااة الإنجاااز فباادون إدراك الأفااراد لبيئااة  ،كليااً

محف ة وداعمة، يتضخم الأثر السليي للقلااق علااى الدافعيااةط أمااا فااي حالااة إدراك بيئااة إيجابيااة، فيااتم 

، والعك  صحيت في حالااة إدراك البيئااة الساالبية غياار الداعمااةط ياا داد .تقليل أثر القلق بدرجة كبيرة

 خلص الباحثون إلى أن تحسين إدراك الأفراد لطبيعة المناخ الاادافعي بعااد أحااد أقااوى و   القلق أيضا. 

المااااداخل لتع  اااا  دافعيااااة الإنجاااااز، و وصااااون بضاااارورة تطااااو ر باااارامج تربو ااااة ونفسااااية تساااا  دف بناااااو 

بيئااات تنافسااية إيجابيااة، بحيااث تعماال علااى تقلياال أثاار القلااق ورفااع مسااتو ات التحفياا  الااداخلي لاادى 

 .الأفراد

 ومناقشت ا: السادسنتائج الفرض  ❖

بااين متوسااطات درجااات  ياحصااائإ ةلاا الا توجااد فااروق د "علااى أنااد"  السااادسياانص الفاارم     

 القلااق التنافساا ي، والمناااخ الاادافعي الماادرك، ودافعيااة الإنجاااز،فااي كاال ماان  الطاالاب المتفااوقين أكاديميااا

 لدى طلاب الجامعة المتفوقين أكاديميا".  (أدبي/علمي) للتخصصوفقا 

بحساااب قيمااة " ت " لعينتااين مسااتقلتين ودلال  ااا   الباااحثون وللتحقق من هذا الفرم قام      

   التالي: جدول الالإحصائية بين اعجموعتين وهو ما يوضحد 
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في القلق التنافس ي والمناخ   ودلال  ا الإحصائية بين الطلاب  T –test  "(  قيمة اختبار " ت20جدول ) 

للتخصص علمي/ أدبي لدى طلاب الجامعة المتفوقين وفقا الدافعي المدرك والدافعية للإنجاز  

 . أكاديميا

 المتوسط العدد اعجموعة بعادالأ 
الانحراف  

 المعياري 

قيماااااااااااااااااااة" 

 ت"

مستوى  

 الدلالة

 ي
فس
تنا
 ال
ق
قل
ال

 

 القلق قبل المنافسة
 2.788 28.04 180 علمي

26.676 0.001 
 2.874 22.70 200 أدبي

 القلق أثناو المنافسة
 2.257 28.16 180 علمي

28.466 0.001 
 3.016 22.80 200 أدبي

الدرجاااة الكلياااة لقلاااق 

 التناف 

 3.589 56.20 180 علمي
34.110 0.001 

 5.147 45.50 200 أدبي

ك ر
لمد
ي ا
فع
دا
 ال
خ
لمنا
ا

 

المنااااااااااااااااااااااااخ الااااااااااااااااااااااادافعي 

 الموجد للمهمة

 5.116 24.87 180 علمي
0.585 

غيااااااااااااااااااااااااااااااار 

 5.028 25.08 200 أدبي دالة

المنااااااااااااااااااااااااخ الااااااااااااااااااااااادافعي 

 الموجد لانا

 4.098 29.92 180 علمي
0.541 

غيااااااااااااااااااااااااااااااار 

 4.149 29.76 200 أدبي دالة

الدرجااااااااااااااااااااااااة الكليااااااااااااااااااااااااة 

للمناااااااااااااااااااخ الااااااااااااااااااادافعي 

 المدرك

 8.281 54.79 180 علمي

0.089 
غيااااااااااااااااااااااااااااااار 

 8.198 54.84 200 أدبي دالة

ية
فع
دا

 
از
ج
لإن
ا

 

 الشعور بالمسؤولية
 3.534 20.66 180 علمي

0.411 
غيااااااااااااااااااااااااااااااار 

 3.413 20.56 200 أدبي دالة

 السعي نحو التفوق 
 4.221 20.81 180 علمي

0.342 
غيااااااااااااااااااااااااااااااار 

 4.069 20.81 200 أدبي دالة

 المثابرة
 3.865 21.03 180 علمي

0.588 
غيااااااااااااااااااااااااااااااار 

 3.358 21.18 200 أدبي دالة

الشااااااااااااااااااعور بأهمياااااااااااااااااااة 

 ال من

 3.085 21.47 180 علمي
0.276 

غيااااااااااااااااااااااااااااااار 

 3.204 21.47 200 أدبي دالة

التخطااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااايط 

 للمستقبل

 3.155 21.09 180 علمي
0.492 

غيااااااااااااااااااااااااااااااار 

 3.266 21.10 200 أدبي دالة

الدرجااااااااااااااااااااااااة الكليااااااااااااااااااااااااة 

 لدافعية الإنجاز

 14.640 105.06 180 علمي
0.324 

غيااااااااااااااااااااااااااااااار 

 14.463 105.12 200 أدبي دالة
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 وفقا للتخصااص )علمااي/ أدبااي(أن قيمة "ت" للفروق بين الطلاب السابق  جدول  اليتضح من        

الدااي  القلااق التنافساا ي(ط وهااذا بعنااي أن اتجاااه الفااروق فااي 0,01فااي قيمااة دالااة إحصااائيا عنااد مسااتوى )

وفقااا  دالااة إحصااائياد لا يوجااد فااروق ، كمااا أناا طاالاب التخصااص العلماايفااي لصااالح  للتخصااصترجااع 

  كل من دافعية الإنجاز والمناخ الدافعي المدرك لدى الطلاب. في  للتخصص )علمي/ أدبي(

 :السادسالفرض  مناقشة وتفسير نتائج   ❖

( فااي القلااق 0.01وجااود فااروق دالااة إحصااائيًا عنااد مسااتوى )  T-testأظهاارت نتااائج اختبااار     

لااادى  56.20التنافسااا ي لصاااالح طااالاب التخصاااص العلمااايط حياااث بلااا  متوساااط درجاااات القلاااق الكلاااي 

، 34.110 الأدبي، بينما بلغت قيمة "تالتخصص  لطلاب 45.50مقابل  علميتخصص الالطلاب ال

أمااا بالنساابة لمتغيااري المناااخ الاادافعي الماادرك ودافعيااة الإنجاااز، فقااد بيناات النتااائج .ي دالااة إحصااائيًافاا و 

عاااادم وجااااود فااااروق دالااااة إحصااااائيًا بااااين التخصصااااين العلمااااي والأدبااااي، سااااواو فااااي الأبعاااااد الفرعيااااة أو 

 .الدرجة الكلية لكل متغير

و ااارى البااااحثون أن الفاااروق الواضاااحة فاااي القلاااق التنافسااا ي باااين طااالاب التخصاااص العلماااي     

وطااااالاب التخصاااااص الأدباااااي تعكااااا  طبيعاااااة البيئاااااة التعليمياااااة لكااااال تخصاااااص، بينماااااا بعكااااا  غيااااااب 

الفاااااروق فاااااي المنااااااخ الااااادافعي ودافعياااااة الإنجااااااز تشاااااابد الظاااااروف اعحفااااا ة والضاااااغوم الأكاديمياااااة باااااين 

 .التخصصين

 مكاااان تفسااااير ارتفاااااا القلااااق التنافساااا ي لاااادى طاااالاب التخصااااص العلمااااي فااااي لاااااوو نظر ااااة و     

، حيااااث تاااارتبط مسااااتو ات القلااااق بارتفاااااا توقعااااات Expectancy-Value Theory القيمااااة-التوقااااع

ا مااا تتطلااب اجتيااااز اختبااارات عاليااة الصاااعوبة،  النجاااح وأهميااة الأداو. فالتخصصااات العلمياااة غالبااً

كمااا تاادعم  .والاعتماااد علااى اسااتراتيجيات تحليليااة وتطبيقيااة معقاادة، ممااا ي  ااد ماان الضااغط النفساا ي

نظااار إلاااى البيئاااة التعليمياااة  Threat Appraisal Theory نظر اااة تقيااايم ال  دياااد هاااذا التفسااايرط إذ ير

العلمية على أن ا أكًر   ديدًا نظرًا لارتفاا متطلبات الإنجاااز وقااوة المنافسااة، ممااا ي  ااد ماان مسااتو ات 

 بالطلاب في التخصصات الأدبية
ً
 فسر الباااحثون ارتفاااا القلااق لاادى طاالاب و  القلق التنافس ي مقارنة

التخصااص العلمااي بااأن البيئااة الأكاديميااة فااي هااذه التخصصااات تفاارم متطلبااات معرفيااة وساالوكية 

 .عالية، مما ي  د من الشعور بالتوتر أثناو المواقف التنافسية

الداااي أثبتااات أن البيئاااة  (Martens & Gill, 1991) وقاااد دعمااات هاااذه النتيجاااة دراساااة    

الأكاديميااااة ذات المتطلبااااات المرتفعااااة تااااؤدي إلااااى ز ااااادة القلااااق التنافساااا ي، كمااااا أوضااااحت دراسااااة "عبااااد 

(" أن طاالاب التخصصااات العلميااة بعااانون ماان قلااق أكاااديمي أعلااى مقارنااة بنظاارا  م فااي 2020الغفااار )

 .التخصصات الأدبية نتيجة الضغط المرتبط بالاختبارات العملية ومخرجات التعلم 
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أظهرت النتائج عدم وجود فروق دالة إحصائيًا بين طلاب التخصااص العلمااي وطاالاب كما      

التخصص الأدبي فااي إدراكهاام لااالمناخ الاادافعي الماادرك سااواو الموجااد نحااو المهمااة أو الموجااد نحااو الأنااا، 

 .حيث جاوت المتوسطات متقاربة للغاية، كما كانت قيم "ت" غير دالة إحصائيًا

، والدااي Self-Determination Theory  مكاان تفسااير ذلاا  فااي لاااوو نظر ااة تقر اار المصاايرو     

تؤكااااد أن إدراك البيئااااة التعليميااااة كبيئااااة محفاااا ة أو مثبطااااة بعتمااااد بدرجااااة أكباااار علااااى جااااودة الاااادعم 

النفس ي والبي ي المقدم من المعلم والمؤسسة التعليمية، ولي  علااى طبيعااة التخصااص الأكاااديمي. أي 

أن الطاالاب فااي التخصصااين العلمااي والأدبااي ياادركون بيئاااا  م الأكاديميااة علااى نحااو متشااابد ماان حياااث 

 .الحاف  والدعم النفس ي، ما أدى إلى غياب الفروق

الدي أكدت أن المناااخ الاادافعي  (Ames & Archer, 1988) وقد دعمت هذه النتيجة دراسة    

المااادرك يااارتبط أكًااار بعوامااال تنظااايم الصاااف، ونوعياااة التفاعااال باااين المعلااام والطااالاب، ولاااي  بطبيعاااة 

(" أن إدراك الطااااالاب للمنااااااخ الااااادافعي 2021التخصاااااص الدراسااااا ي. كماااااا أظهااااارت دراساااااة "عباااااد   )

بعتمااااد علااااى الاسااااتراتيجيات التعليميااااة المطبقااااة داخاااال القاعااااة الدراسااااية بغااااض النظاااار عاااان طبيعااااة 

 .اعحتوى العلمي أو الأدبي

ياااارى الباااااحثون أن تشااااابد الظااااروف الأكاديمياااة وأساااااليب التاااادري  بااااين التخصصااااين كماااا     

أدى إلى غياب الفروق فااي إدراك المناااخ الاادافعي، ممااا بعكاا  أهميااة العواماال المؤسسااية علااى حساااب 

 .طبيعة التخصص

كشااافت النتاااائج عااان عااادم وجاااود فاااروق ذات دلالاااة إحصاااائية باااين طااالاب التخصاااص كماااا     

العلمااي وطاالاب التخصااص الأدبااي فااي مسااتو ات دافعيااة الإنجاااز سااواو فااي أبعادهااا الخمسااة )الشااعور 

بالمسااااؤولية، السااااعي نحااااو التفااااوق، المثااااابرة، الشااااعور بأهميااااة الاااا من، التخطاااايط للمسااااتقبل( أو فااااي 

 Achievement Motivation  مكاان تفسااير هااذه النتيجااة فااي لاااوو نظر ااة الإنجااازو  .الدرجااة الكليااة

Theory  لاMcClelland الدي ترى أن دافعية الإنجاااز تاارتبط بالخصااائص الفرديااة أكًاار ماان ارتباطهااا ،

ببيئة التخصص الأكاديمي. وبالتالي، يمكن القول إن الطلاب المتفوقين أكاديميًا في كلا التخصصااين 

سااامات  خصاااية متقارباااة مثااال الطماااوح، المثاااابرة، والالتااا ام بتحقياااق الأهاااداف، ماااا يفسااار يمتلكاااون 

 .تقارب مستو ات دافعية الإنجاز

الدااي بيناات أن مسااتوى  (Eccles & Wigfield, 2002) وتتفااق هااذه النتيجااة مااع دراسااة     

الدافعياااة يتاااأثر أكًااار بتصاااورات الطالاااب الذاتياااة عااان قدراتاااد وبأهدافاااد الشخصاااية، ولاااي  بطبيعاااة 

(" أن الطااااااالاب المتفاااااااوقين فاااااااي 2019تخصصاااااااد الأكااااااااديمي. كماااااااا أظهااااااارت دراساااااااة "حساااااااين واخااااااارون )

التخصصاااااين العلماااااي والأدباااااي لااااادي م مساااااتو ات متقارباااااة مااااان دافعياااااة الإنجااااااز بفضااااال خصائصاااااهم 

 .المعرفية والانفعالية المشتركة
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ا فااي مختلااف التخصصااات و       فساار الباااحثون هااذه النتيجااة بااأن الطاالاب المتفااوقين أكاديميااً

بشاااتركون فاااي سااامات  خصاااية ومهاااارات ذاتياااة عالياااة، ماااا ياااؤدي إلاااى مساااتو ات متشااااب ة مااان دافعياااة 

 .الإنجاز رغم اختلاف متطلبات التخصصات

تشاااااااير نتاااااااائج الفااااااارم الساااااااادس إلاااااااى وجاااااااود فاااااااروق دالاااااااة إحصاااااااائيًا باااااااين طااااااالاب خلاصاااااااة:     

التخصااص العلمااي والأدبااي فااي القلااق التنافساا ي لصااالح طاالاب العلمااي، بينمااا لا توجااد فااروق فااي المناااخ 

هذه النتائج علااى أن تااأثير طبيعااة التخصااص الأكاااديمي   ز، وتدلالدافعي المدرك ولا في دافعية الإنجا

يقتصااااار بشاااااكل أساسااااا ي علاااااى مساااااتو ات القلاااااق دون أن يمتاااااد إلاااااى إدراك المنااااااخ الااااادافعي أو دافعياااااة 

 .الإنجاز

 خلص الباااحثون إلااى أن تصااميم اسااتراتيجيات دعاام نفساا ي موجهااة لطاالاب التخصصااات و     

العلميااة يمثاال لااارورة للحااد ماان مسااتو ات القلااق التنافساا ي، مااع الاسااتفادة ماان المناخااات الدافعيااة 

 .الموحدة لتطو ر برامج تع    دافعية الإنجاز لدى الطلاب في جميع التخصصات

إلى أن القلق التنافس ي بعد  البحث الحالي، توصل من نتائج بناوً على ما سبق   :خلاصة النتائج   

ا فاااي التاااأثير علااااى كااال مااان إدراك المنااااخ الاااادافعي ودافعياااة الإنجااااز، وأن المنااااخ الاااادافعي   محور اااً
ً
عااااملا

الماادرك يمثاال عنصاارًا أساساايًا فااي تفسااير العلاقااة بااين القلااق والدافعيااةط إذ بسااهم فااي تقلياال أثاار القلااق 

 السليي، ويعمل على تع    دافعية الإنجاز لدى الطلاب المتفوقين أكاديميًا. 

 من خلال ماتم التوصل  ليك من نتائج يوص ي البحث الحالي بما يلي:  :البحثتوصياف 

: توصياف  
 
 : للجامعاف ومؤسساف التعليم العاليموجهة  أولا

تصااميم مناااخ تعليمااي إيجااابي يتساام بالاادعم النفساا ي والمعنااوي :   يئااة بيئااة أكاديميااة محفاا ة ▪

 .للطلاب، بما بع ز شعورهم بالأمان و حف هم على التفوق 

تقديم فر  متكافئة لجميع الطلاب لعرم قدرا  م وتحقيق الإنجاز بعيدًا عن الضغوم  ▪

 .النفسية ال ائدة الدي ت  د من مستو ات القلق

تاااااااااوفير بااااااااارامج دعاااااااام أكااااااااااديمي لطااااااااالاب مااااااااان خاااااااالال  : تع  اااااااا  الااااااااادعم الأكاااااااااديمي والإرشاااااااااادي ▪

التخصصاااات العلمياااة علاااى وجاااد الخصاااو ، نظااارًا لارتفااااا مساااتو ات القلاااق لااادي م مقارناااة 

 .بطلاب التخصصات الأدبية، كما أظهرت النتائج

ا: توصياف    :لأع اء هيئة التدريس  موجهة  ثاني 

اساااااتخدام طااااارق تقيااااايم متنوعاااااة لا تعتماااااد فقاااااط علاااااى الامتحاناااااات التقليدياااااة، بااااال تشااااامل  ▪

المشاريع الجماعية، والعروم البحثية، والمناقشات الصفيةط مما يقلل ماان حاادة القلااق 

 .التنافس ي
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المساااهمة فااي تحديااد الطاالاب الااذين بعااانون ماان ماان خاالال  : تقااديم الاادعم النفساا ي والمعنااوي  ▪

مسااتو ات مرتفعااة ماان القلااق التنافساا ي، وتحااو لهم إلااى مراكاا  الاادعم النفساا ي بالجامعااة 

 .عند الحاجة

ا: توصياف     
 
ا  موجهةثالث   :للطلاب المتفوقين أكاديمي 

عد هاااااااذه التأمااااااال الاااااااذهني، وإدارة الوقااااااات، حياااااااث تساااااااا : لاااااااارورة تعلااااااام تقنياااااااات إدارة القلاااااااق مثااااااال ▪

 .توازن بين الجهد الأكاديمي والوحة النفسيةالوتحقيق وم الأساليب على تقليل الضغ

تحفي  الطلاب على طلب الاادعم النفساا ي أو الأكاااديمي فااي حااال مواجهااة  : طلب الدعم عند الحاجة ▪

 ماان الاعتماااد فقااط علااى الجهااد 
ً
صااعوبات، سااواو ماان الأساااتذة أو ماان المراكاا  الاستشااار ة، باادلا

 .الفردي

  وأخياارا ياارى الباااحثون لااارورة     
ً
تع  اا  المناااخ الاادافعي فااي البيئااات الأكاديميااة بوصاافد عاااملا

أساسااايًا فاااي رفاااع مساااتو ات دافعياااة الإنجااااز وتقليااال اثاااار القلاااق التنافسااا ي، ماااع لاااارورة التعااااون باااين 

 إلاااااى الطااااالاب -راف المعنياااااة بالعملياااااة التعليمياااااة جمياااااع الأطااااا 
ً
لبنااااااو  -بااااادوًا مااااان صاااااناا القااااارار ووصاااااولا

 .منظومة تعليمية متكاملة تدعم التفوق الأكاديمي والوحة النفسية في ان واحد

 .يتم اقتراح ما يليفي ضوء ما سبق، :  بحوث ودراساف مقترحة -

فاعلية برنامج إرشااادي معرفااي ساالوكي فااي خفااض القلااق التنافساا ي وتحسااين دافعيااة الإنجاااز  .1

 .لدى طلاب الجامعة

 لاااادى وفقااااا للنااااوا والتخصااااص الأكاااااديمي ي والاحتااااراق الأكاااااديميالقلااااق التنافساااا  الفااااروق فااااي .2

 .ةطلاب الجامع

طلاب  لدى الذكاو الانفعالي كمتغير معدل في العلاقة بين القلق التنافس ي ودافعية الإنجاز .3

 .ةالجامع

 الجامعااااااة ماااااان طاااااالاب والدافعيااااااة الذاتيااااااة للااااااتعلم لاااااادىفااااااي إدراك المناااااااخ الاااااادافعي  الفااااااروق .4

 .  التخصصات العلمية والأدبية

والعلاقااااااااااات دور المناااااااااااخ الاااااااااادافعي الماااااااااادرك كوساااااااااايط فااااااااااي العلاقااااااااااة بااااااااااين القلااااااااااق التنافساااااااااا ي  .5

 البينشخصية لدى طلاب الجامعة. 

برناااااامج تااااادر يي لتنمياااااة المنااااااخ الجاااااامعي وأثاااااره فاااااي خفاااااض لااااااغوم الحيااااااة الجامعياااااة لااااادى  .6

 الفائقين عقليا من طلاب الجامعة. 
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