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علمين 
ُ
ا عن الحياة والتدفق النفس ي لدى الم

َ
 والرض

 
 .هند سليم محمد

 كلية الدراسات العليا للتربية جامعة القاهرة. مدرس بقسم علم النفس التربوي 
 Haythamaffan@cu.edu.eg البريد الالكتروني:

 البحث:  ستخلصم

هدف البحث الحالي إلى دراسة العلاقات الارتباطية ونمذجة العلاقات السببية بين المهارات  

علمين ، وقد تكونت عينة  
ُ
ور الوقت المتوازن والرضا عن الحياة والتدفق النفس ي لدى الم

ُ
الناعمة ومنظ

 ( من  ،  (معلمًا 518البحث  المتوازن  الوقت  منظور  ومقياس   ، الناعمة  المهارات  مقياس  تطبيق  وتم   ،

ومقياس الرضا عن الحياة ، ومقياس التدفق النفس ي )من إعداد الباحثة(. وقد أشارت نتائج التحليل  

إلى وُجود مُطابقة جيدة بين    - بعد عمل مصفوفة معاملات الارتباط بين مُتغيرات البحث    - الإحصائي  

تح  ور  نموذج 
ُ
ومنظ الناعمة  المهارات  بين  للعلاقات  بالنسبة  البحث  عينة  وبيانات  قترح 

ُ
الم المسار  ليل 

الوقت المتوَازِن )كمُتغيرين مستقلين ( ، والرَضَا عن الحياة )كمُتغير وسيط(، والتدفق النفس ي)كمتغير  

علمين؛ حيث وُجِدَ تأثير مباشر مُوجب ودال للمهارات ال 
ُ
ناعمة على الرضا عن  تابع( لدى عينة من الم

نظور الوقت المتوازن على الرضا عن الحياة.ومن  
ُ
الحياة ، ووُجِدَ تأثير مباشر مُوجب ودال إحصائيا لم

جانب آخر لم يُوجد تأثير مباشر دال إحصائيا للمهارات الناعمة على التدفق النفس ي ، كما لم يوجد  

نظور الوقت المتواز 
ُ
ن على التدفق النفس ي ، ووُجِدَ تأثير إيجابي غير  تأثير مباشر موجب دال إحصائيًا لم

وُجِدَ تأثير إيجابي غير   الناعمة على التدفق النفس ي عبر الرضا عن الحياة ، وأخيرًا  مباشر للمهارات 

وجود   مَ  دَعَّ مما  ؛  الحياة  عن  الرضا  متغير  عبر  النفس ي  التدفق  على  المتوازن  الوقت  نظور 
ُ
لم مباشر 

 . وساطة كلية 

التدفق    المفتاحية:لكلمات  ا   ، الحياة  عن  ا 
َ
الرَض  ، المتوَازِن  الوقت  ور 

ُ
منظ  ، الناعمة  المهارات 

 . النفس ي
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A Structural Model of the Causal Relationships between 

Soft Skills, Balanced Time Perspective, Life Satisfaction, 

and Psychological Flow among Teachers 
 
Hend Seleem Mohamed. 
Lecture of Educational Psychology, Faculty of Graduate Studies for 

Education, Cairo University, Egypt.  
Email: Haythamaffan@cu.edu.eg 
 
ABSTRACT:                                                                    

The current research aimed to study the correlational 

relationships and Model the Causal relationships between Soft Skills, 

Balanced Time Perspective, Life Satisfaction, and Psychological Flow 

among Teachers. The research sample consisted of (518) Teachers. Soft 

Skills Scale, Balanced Time Perspective Scale, Life Satisfaction Scale, 

and Psychological Flow Scale were applied, prepared by the researcher. 

The results of the statistical analysis after creating a Correlation 

Coefficient Matrix between the research variables indicated a good 

match between the proposed Path Analysis Model and the research 

sample data with regard to the relationships between Soft Skills and 

Balanced Time Perspective (as Independent Variables), Life 

Satisfaction (as an Intervening Variable), and Psychological Flow (as a 

Dependent Variable) among a sample of Teachers. A positive and 

significant direct effect was found for Soft Skills on Life Satisfaction, 

and a positive and statistically significant direct effect was found for 

Balanced Time Perspective on Life Satisfaction. On the other hand, 

there was no statistically significant direct effect for Soft Skills on 

Psychological Flow, and there was no statistically significant direct 

effect for Balanced Time Perspective on Psychological Flow. A positive 

indirect effect of Soft Skills on Psychological Flow was found through 

Life Satisfaction, and finally, a positive indirect effect of Balanced Time 

Perspective on Psychological Flow was found through the Life 

Satisfaction variable, which supported the existence of A Total 

Mediation.                                                                                                        

 Keywords: Soft Skills, Balanced Time Perspective, Life Satisfaction, 

Psychological Flow.                                                                                              
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 :مقدمة البحث
يُعدددد المعلم  ار الياوفدددة مي العمليدددة التعليميدددة ، والمسددددددددددددد ول عن تفعيدددل المندددا   وغرس  
بصدددددددددددددمدة إيجدابيدة مي طلابدم ، وتنميدة قددراة م، وقدد اغيرت طبيعدة المهدارات المطلوبدة مي القرن الحداد   
ت التغيرات التمنولوجية ، والتحولات الرقمية ، واندماج التمنولوجيا مي رَضددددددددددددَ

َ
 والعشددددددددددددرفن ؛ حيث ف

جميع جوانب الحياة اليومية ، ونشأة الايل الرقمي من الطلاب ، والتحديات النفسية والاجتماعية  
لم يتجاوز التلقين إلى   علم وأسدددددددددددداليب توااددددددددددددُ

ُ
المتزايدة مي بيئة العمل ، واقعًا جديدًا لأدوار ومهارات الم

عل
ُ
مَّ ظهرت الحاجة الماسدددددددددددة لفهم مهارات الم

َ
م ورضدددددددددددا  عن الحياة بشدددددددددددكل التوجيم والتممين ، ومِنْ ث

أعمق لتممينم من أداء دُور  الحيو  بمفاءة واقتدار مي بيئة اعليمية مُتغيرة ، ولضدددددددمان اسدددددددتمرارفة 
 التعليم الفعال مي العصر الرقمي.    

( أن التدفق النفسد ي يُعد 2021( ، وادفاء ادديق)2017وقد أوضد  أحمد سديد )              
علم بسدددددددددددددبدب التغيرات والتطورات  

ُ
تزايددة اللي تواجدم الم

ُ
حدالدة ضدددددددددددددرورفدة وهدامدة لمواجهدة التحدديدات الم

علم مع هذ  التغيرات. 
ُ
 العلمية والتمنولوجية ؛ وقد يُسهم التدفق النفس ي مى إحداث توافق الم

( ، ودراسددددددددددددددة مرا  عبددد   وفدداطمددة خليفددة 2017كمددا اعتبرت دراسددددددددددددددة فدداطمددة السددددددددددددديددد )
ا حلس يتممن من مُمارسددددة مهنتم بمفاءة ، 2024) ا أسدددداسدددديم

ً
علم شددددرط

ُ
( حالة التدفق النفسدددد ي لدى الم

عد حالة التدفق عنصددددددددرًا حاسددددددددمًا مي 
ُ
وف د  دور  بفاعلية أكبر تجا  طلابم وزملائم ومجتمعم ، كما ا

يًى ودافعًا يُحفّي  نحو الإبداع المهني   بناء
ْ
ضفي على حياة المعلم مَغ

ُ
معنس الحياة والهدف من ا ؛ حيث ت

 . Wilma, V & Margaret, T .2009,4))   ( ،59، 2022)أمل اال  ، 

ا من عناار  ويُعتبر التدفق النفس ي من أهم سمات الشخصية المبتمرة ، وعنصرًا أساسيم
 الإبداع

Parr,et al.1998)( ، ( ، والطلاقة النفسية2015،والإبداع الانفعالي )حمد  نصيف 

 (Attwan & Alkhigani,2022  ،( ، حيث أوضددددددددددددحت دراسددددددددددددات كلّ  من   )محمد السددددددددددددعيد
2013 ،)(Husameddin, et al.,2015)  ،(Hindle, et al., 2015)، Corsini, 2016)،) 

 (Mihelic,& Aleksic, 2017)   ،(Yang,et al.,2019)  ، )وفدددددداء رشدددددددددددددددددداد  (،)حبيددددددب  2020، 
( أهميدة التددفق  2024(،)مرا  عبدد   ، وفاطمدة خليفدة ، 2022( ،)أمل ادددددددددددددال  ، 2020حسدددددددددددددين ، 

 النفس ي مي تحقيق المعلم نتائج إبداعية. 

زة ل اوانددددب الإيجددددابيددددة مي  دددددددددددددخصددددددددددددديددددة  عيِّ
ُ
د  التدددددفق النفسددددددددددددد ي أحددددد العوامددددل الم كمددددا يُعددددَ

( ، والغددددايددددة المنشدددددددددددددودة مي توظيف الانفعددددالات لخدددددمددددة الأداء  295،  2015المعلم)إيندددداس محمود ،  
سددددددددددتادَ  الانفعالات خلال حالة التدفق بشددددددددددكل نشددددددددددط ، و يجابي ، ومن ددددددددددام مع  

ُ
والتعلم ؛ حيث ا
 (. 1096، 2020ذ  ي ديم المعلم )وفاء رشاد ، طبيعة العمل ال

 لضدددددبط الوحي وتنظيمم والتحمم مي المشددددداعر، مما  
ً
وفُوفر التدفق النفسددددد ي للمعلم فرادددددة

ى ، ويعُيز قدددراتددم على التايددل 
َ
ل
ْ
ث
ُ
نددم من الوادددددددددددددول إلى الخبرة الم ِ

ّ
يُسدددددددددددددهم مي تنميتددم وازدهددار ، كمددا يُمَم

المس ولية العقلي ، وفرفع من مستوى الطموح والدافعية للإنجاز، وفُنمّي الثقة بالنفس وروح تحمل  
( ، والاسددددددددددددتقلالية ، ومسددددددددددددتوى الطموح )آمال عبد السددددددددددددميع ، 2018)بقعة حميدة ، وقارني مونية ، 

 (.  1114، 2020( ) وفاء رشاد ،  2018( ) محمود اليامي ، 37، 2011
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ن التدفق النفسدد ي المعلم من التغلب على العقبات بدوافع داخلية تدفعم إلى المثابرة  ِ
ّ
وفُمَم

ومواادددددددددددددلدة بدذل الاهدد الدذااي والتلقدائي ، دون انتظدار مكدافدلت خدارجيدة ؛ إذ يغمر التددفق منظومدة 
 ددددددددددخصدددددددددديتم بالكامل أثناء الانشددددددددددغال بالمها  ، كما يُعد التدفق النفسدددددددددد ي خبرة دافعة نحو تحسددددددددددين  

( ، ويُسدددددددهم مي التنب  2024، مرا  عبد   وفاطمة خليفة ،    2013نوعية الحياة )محمد السدددددددعيد ، 
( ؛ Seifert,2017بالوجود النفسدددددددددد ي الأفضددددددددددل للمعلم حلس مى ظل وجود ضددددددددددغط العمل طوفل الأمد )

اإحيث ي ثر التدفق النفسدددددددد ي  على جودة الحياة الوظيفية والأداء المهني لم )جي ان علي ، ومروة    يجابيم
( ، وأداء دور  2015( ، وعلى قدرتم على اتااذ القرار )أسددددددددددددماء فتيي وحنان فوز  ، 2018اددددددددددددلاح ، 
 (. Soriano, et al. 2021الوظيفي)

،  2013ويسدم  بتطوفر  وازدهار  ، وفيي  لم الوادول إلى الخبرة المثالية )محمد السدعيد ، 
  .( ؛ مما يُسهم مي الارتقاء بالعملية التعليمية وتحقيق أهدافها18

ا على أدائدددم ،  وفتميز المعلم الميسدددددددددددددم بدددالتددددفق النفسددددددددددددد ي بابرة ذاتيدددة ممتعدددة ت ثر إيجدددابيدددم
وتجعلم يتصددددددف بالاهتما  والمشدددددداركة والتوااددددددل الأادددددديل والعفوفة، و ي سددددددمات أسدددددداسددددددية لنجاح 

  ، فدددددددددددددوز   وحدددددددددددددندددددددددددددان  فدددددددددددددتددددددددددددديدددددددددددددي  )أسدددددددددددددددددددددددددمددددددددددددداء  الدددددددددددددتدددددددددددددعدددددددددددددلددددددددددددديدددددددددددددمددددددددددددديدددددددددددددة   .( 2015الدددددددددددددعدددددددددددددمدددددددددددددلددددددددددددديدددددددددددددة 
( أن التدريس يُعد النشدددددداط الأكير تحفيزًا لتدفق المعلم ، وأن  Csizér & Egbert .2022وقد أوضدددددد  )

ا بدأوقدات التددفق داخدل الفصدددددددددددددل ، ومي  -كمهدارة من المهدارات النداعمدة   -الدذكداء العداطفي   يرتبط معنوفدم
( وُجود تدأثير كبير وعلاقدة إيجدابيدة بين Sahar, et al,2024 Bنفس السددددددددددددديداد أظهرت نتدائج دراسدددددددددددددة )

دْ نجدددداح المعلم يقدددداس فقط بمفدددداءتددددم   المهددددارات الندددداعمددددة والددددذكدددداء العدددداطفي لدددددى المعلمين ، فلم يَعددددُ
المعرفية ومهاراتم التدريسدددددية الصدددددلبة مي ظل بيئة اعليمية معقدة وتتحول باسدددددتمرار ؛ حيث أوضددددد   

(Sahar, et al,2024 A عدّ أمرًا لا مفر منم لنجاح أ  معلم ، وأنَّ لها
ُ
( أن المهارات الناعمة أاددبحت ا

 
ً

ا قددابلا ا بددأداء المعلم مي العمددل ، وفضدددددددددددددمن إتقددانُ المهددارات الندداعمددة معلمددً ا إيجددابيددم
ً
تددأثيرًا كبيرًا وارتبدداطدد

 للتميف ، يتقن الديناميميات الشخصية والبيئات المهنية. 

عَد  أمرًا بالغ الأهمية  2024كما أشدددددار علاء عبد الخالق )
ُ
( إلى أن المهارات الناعمة القوفة ا

للمعلم ، فهي اسددددددددددددددددداعدددددد  على تنميدددددة عقليدددددة طلابدددددم ، وفهم احتيددددداجدددددات الطلاب الفرديدددددة ، وتلبيدددددة 
واقف  احتيداجداة م المتجدددة ، واشدددددددددددددايعهم على التحلي بدالمروندة ، واعيفي قددرة م على التميف مع الم

المسددددتجدة ، واعيفي التفمير النقد  ، ومهارة حل المشددددملات ، وتمييف أسدددداليب التدريس بما يُحقق 
أقصد س درجات التعلم ، وتحسدين مهارات التواادل مع الطلاب وأولياء الأمور وزملاء العمل ، وتطوفر 

 مهارات إدارة البيئة المدرسية والقيادة. 

وفممن اعتبار المهارات الناعمة قيمة مضدافة كبيرة اسدم  للمعلم بتحقيق إنجازات أوسدع 
 كما أوضدددددددددددد  كل  من ) 

ً
( ؛ حيث 200،  2024(، )مني شددددددددددددعبان ، Carlson, et al.2015وأفضددددددددددددل قيمة

اسدددددددددددداعد  على الاندماج مي ا اتمع ، ورفع مسددددددددددددتوى مهاراتم الصددددددددددددلبة ، وتحقيق النجاح مي ا االات  
( ، واعيز  Aldulaimi, 2018. 2 ، وتجعلم متوافقًا مي العمل.)  (Medvedeva, et al. 2022. 2 المهنية)

سدهم مي 
ُ
تفاعلات المعلم مع الآخرفن على السدياقيْن العملي والشدخصد ي ، وتحفي الآفاد الوظيفية ، وا

 (. 1278، 2022(، )فتحية أحمد ،  12، 2014اقتناص الفرص )علا نعيم ، 

( أن السدددددددبب الفعلي ل حصدددددددول على الوظيفة يممن مى 2014) ,Investopediaوقد أوضددددددد   
( ، )فتحيددة أحمددد ، Coscia,2013( ،)Rao,2014مددد  تمتع المعلم بددالمهددارات الندداعمددة ، كمددا أشددددددددددددددار )

( إلى أن المهارات الصدددددددددددعبة تممن أهميو ا مى الحصدددددددددددول على الوظيفة ، بينما يرجع الفضدددددددددددل مي 2022
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البقاء والاسددددددددتمرار مي النجاح مي الوظيفة إلى المهارات الناعمة ، ومن الضددددددددرور  الموازنة بين المهارات  
 على الدخول  

ً
الصددددددلبة والمهارات الناعمة ؛ فعندما يمتلم المعلم المهارات الناعمة ؛ يصددددددب  أكير قدرة

ا  مي حدالدة التددفق ؛ حيدث يشدددددددددددددعر بدالانددمداج الكدامدل مي الموقف التعليمي ، وفقد  ا ميسدددددددددددددمدً د  أداءً مهنيدم
 بالاودة. 

( إلى أن إدارة المعلم وقددت الدددرس ، والتفدداعددل المبدداشدددددددددددددر همددا  2023),Zhang كمددا تواددددددددددددددل
 مفتاحان لتحقيق حالة التدفق وتحسين سعادة المعلم. 

وقد يكون منظور الوقت المتوازن الشددددرط الثاني لواددددول المعلم إلى حالة التدفق النفسدددد ي 
ومُسددددددددددتقبلم ذات أهمية بالغة لكلّ  من  ؛ حيث تظل الطرفقة اللي يُدرك ب ا المعلم ماضدددددددددديم وحاضددددددددددر   

ا من جواندب الشدددددددددددددخصددددددددددددديدة  ا مهمدم الاواندب المعرفيدة والعداطفيدة لرفداهيتدم، ويعدد منظور الوقدت جدانبدً
د  منظور الوقدددت  Stolarski, & Matthews, 2016 لفهم الفرود الفرديدددة مي الرفددداهيدددة) (؛ حيدددث يُعدددَ

 ,Boniwell, & Zimbardo المتوازن مفتاح تحقيق السدددددعادة الشدددددخصدددددية و يجاد معنس أكبر ل حياة )
ن المعلم من تحقيق النجددداح مي العمدددل والحيددداة ، واغيير طرفقدددة تفمير  حول 2015 ِ

ّ
( ، كمدددا أندددم يُمَم

التجارب الم لمة الماضدددددددية بالابتعادعن حتمية الحاضدددددددر ، وزفادة التركيز على المسدددددددتقبل الإيجابي )أبو 
 (. 37،  2020بمر باشن ،وليد شيخ ، 

كمددا يمثددل منظور الوقددت المتوازن أحددد العوامددل الم ثرة مي بيئددة العمددل المدددر ددددددددددددد ي واتادداذ   
علم على تحسدددددددددددددين أدائددم من خلال انتقددالددم المرن بين وجهددات النظر 

ُ
القرارات داخلهددا ؛ ويسدددددددددددددداعددد الم

( ، و دراكم لتارفام الشددددخصدددد ي ، و حسدددداسددددم بذاتم ، Stolarski, et al.2015الملائمة لكل إطار زمني  )
وسدعيم إلى تحقيق أهدافم وطموحاتم ، واعتزاز  بننجازاتم حلس لا تصدب  حياتم مجرد حلقات م قتة 

( ، كما يُسهم المعلم ذو منظور زمن Holman & Zimbardo,2009ومفممة تفتقر إلى الوحي والمعنس )
تردد ؛ وذلم   المستقبل المرتفع ومنظور اليمن القدر  المنافض مي انع القرارات المهنية بثقة ودون 

لإيمانم بقدرتم على التحمم مي مصددددددددير  ؛ مما يجعلم أكير حسددددددددمًا مي عملية اتااذ القرار المهني )إيمان 
 (. Taber,2013 ( ، ) 2024عطيم ،

نبعت مشدددددكلة البحث مما قد يتعرا لم المعلم مي العصدددددر من تحديات  مشككككككلة البحث : 
متنامية تفرا عليم أدوارًا ميشددابمة ومعقدة داخل البيئة المدرسددية مي ظل منظومة اعليمية تيسددم 
قررات الدراسدية  

ُ
وعات الم بقصدر مدة العا  الدرا د ي ، وضديق زمن الحصدة الدراسدية ، وتمدس موضدُ

م نحو ا لتقييمات الأسددددددددبوعية ، والأداءات الصددددددددفية والميزلية لكل طالب مي وجود عدد  ، وتيايُد التوج 
مما قد   -والذ  قد يتجاوز الأربعين طالبًا مي بعض المدارس    -كبير من الطلاب داخل الفصل الواحد  

 عن نق  التعاون من قِبَل 
ً

عوبة مي ضددددددددددبطهم ومتابعة تحصدددددددددديلهم الدرا دددددددددد ي ، فضددددددددددلا ينتج عنم اددددددددددُ
ضدددددددددددددددافدددة إلى عملهم مي ا

ُ
لإدارة واليملاء فيمدددا يتعلق بجددددول توزيع الحصددددددددددددد  ، والأعمدددال الإدارفدددة الم

شددددددداركة مي ال اان الإدارفة داخل المدرسدددددددة ، بالإضدددددددافة إلى انافاا الدخل الشدددددددهر  ، 
ُ
التعليم ؛ كالم

ن قِبَل ولاوئم إلى الدروس الخصدددددددددددوادددددددددددية لمواجهة متطلبات الحياة المتزايدة ، والتعرا للإسددددددددددداءة م
بعض أوليدداء الأمور ، وانافدداا التقدددير الاجتمدداحي الددذ  يليق بمهنددة التعليم ، وضدددددددددددددعف شدددددددددددددعور  
بالأمان الوظيفي ، وخوفم من فقدان وظيفتم ، وقلقم بشدددددأن حصدددددولم على وظيفة أخرى ؛ حيث قد 

داخل  تفرا إدارة بعض المدارس الخااددة على المعلم توقيع اسددتمارة اسددتقالتم قبل قبولم واعيينم  
 المدرسة. 

بالإضدددددددددافة إلى اغير المنا   الدراسدددددددددية ، وقد لا يشدددددددددارك المعلم مي ادددددددددياغة محتوى المنا    
عِر  بأنم مجرد  

ْ
الاديدة أو إعادة بناء المنا   ؛ بل يُطلب منم تنفيذ ما تم وضددددددددعم مسددددددددبقًا ، مما يُشدددددددد
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عِف حماسدددم وانتماء  للمحتوى الاديد ، وقد لا يتم  ذ وليس ادددانعًا للسدددياسدددة التعليمية، وفُضدددْ مُنفِّ
من  فترات انتقداليدة كافيدة قبدل التطبيق الكدامل ، ومي كثير من الحدالات يتم تطبيق المن   دون إتاحة 

قت كاف  لفهم ن ددددددددخة مطبوعة كاملة منم للمعلم مي الوقت المناسددددددددب ، وقد لا يحصددددددددل المعلم على و 
المن   و عداد الوسائل التعليمية ، وقد يشعر بضغط شديد مي بداية كل عا  درا  ي ، وتيفد أعباؤ   
المهنية كنييجة لاضددددددددطرار  لإعادة إعداد دروسددددددددم ، وتحديث خططم التعليمية بما يتوافق مع المن   

ا دون تحقيق أهداف الم  عن حاجة الاديد ؛ مما قد يجعلم ي اأ إلى التطبيق شدكليم
ً

ا، فضدلا ن   فعليم
المعلم إلى حضدور دورات تدرفبية إليامية قد تكون ممثفة أو غير كافية أوغير مناسدبة لادولم اليمني  
؛ حيث اشدددددددددتكل بعض المعلمين من ضدددددددددعف ارتباط التدرفب بواقع الحصدددددددددة الدراسدددددددددية ، وقد يفتقر 

 مي منا   الصددددددددفوف الأولى ا
ً
للي تتطلب مهارات تدريس جديدة ؛ التدرفب إلى الاانب العملي خااددددددددة

كددالتعلم النشدددددددددددددط ، والتعلم المتمركي حول الطددالددب ، إلى جددانددب وجُود فجوة بين النظرفددة والتطبيق 
عِر المعلم 

ْ
 مي المددارس ذات المثدافدات المرتفعدة أو البنيدة التحتيدة الضدددددددددددددعيفدة ؛ ممدا قدد يُشددددددددددددد

ً
خدااددددددددددددددة

د لم يتددددرب عليدددم جيددددًا ، وقدددد يتردد مي بدددالضدددددددددددددغط نييجدددة تقييم أدائدددم بنددداءً على نتدددائج من   جدددديددد 
اسددتادا  اسددتراتيجيات جديدة ؛ مما ينعمس سددلبًا على تفاعلم داخل الفصددل ، وفقلل من ثقتم بما 
ر على جودة أدائم التدريسدددددددد ي ، كما أن المنا   الاديدة غالبًا ما تأاي بأسدددددددداليب تقوفم  ِ

ّ
يُدَرِّسددددددددم، وف ث

عتددداد على غير تقليدددديدددة )مثدددل   التقوفم التكوفني  
ُ
علم الم

ُ
، أو القدددائم على المشدددددددددددددددداريع( مدددا قدددد يُربدددم الم

الطرائق التقليدية ، بالإضافة إلى زفادة الأعباء الورقية والإدارفة من متابعة ملفات الإنجاز ، وتحليل 
 نتائج الطلاب. 

ال مع جيدددل رقمي يتمتع بقددددرات   وفتزامن ذلدددم مع مطدددالدددب مُتزايددددة لتواادددددددددددددددل المعلم الفعدددّ
 مي المهارات التقنية لدى بعض 

 
تمنولوجية عالية وتفمير سددددددددددددريع ومتغير، مي حين قد يُلاحَه ضددددددددددددعف

ب علي م تلبيدة حداجدات هدذا   المعلمين ، إلى جداندب انافداا مي التفمير النقدد  لدد  م ، مدا قدد يصدددددددددددددعدّ
  .بفاعلية الايل

 & Chung-Lim & Wing-Tung,(2006 ، ) Kaspereen وقد توادددددددلت دراسدددددددات كل  من  
Dana,(2012  ،  )Bano et al.,  (2014(قدرفدطدع وفدراس  مدن  2021(،  المدعدلدم  لدددددددم  يدتدعدرا  مدددددددا  أن  إلدى   )

 تحديات ؛ قد ييسبب مي خفض رضا  عن الحياة. 

علم يحتاج إلى بعض المهارات اللي فرضدددددددددددددو ا حاجات سدددددددددددددود العمل المتجددة ، 
ُ
وأادددددددددددددب  الم

واللي تتجاوز التكوفن الأكاديمي والاختصاص من أجل تحقيق مسيرة مهنية ناجحة ؛ مثل   التواال 
( حلي يتممن المعلم من التعامل مع العولمة ، والتحول الرقمي  2021والتفمير النقد )آمال محمد ،  

ن ،  و يجاد الموارد البشددددددددرفة ا ختصددددددددة ، والتوافق السددددددددريع مع التغيرات مي بيئة سددددددددريعة التغير كما بَيَّ
(Carlson, et al .2015   ، عد مهارات التفمير والتواادددل والمهارات  199،   2024(، )منس شدددعبان

ُ
( ، وا

عداليدة كمدا ذكرت)فتحيدة الرقميدة من أهم المهدارات النداعمدة اللازمدة للمعلم للقيدا  بدأدوار  بمفداءة وف
(؛ حيث يحتاج المسدددتقبل إلى معلم مُحترف مي مجالم ، وفمتلم مهارات التنفيذ الفعال 2022أحمد ،

 (. Laar, et al,2017للأنشطة التربوفة ، بما مي ذلم استادا  التقنيات الرقمية والمعلوماتية )

Schulz, (2008 ،)White,  ( 2010 ، ) تواددددددددددلت نتائج عدد من الباحثين مثل كلّ  من   وقد  
Coscia,            ( 2013)،  ( 2014وعلا نعيم  ) ، Rao( ,2014 ، )Siti,  ( 2015(وفتحية أحمد ،)2022  )

عد ضددددددددددرورة ومُهمة للمعلم ، 
ُ
كما كشددددددددددف اسددددددددددتطلاع عالمي أجرتم  إلى أن المهارات الناعمة أاددددددددددبحت ا

ا مي مجدال التعلم والتطوفر، عن أن المهدارات  350(، وضدددددددددددددم أكير من )Voxyمنصددددددددددددددة ) ( متاصدددددددددددددصددددددددددددددً
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الناعمة لم اعد مجرد خيارات ، بل أاددددددددددبحت ضددددددددددرورفة لتحقيق الاسددددددددددتفادة القصددددددددددوى من تقنيات 
 ، وأن الاهتما  ب ا داخل فرد العمل أاب  متزايدًا.  الذكاء الااطناحي

علم للمهارات الناعمة ما بين المتوسددددددددط والمرتفع مي دراسددددددددة وقد تراوحت  
ُ
حاجة الطالب الم

(Ali & Abdelkareem,2020( واعتقدددد ، )من معلمي العلو  أن المهدددارات النددداعمدددة  ي عوامدددل  %34 )
نْتِج مي دراسدددددددددة )

ُ
بتدئون Susilawwati, & Ngadimin, 2019حاسدددددددددمة للأداء الم

ُ
علمون الم

ُ
( ، ونظر الم

بة من خلال التعليم والتدرفب الااممي لدعمهم مي  ميسددددَ
ُ
بقلق من ضددددعف كفاية المهارات الناعمة الم

( ، وجاءت المهارات الناعمة مي المسددددددددددددتوى المتوسددددددددددددط ، كما قد Tang,2014مكان عملهم مي دراسددددددددددددة )
ر القددددائم على المهددددارات الندددداعمددددة ، وظهر  

َ
بتم

ُ
علمون بعض الصدددددددددددددعوبددددات مي تنفيددددذ التعلم الم

ُ
واجددددم الم

 Somparach.,et ارتبداط مرتفع بين المهدارات الصدددددددددددددلبدة والمهدارات النداعمدة عندد المعلمين مي دراسددددددددددددددة )
al,2013 .) 

مددددن     كدددددددل   تددددوادددددددددددددددددددل  ، Junrat , et al .  (2014  ،)Balakrishnan & Raju,  (2015وقدددددددد   )
Umeghalu,  (2019(  عبير نعيم وحسددددددددين أبورفا ، )إلى أن امتلاك المعلم الاديد للمهارات  2021 )

ا لتحسدددددددددددددين كفدداءتددم التدددريسددددددددددددديددة ، وتطوفر  المهني ، وحلس يتممن من قيددادة  الندداعمددة يعددد أمرًا حيوفددم
 جيدين ؛ حيث ت د  المهارات الناعمة إلى غرس حُب التعلم 

ً
الطلاب ، واشدددددددددددايعهم ليصدددددددددددبحوا قادة

لدددددى الطلاب ، والمثددددابرة والتميف مع المواقف الاددددديدددددة ، والتعدددداطف ، وفدددداعليددددة حددددل والدددددافعيددددة  
(، وبناءً على ذلم فننم يممن States.& Keyworth. 2018 المشددددددددددددملات ، والعمل الايد مع الآخرفن )

 (. Keng, 2023,2مي المهارات الناعمة أمرًا بالغ الأهمية ) ون الاسيثمارأن يك

ا على طلابم ،  عد إدارة المعلم لذاتم إحدى المهارات الناعمة الرئيسدددة اللي ت ثر إيجابيم
ُ
كما ا

 ,Smith & Papo مدا لددى المعلم من تلدم المهدارات كمدا أوضددددددددددددد  ) وتنمي إدارة الدذات لدد  م مي ضدددددددددددددوء
2002( ، )Jones, 2008) ( وقد توادددددددل ،Dodd, 2008  إلى أن اسدددددددتادا  المعلم لمهارة إدارة الذات )- 

ا مي سدددددددددددددلوك طلابدم بشدددددددددددددكدل أكبر من اسدددددددددددددتاددامدم   -والدذ  يُعدد جيءًا من عملدم كمعلم   أظهر تحسدددددددددددددندً
 للتعيفي داخل الفصل. 

ومي سدددددبيل التعامل مع تقنيات الذكاء الاادددددطناحي كشدددددرفم مى التفمير ، وليس مجرد أداة  
لتوفير معلومدات بسدددددددددددددرعدة ، وتصدددددددددددددميم تجربدة مسدددددددددددددتادد  متحفي للتفمير النقدد  ، وليس الاعتمداد  
السددددددل ي على الذكاء الااددددددطناحي ؛ أاددددددب  التفمير النقد  من المهارات الناعمة الضددددددرورفة مي عصددددددر 

عيز من  مليء بالتحولا 
ُ
ن المعلم من اسددددتادا  التمنولوجيا بطرفقة ا ِ

ّ
ت التمنولوجية السددددريعة ، ليُمَم

إمكانياتم دون أن يفقد السدديطرة على القرارات اللي اشددكل مسددتقبلم ؛ وليسدداعد  على حماية نفسددم 
نم من دخول عالم العمل المتغير ، والاسددددددتعداد لل ِ

ّ
تطور من العنف والآراء السددددددلبية والتطرف ، وفُمَم

ضددددمن الاقتصدددداد المعرمي والرقمي ، وفجعل مكان العمل أكير أمانًا ، وفرفع مسددددتوى العناية بالطلاب 
، وف د  إلى الصدددددددددددددمود والمفددداءة الدددذاتيدددة ، وتقرفر المصدددددددددددددير ، وليشددددددددددددددددارك بدددنيجدددابيدددة مي بنددداء مجتمع  

ت التقنيددة ، ديموقراطي ؛ حيددث لم يو يددأ المعلم بشدددددددددددددكددل كدداف  لعصدددددددددددددر المعلومددات فيمددا يتعلق بددالمهددارا
والتعددامددل مع المعلومددات المنتجددة واختيددارهددا وتفسددددددددددددديرهددا بددأسدددددددددددددلوب نقددد  ، والتفدداعددل معهددا )ممتددب 

( ، وقدددد كشدددددددددددددفدددت نتدددائج الددددراسدددددددددددددددة اللي أجراهدددا فرفق علمي من  48،  2017اليونيسددددددددددددديف الإقليمي ،
قلل م

ُ
ن الاهد  ميمروسدوفت وجامعة كارنييي ميلون أن الثقة المفرطة مى أدوات الذكاء الاادطناحي ت

 على التفمير النقدد  ، وفتطلدب 
ً
الإدراكي الدذ  يبدذلدم المعلم مي انجداز المهدا  ؛ ممدا قدد يجعلدم أقدل قددرة

ا من قِبَل المعلم مي تحليل وتقييم النتائج ، وهو ما قد يُشددددددكل تحديًا مع   التفميرالنقد  جهدًا إضددددددافيم
علم تحديات متصددددددددددددلة لتحقيق التو 

ُ
ازن بين متطلبات العمل والحياة  ضدددددددددددديق الوقت ؛ حيث يُواجم الم
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الشددددددددددخصددددددددددية ؛ ما يسددددددددددتدحي فهمًا أعمق لمنظور  اليمني المتوازن كمدخل لفهم سددددددددددلوكم المهني ،  فقد 
 لتداخل ضددغط العمل 

ً
علم بنق  الوقت وضددعف القُدرة على تاصدديصددم كما يشدداء نييجة

ُ
يشددعر الم

 (. Liu, et al,2023واليمن الشخص ي ؛ مما يُافض رضا  عن الحياة كما أوض  )

علم لليمن )ماضدددددددددديم ، حاضددددددددددر  ، ومُسددددددددددتقبلم(؛ حيث 
ُ
وفتأثر الرضددددددددددا عن الحياة بندراك الم

ن  بَيَّ كمدددددددا  رضدددددددددددددددددددا   أجدددددددل تحسدددددددددددددين  علم من 
ُ
الم لدددددددذات  تنظيميدددددددة  آليدددددددة  المتوازن  الوقدددددددت  ور 

ُ
منظ يُعتبر 

Stolarski.&Matthews( .2016  علم الذ  يركي على الماض ي السل ي أو
ُ
( ، وتوال الباحثان إلى أن الم

 مي مشاعر . 
ً
 المستقبل السل ي يكون أقل رضا و يجابية

( المعلم الذين يُقيّم الماضددددددددددددد ي بشدددددددددددددكل (Taber,2013( ،2024)إيمان عطيم ،وقد وادددددددددددددف 
 سل ي بأنم غالبًا ما يُعبّر عن نفسم باعتبار  ضعيف الفاعلية مي المستقبل. 

يوا على قيمدة التجدارب الآنيدة مثدل  
ّ
من     كدلّ  بينمدا قدد افترا عددد  من البداحثين والدذين رك

Maslow  ( ,1971 ،)Schopenhauer  ( ,1851 ، )Csikszentmihalyi( ,1992  أن التوجدم اليمني مع )
ا  التركيز على الحاضددر يعد  ا أسدداسدديم

ً
وقد أظهرت نتائج ، (Boyd-Wilson,et al. 2002)للرفاهية شددرط

ذو  النظرة السدددددددددددددلبيدة تجدا     ( أن2011, )Zimbardo & Boyd( ,1999  ، )Zhang &Howellبحوث  
 
ً
المداضددددددددددددد ي قدد أقروا بدأا م يشدددددددددددددعرون بدالتعداسدددددددددددددة ، وعدد  الرضدددددددددددددا عن الحيداة ، وبسدددددددددددددعدادة أقدل مقدارندة

  
ً
Kazakina  ( ,1999 )أثبيدت دراسدددددددددددددة ( ، و Boniwell, & Zimbardo, 2015)بنظرائ م الأقدل سدددددددددددددلبيدة

 Zhangوُجود علاقة إيجابية بين التوجم الإيجابي نحو الماضددد ي والرضدددا عن الحياة ؛ مي حين توادددل  
&Howell  (2011 إلى ميل المعتقدين بالحاضدددر القدر  إلى الشدددعور بالتعاسدددة ، وانافاا تفاؤلهم )

(  Zimbardo& Boyd,1999( ،والطاقة الأقل لد  م)Boniwell, et al., 2010ورضددددددددداهم عن الحياة )
 القدر . الحاضر من غير المعتقدين ب

امي حين ارتبطت السددددددددعادة الذاتية وحياة العمل التطوحي  
ً
وثيقًا باللذة الحاضددددددددرة ،  ارتباط

بدددددأا م يشدددددددددددددعرون بتدددددأثير إيجدددددابي أكبر ، ونشددددددددددددددددداط أكير )  &Zimbardoكمدددددا أفددددداد أ دددددددددددددحددددداب اللدددددذة 
Boyd,1999( )Boniwell, et al.,2010(، وتفدددددداؤل  أكبر  (، ومع  Zhang &Howell,2011(، وحيوفددددددة 

للاكتئددددداب )  وعرضددددددددددددددددددة ً
ً
أكير عددددددوانيدددددة  هم 

ً
لدددددذة يبددددددو أن الأ دددددددددددددخددددداص الأكير   &Zimbardoذلدددددم، 

Boyd,1999  ؛ مما قد يشير إلى أن الإفراط مي التوجم نحو الحاضر قد لا يكون مفيدًا على الإطلاد )
ي على الاسدددددددددددددتمتدددداع ,Taber (2013 ( ،2024)  إيمددددان عطيددددة  وقددددد برر ذلددددم،  

ّ
( بددددأن المعلم الددددذ  يرك

للعواقب المسددتقبلية لسددلوكم  قد يُسددهم ذلم مي تجاهلم لماضدديم ، واسددتادا     بالحاضددر دون اعتبار
موارد معرفية قليلة للتحمم مي وضدددددددددددعم الحالي ، وظهور الصدددددددددددراعات والمشدددددددددددملات المهنية داخل بيئة 

 عملم. 

ر إلى التوجم المسددددددتقبلي الإيجابي على أنم جوهر التفاؤل الشددددددخصدددددد ي والذ   
َ
وغالبًا ما يُنْظ

سددددتقبل اليمني الأقل 
ُ
يُفْهَم على أنم توقع حدوث اغييرات إيجابية مي المسددددتقبل ،ومع ذلم يُعد بُعد الم

ا بمقدداييس الرفدداهيددة ، ربمددا لأن التوجددم نحو المسدددددددددددددتقبددل يدددفع المعلم إلى التا
ً
لي عن الملددذات  ارتبدداطدد

ة ، فالأ خاص الذين يميلون بشدة إلى استغلال ال حظة الحالية للتحضير للمستقبل والتأمل   الآنِيَّ
 من أقراا م الأقل توجهًا نحو المسدددتقبل)

ً
 Boniwell, etفيم لا يُبْلِغون عمومًا عن كوا م أكير سدددعادة

al.,2010 َعن الحياة( ، ومع ذلم يميلون إلى الشعور برضًا عاّ   أكبر 
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 (Boniwell, & Zimbardo, 2015 ،)أن الآليات ا حتملة الكامنة وراء    هذا بالإضدددددددددددافة إلى
بين منظور الوقت المتوازن والرضدددا عن الحياة غير واضدددحة ، رغم التوادددل إلى وجود علاقة  العلاقة

 (. Chen, et al.2021ارتباطية بين المتغيرين كما ارح)

ي مسدددددددتوى التدفق   ِ
ّ
دَن

َ
ا من نتائج البحوث والدراسدددددددات السدددددددابقة عن ت

ً
لدى معلمي وانطلاق

وقددائي لخفض   أهميددة التدددفق النفسددددددددددددد ي كعددامددل( ، و 2015التعليم الثددانو  كمددا تواددددددددددددددل الشددددددددددددديخ )  
-Garcíaالاحتراد المهني للمُعلم ، وضدرورة دمج التدفق ضدمن اسدتراتيجيات دعم المعلمين كما أو د س  

Álvarez, et al.  (2021ل 
ً
( بتوضي  مفهو  المهارات  2020وآخرفن ، )  علي حسون تواية  (، واستجابة

ا  
ً
االناعمة ، وأبعاد  ، وأهميتم مي العمل ؛ حيث إنم مازال مفهومًا حديث ، وكذلم توادددية عبير  نسدددبيم

( بضدددددددددددددرورة تطوفر أبحداث إجرائيدة من أجدل اعيفي المهدارات النداعمدة 2021نعيم وحسدددددددددددددين أبو رفدا  )
 عن إشدددددددددارة  

ً
علم أثناء الخدمة ، فضدددددددددلا

ُ
( إلى أن المهارات الناعمة من الصدددددددددعب  2017)  ,Dolyeلدى الم

 ,Airaksinen توضدددددددددددديحم بأا ا عنااددددددددددددر إليامية للنجاح مي العمل) تحديدها وتقييمها ، واعلمها رغم 
(  183،  2024(، و منس شدددعبان )2023,129)  ,Shakya, & Dube ( ، بالإضدددافة إلى توادددية11 .2018

بضدددددرورة تضدددددمين المهارات الناعمة مي برامج إعداد المعلمين لتزوفدهم بالذكاء الشدددددخصددددد ي والعاطفي  
( إلى أن الدراسددددات  2019) ,Palmiero, et al. (2016  ، )Bourgaultو شدددددارة  اللاز  للتدريس الفعال ، 

ا توادددددددددية مي ان حمد   السدددددددددابقة لم تيناول إطار المهارات الناعمة بأسدددددددددس نظرفة واضدددددددددحة ،  وأيضدددددددددً
( بدراسددة نموذج سددب ي بين الرضددا عن الحياة ومنظور الوقت المتوازن ، وكذلم تواددية نبيلة 2023)

ا عن الحيداة مي سدددددددددددددبيدل  ( بتوسددددددددددددديع قاعد2019أكر  ) ة البحدث مي التددفق النفسددددددددددددد ي وعلاقتدم بالرَضدددددددددددددَ
 للإجابة على سدددددددددد ال المشددددددددددف عن العوامل ا ختلفة اللي ت ثر في ما ، 

ً
 King,   (2017 )وكذا محاولة

ا ، أو ما إذا كان   ا الناتج عن حالة التدفق النفسدد ي يُسددهم مي شددعور دائم بالرَضددَ حول ما إذا كان الرَضددَ
يممن استادا  التدفق كأداة ل حفاظ على مستوفات متزايدة من الرَضَا عن الحياة مع مرور الوقت  

 عن محاولة تقديم إجابة على السد ال الدائم مي علم النفس الايجابي   ما  ي الحياة الايدة  ، 
ً

فضدلا
 (Boniwell, & Zimbardo, 2015 ؟  وكيف يممن للمعلم أن يسمى إلي ا ؟ )

 لأ 
ً
( ، ومي سدددددددبيل تحقيق الهدف الأول  2030التنمية المسدددددددتدامة لمصدددددددر)هداف  واسدددددددتجابة

المتمثل مي الارتقاء بجودة حياة المواطن المصددددددر  ، والهدف الثالث المتمثل مي تحقيق نمو اقتصدددددداد   
قددائم على المعرفددة وتحقيق التحول الرقمي ، والهدددف الرابع الخدداص بددالاسددددددددددددديثمددار مي البشدددددددددددددر ، وبندداء  

باعتبار المعرفة والابتكار ركائي أسداسدية  والتحفيز على الابتكار ، ونشدر ثقافتم ، قدراة م الإبداعية ،
رص 

ُ
بدل متكدافئدة ل حصدددددددددددددول على التعليم الايدد ، واعيفي ف للتنميدة ، وضدددددددددددددمدان أن تتداح ل اميع سدددددددددددددُ

التعلم مدى الحياة ل اميع ، والالتزا  بتحقيق زفادة كبيرة مي عدد المعلمين الم هلين بشددددددددكل أفضددددددددل 
 لمبادرة اعليم المهارات الحياتية والمواطنة مي الشددرد الأوسددط وشددمال  لدعم 

ً
ا اسددتجابة التعلم ، وأيضددً

إفرفقيا، ومشدددددددددددددروع جالمهارات من أجل عالم متغيرج الذ  تم تنفيذ  من قِبَل مركي التعليم الشدددددددددددددامل  
ا من جمبادرة حياة جديدة للإنسددددانج   2016( عا   LEGO( ، وم سددددسددددة)Brookingsبمعهد)

ً
، وانطلاق

سدتقبل القادرفن على دفع ةالة التطوفر والتنمية 
ُ
للاسديثمار مي رأس المال البشدر  ، و عداد قادة الم

بدددالم سدددددددددددددسدددددددددددددددات التعليميدددة ، وضدددددددددددددمدددان جودة التعليم ، وخلق أجيدددال قدددادرة على الإبدددداع والابتكدددار،  
شاملة ، وتقديم معلم الحديثة ، والمشاركة بفاعلية مي عملية التنمية الوالاستفادة من التمنولوجيا  

متممن قادر واع  مثقف يسددددهم مي بناء  ددددخصددددية متكاملة و طلاد إمكانياة ا إلى أقصدددد س مدى لمواطن  
معتز بذاتم ومسددددينير ومبدع ومسددددئول ، وشددددغوف ببناء مسددددتقبل بلد ، ولمواجهة مصددددير الواددددول إلى  

ي مسددددتوفات مارج ِ
ّ
دَن

َ
ات التعلم ، ومي سددددبيل  مجتمع معرمي ضددددعيف كنييجة للتعليم غير الايد ، وت

الوادددددددددددددول إلى مجتمع معرمي عبر تحسدددددددددددددين نتدائج التعليم ، وتحقيق التنميدة الاقتصددددددددددددداديدة من خلال 
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رص التوظيف ورفدددادة الأعمدددال ، واعيفي التطوفر الدددذااي والأكددداديمي للمعلم ، ومن أجدددل 
ُ
تحسدددددددددددددين ف

البحدددددث مي الاواندددددب الإيجدددددابيدددددة الإنسدددددددددددددددددانيدددددة ، واعظيم إمكدددددانيدددددات المعلم ، ودعم التنميدددددة المهنيدددددة 
تحقيق مهارات ناعمة أفضدددددل من أجل ، و تأهيل معلم قادر على قيادة التغيير ، و  المسدددددتدامة للمعلم 

، وضددددددددددمان إتاحة الفراددددددددددة لكل مُعلم للتطور والتغيير إلى    حياة  ددددددددددخصددددددددددية ومهنية أفضددددددددددل للمعلم 
لاب ،

ُ
تحقيق الاودة  ، و واعيفي الابتكار داخل الفصددل الدرا دد ي   الأفضددل ، وتحسددين تجربة اعلم الط

وفير اعليم ، وتحقيق حلمنا مي تالتعليمية ، ورفا  المعلم ، وبناء مجتمع اعلم أكير انسددددددددانية وفاعلية 
جيد لكل طالب ؛ مما ينعمس على مسدددتوى التحصددديل الدرا ددد ي للطلاب وجودة التعليم بشدددكل عا . 

ما إمكدانية التوادددددددددددددل إلى نمُوذج وتتحكد  مشكككككككككككككلكة البحكث سؤ ا جابة عن السكككككككككككك ا  الر  س التكا ؤ : 
ور الوقت المتوَازِن 

ُ
باشددرة بين المهارات الناعمة ومنظ

ُ
باشددرة وغير الم

ُ
بنائي يُفسددر العلاقات السددببية الم

علمين ؟
ُ
 والرَضَا عن الحياة والتدفق النفس ي لدى الم

 ويتفرع من هذا الس ا  الر  س الأسئلة الفرعية الآتية :

ما إمكانية التوادددددددددل إلى علاقات ارتباطية بين )المهارات الناعمة والرضدددددددددا عن الحياة( ، و)المهارات  -1
الندداعمددة ومنظور الوقددت المتوازن( ، و)المهددارات الندداعمددة والتدددفق النفسددددددددددددد ي( ، و)الرضددددددددددددددا عن الحيدداة  

توازن ومنظور الوقددددت المتوازن( ، و)الرضدددددددددددددددددا عن الحيدددداة والتدددددفق النفسددددددددددددد ي(، و)منظور الوقددددت الم
 والتدفق النفس ي (؟

 ما إمكانية التوال إلى تأثيرات مباشرة دالة إحصائيًا للمهارات الناعمة مي الرضا عن الحياة ؟ -2

ما إمكانية التواددددددددددددل إلى تأثيرات مباشددددددددددددرة دالة إحصددددددددددددائيًا لمنظور الوقت المتوازن مي الرضددددددددددددا عن   -3
 الحياة ؟

 ما إمكانية التوال إلى تأثيرات مباشرة دالة إحصائيًا للرضا عن الحياة مي التدفق النفس ي ؟ -4

 ما إمكانية التوال إلى تأثيرات مباشرة دالة إحصائيًا للمهارات الناعمة مي التدفق النفس ي ؟ -5

ما إمكانية التواددددل إلى تأثيرات غير مباشددددرة دالة إحصددددائيًا للمهارات الناعمة مي التدفق النفسدددد ي   -6
 من خلال الرضا عن الحياة ؟

ما إمكانية التوادددددددددددددل إلى تأثيرات غير مباشدددددددددددددرة دالة إحصدددددددددددددائيًا لمنظور الوقت المتوازن مي التدفق    -7
 النفس ي من خلال الرضا عن الحياة ؟

 اسمى الباحثة من خلال البحث إلى تحقيق الأهداف التالية   أهداف البحث :

المشدددددددددددف عن العلاقات الارتباطية بين )المهارات الناعمة والرضدددددددددددا عن الحياة( ، و)منظور الوقت  -1
المتوازن والرضددددددددددددددا عن الحيداة( ، و)المهدارات النداعمدة والتددفق النفسددددددددددددد ي ( ، و)منظور الوقدت المتوازن 

 والرضا عن الحياة (. 

 اعر ف التأثيرات المباشرة للمهارات الناعمة مي الرضا عن الحياة.  -2

 تحديد التأثيرات المباشرة لمنظور الوقت المتوازن مي الرضا عن الحياة.  -3

 استمشاف التأثيرات المباشرة للرضا عن الحياة مي التدفق النفس ي.  -4

 فح  التأثيرات المباشرة للمهارات الناعمة مي التدفق النفس ي.  -5



 
النمُوذج البِناَئي للعلاقات السببية بين المهارات الناعمة ومنظُور الوقت  

 عن الحياة والتدفق النفسي لدى المُعلمين والرضَاالمتوَازِن 
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 تحديد التأثيرات غير المباشرة للمهارات الناعمة مي التدفق النفس ي من خلال الرضا عن الحياة.  -6

تحديد التأثيرات غير المباشدددددددددرة لمنظور الوقت المتوازن مي التدفق النفسددددددددد ي من خلال الرضدددددددددا عن   -7
 الحياة. 

التوادددددددددددددل إلى أفضدددددددددددددل نموذج بندائي سدددددددددددددب ي يُفسدددددددددددددر العلاقدة بين المهدارات النداعمدة ومنظورالوقدت   -8
 المتوازن والرضا عن الحياة والتدفق النفس ي لدى المعلمين. 

    الأهمية النظرية-أ  :  أهمية البحث

ا من جمبادرة حياة 2030يُعد البحث اسدددددددددددددتجابة لأهداف التنمية المسدددددددددددددتدامة لمصدددددددددددددر)-1 
ً
( ،وانطلاق

سددتقبل القادرفن على دفع ةالة  
ُ
جديدة للإنسددانج للاسدديثمار مي رأس المال البشددر  ، و عداد قادة الم

الإبداع    التطوفر والتنمية بالم سددددسددددات التعليمية ، وضددددمان جودة التعليم ، وخلق أجيال قادرة على
والابتكار، وتقديم معلم متممن قادر واع  مثقف يسدددهم مي بناء  دددخصدددية متكاملة و طلاد إمكانياة ا  

 إلى أقص س مدى لمواطن مبدع ومسئول ، وشغوف ببناء مستقبل بلد . 

ورالوقدددت  -2
ُ
تقدددديم إطدددار نظر  يتضدددددددددددددمن وجهدددات النظر المتعدددددة حول )المهدددارات النددداعمدددة ، ومنظ

ا عن الحياة ، والتدفق النفسدددددد ي( لتعميق فهم هذ  المتغيرات الأربعة ، وفت  ا اال   المتوَازِن ، والرضددددددَ
 أما  دراسات أخرى. 

علم ضددددرورة حتمية لأ  مجتمع يرفد أن يكون لم دور مي اددددنع التقد  مي عصددددر  -3
ُ
يمثل الاهتما  بالم

 لا يعرف إلا الإبداع والابتكار مي التفمير. 

ا عن الحياة ، والتدفق  -4 ورالوقت المتوَازِن ، والرضددَ
ُ
يُقد  البحث مقاييس للمهارات الناعمة ، ومنظ

 النفس ي اللي يممن الاستفادة من ا مي إجراء الميفد من الدراسات اللاحقة. 

ول -5 سدددددددددددددهمدة مي وادددددددددددددُ
ُ
تغيرات الم

ُ
علمين والقدائمين على العمليدة التعليميدة إلى بعض الم

ُ
توجيدم نظر الم

علم لحالة التدفق النفس ي بين طلابم. 
ُ
 الم

 الأهمية التطبيقية :-ب

إثراء الممتبة العربية بمقاييس تيسم باصائ  سيكومترية جيدة ، و ي مقاييس  المهارات   -1
ور الوقدددت  

ُ
ا عن الحيددداة ، والتددددفق النفسددددددددددددد ي )إعدددداد  النددداعمدددة ، ومنظ المتوَازِن ، والرضددددددددددددددددَ

 الباحثة(. 

قدددد تفيدددد نتدددائج البحدددث القدددائمين على تددددرفدددب المعلمين بتوجيدددم أنظدددارهم إلى أهميدددة عقدددد  -2
ور الوقددددت المتوَازِن ، والتدددددفق النفسددددددددددددد ي ، 

ُ
دورات مقترحددددة عن المهددددارات الندددداعمددددة ، ومنظ

 وتطبيقاة ا مي عملية التدريس للمعلمين. 

قدد يسدددددددددددددهم البحدث مي إمدداد القدائمين على ادددددددددددددنع القرار مي ا ادال التربو  بمعلومدات عن  -3
النددددداعمدددددة ، ومنظور الوقدددددت المتوازن ،  المهدددددارات  ضدددددددددددددرورة حدددددث المعلمين وتددددددرفم م لإثراء 

 والتدفق النفس ي لد  م. 

التوادل إلى نموذج يوضد  التأثيرات السدببية المباشدرة وغير المباشدرة بين متغيرات البحث    -4
؛ ممددددا يلفددددت نظر المهتمين بتعليم الطلاب المعلمين ، والقددددائمين على تدددددرفددددب المعلمين إلى  



 

 جامعة الأزهر 

 كلية التربية بالقاهرة

 مجلة التربية
 م 2025( يوليو 2)(، الجزء 207العدد: )
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ا عن الحيدداة ،  ور الوقددت المتوَازِن ، والرضدددددددددددددددَ
ُ
ضدددددددددددددرورة الاهتمددا  بددالمهددارات الندداعمددة ، ومنظ

 وتنميو ما لدى الطلاب المعلمين والمعلمين من أجل تحسين تدفقهم النفس ي. 

 مصطلحات البحث :  
 / المهارات الناعمة :

ا
 ي مجموعة من القُدرات السددددلوكية والاجتماعية والمعرفية اللي  أولا

ن المعلم من التطور الشدددددددددددددخصددددددددددددد ي ، والتميف داخدددددل بيئدددددة عملدددددم المتغيرة ، والنجددددداح مي عملدددددم  ِ
ّ
مَم

ُ
ت

 التدريس ي. وقد تحددت داخل البحث مي الأبعاد الآتية   

واعني قدرة المعلم على إدارة غضدددددددددددبم والتعامل مع الضدددددددددددغوط بنيجابية ، إ ارة الذات : -1
والمثدابرة حلس تحقيق أهددافدم المنشدددددددددددددودة ،واتاداذ قرارات ادددددددددددددائبدة تينداسدددددددددددددب مع ظروفدم ، والاعتراف  

ل مسدددددددددددددئوليدة أفعدالدم بد 
َ
ق

َ
وتحفيز ذاتدم على التطوفر المسدددددددددددددتمر ، وتحفيز طلابدم لتحقيق ،   بدأخطدائدم، وت
 واعيفي التعاون بين طلابم أفضل أداء ،

النقككككككدي:  -2 أدلددددددة التفكير  القددددددائمددددددة على  الحقددددددائق  بين  التفرفق  المعلم على  قدددددددرة  ويعني 
واضدددددددددددحة والآراء المعتمدة على اعتقادات  دددددددددددخصدددددددددددية ، وتحوفل أفكار  السدددددددددددلبية إلى أفكار إيجابية ، 
وتحليل المعلومات إلى عنااددددددددرها من أجل فهمها بشددددددددكل منطقي أفضددددددددل ، واليشددددددددمم مي أية معلومة 

، والتحقق من  دددحة أ  أخبار جديدة من مصدددادر موثوقة قبل   جديدة ، وعد  تقبلها بشدددكل أعمس
تصدددددددديقها، واسدددددددتنباط معان  ماتلفة من المعلومات الاديدة ، وتحليل الأوضددددددداع بشدددددددكل موضدددددددوحي 

 دون التأثر بأ  انحيازات  خصية ، وامتلاك رؤفة واضحة لتحقيق الأهداف. 

  ويعني قدرة المعلم على التعبير عن أفكار  بوضوح ، والتفمير بشكل   التواصل الفعا -3
واع  قبل الرد ، والاسددددتماع إلى طلابم بكل اهتما  ، ومراعاة وجهات نظرهم ، والمشدددداركة مي ا حادثات  

 بطرفقة اشاع على تبادل الحوار ، واستادا  لغة ملائمة للمستوى الذ  يفهمم طلابم. 

  واعني قددددددرة المعلم على توظيف التمنولوجيدددددا الرقميدددددة مي تحقيق   المهككككارات الرقميككككة-4
نمو  المهني الذااي ، واختيار الأدوات التمنولوجية المناسدددددددددددبة  حتوى المقرر الدرا ددددددددددد ي ، والتعامل مع  
الأنشدددددددددددددطددة الرقميددة بكددل كفدداءة ، واسدددددددددددددتادددا  الفيددديوهددات التعليميددة لتوضدددددددددددددي  المفدداهيم لطلابددم ، 

ليمي إلى محتوى رقمي تفاعلي متعدد الوسائط ، و نشاء حقيبة اعليمية رقمية وتحوفل ا حتوى التع
البريد الإلمتروني    –تحقق الأهداف التعليمية ، والتواادددددددددل الرقمي مع طلابم من خلال )الوااس أب  

ا...(.وتقدداس المهددارات الندداعمددة  -الفيس بوك  – م على أبعدداد بددالدددرجددة اللي يحصددددددددددددددل علي ددا المعل  إجرا يكك 
الدددددددددددددددبدددددددددددددددحدددددددددددددددث.  مدددددددددددددددي  المسدددددددددددددددددددددددددددتدددددددددددددددادددددددددددددددد   الأربدددددددددددددددعدددددددددددددددة  الدددددددددددددددنددددددددددددددداعدددددددددددددددمدددددددددددددددة  المدددددددددددددددهدددددددددددددددارات   مدددددددددددددددقددددددددددددددديددددددددددددددداس 

ا / منظور الوقكككت المتوازن: ويعني تحقيق المعلم التوازن بين ماتلف جواندددب اليمن من خلال   ثكككاايكككا
التركيز على الاوانب الإيجابية للماضددددددددد ي والحاضدددددددددر والمسدددددددددتقبل ، وفضدددددددددم الأبعاد اليمنية الخمسددددددددة  

 الآتية   

  ويعبر عن درجة شدددددددددددعور المعلم بالدفء عند اسدددددددددددتحضدددددددددددار ذكرفات    الماضكككككككككك ي ا ي ا ي-1
الطفولددة السدددددددددددددددارة أو الحددديددث عن ددا ، و تقدددير  للتجددارب الإيجددابيددة السدددددددددددددددابقددة مي حيدداتددم ، وامتنددانددم 

رت فيم بشدددددكل بنّاء، ومحاولة  
َّ
الاسدددددتفادة مما مر بم من خبرات ماضدددددية للأ دددددخاص والمواقف اللي أث

 إيجابية. 
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علم بالأحداث والتجارب السدلبية الماضدية ،  الماضك ي السكل ي :-2
ُ
ويعبرعن درجة انشدغال الم

وما يُصددددددددداحم ا من مشددددددددداعر اللو  أو الند  على الفرص الضدددددددددائعة أو القرارات الخاطئة ، والشدددددددددم مي 
 قدرتم على التعامل مع الحاضر، وتحقيق طموحاتم المستقبلية. 

علم لنظرة سدددددددددددددلبيدددة مُيشددددددددددددددددائمدددة ، تيسدددددددددددددم ويعبر عن  الحكككاضككككككككككككر الحت ي:  -3
ُ
درجدددة تبني الم

بالإحسددددداس بالفاي وفقدان السددددديطرة تجا  الحاضدددددر والمسدددددتقبل ، وفُميز  مركي التحمم الخار ي مي 
الاعتقداد بدأندم تحدت تدأثير قوى خدارجيدة بشدددددددددددددكدل دائم ، وبدأن مدا يمر بدم من ظروف لا يممن اغييرهدا ، 

ات حيددداتدددم ، وبدددالتدددالي فدددنندددم يفاي عن تحدددديدددد خطواتدددم وأن القددددر يمثدددل العدددامدددل الحددداسدددددددددددددم مي مجرفددد 
 المستقبلية ، وتكون قرارتا  ارتجالية تفتقد إلى التاطيط المنطقي. 

علم على ال حظدددددة الراهندددددة ، وانددددددفددددداعدددددم     ويُعبر عن  الحككككاضككككككككككككر الممت   -4
ُ
درجدددددة تركيز الم

تعة الآنية 
ُ
للاسددددددددددتمتاع بالتجارب اليومية والانغماس في ا ، والحرص على تحقيق أقصدددددددددد س قدر من الم

فْرِط للمستقبل. 
ُ
م التفميرُ مي الماض ي أو التاطيط الم

َ
 دون أن يثقل كاهل

ويعبر عن درجة توجّم المعلم نحو تحقيق أهداف مسدتقبلية طوفلة المدى ،  المسكتقبل :-5
من خلال تاطيطم المسددبق ، والتزامم بالمها  ، واسددتعداد  للتعلم والتطوفر المهني لتحقيق طموحاتم  

 المستقبلية ، وقدرتم على تأجيل الإشباع الفور  من أجل مكاسب مستقبلية أكبر. 

ا:   هو ادددددددددددددددداحددددب الدددددرجددددات المرتفعددددة على أبعدددداد المدددداضددددددددددددد ي الإيجددددابي،  المعلم المتوازن زمنيككك 
والحاضدددر الحتمي.   الماضددد ي السدددل ي ،  والحاضدددر الممتع، والمسدددتقبل، والدرجات المنافضدددة على بُعْدَ 

اوفقاس منظور الوقت المتوازن  علم على أبعاد مقياس منظور   إجرا ي 
ُ
بالدرجة اللي يحصدددددددددل علي ا الم

 الوقت المتوازن الخمسة المستاد  مي البحث. 

ا / الرضكا عن الحياة :
ا
علم بالقبول والارتياح والامتنان تجا  ويعبر عن ثالث

ُ
عور الم

ُ
درجة شد

جميع جوانب حياتم الشددددددددددخصددددددددددية والمهنية ، بما مي ذلم تقدير  الذااي الإيجابي لظروف معيشددددددددددتم ، 
و دحتم الاسددية والنفسدية ، و نجازاتم ، وعلاقاتم الاجتماعية ، وقدرتم على التميف مع مُتطلبات 

 وفضم الأبعاد الأربعة الآتية   مهنتم وتحدياة ا ، 

علم العدا  بالإيجدابيدة تجدا  ماتلف جوانب حيداتم  القنكاعة :-1
ُ
عبر عن درجة شدددددددددددددعور الم

ُ
وا

الشددددددددخصددددددددية والمهنية ، وتقدير  الذااي الإيجابي لحالتم النفسددددددددية والهددددددددحية ، و نجازاتم ، وشددددددددعور  
ل تحديات حياتم دون إحباط ، وثقتم مي قدراتم ومهاراتم ، وتناسدددددددددددب  ب 

َ
ق

َ
بالامتنان لكل ما يمتلمم ، وت

موح
ُ
 اتم مع مستوى إمكانياتم. ط

علم بالرضدددددددا العا  عن مهنة التدريس من  الرضكككككككا الو يفي : -2
ُ
ويعبر عن درجة شدددددددعور الم

حيث الدخل ، وتلبية متطلبات حياتم ، وتحقيق التوازن بين عملم التدريسدددددد ي وحياتم ، والاسددددددتمتاع  
موحدداتددم ونجدداحددم المهني ، 

ُ
رص التطوفر الددذااي ، وتحقيق ط

ُ
بددأوقدداتددم الخددااددددددددددددددة ، والدددعم الإدار  ، وف

 .داخل بيئة العملوقدرتم على الابتكار 

علم بددالامتنددان لوجود   الرضككككككككككككككا عن العلاقككات الاجتمككاعيككة-3
ُ
عور الم

ُ
  ويعبرعن درجددة شددددددددددددد

تووفر  علاقات إيجابية داعمة لم مي حياتم تضددددم   أسددددرتم ، وزملاء  ، وأادددددقاء  المقربين ، وطلابم ،
 لم الاستقرار الأسر  والدعم والمساندة. 

علم بالتفهم واليشدايع من ا حيطين بم ،   التقديرالاجتماعؤ-4
ُ
 ويعبر عن درجة شدعور الم

سدددددددددددددواء من أفراد أسدددددددددددددرتدددم أ  من الطلاب وأوليددداء الأمور؛ بمدددا يسدددددددددددددهم مي اعيفي قددددرتدددم على مواجهدددة  
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وفقاس الرضدددددددددددددا عن الحياة    .التحديات المهنية ، وفمنحم شدددددددددددددعورًا بالقيمة والاعتراف بجهود  التربوفة
ا بالدرجة اللي يحصدددل علي ا المعلم على أبعاد مقياس الرضدددا عن الحياة الأربعة المسدددتاد  مي   إجرا ي 
 البحث. 

ا / التككدفق النفسكككككككككككك ي : وهو حددالددة عقليددة وانفعدداليددة إيجددابيددة من الاندددمدداج والتركيز   رابعككا
والاسددتغراد العميق يعيشددها المعلم أثناء قيامم بالمها  التدريسددية ، ورغبتم الداخلية مي الاسددتمرار مي 
بذل الاهد التدريس ي بأقص س كفاءة واستمتاع دون توقف أو احساس بالملل أو التعب أو انتظار أ   

فضدددددددددددددعف في دا إدراكدم لليمدان والمكدان ، ويشدددددددددددددعر بدالسددددددددددددديطرة والتحمم ، وتوازن تقدديرات خدارجيدة ، و 
 تحديات مهنتم مع قدراتم ، وفضم الأبعاد الأربعة الآتية   

ي   الاسككككككككككككتمتككككاع بكككالتككككدر س-1 مَنِّ
َ
  ويعبر عن درجددددة حددددب المعلم للعمددددل كمعلم أجيددددال ، وت

الاسدتمرار مي التدريس لطلابم دون توقف ، أو انتظار لمكافلت أو اعيفيات خارجية ، وشدعور  بالمتعة 
والسدددددددددددددرور أثندداء قيددامددم بمهددامددم التعليميددة ، والتفدداعددل مع طلابددم ، ومواجهددة التحددديددات التعليميددة ، 

 وتقديم الدروس. 

ويعبر عن مدى شددددددددددعور المعلم بااسدددددددددداد قدراتم ومهاراتم   التوازن بين التحدي والمهارة :-2
مع متطلبددات مهنددة التدددريس ، بمددا يعيز ثقتددم مي قددراتدم ، وفمنحددم شدددددددددددددعورًا بدالسددددددددددددديطرة على العمليددة 

 التعليمية ، وفدفعم إلى اختيار أهداف اعبة كتحدّ  لذاتم وتطوفر أدائم التدريس ي. 

ا مي العمليدة   التركيز الكلؤ سؤ التكدر س-3 ا وجسدددددددددددددديدم   ويعبر عن درجدة انغمداس المعلم عقليدم
التعليمية ، مع تناسددددددددددق حركة أجياء جسددددددددددمم وسددددددددددلاسددددددددددة حركاتم أثناء الشددددددددددرح ، وتجاوز المشددددددددددملات 
 الشخصية والانشغالات الخارجية ، والاندماج التا  مي المهمة التعليمية لدرجة نسيان كل ما حولم. 

       الااكدمكاج النم ي-4
ً
ويعبر عن درجددة شدددددددددددددعور المعلم بفقدددان الإحسدددددددددددددداس بددالوقددت نييجددة
لانغماسم العميق وتركيز  الكامل مي عملم التدريس ي الممتع وأنشطتم التعليمية ، وتفاعلم مع طلابم. 

اوفقدداس التدددفق النفسددددددددددددد ي   بددالدددرجددة اللي يحصدددددددددددددددل علي ددا المعلم على أبعدداد مقيدداس التدددفق    إجرا يكك 
 النفس ي الأربعة المستاد  مي البحث. 

كددددلّ  من المهددددارات الندددداعمددددة   اقتصدددددددددددددر البحددددث علىحككككدو  البحككككث : حككككدو  موضككككككككككككوعيككككة :  
معلمي   تمثلددت ميحككدو  بشككككككككككككريككة :    ومنظورالوقددت المتوازن والرضدددددددددددددددا عن الحيدداة والتدددفق النفسددددددددددددد ي. 

  امتددد البحددث خلال الفصدددددددددددددلين الدددراسددددددددددددديين الأول والثدداني للعددا  الادداممي    حككدو  زمككاايككةالمدددارس .  
  تمثلت مي مدارس   الرؤفة الذكية ، والإخشدددديد الابتدائية المشددددتركة ،   حدو  مكااية .  2024/2025

والنيدل القوميدة المشدددددددددددددتركدة ، والمنيدل القوميدة المشدددددددددددددتركدة ، والنصدددددددددددددر الإعدداديدة التجرفبيدة ، وعداطف 
بركات الثانوفة التجرفبية ، ومدرسدددددددددددة الفسدددددددددددطاط الثانوفة العسدددددددددددمرفة بنين )بندارة مصدددددددددددر القديمة 

ومدددرسددددددددددددددة الايزة الثددانوفددة بنددات ، ومدددرسددددددددددددددة السدددددددددددددعيددديددة الثددانوفددة بنين )بددندارة الايزة  التعليميددة(،  
 التعليمية(. 

 العرض النظري والدراسات السابقة ذات الصلة :
 : المهارات الناعمة : 

ا
 أولا

عد المهارات الصدلبة بمثابة الهيكل الأسدا د ي للمهارات التاصدصدية اللي يجب أن يمتلمها 
ُ
ا

عبّر عن الخبرات التقنية والمعرفية الضدددددرورفة لأداء عملم التدريسددددد ي )علا نعيم ، 
ُ
(  2014المعلم ؛ إذ ا

بدرامج   اسدددددددددددددتداددددددددا   عدلدى  والدقددددددددرة   ، والدرفددددددداضددددددددددددديدددددددات   ، والدقدراءة   ، الدمدتدددددددابدددددددة  مدهدددددددارات  أمدثدلدود دددددددا   ومدن   ،



 
النمُوذج البِناَئي للعلاقات السببية بين المهارات الناعمة ومنظُور الوقت  

 عن الحياة والتدفق النفسي لدى المُعلمين والرضَاالمتوَازِن 
 هند سليم محمدد/      
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ورغم أهمية هذ  المهارات مي الحصددددددول على فرص العمل ، فنا ا ،  Investopedia,2014)الحاسددددددوب)
 
ً
لا تمفل وحدها الاسدددددتمرار أو التفود المهني ؛ مما دفع الأنظار م خرًا نحو المهارات الناعمة ، خاادددددة
مي ظل التحولات الميسددددددددددارعة مي بيئة الأعمال ، وزفادة الاعتماد على المقابلات الشددددددددددخصددددددددددية ، وارتفاع 

 إلى محدودية فرص العمل المتاحة ، وقد أسدددددددهم ذلم مي بروز  حدة التنافس عل
ً
ى الوظائف ، إضدددددددافة

لدددددى معظم  ا مددددا تتوفر  معددددايير جددددديدددددة للاختيددددار الوظيفي ، تتجدددداوز المهددددارات الصدددددددددددددلبددددة اللي غددددالبددددً
 .المتقدمين

عرف المهارات الناعمة بمُسدددددددميات متعددة ، من ا
ُ
الذكاء العاطفي، والذكاء الاجتماحي ،   :وا

أشددددددددددددددار كددل  من )بن الشدددددددددددددرفددم عمر ، ومنس عبددد الحفيه ، كمددا   والمفدداءات التيسددددددددددددديريددة ، والادددارات 
  (. 2022( و)سيد أحمد ، 2017

ا Succi, & Wieandt,(2019, 11 وقد أوضددددددد  ( أن المهارات الناعمة تضدددددددم ميفجًا ديناميميم
 من المهارات المعرفية ، وما وراء المعرفية ، والمهارات الفمرفة ، والعملية. 

وتمثل المهارات الناعمة مجموعة واسدددددددعة من المهارات والمفاءات والسدددددددلوكيات والمواقف  
ن المعلم من التفاعل بفعالية مع بي تم ، والعمل بمفاءة مع الآخرفن ، 

ّ
مم

ُ
والسدمات الشدخصدية اللي ت

 (. Lippmann,2015وتقديم أداء متميز يُسهم مي تحقيق أهدافم )

( أن المهارات الناعمة تضددددددددددم 145،   2024ومي نفس السددددددددددياد أوضدددددددددد  سددددددددددعيد الأشددددددددددعر  )
مجموعة من القدرات غير الفنية اللي ت ثر مي طرفقة تفاعل المعلم مع الآخرفن ، ومي أسددددلوب اعاملم 

 مع المواقف والتحديات اللي يواجهها مي حياتم الشخصية والمهنية. 

لمهارات الناعمة بأا ا   مهارات غير فنية يتميز ب ا المعلم ا  اعرفتعريف المهارات الناعمة :  
سدددددهم مي تحقيقم النجاح المهني 

ُ
عن الآخرفن بشدددددخصددددديتم وسدددددلوكم وأهدافم ودوافعم وتفضددددديلاتم ، وا

(Heckman  & Kautz, 2012,2  تمثددددددل مهددددددارات الندددددداعمددددددة  المهددددددارات  هددددددذا التعرفف أن  (.وقددددددد حدددددددد 
  خصية غير فنية. 

بددددأا ددددا   مجموعددددة القدددددرات  Shaheen, et al,(2012. 136وقددددد عرف   ( المهددددارات الندددداعمددددة 
الشدددخصدددية للمعلم   كالاتصدددال ، وحل المشدددملات ، واتااذ القرار ، و دارة الوقت ، والتحفيز الذااي.  

 وقد حدد هذا التعرفف خمس مهارات ناعمة أساسية للمعلم. 

( المهدددارات النددداعمدددة بدددأا دددا   مهدددارات  دددددددددددددخصددددددددددددديدددة ، وداخليدددة  2016. 164)  ,Cinqكمدددا عرَّف
عاطفية( ضددددددددددرورفة للتطور الشددددددددددخصدددددددددد ي للمعلم ، والمشدددددددددداركة الاجتماعية ، والنجاح مي -)اجتماعية  

 عملم التدريس ي. وقد أبرز هذا التعرفف أهمية امتلاك المعلم المهارات الناعمة. 

( المهددارات الندداعمددة بددأا ددا   مجموعددة من  2013ومي نفس السددددددددددددديدداد عرَّف عبددد  خميس )
سدددددددددددددمدات الشدددددددددددددخصددددددددددددديدة المرتبطدة بدالتوااددددددددددددددل مع الآخرفن مي جو من التعداون والود ، واعمس مقددار  
الأرفحية اللي يتعامل ب ا المعلم مع بيئة العمل ، كما ترتبط بالقدرة على التعبير عن الذات ، إضددددددافة  

ارات عرا الأفكددار بصدددددددددددددورة جددذابددة. وقددد حدددد هددذا التعرفف حدددد بعض المهددارات الندداعمددة ، إلى مهدد 
 مثل   التواال ، والتعبير عن الذات. 

فت عُلا نعيم ) ( المهارات الناعمة بأا ا   مجموعة المهارات اللي اساعد المعلم 2014كما عرَّ
 أن بيئددات 

ً
على التددأقلم والتميف مع بيئددة عملددم ، ومددا يتعرا لددم من مواقف خلال ذلددم ، خددااددددددددددددددة
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ل مسدددددددددددددتمر مي عصدددددددددددددر مليء بدالتغييرات السدددددددددددددريعدة.وقدد حددد هدذا التعرفف  ر دائم وتبدد  العمدل مي اغي 
 أهمية المهارات الناعمة للمعلم. 

فت سولاف ميراد ، وآمال قبايلي ) ( المهارات الناعمة بأا ا   مجموعة من  180،  2024وعرَّ
القدرات الشدددخصدددية اللس تحدد ملام   دددخصدددية المعلم ، وتمنحم التميز والرفادة ، واعيز تفاعلم مع  

النقد  ،  الآخرفن مي كلّ  من المواقف الحياتية والعملية ، ومن بين ا   الاتصدددال والتواادددل ، والتفمير
وحل المشملات ، والعمل الاماحي ، والذكاء الوجداني ، و دارة الوقت.وقد حدد هذا التعرفف سبعًا 

 من المهارات الناعمة الأساسية للمعلم ، كما أوض  أهمية وجود المهارات الناعمة للمعلم. 

تمثدل المهدارات الصدددددددددددددلبدة أو التقنيدة مهدارات  المهكارات الصككككككككككككلبكة مقكابكل المهكارات النكاعمكة :  
معرفيدة بطبيعو دا ، يممن اعرففهدا وقيداسدددددددددددددهدا ، وتتدأثر بدذكداء المعلم ، وتتضدددددددددددددمن   المعرفدة ، والقددرات  
ا حدددددة للنجددداح مي العمدددل ، واعتبر قددددرات قدددابلدددة للتعلم يُممن الحصدددددددددددددول علي دددا من خلال التعليم 

هدادات والاوائي ودرجدة التعليم ، ومن أمثلو دا  مهدارات  والتددرفدب ، كمدا يممن إثبداة دا من خلال الشددددددددددددد 
تحليدددل البيددداندددات ، واسدددددددددددددتاددددا  الحددداسدددددددددددددوب ، والمعرفدددة بددداللغدددات الأجنبيدددة ، ومهدددارات الرفددداضددددددددددددديدددات  

 والحسابات ، ومهارات التاص . 

وتحددد نجداح    أمدا المهدارات النداعمدة فدنا دا تبين الميفيدة اللي يتعدامدل ب دا المعلم مع الآخرفن ،
تفاعلم معهم ؛ و ي مهارات  ددددخصددددية نفسددددية تتعلق بسددددلوك المعلم ، أى إنم من الصددددعب قياسددددها ، 

 (. 85، 2020كما أنم من الصعب إثباة ا )علي حسون وآخرون ، 

نَت المهارات الصددلبة المعلم من التر دد  للوظيفة ؛ فنن المهارات الناعمة تممنم من  
َّ
و ذا مَم

ممددل المهددارات الصدددددددددددددلبددة )
ُ
 Ashok, etالحصدددددددددددددول علي ددا والاسدددددددددددددتمرار في ددا ؛ أ  إن المهددارات الندداعمددة ت

al.2022.220 ، وبالتالي يممننا القول بأن المهارات  180،  2024( ) سدددددددددددولاف ميراد ، وآمال قبايلي ، )
 ,Babić)الناعمة  ي المهارات الشخصية السلوكية اللازمة لتطبيق المهارات الصلبة مي مكان العمل )

& Slavković, 2011 :409 )، 85، 2020علي حسون وآخرون .) 

ويعدددد التوازن بين المهدددارات النددداعمدددة والمهدددارات الصدددددددددددددلبدددة هو مفتددداح نجددداح المعلم مي عملدددم 
(David,2018.7 .) 

 الأكير شيوعًا وتوافقًا مع مجال البحث   ومن المهارات الناعمة  

اعني إدارة الدذات اعني كدل مدا يملمدم المعلم من قددرات و مكدانيدات ،  مهكارة إ ارة الكذات :-1
وأفكار ومشددددددددددداعر ، و دارة ا تتم عن طرفق اسدددددددددددتغلالها الاسدددددددددددتغلال الأمثل من أجل تحقيق الأهداف  

 (. 549، 2011)منس مصطفي، و يناس عبد المعي ، 

كمدددا يممن اعرفف إدارة الدددذات بدددأا دددا   مجموعدددة من الآليدددات اللي يسدددددددددددددتاددددمهدددا المعلم مي 
مواقف متعددة سدعيًا إلى تحسدين سدلوكم ، وتحديد احتياجاتم ، ومن ثم تحقيق أهدافم اللي يسدمى 

 (. 2012إلي ا )هوفدة محمود ،

( مهارة إدارة الذات بأا ا   قدرة المعلم على توجيم مشدددددددداعر   2014وقد عرف خالد عطية )
 وأفكار  و مكانياتم نحو الأهداف اللي يصبو إلى تحقيقها. 

( مي اعرففم لإدارة الذات أا ا تتضددددددددددمن توجيم المعلم 2014كما أضدددددددددداف عبدالفتاح مطر )
لذاتم للقيا  بالتطبيق العملي لفنيات اعديل السددددددددددلوك على ذاتم وبذاتم من أجل ضددددددددددبط سددددددددددلوكم ، 
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و حداث التعدديل المطلوب فيدم بمدا يحقق أداء  للسدددددددددددددلوك الايجدابي المسدددددددددددددو ددف على النحو المطلوب 
 وفق المعيار ا حدد سلفًا خلال فترة زمنية محددة. 

( خطوات تحقيق المعلم لمهارة إدارة الذات لديم فيما 80،    2013وقد حددت هبم محمد )
يلي   الإيجدابيدة ، والأخدذ بيمدا  المبدادرة ، والبددء بدأهدداف واضدددددددددددددحدة ، وترتيدب الأولوفدات الأهم فدالمهم ، 

ل مع  والتفمير مي المنفعددددة المشدددددددددددددتركددددة ل اميع ، ومحدددداولددددة فهم الآخرفن قبددددل التحدددددث إلي م ، والعمدددد 
 الاماعة ، والتعاون مع الآخرفن ، وتحديد القدرات باستمرار من أجل الارتقاء بالذات. 

يُعددد التفمير النقددد  مهددارة ندداعمددة قددابلددة للتحوفددل تمن  المعلم مهككارة التفكير النقككدي:  -2
المدعدلدومدددددددات   والدبدحدددددددث عدن   ، المدواقدف  وتدقديديدم  والدتدطدبديدق  والدتدولديدف  والدتدحدلديدددددددل  الدتدفدمديدر  عدلدى  الدقددددددددرة 

 (. 2024وجمعها ، واليساؤل والتحقيق، والاستدلال )سولاف مرزاد ، وآمال قبايلي ، 

ن التفمير النقد  المعلم من فهم المواقف وطرح الأسدددددددددئلة بشدددددددددكل منطقي ، ونقد  ِ
ّ
كما يُمَم

 (.  Yeung, et al. 2022. 6 حلول المشكلة ؛ أ  إن التفمير النقد  يتجاوز حل المشملات )

فتضدددددددددددددمن التفمير النقددد  ذلددم طرح أسدددددددددددددئلددة عميقددة ، وتحددد  الافتراضدددددددددددددددات ، وتقييم و 
المصددددددادر بشددددددكل نقد  ، واعيفي التفمير المنطقي لدى الطلبة ، فالمعلم الذ  يمتلم مهارات التفمير 
النقد  وفمارسددددم مع طلابم ، ويشدددداع طلابم على اسددددتادامم يسددددهم مي تنمية مهارات حل المشددددملات 

لدى طلابم ، و ي مهارات أسددداسدددية لتحقيق النجاح مي القرن الحاد  والعشدددرفن)علاء    واتااذ القرار
 (. 2024عبد الخالق ،

يُمثدددل الاتصدددددددددددددددال قددددرة المعلم الفرديدددة على إظهدددار المعرفدددة        مهككارة التواصككككككككككككككل الفعككا -3
 (. Wikaningrum & Ahyar. 2018. 140بسلوك الاتصال المناسب مي مواقف معينة )

ل بنقل أنواع ماتلفة من المعلومات   رسددددددِ
ُ
ويعرف الاتصددددددال بأنم  عملية يقو  من خلالها الم

تصدددددل على نقل الرسدددددالة بشدددددكل 
ُ
إلى طرف آخر مسدددددتقبل ، واعتمد جودة الاتصدددددال على مدى قدرة الم

ال لتحقيق هدف الاتصددال من خلال اسددتادا  اللغة والصددوت والإيماءات بشددكل فعال لتحقيق  فعَّ
 (. Yuniawan, et al . 2019. 116 الأهداف )

ال  ار الياوفدددة مي عمليدددة التددددريس النددداج  ؛ إذ ينب ي أن يمتلدددم  ويُعددددّ التواادددددددددددددددل الفعدددّ
المعلم القدرة على إيصددددددال الأفكار والمفاهيم بوضددددددوح ، والاسددددددتماع بننصددددددات ، وتقديم اغذية راجعة 
بنّاءة ، واشددددددددايع المناقشددددددددات الاماعية ،وتمييف الرسددددددددالة التعليمية بما يتلاء  مع جمهور متنوع ، 
بمدا مي ذلدم الطلبدة من ذو  الاحتيداجدات التعليميدة الخداادددددددددددددة أو الخلفيدات الثقدافيدة ا ختلفدة )علاء 

 (. 2024عبد الخالق ،

ي عقليددة مرنددة وقددابلددة للتميف  بَنِّ
َ
ال اسدددددددددددددتعددداد المعلم للتغيير وت كمددا يعني التوااددددددددددددددل الفعددَّ

عنددمدا يحددث اغيير مي المندا   الددراسددددددددددددديدة أو السددددددددددددديداسدددددددددددددات التعليميدة أو التقنيدة ، وتمييف طرائق  
التدريس بحسدددددددب احتياجات الطلاب ،واعديلها عند الضدددددددرورة ، واسدددددددتادا  طرائق تدريس جديدة  

فة ، بالإضددددافة إلى دمج تقنيات جديدة مي الفصددددل ، واشددددايع الطلاب على المشدددداركة مي عملية وابتكار 
 (. 74،  2019التعلم والاستمشاف )علي الامعة ، 

( الاتصددددالات مي أربعة أنواع أسدددداسددددية كالآاي   2023),Chandrasekaran,et al وقد اددددنف
 التواال اللفظي وغير اللفظي ، والبصر  ، والمتابي. 
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( أن مهارات الاتصدددددددددال متعددة الأوجم ، 206-205،  2024بينما أوضدددددددددحت منس شدددددددددعبان )
ا من قددرات الاتصدددددددددددددال اللفظيدة وغير اللفظيدة والرقميدة ، وقسدددددددددددددمو دا إلى العنداادددددددددددددر  وتتضدددددددددددددمن ميفجدً

 الآتية   

علم علي التعبير عن أفكار  بوضددوح وفاعلية عن      التواصككل اللفظي-أ
ُ
وفقصددد بم قدرة الم

طرفق الكلمات المنطوقة ، وفضدددم مهارات الاسدددتماع واللي اسدددم  بالفهم والاسدددتجابة بشدددكل مناسدددب  
 لكل ما يقال. 

  ويعني استادا  اعبيرات الوجم والإيماءات ولغة الاسد لنقل    التواصل غير اللفظي-ب
الرسددددائل ، ومن المممن أن تيفد الإشددددارات غير اللفظية من فاعلية التوااددددل اللفظي ؛ مما يُسددددهم مي 

 توفير سياد ومعنس إضافيين. 

  ويعني القددرة على المتدابدة مي الأوراد الأكداديميدة أو رسدددددددددددددائدل البريد    التواصككككككككككككل الكتكا ي-ج
الإلمتروني أو التقارفر بوضوح وفاعلية ، ويشمل القواعد الهحيحة ، وعلامات التنسيق ، والترقيم  

 عن القدرة على نقل الأفكار المعقدة بطرفقة موجية. 
ً

 ، فضلا

  ويشددددددددددمل اسددددددددددتادا  المعلم لأدوات الاتصددددددددددال الرقمي بشددددددددددكل فعال   الاتصكككككككككا  الرق ي-د
ومناسدددددب ، بما مي ذلم ارسدددددال واسدددددتقبال رسدددددائل البريد الإلمتروني ، و جراء المكالمات عبر الإنترنت ، 

 والمشاركة مي شبكات التواال الاجتماحي ، واستادا  المنصات الرقمية. 

ن المعلم من    المهككارات الرقميككة :-4
ّ
مم

ُ
عددد المهددارات الرقميددة مجموعددة من المفدداءات اللي ت

ُ
ا

اسدددددددددتادا  الأجهية الرقمية وتطبيقات التواادددددددددل بمفاءة وفاعلية ، واشدددددددددمل هذ  المهارات عددًا من  
الاواندددب الفرعيدددة ، ومن أبرزهدددا   القددددرة على توظيف التمنولوجيدددا الرقميدددة مي تحقيق النمو المهني 

مدددددى ملاءمددددة ا حتوى التعليمي وتحوفلددددم إلى محتوى إلمتروني قددددابددددل للمشدددددددددددددددداركددددة الددددذااي ، وتقييم  
بفعالية ، واختيار واسدددددددتادا  الأدوات الرقمية المناسدددددددبة لإنجاز مها  أو مشددددددداريع اعليمية محددة ، 

، لقيدا    واسدددددددددددددتاددا  التقنيدات الرقميدة كوسددددددددددددددائدل للتعليم مي مجدالات البحدث ، والتنظيم، والتقوفم 
المعلم بدور  كباحث، والاستادا  الفعال لوسائل التواال الاجتماحي مي السياد التعليمي ، والذ   

(،)فتحيدددة أحمدددد ،   40،  2020يمثدددل أحدددد متطلبدددات دور المعلم كموجدددم ومرشدددددددددددددددد )محمود إليدددامي ،  
2022 ،1289 .) 

 ( المهارات الرقمية مي الآاي   2025وقد حددت ياسمين الشهيل ) 

يحتاج المعلم إلى اعلم كيفية اسددددددتادا     حيثاسككككككتخداا المنصككككككات التعليمية الرقمية :  .1
، ومنصددددددددددددددات  Google Classroom  ،Microsoft Teams الأنظمددة التعليميددة الرقميددة مثددل

 التعلم الإلمتروني الأخرى. 

يتطلدب التعليم الحدديدث القددرة على تصدددددددددددددميم موارد    حيدثإاتكاج محتوى تعلي ي رق ي :   .2
اعليميدددة رقميدددة ، مثدددل   العروا التقدددديميدددة التفددداعليدددة ، ومقددداطع الفيدددديو التعليميدددة ، 

 والاختبارات الإلمترونية. 

مع زفادة اسدددتادا  التمنولوجيا ، أادددب  من  تعنين مهارات الأمن السككيبراني سؤ التعليم :  .3
دورات تدرفبية حول حماية البيانات  نموذج خطة تدرفب المعلمين الضددددددرور  أن يتضددددددمن

 .الشخصية ، و دارة أمن المعلومات مي بيئات التعلم الإلمتروني
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من خلال  تدرفب المعلم على اسددددددددتادا     وذلمتو يف الذكاء الاصككككككككطناعؤ سؤ التدر س:   .4
أدوات الذكاء الاادددددطناحي مي تحليل أداء الطلاب ، وتقديم تواددددديات  دددددخصدددددية لهم ؛ مما  

 .يُسهم مي تحسين جودة العملية التعليمية

ا : الرضككككككا عن الحياة :  ,  Andrews & Whitey قدّ  عدد  من الباحثين ، وعلى رأسدددددددهم ثاايا
    ، تصددددددورًا لبنية الهناء ، اشددددددتمل على مكونين رئيسدددددديين ، هما(  (Diener , 1984 ثم تبعهم ( ، ( 1976

والوجددددان الإيجدددابي( ، والمكون المعرمي )وفتمثدددل   كون الوجدددداني )ويشدددددددددددددمدددل   الوجددددان السدددددددددددددل ي ،الم
 (. لرضا عن الحياةا: مي 

 ,Diener, et al,  ،Fowler, et al (403 ,2003)عرّف كل  من  تعريف الرضا عن الحياة : 

الرضا عن الحياة بأنم   انافاا مستوى التعارا أو التناقض بين رغبات   (277 ,2018)
 المعلم وواقع تحقيقها ، فكلما قلّ هذا التعارا ، زاد مستوى رضا المعلم عن حياتم. 

 ,Diener, et al, (2005, 65 ، )Hoy, et al (2013, 1344،) Surucu,  (2014كل  من     أما
821)   ،Prasoon & Chautvedi, (2016, 30)   فقد أشدددددداروا إلى أن الرضددددددا عن الحياة يرتبط بشددددددعور

 
ُ
بدالقنداعدة العدامدة تجدا  حيداتدم ككدل ، وهو يمثدل المكون المعرمي للهنداء ، وفرتبط بمسدددددددددددددتوى عدال    علم الم

 من جودة الحياة. 

  زهراء محمد،     Suikkanen, (2011, 153  ،)Patol, et al,  (2018, 382) من     كل  اتفق  وقد  
علم لاوانب حياتم ا ختلفة  116،  2020)  وآخرون

ُ
 -( على اعرفف الرضددددددددددا عن الحياة بأنم   تقييم الم

وذلم اسددددددددددينادًا إلى معايير  الذاتية    -مثل الاوانب الهددددددددددحية ، والمادية ، والوظيفية ، وأوقات الفرا 
 ، إلى    الخداادددددددددددددة

ً
 ومُرضددددددددددددديدة

ً
بنس أحكدامدم المعرفيدة الشددددددددددددداملدة على مددى اعتبدار  لحيداتدم إيجدابيدة

ُ
؛ حيدث ت

 .جانب تقبّلم غير المشروط لحياتم مي الماض ي و الحاضر و المستقبل

( الرضدددددا عن الحياة بأنم   إدراك المعلم للبيئة اللي 2021ومن جانم ا عرفت حنان السددددديد )
 عن فهمم لذاتم و مكاناتم ، والسدددددددددمي نحو تحقيق طموحاتم ، وتلبية 

ً
يعيش في ا ومتطلباة ا ، فضدددددددددلا

ودة رغباتم ؛ مما يجعلم مسدددددددتعدًا  لمواجهة مشدددددددملاتم الحياتية ، والتغلب علي ا حلس يوفر لنفسدددددددم ج
نم من الاستمتاع بالظروف المادية مي البيئة اللي يعيش في ا.  ِ

ّ
مَم

ُ
 حياتية ت

( الرضددددددددددددا عن الحياة بأنم   قدرة المعلم 2020وعلى نفس السددددددددددددياد عرَّف ظافر بن محمد )
لم لها ، وقناعاتم بما حققم من   على التقييم المعرمي الذااي مي ضوء ما يدركم من رضًا عن ذاتم، وتقب 

 تماحي. إنجازات ، وشعور  بالسعادة ، والتقدير الاجتماحي ، والاستقرار النفس ي ، والاناراط الاج

وفتضدددددد  من التعرففات السددددددابقة أن الرضددددددا عن الحياة يُعبر عن الاانب المعرمي للرفاهية 
علم لاودة حياتم الخااددددة )

ُ
وفمثل نظرة  ( ،Diener, et al.2018.253النفسددددية ، وفتضددددمن تقييم الم

 لاميع معايير حياة 
ً

ذاتية من جانب المعلم عن حياتم مي شدكل معايير إيجابية ، ويشدمل تقييمًا كاملا
 (. Marič et al., 2021, 3المعلم )

 ومن التصورات النظرية للرضا عن الحياة :

يتفاوت شددددددددعور المعلم بالرضددددددددا تبعًا لاختلاف أهدافم    :اظرية القيم والأهداف والمعاني-1
ومدى أهمية تلم الأهداف بالنسدددددددددبة لم ، وذلم مي ضدددددددددوء القيم السدددددددددائدة مي البيئة اللي يعيش في ا، 
ا  فدالمعلم الدذ  يددرك بوضدددددددددددددوح أهددافدم وطموحداتدم وأهميو دا، وفتممن من تحقيقهدا، يكون أكير رضدددددددددددددً

 بدددذلدددم الدددذ  يفتقر إلى وضدددددددددددددوح الأهددد 
ً
داف أو تتعدددارا أهددددافدددم ، ممدددا ي د  إلى الإخفددداد مي مقدددارندددة
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تحقيقهدددا ؛ وبدددالتدددالي الشدددددددددددددعور بدددانافددداا الرضدددددددددددددددا، وفتوقف تحقيق الأهدددداف على الاسدددددددددددددتراتيجيدددات 
ا  المسدددددددددددددتادددمددة مي تحددديدددهددا ، ومدددى توافقهددا مع  دددددددددددددخصددددددددددددديددة المعلم. كمددا تاتلف تلددم الأهددداف تبعددً

 (. 2003للمرحلة العمرفة ،وأولوفات المعلمين )عادل محمود، 

نظرًا لتعددددد وتنوع العوامدددل الم ثرة مي الرضدددددددددددددددا، واللي تاتلف من    :النظريكككة التككككامليكككة-2
ا يشدددددددددددددعر بدالرضدددددددددددددا عنددمدا تكون ظروف حيداتدم منداسدددددددددددددبدة واسدددددددددددددير وفق   معلم إلى آخر فدننندا نجدد معلمدً
تطلعاتم ، بينما يشددددددعر آخر بالرضددددددا عند المرور بابرات سددددددارة ، ومعلم ثالث يقيس رضددددددا  من خلال 

 عند الشعور بالتفود والتميزمقارنة إنجازاتم بننجازات الآخر 
ً
 .فن ، خااة

يعتمد تصددددور المعلم للمواقف الاديدة على نمط  ددددخصدددديتم  :اظرية التكيف والتعو -3
ا إلى حددالتددم الأادددددددددددددليددة قبددل  ، وردود أفعددالددم ، والأهددداف اللي يسدددددددددددددمى إلى تحقيقهددا. ويعود المعلم غددالبددً
د ، ، مع وجود فرود فرديدددة ت ثر مي ذلدددم ؛ إذ قدددد لا يتممن  عَو 

َ
 لتدددأقلمدددم وا

ً
الموقف الادددديدددد نييجدددة

 (. 2002ى نقطة البداية اللي كانوا علي ا )إكرا  عبد القادر، بعض المعلمين من العودة إل

يُممن للمعلم أن يشدددعر بالرضدددا عن حياتم عندما يمر بابرات    :اظرية الخبرات السكككارة-4
د لديم مشدددددددداعر طيبة تجا  أنماط حياتم ومجالاة ا ا ختلفة ، وقد لا تمثل هذ  الخبرات   ِ

ّ
وَل

ُ
إيجابية ت

مصدددددددر الرضددددددا مي ذاة ا ، بل يتوقف الأمر على إدراك المعلم الفرد بين الخبرات الممتعة وغير الممتعة 
مي تقييم رضدددددددددددددا  عن حيداتدم ، كمدا قدد ي د  التفمير مي  -و ن كداندت عدابرة -الدة المياجيدة ، كمدا ت ثر الحد 

 (. 47، 2011الأحداث السارة إلى ارتفاع نس ي مي مستوى الرضا )رانيا معتود ، 

يرتبط رضدددددددددددددا المعلم عن حيداتدم بمددى تمتعدم بظروف معيشددددددددددددديدة  :النظريكة الموضككككككككككككوعيكة-5
 جيدة، وشددددعور  بالأمن والنجاح مي تحقيق أهدافم ، وحصددددولم على عمل مناسددددب ، ورفقة اددددالحة ،
 إلى تمتعم بهحة بدنية ونفسية جيدة  

ً
وزواج مستقر، وتكوفن أسرة يسودها الحب والمودة ، إضافة

 (. 2007)منال مهنا ، 

يُقاس رضا المعلم عن حياتم من خلال مجموعة من المعايير اللي تتعلق   :اظرية التقييم-6
بشددددددددخصدددددددديتم، ومياجم، وقيمم، وثقافتم ، وت ثر الظروف ا حيطة بم بدرجة كبيرة مي هذا الشددددددددعور،  
كما تظهر فرود واضدددحة مي درجات الرضدددا بين المعلمين باختلاف الثقافات ؛ ففي الثقافات الفردية 

علي من قيمة  
ُ
م الحياة بناءً على الاحتياجات  اللي ا قيَّ

ُ
الاستقلال ، والثقة بالنفس، وتحقيق الذات ، ت

الفردية والمشددددداعر الذاتية ؛ مما يبرز أهمية العلاقات الاجتماعية مي تحقيق الرضدددددا عن الحياة)رانيا  
 (. 2011معتود ، 

يشددددعر المعلم بالرضددددا عندما يحقق طموحاتم أو    :اظرية الف وة بين الطموح وا ا از-7
عندما تكون إنجازاتم قرفبة من ا. أما إذا وضع لنفسم طموحات تفود قدراتم و مكاناتم فننم غالبًا ما 
ا، وحيفنًا على الماضدددد ي ، وقلقًا بشددددأن المسددددتقبل ، 

ً
قد يفشددددل مي الواددددول إلي ا، مما قد يجعلم سدددداخط

المعلم طموحاتم ضدددددددددددمن حدود إمكاناتم العقلية، والثقافية لذا، قد يكون من الضدددددددددددرور  أن يضدددددددددددع  
والمادية ؛ حيث يرتبط رضددددددددا المعلم بمدى شددددددددعور  بالنجاح ، والمفاءة ، والقدرة على تحقيق أهدافم  

 (. 202، 2000)كمال مر  ي، 

يشدددددددددددددعر المعلم بددالقيمددة والمفدداءة والادددارة ، وفقدددّر ذاتددم   :اظريككة المقككاراككة الاجتمككاعيككة-8
عندما يقارن نفسدم بالآخرفن وفرى تفوقم علي م. فرضدا المعلم عن حياتم يتأثر بالمقارنة بين ما حققم 
ا والمعايير اللي يضدددددددددددعها لنفسدددددددددددم )سدددددددددددواء كانت موضدددددددددددوعية أ  فردية أ  ثقافية أ  اجتماعية أ    فعليم



 
النمُوذج البِناَئي للعلاقات السببية بين المهارات الناعمة ومنظُور الوقت  

 عن الحياة والتدفق النفسي لدى المُعلمين والرضَاالمتوَازِن 
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عد المقارنة الاجتماعية من أهم مصدددادر الرضدددا لدى المعلم ، ووسددديلة يسدددتادمها لتحديد  
ُ
مادية( ، وا

معدددايير تقييمدددم لحيددداتدددم، وتحدددت ظروف المشدددددددددددددقدددة ، قدددد يميدددل المعلم ذو تقددددير الدددذات المنافض إلى  
 لتحسين اورتم الذاتية )رانيا معتود ، 

ً
 (. 2011مقارنة ذاتم بمن هم أدنل منم مكانة

حماسم لممارسة الأنشطة ، وتفاعلم   ومن الم شرات التي تتعلق برضا المعلم عن حياته :
وعملددم على السددددددددددددديطرة على الأحددداث الميةاددة ، ووضدددددددددددددعددم   مع الآخرفن ، وتنظيمددم لحددالتددم المياجيددة ،

المبددادىء والالتزا  ب ددا ، وتجدداوز  عن المشدددددددددددددملات ، وموازنتددم بين احتيدداجدداتددم ، وقدددرتددم على تحقيقهددا ، 
( فددددعدددددددال  بشددددددددددددددددكدددددددل  ا دددداددددتددددمددددع  مددددي  و سددددددددددددددددهدددددددامدددددددم   ، عددددن  ددددددددددددددددحددددتدددددددم  بدددددددالددددرضدددددددددددددددددددا   &Na-Nanوشددددددددددددددددعددددور  

Wongwiwatthananukit,2020, 2 .) 

 .Palumbo,Cتوادددددددددددددلددت دراسددددددددددددددة  العلاقككة بين المهككارات النككاعمككة والرضكككككككككككككا عن الحيككاة :  
 .  عن حياتم ودوافعم للعمل  ( إلى وجود تأثيرات مباشرة للمهارات الناعمة على رضا المعلم 2013)

 .World Economic Forum  (2016،) Bruna et alكمددددا أوضدددددددددددددحددددت دراسدددددددددددددددددة كددددلّ  من    
(2019،) Weigold et al.  (2020  ، )Soto et al.  (2021  ، )Feraco et al.  (2023a, b)  وُجود تدددأثير

 للمهارات الناعمة على الإنجاز، ونجاح العمل ، والرَضَا عن الحياة. 

عتبر ( إلى أن 2024)  .Feraco, et alومي نفس السدددددددددياد أشدددددددددارت دراسدددددددددة 
ُ
المهارات الناعمة ا

ا عن   عن كوا ا مرتبطة بالرَضددَ
ً
عوامل رئيسددة للنجاح مي سددياقات متعددة من الحياة اليومية ، فضددلا

الحياة ؛ على اعتبار أن المهارات الناعمة وغيرها من الصددددددفات الشددددددخصددددددية اعتبر عوامل حاسددددددمة مي 
 Park et(. ويعتقد  2019)  .Schutte & Malouff  (2019، ) Bruna et alالرفاهية الذاتية كما أوض   

al. (2004 تجدا  التحدديدات المتنوعدة مي 
ً
( أن المهدارات النداعمدة تددفع المعلم نحو تبني ن   أكير إيجدابيدة

 الحياة. 

ا: منظور الوقت المتوازن : 
ا
 ثالث

  : الكوقككككككت  مكنكظكور  ف  تكعكريكف  بدددددددأندددددددم    Zimbardo & Boyd,  (1999عدرَّ الدوقدددددددت  مدندظدور   )
الطرفقة اللي يرتبط ب ا المعلم باليمن وأبعاد  ا ختلفة )الماضددددددد ي، الحاضدددددددر، المسدددددددتقبل(، وبالأشدددددددياء  
عدد منم دات موضدددددددددددددوعيدة قدائمدة بدذاة دا ، بدل  

ُ
المداديدة والمفداهيم النفسددددددددددددديدة المرتبطدة بدم، وهدذ  الأبعداد لا ا

لتجاربم و دراكم الذااي ، واسددددداعد  على ترميز   مفاهيم نفسدددددية يُنشددددد، ا المعلم ، ويُعيد اشدددددميلها وفقًا
 وتايفن الأحداث اللي يتعرا لها واستدعائ ا بناءً على منظورالوقت المسيطر على هذا المعلم. 

نيعة معرفية سدددددددددلوكية لدى   منظور الوقت بأنم    Díaz-M, & Ferrari,  (2014)كما عرف  
ر اليمنيدة أكير من غيرهدا؛  

ُ
ط

ُ
م من التركيز على التجدارب الاجتمداعيدة والنفسددددددددددددديدة لبعض الأ ندُ ِ

ّ
مَم

ُ
المعلم ت

 مما ي ثر على سلوكياتم اللاحقة. 

( بددأنددم   عمليددة غير واعيددة تتدددفق بموجم ددا  2021)  .Chen, et alومي نفس السددددددددددددديدداد عرفددم  
خبرات المعلم الاجتماعية والشددددددددددخصددددددددددية على حسددددددددددب الأطر اليمنية ا ختلفة )للماضدددددددددد ي والحاضددددددددددر  

 والمستقبل( ، واللي اساعد المعلم على إعطاء معني خاص لتلم الخبرات. 

بددددأنددددم   اعبير المعلم عن مدددددى انيبددددداهددددم (   Baird, et al (2017 كمدددددا عرّف منظور الوقددددت 
ع إلى  

ّ
ر الماضددددددد ي أو العيش مي الحاضدددددددر ، أو التطل

ّ
وتفضددددددديلاتم السدددددددلوكية المرتبطة باليمن ، مثل   تذك

ا ي ثر على أحكا  المعلم وقراراتم زًا معرفيم  .   المستقبل ، ويُعد بذلم تحي 
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ف   منظور الوقدددددت بدددددأندددددم   عمليدددددة معرفيدددددة تحددددددد   Gombai,  (2018)ومي نفس الإطدددددار عرَّ
الميفية اللي يرتبط ب ا المعلم مع الأطر اليمنية الثلاث )الماضدددد ي أو الحاضددددر أو المسددددتقبل( ، وت ثر مي 

على حسدددددب الإطار اليمني المسددددديطر على  تنطو  على اسدددددتجابة عاطفية سدددددلوكم وحالتم المياجية ، و
 المعلم. 

( منظور الوقددت بددأنددم   علاقددة 2024ايمددان عطيددة )وتددأييدددًا للتعرففددات السدددددددددددددددابقددة عرفددت  
المعلم بداليمن وأفكدار  حول أحدداثدم مي المداضددددددددددددد ي والحداضدددددددددددددر والمسدددددددددددددتقبدل ، وانعكداسددددددددددددداتدم على أفكدار  

 وانفعالاتم وسلوكياتم ، وتوجهات أهدافم ، وأساليبم مي اتااذ القرار. 

م ب دا المعلم مجرفدات    وفتضددددددددددددد  لندا ممدا سدددددددددددددبق أن منظور الوقدت يُمثدل الطرفقدة اللي يُقسدددددددددددددّ
دْرَكة والخبرات إلى أطر زمنية اشددددددددددددمل   الماضدددددددددددد ي والحاضددددددددددددر والمسددددددددددددتقبل

ُ
عملية ، ويعتبر  الأحداث الم

معرفية محورفة متعددة الأبعاد وشدددددددددبم مرنة ، تيشدددددددددكل من خلال السدددددددددياقات الاجتماعية والثقافية 
ر المعلم عدددالمدددم المددداد  والمعنو  ؛ ممدددا ي ثر مي  درك وفُفسدددددددددددددّ للمعلم وعلاقو دددا بددداليمن ، ومن خلالهدددا يدددُ

 (. Holman & Zimbard,2009سلوكم تجا  ذاتم ، وتجا  الآخرفن)

وأحيانًا قد يقو  المعلم بشددكل تلقائي بنعطاء الأولوفة لأحد طرد الوقت وفركيعليم بحيث  
يظهر ذلم مي سددددلوكم ، أ   ما يسددددمس انحياز الوقت تجا  الماضدددد ي أو الحاضددددر أو المسددددتقبل ؛ مما قد 

ا فيم ، ومي إدراكاتم وسلوكم ) ا أو سلبيم  (. Klamut & Weissenberger, 2023ي ثر إيجابيم

Zimbardo & Boyd( ,2008 ، )وتتفق الباحثة مع عدد كبير من الباحثين أمثال كلّ  من    
Fuentes, et al( ,2022 و ،)( 2015طدددارد محمدددد)  ( على أن منظور الوقدددت  2023، ومي دددان حمدددد )

طر ، و ي   منظور زمن الماضددددددد ي الإيجابي ، ومنظور  
ُ
يعني أن يُقسدددددددم المعلم الإطار اليمني إلى خمسدددددددة أ

زمن الماضدددددد ي السددددددل ي ، ومنظور زمن الحاضددددددر الممتع ، ومنظور زمن الحاضددددددر القدر  ، ومنظور زمن 
 المستقبل. 

( منظور الوقددت 2015,)Boniwell & Zimbardoعرف    تعريف منظور الوقككت المتوازن :
المتوازن بأنم   التمتع بدرجة مرتفعة من الوحي باليمن ، والتقييم الإيجابي للماضدددددددددددد ي دون الانغماس  
فيم ، والتوجم الإيجابي نحو الحاضدددددددددددر، والشدددددددددددعور بالترابط والاسدددددددددددتمرارفة بين الماضددددددددددد ي والحاضدددددددددددر  

 والمستقبل. 

فددت مي ددان حمددد  ) ( منظور الوقددت بددأنددم   عمليددة لا شدددددددددددددعورفددة تجعددل 10،     2023كمددا عرَّ
المعلم يُركي على الدذكرفدات والأحدداث اللي حددثدت مي إطدار زمني بعيندم ، سدددددددددددددواء )المداضددددددددددددد ي الإيجدابي أ   
الماضددددددد ي السدددددددل ي أ  الحاضدددددددر الحتمي أ  الحاضدددددددر الممتع أ  المسدددددددتقبل ( وتوجم سدددددددلوكياتم ونشددددددداطم  

 بناءً على الإطار اليمني المسيطر على وعيم.  اللاحق

بين  Wiberg, et al.(2017  )وعرَّف   التبددددددديددددددل  مي  بددددددأنددددددم   المرونددددددة  المتوازن  الوقددددددت  منظور 
توجهات المعلم لليمن )الماضدددددددددد ي والحاضددددددددددر والمسددددددددددتقبل( اعتمادًا على متطلبات الموقف ، و مكانيات  

 المعلم الشخصية وخبراتم الاجتماعية. 

 ( لمنظور الوقدددت المتوازن بدددأندددم   1999, )Zimbardo & Boyd وتتفق البددداحثدددة مع اعرفف
قدرة المعلم على الحفاظ على نظرة متناغمة و ددحيحة تجا  الماضدد ي والحاضددر والمسدددتقبل ، تنطو  
على التعلم من الخبرات السددددددددددابقة اللي حدثت مي الماضدددددددددد ي وتقديرها ، والمشدددددددددداركة الكاملة مي ال حظة 

 الحالية ، مع التاطيط للمستقبل. 
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ور الوقددددت المتوازن بحصدددددددددددددولددددم على   ,Zimbardo & Boydوقددددد حدددددد  
ُ
امتلاك المعلم لمنظ

درجات مرتفعة مي الماضددددددددددددد ي الإيجابي ، ودرجات معتدلة مي كلّ  من الحاضدددددددددددددر والمسدددددددددددددتقبل ، ودرجات  
 منافضة مي الماض ي السل ي ، والحاضر القدر . 

 تفسير بعض النظريات لمنظور الوقت :

نظرفة التحليل النفسد ي لم سدسدها من النظريات التي أكد أصكحاهاا عل  أهمية الماضك ي :  -
معتمدًا على دور السددددددددددنوات الأولى مي حياة المعلم مي تحديد البنية الأسدددددددددداسددددددددددية   سككككككككككي مواد فرويد )

لشددددخصدددديتم ، فما يميسددددبم المعلم وفتفاعل معم من خبرات طفولية تمثل ا حم الرئيس الذ  يوجم 
( ، فالإنسدددددددددان عند )فروفد( رهين 41،  2017 دددددددددخصددددددددديتم مي الحاضدددددددددر والمسدددددددددتقبل)مليمة محرز  ، 

 (. 35، 2020ير الواحي)أبو بمر ، وليد شيخ ،ماضيم ، وحصيلة عقلم غ

الذ  أبرز    سكككككككككككي ر   العالم )  ومن النظريات التي أكد أصككككككككككحاهاا عل  أهمية الحاضككككككككككر-
أهمية التعيفيات السددددددددلبية والإيجابية مي تحديد نمط سددددددددلوك المعلم واشددددددددميلم ، فالسددددددددلوك محكو   
بنوع التعيفيات اللي ياضدددددددددددددع لهدددا المعلم مي المواقف الحددداضدددددددددددددرة ، ومن هندددا انبثق التحليدددل الوظيفي 

 بأهمية حاضر المعلم مي تحديد خبراتم.  ( ألبورتللسلوك ، كما أشاد )

إلى أن الكائن اليي ليس سددددددددددداين الماضددددددددددد ي ، و نما على  شككككككككككلتز ومي نفس السدددددددددددياد أشدددددددددددار )
العمس ، فابراتدددم الواعيدددة يوجههدددا الحددداضدددددددددددددر، ومن دددا يتوجدددم مي نظرتدددم نحو المسدددددددددددددتقبدددل ، فدددالحدددالدددة 
 ؛ بل ما يرفد  وفكاف  من أجل تحقيقم ، 

ً
الحاضددددددددددرة للمعلم  ي ليسددددددددددت ما حدث لم عندما كان طفلا

 وهو المفتاح لفهم سلوك المعلم مي الحاضر. 

فقد جمع بين كلّ  من الماضدددددد ي والحاضددددددر ، وأبرز أهميو ما مي تحديد تفاعلات  موراي أما )
ا مي تحديد تفاعلات المعلم ، غير أن محتوى الحاضدددر هو الذ    المعلم ، حيث يلعب الماضددد ي دورًا مهمم

 (. 42، 2017تتفاعل فيم خبرات المعلم الشعورفة مع متطلبات البيئة الخارجية )مليمة محرز  ، 

(،  أ لر  و)روجرز  و)يونغ  )  ومن النظريات التي أكد أصكككككككككحاهاا عل  أهمية المسكككككككككتقبل
وأن الهدددف الن ددائي    أن المعلم تحركددم توقعدداتددم للمسدددددددددددددتقبددل أكير من خبراتددم المدداضددددددددددددديددة ،  أ لر فرأى )

وحد  هو الذ  يسدتطيع تفسدير سدلوك المعلم ؛ حيث اعد سديطرة الأهداف ، والسدمي إلى تحقيقها ، 
 وتوقع الأمور المستقبلية  ي الأمور المفيلة بتحرفم المعلم ودفعم للتفود. 

إلى أن المعلم ذا منظور المسددتقبل يحاول أن    Zimbardoزيمبار و  ومي نفس الإطار أشددار )
ا من عقبدات ، مع إعطدائ دا بعض المبررات   يحرف ذكرفداتدم السدددددددددددددلبيدة المداضددددددددددددديدة حول مدا واجهدم سدددددددددددددابقدً

 (. 42، 2017المنطقية كيلا اعرقل دافعيتم نحو العمل والإنجاز)مليمة محرز  ، 

أن المعلم متوجم نحو المسددددددتقبل رغم إدراكم لتجارب الماضدددددد ي من خلال موراي   كما رأ  )
 الحاضر ، فهو ليس أسير الماض ي ؛ و نما بمقدور  انع التغيير خلال حياتم. 

والمعلم المتوازن هو الدذ  يوظف هدذ  الأبعداد الثلاث )المداضددددددددددددد ي والحداضدددددددددددددر والمسدددددددددددددتقبدل( 
 حسب المواقف وما تقتضيم الضرورة. 

كددانددت الدددراسددددددددددددددات الأولى    : Zimbardo & Boyd,  (1999اظريككة منظور الوقككت المتوازن  -
ا جدديددًا    (Zimbardoللوقدت )المسدددددددددددددتقبدل( ، إلى أن قدد  )تركي على بُعدد واحدد فقط   وزملاؤ  نموذجدً

طر زمنية اشددددددددددمل   
ُ
م فيم الخبرة الإنسددددددددددانية إلى أ الماضدددددددددد ي والحاضددددددددددر   لتفسددددددددددير منظور الوقت ، قسددددددددددَّ

والمسدددتقبل ، وفتراوح إدراك المعلم بين هذ  الأطر اليمنية ؛ حيث قد يدفع تركيز المعلم على الحاضدددر  
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سددددددددتقبل مي تجاهل 
ُ
إلى تجاهل العواقب المسددددددددتقبلية لسددددددددلوكم الحالي ، بينما قد يُسددددددددهم تركيز  على الم

 ماضيم ، واستادامم موارد معرفية قليلة للتحمم مي وضعم الحالي. 

ا مي بناء Zimbardoوقد اعتبر زفمباردو ) ( أن منظور الوقت المتوازن يمثل عنصددرًا أسدداسدديم
اليمن النفسددد ي للمعلم ، وعملية غير واعية مي كثير من الأحيان ، وفتأثر منظور الوقت المتوازن بقيم 
المعلم والعوامل الثقافية ونجاحاتم الشدددددددددخصدددددددددية ، وفميسدددددددددب المعلم طرفقة معالاتم لمنظور الوقت  

عيدددة ، والقيم الثقدددافيدددة ، ونوع ومددددى التعليم ، والحدددالدددة الاجتمددداعيدددة  من خلال التنشدددددددددددددئدددة الاجتمدددا
والاقتصددددددددددددددداديدددة ، وعمليدددات التعلم ، مثدددل   النمدددذجدددة العدددائليدددة ، والتفددداعدددل مع الأقران ، والتدددأثيرات  

  Boniwell & Zimbardo,2015) الثقافية ، وفنعمس ذلم على السلوك الاجتماحي للمعلم وفنظمم )
Zimbardo &Boyed,1999) .) 

وزملاؤ  منظور الوقت مي خمسدددددددددددددة أبعاد زمنية ماتلفة ، ولكل بُعد   Zimbardoوقد حدد
نتج لدى المعلم خصدددائ  سدددلوكية وانفعالية ماتلفة ، وهذ  الأبعاد  

ُ
زمني خصدددائصدددم المميزة ، اللي ت

عد مسددتقرة نسددبيًا ؛ إذ يمتلم المعلم القدرة على اعديل وجهة نظر  
ُ
ليسددت ثابتة بشددكل مُطلق ، بل ا

 .(2015يمني )طارد محمد ، تبعًا لمنظور  ال

 ,.Stolarski, et al،)  (Zimbardo & Boyd, 1999, 2008)أبعا  منظور الوقت المتوازن : 
2015(،) Li, et al., 2023 ،  2023(، )مي ان حمد  ) 

: منظور الماضكككككك ي السككككككل ي : 
ا
يتمثل مي تركيز المعلم على الخبرات السددددددلبية اللي مرّ ب ا مي أولا

ثير مي نفسدم مشداعر الانيعاج والقلق ، وفرتبط هذا النمط بانافاا تحمم 
ُ
الماضد ي ، واللي ما تيال ت

علم مي الانفعالات ، وبنظرة اشدددداؤمية يغلب علي ا طابع الأ دددد س والحين على ما فاتم من فرص أو ما 
ُ
الم

  ، وغلبة الطابع المأسددداو  على تفسدددير ما يمر بم من أحداث ؛ مما قد يُعطل قدرتم اعرا لم من آلا 
 ، وتقل علاقاتم الاجتماعية.  على التفاعل الإيجابي مي الحاضر

ا: منظور الماض ي ا ي ا ي :  يتمثل مي حنين المعلم إلى لحظات جميلة وتجارب إيجابية ثاايا
عد هذ  الذكرفات مصدددددر  

ُ
 تلم المرتبطة بعلاقات سددددعيدة ومواقف ناجحة ، وا

ً
من الماضدددد ي ، خااددددة

سهم مي استقرار  العاطفي  
ُ
، وتجعلم أقل قلقًا تجا  الأحداث  دعم نفس ي للمعلم ، اعيز من تفاؤلم وا

، وفميل إلى اسدددددتادا  اسدددددتراتيجيات إيجابية لمواجهة المواقف الضددددداغطة اللي يتعرا لها ، وفحاول  
الاسددتفادة مما مر بم من خبرات ماضددية إيجابية ، وفيسددم بالود مي العلاقات مع الأادددقاء والعائلة ، 

 تع بتقدير ذات مرتفع. وفميل إلى تكوفن علاقات اجتماعية كثيرة ، وفتم

ا: منظور الحككاضككككككككككككر الممت  :  
ا
وفتجلى هددذا المنظور مي اندددفدداع المعلم نحو الاسدددددددددددددتمتدداع ثككالثكك

بال حظة الحالية ، والبحث عن مشدداعر السددعادة والمتعة الفورفة ، وتفضدديل المكاسددب قصدديرة المدى  
، ورفض تأجيل الراحة أو اللذة إلى وقت لاحق ، والسددددددددددمي إلى تجديد الإحسدددددددددداس بالأشددددددددددياء الممتعة ، 

المثير من التاطيط والعمل والاهد ، ورغم أنم قد يكون محبوبًا   والابتعاد عن الأعمال اللي تتطلب
ا مدا يرتبط بدأسدددددددددددددلوب حيداة غير اددددددددددددديي ، وقدد ي د  إلى تجداهدل ا خداطر   من قِبدل الآخرفن ، فدنندم غدالبدً

 ؛ حيث ينافض لديم مستوى التفمير مي العواقب المستقبلية. والتزامات المستقبل 

ا: منظور الحاضكر الحت ي :  ويعبّر هذا المنظور عن شدعور المعلم بالفاي أما  الوقت  رابعا
ا مدددا يُرافق هدددذا الشدددددددددددددعور نظرة  الحددداضدددددددددددددر؛ إذ يرى أندددم غير قدددادر على التدددأثير فيدددم أو اغيير  ، وغدددالبدددً
ميشدددددددددددددائمدة تجدا  المسدددددددددددددتقبدل ، ممدا ي د  إلى القلق أو التوتر أو الاكتئداب ، وفرى أندم تحدت تدأثير قوى 
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ا من الان دددددددددحاب واليأس مي 
ً
خارجية بشدددددددددكل دائم ، أى   لديم مركي تحمم خار ي ، كما يُجسدددددددددد نمط

، حيث لا يسدمى إلى تحسدين أوضداعم ، وفرى أنم لا جدوى من محاولاتم ،   الحياة المهنية والشدخصدية
    ج لماذا أحاول ؟ ج. 

ً
 ويسأل عادة

ا: منظور المسكتقبل :  ييسدم هذا المنظور بالحيوفة والطموح المرتفع ، والحرص على خامسكا
تحقيق الأهداف المسددددددتقبلية وتجاوز العقبات ، حيث يسددددددمى المعلم إلى إنجاز مشدددددداريعم المسددددددتقبلية 
بمفاءة ، وفكون قادرًا على تأجيل المتعة، ومع أن هذا التوجم يُعيز الإنتاجية وفُنمّي روح المثابرة  فننم 

ا  قد ي ثر سددلبًا
ً
ب لم ضددغط على العلاقات الاجتماعية للمعلم  ، وعلى تاصددي  وقت للذات ، ويُسددبِّ

ا نييجة تأخر  عن تحقيق ما يصبو إليم.   مستمرم

ا  والمعلم    مددددا يكون أكير وعيددددً
ً
ا نحو منظور المسدددددددددددددتقبدددددل عددددادة ا مرتفعدددددً الددددذ  يمتلدددددم توجهدددددً

بدددالعواقدددب والنتدددائج ا حتملدددة لقراراتدددم، ويعيش مي عدددالم من التجرفدددد المعرمي ، ممدددا يددددفعدددم إلى كب   
رغبدات الحداضدددددددددددددر مي سدددددددددددددبيدل تحقيق مسدددددددددددددتقبدل يتايلدم ، وفنعمس ذلدم على قددرتدم العداليدة على حدل 

 بغير  المشدددددددددددددملات ، كمدددددا يم
ً
يدددددل إلى تحقيق مسدددددددددددددتوفدددددات عليدددددا من النجددددداح المهني والأكددددداديمي مقدددددارندددددة

(Boniwell & Zimbardo, 2015)    ،وفُفضددددددددددددددددل هدددذا المعلم الأسدددددددددددددلوب العقلاني مي اتاددداذ القرارات 
(Rönnlund et al., 2019)وفرتبط توجهم هذا بارتفاع مستوى الضمير، 

 (Przepiorka et al., 2016)  ، مصددددددير  ، وفتصددددددف بالحسددددددم  وف من بقدرتم على التحمم مي
 . (Taber, 2013) والتحفيز الذااي عند اتااذ القرار الوظيفي

أن منظور زمن المستقبل يُعبر عن التمثيل  Tracey& Walker.  (2012) ومن جانبم أضاف
العقلي للمعلم لما سدددددددددددديحدث مي المسددددددددددددتقبل ، ومدى تفمير  مي سددددددددددددلوكم المسددددددددددددتقبلي و عطائم أهمية ، 
ويُسددددهم هذا المنظور مي تحديد أهداف المعلم وتوقعاتم ، وترتيب هذ  الأهداف وفقًا لأولوفاتم ووعيم 

م  بأهميو ا، ومراقبة تنفيذها، مما يُحفي أد Stolarski et al.,  (2015 )اء  مي المها  ا ختلفة. وقد قسددددددَّ
 ،Przepiorka et al.,  (2016منظور زمن المسددتقبل إلى )     ر المالمسككتقبل المتعا ؤ : -أ ما يلي و  صددَ

َ
علم )ت

غير عقلانية ، مثل   التفمير مي   لامتداد وجود  بعد الموت الاسد  ، وقد يتضمن سلوكيات وأفكارًا
نظرة المعلم السددددلبية تجا  المسددددتقبل، واسددددودها مشدددداعر القلق )المسككككتقبل السككككل ي : -الانتحار(.   ب

حيث   يمن عليم سددددددددددددلوك التجنّب والرغبة مي تفاد  الألم أو الخسددددددددددددارة ، واتااذ قرارات   والخوف ؛
سم المعلم باتجا  المستقبل ا ي ا ي )-مترددة أو ان حابية( ج

ّ
النظرة المتفائلة للمستقبل ؛ حيث يي

الحككككاضككككككككككككر  -من يي وعقلاني مي التاطيط واتادددداذ القرار؛ ممددددا يعيز فدددداعليتددددم مي تحقيق أهدددددافددددم( د
يُعبّر عن حالة من التماسددم اليمني ؛ حيث يتحقق توازن نسدد ي بين الماضدد ي والمسددتقبل، مع  ) الموسكك 

 تركيز على الحضور الذهني واليقظة الكاملة مي ال حظة الراهنة(. 

رت هدذ  النظرفدة اختلاف المعلمين مي الاافعكاليكة :  -النظريكة الااتقكا يكة الاجتمكاعيكة- فسدددددددددددددَّ
منظورهم ليمن المسدددددددددددددتقبدل ، الأمر الدذ  ينعمس على اختيداراة م لأهددافهم وأنواعهدا ، فكلمدا زاد وحي 
عِدّ  لم، وفصداحب ذلم تركيز على المعرفة ، والموارد ، 

ُ
المعلم بالمسدتقبل زادت أولوفتم للأهداف اللي ا

 مي اختيدار  والإمكداندات اللي ت هلدم لتحقيق تلد 
ً
 لدذلدم يصدددددددددددددب  المعلم أكير انتقدائيدة

ً
م الأهدداف ، ونييجدة

 ,Davis & Hicksأهدافم ، وفوجّم انيباهم نحو التجارب والخبرات ذات المعنس الانفعالي مي الحاضددددر)
2013 .) 

قد تواددددددددددلت دراسددددددددددة كلّ  من   العلاقة بين منظور الوقت المتوازن والرضكككككككككا عن الحياة : 
Yu-Jing,  (2011 ، )Allemand, et al,  (2012 ، )Dwivedi& Rastogi,  (2016، ) Lu, et al ,((2018  
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-Yu إلى وجود ارتباط إيجابي بين منظور زمن المسدددددتقبل والرضدددددا عن الحياة ؛ حيث توادددددلت دراسدددددة
Jing, (2011 ا عن الحياة لدى أولئم الذين لد  م ا مي مسدددددتوى الرَضدددددَ رود دالة إحصدددددائيم

ُ
( إلى وُجود ف

ور ، كمدا قدد سدددددددددددددادل الأفراد أ دددددددددددددحداب  
ُ
ور زمن المسدددددددددددددتقبدل ، وأولئدم الدذين لا يملكون هدذا المنظ

ُ
منظ

الدرجات المرتفعة على بعد  الماضدد ي الإيجابي ، والمسددتقبل ، والدرجات المنافضددة على بعد الماضدد ي 
ا عن الحياة ، كما قد كشددددددددددفت نتائج دراسددددددددددة   أن   Lu, et al , ((2018السددددددددددل ي درجات عليا مي الرَضددددددددددَ

 ولد  م مسددددددددددتوى أعلى ع
ً
لى بُعد المسددددددددددتقبل الافراد الذين ينظرون إلى المسددددددددددتقبل على أنم أكير أهمية

 لد  م رضًا أعلى عن الحياة. 

إلى وُجود ارتباط بين أبعاد الماضد ي   Laghi, et al ,  (2015)ومي نفس الإطار توادلت دراسدة  
 السل ي ، والحاضر الممتع ، والمستقبل مع الرَضَا عن الحياة. 

ا عن الحيداة ،  ا مي العلاقة بين بُعدد الحداضدددددددددددددر الحتمي والرَضدددددددددددددَ
ً
و يُعدد العمر متغيرًا وسددددددددددددديطد

( واللس أظهرت ارتبداط بُعدد الحداضدددددددددددددر الحتمي  2016) ,.Chen, et alوهدذا مدا توادددددددددددددلدت إليدم دراسددددددددددددددة  
 بالرَضَا عن الحياة بشكل سل ي لدى البالغين ومتوسطي العمر. 

ور الوقت المتوَازِن بنسدددددددددبة كما تم تفسدددددددددير الرضدددددددددا عن الحياة بشدددددددددكل فرفد بواسدددددددددطة 
ُ
منظ

( ، واللس فحصت العلاقة السببية بين التعقل والرضا  2015)  , Stolarski , et al( داخل دراسة  27%)
ور الوقدددت المتوَازِن والتعقدددل عن الحيددداة ومنظور الوقدددت المتوازن ، وكدددان  

ُ
التبددداين المشدددددددددددددترك بين منظ

 ( من الرَضَا عن الحياة. %13يشكل )

ور الوقت المتوَازِن وقد لعب عامل 
ُ
ا مى العلاقة بين منظ

ً
الأثر السددددددددددددل س اليمني دورًا وسدددددددددددديط

ا عن الحياة داخل دراسدة   ( ، واللي توادلت إلى وجود علاقة ارتباطية بين  2021)  .Chen,et alوالرَضدَ
ا عن الحيداة ؛ إلا أن الآليدات ا حتملدة الكدامندة وراء هدذ  العلاقدة غير  ور الوقدت المتوَازِن والرَضدددددددددددددَ

ُ
منظ

 واضحة. 

ا : التدفق النفس ي :   رابعا

التدفق النفس ي بأنم   حالة Csikszentmihalyi ,  ( (1997   عرف  تعريف التدفق النفس ي
ا من الانيبدا   من التركيز العميق تحددث عنددمدا ينارط المعلم بدالكدامدل مي أداء مهدا  تتطلدب قددرًا عداليدً
والمثابرة والاسددددددددتمرار مي بذل الاهد، وتتحقق هذ  الحالة عندما يكون هناك توازن تا  بين مسددددددددتوى  

الصددددعوبة المرتبط بالمهمة من جهة أخرى ، لا   مهارات المعلم وقدراتم من جهة ، ومسددددتوى التحد  أو
ر اغذية راجعة فورفة ، 

ّ
حدد هذا التعرفف وقد  سدددددددديّما مي المها  اللي تيسددددددددم بأهداف واضددددددددحة ، وتوف

بعض شدددددددددددددروط التدددفق بددأن تيسدددددددددددددم المهددا  بددأهددداف واضدددددددددددددحددة ، وأن يوجددد توازن بين مهددارات المعلم 
 غذية راجعة فورفة. واعوبة المهمة التدريسية ، بالإضافة إلى توفير ا

( التدددفق النفسددددددددددددد ي بددأنددم   حددالددة اسدددددددددددددتغراد كددامددل 134،    2000كمددا عرف دانييددل جولمددان )
يعيشدددددددددددددهدا المعلم أثنداء أداء مهمدة مدا، حلس يبلغ ذروة الأداء ودرجدة الامتيداز في دا ، ويسدددددددددددددتمر هدذا التميّز  

ا لا يتوقف ، وعندددمددا يصدددددددددددددددل المعلم إلى   ا بددأقددل قدددر من الاهددد ، كمددا لو كددان تيددارًا متدددفقددً هددذ  لاحقددً
الحالة ، فننم يحقق أقصددددددد س درجات الأداء الإيجابي المفعم بالطاقة ؛ مما يحميم من مشددددددداعر الملل ، 

وقددد أبرز هددذا التعرفف ميايددا التدددفق والددذ  يحمي المعلم من مشدددددددددددددداعر  .والاكتئدداب، والتوتر، والقلق
 القلق والتوتر والملل والاكتئاب. 



 
النمُوذج البِناَئي للعلاقات السببية بين المهارات الناعمة ومنظُور الوقت  

 عن الحياة والتدفق النفسي لدى المُعلمين والرضَاالمتوَازِن 
 هند سليم محمدد/      
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التددفق النفسددددددددددددد ي بدأندم   تجربدة مثداليدة يمر ب دا المعلم بين  (2010وقدد عرّف سددددددددددددديدد أحمدد)
الحين والآخر عندددمددا ي د  مهددامددم بددأعلى مسدددددددددددددتوفددات الأداء ، وتتميز هددذ  الحددالددة بددالانشدددددددددددددغددال التددا  
راجُع الوحي باليمان والمكان ، ونسدددديان الذات ، والشددددعور التلقائي بالسددددرور والب اة أثناء  

َ
بالأداء ، وت

 التعرفف بعض شروط حالة التدفق.  العمل ، وقد حدد هذا

( مي الانشددددددددددغال أو  3-2،  2011وفتمثل التدفق النفسدددددددددد ي كما أشددددددددددارت آمال عبد السددددددددددميع)
الاسددددددتغراد التا  مي الأداء، والواددددددول إلى مسددددددتوى عال  من المفاءة ، يصدددددداحبم شددددددعور بالسددددددعادة ، 
وانافاا الوحي باليمان والمكان، ونسدديان الاحتياجات الذاتية ، مع الاسددتفادة القصددوى من الحالة  

 .ة مي التعلم وتحقيق الدقة مي الأداءالوجداني

التدفق النفسددددد ي بأنم   حالة وجدانية تتضدددددمن اندماج   (2012فيما وادددددفت هبم حسدددددين )
 عليدم ،

ً
مع انددفداع حيو  نحو الأنشدددددددددددددطدة المرتبطدة بدم ،   المعلم فيمدا يقو  بدم من عمدل ، وتركيزًا كداملا

 وشعور عا  بالنجاح مي التعامل مع تلم الأنشطة ووضوح مي الأهداف ، وقدرة على التحمم في ا. 

( التددفق النفسددددددددددددد ي بدأندم   حدالدة من  230،  2020ومي نفس السددددددددددددديداد عرّفدت داليدا يسدددددددددددددر )
الاندددمدداج والتركيز العميق مي أداء عمددل أو نشدددددددددددددداط معين ، يفقددد في ددا المعلم إحسدددددددددددددداسددددددددددددددم بددذاتددم أو  
احتيدداجدداتددم الشدددددددددددددخصددددددددددددديددة ، وفوااددددددددددددددل الإنجدداز دون ملددل أو اعددب ، بدددافع داخلي ، وبثقددة مي قدددراتددم 

ر بددالب اددة والمتعددة أثندداء العمددل دون انتظددار مكددافددأة أو تقدددير خددار ي. وقددد بين ومهدداراتددم ، مع شدددددددددددددعو 
 التعرفف أن المعلم مدفوع لحالة التدفق بدافع داخلي ودون انتظار أ  مكافأة أو تقدير خار ي. 

( بدأندم   حدالدة من انغمداس المعلم مي 335،  2024وقدد عرّفدم مرا  عبدد   وفداطمدة خليفدة )
العمل ، مع تركيز تا  واسددددددتمتاع وشددددددعور بالب اة بحيث يصددددددل إلى درجة من الاندماج تجعلم ينسدددددد س 
ف بم 

ّ
ذاتم وما يحيط بم ، حيث يقو  بي ددددخير جميع قدراتم ومهاراتم لإنجاز العمل أو النشدددداط المكل

 .على أكمل وجم

التدددفق النفسددددددددددددد ي يعتبر حددالددة من الددذكدداء الوجددداني ، وفمثددل الغددايددة القصدددددددددددددوى من  أ  إن  
توظيف الانفعالات بنشدددددددددددداط و يجابية وتنسدددددددددددديق مي خدمة الأداء والتعلم ، مع العمل الذ  يباشددددددددددددر  

 (. 2000المعلم)افاء الأعسر ، وعلاء الدين كفامي ،

ا مي نشداط معين  ا تامم ويعبر التدفق النفسد ي عن حالة وجدانية ينغمس في ا المعلم انغماسدً
، بحيث تتلاشد س جميع الأحاسديس والمشديتات الأخرى ، وفحدث اغير مي إدراك اليمن ؛ إذ يُقدِّ  إتما   

 (. Clapp, et al,.2023العمل على الشعور بالذات )

وفصدددددددددددددداحدب حدالدة الانددمداج الملي للمعلم مي أداء مهدامدم ، حدالدة من النشدددددددددددددوة ، والابو داج ، 
ا يسدددددددددددددمى إلى   ا واضدددددددددددددحدددً

ً
والمتعدددة ، ممدددا يسددددددددددددددداعدددد المعلم على إدراك معنس الحيددداة ، وفمن  حيددداتدددم هددددفددد

 (. Csikszentminhalyi,et L,2005)تحقيقم

ال ، وفتممن من توجيددم طدداقتددم  ف المعلم أهدددافددم بشدددددددددددددكددل فعددّ ِ
ّ
وخلال تجربددة التدددفق يوظ

النفسدية والسديطرة علي ا ، وبعد انو اء هذ  التجربة ، تصدب  ذات المعلم أكير اعقيدًا مما كانت عليم 
 لما يحدث من تمايي وتكامل مي  دددددددخصددددددديتم ؛ إذ يشدددددددعر المعلم بيفادة مي قدراتم و تق 

ً
انم سدددددددابقًا نييجة

للمهدارات اللي يميسدددددددددددددم دا، ممدا ي د  إلى حالة من التكدامل ؛ حيدث تتركي أفكدار  ومشددددددددددددداعر  وحواسدددددددددددددم  
يمثل  التدفق النفسكك يومن هنا يتضددد  أن  (،  67،   2013)محمد السدددعيد ، ونوايا  حول الهدف ذاتم

دريسدددددددد ي  حالة دافعية عالية التركيز، يتم خلالها ا ددددددددخير الاهد والحركة والنشدددددددداط لخدمة الأداء الت
 (. 17،  2013)محمد السعيد ، بأقص س كفاءة ومتعة
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، والذ  يُعرَّف بأنم     ويتداخل مفهوا التدفق النفسكككك ي م  مفهوا الاسككككتظراي الو يفي
الشدددددددددددددعور الإيجددابي الددذ  يدددفع المعلم إلى الاندددمدداج الكددامددل مي وظيفتددم على المسدددددددددددددتوفين الاسددددددددددددددد   
والإدراكي ؛ وذلم ب دف تحقيق أهداف المدرسدددددددددددة ، مع شدددددددددددعور  بأهمية عملم ، وقدرتم على التميف 

ذا المفهو  كمُ شددددددددددر لمدى مع البيئة ا حيطة ، مي سددددددددددبيل تحقيق الأهداف المشددددددددددتركة ، ويُسددددددددددتاد  ه
 .(335، 2024ارتباط المعلم بالمدرسة اللي يعمل في ا )مرا  عبد   وفاطمة خليفة، 

وقد يُسدددددددتدل من ذلم على أن الاسدددددددتغراد الوظيفي يمثل أحد أشدددددددكال التدفق النفسددددددد ي ؛ 
فملاهما ييسدددددددددددمان بشدددددددددددعور المعلم بالاندماج والتوحد مع ما يقو  بم ، غير أن الاسدددددددددددتغراد الوظيفي 

ا مباشرًا بأداء عمل منظومي محدد لتحقيق أهداف مشتركة بين المعلم ومدرستم
ً
 .يرتبط ارتباط

وهناك بعض النظريات والنماذج العلمية المفسككككككككككرة للتدفق النفسكككككككككك ي حد ها حسككككككككككن 
   ، وهؤ :2000الفن ري )

  يمثل التدفق النفسددد ي قدرة المعلم على أداء عملياتم العقلية    اظرية التحليل النفسككك ي)أ(
والنفسددية والاجتماعية بشددكل مثالي ، بحيث لا يكون خاضددعًا لرغبات )الهو( ، ولا عبدًا لقسددوة )الأنا  
الأعلى( وعذاب الضددددددددددمير. وفتحقق ذلم من خلال توزيع الطاقة النفسددددددددددية بشددددددددددكل يضددددددددددمن أن يكون 

ا بما يمفي لتحقيق التوازن بين متطلبات الدددددددددددددددددددددددد)هو( ، )للأنا الأعلى( النصددددددددددديب الأ كبر؛ مما يجعلم قوفم
 وتحذيرات )الأنا الأعلى( ، وضرورات الواقع. 

طالما حافه على العلاقات   -  يرى أ حاب هذ  النظرفة أن المعلم  اظرية الجشطلت)ب(  
مددة لتلددم الاوانددب   ِ

ّ
فددننددم بلا   -اللي تربط بين جوانددب نمو  ا ختلفددة ، وظلددت قوانين الحيدداة  ي المنظ

 .شم سيتمتع بالهحة النفسية

يعتقددد م فددو هدذ  النظرفدة أن التدددفق النفسددددددددددددد ي يعني تحقيق  )ج النظريكة ا نسكككككككككككككاايكة:
وهدذا يتحقق من خلال ممدارسددددددددددددددة حرفدة يددرك مدداهدا وحددودهدا،    المعلم لإنسددددددددددددددانيتدم بشدددددددددددددكدل كدامدل ،

وفتحمدددل مسددددددددددددد وليددداة دددا ، وفكون المعلم قدددادرًا على حدددب ذاتدددم والآخرفن ، والالتزا  بقيم عليدددا )كدددالحق 
 .والخير والامال( ، بالإضافة إلى إشباع حاجاتم الفسيولوجية والنفسية بشكل متوازن 

ظهر مفهو  التدفق  لقد   :  Csikszentmihalyi( ,1997,14 اموذج تشكككككككككككني تم اا ؤ)  
( أثناء دراسددددددددددتم لمفهو  1975.36, )Csikszentmihalyiالنفسدددددددددد ي للمرة الأولى على يد اشددددددددددميفنتمي الي  

حفي ه لاء ا حترفين على 
ُ
الددددددوافع اللي ت الإبدددددداع لددددددى الفندددددانين والرفددددداضددددددددددددديين ، مي محددددداولدددددة لفهم 

ممارسددددددددددددة أعمال تتطلب تضددددددددددددحيات جسدددددددددددددية ونفسددددددددددددية كبيرة ، وقد عبّر كثير من م عن هذ  الحالة  
التا  مع المهمة اللي ي دوا ا ، بعبارة جالانسددددياب مع التيارج، للدلالة على الشددددعور بالارفان والتناغم  

 (. 230، 2018كما لو أا م ينسابون مي تيار ماء)بقعة حميدة ، وقارني مونية ، 

(؛ حيددددث  Optimal Experience( بين التدددددفق والخبرة المثلى )اشدددددددددددددميفنتمي دددداليربط )وقددددد  
م من مواجهددة التحددديددات اللي  نددُ ِ

ّ
مَم

ُ
يتحقق للمعلم إحسدددددددددددددداس بددأن مهدداراتددم وقدددراتددم مندداسدددددددددددددبددة، وأا ددا ت

اعترضدددددددم مي إطار عا  من التوجم نحو تحقيق هدف ينظم أفعالم وفوجهها بشدددددددكل  دددددددحي  من أجل 
د من أداءاتدم بصدددددددددددددورة تلقدائيدة، وبددرجدة كبيرة من تركيز الانيبدا ، مع انافداا ك بير مي الوحي أن يُجَوِّ

 بالذات. 

شدددددددعور المعلم بالنشدددددددوة والابو اج تجاوز قيد جالأناج ، والتحرر النسددددددد ي من قيود   وفتضدددددددمن
إلا أنم قد توجد بعض القيود أو العقبات اللي قد ؛ الذات، بالإضافة إلى كسر روتين الحياة اليومية  
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بدددددالخوف من تقييمدددددات الآخرفن   بدددددالحيددددداة ، ومن أبرزهدددددا   الانشدددددددددددددغدددددال  تمنع المعلم من الاسدددددددددددددتمتددددداع 
 وأحكامهم. 

( أن المعلم عندما يندمج مي نشدددددددددداط يتطلب منم 17،  2013كما أوضدددددددددد  محمد السددددددددددعيد )
تركيزًا مرتفعًا، وتيسددددددددددداوى فيم التحديات مع المهارات المطلوبة لأداء المهمة ؛ فنن ذلم ينتج عنم خبرة  

 و شددددددددددددباعًا للمعلم عندما يتوازن مسددددددددددددتوى  ، أ  إن  تدفق ممتعة
ً
الأنشددددددددددددطة أو المها  تكون أكير متعة

 للغاية ، فننم ي د  إلى الشددددعور بالملل،  
ً

التحد  مع مسددددتوى المهارة لديم ، أما إذا كان النشدددداط سددددهلا
 وأما إذا كان شديد الصعوبة فقد يسبب القلق. 

تم وضدددددددددددع نظرفة   : Gerald & Marttin( ,1998.55-56 )هكككككككككككككككككككككك  اموذج جيرالد ومارتين
وتم افتراا وجود علاقة بين التدفق النفسددددددددددد ي   للتدفق النفسددددددددددد ي مي ضدددددددددددوء سدددددددددددمات الشدددددددددددخصدددددددددددية ،

والإبداع ، وتم تحديد مجموعة من السددمات المعرفية والانفعالية الضددرورفة ، من أهمها   الانشددغال  
 والاستغراد مي المها  ، وأن يكون المعلم ذا قدرات مرتفعة ، وففضل التعامل مع التحديات المرتفعة. 

وقد تم راددد م شددرات التدفق من خلال تحليل الأنشددطة ا ختلفة اللي يمارسددها الشددباب  
حْدِث لد  م حالة من التدفق ، وتم التواددددددددددل إلى أن التدفق يُعد 

ُ
واددددددددددغار السددددددددددن ، واللي يممن أن ت

)سدديد أحمد ،   أحد العنااددر الأسدداسددية للابتكار، وفمثل سددمة مميزة من سددمات الشددخصددية المبدعة
2010 ،125 .) 

مي النقاط  Cskiezentmihaly( ,2014)   حددها شكككككككرو  تحقيق حالة التدفق النفسككككككك ي
 التالية  

يتحقق التددددفق عنددددمدددا يكون هنددداك توازن بين مسدددددددددددددتوى   :لتوازن بين التحكككدي والمهكككارةا -1
التحدددد  مي المهمدددة ومسدددددددددددددتوى مهدددارات المعلم ، أ  أن تكون التحدددديدددات عددداليدددة ، وكدددذلدددم 

 .مما يُعيز من فرص الدخول مي حالة التدفق المهارات ؛

يتجسددددددددد هذا الشددددددددرط مي انغماس المعلم الكامل مي أداء المهمة ،   :اادماج الوعؤ بالفعل   -2
بحيددث ي د  الحركددات والمطلوب منددم بعفوفددة وعمق ، ودون الحدداجددة إلى تفمير واع  مي كددل 

 .خطوة

يُشددددددددددددترط أن تكون الأهداف واضددددددددددددحة ومحددة بدقة مي ذهن المعلم ،  :وضكككككككككككوح الأهداف -3
سددددددواء كانت محددة مسددددددبقًا أ  تم تحديدها أثناء أداء المهمة ؛ إذ يُدرك المعلم من خلالها 

 .أن الهدف قابل للتحقيق ؛ مما يعيز شعور  بالسيطرة والتحفيز

ندم من معرفدة مددى تقددّمدم وجو  تظكذيكة راجعكة فوريكة ووا ككككككككككككحكة   -4
ّ
مم

ُ
أثنداء أداء المهمدة ، ت

ونجاحم مي تحقيق المطلوب ، وهذا يُساعد المعلم على تقوفم أدائم بدقة خلال كل مرحلة 
 التدريس ي.  من مراحل العمل

بحيث يُوجم المعلم انيباهم نحوها بشددددددددددكل يفود أ   التدر س :   الكامل عل  مهمةالتركيز   -5
الانيبدا ، يصدددددددددددددب  من الصدددددددددددددعدب تحقيق حالة مثيرات خارجيدة مي البيئدة. فعنددما ييشددددددددددددديدت 

 .الانغماس المطلوبة للتدفق

أى   شدددعور المعلم بالسددديطرة الكاملة على الموقف أثناء أداء المهمة   :ا حسكككاس بال كككب   -6
ا بددالثقددة والهدددوء والأفكددار الإيجددابيددة ، ويعود ذلددم إلى إيمددانددم بمهدداراتددم المرتفعددة ،  ، مقرونددً

 إلى إحساسم بالمس ولية تجا  ما يقو  بم
ً
  .إضافة
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فُقصددددد بم انغماس المعلم الكامل مي أداء المهمة ، بحيث ينصددددرف  و : غياب الوعؤ بالذات   -7
ا نحو مددا يقو  بددم ، دون الالتفددات إلى أ  عوامددل خددارجيددة أو أفكددار قددد اعود  تركيز  تمددامددً

 تحقيق الهدف ، ويغيب بذلم وعيم بذاتم أو مااوفم أو تصوراتم السلبية. 

ا ماتلفًا لليمن    :ا حساس بمرور الوقت -8
ً
ياتبر المعلم أثناء حالة التدفق النفس ي إدراك

 بالحالة العادية ؛ فقد يشدددددعر أن الوقت يمر بسدددددرعة فائقة أو ببطء شدددددديد ، ويعود ذلم إلى  
ً
مقارنة

 .الاستغراد الكامل مي المهمة ، بحيث يفقد المعلم الإحساس بالوقت نييجة تركيز  العميق

يشدددددددير إلى المتعة اللي يسدددددددتمدها المعلم من أداء المهمة ذاة ا، دون و   :الاسكككككككتمتاع الذاتي -9
ل مصددددددرًا للمتعة  

ّ
انتظار مكافلت أو منافع خارجية ؛ حيث يصدددددب  العمل مجيفًا مي حد ذاتم ، ويشدددددك

 .والدافعية الذاتية أثناء الإنجاز

ينب ي عليددددم تنميددددة نقدددداط القوة   ولكي يبلغ المعلم حددددالددددة إيجددددابيددددة من التدددددفق النفسددددددددددددد ي ،
الكامنة لديم ، واختيار الأنشددددطة المناسددددبة اللي يمارسددددها بانتظا  مي حياتم اليومية، كما يُسددددتحسددددن  
أن تيسدددددددددددددم هددذ  الأنشدددددددددددددطددة بقدددر  من الادداذبيددة ، بمددا ييي  لددم توظيف قدددراتددم الفرفدددة مي أداء المهددا   

ا   اختيار العاملين الذين تتوافق مواطن قوة م مع  بمسدددددتوى عال  يميّز  عن الآخرفن ، ومن المهم أيضدددددً
 (. Mosing,et al.2018) طبيعة التحديات اللي يفرضها العمل ، لضمان تحقيق أداء فعّال ومُرا  

 Collins, et  تواددددلت دراسددددة كلّ  من      العلاقة بين الرضكككا عن الحياة والتدفق النفسككك ي
al( ,2008، ) Sahoo &Sahoo( ,2009(  فددداتن هددداد ، )إلى وُجود علاقدددة موجبدددة بين جودة 2021 )

 خبرة التدفق والرَضَا عن الحياة. 

إلى فح  العلاقة بين تجربة التدفق    ((King, J  . 2017 هدفت دراسدددددةومي نفس السدددددياد  
ا عن الحيدددداة ؛ حيددددث تم اعرفف تجربددددة التدددددفق على أا ددددا   حددددالددددة من   مي العمددددل الأكدددداديمي والرَضددددددددددددددددَ
ا ، ومع ذلم فمن غير المعروف ما  الامتصدددداص المطلق لنشدددداط ما ؛ مما ي د  غالبًا إلى مشدددداعر الرَضددددَ

ا الناتج عن التدفق يُسددهم مي شددعور  ا ، وكذلم ما إذا كان يممن اسددتادا   إذا كان الرَضددَ دائم بالرَضددَ
 التدفق كأداة ل حفاظ على مستوفات متزايدة من الرَضَا مع مرور الوقت. 

العلاقة بين خبرات التدفق والتأثير الاجتماحي   Brassfield( ,2012)كما فحصدددددددت دراسدددددددة  
ا الوظيفي والمياج الإيجابي للعمل ، وتواددددددددددددلت إلى أن التأثير الاجتماحي الخار ي ييفد من   على الرَضددددددددددددَ
ا الوظيفي ، كما وُجدت علاقة  ا الوظيفي ، كما يعد م شددرًا علي الرَضددَ مسددتوى المياج الإيجابي والرَضددَ

ا العلاقة بين التأثير موجبة دالة بين التأثير الا  جتماحي الخار ي والتدفق ، وقد توسدددددط التدفق جيئيم
ا الوظيفي ، كما قد أسدددددددددهم التأثير الاجتماحي الخار ي مي  الاجتماحي الخار ي والمياج الإيجابي والرَضدددددددددَ

 التنب  بالتدفق. 

 & Maeran( ، 2019(  ، ونبيلة أكر  )2017وقد توالت دراسة كلّ  من   فاطمة السيد )
Cangiano( ,2013 .إلى وجود علاقة موجبة بين التدفق النفس ي والرَضَا الوظيفي ) 

بين Maeran & Cangiano( ,2013وقدددددد أشددددددددددددددددددارت دراسددددددددددددددددددة   إلى وُجود علاقدددددة موجبدددددة   )
ا الوظيفي ، وأسدددهمت خصدددائ  العمل  خصدددائ  العمل والتدفق ، وأسدددهم التدفق مي التنب  بالرَضدددَ

 مي التنب  بالتدفق. 
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( علاقددة ارتبدداطيددة  2018جي ددان علي ،ومروة ادددددددددددددلاح )ومي نفس السددددددددددددديدداد وجدددت دراسددددددددددددددة  
موجبدددة بين التددددفق النفسددددددددددددد ي وجودة الحيددداة الوظيفيدددة والأداء المهني علي عيندددة من أعضددددددددددددددداء هيئدددة 

( إلى وُجود علاقة موجبة بين التدفق وسددلوك إدارة  2012,)Geyserالتدريس ، بينما تواددلت دراسددة  
 الوقت والأهداف ، وعد  وجود تأثير للرضا عن الحياة على التدفق النفس ي. 

من خلال ما تم عرضدددم من مفاهيم نظرفة ودراسدددات سدددابقة ذات ادددلة  :  فروض البحث
 بالبحث الحالي يممن اياغة فروا البحث علي النحو التالي   

ور الوقددت المتوَازِن  -1
ُ
قترح للعلاقددة بين المهددارات الندداعمددة ومنظ

ُ
لا توجددد مُطددابقددة للنموذج الم

ا عن الحياة )كمُتغير وسددديط(، والتدفق النفسددد ي الإيجابي   )كمُتغيرين مسدددتقلين ( ، والرضدددَ
علمين. 

ُ
 )كمُتغير تابع( لدى عينة من الم

 لا يُوجد تأثير مباشر دال إحصائيًا للمهارات الناعمة على الرضَا عن الحياة لدى المعلمين.  -2

ا عن الحياة لدى   -3 ور الوقت المتوَازِن على الرضددددددددددَ
ُ
لا يُوجد تأثير مباشددددددددددر دال إحصددددددددددائيًا لمنظ

 المعلمين. 

 لا يُوجد تأثير مباشر دال إحصائيًا للمهارات الناعمة على التدفق النفس ي لدى المعلمين.  -4

ور الوقدت المتوَازِن على التددفق النفسددددددددددددد ي لددى  -5
ُ
ا لمنظ لا يُوجدد تدأثير مبداشدددددددددددددر دال إحصدددددددددددددائيدً

 المعلمين. 

لا يُوجد تأثير غير مباشدددر دال إحصدددائيًا للمهارات الناعمة على التدفق النفسددد ي من خلال  -6
 الرضَا عن الحياة كمُتغير وسيط لدى المعلمين. 

ور الوقت المتوَازِن على التدفق النفسدددددد ي من   -7
ُ
لا يُوجد تأثير غير مباشددددددر دال إحصددددددائيًا لمنظ

 خلال الرضَا عن الحياة كمُتغير وسيط لدى المعلمين. 

ا مع أهددداف البحددث وفروضددددددددددددددم اسدددددددددددددتادددمددت  :    إجراءات البحككث : من ا البحككث تمدداشددددددددددددديددً
البدداحثددة المن   الوادددددددددددددفي التحليلي ؛ من أجددل المشدددددددددددددف عن التددأثيرات المبدداشدددددددددددددرة وغير المبدداشدددددددددددددرة ، 
والتحقق من مطابقة النموذج البنائي المقترح الذ  يُفسر العلاقات السببية المباشرة وغير المباشرة 

ور الوقت المتوَ 
ُ
ا عن الحياة )كمُتغير بين المهارات الناعمة ومنظ ازِن )كمُتغيرين مسددددددددددددتقلين( ، والرَضددددددددددددَ

سددلوب نمذجة المعادلة البنائية 
ُ
وسدديط ( والتدفق النفسدد ي )كمُتغير تابع( . وقد اسددتادمت الباحثة أ

 ( لاختبار  حة الفروا. AMOS 26باستادا  برنامج )

الكبكحككككككث الدادددددددامدمدي مك كتكمك   بدددددددالدعدددددددا   المددددددددارس  مدعدلدمدي  جدمديدع  مدن  الدبدحدددددددث  مدجدتدمدع  تدكدون    
   ( بنداراي الايزة التعليمية ، ومصر القديمة التعليمية. 2024/2025) 

تكونت من عينة التحقق من الخصدائ  السديكومترية )أ( لمقيا د ي المهارات  عينة البحث:  
النداعمدة والرضدددددددددددددا عن الحيداة ، والعيندة السددددددددددددديكومتريدة)ب( للتحقق من الخصدددددددددددددائ  السددددددددددددديكومتريدة  

علمين الذين أتموا الإجابة   لمقيا دددد ي منظورالوقت
ُ
المتوازن والتدفق النفسدددد ي ، وعينة أسدددداسددددية من الم

 على أدوات البحث ، وهذا ما يوضحم الادول التالي     
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 للنوع 1جدول )
ً
 ( الواف التفصيلى لعدد أفراد عينة البحث الاستطلاعية والأساسية وتوزيعها تبعا

 العينة الأساسية
 

 عينة التحقق من الخصائ  السيكومترية
 )أ( )ب( 

 العدد  النسبة المتوسط العدد  النسبة المتوسط العدد  النسبة المتوسط
 مُعلم  187 0.55 1.45 555 % 54.3 1.46 281 % 54.2 1.46

الانحراف  
 المعيار  

45.8 % 237 
الانحراف  
 المعيار  

45.7 % 467 
الانحراف  
 المعيار  

 مُعلمة 153 0.45

 مجموع  340 % 100 0.498 1022 % 100 0.498 518 % 100 0.499
 

: أ وات البحث : 
ا
( 1لتحقيق أهداف البحث اسدددددددددددددتادمت الباحثة الأدوات التالية   )ثالثا

 مقياس المهارات الناعمة.  

ور الوقددت المتوَازِن. )2)
ُ
ا عن الحيدداة. )3( مقيدداس منظ (مقيدداس التدددفق  4( مقيدداس الرَضددددددددددددددَ
 النفس ي. )إعداد الباحثة( 

 وفيما يلي عرا  لهذ  الأدوات    

ا إ   ا طار النظري والبحوث والمقاي س   (1) مقياس المهارات الناعمة )إعدا  الباحثة  : استنا ا
علمين ،30قدامدت البداحثدة بصددددددددددددديداغدة )السكككككككككككككابقكة  

ُ
ثم تم   ( بنددًا لقيداس المهدارات النداعمدة لددى الم

مين ؛ ل حُمم على مددى ملاءمدة بنُود 
َّ
حم

ُ
ورتدم الأوليدة على مجموعدة من ا  عرا المقيداس مي ادددددددددددددُ

علمين ل حُمم 
ُ
المقياس من حيث ا حتوى ، والصياغة ، كما تم تطبيق المقياس على عينة من الم

 على مدى وُضوح العبارات. 

 / الصككككككككككدي
ا
  تم التحقق من  الخصككككككككككا ص السككككككككككيكومترية لمقياس المهارات الناعمة : أولا

 بنجراء   صدي المقياس

جْرَِ  التدوفر    التحليل العاملؤ الاسككتكشككاسؤ)أ( 
ُ
بطرفقة تحليل المكونات الأسدداسددية، كما أ

المتعدامدد للأبعداد من خلال طرفقدة الفدارفمداكس،لافتراا اسدددددددددددددتقلاليدة العوامدل المسدددددددددددددتالصدددددددددددددة، وتم 
ا، ويعتمدد على كون قيمدة الادذر الكدامن واحددًا   اعتمداد)محدم كدايير(، وهو من أكير ا حكدات شددددددددددددديوعدً

ع البنود على  ددددددددحيحًا أو أكير، وتم حسدددددددداب مصددددددددفوفة  ب 
َ

شدددددددد
َ
الارتباطات ببنُود المقياس، وكانت قيم ا

-Kaieser-Meger(، و ي أقدل قيمدة  لليشدددددددددددددبعدات الددالدة ، وكداندت قيمدة م شدددددددددددددر0.4العدامدل تيفدد عن)
Olkin(KMO)  ( و ي تيفددد 0.914لحسدددددددددددددداب مدددى كفددايددة  ام العينددة لإجراء التحليددل العدداملي  ي ،)

( ، و ي قيمة مناسددددددبة للتحليل، وبالتالي يممن 0.6عن الحد الأدنل لمقبولية البيانات للتحليل، و ي)  
( ، أى  أقدل 0.000الحُمم بمفدايدة  ام العيندة لإجراء هدذا التحليدل، وبلغدت درجدة المعنوفدة للقيداس)

ا وعد  اددددددددددددفرفة العلاقات الارتباطية  0.05من ) ، وتم ( ؛ مما يشددددددددددددير إلى وجود علاقة دالة إحصددددددددددددائيم
ع كل بند من بُنود المقياس على خمسدددددة أبعاد رئيسدددددة ، ونسدددددبة التباين لكل بُعد،  ب 

َ
شددددد

َ
حسددددداب درجة ا

 مدا والنسدددددددددددددبدة التراكميدة لتبداين المصدددددددددددددفوفدة العدامليدة ، ونتج عن ذلدم أربعدة محداور فسدددددددددددددرت مُجتمعد 
ً
ة

( من التباين الملي للمصددددددفوفة العاملية ، وقد اشددددددبع على البعد الخامس بندين 82.207مجموعم )
فقط بعلاقات قوفة ، وقامت الباحثة بحذف هذا البعد ، وأادددددددددددددب  المقياس مكونًا من أربعة أبعاد ، 

 ( بندًا. 28و)
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 (340( اليشبعات الاوهرفة على أبعاد مقياس المهارات الناعمة )ن=2جدول )

أبعاد  
 المقياس

رقم 
 البند 

مقدار  
اشبع البند  

 بالعامل
 رقم البند 

مقدار  
اشبع البند  

 بالعامل
 رقم البند 

مقدار  
اشبع  
البند  

 بالعامل

 رقم البند 
مقدار  

اشبع البند  
 بالعامل

 ( 1بُعد )
 إدارة الذات 

1 0.871 2 0.742 3 0.726 4 0.689 
5 0.684 6 0.660 7 0.659 8 0.658 
9 0.605  

 ( 2بعُد )
التفمير 
 النقد  

10 0.805 11 0.792 12 0.790 13 0.780 

14 0.656 15 0.589 16 0.579 17 0.572 

 ( 3بُعد )
التواال  
 الفعال

18 0.783 19 0.744 20 0.694 21 0.663 

22 0.663 23 0.612     

 ( 4بُعد )
المهارات  
 الرقمية 

24 0.689 25 0.670 26 0.634 27 0.619 

28 0.601 
الاذر  
 الكامن 

7.088 5.859 5.077 3.825 2.813 

   
نسبة 
 التباين

23.627 19.529 16.922 12.751 9.377 

الددتدددددددالددي    الددنددحددو  عددلددى  الددنددتدددددددائددج  الأو :وجددددددداءت  عككككككد  الددكدددددددامددن)  الككبككُ (  فسددددددددددددددر 7.088وجدددددددذر  
( بُنود من المقياس تراوحت  9واشددددبعًا موجبًا لدددددددددددددددددد) ( من التباين الملي للمصددددفوفة ،% 23.627حوالي)

اتج. 0.605(،)0.871اشبعاة ا بين)
َ
 (، واعمس هذ  البنود جإِدارة الذ

الثكككككاني  - الكددددددامن)البُعكككككد  التبدددددداين الملي %  19.529(  فسدددددددددددددر حوالي)5.859  وجددددددذر   ( من 
( ، 0.805( بُنود من المقياس تراوحت اشدددددددددددبعاة ا بين)8للمصدددددددددددفوفة واشدددددددددددبعًا موجبًا لدددددددددددددددددددددددد)

(   5.077وجذر  الكامن)  البُعد الثالث:( ، واعمس هذ  البُنودج التفمير النقد ج.  0.572)
( بُنود من  6( من التباين الملي للمصددددددفوفة ، واشددددددبعًا موجبًا لددددددددددددددددددد)%16.922فسددددددر حوالي)

(، واعمس هدددذ  البُنود ج التواادددددددددددددددل  0.612(،)  0.783المقيددداس تراوحدددت اشدددددددددددددبعددداة دددا بين)
( من التبدددداين %12.751(  فسدددددددددددددر حوالي)3.825  وجددددذر  الكددددامن)البُعككككد الرَاب الفعددددالج.  

المقياس تراوحت اشدددبعاة ا   ( مُفردات من مُفردات3الملي للمصدددفوفة واشدددبعًا موجبًا لدددددددددددددددد)
  (، واعمس هذ  البُنود جالمهارات الرقميةج. 0.601( ، )0.837بين)

( ادددددددددددددددددد البنيددددة لنموذج التحليددددل  3يوضددددددددددددد  جدددددول ))ب التحليكككل العكككاملؤ التوكيكككدي:
  العاملي التوكيد  لأبعاد مقياس المهارات الناعمة الأربعة  
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 (340لبُنود مقياس المهارات الناعمة )ن = م شرات حُسن المطابقة ( 3جدول )

مة 
اع
لن
ت ا

ا ار
لمه
س ا

يا
مق
  
عا
أب

 

قيمة 
الم شر 
 الناتج

  X2 2كا
ومستوى  
 الدلالة 

 df/د.ح 
نسبة 

X2/d( 2كا
f ( 

RMSEA NFI CFI GFI AGFI IFI RFI TLI 

قبل 
 التعديل

89.006  
 دالة

14.834  /
6 

0.164 0.746 0.757 0.942 0.856 0.759 0.577 0.594 

بعد  
 التعديل

6.309  
 دالة

2.103 /3 0.046 0.982 0.990 0.995 0.976 0.990 0.940 0.968 

المدى  
المثالي     
لأفضل  
 مُطابقة

 2تكون كا
 اغيرة
وغير  
 دالة

1 -  5 

 –افر 
0.1    

الصفر  
 أفضل 

        1 –افر 
 1الأفضل 

يساوى  
أو أكبر  

من  
0.090 

 1الأفضل         1 –افر 

طابقة مي المدى المثالي ؛ حيث نجد أن 
ُ
يتضدددددددد  من الادول السددددددددابق أن جميع مُ شددددددددرات الم

تدل على مصدفوفة  –باسدتعمال مربع كا  مي سدياد النمذجة بالمعادلة البنائية  -الدلالة الإحصدائية  
التبداين للنمُوذج المفترا ، وتاتلف عن مصدددددددددددددفوفدة التبداين لعيندة البحدث ، وكداندت قيمدة مربع كدا  

 شددددددرات بعد اعديل النموذج ؛ فانافضددددددت قيمة رامسدددددد ي
ُ
ا، وقد تحسددددددنت الم   RMSEAدالة إحصددددددائيم

( ، و ي قيمة تدل على مُطابقة النموذج بدرجة كبيرة لبيانات العينة ، وارتفعت قيم حُسدددددددن  0.046)
طابقة المقارن 

ُ
طابقة  CFI (0.990المطابقة ؛ حيث بلغت قيمة مُ شددددر حُسددددن الم

ُ
( ، ومُ شددددر حُسددددن الم

قارن  
ُ
طابقة المتزايد  AGFI   (0.976الم

ُ
طابقة  IFI  (0.990( ، ومُ شر حُسن الم

ُ
(، وقيمة مُ شر حُسن الم

طابقة  ( ، وقيمة م شدد 0.968) TLI( ، وبلغت قيمة مُ شددر تاكر لويس 0.940)  RFIالنسدد ي
ُ
ر حُسددن الم

طابقة NFI  (0.982المعيار  
ُ
( ؛ مما يدل على تطابق النموذج مع  0.995)  GFI( ، ومُ شدددددددددددر حُسدددددددددددن الم

بول النم
ُ
 وذج المقترح. بيانات العينة ، وق
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 العاملي التوكيد  لأبعاد مقياس المهارات الناعمة قبل وبعد التعديل.  (  التحليل1شكل )

ا: ثبككات مقيككاس المهككارات النككاعمككة :   تم التحقق من ثبدددات مقيددداس المهدددارات النددداعمددة  ثككاايككا
بداسدددددددددددددتاددا  طرفقدة ألفدا كرونبدا  ، و عدادة التطبيق لأبعداد المقيداس ، والمقيداس ككدل ، واتضددددددددددددد  أن 
ا ومقبولدة ؛ ممدا يددل على أن المقيداس يتمتع  جميع معداملات الثبدات مرتفعدة بصدددددددددددددورة دالدة إحصدددددددددددددائيدم

عَ لقياسددددددددددددم، وفممن الاعتماد  بدرجة عالية من الثبات ، وفُبرر إمكانية اسددددددددددددت ادامم مي قياس ما وُضددددددددددددِ
 عليم مي التطبيق الن ائي للبحث. 

( قيم مُعداملات ثبدات مقيداس المهدارات النداعمدة بداسدددددددددددددتاددا  معدامدل ألفدا كرونبدا  4جددول )
   ( 40( ، وطرفقة إعادة التطبيق )ن = 340)ن = 

 (0.01مستوى الدلالة عند )  **                                 

المددددددددهددددددددارات   مددددددددقدددددددديدددددددداس  أبددددددددعدددددددداد 
 الناعمة

عدددددددددددددددددددددددددددددددددددد  
 البنُود

ألدددددددددفدددددددددا   مدددددددددعدددددددددامدددددددددل 
 كرونبا 

 

الددددددتددددددطددددددبدددددديددددددق  إعدددددددادة  طددددددرفددددددقدددددددة 
 ( 40)ن=

 **0.953 0.948 9 إدارة الذات
 **0.983 0.943 8 التفمير النقد 

 **0.960 0.942 6 التواال الفعال
 **0.979 0.927 5 المهارات الرقمية

ثبات مقياس المهارات الناعمة 
 ككل

28 0.976 0.976** 

ا: الاتسكككككككككككككاي الككداخلؤ لمقيككاس المهككارات النككاعمككة :  
ا
قددامددت البدداحثددة بحسدددددددددددددداب معددامددل ثككالثكك

 بُعْد، وهذا ما يوضحم الادول التالي  ارتباط درجة كل بند با اموع الملي لبنود كل 
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د الدذ  تنتمي إليدم مي مقيداس 5جددول ) ( معداملات الارتبداط بين درجدة كدل بندد ودرجدة البُعدْ
 0.01دال عند مستوى **( 430المهارات الناعمة ) ن = 

 
 
 

رقم 
 البند 

مُعامل  
 الإرتباط 

رقم 
 البند 

مُعامل  
 الإرتباط 

رقم 
 البند 

مُعامل  
 الإرتباط 

رقم 
 البند 

مُعامل  
 الإرتباط 

رقم 
 البند 

مُعامل  
 الإرتباط 

رقم 
 البند 

مُعامل  
 الإرتباط 

 
إدارة  
 الذات 

1 0.833** 2 0.897** 3 0.903** 4 0.830** 5 0.811** 6 0.820** 

7 0.869** 8 0.861** 9 0.795**  

التفمير 
 النقد  

10 0.892** 11 0.850** 12 0.820** 13 0.858** 14 0.891** 15 0.851** 
16 0.789** 17 0.842**  

التواال  
 الفعال

18 0.916** 19 0.903** 20 0.822** 21 0.755** 22 0.917** 23 0.891** 

المهارات  
 الرقمية 

24 0.787** 25 0.870** 26 0.883** 27 0.884** 28 0.857**  

عدندددددددد   دالدددددددة  كددددددداندددددددت  المدقديددددددداس  أبدعددددددداد  مدفدردات  جدمديدع  أن  السدددددددددددددددددددابدق  الداددددددددول  مدن  اتضددددددددددددد  
( ، كما تم حسدددددددددداب الااسدددددددددداد الداخلي لبُنود المقياس بحسدددددددددداب معامل الارتباط بين 0.01مسددددددددددتوى)

 درجة كل بُعْد والدرجة الكلية ، وهذا ما يوضحم الادول التالي  

ليدددة )ن=6جددددول )
ُ
(  430( مُعددداملات ارتبددداط أبعددداد مقيددداس المهدددارات النددداعمدددة والددددرجدددة الك

 0.01دال عند مستوى **

الدرجة  
 الكلية

لمقياس 
المهارات  
 الناعمة 

 أبعاد مقياس المهارات الناعمة

 التواال الفعال  التفمير النقد   إدارة الذات 
المهارات  
 الرقمية 

0.936** 0.882** 0.895** 0.924** 

اتضددددد  من الادول السدددددابق أن أبعاد المقياس تيسدددددق مع المقياس بشدددددكل كلي ، وأن جميع  
ا عند مسددددددتوى ) ( ؛ مما يشددددددير إلى وُجود ااسدددددداد بين أبعاد  0.01قيم معاملات الارتباط دالة إحصددددددائيم

 المقياس. 

ورة الياا ية لمقياس المهارات الناعمة   ن المقياس من )    الصككككُ ، وأقصدددد س درجة 28تكوَّ
ً
( بندا

ن البُعددد الأول من )28(، وأدنل درجددة )112على المقيدداس ككددل ) ( بنُود ، أقصددددددددددددد س درجددة 9(، وقددد تكوَّ
ن البُعددد الثدداني من )9(، وأدنل درجددة )36) ( ، 8(، وأدنل درجددة )32( بنُود، أقصددددددددددددد س درجددة )8( ، وتكوَّ

ن البُعد الثالث من ) ن البُعد الرابع من )6( ، وأدنل درجة)24د ، أقصددد س درجة)( بنُو 6وتكوَّ ( 5( ، وتكوَّ
 (. 5( ، وأدنل درجة)20بنُود، أقص س درجة )

ور الوقككككت المتوَازِن )إعككككدا  البككككاحثككككة :2)
ُ
ا إ   ا طككككار النظري      مقيككككاس منظ اسككككككككككككتنككككا ا

قدامدت البداحثدة بصددددددددددددديداغدة عددد من العبدارات لقيداس منظور الوقدت   والبحوث والمقكاي س السككككككككككككابقكة
مين ؛ ل حُمم 

َّ
حم

ُ
ورتم الأولية على مجموعة من ا  علمين ، ثم تم عرا المقياس مي ادُ

ُ
المتوازن لدى الم
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على مددى ملاءمدة بنود المقيداس من حيدث ا حتوى ، والصددددددددددددديداغدة ، كمدا تم تطبيق المقيداس على عيندة 
علمين ل حُمم على مدى وُضوح العبارات. 

ُ
 من الم

 / الصكككككككدي
ا
ور الوقت المتوَازِن: أولا

ُ
  تم التحقق  الخصكككككككا ص السكككككككيكومترية لمقياس منظ

 بنجراء   صدي المقياسمن 

جْرَِ  التدوفر    التحليل العاملؤ الاستكشاسؤ:)أ( 
ُ
بطرفقة تحليل المكونات الأساسية، كما أ

المتعدامدد للأبعداد من خلال طرفقدة الفدارفمداكس،لافتراا اسدددددددددددددتقلاليدة العوامدل المسدددددددددددددتالصدددددددددددددة، وتم 
ا، ويعتمددد على كون قيمددة الاددذر  2بقيمددة )  اعتمدداد)محددم كددايير( ( ، وهو من أكير ا حكددات شددددددددددددديوعددً

ع   ب 
َ

شددد
َ
الكامن واحدًا  دددحيحًا أو أكير، وتم حسددداب مصدددفوفة الارتباطات ببنُود المقياس، وكانت قيم ا

  (KMO)(، و ي أقل قيمة لليشددددددددددددبعات الدالة ، وكانت قيمة م شددددددددددددر0.4البنود على العامل تيفد عن)
نل  (، و ي تيفدد عن الحدد الأد0.736لحسددددددددددددداب مددى كفدايدة  ام العيندة لإجراء التحليدل العداملي  ي )

( ، و ي قيمة مناسدددددددددددبة للتحليل ؛ وبالتالي يممن الحُمم بمفاية 0.6لمقبولية البيانات للتحليل، وهو)  
( ممددا 0.05( أ  أقددل من )0.000 ام العينددة لإجراء هددذا التحليددل، وبلغددت درجددة المعنوفددة للقيدداس)

ا وعد  اددددفرفة العلاقات الارتباطية  ع يشددددير إلى وجود علاقة دالة إحصددددائيم ب 
َ

شدددد
َ
، وتم حسدددداب درجة ا

كل بند من بُنود المقياس على خمسددددددددة أبعاد رئيسددددددددة ، ونسددددددددبة التباين لكل بُعد، والنسددددددددبة التراكمية 
 ما مجموعم )

ً
(  50.997لتباين المصدددددفوفة العاملية ، ونتج عن ذلم خمسدددددة محاور فسدددددرت مُجتمعة

 من التباين الملي للمصفوفة العاملية. 

ور الوقت المتوَازِن )ن=7جدول )
ُ
 (1022( اليشبعات الاوهرفة على أبعاد مقياس منظ

أبعاد  
 المقياس

رقم 
 البند 

مقدار  
اشبع  
البند  

 بالعامل

رقم 
 البند 

مقدار  
اشبع  
البند  

 بالعامل

رقم 
 البند 

مقدار  
اشبع  
البند  

 بالعامل

رقم 
 البند 

مقدار  
اشبع  
البند  

 بالعامل

رقم 
 البند 

مقدار  
اشبع  
البند  

 بالعامل

رقم 
 البند 

مقدار  
اشبع  
البند  

 بالعامل
الماض ي  
 الإيجابي 

1 0.884 2 0.877 3 0.840 4 0.829 5 0.805 6 0.716 
7 0.701  

الماض ي  
 السل ي 

8 0.845 9 0.845 10 0.646 11 0.641 12 0.617 13 0.490 

الحاضر  
 الحتمي 

14 0.770 15 0.634 16 0.623 17 0.572 18 0.563 19 0.551 
20 0.512  

الحاضر  
 الحتمي 

21 0.777 22 0.736 23 0.682 24 0.624 25 0.534 26 0.534 

 المستقبل
27 0.774 28 0.707 29 0.619 30 0.594 31 0.553 32 0.540 
33 0.503  

الاذر  
 الكامن 

5.435 3.584 3.352 3.252 3.247 
 

نسبة 
 التباين

14.688 3.584 3.352 8.789 8.775 
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الددتدددددددالددي    الددنددحددو  عددلددى  الددنددتدددددددائددج  الأو :وجددددددداءت  عككككككد  الددكدددددددامددن)  الككبككُ (  فسددددددددددددددر 5.435وجدددددددذر  
( بُنود من المقياس تراوحت  7واشددددبعًا موجبًا لدددددددددددددددددد) ( من التباين الملي للمصددددفوفة ،% 14.688حوالي)

 (، واعمس هذ  البنود جالماض ي الإيجابيج. 0.701(،) 0.884اشبعاة ا بين)

الكثككككككانكي  - عككككككد  الدكدددددددامدن)الكبكُ وجدددددددذر   الدمدلدي  %  3.584(  فسدددددددددددددر حدوالدي)3.584   الدتدبدددددددايدن  مدن   )
( ، 0.845( بُنود من المقياس تراوحت اشدددددددددددبعاة ا بين)6للمصدددددددددددفوفة واشدددددددددددبعًا موجبًا لدددددددددددددددددددددددد)

(   3.352وجذر  الكامن)  البُعد الثالث:( ، واعمس هذ  البُنودج الماضددد ي السدددل يج. 0.490)
( بُنود من  7( من التباين الملي للمصدددددددددفوفة ، واشدددددددددبعًا موجبًا لدددددددددددددددددددددد)% 3.352فسدددددددددر حوالي)

(، واعمس هددددذ  البُنود ج الحدددداضدددددددددددددر  0.512(،)  0.770المقيدددداس تراوحددددت اشدددددددددددددبعدددداة ددددا بين)
( من التباين الملي %8.789(  فسددددددر حوالي)3.252  وجذر  الكامن)البُعد الراب الحتميج.  

ا لدددددددددددددددددددددددددد) ا موجبدً اس تراوحدت اشدددددددددددددبعداة دا ( مُفردات من مُفردات المقيد 6للمصدددددددددددددفوفدة واشدددددددددددددبعدً
  وجدذر   البُعكد الخكامس (، واعمس هدذ  البُنود جالحداضدددددددددددددر الممتعج. 0.534( ، )0.777بين)

( 7( من التباين الملي للمصفوفة واشبعًا موجبًا لدددد)%8.775(  فسر حوالي)3.247الكامن)
(، واعمس هدذ  0.503( ، )0.774مُفردات من مُفردات المقيداس تراوحدت اشدددددددددددددبعداة دا بين)

ستقبلج. 
ُ
  البُنود جالم

( اددددددددددددددددد البنيدددة لنموذج التحليدددل  8يوضددددددددددددد  جددددول ))ب  التحليككل العككاملؤ التوكيككدي:  
ورالوقت المتوَازِن الخمسة   

ُ
 العاملي التوكيد  لأبعاد مقياس منظ

ورالوقت المتوَازِن )ن= م شرات حُسن المطابقة ( 8جدول )
ُ
 (518لأبعاد مقياس منظ

 

ت  
وق
ر ال
ظو

من
س 

يا
مق
  
عا
أب

ن  ز
وا
لمت
ا

 

 الم شر
  X2 2كا

ومستوى  
 الدلالة 

RMSEA NFI CFI GFI IFI 

 شر  
ُ
قيمة الم

 الناتج
 1.000 1.000 1.000 1.000 0.237 دالة 0.000

  المدى المثالى
لأفضل  
 مُطابقة

 2تكون كا
اغيرة وغير  

 دالة

    0.1 –افر 
الصفر  
 أفضل 

        1 –افر 
 1الأفضل 

يساوى أو  
أكبر من  
0.090 

     1 –افر 
 1الأفضل 

طابقة مي المدى المثالي ؛ حيث نجد أن 
ُ
يتضدددددددد  من الادول السددددددددابق أن جميع مُ شددددددددرات الم

النمذجة بالمعادلة البنائية( تدل على مُصدددددفوفة الدلالة الإحصدددددائية )باسدددددتعمال مربع كا  مي سدددددياد 
التبداين للنمُوذج المفترا ، وتاتلف عن مُصدددددددددددددفوفدة التبداين لعيندة البحدث ، وكداندت قيمدة مربع كدا  

ا، وقد بلغت قيمة رامسددددددددددد ي ( ، و ي قيمة تدل على مُطابقة النموذج  0.378)  RMSEAدالة إحصدددددددددددائيم
بددرجدة كبيرة لبيداندات العيندة ، وارتفعدت قيم حُسدددددددددددددن المطدابقدة ؛ حيدث بلغدت قيمدة م شدددددددددددددر حُسدددددددددددددن  

طابقة المعيار  
ُ
طابقة المقارن  NFIالم

ُ
طابقة   CFI، وقيمة مُ شددددددر حُسددددددن الم

ُ
،  GFI، ومُ شددددددر حُسددددددن الم

طدابقدة المتزايدد 
ُ
(؛ ممدا يددل على تطدابق النموذج مع بيداندات العيندة ، 0.1000)  IFIومُ شدددددددددددددر حُسدددددددددددددن الم

بول النموذج المقترح. 
ُ
 وق
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ورالوقت المتوَازِن الخمسة2شكل )

ُ
 (  التحليل العاملي التوكيد  لأبعاد مقياس منظ

ور الوقت المتوَازِن :  
ُ
ا: ثبات مقياس منظ تم التحقق من ثبات مقياس الوقت المتوَازِن ثاايا

بداسدددددددددددددتاددا  طرفقدة ألفدا كرونبدا  ، و عدادة التطبيق لأبعداد المقيداس ، والمقيداس ككدل ، واتضددددددددددددد  أن 
ا ومقبولدة ؛ ممدا يددل على أن المقيداس يتمتع  جميع معداملات الثبدات مرتفعدة بصدددددددددددددورة دالدة إحصدددددددددددددائيدم

عَ لقياسدددددم، وفممن الاعتماد عليم  بدرجة عالية من الثبات يُبرر إمكانية اسدددددتادا مم مي قياس ما وُضدددددِ
 مي التطبيق الن ائي للبحث. 

ور الوقددت المتوَازِن بدداسدددددددددددددتادددا  معددامددل ألفددا 9جدددول )
ُ
( قيم مُعدداملات ثبددات مقيدداس منظ

             ( 40( ، وطرفقة إعادة التطبيق )ن = 1022كرونبا  )ن = 

 (0.01مستوى الدلالة عند )   **                      

ور الوقت  
ُ
أبعاد مقياس منظ
 المتوَازِن 

عدد  
 البنُود

معامل ألفا  
 كرونبا 

 

طرفقة إعادة التطبيق 
 (  40)ن=

 **0.981 0.924 7 الماض ي الإيجابي
 **0.925 0.799 6 الماض ي السل ي

 **0.984 0.752 7 الحاضر الحتمي 
 **0.953 0.762 6 الحاضر الممتع 

 **0.986 0.736 7 المستقبل
ور 

ُ
الوقت  ثبات مقياس منظ

 المتوَازِن ككل
33 0.839 0.985** 

ور الوقت المتوَازِن:  
ُ
ا: الاتسككككاي الداخلؤ لمقياس منظ

ا
قامت الباحثة بحسدددداب معامل ثالث

 ارتباط درجة كل بند با اموع الملي لبنود كل بُعْد، وهذا ما يوضحم الادول التالي  
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( معاملات الارتباط بين درجة كل بند ودرجة البُعْد الذ  تنتمي إليم مي مقياس 10جدول )
ور الوقت المتوَازِن ) ن = 

ُ
 0.01دال عند مستوى **( 1022منظ

 
 

رقم 
 البند 

مُعامل  
 ا رتبا 

رقم 
 البند 

مُعامل  
 ا رتبا 

رقم 
 البند 

مُعامل  
 ا رتبا 

رقم 
 البند 

مُعامل  
 ا رتبا 

رقم 
 البند 

مُعامل  
 ا رتبا 

رقم 
 البند 

مُعامل  
 ا رتبا 

   1بعد)
الماض ي  
 ا ي ا ي 

1 0.887** 2 0.884** 3 0.842** 4 0.866** 5 0.822** 6 0.711** 

7 0.756**  

   2بعد)
الماض ي  
 السل ي 

8 0.736** 9 0.739** 10 0.764** 11 0.705** 12 0.647** 13 0.587** 

   3بعد)
الحاضر 
 الحت ي 

14 0.713** 15 0.681** 16 0.575** 17 0.652** 18 0.609** 19 0.683** 

20 0.556**  

 الحا 4بعد)
 ضر الممت  

21 0.750** 22 0.768** 23 0.663** 24 0.689** 25 0.577** 26 0.624** 

   5بعد)
 المستقبل 

27 0.725** 28 0.728** 29 0.655** 30 0.599** 31 0.602** 32 0.602** 
33 0.590**  

عدندددددددد   دالدددددددة  كددددددداندددددددت  المدقديددددددداس  أبدعددددددداد  مدفدردات  جدمديدع  أن  السدددددددددددددددددددابدق  الداددددددددول  مدن  اتضددددددددددددد  
( ، كما تم حسدددددددددداب الااسدددددددددداد الداخلي لبُنود المقياس بحسدددددددددداب معامل الارتباط بين 0.01مسددددددددددتوى)

 درجة كل بُعْد والدرجة الكلية ، وهذا ما يوضحم الادول التالي  

ليدددددة 11جددددددول )
ُ
ور الوقدددددت المتوَازِن والددددددرجدددددة الك

ُ
( مُعددددداملات ارتبددددداط أبعددددداد مقيددددداس منظ

 0.01دال عند مستوى **(  1022)ن=

 
الدرجة الكلية   

 لمقياس 
ور الوقت  

ُ
منظ

 المتوَازِن 

ور الوقت المتوَازِن الخمسة 
ُ
 أبعاد مقياس منظ

الماض ي  
 الإيجابي 

الماض ي  
 السل ي 

الحاضر  
 الحتمي 

الحاضر  
 الممتع 

 المستقبل

0.712** 0.597** 0.694** 0.302** 0.504** 

اتضددددد  من الادول السدددددابق أن أبعاد المقياس تيسدددددق مع المقياس بشدددددكل كلي ، وأن جميع  
ا عند مسددددددتوى ) ( ؛ مما يشددددددير إلى وُجود ااسدددددداد بين أبعاد  0.01قيم معاملات الارتباط دالة إحصددددددائيم

 المقياس. 

ور الوقت المتوَازِن :
ُ
ورة الياا ية لمقياس منظ ، أقصدددددددد س 33تكون المقياس من ) الصككككككككُ

ً
( بندا

ن المقياس من  75(، وأدنل درجة )90درجة على المقياس ككل ) (. البعد الأول)الماضدددددد ي الإيجابي(   تكوَّ
(. البعد الأول )الماضددد ي الإيجابي(  75(، وأدنل درجة )90( بندًا، أقصددد س درجة على المقياس ككل )33)

ن من ) ن من  7أدنل درجة )(، و 28( بنود، أقصدددددد س درجة )7تكوَّ (. والبعد الثاني )الماضدددددد ي السددددددل ي(  تكوَّ
ن من )24(، وأدنل درجددة )6( بنود، أقصددددددددددددد س درجددة )6) ( 7(. والبعددد الثددالددث )الحدداضدددددددددددددر الحتمي(  تكوَّ

( بنود، 6متع(  تكون من )(. والبعددد الرابع )الحدداضدددددددددددددر الم28( ، وأدنل درجددة )7بنود، أقصددددددددددددد س درجددة )



 
النمُوذج البِناَئي للعلاقات السببية بين المهارات الناعمة ومنظُور الوقت  

 عن الحياة والتدفق النفسي لدى المُعلمين والرضَاالمتوَازِن 
 هند سليم محمدد/      

 

 

42 

( لوجود عبارة سددلبية واحدة. والبعد الخامس )المسددتقبل(  تكون 9(، وأدنل درجة )21أقصدد س درجة )
 (. 7(، وأدنل درجة )28( بنود، أقص س درجة )7من )

ا عن الحياة )إعدا  الباحثة :   (2)
َ
ا عن الحياة  مقياس الرَضكك قامت الباحثة بنعداد مقياس الرضددَ

ا عن الحيدداة فددنن العددديددد من ددا تددداخلددت   للمبررات الآتيددة   رغم وجود عدددد من مقدداييس الرَضددددددددددددددَ
ا عن  مفرداة ا مع الاوانب الوجدانية للهناء الذااي ؛ حيث اعتبر بعض الباحثين مفهو  الرَضددددددَ

ا للهنداء الدذااي ، بينمدا اعتبر  ا ا للسدددددددددددددعدادة ، حيدث أشدددددددددددددارالحيداة مسددددددددددددداوفدً  لبعض الآخر مسددددددددددددداوفدً
Toussaint &Friedman,  (2009.635 ، )Proctor, et al( ,2009.584  ا ( إلى أن مقاييس الرَضددددددددددَ

عن الحياة اسدددددددددددتاد  مي تقدير وقياس سدددددددددددعادة الفرد ، ومن م من اعتبر ج الرضدددددددددددا عن الحياة ج 
ا من أبعاد الهناء الذااي ، بعض هذ  المقاييس لا ييناسدددددب مع بعض الثقافات دون  بعدًا معرفيم

ركيت أغلدب المقداييس على  (، كمدا قدد2012.19, )Neto أخرى، ومع بعض الأفراد دون الآخرفن
 أبعاد الرضَا الفرعية لتقدير مد  رضا الفرد عن حياتم . 

ا إلي   ا عن الحيدداة بوجددم عددا  ، وسدددددددددددددعيددً ونظرًا لقلددة تركيز المقدداييس السدددددددددددددددابقددة علي الرضدددددددددددددددَ
تاصدددددددددددددي  القيددداس بمدددا يواجهدددم المعلمون من تحدددديدددات وظيفيدددة ونفسددددددددددددديدددة فرفددددة قدددامدددت البددداحثدددة 
بتصدددميم أداة قياس جديدة لتلبية احتياجات المعلمين المتجددة مي محاولة لتحسدددين دقة وموثوقية 

ا عن الحيداة  لددى المعلم ، ثم تم عرا 40م قدامدت بصددددددددددددديداغدة )النتدائج ، ومن ث ( عبدارة لقيداس الرَضدددددددددددددَ
مين ؛ ل حُمم على مدى ملاءمة بنود المقياس من  

َّ
حم

ُ
ورتم الأولية على مجموعة من ا  المقياس مي ادددددددددددُ

علمين ل حُمم على مدى وُضددوح 
ُ
حيث ا حتوى ، والصددياغة ، كما تم تطبيق المقياس على عينة من الم

 عبارات، وقد أسفر ذلم عن حذف بعض العبارات بسبب كوا ا مُمررة أو غير مُرتبطة بالهدف. ال

ا عن الحياة
َ
 / الصككككككدي    الخصككككككا ص السككككككيكومترية لمقياس الرَضكككككك

ا
  تم التحقق من    أولا

 ادد المقياس من خلال الطرد الآتية   

جْرَِ  التدوفر  )أ الصدي العاملؤ الاستكشاسؤ :  
ُ
بطرفقة تحليل المكونات الأساسية، كما أ

المتعدامدد للأبعداد من خلال طرفقدة الفدارفمداكس،لافتراا اسدددددددددددددتقلاليدة العوامدل المسدددددددددددددتالصدددددددددددددة، وتم 
ا، ويعتمدد على كون قيمدة الادذر الكدامن واحددًا   اعتمداد)محدم كدايير(، وهو من أكير ا حكدات شددددددددددددديوعدً

ع البنود على  ددددددددحيحًا أو أكير، وتم حسدددددددداب مصددددددددفوفة ا ب 
َ

شدددددددد
َ
لارتباطات ببنُود المقياس، وكانت قيم ا

لحسداب مدى    (KMO)(، و ي أقل قيمة لليشدبعات الدالة ، وكانت قيمة م شدر0.4العامل تيفد عن)
الحدددددد الأدنل لمقبوليدددددة 0.706كفدددددايدددددة  ام العيندددددة لإجراء التحليدددددل العددددداملي  ي ) (، و ي تيفدددددد عن 

( ، و ي قيمددة مندداسدددددددددددددبددة للتحليددل، وبددالتددالي يممن الحُمم بمفددايددة  ام 0.6بيددانددات للتحليددل، وهو)  ال
( ؛ مما يشددددير 0.05( أى  أقل من )0.000العينة لإجراء هذا التحليل، وبلغت درجة المعنوفة للقياس)

ا، وعد  ادددددددفرفة العلاقات الارتباطية   ع كل إلى وجود علاقة دالة إحصدددددددائيم ب 
َ

شددددددد
َ
، وتم حسددددددداب درجة ا

بند من بُنود المقياس على خمسددة أبعاد رئيسددة ، ونسددبة التباين لكل بُعد، والنسددبة التراكمية لتباين 
 مددا مجموعددم )

ً
( من  55.743المصدددددددددددددفوفددة العددامليددة ، ونتج عن ذلددم أربعددة محدداور فسدددددددددددددرت مُجتمعددة

 التباين الملي للمصفوفة العاملية. 
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 (340( اليشبعات الاوهرفة على أبعاد مقياس الرَضَا عن الحياة )ن=12جدول )

 أبعاد مقياس 
 الرضا عن الحياة 

 رقم البند 

مقدار  
اشبع  
البند  
 بالعامل

 رقم البند 

مقدار  
اشبع  
البند  
 بالعامل

رقم 
 البند 

مقدار  
اشبع  
البند  

 بالعامل

رقم 
 البند 

مقدار  
اشبع  
البند  

 بالعامل

 الأول البعد 
 ( لقناعة)ا

1 0.794 2 0.788 3 0.775 4 0.719 
5 0.708 6 0.694 7 0.620 8 0.589 
9 0.586 10 0.586 11 0.549  

 البعد الثاني 
 )الرضَا الوظيفي(

12 0.820 13 0.727 14 0.616 15 0.614 
16 0.606 17 0.597 18 0.564 19 0.539 
20 0.547 21 0.514 22 0.456  

 البعد الثالث 
)الرضا عن الحياة 

 الاجتماعية( 

23 0.879 24 0.767 25 0.685 26 0.680 

27 0.611  

البعد الرابع  
)التقدير  
 الاجتماحي( 

28 0.779 29 0.714 30 0.642  

 3.262 4.424 4.461 6.248 الاذر الكامن 
 

 9.886 13.406 13.519 18.932 نسبة التباين 
الددتدددددددالددي    الددنددحددو  عددلددى  الددنددتدددددددائددج  الأو :وجددددددداءت  عككككككد  الددكدددددددامددن)  الككبككُ (  فسددددددددددددددر 6.248وجدددددددذر  

( بندًا من المقياس تراوحت  11( من التباين الملي للمصدفوفة ، واشدبعًا موجبًا لدددددددددددددد)% 18.932حوالي)
 (، واعمس هذ  البنود جالقناعةج. 0.549(،) 0.794اشبعاة ا بين)

الثكككككاني  - الكددددددامن)البُعكككككد  التبدددددداين الملي %  13.519(  فسدددددددددددددر حوالي)4.461  وجددددددذر   ( من 
( ، 0.820( بندًا من المقياس تراوحت اشددددددددبعاة ا بين)11للمصددددددددفوفة واشددددددددبعًا موجبًا لدددددددددددددددددددددد)

(   4.424وجذر  الكامن)  البُعد الثالث:( ، واعمس هذ  البُنودج الرضا الوظيفيج. 0.456)
( بُنود من  5( من التباين الملي للمصددددددفوفة ، واشددددددبعًا موجبًا لددددددددددددددددددد)%13.406فسددددددر حوالي)

(، واعمس هددذ  البُنود ج الرضددددددددددددددا عن 0.611(،)  0.879المقيدداس تراوحددت اشدددددددددددددبعدداة ددا بين)
( من  % 9.886(  فسدددددددددددددر حوالي)3.262  وجدذر  الكدامن)البُعكد الراب الحيداة الاجتمداعيدة ج.  

( مُفردات من مُفردات المقياس تراوحت  3التباين الملي للمصددددددددفوفة واشددددددددبعًا موجبًا لدددددددددددددددددددددد)
  (، واعمس هذ  البُنود جالتقدير الاجتماحيج. 0.642( ، )0.779بعاة ا بين)اش

( اددددددددددددددددد البنيددة لنموذج التحليددل 13يوضددددددددددددد  جدددول ))ب التحليككل العككاملؤ التوكيككدي:
 العاملي التوكيد  لأبعاد مقياس الرضا عن الحياة قبل وبعد اعديل النموذج   
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 (340لبُنود مقياس الرضا عن الحياة )ن = م شرات حُسن المطابقة ( 13جدول ) -

مة 
اع
لن
ت ا

ا ار
لمه
س ا

يا
مق
  
عا
أب

 

قيمة 
الم شر 
 الناتج

  X2 2كا
ومستوى  
 الدلالة 

 df/د.ح 
نسبة 

X2/d( 2كا
f ( 

RMSEA NFI CFI GFI AGFI IFI RFI TLI 

قبل 
 التعديل

22.506  
 دالة

3.751 /6 0.073 0.934 0.950 0.983 0.958 0.951 0.891 0.917 

بعد  
 التعديل

12.582  
 دالة

2.516 /5 0.054 0.963 0.977 0.991 0.972 0.978 0.927 0.954 

المدى  
المثالى     
لأفضل  
 مُطابقة

 2تكون كا
اغيرة  
وغير  
 دالة

1 -  5 

 –افر 
0.1    

الصفر  
 أفضل 

        1 –افر 
 1الأفضل 

يساوى  
أو أكبر  

من  
0.090 

 1الأفضل         1 –افر 

طابقة مي المدى المثالي ؛ حيث نجد أن يتضدددددددد  من الادول  
ُ
السددددددددابق أن جميع مُ شددددددددرات الم

تدل على مصدفوفة  –باسدتعمال مربع كا  مي سدياد النمذجة بالمعادلة البنائية  -الدلالة الإحصدائية  
التبداين للنمُوذج المفترا ، وتاتلف عن مصدددددددددددددفوفدة التبداين لعيندة البحدث ، وكداندت قيمدة مربع كدا  

ا، و    RMSEAقد تحسددددددنت الم شددددددرات بعد اعديل النموذج ؛ فانافضددددددت قيمة رامسدددددد يدالة إحصددددددائيم
( ، و ي قيمة تدل على مُطابقة النموذج بدرجة كبيرة لبيانات العينة ، وارتفعت قيم حُسدددددددن  0.054)

طابقة المقارن 
ُ
طابقة  CFI (0.977المطابقة ؛ حيث بلغت قيمة مُ شددددر حُسددددن الم

ُ
( ، ومُ شددددر حُسددددن الم

قارن  
ُ
طابقة المتزايد  AGFI    (0.972الم

ُ
طابقة  IFI  (0.978( ، ومُ شر حُسن الم

ُ
(، وقيمة مُ شر حُسن الم

طابقة  TLI (0.954( ، وبلغت قيمة مُ شددر تاكر لويس 0.927)  RFIالنسدد ي
ُ
( ، وقيمة م شددر حُسددن الم

طابقة NFI  (0.963المعيار  
ُ
( ؛ مما يدل على تطابق النموذج مع  0.991)  GFI( ، ومُ شدددددددددددر حُسدددددددددددن الم

بول النموذج المقترح. 
ُ
 بيانات العينة ، وق
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 (  التحليل العاملي التوكيد  لأبعاد مقياس الرضا عن الحياة قبل وبعد التعديل3شكل )

ا عن الحياة  الصككدي التلازمي :  (أ) تم حسدداب معامل ارتباط بيرسددون بين درجات مقياس الرَضددَ
ا   طددبددقدددددددً الشددددددددددددددخصدددددددددددددديدددددددة  الددحدديددددددداة  لدداددودة  الددعدددددددا   المددقدديددددددداس  الشددددددددددددددخصددددددددددددد ددي ودرجدددددددات  لددلددمددعدديدددددددار 

(Diener,et.al,1985 ا عن الحيدددداة )إعددددداد مجددددد  الدددددسدددددددددددددو ي (  ، ودرجددددات مقيدددداس الرضددددددددددددددددَ
ا  0.535( ، فبلغ )1996، ( ، وهو يعبر عن درجة مقبولة من الصددددددددد التلازمي لمقياس الرضدددددددَ

 عن الحياة المستاد  مي البحث. 

ا عن الحياة : 
َ

ا: ثبات مقياس الرَضككككككككك ا عن الحياة  ثاايا تم التحقق من ثبات مقياس الرَضددددددددددَ
بداسدددددددددددددتاددا  طرفقدة ألفدا كرونبدا  ، و عدادة التطبيق لأبعداد المقيداس ، والمقيداس ككدل ، واتضددددددددددددد  أن 
ا ومقبولدة ؛ ممدا يددل على أن المقيداس يتمتع  جميع معداملات الثبدات مُرتفعدة بصدددددددددددددورة دالدة إحصدددددددددددددائيدم

عَ لقياسدم، وفممن الاعتماد عليم  بدرجة مقبولة من الثبات يُبرر إمكانية اسدت ادامم مي قياس ما وُضدِ
 مي التطبيق الن ائي للبحث. 

ا عن الحيددداة بددداسدددددددددددددتاددددا  معدددامدددل ألفدددا 14جددددول ) ( قيم مُعددداملات ثبدددات مقيددداس الرَضدددددددددددددددَ
 (0.01مستوى الدلالة عند )   **   (40( ، وطرفقة إعادة التطبيق )ن = 340كرونبا  )ن = 

 معامل ألفا كرونبا  البنُودعدد  أبعاد مقياس الرَضَا عن الحياة
 

إعددددددددددددددادة   طددددددددددددددرفددددددددددددددقددددددددددددددة 
 ( 40التطبيق )ن=

 
 **0.961 0.878 11 القناعة

 **0.946 0.816 11 الرضَا الوظيفي
 **0.934 0.860 5 الرضا عن الحياة الاجتماعية 

 **0.961 0.814 3 التقدير الاجتماحي
ا عن الحياة   ثبات مقياس الرَضدددددَ

 ككل
30 0.885 0.960** 
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ا عن الحيكاة :  
َ

ا: الاتسككككككككككككاي الكداخلؤ لمقيكاس الرضكككككككككككك
ا
قدامدت البداحثدة بحسددددددددددددداب معدامدل ثكالثك

 ارتباط درجة كل بند با اموع الملي لبنود كل بُعْد، وهذا ما يوضحم الادول التالي  

( معاملات الارتباط بين درجة كل بند ودرجة البُعْد الذ  تنتمي إليم مي مقياس 15جدول )
 0.01دال عند مستوى **( 340الرضَا عن الحياة   ) ن = 

أبعا   
مقياس  
ا عن 

َ
الرض

 الحياة 

رقم  
 البند

مُعامل  
 ا رتبا 

رقم  
 البند

مُعامل  
 ا رتبا 

رقم  
 البند

مُعامل  
 ا رتبا 

رقم  
 البند

مُعامل  
 ا رتبا 

رقم  
 البند

مُعامل  
 ا رتبا 

رقم  
 البند

مُعامل  
 ا رتبا 

 القناعة 
1 0.850** 2 0.653** 3 0.803** 4 0.724** 5 0.729** 6 0.607** 
7 0.564** 8 0.702** 9 0.616** 10 0.646** 11 0.584**   

ا  
َ
الرض

 الو يفي 
12 0.701** 13 0.752** 14 0.522** 15 0.661** 16 0.575** 17 0.761** 
18 0.655** 19 0.641** 20 0.629** 21 0.488** 22 0.317** 

 
الرضا عن 
الحياة 

 الاجتماعية 
23 0.807** 24 0.900** 25 0.884** 26 0.768** 27 0.635** 

التقدير  
 الاجتماعؤ 

28 0.822** 29 0.894** 30 0.852**  

عدندددددددد   دالدددددددة  كددددددداندددددددت  المدقديددددددداس  أبدعددددددداد  مدفدردات  جدمديدع  أن  السدددددددددددددددددددابدق  الداددددددددول  مدن  اتضددددددددددددد  
( ، كما تم حسدددددددددداب الااسدددددددددداد الداخلي لبُنود المقياس بحسدددددددددداب معامل الارتباط بين 0.01مسددددددددددتوى)

 درجة كل بُعْد والدرجة الكلية ، وهذا ما يوضحم الادول التالي  

ليدة )ن=16جدول )
ُ
ا عن الحيداة والدرجة الك (  340( مُعداملات ارتبداط أبعداد مقيداس الرَضدددددددددددددَ

 0.01دال عند مستوى **

 
الدرجة  
الكلية 
لمقياس 

الرَضَا عن  
 الحياة 

 أبعاد مقياس الرَضَا عن الحياة 

 ( 1بعد )
 القناعة

 (2بعد)
الرضَا  
 الوظيفي

 (3بعد)
الرضا عن الحياة 

 الاجتماعية 

 (4بعد)
التقدير  
 الاجتماحي 

0.602** 0.807** 0.762** 0.586** 

اتضددددد  من الادول السدددددابق أن أبعاد المقياس تيسدددددق مع المقياس بشدددددكل كلي ، وأن جميع  
ا عند مسددددددتوى ) ( ؛ مما يشددددددير إلى وُجود ااسدددددداد بين أبعاد  0.01قيم معاملات الإرتباط دالة إحصددددددائيم

 المقياس. 

ورة الياا ية لمقياس الرضكككا عن الحياة : ن المقياس من ) الصكككُ ، أقصددد س درجة 30تكوَّ
ً
( بندا

ن من )30(، وأدنل درجة )120على المقياس ككل ) (، 44( بندًا ، أقصد س درجة )11(. البُعد الأول   تكوَّ
ن من )11وأدنل درجددددة ) (. 11(، وأدنل درجددددة )44( بندددددًا ، أقصددددددددددددد س درجددددة )11(. والبُعددددد الثدددداني   تكوَّ

ن من  5( ، وأدنل درجدة)20ود ، أقصددددددددددددد س درجدة)( بنُ 5والبُعددد الثددالدث  يتكون من ) (. والبُعددد الرابع  تكوَّ
 (. 3( ، وأدنل درجة)12( بنُود، أقص س درجة )3)
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مقيكاس التكدفق النفسكككككككككككك ي )إعكدا  البكاحثكة : قكامكت البكاحثكة بصككككككككككككيكاغكة عكد  من البنو   (4)
ورتددم الأوليددة على لقيكاس التكدفق النفسكككككككككككك ي لكدى المعلمين   ، ثم تم عرا المقيدداس مي ادددددددددددددُ

مين ؛ ل حُمم على مددددددى ملاءمدددددة بنود المقيددددداس من حيدددددث ا حتوى ، 
َّ
حم

ُ
مجموعدددددة من ا 

والصددددددددددددديددداغدددة ، كمدددا تم تطبيق المقيددداس على عيندددة من المعلمين ل حُمم على مددددى وُضدددددددددددددوح 
 العبارات. 

 / الصكككككككككدي
ا
  تم التحقق من  الخصكككككككككا ص السكككككككككيكومترية لمقياس التدفق النفسككككككككك ي : أولا

 بنجراء   صدي المقياس

جْرَِ  التدوفر    التحليل العاملؤ الاسكتكشكاسؤ)أ( 
ُ
بطرفقة تحليل المكونات الأسداسدية ، كما أ

المتعامد للأبعاد من خلال طرفقة الفارفماكس ؛ وذلم لافتراا اسدددددتقلالية العوامل المسدددددتالصدددددة ، 
ا، ويعتمددد على كون قيمددة الاددذر الكددامن   وتم اعتمدداد)محددم كددايير(، وهو من أكير ا حكددات شددددددددددددديوعددً

طات ببنُود المقياس ، وقد أظهرت نتائج التحليل العاملي وُجود  (، وتم حسددددداب مصدددددفوفة الارتبا1.8)
 ما مجموعم )

ً
( من التباين الملي للمصدددددددفوفة العاملية ، كما 51.599أربعة عوامل فسدددددددرت مُجتمعة

ع البنود على العدددامدددل تيفدددد عن) ب 
َ

شددددددددددددد
َ
قدددل قيمدددة (، و ي أ0.4أظهرت نتدددائج التحليدددل العددداملي أن قيم ا
لحسدددددددداب مدى كفاية  ام العينة لإجراء التحليل   (KMO)لليشددددددددبعات الدالة ، وكانت قيمة م شددددددددر

( ،و ي قيمدة 0.6(، و ي تيفدد عن الحدد الأدنل لمقبوليدة البيداندات للتحليدل ، وهو)  0.895العداملي  ي )
منداسدددددددددددددبدة للتحليدل ، وبدالتدالي يممن الحُمم بمفدايدة  ام العيندة لإجراء هدذا التحليدل ، وبلغدت درجدة 

ع كل بند من بُنود المقياس على خمسددددددددددددة أبعاد  (  0.000المعنوفة للقياس) ب 
َ

شدددددددددددد
َ
، وتم حسدددددددددددداب درجة ا

 رئيسة ، ونسبة التباين لكل بُعد، والنسبة التراكمية لتباين المصفوفة العاملية 

 (1022( اليشبعات الاوهرفة على أبعاد مقياس التدفق النفس ي )ن=17جدول ) 

 أبعا  المقياس
رقم  
 البند

مقدار تشب   
 البند بالعامل 

 رقم البند 
مقدار تشب   

البند 
 بالعامل 

 رقم البند 
مقدار تشب   

البند 
 بالعامل 

 رقم البند 
مقدار تشب   
 البند بالعامل 

   1بُعد )
الاستمتاع  
 بالتدر س

1 0.746 2 0.681 3 0.680 4 0.649 
5 0.641 6 0.636 7 0.626 8 0.624 
9 0.595 10 0.592 11 0.563 12 0.557 
13 0.544 14 0.532 15 0.528 16 0.512 
17 0.504 18 0.477  

   2بُعد )
التوازن بين  
التحدي  
 والمهارة

19 0.734 20 0.673 21 0.584 22 0.576 
23 0.570 24 0.562 25 0.543 26 0.453 

27 0.432       

  التركيز 3بُعد )
سؤ مهمة  
 التدر س 

28 0.767 29 0.673 30 0.618 31 0.585 

32 0.531 33 0.491 34 0.428 35 0.415 

  4بُعد)
 الاادماج النم ي 

36 0.695 37 0.669 38 0.614 39 0.596 

40 0.527 
الجذر  
 الكامن

15.009 2.725 2.051 1.886  

   
نسبة 
 التباين

35.735 % 6.489 % 4.884 % 4.491 %  
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الدتدددددددالدي    الدندحدو  عدلدى  الدندتدددددددائدج  الأو :وجددددددداءت  عككككككد  الدكدددددددامدن)  الكبكُ (  فسددددددددددددددر 15.009وجدددددددذر  
( بندًا من المقياس تراوحت  18( من التباين الملي للمصدددددفوفة ، واشدددددبعًا موجبًا ل)% 35.735حوالي)

  وجذر   البُعد الثاني(، واعمس هذ  البنود جالاسددتمتاع بالتدريسج.  0.477(،)  0.746اشددبعاة ا بين)
( بُنود من  8( من التباين الملي للمصفوفة واشبعًا موجبًا لددددد)%  6.489(  فسر حوالي)2.725الكامن)

( ، واعمس هدددذ  البُنود ج التوازن بين التحدددد   0.432( ، )0.734المقيددداس تراوحدددت اشدددددددددددددبعددداة دددا بين)
ج.   الثككككككالككككككث:والمهددددددارة  الكددددددامن)  البُعككككككد  الملي %4.884(  فسدددددددددددددر حوالي)2.051وجددددددذر   التبدددددداين  ( من 

(،  0.415(،)  0.767( بُنود من المقياس تراوحت اشددددددددبعاة ا بين)8صددددددددفوفة ، واشددددددددبعًا موجبًا لدددددددددددددددددددددد)للم
(  فسدددددددددددددر 1.886  وجددددذر  الكددددامن)البُعككككد الراب واعمس هددددذ  البُنود ج التركيز الملي مي التدددددريسج.  

ا لدددددددددددددددددددددددددد)%4.491حوالي) ا موجبدً ( بُنود من المقيداس تراوحدت  5( من التبداين الملي للمصدددددددددددددفوفدة واشدددددددددددددبعدً
  (، واعمس هذ  البُنود جالاندماج اليمنيج. 0.527( ، )0.695اشبعاة ا بين)

( ادددددددددددددددد البنيددة لنموذج التحليددل 18يوضددددددددددددد  جدددول ))ب  التحليكل العكاملؤ التوكيكدي:  
 العاملي التوكيد  لأبعاد مقياس التدفق النفس ي الإيجابي الأربعة   

التدفق النفسدددددددددد ي الإيجابي الأربعة لأبعاد مقياس م شددددددددددرات حُسددددددددددن المطابقة (  18جدول )
 (340)ن= 

 الم شر
  X2 2كا

ومستوى  
 الدلالة 

RMSEA NFI CFI GFI IFI 

قيمة 
 شر 

ُ
الم

 الناتج

0.000  
 دالة

0.841 1.000 1.000 1.000 1.000 

المدى  
المثالى  

لأفضل  
 مُطابقة

تكون 
  2كا

اغيرة  
وغير  
 دالة

 –افر 
0.1    

الصفر  
 أفضل 

        1 –افر 
 1الأفضل 

يساوى أو  
أكبر من  
0.090 

        1 –افر 
 1الأفضل 

طابقة مي المدى المثالي ؛ حيث نجد أن 
ُ
يتضدددددددد  من الادول السددددددددابق أن جميع مُ شددددددددرات الم

الدلالة الإحصدددددائية )باسدددددتعمال مربع كا  مي سدددددياد النمذجة بالمعادلة البنائية( تدل على مُصدددددفوفة 
وتاتلف عن مُصدددددددددددددفوفدة التبداين لعيندة البحدث ، وكداندت قيمدة مربع كدا  التبداين للنمُوذج المفترا ،  

ا، وقد بلغت قيمة رامسددددددددددد ي ( ، و ي قيمة تدل على مُطابقة النموذج  0.378)  RMSEAدالة إحصدددددددددددائيم
بددرجدة كبيرة لبيداندات العيندة ، وارتفعدت قيم حُسدددددددددددددن المطدابقدة ؛ حيدث بلغدت قيمدة م شدددددددددددددر حُسدددددددددددددن  

طابقة المعيار  
ُ
طابقة المقارن  NFIالم

ُ
طابقة   CFI، وقيمة مُ شددددددر حُسددددددن الم

ُ
،  GFI، ومُ شددددددر حُسددددددن الم

طدابقدة المتزايدد  
ُ
( ؛ ممدا يددل على تطدابق النموذج مع بيداندات العيندة ، 0.1000)  IFIومُ شدددددددددددددر حُسدددددددددددددن الم

بول النموذج المقترح. 
ُ
 وق
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 ( التحليل العاملي التوكيد  لأبعاد مقياس التدفق النفس ي4شكل)

ا: ثبككات مقيككاس التككدفق النفسكككككككككككك ي:   تم التحقق من ثبددات مقيدداس التدددفق النفسددددددددددددد ي  ثككاايككا
بداسدددددددددددددتاددا  طرفقدة ألفدا كرونبدا  ، و عدادة التطبيق لأبعداد المقيداس ، والمقيداس ككدل ، واتضددددددددددددد  أن 
ا ومقبولدة ؛ ممدا يددل على أن المقيداس يتمتع  جميع معداملات الثبدات مُرتفعدة بصدددددددددددددورة دالدة إحصدددددددددددددائيدم

عَ لقياسدددددم، وفممن الاعتماد عليم    بدرجة عالية من الثبات يُبرر إمكانية اسدددددتادامم مي قياس ما وُضدددددِ
 مي التطبيق الن ائي للبحث. 

( قيم مُعاملات ثبات مقياس التدفق النفسدددد ي باسددددتادا  معامل ألفا كرونبا   19جدول )
            ( 40( ، وطرفقة إعادة التطبيق )ن = 518)ن = 

 (0.01مستوى الدلالة عند )  **                        

 أبعاد مقياس التدفق النفس ي
عدد  
 البنُود

معامل ألفا  
 كرونبا 

طرفقة إعادة التطبيق 
 (  40)ن=

 **0.953 0.940 18 الاستمتاع بالتدريس
 **0.983 0.875 8 التوازن بين التحد  والمهارة 
 **0.960 0.813 8 التركيز مي مهمة التدريس

 **0.979 0.719 5 الاندماج اليمني 
ثبات مقياس التدفق النفس ي  

 الإيجابي ككل 
39 0.966 0.976** 

ا: الاتساي الداخلؤ لمقياس التدفق النفس ي :  
ا
قامت الباحثة بحساب معامل ارتباط ثالث

 درجة كل بند با اموع الملي لبنود كل بُعْد، وهذا ما يوضحم الادول التالي  
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( معاملات الارتباط بين درجة كل بند ودرجة البُعْد الذ  تنتمي إليم مي مقياس 20جدول )
 0.01دال عند مستوى **( 518التدفق النفس ي الإيجابي ) ن = 

أبعا  مقياس  
ا عن 

َ
الرَض

 الحياة 

رقم  
 البند

مُعامل  
 ا رتبا 

رقم  
 البند

مُعامل  
 ا رتبا 

رقم  
 البند

مُعامل  
 ا رتبا 

رقم  
 البند

مُعامل  
 ا رتبا 

رقم  
 البند

مُعامل  
 ا رتبا 

رقم  
 البند

مُعامل  
 ا رتبا 

   1بعد )
الاستمتاع  
 بالتدر س

1 0.874** 2 0.704** 3 0.604** 4 0.906** 5 0.649** 6 0.533** 
7 0.883** 8 0.639** 9 0.450** 10 0.591** 11 0.734** 12 0.864** 
13 0.769** 14 0.883** 15 0.846** 16 0.897** 17 0.632** 18 0.488** 

 التوازن 2بعد)
بين التحدي 
 والمهارة

19 0.690** 20 0.543** 21 0.761** 22 0.801** 23 0.804** 24 0.692** 

25 0.782** 26 0.870**  

  التركيز  3بعد)
سؤ مهمة  
 التدر س 

27 0.781** 28 0.721** 29 0.660** 30 0.376** 31 0.694** 32 0.746** 

33 0.808** 34 0.535**  

 الاادماج  4بعد)
 النم ي 

35 0.711** 35 0.819** 37 0.754** 38 0.650** 39 0.535**  

عدندددددددد   دالدددددددة  كددددددداندددددددت  المدقديددددددداس  أبدعددددددداد  مدفدردات  جدمديدع  أن  السدددددددددددددددددددابدق  الداددددددددول  مدن  اتضددددددددددددد  
كما تم حسدددددددددداب الااسدددددددددداد الداخلي لبُنود المقياس بحسدددددددددداب معامل الارتباط بين  ( ،0.01مسددددددددددتوى)

 درجة كل بُعْد والدرجة الكلية ، وهذا ما يوضحم الادول التالي  

ليددة )ن=21جددول )
ُ
(  518( مُعدداملات ارتبدداط أبعدداد مقيدداس التدددفق النفسددددددددددددد ي والددرجدة الك

 0.01دال عند مستوى **

 
الدددددددددددددرجددددددددددددة  
الدددددددددكدددددددددلددددددددديدددددددددة  
لمدددددددددقددددددددديددددددددداس  
الددددددددتدددددددددفددددددددق  

 النفس ي  

 أبعاد مقياس التدفق النفس ي 

 (1بعد )
الاسدددددددددددددددددددددتدددددددددمدددددددددتددددددددداع  

 بالتدريس

 (2بعد)
بددددددددددددديدددددددددددددن  الدددددددددددددتدددددددددددددوازن 

 التحد  والمهارة

 (3بعد)
مددهددمدددددددة  مددي  الددتددركدديددز 

 التدريس

 (4بعد)
 الاندماج اليمني

0.978** 0.950** 0.901** 0.923** 

اتضددددد  من الادول السدددددابق أن أبعاد المقياس تيسدددددق مع المقياس بشدددددكل كلي ، وأن جميع  
ا عند مسددددددتوى ) ( ؛ مما يشددددددير إلى وُجود ااسدددددداد بين أبعاد  0.01قيم معاملات الإرتباط دالة إحصددددددائيم

 المقياس. 

ورة الياا ية لمقياس التدفق النفسكككككككك ي: ن المقياس من )  الصككككككككُ ، أقصدددددددد س درجة 39تكوَّ
ً
( بندا

( بنددًا ، أقصددددددددددددد س درجدة  18(. الدبُُ عدد الأول   يتكون من )39(، وأدنل درجدة )156على المقيداس ككدل )
(. 8(، وأدنل درجدة )32( بُنود، أقصددددددددددددد س درجدة )8(. والبُعدد الثداني   يتكون من )18(، وأدنل درجدة )72)

(. والبُعدد الرابع  يتكون من  8( ، وأدنل درجدة)32، أقصددددددددددددد س درجدة)( بنُود  8والبُعدد الثدالدث  يتكون من )
 (. 5( ، وأدنل درجة)20( بنُود، أقص س درجة )5)

تم تهددددددددددددحي  مُفردات كل مقياس وفق ما يلي   أربع درجات عندما  طريقة تقدير الدرجة : 
علم )تنطبق بددددرجدددة كبيرة( ، وثلاث درجدددات عنددددمدددا ياتدددار )تنطبق بددددرجدددة متوسدددددددددددددطدددة( ، 

ُ
ياتدددار الم

 ودرجتان عندما ياتار )تنطبق بدرجة ضعيفة( ، ودرجة واحدة إذا اختار )لا تنطبق(. 
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 -الانحراف المعيار   –  المتوسددط الحسددابي  الأسككاليا ا حصككا ية المسككتخدمة سؤ البحث
التحليل العاملي   –التحليل العاملي الاسددددددتمشددددددامي   –مُعامل ألفا كرونبا     –مُعامل ارتباط بيرسددددددون 

حسددددددددددددددددداب المتغير الوسددددددددددددديط بدددداسدددددددددددددتادددددا     -(Amos26تحليددددل المسدددددددددددددددددار بدددداسدددددددددددددتادددددا  )  -التوكيددددد   
 (. Jamovi26.44برنامج)

قبددددل التحقق من فروا البحددددث أجرت البدددداحثددددة مصدددددددددددددفُوفددددة مُعدددداملات        اتككككا ب البحككككث
الارتباط بين متغيرات البحث الأربعة لدى أفراد العينة ، وفممن توضدددددددددددي  نتائج معاملات الارتباط مي 

 المصفوفة التالية   

(   518( مصفوفة معاملات الارتباط بين درجات العينة مي المتغيرات الأربع )ن =22جدول )
  0.01  تشير إ   الدلالة ا حصا ية عند مستوى )**)

 المتغيرات
المهارات  
 الناعمة 

الرَضَا عن  
 الحياة 

 التدفق النفس ي
ور الوقت  

ُ
منظ

 المتوَازِن 
 **0.213 **0.205 **0.316 1 المهارات الناعمة 
 **0.839 **0.433 1 **0.316 الرَضَا عن الحياة 
 **0.387 1 **0.433 **0.205 التدفق النفس ي
ور الوقت  

ُ
منظ

 المتوَازِن 
0.213** 0.839** 0.387** 1 

وُجود علاقة ارتباطية موجبة ودالة إحصدددددددددددائيًا بين -   يتضددددددددددد  من الادول السدددددددددددابق ما يلي
 (. 0.316المهارات الناعمة والرَضَا عن الحياة ؛ حيث بلغت قيمة معامل الارتباط )

وجُود علاقة ارتباطية مُوجبة ودالة إحصائيًا بين المهارات الناعمة والتدفق النفس ي ؛ إذ    -
 (. 0.205بلغت قيمة معامل الارتباط )

ورالوقدددت   -
ُ
ا بين المهدددارات النددداعمدددة ومنظ وُجود علاقدددة ارتبددداطيدددة مُوجبدددة ودالدددة إحصدددددددددددددددائيدددً

 (. 0.213المتوَازِن ، وقد بلغت قيمة معامل الارتباط )

وُجود علاقة ارتباطية موجبة ودالة إحصدددددائيًا بين الرضدددددا عن الحياة والتدفق النفسددددد ي ؛   -
 ( . 0.433حيث بلغت قيمة معامل الارتباط )

ورالوقددت    -
ُ
ا بين الرضددددددددددددددا عن الحيدداة ومنظ وُجود علاقددة ارتبدداطيددة موجبددة ودالددة إحصددددددددددددددائيددً

 (. 0.839المتوَازِن ؛ إذ بلغت قيمة معامل الارتباط )

ورالوقدددت    -
ُ
ا بين التددددفق النفسددددددددددددد ي ومنظ وُجود علاقدددة ارتبددداطيدددة موجبدددة ودالدددة إحصدددددددددددددددائيدددً

( ،  وجميع معددداملات الارتبددداط موجبدددة ودالدددة  0.387المتوَازِن ؛ حيدددث بلغدددت قيمدددة معدددامدددل الارتبددداط )
 (. 0.01احصائيًأ عند مستوى )

بنداءً على مُعداملات الارتبداط السددددددددددددددابق عرضدددددددددددددهدا يممن التحقق من  التحقق من الفروض:  
 فروا البحث كالتالي  

ين  الفرا الأول على أندم   ج لا توجدد مطدابقدة للنموذج المقترح اتكا ب الفرض الأو  :  -1
ا عن الحياة   ور الوقت المتوَازِن )كمتغيرين مسددددددددددددتقلين ( ، والرَضددددددددددددَ

ُ
للعلاقة بين المهارات الناعمة ومنظ

)كمتغير وسديط(، والتدفق النفسد ي )كمتغير تابع( لد  عينة من المعلمينج. وللتحقق من  دحة هذا  
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قامت الباحثة (؛ حيث  Amos 26الفرا تم اسددددددددددددتادا  أسددددددددددددلوب نمذجة المعادلة البنائية ببرنامج )
لنمذجة   ( للمشددددف عن دلالة التأثيرات المباشددددرة وغير المباشددددرة والكلية  Bootstrapبتفعيل طرفقة )  

تغير الوسددددددددددددديط 
ُ
ور الوقدددت المتوَازِن( ، والم

ُ
المددددخلات للمُتغيرين المسدددددددددددددتقلين )المهدددارات النددداعمدددة ومنظ
تغير التابع )التدفق النفسددددددددددددد ي(،

ُ
ا عن الحياة( ، والم النمُوذج البنائي وفوضددددددددددددد  الشدددددددددددددكل التالي    )الرَضدددددددددددددَ

قترح )تحليل المسار( لتفسير العلاقات بين هذ  المتغيرات وبعضها بعضًا. 
ُ
 الم

 
ور الوقدددت المتوَازِن 5شدددددددددددددكدددل )

ُ
( النموذج المسدددددددددددددتارج للعلاقدددة بين المهدددارات النددداعمدددة ومنظ

 )كمتغيرين مستقليين ( ، والرَضَا عن الحياة )كمتغير وسيط(، والتدفق النفس ي )كمتغير تابع( 

ن سء 
ُ
تغير الم

ُ
مي الشكل السابق توجد خمسة مسارات تنبئية   المسار السب ي المباشر بين الم

ن سء الأول  
ُ
تغير الم

ُ
تغير الناتج )التدفق النفسدددد ي( ، والمسددددار السددددب ي بين الم

ُ
الأول )المهارات الناعمة( والم

ا عن الحياة( ، والمسدار ا تغير الوسديط )الرَضدَ
ُ
ن سء )المهارات الناعمة( والم

ُ
تغير الم

ُ
لسدب ي المباشدر بين الم

تغير الناتج )التدفق النفسدددددددددددد ي (، والمسددددددددددددار السددددددددددددب ي المباشددددددددددددر بين 
ُ
ور الوقت المتوَازِن( والم

ُ
الثاني )منظ

ا عن الحياة ( ، وهناك مسددددار   تغير الوسدددديط )الرَضددددَ
ُ
ور الوقت المتوَازِن( والم

ُ
ن سء الثاني )منظ

ُ
تغير الم

ُ
الم

تغير الوسدددددددي
ُ
تغير الناتج )التدفق النفسددددددد ي(  ، كما تم التأكد  خامس بين الم

ُ
ا عن الحياة( والم ط )الرَضدددددددَ

طابقة ،واللي يوضدددددددحها الادول  
ُ
قترح من خلال حسددددددداب مُ شدددددددرات الم

ُ
من حُسدددددددن مُطابقة النموذج الم

 التالي  

 ( م شرات حُسن مطابقة نموذج تحليل المسار المقترح لمتغيرات البحث23جدول)

 الم شر
ومستوى   X2 2كا

 الدلالة 
RMSEA NFI CFI GFI IFI 

 شر  
ُ
قيمة الم

 الناتج
 

 1.000 1.000 1.000 1.000 0.507 دالة 0.000

المدى المثالى  
 لأفضل مُطابقة

اغيرة   2تكون كا
 وغير دالة

    0.1 –افر 
 الصفر أفضل 

        1 –افر 
 1الأفضل 

يساوى أو  
أكبر من  
0.090 

        1 –افر 
 1الأفضل 
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طددابقددة مى
ُ
المددى المثددالي ؛ حيددث نجددد أن   يوضددددددددددددد  الادددول السددددددددددددددابق أن جميع مُ شدددددددددددددرات الم

عادلة البنائية  -الدلالة الإحصدائية  
ُ
تدل على مصدفوفة  –باسدتعمال مربع كا  مى سدياد النمذجة بالم

فترا ، وتاتلف عن مصددددفوفة التباين لعينة البحث ، ولم تتعدَّ قيمة مُربع كا  
ُ
التباين للنمُوذج الم

فترا   ؛ ممددا يدددل على عددد  وُجود  3أو    2القيمددة الحرجددة  
ُ
فرود بين مصدددددددددددددفوفددة التبدداين للنموذج الم

فترا يتطددددابق مع العينددددة ، وكددددانددددت قيمددددة 
ُ
ومصدددددددددددددفوفددددة التبدددداين لعينددددة البحددددث ، أ  إن النموذج الم

( ، و ي قيمددة تدددل على مُطددابقددة النموذج بدددرجددة مقبولددة لبيددانددات العينددة ، 0.507)  RMSEAرامسددددددددددددد ي
طدابقدة ؛ حيدث بلغدت قيم م  

ُ
طدابقدة المعيدار  وقدد ارتفعدت قيم حُسدددددددددددددن الم

ُ
شدددددددددددددرات كدلّ  من   حُسدددددددددددددن الم

(NFI( طدابقدة المقدارن
ُ
طدابقدة المتزايدد )CFI( ، وحُسدددددددددددددن الم

ُ
طدابقدة)IFI( ، وحُسدددددددددددددن الم

ُ
( GFI( ، وحُسدددددددددددددن الم

بول النموذج المقترح ، وبناءً على ما سبق 1.000)
ُ
( ؛ مما يُ كد تطابق النموذج مع بيانات العينة ، وق

قترح 
ُ
فدددنندددم تم رفض الفرا البحيي ، أ  إندددم جتوجدددد مُطدددابقدددة جيددددة بين نموذج تحليدددل المسدددددددددددددددار الم

 وبيانات عينة البحث بالنسبة للعلاقات بين مُتغيرات البحثج. 

ين  الفرا الثاني على أنمج لا يُوجد تأثير مباشددر دال اتا ب الفرض الثاني وتفسككيرها :  
ا عن الحيداة لددى المعلمينج، وفوضددددددددددددد  الاددول التدالي نتدائج  ا للمهدارات النداعمدة على الرَضدددددددددددددَ إحصدددددددددددددائيدً
ا عن  الفرا الثاني المتعلق بالتأثير المباشدددددددر لمتغير المهارات الناعمة كمُتغير مسدددددددتقل أول على الرَضدددددددَ

 الحياة. 

 ( التأثير المباشر للمهارات الناعمة على الرَضَا عن الحياة لدى المعلمين24جدول)

معاملات   المتغيرات واتجا  التأثير
 الانحدار 

 اللامعيارفة
 

معاملات  
الانحدار  
 المعيارفة

 

الخطأ  
 S.Eالمعيارى 

القيم 
الحرجة  
والدلالة  

C.R 

 
 من  مستوى الدلالة

ت ثر 
بمسار  
 مباشر

 إلى 

المهارات  
 الناعمة 

 
الرضا  
عن  

 الحياة 
0.166 0.144 0.027 6.089*** 

أقل من  
0.001 

دال  
 
ً
 احصائيا

ا للمهدارات النداعمدة على   يتضددددددددددددد  من الاددول السدددددددددددددابق وجود تدأثير موجدب دال إحصدددددددددددددائيدً
( ، والقيمدددة الحرجدددة 0.166الرضدددددددددددددددا عن الحيددداة ؛ حيدددث بلغدددت قيمدددة معدددامدددل الانحددددار اللامعيدددار  )

ا عند مسددددددددددتوى )6.089) ( ، وب ذا تم رفض الفرا ، ولتفسددددددددددير هذ   0.01(  ، و ي قيمة دالة إحصددددددددددائيم
النييجدددة اشدددددددددددددير البددداحثدددة إلى أن نتدددائج البحدددث الحدددالي أثبيدددت وجود علاقدددة ارتبددداطيدددة موجبدددة ودالدددة  

ا بين المهدارات النداعمدة والرضددددددددددددددا عن الحيداة ، وقدد اتفقدت هدذ  النييجدة مع نتدائج   دراسددددددددددددددة إحصددددددددددددددائيدم
(Palumbo,C. 2013اللي توادددددلت إلى أن المهارات الناعمة لها تأثيرات مباشدددددرة على رضدددددا الم ) عن  علم

 ، World Economic Forum (2016)، كما تواددددددددلت نتائج دراسددددددددات كلّ  من    فعم للعملود حياتم
Bruna et al.   (2019  ،)Weigold et al.  (2020 ، )Soto et al.  (2021  ، )Feraco et al.   (2023a, b) 

ا عن الحياة ، إلى أن   ومي نفس السددددددددياد  للمهارات الناعمة تأثيرًا على الإنجاز، ونجاح العمل ، والرَضددددددددَ
عتبر عوامل رئيسددة للنجاح مي سددياقات ( أن 2024)  .Feraco.et alأوضددحت دراسددة  

ُ
المهارات الناعمة ا

 عن كوا ا مرتبطة بالرَضَا عن الحياة.  متعددة من الحياة اليومية
ً
 ، فضلا

كمدا أشددددددددددددددارت نتدائج هدذا الفرا إلى وجود تدأثير موجدب دال للمهدارات النداعمدة على رضددددددددددددددا 
المعلم عن حيداتدم ، فكلمدا زادت المهدارات النداعمدة لدديدم بمقددار واحدد  دددددددددددددحي  زاد رضدددددددددددددا  عن حيداتدم 
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بدددأن المهدددارات النددداعمدددة اعتبر عوامدددل حددداسدددددددددددددمدددة مي (، وفممن تفسدددددددددددددير هدددذ  النييجدددة  0.166بمقددددار )
عيز من  (، و ي  2019) Bruna et al. (2019 ،)Schutte & Malouff الرفاهية الذاتية كما أوضدددددددددددد 

ُ
ا

م من التوافق  2024قددرة المعلم على التميف مع المواقف المسدددددددددددددتجددة )علاء عبدد الخدالق ، ندُ ِ
ّ
مَم

ُ
( ، وت

ن   ،   2024(، ومنس شددعبان)  Carlson, et al .  (2015السددريع مع التغيرات مي بيئة سددريعة التغير كما بَيَّ
ا مي عملددم )199 ( ، كمددا اعيز المهددارات الندداعمددة من  Aldulaimi, 2018. 2 (؛ فيصدددددددددددددب  المعلم متوافقددً

(،    12،  2014م )تفاعلات المعلم مع الآخرفن مي السدددددددياد العملي والشدددددددخصددددددد ي كما أوضدددددددحت علا نعي
سدددددددددددددداعدد  على المثدابرة ، والتعداطف ، وحدل المشدددددددددددددملات بفداعليدة ، 1278،  2022وفتحيدة أحمدد)

ُ
( ، وا

 (. States.& Keyworth. 2018 والعمل الايد مع الآخرفن)

 تجددا  التحددديددات  
ً
ي ن   أكير إيجددابيددة بَنِّ

َ
علم نحو ت

ُ
سدددددددددددددهم المهددارات الندداعمددة مي دفع الم

ُ
كمددا ا

ن المتنوعة مي الحياة، و  ن من أدائم المهني ، وعلاقاتم الشددددخصددددية ، واشددددعر  بتحقيق ذاتم كما بَيَّ ِ
حَسددددّ

ُ
ت

مPark et al.(2004)ذلددم   نددُ ِ
ّ
من توجيددم مشددددددددددددددداعر  وأفكددار  و مكددانيدداتددم ، وتحددديددد    إ ارة ذاتككه  ؛ فتُمَم

يفدددد من قددددرتدددم على التغلدددب على تحدددديدددات الحيددداة ، 
ُ
أولوفددداتدددم لتحقيق طموحددداتدددم وتلبيدددة رغبددداتدددم ، وت

والتعامل مع الضدددغوط المهنية اللي يتعرا لها بشدددكل متوازن حلس يصدددل إلى مسدددتوى من الرضدددا عن 
يطرة على حياتم ، وهو ما يُعَد بمثابة تقييم معرمي عن الحياة يقل في ا توتر  ، وفيفد شددددددددددددعور  بالسدددددددددددد 

ل المعلم لحياتم بصددددددفة عامة ، وقدرتم على تحقيق حاجاتم وأهدافم كما أوضددددددحت در  ب 
َ
ق

َ
اسددددددة مدى ت

( اللي توادددددددددلت إلى وجود علاقة ارتباطية موجبة بين إدارة الذات والرضدددددددددا عن 2021حنان السددددددددديد )
الحيدداة ، أ  إن مهددارة إدارة الددذات تدددعم مشددددددددددددددداعر المعلم الإيجددابيددة ، واسددددددددددددددداعددد  على التعددامددل مع  

 الضغوط وفقًا لنموذج )سليجمان( للرفاهية. 

من قددرتدم على اتاداذ قرارات مددروسدددددددددددددة اسددددددددددددديندد إلى الأدلدة ،  النقكدي تفكير المعلمويُعيز  
وتقييم المواقف اللي يتعرا لهدددا بواقعيدددة ، وتحسدددددددددددددين مهدددارات حدددل المشدددددددددددددملات مي ماتلف جوانددب  
سددددددهم مهارة التفمير 

ُ
الحياة ؛ مما يُقلل من إحباطم ، وفيفد من شددددددعور  بالثقة مي ذاتم ومهنتم ، أ    ا

علم ، وزفادة شددددددددددعور  بالسدددددددددديطرة والمفاءة وفقًا لنموذج )سددددددددددليجمان( النقد  مي تحقيق الإنجاز للم
للرفاهية ، وتقييم الضدددغوط التربوفة اللي قد يتعرا لها بشدددكل إيجابي ، فيرى أن بنمكانم السددديطرة  

 د)لازاروس(. علي ا ؛ وبالتالي يقل توتر  ، وفيفد رضا  عن حياتم وفقًا لنظرفة التقييم المعرمي ل

 عن أن  
ً

علم على شددعور  بالاسددتقلالية مي قراراتم   مهارة التواصككل الفعا فضددلا
ُ
اسدداعد الم

التربوفدة ، والمفداءة مي أداء دور  المهني ، والانتمداء  اتمعدم المددر ددددددددددددد ي عبر علاقداتدم الايددة وفق نظرفدة 
(. كمددا اعيز علاقدداتددم الإيجددابيددة ؛ ممددا ينعمس على Deci & Ryan,2000جالحدداجددات الأسدددددددددددددداسددددددددددددديددةج )

يفددد من قدددرتددم على التعبير عن آرائددم  
ُ
اسدددددددددددددتقرار  النفسددددددددددددد ي وفق نظرفددة )سدددددددددددددليجمددان( للرفدداهيددة ،  وت

لابم وأولياء أمورهم ؛ 
ُ
نُم من التفاعل الايد ، وبناء علاقات  ددددددحية مع زُملائم وط ِ

ّ
مَم

ُ
واحتياجاتم ، وت

عور  بالانتماء ، ومي هذا  وبالتالي يعيش داخل بيئة عمل
ُ

يفد من شدددددد
ُ
السددددددياد تواددددددل حسددددددا     داعمة ت

( إلى أن اسدددددتادا  المعلم لمهارات التواادددددل بصدددددورة جيدة يُعيز المنا  الإيجابي  151،  2021محمود )
علم يعمل بمفاءة. 

ُ
 للفصل الدرا  ي ، وفنمي الرضا الشخص ي ، وفُحقق التوافق المهني ، وفجعل الم

علم  
ُ
يُعيز من شدددددددددددددعور  بدأندم كفء وحدديدث مي أدائدم ،   للمهكارات التقنيكةكمدا أن امتلاك الم

ومسدددددددتقل مي تصدددددددميم دروسدددددددم و دارة اعليمم ، وبأنم مُتصدددددددل بطلابم عبر أدوات تفاعلية حديثة وفق  
(، كما يسدددتطيع المعلم تقييم المواقف التعليمية Deci&Ryan,2000نظرفة ج الحاجات الأسددداسدددية ج )

الصعبة اللي قد يتعرا لها أثناء التعلم عن بُعْد أو تطبيقم لأنظمة جديدة على أا ا تحديات يممنم  
السددددديطرة علي ا ، وهذا التقييم الإيجابي يقلل من شدددددعور  بالضدددددغط ، وفيفد من شدددددعور  بالرضدددددا عن 
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حياتم وفقًا لنظرفة التقييم المعرمي لدد)لازاروس( ، فاكيساب المهارات التقنية ييفد من كفاءتم الذاتية  
عِر  بقدرتم على التميف مع التمنولوجيا ، وفيفد من رضددددددا  

ْ
مي مواجهة التغيرات التمنولوجية ، ويُشدددددد

، أ  إن المعلم عندما يشدعر  عن حياتم المهنية والشدخصدية وفقًا لنظرفة المفاءة الذاتية لدددددددددددددد)باندورا(  
بالنجاح مي اسددددددددتادا  التمنولوجيا ، يميسددددددددب سددددددددعادة وثقة )المشدددددددداعر الإيجابية( ؛ حيث اسدددددددداعد   
ل تواادددددددددددددلدددم   ِ

هدددّ سدددددددددددددَ
ُ
التقنيدددات التمنولوجيدددة على الاناراط الكدددامدددل مي عمليدددة التددددريس )الانددددمددداج(، وا

 
ْ

عُر أن دور  أاددددب  أكير تأثيرًا مي عصددددر الفعال مع الطلاب وأولياء الأمور )العلاقات الإيجابية( ، ويَشدددد
التحول الرقمي )المعنس( ، وفحقق لددددم التممنُ من التمنولوجيددددا إنجددددازات  ملموسددددددددددددددددة يعتز ب ددددا المعلم 

 )الإنجاز( وفقًا لنموذج )سليجمان( للرفاهية. 

ين  الفرا الثالث على أنم   ج لا يُوجد تأثير مباشددددددددر اتا ب الفرض الثالث وتفسكككككككيرها : 
ا عن الحياة لدى المعلمينج ، وفوضدددد  الادول التالي  ور الوقت المتوَازِن على الرَضددددَ

ُ
دال إحصددددائيًا لمنظ

ان  على 
َ
ور الوقت المتوَازِن كمُتغير مُسدددتقل ث

ُ
تغير منظ

ُ
نتائج الفرا الثالث المتعلق بالتأثير المباشدددر لم

 ن الحياة. الرَضَا ع

ورالوقت المتوَازِن على الرَضَا عن الحياة لدى المعلمين25جدول)
ُ
 ( التأثير المباشر لمنظ

معاملات   المتغيرات واتجا  التأثير
 الانحدار 

 اللامعيارفة
 

معاملات  
الانحدار  
 المعيارفة

 

الخطأ  
 S.Eالمعيارى 

القيم 
الحرجة  
والدلالة  

C.R 

 
 من  مستوى الدلالة

ت ثر 
بمسار  
 مباشر

 إلى 

منظور  
الوقت  
 المتوازن 

 
الرضا  
عن  

 الحياة 
0.921 0.809 0.027 34.215*** 

أقل من  
0.001 

دال  
 
ً
 احصائيا

يتضددددد  من الادول السدددددابق وُجود تأثير موجب دال إحصدددددائيًا لمنظور الوقت المتوازن على 
( ،والقيمدددة الحرجدددة  0.921الرضدددددددددددددددا عن الحيددداة ؛ حيدددث بلغدددت قيمدددة معدددامدددل الانحددددار اللامعيدددار  )

ا عند مسدددددددددتوى )34.215) ( ، وب ذا تم رفض الفرا ، ولتفسدددددددددير هذ   0.01( ، و ي قيمة دالة إحصدددددددددائيم
اشدددددددددددددير البددداحثدددة إلى أن نتدددائج البحدددث الحدددالي أثبيدددت وجود علاقدددة ارتبددداطيدددة موجبدددة ودالددة   النييجدددة ،

ا بين منظور الوقددت المتوازن والرضدددددددددددددددا عن الحيدداة ،   وقددد اتفقددت هددذ  النييجددة مع نتددائج  احصدددددددددددددددائيددً
Zhang, et al.  (2013،) Webster &Ma.((2013  ،Webster, et al. (2014 ، )  دراسددددددددددددددددات كددددلّ  من  

Stolarski,  (2016  ، )Muro, et al.  (2017  ، )Chen, et al  ,(2021  )مي وُجود  ارتبدددداط إيجددددابي بين 
 مدا  

ً
ا عددادة علم ذو وجهددة النظر اليمنيددة الأقددل توازنددً

ُ
منظور الوقددت المتوازن والرضددددددددددددددا عن الحيدداة ، فددالم

 بذلم الذ  يحافه على توازن عبر الأبعاد اليمنية  
ً
يعبر عن مسدددددددددتوفات رضدددددددددا أقل عن حياتم مقارنة

 ا ختلفة. 

, Yu-Jing( ,2011  ، )Allemand, et alكمددددا اتفقددددت هددددذ  النييجددددة مع دراسددددددددددددددددة كددددلّ  من    
(2012  ، )Dwivedi& Rastogi( ,2016، ) Lu, et al  ( ,(2018    مي وجود ارتبدداط إيجددابي بين منظور

رود دالة Yu-Jing( ,2011زمن المسددددددددتقبل والرضددددددددا عن الحياة ، حيث تواددددددددلت دراسددددددددة  
ُ
( إلى وُجود ف

ور زمن المسدتقبل وأولئم الذين  
ُ
ا عن الحياة لدى أولئم الذين لد  م منظ ا مي مسدتوى الرَضدَ إحصدائيم

ور ، كما سدال الأفراد أ دحاب الدرجات المرتفعة على بُعد  الماضد ي الإيجابي ، 
ُ
لا يملكون هذا المنظ

ا عن الوالمسددددتقبل ، والدرجات المنافضددددة على بُعد الماضدددد ي السدددد  حياة ، كما ل ي درجات عليا مي الرضددددَ



 
النمُوذج البِناَئي للعلاقات السببية بين المهارات الناعمة ومنظُور الوقت  
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    Lu, et al  ( ,(2018كشدفت نتائج دراسدة 
ً
أن الأفراد الذين ينظرون إلى المسدتقبل على أنم أكير أهمية
ا أعلى عن الحياة ، ومي نفس الإطار توادددددددلت  ، ولد  م مسدددددددتوى أعلى على بُعد المسدددددددتقبل لد  م رضدددددددً

إلى وُجود ارتبداط بين أبعداد المداضددددددددددددد ي السدددددددددددددل ي ، والحداضدددددددددددددر الممتع ،  Laghi, et al  ( ,2015)دراسددددددددددددددة  
ا عن الحياة ،كما تواددددددلت دراسددددددة  ( إلى وُجود ارتباط بين 2016., )Chen, et alوالمسددددددتقبل مع الرَضددددددَ

ا عن الحياة بشددكل سددل ي ، كما أشددار   ,  Przpiorka& Sobol-kwapinskaبُعد الحاضددر الحتمي والرضددَ
هِرون مستوفات عليا من الرفاهية. 2020)

ْ
 ( إلى أن الأفراد الذين لا يرتبطون بوقت معين يُظ

 Zhang, & Howell  (2011، ), اتفقت نتائج دراسدددددددددددددة كلّ  من   وتأييدًا للنييجة السدددددددددددددابقة  
Zhang et al.(2013) Chen et al. (2016 ،)Przepiorka & Sobol-Kwapinska,  (2020)  ،Sobol-

Kwapinska &Jankowski  (2016  ، )Tseferidi, et al.  (2017  ، )Chen, et al, (2021  مي وجود )
دَر  وانافاا مسددتوى الرضددا عن ارتباط بين 

َ
ارتفاع مسددتوفات بُعد  الماضدد ي السددل ي والحاضددر الق

مي  Zhang, & Howell, ( (2011، Zhang, et al.  (2013) من كلّ  ، كما اتفقت نتائج دراسدددددددددة    الحياة
 ارتفاع مستوفات بُعد  الماض ي الإيجابي والحاضر الممتع يرتبط بيفادة الرضا عن الحياة. أن 

كما أشدارت نتائج هذا الفرا إلى وجود تأثير مُوجب دال لمنظور الوقت المتوازن على رضدا 
المعلم عن حياتم ، فكلما زاد منظور الوقت المتوازن لديم بمقدار واحد  ددددحي  زاد رضددددا  عن حياتم 

( واللي فسرت الرضا  2015), Stolarski , et al (، وقد اتفقت هذ  النييجة مع دراسة0.921بمقدار )
ور الوقت المتوَازِن بنسددددددبة )عن الحياة بشددددددكل فرفد بواسددددددطة 

ُ
التباين المشددددددترك بين ، وكان  (  %27منظ

ور الوقت المتوَازِن والتعقل يشدددددددكل )
ُ
ا عن الحياة ، ودراسدددددددة %13منظ  Cunningham, et( من الرَضدددددددَ
al. (2015واللي اقترحددت إطددار العمدددل ثندددائي المسدددددددددددددددارات لوجهدددات النظر اليمنيدددة الل ) ي قددد ت ثر على

 على رفاهية الفرد(  الرفاهية من خلال   المسدددددددار المباشدددددددر)
ً
حيث ت ثر وجهات النظر اليمنية مباشدددددددرة

لوكيات اللي ت ثر بدورها على شدعور  والمسدار غير المباشدر) حيث ت ثر وجهات النظر اليمنية على السدُ
( ؛ حيث تنبأت وجهة النظر اليمنية  2021)  ,Chen, et alالفرد بالرفاهية( ، ومي نفس الإطار دراسددددة  

Maciuszek, et al,(2019  ) الأكير توازنًا بيفادة الرضدا عن الحياة ، كما أظهر تحليل المسدار مي دراسدة
ور الوقت  

ُ
ا عن الحياة تم التنب  بم بشددددكل مباشددددر وغير مباشددددر من خلال التوافق عبر منظ أن الرضددددَ

ا بشدددكل غير مباشدددر من خلا ور الوقت  الماضددد ي السدددل ي ، وأيضدددً
ُ
ل مذهب المتعة والأمن من خلال منظ

ور الوقت المستقبلي ، م شرًا إيجابيًا على الرَضَا عن الحياة. 
ُ
 المستقبلي ،  فكان لمنظ

علم ادددددداحب منظور الوقت المتوازن ، 
ُ
وفممن تفسددددددير هذ  النييجة مي ضددددددوء خصددددددائ  الم

والدددذ  يتمتع بدددالقددددرة على توزيع اهتمدددامدددم بشدددددددددددددكدددل مرن ومتكدددامدددل بين الأبعددداد اليمنيدددة )المددداضددددددددددددد ي ، 
نُم من التفاعل مع خبراتم بشددكل إيجابي ، والتوافق مع متغيرات  ِ

ّ
مَم

ُ
والحاضددر، والمسددتقبل( بطرفقة ت

 (. Zimbardo& Boyed,1999، والتاطيط بشكل واقمي لأهدافم ) حياتم

ا لديم القدرة على استالاص المعاني من تجاربم الماضية دون الوقوع  فالمعلم المتوازن زمنيم
مي الحسدددددرة والند  ، وفكون قادرًا على الاناراط الإيجابي بوحي واسدددددتمتاع مي حاضدددددر  ، والاسدددددتعداد  

( ؛ Boniwell, & Zimbardo, 2004للتاطيط لمسدددددددددددددتقبلدم بدأمدل واقمي ومروندة دون وجود قلق زائدد )
ورات اليمنيددة )المدداضددددددددددددديددة  

ُ
م من التنقددل بين المنظ نددُ ِ

ّ
مَم

ُ
ا بددالمرونددة اللي ت علم المتوازن زمنيددم

ُ
حيددث يتمتع الم

والحاضددددددرة والمسددددددتقبلية ( وفقًا لمتطلبات الموقف الذ  يتعرا لم ، وحاجاتم وقيمم ، كما أنم يكون 
ا كان)هالة عبد اللطيف ،   لوضعم أيم

ً
 (. 2015متقبلا

وتقييمم لحياتم بشددددددكل إيجابي ، ت ثر مي حالتم  وكما أن طرفقة تفسددددددير  لتجاربم اليمنية ،
قلل مما قد يتعرا لم من ضدددغوط نفسدددية وفقًا لنظرفة التقييم المعرمي ،  الانفعالية وتصدددرفاتم ،

ُ
وت
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 للنمو ، وفرى الأمل مي مسدددددتقبلم 
ً

فنجد  متصدددددالحًا مع تجاربم الماضدددددية ، وفرى أيامم الحاضدددددرة مجالا
(Lazarus&Folkman.1984 .) 

( إلى أن الماضدد ي الإيجابي  2020وليد شدديخ ) وتأييدًا لما سددبق فقد تواددلت دراسددة أبو بمر ،
ي ثر على الشدددددددعور بحالة من الرضدددددددا والانشدددددددراح أما  المواقف الحاضدددددددرة ، كما وجدت دراسدددددددة هالة 

ور اليمن الماضدددددددددددد ي الإيجابي والثقة بالنفس ومسددددددددددددتوى  2015عبد اللطيف )
ُ
( علاقة موجبة بين منظ

ور زم
ُ
 (أشدددددددددددددددارن المسدددددددددددددتقبدددل واليدددأس ، كمدددا قدددد  العلاقدددات الاجتمددداعيدددة ، وعلاقدددة عمسددددددددددددديدددة بين منظ

Zimbardo & Boyd  1999    ا للمعلم والأمثددل ( إلى أن وجهددة النظر اليمنيددة المتوازنددة  ي الأكير تميفددً
 للوظائف الاجتماعية. 

علم   
ُ
دير وقتددم بمفدداءة ، وفجددد المعنس مي تجدداربددم التعليميددة ، إن التوازن اليمني يجعددل الم يددُ

وفتممن من تلبية احتياجاتم النفسدية العليا كتحقيق الذات وتقدير الذات ، ويشدعر بالإنجاز ؛ مما  
هِر مشددددددداعر إيجابية وتقديرًا Maslow,1987يُسدددددددهم مي اعيفي إشدددددددباعم الشدددددددخصددددددد ي والمهني )

ْ
(، فهو يُظ
( ، كمدددا Diener, et al. 1999ل حيددداة بشدددددددددددددكدددل أكبر ممن يسددددددددددددديطر علي م أحدددد أبعددداد منظور الوقدددت)

ور اليمن  2015وجددددت دراسدددددددددددددددة هدددالدددة عبدددد اللطيف )
ُ
ا بين ذو  منظ ا دالدددة إحصدددددددددددددددائيدددم

ً
( وجود فروقددد

ور اليمن غير المتوَازِن مي جودة الحيدداة ، وقدد أوضددددددددددددد   
ُ
,  Boniwell, & Zimbardoالمتوَازِن وذو  منظ

ور وقت متوازن. 2004)
ُ
علم القادر على تحقيق جودة الحياة هو الذ  يمتلم منظ

ُ
 ( أن الم

ين  الفرا الرابع على أنم   ج لا يُوجد تأثير مباشددددددددددددر اتا ب الفرض الراب  وتفسكككككككككككيرها : 
دال إحصددددددائيًا للمهارات الناعمة على التدفق النفسدددددد ي لدى المعلمينج ، وفوضدددددد  الادول التالي نتائج 
الفرا الرابع المتعلق بددالتددأثير المبدداشدددددددددددددر لمتغير المهددارات الندداعمددة كمتغير مسدددددددددددددتقددل أول على التدددفق  

 النفس ي

 ( التأثير المباشر للمهارات الناعمة على التدفق النفس ي 26جدول)

معاملات   المتغيرات واتجا  التأثير
 الانحدار 

 اللامعيارفة
 

معاملات  
الانحدار  
 المعيارفة

 

الخطأ  
 S.Eالمعيارى 

القيم 
الحرجة  
والدلالة  

C.R 

 
 من  مستوى الدلالة

ت ثر 
بمسار  
 مباشر

 إلى 

المهارات  
 الناعمة 

 
التدفق  
 النفس ي

0.134 0.081 0.070 1.929*** 0.054 

غير دالة  
إحصائيًأ )أكبر  

بقليل من 
0.05  ) 

يتضدددد  من الادول السددددابق عد  وُجود تأثير موجب دال إحصددددائيًا للمهارات الناعمة على 
( 1.929( ،والقيمة الحرجة )0.134التدفق النفسددددددددد ي ؛ حيث بلغت قيمة معامل الانحدار اللامعيار  )

ا للمهدارات النداعمدة على التددفق ، حيدث كداندت قيمدة  أكبر   P، أى   لا يوجدد تدأثير إيجدابي دال إحصدددددددددددددائيدم
ا دالة   0.05بقليل من   بول الفرا ، وقد أشددددارت نتائج البحث إلى وجود علاقة إحصددددائيم

ُ
، وب ذا تم ق

احصدددددددائيا بين المهارات الناعمة والتدفق النفسددددددد ي ولمن بشدددددددكل ضدددددددعيف ؛  حيث بلغت قيمة معامل 
اللي ( و 2020( ، وقد اختلفت هذ  النييجة مع دراسدددددة آمال عبدالسدددددميع وآخرون )0.205الارتباط )

توادددددلت إلى وجود علاقة ارتباطية موجبة بين التدفق النفسددددد ي و دارة الغضدددددب )كمهارة من المهارات  
( اللي توادددددددددددددلدت إلى أن الدذكداء العداطفي ارتبط 2022. )Csizér, K., & Egbert, Jالنداعمدة( ، ودراسدددددددددددددة  
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ا بأوقات التدفق النفسدددددددد ي داخل الفصددددددددل ، و ( اللس تواددددددددلت إلى  2024), Sahar, et al دراسددددددددة  معنوفم
علمين ، كمدا تاتلف 

ُ
وُجود تدأثير كبير وعلاقدة إيجدابيدة بين المهدارات النداعمدة والدذكداء العداطفي لددى الم

دراتم  2024مرا  عبد   وفاطمة خليفة )مع تصرف   
ُ
علم يستفيد من مهاراتم الشخصية وق

ُ
( بأن الم

( من أن حالة التدفق  2020الإبداعية للواددددددددددددول إلى حالة التدفق ، وما أشددددددددددددارت إليم داليا يسددددددددددددر )
بددددددددددددددددأن  Mosing,et al, (2018 النفس ي يصل إلي ا المعلم الواثق مي قدراتم ومهاراتم ، وكذلم توضي   )

علم لكي يصل إلى حالة التدفق النفس ي ينب ي عليم تنمية نقاط القوة
ُ
 الكامنة لديم.  الم

ا لنظرفددة التدددفق ؛ مي حددال ادددددددددددددعوبددة مواءمددة المهددارات   وفممن تفسدددددددددددددير هددذ  النييجددة وفقددً
النداعمدة مع تحدديدات الموقف الدذ  يتعرا لدم المعلم داخدل بيئدة العمدل ) مثدل   ضدددددددددددددغط الوقدت ،أو  
عبء العمل( ، كما أن المهارات الناعمة قد لا تكون كافية لدخول المعلم حالة التدفق النفسدددد ي ، إذا  

 (. Cskiezentmihaly,2014تبط بمستوى مناسب من التحد  والمكافأة الذاتية)لم تر 

سددددهم مي اعيفي شددددعور المعلم بالمفاءة والاسددددتقلالية ؛ 
ُ
ا إذا كانت المهارات الناعمة لا ا أيضددددً

فقد لا ت د  إلى حالة التدفق النفسددددد ي لديم ، فقد يمتلم المعلم مهارات تواادددددل جيدة ، لمنم قد لا 
سدد ي وفق  تتوافر لديم حرفة مي تصددميم دروسددم ، أو لا يشددعر بمفاءتم ، فلن يدخل حالة التدفق النف 

 (. Deci, & Ryan,1985نظرفة التقييم المعرمي)

علم من مستو  مرتفع من العبء المعرمي ) مثل   اعدد 
ُ
وبالإضافة إلى ما سبق قد يُعاني الم

غوط تقييم الطلاب ، وكثافة المنا  ، ..( ، وقد اسدو لم هذ  الضدغوط   المها  المطلوب إنجازها ، وضدُ
ات الندداعمددة موارد  المعرفيددة ، وقددد تمنعددم من الدددخول مى حددالددة التركيز الكددامددل ، أ  إن توافر المهددار 

الدحدمدددددددل   لدندظدرفدددددددة  ا  وفدقدددددددً عدمديدق  وتدركديدز  ندفسددددددددددددد دي  تددددددددفدق  لدتدحدقديدق  ا  كدددددددافديدددددددً يدكدون  قدددددددد لا  المدعدلدم  لددددددددى 
 (. Sweller, J. 1988المعرمي)

مثل   ألا يكون لديم وقت لتوظيف مهارة (داعمة لم  وقد يرجع ذلم إلى أن بيئة المعلم غير
التفمير النقد  ،أو ضددددددعف اسددددددتقلاليتم( ، فحلس و ن كان يمتلم مهارات ناعمة ، فلن تتحقق حالة 
ا لنموذج توافق الفرد مع البيئددة ؛ حيددث يفترا النموذج أن الأداء والرضددددددددددددددا   التدددفق النفسددددددددددددد ي وفقددً

مدهدددددددار  بديدن  الدتدوافدق  مددددددددى  يدعدتدمددددددددان عدلدى   ) الدتددددددددفدق  ))ومدندددددددم  الدبديدئدددددددة  ومدتدطدلدبدددددددات  المدعدلدم  -Kristofات 
Brown.,et al. 2005 .) 

ا إلى ضدددددددددددددعف التممين المهني للمعلم ؛ فحلس مع وجود   وفممن إرجددداع هدددذ  النييجدددة أيضدددددددددددددددً
ا فلن يحدث التدفق النفسدددددددددد ي ،  مْنَ  لم فراددددددددددة اسددددددددددتادامها فعليم

ُ
مهارات ناعمة لدى المعلم إذا لم ت

وقد ترجع هذ  النييجة إلى ضدددعف البنية الم سدددسدددية الداعمة مثل   قلة التقدير، أو   ضدددعف ثقافة 
ل اليشددداركي ، أو قد ترجع إلى الاحتراد النفسددد ي ، وما قد يعاني منم المعلم من إرهاد وضدددغوط  ؛ العم

 حيث تتضاءل فاعلية المهارات الناعمة. 

ين  الفرا الخامس على أنمج لا يُوجد تأثير مباشر اتا ب الفرض الخامس وتفسيرها :  
ور الوقت المتوَازِن على التدفق النفسددددددددد ي لدى المعلمينج، وفوضددددددددد  الادول التالي 

ُ
دال إحصدددددددددائيًا لمنظ

ور الوقت المتوَازِن كمتغير مسددددددددددددتقل ثان  
ُ
نتائج الفرا الخامس المتعلق بالتأثير المباشددددددددددددر لمتغير منظ

 على التدفق النفس ي. 
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ور الوقت المتوَازِن على التدفق النفس ي 27جدول)
ُ
 ( التأثير المباشر لمنظ

معاملات   المتغيرات واتجا  التأثير
 الانحدار 

 اللامعيارفة
 

معاملات  
الانحدار  
 المعيارفة

 

الخطأ  
 S.Eالمعيارى 

القيم 
الحرجة  
والدلالة  

C.R 

 
 من  مستوى الدلالة

ت ثر 
بمسار  
 مباشر

 إلى 

منظور  
الوقت  
 المتوازن 

 
التدفق  
 النفس ي

0.151 0.0.092 0.120 1.259 0.208 
غير دالة  
 
ً
 احصائيا

يتضدددد  من الادول السددددابق عد  وُجود تأثير مباشددددر موجب دال إحصددددائيًا لمنظور الوقت  
( ،والقيمددة 0.151المتوازن على التدددفق النفسددددددددددددد ي ؛ حيددث بلغددت قيمددة معددامددل الانحدددار اللامعيددار  )

ا عنددد مسدددددددددددددتوى )  ( ،1.259الحرجددة ) بُول الفرا 0.05و ي قيمددة غير دالددة إحصدددددددددددددددائيددم
ُ
(. وب ددذا تم ق
وجود علاقدددة  البحيي ، ولتفسدددددددددددددير هدددذ  النييجدددة اشدددددددددددددير البددداحثدددة إلى أن نتدددائج البحدددث الحدددالي أثبيدددت

ا بين منظور الوقدت المتوازن والتددفق النفسددددددددددددد ي ، وقدد اتفقدت هدذ    ارتبداطيدة موجبدة ودالدة إحصدددددددددددددائيدم
( واللي تواددددددددلت إلى وجود ارتباط إيجابي بين 2016)  .Zajenkowski, et alالنييجة مع نتائج دراسددددددددة  

منظور الوقت المتوازن والذكاء التنفيذ  والذكاء السددددددددددددائل ، وهما من القدرات المعرفية الضددددددددددددرورفة  
 Fuentes A,et al.( Fuentes A,et للوادددددددددددددول إلى حدالدة التددفق النفسددددددددددددد ي للمعلم ، وكدذلدم دراسدددددددددددددة

al.2022قو  بين منظورالوقدددت المتوازن والقددددرة على التنظيم  للي توادددددددددددددلدددت إلى وجود ارتبددداط  ( وا
 الانفعالي والانيبا  الذهني ، وهما يُمثلان عاملين أساسيين لحدوث حالة التدفق النفس ي. 

ا لنظرفددة منظورالوقددت المتوازن ) (؛ Csikszentmihalyiوفممن تفسدددددددددددددير هددذ  النييجددة وفقددً
حيددث تم تحددديدد متطلبددات وادددددددددددددول المعلم إلى حدالدة التدددفق بدأن ييسدددددددددددددم بدالتركيز العميق مي ال حظدة  
ا  الحاضدددددددددددددرة ، مع وضدددددددددددددوح الأهداف ، ووجود تحدّ  متناسدددددددددددددب مع قدراتم ، وفتمتع المعلم المتوازن زمنيم

المسدددددددددتقبل  بالقدرة على التواجد الذهني مي الحاضدددددددددر ، فلا اعوقم أفكار الماضددددددددد ي السدددددددددلبية ، ولا قلق
 (. Stolarski,et al.2011اليائد كشرط أسا  ي للواول إلى حالة التدفق النفس ي)

ا لنظرفددددة التنظيم الانفعددددالي ) ( إلى أن Gross,1998كمددددا يممن إرجدددداع هددددذ  النييجددددة وفقددددً
م من التفدداعددل   منظور  نددُ ِ

ّ
توازن يُعيز مهددارات التنظيم المعرمي والانفعددالي لددديددم ، وفُمَم

ُ
علم الوقلي الم

ُ
الم

علم من الحفدداظ على حددالددة 
ُ
ن الم ِ

ّ
ا يُمَم بشدددددددددددددكددل مرن مع متطلبددات المهمددة ، وفمثددل ذلددم عنصدددددددددددددرًا هددامددم

رونة النفسية ، وهما  التدفق النفس ي لديم ؛ حيث ارتبط منظور الوقت المتوازن بالانيبا  الذهني والم
( ، Boniwell& Zimbardo, 2004من المتغيرات الوسددددددددددددديطدددة لحددددوث حدددالدددة التددددفق كمدددا أوضددددددددددددد  )

(Zhang et al., 2013 .) 

كما أشددددددددارت نتائج هذا الفرا إلى عد  وجود تأثير مُوجب ودال إحصددددددددائيًا لمنظور الوقت  
النييجددددة غير ذات دلالددددة إحصدددددددددددددددددائيددددة عنددددد المتوازن على التدددددفق النفسددددددددددددد ي للمعلم ؛ حيددددث جدددداءت  

( ؛ ممددددا يشدددددددددددددير إلى أن منظور الوقددددت المتوازن لا يفسدددددددددددددر وحددددد  التغير مي التدددددفق  0.05مسدددددددددددددتوى)  
اللي وجدت أن  Zajenkowski M, et al( ,2016)النفسدد ي .وقد اتفقت هذ  النييجة مع نتائج دراسددة 

الأثر المتوقع لعلاقة التدفق النفسدددددد ي بتغيرات اليمن كان ضددددددعيفًا عندما تم قياس اغير اليمن الملي 
وقد اختلفت هذ  النييجة ،رغم وجود ارتباطات متوسدددددددطة بين بعض أبعاد التدفق والبعد اليمني ، 

( واللي توادددددددلت إلى أن بُعد  التوجم نحو الحاضدددددددر  104،  2021نعمات محاوب ) مع نتائج دراسدددددددة
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والمسدددددددددددددتقبددل يتنبددلن بمسدددددددددددددتوى التدددفق النفسددددددددددددد ي ، وأن المعلم الددذ  يتميز بددالتوجددم نحو الحدداضدددددددددددددر  
والاسدددددددددددددتمتدداع بددالواقع ، والشدددددددددددددعور بددالإنجدداز والمتعددة الندداجمددة عن هددذا الإنجدداز يسدددددددددددددداعددد  ذلددم على 
اكيساب خبرة التدفق النفس ي ، واللي لا تتعارا مع الشعور بالمتعة والنشوة نييجة تحقيق أهدافم  

رجوة ، والمعلم الددذ  يتميز بددالتوجددم نحو المسدددددددددددددتقبددل يتمتع بددالنظرة المتعمقددة مي المسدددددددددددددتقبددل ، إلى  الم
 عن وضدددددددددددددوح أهدافم ، وتركيز  على أداء  

ً
جانب قدرتم علي التاطيط لأهدافم المسدددددددددددددتقبلية ، فضدددددددددددددلا

للي المها  اللي اسدددددددددددداعد  على إتقاا ا ، واعتبر جميعها خصددددددددددددائ  مرادفة للتدفق النفسدددددددددددد ي وأبعاد  ا
 تتعلق بالتركيز والتغذية الراجعة والمثابرة والإتقان والتحد  لقدراتم لتحقيق الأهداف المرجوة. 

علم داخدل بيئدة اعليميدة قدد لا توفر الددعم الكدامي 
ُ
وفممن إرجداع هدذ  النييجدة إلى وجود الم

لم ،  أو أنم لا يتوفر لدى المعلم الوقت الكامي الذ  يسم  لم بالاندماج الكامل مي النشاط التدريس ي 
مهارات المعلم ، ، أو قد لا يتلقل التغذية الراجعة الفورفة ، أو وجود تحدّ  غير متناسددددددددب مع قدرات و 

ا بي ية يعتمد علي ا تدفق المعلم ، وقد  
ً
أو عد  وضدددددددددوح أهداف المعلم بشدددددددددكل كاف  باعتبارها شدددددددددروط

اعوقدم عن تحقيق حدالدة التددفق النفسددددددددددددد ي الإيجدابي ، على اعتبدار أن التددفق يتطلدب توافر شدددددددددددددروط 
قق تجربدددة التددددفق  بي يدددة قوفدددة ، ومي حدددال كددداندددت بيئدددة المعلم غير داعمدددة لهدددذ  الشدددددددددددددروط ، فلن تتح

 (. Csikszentmihalyi ,1990النفس ي رغم امتلاك المعلم لمنظور وقت متوازن وفقًا لنظرفة )

علم من مواقف ضدددددددددددددغط ومهددا  متعددددة قددد 
ُ
وقددد ترجع هددذ  النييجددة إلى مددا قددد يواجهددم الم

تمنعم من الإحسددددددددددددداس بالتحمم الكامي ، حلس و ن كان يتمتع بمنظور وقلي متوازن ؛ مما قد يُقلل من  
احتمداليدة دخولدم مي حدالدة التددفق النفسددددددددددددد ي ، نظرًا لمدا تتطلبدم تجربدة التددفق من قيدا  المعلم بتقييم 

 ,Lazarus & Folkmanدراكي للموقف على أسدددددددددداس أنم قابل للتحمم وفقًا لنظرفة التقييم المعرمي)إ
( ، ولأن منظور الوقت المتوزان يمثل عامل اسددددددتقرار نفسدددددد ي طوفل الأمد وليس محفيًا مباشددددددرًا 1984

نشددددددددددددداط  ل حدالدة العقليدة الم قتدة اللي تتطلم دا تجربدة التددفق ، فدالتددفق يعتمدد على تفداعدل لحظي مع
علم ، بينما يُعد منظور الوقت المتوازن سدددددمة معرفية عامة قد لا تضدددددمن بالضدددددرورة هذا التفاعل 

ُ
الم

 (. Zimbardo & Boyd ,1999مي كل موقف كما أفاد )

على وجود متغيرات  وقدددد اعتمدددد العلاقدددة بين منظور الوقدددت المتوازن والتددددفق النفسددددددددددددد ي
 Stolarski et al. 2011( ، )Zhang etوسددددددددددددديطة أخرى مثل   الانيبا  الذهني ، أو الدافعية الذاتية )

al.2013 وبالتالي فنن عد  وجود هذ  المتغيرات الوسددددددديطة قد يُفسدددددددرغياب العلاقة المباشدددددددرة بين ، )
 منظور الوقت المتوازن والتدفق النفس ي لدى المعلم. 

ين  الفرا السددادس على أنم   ج لا يوجد تأثير غير اتا ب الفرض السككا س وتفسككيرها : 
ا عن الحياة كمُتغير  مباشدددددددر دال إحصدددددددائيًا للمهارات الناعمة على التدفق النفسددددددد ي من خلال الرَضدددددددَ

 مددداكرو هدددايياسدددددددددددددتادددددمدددت البدددداحثددددة    وسددددددددددددديط لددددى المعلمينج ،. وللتحقق من  دددددددددددددحددددة هدددذا الفرا
( (Macro Process   الذ  أعد Hayes  مي برنامجSPSS     بعد إضددددددافة الماكرو من الإنترنت واسددددددتادا

 ( Ananlyze-Regression-Process v4.0 by Andrew F.Hayes-Model No.1. )4موديل
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( التدأثير غير المبداشدددددددددددددر للمتغير المسدددددددددددددتقدل)المهدارات النداعمدة( على المتغير التدابع 28جددول )
 (518)التدفق النفس ي ( من خلال المتغير الوسيط )الرضا عن الحياة(  )ن=

 : تأثير المتظير المستقل )المهارات الناعمة  سؤ المتظير الوسي  )الرضا عن الحياة  
ا
 أولا

دلالة النموذج ) قيمة ج 
 فج (

  دلالة جفج قيمة جفج 2ر ر
0.316 0.100 57.396 0.001  

 قيم الإنحدار 
 الإنحدار  الدلالة  قيمة جتج الخطأ  التأثير 
0.364 0.048 7.576 0.001 0.316 

: تأثير المتظير المستقل )المهارات الناعمة  والمتظير الوسي  )الرضا عن الحياة  سؤ المتظير 
ا
ثاايا

 التاب  )التدفق النفس ي 
دلالة النموذج ) قيمة ج 

 فج (
  ”دلالة جف قيمة جفج 2ر ر

0.439 0.193 61.588 0.001  

قيم 
 الانحدار 

 الإنحدار  الدلالة  قيمة جتج الخطأ  التأثير  
المتغير  

المستقل 
)المهارات  
 الناعمة(

0.125 0.069 1.804 0.072 0.075 

المتغير  
الوسيط  

)الرضا عن  
 الحياة  (

0.592 0.060 9.818 0.001 0.410 

التأثير الكلؤ للمتظير 
المستقل)المهارات 
الناعمة  سؤ المتظير 

 التاب )التدفق النفس ي 

 الإنحدار  الدلالة  جتجقيمة  الخطأ  التأثير 

0.341 0.072 4.755 0.001 0.205 

التأثير المباشر للمتظير  
المستقل)المهارات 
الناعمة  سؤ المتظير 

 التاب )التدفق النفس ي 

 الإنحدار  الدلالة  قيمة جتج الخطأ  التأثير 

0.125 0.069 1.804 0.072 
غير  
 دالة

0.075 

التأثير غير المباشر 
للمتظير  

المستقل)المهارات 
الناعمة  سؤ المتظير 

 التاب )التدفق النفس ي 

 الخطأ  التأثير 
الحد  
 الأدنل 

 الدلالة  الحد الأقص س

 دالة 0.182 0.083 0.026 0.130

لاصة النتا ب 
ُ
تغير الرضا عن الحياة  خ

ُ
وجد وساطة كلية وليست جيئية لم

ُ
 ت

( بعد تحوفل درجات المتغيرات إلى درجات  Jamoviكما قامت الباحثة باسددددددددتادا  برنامج )
 تائية ، والنتائج يوضحها الادول التالي   
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والرضدددددددددددددددا عن الحيددداة ،   ( نوع التدددأثير بين المتغيرات الثلاث) المهدددارات النددداعمدددة ،29جددددول )
 (518والتدفق النفس ي( لدى المعلمين  )ن=

 التقدير  نوع التأثير
الخطأ  
 المعيار  

الحد  
 (%95الأدني) 

الحد  
 (%95الأعلى) 

 Pقيمة  Zقيمة 
نسبة 

 الوساطة
 63.3 0.001>  4.84 0.186 0.0817 0.0268 0.1296 غير مباشر 

 36.7 0.064 1.85 0.155 0.00669- 0.0407 0.0753 مباشر
 100.0 0.001>  4.30 0.302 0.1112 0.0477 0.2049 كلي

ت 
ا ار
س
الم
ير 
قد

ت
 

المهارات  

   >---الناعمة    

الرضا عن  

 الحياة

0.3164 0.0485 0.2203 0.411 6.53  <0.001 

 

الرضا عن  

  >---الحياة    

التدفق  

 النفس ي 

0.4097 0.0440 0.3210 0.496 9.30  <0.001 

المهارات  

   >---الناعمة    

التدفق  

 النفس ي 

0.0753 0.0407 -0.00067 0.155 1.85 0.064 

 ومن الادول السابق يتض  لنا ما يلي   

ظهور ارتبداط إيجدابي ضدددددددددددددعيف إلى متوسدددددددددددددط بين المهدارات النداعمدة والرضدددددددددددددا عن الحيداة ؛ -
( من التباين مي متغير   %10وقد فسر متغير المهارات الناعمة حوالي ) ( ،0.316حيث بلغت قيمة )ر=

ا؛ مما يعني أن المهارات   الرضدددددددا عن الحياة، و ي تمثل نسدددددددبة بسددددددديطة ، والنموذج ككل دال إحصدددددددائيم
ا، ،وترتبط اليفادة مي المهارات الناعمة باليفادة مي الرضا عن الحياة.  ا مهمم  الناعمة اعد متغيرًا تنبئيم

  بلغ مقدددار التددأثير الددذ  ينتقددل من المتغير المسدددددددددددددتقددل   بككال سككككككككككككبككة للتككأثير غير المبككاشككككككككككككر-أ
)المهدارات النداعمدة ( إلى المتغير التدابع )التددفق النفسددددددددددددد ي( عبر المتغير الوسددددددددددددديط )الرضدددددددددددددا عن الحيداة(  

( ، 0.186( و)0.0817( لا يشددددددمل الصددددددفر حيث تراوحت القيمة بين )%95( بفااددددددل ثقة )0.1296)
( ، أى    1.96( و ي أعلى من )4.84)  Zإحصدددددددددددددائيدة ، وبلغدت قيمدة    ممدا يشدددددددددددددير إلى أن التدأثير ذو دلالدة

( ، و ى و ي دلالدة قوفدة 0.001أقدل من )  Pقيمدة مرتفعدة ، وتددل على وجود تدأثير قو  ، وكداندت قيمدة  
ا ، وبلغت نسدددددددددبة الوسددددددددداطة ) رفق  (  من التأثير الملي تحدث عن ط%63.3( أ  إن نسدددددددددبة )%63.3جدم

 المسار الوسيط )الرضا عن الحياة (. 

( ،وهو الايء من التأثير الذ  لا 0.0753  فقد بلغت قيمتم )بال سكككبة للتأثير المباشكككر-ب
( ، وهو يشدمل الصدفر ؛ مما يعني 0.155( إلى )0.00669-يمر عبر المتغير الوسديط بفاادل ثقة من )

( ، و ى أعلى  0.064) p( ،  وبلغت قيمة 0.05أن هذا التأثير ليس ذا دلالة إحصددددددائية عند مسددددددتو  )
 من )

ً
 ( وقرفبة من المعنوفة. 0.05قليلا

( ،وهو يمثدل إجمدالي التدأثير بين المتغير المسدددددددددددددتقدل 0.2049  بلغدت قيمتدم )  التكأثير الكلؤ-ج
)المهارات الناعمة( والمتغير التابع )التدفق النفسد ي( ، أى   التأثير المباشدر وغير المباشدر ، بفاادل ثقة 
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(لا يشددمل الصددفر ، مما يدل على أن التأثير الملي ذو دلالة إحصددائية ، 0.302(، وهو )0.1112بين )
 ( ، أى إن الدلالة قوفة. 0.001أقل من ) pوكانت قيمة 

ومما سدبق يتضد  أن التأثير الملي بين المتغيرين ذو دلالة قوفة ، والتأثير غير المباشدر كبير 
ثير المباشدددر غير معنو  ، مما يُدعم وجود وسددداطة كلية %63.3ومعنو  ، وفمثل أغلب التأثير )

ْ
( والتأ

تغير ال
ُ
سددددددددددددتقل )المهارات الناعمة ( والم

ُ
تغير الم

ُ
تابع )التدفق النفسدددددددددددد ي( ، ويشددددددددددددير إلى أن العلاقة بين الم

تغير الوسيط )الرضا عن الحياة(. 
ُ
 اعتمد بشكل كبير على وجود الم

وقد  هر تأثير قوي وموجا من المتظير المستقل )المهارات الناعمة  إ   المتظير الوسي  
(  0.2203( تراوحددت بين )%95( بفددااددددددددددددددل ثقددة )0.3164حيددث بلغددت قيمتددم )  )الرضكككككككككككككا عن الحيككاة 

 Z( ، أ    لا يشددمل الصددفر  ؛ مما يدل على أن التأثير ذو دلالة إحصددائية ، كما كانت قيمة 0.411و)
ا؛ حيدث بلغدت ) أقدل من  P( ؛ ممدا يددل على أن التدأثير واضددددددددددددد  وقو  ، وكداندت قيمدة  6.53مرتفعدة جددم

ا، ، وفممن اسدددددددددددددتنتداج أندم كلمدا زادت قيمدة المهدارات  0.001) ( ، أ    ذات دلالدة إحصدددددددددددددائيدة قوفدة جددم
 الناعمة لدى المعلم زادت قيمة رضا  عن الحياة بشكل معنو . 

 هر تأثير مباشككككككككككر قوي وموجا من المتظير الوسككككككككككي  )الرضككككككككككا عن الحياة  والمتظير كما 
( ، 0.496( و)0.3210( تراوح ما بين )%95( بفااددل ثقة )0.4097بقيمة )  التاب  )التدفق النفسكك ي 

( ، و ي 9.30) Zأ  لا يشددددددمل الصددددددفر ، مما يعني وجود دلالة إحصددددددائية واضددددددحة ، وقد بلغت قيمة  
ا، وتدددل على قوة العلاقددة ، وكددانددت قيمددة  1.96أعلى من ) ( ؛ 0.001أقددل من )P( ، أ  إا ددا عدداليددة جدددم

ا للمسدددددار المباشدددددر من المتغير المسدددددتقل )المهارات   مما يعبر عن دلالة قوفة. وظهر تأثير ضدددددعيف نسدددددبيم
؛ ( يشددددددمل الصددددددفر %95( وبفااددددددل ثقة )0.0753الناعمة( والمتغير التابع )التدفق النفسدددددد ي( بقيمة )

ا ، 0.155( و)0.0067-حيث تراوحت القيمة ما بين ) ( مما يدل على أن التأثير غير معنو  إحصدددددددددددائيم
 )Z  (1.85كمددددا بلغددددت قيمددددة  

ً
أعلى من     p( ، وكددددانددددت قيمددددة  1.96( ، أ  أقددددل من الحددددد المقبول عددددادة

معنو  ، لمنم قرفب من الحد، وبالتالي اسددددددددتنتج   ( ؛ أ  إن التأثيرغير0.0064( ؛ حيث بلغت )0.05)
الباحثة مما سددددددددددددبق أن هناك علاقة غير مباشددددددددددددرة قوفة بين المهارات الناعمة والتدفق النفسدددددددددددد ي عبر 
الرضددددا عن الحياة ، بينما العلاقة المباشددددرة بين المهارات الناعمة والتدفق النفسدددد ي غير معنوفة ، مما  

ر إلى أن المهارات الناعمة ت ثرعلى التدفق النفسدددد ي عبر تأثيرها  يُدعم وجود وسدددداطة كلية ، وهذا يشددددي
 على الرضددددا عن الحياة ، وليس بشددددكل مباشددددر، مما يعني رفض الفرا الصددددفر  وقبول الفرا 

ً
أولا

 البديل. 

علم ، بل 
ُ
أ  إن المهارات الناعمة لا ت ثر بشددددكل مباشددددر على حالة التدفق النفسدددد ي لدى الم

عيز المهارات الناعمة الرضدددددددا عن 
ُ
يتم هذا التأثير بشدددددددكل كامل عبر متغير الرضدددددددا عن الحياة ، حيث ا

الناعمة إلى    الحياة ، والرضدددا عن الحياة يُعيز حالة التدفق النفسددد ي ، أما التأثير المباشدددر من المهارات
ا ، وهدذ  النييجدة اعني وسددددددددددددداطدة كليدة ؛ حيدث ياتفي  حدالدة التددفق النفسددددددددددددد ي فهو غير دال إحصدددددددددددددائيدم

 التأثير المباشر مي وجود الوسيط )الرضا عن الحياة(. 

ولتفسدددددددددددددير هددذ  النييجددة اشدددددددددددددير البدداحثددة إلى أن نتددائج البحددث الحددالي أثبيددت وجود علاقددة 
ا بين الرضدددددددددددددا عن الحيداة والتددفق النفسددددددددددددد ي ، وقدد اتفقدت هدذ  النييجدة مع   ارتبداطيدة دالدة إحصدددددددددددددائيدم

 & Collins, et al( ,2008 ، )Heo. et al( ,2010 )   ،Abolghasemi et al( ,2010 ، )Şimşek دراسددة
Demir (2014،) Burke, et al(2016)  مي وجود ارتباط إيجابي بين خبرة التدفق النفس ي والرضا عن

( ، وفاتن 2019( ، ونبيلة أكر  )2017الحياة والهناء بشدددددددددكل عا  ، وكذلم دراسدددددددددة فاطمة السددددددددديد )
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ا الوظيفي ، ووجود فرود ذات  2021هداد ) ( مي وجود علاقدة موجبدة بين التددفق النفسددددددددددددد ي والرضدددددددددددددَ
دلالة إحصددائية مي التدفق النفسدد ي ترجع إلى الدخل لصددال  مرتفمي الدخل ، واللقب العلمي لصددال   

 المعلم الخبير. 

( إلى أن مفهو  التدفق النفسد ي ُيعد أحد الاوانب    2022كما توادلت دراسدة أمل ادال  )
المهمة المرتبطة برضدددا المعلم وشدددعور  بالسدددعادة والنجاح مي مواجهة التحديات والصدددراعات اللي يمر 

بينما اختلفت هذ  النييجة مع دراسددددددددددددة    .ب ا، مما يُسددددددددددددهم مي شددددددددددددعور  بالان دددددددددددداا  مع بي تم وظروفها
Chirico et al( ,.(2015   ،Sedlár( ,2014  ؛حيث ) تواددددددددلت إلى أن الرضددددددددا عن الحياة مُرتبط بشددددددددكل

( واللي توادلت إلى عد  وجود تأثير للرضدا  2012, )Geyserدراسدة   إيجابي ضدعيف بالتدفق ، وكذلم
 عن الحياة على التدفق النفس ي. 

ا للرضددددا عن الحياة على  كما أثبيت نتائج البحث وجود تأثير مباشددددر مُوجب ودال إحصددددائيم
التدفق النفسددد ي ، فكلما زاد الرضدددا عن الحياة لدى المعلم بمقدار واحد  دددحي  زاد التدفق النفسددد ي 

ا أثبيت النتائج عد  وجود تأثير مباشدددر للمهارات الناعمة على شدددعو 0.478لديم بمقدار ) ر ( ، وأيضدددً
المعلم بالتدفق النفسدد ي أثناء التدريس ، و نما يتم هذا التأثير بشددكل غير مباشددر عبر تحسددين الرضددا 
 ، والذ  يُهيسء الحالة النفسدددددية الإيجابية اللازمة لحدوث حالة التدفق النفسددددد ي. وقد  

ً
عن الحياة أولا

إلى أن شدددددددة  ( ، واللي تواددددددلت2009),Sahoo &Saho اتفقت مع هذ  النييجة بشددددددكل جيئي دراسددددددة
 التدفق تيداد مع ارتفاع مستو  الدخل. 

وفممن ارجاع هذ  النييجة إلى أن الرضا عن الحياة ذو تأثير إيجابي على النواحي النفسية 
والاسدددددددددددددميدة والاجتمداعيدة للمعلم ، وفنعمس أثر  على العمدل الذ  ي ديم ، فتزداد إنتداجيتدم ، وترتفع 

 (. 2021جودتم )حنان السيد ، 

المعلم الذ  يشدددددعر بالسدددددعادة والرضدددددا هو  دددددخ  يتمتع بالتدفق النفسددددد ي ، ويسدددددتطيع ف
، وقد أشددارت (  2022)أمل اددال  ، القيا  بالأعمال والمها  المنوطة بم مي جو من التفاعل والاندماج  

ن امتلاك أفراد العينة للتدفق    2021فاتن هاد  ) حَسدددددَّ
َ
( إلى أنم كلما زاد الرضدددددا عن الحياة وأبعاد  ت

سهم مي وجود مستوفات عليا Seifert(2017 النفس ي ، كما توال
ُ
( إلى أن وجود بيئة دعم اجتماحي ا

 من التدفق النفس ي. 

(، ودراسدددددددددددددة نعمدات محاوب  2019ومي نفس السددددددددددددديداد توادددددددددددددلدت دراسدددددددددددددة أحمدد بلبقرة )
( إلى أن خبرة التدفق النفسددددد ي تظهر بتوفر الظروف الملائمة والمسددددداعدة مي ظهورها ، وترتبط    2021)

بالاسددددتعدادات الشددددخصددددية ، وتوفر الظروف البي ية اللي تيي  ظهور هذ  الخبرة المثالية من التدفق  
حيث تقتضددددددد ي حالة التدفق النفسددددددد ي معايشدددددددة المعلم الحياة ، وتقبّل مصددددددداعم ا بوادددددددفها  النفسددددددد ي ؛ 

ا حقيقية للتعلم ، وتحسدين جودة الأداء   تحديات اسدتحق اسدينفار الهمة لمواجهو ا ، واعتبارها فرادً
 إلى الإحسدددددددان

ً
)بقعة حميدة    الإنسددددددداني ، بما يهي  المعلم للسدددددددير مي دروب التميز، ثم الإتقان ، وادددددددولا

 (. 236، 2018قارني مونية ، و 

وعلى اعتبدار أن التددفق النفسددددددددددددد ي يمثدل تجربدة ممتعدة وحدالدة نفسددددددددددددديدة مبنيدة على التفداؤل  
(، )ادددددددددفاء ادددددددددديق  Mihaliy & Nakamura,1999والرضدددددددددا ، وأفضدددددددددل طرفقة للقرب من السدددددددددعادة)

ا بالرضدا عن 2021، (، ويعتبرالتدفق النفسد ي أحد م شدرات الرفاهية النفسدية ، ويعمس شدعورًا عامم
Bassi & Delle Fave(2012، ) O’Sullivan( ,2011)، Pavot & Diener( ,1993 ، )الحياة كما أشدار  

علم يعيش حالة نفسددددية إيجابية عالية الاودة تنعمس  
ُ
أ  إن التدفق النفسدددد ي يُعد علامة على أن الم
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مي اندماجم العميق والممتع مي الأنشددددطة التدريسددددية اللي يقو  ب ا ، ويعتبر مظهرًا من مظاهر العيش 
 برفاهية نفسية ومعنوفة عميقة. 

( أن 2011)Seligmanوفممن تفسددددددير هذ  النييجة وفقًا لنموذج الرفاهية ؛ حيث أوضدددددد   
الرفاهية النفسدددددددددددددية )ومن ضدددددددددددددمن ا التدفق النفسددددددددددددد ي( لا تتحقق بشدددددددددددددكل مباشدددددددددددددر من خلال المهارات  
علم ، بل من خلال ما يشددددددددعر بم من مشدددددددداعر إيجابية ، واسددددددددتقرار داخلي  

ُ
والقدرات اللي يميسددددددددم ا الم

ن من جودة حياة المعلم وعلاقاتم ؛ مما ي د  إلى   )مثل  رضدددددددا  عن حياتم( ، فالمهارات الناعمة ِ
حَسدددددددّ

ُ
ت

 شعور  بالرضا عن حياتم بشكل أكبر ، وهو ما ي د  بدور  إلى اعيفي حالة التدفق النفس ي لديم . 

ا لنظرفدة المفداءة الدذاتيدة ؛ حيدث أوضددددددددددددد    ,  Banduraكمدا يممن تفسدددددددددددددير هدذ  النييجدة وفقدً
( أن الأداء المرتفع للمُعلم ،وتفداعلدم الإيجدابي مع المهدا  التددريسددددددددددددديدة )مثدل   التددفق النفسددددددددددددد ي( 1997)

سدددددددددددددداعدد  
ُ
بدادرة والانددمداج والمثدابرة ، وا

ُ
عيز لدديدم الم

ُ
يتطلدب مندم أن يكون لدديدم شدددددددددددددعور بدالمفداءة اللي ا

علم عن حياتم بشدكل غير مباشدر ، بينما قد لا 
ُ
تمفي وحدها لإحداث  المهارات الناعمة مي بناء رضدا الم

الددتددددددددفددق   لددحددددددددوث  ئدددددددة  ِ
هدديددّ مددُ إيددجدددددددابدديدددددددة  نددفسددددددددددددددديدددددددة  حدددددددالدددددددة  مددى  عددلددم 

ُ
المدد وجددود  الددنددفسددددددددددددد ددي دون  الددتددددددددفددق 

علم عن حياتم يسدددددددددداعد  على تطبيق مهارا
ُ
تم  النفسدددددددددد ي) مثل  الرضددددددددددا عن الحياة( ؛ حيث إن رضددددددددددا الم

 بمتعة وتركيز. 

( إلى أن الحدالدة الوجددانيدة الإيجدابيدة )مثدل Peifer et al (2020ومي نفس السددددددددددددديداد أشدددددددددددددار  
ا لحدوث حالة التدفق النفس ي ، وذلم لأن المهارات الناعمة ا أساسيم ا نفسيم

ً
عد شرط

ُ
ن    الرضا( ا حَسِّ

ُ
ت

ا ؛ ممددا   من تقييم المعلم لظروفددم الحيدداتيددة ؛ حيددث يرى مددا يتعرا لددم من تحددديددات بدداعتبددارهددا فراددددددددددددددً
يعيز شددددعور  بالرضددددا عن حياتم ، وعندما يكون المعلم راضدددديًا عن حياتم ، تيداد قدرتم على الاندماج  

ن العميق ، والتركيز فيمددا تتطلبددم مهنددة التدددريس ، وفو يددأ للدددخول إلى حددالددة ال تدددفق النفسددددددددددددد ي كمددا بَيَّ
Lazarus & Folkman(1984 مي ) .نظرفة التقييم المعرمي 

علم لحداجداتدم النفسددددددددددددديدة الأسدددددددددددددداسددددددددددددديدة من المفداءة 
ُ
ل إشدددددددددددددبداع الم ِ

هدّ سدددددددددددددَ
ُ
فدالمهدارات النداعمدة ا

علم بددالرضددددددددددددددا عن حيدداتددم ، والددذ  يعيز من  
ُ
عور الم

ُ
والاسدددددددددددددتقلاليددة والانتمدداء، ممددا ي د  إلى زفددادة شددددددددددددد

ا لتجربة التدفق، أ   يعمل الرضددددددددا عن الحياة كعامل  ا أسدددددددداسدددددددديم
ً
دافعيتم الداخلية باعتبارها شددددددددرط

علم إلى اندددمدداج ذااي داخلي )تدددفق( كمددا أوضددددددددددددد وسددددددددددددد 
ُ
ل المهددارات الندداعمددة لددد  الم  & Deci يط يُحَوِّ

Ryan(2000 .مي نظرفة الدافعية الذاتية ) 

ين  الفرا السددددددددددددابع على أنم   ج لا يوجد تأثير غير اتا ب الفرض السكككككككككككاب  وتفسكككككككككككيرها : 
ا عن الحياة   ور الوقت المتوَازِن على التدفق النفسددددددددددددد ي من خلال الرَضدددددددددددددَ

ُ
مباشدددددددددددددر دال إحصدددددددددددددائيًا لمنظ

 ماكرو هايياسدددددددددتادمت الباحثة   كمُتغير وسددددددددديط لدى المعلمينج، وللتحقق من  دددددددددحة هذا الفرا
( (Macro Process   الذ  أعد Hayes  مي برنامجSPSS     بعد إضدددافة الماكرو من الإنترنت وباسدددتادا

 ( Ananlyze-Regression-Process v4.0 by Andrew F.Hayes-Model No.1. )4موديل
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( التدأثير غير المبداشدددددددددددددر للمتغير المسدددددددددددددتقدل)منظور الوقدت المتوازن( على المتغير 30جددول )
 (518التابع )التدفق النفس ي ( من خلال المتغير الوسيط )الرضا عن الحياة(  )ن=

: 
ا
 تأثير المتظير المستقل )منظور الوقت المتوازن  سؤ المتظير الوسي  )الرضا عن الحياة    أولا

دلالة النموذج ) قيمة ج 
 فج (

  دلالة جفج قيمة جفج 2ر ر
0.839 0.705 1230.547 0.001  

 قيم الإنحدار 
 الإنحدار  الدلالة  قيمة جتج الخطأ  التأثير 
0.956 0.027 35.079 0.001 0.839 

: تأثير المتظير المستقل )منظور الوقت المتوازن  والمتظير الوسي  )الرضا عن الحياة  سؤ  
ا
ثاايا

 المتظير التاب  )التدفق النفس ي  
دلالة النموذج ) قيمة ج 

 فج (
  ”دلالة جف قيمة جفج 2ر ر

0.436 0.190 60.280 0.001  

قيم 
 الانحدار 

 الإنحدار  الدلالة  قيمة جتج الخطأ  التأثير  
المتغير  

المستقل 
)منظور 
الوقت  
 المتوازن(

0.128 0.120 1.063 0.288 
غير  
 دال 

0.078 

المتغير  
الوسيط  

)الرضا عن  
 الحياة  (

 0.368 دالة 0.001 5.048 0.105 0.532

التأثير الكلؤ للمتظير 
منظور الوقت  المستقل)

المتوازن  سؤ المتظير 
 التاب )التدفق النفس ي 

 الإنحدار  الدلالة  قيمة جتج الخطأ  التأثير 

 0.387 دالة 0.001 9.527 0.067 0.636

التأثير المباشر للمتظير  
المستقل)منظور الوقت  
المتوازن  سؤ المتظير 

 التاب )التدفق النفس ي 

 الإنحدار  الدلالة  قيمة جتج الخطأ  التأثير 

0.128 0.120 1.063 0.288 
غير  
 دالة

0.078 

التأثير غير المباشر 
للمتظير المستقل  
)منظور الوقت  

المتوازن  سؤ المتظير 
 التاب )التدفق النفس ي 

 الدلالة  الحد الأقص س الحد الأدنل  الخطأ  التأثير 

 دالة 0.460 0.161 0.076 0.309

لاصة النتا ب 
ُ
تغير الرضا عن الحياة  خ

ُ
وجد وساطة كلية وليست جيئية لم

ُ
 ت

( بعد تحوفل درجات المتغيرات إلى درجات  Jamoviكما قامت الباحثة باسددددددددتادا  برنامج )
 تائية، والنتائج يوضحها الادول التالي   
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( نوع التأثير بين المتغيرات الثلاث) منظور الوقت المتوازن ، والرضدددا عن الحياة  31جدول )
 (518، والتدفق النفس ي( لدى المعلمين  )ن=

 التقدير  نوع التأثير
الخطأ  
 المعيار  

الحد  
 (%95الأدني) 

الحد  
 (%95الأعلى) 

 Pقيمة  Zقيمة 
نسبة 

 الوساطة
 79.9 0.001>  3.830 0.479 0.160 0.0807 0.3092 غير مباشر 

 20.1 0.400 0.842 0.251 0.118- 0.0921 0.0776 مباشر
 100.0 0.001>  8.886 0.466 0.296 0.0435 0.3868 كلي

ت 
ا ار
س
الم
ير 
قد

ت
 

منظور  

الوقت  

   >---المتوازن    

الرضا عن  

 الحياة

0.8394 0.0222 0.792 0.881 37.819  <0.001 

 

الرضا عن  

  >---الحياة    

التدفق  

 النفس ي 

0.3684 0.0939 0.194 0.558 3.923  <0.001 

منظور  

الوقت  

   >---المتوازن    

التدفق  

 النفس ي 

0.0776 0.0921 -0.118 0.251 0.842 0.400 

    يوض  الادول السابق ما يلي

النموذج الأول المتعلق بتحليدددل العلاقدددة بين منظور الوقدددت المتوازن والرضدددددددددددددددا عن الحيددداة  
ا ؛ حيددث بلغددت قيمددة )ر= ا جدددم ا قوفددم

ً
( ، وفسدددددددددددددر منظور الوقددت المتوازن نسدددددددددددددبددة 0.839هندداك ارتبدداطدد

ا  70.5%) ا، وفوجدددد تدددأثير قو  جددددم ( من التبددداين مي الرضدددددددددددددددا عن الحيددداة، وكددداندددت قيمدددة )ف( دالدددة جددددم
جب لمنظور الوقت المتوازن على الرضا عن الحياة ؛ مما يشير إلى أن منظور الوقت المتوازن ي ثر ومو 

بقوة على الرضددددا عن الحياة ، وكلما زاد منظور الوقت المتوازن زادت درجة الرضددددا عن الحياة بشددددكل 
ا، وظهر ارتباط متوسدددددددط للعلاقة بين منظورالوقت المتوازن والرضدددددددا   عن الحياة  كبير ودال إحصدددددددائيم

( من التباين مي التدفق النفسدددددد ي ، وكان %19وتأثيرهما على التدفق النفسدددددد ي ؛ حيث فسددددددر النموذج )
ا لمنظور الوقددت المتوازن والددذ  لا ي ثر  ا، كمددا ظهر تددأثير غير دال إحصددددددددددددددائيددم  إحصددددددددددددددائيددم

م
النموذج دالا

ر تأثير قو  ودال  بشدددددددددددكل مباشدددددددددددر على التدفق النفسددددددددددد ي عند وجود متغير الرضدددددددددددا عن الحياة ، وظه
ا للرضددددددددددا عن الحياة ، والذ  ي ثر بشددددددددددكل كبير على التدفق النفسدددددددددد ي ، أ  إنم عند إدخال   إحصددددددددددائيم
المتغير الوسددددددددددددديط )الرضددددددددددددددا عن الحيداة ( ياتفي التدأثير المبداشدددددددددددددر للمتغير المسدددددددددددددتقدل )منظور الوقدت  

  إن منظورالوقت المتوازن المتوازن( ؛ مما يشدددددير إلى وجود تأثير غير مباشدددددر عبر المتغير الوسددددديط ، أ
ييفدد من الرضددددددددددددددا عن الحيداة ، والرضددددددددددددددا عن الحيداة بددور  ييفدد من التددفق النفسددددددددددددد ي ، والعلاقدة هندا 

 وساطة كلية ؛ لأن التأثير الملي والتأثير غير المباشر دالان ؛ أما التأثير المباشر فهو غير دال. 
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وقددد بلغددت قيمددة التددأثير غير المبدداشدددددددددددددر الددذ  ينتقددل من المتغير المسدددددددددددددتقددل )منظور الوقددت 
(  0.3092المتوازن( إلى المتغير التابع )التدفق النفسددددددددددد ي( عبر المتغير الوسددددددددددديط )الرضدددددددددددا عن الحياة( )

( ولا يشدددددددددددمل الصدددددددددددفر ؛ مما يعني أن التأثير ذو  0.479( و)0.160( يتراوح ما بين )%95بفاادددددددددددل ثقة )
( ، و ي قيمددة مرتفعددة وتدددل على أن التددأثير قو  ، 3.830)Zلالددة إحصددددددددددددددائيددة عدداليددة ، وبلغددت قيمددة  د

( ؛ مما يدل على وجود دلالة إحصدائية قوفة ، كما بلغت نسدبة التأثير 0.001أقل من )pوكانت قيمة 
ع يتم عن (، ممددا يعني أن معظم التددأثير من المتغير المسدددددددددددددتقددل إلى المتغير التدداب%79.9غير المبدداشدددددددددددددر )

طرفق المتغير الوسدديط. وبلغت قيمة التأثير المباشددر من المتغير المسددتقل )منظور الوقت المتوازن( إلى  
( بفااددل  0.0776المتغير التابع )التدفق النفسدد ي( دون المرور بالمتغير الوسدديط )الرضددا عن الحياة( )

( ؛ أ  إن التأثير 0.251(و)0.118-( ، وهو يشددددددددددمل الصددددددددددفر حيث تراوحت القيمة مابين )  %95ثقة )
ا ، وكانت قيمة  ( ، ولا اشدددددددير إلى دلالة إحصدددددددائية ، وكانت 0.842منافضدددددددة ) Zغير معنو  إحصدددددددائيم

( ؛ ممدددددا يعني أن التدددددأثير المبددددداشدددددددددددددر غير دال 0.400( ، حيدددددث بلغدددددت )0.05أكبر بمثير من )  pقيمدددددة  
ا ، وبلغت نسبة التأثير المباشر ) ثير، كما بلغت قيمة التأثير الإجمالي  ( من إجمالي التأ%20.1إحصائيم

( ، والذ  يشدددددمل التأثير المباشدددددر وغير المباشدددددر بفاادددددل 0.3868للمتغير المسدددددتقل على المتغيرالتابع )
( والددذ  لا يشدددددددددددددمددل الصدددددددددددددفر ، أ  إن التددأثير الملي ذو دلالددة 0.466( إلى )0.296ثقددة يتراوح مددا بين )

ا )Zإحصددائية مرتفعة ، وكانت قيمة   ( ؛ مما يشددير إلى  0.001أقل من )p( ، وقيمة  8.886مرتفعة جدم
وجود دلالة احصددددائية قوفة. مما يعبر عن وجود تأثير غير مباشددددر معنو  وقو  من المتغير المسددددتقل 
على المتغير التددابع عبر المتغير الوسددددددددددددديط ، كمددا ظهر تددأثير مبدداشدددددددددددددر ضدددددددددددددعيف وغير معنو  ، وبمددا أن 

ا ، ( م%79.9التأثيرغير المباشدددددددددر يشدددددددددكل ) ن التأثير الملي ؛ فنن المتغير الوسددددددددديط ي د  دورًا كبيرًا جدم
مما يمشددددددف عن وجود وسدددددداطة كلية ، أ  إن العلاقة بين المتغيرين اعتمد بشددددددكل رئيسدددددد ي على وجود  

 المتغير الوسيط. 

ا وموجب من المتغير المسددددددتقل )منظور الوقت المتوازن( إلى المتغير  وقد ظهر تأثير كبير جدم
( لا يشددددددددمل الصددددددددفر ؛ %95(، وبفااددددددددل ثقة )0.8394الوسدددددددديط )الرضددددددددا عن الحياة بقيمة تقديرفة )

ا وقو ، وبلغت 0.881( و)0.792حيث تراوحت القيمة ما بين ) ( ، مما يعني أن التأثير دال إحصدددددددائيم
ا؛ ممددددا يدددددل على علاقددددة قوفددددة، وكددددانددددت قيمددددة  Z  (37.819قيمددددة   أقددددل من  p( و ي قيمددددة مرتفعددددة جدددددم

ا ، أ  إنم كلما زادت قيمة متغير منظور 0.001) ( ؛ مما يشدددددير إلى وجود دلالة إحصدددددائية مرتفعة جدم
لتأثير   الوقت المتوازن زادت قيمة متغير الرضددددا عن الحياة بشددددكل كبير، كما بلغت القيمة التقديرفة

( ، وهو يمثل 0.3684المتغير الوسدددددددددديط )الرضددددددددددا عن الحياة ( على المتغير التابع )التدفق النفسدددددددددد ي( )
ا إلى قو  ، بفددااددددددددددددددل ثقددة  

ً
(  0.194،ولا يشدددددددددددددمددل الصدددددددددددددفر ، حيددث تراوح مددا بين ) %95تددأثيرًا متوسدددددددددددددطدد

ا ، وبلغت قيمة 0.558و) ( ،و ي قيمة مرتفعة واشددددير  3.923)  Z( ، مما يعني أن التأثير دال إحصددددائيم
( ؛ مما يعني دلالة إحصددددائية واضددددحة ،  أ  إنم كلما 0.001أقل من )pإلى قوة العلاقة ، وكانت قيمة 

زاد الرضدا عن الحياة زاد التدفق النفسد ي بشدكل معنو  ، بينما ظهر تأثير مباشدر ضدعيف من المتغير 
( ، 0.0776( بقيمددة تقددديرفددة )المسدددددددددددددتقددل )منظور الوقددت المتوازن( والمتغير التددابع )التدددفق النفسددددددددددددد ي

(، مما يعني 0.251(و)0.118-( يشددددددددمل الصددددددددفر ؛ حيث ترواحت القيمة ما بين )%95وبفااددددددددل ثقة )
ا ، وانافضت قيمة   p  (0.400 ، )(، وبلغت قيمة 0.842؛ حيث بلغت ) zأن التأثير غير دال إحصائيم

( ؛ ممدا يددل على أن التدأثير المبداشدددددددددددددر غير معنو  ، أ  إن العلاقدة المبداشدددددددددددددرة بين 0.05و ي أعلى من )
منظور الوقدت المتوازن والتددفق النفسددددددددددددد ي ليسدددددددددددددت ذات دلالدة إحصدددددددددددددائيدة ؛ أ  إن هنداك علاقدة غير 

ا بين منظور الوقت المتوازن والتدفق النفسدددددددددد ي من خ لال الرضددددددددددا عن مباشددددددددددرة قوفة ودالة إحصددددددددددائيم
دفق النفسددددددددددددد ي ضدددددددددددددعيفة وغير معنوفة ، الحياة ، والعلاقة المباشدددددددددددددرة بين منظور الوقت المتوازن والت
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وهذا يشددددددير إلى وجود وسدددددداطة كلية عبر المتغير الوسدددددديط )الرضددددددا عن الحياة ( ، والذ  يمثل العامل 
 الأسا  ي الذ  يربط بين منظور الوقت المتوازن وتأثير  على النييجة الن ائية لحالة التدفق النفس ي. 

ويُعد التدفق النفسدددد ي من ا حددات الأسدددداسددددية للميفية اللي يفمر ب ا المعلم وفتصددددرف مي 
( ، وفتضدددمن التدفق النفسددد ي شدددقين أسددداسددديين ، Asakawa, 2010.206)  حياتم اليومية ومسدددتقبلم

الأول  اتيان المعلم مع نفسددددم أو تناغمم مع ذاتم وتحرر  من التوتر والقلق ، والثاني   ان دددداا  المعلم 
( ، وفنشددددددددددأ التدفق النفسدددددددددد ي مي بيئة عقلية  2019مع الظروف البي ية ا حيطة بم )النشددددددددددمي بشددددددددددير ، 

 بالماضددددد ي أو المسدددددتقبل بشدددددكل سدددددل ي ، بل حاضدددددرًا بكامل متوازنة ، لا يكون في ا عقل المعلم 
ً

مشدددددغولا
ي مع  ( ، كمددا يُصدددددددددددددداحددب التدددفق حددالددة من الرضددددددددددددددا والإقندداع الددذااCsikszentmihalyi ,1990وعيددم )

 (. 2016تأجيل الرغبات والحاجات الشخصية بما ي د  إلى خبرة من النوع الرا ي )عفراء إبراهيم ، 

بل تحقيق منظور زمني  ولكي يحيا المعلم حياة يمل ها الرضدددا ، لا بد لم من اسدددتمشددداف سدددُ
متوازن ، من خلال التقييم الإيجدابي للمداضددددددددددددد ي دون الانغمداس فيدم ، والشدددددددددددددعور بدالاسدددددددددددددتمرارفدة بين 
الماضددد ي والحاضدددر والمسدددتقبل ، والتوجم الإيجابي نحو الحاضدددر، إلى جانب الإحسددداس القو  بالوحي 

 (. 2024( ، )إيمان عطيم ، Boniwell & Zimbardo,2015) اليمني

علم ، ويُسدددددددددددددهم مي تطوفر إطدار  
ُ
ا من المعداني الدذاتيدة اللي يُكوّا دا الم ويُعدد منظور الوقدت نظدامدً

 & Boniwellمتمددداسدددددددددددددددم لحيددداتدددم ؛ ممدددا ينعمس بددددور  على ماتلف جواندددب سدددددددددددددلوكدددم الإنسددددددددددددددداني )
Zimbardo,2015 ويسدددددددددددددددداعددددد المعلم على الاعتمدددداد على أّ   من الأبعدددداد اليمنيددددة اللي سددددددددددددديوظفهددددا ، )

( ؛ 25،  2020لمواجهة المواقف اللي أمامم بصددددددددورة اسددددددددم  لم بالتميف معها )أبو بمر ووليد شدددددددديخ ، 
ا عن الحياة أعلى ،  حيث يتمتع المعلم ادداحب منظور الوقت المتوازن برفاهية نفسددية أفضددل ، ورضددً

كير التميف ، وفممنم إدارة تجاربم السددددددابقة والحالية والمسددددددتقبلية ، مما ي د  إلى حياة أوقدرة على  
ا وتوازنًا بشددددددددكل عا  ) ن منظور 2023(،)مي ان حمد  ،  Zimbardo & Boyd,1999رضددددددددً ِ

ّ
( ، كما يُمَم

علم من تحسدددددددددددددين أدائددم من خلال الانتقددال المرن بين وجهددات النظر الملائمددة لكددل 
ُ
الوقددت المتوازن الم

( ، و دراكم لتارفام الشددددددددددخصدددددددددد ي ، و حسدددددددددداسددددددددددم بذاتم ، وسددددددددددعيم Stolarski, et al.2015إطار زمني )
 (. Holman & Zimbardo,2009لتحقيق أهدافم وطموحاتم ، واعتزاز  بننجازاتم )

Zimbardo & Boyd,  (1999 )وفممن تفسدددددددير هذ  النييجة مي ضدددددددوء نظرفة منظورالوقت 
علم ادددددددددددددددداحددددب منظورالوقددددت المتوازن لددددديددددم القدددددرة على التنقددددل المرن بين المدددداضددددددددددددد ي الإيجددددابي

ُ
،  فددددالم

والتاطيط للمسدددتقبل بشدددكل واقمي ، وهذا التوازن يمنعم من التركيز اليائد على  والحاضدددر الممتع ،
الماضددددد ي السدددددل ي أو القلق اليائد بشدددددأن المسدددددتقبل ؛ مما يسددددداعد  على الشدددددعور بالطمأنينة والرضدددددا ، 
وهددذا الرضددددددددددددددا يُعيز من قدددرة المعلم على الاندددمدداج الكددامددل مي الحدداضدددددددددددددر ، والددذ  يعددد من الشدددددددددددددروط  

 الة التدفق النفس ي. الأساسية لح

ا مي ضدددددددددددددوء ( للرفاهية ؛ 2011) ,Seligmanنموذج   كما يممن تفسدددددددددددددير هذ  النييجة أيضدددددددددددددً
علم عن حياتم لا يأاي من السددددددددعادة ال حظية اللي يعيشددددددددها فقط ، بل من عنااددددددددر 

ُ
حيث إن رضددددددددا الم

علم المتوازن للوقددت على تحقيق هددذ  العندداادددددددددددددر ؛ 
ُ
المعنس والإنجدداز والاندددمدداج ، ويسدددددددددددددداعددد منظور الم

متع الاندماج لديم ، ويُعيز  حيث يُعيز الماضدددد ي الإيجابي الامتنان والمعنس لديم ، كما يُعيز الحاضددددر الم
تاطيطم للمسدددددددتقبل بشدددددددكل واقمي الأمل والإنجاز لديم ، وبارتفاع مسدددددددتوى الرضدددددددا عن الحياة لدى  

ا للاندماج مي أنشددددددطة تتطلب تركيزًا مرتفعًا وتحديًا مناسددددددبًا ، وه و ما يحقق المعلم ، يُصددددددب  مسددددددتعدم
( أن حالة 2021( ، واددددددددددددفاء اددددددددددددديق )2001حالة التدفق النفسدددددددددددد ي ، وقد أوضدددددددددددد  محمد إبراهيم )
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التدفق النفسدددد ي يممن في ا ما تتضددددمنم من مُعاناة سددددر الرفاهية والسددددعادة الشددددخصددددية والإحسدددداس  
ضفي المعنس والقيمة على هذ  الحياة. 

ُ
 العا  بجودة الحياة ؛ لكوا ا ت

مي ضددددددددددوء ما أسددددددددددفرت عنم نتائج البحث الحالي تقد  الباحثة بعض   توصكككككككككيات البحث :
 التوايات التربوفة التالية اللي ربما تكون مفيدة لم سساتنا التربوفة   

سدددهم مي زفادة التدفق   -1
ُ
توجيم أنظار القائمين على العملية التربوفة إلى توفير العوامل اللي ا

علمين مي البيئة التعليمية. 
ُ
 النفس ي الإيجابي والرَضَا عن الحياة والمهارات الناعمة لد  الم

عقدددد الإدارات التعليميدددة والمددددارس نددددوات ومُحددداضدددددددددددددرات وور  عمدددل اسدددددددددددددو ددددف توعيدددة  -2
الددتددغدديددرات   ومددواكددبدددددددة  أدائدد ددم  تددطددوفددر  مددي  ودورهدددددددا   ، الددنددددددداعددمدددددددة  المددهدددددددارات  بدددددددأهددمدديدددددددة  المددعددلددمدديددن 

 والمستجدات ا حيطة بالمدرسة. 

ور الوقت المتوازن ،  -3
ُ
ضددددددددددرورة تصددددددددددميم برامج ومبادرات اسددددددددددو دف تحسددددددددددين مسددددددددددتو  منظ

وضددددددددددع آليات لتقييم الأثر الناتج عن هذ  البرامج والمبادرات  واعيفي المهارات الناعمة ، مع  
، وفممن اسدددددددددتادا  م شدددددددددرات ؛ مثل  الرضدددددددددا عن الحياة ، ومسدددددددددتوفات التدفق النفسددددددددد ي 

 .لتحديد فعالية هذ  البرامج

ا عن الحياة ، والتدفق النفسدد ي ، والمهارات   -4 ضددرورة تصددميم برامج للن وا بمسددتوى الرضددَ
الندداعمددة ، وتحسدددددددددددددين القدددرة على إدارة التركيز اليمني ، واعيفي وجهددة نظر زمنيددة متوازنددة 

علمين. 
ُ
 لد  الم

علمين على ممددارسدددددددددددددددة الوحي الددذااي من خلال تقنيددات ؛ مثددل  التددأمددل ،  -5
ُ
يجددب اشدددددددددددددايع الم

واليقظة ، فهذا يممن أن يسددددددداعد مي تحسدددددددين القدرة على تقييم تجارب م الحياتية بشدددددددكل 
 .إيجابي؛ مما يُعيز من رضاهم عن الحياة

ووضددددددددع المهارات الناعمة ضددددددددمن  اقتراح مقررات جديدة خااددددددددة بينمية المهارات الناعمة ، -6
علمين كقاعدة أساسية لمواكبة التطورات والتميف مع متطلبات العصر. 

ُ
 برامج إعداد الم

علمين توعيدددة المعلمين بدددالمهدددارات النددداعمدددة اللازمدددة للمسدددددددددددددتقبدددل من خلال  -7
ُ
يممن لنقدددابدددة الم

 النشرات والدورات التدرفبية وور  العمل. 

علمين المتميزين مي المهارات الناعمة والتدفق النفسددد ي وفق نظا  حوافي   -8
ُ
اشدددايع واعيفي الم

 للارتقاء بالأداء الأفضل. 

اعتمدداد المهددارات الندداعمددة ، والتدددفق النفسددددددددددددد ي من متطلبددات الترقيددة العلميددة للمعلمين ،  -9
 وكمعايير لاودة أداء المعلم ، وضمن معايير الأداء بوزن م ثر. 

اسدددددددددددتحداث جائية سدددددددددددنوفة عن أفضدددددددددددل مُعلم مُتدفق ، و طلاد مبادرات مثل    -10
توازن ج ،جمهدارات أفضدددددددددددددل لحيداة أفضدددددددددددددل للمُعلمج ، جنحوحيداة  

ُ
علم الم

ُ
جمُعلم مُتددفقج ، جالم

 مهنية مرضية للمُعلمج ،ج قوة المهارات الناعمة للمُعلم ج. 
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مي ضوء نتائج البحث تقترح الباحثة إجراء بعض البُحوث ذات العلاقة  بحوث مقترحة :
 بمتغيرات البحث الحالي، ومن ا  

على عيندددات من  -مع تضدددددددددددددمين متغيرات أخرى للنموذج    -إعدددادة تطبيق البحدددث الحدددالي  -1
نة مي البحث الحالي.  تضمَّ

ُ
 المعلمين من مراحل اعليمية ماتلفة ، ومقارنة النتائج بتلم الم

ا عن  نمذجة العلاقات السدددببية بين المهارات الناعمة ،-2 ور الوقت المتوَازِن، والرضدددَ
ُ
ومنظ

 الحياة ،والتدفق النفس ي الإيجابي لدى مراحل عمرفة ماتلفة. 

ودراسدددددددددددة تأثيرها على تحسدددددددددددين التدفق   فعالية برنامج تدرف ي لتنمية المهارات الناعمة ،  -3
 النفس ي الإيجابي لدى المعلمين. 

 العوامل المنبئة بالتدفق النفس ي  ، والرضا عن الحياة لدى المعلمين. -4

فاعلية برنامج تدرف ي لتحسددددين منظور الوقت المتوازن ودراسددددة تأثير  على تنمية الرضددددا  -5
 عن الحياة لد  المعلمين. 

فاعلية برنامج تدرف ي لتحسدددددددددددددين الرضدددددددددددددا عن الحياة ، ودراسدددددددددددددة أثر  على تنمية التدفق  -6
 النفس ي لدى المعلمين. 

الفرود مي التددفق النفسددددددددددددد ي ومنظور الوقدت المتوازن والرضدددددددددددددا عن الحيداة للمعلمين مي -7
 ضوء معدل استادامهم لتقنيات الذكاء الااطناحي. 
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 قا مة المراج  

 : المراج  العربية :
ا
 أولا

(.مفهو  اليمن وعلاقتم بتقدير الذات عند الراشددددددددددين  2020أبو بمر باشدددددددددن ، وليد شددددددددديخ الو امي.)
المصددددددددابين بالقصددددددددور الكلو  ، رسددددددددالة ماجسددددددددتير ، قسددددددددم العلو  الاجتماعية ، كلية العلو  

 الانسانية والاجتماعية ، جامعة يحيي فارس المدية . 

(. التدددفق النفسددددددددددددد ي وعلاقتددم بددالأداء الوظيفي ، رسددددددددددددددالددة مدداجسدددددددددددددتير ، جددامعددة 2018أحمددد بلبقرة.)
 مرباح ، الايائر .  –قااد  

(.الإسدددددددددها  النسددددددددد ي للتدفق النفسددددددددد ي و دارة الذات مي التنب  بمعنس 2017أحمد سددددددددديد عبد الفتاح.)
- 481،    91الحيدداة لدددى طلاب الاددامعددة ، مجلددة دراسددددددددددددددات عربيددة مي التربيددة وعلم النفس ،  

538 . 

(.التدفق النفسدددددد ي كمن يء بمهارات اتااذ القرار  2015أسددددددماء فتيي لطفي ، حنان فوز  أبو العلا.)
 2لدى عينة من مدير  المدارس بمحافظة المنيا . دراسددددددددددات عربية مي التربية وعلم النفس ، 

(60 ، )283-320 . 

(.الرضدددددددددددا عن الحياة وعلاقتم بأنماط التعلق مي المرحلة الوسدددددددددددطي 2002إكرا  عبدالقادر درويش .)
 من الرشد ، رسالة ماجستير ، الاامعة الأردنية ، عمان ، الأردن. 

(. التددفق النفسددددددددددددد ي 2020آمدال عبدد السدددددددددددددميع أبداظدة ، أحمدد رجدب محمدد ، مروة نشدددددددددددددأت معوا.)
وعلاقتم بندارة الغضدددددب لديعينة من طلاب الاامعة المتفوقين دراسددددديا ، مجلة كلية التربية 

 . 306 – 281( ، 2) 2، جامعة كفر الشيخ ، 

كراسدددددددة التعليمات ، القاهرة ، ممتبة  –(.اختبار التدفق النفسددددددد ي  2011آمال عبد السدددددددميع أباظة.)
 الأنجلو المصرفة. 

(.المهدارات النداعمدة مددخدل لمواءمدة مارجدات الادامعدات لمتطلبدات سدددددددددددددود 2021آمدال محمدد عتيبدة.)
 . 86-67، 5العمل ، مجلة البحوث التربوفة والنوعية ، 

(.فاعلية الذات الإبداعية ودافعية الإنجاز كمتغيرات تنب فة بالتدفق  2022أمل اددددددال  الشددددددرفدة .)
النفس ي لدى عينة من طالبات جامعة القصيم ، ا الة الأكاديمية للأبحاث والنشر العلمي 

 ،34 ،52-72 . 

الإسددددددها  النسدددددد ي للشددددددخصددددددية الاسدددددديباقية ومنظور اليمن وأسدددددداليب    (. 2024ايمان عطيم حسددددددين.)
اتاداذ القرار مي التنب  برأس المدال النفسددددددددددددد ي لددى معلمي المرحلدة الإعدداديدة، مجلدة الإرشددددددددددددداد  

 . 462-382( ، ديسمبر ، 2)80النفس ي ، 

(.التددفق النفسددددددددددددد ي وعلاقتدم بتحمدل الغموا وا خداطرة لددى طدالبدات  2015إينداس محمود غرفدب .)
 . 354-292( ، 3) 165جامعة القصيم، مجلة التربية ،كلية التربية ، جامعة الأزهر ، 

(.التدددفق النفسددددددددددددد ي من منظور علم النفس الإيجددابي   دراسددددددددددددددة  2018بقعددة حميدددة ، قددارني مونيددة.)
تحليلية ، مجلة الحممة للدراسددددددددات التربوفة والنفسددددددددية ، م سددددددددسددددددددة كنوز الحممة للنشددددددددر 

 .  16والتوزيع ، جامعة الايائر ، 
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(. التدفق النفسدد ي وعلاقتم بجودة الحياة الوظيفي 2018جي ان علي السدديد ، مروة اددلاح إبراهيم .)
والأداء المهني لددددد  أعضدددددددددددددددداء هيئددددة التدددددريس بجددددامعددددة المنوفيددددة مي إطددددار التددددأهددددل والاعتمدددداد  

 . 182 -136، 33الأكاديمي ، مجلة كلية التربية ، جامعة المنوفية ، 

 (.التدفق النفس ي ، دار المسيلة للنشر والتوزيع. 2020حبيب حسين البايتان .)

(.مهارات التواادددل والتممين النفسددد ي لمعلمي التعليم الأسدددا ددد ي ج دراسدددة  2021حسدددا  محمود زكي .)
سدددديكومترية كلينيميةج ، دراسددددات تربوفة واجتماعية ، مجلة دورفة محممة تصدددددر عن كلية 

 . . 176-110، يونيو،27التربية ، جامعة حلوان ، 

الاجتمدددداعيددددة مي محددددافظددددة الواد  الاددددديددددد وعلاقو ددددا بددددالتدددددفق   (.التغيرات2000حسدددددددددددددن الفنجر .)
 (. 1) 16مرحلة ما قبل مشروع توشكي ، مجلة كلية التربية بجامعة اسيوط ،  النفس ي مي

(.التدددفق النفسددددددددددددد ي وعلاقتددم بكددل من التفدداؤل المتعلم والإبدداع الانفعددالي ، 2015حمددد  نصددددددددددددديف .)
 بغداد، العراد.  رسالة دكتوراة ،جامعة

(.مهارة إدارة الذات وعلاقو ا بالرضددددا عن الحياة وتحمل الضددددغوط  2021حنان السدددديد عبد القادر.)
لددددى طلاب الادددامعدددة، مجلدددة العلو  البي يدددة ، كليدددة الددددراسدددددددددددددددات العليدددا والبحوث البي يدددة ، 

  ، شددددددددددددددددددددددددددمدددددددددددددس  عددددددددددددديدددددددددددددن  الدددددددددددددثددددددددددددداندددددددددددددي.ديسددددددددددددددددددددددددددمدددددددددددددبدددددددددددددر. 12)50جدددددددددددددامدددددددددددددعدددددددددددددة  الددددددددددددداددددددددددددديء   ،)
chromeextension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://jes.journals.e

kb.eg/article_219583_6bed3f2488b05d42111461e4d6b3 6014.pdf?lang=ar 

مطبعددة   (. مهددارات الحيدداة إضدددددددددددددداءات مى مسددددددددددددديرة التمييز والإبددداع ،2014خددالددد عطيددة السدددددددددددددعود .)
 .السفير ، عمان

(. التددددفق النفسددددددددددددد ي وعلاقتدددم بدددالدددذات الإيجدددابيدددة لدددد  عيندددة من طلاب 2020داليدددا يسدددددددددددددر  يحيي .)
الاامعة المشداركين وغير المشداركين مي الأنشدطة الطلابية ، مجلة دراسدات تربوفة ونفسدية ، 

 . 279 -221، يونيو ،  26

 . 262(.الذكاء العاطفي ، ترجمة ليلي الابالي ، سلسلة عالم المعرفة ، 2000دانييل جولمان .)

(. فاعليات الأنا وعلاقو ا بالرضددددددا عن الحياة لد  عينة من السددددددعوديات  2011رانيا معتود محمد .)
مي مدددديندددة ممدددة الممرمدددة مي ضدددددددددددددوء بعض المتغيرات الدددديموغرافيدددة والاجتمددداعيدددة ، رسدددددددددددددددالدددة 

 ماجستير ، جامعة أ  القر  ، ممة الممرمة. 

(.علاقة الاتيان الانفعالي بالتدفق النفسدد ي، رسددالة ماجسددتير ،جامعة قااددد  2015ربيعة الشدديخ.)
 مرباح ،الايائر. 

موضع الأمل وعلاقتم بالرضا  (. 2020زهراء محمد فرفد ، سهير أنور محفوظ، تامر شو ي إبراهيم.)
النفسددددددددددددد ي،   الإرشدددددددددددددددددداد  تنب فددددددة.مجلددددددة  الحيدددددداة  دراسددددددددددددددددددة  . مسدددددددددددددترجع   157  -  111،    64عن 

 http://search.mandumah.com/Record/1124071من

(. المهدارات النداعمدة مي عصدددددددددددددر التحول الرقمي ، مجلدة البحدث مي العلو  2024سدددددددددددددعيدد الأشدددددددددددددعر . )
 . 160 -142( ، السنة الأولي ، يونيو ، 3)1الانسانية والمعرفية ، 
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(.نحو فهم أعمق للمهارات الناعمة  دراسدددددددددددة ببليومترية للفترة 2024سدددددددددددولاف ميراد ، آمال قبايلي.)
المددددددال والأعمددددددال،  ،  " 2000-2022 . مسدددددددددددددترجع   195  -  177،  (3)  8مجلددددددة اقتصددددددددددددددددددداديددددددات 

 http://search.mandumah.com/Record/1517290من

(. فداعليدة برندامج إرشددددددددددددداد  انتقدائي تكداملي مي تنميدة مكوندات الإيجدابيدة 2010)سددددددددددددديدد أحمدد الم داص . 
 . 57لد  عينة من المراهقين ، مجلة القراءة والمعرفة ، 

(.الذكاء الوجداني ، القاهرة ، دار قباء للطباعة والنشدر  2000اددفاء الأعسددر  ، علاء الدين كفامي.) 
 والتوزيع. 

(.الأمن العاطفي والتدفق النفسددددد ي كمنبئين بالاسدددددتمتاع بالحياة لدى  2021ادددددفاء ادددددديق خرفبة .)
طالبات الاامعة بمدينة الرفاا ، ا الة العربية للآداب والدراسدات الانسدانية ، الم سدسدة 

 . 442-365( ، 19) 5العربية للتربية والعلو  والآداب ، يوليو ، 

(.الأبعاد الخمسددددددددددة لمنظور اليمن وعلاقو ا بالاتيان الانفعالي لدى أسدددددددددداتذة  2015طارد محمد بدر.)
 . 472-427( ، سبتمبر ، 3-2) 18جامعة القادسية ،مجلة القادسية للعلو  الإنسانية ، 

(.أزمة الهوفة وعلاقو ا بالرضددا عن الحياة لدى مسددتادمي مواقع  2020ظافر بن محمد القحطاني.)
 . 41-1، 3التواال الاجتماحي ، مجلة الدراسات الاجتماعية السعودية ،

(.الرضدددددددددددددا عن الحيداة وعلاقتدم بتقددير الدذات لدد  مددير  المددارس  2003عدادل محمود سدددددددددددددليمدان .)
الحكومية ومديراة ا مي مديرفات محافظات فلسددددددطين الشددددددمالية ، رسددددددالة ماجسددددددتير ، كلية 

 الدراسات العليا ، جامعة النجاح الوطنية ، فلسطين. 

(.فعالية التدرفب على مهارات إدارة الذات مي الحد من السددددددددددددلوك الصددددددددددددفي  2014عبد الفتاح مطر.)
المشدددددددددددددكدل وأثر  مي تحسدددددددددددددين مفهو  الدذات الأكداديمي لددى تلاميدذ  المرحلدة الإعدداديدة، مجلدة 
التربيددة الخدداادددددددددددددددة ، مركي المعلومددات التربوفددة والنفسددددددددددددديددة والبي يددة ،كليددة التربيددة ، جددامعددة 

 . 87-1،  7اليقازفق، 

(.المهارات الناعمة اللي يبحثون عن ا ، م سددددددسددددددة الرؤفا للهددددددحافة والنشددددددر ، 2013عبد  خميس.)
 مسقط. 

(.درجدة امتلاك الطلبدة المعلمين مي الادامعدة العربيدة 2021عبير نعيم ديرانيدة ، حسدددددددددددددين أبو رفدا .)
المفتوحدددة للمهدددارات النددداعمدددة من وجهدددة نظرهم ، مجلدددة الادددامعدددة الإسدددددددددددددلاميدددة للددددراسدددددددددددددددات 

 . 374-349(، 3)30التربوفة والنفسية ، 

(.التدفق النفسدددددددد ي لدى طلبة الاامعة مي ضددددددددوء متغير الانس ، مجلة  2016عفراء إبراهيم خليل .)
 . 214-197الأستاذ ، جامعة بغداد، كلية التربية للبنات، العدد الخاص بالم تمر الرابع ، 

(.دور المهددارات الندداعمددة مي اقتندداص الوظددائف الإدارفددة)دراسددددددددددددددة تطبيقيددة على  2014علا نعيم عمر.)
 الوظائف الإدارفة مي قطاع غية( ،رسالة ماجستير ، الاامعة الإسلامية ، غية. 

(. الفعدددددال   اعيفي التعلم عن طرفق  2024علاء عبددددددالخدددددالق حسدددددددددددددين  (.المهدددددارات النددددداعمدددددة للمعلم 
  ، والتنميددددددة  للثقددددددافددددددة  العراقددددددة  التددددددأمليددددددة والمرنددددددة ، م سدددددددددددددسددددددددددددددددددة  .   3الممددددددارسددددددددددددددددددات   ، يوليو 

https://www.researchgate.net/publication/381957678 
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(.دور المعلم الفعددال مى تطوفر المهددارات الشدددددددددددددخصددددددددددددديددة والندداعمددة للتلاميددذ.دبي، 2019على الامعددة .)
 منشورات المستقبل. 

(. دور المهارات الناعمة مي 2020على حسددددددون الطائي ، مروة جعفر اددددددادد ، ياسددددددين خيعل قاسددددددم.)
اعيفي رأس المال النفسدددددد ي جدراسددددددة اسددددددتطلاعية مى ديوان وزارة النفهج ، مجلة المثنس للعلو  

 . 97-81( ، 3) 10الإدارفة والاقتصادية، ا الات الأكاديمية العراقية ،

(. نموذج نظر  لأهم المهددارات المرنددة مي بيئددة العمددل ، 2017عمر بن الشدددددددددددددرفددم ، مني عبدددالحفيه.)
 . 220-207( ، 3) 10مجلة الحقود والعلو  الإنسانية ، 

(.مسدددددددددددددتو  الرضدددددددددددددا الحيدااي والتددفق النفسددددددددددددد ي لدد  طدالبدات كليدة عنيزة 2021فداتن هداد  الحربي.)
 . 73-51(، مددارس ،  2)27بددالمملمددة العربيددة السدددددددددددددعوديددة ، مجلددة الدددراسددددددددددددددات الاجتمدداعيددة ،  

https://doi.org/10.20428/JSS 

(.التدفق النفسدددددد ي وعلاقتم ببعض المتغيرات النفسددددددية الاجتماعية مي 2017فاطمة السدددددديد حسددددددن.)
ضدددددددددددددوء المتغيرات الدديموجرافيدة لدد  المعلمين ، ا الدة المصدددددددددددددرفدة للددراسددددددددددددددات النفسددددددددددددديدة ، 

 . 316-220( ، يوليم ، 27) 96الامعية المصرفة للدراسات النفسية ، 

القددددددادر.) أحمددددددد عبددددددد  مي ضدددددددددددددوء مفهو  تمهين 2022فتحيددددددة  للمعلم  اللازمددددددة  الندددددداعمددددددة  (.المهددددددارات 
 . 1328 -1265،يناير،  117التعليم،مجلة كلية التربية ، جامعة المنصورة ، 

(.الضدددددددددددددغوط النفسددددددددددددديددة لدددى المعلمين وعلاقو ددا بددالرضددددددددددددددا عن الحيدداة، جددامعددة  2021فراس قرفطع.)
   :https://www.researchgate.net/publication/352257600atاليرموك ، الأردن. 

(.السددعادة وتنمية الهددحة النفسددية مسددئولية الفرد مي الإسددلا  وعلم النفس ، 2000كمال مر دد ي .)
 القاهرة ، دار النشر ل اامعات. 

(. دراسدددددددة ل خصدددددددائ  الإيجابية للشدددددددخصدددددددية مي علاقو ا بمتغير  النوع 2001محمد إبراهيم عيد .)
  251والتاصددد  الدرا ددد ي لد  طلاب الاامعة ، مجلة كلية التربية ، جامعة عين شدددمس ، 

(25 ، )1-316 . 

الأبعداد والقيداس ، إاددددددددددددددارات شدددددددددددددبمدة  -(.حدالدة التددفق المفهو   2013محمدد السدددددددددددددعيدد عبددالاواد.)
 . 29العلو  النفسية العربية للمتاب الالمتروني ، جوفلية ،

(. مسددددددددتوى التوافق الاجتماحي لدى طلبة المدارس الثانوفة مي التعليم، مجلة  2018)محمود اليامي . 
 . 6الاامعة الاسلامية للدراسات التربوفة والنفسية ، 

( .التدفق النفسدددددد ي واليقظة العقلية وعلاقو ما  2024مرا  عبد   محمد ، فاطمة خليفة السدددددديد.)
بدددالإبدددداع الوظيفي لدددد  عيندددة من مُعلمي الطلاب الموهوبين بمدددديندددة جددددة ، ا الدددة العربيدددة 

( ، 30)  8لعلو  الإعدداقددة والموهبددة ، الم سدددددددددددددسددددددددددددددة العربيددة للتربيددة والعلو  والآداب ، أبرفددل ،  
325- 374 . 

(.إعددادة النظر مي اعليم 2017ممتددب اليونيسددددددددددددديف الإقليمي للشدددددددددددددرد الأوسدددددددددددددط وشدددددددددددددمددال أفرفقيددا.)
المهددارات الحيدداتيددة والمواطنددة مي الشدددددددددددددرد الأوسدددددددددددددط وشدددددددددددددمددال أفرفقيددا،مبددادرة اعليم المهددارات  

https://doi.org/10.20428/JSS
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الحياتية والمواطنة مي الشددددددرد الأوسددددددط وشددددددمال أفرفقيا،اددددددندود الأمم المتحدة للطفولة ، 
 عمان ، الأردن. 

(.العلاقة بين المنظور اليمني والإرجائية لدى طلاب الدراسات لما بعد التارج  2017مليمة محرز  .)
 بجامعة وهران ، رسالة دكتوراة ، جامعة وهران،الايائر. 

(.الشدعور بالسدعادة وعلاقتم بكل من الرضدا عن الحياة والتفاؤل ووجهة  2007منال مهنا السدبيمي.)
الضبط لد  المتزوجات وغير المتزوجات مي ضوء المتغيرات الديموغرافية ، رسالة ماجستير  

 ، جامعة الإما  محمد ابن سعود ، المملمة العربية السعودية. 

(.العلاقة بين مسددددددتوى اتقان مهارات إدارة  2011منس مصددددددطفي الياكي ، إيناس عبد المعي الشددددددامي. )
الذات والأداء التددريسددددددددددددد ي للطدالبدة المعلمدة مي كليدة الاقتصددددددددددددداد الميزلي جامعدة الأزهر ،الم تمر 

الددولي الثدالدث(تطوفر برامج التعليم العدالي النوحي مي مصدددددددددددددر   -السدددددددددددددنو  )العربي السدددددددددددددادس
 ن العربي مي ضوء متطلبات عصر المعرفة ،المنصورة. والوط

(.آليددات مقترحددة لتنميددة المهددارات الندداعمددة لتطوفر أداء أعضدددددددددددددداء هيئددة  2024مني شدددددددددددددعبددان عثمددان.)
التدددريس بكليددة التربيددة جددامعددة الفيو  )دراسددددددددددددددة حددالددة( ، مجلددة كليددة التربيددة ، جددامعددة عين 

 . 288-179(، 3)48شمس، 

(.النموذج البنددددائي للعلاقددددات السدددددددددددددببيددددة بين منظور الوقددددت واليقظددددة 2023مي ددددان حمددددد  محمددددد.)
 . 74-1(، 4)199العقلية والإرجاء الدرا  ي، مجلة كلية التربية ، جامعة الأزهر، يوليو ، 

(. التوافق الدرا دددددد ي مي علاقتم بالتوافق النفسدددددد ي والرضددددددا عن الحياة لد   2019نبيلة أكر  باار .)
طالبات الدبلو  التربو  بالتاصددصددات العلمية والأدبية بجامعة جدة ، مجلة جامعة الملم 

 . 272-241( ، 3) 77عبدالعيفي   الآداب والعلو  الانسانية ، 

(.اليقظة العقلية والمرونة والتدفق النفسدد ي لد  المرشدددين الطلابيين 2019النشددمي بشددير الروفلي .)
مي محددافظددة طرفف بددالمملمددة العربيددة السدددددددددددددعوديددة   دراسددددددددددددددة مقددارنددة بين المرشدددددددددددددددين الادددد  

 . 130 -114(، 7)3والقدامي ، مجلة العلو  التربوفة والنفسية ،

(. القيمة التنب فة لمنظور زمن المسدددتقبل مي التدفق النفسددد ي لد  عينة من  2021نعمات محاوب .)
 . 108-85(، 5) 22أعضاء هيئة التدريس ، مجلة البحث العلمي مي التربية ، 

(.علاقة المنظور اليمني للوقت ببعض سمات علم النفس الايجابي  2015هالة عبداللطيف محمد.)
 . 100-45( ، 3)42لد  عينة من طلاب الاامعة ، مجلة الإرشاد النفس ي ، 

(.التدفق النفسدددد ي وفاعلية الذات الأكاديمية لد  عينة من الفائقين والعاديين  2012هبم حسددددين. )
، دراسددددددددددددددة مقددارنددة ، حوليددات كليددة الآداب ، جددامعددة القدداهرة ، الحوليددة الثددامنددة ، الرسددددددددددددددالددة  

 . 50-1العشرون ، 

(.أثر إدارة الددذات على عمليددة اتادداذ القرار لدددى موظفي الإدارة العليددا مي 2013هبددم محمددد أحمددد.)
 الاامعة الإسلامية بغية ، رسالة ماجستير ، كلية التجارة ، الاامعة الإسلامية، غية. 

( . برندددامج تددددرف ي مقترح لتنميدددة مهدددارات التددددريس الرقمي لدددد  معلمدددات  2020هدددد  يحيي إليدددامي.)
- 11،    185التعليم العدا  بدالمملمدة العربيدة السدددددددددددددعوديدة ، مجلدة كليدة التربيدة جدامعدة الأزهر ،

16 . 
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(.الصدددددددددددددلابددة النفسددددددددددددديددة و دارة الددذات وعلاقو مددا بددالهدددددددددددددحددة النفسددددددددددددديددة 2012هوفدددة محمود حنفي.)
بددكددلدديدددددددة  المددهددندديدددددددة  الددددددددبددلددو   طددلاب  لدددددددد   المددتددغدديددرات  بددعددض  مددي ضدددددددددددددددوء  الأكددددددداديددمددي  والددنددجددددددداح 

 . 618 -541( ، 3) 11التربية،دراسات عربية مي علم النفس ، 

(. الإسدددددها  النسددددد ي لليقظة الذهنية والتدفق النفسددددد ي مي الإبداع المهني لد   2020وفاء رشددددداد راو .)
- 1087( ،  4)  2معلمات رفاا الأطفال بمحافظة المنيا ، مجلة بحوث ودراسات الطفولة ،   

1187 . 

(.نموج خطددة تدددرفددب المعلمين ، حقيبتددم ،الايددل الاددديددد من الحقددائددب  2025يدداسدددددددددددددمين الشدددددددددددددهيددل.)
 . يددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددنددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددايددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددر   الددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددتدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددرفددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددبدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددديددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددة، 

%D8-https://hakapetk.com/%D9%86%D9%85%D9%88%D8%B0%D8%AC
%D-%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8-%AE%D8%B7%D8%A9

-8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85%D9%8A%D9%86
-025/?srsltid=AfmBOop2

ZDTQOhGTZHI3EMheXXicPvSrMz9BmWNZugApmRzgLUrvaKOf 
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