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 المستخلص:

تهدف الدراسة إلى التعرُّف على مُستتت ا اتراتتاان الي وتتمل المسؤتتي الستتأالاة لتتدا  ع تت   

الا التتي،  ال  تت   اترلم تت   ب راتت   هائتتة التتتدري  لتتم ات  معتت ة اورلعاتتةب االع، تتة ُادهؤتت ب ااستتتُفد 

( ع تتتتت  هائتتتتتة لمتتتتتدري  متتتتتل التتتتتلأر ر اافعتتتتت   لتتتتتم ات  معتتتتت ة اورلعاتتتتتة لتتتتتم 514ُلغتتتتتة عايتتتتتة الدراستتتتتة  

تتتتتتتتتتال 
لا
تتتتتتتتتتال اوتاتتتتتتت رها ُ لحريقتتتتتتتة الع،تتتتتتت ا اة ال ستتتتتتتاحة  التسقاتتتتتتت   هتتتتتتتداف ال ستتتتتتت ب لم

لا
تتتتتتتدب لم مس فظتتتتتتتة إرـ

(ب المحتتتتتت ير 1993استتتتتتتفداا مقاتتتتتت ن اتراتتتتتتاان الي وتتتتتتمل ل ستتتتتت،  االتتتتتتلأ  لمر ؤتتتتتت  مق ُلتتتتتتة استتتتتت،مة  

مقاتت ن لمسؤتتي الستتأالاةب ا ستت رة عتتت  أ الدراستتة  ر مستتت ا اتراتتاان الي وتتمل لتتدا  ع تت   هائتتة 

التتتتدري   تتت   ميف  تتتن ب لتتتم رتتتجر   متتترة اليتتتت  أ  ر مستتتت ا لمسؤتتتي الستتتأالاة لتتتدا  ع تتت   هائتتتة 

 ُتتجر اتراتتاان 
ن
التدري      مرلم عن ب ا ش رة اليت  أ إلى ا تت ل ع، تتة ارلم   اتتة ستت ل ة لالتتة إر تت  ا 

الي ومل المسؤي الستتأالاة لتتدا  ع تت   هائتتة التتتدري   ا ا تتة الدراستتتة ُؤيؤ عتتة متتل الت  تتا ة 

عتتتدال ال تتتترامأ افرشتتت لرة وع تتت   هائتتتة التتتتدري ب ارتتترارـ عقتتتد لاراة لمدري اتتتة  يتتتتت   اـ  ُ مدهتتت  رتتترارـ 

تح يرها الهنل ااور لرملب اـ را  الزيد مل الدراس ة العلؤاتتة ال تتل لم ستت   وع    هائة التدري  ل 

تؤُتتتغجااة  ورا   ُ      لم م ر ع اترااان الي ومل امعرفة ع، ت  

 الاحتراق النفس ي، تحمل المسؤولية، أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الأردنية.الكلمات المفتاحية: 
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ABSTRACT: 
        The study aims to identify the levels of burnout and 
responsibility, as well as the relationship between them, among faculty 
members at Jordanian universities. The descriptive correlational 
approach was utilized on a study sample of (514) male and female 
faculty members at Jordanian universities in Irbid Governorate, 
selected using a simple random method. To achieve the research 
objectives, the Maslach Burnout Scale, translated by Magableh and 
Salama (1993), was used, along with the development of a 
responsibility-taking scale. The study results revealed that burnout 
among faculty members was low, while their level of responsibility 
was high. Moreover, the findings indicated a statistically significant 
negative correlation between burnout and responsibility among faculty 
members. The study recommended several key points, including the 
need to develop and prepare guidance programs for faculty members, 
hold training courses to enhance their professional and academic skills, 
and conduct more scientific studies to examine the topic of burnout 
and determine its relationship to other variables. 
Keywords: Psychological Burnout, Assume Responsibility, Faculty 

Members at Jordanian Universities. 
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 :والخلفية النظرية المقدمة
عد         
ُ
ال عتت ت المتتن،تر  تتيؤتا ب 

ُ
الم تتيتؤتتع المتتحّ ره 

ُ
ال لمفتتدا  التتت   التتأسستت ة  متتل  تعتتتتتبا    بات تت متتع ة 

ُ
اتت

عتتلتى   القتت  تا  العتتلؤت   التتت ستت   على  تتتزـ 
ّ
مُرك  التتتف  تت ةب  ُتتؤُتتفتتتلف  االعلتت ا  للثتتقتت فتة   

ن
مُتت تتدّرا
   تة سلتتاؤتةبة علؤتتال متتيت، تال 

ُ
 ا تت  ال

ُ
،تتكت،ة االتسدّر ة التتت  لم

ُ
تتأ ات تت معتت ة ال ع ل 

ُ
تتيتتتؤعت ةب را   ات

 
لا
لم تتتي  لُا فقتطب  ات تت معم  التتتعلتاا  على  لمتتقتتت تتر  ت  فتتهل  ب  كتتثجاـ  

ن
تتتك  لاارا ا  تلمتتؤتل  ّ

تُتتقد  ل  ذلتك  ا  تتتعدل
م    تتتؤعت ة 

ُ
االم للتتدُال  و  است،تت راة  عل  تؤلا تتيتتلا

ُ
ال تة  تتدملا و  الار  العلملب  ال س   اليتتدااة    رإلتتق    ،ل 

اغاتتره  اتستتت، راة  المتتقدرا  تتس رراة 
ُ
اال هتاتئتة  االداراة  ع تت   إلتتى  ة  الستتأالتتال تتلتتكلا  لم  تي 

لا
تت ك

ُ
الم ب 

اتُ تتم ل   تتل  م  المتتزيد  ات ت معت ب  اوستتت ذ  عتتلى  ُظ،لتتم   لقتت  
ُ
لم تتؤعة  مُتتيتلا اولاار  اهلأه  التدريت ب 

 االُ تتغ ط التت  رتتتعتترلض لتتمت   

مية التدري  هم م           م 
رل إرل رسلجرب اـ

ُ
ب فتتم     متتية اوع ا   اال

ن
 اكتتت جاا

ن
تتترا
ّ
 مُأث 

ن
للأست ذ ات ت معم متت  ع 

ة ايُستتبه  إذا اعيلأب إلى  ست ذه   ـ التعلاؤتتال رُ تتدع ايهتا لم التت لل رل الحتت لب  تتر لم الحل ةب اـ
ّ
تتأث 
ُ
رت التتلأ  

تت    وعل ؛  ك اتترـ ات  معم  اوست ذ  ع لم    على  تتلق ـ 
ُ
ال ة  السأالتتال رل  اـ ت ب  شخ يل اب     ُ اا تدا  ات تت معم 

ل   الحل ةب  ل  م  ـ   ا ل 
تتدل ع  ّن 

ا ر  رُدر  إلتتتا ب  تدـ  تتسيلا
ُ
ال تتة  السأالال لم  ايت  نى  ص  رُفل  علا   ر  تتلألتك 

ايلا لاز  رلا  ُأاامر الله  علا  تع  ا   تد 
لا
لم اعلا   ب 

ن
ي  امُتتتأم   

ن
نس ع  اـ  

ن
لمقا   

ايك رلا الع صملب  الدلا ل  ُ     ار ألرة  ي ط 
ُ
ال

  ُ ي ه  ل ت   ة لم  ة؛ ونل االستتأالال   تت رـ لم مل
لا
ب اعلا  إر  ؤه  رتتت ل  ها  متت عة لم عُيتتق ب اهلأه اوم عة ك  جاـ

 (  2020افر     ال ت،ا ب 

        
ُ
تترلا مُ حلح اترااان الي ومل لم الم  ل افلار  اال ي عم االهنل لم علا الي  ب ار ر   ملا

لا
م ره   

ق  على    ل
لا
ف  ا  رل رر ال ضمل  ثي   مي  ، ة فرايدعبا رب اه  يُعتبا  ال مل علا

لا
ل الق لم الس عاي ة م 

لم  لديها  ُ لعؤي  اارلم      لديها  ال،درد  ال غط  عرفة  ل  افرلاناك ب  الم  ل  لم  يعؤل ر  اللأرل 
ؤي لراس عل اترااان     ُتست    ة ا تالم  ل ال حّمب ابعد ذلك ر ر اتُ مد لكريستيي  م س،  لم علا

 
ن
تتد ا  ُ الهنل  ع ا    الي ومل  تتل  على  1976م  الي ومل  اترااان  م م ا  ؤتة  اعؤل ال س   لم  د ة  اـ (ب 

عل   ُ ل س   عنى 
ُ
ت اوالى  لراسته   ار عة  ةب  اا تؤ عال ة  صحال مل  م  لم  يعؤل ر  اللأرل  اوشخ ص 

اللأرل رتع مل ر مع اوشخ ص ع ا   الي ومل مع  ال س   1976اترااان  ل  (ب ار عة استنت   ته  م 
ل   لمت ؤل ترلب  ال لا تي  لاو  لم  ة  ع سال باـ  و  اه   ال ترل ب  الست ا  على  سدُ   رلا الي ومل  اترااان   ر 

ر يةب ااتلمي ه ةب اال، ع  عال
ُ
 (  2010    اراغبب  الت  ع ة ال

إردا      اآورار  -ا ش ر  ُيئ ة Edú-Valsania et al., 2022   ف لس عا   لميظاا  رتا  ت  عيدم   (  ع  
 مل  ر  ا

ن
الع ملتجرب اال ل ُدت لم  ع ا ب سل اة على  لارته  ب،كي  ادب فقد رك ر  اـ لعؤي االمية 

 
لا
ات تستنزفما  فإنه   كرّمماب 

ُ
اه ستهل  لم زنغ  ايرا  الي ساةب  م ارلها  (  رل  Zeng & Hu, 2024   ك 

اترااان الي ومل ارغ ط العؤي مل الق  ر  المح رية لم إلارـ ال ارل ال ،رية االصحة الي ساة  
 
ّ
 ،كي ك جا على استدامة الأسسة ارف ه اوفرال  رار ب  لم مك ر العؤيب إذ رأث

التتت         رت ة  سدّ 
التلا تتل  م  الي ومل  اترااان  ز   يُتتعتد 

ل
ااك

لا
لم الكدهت   ملب  اال  ف  ال      ل  م  ثجا 

لا
الك لم  ت  د 

ُ
لم

ق ا على مُس عدـ اوفرال الآوريلب  
لا
مل ال ل لم ةب اال  ة اات تؤ عال مل افنس عال  لم ال 

ن
المك ر  كثا اعت، را

للآوريلب   ة  االرف هال ةب  الر ع رلا ل 
علا ة  االسأالال الك جا  العتب   ا  عليه  قع  رلا ارجر  ُأرديهاب  ااوولأ 

ؤي  راف العلا
ُ
ي    الا  ؤلا دمةب است ع ة العلا ه اتخ  ل اللأرل رتلق ر هلأ  ة م  ب غجا اليحقال ح ل 

لا
حةب اال ح  

ُ
الم

ل   م  ا 
لا
اااك

لا
لم ال ل  ال غ ط  ة  ميؤ علا ة  ؤل على    ة  السأالال لك  لم  لمك ر  ارجر  ةب 

لا
االح يل ة 

لا
ق ره 

ُ
ال

الي ومل   اترااان  لى  اـ ةب  يلا زم 
ُ
ال ة  اال،قل غط  ال لا الى  رُألّ    ذلك  فإرل  ؤيب  للعلا ة  الرالمانال الن،   ة 

ة اتح ل     اراغبب   ح اعلا  ُ  
ن
 (  2010 وجاا
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إلتى      مُيتؤع  لم     ال رل  تتع 
لا
تتدف رلا السأالاة  لمسؤي  ؤع    العتيل  مُيتلا رُقم     ر  اـ اب  االتقدُّ التح ير 

 تؤع اللأ  رك ر فا   
ُ
ةب ف لم ل و،ل استح عة ري فرل فا   ر رتسؤي السأالال اتع رده رك ر م 

رُأل  ة؛  السأالال رتسؤل ر  ت  ل    ذلتتك  اوفرال  م  غجاه  على  مسأالا لم   رُلق   د  مُعتؤ  مُيتؤع  ي     ُ الى 
جر ات ؤ ع ة اووراب اعتاية ل   ر ال غ ط  ات ؤ ع ةب اهلأا رأل  الى ا  ع في ـ ُيي  اـ ظملا

لا
لألك لم

ي   ة لاو  ؤ ر ع السأالال  ُ عب اهلأا يستدعم اتهتؤ ا   تؤلا
ُ
الم لم  ة  الي ساة ااترحراُ ة الشخ ال

ة  السؤاط   الرنال ة  اا تؤ عال ة  المرـ يل ة  مسألة  و، ال هم  ة  السأالال ور  المختل ة؛   تؤع ة 
ُ
الم

اآورار  (   2022اآورارب   رتسؤل ر  Sevincer et al., 2020ايرا سا انسر  اللأرل  اوفرال  (  ر 
رألاـ  العقتلاة  عُتررة تستفداا  تدراتها  ها  كثا  الم تؤعب  االآوريل  ا  لمي ه  ع سما  السأالاة 

ت لم   ا تت  ت لم     تت تعض إمكتت عال ّ  إلتتى اتستيتزاف اليت تست  ل 
تتؤل   تد رُتتأل   للتيظاا اللأات ب م 

ل        ل مع ر ف المق لاد امُس ر ـ لم  ؤ عة م 
ل ر نه  مُيرل رلب  كثا م 

ر لل لا ظملا  رلا
ن
ة  سل ـ  عد السأالال

ُ
ات

دع ر  رل عُلؤ   الي   رلا ؤ ة االع لاةب اـ ة؛ ونها   الس  ة اوفرال على لمسؤي السأالال الا إلى ررارـ لمرـ
إش  ع  رُدرر ر  نل  لمأوجا  حاع  يستلا اللأ   الشخص  ر  اـ  تؤعب 

ُ
الم ي    ا ـ  ر 

ّ
االتح اليّؤ   لم  ة  مُمؤل ه  

إلا ب   د  سيلا
ُ
ت ال ل  االم ا  اوع     لمسؤّي  على  استح عة  رك ر  كثا  ةب  ال راريل غجا  لدر   اتح   ة 

لأالم  رل ااتراااا ل 
ل  الى ارلم  ع مُست ا لمقدرر ال لا

ّ
 (  2018 الم ار ب  اهلأا رُأ

عظا        رماا 
لا
لم ي على  عؤلا

لا
ت  تؤع ةب را  

ُ
االم للأفرال  اتستقرار  لم   

ن
مُمؤ   

ن
لارا ة  للؤسأالال إرل  را  

ي ه  ع سما   ّ  اوفرال اا   تها امسأالا تها لم 
ظ اتحُدال االق اعجر فا ب را  رُأل  س لا

لا
عب الم  تؤلا

ُ
الم

اا   تها   ُألا   اـ شراا  ؤاع  فرالهب  ى  لا
لا
تع ل إذا  إت  مُع لى   تؤع 

ُ
الم رك ر  ف،  امُيتؤع تهاب 

 (  2022امسأالا تها  السؤاط اآورارب  

يتتم       م  ـ  عتت اع 
تتدل ع  تل  م  التتستتأالاتتة  ر  تتتك ل

لا
الشخص    : الم رُدر ك  اتعنل  ر  ة  ات تؤ عال ة  السأالال

لب  
لا
ب االدرلب اال   ت   م ا او د   ب ااوسرـ الازام  اسُل ك   م ا ذالم ب امسأالال ت  عل  سأالال ل 

س هؤة  
ُ
ةب اال اره لم لمسقا  مُ تغ ه ارع رت  للآوريلب المك يل الع،  ة افري ُال دلا ،ل إلراك  ل  ل و  م 

ي   تسؤل رلا على  ر  الشخص  ة  إمك عال هل 
لا
ف ة  الشخ ال ة  االسأالال  تؤعب 

ُ
الم ي  ، ر  ل  رُل ل  لمقدرا  لم 

ز الم اب   سأالةب ا ر رُيي 
ـ على  ر رق ا ُأفع ل ملا در  القُدرلا

لا
ي ل يعلا ـ إلا  على المي ه رلا سيدلا

ُ
اوعؤ ل ال

ة اتعيت  ة ال  يال ل لم فجا ر   تهاب االسأالال سر ا اوفرال الآوريل م 
ُ  ل  ل    ات رلا ارلم  ط الشخص 

ي ه ب تة لم ن،أـ   ااتحب لم   ُ ةب ونه  ر عة ث  ـ لم اليلا   ال ،ريل حر  مُستقرل ع ف  ة ذاة   ب  اهم   ال
التن،ئة  ،ل  و  ل  م  اات تؤ عم  الثق لم  ال را   عل  ري   إلا   عقلم   ال 

لا
الم اوالىب  الشخص 

ل اتخجااة   عيش م  عُ د الله عزل ا يب ايلا ة ااوسريةب فعلى  رض ال لا ل يعيش الشخصب ايلا ات تؤ عال
إرس س    الشخص  داوي   ُ ى 

رتي ملا هُي   ل  ام  عيُ ب  ع  ايُداف  عزّلم ب  ي ل 
رلا كرامت   ل  ام  فا ب  ال   لـ 

ي س ب إر   ُ ب الشخص ع س   سا  رُس س   ُ كتس  ة االثاااةب 
ُ
ظ على ال ةب اكاف رُس ف  ُ لسأالال

 لم السُل ك  ا التّ رف  الم ار ب 
ن
  ا ر ر مُتي ازا

ن
ئ   مُفح 

 (  2018ر رلا

ة      تت   ع    المتائت ة التدريستال ـ التتت     رُتت ا   ستؤرل
ُ
ة اال تل التتسدّرت ة االتؤسأالال ة الت ع لا ُ تتؤلة م 

ر على  لائهاب    
ّ
اأث  ع سلا

لا
تةب اهلأا يُعرّرما ل،رااان الي وملب اـ لح  للت غ ط اليتت تسال

ن
ب م تتدرا ّ

تتس  
ُ
ت

لمسؤي    
ن
ا ر   ك جاب  ،كي  ب  ة 

السأالال لمسؤي  على  درلمتتما 
ُ
ل   م  ي 

ّ
رُقل  ل  ر  رُؤك  الي ومل  ااترااان 

ّ  الى رُدا  اترااان الي ومل  
أل 
ُ
ل  ر لم سقا  اولا  الع لم رُؤك 

تلا ة ل 
لحل
ُ
ة الك جاـ االرغ ة ال السأالال

 
لا
ك ،كي  ب   

ن
امُتع     

ن
دا مُيُم  التعلاا  ة 

ميلا م  لم  ؤي 
العلا ايُتتعد  التدري ب  نتُأ عيُ   لدا  ع    هائة  ايلا  جاب 
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ستدعم   ي هلأا يلا
ُ
يُ  اترااان الي وملب ار نتُأ علا ا رلا

لا
اااك يدم  رلا رغط ع ومل اع    ب اهلأا ال غط ع 

ئة   ع ال  
ة ملا  إ را  الدراسة اتح لال

ستهدفة امده :      
ُ
ئة ال ة اال   ل الدراس ة ال ل استهدفة مُتغجااة الدراسة اتح لال درد م 

 ا  ر ية العلا
ا هلا االتتت   (  2019 ال،تتؤتر   لراستتة   ات تتتؤت عتاة  الستتأالتاتة  اا تتع  عتتل  الكتت،تتف  إلتى  لافتتعتاتة دفتتتة 

تتتغتجّااة  
ُ
ال بتتعتض  رتت    فتت   ات ت ف  فت   ت متعة  التتدريت   هتتاتئتة  لتتدا  عتت ت    اوكتت لرتتمل  افعتي ز 

عتلتى   الدراستة  عتاّيتة  ااشتتتؤتتلة  ات ت فب  176التتت نا تاةب  فت   ت متعتة  لمدريت   هتاتئتة  عت     )
ات تتؤت عتاة   التستأالتاة  مقتتا ست   لمحتت ا   المتال  التتستلاتلمب  ال  تت ت   التتيتمتأ  عتلتى  التدراستة  ااعتتتؤتدة 
ال تت رت ب ا ستت ترة   ي  تت لا تتل    م  ـ 

تتعدل
ُ
ال وعت ت   هتاتئتة التدريت ب امقاتت ن لافتعتاتة افعيتت ز اوكت لرتمل 

عتتت  تأ الدراستة عتلتى  رل اا تتع التتستتأالاتة ات تتؤت عاتة وعتت تت   هتاتئتة التدريت   تت   ُدر تتة مُتترلم عتةب 
  
ن
 لات

ن
أ فتتر ت  مُتتت ستتحتةب اكتؤ    مترة اليتتت    مُتتستت ا لافتعتاة افعتي ز اوكتت لرؤت  ُدر تة   

ن
ا تت    رت  

هُيتت ك   ا رل  فتقتطب   تتؤتع 
ُ
الم يتتت ه  لم  ات تتتؤ عتاة  الستأالاتة  فتت  مستت ر  كتت ر 

ُ
اللأ تح  ت  ل  ل  ات تنستجر  ُتاتل 

تتح افعتت      لالتتة ُتاتل ات تنتستجر فت  لافتعتاة افعيتت ز اوكتت لرتتمل ل   ل 
ن
 فترا ت 

اآورار        ال ح رية  لراسة  مُتتست ا    Al-batayneh et al., 2020)اهدفتتة  عتلتى  التتعرف  إلتى 
عتظرهتاب   ا تمة  تل  م  التم شتؤتاة  ات ت متعة  فت   التتدريت   هتاتئتة  لتدا  عت ت    ات تؤ عتاتة  الستتأالاتة 
التستأالتاة   متتست ا  فت   إر ت  تاة  لتلتة  ذاة  فتران  هتيت ك  كت ر  إذا  متعترفتة  إلتتى   

ن
اهدفتة  رتت ت 

اوكتت لرؤتاة  متتدرنب  ستتت ذ   االرلمتت ة  علؤتاتة(ب  الكتتلاتة  إنتتس عتاةب  تتتغجااة 
ُ
ل  تتعزا 

ُ
ت ات تتتؤ عتاة 

مل   اتختتباـ    تتي  اسيتت اة  م،تت ركب  ستتت ذ(ب    20-11سيتت اةب    10-5سيتت اةب    5مس عتدب  ستت ذ 
( عتت ت  هتاتئة لمدريتت ب المتتا لمتتح ات  274ستيتة(ب ااشتتتؤلتة عاّتية الدراستة على    20ستتيةب  كثتتر متل  

متتقتتا ن التتسأالتتاة ات تتتؤ عتتاةب ا  تتمرة اليتتت  تتأ  ر مُتتستتت ا التتسأالتتاة ات تتتؤ عتاة لتتدا  عتت     
 عتتدا ا تت ل فتتتران  

ن
تتيؤتتاع  بع لهتت ب ا  تتمرة اليتتت  أ  رتت   تتدر تتة مُتتت ستتحة ا ـ  ُ هتتاتتئة التتتدري   تت   

االرلمتت ة   التتتدريت ب  هتتائتة   وعتت ت   
ن
تت عت  لم  ات تتتؤ عتتاة  التتسأالتتاة  مُتتتستت ا  فتت   إرتت تت  تاة  ذاة لتلتتتة 

 اوكتت لرتتؤاةب  ا ستتي اة اتختتتباـ  

لت تاض        اوستت لمتتلأـ  2021ا  تترا  لتتدا  اليتت تتومل  اترتتااان  مُستتت ا  متتعترفتة  إلتى  هدفتتة  لراستة   )
الدراستة   عتاّيتة  الدراستةب ااشتتتؤتتلة  عتتاّتية  عتتيد  الدرتتؤغرافتتاة  تتتغتجااة 

ُ
ال بتتعض  المأثتتجا  ات تت معتتاتجرب 

تال لمتتحت ات  86عتلتى  
لا
 لم  ت متتعة عتتي ُتةب ااعتتتؤتدة التدراستة عتلتى التدهتأ ال  ت  ب الم

ن
   متعات 

ن
(  ستتت ذا

تت  تد لر تة مُتتت ستحة متتل 
ُ
متتقتا ن مت ست،  لت،رتااان اليت ست ب ا ستت ترة عتتت  تأ الدراستة عتلتى  عت  لم

تل    بُتتعد اف تتم ل اتعتت ع لت   كتتثا م 
تأ  رل اترتااان اليت تومل لتتدا اوستت لمتلأـ ات ت معتتاجرب ا  تتمرة اليتتت   

تتؤُتغتتجّا ات تتن  ل  تت تح افعتت  ب   عتتزا ل 
ُ
تتت  د فتتران ذاة لتلتتة إر تت  تاة ت

ُ
اوبتتعت ل اووتراب فت  رتجر لم

اُ تت ل فتران ذاة    عتتدا 
ن
أ  رتت   اليتتت    كتتت رب ا  تتمرة 

ُ
اللأ تتل  م  اليتت تومل   ل،رتتااان 

ن
عُتتررة هلل  كتتثا  ا نل

تؤُتغاّتتر اتحتت لة ات تتتؤ عتتاةب اـ لتتتت لم فإرل التتازا تجر اغتجا التتازا تجر عُتتتررة   تتعزا ل 
ُ
لتلتتة إر تت  تتاة ت

 فت  مُستتت ا اترتتااان اليتت تتومل  
ن
   هتتري 

ن
تتي فتتر تت 

ّ
تت،ك 

ُ
تتساحتةب ات ت

ُ
تتراف ال

ُ
تتيتت   الظ  ل 

ُ سعتد      لراسة  لتدا  ع تت    (  2021   اهدفتتة  اليتت ست   اترتتااان  مُتتست يتت ة  عتلى  التتتعرّف  إلتتى 
تاة سيئ ر ُتتي متعة رت ترمتت ةب ااشتتتؤتتلة عتاّيتة الدراستة عتلتى   ( 40هتاتئة التدريتتت  فت  كتتلاة التتترـ

ب ااعتتتؤتدة التدراستة عتلتى التدهتأ ال  ت   التستلاتلمب المتال لمتتحت ات  متتقتا ن مت ست،ك لت،رتااان  
ن
عتت ت ا

عتتلتى  مُتتت سحتة  ُتتدر تة  التتيت تومل  تت    اترتتااان  مُتتستت ا  إلتتى  رل  الدراستة  عتتت  تأ  ا شتت رة  اليت ست ب 
تت  
ُ
لم إلتتى  عتت    

ن
تأ  ر تت  اليتتت    ا شتت رة  الثتت،ثتةب  التتقاتت ن  فتت    بتعت ل  إر   تتاتة  لتلتتة  ذاة  فتتران   تد 

تتيب  
ُ
تتك
لا
تت  ب التتتدريتتومل امُتتستت ا الدوتتي فتت  التتقات ن ك تتتغتجّا ات تتن  االي 

ُ
تتعزا ل 

ُ
اترتتااان التيتت تومل ت
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بُتتعد اف متت ل   تؤُتغتتجّا الدر تتة العتتلؤتتاة االتفتت تص العتتلؤت  فتت   تتعزا ل 
ُ
 ت
ن
تت  د فتتران لالتتة إر تت  ات 

ُ
الم

التتتدريتتستاة  اتعتت ع لم ااولاـ   اتختت ترـ  تتؤُتتغاّتر  ل  تتعزا 
ُ
ت إرتت   تتاة  فتتران ذاة لتلتتة  تت  تد 

ُ
لم تتيب ات 

ُ
تتك
لا
ك

تتع ر ُ فعتتي ز  
ُ
د التت،تت عتترب اعتتتقتتص ال،

ّ
 االدر تتة العتتلؤتتاة فتت  بُتتعد  لمتت ل

هتاتئتة  2021ا  ترة اسؤا         ات تتؤ عتاة وعت     الستأالتاة  اا تع  متعترفتة  إلتى  هتتدفتة  لراستتة   )
عتلتى   الدراستة  عتاّيتة  ااشتتتؤتتلة  م ترالمتةب  فت   تت معتة  الآلاب  ُتكتلاة  هتاتئتة  40التدريت   عت     )

ات تتتؤت عت    التتستح  متتيتمتأ  عتلتى  التدراستة  ااعتؤدة  م ترالمتةب  فت   تت معتة  الآلاب  ُتكتلاة  لمدريت  
تتأ   ة ث،ثتتة مستت ارب ا شتت رة عتتتت    يلا ُ ستتتفتداا العتاّتيةب المتتال اتعتتتتؤت ل على استتتؤ رـ اتستتت اتت ر المتت تتؤل
تت ا تع الستتأالتاة ات تتتؤ عتتاة وعتت ت   هتاتئة  ل  د فتتران ذاة لتلتتة إرت   تاة  تت  لا

ُ
لم الدراستتة عتلتى  عت  

تتتة فتتران ذاة لتلتتة إر تت  تاة ل   تد  رل تت  لا
ُ
 ت لم

ن
تؤُتغتتاّتر اليتت عب ا ر تت   ل 

ن
تت عت  تتيت ه الحتلت تة لم  تتع  التتدريت  لم  تت ا  

ة  تؤُتتغتاّتر الدر تة العلتتؤتال  ل 
ن
تيت ه ات ت متعتة لم  تتع   الستأالتاتة ات تتؤت عتاة وعتت ت   هتائتة التتدريت  لم 

( لراستة هدفتة إلتى التعترف عتلتى مستت ا اترتااان اليت تست  ااا تع اولا   2021ا  تترة ال قؤت        
ب  ب،ترارـ عيترار  ُت تراع  ت متعة  التتدريت   هتائتة  لتدا  عت ت    ُاتدهؤت   اترلمت   تاتة  االعت، تة  ال  تا ت  
تتغجّااة  

ُ
 ل 
ن
ت عت   إلتى معرفتة ال تران لم مُتست ا اترتتران اليت تومل ااا تع اولا  ال  تات   لم 

ن
اهدفتتة  ر ت 

عتلتى   الدراستة  عتاّيتة  ااشتتتؤتتلة  (ب  اتختباـ ستي اة  اوكت لرؤاتةب  الرلمت ة  تل  107 ات تن ب  م   
ن
عت  ا  )

ال  ت ت   التيتمتأ  عتلتى  التدراستة  ااعتؤدة  ب  ب،ترارـ عيترار  ُت تراع  ت متعة  التتدريت   هتاتئتة   عت ت   
تل إعتدال ال ت رتثة(ب ا ست ترة   التتسلتالت ب المتتال لمحتت تا  متقا سمل اترتتااان اليت تومل ااولا  ال  تتات    م 
ب  
ن
تدر تة مُتيفت  تة  تدا  ُ  

تأ الدراستة إلتى  رل مُتست ا اترتااان اليت تومل لتدا عتاّتية الدراستتة  ت  لا عتت   
  
ن
ب اا ت ل عت، تة ارلمت   تاة ست ل تة الالتة إر ت  تا 

ن
تدر تة ع لتاة  تدا  ُ  

امُتستت ا اولا  ال  تات    ت  لا
 فت  مُستت ا اترتتران اليت تومل  

ن
ُتاتل اترتااان اليت تومل ااولا  ال  تات ت ب اا ت ل فتران لالتة إر ت  ات 

فتران   اا ت ل  كتت رب 
ُ
اللأ تح  ل   ل  ال  تات    اولا   مُستت ا  افت   افعت  ب  ح  ل  ت ت  ات تنت   تتغاّتر 

ُ
ل   
ن
ت عت  لم 

الرُلمت ة   تح  ل  ت ل  اوكت لرتؤتاة  الرُلمت ة  تتغاّتر 
ُ
ل   
ن
ت عت  لم  اليت ست   اترتتران  مُستت ا  فت    

ن
إر   تا  لالتة 

اا ت ل   اوكت لرتؤاتة   ستت ذ(ب  الترُلمت ة  ح  ل  ت ت  ال  تات    اولا   مُتستت ا  افت   تر(ب  اوكت لرتؤاة  مُتتس ر 
ستي اة   تح  ت  ل  ل  اتختباـ  ستي اة  تتغتجّا 

ُ
ل   
ن
ت عت  لم  اليت تومل  اترتااان  مُتست ا  فت    

ن
إر ت  تا  لالتة  فتران 

تل    م  تل    10-5اتختباـ  م  اتختباـ    تي  ستي اة  تح  ل  ت ل  ال  تا ت   اولا   مُستت ا  افت     5ستي اة(ب 
 سي اة(  

ة مُستتت ا اترتااان اليت ست  لتتدا  ستت لملأـ 2024   ُل و لد اـ  س لا   اهدفتتة لراسة     
لا
( إلتى متعرف

 128ات تت معة اع، تتت  ُتتي لـ  لائهتتا التتتدريتتوملب ااشتتتؤتتلة عتاّيتة الدراستة عتلتى  
ن
    (  ستتت ذا

ن
  متعا 

ال لادـ   ا  مع ل  ب  ُتتي ت زـ ات ت متعم  التتركتز  تتل  م  تتي 
ُ
ك اات زا ر  2ُ  عتلتى  2(ب  التدراستة  ااعتتتؤتدة  (ب 

التدهتأ ال  ت  ب المتال لمتتحت ات  متتقتا ن اترااان اليت ست  ل ست، ب امتقتا ن   لـ اولا  التتتدريتوملب 
د 
ّ
لم ل العت  ت  ب  بُتتعد   افنه ك  ُتاتل  عكتتساتة  ارلمتت   تاة  عت، تة  ا تت ل  إلتتى  الدراستة  عتتت  تأ  ا شتت رة 

عتتقتص   بُتتعتد   ُتتاتل  مُ  تت ة  عت، تتة  ااُ تت ل  ات تت معت ب  للأستتت ذ  التتتدريتومل  اولا   ا تت لـ  التت،ت عتر( 
ل،رتتتران   مُرلمتتت ع  مُتتستتت ا  اا تت ل  ات تت معت ب  للأستتت ذ  التتتدريتومل  اولا   ا ت لـ  ُ فعتتيت ز  تتعت ر 

ُ
ال،

تتي لـ اولا  التتتدريتتومل للأستتت ذ ات تت متعم   اليتت تومل امُتتست ا مُتتت سّط ل 

التتتدريتت  لم ات  مع ةب ا       تتلمي الة  تتؤتتاع الدراستت ة الس ُقة فتتئة  ع    هائتتة 
لا
عة  هتتداف  تت يلم  ل

تتع تتمت  الع، ة ُجر مُ  تتيت التة بلا
لا
تتلك الدراستت ةب امي، اته ب ا لااته ب الم جر مُ تلم  تغجا   تتغجااة مُفتل ة اـ
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مُ  لمي الة  الراس ة  ةب  اتح لال السأالاة  الدراسة  مثي  عي ايل  ورا  لمسة  السأالاة  لمسؤي  تغجا 
ال،ؤر    كدراسة  اآورار  2019ات تؤ عاة  ال ح رية  الراسة  ب  Al-batayneh et al., 2020)(ب 

تغجا  اترااان اليت ومل المسؤتتي السأالاة ت(ب كؤ  لا لمظمر لراس ة لمي الة مُ 2021الراسة اسؤا    
لم  ا غة  ستئلة  الدراس ة  هلأه  مل  اتستت ت لـ  تة  تؤل

لا
الم جْرب 

لا
ث ال  ر  لا  ع  سدال   ُ اذلك  بع مؤ   مع 

عتتل   ة  اتح لال الدراستتة  رُؤاّتتز  امتت   امُتتتي  ت،ته ب  اليتتت  أ  اعرض  افر   اتتةب  ااوس لاب  الدراستتةب 
ة ُجر مُتغجارل: اترااان الي ومل المسؤي السأالاة لدا  ع    هائة   ؤعلا ه   لا الدراستت ة الس ُتتقة  نل

 فتت  عتتؤلتما اوكتت لرتمل  
ن
  ا إريتت ُت 

ن
تتر ستل ت 

ّ
تتد رُتتتأث 

لا
ت    تتؤل  التدري  لم ات  مع ة اورلعاةب م 

 مشكلة الدراسة وأسئلتها:

،ك،ة        
ُ
ال ل  م  ُ ؤلة  ات  معا ر  اور لرؤا ر  امدها  التعلاا  لم  التدري   هائة  رُ ا     ع    

ل  ر ريعك   ذلك لم ات  عب    لم  لائها لمؤ تهاب ايُؤك 
ن
  ا إري ُ 

ن
يعك   سل  

لا
تد لم

لا
االتسدّر ة ال ل  

لم  مسأالا تها  المسؤلما  لح   تهاب  الي ومل  اتستنزاف  الي ومل  ا  ُ ترااان  شع رها  لم  السلبل 
اليت   ة   لم  ر 

ّ
رُتتأث  تد 

لا
ؤل    م  ات تؤ عاةب  الشخ اة  ا  ال  ياة  ا  ر لسأالاة  ختل  ة 

ُ
الم الم  تة 

ؤعب  تلا
ُ
ا الم تقدُّ ل  ة ال،زمة  (  2019   الع ض االساد  فتقتد  ش رلاة لراس ة س ُقة كتدراستة  التعلاؤال

لدا الي ومل  اترااان  مست ا  مرلمت تعتةب  الى  ر  ُدر ة  الدراسة      لراسة   عاّية  تأ  عتت    ا ت  ة 
( إلى  ر  ع    هائة التدري  يع ع ر مل اترااان الي ومل ُدر ة مت سحةب لم رجر  2024زغابل  

الك ة   التدري       2025 ش رلاة لراسة  (  ر مست ا السأالاة ات تؤ عاة لدا  ع    هائة 
مرلم   فتت   ُدر ة  ر 

ّ
رُتتأث  ؤل   د  م  ةب  السأالال رتسؤل ا  التدري   ر  هائة  على  ع     تتا  رُست ّ اهلأا  عةب 

الي ساة صحتها  الي ساة  ا  ترح      س،متها 
لا
ية   ت ؤل

لا
لم استحت،عاة  ُدراستة  ثت ر  ال  ر   

كؤ   ت الا
لتت   ة  متؤل

لا
ال ه  تتملأ   ُ ات ا  الق  ا  

تترل  ا تمما  لا
ُ
لم ال ل  ،ك،ة 

ُ
اال التسدّر ة  تعض  بلا رلا ل  ت ت رجر  ملا سُتأالجر 

ي 20) 
لا
تق تتث   ُ تت،عرار  يلا هتا  تتأ  نل اليت    ة  را   ش رلا ا داراب  الجام ك  لم   مع ل  لمدري   هائة  ع   

يتتما  ة م 
تتل الم ا التتحل لـا تتل  ت ل التتا ا ات ت معمب ام   فإر      التتسأالاة ااتستتتنزاف اليت ومل م 

ن
المسدردا

 
ُ
ال ُجر  الع، ة  ُ ستق     ل  تسدل

لا
لم الدراسة  ياب تم،كتلة 

ُ
لم  
لا
سلا ف اـ لت لم  ئةب  ال   هلأه  لدا  تغجارل 

اترااان   اتستنزاف  ا  مُ ا مة  ؤتهده   رلا مل  على  المية  هلأه  الم رض  الدراسةب  ل  سئلة  علا راسة  الد 
ل فتت  دل تتتتسلا

لا
ة لم التعرّف عتتلتى مستت ا اترتتران الي ست  اع، ت     الي وملب اعلا  فإر الدراسة اتح لال

الدراسة       ة 
ن
المسدردا اورلعاةب  ات  مع ة  لم  التدري   هائة  لدا  ع     السأالاة  ُتسؤي 

ة للإ  ُة عل اوسئلة الت لاة اهم:   اتح لال

ات  مع ة  -1 لم  التدري   هائة  لدا  ع     السأالاة  المسؤي  الي ومل  اترااان  مُست ا  م  
 اورلعاة؟

الدتلتة   -2 مستت ا  عتيد  إرتت   تاة  لتلتتة  ذاة  ة 
لا
ع،  د    لا

ُ
لم ي  اترااان    (α=0.05)هلا ُجر 

اورلعاة؟  ات  مع ة  لم  التدري   هائة  دا  ع    
لا
ل السأالاة  المسؤي   الي ومل 

 

 أهداف الدراسة: 

هائة  لدا  ع     السأالاة  المسؤي  الي ومل  اترااان  مُست ا  على  التعرُّف  إلى  الدراسة  تتدفتتة  هلا
 التدري  لم ات  مع ة اورلعاةب االع، ة ُادهؤ   
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ة الدراسة:   أهميَّ

ة:  -1 ة النظريَّ  الأهميَّ

تعب          تؤلا
ُ
يتت   المتتح ير الم  ُ ئة   ع    هائة التدري (ب الاره  لم  ة ال   ل  هؤال ة الدراسة م  باُز  هؤال

لا
لم

هلأه    ي 
ّ
،ك 

ُ
ت السأالاة(ب را   المسؤي  الي وملب  مُتغجااته   اترااان  ،ل  و  ل  م  باُز 

لا
لم ه   إلى  نل إر فة 

 لم إعدال  ع    هائة التدريت  الارها 
ن
ي  ن لمك مُلال   ُ تغجااة 

ُ
ر  ل   ال ؤع اـ  تلا

ُ
ح ير الم

لا
يت   الم  ُ الما لم 

 .ر س لتها الس ماة

ة:  -2 ة التطبيقيَّ  الأهميَّ

تا         ط ايلا رلـا
ُ
عل م ة ال ل لم

لا
ل ال ا ع ة اال يؤ عة م 

ر ملا
ّ
 ف 
ُ
 نه  لم

لا
ة للدراسة ر ة التح اقال باُز اوهؤال

لا
لم

ر ست لتها   الم  اي  تحت ير  لائها  ل  غجاها  ات تت مع ة  ا  لم  السأالجر  ل    ي  م   استفدامم  
ة: ة والإجرائيَّ  التعريفات المفاهيميَّ

ية الدراسة ال حلح ة الآلماة:       لم ؤل

النفس ي:  -     ااستي  "  الاحتراق  الع بل  اف م ل  لم  لمتؤثي  اتع ع لاة  ميؤ عة  عراض  الح  ة   ذ 
ل   االتيرل مل الي احم الشخ اةب اافرس ن بعدا الرر  عل افعي ز لم الم  ل الهنلب اال ل رُؤك 
 مل اوعؤ ل ال ل لمقتضمل التع مي ال  شر مع الي ن

ن
  " ر لمسد  لدا اوشخ ص اللأرل رألار ع ع 

اآورارب  (   1728ص  ب  2013    ،ح   
 
إجرائيا ال ل    ويُعرَّف  ة  ُ لدر لا راسة  الد  هلأه   لغ ر ة 

راسة   الد  هلأه   لم  ستفدا 
ُ
ال القا ن  على  العاّية  عليه   فرال  اس ي   سلا

ب ااتلازاا"   تحمل المسؤولية:  -     ل  عؤ ل   ال،ع ر ُ ل ا   يُ  م 
ؤ  ر دُر علا  ُ رلب 

اللأات  اافرال  لل لا
د   سيلا

ُ
ت ال ل  الم ا  ك فة   ُ ااترح،ع  ب 

ن
ر م،  

ن
إلرار  لم   لراك   س  اهاـ لار    ب2018   الم ار ب  " إلا  

 (   231ص  
 
إجرائيا عرَّف 

ُ
على    وت العاّية  عليه   فرال  اس ي  سلا ال ل  ة  ُ لدر لا راسة  الد  هلأه   لغ ر ة 

راسة  ستفدا لم هلأه  الد 
ُ
 القا ن ال

الأردنية:  -     الجامعات  في  التدريس  هيئة  رسؤل ر    أعضاء  ل  تتتؤل م  التدريساة  المائة  هُتتتا  ع    
ات  مع ة   ُإردا  يعؤل ر  ل  تتتؤل م 

الا م، ركب  ست ذ(ب  مس عدب  ست ذ  ة   ست ذ  اوكتت لرؤتتال الرُلمتتب 
 ا(  2025-2024اورلعاة الرسؤاة  ا اتخ  ة لم الع ا ات  معم  

 حدود الدراسة: 

ُ  تحُدال الآلماة:     ة الدراسة  للا سدل
لا
 لم

ة:    -1    البشريَّ ل  الحُدود  ؤل م  الرسؤاة ااتخ  ة  ات  مع ة اورلعاة  لم  التدري   هُا  ع    هائة  الا
ة الت لاة   ست ذ مس عدب  ست ذ م، ركب  ست ذ( للعتت ا ات  معم  رلا  -2024سؤل ر الرُلمب اور لرؤال

 ا(  2025
ة:  -2    د    الحُدود المكانيَّ لة الدراسة لم ات  مع ة اورلعاة الرسؤاة ااتخ  ة لم مس فظة إرـ دل لمسلا

اوهلاةب   معة  دارا(   د  إرـ اورلعاةب   معة  االتكي ل  ا   العل ا  الجام كب   معة      معة 
ة:  -3    الزمانيَّ ات  معم     الحُدود  الع ا  ل  م  الث ن   الدراسمل  ال  ي  لم  الدراسة  ي الأ 

لا
لم تتال 

لا
-2024لم

 ا(  2025
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ة:    -4    الموضوعيَّ اترااان  الحُدود  مقتا ست :  ل  قراة  ية  العاّ  ة  فرال 
لُا ُ ستي  الدراسة  لة  دل لمسلا

ستفدمجر لم هلأه الدراسة  
ُ
 الي وملب المسؤي السأالاة ال

 :منهج الدراسة
 اعة الدراسة ا هدافم   

لا
ح ي س ت  ل 

ُ
ستفدا لم هلأه الدراسة الي،  ال     اترلم    ؛ ل 

ُ
 ا

 :مجتمع الدراسة وعيّنتها
اور  ات  مع ة  لم  التدري   الدراسة مل  ؤاع  ع    هائة  ر ميتؤع  ك ل

لا
إر لم لم مس فظة  لم    ـدلعاة 

ات  معم للع ا  الث ن   الدراسمل  عدلها   ا(ب  2025-2024    ال  ي  مل  2271اال  لغ  ا  ع  ن  )
تتتتال اوتا ر    ب اذلكاللأر ر اافع  

لا
ة لم ات  مع ةب الم سسب ار   ا ة لاا ر ال ارل ال ،ريل  ُ514  )

ا   ة  مدها ُ لحريقة الع، ا اة ال ساحةب  ع  ن نس لا  ـ
ؤع%22.5الا  تلا

ُ
ل حلا ا الم (  1اي جر ات دال      ( م 

 لم زيع  فرال عاية الدراسة لم  
ُ
  ل 
 . ات ن ب االرلم ة اور لرؤاة(   تغجا  عن

  (:1جدول ) 
 
تغيري الجنس والرتبة الأكاديمية توزيع أفراد عينة الدراسة تِبعا

ُ
 لِم

 المئوية  النسبة العدد  الفئة  المتغير

 الجنس 
 % 69.30 356 رذك

 % 30.70 158  عثى

 100% 514 المجموع 

 الرتبة الأكاديمية 

 30.54% 157  ست ذ مس عد 

 % 30.54 157  ست ذ م، رك 

 % 38.92 200  ست ذ 

 100% 514 المجموع 

 : أدوات الدراسة
: مقياس الاحتراق النفس ي

 
 : أولا

      
لا
ال  ال تتلم اترااان  مقا ن  ة مل  العرـ ال  رـ  اللأ   عدلم  م س،   استفداا  (ب  Maslachي ومل 

مق ُلة اس،مة   اوالاّة مل  1993المر ؤ   القا ن ُ  رلم   ر  لمك ل ب م زعة على  22(ب ا د  فقرـ  )
 (  بع لب هم: افنه ك اتعت ع لمب الم لد ال،ع رب اعقص ال،ع ر ُ فعي ز  3 

 :دلالات صدق مقياس الاحتراق النفس ي

مق ُلة اس،مة        على  1993لمسقل   مل و،ل عرر   القا ن  مل لتتة  دن  مسكؤجر  7(   )
ال التسق  مل ال دن  

لا
ة لم اة اعلا الي  ب الم الدراسة اتح لال مؤل رسؤل ر لر ة الدكت راـ لم الااُ

على   اوالاة  ُ  رلم   القا ن  مل و،ل عرض  للؤقا ن  مُ 15الظ هر   هائة  (  مل  ع     سكؤن  
التدري  لم ات  مع ة اورلعاة مل ذا  اتخباـ ااتوت  ص لم مي تة افرش ل الي ومل االااُ  ب  

 
ُ
الم م،رظ ة  ر    الم  االتق ياب  االقا ن  الااُ  ب  الي     اعلا 

ّ
ال ا غة  حك عدري 

لا
ت ال 

لا
لم ؤجر 

ل   ة   اللغ يل
لا
لم لألك  اـ ال قراةب  مل    عض  التسكاا  بعد  القا ن  ر  عل22ك ل م زعة  فقرـ  ث،ثة (  ى 
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ا افنه ك  هم:  ال    بع لب  ال   9تعت ع لم  ال،ع ر  الم لد  فقراةب  ال،ع ر  5(  اعقص  فقراةب   )
 ( فقراة  8ُ فعي ز ال   

تة         الغتت رت ة الدراستتة اتح لال
لا
،ل لمح ا  القا ن على    ال تتلم ل و  ل لتتة  دن ال ي  ب م  التسقّ  م 
عة مل    مُك ل ة  استح،عال ثا  35عاّية  الدراسةب  التدري  مل و رج عاية  ا مل  ع    هائة  ( ع  ن

الُ عد اللأ  لمت ع ل  االدر ة   رس ب  اا مع م،ة اترلم  ط ُجر الدر ة على ال قرـ االدر ة على 
 (  2الكلاة للؤقا نب كؤ  ه  م جر لم ات دال  

(: قيم معاملات الارتباط بين فقرات مقياس الاحتراق النفس ي وبين الدرجة على البُعد  2جدول ) 
 الذي تتبع له والدرجة الكلية على المقياس.

رقم  
 الفقرة

مع   الارتباط 
 البعد 

مع  الارتباط 
 الدرجة الكلية 

رقم  
 الفقرة

مع   الارتباط 
 البعد 

مع  الارتباط 
 الدرجة الكلية 

 0**78. البعد الأول: الإنهاك لانـفعالي

1 .93**0 .65**0 6 .45**0 .37*0 

2 .87**0 .53**0 7 .72**0 .45**0 

3 .92**0 .63**0 8 .72**0 .51**0 

4 .93**0 .59**0 9 .65**0 .60**0 

5 .93**0 .58**0    

 0**75. البعد الثاني: تبلد الشعور 

10 .87**0 .67**0 13 .77**0 .43*0 

11 .91**0 .65**0 14 .70**0 .56**0 

12 .53**0 .36*0    

 0**75. البعد الثالث: نقص الشعور بالإنجاز 

15 .65**0 .35*0 19 .92**0 .59**0 

16 .78**0 .47**0 20 .93**0 .70**0 

17 .88**0 .68**0 21 .93**0 .74**0 

18 .84**0 .64**0 22 .80**0 .69**0 

) إ **دالة          الدلالة  مستوى  عند  ا  مستوى  إ*دالة      (         α=0.01حصائي  عند  ا  حصائي 
 (α= 0.05الدلالة ) 
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ات دال      مل  تّضح  ُجر   (  2   رلا لمراارة  ال قراة  د  ارلم  ط  مع م،ة  مع  0.93-0.45 ر  اا   )
جر   ( مع الدر ة الكلاة للؤقا نب المراارة  اا مع م،ة ارلم  ط  0.74-0.35اوبع ل الت بعة لم ب اـ

ُجر   الدر ة الكلاة علا   (ب اذاة  0.30(ب ار عة  ؤاعم   على مل  0.78-0.75 بع ل القا ن مع 
 (  α=0.05لتلة إر   اة عيد مست ا الدتلة  

 :دلالات ثبات مقياس الاحتراق النفس ي

ُ ستفداا مع للة  1993لمسقل  مق ُلة اس،مة       للؤقا ن  الداولم  ث  ة اتتس ن  ( مل لتتة 
ككي  (Cronbach’s Alpha)كراع  خ  ل     للؤقا ن  ُلغة  اؤت   االلأ   الدراسة  0.84(  الم    )

تة ث  ة القا ن ُ ستفداا مع للة كراع  خ  ل   بعد لمح ا  القا ن اتح لاة لما التسق  مل لت 
لمح ا    إع لـ  و،ل  مل  للؤقا ن؛  افع لـ  ث  ة  مل  التسق   لما  كؤ   اتستح،عاةب  العاية  على 
اوال   التح اقجر  ُجر  مقداره  س  عجر  زمنل  ُ  رن  الس ُقة  اتستح،عاة  العاية  على  القا ن 
االث ن ب امل ثا رس ب مع مي ارلم  ط ُجاس ر ُجر لر  ة التح اقجر اوال االث ن ب كؤ  ه  م جر  

 (3لم ات دال   

 ( معاملات3جدول  قيم  الداخلي  (:  الاتساق  الإعادةو   ثبات  النفس ي الا   لمقياس  ثبات  حتراق 
 وأبعاده 

 عدد الفقرات ثبات الإعادة  ثبات الاتساق الداخلي  المقياس وأبعاده 

 9 0.85 0.86 افنه ك اتعت ع لم 

 5 0.74 0.79 لم لد ال،ع ر 

 8 0.83 0.85 عقص ال،ع ر ُ فعي ز 

 22 0.87 0.89 الاحتراق النفس ي )ككل( 

(ب المراارة  اا ث  ة  0.89للؤقا ن ككي ُلغ  اتتس ن الداولم (  ر ث  ة 3رتضح مل ات دال      
لغ ث  ة  0.86  -  0.79وبع له ُجر  اتتس ن الداولم   (ب المراارة  0.87ا ن ككي  للؤق افع لـ  (ب اـ

عد هلأه القاا مق  لة وغراض الدّراسة اتح لاة  0.85  - 0.74وبع له ُجر  افع لـ  اا ث  ة 
ُ
 (ب ات

 :تصحيح مقياس الاحتراق النفس ي 

السُتت  عم     لتاتكرة  تتتدريتأ  ل    
فقن ا  الي ومل  اترتتتتران  مقتا ن  فقراة  على  اتستي ُة  تة  االتلأ     لمتؤل

اتعحى  
ن
محلق  التتت لاتة:  ت  ع ن   ي  ال تتدا   عتلى  تت،تتؤتي  لر ة (0   يلا اتعحى  ُ لسية  مراة  لالة  ب 

اتعحى   ُ ل،مر  مراة  لالة  لر تجرب  اتعحى  ُ ل،مر  مرـ  لالة  ري    (3 ااردـب  لم  مرـ  لر  ةب 
 لر  ة(لم  (6 لر  ةب ري ر ا اتعحى    (5 لر  ةب مراة  لالة ُ وس  ع اتعحى    (4  س  ع اتعحى  

اتلمي ه س ل ة  ال قراة  لم  التدريأ  ايُعك   اتلمي هب  م   ة  اهم    ال قراة 
مت سح ة  ب  (22ب21ب20ب19ب18ب17ب16ب15 ال قراة على  م ر عم  ركا  إلى  الل   ل 

 
لا
لم التدريأ  تاتستي ُ ة؛  ل ئ ة  اوعلى  اتحد  مل  اولنى  اتحد  حرح   ُ الدا  س ب  ر  ثا 6=0-6ال  (ب 
لألك6÷3=2 (  3لمقساؤ  على   اليس  الآت : مست ا ميف ض    تي    (ب اـ ال ئ ة على     ح   ل 

 (  فأكتثا 4(ب امست ا مرلم ع  4  –2(ب امست ا مت سط  2مل  
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ا: مقياس تحمل المسؤولية  : ثاني 

ال لمح ير مقا ن لمسؤي السأالاة بعد ات ،ع على اولب اليظر  االدراس ة الس ُقة االق ري     
لا
لم

ؤ ر ع    ُ ستفدمة لم لراس ة  ر   ر اآورارب  ذاة ال لة االع، ة 
ُ
؛  2015لمسؤي السأالاةب اال

الراا ب  2019  الكريعب اوغ اةب  2020؛  مل  2021ب  اوالاّة  ُ  رلم   القا ن  ر  ك ل
لا
لم ا د  (  29(ب 

االسأالاة   الشخ اةب  االسأالاة  ال  ياةب  السأالاة  هم:  ث،ثة  بع لب  على  م زعة  فقرـ 
 ات تؤ عاة  

 : دلالات صدق مقياس تحمل المسؤولية 

 :الصدق الظاهري 

     
لا
،ل عرض القا ن ُ  رلم  اوالاة على  تتلم ل و  (  15ال التسقّ  مل ال دن الظ هر  للؤقا نب م 
 مُ 

ّ
لم مي تة  سك اتخباـ ااتوت  ص  اورلعاة مل ذا   ات  مع ة  لم  التدري   هائة  ؤن  مل  ع    

ؤجر  
ّ
حك

ُ
افرش ل الي ومل االااُ  ب اعلا الي   الااُ  ب االقا ن االتق ياب الم ر   م،رظ ة الم

التسكاا مل   بعد  القا ن  ر  ك ل
لا
لم لألك  اـ ال قراةب  ل عض  اللغ ية  ال ا غة  تعدري  ال 

لا
فقرـ  29لم  )

(  11( فقراةب االسأالاة الشخ اة الم   8م زعة على ث،ثة  بع لب هم: السأالاة ال  ياة الم   
ب االسأالاة ات تؤ عاة الم     ( فقراة  10فقرـ

 :صدق البناء الداخلي

ل      عة م 
ة مُك ل ،ل لمح ا  القا ن على عاّية استح،عال ل و  ال التسقّ  مل لتتة  دن ال ي  ب م 

لا
لم
ال رس ب  اا مع م،ة اترلم  ط  (  35 

ُ
ل و رج عاية الدراسةب ث ل  ع    هائة التدري  م  ا م 

ع  ن
ُجر الدر ة على ال قرـ االدر ة على الُ عد اللأ  لمت ع ل  االدر ة الكلاة للؤقا نب كؤ  ه  م جر لم  

 (  4ات دال   

(: قيم معاملات الارتباط بين فقرات مقياس تحمل المسؤولية وبين الدرجة على البُعد  4جدول ) 
 الذي تتبع له والدرجة الكلية على المقياس.

رقم  
 الفقرة

مع   الارتباط 
 البعد 

مع  الارتباط 
 الدرجة الكلية 

رقم  
 الفقرة

مع   الارتباط 
 البعد 

مع  الارتباط 
 الدرجة الكلية 

 **0.83 البعد الأول: المسؤولية الوطنية 

1 0.67** .47**0 5 .60**0 .54**0 

2 .61**0 .36*0 6 .70**0 .40*0 

3 .54**0 .43*0 7 .55**0 0.41* 

4 .59**0 .42*0 8 .61**0 .56**0 

 **0.86 البعد الثاني: المسؤولية الشخصية

9 .63**0 0.59** 15 .68**0 .62**0 
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10 .47**0 .38*0 16 .53**0 0.38* 

11 .46**0 .44*0 17 .62**0 .50**0 

12 .63**0 .50**0 18 0.18 0.09 

13 0.59** 0.55** 19 0.50** 0.43* 

14 .46**0 .40*0    

 **0.88 البعد الثالث: المسؤولية الاجتماعية

20 .64**0 .58**0 25 .59**0 .43*0 

21 .71**0 .59**0 26 .70**0 0.43* 

22 .60**0 .50**0 27 .59**0 .53**0 

23 .48**0 .42*0 28 .210 0.17 

24 .73**0 .58**0 29 .63**0 .55**0 

  (             *لالة إر   ان  عيد مست ا الدتلة α= 0.01**لالة إر   ان  عيد مست ا الدتلة           
 0.05=α ) 

ات دال      مل  ُجر   (  4   رتضح  لمراارة  ال قراة  د  ارلم  ط  مُع م،ة  مع  0.73-0.18 ر  اا   )
جر   اـ لم ب  الت بعة  مل   0.62-0.09اوبع ل  ا ؤاعم   على  للؤقا نب  الكلاة  الدر ة  مع   )0.30  )

الدتلة   مست ا  عيد  إر   اة  لتلة  ال قراة  α=0.05اذاة  ُ ستثي    ب  28ب18(    ل
لا
لم اال ل   )

مل رتك ر  الده  اة  ُ  رلم   القا ن  ح  اُ    ل  هم: 27   رلأفم ب  ث،ثة  بع لب  على  م زعة  فقرـ   )
الم    ال  ياة  الم   8السأالاة  الشخ اة  االسأالاة  فقراةب  االسأالاة  10(  فقراةب   )

( فقراة  المراارة  اا مع م،ة ارلم  ط  بع ل القا ن مع الدر ة الكلاة علا   9ات تؤ عاة الم    
مل  0.88-0.83ُجر   ار عة  ؤاعم   على  الدتلة  0.30(ب  مست ا  عيد  إر   اة  لتلة  اذاة  (ب 

 α=0.05  ) 

 : دلالات ثبات مقياس تحمل المسؤولية

     
لا
ل لتتة ث  ة القا ن ُ ستفداا مع للة كراع  تتلم ( بعد  Cronbach’s Alphaخ  ل    ال التسقّ  م 

،ل   ل و  م  للؤقا ن؛  افع لـ  ث  ة  ل  م  التسقّ   ال 
لا
لم ةب كؤ   اتستح،عال العاّية  القا ن على  لمح ا  

ُجر  مقداره  س  عجر  زمنل  ُ  رن  الس ُقة  اتستح،عاة  العاية  على  القا ن  لمح ا   إع لـ 
اوال   التح اقجر  لر  ة  ُجر  ُجاس ر  ارلم  ط  مع مي  رس ب  ثا  امل  االث ن ب  اوال  التح اقجر 

 (  5االث ن ب كؤ  ه  م جر لم ات دال  
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( معاملات(:  5جدول  الداخلي  قيم  الاتساق  المسؤولية  و   ثبات  تحمل  لمقياس  الإعادة  ثبات 
 وأبعاده 

 عدد الفقرات الإعادة ثبات  ثبات الاتساق الداخلي  المقياس وأبعاده 

 8 0.74 0.78 السأالاة ال  ياة

 10 0.82 0.85 الاة الشخ اةالسأ 

 9 0.80 0.83 السأالاة ات تؤ عاة

 27 0.85 0.88 ( تحمل المسؤولية )ككل

ات دال           ل  م  ث  ة  5رتضح  الداولم  (  ر  ُلغ  اتتس ن  (ب المراارة  اا  0.88للؤقا ن ككي 
الداولم  ث  ة   ُجر  اتتس ن  ث  ة  0.85  -  0.78وبع له  لغ  اـ ككي  للؤقاافع لـ  (ب  (ب  0.85 ن 

عد هلأه القاا مق  لة وغراض الدّراسة  0.82  -  0.74وبع له ُجر  افع لـ  المراارة  اا ث  ة  
ُ
(ب ات

ة    اتح لال

 :تصحيح مقياس تحمل المسؤولية 

االلأ        تؤ سمل 
ُ
اتخ لتتاكتترة  تتتدريتتأ  ل  تت  

فتتتقن ا  السأالاة  لمسؤي  مقات ن  فتقتتراة  عتلى  اتستتي ُة  تتة  ؤل
لا
لم

الت لاة:  لا ؤن  اتعحى   ال دا ي  تت،تتؤي عتلى  لر  ةب  را عن  اتعحى   (4 لر  ةب غ ل ن  اتعحى    (5 يلا
ا اتعحى لر ة ااردـ( لم ال قراة م   ة اتلمي هب ايُعك     (3   اتعحى لر تجرب ع لرن

ن
لر  ةب  لا،

ال قراة   لم  اتلمي هالتدريأ  ال قرلم ر    س ل ة  على  ب  (16ب13اهؤ   م ر عم  ركا  إلى  الل   ل 
 
لا
لم ر  تتمت سح ة اتستي ُ ة؛  التدريأ  ال  ل ئ ة  اتحد اوعلى  اتحد اولنى مل  الدا ُحرح  -5س ب 

على  4=1 لمقساؤ   ثا  مست ا  4÷3=1.33 (  3(ب  الآت :  اليس   على  ال ئ ة  لألك    ح   ل  اـ (ب 
 فأكثا(  3.68(ب امست ا مرلم ع   3.67 –  2.34فأ ي(ب امست ا مت سط    2.33   ميف ض

 : إجراءات الدّراسة
    ة إ را اة الدراسة على اليس  الآت :      

م س،     -1     لم   اللأ   عدل الي ومل  اترااان  مقا ن  ل  م  ـة  عرل
ُ
ال ال  رـ  (ب  Maslachاستفداا 

اس،مة    مق ُلة  لمر ؤ   لتتة  1993االلأ   مل  االتأكد  السأالاةب  لمسؤي  مقا ن  المح ير  (ب 
 . د مؤ  اث  تهؤ  ُ لحرن العلؤاة الي س ة

 ( ع   هائة لمدري  ُ لحريقة الع، ا اة ال ساحة 514  اوتا ر عاية الدراسة اال  لغة  -2    

 على  فرال عاية الدراسة اال  لغة    -3    
ن
سخ القا ساجر إلكاااعا 

ُ
ا مل  ع     514لمح ا  ن ( ع  ن

ع ت ة افر   اة اعرض اليت  أ 
ُ
ة ال ؤل

لا
هائة التدري ب را     ة  ؤاعم  مُكتؤلة ال ا ع ةب الم

 امُي  ،ته  ااشتق ن الت  ا ة  
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 عرض النتائج ومناقشتها: 
مُستوى  ما   " على:  ينص  والذي  الأول  بالسؤال  المتعلقة  وتحمل    النتائج  النفس ي  الاحتراق 

الأردنية؟" الجامعات  في  التدريس  هيئة  أعضاء  لدى  لما    المسؤولية  السأال؛  هلأا  عل  للإ  ُة 
الدراسة على فقراة   العا رية تستي ُ ة  فرال عاية  ااتعسراف ة  اتحس ُاة  الت سح ة  رس ب 

 مقا سمل الدراسة  

: الاحتراق النفس ي
 

 :أولا

ر      لما  السأال؛  هلأا  عل  تستي ُ ة  للإ  ُة  العا رية  ااتعسراف ة  اتحس ُاة  الت سح ة  س ب 
 فرال عاية الدراسة على فقراة مقا ن اترااان الي ومل ا بع لهب مع مراع ـ لمرلميب  بع ل القا ن  

 (  6  لمي زلان  لم  عن  لت سح ته  اتحس ُاةب كؤ  ه  م جر لم ات دال 

( وأبعاده  6جدول  النفس ي  الاحتراق  لمقياس  المعيارية  افات  والانحر الحسابية  المتوسطات   :)
ا لمتوسطاتها الحسابية )ن=  ا تِبع   تنازلي 

 
 ( 514مرتبة

 أبعاد المقياس  رقم البعد 
 المتوسط
 الحسابي 

 الانحراف 
 المعياري 

 المستوى 

 ميف ض  1.45 1.73 افنه ك اتعت ع لم  1

 ميف ض  1.49 1.48 عقص ال،ع ر ُ فعي ز  3

 ميف ض  1.00 0.85 لم لد ال،ع ر  2

 منخفض  0.98 1.35 الاحتراق النفس ي)ككل( 

(  رل مست ا اترااان الي ومل ككي( لدا  فرال عاية الدراسة مل  ع     6   رتضح مل ات دال      
رس ب    ُؤت سط  ميف  ن   اورلعاة      ات  مع ة  لم  التدري   معا ر  1.35هائة  اـ عسراف   ) 

اتحس ُاة  0.98  الت سح ة  المراارة  ُجر  (ب  القا ن  ا1.73وبع ل  ا   ة  ؤاع  0.85   (  (ب 
اوالى ُؤت سط رس ب  لم الرلم ة  اتعت ع لم  افنه ك  بُعد  اليف ضب را       لم الست ا    اوبع ل 

معا ر  1.73  اـ عسراف  ُؤت سط 1.45   (  الث عاة  الرلم ة  لم  ُ فعي ز  ال،ع ر  عقص  بُعد  لم،ه  (ب 
معا ر  1.48    رس ب  اـ عسراف  ااووجاـ    (ب1.49   (  الث لثة  الرلم ة  لم  ال،ع ر  لم لد  بُعد  ا    

 ( 1.00  ( اـ عسراف معا ر  0.85  ُؤت سط رس ب  

ا: تحمل المسؤولية  :ثاني 

تستي ُ ة       العا رية  ااتعسراف ة  اتحس ُاة  الت سح ة  س ب  ر  ال 
لا
لم السأال؛  هلأا  عل  للإ  ُة 

 فرال عاية الدراسة على فقراة مقا ن لمسؤي السأالاة ا بع لهب مع مراع ـ لمرلميب  بع ل القا ن  
 (  7   عن  لت سح ته  اتحس ُاةب كؤ  ه  م جر لم ات دال لمي زلان  لم  

 

 

 



 

 جامعة الأزهر 

 كلية التربية بالقاهرة

 مجلة التربية
 م 2025 ، لسنةيوليو (،1) (، الجزء207العدد: )

 

 

435 

( وأبعاده  7جدول  المسؤولية  تحمل  لمقياس  المعيارية  افات  والانحر الحسابية  المتوسطات   :)
ا تِ   تنازلي 

 
ا لمتوسطاتها الحسابيةمرتبة  ( 514)ن=  بع 

 أبعاد المقياس  رقم البعد 
 المتوسط
 الحسابي 

 الانحراف 
 المعياري 

 المستوى 

 مرلم ع  0.53 4.55 السأالاة ال  ياة 1

 مرلم ع  0.49 4.39 السأالاة ات تؤ عاة 3

 مرلم ع  0.44 4.33 السأالاة الشخ اة 2

 مرتفع  0.41 4.42 تحمل المسؤولية )ككل( 

اة  ككي( لدا  فرال عاية الدراسة مل  ع     (  رل مست ا لمسؤي السأال7    رتضح مل ات دال     
ات  مع ة   لم  التدري   رس ب   هائة  ُؤت سط  مرلم عن   معا ر  4.42اورلعاة      اـ عسراف   ) 

ُجر  0.41  القا ن  وبع ل  اتحس ُاة  الت سح ة  المراارة  ا4.55(ب  ا   ة  ؤاع  4.33   (  (ب 
رس ب   ُؤت سط  اوالى  الرلم ة  لم  ال  ياة  السأالاة  بُعد  را       الرلم عب  الست ا  لم    اوبع ل 

معا ر  4.55  اـ عسراف  ُؤت سط 0.53   (  الث عاة  الرلم ة  لم  ات تؤ عاة  السأالاة  بُعد  لم،ه  (ب 
معا ر  4.39    رس ب  اـ عسراف  الث لثة  0.49   (  الرلم ة  لم  الشخ اة  السأالاة  بُعد  ا     (ب 

 (  0.44   ( اـ عسراف معا ر  4.33   ااووجاـ ُؤت سط رس ب 

الاحتراق النفس ي وتحمل المسؤولية    مناقشة نتائج السؤال الأول والذي ينص على: " ما مُستوى 
 لدى أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الأردنية؟"

: الاحتراق النفس ي
 

 :أولا

الي ومل     اترااان  مست ا  إلتتى  رل  الدراستتة  عتتت  أ  مل  ع     شتت رة  الدراسة  عاية      لدا  فرال 
التدري  ُأرل  ع    هائة  لمبارر ذلك  تتل   ب ايُؤك 

التدري  لم ات  مع ة اورلعاة     ميف  ن   هائة 
تتل   ل ال تسة الي تساةب التدرتتمتا لعتتا ع ومل اا تؤ عتت  مُرلم ع م  تتب م  تتك ر لتدرتمتا مُست ا مُي س   تد رلا

امُتتريتح مُتتي سب  امتت لم  ا تتت تت ل   ُ  رتع  تعت ر 
تتتؤتل ايلا ؤعب  تتتيتلا

ُ
اال اوستترـ  تتت تي  ال تتئت ة       متتع  مُتتق رعتتة 

رُتت ا تتمت ر رُ  تتل  تاووتتراب ات   عتت ع م 
تتل راتت  اومتت ر ال  تتا تت ب اهُتتي كلا تت  الآوتترار م  رُتت ا    كتتؤت  

ن
تتغ  ت 

تتل    تاتستقتت،لتاةب اهتت م   ة إلتتى ردٍ م  م 
ة عت ت  هتاتئتة  تتت تتش رُتتتريل متتك عتتال تتتدرـ اـ

ُ
ي افلاراة ات تت معتتاةب ا 

ة ات تتاّدـ فتت   التتدريت  اوبالمتت  فت  التتتع متتي ملا  ة التستتال تت  ت ل الُ تتنالا تع الحتل تة ات تت معتتاجرب ُ فرتت فة ل 
تتفتتتل تة  

ُ
ال االتترافتت   اووتتراب  ااو تتمزـ  تتفتتتبااةب 

ُ
اال التتتعلاتتاب  ااست  تي  القتت عتت ةب  متتثي  ات تت متتع ة 

ا تت ب  عتتلى  كتتؤي  اوكتت لرتتؤاتة  ُ  ا تت  لم   القاتت ا  عتلتى  ات تت معم  اوستتت ذ  تتد  تتس ع 
ُ
ت التتت   تتي س تتة 

ُ
ال

ال اتتئة   لمتتسكتا  التتت   االتعتتلاؤت ة  ااوعتتظؤتة  القتت اعتجر  عتتل  التتدريتت   هاتتئة  عتت    لتتدا  االتتررتت  
تتر الستكتل  

ّ
 ف

لا
تتل راتت  لم ات تت متعتاةب العتتتا التتدالتتة لل تت معت ةب اا تت ل امتتتا زاة للأستتت ذ ات تت معم م 

ات ت متتعمب االتتتتأمتتجر ال تتحمب العتتا ات تت مع ة وع تت   هتاتئة التدريتت  للقتتات ا ُ وُتتس   العتتلؤتاةب  
ُ تتتم لها ا تت   لمتما  ت   

ن
 ااستتتنزاف 

ن
 كتت جاا

ن
ي رغحت 

ل
التتتعلاا ات  معم لديها ت يُ،تتك التت لأال لم  ااتُ تتمد 

ي  
ل
،تتك

لا
رتتتع متي متعمت  ع تت  هاتتئتة التدريتت  هتت  فتتتئتة الحتتل ة ات  معاجرب اهتت  فتتئتة ت ور ال تتئة التتت  

الدرست ب  ُ لتتعلاا  مُقتت رعة  قتتما  ع لم  عتلى  تتلق ـ 
ُ
ال العت لاة  ُ لتتسأالتتاة  اافرس ن  تتاب  تت،  

ُ
ال التت عم  لمت  
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عتتلتتا    تتب  تتاالمل رلا ت   تتؤل م  اغتتجاه   اتعتت عت لم  االمتتدا   ات  متتعةب  لم  للح لتتب  اات تتتؤ عم  الثقت فت   االتتتيتّ ع 
تت،كتي إرتتيت ُت  عتلتى عت ت  هاتئتة التتدريتت     التأثتتاتر ب 

 ع  عيدم  رتا لميظاا ُيئ ة  (  Edú-Valsania et al., 2022   ف لس عا  اآورار  -إردا  رتتات   شتت ر    
لارته  ب،كي  ادب فقد رك ر لم  آثتت ر إرتتيت ُاة على العتت ملتجر    العؤي االمية اـ

ال تقتمل      متع لراستة  الدراستة  تأ  عتت    ُأرل مُستت ا اترتااان  2021االمت تقة  عتت  تيتم   االتت   شت رة   )
رتاتل فت   ب 

ن
مُيفت ت ة  تدا تدر تة   ُ  

التتدريت   ت  لا هتائتة  لتدا  عت     عتتت  تتأ   اليت تومل  اوتتتلت ة 
ست لتا   ت   اـ وت لتد  ُتل  لراستتة  عتتت  تأ  متتع  ة 

ل
اتح لاتت مُستتت ا  2024الدراستتة  اُ تت ل  االتتت    تتمرة   )

لت تاض   لراستة  عتت  تأ  متع  اوتتتل تتة   
ن
ا ر تت  اليت توملب  اترتتااان  تتل  م  ُ سعد  2021مُرلمتت تع  الراسة  (ب 

اتوتتت،ف  2021  يتعت ل  ؤتت   ارُلـ اليت توملب  اترتتران  تتل  م  مُتتت سّتتط  مُستتت ا  اُ تت ل  إلتتى  االتتت   شتت رلم    )
مُتتفتتل تة تتتتإلتتى او ؤتتسأالتاّت ة   ُ تع 

لمتؤتتتتل تتي ميتحقتة 
ُ
ك فت   ات تت متعت ة  الدراستتة كت ر  إ تترا   متتكت ر  ،ف 

 عتل اووتترا  

ا: تحمل المسؤولية  :ثاني 

مل  ع          الدراسة  عاية  لدا  فرال  السأالاة  لمسؤي  مست ا  إلتتى  رل  الدراستتة  عتتت  أ   شتت رة 
ل عتتزا ذلتتك إلتتى  رل اوستتت ذ ات تت متتعم متتل   ب ايُؤتتك 

ن
هائة التدري  لم ات  مع ة اورلعاة     مرلم ع 

ُ فرتت فة   ا وتت، تتاةب  ا تتتؤ عتتاة  مستتأالتتاة  علات   ُأرل  ايتت،عتر  تتيتتتؤعب 
ُ
ال فتت   االقتتا لرتتجر  ال تت ت ـ 

للأستتت ذ   الدا تتؤة  االيتتظترـ  الآوريلب  المح ير  ع ستت ب  تتتحتت يتتر   ُ تتت ا تتي 
ُ
اال الدا تتا  اهتتتؤت م   إلتتى 

 
ن
المتتسؤ،  

ن
التتتزام  لمتتيتتعلُ   كتتثتر  العُتتلتا   ال تت تت ـ  تتل  م  ت  

ُتتتأعل تتيتتتؤع 
ُ
اال الآوريتتل  تتل  تت ي  م    ات تت متتعم 

رتت د  فتت  التتتعلاتت تتيتؤتتع 
ُ
ال ا المتتح يتتر فتت   لمتتقتتتدُّ التتتدريتت   رل     ا للؤستتأالتاةب امعتتترفتتة عتت تت  هاتتئتة 

مةب   قتتتدّ 
ُ
ال فت   ات تت معت   اوستتت ذ  ركتت ر  تب  ر  يتتستتت    اهتتلأا  العتتلتملب  اال تتست   اال تت لنب  الستتلتاا 

تتستتتقتت ي
ُ
تتت ا تتمة ال

ُ
ل افنتتست ر ُ لعتتلا االتتعرفتتة ال،زمتتة ل     فتتمتت  التلأ  رُزاّ 

اآورار       السؤاط  للأفرال  2022رتتاتت   شتت ر  اتستقرار  لم   
ن
مُمؤ   

ن
لارا ة  للؤسأالال (  ر 

   ّ
رُأل  را   فا ب  االق اعجر  اتحُدال  ظ  س لا

لا
الم عب   تؤلا

ُ
الم عظا  رماا 

لا
لم على  ي  تعؤلا را    تؤع ةب 

ُ
االم

ى 
لا
تع ل إذا  إت  مُع لى   تؤع 

ُ
الم رك ر  ف،  امُيتؤع تهاب  ي ه  ع سما  لم  امسأالا تها  اا   تها  اوفرال 

ؤاع  فرالهب اـ شراا ُألا  اا   تها امسأالا تها      لا

ال،تتؤتتتر        لراستتة  عتتت  تأ  متتع  ة 
ل
اتح لاتت الدراستتة  عتتت  تتأ  اُ تت ل  2019االمتت تتقتتة  االتتت    تتمرة   )

م اوتتتل تتة  رتتاتل  فتت   التتدريتت ب  هتاتئتة  لتتدا  عت تت    ات تؤ عاتة  السأالاة  تتل  م  مُرلمتت تع  تع  مُستتت ا 
ال ح رية اآور  تتل    ( 2020    را عتت  تأ لراستة  م  تط  ّ مُتتت س  مُتتتستتت ا  عتتت  تيمت  عتل ا تت ل  االتتت   ستت ترة 

تتل ميت تة   تتؤ  يتتعت ل اتوتت،ف إلتتى ا تتت ت ر الدراستتة عتلتى ميت ل اارتد م  الستتأالاتتة ات تتتؤ عتتاةب ارُلـ
التستأالاتة   اتح لاتة  الدراستة  لمتي التة  رتجر  فت   ات تتتؤ عتاةب  الستأالتاة  اهت   الستأالتاة  لمتسؤتي 

 ،   تالثت  ُتتأبتتعت لهت 

ة ذات دلالــة إحــصائـية عـند    على: "  ينص النتائج المتعلقة بالسؤال الثاني والذي  
َ
وجَد علاق

ُ
هَل ت

دى أعضاء هيئة التدريس    (α=0.05)مسـتوى الدلالـة  
َ
بين الاحتراق النفس ي وتحمل المسؤولية ل

الأردنية؟" الجامعات  السأال؛    في  هلأا  على  ُجاس ر  للإ  ُة  ارلم  ط  مع م،ة  رس ب  اا  لما 
(Person Correlation)    لدا  فرال عاية الدراسةب كؤ  ه   ُجر اترااان الي ومل المسؤي السأالاة

 ( 8م جر لم ات دال  
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( )8جدول  بيرسون  ارتباط  معاملات   :)Person Correlation  وتحمل النفس ي  الاحتراق  بين   )
 ( 514المسؤولية لدى أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الأردنية )ن=

 المتغير

تحمل   أبعاد تحمل المسؤولية 
 المسؤولية 

 )ككل(  
المسؤولية  
 الوطنية 

المسؤولية  
 الشخصية 

المسؤولية  
 الاجتماعية 

 *0.285- *0.249- *0.284- *0.194- الإنهاك الانـفعالي

 *0.360- *0.308- *0.349- *0.261- تبلد الشعور 

الشعور  نقص 
 بالإنجاز 

-0.287* -0.442* -0.280* -0.396* 

الاحتراق  
 النفس ي)ككل( 

-0.335* -0.494* -0.375* -0.472* 

 (.                 α=0.05ا عند مستوى الدلالة ) *دالة إحصائي                  

ات دال       مل  الدتلة  8رتضح  مست ا  عيد  إر   ا   لالة  س ل ة  ارلم   اة  ع، ة  ا  ل   )
 α=0.05 ُجر لمراارة  اؤم   السأالاة  لمسؤي  ا بع ل  الي ومل  اترااان  ُجر  بع ل   )-0.442--

إر   ان   ب اا  ل (0.194 لالة  ارلم   اة س ل ة  الدتلة  ع، ة  ُجر  بع ل  α=0.05  عيد مست ا   )
الي ومل ُجر   اترااان  لمراارة  اؤم   السأالاة  ككي(  اا  ل  (0.285--0.396-المسؤي  ع، ة  ب 

( ُجر  بع ل لمسؤي السأالاة ااترااان  α=0.05  عيد مست ا الدتلة   ارلم   اة س ل ة لالة إر   ان 
   ع، ة ارلم   اة س ل ة لالة إر   ان ب اا  ل  (0.335--0.494-الي ومل ككي( لمراارة  اؤم  ُجر  

ُجر اترااان الي ومل ككي( المسؤي السأالاة  ككي( ُلغة  اؤته   (  α=0.05عيد مست ا الدتلة  
 -0.472  ) 

ة ذات دلالــة إحــصائـية عـند  
َ
وجَد علاق

ُ
ت " هَل  الثاني والذي ينص على:  نتائج السؤال  مناقشة 

دى أعضاء هيئة التدريس    (α=0.05)مسـتوى الدلالـة  
َ
بين الاحتراق النفس ي وتحمل المسؤولية ل

 في الجامعات الأردنية؟"

(  α=0.05ع، ة ارلم   اة س ل ة لالة إر   ا  عيد مست ا الدتلة  ا ت ل   شتت رة اليتتت  تأ إلتتى      
الي ومل اترااان  ر  ُجر  لم  ذلك  لم سجا  تتل  ايُؤك  السأالاةب  هائتتة  المسؤي  عتت ت   ُأر  اليت  أ     

اليت تومل ااترتااان  اليت تومل  ُ تستتنزاف  يت،تعر  السأالتاة  ُتسؤتي  تتع  رتتتؤتل التتلأ   تتدر تة    التتتدريتت    ُ
  لمتسؤتي ال تغت ط اليت تساتة مُتتقت رعتة متع ال تئت ة ات تتؤ عاتة اووتراب   عتتلتتى  تتيب اذلك بس ب  تدرلمت   

التت،تت عر الم تتتلد  ااف تتم ل  اافرهتتت ن  اليتت تومل  اتستتتنزاف  فتت   تتي 
ل
لمتتتؤث عتلتى    االتتت   تتر 

ّ
تتأث 
ُ
لم ُتتدارهتت   اال ل 

تتل  تت ي  م  ات اد  الدعتتا  تتي  عتت م   
اكتؤ   رل ات تت متعمب  اوستتت ذ  لتتدا  اليتت تتومل  اترتتتران  مُتتتست ا  رفتتع 

تتل عتت      إلارـ ات ت متع ة
ّ
تت  رُؤتتك  ؤل ي ستت ةب م 

ُ
تتا ُتتت فتتجا ال اتتئة التتتعتلاؤتاة ااوكتت لرؤاتتة ال االتتلأ  ستت هلا

تتيُ  عتلتى  كتؤتي الا تت  تة م     هاتتئة التتدريتت  على  تتا مت  ُ لتتمتت ا التحتل ـ



 الاحتراق النفسي وعلاقته بتحمل المسؤولية لدى أعضاء هيئة التدريس
 في الجامعات الأردنية 

 عبدالله حمد عبدالله الشوح  /أ

 محمد إبراهيم محمد السفاسفةأ.د/ 

 

 

438 

زنغ اه         الق  ر   Zeng & Hu, 2024   رتات   شتت ر  العؤي مل  الي ومل ارغ ط  اترااان  (  رل 
على   ك جا  ب،كي  رأثرار  إذ  العؤيب  مك ر  لم  الي ساة  االصحة  ال ،رية  ال ارل  إلارـ  لم  المح رية 

 استدامة الأسسة ارف ه اوفرال  

ال تقتمل        لراستة  عتت  تأ  متع  ة 
ل
اتح لاتت الدراستتة  عتتت  تتأ  ا ت ل  2019االمتت تتقتتة  إلتى  االتت   شت رة   )

 متتع  
ن
 ُتاتل اترتااان اليت تومل ااولا  ال  تات ت ب االمت تقتة  ز ا 

ن
عت، تة ارلمت   تاة ست ل تة الالتة إر ت  تا 

( االتتت    تتمرة اُ تت ل عت، تة ارلمتت   تاة عكتتساتة ُتاتل بُتتعد   2024عتتت  تأ لراستتة ُل و لد اـ  س لا   
عت، تتة   ااُ تت ل  ات تت معت ب  للأستتت ذ  التتتدريتومل  اولا   ا تت لـ  التت،ت عتر(  د 

ّ
لم ل العت  ت  ب   افنه ك 

التتا   ات تت معت ب  للأستتت ذ  التتتدريتومل  اولا   ا ت لـ  ُ فعتتيت ز  تتعت ر 
ُ
ال، عتتقتص  بُتتعتد   ُتتاتل  مُ  تت ة 

تتل الدراست ة الستت ُتقة   م 
ن
تأ  رتت   لمفتتتلتف متع عتت   

 : التــــوصـــيات
تأ رُتت  ت  ال تت رثت ر ُ لآلمتت :        فتت  رتت   اليتتت   

ا   -1    يتت     ُ التتؤُتتستتت ا  ـرتترارـ  عتتلتى  للتتؤُتتس فظتة  التتتدريت   هاتتئتة  ال تترامأ افرشتت لرتة وعتت ت    عتتدال 
تتس 
ُ
 عتلتى ال

ن
تتس فتتظتة  رتت تت 

ُ
تتيفتت تض متتل اترتتتتران اليتت ستت  اال

ُ
تتل لمسؤتتي الستتأالتتاة  ال تترلمت ع م 

ُ
 تتت ا ال

   2-    
ن
تتتح يرهتتا التتميتت  ااوكتت لرتتملب لمست اتي  رترارـ عتتقتد لاراة لمدريتت اة وعتت تت   هاتتئتة التدريتت  ل 

تعؤلتما  تتات متما ب  ا    
تتد رُتت ا تتممتا  تترل

لا
تتعت ة اترتتران التيت ومل التلأ    ت  

لا
تتل لم تمُتا م 

لا
 ل

امتتعرفتتة    -3    اليتت تومل  اترتتتران  متت رتت ع  فتت   لم تتس   التتت   العلتتؤاتتة  التتدراس ة  تتل  م  التتزيتد  إ تترا  
  ُ  تغاتراة  وترا  ؤُتتتعتت، تتت  
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 :قائمة المراجع

 
ة: : المراجع العربيَّ

 
 أولا

 تؤ عاة وع    هائة التدري  ُكلاة الآلاب    معة  اا ع السأالاة ات   (  2021 اسؤا ب  ر،ا   
   31-8(ب 18 ب ميلة رلاة الآلاب   م رالمة(

الع، ة ُجر اتحرم ر الع     اري مل لمسؤي السأالاة االقدرـ على ري    (  2021    اوغ اةب مراا  
  رارة لكت راـ    ال،ك،ة لدا اورت ا القاؤجر لم لار الرع رة الت بعة ل زارـ التيؤاة ات تؤ عاة  

ب   معة مألمةب اورلر     غجا من، رـ

مست ي ة اترااان الي ومل لدا  ع    هائة التدري  امس عديها لم رلاة    (  2021  ُ سعدب عؤر   
اة سيئ ر   معة ر رم ة    33-12(ب  1 4ب الم لة ات زا رية للأُس   االدراس ة   الااُ

عي،     التدري     (  2021  ال قملب  هائة  لدا  ع     ال  ا    ُ ولا   اع، ت   الي ومل  اترااان 
   119-53(ب 9  بميلة الآلاب للدراس ة الي ساة االااُ ية   ُ راع   معة عيرار ب،رارـ

س لاب اـ   ُلق سا  و لدب  العزيز     ُل  اع، ت     (  2024 ع د  ات  معم  للأست ذ  الي ومل  اترااان 
اة عؤي   ُي لـ  لا ه التدريومل    74-58(ب 2 9ب  ميلة ميتؤع لمرـ

سع ل   مدرر   (   2020    الراا ب  على  لا   اانعك س   السأالاة  لمسؤي  لم  التيظاؤاة  ال  علاة   ثر 
   582-566(ب 11ب  الم لة الدالاة للعل ا اتنس عاة اات تؤ عاة  الدارن

نعؤة عي ـ    ر   رب  ُراهااب  اـ زينبب  ُتسؤي (   2015   اي سفب  اع، ت   اات مد  ال  ة  إلارـ 
اة الي عاة  دا الراهقجرالسئ لاة ل    484-431(ب 4 2ب الم لة العلؤاة لكلاة الااُ

مست ا اترااان الي ومل لدا  ع    هائة التدري  ُ راع   معة لم  ك    (  2024 زغابلب مسؤد   
   102-63(ب 1 16ب ميلة الدراس ة الااُ ية ااتنس عاة   لم ر   بعض التغجااة

ر ة  مي ل    السؤاطب  ااتخز ب  س م ب  ُتسؤي    (  2022   االع زم ب  اع، ته   العرفاة  الراعة 
اة الي عاة   السئ لاة لدا عاية مل ال تا ة الق ،ة على الزااج ب ميلة ال س   لم مي تة الااُ

   832-801(ب 38 8

غرب    لدا  ع       (  2019   ال،ؤر ب  اور لرمل  افعي ز  ُدافعاة  اع، ته   ات تؤ عاة  السأالاة 
التدري    الت نا اةهائة  التغجااة  بعض  ر    لم  ات  ف  الآلاب      ُي معة  رلاة  ُس    ميلة 
   1024-997(ب 117  30  ب  معة الي فاة

نل عح ب زارد      هرـ اترااان الي ومل    (  2013  ،ح  ب رام  ا راارب علم امماداةب مسؤد اـ
اورلر لم  ال  لر  غرف  معلمل  لدا  ُادهؤ   االع، ة  ال  ا    اليي ح     االرر   ميلة   معة 

   1762-1727(ب 8  27ب للأُس    العل ا افنس عاة(

   مكت ة اوعيل  ال رية: الق هرـ  مقا ن اترااان الي ومل الهنل(   2010    ب فرج اراغبب الساد  
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االسادب سحر    منى  الدرؤ غرافاة    (  2019 الع ضب  التغجااة  ُ عض  الي ومل اع، ت   اترااان 
اة السع لرة  اة لل ي ة ُيي ب الؤلكة العرـ  –لدا عاية مل ع  اة هائة التدري  لم رلا ة الااُ

   191-171(ب  17 3ب ميلة العل ا الااُ ية االي ساة   -لراسة مق رعة ُجر  نسا ة مفتل ة 

مسؤد  للأست ذ  (   2020   ال ت،ا ب  الرس لاة  ال  ا ة  لم  لراسة   / التدري   ممية   و، ا ة 
 للن،ر االت زيع  لار ردال   : ُجااة  ات  معم

ف علاة ُرع مأ إرش ل  اا عم لتيؤاة التؤكجر الي ومل المسؤي السأالاة   (  2019    الكريعب  سؤ    
اة السع لرة    رارة   لدا عاية مل الح ل  ة الت  ع لمفر مل مل   معة لم  ك لم الؤلكة العرـ

ب   معة مألمةب اورلر    لكت راـ غجا من، رـ

سلاؤة    السأالاة    (  2025 الك ةب  على  ا ثره   التدري   هائة  وع     العلؤاة  الن،   ة 
   1139-1122(ب 26 ب ميلة الااُ      ات تؤ عاة لدا رلاة العل ا ُي معة الر ب

ات  معة  (  2021   ل اضب لم فا    الي ومل لدا  س لملأـ  ميلة العل ا افنس عاة     مست ا اترااان 
   155-135(ب 8  2ب اات تؤ عاة

اس،  ع ر  العلؤجر    (  1993 ر رد     مةبمق ُلةب  مل  عاية  لدا  الي ومل  اترااان  لظ هرـ  لراسة 
   214-179(ب 33ب34  9ب ميلة   معة لم،    اترلعاجر لم ر   عدل مل التغجااة

اة: لراسة    (  2018 الم ار ب لا      القاا اتحا لماة اع، ته  ُتسؤي السأالاة لدا   ل  ة رلاة الااُ
   252-219(ب 3 26ب العل ا الااُ ية مق رعة ُجر التأوراة لراسا  االت    ة  
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