
 
 
 

 

 

 
استخدام البرنامج في خدمة الجماعة لتنمية  
المهارات الخضراء لدى الشباب كآلية لتحقيق  

 م 2030التنمية المستدامة  
 
 

 إعداد 
 شريف صلاح هاشم هريدي د/  

 مدرس خدمة الجماعة بقسم الخدمة الاجتماعية وتنمية المجتمع 

جامعة الأزهر فرع أسيوط –كلية البنات الإسلامية   
 
 
 



استخدام البرنامج في خدمة الجماعة لتنمية المهارات الخضراء لدى الشباب 
 شريف صلاح هاشم هريديد/  م 2030كآلية لتحقيق التنمية المستدامة 

 

 

544 

استخدام البرنامج في خدمة الجماعة لتنمية المهارات الخضراء لدى الشباب كآلية  
 م 2030لتحقيق التنمية المستدامة 

 
 . شريف صلاح هاشم هريدي

 –كل دددددب س ا دددددا  س  دددددلام ب ، مددددددمة ادمدددددب سم ااخدددددب تمادددددم سمةدمدددددب س   ااخ دددددب    ا دددددب س   اددددد 
 . أ  وط امعب سلأزهر فرع 

 sherefsalah23456@gmail.com      الايميل:
  

 المستخلص: 
في   ا ب  سم ااخا   م   س عال  تطريمب  سلمهني  س  دال  ترنامج  فاخل ب  سا اام  س دمس ب  س تهدفت 
سلم هج   س دمس ب  سلما دسمب،  س  خدمت  س   ا ب  كآ  ب   حم ق  س شااب  سمةضرسء  دى  سلمهامس  

( قوسمها  س شااب  من  خ  ب  خلى  س  جريبي،  طامت  مجاوخ ين  جريب ب  30شاه  خلى  مفردة   )
ما وى   خ د  إحصائ ب  د  ب  ذس   إيجات ب  خلاقب  خن   ود  س دمس ب  ن ائج   ضاتطب،  أ فر  

س  فكير 0.05مع ويب ) سم ااخا     ا ب  م   س عال  سلمهني تطريمب  س  دال  ترنامج  تين س  خدسم   )
خ د   إحصائ ب  د  ب  ذس   إيجات ب  س اعدي،    ود خلاقب  س  طا ق  س شااب  صامح  س  مدي  دى 

( سم ااخا     ا ب  0.05ما وى مع ويب  س عال م   سلمهني تطريمب  ترنامج  ل دال  تين س  خدسم   )
خ د   إحصائ ب  د  ب  ذس   إيجات ب  خلاقب  س اعدي،    ود  س  طا ق  سلما مالي  صامح  س  فكير 

( سم ااخا     ا ب  0.05ما وى مع ويب  س عال م   سلمهني تطريمب  س  دال  ترنامج  تين س  خدسم   )
 . سلمهامس  س شةص ب  صامح س  طا ق س اعدي

 . س  دال سلمهني، سلمهامس  سمةضرسء، س شااب، س   ا ب سلما دسمبالكلمات المفتاحية: 
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Using the Program in Serving the Community to Develop 

Green Skills among Youth as a Mechanism for Achieving 

Sustainable Development 2030 
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Development, Faculty of Islamic Girls – Al-Azhar University, Assiut 
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Abstract: 

The study aimed to test the effectiveness of the professional 
intervention program using the group work method in developing 
green skills among youth as a mechanism for achieving sustainable 
development. The study used the quasi-experimental approach and 
was applied to a sample of (30) youth in two experimental and control 
groups. The results of the study showed a positive relationship with 
statistical significance at a significance level of (0.05) between the use 
of the professional intervention program using the group work method 
and the development of critical thinking among youth in favor of the 
post-application, and a positive relationship with statistical 
significance at a significance level of (0.05) between the use of a 
professional intervention program using the group work method and 
the development of future thinking in favor of the post-application, 
and a positive relationship with statistical significance at a significance 
level of (0.05) between the use of the professional intervention 
program using the group work method and the development of 
personal skills in favor of the post-application . 
Keywords: Professional intervention, green skills, youth, sustainable 

development. 
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 :قدمةالم 
ا تاعزل خن  دسخ ا  س الوك  ا  خالم ًّ إن سمحديث خن مؤى س   ا ب  س ترس  ج اتها محل ًّ
س ا ئي  لإناان خلى مخ لِف مجا   سمح اة يُعد ضربًا من س عاث؛ إذ إن س اعد س ا ئي  إن كان أحد  
أنه يعد سلأهم  سلأاطر في  ق  ا   س   ا ب سلما دسمب م ذ  دس ل سلمفهوم  مؤشرس  ق ا ه إ   أبعاد 
سمحاضر أكثر من أي  قت مض ى؛ ح ث تعد خلاقب س ناان تا ايئب خلاقب محوميب ما ارة، ير اط  
هذه   سنمطاع  ن صوم  أن  ياكن   ا  بها،     فيها  ي أثر  يؤثر  معها،  ي فاخل  تايئ ه،  س ناان  فيها 
بعد   يوما  س ااحثين  س علااء  موتها  سكتشاف  يزدسد  فيها،  كنها خلاقب قويب  أ  حتى  اودًس  س علاقب 
س  خصصا    من  س عديد  في  س دمس ب  س احث  محا م  من  مهاا  محومس  أنها  اثل  يوم،     اا 

 (. 70، 2023 س علوم س ة لفب )صامح  سلمعاريب، 

يعيش  س تي  تا ايئب  س ناان  خلاقب  في  سضطرسب  حد ث  س علا ب  ؤكد  س شوسهد  أن  إ  
س هوسء، سلماء  أفاد  فلوث  فيها،  سمح اة  تاموما   يعاث  فأاذ  س  خدسم   ائل   فيها،  في   أفرط 

سلأ ز ن   س تي  دمر طامب  سمحرسمي  س ح ااة  غازس   سناعاث  زيادة  إلى  أد   س تي  س ص اخ ب  س  م  ب 
من   يملل  ماا  س غاتا   إزس ب  في  س فرسط  إلى  تا ضافب  هذس  س ا فس  ب،  فوق  سلأشعب  من  س وسق ب 
كل   سم وي  س عامب  لغلاف  س د مة  في  تغيرس   خنها  ين ج  س ذي  سلأمض  خلى  طح  سمةضرسء  سلمااحب 

(.  هذس ما أكد  خل ه  42، ص2000ذ ك أدى د مًس متزسيدًس في إحدسث س  غيرس  سلم اا ب )سم  دي،  
)دس د   س ايئب    (2017دمس ب  فااد   لوث   دهوم  في  سلمتابب  سلأ اس ي  س عامل  هو  س ناان  أن 

أضر   ماا  سلمتزنب،  س ا ئ ب  تالم ظومب  س الال  في  تابب  س ذي  س وسعي  سلما ار  غير  نت جب  ع ه 
 تا ايئب فأصاحت ضع فب  ما نزفب    تا ط   س وفاء تاح  ا ا ه. 

أ    سلم اخ  سلمتزنب،  تغير  س ا ئ ب  تالم ظومب  س ا ئ ب  س الال  أن  دهوم  سلمؤكد   من 
س علا ب أن سلأمض  زدسد سحترسمًس،   آثامه س ضامة خلى  ا   س   اعا ،  قد أثاتت سلأد ب  سضطرسته 
 أن سلأنشطب س رئيا ب س تي  زيد من هذه س حترسمس  هي  هود من ص   س ناان،  با  الي يجب أن  
س ناان.  ص    من  أيضًا  أن  كون  يحدث  لا اخ  س ذي  س  غير  سلماذ  ب  وقف  سم هود    كون 

(Christina L. Erickson  2018:154    في  ا متزسيد  تاه اام  سلم اخ  تغير  (   ذ ك حظ ت مخاطر 
تامزين   مرموقين،  مدسفعين  خلااء  الال  من  س تاع ن ا ،  أ سئل  م ذ  س عا م  أنحاء 

 (,32013 Franchetti, & Apul .) 

خلى   إمحاحًا  س ايئب  قضايا  أشد  من  سلم اا ب  س  لوث  س  غيرس   قض ب  أصاحت  تل 
س ذين   س مادمب  سلما وى س حلي  س د لي لما  ها من  دسخ ا  تشكل اطرًس يح ط تاا مال سلأ  ال 

)بشير،   نظ فب  آم ب  تيئب  في  س اماء  في  سمحق  مؤارًس اطومة 25، ص2014 هم  س ناان  (.  أدمك 
من  دال   خال ب  لحد  اطوس   س خاذ  تأها ب  س د لي  س   ا   س ا ئي،   لم  س  ظام  في   داله 
قاب   )مؤ ار  س ايئب  س   ا ب  حول  سلم حدة  مؤ ار  لأمم  أ ل  فعمد  س ايئب،  إفااد  في  س ناان 

خام   د   انير   ميو  في  أق م  س ذي  س تي 1992سلأمض(  س طريمب  في  نمطب  حول  تاثاتب  كان  س ذي   ،
سمحادي  س عشرين  هو   س مرن  أخاال  س عا م  د ل  أقر زخااء  س ايئب، فمد  إلى  س ناان  بها  ي ظر 
مخطط خال   حم ق س   ا ب سلما دسمب في س مرن سمحادي  س عشرين،  يمدم  د ل أخاال س مرن  
س مضايا   سلما دسمب،  معام ب  س   ا ب     حم ق 

ً
شاملا ا  ترنامجًا   ف ذيًّ هذس  سمحادي  س عشرين 

سمحكوم ب   س ل  ب  س عالم ب  س حل ب، كاا ذكر   س ا ئ ب  س ناائ ب تطريمب م كاملب خلى سلما ويا  
( سلم اا ب  س ابب  IPCCس د   ب  ل غيرس   أن  كون  س بشريب من سلمرجح  أن سلأنشطب  س الوك ا    )

 (.Shepradson, et, al, 2012, p102س رئيس محد ث س  غيرس  سلم اا ب )
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تددام،س، فرناددا( بشددأن  - COP 21) 2015كاددا سنعمددد سلمددؤ ار س ادد وي  لأطددرسف فددي خددام 
مخدددددددددددددداطر هددددددددددددددذه س  غيددددددددددددددرس  سلم اا ددددددددددددددب فددددددددددددددي سلمادددددددددددددد مال س مريددددددددددددددب، إذس  ددددددددددددددم يدددددددددددددد م س خدددددددددددددداذ أي إ ددددددددددددددرسء 

 (. Fernández,2016) & Zubelzu س  وم

كل ذ ك  عل موضوع موس هب س  غ يرس  سلم اا ب   حم ق س   دسمب س ا ئ ب من أهم 
يم ض ان من   سلم اخ  س ا ئي  تغير  س  دهوم  سمحادي  س عشرين  أن  س مرن  بها  يتام  س تي  س  حديا  
إلى   س  وصل  س صعب  من  أنه  كاا  س وض ،  هذس  م   أن   فاخل    ك ف  س عال  سلم ظاا   أ وسق 

ا ما  م يشامك خا م س عال في  ب ل ذ ك )مك ب س عال س د لي،   (.  2013سق صادس  ما دسمب ت ئ ًّ

 ذس أصاحت مصطلحا  "س ايئب،  س   دسمب س ايئب،  تغير سلم اخ،  س  عامل سلأاضر 
سم ديد"، تامزة  دًس في سلمؤ ارس  تا نااب  لكثيرين؛ ح ث يظهر ن سمحاا  ب س ا ئ ب،  س  حول في  

 س ناان  فهم س طا عب  مكان ا فيها  س خترسف تذ ك، لموس هب س  دهوم س ا ئي  تغير سلم اخ،  

س مضايا   بهذه  ته م  أنها  تل  سلم اا ب  س ايئب   س  غ يرس   س مضايا  تاعزل خن   مصر  يس 
س اعد   مثل  م اا ب،  ذ ك  تغ يرس   من  إ  ه  أدي  س ا ئي  ما  س  لوث  كايرًس   دمك اطومة  سه اامًا 

م محومًس أ ا ً ا في كافب س مطاخا  س   اويب ۲۰۳۰س ا ئي في س ترس  ج ب س   ا ب سلما دسمب مصر  
سلموسمد   أمن  يحمق  بشكل  سمةضرسء  سلأاضر  س   ا ب  س ق صاد  نحو  س  جاه   س   ااخ ب،  دخم 
حموق   يضان  فيها  باا  سلأمثل  س  خدسمها  س  تثاام  في  س   ااخ ب  س عدس ب  س طا ع ب  يدخم 
خدس ب  س ق صاديب،  يحمق  س ن اج  سلأنشطب  مصادم  خلى   و،   س مادمب،  ،عال  سلأ  ال 

 (44، 2000س  ااخ ب م   وفير تيئب نظ فب  صح ب  آم ب  لاوسطن سلمصري)سم  دي،  

( إ ااخ ل  دمس ب  إ  ه  أشام   ما  نحو  2010 هذس  س  و ه  تعزيز  ضر مة  إلى   )
ما وى   خلى  س طا ع ب  سلموسمد  خلى  س ايئب  سمحفاظ  حاايه  في  تاهم  س تي  سمةضرسء  س  ك و و  ا 
س فرد   نشئب موسط ين مدمكين لأها ب سمحفاظ خلي س ايئب  س طا عب،  بشكل يااخد س د  ب خلى  
سلأفرسد   ما وى  خلى  اضرسء  ثمافب   ظ ا ب  الق  الال  من  سلما دسمب  س   ا ب  أهدسف   حم ق 

  سم ااخا .  

،  س تي   ااش ى أهدسفها 2050كاا أطلمت مصر أيضًا س  ترس  ج ب س وط  ب   غير سلم اخ  
مصر   "مؤيب  سلما دسمب  لد  ب  س   ا ب  س ترس  ج ب  قاب  2030م   س  ضافت  ذ ك  إطام  "،  في 

نوفابر    COP27سلم اخ   الال  س ش خ  شرم  س ضامة  2023في  س ناعاثا   إلى  مل ل  هدفت  ،  س تي 
تا ضافب إلى تز غ آ  ا   ديدة   ابهب تغير      جهيز س الاد   حال آثام ظاهرة س ح ااة سمحرسمي،

م  س برسمج،  صِ غت س ا ا ا   س  فاق ا  س تي   ظم أنشطب  إ رسءس  ما حدثب؛   ِ
و 
ُ
سلم اخ،  ط

 عل أهاها  أترزها ضر مة س  حول  س ن مال نحو س  او سلأاضر،  س اعي نحو س   اعا  س موم ب  
س تي أصاحت في    Green Communities ،  س   اعا  س حل ب سمةضرسءGreen societies سمةضرسء 

ا فرض ه  دسخ ا  س  غ يرس  سلم اا ب. ) ا  محل ًّ  .  Hua,& (Wang, 982022,خا م س  وم مطلاًا خالم ًّ

 س ن مال إلى س  او سلأاضر  س   جاتب  لدخوس  س تي   ادي تا  ك و و  ا 
ً
 أصاح أيضا

ي طلب    سلأاضر،  سمةضرسء  س  عل م  سمةضرسء  س وظائف  سلأاضر  س ا و   سمةضرسء  س ق صاد 
س  ظ فب   سلأارى  س طاقب  س طا ع ب  س زمسخب  س غاتا   سلموسمد  ك خضير  س مطاخا ،  م عدد  نهً ا 
ا فحاب، تل ياهم في س   ا ب س ق صاديب،  يلبي    س  مل سلما دسم،  كل ذ ك   يحمق  حاً ا ت ئ ًّ
ا   أنه يعد ناوذً ا إناائ ًّ إلى  س   ا ب سلما دسمب، تا ضافب  س ح  ا ا  س   ااخ ب  ياًكن ماامس  
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  دسمة  أكبر س  حديا  س تي يوس هها س مرن سمحادي  س عشرين من س  دهوم س ا ئي  تغير سلم اخ.  
ً
مهاا

(  2016(.  هذس ما أكد  خل ه س عديد من س دسم ا ، كدمس ب خاد سلمولي )677،  2023)س دمس ي،  
هذه   سمةضرسء،  تعد  سلمهن  في  خربي  شااب  في  أه ل  م و ط ب  سخدة  أ م   خرضت  جربب  س تي 
سلمهن   في  س مدمة  سلمثلي  دخم  سلماام ا   سلمعرفي  نمل  س  اادل  ناوذ  ب   فع ل  س  جربب  جربب 
س  وظ ف   فرص  نظريب  خال ب   ياير  ماامس   دميب  خصص ب  ت فع ل  سمةضرسء،  أ صت 

( س تي أ صت تا عال خلى  طوير 2021سلأاضر.  دمس ب خاد سمحف ظ  مفاعي  خاد س عزيز  أحاد )
خلى   س  دميب  س  وخ ب،  س  حفيز  س  أه ل،  س عال  الال  من  ما ارة  تصفب  س بشري  س ع صر 

س ايئب م   يت ا ب  تاا  سلما خدمب  سمةضرسء  س  ك و و  ب  سلأ هزة  سلمعدس   نهً ا     طوير   وفير 
ما كرس في إدسمة سلمؤ اا   تعزيزًس  ااعتها سم  دة  إكاابها س ااعب سمةضرسء من الال س تاويق  

سلم حضر.  س   ااعي  تأدسئها  س  ال  في  س ذه  ب  صومتها  حامد  حاان      فاها   لا     دمس ب 
أنه أصاح من س ضر مي س  حول في أد سم سم امعا  نحو ادمب س   ا   2023) س تي أكد  خلى   )

   حول إلى  امعا  اضرسء تعال خلى  حم ق س   ا ب سلما دسمب،   تشامك م  س ايئب في موس هب  
 ( س رح م  محاد  خامر  خاد  أفضل.  دمس ب  تصومة  أن  2023مشكلاتها  ن ائجها  أظهر   س تي   )

سمحل   سمةضرسء  مهامس   س دسمة  مفاه م  خلى  س ان ا رسم  ه  أثير  س ترس  ج ب  خلى  س مائم  س برنامج 
س ه اام   تضر مة  س احث  ن ائج  سمحكوم ب،  أ صت  س مطاخا   مديري  س تدسعي  لاشكلا   دى 
سلأدسء،   في  طوير  إيجابي  أثر  من  لما  ه  سمةضرسء  س بشريب  سلموسمد  مفهوم  س بشريب   ر  خ  تالموسمد 
س  و ها    إخادة ه كل ه؛   وسكب  س  دميب من الال  إلى  طوير  س  دميبي    و  ه  سضعي س ح وى 
خليها.   س عاملين  إنجازها  ص انتها   دميب  سلمطلوب  س   دسمب  سلأخاال  مجال  في  سمحديثب  س عالم ب 

 ( سم وسد  محاود  خاد  س عل ا  2022 دمس ب  س دسمة  س تزسم  دخم  س تي  ضعت  وص ا   ضا ت   )
تاؤ اا  سلأ رة  س طفو ب ت طا ق سلأ ا  ب س دسميب سمحديثب من الال تش    سلمؤ اا  خلى  

 س م ام ت حديث نفاها   خاذ ماادمس  م طومة.

 من  انب آار فإن  عي د ل س عا م س  وم في س ن مال نحو سلأاضر  س اير في طريق  
س   ا ب سمةضرسء  أن كان  سحدًس من سلمدسال سلمهاب في موس هب س  غيرس  سلم اا ب   حم ق س   ا ب 
س ناان  س ايئب  تين  حدث  س ذي  س ضطرسب  معام ب  تد ن  ياكن  حم مه  إنه    إ   سلما دسمب 
 تعزيز س   اغم تي ه  بين س طا عب   و يهه نحو س اير في طريق س   ا ب سمةضرسء   ياكن  حم مه 
إ  من الال تغ ير س الوك ا  س الا ب نحو س ايئب،  نشر س وعي س ا ئي س صح ح  س عال خلي   ا ب 
س ا ئ ب   سلمشكلا   حل  في  ذ ك  ياهم  ماا  س شااب  سلموسط ين  ااصب  تين  سمةضرسء  سلمهامس  
كا  جاتب  س مطاخا   في  ا    مطلوبب  أنها  ااصب  سلأاضر،   س ت كام  نحو  س  جاه  إلي  تا ضافب 
  غ ير سلم اخ  ضر مة من ضر ميا  س   ا ب سلما دسمب في أي مج ا  من س   اعا ، كذ ك س عال  
 كث ف سم هود  زيادة سلمعرفب س ا ئ ب س ال اب    ا ب س مدمس   س م م س تي تااخد في سمحفاظ خلي  
س ايئب  تارع  من محو سلأم ب سلم اا ب؛ س لازمب  لعيش في مج ا  ما دسم  فعال )سلأمم سلم حدة،  

2023)   . 

س دسم ا .  من  س عديد  خل ه  أكد   ما  )   هذس  ح اج  حدد  2020كدمس ب  س تي   )
فعا  ب  حدة ممترحب في س ك ا اء سمةضرسء    ا ب سم انب سلمعرفي،  س خاذ س مرسم  جاه سلمشكلا   
 س مضايا س ا ئ ب  دى طلاب س فرقب س ثان ب شعاب س ك ا اء تكل ب س ترت ب  امعب تنها،  قد أ فر   
س مرسم  دى   س خاذ  سلمعرفي  مهامس   سم انب  في   ا ب  سلممدمب  س وحدة  فاخل ب  خن  س دمس ب  ن ائج 
س طلاب سلمعلاين شعاب س ك ا اء،  قد أ صت س دمس ب تضر مة  ضاين سلما حدثا  س ك ا ائ ب في 
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س ك ا ا   ممرمس   تعزيز  م   س ترت ب،  تكل ا   س ك ا اء  معلمي  إخدسد  تبرنامج  س ك ا اء  ممرمس  
 تالأنشطب  س  دمياا  س تي تاهم في   ا ب مهامس  س خاذ س مرسم. 

( غلوش   & دم ،ش   & طه  في 2021 دمس ب  ترنامج  دميبي  تإخدسد  سه ات  س تي   )
تكل ا   س ا و وجي  معلمي  س طلاب  سلما مالي  دى  س  فكير  مهامس   سمةضرسء    ا ب  س ا و و  ا 
س ترت ب،  س  خدم س احث سلم هج س  جريبي س مائم خلى  صا م سلمعام ا  شاه س  جريب ب،  أ فر   
س  جريب ب   س احث خن   ود فرق ذ  د  ب إحصائ ب تين م و طي دم ا  طلاب س  اوخب  ن ائج 
سلما مالي  صامح   س  فكير  مهامس   س مالي  س اعدي  ا اام  س م ا ين  في  س ضاتطب   س  اوخب 
تكل ا    س ا و و  ب  س علوم  معلمي  إخدسد  ترسمج  تضر مة  طوير  س احث  س اعدي.  أ ص ى  س  طا ق 
سمةضرسء   سلمعال ب  س  طا م ب  س  دميب ب  سلمهامس   سلأنشطب  س  خدسم  زيادة  طريق  خن  س ترت ب 

  س رقا ب س لازمب  ل عامل م   لك س ا و و  ب س ا ئ ب.

( س فمي  إتدسع سلم  جا  2021 دمس ب  إلى ق اة فعا  ب ترنامج قائم خلى  س تي  عت   )
س   ا ب   م طلاا   ضوء  في  سلمعلاب  س   ااعي  لطا اب  س تاويق  مهامس   سمةضرسء    ا ب 
في ضوء   س  وص ا   س برنامج،   م  مديم مجاوخب من  ن ائجها خن فعا  ب  س ق صاديب،  أ فر  
سلم اخ  لةريجا    كا ترس  ج ب  ديدة،  ته ئب  سمةضرسء  سلم  جا   إتدسع  أهاها  اني  س احث  ن ائج 

   طويرها  لحد من س اطا ب  س  لوث س ا ئي  سخ اامها نمطب  ديدة  ل او س ق صادي. 

س تي حدد  تا  مهامس  في   Bello & Ogbomeda(  2023 دمس ب أ  اوم دس  ب للو )
أموم   تين  من  س دمس ب  س زمسخ ب،  أ صت  سم ويب  سلأمصاد  في  مهامس   س زمسخ ب  خشر  س ا احب 
أارى، تاا يلي: يناغي  وزسمة س عال  وفير س  اويل  تش    س ااحثين خلى س  أكد من أفضل س اال  
 غرة سلمهامس  س لازمب  لعال في س ا احب س زمسخ ب   اكين س شااب من سمحصول خلى خال  تعزيز  
س خ ااد خلى س ذس ؛  ي عين خلى صانعي س ا ا ا  من   ا ا   قوسنين من شأنها أن  ؤدي إلى  
فيها.  دمس ب   اس   س عال  ياكن  لشااب  س تي  س زمسعي  س مطاع  في  سمةضرسء  س وظائف  زيادة خدد 

 ( طلاب    James et al(  2023 آار ن  سمةضرسء  دى  سلمهامس   كفاءة  من  س  حمق  خلى  مكز   س تي 
في  س عامب  سم امعا   إحدى  من  س ثا ثب  سلأايرة  س ا ب  في  س فني  سلمهني  س  عل م  س  دميب   معلمي 
إلى   س  حول  لأاضر،  أشام س  س ع  ب يفهاون معنى  أن أفرسد  س دمس ب  ن ائج هذه  ما يزيا،  كشفت 
س  د ير  س طاقب   إخادة  سمةضرسء  أنشطب  س   دسمب  س  ك و و  ا  هي  سمةضرسء  سلمهامس   أن 
فوسئد   ذكر س  كاا  سمةضرسء.  سلمعرفب  سلمهامة  يا لكون  أنهم  خلى  سلمشامكين  معظم  سلم جددة.  س فق 
سلم جددة،  تعزيز   س طاقب  ما دسمب،   وفير  تيئب  الق  خلي  تعال  س تي  سمةضرسء  س  ك و و  ا 
س طاقب،   س رفاه ب،  تعزيز  وفير  س تشغ ل ب،   حاين  س  كا  ف  س  د ير،   وفير  إخادة  أنشطب 
  وفير سلمزيد من فرص س عال سمةضرسء  تش    س  خدسم سلموسد سمةضرسء،  م  ذ ك فإن س عائق  
سلأكثر  حديًا هو خدم كفايب سلمرسفق  دخم سلأنشطب سلم علمب تالمهامس  سمةضرسء. بعد ذ ك،  لط  
سلمعلاون س ضوء أيضا خلى س ف مام إلى سلم اهج سمةضرسء سلم ا اب  سف مام س حاضرين إلى س  حفيز  
سلمشامكون   قدم  أايرس،  سمةضرسء.  سلمهامس   أث اء  دم،س  س تي  س هوها  سلأارى  س عوسئق  بابب 
س  عل م  معلمي  طلاب  تين  سمةضرسء  سلمهامس   كفاءة  تعزيز  ك ف ب  حول  لمؤ ااتهم  سقترسحا  
تالمهامس    ند س    دمياا    علق  إ رسء  سلمعلاين  خلى  يجب  أنه  س فني  سلمهني،  ذكر س   س  دميب 
س كاف ب،   سلموسمد  سمةضرسء،  ضاان  وفر  سلم اهج  إخادة ه كلب  إلى  سمحا ب  سمةضرسء  طلابهم.  ليها 

    ا ب س  و ه سلأاضر  ضاان   ف ذ س ا ا ا  خلى سلما ويين سلمؤ س ي  س وطني. 
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 من ناح ب أاري فإن  عي د ل س عا م س  وم في موس هب س  غيرس  سلم اا ب من الال 
سلما دسمب     س   ا ب  أ ل  حم ق  من  سمةضرسء  س   ا ب  طريق  في  سلأاضر  س اير  نحو  س ن مال 
س شااب   يعد  ح ث  ذ ك  في  س شااب  مشامكتهم  تد ن  هود  سلمطلوب  تا مدم  ي حمق  أن  ياكن 
س حوم سلأ اس ي  س ركيزة سلأ ا  ب س تي تع اد خليها س   اعا  تاخ اامهم س موة سلم  جب س تي  حال  
خبء س  مدم س ق صادي  س   ااعي من  انب،  دمع س دفاع خن س   ا  من  انب آار، تل إنهم  

س  صر،   )أتو  س  غ ير  س   ا ب  حال  وسء  ع لب  دف   خلى  الق    (. ۱۷،  ۲۰۱۹قادم ن  أصاح   ذس 
سلم ا  ب،)إ ااخ ل،   س  غيرس   فرضتها  ملحب  س شااب ضر مة  تين  سلأاضر  (.  53٨،  ۲۰۲۱س  فكير 

( تويا ودس  دمس ب  ته  سه ات  ما  س  كشاف  عي طلاب  Boyagoda  201٨ هذس  إلى  (،  س تي  عت 
س ايئب  س ايئب  دى   تمضايا  س وعي  ما وى  أن  إلى  س احث  س ا ئ ب،  الص  تا مضايا  سم امعب 
صديمب  لايئب  جاه  سخ  اديب  ماام ا   كلاهاا  هاا  كان   دًس،  س ذكوم  س ناث  من  سلمشامكين 
س ايئب  فما لأماكنهاا سمحضريب  س ريف ب،  أظهر  س   ائج أن كلا من س ذكوم  س ناث كانوس خلى خلم  
س هوسء   لوث   بشأن  لوث  قلمًا  أكثر  س طا اا   س دمس ب  ح ث   د   سمحا  ب،  س ا ئ ب  تا مضايا 
سلم اه،  س طلاب س ذكوم هم أكثر قلمًا بشأن كل من إزس ب س غاتا    لوث س هوسء، كاا ذكر  غا ا ب  
س ايئب  إزس ب   سمحرسمي   لوث  س ح ااة  في  ريلانكا  س اائدة  س ا ئ ب  س مضايا  أهم  أن  س طا اا  
س ايئب،  أن   سمحفاظ خلي  تعال خلى  س تي  س موسنين  س ا ا ا   تت ف ذ  س دمس ب  س غاتا ،  أ صت 
خماب   نظام  ذ ك،  طا ق  خلى  س د  ب خلا ة  دسال  س ماامب  من  س  خلص  نظام  يكون  ل اة حق 

 م ا ب في  ريلانكا لمن يخا ف س ايئب.   

سلما دسمب  س   ا ب  سلم اخ   حم ق  تغير  مجابهب  حديا   مطا ب   نظرًس   عدد    وع 
 ااصب )س   دسمب س ا ئ ب(  س  حول نحو سلأاضر  إقامب س   اعا  سمةضرسء  س  وطين بها، فمد  
س مي ذ ك تد مه مائو  ب خلي س كثير من سلمهن  س  خصصا   سلمؤ اا ، س ذين يجب أن يحو وس  
س شااب إلى أشةاص ملتزمين تااائل س ايئب، كاا غدس  ضافر سلمهن  س  خصصا  في مجال س علوم  
ا   ح ا ًّ أمرًس  تو ه ااص  س صدد  هذس  في  س   ااخ ب  سمةدمب  مه ب  ،      اا 

ً
هاما أمرًس  س ناان ب 

سمةضرسء   س   ااخ ب  سمةدمب  مفهوم  تزغ  فمد  مَّ 
َ
ث م ه،  من    Green social works مطلاًا  تد 

س ا ئ ب  تعزيز  س مضايا  م   س  عامل  خلى  س تي  ركز  س  اشئب،  سلمه  ب  سلماام ب  مجا    كأحد 
( س   ااخ ب  سمةدمب  مه ب  في   اق  سلما دسمب  س ا ئ ب  (، Dominelli,2012, 25سلماام ا  

س ايئب، من   س تي  ها د م كاير في مجال حاايب  إلى أن مه ب سمةدمب س   ااخ ب من سلمهن  تا ضافب 
الال س  أثير خلي س الوك س نااني س ذي يعد محومس مهاا في دمس تها  ماام تها،  كذ ك من الال  
سنتشامها س وس   في كافب م ادين  مجا   س عال س نااني؛ ح ث تهدف إلى   ا ب س وعي  س دمسك  

س ايئب  ص  محاايب  س لازمب  س ايئب  س  جاها   س م م  سلأالاق ا   انتها،  إكااب  س ا ئي  سكتااب 
س ا ئ ب  س ا ئ ب،  س  وخ ب تا ثمافب  س ايئب   حمق س   دسمب  س عديد من سلمهامس  س تي  حافظ خلي 
 مخاطر س  غيرس  سلم اا ب  ذ ك  دى سلأفرسد  سم ااخا   سلم ظاا   س   ا  ككل، تا ضافب إلى  
من   س ايئب  في مجال حاايب  سلأهل ب  سم اع ا   سلمدني  ااصب  س شعا ب  س   ا   سلمشامكب  تش    
س   اع ب خلى   سلمائو  ب  س  ال من م طلق  في هذس  سلمشامكب  في  سمةاص  س مطاع  س  لوث،   حفيز 
هذس س مطاع في سلمااهاب في ادمب    ا ب س   ا ،  إ رسء س احوث  س دمس ا  في س ا ئ ب  ااصب  

س  غير سلم اخي من ح ث س عوسمل سلمؤديب  س   ائج سلمتر  اب،   مديم سمحلول سلممترحب  وسء خلى  خن 
(،  هذس ما أكد   4:    1،  ۲۰۲۲ما وى س وقايب أ  س علاج،    ظ م سلمعاكرس  س ا ئ ب )أتو س  صر،  

( دمس ب حان  سلم اا ب،   حديد  2024خل ه  سلمؤديب  ل غيرس   س عوسمل  إلى  حديد  هدفت  (  س تي 
تام امعب   س ا ئي  س نشاط  طلاب  سلممدمب؛   وخ ب  سمةدما   خليها،   حديد  سلمتر اب  سلمشكلا  
أث اء   س تي  وس ههم  في  وخ تهم،  سلمعوقا   س   ااعي  سلأاصائي  خليها،  د م  سلمتر اب  تالمشكلا  
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س   ااخ ب  سمةدمب  م ظوم  من  ممترح    برنامج  قائي 
ً
خليها  صو  سلمتر اب  تالمشكلا    وخ تهم 

سلم اا ب.   س  غيرس   خلى  سلمتر اب  تالمشكلا   تام امعب  س ا ئي  س نشاط  طلاب  سمةضرسء   وخ ب 
تا ضافب إلى ق ام سلأاصائي س   ااعي تا عديد من سلأد سم سلمه  ب سلم  وخب   وخ ب طلاب س نشاط  

 ( دمس ب حا ين  سلم اا ب،  كذ ك  س  غيرس   خلى  سلمتر اب  تالمشكلا   تام امعب  (  س تي  2024س ا ئي 
سمةضرسء من الال  حديد ما وى   سلمهامس   س   ا     ا ب  في   ظ م  س ترس  ج ب  ت اء  س تهدفت 
سلمهامس  سمةضرسء  دى طلاب سمةدمب س   ااخ ب،   وصلت ن ائج س دمس ب إلى أن ما وى سلمهامس   
في   ظ م   س ترس  ج ب  ت اء  إلى  س دمس ب  كاا  وصلت  م خفضب،  كانت  س طلاب  سمةضرسء  دى 

 ( زيد  أتو  دمس ب  كذ ك  سلمهامس ،  هذه  ما وى  إلى   ا ب  عي  2024س   ا ؛  رف   هدفت  (  س تي 
تا  خدسم   سم ااخب  ادمب  في  س برنامج  ماام ب  الال  من  سمةضرسء  تا ثمافب  سم امعي  س شااب 
سم انب   في   ا ب  س تي  اثلت  س فرخ ب  سلأهدسف  من  مجاوخب  الال  من  س   اوي،  ذ ك  سلمدال 
سلمعرفي  س و دسني  س الوكي تا ثمافب سمةضرسء،   وصلت ن ائج س دمس ب إلى فاخل ب ترنامج س  دال 
سلمهني في مف  ما وى س وعي  دى س شااب تا ثمافب سمةضرسء، كاا أ صت س دمس ب تضر مة إكااب  

س تي   (2022دمس ب حان ) س شااب سلمهامس  سمةضرسء؛   اك نهم من س  عامل س صح ح م  س ايئب.   
س تهدفت  حديد  سق  ثمافب س   دسمب س ا ئ ب  دى س شااب سم امعي في ضوء س  غيرس  سلم اا ب،  
  حديد سلمعوقا  س تي تعوق نشر ثمافب س   دسمب س ا ئ ب  دى س شااب سم امعي في ضوء س  غيرس   
في   سم امعي  س شااب  س ا ئ ب  دى  س   دسمب  ثمافب  س دمس ب خن  سق   ن ائج  سلم اا ب،  قد  اء  
ضوء س  غيرس  سلم اا ب تنااب م و طب،  أن ه اك مجاوخب من سلمعوقا  س تي تعوق نشر ثمافب  

س دمس ب   س ا ئ ب    إلىس   دسمب،   وصلت  س   دسمب  ثمافب  ممترحب   عزيز  ما مال ب  مؤيب   ض  
س طلات ب  سلم اا ب،  قد أ صت تضر مة  فع ل سلأنشطب  س  غيرس   س شااب سم امعي في ضوء   دى 

 .  نشر ثمافب س   دسمب في ضوء س  غيرس  سلم اا ب

س   ااخ ب  سمةدمب  مه ب  طرق  من  أ ا  ب  كطريمب  سم ااخا   م   س عال   طريمب 
س   ااخ ب  إشااع   تالماؤ   ب  س شعوم  سم ااخب،  زيادة  لأخضاء  س وعي  زيادة  خلي  تعال   س تي 
س  ااخ ب  تغ يرس   إحدسث  إلى  تهدف  كاا  سم ااخ ب،  سلمهامس   سمةبرس   سح  ا اتهم  إكاابهم 

سلأفرسد من الال ما  وفره  هم من ابرس   ااخ ب   فاخل س  ااعي يت ح  هم س فرص    ممصودة في
  حاين أدسئهم س   ااعي  ته ئب سلم اخ سلملائم  ل نشئب س   ااخ ب،  سكتااب اصائص سلموسط ب  
صامحب،  ال ب  سم ااخا   هذه  مج اعهم   كي  صاح  في   ا ب  تفاخل ب  ياهاوس  س صامحب؛  كي 
س   ااعي،   سلأاصائي  طريق  خن  مؤ اا   في  سلأفرسد  لمااخدة  س   ااخ ب  س م م   تاعي  غرة 
س  او   سلأارين  ياام ون ابرس   م   ي عا نوس  س ة لفب؛  كي  سلأنشطب  في  ت و  ه  فاخلاتهم   ذ ك 

،  ۲۰۰6تاا ي اش ى م  قدمستهم  حا اتهم؛ حتي ي او س فرد  س   ا  لأقص ى دم ب ماك ب )مرعي،  
5 .) 

كاا أن طريمب س عال م  سم ااخا  ياكن أن  زيد من إ هاماتها في حاايب س ايئب من 
س  لوث  موس هب س  غيرس  سلم اا ب   حم ق س   دسمب س ا ئ ب من الال إكااب س شااب سلمهامس   
سمةضرسء كآ  ب في  حم ق س   ا ب سلما دسمب  ذ ك  تاا  ا لكه من أهدسف  فلافه  مدسال مه  ب  

ياكن  لأخضاء   س تي  س ايئب  هي  سم ااخب  م  وخب؛  لأن  الا ها    - برسج  أنشطب  في    -من  س  هام 
يرفضونها   س تي  سلأ ضاع  تعديل  تغ ير  في  آمسئهم  سلمااهاب  س  لوث  س  عاير خن  من  س ايئب  حاايب 

 (. 69، ۲۰۱۵ جاه تيئتهم )محاود، 
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( س رحان  خاد  دمس ب  أكد ه  ما  إ هاما  (  ۲۰۱8 هذس  س كشف خن  إلى  ح ث هدفت 
ن ائج   إلى خدة  س دمس ب  س ايئب،   وصلت  ثمافب س حافظب خلى  في نشر  س عال م  سم ااخا   ترسمج 
من أترزها: أن معاكرس  سمةدمب س عامب  ها د م كاير في   ا ب  عي س طلاب  نشر ثمافب س حافظب  
خلى س ايئب  تعريفهم تم اب س عال س ا ئي    ا ب سلمائو  ب س   ااخ ب  جاه س ايئب، كذ ك إكااب  
س عامب،  سمةدمب  معاكرس   في  س تي  اامة  سلأنشطب  الال  من  س صح ح  س ا ئي  س الوك  س طلاب 
 كذ ك إخدسد    ف ذ ماادمس  هدفها س  غ ير  وسء س  غ ير كان صغيرًس أ  كايرًس محد دًس أ   س عًا في  
نشر ثمافب س حافظب خلى س ايئب،  ق ام س طلاب من الال ذ ك ت غ ير س الوك ا  س ايئب سمةاطئب  

سلمنزل   في  معها  وسء   ي عاملون  س تي  س ايئا   إلى    –س شامع    -م   س الوك ا   هذه  سلمدم ب،  تغ ير 
س دمس ب    س  عرضت 

ً
إلى سلأفضل.  سايرس س ا ئي  س وض   بهدف  حاين  معها  س  عامل  سلأفضل خ د 

أثر ترسمج س عال م  سم ااخا  في نشر س ثمافي س حافظب خلى س ايئب  ذ ك خلى س طا ب  أاصائي  
 س عال م  سم ااخا ،  س   ا ،  سلمدم ب،  سم ااخب. 

س تي س  هدفت  ض  ترنامج ممترح من م ظوم طريمب س عال م   (  ۲۰۲۱ دمس ب زسيد )
سلأاصائ ين   أن  س   ائج  س ا ئ ب،  أظهر   تا ترت ب  سلمدسمة  طلاب  في   ا ب  عى  سم ااخا  
س برسمج  سلأنشطب  سلآ  ا    من  س عديد  إلى  تحا ه  س   ااخ ب  س ترت ب  س   ااخ ين  مو هي 
سمحديثب؛    ا ب مهامستهم  دى طلاب سلمدسمة  س احوث س علا ب س تي  و   مدسمكهم  قدمتهم خلى  

 ك ف ب س  عامل م  سلمشكلا  س ا ئ ب س تي  وس ه س   ا  تكافب أشكا ه س ة لفب. 

( إلى   ود خلاقب إيجات ب ذس  د  ب إحصائ ب تين 2015كاا  وصلت دمس ب محاود )
س ا ئ ب  سلمشامكب   سلمعامف  سم ااخا     ا ب  م   س عال  في طريمب  سلمهني  ترنامج  ل دال  س  خدسم 
س وقائي   تا د م  س ه اام  تضر مة  س دمس ب  س ريف ا ،  أ صت  س ا ئ ب  لرسئدس   س ايئب  سمةبرس  
س موسنين  س تشر،عا    س ا ئ ب،   ن  سلمشكلا   موس هب  في  سلمه  ب  س   ااخ ب  طرقها   لةدمب 

 س كاف ب  لحفاظ خلى س ايئب  س زسم سلمؤ اا  تامحرص خلى  طا مها. 

 دمس ب حان )
ً
سا اام فاخل ب ناوذج سلأهدسف س   ااخ ب في   (۲۰۲۳ س تهدفت أيضا

ن ائج   سلم اا ب،   وصلت  س  غ يرس   تاخاطر  س شااب  سم ااخا     ا ب  عي  م   س عال  طريمب 
إحصائ ب   ذس  د  ب  سلم وق    ود فر ق  وهريب  من  س مائل  س رئيس  س فرض  إلى صحب  س دمس ب 
تاخاطر   س شااب  مم اة   ا ب  عي  خلي  س مالي  س اعدي  س م ا ين  دم ا   م و طا   تين 

 س  غ يرس  سلم اا ب  صامح س م اة س اعدي، كاا أكد  س دمس ب صحب س فر ض س فرخ ب.

( س غني  سلم اا ب من  (  2023 دمس ب خاد  تا  غيرس   س طلاب  س تهدفت   ا ب  عي  س تي 
من الال   ا ب سم انب سلمعرفي  سم انب  الال ترنامج س  دال سلمهني تطريمب س عال م  سم ااخا   

س الوكي  لطلاب نحو س  غيرس  سلم اا ب   وصلت س دمس ب إلي فاخل ب ترنامج س  دال سلمهني تطريمب 
حول  سلمعرفي  لطلاب  سم انب  سلم اا ب    ا ب  تا  غيرس   س طلاب  في   ا ب  عي  سم ااخب  ادمب 
س تي   س الوك ا   خليها    ا ب  سلمتر اب  س  غيرس   سلمشكلا   هذه  إلي  أد   س تي  سلأ ااب  س عوسمل 

 تااخد في سمحد من سلماام ا  س تي أد  إلى هذه س  غيرس  سلم اا ب. 

 ما أكدس خل ه    وتأسيسًا علي ما سبق عرضه من الإطار النظري والدراسات السابقة
تآ  ا   ديدة  حافظ   موس هتها  س ا ئي  ضر مة  تا  ظام  سلم اا ب  س الال  س  غ يرس   من مخاطر 
من   س مادمب  سلأ  ال  حموق  س ا ئ ب   حفظ  س   دسمب  ناح ب   حمق  من  س ايئب  موسمدها  خلي 
ناح ب أارى،  س تي  اثلت في س  و ه نحو س ن مال إلى س  او سلأاضر،  س ق صاد سلأاضر  س   ا ب  
سمةضرسء،     ا ب سلمهامس  سمةضرسء تين س شااب،  س  حول إلى س   ا  سلأاضر   حويل سلأفرسد إلى  
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إلى سلموسطن سلأاضر س ذي يعرف   س عادي  س  خضير تل   حويل سلموسطن  إيجات ين في خال ب  فاخلين 
سلمهامس    سلأاضر    ا ب  س  فكير  الق  أصاح  موسمدها؛  ذس  خلي  س ايئب  يحافظ  م   ي عامل  ك ف 
نحو  حم ق   س اعي  ظل  في  س ا ئي  سلم ا  ب  س  دهوم  س  غيرس   فرضتها  ملحب  ضر مة  سمةضرسء 
س   ا ب سلما دسمب بشكل خام  س   دسمب س ا ئ ب بشكل ااص،  باا أن س شااب هم س ركيزة سلأ لى  
س ق صادي  س   ااعي،  هم   س  مدم  خبء  س تي  حال  سلم  جب  س   ا   س موة  خليها  يع اد  س تي 

س  غ ير؛   س   ا ب  حال  وسء  ع لب  دف   خلى  يؤدي  س مادم ن  هل  في  الدراسة  مشكلة  تبلورت 
المهارات الخضراء لدى الشباب كآلية   تنمية  إلي  في طريقة خدمة الجماعة  البرنامج  استخدام  

 .     لتحقيق التنمية المستدامة

: أهمية البحث:
ً
 ثانيا

1)  
ً
 اطيرس

ً
 خلى سمح اة خلى   ه سلأمض.   زسيد مخاطر س  لوث س ا ئي بشكل  دميجي ماا  ه  أثيرس

س ثمافب  (2 س تي  تاني  سمةضرسء  س عمل ا   ت اء  في  مهاب  مرحلب  سلأاضر  نحو  س  حول  ثمافب 
سمةضرسء  س تي   حول نحو ت اء مج اعا  م حضرة  تاني مفهوم س   دسمب  تعال خلى ت اء  

 خمل بشري م حضر. 
إيجات ب خلي حاايب   (3 آثام  لما  ها من  س ايئب،  في تعامل س ناان م   أمر مهم  سلمهامس  سمةضرسء 

س  لوث  معام ب ظاهرة   س ا ئ ب   مل ل معد    س ايئب،  سمحفاظ خليها  في دخم س   دسمب 
 س ح ااة سمحرسمي   حاين صحب س ناان. 

 برز ضر مة س م ام بهذس س احث في كونه س  جاتب  سقع ب  لدخوس  س عالم ب تضر مة س  حضر   (4
سلأفرسد  سم ااخا    س ايئب  دى  تمضايا  س وعي  ما وى  إ  ه،  مف    لأاضر  س ن مال 
س الوك ب  تالمعامف  سلأنااط  س رقي  في  سلمصريب  س د  ب  ماايرتها   و ها    س   اعا ،  في 

  سلم اا ب  دي سلموسط ين. 
س د م س هام  طريمب س عال م  سم ااخا  في س  ثم ف س ا ئي  سلم اخي  دى س شااب  إكاابهم  (5

س فئب،  س تي   هذه  سمةضرسء  دى  سلمهامس   إكااب  إلي  س وصول  في  س ة لفب؛  عً ا  سلمهامس  
 تاهم في   حم ق س   دسمب س ايئب  س  و ه نحو سلأاضر. 

ندمة س احوث  س دمس ا  س تي   ا  ت سلمهامس  سمةضرسء    ا تها  دى س شااب كآ  ب   حم ق  (6
س   ا ب سلما دسمب  س  حول نحو سلأاضر من م ظوم مه ب سمةدمب س   ااخ ب تصفب خامب  

  طريمب س عال م  سم ااخا  تصفب ااصب )في حد د خلم س ااحث(.

: أهداف الدراسة
ً
 : ثالثا

ي اثل س هدف س رئيس  لدمس ب في "سا اام فاخل ب ترنامج س  دال سلمهني تطريمب س عال 
م  سم ااخا  في   ا ب سلمهامس  سمةضرسء  دى س شااب كآ  ب   حم ق س   ا ب سلما دسمب"،  ي بثق  

 من هذس س هدف س رئيس سلأهدسف س فرخ ب س  ا  ب: 

سم ااخا  (1 م   س عال  تطريمب  سلمهني  س  دال  ترنامج  فاخل ب  س  مدي    سا اام  س  فكير  في   ا ب 
  دى س شااب  ل حول إلي س   ا  سلأاضر   حم ق س   دسمب س ا ئ ب.

في   ا ب س  فكير سلما مالي    ترنامج س  دال سلمهني تطريمب س عال م  سم ااخا  سا اام فاخل ب   (2
  دى س شااب  ل حول إلي س اضر   حم ق س   دسمب س ا ئ ب. 
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في   ا ب سلمهامس  س شةص ب    ترنامج س  دال سلمهني تطريمب س عال م  سم ااخا  سا اام فاخل ب   (3
  دى س شااب  ل حول إلي س   ا  س اضر   حم ق س   دسمب س ا ئ ب.

: فروض الدراسة: 
ً
 رابعا

إيجات ب  خلاقب  " و د  سلآتي:  س رئيس  س فرض  سا اام صحب  إلى  سمحا  ب  س دمس ب  تاعى 
 ( مع ويب  ما وى  خ د  إحصائ ب  د  ب  تطريمب 0.05ذس   سلمهني  س  دال  ترنامج  س  خدسم  تين   )

س عال م  سم ااخا     ا ب سلمهامس  سمةضرسء  دى س شااب  صامح س  طا ق س اعدي"، ح ث ي بثق  
 من هذس س فرض س رئيس س فر ض س فرخ ب س  ا  ب:

( تين س  خدسم ترنامج  0.05 و د خلاقب إيجات ب ذس  د  ب إحصائ ب خ د ما وى مع ويب ) -1
س  دال سلمهني تطريمب س عال م  سم ااخا     ا ب س  فكير س  مدي  دى س شااب  ل حول إلي  

 س   ا  سلأاضر   صامح س  طا ق س اعدي. 
( تين س  خدسم ترنامج  0.05 و د خلاقب إيجات ب ذس  د  ب إحصائ ب خ د ما وى مع ويب ) -2

س   ا    إلي  سلما مالي  ل حول  س  فكير  سم ااخا     ا ب  م   س عال  تطريمب  سلمهني   ل دال 
 سلأاضر  صامح س  طا ق س اعدي. 

( تين س  خدسم ترنامج  0.05 و د خلاقب إيجات ب ذس  د  ب إحصائ ب خ د ما وى مع ويب ) -3
س   ا    إلي  س شةص ب  ل حول  سلمهامس   سم ااخا     ا ب  م   س عال  تطريمب  سلمهني  س  دال 

 سلأاضر  صامح س  طا ق س اعدي. 
: مفاهيم الدراسة:  

ً
 خامسا

 مفهوم البرنامج:   (1

قدمس   مهامس    بهدف   ا ب  سا  اميًا  تا خدم  سلأخضاء  ياام ها  س تي  سلأنشطب   لك 
س فرد  سم ااخب  س   ا    تأهدسف  سلمر اطب  س   ااخ ب  سلأهدسف  س فرد  سم ااخب،   حم ق 

 (. 200٨)مصطفى، 

س فرد   مااخدة  إلى  تهدف  سلأنشطب  س تي  مجاوخب  س تي   ضان  سمةطب  تأنه   ،عرف 
س ع اصر   من  مجاوخب  تأنه  يعرف  كاا  بشأنها،  بالوكه،  س وعي  س  تاصام  خلى   سم ااخب 
س ةططب  سلم كاملب تالمشكلا   س  دميب خلى حلها  س خاذ س مرسمس  سلملائاب،  سلم فاخلب م  بعضها  

 (. 2013س اعض  سلمو هب إلى سلأخضاء   حم ق سلأهدسف سلمر وة )خاد س عزيز   ل م، 

ا إجرائيًّ تعريفه  بها ويمكن  يموم  س تي  سلمه  ب  سلأنشطب  س  رسءس   مجاوخب  تأنه   :
سم ااخب    ا ب  ماادئ  ق م  س ترس  ج ا  ادمب  في ضوء  سم ااخب،    ف ذها  أاصائي ادمب 
س شةص ب  دى   س  مدي،  سلما مالي،  سلمهامس   س  فكير  مهامس   س تي   ضان  سمةضرسء  سلمهامس  

 أخضاء س  اوخب س  جريب ب. 

 مفهوم التنمية المستدامة:  (2

هي س مدمة خلى حفظ سمح اة  نوخ تها س تي يعيشها سلأفرسد خلى سلمدى س طويل،  ذ ك من 
سلأمثل  ها   س طا ع ب  س   خدسم  سلموسمد  خلى  س مادمب  س حافظب  سلأ  ال  حموق  مرسخاة  الال 

 (. 2019)إترسه م، 
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بشكل  ام  د ن  دمير  س  تهلاك  د ن  س   خدسم  خلى  س ش يء  قدمة  تأنها  تعرف  كاا 
 ( 201٨سلموسمد س طا ع ب،  أن  كون قادمة خلى س ح اال  س   ارسم  فترة طويلب )اا د  س شامي، 

س ايئب سمةضرسء  ذ ك من الال   وتعرف إجرائيًا في هذه الدراسة:  تأنها س حافظب خلى 
   ا ب مهامس  س  فكير س  مدي  سلما مالي  مهامس  س شةص ب  دى أخضاء س  اوخب س  جريب ب. 

 مفهوم المهارات الخضراء:  (3

س  خضير   خال ب  س   ا     The greeningتعرف  إلى  س  حول  فيها  ي م  س تي  س عال ب  تأنها 
)أتن ب اضرسء  قطاخا ه  بشتى  س صديق  لايئب  أي  أاضر  -تن ب  ح  ب اضرسء-سلأاضر  -سق صاد 

 سلموسطن سلأاضر(. -موسمد بشريب اضرسء 

 سلمهامس  سمةضرسء هي  لك سلمهامس  س تي  حمق س ق صاد سلأاضر،  هي مطلوبب بشدة في 
سلأحفومي   سلم اا ب  س وقود  سلم اه  نفاياتها  س  غيرس   سلم جددة  مصامف  س طاقب  ذس   سلم اطق 
س ايئب   حم ق س  دسمب سلموسمد  موس هب ما يهدد   س تي   طلب س  عامل بشكل مخ لف م    غيرها، 
س ايئب من  حديا   مشكلا ،  يطلق خليها أح انا مهامس  س   دسمب،  هي تش ال خلى مجاوخب  
س   ا ب س   ااخ ب  س ق صاديب   في  حم ق  س ايئب  تاهم  س تي  دخم  سلمعامف  س م م  س  جاها  
س  فايا   سلم اه،   إدسمة  )س شاس  س رياح(  س  ظ فب  سلم جددة  س طاقب  س  عاال  مثل  سلما دسمب 

 حفظ س طاقب   رش د س  خدسمها، سمحد من س  لوث تكل أنوسخه 

ضاان  أ ل  من  سمح اة  في  س ا ئي  س ع صر  من  س   فادة  خال ب  تأنها  تعرف  كاا 
 (. 2022س   دسمب   حم ق س   ا ب س ق صاديب  س   ااخ ب  لأ  ال س مادمب )ه دس ي، 

س   ا ب  م طلاا   تين  س  وسزن  خلى  حم ق  سلأاضر  تعال  س ق صاد  س تي  حمق   هي 
من  كافؤ   س مادمب  سلأ  ال  حق  يكفل  تاا  سلما دسمب  س مطاخا ،  س   ا ب  تكافب  س ق صاديب 

 (. 2022س فرص في سلموسمد )س طاهر، 

 ويمكن تحديد المفهوم الإجرائي للمهارات الخضراء في هذه الدراسة:

مج ا    في  س لازمب  لعيش  س شااب  لاعامف  س مدمس   سم لاك  هي  سمةضرسء  سلمهامس  
ما دسم  كفء في س  خدسم سلموسمد  تعزيز س   دسمب س ا ئ ب  لأنشطب س ق صاديب  ،ا ط عون 
من الال هذه سلمهامس  س  حول نحو س ق صاد سلأاضر،  س   ا  سلأاضر،  هي في مجالها تااخد  
س شااب في س  فاخل م  س ايئب تطريمب صح حب،  تاهم في سمحد من س  لوث  سمحفاظ خلي سلموسمد  
سلمهامس    سلما مالي،    ا ب  س  مدي،  س  فكير  س  فكير  مهامس   سلمهامس   هذه  س ا ئ ب،    ضان 

 س شةص ب. 

: الإطار النظري للدراسة: 
ً
 سادسا

 أنواع المهارات الخضراء:   (1

 (  منها: 2022تعدد  أنوسع سلمهامس  سمةضرسء كاا أشام س طاهر )

للفرد -أ الشخصية  س  مدي  س  فكير  المهارات  سلمشكلا   س  فكير  خلى حل  س مدمة  في  :    اثل 
 سلم ظم،  سلمهامس  سلمر اطب تا  عا ن  س ت كام  س  عاطف س   ااعي  س م ادة.
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:  هي  لك س عال ا  س تي  موم خلى فهم  طوم سلأحدسث من سلماض ي  مهارات التفكير المستقبلي -ب
س فرد   س عمل لمااخدة  إخاال  توس طب  سلما مال،  في  منها  تامحاضر،  ك ف ب س   فادة  مر مس 

 . (Kaya & Bodur, 2014خلى فهم سلما مال  س  عامل معه تاهامة  فاخل ب  كفاءة )
البيئي -ج والوعي  الرقمية  س رقا ب  المهارات  إلى  س   اعا   سلم طلاب   حول  سلمهامس   :  هي  لك 

سلمعلوما    س تي  وفرها  ك و و  ا  س فرص  س مكان ا   س تثاام  م   س يجات ب  لايئب 
  س  صا   لأدسء سلأد سم،  دخم سمةدما  س  مل ديب بهدف  حاين س كفاءة  س فاخل ب. 

العامة:  -د لأار  س  وق     المهارات  من  خصص  س  أمل  س تشغ ل  س  حول  خلى  س مدمة   هي 
 تاا مال س عال  سلمهن سلمطلوبب.

 الاهتمام الدولي بتنمية المهارات الخضراء:  (2

 مد س جهت بعض س د ل إلى  صا م ترسمج  ل دميب سلمهني    ا ب سلمهامس  سمةضرسء  نشر  
س ثمافب تا ق صاد  س وظائف سمةضرسء،  ذ ك من الال س تركيز خلى سمحفاظ خلى س ايئب سمح ويب  
قضايا   من  س ايئب  تهدد  س تي  س مضايا  س  حديا   تأهم  س وعي  الال  من  فمط،  س ناان ب    يس 

 س  لوث  س نمرسض  س  فايا   إدسمة سلموسمد  افض س تهلاك س طاقب  غيرها. 

س مضايا   ضان  كانت  ح ث  س د   ب  سم ها   سه اام  من  سمةضرسء  سلمهامس    أصاحت 
مايو   في  س  وناكو  م ظاب  س ذي خمد ه  سلما دسمب  س   ا ب  لمؤ ار  كاا    ۲۰۱۲س رئياب  بش غهاي، 

سلأ م بي   س  حاد  سلأ ا  ب  رؤيب  سلأهدسف  س غاز   زيادة    ۲۰۲۰أصاحت ضان  سناعاث  من   لحد 
س د ل ح ث  عت   من  س  ترس  ج ب  لعديد  سمةطط  في  كاا  م  ضا نها  س ا ئي،  س  لوث  موس هب 
حزم  دميب ب  سمةضرسء،  إخدسد  سلمهامس   خن  إ رسئ ب  فعل ب  اطط  تحوث  إ رسء  إلى  أ ترس  ا 
سمةضرسء،   س وظائف  سلمهن  ت حل ل  سه اام  ه اك  كان  ك دس  سمةضرسء،  في  سلمهامس   خن  م كاملب 
من   سلمزيد  س ة لفب  إخطاء  نوخ ا   ما ويا   دميب ب  إم ا ها  ل ها   تإخدسد  ألمان ا   سه ات 
سلمهامس    س و يا  سلم حدة سلأمريك ب خلى  حاين  ودة  س ايئب،  مكز  سم هود في  س ه اام تحاايب 

 (. 2017سمةضرسء،  دميب س عامل سلأاضر )ح في، 

س   ا ب  خاله   حم ق  ياكن  ما  إلى  سلم حدة  س عرب ب  سمةضرسء  لإمامس   سلأ  دة   تشير 
سلأاضر،    ا ب   س ق صاد  ح ث  حم ق  من  س  وسزن  با طب  آم ب  حمق  تطريمب  سمةضرسء 
سلأهدسف   سلأ  دة  سلما دسمب،  أترز   س   ا ب  خلى  حم ق  س   ااخ ب،  سمحفاظ  س علاقا  
سلما مال ب في س حا م س ثلاثب  صو   ل  ا ب سمةضرسء،  ذ ك من خدة مو ها  س ترس  ج ب  اثلت  

 (. 2022في س ق صاد سلمعرفي س   افس ي )س مامس  س عرب ب سلم حدة،  

( س ق صاديب  س  عا ن  س   ا ب  م ظاب  م   تا شرسكب  سلأ م بي  س  حاد  (  OCED قام 
،  س تي  (2014تإطلاق ماادمة س  دميب سلمهني خلى سلمهامس  سمةضرسء؛   حم ق س   ا  سلأاضر خام ) 

سم كز  خلى  ض  اامطب طريق ما مال ب   ضان مفاه م س   دسمب  س ق صاد سلأاضر في شتى 
خلى   س كربون  سمحفاظ  سناعاث  من  سمحد  بهدف  منها  س  وخويب  س د  ب،  ااصب  قطاخا   اطط 
خلى   حزم  دميب ب  ت وفير  س مدمس   س   دسمب  أهدسفها،  ب اء  مفاه م  س ايئب،   حم ق  موسمد 
سلمهامس   س وظائف سمةضرسء تاا يحمق كفاءة س ع صر س بشري تكافب سلمهن،  كذ ك إ احب س فرصب  

سمةبر  م ظاب    اادل  أصدم   كاا  سلأاضر،  س ق صاد  مجال  حم ق  في  س د ل  تين  س  اجحب  س  
 Cede( تا شرسكب م  سلمركز سلأ م بي س  طوير س  دميب سلمهني )OCEDس  عا ن  س   ا ب س ق صاديب )

fop مجاوخب  مامير م عامب حول قضايا س  او سلأاضر في شتى س  ا   بهدف س  وخ ب تافاه م )
نمدي  الال  حل ل  من  سق صاديا  ب ئ ا  س  ااخ ا،  ذ ك  سلأاضر  م طلاا   حم مه  س   ا  



 

 جامعة الأزهر 

 كلية التربية بالقاهرة

 مجلة التربية
 م 2025 أبريل، لسنة (،3) (، الجزء206العدد: )

 

 

557 

مهامس   مهن   من  ته  ير اط  سلأاضر،  ما  س ق صاد  حول  ال  حم ق  سلم اقشا   سلآمسء  لأهم 
 (. 2024اضرسء )حا ين، 

( سلأ م ب ب  س  دميب  مؤ اب  سه ات  تالمهامس   ETFكاا  سلأ م بي  س  ابعب  لا حاد   )
س صديمب  لايئب  س شاملب   س   اعا   مهامس   س فترسض ي  مؤ ارها  خ وسن  سمةضرسء،   علتها 

س ذي مكز خلى خدة س ترس  ج ا ؛   حم ق  ( ۲۰۲۱يون و    25-21 ل ا   في س عصر س رقمي )خمد في  
س   ا  سلأاضر من أهاها   ا ب سلمهامس  س رقا ب،  س شاول   لا ب سح  ا ا  سم ااخا  سلمعرضب  
 ل أثر  سمةطر،   طوير سلمهامس  س دسخاب  ل حول س يجابي  لايئب،  س  تثاام في سلمعلاين  سلمدمبين  

 (. 2022  طويرهم سلمهني،  فهم م طلاا  سلمهامس  سلم غيرة )ح في، 

( س د لي  س عال  مك ب  نظم  خام  ILO  مد  مؤ اره  سلما دسمب   2013(  س   ا ب  بع وسن 
لما   نظرس  سمةضرسء؛  سلمهامس   أها ب   ا ب  خلى  ف ه  مكز  سمةضرسء؛ ح ث  س لائق  س وظائف   س عال 
في   س ن ا  ب  تانخفاض ما ويا   س عاا  ب من  وقعا    ذم  س د لي  لدمس ا   سلمعهد  إ  ه   وصل 

نااب    ۲۰۳۰خام   نااب    2,4إلى  إلى  س نخفاض  س  ارسم  م   خام  %7,2،  في   ، ظلت    %۲۰۵۰  إذس 
سلم اخ،   ت غير  س صلب  ذس   س شديدة  سلم اا ب  س ظوسهر  أن  أكد  ح ث  هي،  كاا  سلم اا ب  س  غيرس  
 فض ي إلى ااائر مااشرة في س وظائف  سلمهن،  ذ ك خلى ذ ك تاا أحدثه س خصام كا ري ا" في ن و  

،  أن س نااء سلأمريك ا   2005 ظ فب خام    4۰۰۰۰س م   نز في س و يا  سلم حدة من فمدسن قرستب  
إلى  وقف   ت غلاديش  في  "  دم"  إخصام  أدى  كاا  سلأكثر  ضرمس،  كنَّ  أفريمي  أصل  من  سلم حدمس  

 (. 2022(  ظ فب  مرياًا )س طاهر، 567000خال مئا  آ ف سلمنشآ  س صغيرة، ماا أمحق س ضرم تد)

 مقترحات تنمية المهارات الخضراء: (3

يتاين من س  صن فا  سلم عددة  لاهامس  سمةضرسء س   وع في   هب س  ظر إ يها، إ  أنه 
شديد   س عال  س فرد  اوق  تته ئب  سمةضرسء   علق  سلمهامس   أن  في  سم ا    سشترسك  ملاحظب  ياكن 
س  غير،  ك ف ب س  غلب خلى  رخب هذس س  غير  س  ك ف معه،  س ذي قد يكون نا اا تالأ اة خن 
س  غيرس  سلم اا ب   أثيرستها س الا ب خلى س   اعا ، كاا  ركز خلى ك ف ب  حويل سلأفرسد إلى فاخلين  
إيجات ين في خال ب س  خضير محل ا  خالم ا، تت ا ب بعض سلمهامس  س شةص ب أ  س ذس  ب س تي   علق 
ت ئ ه  موسمدها، فضلا خن سلمهامس  سلمر اطب باوق س عال،   تا فرد ذس ه تأن يكون مرنا إيجات ا م  
سمةضرسء   سلمهامس   أن   ا ب  س تي  وس هه،  يتاين  س  حديا   ظل  في  م طلاا ه  م   س  ك ف   ك ف ب 

 (: 2022ي طلب س عال  فق ثلاث محا م مئياب  هي )س طاهر، 

المنظومي: (1 ح ث    التفكير  من  س جاهاتهم  ت غ ير  ت ئ ا  س  جاها :  كافب  في  س وعي  لأفرسد  تزيادة 
 سنعكاة ذ ك سق صاديا، ماا ي طلب إخادة س  ظر  مائو  تهم خن س  غيرس  سلم اا ب  ندمة سلموسمد،  

ثماف ا في س  خدسم سلموسمد   رش دها  سمحد من س تهلاكها  بخاصب غير سلم جددة منها، كاا ي طلب 
إخادة س  فكير تمضايا س  ااخ ب    ا  ب مثل سلماا سة في سلموسمد تين سلأفرسد حا  ا م  حفظ حق  

 سلأ  ال ما مالا. 
تت ا ب  عي سلأفرسد تمضايا سلما مال من ح ث شكل س عال  سلمهن  س وظائف  التفكير المستقبلي:   (2

سلم  جا   سمةدما    خلى  ودة  يؤثر  ح اة  ا لب    دة  آم ب،  باا    يضان  تاا  ما مالا 
سلممدمب،  هذس ي طلب تا ضر مة س  فكير في  وفير س ان ب س  ح  ب  إخادة  صا اها  فق س ق صاد  

 سلأاضر تكافب س مطاخا . 
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النقدي (3 س ا ئ ب،  ك ف  التفكير  تالأنشطب  سلم علمب  س  وم ب  سلأفرسد  ماام ا   في  س  ظر  تإخادة   :
سم  دة  ك ف ب   ا تها  سلماام ا   دخم  خليها،  أها ب  سمحفاظ  أ   س ايئب  تهديد   خلى    عكس 
 نشرها، كاا يؤكد س  فكير س  مدي خلى أن  حم ق س   ا  سلأاضر   يم صر خلى س خ ااد خلى  
سلمهامس  س  ك و و  ب فمط، تل أيضا ضر مة   ا ب مهامس  س  فكير في حلول   ف ذيب  لاشكلا   
سمحا  ب  سلم وقعب ما مالا  ي م  ضا نها في س  عل م سلأاضر، كذ ك مهامس  س  وسزن تين س عرض  

  س طلب. 

مهاما   س شااب  مخايب  س ترتويب  مؤ اا   سلمؤ اا   خلى  تالمائو  ب  يلمي  ذ ك  كل 
تأهم   أموم  س   ا  شااب  أ   اء  سمةضرسء    ا ب  عي  سلمهامس   في   ا ب  تااخد    ظائف  أد سم 
س فرد  س   ا  سق صاديا س  ااخ ا  صح ا، م    ا ب مهامس    س ا ئ ب  سنعكا اتها خلى  س  حديا  
هذه   م   تجديب  ي عاملون  يجعلهم  تاا  س حلي  س عالمي  ديهم  س   اع ب  جاه مج اعهم  سلماؤ   ب 
س  حديا  س ا ئ ب،  س اعي محاايتها،  سمحفاظ خلى موسمدها،  سمحد من كل ما يهددها من مخاطر  
 وس ه س  دسمتها، فضلا خن   ا ب مهامس  س  فكير تأنااطه س ثلاث: سلم ظومي  سلما مالي  س  مدي  
 لشااب،   ضاين ذ ك في سلم اهج  سلأنشطب س  عل ا ب،  س برسمج  سلأنشطب س تي   فذها سلمؤ اا   

 س شاات ب  س اعي    ا تها طوسل مرسحل س  عل م س ة لفب.

 المنطلقات النظرية للدراسة: 

 النظرية التفاعلية الرمزية:-

صومًس    ير اون  سلأفرسد  أن  خلى  س رمزيب  س  فاخل ب  نظر  أصحاب   هب  يركز 
 لوسق  من الال س رموز  سلمعاني،  ما يكتااه س فرد في س عال ا  س  صا  ب سلم عددة أث اء ح ا ه،  
ح ث  حدد    ، س   ااعي  إطامها  في  س  صال  خال ب  شرح  في  سلمعاني  س رموز  طا عب  خلى   كذ ك 
س   جاتا  من الال س رموز  سلمعاني س ذي يان ه س فرد خن سلأش اء  س وسقف،  با  الي كلاا ستا   
إطام سلمعاني سلمشتركب كلاا تشابهت س   جاتا  في خال ب س  فاخل س   ااعي  س ة لفب،  ،عال خلى  
زيادة قدمة س فرد خلى  وق  س  جاتا  سلأارين نحو سلأش اء في إطام س ثمافب س وسحدة،  ذ ك نت جب  

  دمسك س فرد  لاعاني سلمشتركب في س ثمافب.

    اثل مفاه م س  ظريب س  فاخل ب س رمزيب في: 

س  فاخل:  هو  لالب م ااد ب  ما ارة من س  صددا   تددين أاصددائي سم ااخددب  سلأخضدداء  -
 بددددين أخضدددداء سم ااخددددب  بعضددددهم س دددداعض  بددددين سم ااخددددب  سم ااخددددا  سلأاددددرى مددددن اددددلال سلماام ددددب 

 سلمه  ب خن بُعد. 

سلمر ندددددب:  هدددددي أن ياددددد ط   أاصدددددائ و سم ااخدددددب  سلأخضددددداء أن ي صدددددرفوس فدددددي مجاوخدددددب مدددددن  -
س ظددر ف تطريمددب  سحدددة فددي  قددت  سحددد،  بطريمددب مخ لفددب فددي  قددت آاددر  بطريمددب م ااي ددب فددي موقددف 

 ثا ث من الال سلماام ب سلمه  ب خن بُعد. 

س رمدددددوز:  هددددددي مجاوخددددددب مدددددن س شددددددامس  سلمصددددددط عب س تدددددي يادددددد خدمها أاصددددددائ و سم ااخددددددب  -
  سلأخضاء  تاه ل خال ب س  صال ف اا ت نهم من الال سلماام ب سلمه  ب خن بُعد. 

 س وعي س ذستي:  هي ممدمة أاصائي سم ااخب  سلأخضاء خلى  اث ل س د م 

 ( 247) خاد سمحا د ، ص 
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: الإجراءات المنهجية للدراسة: 
ً
 سابعا

 نوع الدراسة:  (1

س  جريبي لأنها  إلى ناط س دمس ا  س  جريب ب تا  خدسم سلم هج شاه  س دمس ب   ن مي هذه 
ترنامج  ل دال   "ماام ب  أثر م غير ما مل  هو  سا اام  في  س دمس ب  تاعى  ا اام صحب فر ض 
س شااب   سمةضرسء  دي  سلمهامس   م غير  اب   هو   ا ب  خلى  سم ااخا "،  م   س عال  تطريمب  سلمهني 
س اعديب  س مال ب  س  جربب  س ااحث  صا م  يا خدم  ح ث   ، س ا ئ ب  س   دسمب  كآ  ب   حم ق 

 ( من  منهاا  مجاوخب  كل  إحدسهاا  جريب ب  سلأارى ضاتطب،   كونت  مجاوخ ين  (  15تا  خدسم 
مفردة ح ث يا خدم في هذس س  وع مجاوخ ين م كافئ ين   ماة س  اوخ ين قال س  جربب، ثم ي م 
أارى  من   مرة  س  اوخ ين  ثم  ماة  فمط،  س  جريب ب  س  اوخب  خلى  س  جريبي  سلم غير  إداال 

  حل ل س   ائج سلما خلصب يموم س ااحث تا  نااط ن ائج س احث   فايرها. 

 أدوات الدراسة:  (2

 اعتمد البحث علي الأدوات الأتية:

مم اة   ا ب سلمهامس  سمةضرسء  دى س شااب ) إخدسد س ااحث (  فما  لةطوس  س  ا  ب في  -أ
 إخدسد سلمم اة: 

قام س ااحث ت حديد خ وسن سلمم اة  مح وسه من الال سلم غير س  اب  سلمرسد س  عرف خلي  
س  غ ير س ذي قد يحدث ف ه نت جب س  خدسم ترنامج س  دال سلمهني  س  خدمت س دمس ب سلمم اة  
كأدسة مئياب م ا  س ا انا ، ح ث إنه من أهم سلأد س  سلما خدمب في ترنامج س دمس ب،   م إخدسد  
سلمم اة من قال س ااحث،  ذ ك بعد س ر وع  س طلاع خلى س دمس ا  س ااتمب  سلأدت ا  س  ظريب،  

   كون من ثلاث محا م مر اطب تأهدسف س دمس ب  فر ضها  هي: 

س حوم سلأ ل:   ا ب س  فكير س  مدي  دى س شااب  ل حول إلي س   ا  سلأاضر   حم ق س   دسمب  
 س ا ئ ب.

سلأاضر   حم ق   س   ا   إلي  س شااب  ل حول  سلما مالي  دى  س  فكير  س ثاني:   ا ب  س حوم 
 س   دسمب س ا ئ ب.

سلأاضر    حم ق   س   ا   إلي  س شااب  ل حول  س شةص ب  دى  سلمهامس   س ثا ث:   ا ب  س حوم 
 س   دسمب س ا ئ ب.

 ثبات المقياس:

 والدرجة الكلية للمقياس باستخدام طريقة ألفا كرونباخ المقياس ( معاملات ثبات 1جدول ) 

 معامل الثبات  المحاور 
 0,77 س حوم سلأ ل 
 0,7٨ س حوم س ثاني 
 0.76 س حوم س ثا ث 
 0,79 المقياس ككل 
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(  لام اة ككل،  هو  0.79( أن معاملا  س ثاا   لا  ب ان تلغ )1ي ضح من سم د ل مقم )
ا ماا يدخو  لثمب في صحب س   ائج س تي يافر خنها  طا ق سلمم اة.   معامل دسل إحصائ ًّ

الدورية: -ب التقارير  محتوي  س د ميب    ااخا     تحليل  س  مامير  مح وي  ت حل ل  س ااحث  قام 
في   في  س ااخها  سم ااخب خمب س  ااخه م  سم ااخب، م  سلأاذ في س خ اام كل س شر ط س وس ب 

 إخدسد س  مامير من ح ث س شكل  سلمضاون. 
  ذ ك من الال ملاحظب  فاخلا  أخضاء سم ااخب  الملاحظة العلمية البسيطة: -ج

سلمهني  مدي   س  دال  ترنامج  في  مشامكتهم  (  مدي  سمةضرسء  مهامتهم  س شااب    ا ب   (
سلأاضر   س   ا   إلي  س ا ئ ب  س  حول  م   س  عامل  نحو  خليهم  طرأ   س تي   مدمهم  س  غيرس  

 سلما دسم.  

 مجالات الدراسة: (3
 م سا  ام خ  ب من شااب سم وس ب سلمشتركين تاركز شااب ناصر س  اب  المجال البشري:   -أ

  شر ط مع  ب: 
ً
 لمدميب س شااب  س رياضب تاحافظب أ  وط  فما

 (    د أن من   طاق  
ً
 قال ا

ً
قام س ااحث ت طا ق مم اة سلمهامس  سمةضرسء،  سخ بره ) ق ا ا

( مفردة بعد س تاعاد سمحا   س تي     طاق خليها س شر ط   م  30خليهم س شر ط خددهم )
( مجاوخ ين  جريب ب  خددهم  إلى  )15 ما اهم  مفردة  ضاتطب  خدد  مفردة  هذه  15(   )

 س شر ط هي: 

 ما ي طاق خل ه س شر ط من س ذكوم  س ناث.  •
 م  ظم في سلمشامكب في أنشطب سلمركز   ااخب سم وس ب. •
 حصو ه خلي دم ب م دن ب في مم اة سلمهامس  سمةضرسء.  •
إ رسء   • في  س ااحث  م   سلمهني  س  عا ن  س  دال  ترنامج  إلي  س نضاام  في  س شاب  مغاب 

 س احث. 
سم ااخب  فعا  ا    • س  ااخا   في  تالمشامكب  يااح  ه  س ذي  س وقت  يكون  ديب  أن 

 ترنامج س  دال سلمهني. 
المكاني:   -ب أ  وط، المجال  تاحافظب  س شااب  س رياضب  لمدميب  س  اب   ناصر  شااب  مركز 

  ذ ك  لأ ااب سلأ  ب:
في   ف ذ  • تأ  وط  س شااب  س رياضب  مدميب  خليها  تع اد  س تي  س فاخلب  س رئيا ب  سلمرسكز  من  يعد 

 سلأنشطب   س برسمج  وسء خلي ما وي اطب سلمركز أ  اطب س وزسمة. 
بها تشك ل دسئم  فرق س كاشفب  س طلائ   سم وس ب  هذس  اخد في  وفير س  ال س بشري س ذي طامت   •

 خليهم س دمس ب. 
ست كام مشر خا   وس ه   • س وزسمة حول  س تي تشرف خليها  سلمااتما   في  تالمركز  سم وس ب  مشامكب فرق 

س  غ يرس  س ا ئ ب   حمق س   دسمب س ايئب من الال إخادة  د مي سلموسمد س ا ئ ب  س  خدسم س طاقب  
 سلم جددة  ك ت ضان م  ب س  حك م  هذه سلمشر خا   عام ين م ا  ين.

 خن  وسفر   •
ً
س  دال سلمهني فضلا ترنامج  س دمس ب   رح بهم ت طا ق  سدمسك سلمائو ين لأها ب موضوع 
 س مكانا  من سلأماكن  س ماخا   س مكانا  س بشريب س تي  يار   ف ذ ترنامج س  دال سلمهني. 
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( مفردة بعد  30خ  ب من شااب سم وس ب سلمشتركين تاركز شااب ناصر  خددهم )المجال البشري:  
(  15س تاعاد سمحا   س تي     طاق خليها س شر ط   م  ما اهم إلى مجاوخ ين  جريب ب  خددهم ) 

 ( مفردة. 15مفردة  ضاتطب  خدد )

المهني  التدخل  برنامج  تطبيق  استغرق  وقد  الميدانية  الدراسة  إجراء  فترة  وهي  الزمني:  المجال 
 م.      2025/ 3/4م إلى 2025/ 1/ 1حوالي ثلاثة أشهر والتي بدأت من الفترة     

 الأساليب الإحصائية المستخدمة:  (4

ا   حل ل ن ائج س دمس ب س  خدمت س ااحثب ترنامج ) (   م س  خدسم  SPSSلمعام ب س ا انا  إحصائ ًّ
 سلأ ا  ب س حصائ ب سلآ  ب:

 س  كرسمس   س نااب سلمئويب. -1

 معامل سم ااط تير ون. -2

 معامل أ فا كر نااخ.  -3

 سلم و ط سمحاابي. -4

 س نحرسف سلمع امي.  -5

 سا اام ) (.  -6

لدى   الخضراء  المهارات  لتنمية  الجماعات  مع  العمل  بطريقة  المهني  التدخل  برنامج   :
ً
ثامنا

 الشباب:

 أهداف برنامج التدخل المهني: (1

س   ا    إلي  س شااب  ل حول  سمةضرسء  دى  سلمهامس   إلى   ا ب  سلمهني  س  دال  ترنامج  ياعى 
 س اضر  س   دسمب س ا ئ ب،  ي م ذ ك من الال  حم ق سلأهدسف س فرخ ب سلآ  ب: 

سلأاضر     -أ س   ا   إلي  س  جريب ب  ل حول  س  اوخب  أخضاء  س  مدي  دى  س  فكير    ا ب 
  ،ااخد خلي  حم ق س   دسمب س ا ئ ب .

  ا ب س  فكير سلما مالي  دى أخضاء س  اوخب س  جريب ب  ل حول إلي س   ا  سلأاضر     (2
  ،ااخد خلي  حم ق س   دسمب س ا ئ ب 

  ا ب سلمهامس  س شةص ب  دى أخضاء س  اوخب س  جريب ب  ل حول إلي س   ا  سلأاضر   (3
  ،ااخد خلي  حم ق س   دسمب س ا ئ ب 

 الأسس التي يقوم عليها برنامج التدخل المهني: (4
ن ائج س دمس ا   س احوث س علا ب س ااتمب، س تي سه ات تا  غيرس  سلم اا ب  س ايئب سمةضرسء   -أ

  س   ا  سلأاضر. 
 سلأدت ا  س  ظريب  لةدمب س   ااخ ب بشكل خام،  ادمب سم ااخب بشكل ااص.  -ب

 الاعتبارات التي مراعاتها عند تصميم البرنامج: (5
   ا ق س برنامج   وسفمه م  سح  ا ا  س  اوخب س  جريب ب.  -أ
 س ترستط  س   ا ق تين أهدسف س برنامج  أهدسف س دمس ب. -ب



استخدام البرنامج في خدمة الجماعة لتنمية المهارات الخضراء لدى الشباب 
 شريف صلاح هاشم هريديد/  م 2030كآلية لتحقيق التنمية المستدامة 

 

 

562 

  ايز س برنامج تاعض سلمر نب من ح ث س شكل  سلمضاون  حااًا لأى  طومس .  -ج
  كوين س علاقب سلمه  ب تين س ااحث  خ  ب س دمس ب.  -د
سلم احب  سلم وفرة  دى   -ه س مكانا   ضوء  في  س برنامج  س لازمب    ف ذ  س ح  ا ا    حديد 

 سلمؤ اب. 
 الاستراتيجيات المستخدمة في البرنامج: (6

والتوضيح: -أ الشرح  س  جريب ب صومة  سضحب حول   استراتيجية  س  اوخب  إخطاء  في     اثل 
س ايئب،  سلم اخ،  حاايب  تغير  آثام  من  س  خف ف  ح ث  من  سمةضرسء  ثمافتها  س ايئب  أها ب 
  حم ق س عدس ب س   ااخ ب  لأفرسد،   حاين نوخ ب ح اتهم من الال تعزيز س هوسء س  ظ ف 

 خن س وصول إلى س غذسء س صحي  س اكن سلآمن  سلمياوم س  كلفب.
ً
  سلم اه  س ترتب، فضلا

والمشاركة: -ب التعاون  أخضاء    استراتيجية  تين  س يجابي  س فرصب  ل فاخل  تإ احب   ذ ك 
م جاناب،  شعومهم تا ن ااء  لاجاوخب،    كاجاوخبس  اوخب س  جريب ب من الال س عال  

 أنهم ي فاخلون في نشاط م اادل ي طلب منهم  ضام ا  نجاز ما ياعون إ  ه،  هذه سلمااخدة  
 سلم ااد ب هي س عامل سلأ اة   او س  اوخب  أخضائها. 

الإقناع -ج ترنامج  استراتيجية  في  س ااحث  س  خدمها  س تي  سلمهاب  س  ترس  ج ا   من  :  هي 
س  غ يرس  سلم اا ب  قضايا س ايئب، كاا    حول س  دال سلمهني،  ذ ك   غ ير سلمعلوما   سمحمائق  

سلمهني    ا ب  س  دال  ترنامج  تأها ب  س  جريب ب  س  اوخب  أخضاء  م   أيضا  س  خدمها   م 
 مهامس  س  فكير س  مدي  سلما مالي  سلمهامس  س شةص ب. 

التفكير:  -د وطرق  المعارف  اكتساب  أخضاء    استراتيجية  قدمس   الال   ا ب  من   ذ ك 
سلمعامف  سلمعلوما    سكتااب  خلى  س  جريب ب  سلمطلوبب  كذ ك   ا ب    سلمفاه م س  اوخب 

س مدمس  سمةاصب تا  فكير س  مدي س علمي  س ت كامي،  أ ا  ب دمس ب  تشة ص سلمشكلا   
س شةص ب  دي   س  مدي  سلما مالي  سلمهامس   س  فكير  مهامس   في   ا ب  ياهم  ماا   حلها؛ 

 أخضاء س  اوخب س  جريب ب. 
: ح ث قام س ااحث ت و  ه س  فاخلا   س علاقا  تين أخضاء  استراتيجية التفاعل الجماعي -ه

س  اا ك  ي م  حم ق  س ة لفب  لبرنامج،  حتى  سلأنشطب  ماام ب  أث اء  س  جريب ب  س  اوخب 
س  مدي  سلما مالي  سلمهامس    س  فكير  مهامس   تت ا ب  ي علق  ف اا   س  او  لاجاوخب 

 س شةص ب. 

 أدوات وأساليب التدخل المهني:  (7

قام س ااحث تا  عا ن م  أخضاء س  اوخب س  جريب ب بعمد بعض س  د س   تاهم في الندوات:  . أ
  ا ب معامفهم تا ثمافب سمةضرسء؛ حتى ياكن   ا ب إدمسكهم بها  ضر مة س  عامل معها ت جاح  
 يظهر هذس في  لوك اتهم نحو س  عامل س صح ح م  س ايئب، تاا يشكل في س نهايب   ا ب  خيهم 

 لمهامس  س  فكير س  مدي  سلما مالي  سلمهامس  س شةص ب.  تا ثمافب سمةضرسء،  يحمق س   ا ب
:  تع بر سلأدسة س رئياب في طريمب ادمب سم ااخب في  حم ق أهدسف ترنامج  المناقشة الجماعية . ب

سلمعلوما   سلمعامف  س م م  في  مديم  س ااحث بشكل أ اس ي  سخ اد خليها  سلمهني،  قد  س  دال 
طريق   خن  س شةص ب،  ذ ك  س  مدي  سلما مالي  سلمهامس   س  فكير  مهامس   تت ا ب  سلمر اطب 
سلم اقشب  س ااحث  س  خدم  سلمعامف  سلمعلوما   سمةبرس ،  قد  س  فاخل  سمحوسم   اادل 

 سم ااخ ب تا  خدسم س طريمب س عامب،  س عصف س ذهني،  س مصب. 
 س  خدم س ااحث  ك  ك  عب سلأد سم م  أخضاء س  اوخب س  جريب ب تاخ اامه   لعب الأدوار: . ج 

سلأد سم، ح ث  م  جا د موسقف ااصب   تلعب  س ه اام  س تركيز،  قام سلأخضاء  يثير   ك  كا 
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هذس   في  س  اوخب  أخضاء  من  سلأكبر  س عدد  مشامكب  خلى  س ااحث  سلمم اة،  حرص  تأبعاد 
س  ك  ك  أخمب هذه سلموسقف خمد م اقشا   ااخ ب   ماء س ضوء أكثر خلى طا عتها،  أفاد  
س  فكير  مهامس   سلم اا ب،    ا ب  س  غ يرس   مةطومة  سلأخضاء  فهم  زيادة  في  س  ك  ك  هذس 

  س  مدي  سلما مالي  سلمهامس  س شةص ب. 
س  دال    المحاضرات: .د ترنامج  في  حم ق  س ااحث  خليها  سخ اد  س تي  سلأ ا  ب  أهم  من   تع بر 

س دمسك  س فهم  سلمعامف  سلمعلوما     ا ب  سلم ا اب   مديم  س و  لب  أنها  سلمهني  ااصب 
س  اوخب   أخضاء  مَّ   ا ب  عي 

َ
ث سلم اا ب،  من  س ايئب  س  غ يرس   س صح ح  لاشكلا  

 س  جريب ب تا ثمافب سمةضرسء  س  حول إلي س   ا  س اضر  س   دسمب س ا ئ ب.

 أدوار أخصائي الجماعة في برنامج التدخل المهني: (8

 تعدد  أد سم أاصائي سم ااخب في هذس س برنامج  س تي من أهاها: 

ح ث قام س ااحث تجا  س كثير من سلمعامف  سلمعلوما  سلمر اطب   دور الباحث عن المعلومات: -أ
سلم خصصب،  ذس    س دمس ا   س احوث  من  كثير  خلى  سمةضرسء،  سمحصول  س ايئب  تاوضوع 

 س صلب بهذس سلموضوع.
المعلم: -ب س ايئب   دور  حول  تالمعامف  سلمعلوما   س  جريب ب  س  اوخب  أخضاء   ذ ك  تز يد 

س حافظب خلى   سلم اا ب  أها ب  س  غ يرس   إلى حد ث  س تي  ؤدي  س ا ئ ب  سمةضرسء  سلمشكلا  
س شةص ب،  س ايئب،   س  مدي  سلما مالي  سلمهامس   س  فكير  مهامس   تغ ير    ا ب  مَّ 

َ
ث  من 

  لوك اتهم  جاه س ايئب  س  عامل س صح ح  جاهها. 
: ح ث قام س ااحث تد م سلمااخد  لأخضاء في س   فادة من س برنامج  مااخدتهم  دور المساعد -ج

في   س صح حب  مااخدتهم  مصادمها  س ال اب  من  سلمعامف  سلمعلوما   خلى  سمحصول  خلى 
 موس هب سلمشكلا  س تي  وس ههم كجااخب  كأخضاء. 

الموجه: -د يكون   دور  أن  خلى  في  فاخلهم  سمحرص  سلمو ه  لأخضاء  تد م  س ااحث  قام  ح ث 
س صح ح   س  عامل  مَّ 

َ
ث موس هتها،  من  س ايئب  مشكلاتها  طرق  قضايا  نحو  مو ها  س  فاخل 

 معها. 
الملاحظ -ه معامفهم دور  في  س  طوم  سلأخضاء  مدى  لأدسء  سلملاحظ  تد م  س ااحث  قام  ح ث   :

  أفكامهم   لوك اتهم  إدمسكهم  س  عدسدهم  حاا هم  نشاطهم دسال س  اوخب  اام ها. 
المقنع -  معلوما   أفكام  دور  في  صح ح  س ق اع  أ ا  ب  بعض  س ااحث  س  خدم  ح ث   :

   صومس  سلأخضاء خن س  عامل م  س ايئب. 
المقوم  -ز س  جريب ب  لاعامف  س م م دور  س  اوخب  أخضاء  سكتااب  من  :  ذ ك  ل أكد 

س  م  م   الال  من  سمةضرسء  ديهم،  ذ ك  س ثمافب  س لازمب    ا ب   س  جاها   سلمهامس  
س نهائي   سلأاطاء،  س  م  م  س   فادة   لافي  أ  ه  لم اقشب  نشاط  كل  بعد  س د مي  لبرنامج 
سلمهني   س  دال  ترنامج  س موة  س ضعف في   لبرنامج خن طريق س  اامة  م  م؛   حديد  وسنب 
  ض  سلممترحا  س لازمب،  طا ق سلمم اة   حديد مدي فعا  ب ترنامج س  دال سلمهني   حديد  

 س  غير س ذي طرأ خلي س  اوخب س  جريب ب. 
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: نتائج الدراسة: 
ً
 تاسعا

 ( نتائج اختبار )ت( بين متوسطي درجات المجموعة الضابطة والتجريبية قبلي 2جدول ) 

 الانحراف  المتوسط  العدد المجموعة  المكون 
 المعياري 

متوسط  
الفرق بين  
 القياسين 

الخطأ 
المعياري  
 للفرق 

 مستوى  قيمة "ت" 
 الدلالة 

التفكير 
 النقدي 

 0.1٨9 1.3٨2 0.145 0.200 1.59٨ 21.53 15 ضاتطب 
 1.5٨9 21.33 15  جريب ب غير دس ب

التفكير 
 المستقبلي 

 0.44٨ 0.769 0.130 0.100 2.177 17.53 15 ضاتطب 
 2.300 17.43 15  جريب ب غير دس ب

المهارات  
 الشخصية

 0.1٨9 1.3٨2 0.145 0.200 1.724 24.60 15 ضاتطب 
 1.724 24.40 15  جريب ب غير دس ب

مجموع 
 المقياس 

 0.136 1.5٨1 0.211 0.333 2.154 46.07 15 ضاتطب 
 2.120 45.73 15  جريب ب غير دس ب

 (1.977( = ) 14(  دم ب حريب )0.05ق اب ) ( سم د   ب خ د ما وى د  ب )

( أنه    و د فر ق ذس  د  ب إحصائ ب خ د ما وى مع ويب 2ي ضح من سم د ل مقم )
( تين س  اوخ ين س  جريب ب  س ضاتطب في س م اة س مالي؛ ح ث تلغت ق اب ) اء( س حاوبب  0.05)
(  هي أقل من ق اب ) اء( سم د   ب ماا يدل خلى س  جانس تين س  اوخ ين،  كذ ك ضعف  1.5٨1)

 سلمهامس  سمةضرسء  دى س شااب. 

 ( نتائج اختبار )ت( بين متوسطي درجات المجموعة التجريبية قبلي وبعدي  3جدول )

المجموعة  المكون 
 التجريبية 

 الانحراف  المتوسط  العدد
 المعياري 

متوسط  
الفرق بين  
 القياسين 

الخطأ 
المعياري  
 للفرق 

 مستوى  قيمة "ت" 
 الدلالة 

التفكير 
 النقدي 

 0.000 45.403 0.60٨ 27.600 1.5٨9 21.33 15 قالي 
 1.66٨ 4٨.93 15 بعدي دس ب

التفكير 
 المستقبلي 

 0.000 30.534 0.775 23.667 2.300 17.43 15 قالي 
 2.369 41.10 15 بعدي دس ب

المهارات  
 الشخصية

 0.000 36.406 0.7٨6 2٨.600 1.724 24.40 15 قالي 
 1.٨13 53.00 15 بعدي دس ب

مجموع 
 المقياس 

 0.000 4٨.463 1.160 56.200 2.120 45.73 15 قالي 
 2.963 101.93 15 بعدي دس ب

 (1.699( = ) 29(  دم ب حريب )0.05ق اب ) ( سم د   ب خ د ما وى د  ب )

( أنه  و د خلاقب إيجات ب ذس  د  ب إحصائ ب خ د ما وى 3ي ضح من سم د ل مقم )
( سلمهامس   0.05مع ويب  سم ااخا     ا ب  س عال م   سلمهني تطريمب  س  دال  ترنامج  تين س  خدسم   )

سمةضرسء  دى س شااب  لام اة ككل  صامح س  طا ق س اعدي؛ ح ث تلغت ق اب ) اء( س حاوبب 
في   ا ب  463.4٨) س برنامج  فاخل  ه  خلى  أثير  يؤكد  ماا  سم د   ب،  ) اء(  ق اب  من  أكبر  (  هي 

 سلمهامس  سمةضرسء  دى س شااب. 
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س تي س تهدفت   ا ب  عي س طلاب تا  غيرس  (   2023دمس ب خاد س غني )  هذس ي فق م   
سم ااخا    م   س عال  تطريمب  سلمهني  س  دال  ترنامج  الال  من  سم انب  سلم اا ب  الال   ا ب  من 

ترنامج   فاخل ب  إلي  س دمس ب  سلم اا ب،   وصلت  س  غيرس   نحو  س الوكي  لطلاب  سلمعرفي  سم انب 
سم انب   سلم اا ب    ا ب  تا  غيرس   س طلاب  في   ا ب  عي  سم ااخب  ادمب  تطريمب  سلمهني  س  دال 
سلمعرفي  لطلاب حول سلأ ااب  س عوسمل س تي أد  إلى هذه س  غيرس   سلمشكلا  سلمتر اب خليها    ا ب 

 س الوك ا  س تي تااخد في سمحد من سلماام ا  س تي أد  إلى هذه س  غيرس  سلم اا ب. 

( حان  دمس ب   
ً
سلأهدسف   (۲۰۲۳ أيضا ناوذج  فاخل ب  سا اام  إلى   س تي  عت 

سلم اا ب،   س  غ يرس   تاخاطر  س شااب  سم ااخا     ا ب  عي  م   س عال  طريمب  في  س   ااخ ب 
ذس    سلم وق    ود فر ق  وهريب  من  س مائل:  س رئيس  س فرض  إلى صحب  س دمس ب  ن ائج    وصلت 
د  ب إحصائ ب تين م و طا  دم ا  س م ا ين س مالي  س اعدي خلي مم اة   ا ب  عي س شااب  
 تاخاطر س  غ يرس  سلم اا ب  صامح س م اة س اعدي، كاا أكد  س دمس ب صحب س فر ض س فرخ ب. 

(  س تي هدفت إلى   ا ب  عي س شااب سم امعي تا ثمافب 2024 كذ ك دمس ب أتو زيد )
سمةضرسء من الال ماام ب س برنامج في ادمب سم ااخب تا  خدسم س ةل س   اوي،  ذ ك من الال  
مجاوخب من سلأهدسف س فرخ ب س تي  اثلت في   ا ب سم انب سلمعرفي  س و دسني  س الوكي تا ثمافب  
سمةضرسء،   وصلت ن ائج س دمس ب فاخل ب ترنامج س  دال سلمهني في مف  ما وى س وعي  دى س شااب  

 تا ثمافب سمةضرسء. 

( مع ويب  ما وى  خ د  إحصائ ب  د  ب  ذس   إيجات ب  خلاقب  تين 0.05هذس   و د   )
س  خدسم ترنامج س  دال سلمهني تطريمب س عال م  سم ااخا     ا ب س  فكير س  مدي  دى س شااب  

( س حاوبب  ) اء(  ق اب  س اعدي؛ ح ث  اء   س  طا ق  ) اء(  45.403 صامح  ق اب  من  أكبر  (  هي 
 سم د   ب. 

م    ي فق  ) هذس  س رح م  محاد  خامر  خاد  أن  2023دمس ب  ن ائجها  أظهر   (،  س تي 
سمحل   سمةضرسء  مهامس   س دسمة  مفاه م  خلى  س ان ا رسم  ه  أثير  س ترس  ج ب  خلى  س مائم  س برنامج 
س ه اام   تضر مة  س احث  ن ائج  سمحكوم ب،  أ صت  س مطاخا   مديري  س تدسعي  لاشكلا   دى 
سلأدسء،   في  طوير  إيجابي  أثر  من  لما  ه  سمةضرسء  س بشريب  سلموسمد  مفهوم  س بشريب،   ر  خ  تالموسمد 
س  و ها    إخادة ه كل ه؛   وسكب  س  دميب من الال  إلى  طوير  س  دميبي    و  ه  سضعي س ح وى 

 . س عالم ب سمحديثب في مجال س   دسمب  سلأخاال سلمطلوب إنجازها  ص انتها   دميب س عاملين خليها

( مع ويب  ما وى  خ د  إحصائ ب  د  ب  ذس   إيجات ب  خلاقب  تين 0.05كاا  و د   )
سلما مالي  صامح   س  فكير  سم ااخا     ا ب  م   س عال  تطريمب  سلمهني  ترنامج  ل دال  س  خدسم 

 (  هي أكبر من ق اب ) اء( سم د   ب. 30.534س  طا ق س اعدي؛ ح ث  اء  ق اب ) اء( س حاوبب )

( غلوش   & دم ،ش   & طه  دمس ب  م   ي فق  ترنامج 2021 هذس  تإخدسد  سه ات  (  س تي 
س ا و وجي   معلمي  س طلاب  سلما مالي  دى  س  فكير  مهامس   سمةضرسء    ا ب  س ا و و  ا  في   دميبي 
س  جريب ب،  سلمعام ا  شاه  س مائم خلى  صا م  س  جريبي  سلم هج  س احث  س ترت ب،  س  خدم  تكل ا  
تين م و طي دم ا  طلاب س  اوخب   س احث خن   ود فرق ذي د  ب إحصائ ب  ن ائج   أ فر  
سلما مالي   س  فكير  مهامس   س مالي  س اعدي  ا اام  س م ا ين  في  س ضاتطب  س  جريب ب  س  اوخب 

  صامح س  طا ق س اعدي. 
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( مع ويب  ما وى  خ د  إحصائ ب  د  ب  ذس   إيجات ب  خلاقب  تين 0.05 كذ ك  و د   )
س شةص ب  صامح   سلمهامس   سم ااخا     ا ب  م   س عال  تطريمب  سلمهني  س  دال  ترنامج  س  خدسم 

 (  هي أكبر من ق اب ) اء( سم د   ب. 36.406س  طا ق س اعدي؛ ح ث  اء  ق اب ) اء( س حاوبب )

: النتائج العامة للبحث:
ً
 عاشرا

 أثبتت نتائج البحث:

1- ( مع ويب  ما وى  خ د  إحصائ ب  د  ب  ذس   إيجات ب  خلاقب  س  خدسم  0.05أنه  و د  تين   )
س شااب   س  مدي  دى  س  فكير  سم ااخا     ا ب  م   س عال  تطريمب  سلمهني  س  دال  ترنامج 

  صامح س  طا ق س اعدي. 
2- ( مع ويب  ما وى  خ د  إحصائ ب  د  ب  ذس   إيجات ب  خلاقب  س  خدسم  0.05أنه  و د  تين   )

ترنامج  ل دال سلمهني تطريمب س عال م  سم ااخا     ا ب س  فكير سلما مالي  صامح س  طا ق 
 س اعدي. 

3- ( مع ويب  ما وى  خ د  إحصائ ب  د  ب  ذس   إيجات ب  خلاقب  س  خدسم  0.05أنه  و د  تين   )
ترنامج س  دال سلمهني تطريمب س عال م  سم ااخا     ا ب سلمهامس  س شةص ب  صامح س  طا ق 

 س اعدي. 
 حادي عشر: توصيات ومقترحات بحثية:

 وبناءً علي ما تقدم من نتائج يوص ي الباحث بالآتي: 

ضر مة دمج مح ويا  ااصب تا ايئب سمةضرسء في بعض سلم اهج س  عل ا ب تالمرسحل س  عل ا ب  -1
 س ة لفب. 

خام،  -2 بشكل  س   ااخ ب  سمةدمب  م ظوم  من  سمةضرسء  تا ايئب  س وعي  نشر  م طلاا    حديد 
  من طريمب ادمب سم ااخب بشكل ااص. 

تام امعا    -3 س شااب  تين  سلأاضر  سمةضرسء  ثمافتها  س   ا   تا ايئب  س وعي  سنتشام  ضر مة 
  سلمؤ اا  سلأهل ب  مرسكز س شااب،  ذ ك من الال س  د س   س نشرس   غير ذ ك. 

إ رسء سلمزيد من س دمس ا  حول س ايئب سمةضرسء  م طلااتها  آ  ا  سنتشامها    ا ب س وعي بها  -4
 تين فئا  س شعب س ة لفب. 
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 قائمة مراجع البحث: 

( مها.  س علمي  خلاق ه  2019إترسه م،  سلم  ج  "مفهوم  س ناان  س ايئب  تين  سلم اادل  س  أثير   .)
 . 17، ع4تا   دسمب في س فرسغ س دسالي". مجلب س عاامة  س ف ون. مج

 (. س شااب  ص اخب سلما مال. س ماهرة. دمسم س ك ب سلمصريب. 2019مدحت محاد. ) أتو س  صر، 
د م سمةدمب س   ااخ ب سمةضرسء. مجلب  (.  س  غيرس  سلم اا ب   ۲۰۲۲أتو س  صر، مدحت محاد. )

 . 37س ماهرة  لةدمب س   ااخ ب. ع 
(. س  خدسم س  اوذج س   اوي في طريمب س عال م  سم ااخا     ا ب 2024أتو زيد، أ ااء  اال. )

 . 1، ج17 عي س شااب سم امعي تا ثمافب سمةضرسء. مجلب ما مال س علوم س   ااخ ب. ع
( أحاد.  إي اة  في  حم ق   ا ا   (.  ۲۰۲۱إ ااخ ل،  س بشريب  سمةضرسء  لاوسمد  س دسمة  د م 

تا   ا ب  سلمع  ب  سم ها   خلى  م دسن ب  دمس ب  سلما دسمب،  سلأاضر  ل  ا ب  س ق صاد 
 سلما دسمب في مصر. س  لب س علا ب  لاق صاد  س  جامة. 

( سلم حدة.  س عرب ب  ) 2022س مامس   سمةضرسء  سلأ  دة  مشام،   حاب  2030  –  2015(.  موزخه   )
 سلمو ه س  ترس  جي  برسمج س عال. 

 https://news.un.org/ar/story/2023/08/1122752(.  م س  تردسد من  2023سلأمم سلم حدة. )
)بشير،   سمحا ب 2014هشام.  خلى  تا  طا ق  س عالمي  سلأمن  كاصدم  تهديد  سلم اا ب  س  غيرس    .)

 . ٨سلمصريب. مجلب أفاق   ا  ب. سلمركز س عربي  لاحوث  س دمس ا . ع 
( س ا د.  أم  ب  تا  غيرس   2000سم  دي،  س وعي  س علوم    ا ب  في  (. فعا  ب  حدة دمس  ب ممترحب 

 .  1، ع3سلم اا ب   لام ذ س صف س ثاني س خدسدي. س  لب سلمصريب  لترت ب س عال ب. ج
( محاود.  نجلاء  حاان،  س   ا ب  2023حامد،  نحو  ك و ه  اضرسء  إلى  امعب  س  حول   .)

 . 1، ع 31سلما دسمب " امعب س ماهرة ناوذ ا". مجلب س علوم س ترتويب. مج
(.  حدة ممترحب قائاب خلى ماادئ س ك ا اء سمةضرسء   طا ماتها    ا ب  2020ح اج، آيب أحاد. )

مجلب  س ترت ب.  تكل ب  س ك ا اء  شعاب  طلاب  س مرسم  دى  س خاذ  سلمعرفي  مهامس   سم انب 
 . 123، ع31كل ب س ترت ب. مج
( أحاد.  أ امب  س شااب  2022حان،  س ا ئ ب  دى  س   دسمب  ثمافب  ما مال ب   عزيز  مؤيب   .)

   . 3، ع 10سم امعي في ضوء سلم غيرس  سلم اا ب. مجلب ما مال س علوم س   ااخ ب. مج
(. ترنامج  قائي ممترح من م ظوم سمةدمب س   ااخ ب سمةضرسء   وخ ب ۲۰۲4حان،  اتر فوزي.  )

طلاب س نشاط س ا ئي تام امعب تالمشكلا  سلمتر اب خلى س  غيرس  سلم اا ب. مجلب ما مال 
  (. ۳، ج )16س علوم س   ااخ ب. ع 

ناوذج سلأهدسف س   ااخ ب في طريمب س عال م  سم ااخا     ا ب  (.  ۲۰۲۳حان، محاد حان. )
س   ااخ ب    لدمس ا   سمةدمب  كل ب  مجلب  سلم اا ب.  س  غ يرس   تاخاطر  س شااب   عي 

  ،  امعب س ف وم. ۳۲ س احوث س   ااخ ب. ع
(. ت اء س ترس  ج ب في   ظ م س   ا     ا ب سلمهامس  سمةضرسء  دى  2024حا ين، إترسه م صبري. )

 . 3، ج65طلاب سمةدمب س   ااخ ب. مجلب دمس ا  في سمةدمب س   ااخ ب. ع
( ماهر.  محاد  ضوء  2017ح في،  في  س فني  س  عل م  ممترحب  صلاح  "مؤيب  سمةضرسء  سلمدم ب   .)

 سلما جدس  س عالم ب. مجلب كل ب س ترت ب.  امعب سلم صومة. 
(. ما وى س وعي تا   ا ب سلما دسمب  خلاق ه تا  فكير س  اقد  201٨اا د، زينب  س شامي، إي اة. )

مجلب  س دمسس ي.  س  خصص  ضوء  في  سلأزهر  سلمنزلي  امعب  س ق صاد  كل ب  طا اا    دى 
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 . كل ب س ف ون س  طا م ب.  امعب حلوسن. 3، ع٨سلم  ج س د   ب. مج
 (.  حم ق سلأمن س ا ئي. شاكب سلأ وكب س ا ئ ب.  2017دس د، ناهد تنت ناصر. )

(. س  او سلأاضر: مدالا   حم ق س   ا ب سلما دسمب. قضايا  2023س دمس ي، خاد الله أتو ع  لب. )
 .  162س   ا ب في س د ل س عرب ب. ع

ترنامج ممترح من م ظوم طريمب س عال م  سم ااخا     ا ب  عي  (.  ۲۰۲۱زسيد،  لمي زسيد محاد. )
دمس ا   بحوث  س   ااخ ب.  س علا ب  لةدمب  س  لب  س ا ئ ب،  تا ترت ب  سلمدسمة  طلاب 

  . ۳، مج15 طا م ب. ع
(. سمةدمب س   ااخ ب سمةضرسء  د مها في  2023صامح، خااد فام ق  سلمعاريب،  فاء تنت  ع د. ) 

  ا ب س وعي س ا ئي  ضاان س   دسمب س ا ئ ب. س  لب س علا ب  لةدمب س   ااخ ب. كل ب 
 .  2، ع3سمةدمب س   ااخ ب.  امعب أ وسن. م

(.   ا ب سلمهامس  سمةضرسء مدال   حم ق مفهوم س   دسمب. مجلب س احث  2022س طاهر، مش دة. )
 . سلمركز س مومي  لاحوث س ترتويب  س   ا ب. 1، ج 42س ترتوي. ع 

(. ترنامج  دميبي في س ا و و  ا سمةضرسء    ا ب  2021طه، محاود  دم ،ش، نيرة  غلوش، محاد. )
كل ب  مجلب  س ترت ب.  تكل ا   س ا و وجي  معلمي  س طلاب  سلما مالي  دى  س  فكير  مهامس  

 . 101س ترت ب. ع
( زينب.  سم وسد،  ااح  محاود  سلمعرفب  2022خاد  تإدسمة  س وعي  ممترح    ا ب  إمشادي  ترنامج   .)

سلأ رة  س طفو ب.  تاؤ اا   س عاملين  من  خ  ب  سمةضرسء  دى  تالماام ا    خلاق ه 
 . 65مجلب تحوث س ترت ب س  وخ ب. مج

( إكرسم.  س عزيز، محاد  أحاد،  سمحف ظ،    د  مفاعي، ماد ح  خاد  أثر  ك و و  ا 2021خاد   .)
س  صا     خلى  زسمة  م دسن ب  "دمس ب  س وظ في  سلأدسء  خلى  سمةضرسء  سلمعلوما  

 . 6، ع50  ك و و  ا سلمعلوما ". مجلب س علوم س ا ن ب. مج
( س رحان، م ال خ د.  ثمافب س حافظب  (.  ۲۰۱8خاد  في نشر  س عال م  سم ااخا   إ هاما  ترسمج 

تالمرحلب  سلمدسمة  في  س عاملين  س   ااخ ين  سلأاصائ ين  خلى  مطامب  "دمس ب  س ايئب  خلى 
سلمصريب   سم اع ب  س   ااخ ب.  سمةدمب  مجلب  توم ع د".  تاحافظب  س خدسديب 

  . 5، ج 59 لأاصائ ين س   ااخ ين. ع
( س ش ااء.  ميهام  خامر،  طلعت  محاد،  س رح م،  خلى  2023خاد  قائم  ترنامج  دميبي  فاخل ب   .)

س تدسعي  لاشكلا   سمةضرسء  سمحل  س دسمة  مفاه م  في   ا ب  س ان ا رسم  س ترس  ج ب 
 . ٨، ع 52لمديري س مطاخا  سمحكوم ب. مجلب س علوم س ا ن ب. مج

 (. خلم س  فس س علاجي. س ماهرة. دسم خا م س ك ب. 2013خاد س عزيز، مشاد   ل م، مديحب. )
(. س علاقب تين ماام ب ترنامج س  دال سلمهني تطريمب س عال م   2023خاد س غني، أ امب إترسه م.  )

س   ااخ ب  سمةدمب  كل ب  مجلب  سلم اا ب.  تا  غيرس   س طلاب  سم ااخا     ا ب  عي 
 .  امعب س ف وم. 29 لدمس ا   س احوث س   ااخ ب. ع

( محاود.  سلمولى،  أ م   2016خاد  س نجاز -(.  جربب  طوم  في  شااب    -م و ط ب  سخدة  نحو  أه ل 
 . 26خربي في سلمهن سمةضرسء. س  لب س عرب ب س علا ب  لف  ان. ع

( إمام.  دخاء  س تاويق  2021س فمي،  مهامس   سمةضرسء    ا ب  سلم  جا   إتدسع  خلى  قائم  ترنامج   .)
س   ااعي  لطلاب سلمعلاب في ضوء م طلاا  س   ا ب س ق صاديب. مجلب تحوث  دمس ا  

 . 5، ع3س طفو ب. مج
( م   (.  ۲۰۱۵محاود، محاد  ل اان.   س عال  تطريمب  سلمهني  س  دال  ترنامج  تين ماام ب  س علاقب 

سم ااخا     ا ب س وعي س ا ئي  لرسئدس  س ريف ا . مجلب دمس ا  في سمةدمب س   ااخ ب 
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 . 7، ج 39 س علوم س ناان ب. ع
(.  صوم ممترح  د م سم امعا  سلمصريب في  حم ق مفهوم س ق صاد  2017محاود، مديحب فخري. )

 . كل ب س ترت ب.  امعب  وهاج. 49سلأاضر "مؤيب  ربويب". س  لب س ترتويب. ع
( ت ومي.  إترسه م  س ياان.   (. 2006مرعي،  نوم  س شرسف ب.  سم ااخا   خال اتها  م   س عال  أ س 

   س ماهرة. 
س  أثير، ط س خلام  س جاها   نظريا   سمحا د:  خاد  س ك ب،  2محاد  خا م  س ماهرة،  ، ص  2012، 

247 . 
(. د م سلأنشطب س طلات ب في  دخ م ق م سلموسط ب س صامحب  دى  200٨مصطفى، محاود مصطفى. )

تالمعهد.  س طلات ب  سلأنشطب  في  سلمشامكين  س طلاب  خلى  مطامب  "دمس ب  سم امعي  س شااب 
ع س ناان ب.  س   ااخ ب  س علوم  سمةدمب  دمس ا   ج25مجلب  سمةدمب  4،  كل ب   .

 س   ااخ ب  امعب حلوسن. 
  ( س د لي.  س عال  )س  مرير  2013مك ب  سمةضرسء.  س لائق  س وظائف  سلما دسمب  س عال  س   ا ب   .)

 سمةامس(    ف. مك ب س عال س د لي. 
( خااد.  سلم اا ب 2022ه دس ي،  سلأم ب  محو  في  سمحادي  س عشرين  س مرن  في  س علوم  م اهج  د م   .)

سمحل".  كامترح  تار،   سمةضرسء  سلمهامس   "تعزيز  سلما دسمب  س   ا ب  أهدسف  كأحد 
سلمؤ ار س علمي س ثاني  س عشرين "س ترت ب س علا ب  تغير سلم اخ". سم اع ب سلمصريب  لترت ب 

 س علا ب. كل ب س ترت ب.  امعب خين شاس. 
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