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:الملخص   

 مجال في والمتخصصين التربوية السياسات صانعي اهتمام محور  تعزيز الابتكار يعد    
 يحتاج  لذلك المستقبل. تحديات على للتغلب والمتعلمين المعلمين اعداد   يتم حيث التعليم
 والوعى المتعلمين لدى الابتكارية  تدعم التي  الابتكارية  المهارات  اكتسابهم الى  المعلمون 
 المعرفة على منفتحين المعلمون  يكون  أن يتطلب وهذا ،  ميهلد الابتكاري  التدريس بأهمية

  واستراتيجيات  الحديثة  والتقنيات النظريات على  التعرف  خلال من للابتكار المعاصرة
  تدريس طرق  وتطوير توظيف على  تشجيعهم و ، والتحفيز الجاد والعمل  المعاصرة الابتكار
ا تخصصهم مجال في ابتكارية   سياق ظل في  الدعم إلى و  يمتلكونها  التي الخبرات على اعتماد 

   تعزيز  تدعم التي  الأكاديمية الممارسات تطبيق على  قادرين  يجعلهم  محفز تعليمي بيئي
 الجامعي للمعلم الأكاديمية للممارسات مقياس اعداد البحث تم هدف ولتحقيق.  الابتكارية
 طلاب تصورات  على   التعرف في  البحث دفد هتحد الباحثين. اعداد من للابتكار الداعمة
 في الفروق على والتعرف للابتكارية، الداعمة الأكاديمية  الجامعي المعلم  لممارسات الجامعة

 من البحث عينة وتكونت  ، نوعي( – أدبي – علمي) التخصص متغير ضوء في التصورات هذه
 منهم  الرابعة الفرقة طلبة من لقاهرةاب الأزهر جامعة للبنين التربية كلية من طالبا( 454)
 طالبا( 79) ، الأدبية التخصصات من طالبا( 176) ، العلمية التخصصات من طالبا( 199)

 للمعلم الأكاديمية الممارسات أن ابعاد البحث نتائج وأسفرت.    النوعية التخصصات من
 الثقة - المشاركة على فيزالتح الترتيب على هي الطلاب يراها كما الابتكارية تدعم التي الجامعي
 تشجيع   الذاتي التقييم تشجيع  -  بموضوعية الاحكام  اصدار   – العمل اداء عند بالنفس
 الفرص اتاحة - التحدي تفضيل – المختلفة المواقف تجاه  المركزة المواجهة   الجماعي العمل

 دلالة ذات فروق وجود عدم جالنتائ أظهرت كما ،(التعامل في المرونة – الاستقلال تشجيع  –
 في للابتكارية الداعمة الجامعي للمعلم الأكاديمية للممارسات الطلاب تصورات في إحصائية

 للممارسات الطلاب تصورات بين اختلافات وجود عدم إلى يشير مما التخصص متغير ضوء
  حول  الطلاب نظر وجهة اتفاق معناه وهذا التخصص، متغير ضوء في للمعلم الأكاديمية
الدراس ي           التخصص اختلاف مع حتى وأهميتها للابتكارية الداعمة الجامعي المعلم ممارسات

     للابتكارية الداعمة – الجامعي المعلم  - الأكاديمية الممارسات  - تصور :  المفتاحية الكلمات 
 المتغيرات. متعدد عالم
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ABSTRACT 
Fostering creativity is a central concern for educational 

policymakers and professionals. It involves equipping teachers and 
students with the skills to meet the challenges of the future. To achieve 
this, educators must develop creative skills that encourage students'  
creativity and raise awareness of the significance of creative teaching. 
This necessitates educators staying abreast of contemporary knowledge on 
creativity, including recent theories, technologies, and cutting-edge 
strategies, in addition to demonstrating diligence and motivation. They 
must also be encouraged to employ and refine creative teaching methods 
within their respective fields of expertise. Furthermore, educators require 
support within an enriching educational environment that enables them to 
implement academic practices conducive to nurturing creativity. This 
study aimed to explore the academic practices of university staff members 
that support creativity from the perspective of Al-Azhar University 
students. Additionally, it seeks to identify whether students' perceptions 
differ based on their academic specialization (scientific, literate, generic). 
The study encompassed 454 final-year students from the Faculty of 
Education for Boys at Al-Azhar University in Cairo, with 199 students 
from the scientific section, 176 from the literate section, and 79 from the 
generic section. To achieve these objectives, the researchers developed 
and utilized a scale to gauge students' perceptions of university staff 
members' academic practices that promote creativity. Results revealed that 
the academic practices of the university teacher that support creativity, as 
seen by the students, were in the following order: (motivating 
participation - self-confidence when performing the work - making 
objective judgments - encouraging self-assessment - encouraging group 
work - focused confrontation towards different situations - preferring 
challenge - providing opportunities - encouraging independence - 
flexibility in dealing) Moreover, the results show no statistically 
significant difference in students' perceptions based on their academic 
specialization. This suggests that, regardless of their field of study, 
students generally share similar perceptions about the significance of 
university staff members' academic practices that foster creativity. 
Keywords: Academic Practices, Supporting Creativity, University Staff 

Members, Changing Knowledge World 
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   :مقدمة
 علااااى التأكيااااد  ةإلااااى ضاااارور  عاااادادهم مهنيااااا  إالمعلمااااين الجااااامعيين و  تعلاااايم باااارامج تحتاااااج     

تشااجيعم    وكيفيااة الابتكااار بوجاام عااام والابتكااار الاكاااديمي علااى وجاام الخصااوص ،   التوعيااة بأهميااة
 تطااوير أنهاوالعمليااة   لكاال مااا ماان شااانم شاا  تزوياادهم  بالأسااس النظريااة  يجااب لاادى المتعلمااين   كمااا

 تتضامن المقررات التاي  على معدى المقررات الدراسية إعداد  الابتكارية لديهم ،  كما يجب  المهارات
تزياد مان الابتكارياة ، وضارورة    والتدريبات والتطبيقاات العملياة التاي  الأنشطة من المعارف و المزيد

  .      الابتكارية      تقيس التي الاختبار الاختبارات  المزيد من عناصر  تتضمن أن

 يتساا ب أن يمكاان" إضااافي" كشاا يء أو جدياادة مساالولية أناام علااى إلااى الابتكااارالمعلمااون وينظاار 
ااانوا إذا ماااا المعلماااون  يقااارر  أن فاااي فاااي قاعاااات الدراساااة.   التااادريس الابتكااااري  يطبقاااون  أو سااايقدمون  كا

 وتأثيرهاااااا علاااااى تكارياااااةالاب   المعلماااااين المتعلقاااااة بتوجهاااااات الدراساااااات مااااان العدياااااد هناااااا  حياااااث كانااااات
   ;Rubenstein, et al , 2013)   مان:وقاد اشاار الاى ذلاك نتاائج دراساات كال  الابتكارياة،سالوكياههم 

Mullet, et al,  2016 ;  Kettler, et al , 2018 ) 

 دوافعهم على تلثر أن يمكن قدراههم حول  الفردية لدى المعلمين الجامعيين  وإن المعتقدات
الممارسااات الاكاديميااة  التااي   تطبياق لااديهم مهماة للعماال علااى   الذاتيااة الكفااءة عتبااركمااا ت  وأفعاالهم

 وعاي الابتكار لادى طلابام، وتتضامن  تعزيز في المعلم يظهرها التي السلوكيات على تلثر من شانها أن
كمااا  ابتكااريين  ،   ليكوناوا الطالاب وتوجياام التادريس الابتكااري ، علاى قاادرههم مادى لتحدياد المعلماين

اا ولكان المعلم فحساب  سلوكيات لا تلثر على  الذاتية ن الكفاءةأ حياث ماا .  لشا يء إدراكام علاى أيض 
 التادريس واماتلا  الابتكارياة فاياساتخدام مهااراههم  العالياة الاى الذاتياة الكفااءة ذوو  المعلمون  يميل

 ,Rubenstein, et al,  2013  ;  Sarıçam, and  Sakız)الابتكاار وأهميتام  .  حاول  جيادة تصاورات
2014) 

بشاأن الممارسااات الأكاديمياة واسااتخدام  وتصاوراههم المعلمااين فانن ممارساات علاى ذلااك وبنااء  
 الموضاو  يعاادهاذا  حداثاة كماا إن  ماان الدراساة والبحاث. مزياد إلاى بحاجاة التادريس الابتكااري  طارق 

اااا لممارساااات أكثااار مناقشاااة
الرئيساااية المهماااة فاااى  عاتمااان الموضاااو التااادريس الابتكااااري باعتبارهاااا  تعمق 

بالتاادريس  للقيااام المعلمااين علاى تاالثر أن يمكاان التاي الااى العواماال  النظاار خالال وماان  الااتعلم ،عملياة 
 الأكاديميااااااة للمعلمااااااينالممارسااااااات حااااااول  الدراسااااااات ماااااان العديااااااد التوصاااااال الااااااىيااااااتم  لاااااام الابتكاااااااري.
 بااين مباشاار، والعلاقااة ات بشااكلالمتغياار  متعاادد عااالم ظاال الابتكاااري فااي للتعلاايم الداعمااة الجااامعيين
  Rubenstein, et al  , 2013 ;   Sarıçam, and)  الابتكااري  .   التعلايم  علاى تالثر التاي العوامال

Sakız, 2014;   Al-Dababneh, et al  , 2017 ;   Mullet, et al , 2016  ;   Kettler, T., et al , 2018 
) 

عاااار ف     لجمياااااع للمعرفااااة وهااااادف فريااااد تبااااادل بأناااام الابتكااااااري   التاااادريس وفااااى هااااذا الجانااااب ي 
  ويوجهاااااونهم  التعليمياااااة باااااالمواد الطااااالاب اهتماااااام المعلماااااون   يثيااااار  حياااااث  الاااااتعلم ساااااياق فاااااي الطااااالاب
 معيناة مشاكلات يعرضاون  أو ، ابتكااري   بشاكل  حلها على والعمل الخاصة مشكلاههم على  للتعرف
 خاالال ماان  الحلااول  أفضاال إلااى  للتوصاال  المتاحااة اردالمااو  أنااوا  جميااع تطبيااق الطاالاب ماان ويطلبااون 
ا ليكونوا أنفسهم تدريب على قادرين الطلاب ويكون  ،   ابتكارية  ممارسات  تطبيق  ، مبتكرين أفراد 

 يقادم أو جديادة بطريقاة الموجاودة المعرفة المعلم يجمع عندما ابتكاريا  التدريس اعتبار يمكن  كما
 ( Rinkevich, 2011   ; Reilly, et al , 2011(للطلاب. مفيدة جنتائ على للحصول  جديدة عملية
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ا  حاااول  المعلماااين معتقااادات فهااام كماااا يلعاااب  اااا الابتكاااار دور   ممارساااات التااادريس  تغييااار فاااي مهم 
الابتكاريااة   ممارسااات المعلمااين  فهاام الباااحثين ماان العديااد فقااد حاااول   بتعزيااز الابتكااار. يتعلااق فيمااا

فقااااد أشااااارت النتااااائج   ان هنااااا   مجموعااااة ماااان الساااامات  ذات    طلابهاااام.الداعمااااة للابتكاريااااة لاااادى 
 ، ، الدافعيااة حااب الاسااتطلا   ، الغمااو  تحماال ، بااالنفس الثقااة )العلاقااة بتشااجيع الابتكااار  مثاال 

 ،  المهااااام فااااي المشاااااركة  ، ، المثااااابرة  فااااي الاعمااااال التااااي تتطلااااب التحاااادي   ، الاسااااتمتا  بالعماااال الخيااااال
واجااااراء ( المشاااااكل تجاااااه ، الحساسااااية متنااااو    بشااااكل التفكياااار) والقاااادرات مثاااال  ( تحماااال الغمااااو  

تتفاااق   الساااياق هاااذا فاااي إمكانااااههم الابتكارياااة ، و عااان التعبيااار علاااى قااادرة أكثااار تجعلهااام التاااي التجاااارب
 تحقيقهااااا يااااتم الأفااااراد قباااال ماااان جدياااادة أفكااااار إنتاااااج الابتكااااار هااااو  أن علااااى  معظاااام الابحااااا   نتااااائج 

 ,Hamza, and  Griffith, 2006  ;  Farella(الآخارين .  علاى الابتكارية والانفتاح  راههمدق باستخدام
E. 2010) 

 الافاااراد ويمكااان  جمياااع يظهرلااادى الأبعااااد متعااادد بنااااء الابتكاااار هاااو  لاااذلك يااارى البااااحثون أن 
 تطبيق بأنم الابتكار  يوصف مواتية ، كما  بيئة المعلمون  وفر إذا مهاراتم اكتساب المتعلمين لجميع
 القاادرة المتعلمااين لاادى يكااون  أن يتطلااب) قيمااة ذي هاادف لتحقيااق جدياادة بطاارق  والمهااارات المعرفااة
   الجدياااااادة المشاااااااكلات تحديااااااد علااااااى

 
 يمتلاااااااك أن  يتطلااااااب الآخااااااارين( ، كمااااااا  علااااااى الاعتماااااااد مااااااان باااااادلا

الابتكااار   معنااى ذلااك أن  . مااا مشااكلة حاال أجاال ماان المكتساابة المعرفااة تطبيااق علااى القاادرة المتعلمااون 
اا الجديااد فيام يكاون   ساابومنا جدياد عماال إنتااج علااى القادرة وها ،  كماا أن الاابع    عمليااة أو منتج 

الابتكارياااة   الابتكااااري والعملياااة  )المناااتج جواناااب ثلاثاااة الابتكاااار يشااامل  الاخااار مااان البااااحثين يااارى أن 
 (Cramond, 2001 ;    Hu, and  Adey, 2002  ;  Bjorner, and Kofoed, 2013(والفرد (.

الممارسااات الاكاديميااة  عنااد تاادريس  المقااررات  الدراسااية   خاالال ماان  مالابتكااار ياات  تعزيااز وإن
 فاااي والمتخصصاااين التربوياااة السياساااات صاااانعي مااان العدياااد اهتماااام محاااور  والمهاااام الأكاديمياااة و هاااو

  ، وهااذا ياادعم  المسااتقبل تحااديات التعلاايم لإعااداد جياال ماان   المتعلمااين قااادرين علااى مواجهااة  مجااال
 خلالهاااا مااان يمكااان التاااي البيئاااات أهااام هاااي التعليمياااة الملسساااات نتاااائج الابحاااا   التاااي أشاااارت الاااى أن

ا المعلماااين  المتعلماااين  ابتكارياااا  ، كماااا يلعاااب رعاياااة ا دور  اااديمي  مهاااارات تعزياااز فاااي حاسااام   الابتكاااار الأكا
احتياجاااااات   علماااااين علاااااى تحدياااااد تعزياااااز الابتكاااااار ان يعمااااال  الم   أجااااال مااااان  لااااادى المتعلماااااين . لاااااذلك

 والمهاارات المعرفاة نقال علاى دورها يقتصر التعليمية وتعزيزها، وان التعليمات  المتعلمين الابتكارية 
 والتوصال المشاكلات لتحدياد المناسابة المعلماين  اكتسااب   المهاارات وعلى ذلاك يحتااج .المتعلمين إلى
المتعلماين وتنمياة  الاوعى  الابتكارية لادى  المهارات ميةحلول ابتكارية لها مما ينعكس ذلك على تن إلى

 ,Cropely, 2001   ;  Adzliana(الابتكااري  لهام.  لديهم   بأهمية الممارساات الاكاديمياة فاي  التادريس
et al , 2012) 

 قاعااااات الدراسااااة يكتساااااب  الابتكااااار فااااي  وأشااااارت نتااااائج بعاااا  الأبحااااا  العلميااااة  ان تعزياااااز 
 لتطبيااق والمااوارد الاهتمااام ماان أكباار قاادر تخصاايص تاام فقااد  مضاا ى وقاات أي ماان أكثاار أهميااة اليااوم

 فااااي العااااالم أنحاااااء جميااااع فااااي البلاااادان باااادأت  لااااذلك ونتيجااااة التعليميااااة، الابتكااااار فااااي العمليااااة  أبحااااا 
الااااى الاهتمااااام    التعليميااااة سياساااااهها ماااان خاااالال تحوياااال  التعليميااااة سياساااااهها الابتكااااار فااااي   تضاااامين

ا  ذلك ، ومع  المستدامة البيئية التنمية على للحفاظ جهودها من اري كجزءبالتعليم الابتك  ما غالب 
قاعاات الدراساة  فاي الفعلياة ةالابتكاريا التدريساية ساتالممار  على تأثير السياسات لإصلاحات يكون 

(Sahlberg, 2006  ;  Sahlberg, 2007 ;  Jones, and  Thomson, 2008 ; Pang, and  Plucker, 
2012)     
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 يكاااااون  أن المتوقاااااع مااااان أجااااال ذلاااااك تشاااااير نتاااااائج الدراساااااات والابحاااااا  الساااااابقة الاااااى أنااااام  مااااان 
 للنظريااااااات المفتااااااوح الاسااااااتقبال خاااااالال وماااااان المعاصاااااارة للابتكااااااار المعرفااااااة علااااااى منفتحااااااين المعلمااااااون 
  دماااج و  الأبعااااد للابتكاااار متعاااددة مفااااهيم ويمتلكاااون   الابتكاااار المعاصااارة  واساااتراتيجيات والتقنياااات

 ، والرضاااااا  والاهتماااااام ، الفااااارح ، الإيجابياااااة المشااااااعر الحركاااااة النفساااااية الايجابياااااة للابتكاااااار وبعااااا 
لدائماااة ا الشخصاااية الماااوارد مااان وتزياااد والتفكيااار العمااال ذخيااارة لان ذلاااك يزياااد  مااان  والحاااب  والفخااار

  ساتمرارلا وا والمشااركة والتذوق  والاستكشاف اللعب للمتعلمين على  الإيجابية المشاعر تحفز التي 
 الأفااراد يقااوم  الساالوكيات هااذه خاالال فماان. آمنااة بيئااة فااي يعيشااون  أنهاام فااي المزيااد ماان التجااارب طالمااا

 والاختاااارا  جدياااادة خباااارات امااااتلا  خاااالال ماااان والاجتماعيااااة الشخصااااية مااااواردهم بزيااااادة ذلااااك بعااااد
 فاااي مروناااة أكثااار يصااابحوا أن للأفاااراد الإيجابياااة المشااااعر تجرباااة تتاااي   الوقااات بمااارور وأنااام والاااتعلم ، 
ا المشاااكلات مواجهاااة عناااد فعالياااة أكثااار مهاااارات واساااتخدام الضاااغوطات مواجهاااة  المشااااعر لأن نظااار 
اااا تااادعم الإيجابياااة

 
 الإيجابياااة لمشااااعرا تجرباااة أن اساااتجتاج يمكااان ، كماااا  التفكيااار مااان متبايناااة أنماط

الابتكااااار   بااااين إيجابيااااة ارتباطااااات هنااااا   وبالمثاااال الابتكاريااااة ،   العقليااااة الابتكااااار وتاااادعم  ماااان سااااتزيد
 الابتكاااار الاااذاتي  باااين إيجابياااة علاقاااة أن هناااا  الطااالاب ، و باااين والساااعادة الذاتياااة والكفااااءة الاااذاتي

     Fredrickson, 2001  ;   Hill,  et al , 2008  ;  Gan, 2008( والشخصاية الابتكارياة    والكفااءة
Tan, et al , 2008)      تنفيااذ المعلماين علاى الصاعب ماان تجعال لتايالعوامال ا  ويجاب النظار إلااى 

 لعديااداظهاارت افقااد  .للابتكااار نفساام  المعلمااين فااي تصااور   الابتكاااري  الااذى يتمثاال  أحاادها  التاادريس
 لا أنهااااام إلا الابتكاااااار   يقااااادرون أنهااااام يااااادعون  المعلماااااين أن مااااان الااااارغم علاااااى أنااااام مااااان نتاااااائج الابحاااااا  

اااا رتبااايع الاااذي السااالو  الابتكااااري أو  السااالو  يقااادرون  إلاااى يميلاااون  المعلماااين تباااين أن  كماااا ،  مختلف 
اااا أكثااار أنهااام المبتكااارين  علاااى  رؤياااة المتعلماااين   أنفساااهم المعلماااون  ، كماااا يفضااال  الدراساااة لبيئاااة إزعاج 

يظهاااارون ابتكااااااريتهم.  الااااذين الطاااالاب ماااان الفرياااادة عاااان الإجاباااااات  الأساااائلة علااااى المتوقعااااة الإجابااااات
Rinkevich, 2011 ;  Rubenstein, et al , 2013)    ) 

 المعلماين اساتعداد تساهيل كما تشير نتاائج العدياد مان البااحثين الاى أن الخبارة تلعاب دورا فاي 
 للمعلمااين المتكااررة الاادعوات ماان الاارغم وعلااى التاادريس الابتكاااري، فااي تطبيااق  ممارسااات  للانخاارا 
الابتكاريااااة  التااااي تاااادعم   الساااالوكيات بعاااا  المعلمااااون  يتجاهاااال فقااااد الابتكااااار   تعزيااااز فااااي للمشاااااركة

 ،  لااااااذا  يحتاااااااج   فياااااام مرغااااااوب الابتكاااااااري غياااااار  الساااااالو  أن ياااااارون الابتكاريااااااة لاااااادى  الطاااااالاب .فقااااااد
 ومان لتعزيز الابتكار  إزعاجهم يزيل أن يمكن محفز بيئي تعليمي  في ظل سياق  الدعم إلى المعلمون 
 توظياف على تشجيعهم  و حفيزوالت الجاد والعمل التدريس في المعلمين معتقدات تعزيز الضروري 
ا تخصصاااهم مجاااال ابتكارياااة فاااي  تااادريس طااارق  وتطاااوير يمتلكونهاااا ، كماااا   التاااي الخبااارات علاااى اعتمااااد 
يسااااتطيعون  توظيااااف    المتمرسااااين المعلمااااين أن وجااااد بعاااا  الدراسااااات فااااي هااااذا الجانااااب، و  أفااااادت

 مجموعاة المبتادئون  ون علماالم يساتخدم بينماا  التعليمياة الابتكارياة  الأنشاطة من متنوعة مجموعة
 فتارة مادى علاى المتعمادة الممارساة أن النظار التاي تارى  وجهة هذه معمحدودة . فتتفق وجهة النظر 

ااا. الشاخص خباارة تعازز  الاازمن مان   أكثاار هاام أكثار أو عقااد لمادة خاادموا الاذين المعلمااين أن لاذلك ووفق 
   .خدمة  حديثا لا إلى انضموا الذين زملائهم من وسعادة ذاتية ابتكارا وكفاءة

(Cremin, 2006 ;    Kwek, Albright,   and  Kramer-Dahl, 2007;Ng, and  Smith, 
2004  ;  Beghetto, R. A. 2008; Horng, et al . 2005) 

بيئاااات الاااتعلم    إلاااى ياااأتون  المعلماااين أن القاااول أن الااابع  الاخااار  مااان البااااحثين يااارون  ويمكااان
 للابتكاااار فاااي  تاااوظيفهم بكيفياااة يتعلاااق فيماااا خيااااراههم مااان العدياااد تحااادد التاااي الخاصاااة بمعتقاااداههم
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ااان لااايس لاااديهم الاااوعى الابتكااااري    الابتكاااار إذا  تعزياااز الااابع  الاخااار  ويتجاهااال. التااادريس عملياااة كا
 في الابتكار وممارساههم  حول  معتقداههم بين للعلاقة مدركين كانوا إذا  وبالتالي  بمفهومم واهميتم 

 لتعزيااز ابتكاااراههم  ، لااذلك  الفرصااة لهاام أتيحاات إذا أفضاال الطاالاب ساايكونون   فاانن لااذلك  تعزياازه. 
 الابتكاريااة فوجاادت  وممارساااههم المعلمااين معتقاادات بااين العلاقااة الدراسااات ماان العديااد حثااتب قااد
المعلمااااااين  ممارسااااااات أن إلااااااى الاااااابع  أشااااااار حيااااااث واضااااااحة. غياااااار تاااااازال لا العلاقااااااة هااااااذه طبيعااااااة أن

  أشاااار الاااى ذلاااك، وأشااااار قااااد الآخااار الااابع  أن مااان الااارغم علااااى معتقاااداههم إلاااى دتساااتن لا الابتكارياااة 
 أن حقيقاة مان الرغم على  ممارساههم الابتكارية  على تلثر المعلمين معتقدات أن البع  الاخر إلى

الابتكاااري ويسااعون   التفكيار المعلمااين يقاادرون  وأن  وضاروريا مهمااا ابتكااار الطاالاب  يعاد أماارا  تعزياز
  Kampylis,   et al) تعاازز الابتكااار . التااي التاادريس واسااتراتيجيات لنماااذج ليماام  وإدراكهاامالااى تع

,2011  ;  Horng, et al , 2005 ;  Horng, et al ,2005  ;Margrain, and Farquhar, 2012  ;  
Cheung, R. 2012)      

 علاى البلادان مان دوبتحليل نتائج العديد من الدراساات والابحاا  الساابقة  حرصات  العديا 
 اقتاارح الابتكارياة الفعالاة ، و  التادريس طاارق  تحدياد علاى الانتبااه وركاازت التعلايم  الابتكاار فاي  تعزياز

 عماااااال رواباااااا   الطاااااالاب علااااااى  تشااااااجيع تتضاااااامن الابتكاريااااااة التااااااي  التاااااادريس اسااااااتراتيجيات الاااااابع 
 التاادريس والتركيااز عمليااة يفاا المقارنااات واسااتخدام ، المترابطااة غياار والأفكااار العناصاار بااين للعلاقااات

 فاااي بجشاااا  الطااالاب المشااااركة  علاااى ويجاااب ، يعهاوتشاااج الطااالاب الخاصاااة  اهتماماااات اكتشااااف علاااى
 الأفكااار دعاام فااي المعلمااين دور  علااى الضااوء الباااحثين بعاا  ساال  بهاام ، كمااا  الخاصااة الااتعلم عمليااة
التعبيار .   قاررات الدراساية وحرياةلما  باين الأمثل التوازن  وتوفير ، الاختيار حرية وتوفير  العادية غير
 أسائلة طارح خالال الابتكاار مان  للمعلماين تشاجيع  يمكان أنام إلاى الدراساات هاذه اشارات مثال  فقد

 التجرياااب وتشاااجيع الابتكااااري ،  و تشاااجيع السااالو  التفكيااار ونمذجاااة ، الغماااو  وتحمااال  مفتوحاااة
الابتكاار  الطالاب بنااء   يرعاون  الاذين ماون المعل المتوقعاة ،  كماا يشاجع غيار الإجابات ومدح  والمثابرة
 ، جديااااااادة معلوماااااااات عااااااان البحاااااااث ويحفااااااازونهم ، والأفعاااااااال معرفاااااااةلل الشخصاااااااية تفسااااااايراههم علاااااااى 

 علااااى وينفتحااااون  ، المختلفااااة التاااادريس اسااااتراتيجيات ويسااااتخدمون  ، الطاااالاب مساااااهمات ويحترمااااوا
  هااااي تزويااااد  للمعلاااام الرئيسااااية رالأدوا أحااااد ،  ويلمنااااون بااااأن  بقاااادراههم ويلمنااااون   الطاااالاب انتقااااادات

ا أكثر ليصبحوا والفرص الطلاب بالوسائل   Runco, 2003)الابتكارية  وتطويرها .  بنمكانياههم وعي 
;   Stojanova, 2010  ;  Cheng, 2011) 

 متعادد المتغيارات مان  العاالم لفهام الساريع المعرفاي ويتضح مما سبق  : ضرورة   فهم التطور  
 ، جديااد  والانفتاااح المعرفااي علااى الاخاارين  ووالمنهجااي والتعاارف علااى كاال مااا هاا طقااينالم التفكياار خاالال
 يحفاااازوا التاااادريس وأن نهاااا  فااااي تغيياااارات إجااااراء محاولااااة المعلمااااين علااااى يجااااب الوقاااات هااااذا فااااي لااااذلك
اا أكثار ليكونوا طلابهم اا حماس 

 
 الابتكاار  تعزياز  الجاامعيين للمعلماين الاتعلم ، كماا يمكان فاي وانخراط

 تشاجعهم شاأنها مان التاي الأنشاطة أناوا  باختياار  مبتكارين ليكونوا بفرص الطلاب تزويد لخلا من
 الأنشااطة أنااوا  لااذلك  فااان أفضاال. وتكرارهااا المعلومااات اسااتدعاء جااردبااذلك   ولاايس م  القيااام علااى
 ن،المناسابي والتحفياز البجياة وتاوفر والعاطفي، الإدراكي الأداء على تنطوي  التي تلك هي الغر  لهذا

ااا وتااوفير  ساارد علااى وتشااجيعهم الآخاارين والاازملاء  المعلمااين مااع والتفاعاال والممارسااة للمشاااركة فرص 
 نفاااااس وفاااااي  وطلاقاااااتهم ثقاااااتهم يبناااااي لااااازملائهم . فاااااان هاااااذا  بجشاااااا  والاساااااتما  الشخصاااااية قصصاااااهم

ا الطلاب ويمن   وجذابة إبداعية بطريقة بالعمل في تجاربهم  لهم يسم  الوقت   ممتعة . مهام 
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 المشكلة :

  :الاتي في البحث مشكلة تتحدد 

كماااا   للابتكارياااة الداعماااة الجاااامعي الاكاديمياااة للمعلااام  للممارساااات هاااي تصاااورات الطااالاب  ماااا  -    
( ناوعى -  ادبا  – علماي)  تخصصات الازهر جامعة – التربية بنين بالقاهرة  كلية طلبة  يراها 

 ( ؟

الجااااااااامعي الداعمااااااااة  الاكاديميااااااااة للمعلاااااااام  اتللممارساااااااا تختلااااااااف تصااااااااورات الطاااااااالاب  هاااااااال  -   
 ؟ البحث في المستخدم المقياس على بعد كل باختلاف  يراها الطلاب  كما للابتكارية 

 الداعمااة  الجااامعي الاكاديميااة  للمعلاام  توجااد فااروق فااي تصااورات الطاالاب للممارسااات  هاال  -
 ؟ ( نوعى – ادب  – علمي)  الدراس ي التخصص باختلاف للابتكارية

 البحث: أهمية

  :النظرية الأهمية

 الداعماااااااة الجاااااااامعي الاكاديمياااااااة  للمعلااااااام  للممارساااااااات  الطااااااالاب تصاااااااورات علاااااااى التعااااااارف   -   
 لإظهاااااار  الطااااالاب علاااااى تاااااأثير مااااان لااااام لماااااا الدراساااااة قاعاااااات داخااااال طلابااااام لااااادى للابتكارياااااة
  عال. كاديميأ واداء  ابتكارية سلوكيات

 صااانعي ماان العديااد اهتمااام محااور  يعااد  رات الدراسااية  المقاار خاالال  ماان الابتكااار  تعزيااز إن  -   
 المسااااتقبل تحااااديات علااااى للتغلااااب التعلاااايم مجااااال فااااي والمتخصصااااين التربويااااة السياسااااات

 يمكان التاي البيئاات أهام هاي التعليمياة الملسساات أن الاى تشاير التاي النظار وجهة  ويدعم
 المتعلمين. عقول  رعاية خلالها من

  التطبيقية: الأهمية

 المهاارات مانحهم خالال مان المتوقاع غيار للمساتقبل المعلمين  تدري ية لإعداد برامج اعداد  
 المهاااارات الابتكارياااة وتنمياااة. للمشااكلات ممكناااة حلاااول  إلاااى والتوصاال المشاااكلات لتحدياااد المناساابة

 الدراسة: قاعات داخل للإبدا  التدريس اجل من  لديهم

 الهدف من البحث: 

 لتعزياز الموجهاة دروساهم التي  يقوم بها المعلمون  أثنااء يةالأكاديم الممارساتعلى  التعرف 
 للممارساااااات الجاااااامعيين المعلماااااين المهاااااارات الابتكارياااااة وذلاااااك مااااان خااااالال التعااااارف علاااااى تصاااااورات

  المعلمين للممارسات  تصورات   تختلف طلابهم، و هل يراها كما  للابتكارية الداعمة التدريسية
 التخصص الدراس ي لطلابم . باختلاف تكاريةبللا  الداعمة الاكاديمية 

   البحث:مصطلحات  

 ممارسات التدريس الابتكاري:

 لجمياع للمعرفاة وهاادف فرياد المعلام بشاكلمجموعة مان الانماا  السالوكية التاي يتبعهاا   
لإيجااد  وتاوجهههم التعليمياة، باالمواد بنثاارة اهتماامهم  التدريس  وعملية التعلم سياق في الطلاب

 جميااع تطبيااق الطاالاب ماان ويطلااب معينااة مشااكلات بعاار  أو ابتكاااري،بشااكل  لمشااكلاههم ول حلاا
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فاي قاعاات   التادريس الابتكااري    تطبياق خالال مان حال للتوصل  الى أفضال  المتاحة الموارد أنوا 
 الدراسة.

  الجامعي: المعلم

 لهام ويسام  المعرفاة، مان اعلى مستويات الى طلابم بمهارات يقود يتمتع محترف معلم هو
 التعليماي للمحتاوى  متعددة نظر وجهات تبنى على ويشجعهم معها، والعمل الافكار باستكشاف

 تعليم. جودة بأفضل والافكار

 الدراسة الميدانية:

 العينة: 

 مان بالقااهرة الأزهار جامعاة للبناين التربياة كلية من طالبا( 454) من البحث عينة تكونت
 التخصصااات ماان طالبااا( 176) العلميااة، التخصصااات ماان طالبااا( 199) الرابعااة ماانهم الفرقااة طلبااة

 النوعية. التخصصات من طالبا( 79) الأدبية،

 أداة البحث:

 الداعماااااة الجاااااامعي الأكاديمياااااة للمعلااااام الممارساااااات نحاااااو الجامعاااااة طااااالاب تصاااااور  مقيااااااس
 للابتكارية.

 المقياس:الهدف من 

 الداعماااااااة الجاااااااامعي لمعلااااااامالأكاديمياااااااة ل قيااااااااس تطاااااااورات طااااااالاب الجامعاااااااة للممارساااااااات 
 وهاادف فرياد المعلام بشاكل يتبعهاا التاي السالوكية مان الممارساات للابتكارية كماا تتضاح فاي مجموعاة

 باااااالمواد بنثاااااارة اهتماااااامهم التااااادريس الابتكارياااااة وعملياااااة الاااااتعلم ساااااياق فاااااي الطااااالاب لجمياااااع للمعرفاااااة
 ويطلااب معيناة مشااكلات ر عاب أو ، بشاكل ابتكاااري  لمشااكلاههم حلاول  لإيجاااد وتاوجهههم التعليمياة،

 التادريس تطبياق خالال مان حل أفضل الى  للتوصل  المتاحة الموارد أنوا  جميع تطبيق الطلاب من
 الدراسة. قاعات في   الابتكاري 

 خطوات اعداد المقياس:

العلاقااااااة بالممارسااااااات الأكاديميااااااة  ذات السااااااابقة والأبحااااااا  والدراسااااااات المقاااااااييس الاطاااااالا  علااااااى     -
  للابتكارية لدى الطلاب.الداعمة 

 الممارساااااات الاكاديمياااااة الداعماااااة للابتكاااااار   وأبعادهاااااا    لمفهاااااوم المحاااااددة المفااااااهيم الاطااااالا  علاااااى   -  
 المختلفة. النظرية الكتابات في وخصائصها

 -  المرونااة – الفاارص اتاحااة)   فااي تتمثاال  أبعاااد عشارة علااى موزعاام فقاارة(    80) ماان  المقياااس تكاون    -
 للمواقف  المركزة المواجهة  - التحدي  - التعاون  -  التقييم – بالنفس الثقة – الاستقلال  - الدافع

  المرن( التقييم – المختلفة

 صدق وثبات المقياس:

 للمقياس: ةالخصائص السيكو متري
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 صدق المفردات:

تاااام حسااااااب صااااادق المفاااااردات للمقيااااااس مااااان خاااالال حسااااااب معامااااال الارتباااااا  باااااين درجاااااة 
عاااد الاااذي تجتماااي إليااام بعاااد حاااذف درجاااة العباااارة وذلاااك بعاااد تطبياااق المقيااااس علاااى العباااارة ودر  جاااة الب 

( طالباااا مااان طااالاب الجامعاااة مااان نفاااس المجتماااع 150يناااة الاساااتطلاعية والتاااي بلاااا عااادد أفرادهاااا )الع
 والجدول التالي يوضح ذلك. الأصلي لعينة البحث

 

 درجة حذف بعد إليم تجتمي الذي عدب  ال ودرجة العبارة درجة بين الارتبا  ( معاملات1جدول )  
 العبارة.

 إتاحة الفرص المرونة الدافعية الاستقلالية الثقة بالنفس
معامل 
 الارتباط

رقم 
 العبارة

معامل 
 الارتباط

رقم 
 العبارة

معامل 
 الارتباط

رقم 
 العبارة

معامل 
 الارتباط

معامل  رقم العبارة
 الارتباط

رقم 
 العبارة

.603** 35 .622** 27 .592** 18 .561** 9 .611** 1 

.572** 36 .599** 28 .548** 19 .513** 10 .550** 2 

.579** 37 .578** 29 .617** 20 .634** 11 .676** 3 

.542** 38 .594** 30 .603** 21 .590** 12 .635** 4 

.619** 39 .658** 31 .613** 22 .549** 13 .657** 5 

.538** 40 .639** 32 .618** 23 .601** 14 .626** 6 

.574** 41 .654** 33 .611** 24 .657** 15 .709** 7 

.553** 42 .523** 34 .555** 25 .583** 16 .653** 8 

.607** 43   .649** 26 .650** 17   
  المركزةالمواجهة  التحدي التعاون  التقييم المرن 

اقف المختلفة  للمو
 التقييم

معامل 
 الارتباط

رقم 
 العبارة

معامل 
 الارتباط

رقم 
 العبارة

معامل 
 الارتباط

رقم 
 العبارة

معامل 
 الارتباط

معامل  رقم العبارة
 الارتباط

 رقم العبارة

.627** 71 .574** 64 .544** 54 .656** 49 .725** 44 

.632** 72 .526** 65 .616** 55 .613** 50 .676** 45 

.580** 73 .638** 66 .620** 56 .669** 51 .626** 46 

.587** 74 .600** 67 .597** 57 .680** 52 .660** 47 

.550** 75 .656** 68 .633** 58 .607** 53 .655** 48 

 0.01**دال عند مستوى  59 **614. 69 **614. 76 **578.
  .631** 70 .655** 60 
    .523** 61 
    .651** 62 
    .626** 63 
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  يتضح من الجدول السابق:

عااد الااذي تجتمااي إلياام للمقياااس بعااد حااذف   أن معاااملات الارتبااا  بااين درجااة العبااارة ودرجااة الب 
ماااا يشاااير إلاااى ، وذلاااك لجمياااع عباااارات المقيااااس . م 0.01درجاااة العباااارة دالاااة إحصاااائيا عناااد مساااتوى 

 صدق المقياس.

عااد والدرجااة الكليااة للمقياااس  والجاادول التااالي   كمااا تاام حساااب معاماال الارتبااا  بااين درجااة الب 
 يوضح ذلك.

عد درجة بين الارتبا  ( معاملات 2جدول )   للمقياس الكلية والدرجة الب   

 م البُعد معامل الارتباط
 1 اتاحة الفرص **815.
 2 المرونة **865.
 3 الدافعية **878.
 4 الاستقلال **880.
 5 الثقة بالنفس **853.
 6 التقييم **875.
 7 التعاون  **859.
 8 التحدي **884.
اقف المختلفة  المركزةالمواجهة  **840. للمو  9 
 10 التقييم المرن  **810.

 

  السابق:يتضح من الجدول 

عااااد والدرجااااة الكليااااة  للمقياااااس دالااااة إحصااااائيا عنااااد  أن معاااااملات الارتبااااا  بااااين درجااااة الب 
 يشير إلى صدق المقياس. مما 0.01مستوى 

 الثبات:

تم حساب ثبات الاختبار باستخدام معامل ألفا كرونباخ وذلك لأبعاد المقياس والدرجاة 
 الكلية والجدول التالي يوضح ذلك.

كرونباخ ألفا معامل باستخدام الكلية والدرجة المقياس لأبعاد الثبات ( معاملات3جدول )   

 م البُعد معامل الفا كرونباخ للثبات
 1 اتاحة الفرص 759.
 2 المرونة 720.
 3 الدافعية 705.
 4 الاستقلال 801.
 5 الثقة بالنفس 788.
 6 التقييم 716.
 7 التعاون  755.
 8 التحدي 700.
اقف المختلفة  المركزةالمواجهة  810. للمو  9 
 10 التقييم المرن  889.
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  السابق:ول ن الجديتضح م

( 0.889 – 0.700ان معاملات الثبات لأبعااد المقيااس والدرجاة الكلياة تراوحات ماا باين ) 
 يشير إلى ثبات المقياس. مرتفعة مماوهي معاملات ثبات 

 نتائج البحث 

يادركها  للابتكارياة كمااالجاامعي الداعماة  الاكاديمياة للمعلامالممارسات  الأول: ماالسلال 
 زهر ؟لأ ا بية جامعةتر الكلية  طلبة

حساااب المتوساا  الحسااابي والانحااراف المعياااري لكاال فقاارة  الساالال: تاامللإجابااة علااى هااذا 
التاي يقاوم بهاا المعلام الجاامعي وذلاك  الممارساات الاكاديمياةمن فقرات المقياس والتي تعبر عان 

عد من أبعاد المقياس وفيما يلي عر  يوضح ذلك:  لكل ب 

عد الأول: إتاحة الف رص:الب   

عد لعبارات التحقق ودرجة المعياري  والانحراف الحسابي ( المتوس 4)جدول   إتاحة الأول  الب 
 الفرص

المتوسط  الفقرات  م
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

درجة 
 التحقق 

 الترتيب

 4 كبيرة 0.521 2.601  يشجع   طلابه  طرح الأسئلة على أنفسهم 1

2 
يحرص  على خلق بيئة صفية تمكن  

طلاب فهم ما يتوقع منهمال  
 1 كبيرة 0.432 2.793

3 
اقف التعليمية  يعرض على   الطلاب المو

 التي تثير التفكير الابتكاري لديهم
 3 كبيرة 0.511 2.670

4 
يستخدم مجموعة متنوعة من التجارب 
 والخبرات  الحسية والأحداث العالمية 

 6 كبيرة 0.562 2.478

فكار الجديدةيساعد الطلاب على انتاج الا  5  2 كبيرة 0.507 2.683 

6 
اقف  تعليمية   يجعل طلابه يتعرضون  لمو

 تتحدى قدراتهم
 7 كبيرة 0.603 2.423

7 
يقدم موارد تعليمية  متنوعة  لإنجاز المهام 

 المطلوبة بفكر ابتكاري 
 5 كبيرة 0.582 2.513

8 
زملائه  أمام  يعرض انجازات  الطلاب
  والأخرين

رةكبي 0.647 2.339  8 

 يلي: السابق ماالجدول  من يتضح

 فاي الأولاى المرتباة فاي( 2) العباارة رقام جااءت الفارص( )إتاحاة الأول  البعاد لعباارات بالجسبة
 درجة وقعت وقد , .( . 432( وانحراف معياري )  2, 793)     بمتوس  مقدارهالعبارات  ترتيب
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 فااي( الأخياارة)الثامنااة    المرتبااة فااي( 8) ةالعبااار  وجاااءت  الكبياارة،الاسااتجابة  نطاااق فااي لهااا التحقااق
 درجااة وقعاات وقااد ,.(  647(  وانحااراف معياااري )  2, 339العبااارات  بمتوساا  قاادره )     ترتيااب

 .    الاستجابة الكبيرة نطاق في لها التحقق

عد الثاني: المرونة في التعامل:  الب 

المرونة لعبارات قالتحق ودرجة المعياري  والانحراف الحسابي ( المتوس 5جدول )   

المتوسط  الفقرات  م
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

درجة 
 التحقق 

 الترتيب

9 
يشجع الطلاب على ملاحظة ما يحدث في 
اقف التعليمية للاستفادة بشكل أكبر   المو

 كبيرة 0.504 2.689
1 

10 
يشجع  الطلاب على  تبنى وجهات نظر 
أفكار مختلفة  عن الاخرين اخرين   و

 كبيرة 0.544 2.608
5 

11 
يشجع  الطلاب على  تنوع  

صياغتها بطرق مختلفة وإعادةأفكارهم    
 كبيرة 0.536 2.628

3 

12 
يشجع الطلاب على فهم العلاقات بين   

 الأفكار التي تبدو غير مترابطة 
 كبيرة 0.586 2.562

8 

13 

يستخدم أسئلة مفتوحة مثل: "ماذا 
، ما رأيك ؟ ، ماذا ترى ؟"  إذا؟يحدث 

تفكير بطرق غير لمساعدة الطلاب على ال
 تقليدية

 كبيرة 0.582 2.597

6 

14 
يستخدم  مع طلابه  طرق  تدريس لظهور 

  إمكانيات جديدة لديهم
 كبيرة 0.522 2.632

2 

15 
ا  بيئية  تجعل  الطلاب يعملون  ئيهي 

ً
ظروف

 بشكل  مبدع 
 كبيرة 0.601 2.564

7 

16 

ح  الطلاب الحرية لاتخاذ  خيارات يمن
متعددة حتى يتمكنوا من  التوصل  الى 

اقف مرضية   مو

 كبيرة 0.578 2.526
9 

17 

يشجع  الطلاب على أن يكونوا مبدعين 
وجريئين وواسعي  الخيال من أجل إنجاز 

 الأشياء التي يقدرونها 

 كبيرة 0.553 2.626
4 

 يلي: السابق ماالجدول  من يتضح

 المرتبااااة فااااي( 9) العبااااارة رقاااام جاااااءت )المرونااااة فااااي التعاماااال( البعااااد الثاااااني لعبااااارات بالجساااابة
 وقاااد , .(504(  وباااانحراف معيااااري ) 2, 689 مقاااداره )العباااارات بمتوسااا  حساااابي    ترتياااب فاااي الأولاااى
  التاسااعة    المرتبااة فااي(  16) العبااارة وجاااءت  الكبياارة،الاسااتجابة  نطاااق فااي لهااا التحقااق درجااة وقعاات
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 وقاااد , . ( 578( وانحاااراف معيااااري ) 2, 526)  بمتوسااا  حساااابي قااادره  العباااارات ترتياااب فاااي( لأخيااارةا)
    الاستجابة الكبيرة نطاق في لها التحقق درجة وقعت

عد الثالث: التحفيز على المشاركة:  الب 

الدافعية لعبارات التحقق ودرجة المعياري  والانحراف الحسابي ( المتوس 6جدول )   

المتوسط  ت الفقرا م
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

درجة 
 التحقق 

 الترتيب

18 
على  وحثهميناقش مع  الطلاب أفكارهم  
 التفكير المتنوع 

 كبيرة 0.514 2.661
5 

19 
يحرص على اكتساب  الطلاب المعرفة 

 والمهارات الأساسية
 كبيرة 0.476 2.742

1 

20 
يحرص على تزويد  الطلاب توجيهات  

 قاعات  الدراسة واضحة داخل
 كبيرة 0.526 2.665

3 

21 
ا كافيًا لتحقيق 

ً
يمنح  الطالب وقت

 الأهداف المخطط لها  كل حسب قدراته 
 كبيرة 0.577 2.579

6 

22 
يشجع ويقدر جهود طلابه  ليكونوا 

 مبدعين
 كبيرة 0.538 2.665

4 

23 
يوفر مساحات آمنة بحيث تمكن للطلاب  

  من  تجربة أشياء جديدة
 كبيرة 0.601 2.513

9 

 8 كبيرة 0.583 2.555 يمنح الطلاب الثقة لتحمل المخاطر 24

25 
على التصرف بشكل  يشجع الطلاب

 أخلاقي وبمسؤولية اجتماعية
 كبيرة 0.470 2.727

2 

26 
على أن يكونوا إراديين    يشجع الطلاب

 وذاتي التوجيه
 كبيرة 0.575 2.566

7 

 يلي: السابق ماالجدول  من يتضح

 فاااي(  19) رقااام  العباااارة جااااءت( )التحفياااز علاااى المشااااركة(  البعاااد الثالاااث لعباااارات الجسااابةب
 . .(476( باانحراف معيااري  ) 2,  742العبارات  بمتوسا  حساابي  مقاداره )   ترتيب في الأولى المرتبة
   المرتبااااااة فااااااي(  23) العبااااااارة الكبياااااارة، وجاااااااءتالاسااااااتجابة  نطاااااااق فااااااي لهااااااا التحقااااااق درجااااااة وقعاااااات وقااااااد

( باااانحراف معياااااري )  2, 513بمتوسااا  حساااابي مقاااداره )    العباااارات ترتياااب فاااي( الأخيااارة) التاساااعة 
    الاستجابة الكبيرة نطاق في لها التحقق درجة وقعت وقد ,.(476
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عد الرابع: تشجيع الاستقلال:  الب 

لالاستقلا لعبارات التحقق ودرجة المعياري  والانحراف الحسابي ( المتوس 7جدول )   

المتوسط  الفقرات  م
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

درجة 
 التحقق 

 الترتيب

27 
يشجع الطلاب على عرض ما تعلموه 

 بأنفسهم
 كبيرة 0.568 2.586

2 

28 
يشجع  الطلاب  لتحقيق ما يريدون  

 لإرضاء أنفسهم
 كبيرة 0.604 2.515

7 

29 
يقدم مساحة كافية لممارسة الأنشطة 

 والعمل بشكل مستقل 
 كبيرة 0.604 2.474

8 

30 
يشجع  الطلاب على جمع المعلومات من 

 خلال آليات بحث واضحة
 كبيرة 0.552 2.557

6 

31 
يقوم بتعليم  الطلاب تحديد المشاكل  
والعمل على حلها  بأنفسهم  بطرق 

 ابداعية 

 كبيرة 0.582 2.566
4 

32 
يشجع  الطلاب على الاستكشاف والبحث 

مة لهملتوضيح الأفكار المقد  
 كبيرة 0.577 2.604

1 

33 
يتيح للطلاب العديد من الفرص لإظهار  

 ابتكاراتهم
 كبيرة 0.589 2.568

3 

 5 كبيرة 0.563 2.562 يدعم الاستفسار والتعلم المستقل 34

 يلي: ما  السابق  الجدول  من يتضح

 في(  32 ) رقم  العبارة جاءت الرابع )تشجيع الاستقلال(  البعد لعبارات بالجسبة
( وبانحراف 2,   604العبارات بمتوس  حسابي مقداره )    ترتيب في الأولى المرتبة

 الكبيرة ، وجاءت  الاستجابة نطاق في لها التحقق درجة وقعت وقد , .( 577معياري  ) 
العبارات بمتوس  حسابي مقداره )  ترتيب في( الأخيرة)  الثامنة  المرتبة في( 8) العبارة
  الاستجابة نطاق في لها التحقق درجة وقعت , .( وقد577حراف معياري )( وبان3, 474

    الكبيرة

عد  العمل: اداء عند بالنفس الثقة: الخامس الب 

بالنفس الثقة لعبارات التحقق ودرجة المعياري  والانحراف الحسابي ( المتوس 8جدول )   

المتوسط  الفقرات  م
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

درجة 
 التحقق 

 الترتيب

35 
يستخدم التعليقات الإيجابية والتعزيز 
لتشجيع  الطلاب على  ايجاد الحلول 

 وتقييمها 

 كبيرة 0.490 2.703
2 

 8 كبيرة 0.582 2.564 يوفر  للطلاب المحبطين الدعم النفس ي 36
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المتوسط  الفقرات  م
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

درجة 
 التحقق 

 الترتيب

37 
يحترم اقتراحات  الطلاب ويقبلها  حتى  

 وان كانت لا تتفق معه
 كبيرة 0.545 2.604

6 

 1 كبيرة 0.482 2.740 يحرص على الاستماع إلى طلابه 38

يوضح   للطلاب ثقته  في قدراتهم  39  3 كبيرة 0.539 2.676 

40 
يركز على إنجازات  الطلاب وليس على 

 أخطائهم
 كبيرة 0.619 2.500

9 

41 
يعطي الطلاب الفرصة لطرح  آرائهم أثناء 

 المناقشات فى قاعات الدراسة
ةكبير  0.518 2.663  

4 

42 
 ،وأسئلتهميستمع إلى اقتراحات الطلاب 

 حتى لو كانت ليست عملية أو مفيدة
 كبيرة 0.554 2.570

7 

43 
يحرص على قيام الطلاب  بالبحث عن 
 الاجابات    للأسئلة   من المصادر المختلفة

 كبيرة 0.526 2.634
5 

 :يلي السابق ماالجدول  من يتضح 

 فااي( 38) العبااارة رقاام جاااءت المثااابرة عنااد اداء العماال() البعااد الخااامس لعبااارات بالجساابة
 ,(  482( وباانحراف معيااري  ) 2,  740العبارات   بمتوس  حسابي مقداره   ) ترتيب في الأولى المرتبة
   المرتباااااة فااااي(  40) العبااااارة وجاااااءت الكبياااارة ،    الاسااااتجابة نطااااااق فااااي لهااااا التحقااااق درجااااة وقعاااات وقااااد

( وباااااانحراف معيااااااري   2 500بمتوسااااا  حساااااابي مقاااااداره   العباااااارات ترتياااااب فاااااي( الأخيااااارة)  التاساااااعة 
    (الاستجابة الكبيرة نطاق في لها التحقق درجة وقعت وقد  ,.(619

عد السادس: تشجيع التقييم الذاتي:  الب 

التقييم لعبارات التحقق ودرجة المعياري  والانحراف الحسابي ( المتوس  9جدول )   

المتوسط  الفقرات  م
 لحسابيا

الانحراف 
 المعياري 

درجة 
 التحقق 

 الترتيب

44 
على تجربة ما تعلموه في  يشجع الطلاب

اقف مختلفة  مو
 3 كبيرة 0.548 2.628

45 
على تقديم أفكارهم  يشجع الطلاب

 وتحليلها وتقييمها 
 1 كبيرة 0.518 2.663

46 
في اختيار الأساليب التي  يشرك الطلاب
 يمكنهم تعلمها

 4 كبيرة 0.537 2.604

 2 كبيرة 0.538 2.652 وفريدةيشجع على توليد أفكار متميزة  47

48 
يحرص على مشاركة الطلاب في تقييم 

 اعمالهم  
 5 كبيرة 0.578 2.568

 يلي: السابق ماالجدول  من يتضح

 فااي( 45) العبااارة رقاام جاااءت )تشااجيع التقياايم الااذاتي( البعااد السااادس لعبااارات بالجساابة
 , . ( 518( وباانحراف معيااري )  2, 663العباارات بمتوسا  حساابي مقاداره )  ترتيب في الأولى المرتبة
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   المرتبااااااة فااااااي( 48) العبااااااارة وجاااااااءت الكبياااااارة ،الاسااااااتجابة  نطاااااااق فااااااي لهااااااا التحقااااااق درجااااااة وقعاااااات وقااااااد
( وباااانحراف معيااااري )  2,  568العباااارات بمتوسااا  حساااابي مقاااداره )  ترتياااب فاااي( الأخيااارة) الخامساااة

    الكبيرة  الاستجابة نطاق في لها التحقق درجة وقعت وقد  ، (, . 578

عد السابع: تشجيع العمل الجماعي:  الب 

التعاون  لعبارات التحقق ودرجة المعياري  والانحراف الحسابي المتوس ) (  10جدول رقم )  ) 

المتوسط  الفقرات  م
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

درجة 
 التحقق 

 الترتيب

49 
لطلاب  فرصًا  للتعبير الحر يتيح ل 

والمستقل عن أفكارهم بطرق مختلفة 
رسومية  حركية  إلخ.( مكتوبة، لفظية،)  

 3 كبيرة 0.553 2.584

50 
بشجع الطلاب على توجيه الأسئلة 

 وتقديم الاقتراحات 
 2 كبيرة 0.529 2.621

51 
يسمح للطلاب بتقديم اعمالهم    وتعديل 

 ما ير ونه غير مناسب 
 4 كبيرة 0.578 2.573

52 
يحرص على تطوير العلاقات التي تسهل 

 التعاون والتعلم 
 1 كبيرة 0.513 2.637

53 
يمكن  الطلاب من ممارسة مهارات 
الاتصال التي يحتاجون إليها ليكونوا 
 فعالين في عالم حديث ومتنوع ثقافيًا

 5 كبيرة 0.565 2.546

 يلي: ما  السابق  الجدول  من يتضح

 المرتبااة فااي( 52) رقاام  العبااارة جاااءت السااابع )تشااجيع العماال الجماااعي(  لعبااارات بالجساابة
 وقد , . (   513(  وبانحراف معياري )   2,  637العبارات  بمتوس  حسابي مقداره )  ترتيب في الأولى
 الخامسااة   المرتبااة فاي( 53) العبااارة وجااءت الكبياارة ،   الاساتجابة نطاااق فاي لهااا التحقاق درجااة وقعات
 وقد  , .(  565( وبانحراف معياري )  2, 546العبارات بمتوس  حسابي مقداره ) ترتيب في( )الأخيرة
 الكبيرة  الاستجابة نطاق في لها التحقق درجة وقعت

عد الثامن: تفضيل التحدي:  الب 

التحدي لعبارات التحقق ودرجة المعياري  والانحراف الحسابي ( المتوس 11جدول )   

توسط الم الفقرات  م
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

درجة 
 التحقق 

 الترتيب

54 
يقبل تجربة التقنيات الجديدة عند 

 اداء المهام الدراسية 
 3 كبيرة 0.530 2.599

55 
 ،المختلفةيقبل الاستماع إلى الآراء 

حتى لو  كانت معارضه مع رأيه عند 
 تعلم خبرات جديدة

 5 كبيرة 0.554 2.575

56 
على الانفتاح على أفكار يشجع طلابه   

 الآخرين
 6 كبيرة 0.570 2.575



 
 الجامعي الأكاديمية للمعلمالممارسات  نحو الجامعة طلاب ورتص

  ا  متغير معرفي عالم ظل للابتكارية في الداعمة

 

 ا د. احمد محمد شبيب حسن

 ا د. ابراهيم سيد احمد

 

 

888 

توسط الم الفقرات  م
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

درجة 
 التحقق 

 الترتيب

57 
الآخرين  زملائييستمع إلى اراء     

 عندما يقتنع بأنني على حق  
 9 كبيرة 0.604 2.502

58 
يميل إلى تجربة تقنيات  تعليمية 
 متنوعة من أجل  التعلم الناجح 

 2 كبيرة 0.551 2.612

59 
يحرص على ان يتعلم طلابه خبرات  

 جديدة  
 1 كبيرة 0.479 2.696

60 
ينفتح على ردود  الافعال والنقد عند 

 ممارسة الأنشطة  التعليمية
 8 كبيرة 0.600 2.520

يرى أن التغيير يمثل تحديًا  61  10 كبيرة 0.607 2.471 

62 
اقف    يقدر التغييرات المطلوبة في مو

اقع المتغير  الو
 7 كبيرة 0.556 2.559

63 
داد لقبول التغييرات لديه الاستع 

 المعرفية المستقبلية 
 4 كبيرة 0.551 2.593

 يلي: السابق ماالجدول  من يتضح

 الاولااى فااي   المرتبااة فااي( 59) العبااارة رقاام جاااءت )تفضاايل التحاادي( البعااد الثااامن لعبااارات بالجساابة
 درجااااااة وقعاااااات وقااااااد , . ( 479( ولانحااااااراف معياااااااري )    2, 696العبااااااارات بمتوساااااا  حسااااااابي مقااااااداره ) ترتيااااااب

 ترتياااااب فاااااي( العاشااااارة )الأخيااااارة   المرتباااااة فاااااي( 61) العباااااارة الكبيااااارة، وجااااااءتالاساااااتجابة  نطااااااق فاااااي لهاااااا التحقاااااق
    الكبيرة  الاستجابة نطاق في لها التحقق درجة وقعت وقد  ، ,.(  471)العبارات بمتوس  حسابي مقداره 

عد التاسع:   ختلفة:المواقف الم تجاهالمواجهة المركزة الب 

  المركزة المواجهة لعبارات التحقق ودرجة المعياري  والانحراف الحسابي المتوس  ( 12)جدول 
المختلفة للمواقف  

المتوسط  الفقرات  م
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

درجة 
 التحقق 

 الترتيب

64 
يعترف  بانه  قادر على تغيير موقفه وتعديل نفسه 

 عندما يقتض ى الموقف ذلك 
 6 كبيرة 0.566 2.535

65 
اقف  يفكر في طرق غير تقليدية  للتصرف في المو

 المختلفة  
 7 كبيرة 0.645 2.452

66 
لديه القدرة على  مواجهة الصعوبات لتحقيق  

 هدف ما  
 3 كبيرة 0.551 2.612

67 
يرى  ان للمفاهيم معاني مختلفة عندما ينظر إليها 

 في سياقات مختلفة
 4 كبيرة 0.541 2.579

68 
اقع جوانب عديدة    يؤكد باستمرار ان للو

 مختلفة 
 5 كبيرة 0.554 2.575

69 
يؤكد  ان هناك العديد  من الحلول الممكنة  على  

 الطالب  ايجادها
 2 كبيرة 0.536 2.626

 1 كبيرة 0.508 2.681 قادر على تجربة العديد من الحلول المختلفة 70
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 يلي: ما  الجدول السابق من يتضح

 رقاام  العبااارة جاااءت( المختلفااة   المواقااف تجاااه المركاازة المواجهااة) البعااد التاسااع لعبااارات ةبالجسااب
 , . (508( باااانحراف معيااااري )  2, 681العباااارات بمتوسااا  حساااابي مقاااداره ) ترتياااب فاااي الأولاااى المرتباااة فاااي( 70)

  الساااااابعة  المرتباااااة فاااااي( 75) العباااااارة وجااااااءت ،  الاساااااتجابة الكبيااااارة نطااااااق فاااااي لهاااااا التحقاااااق درجاااااة وقعااااات وقاااااد
 وقعات وقاد  , . (645( وباانحراف معيااري )   2, 452العباارات بمتوسا  حساابي مقاداره )  ترتياب في( الأخيرة)

 .  الاستجابة الكبيرة نطاق في لها التحقق درجة

عد العاشر:   :ةصدار الاحكام بموضوعيإالب 

  المركزة المواجهة لعبارات التحقق ودرجة المعياري  والانحراف الحسابي ( المتوس  13جدول )  
 المختلفة للمواقف

المتوسط  الفقرات  م
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

درجة 
 التحقق 

 الترتيب

72 
لديه القدرة على التحكم في أفكاره  

ومشاعره  من خلال وضع الموقف في 
 سياقه

 1 كبيرة 0.541 2.623

73 
يستغرق الوقت الكافي لرؤية الأشياء من 

ات نظر مختلفة وجه  
 2 كبيرة 0.557 2.604

71 
يقيم العديد من الخيارات قبل اختيار  

 أي إجراء يقوم به 
 3 كبيرة 0.542 2.601

74 
يأخذ الوقت الكافي للتفكير في أكثر من 

 طريقة لحل المشكلة
 4 كبيرة 0.559 2.593

76 
يأخذ الوقت الكافي للتفكير في عدة طرق  

لموقف قبل للتعامل بشكل أفضل مع ا
 التصرف

 5 كبيرة 0.557 2.584

75 
يستخدم أفكاره ومشاعره من خلال  

 إعادة صياغة الموقف
 6 كبيرة 0.545 2.551

 يلي : ما  السابق  الجدول  من يتضح

( 75) رقام  العباارة جااءت البعاد العاشار )اصادار الاحكاام بموضاوعية(  لعبارات بالجسبة
( وبااانحراف معياااري )  2,  551ارات بمتوساا  حسااابي مقااداره )العباا ترتيااب السادسااة فااي  المرتبااة فااي

  المرتبااة فااي( 8) العبااارة وجاااءت الكبياارة  الاسااتجابة نطاااق فااي لهااا التحقااق درجااة وقعاات وقااد , . ( 545
    الكبيرة  الاستجابة نطاق في لها التحقق درجة وقعت العبارات، وقد ترتيب في( الأخيرة)  الثامنة

عاااد ماااان أبعاااااد المقيااااس لمعرفااااة أكثاااار الممارسااااات  كماااا تاااام حساااااب الأهم ياااة الجساااا ية لكاااال ب 
 الأكاديمية للمعلم الداعمة للابتكار، والجدول التالي يوضح ذلك.
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 نظر وجهة من للابتكار الداعمة للمعلم الأكاديمية للممارسات الجس ية ( الأهمية 14جدول ) 
 الطلاب

 الترتيب
الأهمية 
 النسبية

الانحراف 
 المعياري 

لمتوسط ا
 الحسابي

القيمة 
 العظمى

عدد 
 العبارات

 البُعد

الفرصاتاحة   8 24 20.500 2.805 85.42 8  

في التعامل المرونة 9 27 20.742 3.110 76.82 10  

التحفيز على المشاركة  9 27 23.674 3.334 87.68 1  

تشجيع الاستقلال  8 24 20.432 3.208 85.13 9  

2 87.61 3.276 23.654 27 9 
عند اداء  الثقة بالنفس
 العمل

3 87.43 2.076 13.115 15 5 
اصدار الاحكام  

 الموضوعية

تشجيع العمل الجماعي  5 15 12.960 2.062 86.40 5  

تفضيل التحدي  10 30 25.703 3.853 85.68 7  

6 86.00 2.802 18.059 21 7 
المواجهة المركزة  
اقف المختلفة  للمو

تشجيع التقييم الذاتي  6 18 15.555 2.413 86.42 4  

 الدرجة الكلية 76 228 194.394 24.819 85.26 

 يتضح من الجدول السابق: 

أن الأهميااااااة الجساااااا ية لتصااااااورات الطاااااالاب حااااااو الممارسااااااات المعلاااااام  الأكاديميااااااة الداعمااااااة 
ة بالجسااااابة للدرجاااااة الكلياااااة ، وياااااأتي فاااااي المرتباااااة الأولاااااى الممارساااااات المتعلقااااا %85.26للابتكارياااااة بلغااااات 

، وتااااأتي فااااي المرتبااااة الثانيااااة الممارسااااات المتعلقااااة  %87.68الدافعيااااة ث حيااااث كاناااات أهميتهااااا الجساااا ية 
، وفاااي المرتباااة الثالثاااة الممارساااات المتعلقاااة  %87.61بالثقاااة باااالنفس ث حياااث كانااات اهميتهاااا الجسااا ية 

، %86.42س ية ، ثم الممارسات المرتبطة بالتقييم المرن بأهمية ن %87.43بالتقييم بأهمية نس ية 
 %86ية بأهمياة نسا  المواجهاة المركازة  للمواقاف المختلفاة ، ثم %86.40ثم التعاون بأهمية نس ية 

، ثااااام اتاحاااااة الفرصاااااة بأهمياااااة نسااااا ية  %85.68، ثااااام التحااااادي فاااااي المرتباااااة الساااااابعة بأهمياااااة نسااااا ية 
أهمياااااة نسااااا ية ، وفاااااي المرتباااااة الأخيااااارة المروناااااة ب%85.13، ثااااام الاساااااتقلال بأهمياااااة نسااااا ية   85.42%
76.82% . 

  يالطاالاب للممارسااات التدريسااية للمعلاام الجااامعتصااورات هاال تختلااف  الساالال الثاااني: 
 نوعى( ؟ – أدبي – ي) علم يالداعمة للابتكارية باختلاف التخصص الدراس 

للإجابة على هاذا السالال تام اساتخدام تحليال التبااين أحاادي الاتجااه لمعرفاة الفاروق فاي 
لممارسااااات الأكاديميااااة للمعلاااام الداعمااااة للابتكااااار فااااي ضااااوء متغياااار التخصااااص، تصااااورات الطاااالاب ل

 والجدول التالي يوضح ذلك.
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 للمعلم الأكاديمية  للممارسات الطلاب تصورات في الفروق لمعرفة" ف" ( قيمة  15جدول رقم )  
   التخصص متغير ضوء في للابتكارية الداعمة الجامعي

مستوى 
 الدلالة

قيمة 
 "ف"

متوسط 
لمربعاتا  

درجة 
 الحرية

مجموع 
 المربعات

 البُعد مصدر التباين

 غير دال 
.999 

  
  

 بين المجموعات 15.718 2 7.859
 داخل المجموعات 3547.782 451 7.866 اتاحة الفرص

 المجموع 3563.500 453  

 غير دال 
.341 

  
  

 بين المجموعات 6.621 2 3.311
فى  المرونة

 التعامل
 داخل المجموعات 4376.227 451 9.703

 المجموع 4382.848 453  

 غير دال 
.389 

  
  

 بين المجموعات 8.670 2 4.335
 على التحفيز 

 المشاركة
 داخل المجموعات 5027.084 451 11.147

 المجموع 5035.753 453  

 غير دال 
.019 

  
  

 بين المجموعات 398. 2 199.
تشجيع  

 الاستقلال 
 داخل المجموعات 4662.986 451 10.339

 المجموع 4663.383 453  

 غير دال 
1.232 

  
  

 الثقة بالنفس بين المجموعات 26.424 2 13.212
عند اداء 
 العمل 

 داخل المجموعات 4836.283 451 10.723
 المجموع 4862.707 453  

 غير دال 
.657 

  
  

 بين المجموعات 5.669 2 2.835
شجيع ت 

 التقييم الذاتي
 داخل المجموعات 1946.375 451 4.316

 المجموع 1952.044 453  

 غير دال 
.418 

  
  

تشجيع   بين المجموعات 3.559 2 1.779
العمل 
 الجماعي

 داخل المجموعات 1921.727 451 4.261
 المجموع 1925.286 453  

 غير دال 
.153 

  
  

لمجموعاتبين ا 4.573 2 2.287  
تفضيل  

 التحدي
 داخل المجموعات 6720.284 451 14.901

 المجموع 6724.857 453  

 غير دال 

.288 
  
  

المواجهة  بين المجموعات 4.529 2 2.264
المركزة  

اقف  للمو
 المختلفة

 داخل المجموعات 3550.865 451 7.873
  453 3555.394 

 المجموع

 غير دال 
.653 

  
  

 بين المجموعات 7.616 2 3.808
تشجيع  

 التقييم الذاتي
 داخل المجموعات 2630.507 451 5.833

 المجموع 2638.123 453  

 غير دال 
.177 

  
 بين المجموعات 219.386 2 109.693

 داخل المجموعات 278827.039 451 618.242 الدرجة الكلية
 المجموع 279046.425 453  

 

 ن الجدول السابق: يتضح م
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أن قيماااااااة )ف( لعرفاااااااة الفاااااااروق فاااااااي تصاااااااورات الطااااااالاب للممارساااااااات الأكاديمياااااااة للمعلااااااام   
ناوعي ( بلغات علاى الترتياب  –أدباي  –الجامعي الداعمة للابتكارية  في ضوء متغير التخصص )علمي 

(0.999 - 0.341 - 0.389 - 0.019 - 1.232 - 0.657 - 0.418 - 0.153 - 0.288 - 0.653 - 0.177  )
وهاااي قااايم غيااار دالاااة إحصاااائيا ث مماااا يشاااير إلاااى عااادم وجاااود فاااروق فاااي تصاااورات الطااالاب للممارساااات 
الأكاديميااااة للمعلاااام الداعمااااة للابتكاريااااة ، وهااااذا معناااااه عاااادم اخااااتلاف تصااااورات الطاااالاب لممارسااااات 

 المعلم الداعمة للابتكارية باختلاف التخصص.

 التوصيات
 الآتية: التربوية التوصيات إلى التوصل أمكن ثالبح نتائج عنم أسفرت ما ضوء في

 والتااادريب  تعلمااام يمكااان الابتكاااار باااأن الاااوعى الجاااامعي المعلااام لااادى يكاااون  ان  ضااارورة:   أولا ➢
 بطاارق  الشخصاا ي تطااوره فااي تسااهم ايجابيااة اتجاهااات وتطااوير ، ابتكارياام أعمااال لإنتاااج عليااة

  الابتكارية. الأنشطة في الانخرا  على وتشجيعم جديدة
بتاوجهههم    الطالاب لادى للابتكارياة الميسر المناخ  إيجاد في هاما عنصرا المعلم اعتبار:   انياث ➢

 فاى باالنفس الثقاة وغارس المثاابرة لاديهم وتولاد اساتثارههم علاى تعمل أساليب على استخدام
 تجعلهم قادرين على العمل الابتكاري. بالمثيرات غنية بيئة ظل

 علاى ويشاجع الدراساة قاعات  داخل مبتكر دافعي مناخ ايجاد  على  أن يعمل المعلم :  ثالثا ➢
و العمااااال بشاااااكل  عنهاااااا المزياااااد ومعرفاااااة باكتشاااااافها الأشاااااياء نحاااااو ايجابياااااة اتجاهاااااات تكاااااوين

  تقليدية. غير استجابات إنتاج على القدرة و الجديدة الاستجابات مستقل وزيادة
وعاااااي بالعمليااااااة  علااااااى تجعلهااااام يالتاااااا باااااالفرص وتزوياااااادهم اختياااااارات الطاااااالاب اعطااااااء:   رابعاااااا ➢

 بالذات. الثقة وتنمية  الابتكارية
تعليمياااة تعمااال علاااى  زيااااد الاتجاهاااات الابتكارياااة    بيئاااة ايجااااد  ان يعمااال المعلماااين :   خامساااا ➢

 الابتكارية  لدى طلابهم .  واكتساب المهارات
 أفكااارا يباادون  عناادما الطاالاب علااى وقااوانين ماان قباال المعلمااين  قواعااد فاار  عاادم:   سادسااا ➢

  الدراسية. القاعات  داخل
 ظااااااال الدراسااااااية  فااااااي  الماااااااادة  يقاااااادمون  عناااااادما لمعااااااارفهم المعلماااااااين تطااااااوير ضاااااارورة:   سااااااابعا ➢

  ابتكاريم. تدريسية وانشطة   أساليب استخدام
 ماان درجااة ظاال فااي  بحماااس إعمااالهم اداء علااى  المعلمااين  تشااجع  تعليميااة بيئااة ايجاااد:   ثامنااا ➢

  وجهد. وقت من ذلك استغرق  مهما تركها م عدوالمثابرة و   التركيز
 انجاااااز علااااى بالقاااادرة وشااااعورهم وإمكاناااااههم قاااادراههم فااااي المعلمااااون  يثااااق أن ضاااارورة:   تاسااااعا ➢

  صعوبتها درجة كانت مهما  الأعمال
 قاعاات  داخال التحادي مان تتطلاب قادرا  التاي بالأعماال  الجامعيين قيام المعلمين :   عاشرا ➢

  الدراسة:
 العلميااااة الماااالتمرات و تحضااااور الناااادوا علااااى  الجااااامعيين المعلمااااين تشااااجيع:  عشاااار الحااااادي ➢

 بطااارق  الاااتعلم عملياااة تااادعم التاااي الابتكارياااة الموضاااوعات  حاااول  العلمياااة بالأبحاااا  والقياااام
  ابتكارية.
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