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 المرونة النفسية كمتغير معدل للعلاقة بين عدم تحمل اللايقين

 وقلق المستقبل المهني لدى خريجي الجامعة
 زويل.محمد جمال الدين  ،كواسه عبد اللهعزت 

 Ezzatkawasah922.el @azhar.edu.egالبريد الالكتروني: 

 MohamedZewail.208@azhar.edu.egالبريد الالكتروني: 

 :ملخص البحث

استهدف البحث الكشف عن العلاقة بين عدم تحمل اللايقين وقلق المستقبل المهني لدد  

خريجدددل امعة،عدددةف و،عر دددة ةوا المروةدددة اليلسدددلاة  دددل دعدددديل العلاقدددة بدددين عددددم تحمدددل اللايقدددين وقلدددق 

والتعدددرف عادددو اللدددروج بدددين خريجدددل امعة،عدددة  دددل ،تبيددد ا  الدااسدددة  دددل  ددد    عددد   المسدددتقبل المهنددديف

ة ،ددددن 330المتبيدددد ا  الديم يرا لاددددة االيدددد و والتددددددارف و لددددب عدددددة المشددددةا ين  ددددل البحددددث ا
ن
ر ،شددددةام

ر 26,42رف بمت سد  عمدر) ا48-22إةةثرف تراوحت أعمةاهم بدين ا 255ذم اف  75خريجل امعة،عةا

رف وتك ةدددت أةوا  البحددث ،ددن ،قددةمل عددددم تحمددل اللايقددين اتر مدددة 5,15سدديةف واةحددراف ،علاددةا) ا

ي قلددددق المسددددتقبل المهنددددي و المروةددددة اليلسددددلاةاإعداة البةحثددددةنرف وأ  ددددر  اليتددددة   البةحثددددةنرف و،قلاة دددد 

ة بددين عدددم تحمددل اللايقددين وقلددق المسددتقبل المهنددي لددد  خريجددل  و دد ة ااتبةتددة  ،  بددة ةالددة إحدددة لان

ة بدين المروةدة اليلسدلاة ومدل ،دن عددم تحمدل اللايقدين امعة،عةف وو  ة ااتبة تة  سةلبة ةالدة إحددة لان

و قلدددددق المسدددددتقبل المهنددددديف  مدددددة بلا دددددت اليتدددددة   أن المروةدددددة اليلسدددددلاة دعدددددديل العلاقدددددة بدددددين عددددددم تحمدددددل 

ددة أ  ددر  اليتددة   عدددم و دد ة  ددروج ذا  اللايقددين وقلددق المسددتقبل ا لمهنددي لددد  خريجددل امعة،عددةف أيتن

 دددل عددددم تحمدددل اللايقدددين و قلدددق المسدددتقبل المهندددي بدددين الددد م ا والاةدددةثف ب يمدددة ت  دددد ةلالدددة إحددددة لاة 

ج ذا  ةلالة إحدة لاة بين ال م ا والاةةث  ل الدا ة الكللاة للمروةة اليلسلاة والأ عةة اللرعلادة  رو 

،ةعدا  عد) التقبل والقلامف  مة أ  ر  اليتة   عدم و  ة  روج ذا  ةلالة إحدة لاة  ل ،تبيد ا  

ة للتدداالد  .ااسة و قن

 الكلمة  الملتةحلاة: المروةة اليلسلاةف عدم تحمل اللايقينف قلق المستقبل المهني
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Psychological flexibility as a Moderator Variable of the 

relationship between intolerance of uncertainty and career future 

anxiety among university graduates 
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Abstract: 

        The research aimed to reveal the relationship between intolerance 

of uncertainty and career future anxiety among university graduates, to 

know the role of psychological flexibility in modifying the relationship 

between intolerance of uncertainty and career future anxiety, and to 

identify the differences among university graduates in study variables 

according to some demographic variables (gender and Specialization). 

Participants in the research were (330) from university graduates (75 

male, 255 female), their ages ranged between (22-48) with a mean age 

(26,42) and standard deviation (5.15), the research tools consisted of 

intolerance of uncertainty scale (translated by the researchers), and 

scales of professional future anxiety and psychological flexibility 

(prepared by r the esearchers). The results showed that: there are 

statistically significant positive correlations between intolerance of 

uncertainty and career future anxiety  among  participants, there are 

statistically significant negative correlations between psychological 

flexibility  and both of intolerance of uncertainty and professional 

future anxiety, psychological flexibility modify the relationship 

between intolerance of uncertainty and career future anxiety, the 

results also showed that: there aren’t statistically significant 

differences in intolerance of uncertainty and career future anxiety 

between males and females, while there are statistically significant 

differences between males and females in the total degree of 

psychological flexibility and sub-dimensions except the dimensions of 

acceptance and values, and there aren’t statistically significant 

differences in study variables according to specialization. 

Keywords: Psychological flexibility, Intolerance of uncertainty, Career 

future anxiety. 
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  :دمةمق
،دن حلادث التعلدح ةحد  ،سدتقبل  فدعد ،رحلدة ،دة  عدد التددرح ،رحلدة حةسدمة  دل حلادة  الشدبة 

حلادددددةلمهم الم يلادددددة والأسدددددريةف و فهدددددة تتحددددددة الأهدددددداف والسددددد ل ةحددددد  تحقلاق دددددة  دددددل عدددددةلم ،تبيددددد  ،تقلددددد  
دة ة فا تمةعلان ةف ،مدة يلقد  ع فواقتددةةين د  اددو مةهدل امجددري  ،سد وللاوسلاةسددلان ة ثقلالدة عللاددن أن يتحمل دة مد

دة بةلتدعف  في ا   ه ا الكم ال ة ل ،ن التبي ا  السريعة ويتكلادف ،ع دةف الأ،در الد ) مشدعرا أحلاةةن
 عددن القلدددق اليدددةت  عددن التدددب ، الاددي يتعدددر  ل دددةف و،ددة يدددراا ،دددن  فوعدددم القددددا  عاددو المسدددةير 

ن
 تدددلا

 التدددة . بعةلة لكثي  ،ن امجريجين  ل  ثي  ،ن

ة  ل امحلاة  اللا ،لاةفسمة حة uncertaintyويعتب  ،دعلح اللايقين  ت ثر عاو  لاللاة   ر  ةا من
"هدل سححددل  -ويمكدن لدبع  الم اقدف أن تكد ن ،قلقدة ،ثدل ف للم اقف ييد  الم  دد  الأ راةااك ةإ

يمة ب  –يمكين تحمل ه ا الم اقف ةلبع  هل التددا ،يةس  لس ج العمل ؟  عاو ال  لالة؟"
 تبةين الم اقفف  إن ،د  تحمل اللايقين يتبةين بين الأ راة و  ل و فتحمل ة نلا يمكيالبع  الآخر 

ة  ر. Tanovic & Joormann, 2018,87ا  ا الم اقف ل لإةاا  م و قن

 Intolerance ofعددم تحمدل اللايقدين أن  Rahmadiani and Hartatik (2019,497) بدينوقد 
uncertainty  ة  المعل ،ة  الأ راة عاو تحمل الظروف يي  السةا  الية مة عن يلاا  قد  عف ه

عدددم اللاقددينف و شددكل أسة دد ي  ددإن عدددم تحمددل اللايقددين هدد  والمدع ،ددة بتددد اا   فمددة والم فالكة لاددة
 شع ا بةمج ف ،ن ش ي  ،ج  ل أو يي  ،  د. 

ادددددو ر عتددددد ث تددددددر لانسدددددمة  معددددد أن عددددددم تحمدددددل اللايقدددددين  Williamsر 497,2013أوضدددددحا مددددة 
 فوالاةلعددة ل فالمعر ددلوالاسددتجةبة ل ددة عاددو المسددت    ف لاللاددة اةااك الصددجا للم اقددف ييدد  الم  ددد 

 . والسل م 

سدتجةبة اللدرة ا ب هدةيد الاديالمشدةعر السدلبلاة ال اتلادة   دل  Freeston et al. (2020,1)حددةاو 
 مع اة  يي  ،عرو ة حاى الان لم قف ،عين . 

 قدددا ددو أن عدددم تحمددل اللايقددين  شددحن الاحددداث المسددتقبللاة  Gu et al. (2020,1)وقددد خلددا 
ا و القلقف وعدم القدا  عاو تحمل العملف و ظ  ا ه ا المل  م  ل أوا ل التسعلاية  تم تع ا ي ة  

الاهتمددةم بددن  شددكل أ بدد ف للادددب  عة،ددل ، ددم للتصددجلاا  ددل أشددكةل ،تعدددة  ،ددن ا ددعرابة  القلددقف 
ا  الاخيدددددد   لأن عدددددددم اللاقددددددين قددددددد مبدددددد   المشددددددةعر السددددددلبلاة و،ددددددن ثددددددم ت ايددددددد الاهتمددددددةم بددددددن  ددددددل السددددددي  

 والت قعة  المتحيز  والاستجةبة يي  المرةةف وأةن يرتب   عدم القدا  عاو الت ب  والبم  . 

لأشدددجةو ذو) المسدددت   المرتلدددح ،دددن عددددم تحمدددل اللايقدددين يك ةددد ن أ  ددد  عر دددة للقلدددق لأةدددن  ة
عاددو أةددن أ،ددر ،رهددقف ،عتقدددين أةددن ،ددن اللايقددين ن إ ددو ي  ددن الأ ددراة إ ددو التجيدد  المعر ددلف   ددم ييظددرو 

 تددل تجيدد  الم قددف ييدد  الم  دددف وهدد ا يدد ة)  ددل اللأهةيددة إ ددو شددع ا الأ ددراة بددةلقلق المددرتب    دد ي  الأ 
 .رRahmadiani & Hartatik ,2019,497يي  ،  د ا

حلادة   ويُعد القلق ،ن الاةلعةلا  الأسةسلاةف وه  اة  عل تبلا ل تجةا البمد   الد ) يكتيدف
ريجين ويحخدددد  ر؛ ويتزايددددد قلددددق امجدددد۱۲۳ف ۲۰۲۲الإنسددددةن  ددددل  عدددد  الأحلاددددةن ا،حمددددد حمدددد ة وأخددددرينف 

ف ،مددة يجعلددن إ،كةةلاددة امحددد ل عاددو  ر ددة عمددل أشددكةلا ،تي عددةف أهم ددة امجدد ف والقلددق ،ددن  ددعف
ة إ و قة مة العةتلين عدن العمدلف وهد  ،دة مسدلى بقلدق المسدتقبل المهنيااوحة،لادد و السلةسدلةف

ن
 ،تة 
 ر. 134ف 2007
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ة حدددد ل المسددددتقبلف و،ددددة يتتددددمين ،ددددن امعة،عددددة  ق خريجددددلي ا ددددن الشددددبة  و،ددددلأهم و  ددددة واضددددحن لقن
ددددة وهددددم مسددددتعدون لم ا  ددددة ،سددددتقبل  تحدددددية  و،شددددكلا  تلر دددد ة تبلاعددددة امحلاددددة  المعة ددددر ف خة ن

دددة ،دددة يتعلدددق ،لأهدددة بةلمسدددتقبل المهنددديف و،دددة ن ،ج ددد ل قدددد لايك ةددد    ، لائدددين و،ددد هلين للتعة،دددل ،عدددنف خة ن
ةلددة  ددل ت ايدددف مشددةهدا امجددري  ،ددن ت ايددد أعددداة امجددريجين  ددل تدددددة  ،علايددةف تجعددل نسددبة البع

،ددددة يددددرتب  لهددددة ،ددددن قلددددق عاددددو اامحلاددددة  و الأ،ددددر الدددد ) ي يددددد ،ددددن ،سددددت   قلق ددددم حدددد ل اللددددرو الم يلاددددةف 
لا وعاو امحلاة  الا تمةعلاة والصحلاة   ر.11, 2017 راةاالسلةسلةف لا ا ل  لا الأسرية ،ستقبن

ددددة ،ر دددلاة دبدددد  اوقدددد ي إذا مددددةن أقدددل ،روةددددة  ددددل  ، اقدددف عدددددم اللاقدددين، ا  ددددة  عيدددددللدددرة أعرا ن
شعرا بدةلقلقف لد لي يمكدن القد ل أن الأ دراة الد ين معدةة ن ،دن قلدق د اىقف ال االم ه ا التعة،ل ،ح

 Rahmadiani & Hartatikالمسدددتقبل المهندددي قدددد ير دددح إ دددو عددددم  لةيدددة المروةدددة اليلسدددلاة لدددد هم ا
 ر2019,495,

والمروةددة اليلسددلاة لددل القدددا  عاددو الت  يددز عاددو الأحددداث امحةللاددة والاسددتمراا أو دبلايدد  السددل ك 
حسدددد  الم قددددف لتحقلاددددق الأهددددداف والقددددلامف ولددددل عمللاددددة ةيية،لاكلاددددة تظ ددددر ،ددددن خددددلال  لاللاددددة تكلاددددف 

اليظدددرف و، ا ةدددة الأ،ددد ا والريبدددة  و  دددة  الأ دددراة لتقلبدددة  الم اقدددفف وتكددد ين المددد ااة العقللادددةف ودبلايددد 
 ر.(Kashdan ,2011,2والاحتلاة ة  و  اة  امحلاة  

يكددد ن لديدددن ايبدددة  دددل الاةلتدددة  عادددو قدددد  عادددو ذلددديف  دددإن اللدددرة المتمتدددح بةلمروةدددة اليلسدددلاة عدددلاو  
ف وتجر دددة المشدددةعر وتقبدددل التجدددةا  امعديدددد  وا تشدددة  ةالتجدددةا  الصجددددلاة والأحدددداث امجةا لادددةف 

 نوأحدددداث ييددد  ،  دددد  ولا يمكيددد فة ، اقدددف ،عقدددد الإيجةبلادددة أو السدددلبلاة الادددي قدددد ت شدددح عيدددد ، ا  ددد
الت ب  لهةف وعاو العكل ،ن ذليف  إن اللرة الأقل ،روةة س ف يملال إ و تجي  الاحداث البة،تة 

 ر .Rahmadiani & Hartatik ,2019,495والبي  ،  د    ا

 عددد تدددر  م خة ددة  ة يتضددح ،مددة سددبق أن خريجددل امعة،عددة ي ا  دد ن الكثيدد  ،ددن التددب ت
ة يجعددل المسدددتقبل يددة،  أ،ددة، مف ويكددد ن ،مدد  في تددتم  ددل اوعدددةلا  المتعدددة التبيدد ا  الكثيدد   الاددد،ددح 

 شدحن  ع  اللايقدين ،مدة سد ف يحددث  دل ،سدتقبل مف الا،در الد ) يديعكل عادو  يدةة  القلدق  لد هم 
ةو  عللان و  المهنيف  ،ستقبل م   Tirch ف (Al Qaisy & Thawabieh ,2017ا ليتة    ع  الدااسة  و قن

,et al. 2012ف Kashdan ,2011تدللاددف أثددر   ددلقددد دسددةعد  المروةددة اليلسددلاة أوضددحت أن  الاددي ر
 متبيدد  ،عدددل  ةااسددة المروةددة اليلسددلاة ا ددو  مدددمع امحددة لن البحددث إف  ددالمسددتقبال القلددق  ددلاللايقددين 

 المهندديل المسدتقبقلدق   دللاستكشدةف ا،كةةلادة  ددل أو تدللادف لمهديدد اللايقدين وذلدي  فللعلاقدة بلالأهمدة
  امعة،عة.  خريجللد  

    :مشكلة البحث

عدددددلا  برةدددددة،  التحهلادددددل الت بددددد ) بكللادددددة الت بلادددددة لدايل التدددددةن خدددددلال عمل مدددددة  دددددل ثدددددالبةحلاحددددد  
 ف المهنددددددي حدددددد ل ،سددددددتقبل م دااسددددددينلددددددد  ال  ة،عددددددة الأ هددددددر و دددددد ة حةلددددددة ،ددددددن عدددددددم الااتلاددددددة  والتدددددد تر

ف وامجددد ف ،دددن الاحدددداث ييددد  المسدددتقبلحددد ل هددد ا المعل ،دددة  الادددى يحتة   هدددة  ،دددن ةقدددا شدددك   وال
ف والبعددد عددن الم اقددف الاددى تتدددف بددةلبم   والبيدد  ،  ددد  ويي هددة المت قعددةف و،ددة يدبئددن المسددتقبل

وهددد  عددددم القددددا  عادددو الت بددد  بمدددة سدددلاحد   فللايقدددينن تددددخل تحدددت ،ظلدددة اأ،دددن الاعدددرا  الادددى يمكدددن 
ا لسددددرعة التبيدددد ا  وقلددددة المعل ،ددددة  الميةسددددبة حدددد ل الم  دددد  يدددديعكل قددددد   عة  اوجتللددددةف والدددد )ةظددددرن

قلق والتهديددد وامجدد فف وعاددو اأا هدد ا اوجددةوف والتهديدددا  هدد  ،دددةو  م عاددو شددع اهم بددةلبدددواا 
سدلاظل ن ،يددرتين  دل البعةلدة خة دة ،دح أ هدم  ،ن عدم حد ل م عاو و لالة تيةسد  ،د هلالمهم أم
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ت تدد  مددل أ،دد اهم تقددد  نوعللادد ف دد هر حلاددةلمهممعددد  العمددلن لأ  فإلبددة  التكللالددة  وقلددة  ددرو التعلاددين
 فوتكددد ين الأسدددر  فالا تمةعلادددةو لاسدددتقلاللاة المةةيدددة ا عتمدددد عادددوى دوالاددد لمع شدددةالمرتبعدددة بة المسدددتقبللاة

 ددددل حلاددددة  اللددددرةف  الدددد   قددددد يدددد ثر قلددددق المسددددتقبل المهندددديهدددد ا معددددد ،ددددن قبلاددددل و،كددددةةتهم بددددين الأخددددرينف و 
عددددن تحقلاددددق أهدا ددددن وتم حةتددددن  وسددددل  نف وشجددددد تن  شددددكل سددددل يف ،مددددة يدددد ة) إ ددددو  شددددلن و عدددد ا

 
ن

      .،ستقبلا

لددددددي التددددددحثي ا  السددددددلبلاة شددددددع ا اللددددددرة بةلع لددددددة والا تقددددددةا إ ددددددو اللةعللاددددددة ال اتلاددددددةف و،ددددددن أبددددددر  ت
والاعتمةة عاو الأخرينف وعدم القدا  عاو التدعلا  للم اقف امحلاةتلادة اوجتللدةف والاتجدةا السدل ي 

ر الد ا ف واةدلدة  الثقدة بدةليلل والان،دحة ف ةح  العملف وعدم الر ة عن امحلادة ف وتددن  تقددي
واةدلدددة  ،سدددت ية  المشدددةا ةف واةدلدددة  الدا علادددة لتةجدددة ف وتددددن  ،سدددت   العمددد   اععدددة  ف 

 رف194 ف2016

د  دل البةحث ن ولقد أبد    ،دح دراة لأ مسدتجلا  لهدة ا الاديا بدةلعرج ة  بيد ن ،دتلدف اوعدةلا  اهتمة،ن
 لالا ددراة  ددلسددل ك التلسددي ية العديددد ،ددن اليمددةذح  م تعدد يرف وقددد تدد،عددن والتعة،ددل للايقددينا، اقددف 

 فامحلادة  بدل ويتقبل  هددة  ددل للايقدينايتعدة،ل ن  شدكل  لاددد ،دح حدةلا    محلادث أن  عتدد فالم اقدفتلدي 
وعادو هد ا اليحد  يبد ل ن  فبدل وحادى ، ددةون لهدة فعلأهدة يناا دييد  يك ة ن حين  أن البع  الاخر   ل

بحددددةث ،سددددتقبللاة أوقددددد   ددددر  امحة ددددة ا ددددو  ،ددددن حلاددددةلمهمف قددددينيللا احددددةلا   لإ الددددةقدددددةا    دددددهم 
ددوذلددي ف للايقددينا ،ددح لت  ددلا  التددحثي ا  المتعدددة  دةن اذإ،ددة لعبلاعددة امعدددل القددة م حدد ل  ةو قن  عدددم  مد

ب يمدة يد ة   فالسدلبلاة للأحدداث دو  يدةة  الاسدتجةبة إقدد يد ة   نبحةد مإةد ااا يلعد  ةوان  للايقديناتحمدل 
            .رDugas, et al. ,1998, Hillen, et al., 2017ا الايجةبلاة حداثلأ ل عةف الاستجةبة إ و إ

ب  ددددن عددددةم والقلددددق المسددددقباو ب  ددددن خددددةو قددددد يكدددد ن ن ا ددددعرا  القلددددق إ دددد ذلددددي  عاددددو و يددددة ن 
ة ،ددددن خددددلال عدددددم تحمددددل اللايقددددين وهدددد  سددددمة ، ا لاددددة تظ ددددر عاددددو شددددكل اةوة أ عددددةل سددددلبلاة ،ددددد  عن 

 عدد   بلا ددت  الم  ددد ف حلاددث ،جديددة للسددلاعر  عاددو الم اقددف ييدد ،عر لاددةف وعةتللاددةف و،حددةولا  ييدد 
ر أن الا راة الد ين معدةة ن ،دن ا دعرا  Dugas, et al. ,1998 ف   فHillen, et al., 2017 الدااسة  ا

 هم يلتدل ن اليتلاجدة السدلبلاة عادو اليتلاجدة ييد  الم  دد ف إالقلق العةم عيد،ة ي ا   ن ،شكلة ،ة  
عيدددددد،ة وأةدددددن حادددددى  فةمشدددددعرون بةلااهدددددةج  سدددددن  ،شدددددةمل  سدددددلاعة نسدددددنلان  وأ دددددةة الدددددبع  الاخدددددر أ هدددددم

  . هم ي خرون تيللا اإيتمكي ن ،ن امحل الانس   

 & Chen & Zeng , 2021,  Rahmadiani  ثبتددت  عدد  الدااسددة أوعاددو ةحدد  ،تدددل 
Hartatik, 2019)ف ( Zhou, et al., 2022 دن خدلال ،لاحظةلمهدة السدريرية حد ل العلاقدة بدين القلدق، 

دداللايقددين و ددع  ة تحمددل  ي ا  دد ن   ن والقلقدد فة أةددن يتعلددق بةلمسددتقبل البددة، أن القلددق يبدددو ةا من
يددددرتب   شددددحن المسددددتقبل اللايقددددين ف وأن  ددددل  ددددروف البمدددد    ددددلحددددل المشددددكلا    ددددل ددددع  ة  بيدددد   

  إيجة  .والاحداث يي  المت قعة  شكل 

عددددددم  لةيدددددة المروةدددددة إ دددددو  ح ير ددددقدددددد  شدددددحن المسدددددتقبل والاحددددداث ييددددد  المت قعدددددة الأ دددددراة و قلددددق 
 ددإن اللددرة المتمتددح بةلمروةددة اليلسددلاة يكدد ن لديددن ايبددة  ددل الاةلتددة  عاددو  ةبددلو ددل المقف اليلسددلاة لددد هم

ف وتجر دددة المشدددةعر قبدددل التجدددةا  امعديدددد  وا تشدددة  ةالتجدددةا  الصجددددلاة والأحدددداث امجةا لادددةف وت
ولا يمكددن  فوأحددداث ييدد  ،  ددد  فعقددد الإيجةبلاددة أو السددلبلاة الاددي قددد ت شددح عيددد ، ا  ددة ، اقددف ،

 ر .Rahmadiani & Hartatik ,2019,495الت ب  لهة ا
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،ددن الاهملاددة دسددللا  التدد   عاددو المروةددة اليلسددلاة لددد   البةحثددةنو ددد  ق،ددة سددبا ا ددو واسددتيةةن 
ف المهندديقلددق المسددتقبل  وعدددم تحمددل اللايقددين تحثي هددة  ددو العلاقددة بددين ،كةةلاددة إامجددريجين لاستكشددةف 

 متبيد  ،عددل للعلاقدة بدين عددم تحمدل و المسدةاا  الدالدة للعلاقدة بدين المروةدة اليلسدلاة رف عاوالتع
 اللايقين وقلق المستقبل المهنى لد  خريجو امعة،عة 

ال  دد ل ا ددو ةااسددة  حدد ل تلسددي  هدد ا العلاقددة  لددم يت  ددلا ا  ددو  البةحثددةنو،ددن ثددم حددةول     
ف  عدد  الدااسددة  الا ينلاددة   ددل بددن ةم اهتمددو ددد  ة يمددب ف حدددوة ،ةاتلعددة عللاددنر  ددو الدااسددة  العر لاددة

  .  عد التدرح ،رحلة ،ة  ل ا   خة ة بدااسة ه ا المتبي الاهتمةما و  البةحثةنالا،ر ال   ة ح 

 :و الاسئلة التةللاة  ة لامح ةية ،شكلة البحثيمكن  لا ل     ،ة سبق و

 هني لد  خريجل امعة،عة؟بين عدم تحمل اللايقين وقلق المستقبل الم لعلاقة ا ،ة  -1

وقلدددق المسدددتقبل المهنددي لدددد  خريجدددل  ليلسدددلاة وعدددم تحمدددل اللايقددينبددين المروةدددة العلاقدددة ا ،ددة -2
 ؟ امعة،عة

المروةددة  اليلسددلاة  متبيدد  ،عدددل للعلاقدددة بددين عدددم تحمددل اللايقددين وقلددق المسدددتقبل  ر،ددة أثدد -5
 امعة،عة؟ خريجللد   المهني

ددة المروةددة اليلسددلاة،و وقلددق المسددتقبل المهندديفل اللايقددين  ددل مددل ،ددن عدددم تحمدد ج،ددة اللددرو  -4  و قن
 ر؟ أة   –عللى اوالتددا إةةثر  -لمتبي  الي و اذم ا 

   :هدف البحث

  :  و إ  امحة ل بحثالدف استه 

 الكشف عن العلاقة بين عدم تحمل اللايقين وقلق المستقبل المهني لد  خريجل امعة،عة. -

لمهندي لدد  تحمدل اللايقدين وقلدق المسدتقبل اةة اليلسلاة بكل ،ن عدم التعرف عاو علاقة المرو  -
 خريجل امعة،عة.

الكشف عن تحثي  المروةة اليلسدلاة  متبيد  ،عددل  دل العلاقدة بدين عددم تحمدل اللايقدين وقلدق  -
 المستقبل المهني لد  خريجل امعة،عة.

المروةدددددة ،و هنددددديوقلدددددق المسدددددتقبل المفعددددددم تحمدددددل اللايقدددددين ،دددددن الكشدددددف عدددددن اللدددددروج  دددددل مدددددل  -
ة اليلسلاة  ر. أة   –عللى االتددا إةةثر و  -لمتبي  الي و اذم ا  و قن

 :أهمية البحث

 :مة ياو لا امحة ل بحثأهملاة ال تتضح

 
ن

  : الاهملاة اليظرية:أولا

عددددم تحمدددل اللايقدددين وقلدددق المسددددتقبل التح دددلال اليظدددر) لمتبيددد ا  البحدددث الادددي تتمثدددل  دددل  -1
  .المروةة اليلسلاةو المهني 

و الدااسدددة   امحدددة لتر مدددة ،قلادددةا عددددم تحمدددل اللايقدددين وذلدددي للاسدددتلةة  ،يدددن  دددل البحدددث -2
 الب ئة العر لاة.                                                                                    لوالبح ث المستقبللاة 
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تبيد ا   لددد  هدد ا الملمهدتم ل الادديالبحد ث  أحدد يكتسد  هد ا البحددث أهملاتدن ،ددن حلادث م ةددن -3
  .خريجو امعة،عة ال ين دعقد علفهم الآ،ةل  و تحقلاق تم حة  اوعتمح وتقد،ن

رف عادددو ةوا حةولدددت الكشدددف عدددن العلاقدددة بدددين هددد ا المتبيددد ا  والتعددد الاددديقلدددة الدااسدددة   -4
 .ينلد  امجريج المهنيالعلاقة بين عدم تحمل اللايقين وقلق المستقبل  المروةة اليلسلاة  و دعديل

 الادددددي ير ددددد  علفهدددددة البحدددددث امحدددددة ل أ دددددبحت المروةدددددة اليلسدددددلاة  -5
ن
دددددهدددددد  دددددة تر  ين ة للجدددددريجين ة هة،ن

  الإيجة  .علم اليلل   لة للبحث ة ، من و،   عن 

  :ا: الاهمية التطبيقيةثاني  
الاستلةة  ،دن ةتدة   هد ا البحدث عيدد إ درا  البحد ث التجرينلادة المسدتقبللاة للتدداي  عادو  -1

لددد   عدددم تحمددل اللايقددين وقلددق المسددتقبل المهنددي خلدد و  لاةتحسددين المروةددة اليلسدد
   .خريجل امعة،عة

بةلمعل ،دددة  الادددى دسدددةعدهم عادددو  والمعيلادددين بةلعمللادددة التعللاملادددة ت  لادددن اهتمدددةم الت بددد يين -2   
 تقديم واش عمل ح ل  رو العمل المستقبللاة. 

اليلسلاة لد  امجريجين  العة،لين  و ،جةل الااشةة اليلس ى عاو ةعم الصحةت  لان اةتبةا  -3
 والتبل  عاو الاحبةتة .  اللايقين ، اقف  ل  عةل ،حالتعة،ل  شك  لتك ن لد هم القدا  عاو 

يمكن أن دس م ةتة   ه ا البحث  و ت  لان البح ث المستقبللاة لتيملاة امع اة  الايجةبلادة  -4

 . الاى تدعم المروةة اليلسلاة لد  امجريجين
  :مصطلحات البحث

  :Intolerance of Uncertainty ناللايقي عدم تحمل -1

 عدددةة الددديلل عدددن إو  السدددل م بحةدددن الكدددف عددددم تحمدددل اللايقدددين  schlager (2023.18) ف عدددر  
ف وامجددد ف ال ا دددد ،دددن الاحدددداث المسدددتقبللاة المرتبعدددة بتدددد اا  ،عر لادددة لم ا  دددة الم اقدددف البة،تدددة

ف ويتحدددة  ددل الأ عددةة لدد ليلاددةا المعددد يحدددل علفهددة امجددري  عاددو المق الادديويقددةا بةلدا ددة  فاللايقددين
 التةللاة:

: وهدد  ،شددةعر اللددرة وتقلالامةتددن المعر لاددة للم اقددف الاددي تتدددف بددةلبم  ف المت قددح القلددق -
 ايبتن  ل الت ب  بةلمستقبل والتدعلا  لن .،د  و وتحملن ل ةف 

اللددرة السددل  لاة  ةحدد  الم اقددف البة،تددةف و،ددد  تحثي هددة  اةوة أ عددةلالمثددب : وهدد  القلددق  -
               عاو عملنف وعاو حلاةتن  شكل عةم.                     

 : Career Future Anxiety قلق المستقبل المهني -2

عيدددددد التلكيددددد   دددددل   را لادددددة بحةدددددن شدددددع ا امجدددددري  بحةلدددددة ،دددددن التددددد تر وامجددددد فإ البةحثدددددةنمعر دددددن   
ة  دددل  دددل اةتشدددةا الف ،سدددتقبلن المهندددي  ،يةسدددبن

ن
اسدددتجةبة لتزايدددد عددددة  بعةلدددةفوت قعدددن أةدددن لدددن يجدددد عمدددلا

،ددح احتلاة ددة  سدد ج  تدددددن وعدددم ااتبددة،ف ،جددةل التددددا  ددلعمددل ال ددرو قلددة ف و امجددريجين
الاستقراا الأسر) الميةس ف والمكةةة الا تمةعلاة واحت ام  نيحقق ل أن عملن لنبةلإ ة ة إ و  العملف
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ف المهندددديتقبل قلددددق المسدددد عاددددو ،قلاددددةايحدددددل علفهددددة امجددددري   الادددديف ويقددددةا بةلدا ددددة وتقدددددير الآخددددرين
 ويتتمن الأ عةة التةللاة:

الأ كةا والمشةعر السدلبلاة تجدةا المسدتقبل المهندي: ولدو اعتقدةةا  اللدرة امجةتئدة و،شدةعرا  -
السددلبلاة ةحدد  ،سددتقبلن المهنددي وشددع اا بددةلقلق والتدد تر وعدددم الااتلاددة  عيددد التلكيدد   لاددنف 

  ل  ل اةتشةا البعةلة و  
ن

  ا أعداة امجريجين.وت قعن أةن لن يجد عملا

القلق تجةا التددا: وه  خ ف اللرة وقلقن ،ن قلة  رو العمل المتةحة لتددددنف  -
 نس ج العملف وأن تدددن لدن يتدمن لد وعدم الااتبة، بين تدددن و ين احتلاة ة 

ة ولا يحقق ل،ستق ة ،يةسبن  ، يلان
ن

 الأ،ةن  ل المستقبل.ن بلا

 نهددددد  اعتقدددددةة اللدددددرة أن عملدددددن لدددددن  يحقدددددق لددددد القلددددق تجدددددةا الاسدددددتقراا الأسدددددر) والا تمدددددة ل: -
المكةةدددددة الا تمةعلادددددة  ا سدددددةبناحتلاة ةتدددددن المةةيدددددةف و تددددد  ي  الأسدددددر) الميةسددددد ف و  الاسدددددتقراا

 واحت ام وتقدير الآخرين .

 :  Psychological Flexibilityالمروةة اليلسلاة -3

 والتعة،ل ،ع ة كةاا أتقبل ،شةعرا و  قداا امجري  عاو را لاة بح هة تكمن  ل إ البةحثةنمعر  ة 
والقدا  عاو التلكلادي  اليلس يف يظ ا الم شكل  اوف واؤية امحلاة  ،ن ،يظ ا واسح ،ح امحلةظ عاو 

 فوالعمدددل عادددو تحقلاق دددة فوأهدا دددن والتمسدددي بدععدددن فالا كدددةا والمشدددةعر السدددلبلاةوتقللادددل  فعر دددوالم
مةعلادددددة ا ا  الظدددددروف الا ت ف ودبيددددد  و  دددددة اليظدددددرول يدددددة  امحلادددددة  وامحلدددددةظ علفهددددةأم و والالتددددزام بدددددةلقلا

جددري  عاددو ،قلاددةا المروةددة اليلسددلاةف وتكمددن وتقددةا بةلدا ددة الاددى يحدددل علفهددة ام فوالم يلاددة الدددعبة
  ل الأ عةة التةللاة:

 كدةاا وتجر تهدة والتعة،دل ،ع دة  شددكل أااة  اللدرة وايبتدن  دل تقبدل ،شدةعرا و إالتقبدل: وهد   -
 مة،ل.

دث هيدددة الادددي تحددد  كدددةاا وأ عةلدددنأللدددرة لمشدددةعرا و الاتددددةل بةللحظدددة الراهيدددة: وهددد  اةتبدددةا ا -
 لهة. نهتمة،او  والآنف وإةاا ن ل ة و

الدد ا   سددلاةج : هدد  حلددةظ اللددرة عاددو ،يظدد اا ليلسددن  ددل تجةا ددن الاددي يقدد م لهددة ويتعددر   -
 ل ة.

،ددددددداقلاة الأ كدددددةا الداخللادددددة والمشدددددةعر  عادددددو تقللادددددل: وهددددد  قددددددا  اللدددددرة التلكلاددددي المعر دددددل -
 وتجةو هة ةون التحثر لهة و وال ق و  ريسة ل ة. السلبلاة أو التعلق لهة

تمسددي اللددرة بدععدددن وأهدا ددن والعمددل عاددو تحقلاق ددة وعدددم التدادددل   العمددل الملتددزم: وهدد -
 لتعر  للدع  ة  والاخلةقة .علأهة ايم ا

القلام: ولدل التدزام اللدرة بقلامدن وأول يةتدن  دل امحلادة  واوحة ظدة علفهدة وعددم نسدلاة هة وتر  دة  -
 محلاة .ايم  ع  ة  ا

  :حدود البحث

والمروةدددددة  فوقلدددددق المسدددددتقبل المهندددددي فتتمثدددددل  دددددل ،تبيددددد ا  البحدددددث ودشدددددمل عددددددم تحمدددددل اللايقدددددين
وأسددددددةللا  المعةمعددددددة  فاليلسددددددلاةف  مددددددة تتمثددددددل  ددددددل الأةوا  والمقددددددةي ل المسددددددتدد،ة  ددددددل  مددددددح البلاةةددددددة 
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 –سددلا ، أ –عددة ا تيالت بدد ) بددد،را دد  التحهلاددل علايددة البحددث ،ددن  خريجددل امعة،عددة ،ددن  والإحدددة لاةف 
خددلال ف  ة،عددة الا هددر بيددين بةلقددةهر  التة عددة لكللاددة الت بلاددةو أسدد انر  –الاسددكيداية  –إيتددة) البددةاوة 

 م.2024– 2023 الداا  يالعةم 

   الإطار النظري والدراسات والبحوث السابقة:

لمتبيدددددددد ا  البحددددددددث  والدااسددددددددة  والبحدددددددد ث السددددددددةبقة اليظددددددددر) الاتددددددددةا  البةحثددددددددةنسددددددددتعر  م 
  المروةة اليلسلاة.ف المهنيقلق المستقبل   فعدم تحمل اللايقين  لتتمثل  والاي فالاسةسلاة

 أ
ً

 :Intolerance of uncertaintyعدم تحمل اللايقين   :ولا

ف حلادددث دشدددي  الت قعدددة  لكثيددد  ،دددن الاحدددداث ا دددو أن ةللايقينبدددعدددةلم ،اددد    دددلالا دددراة معددد   
الم دم و ف لتح د ،مدة سدلاحدث  عدد ذلديكن الايمو  %100هيةك  ر ة محدوثهة ب سبة لاتدل أبدا ا و 

 ن اللاقدين هد  دإ وعللادن فة،ع د ن ويتعة،ل  ن و لاف يتعةمش   فه  ،د  تحثي  ه ا الاحداث عال الا راة
الا دراة لدن ويتددد     د  الشدي أو امحيد   ،دن المسدتقبل ف أ،دة اللايقدينالتح د التةم ،ن صحة ش ئ ،دة

 تقدددد تبةي ددد ف و،دددح ذلدددي اللايقددديندااسدددة ب  تمدددتها الادددي  دددر ،دددن الابحدددةث  وهددد ا ،دددة ج ،دتللدددةفبعدددر  
خدددر  أوامجلددد  ب يدددن و دددين ،لدددةهلام  فعددددم تحمدددل اللايقدددين  سدددن  ادسدددةعن التعريلدددة  حددد ل ،ل ددد م

 و،ن هية معمدد البحدث امحدة و ا دو تتد لاقف  ل  روف ،علاينبةلتبةةل الاي يتم استددا، ة و أ ف،مةثلة
                                                                                :  لالتة  اليح  وذلي عاوح  ض  وال ،ن خلال تحديد ه ا المل  م  شك   جلافام ه ا 

 : عدم تحمل اللايقين   مفهوم

التلةعدل  شدكل  الملادل إ دوعادو أةدن  عددم تحمدل اللايقدين Dugas, et al. (2004, 143)عدرف م  
 .للم اقف والأحداث يي  الم  د ل م  السف و لوالمعر  الاةلعة لفسل ي عاو المست   

التحيددز المعر ددل الدد ) يدد ثر عاددو عاددو أةددن  Dugas and Robichaud( 2007, 835) نعر دد مددة م
 والاةلعدة لف فالمعر لللأحداث يي  الم  د  عاو المست    ةبتنستجاو  ا  يلستو  الصجا كاةا إ  لاللاة

 .والسل م 

 شدددح ،دددن ت تددددر لان حمدددل اللايقدددين هددد  سدددمةدم تأن عددد  Rosen, et al. (2014,58 بدددين ايو 
 ن.وع اقب نةلالات ح ل عدم اللاقين و ،جم عة ،ن المعتقدا  السلبلاة

 اللعللادة قددا  اللدرة ةقدا أن عددم تحمدل اللايقدين يقددد بدن Carleton (2016,30)   ضدح يو 
 ةسددددددلاة أواليددددددة م عددددددن البلاددددددة  الملحدددددد ظ للمعل ،ددددددة  البددددددةا   أو الأسالمكددددددروا  اة اللعددددددلعاددددددو تحمددددددل 

  عدم اللاقين. الكة لاةف والاي يدعم ة التد ا المرتب  

عادو تحمدل  اللرةقدا    عفعاو أةن Rahmadiani and Hartatik (2019,497)   عر نم مة 
والمدع ،دددددة بتددددد اا  عددددددم مددددة الم و الظددددروف ييدددد  السدددددةا  الية مددددة عدددددن يلاددددة  المعل ،ددددة  الكة لادددددة 

 اللاقين.

أةددن المشددةعر السددلبلاة عاددو عدددم تحمددل اللايقددين  ا ددو   Freeston, et al. (2020,1)مشددي ب يمددة 
 . لآن لم قف ،عينال اتلاة الاي يدب هة اللرة استجةبة مع اة  يي  ،عرو ة حاى ا
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ت تددددة  اللددددرة أثيددددة  الاددددي سددددلبلاة الشددددةعر الم :بحةددددنعدددددم تحمددددل اللايقددددين عللاددددن يمكددددن دعريددددف و  
حدددددداث أ ا  إعرو دددددة وسدددددلبلاة   ييددددد  ،دعر دددددن لم اقدددددف وأحدددددداث ية،تدددددة وييددددد  ،  دددددد  أو ،عتقددددددا

   الم اقف والقرااا  الاى ترتب  بتد اا  عدم اللاقين. تجعل اللرة يتجي   ،ستقبللاة 

 مكونات عدم تحمل اللايقين:

 ،ك ةة  عدم تحمل اللايقين  ل المك ةة  التةللاة: Yığman and Fidan (2021, 577) حدةي

عدن ال  د    شدحن  اللدرةهد  بحدث : desire for predictability الريبة  ل القدا  عاو الت ب  -
،دددن خدددلال البحدددث عدددن  المسدددتقبلحتدددرا الريبدددة  دددل ،عر دددة ،دددة سلا ف أو هددد سدددتقبلالم ،دددة سدددلاحدث  دددل

 .السل م القلاةم بةللعل ،عل ،ة   ديد  و 

يكدد ن  عيددد،ة الدد ) يحدددث لللددرة التثنددلا  ويظ ددر  ددل: uncertainty paralysisيقدديناللا   ددف -
عاددو الاسددتجةبة  وعدددم قداتددن فجيدد  الم قددف الدد ) يكشددف عددن عدددم اللاقددين ددد أو ت قددف ييدد  ،  الم

 . ل الإةااك والعمل دتجم  شكل  عةل عيد ، ا  ة حةلة عدم اللاقينف ،مة ي ة) إ و

: ولدل المشدةعر الادي  the face of uncertainty  distress in التدلاق  دل ، ا  دة عددم اللاقدين. -
 .ةللايقينالاي تتدف ب لرة تجةا الم اقفمشعر لهة ال

: تتتددمن dysfunctional beliefs of uncertainty اللايقددين ،ددح البيدد  و لاللاددةالمعتقدددا   -
 الاي يك  هة اللرة  ل ، اقف اللايقين. المعتقدا  المعر لاة و،ة واا  المعر لاة

 همة:،ك ةين  يظ ر  لإ و أن عدم تحمل اللايقين  Schlager (2023,19) ويشي 

قددددين المثددددب : وهدددد  الكددددف السددددل م ا بمع،ددددى التجيدددد  أو التجمدددددرف ويددددرتب  ل اللايعدددددم تحمدددد -
بةلاسددتجةبة  الم   ددة ةحدد  التجيدد  ،ثددل السددل  لاة  الاددي يقدد م لهددة اللددرة لإ عددةة ةلسددن عددن الم قددف 

 البة، .

المت قدددددح: يتددددددف بددددةمج ف ال ا دددددد ،دددددن الأحددددداث المسدددددتقبللاةف ويدددددرتب  عدددددم تحمدددددل اللايقددددين  -
ة ثدل السدل ك الم  د دة ةحد  العريقدة ،اللايقينف وتك ن الاستجةبة  ،   لم ا  ة بتد اا  ،عر لاة

ةحددددد   تحلددددد  الأ ددددراةالاددددي ةحدددد  ال دددددف م سدددددلالة لتقللاددددل البمددددد  ف والريبددددة  دددددل القدددددا  عاددددو الت بددددد  
ويمكددددلأهم القلاددددةم بدددد لي ،ددددن خددددلال البحددددث عددددن  فالاةددددد،ةح  ددددل اسددددت اتلاجلاة  قددددد تقلددددل ،ددددن البمدددد  

 م سلالة للحد ل عاو الم يد ،ن المعر ةلبة،تة ،عل ،ة  ح ل الم اقف ا

،دة المعر لادة و شدمل المعتقددا  م عدةم ،ل  م يقين للا ا عدم تحملوله ا المع،ىف يبدو أن ،ل  م 
  ددددفو  معددددد ،كدددد ن ،عر ددددلف ةلريبددددة  ددددل القدددددا  عاددددو الت بدددد   فوالسددددل  لاة  والاةلعددددةلا واا  المعر لاددددة 

 ددددل حددددين يددددرتب  التددددلاق  ددددل ةف ةلسددددل  لاة  التجينلادددد  دددد  يددددرتب  أ  دددد  ب فمعددددد ،كدددد ن سددددل م اللايقددددين 
  هددييقددين لا عدددم اللعتقدددا  البيدد  و لاللاددة الم أ،ددةللمل دد مف  الاةلعددة ل بةمعةةدد  ، ا  ددة عدددم اللاقددين

   المعر لاة.  ،ة وااو  المعتقدا  المعر لاة دعب  عن

 ،قلاةسدن  دل(Schlager, 2023) علفهمدة  عادو المكد ةين اللد ين اعتمدد البةحثدةن عللادن  قدد ا د  و 
العديددد ،ددن الدااسددة  السددةبقة و،ددة يحملاةددن ،ددن   اةدد  ،عر لاددة واةلعةللاددة وسددل  لاة   ددللت اترهمددة 

 . اللايقينتدوا ح ل تد ا 
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 مظاهر عدم تحمل اللايقين : 

 ،ظةهر عدم تحمل اللايقين:أن ،ن   Robichaud and  Dugas (2006, 293)ي ضح

 .  ،  د تجي  القلاةم بحشلاة  ،علاية لأن "اليتلاجة" يي -

 .ع ا ق خلاةللاة لعدم القلاةم بحشلاة  ،علاية تك ين -

 تس يف.ال -

 "عاو ةح   لاد. ،ن أن الآخرين لن يق ، ا لهةاللايقين تل ي  الم ةم للآخرين  سن   -

 . ق  بم مة أو ،شروو أو علاقة امع ئ الالتزام  -

 .تدةذ قرااإالبحث عن قدا  بي  ،ن المعل ،ة  االقرا  ف تل  اليدلاحةر قبل  -

 "،ثة ل". أو" صحلا " ه ا القراا  شحن ،ة إذا مةناللايقين تشكلاي  ل القراا  سن  لا -

 .بحث عن العمحة ية ،ن الآخرينال -

 .ة اليلل بةلتلةؤل المبةلب  لان يتمحة -

 .التحقق ،ر  أخر  ،ن الأشلاة  أو إعةة  بيةئهة عد  ،را  للتح د ،ن صحتهة -

 علأهم را،  ل حمةية الآخرينف والقلاةم بةلأشلاة  الإ  -
ن
 .ةلاةبة

والادى قدد عادو هد ا المظدةهر عيدد اختلاةاهمدة ،قلادةا عددم تحمدل الللاقدين  البةحثدةنوقد استيد 
 . امعة،عة خريجل  ة ه ا السمة لد  تي ئ ب  

 :لعدم تحمل اللايقين المفسرة نماذجال

ويمكددددن  عدددددم تحمددددل اللايقددددينالتددددي حاولددددف يهدددد  وتفسددددير النمدددداذج تعددددددت  
 لي:عرض بعضها على النحو التا

 General anxiety disorder  (GAD)نموذج   -
عدن ا دعرا  القلدق العدةمف حلادث بددين أن  نةم ذ د Dugas, et al. (1998,215-217)  قددم

لهة اللرة وه  العريقة الاي يداك  : عدم تحمل اللايقين معتب  ه  العيدر الاسة  ي  ل ه ا اليم ذح
المعل ،ددددة  بمجم عددددة ،ددددن اةوة ويسددددتجلا  ل دددد ا  فالمعل ،ددددة   ددددل الم اقددددف ييدددد  الم  ددددد  أو البة،تددددة

اللعل المعر لاة والاةلعةللاة والسل  لاةف الأ،ر ال ) ي ة) إ و تلةقم س ال ،ةذا ل ف أ،ة المك ن الثةن  
ويمكدددن أن دسددددةعد هدددد ا المعتقدددددا   ددددل  ف  ددد  المعتقدددددا  حدددد ل القلددددق والادددي تددددرتب  بمسددددت   القلددددق

دة ثدم  قدو،دن  فإيجةة امحل ل و،يح اليتة   السلبلاة ة أو إيجةبلان دةد يكد ن تحثي هدة سدلبلان اللدرة  لإةااك و قن
 :ل  ا المعتقدا  و،ست   تحيلاددا ل دةف والمكد ن الثةلدث  دل هد ا اليمد ذح هد  الت  دن السدل ي للمشدكلة

المعر لاددة الاددي دعكددل و ددو وتقلاددلام المشددكلا  اللا ،لاددة وقدددا  اللددرة عاددو  ،ددن العمللاددة وهدد  ،جم عددة 
 ذح   د  التجيد  المعر دل للم قدفف والد ) ي يدد ،دن عددم تحمدل    ل ه ا اليمف أ،ة المك ن الأخيحل ة

عدم تحمل اللايقين ،ن الممكن تقللالن ،ن خدلال عدد  تدرج ،لأهدة إعدةة  تقلادلام  و،ن ثم  إناللايقينف 
،ددن خددلال  حدداثلأ لوالتعددر  المعر ددل  فالمعتقددا  حدد ل القلدقف والت  ددن الإيجددة    دل حددل المشدكلا 
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ا إذا تدددددددم التعدددددددر  ل دددددددة لمععددددددد  للأحدددددددداث المسدددددددتقبللادبلايددددددد  المع،دددددددى ا ة الم ددددددددة  بةعتبةاهدددددددة أقدددددددل لمهديددددددددن
 ويمكن ت  لا  اليم ذح  ل الشكل التة ل: فو، ا  تهة

 Dugas, et al. (1998,216)  عن عدم تحمل اللايقين والقلق  رGADاةم ذح ر 1شكلا

أن عدم تحمل اللايقين يظ ر  و العمللاة المعر لاة الاى تتمثل  و ،دخلا  ي ضح ه ا اليم ذح 
تدحثي ا  ف وأن الالمعر دللة والتجيد  أحداث امحلاة  والتعةم  ،ع ة ،ن حلاث سد   التعة،دل ،دح المشدك

،دن خدلال ةقدة، التدعف المعر لادة المرتبعدة  قدد تحددث المبةشر  ويي  المبةشر  لعدم تحمدل اللايقدين
ددأف بة  المتعدددة  و،لأهددة ا ددعرا  القلددقبةلا ددعرا التجيدد  الدد   يدديجم   ددل السددل م ظ ددر البعددد ية يتن

تحمل  دمع تحديد تم  امحة ليرا  البحث لإ ف و شي يمكن أن يميح اللرة ،ن التدرفعن أن أقل 
والاسدتجةبة  ة عين ،ن الاستجةبة المسدتقبللاة ا  س يقد مسنبةن  شكل أسةسلاين  ل  عدين اللايقين 

عددان ير د ان عادو  امع اةد  المعر لادة والسدل  لاة الب  انوهد فالمثبعة المعرو دة  عددم تحمدل اللايقدين
 . لق اوجتللة  أعرا  القيتلس يمكنالع ا،ل  عاو     ه او  فتتدلل مة امع اة  الاةلعةللاة

 النموذج التكاملي لتحمل اللايقين: -

اليم ذح التكة،ال لتحمل اللايقينف حلاث بدين أن اللايقدين Hillen, et al. (2017,70-71) قدم  
  دددة عادددو أ هدددة أسدددةا لبلادددة  المعر دددة لدددد  اي دددت  عدددن الاحتمةللادددة والبمددد   والتعقلاددددف والادددي يدددتم اةا 

يقدين والاسدتجةبة  ل دةف حلادث يبددأ تي عدة ،دن ،ددةةا اللا اللرةف ويتتدمن هد ا اليمد ذح ،جم عدة ،
 

ن
يادل  بةل سدبة لدنالك  ي  دد اللايقدينرف  نو عاو أ هة يي  ،عر بةلمثي ا  والاي يج  أن يدا  ة اللرة أولا

ودشددمل الاسددتجةبة  والسددل  لاةف  فوالاةلعةللاددة فإةااك اللايقددين ،جم عددة ،ددن الاسددتجةبة  المعر لاددة
إ دددو الايجةبلادددة ف  مدددة تتتدددمن الاسدددتجةبة    السدددلبلاة ،دددن تتددد او   قلالامدددة،دددن التالمعر لادددة ،جم عدددة 

الاةلعةللاة ،جم عة واسعة ،ن امحةلا  ،ثل القلقف والبت ف والاثةا ف وامجد فف أ،دة الاسدتجةبة  

 الم قف                                                                                                              

 الم ا لاةامحةلة                                                                                                                                                   ة امحلا أحداث

                                                                                                                                                                        

 امحةلة الم ا لاة     أحداث امحلاة 

                                                                                                                                                   

                                                                                                                                                

                                                                                                                                                                

 

 

 الم ا لاة امحةلة أحداث امحلاة 

                                                                                                                                                                                                                                                    

المعرفيالتجنب   

 المعتقدات حول القلق

 ماذا لو
 

  التوجه السلبي للمشكلة

 القلق
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 تتتددددمن البحددددث عددددن المعل ،ددددة  وتجيدددد  اتدددددةذ القددددرااف ويمكددددن تددددد لاف الاسددددتجةبة   السددددل  لاة
ليتلاجددةف أ،ددة الاسددتجةبة  الاددي تر دد  عاددو المددددا اددو المددددا أو عاددو االسددل  لاة عاددو أ هددة إ،ددة تر دد  ع

 تهدددددف إ ددددو تجيدددد  أو دبلايدددد  ال  ددددح ييدددد  الم  دددددف والاسددددتجةبة  الاددددي تر دددد  عاددددو اليتلاجددددة لمهدددددف إ ددددو 
 ف ويمكن ت  لا  اليم ذح  ل الشكل التة ل:تدللاف ع اق  الم قف يي  الم  د

 Hillen, et al. (2017,71)       اللايقيناليم ذح التكة،ال لتحمل  ر2شكلا

 السددةبق معددر  الشددكل 
ن

ددتمثددلالا ة لعدددم تحمددل اللايقددين والدد   معكددل حةلددة ،ددةه  ييدد   تدعلاعلان
وعدددم التسدة،  ،ددح هد ا الم قدف هدد  ،لادل تدددر و  للدرة عاددو الم اقدف ييدد   ف،عدروف عدن ، قددف ،عدين

ف يت لددددد عددددن هدددد ا حدددددةلم قددددف ، واسددددتجةبةالم  ددددد  بةعتبددددةا عدددددم تحمددددل اللايقددددين تجر ددددة ،كروهددددة 
ف و،ن ثم  ةن ،ك ةة  ه ا الشكل تدوا ى يت لد علأهة الاستجةبة السل  لاةالقلق الا،شةعر الم اقف 

سدددةهمت والسدددل  لاة الادددى  فوالاةلعةللادددة ف،جم عدددة ،دددن العية دددر الادددى تمثدددل امع اةددد  المعر لادددةحددد ل 
 . البحث  لددم المست،قلاةا عدم تحمل اللايقين  عاو ،ك ةة تح لاد ة  و اليتن أ

 :عدم تحمل الغموض و التشابه والاختلاف بين عدم تحمل اللايقين 

 

تغيرات المعدلةالم  
 * خصائص الأفراد
 * خصائص الموقف
 * العوامل الثقافية

 * العوامل الاجتماعية

 

ثيراتالم  
)غياب 
:المعرفة(  

حتماليةالا -  
غموضال -  

تعقيدال -  

 الاستجابة/ التقييم
 معرفية

 سلبية                     إيجابية
إنكار                  اعتراف -  

شك                    ثقة -  
ارتياب                 إيمان -  

 انفعالية
إيجابية    سلبية  

            
قلق                  هدوء -  
خوف              شجاعة -  
س                 أمليأ -  

 سلوكية
إيجابية    سلبية  

            
تجنب                  اقتراب -  
كسل                   نشاط -  
تأجيل               اتخاذ القرار -  
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و اليحددد  ادددععددددم تحمدددل البمددد    وعددددم تحمدددل اللايقدددين يمكدددن ت  دددلا  اللدددروج بدددين ،ل ددد م 
 : التة ل

 - ددل  ددةةبين أسةسددين همددة عدددم تحمددل اللايقددين وعدددم تحمددل البمدد  و ددن دشددةبن بددين  هيددةك
 
ن
،لادددل  دددرة) إ دددو إةااك أو مدددة عادددو أ ه مدددةودعريل   مة" تدددم اسدددتددا،تحمدددلم عدددد" ينددددعلحالمأن  :أولا

 تيةولددددتتلسددددي  ، قددددف ،ددددة االب ئددددةر عاددددو أةددددن لمهديددددد أو ،ددددددا للاة عددددةح والقلددددق  ددددل الدااسددددة  الاددددي 
ي   عمللادددة  ،عر لادددة تتتدددمن تلسدددف وهكددد ا  دددإن  دددلا المددددعلحين تدددم تدددد اهمة واللايقدددين البمددد  

ة ،جم عدة ،دن اةوة  الأ دراة ل د ا الم قدف التهديدد) المتدد ا بدد ةلتين مسدتجلا  ل ملتة امح :الب ئة. ثةةلان
الا ددراة ذو) المسددت   المرتلددح ،ددن عدددم تحمددل   ددإن و ةلتددة لف اللعددل المعر لاددة والعةتللاددة والسددل  لاة

ر عيدددد الاةلعةللادددةإ دددو تجر دددة الاة عدددةح والقلدددق ااةوة اللعدددل   ن يملالدددعددددم تحمدددل البمددد   اللايقدددين و 
هد  ا د  الم قدف أو   دمأن يكد ن اة  علي بغدل   و،ن ثم  إن هد لا  الا دراة فالتهديد ، ا  ة ، اقف

عددددددم تحمدددددل اللايقدددددين وعددددددم تحمدددددل  ف وعادددددو الدددددريم ،دددددن التشدددددةبن  بدددددينراةوة  عدددددل سدددددل  لاةتجيبدددددن ا
ف و،دددددن لان و،ميدددددزان،يلدددددد ،ددددددعلحةنإلا أةدددددن ي بغدددددل اعتبةاهمدددددة  دددددل  عددددد  امجددددددة اف  البمددددد  

: الاختلا ة  بلالأهمدة ،دة يادل
ن

 فال قدت امحة در عادو يقتددر،كد ن ثةبدت  عددم عددم تحمدل البمد  : أولا
، قددف "هيددة والآن" الدد )  المتدددلين   عدددم تحمددل البمدد   يك ةدد ا ييدد  قددةةاين عاددو  تحمددلالأ ددراة و 

هد لا  الأ دراة يلسدرون ال  دح امحدة ل عادو  دإن  دل ال اقدحف و فبة،تدةال امجدة ا أو شييتسم بةل
 ف،كدددد ن لا يمكددددن الت بدددد  بددددن عدددددمعدددددم تحمددددل اللايقددددين  ددددإن خددددر ف حلاددددة أ،ددددن ةةف و أةددددن ،ددددددا لمهديددددد

المسدتقبل عادو ون  عددم اللاقدينف و هد لا  الأ دراة يلسدر يتددف المسدتقبل  و،  ن ةح  المسدتقبل لأن
 .Grenier, et al. (2005,595-596) أةن ،ددا لعدم الراحة

يسدةهم عةللادةف وسدل  لاةف و لدن   اةد  ،عر لادةف واةلاللايقين عدم تحمل أن  يتضح ،مة سبق  
ف المعر ددلف والتجيدد  المشددكلا و  اقددف الملت  ددن السددل ى ةحدد  ف واتعدد ا القلددق الملددر،   ددل بدد  أ شددكل 

واةعلاقدة ،دن وعدم تحمل البم  ف  عدم تحمل اللايقين مة أن هيةك اختلا ة  واضحة تميز بين 
يددددف حلادددث  فقلدددق المثدددب همدددة القلدددق اوحتمدددل وال عددددين   دددلعددددم تحمدددل اللايقدددين  حددددر تدددم ف ذلددي

ييددددد   لتحدددددداث تددددددوا حددددد ل الاثدددددةا السدددددلبلاة الادددددي امجددددد ف ،دددددن الاحدددددداث المسدددددتقبللاة القلدددددق اوحتمدددددل
  .ب يمة القلق المثب   هتم بتثبلا  اللعل أو التجةا  فالمت قعة عاو اللرة

  Professional Future Anxietyقلق المستقبل المهني:  :ثانيا 

ددة أ ددة  ةةبن ة  ددل بيددة  الصجدددلاة وامعددد القلددق عم ،ن لللددرةف  مددة يمكددن أن  لاةليلسددلصددحة اسةسددلان
حلادددث  فللدددرةاقلدددق ل ايشدددكل المسدددتقبل ،دددددان و  فللعديدددد ،دددن الأ،دددرا  والتدددلاق اليلسددد ي ةسدددنبن يكددد ن 

وامجدددريجين  ي ا دددن العديدددد ،دددن العدددلا و  المسدددتقبلفشدددك ك حددد ل ،دددن ال امعملادددح الكثيددد  ي  دددد لدددد 
ةتلاجة التبيد ا  الاقتددةةية والا تمةعلادةف المهني  قبلستالم قلق خة ة ف،شكلة القلق ،ن المستقبل

 .اةتشةا البعةلة وقلة  رو العملو 

حلادددث ف  شدددكل عدددةم جدددريجينام،دددن أخعدددر أةددد او القلدددق الادددي تدددد   معدددد  المهندددي قلدددق المسدددتقبلو 
،دح قدداالمهم العقللادة  يدة،  يت قعد ن أن يتيةسد ،سدتقبل و ف عاو أعتدة  حلادة   ديدد   هم يقل ن إ

 .ر(Samawi,et al.,2022, 220  ةوالأمةةيملا
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 : قلق المستقبل المهنيمفهوم  

 فر قلددق المسددتقبل المهنددي بحةددن حةلددة ،ددن عدددم الااتلاددة 135ف2007عددرنف اوحة،لاددد والسلةسددلنام
والشع ا بةلتلاق وامج ف ،ن ،ستقبل ،ج د ل يتعلدق بةمعةةد  المهنديف وإ،كةةلادة امحدد ل  فوالت تر

 تدر ن ،ن امعة،عة. عاو  ر ة عمل ،يةسبة للعةل   عد

وعدددددددم العمحة يددددددة  فوامجدددددد ف فةلقلقبدددددد  ع ا العةلددددددبحةددددددن شدددددد Bisson ) (2017,22 نعرن ددددددم مددددددة 
وامجددد ف ،دددن عددددم  فةحددد  امحدددد ل عادددو ، يدددة  دددل المسدددتقبل ناتجةهةتددد و ف سدددن  تدددد ااتن السدددلبلاة

 .والمرةوة المعي ) ،ن ه ا الم ية الإةجة  المةة)

حةلة ت تة  اللرة مشعر  فهة  عدم الااتلادة  لمهني ستقبل اقلق الم أنر ۳۸ف ۲۰۱۸السلاد ا ينيبو 
والتلكيددد  السدددل ي تجدددةا المسدددتقبلف واليظدددر  التشدددةؤ،لاة للحلادددة  وامجددد ف ،دددن المسدددتقبل المهنددديف وعددددم 
القددددددددا  عادددددددو ، ا  دددددددة الأحدددددددداث امحلاةتلادددددددة التدددددددةيعةف و ددددددددلة خة دددددددة المرتبعدددددددة بةختلادددددددةا الم يدددددددة 

  ا اللرة بةمج ف والتهديد ،ن المستقبل.و،تعلبة  س ج العملف ،مة ي ة) إ و شع

 موعدددد فالتدد تر نحةلددة ،دد عاددو أةددن قلددق المسددتقبل المهندديإ ددو ر 10ف 2020اونسددةلم ورخددر  يشددي و 
خ  دن ،دن ، يدة المسدتقبل و،دد   ل ر كعيد،ة يل العةل ة لهعر شق الاي ملاوالت فوامج ف فتلاة ا الا 

 يريدا  ل المستقبل. امحد ل علفهة وعاو ،ة

،ددددن عدددددم تدددد ا ر وامجدددد ف  لإحبددددة،حةلددددة ،ددددن اب لددددرةشددددع ا ال ر بحةددددن130ف 2021ا بدددد يعر ددددن و 
 ر دددة عمدددل  عدددد التددددرح تيةسددد  تددددددنف و، هلاتدددن الدااسدددةف وتتضدددح  دددل خ  دددن ،دددن البعةلدددةف 

 .وشع اا بةلإحبة،ف واتجةهن السل ي ةح  تدددن و، يتن

لادددة  عيدددد عددددم الااتبدددةلت تر و  اللدددرةشدددع ا بحةدددن  المهنددديو،دددن ذلدددي يمكدددن دعريدددف قلدددق المسدددتقبل 
ة  ددل  ددل اةتشددةا البعةلددةف وقلددة  ددرو   ،يةسددبن

ن
التلكيدد   ددل ،سددتقبلن المهندديف وت قعددن أةددن لددن يجددد عمددلا

 نالعمددددل المتةحددددة لتدددددددنف وعدددددم ااتبةتددددن ،ددددح احتلاة ددددة  سدددد ج العمددددلف وأن عملددددن لددددن  يحقددددق لدددد
 الآخرين. واحت ام وتقدير الم ش ة ف مةعلاةالا تالاستقراا الأسر) الميةس ف والمكةةة 

 :أبعاد قلق المستقبل المهني

 ر قلق المستقبل المهني  ل الأ عةة التةللاة:476ف2017ا ورخرونيحدة خللال  

التشددةؤ،لاة  ولددو الأ كددةا امجةتئددة واليظددر  المهندي:الأ كدةا السددلبلاة اللاعقلاةلاددة تجددةا المسددتقبل  -
 ،مة ييعكل عاو حةلتن اليلسلاة. المهنيللمستقبل 

 تتتة ل. ولو شع ا العةل  بحن اللرو الم يلاة ل علفهة:وا،كةةلاة امحد  أهملاة الم ية  -

الدااسددددة لا  ددددل  : وهدددد  اقتيددددةو العةلدددد  أن التلدددد ج والا تهددددةةالداا دددد يالتددددددا والتحدددددلال  -
  عد التدرح. يتمن لن امحد ل عاو و لالة

ح لددن التدددر    أن حددد لن عاددو و لالدة  عددد: وهدد  شدع ا العةلددوالا تمددة لالاسدتقراا الأسددر   -
 .اوعتمح  ل اللا قةالميةس  والمكةةة  المةة)يحقق لن العة د 

ف التلكيد  السدل ي  دل المسدتقبل دل الأ عدةة التةللادة:   Samawi et al.(2022,224)ب يمدة يحددةهة 
أهملادة تحقلادق ف و إ،كةةلاة امحد ل عادو الم يدة وخدة دد ةف و التلكي   ل الدااسة ور ةج التدداو 

 .تمة لالاستقراا الأسر) والا 
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  ددددل الأ عددددةة التةللاددددة:ر قلددددق المسددددتقبل المهنددددي 592-586ف 2022االريددددة،  و   ا ددددنمج مددددة يحدددددة ا
القلدددددددق تجدددددددةا الدااسدددددددة و ف فهددددددةهملاددددددة الم يدددددددة وإ،كةةلادددددددة امحدددددددد ل علأو  فالمهندددددددي المسدددددددتقبل القلددددددق تجدددددددةا

 .التحدلالالقلق تجةا و الا تمة لف الأسر) و القلق  ال اد ف الت  لافالتدداف و القلق تجةا و 

يتضددح ،مددة سددبق أن هيددةك شددبن اتلددةج بددين البددةحثين  ددل تحديددد أ عددةة قلددق المسددتقبل المهنددي  ددل 
القلددددددق  شددددددحن  -القلددددددق  شددددددحن التددددددددا -الأ كةا السددددددلبلاة تجددددددةا المسددددددتقبل المهندددددديالأ عددددددةة التةللاددددددةا

لاتهددة لآهم الاسددتقراا الا تمددة ل والأسددر)ر ولددو الأ عددةة الاددي اعتمددد علفهددة البةحثددةن  ددل إعددداة المقلاددةا
 .وت اترهة  و العديد ،ن الدااسة  

 : لقلق المستقبل المهنى فسرة النماذج المبعض النظريات و 
والتد تر ،مدة سدلاحدث ،ددن  فوامجد ف فأن القلدق حةلددة ،دن الت قد   Zaleski (1996:165)يبدين 

أن   او القلددق ل ددة  عددد ،سددتقبالف إلادبيدد ا  عاددو المسددت   الدددو ل أو الإقللالددي أو الصجندد يف ومددل أةدد
ا هدد ا البعددد يكدد ن  بلتدد ا   ،يلاددة ،حدددة ف لكددن قلددق المسددتقبل  لاكدد ن لددن  تدد    ،يلاددة ،متددد ف ،حدددوةن

ة س ف يحدث لللرة. ا بحن هيةك أ،ر ،ة س ئن ا بحن يمثل لمهديدن  ويك ن ،ميزن

و،يددز  رويددد بددين ةدد عين ،ددن القلددق همددة القلددق الم  دد  ل: حلايمددة يددداك اللددرة أن ،ددددا القلددق 
حددددة وقدددد أتلدددق عادددو هددد ا اليددد و ،دددن القلدددق ثلاثدددة ،سدددملاة  ا القلدددق الددد اق لف خدددةا لف وهددد  خعدددر ،

ة اليد و الثدةن  ،دن القلدق هد  القلدق العددة   وهد  خد ف يدة،  القلق امحقلاق ف القلق السد )رف أ،د
العددة   لدل:  يي  ،ل  م: وه  اة  عدل مجعدر يريد ) ةاخادلف و،يدز  رويدد بدين ثلاثدة أةد او ،دن القلدق

أو أ) شدددد ي  خدددةا لف حلاددددث إن هدددد لا  الأ ددددراة  لاددددق: وهددد  يتعلددددق بحيددددة  كدددر  ،يةسددددبةالقلدددق ال ددددة م العل
يت قعدد ن ةا مددة أسدد أ اليتددة  ف وقلددق اوجددةوف المر ددلاة: ولددل ،دددةوف تبدددو ييدد  ،عق لددة ولا مسددتعلاح 

ة  ل  ع  الأحلاةن ويي   ةالمري  أن يلسر ،عيةهةف وقلق ال ستي ي وه ا الي و ،ن القلق يبدو واضحن
 ر.21-20ف 2001لاةن أخر  اعثمةنفواضح  ل أح

دددة حسددد  و  دددة وااتلةعن يدددر  بلادددي أن المك ةدددة  المعر لادددة قدددد دسددد م  دددو إثدددةا  ،شدددةعر القلدددق اةدلة ن
وعددم  اللكدر)فويدد بن بةلا دعرا   فتبلاعة ه ا المك ةة  وةا ة إةااك اللرة للجعر الد    هددةا

 ر122ف 2004ةا  ا بلاي ريبةف وتجعلن معمم الم ثرا  التالقدا  عاو ،قةو،ة الا كةا الم

ا ،ن القلق لد  اللدرة الد ) معد    دل  ا  بي ن ودعتقد ه ان   أن الثقة ة ،ن شح هة أن تدلق قدان
ه ا الثقة ةف والقلق استجةبة اةلعةللاة تك ن ،   ة إ و المك ةة  الأسةسلاة للصجدلاةف وير دح إ دو 

ف والب ئددة الاددي معدد    فهددة اللددرة ثلاثددة عية ددر: الشددع ا بددةلعع  والشددع ا بةلعددداو  والشددع ا بةلع لددة
ة  دل نشدح  القلدق عيددا لمدة لهدة ،دن دعقلاددا  و،تيةقتدة ف  دةلقلق  دل ةظدر هد ان   ة إيجةبلان دس م إس ة،ن
ير دح بددد ا  أسةسدلاة إ ددو علاقدة اللددرة بدةلآخرين ويدد ةاة هد ا ،ددح الد ،ن  سددن  ،دة مسدد ة اوعتمدح ،ددن 

 ر.24-23ف 2001نفثقة لاة بل و،ن تيةق  بلالأهةاعثمةدعقلاد  ل القلام ال

وو قدددة ليظريدددة اايكسددد ن  دددةن الاستكشدددةف الددد اد  اليدددةهح للمسدددةا الددد  لال  مسدددةهم  دددل ةمددد  
ة للتيملاددددددة  الصجدددددددلاةف و،ددددددح ذلددددددي  ددددددةن اةدلددددددة  الت قعددددددة  ال  لاللاددددددة للأ ددددددراة قددددددد مشددددددكل تحدددددددين

ا دددو العديدددد ،دددن الا دددعرابة  اليلسدددلاة الادددي تيعددد ) عادددو امجددد فف  ةالصجددددلاةف حلادددث يدددد ح الأ دددرا
 .(Zhou, et ., 2022,2)تئة ف والقلق  والا 
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يتضددح ،مددة سددبق أن قلددق المسددتقبل ةدد و ،ددن أةدد او القلددق يددرتب  بةلشددلي وامجدد ف ،ددن الأ،دد ا 
المسددددتقبللاةف  مددددة أن الثقة ددددة الاددددي معدددد    فهددددة اللددددرة ل ددددة ةوا  ددددل إثددددةا  هدددد ا اليدددد و ،ددددن القلددددق ةتلاجددددة 

 . لاي تب    ل ثقة ة اوعتمعة والتيةقتة  ا التعقلادا 

 قلق المستقبل المهني:أسباب ومظاهر 

التدب ، أن ،دن أسدبة  قلدق المسدتقبل  Al-Baddai and Ali Al-Abyadh (2021,1)ي ضدح 
وامحلاددددددددة  الا تمةعلاددددددددةف و،ل دددددددد م الدددددددد ا  السددددددددل يف و،شددددددددةعر امجدددددددد فف  فوالاقتدددددددددةةية فالسلاةسددددددددلاة

 . ا ،ةن وعدم القدا  عاو التكلاف واتدةذ القرااا  والايتلا والتشةؤمف وانعدام ا

 مدددددة أن سددددد ج العمدددددل امحدددددة ل لا مسدددددتعلاح تلبلادددددة  عددددد  التددددددددة  الادددددي مةةدددددت ،عل  دددددة  دددددل 
،مة  عل  ع  العلا   ل تدددة  ،علاية مشدعرون بدةلقلق ،دن المسدتقبل لعددم تمكدلأهم  المةض يف

شدع ا بةلاسدتقراا  يي  قةةاين عاو تك ين أسر  ول ل لد هم  م  ول لي فعاو و ة ف امحد ل ،ن 
 ر. (Hammad,2016,55 يالأسر) والمهن

،ددددن قلددددق المسددددتقبل خة ددددة  لامددددة يتعلددددق بمسددددتقبل م  ة امعة،عددددويعددددةن  العديددددد ،ددددن خريجددددل   
 فالمهنيف حلاث تظ ر علفهم العديد ،ن التحثي ا  السلبلاة الاي دشمل التشةؤمف و   ا علا،دة  امحد ن 

،دددن الا دددعرابة  هددد ا امحةلدددة  ريسدددة للعديدددد  والتددد ةةف وعددددم الثقدددة بححددددف وقدددد يددددب   دددل فوالشدددي
وعددم القددا   فوعدم الشع ا بةلأ،ن اليلسد ي فلشع ا بةل حد ف وعدم الر ة عن امحلاة اليلسلاة مة

 .ر504 ف2013ا،دلامرفعاو ، ا  ة المستقبلف وامج ف ،ن التبي ا  المت قح حدوثهة  ل المستقبل

امجد ف ل لد المهندي المسدتقبل قلدق ، شدرا ن أن ،د Elfina and Andriany (2023, 25)وي ضدح 
عدددددم القدددددا  عاددددو امحددددد ل عاددددو و لالددددةف   ،ددددن المسددددتقبل الدددد  لال ف والتددددب  اليلسدددد يف والشددددع ا 

 . وامج ف ،ن الالتزام بةلم ية ف ل اختلاةاهم المهني بةلإحبة،وامج ف ،ن الشع ا 

هدددددد  المسددددددتقبلف واللددددددرو الم لائددددددة ل ددددددم  ددددددل امجددددددريجين و،ددددددن العبلا ددددددل أن يكدددددد ن بدددددد ا  اهتمددددددةم 
ق بمسددتقبل م عاددو الم هددل امعددة، لف وتدددوا  ددل أذهددة هم عددد  دسددةؤلا  تتعلدد المسددتقبل  عددد امحددد ل 

المهني ال ) سلات ت  عللان اتدةذ قرااا  ،دي ية  دل حلادةلمهمف ولعدل يمد   المسدتقبل وعددم و د حن 
يددددد،ة عددددلا  مشددددعرون بددددةلقلق إ ا  المسددددتقبلف ويتمثددددل  ددددل امجدددد ف ،ددددن اوع دددد ل وخة ددددة عاليجعددددل 

ف ولم مستللادوا ،ن امع د المب ول  عد تدر  م ،ن امعة،عة بلا عمل مشةهدون العديد ،ن أقرا هم
ملمة مةن المستقبل يي  ف و ت ال ةااستهم امعة،علاةف بل مشعرون أن ه ا امع د قد  ةو ةون  ة د 

خة دة إذا ،دة  ؛ا بدةلت تر وامجد ف ،دن اوع د ل واضح و،ملد   بدةلبم  ف ملمدة مدةن اللدرة أ  د  شدع ان 
ويسد و  فوالد ) معدد بمثةبدة امحلدم الد ) تدةل اةتظدةاا فبةلمسدتقبل المهندي لللدرةمةن هد ا القلدق يتعلدق 

ف والسدددددددددددددددددددددددددددعةة  فا لتح يلدددددددددددددددددددددددددددن إ دددددددددددددددددددددددددددو حقلاقدددددددددددددددددددددددددددة حادددددددددددددددددددددددددددى مشدددددددددددددددددددددددددددعر بدددددددددددددددددددددددددددةلأ،ن اليلسددددددددددددددددددددددددددد ي ةهددددددددددددددددددددددددددددن 
 ر.504ف2013والاستقرااا،دلامر,

لدددددرة للأحدددددداث معدددددد عمللادددددة ،عر لادددددة تتدددددحثر بدددددةةااك ال المهندددددييتبدددددين ،دددددن ذلدددددي أن قلدددددق المسدددددتقبل 
 فت ة  بن ا و ت قح يي  ،حب  للم اقف اوجتللدة الايديد ،ن الاةلعةلا   لان الع تثي   فةالمستقبللا

التلكيد  السدل ى   دلقد تظ ر  والاي المهنيفير   عاو   اة  قلق المستقبل  امحة لو،ن ثم  إن البحث 
المسدتقبل واليظدر  التشددةؤ،لاة للحلادة ف والقلدق تجدةا التدددداف والاسدتقراا الاسدر  والا تمددة لف   دل
   ،ة أ دتن الاتر اليظرية والدااسة  السةبقة.وه
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  المرونة النفسية ثالثا :

ف ا لا ،لدددر ،يدددن  دددو امحلادددة  اللا ،لادددةالم اقدددف الايجةبلادددة  والم اقدددف السدددلبلاة   ددد  ن دعتبددد  ، ا  دددة 
ف و،ددح مددل ،لأهمددة  ددد لي الاحددداث والم اقددف ييدد  الم  والم اقددف الم  ددد  و دد  بةلأحددداث ةمحلاددة  ،للائددة 
 قدف ،دة  يدتلدف عدن اة  عدل  درة ،لرة تجةا الرة  عل   فل ،دتلف عن الاخرة  شك  يتلةعل مل  ر 

وةقدددددة، ق تدددددن للتعة،ددددل ،دددددح المشدددددكلا  والم اقدددددف  فو، ةااتددددن فاللددددرة ،دددددن قدااتدددددنف وقدددددد مسدددددتللاد رخددددر
المعقددددد  وييدددد  الم  ددددد  ف  ةلمروةددددة اليلسددددلاة تمددددي  اللددددرة القدددد   اليلسددددلاة  ددددو ، ا  ددددة هدددد ا الم اقددددف 

 ف حلاددددث أ هددددة تقلددددل ،ددددن الاثددددةا السددددلبلاة للم اقددددفة  ددددو امحلاددددة دددددع  ة  والمقدددد ى قددددد،ن والتبلدددد  عاددددو ال
 . المعقد  ودس ل التكلاف ،ح امحلاة 

ددددأا عاددددو لاكدددد ن قددددةةان  يتدددددف بةلمروةددددة ،ددددن الا ددددراة ،ددددن هيددددةك و   عاددددو امجبدددد ا   ةن يكدددد ن ،يلتحن
  ددددلسددددن ف ويملاددددل ا ددددو و ددددح ةلتجر ددددة  ديددددد  يكتشددددف أةددددن سلاحدددددل عاددددوويتقبددددل الا،ددددر و  فامعديددددد 

ف ف عادو عكدل ،دن يكد ن أقدل ،روةدةةبلاة عيد ، ا  ة الم اقف المعقدد يجإ، اقف دشعرا بةةلعةلا  
  ،دددة أ دددداف وهددد  ا  المعقدددد  ودشدددعرا بدددةمج ف والقلدددقدعتبددد  ،دددن المثيددد   الاددديةدددن يتجيددد  الاحدددداث إ 

(Tirch, et al., 2012,282)  دد ةدن يكد ن أقدلإيدد،ة يتمتدح بمروةددة ةلسدلاة عةللادة  أن اللدرة ع  ا  إ ةقلقن
،روةدددة تظ دددر عللادددن أعدددرا  القلدددق  شدددكل واضدددح عيدددد دعر دددن  الأقدددلب يمدددة اللدددرة  فالم اقدددف المعقدددد 

  لم اقف يي  واضحة أو ،  د  .
 مفهوم المرونة النفسية 

 و ن   بددالقدددا  عاددو الاتدددةل بةللحظددة امحةللاددة بح هددة  المروةددة اليلسددلاة Harris (2006: 7)عددرف م
 .لتحقلاق يةية  قلامةن ستمراا  لالا ي  السل ك أو الاودبف تةم

 فأ هدة الاتددةل بةللحظدة امحة در إ دو المروةدة اليلسدلاة عادو  Hayes, et al. (2011,96) ويشدي 
دةوالاستمراا  ل السدل ك أو دبلايد ا  فل وم لنلا  حكمل مة،ل ةون   ل  شك  وال ي يلتدل ة لقدلام الادل و قن

 .اللرة

  ددة الم اقددف اوجتللددة بلةعللاددة والددرة ة عاددل ، اقدددا  اللددر بح هددة ر 26ف2016،لبلاددةا) اودعر  ددة 
 .،ن خلال التكلاف الايجة   ،ح ، اقف امحلاة  اوجتللة علفهة  شكل عقلان 

المروةددة اليلسددلاة  ددل القدددا  عاددو الت  يددز  Rahmadiani and Hartatik (2019,495 (ويحدددة 
لتحقلادددددق الاهدددددداف  سدددددل ك واحدددددد أو دبلايددددد ا حسددددد  الم قدددددفعادددددو الاحدددددداث امعةايدددددة والاسدددددتمراا  دددددل 

 والقلام.

الاستمراا  دل السدل  لاة   امحت ا ال ا ل ولل المروةة اليلسلاة  أن  Moreno (2023,8)ويبين
  القة مة عاو القلام عاو الريم ،ن الأحداث امجة ة يي  السةا  أو الم لمة.

 

تعة،ددل عاددو تقبددل ،شددةعرا وأ كددةاا والبح هددة قدددا  اللددرة  :وعللاددن يمكددن دعريددف المروةددة اليلسددلاة
امحلادددة  ،دددن ،يظددد ا واسدددح ،دددح امحلدددةظ عادددو الميظددد ا اليلسددد يف والقددددا  عادددو ،ع ددة  شدددكل  ادددوف واؤيدددة 

والعمددددل عاددددو  فوأهدا ددددن فوتقللاددددل الا كددددةا والمشددددةعر السددددلبلاةف والتمسددددي بدععددددن المعر ددددلالتلكلاددددي 
روف فهددددددةف ودبيدددددد  و  ددددددة اليظددددددر ا ا  الظددددددتحقلاق ددددددةف والالتددددددزام بددددددةلقلام وأول يددددددة  امحلاددددددة  وامحلددددددةظ عل

 .الا تمةعلاة والم يلاة الدعبة
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 أبعاد للمرونة النفسية

  ولل: المروةة اليلسلاة أ عةة Hayes, et al. (2011,62-95)ي ضح 

والدددددتعلم ،لأهدددددةف  وتقبل دددددة الاةدددددد،ةح  دددددل التجدددددةا   شدددددكل مة،دددددلوهددددد  قددددددا  اللدددددرة عادددددو  :القبددددد ل  -
 ة.وإ سة  اوعةل محدوثه

،ددح الأحددداث والتجددةا  الم لمددة بي ييدد  التددروا) الددتدلا ،ددن التشددةوهدد   :التلكلاددي المعر ددل -
 ةون امحكم علفهة. ويي  المري    فهةف واليظر إلفهة بةعتبةاهة ،جرة نشة، عقال ،ستمر

دددددن حلاددددث  :بةللحظدددددة امحة دددددر  الدددد  ل المدددددرن  -
ّ
 ،دددددن تلعلاددددل ، دددددةاا  التلكلادددددي المعر دددددل اللدددددرةيمك

 .والقب ل 

 خلال تجةا ن.يلسن رة لالل امحلةظ عاو ،يظ ا يقدد بن و  ال ا   سلاةج:  -

بمدة يتلدق ،دح القدلام الادي يلتدزم لهدةف و ةلتدة ل يكد ن لديدن  جعل امحلاة  ذا  ،ع،ىت،ة القلام: ولو  -
 .تد ا عن ،ة يج  أن تك ن عللان حلاةتن وقلامن

ةلإ را ا  المرةدددة واللعةلدددة بمدددة يتمةشددد ى ،دددح والالتدددزام بدددشدددع ا بةمحلا يدددة ال وهددد : العمدددل الملتدددزم -
 .القلامة اوحدة 

لمروةدددددة أسةسدددددلاة ت ضدددددح ار أن هيدددددةك ثلاثدددددة أ عدددددةة 1795 ف2012ةددددددرا و رل شددددد يل  مدددددة يبدددددين
 :اليلسلاة ولل

بمثةبة عمللاة تدللاة للمثي ا  الادي يدتم اختلادةا الاسدتجةبة  معد حلاث :تلسي  اوحية امحةللاة -
 .بية  علفهة

ة ددددددددددلاةف واللةعللادددددددددة الصجددددددددددلاةف والعةقدددددددددالقدددددددددلام الصجتتتدددددددددمن  : ووقددددددددددا  المروةدددددددددةسدددددددددعة  -
 .الصجدلاة

 فوتتتدددددددمن دشدددددددريح القدددددددلام الصجددددددددلاة : دددددددل ، ا  دددددددة الشددددددددا د للتكلادددددددفالإ دددددددرا ا  اللا ،دددددددة  -
 .واستثمةا اللرة العةقة الصجدلاة فوت  لاف اللةعللاة الصجدلاة

 عاو اليح  التة ل: ل ثلاثة أ عةة لمروةة اليلسلاة ار 28-27: 2016،لبلاةا) ا مة تحدة  

ر امحددددةة  لتحقلاددددق و الددددتحكم بةلاةلعددددةلا  و ددددب  المشددددةعالبعددددد الاةلعددددة ل: ويقدددد ل القدددددا  عادددد -
 الأهداف الم ش ة .

 البعد العقال: ويق ل القدا  عاو استددام العقل وو ح خع  واقعلاة.  -

البعددد الا تمددة ل: ويقدد ل القدددا  عاددو تعبلاددق ، ددةاا  الاتدددةل والتكلاددف ،ددح الأخددرين وتقبددل  -
 الرأ) الأخر.

بددددةحثين  ددددل تحديددددد أ عددددةة المروةددددة تبددددةين و  ددددة  ةظددددر الأةددددن عاددددو الددددريم ،ددددن  يتضددددح ،مددددة سددددبق
قدددا  اللددرة عاددل تظ ددر  ددل اتلددةج  لامددة بلاددلأهم عاددو أ هددة  ددل اللأهةيددة عمللاددة  شددبن اليلسددلاةف إلا أن هيددةك 

وو ددح خعدد  ف التكلاددف الايجددة   ،ددح ، اقددف امحلاددة  اوجتللددةو ، ا  ددة الم اقددف اوجتللددة بلةعللاددة 
 جددةا  الم لمددة وييدد  المريدد    فهددةفالتددروا) ،ددح الأحددداث والتالددتدلا ،ددن التشددةبي ييدد   ف وواقعلاددة

 البحددث امحدددة ل اعتمددد  ف و يددة  عللاددن  قدددوت  لاددف اللةعللاددة الصجددددلاة فدشددريح القددلام الصجدددلاةو 
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 الدد  ل فالتلكلاددي المعر ددلف القبدد ل لأ عددةة المروةددة اليلسددلاة ولددو ا Hayes, et al., 2011 تحديددد عاددو 
 دل  المروةدة اليلسدلاةف   دل بيدة  ،قلادةا رالعمل الملتزم فالقلام ف سلاةجال ا   فالمرن بةللحظة امحة ر 

 .لآهملاتهة وت اترهة  و العديد ،ن البح ث   البحث امحة ل

 مفسرة للمرونة النفسية :ونماذج نظريات 

 : النفس ينظرية التحليل 

لددددل تددددرتب  لهددددة حلاددددة  الع والاددددييمددددر لهددددة اللددددرة  الادددديسددددي ا  الاسددددةا  عاددددوت  ددددد هدددد ا اليظريددددة 
قدددد  والاددديف شدددبةو حة دددة  العلدددل الاسةسدددلاةإف  تعدددد المروةدددة والتلةعدددل ،دددح الاخدددرين ةددد و ،دددن ب الديدددن

قددد تتسددم  إيجددة  ف  ةلعلددل الدد   مشددبح تل لتددن  شددكل لفهددة ،ددن أ،ددن أثيددة  عمللاددة الر ددةعةيحدددل ع
ن سدل  ن قدد إ ا امحة دة  لديدن  دال   لم دشبح هدف عاو عكل العلل شجد تن بةلمروةة والتلةؤل 

  .ر21ف 2011 فا  شة،خ ا  الاخرينإ ال  دان والتيةق   فوالعدا  فوالكرا فتدف بةلتشةؤمي

 مددة أن هدد ا اليظريددة تددر  أةددن عيددد،ة دعمددل أ  دد   الصجدددلاة  شددكل ،تكة،ددل ت سددر لدددةح هة 
 ف وعيدد،ة دسد   العلاقدةحلادث يدتم اشدبةو حة ةتدن الاسةسدلاة فإيجدة  سبل التلةعل ،ح بلائتن  شكل 

 .ر 34 -ف1990اعبد امحملادف اللرة    قل ت ا ق بين ه ا الا 

 النظرية المعريية: 

ددةف و للمروةددة أسة دد ي يددر  بةةدددواا أن عمللاددة الددتعلم أ،ددر  الدد اد ل دد ا اليظريددة  ددةن التع يدد   و قن
  بيقدددل قدددد دسدددم  ف وأن اليم  دددةامجةا لادددة والبديلدددة المكة ددد  ةةددد  معدددد ،حددددة لاةتقدددة  السدددل ك بج

  .ر154ف 1996ا ت ،ة ديد ف   اقالسل ك المتعلم ا و ،

  :نظرية الذات

ف وأن يتحدددددد ل ،ددددددن أسددددددةللا  التلكيدددددد  ذاتددددددن  ددددددلو فهددددددة يددددددر  او ددددددر  أن اللددددددرة يمكيددددددن أن يددددددتحكم 
دددةن الصجددددلاة تتشدددكل إف وعللادددن  دددالمري  دددة ا دددو الاسدددةللا  المري  دددة والسدددل ك ييددد  ل ددد ا اليظريدددة  و قن

مبيدد  ،ددن أ كددةاا و،عتقداتددن  ة تجعددل اللددرةف وأن المروةددداث امحة ددر واؤيتهددة لتلددي الاحددداثحددلأ تبقددة 
 .ر448ف 2005بمة يتيةس  ،ح الم قف اشحةتن ف 

 نموذج المرونة النفسية:

العمللاددة  الأسةسددلاة السددت المقةبلددة الاددي  ةةم ذ دد ددل  Hayes, et al (2011,62-95)ي ضددح 
 فالقددددلامو  فةللاددددةالمددددرن بةللحظددددة امح الدددد  لو  عر ددددلفوالتلكلاددددي الم القبدددد ل  ولددددل: المروةددددة اليلسددددلاة تكدددد ن 

،ددن والتلكلاددي المعر ددل معددد القبدد ل حلاددث  فر3والاددي تظ ددر  ددل شددكلا الدد ا   سددلاةجو  فالعمددل الملتددزمو 
دددددن اللدددددرة ،دددددن  ددددد فالم دددددةاا  الأسةسدددددلاة الادددددي تددددددعم اةلتدددددة  اللدددددرة عادددددو التجر دددددة المبةشدددددر 

ّ
ةلقب ل يمك

ن مِكِدديكلاددي المعر ددل لتلوا فةتعلم ،لأهددةف وإ سددة  اوعددةل محدددوثهل مة،ددل والددالاةددد،ةح  ددل التجددةا   شددك  
اللددرة ،ددن الددتدلا ،ددن التشددةبي ييدد  التددروا) ،ددح الأحددداث والتجددةا  الم لمددة وييدد  المريدد    فهددةف 

كددد ن يلددد ل ،دددن الممكدددن أن و  فةون امحكدددم علفهدددة واليظدددر إلفهدددة بةعتبةاهدددة ،جدددرة نشدددة، عقادددل ،سدددتمر
ة و،ياللرة  ة،يلتحن  الد  ل المدرن إن حلادث  فحة ر بةللحظة امو ل  هيةك يك ن  ون أن ل امحلاة  ة د،جن

دددن بةللحظدددة امحة دددر  
ّ
الددد ا   سدددلاةج أ،دددة  فوالقبددد ل  التلكلادددي المعر دددل،دددن تلعلادددل ، دددةاا   اللدددرةيمك

،دة يجعدل امحلادة  ذا  ،ع،دى هد  ن أ  مدةخلال تجةا نف يلسن اللرة ل امحلةظ عاو ،يظ ا لاقدد بن  
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لأهةيدة يدتم إةتدةح الصدحة اليلسدلاة لاو دل  فالرواب  ،ح القلام ال ثلاقة ،دن خدلال أ عدةل امحلادة  اللا ،لادة
والشدع ا بةلصدحة  فوالااتبدة، بةمحلادة  فشدع ا بةمحلا يدةالإ و ي ة)  وال )ف ،ن خلال العمل اللعةل

 .والر ةهلاة

 

 Hayes, et al (2011,63) ةم ذح المروةة اليلسلاةر 3شكلا

سددددةبق أن المروةددددة اليلسددددلاة بح عةةهددددة الم ضددددحة  ددددل اليمدددد ذح دعددددد عمللاددددة الشددددكل اليتضددددح ،ددددن 
،تكة،لدددة لم ا  دددة الم اقدددف الددددعبةف حلادددث دسدددةعد هددد ا امع اةددد   دددل ، ا  دددة اللدددرة لتلدددي الم اقدددف 
دة لمدد  التدزام  بلةعللاةف ةون ال قد و  ريسدة ل دةف و،دن ثدم ال  د ل إ دو ةا دة ،دن الت ا دق اليلسد ي و قن

 ع اة  الممثلة للمروةة اليلسلاة. اللرة بتلي ام

 لمرونة النفسيةل آل شويل ونصر  نموذج

لمروةددة اليلسددلاة أسةسددلاة ت ضددح ار أن هيددةك ثلاثددة أ عددةة 1795 ف2012ةدددرا و رل شدد يل يبددين
ثةبة عمللادة تددللاة للمثيد ا  الادي يدتم اختلادةا تلسي  اوحية بم نإ حلاث فتلسي  اوحية امحةللاة: ولل

 
ن
 دل ت قدح ،سدت   المروةدة أثيدة  اوحيدة أو  وا مة تك ن العة،ل ال حلاد الأ  د  قد   فهة  علفالاستجةبة بية

القدددلام الصجدددددلاةف والاددددي تتتدددمن  واوحدددن  إ،كةةلادددة وقدددددا  المروةدددة  دددل ، ا  ددددة الشددددا دف و الددددد،ة
أ  دددددد  ،روةددددددة  ددددددل  اللددددددرة الإ ددددددرا ا  اللا ،ددددددة للادددددددب ف و واللةعللاددددددة الصجدددددددلاةف والعةقددددددة الصجدددددددلاة

                 ال  ل المرن  
                                    بةللحظة امحة ر                                                   

 
 التقبل قلامال 

                                                                                       
 
 
 
 

  التلكلاي المعر ل العمل الملتزم  
                       

 ال ا   سلاةج

 

 المروةة

اليلسلاة   
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واسدددتثمةا  فوت  لادددف اللةعللادددة الصجددددلاة فوتتتدددمن دشدددريح القدددلام الصجددددلاة فد، ا  دددة الشددددا 
 ر ي ضح ه ا الأ عةة:4ف وشكلااللرة العةقة الصجدلاة

 

 

 

 

      

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ر1795: 2012ر أ عةة المروةة اليلسلاة رل ش يل وةدرا4شكلا

  ددةللرةف ةلاحة ددة  العلددل الاسةسدددعددد ةدد و ،ددن إشددبةو  يتضددح ،مددة سددبق أن المروةددة اليلسددلاة
ف بةلإ دة ة إ دو تل لتن  شكل إيجة   قد تتسدم شجدد تن بةلمروةدة والتلدةؤل  تم إشبةو حة ة ال   

وأن المروةة تجعل اللرة مبي  ،ن أ كةاا و،عتقداتن بمة يتيةسد   أ هة عمللاة ،تعلمة ترتب  بةلتع ي ف
ثقتدددددن ب اتدددددن والاةلتدددددة  عادددددو امجبددددد ا  ف ،دددددن خدددددلال تقبدددددل اللدددددرة للم اقدددددف والاحسدددددةا ب،دددددح الم قدددددف

  والتدعدددلا  والالتدددزام بةلعمدددل والقدددلام الادددي تحكدددم الأ دددراةف و ةلتدددة ل  إةدددن يمكدددن القددد ل بدددحن امعديدددد

 المحن

 سعة/قدرة المرونة

الطاقة الشخصية                   الفاعلية الشخصية                              القي  الشخصية  

ال ق ة البدن  -القدا                                   -قلام أسةسلاة                                     -  

      اتقةن عةتل                -الثقة                                    -قلام  تر  ية                                    -

الت  يز العقال -العلاقة  الق ية ،ح الاخرين        -قلام الب ةة،  .                                 -  

الميبح الروحل -                                                                                              

 الإجراءات اللازمة للتكيف

الصجدلاة ةالعةق استثمةا           اللةعللاة الصجدلاة     ت  لاف        دلاة    القلام الصجدشريح   

 

 زيادة المرونة في مواجهة المحن المستقبلية

الصجدلاة ةالعةقدع ي             اللةعللاة الصجدلاة     دع ي         القلام الصجدلاة    دع ي    

 

 نتائج إيجابية

المحنتفسير   

اقع الحالي والماض ي                                اقع المستقبلي       الو امكانية الو  

ي  الصجن يالتحث -الا ت ا ة  ح ل ال اقح                                     -  

ت قعة  شجدلاة -اسبة  اوحية                                                   -  

الت  يز الصجن ي              –اوجةتر الاي دشكل ة اوحن.                                 -  
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 ايدم التعدر المروةة اليلسلاة دسدةعد اللدرة عادو الت ا دق ،دح ةلسدة و،دن اوعتمدح  الد ) معد    لادن 
  للتب ، والتبي ا .

 العلاقة بين متغيرات البحث: 

 : عدم تحمل اللايقين وقلق المستقبل المهني:المحور الأول 

ا عت العديد ،ن الدااسة  بين عدم تحمدل اللايقدين وقلدق المسدتقبل المهنديف  دةلأ راة ،رتل دل 
عدم تحمل اللايقين يملال ن ا و الاعتقةةا  امجةتئة حد ل المسدتقبل المهنديف وامجد ف ،دن قلدة  درو 

 Zhou, et al, 2022ا ا  الاسدددتقراا الاسدددر  والا تمدددة ل االعمدددل المرتبعدددة بةلتددددداف والقلدددق 
 رRegnoli ,et al, 2024ف

سمة  سلبلاة ،ثل الشك ك والتشةؤمف وعدم القدا  عاو التكلاف ،ح  م مة أةن قد ت  د لد ه
و العكددل ،ددن المسددتقبلف عادد  ددلامحلاددة ف و ددعف ، ددةاا  التددحقلم ،مددة يدد ة  ا ددو   دد ا أعددرا  القلددق 

لمروةة اليلسلاة يك ن أ    قددا  عادو التعبيد  عدن ع اتلدن  شدكل يت ا دق يتمتح بة مةن اللرةذا إذلي 
 ر.(Al Qaisy & Thawabieh 2017,12،ح ال  ح امحة ل 

 فوامجدددد ف فوعدددددم اللاقدددينةددددن يدددتم تددددد ا قلدددق المسدددتقبل عاددددو أةدددن حةلددددة ،دددن الل دددم إو،دددن ثدددم  
رف Zaleski, 1996,165لمهديدد لللدرةا ويكد ن ذلدي بمثةبدة فوالت  يدز عادو التبيد ا  المسدتقبللاة فوالقلدق

اليةحلادددة  عادددو،لأهددة ،دددة يتعلدددق بةلتهديدددا  المت قعدددة  فوهدد ا القلدددق  شدددحن المسددتقبل لدددن أشدددكةل ،تعددددة 
امعسدية ،ثل المر  وامحد اةثف أو التهديددا  العةتللادة ،ثدل  قددان أ دراة الاسدر  ف و،لأهدة امجد ف 

 ر.( Hammad, 2016,55هداف والتعلعة لأ ،ن اللشل  ل تحقلاق ا

يقددين للا عدددم تحمددل ا إ ددو ةااسددة  Rahmadiani and Hartatik (2019)هدددف بحددث وقددد   
 ر170ا البحددددثعلايددددة ف و لبددددت عددددلا البددددين المروةددددة اليلسددددلاة وقلددددق المسددددتقبل لددددد    متبيدددد  وسددددلا 

ة ةف 20-17ترواحت أعمةاهم بين  رإةةث 44و  ذم ا  126اتةلبن واستددم البحث ،قةي ل المروةة  عة،ن
ف Zaleski (1996)و،قلادةا قلدق المسدتقبل   فBen-Itzhak, Bluvstein, & Maor, (2014)ة اليلسدلا

علاقدة سدلبلاة ذا   و د ةيتدة   ال وأ  در ف Buhr & Dugas (2002)و،قلادةا عددم تحمدل اللايقدين 
يقدينف للا عددم تحمدل او ة  دين المروةدة اليلسدلاو  فةلالدة إحددة لاة بدين المروةدة اليلسدلاة وقلدق المسدتقبل

علاقددة و يقددين وقلددق المسددتقبلف للا عدددم تحمددل ابددين ذا  ةلالددة إحدددة لاة  إيجةبلاددةعلاقددة  ت  دددب يمددة 
 يقين.لا سلبلاة يي  ،بةشر  بين المروةة اليلسلاة وقلق المستقبل ،ن خلال عدم تحمل ال

 ددل   19-ةوا الا تئددة  وامجدد ف ،ددن م  لاددد الكشددف عددن  Zhou et al, (2022) بحددثوحددةول 
لاةف اللايقدددددين وقلدددددق المسدددددتقبل المهندددددي لدددددد  العدددددلا   دددددل امعة،عدددددة  الدددددد ي الااتبدددددة،  بدددددين عددددددم تحمدددددل
ددة ،ددن امعة،عددة  الددد يلاةف واسددتدد،ت الدااسددة اسددتنلاةن  ر1919اوتك ةددت علايددة الدااسددة ،ددن  تةلبن

ل ذاددد  عبدد  الإةت ةددت يتتددمن ،عل ،ددة  ةيم يرا لاددةف و،قددةي ل عدددم تحمددل اللايقددين وقلددق المسددتقب
بددددل  ملاددددح المشددددةا ينف وأ  ددددر  ةتددددة   الدااسددددة و دددد ة علاقددددة ل ددددة ،ددددن قتددددم إ مة فوالا تئددددة  فالمهنددددي

بةلإ ددة ة إ ددو التددحثي  ال سددلا  للجدد ف ،ددن  اللايقددين وقلددق المسددتقبل المهندديف إيجةبلاددة بددين عدددم تحمددل
والا تئدددة  عادددو العلاقدددة بدددين عددددم تحمدددل اللايقدددين وقلدددق المسدددتقبل  FoCوالا تئدددة  ،دددن  19م  لادددد 

 المهني لد  العلا .

يقين عادو القلدق الد  لال  وةلادة لا تحثي  عدم تحمل الةااسة   Bozkurt (2023) بحثيةول  مة ت
دددة  دددل شدددرمة  الإقة،دددة  دددل أةعةللادددة ر402ا ف و لبدددت علايدددة الدااسدددةالتبلايددد  الددد  لال   ف واسدددتددم،  لن
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إ دددرا   لددد  لال ف  عدددداوجتددددر والقلدددق الددد  لال  والتبلايددد  ا يقدددينلا عددددم تحمدددل ال ،قدددةي ل بحدددثال
 المت قددددحن القلددددق أ أ  ددددر  اليتددددة  و عاددددو البلاةةددددة  الاددددي تددددم  مع ددددة  ةاتبددددة،ف وتحللاددددل المسددددتحللاددددل الاا 

بةلإ دة ة إ دو ف  شدكل إيجدة   عادو القلدق المهندي انيد ثر  يقدينلا عدم تحمل ال ا عد مةالقلق المثب   وهو 
بلايددد  عادددو ةلادددة الت يسدددل  ان  شدددكل ثر يددد ر القلدددق المثدددب و  المت قدددحالقلدددق اذلددديف  دددإن الأ عدددةة اللرعلادددة 

 . ال  لال 

التدددلاق  عادددوقلدددق المسدددتقبل  تدددحثي استكشدددةف ،دددد   Regnoli ,et al, (2024)بحدددث  حدددةول و 
 ،دن الشددبة  بإيعةللاددة ر302ااالإ  ددةة والقلدق والا تئددة ر  دل ،جم عددة ،ك ةدة ،ددن المتمثددل  دل اليلسد ي 

عدددددددم تحمددددددل اللايقددددددين اوجتدددددددرف واسددددددتدد،ت الدااسددددددة ،قلاددددددةا رف 30-18تتدددددد او  أعمددددددةاهم بددددددينا
 قلددق المسددتقبلأن أبددر   اليتددة   ف و،قلاددةا الا تئددة  والقلددق والتددب ،ف و اسدتنلاةن ،جددةلا  القلددقو 

دة  ف وأ  در  عادو التد تر والا تئدة ف ولكدن لد ل عادو القلدق و، دمتدحثي  ،بةشدر إيجدة    لن اليتدة   أيتن
لصددحة العلاقددة بددين قلددق المسددتقبل وةتددة   ا نيت سددعة عدددم تحمددل اللايقددين والقلددق ييدد  المرضدد ي أن

الشددبة  الدد ين معددةة ن ،ددن قلددق ،سددتقبال أ بدد  دعر دد ا لم يددد ،ددن  اليلسددلاةف  مددة أ ددد  اليتددة   أن
  يددددةة  شددددكل إيجددددة   عاددددو ،سددددت ية  القلددددق ييدددد  المرضدددد يف و ةلتددددة ل  يدددد ثر،مددددة  فيقددددينلا عدددددم تحمددددل ال

اف أشدةا  اليتدة   إ دو أن الإةدةث دع والا تئدة   فوالقلدق فر دن لم يدد ،دن التد ترالتلاق اليلسد ي. وأخيد ن
  لامة يتعلق بقلق المستقبل ،قةاةة بةل م ا.

 أ هة: الأول ويُلاحِ  البةحثةن ،ن ةااسة  و ح ث اوح ا 

،عر ددة  وأأو القلددق المهنددي هددد ت إ ددو بحددث العلاقددة بددين عدددم تحمددل اللايقددين وقلددق المسددتقبل  -
 Zhou et al, (2022ف Rahmadiani and Hartatik. (2019) مة  ل بح ث بلالأهمة العلاقة  السبنلاة 

 ل  هدف ،ن أهدا دن بحدث ويحةول البحث امحة ل ف Regnoli ,et al, (2024) ر فBozkurt (2023)ف ( 
 .لد  خريجل امعة،عةعدم تحمل اللايقين وقلق المستقبل المهني  العلاقة بين 

 Rahmadiani and  مدة  دل بح دي العدلا  أ ريدت عادو ،جم عدة ،تي عدة ،دن المشدةا ين ،ثدل -
Hartatik. (2019) فZhou et al, (2022  )ث والمد  لين  مدة  دل بحد فBozkurt (2023)   والشدبة  ف

  .Regnoli ,et al, (2024)  مة  ل بحث

ف ،مددة يمكددن ل المهندديعدددم تحمددل اللايقددين وقلددق المسددتقباسددتدد،ت ،قلاددةا ،دتللددة لقلاددةا  -
 الاستلةة  ،لأهمة  ل إعداة ،قةي ل البحث امحة ل. 

ذا  ةلالددة إحدددة لاة بددين عدددم تحمددل اللايقددين إ ددو و دد ة ااتبةتددة  إيجةبلاددة ةتة ج ددة ت  ددلت  -
 مددددة أن ف و دددد ة علاقددددة إيجةبلاددددة بددددين عدددددم تحمددددل اللايقددددين وقلددددق المسددددتقبل المهندددديو وقلددددق المسددددتقبلف 

إيجة   عاو القلدق المهنديف  القلق المت قح والقلق المثب   وهمة  عدا عدم تحمل اللايقين ي ثران  شكل
اللرعلاة االقلق المت قح والقلق المثب ر  ي ثران  شكل سدل ي عادو ةلادة لإ ة ة إ و ذليف  إن الأ عةة بة

أن الشدددبة  الددد ين معدددةة ن ،دددن قلدددق ،سدددتقبال أ بددد  دعر ددد ا لم يدددد ،دددن عددددم ف  مدددة التبلايددد  الددد  لال 
التدددلاق  تحمددل اللايقدددينف ،مدددة يددد ثر  شدددكل إيجدددة   عادددو ،سددت ية  القلدددق ييددد  المرضددد يف و ةلتدددة ل  يدددةة 

اف  إ ددو أن الإةددةث دعر ددن لم يددد ،ددن التدد ترف والقلددقف والا تئددة   لامددة يتعلددق  بةلإ ددة ةاليلسدد ي. وأخيدد ن
 ويمكن الاستلةة  له ا اليتة    ل تلسي  ةتة   البحث امحة ل.بقلق المستقبل ،قةاةة بةل م ا.. 

 



 
  المرونة النفسية كمتغير معدل للعلاقة بين عدم تحمل اللايقين

لمستقبل المهني لدى خريجي الجامعةوقلق ا   

عزت عبد الله كواسه، محمد أ.د/ 
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ق قددددددة بددددددين عدددددددم تحمددددددل اللايقددددددين وقلددددددالمرونددددددة كمتغيددددددر معدددددددل للعلا: المحددددددور الثدددددداني
 المستقبل المهنى 

 لامدددددة يتعلدددددق بةلددددددوا ال سدددددلا  لتدددددحثي  ،تبيددددد  المروةدددددة اليلسدددددلاة عادددددو العلاقدددددة بدددددين عددددددم تحمدددددل 
 ف  قد و د  تحثي ا  ،بةشر  ويي  ،بةشر  للمروةة عاو ه ا العلاقة . يقين وقلق المستقبللا ال

داةلاددددة  ةخددددةل دبيدددد ا  و إالمروةددددة ،ددددن الاسددددةللا  المعر لاددددة الاددددى تمكددددن اللددددرة ،ددددن  دعدددددحلاددددث 
ف بحلادث تجعلدن يحخد  بحمسدر امحلد ل الادى تجعلدن عاو الم اقف اوجتللة  و امحلاة   كرية وأ وسل  لاة

  .ر5ف 2015اا  ان ف ا ق الايجة   ،ح ةلسن و،ح بلائتنمشعر بةلت

ر دلاة معدةن  ،دن أعدرا  ،قدد  ا دو أن اللدرة  Rahmadiani and Hartatik (2019,495اويشدي 
ف ويدل ذلي عاو ال   يجعلن مشعر بةلقلق التعة،ل ،ح الم قف،روةة  و  ذا مةن أقلإعاو شكل قلق 

ن الا دراة الد ين معدةة ن إ دف ولد لي  سدل ىوالسدل ك ال اللكدر) عدم قدا  اللرة عاو تيظدلام السدل ك 
ف  ةلمروةددة عمللاددة ةيية،لاكلاددة دم تدد  ر المروةددة اليلسددلاة الكة لاددةيكدد ن سددنبن عدد قددد ،ددن قلددق المسددتقبل

،ددح تقلبددة  الم اقددفف وتكدد ين المدد ااة العقللاددةف ودبلايدد  و  ددة اليظددرف ف الا ددراة تظ ددر ،ددن خددلال تكلادد
دددةف  و، ا ةددة الا،ددد اف والريبددة ف والاحتلاة دددة ف و  اةددد  امحلاددة ف عدددلاو  عاددو ذلدددي لكددد  يكدد ن المدددر  ،رةن

 يحتةح ا و الاةلتة  عاو التجةا  الصجدلاة والاحداث امجةا لاة.

تكد ن اليلسدلاة ن الا راة الد ين يتمتعد ن بةلمروةدة إة  تن ة ية،د،ة ي ا ن الا راة ، قلن ة عيأيتن 
دددددددة،شدددددددةعرهم  شدددددددكل أ تدددددددل  لإةاا رللادددددددة  التكلادددددددف اوجتللدددددددة لدددددددد هم القددددددددا  عادددددددو اسدددددددتددام   و قن

 .(Tirch, et al, 2012,282)للاحتلاة ة  

و،دددن ثدددم  ددددةن المروةدددة اليلسددددلاة قدددد دبيددد  ،ددددن تبلاعدددة العلاقددددة بدددين عددددم تحمددددل اللايقدددين وقلددددق 
  مدددددددددة أوضدددددددددح  فيجعدددددددددل اللدددددددددرة أ  ددددددددد  عر دددددددددة للقلدددددددددقعددددددددددم تحمدددددددددل اللايقدددددددددين ااتلدددددددددةو لآن  فالمسدددددددددتقبل

Williams,2013) ةااك اللدرة للم اقدف إت ثر عاو  لاللاة  تدر لانخة لاة  عدم تحمل اللايقين أنر
 & Rahmadianiاو دددين  ف والسدددل م  والعدددةتل  المعر دددلييددد  الم  دددد  والاسدددتجةبة ل دددة عادددو المسدددت   

Hartatik ,2019 وهدددد  ،ددددة يجةبلاددددة بددددين عدددددم تحمدددل اللايقددددين  وقلددددق المسددددتقبلفإ  دددد علاقددددة ت ةددددنأر 
،مدة مع،دى أةدن  فر (Rahmadiani & Hartatik, 2019 ف Zhou, et al, 2022أ  رتدن  عد  الدااسدة  ا

 اليلسدلاةن المروةدة وعللادن  دإف لديدن  اة ،عدل قلق المستقبل لرةملمة  اة عدم تحمل اللايقين لد  ال
التكلاددف اللعددةل  عاددو ايكدد ن قددةةان و  فاددو ، ا  ددة ع اتلددن والتعبيدد  علأهددةأ  دد  قدددا  عتجعددل اللددرة قددد 

ددة  عاددو ، ا ةددة احتلاة ةتددن اف بحلاددث يكدد ن قددةةان و الم اقددف ييدد  الم  ددد أي ا   ددة  الادديللتددب تة   و قن
يدن ،عددل القلدق لد  دل اةدلدة  ي شدح عدن ذلديف ،مدة قدد ييد  واضدح امحدة لعاو الريم ،ن أن ال  دح 

  .رTirch, et al., 2012,288-390ا

و السددل ى ،ددن المشددةعر أ الإيجددة  و،ددن ثددم  ددةن اللددرة المددرن يملاددل ا ددو و ددح ةلسددن عاددو امعةةدد  
ف وعاو العكل يمكن الت ب  لهة ولا فوأحداث يي  ،  د  فقد ت شح عيد ، ا  ة ، اقف ،عقد  الاي

 ,Kashdan) لدددي حددددث ،دددن قبلادددل ذ أ)،روةدددة سددد ف يملادددل ا دددو تجيددد   الأقدددلن اللدددرة إ،دددن ذلدددي  ددد
2011,21)  . 

لعلاقدة ل ،عدلالتدعلا  ال  لال   متبي   ،عر ة ةوا    Chen & Zeng (2021) بحث حةول و 
ددددة ،ددددن ،دددددااا  ر563اتددددم  مددددح بلاةةددددة  و  فعدددددم تحمددددل اللايقددددين والقلددددق الدددد  لال بددددين  ددددة  ة،علان خريجن

ةخر  ف و لبت العلاية  ل   المهة اللأهة لاة،دتللة عددم تحمدل ،قلادةا  ،ت الدااسدةستددف وار550ايجن
ف معة،عددةف و،قلاددةا التدعددلا  الدد  لال ف واسددتنلاةن قلددق الاختلاددةا المهنددي مجريجددل ااوجتدددراللايقددين 
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عدم تحمدل ة ذا  ةلالة إحدة لاة ب ي أ  ر  ةتة   تحللال الااتبة، أن هيةك علاقة ااتبة، إيجة  و 
بددددددين دددددددة لاة لددددددة إحذا  ةلاف ب يمددددددة مةةددددددت هيددددددةك علاقددددددة ااتبددددددة، سددددددلبلاة اللايقددددددين والقلددددددق الدددددد  لال 

ف  مددة بدين التدعددلا  الد  لال  والقلددق الد  لال عدددم تحمدل اللايقددينف و د لي التدعدلا  الد  لال  و 
ةلقلق بدددد شددددكل إيجددددة    بيدددد   يت بددددحعدددددم تحمددددل اللايقددددين   ددددر  ةتددددة   تحللاددددل الاةحددددداا ال ر،دددد  أن أ

والقلدددددق  عددددددم تحمدددددل اللايقدددددينلعلاقدددددة بدددددين ا معددددددلالددددد  لال  للجدددددريجينف وأن التدعدددددلا  الددددد  لال  
 لد  امجريجين. ال  لال 

إ ددو تحديددد العلاقددة بددين عدددم تحمددل اللايقددين والمروةددة   Inozu et al,(2023)وقددد هدددف بحددث 
المعر لاددددة ،دددددح ،جم عددددة ،تي عدددددة ،ددددن الأعدددددرا  اليلسددددلاةف وةااسدددددة تددددحثي  عددددددم تحمددددل اللايقدددددين عادددددو 

،قلادددددةا عددددددم تحمدددددل  الأعدددددرا  اليلسدددددلاة ،دددددن خدددددلال الددددددوا المعددددددل للمروةدددددة المعر لادددددةف وتدددددم تعبلادددددق
ر ،دن الراشددين  دل تر لادةف 3004اللايقين اوجتدرف واستنلاةن المروةدة المعر لادة عادو علايدة ،ك ةدة ،دنا

وأشدددةا  ةتدددة   تحللادددل الاةحدددداا إ دددو أن المروةدددة المعر لادددة تدلدددف ،دددن تدددحثي  عددددم تحمدددل اللايقدددين عادددو 
لايقين والأعرا  اليلسلاة ااتبة،  علاف بين عدم تحمل ال عرا  اليلسلاةف بةلإ ة ة إ و و  ةالأ 

  يةة  ،ست   المروةة المعر لاة.عيد 

-COVIDالددوا ال سدلا  للمددةتر المتدد ا  لدد ،عر دة  Zhao, et al, (2024) بحدث تيدةول  مدة 
ف و لدددب عددددة وقلدددق البحدددث عدددن عمدددل يقدددينلا عددددم تحمدددل الدل للأ،دددل  دددل العلاقدددة بدددين والددددوا المعددد 19

دددة   ر812ا المشدددةام ن  دددل البحدددث  دددة تةلبن واسدددتددم البحدددث ،قلادددةا  ف 21.95ف بمت سددد  عمدددر) ة،علان
و،قلاددةا اوجددةتر  Ren’s (2010)ف و،قلاددةا قلددق البحددث عددن عمددل  اوجتدددر  يقددينلا عدددم تحمددل ال

أشةا  اليتدة   إ دو وقد  فZhou et al. (2018)ف و،قلاةا الأ،ل (Yıldırım & Güler, 2020)المتد ا  
امجعددددر المتددددد ا   مددددة أن فيددددرتب   شددددكل إيجددددة   بقلددددق البحددددث عددددن عمددددل يقددددينلا عدددددم تحمددددل الأن 

 معددل الأ،دل ف  مة أن قلق البحث عن عملو عدم تحمل اللايقين  س  العلاقة بين يت COVID-19لد
 وعادو فعلاقدة بدين عددم تحمدل اللايقدين وقلدق البحدث عدن عمدلللالمسةا المبةشر والمسدةا ييد  المبةشدر 

أ ددعف بةل سددبة  و ددن التحديدددف أ ددبحت العلاقددة بددين عدددم تحمددل اللايقددين وقلددق البحددث عددن عمددل
 .و) الأ،ل الكبي للعلا  ذ

 :ن ةن ،ن ةااسة  و ح ث اوح ا الثةويُلاحِ  البةحث

ل ،بةشدر  متبيد  ،عددل للعلاقدة بدينعدم و  ة ةااسة  تيةولت  - عددم  المروةة اليلسلاة  شك 
 لي قددةم ا ددل حدددوة اتددلاو البددةحثينرف ولدد لددد  خريجددل امعة،عددة المهندديتحمددل اللايقددين وقلددق المسددتقبل 

المروةددة ةبن  ددل أحددد ،ك ةةلمهددة أو ،لةهلام ددة ،ددح عدد  المتبيدد ا  الأخددر  الاددي تتشدالبةحثدةن بةلبحددث عددن  
المروةدددددة ،ثدددددل:  عددددددم تحمدددددل اللايقدددددين وقلدددددق المسدددددتقبل المهندددددى اليلسدددددلاة  متبيددددد  ،عددددددل للعلاقدددددة بدددددين

المروةدددة اليلسدددلاة  متبيددد  ،عددددل ،عر دددة ةوا ف ويحدددةول البحدددث امحدددة ل لأ،دددلف واوالتدعدددلا ف المعر لادددة
 لد  خريجل امعة،عة. المهنيتحمل اللايقين وقلق المستقبل  للعلاقة بين عدم

 Chen & Zengا بحدث مدة  دل  جدريجينعدة ،تي عدة ،دن المشدةا ين ،ثدل:  امأ ريت عاو ،جم   -
 Zhao, etا مدة  دل بحدث امعة،عدة ف وتدلا    Inozu et al,(2023  مدة  دل بحدثا والراشددين  ف2021)

al, (2024. 

تبدددة، إيجدددة   ذا  ةلالدددة إحددددة لاة ب يدددة عددددم تحمدددل اللايقدددين ا ات  دددلت ةتة ج دددة إ دددو و ددد ة  -
والقلدددددق الددددد  لال ف ب يمدددددة مةةدددددت هيدددددةك علاقدددددة ااتبدددددة، سدددددلبلاة ذا  ةلالدددددة إحددددددة لاة بدددددين التدعدددددلا  

ف وأن التدعددلا  الدد  لال  والقلددق الدد  لال  الدد  لال  و عدددم تحمددل اللايقددينف و دد لي بددين التدعددلا 

https://journals.sagepub.com/reader/content/18cbf57af19/10.1177/08948453231213634/format/epub/EPUB/xhtml/index.xhtml?hmac=1720566220-NjYCb7MSprXJFpb%2Bgo2G5xGySp9l3A5u62%2F%2FV89pZ8Q%3D#bibr91-08948453231213634
https://journals.sagepub.com/reader/content/18cbf57af19/10.1177/08948453231213634/format/epub/EPUB/xhtml/index.xhtml?hmac=1720566220-NjYCb7MSprXJFpb%2Bgo2G5xGySp9l3A5u62%2F%2FV89pZ8Q%3D#bibr95-08948453231213634
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المروةددددة وأن ف يقددددين والقلددددق الدددد  لال  لددددد  امجددددريجينالدددد  لال  معدددددل العلاقددددة بددددين عدددددم تحمددددل اللا 
المعر لاددة تدلددف ،ددن تددحثي  عدددم تحمددل اللايقددين عاددو الأعددرا  اليلسددلاةف بةلإ ددة ة إ ددو و دد ة ااتبددة، 

أن    مددة ف ددعلاف بددين عدددم تحمددل اللايقددين والأعددرا  اليلسددلاة عيددد  يددةة  ،سددت   المروةددة المعر لاددة
ل اللايقدين وقلدق البحدث عدن المبةشدر للعلاقدة بدين عددم تحمد ل المسدةا المبةشدر والمسدةا ييد الأ،ل معد

عمددددلف وعاددددو و ددددن التحديدددددف أ ددددبحت العلاقددددة بددددين عدددددم تحمددددل اللايقددددين وقلددددق البحددددث عددددن عمددددل 
 ،مة يمكن الاستلةة  ،لأهة  ل تلسي  ةتة   البحث امحة ل. .بةل سبة للعلا  ذو) الأ،ل الكبي أ عف 

اليظريدة ،دن الاةبلادة  معمدد هد ا البحدث ا دو ،عر دة    تدةو،دن خدلال اليظدر  دل الا ت ا دة  والي
 لاف ت ثر ،تبي ا  المروةة اليلسلاةف وعدم تحمل اللايقينف والقلق المستقبال عاو  عت ة الدبع ف 
حلادددث أن ،عر ددددة هدددد ا العلاقددددة بدددين المتبيدددد ا  الثلاثددددة يمكددددن ان دسدددةعد عاددددو  القلاددددةم بج دددد ة وقة لاددددة 

ى يتمكيدددد ا ،ددددن ، ا  ددددة التحدددددية  الاددددى تدددد ة  ا ددددو القلددددق ودع ي يددددة لتحسددددين قددددداا  امجددددريجينف حادددد
 المستقبال .

 يروض البحث:

البح ث السةبقة  لابت  رو  البحث والدااسة  و  ل     ،شكلة البحث وأهدا ن وةتة   
 عاو اليح  التة ل:

عدددم تحمددل اللايقددين وقلددق المسددتقبل المهنددي لددد  خريجددل ة بددين ت  ددد علاقددة ةالددة إحدددة لان   -1
 . امعة،عة

عدددددم تحمددددل اللايقددددين وقلددددق مددددل ،ددددن المروةددددة اليلسددددلاة و  ة بددددينت  ددددد علاقددددة ةالددددة إحدددددة لان  -2
 . المستقبل المهني لد  خريجل امعة،عة

 متبيدد  ،عدددل للعلاقددة بددين عدددم تحمددل اللايقددين وقلددق المسددتقبل دعمددل المروةددة  اليلسددلاة  -3
 .المهني لد  خريجل امعة،عة

ةامعة،عة   خريجلاللايقين لد   و عدم تحمل  ة لا ت  د  روج ةالة إحدة لان   -4   لمتبي )  و قن
 .رأة   – علليوالتددا ا فإةةثر -الي و اذم ا 

دةامعة،عدة   خريجدل دو قلدق المسدتقبل المهندى لدد  ة لا ت  د  دروج ةالدة إحددة لان  -5    ) لمتبيد و قن
 ر .أة   – علليوالتددا ا فإةةثر -الي و اذم ا 

ددددةيلسددددلاة المروةددددة ال  ددددلة لا ت  ددددد  ددددروج ةالددددة إحدددددة لان  -6  فإةددددةثر -اليدددد و اذمدددد ا  لمتبيدددد )  و قن
 ر .أة   – علليوالتددا ا

  إجراءات البحث:

 :
ً

 منهج البحث:أولا

البحث الميهج ال  ل  وال )  هدف إ و و ف ال ا ح الدراهن لمتبيد ا  البحدث استددم  
ة ،ددددددن خددددددلال  مددددددح البلاةةددددددة  الكملاددددددة اللا ،ددددددة وتحللال ددددددة وت  لال ددددددة بةسددددددتددام الأسددددددةللا  الإحدددددددة لا

 . رو  البحث لاختبةاالميةسبة 
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 ثانيا: عينة البحث:

خريجدل امعة،عدة  ،دن ر100تك ةت علايدة البحدث الاسدتعلاعلاة ،دن ا :  الاستعلاعلاةالعلاية  -أ
أسد انر  –الاسدكيداية  –إيتة) البةاوة  –أسلا ،  –،ن ،را   التحهلال الت ب ) بدا تيعة 

دةف ر42-22ابينتراوحت أعمةاهم  فوالتة عة لكللاة الت بلاة بيين بةلقةهر   ة،عة الا هر عة،ن
 ر.4,53ر سيةف واةحراف ،علاةا) ا25,86ا ) مت س  عمر ب

  75فذمدددددد ا  255ر ب اقددددددح ا330العلايدددددة الأسةسددددددلاة: تك ةددددددت علايددددددة البحددددددث الأسةسددددددلاة ،ددددددن ا - 
إيتدددددة)  –أسدددددلا ،  –خريجددددل امعة،عدددددة ،ددددن ،را ددددد  التحهلادددددل الت بدددد ) بددددددا تيعددددة  ،دددددنإةددددةثر 

 فرر والتة عدددة لكللادددة الت بلادددة بيدددين بةلقدددةهر   ة،عدددة الا هدددأسددد ان –الاسدددكيداية  –البدددةاوة 
ة ر48-22بين اتراوحت أعمةاهم  ر سيةف واةحراف ،علادةا) 26,42ا ) مت س  عمر بف عة،ن

 ر.5,15ا

 أدوات البحث:

: مقياس 
ً

  :(Carleton, et al.,2007)لد  عدم تحمل اللايقينأولا

 السددلاك ،ت يةالتحلدلالا   إلا أن ر عبددةا ف27،دن ا قدةم ،عددد المقلادةا بنيددة  المقلادةا  ددل  د اتن الأوللاددة -
بددددين  تدددداخلا   بيددد   حددددت و ددد ة تاق ةةسدددلاامجم وأ عددددم تحمددددل اللايقدددين الر ةعلادددةالسدددةبقة ليمدددةذح 

ددددة الأبحددددةث اليظريددددة السددددةبقة مددددة أن لع ا،ددددلف ل ثبددددة عدددددم و  فالعبددددةاا  ن،ددددجة تعدددد ير  تةعمدددد أيتن
  فقلادددةا،دتددددر  ،دددن الم

ن
عبدددةا   ر12ا،دتددددر  ،ك ةدددة ،دددنبتقلادددلام ن،دددجة  البدددةحث ن قدددةم  عللادددن  و يدددة

ف وأ  در  هد ا ،  عة عادو  عددين أسةسدين همدة القلدق المت قدح والقلدق المثدب  فلعدم تحمل اللايقين
  ال ،جة ادسةج ةاخال ،رتلح وثبة  للع ا،ل المك ةة لعدم تحمل اللايقين.

ن بلالأهددددددددة مجدددددددددة ا السددددددددلاك ،ت ية للمقلاددددددددةا  ددددددددل أ  دددددددد  ،ددددددددن ةااسددددددددة ،ددددددددو اعاددددددددتددددددددم الاتمئيددددددددةن 
 & Buhr ف   Muslim&  Rafica 2021  ف Nuri & Gökşin, 2023  ف Regnoli ,et al., 2024ةااسة ا

Dugas ,2002فShams, et al., 2023رف 

بتعريددد  وحسدددة  امجددددة ا السدددلاك ،ت ية للمقلادددةا  دددل الب ئدددة  ةنامحةللاددد البةحثدددةن وقدددد قددددةم
 عاو اليح  التة ل: المددرية

 عدددددد  الأسددددددةت   عر لاددددددة وعر ددددددن عاددددددو لبددددددة الةاا  المقلاددددددةا إ ددددددو البت  مددددددة عبدددددد البةحثددددددةنقددددددةم 
دددددةالعبدددددةاا   ودعددددددديل  عدددددد  فاوحكمدددددين ثدددددم عدددددر  المقلادددددةا  دددددل  ددددد   التعدددددديلا   فلاقت احدددددةلمهم و قن

 للعلايددةو،لا ،تهدددة ،دددتا  ددل اللبدة العر لاددة لهدددف التح ددد ،ددن و د    ددلاةية اللقددرا   المقت حددة علددد 
ا عدددددم تحمددددل اللايقددددين  عددددد إ ددددرا  التعددددديلا  الاددددي اقت ح ددددة ر ،قلاددددة1ف وي ضددددح ،لحددددق االمسددددتهد ة

 .السةة  اوحكم ن 

 بحسة  امجدة ا السلاك ،ت ية للمقلاةا عاو اليح  التة ل: البةحثةنقةم 

بددةلتحقق ،ددن  دددج المقلاددةا بةسددتددام التحللاددل العددة،ال  البةحثددةن دددج المقلاددةا: قددةم  -أ
 الاستكشة ل والت  لاد)  مة يال:
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 الاستكشافي:   التحليل العاملي -

لمددددل  ة  SPSS  25بدددإ را  التحللادددل العدددة،ال الاستكشدددة ل بةسدددتددام برةدددة،  البةحثدددةنقدددةم 
الااتبددة، بعريقدددة المك ةدددة  الأسةسدددلاةف لمعر دددة دشدددبح المك ةدددة  اللرعلادددة عادددو المك ةدددة  الر  سدددةف وتدددم 

 ددد ف وتدددم تددددوير ر أو أ 0,30الأخدد  بمحدددي  لاللددد اة لمعر دددة حدددد الدلالدددة الإحددددة لاة للتشدددبعة  وهددد  ا
ا بةسدتددام تريقدة  ا ،تعة،ددن لإععدة  ،ع،دى سدلاك ل  ل  Kaiser Varimaxالمك ةدة  المسدتدر ة تددويرن

حلاددث   KMOل دةف وتدم حسددة  ،دد   لةيدة ععددم العلايدة لإ درا  التحللاددل العدة،ال بةسدتددام اختبددةا
 ا المقلاددددةا تتدددد او  قلامددددة هدددد ا الاختبددددةا بددددين الدددددلر وال احددددد الصددددحلا ف و لبددددت قلامتددددن  ددددل تحللاددددل هدددد

ر و ةلتددة ل  إةددن يمكددن امحكددم 0,50ا Kaiserأ) أ بدد  ،ددن قلامددة امحددد الأةندد  الدد ) اشددت تن  ر0,735ا
 العدة،الالمددل  ة للتحللادل   مة تم التح دد ،دن ،لا مددةبكلةية ععم العلاية لإ را  التحللال العة،الف 

   ةتدددددة   التحللادددددل ف و دددددل  دددددإحددددددة لاة حلاددددددث  ددددددةن ةال Bartlett's testبحسدددددة  اختبدددددةا بةاتللادددددت  
الإحدةئ  أ،كن استدلاو عة،لين ا  سينف امع ا الكة،ن لكل ،لأهة أ بد  ،دن ال احدد الصدحلا   مدة 

 ر.1 ل  دول ا

 ر1 دول ا

 ر100ان= عدم تحمل اللايقيندشبعة  الع ا،ل المستدر ة  عد التدوير المتعة،د لمقلاةا 

 أرقام المكونات
العامل 
 الأول 

العامل 
 الثاني
 

 اراتأرقام العب
 العامل الأول 

 
 العامل الثاني

1 0651  7 0,706  
2 0652  8  0709 
3 0562  9  0755 
4 0498  10  0698 
5 0679  11  0632 
6 0570  12  0,414 

 21,570 23,460 نسبة التبةين 2,588 2,815 امع ا الكة،ن
ة1يتضددددح ،ددددن  دددددول ا ة  ر أن  ملاددددح المك ةددددة  اللرعلاددددة للمقلاددددةا دشددددبعت دشددددبعن  إحدددددة لان

ن
ةالا

دددددددةف وأن المك ةدددددددة  اقدددددددم و دددددددل  ددددددد   تحللادددددددل  فدشدددددددبعت عادددددددو العة،دددددددل الأول  ر7 ف6 ف5 ف4ف3ف 2ف1ا،  بن
دشدددبعت ر12ف 11ف 10ف 9ف 8اف والمك ةدددة  اقدددم  بدددةلقلق المت قدددح،حتددد   عبةااتدددن  إةدددن يمكدددن دسدددملاتن 

 .لمثب بةلقلق او ل     تحللال ،حت   عبةااتن  إةن يمكن دسملاتن  فعاو العة،ل الثةن 

 : عدم تحمل اللايقينلمقياس  التحليل العاملي التوكيدي -

حسدة  مدل ،دن ،عدة،لا  الاةحدداا خلال  ،ن الت  لاد)بإ را  التحللال العة،ال  البةحثةنقةم 
علاةا)ف والقلامة امحر ة الاي دعةةل قلامة " " اللا،علاةايةف و،عة،لا  الاةحداا المعلاةايةف وامجعح الم

 ر. 2ر و دول ا5اوةلالتهة  مة  ل شكل 
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 ر5شكل ا

 ،سةا التحللال العة،ال الت  لاد) لمقلاةا عدم تحمل اللايقين

 ر2 دول ا

لمقلاددددةا عدددددم تحمددددل  ،عددددة،لا  الاةحددددداا المعلاةايددددة واللا،علاةايددددة للتحللاددددل العددددة،ال  الت  لاددددد)
 ر100ان= اللايقين

 المتغير
البعد/ 
 العبارة

معاملات الانحدار 
 المعيارية

 الانحدار معاملات 
 اللامعيارية

الخطأ 
 المعياري 

 مستوى الدلالة القيمة الحرجة

عدم تحمل 
 اللايقين

القلق 
 المتوقع

1,537 1    

1 0,613 1    
2 0,713 1,349 0,251 5,375 0,001*** 
3 0,304 0,447 0,168 2,656 0,01** 
4 0,433 0,952 0,261 3,653 0,001*** 
5 0,763 1,474 0,264 5,595 0,001*** 
6 0,241 0,432 0,202 2,136 0,05* 
7 0,737 1,392 0,254 5,489 0,001*** 

القلق 
 المثبط

0,345 0,267 0,090 2,954 0,01** 

8 0,572 1    
9 0,593 0,888 0,217 4,090 0,001*** 
10 0,635 0,936 0,220 4,246 0,001*** 
11 0,647 1,045 0,244 4,288 0,001*** 
12 0,432 0,655 0,200 3,281 0,001*** 
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ر أن ،عدددددة،لا  الاةحدددددداا اللا،علاةايدددددة  دددددة   قلام دددددة امحر دددددة ةالدددددة عيدددددد 2يتضدددددح ،دددددن  ددددددول ا
رف ،مة يدل عاو صحة ةم ذح الب لاة العة،للاة لأ عدةة وعبدةاا  0,05ر أو ا0,01ر أو ا0,001،ست   ا

 ،قلاةا عدم تحمل اللايقين.

 ر.3حسن ،عةبقة اليم ذح  مة  ل  دول ا وتم حسة  ، شرا  المعةبقة للتح د ،ن

، شدددددددرا  المعةبقددددددة ليمددددددد ذح التحللاددددددل العدددددددة،ال الت  لاددددددد) لمقلادددددددةا عدددددددم تحمدددددددل  ر3 دددددددول ا
 اللايقين

 المد  المقب ل للم شر قلامة الم شر ، شرا  المعةبقة م

1 
 وةا ة  امحرية X2  ، شر ال سبة بين قلام

DF/ (CMIN) 
 ر5ر إ و ا1ا 1,55

 الاقت ا  ،ن الدلر 0,1 (RMR)سعة  ،ر ح الب اقل ، شر   ا ،ت   2

 ر1ا لرر إ و ا 0,892 (GFI)، شر حسن المعةبقة  3

4 
، شر حسن المعةبقة المصحح بدا ة  امحرية 

(AGFI) 
 ر1ا لرر إ و ا 0,840

 ر1ا لرر إ و ا 0,747 (NFI)، شر المعةبقة المعلاةا)  5
 ر1إ و اا لرر  0,685 (RFI)، شر المعةبقة ال س ي  6
 ر1ا لرر إ و ا 0,892 (IFI)، شر المعةبقة المتزايد  7
 ر1ا لرر إ و ا 0,859 (TLI)، شر ت  ر ل يل  8
 ر1ا لرر إ و ا 0,887 (CFI)، شر المعةبقة المقةان  9

  حقل 0,07 0,08 (RMSEA)  ا ،ت س  ،ر ح خعح الاقت ا   10
،قب لددة ،مددة يدددل عاددو ،عةبقددة ةمدد ذح ر أن  ملاددح قددلام ، شددرا  المعةبقدة 3يتضدح ،ددن  دددول ا

 التحللال العة،ال الت  لاد) لمقلاةا عدم تحمل اللايقين.

 الاتساق الداخلي: -ب

عدن تريدق  عددم تحمدل اللايقدينبحسة  الادسةج الداخال لعبةاا  ،قلادةا  البةحثةنقةم  
ي إللاددددنف اللر ددددل الدددد ) ت تلدددد للبعدددددحسددددة  ،عددددة،لا  الااتبددددة، بددددين ةا ددددة مددددل عبددددةا  والدا ددددة الكللاددددة 

 ر.4و،عة،لا  الااتبة، بين ةا ة  الأ عةة اللرعلاة والدا ة الكللاة للمقلاةا  مة  ل  دول ا
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 ر4 دول ا

و دين ةا دة مدل  ،عة،لا  الااتبدة، بدين ةا دة مدل عبدةا  والدا دة الكللادة للبعدد الد ) ت تلدي إللادن
 ر100ان= عد والدا ة الكللاة للمقلاةا 

 ،عة،ل الااتبة، البعد ل الااتبة،،عة، العبةا  ،عة،ل الااتبة، العبةا 

 **0,868 القلق المت قح **0,706 8 **0,648 1
 **0,352 القلق المثب  **0,688 9 **0,722 2
3 0,502** 10 0,701**  
4 0,594** 11 0,717** 
5 0,752** 12 0,597** 
6 0,470** - - 
7 0,743** - - 

 0,254ر= 0,01اا                                                                                           0,194ر= 0,05اا    

 للبعددددر أن قدددلام ،عدددة،لا  الااتبدددة، بدددين ةا دددة مدددل عبدددةا  والدا دددة الكللادددة 4يتضدددح ،دددن  ددددول ا
 ف و،عددة،لا  الااتبددة، بددين ةا ددة مددل  عددد ،ددن أ عددةة المقلاددةا والدا ددة الكللاددةاللر ددل الدد ) ت تلددي إللاددن

  ر.0,01للمقلاةا ةالة عيد ،ست   ةلالة ا

 ثبات المقياس:  -ج

ر ،عدة،لا  5،عة،ل أللة  روةبدة  محسدة  ثبدة  المقلادةاف وي ضدح  ددول ا البةحثةناستددم 
 . عدم تحمل اللايقينلمقلاةا  للأ عةة اللرعلاة والدا ة الكللاةالثبة  

 عدددددم تحمددددل اللايقددددينقلاددددةا ثبددددة  للأ عددددةة اللرعلاددددة والدا ددددة الكللاددددة لم،عددددة،لا  ال ر5 دددددول ا
 ر100ان=

 ،عة،ل الثبة  المك ن 

 0,751 ت قحالقلق الم

 0,712 القلق المثب 

 0,778 الدا ة الكللاة

ف 0,712بلبدت ا عددم تحمدل اللايقدينر أن ،عة،ل الثبدة  لمك ةدة  ،قلادةا 5يتضح ،ن  دول ا
 ر ودعتب  ،عة،لا  الثبة  ،قب لة. 0,788رف وللدا ة الكللاة ا0,751

 (:نالباحثا)إعداد  قلق المستقبل المهنيا: مقياس انيً ث

ة قلق المستقبل المهنيبإعداة ،قلاةا  البةحثةنقةم   للجع ا  الآتلاة: و قن
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قلدددددق الاتدددددلاو عادددددو  عددددد  الأةبلادددددة  اليظريدددددة والدااسدددددة  والبحددددد ث السدددددةبقة الادددددي تيةولدددددت  -1
 &Elfinaف Zhou et al. (2022) ف Bisson (2017) ف Hammad(2016) ،ثددل: المسددتقبل المهنددي

Andriany(2023). 

قلدق ،ثل: ،قلادةا  قلق المستقبل المهنيلقلاةا الاتلاو عاو  ع  المقةي ل الاي استدد،ت  -2
،قلادددددةا قلدددددق المسدددددتقبل المهندددددي مجللادددددل و  ف Samawi, et al. (2022)إعدددددداةالمسدددددتقبل المهندددددي 

 .ر2022ا،قلاةا قلق المستقبل المهني للج ا ن والرية،  و ف ر 2017ورخرينا

الأ كدةا والمشدةعر السدلبلاة تجدةا  أ عدةةاو قلدق المسدتقبل المهندي ل لاةية التعريلة  الإ را لاة  -3
 .القلق تجةا الاستقراا الأسر) والا تمة لو  فالقلق تجةا التددا وف المستقبل المهني

ر 10ا قلددق المسددتقبل المهنددي أ عددةة،ددن   عدددلكددل  البةحثددةنر عبددةا  حلاددث خدددا 30 ددلاةية ا -4
-11ر عبةا  سةلبة أاقة، دةا6ر عبةا  ،  بةف وا24ف ب اقحاللبعددعب  عن التعريف الإ رائ   ا ةا عب
دةف رف وي  د أ27 -25 -20-22 -15 دةف يةلبن ،ةم مل عبدةا  ،دن عبدةاا  المقلادةا خمسدة بددا ل لدل اةا من

ارف وي ضدددح  ددددول ا اف لا أبددددن دددةف ةدددةةان شدددةعر السدددلبلاة الأ كدددةا والمر ت  يدددح عبدددةاا  المقلادددةا عادددو 6أحلاةةن
 .تجةا المستقبل المهني و القلق تجةا التددا والقلق تجةا الاستقراا الأسر) والا تمة ل

 عاو ،ك ةةتن قلق المستقبل المهنيرت  يح عبةاا  ،قلاةا 6 دول ا

 أاقةم العبةاا  اللرعلاة الأ عةة

الأ كدددددددةا والمشدددددددةعر السدددددددلبلاة تجدددددددةا 
 المستقبل المهني

 28 ف25ف22ف19ف 16ف 13ف 10ف 7ف 4ف 1

 29ف26ف23ف20ف 17ف 14ف 11ف 8ف 5ف 2 القلق تجةا التددا

القلدددددددددق تجدددددددددةا الاسدددددددددتقراا الأسدددددددددر) 
 .والا تمة ل

 30ف27ف24ف21ف 18ف 15ف 12ف 9ف 6ف 3

  لاةية ،جم عة ،ن التعللامة  تتيةس  وتبلاعة المقلاةا.  -5

 ددل خةةددة ر إعددداة ،لتددة  للتصددحلا  حلاددث يحدددل العةلدد  عاددو خمددل ةا ددة  إذا و ددح ا -6
دددددةف وأا دددددح ةا ددددة  إذا و دددددح ا دددددةف وثدددددلاث ةا ددددة  إذا و دددددح ا، ا ددددق ةا من ر  دددددل خةةدددددة ر  دددددل خةةددددة يةلبن

ددددةف وةا تددددين إذا و ددددح ا اف وةا ددددة واحددددد  إذا و ددددح اأحلاةةن اف ،ددددح ر  ددددل خةةددددة ةددددةةان ر  ددددل خةةددددة لا أبدددددن
=  1× 30ةا = ،راعة  عكل ،لتدة  التصدحلا   دل العبدةاا  السدلبلاةف و،دن ثدم  دإن أةند  ةا دة للمقلاد

 ةا ة. 150= 5×  30ةا ةف وأعاو ةا ة للمقلاةا=   30

 تحكددلام المقلاددةا ،ددن خددلال عر ددن عاددو  عدد  الأسددةت   اوحكمددين لإععددة  ةدد و ،ددن التب يددة -7
للتعريددددف  نف و،لا ،ددددة عبةااتددددللجددددريجين تددددنالمرتددددد  حدددد ل و دددد   دعللامددددة  المقلاددددةاف و،لا ،ددددة عبةاا

ف وةقددة للبعدددللتعريددف الإ رائدد   أ عددةةا،ددن   عدددمثلاددل عبددةاا  مددل ف وتقلددق المسددتقبل المهندديلالإ رائدد  
ف وحددددد ف أو دعدددددديل أو إ دددددة ة  عددددد  العبدددددةاا ف ن دددددلاةية عبدددددةاا  المقلادددددةاف و لةيدددددة عددددددة عبةااتددددد

 ل   اتن اللأهة لاة  عد إ را  التعدديلا  الادي اقت ح دة  قلق المستقبل المهنير ،قلاةا 2وي ضح ،لحق ا
   العبةاا .السةة  اوحكم ن  ل  لاةية  ع
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خدددددددري  ،دددددددن الملتحقدددددددين بمرا ددددددد  التحهلادددددددل الت بددددددد )  دددددددل  عددددددد  ر 100اتعبلادددددددق المقلادددددددةا عادددددددو  -8
 :امجدة ا السلاك ،ت ية للمقلاةا للتح د ،ناوحة ظة  

 :خصائص السيكومترية للمقياسال

 دددل التحقدددق ،دددن  ددددج المقلادددةا عادددو التحللادددل العدددة،ال  البةحثدددةن ددددج المقلادددةا: اعتمدددد  -أ
 :الاستكشة ل

 :  قلق المستقبل المهنيليل العاملي الاستكشافي لمقياس التح -

بدددددإ را  التحللادددددل العدددددة،ال الاستكشدددددة ل لمددددددل  ة الااتبدددددة، بعريقدددددة المك ةدددددة   البةحثدددددةنقدددددةم 
الأسةسدددددلاةف وتدددددم الأخدددددد  بمحدددددي  لاللدددددد اة لمعر دددددة حدددددد الدلالددددددة الإحددددددة لاة للتشددددددبعة ف وتدددددم تدددددددوير 

ا بةسدتدد ا ،تعة،ددن لإععدة  ،ع،دى سدلاك ل  ل  Kaiser Varimaxام تريقدة المك ةدة  المسدتدر ة تددويرن
رف ،مدددددة مشدددددي  إ دددددو  لةيدددددة ععدددددم العلايدددددة لإ دددددرا  التحللادددددل العدددددة،الف 0,705ا KMOل دددددةف و لبدددددت قلامدددددة 

ة عيددد ،سددت   ا1159.23ا Bartlettو لبددت قلامددة اختبددةا  رف ،مددة يدددل عاددو 0,01ر ولددل  ةالددة إحدددة لان
تدددة   التحللاددددل الإحددددةئ  أ،كدددن اسدددتدلاو ثلاثددددة  ددد   ة ،لا ،دددة المددددل  ة للتحللادددل العددددة،الف و دددل

 ر.7ع ا،ل ا  سةف امع ا الكة،ن لكل ،لأهة أ ب  ،ن ال احد الصحلا   مة  ل  دول ا

 ر7 دول ا

 ر100ان= قلق المستقبل المهنيدشبعة  الع ا،ل المستدر ة  عد التدوير المتعة،د لمقلاةا 

 العامل الثاني العامل الأول  أرقام العبارات
العامل 

 ثالثال
أرقام 

 العبارات
 العامل الأول 

العامل 
 الثاني

 العامل الثالث

1   0,400 16   0,622 
2  0,590  17 0,437   
3 0,490   18 0,597   
4   0,737 19 0,612   
5  0,379  20  0,716  
6  0,332  21  0,528  
7  0,720  22   0,585 
8   0,528 23   0,388 
9   0,487 24 0,463   
10   0,574 25 0,346   
11 0,751   26 0,529   
12 0,730   27 0,487   
13  0,426  28 0,319   
14  0,710  29  0,531  
15 0,637   30  0,543  

 3,601 4,044 4,459 الكامنالجذر 
نسبة 
 التباين

14,863 13,479 12,005 
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دددةت دشدددبر أن  ملادددح عبدددةاا  المقلادددةا دشدددبع7يتضدددح ،دددن  ددددول ا ة ،  بن  إحددددة لان
ن

ة ةالا ف وأن عن
 فر دشدددبعت عادددو العة،دددل الأول 28ف 27ف 26ف 25ف 24 ف19ف18ف 17ف 15ف 12ف 11ف 3العبدددةاا  اقدددم ا

ف لقلق تجددةا الاسددتقراا الأسددر) والا تمددة لبددةو ددل  دد   تحللاددل ،حتدد   عبةااتددن  إةددن يمكددن دسددملاتن 
و ددددل  دددد    فت عاددددو العة،ددددل الثددددةن ر دشددددبع30ف 29ف 21ف 20ف 14ف 13ف 7ف 6ف 5ف 2والعبددددةاا  اقددددم ا

ف 9ف 8ف 4ف 1ف أ،دة العبدةاا  اقدم اةلقلق تجةا التدددابتحللال ،حت   عبةااتن  إةن يمكن دسملاتن 
و دددددل  ددددد   تحللادددددل ،حتددددد   عبةااتدددددن  إةدددددن يمكدددددن  فالثةلدددددثر دشدددددبعت عادددددو العة،دددددل 23ف 22ف 16ف 10

 .كةا والمشةعر السلبلاة تجةا المستقبللأ بةدسملاتن 

 داخلي:الاتساق ال -ب

عن تريق حسة  ،عة،لا   قلق المستقبل المهنيتم حسة  الادسةج الداخال لعبةاا  ،قلاةا 
الااتبة، بين ةا ة مل عبةا  والدا ة الكللاة للمك ن ال ) ت تلي إللانف و،عة،لا  الااتبة، بين ةا ة 

 رف 8والدا ة الكللاة للمقلاةا  مة  ل  دول ا قلق المستقبل المهنيمل  عد ،ن أ عةة 

،عدددة،لا  الااتبدددة، بدددين ةا دددة مدددل عبدددةا  والدا دددة الكللادددة للمكددد ن الددد ) ت تلدددي إللادددن  ر8 ددددول ا
 ر100ان= و،عة،لا  الااتبة، بين ةا ة مل  عد  ر ل ،ن أ عةة قلق المستقبل المهني والدا ة الكللاة

لقلق تجةا الاستقراا ا
لأ كةا والمشةعر ا القلق تجةا التددا الأسر) والا تمة ل

 الدا ة الكللاة للمقلاةا جةا المستقبلالسلبلاة ت

،عة،ل  العبةا 
،عة،ل  العبةا  ،عة،ل الااتبة، العبةا  الااتبة،

 ،عة،ل الااتبة، البعد الااتبة،

3 0,466** 2 0,664** 1 0,468** 

لقلق تجةا ا
الاستقراا 
الأسر) 

 والا تمة ل

0,841** 

القلق تجةا  **0,698 4 *   *0,507 5 **0,812 11
 **0,700 التددا

12 0,711** 6 0,414** 8 0,496** 

لأ كةا ا
والمشةعر 

السلبلاة تجةا 
 المستقبل

0,783** 

15 0,613** 7 0,660** 9 0,580** 

 

17 0,542** 13 0,391** 10 0,636** 
18 0,699** 14 0,483** 16 0,740** 
19 0,528** 20 0,652** 22 0,623** 
24 0,491** 21 0,686** 23 0,646** 
25 0,345** 29 0,611** - - 
26 0,531** 30 0,611** - - 
27 0,546** - - - - 
28 0,392** - -   

                                                                                                                         0,194ر=0,05اا 
 0,254ر= 0,01اا
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ر أن  ملادددح قددلام ،عدددة،لا  الااتبددة، بدددين ةا ددة مدددل عبددةا  والدا دددة الكللادددة 8ح ،دددن  دددول ايتضدد
ف و،عددة،لا  الااتبددة، بددين ةا ددة مددل  عددد  ر ددل ،ددن أ عددةة قلددق المسددتقبل المهنددي الدد ) ت تلددي إللاددن بعدددلل

 ر.0,01والدا ة الكللاة للمقلاةا ةالة عيد ،ست   ةلالة ا

 ثبات المقياس:  -ج

ر ،عددة،لا  9،ددل أللددة  روةبددة  محسددة  ثبددة  المقلاددةا وي ضددح  دددول ا،عة البةحثددةناسددتددم 
 كللاة. الثبة  لكل ،ك ن ،ن ،ك ةة  المقلاةا والدا ة ال

 ر9 دول ا

 ر100ان= قلق المستقبل المهني،عة،لا  الثبة  للأ عةة اللرعلاة والدا ة الكللاة لمقلاةا 

 ،عة،ل الثبة  البعد

لقلددددددددددق تجددددددددددةا الاسددددددددددتقراا الأسددددددددددر) ا
 لوالا تمة 

0,799 

 0,765 القلق تجةا التددا

لأ كددددددددةا والمشددددددددةعر السددددددددلبلاة ا
 تجةا المستقبل

0,768 

 0,864 الدا ة الكللاة

رف 0,864ا قلدق المسدتقبل المهندير أن ،عة،دل الثبدة  للدا دة الكللادة لمقلادةا 9يتضح ،ن  دولا
 ثبة   لاد . ر ولل ،عة،لا 0,799ر وا0,765 مة تروحت ،عة،لا  الثبة  للأ عةة اللرعلاة بين ا

ا: مقياس 
ً
 (:الباحثان)إعداد  المرونة النفسيةثالث

ة المروةة اليلسلاةبإعداة ،قلاةا  البةحثةنقةم   للجع ا  الآتلاة: و قن

المروةدددة الاتدددلاو عادددو  عددد  الأةبلادددة  اليظريدددة والدااسدددة  والبحددد ث السدددةبقة الادددي تيةولدددت  -1
 Rahmadiani& Hartatik (2019)فHayes et al. (2011) فHarris (2006)،ثدددل: اليلسدددلاة

 .Moreno (2023)ف

وتر متهدددددة ،ثدددددل:  لاةالمروةدددددة اليلسدددددلقلادددددةا الاتدددددلاو عادددددو  عددددد  المقدددددةي ل الادددددي اسدددددتدد،ت  -2
إعددددداة  المروةددددة اليلسددددلاة ،قلاددددةاو ف  Rolffs, et al. (2018)إعددددداة المروةددددة اليلسددددلاة،قلاددددةا 

Chaudhary & Rafiq (2020)   لدد  المروةة اليلسلاةف و،قلاةاLewis (2020).  

الاتددددددةل بةللحظدددددة وأ عةةهدددددة التقبدددددلف و  فللمروةدددددة اليلسدددددلاة دددددلاةية التعريلدددددة  الإ را لادددددة  -3
 ف وال ا   سلاةجف والتلكلاي المعر لف والعمل الملتزمف والقلام.الراهية

ر 5االمروةدددددة اليلسدددددلاة  أ عدددددةة،دددددن   عددددددلكدددددل  البةحثدددددةنر عبدددددةا  حلادددددث خددددددا 30 دددددلاةية ا -4
ر عبددةا  سددةلبة أاقة، ددةا 12ر عبددةا  ،  بددةف وا18ف ب اقددحاللبعددد رائدد  دعبدد  عددن التعريددف الإ  ا عبددةا 

رف وي  ددددددد أ،ددددددةم مددددددل عبددددددةا  ،ددددددن عبددددددةاا  المقلاددددددةا 26-27-28 -25 -17-18-19 -12-15 -10-11 -8
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ارف وي ضدح  ددول ا اف لا أبددن دةف ةدةةان دةف أحلاةةن ةف يةلبن ر ت  يدح عبدةاا  المقلادةا 10خمسة بدا ل لل اةا من
 .علاةالأ عةة اللر عاو 

 الأ عةة اللرعلاةعاو  المروةة اليلسلاةرت  يح عبةاا  ،قلاةا 10 دول ا

 أاقةم العبةاا  اللرعلاة الأ عةة

 25ف19ف13ف 7ف 1 التقبل

 26 ف20ف 14ف 8ف 2 الاتدةل بةللحظة الراهية

 27ف21ف 15ف 9ف 3 ال ا   سلاةج

 22ف28 ف16 ف10ف4 التلكلاي المعر ل

 29 ف23 ف17 ف11ف5 العمل الملتزم

 30ف24ف18ف12 ف6 القلام

  لاةية ،جم عة ،ن التعللامة  تتيةس  وتبلاعة المقلاةا.  -5

ر  ددل خةةددة إعددداة ،لتددة  للتصددحلا  حلاددث يحدددل العةلدد  عاددو خمددل ةا ددة  إذا و ددح ا -6
دددددةف وأا دددددح ةا ددددة  إذا و دددددح ا دددددةف وثدددددلاث ةا ددددة  إذا و دددددح ا، ا ددددق ةا من ر  دددددل خةةدددددة ر  دددددل خةةددددة يةلبن

ددددةف وةا تددددين إ اف وةا ددددة واحددددد  إذا و ددددح اذا و ددددح اأحلاةةن اف ،ددددح ر  ددددل خةةددددة ةددددةةان ر  ددددل خةةددددة لا أبدددددن
=  1× 30،راعة  عكل ،لتدة  التصدحلا   دل العبدةاا  السدلبلاةف و،دن ثدم  دإن أةند  ةا دة للمقلادةا = 

 ةا ة. 150= 5×  30ةا ةف وأعاو ةا ة للمقلاةا=   30

 كمددين لإععددة  ةدد و ،ددن التب يددةتحكددلام المقلاددةا ،ددن خددلال عر ددن عاددو  عدد  الأسددةت   اوح -7
للتعريددددف  نف و،لا ،ددددة عبةااتددددللجددددريجين تددددنالمرتددددد  حدددد ل و دددد   دعللامددددة  المقلاددددةاف و،لا ،ددددة عبةاا

ف وةقددددة بعدددددللتعريددددف الإ رائدددد  لل اأ عددددةة،ددددن   عدددددف وتمثلاددددل عبددددةاا  مددددل لمروةددددة اليلسددددلاةلالإ رائدددد  
إ دددددة ة  عددددد  العبدددددةاا ف ف وحددددد ف أو دعدددددديل أو ن دددددلاةية عبدددددةاا  المقلادددددةاف و لةيدددددة عددددددة عبةااتددددد

 دددل  ددد اتن اللأهة لادددة  عدددد إ دددرا  التعدددديلا  الادددي اقت ح دددة المروةدددة اليلسدددلاة ر ،قلادددةا 3وي ضدددح ،لحدددق ا
 السةة  اوحكم ن  ل  لاةية  ع  العبةاا .

خدددددددري  ،دددددددن الملتحقدددددددين بمرا ددددددد  التحهلادددددددل الت بددددددد )  دددددددل  عددددددد  ر 100اتعبلادددددددق المقلادددددددةا عادددددددو  -8
امجددددددددددة ا  للتح دددددددددد ،دددددددددن ر ة،عدددددددددة الأ هددددددددد  بةلقدددددددددةهر  بيدددددددددين اوحة ظدددددددددة  والتدددددددددة عين لكللادددددددددة الت بلادددددددددة

 :السلاك ،ت ية للمقلاةا

 :الخصائص السيكومترية للمقياس

 دددل التحقدددق ،دددن  ددددج المقلادددةا عادددو التحللادددل العدددة،ال  البةحثدددةن ددددج المقلادددةا: اعتمدددد  -أ
 :الاستكشة ل
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 :  المرونة النفسيةالتحليل العاملي الاستكشافي لمقياس  -

ا  التحللادددددل العدددددة،ال الاستكشدددددة ل لمددددددل  ة الااتبدددددة، بعريقدددددة المك ةدددددة  بدددددإ ر  البةحثدددددةنقدددددةم 
الأسةسدددددلاةف وتدددددم الأخدددددد  بمحدددددي  لاللدددددد اة لمعر دددددة حدددددد الدلالددددددة الإحددددددة لاة للتشددددددبعة ف وتدددددم تدددددددوير 

ا بةسدتددام تريقدة  ا ،تعة،ددن لإععدة  ،ع،دى سدلاك ل  ل  Kaiser Varimaxالمك ةدة  المسدتدر ة تددويرن
العلايدددددة لإ دددددرا  التحللادددددل العدددددة،الف  رف ،مدددددة مشدددددي  إ دددددو  لةيدددددة ععدددددم0,678ا KMOل دددددةف و لبدددددت قلامدددددة 

ة عيددددد ،سددددت   ا1236ا Bartlettو لبددددت قلامددددة اختبددددةا  رف ،مددددة يدددددل عادددددو 0,01ر ولددددل  ةالددددة إحددددددة لان
  أ،كددددن اسددددتدلاو سددددتة ،لا ،ددددة المدددددل  ة للتحللاددددل العددددة،الف و ددددل  دددد   ةتددددة   التحللاددددل الإحدددددةئ

 ر.11أ ب  ،ن ال احد الصحلا   مة  ل  دول ا ةف امع ا الكة،ن لكل ،لأهةع ا،ل ا  س

 ر11 دول ا

 ر100ان=المروةة اليلسلاة دشبعة  الع ا،ل المستدر ة  عد التدوير المتعة،د لمقلاةا 

أرقام 
العبارا
 ت

العام
ل 

 الأول 

العام
ل 

 الثاني

العام
ل 

 الثالث

العام
ل 

 الرابع

العامل 
الخام
 س

العامل 
الساد
 س

أرقام 
العبارا
 ت

العامل 
 الأول 

عامل ال
 الثاني

العام
ل 

 الثالث

العام
ل 

 الرابع

العامل 
الخام
 س

العامل 
الساد
 س

1     0,495  16  0,763     
2  0,542     17 0,521      
3   0,542    18    0,476   
4  0,799     19  0,640     
5 0,413      20  0,493     
6    0,751   21   0,569    
7     0,780  22      0,681 
8  0,528     23   0,635    
9   0,712    24    0,771   
10      0,660 25       
11 0,658      26 0,537      
12    0,512   27 0,643      
13     0,676  28      0,802 
14     0,809  29   0,609    
15 0,686      30    0,670   

الجذر 
 الكامن

3,372 3,114 2,922 
2,798 

 
2,673 

 
2,201 

 
نسبة 
 التباين

11,24
1 

10,38
2 

9,741 9,328 8,909 7,337 

ددةف وأن 11يتضددح ،ددن  دددول ا ة ،  بن  إحدددة لان
ن

ة ةالا ر أن  ملاددح عبددةاا  المقلاددةا دشددبعت دشددبعن
و دددددل  ددددد   تحللادددددل ،حتددددد    فدشدددددبعت عادددددو العة،دددددل الأول  ر 27ف 26ف 17ف 15ف 11ف 5االعبدددددةاا  اقدددددم

دشددبعت عاددو  ر20ف 19ف 16ف 8ف 4ف 2اف والعبددةاا  اقددم بةلعمددل الملتددزم يمكددن دسددملاتن عبةااتددن  إةددن
ف ةلاتدددةل بةللحظددة الراهيددةب و ددل  دد   تحللاددل ،حتدد   عبةااتددن  إةددن يمكددن دسددملاتن فالعة،ددل الثددةن 

و دددل  ددد   تحللادددل ،حتدددد    فدشدددبعت عادددو العة،ددددل الثةلدددث ر 29ف 25ف 23ف 21ف 9ف 3اوالعبدددةاا  اقدددم
عادددددو  حر دشدددددب30ف 24ف 18ف 12ف 6اف والعبدددددةاا  اقدددددم بةلددددد ا   سدددددلاةج يمكدددددن دسدددددملاتنعبةااتدددددن  إةدددددن 
ف 7ف 1ف والعبدةاا  اقدم ابدةلقلامو دل  د   تحللادل ،حتد   عبةااتدن  إةدن يمكدن دسدملاتن  فالعة،ل الرا ح

و ددددل  دددد   تحللاددددل ،حتدددد   عبةااتددددن  إةددددن يمكددددن دسددددملاتن  فر دشددددبعت عاددددو العة،ددددل امجددددة،ل14ف 13
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و دددل  ددد   تحللادددل  فالسدددةةادشدددبعت عادددو العة،دددل   قدددد ر28ف 22ف 10  اقدددم اأ،دددة العبدددةاابةلتقبدددلف 
  .بةلتلكلاي المعر ل،حت   عبةااتن  إةن يمكن دسملاتن 

 الاتساق الداخلي: -ب

عدددن تريدددق حسدددة  ،عدددة،لا   المروةدددة اليلسدددلاةتدددم حسدددة  الادسدددةج الدددداخال لعبدددةاا  ،قلادددةا 
لد ) ت تلدي إللادنف و،عدة،لا  الااتبدة، بدين ةا دة ا بعددالااتبة، بين ةا ة مدل عبدةا  والدا دة الكللادة لل

 .ر12الكللاة للمقلاةا  مة  ل  دول ا والدا ة المروةة اليلسلاةمل  عد ،ن أ عةة 

 ر12 دول ا

ف و ،عدددة،لا  الددد ) ت تلدددي إللادددن للبعدددد،عدددة،لا  الااتبدددة، بدددين ةا دددة مدددل عبدددةا  والدا دددة الكللادددة 
 ر100ان= والدا ة الكللاة للمقلاةالاة المروةة اليلسالااتبة، بين ةا ة مل  عد ،ن أ عةة 

 العمل الملتزم
باللحظة  الاتصال

 الراهنة
 الدرجة الكلية الذات كسياق

 معامل الارتباط العبارة
العبا
 رة

 معامل الارتباط البعد الارتباطعامل م العبارة معامل الارتباط

 **0,738 العمل الملتزم **0,619 3 **0,640 2 **0,567 5

11 0,801** 4 0,759** 9 0,769** 
الاتصال 
باللحظة 
 الراهنة

0,676** 

15 0,576** 8 0,654** 21 0,589** 
الذات 
 كسياق

0,653** 

 **0,593 القي  **0,699 23 **0,726 16 **0,705 17
 **0,469 التقبل **0,569 25 **0,623 19 **0,596 26

27 0,620** 20 0,667** 29 0,732** 
التفكيك 
 المعرفي

0,596** 

  التفكيك المعرفي التقبل القي 

 العبارة
 معامل
 الارتباط

العبا
 رة

 معامل الارتباط العبارة معامل الارتباط

 

6 0,660** 1 0,658** 10 0,800** 
12 0,758** 7 0,796** 22 0,823** 
18 0,778** 13 0,732** 28 0,755** 
24 0,663** 14 0,739** - - 
30 0,608** - - - - 
- - - - - - 

                                                                                                              0,194 =ر0,05اا 
        0,254ر= 0,01اا

ر أن  ملاددح قددلام ،عددة،لا  الااتبددة، بددين ةا ددة مددل عبددةا  والدا ددة الكللاددة 12يتضددح ،ددن  دددول ا
المروةدة اليلسدلاة ف وقدلام ،عدة،لا  الااتبدة، بدين ةا دة مدل  عدد  ر دل ،دن أ عدةة ي إللانال ) ت تل للبعد

 ر.0,01والدا ة الكللاة للمقلاةا ةالة عيد ،ست   ةلالة ا
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 : ثبات المقياس -ج

ر ،عدة،لا  13،عة،ل أللة  روةبة  محسة  ثبة  المقلاةا وي ضدح  ددول ا البةحثةناستددم 
 ةا والدا ة الكللاة. الثبة  لكل ،ك ن ،ن ،ك ةة  المقلا

 ر13 دول ا

 ر100ان=المروةة اليلسلاة ،عة،لا  الثبة  للأ عةة اللرعلاة والدا ة الكللاة لمقلاةا 

 ،عة،ل الثبة  البعد
 0,720  العمل الملتزم

 0,762 الاتدةل بةللحظة الراهية
 0,742 ال ا   سلاةج 

 0,718 القلام
 0,700 التقبل

 0,705 التلكلاي المعر ل
 0,852 الكللاة الدا ة

رف 0,852االمروةدددة اليلسدددلاة ر أن ،عة،دددل الثبدددة  للدا دددة الكللادددة لمقلادددةا 13يتضدددح ،دددن  ددددولا
 .،قب لةر ولل ،عة،لا  ثبة  0,762ر وا0,700 مة تروحت ،عة،لا  الثبة  للأ عةة اللرعلاة بين ا

 خطوات تنفيذ البحث: 

 امجع ا  الآتلاة:  البةحثةنلتيللا  البحث اتبح 

ددددددةر 100ا عاددددددووتعبلاق ددددددة  ددددددل  دددددد المهة الأوللاددددددة  ةي ل البحددددددث،قددددددإعددددددداة  -1 العددددددلا  ،ددددددن  خريجن
 ةي ل.امجدة ا السلاك ،ت ية للمقللتحقق ،ن  الملتحقين بمرا   التحهل الت ب ) 

دددددة ،دددددن العدددددلا  الملتحقدددددين ر 330تعبلادددددق ،قدددددةي ل البحدددددث  دددددل  ددددد المهة اللأهة لادددددة عادددددو ا -2 خريجن
 .بمرا   التحهل الت ب ) 

  ،ة للتحقق ،ن  رو  البحث.  الإحدة لاة اللا إ را  المعةمعة  -3

عدددددر  و،يةقشدددددة وتلسدددددي  اليتدددددة    دددددل  ددددد   الإتدددددةا اليظدددددر) وةتدددددة   الدااسدددددة  والبحددددد ث  -4
  السةبقة.

 الأساليب الإحصائية المستخدمة:

 فوتبلاعدة اللدرو  فو ل  د   ال  دف الإحددةئ  لمتبيد ا  الدااسدة فلاختبةا صحة اللرو  
 المت سعة ف والاةحرا دة  المعلاةايدةف :الأسةللا  الإحدة لاة التةللاة ةحثةنالبوععم العلاية استددم 

   ا ر. واختبةا والااتبة، امع ئ ف  ،عة،ل ااتبة، بي س نفو 
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 :نتائج البحث  وتفسيرها

 ددددل هدددد ا امعدددد   ةتددددة    ددددرو  البحددددث و،يةقشددددتهة وتلسددددي هة  ددددل  دددد   الإتددددةا  البةحثددددةنعددددر  
 عاو اليح  الآد : اليظر) والدااسة  والبح ث السةبقة

 :نتيجة الفرض الأول 

ة بددين عدددم تحمددل اللايقدددين ةالددة إحدددة لان  ااتبةتلاددة ت  ددد علاقددةيدديا اللددر  الأول عاددو أةددن: 
اسدتددم ،عة،دل ااتبدة، تدم  ف وللتحقدق ،دن هد ا اللدر   وقلق المستقبل المهني لد  خريجل امعة،عة

 ر ي ضح ذلي. 14ف و دولاتقبل المهنيعدم تحمل اللايقين وقلق المسبي س ن محسة  العلاقة بين 

عددددم تحمدددل اللايقدددين وقلدددق المسدددتقبل  أ عدددةة مدددل ،دددن بددديناتبدددة، لا ا لا ،عدددة،قدددلام ر 14 ددددولا
 ر330ان=   ة الكللاةوالدا  المهني

 /عدم تحمل اللايقين 
 قلق المستقبل المهني

تجةا  القلق
الاستقراا 
الأسر) 

 والا تمة ل

القلق تجةا 
 التددا

 رالأ كةا والمشةع
السلبلاة تجةا 
 المستقبل المهني

 الدا ة الكللاة

 **0,329 **0,322 **0,346 **0,267 القلق المت قح
 **0,228 **0,243 **0,221 **189 القلق المثب 
 **0,320 **0,324 **0,328 **0,262 الدا ة الكللاة

ة عيد ،ست  ا14يتضح ،ن  دولا عدم ة ر بين أ عة0,01ر و  ة علاقة ،  بة ةالة إحدة لان
ف 0,189والدا دددددة الكللادددددةف حلادددددث تتددددد او  قدددددلام الااتبدددددة، بدددددينا تحمدددددل اللايقدددددين وقلدددددق المسدددددتقبل المهندددددي

ةف و ةلتدددة ل يمكددن القددد ل بددحن هدد ا اللدددر  قددد تحقدددق بددد ا  مللادددةف 0,346 رف ولددو قددلام ةالدددة إحدددة لان
ن عددم ا دعرا  القلدق العدةمف حلادث بدين أ Dugas, et al. (1998)  ةمد ذح ،دح  وتتلدق هد ا اليتلاجدة

 فتحمددل اللايقددين هدد  العريقددة الاددي يددداك لهددة اللددرة المعل ،ددة   ددل الم اقددف ييدد  الم  ددد  أو البة،تددة
اليمدد ذح ويسددتجلا  ل دد ا المعل ،ددة  بمجم عددة ،ددن اةوة اللعددل المعر لاددة والاةلعةللاددة والسددل  لاةف و 

الاحتمةللادددة  حلادددث بدددين أن اللايقدددين ي دددت  عدددن Hillen, et al. (2017)  تكدددة،ال لتحمدددل اللايقدددينال
 عاددو أ هددة ييدد  ،عرو ددن بةل سددبة 

ن
والبمدد   والتعقلادددف ويبدددأ بددةلمثي ا  الاددي يجدد  أن يدددا  ة اللددرة أولا

لدددددددنالك  ي  دددددددد اللايقدددددددينرف يادددددددل إةااك اللايقدددددددين ،جم عدددددددة ،دددددددن الاسدددددددتجةبة  المعر لادددددددة والاةلعةللادددددددة 
إ ددددددو   السددددددلبلاةتتدددددد او  ،ددددددن   الاسددددددتجةبة  المعر لاددددددة دشددددددمل ،جم عددددددة ،ددددددن التقلالامددددددةو والسددددددل  لاةف 

الايجةبلاددددددة ف  مددددددة تتتددددددمن الاسددددددتجةبة  الاةلعةللاددددددة ،جم عددددددة واسددددددعة ،ددددددن امحددددددةلا  ،ثددددددل القلددددددقف 
 .والبت ف والاثةا ف وامج ف

 Zhou etحدث  و ف   Rahmadiani and Hartatik (2019)تتلدق هد ا اليتلاجدة ،دح بحدث  ة مد  
al, (2022)  عدددددم تحمدددددل بددددين ة لاة ذا  ةلالددددة إحددددد إيجةبلادددددةعلاقددددة  و دددد ة مددددةحلادددددث بلا ددددت ةتة ج

القلدق المثدب   و  المت قدحن القلدق أوالد ) أوضدح   Bozkurt (2023)  حدثو  ف يقدين وقلدق المسدتقبلللا ا
حلاددث  Regnoli ,et al, (2024)ف و حددث بةلإ ددة ة إ ددو ذلدديف  شددكل إيجددة   عاددو القلددق المهنددي ايدد ثر 

 يدد ،دن عددم تحمدل عددم الشبة  ال ين معةة ن ،ن قلق ،سدتقبال أ بد  دعر د ا لم أن نةتة جأ د  
 .التلاق اليلس ي  يةة  شكل إيجة   عاو ،ست ية  القلق يي  المرض يف و ةلتة ل  ي ثر،مة  فيقينلا ال

تمةعلاددة خددري  امعة،عددة  ددل  ددل الظددروف الاقتدددةةية والا ويلسدر البةحثددةن هدد ا اليتلاجددة بددحن 
ا عادو تحمدل الم دة ييد  قدةةان

ن
 اقدف الأحدداث والم اقدف الدعبة الاي مع شد ة اوعتمدح يجدد ةلسدن ،حبع
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ويعتب  القلدق ،دن اةوة اللعدل العبلاعلادة لتلدي التدد اا ف ة ،ن الأشلاة  اوع  لةف يي  الم  د ف خة لن 
ق امجدريجين ويحخد  يتزايدد قلدخة ة قلق المستقبل المهنيف الأ،ر الأ    أهملاة بةل سبة للجري ف حلاث 

  د  ،دة يقد م  فمحد ل عادو  ر دة عمدلأهم ة امج ف والقلق ،ن  عف إ،كةةلاة ا أشكةلا ،تي عةف
ا ااتبددددة،  كعللاددددن ،سددددتقبل حلاةتددددن وتحقلاددددق ،كةةتددددن وتقددددديرا  ددددل اوعتمددددح الدددد ) معدددد    لاددددنف   يددددة

ن
إذ

ةتدة     تدنوهد  ،دة أ  ر  إيجة   بين عدم تحمل اللايقدين وقلدق المسدتقبل المهندي لدد  خريجدل امعة،عدة 
 البحث.  

 نتيجة الفرض الثاني:

  ة بدينةالدة إحددة لان  ااتبةتلادة ت  دد علاقدةأةدن:  عادو ثدةن ييا اللر  ال 
ن

المروةدة اليلسدلاة و دلا
ف وللتحقدددق ،دددن هددد ا اللدددر  قلدددق المسدددتقبل المهندددي لدددد  خريجدددل امعة،عدددةو عددددم تحمدددل اللايقدددين  ،دددن

 ،دنبين الااتبةتلاة ،عة،ل ااتبة، بي س ن محسة  العلاقة  ةناستددم البةحث
ن

 المروةة اليلسدلاة و دلا
ف اللرعلاددددددة وذلددددددي بةل سددددددبة للدا ددددددة الكللاددددددة والأ عددددددةة فقلددددددق المسددددددتقبل المهندددددديو عدددددددم تحمددددددل اللايقددددددين 

 ر ي ضح ذلي.15و دولا

 ر15 دولا

عدددددددم تحمددددددل اللايقددددددين وقلددددددق المروةددددددة اليلسددددددلاة و  أ عددددددةة مددددددل ،ددددددن،عددددددة،لا  الااتبددددددة، بددددددين قددددددلام 
 ر330ان= والدا ة الكللاة هنيالمستقبل الم

 القلق المتوقع المتغير
القلق 
 المثبط

 كليةالدرجة ال
تحمل  عدمل

 اللايقين

القلق تجاه 
الاستقرار 
الأسري 

 والاجتماعي

تجاه  القلق
 التخصص

الأيكار 
والمشاعر 

تجاه  السلبية
المستقبل 

 المهني

الدرجة الكلية 
قلق المستقبل ل

 المهني

العمل 
 الملتزم

-0.364** 
-
0.277** 

-
0.367** 

-
0.360** 

-
0.362** 

-
0.368** 

-
0.384** 

الاتصال 
ة باللحظ
 الراهنة

-0.191** 
-
0.145** 

-
0.193** 

-
0.242** 

-
0.154** 

-
0.278** 

-
0.271** 

الذات 
 كسياق

-0.210** 
-
0.136* 

-
0.200** 

-
0.267** 

-
0.247** 

-
0.254** 

-
0.271** 

 **0.249- القي 
-
0.217** 

-
0.264** 

-
0.391** 

-
0.347** 

-
0.355** 

-
0.368** 

 **0.160- التقبل
-
0.137* 

-
0.169** 

-
0.221** 

-
0.160** 

-
0.160** 

-
0.192** 

التفكيك 
 المعرفي

-0.330** 
-
0.243* 

-
0.328** 

-
0.379** 

-
0.281** 

-
0.285** 

-
0.298** 

الدرجة 
 الكلية

-0.318** 
-
0.214** 

-
0.307** 

-
0.410** 

-
0.382** 

-
0.381** 

-
0.414** 

ة عيدددد ،سدددت  ا ااتبةتدددة  سدددةلبةر و ددد ة 15يتضدددح ،دددن  ددددولا ر 0,05ا فر0,01ةالدددة إحددددة لان
ف حلادث تتد او  والدا دة الكللادة  عدم تحمل اللايقين وقلق المستقبل المهنيالمروةة اليلسلاة و بين أ عةة 
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ةف و ةلتدددددة ل يمكدددددن القددددد ل بدددددحن هددددد ا 0,414-ف 0,136-قدددددلام الااتبدددددة، بدددددينا رف ولدددددو قدددددلام ةالدددددة إحددددددة لان
ف  Rahmadiani and Hartatik (2019)بحث وتتلق ه ا اليتة   ،ح اللر  قد تحقق بد ا  مللاةف

 فعلاقة سلبلاة ذا  ةلالة إحدة لاة بين المروةة اليلسلاة وقلق المستقبل و  ة نةتة ج حلاث أ  ر 
أن هيدةك والد ) بدين    Chen & Zeng (2021)و حدث ف يقدينللا عددم تحمدل او  دين المروةدة اليلسدلاة و 

اللايقدددددينف  سدددددلبلاة ذا  ةلالدددددة إحددددددة لاة بدددددين التدعدددددلا  الددددد  لال  و عددددددم تحمدددددل ة قدددددة ااتبةتدددددعلا
 .و  لي بين التدعلا  ال  لال  والقلق ال  لال 

 ،دددح تكلادددف ال عادددو اللدددرةدسدددةعد عمللادددة اليلسدددلاة المروةدددة  ويلسدددر البةحثدددةن هددد ا اليتلاجدددة بدددحن
و، ا ةددددددة الا،دددددد ا والاحتلاة ددددددة   فودبلايدددددد  و  ددددددة اليظددددددر فوتكدددددد ين المدددددد ااة العقللاددددددة اوجتللددددددة الم اقددددددف

ددددةف و  اةدددد  امحلاددددة ف عددددلاو  عاددددو ذلددددي لكدددد  يكدددد   ا ددددو الاةلتددددة  عاددددو التجدددددةا    إةددددن مسدددد ون المددددر  ،رةن
،رتلددددح المروةددددة اليلسددددلاة ييظددددر إ ددددو ، اقددددف  امجددددري ف و،ددددن ثددددم  ددددإن الصجدددددلاة والاحددددداث امجةا لاددددة

ويحددددةول  فل ددددةف بددددل ييلددددت  علفهددددةاللايقددددين لدددد ل عاددددو أ هددددة ، اقددددف ، دددددة  ل اتددددنف وييدددد  قددددةةا عاددددو تحم
لدين  ل حدوة إ،كةةلاةتن وقلامنف و ةلتة ل  إن  يةة  المروةة  ف ويعمل أقن ي ،ةويتقبل ةتة ج ة فتجر تهة

اليلسلاة ترتب  بةةدلة  عدم تحمل اللايقينف و،ن ةةحلاة أخر   إن  يةة  المروةدة اليلسدلاة دعمدل 
ةح  المروةدددة عادددو خلددد  ،سدددت   القلدددق لدددد  امجدددريجين  خة دددة قلدددق المسدددتقبل المهنددديف  دددةمجري   ددد

ا اسددددتبلال ق دااتددددن وا،كةةةتددددن  ددددل الأعمددددةل المتةحددددة ةون اةتظددددةا عمددددل  علايددددنف اليلسددددلاة يحددددةول  ةهدددددن
 التكلاددف ،ددح الم اقددف المتبيدد اف وعاددو امعةةدد  

ن
 التعدد ير ،ددن ذاتددن حاددى معمددل ،ددة يحدد ف ،حددةولا

ن
،حددةولا

دة عمدل  علايدن قدد لا يحددل عللادنف ل امجري  ،يدل  المروةة اليلسلاة يجلدالأخر ةجد  ا ،ت قبن ،يتظدرن
عادو ،جتمعدن بدل وحادى عادو ةلسدن ويرتلدح لدد  ،سدت   القلدق خة دة قلدق يلق  اللد م عادو أسدرتن و و 

  المستقبل المهني ،مة يجعلن عر ن لكثي  ،ن الا عرابة  اليلسلاة وامعسملاة. 

 نتيجة الفرض الثالث:

لعلاقددة بددين عدددم تحمددل اللايقددين وقلددق دعدددل ا  المروةددة  اليلسددلاة: عاددو أن الثةلددثيدديا اللددر           
،عة،ددل  ةنوللتحقدق ،دن صدحة هد ا اللدر  اسدتددم البةحثدف امعة،عدة  خريجدللدد   يالمهندالمسدتقبل 

محسدددة  ةلالدددة المروةدددة  اليلسدددلاة  معددددل للعلاقدددة بدددين عددددم تحمدددل اللايقدددين وقلدددق الااتبدددة، امع ئددد  
 :ذليي ضح ر 16ا  دول  وامعة،عة  خريجللد   المهنيالمستقبل 

بدين عددم  معددل للعلاقدة اليلسلاة  المروةةر ،عة،ل الااتبة، امع ئ  محسة  ةلالة 16 دولا
 ر330ان=  امعة،عة خريجللد   المهنيتحمل اللايقين وقلق المستقبل 

،عة،ل الااتبة،  
 النسلا 

،عة،ل الااتبة، 
 امع ئ 

ةلالة ،عة،ل 
 الااتبة، امع ئ 

قلدددددددددددددددددق  وعدددددددددددددددددم تحمددددددددددددددددل اللايقددددددددددددددددين 
 المستقبل المهنى

0,320** 0,223 0,01 

عددددددم تحمدددددل اللايقدددددين وقلدددددق أن ،عة،دددددل الااتبدددددة، النسدددددلا  بدددددين ر 16يتضدددددح ،دددددن  ددددددول اقدددددم ا
عددم تحمدل ر ب يمة بلب ،عة،ل الااتبة، امع ئ  بدين 0,320بلب ا امعة،عة خريجللد   المهنيالمستقبل 

ن قلامددة ،عة،ددل الااتبددة،  ددإ ف و ةلتددة لامعة،عددة خريجددلر لددد  0,223ا المهنددياللايقددين وقلددق المسددتقبل 
لعلاقة بين عدم تحمل اللايقدين وقلدق ا دعديل  لالمروةة اليلسلاة و أثر اةدلتت قلامتن ،مة يدل عا

ف ف و ةلتة ل يمكن الق ل بحن ه ا اللر  قد تحقق بد ا  مللادةلد  خريجل امعة،عة المهنيالمستقبل 
 لمعر لاددةأن المروةددة اإ ددو  نأشددةا  ةتة جددحلاددث   Inozu et al,(2023) بحددث وتتلددق هدد ا اليتلاجددة ،ددح 
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و دد ة ااتبددة،  ددعلاف  ف بةلإ ددة ة إ ددوعاددو الأعددرا  اليلسددلاة اللايقددين عدددم تحمددلدلددف ،ددن تددحثي  ت
 & Chen حدث ف و ،سدت   المروةدة المعر لادة يدةة   عيددالأعدرا  اليلسدلاة و تحمدل اللايقدين عددم بدين 

Zeng (2021)   العلاقة بدين عددم تحمدل اللايقدين والقلدق  معدلالتدعلا  ال  لال    ) أوضح أنلا
المسةا  معدل الأ،ل أن  والاي أوضحت Zhao, et al, (2024)بحث  ةتة    جينف ولد  امجري ال  لال 

وعاددو و ددن  فعلاقددة بددين عدددم تحمددل اللايقددين وقلددق البحددث عددن عمددلللالمبةشددر والمسددةا ييدد  المبةشددر 
سدبة أ بحت العلاقة بين عددم تحمدل اللايقدين وقلدق البحدث عدن عمدل أ دعف بةل حلاث التحديدف 

 لمرتلح.اللعلا  ذو) الأ،ل 

تجعلدن ييد   امجري اةدلة  ،ست   المروةة اليلسلاة لد   ويلسر البةحثةن تلي اليتلاجة بحن
ا عاو التكلاف ،ح الم اقف يي  الم  د  ويي  ال اضحة ف ويملال إ و الكدف السدل م  وإ عدةة ةلسدن قةةان

ا  ،عر لاددة عددن تلددي الم اقددفف ويدد ةاة لديددن امجدد ف ال ا ددد ،ددن الاحددداث المسددتقبللاة المرتبعددة بتددد ا 
لم ا  ددددة اللايقددددينف الأ،ددددر الدددد ) ي يددددد ،ددددن قلقددددن المسددددتقبال وخة ددددة ،سددددتقبلن المهنددددي الدددد ) معددددد ،دددددن 
الأهملاة بمكدةن بةل سدبة للجدري ف وتقد م عللادن ،ع شدتن وحلاةتدن الأسدرية و،كةةتدن  دل اوعتمدحف و ةلتدة ل 

المهنددددي لددددد   سددددتقبلقلددددق المو تحمددددل اللايقددددين عدددددم   يددددةة  يدددد ثر عاددددو  ددددإن اةدلددددة  المروةددددة اليلسددددلاة 
و،دددن ةةحلادددة أخدددر   دددإن  يدددةة  المروةدددة اليلسدددلاة دعمدددل عادددو اةدلدددة  ،سدددت   عددددم تحمدددل ف امجدددري 

حلادث أشدةا إ دو   ر(Tirch, et al., 2012 اللايقين وقلق المستقبل المهني لد  امجري ف وهد ا أ ددا بحدث 
ا عاددو  المروةددة اليلسددلاة تجعددل اللددرة أ  دد  قدددا  عاددو ، ا  ددة ع اتلددن والتعبيدد  أن علأهددةف ويكدد ن قددةةان

دددةالتكلادددف اللعدددةل  ا عادددو  و قن للتدددب تة  الادددي ي ا   دددة أو الم اقدددف ييددد  الم  دددد ف بحلادددث يكددد ن قدددةةان
، ا ةة احتلاة ةتدن عادو الدريم ،دن أن ال  دح امحدة ل ييد  واضدحف ،مدة قدد ي شدح عدن ذلدي اةدلدة   دل 

و امعةةدد  الإيجددة   أو السددل ى ن يملاددل ا ددو و ددح ةلسددن عاددو،ددن ثددم  ددةن اللددرة المددر يددنف ،عدددل القلددق لد
،ددن المشددةعر الاددي قددد ت شددح عيددد ، ا  ددة ، اقددف ،عقددد  وأحددداث ييدد  ،  ددد  ولا يمكددن الت بدد  لهددةف 
وعاددددددو العكددددددل ،ددددددن ذلددددددي  ددددددإن اللددددددرة الأقددددددل ،روةددددددة سدددددد ف يملاددددددل ا ددددددو تجيدددددد  أ) حدددددددث ،ددددددن قبلاددددددل 

علاقددة بددين عدددم دعدددل الف وهكدد ا  إةددن يمكددن القدد ل بددحن المروةددة اليلسددلاة  (Kashdan, 2011)ذلددي
 تحمل اللايقين وقلق المستقبل المهني لد  خريجل امعة،عة.

 :الرابعنتيجة الفرض 

ة  ددددل عدددددم تحمددددل اللايقددددين لددددد  الرا ددددح ةددددا اللددددر   عاددددو أةددددن  " لا ت  ددددد  ددددروج ةالددددة إحدددددة لان
دددةخريجدددل امعة،عدددة  وللتحقدددق ،دددن هددد ا  .أة ددد ر -إةدددةثر والتدددددا اعللدددي -لمتبيددد ) اليددد و اذمددد ا  و قن

ي ضدددددددح المت سدددددددعة   ر17 ددددددددولا اسدددددددتددم البةحدددددددث اختبدددددددةا " " للعلايدددددددة  المسدددددددتقلةف و اللدددددددر 
 والاةحرا ددة  المعلاةايدددة وقلامدددة " " و،سدددت   الدلالدددة  دددل عددددم تحمدددل اللايقدددين لدددد  خريجدددل امعة،عدددة

ة  .لمتبي ) الي و والتددا و قن

 

 

 

 

 



 
  المرونة النفسية كمتغير معدل للعلاقة بين عدم تحمل اللايقين

لمستقبل المهني لدى خريجي الجامعةوقلق ا   

عزت عبد الله كواسه، محمد أ.د/ 

 جمال الدين زويل.د/ 

 

 

598 

 ر17 دولا

عدددم تحمددل اللايقددين لددد  لقلامددة " " وةلالتهددة الإحدددة لاة المت سددعة  والاةحرا ددة  المعلاةايددة و 
ةخريجل امعة،عة   ر330ان= لمتبي ) الي و والتددا  و قن

 العدة اوعم عة المقلاةا
المت س  
 امحسة  

الاةحراف 
 المعلاةا) 

 قلامة " "
،ست   
 الدلالة

 القلق المت قح
 

 1,080 4,286 22,120 75 ذم ا 
 

 يي  ةالن
 5,205 22,831 255 إةةث
 0,459 4,560 22,652 16 عللي

 
 يي  ةالن

 5,043 22,675 314 أة  

 القلق المثب 

 3,602 15,746 75 ذم ا 
 يي  ةالن 1,160

 3,888 16,329 255 إةةث
 0,765 3,696 16,937 16 عللي

 
 يي  ةالن

 3,836 16,159 314 أة  

 الدا ة الكللاة

 1,254 6,741 37,866 75 ذم ا 
 

 يي  ةالن
 8,153 39,160 255 إةةث
 7,711 39,500 16 عللي

 يي  ةالن 0,766
 7,882 38,834 314 أة  

ةف وهد ا مشدي  إ دو أةدن ييد  يتضح ،ن امعددول السدةبق أن قلامدة " " اوحسد  ة  لا ةالدة إحددة لان
ة لكدددددل ،دددددن اليددددد وا ذمددددد اف إةدددددةثر   دددددل الأ عدددددةة أة ددددد ر  -والتدددددددا اعللددددديت  دددددد  دددددروج ةالدددددة إحددددددة لان

بدددددحن ف ويمكدددددن تلسددددي  ذلدددددي ةخريجددددل امعة،عدددددلدددددد   لعددددددم تحمدددددل اللايقددددين اللرعلاددددة والدا دددددة الكللاددددة
مع ش ن  دل ،جتمدح واحدد أو أصحة  التدددة  االعلملاة أو الأةبلاة ر ف امجريجين اذم ا أو إةةثر

والأ،دددد ا ييدددد  الم  ددددد  أو البة،تددددة  ف  ددددم يتعر دددد ن لدددديلل التددددب ، والاحبةتددددة  فاوثقة ددددة واحددددد
أو أة دي أو بدين تدددا  ف ةون  درج بدين ذ درللعملادح بةل سدبةواحددا  دعتبد  ثي ا  دل امحلادةا اللا ،لادة و 

اللايقدين سدمة أن  بدين  حلادث  ر Tanovic, & Joormann, 2018,87اوهد ا ،دة أوضدحن  ف ةاا د ي ،عدين
ة  ل امحلاة  اللا ،لاةف يمكن ت ثر عاو  لاللاة إةااك الأ راة للم اقف يي  الم  د ف إلا أةن  حة ر  ةا من

ف و،دددن ثدددم  إةدددن يمكدددن القددد ل تحمل دددة نيمكيدددلا ب يمدددة الدددبع  الآخدددر  – اقدددفللدددبع  تحمدددل هددد ا الم
ددددددة ل لددددددد  خريجددددددل امعة،عددددددة  عدددددددم و دددددد ة  ددددددروج  ددددددل عدددددددم تحمددددددل اللايقددددددين ليدددددد وا ذمدددددد اف إةددددددةثر و قن

 ف و ةلتة ل يمكن الق ل بحن ه ا اللر  قد تحقق بد ا  مللاة.أة  ر -والتددا اعللي

 س:الخامنتيجة الفرض 

ة  ددل قلددق المسددتقبل المهنددي امجددة،ا اللددر  يددي  ل عاددو أةددن  " لا ت  ددد  ددروج ةالددة إحدددة لان
ةيجل امعة،عة لد  خر  أة  ر. وللتحقق ،دن هد ا  -إةةثر والتددا اعللي -لمتبي ) الي و اذم ا  و قن

ي ضدددددددح المت سدددددددعة   ر18 ددددددددولا اللدددددددر  اسدددددددتددم البةحدددددددث اختبدددددددةا " " للعلايدددددددة  المسدددددددتقلةف و
 " و،سدددت   الدلالدددة  دددل قلدددق المسدددتقبل المهندددي لدددد  خريجدددل امعة،عدددةوالاةحرا دددة  المعلاةايدددة وقلامدددة " 

ة  .لمتبي ) الي و والتددا و قن
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 ر18 دولا

لقلددق المسددتقبل المهنددي لددد  قلامددة " " وةلالتهددة الإحدددة لاة المت سددعة  والاةحرا ددة  المعلاةايددة و 
ةخريجل امعة،عة   ر330ان= لمتبي ) الي و والتددا و قن

لمت س  ا العدة اوعم عة المقلاةا
 امحسة  

الاةحراف 
 المعلاةا) 

 ،ست   الدلالة قلامة " "

القلق تجةا 
الاستقراا الأسر) 

 والا تمة ل

 0,608 9,784 27,840 75 ذم ا 
 

 
 8,554 27,133 255 إةةث يي  ةالن

 0,561 7,041 27,375 16 عللي
 

 
 8,929 27,289 314 أة   يي  ةالن

القلق تجةا 
 التددا

  0,508 8,957 25,306 75 ذم ا 
 8,760 25,894 255 إةةث يي  ةالن

 0,969 8,845 26,625 16 عللي
 

 
 8,804 25,716 314 أة   يي  ةالن

الأ كةا والمشةعر 
السلبلاة تجةا 
 المستقبل المهني

 0,589 6,999 19,640 75 ذم ا 
 

 
 6,947 19,102 255 إةةث يي  ةالن

 0,997 6,697 19,937 16 عللي
 

 
 6,973 19,187 314 أة   يي  ةالن

 0,278 24,701 72,786 75 ذم ا  الدا ة الكللاة
 

 
 24,880 72,129 255 إةةث يي  ةالن

  0,824 21,183 73,937 16 عللي
 23,398 72,194 314 أة   يي  ةالن

ةف وه ا مشي  يي  أن قلامة " " اوحس  ة  ر18 دولايتضح ،ن  ت  د لا إ و أةن ةالة إحدة لان
ة لكدددل ،دددن اليددد وا ذمددد اف إةدددةثر   دددل الأ عدددةة اللرعلادددة أة ددد ر  -والتدددددا اعللدددي دددروج ةالدددة إحددددة لان

ف وتدتلدددددف هددددد ا اليتلاجدددددة ،دددددح بحدددددث  عة،عدددددةام خريجدددددللدددددد   لقلدددددق المسدددددتقبل المهنددددديوالدا دددددة الكللادددددة 
Regnoli ,et al, (2024)  والا تئددة   فلددقوالق فإ ددو أن الإةددةث دعر ددن لم يددد ،ددن التدد ترحلاددث ت  ددل

 ملادددح امجدددريجين  ويلسدددر البةحثدددةن تلدددي اليتلاجدددة بدددحنف  لامدددة يتعلدددق بقلدددق المسدددتقبل ،قةاةدددة بةلددد م ا 
و لاللادددددة  فم لدددددنلدددددد هم قلدددددق ،دددددن المسدددددتقبل المهندددددي عادددددو اخدددددتلاف ةا ةتدددددن  لامدددددة بلادددددلأهمف و لاللادددددة إةاا  ددددد

سدلا  ر حلادة   ة،ل ،عدنف  دةمعملاح يلكدر  دل ، يدة المسدتقبلف هدل سد ف أحددل علفهدةف هدل ةخل دةالتع
 ريمة  لف و،كةةة ةاخل اوعتمحف  كل ،ن ال م ا والإةدةث وأصدحة  التددددة  العلملادة والأةبلادة 

ا  اهتمدددددةم بددددد  قلدددددق المسدددددتقبل المهندددددي هددددد  و،دددددن العبلا دددددل أن يكددددد ن  فلدددددد هم قلدددددق ،دددددن المسدددددتقبل المهندددددي
امعة،عددة  ف وخة ددة عيددد،ة مشددةهدون العديددد ،ددن أقددرا هم  عددد تدددر  م ،ددنامجددريجين هدد  المسددتقبل

أن هدد ا امع ددد  بددلا عمددلف ولددم مسددتللادوا ،ددن امع ددد المبدد ول تدد ال ةااسددتهم امعة،علاددةف بددل مشددعرون
 عن الظروف الا تمةعلاة والاقتددةةية التدةيعة الادي مع شد ة امعملادح فقد  ةو ةون  ة د 

ن
 ف تلا

دة لدد  خريجدل امعةقلدق المسدتقبل المهندي ن لد ل ،دن البريد  عددم و د ة  دروج  دل و،ن ثم  إة ،عدة و قن
ف و ةلتدة ل  إةدن يمكدن القد ل بدحن هد ا اللدر  أة د ر -إةةثرف والتددا اعللي - ا لمتبي ) الي و اذم

 قد تحقق بد ا  مللاة.
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 :السادسنتيجة الفرض 

ة  ددل المروةددة اليلسددلاة لددد   السددةةايدديا اللددر    عاددو أةددن " لا ت  ددد  ددروج ةالددة إحدددة لان
دددةخريجدددل امعة،عدددة  أة ددد ر. وللتحقدددق ،دددن هددد ا  -والتدددددا اعللدددي فإةدددةثر -لمتبيددد ) اليددد و اذمددد ا  و قن

ي ضددددددح المت سددددددعة   ر19 دددددددولا اختبددددددةا " " للعلايددددددة  المسددددددتقلةف و ةناللددددددر  اسددددددتددم البةحثدددددد
ددة لددد  خريجددل امعة،عددةوالاةحرا ددة  المعلاةايددة وقلامددة " " و،سددت   الدلالددة  ددل المروةددة اليلسددلاة   و قن

 .لمتبي ) الي و والتددا

للمروةدددددددة قلامدددددددة " " وةلالتهدددددددة الإحددددددددة لاة الاةحرا دددددددة  المعلاةايدددددددة و المت سدددددددعة  و : ر19 ددددددددولا
ةاليلسلاة لد  خريجل امعة،عة   ر330ان= لمتبي ) الي و والتددا و قن

المت س   العدة اوعم عة المقلاةا
 امحسة  

الاةحراف 
،ست    قلامة " " المعلاةا) 

 الدلالة

 العمل الملتزم
 

 2,759 4,105 20,293 75 ذم ا 
 4,428 18,713 255 إةةث 0,01 

 0,742 4,177 19,875 16 عللي
 4,415 19,031 314 أة   يي  ةالة 

الاتدةل بةللحظة 
 الراهية

 

 3,112 19,690 255 إةةث 0,01 3,084 2,766 20,906 75 ذم ا 
 1,128 3,618 20,812 16 عللي

 3,046 19,923 314 أة   يي  ةالة 

 
 ال ا   سلاةج

 

 4,063 5,914 23,906 75 ذم ا 
 2,666 22,235 255 إةةث 0,01 

 0,172 3,000 22,750 16 عللي
 3,218 22,608 314 أة   يي  ةالة 

 القلام
 

 0,708 2,775 20,880 75 ذم ا 
 3,289 20,584 255 إةةث يي  ةالة 

 3,188 20,640 314 أة   يي  ةالة 0,288 3,052 20,875 16 عللي

 لتقبلا
 

 3,155 14,509 255 إةةث يي  ةالة 0,347 3,121 14,653 75 ذم ا 
 3,097 14,554 314 أة   يي  ةالة 0,299 4,061 14,312 16 عللي

 التلكلاي المعر ل

 2,527 7,662 255 إةةث 0,01 3,727 2,463 8,893 75 ذم ا 
 2,553 7,958 314 أة   يي  ةالة 0,507 2,801 7,625 16 عللي

 الدا ة الكللاة

 14,788 103,2077 255 إةةث 0,01 3,404 11,684 109,533 75 ذم ا 
 14,346 104,570 314 أة   يي  ةالة 0,422 15,300 106,125 16 عللي

ة ر19ا ددول يتضدح ،ددن  دة أن قلامددة " " اوحسد  ة ةالددة إحدددة لان ف وهدد ا مشددي  لمتبيدد  اليد و و قن
ة إ و أةن ت  د    دل الدا دة الكللادة للمروةدة  ةدةثوالإ    م ا الد المروةة اليلسلاة بين  لروج ةالة إحدة لان

ف وال ا   سلاةجف  والتلكلاي المعر لف الاتدةل بةللحظة الراهيةاليلسلاة و ل أ عةة العمل الملتزمف  و 
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ة ب يمة  لا  مدة يتضدح  التقبدل والقدلامف لبعدد)بةل سدبة  ةدةثوالإ    م ا الد بينت  د  روج ةالة إحدة لان
ةييدددد  ،ددددن امعددددددول السددددةبق أن قلامدددددة " " اوحسددددد  ة  ددددة ةالدددددة إحددددددة لان -التدددددددااعلليلمتبيددددد   و قن

ة لا ف وه ا مشدي  إ دو أةدن أة  ر لمروةدة ل لادة والدا دة الكللادةالأ عدةة اللرع  دلت  دد  دروج ةالدة إحددة لان
 .بةل سبة لمتبي  التددا  اليلسلاة

تر دددح إ دددو اخدددتلاف   دددل المروةدددة اليلسدددلاة والإةدددةثالددد م ا  لدددروج بدددينال بدددحنويمكدددن تلسدددي  ذلدددي  
ف عددن الاةددةث  ددل العديددد ،ددن لددلان الدد م ا تدت فمددةهلكددل ،لأ والظددروف امحلاةتلاددة السددمة  الصجدددلاة

اللر ددددة للتعددددر  لم يددددد ،ددددن التلددددةعلا  اللا ،لاددددة  ةلدددد م ا لددددد هم  فالدددددلة  والسددددمة  الصجدددددلاة
 فوالظدددددروف الددددددعبة شدددددكلا  امحلادددددة فوامجبددددد ا  امحلاةتلادددددةف ولدددددد هم قددددددا  أ بددددد  عادددددو التكلادددددف ،دددددح ،

لعددددم و ددد ة  أ،دددة بةل سدددبة الإةدددةثفوالتدددب ، اليلسدددلاة  شدددكل أ بددد  ،دددن  فوتحمدددل الأعبدددة  امعسددددية
ةددةث  إةددن يمكددن تلسددي ا بددحن مددل ،ددن الدد م ا بددين مددل ،ددن الدد م ا والإ  ددروج  ددل  عددد  التقبددل والقددلام 

ل  لاللاددة تلسددي ا والتعة،ددل ،عددن والإةددةث يكدد ن لددد هم تقبددل للم اقددف والمسددتجدا ف لكددن الاخددتلاف  دد
أ،ة بةل سبة  فتدتلف ،ن  رة لأخرلا   واحد قلام ثةبتةوعتمح قلام اوتحملنف أ،ة بةل سبة للقلام  إن 

ة  لعددددم و ددد ة للمروةدددة اليلسدددلاة  بةل سدددبة الأ عدددةة اللرعلادددة والدا دددة الكللادددة   دددل دددروج ةالدددة إحددددة لان
دددددددة  العلملاددددة والأةبلاددددة دعر دددد ا لمتبيدددد  التدددددداف  إةددددن يمكددددن تلسددددي ا بددددحن مددددل أصددددحة  الت

ددددةف دعللاملاددددة مجبدددد ا    جمددددلاع م خريجددددل  ة،عددددة  دعر دددد ا لأسددددةللا  ،عر لاددددة وخبدددد ا  ،تشددددةلهة تقريبن
تددحثي ا عاددو ،ددروةتهم اليلسددلاة  لددم يدتلددف  ةظريددة وعمللاددة تدتددح ليظددةم دعللالددي واحدددف و،ددن ثددم  ددإن

اف وقددد دد أسة دد ي أ،ددروأةددن لم عمللاددة الددتع أهملاددةبةةدددواا لاليظريددة المعر لاددة بلا ددت   ثيدد ن ة للمروةددةف وو قن
امجةا لادة والبديلدةف  المكة د  لاةتقدة  السدل ك بجةةد   امعد ،حددةن  ال اد ل  ا اليظرية  ةن التع ي  

ف و ةلتة ل  إةدن يمكدن ر1996وأن اليم  ة قد دسم  بيقل السل ك المتعلم ا و ، اقف  ديد ا ت ،ة 
 الق ل بحن ه ا اللر  قد تحقق بد ا     لاة.

 وصيات البحث:ت

  ل     ،ة أسلر  عين ةتة   البحث امحة ل قدم البةحث الت  لاة  الآتلاة: 

 دددل إعدددداة بدددرا،  تداينلادددة لتيملادددة المروةدددة اليلسدددلاة لدددد  خريجدددل امعة،عدددة ف ،مدددة مسدددةعدهم  -1
 .إةجة  أهدا  م والت  ن ةح  المستقبل ببع  ،ن المروةة  ل التلكي  والسل ك

ة لادددددة ةلسددددددلاة وا تمةعلاددددددة للعدددددلا   ددددددل امعة،عدددددة  لهدددددددف دعددددددريل م إقة،دددددة ةواا  ت علاددددددة وق -2
لا لتحقلاق عمللاة الت ا ق اليلس ي.  بعبلاعة الب ئة امعديد   الاي س ف ي تقل ن إلفهة ،ستقبن

إ ددرا  الم يددد ،ددن الدااسددة  عددن  ئددة امجددريجين لتحقلاددق ، يددد ،ددن الل ددم لمشددكلالمهم  وتددحثي   -3
 هم.البعةلة عاو امع اة  اوجتللة ،ن حلاةلم

تحس ل ،را   لتاشةة والت  لان المهني  دل  ملادح ،حة ظدة  ،ددر لتقدديم خدد،ة  الإاشدةة  -4
 والت  لان المهني واليلس ي للجريجين.

ة قددداا  العددلا  و، ددةاالمهم للادددب  امجددري  تعدد ير المقددراا  امعة،علاددة بحلاددث تتددمن تيملادد -5
 لس ج العمل.

ن
 امعة، ل ، لاة
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 دراسات وبحوث مقترحة:

   البحث امحة ل  ع  المشكلا  البحثلاة الآتلاة:يمكن أن يثي 

لددددد  التددددب ، اليلسددددلاة و عدددددم تحمددددل اللايقددددين و  المروةددددة المعر لاددددةةم  ددددة العلاقددددة  بددددين  -1
  العلا .

 .خريجل امعة،عةالمروةة اليلسلاة لد  ةااسة  ع  المتبي ا  المس مة  ل  -2

 .امعة،عة خريجللد  بةلقلق الا تمة ل وعلاقتهة عدم تحمل اللايقين  -3

خريجددددددل لددددددد  عدددددددم تحمددددددل اللايقددددددين وخلدددددد   المروةددددددة اليلسددددددلاة ةعللاددددددة برةددددددة،  إاشددددددةة)  -4
 .ةامعة،ع

 عة.عدم تحمل اللايقين ،ن خريجل امعة،الب و لال اليلس ي لمرتل ل و،يدلق ي  -5

 عدم تحمل اللايقين وعلاقتهة بةلدلابة اليلسلاة لد  العلا . -7

 عدم تحمل اللايقين لد  خريجل امعة،عة.  ل امقة م عاو التقبل والالتز  ةعللاة برةة،   -8
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 :قائمة المراجع

: المراجع باللغة العربية:
ً

 أولا

دسدتقبل الدم د،ي وعلاقتن بةلتحدلال 2022امج ا ةف عبد اللتة  و الرية، ف ،حمد.ا
ُ
ر. قلدق الم

لعية عُمةن  ل  ل الدداا  ي لد  تلبدة ةبل م التحهلادل الت ب ) بدجة،عة ة و   ل س
 .874-599رف 6ا2،جلة ابن خلدون للبح ث والدااسة ف  ة دحة  دروةة. 

ر. قلق المستقبل المهني وعلاقتن بةلت   ة  ال د لاة والكلة   ال اتلاة 2017السلةسلنف ،حمد.ا
،جلة البلقة  للبح ث والدااسة ف المدا ة لد  العلبة امجريجين  ل  ة،عة ، تة. 

 .31-9رف 2ا20

بلاة ر. اللروج بين ،رتل ل و،يدلق ي المروةة اليلسلاة الإيجة2012ا تحل  وةدرف سعلادش يلف رل 
،جلة البحث العللي  ل  ل  ع  المتبي ا  اليلسلاة لد  علاية ،ن تلا  امعة،عة. 

 .1817 -1783رف 13ا3الت بلاةف مللاة البية  للآةا  والعل م الت ب يةف 

تلبة  بقلق المستقبل المهني لد  وعلاقتنا الداا  ي ةح  التدد . الاتجةار2018اأحمد ف السلاد
 .57-29ف 9شقرا ف. ،جلة  ة،عةقسم الت بلاة امجة ة بجة،عة الملي  لادل. 

ر. قلق المستقبل المهني لد  تلبة امعة،عة  الأاةةلاة 2007اوحة،لادف شة ر والسلةسلنف ،حمد.ا
 .142-127رف 3ا8،جلة العل م الت ب ية واليلسلاةف وعلاقتن ببع  المتبي ا . 

،دعل ف ةاا الا ةج  .  . عةةلالعلاح المعر ل والا عرابة  الاةلعةللاةر. 2004بلايف أاون.ا
 العر لاة. 

،جد الم سسة امعة،علاة . ،ل  ، ةف سل   ةف وعلاقتهة بةلتعلم : الصجدلاةر. 1996ت ،ةف   اح.ا
  .للدااسة  وال شر

ةللاقظة العقللاة و ةعللاة ال ا  الأمةةيملاة قلق المستقبل المهني وعلاقتن بر. 2021 ب ف ا ة.ا
،جلة البحث  .لد  تلا  الب ا،  الي علاة والعةةية بكللاة الت بلاة و،ست   التحدلال

 .187-125رف 2ا22فالعللي  ل الت بلاة

ر. امجدة ا السلاك ،ت ية لمقلاةا قلق 2017خللالف سملاة و حة،دف خي ) وإسمةعلالف حيةن.ا
ف 32،جلة مللاة الت بلاةف  ة،عة أس انفة أس ان. المستقبل المهني لد  تلا   ة،ع

464-496. 

 . الاةجل  المدرية.المروةة اليلسلاة ،قلاةار. 2015ا  انف   قلاةا

تحثي  اختلاف ،ست   قلق المستقبل المهني ر. 2020سةلمف هةةم و امعمةلف سملاة وأحمدف ةدر.ا
ة مللاة الت بلاةف ،جل. التلكي  لعلا   ة،عة ال قة يق عاو الدم ة اليلس ي وأسةللا 

 .56 -1رف 121ا31 ة،عة بلأهةف 

 . ةاا المعر ة امعة،علاة.تةايخ علم اليلل و،دااسنر. 2005شحةتنف ،حمد.ا

 .اا  لة  للعبةعة وال شر والت  يح. ةالمروةة الاسرية والسل ك الا تمة لر. 2011شة،خف  سمة.ا

  لاة.. ةاا اللأهتة العر ةظرية  الصجدلاةر. 1990عبد امحملاد ف  ةبر.ا
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 . ةاا اللكر العر  .القلق وإةاا  التب ، اليلسلاةر . 2001ا . ةاوج فعثمةن

قلق المستقبل المهني وعلاقتن بةلدا ح لتةجة  والر ة ال  لال  لد  ر. 2016 ف ،حمد.اععة
ف  معلاة الثقة ة ،ن أ ل التيملاة. المعلمين المسةعدين بمرحلة التعللام الأسة  ي

 .247-189رف 107ا17

. قلق المستقبل المهني وعلاقتن بدا ح الاةجة  الامةةيلي لد  تلا  امعة،عةر. 2013.اهشةم ف،دلامر
 .550 -497رف 79ا23ف المدرية للدااسة  اليلسلاةعلة او

اوعلة العر لاة للعل م ر. المروةة اليلسلاة وعلاقتهة بدا علاة الإةجة . 2016اف ةجة .،للابةا) 
 .66 -18رف 10ا1 الا تمةعلاةف
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