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ABSTRACT: 

The current study aims to find out the relationship between 
psychological capital and emotional effort in teaching among special 
education female teachers in Mecca. The study relied on the 
descriptive, survey method, and predictive difference. The sample 
number was (169) of special education female teachers in public and 
private schools Mecca. The researcher used the psychological capital 
scale which prepared by Al-Dulaimi and Saleh (2016), and the 
emotional effort in teaching scale which prepared by Al-Farhati and 
Samuel (2020). That study found the level of psychological capital 
among special education female teachers in the city of Mecca was high 
with a mean (4.062) and a relative weight of (81.2%), and the level of 
emotional effort in teaching was high with a mean (4.198), and with a 
relative weight (84%). There was a positive correlation between the 
total score of psychological capital and the total score of emotional 
effort in teaching among special education female teachers in the city 
of Mecca. 
Keywords: Psychological Capital, Emotional Effort in Teaching, 
Special Education Female Teachers. 
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 مقدمة:  

يعتت،ا المعلتتم ركيتتسي أساستتية فتتي التعلتتيم فهتت  متت  معتتا ر الع ليتتة التعلي يتتة، ويتت  يستتهم متت  
اتتتلال ةفاعلتتتلا متتت   لابتتتلا فتتتي بنتتتا  الت تتت لا  المعرفتتتي  النفستتت ي  اعجت تتتا ي لهتتتم،  ع تتت   جتتتلا الوعتتت   
معلتتتتم التربيتتتتتة الواةتتتتتة ويتتتتت  أنتتتتتلا يعتتتتت، ال تتتتتوا الم هتتتتت  لفهتتتتتم اوتياجتتتتتات  لابتتتتتلا  ةل ي ءتتتتتا  ة تتتتت لار 

  ،راتءم بش    ا م ع   العلم  المعرفة.

ويت  مقتت م معلتم التربيتتة الواةتة بع تت  ملمتاع  عتت  المعلتم العتتادع لتعلتيم  لابتتلا مهتتارات 
متن عتتتة، ويتتت  أن كتتت   فتتت  متتت  أ فتتتال التعلتتتيم الوتتتا  معتتتتا  ألتتت    تتتت   رلاقتتتة  أستتتل   اتتتا  

 الب م  ويت  التعلتيم للتعام  معلا، ك ا مت لب م  معلم التربية الواةة  ض  ا ة فردمة ل   
 إكستتتتابلا المهتتتتارات، لتتتت ا فهتتتت  بعاجتتتتة ألتتتت  أن ةتتتتت فر لتتتتلا ب  تتتتة مستتتتان،ي  ستتتتاع،  ع تتتت  افتتتت  مستتتتت ى 
اللمتتط ا ال تتي  تت، م تتر يءتتا و تتي يستتت ي  ةقتت،مم أفلمتت  الوتت،مات ل لابتتلا، ك تتا معتتتا  ألتت  الم لاتت، متت  

  الست ات أن م تلت  المهارات  الست ات ال تي  عت ن مت  جت دي أدا تلا للع ليتة التعلي يتة،  مت  اهتم هت 
 متتت  الإم ابيتتتة  ا متتت   التفتتتاذل  التركيتتتس،  هتتت   العتتتفات  الستتت ات م ت عتتتلا ةق دنتتتا ألتتت  متتت،ى 

ن
 تتت،را

 أه ية متطير رأس المال النفس ي لمعلم التربية الواةة.

( 2٠22(  ع تتت، الع لاتتت  )2٠21 لقتتت، بتتتيني الع،متتت، متتت  ال تتتاووين متتتيءم معتتت ف   ال ن تتتا ع )
 Santisi et al. (2020)    أه ية رأس المال النفس ي،  ال ع يُع، م  المفاهيم ال ي عنالت ة،رس بش

مستتتتتتتتت ر  ه يتتتتتتتتتلاا  نتتتتتتتتلا اءتتتتتتتتتم بالوعتتتتتتتتا ا الإم ابيتتتتتتتتة،  سعتتتتتتتت ن الج انتتتتتتتتب ال  يفيتتتتتتتتة  ال وعتتتتتتتتية 
  العا فية ل،ى الفرد ال ي  ساع،  في ةعسين علا تلا بال   ة ال ي يع   يءا.

  م انة مت يسي في اعة ا  الج،مت، لعلتم التنفس م  هنا جا  مفه م رأس المال النفس ي ليعت 
الإم تتتا  ، ويتتت  يعت تتتر رأس المتتتال النفستتت ي متتت  أوتتت،ن  أهتتتم متطيتتترات علتتتم التتتنفس الإم تتتا  ، ويتتت  
 ع ت  أدا  مهامتلا فتي هت   ال يتاي بشت   أفلمت ، 

ن
مرك  ع ت  المتطيترات الإم ابيتة ال تي ة عت  الفترد  تادرا

 لا   ،رةلا ع   القيام بأع ا لا مه ا ااتلفت معادر هت   فللا ةأثير   ع ع   ج دي وياي الفرد  ع ا
أن رأس المتتتال النفستتت ي اءتتتتم بال التتتة  .Luthans et al(2007المشتتتاك   المستتت  ليات،  لقتتت، خكتتتر ا )

النفسية الإم ابية لل    ،  االتتالي  ،رةتلا ع ت  التن يتة  الت ت لار  اعستتع،اد للع ت   الت ع مركت  
 ن ا دا . ع   المتطيرات الإم ابية لتعسي

ك تتتتتتتا يستتتتتتتاع، رأس المتتتتتتتال النفستتتتتتت ي الفتتتتتتترد ع تتتتتتت  التطلتتتتتتتب ع تتتتتتت  اللمتتتتتتتط   المشتتتتتتتاك  النفستتتتتتتية 
 (2٠1٧ ال  يفية  ة  لار سل كياةلا الإم ابية  اة اهاةلا،  ةعسين ا دا  ال  يف . )رضي ع، 

 رأس المتتتتال النفستتتت ي يعتتتت، أملمتتتتا متتتت  الع امتتتت  ال تتتتي  ستتتتهم فتتتتي  ع لاتتتت  أدا  العتتتتاملين    تتتت لهم 
( أل  أن متطير رأس المال النفس ي يع، 2٠18(.  لق، ة ةلت دراسة )مع ،، 2٠2٠ارث ، لل هنة )ال 

 في 
ن
ب وابة معف  داا ي لل علم م عللا م  ل أكثر م ا مت    في الع لية التعلي ية، وي  يسهم أملما

 نلاادي جه،  اعنفعالي في الت،رسس     للا لمهنتلا.

 لمتتا متعتترلم لتتلا المعلتتم متت  ضتتط ا فتت نى م
ن
 متت  اللمتت    نظتترا

ن
 ك يتترا

ن
هنتتة التتت،رسس ةت لتتب  تت،را

اعنفعتتتالي. لتتت ل   عتتت، أداري اعنفعتتتاعت متتت  المت ل تتتات الر  ستتتة ل  يتتتاي المهنيتتتة لل علتتتم، و تتتي متتتت د  
 ( Carey et al., 2020المعلم م  ةعقيق ا ه،اف اعستراةي ية لل هنة ال ي يع   يءا. )

س ويت  يعت، ب وابتة ع ليتة لإعتادي التقيتيم  م  هنا متض  أه ية الجه، اعنفعالي فتي التت،رس
،   رلاقتتتة فعالتتتة لتقليتتت  اعنفعتتتاعت الستتتل ية  نلاتتتادي اعنفعتتتاعت Cohnitive Reappraisalالمعرفتتتي 
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 مت  الناويتة الستل ية ع ت  المعلتم، ع ت  عدتس الق ت  أ  معا لتة أرءتا  الو تري 
ن
الإم ابية  ه  أ  ى ةأثيرا

 ءل   ا ة المعل تين   ت،راتءم المعرفيتة اللانمتة  دا  ا سشت ة اعنفعالية السل ية  السي ري ال ي  س
(، فعنتتت، م اجهتتتة المعلتتتم لل  ا تتت  اعنفعاليتتتتة Lee et al., 2016المتعتتت،دي  متتت  بييءتتتا التتتت،رسس )

 اللماغ ة يسع  للسي ري ع   انفعاللا لعتال  ال تلا   الع ليتة التعلي يتة لتعقيتق أهت،افها، م تا 
 تتتت  د ن الدشتتتت  عتتتت  مشتتتتاعر  ال قيقيتتتتة  لان تتتترا فتتتتي جهتتتت، انفعتتتتالي م،تتتتتش المشتتتتاعر المناستتتت ة لل   

 مناسب للا.

 فتتتتي الستتتتن ات ا ايتتتري متتتت    تتتت    Mortazavi (2012) أشتتتار
ن
 متسامتتت،ا

ن
ألتتتت  أنى هنتتتاف اعترافتتتتا

 
ن
ال اووين بالقي ة الإم ابية فتي ة ت لار ال التة النفستية الإم ابيتة للفترد، ا متر الت ع متنعدس ام ابيتا

 اعهت تام  تت، ة جتتلا نعتت  رأس المتال النفستت ي التت ع م دتت  أن م ةتت  فتي أدا  الفتترد،   ع
 تتاري أاتترى أنى

م  منظ ر م  أنت؟  ما م، غي أن م  ن؟ م  ناوية الت  لار الإم ا    ةتأثير  ع ت  ستل كيات ا فتراد 
(  م  هنا جا  اعهت ام ب،راسة العلا ة ال ي ةرا  بين رأس المتال النفست ي 2٠1٥)جلا   آل  عين، 

 اعنفعالي في الت،رسس ل،ى معل ات التربية الواةة ب ،منة مدة المدرمة. الجه، 

 مشكلة الدراسة وتساؤلاتها:

 متتت  رذلاتتتة الم لدتتتة العرايتتتة الستتتع دمة 
ن
ال تتتي تءتتتتم بتتتالمعلم  ستتت اةلا ويتتت  أنى لتتتلا  2٠٣٠ان لا تتتا

 فتتتي بنتتتتا  أجيتتتال موقفتتتة ةتع تتتت  المستتت  لية   تتتادري ع تتتت  اة تتتاخ القتتترارات، م، تتتت 
ن
 بتتتارنا

ن
اعهت تتتام فتتتتي  د را

ا بعتتتان  ال،راستتتات ال ،موتتتة بتتتالمعلم  ةأهيلتتتلا  ة تتت لار  ،راةتتتلا بأفلمتتت  ال تتتر ،  اعهت تتتام ب  انتتتب 
 فتتي ة تت ي  أدا تتلا 

ن
 مه تتا

ن
شوعتت تلا  ابعادهتتا النفستتية، ويتت  أنى ال التتة النفستتية لل علتتم ةلعتتب د را
نفستية أم ابيتة مت  شتأنلا  المهني  ةعس نلا.   شير أغلب ا  ر النظرلاة أل  أنى امتلاف العاملين ل الة

 (. 2٠1٩أن يسهم في ةعسين أدا  ا فراد،  ةعفيسهم للع   ب،افعية )ال لار، 

 لللمتتتتتط ا 
ن
 سعتتتتت، معل تتتتت ا التربيتتتتتة الواةتتتتتة ب جتتتتتلا اتتتتتا  متتتتت  أكثتتتتتر ف تتتتتات المعل تتتتتين  عرضتتتتتا
(.  هتتت ا 2٠1٩النفستتتية نةي تتتة لل ت ل تتتات ال  يفيتتتة الي ميتتتة المويتتتري للتتتت ةر  اللمتتتط  )أستتت اعي ، 

(،  دراستتتتة Ching-Sheue, 2015(،  دراستتتتة )Kesari, 2013أشتتتتارت أليتتتلا نتتتتتا ش دراستتتتة )  فتتتق متتتتا
(Wang & Hong, 2015.) 

 لمعل ي التربية الواةة،  للا أثر أم ا   
ن
 مه ا

ن
 م  ه ا المن لقا يع، رأس المال النفس ي بُع،ا

المفهت م  أه يتتلا،  ع   أدائءم  م،ى ارة ا لا ب   تة الع ت ،  ن ت، الع،مت، مت  ال،راستات ةنا لتت هت ا
( ألتتتتتت  ا ه يتتتتتتة الد يتتتتتتري لتتتتتترأس المتتتتتتال النفستتتتتت ي  ةتتتتتتأثير  ع تتتتتت  2٠1٦ويتتتتتت  أشتتتتتتارت دراستتتتتتة )الوفتتتتتتا ي، 

ستتتتل كيات اعفتتتتراد فتتتتي ب  تتتتة الع تتتت ، ع تتتتر اة اهتتتتات كويتتتتري ميءتتتتا  ا دا ،  اعلتتتتتسام التنظي تتتتي الإم تتتتا  ، 
ي وتتتتتين خكتتتتترت دراستتتتتتة  التعتتتتتا ن،  الستتتتتعادي فتتتتتي الع تتتتت ،  الستتتتتل ف الإم تتتتتا  ،  الرضتتتتتا التتتتت  يف ، فتتتتت

 رأس المتال النفست ي يعت، مت  أهتمى الع امت  ال تي ةت ثر ع ت  الفترد ب ةتفها 2٠1٦)ال،لي ي  ةال ، 
( أنى

ع امتت  ةتتترة   بالج انتتتب الستتتل كية  النفستتتية،  نلاتتتادي اعستتتةو ار فحءتتتا ستتتي ل، لتتت،ى الفتتترد والتتتة متتت  
 الت  ر في الع    اعنت ا  أليلا.

لنفستتت ي فتتت ن الجهتتت، اعنفعتتتالي فتتتي التتتت،رسس يعتتت، متتت  ناويتتتة  االإضتتتافة ألتتت  أه يتتتة رأس المتتتال ا
 متتتتت  المتطيتتتتترات المه تتتتتة ال تتتتتي  شتتتتتير ألتتتتت  ةقليتتتتت  اعنفعتتتتتاعت الستتتتتل ية  نلاتتتتتادي اعنفعتتتتتاعت 

ن
أاتتتتترى  اوتتتتت،ا

الإم ابيتتة،  ةتضتت  هتت   ا ه يتتة متت  اتتلال ال،راستتات الستتابقة ال تتي بعوتتت فتتي أثتتر هتت ا المتطيتتر ع تتت  
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( ألتت  أن الجهتت د اعنفعاليتتة Lee, 2019ن، ويتت  اشتتارت دراستتة )عتت،ي ج انتتب ااتترى فتتي ويتتاي المعل تتي
 فتتي م اجهتتة الم ا تت  اللمتتاغ ة ال تتي ةتت دع ألتت  ةعقيتتق أهتت،اف 

ن
 مه تتا

ن
ال تتي م تت لها المعل تت ن ةلعتتب د را

 فتتي التتت،رسس،  أن Akin et al., 2014التتت،رسس،  اكتت،ت دراستتة )
ن
 واستت ا

ن
( أن اعنفعتتال ملعتتب د را

ا مهتتتارات لإداري انفعتتتاعتءم متتت  اجتتت  ال فتتتال ع تتت  منتتتا  الفعتتت  الإم تتتا  ، المعل تتتين عبتتت، ان م تل تتت  
 ارةفتا  الجهت، اعنفعتالي لت،ى المعلتم  ت، مت ثر ع ت  جت دي الع ليتة 2٠2٣ك ا خكرت دراسة )نام،، 

( أنى
 التعلي ة  لا،تق  يءا أل  أ ضا  غير مرغ اة.

لاات العاليتتة متت  الجهتت، ( أن المستتت  Pervaiz et al., 2019 متت  جانتتب آاتتر أ هتترت دراستتة )
اعنفعتتتتتتتالي فتتتتتتتي التتتتتتتت،رسس  عتتتتتتترلم المعل تتتتتتتين لمستتتتتتتت لاات عاليتتتتتتتة متتتتتتت  اللمتتتتتتتط ا  اعستتتتتتتةنفاد اعنفعتتتتتتتالي 

( أنى المعل تين م تب أن مت د ا الجهت، Yin et al., 2017 ان فالم الإن ان  ال،افعية،  أك،ت دراسة )
 في  سهي  المه ة التعلي ية. اعنفعالي بعد ة، ك ا أنى التع ير ع  المشاعر ال ي ة لل علم  ساع، 

( لل عتت  فتتي 2٠2٠(  )الفروتا    ةتت   ي ، Hwang et al., 2019 جتا ت دراستتة كتت  مت  )
ال، ر ال سي  ل جه، اعنفعتالي ع ت  عت،د مت  المتطيترات، ميءتا متطيتر رأس المتال النفست ي، ك تا اشتارت 

 الجهت، اعنفعتالي فتي التت،رسس يعتHwang et al., 2019دراستة )
، مت  الع امت  ال تي م دت  مت  ( ألت  أنى

 الالها الت،   برأس المال النفس ي،  ال ع مرة   بامتلاف ال د ة،  ال جاعة،  ال كا  ال ج،اس .

 ع تتت  متتتا ستتت ق متتت  أه يتتتة المتطيتتترم   ةأثيره تتتا المت  تتت   فتتتق اعدبيتتتات  المراجتتت  خات 
ن
 ةأس ستتتا

 عتتت ن فتتتي هتتت ا الجانتتتب  لفهتتتم العتتتلة ع تتت  معل تتتات التربيتتتة الواةتتتة جتتتا ت هتتت   ال،راستتتة لإثتتترا  ال
 ل،ى ف ات معل ات التربية الواةتة فتي م،منتة مدتة 

ن
أع ق للعلا ة بين المتطيرم    ش   أكثر ةع،م،ا

دارستتتتات اهت تتتتت  -ع تتتت  وتتتت، ا لاعهتتتتا-المدرمتتتتة، ويتتتت  أنتتتتلا بعتتتت، ال عتتتت   التق تتتت ي لتتتتم ة تتتت، ال اووتتتتة 
معل تات التربيتة الواةتة ب ،منتة  بالعلا ة بين رأس المال النفس ي  الجه، اعنفعتالي فتي التت،رسس لت،ى

 مدة المدرمة،  م  خل  ف ن مش لة ال،راسة ةتع،د في الةساذعت التالية 

المر نتة( لت،ى معل تات  -ا مت  -التفتاذل  -ما مست ى رأس المال النفس ي  أبعاد  )الدفا ي ال اةيتة -1
 التربية الواةة ب ،منة مدة المدرمة؟

الت ويت  الستت  ي  - أبعتاد  )الت ويت  الع يتتق الإم تا  متا مستت ى الجهتت، اعنفعتالي فتي التتت،رسس  -2
 اعنفعاعت ال قيقية( ل،ى معل ات التربية الواةة ب ،منة مدة المدرمة؟ -السل ي

هتتت  ة جتتت، علا تتتة بتتتين رأس المتتتال النفستتت ي  الجهتتت، اعنفعتتتالي فتتتي التتتت،رسس لتتت،ى معل تتتات التربيتتتة  -٣
 الواةة ب ،منة مدة المدرمة؟

 راسة أل  ما م ي ه،فت ال، أهداف الدراسة:

المر نتتتتة( لتتتت،ى  -ا متتتت  -التفتتتتاذل  -ةع،متتتت، مستتتتت ى رأس المتتتتال النفستتتت ي  أبعتتتتاد  )الدفتتتتا ي ال اةيتتتتة -1
 معل ات التربية الواةة ب ،منة مدة المدرمة.

الت ويتتتتت   -ةع،متتتتت، مستتتتتت ى الجهتتتتت، اعنفعتتتتتالي فتتتتتي التتتتتت،رسس  ابعتتتتتاد  )الت ويتتتتت  الع يتتتتتق الإم تتتتتا   -2
 ية( ل،ى معل ات التربية الواةة ب ،منة مدة المدرمة.اعنفعاعت ال قيق -الس  ي السل ي

التعرف ع   العلا ة بين رأس المال النفس ي  الجه، اعنفعالي في التت،رسس لت،ى معل تات التربيتة  -٣
 الواةة ب ،منة مدة المدرمة.
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 أهمية الدراسة:

: الأهمية النظرية:
ا

 أولا

بيتة الواةتة، ويت  أرءت  ركت  أسا ت ي ة،   أه ية ال،راسة م  أه يتة ةنا لهتا لف تة معل تات التر  -1
مت  أركتان المنظ متة الترب لاتة لت  ع الإعا تة، نظترا لمتا مقت  ع ت  عتاةقه  مت  مست  ليات  ضتط ا 

 ةفرضها علحء  مت ل ات المهنة. 

أه يتتة المتطيتتترات  وتت،اث ءا ال،ستتتنية ال تتي ةنا ل ءتتتا ال،راستتة،  العلا تتتات المت ادلتتة بتتتين كتت  ميء تتتا،  -2
 رأس المال النف

س ي  الجه، اعنفعالي في الت،رسس م  المفاهيم ال ،موتة فتي علتم التنفس وي  أنى
 الإم ا  .

ال تي بعوتت فتي العلا تة اعرة ا يتة  -فتي وت، د متا ا لعتت عليتلا ال اووتة – لة ال،راسات العراية  -٣
بتتتين متطيتتترع ال،راستتتة رغتتتم أه يتتتة المتطيتتترم ،  هتتت ا متتتا ستتتتق،ملا نتتتتا ش ال،راستتتة ال اليتتتة، فقتتت، 

رأس المتتتال النفستتت ي  متطيتتتر الجهتتت،  متطيتتتر ستتتة المدت تتتات العل يتتتة ب عل متتتات عتتت ةثتتترع هتتت   ال،را
 اعنفعالي في الت،رسس.

ا: الأهمية التطبيقية:  ثانيا

 تت، ةفيتت، نتتتا ش ال،راستتة ال تتاووين  المهت تتين ب  تتتال ة تت لار معل تتي التربيتتة الواةتتة عتت   رلاتتتق  -1
 إرشتتادمة لتن يتتة رأس المتتال أمتت،ادهم ب عل متتات  تت،  ستتهم فتتي ةتت جحءهم لإعتت،اد بتترامش ة،رلانيتتة 

النفستت ي لل عل تتات، لمتتا لهتت ا المتطيتتر متت  أثتتر أم تتا   ع تت  جتت دي الع تت   اعلتتتسام المهنتتي  ال تت ة 
 النفسية.

ةقتت،م ال،راستتة ةتت ري عتت  ال ا تت  الع  تتي لمعل تتات التربيتتة الواةتتة م تتا  تت، مفيتت، المستت  لين فتتي  -2
كتتتتت  متتتتت  رأس المتتتتتال النفستتتتت ي  الجهتتتتت،  ناري التعلتتتتتيم، عة تتتتتاخ الإجتتتتترا ات اللانمتتتتتة لرفتتتتت  مستتتتتت ى 

 اعنفعالي في الت،رسس ل،اء .

ب عرفتتة متت،ى ةتتأثير رأس المتتال النفستت ي ع تت  مستتت ى الجهتت، اعنفعتتالي فتتي التتت،رسس لتت،ى معل تتات  -٣
التربيتتتة الواةتتتة م دتتت  اعت تتتاد  كأوتتت، المعتتتامير عنتقتتتا  متتت  مق تتت  بالتتتت،رسس فتتتي متتت،ارس التربيتتتة 

 الواةة.

 الدراسة في المحددات التالية: تتمثل حدود حدود الدراسة:

 ال ، د الم ض عية  دراسة رأس المال النفس ي  علا تلا بالجه، اعنفعالي في الت،رسس.  -1

 .ال ، د النشرلاة  معل ات التربية الواةة  -2

 ال ، د الم انية  م،ارس م،منة مدة المدرمة. -٣

 م.2٠24-هت 144٥ال ، د ال مانية  العام ال،را  ي  -4

(،  مقيتتتتتتتتاس الجهتتتتتتتت، 2٠1٦يتتتتتتتتاس رأس المتتتتتتتتال النفستتتتتتتت ي للتتتتتتتت،لي ي  ةتتتتتتتتال  )ال تتتتتتتت، د ا دا يتتتتتتتتة  مق -٥
 (.2٠2٠اعنفعالي في الت،رسس للفروا    ة   ي  )
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 مصطلحات الدراسة: 

  Psychological Capital رأس المال النفس ي

عتتترف رأس المتتتال النفستتت ي بأنتتتلا والتتتة الفتتترد النفستتتية الإم ابيتتتة القابلتتتة للت تتت لار  ال تتتي ةت يتتتس 
)الدفتتا ي ال اةيتتة( ل تت ل الجهتت، للن تتا  فتتي المهتتام ال تتي ةت يتتس بالتعتت،ع،  التتق العتتفة  بتتامتلاف الوقتتة

الإم ابية الم يسي )التفاذل( لتعقيق الن ا  في ال  ت ال اضر  فتي المستتق  ،  الموتابري ة تا  ةعقيتق 
نتتتة( ا هتتت،اف ألتتت  جانتتتب أعتتتادي ة جيتتتلا المستتتارات )ا متتت ( للن تتتا  فتتتي ةعقيتتتق ا هتتت،اف،  القتتت،ري )المر  

 (Luthans et al., 2007)  لتعقيق الن ا  عن، التعرلم لل ع   العع اات

 بأنتتتلا ال،رجتتتة ال ليتتتة ال تتتي ةععتتت  علحءتتتا معل تتتة التربيتتتة الواةتتتة متتت  
ن
 لا دتتت   عرلافتتتلا أجرا يتتتا

 (.2٠1٦الال اجاب ءا ع   فقرات مقياس رأس المال النفس ي لل،لي ي  ةال  )

 :  Emotional Effort In Teachingالجهد الانفعالي في التدريس

يعرف الجه، اعنفعالي في الت،رسس بأنلا الق،ري ع   أداري اعنفعاعت فتي م تان الع ت   إ هتار 
المشتتاعر المناستت ة و تتي متتت د  المعلتتم متت  ةعقيتتق أه،افتتلا  لات وتت  فتتي اعنفعتتاعت الإم ابيتتة  الت ويتت  

 (. Liu, 2015الع يق الإم ا    الت وي  الس  ي )

 بأنتتتلا ال،رجتتتة ال ليتتتة ال تتتي ةععتتت  علحءتتتا معل تتتة التربيتتتة الواةتتتة متتت   لا دتتت   عرلافتتتلا أ
ن
جرا يتتتا

 (.2٠2٠الال اجاب ءا ع   فقرات مقياس الجه، اعنفعالي في الت،رسس للفروا    ة   ي  )

 الإطار النظري:

 المحور الأول: رأس المال النفس ي:

 مفهوم رأس المال النفس ي: 

 باعت تار 
ن
"والتة أم ابيتة لرفتراد ةت ت ر باععت تاد ع ت  الت ات  يعرف رأس المال النفس ي أملما

أثنتتا  التعامتت  متت  التعتت،مات )الدفتتا ي ال اةيتتة(،  ة  عتتات أم ابيتتة للن تتا  فتتي المستتتق   )التفتتاذل(، 
 ,Cavus & Gokcen, 2015 ملي تة بالإةترار )ا مت (،  الإن تان بتالرغم مت  العق تات ) العت  د(". )

p244) 

 خا م  نتتات مرة  تتة )ا متت ،  التفتتاذل،  فتتي مرجتت  آاتترا خكتتر رأس ا
ن
لمتتال النفستت ي بأنتتلا "متطيتترا

 الدفا ي،  المر نتة( مت ت ر  لان ت  مت  ةت فير الرفاهيتة النفستية للعتاملين،  متنعهم المهتارات  المعتارف 
 (Kirrane et al., 2016, p1484اللانمة  دا  المهام،  م اجهة التع،مات". )

ستتتتين النتتتتا ش ال وعتتتتية متتتت  اتتتلال التفديتتتتر الإبتتتت،ا ي ك تتتا يع تتتتر رأس المتتتتال النفستتت ي عتتتت  ةع
 (Woo & Park, 2017 السل ف المست ، م  نفسية أم ابية ةرة   م  ال   ة. )

ك تتا عتترف رأس المتتال النفستت ي بأنتتلا "العتتفات النفستتية الإم ابيتتة ال تتي ة يتتس الفتترد   ستتاع،  
". )بت درهم، ع   ةعقيق الن ا  في وياةلا المهنية ب   ثقة  ة    العق ات ال ي  

ن
، ة اجهلا مستق لا

2٠18  ،4) 

 ااعت تتتتار  كعالتتتتة نفستتتتية هنالتتتت  متتتت  عرفتتتتلا بأنتتتتلا "والتتتتة نفستتتتية أم ابيتتتتة لتتتت،ى الفتتتترد ةت يتتتتس 
ب ج د الوقة  ا ل الجه، اللانم م  أج  الن ا  في المهام العتع ة )الدفتا ي ال اةيتة(،  ع ت  أستناد 



 

 جامعة الأزهر

 كلية التربية بالقاهرة

 مجلة التربية
 م2024لسنة أكتوبر،   (،3) (، الجزء204العدد: )

 

 

277 

بري نعتتتت  ةعقيتتتتق ا هتتتت،اف متتتت  أجتتتت  الن تتتتا ، أم تتتتا   بتتتتين الن تتتتا  اين  الن تتتتا  فتتتتي المستتتتتق    الموتتتتا
 (Fang & Ding, 2020, p134 ك ل  المر نة في التعام  م  المشدلات م  أج  ةعقيق الن ا ". )

أمتتتا في تتتا متعلتتتق بتتترأس المتتتال النفستتت ي لتتت،ى المعلتتتم ن تتت، أن هنالتتت  متتت   تتتام بتعرلافتتتلا ع تتت  أنتتتلا 
ا  ةعقيتتق أه،افتتلا،  أستتاليب م اجهتتتلا "والتتة أم ابيتتة ةتت ثر فتتي ستتل ف المعلتتم  أدا  ع لتتلا،  ستتعيلا  ر 

لللمتتط ا  استتتعادي ة اننتتلا،  لاتلمتت   أر عتتة أبعتتاد  الدفتتا ي ال اةيتتة،  التفتتاذل،  ا متت ،  العتت  د". 
 (1٠8،  2٠2٠)مع  د، 

تتتلا "ال التتتة النفستتتية الإم ابيتتتة ال تتتي 
ى
 ةتتتم ةنا لتتتلا كعالتتتة ويتتت  عتتترف فتتتي أوتتت، المراجتتت  بأن

ن
 أملمتتتا

 ع تتتتت  أدا  مها
ن
متتتتتلا  ة  لارهتتتتتا  ةعقيتتتتتق أه،افتتتتتلا بن تتتتتا ،  لاتلمتتتتت   أم تتتتتان الفتتتتترد ة عتتتتت  المعلتتتتتم  تتتتتادرا

بق،راةتتتتتلا ع تتتتتت  ةعقيتتتتتق الن تتتتتتا ،  ةع،متتتتتت، ا هتتتتت،اف  الت  تتتتتتي  لتعقيتتتتتتق هتتتتت   ا هتتتتتت،اف،  النظتتتتتتري 
التفاذليتتة  الإم ابيتتة لرمتت ر،  القتت،ري ع تت  م اجهتتة المشتتدلات  التعتت،مات متت  ضتت   التتنفس". )بل تت  

 (٥2٧،  2٠21 حجانع، 

رأس المتتال النفستت ي  رأس المتتال النفستت ي الإم تتا   متت  جانتتب الدويتتر   لقتت، استتتُ ،م معتت   
م  ال اووين  المعادر بش   مترادف،  في ال ا   ه ا مةشايءان أل  و، متا ويت  مركت  كت   مت  رأس 
المتتال النفستت ي  رأس المتتال النفستت ي الإم تتا   ع تت  المعتتادر النفستتية ال وعتتية ب   ناتءتتا أ  أبعادهتتا 

ال اةية، التفاذل، ا م ، المر نة(، أع أن رأس المال النفست ي م تلت  عت  رأس المتال ا ر عة )الفعالية 
 متتتت   جتتتت د ستتتت ة اعستتتتتقرار. 

ن
النفستتتت ي الإم تتتتا   بأنتتتتلا مع تتتت  ستتتت ة التطيتتتتر ع تتتت  أستتتتاس الم ا تتتت  بتتتت،ع

 (2٠1٩)الفقعا ع، 

 متت  ج يتت  النتت ا 
ن
 جتت،ا

ن
 مه تتا

ن
ي، م تتا ستت ق سستتت،تش أن مفهتت م رأس المتتال النفستت ي يعتت، مفه متتا

تت  مقتتت م ب ن تتتان ع لتتتلا  لاعقتتتق اعندهتتتار  أخ معفتتت  ج يتتت  العتتتفات النفستتتية الإم ابيتتتة لتتت،ى الفتتتردا كت
النفستتت ي، م تتتا ستتت نعدس بالإم تتتا  ع تتت  انفعتتتاعت  مشتتتاعر الفتتترد فتتتي   يفتتتتلا،  هتتت  مفهتتت م متعتتت،د 
فتي  ا بعاد،  لات  ن م  أر عة ابعاد متراب ة  ابلة للن    الت  ر   ساع، الفرد ع ت  ةعقيتق الن تا 

 وياةلا.

 أبعاد رأس المال النفس ي:

 م  )
ن
أل  أن رأس المال النفس ي م ثر ع ت  ستل ف الفترد،  هت   Luthans et al( 2007أشار كلا

 ال،راستتتات النفستتية ةنا لتتت كتتت  بعتت، متتت  أبعتتاد رأس المتتتال 
متطيتتر  ابتت  للتن يتتتة،  ع تت  التتترغم متت  أنى

ي  جتت،ت أنى الج ت  بيتتيءم مت دع ألتت  مفهتت م النفست ي ع تت  وت،ي ك تطيتتر أع أن نظرلاتة رأس المتتال النفست 
( أن ا مت  مت دع Martin et al., 2011ك ت  مت امت  مت ثر ع ت  ستل ف الفترد،  لقت، أ ست ت دراستة )

 م  نتتات رأس المتتال النفستت ي 
ألتت  الدفتتا ي ال اةيتتة  ال تتي ةتت دع بتت، رها ألتت  المر نتتة،  متت  خلتت  متضتت  أنى

 .أثير م  ناةلا ك  ع   و،يم ت عة لها ةأثير ع   سل ف الفرد اك ر م  ة

 لقتت، ة ام،تتت آرا  ال تتاووين فتتي اعت تتاد أبعتتاد رأس المتتال النفستت ي، بعستتب ال  امتتا ال تتي ان لتتق 
ميءا ال اوو ن،  لد  اغلب ال،راسات اعت ،ت ع   أر عة أبعتاد أساستية لترأس المتال النفست ي،   تي  

   ا بعاد ع   النع  اي   الدفا ي ال اةية،  التفاذل،  ا م ،  المر نة،  لا د  ةنا ل ه 
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 الكفاءة الذاتية:  -1

 ع،ى الدفا ي ال اةية مفه م مت  ر ع   رلاق الو رات ال،ش ة خات ال،علة في ويتاي الفترد، 
 ل و تترات  الت تتار   المويتترات ال تتي م تتر يءتتا الفتترد، 

ن
 ا تتا أنى الدفتتا ي ال اةيتتة متت  الم دتت  أن ةتطيتتر  فقتتا

 فتي   لما لها م  أثر في وياي الم   
ن
 فتي الو ترات  ةن عتا

ن
ف ن ةفا ت ا فراد م لق داا  المنظ تة ةن عتا

 (2٠1٦الجه د، م ا م،عم م رجات الع  .)سل ان  ع ،الله، 

 لتت،ى الفتترد لتع،متت، مستتت ى دافعيتتتلا،  مستتت ى  تت تلا 
ن
 مه تتا

ن
  عتت، الدفتتا ي ال اةيتتة أساستتا

اا التتتتت ع م تتتتتتار  الفتتتتترد، النفستتتتتية،   ،رةتتتتتلا ع تتتتت  الإن تتتتتان ال و تتتتت ي، ف تتتتتي ةتتتتت ثر ع تتتتت  ن عيتتتتتة ال،شتتتتت
 ك يتتتتلا،  ع تتت  ك يتتتة الجهتتت، التتت ع م  لتتتلا فتتتي هتتت   ا سشتتت ة لإة تتتام المهتتتام المن  تتتة بتتتلا،  لا تتت ن ل،متتتلا 

 (2٠1٦ ،رات  أساليب لمقا مة التع،مات. )الع ي  مع ،، 

 م تتتا ستتت ق ن تتت، أن الدفتتتا ي ال اةيتتتة  عتتترف بأرءتتتا "ع تتتاري عتتت  ثقتتتة الفتتترد ال امنتتتة فتتتي  ،راةتتتلا 
 (12٥،  2٠1٧لج،م،ي أ  الم ا   خات الم الب الدويري غير المأل فة". )أبراهيم، الال الم ا   ا

أما في ا م تا بالدفا ي ال اةية لل علم فق، ةم  عرلافها بأرءا "معتقت،ات المعلتم عت   ،رةتلا 
 (1٠8،  2٠2٠ع   أدا  المهام المهنية بن ا ". )مع  د، 

قتتتت،ار الجهتتتت، التتتت ع م  لتتتتلا الفتتتترد لإن تتتتان  إن أه يتتتتة الدفتتتتا ي ال اةيتتتتة ةد تتتت  فتتتتي أرءتتتتا ةعتتتت،د م
المه تتتة،  استتتتع،اد   معا لتتتتلا لت  تتت  ةتتتعا  هتتت   المه تتتة،  الع ا تتتق ال تتتي  تتت،  عترضتتتلا، فنقعتتتان 
الدفا ي ال اةية م ع  الفرد غير مستع، ل  ل أ   ي جه، لإة ام المه ة،  غيتر  تادر ع ت  الستي ري 

 (2٠1٦ع   العع اات ال ي  ،  عترضلا. )ال ع ي   ا ا، 

الدفتتا ي ال اةيتتة  ستتتهم فتتي  عتت،م  الستتتل ف  الت، تت  بعتت،ي متطيتتترات ميءتتا الإن تتان ا كتتتادم ي،   
 (2٠1٧ التراي المهني،  اعض رابات اعنفعالية،  ال  ة النفسية  الجس،مة. )العرسان، 

وي  أنى الدفا ي ال اةيتة مت  اد ت،دات ا ساستية لل وعتية،  مت    ا فهتا الهامتة، ويت  
 (2٠1٧سعي  الدفا  في سني  ةعقيق ا ه،اف. )ةاد   الن ار، أرءا  ع ر ع  ال

متت  اتتلال متتا ستت ق سستتت،تش أن الدفتتا ي ال اةيتتة لتت،ى معل تتة التربيتتة الواةتتة ةت وتت  فتتي ثق ءتتا 
بنفسها   ،راتءا ال ي ة ديءا م  الن تا   وت  المشتدلات ال تي ة اجههتا، باععت تاد ع ت  ة تار  ال يتاي 

 ه م مت  ر ع   رلاق الو رات. م  ا راتءا السابقة، فه  مف

 التفاؤل:  -2

،  سستة ع، ا مت ر الستل ية،  هت ا 
ن
يعني التفاذل "ة    الفرد بعت، ن أمت رإ أم ابيتة مستتق لا

 (1٥2،  2٠14م،فعلا ل  ل  عارى جه،  في سني  ةعقيق أه،افلا". )نني   ش سع ، 

تلفتتتة فتتتي ج يتتتت   عتتترف أملمتتتا بأنتتتلا "ستتت ة لتتت،ى الفتتترد بتتتالت    الإم تتتا    ا فلمتتت  لنتتتتا ش م 
م تتاعت ال يتتاي، أمتتا الةشتتاذم فهتتت  عدتتس التفتتاذل،  االتتتالي فتت ن الةشتتتاذم ستت ة لتت،ى الفتترد بتتتالت    
الستتتتل ي  الستتتتت ي  لنتتتتتتا ش ا وتتتتت،ان،  ةتتتتتنعدس ع تتتتت  ويتتتتاي الفتتتتترد،   تتتتت تلا النفستتتتتية،   شتتتتتعر  بالملتتتتت  

 (4٣٥،  2٠14 الدس   التعب  اعبتعاد ع   ال،عم اعجت ا ي". )بني مع ف   مقال، ، 

 هنال  م  عرفلا ع   أنلا "نظري استنشار نع  الم ا    ا و،ان  المستق  ، ة ع  الفرد 
دا تتتتم الت  تتتت  لرفلمتتتت   الويتتتتر  الن تتتتا ،  سستتتتت ي  م اجهتتتتة مشتتتتدلاةلا ب رلاقتتتتة أم ابيتتتتة، ة عتتتت  لتتتتلا 

 (4٣،  2٠1٥الرضا  السعادي  ا م ،  سسة ع، أف ار اليأس  العج ". )ع لالمة، 
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تفتتتتا لين الت لتتتت  ألتتتت  المستتتت  لية بالإضتتتتافة ألتتتت   تتتت،رتءم ع تتتت  أداري  متتتت  ستتتت ات ا شتتتتوا  الم
 (2٠21ا م ر  السعي م  ايارلا  نع  ةعقيق ا ه،اف. )مت لي، 

 م تتتتتا ستتتتت ق خكتتتتتر  نعتتتتت  ألتتتتت  أن التفتتتتتاذل لتتتتت،ى معل تتتتتات التربيتتتتتة الواةتتتتتة مت وتتتتت  فتتتتتي النظتتتتتري 
لمتت ، م تتا م دتتيء  متت  م اجهتتة الإم ابيتتة لمعل تتة التربيتتة الواةتتة نعتت  الم ا تت   ا وتت،ان  ة  تت  ا ف

 مشدلاتء  ب رلاقة أم ابية.

 الأمل: -3

يعرف ا م  بأنلا "والة أم ابية ل ف  اله م  ال ي ةق م ع   الت ادل المست ، م  الإوساس 
بالن تا   سشتت   ع تت  م ت نين،  ه تتا م ت ن المقتت،ري   تي ال ا تة الم جهتتة نعت  الهتت،ف،  الست   ال تتي 

 (128،  2٠1٥ ة لل ة ل أل  اله،ف". )ج ر  م،ش،، م د  م  الالها ة جيلا ةل  ال ا

 هنالتتتت  متتتت  عرفتتتتلا باعت تتتتار  "القتتتت،ري ال تتتتي متتتت،ركها الفتتتترد،  ال تتتتي  ستتتتاع،   ةتتتت  د  بال،افعيتتتتة 
لإم تتتاد ال ستتتا    ال تتتر  ال تتتي ة دنتتتلا متتت  ةعقيتتتق أه،افتتتلا ال تتتي مرغتتتب يءتتتا". )روتتتيم  ع تتت، ال تتتاف ، 

2٠1٣،  ٥2٥) 

 هتتت  ع تتتاري عتتت  "استتتع،اد نفستتت ي 
ن
معرفتتتي، م جتتتلا الفتترد نعتتت  أه،افتتتلا،  لا نعتتتلا الرغ تتتة  أملمتتا

 (84،  2٠1٥ الإل ا  م  أج  ةعقيق ا ه،اف  س  ة    الن ا  في خل ". )وسين  ع ،الله، 

 ( أنى ال وا ال ع مت ت  با م  ل،ملا س ات   ،رات ةت و  باي   2٠1٥ رأى العل ي )

 ةرف   ،ري الفرد في م اجهة ادوا ر. -

 ال وعية  المهنية.ال،فا  ع  ال ق    -

 التعرف م  من لق   ي. -

 سل ف ة كي،ع مع ي الفرد م  ال     س ية  ا ا  ايارلا . -

 التعرر م  مشاعر ال نب غير المعق لة، أ  ةأن ب ال ات. -

 يساع، ع   اة اخ القرارات المناس ة في الم ا   ال اس ة. -

 الشع ر بالإم ابية  الت جلا السليم نع  ال ياي  المستق  . -

  ية مهارات   ،رات الفرد ع   التفا لم م  ايارلا .ةن -

  ع ن مهارات اعةعال  الت اة  الفعال. -

 ةعقيق أك ر  ،ر م د  م  الفعالية  التف    الن ا   الإن ان. -

ةعستتتتت  ةتتتتت ري التتتتت ات،  االتتتتتتالي متعستتتتت  لتتتتت،ى الفتتتتترد  تتتتت تلا النفستتتتتية  سشتتتتتعر بأه يتتتتتتلا  -
   ي تلا.

عر ااةتتتتتة العا فيتتتتتة،  الإيجتتتتتا  بتتتتتايارلا  رفتتتتت  مستتتتتت ى القتتتتت،ري فتتتتتي التع يتتتتتر عتتتتت  المشتتتتتا -
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  ةعرفاتءم  سل كهم.

 سع،ى ا م  م  أكثر ا بعاد ال ي ةرة   بالج انب الإم ابية في السعي نع  ةعقيق ا هت،اف 
 (Snyder, 2020ع ر را  الماض ي بال اضر بالمستق   ل نا  الرذلاة  الع   ع   ةعقيقها. )

 رغ اتءا  أه،افها م ديءا ةعقيقها،  م ا س ق مت و  ا م  ل،ى معل ة التر 
بية الواةة في أنى

 ع ر الإل ا  في أم اد ال ر   ال سا   ال ي ة ديءا م  ةعقيق خل .

 المرونة: -4

ةت وتت  المر نتتة بقتت،ري الفتترد ع تت  أعتتادي التتت انن بعتت، الندستتات  العق تتات ال تتي م اجههتتا  كل تتا 
نتتتتلا  هتتتت ا متتتتا م عتتتت  ال تتتتوا م قتتتت  م اجهتتتتلا ةعتتتت،ع  لا،تتتتتدس بعتتتت،  ستتتت ت انن متتتت  ج،متتتت،  سعيتتتت، ة ان 

 (Bockorny, 2015معا ل. )

 هنالتتتت  متتتتت  عرفهتتتتتا ع تتتت  أرءتتتتتا " تتتتت،رات الفتتتترد ع تتتتت  التديتتتتت  متتتت  المهتتتتتام المتطيتتتتتري، أ  م اجهتتتتتة 
 ,Deak & Wiseheart, 2015المشدلات، م  الال أدراكها  استت ،ام القت،رات المعرفيتة لعلاجهتا". )

p31) 

 بأرءتا " ت،ري ا
ن
فت المر نة أملمتا لفترد ع ت   طييتر مستار ةفديتر  فتي اة اهتات م تلفتة لإنتتا   عرى

 (٦٠،  2٠1٥أك ر  ،ر م د  م  ال ،ا    ا ف ار في سه لة  سسر". )راش،، 

ك تتتتا  شتتتتير المر نتتتتة ألتتتت   تتتت،ري الفتتتترد ع تتتت  التعتتتتافي متتتت  اد تتتت   اعستتتتت ابة الإم ابيتتتتة لروتتتت،ان 
 (Macht & Chapman, 2019)المعاكسة لتعقيق الن ا  عن، م اجهة المع  ات  التع،مات. 

 المر نة ةت وت  فتي  ت،ري معل تات التربيتة الواةتة ع ت  التديت  الإم تا   
م ا س ق سست،تش أنى

 لل شدلات  اد   ال ي ةتعرض  لها في ال ياي، لإنتا  ال ،ا    ا ف ار بسه لة  سسر.

 المحور الثاني: الجهد الانفعالي:

 مفهوم الجهد الانفعالي:

اعنفعتتتتتتالي ألتتتتتت  " ع يتتتتتتر الفتتتتتترد عتتتتتت  الستتتتتتل ف العتتتتتتا ف  الوتتتتتتار ي  هتتتتتت  متتتتتت   ك تتتتتتا يشتتتتتتير الجهتتتتتت،
المت ل تتتتتتات التنظي يتتتتتتة ال تتتتتتي ةظهتتتتتتر اتتتتتتلال التفاعتتتتتت  بتتتتتتين ا شتتتتتتوا  متتتتتت  اتتتتتتلال  عتتتتتت،م  الع ا تتتتتت  

 (Ye & Chen, 2015, p2233)ال،االية". 

 متتتت  )
ن
ألتتتت  أنى الجهتتتت، اعنفعتتتتالي هتتتت  التتتتتعدم فتتتتي اعنفعتتتتاعت  Lee et al( 2016 سشتتتتير كتتتتلا

تع يتترات اعنفعاليتتة ال تتي ة وتت    اعتت، التع يتتر عتت  اعنفعتتاعت دااتت  م تتان الع تت ،   شتتير   اعتت،  ال
التع ير ع  اعنفعاعت أل  معتامير م تان الع ت ) موت   اعبةستامة فتي  جتلا الع تلا  فتي أع م تان  فتي أع 

  العتتع ة(   تتت،  اعستتت ا  ألتت  الشتت ا ى المعادمتتة بتتأد ،  إ هتتار التعتتا   متت  الع تتلا  فتتي الم ا تت
 ال ي ةع،د أع التع يرات اعنفعالية  ي الملا  ة لل    .

( بأنتتتتتتتلا "ع ليتتتتتتتة أداري اعنفعتتتتتتتاعت  المشتتتتتتتاعر متتتتتتت  أجتتتتتتت  2٩٦،  2٠2٠ك تتتتتتتا يعرفتتتتتتتلا ةتتتتتتتقر )
  ع يرات انفعالية معلنة   اس ة م  الال الجس،  ال جلا م د  ملاوظ ءا م      ايارلا ".

ةفقتتتتت بتتتتأن الجهتتتت، اعنفعتتتتالي متتتتا هتتتت  أع أداري  م تتتتا ستتتت ق سستتتتت،تش أن التعرلافتتتتات الستتتتابقة ا
المشتتتاعر  اعنفعتتتاعت متتت  اياتتترلا  لتةناستتتب متتت  مت ل تتتات الع تتت ،  ةنظتتتيم المشتتتاعر   عتتتابير ال جتتتلا 



 

 جامعة الأزهر

 كلية التربية بالقاهرة

 مجلة التربية
 م2024لسنة أكتوبر،   (،3) (، الجزء204العدد: )

 

 

281 

أثنتتتا  ةفاعتتت  الم  تتت  متتت  نملا تتتلا  ا  تتتراف اعاتتترى دااتتت  الم سستتتة،  إ هتتتار التع يتتترات اعنفعاليتتتة 
 ملاوظ ءا م      ايارلا . ال اس ة المت ولة في ال جلا  الجس، ال ي م د 

 مفهوم الجهد الانفعالي في التدريس:

يعتتتتترف الجهتتتتت، اعنفعتتتتتالي فتتتتتي التتتتتت،رسس بأنتتتتتلا أ هتتتتتار المشتتتتتاعر المناستتتتت ة بفعاليتتتتتة و تتتتتي متتتتتت د  
المعل تتت ن متتت  ةعقيتتتق ا هتتت،اف التنظي يتتتة  إداري الطلمتتتب ة تتتا  نميتتت  أ   التتتب م دتتت  أن متتت دع ألتتت  

 (Ashforth & Humphrey, 1993أدا  ع   أفلم . )

 الجهتتت، اعنفعتتتالي فتتتي التتتت،رسس بأنتتتلا "فعتتت  أ  ةعتتترف لإ هتتتار أ  ة ليتتت، أ  أداري  
ن
ف أملمتتتا  عتتترى

 لق اعت، التع يتر عت  اعنفعتاعت المعتترف يءتا فتي مهنتة التت،رسس". 
ن
 Yin et)المشاعر  التع ير عيءا   قتا

al, 2013, p138) 

هت، اعنفعتالي فتي التت،رسس لتلا  لاتض  م ا س ق أن ج ي  التعرلافتات الستابقة اةفقتت بتأن الج
د ر بتتتتتتتال  ا ه يتتتتتتتة لمتتتتتتتا ةقتتتتتتت م بتتتتتتتلا أداري المشتتتتتتتاعر  اعنفعتتتتتتتاعت ب رلاقتتتتتتتة جيتتتتتتت،ي فتتتتتتتي ةعقيتتتتتتتق ا هتتتتتتت،اف 
التنظي يتتتتة فتتتتي الم،رستتتتة  ا هتتتت،اف اليءا يتتتتة متتتت  الع ليتتتتة التعلي تتتتة،  لتتتتلا د ر فتتتتي التتتتت،رسس متتتت  ناويتتتتة 

متتت  ال تتتلا   إ هتتتار الةستتتام ،  المعلتتتم بقيامتتتلا بتتت داري ةتتتفية جيتتت،ي،  ةعقيتتتق اعنلمتتت اا،  التفاعتتت 
 الشتتط  نعتت  الم ضتت عات الم،رستتية،  أملمتتا لتتلا د ر ويتت  متت ثر ع تت  رفاهيتتة المعل تتين  رضتتاهم عتت  
مهنتتتة التتتتت،رسس  ةقتتتت،مر التتتت ات،  أن علا تتتتات المعل تتتتين العا فيتتتتة متتتت   لايءتتتتم لهتتتتا ةتتتتأثير ع تتتت    يعتتتتة 

  علي هم  ج دي الت،رسس.

 أهمية الجهد الانفعالي في التدريس:

و  أه ية الجه، اعنفعالي في الت،رسس في أكستا  المعلتم القت،ري ع ت  التعامت  مت  الع،مت، ةت 
متت  التفتتاعلات  اللمتتط ا المرة  تتة بالشتتطب  الع، انيتتة  اعنفعتتاعت، متت  اتتلال آليتتة ع تت  منظ تتة 
  استتتتت ة  ستتتتتاع،  ع تتتتت  ضتتتتت   اعنفعتتتتتاعت   ضتتتتت  ا ستتتتتس ال تتتتتي مق تتتتت  متتتتت  الالهتتتتتا متتتتتا معتتتتت،ر  متتتتت  

ا يستتت، ي أن مق متت ا ب تت ل الجهتت د الملمتتاعفة للتعامتت  متت  اللمتتط ا  اعنفعتتاعت انفعتتاعت،  هتت  متت
 (.2٠18)مع ،، 

ك تتا ة، تت  أه يتتتلا الد يتتري متت  ال اجتتة ألتت  منتت  التتتأثيرات الستتل ية ع تت  النظتتام التعلي تتي  ع تت  
لتيم ادجت   بأسر  علا ي ع   خل ، ف ن ال ا   ال ع ب،أ ادجت   يع ش فيلا في     طيير نظتام التع

للإلدتر ستتت ، ملمتتت  المعل تتتين ك قتتت،م  ا،متتتة،  ال تتتلا  كع تتتلا ،  إداري الم،رستتتة، ك تتت،مرلا   أراتتتا  
تت  منتعتتت، عتتت  ع ا تتتب هتتت    الع تتت  ةعتتتت ضتتتط  نفستتت ي م تتتا يستتتتل م جهتتت، انفعتتتالي أك تتتر متتت  المعلتتتم كت

 (2٠21اللمط ا. )ع ية، 

 يتتتتتتر عتتتتتت  ( أنتتتتتتلا ة جتتتتتت، ةتتتتتتأثيرات أم ابيتتتتتتة ل جهتتتتتت، الع يتتتتتتق  التع2٠18  شتتتتتتير دراستتتتتتة مع تتتتتت، )
المشتتتتتتاعر ال قيقتتتتتتة ع تتتتتت  الرضتتتتتتا عتتتتتت  الع تتتتتت ، ويتتتتتت  مقلتتتتتت  ب،ستتتتتت ة ك يتتتتتتري ة تتتتتت ر أع مشتتتتتت لة  إ هتتتتتتار 
التعا   م  ايارلا ، م ا مترةب عليلا ةق    وب ال ملا   التلامي   المشرفين  الرذسا   ةقت،مرهم 

 ي.للع ري ال ي ة ال ي ةنعدس م   عامللا لم ا   الع    مشدلاةلا  غيرها م  العلا ات الجي،
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( أنى التتتتأثير الم اشتتتر ل جهتتت، اعنفعتتتالي )الت ويتتت  2٠21 فتتتي أ تتتار خلتتت  أكتتت،ت دراستتتة ع يتتتة )
الع يتتتتق  التع يتتتتر عتتتت  اعنفعتتتتاعت ال قيقيتتتتة( م دتتتت  أن يعتتتت ن ال تتتت ة الجستتتت،مة  النفستتتتية  ةأكيتتتت، 

 ع   ع لا  القي ة ال اةية الفردمة  الرفاهية النفسية  لاقل  الشع ر بالإرءاف.
ن
 ال ات، فلملا

 وامل المؤثرة في الجهد الانفعالي في التدريس:الع

ةتع،د الع ام  الم ثري في الجه، اعنفعالي في الت،رسس ل،ع المعل ين  خل  اسةنادا لع،د م  
ال،راسات  ا بعان، ويت  أج عتت هت   ا دبيتات النظرلاتة ع ت  الع امت  المت ثري ل جهت، اعنفعتالي فتي 

 (2٠1٠ية  )س لا،ان، الت،رسس  لا د  ةع،م،ها في النقاا التال

النتتتت    ويتتتتت  أن المعل تتتتات أكثتتتتتر  تتتت،ري ع تتتتت  اعن تتتتراا فتتتتتي ا ع تتتتال ال تتتتتي ةت لتتتتب التع يتتتتتر عتتتتت   -
 المشاعر ال  يعية ع  المعل ين.

  تتتادرلا  ع تتت  الستتتي ري عتتت  انفعتتتاعتءم بعدتتتس  -
ن
الع تتتر ال منتتتي  ويتتت  أن المعل تتتين ا ك تتتر ع تتترا

.
ن
 غيرهم م  المعل ين ا    ع را

  ويتتت  أن المعل تتتين المت تعتتتين ب را  تتتة خاةيتتتة عاليتتتة  تتتادرلا  ع تتت  أدا  الجهتتت، المرا  تتتة ال اةيتتتة -
اعنفعتتتالي بن عيتتتلا )ال قيقتتت   غيتتتر ال قيقتتت ( بشتتت   أك تتتر متتت  المعل تتتين خ ع المرا  تتتة ال اةيتتتة 

 المن فلمة.

التتتت كا  اعنفعتتتتالي  فتتتتالمعل  ن خ   التتتت كا  اعنفعتتتتالي المرةفتتتت  أكثتتتتر  تتتت،ري ع تتتت  أداري انفعتتتتاعتءم  -
 قية بعدس المعل ين خ ع ال كا  اعنفعالي المن ف .ال قي

 فتي ة فيت   -
ن
من  استقلالية في الع    وي  أن من  المعل ين اعستقلالية في الع ت  يعت، ستن ا

 اللمط  الناةش ع  أداري اعنفعاعت.

ال،عم المق،م م  الم،مري  نملا  الع    وي  م لق ه ا الن   مت  الت،عم ب  تة ع ت  أم ابيتة  -
عل تتتات ةقتتت  فحءتتتا ال اجتتتة للانفعتتتاعت غيتتتر ال قيقيتتتة  رءتتتا ة لتتت، اعنفعتتتاعت الم ل اتتتة لتتت،ى الم

 د ن ال اجة لتسمي  اعنفعاعت.

ك تتا أن للإشتتراف د ر م اشتتر  سعتت، متت  أهتتمى الع امتت  المتت ثري ع تت  مستتت ى الجهتت، اعنفعتتالي، 
ة لمشتتتتاركة المشتتتترف ع تتتت  المعلتتتتم بتتتت جرا  لقتتتتا ت د رلاتتتت Bloom and Bloom( 2018ويتتتت  أ ةتتتتيا )

الت تتتار   المشتتتتاعرا لل  امتتتتة متتتت  ايثتتتتار الستتتتل ية المترة تتتتة ع تتتت  الجهتتتت، اعنفعتتتتالي،  أن مقتتتت،م المشتتتترف 
التتتت،عم الم اشتتتتر  ة  لاتتتت، العامتتتت  بأستتتتاليب الم اجهتتتتة الفعالتتتتة،  أن يع تتتت  ع تتتت  الة تتتتجي  ع تتتت  ةتتتتق  

 المهارات المهنية. 

 الدراسات السابقة:

ف ع تتتت  مستتتت ى متتتا م تلدتتتتلا المعل تتتين  المعل تتتتات ( ألتتت  التعتتتر 2٠2٠هتتت،فت دراستتتة )ال تتتتارث ، 
القتتا  ين بتعلتتيم خ ع الإعا تتة متتت  رأس المتتال النفستت ي  الرضتتا التتت  يف   اليقظتتة العقليتتة.  العلا تتتة 
بييء تتا  الفتتر   فتتي درجتتة امتتتلاف رأس المتتال النفستت ي  الرضتتا التت  يف   اليقظتتة العقليتتة.  فقتتا للنتت   

المتتال النفست ي  الرضتتا الت  يف .  لتعقيتتق أهت،اف ال،راستتة  الت، ت  باليقظتتة العقليتة متت  درجتة رأس 
ةتتتتم استتتتت ،ام ثتتتتلان مقتتتتام س،   تتتتي  مقيتتتتاس رأس المتتتتال النفستتتت ي )أعتتتت،اد ال اوتتتت (  مقيتتتتاس الرضتتتتا 

(.  ةتتتتم ة  يقهتتتتا ع تتتت  Toronto,2006التتتت  يف  )أعتتتت،اد ال اوتتتت (  مقيتتتتاس اليقظتتتتة العقليتتتتة أعتتتت،اد )
يم خ ع الإعا تتتتة متتتت  المرولتتتتة اعبت،ا يتتتتة.  ااة تتتتا  معل تتتتة( لتعلتتتت ٩٦معل تتتتا(   ) ٧2عينتتتتة ة  نتتتتت متتتت  )
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المتتتتتتن   ال ةتتتتتتف  اعرة تتتتتتا  . ة ةتتتتتتلت ال،راستتتتتتة ألتتتتتت  النتتتتتتتا ش التاليتتتتتتة. أن مستتتتتتت ى امتتتتتتتلاف المعل تتتتتتين 
 المعل تتات أع تت  متت  المت ستت  فتتي رأس المتتال النفستت ي.   تت،  جتت،ت علا تتة دالتتة م ج تتة بتتين رأس المتتال 

التتتتت  يف  )ا بعتتتتتاد  ال،رجتتتتتة ال ليتتتتتة(  اليقظتتتتتة العقليتتتتتة  النفستتتتت ي )ا بعتتتتتاد  ال،رجتتتتتة ال ليتتتتتة(  الرضتتتتتا
)ا بعتتاد  ال،رجتتة ال ليتتة(،  أن  ي تتة )ت( للفتتر   بتتين التت ك ر  الإنتتان فتتي رأس المتتال النفستت ي دالتتة فتتي 
بعتت،ع التفتتاذل  ا متت  فتتي اة تتا  الإنتتان،  إم انيتتة الت، تت  باليقظتتة العقليتتة متت  اتتلال ال،رجتتة ال ليتتة 

 .%1٥ضا ال  يف . ب،س ةلرأس المال النفس ي  الر 

( ألت  ةق ت ي علا تة م ارستات القيتادي ا ةتتيلة 2٠2٠ هت،فت دراستة )الفروتا    ةت   ي ، 
برأس المال النفس ي  الجه، اعنفعالي في الت،رسس،  دراسة علا ة رأس المال النفس ي ب ست ى الجه، 

( معل تا ٣22ن في ال،راسة )اعنفعالي في الت،رسس ل،ى معل ي المرولة اعبت،ا ية،  ال  حجم المشاركي
( معلتتتم أ ل 1٠2( متتت  الإنتتتان، )122( متتت  التتت ك ر  )2٠٠ معل تتتة ب رولتتتة التعلتتتيم اعبتتتت،ا   متتتيءم )

( معلتتتم ا يتتتر متتت  معتتتافظ ي ال، هليتتتة  ستتت ها ،  استتتت ،م ال اووتتتان 11٥( معلتتتم أ ل )أ(  )1٠٥ )
دي ا ةتتتتيلة فتتتتي م سستتتتات المتتتتن   ال ةتتتتف ،  ااستتتتت ،ام ا د ات التاليتتتتة )استتتتتنيان م ارستتتتات القيتتتتا

 ,Luthans et al(  مقيتتاس رأس المتتال النفست ي )أعتت،اد Walumbwa et al, 2008التعلتيم )أعتت،اد 
(  مقياس الجه، اعنفعالي في الت،رسس )أع،اد ال اووان( أ هترت نتتا ش ال،راستة  جت د علا تة 2007

استنيان القيادي ا ةيلة م   دالة أوعا يا بين درجات المشاركين م  معل ي المرولة اعبت،ا ية ع  
ناويتتتة  درجتتتاتءم ع تتت  مقيتتتاس رأس المتتتال النفستتت ي  مقيتتتاس الجهتتت، اعنفعتتتالي فتتتي التتتت،رسس متتت  ناويتتتة 
أاتترى،  ة جتت، علا تتة دالتتة أوعتتا يا بتتين درجتتات المعل تتين ع تت  مقيتتاس رأس المتتال النفستت ي  مقيتتاس 

  أبعتتتتاد رأس المتتتتال النفستتتت ي متتتت  الجهتتتت، اعنفعتتتتالي فتتتتي التتتتت،رسس،  لا دتتتت  الت، تتتت  بتتتت،رجات المعل تتتتين ع تتتت
درجتتاتءم ع تت  استتتنيان القيتتادي ا ةتتيلة  مقيتتاس الجهتت، اعنفعتتالي فتتي التتت،رسس لتت،ى معل تتي المرولتتة 
اعبت،ا يتتتتتة، ك تتتتتا م دتتتتت  الت، تتتتت  بتتتتت،رجات المعل تتتتتين ع تتتتت  مقيتتتتتاس الجهتتتتت، اعنفعتتتتتالي فتتتتتي التتتتتت،رسس متتتتت  

 .فس ي ل،ى معل ي المرولة اعبت،ا يةدرجاتءم ع   استنيان القيادي ا ةيلة  مقياس رأس المال الن

( ألتتتتتت  التعتتتتتترف ع تتتتتت  العلا تتتتتتة بتتتتتتين استتتتتتت ،ام المعل تتتتتتين 2٠2٠ب ن تتتتتتا هتتتتتت،فت دراستتتتتتة )ةتتتتتتقر، 
عستتتتتتتراةي يات الجهتتتتتت، اعنفعتتتتتتالي )الت ويتتتتتت  الستتتتتت  ي، الت ويتتتتتت  الع يتتتتتتق،  التع يتتتتتتر عتتتتتت  اعنفعتتتتتتاعت 

عوتتتترا  النفستتت ي متتت  اتتتلال ال قيقيتتتة(  مستتتت ى اعوتتتترا  النفستتت ي لتتت،اءم،  إم انيتتتة الت، تتت  بأبعتتتاد ا
ةلتتتت  اعستتتتتراةي يات. استتتتت ،مت ال اووتتتتة المتتتتن   ال ةتتتتف  اعرة تتتتا  ،  ة  نتتتتت أد ات ال،راستتتتة متتتت  
مقيتتتتتتاس الجهتتتتتت، اعنفعتتتتتتالي لل علتتتتتتم التتتتتت ع أع،ةتتتتتتلا ال اووتتتتتتة، بالإضتتتتتتافة ألتتتتتت   ا  تتتتتتة اعوتتتتتتترا  النفستتتتتت ي 

( 1٦4  عينتة   امهتا )(،  ةتم ة  يتق ا د ات ع ت1٩٩٦لل عل ين أعت،اد )ماستلا ، ليتتر  جاكست ن، 
معل ا  معل ة بتالمرولتين اعبت،ا يتة  الإع،ادمتة ب عافظتة الشتر ية.   ت، أكت،ت النتتا ش عت،م  جت د 
علا تتة ارة ا يتتة خات دعلتتة أوعتتا ية بتتين استتتراةي يات الجهتت، اعنفعتتالي التتولان  م  نتتات اعوتتترا  

الع يتتتتتق  ان فتتتتتالم الإن تتتتتان  النفستتتتت ي في تتتتتا عتتتتت،ا  جتتتتت د علا تتتتتة ارة ا يتتتتتة ستتتتتال ة دالتتتتتة بتتتتتين الت ويتتتتت 
ال و تتتتت ي،  اتتتتتتين التع يتتتتتر عتتتتتت  اعنفعتتتتتاعت ال قيقيتتتتتتة  كتتتتتت  متتتتت  ة لتتتتتت، المشتتتتتاعر  ان فتتتتتتالم الإن تتتتتتان 
ال و تتت ي،  لتتتم ةتتترة   ال،رجتتتة ال ليتتتة ل جهتتت، اعنفعتتتالي بالإرءتتتاف اعنفعتتتالي أ  ة لتتت، المشتتتاعر، ب ن تتتا 

ا أكتتتت،ت نتتتتتا ش ةعليتتتت   جتتتت،ت علا تتتتة ارة ا يتتتتة ستتتتال ة بييءتتتتا  اتتتتين ان فتتتتالم الإن تتتتان ال و تتتت ي، ك تتتت
اعنع،ار أم انية الت،   بة لت، المشتاعر مت  التع يتر عت  اعنفعتاعت ال قيقيتة، بالإضتافة ألت  أم انيتة 

 .الت،   بالإن ان ال و  ي م  الال التع ير ع  اعنفعاعت ال قيقية  الت وي  الع يق
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لنفستت ي فتتي الت، تت  ( فقتت، هتت،فت ألتت  التعتترف ع تت  د ر رأس المتتال ا2٠21أمتتا دراستتة )ال عتتير، 
باعستتتتطرا  المهنتتتي  ا عتتتترالم السي  ستتت ماةية لتتت،ى معل تتتتي التربيتتتة الواةتتتة. التعتتتترف ع تتت  مستتتتت ى 
رأس المال النفس ي  اعستطرا  المهنتي  ا عترالم السي  ست ماةيةا  دراستة الفتر   فتي هت   المتطيترات 

)و  م  أ  اا (( ل،ى التعليم  –الن    –في ض   بع  المتطيرات ال،م  جرافية )سن ات الو ري 
( 12٥معل تتي التربيتتة الواةتتة. ةتتم استتت ،ام المتتن   ال ةتتف  اعرة تتا  ا  ة  نتتت عينتتة ال،راستتة متت  )

  معل تتتتة متتتت  معل تتتتي التربيتتتتة الواةتتتتة، )
ن
(، 42.2٥( أنتتتتان ب ت ستتتت  ع تتتترع )٩٥( خكتتتت ر،  )2٧معل تتتتا

ية  اعستتتتطرا   استتتت ،مت ال اووتتتة مقيا تتت ي ا عتتترالم السي  ستتت ماة±(. ٩.٧4 انعتتتراف معيتتتارع )
(.  أستتتفرت نتتتتا ش ال،راستتتة 2٠1٩المهنتتتي )أعتتت،اد ال اووتتتة(،  مقيتتتاس رأس المتتتال النفستتت ي )أستتت اعي ، 

ع   ج د رأس المال النفس ي  اعستطرا  المهني ب،رجة مرةفعة أما ا عترالم السي  ست ماةية ب،رجتة 
هنتتي لعتتال  المعل تتين مت ستت ة، متت   جتت د فتتر   دالتتة أوعتتا يا فتتي رأس المتتال النفستت ي  اعستتتطرا  الم

ا كثتتتتر ا تتتتتري،   جتتتتت د فتتتتتر   دالتتتتتة أوعتتتتتا يا بتتتتين معل تتتتتي التعلتتتتتيم ال  تتتتت م   الوتتتتتا  فتتتتتي رأس المتتتتتال 
 النفس ي  ا عرالم السي  س ماةية لعال  معل ي التعليم الوا .

( أل  الدش  ع  د ر أستراةي يات الجهت، اعنفعتالي  الت،عم 2٠21 ه،فت دراسة )ع ية، 
نيتتتتتة ةتتتتترف الع تتتتت  لتتتت،ى المعل تتتتتين  اات تتتتتار التتتتت، ر ال ستتتتت   للاوتتتتتترا  التتتتت  يف  اعجت تتتتا ي المتتتتت،رف فتتتتتي 

لل علتتتتتم،  خلتتتتتت  لإم انيتتتتتتة الت ةتتتتتت  ألتتتتتت  ن تتتتتت خ  مفستتتتتر العلا تتتتتتات الستتتتتت نية بتتتتتتين متطيتتتتتترات ال،راستتتتتتة. 
استتتتت ،مت ال اووتتتتة المتتتتن   ال ةتتتتف  اعرة تتتتا  ،  ة  نتتتتت أد ات ال،راستتتتة متتتت  أر عتتتتة مقتتتتام س  تتتتي  

(،  مقيتاس الجهت، اعنفعتالي لل علتم )أعت،اد Maslach & Jackson,1981اعوتترا  الت  يف  )أعت،اد 
ال اووتتتة(،  مقيتتتاس التتت،عم اعجت تتتا ي المتتت،رف )أعتتت،اد ال اووتتتة(،  مقيتتتاس نيتتتة ةتتترف الع تتت  )أعتتت،اد 

( معل ا  معل ة.  ة ةتلت النتتا ش ألت   جت د ةتأثير م اشتر 2٦٠ال اووة(،  ة  نت عينة ال،راسة م  )
ع تتتتر اعوتتتتترا  التتتت  يف   استتتتتراةي ي ي الت ويتتتت  الستتتت  ي  التع يتتتتر عتتتت  ستتتتالب  ةتتتتأثير غيتتتتر م اشتتتتر )

  جتت د 
ن
اعنفعتاعت ال قيقيتة( للت،عم اعجت تا ي فتتي نيتة ةترف الع ت  لل عل تتين،  أ هترت النتتا ش أملمتا

ةتتأثير م اشتتر ستتالب  غيتتر م اشتتر )ع تتر استتتراةي يات الجهتت، اعنفعتتالي( للتت،عم اعجت تتا ي فتتي اعوتتترا  
ك تتا  جتت، ةتتأثير م اشتتر ستتالب للتت،عم اعجت تتا ي فتتي الت ويتت  الستت  ي للانفعتتاعت  التت  يف  لل علتتم،

لتت،ى المعلتتم. ك تتا أشتتارت النتتتا ش ألتت   جتت د ةتتأثير م اشتتر ستتالب عستتتراةي ي ي التع يتتر عتت  اعنفعتتاعت 
ال قيقيتتة  الت ويتت  الع يتتق فتتي كتت  متت  اعوتتترا  التت  يف   نيتتة ةتترف الع تت  لل علتتم، ك تتا  جتت، ةتتأثير 

 ةتتأثير م اشتتر م جتتب للتت،عم غيتتر م 
ن
اشتتر له تتا فتتي نيتتة ةتترف الع تت  ع تتر اعوتتترا  التت  يف .  جتت، أملمتتا

اعجت تتتا ي فتتتي استتتتراةي ية التع يتتتر عتتت  اعنفعتتتاعت ال قيقيتتتة  استتتتراةي ية الت ويتتت  الع يتتتق.   جتتت، 
  ةأثير م اشر م جب عستراةي ية الت وي  الس  ي في اعوترا  الت  يف  لل علتم  فت  نيتة ةترف الع ت

 غيتر م اشتتر فتتي نيتتة ةتترف الع ت  ع تتر اعوتتترا .  أايتترا  جتت، ةتتأثير م اشتر م جتتب للاوتتترا  فتتي نيتتة ةتترف 
 الع  .

( أل  التعرف ع   العلا ة بين اليقظة 2٠21 م  جانب آار فق، ه،فت دراسة )الطرام ة،  
،راستتتة ال هنيتتتة  الجهتتت، اعنفعتتتالي لتتت،ى العتتتاملين فتتتي م تتتال ال تتت ة النفستتتية،  لتعقيتتتق أهتتت،اف ال

استتتت ،م ال اووتتتان المتتتتن   ال ةتتتف  اعرة تتتا  ، متتتت  اتتتلال ة  يتتتق مقيتتتتاس اليقظتتتة ال هنيتتتة أعتتتت،اد 
(Baer et al., 2006) ا  مقيتتاس الجهتت، اعنفعتتالي أعتت،اد(Yin, 2012)(  ٣1٩،  ة  نتتت العينتتة متت )

يتتتتة عتتتتاملا  عاملتتتتة متتتت  العتتتتاملين فتتتتي م تتتتال ال تتتت ة النفستتتتية فتتتتي المنظ تتتتات الإسستتتتانية ال، ليتتتتة اد ل
تان مت ستت ا،   العالميتتة فتتي ا ردن.   تت، أ هتترت النتتتا ش أن مستتت ى اليقظتتة ال هنيتتة لتت،ى العتتاملين كت
وي  جا ت المرا  ة في المرة ة ا  ل ، ةلا  ع،م اعست ابة،  ال ةت ،  الع ت  بت  ي،  عت،م أةت،ار 

ن مرةفعتتا، ويتت  ا و تتام، ع تت  التتت الي.  اي،تتت النتتتا ش أن مستتت ى الجهتت، اعنفعتتالي لتت،ى العتتاملين كتتا
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جا  التعرف بع ق في المرة ة ا  ل ، ةلا  التعرف ب ا عية،  أايترا التعترف بست عية.  ة تين عت،م 
 جتتتت د فتتتتتر   دالتتتتتة أوعتتتتتا يا بتتتتين المت ستتتتت ات ال ستتتتتابية لليقظتتتتتة ال هنيتتتتة  الجهتتتتت، اعنفعتتتتتالي لتتتتت،ى 

جت اعيتة.  ة تين العاملين في م تال ال ت ة النفستية  عت ى ل جت،س،  المستت ى التعلي تي،  ال التة اع 
 ج د فر  دال أوعا يا بين المت س ات ال سابية دجال التعرف بع ق م  الجه، اعنفعالي  ع ى 

ستتن ات. ك تتا كشتتفت النتتتا ش  جتت د علا تتة ستتال ة دالتتة  1٠لمتطيتتر الو تتري، لعتتال  الو تتري ا كثتتر متت  
دالتة أوعتا ية بتين أوعا يا بين اليقظتة ال هنيتة   عت، التعترف بست عية،   جت د علا تة أم ابيتة 

 اليقظة ال هنية  التعرف بع ق  التعرف ب ا عية. 

( فقتتتت، هتتتت،فت ألتتتت  التعتتتترف ع تتتت  العلا تتتتة بتتتتين رأس المتتتتال 2٠21أمتتتتا دراستتتتة )بل تتتت   حجتتتتانع، 
النفس ي  ك  م  التدي  المهني  الن تا  المهنتي،  معرفتة التتأثيرات الم اشتري  غيتر الم اشتري بتين كت  مت  

  معل تتة 4٣٣  المهنتتي  الن تتا  المهنتتي.  ة  نتتت عينتتة ال،راستتة متت  )رأس المتتال النفستت ي  التديتت
ن
( معل تتا

بالمرولتتتتتة اعبت،ا يتتتتتة.  استتتتتت ،متا ال اووتتتتتتان المتتتتتن   ال ةتتتتتف ،  ةتتتتتم ة  يتتتتتق مقيتتتتتاس التديتتتتت  المهنتتتتتي 
)ةرج ة   عرلاب ال اووتتان(  مقيتاس رأس المتال النفست ي  مقيتاس الن تا  المهنتي )أعت،اد ال اووتتان(، 

ع ليتتات الإوعتتا ية المناستت ة لفرضتتيات ال عتت  باستتت ،ام معامتت  اعرة تتاا التتتتابعي   عتت، أجتترا  ال
ل يرس ن  ن  خ  المعادلة ال نا ية ةم الت ة  أل   ج د علا ة ارة ا ية م ج ة بين أبعاد رأس المال 
ا  النفستتت ي  كتتت  متتت  التديتتت  المهنتتتي  الن تتتا  المهنتتتي، ك تتتا  جتتت، ةتتتأثير م اشتتتر م جتتتب  ك تتت  دال أوعتتتا ين

س المتتال النفستت ي فتتي التديتت  المهنتتي  الن تتا  المهنتتي، ،  لا جتت، ةتتأثير م جتتب غيتتر م اشتتر لتترأس المتتال لتترأ
 .النفس ي في الن ا  المهني م  الال المتطير ال سي  التدي  المهني

 التعليق على الدراسات السابقة:

 ةن عتتتت أهتتت،اف ال،راستتتات بنتتتا ن ع تتت  ااتتتتلاف م تتتاعت ال تتتاووين  اهت امتتتاتءما ك تتتا ةن عتتتت
 لتنتتتتتت     يعتتتتتتتة ال،راستتتتتتة خاتءتتتتتتا  أهتتتتتت،افهاا  لدتتتتتت  اةفقتتتتتتت ج يتتتتتتت  

ن
منتتتتتتار  ال،راستتتتتتات الستتتتتتابقة ة عتتتتتتا

 ال،راسات ع   اعت اد المن   ال ةف  بش   عام.

 ةن عتتتتتتتت عينتتتتتتتة ال،راستتتتتتتة متتتتتتت  ويتتتتتتت  ةنتتتتتتت   اعتتتتتتتا ا أفرادهتتتتتتتا،  حج هتتتتتتتا، ب ن تتتتتتتا اةفقتتتتتتتت 
 ال،راسات السابقة في است ،ام اعسة انة كأداي لها.

ستتتتتة ال اليتتتتتة متتتتت  ال،راستتتتتات الستتتتتابقة فتتتتتي أثتتتتترا  أ ارهتتتتتا النظتتتتترع،  ااتيتتتتتار  استتتتتتفادت ال،را
ا د ات ال عوية المناس ة لعينة ال،راستة  ةع،مت، أهت،افها،  ااتيتار متطيراتءتا،  فتي منا شتة النتتا ش 

  ةفسيرها.

 التعليتتتق علحءتتتا، ةت يتتس ال،راستتتة ال اليتتتة بأرءتتتا ة  تتت  بتتتين   اتتالرج   ألتتت  ال،راستتتات الستتتابقة
 -بعستب ا تلا  ال اووتة-مه ين ل،ى معل ات التربية الواةة، وي   عت، ال،راستة ال اليتة  متطيرم 

ارءتتتتا متتتت  ضتتتت   أ لتتتت  ال،راستتتتات ال تتتتي ةنا لتتتتت العلا تتتتة بتتتتين رأس المتتتتال النفستتتت ي  الجهتتتت، اعنفعتتتتالي فتتتتي 
 الت،رسس ل،ى معل ات التربية الواةة ب دة المدرمة.

 الإجراءات المنهجية للدراسة:

اة عت ال،راسة المتن   ال ةتف  المست ي الفتاراي  الت، ت ع لمعرفتة مستت ى رأس المتال  منهج الدراسة:
النفستت ي  علا تتتلا بالجهتت، اعنفعتتالي فتتي التتت،رسس لتت،ى معل تتات التربيتتة الواةتتة ب ،منتتة مدتتة المدرمتتة. 

  ه ا المن   المناسب لل،راسة.



رأس المال النفسي وعلاقته بالجهد الانفعالي في التدريس لدى معلمات التربية 

 الخاصة بمدينة مكة المكرمة
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ن م ت تتتتت  ال،راستتتتتة متتتتت  ج يتتتتت  المعل تتتتتات اللا تتتتت  يع  مجتمعععععر الدراسعععععة: لتتتتت  فتتتتتي متتتتت،ارس التربيتتتتتة ة تتتتت ي
( معل تتتة، ب ا تتت  2٩٥الواةتتتة ال ا عتتتة ةعتتتت أشتتتراف  ناري التعلتتتيم ب ،منتتتة مدتتتة المدرمتتتة  عتتت،ده  )

( معل تتتة فتتتي المتتت،ارس ا هليتتتة،  خلتتت  وستتتب أوعتتتا يات ٥8( معل تتتة فتتتي المتتت،راس ال   ميتتتة  )2٣٧)
 ه.144٥الإداري العامة للتعليم ب ن قة مدة المدرمة للعام ال،را  ي 

ةتتتتتتم ااتيتتتتتتار عينتتتتتتة ال،راستتتتتتة بال رلاقتتتتتتة العشتتتتتت ا ية ال  قيتتتتتتة متتتتتت  معل تتتتتتات التربيتتتتتتة  دراسععععععة:عينععععععة ال
( معل تة فتي المت،راس 1٣٦( معل تة ب ا ت  )1٦٩الواةة في الم،ارس ال   مية  ا هلية  ال  عت،ده  )

ه(،   جتت  أجتترا  التعليتت  144٥( معل تتة فتتي المتت،ارس ا هليتتة اتتلال العتتام ال،را تت ي )٣٣ال   ميتتة  )
   لعينة ال،راسة، ةم وسا  التدرارات  ال،سب الم  لاة لمتطير الم سسة م ض  اعهت ام.ال ةف

 أدوات الدراسة: 

 (:2٠1٦مقياس رأس المال النفس ي )الدليمي وصالح، -1

 وصف المقياس وهدفه:

( 14اءتتتتت،ف هتتتتت ا المقيتتتتتاس ألتتتتت   يتتتتتاس مستتتتتت ى رأس المتتتتتال النفستتتتت ي،   تتتتت، ة  نتتتتتت ا داي متتتتت  )
( 4يءا ية، م نعة ع   أر عة أبعاد ال ع، ا  ل  بُع، الدفا ي ال اةية   لات ت ن مت  )مفردي في ة رتءا ال

( 4( ع تتتارات، ال عتتت، الوالتتت   بُعتتت، ا متتت   لاتلمتتت   )٣ع تتتارات، ال عتتت، الوتتتاس   بُعتتت، التفتتتاذل  لاتلمتتت   )
( ع تتتتارات،  ةتتتتم ةع،متتتت، نظتتتتام اعستتتتت ابة ع تتتت  مفتتتتردات ٣ع تتتتارات، ال عتتتت، الرابتتتت   المر نتتتتة  لاتلمتتتت   )

قياس  ة  يعها ب ست ،ام مقياس ليدرت الو ا  ي، وي  ُ ضِ  ل   مفردي ا س است ابات الم
-٣-4-٥  ي )م افق بش،ي ، م افق، أل  و، ما ، غيتر م افتق، غيتر م افتق بشت،ي(  ةرة تب الت،رجات )

(،  ةتتت،ل ال،رجتتتة المرةفعتتتة ع تتت  ارةفتتتا  رأس المتتتال النفستتت ي  ال،رجتتتة المن فلمتتتة ع تتت  ان فاضتتتلا، 2-1
المت س  ال سا   للاست ابات، ةتم استت ،ام المعادلتة التاليتة  مت،ى الف تة ى )أع ت   ي تة  ل سا  

.  لاظهتتتتتر هتتتتت ا فتتتتتي ٠.8ى  ٥( ا 1 - ٥أدستتتتت   ي تتتتتة( ا عتتتتت،د الويتتتتتارات،  اتتتتت ل  مععتتتتت  متتتتت،ى الف تتتتتة ى ) -
 الج، ل التالي 

 معيار ال دم ع   نتا ش مقياس رأس المال النفس ي (1جدول )

 الكليةالدرجة  المتوسط الحسابي
 من فلمة ج،ا فأ   1.8

 من فلمة 2.٦أل   1.8أك ر م  
 مت س ة ٣.4أل   2.٦أك ر م  
 مرةفعة 4.2أل   ٣.4أك ر م  
 مرةفعة ج،ا 4.2أك ر م  

 الخصائص السيكو مترية لمقياس رأس المال النفس ي في النسخة الأصلية:

  اتتلال ةتت،  اد تتت ى ( بالتأكتت، متت  ةتت، لا متت2٠1٦ تتام التت،لي ي  ةتتال  ) أولا: الصععد :
 العتتت،  ال نتتتا  . ويتتت  ةتتتم عتتترلم المقيتتتاس ع تتت  م   عتتتة متتت  الو تتترا  اد د تتتين،   عتتت، ملاوظتتتاتءم 

ع تتتاري.  اال،ستتت ة للعتتت،  ال نتتتا  ، فقتتت، ةتتتم  1٦ع تتتارات،  أةتتت   عتتت،د فقتتترات اعستتتتنيان  8وتتت فت 
جتتتت دي الم ابقتتتتة  أجتتتترا  التعليتتتت  العتتتتام ي الت كيتتتت،ع لمتطيتتتتر رأس المتتتتال النفستتتت ي بأبعتتتتاد ،  ةتتتتم ةقيتتتتيم

 الت تام  ا دست   م شتر م ا متة الجت دي  Chi-squareلرن  خ  م  الال ع،ي م شرات، ميءا   ي تة 
(GFI( م شتتتتتتتر الم ا متتتتتتتة المقتتتتتتتارن  )CFI( الجتتتتتتت ر التربيعتتتتتتتي لمت ستتتتتتت ات الو تتتتتتتأ التقرلا تتتتتتتي  )RMSEA .)

.   تت، بلطتتت ٠.٠٥،   تتي دالتتة عنتت، مستتت ى 122.٩٦2بلطتتت  Chi-square أ هتترت النتتتا ش أن  ي تتة 
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،   ي تة GFI 0.915،  ه  ما يعدس مستت ى م ا متة جيت،.  الطتت  ي تة 1.8٦٣ ي ة الت ام  ا دس  
CFI 0.933 ه ا مقاراان لقي ة ال او،.  الطت  ي ة  ،RMSEA 0.084 .ي مقاراة لقي تة العتفر   ،

شتت   ع تت   هتت ا م شتتر لجتت دي الم ابقتتة  ةتت،  فقتترات المقيتتاس.  فتتي ضتت   معتتاملات العتت،  أ  الة
المتطيتتتر ال تتتام ،   عتتت، فعتتتا هتتت   الم شتتترات، ة تتتين أن فقتتترةين متتت  بعتتت، التفتتتاذل ع ةعققتتتان ال تتت، 

ا )٠.11ا دستتتتتت  متتتتتت  العتتتتتت،  ) (. لتتتتتت ل  ةتتتتتتم وتتتتتت ف هتتتتتتاةين CR<1.96( أ  ع ة  نتتتتتتان دالتتتتتتتين أوعتتتتتتا ين
 فقري. 14الفقرةين م  المقياس.  ا ل  أة   ع،د فقرات متطير رأس المال النفس ي 

 تتام معتت،ا المقيتتاس بتتالتعقق متت  ث تتات مقيتتاس رأس المتتال النفستت ي متت  اتتلال  ثبععات:ثانيععا: ال
،   تتتتي سستتتت ة ٠.٧8٩استتتتت ،ام معامتتتت  ألفتتتتا كر ن تتتتا ، ويتتتت  بلطتتتتت  ي تتتتة الو تتتتات لل قيتتتتاس بأك لتتتتلا 

، ٠.٧عالية ة،ل ع   ث ات المقياس.  ك ل  بلطت سس ة الو ات ل   بع، م  أبعاد المقياس أكثر مت  
،ل ع   ث ات ا بعاد. ك ا ةم التعقق م  الو تات عت   رلاتق أعتادي اعات تار  الت    ي سس ة مق  لة ة

،  هتتت  ارة تتتاا عتتتالإ يشتتتير ألتتت  أن المقيتتتاس ثابتتتت ٠.٩٠2معامتتت  اعرة تتتاا لمقيتتتاس رأس المتتتال النفستتت ي 
  م ث   بلا.

 الخصائص السيكو مترية للمقياس في الدراسة الحالية:

ِ تتتتتتاتِ التربيتتتتتتتة  جتتتتتت  التعقتتتتتتق متتتتتت  الوعتتتتتتتا ا الستتتتتتي  مترمة لم
ى
قيتتتتتتاس رأس المتتتتتتال النفستتتتتتت ي لِتتتتتت،ى مُعل

الواةتتتتة،  التأكتتتت، متتتت  فاعليتتتتتلا فتتتتي ج تتتت  ال يانتتتتات اللانمتتتتة للإجابتتتتة عتتتت   ستتتتاذعت ال،راستتتتة، ة  نتتتتت 
ِ تاتِ التربيتة الواةتة اللا ت  يع لت  فتي  ناري التعلتيم فتي ٧٠العينة اعستت لاعية مت  )

ى
 مت  مُعل

ن
ِ تة

ى
( مُعل

 ه(.1444الال العام ال،را  ي ) الم لدة العراية السع دمة،

 للتأكتت، متت  أن مقيتتاس رأس المتتال النفستت ي مت تتت  بالعتت،   لاقتت س متتا ةتت م لتتلا فتتي ال،راستتة 
 ال الية، ةم اة ا  ع،ي ا  ات للتعقق م  ة، ها، م  الال ما مأ   

للتعقتتق متت  العتت،  الظتتاهرع لل قيتتاس،  هتت   يتتاس الفقتترات  بعتتاد متطيتتر  صععد  المحتععوى: •
نفستتتتتت ي،  متتتتتت،ى ةناستتتتتتب ع اراتءتتتتتتا متتتتتت  الف تتتتتتة المستتتتتت ء،فة،  متتتتتت،ى ستتتتتته لة   ضتتتتتت   رأس المتتتتتتال ال

( متت  أستتاة ي 12ةتتياغ ءا، ةتتم عتترلم مقيتتاس رأس المتتال النفستت ي ع تت  م   عتتة متت  اد د تتين )
لتب متيءم ةقيتيم ةتلاوية الع تارات  انت ائءتا لل فهت م المقتاس 

ُ
التربية الواةة  علتم التنفس،   
ت  التع،ملات اللمتر رلاة.  ةتمى  عت،م  الع تاري ال تي لتم ةت تا ن  سلامة ةياغ ءا،  إب،ا  الملاوظا
( ع تاري ةنت،ر  14٪،  ع ت  ضت   خلت  ة ت ن المقيتاس مت  )8٠سس ة اعةفا  علحءا بين اد د ين 

 ةعت أر عة أبعاد  ي  التفاذل،  الدفا ي ال اةية،  ا م ،  المر نة.

 هتتتتت  متتتتت،ى ة تتتتتاسس  ةناستتتتتق  للتعقتتتتتق متتتتت  اع ستتتتتا  التتتتت،اا ي لل قيتتتتتاس،الاتسعععععا  العععععدا لي:  •
الع تتتتتتارات ال تتتتتتي  شتتتتتت   كتتتتتت  بعتتتتتت، متتتتتت  أبعادهتتتتتتا،  متتتتتت،ى  تتتتتت،رتءا ع تتتتتت   يتتتتتتاس نفتتتتتتس المفهتتتتتت م، ةتتتتتتمى 
استتتتتت ،ام معامتتتتت  ارة تتتتتاا بيرستتتتت ن،  هتتتتت  معامتتتتت  مقتتتتت س  تتتتت ي اعرة تتتتتاا الو تتتتت  بتتتتتين متطيتتتتترم  
مست رلا .  ةمى وسا  معام  ارة اا بيرس ن بين درجة ك  ع اري  ال،رجتة ال ليتة لل عت، الت ع 
تا لت ل   ة،ت ي أليتلا مت  وت ف درجتة الع تاري مت  درجتة ال عت،،  خلت  ع ت  العينتة الت رلانيتة،  فقن
تان معامتت  اعرة تتاا بييءتتا  اتتين ال عتت، خا دعلتتة  ة تتين أن ج يتت  الع تتارات مةستتقة دااليتتا، ويتت  كت

 أوعا ية، ك ا م س  خل  الج، ل التالي  
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ي  ال،رجة ال لية لل ع، الت ع ة،ت تي أليتلا فتي ( يم مُعام  ارة اا بيرس ن بين درجة ك  ع ار 2ج، ل )
 مقياس رأس المال النفس ي

 المرونة الأمل التفاؤل  الكفاءة الذاتية
 معامل الارتباط م معامل الارتباط م معامل الارتباط م معامل الارتباط م
1 ٠.٧4٠.٦٥٣ ٥ **٩** 8 ٠.٧٧٣** 12 ٠.84٩** 
2 ٠.٧٠ ٦ **٠.٦٣٣2** ٠.٧ ٩21** 1٠ ٣.8٩٦** 
٠ ٧ **٠.٧٥٦ ٣.8٠8** 1٠ ٠.8٦٠** 14 ٠.٩٠٠** 
4 ٠.٦٠٧**   11 ٠.8٠٧**   

متضتتت  متتت  الجتتت، ل الستتتابق أن  تتتيم معتتتاملات اعرة تتتاا بتتتين درجتتتة المفتتتردي  ال،رجتتتة ال ليتتتة 
(،  هت ا م تا يشتير ألت  أن المفتردات ةقت س متا ةق ستلا ا بعتاد ٠.٠1لل عت، الت ع ة،ت تي أليتلا دالتة عنت، )

 ب عني أنلا م ج، ا سا  داا ي.التابعة لل قياس، 

ك تا ةتتم استتت ،ام مُعامت  بيرستت ن ل ستتا  معتاملات اعرة تتاا بتتين كت  بعتت،  ال،رجتتة ال ليتتة، 
ظهتتر متت،ى ة ويتت  كتت  بعتت، لل فهتت م ، فاعرة تتاا القتت ع  الم جتتب متت،ل ع تت  أن ال عتت، 

ُ
 هتت   الو تت ي ة

ا، ك تا يُسهم بش   ك ير في ةع،م، درجة المفه م أ  ال نا ،  ع   خلت  يُعت ت
ن
ا  ةتاد  ر المقيتاس مةستقن

 م س  خل  الج، ل التالي  

 مُعام  ارة اا بيرس ن بين درجة ك  بع،  ال،رجة ال لية لمقياس رأس المال النفس ي (٣) ج، ل 

 مستوى الدلالة معامل الارتباط الأبعاد
 ٠.٠1 **٠.٧8٥ الدفا ي ال اةية

 ٠.٠1 **٠.824 التفاذل 
 ٠.٠1 **٠.8٦٠ ا م 
 ٠.٠1 **٠.٧8٥ ةالمر ن

 معتتتتاملات اعرة تتتتاا بتتتتين درجتتتتة ال عتتتت،  ال،رجتتتتة ال ليتتتتة خات دعلتتتتة 
مُ تتتتين الجتتتت، ل الستتتتابق أنى

(، م تتا يعنتتي أنى ا بعتتاد ة وتت  نفتتس المفهتت م أ  ال نتتا  التت ع تءتت،ف ألتت   ياستتلا، ٠.٠1أوعتتا ية عنتت، )
  االتالي فهناف ا سا  داا ي لل قياس.

اووتتة بت  يتتتق مفتتردات المقيتتاس ع تتت  عينتتة استتت لاعية بلتتت   امتتت ال  التحليععل العععاملي التو:يعععدي:
 ( م  معل ات التربيتة الواةتة. ةتم أجترا  التعليت  العتام ي الت كيت،ع باستت ،ام برنتامش٧٠حج ها )

AMOS-26  ،لتعلي  معف فة الت امنات  الت امنتات المشتتركة ب رلاقتة أ  ت ي اوت تال،  خلت  للتأكت
،ي لل قياس. الن  خ  اعفتراض ي مفترلم  ج د أر عة ع امت  م  الع ام  ال امنة  المفردات المشاه

( مفتتتردي مشتتتاه،ي.  انتتتا  عليتتتلا 14كامنتتة   تتتي )الدفتتتا ي ال اةيتتتة ، التفتتاذل ، ا متتت  ، المر نتتتة( ةتتت ثر فتتي )
 ك ا متض  م  الش   التالي 
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 رأس المال النفس ين  خ  التعلي  العام ي الت كي،ع لمقياس  (1ش   )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

، وظ  الن  خ  بأر عة ع ام  كامنة لمقياس رأس المال النفس ي.   ، وع  ه ا الن  خ   
  ي تتة  CMIN( = 206.341) ع تت  م شتترات م ابقتتة مق  لتتة ألتت  جيتت،ي، ويتت  أن  ي تتة مر تت  كتتاع

  ي تة م شتر  CFI( = 0.735)   ي تة م شتر اعنعت،ار المقتارن  GFI( = 0.744) م شتر وست  الم ابقتة
 شتتير ألتت  أن الن تت خ  معقتتق مستتت ى  0.074 = (RMSE) لمت ستت  الو تتأ المعيتتارع  الجتت ر التربيعتتي

 متت  الت افتتق بتتين ال يانتتات  النظرلاتتة  أن الن تت خ  مت تتت  ب  شتترات م ابقتتة مق  لتتة  لا ستت  
ن
مق تت ع

 الن  خ  التالي نتا ش التعلي  العام ي الت كي،ع  

 ياس رأس المال النفس ي( نتا ش التعلي  العام ي الت كي،ع لع ارات مق4الج، ل )

العوامل 
 الكامنة

العوامل 
 المشاهدة

التشبر الغير 
 معياري 

التشبر 
 المعياري 

الخطأ المعياري 
 لتقدير التشبر

 "zقيمة "
الدلالة 

 الإحصائية

الدفا ي 
 ال اةية

4 ٠.٧ ٠.٣٦4 ٠.11 ٣.2٠.٠ ٧٣1 
٣ 1.14٠ ٩.8٣2 ٠.28 4.1٠.٠ ٠٦1 
2 ٠.٣٩8 ٠.28٠ ٧.1٧1 2.٠.٠ ٣٣2 
1 ٠.٦2 ٠.٦22 ٠.14٥ 4.2٧1 ٠.٠1 

 التفاذل 
٧ 1.2٦2 ٠.44٣ ٠.٣٧ ٧.412 ٠.٠1 
٦ 1.٠.٥٥ ٣٩٩1 ٠.٣4٦ 4.٠4 ٠.٠1 
٠ ٥.4 ٠.٥82 ٠.1٣٦ 2.٩41 ٠.٠1 
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العوامل 
 الكامنة

العوامل 
 المشاهدة

التشبر الغير 
 معياري 

التشبر 
 المعياري 

الخطأ المعياري 
 لتقدير التشبر

 "zقيمة "
الدلالة 

 الإحصائية

 ا م 

11 ٠ ٠.٧٣٩.4٠ ٦٧.2٠.٠ ٣.٥٩٩ ٠٥1 
1٠.٥ ٠.٧٧٧ ٠18 ٠.1٦4 4.٧٣4 ٠.٠1 
٩ 1.1٠.٧٩ ٧٧4 ٠.2٠.٠ ٥.٧٠ ٠٧1 
8 ٠.٦٥8 ٠.٦٥1 ٠.11٠.٠ ٥.٥٣ ٩1 

 المر نة
14 1.2٠.٧ ٧٦84 ٠.188 ٠.٠ ٦.٧٩٥1 
1٣ 1.4٠ ٣.8٠ ٥٧.1٩2 ٧.4٥8 ٠.٠1 
12 ٠.81٠.٧ ٧88 ٠.11٦.٩ ٧8٠.٠ ٣1 

 ج ي  الع امت  المشتاه،ي لهتا  شت عات غيتر معيارلاتة  معيارلاتة 
متض  م  الج، ل السابق أنى

عام  بش   جي، لها دعلة أوعتا ية عنت، مق  لة ع   الع ام  ال امنة، م ا يعني أرءا  عدس ه ا ال
( أ  ٠.٠1(، ف ن ج ي  الةشت عات لهتا دعلتة أوعتا ية عنت، مستت ى ال،علتة )٠.٠1مست ى ال،علة )

(  ةتتترا   الةشت عات غيتتر المعيارلاتتة ٠.8٥٧(   )٠.28٧(، ويت  ةتتترا   الةشت عات المعيارلاتتة بتين )٠.٠2)
أنى الن تتتتت خ  العتتتتتام ي لمقيتتتتتاس رأس المتتتتتال النفستتتتت ي (.  عليتتتتتلا، م دتتتتت  اعستتتتتت،تا  1.4٣(   )٠.٣٦بتتتتتين )

 مت ت  ب ست ى عالإ م  الع،  ال نا  .

للتعقق م  ث ات مقيتاس رأس المتال النفست ي، ةتم استت ،ام ثتلان  تر  م تلفتة.  ثانيا: ثبات المقياس:
ا  لتتتت   تتتتي  رلاقتتتتة ألفتتتتا كر ن تتتتا ،  ال تتتتي ةقتتتت س متتتت،ى ارة تتتتاا م   عتتتتة متتتت  العناةتتتتر بعلمتتتتها بتتتت ع  

مةسقة.  الوانية  ي الت   ة النعفية،  ال ي ةقسم المقياس أل  نعفين مةسا لاين فتي عت،د  ك    عة
بترا ن،  ال تي -العناةر،  ةقارن بييء ا بعسا  معام  ارة اا بيرس ن، ثم ة ح لا ب عادلة ست يرمان
م (  ال تتي ةقتت  ωةعتت ل معامتت  ارة تتاا نعتتف  ألتت  معامتت  ارة تتاا كامتت .  الوالوتتة  تتي م شتتر ماك، نالتت، )

بت تتتت ي  التعيتتتتس فتتتتي ةقتتتت،مر ث تتتتات معامتتتت  ألفتتتتا،   أ هتتتتر الجتتتت، ل التتتتتالي نتتتتتا ش وستتتتا  هتتتت   المعتتتتاملات 
 لل قياس.

 (  يم معاملات الو ات لمقياس رأس المال النفس ي ل،ى عينة ال،راسة٥ج، ل )

 التجزئة النصفية :رونباخ -ألفا الأبعاد
مؤشر ما:دونالد 

(ω) 
 ٠.٦14 ٠.٧14 ٠.٦٠٥ الدفا ي ال اةية

 ٠.٥٧4 ٠.٦٠٠ ٠.٥٣1 التفاذل 
 ٠.8٠٦ ٠.٧٣4 ٠.8٠٠ ا م 
 ٠.8٦٠ ٠.8٧1 ٠.8٥2 المر نة

 ٠.879 ٠.813 ٠.879 الدرجة الكلية
م ستت  الجتت، ل الستتابق أن معتتاملات الو تتات ال تتي ةتتم وستتايءا ب رلاقتتة ألفتتا كر ن تتا  لمقيتتاس 

(  التت  معامتت  ألفتتا الد تتي ٠.8٥2(   )٠.٥٣1رأس المتتال النفستت ي لمعل تتات التربيتتة الواةتتة ةتتترا   بتتين )
(   ٠.٦٠٠(  معتتتتتتاملات الو تتتتتتات ال تتتتتتي ةتتتتتتم وستتتتتتايءا ب رلاقتتتتتتة الت   تتتتتتة النعتتتتتتفية ةتتتتتتترا   بتتتتتتين )8٧٩.٠)
(،  معتتاملات الو تتات ال تتي ةتتم وستتايءا ب رلاقتتة ٠.81٣(  التت  معامتت  الو تتات الد تتي لل قيتتاس)8٧1.٠)

(  ٠.8٧٩ تتتتتات الد تتتتتي لل قيتتتتتاس)(  التتتتت  معامتتتتت  الو٠.8٦٠(   )٠.٥٧4م شتتتتتر ماك، نالتتتتت، ةتتتتتترا   بتتتتتين )
  ه    يم مق  لة للو ات، م ا يشير أل  أن المقياس مت ت  ب،رجة عالية م  الو ات.
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 (:2٠2٠مقياس الجهد الانفعالي في التدريس إعداد )الفرحاتي وصموئيل، -2

اءتت،ف هتت ا المقيتتاس ألتت   يتتاس مستتت ى الجهتت، اعنفعتتالي فتتي التتت،رسس،   تت، ة  نتتت ا داي متت  
مفتتتتردي فتتتتي ةتتتت رتءا اليءا يتتتتة، م نعتتتتلا ع تتتت  ثلاثتتتتة أبعتتتتاد ال عتتتت، ا  ل  الت ويتتتت  الع يتتتتق الإم تتتتا   ( 22)

( ع تارات ال عت، الوالت   ٥( ع اري، ال ع، الواس   الت وي  الس  ي الستل ي  لاتلمت   )12 لات  ن م  )
لمقيتاس ةتم ةع،مت، نظتام اعستت ابة ع ت  ع تارات ا  ( ع تارات، ٥بُع، اعنفعاعت ال قيقيتة  لاتلمت   )

 ة تتتتتت يعها باستتتتتتت ،ام مقيتتتتتتاس ليدتتتتتترت الو ا تتتتتت ي، ويتتتتتت  ةتتتتتت  ت ال اووتتتتتتة ل تتتتتت  مفتتتتتتردي ا ستتتتتتة 
استتتتتت ابات   تتتتتي )م افتتتتتق بشتتتتت،ي، م افتتتتتق، ألتتتتت  وتتتتت، متتتتتا، غيتتتتتر م افتتتتتق، غيتتتتتر م افتتتتتق بشتتتتت،ي(،  ةرة تتتتتب 

(،  ةتت،ل ال،رجتتة المرةفعتتة ع تت  ارةفتتا  الإجهتتاد اعنفعتتالي فتتي التتت،رسس  ال،رجتتة 1-2-٣-4-٥التت،رجات )
ع تتتتتت  ان فاضتتتتتتلا،  ل ستتتتتتا  المت ستتتتتت  ال ستتتتتتا   للاستتتتتتت ابات، ةتتتتتتم استتتتتتت ،ام المعادلتتتتتتة المن فلمتتتتتتة 

 - ٥أدست   ي تتة( ا عت،د الويتارات،  لتت ل  مععت  مت،ى الف تتة ى ) -التاليتة  مت،ى الف تة ى )أع تت   ي تة 
 .  لاظهر ه ا في الج، ل التالي ٠.8ى  ٥( ا 1

 لت،رسس( معيار ال دم ع   نتا ش مقياس الجه، اعنفعالي في ا٦ج، ل )

 الدرجة الكلية المتوسط الحسابي
 من فلمة ج،ا فأ   1.8
 من فلمة 2.٦أل   1.8أك ر م  
 مت س ة ٣.4أل   2.٦أك ر م  
 مرةفعة 4.2أل   ٣.4أك ر م  

 مرةفعة ج،ا 4.2أك ر م  
 الخصائص السيكو مترية لمقياس الجهد الانفعالي في التدريس في النسخة الأصلية:

( بتالتعقق مت  ةت، لا مت  اتلال اععت تاد ع ت  2٠2٠ام ك  مت  الفروتا    ةت   ي  )  أولا : الصد :
ةتت،  اد د تتتين  ةتت،  التعليتتت  العتتام ي اعستدشتتتافي. ةتتتم استتت لا  ثلاثتتتة ع امتت   ابلتتتة للتفستتتير، 

( متت  الت تتام  الد تتي، هتت   الع امتت   تتي  %٥٩.4جتت  رها ال امنتتة أك تتر متت  ال اوتت،،  فستترت م ت عتتة )
لإم تتتتا  ، الت ويتتتت  الستتتت  ي الستتتتل ي،  اعنفعتتتتاعت ال قيقيتتتتة. العامتتتت  ا  ل  جتتتت ر  الت ويتتتت  الع يتتتتق ا

(   تتت، فستتتر ٦.8( متتت  الت تتتام  الد تتتي. العامتتت  الوتتتاس   جتتت ر  ال تتتام  )%22.2(   تتت، فستتتر )٧.1ال تتتام  )
( متتتت  الت تتتتام  %1٦.4(   تتتت، فستتتتر )4.٩( متتتت  الت تتتتام  الد تتتتي. العامتتتت  الوالتتتت   جتتتت ر  ال تتتتام  )%٩.18)

 الد ي.

ا ةتتتتم التعقتتتتق متتتت  العتتتت،  متتتت  اتتتتلال معتتتتاملات اعرة تتتتاا بتتتتين درجتتتتات ا بعتتتتاد  ال،رجتتتتة ك تتتت
ال ليتتتة،  معتتتاملات اعرة تتتاا بتتتين درجتتتات ا بعتتتاد  ال،رجتتتة ال ليتتتة )بعتتت، استتتة عاد درجتتتة ال عتتت،(. هتتت   

تتتا،  متتت  جهتتتة أاتتترى ٠.٠٠1المعتتتاملات دالتتتة عنتتت، مستتتت ى ) ( م تتتا متتت  ي با ستتتا  أبعتتتاد المقيتتتاس داالين
   ع    ،ري ا بعاد ع   الت ييس بين المفع ةين.م،ل الت ام

ا المقيتتتاس بتتتالتعقق متتت  ث اةتتتلا متتت  اتتتلال أعتتتادي الت  يتتتق،  كانتتتت معتتتاملات ثانيعععا: الثبعععات    تتتام معتتت،ا
(  بعتتتتتتاد الت ويتتتتتت  الع يتتتتتتق الإم تتتتتتا    الت ويتتتتتت  الستتتتتت  ي ٠.٧4، ٠.٦2، ٠.٥٥اعرة تتتتتتاا ةتتتتتتترا   بتتتتتتين )

ة تتتتتب   تتتتتي معتتتتتاملات مرةفعتتتتتة ةتتتتت،ل ع تتتتت  درجتتتتتة مق  لتتتتتة متتتتت  الستتتتتل ي  اعنفعتتتتتاعت ال قيقيتتتتتة ع تتتتت  التر 
(. ك تا ةتم ٠.81الو ات.  ةم وسا  معامت  ألفتا كر ن تا  للاستتنيان بأك لتلا، ويت  بلت  هت ا المعامت  )

التعقق م  ث ات الفقرات لربعاد الفرعية لل قيتاس ب رلاقتة معامت  ألفتا كر ن تا  لفقترات كت  بعت، 
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، ٠.٥٥لفقرات ال ع، ا  ل )الت وي  الع يق الإم ا  ( بين ) فر ي ع   و،ي. فترا وت معاملات ألفا
، ٠.٥2(،  ةرا وتتتتتتت معتتتتتتاملات ألفتتتتتتا لفقتتتتتترات ال عتتتتتت، الوتتتتتتاس  )الت ويتتتتتت  الستتتتتت  ي الستتتتتتل ي( بتتتتتتين )٠.٦2
 (.٠.٧٧، ٠.٥٧(،  ةرا وت معاملات ألفا لفقرات ال ع، الوال  )اعنفعاعت ال قيقية( بين )٠.٧4

 في الدراسة الحالية: الخصائص السيكو مترية للمقياس

ِ تتتتاتِ 
ى
 جتتتت  التعقتتتتق متتتت  الوعتتتتا ا الستتتتي  مترمة لمقيتتتتاس الجهتتتت، اعنفعتتتتالي فتتتتي التتتتت،رسس لِتتتت،ى مُعل

التربيتتتتة الواةتتتتة،  التأكتتتت، متتتت  فاعليتتتتتلا فتتتتي ج تتتت  ال يانتتتتات اللانمتتتتة للإجابتتتتة عتتتت   ستتتتاذعت ال،راستتتتة، 
ِ تتتتاتِ التربيتتت٧٠ة  نتتتت العينتتتتة اعستتتت لاعية متتتت  )

ى
 متتتت  مُعل

ن
ِ تتتة

ى
ة الواةتتتتة اللا تتت  يع لتتتت  فتتتتي  ناري ( مُعل

 ه(.1444التعليم في الم لدة العراية السع دمة، الال العام ال،را  ي )

 للتأكتتت، متتت  اعتتتا ا مقيتتتاس الجهتتت، اعنفعتتتالي فتتتي التتتت،رسس  أنتتتلا مقتتت س متتتا ةُتتت م لتتتلا فتتتي ال،راستتتة 
 ال الية، ةمى اة ا  ع،ي ا  ات للتعقق م  ة، لا، م  الال ما مأ   

تعقتتتتق متتتت  ةتتتت،  اد تتتتت ى لل قيتتتتاس  هتتتت   يتتتتاس فقراةتتتتلا ل جهتتتت، اعنفعتتتتالي فتتتتي لل صععععد  المحتععععوى: 
التتتتت،رسس  أبعتتتتاد  ادوتلفتتتتة،  متتتت،ى ةناستتتتب ع اراتءتتتتا متتتت  الف تتتتة المستتتت ء،فة،  متتتت،ى ستتتته لة   ضتتتت   

( متتتت  12ةتتتتياغ ءا، ةتتتتم عتتتترلم مقيتتتتاس الجهتتتت، اعنفعتتتتالي فتتتتي التتتتت،رسس ع تتتت  م   عتتتتة متتتت  اد د تتتتين )
لتتتتب متتتتيءم ةقيتتتتيم ةتتتتلاوية الع تتتتارات  انت ائءتتتتا لل فهتتتت م فس، أستتتتاة ي التربيتتتتة الواةتتتتة  علتتتتم التتتتن

ُ
  

المقتتتتاس  ستتتتلامة ةتتتتياغ ءا،  إبتتتت،ا  الملاوظتتتتات  التعتتتت،ملات اللمتتتتر رلاة.  ةتتتتمى  عتتتت،م  الع تتتتاري ال تتتتي لتتتتم 
( ع تاري 22٪،  ع ت  ضت   خلت ، ة  نتت اعستة انة مت  )8٠ةت ا ن سس ة اعةفتا  علحءتا بتين اد د تين 

 ويتتتت  الع يتتتتق الإم تتتتا  ، الت ويتتتت  الستتتت  ي الستتتتل ي،  اعنفعتتتتاعت ةنتتتت،ر  ةعتتتتت ثلاثتتتتة أبعتتتتاد  تتتتي  الت
 ال قيقية.

للتعقتتق متت  اع ستتا  التت،اا ي لل قيتتاس،  هتت  متت،ى ة تتاسس  ةناستتق الع تتارات الاتسععا  الععدا لي: 
ال تتتتي  شتتتت   كتتتت  بعتتتت، متتتت  أبعادهتتتتا،  متتتت،ى  تتتت،رتءا ع تتتت   يتتتتاس نفتتتتس المفهتتتت م، ةتتتتم استتتتت ،ام معامتتتت  

 س   ي اعرة اا الو   بين متطيرم  مست رلا .  ةم وسا  معام  ارة اا بيرس ن،  ه  معام  مق
ارة اا بيرس ن بين درجة كت  ع تاري  ال،رجتة ال ليتة لل عت، الت ع ة،ت تي أليتلا مت  وت ف درجتة الع تاري 
تتتتتا لتتتتت ل ، ة تتتتتين أن ج يتتتتت  الع تتتتتارات مةستتتتتقة 

متتتتت  درجتتتتتة ال عتتتتت،،  خلتتتتت  ع تتتتت  العينتتتتتة الت رلانيتتتتتة،   فقن
 ة اا بييءا  اين ال ع، خ  دعلة أوعا ية،  الج، ل التالي م س  خل   دااليا، وي  كان معام  اعر 

(  يم مُعام  ارة اا بيرس ن بين درجة ك  ع اري  ال،رجة ال لية لل ع، ال ع ة،ت ي أليلا في ٧ج، ل )
 مقياس الجه، اعنفعالي في الت،رسس

 الانفعالات الحقيقية التمثيل السطحي السلبي التمثيل العميق الإيجابي
 معامل الارتباط م معامل الارتباط م معامل الارتباط م معامل الارتباط م
1 ٠.٥8٠ ٧ **٥.411** 14 ٠.4٩٩** 18 ٠.٧٥٧** 
2 ٠.٧٠1** 8 ٠.٦٣1** 1٠ ٥.81٦** 1٠ ٩.841** 
٠.٧٥ ٩ **٠.٥٧٧ ٣1** 1٠.٧ ٦48** 2٠.٧٥ ٠4** 
4 ٠.٦٧٠** 1٠.٦ ٠4٦** 1٠.٧٩ ٧2** 22 ٠.٧٠1** 
٠.٦٥٩ ٥** 11 ٠.٧٠٧**     
٠.٧٥٧ ٦** 12 ٠.٥12**     

  تتتيم معتتتاملات اعرة تتتاا بتتتين درجتتتة المفتتتردي  ال،رجتتتة ال ليتتتة 
متضتتت  متتت  الجتتت، ل الستتتابق أنى

(  ج يعهتتتا دالتتتة ٠.841) -(٠.411لل عتتت، التتت ع ة،ت تتتي أليتتتلا ةرا وتتتت بتتتين معتتتاملات مت ستتت ة    لاتتتة )
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بعاد التابعة لل قيتاس، ب عنتي أنتلا م جت، (، م ا يشير أل  أن الع ارات ةق س ما ةق سلا ا ٠.٠1عن، )
 ا سا  داا ي.

لقيتتتتتتاس اع ستتتتتتا  التتتتتت،اا ي لمقيتتتتتتاس الجهتتتتتت، اعنفعتتتتتتالي فتتتتتتي التتتتتتت،رسس، ةتتتتتتم استتتتتتت ،ام مُعامتتتتتت  
ظهتتر متت،ى ة ويتت  

ُ
بيرستت ن ل ستتا  معتتاملات اعرة تتاا بتتين كتت  بعتت،  ال،رجتتة ال ليتتة،  هتت   الو تت ي ة

لقتتت ع  الم جتتتب متتت،ل ع تتت  أن ال عتتت، يُستتتهم بشتتت   كتتت  بعتتت، لل فهتتت م أ  ال نتتتا  المقعتتت د، فاعرة تتتاا ا
ا  جتتت، ل التتتتالي 

ن
ا  ةتتتاد  ك يتتتر فتتتي ةع،متتت، درجتتتة المفهتتت م أ  ال نتتتا ،  ع تتت  خلتتت  يُعت تتتر المقيتتتاس مةستتتقن

 م س  خل   

مُعامتتت  ارة تتتاا بيرستتت ن بتتتين درجتتتة كتتت  بعتتت،  ال،رجتتتة ال ليتتتة لمقيتتتاس الجهتتت، اعنفعتتتالي فتتتي  (8) جتتت، ل 
 الت،رسس

 مستوى الدلالة باطمعامل الارت الأبعاد
 ٠.٠1 **٠.٩٥٠ الت وي  الع يق الإم ا  
 ٠.٠1 **٠.٥4٧ الت وي  الس  ي السل ي

 ٠.٠1 **٠.٥٥٧ اعنفعاعت ال قيقية
مُ تتين الجتتت، ل الستتتابق أن معتتاملات اعرة تتتاا بتتتين درجتتة ال عتتت،  ال،رجتتتة ال ليتتة ةرا وتتتت بتتتين 

(، م ا يعني ٠.٠1ت دعلة أوعا ية عن، )(  ج يعها خا٠.٩٥٠) -(٠.٥4٧معاملات مت س ة    لاة )
أن ا بعتتتتتاد ة وتتتتت  نفتتتتتس المفهتتتتت م أ  ال نتتتتتا  التتتتت ع تءتتتتت،ف ألتتتتت   ياستتتتتلا،  االتتتتتتالي فهنتتتتتاف ا ستتتتتا  داا تتتتتي 

 لل قياس.

 AMOS-26 ةتتم أجتترا  التعليتت  العتتام ي الت كيتت،ع باستتت ،ام برنتتامش التحليععل العععاملي التو:يععدي:
ركة ب رلاقتتة أ  تت ي اوت تتال،  خلتت  للتأكتت، متت  الع امتت  لتعليتت  معتتف فة الت امنتتات  الت امنتتات المشتتت

ال امنتتتة  المفتتتردات المشتتتاه،ي لل قيتتتاس. الن تتت خ  اعفتراضتتت ي مفتتتترلم  جتتت د ثلاثتتتة ع امتتت  كامنتتتة   تتتي 
( مفتتتردي 22)الت ويتتت  الع يتتتق الإم تتتا   ، الت ويتتت  الستتت  ي الستتتل ي ، اعنفعتتتاعت ال قيقيتتتة( ةتتت ثر فتتتي )

  خ  ا  ل مشاه،ي،  الش   التالي م س  الن 
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 ن  خ  التعلي  العام ي الت كي،ع ا  ل لمقياس الجه، اعنفعالي في الت،رسس (2ش   )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ، وظ  الن  خ  بولاثة ع امت  كامنتة لمقيتاس اعجهتاد اعنفعتالي.   ت، وعت  هت ا الن ت خ  
  ي تة  (CMIN= 636.051) اعع ت  م شترات م ابقتة مت ست ة ألت  ضتعيفة، ويت  أنى  ي تة مر ت  كت 

  ي تة م شتر  (CFI= 0.502)   ي تة م شتر اعنعت،ار المقتارن  (GFI= 0.612) م شتر وست  الم ابقتة
 متت   (RMSE= 0.175) الجتت ر التربيعتتي لمت ستت  الو تتأ المعيتتارع 

ن
 شتتير ألتت  أنى الن تت خ  مفستتر جتت  ا

،ل ع تت  أنى الن تت خ  معتتتا  ألتت  الت تتام  فتتي ال يانتتات،  لدتت  ع م لتت  ملا متتة جيتت،ي لل يانتتات.  هتت ا متت
 ةعسين أ   ع،م  ل لاادي مست ى الت افق بين ال يانات  النظرلاة. ك ا م س  خل  الج، ل التالي 
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( نتتتتتتا ش التعليتتتتت  العتتتتتام ي الت كيتتتتت،ع لع تتتتتارات مقيتتتتتاس الجهتتتتت، اعنفعتتتتتالي فتتتتتي التتتتتت،رسس فتتتتتي ٩جتتتتت، ل )
 الن  خ  ا  ل 

العوامل 
 الكامنة

العوامل 
 المشاهدة

ير التشبر غ
 المعياري 

التشبر 
 المعياري 

الخطأ المعياري 
 لتقدير التشبر

 "zقيم "
الدلالة 

 الإحصائية

الت وي  
الع يق 
 الإم ا  

1 1.12٠.٥ ٥1٠ ٣.41٥ 2.٧1٠.٠٠٧ ٣ 
2 1.٠.٦ ٣٩٩4٠ ٥.4٧ 2.٠.٠٠٣ ٩٧٧ 
٣ 1.2٠2 ٠.٥4٠ ٦.4٣4 2.٠.٠٠٦ ٧٧ 
4 1.٠ ٠.٧٣٧ ٣٥٩.448 ٠.٠٠ ٣.٠٣2 
٥ 1.414 ٠.٦1٠ ٥.4٩ 2.884 ٠.٠٠4 
٦ 1.4٠ ٠.٧٥٩ ٦٧.482 ٣.٠41 ٠.٠٠2 
٠.٣ ٠.٥٦٥ ٧1 ٠.281 2.٠11 ٠.٠44 
8 1.٠.٦ ٠٧٥28 ٠.٣٧ 2.٠.٠٠ ٩٠٥4 
٩ 1.4٠ ٠.٧٧٩ ٣٩.4٦4 ٣.1٠2 ٠.٠٠2 
1٠ 1.٥2٠.٥ ٥4٠.٥ ٦4٣ 2.8٠.٠٠٥ ٠٧ 
11 1.42 ٠ ٠.٦٣٩.4٧8 2.٠.٠٠٣ ٩٦٧ 
12 1 ٠.٣٩ - - - 

الت وي  
الس  ي 

 ل يالس

1٠.٠ ٠.٠٦٦ ٣24 ٠.2٣2 ٠.28٠.٧٧٧ ٣ 
14 ٠ ٠.٣٦٥ ٠.٥٥٧.1٧8 ٣.1٠.٠٠ ٣٦2 
1٥ 2.٣81 1.٣1٠.٩٥٣ ٧ 2.4٠.٠ ٩٩12 
1٠.٧٠ ٦1 ٠.٣8٠ ٦.1٥8 4.4٣٧ *** 
1٧ 1 ٠.٣٧4 - - - 

اعنفعاعت 
 ال قيقية

18 1.٥14 ٠ ٠.٧٩.4٣ ٧٥.188 ٠.٠٠1 

1٩ 1.٥12 ٠.٩4٠ ٣.4٧4 ٣.1٩1 ٠.٠٠1 
2٠ 1.1٩2 ٠.٦1 ٠.4 2.٩82 ٠.٠٠٣ 
21 ٠ ٠.٦٠٣.1٠ ٦٦.4٩1 1.22٠ ٧.22 
22 1 ٠.٣٩٥ - - - 

( التابعتتتة 1٣متضتتت  متتت  الجتتت، ل الستتتابق أنتتتلا ة جتتت، ع ارةتتتان غيتتتر دالتتتتين   تتتي الع تتتاري ر تتتم )
( التابعتتتة لعامتتت  اعنفعتتتاعت ال قيقيتتتة،  اتتت ل  21لعامتتت  الت ويتتت  الستتت  ي الستتتل ي  الع تتتاري ر تتتم )

 ( ع اري ك ا متض  في الش   التالي 2٠م  ) متأل  المقياس
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( ن تتت خ  التعليتتت  العتتتام ي الت كيتتت،ع الوتتتاس  بعتتت، وتتت ف الع تتتارات غيتتتر ال،التتتة ع تتت  مقيتتتاس ٣شتتت   )
 الجه، اعنفعالي في الت،رسس

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تتت، وظتتت  الن تتت خ  بولاثتتتة ع امتتت  كامنتتتلا لمقيتتتاس الجهتتت، اعنفعتتتالي فتتتي التتتت،رسس.   تتت، وعتتت  
تتتتاع )هتتتتت  =CMIN ا الن تتتتت خ  ع تتتتت  م شتتتتترات م ابقتتتتتة مق  لتتتتتة ألتتتتت  جيتتتتت،ي، ويتتتتت  أن  ي تتتتتة مر تتتتت  كت

 =CFI(   ي تتتة م شتتتر اعنعتتت،ار المقتتتارن )GFI= 0.744(   ي تتتة م شتتتر وستتت  الم ابقتتتة )206.341
(  شتتتتير ألتتتت  أن RMSE= 0.074)   ي تتتتة م شتتتتر الجتتتت ر التربيعتتتتي لمت ستتتت  الو تتتتأ المعيتتتتارع ( 0.735

 متتت  الت افتتتق بتتتين ال يانتتتات  النظرلاتتتة.  هتتت ا متتت،ل ع تتت  أن الن تتت خ  الن تتت خ  معقتتتق مستتتت ى مق
ن
 تتت ع

 مت ت  ب  شرات م ابقة مق  لة، ك ا م س  خل  الج، ل التالي 
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( نتتتتتا ش التعليتتتت  العتتتتام ي الت كيتتتت،ع لع تتتتارات مقيتتتتاس الجهتتتت، اعنفعتتتتالي فتتتتي التتتتت،رسس فتتتتي 1٠جتتتت، ل )
 الن  خ  الواس 

العوامل 
 الكامنة

العوامل 
 المشاهدة

تشبر غير ال
 المعياري 

التشبر 
 المعياري 

الخطأ المعياري 
 لتقدير التشبر

 "zقيم "
الدلالة 

 الإحصائية

الت وي  
الع يق 
 الإم ا  

1 1.12٠.٥ ٥14 ٠.414 2.٧2 ٠.٠٠٧ 
2 1.٠.٦ ٣٩٧4٠ ٦.4٦8 2.٩8٠.٠٠٣ ٥ 
٣ 1.1٠.٥ ٩٥44 ٠.4٣1 2.٧٧2 ٠.٠٠٦ 
4 1.٠ ٠.٧٣٧ ٣٥٥.44٠.٠٠ ٣.٠٣٧ ٦2 
٥ 1.411 ٠.٦1٠ ٦.488 2.88٠.٠٠ ٩4 
٦ 1.4٠ ٠.٧٦ ٦٥.48 ٣.٠48 ٠.٠٠2 
٠.٣ ٠.٥٦٣ ٧1 ٠.28 2.٠1٠.٠ ٣44 
8 1.٠.٦ ٠٧2٠.٣٦ ٧8 2.٠.٠٠ ٩٠٩4 
٩ 1.4٠ ٠.٧٧٩ ٣٥.4٦2 ٣.1٠8 ٠.٠٠2 
1٠ 1.٥22 ٠.٥4٠.٥ ٧41 2.81٠.٠٠٥ ٣ 
11 1.41٠ ٠.٦٣٩ ٧.4٧٦ 2.٩٧4 ٠.٠٠٣ 
12 1 ٠.٣٩1 - - - 

الت وي  
س  ي ال

 السل ي

1٠.٣٦ ٠.٥٥٣ ٣1 ٠.1٣ ٧٦.14٠.٠٠ ٣2 
14 2.411 1.٣28 ٠.٩٧4 2.4٠.٠ ٧٦1٣ 
1٠.٦٩ ٥4 ٠.٣81 ٠.1٥٣ 4.٥4 *** 
1٦ 1 ٠.٣٧٣ - - - 

اعنفعاعت 
 ال قيقية

1٧ 1.٠.٧ ٥٣٩84 ٠.4٣ ٩.144 ٠.٠٠2 
18 1.٥٧4 ٠.٩٥8 ٣ ٠.٥٠٣.128 ٠.٠٠2 
1٩ 1.2٠ ٠.٦ ٠٣.411 2.٩2٠.٠٠٣ ٥ 
2٠ 1 ٠.٣8٥ - - - 

 مت  ال يانتات، ويت  
ن
متض  م  الج، ل السابق أنى الن  خ  العام ي لل قياس مت افتق جيت،ا

أنى ج يتتتتت  م شتتتتترات ملا متتتتتة الن تتتتت خ  ةفتتتتت   القتتتتتيم المق  لتتتتتة،  لا دتتتتت  ملاوظتتتتتة أن ج يتتتتت  الع امتتتتت  
هتا، م تا يعنتي المشاه،ي ةع    ش عات غير معيارلاة  معيارلاة مرةفعة ع   الع ام  ال امنة المقابلتة ل

أرءتتا ة وتت  هتت   الع امتت  بشتت    استت   م يتتس.  كتت ل ، فتت ن ج يتت  الةشتت عات خات دعلتتة أوعتتا ية 
، م دتتت  القتتت ل أنى الن تتت خ  العتتتام ي لمقيتتتاس الجهتتت، (  االتتتتالي٠.٠٥(،  )٠.٠1عنتتت، مستتتت ى ال،علتتتة )

اس مقتتت س متتتا اعنفعتتتالي فتتتي التتتت،رسس معقتتتق مستتتت ى عتتتالإ متتت  العتتت،  ال نتتتا  .  هتتت ا يعنتتتي أن المقيتتت
مفترلم أن مق سلا ب، ة  ث ات.  عليلا، م د  الق ل أنى الن  خ  العام ي لمقياس الجه، اعنفعتالي فتي 

 الت،رسس معقق مست ى عالإ م  الع،  ال نا  .

للتعقتتتتتق متتتتت  ث تتتتتات مقيتتتتتاس الجهتتتتت، اعنفعتتتتتالي فتتتتتي التتتتتت،رسس لمعل تتتتتات التربيتتتتتة  ثانيعععععا: ثبعععععات المقيعععععاس:
فتتتا كتتتر  ن تتتا ،  ال تتتي ةقتتت س متتت،ى ارة تتتاا م   عتتتة متتت  العناةتتتر الواةتتتة، ةتتتم استتتت ،ام  رلاقتتتة أل

بعلمتتتها بتتت ع  ك    عتتتة مةستتتقة،   رلاقتتتة الت   تتتة النعتتتفية،  ال تتتي ةقستتتم المقيتتتاس ألتتت  نعتتتفين 
مةستتا لاين فتتي عتت،د العناةتتر،  ةقتتارن بييء تتا بعستتا  معامتت  ارة تتاا بيرستت ن، ثتتم ة تتح لا ب عادلتتة 
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ف  ألتتتتت  معامتتتتت  ارة تتتتتاا كامتتتتت ،   رلاقتتتتتة م شتتتتتتر بتتتتترا ن،  ال تتتتتي ةعتتتتت ل معامتتتتت  ارة تتتتتاا نعتتتتت-ستتتتت يرمان
(  ال ي ةق م بت  ي  التعيس في ةق،مر ث ات معامت  ألفتا.  أ هتر الجت، ل التتالي نتتا ش ωماك، نال، )

 وسا  ه   المعاملات لل قياس 

  يم معاملات الو ات لمقياس الجه، اعنفعالي في الت،رسس ل،ى عينة ال،راسة (11ج، ل )

التجزئعععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععة  اخ:رو نب-ألفا الأبعاد
 النصفية

 (ωمؤشر ما:دونالد )

 ٠.٠8٥٧ ٠.888 ٠.8٥٩ الت وي  الع يق الإم ا  
 ٠.٦٥2 ٠.٥٥2 ٠.٦٧8 الت وي  الس  ي السل ي

 ٠.٧28 ٠.٦٦1 ٠.٧٣2 اعنفعاعت ال قيقية
 ٠.849 ٠.72٠ ٠.858 الدرجة الكلية

لاقة ألفا كر  ن ا  لمقيتاس مظهر في الج، ل السابق أنى معاملات الو ات ال ي ةمى وسايءا ب ر 
(،  ال  مست ى الفا ٠.٦٧8-٠.8٥٩الجه، اعنفعالي في الت،رسس لمعل ات التربية الواةة ةترا   بين )

(،  معتتاملات الو تتات ال تتي ةتتم وستتايءا ب رلاقتتة الت   تتة النعتتفية ةتتترا   بتتين ٠.8٥8الد تتي لل قيتتاس )
(، ٠.٧2٠قتتتتتتتة الت   تتتتتتتة النعتتتتتتتفية )(  الطتتتتتتتت معامتتتتتتت  الو تتتتتتتات الد تتتتتتتي لل قيتتتتتتتاس ب رلا888.٠-٠.٥٥2)

(  الطتتتت ٠.8٥٧ - ٠.٦٥2 معتتتاملات الو تتتات ال تتتي ةتتتم وستتتايءا ب رلاقتتتة م شتتتر ماك، نالتتت، ةتتتترا   بتتتين )
(.   ه    تيم مق  لتة للو تات، م تا ٠.84٩معام  الو ات الد ي للاسة انة ب رلاقة الت   ة النعفية )

 يشير أل  أن المقياس مت ت  ب،رجة عالية م  الو ات.

 ئج الدراسة ومناقشتها وتفسيرها:نتا

يعععنص التسعععاؤل الأول للدراسعععة علعععى " معععا مسعععتوى رأس المعععال النفسععع ي وأبععععاد  )الكفعععاءة 
 المرونة( لدى معلمات التربية الخاصة بمدينة مكة المكرمة؟" -الأمل -التفاؤل  -الذاتية

افتتتتات للإجابتتتتة عتتتت  هتتتت ا الةستتتتاذل  امتتتتت ال اووتتتتة بعستتتتا  المت ستتتت ات ال ستتتتابية،  اعنعر 
المعيارلاة،  ال،سب الم  لاة  الرةب عست ابات معل ات التربية الواةة ب ،منة مدتة المدرمتة ع ت  كت  

 ع ارات مقياس رأس المال النفس ي،  لا س  خل  الج، ل التالي  

نتا ش المت س  ال سا    اعنعتراف المعيتارع لع تارات رأس المتال النفست ي لت،ى معل تات  (12ج، ل )
  ،منة مدة المدرمةالتربية الواةة ب

 مستوى  وزن انحراف متوسط العبارات الأبعاد
الترتيب 
 في البعد

الترتيب في 
المقياس 
 الكلي

الدفا ي 
 ال اةية

أشعر بالوقة عن، ةعلي  المشدلات 
 لإم اد و  لها.

4.4٠.٦٣٥ ٥٠ 8٩% 
مرةفعة 
 ج،ا

1 2 

 في ع  ي.
ن
 ناج ا

ن
 %8٩ ٠.٦٦1 4.42٦ أج، نفس ي واليا

مرةفعة 
 ج،ا

2 ٣ 

أستعرلم مقتروا   في اعجت اعات 
 د ن ة  ف.

 ٩ 4 مرةفعة %٧٩ 82٥.٠ ٣.٩٣٥

أ عام  م  م تل  سل كيات 
 الناس د ن ة ييس.

 8 ٣ مرةفعة %٧٩ ٠٦4.1 ٣.٩٣٥



 

 جامعة الأزهر

 كلية التربية بالقاهرة

 مجلة التربية
 م2024لسنة أكتوبر،   (،3) (، الجزء204العدد: )

 

 

299 

 مستوى  وزن انحراف متوسط العبارات الأبعاد
الترتيب 
 في البعد

الترتيب في 
المقياس 
 الكلي

 التفاذل 

أستعين ب ر  متع،دي لتعقيق 
 أه،افي في الع  .

4.٥44 ٩ ٠.٥٩٧1% 
مرةفعة 
 ج،ا

1 1 

ير أة د  م  التعام  م  ال اعت غ
 الم ك،ي في الع  .

 1٠ 2 مرةفعة ٧8% 8٣1.٠ 8٩٣.٣

أشعر أن الع   الععب ه  
 أساس الن ا .

 14 ٣ مرةفعة ٧2% 1.1٦٥ ٣.٦1٥

 ا م 

أ عام  م  مشدلات الع   ب وابري 
 مست ري عكةشاف مسن اتءا.

 ٦ 1 مرةفعة 82% ٠.٧٥1 4.112

أب ل جه،ع لإ نا  ايارلا  بأه ية 
 ا ف ار الج،م،ي.

 11 2 مرةفعة %٧٧ ٠.٩21 8٥8.٣

أة    ا فلم  في الع   و ي  إن 
 كانت ا م ر غير مستقري.

 12 ٣ مرةفعة %٧٧ ٠.٩24 8٥2.٣

أب ل جه،ع في الت ار  الج،م،ي 
و ي  إن كانت نتا  ها ةتلم   

 م انفة.
 1٣ 4 مرةفعة ٧4% ٠.٩٦٦ ٣.٦8٠

 المر نة

أع   ب ه، موابر للتقلي  م  
 في الع  . مشاعرع السل ية

4.24٠.٧٧٠ ٩ 8٥% 
مرةفعة 
 ج،ا

1 4 

أمتل   ،ري ع   ةع   الم ا   
 العع ة.

 ٥ 2 مرةفعة %8٣ 8٣٦.٠ 4.1٦٦

أست ي  التعام  م  م تل  
 سل كيات نملا   في الع  .

 ٧ ٣ مرةفعة 82% 8٣٠.٠ ٠8٩.4

   مرةفعة %81 ٠.٥2٥ 4.٠٦2 المت س  ال سا   العام 
 مستتتتت ى رأس المتتتتال النفستتتت ي لتتتت،ى معل تتتتات التربيتتتتة الواةتتتتة  مظهتتتتر متتتت  الجتتتت، ل الستتتتابق

أنى
(.  هتتت ا يعنتتتي أن %81(  اتتت نن سستتت ي )4.٠٦2ب ،منتتتة مدتتتة المدرمتتتة جتتتا  ب،رجتتتة مرةفعتتتة ب ت ستتت  )

المعل تتتتتات م تتتتتتلد   تتتتت،رات نفستتتتتية أم ابيتتتتتة ة دتتتتتيء  متتتتت  ةعقيتتتتتق أهتتتتت،افه   م اجهتتتتتة التعتتتتت،مات فتتتتتي 
 ع له .

فتتي بعتت، التفتتاذل فتتي الع تتاري ال تتي ةتتنا ع تت  "استتتعين ك تتا متضتت  أن أع تت  المت ستت ات ة ولتتت 
( ٠.٥٩٧، انعتراف معيتارع ى 4.٥44ب ر  متع،دي لتعقيق أه،افي في الع  " وي  بل  )مت س  ى 

(  جتا ت ب،رجتة "مرةفعتة جت،ا"، ملحءتا الع تاري فتي بعت، الدفتا ي ال اةيتة ال تي ةتنا %٩1 ا نن سست ي )
، انعتتتراف 4.4٥٠م تتتاد وتتت  لهتتتا" ويتتت  بلتتت  )مت ستتت  ى ع تتت  "أشتتتعر بالوقتتتة عنتتت، ةعليتتت  المشتتتدلات لإ 

(  جتتتا ت ب،رجتتتة "مرةفعتتتتة جتتت،ا". هتتت   النتتتتتا ش  شتتتير ألتتتت  أن %8٩(  اتتت نن سستتتت ي )٠.٦٣٥معيتتتارع ى 
 المعل ات مت تع  بالدفا ي ال اةية  الق،ري ع   التفدير الإب،ا ي  و  المشدلات.
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متتت  رأس المتتتال النفستتت ي لتتت،ى  لا دتتت  لل اووتتتة ةفستتتير هتتت   النةي تتتة ألتتت   جتتت د مستتتت ى عتتتالإ 
عينتتة ال،راستتة،  ةلتت  نةي تتة أم ابيتتة ف تتي م شتتر عرةفتتا  الدفتتا ي ال اةيتتة  التفتتاذل  ا متت   المر نتتة 
لتتتت،اء ،  لاتتتت،ل خلتتتت  ع تتتت   تتتت،ري معل تتتتات التربيتتتتة الواةتتتتة ع تتتت  التعامتتتت  متتتت  التعتتتت،مات  المستتتت  ليات 

لتعستتتتتتين أدائءتتتتتت   رضتتتتتتاه   المتعلقتتتتتة بع لهتتتتتت ،  أرءتتتتتت  يستتتتتتف،ن متتتتتت  متتتتتت ارده  النفستتتتتتية الإم ابيتتتتتة
ال  يف ،  إم ان المعل تات بأه يتة ع لهت   د ر  فتي ةن يتة  ة ت لار ال ل تة خ ع الإعا تة،  امتتلاكه  
المهارات  الو رات اللانمة للتعام  م  هت   الف تة مت  ال ال تات،  ةلقتحء  الت،عم  الة تجي  مت    ت  

أم ابيتتة  معفتت ي،  ةتت فير المنتتا  الم،ر تت ي  الإداري الم،رستتية  نمتتيلاتء ، بالإضتتافة ألتت   جتت د ب  تتة ع تت 
 الم،عم،   عا ن أ ليا  ا م ر    جيعهم، ك  خل  م لا، م  رةي، رأس المال النفس ي ل،ى المعل ات. 

 ة س  ال اووة است ابات معل ات التربية الواةة ب ،منة مدة المدرمة ع   أبعاد مقياس 
 :رأس المال النفس ي  ج، ل التالي م س  ةل  النتا ش

( نتتتا ش المت ستت  ال ستتا    اعنعتتراف المعيتتارع  بعتتاد مقيتتاس رأس المتتال النفستت ي مرة تتة 1٣جتت، ل )
 ةنانليا

 المستوى  الوزن النسبي الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي الأبعاد
 مرةفعة %8٣.٧ ٠.٥٣2 4.18٦ الدفا ي ال اةية

 مرةفعة %8٣.4 ٠.٦4٧ 4.1٦8 المر نة
 مرةفعة %8٠.4 ٠.٦٥1 4.٠18 التفاذل 
 مرةفعة %٧٧.٥ ٠.٦٧4 ٣.8٧٦ ا م 

 مرةفعة %81.2 ٠.٥2٥ 4.٠٦2 ال،رجة ال لية
 مستتتتت ى رأس المتتتتال النفستتتت ي لتتتت،ى معل تتتتات التربيتتتتة الواةتتتتة 

مظهتتتتر متتتت  الجتتتت، ل الستتتتابق أنى
(. ك تا متضتت  أن %81.2(  اتت نن سست ي )4.٠٦2ب ،منتة مدتة المدرمتة جتتا  ب،رجتة مرةفعتة ب ت ست  )

( 4.18٦ت التربيتتة الواةتتة فتتي بعتت، الدفتتتا ي ال اةيتتة جتتا  فتتي المرة تتة ا  لتت  ب ت ستتت  )مستتت ى معل تتا
(  اتتتتتت نن سستتتتتت ي 4.1٦8(، مليتتتتتتلا بعتتتتتت، المر نتتتتتتة مليتتتتتتلا معتتتتتت ر المر نتتتتتتة ب ت ستتتتتت  )%8٣.٧ اتتتتتت نن سستتتتتت ي )

(، ثتتتتم بعتتتت، ا متتتت  ب ت ستتتت  %8٠.4(  اتتتت نن سستتتت ي )4.٠18(، ثتتتتم بعتتتت، التفتتتتاذل ب ت ستتتت  )4%.8٣)
(.  هتت   النتتتا ش  شتتير ألتت  أن المعل تتات لتت،اء  والتتة نفستتية أم ابيتتة، %٧٧.٥)(  اتت نن سستت ي 8٧٦.٣)

 لاتتتتتتتوق  بقتتتتتتت،راتء   لاتتتتتتتت  ع  الن تتتتتتتتا  فتتتتتتتي مهتتتتتتتامه   لات تتتتتتتتع  بالقتتتتتتتت،ري ع تتتتتتت  التديتتتتتتت  متتتتتتت  التطيتتتتتتتترات 
م ال تتتي ةقتتت،مم 2٠٣٠ العتتتع اات   جتتت د ب  تتتة داع تتتة م تتتا يعدتتتس رذلاتتتة الم لدتتتة العرايتتتة الستتتع دمة 

  ق،م.ال،عم م  أج  الت  لار  الت

( أن رأس المتتتتتتال النفستتتتتت ي يع تتتتتت  ع تتتتتت  مستتتتتتاع،ي ا فتتتتتتراد ع تتتتتت  2٠21 خكتتتتتتر )بل تتتتتت   حجتتتتتتانع، 
التعام  م  ما م اجه ن م  ةعت،مات فتي الع ت   التتأ لم مت  الظتر ف  التطيترات فتي ب  تة الع ت ، ك تا 

 ءا. أن الدفا ي ال اةية  المر نة  التفاذل  ا م  ة،ف  الفرد للن ا  في   يفتلا  ةعقيق التق،م فح

( فتتتي أن مستتتت ى امتتتتلاف معل تتتي  معل تتتات 2٠2٠ ةتفتتتق هتتت   النةي تتتة متتت  دراستتتة )ال تتتارث  ،
( ال تي 2٠21التربية الواةة أع   م  المت س  في رأس المال النفس ي. ك ا ةتفق م  دراسة )ال عتير، 

 أشارت أل  أن مست ى رأس المال النفس ي مرةف  ل،ى معل ي التربية الواةة.
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 قة بالسؤال الثاني تفسيرها ومناقشتها:النتائج المتعل

يععنص التسععاؤل الثععاني للدراسععة علععى " مععا مسععتوى الجهععد الانفعععالي فععي التععدريس وأبعععاد   
الانفعععععالات الحقيقيععععة( لععععدى معلمععععات  -التمثيععععل السععععطحي السععععلبي -)التمثيععععل العميععععق الإيجععععابي

 التربية الخاصة بمدينة مكة المكرمة؟"

امتتتتت ال اووتتتتة بعستتتتا  المت ستتتت ات ال ستتتتابية،  اعنعرافتتتتات للإجابتتتتة عتتتت  هتتتت ا الةستتتتاذل  
المعيارلاة،  ال،سب الم  لاة  الرةب عست ابات معل ات التربية الواةة ب ،منة مدتة المدرمتة ع ت  كت  
ع تتتتارات أبعتتتتاد مقيتتتتاس الجهتتتت، اعنفعتتتتالي فتتتتي التتتتت،رسس لتتتت،ى معل تتتتات التربيتتتتة الواةتتتتة ب ،منتتتتة مدتتتتة 

 المدرمة في الج، ل التالي 

( نتا ش المت س  ال سا    اعنعراف المعيارع لع ارات الجه، اعنفعالي في الت،رسس ل،ى 14ج، ل )
 معل ات التربية الواةة ب ،منة مدة المدرمة

اد
بع
الأ

 

الترتيب  مستوى  وزن انحراف متوسط العبارات
 في البعد

الترتيب في 
المقياس 
 الكلي

  
 ا
لإم
ق ا
 ي
لع
  ا
وي
ت 
ال

 

رسة م  أرى أن انفعاع   في الم،
 14 8 مرةفعة %8٣ ٠.٩٠8 4.142 ةلامي ع  ا عية  مناس ة.

أشعر بسه لة بانفعاعت ةلامي ع أثنا  
 1٥ ٩ مرةفعة %82 ٠.8٣4 4.112 ة اة ي معهم.

أس   م  ندت ةلامي ع و ي ل  لم 
 1٣ ٧ مرةفعة %8٣ ٠.8٠٧ 4.148 ةد  مض دة.

أة كر معا لة الشع ر بالعا فة 
مرةفعة  %8٩ ٠.٦٦1 4.42٦ مي ع.الم ل اة نع  ةلا 

 ٥ 2 ج،ا

 
ن
أة ي  ا شيا  ال ي ة علني سعي،ا
عن،ما أوتا  أل  أ هار مشاعر 

 سعي،ي أمام ةلامي ع.
 1٦ 1٠ مرةفعة %٧٩ ٠.٩٦٣ ٣.٩٦4

أوا ل السي ري ع   مشاعرع في 
الع   ب  هار المشاعر الإم ابية 

 ب الا .
مرةفعة  %8٩ ٠.٦٦4 4.4٧٣

 4 1 ج،ا

بتع،م  مشاعرع الواةة لجع  أ  م 
المشاعر ةأ   م   ل ي أخا كان عب، لي 

م  أ هار مشاعر معينة مو  
)السعادي  التفاذل  ال ب  الع  ( 

 لتلامي ع.

مرةفعة  %8٧ ٠.٧2٠ ٣٦1.4
 8 4 ج،ا

أع ر ع  مشاعرع ب،شاا  وي لاة في 
مرةفعة  %8٦ ٠.٦٩٣ 4.٣2٠ الم،رسة.

 1٠ ٥ ج،ا

ر  انفعاعت أست يب بسه لة لمشاع
مرةفعة  %88 ٠.٦٩8 4.٣٧٩ ةلامي ع.

 ٦ ٣ ج،ا

أةظاهر بال  ن لمن  سل كيات التلامي  
 18 11 مرةفعة %٧٣ 1.1٦٩ ٣.٦٦٩ السل ية.

ني متع سة و ي عن،ما أك ن 
ى
ي أن  11 ٦مرةفعة  %8٥ ٠.81٧ 4.2٥4أد ى
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اد
بع
الأ

 

الترتيب  مستوى  وزن انحراف متوسط العبارات
 في البعد

الترتيب في 
المقياس 
 الكلي

في م ا  سيئ م  أج  ةن ية دافعية 
 ةلامي ع    جيعهم.

 ج،ا

 للتلامي  المتف  ين رغم أب،  عا 
ن
فيا

 ل ل .
ن
مت س  %٦٥ 1.1٥٣ ٣.2٧2 أنني لست متع سا

 2٠ 12 ي

 ي
سل
 ال
 ي
 
س
 ال
ي 
 و
الت

 

أن ع أن أك ن في انفعال أ  مشاعر 
جي،ي عن،ما أة اة  م  ةلامي ع في 

 الم،رسة.
مرةفعة  84% 8٠1.٠ 4.2٠٧

 12 2 ج،ا

أمو  عن، عرلم اعنفعال باعة ا  
 1٧ ٣ مرةفعة %٧8 ٠.8٥٩ ٣.8٩٣  .المناسب في الع 

أدى ي السعادي عن،ما م  رس  التلامي  
مرةفعة  %8٧ ٠.٧8٥ 4.٣٧٣ بش ي  م علهم سع،ا .

 ٧ 1 ج،ا

اعنفعال ال ع أ هر  لتلامي ع في 
مت س  %٦٧ 1.142 ٣.٣٦1 الم،رسة ل س ما أشعر بلا وقيقة.

 1٩ 4 ي

ية
يق
 ق
ال
ت 
اع
فع
عن
ا

 

ما أرى أشعر أنني بعالة جي،ي عن،
مرةفعة  %٩٣ ٠.٦24 4.٦2٧ التلامي  م ت جين.

 ٣ ٣ ج،ا

أدعم التلامي  خ ع الإعا ة ليعقق ا 
مرةفعة  %٩٥ ٠.٥18 4.٧٣4 نتا ش جي،  في ةععيلهم ال،را  ي.

 1 1 ج،ا

أذلا، ب الا  التلامي  م  الال 
مرةفعة  %٩٣ ٠.٥٥8 4.٦٥1 الإم ان بق،راتءم.

 2 2 ج،ا

ى التلامي  أشعر بال  ن عن،ما أر 
مرةفعة  %8٧ ٠.٧2٠ 4.٣٦1 يشعر ن بال  ن.

 8 4 ج،ا

   مرةفعة %84 ٠.4٦2 4.1٩8 المت س  ال سا   العام
م ستتتتت  الجتتتتت، ل الستتتتتابق أن مستتتتتت ى الجهتتتتت، اعنفعتتتتتالي فتتتتتي التتتتتت،رسس لتتتتت،ى معل تتتتتات التربيتتتتتة 

 ه ا يعني (. %84(   نن سس ي )4.1٩8الواةة ب ،منة مدة المدرمة جا  ب،رجة مرةفعة ب ت س  )
 
ن
 ك يتتترا

ن
 المعل تتتات لتتت،اء  مستتتت ى عتتتالإ متتت  اعنتتت،ما  العتتتا ف  متتت  ةلاميتتت ه ،  أرءتتت  م تتت ل  جهتتت،ا

أنى
لإ هتتار المشتتاعر المناستت ة فتتتي الع ليتتة التعلي يتتة.  لا دننتتتا ةفستتير هتت   النةي تتتة بتتأنى المعل تتات متتتتأثرن 

 .الت،رسسبالع ام  ال وعية  المهنية  ال يئية ال ي ةع،د م،ى ة افقه  م  مهنة 

 لادشتتتتت  الجتتتتت، ل كتتتتت ل  أن أع تتتتت  المت ستتتتت ات ة ولتتتتتت فتتتتتي الع تتتتتاري ال تتتتتي ةتتتتتنا ع تتتتت  "أدعتتتتتم 
التلاميتتت  خ ع الإعا تتتة ليعققتتت ا نتتتتا ش جيتتت،  فتتتي ةععتتتيلهم ال،را تتت ي" ويتتت  جتتتا ت ب،رجتتتة "مرةفعتتتة 
ج،ا"، ملحءا الع اري ال ي ةنا ع   "أذلا، ب الا  التلامي  م  الال الإم ان بقت،راتءم" ويت  جتا ت 

 بالتعتتتتتا    الة تتتتتجي  متتتتت  ب،
ن
 عاليتتتتتا

ن
رجتتتتتة "مرةفعتتتتتة جتتتتت،ا".  هتتتتت ا يعنتتتتتي أن المعل تتتتتات م تتتتتتلد  شتتتتتع را
 .ةلامي ه ،  أرء  موق  ب م انياتءم   ،راتءم ع   التعلم  التف   

 لادشتتت  الجتتت، ل كتتت ل  أن أ تتت  المت ستتت ات ة ولتتتت فتتتي بعتتت، الت ويتتت  الع يتتتق الإم تتتا   فتتتي 
 لل
ن
 لتتتت ل " ويتتتت  الع تتتتاري ال تتتتي ةتتتتنا ع تتتت  "أبتتتت،  عا فيتتتتا

ن
تلاميتتتت  المتفتتتت  ين رغتتتتم أننتتتتي لستتتتت متع ستتتتا

جتتا ت ب،رجتتة "مت ستت ة"، ملحءتتا الع تتاري فتتي بعتت، الت ويتت  الستت  ي الستتل ي ال تتي ةتتنا ع تت  "اعنفعتتال 
ال ع أ هر  لتلاميت ع فتي الم،رستة لت س متا أشتعر بتلا وقيقتة" ويت  جتا ت ب،رجتة "مت ست ة".  هت ا 

 العع اات في التع يتر عت  مشتاعره  ال قيقيتة ة تا  يعني أن المعل ات م اجه  بع  التنا لمات 
 .ةلامي ه ،  أرء   ، م ول  بع  اعنفعاعت ال ي ع ةةناسب م  وال ء  النفسية
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 مست ى الجه، اعنفعالي في الت،رسس ل،ى معل ات التربيتة 
 ةفسر ال اووة ه   النةي ة بأنى

 ع تتتت  متتتت،ى
ن
 مه تتتتا

ن
فعاليتتتتة الع ليتتتتة التعلي يتتتتة، ويتتتت  أنى  الواةتتتتة ب ،منتتتتة مدتتتتة المدرمتتتتة يُعتتتت،ا م شتتتترا

عتتت،ا أم ابيتتتة للطامتتتة، ف تتتي  شتتتير ألتتت  أنى المعل تتتات 
ُ
النةي تتتة ال تتتي ةتتتم ال عتتت ل علحءتتتا فتتتي هتتت ا المقيتتتاس  

 بالمستت  لية ة تتا  دعتتم التلاميتت  خ ع الإعا تتة  مستتاع،تءم ع تت  ةعقيتتق الن تتا  
ن
 عاليتتا

ن
م تتتلد  شتتع را

هم فتتتي التتتق ب  تتتة  علي يتتتة داع تتتة  معفتتت ي للتلاميتتت  فتتتي ةععتتتيلهم ال،را تتت ي.  هتتت ا متتت  شتتتأنلا أن يستتتا
 عتتتتت،د متتتتت  الع امتتتتت  ال تتتتتي  تتتتت، ةفستتتتتر هتتتتت ا المستتتتتت ى المرةفتتتتت  متتتتت  الجهتتتتت، 

ن
خ ع الإعا تتتتتة.  هنتتتتتاف أملمتتتتتا

اعنفعالي في التت،رسس لت،ى معل تات التربيتة الواةتة فتي م،منتة مدتة المدرمتة،  مت  أهتم هت   الع امت  
معل تتتتات التربيتتتتة الواةتتتتة متعتتتتامل  متتتت  ف تتتتة متتتت     يعتتتتة ع تتتت  معل تتتتات التربيتتتتة الواةتتتتة، ويتتتت  أنى 

ال لا  خ ع الإعا ة م ا مت لب مت  المعل تات م اجهتة العتع اات  التعت،مات ال تي  ت، ةت اجهه  فتي 
الع ليتتتة التعلي يتتتة  اتتت ل الم لاتتت، متتت  الجهتتت،  ال ا تتتة فتتتي  علتتتي هم  ة ةتتتي  المعل متتتات  إشتتتراكهم فتتتي 

ق،ري ع   أداري الع   ة فير ال سا   ال ي  ساع، فتي الع لية التعلي ية  ةعفيسهم ع   التعلم،  ال
 أداري الم،رستتة بعتت  المهتتام القيادمتتة فتتي الم،رستتة لل عل تتة م تتا  تت، 

ن
أمعتتال المعل متتة،  تت،  ستتةن، أملمتتا

 كثتتري مشتتاك  ال تتلا   ة اةتت  أ ليتتا  
ن
موقتت  كاهلهتتا م تتا يستتت، ي نلاتتادي بتت ل الجهتت، اعنفعتتالي،  أملمتتا

 عا فهتتا متت  المشتت لة  ال التتب و تتي ةتتت د  متت  استتتد ال مهتتام اليتت م ا متت ر  تت،  عتترلم المعل تتة ألتت  
 ال،را  ي فيسداد جه،ها اعنفعالي.

 ةقتتتتت،م أداري التعلتتتتتيم ب دتتتتتة المدرمتتتتتة بعتتتتت  الةستتتتتهيلات لمعل تتتتتات التربيتتتتتة الواةتتتتتة ميءتتتتتا  أن 
 متتت  أداري التعلتتتيم  متتت  أ  

ن
 ك يتتترا

ن
ليتتتا  معل تتتات التربيتتتة الواةتتتة فتتتي م،منتتتة مدتتتة المدرمتتتة متلقتتتين دع تتتا

 ع تتتت  كيفيتتتتة  .ا متتتت ر، م تتتتا يستتتتاع،ه  ع تتتت  أدا  ع لهتتتت  بدفتتتتا ي  فاعليتتتتة
ن
 مدوفتتتتا

ن
ك تتتتا متلقتتتتين ةتتتت،رلا ا

  .التعام  م  ال لا  خ ع الإعا ة، م ا يساع،ه  ع   ة  لار مهاراتء    ،راتء  في ه ا ادجال

اس  ة س  ال اووة است ابات معل ات التربية الواةة ب ،منة مدة المدرمة ع   أبعاد مقي
 الجه، اعنفعالي في الت،رسس  الج، ل التالي م س  ةل  النتا ش 

نتتتتتتتا ش المت ستتتتتت  ال ستتتتتتا    اعنعتتتتتتراف المعيتتتتتتارع  بعتتتتتتاد مقيتتتتتتاس الجهتتتتتت، اعنفعتتتتتتالي فتتتتتتي  (1٥جتتتتتت، ل )
 الت،رسس مرة ة ةنانليا

 الترتيب المستوي  الوزن النسبي الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي الأبعاد
 1 مرةفعة ج،ا %٩1.٩ ٠.4٩1 4.٥٩٣ قيةاعنفعاعت ال قي

 2 مرةفعة %8٠.٩ ٠.٥٧٥ 4.٠4٣ الت وي  الع يق الإم ا  
 ٣ مرةفعة %٧٩.2 ٠.٦2٩ ٣.٩٥٩ الت وي  الس  ي السل ي

  مرتفعة %84.٠ ٠.4٦2 4.198 الدرجة الكلية

 مستتتت ى الجهتتت، اعنفعتتتالي فتتتي التتتت،رسس لتتت،ى معل تتتات التربيتتتة
 مظهتتتر متتت  الجتتت، ل الستتتابق أنى

(.  ه ا يعني %84(   نن سس ي )4.1٩8الواةة ب ،منة مدة المدرمة جا  ب،رجة مرةفعة ب ت س  )
ا فتتتتتي  عتتتتت،م   ة ويتتتتت  انفعتتتتتاعتء  ب تتتتتا مةناستتتتتب متتتتت  مت ل تتتتتات الع تتتتت   ا ك يتتتتترن أن المعل تتتتتات م تتتتت ل  جهتتتتت،ن
  الت،رسستتت ي. ك تتتا متضتتت  أنى أع تتت  المت ستتت ات ة ولتتتت فتتتي ال عتتت، ا  ل اعنفعتتتاعت ال قيقيتتتة ب ت ستتت

(   جتتتا  ب،رجتتتة "مرةفعتتتة جتتت،ا"، مليتتتلا ال عتتت، الوتتتاس  الت ويتتت  الع يتتتق %٩1.٩(،   نن سستتت ي )٥٩٣.4)
(  جا  ب،رجة "مرةفعة". ه   النتا ش  شير أل  أن %8٠.٩(،   نن سس ي )4.٠4٣الإم ا   ب ت س  )
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ة ألتتتت  المعل تتتتات يع تتتترن عتتتت  انفعتتتتاعتء  ال قيقيتتتتة بعتتتت،   ثقتتتتة،  لاعتتتتا ل   طييتتتتر انفعتتتتاعتء  الستتتتل ي
  .أم ابية ب اس ة التفدير الإم ا    التعفيس ال ا  

 لادشتتتت  الجتتتت، ل كتتتت ل  أن أ تتتت  المت ستتتت ات ة ولتتتتت فتتتتي ال عتتتت، الوالتتتت  الت ويتتتت  الستتتت  ي 
(  جتتتتا  ب،رجتتتتة "مرةفعتتتتة".  ةفستتتتر ال اووتتتتة هتتتت   %٧٩.2(،   نن سستتتت ي )٣.٩٥٩الستتتتل ي ب ت ستتتت  )

ةت لتب متيء  أافتا  انفعتاعتء  ال قيقيتة أ  النةي ة بتأن المعل تات  ت، ةت اجه  بعت  الم ا ت  ال تي 
  .ة وي  انفعاعت م الفة لها، م ا م دع أل  نلاادي اللمط  النفس ي  الت ةر علحء 

 لا د  ةفسير ارةفا  مست ى الت وي  الس  ي السل ي ل،ى المعل ات بتأن الع ت  الت،رسست ي 
لاتتة  ا ستترلاة،  التديتت  متت  مت لتتب متتيء  التعامتت  متت  م   عتتة متن عتتة متت  الف تتات ال لابيتتة  الإدار 

متطيتتتتتتتترات ال   تتتتتتتتة التعلي يتتتتتتتتة،  التعتتتتتتتترلم لللمتتتتتتتتط ا  المشتتتتتتتتدلات  العتتتتتتتتراعات،  اعلتتتتتتتتتسام بالمعتتتتتتتتامير 
 الق اعتتت،  السياستتتات،  الت افتتتق متتت  الت  عتتتات  الم التتتب  المستتت  ليات،  هتتت ا كلتتتلا م لاتتت، متتت  وتتت،ي 

نفعتتتاعتء  ال قيقيتتتة أ  الجهتتت، اعنفعتتتالي فتتتي التتتت،رسس.   تتت، ة تتت، المعل تتتات ةتتتع اة فتتتي التع يتتتر عتتت  ا
الت اةتتتتتتت  بشتتتتتتت   فعتتتتتتتال متتتتتتت  اياتتتتتتترلا ، أ   تتتتتتت، ة شتتتتتتت ي متتتتتتت  رد د الفعتتتتتتت  الستتتتتتتل ية أ  اعنتقتتتتتتتادات أ  
العق اتتتات، أ   تتت، ةتعتتتارلم انفعتتتاعتء  متتت   تتتي ه  أ  معتتتاميره  أ  د رهتتت  المهنتتتي،  هتتت ا متتت،فعه  ألتتت  

  .ةر علحء أافا  أ  ة وي  انفعاعت م الفة لها، م ا م لا، م  اللمط  النفس ي  الت  

( ويت  أشتارت ألت  أن مستت ى 2٠22 اةفقت ه   النةي ة م  دراسة )الطرام ة  الشرلافين، 
تان مرةفعتتا، فتتي وتتين أن هتت   ال،راستتة ةتتم ة  يقهتتا ع تت  العتتاملين فتتي  الجهتت، اعنفعتتالي لتت،ى العتتاملين كت

 م ال ال  ة النفسية ب لاف ال،راسة ال الية.

 يرها ومناقشتها:النتائج المتعلقة بالسؤال الثالث تفس

يععنص التسععاؤل الثالععث للدراسععة علععى "هععل توجععد علاقععة بععين رأس المععال النفسعع ي والجهععد 
 الانفعالي في التدريس لدى معلمات التربية الخاصة بمدينة مكة المكرمة؟" 

 Pearsonللإجابة ع  ه ا الةساذل ةم است ،ام اات ار معام  اعرة اا النسي  بيرس ن )
Correlation Coefficient  لمعرفة   ي  اة ا  العلا ة بين ه   المتطيرات.  ج، ل التالي م س  ةل )

 النتا ش 

( معتتاملات اعرة تتاا بتتين رأس المتتال النفستت ي  الجهتت، اعنفعتتالي فتتي التتت،رسس لتت،ى معل تتات 1٦جتت، ل )
 التربية الواةة ب ،منة مدة المدرمة

التمثيععععععععل العميععععععععق  الأبعاد
 الإيجابي

الأداء السعععععععععععععععععععععطحي 
 السلبي

الانفععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععالات 
 الحقيقية

 الدرجة الكلية

 **٠.48٧ **٠.٣٧٠ **٠.٣84 **٠.4٣٧ الدفا ي ال اةية
 **٠.41٧ **٠.2٥٩ **٠.٣٠8 **٠.44٥ التفاذل 
 **٠.٣٩٧ **٠.2٦8 **٠.٣٠4 **٠.٣٩4 ا م 
 **٠.441 **٠.٣٦٦ **٠.2٦2 **٠.4٦4 المر نة

 **٠.51٦ **٠.373 **٠.371 **٠.518 الدرجة الكلية
ن الج، ل السابق أنلا ة ج، علا تة ارة ا يتة أم ابيتة مت ست ة بتين ال،رجتة ال ليتة لترأس م ي

المتتتال النفستتت ي  ال،رجتتتة ال ليتتتة ل جهتتت، اعنفعتتتالي فتتتي التتتت،رسس لتتت،ى معل تتتات التربيتتتة الواةتتتة ب ،منتتتة 
ا عن، مست ى )٠.٥1٦مدة المدرمة، وي  بل  معام  اعرة اا ) (. م تا يعنتي ٠.٠1(  ه  دال أوعا ين

ال لاادي في درجة رأس المال النفس ي ةق د ل لاادي في درجة الجهت، اعنفعتالي فتي التت،رسس،  هت ا يعنتي  أن
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أن المعل تتات اللتتت ا   م تتتتلد  رأس متتال نفستتت ي عتتتالإ م لتتت  ألتت  بتتت ل جهتتت، انفعتتالي مرةفتتت  فتتتي التتتت،رسس، 
 .ع تت  سستتت ،م  استتتراةي يات متن عتتة  مناستت ة للتعامتت  متت  مشتتاعره   مشتتاعر ةلاميتت ه  فتتي ال

 ك ا أ س  الج، ل 

ة ج، علا ة ارة ا يتة مت ست ة بتين الت ويت  الع يتق الإم تا    أبعتاد رأس المتال النفست ي ويت   •
( لل ر نتتتتتتتتتتة، ٠.4٦4( للتفتتتتتتتتتتاذل  )٠.44٥( للدفتتتتتتتتتتا ي ال اةيتتتتتتتتتتة  )٠.4٣٧بلتتتتتتتتتت  معامتتتتتتتتتت  اعرة تتتتتتتتتتاا )

 (لرم .٠.٣٩4 )

رأس المتال النفست ي ويت  بلت  ة ج، علا ة ارة ا يتة ضتعيفة بتين ا دا  الست  ي الستل ي  أبعتاد  •
( ٠.2٦2لرمتتتتتتت   ) (٠.٣٠4( للتفتتتتتتتاذل  )٠.٣٠8( للدفتتتتتتتا ي ال اةيتتتتتتة  )٠.٣84معامتتتتتت  اعرة تتتتتتتاا )

 لل ر نة .

ة جتت، علا تتة ارة ا يتتة ضتتعيفة بتتين اعنفعتتاعت ال قيقيتتة  أبعتتاد رأس المتتال النفستت ي ويتت  بلتت   •
( ٠.٣٧٠( لرمتتتتتتتت  )٠.2٦8( للتفتتتتتتتاذل   )٠.2٥٩( للدفتتتتتتتتا ي ال اةيتتتتتتتة  )٠.٣٧٠معامتتتتتتت  اعرة تتتتتتتاا )

 لل ر نة.

 بتتتين رأس المتتتال النفستتت ي  الجهتتت، 
ن
 مت تتتادع

ن
 ةفستتتر ال اووتتتة هتتت   النةي تتتة ع تتت  أنى هنتتتاف ةتتتأثيرا

اعنفعالي في الت،رسس ل،ى معل ات التربية الواةة، وي  أن رأس المال النفس ي م وت  م   عتة مت  
،مات  اللمتتتتط ا ال تتتتي ةتتتت اجهه  فتتتتي المتتتت ارد النفستتتتية ال تتتتي  ستتتتاع، المعل تتتتات ع تتتت  التطلتتتتب ع تتتت  التعتتتت

الع  ،  لا لا، مت   ت،رتء  ع ت  التديت   التتعلم  الإبت،ا ،  لاعست  مت  أدائءت   رضتاه  عت  الع ت . 
ب ن تتتتا الجهتتتت، اعنفعتتتتالي فتتتتي التتتتت،رسس م وتتتت  م   عتتتتة متتتت  اعستتتتتراةي يات ال تتتتي  ستتتتت ،مها المعل تتتتات 

   الإداري،  لاتتتتت ثر ع تتتتت  جتتتتت دي للتعامتتتتت  متتتتت  المشتتتتتاعر الناة تتتتتة عتتتتت  التفاعتتتتت  متتتتت  ةلاميتتتتت ه   نملائءتتتتت
 الت،رسس  التعلم  ال  ة النفسية لل عل ات. 

 متتت  اتتتلال ةعليتتت  ال يانتتتات، ة تتتين أن هنتتتاف علا تتتة ارة ا يتتتة مت ستتت ة بتتتين ال،رجتتتة ال ليتتتة 
لرأس المال النفس ي  ال،رجة ال لية ل جه، اعنفعالي فتي التت،رسس،  هت ا يعنتي أنتلا كل تا ارةفت  مستت ى 

لتتتتتت،ى المعل تتتتتتات، ارةفتتتتتت  مستتتتتتت ى الجهتتتتتت، اعنفعتتتتتتالي التتتتتت ع م  لنتتتتتتلا فتتتتتتي التتتتتتت،رسس، رأس المتتتتتتال النفستتتتتت ي 
 العدتتتس  تتت ي .  لا دتتت  ةفستتتير هتتت   العلا تتتة بتتتأن المعل تتتات اللتتت ا   م تتتتلد  رأس متتتال نفستتت ي عتتتالإ 
يشتتعرن بالوقتتة  التفتتاذل  ا متت   المر نتتة فتتي م اجهتتة الم ا تت  العتتع ة  المعقتت،ي فتتي الع تت ،  لاعتتا ل  

قتتتتتة أم ابيتتتتتة  انتتتتتا ي،  سستتتتتت ،م  استتتتتتراةي يات متن عتتتتتة  مناستتتتت ة للتعامتتتتت  متتتتت  التتتتتتأ لم معهتتتتتا ب رلا
مشتتتاعره   مشتتتاعر ةلاميتتت ه  فتتتي العتتت ، موتتت  الت ويتتت  الع يتتتق الإم تتتا    اعنفعتتتاعت ال قيقيتتتة، 
 لات نتتتتتت ن استتتتتتتراةي يات ستتتتتتل ية  ملمتتتتتتري موتتتتتت  ا دا  الستتتتتت  ي الستتتتتتل ي،  االتتتتتتتالي معققتتتتتت  أهتتتتتت،افه  

( أن رأس 2٠2٠،ن م  رضاه  ع  الع  .  خكر )الفروا    ة   ي ، ة  عاتء  في الت،رسس،  لا لا
المتتتتال النفستتتت ي متتتت ثر ةتتتتأثير أم تتتتا   ع تتتت  الستتتتل ف الع يتتتتق لل   تتتت  التتتت ع متتتتنعدس بشتتتت   ك يتتتتر ع تتتت  
سل كيات الع  ، فا فراد ال م  مةس  ن بر   التفاذل  ا مت  يستت يع ن أداري انفعتاعتءم بشت   

 ه، الفرد،  معا عةلا  موابرةلا عن،ما م اجلا ةع،مات غير مت  عة.جي،.  ةتعدم فعالية ال ات في ج

 ع تتتتت  الجانتتتتتب اياتتتتتر، ة تتتتتين أن هنتتتتتاف علا تتتتتة ارة ا يتتتتتة مت ستتتتت ة بتتتتتين الجهتتتتت، اعنفعتتتتتالي فتتتتتي 
الت،رسس  رأس المال النفس ي،  ه ا يعني أن الجه، اعنفعالي في الت،رسس مرة   برأس المال النفس ي. 

الجهتتتتت، اعنفعتتتتتالي فتتتتتي التتتتتت،رسس يعدتتتتتس نتتتتت   معتتتتتين متتتتت  المشتتتتتاعر   لا دتتتتت  ةفستتتتتير هتتتتت   العلا تتتتتة بتتتتتأن
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 السل كيات ال ي ةظهرها المعل ات في الع  ،  لاتأثر ب ع  المت ارد النفستية ال تي ة تلدهتا المعل تات، 
 لاتتتت ثر علحءتتتتا بتتتت، ر . ف تتتتولا، الجهتتتت، اعنفعتتتتالي فتتتتي التتتتت،رسس يعدتتتتس  تتتت،ري المعل تتتتات ع تتتت  التع يتتتتر عتتتت  

ابية في الع  ،   ،رتء  ع   التظاهر ب شاعر مت لبءا الع  ،   ت،رتء  مشاعره  ال قيقية  الإم 
ع تت  الشتتع ر باعس تتجام  الت افتتق بتتين مشتتاعره  ال،االيتتة  الوارجيتتة فتتي الع تت ،  لاتتتأثر ب ستتت ى 
الدفتتتتا ي ال اةيتتتتة  التفتتتتاذل  ا متتتت   المر نتتتتة التتتت ع م تلدنتتتتلا،  لاتتتت ثر ع تتتت  نلاتتتتادي كفتتتتا تء   ةفتتتتاذله  فتتتتي 

لتتتتتت ةر  القلتتتتتق،  نلاتتتتتادي العتتتتت،   ال ا عيتتتتتة  التنتتتتتاغم فتتتتتي الع تتتتت .  انتتتتتا  ع تتتتت  هتتتتت   الع تتتتت ،  ةقليتتتتت  ا
النةي ة، م د  القت ل أن رأس المتال النفست ي  الجهت، اعنفعتالي فتي التت،رسس يشتدلان متطيترم  مه تين 
فتتتي فهتتتم  ةعستتتين الع ليتتتة التعلي يتتتة لتتت،ى معل تتتات التربيتتتة الواةتتتة،  لا، غتتتي ع تتت  الإداري  المشتتترفين 

نفستتته  اعهت تتتام بةن يتتتة   ع لاتتت  هتتتت م  المتطيتتترم  متتت  اتتتلال بتتترامش   ر  ع تتتت   د رات   المعل تتتات
ة،رلانيتتة تءتت،ف ألتت  نلاتتادي مستتت ى رأس المتتال النفستت ي لتت،ى المعل تتات،   علتتي ه  استتتراةي يات فعالتتة 

  ملا  ة ل جه، اعنفعالي في الت،رسس،  ةق،مم ال،عم  الة جي   التق،مر له . 

( ال تتي أشتتتارت ألتت  أن هنتتتاف 2٠2٠دراستتة )الفروتتتا     ةتت   ي  ،  اةفقتتت هتت   النةي تتتة متت 
علا تتتة م ج تتتة  دالتتتة أوعتتتا يا بتتتين رأس المتتتال النفستتت ي  الجهتتت، اعنفعتتتالي فتتتي التتتت،رسس، فتتتي وتتتين هتتت   

 ال،راسة ةم ة  يقها ع   المعل ين بالمرولة اعبت،ا ية ب لاف ال،راسة ال الية.

  ألحءتتتتتا فتتتتتي هتتتتت   ال،راستتتتتة، م دتتتتت  ةقتتتتت،مم عتتتتت،د متتتتت  فتتتتتي ضتتتتت   النتتتتتتا ش ال تتتتتي ةتتتتتم الت ةتتتتتالتوصعععععيات: 
الت ةتتتيات ال تتتي  تتت،  ستتتاع، ع تتت   ع لاتتت  رأس المتتتال النفستتت ي  الجهتتت، اعنفعتتتالي لتتت،ى معل تتتات التربيتتتة 

 :الواةة ،  م  ه   الت ةيات ما م ي

ال ر  ع   ة فير ب  ة ع   داع ة  معف ي لمعل ات التربيتة الواةتة،  ستاع،ه  ع ت  ة ت لار  -
 .س ي  التطلب ع   التع،مات  العع اات ال ي ة اجهه  في م ال الت،رسسرأس المال النف

ةنظيم د رات ة،رلانية   ر  ع   لمعل ات التربية الواةة، تء،ف أل   ع لا  رأس المال النفس ي  -
لتتتتتت،اء ،   علتتتتتتتي ه  استتتتتتتتراةي يات الت ويتتتتتت  الع يتتتتتتتق الإم تتتتتتتا   للانفعتتتتتتاعت،  ةعستتتتتتتين مهتتتتتتتارات 

 .ل ملا   الإداريالت اة   التعام  م  ال لا   ا

ة عيتتة المتت،ارس ع تت  ضتتر ري ةتت افر  تت ة نفستتية لتت،ى المعل تتات  ع تت  ع تت  ة تت لاره  متت  أجتت   -
 الن    اعندهار الإم ا   نع  الع  .

 ع لاتت  م انتتة معل تتات التربيتتة الواةتتة لمتتا مق تت  بتتلا متت  د ر مهتتم  جهتت د ك يتتري فتتي  علتتيم ال تتلا   -
 خ ع الإعا ة.

ن يتتتتتتة رأس المتتتتتتال النفستتتتتت ي ل  تتتتتت، متتتتتت  المشتتتتتتدلات النفستتتتتتية ةعتتتتتت يم بتتتتتترامش نفستتتتتتية أرشتتتتتتادمة لت -
  اعجت اعية ال ي  ،  عيق ع   معل ات التربية الواةة.

لفتتت نظتتر المستت  لين فتتي  ناري التعلتتيم ألتت  أستتتراةي يات الجهتت، اعنفعتتالي  معا لتتة أعتت،اد بتترامش  -
لمشتتدلات ة،رلانيتتة،  ستتاع، معل تتات التربيتتة الواةتتة ع تت  التديتت  متت  اللمتتط ا بشتت   أك تتر  ا

 الي مية ال ي ة اجهه  في الع  .
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 مقترحات لدراسات مستقبلية:

ةتتتتتتأثير بتتتتتترامش ة،رلانيتتتتتتة أ  ة ع لاتتتتتتة تءتتتتتت،ف ألتتتتتت   ع لاتتتتتت  رأس المتتتتتتال النفستتتتتت ي لتتتتتت،ى معل تتتتتتات التربيتتتتتتة  -
 .الواةة

 رأس المال النفس ي  علا تلا بالرضا ع  الع   ل،ى معل ي التربية الواةة. -

 المهني ل،ى معل ي التربية الواةة.رأس المال النفس ي  علا تلا با دا   -

 رأس المال النفس ي  علا تلا ب  دي ال ياي ال  يفية ل،ى معل ي التربية الواةة. -

برنامش أرشادع  ا م ع ت   ع لات  استتراةي يات الجهت، اعنفعتالي فتي التت،رسس لت،ى معل تي التربيتة  -
 .الواةة 

ضا ع  الع   ل،ى معل ات التربية الت افق النفس ي  علا تلا بالجه، اعنفعالي في الت،رسس  الر  -
 الواةة.
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 المراجر:

 المراجر العربية:

(. الدفتتتا ي ال اةيتتتة الم،ركتتتة  علا  ءتتتا بالمهتتتارات اعجت اعيتتتة 2٠1٧أبتتتراهيم، االتتت، أو تتت، ع تتت،العال.)
م لتتتة كليتتتة التربيتتتة لتتت،ى ةلاميتتت  ال لقتتتة الوانيتتتة متتت  التعلتتتيم ا سا تتت ي فتتتي معافظتتتة ستتت ها . 

 .1٣٦-12٠ . 22.ب رسعي، ب امعة

(. رأس المال النفس ي  علا تلا بأساليب م ايءة اللمط ا ل،ى معل ي 2٠1٩أس اعي ، ه ة وسين.)
كليتتة ال نتتات لتت دا   -التربيتتة الواةتتة. م لتتة ال عتت  العل تتي فتتي ايدا   جامعتتة عتتين شتت س

مستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتترج  متتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت   ٧2-4٧(. 2٠)2٠1٩ العلتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت م  التربيتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة. 
https://search.emarefa.net/detail/BIM-997891  

(. الإستتتتتتتهام ال،ستتتتتتت ي لتتتتتتترأس المتتتتتتتال النفستتتتتتت ي فتتتتتتتي الت، تتتتتتت  2٠21ال عتتتتتتتير، سشتتتتتتت ي ع تتتتتتت،المنعم ع تتتتتتت،الله. )
م لتتتتة التربيتتتتة  .باعستتتتتطرا  المهنتتتتي  ا عتتتترالم السي  ستتتت ماةية لتتتت،ى معل تتتتي التربيتتتتة الواةتتتتة

 .٦4-1(. 4٥)1٣ي . الواةة  التأه

(. ن  جتتة العلا تتات الستت نية 2٠21بل تت ، يستترا شتتع ان أبتتراهيم.  حجتتانع، أوستتان شتتدرع ع يتتة. )
م لتتة   .بتتين رأس المتتال النفستت ي  التديتت  المهنتتي  الن تتا  المهنتتي لتت،ى معل تتي المرولتتة اعبت،ا يتتة

 .٥٦٩-٥1٩(. ٣٦)٣٦كلية التربية. 

ال دتتتم ا الااتتتي  علا تتتتلا ب ستتتت ى التفتتتاذل  الةشتتتاذم (. 2٠14بنتتتي معتتت ف ، منتتتار. مقالتتت، ، ةتتتامر.)
 .444-4٣1(.4)1٠ل،ى  ل ة جامعة اليرم ف. ادجلة ا ردنية في العل م الترب لاة.

أثتتر ضتتط ا الع تت  ع تت  التترأس المتتال النفستت ي الإم تتا     (.2٠18بتت درهم، كةتتسي،  مناةتترلاة، رشتتي،. )
]رستتتتتتتالة ماجستتتتتتتتير غيتتتتتتتتر  دراستتتتتتتة والتتتتتتتة الم سستتتتتتتة الع  ميتتتتتتتة اعسةشتتتتتتتفا ية ستتتتتتتع، دولتتتتتتتب.

  ر لتتتتتتتتتتتتتتتتتتة،  ر لتتتتتتتتتتتتتتتتتتة. مستتتتتتتتتتتتتتتتتتترج  متتتتتتتتتتتتتتتتتت  -م،شتتتتتتتتتتتتتتتتتت ريا. جامعتتتتتتتتتتتتتتتتتتة  اةتتتتتتتتتتتتتتتتتت،ع مراتتتتتتتتتتتتتتتتتتا  
http://search.mandumah.com/Record/1147930  

(. الرضتتتتا عتتتت  ال يتتتتاي  علا تتتتتلا با متتتت  لتتتت،ى  ل تتتتة 2٠1٥ج تتتتر، عتتتت،نان متتتتارد. م،شتتتت،، وستتتتام مع تتتت،.)
 .1٥٦-12٣(. 214)2لجامعة. م لة ا ستاخ.ا

(. رأس المتتال النفستت ي  علا تتتلا بالرضتتا التت  يف   اليقظتتة 2٠2٠ال تتارث ، ةتت  ي بتت  ستتعي، عتت لا . )
م لتتتتتتتتتتتتة العلتتتتتتتتتتتت م الترب لاتتتتتتتتتتتتة  النفستتتتتتتتتتتتية.  .العقليتتتتتتتتتتتتة لتتتتتتتتتتتت،ى معل تتتتتتتتتتتتي  معل تتتتتتتتتتتتات خ ع الإعا تتتتتتتتتتتتة

  http://search.mandumah.com/Record/1262691 مسترج  م  11٩2-1222(.2)14

(. بنتتتتتتا  مقيتتتتتتاس ا متتتتتت  لتتتتتت،ى  تتتتتتلا  المرولتتتتتتة 2٠1٥وستتتتتتين، أاتتتتتتلا  ع تتتتتتي. ع تتتتتت،الله، مع تتتتتت، ن تتتتتتم.)
 .٩8 -8٠(. ٦٥)12المت س ة. م لة الفت .

لتنظي تتي  (. ةتتأثير رأس المتتال النفستت ي فتتي ةعقيتتق اعلتتتسام ا2٠1٦الوفتتا ي، رشتتا مهتت،ى ةتتال  كستتار. )
العلتتتتت م اع تعتتتتتادمة.  .دراستتتتتة مي،انيتتتتتة فتتتتتي الشتتتتتركة العامتتتتتة لعتتتتتناعة ا ستتتتت ،ي فتتتتتي ال عتتتتتري

  http://search.mandumah.com/Record/807285 .مسترج  م  ٣4-1(. 41)11

اعتتا ا القيتتادي ال،ستت لاة  أثرهتتا فتتي  (.2٠1٦التت،لي ي، متترلام ستتل ان ع تتاس،  ةتتال ، أو تت، ع تتي. )
ة تتت لار رأس المتتتال النفستتت ي " اات تتتار التتت، ر المعتتت،ل لقتتت ي الو تتتري" دراستتتة ةعليليتتتة متتت   جهتتتة 

https://search.emarefa.net/detail/BIM-997891
http://search.mandumah.com/Record/1147930
http://search.mandumah.com/Record/1262691
http://search.mandumah.com/Record/807285
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.رستتتتتالة ماجستتتتتتير. كليتتتتتة ا ع تتتتتال.  نظتتتتتر المرذ ستتتتتين فتتتتتي متتتتت،ارس التعلتتتتتيم الواةتتتتتة فتتتتتي ع تتتتتان
 .جامعة الشر  ا  س ، ا ردن

فتتي العلتت م  تتا م ع تت  نظرلاتتة ةرلاتت  لتن يتتة المر نتتة الفدرلاتتة (. برنتتامش مقتتتر  2٠1٥راشتت،، راشتت، مع تت،.)
 اة اخ القرار الع ي  ن عاةلا ل،ى ةلامي  العت  الوتاس  الإعت،ادع. ادجلتة ال، ليتة الترب لاتة 

 .٧٥-٥٥(.٦)4المت ععة. 

(. بنتتا   ة  يتتق مقيتتاس ا متت  لتت،ى  ل تتة 2٠1٥روتتيم، هنتت، ةتتني . ع تت، ال تتاف ، ثنتتا  ع تت، التت د د.)
 مستتتتتتتتتتتتتتتترج  متتتتتتتتتتتتتت  مستتتتتتتتتتتتتتترج  متتتتتتتتتتتتتت  ٣٥٠-٣21. 212لتتتتتتتتتتتتتتة ا ستتتتتتتتتتتتتتتاخ.  الجامعتتتتتتتتتتتتتتة. م 

http://search.mandumah.com/Record/671933  

(. ةتتتتتأثير رأس المتتتتتال النفستتتتت ي  رأس المتتتتتال اعجت تتتتتا ي فتتتتتي الإبتتتتت،ا  التنظي تتتتتي. 2٠1٧رضتتتتتي ع، ستتتتتن،س.)
 .4٥٦-428. ٥٠ تعادمة الجامعة.   م لة كلية بط،اد للعل م اع

(. الجهت، اعنفعتالي  الرفاهيتة المهنيتة  علا  ء تا بالنيتة لتترف الع ت  2٠2٣نام،، آمتة الله ننيت  مع ت،. )
 .2٩٦ - 2٣1(. 11٠)11٠ل،ى معل ي المرولة الوان لاة. ادجلة الترب لاة. 

ععتتيلية  علا  ءتتا بالدفتتا ي (. ا هتت،اف الت2٠1٦ال ع تتي، رفعتتة رافتت .  ا تتا، ويتت،ر أبتتراهيم أو تت،.)
 .1٠٣٠-1٠٠٩(.2)4٣ال اةية الم،ركة  التععي  ا كادم ي. م لة دراسات العل م الترب لاة.

(. رأس المتتال النفستت ي  د ر  فتتي ةعستتين ا دا  التت  يف  للعتتاملين فتتي جامعتتة 2٠1٩ال لاتتر، ع تتاد دا د.)
(. ٦)4لل،شتتتتر العل تتتتي. فلستتتت ين ا هليتتتتة. م لتتتتة ا  ر وتتتتة للعلتتتت م الإسستتتتانية  دار ا  ر وتتتتة

٩٦-٦٧. 

تا م. ع تتت،الله، متتر ي مع تت،.) (. ة  عتتات الدفتتتا ي ال اةيتتة  علا  ءتتا بالمهتتتارات 2٠1٦ستتل ان، شتتر   كت
(. ٥)2٧ال ياةيتتة لتت،ى م،ر تت ي المرولتتة الإع،ادمتتة. م لتتة كليتتة التربيتتة لل نتتات. جامعتتة بطتت،اد.

1٧4٩-1٧٦٣. 

ف  الم تت  ل متت    تت  مقتت،م  الو،متتة ع تت  (.  يتتاس ةتتأثير الجهتت، العتتا 2٠1٠ستت لا،ان، نظتتام م  تت ي.)
مستتتتتتت ى أدائءم)دراستتتتتتة ة  يقيتتتتتتة ع تتتتتت  أعلمتتتتتتا  الهي تتتتتتة الت،رسستتتتتتية فتتتتتتي الجامعتتتتتتات ا ردنيتتتتتتة 

 .2٩٦-2٧1(. 2)12الواةة. م لة ا نهر بط ي. سلسلة العل م الإسسانية.

ي (. مستتت ى التفديتتر النا تت،  علا تتتلا بالدفتتا 2٠1٧ةتتاد ، مع تت، عاشتت ر. الن تتار، معيتتي مع تت د.)
ال اةيتة ال عويتة لت،ى  ل تة ال،راستات العليتا ب ليتات التربيتة ب عافظتات غت ي. م لتة جامعتتة 

مستتتترج  متتت   14٥-1٣1(.1٩)٦القتتت،س المفت وتتتة لربعتتتان  ال،راستتتات الترب لاتتتة  النفستتتية.
https://journals.qou.edu/index.php/nafsia/article/view/1343  

(. الجهتتتتتتتت، اعنفعتتتتتتتتالي  علا تتتتتتتتتلا بتتتتتتتتاعوترا  النفستتتتتتتت ي لتتتتتتتت،ى 2٠2٠ةتتتتتتتتقر، هالتتتتتتتتة أو تتتتتتتت، ع تتتتتتتت،ال ليم. )
 .٣4٠-2٩1(. 1٠8)٣٥دراسات ةرا لاة  نفسية.  .المعل ين

(. الإستتهام ال،ستت ي لتترأس المتتال النفستت ي  التت كا  ال جتت،اس  فتتي 2٠22ع تت،الع لا ، مع تت د ع تت،الع لا .)
-211(. 1)4٦الت،   باعندهار النفس ي ل،ى عينتة مت  الشت ا  الجتامعي. م لتة كليتة التربيتة. 

288. 

http://search.mandumah.com/Record/671933
https://journals.qou.edu/index.php/nafsia/article/view/1343
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(. الدفا ي ال اةية اعكادم يتة  مهتاري وت  المشتدلات لت،ى  ل تة جامعتة 2٠1٧العرسان، سامر راف .)
وا تتتتتتتتتتتتتتتتت   العلا تتتتتتتتتتتتتتتتتة بييء تتتتتتتتتتتتتتتتتا فتتتتتتتتتتتتتتتتتي ضتتتتتتتتتتتتتتتتت   بعتتتتتتتتتتتتتتتتت  المتطيتتتتتتتتتتتتتتتتترات. م لتتتتتتتتتتتتتتتتتة العلتتتتتتتتتتتتتتتتت م الترب لاتتتتتتتتتتتتتتتتتة 

 . مستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتترج  متتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت ٦2٠-٥٩٣(.1)18 النفستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتية.
http://search.mandumah.com/Record/823680  

(. د ر استتتراةي يات الجهتت، اعنفعتتالي  التت،عم اعجت تتا ي المتت،رف 2٠21ع يتتة، عا شتتة ع تتي رف الله. )
م لتتة جامعتتة  .للاوتتترا  التت  يف فتتي نيتتة ةتترف الع تت  لتت،ى المعل تتين  اات تتار التت، ر ال ستت   

 .214-11٥(. ٩)1٥الفي م للعل م الترب لاة  النفسية. 

(.الدفتتتا ي ال اةيتتتة  علا  ءتتتا بتتتالقيم 2٠1٦الع تتتي، ماجتتت، معتتت ف . مع تتت،، ع تتت،الم لب ع تتت،القادر.)
 التععتتتتتتتتتتتي  ال،را تتتتتتتتتتت ي لتتتتتتتتتتت،ى  ل تتتتتتتتتتتة المرولتتتتتتتتتتتتة الوان لاتتتتتتتتتتتة ب، لتتتتتتتتتتتة ال  لاتتتتتتتتتتتت. م لتتتتتتتتتتتة العلتتتتتتتتتتتت م 

 .٥22-481(. ٣)24الترب لاة.

(.  لتق المستتق   المهنتي  علا تتلا بالتفتاذل  الةشتاذم لت،ى 2٠1٥ع لالمة، منع ر ب  مع ، بت  ع تي.)
 تتتلا  المرولتتتة الوان لاتتتة ب عافظتتتة العلا.]رستتتالة ماجستتتتير غيتتتر م،شتتت ريا. جامعتتتة أم القتتترى. 

 الم لدة العراية السع دمة.

بالتتت ات  ا ه يتتتة ل اتتترلا  (. القتتت،ري الت،  لاتتتة لليقظتتتة العقليتتتة  الشتتتفقة 2٠21الطرام تتتة، مع تتت د. )
بالجهتت، اعنفعتتالي لتت،ى العتتاملين فتتي م تتال ال تت ة النفستتية. ]رستتالة دكتتت را ا كليتتة التربيتتة. 

 جامعة اليرم ف.

(. علا ة م ارسات القيادي ا ةيلة بترأس 2٠2٠الفروا  ، السي، مع  د.  ة   ي ، أماس  نکرلاا. )
عل تتي المرولتتة اعبت،ا يتتة. ادجلتتة المعتترلاة المتتال النفستت ي  الجهتت، اعنفعتتالي فتتي التتت،رسس لتت،ى م

.مستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتترج  متتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت  1٠2-٥1(. 1٠8)٣٠لل،راستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتات النفستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتية. 
https://doi.org/10.21608/ejcj.2020.99940 

ل النفست ي "دراستة (. القيادي الوادمة  د رها في  ع لات  رأس المتا2٠1٩الفقعا ع، هاس  ف اد سل ان.)
مي،انية ع ت  المت،را  العتاملين فتي الجامعتات فتي   تا  غت ي". رستالة ماجستتير. جامعتة ا نهتر. 

 كلية اع تعاد  العل م الإدارلاة.

(. رأس المتال النفست ي  علا تتتتتلا بالرضتا الت  يف   اليقظتة العقليتة لت،ى 2٠21مت لي، فدرع ل يت . )
 .2٠٣2-1٩٥٥(. ٥)٣خ ع اعوتياجات الواةة. معل ي التربية الواةتتتتة. م لة عل م

(. رأس المتتتتتتال النفستتتتتت ي  علا تتتتتتتلا ب تتتتتت  متتتتتت  استتتتتتتراةي يات الجهتتتتتت، 2٠18مع تتتتتت،، أميتتتتتتري مع تتتتتت، بتتتتتت،ر. )
ادجلتتتتة المعتتتتترلاة لل،راستتتتتات  .اعنفعتتتتالي  الرضتتتتتا عتتتت  الع تتتتت  لتتتتت،ع معل تتتتي المرولتتتتتة اعبت،ا يتتتتتة

 .211-1٠٩(. 1٠٠)28النفسية. 

المتتتال النفستتت ي  اعمتنتتتتان ك تطيتتترم   ستتتي ين فتتتتي العلا تتتة بتتتتين  (.رأس2٠2٠مع تتت د، جحءتتتان عو تتتتان.)
ج دي وياي الع   الم،ركة  الهنتا  الت ا   لت،ى المعل تين بالمرولتة الإع،ادمتة. ادجلتة الترب لاتة. 

  . 1٧٦-٩٩(. ٧٥)٧٥كلية التربية. جامعة س ها . 

برنتتتتتتامش  (. فعاليتتتتتتة2٠21معتتتتتت ف ، مع تتتتتت، معتتتتتت ف  ع تتتتتت،الران ،   ال ن تتتتتتا ع، مع تتتتتت د مع تتتتتت،. )
ة،رلا ي في ةن ية مهتارات ةقرلاتر المعتير  ةعستين جت دي ال يتاي لت،ى عينتة مت   تلا  الجامعتة 

 مستتتتتتتتتتتترج  متتتتتتتتتتت  .950 - 8٧٩،  8٥ادجلتتتتتتتتتتتة الترب لاتتتتتتتتتتتة،   .المدفتتتتتتتتتتت فين
http://search.mandumah.com/Record/1142118  

http://search.mandumah.com/Record/823680
https://doi.org/10.21608/ejcj.2020.99940
http://search.mandumah.com/Record/1142118
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(. التفاذل  الةشاذم  علا  ء ا ب رك  اللمت    أستاليب التعامت  2٠14ش سع ، م لا،.)نني ، بعرع. 
 .1٧1-14٥. 2م  اللمط  النفس ي. م لة مرك  جي  ال ع  العل ي.  
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