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 مستخلص البحث.
لإ لامدددددم الترايددددد  الإىددددد  ي  ل مرح ددددد  ال ا   ددددد  ادولددددد   هدددددددر الدإاىددددد    ددددد  تعدددددرة تإمددددد  الدددددما

 المدهج: ال لدحي الم  يثدتم حيد  ادم 
ن
الك  ر لقيم العمل والإ مامي . المدهج:: الدددة اابعدرل الدإاىد 

ا  يدددل   مددد ا لامدددم الترايددد  الإىددد  ي  لادددح ة المرح ددد  ال ا   ددد م و لددد  امادددميم ا ا ددد  ا  يدددل، 
 ل م  يدددل. الهمدددا ا: أاددددرَّ الهمدددا ا أات ألاندددر المكدددراإاَّ  ا دددر  دددت   دددا :  وادددم اعممدددات ةالحكدددر  

ل
وحدددد 

ا  ت الكمم ال  ث ، وحل  ت المرابد  ال ا يد    دا : 40، وحال عث  ة«أهمي  العمل» الإ  داز »  اكراإل
ا، وماء  دت المرابد  ال ال د    دا : 27، حي  حال عث  ة« ت العمل ، «الد ءء واء ممداء ل عمدل»  اكراإل

ا، وحدددل  دددت المرابددد  ا   دددر    دددا : 26وحادددل عثددد  ة   17، وحادددل عثددد  ة«الهظددداي  دددت العمدددل»  اكدددراإل
ا لقيم العمل بشدكل عداي  ا.  لاما أادرَّ الهما ا أا لاماب الاف ال اني عشر  اا ا لانر المهل اكراإل

ا ، ثدددم لامددداب الادددف ال ددداتي عشدددر ة 65ة ا ، ثدددم لامددداب الادددف العاشدددر ة 23اكدددراإل ا ، اكددد 22اكدددراإل راإل
 . الخاامددد : أولدددر الدإاىددد  0.058وب غدددر ن دددب  الدددم ا  ددديم العمدددل  دددت لامدددم الادددح ة ال  ثددد  ة

دا، وتعدديلن   مد ا  دا واهاىدقن
ن
الروإ  اءهمماي اقيم العمل  ت المهاه:م  لإ حي  لادما القديم وشدم ل

 .، والم ا  يم العمل بشكل واضح«2035إؤ   الك  ر »المهاه:  ت ض ء 

 . يم العمل، المهاه:، التراي  الإى  ي ،    ر مديد  حية:الكلمات المفتا
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The Degree to Which Islamic Education Curricula for The 
Secondary Stage in The State of Kuwait Include Work 
Values in Light of The «New Kuwait 2035» Vision. 
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1Associate Professor, Fundamentals of Education, Higher Institute of 
Musical Arts, Kuwait. 
2Nursing Institute, Public Authority for Applied Education and 
Training, Kuwait. 
Email: drahmedobaid91@gmail.com 
ABSTRACT 

     Objectives: The study aimed to determine the degree to which 
Islamic education books for the secondary stage in the State of Kuwait 
include the values of work and productivity. Methodology: The study 
followed the descriptive analytical approach, where the content of the 
Islamic education books for secondary school grades was analyzed. 
An analysis card was designed, and the idea was adopted as the unit of 
analysis. Results: The results showed that the most frequent 
occurrences were in the field of «importance of work», which 
received (40) repetitions in the three books. The field of «achievement 
at work» came in second place, which received (27) repetitions. The 
field of «loyalty and belonging to work» came in third place and it got 
(26) repetitions, and the field of «system in action» came in last place 
and received (17) repetitions. The results also showed that the twelfth-
grade textbook was the most inclusive of work values in general (65 
repetitions), followed by the eleventh-grade textbook (23 repetitions), 
then the tenth-grade textbook (22 repetitions). The percentage of 
including work values in the textbooks for the three grades was 
(0.058). Conclusion: The study strongly advises the incorporation of 
work values into curricula, emphasizing the significance of ensuring 
an adequate quantity, comprehensiveness, and coherence of these 
values. Furthermore, it advocates for the realignment of curricula 
content in accordance with the "Kuwait Vision 2035" framework. 
Crucially, the explicit integration of work values is recommended. 

Keywords: Work Values, Curricula, Islamic Education, New 
Kuwait. 
 
 
 
 
 
 
 



ن مناهج التربية الإسلامية للمرحلة الثانوية بدولة الكويت  درجة تضمُّ

 «2035كويت جديدة »لقيم العمل في ضوء رؤية 

أحمد عبيد عبدالله الرشيدي /د      

الجازي عبيد عبدالله الرشيديد/   

 

 

526 

 مقدمة البحث:
 -ا  ش -ت ع  الدو      ا قيق المهمي  اء مااتي  وا قيق الرداه لشع بها، وهذا 

م  لإ ح لإ المخ يط لم قيق المهمي ، و لإ أدرات  ؤه  ا امداإاَّ العار،  ٍ
ي ماج     مددٍ بشري 

الإ  از، و داإاَّ المحك ر الإاداعت والر ات ، و ت ل  ا اقيم حم العمل وإاقا ه، و يم الهظاي و 
 ءىيما أ ها نعيش عار الع لم  اء مااتي  وا ى اق المحم ح . 

عدا  شك   ا د ر العمال  الماهر  والمدإب   ت  خم ف الحئاَّ المدهي  
ن
ا  ت المدلإ -وت و ا لل

 لإ المشك َّ المدم  التي ا امه المجممعاَّ الخ ي ي ، وعث  الرغم  لإ ا تشاإ  -الإ مامي  والمقهي 
المقهي  ال دي         اءَّ العمل  ت المجممعاَّ  ح دا، دإا  ل  لم ي قق المكا ل  ااهر   قل

  ا زالر
ل
تع  دا أ ماط  لإ القيم واءا اهاَّ غ ر الم  م   الم   ب لعهالر المهمي  اء مااتي م   

 . ولك ا العمل ه   ماج احاعل المجممعاَّ 2006لملم ا ا   المدلإ   دا. ةال اإثي وآ روا، 
بشر  ، د  اد  لإ اهاء ن ق  يمي لمهظيمه  لإ أمل الم ادظ  عث  الملا لإ اءممماعت، وإعات  ال

  1996بع ه  لإ مديد. ةطدراوي، 

طر المعياإ   التي يخلع لدا  وتعد
ن
ل أو ا 

ن
 
ن
القيمن   مداٍَّ عا   ل    ك الإن اني، والم

لاما ا دت أ ماط حياتهم    العالم،ا درات، واؤثر اا إ  حاىم   ت اك  لإ اا اهاتهم و ظراتهم   
 . 2002ال ا عي  وى  لادم الي  ي امخم ف أشكاله و ظاهره. ةأ  ا ي س، 

  ا اءهممايم   ليها أا ينبغت التي ، الإى  ي  القيم أهم  لإالعمل واء مماء  و يم
ا ي مل ال طلإ ا مزءل حي   لإى ي، ا شرعه  ما وشا ه  يممه وإع ء ، الحرت حيا   ت القيم  لإ لاب رل

 يعد  ال طلإ  لإ الخروج  ا ال طلإم الخروج  لإ وب ا االقمل الروح  روج ا ا الكر م القرآا  را 
 الروحم  ا  تعا ت: ة  روج

ت
 هن ِ ء

ن
عَ 

َ
مل َ ا د

ن
من ا ِ لإل تِيَاإِلا رن

ل
وِ ا 

َ
مل أ

ن
َ ك حن

ل
 
َ
 ا أ

ن
من 

ل
اِ ا 

َ
هِمل أ يل

َ
هَا عَ  مَبل

َ
ا لا  ت

َ
 ل أ

َ
وَل

مل  هن ِ يلٌ ِ نل
َ
ا ة   بِيمل

ل
 
َ
دت ا

َ
ش

َ
مل وَأ دن

َ
ا ل رل  ل

َ
ااَ  

َ
ك

َ
 اَ اِهِ ل

ن
 ا َ ا ين عَظ

ن
عَ 

َ
مل د هن نت

َ
 ل أ

َ
   لإ ى إ  الن اء م لاما 66وَل

مل  الكر م القرآا  ت ال طلإ حم ا ترا 
ن
 لا

ن
ااِ 

َ
ق مل ين

َ
ذِيلَإ ل

ت
ن عَلِإ ال من اللَّت

ن
هَالا  يَنل

َ
ا م الديلإم  ا  تعا ت: ةء

رِ 
ل
خ مل ين

َ
يلِإ وَل ِ

ِ ِ  اَ ةِ ت الد  قل
ن ل
ِ ما الم َ ين

ت
هِمل ِ ات اللَّ يل

َ
 ا ِ ل

ن
  ِ قل

ن
مل وَا وهن بَرا

َ
ال ا

َ
مل أ

ن
مل ِ لإل تِيَاإِلا

ن
   لإ ى إ  8من لا

ا،    د أات اللهةالممم ه  م  ِيَ علإ و ا  حاإ   ا وطاا اترك  ت الق م ل ع  وحهيهل
  أإات أا ين ر 

  بيه 
ت
من َ لإل ،  دأ ز  ع يه   له تعا  : ةِ ات ال

َ
عل 

َ
ي أ ِ

لل إَب 
ن
  َ عَاتٍ  

َ
كَ ِ   رَاتا

َ
آاَ ل رل قن

ل
َ  ال يل

َ
رَضَ عَ 

َ
ذِي د

بِ اٍ   ٍ   ن
َ

َ  ِ ت ضَ  دَا وََ لإل هن دن
ل
  . 85القاص: ]مَاءَ اِال

عدا التراي  
ن
ا-وت لاما  عم ي   يمي م حي   نها تهمم االإن اا والمحاع َّ الإن ا ي ، -أيلل

عد عد توإ  و معاام المع يمي ، المؤى   وداع ي   ؤشراَّ لاحاء  أهم  لإ القيمي أا البن  القيمي البن
   Twenge, 2010ال ريع. ة المغ ر ال  ت وبخال  الحاع ي ، ا   ا  ت

مكنهم  لإ 
ن
  لإ القيم التي ا

ل
 ا عث  التراي  والمع يم العملَ عث   لا اب ال  ب    م ع 

االعمل ضملإ  هظ     يمي م و ل   لإ  العيش تا ل   ممعدم والمجممعاَّ ا  را، والقياي
    المينها  ت المهاه: والكمم المدإىي ، والترلا ز عث   لا ينهام لكي يت نى ل   ب  ددمدا 
ا وا عي  وثيق  الا   اأهداة و  ض عاَّ المات  الدإاىي ، و مكه    دا، ا ي  اك ا  يمل

ا
وام 

ااغ لياغ  ى  لاي  يمكلإ   حظتها و ما
ن
  .Vecernik, 2006بعتها واق  مدا. ةالم قق، وأا ا

ا  ع » ات المهج: الدإاس ي الذي  ر ده ي م مم أا يك ا  ا  هاىبل  هججا  ى  يا عار ًّ
ا ي م يع الحرت  لإ   له   امد  الم دياَّ المخم ح   ا لكل ا  إااه  هججًّ  مغ راَّ العار و  الابل

ى  ي  ويغرس القيم و دعم ال ءء ويعمل ى اء الدا  ي   نها أو الخاإمي   هججا يعزز الد    الإ 
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عث  ا   ر  دإاَّ ا درات واهمي   داإاتهم المخم ح  وإإشاتهم     ال ر ق  ال  يم   ت ا قي 
  215هد، 1424ة م  ت، « المع   اَّ واهظيمدا وح لإ اىمخدا دا  ت المحك ر والإ ماج والإاداع

        نهاء ا  ي  ال لاإ   وال قادي  والمقهي . هججا يمعدا  ت أهداده القلاء عث  ا  ي  الججا ي

تها  ت المأث ر عث  الحرت »  لخ  إتها وأهميت
ل
ولقد اهممت الم  م ا االمهاه: الدإاىيت   ظرا

هد، 1415ةالخ يم، « والمجممع و باتئها امحق  ت  عظمدا  ع  ظر اَّ وأىس المهاه: ال دي  
إاس ي الإى  173 ِ

ا أو   لاما أات المهج: الد  ا ل
ت
ك  ي  د حظِيَ ااهمماي لاب ر  لإ الم ئ ل ا ى اء  ا  ا حن

 أو
ل
 ارب   ا أو  ع م ا طي   عا إ ازتهاإ التراي  الإى  ي  وء زالر.   ات 

زها عث  القيم اءىته لاي  أعات اءعمباإ     القيم الإ مامي . 
ا
 ا ا مداَّ الع لم  وارلا

ا  لإ  ؤشراَّ المنشئ  المدهي م و ل   لإ  . ويعد المع2005ةعبيداَّ أا  ال ميد،  ا  دمًّ  يم  ؤشرل
الغا م،     الترااط الق ي والع    المميه  ا ا ن ق المع يم ون ق المدلإ الم م ت   ت المجممع. ة

أا ال يا   اإج المدإى  و ا يمداوله المجممع  لإ نشاطاَّ ام ل « Tylerااي ر » . و را 1997
شمَ 

ن
  أا 2008و ؤلاد ةالماري،   .2006ق أهداة المهج:  ت ض ئها. ةالمالكي، ا هداة الترا    التي ت

ام دالم   ب أا يم مه المهج: الدإاس ي عبر مميع الم ات     اهمي    ضاد  تع يم ثا  ي  هني ليس  اديل
 اا اهاَّ  ي ااي      العمل المهني.

  ياَّ  دهي ، و د امر الدع اَّ     أا اململإ المهاه:  مس  داإاَّ إ ي   ام ل أ 
ك ف  لإ أعما ،  وهت: الم ث  ي : اأا يك ا الإن اا   ل ثق  لدا الآ ر لإ، اما يق ي اه و ا ين
ا  ت الم اعيد، وا دعا ، وت   المع   اَّ وص تها التي يع يها للآ ر لإ، 

ل
المادا ي : اأا يك ا لات 

اه، لاف ا  ا:  لإ     الإلغاء:  لإ     اءىمماع     إغباَّ الم ته  ، و  اول  احدم حاما
 أو ى ع    لإ أي تهديد أو  ضراإ االم ته   أو المجممع،

ل
ا أو دع 

ل
ال عت للأدلل:      المهمَا ةى   

  2008االعمل الم ممر عث  ا   ا أتا ه وا   ر  داإااه و عاإده. ةأا  ال ميد، 

إ م المهني، و ل  لاما طالبر  هظم  العمل العربي  أا يمممع الحرت االهم  الم ممر والمد
 لإ أمل:  عرد  المحاهيم والمع   اَّ الهظر    اَّ الا   االعمل، المداإاَّ ال الي  والمم دت   تاء 

  2006العمل، اهمي  اا اهاَّ و يم  ي ااي      العمل. ة هظم  العمل العربي ، 

الترا ي  ولم قيق  ىداي المنهاج المدإس ي  ت المنشئ  المدهي ، ء اد  لإ   اء   الهم  ج
وا از ه  ع الهم  ج المهم ي ل   ق، و  الاب  المغ راَّ المهم    الم ممر   ت المجممع، وإلا اب 
ال  ب  اا اهاَّ ى  لاي   رغ ب   راب   اقيم المجممع وأهداده المهم   ،   ل:  يم العمل، 

إاَّ التي وضروإ  الاياغ  ال اض   لملم ا المهاه:، والعهاي  ا ض ح المحاهيم والقيم والما  
  2012يرات  ق دا ل هاشئ . ةالب ىعيدي، 

عد
ن
  ع المعا ل يمم ع يه اهاء الذي ا ىاس تشكل  نها المدم م المحاهيم  لإ العمل  يم وت

،، العا   ا أو القات  ما م  لإ ى اء المؤى  ، ا امه التي والمشك َّ الم ا ف مت
َ
 هيكل يؤثر و لإ ث

 أا لاما والمشك َّ، الم ا ف هذه بشأا  ليها الم لل يمم تيال والقراإاَّ ال      عث  العمل  يم
ا ي عم العمل  يم هيكل ا توإل  المهظيمي الديكل ا درات تا ل ا ا الع  اَّ تشكيل  ت  دمًّ

ا تو  العمل  يم االمؤى  ، وام ل اإل   2014وا ميه ى  ك العا   ا. ةالش ح ،  ا ديد  ت أىاىيًّ
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هع الم اح ا  لإ ال   ع  ت ا   اء، واحال اينهم وتشكل  يم العمل الجداإ الذي يم
وب ا ا تراة أي  خالحاَّ ء ام اءي  ع  باتئهم وضما رهمم هذه القيم التي ا ظى اإمماع عث  
 دا أهميتها وضروإتها  ي  نشأ   تاإ  ، ءىيما  ت الدو  التي ار       ا   ر  اتها، و ؤى اتها، 

 وبيئاتها اء مااتي  واءممماعي .

إؤ   الك  ر لعاي » ، وا دت 2035و ت تول  الك  ر ام ابني إؤ   مديد  ة   ر مديد  
ا ول  اَّ ط     المدا ل مهمي  لدول  الك  ر، واراكز عث   م     ض عاَّ أو  ما ا « 2035

 رم  ، وىبع إ ا ز، وهت   اءَّ ارلا ز الخ    لإ أمل اءىت ماإ ديها وا   رهام  ل إلا ز   لإ 
ال بع تشممل عث  عدت  لإ البرا ا والمشروعاَّ اءىترااي ي  المامم  لم قيق ألابر أثر الر ا ز 

 اهم ي  مكلإ     ا  غ إؤ   الك  ر الجديد .

يأتي   ا  ة عدات إأس  ا  بشري  2035و لإ أهم   اءَّ     المهمي  ادول  الك  ر 
أا  ل  يمأتى  لإ     ، وا دت الخ   «   ر مديد » اداعت م حي    ه  لإ أهم إ ا ز إؤ   

وم ت  ل ح داعل لهظاي المع يم  لإ أمل  عدات الشباب اا إ  أدللم حتى ياب  ا   اطه ا 
يمممع ا اقدإاَّ اهاد ي  وإ مامي  لق   العمل ال طهي م و ل   لإ     ار ا ا م ت  المع يم، 

إاىي ، الذي يرلاز  ، و نها:  شروع ا   ر المهاه: الد2007و شروعااه الر ي   ةتول  الك  ر،
عث  ا   ر المهاه: الدإاىي   ت ض ء حاماَّ و م  باَّ الممع م ا، وى ق العمل، والم م داَّ  ت 
  ا  المعرد  والقيم والمداإاَّ، والم م داَّ  ت   ا  المكه ل ميا ال دي  م  ما ي اعد  ت ا   ر 

 الهظاي المع يمي ادول  الك  ر.  

يهمم المشروع اممك ا الشباب  ت إ ات  ا عما م     و لإ المشاإيع أيلا: امك ا الشباب
الك  تي  ت   ا  إ ات  ا عما م و ل   لإ     لقل  داإاتهم وادإ بهم  ت عد   داإاَّ، و ل  
ا اى   حاضهاَّ أعما  ا درها الديئ  العا   ل شباب ودق  عاي ر عالمي  ي محيد  نها الشباب 

الم ىع اأعما  الشر اَّ الهاشئ ، و  اعدتهم عث  ال طنيم لممكينهم  لإ اأىيس شر اتهم، و 
ا قيق ا هداة اء مااتي م  ما ي قق الهم  اء مااتي ل ك  ر  ت الق اعاَّ: المكه ل مي ، 
والإع  ي ، والإاداعي ، والمدهي  التي ي تهدددا الشباب، و ل   لإ     تعز ز الشرالا   ع 

ا لما يثت: ةالق اع الخاصم ليتبنى الدعم أو الرعاي  ل مش   1اإيع الحرعي  والبرا ا المهب ق   نها ودقل
   شروع ال ردي ا ل شباب ة رلاز شباب 2 شروع الحه ا والإع ي ة رلاز شباب الدعي   ة

 القاتىي  والشعم .

 مشكلة الدراسة وأسئلتها:
 واىم اااَّ عث    م ا 

ل
 ا    إ    ل الترلايب  ال كا ي  وا ديااه، يم  م ح  ء

 ل ووضع اىترااي ياَّ  ا ر  المدا وأ را ط    ، اأ ذ  ت اقديرها عدت  لإ اءعمباإاَّ هذا الخ
  لإ  ماإى  ل حياتها 222، 221، 2020 لإ اينها ةال  م ني، 

ل
 : أا  لإ حق أي تول  ا    ا

ال ياتي  ا ديد   اعد الد    والإ ا   عث  أإاضيها االن ب  للأما م المقيم ا ع يها وا ن يهم، 
  نها عث  الم ادظ  عث  ارلايبتها، إغم أا الخ ل ديها ء يقاإا اأي حا  دالد

ل
و  ا وإوبي  حرلا

ادو     س المعاوا، ادأَّ احرض  ي ت عث  الججر   ليها، وألب ر الججر   قمار  عث   ا 
عرة  "الججر  المهمقا "  اءا ات ا وإوبي، أا الغالبي  العظمى  لإ العما  ال ادديلإ لدو  ب ين

 س المعاوا  د  ا  ليها  ت  طاإ هجر   ؤ م ، دملإ المحروض أا يع توا  ر  أ را     أوطانهم   
ا ل ي  بعد ا تهاء  د  عم دم، أا  ل ح   ل الترلايب  ال كا ي  هدده  اقاء ن ب  أ  ي   لإ 

، ولكلإ أهل الب ت ير دوا أا ياب  ا  ت نه
ل
اي  ال ادديلإ، ههاك  لإ يممنى أا يك ا ألانرهم عربا
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الم اة ألانري   ت ا تهم، وهذا حقدم، لاما أا الق ا العا    العربي  ا ماج لجد ت مات  و ك ح  
لإعات  اأهي دا لتراقي       م ا العمال  المهاد  ، أا  شك   الخ ل  ت الترلايب  ال كا ي   ت تو  

   ئ لي  المجممعاَّ
ل
الخ ي ي  اكل     س المعاوا لم تعد  شك   حك  اتها د  م، ال هت أيلا

 شرا  دا.

و معرض المجممع الك  تي لعم ي  تش  ه ثقا ت احعل العمال  ال ادد ، يز د  لإ عمقدا 
ادني   م ا الخات اَّ اءممماعت وال قا ت ال  اتي يمم اىمقدا دلإ، وغ ب  ال ابع ا مهبي بعاتااه 

المخاطم الي  ي  لإ واقاليده وأهداده عث  المهظ    القيمي  ال ا د ، ده د عدي     لغ  
 حرتاَّ ههدي  وغ رها  لإ ال غاَّ الآىي   ، ا  ر الذي له أثر لاب ر عث   ضعاة الد    العربي      
 يق   ا  لإ   لدا 

ل
ما م الدوإ الكب ر الذي ا عبه المربياَّ، و دي المنز   ت ا ق ا ا طحا  أتواإا

أغ م العمال  ال ادد  هت  لإ  .  ا 61، 2016امق يدهلإ  ت بعض ال ق س الديني  ةمرغ ا، 
عمال   خم ح  ال قاداَّ واء مماءاَّ وال غاَّ والديا اَّ، و عظمدم غ ر  ؤه  ا و نمم ا     
  م  اَّ ع مي   مد ي ،  ا يعني ا خحاض ال عت لديهم، وه   ا يعرض الدو  الم مليح      

  .Ayeomoni, culture, 2011, 197ضرب الد    ال طهي  ة

ر  العمال  الترلايب  ال كا ي  العر ي  ل دول ، ويشكل الآىي   ا غ ر ولقد غ رَّ هج
العرب أعث  ن ب   لإ العمال  ال ادد   ت الك  ر ي يهم العرب  لإ الشرق ا وىط وشما  أدر قيا 

 . و د زاتَّ اددقاَّ المدامر لإ      ه ق  الخ يا و ال  الك  ر بعد عاي ILO, 2009, 19ة
ما  عث  ،  ما أتا     وم ت 2003 اىت ماإاَّ لاب ر   ت  خم ف المشروعاَّ وز ات  ال ام      عن

مميع   م  اَّ المداإ ، حي  أتَّ الحروق  ت ا م إ ا ا الب داا المرى   والم مقب   والرواام 
عحا   لإ اللرا م الممه ح  ل مدهي ا     هجر  الم اطه ا ة

ن
 Shah , Fargues,2018m 155ا عث  الم

.  

ي  الكب ر  لقيم العمل  ت ا قيق المهمي  اء مااتي  بشكل عاي، و ت و ت ض ء ا هم
بشكل  اص، ولاذل  أهمي  «    ر مديد »ض ء أهمي   يم العمل  ت ا قيق إؤ   الك  ر 

 هاه: التراي  الإى  ي   ت تشكيل ولياغ  شخاي  الحرتم حي  يشكل الديلإ المادإ ا هم  ت 
عدا المرح   المدم  التي اتشكل ديها اهاء الن ق القيمي ل حرت، ءىيما 

ن
ط ب  المرح   ال ا     التي ت

 لإ  ل  ل  اهب ق -ه    الحرت، وا مياإ  ده  الم مقبل والمخاص ا  اتيمي الذي يم اءي  عدا 
 شك   الدإاى   ت الب   علإ تإم  الملإ  يم العمل  ت  هاه: التراي  الإى  ي  ل مرح   

 وبذل  يمم  إ ىؤا  الدإاى : ال ا      ت تول  الك  ر،

ن مناهج التربية الإسلامية للمرحلة الثانوية بدولة الكويت لقيم العمل في ضوء ما  درجة تضمُّ
 ؟«2035كويت جديدة »رؤية 

 أهمية الدراسة:
انبع ا همي  الهظر   ل دإاى   لإ أهمي   يم العمل  ت حيا  ا درات والمجممعاَّ، 

، لاما انبع أهميتها «   ر مديد »والرداه اءممماعت، وأهداة إؤ   وا قيق المهمي  اء مااتي  
 لإ أهمي  المرح   ال ا     ا لحدا  رح   حرم  وح اى   ت اهاء وتشكيل شخاي  النشء، 

 ت تشكيل ولقل البني  الهح ي   -وءىيما  هاه: التراي  الإى  ي -والدوإ الكب ر المه ط االمهاه: 
 ب .والحكر   والقيمي  ل   
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ل الباح اا أا اك ا  ما ا الدإاى   حيد  للجداَّ المخم ح   ِ
أ ا ا همي  العم ي : ديؤ  

عهي  اتهمي   يم العمل، و لإ هذه الجداَّ:
َ
 الم

وزاإ  التراي  والقا م ا عث  األيف  هاه: التراي  الإى  ي :    يؤ ل الباح اا أا اب ا  ▪
 تإم  الم ا المهاه: لقيم العملم لين 

ن
ااإ     تعز زها  ا  ا ر  ادي ، أو  عالجتها الدإاى 

  ا  اا بها  ا إ.
 ع م  التراي  الإى  ي :  لإ     لحر ا تباهدم لقيم العمل المملمه   ت المهاه:م ل ترلا ز  ▪

 ع يها، وال رص عث   لا ابها ل   ب .
ا  ت   ض ع  يم العمل، و مكلإ اءىمحات   لإ ▪ أتاتها  الباح  ا وا  اتيمي ا:    تشكل  رمعل

 و لإ  ما  دا  ت ا ليد   ا ل و لايا ا  ي  مديد .

 أهداف الدراسة:
هددر الدإاى      ت  يط الل ء عث  أهمي   يم العمل، وأهمي  المينها  ت المهاه: 

لإ  هاه: م  لإ     الكشف علإ «2035   ر مديد  »الدإاىي م لم قيق إؤ    تإم  الما
، وتشجيع الباح  ا عث  الب    ت العملادول  الك  ر لقيم  التراي  الإى  ي  ل مرح   ال ا    

هذا المجا ، واقديم الم لياَّ ل قا م ا عث  ىياى  المع يم واأليف المهاه:  ت تول  الك  ر، اما 
 ي دم امز د  لإ اءهمماي اقيم العمل والإ مامي .

 مصطلحات الدراسة: 
تي يؤ لإ بها الهاس و محق ا ع يها ديما اينهم،   م ع  المباتئ والق اعد والم ل الع يا ال القيم:

و مخذونها   زا ا يز  ا اه أعمالدم، و  كم ا اه عث  اارداتهم الماتي  والمعه   . ةطد اوي، 
1996 ،42  

ا تع ي التي والمعاي ر، والمعمقداَّ والجمالي  ا    ي  القيم"، وهت "المباتئ" حرت قيمة: 
ل
 اراا 

 المجممع، أغ بي   لإ ع يه احرض أو المباتئ، هذه يعمهق حي  أدعاله،و  ل شخص القراإاَّ وا مه
  1100، 2003ةالدا س،  ."اءممماعي  االمعاي ر تعرة و د

  م ع   لإ المباتئ واءا اهاَّ التي ام  بها طبيع  المده ، والممحق ع يها  لإ  بل  قيم العمل:
 لياَّ المده   اتها وأتواإها. ةزه ، العا   ا بهام لم ديد أو تعي ا ال   ك الذي اقمليه   ئ

2003 :80.  

 اأنها   م ع   لإ المعاي ر الم مد  ل عمل والم دت   لإ ما م الخبراء 
ل
وتعرة  مرا يا

 ودق  ي اق ل مده   محق ع يه، لم ديد  مط ال   ك الم   ب ل مده  والم دم  ت ا قيق أهداددا. 

 حدود الدراسة ومحدداتها:
 ل عث   ا ص الدإوس، ولم اململإ ا ىئ   وا نش  .ا مارَّ عم ي  الم  ي ❖

ا مارَّ عث  ا ديد  يم العمل  ت   اءَّ: أهمي  العمل، وال ءء واء مماء ل عمل،  ❖
 والإ  از  ت العمل، والهظاي  ت العمل.

 .2024 /2023ال دوت الز ا ي : ام  مراء الدإاى   ت العاي الدإاس ي  ❖
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ى  اا تا  الم مخد   ةا ا   الم  يل  وإمراءاَّ   دتاَّ الدإاى : ام دت  ما ا الدإا ❖
 لد دا وثباتها.

 الدراسات السابقة:
اهتمت العديد من الدراسات بقيم العمل بشكل عام، ودرجة تضمينها في المناهج، 

 وفيما يأتي بيان بعض تلك الدراسات:

ت هددر     اىمكشاة الاع باَّ التي ا امه ما ع  أي القرا   (:2021دراسة خوج ) •
اهمي   يم العمل الم  عت لدا طالباتها، وا تراح ىبل المغ م عث  ا   الاع باَّ، واابعر 

  طالب . 380المهج: ال لحي  عممد  عث  اءىتبا   التي وزعر عث  عيه  اك  ر  لإ ة
وأادرَّ الهما ا تإم    ادق   م ى   عث  الاع باَّ التي  لارتها الدإاى ، وتإم    ادق  

 رحاَّ ل مغ م عث  هذه الاع باَّ. لاب ر  عث  المقت
 هددر     ا  يل   م ا لامم التراي  المدهي   ت المرح   ا ىاىي (: 2021دراسة السردية ) •

 ت ا إتا،  ت ض ء  يم العمل الإ مامي . وام اىمخداي المهج: ال لحي، واك   ر عيه  
 ت ا إتا، وام  الدإاى   لإ لامم التراي  المدهي  ل اح ا الماىع والعاشر ا ىاىي ا 

    اءَّ، هت: القيم الممع ق  اأهمي  العمل، والقيم 4اىمخداي ا ا   ا  يل  ك      لإ ة
الممع ق  اال ءء واء مماء ل عمل، والقيم الممع ق  االهظاي والمعاوا  ت العمل، والقيم 

ف العاشر الممع ق  االإ  از  ت العمل. وأشاإَّ الهما ا     أا لاماب التراي  المدهي  ل ا
ا ىاس ي  د حال عث  المراب  ا و  ، ا ه  ت المراب  ال ا ي : لاماب التراي  المدهي  ل اف 

ا  د ا غ ة  ، وأا 468الماىع ا ىاس ي، وأا المجم ع الكثت لقيم العمل الإ مامي  ل كماا ا  عل
ل ا ي : القيم القيم الممع ق  اأهمي  العمل  د حا ر عث  المراب  ا و  ، ا تها  ت المراب  ا

الممع ق  االهظاي والمعاوا  ت العمل، و ت المراب  ال ال  : القيم الممع ق  االإ  از  ت العمل، 
 و ت المراب  الرابع : القيم الممع ق  اال ءء واء مماء ل عمل. 

العمل   يم اهمي   ت ال مدا ي  التراي  أثر تعراة     هددر (:2020دراسة شرعبي ) •
 عث  وباىمخداي اىتبا   وزعر الم حت، المهج: اااباع و ل  الجا ع ، طالباَّ لدا الم  عت

 وهت:   ي  العز ز، الإ عبد ى اي ا   ر ا ا ع  التراي    ياَّ  لإ ث ث  ت ال الباَّ  لإ عيه 
 أدرات ا مياإ عم ي  مرَّ اال  ط ، و د التراي  و  ي  االدلم، التراي  و  ي  االخرج، التراي 
 وا ل ر طالب .  101 لإ ة عيه  الدإاى  واألحر الب ي  ، العش ا ي   ق اال ر  العيه 

ا الجا عت المع يم  طاإ  ت ل تراي  ال مدا ي  أهمدا: أا الهما ا،  لإ عدت     الدإاى    أثرل
ل

 داع 
ا لديهلإ وارىيخه لدا ال الباَّ، الم  عت العمل  يم اهمي   ت ا، وعيل

ل
 المقرإاَّ وأا وى   

 أهداة عث  اه  ي  العز ز عبد الإ ى اي ا   ر ا ا ع    ياَّ التراي   ت يمي المع  والمهاه:
 حاماَّ وإشباع ال طهي ، التراي  أهداة  ع امكا ل ال مدا ي ، وواض   ل تراي  ت يق 

 .الم  عت االعمل الممع ق  وال   لاي  والمداإ   ال الباَّ المعردي 
 ل  قاد  ال ىيط الدوإ   عث المعرة هددر    (: 2020دراسة ملحم وآخرون ) •

 حي  ا إت ي م الجا عاَّ ط ب  لدا المهني اء مياإ عث  العمل  يم اأث ر  ت المهظيمي 
ا  1028 لإ ة عيه ال اك  ر  المهج: اىمخداي وام ا إت ي ، الجا عاَّ  لإ وطالب  طالبل

مدَّ، و الم  يثت ال لحي ا  ا أادرَّ الهما ا  البيا اَّ. و د أتا  لجمع اءىتبا   اعمن أثرل
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 اأبعاته: ةالب رو راطي ، والإاداعي ، المهظيمي  ل  قاد  ال ىيط ل دوإ   حاا ي  تءل 
 والقيم ،والدادعي  ،اء مماءةاأبعاته:  العمل اأث ر  يم  ت الدوإ  والم ا د ، وثقاد 

 ،ام دتااه: ةالذاَّ المهني اء مياإ عث  )العمل وأدل ي ، واء مااتي  اءممماعي 
 ا إت ي . الجا عاَّ ط ب  لدا وال قادي   ،واء مااتي  ،واءممماعي ،  والشخاي

وحد   قترح   ت التراي  اىتهددر المعرة عث  أثر  (:2020دراسة منيرة أحمد ) •
الإى  ي  ااىمخداي  د ل الم  يل ا   قت لمهمي   يم العمل والإ ماج لدا ط ب 

ة عا   دكر   ، واابعر المهج: شبه  اهاَّ  امداإس الد ا-ال ا  ي المأهيثت ةاه ا
اه ا   ت  ديه  ار د ، وام  ر ا تواَّ  ت  4اهاَّ  وة 8الم ر بي، واك  ر العيه   لإ ة

 ا م   يم العمل والإ ماج، وا مباإ  يم العمل والإ ماج وال حد  المقترح . وأىحرَّ 
لدا عيه  الب  ، الهما ا علإ أثر لاب ر ل  حد  المقترح   ت اهمي   يم العمل والإ ماج 

ا اا م ة الجنس.  وعدي وم ت دروق تال   حاا يًّ
: هددر     ا  يل   م ا لامم الكدرباء والإلكترو ياَّ  ت (2017دراسة العجمي ) •

المرح   المم ى    ت تول  الك  ر  ت ض ء  يم العمل الإ مامي . واىمخد ر الدإاى  
حكر  ال اإت   ت   م ا لامم المهج: ال لحي الم  يثتم  لإ     طر ق  ا  يل ال

الكدرباء والإلكترو ياَّ  ت المرح   المم ى   ةال اتس، وال ابع، وال ا لإ، والماىع   ت 
تول  الك  ر  ت ض ء  يم العمل الإ مامي . وا ل ر الهما ا     أا لاماب الكدرباء 

   لإ والإلكترو ياَّ ل اف ال اتس  ت تول  الك  ر  د ا ادرَّ اه  يم العمل الإ مامي
ا، وا ادرَّ  يم العمل الإ مامي   ت لاماب 97    ا  يل   م اه، ا ا ع ة   اكراإل

ا، لاما ا ل ر الدإاى      135الكدرباء والإلكترو ياَّ ل اف ال ابع، ا ا ع ة   اكراإل
ا ادر  يم العمل الإ مامي   ت لاماب الاف ال ا لإ  لإ     ا  يل   م اه، ا ا ع 

ا، وا ادرَّ 153ة  يم العمل الإ مامي   ت لاماب الكدرباء والإلكترو ياَّ ل اف   اكراإل
  221الماىع  ت تول  الك  ر لقيم العمل الإ مامي   لإ     ا  يل   م اه، ا ا ع ة

ا، لاما أادرَّ الهما ا أا ا ادر  يم العمل الإ مامي   ت لامم الكدرباء  اكراإل
ا  ت   اك606والإلكترو ياَّ ل مرح   المم ى     ممع  ا غر ة ا، وأا ألانرها اكراإل راإل

لامم الكدرباء والإلكترو ياَّ هت:  يم  اءلتزاي اق اعد ا  لإ وال    ، ام م ع 
ا. 34اكراإاَّ ا غ ة    اكراإل

 الإتاإي  والإاداع العمل  يم ا ا الع    ا ديد     : هددر(2016دراسة منار أحمد ) •
 الإتاإي لديهم، وهت:  لإاداعا عهالر ا ادر و دا ال ا ف، ا ا ع  الإتاإ  ا لدا

 الم  يل عث  والقدإ  والمخاطر ، والمرو  ، ال    ،و  وا لال ، ل مشك َّ، ةال  اىي 
العمل لديهم، وهت:   يم ا ادر  دا ولاذل  ،)و  ال مه ااءا اه واءحمحاظ والربط،

 وال عت اءممماعي ، القيم و  اء مااتي ، والقيم وا دل ي ، ةالحخر، واء د امي ،
 ىه اَّ اا م ة يخم ف لديهم الإتاإي  الإاداع  اا   ا و ا للإ  از ، والدادعي  ل ترقت،
ا،  215ة  لإ الدإاى  عيه  واك  ر .الع مي والمؤهل والمخاص، والجنس، الخبر ،   تاإ ًّ

 و قياس الإتاإي  الإاداع عهالر اىتبا   ا بيق ام لاما ال لحي، المهج: اىمخدي و د
 الإتاإ  ا، لدا لاب ر  ادإم   م در الإتاإي  الإاداع   م ا  أا     وا ل ر العمل.  يم

  يم  وماءَّ  م ى  ، ادإم  الإتاإ  ا لدا العمل  يم ا ادر الهما ا أادرَّ  ت ح ا
 ا   ر. الترايم  ت ا دل ي   يم  ماءَّ  ت ح ا ا و ، الترايم  ت ل عمل اء مماء
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 ا د العمل »حا   أ  ر الك  ر عث  لقم : اهاولر توإ (2016دراسة كاوباني ) •
 ت ا ح ز  يم العمل الم  عت لدا ط ب  المرح   ال ا      ت تول  الك  ر، « الإن اني

والكشف علإ المشك َّ التي تعيق ا ح ز  يم  العمل الم  عت لدا ال  ب . واابعر 
  عيه  اك  ر الدإاى  المهج: ال لحي الم حت، ااىمخداي اءىتبا   التي ام ا زيعدا عث

ا وطالب ، وة390 لإ ة ا و ع م . وبينر الهما ا الدوإ الكب ر ل قم  ت 235  طالبل    ع مل
تشجيع العمل الم  عت  لإ ومد   ظر المع م ا وال  ب ، لاما حال    إ المشك َّ 

 التي تعيق ا ح ز العمل الم  عت لدا ال  ب  عث  تإم  لاب ر  لاذل .
 الك  تي ا  لإ ال ا     ط ب  آإاء عث  المعرة     هددر :(2014دراسة عبدالله ) •

ا ههاك أا علإ أىحرَّ والتي الم  عت، العمل     الخال  االمداإس  الخ ط  ت اه عل
  ا ر ال  ب   شاإلا  وأا ال  ب ،  شاإلا  لمحعيل المدإى   ت الممبع  وال ىا ل
  ال ق    عمالم      لإ يكت بها أ ه ال الم يرا  عديد  د ا د ههاك وأا  م ى  ،
الإح اس  واهمي  واحد، در ق  ت الجماعت العمل عث  والمع ت والرضا، االهحس،

لدا  الم  عت العمل تع ق   ع  اَّ ههاك أا علإ أىحرَّ لاما الآ ر لإ، ا اه االم ئ لي 
عث   القدإ  وعدي دراغ، و ر المع  اَّ:     وم ت هذه أهم و لإ الك  تي، ال الم
 ع  المدإس ي الدواي   اعيد تعاإض      ضاد  الم  عت، ملوالع الدإاى  ا ا الم ديق

 .الم  عت العمل  ماإى  دتر 
: هددر     الكشف علإ  يم العمل  ت  لا  ا لامم ال غ  (2012دراسة البوسعيدي ) •

ا. وبينر الهما ا 18العربي   ت  رح   المع يم ا ىاس ي، وام ا  يل  لم ا ة   لاماال
الترلا ز عث  بعض القيم،   ل:  يم الإ  از،  -أيلا-نر تغ ي  لاب ر  لقيم العمل، وبي

و يم الادق  ت العمل،  ت ح ا حظير بعض القيم اترلا ز أ ل،   ل:  يم اءامكاإ، 
أا اقديم هذه القيم  اا  هظما  -لاذل -واهظيم ال  ر، واخ يط العمل، وأوض ر 

ا  ع الم م ا العمري والمعر ت ل م  يذ.  و مهاىبل
ا  يل  يم العمل تا ل المؤى اَّ الاغ ر  : اىتهددر (2011دراسة زرفة ) •

والمم ى   الخال   ت الجزا رم و ل  االترلا ز عث   يم: اء لباط، والادق، 
والم ئ لي ، ولاذا اقدير الذاَّ، أي: ال   ة عث  ال عت المهني لعما  المؤى اَّ 

وا ل ر  .الخال ، التي ألب ر اهادس المؤى اَّ العم  ي  عث  ألانر  لإ   م ا 
الدإاى        م ع   لإ الهما ا، أهمدا: أا  يم اء لباط  شجع  و دعم  لما يم  ع 
 لإ هذا اله ع  لإ المؤى اَّ، لاما أا  يم الادق المقترح  ماءَّ   دا  ي ااي ،  ت ح ا 

  .أا  يم الم ئ لي  اخلع ل ع  اَّ الإن ا ي  التي اربط العما  اااحم المؤى  
الم ئ لي  ا اه اء  راداَّ التي ا دث  ت  يداا العمل ى بي ،  لاما لاشحر الدإاى  أا

ا ء ي تهاا  لكلإ هذا ء يمهع  لإ أا المؤى اَّ الاغ ر  والمم ى   الخال  اإ كانها أا اؤتي توإل
 .اه  ت  حياء وا م ا  يم العمل لدا العا ل الجزا ري 

 المراب   القيم : هددر     تعراة(2009السعايدة، وطلافحة، والحمايدة )دراسة  •
ا إتا، وام   ت الع يا ا ىاىي  ل مرح   والمد ي  ال طهي  التراي  لامم  ت االعمل المهني

   يم ، واابعر  هج: ا  يل الم م ا. وأادرَّ الهما ا 57اهاء ا ا   ا  يل المهر ة
أا ألانر ا ادر ل قيم  اا  ت لاماب الاف العاشر، ثم ال ا لإ، ثم الماىع، وأا القيم 
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ا، ثم القيم الشخاي ، ثم القيم المقهي ، ثم الم مع ق  االمجا  الإتاإي  ا ر ا لانر ا ادرل
المعردي ، لاما أادرَّ عدي احم اء الكمم عث   حدا عشر   يم   لإ القيم المراب   
االعمل،  نها: اء لباط، وت   ا هداة والهما ا، وحم ال كم ، والإي اإ، و هح ال ق . 

عدي وم ت انسجاي ا ا المكراإاَّ المم  ع  لملم ا القيم  ت  - لاذل-وبينر الهما ا 
 الكمم وا   التي ا ادرَّ بها.

و لإ     اىمعراض الدإاىاَّ ال ااق م يتب ا اه ع ايئاَّ الدإاىاَّ  ت الك  ر 
دا المهج: ال لحي الم حت  لإ      وال ع تي  وعماا والجزا ر و ار وا إتا، واىمخدي بعلن

 ل م   ،2014عبدالله ة  ،2016 ،  اوباني ة2020 ، شرعبي ة2021  ج ةاءىمبياا،   ل: 
 عث  العمل  يم اأث ر ، واهاولر  يم العمل الم  عت، و 2016 ،  هاإ أحمد ة2020وآ روا ة

وى   الإتاإي.  والإاداع العمل  يم ا ا الع    وا ديد الجا عاَّ،  ط ب  لدا المهني اء مياإ
دا المهج: شبه الم ر    2020بي ااىمخداي   م عم ا ضاا   وا ر بي ،   ل:  ه ر  أحمد ةبعلن

وحد   قترح   ت التراي  الإى  ي  ااىمخداي  د ل الم  يل ا   قت لمهمي   يم ل معرة عث  أثر 
 العمل والإ ماج.

 بعلدا  ع الدإاى  ال الي   ت المهججي  ااىمخداي  د ل ا  يل الم م ا،   ل: واشترك
ال عايد ، وط د  ، وال مايد    ،2012الب ىعيدي ة ، 2017العجمي ة  ،2021ال رتي  ة

 ،  ع اء م ة  ت الكمم الم تهدد   ت الم  يل. و د أداتَّ الدإاى  ال الي   لإ الدإاىاَّ 2009ة
 ، 2012م والب ىعيدي، 2021ال ااق   ت ا ديد  يم العمل و  اءتها ءىيما تإاىتي: ةال رتي ، 

   ر » مياإ لامم المرح   ال ا     ةث ث  لح ة   ت تول  الك  ر، وإب دا ارؤ   لكنها ام زَّ اا
 «.2035مديد  

 الإطار النظري:
 قيمة العمل: مفهوم .1

تعدددددددتَّ  حددددددداهيم  ددددددديم العمددددددل ددهددددددداك  دددددددلإ يعردددددددددا اأنهددددددا "   م عددددددد  المبددددددداتئ والمعددددددداليم 
 ر دق ال د يم الدذي يقد ته   د  والل ااط ا    ي  والمدهي  التي ا دت ى  ك الإتاإي، وارىم له ال

أتاء وامبه ال ايحي وتوإه  ت المهظ    الإ مامي  التي ينممي  ليها، وه      ما م  لد  ال دياج المهيدع 
الدددذي ي ميددده  دددلإ الخ دددأ و  ددد   ايهددده وبددد ا اإاكددداب أي عمدددل يخدددالف ضدددم ره أو يتهدددا    دددع  بات ددده". 

  .2، 1436ةالرشيدي، 

 لإ المعاي ر المق  مي  ل عمدل أو لبيئد  العمدل والتدي  دلإ  وتعرة  يم العمل اأنها "  م ع 
 , Smolaand Sutton  لدددا ي ددم يع ا دددرات امي ددز  ددا هدد  صدد يح واقيدديم أهميدد  المحلددي َّ "ة 

2002,366  

 أهمية قيم العمل: .2

ل قدديم ااددح  عا دد  أهميدد  لابددرا  ددت حيددا  ا دددرات، و مكددلإ حاددر هددذه ا هميدد   ددت الهقدداط 
 المالي : 

رشد والم مه ل   ك الكا لإ الح  و مم  لإ   لدا احليل اارة أو ى  ك  ع ا أنها الم -
علإ ى  ك آ ر، دالقيم اؤثر  باشر   ت ال   كم حي  ي    ا درات ودقا لقيمدم 

 (Kurt and Yahyagil,2015,92ة
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ام ل القيم  طاإا  رمعيا ي كم اارداَّ الحرت والجماع ،  وبالما ت دإا توإها يمم ل  ت  -
شخاي  الحرت ون قه المعر ت وتشكيل ال ابع الق  ي أو الشخاي  الق  ي .  اك  لإ

  21، 2006ةالز  ت، 

ت اهم القيم  ت ا ميه وإإشات ا تواإ اءممماعي  وا ديد وا مقاء ا درات لمداي  -
  . 62، 2000و  ئ لياَّ  ل عهار  ت الهظاي اءممماعت.ةزهراا، 

ا ا دددداث  ددددديما وحدددددي ا عثدددد  أهميدددد  القدددديم  ددددت لامددددا إلاددددزَّ لا  ددددر  ددددلإ الدإاىدددداَّ الع ميدددد  و 
العم يددد  الإتاإ ددد  دعثددد  ىدددبيل الم دددا  أشددداإَّ بعدددض الدإاىددداَّ التدددي  ا دددر بهدددا ما عددد   يتشدددجلإ   ددد  
أهميدد  القدديم  ددت الإتاإ ، و دداي ليكددرَّ اددإمراء عددد  أا دداث ل معددرة عثدد  أثددر  دديم القا ددد عثدد    ماميدد  

  .2006العا   ا. ةأا  عايد، 

أإ ددداا العمدددل المؤىةددد ي  يددد   هظمددد  حيددد  أشاإةال ددد  داا والعددددل نى،  وتعدددد القددديم أهدددم
  .     وم ت ىبع  أإ اا إ ي ي   ل عمل المؤىة ي وه  :28، 2012

 اهاء  هظ    القيم والمباتئ . -

 وم ت اىترااي ي  واض   و  دت  ل مؤى   . -

 اهاء هيكل اهظيمي يتهاىم  ع طبيع  المؤى   واىترااي يتها . -

 أى  ب  تاإي يتهاىم  ع إؤ   المؤى  . ابنى  مط أو -

 وضع أ ظم  عمل ت يق  و ر   اتهاىم  ع عمل المؤى  . -

 اىمق اب   اتإ بشر    مم ز  اتهاىم  ع  دم  المؤى  . -

 اهمي    ممر  ل مداإاَّ ال ز    تاء عمل المؤى  . -

 لاما يمكلإ ا ديد أهمي   يم العمل علإ غ رها  لإ القيم   ت أنها:

يه ثقاد  اهظيمي  حي  أنها م هر د  ح  المهظم  لم قيق اله اح،  لاما أا ا ىاس  ت أ •
أتاء الحرت لعم ه يرابط اإاباطا وثيقا االقيم التي يمبهاها  ل  الحرت     العمل. ةالقرنى،  

2008  ،65  

ت اعد الم اف عث   عرد  وددم المعاي ر التي ي م اءلتزاي بها واك ا لديه القدإ  عث   •
اإاَّ ادعم هذه المعاي ر و لإ   لدا يشعر الم اف اأهميمه  ت المهظم ،  وامأثر ااخا   ر 

  8،  2004تادعيمه     العمل ةالمانع،  

اكملإ   ف اله اح والإ  ازاَّ الدا    التي ا ققدا بعض ا  ظم  والمجممعاَّ حي   •
 ت ا  ظم  اخم ف  يم العمل التي يعمهقدا أدرات   م ع  علإ ا   التي يعمهقدا ا درات 

  114،  2003اءممماعي  ا  را. ة يخا يل،  

تشكل ال   ك واءا اهاَّ،  واق ت     الحعالي  المهظيمي ،  واز د الإ مامي  والرضا  •
 ال ايحي.  
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تعمبر الر ا ز ا ىاىي  ل عمل  ت أيه  ؤى   وا دت   اإ المؤى   ولايحي  العمل ديها  •
،  2006 ئ ل ا  ت المهظم . ةالروي اا وعبد القاتإ،  دقيم العمل هت   اإاَّ ل عا   ا والم

459  

لاما أا  يم العمل تعمبر إلالإ  لإ ال قاد  المهظيمي  التي اؤثر عث  أنش   المؤى اَّ و نها  •
الإاداع الإتاإي لك  ه أحد ال بل المدم  التي ت اعد عث  إدع وا   ا الكحاء  والحاع ي  

  و عمقداَّ  ال  بهم دإا  ل  ىيؤثر  ت المؤى اَّ،  وبما أا العا   ا ي م 
ل
 ا أدكاإا

  3،  2008عث  المحاعل اءممماعت والإاداعت تا ل المؤى   التي يعم  ا بها. ةاخاإا،  

 الحث على قيم العمل في الإسلام:  .3

االعمل والإ ماج  -عز ومل-الإن اا  ت ا إض،  أ ر الله -تعا  - لإ  ه  ق اىمخ ة الله
 ا ِ لإل : ة-تعا  -ن اا،   ا  اللهولا م الما  ب عت الإ

ن
مَغ ضِ وَاال إل

َ
وا ِ ت ا  شِرن

َ
ت
ل
ا 

َ
 د

ن
لِيَرِ الات  

ن
ا  

َ
إِ 

َ
د

لِ ن اَ  حل
ن
مل ا

ن
ك

ت
عَ 

َ
ا ل ِ  رل

َ
َ لا

ت
وا اللَّ رن

ن
لا

ل
ِ وَا 

ت
لِ اللَّ لل

َ
  .10الجمع : )  د

 دكل  ن اا  ت المجممع الإى  ي   الم االعمل،   أ  إ اأا يمش ى     هالام ا إض، 
من لاما  ا  عز ومل: ة -تعا  -وي مخرج لاه زها و  راتها،  و أ ل  لإ إزق الله

ن
ك

َ
ذِي مَعَلَ ل

ت
َ  ال هن

 إن 
ن

ش
ا
هِ الن يل

َ
ِ هِ وَإِل  ا ِ لإل إِزل

ن
 
ن
 ا ِ ت َ هَالِابِهَا وَ 

ن
ش ا ل

َ
 ء د

ن
ل
َ
ضَ   إل

َ
  .15 ةالم  :  ا 

ش يء ي د اه بعض  والعمل ه   ل  مدات  هني أو علثت يهدة اه الإن اا      ي ات
 ، دد  نشاط تا م و همظم  لإ أمل ال ل       هدة  ع ا،  ء 25، 1979حامااه ةش بي، 

  ء ام ل هذا النشاط ةالج هري، 
ل
 ،  ى اء  اي بهذا النشاط الإن اا 233، 1999يم قق أل 

ه،  وه  يشمل مميع ا نش   اء مااتي  وال ياىي  واءممم اعي  وحده،  أي اشترك  عه غ رن
 وح  ع يه الإى ي.  -تعا  -شر    أا اك ا ديما أح ه الله

 
ل
دالإى ي يدع      العمل  ت ىا ر أ  اعه وأشكاله،  و   مميع   اءاه،  ى اء  اا عم 
،  ولم ي ظر  لإ العمل  ء  ا ديه اعمداء عث  العقل والهحس والما  والعرضم  ا 

ل
 أي دكر ا

ل
يدو ا

حظ هذه ا شياء،  وعث  هذا دكل عمل ديه أ ا لم  م،  أو   ر عث   لإ أهم  قالد الإى ي ح
  .354، 1988مماع  الم  م ا دد  حراي ة  مد، 

و مكلإ الق  :  ا القاعد   ت الإى ي االن ب  لمجاءَّ العمل وحدوته هت: أا  ل عمل 
 لحرت أو المجممع. باح  ا لم يأَِّ تليل عث  ا ر مه والم ذير  هه،  و ا لم يترام ع يه ضرإ عث  ا

والآياَّ القرآ ي  وا حاتي  الهب    التي ادع      العمل وا   ع يه وا ضح أهميمه 
 دلل ال عت  ت ا إض وأ ه 

ل
و كا مه  ت الإى ي لا  ر  وعديد  و لإ  بيل  ل    له تعا  ،   بيها

رل : ة-تعا  -يماثل الجدات  ت ىبيل الله قن
ل
رَ ِ لَإ ال يَ ت

َ
وا َ ا ا رَءن

ل
ا 

َ
ى د ض َ مل َ رل

ن
ك  ِ هل

 ان
ن
ال ىَيَك

َ
آاِ عَِ مَ أ

وا َ   رَءن
ل
ا 

َ
ِ د

ت
 اَ ِ ت ىَبِيلِ اللَّ

ن
ااِ 

َ
ق واَ ين رن

َ
ِ وَآ 

ت
لِ اللَّ لل

َ
 اَ ِ لإل د

ن
مَغ ضِ يَبل إل

َ
رِبن اَ ِ ت ا  واَ يَلل رن

َ
رَ وَآ  يَ ت

َ
ا ا

ضل  رل
َ
  َ رِضن ا اللَّت

ل
 

َ
 وَأ

َ
ا 

َ
 ا الزت 

ن
 وَآا

َ
ِ يمن ا الات  

َ
ه نوَأ وهن ِ هل ِ دن

َ
رٍ ا  ل

َ
مل ِ لإل  

ن
ِ ك حن

ل
 
َ
ِ ن ا  

د 
َ
ق

ن
ا وََ ا ا ا حََ هل

حن إٌ إَحِيمٌ 
َ
َ غ

ت
َ ِ ات اللَّ

ت
وا اللَّ حِرن

ل
مَغ ا وَاىل رل مل

َ
مَ أ

َ
ظ عل

َ
ا وَأ رل  ل

َ
   َ ِ هن

ت
دَ اللَّ  0 20   المز ل:عِهل

داللرب  ت ا إض  عهاه ال عت اق  ،  وهذا ال عت يردع ال رج علإ الم  م الذي ء 
عكف عث   راء  القرآا،  و  ز ه  راء   ا اي ر  ههم   ه عث  مدات  ا تاي  ت عمل،  و د أ اي له ي

 لا دات المجاهديلإ  ت ىبيل الله،  ال  دي عذإ العا ل عث  عذإ المجاهديلإ  ت ىبيل 
ل
العمل عذإا

  .85، 1987تعا   شهدي، -الله
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  لإ
ل
ط م الآ ر م  ا عمل الإن اا  وليس ال   عث  العمل ولا م الما   ت الد يا  هحرا

-الم  م الد ي ي ء يهحال علإ عم ه ا  روي،  دالد يا  زإع  الآ ر ،  دك هما ا م ا    ر الله
اِيبََ  : ة-تعا  -   ا  الله181، 2004ة اراهيم،  -تعا  

َ
سَ  

ل
ن
َ
 وَء ا

َ
اإَ الآِ رَ  ن الدت اكَ اللَّت

َ
مَغِ دِيمَا آا وَاال

يَا وَ 
ل
ِ دِيلَإ ِ لَإ الدا  حل

ن ل
ِ ما الم َ ء ين ضِ ِ ات اللَّت إل

َ
حََ اتَ ِ ت ا 

ل
غِ ال بل

َ
َ  وَء ا يل

َ
ن ِ ل َ لَإ اللَّت حل

َ
مَا أ

َ
ِ لإل لا حل

َ
  أ

  .77ةالقاص: 

و ل  ا ي  به الإى ي  لإ الإن اا الم  م  ت هذا ا  ر ه  الم از   ا ا عم ه لمعاشه 
  الم م مه وأش اق   به،  د  ا ديه ا و   علإ وعم ه لمعاته،  ا ا أ ر ت ياه وأ ر تيهه،  ا ا 

 الآ ر ،  وء المات  علإ الروح.

  اا   عه أثنى الهبي
ل
عث  العمل اليدوي،  وب ا أا الهااا  --و   ال   عث  العمل أيا

 اا يأ ل  لإ  -ع يه ال  ي- لإ عمل الإن اا ايده ه    ر طعاي عث  الإط ق،  وأا  بي الله تاوت
  لإ أا يأ ل  لإ عمل يده،  وإا  بي الله --قد  ا عمل يده،  د

ل
  ط   را

ل
: " ا أ ل أحد طعا ا

  .18، ص4، ج2002تاوت  اا ء يأ ل  ء  لإ عمل يده" ةالبخاإي، 

 علإ   راتها،  
ل
وء ام قق عماإ  ا إض  ء االعمل الدءوب وبذ  الجدد،  وال عت ديها ا  ا

 ل ر دا
ل
 لمعاتنها،  وامديدا

ل
،  واىتزإاع  ل شبر لالح ل زإاع  ديها،  وغ ر  ل   لإ واىمخراما

  ئ لياَّ عديد  ا مص الله بها الإن اا وحده  ت هذا ال م ت،  و لإ أمل  ل  سخر له الك ا 
 لنشاطه العقثت والبدني عث  ال  اء،  وعث  

ل
اأإضه وىما ه،  و ا اينهما،  ومعل  ل    ه   اء

  ه اما وهبه  لإ   ا و دإاَّ،  وبما أنعم ع يه  لإ   اهم الإن اا أا ي قق  شيئ  الله  لإ  ل  
  .181، 2004و  كاَّ ةز زوق، 

وبهاءل عث   ا ىبق دإ ه حرا اأدرات المجممع الإى  ي أا يعم  ا  ملا ه ا عث  ىد  ل 
ثغر     انياا   ممعدم،  وأا يب   ا علإ ا عما  والمشروعاَّ المخم ح  التي ي ماج  ليها المجممع،  

ا درض لاحاي  عث  ا   ،   ا  اي اه البعض ىقط الإثم علإ ىا رها،  وإا لم يقم اه أحد ددذ
أثمر ا    ااح  عا   وأول  ا  ر ااح   ال  و ل  لم د ر ال د ا تنى ل معيش  لكل 
الم اطه ا،  وا د ر حد الكحاي  لكاد  أدرات المجممع،  وال ل       ال يا  ال يب ،  وا قيق 

 اء مااتي للأ   الإى  ي   لإ       مامدا لكل  ا ا مامه  لإ توا  ل ع  حد.اءىمق   

 تربية الإنسان على قيم العمل في الإسلام:  .4

أعث  الإى ي  لإ  يم  العمل المهما الم مر الذي ي قق  االح المجممع الإى  ي ا مه 
 عاي،  و  قق  لاء   الم الإن اا وحامااه ه  و لإ يع لدم ا مه  اص.

و د   الإى ي  -تعا  -و ت ع  حد ي العمل  ت الإى ي لكل نشاط يقاد اه ومه الله
وإع ء شأا المجممع الإى  ي،  وا قيق  االح الإن اا،  دد  يشمل  ل ا نش   اءممماعي  
واء مااتي  وال ياىي  والحكر   والع مي  والمكه ل مي ،      ما م العباتاَّ المحروض  طالما 

  .69، 2003المهج: والمه  قاَّ الإى  ي  ةال مال طي،  لدإَّ علإ

دالعمل  يداا  تشعم  معدت ا غراض،  ولذا يعرة اأ ه " ل  ا يزاوله الإن اا  لإ 
  .127، 2001أنش   لهاعي  أو  دهي  أو زإاعي  أو ا اإ   أو غ رها بغي  أي هدة" ةاالإ ثنياا، 



ن مناهج التربية الإسلامية للمرحلة الثانوية بدولة الكويت  درجة تضمُّ

 «2035كويت جديدة »لقيم العمل في ضوء رؤية 

أحمد عبيد عبدالله الرشيدي /د      

الجازي عبيد عبدالله الرشيديد/   
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ِة
ر   -لاما عن

ل
له الإن اا ويع ت ع يه أو عث  غ ره االخ ر اأ ه: " ل مدد  شروع يبذ -أيلا

  المع يم والقلاء،  
ل
  ال رة اليدو  ،  أي دكر ا

ل
والحا د  والمهحع ،  ى اء أ اا هذا الجدد م ميا

وع يه دالعمل  ت الإى ي شا ل  ل دعالي   شروع  ى اء أ ا ر ا مااتي  أي ىياىي " ة اراهيم، 
2004 ،182.  

وحكممه  ت   قه أء يها  الإن اا إز ه  ء ب عت وعمل  - تعا -و د ا ملر ىه  الله
ذِي : ة-تعا  - ا  الله -عز ومل-ومدد،  و ش ى  ت  هالام ا إض ال اىع ،  اامغاء دلل الله

ت
َ  ال هن

 إن 
ن

ش
ا
هِ الن يل

َ
ِ هِ وَإِل  ا ِ لإل إِزل

ن
 
ن
 ا ِ ت َ هَالِابِهَا وَ 

ن
ش ا ل

َ
 ء د

ن
ل
َ
ضَ   إل

َ
من ا 

ن
ك

َ
 ،  دملإ  ش ى 15:   ةالم  مَعَلَ ل

  ا يأ ل  لإ إزق الله
ل
 -تعا  -وىع   ت ا إض  اا أه 

ل
،  و لإ اكاىل واقاعد واب ل  اا مديرا

  اا    عه  -تعا  -اال ر اا،      ل  ل   لإ ىنا الله
ل
الك  ي ،  التي ء اخ ئ  لإ يأ ذ اأىبابها أيا

ٍ تَإَمَ : ة-تعا  -عث  أإض الله ال اىع ،   ا  الله
ل 

ن
مل ء وَلِك مل وَهن دن

َ
مَال عل

َ
مل أ يَهن ِ

 
َ د  ا وَلِين

ن
ا عَمِ  اٌَّ ِ مت

من اَ 
َ
 
ل
ظ   .19  ةا حقاة: ين

و لإ أمل  ل  ح  الإى ي عث  العمل والإ ماج و ماإى  النشاط اء مااتي اكل 
ل إه،  و خم ف طر ه،   لإ زإاع  وإع  وليد ولهاع  وا اإ  واحتراة بشتى أ  اع ال رة،  و ل 

،  عمل يؤتا  
ل
لن حياتهم،  وا ع دا ألانر اجج  ومماء ِ

َ م 
ن
     ماج ى ع ،  أو  د   اهحع الهاس،  أو ا

ال يباإك الإى ي هذا العمل الد ي ي و لحى ع يه  دىي  العبات  لله والجدات  ت ىبي ه،    ا 
 وح ااهم  ا هذا النشاط -تعا  -ص ر ديه الهي ،  والتز ر حدوت الله،  ولم يشغل علإ  لاره

وال عت ه  الذي يمكلإ الحرت  لإ  عحاة  ح ه،  وإغهاء أه ه،  والبر اأ اإبه،  و ع     وا 
ال اماَّ  لإ    ه،  والإىداي  ت  االح أ مه،  والإ حاق  ت ىبيل تيهه وإع ء   ممه،  وهذه   دا 

 عت،  د  عجم دلا ل يزلايها الديلإ،  وء ىبيل  ليها  ء االما ،  وء ىبيل     الما   ء االك م وال
  ت ىبيل 

ل
أا اجئ  ا ص الديلإ تاعي      هذا ال عت،  حتى  نها لم ع ه ل   أو لد   أو مداتا

  .157، 156، 2002الله ةالبدوي، 

و لإ ثم ي م عث   ل درت  اتإ عث  العمل  ت المجممع أا يعمل ح م ا مااله،  وء 
 دما  ا ر،  د  ز ات     الما ،  وء عمل ي ق  ي ا رئ أا يمقاعس أو يمكاىل علإ العمل  ي حج  

 0ا اهاء،  وء الحقر حج  امهع  لإ القياي االعمل واأتيمه عث    ر ومه

دالعمل ه  أىاس المحاضل ا ا الهاس وه  المعياإ  ت ال كم عث  الهاس،  و لإ ثم 
ى ي  ل أومم الإى ي عث   عمهقيه العمل ا د لي ع  ا   ممعدم أمدإ اال يا ،  ويعمبر الإ 

  -بعدي العمل أو الإاقاا ديه-     ي عل المجممع الإى  ي أضعف  لإ غ ره
ل
 يا   وعايا ا

وء يهم  ت الإى ي   ع العمل طالما  اا  ت  طاإ العمل الاالح،  دأي  ده   -تعا  -ي مم غلم الله
وء يق ل  لإ  ااهع العمل الاالح هت أ ر  رغ بم يليف لبه  لل لاإ  الإى  ي ،  د  ي مقر، 

لاما يق   ع ماء -شأ ه،  وإ ا  اا  ىداي الم  م  ت حلاإاه وامم،  دإا العمل وامم لاذل ،     ه
 0 ا ء يمم ال امم  ء اه دد  وامم -ا ل   

و حمح الإى ي أا اب العمل أ اي الإن اا الم  م ليخماإ  نها  ا اؤه ه له لاحايمه،  
 
ل
  ء   ا تع ا  ل  لمال   المجممع،  لاما ء ي د    و براه و ي له،  وء يحرض ع يه عم 

ل
  عيها

    اا اللرإ 
ل
ومده أا اب العمل  ء   ا  اا  لإ وإاء هذا العمل ضرإ لشخاه أو ل م ممع،   اتيا

 ةشهدي، 
ل
  .84، 83، 1987أو  عه  ا
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والعمل ه  العهار الحعا   ت طرق الك م التي أااحدا الإى ي وح  ع يها،  وه  
 ا   0عا   ا ىاىي  للإ ماج،  وعث   دإ عمل الم  م وات اع تا ر  نشاطه يك ا  حعه ومزاؤهالد
رَهن تعا  : ة-الله مل

َ
مل أ هن زَِ نت هَ ل

َ
 وَل

ل
بَ  ِ

ي 
َ
 ط

ل
هن حَيَا  يِيَهت هن ل

َ
 
َ
ِ لٌإ د

ل
ؤ َ   ن ى وَهن

َ
ث
ل
 
ن
ول أ

َ
رٍ أ

َ
لا

َ
ا ِ لإل   مل َ لإل عَمِلَ لَالِ ل

مَ   ا يَعل
ن
ا 

َ
َ لِإ َ ا   حل

َ
 اَ اِأ

ن
 ،  والإى ي ء يحرق ا ا عمل الرمل وعمل المرأ ،  دكل له 97  ةاله ل:  
   ا ات م االا ح. -تعا  - حعه ومزاؤه  لإ الله

ال  ا ال عت  ت ط م الرزق وا د ر الإ ماج  لإ أ  ا  راام العبات   ت الإى ي،  ول  لم 
رِاَ العمل االا  ،  ولما 

ن
اال عت  -ىب ا ه وتعا  -أ ر اللهيكلإ ل عمل ال     دىيمه لما  

والمماإى  الحع ي   ت ط م الرزق،  عقم  لاء الا  ،  و را بها  لاره،  وع ق ع يها إماء الخ ر 
وا والح ح،  دقا  ىب ا ه: ة رن

ن
لا

ل
ِ وَا 

ت
لِ اللَّ لل

َ
 ا ِ لإل د

ن
مَغ ضِ وَاال إل

َ
وا ِ ت ا  شِرن

َ
ت
ل
ا 

َ
 د

ن
لِيَرِ الات  

ن
ا  

َ
إِ 

َ
د

ِ  رل 
َ
َ لا

ت
لِ ن اَ اللَّ حل

ن
مل ا

ن
ك

ت
عَ 

َ
  .10  ةالجمع : ا ل

     العمل وز ات  الإ ماج،  والمممع اال يباَّ التي أح دا الله
ل
-دالإى ي يددع الهاس تدعا

ا إض  وهذا ه  الم ازا الذي يت م اه المهج: الإى  ي،  الم ازا ا ا  قملياَّ ال يا   ت -عز ومل
 لإ عمل ولاد ونشاط ولا م،  وب ا عزل  الروح دتر  علإ هذا الج ،  وا ق اع الق م وا رته 
ل ذلار،  وه  ضروإ  ل يا  الق م،  ء يالح  لإ تونها ل ااا  والم قي والنه ض امكاليف ا  ا   

    نشاط الكبرا،  و لار الله ءاد  هه  ت أثهاء اامغاء المعاش،  والشع إ االله ديه ه  الذي ي
 المعاش     عبات .

و لإ ثم  اا العمل وال عت  ت ا إض اامغاء الرزق  لإ أهم تعا م التراي  اء مااتي   ت 
الإى ي التي ينبغت أا يتربى ع يها  ل  ن اا    م  هذ اداي  حيااه ليدإك أهميمه  ت  اقدي 

 المجممع ونهل  ا  م.

مِدَ المؤ لإ و مكلإ الق  :   ه ء عز  ل م  م ا  ء اق   ،  وء      ء االعمل،  دإ ا ون
الق ا،  والاانع الماهر،  والزاإع الباإع،  والم ترة ال ا ق،  والمامر الذ ي الح لإ،   اي   أ ر 
الم  م ا ا د ول ح،  و ا ر لهاعتهم المهم   لكل آل  ولا اء وى ح،  و ا ر زإاعتهم المهم   

قَ الم اإ المهم اَّ لكل طعاي وشراب،  وىد الم ترد ا حام اَّ الهاس  ت ت ا ق الاهائع،  وى ت
 ،  وبذل  ء ته ا ا   ،  وء اذ ،  وء اخلع لغ رها  ملإ 137، 2001اح ه  وأ ا   ةاالإ ثنياا، 

من يم كم ا  ت  ا رها،  واخرج  ما هت ديه  لإ اأ ر وانهزاي. ة من
ل
 
َ
مِ وَأ

ل
  ال ت 

َ
عن ا ِ   دل

َ
  تَهِهن ا وَا

َ
د

 
َ
عل 

َ
مل ا 

ن
ك

َ
مَال عل

َ
مل أ

ن
لإل يَتِرَلا

َ
مل وَل

ن
ن َ عَك

ت
اَ وَاللَّ   ،  دالعمل ه  عز  ال يا  و  ا دا.35، 1988  ة  مد،  ل

و د ادرَّ  كا   العمل ا  ء  ت  ل الم اإب اء مااتي  عث   ر الماإ خ،   لإ أمل 
 عث   ل درت  لإ أدر 

ل
ات المجممع،  لامم ا قيق المهمي  والمقدي والر اء،  د ي  اعمبر العمل وامبا

لم اوءَّ المهمي  اله اح،   دما ا اضعر الم اإت الماتي  المماح  بها،  ايهما أ حقر الم اوءَّ 
المماث   عهد ا ا مار وامم العمل عث  دئ   لإ أاهاء المجممع توا أ را،  أو حي  ام هذا العمل 

  .124، 1988 لإ توا اهظيم وا ميه  هاىب ا ة شد إ، 

 اا الم  م بعم ه  ت المجممع ح م  هج: الإى ي الذي حدته له،  دد  وإ ا  اي الإن
اذل  ي قق أ ر لإ: أولدما:  غهاء  ح ه وححظ لارا مه  لإ    الم أل ،  وىد حاممه وحام  
 علإ اللج ء      ع     لإ درت أو  ؤى  ،  وثا يهما: أ ه ي دم اهايم  ا  ت  غهاء 

ل
أىراه،  بعيدا
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يشاإك  ت اي  ر عم ي  المهمي  اءممماعي  واء مااتي  ديه ةالمخز جت،  المجممع،  أو عث  ا  ل
  .37هد، 1419

 علإ  ل  دإا العمل الهادع الجات الممه ع المخاااَّ والج ا م ه       
ل
ودل 

 ل ق ا الغربي  أو الشر ي ،  علإ طر ق 
ل
صَ ا    الإى  ي   لإ ابعيتها ا مااتيا

ن
د 

ل
أىاىي  لِمَخ

الذااي  ل م ممعاَّ الإى  ي ،  وليس ههاك  ا يمهع أا يك ا  ل   قد   لم اوز  ا قيق الكحاي 
اءلامحاء الذاتي     اا اه المجممعاَّ الإى  ي      المادير،  و لإ ثم   م   از لإ الق ا،  

يرشد أا اليد الع يا   ر  لإ اليد ال حث م داليد الع يا تع ى،  واليد ال حث  اأ ذ،   --والرى   
: " ا يغدو أحدلام دي م م م ينبغت أا يك ا الم  م ا هم المع  ا ء الآ ذوا،   ا و لإ ث

 أع اه أو  هعه  ل ،  
ل
عث  ادره،  ديمادق  هه،  دي مغنى علإ الهاس،    ر له  لإ أا ي أ  إم 

  .65، 64، 1998دإا اليد الع يا   ر  لإ اليد ال حث " ةالتر ذي، 

ي قق الكحاي  الذااي  لاخ    اامدا ي  ليك ا دال دي  ي ضح أا عث  الم  م أا 
 بعد  ل ،  وا   الا إ  وإا  ا ر ل إ  درتي   ااي ،   ء أنها  ت 

ل
 علإ الآ ر لإ،  ثم  ع يا

ل
  مغهيا

 اَّ ال  ر   ممعي  وإ  يمي ،  و ما ي مم  ل   ت ال  ر الراهلإ أا العالم اق ي ديه اكم َّ 
و لإ ا      عث   ل  اءا ات ا وإبي الذي ء يم    لإ  0قوا حداَّ لم قيق اءلامحاء،  ثم اء    

 ق  اَّ اءا ات  ا ام كه ا    الإى  ي ،  وغ ره  لإ اكم َّ  ا ر عث   حس ا ىاسم دأحرا،  
  .2005ةعبد الهبي،  --ثم أحرا االم  م ا دعل  ل   لإ  ه  ق ال دي  ال ااق ل رى   

يه ء يحرق ا ا عمل وآ ر،  وى اء أ اا العمل والإى ي وه  يدع      العمل و    ع 
اء واله اإ وال دات   دد      ب و رغ ب،  دالمجممع ي ماج     البَهت

ل
 أي دهيا

ل
 أي عق يا

ل
يدو ا

والخياط،  لاما ي ماج     ال ياس ي الماهر،  والمحكر الماهر،  لاما ي ماج     المدهدس الماهر،  
وا   هت الح  ح  الإى  ي  التي عهد ا  ا ر ا    الإى  ي  وال بيم الماهر،  والمع م الماهر،  

،  د ما ا  ردر علإ  حد ي العمل 
ل
 وأعظمدا  بر  وإاقا ا

ل
ا ادظ ع يها  ا ر  لإ أعظم ا  م   ماما

، 39، 2001ضعف الإ ماج وضعحر ا      دا ةالدهيدي، -لاما ا  ردر علإ غ ره  لإ المحاهيم-هذا
40.  

وهم   ر    ق  -ع يهم ال  ي-ممه الإن ا ي    د أا أ بياء اللهولشرة العمل وع    ي
 ا  ا يعم  ا و  ترد ا ويشمغ  ا اأيديهم،  وء يمعال ا علإ  زاول  أي عمل -الله و ات  البشر  

 االعمل ة  دل، 
ل
 ل رزق وتشردا

ل
  .228، 227، 2005 شروع،  وي ع ا  ت ا إض ط با

إض ويعمل اهح ه ا عما  التي ام  بها  ده  ي رث ا   -ع يه ال  ي-دقد  اا آتي
،  أ ره الله -ع يه ال  ي-الزإاع ،  و اا   ح

ل
أا ياهع ال حيه  التي أ  مه و لإ  عه  -تعا  -  اإا

من ا ِ نت : ة-تعا  - لإ ال  داا،   ا  الله
َ
 
َ
ذِيلَإ ا

ت
نِي ِ ت ال اطِبل

َ
خ

ن
يِهَا وَء ا نِهَا وَوَحل ين عل

َ
َ  اِأ

ل
حن 

ل
هَعِ ال مل وَالل هن

 اَ 
ن
رَ 

ل
غ اشمغل االم اإ ،  و اا ي  لإ لهاع  البهاء،  وه   -ع يه ال  ي- ،  وإاراهيم37  ةه ت:  ن

عن : ة-تعا  - ا  الله -ع يهما ال  ي-الذي إدع اهاء اير الله ال راي،  و عه ااهه  ىماعيل
َ
د  يَرل

ل
وَإِ 

مَاعِيلن إَ  رِ وَإِىل بَيل
ل
َ اعِدَ ِ لَإ ال

َ
ق

ل
رَاهِيمن ال عَِ يمن ِ ال

ل
مِيعن ال رَ ال ت

ل
 
َ
َ  أ ا ِ  ت لل ِ هت بت

َ
ق

َ
هَا ا  ،   127  ةالبقر : بت

 ياهع الدإوع،   ا  الله-وتاوت
ل
لل  يَا مِبَا ن : ة-تعا  -ع يه ال  ي  اا حداتا

َ
ا د تَ ِ هت هَا تَاون يل

َ
دل آا

َ
ق

َ
وَل

َ دِيدَ 
ل
هن ال

َ
ا ل هت

َ
ل
َ
رَ وَأ  ل

ت
بِي َ عَهن وَال  ِ

و 
َ
اِ اعل . أ

َ
 اَ أ

ن
مَ  عل

َ
ي اِمَا ت ِ

 
ا ِ ن  ا لَالِ ل

ن
مَ  تِ وَاعل رل إل ِ ت ال ت ِ

د 
َ
اٍَّ وَ 

َ
مَلل ىَابِغ

 عهد ىيد ا شعيم -ع يه ال  ي- ،  و  س ى 11، 10  ةىبأ: اَاِ رٌ 
ل
- اا يرع  الغهم،  وعمل أم را

، --ثما ي  أع اي،  أ ا ىيد ا   مد -ع يه ال  ي
ل
 وعم 

ل
دعمل  ت   دقد  ا ر حيااه   دا مداتا

اهاء  سجد  باء،  و   اهاء  سجده،  و ع المجاهديلإ  ت غزو  الخهدق  اا يعمل  ت ال حر ألانر  ما 
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  ا  اا -ع يهم إض اا الله-يعمل أي   اهد  لإ أص ااه 
ل
،  و ع ال دا   اا ي مع ال  م،  ولا  را

 ا  ا يق   ا  - م  الد ياوهم أ -ع يهم ال  ي-ي مه أص ااه     ال قيق  التي اؤلاد أا أ بياء الله
ابعض ال رة ل ك م،  ول معحف،  و  ترد ا   ح دم،  وء يقب  ا أا يك   ا عال  عث  غ رهم 

  .23، 2001ةع يس، 

اق    زعاَّ اءحمقاإ للأعما  اليدو   التي  ا ر ىا د  ادإم   --و د وامه الهبي
 عث  األايد  يم  العمل ال ر ت لاب ر   ت   ممع الجز ر   بل الإى ي،  "و اا  لإ أشد اله

ل
اس حرلا

والمهني  ت  ح س أاباعه،  وا بير  عنى أا ال عت  ت الرزق علإ طر ق  ل    ما ه  مدات  ت ىبيل 
"ال اعت عث  ا إ    والم ك ا  المجاهد  ت ىبيل الله"  --  ديق   119، 1987الله" ةالهقيم، 

ي يعمل اال رد  والمده   ع  لإ ي اهد  ت الإن اا الذ --  د ضع221، 9، ج2002ةالبخاإي، 
 ىبيل الله.

 عث   لإ ء   إت له ى اها،  ال  ا الإن اا الم  م 
ل
وتع م المده  أو ال رد  ء يعمبر  ارا

  اا وضعه و دما  اا   إته،   ع اء م ة  ت طبيع  هذه المده  أو ال رد   لإ 
ل
  الم امع مدا أيا

ع،  و ل  حتى ت مقيم ال يا   ت المجممع الإى  ي وازتهر  ن اا لآ ر،  وح م احمياج المجمم
ي   الهاس دقراء وأغهياء  --امكادل أاها ه وتعاونهم  ت مميع المجاءَّ،  "لدذا دقد  اا عمر

عث  تع م المده ،  وب ا لدم ىبم  ل  ديق  : تع م ا المده  دإ ه ي ش  أا ي ماج أحدلام     
  .1162، 2، ج2004 دهمه" ةعبد الله، 

وإ ا  ا ر التراي  اء مااتي   ت الإى ي اق ي عث  اربي  الإن اا الم  م عث  العمل 
 ل رزق،  وإغهاء ل هحس،  و  اهم   ت اهاء المجممع،  دإنها

ل
 -واللرب  ت ا إض ىعيا

ل
اق ي عث   -أيلا
 العمل. اربي  الإن اا الم  م عث  البعد علإ  ل أشكا  الب ال  والم ا ل والت    والقع ت علإ

،  اأبى ع يه   وبهاءل
ل
 وع اءل وعم 

ل
دالإن اا الم  م  ن اا عا ل يرا ال يا  أ ذا

شخايمه الب ال ،  والعيش ا  ىع  أو عمل،  وء يرض ى الد ي   ت حيااه،  و را ال عات   ت 
 الإيماا والعمل.

دذا ل ا أ ا  لإ يترك العمل احج  الم  ل،  و ق  :   ني أ مظر  ا ي اق  ت  لإ إزق،  د
،    ما ه  ا ا ل،  دالم  ل 

ل
 لإ الب ال  الإإاتي  المرد ض ،  ديه تع يل ل  ا   ال ي ،  وليس ا لا 

،   ع العمل وبذ  الجدد وا  ذ اأىباب اله اح،  -تعا  -الذي يعرده الإى ي ه  اءعممات عث  الله
 --ا  عمر الإ الخ ابأ ا الم ا ل دد  الإعراض علإ ا ىباب وارك العمل والك م،  ولقد إأ

مماع   ابع ا  ت المسجد بعد ل   الجمع ،  و ا  لدم  لإ أ مم؟ دقال ا:   لإ المم    ا عث  الله،  
: ء يقعدا أحدلام علإ ط م الرزق،  و ق   ال دم اإز ني،  و د ع م أا ال ماء ء 

ل
دنهرهم،   ا  

 وء دل  ةهاشم، 
ل
  ا : ة - تعا - ،  وإا الله25، 24، 2005ام ر  هبا

ن
لِيَرِ الات  

ن
ا  

َ
إِ 

َ
د

لِ ن اَ  حل
ن
مل ا

ن
ك

ت
عَ 

َ
ا ل ِ  رل

َ
َ لا

ت
وا اللَّ رن

ن
لا

ل
ِ وَا 

ت
لِ اللَّ لل

َ
 ا ِ لإل د

ن
مَغ ضِ وَاال إل

َ
وا ِ ت ا  شِرن

َ
ت
ل
ا 

َ
  .10  ةالجمع : د

و لإ ثم تعا الإى ي       اإب  الب ال ،  وال عت الجات ل قلاء ع يها اكل ل إها 
 لكل  لإ وأشكالدا،  لما لد

ل
ا  لإ آثاإ ى بي   د ر  عث  الحرت والمجممع،  دهي اململإ   اإ  ودقدا

الحرت والمجممع،  وهذا اللرإ يظدر   ا  ت شكل د ات  ت ا إض،  وا تشاإ للجرا م والم بقاَّ 
ب بم ال ام  الماتي ،  أو ب بم ال ام      اار ف طا اَّ غ ر   ته ك  ديما يهحع الهاس،  وإ ا 
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ت شكل ا خحاض  ت لامي  الإ ماج الهادع وإا اء  ت ى ر عج   المقدي،   ما يؤت     أا يظدر  
  .8، 7، 2001ا  داإ المجممع وه لاه ة  مد، 

 -وإ ا  اا الإى ي  د  بذ الم ا ل والمب ل وا مظاإ الرزق  لإ توا ىع  دإ ه
ل
حاإب -أيلا

 عث  العمل، 
ل
و ا تاي يمم    لإ الق    ا ي ع   الت   ،  ولاره ل م  م ىؤا  الهاس  ا تاي  اتإا

 بها عث   ح ه وأه ه.

دالت    ه  ااخا  ال ؤا  حرد  يمك م  نها الإن اا إز ه،  و قعد علإ العمل 
 ل دع  والراح ،  و كمحي ا  م لد اَّ الهاس،  وه   لإ الاحاَّ الذ يم  التي 

ل
المشروع،   ي اإا

 علإ القياي االعمل  حذإ  نها الإى ي و حر  لإ اللج ء  ليها،   ء   ا
ل
 عامزا

ل
 اا الإن اا   ماما

والات اب إز ه بعرق مبيهه لمرض شديد،  أو شيخ   ،  أو غ رها  لإ ا ىباب القدر   التي ا    
  .123، 2001ايهه وب ا الات اب الرزق ةال يد، 

 لإ الم أل ،  وومه     طر ق العمل المشروع وىي   لك م  --ولذا حذإ الرى   
 : " ا يأ ذ أحدلام حب ه،  ديأتي ا ز   ال  م عث  ادره ديبيعدا ديكف الله بها الرزق،  دقا

  .54، 3، ج2002ومده   ر له  لإ أا ي أ  الهاس أع  ه أو  هع ه" ةالبخاإي، 

دال دي  الشر ف ي   عث   ا ينبغت أا يك ا ع يه الإن اا الم  م  لإ المعحف 
،  ول ء والمنزه علإ ىؤا  الهاس،  و  مه     لا م الر 

ل
زق علإ طر ق ال عت والعمل وإا  اا شا ا

 بح الم أل   ت  ظر الإى ي لما دلل اءحم اب ع يها،  و ل  لما  ت ال ؤا   لإ المذل  ودقداا 
 الكرا   وضياع المروء  التي يأااها الإى ي  اباعه.

مه وإ ا عجز الإن اا الم  م علإ ادا ر عمل لهح ه  ع  دإاه عث  العمل لق    عرد
ا ىا ل العيش وطرا ق الك م و  اءَّ العمل المماح   ت المجممع دملإ حقه عث  الدول  أا 
ت اعده  ت الب   علإ درل  العمل،  وال ا   عث  حرد ،  أو  ده  يك م  لإ      ماإىتها 
إز ه ا ر ق   شروع ،  و م هم بها  خاطر الد     ت تا ر  الب ال ،  أو الت    و ا ينما عنهما 

 آثاإ ىيئ  تهدت الحرت والمجممع عث  حد ى اء.  لإ

ولذا دعث  الدول  الم  م  أا ت اعد  ت ا د ر درص العمل ل قاتإ لإ ع يه ح م 
  اا 

ل
  كا اتهم،  وع يها   ئ لي  ا عيتهم وإإشاتهم     ضروإ  اء خراط  ت ا عما  المماح  أيا

م وادإ بهم عث   م  باَّ ا عما  الم  م    عدا  ا تا ر  شروع ،  لاما أا ع يها   ئ لي  تع يمد
لقدإاتهم،  وا د ر أتواَّ العمل ووىا ل الإ ماج التي تعينهم عث   مات  العمل وإاقا ه،  وع يها 
  ئ لي  ا د ر الدعم الما ت ل مشروعاَّ التي ت اعد عث  ا د ر  ز د  لإ درص العمل ةعبد الهبي، 

2005  ،183.  

،  وباعمباإه  ا د ا    الإى  ي    ئ لي  ا د ر عمل االحعل --و د  اإس الرى   
لبعض الم مام ا،  وا ميهدم الم ميه الم  م المهاىم ل التهم،  و ل  ح ا ماءه إمل يشك   ليه 

 ي مع ا اه عث   م  باَّ ال يا ،  دأإشده الرى   
ل
    عمل يهاىم  دإااه  --الحقر وي أله  اء

لبيع بعض  ماع ايمه،   --الآل  المعيه  عث  الإ ماج،  حي  ومده وإ كا ااه،  وىاعده عث  ا د ر
وأعا ه عث   ل ،  ثم أ ره أا يهحق بعض هذا الما  عث  أه ه،  و ذهم ابعله  الممبقي     ال  ق،  
،  ثم يذهم بها لي م م ديكت م و كحى  ح ه وأه ه،  و د دعل الرمل،  وهكذا لم 

ل
ديشترا دأىا

عظه وا ذيره  لإ الم أل  والب ال ،  ال ولم يع ه  لإ الما   ا ي د حاممه ا   --يكمفِ الرى   



 

 جامعة الأزهر

 كلية التربية بالقاهرة

 مجلة التربية
 م2024(، يوليو،  لسنة 5(، الجزء )203العدد: )

 

 

543 

المؤ م ،   ا ال ل ا   ل أا ي  له  لإ درت عاطل   ته        ن اا  هما عا ل يك م إز ه 
 بعرق مبيهه ومدده.

 شاإ      بعض أو   ا  ر  ت المجممعاَّ  --و   هذه المماإى  العم ي   لإ الرى   
  ت ال   الإى  ي ،

ل
 ملإ لاإوا يتهكروا لإي ات درص عمل لرعاياهم،  وهذا أ ر لاإ ضروإ ا

اها ي أعدات النرو  البشر  ،   ما معل ا لانري  ء ت م يع وء تعرة لايحي   ي ات درل  عمل 
 هاىب  لهح دا،   ما  د ي  عدم  ت ى ء ا مياإ المده ،  أو اء خراط  ت عمل غ ر  شروع،  أو 

،  وهم  ت  ل ا ح ا  ي مام ا الم ميه المهني ال  يم  لإ ما م القياتاَّ المخما  القع ت نها
ل
 يا

والم ئ ل ا الذيلإ يدإ  ا ا  الالإ،  والمدلإ التي ا ماج     تعمدا اا درات الم  م ا،  وبذل  ي ضع 
ني، الرمل المهاىم  ت المكاا المهاىم،  و م قق  ت المجممع ا  لإ واءىمقراإ والعد  ةال  ي

2000 ،631.  

وليس  عنى أا اق ي الدول  ام اعد  ا درات  ت ال ا   عث  درص العمل المهاىب ،  
  لإ -أنها    لم اقم اذل   ي ىبم  اا،  أا يقعد ا درات توا ا   علإ عمل

ل
   ما  را لا  را

 ال ي م عث   ل درت  اتإ أا يعمل وء -الشباب ينمظروا ال اا ف ال ك  ي  ل ه اَّ ط    
 يكحيه  ا تا ر  شروع .

ل
 ي تهكف  لإ أي  ده ،  أو حرد  ادإ ع يه إز ا

و خ ص  ما ىبق     أا اربي  الم  م عث  العمل وال عت  ت ا إض اامغاء دلل الله،  
والبعد علإ الت    والم ا ل والمب ل،  ال اءحتراة اأي حرد   شروع  تعد  لإ أهم الدعا م التي 

 مااتي   ت الإى ي عث  ومه الخا ص،  والتراي  الإى  ي  ا مه عاي.اق ي ع يها التراي  اء 

وبهذه التراي  التي اق ي عث  العمل اىم اع الم  م ا ا وا ل أا يشيدوا أعظم حلاإ  
عرددا الماإ خ،   ا ر ا ق المرمع ا لابر الذي أ ذ عهه الغربي ا  عاإددم و ظر اتهم وأ ا  ا عث  

  .306، 2005اا، هديها أىس حلاإتهم ةى  

 منهجية الدراسة وإجراءاتها:
لامم  (Content Analysis)ام ااباع المهج: ال لحي الم  يثتم  لإ     ا  يل   م ا  المنهج:

التراي  الإى  ي  ل مرح   ال ا     ادول  الك  ر، وا  يل الم م ا يق ي عث  ا ز    ات  اءااا  
ي ر   دت ، يخماإها الباح  ودق       ض ع ، وأهداة الم م ع  أو المقروء ، وبيانها ودق  عا

  2006 خ ط لدا. ةالخ الد  وعيد، 

اك  ر عيه  الدإاى   لإ لامم التراي  الإى  ي  ل مرح   ال ا     عينة الدراسة )عينة التحليل(: 
  .1 ت تول  الك  ر، لاما هت   ض    ت الجدو  ة

 راَّ الم م ت   ت عيه  الدإاى .عدت الكمم والدإوس والاح اَّ والحق (1جدول )

 عدد الفقرات عدد الصفحات عدد الدروس الكتاب الصف المرحلة

 ال ا    

 772 206 40 التراي  الإى  ي  العاشر
 639 204 40 التراي  الإى  ي  ال اتي عشر
 472 181 37 التراي  الإى  ي  ال اني عشر

 1883 591 117 المجمددددددددددددددددددد ع
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 أداة الدراسة:

ام اهاء أتا  الم  يل ةا ا   الم  يل : بعد الرم ع ل دإاىاَّ ال ااق  وا تب الترا ي الممع ق 
 ، دقد اىم اع الباح اا ا ديد  ا م  اأهم  يم 2012االم ض ع،  ال  تإاى  ةالب ىعيدي،

 عمل، والإ  از  ت    يم ، ضملإ المجاءَّ الآاي : ةأهمي  العمل، وال ءء واء مماء ل24العمل ة
 العمل، والهظاي  ت العمل ، وهت التي ينبغت المينها  ت  هاه: التراي  الإى  ي  ل مرح   ال ا    .

المألاد  لإ لدق ا تا  بعرضدا عث    م ع   لإ أهل اء مااص، وا  ذ صدق الأداة: 
 ام حظاتهم.

حد  الحكر  ، وام ل ألابر وحداَّ الدإاى  ةو  هذه  ت وهت الم  يل، وحد  ام ا ديدثبات الأداة: 
ا  يل الم م ا وأهمدا وألانرها دا د ، وهذه ال حد  هت مم   أو عباإ  اململإ الحكر  التي يدوإ 

  ، وهذه  لإ أهم وحداَّ ا  يل الم م ا.2006ح لدا   ض ع الم  يل ةالخ الد  وعيد، 

ٍ  لإ الباح  ا ام
  يل لاماب الاف العاشر ول مألاد  لإ ثباَّ عم ي  الم  يل  لإ      ياي  ل 

 وح اب ن ب  اءاحاق ا ا الم  ي  ا اااباع المعاتل  الآاي : 

 x 100%ن ب  اءاحاق = عدت اءاحا اَّ / ةعدت اءاحا اَّ + عدت اء م داَّ  

 x 100%  =0,83  5+19ة /20ن ب  اءاحاق= 

 نتائج الدراسة: 
لإ  هاه: التراي  الإ  ى  ي  ل مرح   ال ا     هددر الدإاى  ل كشف علإ تإم  الما

 «.2035   ر مديد  »ادول  الك  ر لقيم العمل  ت ض ء إؤ   

وللإماا  علإ هذا ال ؤا  ام اىمخراج اكراإاَّ  ل  يم   لإ  يم أتا  الم  يل البالغ 
   يم ، وا زعر عث  أإبع    اءَّ، وام اىمخراج الن م المئ    لكل  يم  ول م ا  24عدتها ة

   يب ا  ل .2ه، والجدو  ةبشكل عاي وإابم

المكددراإاَّ والن دم المئ  دد  وإابدد   ددل   ددا   دلإ   دداءَّ  دديم العمددل: ةأهميدد  العمددل،   :(2الجددول )
وال ءء واء مماء ل عمل، والإ  از  ت العمل، والهظاي  ت العمل  المملمه   ت لامدم الترايد  الإىد  ي  

 ل مرح   ال ا    .

 القيمة 
 /العاشر 

 التكرارات
 بة*النس

الحادي 
 /عشر

 التكرارات
 النسبة

الثاني 
 عشر/

 التكرارات
 النسبة

 الكلي
 جميع الكتب

 الرتبة النسبة

 1 0.021 40 0.064 30 0.009 6 0.005 4 أهمية العمل 1

2 
الولاء والانتماء 

 للعمل
5 0.005 4 0.006 17 0.036 26 0.014 3 

 2 0.014 27 0.025 12 0.006 4 0.014 11 الإنجاز في العمل 3
 4 0.009 17 0.013 6 0.014 9 0.003 2 النظام في العمل 4

  0.058 110 0.138 65 0.036 23 0.028 22 المجموع 
* ادددددم اىدددددمخراج الن دددددب  اق دددددم  عددددددت المكدددددراإاَّ عثددددد  عددددددت الحقدددددراَّ، ااعمبددددداإ الحقدددددر  هدددددت وحدددددد  

 الم  يل.
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 .  دقر 772* عدت دقراَّ لاماب الاف العاشر: ة

   دقر .639ب الاف ال اتي عشر ة* عدت دقراَّ لاما

   دقر .472عشر ة * عدت دقراَّ لاماب الاف ال اني

 ( ما يأتي: 2يظهر من جدول )

ا  ت الكمم 40، وحال عث  ة«أهمي  العمل»أات ألانر المكراإاَّ  ا ر  ت   ا :  •   اكراإل
ا،   27، حي  حال عث  ة«الإ  از  ت العمل»ال  ث ، وحل  ت المراب  ال ا ي    ا :  اكراإل

ا.17، وحال عث  ة«الهظاي  ت العمل»وماء  ت المراب  ا   ر    ا :     اكراإل
ا ، ثم  65أا لاماب الاف ال اني عشر  اا ا لانر المها لقيم العمل بشكل عاي ة • اكراإل

ا ، ثم لاماب الاف العاشر ة 23لاماب الاف ال اتي عشر ة ا . 22اكراإل  اكراإل

 إاَّ  يم العمل ا  م المجا  والاف الدإاس ي.وديما يثت احايل لهما ا اكرا

 أولا: مجال أهمية العمل 

 (3الجدول )

المكدددددراإاَّ والن دددددم المئ  ددددد  وإابددددد   دددددل  يمددددد   دددددلإ  ددددديم ةأهميددددد  العمدددددل  المملدددددمه   دددددت لامدددددم الترايددددد  
 الإى  ي  ل مرح   ال ا    .

الصف  القيمة 
 العاشر

الحادي 
 عشر

الثاني 
 عشر

 المجموع

يا العمل وىي   ال  1  1 2 7 10 
 2 1 0 1 العمل وامم ل  طلإ 2
 8 6 1 1 العمل طر ق النهل  والمهمي  3
 14 12 2 0 المشاإلا   ت عم ي  المهمي  4
 6 4 1 1 اقدير  يم  العمل اليدوي  5
 0 0 0 0 العمل طر ق الص   6

 40 30 6 4 أهمي  العمل
 

 ما يأتي:  (3)يظهر من جدول 

ا، 14إاَّ  ا ر لقيم : ةالمشاإلا   ت عم ي  المهمي  ، وحا ر عث  ةأات ألانر المكرا •   اكراإل
  اكراإاَّ، 10وح ر  ت المراب  ال ا ي   يم : ةالعمل وىي   ال يا  ، حي  حا ر عث  ة

   اكراإاَّ. 8و ت المراب  ال ال   ماءَّ  يم : ةالعمل طر ق النهل  والمهمي   اد ة
 ق الص   .لم اململإ الكمم  يم : ةالعمل طر  •
ا.40ا غر اكراإاَّ  يم : أهمي  العمل ة •    اكراإل
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 ثانيا: مجال الولاء والانتماء للعمل

 (4الجدول )

المكراإاَّ والن م المئ    وإاب   ل  يم   لإ  يم ال ءء واء مماء ل عمل المملمه   ت لامم التراي  
 الإى  ي  ل مرح   ال ا    .

الصف  القيمة 
 العاشر

الحادي 
 عشر

اني الث
 عشر

 المجموع

 7 4 2 1 حم العمل 1
 5 2 0 3 ا  ا    ت العمل 2
 10 7 2 1 الجماعي   ت أتاء العمل 3
 3 3 0 0  طاع  أوا ر العمل 4
 1 1 0 0 ححظ أىراإ العمل 5

 26 17 4 5 ال ءء واء مماء ل عمل
 ( ما يأتي: 4يظهر من جدول )

  اكراإاَّ، 10ةالجماعي   ت أتاء العمل ، وحا ر عث  ةأات ألانر المكراإاَّ  ا ر لقيم :  •
  اكراإاَّ، و ت المراب  7وح ر  ت المراب  ال ا ي   يم : ةحم العمل ، حي  حا ر عث  ة

   اكراإاَّ.5ال ال   ماءَّ  يم : ةا  ا    ت العمل  اد ة

ا26ا غر اكراإاَّ  يم : ال ءء واء مماء العمل ة •  .  اكراإل

 الإنجاز في العملالثا: مجال ث

 ( 5الجدول )

المكراإاَّ والن م المئ    وإاب   ل  يم   لإ  يم الإ  از  ت العمل المملمه   ت لامم التراي  
 الإى  ي  ل مرح   ال ا    .

الصف  القيمة 
 العاشر

الحادي 
 عشر

الثاني 
 عشر

 المجموع

 3 1 0 2 الم ئ لي   ت العمل 1
 1 1 0 0 ال م ح  ت العمل 2
 8 4 2 2 اقاا  ت العملالإ 3
 0 0 0 0 الد    ت العمل 4
 5 1 0 4 الإاداع  ت العمل 5
 1 0 0 1 المخاص  ت العمل 6
 6 3 1 2 الم اار   ت العمل 7
 3 2 1 0  يم  ال  ر 8
 0 0 0 0 ىرع  الإ  از 9

 27 12 4 11 الإ  از  ت العمل
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 ( ما يأتي: 5يظهر من جدول )

  اكراإاَّ، وح ر 8المكراإاَّ  ا ر لقيم : ةالإاقاا  ت العمل ، وحا ر عث  ةأات ألانر  •
  اكراإاَّ، و ت المراب  6 ت المراب  ال ا ي   يم : ةالم اار   ت العمل ، حي  حا ر عث  ة

   اكراإاَّ.5ال ال   ماءَّ  يم : ةالإاداع  ت العمل  اد ة

 مل  وةىرع  الإ  از .ههاك  يمماا لم ا ا  عث  أي اكراإ: ةالد    ت الع •

ا.27ا غر اكراإاَّ  يم : الإ  از  ت العمل ة •    اكراإل

 النظام في العملمجال رابعا: 

 (6الجدول )

المكراإاَّ والن م المئ    وإاب   ل  يم   لإ  يم الهظاي  ت العمل المملمه   ت لامم التراي  
 الإى  ي  ل مرح   ال ا    .

الصف  القيمة 
 العاشر

الحادي 
 عشر

لثاني ا
 عشر

 المجموع

 1 0 1 0 اهظيم ال  ر 1
 3 1 1 1 اهظيم العمل 2
 8 3 4 1 ا زيع الم ئ لياَّ 3
 5 2 3 0 المخ يط ل عمل 4

 17 6 9 2 الهظاي  ت العمل
 ( ما يأتي: 6يظهر من جدول )

  اكراإاَّ، وح ر 8أات ألانر المكراإاَّ  ا ر لقيم : ةا زيع الم ئ لياَّ ، وحا ر عث  ة •
  اكراإاَّ، و ت المراب  5المراب  ال ا ي   يم : ةالمخ يط ل عمل ، حي  حا ر عث  ة  ت

   اكراإاَّ.3ال ال   ماءَّ  يم : ةاهظيم العمل  اد ة
ا.17ا غر اكراإاَّ  يم : الهظاي  ت العمل ة •    اكراإل

وبما أا مميع الكمم  ت الاح ة ال  ث  اشمم ر عث  ىبع وحداَّ االعهاو لإ  ح دا 
يم  ح ه، دقد إأا الباح اا أا  لإ المهاىم عرض  ما ا المكراإاَّ ا  م ال حداَّ والترا

 الدإاىي  ال بع، وديما يأتي عرض لذل :
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 أولا: الصف العاشر

 (7الجدول )

المكراإاَّ والن م المئ    والراب  لقيم العمل المملمه   ت لاماب التراي  الإى  ي  ل اف العاشر 
 .  زع  ح م ال حداَّ الدإاىي 

عدد  الوحدة
 الدروس

عدد 
 الفقرات

 الرتبة النسبة* التكرارات

 3 0.014 2 140 7 العقيد 
 2 0.041 2 49 3 ع  ي القرآا

 - 0 0 105 6 ال دي  الشر ف وع   ه
 4 0.014 2 141 6 ال  ر  والترامم
 - 0 0 118 6 الحقه وأل له

 - 0 0 100 6 التهذيم
 1 0.134 16 119 6 ال قاد  الإى  ي 

  0.028 22 772 40 المجم ع
 * ااا اق يم عدت المكراإاَّ عث  عدت دقراَّ ال حد  الدإاىي .

 ( ما يأتي:7يتبين من الجدول )

ألانر ال حداَّ المها لقيم العمل هت: وحد  ال قاد  الإى  ي ، حي  ا غر الن ب   •
  .%134ة

تإوس ، وأ  دا:  7ة لاما ي حظ أا ألانر وحد   لإ حي  عدت الدإوس هت: وحد  العقيد  •
   تإوس.3وحد  القرآا الكر م ة

ا،  ق م  عث  دا  ا االت اوي.40ا غ   م ع الدإوس ة •    تإىل

 ثانيا: الصف الحادي عشر

المكراإاَّ والن م المئ    والراب  لقيم العمل المملمه   ت لاماب التراي  الإى  ي   (8الجدول )
 ي .ل اف ال اتي عشر   زع  ح م ال حداَّ الدإاى

عدد  الوحدة
 الدروس

عدد 
 الفقرات

 الرتبة النسبة التكرارات

 6 0.009 1 107 7 العقيد 
 - 0 0 41 3 ع  ي القرآا

 2 0.072 6 83 6 ال دي  الشر ف وع   ه
 4 0.039 5 128 6 ال  ر  والترامم
 1 0.084 4 83 6 الحقه وأل له

 5 0.011 1 93 6 التهذيم
 3 0.058 6 104 6 ال قاد  الإى  ي 

  0.036 23 639 40 المجم ع
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 ( ما يأتي:8تبين من الجدول )

ألانر ال حداَّ المها لقيم العمل هت: وحد  الحقه وأل له، حي  ا غر الن ب   •
  .%084ة

  .%072حل  ت المراب  ال ا ي : وحد  ال دي  الشر ف وع   ه، ان ب  ة •
تإوس ، وأ  دا:  7وحد  العقيد  ة لاما ي حظ أا ألانر وحد   لإ حي  عدت الدإوس هت: •

   تإوس.3وحد  القرآا الكر م ة
ا،  ق م  عث  دا  ا االت اوي.40ا غ   م ع الدإوس ة •    تإىل

 الثا: الصف الثاني عشرث

 (9الجدول )

المكراإاَّ والن م المئ    والراب  لقيم العمل المملمه   ت لاماب التراي  الإى  ي  ل اف ال اني 
 م ال حداَّ الدإاىي .عشر   زع  ح 

عدد  الوحدة
 الدروس

عدد 
 الفقرات

 الرتبة النسبة التكرارات

 6 0.044 4 90 6 العقيد 
 - 0 0 23 2 ع  ي القرآا

 3 0.183 9 49 6 ال دي  الشر ف وع   ه
 5 0.084 9 107 7 ال  ر  والترامم
 2 0.191 14 73 6 الحقه وأل له

 4 0.171 11 64 5 التهذيم
 1 0.272 18 66 5 الإى  ي ال قاد  

  0.138 65 472 37 المجم ع
 ( ما يأتي:9يتبين من الجدول )

ألانر ال حداَّ المها لقيم العمل هت: وحد  ال قاد  الإى  ي ، حي  ا غر الن ب   •
  .%27ة

  .%19حل  ت المراب  ال ا ي : وحد  الحقه وأل له، ان ب  ة •
تإوس ،  7وس هت: وحد  ال  ر  والترامم ةلاما ي حظ أا ألانر وحد   لإ حي  عدت الدإ  •

 وأ  دا: وحد  القرآا الكر م، ةتإىاا دقط .
ا،   زع  عث  دا  ا: ة37ا غ   م ع الدإوس ة •   .19  وة18  تإىل
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 مناقشة النتائج:
  ت ض ء الهما ا التي ا ل ر  ليها الدإاى ، امضح ا   إ الآاي :

، وهذا واضح  لإ عدي اهاىق ماءَّ القيم  مهاثر  بشكل غ ر  خ ط وء  قا ت •
اكراإاَّ القيم ا  م الاح ة، ولاذل  االن ب  ل  حداَّ الدإاىي  التي شم تها 
الكممم دبعض ال حداَّ لم اململإ أي  يم   لإ  يم العمل، وبالمجمل  ا ر اكراإاَّ 

    قاإ   اأهمي   يم العمل ل د يا وللآ ر .0.058 يم العمل ضعيح م     ا ر ن بتها ة
خايص تإوس ل عمل و يمه، وهها  قاد العمل امعنى الإ مامي م  الاهاع ، لم يمم ا •

والم اإ ، والمقهي ، والإاداع، واءامكاإ  ت ال  ع والمهم اَّ الماتي  والمكه ل مي ، وليس 
العمل االمعنى المعبدي ةالعمل الاالح م  العباتاَّ، والاد اَّ، واله ادل، ول   

 الرحم، و ا      ل . 
قدإ العمل والإ مامي  بشكل  لم ت تهدة •

ن
الكمم اىمنهاض القيم الإى  ي  التي ا

، يمكلإ أا يمر المع م عث  القيم ال اإت   ت الكماب توا أا يرلاز ع يها  مت
َ
واضح، و لإ ث

وعث  غرىدا لدا ال  ب م للعف  ارازها  ت الكمم ااعمباإ أنها  يم  قا ت  لذاتها، 
:  ت ال دي  علإ ى ر  الإ اي أبي حهيح ، ولم اكلإ  لإ ضروإاَّ ال ياق ل دإس، د

ل
م  

يذلار أ ه عمل ام اإ  القماش، دذِلارن الم اإ  هها ماء  لإ ضروإاَّ ىياق الدإس، 
 وليس لغاي   اراز أهمي  الم اإ .

ا أا طبعاَّ الكمم التي ماءَّ بعد الإع ا ة • « إؤ      ر مديد »  علإ 2017يظدر م يًّ
  ،  لإ     اءهمماي اقيم العمل التي تعد أىاىا لم ت تهدة الإىداي  ت ا قيق الرؤ 

ل ح  ظاي المع يم لإعدات الشباب اا إ  لم قيق الرؤ  م حي   ا  حدا إ ا ز الرؤ  : 
أدللم لياب  ا أعلاء يمممع ا اقدإاَّ اهاد ي  وإ مامي  لق   العمل ال طهي ، 

 .و ل   لإ      نشاء ث ث عشر    ي  ءىتيعاب أإبع ا ألف طالم

  ت ض ء  ما ا الدإاى ، ي ص ي الباح اا اما يأتي: التوصيات:

دا. • دا، واهاىقن
ن
 ضروإ  اءهمماي اقيم العمل  ت المهاه:  لإ حي : لاما القيم، وشم ل

وضع   زاا أ  قت لقيم العمل يمم الميهه  ت ارا ا اأهيل وإعدات العما   ل  ت   ا   •
 اخااه.

 ممر ووضع ل ا ح و  ا  ا ا د  لإ الإ    بها. مابع  اءلتزاي اقيم العمل بشكل    •
 «.2035إؤ   الك  ر »تعديل   م ا المهاه:  ت ض ء  •
ترَك ديه المجا  ءهمماي المع م الشخص ي. •  الم ا  يم العمل بشكل واضح ء ين
 «.2035   ر مديد  » مراء تإاىاَّ ح    ىداي المهاه: المخم ح  ام قيق إؤ    •
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 المراجع:
 . "العمل والك م  ت  ظر الإى ي"،        ي  الدإاىاَّ 2004د ال ادظ. ة اراهيم،   مد عب

 .5الإى  ي  والعربي  ل به ا اقها، ما ع  ا زهر، ع

 . "العمل وأحكا ه"،      الب  ث الإى  ي ، إ اى   تاإ  2001االإ ثنياا، ى يماا الإ  اراهيم. ة
 .62الب  ث الع مي  والإدماء، الر اض، ع

، عماا: المرلاز ال طني  يم العمل  ت المهاه: ا إت ي : تإاى  ا  ي ي  . 2008، ىدي  . ةأا  ال ميد
 لمهمي  الم اإت البشر  .

  . اا اهاَّ حدي    ت القيات  الترا    الحاع  . ا إتا، تاإ ا  ل .2006أا  عايد،   م ت أحمد ة 

 تإاى : ال ا ف ا ا ع  الإتاإ  ا لدا الإتاإي  االإاداع وع  تها العمل  .  يم2016أحمد،  هاإ. ة
 .374 -317  1ج 167ة        ي  التراي ، ما ع  ا زهر، يدا ي ، 

وحد   قترح   ت التراي  الإى  ي  ااىمخداي  د ل الم  يل ا   قت  . 2020ة .أحمد،  ه ر 
ا اهاَّ  امداإس الد -لمهمي   يم العمل والإ ماج لدا ط ب ال ا  ي المأهيثت ةاه ا

 .280 -237  2ة122 ،       ي  التراي  ابنهاة عا   دكر   ، 

، لاماب البي ع، 4، مد3 . ص يح البخاإي، ط2002البخاإي، أا  عبد الله   مد الإ  ىماعيل. ة
 ااب لا م الرمل وعم ه ايده، اير ا دكاإ الدولي .

واء ماات ال ضعت   . عهالر الإ ماج  ت اء ماات الإى  ي2002البدوي،  ىماعيل  اراهيم. ة
 تإاى   قاإ  ،    س النشر الع مي، ما ع  الك  ر.

المع يم ا ىاس ي واهمي   يم العمل تإاى  اممماعي  ا  ي ي   . 2012ة .الب ىعيدي، إاشد
     ما ع  لملا  ا لامم ال غ  العربي   ت  رح   المع يم ا ىاس ي  ت ى  ه  عماا، 

 .311 -255  2ة28 ت شق،

 . ىنا التر ذي، ا قيق أحمد   مد شالار وآ روا، ا روَّ: 1998مد الإ عية ى. ةالتر ذي،   
 تاإ  حياء التراث العربي.

 . الع  اَّ الإيرا ي  الخ ي ي :  الاراع. الإ حراج. . الم ار، العربي 2016مرغ ا، عرداَّ عث . ة
 ل نشر والم زيع، القاهر .

معاوا لدو  الخ يا العربي :  لاياهم وىبل شباب تو     س ال . 2006ة .ال اإثي، زايد وآ روا
 ا  ا   العا   لمج س المعاوا لدو  الخ يا العربي ، الر اض. إعايتهم،

الإ حاق ، - . ال ايح  اءممماعي  ل ما   ت الإى ي ةاءلات اب2000ال  يني،  اراهيم لالح. ة
شر ل م  س ا عث       شروع حلاإي لنهل  العالم الإى  ي، المؤامر العاي ال اتي  ع

ي، المج س ا عث  ل شئ ا الإى  ي ، 1999ي  ي  25-20ل شئ ا الإى  ي ، القاهر  
2000. 
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هد . أل   التراي  الإى  ي ، تاإ الخر جت ل نشر والم زيع، 1415الخ يم،   مد وآ روا. ة
 الر اض، المم ك  العربي  ال ع تي .

، عماا: ل الم م ا  ت  هاه: التراي  الإى  ي  ولامبهاا  ي . 2006الخ الد ،  الر، وعيد، ي يى. ة
 تاإ وا ل. 

 . توإ ما ع  أي القرا  ت اهمي   يم العمل الم  عت لدا طالباتها، 2021  ج، دخر     مد. ة
 .585-552  2ج 189ة40 ،       ي  التراي /ما ع  ا زهر

  .الع مي النشر :    سالك  ر ، ما ع الترا ي  القا  س  .2003  مد. ة م اهر الدا س،

 .  يم العمل وأارها عث  ا تاء ال ايحي.      المهمي  الإتاإ  ،  تاإ  1436الرشيدي، عشقراا. ة
 . 126الع  اَّ العا   والإع ي، ع 

المؤى اَّ الاغ ر  والمم ى   وتوإها  ت احعيل  يم العمل: تإاى   . 2011زإد ، ا لق اس. ة
،  رلاز البا ر  ل ب  ث واءىتشاإاَّ والخد اَّ   يدا ي  امؤى اَّ لهاعي   ال

 49-31  8المع يمي . ة

  . ع م الهحس اءممماعت، القاهر : عالم الكمم .2000زهراا، حا د عبد ال  ي. ة

.  د مقبل التراي  العربي ، توإ   ي  التراي   ت اهمي   يم العمل لدا ط بهدا . 2003زه ، عحاة. ة
 .106-69  30ة9

  . الشباب والقيم  ت عالم  مغ ر. عماا: تاإ الشروق .2006امد. ةالز  ت،  

ا  يل   م ا لامم التراي  المدهي   ت المرح   ا ىاىي   ت ا إتا  ت  .  2021ال رتي ،  لار اَّ. ة
 [.إىال   ام م ر، ما ع  آ  البير[. ض ء  يم العمل الإ مامي 

 لامم  ت المهني االعمل المراب    . القيم2009ة .ال عايد ،  هعم، وط د  ، حا د، وال مايد ، ع 
 للأا اث اله اح ما ع      ا إتا،   ت الع يا ا ىاىي  ل مرح   والمد ي  ال طهي  التراي 

 .474 -439  2ة23 ، الإن ا ي  الع  ية

 . "توإ التراي   ت اهمي  ال عت اال لاإ  العربي  الإى  ي "،      2005ى  اا،   م ت لديق. ة
 .21  ي  التراي  ب  هاج، ما ع  مه ب ال اتي، ع

 . ال ياى  الخاإمي  ا اه الشرق ا وىط، تاإ غيداء ل نشر 2020ال  م ني، ىعات  اراهيم. ة
 والم زيع، ا إتا. 

 . الإى ي و لايا المهمي  الشا    تإاى  للأبعات الإيما ي  ل مهمي ، 2003ال مال طي،  بيل. ة
 .96، القاهر ، المج س ا عث  ل شئ ا الإى  ي ، عى      لايا  ى  ي 

، 3 .  د ل     العمل المؤىة ى. ط2012ال   داا، طاإق   مد والعدل نى،   مد ألاري. ة 
 الر اض:  رطب  ل نشر .

 . "تإاى  بعض الخاا ص اءممماعي  واء مااتي  وال قادي  2001ال يد،    ري ح اا. ة
 .101      ي  التراي ، ما ع  ا زهر، عل ت     ت المجممع الماري"،  
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ما ع   طالباَّ لدا العمل الم  عت  يم اهمي   ت ال مدا ي  التراي  أثر . 2020شرعبي، وتات. ة
 .135 -116  21،      الحمح، ةا   ر ى اي الإ عبد العز ز

هظيمي الم المغي ر أبعات عث  واأث رها العمل  يم . 2014ة  مد.  ح لإ الرؤوة عبد، الش ح 
 ما ع  الم اإ    ي  تلام إاه، ىال إ [ال يبي .  ال ك  ي  الجا عاَّ عث تإاى  ا بيقي  

 [.المها إ 

  . المهمي  اء مااتي   ت الإى ي، القاهر ، ا  دلس للإع ي.1987شهدي، دؤات. ة

  ل دهلإ ا   ق وا    ياَّ المدهي ، تإاى   يدا ي  االمؤى   ال طهي  1996طدراوي، ااراهيم. ة
  ]. إىال   ام م ر، ما ع  الجزا ر  [، ENPة

 ، القاهر : تاإ الحكر العربي.القيم الترا     ت القاص القرآني . 1996طد اوي، ىيد. ة

 . "ال ياىاَّ المالي  واء مااتي  المقترح  لم امد  ا دياَّ 2004عبد الله، ىيد ح لإ. ة
 . 2، مد16ما ع  ا زهر، ع الب ال "،        ي  الشريع  والقا  ا اأىي ط،

 العمل     الخال  االمداإس الك  تي ا  لإ ال ا     المرح   ط ب  آإاء.  2014ة . دا الله، عبد
 [.الك  ر ما ع  ام م ر،  إىال  [ الم  عت.

 . توإ المؤى اَّ الترا     ت   امد  بعض  ظاهر المخ ف 2005عبد الهبي، لاما  عجمي حا د. ة
 الإى  ي ، إىال  تلام إاه غ ر  نش إ ،   ي  التراي ، ما ع  ا زهر.  لإ  هظ إ التراي 

اىترااي ياَّ المدإيس  ت القرا ال اتي  . 2005عبيداَّ،  و اا، وأا  ال ميد، ىدي  . ة
 ، عماا: تاإ الحكر.والعشر لإ

تول  ا  يل   م ا لامم الكدرباء والإلكترو ياَّ  ت المرح   المم ى    ت  . 2018العجمي، اهدإ. ة
 إىال   ام م ر، ما ع  آ  البير[.[ .الك  ر  ت ض ء  يم العمل الإ مامي 

  . الإى ي وا دياَّ العار، القاهر ، تاإ الجمد إ   ل ص اد .2001ع يس، عبد ال  يم. ة

 . 123-5 214، ةتوإ المع يم  ت اهمي   يم العمل،  رلاز الب  ث الترا    . 1997ة .الغا م،    م

 ت ا ح ز  يم «  ا د العمل الإن اني» . توإ حا   أ  ر الك  ر عث  لقم 2016. ة اوباني، ليث 
،      التراي / ما ع  ا زهرالعمل الم  عت لدا ط ب  المرح   ال ا      ت تول  الك  ر، 

 .390-353  2ة169

 يا  لإ  . المحاهيم المكي   ت لامم التراي  الإىد  ي  ل داح ة الع2006المالكي، عبد الرحملإ. ة
-157  79ة20، المج د  الترا  د / الك  رالمرح   اءامدا ي   ت المم ك  العربي  ال ع تي ، 

209. 

هد . المد ل     أل   التراي ،  كمب  الرشد، الر اض، 1424 م  ت،  بيل عبد الخالق وآ روا. ة
 المم ك  العربي  ال ع تي . 

اتي   ت الإى ي وأثرها  ت المهمي ، المها إ ،  . ال ر   اء ما1988  مد، ىعيد أا  الحم ح. ة
 تاإ ال داء
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 . "ال د  لإ الب ال  وو اي  المجممع الماري  لإ الجر م "،  دو  2001  مد، عات  عبد الج ات. ة
،  رلاز لالح  ا ل ل  ماات الإى  ي، 1 شك   الب ال   ت ممد إ    ار العربي ، مد

 ما ع  ا زهر.

هد . الز ا  واهمي  المجممع، ى     تع   ال ق، إاا   العالم 1419ة المخز جت، ال يد أحمد.
 .187، ع17الإى  ي، س

 . ح   الدوإ الإ مائي والم زيع  ل ز ا ، إىال  تلام إاه غ ر 1988 شد إ، نعمر عبد ال  يف. ة
  نش إ ،   ي  اء ماات والع  ي ال ياىي ، ما ع  القاهر .

عماا: المرلاز ال طني  ت الم اء   ا ا المع يم المهني والمهمي ، لايا   . 2008الماري،  هذإ. ة
 ل م اإت البشر  . 

 . بعض  يم العمل ال ا د  لدا عيه   لإ  ع مي المرح   اءامدا ي   ت 2002  ا ي س،  خا يل. ة
-113  1ة22، المج   العربيد  ل ترايد ،  ديهد  ت شق وإ حدا  ت ض ء  مغ ر الجنس والخبر 

142. 

 اء مياإ عث  العمل  يم اأث ر  ت المهظيمي  ل  قاد  ال ىيط  . الدوإ 2020م، ىا ي وآ روا. ة ل 
  2ة20 ،     الزإ اء ل ب  ث والدإاىاَّ الإن ا ي ا إت ي ،  الجا عاَّ ط ب  لدا المهني
151-178. 

رلاز ، المأىس اخ يط واهظيم عم ي  المع يم والمدإ م المهني . 2006 هظم  العمل العربي ة
 العربي ل مدإ م المهني وإعدات المدإب ا، طراا س، ليبيا.

 .  د ل لدإاى  اءا اه ال ر ت والمهني  ت التراي  1987الهقيم، عبد الرحملإ عبد الرحملإ. ة
 الإى  ي ،  ت ا  ث  ت التراي  الإى  ي ، القاهر ، تاإ الحكر العربي.

اات الإى  ي،  رلاز لالح  ا ل ل  ماات  . توإ العقيد   ت اء م2005  دل، ىم ر   مد. ة
 الإى  ي، ما ع  ا زهر.

 ، ي لي .78، س26 . "الدع   والداعي "،      ا زهر، مد2005هاشم، أحمد عمر. ة

 . التراي  المدهي  وال ردي   ت الإى ي، المها إ ، تاإ ال داء 2001الدهيدي، مما    مد   مد. ة
 ل  باع  والنشر والم زيع.
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