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بعض العوامل المؤثرة في امتلاك معلمي الدراسات الإسلامية للقيم الإيجابية في "برنامج 

 تنمية القدرات البشرية": دراسة تنبؤيه

 .مصعب بن مطلق العنزي 

بجامعمممممم  ا  مممممم ل   قسممممممه اوتممممممالت ليمت/مممممماع ال علمممممم/ه لاجل/مممممم  العلمممممم   ا  سمممممما /  لا    ا /مممممم  

 .الش ال/ 

 m2827@hotmail.com  البري  ا لكترل ي:

 مستخلص البحث.
هممم ال ال ةاإممم  كشمممن الكشممما  مممن العيقممم  ا ةيتاع/ممم  بمممالم جممم  ممممن مج  عممماع الممم عله او ت/ممم  
لال ااع/مممم  مممممن قمممم/ه ا    مممماح المممم ع،  لالهسممممام  لا   ممممتادر   مممما همممم ال كشممممن الكشمممما  ممممن الممممم ة  

بهذه الم/ه الملاي.. لاإم م مل اومتات ا ةيتماعي لل ال صم /ه ال نتمؤي وتاإم    ال نتؤي  لك  منه ا 
لطت/عمم  ال ةاإمم ر لفهمم اا ا الىمم   سممين كشممن يتم/م مما. ي مم تل  /تمم  ال ةاإمم  ا  ممالم: ا مم  اوعل ممالم 

( معلً ا لمعل   من معلم  ال ةاإاع ا إيم/  في اوراح  ا ب  ائ/م  لاو  إمط  172ليك  ل من )
( معل م ر بنت ما بلمد  م    /تم  ال ةاإم  ا إاإم/  ممن 74( معلً ما ل)98 ي ر يمه يمسم/  ه كشمن )لاللاا 

( مممم يرًا لمممم ير . اإممم م مل ال ةاإممم   ي ممم  ممممماين ر لم/ممما  مج  عممماع 52ا ممم  مممم يري اوممم اة  )
المممممم عله او ت/مممممم ر ل ااع/مممممم  اوعل ممممممالمر لقمممممم/ه الع مممممم  الىمممممم   شمممممم   قمممممم/ه )ا    مممممماح المممممم ع،  لالهسممممممام  

 ممممتاد(. لي نمممملل   ممممائى ال ةاإمممم  كشممممن ل مممم    يقمممم  اةيتاع/مممم  م  إممممط  لم  تمممم ر ل المممم  بممممالم لا  
مج  عاع ال عله او ت/  لا    اح ال ع، ر   ا ي نلل ال ةاإ  كشن ل     يق  اةيتاع/  م  ت ر 
مممالم ا ةيتمممماد  ل المممم  بممممالم  ااع/مممم  اوعلممممهر لجمممم  مممممن ا    مممماح المممم ع، ر لالهسممممام  لا   ممممتاد. ح/مممم  جم

إمما الممم   مممن ا    مماح المم ع، ر لتممع/ا مممن الهسممام  لا   ممتاد. لي نمملل ال ةاإمم  كشممن ف مم  م   
ي كن ال نتؤ با    اح ال ع،  من مج  عماع الم عله او ت/م ذ كل  سماهه مج  عماع الم عله او ت/م  فمي 

  ( ممممن ال تممماين فمممي ا    ممماح الممم ع، ر   ممما ي كمممن ال نتمممؤ بالهسمممام  ممممن  ااع/ممم%25يفسمممار مممما  سممم    )
( ممن ال تماين فمي ق/ م  الهسمام ر %5,8اوعلهذ ح/  إاه ل  ااع/م  اوعل مالم فمي يفسمار مما  سم    )

  مما ي كممن ال نتممؤ با   ممتاد مممن  ااع/مم  اوعلممهذ كل إمماه ل  ااع/مم  اوعل ممالم فممي يفسممار ممما  سمم    
لل عل مالم ( من ال تاين في ا   متاد. لفلنمل ال ةاإم  ب   /م  الممائ الم  تمن ال طم ير او م  7,5%)

لاوعل مماع قعممم  البممرامى ال  ةي /مم  حمم ا مج  عمماع المم عله او ت/مم ر ومما ل مما مممن ف ممر فممي يت /مم  ا    مماح 
المم ع، . ل ممم  المم ةر ال  ةي /مم  لل عل ممالم بهمم ف يت /مم  ال ااع/مم  لمم  ههر ومما ل مما مممن ف ممر كيجمما ي فممي 

 .يت /  ق/ه ا    اح ال ع،  لالهسام  لا   تاد

معلمممممه ال ةاإممممماع ا إممممميم/ ر مج  عممممماع الممممم عله او ت/ممممم ر ال ااع/ممممم ر ا    ممممماح  :الكل ممممماع اوف اح/ممممم 

 .ال ع، ر الهسام ر ا   تاد
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ABSTRACT 
The study aimed to identify the correlation between each of professional 

learning communities and motivation with the values of national belonging, 

tolerance and discipline, and to explore the predictive ability of each by 

these three values. The study sample consisted of (172) male and female 

teachers of Islamic studies in the primary, intermediate and secondary 

stages, divided into (98) male and (74) female. and (52) male and female 

principals. The study used three scales to measure professional learning 

communities, teachers' motivation, and the three work values. The results of 

the study concluded that there is a moderate, positive, and significant 

correlation between professional learning communities and national 

belonging. The study results also revealed that there is a positive and 

significant correlation between teacher motivation and each of national 

belonging (moderately strong), tolerance (weak) and discipline (weak). The 

study results revealed that national belonging can be predicted from 

professional learning communities; as professional learning communities 

contribute to explaining (25%) of the variance in national belonging.  

Tolerance can be predicted from teacher motivation.  Teachers' motivation 

contributed to explaining 5.8% of the variance in the value of tolerance. 

Lastly, discipline can be predicted from teacher motivation; teachers' 

motivation contributed to explaining 7.5% of the variance in discipline. The 

study recommended directing those responsible for professional 

development of teachers to set training programs on professional learning 

communities, due to their positive impact on developing national belonging. 

Setting training workshops for teachers with the aim of developing their 

motivation has a positive impact on developing the values of national 

belonging, tolerance, and discipline. 

Keywords: Islamic studies teacher, professional learning communities, 

motivation, national belonging, tolerance, discipline. 

mailto:m2827@hotmail.com
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 مقدمة البحث:
ي لامممممم  الممممممم/ه فحمممممم  فهممممممه او تمممممم  اع الىمممممم  نهممممممه جمممممم  مشمممممم    بالترب/مممممم  مممممممن  بمممممماح لمعل ممممممالم 
لمؤإسممماع  عل/ /ممم ذ للمممق فلم ي اامممق المممم/ه ليكامل ممما فمممي  ا ممم  المممتف  ال شمممري   شمممك  ال  صممم/  
 لقا مممم   

ً
 معرا/مممم 

ً
اوتز مممم ر لفلم ا  ممممية الفاتممممل  ي طلممممب مت  ممممم  يهسمممما   اعهمممما الممممم/هر ل شممممك  بن/مممم 

/مممم  مهسممممم  م كاملمممم . لهممممذه ال  صمممم/   ممممي الىمممم   سمممم ط/ن يتم/ممممق مف مممم   العت  يمممم ر ل سمممم ط/ن ق/ 
  ممممماة  ا ةحر ليتم/مممممق ا  ياممممم  اور ممممم   ممممممن ا  سمممممالم ل/صممممم  كشمممممن ا  تممممم  او  ممممم   .   ممممما فلم همممممذه 
ال  ص/  الم ي   ي الى  ي كن ل ا فلم يممال  ةإمائ  ا  ف ماا لالع وم  لمما ي لام  ممن إم       ع م  

المممممم/ه الفاتمممممل  اتسمممممبذ بممممم  ل عمممممد  المممممم/ه الفاإممممم   الىممممم  يمممممم   ا  سمممممالم كشمممممن ال ممممم/ا    تمممممن هممممم  
لالفش .  االم/ه من اوت  ة ال ي،   ي ما  عك  اه  ا  ا ارا  باوعايار ال ين/م  اوطلمم ر   ما ف هما 
عممم   

 
يممم تكه فمممي إمممل   هر ليممممن  يصمممراانهه لقتا مممانههر ل مممي مع/ممماة ا  ممميا لا  مممرا   تممم هه.   ممما  

ا.ا
ً
 لم/ه ترلة  ا   ا /  ي  ن لل ج  ن ش صن   ليتااظ  تن  /ا   ل/تمى ق يًا م  اإك

لق  بر  اوع/اة الم/م  في المر لم الكريه  من  يا ما قص  كل/م  ممن يلا /مل مج   م  ممن 
عمممم   مممممن فهممممه مم ممممماع ا  /مممما  ال شممممري ر اممممماا  عممماشن 

 
ا للمسززززلم   ع زززز  المممم/ه السممممام/  الىمممم    محفززززلل

هۡ عتصام بحبل اللهالإلفة والا 
 
مۡ/ك
َ
ِ َ ل

ه
 ِ عَۡ ملَ ٱللَّ

ْ
لا مر 

 
 
ۡ
 لَٱل

 ْ
م ا
 
ق فَره

َ
 ي
َ
ِ َ ِ /عٗا لَ 

ه
 بِتَتِۡ  ٱللَّ

ْ
: ﴿لَٱۡ َ صِ   ا

فۡمممممرَ   
مممممفَا ح 

َ
مممممنٖ  

َ
هۡ َ ت تممممم  

 
ممممما لَ 

ٗ
 ٖ َ
ۡ
ه بِتِعَۡ ِ مممممِ اف كِ  نۡمممممتَتۡ  

َ
ُ
َ
هۡ ا

 
ممممم عِك

 
ل
 
 بَممممماۡلَم ق

َ
ا

ه
ل
َ
مممممُ
َ
حٗ ا

ف
ۡ مممممَ ا

َ
هۡ ف تممممم  

 
  
ۡ
مممممكِل مممممنَ ٱلته ِ

اةِ م 
للَم    ا   ممرالم  ممهۡ نَهَۡ مم  

 
ك
ه
عَل
َ
ِ ممِ ا ل ممهۡ حَايَٖ

 
ك
َ
  ل
ه
لم  ٱللَّ ِ

تَمما  لِقَ ي 
َٖ
ممذ
َ
  
ذ
نۡهَمما ِ

ه م 
 
 
َ
ممذ
َ
 م
َ
ُ
َ
ا [ر لقمماا  عمماشن 1۰٣ -ا إقززرارل

مممن لضزززرورة التعزززارا بززز   الشزززعولت عزززو طريززز  التوا زززل والتعزززاو   ِ
ه م 

 
ك
ٖ
مۡمممتَ
َ
ل
َ
ممما   ممما   كِ ه هَممما ٱلته   

َ
ُ
: ﴿ يَٖف

ممممٖ  لَ 
َ
  
 
ممممر  لَف

َ
 
َ
 ل

َ
َ َ لِمممم/ه   

ه
 كِلمه ٱللَّ

 
ممممهۡ
 
ك ٌٖ

َ
م
ۡ
ي
َ
ِ ف
ه
هۡ ِ تممممَ  ٱللَّ

 
ممممرَمَك

ۡ
 
َ
 كِلمه ف

 ْ
ا  ف
 
ئِممممَ  لَِ عَمممماةَا

ف
تَا
َ
ممممع  عٗا لَق

 
هۡ  

 
ك
ٖ
ممممتَ
ۡ
تِاممممر    َ عَل

ززززا ع زززز  الاسزززاما عززززو الحزززز  بزززالعفو والصززززف :[ر 1٣ - ا ح مممراع 
ل
  وقززززاح سزززبحانه لاث

ْ
مممم ا عۡف 

َ
﴿ لَإِلم  

ممِ لمه 
َ
 ا
ْ
لا فِممر 

ۡ
 
َ
 لَ 
ْ
صۡمفَت  ا

َ
حِم/ه     ال  ممابن لَي مم ة  ةه

ف 
َ
َ غ

ه
ززا لقززيم العقززل والعلززم [ر 14 -ٱللَّ

ل
وقززاح اعززاث  مامن

مم لَم    ا  فممماا  ﴿ ۞ والعمززل:
 
 َ عۡمِل

َ
مممذِينَ  

ه
ه  ٱل

ۡ
ك ممت 

ۡ
مممه  ٱل ِ ٱلص 

ه
ِ ِ تمممَ  ٱللَّ

 ِ لَاف مممره ٱلمم ه
َ
[ )العم/ممم ر 22 -كِلمه  

2022  .) 

  او كاملممممممم  فمممممممي او لكممممممم  العرع/ممممممم  لاإهشمممممممعاةًا  ه /ممممممم  المممممممم/ه  علمممممممل اإمممممممتراي/ج/  ال ت /ممممممم
ر مممممممن يت /مممممم  الممممممم ةاع ال شممممممري  كحمممممم   مريكدانهمممممما ا إاإمممممم/ ر 20٣0السممممممع  ي  لاو  لالمممممم  فممممممي ة يمممممم  

لن  ل البمرامى لاوتما ةاع ل تم/مق همذه الر يم  اوتاة م . لممن همذه البمرامى بر مامىق يت /م  المم ةاع 
تمم  مممن اوتااسمم   اوً/ممار مممن  مميا  عديممد ال شممري ق لالممذي  سممين كشممنق فلم ي  لممق اومم اعن قمم ةاع ي ك

الممم/هر ليطمم ير او ممماةاع ا إاإمم/  لم ممماةاع اوسمم مت ر ليت /ممم  اوعمماةفق ال  /مممم  ا  يم/مم  لبر مممامى 
 .7. ص2025-2021يت /  الم ةاع ال شري ق 

ممائد لل نممم ا بممماو اعن لل تااسممم   اوً/مممار لمنهممما:  ليؤ ممم  اإمممتراي/ج/  البر مممامى  تمممن  مممي. ةجم
فإممما   عل/مممم  ممممرلم لم مممالم ل   /مممنر ي  ممم ن غمممر  المممم/ه ل عديدهمممار ا   ممماً ا  تمممن اوعل مممالم يطممم ير 

لم البر امى   ام  يك ين الم ةاع ال شري ذ ل ي الم/ه 11لاوؤإساع ال عل/ /  لا إر  )ص. (. ل ا 
 يم  ( ق/ه اإمهتاً ا كشمن ة 9لالسل  /اع لاو اةاع ا إاإ/  لم اةاع اوس مت  لاوعاةفر لح    سن )

كتماا   –ذ منها ق/ه: ا    اح ال ع، ر الهسام ر ا   تاد. لي لا  هذه المم/ه الملاي. 20٣0او لك  
فه /م   انم  لكم  ممن اوعل مالم لالطميِ. امال عن المم ي    -كشن الم/ه ا  ر  الى  ح  ها البر امى 

ش م اعت/مممممم  يمممممم   ك  بصمممممم ة ا    مممممماح لا  ممممممب لمممممم ر لالمممممم اا  لال  ممممم /  مممممممن ف لمممممم ر   مممممما فلم  عمممممما 
ل سامت ه من قع  ه المتع  ممن مم مماع ي اإمك  فمي ل م  ف  ائم ر ليم  ه للمق الع م  ا  لم  

 لا   تاد ا/ ر يتم/مًا وسته ااع ال عن لل تااس  العاو/  في  ى  ا  ا ع.
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عممممممرهف ا    مممممماح المممممم ع،  بُ مممممم ق ممممممم   حممممممب اومممممم اعن ل عتمممممم  ل علممممممم  بمممممم ر ل اا مممممم   تمممممم ر    
ن ف لمم ر لالتزاممم  ب يتمم  ل ماا مم  لإ ينمم  فممي   لمم  لحرنمم   تممن مم ةايمم  لاإمم ع ا ه لل  مم /  ممم

(.  لهمم  فمممر 75ر ص2020لمكهسممتاي ر ليممم يه اوصمم    العاممم   تممن اوصمما ل ال  صمم/ ق)المر ير 
اطري  تلمل  ل/م  التفم  ر لم ما   مل كلعهما الشمرلاع  ا إميم/ ر لا   ماح الفمر  كشمن لعتم   ا م  فمي 

لفممي السمممت  التت يمم    ئممم   لااممر  يؤ ممم  للمممقر  ي تمممق ا/ممم  نمميا العتممما  لالمممتي .ا    مماح ا إممميمير ل 
نمم/  

 
اممم  ا مم اة التلمم  نممتن س  ل/مم  لإممله كشممن لعتمم  بالسممؤاا  ممنر ليل مم  ف تمماةهر اتممالم قمم   ف

نم/ ر  /ما   م ع 
 
ال فاةي من مكم  المه يلتم  فلم   م  التلم  نمتن س  ل/م  لإملهر امماا لم : قيما ف

 ام  ممار مكمم ق قمماا: لس
 
إمملِلَ  

 
   مم نها قمم  ف صممب  تابهممار لاب/ ممل بطتا هممار لفغمم ة كل رهممار لف

مممماق )العتمممم  الممممما ةر  تد ه
 
نمممم/    ي

 
(. للاعمممم  يتم/ممممق ا    مممماح 2018لفمَممممشه إممممل   ار اممممماا: قحسممممتق يمممما ف

 لل عن فلل ي  من فلل ياع ال علم/ه لث مر ا يجما ي المذي يتر م  فمي  فم   الطميِ لمما يت /م  امعهه ممن
ا حسمما  باوسممؤلل/  ا    ا /مم  ل  ل/ممب مصمم    المم عن  تممن اوصمما ل ال  صمم/ . ليمم ه ا هسمماِ 
اوعاةف لاو اةاع اوريتط  با    اح ال ع،  بتاح  تن النشاد العمتي لالعماعفي للفمر ر لمنهما يهشمك  

 . Veugelers (2011)او اعت  في فإم  ن ةها

مما  تممن الهسممامي  ممن ا  ممق بممالعف  لالصممف :  لفممي  لممق لق/ مم  الهسممام  يممم ا س  عمماشن
ً
حا 

حِمممم/ه    ال  ممممابن  مممم ة  ةه
ف 
َ
َ غ

ه
ممممِ لمه ٱللَّ

َ
 ا
ْ
لا فِممممر 

ۡ
 
َ
 لَ 
ْ
صۡممممفَت  ا

َ
 لَي
ْ
مممم ا عۡف 

َ
[ر لهمممم  ق  لممممق  ممممريه  عطممممي 14 -﴿لَإِلم  

نمممماحت  الممممم ة   تممممن يت مممم  اه ممممرينر لالعفمممم   ممممنههر لعممممذا ا حسممممالم كلممممعههذ ي لالمممم  قمممم ا س  عمممماشن: 
هَممما   

َ
ُ
هۡ  ﴿يَٖف

 
مممرَمَك

ۡ
 
َ
 كِلمه ف

 ْ
ا  ف
 
ئِمممَ  لَِ عَممماةَا

ف
تَا
َ
مممع  عٗا لَق

 
هۡ  

 
ك
ٖ
مممتَ
ۡ
مممٖ  لََ عَل

َ
  
 
مممر  لَف

َ
 
َ
مممن ل ِ

ه م 
 
ك
ٖ
مۡمممتَ

َ
ل
َ
ممما   ممما   كِ ه ِ ٱلته

ه
ِ تمممَ  ٱللَّ

تِامممممممر    ا ح مممممممراع 
َ
َ َ لِممممممم/ه   

ه
 كِلمه ٱللَّ

 
مممممممهۡ

 
ك ٌٖ

َ
م
ۡ
ي
َ
(. لهممممممم  ممممممممن فإمممممممم  المممممممم/ه 2021[ ق ) السممممممم /تا ير 1٣ -ف

لل عصمممممب لالعتممممما لا ةهممممماِر لينتمممممن ممممممن  ممممم هر اللامااممممم  ا إممممميم/ ذ ح/ممممم  كلم ا  سممممما / ذ  مممممم/  
مم  ال شممرر لف مم  مممن عتممن ا مم يف اومم اةلا ليفممالع العممم ا فممي ا إمم مام ر 

ه
ا  مم يف تممرلةي فممي  تل

ممممي     مممممر  كشمممممن ا ممممممر  ِ
 
ممممق اومممممرح بهمممممذا ا  لممممق فنمممممت  يت مممممر كشمممممن ا  مممم يف   مممممر  كشمممممن يفكامممممر  تت

ه
لإلا يمل

عمممرف الهسمممام  بُ ممم   مممك  ممممن ف مممكاا ال  انممم  22ر 202٣امممر لل  مممب )المايممم ير العممم لا ي اولا    .)
الممممذي  شمممم   الع اعمممما لا اكمممماة لالسممممل  /اعر كتمممماا  كشممممن ال فمممماهه لا  ممممب لاللاممممم  لا حتممممرا  غاممممر 

 ,Sahin). للاشممار )(Buyukkaragoz ,1995)او تمما ا لثشمم اص الممذين  ع ممم  ا هممه مم لفمم لم  تمما 
الذين ي لك لم ق/   الهسام  إ/هتت لم ق/ً ما ف مر  قسم  ل ر لفلم الهسمام  هم  كشن فلم الطيِ  2011

العام  ا إا  في يرع/  ا  /اا الى  يتتر  قع  ا التع . لمف اا  عل/ه الم/ه بالم الطيِ ي  لام  
(.   مما  ع  مم  ي لامم  الطمميِ Tatar , 2009فممي يتتممي اوعلممه بالهسممام  لغرإمم  للممق فممي  فمم   عيبمم  )

. للمذا ام لم (Kalin & Nalcaci , 2017) م   تمن بن م  الهسمام  الىم  إم/م م ا اوعل م لم لم/ م  الهسما
ر   ا يمن  تن  ايم ه لا تاع  لااره فمي همذا الصم  

ً
  تن اوعل الم فلم ي   ع ا بف /ل  الهسام  فل 

(Kaymakcan, 2007)  ل لممعهه فلم يك  ممم ا مهسممامتالم فممي  عمممامل ه مممن عيبهممه لممممن  مي هممه فممي بن ممم .
 ع   لفي ح/انهه ال/ م/ ر حى   عه الهسام  في ا    نر ا ه ق لي  لاوؤ رين ا/ .ال

فممممما ق/ ممممم  ا   ممممتادر االشمممممرلاع  ا إممممميم/  ير ممممي  تمممممن الت ممممما  ل تممممن ا   مممممتادر لي تمممممن 
ممقَ 

َ
ل
َ
العشمم ائ/  لالف ىممق . قمماا س  عمماشن فممي لنمما  لممم  للكمم لم فممي غايمم  ا    مما  لا   ممتاد: ﴿لَ 

 
َ
ْ حٍ ا

َ
 ه شق

 
مِْ يرًا ج

َ
ةَه  ي  ه

َ
[ر ل احع فحكا  العتما اع ممن نمي  لنم/ا  لامت قائ م  2 إ ة  الفرقالم: م

ا ل مذه الم/ م  
ً
 تن يرع/  اوسله  تن ا   تاد في يُ يتها في فلقاع لنفاع مع/ت ر لج  للق يرإ/م
ل ي مؤإسم  ليُ /ً ا  تن ف رها فمي اإم مام  ا  /ما  لإمعا نها.  اا   متاد مف ماا التجماا  ي امر  



متلاك معلمي الدراسات الإسلامية للقيم بعض العوامل المؤثرة في ا

 الإيجابية في "برنامج تنمية القدرات البشرية": دراسة تنبؤيه
 مصعب بن مطلق العنزي /د
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 & Debrun) . لفمي ا  ماا التربم ي  شمار(Ovando & Ramirez, 2007) . عل/ /  فمي يتم/مق فهم اا ا
kumar, 2009)   كشممممممن فلم ا   ممممممتاد همممممم  او قمممممما لالسممممممل لا الممممممذي ي  ممممممر عا مممممم  اوعلممممممه للم ا مممممم

 Supriyanto) ال ت / /م   ا م  او ةإم . ليؤ م  ال ةاإماع يمُ اره ا يجما ي فمي ا  اح او م  لل عل مالم
& Mahrita, 2022) ِمما يم  للطمممي . (Theuri, 2018)ر   ممما ي  ممم  يمممُ اره ا يجممما ي  تمممن ا  اح ا جم

 (Kennedy & Hesbon, 2021) ليمريتا ا   متاد ب ااع/م  اوعلمه او ت/م ر لهم  مما يؤ م ه  ةاإم 
 من ل     يق  اةيتاع/   ال  ق ي  بالم  ااع/  اوعله لا  تاع .

مم 
 
 لا
َ
عمم  ي اوعل ممالم للممم/ه فممي إممل   ه لم اةإممانهه ال  ةلاسمم/  فحمم  فهممه فإممال/ب  علمم/ه  للا 

الممممم/ه )ال علمممم/ه بالممممم ل (ر ح/مممم  كلم كي مممما هه بممممالم/ه لي مممملال ه ل مممما إممممل جا لم اةإمممم  إممممنتعك   تممممن 
ا هسمممممماِ عيبهممممممه ل ممممممذه الممممممم/ه فممممممي م اةإممممممانهه ا  /اي/مممممم . لمممممممن هتمممممما ي  ممممممق  الشمممممم/  مت مممممم  ال شممممممار 

ا ل مممه ا/مممم اق ف  كلم ةف  مممماا ال ل /مممذ هممم  مممما يُ مممذه  مممتكه ممممن ا  مممية ا براه/مممم  اوعل مممالم ممممذ رً 
الصممممممممما    بالمممممممممم ل ر لفمممممممممما مممممممممما يُ مممممممممذه  مممممممممتكه بمممممممممال لمالم ممممممممممن العلمممممممممه لاوعراممممممممم  ا ممممممممم  ةعممممممممم  لاائممممممممم  ق 

 (.291ر ص1997)ا براه/م ر

مم    اممم    يمم   يممؤ ر فممي ق/مما  اوعل ممالم بمم لةهه فممي ي لامم  الممم/هر منهمما  ااع/ممتهه او ت/مم   ل  ه
ال .   ت   ال  ةلا ر لا   ا هه كشن مج  عاع  عله م ت/  اعه

اُما ال ااع/  او ت/  لل  ةلا  اه  الم   ال ا ل/  الى  يترلا إمل لا اوعلمه  تم  الم/ما  
.  Luu (2020)(. لل مممما يممممُ ار  اا  تممممن  مممم    ال علمممم/ه 2016ب ا تايمممم  ال ة/ف/مممم  لاو ت/مممم  )حسممممالمر 
ة ممم   ممممتهه بكفمممايتهه او علمممم  ب تم/مممق فهممم اف الممم علهر   ممما لي مممُ ر م اةإممماع اوعل مممالم ال ُمل/ممم  ب 

ي ُ ر ب ع م انهه لق/  ه الى  يت ل  هما  تم  ال م ةلا ر لهم  مما يمتعك  قشمك  متا مر  تمن  ااع/م  
 (. 2021ا  جا  ل   عيبهه )الترجي لالتص/الم ر

الفريق  لفما مج  عاع ال عله او ت/  ا  نا بُ ها ق مج     من اوعل الم  ع ل لم برلا
  مم  الممم عله  مممن عريمممق الع مم ر ليطممم ةللم ممممن  ممميا للانهمممه  ممن عريمممق التتممم . ا  رائ/ممم  لال ُمممم  
ا   مممافي فمممي م اةإمممانهه او ت/ممم  فمممي  ممم  ي مممثه اللامممم  او تا لممم  لا حتمممرا  لال عممماللم ليج ع مممه فهممم اف 

 م م لم مشمممممتر   يتمممممر ه فمممممي نممممم ة  م ممممما  يممممم ه يتف/مممممذها بمممممرلا ممممممن اوسمممممؤلل/  اوشمممممتر   ب/مممممنههر للاسممممم
(. لقمم  فة ممرع ال ةاإمماع 185ر 202٣فإممال/ب يم ي /مم  وعرامم  ال ممم   فممي ا  اح ال  ةلا،ممق ق) ل/  ر

ِ  يم يمممم  الشممممتك  او ت/ممم  لل عل ممممالم مممممن  مممميا 
فلم مج  عممماع المممم عله او ت/مممم  الفعالمممم  ي كمممن فلم  سَمممم  

 ;Hamos et al., 2009 عديمممد مسممم    ال عممماللم ا   مممافي ال مممرلةي لل تف/مممذ الفعممماا لل  /امممر )
Hargreaves, 2003; Vescio et al., 2008  لعال ماشي ي لام  مج  عماع الم عله او ت/م  ك ما   ي  /م .)

فه اف الم عله  تم  الم عله الع /مق  بمر ال طم ير او م  لث  ماح اوشماة الم فمي همذه ا    عماع. لقم  
 تممن او اةإمماع ( PLCs ممن يممُ ار مج  عمماع المم عله او ت/مم  ) ,.Vesico et al( 2008 شممفل  ةاإمم  )

ال  ةلاس/  ل علمه الطميِر  بمر مرا عم   شمر  ةاإماعر لف ماةع الت مائى ل مذه ال ةاإماع كشمن ال مُ ار 
ا يجمممما ي     عمممماع المممم عله  تممممن جمممم  مممممن م اةإمممم  ال مممم ةلا  ليتصمممم/  الطمممميِ.   مممما ف مممماةع   ممممائى 

ع   كشن فلم اوس  ياع اوريفع  من مج  عاع ال Voelkel & Chrispeels (2017 ةاإ  )
 
 عله او ت/   

 باوسمممم  ياع اوريفعمممم  مممممن الفا ل/مممم  ال  ةلاسمممم/  ا   ا /مممم  لل عل ممممالم. لف تهممممل   ممممائى 
ً
  ا 

ً
 متتممممُ

ً
 ممممامي

(  لة مج  عممماع الممم عله او ت/ممم  فمممي يت /ممم  م ممماةاع ال مطممم/ا لممم   معل ممماع 2020 ةاإممم  )السمممتا ير 
( كشن فلم  لة 2022 ةاإ  )الش رير ال ةاإاع ا إيم/  باو يت  اوت ة  ب ة    ال/ .   ا ي نلل 

مج  عممماع المممم عله او ت/ممم  ا اتراتمممم/  فمممي يت /مممم  م ممماةاع اللاماامممم  الرق /ممم  لمممم   معل ممماع ال ةاإمممماع 
 ا إيم/  باورحل  اللاا  ي  في م يت  الرياح  اح ب ة   يم ير م  إط . 
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 مشكلة الدراسة:
يممُ ار ق/ مم  ا    مماح المم ع،   ف ماةع ا  ب/مماع لال ةاإمماع السممابم  الىمم  يممه اإ عراتم ا كشممن

لاةيتاع مممما بهت /مممم  ا حسمممما  باوسممممؤلل/  ا    ا /مممم  لمممم   الطمممميِر ل  ل/ممممب مصمممم    المممم عن  تممممن 
اوصمما ل ال  صمم/ ر لال ُ /مم   تممن ف مم  مف مم   كيجمما ي  همم ف فممي اوممما  ا لا كشممن المم اا   ممن المم عن 

 (2020ذ المر ير Osborne, 1991لالع    تن يم م   تن جاا  اوس  ياع ا قل/ /  لال لل/ . )

  مممما ف مممماةع كشممممن فه /مممم  ق/ مممم  الهسممممام  لف همممما مف مممماا الممممم/ه ا يجاب/مممم  ا  ممممر ر لف همممما فحمممم  
  تمممن فلم  ممم/   همممذه 

ً
فا ممم  ف مممكاا ال  انممم  ا  سممما ي لل عامممم  ممممن اه مممرين ا   لفمممالم  تمممار ا مممي

عممم  فحممم  الع امممم  ا  فمممد  ل تم/مممق مديممم  ممممن ا   ذ 202٣جممما اع )المايممم ير الم/ ممم  فمممي بن ممم  الع ممم    
Sahin, 2011 ذBuyukkaragoz,1995 ا ف  ع  تمن فلم ا   متاد هم  مف ماا التجماا  ا م  في   .)

ممما يم  للطمممميِر لاةيتاعمممم  المممم اا  مؤإسمممم ر ل تممممن يممممُ اره ا يجمممما ي فممممي ا  اح او مممم  لل علممممه لا  اح ا جم
 ,Ovando & Ramirezر Theuri, 2018ر Supriyanto & Mahrita, 2022ب ااع/  اوعله لالطالب )

(ر ليت ر كشن او اة  با  تاةها اوتم د بهما يتم/مق فهم اف لة يم  ال للم ر   ما يت مر لل عل مالم 2007
بممُ هه مممن فلائمم  ا إممتاِ الىمم  يلعممب  لةًا فإاإممً/ا لمممؤ رًا فممي  شممك/  إممل لا الطمميِ لاممم ي  ه ل ممذه 

يئمم  اوعل ممالم للطيبمم  فممي ي لامم  هممذه الممم/هر الممم/ه. لهتمما يبممر  معلممه ال ةاإمماع ا إمميم/   ممم ل  لدم
مما مممن كي ا مم  برإممال     علممه لحاممم  للعلممه الشممرفي ل ا ً/مما كل/مم  قسممل    ل  لمم ر ليممُ ي هممذه 

ً
ا طيق

ال ةاإممممم  إممممما ً/  للكشممممما  مممممن قعممممم  الع امممممم  الىممممم  ي كمممممن فلم  سممممم ه فمممممي ي لاممممم  معلمممممم  ال ةاإممممماع 
 ا   تاد قشك   اص.ا إيم/  لي تعهه لم/ه ا    اح ال ع،  لالهسام  ل 

ل شمممممار ا  ب/ممممماع لال ةاإممممماع الىممممم  يمممممه اإ عراتممممم ا كشمممممن الممممم لة او مممممه لالممممم اا المممممذي يلعتممممم  
الممممم  ممممممن  سَممممم /  يم يممممم  الشمممممتك  او ت/ممممم  لل عل مممممالم ل عديمممممد مسممممم     مج  عممممماع الممممم عله او ت/ممممم  الفعه

ليتم/مممق فهممم اف  ال عمماللم ا   مممافي ب/ممنههر لمممما يهتعممم  للممق ممممن يمممُ ار كيجمما ي فمممي الفا ل/ممم  ال  ةلاسمم/ 
ذ Voelkel & Chrispeels, 2017 ذ2020ذ السمتا ير 2022الم عله الع /مق لم   الطميِ )الشم رير 

Hamos et al., 2009 ذVescio et al., 2008 ذHargreaves, 2003  ما  شمار ال ةاإماع السمابم   .)
ِ ل يمما   مسمم  ياع كشممن فلم ل ااع/مم  اوعل ممالم يممُ ار  اا فممي ةتمماهه المم ة/فير ليممُ ار فممي  ااع/مم  الطممي 

 ا ب ا  لا  ه الا ل  ههر ل يا        ال عل/ه ل  هه. 

(Nissim et al., 2016 ذLuu, 2020 ذYildiz & Kilc, 2021) 

لقم   حممظ التاحمم  مممن  ميا   لمم  معلً مما لل ةاإمماع ا إميم/  فممي مراحمم  ال علمم/ه العمما  
ا  تممممممن عمممممميِ الترب/مممممم  الع ل/مممممم  فممممممي مرحلمممممم 

ً
التكممممممال ةي  ر فلم ح مممممما  اوعل ممممممالم  )إممممممابمًا(ر  ممممممه مشممممممرا

ل ااع/تهه  ت  ال  ةلا ر ي  ر قشك  م   ظ في ف ا هه ل فاحنهه او ت/ ر لق/مام ه بم لةهه   مرعالم 
لقمم لاع يم مم ي بهممه عيبهممه.   مما فلم ا   مماحهه     عمماع  علممه م ت/مم  اعالمم   تممن مسمم    او ةإمم  

 فممممممي 
ً
يطمممممم ير ف ا هممممممه او مممممم  لق/ممممممام ه ب ا تممممممانهه ل تممممممن مسمممممم    ا  اة  ال عل/ /مممممم   سمممممم ه كإمممممم امًا  ا 

 ال ة/ف/   تن ال    ا ملا . 

لمممممن  مممميا ق/مممما  التاحمممم  با إ مصمممماح فممممي ق ا مممم  الت/ا مممماع العرع/مممم  او ة مممم  فممممي اوك تمممم  
الرق /  السع  ي  ي ن  كشن   ة  ال ةاإاع الى  يتاللل يُ ار مج  عاع ال عله او ت/  في ا هسماِ 

كلعهممما فمممي ال ةاإممم ر   ممما ي نممم  كشمممن  ممم ة  ال ةاإممماع الىممم  يتاللمممل يمممُ ار  ااع/ممم  اوعل مممالم للمممم/ه اوشممماة 
اوعل مممالم فمممي قممم/ه الع ممم  ا   لفممم  الىممم  يجمممب  تمممن اوعل مممالم ي تعهممما ممممن ف ممم  يتم/مممق فهممم اف ال علممم/هذ 
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للذا  سين ال ةاإ  ا  ال/  كشن إ  هذه الفجم   التتلا/م   بمر الكشما  من مم   اإم ا  مج  عماع 
فممي ا هسمماِ معلممم  ال ةاإمماع ا إمميم/  لممم/ه ا    مماح المم ع،  لالهسممام  لا   ممتاد الم عله او ت/مم  

 في او لك  العرع/  السع  ي . لالكشا  ن يُ ار  ااع/تهه او ت/  في ا هساِ هذه الم/ه.

 :ومو خلاح ما تم عرضه يمكو  ياغة مشكلة الدراسة في الاساؤلات الآتية

ال  بالم ج  ممن مج  عماع الم عله او ت/م  لال ااع/م  لم   معلمم  ما م   ل     يق  اةيتاع/    - 1
 ال ةاإاع ا إيم/ ر من ق/ه ا    اح ال ع،  لالهسام  لا   تادق

 ما الم ة  ال نتؤي      عاع ال عله او ت/  بم/ه ا    اح لالهسام  لا   تادق - 2

  لهسام  لا   تادقما الم ة  ال نتؤي  لل ااع/  او ت/  بم/ه ا    اح لا -٣

 نه ف ال ةاإ  كشن:  أهداا الدراسة:

الكشمممما  ممممن العيقمممم  ا ةيتاع/مممم  بممممالم جمممم  مج  عمممماع المممم عله او ت/مممم  لال ااع/مممم  مممممن قمممم/ه ا    مممماح  - 
 ال ع،  لالهسام  لا   تاد.

 الكشا  ن الم ة  ال نتؤي      عاع ال عله او ت/  بم/ه ا    اح لالهسام  لا   تاد. - 

 لكشا  ن الم ة  ال نتؤي  لل ااع/  او ت/  بم/ه ا    اح لالهسام  لا   تاد.ا -

 يُ ي فه /  هذه ال ةاإ  من:  أهمية الدراسة:

فه /  م ا ت  م امالم ة ي  او لك  العرع/  السع  ي ر لما ا  لاق  نها من برامىر للع    -
عمم ا  ل/مم  فممي يت،مم  ممما  تممن يتم/ممق مسممته ااع هممذه الر يمم ر ح/مم  كلم قطمما  ال علمم/ه همم  او

 ي  ت  كعاة بر امى يت /  الم ةاع ال شري .
فه /  الم/ه الى  ح  ها بر امى يت /  المم ةاع ال شمري  ل لةهما فمي بتماح اوم اعن اوتماا   -

  اوً/ا.
 لة اوعل مممالم قشممممك   مممما  لمعلمممم  ال ةاإمممماع ا إمممميم/  قشممممك   ممماصر فممممي غممممر  ل عديممممد  -

ا ي مممملال ه ل ممممذه الممممم/ه لم اةإممممتهه ل مممما فممممي التن مممم  هممممذه الممممم/ه فممممي  فمممم   الطمممميِ مممممن  ممممي
 او ةإ/ ر لللق ل ُ ار الت  لج لالم ل  جُح  فهه فإال/ب  عل/ه الم/ه.

متاللمم  ا امما   مممن   ممائى ال ةاإمم  فممي التر اممز  تممن هممذه الع اممم  اوممؤ ر  فممي يت،مم  اوعل ممالم  -
 ها ل   اوعل الم.لم/ه ا    اح ال ع،  لالهسام  لا   تادر ليط ير برامى ل ت /ت

ةامممم ها لل ك تمممم  العرع/مممم  ب ممممماين  لاع معمممماميع نمممم ة ل تمممماع ممت لمممم  لم/مممما   ااع/مممم   -
 اوعل الم لمج  عاع ال عله او ت/  لق/ه ا    اح ال ع،  لالهسام  لا   تاد.

 لدود الدراسة:
 اممممم  لي تمممم   فممممي م  اممممراع قمممم/ه ا    مممماح المممم ع،  لالهسممممام  لا   ممممتاد لالع الحززززدود الموضززززوعية:

اومممؤ ر  فمممي امممم يلا معلمممم  ال ةاإممماع ا إممميم/  ل مممذه المممم/هر لاو  لالممم  فمممي مج  عممماع الممم عله او ت/ممم  
 لال ااع/  او ت/ .

 هم1445يه ك راح ال ةاإ  الفص  اللاال  للعا  ا  اميي  الحدود اللمانية:
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او لكممم  العرع/ممم  مممم اة  ال علممم/ه العممما  )اوراحممم  الممملاي.( ب  يتممم   ر مممرر  ممم اا  الحزززدود المكانيزززة: 
 السع  ي .

  معلم  لمعل اع ال ةاإاع ا إيم/  في م اة  ال عل/ه العا .  الحدود البشرية:
 مصطلحات الدراسة:

 الدراسة التنبؤية: 

للاعرا مممما التاحمممم  ك رائً/مممما بُ همممما: ك ممممراح كحصممممامي  همممم ف كشممممن اإ مصمممماح ف ممممر م  اممممراع متمممم    متتممممُ  
او ت/مممم (  تممممن العيقمممم  ال نتؤيمممم  ب   اممممر يمممماقن م نتممممُ بمممم  )قمممم/ه: )مج  عمممماع المممم عله او ت/مممم ر ال ااع/مممم  

ا    مماح المم ع، ر الهسممام ر ا   ممتاد( مممن  مميا ال عممرف  تممن المم  لم النسممل  الممذي  سمماهه بمم  جمم  
م  امممر متلمممفر ل /ممما ي كمممن يرينمممب همممذه او  امممراع ممممن  ممميا  ة ممم  مسممماه تها فمممي العيقممم  ال نتؤيممم . 

  اممممر اوتتمممممُ )مج  عمممماع المممم عله او ت/ممممم ر ال ااع/مممم  او ت/مممم ( قممممم ة  لي كممممن ا  كممممه  تمممممن فلم للعاممممم  او
ينتؤيممممممم  كلا جا مممممممل ق/ ممممممم  اح  ال/ممممممم  ا  طمممممممُ لل   امممممممر او نتمممممممُ بممممممم  )قممممممم/ه: ا    ممممممماح الممممممم ع، ر الهسمممممممام ر 

 (.0.05ا   تاد( فق  من فل  سالي مس    ال  ل  )

اور ممممم   لسمممممل لا الفمممممر ر لالىممممم   ( بُ هممممما: اوتممممما و ا إاإممممم/  لاوعمممممايار2019 عرا ممممما السممممملم  )القزززززيم: 
 كشممممن اولامممم  العل/مممما لالسمممم   ا  لمممممي للممممذاع لا    ممممن 

ً
 سمممما  ه  تممممن يممممم يه مع م ايمممم  لفاعالمممم  لنمممم  

 (. 82)ص.

 قيمة الانتماء الوطني:

( ق السمممممل لا لالع ممممم  ا  ممممما  الممممم  لِ ممممممن ف ممممم  ال ئممممما  لال فا ممممم  ممممممن فامممممرا  2020 عرا ممممما الع /لممممم  )
ر االع ممم  ا  لممم  لال  ممم /  اوسممم  ر ر يصمممت  مم/اإًممما لي   ممماح ا    مممن ممممن ف ممم  الصممما ل العممما 

 (. 1٣الصا ة ا  م/ميق )ص.

للاعرا ا التاح  ك رائً/ا بُ ها ال ة   الى  يتص   لعهما اوسم ج/ب فمي مم/ما  ا    ماح الم ع،  المذي 
لممم  يممممن  بُ هممما كحسممما  اوعلمممه با ممممالم فمممي لعتممم  لاممممره لا تمممزا ه ب تجدايممم  لمتت ممم  لالع ممم  ا  

 لال   /  في إ /ل .

 قيمة الاسام :

 عرا ممما السممم /تا ي )ق العفممم  فمممي اوعا مممر  لالاممم ت  ممممن  ممميا اوعممماميع ال  صممم/    فمممي العم/ممم   
 (56لال ا تاع الشر / ق )ص.

للاعرا ا التاح  ك رائً/ا بُ ها ال ة   الى  يتص   لعهما اوسم ج/ب فمي مم/ما  الهسمام  المذي يممن  
إمممماع ا إمممميم/  مممممن العفمممم  لاوسممممامت  لحسممممن ال عاممممم  مممممن عيبمممم  فممممي   /ممممن ممممما ي  ممممره معلممممه ال ةا

فحممم ال ه ل انممم   تممم  ا  طمممُ فل ال مصمممار فل ا  ممم يف فمممي المممرفير لا   ممما  ل ممم  ا  ممم اة مع مممه  للم 
 ي /از.

 قيمة الانضباط:

مار )   ( ق التمزا  او ةما ب ا تماع لمسمؤلل/اع ال ة/فم  اوكلما بهمار م ما  ع،م  ل م  2024 عرا ا  / 
 (.217ق ا   لل ائ  مت    مستمًا يجب  تن او ةا فلم يلتز  بهاق )ص.
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للاعرا مممما التاحمممم  ك رائً/مممما بُ همممما ال ة مممم  الىمممم  يتصمممم   لعهمممما اوسمممم ج/ب فممممي مم/مممما  ا   ممممتاد الممممذي 
يمن  م   التزا  معله ال ةاإاع ا إيم/  ب ا تاي  ال  ةلاس/  من ايمالم اوما   العل /م ر لحسمن 

لال ممممممم يه لل مممممم ةلا ر لم اقعمممممم  الطمممممميِ لال  انمممممم  مممممممن فلل/مممممماح فممممممم ةهه   ممممممم   ال مطمممممم/ا لال تف/ممممممذ
 مشكينهه ال عل/ / .

 الدافعية المهنية:

ا إمممتاِ التاقعممم  ممممن قممم/ه  ا ل/ممم  للفمممر   تممم  ا  /ممماة ال ممم ةلا     تممم  لق ةيممم   تمممن واعزززرا با: زززا: 
 ,Han & Yin  .ا إمم  راة اعهمما ةغممه ال تمم ياع لال مم  د الىمم  يجمم ل ها فممي مؤإسممانهه ال عل/ /مم

2016, p.3)) 

للاعرا ا التاح  ك رائً/ا بُ ها ال ة   الى  يتص   لعها اوس ج/ب في مم/ا   ااع/  اوعل الم المذي 
يهتالا ا إتاِ التاقع  من   ام   ا ل/  ل اة /  وعله ال ةاإاع ا إيم/   ت  ا  /اةه للع م  

 ج ه من نع عاع في بن   الع   ال  ةلا،ق .في م ت  ال  ةلا ر لا إ  راة اعهار ليجال  ما ق  ي

 مجتمعات التعلم المهنية:

( بُ ها: قمج     من اوعل الم الذين ي عمال  لم معًما لي لم للم (Hoover & Love, 2011, p. 44يعرفه 
اإمم جاباع م ق يمم ر ل طمم اع   ل/مم  لل صمم ي لل شممكيع لالم ممايا الطيب/مم   بممر يت،مم  م اةإمماع 

 ا  ل ق.  ال/  ا      مسهت   كشن

 أدبيات الدراسة:
ليهتالا التاح  اعها: لنفًا مم صرًا لبر امى يت /  الم ةاع ال شري ر لمف م   المم/ه لمما 
يصمم ل فلم  طلممق  ل/مم  ق ق/ مم ق لممما ي  مم ت  مممن   ل/مماعر  ممه يهتممالا قمم/ه ا    مماح المم ع،  لالهسممام  

 مممما يهتممممالا مف مممم   مج  عمممماع لا   ممممتاد مممممن ح/مممم  مف  م مممما لفه /تهمممما لال ةاإمممماع الىمممم  يتاللتهمممما.  
(  تمممممن PLCsا  صمممممائ  الرئنسممممم  الىممممم  ي ازهمممممار ليمممممُ ار مج  عممممماع الممممم عله او ت/ممممم  )الممممم عله او ت/ممممم ر ل 

او اةإاع ال  ةلاس/  ل عله الطيِر لالع ام  الرئنس  في يط ير مج  عاع ال عله او ت/  الفعالم  
ممممن ح/ممم  مف  ممممار لفقعا همممار اع/ممم  او ت/ممم    ممما يهتمممالا ال الال ةاإممماع الىممم  يتاللتهممما.  .بمممالم اوعل مممالم

 لالع ام  اوؤ ر  في  ااع/  اوعل المر لال ةاإاع الى  يتاللتها ل   اوعل الم.

 :برنامج تنمية القدرات البشرية

-2021ق ال  /مممم  ا  يم/ممم  لبر مممامى يت /ممم  المممم ةاع ال شمممري ق لي كمممن ي  ممم/  فبمممر  مممما لة  فمممي 
 . في التماد اهي/ :2025

مج   ممم  ممممن ا هممم اف ا إمممتراي/ج/ ر لقممم  نممم  ل ل تم/م ممما  20٣0ة يممم  او لكممم  يهت،ممم   -
بمممرامى م كاملممم  ا/ ممما ب/نهمممار يهتاإمممب ممممن ع ممم ا همممذه الر يممم ر ل ع ممم   تمممن يتف/مممذ متممما ةاع 

 يت ل/  ل ان ع ل  ال ت /   تن الصع/ ين ا    افي لا ق صا ي.
تمم  مممن - ِ

 
 ك

 
اوتااسمم   الً/ممار مممن  مميا  عديممد   سممين البر ممامى كشممن فلم ي  لممق اومم عن قمم ةاع ي

الم/ه. ليط ير او اةاع ا إاإ/  لم ماةاع اوسم مت ر ليت /م  اوعماةف.   ما ير مد البر مامى 
 تمممن يطممم ير فإممما   عل/مممم  م مممالم ل   /مممن  سممم ه فمممي غمممر  المممم/ه متمممذ الصممم رر ليت مممار 

 الشتاِ لس ة الع   اوس متتي ا  تي لالعاوير ل عديد  ماا  الع   ل  هه.
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يتر ممد  طمماة   مم  البر ممامى  تممن يطمم ير قمم ةاع   /ممن ممم اع،  او لكمم  العرع/مم  السممع  ي ذ  -
  ممممممم ا هه و ا  مممممممم  ال تممممممم ياع لاغ تمممممممما  الفمممممممرص الىمممممممم  ي ارهممممممما ا ح /ا مممممممماع او جمممممممم    

 لاوهساة    تن اوس  يالم ا  تي لالعاوي. 
لم البر مامى   امم  يكم ين المم ةاع ال شمري  فمي: المم/ه لالسمل  /ا - ع لاو ماةاع ا إاإم/   اه

 لم اةاع اوس مت  لاوعاةف.
 ش    اإتراي/ج/  البر امى  ي. ةجمائد فإاإم/    طمي   /من اوراحم  الع ريم  ا   لفم ر  -

بمم حًا مممن الطف لمم  اوتكممر  كشممن ممما قعمم  ال ما مم ر ل ممي: الر اممز  ا لشممن: يطمم ير فإمما   عل/ممم  
سممممم ة الع مممم  اوسممممم متتي متلً/ممممما ل اوً/مممممار م ممممالم لممممممرلم ل   /مممممنر الر اممممز  اللاا /ممممم : ا  ممممم ا  ل
 الر از  اللااللا : كياح  ارص ال عله م   ا  /ا .

 اعريف القيم:

( ح/مممم  ٣٣ر ص2007مممممن فحسممممن ال عمممماةيا الىمممم  فعلممممن  لعهمممما التاحمممم   عريمممما )ا  ممممي ر 
يصا الم/ه بُ ها: ق مج     من اوع م اع لال ص ةاع اوعرا/  لال   ا /م  لالسمل  /  الراةم   

اةهممما ا  سمممالم بتريمممم  قعممم  يفكممممر ليُمممم ر للاع ممممم  بهممما ا  مممماً ا  ا مًممممار  شمممك  ل يمممم  مت  مممم  مممممن يم 
اوعمممايار يتكمممه بهممما  تمممن ا  ممم/اح با  سمممن فل الممممت ر لعمممالمت ا فل المممر ر ليصممم ة  نهممما إمممل لا متممم  ه 

 ي  از باللاتاع لال كراة فل ا  تزا ق. 

 (٣٣ر ص2007لي   ن الم/ه  ي.   ل/اع  ي: )ا  ي ر 

 :
ل

ر لاعهممممما يم ممممماة الفمممممر  مج   ممممم  ممممممن اوع مممممم اع فل ال صممممم ةاع حممممم ا ا  ممممم/اح عمليزززززة الاختيزززززار أولا
 لاو اقار ليجب فلم ي تمق   ل/  ا   /اة الم/م  او طلتاع اهي/ : 

حريمم  ا   /مماةر ح/مم  يم مماة الفممر  ق/ مم  بتريمم   للم ك ممراهر م مما يجعمم  الم/ مم  اا لمم  فممي  -أ
 مساةاي  لايجاهاي .ي  /  ح/ا  ا  سالم ليت ي  

 ا   /اة من بالم الت ائ  -ل
 ا   /اة بالم الت ائ  قع  ال ُم  لال فكر في   ائى ج  منها. -ت

ا: عملية التقديرت  لاعها يم ة الفر  ل  ا ً/ا لا فعالً/ا ا  /اةاي  ليكم لم إمع/ً ا بهما لمتترمًما لم ر ثانيل
 لي   ن هذه الع ل/  ما يُ ي:

 ا  تزا  بالم/  . -أ
 م/  .ك يلم ال  -ل

ا: عملية تمال القيم والسلوك بمقتضاها
ل
ر اي يك لم الم/ه بي إل لا ي لال ا للاعبر  نهار لللق ثالا

 ي   ن:

 ي لا  الم/  ر ل ي فلم ي  ر في ج  قع  من فقعا  ح/ا  الفر  لإل   .  -أ
ال كراة لاللاتاعر لللق  ع،  فلم يؤ ر هذه الم/ م  فمي م اقما ح/ايم  ا   لفم ر لفلم ي كمرة   -ل

 في م اهر إل    او ع    في فما ن لفلقاع مم لف .ليلا ل 
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 قيمة الانتماء الوطني: 

ا    مماح للمم عن فممممر اطممرير اممم   تلمممل التفمم   السممل/   لاإممم مرع  تممن حممب ا لعمممالم 
لالنممزل  كلعهممار لقمم  لنمما س إممتتا   ا  ممرلج مممن المم عن ل علمم  قممرين ق مم  الممتف ر قمماا  عمماشن: ﴿ 

 
 
ك
َ
م
َٖ
ا مِ/مملا

َ
 
ۡ
ممذ
َ
 
َ
 ف
ۡ
للَم لَإِل ممَ   

ۡ
ش
َ
هۡ    مم  

َ
هۡ لَف

 
ممرَةۡي

ۡ
ق
َ
ممهه ف

 
هۡ  

 
ممرِ  ممن ِ يَٖ ِ

ه م 
 
سَممك  ف 

َ
مم لَم ف رِ  

ۡ
م
 
 ي
َ
هۡ لَ 

 
حَ 
ف
 لَم ِ مَمما

 
سۡممفِك

َ
  
َ
هۡ  

مالم حتمم  نممتن س  ل/مم  لإممله ۸4 -   التمممر   [ر لقمم  ب/نممل إممار  التلمم  نممتن س  ل/مم  لإممله  /مما جم
ومما  لممه بُ مم  إمم/مرج مممن مكمم   -السممي  -ي تمم –ل عتمم  مكمم ر ل /مما   مما ل مما لحممدلم  تممن اراق ممار لف مم  

مرِجيه ههقق م ا يتالم     مفاةق  ال عن  ل/    . -نتن س  ل/  لإله -حدلمر لقاا م ع تًا: ق فل م 

( ا    مماح بُ م ق ممم   حمب اوم اعن ل عتمم  ل علمم  بمم ر ل اا م   تمم ر 2020 عمرف المر مي )
 مم  لإ ينمم  فممي   لمم  لحرنمم   تممن مم ةايمم  لاإمم ع ا ه لل  مم /  مممن ف لمم ر لالتزاممم  ب يتمم  ل ماا

لمكهسمممممتاي ر ليمممممم يه اوصممممم    العامممممم   تمممممن اوصممممما ل ال  صممممم/ ق.  للاعمممممرف بُ ممممم :ق ا م لاممممماا للمممممم/ه 
ال عت/  جا  تزا  بالرم   ال ع،  لال لة ال اةيخي لل عنر لا  اا    تن  رلاع لم  لكاع ال عنر 

ل عت/مممم  ال  /ممممم  ا  يم/مممم  لبر ممممامى يت /مممم  الممممم ةاع لاوشمممماة   فممممي ا   مممماا ال ط  /مممم ر لاوتاإممممتاع ا
ق.   ا  عرف  تن ف   ال  يم    مدح متم   ممن ا ةحر لل ما  صمائ  48. ص2025-2021ال شري ق 
(ذ للاعبر  ت  فيً ا با  م ة الى  ي  قع ا اوم اعن ممن ال للم  لا  مم ة الىم  Ulutaş, 2014مت    )

 ي  قن ال لل  من او اعن يتم/م ا

 (Al-Sabeelah, Alraggad, & Abou-Ameerh, 2015 .) 

كلم مف ممم   ا    ممماح الممم ع،    يم صمممر  تمممن ال  لممم  الس/اإممم/  امممماذ لإ  ممما ي  ممم  لل ع،ممم  
الممممذي  عط/مممم  ا اممممرا  ل  /مممما   تممممن اوسمممم  ياع ال  صمممم/  لالت/ن  صمممم/  لا    ا /مممم  لالس/اإمممم/  

(Veugelers, 2007  ليؤ مم .)Osborne (1991, p. 24)  قمف مم   ا    مماح المم ع،  مف مم    تممن فلم
 كيجممما يقر  ع  ممم  قشمممك  فإاامممق  ق تمممن ايممممال الممممراةاع الفعالممم  بتممماحً  تمممن اوعراممم  لال فكامممر العلمممم 

Veugelers (2011, p.477) لي ل  ا ارا  لهه ي لك لم حم ة لمسؤلل/اع ا    اح لل عنر في حالم .
ا هسمممابها بتممماح  تمممن النشممماد العمتمممي لالعممماعفي فلم اوعممماةف لاو ممماةاع اوريتطممم  با    ممماح الممم ع،  يممم ه 

 . Veugelers (2011)للفر . ل ي الى   شك  او اعت  في فإم  ن ةها 

لي كمممم لم ق/ مممم  ا    مممماح المممم ع،  مممممن  تصممممرين ةئنسممممالم ه مممما: الكفمممماح  لالمممم في. ح/مممم   عمممم  
 لل  ممماةاع الي مممم  الىممم  يجمممب فلم ي  لك ممما ا امممرا  لل تااسممم  متل/ممما ل ا

ً
وً/ممما. فمممي حمممالم الكفممماح  مصممم ةا

ير د الم في  تمن معرام  فل م  ا يفماة لا  م يف بمالم المر ي الم ا قل/ /م  لال لل/م  للم مايا. ل ه/جم  
(. (Dill, 2015 لممذلقر امم لم ا اممرا  ي  كتمم لم مممن اوشمماة   بفا ل/مم  فممي ا    عمماع ا  ل/مم  لالعاو/مم .

ا يجمممما ي الممممذي يتر مممم  فممممي  فمممم   للاعمممم  يتم/ممممق ا    مممماح للمممم عن فلل يمممم  مممممن فلل يمممماع ال علمممم/ه لث ممممر 
الطيِ لما يت /  اعهه من ا حسما  باوسمؤلل/  ا    ا /م  ل  ل/مب مصم    الم عن  تمن اوصما ل 

 (.75ر 2020ال  ص/  )المر ير 

( 2020لق   الل ق/   ا    اح ال ع،  اه  ا  الع ي  من التاحلاالمر ح/  ع ة )المر مير
 /تمم  مممن الشممتاِ لالشمماباع فممي اورحلمم  ا  امع/مم  فممي او لكمم  مم/اإًمما وسمم    ا    مماح المم ع،  لمم   

ممالم مريفعًممما كشمممن  العرع/ممم  السمممع  ي  لي نممملل ال ةاإممم  كشمممن فلم مسممم    ا    ممماح لممم    /تممم  ال ةاإممم  جم
ب م/ممم/ه م اةإممماع او اعتممم   ا ممم  اوممم اة  فمممي  Dean (2005,2007,2008)مريفمممنٍ  مممً ا.    ممما قممما  

او اعتمم  مريتطمم  بممالم/ه ا إمميم/  لال عت/مم   ا مم  اومم اة . با سمم المر ح/مم  ي نمم  كشممن فلم ق/ مم  
الع اممم  اوممؤ ر   تممن  علمم/ه او اعتمم  مممن ل  مم    ممر  Gürkan &Doğanay (2015)لعتلامل  ةاإمم  
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ف ا مف    او اعتم   تمن  معلم  او اة  اللاا  ي  في ير /ار ل شفل   ائى ال ةاإ  فلم اوشاة الم نته
ل/ ر لفلم  علم/ه او اعتمم  يم ه يتم/مم  ممن  مميا ال علم/ه غامر الرإممم  ف م  امر  ل للم  لحممم ة لمسمؤل 

 Ashraf, Tsegay,& Ning)غامر ا  طما لم ( با تماا  كشمن مت م   اومتات ال ةاامق . ليتاللمل  ةاإم  
 /ف/  ك ةالا اوعل الم ممن قطا ماع ال علم/ه الم ي،  لالم ع،  لالم لشي وف م    علم/ه او اعتم   (2021)

ممابلممم   مممت  مت  ممم ر لل ممم ع همممذه ال ةاإممم  ا  ياممماع فمممي ا مممه  24 الم. بتممماحً  تمممن العاو/ممم  فمممي با سممم
 اوعل الم وف    او اعت  العاو/  ل صائص ا.

 قيمة الاسام : 

لمممممن الممممم/ه الىمممم  يجممممب  تممممن اوعل ممممالم ال تتممممي بهمممما ق/ مممم  الهسممممام ر ل ممممي ق/ مممم   ل/مممما لمممم   
لك ماا ا  سما ير للاع بمر ممن ف  مه لإمائ  ال شري    /عًار لجل ا يتتن بها ا  سمالم جمالم فقمرِ ممن ا

التممرابا  تمممن اوسممم    الفمممر ي لا    ممافير ا ممم  مطلمممب لا مممي ل لممممير   مما ف ممم  مطلمممب  ي،ممم   مممرفير 
لمطلممممب ا   ممممافي لإ/ااممممق . لهمممم   لممممق  ممممريه  عطممممي نمممماحت  الممممم ة   تممممن يت مممم  اه ممممرينر لالعفمممم  

 
َٖ
ك
ۡ
   ممنههر لعمممذا ا حسمممالم كلممعههذ ي لالممم  قممم ا س  عمماشن: ﴿لَٱل

ه
ممماِ ذ لَٱللَّ عَممااِالَم َ مممنِ ٱلته

ۡ
 لَٱل

َ
مممۡ/ظ

َ
 
ۡ
ِ ِ مممالَم ٱل

ۡ سِمممممممممتِالَم    ا   مممممممممرالم 
 ۡ
تِمممممممممب  ٱ  يتتصمممممممممر فمممممممممي اوعت/مممممممممالم الل ممممممممم ي  " ومفهومزززززززززه فزززززززززي الإسزززززززززلام[ 1٣4 -ي 

لا نمممطيلي لكل ممم ق الهسمممام قر اهممم   ع،ممم  المممم ة   تمممن العطممماح ب عتممماه اوممما ي لاوعتممم ير   ممما  ع،ممم  
ه فمممي معاملممم  اه مممرين لممممن  مممه العفممم  لالصمممف   مممن   مممالتهه ليجمممال ههذ الممم ة   تمممن ال ت ممم  لالممم تل

 ممممريط  ف  يممممؤ ر هممممذا الهسممممام  فممممي ا  ممممم ة لال ا تمممماعر ل  ي مممم  العمائمممم  لالشممممرامنر ل  يكمممم لم فممممي 
ا   ل  الى  ح ها س  عاشنر ل  فمي الم ماح المذي هم  متم د بالعم ا لاوسمالا  بمالم   /من ا عمرافر 

م  ف  يكمم لم إم تًا فمي اةيكمماِ اوعا مق  لال قمم   فمي ا  رمماعر للتمما فمي ةإمم ا س   ما  شمترد فممي الهسما
نممممتن س  ل/مممم  لإممممله  اممممر ملامممم  فممممي هممممذا ا  لممممق الكممممريهر قالممممل  امشمممم  ةىممممق  س  نهمممما ل ممممي يصمممما 
إممممم اح  التلممممم  نمممممتن س  ل/ممممم  لإمممممله: ق مممممما  امممممر التلممممم  نمممممتن س  ل/ممممم  لإمممممله بمممممالم فممممممرين ك  ف  ممممماة 

مالم فقعمم  التمما  متمم ر لس ممما ا مم مه لتفسمم  فممي شممق ح يممؤ ى كل/مم  ف سممره ا ممما لممه  مالم ك ً مما جم يممُ هر امم لم جم
قمار حىم  يتتهمق حرمماع سر ا/نم مه رق ف ر م  التممماةي لمسمله. اكم  شمق ح ممن او كمن الهسممام  
ا/ممممم  لال جمممممال   تممممم ر ك  مممممما يكممممم لم ممممممن ا  مممممه لا  مممممرا  المممممذي  عمممممرح نممممماحت  لسممممم ا س ل مابممممم . 

ا إمممي  يكممم لم فمممي اوعا مممر  لالاممم ت  ممممن  ممميا اوعممماميع ال  صممم/    فمممي العم/ممم   االهسمممام  فمممي 
 (.25ر 2021لال ا تاع الشر /  ق)الس /تا ير 

للاعممرف الهسممام  بُ مم :ق حممب ا  اممر لل اممر لالعممنش بممالم جاامم  فعممراف ا    ممن  تممن ا مم يف 
لإممممي ق ال  /ممممم  ا  يم/مممم  ا تاإمممم ه لفلمممم ا هه لف ممممراق ه لف يمممما هه ل مااممممانهه لمع ممممم انهه بمممماحترا  

 .48ر ص2025-2021لبر امى يت /  الم ةاع ال شري ق 

لالهسمممممام   مممممك  ممممممن ف مممممكاا ال  انممممم  المممممذي  شممممم   الع اعممممما لا اكممممماة لالسمممممل  /اعر 
كتمماا  كشممن ال فمماهه لا  ممب لاللاممم  لا حتممرا  غاممر او تمما ا لثشمم اص الممذين  ع ممم  ا هممه مم لفمم لم 

  لام   مرلد الهسمام  فمي ممت  ا  مرين ا  مق فمي ال عتامر بتريم   من . لي(Buyukkaragoz ,1995) تا 
كلم  (Kvcar, 1995) .فاكماةهه لقم/  ه الىم  يؤمتم لم بهما لممابلم  همذه اوشما ر لا اكماة قشمك  عت/يمي

مممالم  حمممممائق الهسممممام  الىمممم  يممممم  ا  سممممالم لي جمممم ه  علممممل مممممن الهسممممام  ا مممم/ل ر ل ة مممم  ف مممم  كلا جم
   ا /مممم  إمممم ك لم كيجاب/مممم ر لإمممم ف ي صممممرا لم بطريممممم   عمممم   ال شممممر مهسممممامت لم اممممالم  يقممممتهه ا  

 للً ا 
ً
بمممممالتفن  تمممممن ا  مممممرين م ممممما يمممممتعك   لمممممعهه ل تمممممن ممممممن حممممم ل هر بممممم  ليجعممممم  العممممماله ف  مممممر   ممممما 
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(Yilmaz & Akyol, 2019  ذBasaran, 1995 لفمي  ماله الع وم  فنمتتل ا  /ما  م عم    اللامااماع .)
  مممر ا ف احًممما  تمممن فاكممماة اه مممرين  انممم  يلمممق الىممم    ف  مممر  ممم/  ار لفنمممت  ممممن ال مممرلةي فلم  كممم لم ف

. لممن فهمه مما  سمين (Yilmaz, Yaz & Yuzbasiogl, 2019)  لك مار جمي  ف مه فبم اِ همذه ا اكماة. 
كل/ممم  التممما  فمممي  ممماله ال/ممم   هممم  العمممنش فمممي إمممي ر ل  ي كمممن يتم/مممق للمممق ا  ممممن  ممميا ل ممم   فامممرا  

 ا لاحتمممرا  اه مممرين لفاكممماةهه لال  مممامن مع مممهمهسمممامتالم قممما ةين  تمممن حممم  الصمممرا اع  للم  تممم
(Reardon, 1997) لح/ت مما   /مب الهسمام  فممي في مج  من امم لم للمق  سم ب ال عاإمم  ل مذا ا    ممنر .

 (Widmalm, 2005) .لي    الطريق لفم الم بن   اللام  ا/ 

 الاسام  في المجاح التربوي والتعليمي:

هسممممممام ر ح/مممممم  كلم اوعل ممممممالم ي كممممممنهه  عمممممم  ال علمممممم/ه  مطمممممم  ا طممممممية  تمممممم   عديممممممد  ماامممممم  ال
  ت مالج 

ً
ال ن ا كشن مم لا  رائ  ا    منر لعال ماشي ام لم  لمعهه فلم ي   عم ا بف م/ل  الهسمام  فل 

ل ممذا ا  لممق الكممريه لهممذه الم/ مم  الفاتممل ر ل انمم  معلممه ال ةاإمماع ا إمميم/  الممذي يت مم  العلممه 
ر ليمممممن  تممممن الشممممرفي ليممممراه الطمممميِ قمممم ل  ل ممممه فممممي ي لامممم  فحكمممما  الشممممرلاع  

ً
 ل  ممممي

ً
لال  سممممق بهمممما قمممم  

. ا/  مر  ل/م  الهسمام  ممن  فسم  لفلم (Kaymakcan, 2007) مايم ه لا تماع  لاامره فمي همذا الصم   
يكممم لم مهسمممامتًا فمممي  عاملممم  ممممن عيبممم  لممممن  ميئممم  فمممي بن ممم  الع ممم ر حىممم  ينشمممر الهسمممام  فمممي ا    مممنر 

 & Kalin) م  الىمم  إمم/م م ا اوعل مم لم ح/مم   ع  مم  ي لامم  الطمميِ لم/ مم  الهسممام   تممن بن مم  الهسمما
Nalcaci, 2017) لمن  ه ا لم الطيِ الذين ي لك لم ق/   الهسام  إم/هتت لم ق/ً ما ف مر  قسم  ل ر .

 .  (Sahin, 2011) االهسام  ه  العام  ا إا  في يرع/  ا  /اا الى  يتتر  قع  ا التع 

  ماا  الهسام  ما يتي:  لم ا  س ه في  يا   لفي اوعله في الم/ا  ب لةه في  شر

 لقممممم ل  للهسمممممام ر ممممممن  ممممميا ا مممممه ا  لف/ممممماع او ت  ممممم  لطيبممممم  ل ميئممممم    -
ً
فلم يكممممم لم ملاممممما 

 اوعل الم. 
 علمم/ه الطمميِ ال فكاممر ال ممُمتي قسممل   ه اوهسممام  لال اممر مهسممام ر لال فكاممر ا/ مما ي كممن  -

 (2015الم/ا  ب  ل/عد  الهسام  ل  هه. )الكت ةير 
ينمممممف/  فمممممي  شمممممر همممممذه ق/ ممممم  الهسمممممام  ممممممن  ممممميا  عممممماللم الطممممميِ اإمممممهلا اة ا  شمممممط  ال -

ليمم ةيمهه  تممن حمم  اوشممكيع لامًمما لسمم اح  اوسممله للممالم  ا تمم  لمتت مم  ا  اممر ل اممره ل تممذ 
 ال عصب لالعنش قسي  من  ميئ  الطيِ.

 Cingi) لق  يتاللل الع يم  ممن ال ةاإماع ق/ م  الهسمام  لم   اوعل مالمر ح/م  ف ماةع  ةاإم 
& Caglar, 2020)   كشمممن يتممماين مسممم  ياع الهسمممام  لممم   الطممميِ اوعل مممالم فمممي قسمممه ال علممم/ه مممما قتممم

او ةامممممق  ب حممممم   ا  امعممممماع التر /ممممم  فمممممي تممممم ح قعممممم  او  امممممراع ال ي  غراا/ممممم  ملاممممم  مسممممم     علمممممه 
ممالم اوسممم    ا  تمممن لصممما ل الطممميِ او عل مممالم المممذين حصممم  فحممم  لالممم  هه  تمممن  ة ممم   ال الممم ينر لجم

ال ةاإمماع العل/ممار بنت مما لممه ي  مم  اممرلة فممي مسمم    الهسممام  عتمًمما وسمم    السممت   التكممال ةي   فل
ال ةاإممم/  ا لشمممن لالراقعممم ر   ممما لمممه ي  ممم  امممرلة لامًممما لل سممم    ا ق صممما ي لا    مممافي. لي نممملل 

كشن ل    يُ ار مع  ا ل  ةلا  الهسام   تن عيِ الصا العا مر  (Alzyoud et al., 2016)  ةاإ 
اوعل الم فمي اوم اة  ا  انم ر لقم  يتماين همذا ال مُ ار بهتماين التم   ا    مافي لل علمه  من ل      ر

)ل مممرر ف  ممم (ر ل ممم   او ةإممم ر لاومممؤهيع العل /ممم  لل عل مممالمر لا  بمممراع ال  ةلاسممم/ . لهممم ال  ةاإممم  
(Suyanto et al., 2004)  كشممن الكشمما  ممن ك ةاجمماع اوعل ممالم لم/ مم  الهسممام ر لالطممرة الىمم  يمم ه بهمما

م ةإممم   ا  يممم  فمممي فة مممن مممم لم ب   ل نسممم/ا. لف ممماةع الت مممائى كشمممن يُ /ممم  الممم لة  28 علممم/ه الهسمممام ر فمممي 
الرئن  الذي ي لال  اوعل  لم في  شك/  ق/   الهسام  ل   الطيِ.   ا ف اةع كشمن فلم ف  مر الطمرة 
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ا  /ما ي اإ م امًا في يم ةلا  الهسمام   مي يصم /ه ا  شمط  ال عل/ /م   بمر يكم ين ارتم/اع لل اقمن 
للطيِ إم اح  ا م  الفصم  فل  اة م ر  مه متاقشم  السمنتاةي هاع اوطرلحم    م  همذه اوشمكيع. 

ممم   ل مم   مفماه/ه الهسممام  المم ي،  ا إمميمي فممي   ممب  (Aseery & Alfaifi, 2024)لعتلامل  ةاإمم  
فلم ال ةاإممممممماع ا إممممممميم/  باورحلممممممم  او  إمممممممط  فمممممممي او لكممممممم  العرع/ممممممم  السمممممممع  ي ر لفة مممممممرع الت مممممممائى 

 ممما فمممي الصممما اللامممامنر 
ه
م تممم  اع فل مفممماه/ه الهسمممام  الممم ي،  ف  مممر ح ممم ةًا فمممي الصممما السممماقن لفقل

لقمم  ل مم  ال تل/مم   مم   ا  سمماة فممي ي  لاممن او تمم  اع  بممر الصممف ف لالك ممب ال ةاإمم/ . ليتاللممل 
ك ممراح يتل/مم  مت مم   و تمم  اع الهسممام  المم ي،  فممي   ممب الترب/مم   (Alaabdulhadi, 2019) ةاإمم  

 إممممميم/  فمممممي اوممممم اة  اللاا  يممممم  الك يه/ممممم ر لفة مممممرع الت مممممائى فلم الهسمممممام  يممممم ه ل مممممره فمممممي الكلاامممممر ممممممن ا
ا ح/مممممالم ف  مممممر ممممممن ال عصمممممبر   ممممما فة مممممرع فلم المممممم/ه ا إممممميم/  للهسمممممام  الممممم ي،  يمممممما   فممممماه/ه 
فإاإممم/  فمممي متمممالت الترب/ممم  ا إممميم/  فمممي الك يممملر لجا مممل م لالممم  قشمممك   /ممم  فمممي الممم ةل  اوسممم مل  

ت  في  ةل  ف ر  في ف  ا  مم لف  من ال ح اع التص/ .   ا يتاينل  سب ال  لا/  وفاه/ه لم  ه 
% فمممي  50فمممي الصممما العا مممرر ل %55الهسمممام  فمممي الك مممب حسمممب الصمممف ف ال ةاإممم/ ر ح/ممم  بل مممل 

 في الصا اللاا ي  شر. %19الصا ا  ا ي  شرر ل

 قيمة الانضباط: 

ل ا يم    كشمن ا   متاد لالتعم   من العشم ائ/ ر او ُم  ل ينتا ا  ت/ا يج  فلم  عال/   ج
لمن فة ر للق  تا   الصي  المه يمم  لتما نمل ا اممار لإ  ما بمالم لتما فلقماع الصمي  ل م   ة عانهمار 
ليفانمم/  فةجا همما للا تانهمما لمسمم تتانهار حىمم  يت ممتا فممي جمم  يفانمم/ل ار لهكممذا فممي إممائر العتمما اع 

الم/ ممم  لالىممم   مممي  ممم هر الفا ل/ممم  لا  جممما ر لعممم ل ها   ا  مممر ر لفمممي للمممق يرع/ممم  لل سمممله  تمممن همممذه 
  س م/ه ا  /ا . 

لفه /مم  ا   ممتاد فممي اوؤإسمماع ال عل/ /مم  ةمماهر ذ ح/مم  يت ا مم  العممامل لم مممن معل ممالم 
لعيِ من ف    جاا الع م  لالم/ما  بم  قسيإم  ليتماغهر ا م  ق  مرد فإاامق  لل م ةلا  لال علم/هر 

ِ  ح/مم  يتمممق لل عل ممالم يتكً مما فممي   
ل/مم  ال مم ةلا  بفعال/مم  لإ سممابهه للعلمم   لاوعمماةفر لهمم   سمم  

(. اا   ممتاد 26ر 2021ا يصمماا لال فا مم  لالع ل/مماع ا    ا /مم  بممالم الطمميِ لاوعل ممالمق ) يتمم ر 
و مما  او جلمم  كل/مم ر ح/مم  يهتمماغه للممق مممن اا  /مم   عكمم  ا ممه اوسممؤلل/  الىمم  ي ت ل مما اوعلممه يجمماه 

 ,Sutarno & Asrowi) .اف ال ت / /مم  لال تتممي بمما  ية ا   /مم   مم ا الع مم  ليتم/ممق ا همم 
 .للمممممذلق اممممم لم ا   مممممتاد هممممم  مف ممممماا التجممممماا  ي مؤإسممممم   عل/ /ممممم  فمممممي يتم/مممممق فهممممم اا ا (2021

(Ovando & Ramirez, 2007)  

ف بُ   او قا لالسل لا الذي ي  ر عا   اوعله للم ا   ال ت / /   ا م  او ةإم    عره
(Debrun & kumar, 2009)للاشمار . (Hodges, 2015)  كشمن فلم ا   متاد هم  م قما ال م   فل

كلم الرغت  في ا  ص/ا  للم ا    ي ال في اوت،   تن  ا       الى  يت ي ايتا  ق ا   مت    إلفا.
 تصممممر الطا مممم  لعمممم للم هممممذه الرغتمممم  لممممن ي تمممممق ا همممم اف الىمممم   سممممين كلعهمممما اوؤإسمممماع ال عل/ /مممم ر 

ع  ي الى  يتكه     اوعله م ا    ب تا التف  الم ير في ف ها يت لاق من ااو اقا لالسل  /ا
ال ا  . لا ش اص للل ا   تاد العاشي لنس ا مجر  مط/عالم للم ا   قشك  ناة  بم  ي  لكم لم 

 .(Theodorakis et al., 1995) ا ةا   لل  ااق من الم ا   ال ت / / 



متلاك معلمي الدراسات الإسلامية للقيم بعض العوامل المؤثرة في ا
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:  (Peguero & Bracy,2015) لقم   لصمل  ةاإم  
ً
كشمن فلم مؤ مراع ا   متاد فمي الع م   شم  ر فل 
  يم صمممممر ا   مممممتاد فمممممي الع ممممم   تمممممن ا لتمممممزا  بالسممممما اع الع ممممم  اتسمممممب.  ا ً/ممممما:   يمممممم   ا   ممممم   
ما: يمتعك  ا لتمزا  لالم  ح لل ؤإسم  ممن  ميا 

ً
اوتذلل  ليم لااا الم ا    تن ا   ف لا  مراه.  اللا

 او اقا لالسل  /اع. 

ع ي  من ال ةاإاع ق/   ا   تاد ل   اوعل الم ليُ ارها  تن ف ائم  لف اح لق  يتاللل ال
( كشمن ل م    يقم  اةيتاع/م   الم  (Kennedy & Hesbon, 2021 عيبم ر ح/م  ف ماةع   مائى  ةاإم 
كشن ل م   يمُ ار  اا كيجما ي  (Theuri, 2018)  ا ي نلل  ةاإ   .ق ي  بالم  ااع/  اوعله لا  تاع 

مما يم  للطممميِ. لف ممم ع  ه/جممم   ةاإممم      مممتاد اوعلمممه  & Supriyanto)فمممي   لممم   تمممن ا  اح ا جم
Mahrita, 2022)   كشممن ال ممُ ار ا يجمما ي    ممتاد اوعلممه  تممن ف ائمم  او مم . لإشممن يممُ ار جمم  مممن ال ااع/مم

 لا   تاد  تن ا  اح ال ة/في لل عل الم في ا  ل نس/ا.

لالىممم  ي نممملل كشمممن فلم  (Amini et al.,2022) لي فمممق همممذه الت مممائى ممممن  ه/جممم   ةاإممم 
 ممممن ف اح اوعلمممه. لف ممماةع   مممائى  ةاإممم  %89ا   مممتاد فمممي الع ممم  لممم   اوعل مممالم يفسمممر مممما  سمممت  

(Ramli et al., 2024)  كشن ل    يُ ار ليلتزا  ال ت /مم  لم   مم يري اوم اة   تمن ا  متاد اوعل مالم
 من ا   تاد ل   اوعل الم. %40ح/  اسر ما  ست  

 تمعات التعلم المهنية: مج

ي نمممما مج  عمممماع المممم عله او ت/مممم   تممممن ف هممممه قاوعل مممم لم اولتزممممم لم بالع مممم  قشممممك   عممممال ي 
مسممم  ر  بمممر ك مممراح ا إ مصممماح ا   مممافي لالتتممم  ا  راممممي الع تمممي ل تم/مممق   مممائى فا ممم  للطممميِ 

عماع الم عله . لعال ماشي ام لم مج  (DuFour, DuFour, and Eaker, 2008, p. 14)المذين يمم م  ههق 
او ت/ممم  الفعالممم  ي  امممز ب ؤ مممراع مم لفممم  للممم عله ال عمممال ي لل علمممه ل مممتكاع يتممما ا اوعراممم . لاقتمممرا 

( الع يمم  مممن Louis, Marks, & Kruse, 1996ذ Hord, 1997ذ Bolam et al., 2005التمماحلا لم )
الر يمم  اوشممتر  ر ا  صممائ  الرئنسمم  الىمم  ي ازهممار ل ممي المم عله ال عممال ير لا  مم اة ال ممُمتير لالممم/ه ل 

 لال عله ا   افي. لالتر از  تن  عله الطيِ. 

 شممار المم عله ال عممال ي كشممن ا   مما  اوعل ممالم معًمما ل عديممد يطمم ةهه او مم  مممن  مميا ف شممط  
ملاممم  يممم ةيب ا قمممرالم لمتاقشممم  الممم ةل  لال  ذيممم  الرا عممم  حممم ا م تممم  اع م تممم  ال ممم ةلا  )ملاممم  

عمرف الم عله ال عمال ي فيً ما Hord, 2004ام  او ةإم/ ( )م اةإ  ال م ةلا  ل علمه الطميِ لاللاما (. للا 
(ر ح/م  ي من اوعل م لم الفمرلة الفر يمم  Louis et al., 1996, p. 760باإمه قاو اةإم  ا  رلمم ق )

ت ر كشن ا   يف لالتممار Hargreaves, 2003 ا تًا   طاح ا لل ي  لل م   او     ج     ) (. لي 
 (.Wignall, 1992, p. 163ل تسالم ) تن ف   ا ر ا إا  ل

لي نمممما ا  مممم اة ال ممممُمتي ِقا  ا  مممماع او إممممع  لاوسمممم  ر  بممممالم اوعل ممممالم حمممم ا اوتممممالت 
(. ليتمزامن همذا المرفي مممن Newmann et al., 1996, p. 182ال ةاإم/  لال علم/ه ليطم ير الطميِق )

الىم  ق  م ن  تمن اوشماة   (  من ا   م   ال عال /م  Vescio, Ross, & Adams, 2008, p. 84اكمر  )
لال فكار ليت   ا  اعر الي م  ل تم/ق ال  /ارق. لمن كحم   الم ا م  اوعرا/م  ال امم  الىم   سمين 
كلعهمممما هممممذا النشمممماد  ممممي اإمممم مراج اوعرامممم  ال مممم ت/ ر لاب كمممماة عممممرة ل ت يمممم  هممممذا اومممم ة  كشممممن معرامممم  

 (.Fullan, 2001مشتر   من  يا ا   اة )

  اوشتر   بمالم اوعل مالم معمايار السمل لا الىم  ي  م  الممراةاع او علمم  لي  ه الم/ه لالر ي
(. ل تمممممم ما يهشمممممماةلا اوعل مممممم لم فممممممي الشممممممع ة اوشممممممترلا بال مممممم فر Hord, 1997بال مممممم ةلا  لالمممممم عله )
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لاوفمماه/ه حمم ا ممما  ع بمممر مرغ عًمما ا/مم  لممم عله الطمميِر يمم ه  عديممد ا لتزامممماع ح/مم  ي كممنهه ا    ممما  
 ,Hordذ Stoll et al., 2006يمد ا هم اف ليتف/مذ ا إمتراي/ج/اع الفعالم  ) تمن قع م ه المتع  ل عد 

(. فما التر از ا   افي Senge, 1990ذ Newmann & Wehlage, 1995ذ Louis et al., 1996ذ 1997
(. ليمم ه  عريفمم  DuFour, 2004 تممن  علممه الطمميِ ا/ لامم  ال مم ف النهممامي     عمماع المم عله او ت/مم  )

اوعل ممممالم  تممممن يت مممم  اوسممممؤلل/  ا   ا /مممم  ل لت/مممم  اح /ا مممماع المممم عله او ت  مممم    تممممن ف مممم  ممممم   قمممم ة 
 ,Leithwood & Louisذ King & Newmann, 2001للطميِر ليتم/مق مسم  ياع  ال/م  ممن ا  اح )

 (. Kruse, & Bryk, 1995ذ Louis, Hord, 1997 ذ1998

ِ  لقمممم  فة ممممرع ال ةاإمممماع السممممابم  فلم مج  عمممماع المممم عله او ت/مممم  الفع
المممم  ي كممممن فلم  سَمممم  

يم يممممم  الشمممممتك  او ت/ممممم  لل عل مممممالم ممممممن  ممممميا  عديمممممد مسممممم    ال عممممماللم ا   مممممافي ال مممممرلةي لل تف/مممممذ 
(. لعال ماشي ي لام  Hargreaves, 2003ذ Vescio et al., 2008ذ Hamos et al., 2009الفعماا لل  /امر )

ق  بمممممر ال طممممم ير او ممممم  مج  عممممماع الممممم عله او ت/ممممم  ك ممممما   ي  /ممممم  فهممممم اف الممممم عله  تممممم  الممممم عله الع /ممممم
لث  مماح اوشمماة الم فممي هممذه ا    عمماعر لمممن  مميا اوشمماة   فممي ا  مم اة ال ممُمتي يكهسممب اوعل مم لم 
ة   حمممممم ا  /ف/مممممم  جمممممم لم المممممم عله مسممممممين  سمممممم  ر ممممممم   ا  /مممممما ر لفلم ال مممممم ةلا  يت مممممماج كشممممممن ال ك/مممممما 

(. Vescio et al., 2008ذ Hamos et al., 2009باإ  راة للتر امز  تمن الم عله او  ر مد حم ا الطالمب )
  مما فلم ي   مماع الممم/ه لاوشمماة   فممي مج  عمماع المم عله او ت/مم   شممك  يصممرااع ا اممرا  لإممل  /انهه 

 من  يا   ا  الم/ه ا إااق . 

ل ه /مم  مج  عمماع المم عله او ت/مم  اممم  يتاللتهمما الع يمم  مممن ال ةاإمماعر مممن للممق  ةاإمم   
(2008Vesico et al., لالىممم  هممم ال كشمممن الكشممما  ممم(  ن يمممُ ار مج  عممماع الممم عله او ت/مممPLCs تمممن  )

او اةإاع ال  ةلاس/  ل عله الطيِر  بر مرا ع   شمر  ةاإماعر لف ماةع الت مائى ل مذه ال ةاإماع 
كشمممن ال مممُ ار ا يجممما ي     عممماع الممم عله  تمممن جممم  ممممن م اةإممم  ال ممم ةلا  ليتصممم/  الطممميِ. ل شمممفل 

فمي يطم ير مج  عماع الم عله او ت/م  الفعالم  بمالم (  من الع امم  الرئنسم  (Chen et al., 2018 ةاإم  
اوعل الم في ياي المر ح/  يه يت،  فة ن  صائ    لل الم/ما   ال ا  م ر لالمر   اوشمتر  ر لاللامم  
ا   ا /ممم ر لاو اةإممماع اوشمممتر  . لف ممماةع   مممائى ال ةاإممم  كشمممن اةيتممماد اللامممم  ا   ا /ممم  قشمممك   اا 

 بمالم الم/ما   لق ي باو اةإاع اوشتر  ر   ا ف اةع 
ً
ا  ا 

ً
 لإ/ط

ً
كشن فلم اللام  ا   ا /  جا ل  امي

اممم   Voelkel & Chrispeels (2017)ال ا  م  لالممر   اوشممتر   لاو اةإمماع اوشممتر  . فممما  ةاإمم  
همم ال كشممن يماممق  العيقمم  بممالم مج  عمماع المم عله او ت/مم  لالفا ل/مم  ال  ةلاسمم/  ا   ا /مم  لل عل ممالم 

 في ه لت ار لف اةع   ائج
ً
 متتمُ  ا 

ً
 ا كشن فلم اوس  ياع اوريفعم  ممن مج  عماع الم عله او ت/م   مامي

باوسممممم  ياع اوريفعممممم  ممممممن الفا ل/ممممم  ال  ةلاسممممم/  ا   ا /ممممم  لل عل مممممالم. لفمممممي التن ممممم  العرع/ممممم  ي نممممملل 
( كشممممن فلم  لة مج  عمممماع المممم عله او ت/مممم  الرق /مممم  فممممي يت /مممم  م مممماةاع المممممرلم 2024 ةاإمممم  )ال لإممممرير 

مممالم  الً/مممما  ممممً ا.   ممممما ا  مممما ي لالع شممممرين لمممم   معل مممماع مرحلمممم  الطف لمممم  اوتكمممممر  ب  يتمممم  الريمممماح جم
( فلم  لة مج  عمماع المم عله او ت/مم  وعل مماع الك/ /مماح فممي يت /مم  2022فة ممرع   ممائى  ةاإمم  )الع /لمم ر 

ممممممالم ب ة مممممم  م  إمممممممط . لفة ممممممرع   مممممممائى  ةاإممممممم   الكفمممممماح  او ت/ممممممم  )ال مطمممممم/ار ال تف/مممممممذر ال ممممممم يه( جم
تمممي ( ل ممم   اا ل/ممم      عممماع الممم عله او ت/ممم  لمممث اح التعممم ي فمممي ا  اح الك2022)الشممم/ ي لشممم ا  ر 

 و اةاع ال م يه ا لكترل ي ل   معلم  الريات/اع لالعل   في م اة  إلطت    الم.
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 الدافعية المهنية عند المعلم  :

ممما فمممي مجممماا ال علممم/ه 
ً
 عممم   ااع/ممم  اوعلمممه  تممم  م تممم  ال ممم ةلا  فحممم  او تممم  اع ا   مممر بتلا

كشممن ال مم ةلا ر لممم   بُ همما قشممق ح يتمم   ممما يجممذِ ا اممرا   Sinclair (2008)ل لممه الممتف ر للاعرا مما 
(. (p37بممممما هه فممممي ممممممرةاع  علمممم/ه اوعل ممممالم ا لل/مممم  لمممممن  ممممه م تمممم  ال مممم ةلا  لممممم   ا مممممراع ه اعهمممماق 

ت مر كشمن المم اان  تمن ف مم  عاقم  فل حممااد يم ان الفمر  كشممن الم/ما  ق ممق ح مما. ل  ممرًا ل عم/م  ال ااع/مم ر  لي 
 Williams and Burdenمامز لقم  (Dörnyei & Ushioda, 2011) ا  م    ي  م  ك  ما  فمي ا   ما

بمممالم  ممما تالم ممممن ال ااع/ممم : الممم اان ا ب ممم امي المممذي  هممم ه بُإمممتاِ الم/ممما  ق مممق ح مممما لايممممال  (1997)
 المراة بفعل ر لال اان اوس  ا  الذي  شار كشن ا     اوتذلا ليإ  راة في الم/ا  ق مق ح مما. لحم  

Dörnyei and Ushioda (2001, 2011) ن ي فق  لعه ا مع ه التاحلاالم ه ا: قع ين ل عريا ال لاا
ايجمممماه لا ممممه السممممل لا ال شممممري. لعتمممماحً  تممممن للممممقر يتمممم   المممم اان السمممم ب الممممذي يجعمممم  ا شمممم اص 
يمممرةللم الم/مما  ق ممق ح مممار لاومم   الىمم  يكمم لم اعهمما التمما   تممن اإمم ع ا  ليإمم  راة فممي النشممادر لممم   

ال مم ح  تممن قعمم ين    Dörnyei and Ushioda (2011) نممع ع  م اقعمم  هممذا النشمماد.   مما إمملا
ل ااع/ممم  اوعل مممالم لامًممما وفممماه/  ه  مممن ال ااع/ممم ر له ممما الممم اان لل ممم ةلا  لالممم اان للتمممماح فمممي او تممم . 
ليملمممم  مرا عمممم  ا  ب/مممماع حمممم ا ال ااع/مممم  كشممممن فة عمممم  مك  مممماع م اممممز  ل ااع/مممم  اوعلممممه ل ممممي: المممم اان 

ممما ل /مًممما با ه  ممما 
ً
ممما اةيتاع

ً
ممالم مريتط ا نممم/  بال ممم ةلا ذ ال مممُ اراع السممم/اق/   الممم ا تي التممماة  المممذي جم

ا    ا /مممممم  او علممممممم  ب ممممممُ ار ال ممممممرلف لالم/مممممم   ا  اة /مممممم ذ التعمممممم  الدم،مممممم  فل ممممممم   التممممممماح فممممممي م تمممممم  
 ال  ةلا ذ لالع ام  التايج   ن ا حتراة ال ة/في. 

 العوامل المؤثرة في دافعية المعلم  :

عل ممالم  تمم ما يكمم لم ل ممه ا  ممق فممي كشممن ف مم  ي كممن يتفاممز  ااع/مم  او Kaiser (1981)ف مماة   
ا  /اة م ا  ال  ةلا  لالبرامى لعرة ال  ةلا  ليت ي  ق ا   ا   تاد ليت /ه الفص  ال ةاامق . 

كشمممن   اممم  ف ممر   شممم   العيقمماع لالمممرلابا  Packard and Dereshiwsky (1990)بنت مما ف مماة 
 ر ليطمم ير اوعل ممالم. ل مم لل   اممم  او ت/مم  الكاا/مم ر لاومم  يع او ت/مم ر ليم/مم/ه اوعل ممالمر لالم/مما 

-Peterson & Ruizلعن ممممم  الع ممممم  لالمممممدميح  ال تفامممممز ا  مممممر : المممممم/ه لا  مممممراف ا    ا /ممممم 
Quintanilla, 2003) (Mani, 2002;   لقمم  قمم Praver and Oga-Baldwin (2008)   قائ مم

/ممم ( لالع امممم  ا  فمممد  بالع امممم  ا  فمممد  اوتا مممر  لل ااع/ممم  )ال ااع/ممم  ال ا ل/ممم  لالممم لاان ا  اة 
غار اوتا ر  )ا إ ميل/  ل يقاع الع   ليتم/ق الذاع لال  ه اوؤإ،ق (. لم ا يم    ع م  فلم 
هذه الع ام  ف رع قشك   تار في ا  فاظ  تن يتفاز اوعل الم  ميا ح/مانهه او ت/م ر ك  فلم ا  مااد 

 لل عل ممممالم قتمممم  ا   ممممم   يممممال ا
ً
  ا 

ً
لمممممراة المممم ة/فير بنت مممما  شمممم   الع اممممم  الممم ا تي  ع بممممر  ممممامي

ا  اة /مممم  اودايمممما اوال/مممم  )ملامممم  الرايممممب الشمممم رير لالرايممممب ال ما مممم ي لال ممممُمالم(   اممممم  متفممممد  ف تمممماح 
 ا   م . 

 Yildiz & Kilc (2021)لقم  اه  مل الع يم  ممن ال ةاإماع ب ااع/م  اوعل مالم لمنهما  ةاإم  
عل مممالم لةتممماهه الممم ة/في فمممي ير /مممار لفة مممرع ح/ممم  هممم ال كشمممن الكشممما  مممن العيقممم  بمممالم  ااع/ممم  او

مممالم ف تممممن مممممن المممم اان ا  مممماةجير   مممما فة ممممرع فلم هتممممالا    ائج مممما فلم المممم اان المممم ا تي لمممم   اوعل ممممالم جم
 يقممممم   الممممم  كحصمممممائً/ا بمممممالم  ااع/ممممم  اوعل مممممالم لفقعممممما  الرتممممما الممممم ة/في لفقعممممما  ال ت ممممم/ه ال  امممممق ر 

 بالرتما الم ة/في. لهم ال  ةاإم   لفة رع فيً ا فلم فقعا  ال اان الم ا تي ينتمُع ينتمؤًا
ً
 Nissim ا 

et al., (2016)  كشمممن الكشممما  مممن ف مممر بن ممماع الممم عله ا  فمممد  باإممم م ا  ال كت ل  /ممما اوسمممهت   كشمممن
ممن  %80ا ب ا   تن  ااع/  الطيِ اوعل الم قت  ا   مم ر ح/م  ي نملل الت مائى كشمن فلم ف  مر ممن 
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 ااع/مم  لا بمم ا  لا  ه ممالا ف تمماح ال ةاإمم  فممي بن مم  المم عله  /تمم  ال ةاإمم  ف مماةلا كشممن  يمما    المم  فممي ال
 تمن ال مُ ار الم اا ل ااع/م  اوعل مالم  تمن  م     علم/ه  Luu (2020)ا   يم  . لف م ع   مائى  ةاإم  

ممي لالتصممم/الم ) ( كشمممن 2021الل ممم  ا  جلازيممم  ب ر مممد الل ممماع ا  ت /ممم  فمممي ا/هتممما . لهممم ال  ةاإممم  الترجم
ُمل/مممم  لف رهمممما  تممممن  ااع/مممم  ا  جمممما  لمممم   معلممممم  الرياتمممم/اع فممممي اورحلمممم  ال عممممرف  تممممن او اةإمممماع ال 

ا ب  ائ/م  فمي متطمم  المصم/هر لفإمفرع   ائج ما  من فلم م اةإماع اوعل مالم ال ُمل/م  ي ماة  ب ة مم  
م  إمط  لي ممُ ر ب ة م   مممتهه بكفمايتهه او علممم  ب تم/مق فهمم اف الم علهر لمع ممم انهه لقم/  ه الىمم  

لا ر لا عكمممممما  للممممممق قشممممممك  متا ممممممر  تممممممن  ااع/مممممم  ا  جمممممما . لهمممممم ال  ةاإمممممم  يت ل  همممممما  تمممممم  ال مممممم ة 
( كشممن الكشمما  ممن فإممتاِ تممعا ال ااع/مم  او ت/مم  لمم   معلممم  نممف ف 201٣الصممال ي لاوتممذةي )

ا  مما ي  شممر لاللامما ي  شممر مممن ل  مم    ممر اوعل ممالم ف فسمم هر لي نمملل كشممن فلم متمم ة ا إممتاِ الىمم  
ة الىممم   شمممفل  مممن فإمممتاِ تمممعا ال ااع/ممم ر كتممماا  كشمممن فلم  عممم   للت ممما  التربممم ي ممممن ف  مممر ا  مممال 

 تعا ال لة ا  يمي في  عديد مكا   اوعله لإبرا   لةه في يرع/  ا  /اا جالم فح  فهه ا إتاِ.

 فروض الدراسة:
فمممي تممم ح فهممم اف ال ةاإممم  لإعاةهممما الت مممري لال ةاإممماع السمممابم ر  سمممين التاحممم     تممماة الفمممرلح 

 اهي/ :

يقممممم  ا ةيتاع/ممممم  بمممممالم  ااع/ممممم  اوعل مممممالم لمج  عممممماع الممممم عله او ت/ممممم  ممممممن قممممم/ه ا    ممممماح _ يهتممممماين الع1
 ال ع،  لالهسام  لا   تاد ل   معلم  ال ةاإاع ا إيم/ .

 مج  عاع ال عله او ت/    ي نتُ بام يلا اوعل الم لم/ه ا    اح ال ع،  لالهسام  لا   تاد.  -2

 تُ بام يلا اوعل الم لم/ه ا    اح ال ع،  لالهسام  لا   تاد. ااع/  اوعل الم او ت/  ي ن -٣

 إجراءات الدراسة: 
 منهجية الدراسة:

  أولا: المنهج المستخدم:

اإمممممم م   التاحمممممم  اوممممممتات ال نمممممممفي اوسمممممم ي لا ةيتمممممماعي لل ال صممممممم /ه ال نتممممممؤي وتاإمممممم    لطت/عممممممم  
 ال ةاإ ر لفه اا ا الى   سين كشن يتم/م ا.  

 ليتمسه كشن    الم:لدراسة: ثانيا: عينة ا

ل مم لل ا  مالم: ا مم  اوعل ممالم لا م  ممم يري اومم اة . ح/م  يك  ممل ا مم   العينزة اسساسززية: -1
( معلً مما لمعل م  مممن معلمم  ال ةاإمماع ا إميم/  فممي اوراحم  ا ب  ائ/مم  172اوعل مالم ممن )

 ممم    /تممم  ( معل ممم . بنت ممما بلمممد 74( معلً ممما ل)98لاو  إمممط  لاللاا  يممم ر يمممه يمسممم/  ه كشمممن )
 ( م يرًا لم ير .52ال ةاإ  ا إاإ/  من ا   م يري او اة  )

( ممممم يرًا لممممم ير ر بهمممم ف 20( معلً مممما لمعل مممم ر ل)20ليك  ممممل مممممن ) العينززززة الاسززززتطلاعية:  -2
 حساِ ا  صائ  الس/ك متري  وماين  ال ةاإ .
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ا: أدوات الدراسة:
ل
 ثالا

  عمماع المم عله او ت/مم ر ل ااع/مم  اوعل ممالمر اإمم م   التاحمم  فممي ال ةاإمم   ي مم  مممماين ر لم/مما  مج
 لق/ه الع   الى   ش   ق/ه )ا    اح ال ع،  لالهسام  لا   تاد(.

 مقياس مجتمعات التعلم المهنية:  -أ
(ر لهممممم ف كشمممممن ق/ممممما  مممممم   ا   ممممماح معلمممممم  2010ل ممممممي ه ) Olivierف ممممم  اوم/ممممما  و زززززف المقيزززززاس: 

( 22عمممماع  علممممه م ت/مممم  اعالمممم . يكمممم لم اوم/مممما  مممممن )كشممممن مج   - /تمممم  ال ةاإمممم -ال ةاإمممماع ا إمممميم/  
-6(ر المممم/ه لالر يممم  اوشمممتر   )5-1مفمممر  ر م   ممم   تمممن   سممم  فقعممما ذ الم/ممما   ال ا  ممم  لاوشمممتر   )

(ر الشمممممممممرلد 18-14(ر او اةإممممممممم  ال  صممممممممم/  اوشمممممممممتر   )1٣-10(ر الممممممممم عله ا   مممممممممافي لال طت/مممممممممق )9
  لاق مم/ما  ل/كمرع   اامق  ال م ةيىر ي م ةج (. يه ا إ جاب  لل م/ا22-19ال ا    لالعيقاع )

 (ر لج  مفر اع اوم/ا  م  ت .1-5بالم )م ااق قش   كشن غار م ااق قش  ( ب ة اع يترالا بالم )

اإمم م   التاحمم  عريممم  نمم ة اوفممر اع لم/مما  الصمم ة. لللممق بتسمماِ معاممم    ززدق المقيززاس:
قعممم  حممذف  ة ممم  اوفممر   ممممن ال ة ممم   اةيتمماد جممم  مفممر  ر لال ة ممم  الكل/مم  للتعممم  الممذي ين مممم  كل/مم ر

(ر ل ممممي قمممم/ه مريفعمممم ر لم  تمممم ر 0,89 -0,٣9الكل/مممم  للتعمممم ر ليرالحممممل قمممم/ه معمممماميع ا ةيتمممماد بممممالم )
  شار كشن ن ة اوم/ا .

 رل تما،ر الىم  فإمفرع  من معماميع  تماع لثقعما ر -اإ م مل التاح  عريم  فلفما ثبات المقياس:
(ر فممممي حممممالم بلممممد معاممممم  اللاتمممماع الكتممممي 0,689 -0,905 -0,85٣ -0,9٣5-0,698بل ممممل  تممممن الترينممممب )

 (ر ما ي ا  تن ي  ن اوم/ا  ب عاميع  تاع مريفع .0,948)

    مقياس دافعية المعلم  : -ل

لالذي ف  ه التاحم  فمي تم ح ا عمي   تمن ال ةاإماع لاومماين  العرع/م  لا  ت /م   و ف المقياس:
( مفر اعر يمه ا إم جاب  لل م/ما  10 . ي ك لم اوم/ا  من )به ف ق/ا   لاان اوعل الم لةاح الع 

لامممق مم/ممما  ل/كمممرع   اامممق  ال ممم ةيىر ي ممم ةج بمممالم )م اامممق قشممم   كشمممن غامممر م اامممق قشممم  ( بممم ة اع 
 (ر لج  مفر اع اوم/ا  م  ت .1-5يترالا بالم )

اإمم م   التاحمم  عريممم  نمم ة اوفممر اع لم/مما  الصمم ة. لللممق بتسمماِ معاممم   ززدق المقيززاس: 
يتمماد جممم  مفممر  ر لال ة ممم  الكل/مم  للتعممم  الممذي ين مممم  كل/مم ر قعممم  حممذف  ة ممم  اوفممر   ممممن ال ة ممم  اة 

(ر ل ممممي قمممم/ه مريفعمممم ر لم  تمممم ر 0,71 -0,٣4الكل/مممم  للتعمممم ر ليرالحممممل قمممم/ه معمممماميع ا ةيتمممماد بممممالم )
 . شار كشن ن ة اوم/ا 

امممم  اللاتممماع الكتمممي  رل تممما،ر لالىممم  فإمممفرع  مممن مع-اإممم م   التاحممم  عريمممم  فلفممماثبزززات المقيزززاس: 
 (ر ما ي ا  تن ي  ن اوم/ا  ب عام   تاع مريفن.0,759)

 مقياس قيم العمل:  -ج

لالذي ف  ه التاح  في ت ح ا عي   تن ال ةاإاع لاوماين  العرع/  لا  ت /م ر و ف المقياس: 
م   ممم  ( مفمممر  ر ٣0بهممم ف ق/ممما  قممم/ه ا    ممماح الممم ع،  لالهسمممام  لا   مممتادر يكممم لم اوم/ممما  ممممن )

(ر التعممممممم  اللاممممممما ي: الهسمممممممام  10-1 تمممممممن  ي ممممممم  فقعممممممما ر التعممممممم  ا لا: ا    ممممممماح الممممممم ع،  )اوفمممممممر اع ممممممممن
(. يمممه ا إممم جاب  لل م/ممما  ٣0-21(ر التعممم  اللاالممم : ا   مممتاد )اوفمممر اع ممممن 20-11)اوفمممر اع ممممن 

اع لامممق مم/ممما  ل/كمممرع   اامممق  ال ممم ةيىر ي ممم ةج بمممالم )م اامممق قشممم   كشمممن غامممر م اامممق قشممم  ( بممم ة 
 (ر لج  مفر اع اوم/ا  م  ت .1-5يترالا بالم )
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يه ق/ا  قع  ا    اح الم ع،  ممن ل  م    مر معلمم  ال ةاإماع ا إميم/  ف فسم هر بنت ما يمه ق/ما  
  فقعا  الهسام  لا   تاد من ل      ر م يري لم يراع او اة .

  )ا    اح لالهسام  اإ م   التاح  عريم  ن ة اوفر اع لم/ا  ن ة ا قعا دق المقياس: 
لا   تاد(. لللق بتساِ معام  اةيتاد ج  مفر  ر لال ة   الكل/  للتعم  المذي ين مم  كل/م ر قعم  
حممممذف  ة مممم  اوفممممر   مممممن ال ة مممم  الكل/مممم  للتعمممم ر ليرالحممممل قمممم/ه معمممماميع ا ةيتمممماد بالنسممممت  للتعمممم  

ر  شممار كشممن نمم ة التعمم . فممما (ر ل ممي قمم/ه مريفعمم ر لم  تمم 0,67 -0,٣2ا لا: ا    مماح المم ع،  بممالم )
(ر ل ممممي قمممم/ه مريفعمممم ر لم  تمممم ر  شممممار كشممممن 0,87 -0,52بالنسممممت  لتعمممم  الهسممممام  اممممم  يرالحممممل بممممالم )

(ر ل ممممي قمممم/ه مريفعمممم ر 0,9٣ -0,51نمممم ة التعمممم . فممممما بالنسممممت  لتعمممم  ا   ممممتاد اممممم  يرالحممممل بممممالم )
 لم  ت ر  شار كشن ن ة التع .

 رل تممما،ر الىممم  فإمممفرع  مممن معممماميع  تممماع لثقعممما  -ااإممم م   التاحممم  عريمممم  فلفمممثبزززات المقيزززاس: 
(ر فمي حمالم بلمد 0,90 -0,92-0,71اللاي   )ا    اح لالهسام  لا   تاد(. ح/  بل ل  تمن الترينمب )

 (ر ما ي ا  تن ي  ن اوم/ا  ب عاميع  تاع مريفع .0,87معام  اللاتاع الكتي )

 اسساليب الإلصائية المستخدمة:

ل/ب معممماميع اةيتممماد بارإممم لمر ليتل/ممم  ا  تممم اة ال سممم/ا قعممم  ال ُ ممم  ممممن اإممم م   التاحممم  فإممما
 .202٣ر النس   SPSSي اار الشرلد الي م  ل طت/م  ار باإ م ا  بر امى 

 نتائج الدراسة:
ما م   ل     يق  اةيتاع/   ال  بالم ج  من مج  عاع ال عله او ت/  أولا: نايجة السؤاح اسوح: 

 من ق/ه ا    اح ال ع،  لالهسام  لا   تادقلال ااع/  او ت/ ر 

لااترتمممممممل ال ةاإممممممم  الفمممممممرح اه مممممممي: قيهتممممممماين العيقممممممم  ا ةيتاع/ممممممم  بمممممممالم مج  عممممممماع الممممممم عله او ت/ممممممم  
 لال ااع/  او ت/  من ق/ه ا    اح ال ع،  لالهسام  لا   تاد ل   معلم  ال ةاإاع ا إيم/ ق

لتاحمممم  معاممممم  اةيتمممماد بارإمممم لم لا  مممم لا اه ممممي للل ُ مممم  مممممن قتمممم ا الفممممرحر فل ةا مممم ر اإمممم م   ا
 ي ضل الت ائى:

(: "معززززاملات ارتبززززاط ب رسززززو  للعلاقززززات بزززز   مجتمعززززات الززززتعلم المهنيززززة والدافعيززززة 1الجززززدوح  
 المهنية مع قيم الانتماء الوطني والاسام  والانضباط "

 ( ما يتي:1ي  ل من ا   لا )

( بمممالم مج  عممماع 0.01ي  ممم   يقممم  اةيتاع/ممم  م  إمممط  لم  تممم ر ل الممم   تممم  مسممم      لممم  ) ▪
 ال عله او ت/  لق/   ا    اح ال ع، . 

 / ى  الهسام  لا   تاد.   ي     يق  اةيتاع/   ال  بالم مج  عاع ال عله او ت/  لق ▪

 المتغ رات الانتماء الوطني الاسام  الانضباط

 عاع ال عله او ت/ مج   **0,501 0,162 0,190

  ااع/  اوعله **0,404 *0,241 *0,274
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ي  مممم   يقمممم  اةيتاع/مممم  م  تمممم ر ل المممم  بممممالم  ااع/مممم  اوعل ممممالمر لجمممم  مممممن قمممم/ه ا    مممماح المممم ع، ر  ▪
( ممن ق/ م  0.01لالهسام  لا   تاد. ح/  جالم ا ةيتاد م  إا المم    تم  مسم      لم  )
 (. 0.05ا    اح ال ع، ر لتع/ا من ق/ه الهسام  لا   تاد  ت  مس      ل  )

ممما الممم ة  ال نتؤيمم      عمماع المم عله او ت/مم  بممم/ه ا    مماح لالهسممام  ثانيززا: نايجززة السززؤاح الاززانا: 
 لا   تادق

لااترتل ال ةاإ  الفرح ال ماشي قمج  عماع الم عله او ت/م    ي نتمُ بمام يلا اوعل مالم لمم/ه ا    ماح 
 ال ع،  لالهسام  لا   تادق

ا مم ر اإمم م   التاحمم  يتل/مم  ا  تمم اة ال سمم/ار لا  مم لا اه ممي للل ُ مم  مممن قتمم ا الفممرحر فل ة 
 ي ضل الت ائى:

(:"نتززززائج تحليززززل الانحززززدار البسززززيء للتنبززززؤ بالانتمززززاء الززززوطني مززززو مجتمعززززات الززززتعلم 2الجززززدوح  
 المهنية "

 ( ما يتي:2ي  ل من ا   لا )

ي كممممن ال نتممممؤ با    ممممماح المممم ع،  مممممن مج  عممممماع المممم عله او ت/مممم ذ كل  سممممماهه مج  عمممماع الممممم عله  ▪
( مممممن ال تمممماين فممممي ا    مممماح المممم ع، ر لعال مممماشي ي كممممن نمممم/اغ  %25او ت/مممم  فممممي يفسممممار ممممما  سمممم    )
 ي:معا ل  ال نتؤ  تن التت  اه 

 مج  عاع ال عله او ت/  ×  0,125+ ٣6,6٣8ا    اح ال ع،  =

 ثالاا: نايجة السؤاح الاالث:

 ما الم ة  ال نتؤي  ل ااع/  اوعل الم بم/ه ا    اح لالهسام  لا   تادق 

لااترتمممل ال ةاإممم  الفمممرح ال ممماشي ق  ااع/ممم  اوعل مممالم او ت/ممم  ي نتمممُ بمممام يلا اوعل مممالم لمممم/ه ا    ممماح 
   لالهسام  لا   تادقال ع،

للل ُ مم  مممن قتمم ا الفممرحر فل ةا مم ر اإمم م   التاحمم  يتل/مم  ا  تمم اة او عمم  ر لا  مم لا اه ممي 
 ي ضل الت ائى:

 (: "تحليل الانحدار البسيء للتنبؤ بالاسام  والانضباط مو دافعية المعلم" 3الجدوح  

 ( ما يتي:٣ي  ل من ا   لا )

“t” B F R2 R المتغ ر  الاابت
 التابع

المتغ ر 
 المستقل

   اح ا   ٣6,6٣8 0,501 0,251 106,6٣ 0,125 **7,944
 ال ع، 

مج  عاع 
ال عله 
 او ت/ 

“t” B F R2 R او  ار  اللاابل
 ال اقن

او  ار 
 اوس م 

 ااع/   الهسام  56,019 0,241 0,058 4,249 -0,278 *2,061
 ا   تاد 57,0٣6 0,274 0,075 5,591 0,٣04- *2,٣65 اوعله
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 ااع/مم  اوعلممه فممي يفسممار ممما  بقيمززة الاسززام  مززو دافعيززة المعلززمت فقززد سززاهمتي كممن ال نتممؤ  ▪
 اشي ي كن ن/اغ  معا ل  ال نتؤ  تمن التتم  اه مي: ( من ال تاين في الهسام ر لعال%5,8 س    )

  ااع/  اوعله ×  0,278 -56,01الهسام  = 

كل  سممماهه جممم  منه ممما فمممي يفسمممار مممما  سممم     بقيمزززة الانضزززباط مزززو دافعيزززة المعلزززمت  ممما ي كمممن ال نتمممؤ 
 ممم  ( ممممن ال تممماين فمممي ا   مممتادر لعال ممماشي ي كمممن نممم/اغ  معا لممم  ال نتمممؤ  تمممن التتممم  اه مممي: ق/7,5%)

   ااع/  اوعله  ×0,٣04-57,0٣6ا   تاد = 

 مناقشة النتائج وتفس رها:
ف ممممماةع   ممممممائى ال ةاإمممممم  فممممممي ارتممممممعها ا لا لاللاممممما ي كشممممممن ل مممممم    يقمممممم  اةيتاع/مممممم  م  إممممممط  
لم  ت ر ل ال  بالم مج  عاع ال عله او ت/  لا    اح الم ع، ر ح/م  ي كمن ال نتمؤ با    ماح الم ع،  

( مممن %25و ت/مم ذ كل  سمماهه مج  عمماع المم عله او ت/مم  فممي يفسممار ممما  سمم    )مممن مج  عمماع المم عله ا
 ال تاين في ا    اح ال ع، .

ت مممممر كشمممممن  لي كمممممن  مممممدل للمممممق فمممممي تممممم ح  صمممممائ  مج  عممممماع الممممم عله او ت/ممممم ذ ح/ممممم  ك ممممم  ي 
المممم عله ال عممممال ير لا  مممم اة ال ممممُمتير لالممممم/ه  :مج  عمممماع المممم عله او ت/مممم   تممممن ف همممما ي   ممممن بمصممممائ 

ي  اوشتر  ر لال عله ا   افي. لج  هذه ا  صمائ  إما  ع  تمن ا  مماج ا    مافير ل عديمد لالر  
  ممم  المممم/ه ا    ا /ممم ر ل عديمممد اوشممماة   لممم   معلمممم  ال ةاإممماع ا إممميم/ .   ممما إممماه ل فيً ممما فمممي 
  يطمممم ير  لةهممممه ل/صممممتت ا ف  ممممر اا ل/مممم  ليممممُ ارًا فممممي ا    ممممن. كتمممماا  كشممممن فلم مج  عمممماع المممم عله او ت/مممم

الفعالمممم   ع مممم   تممممن يت /مممم  م مممماةاع يكمممم ين المممم في لمممم   اوعل ممممالمر إمممم اح المممم في ا    ممممافي فل المممم في 
اوعرفمممي لاو ممم ذ ل/صمممب جممم  للمممق بايجممماه يرإممم/  ه يممم  لعت/ممم  كيجاب/ممم ر ي  مممر فمممي بمممرل  ةلا او اعتممم  

 اا مم   تممن لا    مماح لالشممرا   ا    ع/مم  ليت مم  اوسمم  ل/اع لال ا تمماع اولممما   تممن  ممايم هر لا 
النسمممم/ى المممم عن ا    ممممافي. لهمممم  ممممما فة ريمممم  ال ةاإمممماع السممممابم  مممممن فلم مج  عمممماع المممم عله او ت/مممم  
ِ  يم ي  الشتك  او ت/م  لل عل مالم ممن  ميا  عديمد مسم    ال عماللم ا   مافي 

الفعال  ي كن فلم  سَ  
 ,Hargreaves ذVescio et al., 2008ذ Hamos et al., 2009ال مرلةي لل تف/مذ الفعماا لل  /امر )

(.   ممما ي كمممن  مممدل همممذه الت مممائى فمممي تممم ح فلم ا    ممماح حا ممم  ممممن ا  ا ممماع التفسممم/  اوريتطممم  2003
( كشن فلم ال لاان ا    ا /  لمنها  اان فل حا   ا    ماح  مي 2014با    نر ح/   شار )  ي ير 

  ع مم  
ً
مي يكمم لم ممتمم   فممي ا    ممن الممذي  لااممن مكهسممت  لم عل مم  مممن ا    ممن ي  مم  إممل لا الفممر  جم

ين مممم  كل/ممم . لمعلمممه ال ةاإممماع ا إممميم/  فمممي مج  عممماع الممم عله او ت/ممم  يكهسمممب ليممم عله ا    ممماح ممممن 
 لمؤ رًا اعها. 

ً
  يا مشاة    الفا ل  في ف شط  هذه ا    عاع للاسين ل/ك لم ممت  

 ر ل الم  لف اةع   ائى ال ةاإ  في ارتعها ا لا لاللاال  كشمن ل م    يقم  اةيتاع/م  م  تم
مالم ا ةيتممماد م  إممما  بممالم  ااع/ممم  اوعلممهر لجممم  مممن ا    ممماح المم ع، ر لالهسمممام  لا   ممتاد. ح/ممم  جم

 الم   من ا    اح ال ع، ر لتع/ا من الهسام  لا   تاد. 

لي كن يفسار العيق  ا ةيتاع/  بالم  ااع/  اوعل الم لق/ه ا    اح ال ع،  في ت ح ما  شار كل/  
من ج لم ا    اح بُ  ا   لمنها ا    اح لل عنذ ف   حا   من ا  ا اع التفس/ ر ا  ِ الترب ي 

ا من ا  ب 
ً
ل اان ا   افي ي    إل لا اوعل الم  ت  بذا ا     يجاه ما  س تم  ال عن ا طيق

لال ااح ل ذا ال عنر لهذا ا    اح لل عن لهذا ال ااح ل  بتذا ا     في الم/ا  بال ا تاع او ت/  
ت ع  باوعل الم يؤ  ه التص ص الشر /  لي   ا كل/ ر لمعله ال ةاإاع ا إيم/  فلشن او
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با م لااا ل ذه التص ص لالع   بها. اا   ا ه ل ذا ال عن  ه/ج  عت/ع/  وا ير ى  ل/  من  ةاإ  
من  ل عله العل   الشر / ر له ما ي اع  فيً ا ل/ك لم ق ل  لطيب  في هذا ا  ب لا    اح لل عنر

 يا بذا ال إن في  عل/ه عيب  وتالت ال ةاإاع ا إيم/ ر له  ما  سار  ل/  ا    ن قشك  
 ا  لمج  ن اوعل الم قشك   اص لر ا     لالف  . لي فق هذه الته/ج  من ما ي نلل كل/  

  ( من اةيتاد ا    اح بال ااع/  ل   ا إ ال ا  اميي.2015 ةاإ  )ياإ /ت ر

فسار العيق  بالم ج  من ال ااع/  لق/ه الهسام  لا   تادر بُلم هذه ي كن ي  ا 
ع   من الم/ه او ت/  الى  يم    لعها  جاا اوعله في ف اح م ام  ال  ةلاس/  لالترب ي ذ لعال اشي 

 
الم/ه  

ا لم يتم/ق اوعله  ه اا  يريمي ب  لل دي  من الط  ا لال ااع/ .   ا فلم اوعله الذي   ي  لق 
ال ااع/  للع   ال  ةلا،ق ر ي عا ة  ةها في إل    او  . االعيق  يتا ل/  بالم هذه الم/ه 

 لال ااع/  او ت/ .  

لي كممن ال نتممؤ بالهسممام  مممن  ااع/مم  اوعلممهذ اممم  إمماه ل  ااع/مم  اوعل ممالم فممي يفسممار ممما 
كل  فعيزة المعلزمتبالانضزباط مزو دا( من ال تاين فمي ق/ م  الهسمام ر   ما ي كمن ال نتمؤ %5,8 س    )

 ( من ال تاين في ا   تاد.%7,5إاه ل  ااع/  اوعل الم في يفسار ما  س    )

للاعمدل التاحم  همذه الت ممائى فمي تم ح فلم الرلايمب ا  /مم   لالم    اليئمق لل عل مالم قشممك  
 ممما ر كتممماا  كشمممن مممما ي  لك  ممم  ممممن  لاامممن لاي/ممم  متاإمممت  ل تم/مممق للانهمممه يممم ان  همممه للم/ممما  قع ل مممه 

. له  ما ي فق من   ائى  ةاإ بالشك الى  ف اةع فلم او  ار المذي لم   Nurhayati( 2016)   اوطلِ 
  ال ُ ار ا  بر  تن إل  /اع اوعله ه  م  ار ال ااع/ . 

لةاح إمممممممم   فلم  ااع/مممممممم  اوعل ممممممممالم  اممممممممم  ينتممممممممؤي  اا  Vandegriff( 2014  مممممممما ف مممممممم ع  ةاإمممممممم  )
يح تهمما فممي م اةإمماع الفصمم  ال ةااممق ذ مممن فبر همما مجمما ع لسممل لا ال مم ةلا  الفعمماا لالىمم  ي كممن م

اوتممممما، ال عل/مممممم  اهممممممنر لالمممممذي ممممممن إممممم اي  يت،ممممم  اإمممممتراي/ج/اع  سمممممهت  كشمممممن قممممم/ه الهسمممممام  لالعفممممم  
 لا  تاد اوعل الم. 

الىممم  فة مممرع يمممُ ار  Irnidayantia et al. (2020)لي فمممق همممذه الته/جممم  ممممن   مممائى  ةاإممم   -
  /اع ا حتمممرا  لالهسمممام  لا   مممتاد الممم ة/في فمممي ال ااع/ممم  الذاي/ممم  لل عل مممالم  تمممن إمممل

 او اة  اللاا  ي  في ا  ل نس/ا. 

 التو يات والمقترلات: 
 في ت ح ما ي نلل كل/  ال ةاإ  من   ائى ي  ق  التاح  ب ا يُ ي: 

ي  /مممم  المممممائ الم  تممممن ال طمممم ير او مممم  لل عل ممممالم لاوعل مممماع قعممممم  البممممرامى ال  ةي /مممم  حمممم ا  -
 و ت/ ر وا ل ا من ف ر في يت /  ا    اح ال ع، .مج  عاع ال عله ا

ي  /مم  مممم ةاح اومم اة  لاوشمممرا لم الترب يمم لم لاوعل ممم لم للل ا  بممر   تممم   ممم  لةر   ممم   -
ل لةاع ي ةي / ر نه ف كشمن يت /م  ال ااع/م  لم   اوعل مالمر وما ل ما ممن ف مر كيجما ي فمي يت /م  

 ق/ه ا    اح ال ع،  لالهسام  لا   تاد.
  التممممممماحلاالم   مممممممراح اوديممممممم  ممممممممن ال ةاإممممممماع حممممممم ا  لة مج  عممممممماع الممممممم عله او ت/ممممممم  ي  /ممممممم  -

لال ااع/  في يت /  الم/ه ا يجاب/  ل   معلم  ال عل/ه العما  فمي ال مصصماع ا   لفم ر 
لف  مممماح ه/ مممم  ال مممم ةلا  فممممي ال مصصمممماع العل /مممم  لالت ريمممم  فممممي ا  امعمممماعر بت/مممم  يديمممم  

   ا  ال/ .ا ه  /ت  ال ةاإ  اعها  ن ا ه ال ةاإ
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 لمراجع:ا
: المراجع العربية:

ل
  أولا

 (  اة ال رِ ا إيمي.1)د  / لم التصائر.(. 1997ا براه/م ر مت   ال شار. )

 (.  اة ا  / . بارلع. 2. )ديفسار المر لم الع /ه(. 1990ابن  لاارر كإ ا / . )

لف رهما  تمن  ااع/م  ا  جما   او اةإماع ال ُمل/م ) .2021.( الترجمير  تم  س لالتصم/المر  تم  المرح ن
مجلممم  العلممم   لممم   معلمممم  الرياتممم/اع فمممي اورحلممم  ا ب  ائ/ممم  فمممي متطمممم  المصممم/هر 

 .111-128(. 18)5. الترب ي  ل التفس/ 

مجلممممم  معممممماةفر  امعممممم  ( ال ااع/ممممم : فه /تهممممما ل لةهممممما فمممممي   ل/ممممم  الممممم عله. 2014  يممممم ير  ف/فممممم . )
 .2٣9-21٣ر 17 الت ير :

 .  اة اوسار .(1 عله الم/ه ل عل/  ا )د.(. 2007ا  ي ر ما    جي. )

ممممماع. ) (. ال ااع/مممممم  او ت/مممممم  لل مممممم ةلا  لمممممم   معلممممممم  الرياتمممممم/اع فممممممي التن مممممم  2016حسممممممالمر هشمممممما  برجم
 .66-19(.12)19. مجل  يرع ياع الريات/اع. اللاماا/  العرع/ :  ةاإ  يتل/ل/ 

ه او ت/  الرق /  في يت /  م اةاع (.  لة مج  عاع ال عل2024ال لإرير   ةهر لالس ةا ير غا  . )
المممممممممممرلم ا  مممممممممما ي لالعشممممممممممرين لمممممممممم   معل مممممممممماع مرحلمممممممممم  الطف لمممممممممم  اوتكممممممممممر  ب  يتمممممممممم  

 . – 168199(ر 99ر )مجل  الفت لم لا  ِ ل ل   ا  سا /اع لا    ا . الرياح

فعرلحمم  ما سمم ار غاممر   لة ا   ممتاد او ةاممق  فممي  جمماا الع ل/مم  ال عل/ /مم .(. 2021 يتمم ر إمما ر. )
 نش ة ر  امع  العر ي ال  ،ق ر ي س .م

ال ةاإماع  جل/م مجلم  . (. الهسمام  فمي ا إمي  اوف م   لال م ابا2021 تي بمن   مر. ) الس /تا ير
 . 60-17(ر 2)6ر ا إيم/  لالعرع/  للتتاع ب منه ة 

/  ممن (. مف    الم/ه لفه /تها في الع ل/  الترب ي  ليطت/مانها السل  2019السلم ر فحي    /ق. )
 .94 -79 (ر2)٣مجل  العل   الترب ي  لالتفس/ ر . مت  ة كإيمي

(.  لة مج  عمماع المم عله او ت/مم  فممي يت /مم  م مماةاع ال مطمم/ا لمم   2020السممتا ير  ممذ  بنممل  تممي. )
(ر 26) ا  لمممم  العرع/مممم  للنشممممر العلممممم رمعل مممماع الترب/مممم  ا إمممميم/  باو يتمممم  اوتمممم ة . 

222-2٣7. 

(.  لة مج  عمممماع المممم عله او ت/مممم  ا اتراتمممم/  فممممي يت /مممم  م مممماةاع اللاماامممم  2022الشمممم رير ال تمممم ف. )
الرق /مممم  لمممم   معل مممماع العلمممم   الشممممر /  باورحلمممم  اللاا  يمممم  فممممي م يتمممم  الريمممماح مممممن 

 .240-187(ر 4)14مجل  ال ةاإاع الترب ي  لا  سا / ر  ل      رهن.

له او ت/ممممم  فمممممي يطممممم ير م ممممماةاع (. اا ل/ممممم  مج  عممممماع الممممم ع2022الشممممم/ ير  الممممم ر لشممممم ا  ر اممممم ا . )
مجل  العل    .ال م يه ا لكترل ي ل   معلم  الريات/اع لالعل   في إلطت    الم

 .55-٣6ر 40 (ر6) الترب ي  لالتفس/ ر
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(. فإمممتاِ تمممعا 201٣الصمممال ير ااع ممم  بنمممل مت ممم  إمممالهر لاوتممممممممذةير ةيممممممممممممما بنمممل إممماله إمممع/ . )
ف ف ا  مما ي  شممر لاللامما ي  شممر مممن ل  مم    ممر ال ااع/مم  او ت/مم  لمم   معلممم  نمم

اوعل مممممالم ف فسممممم ه فمممممي متاا ممممم  التاعتممممم   ممممم ا .  ةاإممممماع  رع/ممممم  فمممممي الترب/ممممم  ل لمممممه 
 .96-75(ر 2)٣5التف ر 

ا    مممماح كشمممن المممم عن لف ممممره فممممي ح ايمممم  الشممممتاِ مممممن (. 29-28ر يتمممماير2018العتممم  الممممما ةر بمممم ة  تممممي. )
اع السمممع  ي  لف رهمما فمممي ح ايممم  . ممممؤي ر لا ممب ا  امعممم} بتمم  ممممم   {ا  تممراف

 الشتاِ من ا   ا اع لا حداِ لا  ترافر الرياحر او لك  العرع/  السع  ي .

(.  لة مج  عممممماع الممممم عله فمممممي يت /ممممم  الكفممممماح  او ت/ممممم  لممممم   2022الع /لممممم ر بممممم لة بنمممممل تممممم/ا س. )
 .272 - 25٣(ر 10)٣8ر مجل  جل/  الترب/  .معل اع الك/ /اح ب  يت  الرياح

(. ممعم قمممماع ا  م م مممماح الم عمتممممي  ةاإممم  فمممي تممم ح   مممب ا  ممم ي  2020ع /لممم ر ااع ممم  بنمممل ح /ممم . )ال
 .169-140ر(18)18 ةاإاع في ال عل/ه العاشير . الس  

مجل  الشمرة (. الم/ه ماه/تها ل صائص ا ل  الج ل ا في ت ح المر لم الكريه. 2022العم/ ر ل/تن. )
 .150 -129(ر 2)5را لإا للنشر العلم 

(. بر مممامى معممم  لامممق ي  ممم  مج  عممماع الممم عله او ت/ممم  ل ت /ممم  او اةإممماع 202٣ ل/ممم  ر  مممي مت ممم . )
 رمجل  کل/  الترب/  في العل   الترب ي . ال  ةلاس/  وعلم  العل   لل رحل  ا   ا ي 

  .218-175(ر 4)47

مارر  ممرمالم  بممرالم. )  مم  لا  جمما  )ا  اح (.  ة مم  يطت/ممق ا   ممتاد المم ة/في ل يق مم  بالع2024 / 
مجل   تاِ . ال ة/في( في او اة  العرع/   في ل اح الش اا من ل      ر اوعل الم

 .235-209ت )21(21 رالتاحلاالم في العل   الترب ي  لكل/  الترب/   امع  إ هاج

(.  ماام  الهسمام  ل تمذ العتمما: ممصم   مرفي لتمرلة  ح ماةي  )العيممم  202٣مت م . ) المايم ير
 .26-15(ر 1)4ر اوت مى للتت . لال ةاإاع.   ة    ل ا(ابن  ا

(. يط ير مم/ا  ا    اح ال ع،   تن  /ت  من ا    ن السع  ي 2020المر ير  ت  ا ل  مت  . )
Qura University Journal of -Umm Al فمي تم ح قعم  او  امراع ال ي  راا/م .

).4(12 ,Educational & Psychological Sciences 

. فعرلحم  مس    الهسام   ت  علت  جل/م  الترب/م  بجامعم  الك يمل(. 2015كت ةير لااح حسن. )ال
  امع  الك يل.  ما س ار غار منش ة ر

(. ال  /مم  ا  يم/م  بر مامى يت /م  المم ةاع 2024ق. )20٣0مك ب ة ي  او لكم  العرع/م  السمع  ي  ق
 .58 -1. ص ص2025 - 2021ال شري  
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