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الخصائص السيكومترية لمقياس النضج المهني لدى طلاب المرحلة 

 الثانوية

 علي بن منصور أبوطالب

 .جامعة الملك خالد -كلية التربية  -نفس قسم علم الباحث دكتوارة ب

 Alimans2002@hotmail.com البريد الالكتروني:

 ستخلص:الم

هددت  الدراةدة االاليدة اادت التمقدا مدا ااالداكو السديلمومترية لمقيدالم الندد  الم د  لدد   د   

علددت خةسددة ( عبددارة موةعددة 30المرحلددة النايو،ددةو  لمددوس مقيددالم النددد  الم دد  هددي  ددور   ال  اكيددة مددا  

أبعددداد و)دددي  الاةدددتق لية هدددي اختيدددار الم ندددةو الا عدددال يمدددو العةددد و الدددو ي بالددد ا و الاهتةدددا  هدددي ا  دددا  

( 120القرار الم  والواقعية والمروية هي عةلية اختيار الم نة(و و م  طبيا المقيالم علت عيندة قددرها  

  الم د   اعدداد الباحدث(و و دم  الب بالمرحلدة النايو،دةو واةدت دم  الدراةدة االاليدة مقيدالم الندد

حسددا  اللدددس باةددت دا   دددس اصلكةددفس و دددس المفددردا  و لددك مددا اجدد  الت كددد مددا  دد حية 

المقيددالمو كةددا  ددم التمقددا مددا سبددا  المقيددالم بمسددا  معامدد  الفددا كرويبددا و حيددث بل دد  قيةددة الفددا 

(و ولبعدددد 0,798العةددد   (و ولبعدددد الا عدددال يمدددو0,806كرويبدددا  لبعدددد الاةدددتق لية هدددي اختيدددار الم ندددة 

(و ولبعدد الواقعيدة والمرويدة هدي 0,756(و ولبعد الاهتةا  هدي ا  دا  القدرار الم د  0,815الو ي بال ا   

(. وكشددددددددف  يتدددددددداك  حسددددددددا  ااالدددددددداكو 0,878(و وللدرجددددددددة اللمليددددددددة 0,780عةليدددددددة اختيددددددددار الم نددددددددة 

،دة بقددر عدان مدا اللددس السديلمومترية عدا  د حية مقيدالم الندد  الم د  لدد   د   المرحلدة النايو 

 .والنبا  مةا يشفر اات إملمايية الوسوس ب  والاعتةاد علي 

 .    المرحلة النايو،ةو ااالاكو السيلمومتريةو مقيالم الند  الم  : الكلمات المفتاحية
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 ABSTRACT: 

The current study aimed to verify the psychometric properties 
of the vocational maturity scale for secondary school students. The 
vocational maturity scale in its final form consists of (30) statements 
distributed over five dimensions, namely (independence in choosing a 
profession, attitude toward work, self-awareness, interest in decision-
making). Professionalism, realism and flexibility in the process of 
choosing a profession. The scale was applied to a sample of (120) high 
school students. The current study used the professional maturity scale 
(prepared by the researcher). Honesty was calculated using the 
arbitrators’ honesty method and vocabulary validity in order to ensure 
the validity of the scale. The scale's reliability indicators were also 
verified by calculating the Cronbach's alpha coefficient, where the 
Cronbach's alpha value for the dimensions reached: independence in 
choosing a profession (0.806), attitude towards work (0.798), self-
awareness (0.815), interest in making a career decision (0.756), 
Realism and flexibility in the process of choosing a profession (0.780), 
and for the total score (0.878). The results of the statistical analysis of 
the research revealed the validity of the professional maturity scale for 
secondary school students with a high degree of validity and 
reliability, which indicates the possibility of trusting and relying on it. 

Keywords: secondary school students, psychometric properties, The 

Professional Maturity. 
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 :مقدمة

إس قرار الفرد ب لوص م نة المستقب  هو حليلة التفاع  بفس ااابرا  التربو،ة 
والبيئة والأةر،ة واصجتةعو وك لك مؤةسا  العة ؛ يُفترض هي الط   أس يلمويوا علت دراية 

المتاحة هي معتةعات م ومستو،ات ا اصاتلفةو و قع المسؤولية الكبر  هي إ احة بةعظم أيواع الم ا 
الفرص اللماتية للط   هي المرحلة النايو،ة علت النظا  التربويو والإرشاد النفس   لاةتكشاف عالم 
الم ا ما حول مو بميث  لموس ه ل ااابرا  الاةتكشاتية متسقة ومتواتقة مع الفرص الم نية 

 (.2018اصجتةعو للمي يمدث التواتا با الفرد وبيئت  شديفا و  المتاحة هي

  ا   سفر 
ً
وهي ظ  الت فرا  السريعة تإس اختيار الم نة يشلم  لد   لبة النايو،ة  مديا

مر فعو تالم نة وةيلة لبناء مسفرة الشاو أو وةيلة هد  ل . إس معرتة الم ا ودراةت ا قب  
ة بالنسبة للفرد لأةبا  م  ا أي  يمدد إملمايية حلول  علت الاختيار علت درجة كبفرة ما الأهةي

وظيفة أو لاو و،مدد مد  جناح  أو تشل و ومد  اةتةتاع  بعةل  أو لاو كةا يمدد كيف يؤسر 
ه ا العة  هي أوج  حيا   الأخر و وكيف يستفيد م  ا اصجتةع ما عةل  ويتاجا   

Osipow,1983).) 

بعيد المد  ينةر هي  ورة إة اما  وإيعاةا  وابتلمارا  هي وتعد  ربية المراها اةتنةارًا 
شتى اصجالا و و زداد ه ل االاجة هي مرحلة المراهقة يظرًا للتطلع الزاكد ورغبة المراهقفس هي 
اكتشاف أيفس م و عر،ب أدوارهم الاجتةاعية المستقبليةو بالإضاتة إات ما  تةفز ب  مرحلة 

عتبارها ما أكثر مراح  النةو حساةية ومصلوبة بت يفرا  المراهقة بشلم  عا  ما مشك   با
جسةية وعقلية وايفعالية واجتةاعية  ؤسر علت ااجوايب التلمو،نية للشاليةو مةا قد يؤسر علت 

( إات"يمتاج 443و 2014يشفر اللةيلي أداك  وإيعاةل هي اصجالا  الأكاديةية والاجتةاعية والأةر،ة.
إات اكتسا  الأةس الصليمة الت   ةك  م ما ا  ا  القرارا  المناةبة الط   هي المرحلة النايو،ة 

حيان  وج ات م الدراةية والم نية هي المستقب و ولا يةكا للطالب ما اكتسا   لك الأةس ما لم 
 توتر ل  الظروف الم كةة الت  تساعدل علت السفر هي دراةت  بالطر،قة المةفزة والت   ةكن  ما 

ا ب هةية المبادرة إات ا  
ً
ا  القرار الصليح حون الت لو الدراس   أو الم   هي المستقب و وإدراك

ه ا الأمر ت س الط   هي ه ا العلر ومع تعقد االياة بشلم  عا  واتساع مساقا  التعليم 
ودرجا   وار فاع ةقف الطةوحا  التعليةية والمتطلبا  الوظيفية أ بموا هي حاجة ماةة إات 

ال ةمة والت   ةك  م ما ا  ا  القرار الصليح المبن  علت الو ي بالإملمايا    زو،دهم بالم ارا 
 والقدرا  الصليمةو و ولا إات  مقيا الميون والرغبا  التعليةية والم نية".

(؛ودراةة 1995و،ؤكد  لك ما أشار  إلي  يتاك  بعض الدراةا  كدراةة النوباني 
الم لم   م يمدث يتيعة لرغبا   اركة أو يلاكح ( إلدى أس اختيار كنفر ما الن2004النعار  

الأقدار  والأ دقاء أو الا لان بشالية بارةة هي م نة ماو أو  م  ض ط الوالديا و قاليد 
الأةرة أو لأس الم ندة  تواتا مع مستو  الطةوح ال ي رةة  الفرد لنفس  هي االياة ك   لك دوس 

دادا  و فا  م تلفة لابد م  ا لنعاح  هي م نت  أس ينظدر الفدرد إات ما لدي  ما قدرا  واةتع
 المستقبلية.

( إات أس"للند  الم   الأسر الواضح هي شالية الطالب 192و 2021ويشفر النوا رة 
علت المد  البعيدو ت و يعة  علت  مديد مستقبل  ومعالم النعاح أو الفش و تيتوجب علت 

 هي المرحلة الأة
ً
اةية العليا بالمعلوما  اااا ة ب يواع الم ا المدرةة  زو،د الطلبة وخلو ا

المتاحة هي معتةعات مو و لك لاةتكشاف عالم العة  ما حول م هي اصجتةعو ويعرف الباحث 



 

 جامعة الأزهر

 كلية التربية بالقاهرة

 مجلة التربية
 م2024لسنة أبريل،  (،4) (، الجزء202العدد: )

 

 

331 

الند  الم   ب ي  القدرة علت ا  ا  القرارا  الم نية المناةبة الت   ت ء  مع قدرات م الدراةيةو 
 لو ون إات التكيف الم   الأتض ".والملااح الم نيةو والتفضي   الم نية ل

وهي ضوء ما ةبا وهي حدود إ  ع الباحث لا يوجد مقيالم للند  الم   لد      
المرحلة النايو،ة هي البيئة السعودية؛ مةا يدعو إات االاجة لبناء و لةيم مقيالم الند  الم   

و بالإضاتة إات قدرت م علت يساعد علت ا  ا  قرارا  م نية واقعية لد      المرحلة النايو،ة
 مديد  فضي ت م الم نية و وظيف ا بةا يمقا أهدات م الم نيةو و نةية قدرات م الشالية 

 للو ون إات مستو  عان ما الند  الم  .

 مشكلة البحث:

ي دف التطور هي أيظةة المرحلة النايو،ة إات إكسا  الط   م ارا   ؤهل م للةستقب  
وبناء تعليم متطور وحديث ومناتس عالمياو يدعم الط   و،ؤه   2030ة بةا يمقا أهداف رؤ،

 هي  مقيا 
ً
اةتعدادهم للةستقب  وللةناتسة العالمية هي ةد احتياجا  ةوس العة  مس ةا

 ةوحا  الو ا العز،زو و،را ي مست دتا  بريام   نةية القدرا  البشر،ةو إضاتة إات  ةكفس 
ارا  القرس االادي والعشر،او والنورة اللناعية الرابعة. يظا  الط            ما المعارف وم 

المسارا  هو يةو ج تعليم  متطور وحديث للتعليم النايوي هي المةلكة العربية السعودية يس م 
 (.2023بكفاءة هي   ر،  متعلم معد لللياة مؤه  للعة و قادر علت موا لة تعلية  وةارة التعليمو

سة و طو،ر الأيظةة للةرحلة النايو،ة أس م ةة المدرةة  تع  وحيث ما الواضح ومع حدا
يمو ة،ادة ترص وخيارا  التعلم و عو،د م رجا   ومساعدة الط   هي الاكتشاف والتعرف علت 
قدرات م للو ون إات مستو  ما الند  الم   ال ي يعد المؤشر الصليح ل ختيار الم   السليم بةا 

إات  نةية الط   ضرورة قب  القرار باختيار الم نةو حتى لا يتعرض يتواتا مع ميول م وقدرات م 
 للفش  هي مستقبل  الم   وآسار ضارة متر بة علت  لك.

 اهتةامًا خاً ا  2030وما ه ا المنطلا جاء  رؤ،ة المةلكة العربية السعودية 
ً
موج ة

ن  هي إع س وةارة التعليم (و ةMirghani,2020لتطو،ر التعليم النايوي والار قاء بعودة م رجا   
هدو ب دف 1444 /1443عا التطبيا التعر،ب  لد يظا  المسارا  النايوي" بداية ما العا  الدراس  

 نويع ترص التعلم صاتلف الط  و و مسفس كفاءة منظومة التعليم النايويو وإخضاع الط   
تماس بسوس العة و و لك لفرة مبكر بمسب  وج ات م وقدرات مو و  ر،  متعلةفس مؤهلفس ل ل

عبر  وتفر ترص متنوعة أما  الط   ليقوموا بالاختيار بفس خةسة مسارا  بةا يتةاش ى مع 
ميول م واهتةامات مو بةا هي  لك المسار العا و ومسار علو  االاةب وال ندةةو ومسار الصلة 

ب لك تإس ه ا النظا  هي (و و 2021واالياةو ومسار إدارة الأعةانو والمسار الشر ي الز،د والباة ي 
( 100جوهرل يةن  ت يفرا ج ر،ا هي منظومة التعليم النايويو حيث ةيطبا بشلم  مبدئي هي  

 (.Alshammari, 2020مدرةة حلمومية هي جةيع أيماء المةلكة 

و ظ ر مشلملة الدراةة بالنسبة للباحث ما خ ن أرض الواقع وعةل  كةوج    بيو 
رحلة النايو،ة يواج وس أيظةة حدينة ومتطورة عا  بعد عا و وأن م بميث لاحظ أس الط   هي الم

يفتقروس إات المعلوما  اللماتية والمعةقة عا  بيعة ةوس العة  ومتطلبا  و كةا يعايوس ما ةوء 
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 ج ل م ب يةاط شاليات م وقدرات م 
ً
الت طيط للة ا المستقبلية والت  يودوس الالتماس ب او وأيضا

 اخل مو وبالبيئا  الم نية اصاتلفة الت   ناةب أيةاط شاليات م.وميول م اللمامنة بد

 أهداف البحث: 

 ي دف البمث االااي إات:
 بناء مقيالم الند  الم   لد      المرحلة النايو،ة. -1

 التعرف علت ااالاكو السيلمومترية للةقيالم ما حيث اللدس والنبا . -2

 أهمية البحث: 
 :يلي كةا النظر،ة والتطبيقية الناحيتفس ام االااي البمث أهةية  تةن 

 الأهمية النظرية:
  تةن  الأهةية النظر،ة تيةا يلي:

 مراجعة الند  الم   لإلقاء الضوء علت ملمويا   وأبعادل. -1

الت  ي  النظري لمف و  الند  الم   هي معان علم النفس والإرشاد النفس   والتوجي   -2
 الم  .

 الأهمية التطبيقية:

 ةية البمث ما الناجية التطبيقية ما خ ن: تةن  أه

 الاةتفادة ما النظر،ا  والمفاهيم العلةية والدراةا  السابقة هي بناء مقيالم الند  الم  . -1
  لةيم برام   ربو،ة ويفسية وإرشادية م نية  فيد هي  وجي  وإرشاد     المرحلة النايو،ة. -2

 
 مصطلحات البحث:

  Professional Matureالنضج المهني 
يعرف الباحث الند  الم   إجراكيا ب ي : قدرة الفرد للتعام  مع الم ةا  والاختيارا  الم نية 

علي ا الطالب علت مقيالم الند   يمل  الت  النةاكية المناةبة لمرحلت  العةر،ة و،قالم بالدرجة
 الم   لد      المرحلة النايو،ة.

 

 البحث حدود

 يلمومترية لمقيالم الند  الم   لد      المرحلة النايو،ة.ااالاكو الس الحدود الموضوعية:
     المرحلة النايو،ة العامة. الحدود البشرية:
 الإدارة العامة للتعليم بةنطقة جاةاس.مدارلم التعليم العا  هي الحدود المكانية: 
 .هد1445الفل  الدراس   النالث ما العا  الدراس    الحدود الزمنية:
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 الإطار النظري:

 مفهوم النضج المهني 
يعكس الند  الم   اةتعداد الفرد للتعام  مع الم ةا  الم نية النةاكية المناةبة لمرحلت  
العةر،ةو تالأتراد ي تلفوس هي ميول مو تة  م ما  لموس ميول م عةليةو وم  م ما  لموس ميول م 

   واتا م نت م مع تنية وم  م ما  لموس ميول م إدار،ةو ل لك ير بط يعاح م هي م نت م بةد
 لتعدد ااجوايب هي تعر،ف و 

ً
  عب التمديد يظرا

ً
الند  الم   لدي م. ويعتبر الند  الم   مف وما

 و، تلف باخت ف ااالفية النظر،ة لعلةاء الإرشاد والتوجي  الم  .

( وهو ما الا عال الشاص   أس الند  المنه  مد  قدرة Hollandيعرف جوس هولايد  
عرتة  ا   و واتر المعلوما  الصليمة عا عالم العة  والم ا وةوس العة و وأهم الفرد علت م

ممددا  الاختيار الم   هو مقارية ال ا  مع إدراك الفرد للة نة وأي  امتداد شالية الفرد إات 
عالم العة  يتبع   طابا لاحا مع أيةاط م نية وبالتااي يقود إات ا  ا  القرار المنه  السليم 

 (.2008د وال واريو  أبوةع

( أس هناك مستو،ا  عدة للند  الم  و وأس ك  مستو  م  ا ممدد 2009ويشفر عطايا  
 بالمرحلة النةاكية للة نةو وبالتااي تإس هناك مؤشرا  للند  الم   )ي:

 و ي الفرد بماجت  إات اختيارا   ربو،ة م نية. -1
 ة هي مةارةت ا. مديد الم نة الت   ناةب الفردو والت  يشعر بالسعاد -2
   سفر الميون هي الاختيار الم  . -3
 واتا العة  ال ي يؤدي  الفرد مع ميل ؛ مةا يؤدي إات  مقا المز،د ما النعاحو وبلوغ  -4

 السعادة.

( أس الند  الم   يشة  معةوعة ما ااجوايبو )ي ااجايب 2010كةا ير  قطامي  
 الايفعااي وااجايب المعرهيو وااجايب السلوكي.

( إات أس الند  الم   هو  لموس الفرد يمو الاختيار الم   لد  2011ر اااواجة  ويشف
الطلبةو و،تلموس ما الأبعاد الآ ية: ت م عةلية الاختيار الم  و وبعد الاةتق ن والنقة بالنفس هي 

 ا  ا  القرار وبعد ت م خطوا  ا  ا  القرار الم  .

ي  اةتعداد الفرد وقدرا   علت اختيار ( الند  الم   ب 2012كةا عرت  اللاعدي  
 الم نة المناةبة والت طيط ل ا والإلما  بالوةاك  وال ايا  الت   ةكن  ما ا  ا  القرار الم   الم كم.

( الند  الم   ب ي  ينطوي علت معةوعة ما ردود الفع  2018و كر اصجااي  
م النفس   بناءً علت  كيف م وايدماج م والاةتعابا  السلوكية للأترادو والت  يعدلوس ب ا بنائ 

النفس   والاجتةا يو والأكاديم  مع بيئة عةل و وال ي يل  إات درجة ما الانسجا  والتواةس 
الداخلي مع أيفس مو ومع البيئة اصليطة ب م. كةا يساعد الند  الم   الأتراد علت  مقيا النعاح 

االياةو ما أج  الو ون إات أهدات م الت   هي م نت م واكتسا  الم ارا  الأةاةية للتكيف مع
خططوا ل او حتى  لبح لدي م القدرة علت الاةتةتاع بع قا  عة و  تلف بالاحترا  والتقديرو 

 بشلم  مستق  دوس  دخ  أ راف أخر .
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 ( إات معةوعة ما المفاهيمو و)ي:2019(؛ وشديفا   2019كةا يشفر حجايجي  

 لية  طور،ة شاملة  تم عبر مراح  عةر،ة.اعتبار عةلية الند  الم   عة -1

 ما ت م عةلية النةو والتطور ل  عاها  والقدرا  ما ج ة  -2
ً
معنى الند  الم   يتمدد ايط قا

 وللكفاءا  ما ج ة أخر .

ويعكس الند  الم   لد      المرحلة النايو،ة الاةتعابا  السلوكيةو الت  يعدلوس 
 علت ظروف م نت م اصليطة أو ااابرا  ااجديدة الت   ب ا بناءهم النفس   أو ةلوك مو

ً
ردا

يستعرضوا ل ا ما خ ن م نت مو والت  تساعدهم علت االفاظ علت صلت م النفسية و مقا 
التواتا مع أيفس مو ومع البيئة المادية والمعنو،ة اصليطةو والت   فرض بدورها معةوعة ما 

قد  نوع  حاجا  الإنساسو واةداد  أشلمان المشك   المتطلبا  اصاتلفة هي معالا  وظيفت مو و 
واللعوبا  الت   راتا عةليا  إشباع حاجا   وم  ا وأةاة ا مشك   التكيف علت الموضوع 

 (.2020الأةاس   للإرشاد النفس    قرويو 

 العوامل المؤثرة في النضج المهني 

 ي العوام  التالية:( أس العوام  المؤسرة للند  الم    نملر ه2005ير  الداهري  

 ع قة الند  الم   بال كاءو والت طيط. العوامل البيولوجية والاجتماعية: -أ
ار باط الند  الم   بشلم  إيعابي مع المستو  الم   للأبو،ا والتةاةك  العوامل البيئية: -ب

 العاكلي والم  اج المدرس  .

ا دلالة مع الطةوحا  الم نية والتواتا بفس أس مؤشر الند  ير بط ار با ا   العوامل المهنية: -ج
 الطةوحا  والتوقعا .

حيث يتناةب التملي  المدرس   للفرد ومشاركت  هي الأنشطة داخ   تحصيل المراهقين: -د
 المدرةة وخارج او  ناةبا  رديا مع يدج  الم  .

و عندما يت ء  مف و  ال ا  الشاص   ع مفهوم الذات: -هـ
ً
ندل بةف و  يلموس الإنساس عام 

 ال ا  الم   ل .

تالند  الم   يظ ر للعياس ما خ ن المبدأ العا  للتطور المعرهي كواحد ما القرارا  المتعلقة 
ب ةمة الأياو ويعتقد ب س  طور ال و،ة النفسية واحدة ما الم ةا  الركيسة هي عةلية الند  الم   

 . (Zunker,2001)ة بالم نة المةكنة  تطور أيضاتعندما  تطور ال و،ة النفسية تإس القرارا  المتعلق

 النظريات المفسرة للنضج المهني

Traits Teories نظرية السمات    

ت تم النظر،ة بشلم  أةاس   بقيالم السةا و وتعتبر السةا  البشر،ة ل ا دور هي ةلوك 
وس ب او الفرد وتشفر إات  ر،قة مةفزة يدرك ب ا الأتراد أو يشعروس أو يؤمنوس ب ا أو يتلرت

و، تلفوس عا بعض م البعضو و،ةكا تعر،ف ه ل النظر،ة علت أن ا أيةاط معتادة للسلوكو 
وللفكرو وللعا فةو ووتقا ل  ا المنظور؛  لموس السةا  مستقرة نسبيًا مع مرور الوق و و  تلف 
باخت ف الموظففس و ؤسر علت ةلوك مو وعلت م ارات مو وعلت يدج م الوظيفيو وعلت أدائ م 

لة ةا و وعندما ي تار الموظفوس وظاكفو وم ةا   تواتا مع ةةات م الشالية تساعدهم  لك ل
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السةا  علت الأداء الأمن  لم ام مو وب لك يمققوس أعلت قدر ما الإيعاةو وأكثر كفاءةو وجودة 
 (.(Gridwichai & Kwanmuangvanich,2020ويد  م   

Roger's Self Thoeory رز نظرية الذات لكارل روج  

تعد يظر،ة ال ا  للمارن روجرة ما النظر،ا  المفسرة للند  الم  ؛ حيث اعتقد 
 صلاولت   مقيا ما يتلورل عا يفس و وعا أتلمارل الت  

ً
"روجرة" أس ةلوك الفرد ليس إلا انعلماةا

ين  يقيم ب ا  ا  و ولقد ار كز "ةوبر" هي  فسفرل للند  الم   علت إدراك الفرد للتشاب  والاخت ف ب
وبفس الآخر،او وإدراك  لمف و  ال ا  غفر الناب  بسبب يةول العقلي ويةول الايفعاايو وبسبب 
التفاع  مع الآخر،ا واقتداك  ب مو وما خ ن مف و  ال ا  الم نية؛ حيث أس ال ا  الم نية يعب 

دراةة أس  تطور  طور ال ا و وما خ ن علم النفس الفارقي حيث أي  يةن  العلم ال ي ي تم ب
 هي الوظيفة الت   طابا 

ً
الفروس الفردية وخا ة هي القدرا  وهي ال كاءو تالفرد يلموس أكثر كفاءة

 (.2003مع ميول  ومع قدرا    الضاماو 

Tideman Theory النظرية النمائية 

تعد النظر،ة النةاكية ما الا عاها  النظر،ة الت   ناول  عةلية النةو والند  وا  ا  
  و و قو  علت مبادئ النةو والتطور؛ إ  تعد عةلية ا  ا  القرار والند  الم  و عةلية القرار الم

يةاكية وليس  آييةو و،ةر الفرد هي عدد ما مراح  النةو والاختيار الم  و وما أش ر ما كتب هي 
علت ه ا الا عال جينز بفرج وةوبر وغفرهم ال يا ينظروس إات الند  الم   علت أي  عةلية  ةتد 

مد  االياةو وبناء علي  تإس يظرة المرشد  لموس م تلفة بناء علت المرحلة الت  يةر ب ا المسترشد 
 (.Coertse & Schepers ,2004عندما يقابل   

 البحوث والدراسات التي تناولت النضج المهني
إات التمضفر للة نة عا  ر،ا الاةتعداد  Troijf( 2014وهدت  دراةة  رو،عفا 

( 348الم   والموقف ما الت طيط للة نة هي ضوء يظر،ة هولايدو  لموي  العينة ما  ل ختيار 
 هي اللف االادي عشرو واةت دم  الدراةة مقيالم م ارا  الاختيار الم   والموقف 

ً
 البا

وم ارا  الت طيط للة نةو وبريام  إرشاديو وقد  و ل  النتاك  إات أس التدخ  حسا بدرجة 
 يمو دالة ما اةتعداد ا

ً
لط   ل ختيار الم   بلورة مباشرةو وال ي بدورل ةاد موقف م إيعابيا

 الت طيط للة نة بشلم  غفر مباشر. 
( إات الكشف عا مستو  الند  الم   وع قت  بالالتزا  2020هدت  دراةة عطية  

  ( معلةةو واةت دم241التنظيم  لد  مديرا  المدارلم هي مدارلم عةاسو  لموي  العينة ما  
الدراةة مقيالم الند  الم  و ومقيالم الالتزا  التنظيم و وقد  و ل  النتاك  إات أس مستو  
الند  الم   لد  المديرا  كاس مر فعاو وك لك وجود ع قة  ردية و وعيت م بفس مستو  الند  
الوظيفي ودرجة الالتزا  التنظيم و وك لك عد  وجود تروس هي مستو  الند  الوظيفي تعز  

 ت لو العلم  ووجود تروس تعز  للةؤه  العلم  للااح البلمالور،ولم تةا دوس.لل
( للتعرف علت تاعلية بريام  إرشادي يستند إات 2020ك لك هدت  دراةة العبدال           

يظر،ة هولايد هي  نةية ال ا  الم نية واكتسا  م ارة ا  ا  القرار الم   لد  عينة ما  البا  
(  البة ما  البا  اللف الأون النايويو واةت دم  60ردسو  لموي  العينة ما  النايو،ة هي الأ 

الدراةة مقيالم ال ا  الم نيةو ومقيالم اكتسا  ا  ا  القرار الم    ما اعداد الباحث(و وبريام  
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إرشاديو وقد  و ل  النتاك  إات وجود تروس  ا  دلالة إحلاكية ما اصجةوعتفس التعر،بية 
الدرجة اللملية المقياس   ال ا  الم نية واكتسا  ا  ا  القرار الم  و وهي الأبعاد والضابطة علت 

 الفرعية للم  ما المقياةفس للااح اصجةوعة التعر،بية.
( إات معرتة الع قة بفس العوام  اااةسة الكبري 2021وهدت  دراةة ملطفى 

اةت دم  الدراةة مقيالم (  الب و البةو و 300للشالية والند  الم  و  لموي  العينة ما  
(و ومقيالم كرايتس للند  الم   2013العوام  اااةسة الكبري للشالية إعداد ةهراس و ةهراس  

(و وقد  و ل  النتاك  إات أي   وجد ع قة ار با ية  ردية دالة بفس درجا  1962النساة المعربة 
لية المقبوليةو يقظة الضةفر الط   علي الأبعاد الفرعية لمقيالم العوام  اااةسة الكبري للشا

الايبسا يةو الايفتاح علي ااابرة وبفس درجات م علي مقيالم الند  الم   لكرايتس كلم و بينةا 
 وجد ع قة ار با ية عكسية دالة إحلاكيا بفس بعد العلابية والدرجة اللملية لمقيالم الند  

  والطالبا  هي الدرجة اللملية الم   لكرايتسو وجود ترس دان إحلاكيا بفس متوةطي درجا  الط  
 المقيالم الند  الم   الكرايتس هي ا عال الط   ال كور.

إات  A Ramya & T.Sivasakthi Rajammal( 2022وقد هدت  دراةة راميا و راجةان 
معرتة ما إ ا كاس هناك أي اخت ف هي الند  الم   لط   المرحلة النايو،ة العليا تيةا يتعلا 

درس   ما خ ن بعض المت فرا  م  ا  ااجنس والموقع ااج راهي والمستو  التعليم  للأ  بةناخ م الم
 150 كرو 135(  البًا ما     المرحلة النايو،ة العليا  285والأ (و  لموي  العينة علت عدد  

اياث(و واةت دم  الدراةة مقيالم الند  الم  و وقد  و ل  النتاك  إات أي  لا يوجد ترس كبفر 
الند  الم   لط   المرحلة النايو،ة العليا تيةا يتعلا بةدرةت م المنا  تيةا يتعلا بعنس مو هي 

هناك ترس كبفر بفس     المرحلة النايو،ة هي المنا ا االضر،ة والر،فية هي يدج م الم   والمنا  
ةا يتعلا بةناخ م المدرس  و ولا يوجد ترس كبفر هي الند  الم   لط   المرحلة النايو،ة العليا تي

 المدرس   تيةا يتعلا بتعليم الوالديا.
( إات قيالم تاعلية بريام  إرشادي جةعي مستند إات 2022وقد هدت  دراةة البوار،د 

يظر،ة هولايد هي  نةية الند  الم   والرضا الوظيفي لد  المرشديا التربو،فس هي الأردس؛  لموي  
 اختفر  قلديًا. و 30العينة ما  

ً
قد  م  وةيع المرشديا والمرشدا  إات معةوعتفس عدد ( مرشدا

و واةت دم  الدراةة مقيالم الند  الم  ووقد  و ل  النتاك  إات وجود 15أترادها  
ً
( مرشدا

تروس  ا  دلالة إحلاكية علت مقيالم الند  الم   للااح اصجةوعة التعر،بية تعز  للبريام  
دو وجود تروس دلالة إحلاكية علت مقيالم الند  الم   الإرشادي ااجةعي المستند إات يظر،ة هولاي

 بعا المت فر ااجنس وللااح الإياثو عد  وجود تروس دلالة إحلاكية علت مقيالم الند  الم   
 بعا المت فر ةنوا  ااابرة وللااح المرشدياو وجود تروس دلالة إحلاكية علت مقياس   الند  

عدي والاةتةرار،ة وللااح قيالم الاةتةرار،ةو مةا يدن علت الم   والرضا الوظيفي  بعا للقيالم الب
 اةتةرار   سفر البريام  الإرشادي.

( إات التعرف علت تاعلية بريام  إرشادي جةعي 2023هي حفس هدت  دراةة النعيةا  
( موظف وموظفة ما 50مستند إات يظر،ة هولايد هي  مسفس التواتا الم  و  لموي  العينة ما  

لفس هي وةارة التنةية الاجتةاعية هي الأردسو واةت دم  الدراةة مقيالم التواتا موظفي العام
الم  و والبريام  الإرشاديو و و ل  النتاك  إات أس أسر البريام  الإرشادي المستند إات يظر،ة هولايد 

.
ً
 هي  مسفس التواتا الم   كبفرا

الا زاس الايفعااي بالند  ( إات التعرف علت ع قة 2023هي حفس هدت  دراةة الواهري 
( 800الم   لد   لبة اللف الأون النايوي هي مماتظة الكرك  دراةة  نبؤ،ة(و  لموي  العينة ما  

 و البةو واةت دم  الدراةة مقيالم كرايتس 
ً
بلي ت  المعربة وال ي اةت دم  ك   CRITES البا
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  النتاك  إات أس مستو  (و وقد  و ل2018(و وأحةد  2010(و والشو،    2020ما الزعب   
و ووجود ع قة 

ً
الا زاس الايفعااي والند  الم   لد   لبة اللف الأون النايوي جاء متوةطا

( 0.335ار با ية  ردية بفس الا زاس الايفعااي والند  الم  و وأس الا زاس الايفعااي يفسر ما نسبت   
لاكية هي مستو  الند  الم   يعز  ما الند  الم  و بالإضاتة إات وجود تروس  ا  دلالة إح

للجنس وللااح ال كورو هي حفس لا  وجد تروس  ا  دلالة إحلاكية هي مستو  الا زاس الايفعااي 
 تعز  للجنس.

( دراةة هدت  إات التعرف علت مستو  الطةوح بو ف  منبئا 2024وقد أجر  الطيار 
س هي مستو  الند  الم   بفس أتراد بالند  الم   لد   لبة جامعة القليمو والكشف عا الفرو 

العينة  بعا لمت فرا  ااجنسو والت لوو والمستو  الدراس  و كةا هدت  إات التعرف علت مد  
إملمايية التنبؤ بالند  الم   ما خ ن مستو  الطةوح لد  أتراد العينةو  لموي  العينة ما 

-ةة مقيالم الند  الم    النةو جأيثى(و واةت دم  الدرا 414 كراو  353(  البا و البة  767 
و وقد  و ل  النتاك  إات أس مستو  الند  المهن  لد  الطلبة (۲۰۱۸ج( تعر،ب و قنفس المسعود  

أتراد العينة مر فعو وكاس أعلت الأبعاد ما حيث المستو  هو بعد الاةتشارةو سم بعد الاهتةا و 
تط عو ك لك وجود تروس دالة إحلاكيا هي يلي  بعد النقةو وجاء هي التر يب الأخفر بعد حب الاة

مستو  الند  الم   لد  الطلبة  بعا لمت فر ااجنسو وكاي  الفروس للااح الإياثو ومت فر 
الت لو الدراس   للااح  لبة   للا  العلو  الطبيعيةو لإضاتة إات عد  وجود تروس دالة 

لمستو  الدراس  و ع وة علت وجود إحلاكيا هي مستو  الند  الم   بفس الطلبة تعود لاخت ف ا
ع قا  موجبة ودالة إحلاكيا بفس الند  الم   وأبعادل الفرعية وبفس مستو  الطةوح وأبعادل 
الفرعيةو وأس مستو  الطةوح يس م اة اما موجبا هي التنبؤ بالند  الم   وأبعادل الفرعية لد  

  لبة ااجامعة.
 منهج وإجراءات البحث:

 منهج البحث:
 د  الباحث المنه  الو في لم ءمت  لطبيعة واهداف البمث هي حسا  مؤشرا   دس اةت 

البناء العامليو و مديد بعض مؤشرا  اللدس والنبا  لمقيالم الند  الم   لد      المرحلة 
 النايو،ة.

 المشاركون في البحث: 
(  الب ما     المرحلة النايو،ة بالإدارة العامة للتعليم بةنطقة جاةاسو  م 120شارك عدد  

( ةنةو و لك ب دف التعرف علت 19-15 طبيا المقيالم علي مو  راوح  أعةارهم ما بفس  
 ااالاكو السيلمومترية للةقيالم المست د  هي البمث االااي.

 المرحلة الثانوية:خطوات بناء مقياس النضج المهني لدى طلاب 

 قا  الباحث ببناء ه ا المقيالم وتا ما يلي:

الا  ع علت التراث السيلمولوجي ال ي  ضةا العديد ما المراجع والملادر المتنوعة الت   ناول  -1
موضوع الند  الم  و و لك ب دف الو ون إات  ياغة علةية واضلة لأبعاد المقيالم وعبارا   الت  

 ةة االالية.بلدد بناك  هي الدرا
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الا  ع علت بعض الكتابا  النظر،ة والدراةا  العربية والإيعلفزيةو كةا جاء بالإ ار النظري  -2
والمفاهيم الأةاةية للدراةةو والت  اهتة  بالند  الم   بلفة عامةو والند  الم   لد      

 فسية الأخر . المرحلة النايو،ة بلفة خا ة المراهقفس(و وع قت ا ببعض المت فرا  الن

تمو بعض المقاييس العربية والإيعلفزية المتعلقة بالند  الم  و والند  الم   لد       -3
المرحلة النايو،ة بلفة خا ةو والا  ع علت الاختبارا  والمقاييس الت   ضةن  بنودًا ل ا  لة 

ا الباحث  السواطو و   مباشرة أو غفر مباشرة بالند  الم  . وما أهم المقاييس الت  ا لع علي 
(و اللواالةو 2014(و اللةيليوادريس 2014(و معاايو إبراهيم باجس أحةد 2008الله  

(و 2022(و أبوحةادو ر،م  2020(و بالمسعودو آمان 2018(و شديفا و ةةفر 2017عبدال ادي 
 (.2024(الطيارو خالد 2023(و الواهريو لمياء 2022البوار،دو خالد  

 لفرعية لمقياس النضج المهني لدى طلاب المرحلة الثانوية:تعريف الأبعاد ا -4

 البعد الأول: الاستقلالية في اختيار المهنة:

ويعرف الباحث ه ا البعد: مد  امت ك الطالب االر،ة والسلطة هي ا  ا    
القرارا  والاختيارا  لتمديد مسارل الت لص    ة يدا لم نة المستقب  و مديد أهدات م 

 يد الأولو،ا و وا  ا  القرارا  دوس  دخ  خارجي لا مبرر ل .اااا ةو و مد

 البعد الثاني: الاتجاه نحو العمل:

ويعرف الباحث ه ا البعد: المعتقدا  والعادا  والميون السلوكية الت    
 يتعلة ا الطالب ما البيئة اصليطة ب  و،دخ  هي  لمو،  ا التنشئة الاجتةاعية والاةر،ة والمدرةة.

 ثالث: الوعي بالذات:البعد ال

ويعرف الباحث ه ا البعد: مد  إدراك الطالب لمتطلبا  الم نة و بيعت ا   
 ولميول  وقدرا   واةتعدادا   وخلاكل  الشالية ل ا ي  والمواكةة بي  ا.

 الاهتمام في اتخاذ القرار المهني: البعد الرابع:

وما  و مديد ويعرف الباحث ه ا البعد: قدر  الطالب علت جةع المعل  
البداك  والتقييم للاطوا  المنطقية الت  تسبا القرار الم   و لموس إحد  مدخ    قب   نفي ل هي 

 الواقع.

اقعية والمرونة في عملية اختيار المهنة: البعد الخامس:  الو

ويعرف الباحث ه ا البعد: قدر  الطالب علت أس يت   قرارا   تعلا بالم نة   
 عفس هي حيا  .  تي لتلبية واقع م
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حساب الأهمية النسبية لكل بعد من أبعاد النضج المهني بما يتفق مع الاهمية النسبية لكل  -5
 بعد

 ( الأهمية النسبية لأبعاد مقياس النضج المهني1جدول رقم )

 الاهةية النسبية للم  بعد البعد  

 %30 الاةتق لية هي اختيار الم نة 1

 %20 الا عال يمو العة  2

 %20 ي بال ا الو  3

 %15 الاهتةا  هي ا  ا  القرار الم   4

 %15 الواقعية والمروية هي عةلية اختيار الم نة 5

 %100 اصجةوع

 

قياس النضج المهني، حيث إن عدد  تحديد عدد عبارات كل بُعد بحسب أهميته النسبية في-5
 ( عبارة. 30العبارات الكلي لمقياس النضج المهني )

 عدد العبارات لكل بعد من أبعاد مقياس النضج المهني (2جدول رقم )

 البعد  
الاهةية النسبية للم  

 بعد
 عدد عبارا  ك  بعد

 9 30 الاةتق لية هي اختيار الم نة 1

 6 20 الا عال يمو العة  2

 6 20 الو ي بال ا  3

 5 15 الاهتةا  هي ا  ا  القرار الم   4

 4 15 اختيار الم نة الواقعية والمروية هي عةلية 5

 30 %100 اصجةوع

 

صياغة عبارات كل بُعد في مقياس النضج المهني لدى طلاب المرحلة الثانوية، وذلك عن  -6
 طريق وضع عبارات تشمل كل جوانب التعريف، وقد روعي ما يلي:

 أس  لموس العبارا  واضلة ومف ومة.  -
 ألا  وحت العبارا  بنوع الاةتعابة المطلوبة.  -
 البعد عا اةت دا  عبارا  مركبة.  -
  ألا  بدأ العبارة بد  لا(. -
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 ( أرقام عبارات كل بعد من أبعاد مقياس النضج المهني لدى طلاب المرحلة الثانوية3جدول رقم )
 أرقا  عبارا  ك  بعد البعد  

 30-29-28-25-21-16-11- 6- 1 الاةتق لية هي اختيار الم نة 1

 26-22-17-12-7-2 ة الا عال يمو الع 2

 27-23-18-13-8-3 الو ي بال ا  3

 24-19-14-9-4 الاهتةا  هي ا  ا  القرار الم   4

 20-15-10-5 الواقعية والمروية هي عةلية اختيار الم نة 5

 
 

 ( أرقام عبارات كل بعد من أبعاد مقياس النضج المهني لدى طلاب المرحلة الثانوية4جدول رقم )
ارقا  العبارا     العبارا  الموجبةأرقا البعد  

 السالبة
 اصجةوع

 9 21 30-29-28-25-16-11- 6- 1 الاةتق لية هي اختيار الم نة 1
 6 2 26-22-17-12-7 الا عال يمو العة  2
 6 8 27-23-18-13-3 الو ي بال ا  3
الاهتةا  هي ا  ا  القرار  4

 الم  
4-9-14-24 19 5 

ي عةلية الواقعية والمروية ه 5
 اختيار الم نة

10-15-20 5 4 

 30 5 25 5 اصجةوع
 

 ( عبارات كل بعد من ابعاد مقياس النضج المهني لدى طلاب المرحلة الثانوية.5جدول رقم )

   البعد  
رقم 
 العبارة

 يو العبارة
يوع 
 العبارة

1 
الاةتق لية هي 
 اختيار الم نة

1 1 
يعب ما اصلتة  أس والداي ٌيعرتاس أي م نة ٌ

 الالتماس ب ا
 موجبة

2 6 
ي 
ً
أر،د ما والدي أس ي براني عا الم نة الت  عل

 اختيارها
 موجبة

3 11 
ي 
ً
إ ا دلن  شاو ما علت الم نة الت  يعب عل

 اختٌيارها ة شعر بالراحة والسعادة
 موجبة

ي لأه  16 4
ً
 موجبة أخطط لا باع الم نة الت  يٌقترح ا عل

5 21 
خط  إ ا ا بع  رأي الوالداس  لا يلموس هناك

 باختيار الم نة المناةبة
 ةالبة

6 25 
أس اختياري للة نة أمرا يٌعب أس أقو  ب  

 بنفس  
 موجبة

 موجبةعادة ما يستطيع الوالداس اختيار الم ا  28 7
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   البعد  
رقم 
 العبارة

 يو العبارة
يوع 
 العبارة

 الم كةة لأبنائ م

8 29 
اضطر أس أقب  م نة ليس  )ي الاختيار الأون 

 بالنسبة اي.
 موجبة

9 30 
أيا  احب القرار الأون عندما يلموس الامر 

 متعلقا باختياري الم  
 موجبة

2 
الا عال يمو 

 العة 

 ةالبة أيا غفر متشوس للعة  2 1

2 7 
أشعر بعد  أهةية اختيار أي م نة لأس جةيع 

 الم ا متعبة
 موجبة

 موجبة الدخ  الش ري أهم م ةا كاس يوع العة . 12 3
 موجبة أس أجد عة  يتفا مع ميواي.ما اللعب 17 4
 موجبة اشعر أس العة  ةيلموس مة  وغفر مةتع. 22 5
 موجبة العة  يمقا اي ملماية بفس النالم. 26 6

 الو ي بال ا  3

1 3 
علي أس أختار م نة  تفا مع ما يعب أس أتعل  

 هي حياتي.
 موجبة

 ةةالب أحرص علت اختيار الم نة الت   مقا  ةوحي. 8 2
 موجبة ي ةن  معرتة الم نة الت   ناةب قدراتي. 13 3

4 18 
 متنوعة قب  اختيداري 

ً
الأتض   عربة م نا

 للة نة المناةبة
 موجبة

5 23 
اختار الم نة الت   ناةب ميواي سم أخطط 

 ل لتماس ب ا.
 موجبة

6 27 
 هي عةلي مند  

ً
لدي رغبة أس أيعز أشيئا

أو مساعدة  الو ون إات اكتشاف عظيم
 الآخر،ا.

 موجبة

4 
الاهتةا  هي 
ا  ا  القرار 

 الم  

1 4 
أجةع المعلوما  الصليمة حون مستقبلي 

 الم  .
 موجبة

2 9 
أحدد أهداهي الت  أرغب هي  مقيق ا قب  ا  دا  

 أي قرار.
 موجبة

3 14 
أتكر هي جةيع جوايب مشلملة مستقبلي الم   

 وحلول ا المةكنة.
 موجبة

 ةالبة يلعب علي  مديد معان العة  المناةب اي 19 4

5 24 
أيف  أون تكرة  طرأ علت بااي ب لوص 

 مدستقبلي الم  .
 موجبة

5 
الواقعية 
والمروية هي 

عةلية اختيار 

1 5 
آخ  بعفس الاعتبار م ا متنوعة عند اختيار 

 معان عة  معفس.
 ةالبة

 موجبة للم  شاو م نة واحدة تقط 10 2
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   البعد  
رقم 
 العبارة

 يو العبارة
يوع 
 العبارة

 الم نة
3 15 

 عند اختياري لم نة معينة تإي  يلعب علي
 ت ييدر هد ا الاختيار.

 موجبة

4 20 
ما الأتض  ألا أعة  علت أس ألتما بعة  لا 

 أحب 
 موجبة

 

 تحديد نوع الاستجابة لمقياس النضج المهني لدى طلاب المرحلة الثانوية:  -7

  م اعتةاد  درج ليكر  اااةاس  و و م  مديد الاةتع  
ً
  –ابا  التالية  داكةا

ً
 –غالبا

 
ً
  –أحيايا

ً
( و لك لمناةبت ا لعبارا  المقيالم يوجد أما  ك  عبارة خةسة بداك  ي تار  –يادرا

ً
أبدا

     المرحلة النايو،ةو احد  البداك  اااةسة الت  تعبر عن .

 تحديد طريقة تقدير الدرجات لمقياس النضج المهني لدى طلاب المرحلة الثانوية: -8
      

ً
  –  خ  البداك   داكةا

ً
  –غالبا

ً
  –أحيايا

ً
(   –يادرا

ً
( للعبارا  الموجبة علت 1-2-3-4-5أبدا

 
ً
  –التر يبو و  خ  البداك   داكةا

ً
  –غالبا

ً
  –أحيايا

ً
(   –يادرا

ً
( للعبارا  السالبة 5- 4-3-2 -1أبدا

( 150 لموس أعلت درجة  ( درجةو وعلي  30 -150علت التر يبو و تراوح الدرجة علت المقيالم بفس  
( و دن علت 30و دن علت ار فاع الند  الم   لد      المرحلة النايو،ةو و لموس أدنى درجة  

 اي فاض الند  الم   لد      المرحلة النايو،ة.

 صياغة تعليمات مقياس النضج المهني لدى طلاب المرحلة الثانوية: -9
قة الإجابة الت  يكتب تي ا     المرحلة  م شرح  ر،قة الاجابة علت المقيالم هي ور    

النايو،ة بيايات م ما حيث  الاةم "اختياري"و المدرةةو  ار،خ المي د( وقد رو ي هي التعليةا  
الوضوح والدقة عند  ياغت ا حتى يةكا     المرحلة النايو،ة ت ة ا دوس لبس و ة  الاشارة ااي 

 و،ة الا هي أغراض البمث العلم .ةر،ة بيايا  واةتعابا      المرحلة الناي

اخراج الصورة الأولية لمقياس النضج المهني لدى طلاب المرحلة الثانوية، وأصبحت جاهزة  -10
 للتطبيق المبدئي.

 ساب الخصائص السيكومترية لمقياس النضج المهني لدى طلاب المرحلة الثانوية.ح

: الصدق 
ً
 أولا

 يلي:  اعتةد الباحث هي حسا   دس المقيالم علت ما
 صدق المحكمين: -أ

ممكةفس  (10علت   عبارة (30  ما الند  الم   والملموس  لمقيالم الأولية اللورة عرض  م
النفس والتربية هي ااجامعا و موضلا تي ا التعر،ف  علم معان هي والاختلاص ااابرة  وي  ما

المقيالم لل دف المعد الإجرائي ااااص بلم  بعد ما أبعاد المقيالم و لك لإبداء الرأي حون   حية 
 ا فاس علت ما أجل و ودقة اللياغة الل و،ة ومناةبت ا لمستو  أتراد عينة البمث  وااللون 

 المرجلة الطر،قة أن ا باعتبار قياة و المراد البمث بةت فر ومد   لت ا العبارا  علت اصلكةفس
د  الم   لد      مقيالم الن  مكيم للأداةو و لك وتا اةتةارة اللدس المنطقي ما للت كد

أبداها  الت  والتعدي   والمقترحا  ببعض الم حظا  الباحث أخ  المرحلة النايو،ةو وقد
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و)ي نسب ا فاس عالية؛  ت كثر (%80ا فاس   نسبة علت حلل  الت  العبارا  قبون  و م اصلكةوسو
 التمكيم. يتاك  ( يوضح6مةا يشفر إات  دس المقيالم وااجدون  

 
 مقياس النضج المهني عبارات من عبارة كل على المحكمين اتفاق ( نسب6جدول رقم )

 نسبة العبارة رقم
 الاتفاق

 نسبة العبارة رقم
 الاتفاق

 نسبة العبارة رقم
 الاتفاق

1 100 % 11 80 % 21 100 % 

2 80 % 12 100 % 22 100 % 

3 100 % 13 100 % 23 100 % 

4 100 % 14 100 % 24 100 % 

5 100 % 15 100 % 25 100 % 

6 100 % 16 100 % 26 100 % 

7 100 % 17 100 % 27 100 % 

8 100 % 18 90 % 28 100 % 

9 100 % 19 100 % 29 100 % 

10 100 % 20 100 % 30 100 % 

%و وهناك 100( أس أغلب عبارا  المقيالم يمظى بنسب ا فاس اصلكةفس6يتبفس ما ااجدون رقم  
وبناء علت ما ةبا  كرل قا  الباحث باعتةاد  %80ا فاس اصلكةفس عبار فس تقط حظي  بنسب 

جةيع العبارا  لأن ا حظي  بنسب ا فاس عاليةو وب لك أ بح المقيالم هي  ور   الأولية بعد 
 ( عبارة. 30التمكيم ملموس ما  

( و لك حسب م حظة اصلكةفسو مع 11-2وقد قا  الباحث بتعدي   ياغة العبارا  أرقا   
 (.7قاء علت باقي العبارا  كةا )ي دوس إجراء أي تعدي و كةا هو موضح هي ااجدون رقم  الإب

ا لآراء المحكمين7جدول رقم )
ً

 ( العبارات المعدلة لمقياس النضج المهني طبق
رقم  م

 العبارة
 نص العبارة

 أيا غفر مشتاس للعة  2 1

 أيا غفر متشوس للعة  التعدي 

ي اختٌيارها ة شعر بالراحة والسعادةإ ا دلن  أي شاو علت  11 2
ً
 الم نة الت  يعب عل

ي اختٌيارها ة شعر بالراحة والسعادة التعدي 
ً
 إ ا دلن  شاو ما علت الم نة الت  يعب عل
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 صدق المفردات: -ب
 م حسا   دس المفردا  بإيعاد معام  الار باط بفس درجة العبارة ودرجة البعد ال ي  نتم  إلي و 

 :( يوضح  لك8 طبيا المقيالم علت الاتراد المشاركفسو وااجدون رقم  وبعد 
 (120( معاملات الارتباط بين درجة العبارة ودرجة البعد الذي تنتمي إليه )ن=8جدول رقم )

الاستقلالية في 
 اختيار المهنة

الاهتمام في اتخاذ  الوعي بالذات الاتجاه نحو العمل
 القرار المهني

اقعية والمرونة  الو
في عملية اختيار 

 المهنة
معامل  العبارة

 الارتباط
معامل  العبارة

 الارتباط
معامل  العبارة

 الارتباط
معامل  العبارة

 الارتباط
معامل  العبارة

 الارتباط
1 0,675** 2 0,550** 3 0,513** 4 0,705** 5 0,511** 
6 0,701** 7 0,692** 8 0,508** 9 0,587** 10 0,700** 
11 0,689** 12 0,579** 13 0,658** 14 0,591** 15 0,643** 
16 0,595** 17 0,613** 18 0,611** 19 0,635** 20 0,633** 
21 0,690** 22 0,635** 23 0,650** 24 0,609**  
25 0,643** 26 0,560** 27 0,597**  
28 0,654**  
29 0,576** 
30 0,609** 

 0,01** دان عند مستو  
السابا أس معام   الار باط بفس درجة العبارة ودرجة البعد ال ي  نتم  إلي  يتدح ما ااجدون 

و مةا يشفر إات  دس المقيالمو كةا  م حسا  معام  الار باط 0,01دالة إحلاكيًا عند مستو  
 ( يوضح  لك.9بفس درجة البعد والدرجة اللملية للةقيالمو وااجدون رقم  

 (120لبعد والدرجة الكلية للمقياس )ن= ( معاملات الارتباط بين درجة ا9جدول )
 معامل الارتباط الأبعاد م

 **0,679 الاةتق لية هي اختيار الم نة 1

 **0,643 الا عال يمو العة  2

 **0,704 الو ي بال ا  3

 **0,540 الاهتةا  هي ا  ا  القرار الم   4

 **0,653 الواقعية والمروية هي عةلية اختيار الم نة 5

 0,01ن عند مستو  ** دا
( أس معام   الار باط بفس درجة البعد والدرجة اللملية للةقيالم دالة 9يتدح ما ااجدون رقم  

 و مةا يشفر إات  دس المقيالم.0,01إحلاكيا عند مستو  
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 ثانيًا: ثبات المقياس 
و و م حسا    Alpha Coefficientاعتةد الباحث هي حسا  النبا  علت معام  الفا كرويبا 

معام  سبا  المقيالم وأبعادل باةت دا  معام  ألفا كرويبا  و لك بعد  طبيا المقيالم علت 
 ( يوضح معام   النبا  لأبعاد المقيالم والدرجة اللملية.10الأتراد المشاركفسو وااجدون رقم  

 ( معاملات الثبات لأبعاد المقياس والدرجة الكلية10جدول )
 باتمعامل الفا كرونباخ للث الأبعاد م

 0,806 الاةتق لية هي اختيار الم نة 1

 0,798 الا عال يمو العة  2

 0,815 الو ي بال ا  3

 0,756 الاهتةا  هي ا  ا  القرار الم   4

 0,780 الواقعية والمروية هي عةلية اختيار الم نة 5

 0,878 الدرجة اللملية 6

لمقيالم والدرجة اللملية ل   راوح  ما بفس ( أس معام   النبا  لأبعاد ا10يتدح ما ااجدون رقم  
( و)ي معام   سبا  عالية؛ مةا يشفر إات سبا  المقيالم وإملمايية الوسوس هي 0,878 – 0,756 

 النتاك  الت  يةكا التو   إلي ا ما خ ن  طبيا المقيالم علت الأتراد المشاركفس هي البمث.
  لاةت دام  و  حيت  لقيالم الند  وما هنا   كد للباحث  دس وسبا  مقيالم الند  الم 

( عبارة موةعة 30الم   لد      المرحلة النايو،ةو وأ بح المقيالم هي  ور   ال  اكية يتلموس ما  
 (. 11كةا هي ااجدون رقم  

 ( توزيع عبارات مقياس النضج المهني على أبعاده11جدول رقم )
عدد  أرقام العبارات البعد

 العبارات

 9 30-29-28-25-21-16-11- 6- 1 اختيار الم نة الاةتق لية هي

 6 26-22-17-12-7-2 الا عال يمو العة 

 6 27-23-18-13-8-3 الو ي بال ا 

 5 24-19-14-9-4 الاهتةا  هي ا  ا  القرار الم  

 4 20-15-10-5 الواقعية والمروية هي عةلية اختيار الم نة

 30 معةوع عبارا  مقيالم الند  الم  
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 ف المقياس وتفسير الدرجات:وص

لتفسفر الدرجة اللملية الت  يمل  علي ا  الب المرحلة النايو،ة  م  قسيم الفرس علت عدد 
 كةا يلي:( ۳المستو،ا  الت   م اختيارها وعددها  

 (  دن علت وجود يد  م   من فض لد   الب المرحلة النايو،ة.69-30الدرجة ما   -

 لت وجود يد  مهن  متوةط لد   الب المرحلة النايو،ة.  دن ع( 7۰-۱۰9الدرجة ما   -

  دن علت وجود يد  مهن  مر فع لد   الب المرحلة النايو،ة.( ۱5۰ -۱۱۰الدرجة ما   -

 التوصيات:

حث المؤةسا  التربو،ة والتعليةية  ا  الع قة  وجي  إدارا  التوجي  الط بي والإرشاد  -
هتةا  بالكشف عا مستو  الند  الم   لد    ب او و ضةفس النفس   والإرشاد الأكاديم  ب ا ل  

 خطط ا برام    بية تست دف رتع مستو  الند  الم  .

 طبيا المقيالم المعد هي البمث االااي علت     المرحلة النايو،ة للتمقا ما مستو  الند   -
 الم   لدي م وتشايل .

 المقترحات:

 قلية هي  مسفس الند  الم   لد      المرحلة المتوةطة.تاعلية بريام  قاكم علت اليقظة الع -
 تاعلية بريام  قاكم علت اليقظة العقلية هي  مسفس الند  الم   لد      المرحلة النايو،ة. -
 الند  الم   لد      المرحلة النايو،ة هي ضوء بعض المت فرا  الديةوغراتية والنفسية. -
ية النفسية وجودة االياة الاكاديةية لد      المرحلة ع قة الند  الم   بلم  ما الرتاه -

 النايو،ة.
 الند  الم   وع قت  بة ارة ا  ا  القرار لد      المرحلة المتوةطة. -
 الأبعاد اااةسة لليقظة العقلية كةنبئ بالند  الم   لد      المرحلة النايو،ة. -
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(. واقع الند  الم   لد  الطلبة الموهوبفس والعاديفس هي مماتظة عجلوس 2021النوا رةو تيل .  
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