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رؤية مقترحة لتوظيف الأنشطة الكشفية في تطوير الإعداد المهني 

 لطلاب الخدمة الاجتماعية

 .احمد سعيد عبدالسلام نصار، محمد نجاح أبو صالح

 .جامعة الأزهر، ة بنين بالقاهرةقسم الخدمة الاجتماعية وتنمية المجتمع كلية التربي

 el@azhar.edu.eg1344Mohammedabusaleh.البريد الالكتروني: 

 مستخلص:

يعتمد التعلييم اععاصير ع يل العدييد ميس الأسيم العلميية والتربوشية والأنيي ة اع نيية ال ي  

ات والخبييييييرات الخاصيييييية بال الييييييذ الجييييييامما، الأميييييير اليييييي   يت لييييييذ الاهتمييييييام تهييييييدص ل ييييييل صييييييق  اع ييييييار 

بالأنيييي ة الكييييهية وأهميييية اسيييتمدام ا ايييا تنميييية الجانيييذ اععرايييا واع يييار  ل يييلا   قسيييم الخدمييية 

الاجتماعية مما يس م اا تكوشس الإعداد اعهن  ل م، ويعد النياط الكيهي جزء مس اعنهج الحيدي،، 

ل تكيييوشس عيييادات وم يييارات وقييييم وأسييياليذ التهكيييير اللازمييية عواصيييلة التعلييييم  ف يييو يسييياعد ال لبييية ع ييي

ومس ثم فإن ممارسة تلك الأني ة تتيح لل يلا  اتتسيا  مواقيه م نيية داعمية ععيارف م وم ياراتهم 

واتجاهيياتهم نحييو اعمارسييية، ولأن أعمييدة بنييياء الإعييداد اعهنيي  ل يييلا  الخدميية الاجتماعيييية يعتمييد ع يييل 

ر  والبيييييراما وممارسييييية الأنيييييي ة اع نييييييةو لييييي ا هيييييدص البحييييي، ل يييييل و يييييع ر شييييية مقترحييييية الأسييييياس اع يييييا

لتوظيييه الأنييي ة الكيييهية اييا ت ييوشر الإعييداد اعهنيي  ل ييلا  الخدميية الاجتماعييية، والبحيي، الييراهس 

دراسة وصهية حي، اعتمد ع ل منهج دراسية الحالية، وتيم الت بييى ع يل ليلا  الخدمية الاجتماعيية 

نين بالقاهرة جامعة الأزهر، وتوص  البح، ل ل و ع ر شة مقترحة لتوظييه الأنيي ة بكلية التربية ب

 .الكيهية اا ت وشر الإعداد اعهن  ل لا  الخدمة الاجتماعية

 .ر شة مقترحة، الأني ة الكيهية، الإعداد اعهن : الكلمات المفتاحية
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 Abstract: 

Contemporary education depends on many scientific and educational 
foundations and professional activities that aim to strengthen the skills 
and experiences of the university student, which requires attention to 
scouting activities and the importance of using them in developing the 
cognitive and skill aspect of the students of the Social Service 
Department, which contributes to the formation of their professional 
preparation, and scouting activity is a part From the modern 
curriculum, it helps students to form the habits, skills, values, and 
thinking methods necessary for continuing education. Therefore, 
practicing these activities allows students to acquire professional 
attitudes that support their knowledge, skills, and attitudes toward 
practice, and because the pillars of building professional preparation 
for social work students depend on the skill foundation, programs, and 
practice. professional activities; Therefore, the research aimed to 
develop a proposed vision for employing scouting activities in 
developing the professional preparation of social work students. The 
current research is a descriptive study as it relied on the case study 
approach. It was applied to social work students at the Faculty of 
Education for Boys in Cairo, Al-Azhar University. The research 
concluded with developing a proposed vision for employing activities. 
Scouting in developing the professional preparation of social work 
students. 

Keywords: proposed vision, scouting activities, professional 

preparation. 
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 :مقدمة

يعتمد التعليم الجامما اععاصر ع ل العديد مس الأسم العلمية والتربوشة والأني ة  
اع نية ال   تهدص ل ل صق  اع ارات والخبرات الخاصة بال الذ الجامما ح   يتسنى له التأقلم مع 

ام مت لبات التغير السريع ال   يعييه العالم اا ش   المجالات، الامر ال   يت لذ الاهتم
بالأني ة الكيهية وأهمية استمدم ا اا تنمية الجانذ اععراا واع ار  ل لا   قسم الخدمة 

 الاجتماعية الأمر ال   يس م اا تكوشس الإعداد اعهن  ل م.

ويعد النياط الكيهي جزءا مس اعنهج الحدي،، ف و يساعد ال لبة ع ل تكوشس عادات 
واصلة التعليم واعيارتة اا التنمية الياملة، تما يس م وم ارات وقيم وأساليذ التهكير الازمة ع

النياط الكيهي بدور فاع  اا الكيه عس قدرات ال لبة وميول م وصق  مواهبهم للتميز فيما 
بينهم مس خلال اعيارتة اا براما الأني ة الكيهية ال   تتناسذ مع مواهبهم وقدراتهم ، ب  تتيح 

ا  العديد مس اع ارات اللازمة، ت لك يمكس أن تس م ممارسة ال لبة ل  ه الأني ة اتتس
 (65م، ص2015الأني ة الكيهية اا لتسا  ال لبة العديد مس اع ارات الاجتماعية.) عباس: 

تما تعد الجمعيات الكيهية لحد  اعؤسسات التربوشة الت وعية، ال   تتبنى مواقه 
 بالشخصية الإنسانية ل ل الاتزان والا

ً
تساق والتكام ، لكونها تهدص بوجه عام ل ل متعددة  وصولا

الإس ام اا التنمية الاجتماعية لليبا  للوصول ل ل الإفادة التامة مس قدراتهم البدنية والعقلية 
والاجتماعية والروحية كأفراد وموالنين مسئولين وكأعضاء فاعلين اا مجتمعاتهم المحلية 

 ( Kaisar: 2022,p115)والولنية والعاعية. 

ما الجمعيات الكيهية ل ل اعساهمة اا تنمية اليبا  مس أج  الاستهادة القصو  وتس
مس قدراتهم البدنية والعقلية والاجتماعية والروحية تموالنين صالحين مسئولين، وكأعضاء اا 
مجتمعاتهم المحلية والولنية والعاعية، فإنها تنيد التكام  اا تعام  الهرد مع بيئته ومحي ه. ) 

 (45م، ص2006 سليمان:

وشؤتد قادة الجمعيات الكيهية ع ل تحقيى ذلك مس خلال الت وشر للبراما واعناهج 
بالجمعيات الكيهية بصهة مستمرة  اا ممتله مراحل ا، لذ أنها تعد اليبا  لعدادا مناسبا ح ى 

م  تمكنهم مس استغلال الهرص واتتياص ميول م واستعداداتهم وت وشر م اراتهم وقدراتهم ، وتع
ع ل اتسابهم القدرة ع ل التجديد والابتكار ، فه  اا سبي  ذلك تضيه ل ل برامج ا متعة وتعم  
ع ل التروشح ، فه  تقوم بدفع م ل ل التهكير اا عجلة الإنتاج  وترشيد الاستهلاك وتعوشدهم 

اا الار الادخار ب  ربما يؤثر اا مستقب  حياته فيستهيد وشهيد أسرته بما يجعله اتثر ايجابية  
 (19م، ص2012بناء وتنمية المجتمع.) اعنظمة الكيهية العربية : 

فالحرتة الكيهية والإرشادية أدرتت من  نيأتها  رورة التوازن الأمث  عت لبات 
الإنسان الحياتية اعيترتة، وبين وسائ  الحصول ع ل ه ه اعت لباتو لذ تعد الكيافة حرتة 

ة عاعية، هدف ا تنمية اليبا  بدنيا وثقافيا أسس ا وو ع شبابية تربوشة ت وعية غير سياسي
م، حي، أتت فكرة الكيافة لبادن باول أثناء حصار ما فكنا 1907قواعدها اللورد بادن باول عام 

عندما حاصرت عصابات البوشر م اجرشس مس أص  هولند  معسكر الإنجليز، فاستعان باليبا  
وال ه  ونق  الرسائ  وتمكس مس فك الحصار بعد سبعة للقيام بالأعمال العسكرشة، كالحراسة 

اا لنجلترا  1907ش ور، وقام بإنياء فرق تيهية تتعلى بعمر الكياص، وأقام مميم تجرشب  عام 
خلال الأيام الأو ل مس ش ر أغس م اا جزشرة برونم  وشارك فيه عيرون مس الهتيان، وبعد 
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لأشبال، وتتذ بادن باول مبادئ الكيافة عام ) نجاح الهكرة قام بتوسيع الهئة العمرشة فضم ا
 (48م، ص2016(. ) الزبون وزشات:  1908

وتمارس الأني ة الكيهية اا مصر مس خلال الاتحاد العام للكيافة واعرشدات وال   
مو وسجلت باعنظمة 1922مو وسجلت باعنظمة العاعية ومقرها جنيه عام 1914بدأت اا مصر

م، وللجمعيات الكيهية الكثير مس الخبرات المختلهة 1954ا القاهرة عام الكيهية العربية ومقره
اا نمو وتعدي  السلوك اتج ت لليها معظم أج زة الدولة ودعمتها بمزشد مس الرعاية والاهتمام 
والاشتراك فهي برامج ا وتستهدص الجمعيات الكيهية  لتسا  اليبا  الخبرات المختلهة ال   

لوته بما يتناسذ مع قيم واهداص المجتمع اا ظ  حياة  يسودها جو مس تعم  ع ل نمو وتعدي  س
الديمقرالية مس خلال اعمارسة العملية للبراما  والأني ة بما يتماش ى  مع ميول وقدرات اليبا  

 ( 4م، ص2024البدنية  والعقلية اا مراحلة نموه المختلهة.) سليمان: 

ة عملية ت بيقية أساس ا التعليم والته يذ وتمتاز الحرتة الكيهية عس غيرها بأنها حرت
والتقوشم عس لرشى اعمارسة والعم  والتدرشذ، فهيها مس البراما اعتنوعة ال   ترض   ميول الهرد 
وشنم  قدراته فضلا عما يكتسبه مس م ارات يدوشة تعود عليه بالنهع والهائدة وتعود ع ل مجتمعه 

 (68م، ص2015.) عباس: وولنه بالخير والنجاح

تما تعد الجامعة مس أهم اعؤسسات التعليمية والتربوشة تأثيرًا اا اليبا  مس خلال 
الاهتمام بالجانذ الوجداني والانهعا ا والعالهي واعهار  لد  ال لا . )الغرابية والرابو : 

 (8م، ص2018

والخدمة الاجتماعية مهنة لنسانية متمصصة تعتمد ع ل أسم علمية وألر قيمية 
تستهدص تنمية واستثمار قدرات الأفراد بهدص مساعدتهم اا التعرص ع ل لستعداتهم  ومهارشة

، وميارتتهم اا براما وأني ة تنم  قدرتهم اعهارشة. 
ً
 ومهنيا

ً
 وقدارتهم وميولهم وتوجيههم علميا

ونجاح الخدمة الاجتماعية اا أداء رسالتها يتوقه ع ل الإعداد اعهن  لل لا ، حي، 
الخدمة الاجتماعية اا المجالات اعهنية المختلهة أخصائيون اجتماعيون معدون يقوم بعمليات 

 ع ل أيد  أعضاء هيئة التدريم بمعاهد وكليات الخدمة الاجتماعية، 
ً
 وعمليا

ً
 نظرشا

ً
 مهنيا

ً
لعدادا

أما لعدادهم العم ا فيتم ع ل أيد  نمبة متميزة مس الاخصائيين الاجتماعيين ذو  الخبرة، وتحت 
أسات ة الجامعات اعتمصصين اا الخدمة الاجتماعيةو وذلك لإتسابهم اععارص  لشراص

واععلومات واعهارات اللازمة لإعدادهم للقيام بعملهم اعهن  ع ل أفض  وجه ويعتمد تعليم 
الخدمة الاجتماعية ع ل التعليم النظر  والتعليم العم ا بما يسمح بالتكام  بين الجوانذ النظرشة 

 (448صم، 2019. )هاشم: واعمارسة

فمؤسسات ومعاهد الخدمة الاجتماعية يجذ أن تزشد قدرة للابها وخرشجيها ومس خلال 
 ( 144م، ص2015اتسابهم اعهارات اللازمة للممارسة اا عصر اععلومات. )ع ا: 

وبالرغم مس زشادة الاهتمام بالأداء اعهن  للأخصائيين الاجتماعيين للا أن الأدبيات 
ة تؤتد أن ثمة قصورا اا الأداء اعهن  للأخصائيين الاجتماعيين مما يؤد  ل ل أثار سلبية ع ل المختله

اع نة وفاعليتها اا تحقيى التنمية اا المجتمع وشت لذ ذلك لعداد أخصائيين اجتماعيين أتثر 
م اعهن  لذ تمصصا وخبرة تمكنهم مس أداء دورهم اعهن  بكهاءة ولا يتم ذلك للا مس خلال زشادة أدائه
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ين لى النمو اعهن  اا جوهره مس أن اعمارس أيا كان مستواه التعليم  ومعارفه وخبراته اا حاجة 
مستمرة ل ل اعزشد مس العلم واععرفة وهو ما تأتى نتائجه مس خلال البراما والدورات التدرشبية 

 (55م، ص2005)السيس  : .اعستمرة 

اعستمر بالإعداد اعهن  ل لا  الخدمة الاجتماعية الا وع ل الرغم مس الاهتمام اعتزايد و 
مما يت لذ توافر مجموعة مس اععارص واع ارات والقيم   أن هناك ثمة  مس القصور اا الأداء اعهن 

م( حي، أوصت بضرورة توافر 2005الخاصة بالإعداد اعهن  وه ا ما أتدت عليه دراسة )هاشم: 
 .القيم الإنسانية واع نية اللازمة لأداء الأدوار ع ل الوجه الأتم العديد مس اععارص واع ارات و 

 :
ً
  الجهود العلمية السابقة المرتبطة بموضوع البحث.ثانيا

 سوص يتم تقسيم الج ود العلمية ل ل محورشس أساسين وهما كالآتي :

 المحور الأول الدراسات المتعلقة بالأنشطة الكشفية:

الكيه والتعرص ع ل النياط الكيهي  دفت الدراسةاستهم( 2019دراسة )المنصور  -1
وأهميته اا لتسا  وتنمية اعسئولية الاجتماعية لد  اليبا  مس للا  اعرحلة الثانوشة 
بمدينة الرشاض ومد  تأثيره اا شخصياتهم، وتوصلت الدراسة ل ل أهمية النياط الكيهي اا 

وتنمية الوعا باعسئولية الاجتماعية لتسا  اليبا  اعلتحقين بالكيافة اع ارات والخبرات 
 لديهم.

هدفت ل ل تقييم الكهاءة الكيهية ععلم  التربية م( 2020دراسة )الخطيب ومرزوق  -2
الرشا ية بمحافظة الواد  الجديد، وتوصلت الدراسة ل ل  عه مستو  الكهاءة الادائية 

 الكيهية ععلم  التربية الرشا ية بمحافظة الواد  الجديد.
هدفت ل ل التعرص عس دور الكيافة الإسلامية الجزائرشة  م(2020الطاهر و حبي دراسة ) -3

كواحدة مس مؤسسات المجتمع اعدني اا تعزشز ال وشة الولنية لد  اليبا ، وقد تيهت 
نتائا الدراسة أن الكيافة الإسلامية الجزائرشة جديرة بتربية اليبا  وتوعيتهم بالانتماء ل ل 

 تستمد قوتها مس اعبادئ اعؤسسة للأمة الجزائرشة : الإسلام والعروبة. هوشة تارشمية حضارشة،
ل ل تضمين قيم اعوالنة اا اعنهج الكيهي هدفت الدراسة  م(2020دراسة )عبد السلام  -4

الخليجا اعوحد عرحلة الجوالة مس وج ة نظر القادة الكيهيين بمكة اعكرمة، وأظ رت 
قيم الحقوق، قيم الواجبات قيم الانتماء والولاء، وأخيرا قيم  النتائا ترتيذ اعكونات كالتا ا:

 اعسؤولية واليراتة المجتمعية. 
هدفت الدراسة ل ل التعرص ع ل أسبا  عزوص أولياء أمور للبة  م(2022دراسة )البادري   -5

اعدارس الحكومية عس التحاق أبنائهم بالنياط الكيهي والإرشاد  مس وج ة نظر اععلمين، 
ت نتائا الدراسة ل ل أن أسبا  عزوص أولياء أمور للبة اعدارس الحكومية عس التحاق وتوصل

 أبنائهم بالنياط الكيهي والإرشاد  مس وج ة نظر اععلمين جاءت بدرجة عزوص متوسط.
هدص البح، ل ل التعرص ع ل دور الكيافة اا ترسيخ قيم اعوالنة  م(2022دراسة )حمانه  -6

فة بمدارس وزارة التربية والتعليم بالأردن، وتوصلت الدراسة ل ل مس وج ة نظر قادة الكيا
وجود فروق ذات دلالة احصائية بين استجابات فراد العينة مس قادة الكيافة اا ترسيخ قيم 

 عتغير التأهي  الكيهي.
ً
 اعوالنة وفقا

هدفت الدراسة ل ل التعرص ع ل مت لبات ت بيى م( 2022دراسة )زيدان وآخرون  -7
يجية الكايزن ع ل الأني ة الكيهية والخدمات التروشحية بإدارة رعاية ال لا  استرات

الأزهرشة مس خلال التعرص ع ل واقع الأني ة الكيهية والخدمات التروشحية، وتوصلت ل ل 
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أهمية ت بيى استراتيجية الكايزن ع ل الأني ة الكيهية والخدمات التروشحية بإدارة رعاية 
 ال لا  الأزهرشة.

هدفت الدراسة ل ل محاولة التعرص ع ل واقع دور مهو ية لبرق  م(2022ة )واصل  دراس -8
للكيافة واعرشدات اا تحقيى أهداص التنمية اعستدامة، وتوصلت الدراسة ل ل حرص 
اعهو ية اا أني تها ع ل تحقيى أهداص التنمية اعستدامة حي، تم تغ ية الجانذ 

س أهم اععوقات ال   تعوق اعهو ية اا تحقيى أهداص الاجتماعا والاقتصاد  والبيئ ، وأن م
 التنمية اعستدامة عدم توفر التموش  اعا ا الكااا لتنهي  البراما والأني ة.

 : المحور الثاني الدراسات المتعلقة  بالأداء والإعداد المهني

أشارت ل ل وجود فارق معراا وم ار  بين  (Christopher Simmoon  2008دراسة ) -1
رشجين الحاصلين ع ل درجة البكالورشوس، والحاصلين ع ل درجة اعاجستير لصالح الخ

الحاصلين ع ل اعاجستير، تما توصلت الدراسة ل ل أنه يمكس التقار  بين اعستوشين، وذلك 
عس لرشى لعداد برناما تدرشب  للحاصلين ع ل درجة البكالورشوس، ييم  اععارص واع ارات 

  أخلاقيات اع نة.والنماذج والتحلي  و 
توصلت ل ل وجود قصور اا لعداد الإخصائيين ( Jennifer Charette  2008دراسة ) -2

الاجتماعيين، وأنهم يحتاجون ل ل التدرشذ ع ل استمدام اعداخ  والنماذج العلمية واع ارات 
 واععارص ال   تمكنهم مس العم  ع ل أحسس وجه ممكس.

 اا الدراسة للى أن الدورات التدريبية تلع  توصلت نتائا م( 2010دراسة )علي   -3
ً
 تبيرا

ً
دورا

وجود علاقة ارتبالية بين نتائا الدراسة للى  ت وشر الأداء اعهن  للأخصائيين ، وتوصلت 
عدد سنوات ل، الم ه، )النوعبعض اعتغيرات الديموجرافية للأخصائيين الاجتماعيين 

 والحاجات التدريبية.، المبرات(
استهدص البح، الكيه عس واقع التكوشس والإعداد اعهن   م(2018علا  دراسة )أبو ال -4

ل البات وللا  قسم الخدمة الاجتماعية بجامعة أم القر  ع ل النماذج العلاجية اععاصرة 
اا خدمة الهرد وذلك عس لرشى تقييم واقع الإعداد اعهن  ل البات وللا  الدراسات العليا 

لعا ا اا الخدمة الاجتماعية للكيه عس نقاط القوة ونقاط بمرحل   اعاجستير والدبلوم ا
الضعه اا لعدادهم اعهن ، وتوصلت الدراسة ل ل أن الإعداد والتكوشس الهن  لل لا  جاء اا 
مستو   عيه خاصة حول نموذج الترتيز ع ل اع ام، و رورة التقييم اعستمر لمحتو  

 اعيداني وت لك الأساليذ الت بيقية والعملية. اعقررات واعناهج، و رورة الاهتمام بالتدرشذ
هدفت الدراسة ل ل التعرص ع ل واقع الأداء اعهن  للإخصائي م( 2019دراسة )رفاعي  -5

الاجتماعا اعدرس   اا  وء مت لبات مجتمع اععرفة، وأظ رت النتائا أن واقع الأداء اعهن  
ء اا مجمله بمستو  دلالة متوسط للإخصائي الاجتماعا اا  وء مت لبات مجتمع اععرفة جا

ومنمهض، ولم يتحقى وفقًا لاستجابات عينة الدراسة، وقدمت الدراسة مجموعة مس 
التوصيات، منها: نير ثقافة مجتمع اععرفة بجميع اعراح  التعليمية، وإنياء موقع  للكتروني 

 للخدمة الاجتماعية باعدارس.
ية معارص فرشى العم  باعدن الجامعية هدفت الدراسة ل ل تنم م(2020دراسة )احمد  -6

بجامعة الأزهر اا مواج ة الأزمات، وتنمية م اراتهم اا مواج تها، وتوصلت الدراسة ل ل عدد 
مس النتائا، أهم ا: وجود فروق ليجابية ذات دلالة لحصائية بين الت بيى القب ا والبعد  
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فروق ليجابية ذات دلالة باختبار اععارص التحصي ا لصالح الت بيى البعد ، ووجود 
 لحصائية بين الت بيى القب ا والبعد  للمقياس تك  لصالح الت بيى البعد .

استهدفت الدراسة التعرص ع ل الاحتياجات التدرشبية اعرتب ة  م(2021دراسة ) بادي  -7
بتنمية الأداء اعهن  للأخصائيين الاجتماعيين باستمدام الرعاية التل يهية مع أسر ألهال 

وحد،  فإن ال ذ التل يهي يناسذ اعرض ى اا ك  مراح  اعرض، بما اا ذلك أولئك ال يس الت
يمضعون للعلاج مس الأمراض ال   يمكس اليهاء منها وأولئك ال يس يعانون مس الأمراض 

، وتوصلت الدراسة ان الاحتياجات اععرفية و اع ارشة والقيمية للأخصائيين اعزمنة
 الرعاية التل يهية جاء متوسط.الاجتماعيين لاستمدام 

حي، هدص البح، ل ل تحديد معوقات الأداء اعهن   م(2023دراسة )محمد وآخرون   -8
للأخصائي الاجتماعا لتحقيى التوازن البيئ ، وتوصلت الدراسة ل ل أهم اععوقات ال   تؤثر اا 

 الأداء اعهن  وتتمث  اا اععوقات اعادية واع نية والإدارشة.

:
ً
  .مشكلة البحث ثالثا

الإعيييداد اعهنييي  ل يييلا  منننلا خنننلال تحلينننل نتننناسا  عنننح الدراسنننات والبحنننو  السنننابقة  ت ننن  أن     
الخدميييية الاجتماعيييييية يواجيييييه العدييييييد مييييس التحيييييدياتو حيييييي، يعتميييييد الإعييييداد اعهنييييي  ل يييييلا  الخدمييييية 

يعتمييييد ع ييييل الاجتماعييييية ع ييييل العديييييد مييييس الأسييييم العلمييييية والتربوشيييية والأنييييي ة اع نييييية تمييييا أنييييه لا 
الجانيييذ النظييير  واععيييارص واععلوميييات واعهييياهيم النظرشييية فقيييط داخييي  المحا يييراتو بييي  يحتييياج ل يييل 
أسيييياس م ييييار  وبيييييراما وأنييييي ة تدرشبيييييية لت بيييييى هيييي ه اعهييييياهيم واععييييارص النظرشييييية بصييييورة علميييييية 

همييييا ت بيقييييية اييييا بيئيييية العميييي   فييييالتعليم والتييييدرشذ ع ييييل ممارسيييية الأنييييي ة وج ييييان لعمليييية واحييييدة و 
عمليتيييييان متلازمتيييييان ولا يمكيييييس الهصييييي  بينهميييييا، الأمييييير الييييي   يت ليييييذ الاهتميييييام بممارسييييية الأنيييييي ة 
سيي م اييا  الكيييهية واسييتمدام ا اييا تنمييية الجانييذ اععراييا واع ييار  ل ييلا  الخدميية الاجتماعييية ممييا ي 

 تكوشس الإعداد اعهن  ل م.

 ممييييا سييييبى واييييا  ييييوء نييييدرة الدراسييييات نسييييب    
ً
 ال يييي  تناولييييت الأنييييي ة الكيييييهية ومييييس ثييييم وان لاقييييا

ً
يا

لنن ا فقنند تحننددت مشننكلة الدراسننة فنني ودورهييا اييا تنمييية الإعييداد اعهنيي  ل ييلا  الخدميية الاجتماعييية  
محاولة وضع رؤية مقترحة لتوظيف الأنشطة الكشفية فني تطنوير الإعنداد المهنني لطنلاب الخدمنة 

 ؟الاجتماعية 

 :
ً
 أهمية البحث.را عا

ية اا تحقيى الإعداد اعهن  وغرس القيم واعبادئ لد  للا  الخدمة أهمية الأني ة الكيه  -1
 الاجتماعية.

قد تس م  ه ه الدراسة اا تزوشد مجال الدراسات والبحوث اا ميدان الأني ة الكيهية   -2
 ويستهيد منها أصحا  القرار اا تحقيى معدلات أتبر مس الإعداد اعهن .

هية ال   يمكنها أن تس م اا ت وشر الإعداد اعهن  للقاء الضوء ع ل البراما والأني ة الكي -3
 ل لا  الخدمة الاجتماعية.

التأتد ع ل أهمية الجانذ الت بيقي اا الأني ة الكيهية وتيهية الاستهادة منها اا عملية  -4
 الإعداد اعهن  لل لا  .

ية الخاصة قد تهيد الدراسة الراهنة اا ت وشر البراما الدراسية واعقررات واعناهج التعليم -5
 ب لا  الخدمة الاجتماعية.
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:
ً
 تساؤلات البحث. خامسا

 ما دور الأني ة الكيهية اا ت وشر الجانذ اععراا ل لا  الخدمة الاجتماعية؟ -1
 ما دور الأني ة الكيهية اا ت وشر الجانذ اع ار  ل لا  الخدمة الاجتماعية؟ -2
 خدمة الاجتماعية؟ما دور الأني ة الكيهية اا ت وشر الجانذ القيم  ل لا  ال -3
ما الر شة اعقترحة لتوظيه الأني ة الكيهية اا ت وشر الإعداد اعهن  ل لا  الخدمة  -4

 الاجتماعية؟

 :
ً
 أهداف البحث.سادسا

 دور الأني ة الكيهية اا ت وشر الجانذ اععراا ل لا  الخدمة الاجتماعية؟ تحديد -1
 لا  الخدمة الاجتماعية؟دور الأني ة الكيهية اا ت وشر الجانذ اع ار  ل  تحديد -2
 دور الأني ة الكيهية اا ت وشر الجانذ القيم  ل لا  الخدمة الاجتماعية؟ تحديد -3
و ع ر شة مقترحة لتوظيه الأني ة الكيهية اا ت وشر الإعداد اعهن  ل لا  الخدمة  -4

 الاجتماعية؟

:
ً
 مفاهيم البحث. سا عا

 يشتمل البحث على مفهومين اساسيين وهما:

 شفية:الأنشطة الك -1

تعرص الكيافة اا اللغة :" تيه " الش  ء رفع عنه ما يوارشه ويغ يه ، " الكيه" نظام 
ته يب  يراد به تكوشس الشخصية اعيبعة بروح التعاون والاعتماد ع ل النهم ويعتمد ع ل الرحلات 

 (535م، ص1996والحياة اا اععسكرات.)مدكور:

ل   تلب  رغبات وميول اعيارتين وتنم  ويعرص النياط الكيهي هو مجموعة مس البراما ا
قدراتهم مس خلال الخبرات اللازمة لاتتسا  اععارص واع ارات والاتجاهات السليمة لبناء اعوالس 

 الصالح.

وتعرف ا "اللجنة الكيهية العاعية" بأنها حرتة تربوشة لليبا  ذات لابع ت وعا غير سياس  ، 
 لل دص  وها متاحة للجميع دون تهرقة اا الجنم

ً
أو الأص  أو العرق أو العقيدة، وذلك وفقا

 (11م، ص2017واعبادئ ال   ابتكرها مؤسم الحرتة الكيهية. )اللجنة الكيهية العاعية: 

 ويكملا تعرفيها إجراسيا:

 ها حرتة تربوشة ت وعية غير سياسية ولا ربحية.  −
 مهتوحة للجميع دون تهرقة اا الأص  أو الجنم أو العقيدة . −
ل ل تنمية قدرات اليبا  الجامما مس خلال تنهي  براما وأني ة تيهية  تهدص −

 متنوعة .
س م اا لعدادهم اعهن  وشتم مس خلال ا ت بيى مبادئ وقيم وأهداص الخدمة  −

 
ت

 الاجتماعية.
 تتم تحت لشراص قادة مدربون واسات ة متمصصون اا العم  الكيهي. −
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 مفهوم الإعداد المهني: -2

بأنه تكوشس الشخصية اع نية للأخصائي الاجتماعا وذلك بتعليمه  يعرص الإعداد اعهن 
م، 2010أساسيات اع نة وإتسابه الاتجاهات السليمة اا مجال التهاع  الوظيهي. )ع ل و جلالة:

 (24ص

عرص الإعداد اعهن  اا معجم مص لحات العلوم الاجتماعية ع ل أنه القيام بأعباء الوظيهة  وي 
وفقا للمعدل اعهروض أدا ه مس العام  الكهء اعدر ، وشمكس معرفة  مس مسؤوليات وواجبات

ه ا اععدل عس لرشى تحلي  الأداءو أ  تمية العم  والوقت ال   يستغرقه، وإنياء علاقة عادلة 
 (310م، ص1995بينهما )بدو : 

 ويكملا تعرفيها إجراسيا:

 ة.اختيار افض  الدارسين الراغبين اا ممارسة الخدمة الاجتماعي −
 تزوشدهم بالخبرات الحياتية واع ارت اع نية والعملية. −
 انها عملية تربط النظرشة بالت بيى مس خلال اعمارسة اعيدانية. −
 تعتمد ع ل الأسم العلمية لتحقيى النمو اعهن  ل الذ الخدمة الاجتماعية. −

 الاطار النظري للبحث.

 أهداف الأنشطة الكشفية:
لتنمية اعتكاملة لقدرات الهرد مس النواحا البدنية تهدص الأني ة الكيهية ل ل ا

والاجتماعية والهكرشة والروحية وها جوانذ لا يمكس أن تت ور بمعزل عس بعض ا فال دص مس 
الحرتة الكيهية هدص تربو  وشلاحظ أن هدص الحرتة الكيهية يؤتد ع ل حقيقة أنها تعتبر احد 

  ولا يمكس أن تح  الحرتة الكيهية مح  الأسرة أو العوام  العديدة ال   تساهم اا تنمية اليبا
اعدرسة أو اعؤسسات الدينية أو الاجتماعية ولكنها تكم  الأثر التربو  ل  ه 

 ( 11م، ص2004اعؤسسات.)محمود:

وقد تمت صياغة أهداص الأني ة الكيهية تما حددها دستور اعنظمة العاعية للجمعيات       
اا تربية وتنمية اليبا  لتحقيى أقص   ارتقاء بقدراتهم البدنية، الكيهية وها " اعساهمة 

العقلية، الاجتماعية، والروحية، كأفراد وتموالنين مسئولين وكأعضاء صالحين اا مجتمعاتهم 
 ( 2م، ص1997المحلية والقومية والعاعية ".) اعكتذ الكيهي العاعي: 

 اا تنمية اليبا  ومنها ما ي ا: وتتعد الأهداص الخاصة بالأني ة الكيهية و        
ً
لكنها تتهى جميعا

 (13م، ص2000)اعنظمة الكيهية العربية: 

ت وشر وتنمية واستمرار الإعداد والتأهي  لقادة الجمعيات الكيهية العربية ، وتنمية روح  -1
الت وع ومراعاة مقومات اختيارهم وتقوشم م بما يمكنهم مس القيام بأدوارهم ومسئولياتهم 

 زشد مس فعالياتهم اا دعم ا وت وشرها وتحديثها.بما ي
تنمية وزشادة العضوشة ومعالجة التسر  اا الجمعيات الكيهية بمراحل ا المختلهة مع الترتيز  -2

 ع ل اعراح  ال   تتسم بضعه العضوشة فيها خاصة اا مرحل   الكياص اعتقدم والجوال .
ه مستوشاتها مع الترتيز ع ل مصادر زشادة تنمية مصادر تموش  الجمعيات الكيهية بممتل -3

 التموش  ال اتي اعستمر بممتله أنواعه مع المحافظة ع ل الإمكانيات اعتاحة وتدعيم ا.
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ت وشر وتنمية اعناهج والبراما للمراح  الكيهية المختلهة وما يت لذ ذلك مس لمكانات بما  -4
ات ومستوشات الهتية يتناسذ مع لبيعة وخصائص المجتمعات العربية والمحلية واحتياج

واليبا  وفقا لأصول الجمعيات الكيهية والتأتيد ع ل اعمارسات الت بيقية مس خلال 
 الأني ة الكيهية المختلهة.

تنمية وت وشر العلاقات العامة والاتصالات والإعلام داخ  الجمعيات الكيهية ومع  -5
و ا بما يمكنها مس تحقيى اعؤسسات الأخر  ذات العلاقة ع ل اعستو  المح ا والعربي والد

 أهداف ا بهاعلية.
ت وشر وتحدي، ودعم لدارة الجمعيات الكيهية بجميع هياكل ا التنظيمية وتوفير اعتهرغين  -6

واعسئولين عس تنظيم وإدارة العم  الكيهي ، مع  رورة تأهي  مستوشاتهم المختلهة بما 
 هداص العامة للاستراتيجية .يكه  اللامرتزشة اا لدارتها وزشادة فاعليتها لتحقيى الأ 

ومس خلال الأهداص العامة للكيافة نجد انها تتوافى مع الأهداص العامة للتربية والخدمة 
حي، تسما جميع ا والاجتماعية  وتتهى تماما مع الاهداص واعمارسات اع نية للخدمة الاجتماعية 

عداد الكام  للإنسان وتكيهه مع ذاته ل ل تكوشس الشخصية الإنسانية اعتكاملة واعتوازنة، بهدص الإ 
و تعم  ع ل تحسين جودة حياة الأفراد ومجتمعه، وتأثيره اا الآخرشس، والارتقاء بالحياة الإنسانية 

 .والجماعات مس خلال مساعدتهم ع ل مواج ة التحديات ال   يواج ونها

 مبادئ الحركة الكشفية:

ات والأفكيييار الأساسيييية ال ييي  يجيييذ لتباع يييا تعتبييير اعبيييادئ مجموعييية ميييس القيييوانين واععتقيييد   
لتحقيى ال دص وها تمث  قواعد السلوك ال   تميز جميع أعضاء الحرتة الكيهية وتعتمد الحرتة 
الكيهية ع ل ثلاثة مبادئ رئيسية تمث  قوانينها ومعتقداتها وأفكارها الأساسية وها ) الواجذ نحيو 

  ات (.الواجذ نحو ال -الواجذ نحو الآخرشس   -الله 

فاعبيييادئ الكييييهية هيييا ال ييي  تع ينيييا تليييك الخ يييوط الرئيسيييية ال ييي  تعتبييير الأسييياس للنظيييام 
القيميييي  اليييي   يحكييييم الحرتيييية تكيييي  وع ييييل هيييي ا فييييان هيييي ه اعبييييادئ هييييا ال يييي  توجييييه السياسيييية التربوشيييية 
للكييهية تحرتيية وتوايح الأسييلو  التربييو  اعسيتمدم مييع الييبا  والكيهييية ال يي  ت بيى بهييا عناصيير 

 لتنمية وإعداد الهتية واليبا .ال رش
ً
 قة الكيهية وهك ا ح ى تحدد لنا اتجاها بناءً ومتراب ا

ى مؤسم الجمعيات الكيهية " 
ٌ
" بإع اء ه ا اعبدأ دورا هاما اللورد بادون باول ولقد وف

م حي، لرحت بعض 1975وأساسيا فهي اعؤتمر العاعي ال   عقد اا " الدنمارك" عام 
الكيهية ميروعا يدور حول للغاء ه ا اعبدأ مس البرناما الكيهي!وولكس  اعؤسسات وال يئات

بالتصوشت  د ه ا اعيروع والتأتيد ع ل انه لا تيهية بدون ه ا اعبدأ، وبه ا ظ ر جليا ووااحا 
اهتمام ال يئات الكيهية ع ل مستو  العالم بضرورة الاهتمام به ا اعبدأ لضمان استمرار 

 ( 5م، ص2002 ل مبادئها الأساسية وعدم الانحراص عس غيرها.) نصيه: الجمعيات الكيهية ع

الواجذ نحو الآخرشس وهو اعبدأ الثاني مس مبادئ الجمعيات  الواجب نحو الوطلا الآخريلا : -     
 مس الواجذ نحو الله فروح اعساعدة وواجبنا نحو الآخرشس يمكس تعليمه مس 

ً
الكيهية يعتبر نابعا

الكيافين ، فالواجذ نحو الله لا يعن  مجرد التعاله مع الآخرشس لكس علينا أن  خلال القادة نحو
نلب  وننه  لراداته مس خلال حذ الآخرشس والتعاون مع الغير اا المحس ، ول  ا ينظر ل  ا اعبدأ ع ل 
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انه الولاء والانتماء للولس وشتجمع تحت ه ا اعبدأ العديد مس الهضائ  الأساسية للحرتة 
 (55م، ص2003ية تتعلى جميع ا بمسئولية الكياص تجاه المجتمع والآخرشس. )فرغ ا: الكيه

الكيهية لا تعتمد ع ل الواجذ نحو الله والواجذ نحو الآخرشس فقط ب   الواجب نحو ال ات : -    
ترتكز أيضا وتهدص ل ل تحم  الإنسان اعسئولية اا تنمية قدرات نهسه، وه ا يتماش ى وشتهى مع 

 ع ل ه ا اعبدأ مص لح ) التنمية ال اتية( حي، ال دص 
ً
التربو  للحرتة الكيهية، وش لى أحيانا

أن ال ات الإنسانية ومسئولية تنميتها مسئولية هامة يقوم عليها اعبدأ الأخير مس مبادئ الجمعيات 
حمله الكيهية، وه ا ما جع  مؤسم الحرتة " التعليم ال اتي وما يتعلمه اله   لنهسه "هو ما سي

بين لياته وداخلة ليهديه وشنير له ال رشى اا حياته وشمض   معه بصورة ابعد مما يهرض عليه 
 (25م، ص2005وشقوم اععلم بتلقينه لياه. )حسين: 

 دور الأنشطة الكشفية في تطوير الإعداد المهني.

نيئتهم تعد الجامعة مس أهم اعؤسسات ال   يع د المجتمع لليها بم مة رعاية أبنائهم وت 
وإتسابهم القيم والاتجاهات البناءة ل ل جانذ لتسابهم اععارص واع ارات المختلهة، وتسما كليات 
ومعاهد الخدمة الاجتماعية لتأهي  وتمرشا أخصائي اجتماعا يست يع اعنافسة اا سوق العم  

و  متميز مس ومزود بالأسم اععرفية واع ارات العلمية عمارسة م نة الخدمة الاجتماعية بمست
الأداء اعهن ، ولديه وعا كام  باحتياجات وميكلات المجتمع ولديه القدرة عا اعيارتة الإيجابية 

 (205م، ص2017الهعالة اا التعام  مع تلك اعيكلات. )العمرو: 

 وشتضمس دور الخدمة الاجتماعية اا ت وشر الإعداد اعهن  مس خلال المحاور التالية: 

 ستعداد المهني والشخص ي.المحور الأول: الا 

وشتم التحقى مس ذلك بالتدقيى اا اختيار ال لا  الصالحين عمارسة اع نة مس خلال  
الاختبارات الشخصية واعقابلات قب  الالتحاق بدراسة الخدمة الاجتماعية للتأتد مس توفر 

الاجتماعا مجموعة مس الخصائص واعقومات الشخصية واع نية ال   ترتبط بقدرة الأخصائي 
تممارس ع ل القيام بعمله بنجاح، وترجع أهمية توفر الاستعداد اعهن  والشخص   لدارس الخدمة 
الاجتماعية ل ل أنه يؤد  ل ل التأتد مس وجود الرغبة لديهم اا خدمة الغير ومساعدتهم ع ل ح  

د التمرج والإخلاص ميكلاتهم، بالإ افة ل ل حذ اع نة وزشادة الانتماء لليها والر ا عس العم  بع
 ( 111م، ص2009فيه.) ع ل )

والاستعداد الشخص   للأخصائي الاجتماعا هو أساس لهاعلية اعمارسة اع نية حي، أن  
الاستعداد الشخص   للم نة يضمس الرغبة اا العم  مع العملاء ومساعدتهم ع ل ح  ميكلاتهم 

ات متكاملة ح ى يتمكس مس أداء وأيضا الإقبال ع ل العم  فاعمارس يجذ أن يتح ل بعدة صه
 اا أدائه لعمله اعهن  

ً
 هاما

ً
عمله بكهاءة وم نية عالية فشخصية الأخصائي الاجتماعا تلعذ دورا

ومس أهم الصهات الشخصية ال   يجذ أن يتح ل بها الأخصائي الاجتماعا بصهة عامة واعمارس 
ه بواجباته، والاتزان الانهعا ا العام بصهة خاصة القدرات الجسمية والصحية اعناسبة لقيام

ال   يكسبه القدرة ع ل  بط النهم وإدراك الواقع والنضج الانهعا ا والتنظيم اععراا العق ا 
اعناسذ ل ل جانذ ال كاء الاجتماعا اعناسذ وبعض القدرات الخاصة مث  القدرة التعبيرية 

منها: الأمانة ال   تقتض   منه  واللهظية والحسية والتصورشة تما يجذ أن يتح ل ببعض السمات
أن يحافظ ع ل أسرار العملاء وأن يقدم ل م اععلومات الصحيحة لك  اعواقه ال   يحتاج فيها ل ل 

 (238م، ص2000ه ه اععلومات لتصحيح اعوقه أو ح  اعيكلة.) السيد: 
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 المحور الثاني: الإعداد النظري.

لعلمية ال   تساعد اعمارس العام ع ل ف م وما يحتوشه مس الإلار النظر  أو القاعدة ا 
الواقع والقدرة ع ل تهسير العلاقات بين الظواهر ال   تهتم بها اع نة، وشقصد بالقاعدة العلمية 
اععرفة النظرشة ال   تبن  عليها اعمارسة اع نية، أو الأساس العلم  اعو وعا عمارسة الخدمة 

ت والنماذج العلمية واعدخ  النظرشة ال   توجه مسار الاجتماعية وال   يحتو  ع ل النظرشا
 عس العيوائية والارتجال.

ً
 العم  اعهن  بعيدا

وتستهيد م نة الخدمة الاجتماعية اا معظم معرفتها العلمية مس العلوم الاجتماعية  
والسلوتية والبيولوجية عساعدة اعتمصصين اا الخدمة الاجتماعية ع ل اله م الجيد للأنساق 
ال   يتعاملون مع ا مس خلال اعهاهيم النظرشة للعلوم الأخر ، وما توصلت الية تلك العلوم مس 

 (134م، ص2015معرفة وحقائى تستعين بها اع نة اا مجال الت بيى. )حمزة: 

 الإعداد العملي. المحور الثالث:

عا  وشقصد بها العملية ال   تستهدص مساعدة لالذ الخدمة الاجتماعية ع ل استي 
اععارص، وتزوشده بالخبرات اعيدانية، وإتسابه اع ارات الهنية، وتعدي  سمات شخصيته وفى 
أسم علمية مم  ة بما يؤد  ل ل نموه اعهن  عس لرشى ربط النظرشة بالت بيى مس خلال الالتزام 

اعلية بمنهج تدرشب  ي بى اا مؤسسات وبإشراص مهن  بما يمكنه مس القيام بعمله تممارس عام به
 بعد التمرج.

ويهدف الإعداد العملي إلى تحقيق النمو المهني لطالب الخدمة الاجتماعية لإعداده  
 (129م، ص2009.) ع ل:  كممارس عام علا طريق تحقيق الأهداف التالية:

 استيعا  ال الذ ععارص ومعلومات مرتب ة باعمارسة اع نية. −
 باعمارسة العامة.تزوشد ال لا  بالخبرات اعيدانية اعرتب ة  −
لتسا  ال لا  اع ارات الهنية اللازمة لإعداده تممارس عام اا المجالات المختلهة  −

 للممارسة اع نية سواء كانت م ارات عامة أو م ارات خاصة ترتبط بموقه معين.
تنمييييييييية سييييييييمات شخصييييييييية ال الييييييييذ اع نييييييييية وإتسييييييييابه السييييييييمات اللازميييييييية عمارسيييييييية اع نيييييييية  −

ر والابيداع اعهني  بميا يمكنيه فيميا بعيد ميس القييام بيدوره تمميارس عيام كاعو وعية والابتكا
 اا مجالات اعمارسة العامة للخدمة الاجتماعية. 

 الإجراءات المنهجية للبحث:

: نوع الدراسة:
ً
 أولا

تنتم  الدراسة الحالية ل ل نمط الدراسات الوصهية التحليلية ال   تهدص ل ل توظيه الأني ة      
 ت وشر الإعداد اعهن  ل لا  الخدمة الاجتماعية. الكيهية اا

فالدراسة الوصهية تستهدص تقرشر خصائص معينة  أو موقه تغلذ عليه صهة التحديد     
وتعتمد ع ل جمع الحقائى لاستملاص دلالتها  وتص  عس لرشى ذلك ل ل لصدار تعميمات بيأن 

الوصهية ع ل جمع البيانات، والحقائى، ولا تقتصر الدراسة  اعوقه ال   يقوم الباح، بدراسته.



الكشفية في تطوير الإعداد المهني لطلاب الخدمة رؤية مقترحة لتوظيف الأنشطة 
 الاجتماعية

 د/ محمد نجاح أبو صالح
 احمد سعيد عبدالسلام نصارد/ 

 

 

252 

 مس التهسير 
ً
 قدرا

ً
وتصنيه ا بالإ افة ل ل تحليل ا التحلي  الكااا الدقيى اعتعمى ب  تتضمس أيضا

ل  ه النتائا. حي، تعتمد ع ل ال رق، والأدوات الكمية والكيهية ععالجة البيانات وال   تتمث  اا 
 ل ل صياغة ا

ً
 ل ل لرح عدد مس اعقترحات الأساليذ الإحصائية سعيا

ً
لنتائا، أو التعميمات ووصولا

 العلمية ال   تسهر عنها الدراسة) عثمان ، 
ً
 (.168م، ص2017والقضايا

: المنهج المستخدم:
ً
 ثانيا

اعتمدت الدراسة الحالية ع ل استمدام منهج دراسة الحالة حي، يمكس الاعتماد ع ل اعصادر      
لاحظات الباح، اعباشرة، وت لك استجابات اعبحوثين وإجاباتهم ع ل غير اعادية اعتمثلة اا م

أسئلة عس خبراتهم الحالية واعا ية، بما يربط ماض   اععلومة بحا رها، والجوانذ ال اتية 
باعو وعية، وتس م اا تشخيص اعوقه البحث  بمزشد مس الدقة العلمية، مما يدفع ل ل الثقة اا 

 تعميم نتائج ا.

 عس اعناهج البحثية الأخر  اا البحوث الاجتماعية لأنه وي     
ً
 مستقلا

ً
عد منهج دراسة الحالة منهجا

يعتمد ع ل دعائم أعمى مس مجرد الوصه والتحلي  وها ال رق الرئيسية للمنهج الوصهي بينما 
ير  البعض الآخر أن منهج دراسة الحالة ما هو للا لرشقة مس لرق اعنهج الوصهي الرئيسية) 

 ( .161م، ص2005اسم وع ل ، ق

     
ً
ويستمدم منهج دراسة الحالة بصهة خاصة اا العلوم الاجتماعية والنهسية وشتعلى غالبا
بدراسة الحا ر وش لى ع ل ه ا اعنهج اا الهرنسية أسم اعنهج اعونوجرااا، واعونوجرااا تعن  

وصول ل ل تعميمات تن بى وصه مو وع مهرد دراسة مستهيضة للكيه عس جوانبها اعتعددة لل
 ( .201م، ص2017ع ل غيرها مس الوحدات اعتيابهة) عثمان ، 

أما العلماء الأمرشكيون فقد و عوا تعرشهات متعددة عنهج دراسة الحالة وال   تتهى ع ل أن      
 
ً
 أم منهج دراسة الحالة هو ال   يتجه ل ل جمع البيانات العلمية اعتعلقة بأية وحدة سواء كان فردا

 وشقوم ع ل التعمى اا دراسة مرحلة معينة مس 
ً
 عاما

ً
 أم مجتمعا

ً
 محليا

ً
 اجتماعيا

ً
مؤسسة أم نظاما

تارشخ الوحدة أو دراسة جميع اعراح  ال   مرت بها وذلك بقصد الوصول ل ل تعميمات علمية 
 ( .174م، ص2017متعلقة بالوحدة اعدروسة وبغيرها مس الوحدات اعيابهة) عثمان ، 

: مجالات الدراسة:ث
ً
 الثا

 المجال المكاني: -1

حي، لن الدراسة الحالية تعتمد ع ل منهج أسلو  دراسة الحالة فقد تم تحديد المجال اعكاني     
بالحالة مو وع الدراسة وال   تمثلت اا للا  قسم الخدمة الاجتماعية وتنمية المجتمع  بكلية 

واقما لتوظيه الأني ة الكيهية اا ت وشر الإعداد التربية بنين جامعة الأزهر بالقاهرة، تمثال 
 اعهن  ل لا  الخدمة الاجتماعية.

   المجال البشرى: -2

حي، تم الت بيى ع ل للا  قسم الخدمة الاجتماعية وتنمية المجتمع بكلية التربية بنين     
 بالقاهرة جامعة الأزهر وتم و ع شروط لاختيار العينة وها:

1.  
ً
 مصرشا

ً
 مقيد بكلية التربية قسم الخدمة الاجتماعية.أن يكون لالبا

 بالهرق الأربعة بقسم الخدمة الاجتماعية. .2
ً
 مستجدا

ً
 أن يكون لالبا
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 ع ل الحضور والتهاع  مع الزملاء. .3
ً
 أن يكون مواظبا

وتمثننننننل لمننننننوام المجتمننننننع البشننننننري ليحالننننننة موضننننننوع الدراسننننننة فنننننني عينننننننة  تننننننم التطبيننننننق عليهننننننا 
 مننننننلا طننننننلاب لمسننننننم189لموامهننننننا )

ً
الخدمننننننة الاجتماعيننننننة وتنميننننننة المجتمننننننع بكليننننننة التربيننننننة  ( طالبننننننا

 بنين بالقاهرة جامعة الأزهر.

 المجال الزمني: -3

وشقصد بها فترة جمع البيانات وت بيى أداة البح، ع ل للا  قسم الخدمة الاجتماعية وتنمية 
، م  حي12/5/2024م ح ى 16/4/2024المجتمع حي، تم ت بيى الدراسة اعيدانية اا الهترة مس 

 تم الحصول ع ل جميع ال لا  أثناء الاختبارات اليه ية ل لا  القسم.

 (1جدول )

  وض  أعداد الطلاب المقيد لا بالفرق الأربعة بكلية التربية بنين بالقاهرة

: أدوات الدراسة:
ً
 را عا

أدوات الدراسة ها: تلك الوسائ  ال   يستمدم ا الباح، للاتصال بالمجتمع الدراس   لجمع      
اععلومات منه وشمكس استمدام أتثر مس أداة عس الدراسة الواحدة وذلكو لزشادة التعمى اا 
الدراسة والحصول ع ل قدر أتبر مس اععلومات اعراد الحصول عليها، ومحاولة مس الباحثان 
محاصرة الظاهرة مح  الدراسة فقد استعان الباحثان بأداة استبيان لبقت ع ل للا  قسم 
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تماعية وتنمية المجتمع بكلية التربية بنين جامعة الأزهر حي، تم جمع البيانات مس الخدمة الاج
خلال اعقابلة اعباشرة مس قب  الباح، ل لا  قسم الخدمة الاجتماعية وتنمية المجتمع اا 

 الاختبارات اليه ية الخاصة ب لا  القسم لمحاولة للوصول ل ل بيانات دقيقة.

 لبحث:عرض وتحليل وتفسير نتاسا ا

يستعرض البح، وصه وتحلي  النتائا الخاصة بالاستبانة الخاصة بتوظيه الأني ة    
الكيهية اا ت وشر الإعداد اعهن  ل لا  الخدمة الاجتماعية، ومس ثم تهسير البيانات الإحصائية 
واعدلولات الكمية للاستهادة منها اا و ع ر شة م نية مقترحة لتوظيه الأني ة الكيهية اا 

 وشر الإعداد اعهن  ل لا  الخدمة الاجتماعية، ول ا سوص يتم عرض وتحلي  نتائا البح، وفقا ت
 للتتابع الآتي:

عننننننننننننننننننننننننرض وتحليننننننننننننننننننننننننل وتفسننننننننننننننننننننننننير نتنننننننننننننننننننننننناسا البحننننننننننننننننننننننننث بال سننننننننننننننننننننننننبة لوصننننننننننننننننننننننننف الخصنننننننننننننننننننننننناسص  −
افية لمجتمع البحث.  الد موغر

عنننننننننننننننرض وتحلينننننننننننننننل وتفسنننننننننننننننير نتننننننننننننننناسا البحنننننننننننننننث بال سنننننننننننننننبة لننننننننننننننندور الأنشنننننننننننننننطة الكشنننننننننننننننفية فننننننننننننننني  −
 عرفي لطلاب الخدمة الاجتماعية.تطوير الجانب الم

عنننننننننننننننرض وتحلينننننننننننننننل وتفسنننننننننننننننير نتننننننننننننننناسا البحنننننننننننننننث بال سنننننننننننننننبة لننننننننننننننندور الأنشنننننننننننننننطة الكشنننننننننننننننفية فننننننننننننننني  −
 تطوير الجانب المهارى لطلاب الخدمة الاجتماعية.

عنننننننننننننننرض وتحلينننننننننننننننل وتفسنننننننننننننننير نتننننننننننننننناسا البحنننننننننننننننث بال سنننننننننننننننبة لننننننننننننننندور الأنشنننننننننننننننطة الكشنننننننننننننننفية فننننننننننننننني  −
 تطوير الجانب القيمي لطلاب الخدمة الاجتماعية.

: عننننننننرض
ً
افيننننننننة  أولا وتحليننننننننل وتفسننننننننير نتنننننننناسا البحننننننننث بال سننننننننبة لوصننننننننف الخصنننننننناسص الد موغر

 لمجتمع البحث )البيانات الأولية(.

 وصف مجتمع البحث حسب متغير الفرلمة الدراسية. -1
 (2جدول )

 189ن=  وض  وصف مجتمع البحث حسب متغير الفرلمة الدراسية.  

 ال سبة المئوية التكرار الفرلمة

 %10.5 20 الأو ا

 %10.1 19 ةالثاني

 %43.4 82 الثالثة

 %36 68 الرابعة

 %100 189 الإجمالي

 ميييييس الهرقييييية الأو يييييا 20( أن مجتميييييع البحييييي، قيييييد تضيييييمس )2وشتضيييييح ميييييس الجيييييدول )
ً
( لالبيييييا

 مييس الهرقيية الثانييية بنسييبة مئوشيية 19، و)(%10.5)بنسييبة مئوشيية 
ً
( 82( تمييا تضييمس )%10.1)( لالبييا
 مييييس الهرقيييية الثالثيييية بنسييييبة مئ

ً
 مييييس الهرقيييية الرابعيييية بنسييييبة مئوشيييية 68(، و)%43.4وشيييية )لالبيييا

ً
( لالبييييا

 يلييييهم ليييلا  الهرقييية الرابعييية وشلييييهم ( 36%)
ً
وبييي لك نجيييد أن ليييلا  الهرقييية الثالثييية هيييم الأتثييير عيييدادا
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وايييا اعرتبييية الاخييييرة ليييلا  الهرقييية الثانيييية وشرجيييع ذليييك عيييدد ال يييلا  اعتواجيييدة  و ييياليييلا  الهرقييية الأ 
 التنسيى العام داخ  جامعة الأزهر .داخ  ك  فرقة ول بيعة 

 وصف مجتمع البحث حسب محل الإلمامة: -2
 (3جدول )

  وض  وصف مجتمع البحث حسب محل الإلمامة  .

 ال سبة المئوية التكرار الشعبة

 %69.3 131 رشه

 %30.7 58 حضر

 %100 189 الإجمالي

قد تضمس  ( أن مجتمع البح،  بحسذ متغير  مح  الإقامة3وشتضح مس الجدول )
 مس فئة الرشه بنسبة مئوشة 131)

ً
 مس فئة الحضر بنسبة 58وتضمس ) (%69.3)( لالبا

ً
( لالبا

 ، وقد يرجع ذلك ل ل لبيعة التوزيع الاقليم  لل لا  ع ل مستو  جامعة الأزهر.(%30.7)مئوشة 

: عرض وتحليل وتفسير نتاسا البحث بال سبة لدور الأنشطة الكشفية في تطوير ا
ً
لجانب ثانيا

 المعرفي لطلاب الخدمة الاجتماعية.

 (4جدول )

لدور الأنشطة الكشفية في تطوير الجانب المعرفي نحو   وض  استجابات أفراد عينة البحث
 189لطلاب الخدمة الاجتماعية.                                                  ن=

 
 م

 العبارة
القوة  الاستجابات

 المعيارية
 المتوسط

درجة 
 التحقق

 الترتيب
 لا إلى حد ما نعم

1 
أطلع على كل ما هو جد د في 

 الأنشطة الكشفية.
 90 67 32 ك

 7 متوسطة 1.69 320
% 17% 35.4% 47.6% 

 
2 

لدي علم بالقواعد المنظمة للعمل 
 الكشفي.

 77 88 24 ك
 6 متوسطة 1.71 325

% 
12.7
% 

46.6% 40.7% 

 
3 

كافية  شروط الالتحاق  لدي درا ة
 بفريق الجولة داخل الجامعة.

 52 72 65 ك
 3 متوسطة 2.06 391

% 
34.4
% 

38.1% 27.5% 

 
4 

اعرف واجباتي واختصاصاتي 
 داخل المعسكرات الكشفية.

 8 98 83 ك
 1 كبيرة 2.39 453

% 44% 51.8% 4.2% 

 
5 

اطلع على كافة الأنشطة الكشفية 
لى تنمية الإعداد التي تساعدني ع

 المهني .

 64 77 48 ك
 4 متوسطة 1.91 362

% 
25.4
% 

40.7% 33.9% 

 
6 

استفيد ملا المعسكرات الكشفية 
في الجانب التطبيقي والتدريب 

 69 67 53 ك
 م4 متوسطة 1.91 362

% 28.135.4% 36.5% 
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 م

 العبارة
القوة  الاستجابات

 المعيارية
 المتوسط

درجة 
 التحقق

 الترتيب
 لا إلى حد ما نعم

 % الميداني.

 
7 

أحرص على حضور الأنشطة 
تهتم  والأعمال الكشفية التي
 بالإعداد المهني.

 89 54 46 ك
 5 متوسطة 1.77 335

% 
24.3
% 

28.6% 47.1% 

 
8 

لدي درا ة بالأساليب والاعمال 
 الكشفية .

 80 71 38 ك
 م5 متوسطة 1.77 366

% 
20.1
% 

37.6% 42.3% 

 
9 

احرص على حضور معسكرات 
 اليوم الواحد داخل الجامعة.

 35 63 91 ك
 2 طةمتوس 2.29 434

% 
48.2
% 

33.3% 18.5% 

 
10 

استخدام الأعمال الكشفية التي 
 تساعد على تطوير أدائي المهني.

 84 63 42 ك
 م5 متوسطة 1.77 336

% 
22.2
% 

33.3% 44.5% 

 
11 

أجيد معرفة طرق المشاركة في 
 الأنشطة الكشفية خارج الجامعة.

 111 46 32 ك
 8 ضعيفة 1.58 299

% 
16.9
% 

24.4% 58.7% 

 
12 

لدي علم بأساليب تطوير البراما 
 الكشفية.

 121 45 23 ك
 9 ضعيفة 1.48 280

% 
12.2
% 

23.8% 64% 

 

اعرف واجباتي واختصاصاتي حينما سئ  مجتمع البح، عس مد  موافقتهم ع ل العبارة " −
اعتعلقة ب لك  حي، جاءت استجابات أفراد العينة ع ل العبارة "داخل المعسكرات الكشفية

( ، وجاءت %4.2مس أفراد العينة بينما ير  عكم ذلك جاء بنسبة ) (%44)بنسبة موافقة 
داخ  محورها وبدرجة تحقى تبيرة، وقد يرجع ذلك ل ل لبيعة  الأول ه ه العبارة اا الترتيذ 

 توزيع الادوار واعسئوليات والاختصاصات داخ  اععسكرات الكيهية ال   تسما دائما ل ل
 .تحقيى أهداف ا

 حرصون على حضور المعسكرات اليوم الواحد داخل أواحت نتائا الدراسة أن ال لا   −
حي، جاءت استجابات أفراد العينة ع ل العبارة اعتعلقة ب لك بنسبة نعم  الجامعة

مس أفراد العينة بينما  (%18.5مس أفراد العينة بينما مس ير  عكم ذلك بنسبة ) (48.2%)
( مس أفراد العينة، وجاءت ه ه العبارة اا %33.3البح، بدرجة حيادية بنسبة )جاءت عينة 

)حمانه  وه ا ما اتدت عليه دراسةداخ  محورها وبدرجة تحقى متوس ة،  الثانيالترتيذ 
( وال   أشارت ل ل  رورة ميارتة ال لا  ع ل حضور معسكرات اليوم الواحد بهدص 2022

 لمجتمعية مس قب  ال لا .ترسيخ قيم اعوالنة واعيارتة ا
"أجيد معرفة طرق المشاركة في حينما سئ  مجتمع البح، عس مد  موافقتهم ع ل العبارة  −

جاءت استجابة عينة البح، ع ل العبارة اعتعلقة بنسبة  الأنشطة الكشفية خارج الجامعة"
( %58.7)، اا حين أن مس العينة بدرجة حيادية( %24.4،  بينما أشار )(%16.9موافقة )

داخ  محورها وبدرجة تحقى الثاملا يرون عكم ذلك، وجاءت ه ه العبارة اا الترتيذ 
 عيهة، مما يدل ذلك ع ل  عه ميارتة ال لا  للأني ة الكيهية خارج الار الجامعة 
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وأن ممارستهم للأني ة الكيهية عادة ما تكون داخ  للار الجامعة مما يت لذ لعداد خ ة 
 لجامعة اا الأني ة الخارجية.مس الجامعة لربط للا  ا

لدي علم بأساليب تطوير حينما سئ  مجتمع البح، عس مد  موافقتهم ع ل العبارة " −
حي، جاءت استجابات أفراد العينة ع ل العبارة اعتعلقة ب لك بنسبة  "البراما الكشفية

 ه ( ، وجاءت ه%64مس أفراد العينة بينما يرون عكم ذلك جاء بنسبة ) (%12.2)موافقة 
داخ  محورها وبدرجة تحقى  عيهة، حي، اشارت دراسة  التاسع والاخيرالعبارة اا الترتيذ 

( ل ل  رورة ت وشر للبراما واعناهج بالجمعيات الكيهية بصهة مستمرة  اا 2022)واص  
ممتله مراحل ا، لذ أنها تعد اليبا  اعدادا مناسبا ح ى تمكنهم مس استغلال الهرص 

ستعداداتهم وت وشر م اراتهم وقدراتهم، وتعم  ع ل لتسابهم القدرة ع ل واتتياص ميول م وا
: عرض وتحليل وتفسير نتاسا البحث بال سبة لدور الأنشطة . التجديد والابتكار

ً
ثالثا

 الكشفية في تطوير الجانب المهاري لطلاب الخدمة الاجتماعية.

 (5جدول)

الكشفية في تطوير الجانب المهاري  لدور الأنشطةنحو   وض  استجابات أفراد عينة البحث
 189لطلاب الخدمة الاجتماعية.                                                  ن=

 
 م

القوة  الاستجابات العبارة
 المعيارية

درجة  المتوسط
 التحقق

 الترتيب
 لا إلى حد ما نعم

أجيد فلا التواصل مع الآخريلا في  1
 المعسكرات الكشفية.

 3 متوسطة 2.02 380 57 73 59 ك
% 31.2

% 
38.6% 30.2% 

 
2 

أستطيع العمل مع الفريق داخل 
 الأنشطة الكشفية.

 5 متوسطة 1.89 359 62 84 43 ك
% 22.8

% 
44.4% 32.8% 

 
3 

أشارك في إعداد خطة للأنشطة 
 الكشفية.

 11 ضعيفة 1.65 313 101 52 36 ك
% 19.1

% 
27.5% 53.4% 

 
4 

التزم بالتعليمات اثناء ممارسة 
 الأنشطة الكشفية.

 1 متوسطة 2.14 405 47 68 74 ك
% 39.1

% 
36% 24.9% 

 
5 

 إلى تطبيق ما تم 
ً
اسعي داسما

 دراسته في الأعمال الكشفية.
 9 متوسطة 1.77 335 87 58 44 ك
% 23.3

% 
30.7% 46% 

 
6 

اعمل على المناع الزملاء بالمشاركة 
 في الأنشطة والحملات التوعوية.

 10 متوسطة 1.71 324 86 71 32 ك
% 17% 37.5% 45.5% 

 
7 

مارس الأنشطة الكشفية لتحقيق 
ُ
ا

 اداء افضل في الجانب الميداني.
 12 ضعيفة 1.51 286 111 59 19 ك
% 10.1

% 
31.2% 58.7% 

 2 متوسطة 2.03 385 64 54 71 كاسهم في فتح لمنوات اتصال بين  
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لى الأنشطة زملائي والعاملين ع 8
 الكشفية.

% 37.5
% 

28.6% 33.9% 

 
9 

احرص على المشاركة في انشطة 
 الخدمة العامة.

 6 متوسطة 1.88 357 64 82 43 ك
% 22.7

% 
43.4% 33.9% 

 
10 

استثمار الموارد المتاحة وتوظيفها 
 في الأنشطة الكشفية.

 4 متوسطة 1.95 370 64 69 56 ك
% 29.6

% 
36.5% 33.9% 

 
11 

احرص على الاستفادة ملا  القادة 
والمتخصصين في مجال الحركة 

 الكشفية.

 8 متوسطة 1.82 344 76 71 42 ك
% 22.2

% 
37.6% 40.2% 

 
12 

أجيد فلا التفاوض مع الأنساق 
المختلفة داخل المعسكرات 

 الكشفية.

 7 متوسطة 1.85 351 62 92 35 ك
% 18.5

% 
48.7% 32.8% 

التزم بالتعليمات اثناء ممارسة حينما سئ  مجتمع البح، عس مد  موافقتهم ع ل العبارة " −
حي، جاءت استجابات أفراد العينة ع ل العبارة اعتعلقة ب لك بنسبة  "الأنشطة الكشفية

( ، وجاءت ه ه %24.9مس أفراد العينة بينما ير  عكم ذلك جاء بنسبة ) (%39.1)موافقة 
داخ  محورها وبدرجة تحقى متوس ة، وشتوافى ذلك ع ل ما جاء اا  الاول العبارة اا الترتيذ 

الإلار النظر  للبح، حي، أتد ع ل  رورة الالتزام بالتعليمات الكيهية واتباع تعليمات 
غرس حذ العم  الت وعا القادة الكيهيين اثناء ممارسة الأني ة الكيهية مما يس م اا 

 وخدمة المجتمع اا نهوس م.
 حرصون على فتح لمنوات اتصال بين الزملاء والعاملين أواحت نتائا البح، أن ال لا   −

حي، جاءت استجابات أفراد العينة ع ل العبارة اعتعلقة ب لك  على الأنشطة الكشفية
 ( مس أفراد%33.9مس أفراد العينة بينما مس ير  عكم ذلك بنسبة ) (%37.5)بنسبة نعم 

( مس أفراد العينة، وجاءت %28.6العينة بينما جاءت عينة البح، بدرجة حيادية بنسبة )
داخ  محورها وبدرجة تحقى متوس ة، حي، تقدم الأني ة  الثانيه ه العبارة اا الترتيذ 

عد م ارة الاتصال أهم 
 
الكيهية العديد مس اع ارات ال   يتح ل بها القادة الكيهيين وت

مكس الهرد مس الحصول ع ل اععلومات وتقديم ا مس خلال اعمارسات اع ارات ال   ت
 الكيهية.

"أشارك في إعداد خطة للأنشطة حينما سئ  مجتمع البح، عس مد  موافقتهم ع ل العبارة  −
حي، جاءت استجابات أفراد العينة ع ل العبارة اعتعلقة ب لك بنسبة موافقة  الكشفية"

( ، وجاءت ه ه العبارة %53.4ير  عكم ذلك جاء بنسبة ) مس أفراد العينة بينما (19.1%)
داخ  محورها وبدرجة تحقى  عيهة، وذلك يرجع ل ل  رورة   الحادي عشراا الترتيذ 

تيم   ميارتة الجميع اا لعداد خ ة تنهي ية للأني ة الكيهية داخ  اععسكرات ع ل أن
ودينية وغيرها تما يجذ أن  الخ ة جميع الأني ة مس ثقافية واجتماعية ورشا ية وتيهية

 تيم  جميع احتياجات ورغبات الكيافين.
مارس الأنشطة الكشفية حينما سئ  مجتمع البح، عس مد  موافقتهم ع ل العبارة " −

ُ
ا

جاءت استجابة عينة البح، ع ل العبارة اعتعلقة  "لتحقيق اداء افضل في الجانب الميداني
اا ممارسة الأني ة الكيهية  بدرجة حيادية( %31.2،  بينما أشار )(%10.1بنسبة موافقة )
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يرون عكم ذلك، وجاءت ه ه ( %58.7)لتحقيى اداء افض  اا الجنذ اعيداني، اا حين أن 
داخ  محورها وبدرجة تحقى  عيهة، وشتضح مس تلك الثاني عشر والاخير العبارة اا الترتيذ 

ع ارة وت بيق ا اا لأني ة النتائا أن هناك فجوة حقيقية بين الحصول ع ل اععرفة وا
 الخاصة بالجانذ اعيداني. 

 
 
 
 
 
 
 
 

: عرض وتحليل وتفسير نتاسا البحث بال سبة لدور الأنشطة الكشفية في تطوير 
ً
را عا

 الجانب القيمي لطلاب الخدمة الاجتماعية.

 (6جدول)

لدور الأنشطة الكشفية في تطوير الجانب القيمي نحو   وض  استجابات أفراد عينة البحث
 189لاب الخدمة الاجتماعية.                                                          ن=لط

 
 م

القوة  الاستجابات العبارة
 المعيارية

درجة  المتوسط
 التحقق

 الترتيب
إلى حد  نعم

 ما
 لا

نمي لميمة التعاون بين اعضاء الفريق  1
ُ
أ

 الكشفي.
 10 ضعيفة 1.60 304 98 67 24 ك
% 12.7

% 
35.4% 51.9% 

 
2 

استطيع التعبير علا الراي خلال 
 المعسكرات الكشفية.

 1 متوسطة 2.20 417 48 54 87 ك
% 46% 28.6% 25.4% 

 
3 

ادعم لميمة العمل التطوعي والمشاركة 
 الا جابية.

 7 متوسطة 1.88 357 73 64 52 ك
% 27.5

% 
33.9% 38.6% 

 
4 

فية في نشر روح تساعد الأنشطة الكش
 التعاون بين الشباب.

 5 متوسطة 2 378 68 53 68 ك
% 36% 28% 36% 

 
5 

تغرس الأنشطة الكشفية ثقافات 
 الرضا.

 2 متوسطة 2.14 405 54 54 81 ك
% 42.8

% 
28.6% 28.6% 

 
6 

احرص على غرس لميم التعاون بين 
 الزملاء.

 م5 متوسطة 2 379 68 52 69 ك
% 36.5

% 
27.5% 36% 

 9 متوسطة 1.69 320 81 85 23 كارغب في تحمل المسئولية داخل  
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12.2 % المعسكرات الكشفية. 7
% 

45% 42.8% 

 
8 

اسعي إلى الت سيق بين الكليات لممارسة 
 الأنشطة الكشفية.

 11 ضعيفة 1.55 294 100 73 16 ك
% 8.5% 38.6% 52.9% 

 
9 

اف الحركة التزم  بمبادئ واهد
 الكشفية.

 4 متوسطة 2.01 380 73 41 75 ك
% 39.7

% 
21.7% 38.6% 

 
10 

احرص على التعاون بين الفريق للتفكير 
 بطريقة صحيحة لحل المشكلات.

 3 متوسطة 2.05 389 73 32 84 ك
% 44.5

% 
16.9% 38.6% 

 
11 

تنمي الأنشطة الكشفية الولاء 
 والانتماء لدي المشاركين.

 6 متوسطة 1.93 366 75 51 63 ك
% 33.3

% 
27% 39.7% 

 
12 

تساعد الأنشطة الكشفية على لمبول 
 الآخريلا.

 8 متوسطة 1.84 349 71 76 42 ك
% 22.2

% 
40.2% 37.6% 

 

استطيع التعبير علا الراي خلال حينما سئ  مجتمع البح، عس مد  موافقتهم ع ل العبارة " −
حي، جاءت استجابات أفراد العينة ع ل العبارة اعتعلقة ب لك  "ةالمعسكرات الكشفي

( ، وجاءت %25.4مس أفراد العينة بينما ير  عكم ذلك جاء بنسبة ) (%46)بنسبة موافقة 
داخ  محورها وبدرجة تحقى متوس ة، وشتوافى ذلك ع ل ما  الاول ه ه العبارة اا الترتيذ 

ل أهمية الأني ة الكيهية اا تعزشز حرشة التعبير جاء اا الإلار النظر  للبح، حي، أتد ع 
 عس الرا  واتماذ القرارات داخ  اععسكرات  الكيهية.

  حرصون على غرس الأنشطة الكشفية ثقافة الرضاأواحت نتائا البح، أن ال لا   −
مس  (%42.8)حي، جاءت استجابات أفراد العينة ع ل العبارة اعتعلقة ب لك بنسبة نعم 

( مس أفراد العينة بينما جاءت عينة %28.6ة بينما مس ير  عكم ذلك بنسبة )أفراد العين
( مس أفراد العينة، وجاءت ه ه العبارة اا الترتيذ %28.6البح، بدرجة حيادية بنسبة )

داخ  محورها وبدرجة تحقى متوس ة، حي، تقدم الأني ة الكيهية العديد مس  الثاني
سذ اا اعواقه المختلهة و ثقافة الر ا تنز مس تنوز القيم ال   تحدد وتوجه السلوك اعنا

الحياة، ومس عاش وهو قنوع وراضٍ فقد ظهر بالراحة والسعادة، ولا يت لذ اليعور بالر ا 
 فع  أمور عظيمة فقط يكهي اعرء النظرة الإيجابية والتها ل، والقناعة بما يملك.

نمتيهت نتائا البح، عس مد  موافقتهم ع ل العبارة  −
ُ
ي لميمة التعاون بين أعضاء الفريق "أ

حي، جاءت استجابات أفراد العينة ع ل العبارة اعتعلقة ب لك بنسبة موافقة  الكشفي"
( ، وجاءت ه ه العبارة %51.9مس أفراد العينة بينما ير  عكم ذلك جاء بنسبة ) (12.7%)

ارسات داخ  محورها وبدرجة تحقى  عيهة، وب لك نجد أن اعم العاشراا الترتيذ 
 مس 

ً
الكيهية بين أعضاء الهرشى الكيهي تهتقد للتعاون واعساعدة اعتبادلة والعم  سوشا

 اج  تحقيى أهداص الأني ة الكيهية.
اسعي إلى الت سيق بين الكليات حينما سئ  مجتمع البح، عس مد  موافقتهم ع ل العبارة " −

عبارة اعتعلقة بنسبة جاءت استجابة عينة البح، ع ل ال "لممارسة الأنشطة الكشفية
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اا ممارسة الأني ة الكيهية  بدرجة حيادية( %38.6،  بينما أشار )(%8.5موافقة )
يرون عكم ذلك، وجاءت ه ه ( %52.9)لتحقيى اداء افض  اا الجنذ اعيداني، اا حين أن 

داخ  محورها وبدرجة تحقى  عيهة، وشتضح ذلك الحادي عشر والاخير العبارة اا الترتيذ 
ار أعضاء الهرشى الكيهي ل ل قيم اعيارتة والتنسيى بين فرق الأني ة الكيهية ع ل افتق

 مستو  الكليات ع ل مستو  الجامعة.

 النتاسا العامة للبحث:

: النتائا العامة بأبعاد ومحاور البح،.
ً
 أولا

افينننننننة لمجتمنننننننع البحنننننننث )البيانننننننننات  ❖ النتننننننناسا العامنننننننة بوصنننننننف الخصننننننناسص الد موغر
 الأولية(.

 لنتائا الخاصة بتصنيه مجتمع البح، ع ل النحو التا ا:جاءت ا

تيهت نتائا البح، ان وصه مجتمع حسذ متغير الهرقة الدراسية أن مجتمع البح، قد  −
 مس الهرقة الأو ا بنسبة مئوشة 20تضمس )

ً
 مس الهرقة الثانية 19، و)(%10.5)( لالبا

ً
( لالبا

 مس ا82( تما تضمس )%10.1)بنسبة مئوشة 
ً
( 68(، و)%43.4لهرقة الثالثة بنسبة مئوشة )( لالبا

 مس الهرقة الرابعة بنسبة مئوشة )
ً
وب لك نجد أن للا  الهرقة الثالثة هم الأتثر ( %36لالبا

 يليهم للا  الهرقة الرابعة وشليهم للا  الهرقة الأ 
ً
واا اعرتبة الاخيرة للا  الهرقة  و اعدادا

 الثانية.
 مس فئة الرشه بنسبة 131ح  الإقامة قد تضمس )تيهت نتائا البح، بحسذ متغير م −

ً
( لالبا

 مس فئة الحضر بنسبة مئوشة )58( وتضمس )%69.3مئوشة )
ً
 (.%30.7( لالبا

النتنننننننناسا العامننننننننة المتعلقننننننننة بنننننننندور الأنشننننننننطة الكشننننننننفية فنننننننني تطننننننننوير الجانننننننننب المعرفنننننننني  ❖
 لطلاب الخدمة الاجتماعية.

اا ت وشر الجانذ اععراا ل لا   أسهرت نتائا البح، الخاصة بدور الأني ة الكيهية
 ( ع ل النحو التا ا:1.8الخدمة الاجتماعية، حي، جاء نسبة اعوافقة )متوس ة ( وبمتوسط بلغ )

 (.2.39اعرص واجباتي واختصاصاتي داخ  اععسكرات الكيهية بمتوسط ) -1
 (.2.29احرص ع ل حضور معسكرات اليوم الواحد داخ  الجامعة بمتوسط ) -2
 (.2.06ية بيروط الالتحاق بهرشى الجولة داخ  الجامعة بمتوسط )لد  دراية كاف -3
 (.1.91اللع ع ل كافة الأني ة الكيهية ال   تساعدني ع ل تنمية الإعداد اعهن  بمتوسط ) -4
 (.1.91استهيد مس اععسكرات الكيهية اا الجانذ الت بيقي والتدرشذ اعيداني بمتوسط ) -5
 (.1.77يهية ال   تهتم بالإعداد اعهن  بمتوسط )أحرص ع ل حضور الأني ة والأعمال الك -6
 (.1.77لد  دراية بالأساليذ والاعمال الكيهية بمتوسط ) -7
 (.1.77استمدام الأعمال الكيهية ال   تساعد ع ل ت وشر أدائي اعهن  بمتوسط ) -8
 (.1.71لد  علم بالقواعد اعنظمة للعم  الكيهي بمتوسط ) -9
 (.1.69ة الكيهية بمتوسط )أللع ع ل ك  ما هو جديد اا الأني  -10
 (.1.58أجيد معرفة لرق اعيارتة اا الأني ة الكيهية خارج الجامعة بمتوسط ) -11
 (.1.48لد  علم بأساليذ ت وشر البراما الكيهية بمتوسط ) -12
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النتنننننناسا العامننننننة المتعلقننننننة بالأنشننننننطة الكشننننننفية فنننننني تطننننننوير الجانننننننب المهننننننارى لطننننننلاب  ❖
 الخدمة الاجتماعية.

الخاصة بدور الأني ة الكيهية اا ت وشر الجانذ اع ار  ل لا   أسهرت نتائا البح،
 ( ع ل النحو التا ا:1.8الخدمة الاجتماعية، حي، جاء نسبة اعوافقة )متوس ة ( وبمتوسط بلغ )

 (.2.14التزم بالتعليمات اثناء ممارسة الأني ة الكيهية بمتوسط ) -1
 (.2.03الأني ة الكيهية بمتوسط )اس م اا فتح قنوات اتصال بين زملائي والعاملين ع ل  -2
 (.2.02أجيد فس التواص  مع الآخرشس اا اععسكرات الكيهية بمتوسط ) -3
 (.1.95استثمار اعوارد اعتاحة وتوظيه ا اا الأني ة الكيهية بمتوسط ) -4
 (.1.89أست يع العم  مع الهرشى داخ  الأني ة الكيهية بمتوسط ) -5
 (.1.88عامة بمتوسط )احرص ع ل اعيارتة اا اني ة الخدمة ال -6
 (.1.85أجيد فس التهاوض مع الأنساق المختلهة داخ  اععسكرات الكيهية بمتوسط ) -7
 (.1.82احرص ع ل الاستهادة مس  القادة واعتمصصين اا مجال الحرتة بمتوسط ) -8
 ل ل ت بيى ما تم دراسته اا الأعمال الكيهية بمتوسط ) -9

ً
 (.1.77اسما دائما

 (.1.71باعيارتة اا الأني ة والحملات التوعوشة بمتوسط ) اعم  ع ل اقناع الزملاء -10
 (.1.65أشارك اا لعداد خ ة للأني ة الكيهية بمتوسط ) -11
مارس الأني ة الكيهية لتحقيى اداء افض  اا الجانذ اعيداني بمتوسط ) -12

 
 (.1.51ا

 
 
النتنننننننناسا العامننننننننة المتعلقننننننننة بنننننننندور الأنشننننننننطة الكشننننننننفية فنننننننني تطننننننننوير الجانننننننننب القيمنننننننني  ❖

 دمة الاجتماعية.لطلاب الخ

أسهرت نتائا البح، الخاصة بدور الأني ة الكيهية اا ت وشر الجانذ القيم  ل لا  
 ( ع ل النحو التا ا:1.9الخدمة الاجتماعية، حي، جاء نسبة اعوافقة )متوس ة ( وبمتوسط بلغ )

 (.2.20است يع التعبير عس الرا  خلال اععسكرات الكيهية بمتوسط ) -1
 (.2.14يهية ثقافات الر ا بمتوسط )تغرس الأني ة الك -2
احرص ع ل التعاون بين الهرشى للتهكير ب رشقة صحيحة لح  اعيكلات بمتوسط  -3

(2.05.) 
 (.2.01التزم  بمبادئ واهداص الحرتة الكيهية بمتوسط ) -4
 (.2تساعد الأني ة الكيهية اا نير روح التعاون بين اليبا  بمتوسط ) -5
 (.2زملاء)احرص ع ل غرس قيم التعاون بين ال -6
 (.1.93تنم  الأني ة الكيهية الولاء والانتماء لد  اعيارتين بمتوسط ) -7
 (.1.88ادعم قيمة العم  الت وعا واعيارتة الايجابية بمتوسط ) -8
 (.1.84تساعد الأني ة الكيهية ع ل قبول الآخرشس بمتوسط ) -9
 (.1.69ارغذ اا تحم  اعسئولية داخ  اععسكرات الكيهية بمتوسط ) -10
نم  -11

 
 (.1.60قيمة التعاون بين اعضاء الهرشى الكيهي بمتوسط ) أ

 (.1.55اسما ل ل التنسيى بين الكليات عمارسة الأني ة الكيهية بمتوسط ) -12

: الر شة اعقترحة لتوظيه الأني ة الكيهية اا ت وشر الإعداد اعهن  ل لا  الخدمة 
ً
ثانيا

 الاجتماعية.



 

 جامعة الأزهر

 كلية التربية بالقاهرة

 مجلة التربية
 م2024لسنة ، أبريل (،4) (، الجزء202العدد: )

 

 

263 

مقترحة لتوظيه الأني ة الكيهية اا ت وشر الإعداد  حاول البح، اا ه ا الجزء التوص  ل ل ر شة
اعهن  ل لا  الخدمة الاجتماعية معتمدا ع ل اعضامين النظرشة ونتائا البح، اعيداني  ، وشمكس 

 لرح ه ا الر شة مس خلال الآتي : 

 الهدف الأساس ي ملا الرؤية المقترحة: -1

يهية اا ت وشر الإعداد اعهن  تن لى الر شة اعقترحة مس هدص مؤداه توظيه الأني ة الك
ل لا  الخدمة الاجتماعية ومساعدة للا  الخدمة الاجتماعية ع ل استيعا  اععارص واع ارات 
والقيم الكيهية، مما يس م اا تزوشدهم بالخبرات اعيدانية، وإتسابهم اع ارات الهنية وفى أسم 

رشة بالت بيى مس خلال الالتزام بمنهج علمية مم  ة بما يؤد  ل ل نموه اعهن  عس لرشى ربط النظ
تدرشب  ي بى اا مؤسسات  تيهية وبإشراص مهن  متمصص مس قادة تيهيين واسات ة 

 متمصصين.

 الركاسز الأساسية التي يعتمد عليها الرؤية المقترحة: -2
مستملصات نتائا الدراسات السابقة وال   أتدت ع ل قلة الدراسات والبحوث اا الخدمة  •

اعرتب ة بتوظيه الأني ة الكيهية اا ت وشر الإعداد اعهن  ل لا  الخدمة الاجتماعية 
 الاجتماعية. 

مضمون المحتو  النظر  وما يحتوشه مس اعصادر الأساسية ال   تيم  الأني ة الكيهية  •
 وأهداف ا ومبادئها ومقومات الإعداد اعهن  . 

قوشة للوقوص ع ل توظيه الأني ة تحلي  نتائا البح، الحا ا وال   تعد بمثابة الرتيزة ال •
 الكيهية اا ت وشر الإعداد اعهن  ل لا  الخدمة الاجتماعية.

 ة.المسلمات الأساسية التي  قوم عليها الرؤية المقترح -3
 بضرورة الإعداد اعهن  الجيد لخرشجا الخدمة الاجتماعية ع ل  •

ً
 ومحليا

ً
الاهتمام اعتزايد عاعيا

 اعستو  القومي.
بمساعدة للا  الخدمة الاجتماعية ع ل استيعا  اععارص   ة الكيهية اعنولةأهمية الأني •

 .واع ارات والقيم الكيهية مما يس م اا تزوشدهم بالخبرات اعيدانية
 أهمية توظيه الأني ة الكيهية اا ت وشر الإعداد اعهن  ل لا  الخدمة الاجتماعية.  •
الأزهر ودور تلك الأني ة اا ت وشر  رورة الاهتمام بالأني ة الكيهية داخ  جامعة  •

 الإعداد اعهن  ل لا  الخدمة الاجتماعية.
 الفلسفة التي  قوم عليها الرؤية المقترحة: -4
مقومات الإعداد اعهن  ل لا  الخدمة الاجتماعية وما يتضمنه مس أسم نظرشة وم ارات  •

 عملية وتدرشبات م نية. 
 قدرة الإنسان ع ل التغيير والتعدي  . •
 م الإنسان ومراعاة ترامته .احترا •
 الدلي  التعرشهي بالجمعيات الكيهية العربية. •
 الر شة الخاصة باتحاد الكيافة واعرشدات اعصر .  •
 :الفئة المستهدفة ملا الرؤية المقترحة -5



الكشفية في تطوير الإعداد المهني لطلاب الخدمة رؤية مقترحة لتوظيف الأنشطة 
 الاجتماعية

 د/ محمد نجاح أبو صالح
 احمد سعيد عبدالسلام نصارد/ 

 

 

264 

جميع للا  قسم الخدمة الاجتماعية وتنمية المجتمع بكلية التربية بنين جامعة الأزهر  •
 بالقاهرة.

 عاهد الخدمة الاجتماعية بمصر.للا  كليات وم •
الأدوار المقترحة لتوظيف الأنشطة الكشفية في تطوير الإعداد المهني لطلاب الخدمة  -6

 الاجتماعية:
دور إدارة الكلية في توظيف الأنشطة الكشفية في تطوير الإعداد المهني لطلاب الخدمة  -أ

 الاجتماعية:
ح   تكون أتثر فاعلية اا نمو اع ارات  الاهتمام بمحتو  براما الأني ة الكيهية بيك  أتبر •

 الشخصية ل لا  الخدمة الاجتماعية.
 اهتمام الإدارة بالتعليم والتدرشذ وإقامة الأني ة الكيهية الصيهية ل لابها. •
تضمين الخ ة الاستراتيجية للأني ة الكيهية بالكلية بأهداص وبراما ومعارص وم ارات  •

 مستحدثة لل لا .
 النزاهة والعدالة الاجتماعية اا التعام  مع كافة اعستوشات.نير قيم اليهافية و  •
 تجديد وت وشر وتنوع الأني ة الكيهية داخ  الكلية. •
 ميارتة الهرق الكيهية اا كافة اعناسبات والهاعليات داخ  الكلية. •
اهمية مراعاة الأوقات ال   تمارس فيها الأني ة والبراما الكيهية بحي، لا تتعارض مع  •

 لدراسة.اوقات ا
لصدار دلي  تعراا للبراما والأني ة اعنه ة داخ  الكلية يواح أهمية وتيهية ممارسة  •

 الأني ة الكيهية اعيرفين ع ل تلك الأني ة.
 الاهتمام بالرحلات الكيهية واععسكرات الصيهية لل لا . •
هرق عقد الندوات العلمية والقاءات اعهتوحة مع ال لا   لتحهيزهم  ع ل الانضمام لل •

 الكيهية .
في توظيف الأنشطة الكشفية في تطوير الإعداد المهني لطلاب دور أعضاء هيئة التدريس  -ب

 الخدمة الاجتماعية:
 ميارتة ال لا  اا الأني ة الكيهية داخ  الكلية وخارج ا. •
اعداد وحدة خاصة بالأني ة الكيهية قادرة ع ل بناء البراما والأني ة الكيهية وتنهي ها  •

 الجامعة. ع ل مستو  
اعداد مقررات خاصة بالأني ة الكيهية واهميتها وادوار اعمارسة العامة اا ممارسة تلك  •

 الأني ة.
 عقد لقاءات دورشة مع ال لا  لتشجيع م ع ل ممارسة الأني ة الكيهية. •
 اشتراك ال لا  اا عملية التم يط والتقييم وابداء الرأ  والاقتراحات. •
 ا  عزوص ال لا  عس اعمارسات الكيهية.اعداد دراسات بحثية حول أسب •
توعية ال لا  بضرورة انمرال م اا الحرتة الكيهية لأهميتها ودورها اا تنمية اع ارات  •

 القيادية. 
 نير قيم الحرشة والديموقرالية واحترام الآخر والتسامح بين ال لا . •
 .ب، الوعا واععرفة الواسعة اا صهوص ال لا  بأهمية الأني ة الكيهية •
 اللاع أستاذ الجامعة ع ل ك  ما هو جديد اا مجال الأعمال الكيهية. •
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في توظيف الأنشطة الكشفية في تطوير الإعداد المهني لطلاب الخدمة دور رعا ة الشباب  -ج
 الاجتماعية:

 اهتمام الأني ة ال لابية بتنمية روح اعيارتة والعمي  تهرشى واحد. •
 نصات الإعلامية الخاصة بالكلية. رورة التروشا للأني ة الكيهية عبر اع •
عقد الدورات واللقاءات والتدرشبات والزشارات اعتبادلة بين الهرق الكيهية والجامعات  •

 لتبادل الخبرات.
الاهتمام بتوفير الأدوات اللازمة واعنيآت الخاصة للممارسة الأني ة الكيهية والاهتمام  •

 ية لل لا  عند اعيارتة.بتوزيع اعسئوليات والأدوار القيادية والإشراف
 للميول والرغبات. •

ً
 اتاحة الهرصة لل لا  اعيارتين اا الأني ة الكيهية وفقا

مراعاة أن تتناسذ الأني ة واعيروعات مع خصائص اعرحلة العمرشة لاعضاء الحرتة  •
 الكيهية .

عمال مراعاة أن يتم اتاحة الهرصة لأعضاء الحرتة الكيهية للميارتة اا و ع وتصميم الأ  •
 والأني ة واعيروعات ال   سوص يقومون بممارستها .

تقديم الجوائز اعادية واععنوشة القادرة ع ل جز  ال لا  للميارتة اا ني ة الكيافة  •
ح   يتحقى أحد أهداف ا وهو لعداد جي  مس اليبا  قادر ع ل تحم  اعسئولية 

 الشخصية والاجتماعية.
 ا ة فيما يمص الأني ة الكيهية.بناء شراتة مع وزارة اليبا  والرش •
 تمكين أعضاء هيئة التدريم مس اعيارتة  والإشراص ع ل الأني ة الكيهية. •

 المؤسسات المشاركة في تنفي  الرؤية المقترحة: -7
 وزارة التعليم العا ا. •
 وزارة اليبا  والرشا ة.  •
 الاتحاد العام للكيافة واعرشدات.      •
               أكاديمية البح، العلم .         •
 معاهد وكليات الخدمة الاجتماعية.             •

 مهارات الممارس المهني في الرؤية المقترحة: -8
اعمارس اعهن  الناجح هو القادر ع ل التواص  الهعال مع للابه، ونست يع أن نحدد بعض 

اعرسومة له،  اع ارات ال   ينبغا ان تتوفر لد  اعمارس اعهن   لكي يس م اا تحقيى الأهداص
 ومس ه ه اع ارات:

 للتواص  مع أعضاء الحرتة الكيهية.مهارة  في الإتصال اللفظي وغير اللفظي:  •
 وذلك مع أعضاء الحرتة الكيهية.مهارة تكويلا العلالمات المهنية:  •
اعرتب يييييية بقضيييييايا الحرتيييييية الكييييييهية وخاصيييييية اعرتب يييييية مهنننننارة إجننننننراء البحنننننو  والدراسننننننات:  •

 تمع المح ا. بمدمة وتنمية المج
 لتحقيى النمو اعهن  اعناسذمهارة تقييم ال ات:  •
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تكييييوشس علاقيييية ليجابييييية مييييع ال ييييلا  للتييييأثير عليييييهم ومسيييياعدتهم اييييا السييييير نحييييو مهننننارة القيننننادة:  •
 تحقيى الأهداص اعرسومة.

مييارتة ال يلا  ميياعرهم وانهعيالاتهم له م يم وتكيوشس علاقية جييدة مع يم مهارة التعاطف:  •
 قبل م للإرشاد والنصح والتوجيه.تساعد ع ل ت

قيييييدرة اعميييييارس اعهنييييي  اعتمثلييييية اييييا مسييييياعدة ال اليييييذ ع يييييل تحدييييييد الأهيييييداص مهننننارة التخطنننننيط:  •
 وتحوشل ا ل ل لجراءات قابلة للتحقيى.

قيييييدرة اعميييييارس اعهنييييي  ع يييييل تنظييييييم الأعميييييال الكييييييهية وترتيبهيييييا بصيييييورة تحقيييييى مهنننننارة التنظنننننيم:  •
 الاستهادة القصو  منها.

 ل لابيييه، وتعيييرص  رائهيييم وأفكيييارهم، الاسنننتماع: مهنننارة  •
ً
قيييدرة اعميييارس اعهنييي  ع يييل الاسيييتماع جييييدا

ومقترحيياتهم، واعيييكلات ال يي  تييواج  م، الأميير اليي   يعييزز ثقييتهم بأنهسيي م وشقييو  العلاقيية بينييه 
 وبينهم وشمكنه بالتا ا مد يد العون ل م.

لا  يييتركون ايا مسيألة ميا مثي  تمتص بالتعام  مع مجموعة مس ال يمهارة الإرشاد الجمعي:  •
الج   بالنظام، التأخر الدراسييييييييييييي، الغييا ، والتعامي  ميع ذليك بييك  جمميا اختصيارًا للوقيت 
وتحقيقًيييييا لأهيييييداص أخييييير  منهيييييا لشيييييراك ال يييييلا  ايييييا حييييي  مييييييكلاتهم والوصيييييول للنتيييييائا واتمييييياذ 

 القرارات الصحيحة واعناسبة.
 في الرؤية المقترحة: لممارس المهنيالاستراتيجيات والأدوار المهنية ا -9
 الاستراتيجيات المستخدمة في الرؤية المقترحة: -أ
تستمدم لإتاحة الهرصة لتبادل وج ات النظر اا اعو وعات استراتيجية التفاعل : •

 المختلهة
تستمدم لتحوش  اعيكلة مس مجال عدم الادراك ل ل مجال  استراتيجية الاستثارة:  •

 كلة .الاحساس والادراك باعي
: تستمدم لتغيير الافكار ال دامة ال   تسي ر ع ل افكار بعض اليبا   استراتيجية الالمناع  •

 الجامما نتيجة عا يتعر ون له مس تغيرات عاعية ومحلية . 
: تستمدم لتهيئة فرص التعاون بين ال لا  جميعا وت لك مع افراد استراتيجية التعاون  •

 الاتهاقيات مع اعنظمات الولنية لتعزشز ال وشة الثقافية .المجتمع وقاداته والخبراء وإبرام 
تستمدم للتعرص ع ل ك  ما هو  استراتيجية اعادة البناء المعرفي )التعليم والتدريب(:  •

جديد اا مجال الأني ة الكيهية، وتستمدم اساسا مع نوعية مس اليبا  ممس لديهم 
 قصور أو نقص معراا يؤثر ع ل سلوت م وتوج اتهم . 

تستمدم لتحقيى أهداص التنمية الاجتماعية والاقتصادية  استراتيجية التنمية : •
والسياسية وذلك مس خلال استمدام اعوارد اعادية والبيرشة اعتاحة لتحقيى الأهداص 

 الكيهية.          
: تستمدم اا حالة اعتماد اليبا  الجامما نهسه اا ح  ميكلاته استراتيجية المشاركة •

هم ع ل تعدي  الاتجاهات وتنمية الشخصية واتتسا  القدرة ع ل اعواج ة حي، تساعد
 وح  اعيكلات.

 الادوار المستخدمة في الرؤية المقترحة: -ب
: مس خلال عم  الدورات التدرشبية ال   تنم  لد  اليبا  الجامما بعض اع ارات  دور المنمي •

 الخاصة بتعزشز ال وشة الثقافية.
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لتنسيى بين ال لا  وقياداتهم وقيادات المجتمع ومؤسساته : مس خلال ادور الم سق  •
 والقائمين ع ل المحا رات والندوات واععسكرات وغيرها لتحقيى الأهداص اعرجوة. 

: مس خلال استنارة ال لا  للميارتة اا كافة المحا رات والندوات والأني ة دور المستنير •
 الكيهي. ال   تهتم بت وشر الإعداد اعهن  وتنمية الجانذ

يقوم اعمارس اعهن  بمحاولة تبصير اعسئولين بحاجات وميكلات أعضاء الحرتة  دور المرشد: •
الكيهية  وتوصي  الخبرة ال   يحتاج لليها اليبا  الجامما عند الحاجة لليها مس خلال 

 التوجيه والنصح والإرشاد.
رفه العلمية والخبرات ال   حي، يقوم اعمارس اعهن  باستمدام ك  معا دور الموجه للسلوك: •

 لديه اا توجيه أعضاء الحرتة الكيهية ل ل ال رق السليمة لتحقيى عملية التنمية .
واا الدور يقوم اعمارس اعهن  تمنسى للمعلومات والمج ود واعسئوليات اعيترتة  دور الم سق: •

 بين أعضاء الحرتة الكيهية والقيادات المحلية .
جمع البيانات واععلومات اللازمة عس احتياجات ال لا  للوقوص  : مس خلال دور الباحث  •

ع ل ايجابيات وسلبيات الخدمات والأني ة ال   تقدمه وحدة الارشاد الاكاديم  لتعزشز 
 ال وشة الثقافية.

 عتمد عليها الرؤية المقترحة:يالمداخل والنظريات التي  -10
 مدخ  الأنساق البيئية. •
 النظرشة اععرفية.       •
 شة الدور.نظر  •
 نموذج ح  اعيكلة.           •
 اعدخ  السلوكي.  •
 نظرشة الأنساق العامة. •
 الأدوات التي يعتمد عليها الرؤية المقترحة: -11
 اعقابلات.                         •
 لعذ الأدوار.                 •
 المحا رات. •
 اعناقيات الجماعية.                                 •
 ورش العم . •
 توصيات البحث: -12
 تهعي  النياط الكيهي داخ  اعدارس والجامعات بيك  أتبر . −
 رورة التعاون والتنسيى بين الخدمة الاجتماعية والحرتية الكييهية بجمييع ألوانهيا للوصيول   −

 ل ل أنسذ الأني ة ال   يمكس ممارستها.
منهييا اييا بنيياء الهييرد و ييع  ليييات للتعيياون بييين الحرتيية الكيييهية والخدميية الاجتماعييية للاسييتهادة  −

 والمجتمع . 
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 يييرورة اسيييتعانة اعميييارس اعهنييي  بالنمييياذج والنظرشيييات الحديثييية ايييا هييي ا المجيييال ميييس خيييلال عقيييد  −
دورات تدرشبية للممارسين اع نيين ال يس يتعاملون مع أعضاء الحرتة الكيهية لاللاع م ع ل 

 ك  ما هو جديد .
واء مييس قبيي  الجامعيية أو مييس قبيي  الاتحيياد زشييادة الييدعم اعيياد  المخصييص للحرتيية الكيييهية سيي −

 العام للكيافة واعرشدات .
 يييييرورة الإعيييييداد النظيييييير ، واعييييييداني  الجيييييييد ل يييييلا  الخدميييييية الاجتماعيييييية اييييييا مجيييييال الحرتيييييية  −

 الكيهية . 
  رورة ل افة مناهج الحرتة الكيهية داخ  اعقررات الدراسية ل لا  الخدمة الاجتماعية . −
 بالحرتيييية تمصيييييص قنيييياة فضييييائية خاصيييي  −

ً
 خاصييييا

ً
 لعلاميييييا

ً
يييي تكييييون منبييييرا ة بالحرتيييية الكيييييهية كي

 الكيهية للتعرشه بها، وعرض أني تها المختلهة.
تييوفر الاسييتعداد الشخصيي   والنهسيي   للممارسييين اع نيييين اليي يس يتعيياملون مييع أعضيياء الحرتيية  −

 الكيهية وأني تها.
 يل اعسيتو  النظير  والت بيقيي  رورة لعادة النظر اا محتيو  الإعيداد اعهني  للمميارس اعهني  ع −

 بما يتمش ى مع ظروص المجتمع المح ا ال   يتعام  معه .
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( درجة امتلاك معلم  الكيافة اا مدرشة تربية 2016الزبون، منصور نزال وزشات، ماهر مهلح، )

قصبة اعهرق عبادئ الحرتة الكيهية والإرشادية ، مجلة دراسات العلوم 
 (1( ع)43التربوشة، جامعة الاردن، ما)
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بيان الاتجاهات  (: مدخ  الخدمة الاجتماعية مع1994السنهور  و خرون، احمد محمد)
 الحديثة، القاهرة، دار النهضة العربية.

(: موسوعة منهج اعمارسة العامة اعتقدمة للخدمة الاجتماعية 2007السنهور ، أحمد محمد)
وتحديات القرن الواحد والعيرشس اعيلاد ، القاهرة، دار النهضة العربية، ط 

 م.2007(، 2(، الجزء )6)

قدمة اا الخدمة الاجتماعية اععاصرة، القاهرة، مؤسسة نبي  (: م2000السيد، ع ل الديس )
 لل باعة.

( : مد  فاعلية البرناما التدرشب  اا رفع مستو  الأداء اعهن  2005السيس  ، فتحا فتحا احمد )
للإخصائيين الاجتماعيين العاملين مع الألهال البكم ، بح، منيور اا اعؤتمر 

 الاجتماعية ، جامعة حلوان.العلم  الثامس عير، كلية الخدمة 
(: دور الكيافة الإسلامية الجزائرشة اا تعزشز ال وشة 2020ال اهر، النو  وحب ، عبداعالك )

الولنية لد  اليبا ، مجلة الآثر للدراسات النهسية والتربوشة، جامعة الجيلإ ا 
 (.1بنعومة خميم مليانة، الجزائر، ع)

ه ومه وفعاليته اا بناء البراما التدرشبية وتقوشم ا، (: التدرشذ م2007ال عاني، حسس أحمد )
 عمان، دار اليرق.

(: جودة الأداء اعهن  للأخصائية الاجتماعية اا جامعة الاميرة 2017العمرو، بدرشة سليمان محمد )
نورة بنت عبدالرحمس، مجلة جامعة الإمام محمد بس سعودا لإسلامية للعلوم 

 ية.الانسانية والاجتماعية، السعود
(: دور الجامعة اا تنمية اع ارات الحياتية 2018الغرايبة، فاتر محمد و الرابو ، خالد عبداللة )

لليبا  اا مجتمع الإمارات، المجلة العربية لعلم الاجتماع، مرتز البحوث 
 (.21والدراسات الاجتماعية، جامعة القاهرة، ع)

هية اا تنمية اعسئولية الاجتماعية لد  (: دور البراما الكي2019اعنصور، عبدالله بس محمد )
اليبا ، عالم التربية، اعؤسسة العربية للاستيارات العلمية وتنمية اعوارد 

 (.1(، ج)65البيرشة، ع)
(: تنمية القيادات، نيرة دورشة تصدرها لدارة تنمية القيادات 2012اعنظمة الكيهية العربية)

 (.213،ع)
تياجات التدرشبية اعرتب ة بتنمية الأداء اعهن  للأخصائيين (: الاح2021باد ، مص هي رشد  )

الاجتماعيين باستمدام الرعاية التل يهية مع أسر ألهال التوحد، المج  العلمية 
 (.1(، ما)13للخدمة الاجتماعية، جامعة أسيوط، كلية الخدمة الاجتماعية، ع)

 بيروت، مكتبة لبنان. (: معجم مص لحات العلوم الاجتماعية،1995بدو ، احمد زكي )
(: اعمارسة العامة منظور حدي، اا الخدمة الاجتماعية، 2016حبيذ، جمال شحاتة )

 الاسكندرشة، اعكتذ الجامما الحدي،.

(: و ع منهاج للتربية الكيهية والإعداد الكيهي ل لا  كلية 2005حسين، أحمد محمد أحمد )
ة دتتوراه ) غير منيورة ( ، كلية التربية الرشا ية بجم ورشة مصر العربية ، رسال

 التربية الرشا ية ، جامعة قناة السو .
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دور الكيافة اا ترسيخ قيم اعوالنة مس وج ة نظر قادة (: 2022حمانه، نعمان محمود حامد )
الكيافة بمدارس وزارة التربية والتعليم بالأردن، مجلة كلية التربية، جامعة 

 (.4(، ع)38أسيوط، مجلد)

(: اعدخ  ل ل الخدمة الاجتماعية، عمان، دار اعسيرة للنير والتوزيع 2015د لبراهيم )حمزة، احم
 وال باعة.

(: التنمية الاجتماعية "اعهاهيم الاساسية ونماذج اعمارسة، 2002خالر، احمد مص هي )
 الاسكندرشة، اعكتذ الجامما الحدي،.

ءة الكيهية ععلم  التربية الرشا ية (: الكها2020الخ يذ، خالد محمد و مرزوق، محمد حسين )
بمحافظة الواد  الجديد، مجلة أسيوط لعلوم وفنون التربية الرشا ية، جامعة 

 (.2(، ج)52أسيوط، كلية التربية الرشا ية، ع)
(: واقع الأداء اعهن  للإخصائي الاجتماعا اعدرس   اا  وء مت لبات 2019رفاعا، عادل محمود )

 (.3(، ج)181لية التربية، جامعة الأزهر، ع)مجتمع اععرفة، مجلة ك
(: مت لبات ت بيى استراتيجية الكايزن ع ل الأني ة 2022زشدان، ايمان سعيد و خرون )

الكيهية والخدمات التروشحية بإدارة رعاية ال لا  الأزهرشة، مجلة أسيوط 
(، 62لعلوم وفنون التربية الرشا ية، جامعة أسيوط، كلية التربية الرشا ية، ع)

 (.3ج)

(: الخدمة الاجتماعية اععاصرة، القاهرة، مجموعة الني  2006سرحان، نظيمة أحمد محمود)
 العربية.

(: الركائز الأساسية اا الحرتة الكيهية، الإسكندرشة ، دار الوفاء 2006سليمان، تمال رجذ )
 م.2006لدنيا ال باعة والنير، 

ت الكيهية اا تنمية الولاء الولن  لد  (: دور الجمعيا2024سليمان، مجد  عبدالرازق )
 اليبا ، رسالة ماجستير غير منيورة، كلية التربية جامعة الأزهر.

 لبعض المحاور مس وج ة نظر للبة 2015عباس، رشاض نور )
ً
(: واقع النياط الكيهي وفقا

اعرحلة اعتوس ة اا محافظة البصرة، مجلة دراسات وبحوث التربية الرشا ية، 
 (.34ع)

(: تضمين قيم اعوالنة اا اعنهج الكيهي الخليجا 2020دالسلام، عبدالخالى جلال الديس )عب
اعوحد عرحلة الجوالة مس وج ة نظر القادة الكيهيين بمكة اعكرمة، مجلة 

 (.4(، ج)28العلوم التربوشة، ع)

عية، القاهرة، (: مدخ  اعمارسة العامة اا مجالات الخدمة الاجتما2011عبدالقادر، زتنيه خلي  )
 مكتبة الانجلو اعصرشة.

(: التدرشذ ع ل م ارات العم  الاجتماعا معارص وخبرات 2002عبدالل يه و خرون، رشاد احمد )
ت بيقية، مرتز نير وتوزيع الكتا  الجامما، كلية الخدمة الاجتماعية، جامعة 

 حلوان.

ار أبو المجد لل باعة والنير ، ( ، مناهج البح، الاجتماعا ،د2017عثمان ، محمد عبد السميع )
 القاهرة.
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(: الاتجاهات الحديثة اا الرعاية والخدمة الاجتماعية، القاهرة، نور 2009ع ا، ماهر ابو اععالي )
 الإيمان لل باعة.

(: اعمارسة العامة اا الخدمة الاجتماعية، 2010ع ا، ماهر أبو اععالي و جلالة، ايمس احمد )
 اليرق.القاهرة، مكتبة زهراء 

(: مت لبات استمدام التعليم التهاع ا اا تعليم الخدمة 2015ع ا، مسعود ع ا عبدالحميد )
الاجتماعية، رسالة ماجستير غير منيورة، كلية الخدمة الاجتماعية، جامعة 

 الهيوم.

(: الكيهية والتنمية الروحية ، اعكتذ الكيهي العاعي ، ترجمة 2003فرغ ا، فوز  محمود )
 الكيهي العربي ، اعؤتمر الكيهي التربو  ، القاهرة.الإقليم 

 (: أسم الخدمة الاجتماعية، الاسكندرشة، اعكتذ الجامما الحدي،.2014ف م ، محمد سيد)

(، 41(: مراجعة ال رشقة لكيهية، اعؤتمر الكيهي العاعي )2017اللجنة الكيهية العاعية )
 اذربيجان.

 اد الاتصال والانهصال ، اعكتبة العربية لل باعة والنير .( ، اليبا  وأبع2004ليلة ، ع ا ) 
(: تهعي  الأداء اعهن  للأخصائي الاجتماعا لتحقيى 2023محمد، جمي  مجاهد لبراهيم و خرون )

 (.4(، ج)198التوازن البيئ ، مجلة كلية التربية، جامعة الأزهر، ع)
ي لحداث التغيير، ورقة عم  بالاجتماع (: دور تنمية اعوارد البيرشة فه2003محمد، شادية مكي)

 الحاد  عير لليبكة العربية لإدارة وتنمية اعوارد البيرشة، الخرلوم.
(: بناء اختبار معراا للم ارات الكيهية عرحلة الكيافة ، رسالة 2004محمود، محمود نسيم )

،  ماجستير غير منيورة، قسم التروشح الرشاض   ، كلية التربية الرشا ية للبنين
 جامعة حلوان ، القاهرة.

 ( : اععجم الوجيز ، القاهرة ، ال يئة العامة ليئون اع ابع الأميرية.1996مدكور، لبراهيم)

(:  الكيهية والواجذ نحو الله ، تقرشر اعؤتمر الكيهي العاعي 2003نصيه، عبد الله عمر)
 القاهرة. م، المختبر الكيهي التربو  ، 2002يوليو  14الثامس، اليونان اا 

(: تقوشم براما الدراسات العليا كآلية لت وشر تعليم الخدمة الاجتماعية 2019هاشم، أحمد مرعا )
اا مصر، مجلة كلية الخدمة الاجتماعية للدراسات والبحوث الاجتماعية، جامعة 

 (.15لهيوم، ع)
يين العاملين ( : مت لبات ت وشر الأداء اعهن  للإخصائيين الاجتماع2005هاشم، هاشم مرعل )

بجمعيات تنمية المجتمع ، بح، منيور اا اعؤتمر العلم  السادس عير ، كلية 
 الخدمة الاجتماعية ، جامعة القاهرة ، فرع الهيوم.

(: الحرتة الكيهية الليبية وأهداص التنمية اعستدامة: دراسة حالة 2022واص ، محمد شحاته )
الآدا ، جامعة بورسعيد،  مهو ية لبرق للكيافة واعرشدات، مجلة كلية

 (.22ع)

: المراجع العربية مترجمة للغة الانجليز ة.
ً
 ثانيا
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