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 الملخص:
يّ لها في  سْبِّ ِّ

ّ
هدفت الدراسة الكشف عن مستوى اليقظة العقلية وتحديد حجم الإسهام الن

يْف 
َ
هْفِّلّ لدى معلاي ومعلما  ا   ا   ول ا َََََََََََََ فا   

َ
مّ والق جَامِّ قَََََََََََََِّ

ْ
ا فِّ العمِ ا ِّ

َ
ِ

َ
شَََََََََََََ ؤ بِّ

بُّ
َ
ن التَّ

د بمن وَحُّ بّق المنهج الوصَََ م السَََببي، وتعوّةت عينة الدراسَََة من  التَّ
ُ
( 300 قة مكة المكفمة، وقد  

ة إعداد  يَّ ة العَقْلِّ
َ
ظ
َ
بّق عليهم مقياس اليَق

ُ
د،   وَحُّ يْف التَّ

َ
معلم ومعلمة للأ  ا  من  ول ا  فا   

 Baer et al. 2006)   جَ 2014تفجمة البحيرل وآخفين قَََََِّ
ْ
ا ف العمِ ا ِّ

َ
ِ

َ
هْفِّلّ (، ومقياس شَََََ

َ
مّ والق امِّ

 (. واسَََََََََََََتمََدمََت البََاح ََة ماموعََة من ا سََََََََََََََاليََ  الإح ََََََََََََََا يََة تم لََت في 2023إعََداد البََاح ََة  

اسََََََََتمدام التكفارا  والنسََََََََ  الملويةب المتوسََََََََ ا  اريسََََََََابية وا ةحفافا  المعياريةب اختبار   ( 

ِ ا ةحَََدار (ب اختبَََار تحليPearson Correlationَََللعينَََا  المسَََََََََََََتقلَََة، اختبَََار ارتبَََا  بيرسَََََََََََََو   

(ب وأسََ ف  ةتا ا الدراسََة المي تم التوصََِ إليها عن  وجود مسََتوى Multiple Regressionالمتعدد  

ا بي  اليقظة العقلية وشََََََََََََِف  متوسََََََََََََا من اليقظة العقلية، وتوجد علقة موجبة دالة إح ََََََََََََا يغ

ا بي  اليقظة العقلية وشََََِف  مّ، وعلقة سََََلبية دالة إح ََََا يغ جَامِّ قََََِّ
ْ
ا هْفِّلّ، كما العمِ ا ِّ

َ
العمِ الق

ة ما قيمته   يَّ ة العَقْلِّ
َ
ظ
َ
نبلة في اليَق

ُ
ف ا بعاد الم  سِّّ

ُ
مّ، 12,1ت جَامِّ قِّ

ْ
ا ف العمِ ا ِّ

َ
ِ
َ
٪( من التباين في ش

 سف ما قيمته  
ُ
هْفِّلّ، وقد تمت مناقشة النتا ا وت سيرها 16,1وت

َ
ف العمِ الق

َ
ِ
َ
٪( من التباين في ش

   السابقة. في  وء الإ ار النظفل والدراسا

د، الكلمات المفتاحية: وَحُّ يْف التَّ
َ
هْفِّلّ، ا  فا   

َ
مّ والق جَامِّ قِّ

ْ
ا ف العمِ ا ِّ

َ
ِ
َ
 اليقظة العقلية، ش

 . من قة مكة المكفمة معلمو ومعلما  ا  فا   يف التوحد،
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The Relative Contribution of Mindfulness to Predicting 

Passion for Harmonious and Compulsive Work Among 

Autism Spectrum Disorder Teachers in Makkah Al 

Mukarramah 
Fatemah hussain Althobaiti 

Department of Special Education, College of Education, Umm Al 

Qura University 

Email: Fhthobaiti@uqu.edu.sa 

ABSTRACT: 

This study aimed to investigate the level of mindfulness and 

determine its relative contribution to predicting the passion for 

harmonious and compulsive work among teachers of children with 

autism spectrum disorder in Makkah Al Mukarramah. The descriptive 

causal approach was used, and the study sample consisted of (300) 

teachers of children with autism spectrum disorder. They were applied 

the Mindfulness Scale (Baer et al., 2006) translated by Al-Baheri et al. 

(2014), and the Passion for Harmonious and Compulsive Work Scale 

developed by the researcher (2023). The researcher used a set of 

statistical methods, including: frequencies and percentages; means and 

standard deviations; t-test for independent samples; Pearson Correlation 

Test; and Multiple Regression Analysis. The results of the study showed 

that: there was an average level of mindfulness, there was a statistically 

significant positive relationship between mindfulness and passion for 

harmonious work, and a statistically significant negative relationship 

between mindfulness and passion for compulsive work. The predictive 

dimensions of mindfulness explain 12.1% of the variance in passion for 

harmonious work and 16.1% of the variance in passion for compulsive 

work. The results were discussed and interpreted in light of the 

theoretical framework and previous studies. 

Keywords: Mindfulness, Passion for Harmonious and Compulsive 

Work, Autism Spectrum Disorder, Autism Spectrum Disorder Teachers, 

Makkah Al Mukarramah. 
 

 

 

 



يّ  يّ والقَهْرِّ جَامِّ نْسِّ  الإسهام النِّّسْبِّيّ لليقَظََة العَقْلِّيَّة في التَّنبَُّؤ بِّشَغَفِّ العمل الاِّ
د  بمنطقة مكة المكرمة لدى معلمي ومعلمّات الأطفال ذوي اضطراب طَيْف التَّوَحُّ

 فاطمة حسين عيضه الثبيتيد/ 
 

 

 

516 

  مُقدمة:

سَََََََََََََ
ُ
لِ و،عّلمل م الية، ، ز علم الن س الإياابم على إاشَََََََََََََاء بللة عم

ّ
اعد ا ففاد على أ  يُفك

يقدّموا أفضََََِ ما لدفهم في عِ ،عدّدِّ م ََََادر الضََََِو  المي يتم مواجهجها، حي  يُوجّه علم الن س 
ِّ اشََََََََا ه إاى أوجه القوس في الإاسََََََََا ، و،عزيز إمعاةاته وخوراته الداتية الموجبة، ويدعو  الإياابم جُ

ا وتنميجها، بما   يقت َََف على دراسَََة بدلك للنظف إاى السَََما  الن سَََية الإياابية المي يمكن قياسَََه
ما يفسَََََا لياعِ مُمتلف أوجه اريياس 

ّ
 ا   -بما فيها اريياس المهنية -السَََََلوس الإاسَََََاام فحسَََََ ب إة

يّ. ْ س ِّ
ُِ منه ال فد سعادته واستقفاره النَّ ها قد تعو  م درًا ينه  معنى وجديفس بالعلشب بِ إنَّ

ة من الم يَّ ة العَقْلِّ
َ
ظ
َ
لِ ويُعد م هوم اليَق  اهيم المي تحقق بارتبا ها التعامِ والتوافق بي  ك

من  ة اق السَََََََََما  اللمَََََََََك َََََََََية، وانجا  الإدراكم والمعففي في البنية الن سَََََََََية البشَََََََََفية  بوسَََََََََنة 
 .1(15، ص. 2021ومايد، 

ة العقليَََة  
َ
ظَََ

َ
ا في Mindfulnessوقَََد بَفف م هوم اليَق ( في الآوةَََة ا خيرس، لتَََ إيرهَََا إياَََابيَََغ

ر بالقدرس على إدارس البللة انيي ة، من خل  ،عزيز ا سَََََََتاابا  التكي ية لتحسَََََََي  ،عزيز الشَََََََعو 
ا ةدماج، والف َََََََََا عن اريياسب وَلدورها في التعافي من ا حدا  انجهدس، بما يضَََََََََمن بقاء الإاسَََََََََا  

ل  المهمة في ماا    بالواقا، وقادرًا على العلش معه بمو َََََََََوعيةب مما جعلها أحد التدخُّ
ً

  مُت َََََََََل
يّ  ْ س ِّ

  ). ,.2022Wang et al(الصية الن سية والعلج النَّ

ة عَََامَََِ حيول في اسَََََََََََََتعَََادس الك َََاءس  Mathewson (2022)وقَََد بيّ   يََََّ ة العَقْلِّ
َ
ظَََ

َ
أّ  اليَق

 المهنية، ومقاومة الشعور بالإحبا  لدى العاملي  ما  ول ا   فابا  السلوكية وا ة عالية. 

مّ من جَامِّ قَََََََََََِّ
ْ
ا لِ عا  م يُمكن  وشَََََََََََِف العمِ ا ِّ الم اهيم المي تن ول على الشَََََََََََعور بمي

ا بََالهويََة الََداتيََة  ا و ا معنىب بمََا ياعلََه جزءًا مُنََدماًََ ا، بحيََ  يعو  العمََِ مهمََغ م فيََه  اتيََغ
ّ
التحك

هْفِّلّ الَََدل   
َ
ف العمَََِ الق

َ
ِ

َ
شَََََََََََََير شَََََََََََََ ُِ يّب بلنمَََا  ْ سَََََََََََََ ِّ

يترتَََ  عليَََه  ا لتتام التنظياي، والتَََدفق النَّ
م ِسََََََََت يا ال فد الت

ّ
م به إاى الضََََََََِا الداخلي، الدل يُاور ال فد على العمِ بسََََََََب  قوى تتحك

ّ
حك

ا ، أو بلوغ المعاةة ا جتماعية 
ّ
 .) ,2015Birkeland & Buch(فيه، كارياجة إاى  الشعور بتقديف الد

ف   يقت َََََََََََََف ت إيره على الشَََََََََََََعور باودس اريياس والففاهية 
َ
ِ

َّ
وإاى جاة ِّ  لك فإّ  الشَََََََََََََ

فحسََََََََ ب بِ ينتقِ في السََََََََياقا  التعليمية للشََََََََمِ الت إير في  الزملء، وال ل ، الن سََََََََية لل فد 
 لدى الآخفين، بما 

ً
وأولياء ا مور، حي  يُمكن  فعا  ال فد إإارسِّ استاابا  ومشاعف إياابية مماإلة

عفف بالت إير النشا  ُِ)2022; Landay et al., 2019Gilal et al., (. 

عدّ مهنة التدريس واحد
ُ
 من المهن المي تكتن ها الضَََََََََِو ، فقد أشَََََََََار و،

ً
 Wettstein etس

al. (2021)  َّ بِيرها. كما أ 
ً
إاى أ َّ بللة العمِ المدرسَََََية  َََََمن أعلى بللا  العمِ الضَََََار ة مقارةة

  جهََدًا كبيرًا لمواجهََة ا عبََاء 
ّ
العمََِ ما  ول ا حتيََاجََا  اركََاصََََََََََََََة من المهن التعليميََة المي تت لََ

عفقِ ا
ُ
يّ لدى معلاي المي قد ، ْ سََََََََََ ِّ

يّب حي  إ َّ الإنهاس النَّ ْ سََََََََََ ِّ
ل فيق ةحو ا سََََََََََتقفار الوعي م والنَّ

التربية اركاصة ي ،م بمعد   مفت عة، كما في الدراسا  المي ةاقشت  لك كدراسة ارجبااي وآخفين 
ممََا ِسَََََََََََََتوجََ  تََ كيََد  َََََََََََََفورس إدراس ال لََة  Ogba et al. (2020)(، وَ 2021(، وَالََدلب ي  2016 

ملة ما  ول ا حتياجا  اركاصََََََََََََََة لمشَََََََََََََكلتهم ا ة عالية في  َََََََََََََوء اركورا  والتحدّيا  المي العا

                                                 
 APA)`تتبع الباحثة نظام التوثيق الأمريكي ) 1
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يْف  Kokkinos and Davazoglou (2009)تواجههم، وقد أوضَََََََََََ  
َ
أّ  العمِ ما  ول ا َََََََََََ فا   

د من القضايا المي ،ستوج  ،سليا الضوء عليها ومناقشجها. وَحُّ  التَّ

 مشكلة الدراسة:

دب فإّ  المعلمي  في إ ار العمِ ما  وَحُّ يْف التَّ
َ
لِ مسََََتمف - ول ا ََََ فا    بحاجة  -وبشََََع

ا كبيرًا  ِ تحدّيغ
ّ
شََع

ُ
إاى التعامِ ما العديد من القضََايا المي ت ف ََها عليهم  بيعة ا  ََ فا ، والمي ،

إاى أّ  ،عليم  White et al. (2012)قد يُؤإف سََََََََلبًا في شََََََََِ هم للعمِ وا اقََََََََجام فيه، حي  أشََََََََار 
د من بي  فلََا  ال ل   ول الإعََاقََة ا خفى ِعََدّ ا ك ر ا   ََا وَحََُّ يْف التَّ

َ
  من  ول ا َََََََََََََ فا   
ا رجهد المعلمي .

ً
ا واستنتاف  تحديغ

مّ   جَامِّ قَََِّ
ْ
ا ف العمِ ا ِّ

َ
ِ
َ
كما وجد  الباح ة عددًا من الدراسَََا  المي اهتمت بدراسَََة شَََ

هْفِّلّ لدى المعلمي  ومنها دراسََََََََََََتا 
َ
-لكنها وبحسََََََََََََ   Houlfort et al. (2018) وَ  ،Moe (2016) والق

 ت  -حدود بحثها وما اسَََََََََََت اعت الوصَََََََََََو  إليه
ّ
درس في ا بحا  العفبية وانيلية المي سَََََََََََل

ُ
وجد  ة

د  وَحُّ يْف التَّ
َ
ف العمِ لدى معلاي التربية اركاصَََة بشَََعِ عام ومعلاي ا َََ فا   

َ
ِ
َ
الضَََوء على شَََ

ف  shah et al. (2020)بشََََََعِ خاصب بالفرم من أهمية  لك، حي  أوصََََََت دراسََََََة 
َ
ِ

َ
بدراسََََََة شََََََ

 العمِ لدى معلاي التربية اركاصةب لما له من أهمية ينعكس أإفها على جواة  عديدس. 

 وفي  وء ما سبق يمكن صيارة مشعلة الدراسة في الفساؤ   التالية.

 أسئلة الدراسة:

ة وأبعادها لدى معلاي ومعلما  ا   ا   ول  .1 يَّ ة العَقْلِّ
َ
ظ
َ
يْف ما مسَََتوى اليَق

َ
ا َََ فا   

د بمن قة مكة المكفمة؟ وَحُّ  التَّ

ة وأبعََادهََا وشَََََََََََََِف العمََِ  .2 يَََّ ة العَقْلِّ
َ
ظََ

َ
هََِ توجََد علقََة  ا  د لََة إح ََََََََََََََا يََة بي  اليَق

د وَحُّ يْف التَّ
َ
هْفِّلّ لدى معلاي ومعلما  ا   ا   ول ا  فا   

َ
مّ والق جَامِّ قِّ

ْ
ا بمن قة  ا ِّ

 مكة المكفمة؟
فِّ هِ يُمكن تحديد حجم الإسَََََََََََََهام ال .3

َ
ِ

َ
شَََََََََََََ ؤ بِّ

بُّ
َ
ن ة وأبعادها في التَّ يَّ يّ لليقظة العَقْلِّ بِّ

سَََََََََََََْ ِّ
ّ
ن

د وَحُّ يْف التَّ
َ
هْفِّلّ لدى معلاي ومعلما  ا   ا   ول ا َََََََ فا   

َ
مّ والق جَامِّ قَََََََِّ

ْ
ا  العمِ ا ِّ

 بمن قة مكة المكفمة؟

ة في اأهداف الدراسةةةة:  يَّ ة العَقْلِّ
َ
ظ
َ
يّ لليَق بِّ

سَََْ ِّ
ّ
فِّ هدفت الدراسَََة الكشَََف عن الإسَََهام الن

َ
ِ
َ
شَََ ؤ بِّ

بُّ
َ
ن لتَّ
د. وَحُّ يْف التَّ

َ
ما  ا   ا   ول ا  فا   

ّ
هْفِّلّ لدى معلاي ومعل

َ
مّ والق جَامِّ قِّ

ْ
ا  العمِ ا ِّ

 أهمية الدراسة: 

: الأهمية النظرية: 
ا

 أولً

حَداإَة الم َاهيم المي تفنَاولهَا الَدراسََََََََََََََة كاَليقظَة العقليَة وشَََََََََََََِف العمَِ ا اقَََََََََََََجَامم  .1
عد من الم اهيم 

ُ
، 
ُ
ارييوية والمهمة للوصَََََََََََََو  با ففاد إاى حالة من التكيّف والقهفل حي 

يّ. ْ س ِّ
يّب وهو من الِايا  المنشودس لدى العاملي  وانكت ي  في ماا  الإرشاد النَّ ْ س ِّ

 النَّ
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تكفسَََََََََ  الدراسَََََََََة أهميجها في تناولها فلة المعلمي  والمعلما ، وهم من أك ر ال لا  ت إيرًا   .2
 الن سية على ك اءتهم المهنية.في انجتما، حي  تنعكس خ ا  هم 

فِّ العمِ لدى معلاي   .3
َ
ِ
َ
ش تزويد أصيا  القفار في ميدا  وفارس التعليم بالعوامِ المنبلة بِّ

مة  قدَّ
ُ
سَََََََهم في رفا مسَََََََتوى اركورا  والدورا  النوعية الم ُِ دب مما  وَحُّ يْف التَّ

َ
ا َََََََ فا   

 لهم.
بمعلاي  ول ا حتياجا  اركاصة بما المساهمة في توفير إ ارًا مفجعيًا للباح ي  المهتمي    .4

 يمصّ مُتِيّرل الدراسة، و،لمجيا الباح ي  على تناو  قضاياهم بالبح  والتقص ي.
ا: الأهمية التطبيقية:   ثانيا

هْفِّلّ لدى معلاي ومعلما   ول ا َََََََََََََ فا   .1
َ
مّ والق جَامِّ قَََََََََََََِّ

ْ
ا ف العمِ ا ِّ

َ
ِ

َ
بناء مقياس شَََََََََََََ

تِيّرا  الم
ُ
د، فهو أحد الم وَحُّ يْف التَّ

َ
 ي اهتمت بها الدراسة اريالية.  

بحسَََََََََََََ  ما  -ل ت ةظف الباح ي  المهتمي  بتقديم الوراما التنموية والإرشَََََََََََََادية إاى فلة   .2
ا عليهم وعلى ةمو  -سَََََََََََََبق  كفه هي من ال لا  المي بحاجة لدلكب مما سَََََََََََََلنعكس إياابيغ
 ماتمعاتهم  

يْ  .3
َ
د في ت ويف قد ت يد ةتا ا الدراسََََََة اريالية معلاي ومعلما   ول ا ََََََ فا    وَحُّ ف التَّ

 إمعاةاتهم وقدراتهم.
 مصطلحات الدراسة:

ة  لِيَّ
ْ
ة العَق

َ
ظ

َ
 : (Mindfulness)اليَق

ا: قاس إجرائيًّ
ُ
د  ت وَحُّ يْف التَّ

َ
بَالفصَََََََََََََيَد الَدل يمتلكَه معلمو ا   َا   ول ا َََََََََََََ فا   

من خل  ومعلماتهم من ملحظة وحضََور لبكورا  الداخلية واركارجية، والو ي النشََا با اشََ ة 
عدم اتما  موقف تقيياي مسَََََََََََبق ةحوها، ويُحدد بالدرجة المي يح َََََََََََِ عليها معلمو ا   ا   ول 
بّق في الدراسة اريالية، وهو 

ُ
ة الدل   يَّ ة العَقْلِّ

َ
ظ
َ
د ومعلماته على مقياس اليَق وَحُّ يْف التَّ

َ
ا  فا   
 (.2014تفجمة وتقني  البحيرل وآخفين   Baer et al. (2006)من إعداد 

ْ رِ   
َ
امِ   والق رةةةةةةةةةةةةِ ةةةةةَ

ْ
ْ العمةةةةةو الًِه

َ
ِ

َ
 Harmonious and Obsessive Work)شةةةةةةةةةةةة

Passion): 

: 
 
َ امِ    ا هرا الدراسةةةة   ن رةةةِ

ْ
ميِ قول لدى معلاي ومعلما   يُعر ف شةةةِْ العمو الًِه

د تاَََاه عملهمب ياعلهم يمَََارسَََََََََََََو  مهنجهم عن حَََّ ل و يَََ   وَحَََُّ يْف التَّ
َ
ا   َََا   ول ا َََََََََََََ فا   

اتية، وينقََََََََََََجم خا فب بحي
ّ
ا من هويجهم الد ِ جزءًا مهمغ

ّ
  ِسََََََََََََف مفو  فيه وقجهم و اقجهم، بما يُم 

 ما ارجواة  ا خفى في حياتهم.

: 
 
ْ رِ    ا هرا الدراسةةةةةةةةةةةةة   ن

َ
ميِ قول لدى معلاي ومعلما   ويُعر ف شةةةةةةةةةةةِْ العمو الق

د تااه عملهمب ياعلهم يمارسََََو  مهنجه وَحُّ يْف التَّ
َ
م تحت  ََََِو  معينة ا   ا   ول ا ََََ فا   

اتية، فينهمعو  في عملهم 
ّ
وقوى   يمكن السي فس عليها، بما يحتِ جزءًا رير مناس  من هويجهم الد

 على حسا  جواة  أخفى في حياتهم.

ا: با سَََفيعا  الدا،م للنشَََا  بحي  ِشَََِِ العمِ جزءًا هامًا من الهوية  ويُقاس إجرائيًّ
اتية في شِف العمِ ا اقجامم، أو 

ّ
ا سفيعا  اركا ا للفقابة بحي  ِشِِ العمِ جزءًا رير الد

مناسَََََََََََََ  من الهوية الداتية في شَََََََََََََِف العمِ القهفل، ويتحدد بالدرجة المي يح َََََََََََََِ عليها معلمو 
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بِ  عدّ في الدراسة اريالية من قِّ
ُ
د على المقياس الدل أ وَحُّ يْف التَّ

َ
ومعلما  ا   ا   ول ا  فا   

 (.2023الباح ة  

 ة:محددات لدراس

د في من قة المحددات البشةةةةةةةةةةةرية ▪ وَحُّ يْف التَّ
َ
  معلمو ومعلما  ا   ا   ول ا ََََََََََََ فا   

 مكة المكفمة بالمملكة العفبية السعودية.
بّقت عدس مقايلس ة سية وهي  الحدود الأدائية: ▪

ُ
  

ة من إعََداد  .1 يَََّ ة العَقْلِّ
َ
ظََ

َ
تفجمََة وتقني  البحيرل وآخفين  Baer et al. (2006)مقيََاس اليَق

 2014.) 
هْفِّلّ من إعداد الباح ة   .2

َ
مّ والق جَامِّ قِّ

ْ
ا ف العمِ ا ِّ

َ
ِ
َ
 (.2023مقياس ش

 الإطار النظر :

 المحور الأول: اليقظة العقلية

ة:  لِيَّ
ْ
ة العَق

َ
ظ

َ
 مف وم اليَق

شَََََََََََََير إبفاهيم   ة بََ نّهََا  لاتفكيت ا ةفبََاه على مََا يحََد  الآ ، ما 2021ُِ يَََّ ة العَقْلِّ
َ
ظََ
َ
( إاى اليَق

عبير عن ا حاسَََََََََََََلس والعوا ف وا فعار، وا متنا  عن التقييم، وإصَََََََََََََدار ا حعام القدرس على الت
 (.447ةحو ما يمفّ به ال فد من خورا لا  ص. 

ة عن لاو ي ال فد بََاركورا  وا حََدا  من حولََه، والتركيت والتعََاِش  يَََّ ة العَقْلِّ
َ
ظََ
َ
عوّر اليَق

ُ
و،

 من ما ا فعار والمشََََاعف المترتبة عليها دو  إصََََدار أحعام سََََ
ً

لبية، والتعامِ معها بمو ََََوعية، بد 
 (.1529، ص. 2021رؤيجها من فاوية واحدسلا  محبو ، 

ة ب نّها  لااريالة المي يعو  فيها ال فد مُنتبهًا وواعيًا بما يحد  له  يَّ ة العَقْلِّ
َ
ظ
َ
ف اليَق عفَّ

ُ
كما ،

اابا  التوافقية في الوقت الآامب حمى يُمكنه السَََََََََََََي فس على أفعاره وسَََََََََََََلوكياته، وتحقيق ا سَََََََََََََت
 (.332، ص. 2021لتحسي  ك اءته المهنية، وتواصله ما أففاد ماتمعهلا  بهنساول وآخفو ، 

ة، حي  أشََََار   يَّ ة العَقْلِّ
َ
ظ
َ
ا بشََََ   ماهية اليَق ا عامغ

ً
ومما سََََبق  كفه يفبيّ  أ َّ هناس ات اق

عوّر عن الو ي بََالبيظََة الفاهنََة، وتفكيت ا
ُ
 ةفبََاه على مََا يحََد  الآ  التعفي ََا  السََََََََََََََابقََة إاى أنّهََا ،

ومفاقبة ا فعار والمشَََََََََََََاعف ب فيقة من تحة، والتعبير عنها وقبولها دو  إصَََََََََََََدار ا حعام التقييمية  
سََََََََاعد ال فد على التوجّه ةحو اريا ََََََََف، وإعادس هيعلة الإدراس وتنظيمه بما يناسََََََََ  الموقف  ُِ مما 

 ية.بعيدًا عن الفشوّها  أو التحيّتا  المعففية أو ا ة عال

ة:  لِيَّ
ْ
ة العَق

َ
ظ

َ
نات اليَق  مُكو 

ة وهما   Bishop et al. (2006) كف  يَّ  معوّةي  لليقظة العَقْلِّ

التنظيم الدا،م للةفباه في الوقت اريا ََََََََََََفب إ  يتم ا حت اإ با ةفباه وإدامته في  ََََََََََََوء  −
 اركورس المكفسبةب مما ِسمح بزيادس تمييت ال فد لما يحد .

ة عملية ة سية ا ة تاح وا ستعداد و  − يَّ ة العَقْلِّ
َ
ظ
َ
الو ي للتاار  وقبولها، بوصف أ َّ اليَق

 يمكن ت ويفها بمفور الوقت. 
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ة أربعة معوّةا   Shapiro et al. (2006)وفي السَََََََََََََياق  اته أشَََََََََََََار  يَّ إاى أّ  لليقظة العَقْلِّ
 أساسية وهي 

ما التِيير، يتم من خللََََََه اري ََََََاإ على اسَََََََََََََتقفار ا داء والتكيّف  التنظيم الةةةةةةرا  : −
ويعتمََََََد بشَََََََََََََعََََََِ كبير على التََََََِديََََََة المفتََََََدس، ويمكن لعمليََََََة التنظيم الََََََدا،م تحقيق 

 الففاهية، إ ا توافف الو ي والق د وا ةفباه والقبو  للمواقف في الوقت الفاهن.
فعندما يعو  ال فد قادرًا على ا ة  َََََََََََََا  عن مفاقبة قيمه السَََََََََََََابقة،  توضةةةةةةةةةةةي  القيم: −

ةب سَََََََََََََيعو  لديه ففصَََََََََََََة  كفشَََََََََََََاف القيم المي قد تعو  أك ر والت كير فيها بمو َََََََََََََوعي
 م داقية وااقجامًا.

سَََََََهِّ إعادس ا سَََََََتاابة ب فيقة أك ر  المرونة الًنفعالية والمعرفية والسةةةةةةلو ية: −
ُ
هي المي ،

سهِ من رؤية انيتوى الدهني والعا  م بشعِ أك ر و وحًا. ُِ  تكيً ا ومفوةة للبللةب مما 
عرُّض: −

 
م المفء أ َّ عوا  ه وأفعاره أو أحاسَََََََََلسَََََََََه ارجسَََََََََدية للسَََََََََت فمن خلله  الت

ّ
يتعل

  على الإةعار والتانّ .
ّ
 ممي ة ومؤ يةب مما ِساعد في التِل
ت الدراسَََََََََََة اريالية ةمو ج 

ّ
الدل أعدّه حي  قام في دراسَََََََََََة  Baer et al. (2006)وقد تبن

ة ال
َ
ظ
َ
ا،م  سَََََََتكشَََََََاف وجوه اليَق

ّ
ة بعنوا   لااسَََََََتمدام  فق التقديف الد يَّ  Using Self- reportعَقْلِّ

assessment methods to explore facets of mindfulness" باما فقفا  خمسََََََََََََة مقايلس في ،
الترا  ا جنبي، وباسََََتمدام التحليِ العاملي ا سََََتكشََََافي، إم التحليِ العاملي التوكيدل تم إيااد 

ة، أربعة منها ورد  في  يَّ اّي (KIMS)خمسَََََََََََََة عوامِ لليقظة العَقْلِّ  َََََََََََََيف العامِ اركامس وسَََََََََََََُ
ُ
، وأ

 (.141، ص. 2014بعامِ عدم الت اعِ ما اركورا  الداخلية  البحيرل وآخفو ، 

ة:  لِيَّ
ْ
ة العَق

َ
ظ

َ
 خصائص اليَق

شير  ُِBrown et al. (2007)  ة خ ا ص يمكن  كفها في الآ،م يَّ  إاى أّ  لليقظة العَقْلِّ

 دًا عن التحييت أو ا حعام الق عية.و وح الو ي للأحدا  الداخلية واركارجية، بعي .أ
ة تمامًا  . 

َ
ظ
َ
شََََير إاى ا ت ََََا  المباشََََف بالواقا، بحي  تبتعد اليَق ُِ الو ي رير التمييتل الدل 

 عن  الت ني ا ، أو التقييم، أو استحضار اركورا  السابقة والت إف بها.
  لوفة.مفوةة الو ي في مدته، وفي الموقف اريا ف، وعدم التقيّد با ستاابا  الم .ج
 الموقف التافيبي الواقعي للأحدا . .د
الو ي بالبيظة الآةية وإدراكها بشََعِ صََييحب حي  إّ  اسََتحضََار المااََ ي، أو ا اشََِا   .ه

 بالمستقبِ يمنا من تافبة اريا ف بشعِ كامِ.
ة والإدراس. .و

َ
ظ
َ
 استمفارية ا ةفباهب بما يضمن ا ةتقا  إاى آفاق أوسا من اليَق

ة في الآ،م  Masuda and O'Donohue (2007)كما يُوض   يَّ ة العَقْلِّ
َ
ظ
َ
 خ ا ص اليَق

ا، ومحَََََََددًا   .أ الو ي وا ةفبَََََََاه انجفد، بحيَََََََ  يعو  مو َََََََََََََو  اريَََََََد  الملح  واضَََََََََََََيًَََََََ
ا دو  تداخِ ما ا حدا  ا خفى.  ومو وعيغ

عا  المستقبِ  . 
ّ
ق بالبيظة اريالية، دو  ا ةافاف في أحدا  الماا ي أو توق

ّ
تعل

ُ
الإدراس الم

ة اركاصة بإصدار ا حعام لما يحد .ما ال يَّ  تقليِ من ردود ال عِ العَقْلِّ
عوق من  .ج ُِ ف عندهاب     لك 

ّ
ق با حدا  والتوق

ّ
عدم الفشَََََََبّ  ببعف المواقف، أو التعل

ِ من الو ي العامِ للتافبة اريالية.
ّ
 الإدراس، ويُع 
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ة في محاولة الوصو  إاى فهم ار يَّ ة العَقْلِّ
َ
ظ
َ
يا ف وا ت ا  العامِ وتتض  خ ا ص اليَق

به، وإدراس المواقف المي تحد  في البيظة الآةية، بعيدًا عن اسَََََتحضَََََار المااَََََ يب مما يؤإف في ردود 
 ال عِ وا ستاابا  ال ادرس.

 المحور الثاه : شِْ العمو الًهر ام  والق ر :

: ْ رِ  
َ
رَِ امِ   والق

ْ
ْ العمو الًِه

َ
ِ

َ
 مف وم ش

ق
ُ
عوّ  الوجداام وللشََََََََِف دعا م أسََََََََاسََََََََية إ ا ف

ُ
ه سََََََََيعو  را بًا، وهي الم د أل منهما فإةَّ

(Affective component)  عََوّ  المََعََففََي
ُ
ن الإرََجَََََََا  الشَََََََََََََََََََديَََََََد، والمََ  Cognitive)الَََََََدل يََتضََََََََََََََمََّ

Component)   عوّةَََا
ُ
الَََدل يتضَََََََََََََمّن اسَََََََََََََفيعَََا  الوعي َََة ودماهَََا في الهويَََة الَََداتيَََة، وهَََدا  الم

 
ُ
ف يتعَََامل  ما الم

َ
ِ

َّ
لتوليَََد  (Motivation Component)عوّ  الَََدافعي ا سَََََََََََََََاسَََََََََََََيَََا  لبنيَََة الشَََََََََََََ

ف، فالشََََِف أعمق من مافد وجود الإرجا  الوعي م أو ح  المهنةب بِ ي ََََِ إاى أ  يعو  
َ
ِ

َّ
الشََََ

 .(Ho & Astakhova, 2018)أحد ارجواة  ا ساسية في حياس ال فد وهويته وم هومه عن  اته 

 تي  فإ َّ اسفيعا  ا اش ة يتم ب فيق Vallerandوبحس  

ا  : .أ
 
ب   ِشََََََََعف اللمََََََََكص باريفية والفاحة، وعدم وجود دوافا قهفية تدفعه  الًسةةةةةةةليعات الر

 وتبّ  عليه للقيام بالنشا .
حي  ياد ال فد ة سََََََََه تحت  ََََََََِا يدفعه للعمِ  كا فعار  الًسةةةةةةةليعات الراضةةةةةةة  للر ا ة: . 

 ,.Lalande et al) المنب قة من قيمة الدا ، أو ارياجة للقبو ، أو المعاةة ا جتماعية وريرها
2017). 

ف، على العكس 
َ
ِ
َّ
ل النم ي  ِعكسا  مستوى مفساويًا من الش ومن ارجديف بالدكف أّ  كِّ

ما يكمن  ف، وإةَّ
َ
ِ

َّ
هْفِّلّ يمتلعو  مسَََََََََتوًى أعلى من الشَََََََََ

َ
ف العمِ الق

َ
ِ

َ
من ا عتقاد أّ  أصَََََََََيا  شَََََََََ

 
ْ
ا ف ا ِّ

َ
ِ
َّ
يّ، فالشََ ْ سََ ِّ

ف ومفدوده النَّ
َ
ِ
َّ
مّ ياعِ اللمََكص أك ر اسََتقللية، ال فق في جودس الشََ جَامِّ قََِّ

م والسي فس 
ّ
هْفِّلّ ي تقد اللمكص للتحك

َ
ف الق

َ
ِ
َّ
 .(Vallerand et al., 2014)بلنما في الش

ه  لاوجود حََافز يََدفا ال فد للقيََام بعملََه بحََ  ورربََة 
ّ
ف العمََِ بََ ةََ

َ
ِ

َ
ويُمكن ،عفيف شَََََََََََََ

ِسَََََف مف وقته وجهده فيهب بما شَََََديدسب مما ياعله ِشَََََعف بارييوية في أدا ه  اشَََََ ته، وهو بدلك 
 (.252، ص. 2022ِعكس ااقجام واسفيعا  هده ا اش ة بهويته الداتيةلا  ففحا  وفويِ،

ْ الوظيف  لدى المعلمين
َ
ِ

َّ
  :أهمية الش

ا وإيقًا، كما يفتبا با مِ 
ً
م والتاار  ارجديدس ارتبا 

ُّ
مّ بالتعل جَامِّ قَََََََِّ

ْ
ا ف ا ِّ

َ
ِ

َّ
يفتبا الشَََََََ

يّ زس للمعلمي ، فهو   يََََََدفا المعلمي  ةحو  وا هتمََََََام واريمََََََاس، وهو
ُ
لهمََََََة وان

ُ
من العوامََََََِ الم

ا إاى التعليم بك ََاءس، حيََ  يتميّت  ا  فحسَََََََََََََََ ، ولكنََه يََدفا المتعلمي  أيضًَََََََََََََََ التََدريس بشَََََََََََََعََِ فعََّ
المعلمو  الشَََََََََََََِوفو  بمهنجهم بَََإإَََارس ا فعَََار ارجَََديَََدس، وا لتتام بَََ عمَََالهم، واكفسََََََََََََََََابهم قَََدرا  

ا بالإبدا  والتدريس عااي ارجودس ومهارا  من ش نها أ  
ً
 .(Altun, 2017)تاعِ التعليم مفتب 

سََََََََََهم في تح ََََََََََيِ ال ل ، فالمعلمو  الشََََََََََِوفو  والملتتمو  بعملهم  ُِ ف عامِ 
َ
ِ

َّ
والشََََََََََ

 مُحّ زًا من شَََََََََ ةه خلق 
ً

ف عامل
َ
ِ

َّ
ا في تح َََََََََيِ ال ل ، إ َََََََََافة إاى كو  الشَََََََََ ا إياابيغ

ً
يُحدإو  ففق

ة إليََه، وحي  الإإََارس واريمََاس لََدى الم علمي  و لبهمب لََدلََك فََالتعليم عََااي ارجودس بحََاجََة مََاسََََََََََََََّ



يّ  يّ والقَهْرِّ جَامِّ نْسِّ  الإسهام النِّّسْبِّيّ لليقَظََة العَقْلِّيَّة في التَّنبَُّؤ بِّشَغَفِّ العمل الاِّ
د  بمنطقة مكة المكرمة لدى معلمي ومعلمّات الأطفال ذوي اضطراب طَيْف التَّوَحُّ

 فاطمة حسين عيضه الثبيتيد/ 
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م فعّالةب فإةه يقود إاى ،عليم أك ر 
ّ
يبح  المعلم عن ا فعار ارجديدس، ويسَََََََََََََعى إاى إاشَََََََََََََاء بللة ،عل

م لدى ال ل ، ويدعم العملية التعليمية
ُّ
 . (Serin, 2017) فاعلية وديمومة، فيُعزّف إمعاةا  التعل

مّ بشَََََََََََََعِ كبير في شَََََََََََََعور المعلمي  بالك اءس الداتية كما يُؤ  جَامِّ قَََََََََََََِّ
ْ
ا ف العمِ ا ِّ

َ
ِ

َ
إف شَََََََََََََ

التَدريسَََََََََََََيَة، والف ََََََََََََََا الوعي م حيَا  مهنجهم، كمَا يُؤإف في الممَارسََََََََََََََا  التَدريسَََََََََََََيَة المي يقوم بهَا 
 .(Moe, 2016)المعلمو  وفي شعورهم بالسعادس والففاهية الن سية 

مي  والشِف بمهنة التدريس أمف مهم يا  مف 
ّ
اعاته  هميته البالِة لدى المعلمي  والمتعل

ا بسََََََََََََلوكيا  ال ل  التكي ية  مّ إياابيغ جَامِّ قََََََََََََِّ
ْ
ا ف العمِ ا ِّ

َ
ِ

َ
والهيلة التعليمية، حي  يفتبا شََََََََََََ

وف يتميّت بَََا مَََِ  Day (2009)و كف . (Carbonneau et al., 2008)بمفور الوقَََت  أ َّ المعلم الشََََََََََََِ
 لآخفين.والت اؤ ، وبناء العلقا  ما ا

ِ كبيرب  ف إاى تحسي  الممارسا  التعليمية، وتحسي  البللة ال  ية بشع
َ
ِ
َّ
ويُؤدل وجود الش

م مما ينعكس على مسَََََََََََتوى 
ُّ
إ  يدفا المعلم إاى التدريس ب اعلية، والم ابفس على مواصَََََََََََلة البح  والتعل

ا بَاريَ وف أك ر اهتمَامًَ اجَا  التعليميَة ل لبَه،  لبَه ا كاَدياي، وا خل،ي، والسَََََََََََلوكم، فَالمعلم الشَََََََََََِ
شعف المعلمي  با ة عا   الإياابية المي تنبا  ُِ ف من ش ةه أ  

َ
ِ
َّ
وأك ر ،عا ً ا و،لمجيعًا لهم، كما أّ  الش

هْفِّلّ.
َ
ف الق

َ
ِ
َّ
مّ وا ة عا   السلبية في حا  الش جَامِّ قِّ

ْ
ا ف ا ِّ

َ
ِ
َّ
 من الشعور بالف ا الوعي م في حا  الش

 الدراسات السا قة:

مّ بوصَََََََََ ه  St-louis et al. (2018)أجفى  جَامِّ قَََََََََِّ
ْ
ا ف ا ِّ

َ
ِ

َّ
دراسَََََََََة هدفت إاى فحص الشَََََََََ

جفيت الدراسََََََََََََة على إل  عينا  من  ََََََََََََلة  ختبار فف ََََََََََََية أ َّ 
ُ
 محددًا لليقظة الدهنية، وأ

ً
عامل

مّ   جَامِّ قَََِّ
ْ
ا ف ا ِّ

َ
ِ
َّ
ة العَقْلِّ HPالشَََ

َ
ظ
َ
سَََهم في الوصَََو  إاى العمليا  الداتية التكي ية م ِ  اليَق ُِ ة، (  يَّ

هْفِّلّ  
َ
ف الق

َ
ِ

َّ
جفيت على OPفي حي  أ َّ الشَََََََََََََ

ُ
( يحدّ من هدا الوصَََََََََََََو ، ف م الدراسََََََََََََََة ا واى المي أ

هْفِّلّ 301 
َ
مّ والق جَامِّ قِّ

ْ
ا ف ا ِّ

َ
ِ
َّ
ا من ال ل  في أمفيعا الشماليةب كش ت النتا ا عن أ َّ الش

ً
( مشارك

جفيت على عينة تنبآ  إياابًا وسلبًا على التوااي باليقظة الدهنية، كما أ
ُ
شار  الدراسة ال اةية المي أ

ا إاى تكفار ةتا ا الدراسََََة ا واى، واسََََتكشََََ ت كدلك الدور الوسََََيا لليقظة 459عددها  
ً
( مشََََارك

فّر  هده النتا ا في الدراسَََََََََََََة 
ُ
مّ والت إير الإياابم، وك جَامِّ قَََََََََََََِّ

ْ
ا ف ا ِّ

َ
ِ

َّ
ة في العلقة بي  الشَََََََََََََ يَّ العَقْلِّ

ا176ال ال ة على  
ً
، ما مفاعاس ال اصَََََََِ الزمني في الت َََََََميم، وتضَََََََمي  ارييوية الداتية في ( مشَََََََارك

د النتا ا جميعها الدور 
ّ
ة، كما تؤك يَّ ة العَقْلِّ

َ
ظ
َ
ؤ به بشَََََََََََََعِ إياابم من خل  اليَق بُّ

َ
ن النمو ج، وتم التَّ

ة العَ 
َ
ظ
َ
مّ في الوصو  إاى العمليا  الداتية التكي ية م ِ  اليَق جَامِّ قِّ

ْ
ا ة.التلسيرل للشِف ا ِّ يَّ  قْلِّ

ف  Amemiya and Sakairi (2019)كما هدفت دراسََََََََة 
َ
ِ

َّ
إاى وصََََََََف العلقا  بي  الشََََََََ

بّقت أدوا  الدراسة 
ُ
ة والدوافا ارجوهفية لدى الفيا يي ، و  يَّ ة العَقْلِّ

َ
ظ
َ
هْفِّلّ واليَق

َ
مّ والق جَامِّ قِّ

ْ
ا ا ِّ

ف 
َ
ِ

َّ
ة ومقيا -Marsh et al. (2013)إعداد  -المي اشَََََََََََََتملت على  مقياس الشَََََََََََََ يَّ ة العَقْلِّ

َ
ظ
َ
 -س اليَق

ا من الدكور والإةا  في اليابا ، وأعهف  ةتا ا 111على   -Felman (2007)إعداد  ا جامعيغ ( ريا َََََََََََََيغ
هْفِّلّ بلِوا 

َ
مّ والق جَامِّ قََََََِّ

ْ
ا ف ا ِّ

َ
ِ

َّ
الدراسََََََة أ َّ الفيا ََََََيي  الدين يتمتّعو  بمسََََََتويا  عالية من الشََََََ

اشَََََََََََََ ََة الفيََا َََََََََََََيََة، وأعهف  ةتََا ا الََدراسََََََََََََََة العلقََة معََد   عََاليََة من الََدافا الََدا،م تاََاه ا 
ة، كما أ َّ ةمدجة المعادلة الهيعلية أشار  إاى أ َّ  يَّ ة العَقْلِّ

َ
ظ
َ
مّ واليَق جَامِّ قِّ

ْ
ا ف ا ِّ

َ
ِ
َّ
الإياابية بي  الش

ة. يَّ ة العَقْلِّ
َ
ظ
َ
مّ مفتبا بشعِ إياابم بالدافا ارجوهفل من خل  اليَق جَامِّ قِّ

ْ
ا ف ا ِّ

َ
ِ
َّ
 الش

ة 2020سَََََََََََََيد   وأجفى      يَّ ة العَقْلِّ
َ
ظ
َ
عَفُّف على  بيعة العلقة بي  اليَق ( دراسَََََََََََََة هدفت إاى التَّ

ةَََت عينَََة  والهنَََاء الَََدا،م الوعي م لَََدى معلاي ومعلمَََا  المفحلَََة ا بتَََدا يَََة بمحَََافظَََة جَََدس، وتعوَّ
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( معلم ومعلمََة بمحََافظََة جََدس،  بّق فيهََا البََاحََ  المنهج الوصَََََََََََََ م ا رتبََا م 400الََدراسََََََََََََََة من  
ة وا يَّ ة العَقْلِّ

َ
ظ
َ
 -(2014، تفجمة  البحيرل وآخفين  Baer et al. (2006)إعداد  -سَََتمدم مقياس اليَق

يحتول على ا بعَََََََاد الآتيَََََََة   المعنى، وا ة عَََََََا    -إعَََََََداد البَََََََاحَََََََ  -ومقيَََََََاس الهنَََََََاء الوعي م 
 َََََََََََََََت ةتََا ا الإياََابيََة، والعلقََا  الإياََابيََة، وا ةََدمََاج، وا ة عََا   السَََََََََََََلبيََة، والإةاََاف(. وخل

ة وجميا أبعاد الهناء  يَّ ة العَقْلِّ
َ
ظ
َ
ا بي  اليَق الدراسََََََََََة إاى  وجود علقة ارتبا ية موجبة دالة إح ََََََََََا يغ

ؤ  بُّ
َ
ن سَََََََََََََهم في التَّ

ُ
ة ، يَََّ ة العَقْلِّ

َ
ظََ

َ
الََدا،م الوعي م، مََاعََدا بُعََد  ا ة عََا   السَََََََََََََلبيََة(، وأ َّ أبعََاد اليَق

 حظة، وعدم اريكم على اركورا  الداخلية(. بالهناء الدا،م الوعي م، ماعدا بُعدل  المل 

ف  Abidi and Jarraya (2020)وأجفى 
َ
ِ

َّ
دراسََََََََََََة هدفت إاى البح  في العلقة بي  الشََََََََََََ

بّقت أدوا  الدراسَََََََََة المي 
ُ
والففاهية، ومعففة الدور الوسَََََََََيا لليقظة الدهنية في تلك العلقة، و 

هْفِّلّ 
َ
مّ والق جَامِّ قََََََِّ

ْ
ا ف ا ِّ

َ
ِ

َّ
ومقياس  - Vallerand et al. (2008)من إعداد  –تضََََََمّنت  مقياس الشََََََ

ة  يَّ ة العَقْلِّ
َ
ظ
َ
( من المشاركي  الفيا يي  في 101على عينة بلِت   -Diener et al. (1999)إعداد  -اليَق

ا  ا وسَََََلبيغ هْفِّلّ ارتب ا على التوااي إياابيغ
َ
مّ والق جَامِّ قَََََِّ

ْ
ا ف ا ِّ

َ
ِ

َّ
ففاسَََََا، وأإبفت ةتا ا الدراسَََََة أ َّ الشَََََ

مّ ومؤشَََََََََفا  ما ال جَامِّ قَََََََََِّ
ْ
ا ف ا ِّ

َ
ِ

َّ
ة توسَََََََََّ ت بال عِ العلقة بي  الشَََََََََ يَّ ة العَقْلِّ

َ
ظ
َ
ففاهية، وأ َّ اليَق

 الففاهية لدى أففاد العينة.

يّ 2021وأعدّ عشماول   ْ س ِّ
ة والتدفق النَّ يَّ ة العَقْلِّ

َ
ظ
َ
عَفُّف على اليَق ( دراسة هدفت إاى  التَّ

بّقت الدراسَََََََََة على عينة من في علقجهما بالف َََََََََا الوعي م لدى العاملي
ُ
  بالق ا  اريعومم، وقد  

( في جََََامعمي القََََاهفس وحلوا ،  بّق عليهم البََََاحََََ  203موع م ارجََََامعََََة الإداريي  بل) عََََددهم  
ة  يََّ ة العَقْلِّ

َ
ظَ
َ
ومقيَاس  -(2014، تفجمَة  البحيرل وآخفين  Baer et al. (2006)إعداد  -مقيَاس اليَق

يحتول على عدد من البنود منها   الف َََََََََََََا عن  بيعة العمِ من  -إعداد الباح  -الف َََََََََََََا الوعي م 
حي   الوقت وارجهد المبدو ، والف َََََََََََََا عن الظفوف البي ية في العمِ، والف َََََََََََََا عن العلقا  بي  
الزملء، والشَََََََََََََعور بََا من وا سَََََََََََََتقفار(، وأشََََََََََََََار  ةتََا ا الََدراسََََََََََََََة إاى  وجود علقََة  فديََة دالََة 

ة العَقْ 
َ
ظ
َ
ا بي  اليَق ة إح َََا يغ

َ
ظ
َ
ؤ بالف َََا الوعي م من خل  اليَق بُّ

َ
ن ة والف َََا الوعي م، وإمعاةية التَّ يَّ لِّ

ة.  يَّ  العَقْلِّ

ة لدى معلاي 2021وأجف  ةااي   يَّ ة العَقْلِّ
َ
ظ
َ
( دراسَََََََََََََة هدفت إاى  معففة مسَََََََََََََتوى اليَق

( 150ومعلما  التربية اركاصَََََََََََة باافا  وعلقجها بك اءس الضَََََََََََِو ، وتعوّةت عينة الدراسَََََََََََة من  
ة  يَََّ ة العَقْلِّ

َ
ظََ

َ
بّقََت  مقيََاس اليَق

ُ
ا ومعلمََة، ومن أدوا  الََدراسَََََََََََََََة المي    .Baer et alإعََداد  -معلمًََ

ة لدى عينة الدراسة  - (2006) يَّ ة العَقْلِّ
َ
ظ
َ
لت ةتا ا الدراسة إاى  وجود مستوى مفت ا من اليَق وتوصَّ

   التربية اركاصة.ووجود علقة ارتبا ية موجبة بي  متِيّرا  الدراسة لدى معلاي ومعلما

 التعليق العام على الدراسات السا قة: 

يتض  في هدا التعليق أوجه الفشابه وا ختلف بي  الدراسة اريالية والدراسا  السابقة 
 المي عف جها الباح ة في جميا انياور السابقة، كما عف ت أوجه ا ست ادس منها 

 من حيث أهداف الدراسة الحالية: −
راسَََا  السَََابقة، وقد ،شَََابهت الدراسَََة اريالية ما بعف الدراسَََا  ،عدد  أهداف الد

في محََاولََة الكشَََََََََََََف عن مسَََََََََََََتوى اليقظََة العقليََة لََدى عينََة الََدراسَََََََََََََََة، كمََا ات قََت ما بعف 



يّ  يّ والقَهْرِّ جَامِّ نْسِّ  الإسهام النِّّسْبِّيّ لليقَظََة العَقْلِّيَّة في التَّنبَُّؤ بِّشَغَفِّ العمل الاِّ
د  بمنطقة مكة المكرمة لدى معلمي ومعلمّات الأطفال ذوي اضطراب طَيْف التَّوَحُّ
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هْفِّلّ 
َ
مّ والق جَامِّ قََِّ

ْ
ا ة وشََِف العمِ ا ِّ يَّ ة العَقْلِّ

َ
ظ
َ
الدراسََا  في محاولة الكشََف عن العلقة بي  اليَق

تِيّرا   ا  ال
ُ
بيّ لليقظة العقيلة في أو الم سَََََََََََََْ ِّ

ّ
ؤ وتحديد حجم الإسَََََََََََََهام الن بُّ

َ
ن علقة، وفي إمعاةية التَّ

تِيّرا   ا  العلقة. 
ُ
هْفِّلّ أو الم

َ
مّ والق جَامِّ قِّ

ْ
ا ف ا ِّ

َ
ِ
َّ
ؤ بنم م الش بُّ

َ
ن  التَّ

 من حيث عينة الدراسة الحالية: −
المعلما  بالبح  ات قت الدراسََََة اريالية ما بعف الدراسََََا  في تناولهما فلة المعلمي  و 

 كاةت العينة معلاي ومعلما   ول ا حتياجا  اركاصََة بشََعِ عام، أو ا قت ََار 
ُ
والدراسََة، حي 

د، بلنما اختل ت ما بقية الدراسَََََََا  المي تناولت  وَحُّ يْف التَّ
َ
على معلاي ومعلما   ول ا َََََََ فا   

جَََامعَََا ، واللعبي  عينَََا  متبَََاينَََة منهَََا   ل  و َََالبَََا  ارجَََامعَََة، وأعضَََََََََََََََاء هيلَََة التَََدريس بَََار
 الفيا يي  والموع ي  في الق اعا  اريعومية أو اركاصة.

 من حيث أدوات الدراسة الحالية:  −
سَََََتمدمت في الدراسَََََا  السَََََابقة، واعتمد  الباح ة في دراسَََََجها 

ُ
،عدّد  المقايلس المي ا

ة  يَّ ة العَقْلِّ
َ
ظ
َ
وهو المقياس الدل  -Baer et al. (2006)إعداد  -اريالية على اسَََََََََََََتمدام مقياس اليَق

بّق في عدد من الدراسَََََََا  السَََََََابقة كدراسَََََََة   سَََََََيد، 
ُ
ب 2021ب متواي، 2021ب عشَََََََماول، 2020 

Malinowski & Lim, 2015 ،بِ الباح ة هْفِّلّ من قِّ
َ
مّ والق جَامِّ قِّ

ْ
ا ف العمِ ا ِّ

َ
ِ
َ
( وسيُ بّق مقياس ش

 & Abidi)كدراسََة   Vallerand et al. (2003)بلنما اسََتمدمت رالبية الدراسََا  السََابقة مقياس 
Jarraya, 2020) 

 من حيث منهج الدراسة الحالية: −
 بّق الدراسَََََََة اريالية المنهج الوصَََََََ م ا رتبا م  التنبؤل ال ار،ي(ب مما يُحقّق أرفا  

ُ
ت

 البح  العلاي، ويعكس تفاكمًا في الدراسا  المي تناولت المنهجية ة سها.

 أوج  الًستفادة من الدراسات السا قة: 

 ت اد  الباح ة من الدراسا  السابقة في أوجه عديدس، منها اس

تِيّرا   −
ُ
الوصَََو  إاى صَََيارة دقيقة لمو َََو  الدراسَََة اريالية، عن  فيق ال هم العميق لم

 الدراسة و بيعة العلقة بينها.
 سّفس.  −

ُ
 تدعيم وإإفاء الإ ار النظفل للدراسة اريالية بالم اهيم  ا  العلقة والنظفيا  الم

هْفِّلّ لدى معلاي  تحديد −
َ
مّ والق جَامِّ قَََََََََََََِّ

ْ
ا ف العمِ ا ِّ

َ
ِ

َ
النمو ج والإ ار المل م لمقياس شَََََََََََََ

د الدل صُمّم في الدراسة اريالية. وَحُّ يْف التَّ
َ
 ومعلما   ول ا  فا   

 تحديد ا سالي  الإح ا ية المل مة للدراسة اريالية. −
لت إليها الدراسة ار −  يالية وفهمها.المساهمة في ت سير النتا ا المي توصَّ

دت الدراسة الحالية عن الدراسات السا قة  ا الآ  :  و د تفر 

تناولت الدراسَََََا  السَََََابقة مُتِيّرا  الدراسَََََة اريالية كِ على حدس، أو باختيار متِيرين 
حدود ما اسَََََََََََََت اعت الوصَََََََََََََو  إليه من دراسَََََََََََََا  أجنبية أو  -منها بالبح ، ولم تاد الباح ة في 

مُتِيّرا  الَدراسََََََََََََََة اريَاليَة لَدى العينَة المسَََََََََََََجهَدَفَةب وبَدلَك ت فّد   دراسََََََََََََََا  رب َت بي  -محليَة
ؤ  بُّ

َ
ن ة في التَّ يَّ ة العَقْلِّ

َ
ظ
َ
يّ لليَق بِّ

سََََََََْ ِّ
ّ
 إ َّ محاولة تحديد حجم الإسََََََََهام الن

ُ
الدراسََََََََة في مو ََََََََوعها، حي 

وَحُّ  يْف التَّ
َ
هْفِّلّ لدى معلاي ومعلما   ول ا َََََََََ فا   

َ
مّ والق جَامِّ قَََََََََِّ

ْ
ا فِّ العمِ ا ِّ

َ
ِ

َ
شَََََََََ دب لم ياد بِّ

تِيّرا ،   سَََََََََيما لدى ال لة المي 
ُ
ة َََََََََلبًا كافيًا من الدراسَََََََََة والبح ، على الفرم من أهمية هده الم
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ف العمِ ا ك ر 
َ
ِ

َ
تناولجها الدراسَََََََة اريالية، كما ت فّد  الدراسَََََََة اريالية بمحاولة تحديد ةما شَََََََ

ف العمِ
َ
ِ
َ
هْفِّلّ لدى  شََيوعًا لدى عينة الدراسََة، وت فّد  الدراسََة ببناء مقياس شََ

َ
مّ والق جَامِّ قََِّ

ْ
ا ا ِّ

د. وَحُّ  معلاي ومعلما   ول ا  فا  التَّ

 منهج الدراسة وإجراءاتها:

بّق المنهج الوصَََََ م السَََََببي، الدل ِسَََََتقصَََََ ي الكشَََََف عن مسَََََتوى مُتِيّرا   منهج الدراسةةةةةة:
ُ
 

تِيّرا
ُ
هْفِّلّ وفقًا لعدد من الم

َ
مّ والق جَامِّ قَِّ

ْ
ا ف ا ِّ

َ
ِ
َّ
 ، كما ِسَتقصَ ي معففة الدراسَة، وال فوق في الشَ

هْفِّلّ لدى عينة الدراسَََََََََة من معلاي 
َ
مّ والق جَامِّ قَََََََََِّ

ْ
ا ة، وشَََََََََِف العمِ ا ِّ يَّ ة العَقْلِّ

َ
ظ
َ
العلقة بي  اليَق

فِّ العمََِ 
َ
ِ

َ
شَََََََََََََ ؤ بِّ

بُّ
َ
ن د، ويسَََََََََََََتكشَََََََََََََف إمعََاةيََة التَّ وَحََُّ يْف التَّ

َ
ومعلمََا  ا   ََا   ول ا َََََََََََََ فا   
ة 
َ
ظ
َ
هْفِّلّ من خل  اليَق

َ
مّ والق جَامِّ قِّ

ْ
ا ة. ا ِّ يَّ  العَقْلِّ

تعوّ  ماتما الدراسَََََََََََََة من جميا معلاي ومعلما  ا   ا   ول ا َََََََََََََ فا   مُجتم  الدراسةةةةةةةةةةةةة:
د الَََََدين ِعملو  تحَََََت مظلَََََة وفارس التعليم بمن قَََََة مكَََََة المكفمَََََة، ويُقَََََدّر عَََََددهم  وَحَََََُّ يْف التَّ

َ
 
يم بمدينة مكة ( معلمة، كما هو موض  في إح ا ية إدارس التعل259( معلمًا وَ 439(، منهم  698بَََََََ 

 المكفمة، وإدارس التعليم بمدينة جدس، وإدارس التعليم بمدينة ال ا ف.

 عينة الدراسة: 

بّقت أدوا  120بلِت عينة الدراسََة ا سََت لعية  العينة الًسةةتطيعية:  •
ُ
( معلمًا ومعلمة،  

 الدراسة عليهمب للتحقق من خ ا  ها السيعومترية وصلحيجها لتحقيق أهداف الدراسة.
ختيروا بال فيقة 300بلِت عينة الدراسََََََََة ا سََََََََاسََََََََية   العينة الأسةةةةةةةاسةةةةةةةية: •

ُ
( معلم ومعلمة ا

 العشوا ية البسي ة.
 أدوات الدراسة:

ة:  لِيَّ
ْ
ة العَق

َ
ظ

َ
 مقياس اليَق

ة  يََََََََّ ة العَقْلِّ
َ
ظَََََََ

َ
بّق مقيَََََََاس اليَق

ُ
 Baer et al. (2006)  تفجمَََََََة وتقني   البحيرل وآخفين

ة.( الدل فهدف إاى قياس مس2014  يَّ ة العَقْلِّ
َ
ظ
َ
 توى اليَق

  وصْ المقياس: −
عوّر عن التعفيف الإجفالم للبُعََََد، وهي موفّعََََة على  39يتعوّ  المقيََََاس من  

ُ
( 5( عبََََارس ،

دين  ال َََالَََ   دين  ا و  واركَََامس( موجبَََة ا تاَََاه، وجميا بنود البُعَََْ أبعَََاد، بحيَََ  إ َّ بنود البُعَََْ
د ال َََاام سَََََََََََََََالبَََة ا تاَََاه، والتعفيف 22 -16 -12والفابا( سَََََََََََََََالبَََة ا تاَََاه، والعبَََارا    ( من البُعَََْ

فها   كالآ،م  Baer et al. (2006)الإجفالم للأبعاد كما عفَّ

وهي ملحظََََة وحضَََََََََََََور اركورا  الََََداخليََََة واركََََارجيََََة، م ََََِ  ا حََََاسَََََََََََََلس،  الميحظةةةةة: .1
 والإدراكا ، والمشاعف، وا صوا ، والفوا ح.

 خلية بالعلما .وهو القدرس على وصف اركورا  الدا الوصْ: .2



يّ  يّ والقَهْرِّ جَامِّ نْسِّ  الإسهام النِّّسْبِّيّ لليقَظََة العَقْلِّيَّة في التَّنبَُّؤ بِّشَغَفِّ العمل الاِّ
د  بمنطقة مكة المكرمة لدى معلمي ومعلمّات الأطفال ذوي اضطراب طَيْف التَّوَحُّ

 فاطمة حسين عيضه الثبيتيد/ 
 

 

 

526 

وهو أ  يعو  اللمكص حا فًا في اشا اته الآةيةب إ    ِعمِ بشعِ آاي،  التصر ف  وعا: .3
 ويعو  تفكيته في معا  آخف.

عََدم إصََََََََََََََدار أل أحعََام على اركورس الََداخليََة من  عةدم الحكم على الرراات الةداخليةة: .4
 خل  عدم اتما  موقف تقيياي ةحو ا فعار والمشاعف الداخلية.

عَدم الت ََاعَِ ما التافبَة الَداخليََة، بمعنى الميََِ  التفةاعو م  الرراات الداخليةة:عدم  .5
 للسماح للأفعار والمشاعف أ  ت ،م وتده  دو  ت اعِ معها.

 (1جدول )

ة  يَّ ة العَقْلِّ
َ
 توفيا عبارا  مقياس اليَقَظ

 أر ام العبارات الأبعاد

 36، 31، 26، 20، 15، 11، 6، 1 الملحظة

 37، 32، 27، 22، 16، 12، 7، 2 الوصف

 38، 34، 28، 23، 18، 13، 8، 5 الت فّف بو ي

 39، 35، 30، 25، 17، 14، 10، 3 عدم اريكم على اركورا  الداخلية

 33، 29، 24، 21، 19، 9، 4 عدم الت اعِ ما اركورا  الداخلية

  تصحي  المقياس: −
ا يتحََدّد في البََدا ََِ ا خمََاسَََََََََََََيََغ ا تفبا بََدا ََِ الإجََابََة متََدرّجًََ ا - دا مًََ ا -رََالبًََ    -ةََادرًا -أحيََاةًََ

( 1-2-3-4-5( للعبَََارا  الموجبَََة، والَََدرجَََا  اركَََام  5-4-3-2-1أبَََدًا(، ويُقَََابلهَََا الَََدرجَََا  اركَََام  
(، 39( وأداى درجََة  195للعبََارا  السََََََََََََََالبََة وبََالتََااي فََإ َّ أعلى درجََة يح ََََََََََََََِ عليهََا المسَََََََََََََتايََ   

ة وفق المعيار الآ،م  وحُدّد  الدرجة المي يفبيّ  من خللها مستوى ا يَّ ة العَقْلِّ
َ
ظ
َ
 ليَق

 ( مستوى منم ف.2,33 -1,00  −
 ( مستوى متوسا.3,66 -2,34  −
 ( مستوى مفت ا.5,00 -3,67  −
 الرصائص السيكومتاية للمقياس  ا الدراسة الأصلية:  ▪
ؤكد من صََََََََََدق المقياس في الدراسََََََََََة ا صََََََََََلية باسََََََََََتمدام التحليِ العاملي  صةةةةةةةةةد  المقياس: –أ

ُ
ت

 دل وحسا  ا ،ساق الداخلي، كالآ،م  التوكي

بعََد فحص ملءمََة البيََاةََا  للبللََة العفبيََة  السَََََََََََََعوديََة  التحليةةو العةةاملا التو يةةد : −
والم ََََََََََفية وا ردةية(، أشََََََََََار  ةتا ا التحليِ العاملي التوكيدل إاى أ َّ مؤشََََََََََفا  حسََََََََََن 

عَََدّ أحَََد مؤشَََََََََََََفا  صَََََََََََََََدق ال ُِ تعوين الم َََابقَََة تفاوحَََت من مقبولَََة إاى جيَََدسب وبَََالتَََااي 
ة. يَّ  لمقياس العوامِ اركمسة لليقظة العَقْلِّ

حُس  ا ،ساق الداخلي في الدراسة ا صلية ل قفا  المقياس، و لك  الً سا  الداخلا: −
ل  ا رتبا  بي  درجة كِ فقفس من فقفا  المقياس، ودرجة البُعْد المنتمية  بحسََا  مُعَامِّ

لدرجة العلية له، وأشََََََار  النتا ا إاى إليه، وحسََََََا  ا ،سََََََاق الداخلي  بعاد المقياس وا
ل  ا،سَََاق العبارا  ب بعادها وبالدرجة العليةب جميعها دالة عند مسَََتوى د لة   مُعَامِّ

أ َّ
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ل  ا،ساق ا بعاد اركمسة ما الدرجة العلية للمقياس دالة 0,01   جميا مُعَامِّ
(، كما أ َّ
 (.0,01عند مستوى  

ل  ال بَََا  ب فيقمي أل َََا كفوةبَََا  والتاز َََة حسَََََََََََََََ  مترجمو المقيَََ ثبةةةات المقيةةةاس: –ت امِّ
اس مُعََََ

ل  إبا  أل ا كفوةبا  بي    ( 0,776 – 0,516الن  ية للأبعاد والمقياس كعِ، حي  تفاوحت مُعَامِّ
ل  إبََََا  تفاوحََََت   امِّ

( للعينََََة 0,718–0,449للعينََََة السَََََََََََََعوديََََة، وب فيقََََة جتمََََا  مََََا بي  مُعَََََ
ا  ل  إبا  جيدس. 0,01عند مستوى د لة  السعوديةب وجميعها دالة إح ا يغ  (، وهي مُعَامِّ

ة  ا الدراسة الحالية:  ▪ لِيَّ
ْ
ة العَق

َ
ظ

َ
 الرصائص السيكومتاية لمقياس اليَق

حقّق من صََََََََََََََدق المقياس وإباته وا،سََََََََََََََاقه الداخلي بعد ت بيقه على عينة الدراسََََََََََََََة 
ُ
ت

د، كالآ،م ( معلمًا ومعلمة للأ  ا   ول ا  فا  120ا ست لعية المي بلِت   وَحُّ يْف التَّ
َ
  

: صد  المقياس: 
ا

 أولً

 الً سا  الداخلا: −
ل  ا رتبا  بي  كِ فقفس من فقفا  مقياس  للت كد من ا ،سََََََاق الداخلي حُسََََََبت مُعَامِّ
ل   يّ، ودرجة البُعْد الدل تنتاي إليه، والدرجة العلية للمقياس، وحسَََََََََََََا  مُعَامِّ ْ سَََََََََََََ ِّ

رأس الما  النَّ
يّ ما بعضها وما الدرجة العلية للمقياس، كالآ،م ارتبا  أبعاد مقيا ْ س ِّ

 س رأس الما  النَّ

ة البُعةةد  - ة  ودرجةةَ ة العقليةة 
َ
امِيت الًرتبةةاف  ين مةةو فقرة من فقرات مقيةةاس اليَقظةة حسةةةةةةةةةةةةةات مُعةةَ

ن  ا ال دول الآ   ة للمقياس  ما هو مُبي    الر  تنتمي إلي   والدرجَة الكلي 

 (2جدول )

ل  ا    ة العقليّة، ودرجَة البُعد الدل قيم مُعَامِّ
َ
رتبا  البلنة بي  كِ فقفس من فقفا  مقياس اليَقظ

 (120تنتاي إليه، والدرجَة العليّة للمقياس   = 

و الًرتبةةةةةةاف  م امةةةةةةِ مُعةةةةةةَ
  البُعد

مُعَامِو الًرتباف 
ة   الدرجَة الكلي 

 للمقياس

مُعَامِو الًرتباف  م
  البُعد

مُعَامِو الًرتباف  الدرجَة 
 ة للمقياسالكلي  

يحظة
ُ
 البُعْد الأول: الم

1 0,635** 0,428** 20 0,626** 0,396** 

6 0,466** 0,221* 26 0,664** 0,283** 

11 0,558** 0,395** 31 0,665** 0,339** 

15 0,749** 0,537** 36 0,417** 0,289** 

 البُعد الثاه : الوصْ

2 0,529** 0,274** 22 0,309** 0,467** 

7 0,406** 0,199* 27 0,568** 0,301** 

12 0,521** 0,517** 32 0,548** 0,238* 



يّ  يّ والقَهْرِّ جَامِّ نْسِّ  الإسهام النِّّسْبِّيّ لليقَظََة العَقْلِّيَّة في التَّنبَُّؤ بِّشَغَفِّ العمل الاِّ
د  بمنطقة مكة المكرمة لدى معلمي ومعلمّات الأطفال ذوي اضطراب طَيْف التَّوَحُّ
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و الًرتبةةةةةةاف  م امةةةةةةِ مُعةةةةةةَ
  البُعد

مُعَامِو الًرتباف 
ة   الدرجَة الكلي 

 للمقياس

مُعَامِو الًرتباف  م
  البُعد

مُعَامِو الًرتباف  الدرجَة 
 ة للمقياسالكلي  

16 0,408** 0,446** 37 0,592** 0,396** 

 

 البُعد الثالث: التصرُّف  وعا                                          

5 0,704** 0,592** 23 0,729** 0,508** 

8 0,762** 0,574** 28 0,723** 0,567** 

13 0,768** 0,587** 34 0,725** 0,530** 

18 0,743** 0,555** 38 0,649** 0,381** 

 البُعد الراب : عدم الحكم على الرراة الداخلية

3 0,564** 0,463** 25 0,659** 0,579** 

10 0,599** 0,510** 30 0,667** 0,437** 

14 0,626** 0,494** 35 0,493** 0,317** 

17 0,660** 0,623** 39 0,665** 0,390** 

 البُعد الرامس: عدم التفاعو م  الرراة الداخلية

4 0,488** 0,276** 24 0,520** 0,272** 

9 0,415** 0,448** 29 0,521** 0,343** 

19 0,432** 0,238** 33 0,613** 0,328** 

21 0,632** 0,243**  

ل  ا رتبَََا    مُعَََامِّ
جميعهَََا جَََاء  موجبَََة و ا  د لَََة يفبيّ  من ارجَََدو  السَََََََََََََََابق، أ َّ

ة العقليّة 0,05و 0,01إح ََََََََََََا ية عند مُسََََََََََََتوى د لة  
َ
(ب مما يدّ  على تميّت عبارا  مقياس اليَقظ

 با ،ساق الداخلي ما البُعد الدل تنتاي إليه، وما المقياس كعِ.
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ة م  بع ةةةةةةةةةةة ةةةا وم  الةةة - ة العقليةةة 
َ
امِيت ارتبةةةاف أبعةةةاد مقيةةةاس اليَقظةةة ة حسةةةةةةةةةةةةةةات مُعةةةَ ة الكليةةة  درجةةةَ

  للمقياس  ما هو موضح  ا ال دول الآ  

 (3جدول )

ة العقليّة ما بعضَََََََََََََها وما الدرجَة العليّة للمقياس   =  
َ
ل  ارتبا  أبعاد مقياس اليَقظ قيم مُعَامِّ

120) 

يحظة الأبعاد
ُ
عةةةةةةدم الحكم على  التصرُّف  وعا الوصْ الم

 الرراة الداخلية
عةةةدم التفةةةاعةةةو م  

 ةالرراة الداخلي
ة  الةةةةةةةةةةةةدرجةةةةةةةةةةةةَ

ة  الكلي 

لحظة
ُ
      1 الم

     1 **0,555 الوصف

    1 **0,399 *0,235 التَّ فُّف بو ي

عََََََدم اريكم على 
 اركورس الداتية

0,245* 0,420** 0,646** 1   

عََدم الت ََاعََِ ما 
 اركورس الداخلية

0,424** 0,392** 0,246* 0,391** 1  

ة  1 **0,571 **0,766 **0,741 **0,759 **0,614 الدرجَة الكلي 

ل  ا رتبََا  جميعهََا جََاء  موجبََة، و ا  د لََة  امِّ
يفبيّ  من ارجََدو  السََََََََََََََابق، أ َّ مُعَََ

ا 0,05( وَ 0,01إح ََََََا ية عند مُسََََََتوى د لة   ة العقليّة، وبعضََََََها بعضًََََََ
َ
( بي  أبعاد مقياس اليَقظ

 الداخلي ما المقياس كعِ. وبينها وبي  الدرجَة العليّة للمقياسب مما يدّ  على تميّتها با ،ساق

ا: ثبات المقياس:   ثانيا
ة العقليّة حُسَََََََََََََ  إبا  ا ،سَََََََََََََاق الداخلي باسَََََََََََََتمدام 

َ
للت كد من إبا  مقياس اليَقظ

( والتاز ة الن َََََََََ ية على العينة ا سَََََََََت لعية وارجدو  Cronbach's alpha فيقة أل ا كفوةبا   
 الآ،م يوض   لك.

 (4جدول )
ل  إبا  م   ة العقليّة   = قيم مُعَامِّ

َ
 (120قياس اليَقظ

 التجزئة النصفية ثبات ألفا  رونباخ الأبعاد م

 جتمان  راون  –سبيامان 

لحظة 1
ُ
 0,712 0,724 0,738 الم

 0,659 0,659 0,732 الوصف 2

 0,808 0,809 0,871 التَّ فُّف بو ي  3

 0,799 0,801 0,766 عدم اريكم على اركورس الداخلية 4

 0,640 0,645 0,670 الت اعِ ما اركورس الداخليةعدم  5

ة  0,842 0,853 0,872 الدرجَة الكلي 



يّ  يّ والقَهْرِّ جَامِّ نْسِّ  الإسهام النِّّسْبِّيّ لليقَظََة العَقْلِّيَّة في التَّنبَُّؤ بِّشَغَفِّ العمل الاِّ
د  بمنطقة مكة المكرمة لدى معلمي ومعلمّات الأطفال ذوي اضطراب طَيْف التَّوَحُّ

 فاطمة حسين عيضه الثبيتيد/ 
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ة يتمتّا بقيم إبَا  مقبولَةب  ة العقليَّ
َ
يفبيّ  من ةتَا ا ارجَدو  السََََََََََََََابق أ َّ مقيَاس اليَقظَ

ا بي  م فداته في كِ بُعد، ويدّ   لك على اسَََََتقفاره عور الزم ن في مما ِعني أ َّ المقياس مفسَََََق داخليغ
( 0,872قياس السمة المي يقلسها المقياس، كما يتض  أ َّ أعلى قيمة لل با  ب فيقة أل ا كفوةبا   

( كاةتْ لبُعد عدم الت اعِ ما اركورس الداخلية 0,670كا  للدرجَة العليّة للمقياس، وأ  أقِ قيمة  
ِ ال بَََا  ب فيقَََة سَََََََََََََبيرمَََا   امَََِّ

س كعَََِ، أمَََا ب فيقَََة ( للمقيَََا0,853بفاو    -كمَََا بلَََِت قيمَََة مُعََََ
ِ ال با     (ب مما يدّ  على إبا  المقياس.0,842جتما  فبلِت قيمة مُعَامِّ

: ْ رِ  
َ
رَِ امِ   والق

ْ
ْ العمو الًِه

َ
ِ

َ
 مقياس ش

 عمد  الباح ة إاى ت ميم وبناء المقياس بناءً على ما ي ،م 

ف، .1
َ
ِ

َّ
 ف النظفية وا دبيا ب للتّعفّف على ماهية الشَََََََََََََ

ُ
وال فوق بي  ةم م  ا  ل  على ا 

هْفِّلّ.
َ
مّ والق جَامِّ قِّ

ْ
ا ف ا ِّ

َ
ِ
َّ
 الش

هْفِّلّ  .2
َ
مّ والق جَامِّ قََََََََِّ

ْ
ا ا  ل  على عدد من الدراسََََََََا  والمقايلس  ا  العلقة بالشََََََََِف ا ِّ

 Landay etب Chen et al., 2020ب 2022ب ففحا  وفويِ، 2021كدراسَََََة   عبد العزيز، 
al., 2022 بSmith et al., 2022 ف تتمحور في  (، حيََ  وجََد

َ
ِ

َّ
أ َّ عبََارا  ةم م الشَََََََََََََ

 الآ،م  
 (5جدول )

ف للعمِ  َِ  أبعاد مقياس الشَّ

رَِ امِ   
ْ
ْ العمو الًِه

َ
ِ

َ
ْ رِ    البُعْد الأول: ش

َ
ْ العمو الق

َ
ِ

َ
 البُعْد الثاه : ش

 تتمحور عبارات   ا الآ  :

ا   للنشةةةةةةةةةةةةةةاف: -أ
 
عوّر عن وجود قوس  الًسةةةةةةةةةةةةليعةةةات الةةةر ُِ

د تح يتية للةمفا  ف
ّ
ي العمِ عن  ي  خا فب مما يول

م والإرادس.
ّ
 إحساسًا بالتحك

بحيَََ  ينقََََََََََََجم العمَََِ ما  الًهرةةةةةةةةةةةة ةةةام والتنةةةا م: -ت
 أاش ة اريياس وارجواة  ا خفى في حياس ال فد.

اتيةةةةة:  -ج
 
ا من ال ويةةةةة الةةةةر ا م مةةةةًّ و العمةةةةو جزءا

 
أن يمثةةةة

حي  ِشََََََََِِ العمِ مسََََََََاحة في هوية ال فد و،عبيره عن 
افةَََة ورير  َََاريَََة، وتظَََِ منَََاسََََََََََََبَََة ما  اتَََه، لكنهَََا متو 

 أدوار ال فد ا خفى في اريياس.

 الشعور  مشاعر إيجا ية  ا أثناء النشاف وبعدا. -د

 تتمحور عبارات   ا الآ  : 

عوّر عن وجود قوس  الًسةةةةةةةةليعات الراضةةةةةةةة  للر ا ة: -أ ُِ

تح يتيََََََة للةمفا  في العمََََََِ، ةََََََابعََََََة من  ََََََََََََِو  
اريوافز،  تتحكم في اللمََََََََََََكص كالضََََََََََََِا النَاتا من

 وتقديف الآخفين.

ويفجا فقةةةدان القةةةدرة على التحكم والسةةةةةةةةةةةةيطرة:  -ت
  لك إاى  بيعة دوافا العمِ.

ا  يا منةةةةةةاسةةةةةةةةةةةةةةةةةة  من ال ويةةةةةةة  -ج يحتةةةةةةو العمةةةةةةو جزءا
اتيةةة: 

 
ممََا يفسََََََََََََبََّ  في ال ََََََََََََفا  ما الهويََة، حيََ  الةةر

 ي غى العمِ على أدوار ال فد ا خفى.

أثناء العمو  الشعور  المعاناة والمشاعر السلبية  ا -د
ْ عن .

 
 أو عند التو 

إعداد المقياس في صَََََََورته ا ولية، وقد راعت الباح ة صَََََََيارة عباراته بو َََََََوح وسَََََََهولة  .3
ومعا ل محددس، إم عف ََََََََََها على عينة من المعلما ب للت كد من و ََََََََََوح العبارس وسََََََََََلمة 

مي .
ّ
 المعنى قبِ عف ه على انيك

عدّ كم وس إجفا ية تهدف إاى الت كد من أ َّ الم .4
ُ
عدّ مناسَََََََََََََ  للِف  الدل أ

ُ
قياس الدل أ

مي  من أعضََََََََََََََََاء هيلََََة التََََدريس بََََارجََََامعََََا  
ّ
من أجلََََه، عُف  على عشَََََََََََََفس من انيك

يّب لإبداء آرائهم في عباراته  ْ س ِّ
السعودية، والمتمّ  ي  في الصية الن سية والإرشاد النَّ

أهمية البقاء على  من حي   اةتمائها للأبعاد ال فعية، وسلمة صيارجها وو وحها، ومدى
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مي ، وحسََََََََا  اسََََََََبة 
ّ
العبارس أو حدفها أو ،عديلها، وبعد اسََََََََترجا  اقََََََََن السََََََََادس انيك

جفيت التعديل  اللفمة في  وء  لك. ٪80ا ت اق المي بلِت 
ُ
 على بنود المقياس، أ

▪  : ْ رِ  
َ
رَِ امِ   والق

ْ
ْ العمو الًِه

َ
ِ

َ
 الرصائص السيكومتاية لمقياس ش

: صد  المقيا
ا

 س:أولً

 التحليو العاملا الًستكشا ا:  −
هْفِّلّ، الَدل 

َ
مّ والق امِّ

جََ قَََََََََََََِّ
ْ
ا ف العمَِ ا ِّ

َ
ِ

َ
للتّعفّف على البنيَة العَامليَة لمقيَاس ةم م شَََََََََََََ

جفل التحليِ العاملي ا سَََتكشَََافي35يتعوّ  من  
ُ
، Exploratory Factor Analysis (EFA) ( عبارس، أ

حقّق من و لك بت بيق المقياس على عينة الدراسََََََة ا سََََََت لعي
ُ
سََََََجهدَف وت

ُ
ة من ماتما البح  الم

 توافف شفو  التحليِ العاملي وافترا اته في البياةا ، كالآ،م 

ِ ارتبََا   .1 امََِّ
ل  ا رتبََا  بي  أفواج العبََارا  بََاسَََََََََََََتمََدام مُعَََ امِّ

تم إياََاد م َََََََََََََ وفََة مُعَََ
ِ ا رتبا  ا اسَََ ب   َّ مسَََتوى قياس العبارا  يقا في الم ه مُعَامِّ

سَََتوى بيرسَََو  حي  إةَّ
 ال ترل.

ل  ا رتبََا  رير المكفرس في الم َََََََََََََ وفََة بعََد اسَََََََََََََفبعََاد  .2 امِّ
حقّق من قيم جميا أفواج مُعَََ

ُ
ت

ل  ا رتبا  في الم ََ وفة المي قيمجها أصََِف من    مُعَامِّ
(   تتااوف 0,30الق ف، وتبيّ  أ َّ

 (.٪5اسبجها  
ا من أ َّ حجم العينة مناس ، من خل  إيااد اخت .3 حقّق إح ا يغ

ُ
أولكي   -مايف -بار کایزر ت
 Kaiser- Meyer- Olkin (KMO– test .لك اية العينة على مستوى المقياس 

 (6جدول )

 (120أولكي  لك اية العينة على مستوى المقياس   =  -مايف -قيم اختبار کایزر  

 القيمة الًختبار

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. 0,916 

-Kaiser-Meyerأولكي    -مََايف - ا ارجََدو  السََََََََََََََابق لقيم اختبََار کَاَیزر يتضَََََََََََََ  من ةتََا
Olkin  سَََََََََََََتنتا ك ََايََة العينََة 0,50( أكور من ةق ََة الق ا  0,916( أ َّ القيمََة كَاَةََت ُِ ( ومن  لََك 

 على مستوى المقياس، وملءمته لعِ عبارس من عبارا  المقياس.

ِ ا رتبا  للسََت من ا .4 حقّق من أ َّ م ََ وفة مُعَامِّ
ُ
(، من singular matrixلنو  المن فد  ت

ل  ا رتبا  تبل) قيمته أكور من ال َََََََََََََ فب مما  خل  الت كد أ َّ محدد م َََََََََََََ وفة مُعَامِّ
ل  ا رتبا  للست من النو  المن فد.  يدّ  على أ َّ م  وفة مُعَامِّ

ل  ا رتبا  ممتل ة عن م َََََََََََََ وفة الوحدس، عور إيااد  .5 حقّق من أ  م َََََََََََََ وفة مُعَامِّ
ُ
ت

ا.Bartlett 's test of Sphericity)بار بارتليت  اخت  إح ا يغ
ً

 ، الدل يا  أ  يعو  دا 
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 فاطمة حسين عيضه الثبيتيد/ 
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 (7جدول )

 (Bartlett's Test of Sphericity =  120 ةتا ا اختبار بارتليت 

  يمة ما  تربي 

2 𝝌 

 درجات الحرية

Df 

 الدلًلة الإحصائية

p-value 

330 ,6876 496 0,001 

( ةتََا ا اختبََار بََارتليََت، حيََ  جََاء  قيمََة كَاَل تفبيا 9دو  السَََََََََََََابق  يفبيّ  من ةتََا ا ارجََ
سََََََََََََتنتا 0,05( وقيمة د لة أقِ من  496( بدرجا  حفية  6876, 330  ُِ اب ومن هنا  ( دالة إح ََََََََََََا يغ

رفف فف َََََََََية العدم المي تنصّ على ت ابق م َََََََََ وفة ا رتبا  أو تماإلها، وقد اتضَََََََََ  أ َّ م َََََََََ وفة 
أل أ َّ م َََََََََ وفة ا رتبا  مل مة للتحليِ العاملي، حي  يتوافف فيها اريد  العلقا  للسَََََََََت متماإلة 

شََََف عن البنية العاملية العامنة للمقياس من خل  اسََََتملص العوامِ 
ُ
ا داى من العلقا ، كما ك

 Minimumالعامنة ال ََََََََارية، والعبارا  المي ،شََََََََبّعت على كِ عامِ باسََََََََتمدام  فيقة أقِ بوا،ي  
residualبيّ  ارجدو  الآ،م العوامِ وجدورها العامنة واسبة التباين الم سف.(، وي 

 (8جدول )

 (120  =  ارجدور العامنة للعوامِ واسبة التباين الم سف 

 هسبة التباين المفسر  يمة ال رر الكامن العوامو
هسةةةبة التباين المفسةةةر 

 التاا مية
 30,527 30,527 9,769 العامو الأول 
 48,220 17,693 5,662 العامو الثاه 

ف معظم التبََاين في ا داء   سَََََََََََََّ
ُ
يفبيّ  من ارجََدو  أعلهب أ َّ عََدد العوامََِ المقبولََة المي ت

على المقيََاس عََامل ، حيََ  قيمََة ارجََدر العََامن لهمََا أكور من الواحََد الصَََََََََََََييح، وبلََِت اسَََََََََََََبََة 
ف من خل  العامِ ا و    ف العامِ ال اام اسَََََََب٪(30,527التباين الم سَََََََّ من  ٪(17,693ة  ، ويُ سَََََََّ

للعوامَََِ ماتمعَََة، كمَََا تم إياَََاد ،شَََََََََََََبّعَََا  العبَََارا  على  ٪(48,220التبَََاين بنسَََََََََََََبَََة تفاكميَََة  
 ( وفقًا نيك جيل ورد كالآ،م 0,30العوامِ ما ا كت اء بالفشبّعا  الدالة ا كور من  

 ( 9جدول )

مّ والقَهْفِّلّ  جَامِّ قِّ
ْ
ا ف العمِ ا ِّ

َِ  (120   = م  وفة ،شبعا  العوامِ لمقياس شَ

 العبارات م

 شبعات العبارات على 
 العوامو

 الثاه  الأول 

د بحّ . 1 وَحُّ يْف التَّ
َ
 0,746 أةدما في عملي ما أ  ا   ول ا  فا   

 

د عن  ي  خا ف. 2 وَحُّ يْف التَّ
َ
 0,715 أت وّ  بالقيام ببعف المهام في عملي ما أ  ا   ول ا  فا   

 

م في ،علقم به.عملي ما ا   ا   ول ا   3
ّ
د هو شِ م، وأست يا التحك وَحُّ يْف التَّ

َ
 0,733 فا   

 

د. 4 وَحُّ يْف التَّ
َ
قدّر أهمية عملي ما ا   ا   ول ا  فا   

ُ
 0,762 أ
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 العبارات م

 شبعات العبارات على 
 العوامو

 الثاه  الأول 

د على  5 وَحُّ يْف التَّ
َ
أشعف بالسعادس عندما أبتكف بعف ال فق المي ،ساعد أ  ا   ول ا  فا   

 تحقيق ا هداف.
0,583 

 

د ما أسلو  حيا،م.ينقجم  6 وَحُّ يْف التَّ
َ
 0,632 عملي ما أ  ا   ول ا  فا   

 

د ممى ما أرد   لك. 7 وَحُّ يْف التَّ
َ
ف عن الت كير بعملي ما أ  ا   ول ا  فا   

ّ
 0,472 أست يا التوق

 

 0,506 من السهِ أ  أف ِ مشكل  عملي عن أدالم على بقية أدوارل في اريياس. 8
 

 0,501 الفاحة والإجافس بممارسة هوايا،م ا خفى. أستمتا في أوقا  9
 

د وارجواة  ا خفى في  10 وَحُّ يْف التَّ
َ
أست يا أ  أحد  توافةًا بي  عملي ما ا   ا   ول ا  فا   

 حيا،م.
0,644 

 

د جزء من هويمي و،عبيرل عن  ا،م. 11 وَحُّ يْف التَّ
َ
 0,737 عملي ما أ  ا   ول ا  فا   

 

د على اكفشاف شك يمي.ِساعدام عمل 12 وَحُّ يْف التَّ
َ
 0,603 ي ما ا   ا   ول ا  فا   

 

د ي قِ شك يمي. 13 وَحُّ يْف التَّ
َ
 0,537 ما أعلشه من خورا  في عملي ما أ  ا   ول ا  فا   

 

د إ افة جميلة في حيا،م. 14 وَحُّ يْف التَّ
َ
 0,807 عملي ما ا   ا   ول ا  فا   

 

د.أقض ي وقتًا ممتعًا  15 وَحُّ يْف التَّ
َ
 0,809 في عملي ما ا   ا   ول ا  فا   

 

د بعِ سفور. 16 وَحُّ يْف التَّ
َ
 0,820 أبد  قدرًا كبيرًا من  اقمي في عملي ما أ  ا   ول ا  فا   

 

د ِشعفام بالسعادس وا متنا . 17 وَحُّ يْف التَّ
َ
  0,856 عملي ما ا   ا   ول ا  فا   

 
د أجد ة سَََََََََََََ ي مفرمًا على تن يد ما يُ ل  مني  في عملي ما ا   ا  18 وَحُّ يْف التَّ

َ
 ول ا َََََََََََََ فا   

 حففيًا.
 
 

0,517 

فه اي من معاةة اجتماعية.  19
ّ
دب لما يوف وَحُّ يْف التَّ

َ
 أح  عملي ما ا   ا   ول ا  فا   

 
0,420 

د ِسي ف على ت كيرل معظم الوقت 20 وَحُّ يْف التَّ
َ
 .عملي ما ا   ا   ول ا  فا   

 
0,771 

د. 21 وَحُّ يْف التَّ
َ
 أحاو  عن ق د تانّ  الت كير في مهام عملي ما ا   ا   ول ا  فا   

 
0,512 

 ما يحد  في عملي من مشكل  يؤإف في مزاجي بقية اليوم. 22
 

0,633 

د. 23 وَحُّ يْف التَّ
َ
 أعتقد أام مهووس بعملي ما ا   ا   ول ا  فا   

 
0,691 

د. أواجه صعوبة في 24 وَحُّ يْف التَّ
َ
 تنظيم وقميب    ا ولوية دا مًا لعملي ما ا   ا   ول ا  فا   

 
0,799 

د يؤإف في علقمي ب سف،م وأصدقالم. 25 وَحُّ يْف التَّ
َ
 عملي ما ا   ا   ول ا  فا   

 
0,762 

د. 26 وَحُّ يْف التَّ
َ
 أجد صعوبة في تقبِّ حيا،م بدو  عملي ما ا   ا   ول ا  فا   

 
0,784 

د أهم ما أقوم به في حيا،م. 27 وَحُّ يْف التَّ
َ
 عملي ما ا   ا   ول ا  فا   

 
0,589 
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 العبارات م

 شبعات العبارات على 
 العوامو

 الثاه  الأول 

يْف  28
َ
من ال ََع  أ  أتميِّ العمِ في أل ماا  آخف بعيدًا عن عملي ما ا   ا   ول ا ََ فا   

د. وَحُّ  التَّ

 
0,609 

د. 29 وَحُّ يْف التَّ
َ
 أستمد كِ سعاد،م من عملي ما ا   ا   ول ا  فا   

 
0,463 

د. 30 وَحُّ يْف التَّ
َ
 س فقد أهميمي إ ا توق ت عن ممارسة العمِ ما ا   ا   ول ا  فا   

 
0,782 

دب خشية التعفُّ  للنقد.  31 وَحُّ يْف التَّ
َ
 أبد  ق ارى جهدل في عملي ما ا   ا   ول ا  فا   

 
0,600 

م بها. 32
ّ
اب لدرجة   أست يا التحك د عا  يغ وَحُّ يْف التَّ

َ
 ارتبا بعملي ما ا   ا   ول ا  فا   

 
0,714 

Extraction Method: Principal Component Analysis.  
 Rotation Method: Promax with Kaiser Normalization. 

( عاملي  ر لسي  مُشبا عليهما 2  يوضّ  ارجدو  السابق م  وفة العوامِ المي تضمّنت
شََبا على عاملها، وهي العبارا    عملي ما ا   ا   ول 32 

ُ
سََفبعد إل  فقفا  لم ،

ُ
( عبارس، فيما ا

د ياعلني احترم  ا،م(، وَعبارس   أميِ إاى عملي ما ا   ا   ول ا َََََََََََََ فا   وَحُّ يْف التَّ
َ
ا َََََََََََََ فا   

دب بسَََََََََََب  ما أجده من تقديف  وَحُّ يْف التَّ
َ
ف عن المهام  

ّ
الآخفين اي(، وَعبارس   من ال َََََََََََع  أ  أتوق

د قبِ إنهائها( فنلح  من ارجدو  أعله أ َّ  وَحُّ يْف التَّ
َ
المي بدأ  بها ما ا   ا   ول ا َََََََََََََ فا   

(ب إ  0,30بفشَََََََبّعا  أكور من   -( عبارس32من أصَََََََِ   -( عبارس 17العامِ ا و  لديه ،شَََََََبعا  ما  
ل  الف ( عبارس 15( بلنما ،شََََََََََبّعت  0,856( و 0,501شََََََََََعبا  على العامِ ا و  بي   تفاوحت مُعَامِّ

( 0,420(، وتفاوحت الفشََعبا  على العامِ ال اام بي   0,30على العامِ ال اام بفشََبّعا  أكور من  
 ( عبارس مُقسّمة على عاملي .32( وأصبح المقياس بشعله النهالم يتعوّ  من  0,799و 

 الً سا  الداخلا: −
ل  ا رتبا  بي  كِ فقفس من فقفا  مقياس للت  كد من ا ،سََََََاق الداخلي حُسََََََبت مُعَامِّ

ل  ارتبا  أبعاد  هْفِّلّ، ودرجة البُعْد الدل تنتاي إليه، وحسَََا  مُعَامِّ
َ
مّ والق جَامِّ قَََِّ

ْ
ا ف العمِ ا ِّ

َ
ِ
َ
شَََ

هْفِّلّ ما بعضها كالآ،م 
َ
مّ والق جَامِّ قِّ

ْ
ا ف العمِ ا ِّ

َ
ِ
َ
 مقياس ش

ْ رِ    حسات مُعَامِي  -
َ
رَِ امِ   والق

ْ
ْ العمو الًِه

َ
ِ

َ
ت الًرتباف  ين مو فقرة من فقرات مقياس ش

ن  ا ال دول الآ     ودرجَة البُعد الر  تنتمي إلي    ما هو مبي 
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 (10جدول )

مّ والقَهْفِّلّ ودر   امِّ
جََ قَََََََََََِّ

ْ
ا ف العمَِ ا ِّ َِ َ

امِّل  ا رتبا  البلنَة بي  كِ فقفس من فقفا  مقيَاس شَََََََََََ
جة مُعََ

 (120البُعْد الدل تنتاي إليه   = 

رَِ امِ   
ْ
ْ العمو الًِه

َ
ِ

َ
ْ رِ    المحور الأول: ش

َ
ْ العمو الق

َ
ِ

َ
 المحور الثاه : ش

 الًرتباف م الًرتباف م الًرتباف م الًرتباف م

1 0,740** 10 0,581** 18 0,515** 27 0,663** 

2 0,683** 11 0,784** 19 0,546** 28 0,674** 

3 0,768** 12 0,673** 20 0,740** 29 0,602** 

4 0,713** 13 0,602** 21 0,519** 30 0,782** 

5 0,516** 14 0,775** 22 0,580** 31 0,602** 

6 0,698** 15 0,798** 23 0,754** 32 0,715** 

7 0,497** 16 0,790** 24 0,734**   

8 0,505** 17 0,825** 25 0,664**   

9 0,459**   26 0,764**   

يُبيّ  ارجََدو  السََََََََََََََابق أ َّ جميا عبََارا  العََامََِ ا و  تتمتّا بََدرجََة عََاليََة من صََََََََََََََدق 
ل  ا رتبا  بي    ( كحد أداى، وهو ارتبا  العبارس  0,459ا ،سَََََََََََََاق الداخلي، حي  تفاوحت مُعَامِّ

هو ارتبا   أسَََََََََََََتمتا في أوقا  الفاحة والإجافس بممارسَََََََََََََة هوايا،م ا خفى( بدرجة العامِ العلية، و 
( كحد أعلىب وهو 0,825( وبي   0,01 فدل متوسََََََََََا  و د لة إح ََََََََََا ية عند مسََََََََََتوى معنوية  

د ِشَََََََََََََعفام بَالسَََََََََََََعَادس وا متنَا (  وَحَُّ يْف التَّ
َ
ارتبَا  العبَارس   عملي ما ا   َا   ول ا َََََََََََََ فا   

 (.0,01بالدرجة العلية للعامِب وهو ارتبا   فدل قول  و د لة إح ا ية عند مستوى معنوية  

كما أ َّ جميا عبارا  العامِ ال اام تتمتّا بدرجة عالية من صَََََََََََََدق ا ،سَََََََََََََاق الداخلي، 
ل  ا رتبا  بي    ( كحد أداى، وهو ارتبا  العبارس   في عملي ما ا   ا  0,515حي  تفاوحت مُعَامِّ

ا(، دب أجد ة سَََََََََ ي مفرمًا على تن يد ما يُ ل  مني حففيغ وَحُّ يْف التَّ
َ
بالدرجة العلية   ول ا َََََََََ فا   

(، وبي  0,01للعامِ ال اامب وهو ارتبا   فدل متوسَََََا  و د لة إح َََََا ية عند مسَََََتوى معنوية  
د 0,782  وَحُّ يْف التَّ

َ
( كحد أعلىب وهو ارتبا  العبارس   أرتبا بعملي ما ا   ا   ول ا َََََََََََََ فا   

اب لدرجة   أسَََت يا التحكم بها(، بالدرجة العلية للعامِ ال ا امب وهو ارتبا   فدل قول  و عا  يغ
 (.0,01د لة إح ا ية عند مستوى د لة  
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ْ رِ   م  بع ةةةةةةةةة ا وم   -
َ
َ امِ   والق رةةةةةةةةةِ

ْ
ْ العمو الًِه

َ
ِ

َ
حسةةةةةةةةةات مُعَامِيت ارتباف أبعاد مقياس شةةةةةةةةة

 الدرجة الكلية للمقياس:

 (11جدول )

ف العمِ ما بعضها وما الدرجة ا  َِ ل  ارتبا  أبعاد مقياس شَ  (120لعلية للمقياس   = مُعَامِّ

 المقياس  كو الثاه  الأول  الأبعاد

مّ  جَامِّ قِّ
ْ
ا ف العمِ ا ِّ

َ
ِ
َ
 **0,742 **0,283 1 ش

هْفِّلّ 
َ
ف العمِ الق

َ
ِ
َ
 **0,853 1 **0,283 ش

يوضََََ  ارجدو  السََََابق أ َّ جميا أبعاد المقياس تتمتّا بدرجة عالية من صََََدق ا ،سََََاق 
ل  ار  ( كحد أداى 0,742تبا  ا بعاد بالدرجة العلية للمقياس بي   الداخلي، حي  تفاوحت مُعَامِّ

 رتبا  العامِ ا و  بالدرجة العلية للمقياس، وهو ارتبا   فدل قول  و د لة إح َََََََََََََا ية عند 
( كحَََد أعلى، وهو ارتبَََا  العَََامَََِ ال َََاام بَََالَََدرجَََة العليَََة 0,853( وبي   0,01مسَََََََََََََتوى معنويَََة  

ا  و د لة إح َََََََََا ية عند مسَََََََََتوى معنوية  للمقياس، وهو ارتبا   فدل قول ج (ب ومن إمّ 0,01دغ
ا عند المستوى    (. 0,05فإةه دا  إح ا يغ

ا: ثبات المقياس:   ثانيا

هْفِّلّ حُسََََََََََََََ  إبا  ا ،سَََََََََََََاق 
َ
مّ والق جَامِّ قَََََََََََََِّ

ْ
ا ف العمِ ا ِّ

َ
ِ

َ
للت كد من إبا  مقياس شَََََََََََََ

از ََة الن َََََََََََََ يََة على العينََة ( والتCronbach's alphaالََداخلي بََاسَََََََََََََتمََدام  فيقََة أل ََا كفوةبََا   
 ا ست لعية وارجدو  الآ،م يبيّ   لك 

 (12جدول )

مّ والقَهْفِّلّ   جَامِّ قِّ
ْ
ا ف العمِ ا ِّ

َِ ل  إبا  مقياس شَ  (120  = قيم مُعَامِّ

 التجزئة النصفية ثبات ألفا  رونباخ الأبعاد م

 جتمان  راون  –سبيامان 

مّ  1 جَامِّ قِّ
ْ
ا ف العمِ ا ِّ

َ
ِ
َ
 0,864 0,879 0,922 ش

هْفِّلّ   2
َ
ف العمِ الق

َ
ِ
َ
 0,847 0,848 0,906 ش

ف يتمتّا 
َ
ِ
َّ
شير النتا ا الموضية في ارجدو  السابق في ماملها إاى أ  مقياس ةم م الش

ُ
،

ا بي  م فداته في كِ بُعد كما  بقيم إبا  مفت عة في كل النوعي ب مما ِعني أ  المقياس مفسَََََََََق داخليغ
زمن في قياس السَََمة المي يقلسَََها المقياس، وأ  قيمة ال با  ب فيقة أل ا يدّ  على اسَََتقفاره عور ال

مّ بلِت   جَامِّ قََََََََِّ
ْ
ا ف ا ِّ

َ
ِ

َّ
ل  ال با  ب فيقة سََََََََبيرما 0,922كفوةبا  لبُعد الشََََََََ بفاو   -( وأ  مُعَامِّ

ِ ال بَََا  ب فيقَََة سَََََََََََََبيرمَََا  امَََِّ
بفو   -متقَََاربَََة ما م يلجهَََا ب فيقَََة جتمَََا ، حيَََ  بلَََِت قيمَََة مُعََََ

( على التوااي، كمََََا يفبيّ  أ  قيمََََة ال بََََا  ب فيقََََة أل ََََا كفوةبََََا  لبُعََََد 0,864وَ  0,879وَجتمََََا   
هْفِّلّ قََد بلََِت  

َ
ف الق

َ
ِ

َّ
ل  ال بََا ، ب فيقََة سَََََََََََََبيرمََا 0,906الشَََََََََََََ امِّ

بفاو  متقََاربََة ما  -( وأ  مُعَََ
ِ ال بَا  ب فيقَة سَََََََََََََبيرمَا  امَِّ

، 0,848بفو  وَجتمَا    -م يلجهَا ب فيقَة جتمَا ب إ  بلَِت قيمَة مُعََ
مّ 0,847و جَامِّ قِّ

ْ
ا ف  ا ِّ

َ
ِ
َّ
شير النتا ا السابقة إاى أ َّ مقياس ةم م الش

ُ
( على التوااي، وبشعِ عام ،
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هْفِّلّ( يتمتّا بم ََََََََا ص سََََََََيعومترية جيدس من حي   ا ،سََََََََاق الداخلي وال ََََََََدق ال با ب مما 
َ
والق

 اسة.ِع م ال قة في ت بيقه واستمدامه على العينة ا ساسية لتحقيق أهداف الدر 

ْ رِ    ا الصورة النهائية:  -
َ
رَِ امِ   والق

ْ
ْ العمو الًِه

َ
ِ

َ
 مقياس ش

 وصْ المقياس:  −
هْفِّلّ لمعلاي ومعلمَََََا  ا   َََََا   ول 

َ
مّ والق امِّ

جََََََ قَََََََََََََِّ
ْ
ا ف العمَََََِ ا ِّ

َ
ِ

َ
يحتول مقيَََََاس شَََََََََََََ

د في صورته النها ية على   وَحُّ يْف التَّ
َ
 لآ،م ( عبارس، موفّعة على عاملي  وموضّية في ا32ا  فا   

 ( 13جدول )

مّ والقَهْفِّلّ في ال ورس النها ية جَامِّ قِّ
ْ
ا ف العمِ ا ِّ

َِ  عبارا  مقياس شَ

 العبارات الأبعاد
مجموع 
 العبارات

رَِ امِ   
ْ
ْ العمو الًِه

َ
ِ

َ
 17 17،16،15،14،13،12،11،10،9،8،7،6،5،4،3،2،1 ش

ْ رِ   
َ
ْ العمو الق

َ
ِ

َ
 15 32،31،30،29،28،27،26،25،24،23،22،21،20،19،18 ش

 نتائج الدراسة ومنا شتها وتفسياها:

ة وأبعادها  لِيَّ
ْ
ة العَق

َ
ظ

َ
إجا ة السةةة ال الأول وتفسةةةياها: ينص  السةةة ال الأول على: ما مسةةةتوى اليَق

د؟ وَحُّ
َّ
يْْ الت

َ
 لدى معلمي ومعلمات الأطفال ذو  اضطرات ط

المعيَاريَة، وللإجَابَة عن هَدا السَََََََََََََؤا  حُسَََََََََََََبَت المتوسَََََََََََََ َا  اريسََََََََََََََابيَة، وا ةحفافَا  
 والترتل  التنافاي للأبعاد تبعًا للمتوس ا  اريسابية ب قِ قيمة للةحفاف المعيارل كالآ،م 

 (14جدول )

ة   =   يَّ ة العَقْلِّ
َ
 (300متوس ا  استاابا  عينة الدراسة تااه مقياس اليَقَظ

 أبعاد المقياس
أ ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةو 

  يمة
أ ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةرةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا 

  يمة
المةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتةةةةةةةةةةةةةةةةةةةوسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  

 الحساب 
 التاتي  المستوى  الًنحراف المعيار  

 1 مفت ا 0,69 3,73 5,00 1,88 الملحظة

 2 مفت ا 0,63 3,69 5,00 2,00 الوصف

 التَّ فُّف بو ي
 

 3 متوسا 0,92 3,42 5,00 1,13

عََََََدم ارََيَََكَََم عََلَََى ارََكَََوَََرا  
 الداخلية

 5 متوسا 0,69 2,85 5,00 1,25

عََََََدم الت ََََََاعََََََِ ما اركورا  
 الداخلية

 4 متوسا 0,60 3,37 4,86 1,14

الةةةةكةةةةلةةةةيةةةةةةة لمةةةةقةةةةيةةةةةةاس  الةةةةةةدرجةةةةةةة
ة لِيَّ

ْ
ة العَق

َ
ظ

َ
 اليَق

 متوسا 0,38 3,41 4,54 2,51
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ة لدى معلاي ومعلما  ا   ا   يَّ ة العَقْلِّ
َ
ظ
َ
تبيّ  ةتا ا ارجدو  السَََََََََََََابق أ َّ مسَََََََََََََتوى اليَق

د  متوسََََََََا(، حي  بل) المتوسََََََََا اريسََََََََابم   وَحُّ يْف التَّ
َ
( باةحفاف معيارل 3,41 ول ا ََََََََ فا   

( واةحفاف معيََارل 3,73لحظََة( على المفتبََة ا واى بمتوسَََََََََََََا حسََََََََََََََابم  ( وح ََََََََََََََِ بُعََد  الم0,38 
(، 0,63( واةحفاف معيارل  3,69( يليه في المفتبة ال اةية بُعد  الوصََََََف( بمتوسََََََا حسََََََابم  0,69 

( يليه 0,92( واةحفاف معيارل  3,42إم بُعد  التَّ ََََََفُّف بو ي( في المفتبة ال ال ة بمتوسََََََا حسََََََابم  
(، 0,60( واةحفاف معيارل  3,37ِ ما اركورا  الداخلية( بمتوسَََََََََََََا حسََََََََََََََابم  بُعد  عدم الت اع

بلنما ح ََِ بُعد  عدم اريكم على خورا  داخلية( على المفتبة اركامسََة وا خيرس بمتوسََا حسََابم 
 (.0,69( واةحفاف معيارل  2,85 

ة لدى معلاي يَّ ة العَقْلِّ
َ
ظ
َ
ومعلما   وبالنظف إاى ارجدو  السََََََََََابق يتضََََََََََ  أ َّ مسََََََََََتوى اليَق

 ِ د متوسََََََاب مما ِعني ات اق ةفياة هدا السََََََؤا  ما ما توصََََََّ وَحُّ يْف التَّ
َ
ا   ا   ول ا ََََََ فا   

لت إليها ةااي  2020اريارثم   إليه  .(2021(، كما اختل ت ما النفياة المي توصَّ

يْف 
َ
عزى هده النفياة إاى الدور الدل يقوم به معلمو ومعلما  ا   ا   ول ا َََََََََََ فا   

ُ
و،

د، والََدل يتميّت بتََ ديََة مهََام   ِسَََََََََََت يا أل معلم آخف لم يتلقَ الإعََداد العلاي والتََدريََ  العملي التَّ  وَحََُّ
ِ بحسَََََََاسَََََََية أكور  يَا ، ويسَََََََتلزم هدا الدور التعام حَدِّّ

اللفم على القيام به، حي  يكتن ه الك ير من التَّ
سَََََََََفية والصَََََََََيية لهده ال لة من ما ال فوق ال فدية في  ارك َََََََََا ص السَََََََََلوكية والمعففية، والظفوف ا  

ا   ا ، كما ِسَتوج  توجيه ا ةفباه وتنظيمه ب فيقة واعية ومق َودس لبكورا  والمواقف بشَعِ مف  
وبدو  إصََََََََََََدار ا حعامب إ  يعو  المعلم من تحًا على تلقم المعلوما  ارجديدس، وقادرًا على اسَََََََََََتحدا  

ي، وتزيد من شعوره بال اعلية. كما ِستلزم الدور وابتعار  فق وفنيا  ،ساعده على إدارس ال ف الدراس 
د فيََََادس الو ي بوجهََََا  النظف  وَحََََُّ يْف التَّ

َ
الََََدل يقوم بََََه معلمو ومعلمََََا  ا   ََََا   ول ا َََََََََََ فا   

ة. يَّ ة العَقْلِّ
َ
ظ
َ
ِ هده ارك ا ص إ ارًا لم هوم اليَق

ّ
م 
ُ
ِّ المشكل ، وت  المتعددس، المي ،ساعده على ح

( فإ َّ ما يمفّ به المعلمو  من  َََََََََِو  مهنية مسَََََََََتمفس 2021د  ووفقًا لما أشَََََََََار إليه سَََََََََي
ف الوا ي معها، واتما  القفارا ، وفي  ة لدفهم، وفعاليجهم في التَّ ََََََََفُّ يَّ ة العَقْلِّ

َ
ظ
َ
يُؤإف في مسََََََََتوى اليَق

عزى  لََََك إاى ك رس التاوّ  العقلي  ُِ  فيقََََة تقييمهم وحكمهم على مََََا يمفو  بََََه من أحََََدا ، وقََََد 
د.والشفود الده وَحُّ يْف التَّ

َ
 ني لدى معلاي ومعلما  ا  فا   

ة في  َََََََََََوء العلج السَََََََََََلوكم ارجداي  يَّ ة العَقْلِّ
َ
ظ
َ
( 2019كما  كف عبد الكفيم   (DBT)كما أّ  اليَق

م ال فد من خل  هده العملية الن سَََََََََََية كيف 
ّ
مهّد ال فيق إاى التحوّ  اللمَََََََََََكصَََََََََََ ي الإياابم، حي  يتعل

ُ
ت

ة المفت عة ي وّرو  عددًا من ِسَََََََتاي  ل َََََََعوبا  اريياس الم يَّ ة العَقْلِّ
َ
ظ
َ
ي   يمكن تانّبها، فا ففاد  وو اليَق

ِ الإحبا ، وال اعلية البينلمك ية، ويتض   المهارا  منها  القدرس على تنظيم ا ة عا  ، والقدرس على تحمّ
با  الدور 

ّ
د في عِ مت ل وَحُّ يْف التَّ

َ
 -كما سَََََََََََبق  كفه -المهني  أ َّ معلاي ومعلما  ا   ا   ول ا َََََََََََ فا   

ة. يَّ ة العَقْلِّ
َ
ظ
َ
 في القدرس على الوصو  إاى مستوى أعلى من اليَق

ً
 قد يادو  صعوبة

إجا ة السةةةةةةة ال الثاه  وتفسةةةةةةةياها: ينص  السةةةةةةة ال الثاه  على: هو توجد عي ة ذات 
ة وأبعادها  وشةةةةةةةةةةةِْ العمو وأبعادا  لِيَّ

ْ
ة العَق

َ
ظ

َ
دلًلة إحصةةةةةةةةةةةائية  ين اليَق

د؟ لدى معلمي و  وَحُّ
َّ
يْْ الت

َ
 معلمات الأطفال ذو  اضطرات ط

ِ ارتبا  بيرسََََََََو ( بي   جفل اختبار العلقا  بحسََََََََا   مُعَامِّ
ُ
للإجابة عن هدا السََََََََؤا  أ

ف العمِ كالآ،م 
َ
ِ
َ
ة وأبعاد مقياس ش يَّ ة العَقْلِّ

َ
ظ
َ
 كِ بُعد فف ي من أبعاد اليَق
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  (15جدول )

يَََّ  ة العَقْلِّ
َ
ف العمََِ وأبعََادهمََا لََدى معلاي ومعلمََا  ا   ََا   ول م َََََََََََ وفََة العلقََا  بي  اليَقَظََ ة وشَََََََََََِ
د   =  وَحُّ يْف التَّ

َ
 (300ا  فا   

 الأبعاد
ة 

َ
ظةةةةةةةةةةةةةة

َ
قةةةةةةةةةةةةةة الةةةةةةةةةةةةةةيةةةةةةةةةةةةةةَ

ة لِيَّ
ْ
 العَق

 الوصْ الميحظة
صةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةرُّف 

َّ
الةةةةةةةةةةةةةت
  وعا

عةةةةةةدم الةةةةحةةةةكةةةةم 
عةةةةةةلةةةةةةى خةةةةةةرةةةةةةاات 

 داخلية

عةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدم 
التفةةةةةاعةةةةةو م  
الةةةةةةةةةةةةةرةةةةةةةةةةةةةرةةةةةةةةةةةةةاات 

 الداخلية

ف الَََََََََََعَََََََََََمَََََََََََِ 
َ

َََََََََََِ
َ

شَََََََََََََََََََََََ
مّ  جَامِّ قِّ

ْ
ا  ا ِّ

265,** 192,** 216,** 0,086 0,03 243,** 

هْفِّلّ 
َ
ف العمِ الق

َ
ِ
َ
 **,236 **,343- **,363- **,152- 0,086 **,258- ش

ا عند مسَتوى  شَير ةتا ا ارجدو  السَابق إاى وجود علقة ارتبا ية موجبة دالة إح َا يغ
ُ
،

ِ ارتبََا   فدل م0,01  امََِّ
مّ بمُعَََ امِّ

جَََ قَََََََََََََِّ
ْ
ا ة وشَََََََََََََِف العمََِ ا ِّ يَََّ ة العَقْلِّ

َ
ظََ

َ
وجََ  بقيمََة (، بي  اليَق

ِ ارتبا  عكسَََََََََََََ ي  ر= 0,265 ر= هْفِّلّ بمُعَامِّ
َ
ف العمِ الق

َ
ِ

َ
( ويعني 0,258 -(، بلنما ارتب ت ما شَََََََََََََ

د  وَحُّ يْف التَّ
َ
ة لدى معلاي ومعلما  ا   ا   ول ا َََََََ فا    يَّ ة العَقْلِّ

َ
ظ
َ
هدا أ َّ فيادس مسَََََََتوى اليَق

مّ، ويُمّ   جَامِّ قََِّ
ْ
ا ف العمِ ا ِّ

َ
ِ
َ
هْفِّلّ لدفهم. وبالنسََبة يؤدل إاى فيادس مسََتوى شََ

َ
ف العمِ الق

َ
ِ
َ
ف شََ

مّ،  جَامِّ قََِّ
ْ
ا ف العمِ ا ِّ

َ
ِ
َ
ة اركمسََة، فقد ارتبا بعضََها بعلقا   فدية ما شََ يَّ ة العَقْلِّ

َ
ظ
َ
 بعاد اليَق

هْفِّلّ على النحو الآ،م 
َ
ف العمِ الق

َ
ِ
َ
 وأخفى عكسية ما ش

مّ  الميحظة: − جَامِّ قَََِّ
ْ
ا ف العمِ ا ِّ

َ
ِ
َ
ِ ارتبا   فدل     ر=  ارتبا بُعد الملحظة ما شَََ بمُعَامِّ

ا عند مسَََََََََََََتوى  0,192 هْفِّلّ 0,01(، دا  إح َََََََََََََا يغ
َ
ف العمِ الق

َ
ِ

َ
(، بلنما ارتبا ما شَََََََََََََ

ِ ارتبا   عيف بقيمة  ر=  ا.0,086بمُعَامِّ  (، رير دا  إح ا يغ
ِ ارتبا   فدل        ر=  الوصْ: − مّ بمُعامِّ جَامِّ قِّ

ْ
ا ف العمِ ا ِّ

َ
ِ
َ
ارتبا بُعد الوصف ما ش

ا عند مسَََََََََََََتوى  0,216 هْفِّلّ 0,01(، دا  إح َََََََََََََا يغ
َ
ف العمِ الق

َ
ِ

َ
(، بلنما ارتبا ما شَََََََََََََ

ِ ارتبا  عكس ي  ر=  ا عند مستوى  0,152-بمُعَامِّ  (. 0,01(، دا  إح ا يغ
صرُّف  وعا: −

َّ
ِ ارتبا   فدل  الت مّ بمُعَامِّ جَامِّ قِّ

ْ
ا ف العمِ ا ِّ

َ
ِ
َ
ارتبا بُعد التَّ فُّف ما ش

هْفِّلّ (، رير 0,086 َََََََََََعيف  ر= 
َ
ف العمِ الق

َ
ِ

َ
ا، بلنما كا  ارتبا ه ما شَََََََََََ دا  إح َََََََََََا يغ

يا بقيمة  ر=  ا عند مستوى  0,363-عكسغ  (.0,01(، دا  إح ا يغ
ف  عةةدم الحكم على الرراات الةةداخليةةة: −

َ
ِ

َ
ارتبا بُعََد عََدم اريكم على اركورا  الََداخليََة ما شََََََََََ

ِ ارتبا   فدل  ََََََََََعيف  ر=  مّ بمُعَامِّ جَامِّ قََََََََََِّ
ْ
ا ا، بلنما كا  0,030العمِ ا ِّ (، رير دا  إح َََََََََََا يغ

ا بقيمة  ر=  هْفِّلّ عكسيغ
َ
ِ الق ف العم

َ
ِ
َ
ا عند مستوى  0,343-ارتبا ه ما ش  (.0,01(، دا  إح ا يغ

ارتبا بُعد عدم الت اعِ ما اركورا  الداخلية ما  عدم التفاعو م  الرراات الداخلية: −
ِ ارتبا   فدل مّ بمُعَامِّ جَامِّ قَََََََِّ

ْ
ا ف العمِ ا ِّ

َ
ِ

َ
ا 0,243متوسَََََََا  ر=  شَََََََ (، دا  إح َََََََا يغ

ا بقيمة  ر= 0,01عند مسَََََََََََََتوى   هْفِّلّ  فديغ
َ
ف العمِ الق

َ
ِ

َ
(، وكدلك كا  ارتبا ه ما شَََََََََََََ

ا عند مستوى  0,236  (.0,01(، دا  إح ا يغ
وجود علقة إياابية  ا  د لة إح ََََا ية  وقد ات قت ةفياة هدا السََََؤا  بشََََعِ عام في

ة  يَّ ة العَقْلِّ
َ
ظ
َ
مّ، ووجود علقة سَََََََََلبية  ا  د لة إح َََََََََا ية بي  بي  اليَق جَامِّ قَََََََََِّ

ْ
ا وشَََََََََِف العمِ ا ِّ
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ة وشِف العمِ ما دراسة   يَّ ة العَقْلِّ
َ
ظ
َ
 ;Abidi & Jarraya, 2020; Amemiya & Sakairi, 2019)اليَق

St-louis et al., 2016)  

يْف التَّ 
َ
عزى هده النفياة إاى أّ  معلاي ومعلما  ا   ا   ول ا ََََ فا   

ُ
د و، من خل   -وَحُّ

ة يَّ ة العَقْلِّ
َ
ظ
َ
سََََي ََََبحو  قادرين على إدراس الواقا بشََََعِ أك ر و ََََوحًا  -امتلكهم لمسََََتوى عا ل من اليَق

ة  يَّ تحيّتس، أو ا حعام والتقييما  الداتية، فاليقظة العَقْلِّ
ُ
وأك ر مو َََََََََََوعية ودقة، بعيدًا عن الملحظة الم

ِ على ا ففاد تحديد ا فعا  المتوافقة بما تحمله من  الو ي المن قم، وعدم التقي سهّ
ُ
يم، وعدم اريكمب ،

ن من جودس الت ََاعل  والعلقََا  بينهم وبي  أ فاف ؛ ما  واتهم ممََا يََدعم اسَََََََََََتقفارهم المهني، ويُحسَََََََََََّ
ة  يَََّ  لليقظََة العَقْلِّ

 إ َّ
ُ
دورًا في جني  -Browning and Romer (2020)كمََا  كف  -العمليََة التعليميََة، حيََ 

بيرس ت َََََ ُّ في صَََََار  الشَََََعور با اقَََََجام والف َََََا الوعي مب ومن شَََََ    لك أ  ياعِ معلاي معاسَََََ  ك
 لمَََا 

ً
ا وت ضَََََََََََيل زو  في أعمَََالهم، ويبَََدو  اهتمَََامًَََ

ّ
د يفك وَحَََُّ يْف التَّ

َ
ومعلمَََا  ا   َََا   ول ا َََََََََََ فا   

شير  ُِ  Chen et al. (2022)يقومو  به من أاش ةب بما ِعكس إدراكهم المعففي وا ة عااي  عمالهم حي  
ة أداس فعّالة للت إير في العمليا  السَََََََََََََيعولوجية للموع ي ، المي ت وّر بدورها  يَّ ة العَقْلِّ

َ
ظ
َ
إاى أ َّ اليَق

 من مشاركجهم واةدماجهم في أعمالهم.

ة كما  كف  يَّ ة العَقْلِّ
َ
ظ
َ
ا  Singh and Bamel (2020)وبدلك ي بح العمِ في حضور اليَق

ً
هادف

ة العََديََد و ا معنىب ممََا ياعلََه جز يَََّ ة العَقْلِّ
َ
ظََ

َ
ءًا   يتازّأ من حيََاتهم، حيََ  يمتور المعلمو   وو اليَق

من المشََََََََاعف الإياابية اركاصََََََََة بارييوية الداتية، وتحقيق الدا ، والشََََََََعور بالسََََََََعادسب وتآفر هده 
وفي  بشََََََعِ إياابم بعملهم. وقد أسََََََ ف  ةتا ا  المشََََََاعف من شََََََ ةه أ  ياعِ المعلمي  والمعلما  شََََََِ

ا بعِ من   الك اءس، والشَََََََََََعور  Magnus et al. (2017)ة دراسَََََََََََ ة تفتبا إياابيغ يَّ ة العَقْلِّ
َ
ظ
َ
عن أ َّ اليَق

ا بعِ من   الإجهاد ارييا،م  بال قة، والصية الن سية، والتنظيم ا ة عااي، والف ا عن اريياس(، وسلبيغ
ت َََََََََوّر، والعوا ف السَََََََََلبية، والقلق، وا كتلا (. ومن الناحية الم

ُ
ة ت إيرًا الم يَّ  لليقظة العَقْلِّ

هنية، فإ َّ
ا ما  الإرهاق وا اقََََََيا  من العمِ(،  ا في  الف ََََََا الوعي م، وا داء(، وسََََََلبيغ ويت ق  لك ما ما إياابيغ

ِ من 2021 كفه عشَََماول   ة تفتبا ب بعاد الف َََا الوعي م  الف َََا عن  بيعة العم يَّ ة العَقْلِّ
َ
ظ
َ
( ب  َّ اليَق

ِ والف ََََََا عن العلقا  بي  الزملء، حي   الوقت وارجهد  المبدو ، والف ََََََا عن الظفوف البي ية في العم
ِ  Braun et al. (2019)والشََََعور با من وا سََََتقفار(. كما أشََََار 

ّ
قل
ُ
ة من شََََ نها أ  ت يَّ ة العَقْلِّ

َ
ظ
َ
إاى أ َّ اليَق

ن من جودس الت  حسََّ
ُ
و  العمِ، وتدعم اسََتقفارهم المهني وت اعل  بي  المعلمي  من شََعور المعلمي  بضََِ

 و لبهم، بما في  لك مفاعاس ال فوق ال قافية والتعليمية.

إجا ة السةةةةةةةةةةةة ال الثالث وتفسةةةةةةةةةةةةياها: ينص  السةةةةةةةةةةةة ال الثالث على: هو يمكن تحديد 
ِْ العمو 

َ
ِ

َ
بُّ  بِشةةةة

َ
ن
َّ
ة وأبعادها  ا الت لِيَّ

ْ
قِي  لليقظة العَق سةةةةْ ِ

 
ح م الإسةةةة ام الن

ْ رِ   لدى
َ
َ امِ   والق رةةةةةةِ

ْ
يْْ  الًِه

َ
معلمي ومعلمات الأطفال ذو  اضةةةةةةطرات ط

د؟ وَحُّ
َّ
 الت

سَََََََََََََتمََََََدم اختبََََََار تحليََََََِ ا ةحََََََدار المتعََََََدد 
ُ
 Multiple)للإجََََََابََََََة عن هََََََدا السَََََََََََََؤا  ا

Regression) ؤ بُّ
َ
ن ة وأبعاده في التَّ يَّ يّ لليقظة العَقْلِّ سْبِّ ِّ

ّ
ب للكشف عن إمعاةية تحديد حجم الإسهام الن

مّ  جَامِّ قََََََََِّ
ْ
ا فِّ العمِ ا ِّ

َ
ِ

َ
شََََََََ د،  بِّ وَحُّ يْف التَّ

َ
هْفِّلّ لدى معلاي ومعلما  ا   ا   ول ا ََََََََ فا   

َ
والق

حقّق في البداية من ا فترا ا  ا ساسية لتحليِ ا ةحدار كالآ،م 
ُ
 وقد ت
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 (:(linearityالرطية  •
ا عند مسَََََََتوى د لة   ة 0,05كشَََََََ ت النتا ا عن وجود ارتبا  دا  إح َََََََا يغ

َ
ظ
َ
( بي  اليَق

ة ب ب يَّ هْفِّلّ لدى معلاي ومعلما  ا   ا   ول ا َََ فا  العَقْلِّ
َ
مّ والق جَامِّ قَََِّ

ْ
ا عادها وشَََِف العمِ ا ِّ

ِ ا رتبا  بينهما بقيمة  ر= د، حي  كا  مُعَامِّ وَحُّ يْف التَّ
َ
ق ا فترا  0,214  (ب مما يدّ  على تحقُّ

د من تحقّق العلقة ارك ية باسََتمدام الفسََم
ّ
ؤك

ُ
البياام للبقايا  ا و ب وهو العلقة ارك ية. كما ت

(Residual Plots)   قدّرس كما في الشكل  الآتيا
ُ
 من خل  الشعِ ا ةفشارل للبقايا والقيم الم

 (2(  شكو )1شكو )

ة يَّ ة العَقْلِّ
َ
 اةفشار البقايا والقيم المقدرس لشِف العمِ من خل  اليَقَظ

 
ُ
ة( يبيّ  الشََكل  السََابقا  أ َّ قيم البوا،ي المعيارية لقيم الم يَّ ة العَقْلِّ

َ
ظ
َ
تِيّرا  المنبلة  اليَق

ف 
َ
ِ

َ
تِيّرا  التابعة  شَََََََََََََ

ُ
 منتظمًاب مما يؤكد تحقّق افترا  العلقة ارك ية بي  الم

ً
  ت خد شَََََََََََََكل

ة(، كما يمكن ا سََََََََتد    يَّ ة العَقْلِّ
َ
ظ
َ
تِيّرا  المسََََََََتقلة المنبلة  اليَق

ُ
هْفِّلّ( والم

َ
مّ والق جَامِّ قََََََََِّ

ْ
ا العمِ ا ِّ

 .(Homogeneity) تجاهس التبايننتا ا على تحقّق افترا  من خل  هده ال
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 (: Normality of Residualsالتوزي  الطبيعا للبواقا ) •
حقّق من افترا  التوفيا ال بيعي للبوا،ي أو ا خ ََََاء من خل  الفسَََََََََََََم البيََََاام لقيم 

ُ
ت

ف العمِ   جي اةحدار( توفيا البوا،ي المعيارية لنمو 3البوا،ي المعيارية للةحدار، ويبيّ  الشََََعِ  
َ
ِ

َ
 شََََ

ة(. يَّ ة العَقْلِّ
َ
ظ
َ
هْفِّلّ( على  اليَق

َ
مّ والق جَامِّ قِّ

ْ
ا  ا ِّ

 ( 3شكو )

ة( يَّ ة العَقْلِّ
َ
مّ والقَهْفِّلّ( على  اليَقَظ جَامِّ قِّ

ْ
ا ف العمِ ا ِّ

َِ  توفيا البوا،ي المعيارية لنمو جي اةحدار  شَ

ق افترا  التوفيا ال بيعي   للبوا،ي لنمو جي ا ةحدار.ويتض  من الشعِ السابق تحقُّ

 (:Independence of Residualاستقيلية البواقا ) •
حقّق من هدا ا فترا  باسَََََََََََتمدام اختبار دوربن

ُ
( الدل Durban- Watsonوا،سَََََََََََن   -ت

مّ، وقيمة  2,003بلِت قيمته   جَامِّ قََََََََِّ
ْ
ا ف العمِ ا ِّ

َ
ِ

َ
ف العمِ 1,867( لنمو ج شََََََََ

َ
ِ

َ
( لنمو ج شََََََََ

شير  ُِ هْفِّلّب مما 
َ
 إاى استقللية وعدم ارتبا  البوا،ي في النمو جي . الق

 (:Multicollinearityة الًرتباف المتعدد )

ِ تضَََََََََََََكم التبََاين   امََِّ
حقّق من هََدا ا فترا  من خل  مُعَََ

ُ
(، ويبيّ  ارجََدو  الآ،م VIFت

ة(. يَّ ة العَقْلِّ
َ
ظ
َ
ستقلة  اليَق

ُ
ِ تضكم التباين والفسامح للمُتِيّرا  الم  قيم مُعَامِّ

  (16) جدول 

ف العمَََِ  َِ َ
را  المسَََََََََََََتقلَََة لنمو جي اةحَََدار شَََََََََََََ ِ تضَََََََََََََكم التبَََاين والفسَََََََََََََََامح للمُتِيّ امَََِّ

قيم مُعََََ
ة   =  يَّ ة العَقْلِّ

َ
مّ والقَهْفِّلّ على اليَقَظ جَامِّ قِّ

ْ
ا  (300ا ِّ

اات المستقلة  تِي 
ُ
 الم

ة  لِيَّ
ْ
ة العَق

َ
ظ

َ
 اليَق

 ْ
َ
ِ

َ
نتةةةائج التعةةةدديةةةة الرطيةةةة لنموذج شةةةةةةةةةةةة

رَِ امِ   
ْ
 العمو الًِه

 ْ
َ
ِ

َ
نتةةةائج التعةةةدديةةةة الرطيةةةة لنموذج شةةةةةةةةةةةة

ْ رِ   
َ
 العمو الق

Tolerance VIF Tolerance VIF 

 مُعَامِو التضرم مُعَامِو اللسام  مُعَامِو التضرم مُعَامِو اللسام 
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 1,393 0,718 1,393 0,718 الميحظة

 1,415 0,707 1,415 0,707 الوصْ

صرُّف  وعا
َّ
 2,429 0,412 2,429 0,412 الت

عةةةةةةدم الةةةةةةحةةةةةةكةةةةةةم عةةةةةةلةةةةةةى 
 الرراات الداخلية

0,505 1,978 0,505 1,978 

عةةةةةةدم الةةةةةتةةةةةفةةةةةةاعةةةةةةو مةةةةة  
 الرراات الداخلية

0,700 1,429 0,700 1,429 

شَََََََََََير إاى 10( كاةت أقِ من القيمة  VIFتظهف النتا ا في جدو  السَََََََََََابق أ  قيم   ُِ (ب مما 
تِيّرا  المسَََََََََََََتقلََََة في النمو 

ُ
ق من عََََدم وجود مشَََََََََََََعلََََة ،عََََدديََََة خ يََََة بي  الم  جي ، وبعََََد التحقُّ

جفل تحليِ ا ةحدار المتعدد باسََََتمدام  فيقة  
ُ
( بوصََََف أ  أبعاد Enterا فترا ََََا  ا سََََاسََََية أ

تِيّرا  التابعة 
ُ
هْفِّلّ هي الم

َ
مّ والق جَامِّ قِّ

ْ
ا تِيّرا  المستقلة، وأ  شِف العمِ ا ِّ

ُ
ة هي الم يَّ ة العَقْلِّ

َ
ظ
َ
اليَق

ستمفج جدو  تحليِ الت
ُ
 باين للنمو ج العام للةحدار كما في ارجدو  الآ،م.وفي البداية ا

 (17جدول )

مّ والقَهْفِّلّ   جَامِّ قََََََََََِّ
ْ
ا فِّ العمِ ا ِّ

َِ َ
ة بِّشََََََََََ

يَّ ة العَقْلِّ
َ
ةتا ا تحليِ ةمو جي ا ةحدار المتعدد لتنبؤ اليَقَظ

 =  300) 

Model 
Sum of 

Squares 
Df 

Mean 
Square 

F Sig. 

 النموذج
مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوس  
 المربعات

  يمة ف
الدلًلة 

 الإحصائية

رَِ امِ   
ْ
ْ العمو الًِه

َ
ِ

َ
 ش

 >0,01 8,11 3,611 5 18,057 ا ةحدار

   0,445 294 130,922 البوا،ي

    299 148,979 انجمو 

ْ رِ   
َ
ْ العمو الق

َ
ِ

َ
 ش

 >0,01 11,251 6,306 5 31,528 ا ةحدار

   0,56 294 164,767 البوا،ي

    299 196,295 مو انج

يفبيّ  من ارجََدو  السََََََََََََََابق أ  ةمو جي ا ةحََدار معنويَا  و و د لَة إح ََََََََََََََا يََة، حيَ  
مّ، بد لة أقِ من  8,11بلِت قيمة  ف(   جَامِّ قَََََََََََََِّ

ْ
ا ف العمِ ا ِّ

َ
ِ

َ
( وهي قيمة 0,001( لنمو ج شَََََََََََََ
ا عند مسَََََََََتوى د لة   ( لنمو ج 0,001( بد لة أقِ من  6,306( وبلِت قيمة  0,05دالة إح َََََََََا يغ

ا عند مسََََََََََََتوى د لة   هْفِّلّ وهي قيمة دالة إح ََََََََََََا يغ
َ
ف العمِ الق

َ
ِ

َ
(ب مما يدّ  على أهمية 0,05شََََََََََََ

ل  ا ةحدار  هْفِّلّ، كما حُسََََََبت مُعَامِّ
َ
مّ والق جَامِّ قََََََِّ

ْ
ا فِّ العمِ ا ِّ

َ
ِ

َ
شََََََ ؤ بِّ

بُّ
َ
ن تِيّرا  المسََََََتقلة في التَّ

ُ
الم

 وض  بارجدو  الآ،م.اركام والمعيارية ود لجها الإح ا ية كما هو م
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 (18جدول )

ة   يَّ ة العَقْلِّ
َ
مّ من خل  أبعاد اليَقَظ جَامِّ قََََََِّ

ْ
ا فِّ العمِ ا ِّ

َِ َ
تحليِ ةمو ج ا ةحدار المتعدد للتنبؤ بِّشََََََ

 =  300) 

 

رَِ امِ   
ْ
ْ العمو الًِه

َ
ِ

َ
 نموذج ش

 مُعَامِو الًنحدار اليمعيار  
مُعَامِو الًنحدار 

 المعيار  
T Sig. 

B Std. Error Beta الدلًلة الإحصائية  يمة ت 

 >0,001 4,375  0,396 1,73 ال ابت

 0,266 1,115 0,072 0,066 0,073 الملحظة

 *0,14 2,46 0,16 0,073 0,18 الوصف

 0,279 1,084 0,092 0,065 0,071 التَّ فُّف بو ي

عََََََدم ارََََََيََََََكََََََم عََََََلََََََى 
 خورا  داخلية

0,035 0,078 0,035 0,45 0,653 

مََََا عََََََدم الَََََتَََََ ََََََاعََََََِ 
 اركورا  الداخلية

0,308 0,077 0,262 4,01 0,001<** 

 0,121مُعَامِو التحديد=     0,348مُعَامِو الًرتباف المتعدد= 

- : رَِ امِ  
ْ
ْ العمو الًِه

َ
ِ

َ
  النسبة لنموذج ش

مّ  جَامِّ قََََََََِّ
ْ
ا ف العمِ ا ِّ

َ
ِ

َ
ِ التحديد لنمو ج شََََََََ  قيمة مُعَامِّ

شََََََََير ارجدو  السََََََََابق إاى أ َّ ُِ

مّ تفجا إاى 12,1( وهو ما ِعني أ َّ اسَََََََََبة  0,121بلِت   جَامِّ قَََََََََِّ
ْ
ا ف العمِ ا ِّ

َ
ِ

َ
٪( من التباين في شَََََََََ

ة( وأ َّ قيمَََة بلتَََا رير المعيَََاريََة لمعَََامََِ الوصَََََََََََََف بلَََِت   يََََّ ة العَقْلِّ
َ
ظَََ

َ
تِيّرا  المنبلَََة  اليَق

ُ
( 0,180الم

ه (، حي  يمكن ت س0,05َََََََََ( وهي أقِ من مسَََََََََتوى د لة  0,014بقيمة احتمالية بلِت   ير  لك ب ةَّ
مّ بمقدار   جَامِّ قِّ

ْ
ا ف العمِ ا ِّ

َ
ِ
َ
 ( وحدس. 0,180كلما فاد الوصف بمقدار الوحدسب فاد ش

ِ عدم الت اعِ ما اركورا  الداخلية  عامِّ
ُ
كما توضَََََََّ  النتا ا أ َّ قيمة بلتا رير المعيارية لم

حيََ  يمكن  (0,05( وهي أقََِ من مسَََََََََََََتوى د لََة  0,000( بقيمََة احتمََاليََة بلََِت  0,308بلََِت  
ف العمِ 

َ
ِ

َ
ت سَََََََََََََير  لك ب ةه كلما فاد عدم الت اعِ ما اركورا  الداخلية بمقدار الوحدسب فاد شَََََََََََََ

مّ بمقدار   جَامِّ قَََََََََََََِّ
ْ
ا ( وحدس، بلنما كا  ت إير بقية العوامِ رير  ل د لة إح َََََََََََََا ية على 0,308ا ِّ

مّب إ  كاةت الد لة الإح ا ية  ختبارا    ( جَامِّ قِّ
ْ
ا ف العمِ ا ِّ

َ
ِ
َ
 (. 0,05أكور من   ش
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ة  (19جدول )
َ
فِّ العمِ القَهْفِّلّ من خل  أبعاد اليَقَظ

َِ َ
تحليِ ةمو ج ا ةحدار المتعدد للتنبؤ بِّشََََََََََََ

ة   =  يَّ  (300العَقْلِّ

ْ رِ   
َ
ْ العمو الق

َ
ِ

َ
 نموذج ش

 .T Sig مُعَامِو الًنحدار المعيار   مُعَامِو الًنحدار اليمعيار   

 B Std. Error Beta الدلًلة الإحصائية ت  يمة 

 >0,001 7,899  0,444 3,505 ال ابت

 0,387 0,866- 0,055- 0,074 0,064- الملحظة

 0,905 0,119 0,008 0,082 0,01 الوصف

 *0,014 2,472- 0,206- 0,073 0,181- التَّ فُّف بو ي

عَََََََدم ارََََََيََََََكََََََم عََََََلََََََى 
 خورا  داخلية

-0,213 0,088 -0,182 -2,419 0,016* 

اعَََََََِ مََََا عَََََََدم الََََتََََ َََََََ
 اركورا  الداخلية

0,168 0,086 0,125 1,956 0,051 

 0,161مُعَامِو التحديد=  0,401مُعَامِو الًرتباف المتعدد= 

- : ْ رِ  
َ
ْ العمو الق

َ
ِ

َ
  النسبة لنموذج ش

هْفِّلّ بلِت 
َ
ف العمِ الق

َ
ِ

َ
ِ التحديد لنمو ج شَََََ  قيمة مُعَامِّ

شَََََير ارجدو  السَََََابق إاى أ َّ ُِ

تِيّرا  16,1عني أ َّ اسَََََََََََََبة  ( وهو ما 0,161ِ 
ُ
هْفِّلّ تفجا إاى الم

َ
ف العمِ الق

َ
ِ

َ
٪( من التباين في شَََََََََََََ

ة(، وأ َّ قيمََة بلتََا رير المعيََاريََة لمعََامََِ التَّ َََََََََََََفُّف بو ي بلََِت      يَََّ ة العَقْلِّ
َ
ظََ

َ
( 0,181-المنبلََة  اليَق

ه (، ويمكن ت 0,05( وهي أقِ من مسََََتوى د لة  0,014و لك بقيمة احتمالية بلِت   سََََير  لك ب ةَّ
هْفِّلّ بمقدار  

َ
ف العمِ الق

َ
ِ

َ
( وحدس، وبلِت 0,181كلما فاد التَّ ََََََفُّف بو ي بمقدار الوحدسب قِ شََََََ

ِ عدم اريكم على اركورا  الداخلية   عَامِّ
ُ
( بقيمة احتمالية بلِت 0,213-قيمة بلتا رير المعيارية لم

ه كلما فاد عدم اريكم على  (، ويمكن ت سَََََََََََََير  لك0,05( وهي أقِ من مسَََََََََََََتوى د لة  0,016 
ب ةَّ

هْفِّلّ بمقَدار  
َ
ف العمَِ الق

َ
ِ

َ
( وحَدس، بلنمَا كاَ  0,213اركورا  الَداخليَة بمقَدار الوحَدسب قَِ شَََََََََََََ

هْفِّلّ، حيَََ  كََاَةَََت الَََد لَََة 
َ
ف العمَََِ الق

َ
ِ

َ
تَََ إير بقيَََة العوامَََِ رير  ل د لَََة إح َََََََََََََََا يَََة على شَََََََََََََ

 (. 0,05الإح ا ية  ختبارا    ( أكور من  

فِّ ويمكن ت سَََََََََََََي
َ
ِ

َ
شَََََََََََََ ر إمعَاةيَة تنبؤ الوصَََََََََََََف، وعَدم الت َاعَِ ما اركورا  الَداخليَة بِّ

د، من خل  دور كِ  وَحُّ يْف التَّ
َ
مّ لدى معلاي ومعلما  ا   ا   ول ا ََََََََ فا    جَامِّ قََََََََِّ

ْ
ا العمِ ا ِّ

 إ َّ الوصف القا م على التعبير الل ظم باستمدام العلما  في وصف 
ُ
ةب حي  يَّ ة العَقْلِّ

َ
ظ
َ
منها في اليَق

سَََََهم في تعوين حالة عقلية مُسَََََفب َََََفس، ومدركة لبكورا  وا ة عا   اليوميةب ا ُِ ركورا  الداخلية 
ممََا يُؤدل إاى و َََََََََََََوح الفؤيََة والبقََاء في البيظََة اريََاليََة، الََدل يفبعََه عََدم الت ََاعََِ ما ا فعََار أو 

د في  ََََََََوء  لك ق وَحُّ يْف التَّ
َ
ادرو  على ا ةافاف خل ها، فمعلم ومعلمة ا   ا   ول ا ََََََََ فا   

ِ في  لاأةا 
ّ
عَفُّف على ارجواة  انكتل ة ووصَََََََََََََ ها بالعلما ، ك   ي َََََََََََََ و  تافبجهم بعبارا  تتم  التَّ

أةا أشَََعف بالِضَََ  وخيبة ا مِ...لا وبالمقابِ، يمتنعو  عن الت اعِ، أو إع اء رد  -أشَََعف بالإحبا 
 فعِ بناءً على وصف تلك اركورا  أو التاار .
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ا لمَََا  كفه  فَََإ َّ للوصَََََََََََََف، وعَََدم الت َََاعَََِ ما اركورا  دورًا في  Iani et al. (2019)ووفقًَََ
ا ، وأهميََة خََاصَََََََََََََََة في تنظيم ا ة عََا  ، فمعلمو ومعلمََا  

ّ
ا بتعََاد عن المفاقبََة السَََََََََََََلبيََة للََد

ا لََََدلََََك  د وفقًََََ وَحََََُّ ومن خل  الََََدور المهم لهََََدين المهََََارتي  في ،عزيز  -ا   ََََا   ول ا َََََََََََََ فا  التَّ
رو  على فهم البللََََة المهنيََََة وأبعََََادهََََا، وقََََادرو  على التم يا للتاََََار  قََََاد -التنظيم ا ة عََََااي

اركاصة ب فيقة جديدس ومدروسةب ومن إمّ ي بحو  أك ر ااقجامًا وتنارمًا ما تااربهم، ويُ وّرو  
سَََََََهم في ةقِ تااربهم،  ُِ عورًا أكور بالسَََََََي فس ال عّالة، كما أ َّ ،سَََََََمية ا ة عا   واريدي  عنها 

ُ
شَََََََ

 اعلهم ا جتما ي. وإإفاء ت 

هْفِّلّ من خل  بُعدل  التَّ َََََََفُّف بو ي، وعدم 
َ
ؤ بالشَََََََِف الق بُّ

َ
ن ويُمكن ت سَََََََير إمعاةية التَّ

  اريضور الدهني، والتركيت على أداء المهام 
ّ
اريكم على اركورا  الداخلية( ب ّ  التَّ فُّف بو ي يت ل

مما ياعِ معلاي ومعلما  ا   ا   في الوقت اريا ََََََََفب وهو بدلك ِع م ا ولوية لبيظة ارياليةب
ا عن ملحظة المشكل  والضِو ، أو  د الممتلكي  هده المهارس ين ففو   هنيغ وَحُّ  ول ا  فا  التَّ
ا ةمفا  في ا فعار السَََََََََََََلبية، كما أّ  عدم اريكم على اركورا  الداخلية يعو  باتما  موقف رير 

شَََََََََََ ُِ إاى أ َّ هاتي  المهارتي  على  Hearn et al. (2022)ير تقيياي تااه ا فعار أو المشَََََََََََاعف، وفي  لك 
وجه ارك ََََََََََوص من المهارا  اللفمة في إدارس الإجهاد، وصََََََََََفف النظف عن الت كير العارثم للتاار  

 انكتل ة.

ا في تقليَََِ أو منا  Liang et al. (2018)وكل هَََدين البُعَََدين كمَََا  كف  يُؤديَََا  دورًا مهمَََغ
ها تمنا وتحدّ من اجترار ا فعار اسَََََََََََََتمدام إسَََََََََََََتراتيايا  تنظ ا، كما أنَّ يم ا ة عا  انكتلة وعي يغ

م في السََََلوس ال ََََادر من 
ّ
السََََلبية القاهفسب وهي بدلك تؤدل دورًا في الت ََََدل للمشََََكل ، والتحك

المعلمي  والمعلما  إاى المدى واريدّ الدل يُدركو  فيه  واتهم وأة سَََََََََََهم فيما يضَََََََََََعوةه من أهداف 
 ِسَََََََََََمح التَّ َََََََََََفُّف بو ي، وعدم اريكم على اركورا  الداخلية إاى إعادس وخ ا مسَََََََََََتقبل

ُ
يةب حي 

ها سَََلبية في وقت ماب وبالتااي ي َََبح ال فد أقِ عُف َََة لت ويف  ت سَََير المواقف المي كا  ينظف إليها أنَّ
ا لََدلََك وكمََا  كف  فََإ َّ هََدين  Prazak et al. (2012)ا ة عََا   السَََََََََََََلبيََة وا اشَََََََََََََََِا  بهََا، ووفقًََ

  ا
ّ
نََا  من الك ََاءس المهنيََة، بعيََدًا عن اجترار ا حََدا  المََا َََََََََََََيََة، وبعيََدًا عن الترقََ لبُعََدين يُحسَََََََََََََّ

هْفِّلّ، فعلما فاد 
َ
فِّ العمِ الق

َ
ِ
َ
ش ؤ من خللها بِّ

بُّ
َ
ن هْفِّلّ للأحدا  المستقبليةب مما يُ سّف إمعاةية التَّ

َ
الق

دى معلاي ومعلما  ا   ا   ول مسَََََََََتوى التَّ َََََََََفُّف بو ي أو عدم اريكم على اركورا  الداخلية ل
هْفِّلّ.

َ
ف العمِ الق

َ
ِ
َ
دب اةم ف تبعًا لدلك مستوى ش وَحُّ يْف التَّ

َ
 ا  فا   

 توصيات الدراسة: 

د إاى توعيف  − وَحََََُّ يْف التَّ
َ
عقََََد ورع العمََََِ لتوجيََََه معلاي ومعلمََََا   ول ا َََََََََََََ فا   
ة ب اعلية في ممتلف المواقف ال  يَّ ة العَقْلِّ

َ
ظ
َ
 . يةاستراتيايا  اليَق

د على  توفير المنا  المدرسََ ي المل م، و،لمََجيا − وَحُّ يْف التَّ
َ
معلاي ومعلما   ول ا ََ فا   

اكفشاف قدراتهم وخ ا  هم اللمك ية، وتوعي ها بما يمدم مهامهم الوعي ية، والمي 
 بدورها تؤإف في اةدماجهم ومشاركجهم با اش ة بااقجام وشِف.

د لتوعيف ا سََََََََََََََََاليََََ  توجيََََه وتََََدريََََ  معلاي ومعلمََََا   ول ا َََََََََََََ فا − وَحََََُّ يْف التَّ
َ
   

المعففيََة المل مََة لمواجهََة الضَََََََََََََِو  وا عبََاء المهنيََةب ممََا يؤإف في اةََدمََاجهم وشَََََََََََََِ هم 
 الوعي م.

د في و ََََََا  − وَحُّ يْف التَّ
َ
ا هتمام بو ََََََا خ ا لمشََََََاركة معلاي ومعلما   ول ا ََََََ فا   

 ة الداعمة لك ايجهم المهنية.القفارا   ا  العلقة بت وّرهم المهني وبا حتياجا  الن سي
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 مُقتاحات الدراسة:

هْفِّلّ لدى −
َ
مّ والق جَامِّ قََََََََََََِّ

ْ
ا ة وشََََََََََََِف العمِ ا ِّ يَّ ة العَقْلِّ

َ
ظ
َ
معلاي  ةمدجة العلقا  بي  اليَق

د وَحُّ يْف التَّ
َ
 .ومعلما   ول ا  فا   

−  
َ
هْفِّلّ وعلقته باتااها  معلاي ومعلما   ول ا َََََ فا   

َ
مّ والق جَامِّ قَََََِّ

ْ
ا ف ا ِّ

َ
ِ

َّ
يْف الشَََََ

د ةحو دعم السلوس الإياابم في ال ف. وَحُّ  التَّ
ف لدى معلاي  −

َ
ِ

َّ
ة وت إيرها في ةم م الشَََََََََََََ يَّ ة العَقْلِّ

َ
ظ
َ
بناء بفاما إرشَََََََََََََادية قا مة على اليَق

د. وَحُّ يْف التَّ
َ
 ومعلما   ول ا  فا   

هْفِّلّ وال فوق بينهمَََا في فَََاعليَََة الممَََارسََََََََََََََََا  التعل −
َ
مّ والق امِّ

جََََ قَََََََََََََِّ
ْ
ا ف ا ِّ

َ
ِ

َّ
يميَََة أإف الشَََََََََََََ

د. وَحُّ يْف التَّ
َ
ة عند ،عليم  ول ا  فا   

ّ
 والسلوكية المبنية على ا دل

ف وعلقجها بعِ من الت اعِ ا جتما ي وا داء المعففي  −
َ
ِ

َّ
إجفاء دراسَََََََا  حو  ةم م الشَََََََ

د. وَحُّ يْف التَّ
َ
 لدى التلميد  ول ا  فا   
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 المراج :

 المراج  العربية:

ة والتنظيم ا ة عااي وقلق 2021فوس.  إبفاهيم، ر َََََََََََا مح يَّ ة العَقْلِّ
َ
ظ
َ
(. ةمدجة العلقا  السَََََََََََببية بي  اليَق

 .1136 -1075(، 2 92مالة التربية، المستقبِ لدى  ل  ارجامعة. 

البحيرل، عبَد الفقيَ  أحمَد، محمود، أحمَد علي، الضَََََََََََََبا، فت ي عبَد الفحمن، والعواملَة، عا دس أحمَد. 
ة. (. ال َََََََََورس العف 2014  يَّ يّ،بية لمقياس العوامِ اركمسَََََََََة لليقظة العَقْلِّ ْ سَََََََََ ِّ

 مالة الإرشَََََََََاد النَّ
 39 ،)119- 166. 

ة 2021بهنسَََاول، صَََورل السَََيد، عبد المع م، حسَََن م َََ  ى، ورجاجة، صَََ اء أحمد.   يَّ ة العَقْلِّ
َ
ظ
َ
(. اليَق

 . 377-325، 112 دراسا  تفبوية ة سية،وعلقجها بالك اءس المهنية لدى المعلمي . 

ة الدهنية لدى 2021بوسََََنة، ف يمة، ومايد، بفقاد.   
َ
ظ
َ
يّ الإياابم على اليَق ْ سََََ ِّ

(. ت إير أبعاد رأس الما  النَّ
 .30-11(، 2 10 مالة البحو  التربوية والتعليمية، لبة ارجامعة ارجزا فيي . 

يّ وعلقته (. ا حتراق النَّ 2016ارجبااي، صَََََََََََََ اء محمد، عمف، أحمد أحمد، والبهاص، سَََََََََََََيد أحمد.   ْ سَََََََََََََ ِّ
مالة كلية التربية بالدكاء الوجداام لدى معلاي مدارس التربية اركاصََََََََََََة ومعلاي التعليم العام. 

 .327-297(، 3 16 باامعة ك ف الشيخ،

ة لدى 2020اريارثم، صََََََََََب ي بن سََََََََََعيد.   يَّ ة العَقْلِّ
َ
ظ
َ
يّ وعلقته بالف ََََََََََا الوعي م واليَق ْ سََََََََََ ِّ

(. رأس الما  النَّ
 .1222-1192(، 2 14 مالة العلوم التربوية والن سية، ول الإعاقة.  معلاي ومعلما 

(. الضَِو  الن سَية وعلقجها باودس اريياس لدى معلاي ومعلما  ا   ا  2021الدلب ي، خالد بن رافل.  
د بمدينة الفيا .  وَحُّ يْف التَّ

َ
 .100-42، 36 مالة التربية اركاصة، ول ا  فا   

ة كمنب  بالهناء الدا،م الوعي م لدى 2020سَََََََََيد، اريسَََََََََي  بن حسَََََََََن.   يَّ (. ا بعاد اركمسَََََََََة لليقظة العَقْلِّ
 -69(، 16  انجلة العفبية للآدا  والدراسََََََََََََََا  الإاسََََََََََََََاةية،معلاي ومعلما  المفحلة ا بتدا ية. 

102. 

ف 2021عبد العزيز، عبد العزيز محمود.  
َ
ِ

َ
العمِ (. فعالية بفةاما إرشَََََََََََََادل بالقبو  وا لتتام لتنمية شَََََََََََََ

مّ لدى عينة من الهيلة المعاوةة  عضَََََََََََاء هيلة التدريس.  جَامِّ قَََََََََََِّ
ْ
ا انجلة الم َََََََََََفية للدراسَََََََََََا  ا ِّ

 .338-285، 31الن سية،

ة كمدخِ سلوكم جداي في تحسي  2019عبد الكفيم، محمد ال افي.   يَّ ة العَقْلِّ
َ
ظ
َ
(. فاعلية التدري  على اليَق

مالََة ك َََََََََََََيََة التانبيََة لََدى الم لقََا . التوجََه ةحو ارييََاس وخ ف أعفا  ا َََََََََََََ فا  اللمَََََََََََََ
يّ، ْ س ِّ

 .200-180(، 60 1 الإرشاد النَّ

يّ في علقجهما بالف ََََََََََََََا الوعي م لدى 2021عشَََََََََََََماول، في ا  أحمد.   ْ سَََََََََََََ ِّ
ة والتدفق النَّ يَّ ة العَقْلِّ

َ
ظ
َ
(. اليَق
 .190-91(، 47 13 مالة ال  ولة والتربية،العاملي  بالق ا  اريعومم. 

(. ةمدجة العلقا  بي  اريكمة ورأس الما  2022وفويِ، محمد جما  الدين.   ففحا ، رمضَََََََََََََا  السَََََََََََََيد،
يّ والشَََََََََََََِف للعمِ لدى معلاي  ول ا حتياجا  اركاصَََََََََََََة.  ْ سَََََََََََََ ِّ

(، 3 46 مالة كلية التربية،النَّ
235- 385. 

ة في تنمية ا2021محبو ، حنا  محمد.   يَّ ة العَقْلِّ
َ
ظ
َ
لت كير الإياابم (. فعالية العلج المعففي القا م على اليَق
 مالة العلوم التربوية والن سََََََََََية،. 19-وخ ف ا ََََََََََ فا  ما بعد ال ََََََََََدمة أإناء ت  ََََََََََ ي كوفيد

14 3 ،)1524- 1555. 

ة لََدى معلاي ومعلمََا  (. 2021ةااي، عََالشََََََََََََََة علي.   يَََّ ك ََاءس مواجهََة الضَََََََََََََِو  وعلقجهََا بََاليقظََة العَقْلِّ
 فا [. قاعدس معلوما  دار المنظومة.]رسالة ماجستير رير منشورس، جامعة جا التربية اركاصة
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