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س بأقسام المناهج وطرق التدريس بكليات التربية بالجامعات دور أعضاء هيئة التدري

 السعودية في دعم الابتكار في البحوث التربوية

 خالد بن محمد رشيد الحميض يد/ 

 .جامعة القصيم –كلية التربية  ، أستاذ مشارك بقسم المناهج وطرق التدريس

 k.alhomidhi@qu.edu.sa البريد الالكتروني:

 المستخلص:

دراسة التعرف على دور أعضاء هيئةة التةدر ب قسامةالم اهجةاطر واةرد التةدر ب هدفت ال 

قكليات الترقية قالجامعات المعودية في دعم الاقتكار في البحوث الترقوية، تكونت عيجة الدراسة من 

( عبةةارد مممةةلة علةةى سةةتة محةةاور تةةم 60عضةةو، وتلتلةةت أداد الدراسةةة فةةي اسةةةبانة مكونةةة مةةن   200

صةةةةةةداحا و،بااسةةةةةةا، واسةةةةةةتلمدلم اهةةةةةةجار الوصةةةةةة   اهمةةةةةة ي، وتوصةةةةةةلت الدراسةةةةةةة   ةةةةةةى ضةةةةةةب حا مةةةةةةن  يةةةةةة  

مجلوعةةةة مةةةن الجتةةةا أ أهلحةةةاج ألحةةةرت نتةةةا أ الدراسةةةة أا ملارسةةةات أعضةةةاء هيئةةةة التةةةدر ب لحةةةا دور 

فاعل في دعم الاقتكار فةي البحةوث الترقويةةج  ية  قلةو اهتوسةا الامةام  العةالم لعبةارات هة ا ا اةور 

دور ال اعةةل ضعضةةاء هيئةةة التةةدر ب فةةي دعةةم الاقتكةةار فةةي البحةةوث الترقويةةةج (، وكشةة ت عةةن الةة4,37 

(، كلةةةا ألحةةةرت أهليةةةة دور أعضةةةاء 4,53 يةةة  قلةةةو اهتوسةةةا الامةةةام  العةةةالم لعبةةةارات هةةة ا ا اةةةور  

هيئةةة التةةدر ب فةةي تميةةيم ومتامعةةة ابلسةةمج  يةة  قلةةو اهتوسةةا الامةةام  العةةالم لعبةةارات هةة ا ا اةةور 

عةةن دور الائةةا ش الةائةةية ضعضةةاء هيئةةة التةةدر ب فةةي دعةةم الاقتكةةار فةةي (، وكشةة ت أيضةةا 3,93 

(، كلةا كشة ت عةن 4,43البحوث الترقويةج  ي  قلو اهتوسا الامام  العالم لعبةارات هة ا ا اةور  

التحديات التي تواجه أعضةاء هيئةة التةدر ب قكليةات الترقيةة قالجامعةات المةعودية فةي دعةم الاقتكةار 

(، واةةةدمت معةةة  3,71 يةةة  قلةةةو اهتوسةةةا الامةةةام  العةةةالم لعبةةةارات ا اةةةور   فةةةي البحةةةوث الترقويةةةةج

اهمتر ةةةةةات لت ةةةةةوير دور أعضةةةةةاء هيئةةةةةة التةةةةةدر ب قسامةةةةةالم اهجةةةةةاطر واةةةةةرد التةةةةةدر ب قكليةةةةةات الترقيةةةةةة 

قالجامعةةةةةات المةةةةةعودية لةةةةةدعم الاقتكةةةةةار فةةةةةي البحةةةةةوث الترقويةةةةةةج  يةةةةة  قلةةةةةو اهتوسةةةةةا الامةةةةةام  العةةةةةالم 

 . .(4,73) لعبارات ه ا ا اور 

 -دعم الاقتكار  –أدوار أعضاء هيئة التدر ب قممم اهجاطر وارد التدر ب  الكلمات المفتاحية: 

 .البحوث الترقوية
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ABSTRACT: 
The study aimed to identify the role of faculty members in the 

departments of curricula and teaching methods in colleges of education at 

Saudi universities in supporting innovation in educational research. The 

study sample consisted of 200 members, and the study tool was a 

questionnaire consisting of (60) statements divided into six areas that were 

controlled for their validity. And its stability, and the descriptive survey 

method was used, and the study reached a set of results, the most important 

of which are: The results of the study showed that faculty practices have an 

effective role in supporting innovation in educational research. The general 

arithmetic means for the phrases in this area was (4.37), and revealed the 

effective role of faculty members in supporting innovation in educational 

research. The general arithmetic mean for the phrases in this area was (4.53), 

and it also showed the importance of the role of faculty members in 

evaluating and following up on their students. The general arithmetic mean 

for the phrases in this area was (3.93), and it also revealed the role of the 

personal characteristics of faculty members in supporting innovation in 

educational research. The general arithmetic mean for the expressions of this 

area was (4.43), and it also revealed the challenges facing faculty members in 

colleges of education in Saudi universities in supporting innovation in 

educational research. The general arithmetic mean of the area phrases was 

(3.71), and some proposals were presented to develop the role of faculty 

members in the departments of curricula and teaching methods in colleges of 

education at Saudi universities to support innovation in educational research. 

The general arithmetic mean for the expressions of this area was (4.73).  

 

Keywords: Roles of faculty members in the Department of Curriculum and 

Teaching Methods - supporting innovation - educational research. 
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 مقدمة:
 العلعةةي علةةةادا لتمةةدلم اضمةةةم وت ورهةةا، وأصةةةب  ال لةة  يعةةد      

ل
عليةةةةه كتيةةةرا وا ابةةةا  عليةةةه  البحةةة 

بفحم أهةةدافحم فةةي  افةةة ا جتلعةةات، و لةة  متزايةةدا مةةةن ابةةل ا ةةان كبرةةر مةةن أفةةراد ا جتلةة  علةةى ا ةةت
من أجل اللاةاد قركة  التمةدلم والاادهةار،  ية  يحتةلث البحة  العلعةي فةي الواةت الةةراهن مكانةة قةاراد 
فةةي  لةة  ا جةةا ، والاقتكةةار فةةي البحةةوث الترقويةةة هواجحةةة اهشةة بت والتحةةديات التةةي تمةة  عا مةةا أمةةالم 

 ةب  تمةديم  لةو   رةر تمليديةة لتلة  اهشة بت والت لة  ت وير التعليم وتحميق نواتأ الةتعلم مةن 
 على تل  التحديات.

لعةةةةل مةةةةن قةةةةرا اضسةةةةئلة التةةةةي يابهةةةةي أا تس ةةةة  اةةةةدر مةةةةن الاهتلةةةةالم مةةةةن ابةةةةل اهمةةةةئولرا عةةةةن ت ةةةةوير       
التعلةةةةيم فةةةةي الجامعةةةةات قاهلل ةةةةة العركيةةةةة المةةةةعودية هةةةةو كةةةةم عةةةةدد البحةةةةوث التةةةةي تةةةةم الاسةةةةت ادد مةةةةن 

ي اهيداا فعليا، وساعدت في  ةل مشة بت لعليليةة  ميميةةما ملةا يع ةب أيضةا نتا جحا وت بيمحا ف
نةةةةدرد البحةةةةوث والدراسةةةةات التةةةةي تةجةةةةاو  مشةةةة بت لعليليةةةةة  ميميةةةةة وتمةةةةدلم لحةةةةا  لةةةةو  اقتكاريةةةةة  رةةةةر 

 تمليدية في لل ا مكانات اهتا ة في قيئة التعلم.

ة تلةةةةة  اهشةةةةة بت والعلةةةةةل علةةةةةة  ومةةةةةن هجةةةةةا تتلةةةةةل أهليةةةةةة البحةةةةة  العلعةةةةةي فةةةةةي ادرتةةةةةه علةةةةةى مواجحةةةةة      
الاسةةةتلار اضمتةةل لللةةوارد، واضداء اضفضةةل للبةةا ترا لتع يةة  ا قةةدان البحبةةي فةةة  تلةةة  البحةةةوث، واةةد 

هواجحة الآ،ةار الجاتجةة عةن مع  مظاهر الت رةر  -ومااالت لمعى  -سعت اهلل ة العركية المعودية 
لعليةةةةةا فةةةةةي جامعااسةةةةةا، ممةةةةة سدفة فةةةةةي  لةةةةة  ت ةةةةةوير الاجتلةةةةةاذي، و لةةةةة  قالتوسةةةةة  فةةةةةي قةةةةةرامأ الدراسةةةةةات ا

 (.171، 2020المرارات وتوجيسحا، ولعديل اهمارات سةعيا نحةو التمةدلم  الدع ب، 

وكةةةةالر م مةةةةن عجايةةةةة الجامعةةةةات المةةةةعودية معلليةةةةة ت ةةةةوير البحةةةة  العللةةةةة ،  لا أا هجةةةةةا  معةةةة        
  البحةةةةةةوث الترقويةةةةةةة لا تمةةةةةةولم علةةةةةةى اهعواةةةةةةات التةةةةةةي تواجةةةةةةه البحةةةةةة  العلعةةةةةةي وا قةةةةةةدان فيةةةةةةه، وضا أ لةةةةةة

مشةة بت لعليليةةةة  ميميةةةة فةةةي اهيةةداا الترقةةةود، ملةةةا يجعةةةل ا فةةةادد مةةن نتا جحةةةا يكةةةاد يكةةةوا معةةةدوما 
علةةى اعتبةةار أا تلةة  الجتةةا أ لا تمةةدلم توصةةيات  جرا يةةة اقتكاريةةة واتةةاة اهعةةالم يمةةحل تج يةة ها علةةى 

 يم على  افة اهمتويات.   متلم د المرار وتحميق تحميجات مللوسة في ملمرجات التعل

ةةر       
 
واهتسمل في واا  البحوث الترقوية في الدو  العركية يب ظ ضع  ا نتةا  ا قةداذي فيسةاج ملةا أ،

علةة  جوداسةا وأصةةال سا، فتةي تتجةةه نحةو التمليةد وا اا ةةاد والت ةرار. وملةةا ياكةد علةى  لةة  دراسةةة عةةة د 
 200٨البجةةا  

 
العلعةةي الجةةامعي يعةةاة  أامةةة  ميميةةة مةةن  يةةة  تجليةةةة رو   ( التةةي أرةةارت   ةةى أا البحةة 

ا قدان والاقتكارج ملا دعا تل  الدو  أا توفر للبا ترا البيئةة اهب لةة وعةجع سم علةى  نتةا  قحةوث 
علليةةة متلرةةزد، واةةد أدإ  لةة    ةةى تةةراكم معرفةةي كبرةةر سةةاعد فةةي عةةب  ال ترةةر مةةن اهشةة بت   قةةراهيم، 

2020 ،6٨) 

البحةةةةة  الترقةةةةةود دورا لا يمةةةةة ساا قةةةةةه فةةةةةي عةةةةةب  اهشةةةةة بت الترقويةةةةةة، كلةةةةةا يل ةةةةةن أا تةةةةةوفر  و شةةةةةكل      
البحوث الترقوية  ات الجودد العالية معلومات ايلة لمت يد منسا ا دارد الترقوية في اتلمةاد ملمتلة  
المةةرارات،  لا أا وااعجةةا يمةةو   ةةبف  لةة ، فةةالبحوث عةةاج د عةةن  يجةةاد الالةةو ، وصةةجان المياسةةة 

(   ةةى أا الةةدو  الجاميةةة 45، 2015محتلةةوا قالبحةة  العلعةةي، وفةةي هةة ا الاتجةةاا يشةةرر الدهشةةاا    رةةر
قوجةةه عةةالم ومنسةةا الةةدو  ا سةةبمية والعركيةةة لا اسةةتم كترةةرا قالتجريةة  فةةي ميةةداا الترقيةةة، ولا تتلمةة  مةةن 

 البح  الترقود ركرزد أساسية لت وير سياس سا الترقوية و   حا ومجاطجحا.

 اةةةةارا للتحةةةو  والت رةةةةر   ةةةةى مجتلةةةة  اةةةا م علةةةةى اهعرفةةةةة، تبةةةةدأ قت ةةةةوير  2030رؤيةةةةة اهلل ةةةةة  وتلتةةةل      
التعلةةيم، وايةةادد فاعليةةة البحةة  العلعةةي، ولةةةجي  ا قةةدان  اهجظومةةة الترقويةةة، ورفةة  جةةودد ملمرجةةات
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والاقتكةةةةار، قلةةةةا ي ةةةةرب أهليةةةةة مواكبةةةةة البحةةةة  العلعةةةةي مشةةةةكل عةةةةالم والترقةةةةود علةةةةى وجةةةةه الائةةةةةو  
 .لرؤية ومعالجة أهم المضايا واضولويات التي تتبجاهالتوجحات ا

واةةةةةد اعتلةةةةةدت واارد التعلةةةةةيم فةةةةةي اهلل ةةةةةة العركيةةةةةة المةةةةةعودية البحةةةةة  والاقتكةةةةةار عةةةةةامبا  يويةةةةةاا       
، ولعةةةل أهلحةةةا 2030لمةةةاعد علةةةى تحميةةةق أهةةةدافحا الاسةةةتراتيجية وكةةةاض ش مةةةا  للتةةةه رؤيةةةة اهلل ةةةة 

ةةةة قحلةةةو  عةةةالم تكةةةوا اهلل ةةةة مةةةن قةةةر"العلةةةل علةةةى أا  ة العاهيو ا أفضةةةل عشةةةر دو  فةةةي مارةةةر التجافمةةةيو
ةةةةةة يرتب ةةةةةاا مشةةةةةكل مبارةةةةةر 2030 ة العاهيو ،  اصةةةةةة وأا هجةةةةةا  مكونةةةةةاا أساسةةةةةياا هارةةةةةر التجافمةةةةةيو

ة في اضقحةاث والاقتكةار ،  قاضقحاث والت وير، ويل ن تحمينسلا من  ب  ايادد المدرد على التجافميو
البحة  والاقتكةار   ةى تحميةق وجةود مةا لا يمةل عةن  لةب جامعةات  كلا لمةعى الةواارد مةن  ةب  دعةم

ة ضلن أفضل ما تي جامعةة فةي التئةاي  العةاه ج اضمةر الة د يت لة  تحميةق  جةراء أقحةاث  سعوديو
 عالية الجودد والتس،رر في الجامعات المعودية".  موا  واارد التعليم(

واةةةةةةة قانتةةةةةةا  البحةةةةةةوث الترقويةةةةةةة التةةةةةةي تتئةةةةةةدإ وضا  ليةةةةةةة الترقيةةةةةةة قالجامعةةةةةةات المةةةةةةعودية  ةةةةةةي اهج      
لللشةةة بت التعليليةةةة وتحميةةةق أهةةةداف ا جتلةةة  المةةةعودد، وضا امةةةم اهجةةةاطر هةةةو الملةةة  الجةةةاق  
ةاا ضعضةةاء هيئةةة  لكليةةة الترقيةةة واهمةةئو  عةةن تحميةةق أهةةداف اهةةجار اهشةةتمة مةةن أهةةداف ا جتلةة   ة

قالجامعةةات المةةعودية دورا محلةةا فةةي دعةةم  التةةدر ب قسامةةالم اهجةةاطر واةةرد التةةدر ب قكليةةات الترقيةةة
 الاقتكار في البحوث الترقوية، ولتحديد ه ا الدور  اا الحدف من الدراسة الاالية.

 مشكلة الدراسة وتساؤلاتها:
تلتلت مشكلة الدراسة في الااجة   ى تحديد دور أعضاء هيئة التدر ب قسامالم اهجاطر وارد       

امعات المعودية في دعم الاقتكار في البحوث الترقويةج و ل  ها لا ظه التدر ب قكليات الترقية قالج
البا   من ندرد البحوث الترقوية التي تتحمق فيسا الاقتكارية في نوعية اهوضوعات التي تةجاولحا تل  

 Patienceدراسة و  Tayeb (2018)دراسة (، 2015البحوثج وهو ما أكدته دراسة الدهشاا  
با   قحتا وسعيا للتعرف على أسباب افتماد ال ترر من الدراسات والبحوث ملا دف  ال (2021)

الترقوية للواوف عليسا وتمديم الدعم البالم للت ل  على تل  اهشكلة وتحميق الاقتكارية في البحوث 
 الترقوية، ويل ن تحديد مشكلة الدراسة في الماا  الر يب التا ي: 

لمناهج وطرق التدريس بكليات التربية بالجامعات ما دور أعضاء هيئة التدريس بأقسام ا
 السعودية في دعم الابتكار في البحوث التربوية؟ وتفرعت من التساؤلات الآتية:

ما ملارسات أعضاء هيئة التدر ب في اامالم اهجاطر وارد التدر ب في  ليات الترقية  -1
 قالجامعات المعودية في دعم الاقتكار في البحوث الترقويةم

أعضاء هيئة التدر ب في اامالم اهجاطر وارد التدر ب في  ليات الترقية قالجامعات  ما دور  -2
 المعودية في قيئة التعلم الداعلة لبقتكار.

ما دور أعضاء هيئة التدر ب في اامالم اهجاطر وارد التدر ب في  ليات الترقية قالجامعات  -3
 المعودية في تمييم ومتامعة ال ببم

عضاء هيئة التدر ب في اامالم اهجاطر وارد التدر ب في  ليات ما الائا ش الةائية ض  -4
 الترقية قالجامعات المعودية البامة لدعم الاقتكار في البحوث الترقوية.
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ما التحديات التي تواجه أعضاء هيئة التدر ب في اامالم اهجاطر وارد التدر ب في  ليات  -5
 بحوث الترقوية.الترقية قالجامعات المعودية في دعم الاقتكار في ال

ما اهمتر ات لت وير دور أعضاء هيئة التدر ب في اامالم اهجاطر وارد التدر ب في  ليات  -6
 الترقية قالجامعات المعودية في دعم الاقتكار في البحوث الترقوية.

 أهداف الدراسة:
في  ليات  اسدف الدراسة   ى تحديد دور أعضاء هيئة التدر ب في اامالم اهجاطر وارد التدر ب      

 الترقية قالجامعات المعودية في دعم الاقتكار في البحوث الترقويةج ويل ن تحميق  ل  من  ب :

تحديد ملارسات أعضاء هيئة التدر ب في اامالم اهجاطر وارد التدر ب في  ليات الترقية  -1
 قالجامعات المعودية في دعم الاقتكار في البحوث الترقوية.

ئة التدر ب في اامالم اهجاطر وارد التدر ب في  ليات الترقية التعرف على دور أعضاء هي -2
 قالجامعات المعودية في قيئة التعلم الداعلة لبقتكار.

التعرف على دور أعضاء هيئة التدر ب في اامالم اهجاطر وارد التدر ب في  ليات الترقية  -3
 قالجامعات المعودية في تمييم ومتامعة ال بب.

ضعضاء هيئة التدر ب في اامالم اهجاطر وارد التدر ب في  تحديد الائا ش الةائية -4
  ليات الترقية قالجامعات المعودية البامة لدعم الاقتكار في البحوث الترقوية.

تحديد التحديات التي تواجه أعضاء هيئة التدر ب في اامالم اهجاطر وارد التدر ب في  -5
 في البحوث الترقوية. ليات الترقية قالجامعات المعودية في دعم الاقتكار 

التعرف على اهمتر ات لت وير دور أعضاء هيئة التدر ب في اامالم اهجاطر وارد التدر ب  -6
 في  ليات الترقية قالجامعات المعودية في دعم الاقتكار في البحوث الترقوية.

 أهمية الدراسة:
 اضهلية الجظرية: تتلتل فيلا يلي: 

تم قت عيل دور أعضاء هيئة التدر ب في دعم الاقتكار في البحوث  ،راء اه تبة العركية قدراسة اس -1
 الترقوية.

ال ش  عن دور أعضاء هيئة التدر ب قسامالم اهجاطر وارد التدر ب قكليات الترقية  -2
قالجامعات المعودية في دعم الاقتكار في البحوث الترقوية من  ب  تمييلحم ومتامع سم 

 ل بب الدراسات العليا.  

في  دود علم البا   ت ش  عن دور أعضاء هيئة التدر ب قكليات الترقية  -دلم وجود دراسة ع -3
 في دعم الاقتكار في البحوث الترقوية

توجيه انةباا أعضاء هيئة التدر ب قسامالم اهجاطر وارد التدر ب ضهلية الدور اهجوط لسم  -4
 لدعم الاقتكار في البحوث الترقوية. 

 تلتل فيلا يلي:اضهلية العللية: ت

ال ش  عن الائا ش واهحارات الةائية التي يج  أا تتوفر فى أعضاء هيئة التدر ب  -1
قسامالم اهجاطر وارد التدر ب اهجوارا قتمديم الدعم ل بب الدراسات العليا لبقتكار في 

 البحوث الترقويةج ضا فااد الش يء لا يع يه للآ رين.
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مجلوعة من اهمتر ات لت وير دور أعضاء هيئة التدر ب الارو  قتئور اجرائ  يتضلن  -2
قسامالم اهجاطر وارد التدر ب قكليات الترقية قالجامعات المعودية في دعم الاقتكار في 
البحوث الترقوية، والت ل  على التحديات التي تواجححم عجد تمديلحم لح ا الدعم ل بب 

 الدراسات العليا. 

دراسات العليا قكليات الترقية قالجامعات المعودية قضرورد تل را ل ت أنظار م ورد قرامأ ال -3
ابب الدراسات العليا من محارات الت  رر الاقتكارد في ا تيار اهش بت البحتية والبح  

 عن  لو  اقتكارية لتل  اهش بت من  ب  ممرر مجاطر البح . 

 حدود الدراسة:
التةةةدر ب قسامةةةالم اهجةةةاطر واةةةرد التةةةدر ب  الاةةةد اهوضةةةوذي: التعةةةرف علةةةى دور أعضةةةاء هيئةةةة -

 قكليات الترقية قالجامعات المعودية في دعم الاقتكار في البحوث الترقوية 
الاد البشرد: ست بق الدراسة على عيجة ملتلة من أعضةاء هيئةة التةدر ب قسامةالم اهجةاطر  -

 وارد التدر ب قكليات الترقية قالجامعات المعودية.   

 مصطلحات الدراسة:
 بتكار في البحوث التربوية: الا 

الاقتكار فةي البحةوث الترقويةة قسنةه علليةة ممةتلرد اسةدف  Stephan, et al. (2019)يعرف        
  ةةةى تحمةةةرا أداء الجظةةةالم التعليعةةةي مةةةن  ةةةب   د ةةةا  ل يرةةةرات جوهريةةةة علةةةى مكوناتةةةه، يتضةةةلن  لةةة  

تمجيةةةةةات  ديتةةةةةة، وتميةةةةةيم ت ةةةةةوير مجةةةةةاطر لعليليةةةةةة جديةةةةةدد، ول يرةةةةةر أسةةةةةالي  التةةةةةدر ب، واسةةةةةتلمدالم 
 إيجاد  لو  جديدد لللش بت التعليلية وتحمرا ملارسات التدر ب.فعالية البرامأ التعليلية، و 

: قسنه  ل ما يمدلم من لعليلات وإررادات وتمييلات ومتامعات من ابل       
ً
 -و عرفه البا    جرا يا

ل بب  –ية قالجامعات المعودية عضو هيئة التدر ب قممم اهجاطر وارد التدر ب قكليات الترق
 يجاد  لو  جديدد لللش بت الدراسات العليا لسدف تدعيم الاقتكار في البحوث الترقوية لديسم 

، ويماس قاستلمدالم الاسةبانة اهتضلجة هلارسات دور التعليلية وتحمرا ملارسات التدر ب
رقية قالجامعات المعودية في أعضاء هيئة التدر ب قسامالم اهجاطر وارد التدر ب قكليات الت

 دعلحم لبقتكار في البحوث الترقوية ل بب الدراسات العليا. 

 الإطار النظري والدراسات السابقة
: الإطار النظري للدراسة:

ً
 أولا

في لل التحديات اهتزايدد التي تواجه الجظم التعليلية، أصبحت الااجة   ى الاقتكار في 
ا من أد وات مض ى. تلع   ليات الترقية، ولا سيلا أامالم اهجاطر البحوث الترقوية أكثر  لااً  

وارد التدر ب، دورًا  يويًا في ت وير التعليم وتحمرا جودته، كلا يع   أعضاء هيئة التدر ب 
في ه ا اضامالم على دعم ولةجي  الاقتكار في البحوث الترقوية، ملا يمحم مشكل كبرر في تحمرا 

  تياجات ا جتل  اهت ررد.ملمرجات التعليم وتلبية ا
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 مفهوم الابتكار في البحوث التربوية

يشرر الاقتكار في البحوث الترقوية   ى تمديم أفكار وأسالي  جديدد لتحليل وتحمرا 
العللية التعليلية، يتضلن  ل  استلمدالم تمجيات متمدمة، وت وير مجاطر لعليلية  ديتة، 

الاقتكار هو تمديم  لو  فعالة لللش بت التعليلية  وت بيق نظريات تركوية مبت رد، والحدف من
Hasanah ,2022 ,الما لة، وتحميق تحميجات مللوسة في ملمرجات التعليم على  افة اهمتويات  

28.) 

و عةةةرف الاقتكةةةار فةةةي البحةةةوث الترقويةةةة قانةةةه  د ةةةا  أفكةةةار وملارسةةةات جديةةةدد لتحمةةةرا جةةةودد 
رد، ويتضةةةةلن  لةةةة  اسةةةةتلمدالم تمجيةةةةات  ديتةةةةة، وت ةةةةوير التعلةةةةيم وتلبيةةةةة ا تياجةةةةات اهتعللةةةةرا اهت رةةةة

 (.Lea & Belliveau, 2020, 22مجاطر لعليلية مبت رد، وت بيق نظريات تركوية جديدد  

قسنةةه علليةةة  قداعيةةة  Ramírez-Montoya & Lugo-Ocando (2020)كلةةا يعرفةةه  ةةل مةةن 
تةدر ب والةتعلم، يتضةلن اسدف   ى  يجاد  لو  جديدد لللش بت التعليلية وتحمةرا ملارسةات ال

مةحم فةي تحمةرا جةودد 
ل
 ل  اسةتلمدالم اهعرفةة واهحةارات والابةرات لت ةوير أدوات وتمجيةات جديةدد ل

قسنةةةةه ناةةةةر رةةةةامل يشةةةةلل جليةةةة  جوانةةةة  العلليةةةةة التعليليةةةةة، مةةةةن  ) 2018Fullan(التعلةةةةيم. و عرفةةةةه 
ويسةدف الاقتكةار   ةى  يجةاد اهجاطر الدراسية وأسالي  التدر ب   ى أسةالي  التميةيم وأدوات الةتعلم، 

  لو  جديدد لللش بت التعليلية وتحمرا جودد التعليم على  افة اهمتويات.

والاقتكةةةةةار فةةةةةي البحةةةةةوث الترقويةةةةةة هةةةةةو علليةةةةةة ديجامي يةةةةةة اسةةةةةدف   ةةةةةى   ةةةةةداث ل يرةةةةةر  يجةةةةةام  فةةةةةي 
مةةح
ل
م التعلةةيم. يتضةةلن  لةة  اسةةتلمدالم اهعرفةةة والبحةة  العلعةةي لت ةةوير ملارسةةات لعليليةةة جديةةدد ل

 Sonia . و عرفةةةه( ,2017,11Serdyukov  فةةةي تحمةةةرا جةةةودد الةةةتعلم وتلبيةةةة ا تياجةةةات اهتعللةةةرا
مةةةةةةةحم فةةةةةةةي تحمةةةةةةةرا جةةةةةةةودد التعلةةةةةةةيم وتلبيةةةةةةةة  )2017(

ل
قسنةةةةةةةه علليةةةةةةةة  لةةةةةةةق أفكةةةةةةةار وملارسةةةةةةةات جديةةةةةةةدد ل

ا تياجةةةات اهتعللةةةرا. ويتضةةةلن  لةةة  اسةةةتلمدالم تمجيةةةات جديةةةدد، وت ةةةوير مجةةةاطر لعليليةةةة  ديتةةةة، 
 تركوية مبت رد.  وت بيق نظريات

الاقتكةةار فةةي البحةةوث الترقويةةةة هةةو علليةةة ممةةةتلرد مةةن الت ةةوير والتجديةةةد اسةةدف   ةةى تحمةةةرا 
مةةحم فةةي لع يةة  اةةدرد اهتعللةةرا علةةى 

ل
ملمرجةةات التعلةةيم مةةن  ةةب   د ةةا  أفكةةار وملارسةةات جديةةدد ل

ت بيةةةق الةةةتعلم والجلةةةو. و شةةةلل  لةةة  اسةةةتلمدالم تمجيةةةات جديةةةدد، وت ةةةوير مجةةةاطر لعليليةةةة  ديتةةةة، و 
 (. ,.2016Tracey, et al ,35  نظريات تركوية مبت رد، ول يرر ،مافة التعليم مشكل عالم

 
ً
مةةةةةدلم التعري ةةةةةات ا اتل ةةةةةة المةةةةةاقمة ه حةةةةةولم الاقتكةةةةةار فةةةةةي البحةةةةةوث الترقويةةةةةة مجظةةةةةورًا رةةةةةامب

ل
ت

شةةرر جليعحةةا   ةةى أنةةه يسةةدف   ةةى تحمةةرا جةةودد التعلةةيم وتلبيةةة ا تيا
ل
جةةات ومتجوعًةةا لحةة ا اه حةةولم،    ل

اهتعللرا. ويتضلن  ل  استلمدالم تمجيات جديدد وت وير مجاطر لعليلية  ديتة وت بيةق نظريةات 
عةةةةدو الاقتكةةةةار فةةةةي التعلةةةةةيم علليةةةةة ممةةةةتلرد مةةةةن الت ةةةةوير والتجديةةةةد تت لةةةةة   تركويةةةةة مبت ةةةةرد، ول ةةةةن، يل
ات مشةةاركة جليةة  أ ةةااب اهئةةلاة فةةي العلليةةة التعليليةةة، مةةن معللةةرا واةةبب وأوليةةاء أمةةور وإدار 

مةةدارس وماسمةةات لعليليةةة وصةةجان سياسةةات، فلةةن  ةةب  العلةةل الجلةةاذي والتعةةاوا، يل ججةةا قجةةاء 
مةةحم فةةي  عةةداد جيةةل اةةادر علةةى مواجحةةة تحةةديات 

ل
لحةةي الو ةةات العئةةر ول

ل
مجظومةةة لعليليةةة فعالةةة ت

 .اهمتمبل
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  :عناصر الابتكار في البحوث التربوية
 ن العجاصر، من أهلحا: يتضلن الاقتكار في البحوث الترقوية عديد م

تمةةةةةديم أفكةةةةةار جديةةةةةدد ومبت ةةةةةرد: الاقتكةةةةةار فةةةةةي البحةةةةةوث الترقويةةةةةة يبةةةةةدأ قتمةةةةةديم أفكةةةةةار  رةةةةةر  -
ممةةةةةبواة لمةةةةةاهم فةةةةةي ت ةةةةةوير ا جةةةةةا  الترقةةةةةود. يشةةةةةلل  لةةةةة  ت ةةةةةوير اةةةةةرد تةةةةةدر ب  ديتةةةةةة 
واسةةةةةةةتراتيجيات لعلةةةةةةةم مبت ةةةةةةةةرد تلحةةةةةةةي ا تياجةةةةةةةةات اهتعللةةةةةةةرا ولعةةةةةةة ا مةةةةةةةةن فعاليةةةةةةةة العلليةةةةةةةةة 

  ((Cohen & Ball, 2007, 102 التعليلية.
اسةةةةةةةتلمدالم تمجيةةةةةةةات متمدمةةةةةةةة: يشةةةةةةةلل  لةةةةةةة  ت بيةةةةةةةق الت جولوجيةةةةةةةا الاديتةةةةةةةة متةةةةةةةل الةةةةةةة  اء  -

الاصةةةة جاذي، لعلةةةةم الآلةةةةة، الوااةةةة  الافترازةةةة ي، والوااةةةة  اهعةةةة ا. هةةةة ا التمجيةةةةات لمةةةةاهم فةةةةي 
تحمةةرا علليةةة الةةتعلم مةةن  ةةب  تةةوفرر تجةةارب لعليليةةة  جيةةة وج اقةةة، وتةةةي  لللتعللةةرا 

  ) ,.2017Abbes, et al ,23 (  ا اتوإ ق رد جديدد ومبت ردالت اعل م
ئةلم لتلبيةة  -

ل
ت وير مجاطر لعليلية  ديتة: تةمم اهجاطر الاديتة قاهرونة والت اعليةة، وت

راذةةةةةةي هةةةةةة ا اهجةةةةةةاطر الت ةةةةةةورات العلليةةةةةةة والت جولوجيةةةةةةة 
ل
ا تياجةةةةةةات اهتعللةةةةةةرا اهتجوعةةةةةةة. ت

ملةةةا يمةةةاعد علةةةى  عةةةداد ال ةةةبب هواجحةةةة وتةةةدمجحا مشةةةكل سةةةلب فةةةي العلليةةةة التعليليةةةة، 
 تحديات اهمتمبل.

ت بيةةةق نظريةةةات تركويةةةة مبت ةةةرد: يركةةة  الاقتكةةةار فةةةي البحةةةوث الترقويةةةة علةةةى ت بيةةةق نظريةةةات  -
جديةةةةةةةدد اسةةةةةةةدف   ةةةةةةةى تجليةةةةةةةة محةةةةةةةارات الت  رةةةةةةةر الجمةةةةةةةدد، و ةةةةةةةل اهشةةةةةةة بت، وا قةةةةةةةدان لةةةةةةةدإ 

عةةة ا مةةةن اةةةدرد ال ةةةبب علةةةى الت  رةةة
ل
ر ق ةةةرد مبت ةةةرد وتحليليةةةة، اهتعللةةةرا. هةةة ا الجظريةةةات ل

 .ملا يماهم في تحمرا نتا جحم اض اديلية والةائية
عةةةةةدو البحةةةةةة  العلعةةةةةةي اهنس ةةةةةةي جةةةةة ءًا أساسةةةةةةيًا مةةةةةةن علليةةةةةةة  -  جةةةةةراء قحةةةةةةوث علليةةةةةةة مجاجيةةةةةةة: يل

الاقتكةةةةار. يةةةةتم مةةةةن  بلةةةةه تميةةةةيم فعاليةةةةة اهلارسةةةةات التعليليةةةةة الجديةةةةدد، وتحديةةةةد نمةةةةاط 
نسا وت ويرهةةةةةا قجةةةةةاءً علةةةةةى نتةةةةةا أ البحةةةةةوث واضدلةةةةةة المةةةةةود والضةةةةةع  فيسةةةةةا، ملةةةةةا يةةةةةةي  تحمةةةةةي

  ( ,2007Cohen & Ball ,105( .العللية
التعةةةاوا مةةة  ملمتلةةة  الجحةةةات اهعجيةةةة: يت لةةة  الاقتكةةةار الترقةةةود لعاونًةةةا و،يمًةةةا قةةةرا ملمتلةةة   -

الجحةةات اهعجيةةة، قلةةا فةةي  لةة  اهعللةةرا، وأوليةةاء اضمةةور، وصةةاةعي المياسةةات. هةة ا التعةةاوا 
ا أ البحةةوث علةةى أرب الوااةة  مشةةكل فعةةا ، و عةة ا مةةن تةةس،رر الاقتكةةارات يضةةلن ت بيةةق نتةة

 الترقوية على العللية التعليلية قسكللحا. 
 الر ةةةا   اضساسةةةية لةةةدعم الاقتكةةةار فةةةي البحةةةوث الترقويةةةة. مةةةن  ةةةب        

ً
لعتبةةةر هةةة ا العجاصةةةر مجتلعةةةة

لجظريةةةةةات اهبت ةةةةةرد، والبحةةةةةوث دمةةةةةأ اضفكةةةةةار الجديةةةةةدد، والتمجيةةةةةات اهتمدمةةةةةة، واهجةةةةةاطر الاديتةةةةةة، وا
العللية اهجاجية، والتعةاوا الشةامل، يل ةن تحميةق تحمةيجات جوهريةة فةي جةودد التعلةيم وفعاليتةه. 
ن اهتعللرا من تحميق أاص ى  مكانيةااسم 

و
ل 
ل
ه ا الاقتكارات لماعد في اسيئة قيئة لعليلية متمدمة ت
                                         وت وير محارااسم هواجحة تحديات اهمتمبل.           

 :أهداف الابتكار في البحوث التربوية
  يسدف الاقتكار في البحوث الترقوية   ى تحميق العديد من اضهداف، منسا:

تمةةةديم  لةةةو  فعالةةةة لللشةةةة بت التعليليةةةة الما لةةةة: يمةةةة سدف الاقتكةةةار معالجةةةة المضةةةةايا  -
، صةةةعوكات الةةةتعلم، وفجةةةود اهحةةةارات. مةةةن  ةةةب  التعليليةةةة اهلاةةةة متةةةل الةمةةةرب الدرا ةةة ي

ت ةةةةةوير اسةةةةةتراتيجيات وأدوات مبت ةةةةةرد، يل ةةةةةن تمةةةةةديم  لةةةةةو  فعالةةةةةة لمةةةةةاعد علةةةةةى تمليةةةةةةل 
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معةةدلات الةمةةرب، دعةةم ال ةةبب  ود الا تياجةةةات الااصةةة، وسةةد ال جةةوات اهحاريةةة قةةةرا 
 (Tayeb, 2018, 54) اهتعللرا.

مةةةعى الاقتكةةةار   ةةةى تحمةةةرا ملمرجةةةات تحميةةةق تحمةةةيجات مللوسةةةة فةةةي ملمرجةةةات التعلةةةيم: ي -
التعلةةيم علةةى جليةة  اهمةةتويات، سةةواء مةةن  يةة  التحئةةيل الدرا ةة ي أو اكةمةةاب اهحةةارات 
والمةةةدرات البامةةةة لمةةةود العلةةةل والايةةةاد اليوميةةةة. تتضةةةلن هةةة ا التحمةةةيجات لع يةةة  فحةةةم 

هةواد ال بب للل اهيم اضساسية، ت وير ادرااسم التحليلية، وايادد ك اءاسم في ملمتل  ا
 الدراسية.

 عةةةداد اهتعللةةةرا هواجحةةةة تحةةةديات المةةةرا الاةةةادد والعشةةةرين: مةةةن  ةةةب  تجليةةةة محةةةارااسم  -
وإكمةةةةالسم اهعةةةةارف والابةةةةةرات البامةةةةة للججةةةةا  فةةةةةي ملمتلةةةة  مجةةةةالات الايةةةةةاد،  يةةةة  يركةةةةة  
الاقتكار على تجلية محارات اهتعللرا وإكمالسم اهعةارف والابةرات التةي يحتاجو سةا للججةا  

مةةةةةةةةرا الاةةةةةةةةادد والعشةةةةةةةةرين. يتضةةةةةةةةلن  لةةةةةةةة  لع يةةةةةةةة  محةةةةةةةةارات الت  رةةةةةةةةر الجمةةةةةةةةدد،  ةةةةةةةةل فةةةةةةةةي ال
اهشةةةةة بت، ا قةةةةةدان، والتعةةةةةاوا، ملةةةةةا ياهةةةةةل ال ةةةةةبب هواجحةةةةةة تحةةةةةديات العئةةةةةر الاةةةةةدي  

  ((Kearney, 2009, 33 والت ي  م  مت رراته.
 لع يةةةة  مكانةةةةة التعلةةةةيم كلحةةةةر  للتجليةةةةة والتمةةةةدلم: يمةةةةاهم الاقتكةةةةار فةةةةي لع يةةةة  دور التعلةةةةيم -

كلحةةر  ر ييةة ي للتجليةةة والتمةةدلم الاجتلةةاذي والااتئةةادد. مةةن  ةةب  دعةةم البحةة  العلعةةي 
والت ةةوير، يمةةاهم التعلةةيم فةةي قجةةاء مجتلعةةات معرفيةةة اةةادرد علةةى الاقتكةةار وا قةةدان. يعةة ا 
 لةة  مةةن اةةدرد ا جتلعةةات علةةى الت يةة  مةة  الت رةةرات والت ةةورات العاهيةةة، ملةةا يمةةاهم فةةي 

 راملة.تحميق تجلية ممتدامة و 
عةةةةد أهةةةةداف الاقتكةةةةار فةةةةي البحةةةةوث الترقويةةةةة محوريةةةةة لتحمةةةةرا الجظةةةةالم التعليعةةةةي وإعةةةةدادا 

ل
ل

هواكبةةةةةة التحةةةةةديات اهمةةةةةتمبلية. مةةةةةن  ةةةةةب  تمةةةةةديم  لةةةةةو  فعالةةةةةة لللشةةةةة بت التعليليةةةةةة، وتحميةةةةةق 
تحمةةةةةيجات مللوسةةةةةة فةةةةةي ملمرجةةةةةات التعلةةةةةيم، وإعةةةةةداد اهتعللةةةةةرا هواجحةةةةةة تحةةةةةديات المةةةةةرا الاةةةةةادد 

ع يةة  مكانةةة التعلةةيم كلحةةر  للتجليةةة والتمةةدلم، يل ةةن تحميةةق نظةةالم لعليعةةي متمةةدلم والعشةةرين، ول
 .وممتدالم يلحي ا تياجات ا جتل  و محم في قجاء ممتمبل أفضل

 أهمية الابتكار في البحوث التربوية
ل ةةةن للبحةةة       عةةةدو الاقتكةةةار فةةةي البحةةةوث الترقويةةةة م تاً ةةةا لتحميةةةق الت يرةةةر ا يجةةةام  فةةةي التعلةةةيم. يل وث يل

محم في:
ل
 اهبت رد أا ل

مواكبةةةةةةة الت ةةةةةةورات اهةمةةةةةةارعة: لمةةةةةةحم البحةةةةةةوث الترقويةةةةةةة اهبت ةةةةةةرد فةةةةةةي مواكبةةةةةةة الت ةةةةةةورات  -
المةةةةر عة فةةةةي مجةةةةالات اهعرفةةةةة والت جولوجيةةةةا. مةةةةن  ةةةةب  دمةةةةأ هةةةة ا الت ةةةةورات فةةةةي العلليةةةةة 
التعليلية، يل ةن تحمةرا اةرد التةدر ب وتحةدي  اهجةاطر الدراسةية، ملةا يجعةل التعلةيم 

 .ر فعالية ومب لة لا تياجات العئرأكث
تلبيةةة ا تياجةةةات اهتعللةةةرا اهت رةةرد: تلمتلةةة  ا تياجةةةات اهتعللةةرا عبةةةر اضجيةةةا ، وتت لةةة   -

أسةةةةةةةةالي  لعليليةةةةةةةةة مرنةةةةةةةةة ومبت ةةةةةةةةرد. لمةةةةةةةةاعد البحةةةةةةةةةوث الترقويةةةةةةةةة اهبت ةةةةةةةةرد فةةةةةةةةي فحةةةةةةةةم هةةةةةةةةة ا 
ا مةةةن الا تياجةةةات مشةةةكل أفضةةةل وت ةةةوير اسةةةتراتيجيات لعليليةةةة تلبيسةةةا ق عاليةةةة، ملةةةا يعةةة  

 وإ،راءً 
ً
 .تجركة التعلم ويجعلحا أكثر ت اعب

تحمةةرا ملمرجةةات التعلةةيم: لمةةاهم البحةةوث الترقويةةة اهبت ةةرد فةةي لع يةة  محةةارات اهتعللةةرا  -
واةةةدرااسم قلةةةا يتوافةةةق مةةة  مت لبةةةات سةةةود العلةةةل وا تياجةةةات ا جتلةةة . مةةةن  ةةةب  ت ةةةوير 

ة فةةةةةةي ملمرجةةةةةةات أسةةةةةةالي  لعليليةةةةةةة جديةةةةةةدد وت بيمحةةةةةةا، يل ةةةةةةن تحميةةةةةةق تحمةةةةةةيجات مللوسةةةةةة
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 ,Abbes, et al., 2017) .التعليم، ملا يجع ب  يجاقيًا على اضداء اض اديعي واههنةي لل ةبب
25) 

تحمرا جودد التعليم: يماعد الاقتكار في ت وير ارد تدر ب وأسالي  لعليلية ت يةد مةن  -
فاعليةةةةة العلليةةةةة التعليليةةةةة. مةةةةن  ةةةةب  الاقتكةةةةار، يل ةةةةن تحمةةةةرا جةةةةودد التعلةةةةيم وتمةةةةةديم 
تجةةارب لعليليةةة أكثةةر ت اعليةةة وجا قيةةة لللتعللةةرا، ملةةا يعةة ا مةةن مشةةارك سم وت ةةاعلحم مةة  

 ا اتوإ التعليعي.
تلبيةةةةةةة ا تياجةةةةةةات ا جتلةةةةةة : يل ةةةةةةن لبقتكةةةةةةار الترقةةةةةةود أا يمةةةةةةتجي  لب تياجةةةةةةات اهت رةةةةةةرد  -

لللجتلةة ، ملةةا يضةةلن أا التعلةةيم يظةةل  و صةةلة ومب ةةم هت لبةةات العئةةر. يمةةحم  لةة  فةةي 
 ,Clarke) راد اادرين علةى مواجحةة تحةديات ا جتلة  واهمةاهلة فةي ت ةورا ونلةوا. عداد أف

et al., 2006, 67)  
لع يةة  الت اعةةل ال بمةة : يمةةحم الاقتكةةار فةةي  لةةق قيئةةات لعليليةةة ت اعليةةة ومشةةواة لةةةج   -

ال ةةةةبب علةةةةى اهشةةةةاركة ال عالةةةةة. مةةةةن  ةةةةب  اسةةةةتلمدالم تمجيةةةةات وأدوات لعليليةةةةة  ديتةةةةة، 
 ةةةبب علةةةى الت اعةةةل مةةة  ا اتةةةوإ التعليعةةةي ق ةةةرد جديةةةدد ومبت ةةةرد، ملةةةةا يل ةةةن تح رةةةز ال

 يع ا من فحلحم واسةيعالسم لللعلومات.
 فعالة للتحديات التي  -

ً
معالجة التحديات التعليلية: تمدلم البحوث الترقوية اهبت رد  لولا

تواجةةةةه الةةةةجظم التعليليةةةةة، متةةةةل ضةةةةع  التحئةةةةيل الدرا ةةةة ي، وارت ةةةةان معةةةةدلات الةمةةةةرب، 
كة دمأ  ود الا تياجات الااصةة، مةن  ةب  الاقتكةار، يل ةن ت ةوير اسةتراتيجيات وصعو 

 وكرامأ لعليلية لعالر ه ا المضايا ق عالية.
ت ةةوير مجةةاطر لعليليةةة جديةةدد: يمةةاعد الاقتكةةار فةةي ت ةةوير مجةةاطر لعليليةةة جديةةدد تةمةةم  -

ات العلليةةةةةةة قاهرونةةةةةةة والت اعليةةةةةةة، تلحةةةةةةي ا تياجةةةةةةات اهتعللةةةةةةرا اهتجوعةةةةةةة وتواكةةةةةة  الت ةةةةةةور 
 والت جولوجية. لماهم ه ا اهجاطر في توفرر لعليم عا ي الجودد ورامل.

يل ةةن للبحةةوث الترقويةةة اهبت ةةرد أا تمةةود   ةةى تحمةةرا أسةةالي   :تحمةةرا أسةةالي  التةةدر ب -
التةةةةدر ب وجعلحةةةةا أكثةةةةر فاعليةةةةة وجا قيةةةةة لللتعللةةةةرا. مةةةةن  ةةةةب  اسةةةةتلمدالم اسةةةةتراتيجيات 

  اءد العللية التعليلية ولع ي  نتا أ التعلم.لعليلية مبت رد، يل ن ايادد ك
تميةةةةيم فعاليةةةةة البةةةةرامأ التعليليةةةةة: يمةةةةاعد الاقتكةةةةار فةةةةي  جةةةةراء تمييلةةةةات مجاجيةةةةة ل عاليةةةةة  -

البةةرامأ التعليليةةة، ملةةا يةةةي  تحديةةد نمةةاط المةةود والضةةع  فيسةةا. مةةن  ةةب  هةة ا التميةةيم، 
 العللية. يل ن تحمرا البرامأ التعليلية وت ويرها قجاءً على اضدلة

ت ةةةوير أدوات لعليليةةةة جديةةةدد: يمةةةحم الاقتكةةةار فةةةي ت ةةةوير أدوات لعليليةةةة جديةةةدد لمةةةاعد  -
اهتعللةةةةةةرا علةةةةةةةى الةةةةةةةتعلم مشةةةةةةةكل أكثةةةةةةةر ك ةةةةةةةاءد وفعاليةةةةةةةة. لشةةةةةةةلل هةةةةةةة ا اضدوات الت بيمةةةةةةةات 

 ,.Clarke, et al) الت جولوجية، واهواد التعليلية الت اعلية، واهجئات التعليلية الرالية.
2006, 69) 

 مللوسةةةةةةة  -
ً
 يجةةةةةةاد  لةةةةةةو  لللشةةةةةة بت التعليليةةةةةةة: تمةةةةةةدلم البحةةةةةةوث الترقويةةةةةةة اهبت ةةةةةةرد  لةةةةةةولا

هشةةةةةةةة بت التعلةةةةةةةةيم الشةةةةةةةةائعة، متةةةةةةةةل الةمةةةةةةةةرب الدرا ةةةةةةةة ي وصةةةةةةةةعوكات الةةةةةةةةتعلم. مةةةةةةةةن  ةةةةةةةةب  
اسةةةةتراتيجيات مبت ةةةةرد، يل ةةةةن تحمةةةةرا الةةةةدعم اهمةةةةدلم لل ةةةةبب الةةةة ين يواجحةةةةوا تحةةةةديات 

 لعليلية وضلاا استلرارية لعليلحم.
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لاقتكةةةةار فةةةةي البحةةةةوث الترقويةةةةة م تاً ةةةةا لتحميةةةةق الت يرةةةةر ا يجةةةةام  فةةةةي التعلةةةةيم. مةةةةن و عتبةةةةر ا
 ةةةةب  مواكبةةةةة الت ةةةةورات الت جولوجيةةةةة واهعرفيةةةةة، وتلبيةةةةة ا تياجةةةةات اهتعللةةةةرا اهت رةةةةرد، وتحمةةةةرا 
ملمرجةةةةةات التعلةةةةةيم وجودتةةةةةه، يل ةةةةةن قجةةةةةاء نظةةةةةالم لعليعةةةةةي اةةةةةود ومةةةةةرا. يمةةةةةحم هةةةةة ا الاقتكةةةةةار فةةةةةي لع يةةةةة  

مةةةة ، معالجةةةةة التحةةةةديات التعليليةةةةة، وت ةةةةوير مجةةةةاطر وأسةةةةالي  تدر مةةةةية فعالةةةةة، ملةةةةا الت اعةةةةل ال ب
 .يادد   ى تحميق لعليم رامل وممتدالم يلحي ت لعات ا جتل  و ع ا من تمدمه

 دور أعضاء هيئة التدريس في دعم الابتكار

ومةةةةةةةة يعةةةةةةةد أعضةةةةةةةاء هيئةةةةةةةة التةةةةةةةدر ب لبجةةةةةةةة أساسةةةةةةةية فةةةةةةةي الت يرةةةةةةةرات والت ةةةةةةةور الةةةةةةة د لشةةةةةةةحدا مجظ      
 عبةر ا تيةار اهعةارف والابةرات اهجاسةبة التةي سةتكوا اضهةم 

ً
 وااتئةاديا

ً
 واجتلاعيا

ً
ا جتلعات ،مافيا

، وهةم نم ةة الان باةة فةي التمةدلم والتةس،رر فةي الجامعةة وفةي (Zoch,2015)واضكثر  ماسةية فةي البلةد 
لةةةةةل، والارةةةةةراف علةةةةةى ا جتلةةةةة  عبةةةةةر اضةةةةةافااسم اهتعةةةةةددد فةةةةةي تةةةةةدر ب العلةةةةةولم ا اتل ةةةةةة، وايةةةةةامحم قالع

لةةةة ا يمةةةة  علةةةةيسم العةةةة ء اضسةةةةاس فةةةةي انتمةةةةاء اهواضةةةةي  وا جةةةةالات التةةةةي  (،2020البحةةةةوث  الةةةةوهيحي، 
يمومةةةوا ق ر حةةةا فةةةي التعلةةةيم ل بلسةةةم أو يحةةةاولوا ت ويرهةةةةا مةةة  البةةةا ترا وال ةةةبب مةةةن  ةةةب  تب ةةةةي 

 .الاقتكار في اضقحاث التي يموموا لسا

ي  ليةات الترقيةة دورًا  يويًةا فةي دعةم الاقتكةار فةي البحةوث الترقويةةة، ويلعة  أعضةاء هيئةة التةدر ب فة      
و لةة  مةةن  ةةب  مجلوعةةة مةةن اضةشةة ة واهلارسةةات التةةي لمةةاهم فةةي ت ةةوير التعلةةيم وتحميةةق تمةةدلم 

   ,Fenwick., 2016(Kunnari & Ilomäki ;2015:(علعي مللوس. يتجلى دورهم في ا ااور التالية

يعلةةةةةةل أعضةةةةةةاء هيئةةةةةةة التةةةةةةدر ب علةةةةةةى تحةةةةةةدي  وت ةةةةةةوير اهجةةةةةةاطر  ت ةةةةةةوير اهجةةةةةةاطر الدراسةةةةةةية: -
الدراسةةةةةةية قانتظةةةةةةالم لتلبيةةةةةةة ا تياجةةةةةةات اهتعللةةةةةةرا ومت لبةةةةةةات سةةةةةةود العلةةةةةةل، يمةةةةةةاهلوا فةةةةةةي 
تئةةةليم مجةةةاطر ت اعليةةةة ومرنةةةة تةب ةةةى أ ةةةدث الجظريةةةات الترقويةةةة والت جولوجيةةةات الاديتةةةة، 

 ملا يع ا من جودد التعليم ويواك  الت ورات العللية.
ء البحةةوث اهبت ةةرد: يلعةة  أعضةةاء هيئةةة التةةدر ب دورًا ر يمةةيًا فةةي  جةةراء أقحةةاث مبت ةةرد  جةةرا -

اسةةةدف   ةةةى  ةةةل اهشةةة بت التعليليةةةة وتحمةةةرا ملمرجةةةات التعلةةةيم. يركةةة وا علةةةى است شةةةاف 
أسةةةةةةالي  تةةةةةةدر ب جديةةةةةةدد، واسةةةةةةتلمدالم تمجيةةةةةةات لعليليةةةةةةة متمدمةةةةةةة، وت ةةةةةةوير اسةةةةةةتراتيجيات 

 حم والاسةيعاب لدإ ال بب.لعليلية مبت رد لماهم في لع ي  ال 
تةةدري  وت ةةوير اهعللةةرا: يمةةاهم أعضةةاء هيئةةة التةةدر ب فةةي تمةةديم قةةرامأ تدريبيةةة وت ويريةةة  -

لللعللرا اسةدف   ةى لع ية  محةارااسم الترقويةة واةدرااسم علةى الاقتكةار. مةن  ةب  هة ا البةرامأ، 
ة مبت ةةرد، ملةةا يةةتم تةةدري  اهعللةةرا علةةى اسةةتلمدالم أسةةالي  تةةدر ب  ديتةةة وتمجيةةات لعليليةة

 يجع ب  يجاقيًا على أدائسم في ال ئو  الدراسية.
لةةةجي  الت  رةةر الجمةةدد وا قةةداذي:  يةة  يةةةج  أعضةةاء هيئةةة التةةدر ب ال ةةبب علةةى تب ةةي  -

أسةةةةةالي  قحتيةةةةةة جديةةةةةدد والت  رةةةةةر ق ةةةةةرد  رةةةةةر تمليديةةةةةة. يشةةةةةلل  لةةةةة  توجيةةةةةه ال ةةةةةبب نحةةةةةو 
وتحليل البيانات. يماهم ه ا است شاف فرضيات جديدد، وتجري  أسالي  مبت رد لجل  

 .الجار في  لق قيئة قحتية  ئبة تدعم الاقتكار والتجديد اهمتلر
 ررةاد ال ةبب فةي مشةار عحم البحتيةة: يمةولم أعضةاء هيئةة التةدر ب قتوجيةه وإررةاد ال ةبب  -

في مشار عحم البحتية، ملا يماعدهم على ت وير محةارات البحة  العلعةي والت  رةر الجمةدد. 
ى لةجي  ال بب على است شاف أفكار جديدد وإجراء أقحاث ميدانية لمحم في يعللوا عل

  ل اهش بت التعليلية وتمديم  لو  مبت رد.
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يماهم أعضاء هيئة التدر ب في  لق قيئة قحتيةة مح ة د  :توفرر قيئة داعلة للبح  العلعي -
البامةةةةةة للبحةةةةة  تةةةةدعم ا قةةةةةدان والت  رةةةةر الجمةةةةةدد. يعللةةةةوا علةةةةةى تةةةةوفرر اهةةةةةوارد والتجحرةةةةزات 

العلعةةي، ولةةةجي  اهشةةاركة فةةي اهةةاتلرات والجةةدوات العلليةةة، ملةةا يعةة ا مةةن اةةدرات البةةا ترا 
 ويدفعحم نحو الاقتكار.

يةةةةج  أعضةةةاء هيئةةةة التةةةدر ب علةةةى التعةةةاوا قةةةرا البةةةا ترا  :لةةةةجي  التعةةةاوا قةةةرا البةةةا ترا -
ئةةات تتعةةاوا فةةي دا ةةل الجامعةةة و ارجحةةا. يمةةاهلوا فةةي  ةشةةاء فةةرد قحتيةةة متعةةددد التلمئ

 جراء أقحاث مشتركة، ملا يع ا من تباد  اضفكار والابرات ويادد   ى تحميق نتةا أ قحتيةة 
 متلرزد.

التعةةةةاوا مةةةة  اهاسمةةةةات البحتيةةةةة: يمةةةةحم التعةةةةاوا مةةةة  اهاسمةةةةات البحتيةةةةة واض اديليةةةةة فةةةةي  -
لع يةةةةةةة  الاقتكةةةةةةةار، يعلةةةةةةةل أعضةةةةةةةاء هيئةةةةةةةة التةةةةةةةدر ب علةةةةةةةى قجةةةةةةةاء رةةةةةةةرا ات مةةةةةةة  مراكةةةةةةة  اضقحةةةةةةةاث 

اهاسمةةةةات اض اديليةةةةة اض ةةةةرإ، ملةةةةا يةةةةةي  تبةةةةاد  اهعرفةةةةة والابةةةةرات. يل ةةةةن أا يةةةةادد هةةةة ا و 
 .التعاوا   ى تج ي  مشار   قحتية مشتركة لم سدف الاقتكار في التعليم

يمةةةةةاهم أعضةةةةةاء هيئةةةةةة التةةةةةدر ب فةةةةةي ةشةةةةةر نتةةةةةا أ أقحةةةةةا سم فةةةةةي  :ةشةةةةةر اهعرفةةةةةة وتبةةةةةاد  اضفكةةةةةار -
ملةةا يمةةاعد علةةى تبةةاد  اهعرفةةة واضفكةةار اهبت ةةرد مةة   ا جةةبت العلليةةة واهةةاتلرات الدوليةةة،

ا جتل  العلعي العاه . يماهم ه ا الانةشار في لع ي  مكانةة الجامعةة ورفة  ممةتوإ البحة  
 (Clarke, et al., 2006, 71) العلعي فيسا. 

سةيًا و عتبر دور أعضاء هيئة التدر ب في دعم الاقتكار في البحوث الترقوية دورًا  يويًا وأسا
لتحميق تمةدلم علعةي وت ةوير ملارسةات لعليليةة مبت ةرد. مةن  ةب  ت ةوير اهجةاطر،  جةراء اضقحةاث، 
تةةةةدري  اهعللةةةةةرا، توجيةةةةةه ال ةةةةةبب، لةةةةةجي  التعةةةةةاوا، تةةةةةوفرر قيئةةةةةة داعلةةةةة، وةشةةةةةر اهعرفةةةةةة، يمةةةةةاهم 
ي أعضةةاء هيئةةة التةةدر ب مشةةكل فعةةا  فةةي تحمةةرا جةةودد التعلةةيم وتلبيةةة ا تياجةةات ا جتلةة  التعليعةة

 .اهتجددد

 :دور كليات التربية في تعزيز الابتكار في البحوث التربوية

تلعة   ليةات الترقيةة دورًا محوريًةا فةي دعةم ولةةجي  الاقتكةار فةي البحةوث الترقويةة. ويتجلةى هة ا 
 (:Tracey & Florian, 2016، 2016الدور في عدد من اهلارسات، منسا  مشرف، 

يةات الترقيةة قيئةة مواتيةة ضعضةاء هيئةة التةدر ب  جةراء دعم أعضاء هيئة التدر ب: تةوفر  ل -
أقحةةاث مبت ةةرد عةةن اريةةق تمةةديم التلويةةل واهةةوارد الضةةرورية. يشةةلل  لةة  لةةةجي  التعةةاوا 
قةةةرا البةةةا ترا، وتجظةةةيم ورا العلةةةل واهةةةاتلرات العلليةةةة التةةةي تةةةةي  ضعضةةةاء هيئةةةة التةةةدر ب 

 البحوث الترقوية.تباد  اضفكار والتعرف على أ دث الت ورات في مجا  
ركةة  علةةى  -

ل
ت ةوير قةةرامأ أ اديليةةة: لعلةل  ليةةات الترقيةةة علةى تئةةليم وت ةةوير قةرامأ أ اديليةةة ت

تجليةةةة محةةةارات البحةةة  العلعةةةي لةةةدإ ال ةةةبب. تتضةةةلن هةةة ا البةةةرامأ ت ويةةةد ال ةةةبب قاهعرفةةةة 
مةةن  واضدوات البامةةة  جةةراء أقحةةاث مبت ةةرد و ات ايلةةة مضةةافة فةةي مجةةا  الترقيةةة، ملةةا يعةة ا 

 ادراسم على مواجحة التحديات التعليلية ق رد جديدد ومبت رد.
 لق ،مافة الاقتكار: لمعى  ليات الترقية   ى لع ي  ،مافة الاقتكار دا ل اهاسمة من  ب   -

لةةةجي  تبةةاد  اضفكةةار ا قداعيةةة قةةرا أعضةةاء هيئةةة التةةدر ب وال ةةبب. لمةةاهم فةةي  لةةق قيئةةة 
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ر دعةةةةم اهشةةةةار   البحتيةةةةة اهبت ةةةةرد ولةةةةةجي  اهبةةةةادرات مح ةةةة د للبحةةةة  العلعةةةةي وا قةةةةدان عبةةةة
 البحتية ال ردية والجلاعية.

تةةةةةوفرر قيئةةةةةة قحتيةةةةةة داعلةةةةةةة: تركةةةةة   ليةةةةةات الترقيةةةةةةة علةةةةةى تةةةةةوفرر قيئةةةةةةة قحتيةةةةةة مح ةةةةة د ل قةةةةةةدان  -
والت  رةةةةةةر الجمةةةةةةدد. يةةةةةةتم  لةةةةةة  مةةةةةةن  ةةةةةةب  تةةةةةةوفرر اهةةةةةةوارد البحتيةةةةةةة البامةةةةةةة، متةةةةةةل ا اتبةةةةةةرات 

ي  التعةةةةةاوا قةةةةةرا البةةةةةا ترا علةةةةةى ممةةةةةتوإ الكليةةةةةة و ارجحةةةةةا، واه تبةةةةةات اهتلمئئةةةةةة، ولةةةةةةج
 قا ضافة   ى دعم اهشاركة في اهاتلرات وال عاليات البحتية العاهية.

دمةةةأ البحةةة  العلعةةةي فةةةي اهجةةةاطر الدراسةةةية: لعلةةةل  ليةةةات الترقيةةةة علةةةى دمةةةأ مكونةةةات البحةةة   -
الةةدمأ فةةي تكةةوين جيةةل  العلعةةي ضةةلن اهجةةاطر الدراسةةية لبةةرامأ  عةةداد اهعللةةرا. يمةةاعد هةة ا

مةن اهعللةةرا المةادرين علةةى  جةراء البحةةوث الترقويةةة وت بيةق نتا جحةةا فةي ملارسةةااسم اليوميةةة، 
 ملا يع ا من جودد التعليم ويضلن تب ي استراتيجيات تدر مية مباية على أدلة عللية.

ديم تكةةةوين قةةةا ترا مةةةاهلرا: لمةةةعى  ليةةةات الترقيةةةة   ةةةى  عةةةداد قةةةا ترا مةةةاهلرا مةةةن  ةةةب  تمةةة -
قرامأ أ اديلية عالية الجودد ترك  على ت وير محارات البح  العلعي والت  رر الجمدد. يتم 
تةدري  ال ةةبب علةةى اسةةتلمدالم أسةةالي  البحةة  اهتمدمةة وتحليةةل البيانةةات، ملةةا يل ةةنسم مةةن 

  جراء أقحاث لماهم في ت وير ا جا  الترقود.
تمةيم  ليةات الترقيةة رةرا ات لعاونيةة التعاوا م  اهاسمات البحتيةة والجحةات  ات الئةلة:  -

مةةة  اهاسمةةةةات البحتيةةةةة والجحةةةات  ات الئةةةةلة، متةةةةل اهةةةدارس والةةةةواارات التعليليةةةةة. يسةةةةدف 
ه ا التعاوا   ةى تبةاد  الابةرات واهعرفةة، وتج ية  مشةار   قحتيةة مشةتركة لعة ا مةن الاقتكةار 

 لتعليم.في البحوث الترقوية وت بيق نتا جحا على ن اد واس  لتحمرا جودد ا
وتلعةةةةة   ليةةةةةات الترقيةةةةةة دورًا محوريًةةةةةا فةةةةةي دعةةةةةم ولةةةةةةجي  الاقتكةةةةةار فةةةةةي البحةةةةةوث الترقويةةةةةة مةةةةةن  ةةةةةب        

مجلوعة متجوعة من اهبادرات واهلارسات. من دعم أعضاء هيئة التدر ب وت وير قرامأ أ اديلية 
ات فةةي لع يةة  جةةودد مبت ةةرد،   ةةى  لةةق ،مافةةة الاقتكةةار وتةةوفرر قيئةةة قحتيةةة مح ةة د، لمةةاهم هةة ا الكليةة

التعلةةيم وإعةةداد قةةا ترا ومعللةةرا مةةاهلرا اةةادرين علةةى مواجحةةة التحةةديات التعليليةةة ق ةةرد جديةةدد 
وفعالة. من  ب  التعاوا م  اهاسمات البحتية والجحات  ات الئلة، تواصل  ليةات الترقيةة دفة  

 .ظالم التعليعيعجلة الاقتكار في البحوث الترقوية لتحميق تجلية راملة وممتدامة في الج
 :أثر الابتكار في البحوث التربوية على تحسين مخرجات التعليم

مةةةةحم الاقتكةةةةار فةةةةي البحةةةةوث الترقويةةةةة مشةةةةكل كبرةةةةر فةةةةي تحمةةةةرا ملمرجةةةةات التعلةةةةيم مةةةةن  ةةةةب  عةةةةدد        يل
  (:Serdyukov, 2017; Jacobs, 2000; Alexander, et al., 1996جوان  ر يمية  

: لعتلةةةةةةةد نتةةةةةةةا أ البحةةةةةةةوث الترقويةةةةةةةة اهبت ةةةةةةةرد علةةةةةةةى تحليةةةةةةةل ت ةةةةةةةوير اهجةةةةةةةاطر واةةةةةةةرد التةةةةةةةدر ب -
ا تياجةةات اهتعللةةرا ومت لبةةات سةةود العلةةل، ملةةا يةةادد   ةةى ت ةةوير مجةةاطر لعليليةةة  ديتةةة 
الةةة. هةةة ا الت ةةةويرات تضةةلن ت ويةةةد ال ةةةبب قاهعرفةةة واهحةةةارات الضةةةرورية  واةةرد تةةةدر ب فعو

 .حجيةهواجحة التحديات اهمتمبلية والت ود في ممارااسم اه
ا البحةةةةةةةةةوث الترقويةةةةةةةةةة مةةةةةةةةةن اةةةةةةةةةدرات اهعللةةةةةةةةةرا عبةةةةةةةةةر تمةةةةةةةةةديم  - عةةةةةةةةة و

ل
تحمةةةةةةةةةرا محةةةةةةةةةارات اهعللةةةةةةةةةرا: ل

استراتيجيات تدر مية مبت رد وأدوات لعليلية متمدمة. يماعد  ل  اهعللرا على تحةدي  
أساليبسم التعليليةة قاسةتلرار وت ةوير محةارااسم التدر مةية، ملةا يةجع ب  يجاقيًةا علةى جةودد 

 .يتلماا ال ببالتعليم ال د 
لع ي  التعلم الاشا: لةج  البحوث الترقوية على تب ي أسالي  لعليليةة ت اعليةة تركة  علةى  -

الةةةةةةةتعلم الاشةةةةةةةا، متةةةةةةةل الةةةةةةةتعلم المةةةةةةةا م علةةةةةةةى اهشةةةةةةةروعات والةةةةةةةتعلم التعةةةةةةةاوة . لمةةةةةةةاهم هةةةةةةة ا 
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اضسةةةةالي  فةةةةي ايةةةةادد مشةةةةاركة ال ةةةةبب وتح رةةةةزهم علةةةةى الةةةةتعلم ق ةةةةرد جديةةةةدد ومبت ةةةةرد، كلةةةةا 
 .دمأ الت جولوجيا في العللية التعليلية ق عالية لماعد على

تلبيةةةة ا تياجةةةات اهتعللةةةرا: تل ةةةن البحةةةوث الترقويةةةة مةةةن فحةةةم أعلةةةق لا تياجةةةات اهتعللةةةرا  -
ا اتل ةةة، ملةةا يمةةاعد علةةى تئةةليم قةةرامأ لعليليةةة ملمئئةةة تلحةةي هةة ا الا تياجةةات مشةةكل 

 ود ا عااةة وال ةبب دايق. يتضلن  ل  ت وير استراتيجيات لعليلية ملمئئة لل ةبب 
اهوهةةوكرا، ملةةا يضةةلن تةةوفرر قيئةةة لعليليةةة رةةاملة تةةدعم جليةة  اهتعللةةرا ولمةةاعدهم علةةى 

 تحميق  مكانااسم الكاملة.
مةةن  ةةب  ت ةةوير اهجةةاطر واةةرد التةةدر ب، وتحمةةرا محةةارات اهعللةةرا، ولع يةة  الةةتعلم الاشةةا،       

تكةةار فةةي البحةةوث الترقويةةة مشةةكل كبرةةر فةةي تحمةةرا وتلبيةةة ا تياجةةات اهتعللةةرا اهتجوعةةة، يمةةاهم الاق
ملمرجةةات التعلةةيم. هةة ا التحمةةيجات لمةةاعد علةةى  لةةق نظةةالم لعليعةةي مةةرا ومت ةةور يلحةةي ا تياجةةات 

 .ا جتل  ويضلن تحميق الججا  والت ود لل بب في ملمتل  ا جالات

 التحديات التي تواجه الابتكار في البحوث التربوية

حلةةةةة التةةةةي يمةةةةولم لسةةةةا أعضةةةةاء هيئةةةةة التةةةةدر ب فةةةةي لع يةةةة  الاقتكةةةةار فةةةةي علةةةةى الةةةةر م مةةةةن اضدوار اه
 البحوث الترقوية،  لا أ سم يواجحوا تحديات متعددد لعيق جحودهم، لشلل ه ا التحديات: 

عةةةدو نمةةةش اهةةةوارد اهاليةةةة مةةةن أكبةةةر العوا ةةةق التةةةي لعتةةةرب اريةةةق البةةةا ترا.  - نمةةةش التلويةةةل: يل
تج يةةة  مشةةةار   قحتيةةةة مبت ةةةرد تت لةةة  تجحرةةةزات قةةةدوا التلويةةةل الكةةةافي، يئةةةب  مةةةن الئةةةع  

متمدمةةة، أدوات  ديتةةة، وتوليةة  فةةرد قحتيةةة متلمئئةةة. هةة ا الةةجمش فةةي التلويةةل يل ةةن 
 أا يحد من  مكانيات البح  ويا،ر سلبًا على جودد الجتا أ اهتواعة.

شةةكل اللةةوا   وا جةةراءات الجامعيةةة الئةةارمة عمبةةة أمةةالم مرو  -
ل
نةةة البررواراايةةة اض اديليةةة: ل

عيةةةق ا جةةةراءات البررواراايةةةة اهعمةةةدد تمةةةدلم اضقحةةةاث ممةةةب  
ل
البحةةة  والاقتكةةةار. يل ةةةن أا ل

اةةو  ا جةةراءات ا داريةةة واهوافمةةات البامةةة، ملةةا يملةةل مةةن سةةرعة تج يةة  اضفكةةار الجديةةدد 
 ويثبا من  لاس البا ترا هتامعة اهشار   الاقتكارية.

أسةةةةالي  التعلةةةةيم والبحةةةة  أ ةةةةد التحةةةةديات التةةةةي مماومةةةةة الت يرةةةةر: يعةةةةد الت يرةةةةر اهمةةةةتلر فةةةةي  -
واجةةةةةه البةةةةةا توا صةةةةةعوكات فةةةةةي تب ةةةةةي وت بيةةةةةق  يواجححةةةةةا أعضةةةةةاء هيئةةةةةة التةةةةةدر ب. يل ةةةةةن أا يل
اضسةةالي  الجديةةدد ممةةب  مماومةةة الت يرةةر مةةن ابةةل امبئسةةم أو  تةةى مةةن دا ةةل ماسمةةااسم. 

عةةود علةةى ال ةةرد هةة ا التةةردد فةةي ابةةو  الاقتكةةارات اةةد يابةة  مةةن الاةةوف مةةن ال شةةل أو مةةن الت
 (McGreal, et al., 2013, 211  .التمليدية في البح  والتدر ب

يواجةةةةةه أعضةةةةةاء هيئةةةةةة التةةةةةدر ب فةةةةةي  ليةةةةةات الترقيةةةةةة تحةةةةةديات كبرةةةةةرد فةةةةةي سةةةةةبيل دعةةةةةم الاقتكةةةةةار فةةةةةي        
البحةةةةةةوث الترقويةةةةةةة.  ا الت لةةةةةة  علةةةةةةى نمةةةةةةش التلويةةةةةةل، والتلم يةةةةةة  مةةةةةةن البررواراايةةةةةةة اض اديليةةةةةةة، 

الت يرةةر وتب ةةي اضسةةالي  الجديةةدد يعةةدو مةةن اضمةةور اضساسةةية لتع يةة  الاقتكةةار.  والةةةةجي  علةةى تمبةةل
مةةةن  ةةةةب  معالجةةةةة هةةةة ا التحةةةديات، يل ةةةةن تل ةةةةرا البةةةةا ترا مةةةةن تحميةةةق تمةةةةدلم  ميمةةةة  فةةةةي مجةةةةا  

 .الترقية، ملا يعود قال ا دد على جودد التعليم وتحمرا ملمرجاته
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 ة التدريسالاستراتيجيات المقترحة لتعزيز دور أعضاء هيئ
لتع يةةة  دور أعضةةةاء هيئةةةة التةةةدر ب فةةةي دعةةةم الاقتكةةةار فةةةي البحةةةوث الترقويةةةة، يجةةة  علةةةى الجامعةةةات       

واهاسمةةةةةةةةةات التعليليةةةةةةةةةة تب ةةةةةةةةةي مجلوعةةةةةةةةةة مةةةةةةةةةن الاسةةةةةةةةةتراتيجيات الشةةةةةةةةةاملة واهتكاملةةةةةةةةةة. لشةةةةةةةةةلل هةةةةةةةةة ا 
  (:Hasanah, 2022, Ramírez-Montoya & Lugo-Ocando, ,2020الاستراتيجيات ما يلي  

فرر الةةةةدعم اهةةةةا ي واهةةةةادد: يجةةةة  علةةةةى الجامعةةةةات تلمئةةةةيش مةةةةوارد ماليةةةةة  افيةةةةة لتلويةةةةل تةةةةو  -
اضقحاث اهبت رد. يتضلن  لة   ةشةاء صةجاديق قحتيةة  اصةة، وتمةديم مةج  دراسةية وكةرامأ 
تلويةةل اسةةدف   ةةى دعةةم اهشةةار   البحتيةةة ال لو ةةة. قا ضةةافة   ةةى  لةة ، يابهةةي تةةوفرر البايةةة 

ارد الت جولوجية الاديتة، متةل ا اتبةرات ا جحة د قس ةدث التمجيةات، التحتية اهت ورد واهو 
واواعد البيانات الرالية، واضدوات البحتية اهتمدمة، لتل را البا ترا من تج ي  أقحا سم 

 ق  اءد وفعالية.
لةجي  التعاوا الدو ي: يل ن أا يادد التعاوا م  الجامعات واهاسمات البحتية الدولية  -

د جديدد لبقتكار وا قدان في البحوث الترقويةة. يةةي  هة ا التعةاوا تبةاد  اضفكةار   ى فت  آفا
والابةةةةرات قةةةةةرا البةةةةةا ترا مةةةةةن ملمتلةةةة  البلةةةةةداا والتمافةةةةةات، ملةةةةةا يعةةةة ا مةةةةةن جةةةةةودد اضقحةةةةةاث 
ويضلن ت بيق أفضل اهلارسات العاهية. عبود على  ل ، يل ن أا يمحم ه ا التعاوا فةي 

 إتا ة الوصو    ى موارد وتمجيات  رر متوفرد محليًا.توفرر فر  تلويل  ضافية و 
ت ةةةةةةوير قةةةةةةرامأ تدريبيةةةةةةة ممةةةةةةتلرد: يتعةةةةةةرا علةةةةةةى الجامعةةةةةةات تمةةةةةةديم قةةةةةةرامأ تدريبيةةةةةةة ممةةةةةةتلرد  -

وملمئئةةة ضعضةةاء هيئةةة التةةدر ب لسةةدف لع يةة  محةةارااسم البحتيةةة ولةةةجي  الاقتكةةار. يجةة  
وجيةةا الاديتةةة، متةةل الةة  اء أا تركةة  هةة ا البةةرامأ علةةى ت ةةوير المةةدرات فةةي اسةةتلمدالم الت جول

الاص جاذي والبيانات ال بررد، وأسالي  البحة  اهتمدمةة، متةل التحليةل ا  ئةائ  اهتمةدلم 
والتئةةليم التجريحةةي. قا ضةةافة   ةةى  لةة ، يابهةةي أا لشةةلل هةة ا البةةرامأ ورا علةةل ونةةدوات 

رةةز الت  رةةر ت اعليةةة تةةةي  ضعضةةاء هيئةةة التةةدر ب تبةةاد  اضفكةةار والابةةرات مةة  امبئسةةم وتح 
 الجمدد وا قداذي.

 ا تب ةةي اسةةتراتيجيات دعةةم مةةا ي ومةةادد اةةود، ولةةةجي  التعةةاوا الةةدو ي، وت ةةوير قةةرامأ تدريبيةةة        
عةد أمةرًا ضةروريًا لتع ية  دور أعضةاء هيئةةة التةدر ب فةي دعةم الاقتكةار فةي البحةوث الترقويةةة.  ممةتلرد، يل

هاسمةةةات التعليليةةةة اسيئةةةة قيئةةةة قحتيةةةة مح ةةة د مةةةن  ةةةب  هةةة ا الاسةةةتراتيجيات، يل ةةةن للجامعةةةات وا
محم في تحميق تمدلم علعي مللوس وت وير ملارسات تركوية مبت رد تلحي ا تياجات العئر

ل
 .ل

: الدراسات السابقة
ً
 ثانيا

، معجةةةةواا: " التعلةةةةيم والبحةةةة  والاقتكةةةةار فةةةةي الحجةةةةد: الجلةةةةا   اهت رةةةةرد"، Raaj (2024)دراسةةةةة 
لاقتكةةةار فةةي التعلةةيم مشةةكل أفضةةل مةةةن  ةةب  اضةةايا متةةل: كيةة  ياشةةةس هةةدفت الدراسةةة   ةةى فحةةم دور ا

الاقتكةةار، وكيةة  يل ةةن ت بيمةةه واسةةتدامته، ومةةا  ةةي العوا ةةق والةةدواف  التةةي تحةةو  دوا الاقتكةةار ومةةا 
الةةة د يل ةةةن أا ت علةةةه الاكومةةةات لتل يجةةةه هةةةل مجةةةاو داعةةةم لظحةةةور الاقتكةةةار ودفةةة  عجلةةةة الاقتكةةةارم 

أفضةةةل اهلارسةةةات لةةةدمأ التعلةةةيم والبحةةة  والاقتكةةةار لئةةةالل جليةةة   وان سةةةت الوراةةةة قتوصةةةيات مشةةةسا
 أ ااب اهئلاة.

معجةةةواا: " اضةةةية الاقتكةةةار فةةةي البحةةةوث الترقويةةةة"، وهةةةدفت هةةة ا  Hasanah (2022)دراسةةةة 
الدراسةةةة   ةةةى وصةةة  الاقتكةةةار البحبةةةي الترقةةةود. واسةةةتلمدمت اهةةةجار الوصةةة   الجةةةوذي، وتوصةةةلت نتةةةا أ 

العديد من اهشا ل أو اهش بت في الاقتكةار البحبةي الترقةود، قلةا فةي  لة  ه ا الدراسة  ي أا هجا  
( الافتمار 3( عدلم وجود تئاميم قحتية مبت رد. 2( الافتمار   ى ،مافة ومجتل  قحبي مبت ر اودج 1

( الاعتلةةاد اه ةةرط 5( نمةةش التلويةةل للبحةة . 4  ةةى اهواهةة  البحتيةةة اهبت ةةرد قةةرا ملار ةة ي التعلةةيمج 
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( لا يتةةوفر مررةةدين قحتيةةرا 7( عةةدلم وجةةود الةةداف . 6علومةةات اهوجةةودد علةةى رةةب ة ا نترنةةتج علةةى اه
  ود  برد وماهلرا. 

معجةةةواا: " ت بيةةةق البحةةة  الترقةةةود والاقتكةةةار نحةةةو الائةةةو  علةةةى  Patience (2021)دراسةةةة 
ة البح  لعليم جيد لتلبية ال ل  العاه  على التعليم، وهدفت ه ا الدراسة   ى ال ش  عن أهلي

الترقةةةود والاقتكةةةار فةةةي الائةةةو  علةةةى لعلةةةيم عةةةا ي الجةةةودد وهةةةو جةةةوهر اضمةةةر فةةةي الئةةةجاعة التعليليةةةة. 
و ملا الضوء علةى م حةولم البحة  الترقةود، والعباةة الما لةة قةرا البحة  الترقةود والاقتكةار وجةودد 

تةةةةم عةةةةرب التعلةةةةيم، وي شةةةة  عةةةةن ممةةةةاهلااسم فةةةةي  ةةةةل اهشةةةة بت التعليليةةةةة وا جتلعيةةةةة اض ةةةةرإ، و 
 تحديااسم وإ را  توصيات هادفة لتلبية ال ل  العاه .

معجةةواا: "اةةرد التةةدر ب اهبت ةةرد لللمةةتمبل: ا تيةةار  Herodotou, et al., (2019)دراسةةة  
، ااتر ت ه ا الدراسة  اارًا لا تيار اةرد التةدر ب ال عالةة واهبت ةرد. وياكةد علةى "اا م على اضدلة

التعليليةةةةة واضدلةةةةة البحتيةةةةة وت ةةةةوير محةةةةارات المةةةةرا الاةةةةادد والعشةةةةرين أهليةةةةة الارتبةةةةاط قالجظريةةةةات 
والجوان  اهبت رد وممتويات التب ي. ويسدف ا اار   ى توجيه اهعللرا في ا تيةار أسةالي  التةدر ب 

 اهدعومة قسدلة اوية وفعالة في اهلارسة العللية.

لاقتكةةار فةةي البحةة  الترقةةود معجةةواا: "تئةةور لا ةةة لت ةةوير محةةارات ا Tayeb ( 2018)دراسةةة 
قجامعة اهل  عبد الع ي  في ضوء معةايرر التجافمةية العاهيةة"، هةدفت هة ا الدراسةة   ةى اسةتعراب 
 الةةة البحةةوث الترقويةةة فةةي جامعةةة اهلةة  عبةةد الع يةة ، وااتةةرا  تئةةور لا ةةة لت ةةوير محةةارات الاقتكةةار 

اا تةم اسةتابااه مةن اسةتمراء أدقيةات فيسا، وتم اسةتلمدالم اهةجار الوصة   التحليلةي مةن  ةب  اسةتبي
معةةةايرر التجافمةةةية العاهيةةةة، وألحةةةرت الجتةةةا أ ضةةةع  فةةةي محةةةارات الاقتكةةةار فةةةي البحةةةوث الترقويةةةة لةةةدإ 
الترقةةةةةويرا فةةةةةي الجامعةةةةةة، ووجةةةةةود عديةةةةةد مةةةةةن أوجةةةةةه المئةةةةةور والتحةةةةةديات التةةةةةي تواجحةةةةةه، واةةةةةد أوصةةةةةت 

ي البحةةةةوث الترقويةةةةة فةةةةي ضةةةةوء معةةةةايرر الدراسةةةةة قةةةةسا علةةةةى الجامعةةةةة أا ت يةةةةد مةةةةن اهتلامحةةةةا قالاقتكةةةةار فةةةة
 لا ة لتحميق  ل .

ً
 التجافمية العاهية، وااتر ت تئورا

معجةةةةةواا: "قيئةةةةةات الةةةةةتعلم  OECD (2017)دراسةةةةةة مجظلةةةةةة التعةةةةةاوا الااتئةةةةةادد والتجليةةةةةة 
اهبت ةةةرد"، قحتةةةت هةةة ا الدراسةةةة فةةةي كي يةةةة تئةةةليم قيئةةةات الةةةتعلم التةةةي تةةةدعم اهلارسةةةات التعليليةةةة 

كةةةةد علةةةةى الااجةةةةة   ةةةةى قيئةةةةات مرنةةةةة، تتلحةةةةور  ةةةةو  اهةةةةتعلم، واةةةةادرد علةةةةى دمةةةةأ التمجيةةةةات اهبت ةةةةرد. ويا 
الجديةةةدد. و مةةةةلا التمريةةةر الضةةةةوء علةةةى دراسةةةةات  الةةةة ملمتل ةةةةة مةةةن جليةةةة  أنحةةةاء العةةةةالم  يةةة  تةةةةم 

 تج ي  قيئات التعلم اهبت رد قججا .

لةةة د لا يةةةج ل، معجةةةواا: "الاقتكةةةار فةةةي التعلةةةيم: مةةةا الةةة د يةةةج ل، ومةةةا ا Zhao (2012)دراسةةةة 
فت ه ا الدراسةة   ةى است شةاف اضسةباب الكامجةة وراء قةاء اعتلةاد دوما ا ن عل  يا   ل م"، وه

الاقتكةةةارات التعليليةةةة. وهةةةو يحةةةدد اهماومةةةة ا جتلعيةةةة للت يرةةةر والتركرةةةز علةةةى اهةةةدإ المئةةةرر كعوا ةةةق 
هةةا وتج يةة ها علةةى ن ةةاد ر يمةةية. ولشةةرر الدراسةةة   ةةى أنةةه لكةة  تكةةوا الاقتكةةارات فعالةةة، يجةة  اعتلاد

 واس ، ويج  أا اسدف   ى ايادد  نتاجية وك اءد التعلم.
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 منهج الدراسة وإجراءاتها
ا ل جاقةةةةة عةةةةن أسةةةةئلة الدراسةةةةة، وكةةةة ل  تحديةةةةد حةةةةيةجةةةةاو  البا ةةةة  فةةةةي هةةةة ا الجةةةة ء اهجاجيةةةةة التةةةةي اتبع

الدراسةةةةةة مجتلةةةة  وعيجةةةةةة الدراسةةةةة، ووصةةةةة   ئةةةةا ش أفةةةةةراد العيجةةةةةة، ،ةةةةم عةةةةةرب ل ي يةةةةة قجةةةةةاء أداد 
 الاسةبانة( والتسكد مةن صةداحا و،بااسةا وأسةالي  اهعالجةة ا  ئةا ية التةي تةم اسةتلمدامحا فةي تحليةل 

 البيانات واهعلومات   ئا يًا.

 منهج الدراسة:

لتحميةةق أهةةداف الدراسةةة تةةم اسةةتلمدالم اهةةجار الوصةة   اهمةة ي والةة د يعةةرف قسنةةه "م ةةل الظةةاهرد 
ف على وااعحا قئورد موضوعية لتل ن البا ة  مةن اسةتاتا  موضون الدراسة، لتحديدها، والواو 

(ج  ونه اضةم  للدراسةة الااليةة، وكجةاء 191، 2012علعي ضسبالسا واهمارنة فيلا قينسا "  العماف، 
عليةةةةةةةه تةةةةةةةم وصةةةةةةة  دور أعضةةةةةةةاء هيئةةةةةةةة التةةةةةةةدر ب قسامةةةةةةةالم اهجةةةةةةةاطر واةةةةةةةرد التةةةةةةةدر ب قكليةةةةةةةات الترقيةةةةةةةة 

 في البحوث الترقوية. قالجامعات المعودية في دعم الاقتكار

 مجتمع الدراسة: 

تكةةوا مجتلةة  الدراسةةة الااليةةة مةةن أعضةةاء هيئةةة التةةدر ب قسامةةالم اهجةةاطر واةةرد التةةدر ب قكليةةات 
 الترقية قالجامعات المعودية. 

 :عينة الدراسة

قسامةةةةةالم اهجةةةةةاطر واةةةةةرد التةةةةةدر ب قكليةةةةةات الترقيةةةةةة تةةةةةم ا تيةةةةةار العيجةةةةةة مةةةةةن أعضةةةةةاء هيئةةةةةة التةةةةةدر ب 
 مةةةن أعضةةاء هيئةةةة التةةةدر ب 200المةةةعودية و ةةةاا عةةددهم قالجامعةةات 

ً
، لتئةةب  عيجةةةة ملتلةةةة عضةةةوا

 لللجتل  اضصل.

 خصائص عينة الدراسة: 

يتئة  أفةراد عيجةة الدراسةة معةدد مةن الائةا ش الديلو رافيةة فةي ضةوء مت رةرات الدراسةة، والتةةي 
 (:1يل ن توضيححا في جدو   

 (:1جدول )

 لمتغ 
ً
 سنوات الخبرة( -)الرتبة الأكاديمية يراتتوزيع افراد الدراسة وفقا

 الامبة الت رار ال ئات اهت ررات

 الرتبة العللية
 %40 ٨9 أستا  مماعد
 %2٨ 56 أستا  مشار 
 %32 64 استا 

 %100 200 ا جلا ي

 سجوات الابرد
 %19 3٨ أال من  لب سجوات

 %24 4٨ من  لب سجوات   ى عشر سجوات
 %57 114 أكثر من عشر سجوات

 %100 200 ا جلا ي
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(: اا الامةةةبة اضكبةةةر مةةةن عيجةةةة الدراسةةةة مةةةن الرتبةةةة العلليةةةة  رتبةةةة أسةةةتا  1يتلةةةل مةةةن الجةةةدو         
( وأ لةةبسم لةةديسم  بةةرد تدر مةةية أكثةةر مةةن عشةةر سةةجوات قامةةبة %40ممةةاعد(  يةة  قل ةةت ةمةةب سم  

 57%.) 
 أداة الدراسة.

وااسا ولتحميق أهدافحا، استلمدلم البا   "الاسةبانة" أداد قجاءً على ابيعة الدراسة، ولعدد         
عةةةةةر ف الاسةةةةةةبانة قس سةةةةةا:" اسةةةةةتلارد تحتةةةةةود علةةةةةى مجلوعةةةةةة مةةةةةن 

ل
ر يمةةةةةة فةةةةةي الدراسةةةةةة اهيدانيةةةةةة،  يةةةةة  ل

 مةةة ودد قاجاقااسةةةا، أو الآراء ا اتللةةةة أو ق ةةةرا  ل جاقةةةة، 
ً
اضسةةةئلة، أو ال مةةةرات اه توكةةةة، أو  ليسلةةةا معةةةا

 أو ما يج بق عليه، أو ما يعتمد أنه ا جاقةة الحةايحة وي ل  من ا جي  ع
ً
ليسا ا رارد ها يراا محلا

 (. ويل ن توضي    وات قجاء الاسةبانة  التا ي:342،  .2012"  العماف، 

 :تحديد الهدف من الاستبانة

تحديةةةةد ملارسةةةةات أعضةةةةاء هيئةةةةة التةةةةدر ب فةةةةي اامةةةةالم اهجةةةةاطر واةةةةرد التةةةةدر ب فةةةةي  ليةةةةات الترقيةةةةة  -1
 لجامعات المعودية في دعم الاقتكار في البحوث الترقوية.قا

التعةةةةرف علةةةةى دور أعضةةةةاء هيئةةةةة التةةةةدر ب فةةةةي اامةةةةالم اهجةةةةاطر واةةةةرد التةةةةدر ب فةةةةي  ليةةةةات الترقيةةةةة  -2
 قالجامعات المعودية في قيئة التعلم الداعلة لبقتكار.

فةةةةي  ليةةةةات الترقيةةةةة التعةةةةرف علةةةةى دور أعضةةةةاء هيئةةةةة التةةةةدر ب فةةةةي اامةةةةالم اهجةةةةاطر واةةةةرد التةةةةدر ب  -3
 قالجامعات المعودية في تمييم ومتامعة ال بب.

تحديةةةةد الائةةةةا ش الةائةةةةية ضعضةةةةاء هيئةةةةة التةةةةدر ب فةةةةي اامةةةةالم اهجةةةةاطر واةةةةرد التةةةةدر ب فةةةةي  -4
  ليات الترقية قالجامعات المعودية البامة لدعم الاقتكار في البحوث الترقوية.

تةدر ب فةي اامةالم اهجةاطر واةرد التةدر ب فةي  ليةات تحديد التحديات التي تواجه أعضاء هيئةة ال -5
 الترقية قالجامعات المعودية في دعم الاقتكار في البحوث الترقوية. 

التعةرف علةى اهمتر ةات لت ةوير دور أعضةاء هيئةة التةدر ب فةي اامةالم اهجةاطر واةرد التةدر ب فةي  -6
 لترقوية.  ليات الترقية قالجامعات المعودية في دعم الاقتكار في البحوث ا

 :صياغة فقرات الاستبانة

 :لئيا ة فمرات الاسةبانة تم اتبان ا جراءات التالية

دور أعضةةاء هيئةةة التةةدر ب قسامةةالم اهجةةاطر واةةرد التةةدر ب الااةةبن علةةى اضدب الجظةةرد  ةةو   -
، مةن  ةب  الرجةون قكليات الترقية قالجامعةات المةعودية فةي دعةم الاقتكةار فةي البحةوث الترقويةة

  .دقيات والدراسات الماقمة العركية واضججبية  ات العباة قلوضون الدراسة  ى اض 

مراجعةةةة اضدوات واهمةةةاييب التةةةي تةةةم اسةةةتلمدامحا مةةةن  ةةةب  الدراسةةةات المةةةاقمة للتعةةةرف علةةةى  -
دور أعضةةةةةةاء هيئةةةةةةة التةةةةةةدر ب قسامةةةةةةالم اهجةةةةةةاطر واةةةةةةرد التةةةةةةدر ب قكليةةةةةةات الترقيةةةةةةة قالجامعةةةةةةات 

بحةةوث الترقويةة، مةةن  ةةب  الدراسةات والبحةةوث المةةاقمة التةةي المةعودية فةةي دعةةم الاقتكةار فةةي ال
التةةةةي سةةةةاعدت فةةةةي  عةةةةداد أداد الدراسةةةةة الااليةةةةة وصةةةةيا ة فمةةةةرات  قا اةةةةار الجظةةةةرد تةةةةم عرضةةةةحا 
 الاسةبانة.

ةةالآل : ا اةةةور اضو   ملارسةةةات أعضةةةاء  -  عةةةداد قجةةةود الاسةةةةبانةج  يةةة  تضةةةلجت سةةةتة محةةةاور  ة
وث الترقويةج ا اور التاة   دور أعضاء هيئة التةدر ب هيئة التدر ب في دعم الاقتكار في البح
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في قيئة التعلم الداعلة لبقتكارج ا اور التال   دور أعضاء هيئة التدر ب فةي تميةيم ومتامعةة 
ال ةةببج ا اةةور الرامةة   تحديةةد الائةةا ش الةائةةية ضعضةةاء هيئةةة التةةدر ب البامةةة لةةدعم 

امب  تحديةةةد التحةةةديات التةةةي تواجةةةه أعضةةةاء هيئةةةة الاقتكةةةار فةةةي البحةةةوث الترقويةةةةج ا اةةةور الاةةة
التدر ب في دعم الاقتكار في البحوث الترقويةج ا اور المةادس  ممتر ةات ت ةوير دور أعضةاء 

 هيئة التدر ب في دعم الاقتكار في البحوث الترقوية.

مراعةةةةةةةاد تحميةةةةةةةق ال مةةةةةةةرات للل لةةةةةةةوب تحميمةةةةةةةه مةةةةةةةن الاسةةةةةةةةبانة، وصةةةةةةةيا  سا ق ريمةةةةةةةة م حومةةةةةةةة  -
 مجاسبة لللمتجي  ممملة   ى محورين.وواتاة، و 

 :بناء الاستبانة في صورتها الأولية

 تم قجاء الاسةبانة في صوراسا اضوليةج  ي  تضلجت ما يلي:

الممةةةةم اضو : البيانةةةةات اضوليةةةةة ضفةةةةراد عيجةةةةة الدراسةةةةة  الرتبةةةةة العلليةةةةة، عةةةةدد سةةةةجوات  ▪
 الابرد(.

 الممم التاة : يتكوا من محورين، يتلتبا في: ▪

اور اضو   ملارسات أعضاء هيئة التدر ب في دعم الاقتكار في البحوث الترقوية وعدد ا  -
 فمرد. 22ال مرات 

 12ا اور التاة   دور أعضاء هيئة التدر ب في قيئة التعلم الداعلة لبقتكار وعدد ال مرات  -
 فمرد.

 فمرات. 6دد ال مرات ا اور التال   دور أعضاء هيئة التدر ب في تمييم ومتامعة ال بب وع -
ا اور الرام   تحديد الائا ش الةائية ضعضاء هيئة التدر ب البامة لدعم الاقتكار في  -

 فمرات. 9البحوث الترقوية وعدد ال مرات 
ا اور الاامب  تحديد التحديات التي تواجه أعضاء هيئة التدر ب في دعم الاقتكار في  -

 رات.فم 6البحوث الترقوية وعدد ال مرات 
ا اور المادس  ممتر ات ت وير دور أعضاء هيئة التدر ب في دعم الاقتكار في البحوث  -

 فمرات. 5الترقوية وعدد ال مرات 
 الصدق الظاهري )عرض الاستبانة على المحكمين(.

، 9معد الان ساء من قجاء أداد الدراسة، تم عرضحا على عدد من ا ا لرا قلو اوامحم        
ً
( مح لا

ل  من ا ا لرا  قداء الرأد  و  مدإ وضو  ال مرات، ومدإ و ل
ل
  لبسترراد قآرائسم. واد ا

مبءم سا ها وضعت ضجله، ومدإ مجاسبة ال مرات لللحور ال د تاتعي  ليه، م  وض  التعديبت 
داها والااترا ات التي يل ن من  بلحا ت وير الاسةبانة. وكجاءً على التعديبت والااترا ات التي أق

(، تم  جراء التعديبت البامة التي ات ق عليسا  البية ا ا لرا، والتي قل ت 2ا ا لرا جدو   
٪( م   جراء التعديل اه لوب على فمرات الاسةبانة،  تى أصبحت  91ةمبة الات اد فيسا  

 الاسةبانة في صوراسا النسا ية.
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 (:2جدول )

 أو الحذف لفقرات محاور الاستبانة. يوضح نسبة الاتفاق بين المحكمين والتعديل 

ةمبة  ال مرد محور 
 الات اد

تم 
التعديل 
أو 
 الا ف

ةمبة  ال مرد محور 
 الات اد

تم 
التعديل 
أو 
 الا ف

ةمبة  ال مرد محور 
 الات اد

تم 
التعديل 
أو 
 الا ف

و  
اض
ر  و
 ا
ا

 

تم  90% 1
 التعديل

ة 
لتا
ر ا
او
ا 

 

تم  90% 23
 التعديل

م 
لرا
ر ا
او
ا 

 

 تم 100% 41
 التعديل

تم  100% 2
تم  %93 24 التعديل

تم  %100 42 التعديل
 التعديل

تم  90% 3
تم  %95 25 التعديل

تم  %93 43 التعديل
 التعديل

تم  93% 4
تم  %95 26 التعديل

تم  %100 44 التعديل
 التعديل

تم  ٨9% 5
تم  %93 27 التعديل

تم  %100 45 التعديل
 التعديل

تم  100% 6
تم  %95 2٨ عديلالت

تم  %95 46 التعديل
 التعديل

تم  100% 7
تم  %100 29 التعديل

تم  %100 47 التعديل
 التعديل

تم  95% ٨
تم  %90 30 التعديل

تم  %100 4٨ التعديل
 التعديل

تم  95% 9
تم  %100 31 التعديل

تم  %93 49 التعديل
 التعديل

تم  100% 10
تم  %100 32 التعديل

ةمبة  ال مرد محور  ديلالتع
 الات اد

تم 
التعديل 
أو 
 الا ف

تم  100% 11
تم  %100 33 التعديل

 التعديل

ب
ام
لا
ر ا
او
ا 

 

تم  100% 50
 التعديل

تم  100% 12
تم  %100 34 التعديل

تم  %100 51 التعديل
 التعديل

تم  100% 13
ةمبة  ال مرد محور  التعديل

 الات اد
تم 

تم  %93 52 التعديل
 عديلالت

تم  95% 14
 التعديل

 
تال
 ال
ر و
 ا
ا

 

تم  95% 35
تم  %100 53 التعديل

 التعديل

تم  95% 15
تم  %95 36 التعديل

تم  %100 54 التعديل
 التعديل

تم  93% 16
تم  %93 37 التعديل

تم  %100 55 التعديل
 التعديل

تم ةمبة  ال مرد محور تم  %100 3٨تم  100% 17
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ةمبة  ال مرد محور 
 الات اد

تم 
التعديل 
أو 
 الا ف

ةمبة  ال مرد محور 
 الات اد

تم 
التعديل 
أو 
 الا ف

ةمبة  ال مرد محور 
 الات اد

تم 
التعديل 
أو 
 الا ف

 التعديل ت ادالا التعديل التعديل

تم  100% 1٨
تم  %100 39 التعديل

 التعديل

س
اد
م
 ال
ر و
 ا
ا

 

تم  100% 56
 التعديل

تم  100% 19
تم  %100 40 التعديل

تم  %100 57 التعديل
 التعديل

تم  90% 20
تم  %93 5٨     التعديل

 التعديل

تم  100% 21
تم  %100 59     التعديل

 التعديل

تم  100% 22
تم  %100 60     التعديل

 التعديل
 لعديل صيا ة مع  ال مرات.ومن أهم مب ظات ا ا لرا على فمرات اهمياس التا ي هو 

 :بناء الاستبانة في صورتها النهائية

معد الان سةاء مةن تح ةيم الاسةةبانة تةم قجاؤهةا فةي صةوراسا النسا يةة، وتضةلجت البيانةات اضوليةة، 
( فمةةةةةرد، وتةةةةةم اباع سةةةةةا وتئةةةةةليلحا علةةةةةى رةةةةةب ة الانترنةةةةةت قاسةةةةةتلمدالم 60ور  وكلةةةةةو عةةةةةدد فمةةةةةرات ا اةةةةةا

Google Forms  .وتوا عحا على أفراد العيجة 

ولتحديةةةد اةةةو   بيةةةا اهميةةةاس الركةةةاذي  الاةةةدود الةةةدنيا تةةةم ا تيةةةار مميةةةاس لي ةةةرت الالا ةةة ي:  -
عةةةةدد (، ،ةةةةم تممةةةيله علةةةةى 4=1-5والعليةةةا( اهمةةةةتلمدلم فةةةةي محةةةاور الدراسةةةةة، تةةةةم  مةةةاب اهةةةةدإ  
(، معةد  لة  تةم  ضةافة هة ا الميلةة 1 بيا اهمياس للائو  على اةو  الاليةة الحةاي  أد  

  ى أال ايلة في اهمياسج و ل  لتحديد الادو اضعلى لح ا الالية، وه  ا أصب  اةو  الابيةا 
 (.3كلا يوتاحا جدو   

 (: 3جدول )

افقة على مقياس ليكرت الخماس ي افقة ومدى المو  درجة المو

الترمرز  الواا  در الت
 الامحي(

مدإ اهوافمة  ايلة اهتوسا 
 الامام (

ممتوإ درجة 
 اهوافمة

 رر موافق 
 مشدد

  رر موافق مشدد ٨0,1 – 1 1

  رر موافق 2,60 – 1,٨1 2  رر موافق

 محايد 3,40 – 2,61 3 محايد

 موافق 4,20 – 3,41 4 موافق

 موافق مشدد 5,00 – 4,21 5 موافق مشدد
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 صدق الاتساق الداخلي لفقرات أداة الدراسة: -ب

( 20للتحمق من دلالات صدد البجاء لبسةبانة تم توا عحا على عيجة است بعية اوامحةا  
 مةةةةةن أعضةةةةةاء هيئةةةةةة التةةةةةدر ب قسامةةةةةالم اهجةةةةةاطر واةةةةةرد التةةةةةدر ب قكليةةةةةات الترقيةةةةةة قالجامعةةةةةات 

ً
عضةةةةةوا

رجت معةةةةامبت ارتبةةةةاط فمةةةةرات المةةةةعودية، تةةةةم اسةةةةةبعادهم مةةةةن عيجةةةةة الدراسةةةةة اضساسةةةةية، واسةةةةتلم
اهميةةةاس مةةة  الدرجةةةة الكليةةةة،  يةةة  تةةةم تحليةةةل فمةةةرات اهميةةةاس و مةةةاب معامةةةل تليرةةةز  ةةةل فمةةةرد مةةةن 
ال مةةةراتج  يةةةة   ا معامةةةةل التليرةةةةز هجةةةا يلتةةةةل دلالةةةةة للئةةةةدد قالامةةةةبة لكةةةل فمةةةةرد فةةةةي صةةةةورد معامةةةةل 

بااحةةا قةةا اور التةةي تاتعةةي ارتبةةاط قةةرا  ةةل فمةةرد وكةةرا الدرجةةة الكليةةة مةةن جحةةة، وكةةرا  ةةل فمةةرد وكةةرا ارت
 ليةةه، وكةةرا  ةةل محةةور والدرجةةة الكليةةة مةةن جحةةة أ ةةرإ، واةةد تراو ةةت معةةامبت ارتبةةاط ال مةةرات مةة  

 أ،ب( يبرا  ل .-4(، وجدو   ٨1-0.5٨(، وم  اضداد ككل  0.٨2-0.59ا اور ما قرا  

 أ(-4جدول )

من جهة وبين الدرجة الكلية  قيم معاملات الارتباط بين فقرات الأداة والبعد الذي تنتمي له 
 على الأداة من جهة أخرى 

 
رقم 
 الفقرة

معامل 
الارتباط 

مع 
المحور 
 الأول 

معامل 
الارتباط 

مع 
 الأداة

 
رقم 
 الفقرة

معامل 
الارتباط 

مع 
المحور 
 الثاني

معامل 
الارتباط 
 مع الأداة

 
رقم 
 الفقرة

تابع 
معامل 
الارتباط 
مع المحور 
 الرابع

معامل 
الارتباط 

مع 
 داةالأ 

1 0.65 0.74 23 0.65 0.5٨ 43 0.64 0.٨1 
2 0.٨2 0.64 24 0.71 0.71 44 0.76 0.69 
3 0.٨1 0.71 25 0.74 0.6٨ 45 0.72 0.٨1 
4 0.76 0.69 26 0.٨2 0.74 46 0.٨0 0.74 
5 0.٨1 0.75 27 0.62 0.5٨ 47 0.71 0.73 
6 0.٨0 0.74 2٨ 0.٨2 0.6٨ 4٨ 0.75 0.76 
7 0.71 0.67 29 0.٨2 0.67 49 0.٨1 0.71 
٨ 0.75 0.76 30 0.٨5 0.72  

رام 
 ال مرد

تام  
معامل 
الارتباط 
م  
ا اور 
 الاامب

معامل 
الارتباط 
م  
 اضداد

9 0.79 0.66 31 0.62 0.5٨ 50 0.٨2 0.72 
10 0.٨0 0.69 32 0.٨2 0.6٨ 51 0.72 0.64 
11 0.63 0.72 33 0.76 0.71 52 0.65 0.5٨ 
12 0.64 0.77 34 0.7٨ 0.6٨ 53 0.71 0.71 
رام  0.73 0.74 13

 ال مرد
معامل 
الارتباط 
م  
ا اور 
 التال 

معامل 
الارتباط 
م  
 اضداد

54 0.74 0.6٨ 
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رقم 
 الفقرة

معامل 
الارتباط 

مع 
المحور 
 الأول 

معامل 
الارتباط 

مع 
 الأداة

 
رقم 
 الفقرة

معامل 
الارتباط 

مع 
المحور 
 الثاني

معامل 
الارتباط 
 مع الأداة

 
رقم 
 الفقرة

تابع 
معامل 
الارتباط 
مع المحور 
 الرابع

معامل 
الارتباط 

مع 
 داةالأ 

14 0.٨0 0.69 35 0.٨2 0.6٨ 55 0.٨2 0.74 
15 0.٨1 0.٨0 36 0.٨2 0.67  

رام 
 ال مرد

تام  
معامل 
الارتباط 
م  
ا اور 
 المادس

معامل 
الارتباط 
م  
 داداض 

16 0.63 0.73 37 0.٨5 0.72 56 0.64 0.٨1 
17 0.74 0.73 3٨ 0.79 0.66 57 0.76 0.69 
1٨ 0.62 0.5٨ 39 0.٨0 0.69 5٨ 0.72 0.٨1 
19 0.٨2 0.6٨ 40 0.٨0 0.69 59 0.٨0 0.74 
رام  0.70 0.74 20

 ال مرد
معامل 
الارتباط 
م  
ا اور 
 الرام 

معامل 
الارتباط 
م  
 اضداد

60 0.71 0.73 

21 0.69 0.64 41 0.62 0.5٨    
22 0.59 0.61 42 0.٨2 0.6٨    

أ( أا جليةةةة  معةةةةامبت الارتبةةةةاط  انةةةةت  ات درجةةةةات ممبولةةةةة ودالةةةةة  -4ويةبةةةةرا مةةةةن جةةةةدو   
، ولةة ل  لةةم يةةتم  ةة ف أد مةةن هةة ا ال مةةرات، أمةةا قالامةةبة هعةةامبت الارتبةةاط قةةرا اضمعةةاد 

ً
  ئةةا يا

 ب(.-4في جدو    قبعضحا واضداد ككل فكانت كلا

 ب(-4جدول )

 قيم معاملات الارتباط بين محاور أداة الدراسة لبعضها البعض والأداة ككل 

 ا اور 

ملارسات 
أعضاء 
هيئة 
التدر ب 
لدعم 

الاقتكار عجد 
 ال بب

دور أعضاء 
هيئة 

التدر ب في 
قيئة التعلم 
الداعلة 
 لبقتكار

دور أعضاء 
هيئة 

التدر ب في 
تمييم 
ومتامعة 
 بال ب 

تحديد 
الائا ش 
الةائية 
ضعضاء هيئة 
التدر ب 
 لدعم الاقتكار

تحديد 
التحديات 
التي تواجه 
أعضاء هيئة 
التدر ب في 
دعلحم 
 لبقتكار

ممتر ات 
ت وير دور 
أعضاء هيئة 
التدر ب في 
دعم الاقتكار 
في البحوث 
 الترقوية

اضداد 
 ككل

ملارسات أعضاء 
هيئة التدر ب في 
دعم الاقتكار في 

 حوث الترقويةالب

1.0 0.٨7** 0.92** 0.٨6** 0.٨7** 0.٨4** 0.٨٨** 
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 ا اور 

ملارسات 
أعضاء 
هيئة 
التدر ب 
لدعم 

الاقتكار عجد 
 ال بب

دور أعضاء 
هيئة 

التدر ب في 
قيئة التعلم 
الداعلة 
 لبقتكار

دور أعضاء 
هيئة 

التدر ب في 
تمييم 
ومتامعة 
 بال ب 

تحديد 
الائا ش 
الةائية 
ضعضاء هيئة 
التدر ب 
 لدعم الاقتكار

تحديد 
التحديات 
التي تواجه 
أعضاء هيئة 
التدر ب في 
دعلحم 
 لبقتكار

ممتر ات 
ت وير دور 
أعضاء هيئة 
التدر ب في 
دعم الاقتكار 
في البحوث 
 الترقوية

اضداد 
 ككل

دور أعضاء هيئة 
التدر ب في قيئة 
التعلم الداعلة 
 لبقتكار

 1.0 0.90** 0.9٨** 0.٨9** 0.93** 0.94** 

دور أعضاء هيئة 
التدر ب في 
تمييم ومتامعة 
 ال بب

  1.0 0.94** 0.٨3** 0.٨7** 0.٨9** 

تحديد 
الائا ش 

ائية الة
ضعضاء هيئة 
التدر ب لدعم 
الاقتكار في 

 البحوث الترقوية.

   1.0 0.٨٨** 0.٨5** 0.90** 

تحديد 
التحديات التي 
تواجه أعضاء 
هيئة التدر ب في 
دعم الاقتكار في 
 البحوث الترقوية

    1.0 0.٨6** 0.٨9** 

ممتر ات ت وير 
دور أعضاء هيئة 
التدر ب في دعم 
الاقتكار في 
 ترقويةالبحوث ال

     1.0 0.92** 

 1.0       اضداد ككل
 عجد ممتوإ الدلالة  

ً
 (.0.01** دالة   ئا يا

: الثبات:
ً
 ثانيا

معد تح يم اضداد والوصو  لئوراسا النسا ية، االم البا   قالتسكد من ،بات اضداد، 
ر ب قسامالم  عادد الا تبار قتوا عحا على عيجة من أعضاء هيئة التد -و ل  ق ريمة الا تبار

اهجاطر وارد التدر ب قكليات الترقية قالجامعات المعودية،  ار  عيجة الدراسة اضساسية، 
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( من أعضاء هيئة التدر ب قسامالم اهجاطر وارد التدر ب قكليات الترقية 20مكونة من  
قالجامعات المعودية هرترا ي ئل قينسلا أسبوعاا، وتم  ماب معامل ارتباط قررسوا قرا 

ت بيمرا، وك ل  تم  ماب ،بات  الالماد الدا لي( قرا ال مرات قاستلمدالم  كرونباو أل ا(، ال
(، واعتبرت ه ا 0.٨7٨(،  ي  قلو معامل التبات ال لي  0.916 ي  قلو ،بات الاستمرار ال لي  

 ( يوتل  ل .5الميم ممبولة ض راب  جراء ه ا الدراسة والجدو   

 خلي وكرو نباخ ألفا وثبات الإعادة للمحاور والدرجة الكلية( معامل الاتساق الدا5جدول )

،بات ا عادد  ا اور  البعد(
 معامل 
ارتباط 
 قررسوا(

الالماد 
الدا لي 

  كرونباو أل ا(

ا اور اضو   ملارسات أعضاء هيئة التدر ب في دعم الاقتكار 
 في البحوث الترقوية 

0.92 0.٨9 

التدر ب في قيئة التعلم ا اور التاة   دور أعضاء هيئة 
 الداعلة لبقتكار

0.٨9 0.٨5 

ا اور التال   دور أعضاء هيئة التدر ب في تمييم ومتامعة 
 ال بب

0.94 0.90 

ا اور الرام   تحديد الائا ش الةائية ضعضاء هيئة 
 التدر ب لدعم الاقتكار في البحوث الترقوية

0.٨٨ 0.٨4 

لتي تواجه أعضاء هيئة ا اور الاامب  تحديد التحديات ا
 التدر ب في دعم الاقتكار في البحوث الترقوية

0.96 0.92 

ا اور المادس  ممتر ات ت وير دور أعضاء هيئة التدر ب في 
 دعم الاقتكار في البحوث الترقوية

0.91 0.٨7 

 0.٨7٨ 0.916 اضداد ككل
 عرض نتائج الدراسة ومناقشتها

اسة اهيدانية ومجااش سا من  ب  عرب  جاقات يةجاو  ه ا الج ء عرب نتا أ الدر 
أفرد الدراسة على عبارات الاسةبانة، و ل  من  ب  ا جاقة على لماؤلات الدراسة على الجحو 

 التا ي:

السؤاال الأول: مؤا ممارسؤؤات أعضؤاء هيئؤؤة التؤدريس فؤؤي اقسؤام المنؤؤاهج وطؤرق التؤؤدريس فؤي كليؤؤات 
 بتكار في البحوث التربوية؟التربية بالجامعات السعودية في دعم الا 

ملارسات أعضاء هيئة التدر ب في اامالم اهجاطر وارد التدر ب في  ليات للتعرف على        
ج تم  ماب الت رارات والام  الترقية قالجامعات المعودية في دعم الاقتكار في البحوث الترقوية
راد عيجة الدراسة، كلا تم ترتي  اهئوية واهتوس ات الاماقية والانحراف اهعيارد  جاقات أف

 (.6ه ا العبارات  م  اهتوسا الامام  لكل منسا، و ل  كلا جاء في جدو   
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 (6جدول )

التكؤؤؤؤؤؤرارات والنسؤؤؤؤؤؤت المئويؤؤؤؤؤؤة والمتوسؤؤؤؤؤؤطات الحسؤؤؤؤؤؤابية والانحؤؤؤؤؤؤراف المعيؤؤؤؤؤؤاري لاسؤؤؤؤؤؤتجابات أفؤؤؤؤؤؤرد  
س فؤؤؤي كليؤؤؤات الدراسؤؤؤة حؤؤؤول ممارسؤؤؤات أعضؤؤؤاء هيئؤؤؤة التؤؤؤدريس فؤؤؤي اقسؤؤؤام المنؤؤؤاهج وطؤؤؤرق التؤؤؤدري

 التربية بالجامعات السعودية في دعم الابتكار في البحوث التربوية

  لم
 ال مرد

 درجة اهوافمة

اهتوسا 
 الامام 

الانحراف 
 اهعيارد 

  الرتبة
ً
 رر  محايد أوافق أوافق تلاما

 موافق

 رر 
موافق 
 
ً
 تلاما

 % ت % ت % ت % ت % ت
: لةجي  الت  رر الجمدد وا ق

ً
 داذي لدإ ال بب:أولا

1 

أار  أسئلة 
م تو ة تتحدإ 
ال بب للت  رر 
 مشكل نمدد

 التالتة 0.576 4.52 - - - - 4% ٨ 40% ٨0 56% 112

2 

أادلم فرصًا 
لل بب للتعبرر 
عن آرائسم 

 وأفكارهم قحرية

 اضو ى 0.462 4.74 - - - - 1% 2 24% 4٨ 75% 150

3 

أستلمدلم 
أسالي  

تدر مية متجوعة 
ح   ال

ل
ت  رر ت

 ا قداذي

 الااممة 0.603 4.41 - - - - 6% 12 47% 94 47% 94

4 

أادلم أةش ة 
ةج  

ل
لعليلية ل

على الت  رر 
  ار  الئجدود 

 المادسة 0.605 4.34 - - - - 7% 14 52% 104 41% ٨2

5 

أ ئش واتًا 
هجااشة اضفكار 
ا قداعية م  
 ال بب

 لمامعةا ٨31.0 4.1٨ - - 5% 10 12% 24 43% ٨6 40% ٨0

6 

عج  ال بب 
ل
أ

على ار  أسئلة 
 قداعية 
واقتكارية في 
 مجا  الترقية

 التانية 0.592 4.54 - - - - 5% 10 36% 72 59% 11٨

7 

ادلم ل بم  
ل
أ

فرصًا للبح  في 
مواضي   رر 
تمليدية في مجا  

 الترقية

 الرامعة ٨20.0 4.46 - - 4% ٨ 9% 1٨ 24% 4٨ 63% 126
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  لم
 ال مرد

 درجة اهوافمة

اهتوسا 
 الامام 

الانحراف 
 اهعيارد 

  الرتبة
ً
 رر  محايد أوافق أوافق تلاما

 موافق

 رر 
موافق 
 
ً
 تلاما

 % ت % ت % ت % ت % ت
: توجيه ال بب 

ً
 نحو الاقتكار في البحوث:،انيا

٨ 

أادلم ل بم  
نئا    و  
كي ية ا تيار 
مواضي  قحتية 
 مبت رد

 التالتة 0.575 4.4٨ - - 4% ٨ 4% ٨ 32% 64 60% 120

9 

أساعد ابم  
على صيا ة 
أسئلة قحتية 
  قداعية

 اضو ى 0.657 4.54 - - - - 4% ٨ %3٨ 76 %5٨ 116

10 

أادلم ل بم  
التوجيه والدعم 

امرا  جراء الب 
قحوث تركوية 
 مبت رد

 التانية 0.657 4.51 - - - - 9% 1٨ 31% 62 60% 120

: دعم استلمدالم الت جولوجيا في البحوث:
ً
 ،التا

11 

أعج  ابم  
على استلمدالم 
الت جولوجيا 
الاديتة في 
 قحو سم الترقوية

 اضو ى 0.766 4.42 - - 3% 6 %٨ 16 33% 66 56% 112

12 

أادلم ل بم  
يبًا على تدر 

استلمدالم قرامأ 
وأدوات البح  

 العلعي

 التالتة ٨23.0 4.0٨ - - 3% 6 21% 42 41% ٨2 35% 70

13 

أادلم ل بم  
التوجيه والدعم 
البامرا 
لاستلمدالم 
الت جولوجيا في 
 قحو سم

 التانية 0.710 4.33 - - 3% 6 5% 10 %4٨ 96 44% ٨٨

: استلمدالم أسالي  تدر ب  ديتة:
ً
 رامعا

14 

دلم أستلم
أسالي  تدر ب 
 ديتة لةج  
على الت  رر 
الجمدد 

وا قداذي لدإ 

 التانية 0.592 4.47 - - - - 5% 10 43% ٨6 52% 104
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  لم
 ال مرد

 درجة اهوافمة

اهتوسا 
 الامام 

الانحراف 
 اهعيارد 

  الرتبة
ً
 رر  محايد أوافق أوافق تلاما

 موافق

 رر 
موافق 
 
ً
 تلاما

 % ت % ت % ت % ت % ت
 ابم 

15 

أستلمدلم 
الت جولوجيا 
الاديتة في 
 التدر ب

 التالتة 0.670 4.44 - - 3% 6 1% 2 45% 90 51% 102

16 

عج  ابم  
ل
أ

على استلمدالم 
الت جولوجيا 
الاديتة في 

 حو سم الترقويةق

 الرامعة 0.709 4.40 - - 3% 6 4% ٨ 43% ٨6 50% 100

17 

ادلم ل بم  
ل
أ

التوجيه والدعم 
البامرا  جراء 
قحوث تركوية 
 مبت رد

 اضو ى 0.575 4.54 - - - - 14% 2٨ 42% ٨4 44% ٨٨

: اهشاركة في البحوث واضةش ة العللية:
ً
  امما

1٨ 

أرار  في 
اهاتلرات 
والجدوات 

لعللية التي ا
تجااش 
موضوعات 
الاقتكار في 

 البحوث الترقوية

 اضو ى 0.702 4.30 - - - - 14% 2٨ 42% ٨4 44% ٨٨

19 

أةشر ممالات 
عللية في مجبت 
عللية مح لة 
تةجاو  

موضوعات 
الاقتكار في 

 البحوث الترقوية

 الااممة ٨37.0 3.94 - - - - %3٨ 76 30% 60 32% 64

20 

ألعاوا م  
آ رين قا ترا 

من دا ل و ار  
الجامعة  جراء 
قحوث تركوية 
 مبت رد

 الرامعة 0.7٨3 4.10 - - - - 26% 52 %3٨ 76 36% 72
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  لم
 ال مرد

 درجة اهوافمة

اهتوسا 
 الامام 

الانحراف 
 اهعيارد 

  الرتبة
ً
 رر  محايد أوافق أوافق تلاما

 موافق

 رر 
موافق 
 
ً
 تلاما

 % ت % ت % ت % ت % ت

21 

أادلم 
الاسةشارات 
العللية للجحات 
اهعجية قت وير 
اهجاطر وارد 
التدر ب في 
اهلل ة العركية 
 المعودية

96 4٨%  التانية ٨77.0 4.21 - - 3% 6 21% 42 %2٨ 56 

22 

اهم في ةشر أس
،مافة الاقتكار في 
البحوث الترقوية 
قرا أعضاء هيئة 
التدر ب 
وال بب في 
 الجامعة

 التالتة ٨03.0 4.17 - - 1% 2 22% 44 36% 72 41% ٨2

 0.443 4.37 اجلا ي اهتوسا الامام  لللحور اضو  
أوافق 
 مشدد

تدر ب في اامالم اهجاطر وارد ملارسات أعضاء هيئة ال( أا ا اور اضو  6يتلل من جدو         
( 22يتضلن  التدر ب في  ليات الترقية قالجامعات المعودية في دعم الاقتكار في البحوث الترقوية 

عبارد ممملة في صورد  لمة أمعاد،  ي  تراو ت اهتوس ات الاماقية لعبارات ا اور ما قرا 
ل ئترا اضو ى   ى التانية من فئات ( درجات، وه ا اهتوس ات تم  قا5.0( من أصل  4.74 -3.94 

أفراد الدراسة  و  عبارات  الماقمة   ى أا استجاقات اهمياس اهتدر  الالا  ي، ولشرر الجةيجة
  رر تلاما(. – رر موافق -محايد  -موافق -ا اور تتراو  ما قرا  أوافق تلاما

(، وه ا يد  على 0.443معيارد   ( قانحراف4.37قلو اهتوسا الامام  العالم لعبارات ا اور        
ملارسات أعضاء هيئة التدر ب في اامالم اهجاطر وارد قرا أفراد الدراسة على  ات ادأا هجا  

 .التدر ب في  ليات الترقية قالجامعات المعودية في دعم الاقتكار في البحوث الترقوية

ة  و  عبارات محور والعبارات التالية تجااش قجون من الت ئيل استجاقات أفراد الدراس
ملارسات أعضاء هيئة التدر ب في اامالم اهجاطر وارد التدر ب في  ليات الترقية قالجامعات 

 لللتوسا الامام  لحا المعودية في دعم الاقتكار في البحوث الترقوية 
ً
 وفما

ً
و ي مرتبة تجااليا

 : م   ل معد، و ل  على الجحو التا ي

: تشجيع التفكير النقدي وا
ً
 لإبداعي لدى الطلاب:أولا

( والتي تجش على  أادلم فرصًا لل بب للتعبرر عةن آرائسةم وأفكةارهم قحريةة( 2جاءت العبارد رام   -1
(، وه ا يد  على أا هجا  0.462( وكانحراف معيارد  4.74قاهرتبة اضو ى قلتوسا  مام   
 موافمة مشدد قرا أفراد الدراسة.
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عةةةج  ال ةةةبب علةةةى اةةةر  أسةةةئلة  قداعيةةةة واقتكاريةةةة فةةةي ( والتةةةي تةةةج6جةةةاءت العبةةةارد راةةةم   -2
ل
ش علةةةى  أ

(، وهةةة ا 0.592( وكةةةانحراف معيةةةارد  4.54مجةةةا  الترقيةةةة( قاهرتبةةةة التانيةةةة قلتوسةةةا  مةةةام   
 يد  على أا هجا  موافمة مشدد قرا أفراد الدراسة.

  رةةةر مشةةةكل ( والتةةةي تةةةجش علةةةى  أاةةةر  أسةةةئلة م تو ةةةة تتحةةةدإ ال ةةةبب للت1جةةةاءت العبةةةارد راةةةم   -3
(، وهة ا يةد  علةى 0.576( وكةانحراف معيةارد  4.52نمدد( قاهرتبة التالتة قلتوسا  مةام   
 أا هجا  موافمة مشدد قرا أفراد الدراسة.

: توجيه الطلاب نحو الابتكار في البحوث:
ً
 ثانيا

 ( والتةةةةي تةةةةجش علةةةةى  أسةةةةاعد ابمةةةة  علةةةةى صةةةةيا ة أسةةةةئلة قحتيةةةةة  قداعيةةةةة(9جةةةةاءت العبةةةةارد راةةةةم   -1
(، وه ا يد  على أا هجا  0.657( وكانحراف معيارد  4.54قاهرتبة اضو ى قلتوسا  مام   
 موافمة مشدد قرا أفراد الدراسة.

( والتةةي تةةجش علةةى  أاةةدلم ل بمةة  التوجيةةه والةةدعم البامةةرا  جةةراء قحةةوث 10جةةاءت العبةةارد راةةم   -2
(، وهةة ا 0.657انحراف معيةةارد  ( وكةة4.51تركويةةة مبت ةةرد( قاهرتبةةة التانيةةة قلتوسةةا  مةةام   
 يد  على أا هجا  موافمة مشدد قرا أفراد الدراسة.

( والتي تجش على  أادلم ل بم  نئا    و  كي ية ا تيار مواضي  قحتيةة ٨جاءت العبارد رام   -3
(، وهةةةة ا يةةةةد  0.575( وكةةةةانحراف معيةةةةارد  4.4٨مبت ةةةةرد( قاهرتبةةةةة التالتةةةةة قلتوسةةةةا  مةةةةام   

 فمة مشدد قرا أفراد الدراسة.على أا هجا  موا

: دعم 
ً
 استخدام التكنولوجيا في البحوث:ثالثا

( والتةةي تةةجش علةةى  أعةةج  ابمةة  علةةى اسةةتلمدالم الت جولوجيةةا الاديتةةة فةةي 11جةةاءت العبةةارد راةةم   -1
(، وهةة ا 0.766( وكةةانحراف معيةةارد  4.42قحةةو سم الترقويةةة( قاهرتبةةة اضو ةةى قلتوسةةا  مةةام   

 موافمة مشدد قرا أفراد الدراسة. يد  على أا هجا 

( والتةةةي تةةةجش علةةةى  أاةةةدلم ل بمةةة  التوجيةةةه والةةةدعم البامةةةرا لاسةةةتلمدالم 13جةةةاءت العبةةةارد راةةةم   -2
( وكةةةةةةةةانحراف معيةةةةةةةةارد 4.33الت جولوجيةةةةةةةةا فةةةةةةةةي قحةةةةةةةةو سم( قاهرتبةةةةةةةةة التانيةةةةةةةةة قلتوسةةةةةةةةا  مةةةةةةةةام   

 (، وه ا يد  على أا هجا  موافمة مشدد قرا أفراد الدراسة.0.710 

( والتةةةةي تةةةةجش علةةةةى  أاةةةةدلم ل بمةةةة  تةةةةدريبًا علةةةةى اسةةةةتلمدالم قةةةةرامأ وأدوات 12جةةةةاءت العبةةةةارد راةةةةم   -3
(، وهةة ا 0.٨23( وكةةانحراف معيةةارد  4.0٨البحةة  العلعةةي( قاهرتبةةة التالتةةة قلتوسةةا  مةةام   
 يد  على أا هجا  موافمة مشدد قرا أفراد الدراسة.

: استخدام أساليت تدريس حديثة:
ً
 رابعا

اةةدلم ل بمةة  التوجيةةه والةةدعم البامةةرا  جةةراء قحةةوث 17لعبةةارد راةةم  جةةاءت ا -1
ل
( والتةةي تةةجش علةةى  أ

(، وهةةة ا 0.575( وكةةةانحراف معيةةةارد  4.54تركويةةةة مبت ةةةرد( قاهرتبةةةة اضو ةةةى قلتوسةةةا  مةةةام   
 يد  على أا هجا  موافمة مشدد قرا أفراد الدراسة.
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سةةالي  تةةدر ب  ديتةةة لةةةج  علةةى الت  رةةر ( والتةةي تةةجش علةةى  أسةةتلمدلم أ14جةةاءت العبةةارد راةةم   -2
( وكةةةانحراف معيةةةارد 4.47الجمةةدد وا قةةةداذي لةةدإ ابمةةة ( قاهرتبةةةة التانيةةة قلتوسةةةا  مةةام   

 (، وه ا يد  على أا هجا  موافمة مشدد قرا أفراد الدراسة.0.592 

قاهرتبةةة ( والتةةي تةةجش علةةى  أسةةتلمدلم الت جولوجيةةا الاديتةةة فةةي التةةدر ب( 15جةةاءت العبةةارد راةةم   -3
(، وهةةةةةة ا يةةةةةةد  علةةةةةةى أا هجةةةةةةا  0.670( وكةةةةةةانحراف معيةةةةةةارد  4.44التالتةةةةةةة قلتوسةةةةةةا  مةةةةةةام   

 موافمة مشدد قرا أفراد الدراسة.

: المشاركة في البحوث والأنشطة العلمية:
ً
 خامسا

( والتةةةي تةةةجش علةةةى  أرةةةار  فةةةي اهةةةاتلرات والجةةةدوات العلليةةةة التةةةي تجةةةااش 1٨جةةةاءت العبةةةارد راةةةم   -1
( وكةةانحراف 4.30قتكةةار فةةي البحةةوث الترقويةةة( قاهرتبةةة اضو ةةى قلتوسةةا  مةةام   موضةةوعات الا 

 (، وه ا يد  على أا هجا  موافمة مشدد قرا أفراد الدراسة.0.702معيارد  

( والتةةةي تةةةجش علةةةى  أاةةةدلم الاسةشةةةارات العلليةةةة للجحةةةات اهعجيةةةة قت ةةةوير 21جةةةاءت العبةةةارد راةةةم   -2
ة العركيةةةةةة المةةةةةعودية( قاهرتبةةةةةة التانيةةةةةة قلتوسةةةةةا  مةةةةةام  اهجةةةةةاطر واةةةةةرد التةةةةةدر ب فةةةةةي اهلل ةةةةة

(، وهةةةةةة ا يةةةةةةد  علةةةةةةى أا هجةةةةةةا  موافمةةةةةةة مشةةةةةةدد قةةةةةةرا أفةةةةةةراد 0.٨77( وكةةةةةةانحراف معيةةةةةةارد  4.21 
 الدراسة.

( والتةي تةجش علةى  أسةاهم فةي ةشةر ،مافةة الاقتكةار فةي البحةوث الترقويةة قةرا 22جاءت العبارد رام   -3
( 4.17لجامعةةةةةةة( قاهرتبةةةةةةة التالتةةةةةةة قلتوسةةةةةةا  مةةةةةةام   أعضةةةةةةاء هيئةةةةةةة التةةةةةةدر ب وال ةةةةةةبب فةةةةةةي ا

 (، وه ا يد  على أا هجا  موافمة قرا أفراد الدراسة.0.٨03وكانحراف معيارد  

الساال الثاني: ما دور أعضاء هيئة التدريس في اقسام المناهج وطؤرق التؤدريس فؤي كليؤات التربيؤة 
 بالجامعات السعودية في بيئة التعلم الداعمة للابتكار؟

دور أعضاء هيئة التدر ب في أامالم اهجاطر وارد التدر ب في  ليات الترقية للتعرف على       
ج تم  ماب الت رارات والام  اهئوية قالجامعات المعودية في قيئة التعلم الداعلة لبقتكار

 واهتوس ات الاماقية والانحراف اهعيارد  جاقات أفراد عيجة الدراسة، كلا تم ترتي  ه ا
 (.7العبارات  م  اهتوسا الامام  لكل منسا، و ل  كلا جاء في جدو   

 (7جدول )

التكؤؤؤؤؤؤرارات والنسؤؤؤؤؤؤت المئويؤؤؤؤؤؤة والمتوسؤؤؤؤؤؤطات الحسؤؤؤؤؤؤابية والانحؤؤؤؤؤؤراف المعيؤؤؤؤؤؤاري لاسؤؤؤؤؤؤتجابات أفؤؤؤؤؤؤرد  
الدراسؤؤؤة حؤؤؤول دور أعضؤؤؤاء هيئؤؤؤة التؤؤؤدريس فؤؤؤي اقسؤؤؤام المنؤؤؤاهج وطؤؤؤرق التؤؤؤدريس فؤؤؤي كليؤؤؤات التربيؤؤؤة 

 في بيئة التعلم الداعمة للابتكاربالجامعات السعودية 

  لم
 ال مرد

 درجة اهوافمة

اهتوسا 
 الامام 

الانحراف 
  الرتبة اهعيارد 

ً
 رر  محايد أوافق أوافق تلاما

 موافق

 رر 
موافق 
 
ً
 تلاما

 % ت % ت % ت % ت % ت
: التركرز على التعلم الاشا:

ً
 أولا

23 
أستلمدلم 
أسالي  
تدر مية 

 اضو ى 0.475 4.66 - - - - - - 34% 6٨ 66% 132
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  لم
 ال مرد

 درجة اهوافمة

اهتوسا 
 الامام 

الانحراف 
  الرتبة اهعيارد 

ً
 رر  محايد أوافق أوافق تلاما

 موافق

 رر 
موافق 
 
ً
 تلاما

 % ت % ت % ت % ت % ت
شر  

ل
ت اعلية ل

ل بب في ا
 عللية التعلم

24 

أادلم فرصًا 
لل بب للتعلم 
من  ب  العلل 
الجلاذي 
 واهشار  

 التانية 0.559 4.64 - - - - 4% ٨ %2٨ 56 %6٨ 136

25 

أعج  ابم  
على اهشاركة في 
اضةش ة 
 البحتية

 التالتة 0.563 4.62 - - - - 4% ٨ 30% 60 66% 132

: توفرر فر  التعاوا:
ً
 ،انيا

26 

أعج  ابم  
على التعاوا م  
معضحم البع  
في  نجاا 

 اهشار   البحتية

 اضو ى 0.547 4.6٨ - - - - 4% ٨ 24% 4٨ 72% 144

27 

أادلم فرصًا 
لل بب للتعاوا 
م  قا ترا 
آ رين من 
دا ل و ار  
 الجامعة

 التانية 0.977 3.90 - - 6% 12 35% 70 22% 44 37% 74

2٨ 

أرار  في 
اهاتلرات 
والجدوات 
العللية التي 
تجااش 
موضوعات 
الاقتكار في 

 البحوث الترقوية

 التالتة ٨10.0 ٨7.3 - - 1% 2 37% 74 36% 72 26% 52

: ةشر ،مافة الاقتكار:
ً
 ،التا

29 

أادلم ل بم  
نلا   من 

البحوث الترقوية 
 اهبت رد

 الااممة 0.593 4.51 - - - - 5% 10 39% 7٨ 56% 112
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  لم
 ال مرد

 درجة اهوافمة

اهتوسا 
 الامام 

الانحراف 
  الرتبة اهعيارد 

ً
 رر  محايد أوافق أوافق تلاما

 موافق

 رر 
موافق 
 
ً
 تلاما

 % ت % ت % ت % ت % ت

30 

أعج  ابم  
على ةشر نتا أ 
قحو سم في 

ا جبت العللية 
 ا ا لة

 الرامعة 0.625 4.54 - - - - 7% 14 32% 64 61% 122

31 

أادلم ل بم  
التوجيه والدعم 
البامرا لاشر 
 نتا أ قحو سم

 المادسة 0.6٨5 4.44 - - - - 11% 22 34% 6٨ 55% 110

32 
د أؤمن قضرور 
الاقتكار في 

 البحوث الترقوية
 التانية 0.402 ٨3.4 - - - - 1% 2 15% 30 ٨4% 16٨

33 

أعتمد أا 
الاقتكار في 

البحوث الترقوية 
يل ن أا يماهم 
في تحمرا 
العللية 
 التعليلية

 التالتة 0.402 4.79 - - - - 4% ٨ 13% 26 ٨3% 166

34 

أرإ أا هجا  
 اجة   ى اه يد 
من الدعم 
قتكار لةةجي  الا 

في البحوث 
 الترقوية

 اضو ى 0.36٨ ٨4.4 - - - - - - 16% 32 ٨4% 16٨

أوافق  0.3٨3 4.53 اجلا ي اهتوسا الامام  لللحور التاة 
 مشدد

( عبارد 12( أا ا اور التاة  قيئة التعلم الداعلة لبقتكار، يتضلن  7يتلل من جدو   
 -3.٨7وس ات الاماقية لعبارات ا اور ما قرا  ممملة في صورد ،ب،ة أمعاد،  ي  تراو ت اهت

( درجات، وه ا اهتوس ات تم  قال ئترا اضو ى والتانية من فئات اهمياس 5.0( من أصل  ٨4.4
أفراد الدراسة  و  عبارات ا اور  الماقمة   ى أا استجاقات اهتدر  الالا  ي، ولشرر الجةيجة

 أوافق(. -تتراو  ما قرا  أوافق تلاما

(، وه ا يد  0.3٨3( قانحراف معيارد  4.53اهتوسا الامام  العالم لعبارات ا اور   قلو
دور أعضاء هيئة التدر ب في اامالم اهجاطر وارد قرا أفراد الدراسة على  ات ادعلى أا هجا  

 .التدر ب في  ليات الترقية قالجامعات المعودية في قيئة التعلم الداعلة لبقتكار

ة تجااش قجون من الت ئيل استجاقات أفراد الدراسة  و  عبارات دور والعبارات التالي
أعضاء هيئة التدر ب في اامالم اهجاطر وارد التدر ب في  ليات الترقية قالجامعات المعودية في 
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 لللتوسا الامام  لحا  م   ل معد، و ل  
ً
 وفما

ً
قيئة التعلم الداعلة لبقتكار، و ي مرتبة تجااليا

 : يعلى الجحو التا

: التركيز على التعلم النشط
ً
 أولا

شةةر  ال ةةبب فةةي علليةةة الةةتعلم( والتةةي  -1
ل
جةةاءت العبةةارد راةةم  أسةةتلمدلم أسةةالي  تدر مةةية ت اعليةةة ل

(، وهةةة ا 0.475( وكةةةانحراف معيةةةارد  4.66( قاهرتبةةةة اضو ةةةى قلتوسةةةا  مةةةام   23تةةةجش علةةةى  
 يد  على أا هجا  موافمة مشدد قرا أفراد الدراسة.

العبارد رام  أادلم فرصًا لل بب للتعلم من  ةب  العلةل الجلةاذي واهشةار  ( والتةي تةجش  جاءت -2
(، وهةةة ا يةةةد  0.559( وكةةةانحراف معيةةةارد  4.64( قاهرتبةةةة التانيةةةة قلتوسةةةا  مةةةام   24علةةةى  

 على أا هجا  موافمة مشدد قرا أفراد الدراسة.

علةةةةى اهشةةةةاركة فةةةةي اضةشةةةة ة البحتيةةةةة( ( والتةةةةي تةةةةجش علةةةةى  أعةةةةج  ابمةةةة  25جةةةةاءت العبةةةةارد راةةةةم   -3
(، وهةةةة ا يةةةةد  علةةةةةى أا 0.563( وكةةةةانحراف معيةةةةةارد  4.62قاهرتبةةةةة التالتةةةةة قلتوسةةةةةا  مةةةةام   

 هجا  موافمة مشدد قرا أفراد الدراسة.

: توفير فرص التعاون:
ً
 ثانيا

نجاا ( والتي تجش على  أعج  ابم  على التعاوا م  معضحم البع  في  26جاءت العبارد رام   -1
(، وهة ا 0.547( وكةانحراف معيةارد  4.6٨اهشار   البحتية( قاهرتبة اضو ى قلتوسا  مةام   
 يد  على أا هجا  موافمة مشدد قرا أفراد الدراسة.

( والتةةةي تةةةجش علةةةى  أاةةةدلم فرصًةةةا لل ةةةبب للتعةةةاوا مةةة  قةةةا ترا آ ةةةرين مةةةن 27جةةةاءت العبةةةارد راةةةم   -2
( وكةةةةةةةةةانحراف معيةةةةةةةةةارد 3.90ة قلتوسةةةةةةةةةا  مةةةةةةةةةام   دا ةةةةةةةةةل و ةةةةةةةةةار  الجامعةةةةةةةةةة( قاهرتبةةةةةةةةةة التانيةةةةةةةةة

 (، وه ا يد  على أا هجا  موافمة قرا أفراد الدراسة.0.977 

( والتةةةي تةةةجش علةةةى  أرةةةار  فةةةي اهةةةاتلرات والجةةةدوات العلليةةةة التةةةي تجةةةااش 2٨جةةةاءت العبةةةارد راةةةم   -3
كةانحراف ( و 3.٨7موضوعات الاقتكةار فةي البحةوث الترقويةة( قاهرتبةة التالتةة قلتوسةا  مةام   

 (، وه ا يد  على أا هجا  موافمة قرا أفراد الدراسة.0.٨10معيارد  

: نشر ثقافة الابتكار:
ً
 ثالثا

( والتةةةي تةةةةجش علةةةى  أرإ أا هجةةةةا   اجةةةة   ةةةةى اه يةةةد مةةةةن الةةةدعم لةةةةةةجي  34جةةةاءت العبةةةارد راةةةةم   -1
معيةةةةةارد  ( وكةةةةةانحراف4.٨4الاقتكةةةةةار فةةةةةي البحةةةةةوث الترقويةةةةةة( قاهرتبةةةةةة اضو ةةةةةى قلتوسةةةةةا  مةةةةةام   

 (، وه ا يد  على أا هجا  موافمة مشدد قرا أفراد الدراسة.0.36٨ 

( والتةةةي تةةةجش علةةةى  أؤمةةةن قضةةةرورد الاقتكةةةار فةةةي البحةةةوث الترقويةةةة( قاهرتبةةةة 32جةةةاءت العبةةةارد راةةةم   -2
(، وهةةةةةة ا يةةةةةةد  علةةةةةةى أا هجةةةةةةا  0.402( وكةةةةةةانحراف معيةةةةةةارد  4.٨3التانيةةةةةةة قلتوسةةةةةةا  مةةةةةةام   
 لدراسة.موافمة مشدد قرا أفراد ا

( والتي تجش على  أعتمد أا الاقتكار في البحوث الترقوية يل ن أا يماهم 33جاءت العبارد رام   -3
( وكةةةانحراف معيةةةارد 4.79فةةةي تحمةةةرا العلليةةةة التعليليةةةة( قاهرتبةةةة التالتةةةة قلتوسةةةا  مةةةام   

 (، وه ا يد  على أا هجا  موافمة مشدد قرا أفراد الدراسة.0.402 
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ما دور أعضاء هيئة التدريس في اقسام المناهج وطرق التدريس في كليات التربية الساال الثالث: 
 بالجامعات السعودية في تقييم ومتابعة الطلاب؟

دور أعضاء هيئة التدر ب في اامالم اهجاطر وارد التدر ب في  ليات الترقية للتعرف على        
الت رارات والام  اهئوية  ج تم  مابقالجامعات المعودية في تمييم ومتامعة ال بب

واهتوس ات الاماقية والانحراف اهعيارد  جاقات أفراد عيجة الدراسة، كلا تم ترتي  ه ا 
 منسا، و ل  كلا جاء في جدو   

ً
 (.٨العبارات  م  اهتوسا الامام  ل ب

 (8جدول )

ابات أفؤؤؤؤؤؤرد التكؤؤؤؤؤؤرارات والنسؤؤؤؤؤؤت المئويؤؤؤؤؤؤة والمتوسؤؤؤؤؤؤطات الحسؤؤؤؤؤؤابية والانحؤؤؤؤؤؤراف المعيؤؤؤؤؤؤاري لاسؤؤؤؤؤؤتج 
الدراسؤؤؤة حؤؤؤول دور أعضؤؤؤاء هيئؤؤؤة التؤؤؤدريس فؤؤؤي اقسؤؤؤام المنؤؤؤاهج وطؤؤؤرق التؤؤؤدريس فؤؤؤي كليؤؤؤات التربيؤؤؤة 

 بالجامعات السعودية في تقييم ومتابعة الطلاب

  لم
 ال مرد

اهتوسا  درجة اهوافمة
 الامام 

الانحراف 
 اهعيارد 

 الرتبة
 
ً
 رر  محايد أوافق أوافق تلاما

 موافق
 رر 
موافق 
 
ً
 تلاما

 % ت % ت % ت % ت % ت
: تمييم محارات الاقتكار لدإ ال بب:

ً
 أولا
أسةةةةةتلمدلم أدوات  35

تميةةةةةةةةةيم متجوعةةةةةةةةةة 
لتميةةةةةةةةيم محةةةةةةةةارات 
الاقتكةةةةةةةةةةةةةةةار لةةةةةةةةةةةةةةةدإ 

 ال بب

 التانية ٨39.0 4.17 - - 4% ٨ 16% 32 39% 7٨ 41% ٨2

أاةةةةةةةةةةةةةةدلم ل بمةةةةةةةةةةةةةة   36
ل  يةةةةةةةةةةةةةة راجعةةةةةةةةةةةةةة 
قجةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاءد  ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةو  
محةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةارااسم فةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةي 

 الاقتكار

 اضو ى 0.654 4.43 - - 1% 2 6% 12 42% ٨4 51% 102

أسةةةةةةةةةةةاعد ابمةةةةةةةةةةة   37
علةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةى ت ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةوير 
محةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةارااسم فةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةي 

 الاقتكار

اضو ى  0.5٨9 4.43 - - - - 5% 10 47% 94 %4٨ 96
 م رر 

: متامعة  ري ي الممم:
ً
 ،انيا
أتواصةةةةةةةةةةةةةةةةةةةل مةةةةةةةةةةةةةةةةةةة   3٨

 ري ةةةةةةةةي الممةةةةةةةةم 
هعرفةةةةة ممةةةةارهم 
 اههني وإنجااااسم

 التالتة 1.091 3.43 5% 10 13% 26 35% 70 %2٨ 56 19% 3٨

أاةةةةةةةةةةةةدلم لاري ةةةةةةةةةةةةي  39
الممةةةةةةةةةةم الةةةةةةةةةةدعم 

 التانية 1.035 3.57 1% 2 21% 42 15% 30 46% 92 17% 34
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واهمةةةةةةةةةةةةةةةةاندد فةةةةةةةةةةةةةةةةي 
 ممرراسم اهحجية

أسةةةت يد مةةةن آراء  40
 ري ةةةةةةةةي الممةةةةةةةةم 
فةةةةي ت ةةةةوير قةةةةرامأ 

 الممم

 اضو ى 0.9٨5 3.71 4% ٨ 5% 10 %2٨ 56 42% ٨4 21% 42

  0.647 3.93 ر التال اجلا ي اهتوسا الامام  لللحو 
( 6( أا ا اةةور التالةة : متامعةةة وتميةةيم ال ةةبب، يتضةةلن  ٨يتلةةل مةةن  ةةب  الجةةدو  راةةم  

 -3.43عبارد ممملة في صورد معدين،  ي  تراو ت اهتوس ات الاماقية لعبارات ا اور ما قةرا  
يةة مةن فئةات اهميةاس ( درجات، وه ا اهتوسة ات تمة  قةال ئترا اضو ةى   ةى التان5.0( من أصل  4.43

أفةةراد الدراسةةة  ةةو  عبةةارات ا اةةور  المةةاقمة   ةةى أا اسةةتجاقات اهتةةدر  الالا ةة ي، ولشةةرر الجةيجةةة
 موافق(. -تتراو  ما قرا  أوافق تلاما

(، وه ا يةد  0.647( قانحراف معيارد  3.93قلو اهتوسا الامام  العالم لعبارات ا اور  
دور أعضةةةاء هيئةةةة التةةةدر ب فةةةي اامةةةالم اهجةةةاطر واةةةرد سةةةة علةةةى قةةةرا أفةةةراد الدرا ات ةةةادعلةةةى أا هجةةةا  

 .التدر ب في  ليات الترقية قالجامعات المعودية في تمييم ومتامعة ال بب

والعبارات التالية تجااش قجون من الت ئيل استجاقات أفراد الدراسة  و  عبارات دور 
الترقية قالجامعات المعودية في  أعضاء هيئة التدر ب في اامالم اهجاطر وارد التدر ب في  ليات

 لللتوسا الامام  لحا  م   ل معد، و ل  على 
ً
 وفما

ً
تمييم ومتامعة ال بب، و ي مرتبة تجااليا

 :الجحو التا ي

: تقييم مهارات الابتكار لدى الطلاب:
ً
 أولا

سم فةةةي ( والتةةةي تةةةجش علةةةى  أاةةةدلم ل بمةةة  ل  يةةةة راجعةةةة قجةةةاءد  ةةةو  محةةةاراا36جةةةاءت العبةةةارد راةةةم   -1
(، وه ا يةد  علةى 0.٨39( وكانحراف معيارد  4.43الاقتكار( قاهرتبة اضو ى قلتوسا  مام   
 أا هجا  موافمة مشدد قرا أفراد الدراسة.

( والتي تجش على  أساعد ابمة  علةى ت ةوير محةارااسم فةي الاقتكةار( قاهرتبةة 37جاءت العبارد رام   -2
(، وهةة ا يةةد  علةةى أا هجةةا  0.654انحراف معيةةارد  ( وكةة4.43اضو ةةى م ةةرر قلتوسةةا  مةةام   
 موافمة مشدد قرا أفراد الدراسة.

( والتي تجش على  أستلمدلم أدوات تمييم متجوعة لتميةيم محةارات الاقتكةار 35جاءت العبارد رام   -3
(، وهةةة ا 0.٨39( وكةةةانحراف معيةةةارد  4.17لةةةدإ ال ةةةبب( قاهرتبةةةة التانيةةةة قلتوسةةةا  مةةةام   

 ا  موافمة قرا أفراد الدراسة.يد  على أا هج

: متابعة خريجي القسم:
ً
 ثانيا

( والتةةةةي تةةةةجش علةةةةى  أتواصةةةةل مةةةة   ري ةةةةي الممةةةةم هعرفةةةةة ممةةةةارهم اههنةةةةي 40جةةةةاءت العبةةةةارد راةةةةم   -1
(، وهةة ا يةةد  0.9٨5( وكةةانحراف معيةةارد  3.71وإنجةةااااسم( قاهرتبةةة اضو ةةى قلتوسةةا  مةةام   

 الدراسة.على أا هجا  موافمة مشدد قرا أفراد 
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( والتةةةي تةةةجش علةةةى  أاةةةدلم لاري ةةةي الممةةةم الةةةدعم واهمةةةاندد فةةةي ممةةةرراسم 39جةةةاءت العبةةةارد راةةةم   -2
(، وه ا يةد  علةى 1.035( وكانحراف معيارد  3.57اهحجية( قاهرتبة التانية قلتوسا  مام   
 أا هجا  موافمة مشدد قرا أفراد الدراسة.

 أتواصةةةةل مةةةة   ري ةةةةي الممةةةةم هعرفةةةةة ممةةةةارهم اههنةةةةي ( والتةةةةي تةةةةجش علةةةةى 3٨جةةةةاءت العبةةةةارد راةةةةم   -3
(، وهة ا يةد  1.091( وكةانحراف معيةارد  3.43وإنجااااسم( قاهرتبة التالتة قلتوسا  مةام   

 على أا هجا  موافمة قرا أفراد الدراسة.

السؤؤؤؤاال الرابؤؤؤؤع: مؤؤؤؤا الخصؤؤؤؤائص الشخصؤؤؤؤية لأعضؤؤؤؤاء هيئؤؤؤؤة التؤؤؤؤدريس فؤؤؤؤي اقسؤؤؤؤام المنؤؤؤؤاهج وطؤؤؤؤرق 
ؤؤار فؤؤؤي التؤؤؤدريس فؤؤؤي كليؤؤؤا ت التربيؤؤؤة بالجامعؤؤؤات السؤؤؤعودية اللازمؤؤؤة لؤؤؤدعم الابتكؤ
 البحوث التربوية؟

الائا ش الةائية ضعضاء هيئة التدر ب في اامالم اهجاطر وارد التدر ب في للتعرف على       
ج تم  ماب  ليات الترقية قالجامعات المعودية البامة لدعم الاقتكار في البحوث الترقوية

اهئوية واهتوس ات الاماقية والانحراف اهعيارد  جاقات أفراد عيجة  الت رارات والام 
الدراسة، كلا تم ترتي  ه ا العبارات  م  اهتوسا الامام  لكل منسا، و ل  كلا جاء في جدو  

 9.) 

 (9جدول )

التكؤؤؤؤؤؤرارات والنسؤؤؤؤؤؤت المئويؤؤؤؤؤؤة والمتوسؤؤؤؤؤؤطات الحسؤؤؤؤؤؤابية والانحؤؤؤؤؤؤراف المعيؤؤؤؤؤؤاري لاسؤؤؤؤؤؤتجابات أفؤؤؤؤؤؤرد  
ول الخصائص الشخصية لأعضاء هيئة التدريس في اقسام المنؤاهج وطؤرق التؤدريس الدراسة ح

 في كليات التربية بالجامعات السعودية اللازمة لدعم الابتكار في البحوث التربوية

  لم
 ال مرد

اهتوسا  درجة اهوافمة
 الامام 

الانحراف 
 اهعيارد 

 الرتبة
 
ً
 رر  محايد أوافق أوافق تلاما

 موافق
 رر 
فق موا

 
ً
 تلاما

 % ت % ت % ت % ت % ت
: الش   قالاقتكار:

ً
 أولا
أمتلةةةةةةةةةةةةةةةة  رةةةةةةةةةةةةةةةة ً ا  41

قالاقتكةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةار فةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةي 
 مجا  الترقية

 التالتة 1.069 3.39 2% 4 22% 44 %2٨ 56 31% 62 17% 34

أسةةةةةةعى دا لًةةةةةةا   ةةةةةةى  42
ت وير محارال  فةي 
 مجا  الاقتكار

 التانية 0.593 4.52 - - - - 5% 10 %3٨ 76 57% 114

أرةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةار  فةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةي  43
اضةشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة ة 
وال عاليةةةةةات التةةةةةي 
عةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة ا ،مافةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

ل
ل

 الاقتكار

 اضو ى 0.557 4.53 - - - - 3% 6 41% ٨2 56% 112

: اهتاقرد والمدرد على  ل اهش بت:
ً
 ،انيا
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  لم
 ال مرد

اهتوسا  درجة اهوافمة
 الامام 

الانحراف 
 اهعيارد 

 الرتبة
 
ً
 رر  محايد أوافق أوافق تلاما

 موافق
 رر 
فق موا

 
ً
 تلاما

 % ت % ت % ت % ت % ت
أتلتةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  قمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدرد  44

عاليةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة علةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةى 
اهتةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاقرد 

 والتئليم

 التالتة 0.741 4.12 - - - - 22% 44 44% ٨٨ 34% 6٨

 أمتلةةةةةةةةةةةة  محةةةةةةةةةةةةارات 45
جيةةةةةةةةةةةدد فةةةةةةةةةةةي  ةةةةةةةةةةةل 

 اهش بت

 التانية 0.516 4.57 - - - - 1% 2 41% ٨2 %5٨ 116

لا أسةمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةلم  46
ممةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةحولة فةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةي 
مواجحةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 التحديات

 اضو ى 0.513 4.59 - - - - 1% 2 39% 7٨ 60% 120

: الان تا  على اضفكار الجديدد:
ً
 ،التا
أمتلةةةةةةةةةةةةةةة  عمليةةةةةةةةةةةةةةةة  47

مج تحةةةةةةةةةةةةةةةةةة علةةةةةةةةةةةةةةةةةى 
 اضفكار الجديدد

 التالتة 0.499 4.65 - - - - 1% 2 33% 66 66% 132

أتمبةةةةةل الا ةةةةةتبف  4٨
 في الآراء

 اضو ى 0.451 4.76 - - - - 1% 2 22% 44 77% 154

أعةةةةةةةةةةةةةةةج  ابمةةةةةةةةةةةةةةة   49
علةةةى اةةةر  أسةةةةئلة 
 قداعيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 واقتكارية

 التانية 0.464 4.69 - - - - - - 31% 62 69% 13٨

أوافق  0.407 4.43 اجلا ي اهتوسا الامام  لللحور الرام 
 مشدد

( أا ا اور الرام  الائا ش الةائية ضعضاء هيئة التدر ب، 9يتلل من جدو   
( عبارد ممملة في صورد ،ب،ة أمعاد،  ي  تراو ت اهتوس ات الاماقية لعبارات 9يتضلن  

( درجات، وه ا اهتوس ات تم  قال ئات اضو ى   ى 5.0( من أصل  4.76-3.39ا اور ما قرا  
أفراد  الماقمة   ى أا استجاقات ياس اهتدر  الالا  ي، ولشرر الجةيجةالتالتة من فئات اهم

 محايد(. -موافق -الدراسة  و  عبارات ا اور تتراو  ما قرا  أوافق تلاما

(، وه ا يد  0.407( قانحراف معيارد  4.43قلو اهتوسا الامام  العالم لعبارات ا اور  
لائا ش الةائية ضعضاء هيئة التدر ب في اقرا أفراد الدراسة على  ات ادعلى أا هجا  

اامالم اهجاطر وارد التدر ب في  ليات الترقية قالجامعات المعودية البامة لدعم الاقتكار في 
 .البحوث الترقوية
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والعبارات التالية تجااش قجون من الت ئيل استجاقات أفراد الدراسة  و  عبارات 
اامالم اهجاطر وارد التدر ب في  ليات الترقية الائا ش الةائية ضعضاء هيئة التدر ب في 

 لللتوسا 
ً
 وفما

ً
قالجامعات المعودية البامة لدعم الاقتكار في البحوث الترقوية، و ي مرتبة تجااليا

 :الامام  لحا  م   ل معد، و ل  على الجحو التا ي

: الشغف بالابتكار:
ً
 أولا

عةةةةة ا ،مافةةةةةة  ( والتةةةةةي تةةةةةجش علةةةةةى  أرةةةةةار 43جةةةةةاءت العبةةةةةارد راةةةةةم   -1
ل
فةةةةةي اضةشةةةةة ة وال عاليةةةةةات التةةةةةي ل

(، وه ا يةد  علةى 0.557( وكانحراف معيارد  4.53الاقتكار( قاهرتبة اضو ى قلتوسا  مام   
 أا هجا  موافمة مشدد قرا أفراد الدراسة.

( والتةةةةي تةةةةجش علةةةةى  أسةةةةعى دا لًةةةةا   ةةةةى ت ةةةةوير محةةةةارال  فةةةةي مجةةةةا  الاقتكةةةةار( 42جةةةةاءت العبةةةةارد راةةةةم   -2
(، وهةةةة ا يةةةةد  علةةةةةى أا 0.593( وكةةةةانحراف معيةةةةةارد  4.52تبةةةةة التانيةةةةة قلتوسةةةةةا  مةةةةام   قاهر 

 هجا  موافمة مشدد قرا أفراد الدراسة.

( والتي تجش على  أمتل  ر ً ا قالاقتكار فةي مجةا  الترقيةة( قاهرتبةة التالتةة 41جاءت العبارد رام   -3
د  علةةةةةى أا هجةةةةةا  موافمةةةةةة (، وهةةةةة ا يةةةةة1.069( وكةةةةةانحراف معيةةةةةارد  3.39قلتوسةةةةةا  مةةةةةام   

 مشدد قرا أفراد الدراسة.

: المثابرة والقدرة على حل المشكلات:
ً
 ثانيا

( والتةةةي تةةةجش علةةةى  لا أسةمةةةلم ممةةةحولة فةةةي مواجحةةةة التحةةةديات( قاهرتبةةةة 46جةةةاءت العبةةةارد راةةةم   -1
(، وهةةةةةةة ا يةةةةةةةد  علةةةةةةةى أا هجةةةةةةةا  0.513( وكةةةةةةةانحراف معيةةةةةةةارد  4.59اضو ةةةةةةةى قلتوسةةةةةةةا  مةةةةةةةام   

 دد قرا أفراد الدراسة.موافمة مش

( والتي تجش على  أمتلة  محةارات جيةدد فةي  ةل اهشة بت( قاهرتبةة التانيةة 45جاءت العبارد رام   -2
(، وهةةةةة ا يةةةةةد  علةةةةةى أا هجةةةةةا  موافمةةةةةة 0.516( وكةةةةةانحراف معيةةةةةارد  4.57قلتوسةةةةةا  مةةةةةام   

 مشدد قرا أفراد الدراسة.

قمةةةدرد عاليةةةة علةةةى اهتةةةاقرد والتئةةةليم( قاهرتبةةةة ( والتةةةي تةةةجش علةةةى  أتلتةةة  44جةةةاءت العبةةةارد راةةةم   -3
(، وهةةةةةة ا يةةةةةةد  علةةةةةةى أا هجةةةةةةا  0.741( وكةةةةةةانحراف معيةةةةةةارد  4.12التالتةةةةةةة قلتوسةةةةةةا  مةةةةةةام   
 موافمة قرا أفراد الدراسة.

: الانفتاح على الأفكار الجديدة:
ً
 ثالثا

اضو ةةةةى قلتوسةةةةا  ( والتةةةةي تةةةةجش علةةةةى  أتمبةةةةل الا ةةةةتبف فةةةةي الآراء( قاهرتبةةةةة4٨جةةةةاءت العبةةةةارد راةةةةم   -1
(، وهةةةة ا يةةةةد  علةةةةى أا هجةةةةا  موافمةةةةة مشةةةةدد قةةةةرا 0.451( وكةةةةانحراف معيةةةةارد  4.76 مةةةةام   

 أفراد الدراسة.

( والتةةةةي تةةةةجش علةةةةى  أعةةةةج  ابمةةةة  علةةةةى اةةةةر  أسةةةةئلة  قداعيةةةةة واقتكاريةةةةة( 49جةةةةاءت العبةةةةارد راةةةةم   -2
يةةةةد  علةةةةةى أا (، وهةةةة ا 0.464( وكةةةةانحراف معيةةةةةارد  4.69قاهرتبةةةةة التانيةةةةة قلتوسةةةةةا  مةةةةام   

 هجا  موافمة مشدد قرا أفراد الدراسة.

( والتةةي تةةجش علةةى  أمتلةة  عمليةةة مج تحةةة علةةى اضفكةةار الجديةةدد( قاهرتبةةة 47جةةاءت العبةةارد راةةم   -3
(، وهةةةةةة ا يةةةةةةد  علةةةةةةى أا هجةةةةةةا  0.499( وكةةةةةةانحراف معيةةةةةةارد  4.65التالتةةةةةةة قلتوسةةةةةةا  مةةةةةةام   

 موافمة مشدد قرا أفراد الدراسة.
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مؤا يؤي التحؤديات التؤي تواجؤه أعضؤاء هيئؤة التؤدريس فؤي اقسؤام المنؤاهج وطؤرق الساال الخؤامس: 
ؤؤؤار فؤؤؤؤي  التؤؤؤؤدريس فؤؤؤؤي كليؤؤؤؤات التربيؤؤؤؤة بالجامعؤؤؤؤات السؤؤؤؤعودية فؤؤؤؤي دعؤؤؤؤم الابتكؤ

 البحوث التربوية؟

التحديات التي تواجه أعضاء هيئة التدر ب في اامالم اهجاطر وارد للتعرف على 
ج تم  ماب معودية في دعم الاقتكار في البحوث الترقويةالتدر ب في  ليات الترقية قالجامعات ال

الت رارات والام  اهئوية واهتوس ات الاماقية والانحراف اهعيارد  جاقات أفراد عيجة 
الدراسة، كلا تم ترتي  ه ا العبارات  م  اهتوسا الامام  لكل منسا، و ل  كلا جاء في جدو  

 10) 

 ( 10جدول )

ئويؤؤؤؤؤؤة والمتوسؤؤؤؤؤؤطات الحسؤؤؤؤؤؤابية والانحؤؤؤؤؤؤراف المعيؤؤؤؤؤؤاري لاسؤؤؤؤؤؤتجابات أفؤؤؤؤؤؤرد التكؤؤؤؤؤؤرارات والنسؤؤؤؤؤؤت الم
الدراسة حول التحديات التي تواجه أعضاء هيئة التدريس في اقسام المناهج وطرق التدريس في 

 كليات التربية بالجامعات السعودية في دعم الابتكار في البحوث التربوية

 لم
 
 ال مرد

 درجة اهوافمة

اهتوسا 
 الامام 

راف الانح
 اهعيارد 

 الرتبة
أوافق 
 
ً
 تلاما

 رر  محايد أوافق
 موافق

 رر 
موافق 
 
ً
 تلاما

 % ت % ت % ت % ت % ت
أواجةةه صةةعوكات  50

فةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةي لةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةجي  
ابمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  علةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةى 
الاقتكةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةار فةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةي 
 قحو سم الترقوية

 المادسة 1.140 3.13 %٨ 16 27% 54 17% 34 40% ٨0 %٨ 16

الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة الواةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةت  51
ا ائةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةش 
 جةةةةةةةةةةةراء قحةةةةةةةةةةةوث 

 وية مبت ردترك

 التالتة 1.012 ٨0.3 2% 4 13% 26 12% 24 49% 9٨ 24% 4٨

نمةةةةةةةش التلويةةةةةةةل  52
ا ائةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةش 
 جةةةةةةةةةةةراء قحةةةةةةةةةةةوث 
 تركوية مبت رد

 اضو ى 0.929 4.11 1% 2 4% ٨ 20% 40 33% 66 42% ٨4

الةةةةةة الةةةةةدعم مةةةةةن  53
الجامعةةةةة  جةةةةراء 
قحةةةةةةةةةةةوث تركويةةةةةةةةةةةة 

 مبت رد

 الااممة 1.263 3.46 7% 14 20% 40 19% 3٨ %2٨ 56 26% 52

عةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدلم وجةةةةةةةةةةةةةةةةةةةود  54
،مافةةةةةةةةةة الاقتكةةةةةةةةةار 
فةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةي البحةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةوث 

 الرامعة 1.210 3.73 7% 14 %1٨ 26 9% 1٨ 42% ٨4 29% 5٨
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 لم
 
 ال مرد

 درجة اهوافمة

اهتوسا 
 الامام 

راف الانح
 اهعيارد 

 الرتبة
أوافق 
 
ً
 تلاما

 رر  محايد أوافق
 موافق

 رر 
موافق 
 
ً
 تلاما

 % ت % ت % ت % ت % ت
الترقويةةةةةةةةةةةةةةةةةة قةةةةةةةةةةةةةةةةةرا 
أعضةةةةةةةةةةةةةاء هيئةةةةةةةةةةةةةةة 
التةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدر ب 

 وال بب
صةةةةةةةةةةةةةعوكة ةشةةةةةةةةةةةةةر  55

اضقحةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاث 
الترقويةةة اهبت ةةرد 
فةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةي ا جةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةبت 
العلليةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 ا ا لة

 التانية 0.945 4.03 - - 11% 22 10% 20 44% ٨٨ 35% 70

 أوافق 0.744 3.71 اجلا ي اهتوسا الامام  لللحور الاامب
( أا ا اور الاامب: التحديات التي تواجه أعضاء هيئة التدر ب في 10يتلل من جدو   

( عبارد،  ي  تراو ت اهتوس ات الاماقية لعبارات 6دعم الاقتكار في البحوث الترقوية، يتضلن  
( درجات، وه ا اهتوس ات تم  قال ئات اضو ى   ى 5.0  ( من أصل3.13 -4.11ا اور ما قرا  

أفراد  الماقمة   ى أا استجاقات التالتة من فئات اهمياس اهتدر  الالا  ي، ولشرر الجةيجة
 محايد(. -موافق -الدراسة  و  عبارات ا اور تتراو  ما قرا  أوافق تلاما

(، وه ا يد  0.744نحراف معيارد  ( قا3.71قلو اهتوسا الامام  العالم لعبارات ا اور  
التحديات التي تواجه أعضاء هيئة التدر ب في دعم قرا أفراد الدراسة على  ات ادعلى أا هجا  

 .الاقتكار في البحوث الترقوية

والعبارات التالية تجااش قجون من الت ئيل استجاقات أفراد الدراسة  و  عبارات 
 التحديات التي تواجه أعضاء هيئة التدر 

ً
 ب في دعم الاقتكار في البحوث الترقوية، و ي مرتبة تجااليا

 لللتوسا الامام  لحا  م   ل معد، و ل  على الجحو التا ي
ً
 :وفما

( والتي تجش على  نمش التلويل ا ائش  جراء قحوث تركوية مبت ةرد( 52جاءت العبارد رام   -1
(، وه ا يد  على أا هجا  0.929  ( وكانحراف معيارد 4.11قاهرتبة اضو ى قلتوسا  مام   
 موافمة مشدد قرا أفراد الدراسة.

( والتةةةةي تةةةجش علةةةى  صةةةةعوكة ةشةةةر اضقحةةةاث الترقويةةةةة اهبت ةةةرد فةةةي ا جةةةةبت 55جةةةاءت العبةةةارد راةةةم   -2
(، 0.945( وكةةةةةانحراف معيةةةةةارد  4.03العلليةةةةةة ا ا لةةةةةة( قاهرتبةةةةةة التانيةةةةةة قلتوسةةةةةا  مةةةةةام   

 مشدد قرا أفراد الدراسة.وه ا يد  على أا هجا  موافمة 

( والتةةي تةةةجش علةةةى  الةةة الواةةةت ا ائةةةش  جةةراء قحةةةوث تركويةةةة مبت ةةةرد( 51جةةاءت العبةةةارد راةةةم   -3
(، وهةةةة ا يةةةةد  علةةةةةى أا 1.012( وكةةةةانحراف معيةةةةةارد  3.٨0قاهرتبةةةةة التالتةةةةة قلتوسةةةةةا  مةةةةام   

 هجا  موافمة مشدد قرا أفراد الدراسة.
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ر أعضؤؤؤؤاء هيئؤؤؤؤة التؤؤؤؤدريس فؤؤؤؤي اقسؤؤؤؤام المنؤؤؤؤاهج وطؤؤؤؤرق السؤؤؤؤاال السؤؤؤؤادس: مؤؤؤؤا مقترحؤؤؤؤات تطؤؤؤؤوير دو 
ؤؤؤار فؤؤؤؤي  التؤؤؤؤدريس فؤؤؤؤي كليؤؤؤؤات التربيؤؤؤؤة بالجامعؤؤؤؤات السؤؤؤؤعودية فؤؤؤؤي دعؤؤؤؤم الابتكؤ

 البحوث التربوية؟

ممتر ات ت وير دور أعضاء هيئة التدر ب في اامالم اهجاطر وارد التدر ب في للتعرف على       
ج تم  ماب الت رارات ار في البحوث الترقوية ليات الترقية قالجامعات المعودية في دعم الاقتك

والام  اهئوية واهتوس ات الاماقية والانحراف اهعيارد  جاقات أفراد عيجة الدراسة، كلا تم 
 (:11ترتي  ه ا العبارات  م  اهتوسا الامام  لكل منسا، و ل  كلا جاء في جدو   

حسابية والانحراف المعياري لاستجابات التكرارات والنست المئوية والمتوسطات ال (11جدول )
أفرد الدراسة حول مقترحات تطوير دور أعضاء هيئة التدريس في اقسام المناهج وطرق 

 التدريس في كليات التربية بالجامعات السعودية في دعم الابتكار في البحوث التربوية

  لم
 الفقرة

افقة اهتوسا  درجة المو
 الامام 

الانحراف 
 اهعيارد 

 الرتبة
 
ً
 رر  محايد أوافق أوافق تلاما

 موافق
 رر 
موافق 
 
ً
 تلاما

 % ت % ت % ت % ت % ت
ايةةةةةةةةةةةةةةةةةادد الواةةةةةةةةةةةةةةةةةت  56

ا ائةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةش 
 للبح  العلعي

 التالتة 0.571 4.66 - - 1% 2 2% 4 27 54 70% 140

ايةةةةةةةةةةةةةادد التلويةةةةةةةةةةةةةل  57
ا ائةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةش 
 للبحوث الترقوية

 التالتة 0.622 4.66 - - 1% 2 5% 10 21% 42 73% 146
 م رر 

تمةةةةةةةةةةةةةديم الةةةةةةةةةةةةةدعم  5٨
مةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةن ا دارد 
الجامعيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 
 للبحوث الترقوية

 الرامعة 0.624 4.65 - - 1% 2 5% 10 22% 44 72% 144

ةشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةر ،مافةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  59
الاقتكةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةار فةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةي 
البحةةوث الترقويةةة 
قرا أعضةاء هيئةة 
التةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدر ب 

 وال بب

 التانية 0.457 ٨2.4 - - 1% 2 - - 15% 30 ٨4% 16٨

لمةةةةةةةةةةةةةةةةةةحيل ةشةةةةةةةةةةةةةةةةةةر  60
ة اضقحةةاث الترقويةة
اهبت ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةرد فةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةي 
ا جةةةبت العلليةةةة 

 ا ا لة

 اضو ى 0.417 ٨7.4 - - 1% 2 - - 10% 20 ٨9% 17٨

أوافق  0.455 4.73 اجمالي المتوسط الحسابي للمحور السادس
 
ً
 تلاما
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( أا ا اور المادس: ممتر ات ت وير دور أعضاء هيئة التدر ب في 11يتلل من جدو   
ات الترقية قالجامعات المعودية في دعم الاقتكار في البحوث اامالم اهجاطر وارد التدر ب في  لي

 -4,65( عبارات،  ي  تراو ت اهتوس ات الاماقية لعبارات ا اور ما قرا  5الترقوية، يتضلن  
( درجات، وه ا اهتوس ات تم  قال ئة اضو ى من فئات اهمياس اهتدر  5,00( من أصل  ٨7,4

أفراد الدراسة  و  عبارات ا اور تتراو  ما  ة   ى أا استجاقاتالماقم الالا  ي، ولشرر الجةيجة
.)
ً
 قرا  أوافق تلاما

(، وه ا يد  0,455( قانحراف معيارد  4,73قلو اهتوسا الامام  العالم لعبارات ا اور  
التحديات التي تواجه أعضاء هيئة التدر ب في دعم قرا أفراد الدراسة على  ات ادعلى أا هجا  

 .في البحوث الترقويةالاقتكار 

والعبارات التالية تجااش قجون من الت ئيل استجاقات أفراد الدراسة  و  عبارات 
ممتر ات ت وير دور أعضاء هيئة التدر ب في اامالم اهجاطر وارد التدر ب في  ليات الترقية 

 
ً
 وفما

ً
 لللتوسا قالجامعات المعودية في دعم الاقتكار في البحوث الترقوية، و ي مرتبة تجااليا

 :الامام  لحا  م   ل معد، و ل  على الجحو التا ي

( والتةةةةي تةةةةجش علةةةةى  لمةةةةحيل ةشةةةةر اضقحةةةةاث الترقويةةةةة اهبت ةةةةرد فةةةةي ا جةةةةبت 60جةةةةاءت العبةةةةارد راةةةةم   -1
(، وهة ا 0,417( وكةانحراف معيةارد  4,٨7العللية ا ا لة( قاهرتبة اضو ى قلتوسا  مةام   

 را أفراد الدراسة.يد  على أا هجا  موافمة مشدد ق

( والتةةةي تةةةجش علةةةى  ةشةةةر ،مافةةةة الاقتكةةةار فةةةي البحةةةوث الترقويةةةة قةةةرا أعضةةةاء 59جةةةاءت العبةةةارد راةةةم   -2
( وكةةةةةةةانحراف معيةةةةةةةارد 4.٨2هيئةةةةةةةة التةةةةةةةدر ب وال ةةةةةةةبب( قاهرتبةةةةةةةة التانيةةةةةةةة قلتوسةةةةةةةا  مةةةةةةةام   

 (، وه ا يد  على أا هجا  موافمة مشدد قرا أفراد الدراسة.0.457 

( والتي تجش على  ايادد الوات ا ائةش للبحة  العلعةي( قاهرتبةة التالتةة 56د رام  جاءت العبار  -3
(، وهةةةةة ا يةةةةةد  علةةةةةى أا هجةةةةةا  موافمةةةةةة 0.571( وكةةةةةانحراف معيةةةةةارد  4.66قلتوسةةةةةا  مةةةةةام   

 مشدد قرا أفراد الدراسة.

تبةةةة ( والتةةةي تةةةجش علةةةى  ايةةةادد التلويةةةل ا ائةةةش للبحةةةوث الترقويةةةة( قاهر 57جةةةاءت العبةةةارد راةةةم   -4
(، وهة ا يةد  علةى أا هجةا  0.622( وكانحراف معيارد  4.66التالتة م رر قلتوسا  مام   
 موافمة مشدد قرا أفراد الدراسة.

 توصيات الدراسة:

 فى ضوء الجتا أ التي توصلت  ليسا الدراسة يوص ي البا   قالآل :

الجمةدد وا قةداذي لةدإ  توفرر قرامأ تدريبية ضعضاء هيئة التدر ب  و  كي يةة لةةجي  الت  رةر -1
 ال بب وتوجيسحم نحو الاقتكار في البحوث.

دعم استلمدالم الت جولوجيا الاديتة في التعليم والبح  مةن  ةب  تةوفرر البايةة التحتيةة البامةة  -2
 وتدري  أعضاء هيئة التدر ب على استلمدامحا.

جةةةةبت العلليةةةةة ا ا لةةةةة لةةةةةجي  أعضةةةةاء هيئةةةةة التةةةةدر ب علةةةةى ةشةةةةر نتةةةةا أ قحةةةةو سم اهبت ةةةةرد فةةةةي ا  -3
 واهشاركة في اهاتلرات والجدوات العللية
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لع يةة  اسةةتلمدالم أسةةالي  الةةتعلم الاشةةا فةةي التةةدر ب، متةةل الةةتعلم المةةا م علةةى اهشةةار   والةةتعلم  -4
 التعاوة .

 توفرر فر  لل بب للتعاوا م  معضحم البع  وم  قا ترا آ رين من دا ل و ار  الجامعة. -5

ح ةةةة  ا قةةةةدان لةةةةدإ ال ةةةةبب ةشةةةةر ،مافةةةةة  -6
ل
الاقتكةةةةار مةةةةن  ةةةةب  تجظةةةةيم ال عاليةةةةات واضةشةةةة ة التةةةةي ت

 وأعضاء هيئة التدر ب.

اسةةتلمدالم أدوات متجوعةةة لتميةةيم محةةارات الاقتكةةار لةةدإ ال ةةبب،  ا تبةةارات الت  رةةر ا قةةداذي  -7
 ومشار   البح .

 تمديم ل  ية راجعة قجاءد لل بب  و  محارااسم في الاقتكار. -8
ري ي الممةم هعرفةة ممةارهم اههنةي وإنجةااااسم والاسةت ادد مةن آرائسةم فةي ت ةوير قةرامأ متامعة   -9

 الممم.
عةةةة ا ،مافةةةةة  -10

ل
لةةةةةجي  أعضةةةةاء هيئةةةةة التةةةةدر ب علةةةةى اهشةةةةاركة فةةةةي اضةشةةةة ة وال عاليةةةةات التةةةةي ل

 الاقتكار.
 دعم أعضاء هيئة التدر ب في ت وير محارااسم في  ل اهش بت والت  رر الجمدد. -11
ةج  أعضاء هيئة التدر ب على ا قدان وا ااارد. لق قيئة ع -12

ل
 لل  يجاقية ل

 ية  يئةع  علةى  ISIدعم البا ترا في تكل ةة ةشةر قحةو سم فةي ا جةبت العلليةة اهئةج ة فةي  -13
معةةةةة  البةةةةةا ترا الجةةةةةام را مةةةةةن ال مةةةةةراء الوفةةةةةاء قتكل ةةةةةة ةشةةةةةر قحةةةةةو سم التةةةةةي تتلتةةةةة  قاضصةةةةةالة 

 والتجديد والاقتكار.
ت ويريةةةة للبحةةةوث اهبت ةةةرد للتسكةةةد مةةةن نتا جحةةةا لسةةةدف لعليلحةةةا  تلمئةةةيش مةةةدارس تجريبيةةةة -14

وا فةةةةةةةادد منسةةةةةةةا فةةةةةةةي ت ةةةةةةةوير العلليةةةةةةةة التعليليةةةةةةةة مةةةةةةةن  ةةةةةةةب  مةةةةةةةا تمدمةةةةةةةه مةةةةةةةن  لةةةةةةةو   قداعيةةةةةةةة 
لللشةةةة بت التةةةةي تجاول سةةةةا تلةةةة  البحةةةةوث، و لةةةة  علةةةةى  ةةةةرار اهمةشةةةة يات التعليليةةةةة اهلامةةةةة 

 قكليات ال  .  

 مقترحات الدراسة:
 لتي توصلت  ليسا الدراسة يمتر  البا    جراء البحوث والدراسات التالية:فى ضوء الجتا أ ا

دراسةةة تحليليةةة ل حةةم العوامةةل الةائةةية واهحجيةةة التةةي تةةا،ر علةةى دور أعضةةاء هيئةةة التةةدر ب فةةي  -1
 دعم الاقتكار في البحوث الترقوية.

دية فةةي دو  أ ةةرإ دراسةةة ممارنةةة لدراسةةة ملارسةةات أعضةةاء هيئةةة التةةدر ب فةةي الجامعةةات المةةعو  -2
  ات سيااات ،مافية واجتلاعية ملمتل ة.

تميةةةةةيم فعاليةةةةةة قةةةةةرامأ التةةةةةدري  الااليةةةةةة ضعضةةةةةاء هيئةةةةةة التةةةةةدر ب  ةةةةةو  كي يةةةةةة لةةةةةةجي  الت  رةةةةةر  -3
 الجمدد وا قداذي لدإ ال بب وتوجيسحم نحو الاقتكار في البحوث.

حةةةةةارات  ةةةةةل اهشةةةةة بت تئةةةةةليم وتج يةةةةة  قةةةةةرامأ تدريبيةةةةةة جديةةةةةدد ضعضةةةةةاء هيئةةةةةة التةةةةةدر ب  ةةةةةو  م -4
 والت  رر ا قداذي واستلمدالم الت جولوجيا الاديتة في التعليم والبح .

 دراسة ممارنة هعرفة تس،رر أسالي  التدر ب ا اتل ة على محارات الاقتكار لدإ ال بب. -5
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 دراسة تحليلية ل حم العوامل التي تا،ر على ادرد ال بب على ت وير محارات الاقتكار. -6

 ة تحليلية ل حم دور الجامعات المعودية في دعم الاقتكار في البحوث الترقوية.دراس -7
تمييم فعالية المياسات والبرامأ الاالية التي تدعم الاقتكار في البحوث الترقوية في الجامعات  -8

 المعودية.
تئةةةليم وتج يةةةة  سياسةةةةات وكةةةةرامأ جديةةةةدد لتع يةةةة  الاقتكةةةةار فةةةةي البحةةةةوث الترقويةةةةة فةةةةي الجامعةةةةات  -9

 ودية.المع
دراسةةةةةة تحليليةةةةةة ل حةةةةةم ابيعةةةةةة التعةةةةةاوا قةةةةةرا الجامعةةةةةات المةةةةةعودية وواارد الترقيةةةةةة والتعلةةةةةيم  -10

 والم ان الاا  واهاسمات البحتية اض رإ لدعم الاقتكار في البحوث الترقوية.
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