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   :المستخلص

يهددددلبحث الدددد حثى ددددرف حلفددددلاحث بيددددوبحالمدددد حث يلا دددداحيددددالحقدددد   حث  ددددر و حح  ددددلاح دددد ح ث    دددداحث ي   دددداح
ث وضرحا حث يملح(ح لىحامرلحثلمندرم، حح ث بل دمح د حل ير  داحث ببادوح اد   حث  در و ح د ح دلح د ح ح

ث    ددداحث ي   ددداح ث وضدددرحاددد حث يمدددلح ح ث ي دددكحاددد حث ودددو ةحاددد حقددد   حث  دددر و ح ث    ددداحث ي   ددداح
حلمب ادددد حث يمددددوح  دددد ح

ن
قددددن (ح اددددب محث بي دددد ،حح35ث ثدددد ح دددد حح–قددددن ححح35-25 ث وضددددرحادددد حث يمددددلحح ل ددددر

(حار لح د حامدرلحثلمندرم،ح ح  دلحتي  داح ا ثححث الد ح د ح120ارف (.ح شرر حا حث ال ح ح-قط  ب ح
ح2020   دددرلحقددد   حث  دددر و ح لادددلثاحث ار اددداح(     دددرلحث    ددداحث ي   ددداح لادددلثاحاادددلث و م ح 

(     ددددددرلحث وضددددددرحادددددد حث يمددددددلح لاددددددلثاحث ار اا(.  قددددددووححث نبددددددر  حادددددد ح مدددددد احالا دددددداح ثححا  دددددداح
ث    دداحث ي   ددا حث وضددرحادد حث يمددل( . ح مدد احلددو ةح ثححا  ددداحح–  حث  ددر و ث صددر  احيددالح قدد 

حلمب ادددد حث يمددددوح صددددرى حث يمددددوح دددد ح
ن
قددددن ح ح لددددو ةحادددد حح35ثفدددد حح25ث صددددر  احادددد حقدددد   حث  ددددر و ح ل ددددر

ح35ثفدد حح25 اددب محث بي دد ،ح صددرى حث بي دد ،حث يددرف  ح ددق فح مدد احلددو ةحادد حث يمددوح صددرى حث يمددوح دد ح
ادد ح اددب محث بي دد ،حادد ح   ددرلحث    دداحث ي   دداح ح داددرح مدد احلددو ةحاث ددد حقددن ح اددلوح مدد احلددو ةح

حادد حث يمددوح صددرى حث يمددوح دد ح
ن
قددن ح ح  اددب محث بي دد ،ح صددرى حث بي دد ،حث يددرف ححادد حح35ثفدد حح25ث صددر  ر

حثشدررححث نبدر  حثفد حث د حدميد حث ببادوح اد   حث  در و ح دلىحامدرلح
ن
   رلحث وضرحا حث يمدلح ح ثياد ث

ث    داحث ي   دداح ث وضدرحاد حث يمدلح حتمداح نر  دداح بدر  حث الد  ح ت دلد،ح يدد ححثلمندرم،ح د حيدلال
حث ب ص رحح ث ال ثحثلم ت  ا.

 .ق   حث  ر و ح ث    احث ي   اح حث وضرحا حث يملح حامرلحثلمنرم،ح:الكلمات المفتاحية
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Abstract: 

    The current research aims to identify the relationship between risk-taking 

behavior and both (Mindfulness and job satisfaction) among miners, and to 

verify the possibility of predicting risk-taking behavior from both 

Mindfulness and job satisfaction, and to reveal differences in risk-taking 

behavior, Mindfulness, and job satisfaction according to For the age variable 

(from 25-35 years - more than 35 years) and education level (intermediate - 

high). (120) miners participated in the research, and the research tools 

consisted of a risk behavior scale (prepared by the researcher) and a 

Mindfulness scale (prepared by Abdul Rahman, 2020). And the job 

satisfaction scale (prepared by the researcher). The results resulted in a 

statistically significant relationship between (risk-taking behavior - 

Mindfulness, satisfaction with work). There were statistically significant 

differences in risk-taking behavior according to the age variable in favor of 

age from 25 to 35 years. And there are differences in the level of education in 

favor of higher education. There are also differences in age in favor of the 

age from 25 to 35 years, and there are no differences in the level of education 

in the Mindfulness scale. There are also statistically significant differences in 

age in favor of t قربhe age from 25 to 35 years, and the level of education is 

in favor of Higher education in job satisfaction scale ,Finally, the results 

indicated that risk-taking behavior among miners can be predicted through 

Mindfulness and job satisfaction. The results of the research were discussed, 

and some recommendations and proposed research were presented. 

Keywords: Risk-taking behavior – Mindfulness – Job satisfaction- Among 

Miners. 
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 مقدمة:  

 ث  ر و ححتلب محمم عحثلمه حيمخب كح   ثاهرحالملاح  لثرح يالح  حثلم يلاحح ثلم ث كح
ث تدددعحبيبمددد ح هدددلا ح الدددوثاحث يدددر  الحلةهدددرح  يددد ح ددد ح هنددداحلفدددلاح يدددومحدخب دددكح  دددلثرح دددق حثلم ددديلاححح
لدداي حثلمهدد حب ددبملح  ث ددكحي ددو ح  ثدد ح دد حثلمهدد حثليددوىح بيددلح هندداحث يمددلحادد حثلمنددرم،ح دد حثلمهدد ح

يبمددد حصدددنرااحث تدددعحتلبددد محالمدددلاحادددل حقددد    رحح   ث دددكح هدددلا حى  دددر حثللدددوثاحث يدددر  الح هدددر ح  ددد حب
ث بيددلد ح دد ح  ثدد حث صددنرارححي دد ر حادد حث يددر ، ح  دد حدبيددويحامددرلحثلمنددرم،ح  يلدددلح دد حث  ددر وح
 ث بلدددلدرحح ءندددر ح اث حام هددد،ح  ددد حد ثمهددد لحي دددوحث نه دددررثححثلرضددد ا ح ث ايرءدددرححث  دددر حث ادددر اح

لمنددرم،حميم دد لح بيوضدده،ح اصددريرححث حثل ددوثيحثلمهن دداحثلموتا دداحير يمددلحادد حيعمدداحث بيددلد  حليمددرلحث
ادددد ح ددددو بح رقدددد اح  عهددددل  ح  دددد حدبيددددالحا ددددةه،حث يمددددلحادددد حيعمددددرحح   مدددداح ضدددد  اح    مدددداحير  اددددررح

  ث ا ضر  ح تب  بح ق حث   ر كحد  احا   اح  و  ا.ح

قددد   حث  دددر و ح ددد حث دددنمطحث دددقمحداايددد حثللدددوثاح  حثلموقادددرححاددد حث بير دددلح دددعحث  دددر وححح
دددرح ددد ح ددد  حلفدددلاح يدددوح  ددد ح ثتخدددر حث  دددوثرثححثلموتا ددداح هدددر حدميددد ح  لحديددد لحقددد   حث  دددر و ح خب ون

 وقادددددداحلفددددددلاح يددددددوى ح نددددددر ح  دددددد ربحدي  دددددد لح بلماددددددالح  مخددددددر و ح  ب ا دددددد لحث  ددددددر وحث ياادددددد  ح
 ادددده  ا حيعنمددددرحديدددد لح نددددر ح يددددو لحدوادددد  لحتعنددددبحث  ددددر وح ددددلرحث  يددددرل حلدددداي حثل دددد ربح

ددددددرح بل  دددددد مح  ددددددلثله،ح تلو ددددددفح ددددددل ا ،حدببندددددد لحقدددددد   حث  ددددددر و حث ير  دددددداحلنهدددددد،حدددددددو لحل دددددد حلوصن
درحلفدلاحيادر وح ااد  حل ثح د،حددب،حلاثر ح ث ش ص اح ثلمهن اح لإلحق   حث  در و حث ير  داح دلحددوامح دان

حث  ر وح  يلحص  ح.

 ددد حثىبر دددبحثنيدددو ح ندددر ح  ددد ربحدبعناددد لحث  دددر و ح  واددد  لحث  بودددر حيدددرل  رحاددد حثى دددل احححح
ى اددرر ح  وادد  لحث  بوددر حيرل ددرلح ث قددب وثر ح  ددعحثلمأ  لدداح ثلماددب و  ح ددلحدخ دد لحث و ددلح  حث

   فحلإلحث  لاررحث لث ،حا حث  ر و حدمي ح لحدمنعحث نم ح ث ب  رحث ش ص عح ثلمهنع.

ددرحح ثحل م بدد ح ددعلحل ددطحادد حث بددرلحث نو دد ع ح  يدد ح دان   ومددعحث  بمددروحيلرثقدداحقدد   حث  ددر و ح  ددون
 ر بددرلحث  بصددرامح ث بددرلحث اثرمح ث بددرلحث ت يدد م ححادد حث بددر حح ثلم ددراد حث ب ا   دداح ث يم  ددا 

   قثح رحتاالح  حيلالحتااعحث ت ثثحث ا ي   ج ح ث لرثقرححث اري احثى رصاح ا   حث  ر و .ح

(ح لحثل دد ربحث ددقد حمادد ي لحقدد   حث  ددر و ح دد،ح  دد ربحدمبددر  لح2012  ددومحي ددك ح ااددرا حح
    ددددر ح حميولدددد لحثى دددد بح المددددلاح ددددلرح اادددد ح دددد حير شددددبرااحالمددددلاحث بلددددروحث بهدددد ل ح  دددد،ح  دددد ربح

ث يودددر  ح ث  ددددلر حالمددددلاحث بويادددد ح ث  ددددلر حالمددددلاحث بصددددوبحاددد حثلم ث ددددكحثلمي ددددل ح ث تددددعحتلبددددر حلفددددلاحثتخددددر ح
ح وثرثححصيااح  ي لح لد حث قبيلثاح تخر حث ا   ح تلملحا ث ا .

ددددد ح الا 2011 ب ددددددا حث ددددددلدوم ححح بدددددد حير تعددددددر ح لدددددد ح(حثفدددددد حث بيددددددوبحالمددددددلاح اددددددب محث قددددددب لالحث ارث د
(ح ث تدددددعح ددددددللاحثفددددد حث بيدددددوبحالمددددددلاح2011ث  دددددر و ح دددددلمحضدددددداررحث قددددديرب ح  دددددومحارثقدددددداحث ادددددر ج ح 

ثتعر دددددرحح لدددددوثاحلاثر ح ودددددلحث ن دددددروح ث بدددددليلحاددددد حث  دددددو احث و اددددد  ب احاددددد ح لرل دددددرحح ددددد  ح لددددد ح
المدلاحث تدعح دللاحلميولداحث يلا داحيدالحث  دلثوححDavid & wendy,(2005ث  در و حث نواد اح ارثقداح 

حث  ر و حث   ا اح ثرتيربحثى  ثاثحانلحث ار  الحا حاموحث  ارب.ح

ددرح بويادد  ح   ددراو  حححح    دد وح وهدد وحث    دداحث ي   دداحالمددلاحث  ادد ل ح مددرحميلددعح لحث وددواحددد ف حث بمر ن
 ي يوحانلح مررقاحث    داحث ي   داحاد حى  داح ي نداح لح ليدرر حتب ثلدمح دعح درحماا ديو حاد حث   داح

ح
ن
  حلارا حص ر احثلمرض عح  حتخ لحثلماب الح ت  وحث    داحث ي   داحالمدلاحث ت  ادىحالمدلاححثى رضو حيل 
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ث ل  دددداحث وث ندددداحا لحث بويادددد حادددد حى  دددداح رضدددد اح  حى  دددداح اددددب ا  اح ت اددددلحثى مدددد ثحح ث  ويددددر حح
ح(.ح2022 ثلليررحا حث ل  احثى ر  اح اق ق  ح

رالحثللدددوثاحاددد حلارث ح لهددد،حثفددد حثلحث    ددداحث ي   ددداحبادددحAlbrechr, et al(2012 ي دددا ح 
  واه،ح  يلح  ض  ح   ض ح  وواح  كحميعشحا حث ل  داحثى رضدو حي و  داحدعي د حدادلكح  ويدوح

ح   ور.

 ندددر حالا ددداحيدددالحقددد   حث  دددر و ح ث    ددداحث ي   دددا حلر    ددداحث ي   ددداح ددد حث  دددلر حالمدددلاح
ر ح بيبمددد حث    ددداحث ي   ددداحث ت  ادددىح ث  اادددر ح ث قدددبعرياحث ادددويياح  بلدددلدرحح ث  دددر وحث تدددعحت ثمههددد

ثح ددد حث   دددر كحث بنو قدددداح  دددل را ح  ددد حثلمهدددررثححث ي   ددداحث تدددعحبادددرالحاددد حث بخ ددد طح ث بن ددد ،ح مددد  ن
 ثتخدر حث  ددوثرثحح لرل د ربح   حقدد   حث  در و حث ير  دداح دلحدي  دد لح  ثد ح ددلر حالمدلاحث بير ددلح ددعح

ثح تخدددر حث  دددوثرثحححث اددد طح ثلم ث دددكحث بهدددل ح ث  دددر وحث  بم دددا ح  ر بدددرف حدي  ددد لح   ثددد حثقدددبيلثان
حثى  ا  .

 لحثللدددددوثاحث دددددقد حدبمبيددددد لححNooripour & Hosseinian(2019)  دددددقثح دددددرح  ضددددد  ح
حيماب محارف حيالحث    احث ي   احدبمبي لحيم  لح  حث  لر حالملاحتلملحث  ر و.ح

لمددلاح  ديلحادرو حدميدد حث  د لحللحث    داحث ي   دداحثىب دل حباددرالحاد حتلادالح ددلر حث ودواحا
ح ث بير لح عحث  ر وح  يلحليدرلح ثتخدر حث  دوثرثححثلمنرقداا حل ثح درلحث شد  حدمب دفح ادب ىحادرل 
ثح ب   ،حث  ر وح  يلحا  مح ثتخر ح وثرثحح ب ث  اح   حث    احث ي   ا حل لحدي لح  ث حثقبيلثان

حبيبملحالملاح يولب ح تعو ب ح ت لدو ح  مخر وحث  بم ا.

 و حمددد  ح حدبعددد  ح ددد ح محامدددلحد ددد وحيددد حث  ادددرل ح  ي هدددرح( ح لحث  دددر2002  دددومح مددد   ح
ثح دددد ح هندددداحث  اددددرلح    وبدددد حلينل ددددقحتيدددد لح تيااددددبحث م دددداحيرصدددداحانددددل رحتيدددد لحث  ددددر و حمدددد  ن
 بي  دددداحادددد حصدددد بحام  دددداحثتخددددر حث  ددددوثرثحح بيبمدددد ح م  دددداحث يمددددلح ثيبيددددررح قددددر  بحتلادددد ح دددد ح  ددددفح

ثحم رحيدددرر ن
ن
اددد ي حث يدددر   لح ددد  ح دددرحدلددد طح هددد،ح ددد حرضدددرحاددد حث يمدددل حلر  دددر و ح ددد حتيددد لحقدددماح قددد   

حث يمل.ح

حاددد حث يمدددلحاندددل رحححح
ن
 مدددلحح يددد حث لرثقدددرحح لحثللدددوثاحث دددقد حدببنددد لحقددد   حث  دددر و ح  ثددد حرضدددر

دددد لوح هددد،حث يمدددلحتلدددلدرحح لدددوبح  بعو ددداح ث دددبي ، ح  دددوتاطحقددديةه،ح  م دددر و ح ث بلدددلمحير  دددي رح
وثاحث ددقد حدببندد لح اددب  رححار  دداح دد حث  ددر و حيددر بل  محث ش صدد عح ث وضددرحادد حث يمددل ح  لحثللدد

حا حث يملحانل رحد ملحلوبح ل ص لحالملاح يرلآحح اا  ح  حا ث لح ر  احار  ا ح
ن
دي   لح  ث حرضر

ح  وتاطحثرتوركح اب ىحث  ر و حيو ااحثللوثاحا حتل  محث نعر رحح ثلميرلآح.

ث قد حدببن لحق   حث  ر و ح  ثد حرضدرحث تعحثءاااح لحثللوثاححlee & Ladelsky( 2000) الحارثقاح
ادددد حث يمددددلحانددددل رحددددد لوح هدددد،حث يمددددلحتلددددلدرحح لددددوبح  بعو دددداح ث ددددبي ، ح  ددددوتاطحقدددديةه،ح  م ددددر و ح

ح ث بللمحير  ي رحير بل  محث ش ص عح ث وضرحا حث يمل.ح

 مدرحقددامحدبأدد ح  م دداحتندر لح ب ادد حقدد   حث  ددر و ح يرصدداح دلمحلمدداح همدداح  ددلاحامددرلح
دددر حالمددددلاح لا  دددداح ددددرحدددددل رح   دددد ح دددد حثلمنددددرم، حلددددإ ثح د

ن
رح  مخددددر وحث تددددعحد مههددددرح  ددددرارث

ن
لحث ير ددددلح ددددلر 

ثحالملاحث بم ادىحيدالحث صد ثبح رحيرى م ثحح ثل لثثحثى رضو ح ث ت  اىحا ةهرح رارن
ن
  لثثح  خر وح  لر 
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ددددرلح ددددد حتدددددأءا ح هددددد،حالمدددددلاح عدددددر حثلموقاددددداح ت دددددل هرح  حتأيو دددددرح  ر بدددددرف حتدددددوءوحالمدددددلاحثىب ث دددددبح  ثى  دددددأح د
حداح ث مبمرا ا.حث  بصرا

 مشكلة البحث وتساؤلاته: 

 لح ددرحدماددىحث  اددرلحادد حي  دداحث ير نددرححثى  دداح دد حث بي ددلح ث ددبلي،حير  ويددرل ح ادد حضدد  حح
 اث  حلمهنبدددد حث تددددعح دددد حيلا هددددرحيهددددلبحلفددددلاحلشدددداركح رمرتدددد ح تل  ددددمح  لثلدددد حثل ددددوحث ددددقمحدت تددددبحا  دددد ح

رح لحدوثل  ح ي حث  ر وحقد ث ح ر داح د
ن
ح   ر 

ن
ق حث  در و ح ار دل ح   ا يداح وح  ب دو ح  حتورالا

شفحا ح لح هناحث يملحا حثلمنرم،ح هناح   ماحير  ر و حتا  رحح لمحث ار ااحليو حث ال ح   حثلح
 لرثقدددددداحقدددددد   حث  ددددددر و ح ددددددلمحامددددددرلحثلمنددددددرم،ح ثحح  م دددددداح اادددددد  ح  ميدددددد حثلحباددددددر ،حادددددد حتلاددددددالح

 تعحتم  حث م احارثقداحقد   حث  در و ح دلمحقلا ته،ح قلا احثلمنع،ح  يلحاروح   حث ،حثلقاربحث
امدددرلحثلمندددرم، حبي  ددد حث ددد ي حير  دددر وكحمادددرالحلهددد،حقددد   حث  دددر و ح دددلىحامدددرلحثلمندددرم،حاددد ح  دددرا ح
ث  ي حير  ر وحث  بم احا حيعماحث يمل ح قثحدمي ح لحمارالحث يمرلحالمدلاحتللددلحثلم ث دكحثى  دو ح

ث  دددر و ح مدددرحثلحلهددد،حقددد   حث  دددر و ح دددلىحامدددرلحح ثتخدددر حث مدددوث ثححث   ر  ددداحثلمنرقدددااح ل دددلح ددد 
ثلمندددرم،حدميددد ح لحمادددرالحاددد حت   دددلح ددد ثاثحث يمدددلح ث صدددريرح حيدددر بيوبحالمدددلاحثل مدددررحث اددد ا احاددد ح
قدد   حث  ددر و ح تللدددلحث ي ث ددلحث تددعحتددوامحلفددلاحث  ددر و حدميدد حثتخددر حلمددوث ثحح  ر  دداح تصددم ،ح

ددرح ح  ميدد ح لحدددوامحلهدد،حقد    حث  ددر و ح بلاددالح اث حثلمددنع،ح  دديلحاددرو ح دد ح  د،حامددلح  ثدد ح  ر ن
يددلالحتل  ددلحقدد   حث  ددر و ح تللدددلحث ن ددررحث اددي واح ث    ددا حدميدد حثتخددر حلمددوث ثحح بلاددالح

حلاثر حث  ر وح بي   ح ور  حث يمل.

لا   حث يدر  الحاد حثلمندرم،حدنمدلاح نمد حث اد   حثى  دوحلمدرحاد ح امدر ه،ح د ح خدر وح ااد  ح  د ح لحح
ر و ح ددد ح  ددلح  ددد ثكحث ادد   حث دددقمحمادد ي ح ااددد ح دد حثللدددوثاح دد ح مدددلحتل  ددمح دددلبح  حقدد   حث  دد

حاد حث يدلثكح ث يبيدررح
ن
ح رحديد لحقد   حث  در و حث دقمحماد ي حث شد  حقدبار

ن
  لثبح خب واح ح  اا ث

ح ث قىحدواىحيل ر حثف حث بعلدلح ثى لثءاح ث نعر ح ث ب لوح.

قدددماحيرصددداح  ش صددد احث يبيرر ددداحث تدددعحبيبمددد ح قدددرلحح(ح لحقددد   حث  دددر و 2002  دددومحليدددوث  ،ح ححح
ث يمددددددلحث يددددددلثي ح  ددددددق فحلرل دددددد ربحث ددددددقد حمادددددد ي لحقدددددد   حث  ددددددر و ح دددددد،حث دددددد ربحدمبددددددر  لح

حير شبرااحالم حث بلروحث به ل.

 لحثل د ربح   حث    داحث ي   داحث ير  داحاوضداح تخدر حث  در وحCaitlin et al(2017)    ضد ححح
بيددد لحيا ددداحاددد ح دددلريه،حالمدددلاحث بي دددكح دددعحثلم ث دددكحث  و لددداحير  دددر وح  دددلح  ددديلحلدعدددره ح لنهددد،حدبم

ثح قبي ددربحث بهدد لح تل  ددمحث نعر ددرححث ياادد  ح ح مددرح لح     دداحث ي   دداح دي  دد لح  ثدد حثقددبيلثان
تددأءا حلدعدددره حالمدددلاح يرىبدداحثلمي   دددرححثلمبي  ددداحير  دددر و حلرل دد ربح   حث    ددداحث ي   ددداحث ير  ددداح

حالمدلاحثلمي   درحح لحدي   لح  ث ح د لر حالمدلاحت  د ،حث  در وح  ديلحا  دمح ثتخدر ح دوثرثحح ادانا  حيندر ن
 لحثل د ربح   حث    داححNooripour & Hosseinian(2019)ثلمبر داح دليه،ح ح مدرح  دلححارثقداح

ث ي   داحث ير  دداح ددلحدي  دد لحالمددلاحد ددالح دد ح ددلريه،حالمددلاحث بير ددلح ددعحث  ددر وح ث بي ددكح يهددرحينعددر  ح
ح  ثد ح ق حث ا احتع

ن
ي ه،حم ديو لحير  ممندرلح ث قدبيلثاح   ود حاد حتلدلدرححملددل ح  ي  د لحادرا 

 و  احا حتي  وه،ح عحث ب ا ثحح ث بللدرححث  بم ا ح ق حثلمو  احتمي ه،ح د حث بي دكح  ديلح لادلح
ح عحث  ر وح ث قبعرياح  يلحلدعره ح هر.

ثح قبي دربحث بهد لح ث الد حلرل  ربح   حث    احث ي   احث ير  اح لحدي   لح  ث حثحح قبيلثان
حا حلوبحملدل ح  ،حدو لحث  ر و ح ووصاح  نم ح ث ب  رح  حدخ  لح  حثلم ر و .
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ثح ددلمحث يددر  الحلأ دد حدبا دد حتالدددلحثمدد ث حث  ددفحححح رحقددر لن
ن
  دد ح مددلحثلحديدد لحقدد   حث  ددر و حقدد   

يندددل رحدبمبدددعحث يدددر   لح ثى ددد بح   دددفحاددد ح و دددمحبي  ددد حارمددداحث وضدددرحاددد حث يمدددلح دددلمحث يدددر  ال حل
ي ددلرح دد حث وضددرحادد حث يمددلحلمدد حثلمب  ددعح لحديدد لح نددر ح عددرلح ثقددعح بالددعحقدد   حث  ددر و حث ددقمح

رحا حث ب لوح ثى لثءاح ث يلثك.ح حدي لحقبان

(ح لحثللدوثاحاندل رحدي  د لحرثضد الحاد ح  در وه،ح لدأنه،حم ديو لح2023  وحث  در  ح ث ادو ر  ح حح
ملدددل ح ث تدد ث ح  دد لح ابيددو ح  م ددر لح   ددلر حالمدد ح  ثمهدداحث  ددر و حيا دداح  مدد حادد حت ددلد،ح ليددررح

 يشددبعحث وضددرحث دد   و حثلمددد  والحالمدد حتعو دداح ليدددررحملدددل ح ت دد  وح هدددررثيه،ح  دديلح اددبموح  مدددرح
حمي  حء رلاحث يبيررحا حثلموقاا.ح

ر و حدي  د لحثف ح لحثللوثاحث قد ح ليه،ح اب  رححار  اح  حث  Saha, et al(2020) ب ا حارثقاححح
  ث حرضرحا حث يملحانل رحد ملحلوبح ل ص لحالملاح يرلآحح اا  ح  حا ث لح ر  احار  ا ح  وتاطح

حثرتوركحق   حث  ر و حيو ااحثللوثاحا حتل  محث نعر رحح ثلميرلآح.ح

 مددددرحتبأدددد ح  ددددي احث الدددد ح دددد ح  دددد حث لرثقددددرححث اددددري ا حل ددددلح مددددلححث ار ادددداح لحث لرثقددددرححححح
حا حارثقداح ث دل  حث درح د حث اري احث تعحث 

ن
 ياحا ةهرح ،حتانر لح ب ا ثححث ال حثى رف ح عبمياح ير

   حث ي ناح د،حتب صدلحث ار اداحثفد حثمحارثقداحتنر  داحامدرلحثلمندرم، حل ي نداحث الد حثى درف ح  م داح
ير  دددداحلهدددد،حانصددددوح هدددد،حادددد حث ببمددددعحلددددر بلا ه،حلمب ادددد ثحح قددددمرححلدعري دددداحباددددرال ،حالمدددد حث يمددددلح

ر  ح رضددرح    دداح وهدد،حثل دد ر ح  ر بددرف حث نعددر حادد حث يمددلح ح مددرحثءددررحث ار ادداح بنددر لح ددق ح ثلاث حييودد
حثلمب ا ثحح ث بيوبحالم ح ا ياحث يلا اح ث وو ةحي  ه،.ح

 وعلي ضوء المسوغات السابقة يمكن تحديد مشكلة البحث بالتساؤلات التالية: 

حي   اح لمحامرلحثلمنرم،؟ح لحت ملحالا احثرتار  احيالحق   حث  ر و ح ث    احث  .1
  لحت ملحالا احثرتار  احيالحق   حث  ر و ح ث وضرحا حث يملح لمحامرلحثلمنرم،؟ح .2
 دددلحت مدددلحلدددو ةحيدددالح لدددوثاحا نددداحث الددد حالمددد ح   دددرلحقددد   حث  دددر و حيدددريبلابح ب اددد ح .3

  ح  اب محث بي  ،ح  ب قطح حارف (؟حح35(ح   ث ح  ح35-25ث يموح 
 ب اددد ححا نددداحث الددد حالمدددلاح   دددرلحث    ددداحث ي   ددداحيدددريبلاب دددلحت مدددلحلدددو ةحيدددالح لدددوثاح .4

  حح  اب محث بي  ،ح  ب قطح حارف (؟ح35(ح   ث ح  ح35-25ث يموح 
 ب ادد حح ددلحت مددلحلددو ةحيددالح لددوثاحا ندداحث الدد حالمددلاح   ددرلحث وضددرحادد حث يمددلحيددريبلاب .5

  ح  اب محث بي  ،ح  ب قطح حارف (؟حح35(ح   ث ح  ح35-25ث يموح 
وح ادد   حث  ددر و ح دد حيددلالح ب ادد ثححث الدد حح ث    دداحث ي   دداح ث وضددرح ددلحدميدد حث ببادد .6

 ا حث يمل(؟ح
 هدف البحث: 

 يهدف البحث الحالي إلى محاولة التعرف على 

 يولدداحث يلا دداحيددالحقدد   حث  ددر و ح  ددلح دد حث    دداحث ي   دداح ث وضددرحادد حث يمددل ح ددلمح -
حامرلحثلمنرم،.ح

درح  اد حث ي كحا حث وو ةحا حق   حث  ر و ح ث    -  احث ي   داح ث وضدرحاد حث يمدلح ل ن
   اب محث بي  ،.ح
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ث بل دددددمح ددددد حل ير  ددددداحث ببادددددوح اددددد   حث  دددددر و ح دددددلمحامدددددرلحثلمندددددرم،ح ددددد حيدددددلالحث ا  ددددداح -
 ث ي   اح ث وضرحا حث يمل.

 أهمية البحث: 

 تتمثل أهمية البحث في جانبين هما: 

: الأهمية النظرية:
ً
 أولا

 الدد ح ددلمحامددرلحثلمنددرم،حادد ح ددلح ددلر حث لرثقددرححث تددعحتنر  دداحتنددر لحقدد   حث  ددر و حير لرثقدداح ث-
حق   حث  ر و ح لمح ق حث وما.

حادد حقدد   حث  ددر و ح ددلمحامددرلحثلمنددرم،ح ح  ر  دد حث يلا دداحيعندد ح  ددالحث    دداح-
ن
ح  و ددر

ن
ت ددلد،حتصدد رث

حث ي   اح ث وضرحا حث يملح ليه،.

 ثلمنب داحث تدعحتنر  داحقد   حث  در و حتأبىح  م اح قثحث ال حا ح لح لل اداحث لرثقرححث يو  اح-
ح لمحامرلحثلمنرم،حيمرح  ح  حثءررحالم حثلماب محث ش ص عح ثلمهنعح ليه،ح.ح

 ثانيًا: الأهمية التطبيقية: 

 تتمثل الأهمية التطبيقية في: 

حتصم ،ح   رلح ا   حث  ر و ح ث وضرحا حث يمل.ح -

المدددلاح اث حثللدددوثاح  عدددر ه،حاددد حح دددلحباددده،ح بدددر  حث الددد حاددد حلهددد،ح دددلمحتدددأءا ح دددق حثلمب اددد ثح -
  ددر وه،ح  امددر ه، ح مددرحماددرالحالمددلاحتلاددالحثلاث ح ث  بددر ح  ر بددرف حثى  ددر حث مبمرا دداح

  ث  بصراداح ث ن و حثلماب ا  ا.

 ددلحبادده،ح بددر  ح ددقثحث الدد حادد حت م دد حث  ااددر حلفددلاح   ددلح دد حث لرثقددرحح ثليلددرثح ث مدد ث  ح -
    احث ي   اح لمحامرلحثلمنرم،ح  ق فح اب محث رشراداح بلاالحق   حث  ر و ح ث

 ث وضرحا حث يملح ليه،.ح
 محددات البحث: 

(ح دددد حامددددرلحثلمنددددرم،ح  هدددد،ح  دددد رح  دددد ح120كحتي  دددداحا ندددداحث الدددد حثى ددددرف ح دددد ح حالمحددددددات الةشددددرية
حقنا.حح35(ح  ح  ث ح  ح35دحح25 ص ربحث  هراثححث ير  اح ثلمب ق احح  ت ث  حث ا ح  ح 

حكحت،حت ا مح ا ثححث ال حثى رف حالملاحا ناح  حامرلحثلمنرم،ح.انيةلمحددات المك ث

ح.ح2024كحت،حت ا مح ا ثححث ال حاروححالمحددات الزمنية

 التحديد الإجرائي لمصطلحات البحث: 

  The Risky Behaviorسلوك المخاطرة 

عحيدر و ،ح د حبيدويح بيول حث ار ااحيأ  حثلليرلح ث بصولرححث تعحتللعحث وواحلفلاحث   روح يم  حثلمهندح
  رت ح ل  وح هلبحث  ص لحلفلاح اب مح الم حا ح هنب ح ث  لثوحالملاحثتخر ح وثرثحح همداحاد حث يمدلح

 ا لحتوااح شي ر حير وضرحا حام  .ح



 

 جامعة الأزهر

 كلية التربية بالقاهرة

 مجلة التربية
 م2024لسنة أبريل،   (،2) (، الجزء202العدد: )

 

 

461 

كحير لرماحث تعحدلصلحا ةهرحث ودواحاد ح   درلحقد   حث  در و حثلمادبخلوحاد حث الد حويعرف إجرائيًا
حثى رف .ح

  Mindfulnessاليقظة العقلية 

(حيأنهددددرحح ددددلر حث وددددواحالمددددلاحث ت  اددددىحادددد حث ل  دددداحثى ر  دددداح125 ح2020 بيولدددد حااددددلحث ددددو م ح 
 ث بير لحي ي حا حث   احثى رضوح  لا  احثى مد ثحح ثل دلثثحثى ررم داح ث    داحيد ح ث  دلر حالمدلاح
الحث  صددكحث ددل  محلمددرحم دديوح دد ح ددلرثحح  ليددررح   ددراوحاثي  ددا ح ث  ددلر حالمددلاحث بم اددىح ث بوو ددمحيدد

ثلشدددد ر ح ث صدددد ثبح ثى  ددددأ ح مددددرحماددددرالحث وددددواحالمددددلاحت نددددالحثى رضددددوح ث بباددددوحيرلماددددب ال ح بلاددددالح
 ثلاث حث    و ح  ووا.ح

رحير لرماحث تعحدلصلحا ةهرحث وواحا ح   رلحث    داحث ي   داحثلمادبخلوحاد ح  ييوبحلموث  ن
حث ال حثى رف .ح

Job Satisfaction  الرضا عن العمل 

 دد حثتعددر حلدعددره ح لدد حث    ودداحث تددعحد دد وح هددرحث وددواح  دد حم دديوحث وددواح بيولدد حث ار ادداحيأح
ير ادديرا ح ث رت ددر حاددلاحيعمدداحث يمددلح ث وضددرحادد ح خب ددكحث ي ث ددلحث ا ق دداح ث مبمرا دداح ث  بصددراداح

ح ث اثر احثلمبي  احير يمل.ح

ركحير لرماحث تعحدلصلحا ةهدرحث ودواحاد ح   درلحث وضدرحاد حث يمدلحثلمادبخ لوحاد حث الد ح ييوبحلموث  ن
حثى رف .ح

 المفاهيم النظرية للبحث

: سلوك المخاطرة 
ً
  The Risky Behaviorأولا

ددرحث ددل لحثلمب ل ددا ح  دد حبيمددلح ميددلح  ضدد كحث  ددر و ح دد حثلم ضدد ارححث تددعحيهددب،ح هددرح ر  ن
المددددلاحتنم بدددد ح ددددلمحثللددددوثاحلمي دددد،حث ا رلددددرححبي دددد ح  مدددداحالمددددلاحثتخددددر حث  ددددر وح  ثدددد ح دددد حثتخددددر  ،ح

عحث  ر وح  ح  ص اح   اح حبيدوبحثى د بحلر  در وحدمب دفح ودر  حار  داحاد حتوياد  حثى قر ح تبا
ث يدددروح ثى دددرب ح يادددب  عحث بيدددوبحالمدددلاحثلم ث دددكحثلمي دددل ح ث تدددعحتلبدددر حلفدددلاحثتخدددر ح دددوثرثححصدددياا ح

   لد حثقبيلثاح تخر حق   حث  ر و .ح

 تعريف سلوك المخاطرة: 

دددرح ددد حتصددد رح اددد حا  دددمحقددد   حث  دددر ححTixier, et al (2014ميددوبح  و حث دد حدب دددأح قرقن
 باددر حح ادد ح  ادد لح ددعحث  ددر و حلر  ددر و حار ددلح ددروحاددلاح ر ا دداحث ادد    ح  ددلحت صدد احثيالددرثح

حا ،حث نولح م احتورالاحح يول احيالحثلم راوح إارث حثى  و.ح

قددد   حث  دددر و حيأ ددد حقددد   حم دددرر حل ددد حثللدددوثاح  دددلحديددد لح ددد حححTager,( 2015  دددومح 
ضددرر  ح يدد حث ي ث ددبحب ددملحث صددريرححث  ددلدل ح  حثى اددرر حثلمبي  دداحيددر نولحح ثنيددو  حا ث ددبح

ح   ح ءررح صا  ح  ح    احثلملم.

ثلحقددد   حث  دددر و حت دددفحث تدددعحتددد ث لحيدددالححMalesza & ostaszewski,( 2016 اولددد ح 
  م ي ح   حثلميابح ثى ارر  حله ح وثرحدبخق حث ووا حد الحل  حثلم رر احا ح  ررحدن  محالملاحث
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 ددلبح و دد بحدميدد حتل   دد حل ثحت اددلحث وددواحث بمدددر ححث و ددلحثلمباددمناحادد حثيب ددررح  ددلحث ادددلث لح
ح  لاحا حتل  محث نعر .

(ححق   حث  در و حيأ د ح  دلحث ودواح    دروحيأامدرلح ثحح ا يداح18كح2019 ييوبحثى مرا ح
ح بحث قب لاك.حي و  حيل  حد الحالملاح ق حثلامرلحيعو  ح ث للرا اح إ لثوح  لثلعح

(حقددددد   حث  دددددر و حيأ ددددد حث اددددد   ح  حث بصدددددوبحث دددددقمح159كح2021 ييدددددوبحاادددددلحثى م دددددلح 
ثحا  ددد  ح إ مدددرح دددرح  حديددد لح عمددد ن ميدددويحث ودددواح يااددد ح ددد حثلي دددررحث تدددعح دددلح صدددلحلفدددلاح دددلحثلمددد حح   ر ن
حدخبرر حيمل ح رثاتد ح  أ د حدوادلحثلحدادعح واد حاد ح  ضد كحثى  دو حث حاد ح  ضدعحدبدب حاند ح   د 

ح  حت   خ ح  حل  اح ا ري .

(حقدد   حث  ددر و حيأ دد حقدد   حميبمددل حث وددواح535كح2023 ييولدد حي لصددرر  حيدد ح يدد     ح
يراباددرر حث  قدد  اح  بير ددلح ددعحثلمب ادد ثحح ثلمهددروحث نمر  دداح  ددويحث قددب لالح ث قبي ددربح  حلءاددرحح

حث  م اح  ح واحثل  رر.ح

 ة تري الباحثة: ومن خلال التعريفات السابقة لسلوك المخاطر 

ثحالملاحا ث لح وا اح   هرحلءارححث قثح.ح .1 حق   حث  ر و ح وثرحدبخق حث وواحينر ن
 توءوحث ي ث لحث مبمرا احا حق   حث  ر و .ح .2
رح هرح  يو حالملاحلي هر(.ح  لحدعلح واد حاد ح   دكح .3 ق   حث  ر و ح لحدي لحث وواح لل ان

  يلح  حث  ر و ح  عر ح لبح ر.ح
   ر و حالملاحث نولح  حثىبالح  ح  ةهمر.حدوءوحق   حث .4
 ق   حث  ر و ح وثرحصيب.ح .5

افع سلوك المخاطرة:   دو

افع سلوك المخاطرة كما أوردها النوايسة، )  ( في الاتي :2011( و عبد الله،) 2020تتحدد دو

 ح  ددلحث ابددرب ح ي ددا حلفددلاحثلم ددلح ن ددلحث ابددربح ث  بمددروحىبددقبحثنيددو   حلا بدد حث ير  دداحينوادد-1
ح ت لدو حث يرف ح قثت حدعي  حد بن حث ووبح بل  مح  لثل ح همرح ر احصيااح  ح ابل  ا.ح

ث و ادددداحادددد حتل  ددددمحثلميرقددددبكحدميدددد ح لحدددددللعح يدددد حثل دددد ربحلفددددلاحث  ددددر و ح اددددببحر اددددته،حادددد حح-2ح
تل  دددمح يرقدددبح ر  ددداح  حثمبمرا دددا.حميب دددل لح لحث  دددر و حدميددد ح لحتودددبححث ادددربح ودددوبحملددددل ح

ح يرقبح ر  ا. تع بح ه،ح

ث ءدددددرر ح ث بلدددددلمكح دددددلحم ددددديوح يددددد حثل ددددد ربحيرلم دددددلح  حث دددددو تالحاددددد ح  دددددريه،حث     دددددا ح  دددددق فحح-3
دالا لحا حتعرربح اا  ح تللدرححملدل  حميبم  لحث  ر و ح ث  و حاد حث بهد لح قد  اح ل صد لح

حالملاحلءرر ح تعرربح اا  .

ير  دددددداحادددددد حثلمهددددددررثححث ش صدددددد اح يدددددد حث ا دددددداحادددددد حثلمهددددددررثححث ش صدددددد اكحدميدددددد ح لحدددددددللعحث ا دددددداحث -4
ثل ددد ربحلفدددلاحث  دددر و  حميب دددل لح نهددد،ح دددرار لحالمدددلاحث بير دددلح دددعحث  دددر وحينعدددر ح ث ب  دددبحا ةهدددرح

حيوالح لرثيه،ح  هررثيه،حث ووادا.

ث اددد طحث مبمدددري كحدميددد ح لحماددده،حث اددد طحث مبمدددري حاددد حالدددعحثل ددد ربحلفدددلاحث  دددر و  حح دددلح-5
ر و ح ل وددر حالمددلاحقددميته،ح  ح يددر ته،حادد حث ببمددعح  حادد ح عم ادداحم دديو لحيددأنه،ح عمدد  لحالمددلاحث  دد

ح ي نا.
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ث  ضددعحث نو دد عح ث ي ث ددككح ددلحتددوءوحثى ر دداحث نوادد اح ث ي ث ددكحادد ح ددوثرثححث  ددر و  حادد ح يدد ح-6
ددددددرح  حم دددددديوحير  اددددددبح  حث  اددددددرر ح  ر بددددددرف حديدددددد لح  ثدددددد ح ثى ددددددر ح حدميدددددد ح لحديدددددد لحث شدددددد  حدرلإان

ثح تخر ح وثرثحح خ حر و ح لحتي لح ا ح يبرا حير باااح  .ثقبيلثان

ثى مدددد  حث اددددري اح ثلميولدددداكح ددددلحتددددوءوحثى مدددد  حث اددددري اح ثلميولدددداحيماددددب ىحث  ددددر و ح  بر عهددددرحالمددددلاح-7
ددرلحث شددد  ح دددلح  دددمح عر دددرححقدددري اح ددد حيدددلالحث  دددر و  حل دددلح قددد   حث  دددر و ح الدددوثا حل ثح د

حدي لح  ث حاوضاح  مخر و حا حثلماب ال.

 لشخص المخاطرالسمات الشخصية ل

(ح لحثللددددددوثاحث ددددددقد حداايدددددد لحقدددددد   ح2002(ح ث ي ددددددرل ح2021  ددددددومح ددددددلاح دددددد حث ياراقدددددداح ح
حدبمبيدد لحيدداي حث اددمرححث ش صدد احثلمماددى .ح  ددعح  ددف حدعددبح لح لا ددلح

ن
ث  ددر و حاددرا 

 لح ق حث امرحح عااح    اح  ر ما ح  حبيلد حير ادو ر ح لحث شد  حدعدبح لحدمب دفح
ث ح ددلحديدد لح ددلىحثللددوثاحث يلدددلح دد ح ددق حث اددمرحح  حمم ددعح ددق حث اددمرحح  يدد لح  خددر ون

ح ياهرحل ط حح ل مرحدلم ح ي حث امرححث ش ص احثلم ت  اح ا  ربحث  ر و  ك

ث الدددد حادددد حثلم ددددر و كحدم ددددلحثل دددد ربحث  ددددر و  حلفددددلاحث ادددد  ح  م ددددر و ح ث ءددددرر  ح ددددلحح0
 ث بعددددددر  ححدي  دددددد لح بلماددددددالح بعو دددددداح   دددددد احملدددددددل ح  اادددددد   ح ياددددددبمبي لحير بلددددددلم

ح ل ل احثلمأ  لا.

ح دد حث ا دداحيددر نول حح0 ث ا دداحث ير  دداحيددر نولكحدبمبددعحثل دد ربحث  ددر و  حيماددب ىحاددرل 
 ي ددديو لحير  دددلر حالمدددلاحث بير دددلح دددعحث  دددر وح ث ب  دددبحالمدددلاحث بلدددلدرح ح دددلحدي  ددد لح  ثددد ح

ثح بلملحث نبر  حث  بم اح تخر ح وثرثحح خر و . حثقبيلثان

ح نوبلدالح بعو داح شد ر حث  وبر ح  بعرربحثىح0
ن
بلدل كحديد لحثل د ربحث  در و  حادرا 

رحيددر و تالح ثلمدأ  ب ح  الادد لحاد حتعددرربح اادد  ح
ن
ملددل ح  خب وددا ح دلحدي  دد لح  دلحتماددي

ح  ابيو .

ث  دددلر حالمدددلاحتلمدددلحث اددد طكحدميددد ح لحديددد لح دددلىحثل ددد ربحث  دددر و  حث  دددلر حالمدددلاحح0
يدددا ح دددلحدي  ددد لحالمدددلاحثقدددبيلثاح  بلدددلمحث بير دددلح دددعحثلم ث دددكحث بهدددل ح ث اددد  رحثلموتو

ح ث بير لح عحث  ر وحا ح و بح رق ا.

ثى ددددددبح  بنددددددرللكحماددددددبمبعحثل دددددد ربحث  ددددددر و  حير بنددددددرللح ث اددددددارة ح ددددددلحدي  دددددد لحح0
ح لل االح  بو ةح تل  محث نعر  ح يابمبي لحيرلمنرلااح عحثنيو  ح ث بو ةحا ةه،.

رى مرقددددداح ث  ددددد كح ل  دددددر  ح دددددلحثى مرقددددداح ث  ددددد ككحدبمادددددىحثل ددددد ربحث  دددددر و  حيح0
دي  دددددد لح بلماددددددالح بل  ددددددمح  ددددددلثله،ح  اددددددبيلد ح    ددددددروحير  ددددددر وحث لا  دددددداح بل  ددددددمح

ح م  ريه،.

 أنواع سلوك المخاطرة: 

ح د ح 
ن
(حقد   حث  در و حلفدلاحادل ح  د ثكح2019 ح لمد ا حح2020) ,Breivik, et al اد،ح دلا

ح  لا.
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 و حيرتخددددر ح ددددوثرثحح ر  دددداح ثحح خددددر وح.حث  ددددر و حثلمر  دددداكحدبي ددددمح ددددقثحث ندددد كح دددد حث  ددددر1
ار  ددا ح ددلحم ددملح  ددفحث قدداامررحادد حثلقدده،ح ث اددنلثح حث بددلث لحادد حث يمددلاححثلمنب ددا حث  مددرر ح  ح

حثلم رر احا ح امرلحتعرر اح لو لاحير  ر و.

.حث  ددددر و حث :دددد  اكحدبي ددددمح ددددقثحث ندددد كح ددددد حث  ددددر و حيرتخددددر ح ددددوثرثححتبي ددددمحير :ددددد اح2
 ح ددددلحم ددددملح  ددددفح مررقدددداحر رضدددداح ب ولدددداح  حي ادددد   حثقبي ددددربحثلمنددددر مح ث اددددلا احث ش صدددد ا

حثى  و ح  حثلم رر احا ح    اح ا ح  نا.

.حث  ددددر و حثلمهن دددداكحدبي ددددمح ددددقثحث ندددد كح دددد حث  ددددر و حيرتخددددر ح ددددوثرثحح خددددر و حادددد ح عددددرلح3
ث يمددددل ح ددددلحم ددددملح  ددددفح ادددد لح  ددددر كحتباددددم ح خددددر وحيل  دددداح  ح وادددد ا ح  حيددددل ح  ددددو كحتعددددررمح

ح لو بحير  ر و.حيرب

.حث  ددر و حث مبمرا دداكحدبي ددمح ددقثحث ندد كح دد حث  ددر و حيرتخددر ح ددوثرثححتبي ددمحير يلا ددرحح4
ث مبمرا دددداح ث بوددددرالاححث مبمرا ددددا ح ددددلحم ددددملح  ددددفحتيدددد   حصددددلث رحح  حالا ددددرحح ادددد ح اددددب و  ح

ر. حثلم رر احا حق    رحح ا ح ر    اح  ح ا ح  ا  احثمبمرا ن

 سلوك المخاطرة: العوامل المؤثرة في 

ح  ح    ش ح
ن
ح(حث ي ث لحثلموءو حا حق   حث  ر و حح2017(ح ي   مح  2021دومح لا

 نددر حاددل حا ث ددلحتددوءوحادد حقدد   حث  ددر و ح الددوثا ح ددلحتيدد لح ددق حث ي ث ددلح ت ثي دداح  بلثي ددا حححح
 ددرلإياحاددد ح تبددأءوحيددر  و بحث ش صددد اح ث مبمرا دداح ث ا رل دددا ح ل مددرحدلمدد ح يددد حث ي ث ددلحثلمدددوءو حث 

حق   حث  ر و ك

.حث يمددددوح ث نأددددد حث ي لمددددد كحميب دددددلحث ددددداي ح لحث  دددداربح ثلمدددددوث  الح  ثددددد حاوضددددداح تخدددددر ح1
ثح  بعددددددرربحثىبلدددددددل ح ث الدددددد حادددددد حث ءددددددرر ح  ددددددعح  ددددددف حلددددددإلحث نأدددددد حث ي لمدددددد ح  ددددددوثرثحح خددددددر و ح  ددددددون

ح  يلح لال. ث بعرربحث اري احدمي ح لحتوءوحا ح لر حث وواحالملاحت   ،حث  ر وح ثتخر حث  وثرثحح

.حث ش صدددددددد اح ث  ا يدددددددداكحميب ددددددددلحث دددددددداي ح لح يدددددددد حثل دددددددد ربح ددددددددليه،ح  ددددددددلح ا  دددددددد ح2
 لاقبي ددددددربح ثلم ددددددر و  ح  ر بددددددرف حلددددددإنه،ح  ثدددددد حاوضدددددداح تخددددددر ح ددددددوثرثحح خددددددر و .ح ددددددلحب ددددددملح ددددددق ح

حث ش ص رححثل  ربحث قد حدالا لحا حثلمبياح ث ءرر ح  م   لحلفلاحث  ر و .

دوءوحث اد طحث مبمدري ح ث ببم د حالمدلاحقد   حث  در و  ح.حث بأءا حث مبمري كحدمي ح لح3
المددلاحقددب لحثلماددرل حل ثح ر دداحث بم ادداح  حث ا رلدداحث تددعحدبب ددعحل ةهددرحث شدد  حبشددبعحالمددلاحث  ددر و ح  ح

حبيبم  رح  ا  ا حل لحدي لح  ث حاوضاح تخر ح وثرثحح خر و .

المددلاحقدد   حث  ددر و  حل ثح.حثى مدد  ح ثلميولدداكحدميدد ح لحتددوءوحثى مدد  ح ثلميولدداح  دديلح اادد ح4
ددرا حير  دددر وحث  بم ددداح   و ددداحث بير دددلح يهدددر حل دددلحديددد لح  ثددد ح ددرلحث شددد  ح لدددد ح يولددداح لهددد،ح د  د

ح لر حالملاحثتخر ح وثرثحح خر و ح لر قاح  نرقاا.

.حت  ددددد ،حث  دددددر وح ثلميرلددددددآحكحميب دددددلحثللددددددوثاح  ددددديلحادددددروح لحث  ددددددر و حتلمدددددلح يرلددددددآحح5
 مخدددر وح ثلميرلدددآححث  بم ددداحالمدددلاح وثرثتددد حثلمبي  ددداحير  دددر و  حل ثح لبم دددا ح دددلحددددوءوحت  ددد ،حث ودددواح 

ددرلحث شدددد  حدددددوىح لحثلميرلددددآححث  بم ددداحتودددد ةحث  ددددر و حل ددددلحديددد لح  ثدددد حاوضدددداح تخددددر ح ددددوثرثحح  د
ح خر و .
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.حث  ددو بحث ا ق دداح ث  بصددراداكحث  ددو بحث ا ق دداح ث  بصددراداحث    دداحدميدد ح لحتددوءوح6
 لحثلماددددرل ح ددددلحدددددوءوحث و ددددوح  ح ددددو بحثى  ددددر حث صدددديااحالمددددلاحقدددد   حالمددددلاحقدددد   حث  ددددر و  حالمددددلاحقددددب

ثح  مخر و ح بلاالح ضيه،حث  بصرام. حث  ر و  ح   حدمي ح لحدي لحثللوثاح  ث حثقبيلثان

 تعقيب عام عن سلوك المخاطرة: 

تددددددومحث ار ادددددداح لحثلموهدددددد وحث ب   ددددددلمح ادددددد   حث  ددددددر و حدخب ددددددكحادددددد ح  وتدددددد حادددددد حثلموهدددددد وح
ل ن ددددددوحثلموهدددددد وحث ب   ددددددلمح  مخددددددر و ح موهدددددد وحقدددددد  ع حث ددددددرحثلموهدددددد وحثى ددددددلد ححثى ددددددلد ح  مخددددددر و 

رحثلم ثل دداحالمددلاحث  ددر و  ح ييبمدد ح ددقثحث تعددر ح   مخددر و حل ن ددوحالمددلاح نهددرحلوصدداح  ددقثحدب  ددبحضددمن ن
حلدعره .ح

ثحير  ددددددر و حدباددددددم حمددددددر االححححح لر  ددددددر و حقددددددماح يول دددددداحادددددد حث ش صدددددد ا ح ثتخددددددر حث شدددددد  ح ددددددوثرن
 ث يوحا لم  حلر  ر و حام  احلارث  دا حلر شد  حدبخدقح وثرثتد ح ادامرحددلر ح  لث مرح  ص عح

  نددر حا ث ددلح ثت دداحتبددليلحادد حث ارث  حلر شدد  ح لددد حينددر ح دد حث  دد ،ح ث تعر ددرححير ضددرلاحلفددلاح
ث بب دددماحث مبمرا ددداح يمددد ثححقدددري اح  مب دددفحقدددمرحح يصدددر  ح  صددد اح بمادددى حاددد ح اددد  ح  ندددر ح

ث.ح رح نووان ح وا ن

دددرح  مر  ددداح ث ثددد ح  لححح
ن
ث  دددر وح ددد  ح ادددريو حدبمبدددعحي دددلرح ااددد ح ددد حثىبدددو  ح ثل دددلثو ح  دددلحل ار 

ثقب لا  ا ح   ثد حء داحيدر نولح   ثد ح دلر حالمدلاح دلحثلم ديلاحح   ثد ح دلر حالمدلاحث بل  دلحيل داح ضدعح
حث  وثرح ت الحث صيرب.ح

: اليقظة العقلية
ً
  MindFulness ثانيا

ارححا ددد،حث دددنولحث دعدددره حث دددقمحتددد،حثابمدددرا ح ودددوكحرقددد عح ددد حبيدددلحث    ددداحث ي   ددداح  دددلح  ضددد ح   
لدددو كحا ددد،حث دددنول ح ث دددقمحث دددلثح ودددو ح ااددد  حاددد ح ادددرا ح  ليدددررحا ددد،حث دددنولحث ب   دددلمحث دددقمحيهدددب،ح
يرى دددددلح ددددد حث ضددددد وثيرححث نواددددد احلفدددددلاحث ت  ادددددىحالمدددددلاحارثقددددداح تنم ددددداحثلمودددددر  ،ح ثلمب اددددد ثححث دعري ددددداح

ح (lambert, 2015) ث وضرح ث بورؤلح ث اار حح  ش ص احث  ار  اح ر ايرا ح ث  لح

دددرححح رحتمر ن
ن
ثح  دددلر  لر    ددداحث ي   ددداح ددد ح ر ددداح يددد ح ث اادددر حار  ددداح  ي دددل ح  ددد حديددد لحث شددد  ح و ددد ن

  بعرربح ثل لثثحثى رص احا حث ل  احثى ر  ا.حتبام حث    احث ي   احث  لر حالمدلاحتو ادىحث  اادر ح
ثحاددد حث ل  ددداحثى ر  ددداح ليندددل رحديددد لحث شددد  ح تعدددر  حث ا دددااحث دددق لع ح ث ا دددر ح رضدددونح ثح  ب ثمدددلن

 ح  لا ددددلح
ن
ددددر حديدددد لح لددددد حث  ددددلر حالمددددلاحثقددددا يربحثلمي   ددددرحح  دددديلح امددددمح   ثدددد حتوصدددد لا ددددرحا   ن

ن
د  

ث بورصدددددد لحث ل   دددددداح ث ب  ادددددد ثححث صدددددد ا  حادددددد حث اعمدددددداحث    دددددداحيدددددد  حل دددددد حدبمبددددددعحيدددددد ي ح  مدددددد حلليددددددرر ح
ر.   راو ح تورالات حث ير و ا ح مرحدمين

ن
رح إارث  ح ح  حثتخر ح وثرثحح  ث ح ا ن

بيبمدددد حث    دددداحث ي   دددداح همدددداحادددد حاددددل ح عددددر حح دددد حثى  ددددر حادددد حث يمددددل حدميدددد ح لحباددددرالحث    دددداحححح
ددددددرحادددددد حثى  ددددددر ح ث ي   دددددداحالمددددددلاح  ددددددرا حث  برم دددددداح ث ت  اددددددى ح تلاددددددالحث  ددددددلر حالمددددددلاح ددددددلحثلم دددددديلاح.ح دان

 يلا دددرححث مبمرا ددداح ت دددلدوحث ل  ددداحث ش صددد ا حدميددد ح لحبادددر ،حث    ددداحث ي   ددداحاددد حتلادددالحث
حثى ر  اح   را حث ايرا حث ير ا ح

رحير : احث نوا ا حل هرحتأءا ح د محالمدلاحثلاث ح ث ب ثلدمحث نو د ع ح   رح   ن  بيبم حث    احث ي   اح نبمن
لهعحبارالحث ودواحاد حث اد  و حالمدلاحتو ادى حلاث حثلمهمدرححثلم    دا ح باده،حاد حث  وبدر حالمدلاحثى مد ثحح
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 حث يلدددددلح دددد حث ضدددد وثيرححث نوادددد ا ح  دددد حللح مررقدددداح هددددررثححث    دددداحث ي   دددداحميمددددلحالمددددلاح اددددلاح
ح(.ح2022يو ح اوثيحث  بمربح ث   مح ث ا  رحث نوا اح ث وشلثل ح

 تعريف اليقظة العقلية: 

ثمتهددلحث ي مددر ح ث اددر ا لحادد حارثقدداحث    دداحث ي   دداح  ضددي ثح دد حاددل حبيددرر ك ح تن ادداحح
لابح مهدرحح  دو ،حلموهد وحث    داحث ي   دا حلمد ه،ح د حددومح نهدرح دلر ح يول دا حت فحث بيدرر كحيدريب

ث حقددددماح دددد حقددددمرححث ش صدددد احث ح ر دددداح و بددددا حث حام  دددداح وادددد ا حث ح قدددد  بح يوادددد  ح  حتددددليلح
حالاج .

     دداحث ي   ددداحيأنهدددرح ر دداحا   ددداح  ددد احدو دد حث ودددواح ددد ححBernay & Ross(,2014,60 ي ددا ح حححح
مدددروحيم ضددد كح دددر ح ت م ددد ح دددقثحث  بمدددروح ددد حيدددلالحتوياددد  ح  ا ددد حث يم دددم ح تددد حيلا هدددرحالمدددلاحث  ب

ثحالملاحث ت  اى ح ث ااربحثتعر رحح ل ح  رت ح ثتخر ح وثرثت . ححدصاحح رارن

ثنهددرحلارث حث وددواح ل  دداحثى ر  ددا ح مددرح نهددرحشدديلح دد ح شدديرلحث بأ ددلحث ددقمححBehan,( 2020  ددومح حححح
احالمددلاحثلليددررح ثلم ددراوح ع ث ددبح ل مدد  ح بيددلح دد ح لاددلحث  ددوةحماددرالحثلمددو حالمددلاحث ادد  و حثلموث ادد

ح  ا  و حالملاحث ب توح  نهرحتايلحا حثلمو حث  ي رحيو لثلحث ا  و .

(حث    احث ي   احيأنهرحث اار ح  ي ح  ص اح نبودعح ل رضدو حا لح243 ح2022دومحادرب ح قي ل حححح
 ث وير تددد ح  ليدددرر حث لثي  ددداح ثى ررم دددا ححثلمرضددد عح  حث   ددد رلحيرلمادددب الح  لا  ددداحث ودددواحى م ثتددد 

حا لحت   مهرح  حلصلثرح مح  يروحا ةهرحير ا بح  حث دعرب.ح

(حيأ دددددددد ح ر دددددددداح دددددددد حث دددددددد ي حث نو دددددددد عحثى رضددددددددو حثلمااددددددددماحيرلملا  دددددددداح22 2020 اولدددددددد ح هباددددددددر م حححح
 يرىبداحث بوص   اح  منبهرححث لثي  داح ثى ررم داحاندلح ه ر در ح ثلميبمدل حالمدلاحثلممررقدرحح  و  داح

ثلمي   ددددرحح قددددمرححث ش صدددد احث تددددعحبيدددد  ح ددددقثحث دددد ي  ح  دددد حيددددلالحث  ااددددر حث  صددددلمحثى رضددددوحادددد ح
ث ل  دددا ح اادددرالحث ودددواحالمدددلاحثى ودددر حالمدددلاح مررقددداحادددلوحثى يددد،حيددد ي حادددرف حلليدددرر ح  حا ث وددد ح  ح

حتعرر  حى  احيل  ا.ح

رحدباربحى  م740 ح2023اولب حث الرم ححح رح بلا  ن رح  ن ن
ن
 ليدررحملددل حتااد،حيدر بن كحح(حيأ  ح  ر 

 ث بماددىح تددللحالمددلاحتوددواحث شدد  حادد ح مررقددب ح ندد كح دد ح  دد ثكحث ددق ر ح  حث ددق ر ثححثلمبيددلا  ح ث تددعح
ح  ب ا م ح   حبي،حث ور ل .ح

ن
ثح ريلا رحملدلن رحليو ن حت و حيل ر رحل برمن

 ر ددداحث ددد ي حح(لفدددلاحثلحث    ددداحث ي   ددداح ددد ح دددلر حث ودددواحالمدددلاحثلحدا ددد حاددد 789 ح2023 ي دددا حاع ددد ع ححح
حثلمب ث لح ث ق  حثى رضوح  بير لح عحثلليررحثىبلدل حى  احيل  اح ثقب ارلحثلمي   رح.ح

ح يدبلابحثلمن د رحث ي  دعح يدلحبيو دك حححح تومحث ار ااحثلحث بيو ورححث اري احتخب كحل مرحي  هدرح  دون
 ثلملا  اح ث  بمروحح ي هرحتبومحالملاح صكحث    احث ي   احيرابارر رحث ت  اىحالملاحث ل  احثى رضو 

يرلليررحث حثلم راو ح  لاح ر داح وث اداح ادبمو ح ل مد ثححثى رضدو  ح   ثمهداحثل دلثثحثى ر  داح مدرح
ح  .ح

 خصائص اليقظة العقلية: 

ثلم ثل ددددا ح بيلددددعحثلم ثل دددداح لحث وددددواح نوددددبحح وؤ دددداحثلشدددد ر ح مددددرح ددددلاحاددددلاحث ل  دددداحثى رضددددو ح .1
حقبعريا.ح وهم حيل  حدي لحث وواح  ث حلرا  احالاحث ح
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ث بيدددددر ككحميلدددددعحث بيدددددر كح لحدبصدددددكحث ودددددواحيم دددددراوحمادددددب  عح ددددد حيلا هدددددرح لحددددددبوه،ح .2
كح2023  ث ددددكحثنيددددو  حاددددلاحث ل  دددداحثى رضددددو ح لددددمح ن دددد ر ،ح را اح ليددددر ه،ح ي  ددددرر  ح

373) 
ث بوبحكحميلعح لحدومحث وواحثلشد ر ح د ح   د ح مدرح د ح  د حر  درحل لح دو حل ب  دلحث بمدر حح .3

 (Kabat, 2018,19)الملاحث ب قداحث وثمياحالاحث ل  احثى رضو .ح  حيلالحث ت  اىح
 وتري الباحثة أن خصائص اليقظة العقلية ما يلي:

ث  ددلر حالمددلاحث ت  اددىح ت م دد حث  ااددر ح لدد حثلمهددروح ثل  دد احثى ر  ددا ح ددعح ددلر حالمددلاحتعددر  حث ا ددااح-   
حث ق لعح ث بويا حا حثل  رحثليوى.

ددرح  بورصدد لح ثلمي   ددرححث    دداحيدد حادد حث ل  دداحث  ااددر كحث  ددلر حالمددلاح لحديدد ح- رحتمر ن
ن
لحث شدد  ح ددلر 
حثى ر  ا ح تصو احثلمي   رحح ا حث او ر ا.

ث  ي حث قثب كحث  لر حالملاح وث ااح  لا  احث قثحح ث بودرالاححث ير و داح ثلليدررحث لثي  دا ح لهد،حح-
ح رحدللثحا حث لثيلح ثى رر ح تأءا ح  فحالملاحث ش  .

ث بي ،كحث  لر حالملاحثقا يربح ثقا يربحثلمي   درححثىبلددل ح تيد   حلهد،ح امدمح   ثد حث  لر حالملاحح-
ح  م ثض عح ثلمهررثححث  ب وا.

ن
حشم  

 فوائد اليقظة العقلية: 

ثلم  ددددلح دددد حث ت  اددددى حللددددالح و دددد حث اار نددددرح يااددددبحثلم  ددددلح دددد حث ادددد  و ح ث  دددد  حاددددلاحمم ددددعح -
ح عر ححثى  ر .ح

ر حث اعمددداحث    دداح ددد حيدددلالحبي  دد حث قدددبعريرححث ي و ددداحبي  دد حث  دددي رحير  ددلر حالمدددلاحلاث -
 لم ثمهاحث ا  ر.ح

 (.ح2022بي   حث  ي رحيميلعحثى  ر ح ثقبي ربحثلميلعح  ا  ح لمل  -

     داحث ي   دداحل ث دلحلادد    م اح  وادد ا ح تبمادلحث و ث ددلحث واد    م احادد حث ب ادد ثحح -
ثلمدددد    ح تلاددددالحث    ودددداححث وادددد    م احث تددددعحتلددددلثح ددددلمحث وددددوا ح   هددددركحيودددد حثل دددد،

ثلمنرا دددددا ح تل  دددددمحمددددد ا حث نددددد و حيعنمدددددرحتبمادددددلحث و ث دددددلحث نواددددد احادددددلاحيوددددد حث اددددد  ر ح
 (.ح2021  اوثيحث  بمربحث نو  عح ث   م ح ث بويا  ح ث  رربحثلموض اح  ب ف  

ث بن دد ،حث يددر و كحباددرالحث    ددداحث ي   دداحالمددلاحتنم دداحث بن ددد ،حث  ويددرف حاددلاحث ددل راح ددد ح -
  حث د ي حيمدرح رث حثلميواد ح ت   دلحث  بيدرلحاد ح و دمحلدفحث رتادررحادلاحثل  د احيلالحبي ح

 (.ح2020ثلميول ا ح بي   ح لرثححث  اار .ح ا ضال ح
 مما سبق تري الباحثة ان من فوائد اليقظة العقلية ما يلي: 

   دددداحينددددر.حث    دددداحث ي   دددداح دددد ح ر دددداحتبماددددىحيددددر  ي ح ث  ااددددر حث  ددددلدلد ح  بورصدددد لح ثلمي   ددددرححث ح
ح ت لوحث    احث ي   احث يلدلح  حث و ث ل حيمرحا ح  فك

.حتلادددالحث  اادددر كحث    ددداحث ي   ددداحبيددد  حث  دددلر حالمدددلاحث ت  ادددىح ث  اادددر ح  مهدددروح ثلمي   دددرححثلمهمدددا.ح1
ح  قثحدوامحلفلاح  را حث  برم اح تلاالح اث حثلمهرو.
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ث بددددددق وح تلاددددددالحث ددددددقث و .حانددددددل رح يدددددد لح.حبي  دددددد حث ددددددقث و كحث    دددددداحث ي   دددددداحبيدددددد  حث  ددددددلر حالمددددددلاح2
ح اا   الح  نببهال حلإ نرح اب  عحب ب لح ثقت مركحثلمي   رحح  يلح لال.

.حبي  د حث يددلثكح ث يبيددرركحث    دداحث ي   دداحتوددبححث ادربح  ددروحث يددلثكح ث يبيددرر.حانددل رحديدد لحث ي ددلح3
دددر حلإ ددد حدصددداحح  ثددد ح دددلر حالمدددلاحث قدددبورا ح ددد حثلم رح  نببهن

ن
ي   دددرحح ت صددد  هرحي دددوةحملددددل ح ادددا   

ح إدعراح   لح ابيو ح  م ر ل.

.حت   ددددداحثلمهدددددررثححث ي   ددددداكحث    ددددداحث ي   ددددداحبيددددد  ح عم اددددداح بن اددددداح ددددد حثلمهدددددررثححث ي   ددددداح ادددددلح4
ث بل  دددلح ث بوياددد حث ن دددلمح ثتخدددر حث  دددوثرثححثلمنرقددداا.ح  ر بدددرف  حدمينندددرحث بورادددلح  ددديلح لادددلح دددعح

حا ح  رتنرحث     ا.حث بللدرحح ث ووبحث تعحت ثمهنر

.حبي  دد حث وضددرحث يددروكحث    دداحث ي   دداحباددرالحادد حبي  دد حث وضددرحث يددروحيل دد ح يدد لح  ثدد ح ددلر حالمددلاح5
حثقا يربح ت الحثل  رحث دعري اح ث ا ا احا حثى  ر .

 أبعاد اليقظة العقلية: 

نا حكح  لاح ي حى  احيل  احدب،حتنم ب ح  حيلالحث  اار حي و  اح ي الملاحظة والوصف .1
 ,Kabat) محادددد حث ل  دددداحثى ر  ددددا ح اددددلوحلصددددلثرح  يددددروح اددددا اح  نوددددبحح ددددلرحث  يددددرلح

ح.(2018
كحبادددرالحث    ددداحث ي   ددداحثللدددوثاحالمدددلاحثلاث ح  ددديلح لادددل ح ت م ددد حالتعامدددل مدددع الدددو ي .2

ددرحلماددراليه،حالمددلاحتلاددالح اثلهدد،حاددلاحثلم  ددكحث صددياا ح  ددق فح ثللددوثاح  صددال ثح  ثدد ح ا ن
 & Hilde brandt)ث بير لح عحث ا مح تلادالحرضدر ،حاد حثى  در ح ارال حثللوثاحالملاح

singer, 2017)  
كحادددلوحلصدددلثرح  يدددروحت   م ددداحالمدددلاحثلليدددررح ثلم دددراوحث لثي  ددداح  حثى مددد ثححعددددم الحكدددم .3

 ثى ررم ا.ح
كح ي ددددا حلفددددلاح بر يدددداحثلليددددررح ث بصدددد رثحح ثلم ددددراوحث تددددعحتددددأب ح بيدددد احا لحعدددددم التفاعددددل .4

 (.ح2019احا هرح ث اصا  حتورالح يهرح  حث يبير
ثحلمدددرحقدددامحدميددد حث  ددد لحللحث    ددداحث ي   ددداحبيلدددعحث  اادددر حث ددد ثي ح ث ت  ادددىحالمدددلاحثى مددد ثحح  إدعدددر ن
ث تدددددعحمادددددبلاةهرحث ودددددواح ددددد ح  رقدددددعلحمادددددم اح  حرا احليدددددلح  حصددددد رح  ن ددددداحث حيمددددد ثححلارث  ددددداحث ح

  حقد ا ا حالمدلاح لحديد لحح لد حا لم  ح لد حا حث ل  احث وث نداحقد ث ح ر داحت دفحثى مد ثححلدعري دا
  قثحث  اار حي و  اح ماى ح  رالاحا لحلصلثرح ي،ح  حت   ،.ح

Job satisfaction  الرضا عن العمل :
ً
 ثالثا

ث وضرحا حث يملح  ح ر اح وا احلدعري احم يوح هرحثللوثاحانل رحدي   لحرثضالحا حيعماحث يملحححح
اح  ددو بحث يمددلح ث ي ث ددلحثلمددوءو حلةهددر ح اددلحث اعمدداحث تددعحميم دد لحلةهددر ح  بي ددمحث وضددرحيب ددلدوحثللددوث

ث ير دددددددا ح ث ا رلددددددداحث بن  م دددددددا ح ث يلا دددددددرححيدددددددالحث ددددددد  لا  ح ث ب ددددددد  وحثلمهندددددددع ح ث بددددددد ث لحيدددددددالحثى  دددددددر ح
 ث ش ص اح ث يمل.

ميبم حث وضرحا حث يملح  لحثلميردا حث هر اح   رلحم ا حثى  ر حثلمهن ا ح   حمييلح لىحقيرا ححح
حعماحث يملح  لىحثقا يري ح تل    ح  ب رمرت ح ت  يرت حث ش ص اح ثلمهن ا. رضرحث ش  حا حي

ثح  ح  م ددداح ااددد  ح الدددوثاح ثلمن مدددرححالمدددلاح دددلحقددد ث  حير بادددااح الدددوثاححح ميدددلحث وضدددرحاددد حث يمدددلح  دددون
ثح   ددرا حث  برم دداح ث بلصدد لحثلمهنددع ح بي  دد حث :دد اح ح لودد ن

ن
دميدد ح لحديدد لحث وضددرحادد حث يمددلحاددر لا
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 ث ولر  دددداحث ش صدددد ا.ح  ددددرحير باددددااح  من مددددرح حلددددإلحث وضددددرحادددد حث يمددددلحدددددوامحلفددددلاح  ددددرا حث نوادددد اح
ث  برم دددددداح ثىبدددددد ا  ح ت   ددددددلح اددددددااحث  صددددددوثبح ث بيددددددر  كحثلموتا دددددداح هددددددر ح بي  دددددد حقددددددمياحثلمن مدددددداح

ح  لريهرحالملاحثىبقبح ث  بور حيرلم ث ب.

دددرح الدددوثاح ثلمن مدددحح رح ر ن
ن
رححالمدددلاح دددلحقددد ث .حدب  دددبح  دددفح دددقث حميدددلحتل  دددمحث وضدددرحاددد حث يمدددلح دددلل

ثح دد حمر ددبحثللددوثاح بلاددالحث ب ثلددمحيددالح ب  اددريه،ح ت  يددريه،حث ش صدد اح  ددو بحث يمددل ح مهدد ان
  دد حمر ددبحثلمن مددرحح   ددر حيعمدداحامددلح شددبياح  لا مدداحت  ددعحث ب رمددرححثلمدد  والح بيدد  حرضددر ،ح

ح ثقبمبراه،حير يمل.

 تعريف الرضا عن العمل: 

المدلاح  دد ح دوبحادر كح قد ي   ج ح   ادعح   ث ددكححRatia & Tuzlukaya,( 2019)اولد حح
ار دداح   ددراوح ددلمحث يمددرلحتعددر ح  ددر وه، ح  دد حتبددأءوحلفددلاح ددلح اادد حيبصدد رثححث يمددرلحل مددرحدبي ددمح

حيمهر ه،حث  ب وا.ح

(حلفدددددلاحث وضدددددرحاددددد حث يمدددددلحيأ ددددد ح ددددد ح عم اددددداح ددددد حث ي ث دددددلح351 ح2020 ثشدددددررحثيددددد حاددددد   ح لو ددددد  ححح
 ق ددداح ثححث بدددأءا حالمدددلاحثتعر دددرححثللدددوثاح ثلموادددداحلفدددلاحث  دددي رحير وضدددرح  حث ش صددد اح ث    و ددداح ث ا

رح ب ا اح رمرت ح إشاراهر.ح حالوحث وضر.ح ل ن

(حيأ  حث  دي رحث نو د عحير  نراداح ث رت در ح  حث اديرا ح شداركحثى رمدرحح381 ح2020 تومحث ب  ، ححح
 ددددد   ح ث  بمدددددر ح  يمدددددل.ح  دددددعح ث و ادددددرحح ث ب  يدددددرحح ددددد حث يمدددددلح واددددد ح  عمددددداحث يمدددددل ح دددددعحث ا ددددداح ث

حث ي ث لح ثلموءوثححث ا ق احث لثي  اح ثى ررج 

(ح ددد ح ادددب محارمددداحلشددداركح رمدددرححث ودددواح ث دددقمحدبل دددمح256 ح2022 ييدددوبحث  دددو ك ح و دددلم ححح
 دد حا ث ددلح بيددلا ح  هددرح ددرحدبي ددمحياعمدداحث يمددلح هياددهرحدبي ددمحير    ودداحث تددعحم دد  هرحث وددواحاثيددلح

رح و ارت .ححثلمن ماح  ق حث ي ث ل رحا حام  ح  ل  ن حتعيلحث وواحرثض ن

(ح دددد حث  ددددي رحير رت ددددر حث ددددقمحدلددددلحيدددد حث ير ددددلح ا عدددداحث شددددرارحح172 ح2022 اولدددد حاعاددددر م ححح
ث  ب وددداحى رمرتددد حثلمرادددداح ثلمين  ددداح ث تدددعح  مادددهرح ددد حيدددلالح دددلمح  تددد ح ث بورادددلحثى رصدددلحاثيدددلح

حثلموقااحث تعحميملح هر.ح

(حيأ د حث  نرادرحح ث قدبعريرححث نواد اح ث ير و داحث اد ا اح ث دعري داح72ح 2022اول ح ا مر   ح
ح  حثلم  كحتعر حم ث بحالدل ح  ح هر  ح  ام   رت ح ا ح اث  ح  حيعماحام  .ح

(حيأ د حثى ر داحث نواد احث حث  دي رحيد حث تدعحتصدر بحي د احث ودواح ردبد ح126 ح2022 ثشررحث م   جد  ححح
دب  بهرح   فح  حيلالحث بورالحيدالحث ي ث دلحث ش صد اح  ودواح واد ح إشاركح رمرحح ر ارت حث تعح

ح ث ي ث لحثى رصاحي ا ياحث    واح ثيهرح ث ي ث لحثلموتا احيمل طحث يمل.ح

 من خلال التعاريف السابقة للرضا عن العمل تري الباحثة ما يلي: 

ثلددمحيددالح ددرحث وضددرحادد حث يمددلح دد حااددرر حادد ح  ددراوحث ادديرا ح ث رت ددر حث نرتعدداحادد حث ب ح -
حدب  ي حث وواحتعر حث    واح  رحدلصلحا   .ح

 ث  حلشاركحى رمرححث ووا.ح -
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 ثى ر احث تعحدبير لحلةهرحث وواح عح   وب ح لحث قب وثةح بل  محث لثل ح  م  رت .ح -
 أهمية الرضا عن العمل: 

ح  دددرا ح دددلر حث ودددواحالمدددلاحث بي دددكح دددعحيعمددداحث يمدددلح ر ابددد حاددد حث يدددلثكحل دددي رحث ير دددلحيدددأل-
ح رمرت حثلمراداح  ا حثلمراداح  اياح  يلح ر لحت  لحر اب حا ح اث حام  حي و  اح ماى .ح

 لحرضددددددرحث وددددددواحث ير ددددددلحالمددددددلاح   وبدددددد حدخ ددددددمح لددددددد حث و ادددددداحادددددد حث  عددددددر ح تلاددددددالحثلاث ح-
 تخوددددددد  حث بيدددددددر  كح ثرتودددددددركح ادددددددب محث ددددددد   حيمدددددددرحددددددددنييلحالمدددددددلاح اث حثلموقاددددددداح يدددددددلح

 (.ح2022 ث  و ك ح و لم ح
 توركح اب محث وضرحدوامحلفلاحث خوريح اااح  ربحث ير  الحا حثلموقاا.ح لحثرح-
 ثلحث ير  الحثل ث حرضرحا حام ه،ح  لحاوضاحى  ثاثحث يمل.ح-
 نر حالا اح ء  احيالحث وضرحاد حث يمدلح ث  بدر ح  مدرح رتودعحث وضدرح ثاحث  بدر ح  لمدل ح-

 (.ح2018
  كح تومحث ار  حثلح  ح  م احث وضرحا حث يملح رحدلم

.ح  ددرا حث  برم دداكحانددل رحديدد لحثللددوثاحرثضددالحادد ح  ددر وه،ح  لبدد  الحيمددرحد   دد لحيدد  ح1
لددإنه،حميم دد لحيعهددلح  مدد ح ه دديلح  ثدد حلرا  ددا.حميلددعحث  ددي رحير وضددرحيددألحثللددوثاحدي  دد لح

رحا حام ه، ح  قثحدوامحا حث  هرداحلفلاح  را حث  برم اح ثىب ا .
ح  ث حتور ن

كحث وضددددرحادددد حث يمددددلحمشددددبعحثللددددوثاحالمددددلاحث بويادددد حث يددددلثي ح ث يبيددددرر.ح.حث يبيددددررح ث يددددلثك2
ثح ب ددددلد،ح انددددل رحم دددديوحثللددددوثاحير وث دددداح ث وضددددرحادددد حيعمدددداحث يمددددل حدي  دددد لح  ثدددد حثقددددبيلثان

ح ليررحملدل ح  ابيو  ح  ر برف حمار م لحا حت   وحثلمن ماح تل  محث ب  ا حث دعره .
أءا حلدعره حالملاحصد احثللدوثا حل ثح درلحث يدر  الح.حص احث ير  الكحث وضرحا حث يملح  حت3

رثضالحا حام ه، حلإنه،حمير  لح  ح اب  رحح  لح  حث ب توح ث مهدرا ح  ر بدرف حدي  د لح
ح  ث ح لر حالملاحث بير لح عحث بللدرحح ث ا  رحا حث يمل.

.حقددمياحثلمن مدداكحث وضددرحادد حث يمددلحدددنييلحالمددلاحقددمياحثلمن مدداح  دديلحاددرو.حل ثح ر دداح4
درح  يمدلحثلمن درح و   ن  ماحتل مح اب  رححار  اح  حث وضرح لىح   وةهر حلإنهرحتيد لح ير ن

 تعددددقبحثلم ث ددددبحثىبلدددددل  حدميدددد ح لحديدددد لح  وضددددرحادددد حث يمددددلحتددددأءا حلدعددددره حالمددددلاح ددددلر ح
حثلمن ماحالملاحمقبح ث بور حيرلم ث بح تل  محث نعر ح ث بنم احثلمابلث ا.

 العوامل المؤثرة على الرضا عن العمل. 

 ث ددددلح وتا دددداحيملدددد طحث    ودددداح  ددددلاحتبماددددلح ددددرحدبلصددددلحا  دددد حث ير ددددلح دددد حث ب ددددر ثححا-
ح ا عاحام  ح الحث وثتب حث مر ثح حث اي ح حث بر الحث مبمري  حثلمنصبحث لث ،.ح

ا ث ددلح وتا دداحير    ودداح واددهرح  دد حا ث ددلحتبي ددمحيبصددم ،حث    وددا حتندد كحثل  دد اح-
  دددددلمحث اادددددربح يولددددداحملددددددل ح ددددد حيدددددلالحث    و دددددا حارمددددداحلءوثلهدددددر حامدددددمحث    ودددددا ح

 ث    وا.ح
ث ببمدددعحث دددقمحميدددعشحل ددد ح ا ث دددلحي ق ددداكح  ددد حث ي ث دددلحث تدددعحتبي دددمحياعمددداحث ودددواح ء رلدددا-

 (2022 اعار م ح
ا ث دلحيرصدداحيددر ووا ح  د حث دد ح يددلحلددواح رمدرححتخب ددكحادد حثنيدو  حادد ح  اهددرح ارمدداح-

 دداحث وضددرحثلمنرقددب حث  ددي رحيددر ت ثوحلشدداراهرح  مددرحتدد ثلوحث شدداركحثلمنرقددبحتدد لوحادد ح  ري
ث قثحح  حيلالحثلمو  حث    و حث حث مبمري ح مرحدوامحلفدلاحث  ادرلححير وضدر.ح  اد ما ح

 (ح2022االحث ن رم 
  تومحث ار ااحثلحث ي ث لحثلموءو حالملاحث وضرحا حث يملح  ح رحدلم كح
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 ث بصددم ،حث ددلثيلم حث اعمدداحث يم  دداكحب ددملحث ي ث ددلحث    دداحيميددرلحث يمددلح اددلحثلءددرثحح-
 ث ته  دددداح ث ا ضددددر  حيعمدددداحث يمددددلحثىب ددددل ح ثلملا مدددداحباددددرالحالمددددلاح  ددددرا حث وث دددداح ث ت  اددددىح

ح ت   لحث ب تو ح مرحدوامحلفلاحرضرح  م .
دددددرحاددددد حرضدددددرحثلمدددددد  وال ح- ثح ر ن ث اثر ح ث   دددددرا كحد يدددددبحث دددددل رحث   دددددرامح  قددددد  بحث اثر حا رن

 م ددد ح  مددد  والح يشدددبي لحالمدددلاحثلم دددرر احث  دددرا حث دددقد حد هدددو لحث  بمدددروح ث دددلا،ح ث ب
ح ييت ل لحير  عر ثححمار م لحا ح  را حث وضر.

دددرح  ب ددد  وحثلمهندددعحح- ث ودددوبحث ب   و ددداكحم ددديوحثلم  وددد لحير وضدددرحاندددل رحدددد لو لح هددد،حلوصن
 ث ب ددددددلوحادددددد ح اددددددرر ،حث دددددد   و  حث بددددددلر بح ث ب دددددد  وح ث ت   ددددددرححبيدددددد  حث  ددددددي رحير وضددددددرح

ح ث بلواى.
م ددددداكحم دددددملح  دددددفحت  يدددددعحثلمددددد ثراح ث ودددددوبح  ددددديلحادددددرالح  نصدددددكحيدددددالحث يلث ددددداحث بن  ح-

ثلمدد  وال حانددل رحم دديو لحيددألح نددر ح ير  دداحارا دداح تيددرلوحادد حث وددوب حلددإنه،حم دديو لح
حير وضرح ث ا احا حثلمن ما.

ث بددد ث لحيدددالحث يمدددلح ثى  دددر حث ش صددد اكحم ددديوحثلم  وددد لحير وضدددرحاندددل رحدبمينددد لح ددد حح-
ث يمددلح ث ب رمددريه،حث ش صد اح ثلقددو ا حتدد لا حق رقددرحححتل  دمحث بدد ث لحيددالح ب  ادرح

ح  و  احا حث يملحبامحح ه،حيإاثر ح  ريه،ح  يلحص  ححمي  حث وضر.
ددددرحادددد حح- ثح ر ن ث اتدددد ثبح ث ب ددددلدوكحد يددددبحث اتدددد ثبحير  عددددر ثحح ت ددددلدوحثىبهدددد احثلماق  دددداحا رن

نه،حم ددديو لحرضدددرحثلمددد  وال حاندددل رحم ددديو لحيدددألح ادددر مريه،ح و  ددداح  لدددلحت دددلدو حلدددإ
حير وضرح ث و ااحا حت لد،ح لالح اث .

ث ب ثصددددلح ثلم ددددرر اكحم دددديوحثلم  ودددد لحير وضددددرحانددددل رحدبميندددد لح دددد حثلم ددددرر احادددد حصددددنعحح-
ث  وثرثحح ث ب ثصلحيوير  اح عحث اثر ح ث   لا  حث  ورل اح ث قبمركحثىب لحبيد  حث وضدرح

ح ث ا ا.
 نتائج عدم الرضا في العمل: 

ح  حاارحح
ن
(حثلح  ح  د،ح بدر  حادلوحث وضدرحاد ح2020(ح ث ب  ، حح2018( ح  لملح  2021ل حدومح لا

حث يملح رحدلم كح

حادد حام دد  ح ددلحم دديوحي  دداحثى مددرلح1 .حث خوددريحث  برم دداح ثلاث كحانددل رحديدد لحثلم  ددكح ادد حرثي 
 ث دددلثلعح بل  دددمحثل دددلثبح ث   دددروحيرلمهدددروح  ددديلحم دددل ح  ر بدددرف  ح دددلحددددنخو ح ادددب ىحث  برم ددداح

رحالملاحثلاث حث يروح  من ما. ثلح حاث  ح مرحدوءوحق ان

.ح  ددرا ح يددل ححث   ددربكحدميدد ح لحدددوامحاددلوحث وضددرحلفددلاح  ددرا ح يددل ححث   ددربحادد حث يمددل حقدد ث ح2
  يلح م رح  ح ا ح م ر حثلم  كحث قمح حم ديوحير رت در حاد حيعمداحث يمدلح دلحم ديوح يدلوحث و اداحاد ح

حثى ا رح  ال حا ح وةح بعنبحث يمل.

حاددد حث يمدددل حل دددلحددددنييلح  دددفحالمدددلاحبير  ددد ح دددعح3 ددرلحثلم  دددكح اددد حرثي  .حتوثمدددعحرضدددرحث يمدددلا كحل ثح د
درلحثلم  ددكح ادد ح ددبلملح  ح ادد حرثي  حل ددلحدبب ددلح  ددفحلفددلاحتعو دداحث يمددلا ح ث يمددلا ح رضددر ، حل ثح د

ح  وءوحالملاح اب ىحرضر ،ح   له،ح  من ما.
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ث يمددددلحدميدددد ح لحدددددوامحلفددددلاح  ددددرا ح يددددل حح.ح  ددددرا ح يددددل ححث قددددب ر اكحاددددلوحث وضددددرحث  ددددلدلحادددد ح4
ث قدددب ر اح  مددد  وال حل ثح ددد،حديددد ح ندددر حرضدددرح رث ددداحاددد حث يمدددل حل دددلحدالددد حثلم  وددد لحاددد حلدددوبح

ح لالحا ح  ر  حاملح يوىح  بخق لح وثرثححير قب ر ا.

.حقددد  حث :ددد احث نواددد اح ثىبادددلداكحدميددد ح لحداادددببحادددلوحث وضدددرحاددد حث يمدددلحاددد ح  دددرا ح ادددب  رحح5
ث   ددمح ث  بمددربح ددلىحثلمدد  وال ح ددلحميددر  حثلم  ودد لح دد ح  ددر لحصدد  اح وادد اح ماددلداحث بدد توح ح

ح ا عاحث ا  رح ث ب توحثلمابموحا حيعماحث يملح ا حثلموض ا.

.حث خودددريحر اددداحث دددبي ،ح ث ب ددد  وكحادددلوحث وضدددرحاددد حث يمدددلحدميددد ح لحد  دددلح ددد حر اددداحثلمددد  والحاددد ح6
ب دددلدوح ث ددلا،حاددد حيعمدداحث يمدددل حل ددلحدو دددل لحث  بمدددروحث ددبي ،ح ت ددد  وح هددررثيه، حل ثح ددد،حم دديو ثحير 

حيب   وح  واه،ح      لح  حمه ا ،حا حت   وح بي ،ح هررثححملدل .

 أبعاد الرضا عن العمل: 

افز المادية والمعنوية:   الحو

   ح عم ااحثلا ثحح ث  قر لحث تعحبا  حثلموقاداحلفد حت ثلو درح  يدر  الح هدر حقد ث ح  ر داح رادداححح
ن  ددددداحلواددددددداح  حثمبمرا ددددداحلدعري دددددداح  حقددددد ا اح هددددددلبحلشددددداركحثى رمددددددرحح ث و ادددددرححث  اددددددر  اح  ح ي

ثح خب ودا ح   درا حاد حثلمدو ح  حتلادالح دو بحث يمدل ح  ح2018 ثى  ب   (ح  دلحتبخدقحثى د ثل حصد رن
ح(ح2023ث ت   اح  حلوبحثلم رر احا حثتخر حث  وثرح ث  ر  ح ث او ر   ح

 علاقات العمل: 

(ح لحالا دددرححث يمدددلحاثيدددلحثلمن مددداحتاددد ححث بدددرلح  يدددر  الحثقدددبخلثوحث  دددلرثحح2001حددددومح  مدددل حح
رح  بنرللحيالحثللوثاحث ير  ال.ح رح نرقان رح  ير ن رحتن  م ن

ن
 ث ي   اح ث يبيررثح ح ت لوح نري

 تعقيب الباحثة عن الرضا عن العمل: 

لمراددداح ثلمين  ددا حلر وضددرح دد حث وضددرحادد حث يمددلحميمدد حادد ح ددلمح ددلر حث يمددلحالمددلاحلشدداركحثى رمددرححث  
ث تعددر حث ددقمحدلم دد حث وددواح لدد حام دد ح  دد حث ييددرلحلمددلمحث شدداركحث ددقمحماددبمل ح دد ح ددقثحث يمددل ح

   قثحث تعر حث دعره حدأب ح ا عاح اث حث وواحلمهر  حير  يلحثل الحث قمحدوض عحان .ح

 دراسات سابقة:

 قظة العقليةالمحور الأول : دراسات تناولت سلوك المخاطرة والي

لفدددلاح يولددداحث يلا ددداحيدددالحث    ددداحث ي   ددداح Barahoei & Jenabadi( 2019)هددددفت دراسدددة       
ح370 ث اددددد    رححار  ددددداحثى  ددددد ر حي قدددددر احث  دددددايرححث مبمرا دددددا حتي  ددددداحا نددددداحث لرثقددددداح ددددد ح 

 شدددددم اح ا ثححح2017/2018 ر دددددب(ح ددددد حثلمو  ددددداحث ار   ددددداحاددددد ح لدنددددداح ث دددددلثلحاددددد حث يدددددروحث لرث ددددد عح
رثقاح   رلحث  ر و ح    رلحث  ي حير  اار  ح إشررثحح بر  حث لرثقاحلفدلاح مد احالا داحقد ا احث ل

 يالحث    احث ي   اح ث ا    رححار  احثى   ر .ح

ددان ال دددرر مدددن دراسدددة )ححح ث بيدددوبحالمددد ح دددلىحلير  ددداحححHosseinian& Nooripour,( 2019وكد
و ح ثلمو  ددداح تلمدددلحث  ددل حيدددالحثلمدددوث  الحاددد حث بددليلحث  دددر ،حالمدددلاحث    دداحث ق ن ددداحاددد حقددد   حث  ددر 

 و  حت:  حح تأ  لحثل لثثحح ثقبخلوحث ال حارثقاحشا حتعو ب اح عحث يباررحث  الم ح ث ايلمح
  صدددددددرحاددددددد حح30 ث بم اددددددداحث ادددددددري ا.حتددددددد،حثقدددددددبخلثوح و  ددددددداح يدددددددقحث ي ندددددددرححث ي ددددددد ث  اح يب دددددددررح



 

 جامعة الأزهر

 كلية التربية بالقاهرة

 مجلة التربية
 م2024لسنة أبريل،   (،2) (، الجزء202العدد: )
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.ح  ددد،ح2019ل دددلثثحاددد ح هدددوثلحاددد حادددروحث بمددد ابالحث بعو ب ددداح ث ادددري احاددد ح و ددد حلصدددلا ح تأ  دددلحث
تب ددددمحث بم ادددداحث اددددري اح محتددددلر بح تدددد،ح يددددق رحل ددددطح لايباددددررحث  المدددد ح ث ايددددلم .حتدددد،حثقددددبخلثوح
   ددددددرلحتلمددددددلحث  ددددددر وح ددددددلىحثلمددددددوث  الحث دددددددوث  ال ح    ددددددرلحتلمددددددلحث  ددددددلث ل ح    ددددددرلح   دددددد رح

 تأ  ددلحثل ددلثثح دد حتددأءا ححادو لقدد لح    هددوححث نبددر  ح لحث بددليلح ددلىحثلمددوث  الحادد ح و دد حلصددلا 
ح ه،حالملاحث ا   حث  و بحير  ر و ح ثلمو  ا ح تلملحث ا م.ح

لفدددلاح يولددداحث يلا ددداحيدددالحث    ددداحث ي   ددداح قددد   حXlanhua, et al( 2022) وهددددفت دراسدددة   
در(ح تد،حح164ث  ر و حث :  احح دلمحث  دلابحثىبدر ي الحث صدعن ال حتي  داحا نداحث لرثقداح د ح   ر ان

ثقدددددبب رلحث    ددددداحثلمبي  ددددداحي:ددددد احثلمدددددوث  ال ح ثقدددددبب رلحث  دددددر وحث :ددددد  ا ح ثقدددددووححثقدددددبخلثوح
 ث نبر  حالملاح م احالا احيالحث    احث ي   اح ث  ر و حث :  اح.ح

 المحور الثانى : دراسات تناولت سلوك المخاطرة والرضا عن العمل 

ث دد   و ح قدد   حلفددلاح يولدداحث يلا دداحيددالحث لثلي دداح ث وضددرحSaha(,2020 هدددفت دراسددة )
ث  دددر و .ح ث هدددلبحثنيدددوح ددد ح يولددداح دددرحل ثح ر ددداح ندددر ح محالا ددداح اددد   حث  دددر و ح دددعحثلمدددو لاحح

(لددددواحادددد حقدددداح عم اددددرححح200ث بي  م دددداح ث يددددبلابحيددددالحثىبباددددالح حتي  دددداحا ندددداحث لرثقدددداح دددد ح ح
قمحصمم ح هن اح خب واح  ح وقارحح خب واحا ح لدناحا ر.حت،حثقبخلثوح   رلحثتخر حث  وثرحث 

(ح تخددددر حث  ددددوثرحث وددددوامحادددد ح ددددق حث لرثقدددداح    ددددرلحقدددد   حث  ددددر و ح  مددددرلح  ث  ح2005قددددر رح 
انرصدددوح  مخدددر و  حتمادددلحثلم ث دددكحث  ر مددداحالمدددلاحث  ب رمدددرححح10(.حدبيدد لح دددقثحثلم  دددرلح ددد ح1964 

 شررحح ثلمار ث ح ح    رلحث وضرحث    و ح   رلحاثلي احث يملح ث وضرحث    و ح لىحثلم رر ال.ح
ث نبدددددر  حلفدددددلاح مددددد احالا ددددداح ثححا  ددددداحل صدددددر  احيدددددالحقددددد   حث  دددددر و ح ث للرا ددددداح  يمدددددلح ث وضدددددرح
رحلفلاح لحثلمو لحث ي  عح ث ليلح ثىببلح هرحتأءا ح ث    و ح لىح خب كحثلمهن ال.ح شررححث نبر  ح دان

ح اا حالملاحق   حث  ر و ح لىحثلمهن ال.ح

دددان المدددددف مدددددن دراسددددة )    بيددددوبحالمدددددلاحث يلا دددداحيددددالحقددددد   حث  ددددر و ح ث وضدددددرحثحAlatyat(2023وكد
 حير ضددرلاحلفدددلاحت ضدد ححث وددو ةحيدددالححCovid-19ث دد   و ح ددلىحث  ددد ث ،حث  ا دداحادد ح  ثمهددداحلادد  لح

 اددددبحححCovid-19قدددد   حث  ددددر و ح ث وضددددرحث دددد   و ح ددددلىحث  دددد ث ،حث  ا دددداحادددد ح  ثمهدددداحلادددد  لح
ث  صدو حث بل  لمد  ح تد،حت د  وحثقداار احح ب ا حثىببلح   بل  مح  لثبحث لرثقاحتد،حثابمدراحثلمدن  

(ح دددد حث يدددد ثارحث  ا دددداحث ير  دددداحادددد ح  ثمهدددداح368ىبمددددعحث ا ر ددددرح ح  دددد حتي  دددداحا ندددداحث لرثقدددداح دددد ح 
(حادددددد حثلماا ددددددو رح حير ضددددددرلاحلفددددددلاحلددددددوةحث ب صدددددد عحث   ددددددرلإ ح ث   ددددددرحح19ح-لادددددد  لح  ر  ددددددرح   ل ددددددل

  ح  مهددركح مد احالا داحثرتار  دداحثلم لث  داح  ولد ح ثىربدوحث صددم  ح ت صد احث لرثقداحلفددلاحادل ح بدر
  ماداحيدالحقد   حث  ددر و ح ث وضدرحث د   و ح ددلىحث  در ،حث   دع ح مدرح  ددواحث لرثقداحاد ح مدد اح
دددرح لدددو ةح ثححا  ددداحل صدددر  احاددد ح ادددب ىحقددد   حث  دددر و ح صدددرى حث دددق  ر ح ادددلوح مددد احلدددو ةحتاين

حلمب ا حثىببلح

لير  احلاثر حث  در وح رضدرحثلمد  والحاد ححلفلاحث بل مح  حث يلا احيالحAnh 2023)وهدفت دراسة)  
دددرحاددد حشدددو رحح خب ودددا حت دددعحاددد حشدددمرلحح571ث  دددو رححث و انر  دددا.حتي  ددداحا نددداحث لرثقددداح ددد ح  (   ون

  قدطحل انددروح مند بح ددقثحث ا ددل ح قدووحح بددر  حالمدد ح مد احالا دداح  مادداحيدالحثارث حث  ددر وح رضددرح
 ثلم  وال.ح
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اح ددددللاحلفددددلاحث بل ددددمح دددد ح ءددددوحثمددددوث ثححث   رددددداح دددد حارثقددددح(2023وأجددددرى الشددددامي والسددددفياني )   
ث  ددددددر وحثلمهن دددددداحادددددد ح اث حث يددددددر  الح دددددد حيددددددلالحث وضددددددرحث دددددد   و ح مب ادددددد ح قدددددد طحادددددد حثلماا ددددددو رحح
ثى ي   دداحيملدندداحبيدد .ح تيدد لح عبمددعحث لرثقدداح دد حمم ددعحث يددر  الحيرلماا ددو رحح لددلحث لرثقددا ح

دددددر ح ثيباددددد ححا نددددداحا ددددد ث  اح862ث ادددددر هحادددددلا ،ح  دددددر حثابمدددددلح  هدددددرح236تي  ددددداح ددددد ح (ح   ون (ح   ون
(حثقدددداار اح  بل  ددددلحث  صددددرلإ .ح  بل  ددددمح  ددددلثبحث لرثقدددداحثقددددبخلثوحثلمددددن  حث  صددددو  ح  اث ح200 

ث قدددددداار ا.ح ثقددددددبخل احاددددددلاح دددددد حثلقددددددر  بحث  صددددددر  ا ح رلمب قدددددد رححثى اددددددري ا ح ث  لوثلددددددرحح
يدددددددرا ححث ه ي  دددددددا.ح ت صددددددد احثلمي رر دددددددا ح ث بل  دددددددلحث يدددددددر لم حث قبي دددددددرا ح ث ب   دددددددلم ح  مقمددددددداحثلم

درح مدوث ثححث   ردداح د حث  در وحثلمهن داحاد حث وضدرحث د   و ح  يدر  الحاد ح ثحلدعري ن ث لرثقاحلفلاح م اح ءون
درحاد ح اث حث يدر  ال ح مدرحت صد اح ثحلدعري ن ثلماا و رحح لدلحث لرثقدا ح  لحث وضدرحث د   و حددوءوحتدأءا ن

رحلفلاح لحث وضرحث    و ح  ير  ا لحا حثلماا و رحح لدلحث لرثقداح د حا رح قد طح لمد حاد حث لرثقاح دان
حث يلا احيالحلموث ثححث   رداح  حث  ر وحثلمهن اح  اث حث ير  ال.ح

 المحور الثالث:دراسات تناولت سلوك المخاطرة وعلاقته ببعض المت يرات 

ارث حلفدلاحللد حث يلا داحيدالحقدماحث اد ي  رت اح  دلح د حلHosker et al (2016) هددفت دراسدة     
ث  راادددددددداحيددددددددالحح–ثى  ددددددددوح قدددددددد   حث  ددددددددر و ح ح مدددددددد   حث ي ث ددددددددلحثلرهيدددددددداح  ادددددددد ي  رت اح ث  ادددددددد  ح

(ح194ث اددد   حثلمادددراح  معبمدددع(.ح   دددفحالمدددلاحا نددداح  ث هدددرح ح– مدددطحثى  دددر حثلماددد وبحح-ث ش صددد ا
ددرح حيمب قددطحامددومحح51ح–ح18ل ددرث(حتوث  دداح امددرر ،حيددالحح100ح-  دد رحح94 دد ح ددلابحثىبر يدداح  ار ن

.ح تدد،حت ا ددمحثيباددررحث ب و ددوحث ددقثب ح  ادد ي  رت ا ح ثيباددررح4.8 ح ث لددوثبح ي ددررمح ددلر ح20.6 ددلر ح
ددرلح  ثددد ح ثتخدددر حث  دددر و حاددد حيمدددلح عدددر ح ح  شدددررححث نبدددر  حلفدددلاح لح يدددلح مدددطحثى  دددر حثلماددد وبح د

رح ا   حث  ر و .ح
ن
ح   يراحث ا ي  رت احثرتار 

  حث  دددر و ح الا بددد حيرلمادددرا  حاندددلح  اددداحثفددد ح يولددداحقددد ( 2019وهددددفت دراسدددة جبدددار و  دددايع )  
دددددرح دددددق فحث  دددددويح ر ددددداحث ار ابدددددرلحياالدددددعح   ر ددددد عحقددددد   حث  دددددر و ح ددددددح مر يددددداحث  راقددددد ا ح تل   ن

( ح  ر دداحث ار ابددرلحير بأ ددلح دد ح2014(ح    ددرلحثلماددرا  ح دددح  هو ددرلح ددرامحادد ا ح2012 ث   ددوث مح
وث حثى صددددر  حث ادددد ي  ت داح دددد  حصددددل  ح ءارتدددد ح  ددددلىح لا مبدددد ح ببمددددعحث الدددد ح دددد حيددددلالحثقددددبخ

(ح ر ددبح  ر ادداح دد ح  ادداحث صددو بحث ار ادداحادد ح   ددرححمر يدداح140 ثيبررتددرحا ندداحيلدد ح ي  دداح دد ح 
(حتدد،حثيب رر ددرحير  و  دداحث  ا  دداحث  صددلداحث ي دد ث  ا ح2018ح–ح2017ث  راقدد اح  يددروحث لرث دد عح 

 حث  ددر و ح  ددق فحثلماددرا  ح انددلحت ا ددمحث الدد حالمددلاحث ي ندداحث  صددر  اح  هددوححث نبددر  ح مدد احقدد  ح
انددلح  ادداحثىبر يدداح مددرحتاددالح لح نددر حلددو ةحانددلحثىبباددالحادد حقدد   حث  ددر و ح  صددرى حث ددق  ر ح
  دق فحتادالح  د ح حت مدلحالا داحثرتادررحيددالحقد   حث  در و ح ثلمادرا  حاندلحث   اداح  لحثلمادرا  ح تدد ح

ح. إلح ملححانلحثللوثاحلهعح حتلليه،ح    روحير ا   حثى  و

ارثقداحلميولداح  دكحتدوءوحقدمرححث ش صد احالمدلاحثلم دلح  مخدر و حZhang et al(2020)  وأجدري  حح
(ث درثح د ح63(ح  د رح 470(حار دلح 533 ث ا   حثى  وح يمرلحث انر .ح تي  احا نداحث لرثقداح د ح 
(حادددرو.ح35(حادددروحيمب قدددطحامدددوح 50-20  ث دددعح خب وددداح  اندددر حاددد حث صدددال ح  ر ددداح امدددرر ،ح دددرحيدددالح 

خل احث لرثقددددددداح   دددددددرلحث ي ث دددددددلحثى ماددددددداحث يمددددددد ىح ث صددددددد ر حث  صدددددددا  ( ح   دددددددرلحقددددددد   ح ثقدددددددب
ثح ث  ددددر و  ح    ددددرلحثلم ددددلح  ادددد   حثى  ددددو ح ت صدددد احث لرثقدددداحلفددددلاح لحثلم ددددلح  مخددددر و حد يددددبحا رن
رح  دديلحم لإدد حادد حث يلا دداح ددرحيددالحقددمرححث ش صدد اح ث  باددرر حث  وبددر حالمددلاحثى مدد  ح    دداح

ن
 قدد  

ث  ا ح    ح ت ملحالا اح  مااحيالحقمتعحث  باررح ث  وبر حالملاحثى م  ح  الحث اما (ح ث ا   ح
ثلم لح  مخر و ح ث ا   حثى  دوح يمدرلحث اندر  ح   د حت مدلحالا داحاياد احيدالحقدماحد  داحث ادما ح
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  دددالحثلم دددلح  مخدددر و ح ث اددد   حثى  دددوح يمدددرلحث اندددر  حيعنمدددرح حت مدددلحالا ددداحيدددالحقدددمتعحث يصدددري اح
ح  الحثلم لح  مخر و ح ث ا   حثى  وح يمرلحث انر .حح    احث اما 

يلرثقاح للاحثف ح يولاحث  ر و ح الا تهرحيرى  و احث مبمرا داح قدمرحح Breivik (2020)وقام   
ح475  دد ر حح525(ح  ددرر ح دد حقدديرلحث مدد    ح دد ه،ح 1000ث ش صدد ا.حتي  دداحا ندداحث لرثقدداح دد ح 

 ق حث لرثقداحثقدبمرر حث ا ر درححث مبمرا داح ح   درلح(حاروح ثقبخل اح92-15ث رث(ح رحيالحاموح 
ث ي ث دددددلحثى مدددددلحث يمددددد ىح  ش صددددد احث ب ددددد احث م   ع دددددا ح   دددددرلح د  دددددفح  ش صددددد ا ح    دددددرلح
رحدبعنا ثحق   حث  در و حثلمبي دمح ث قبيلثاح  مخر و  ح ت ص احث لرثقاحلفلاح لحثل  ربحام  ن

درح لحثىبدبلح د حا رحاد حيرىب ث بحثىبالدا حثليلا  احث  بصراداح ث  ر  و حث  م ادداح   بداح دان
ح د حث بادر ح  مخدر و  ح ثلحثل د ربح  محثلمادب مح

ن
ق   حث  ر و  ح  د ح درلحث ومدرلح  ثد ح د لا

ثلموتوعحا حث بي د ،ح ث دليلح  ثد ح د لاح  مخدر و ح د ح  حثلمادب محثلمدنخو .ح   بداح  د حت مدلحالا د ح
 ر و .ح رحيالحث ي ث لحثى مااحث يم ىح ق   حث  

ثف حلل حث يلا احيالحق   حث  ر و ح  لح  حرتبح   اححح(2021وهدفت دراسة)عبدالحميد ،   
ثن رح لرا  احث قثح ح  ق فح للاحث لرثقاحلفلاحث ي كحا حث وو ةحيالحثىبر لالح  ا حثىبر لالح

  حث دق  رحح80(ح  حثلموث  الحث ق  رحي ث عح 160ا ح ب ا ثححث لرثقا ح تي  احا ناحث لرثقاح  ح 
در حيمب قدطحامدوحح19ح–ح15  حث ق  رح ا حثىبر لال(.حتوث  داح امدرر ،ح درحيدالحح80ح-ثىبر لال ار ن
قدددنا ح تادددمناح ا ثححث لرثقددداح  ري ددداحث ا ر دددرححث ش صددد احح1.23قدددناح ث لدددوثبح ي دددررمحح16.80

ح( ح    دددددرل2019 ث مبمرا ددددداح لادددددلثاحث ار ادددددا( ح ثقدددددبخاررحقددددد   حث  دددددر و ح لادددددلثاح لمددددد اح ح
 ثقدبخاررحلرا  داحث دقثححث ير داح توممداححBennion & Adms, 1986  ضد ي ح وتدبحث ه  داحلادلثاح

 بيلدلحث ار اا(.ح  لح قووحح بر  حث لرثقاحا ح م احالا احقر ااحيدالحقد   حث  در و ح  دلح د ح
حث   ددلاة(ح لرا  دداحث ددقثحح ددلىحثل ددلثثحثىبددر لال ح الا دداح–ث بي  ددمحح-رتددبح   دداحثن ددرح ث بل  ددم

قدددر ااحيدددالحقددد   حث  دددر و ح رتاددداح   ددداحثن دددرح ث بل  دددم(ح دددلىح اددد حثىبدددر لال حيعنمدددرحت مدددلحالا ددداح
  ماددداحيدددالحقددد   حث  دددر و ح رتاددداح   ددداحثن دددرح ث ا ددداا(ح دددلىحثىبدددر لالح  اددد حثىبدددر لال حيعنمدددرح ح

حالح.ث   لاة(ح لىح ا حثىبر لح–ت ملحالا احيالحق   حث  ر و ح رتاتعح   احثن رح ث بي  مح

ث انر حث ير لم حلم  ر  عحق   حث  ر و ح ثتخر حث  وثرح    ثصالحح(2020واستهدف دراسة حسن )  
 ث بيدددوبحالمدددلاحث يلا ددداحث رتار  ددداحيدددالحقددد   حث  دددر و ح   يدددرا ح ثتخدددر حث  دددوثرح   يدددرا ح    ثصددددالح

 بيددوبحالمددلاح ءددوح ارثقدداحث بباددوح ادد   حث  ددر و ح   يددرا حيل  دداحثتخددر حث  ددوثرح   يددرا ح    ثصددالح ث
ث يلا احيالحق   حث  در و ح ثتخدر حث  دوثرح    ثصدال ح ثقدبخلوحث ار د حثلمدن  حث  صدو حيأقد  بح
ث لرثقرححثلم   احلملا مب ح  ا ياحث ال  ح ت،حثيب ررحا نداحث الد حير  و  داحث يملدداح ثشدبم اح

اح ث وو داحث ار اداح(ح مررلح و رضاحث   بح د ح دلابحث وو داحث ار  د38ا ناحث ال حثلقرق احالملاح 
يي  احث ت ي داحث و رضد احيا رقدي ل ح  قدووححث نبدر  حالمدلاحث ب صدلحلفدلاحث اندر حث يدر لم ح  ر مداحاادررثحح
   رلحق   حث  ر و حءنرلإ حث ايلح ث  ر و حث  ا  ا(ح ح ث للركح  مخر و (حث قمحدبام حادلاح

ر حث يدر لم ح  ر مداحاادررثحح   درلح(حاارر حتمالحث ايدلحث يدروح قد   حث  در و ح    ثصدال(.ح ث اند25 
(حااددرر ح25ثتخددر حث  ددوثرح ثحح يددلد ح  ددوثرحيددل لح خددر و (ح ح  ددوثرحادد ح ر دداحث بأ ددل(حث ددقمحدباددم ح 

رحيددددالح تماددددلحث ايددددلحث يددددروح  تخددددر حث  ددددوثرح    ثصددددال( ح مدددد احالا دددداحثرتاددددررح وتويدددداح اث دددداحل صددددر  ن
رح  يلا ددداحيدددالحقددد   حث  دددر و ح   يدددرا ح ثتخدددقثحث  دددوثرح   يدددرا ح    ثصدددا ل ح مددد اح ءدددوحاثلحل صدددر  ن
حق   حث  ر و ح   يرا ح ثتخر حث  وثرح   يرا ح    ثصالح.ح
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لفدددلاحث بيدددوبحالمدددلاح ا يددداحث يلا ددداحيدددالحثلمادددر ل ح(2023وهددددفت دراسدددة بدددن معدددزوزة ، بوقصدددار  )   
مباد احاد ححث مبمرا اح ق   حث  در و ح دلمحتلا  دقحثلمو  داحث ادر  م.ح إفدلاح درحث ثح ر داح ندر حلدو ة

ثلماددر ل حث مبمرا دداح اددلاحقدد   حث  ددر و .ح  بل  ددمح  ددفحتدد،حثقددبخلثوحثلمددن  حث  صددو  ح ث ابمددراح
(.ح2015(ح    دددددرلحقددددد   حث  دددددر و ح دددددل  رلح 1988المدددددلاح   دددددرلحثلمادددددر ل حث مبمرا ددددداح   مدددددرحح 

ح ت م ق ح  ح خب كحث بخصصرح.ح  قووحح بدر  حث لرثقداحح200 شم احا ناحث لرثقاح
ن
اد حت م قث

ثلح نددر حالا دداحثرتار  دداحاث دداحل صددر  رحيددالحثلماددر ل حث مبمرا دداح قدد   حث  ددر و  ح ثلحثلماددر ل ح
رحل يرا ر ح   ربحث وو ةحثىببا احاد ح دلح ث مبمرا احتخب كحارماحثرتار هرح ا   حث  ر و ح ل ن

ح  حثلمار ل حث مبمرا اح ق   حث  ر و .ح

لفددلاحث بيددوبحالمدلاحث يلا ددرححيددالحقد   حث  ددر و ح  ددلح دد حارثقدداح دللاحح( 2023وأجدري محمددود )    
ث اددددددر  ثحث يمعدددددددبح  ش صددددددد اح ث صدددددددلاياحث ي   ددددددداح دددددددلىحثل دددددددلثثحثىبدددددددر لالح  اددددددد حثىبدددددددر لالح ددددددد ح
ددددرحلفددددلاح  ددددكحث وددددو ةحيددددالحثل ددددلثثحثىبددددر لالح  ادددد حثىبددددر لالح  ددددق فح ثىبباددددال ح مددددرح ددددللاح دان

بددر لالح  ادد حثىبر لال ثشددبم احا ندداحث ي ددكحادد حث وددو ةحيددالحث ددق  رح ث  ددرثح ددلىح عمدد اتعحثى
رح  ا حمر ح حي ث عح 313ث لرثقاالملاح  ل درث(ح حح70  د ر حح75(ح  حثل لثثحثىبر لالح 145(حمر لن

ددر حح18ح–ح16ل ددرث( حتوث  دداح امددرر ،حيددالحح85  دد ر حح83(ح دد حثل ددلثثح ادد حثىبددر لالح 168 ح  ار ن
  ي ناحث ي  ا.ح ت،حثقبخلثوح ر ماح  حح0.74 ح ث لوثبح ي ررمح لر ح+17.4يمب قطحامومح لر ح

ثلا ثححب ددملكحثقددبب رلحث اددر  ثحث يمعددبح  ش صدد ا ح ثيباددررحث صددلاياحث ي   ددا ح    ددرلحقدد   ح
رحيددالحقدد   حث  ددر و ح  ددلح دد ح ث  ددر و .ح  قددووححث نبددر  حادد ح مدد احالا ددرحح  مادداحاث دداحل صددر  ن

ت اح ثلم يرل   ددددددداح دددددددلىحثل دددددددلثثحث لرمددددددداحث ي  ددددددداح  ادددددددر  ثحث يمعدددددددبح  ش صددددددد ا ح قدددددددمتعحث اددددددد ي  ر
رحيالحق   حث  در و  ح ثىبر لالح  ا حثىبر لالح  حثىبباال ح  م احالا رححقر ااحاث احل صر  ن
ددددددرح ددددددلىحثل ددددددلثثحثىبددددددر لالح  ادددددد ح   ددددددلح دددددد حث لرمدددددداحث ي  دددددداح  صددددددلاياحث ي   دددددداح هيددددددلحث ددددددبلي،ح دان

هيدددددلحث بلدددددلمح  ماددددداح دددددلىحثىبدددددر لالح ددددد حثىببادددددال حيعنمدددددرح ر ددددداحث يلا ددددداحيدددددالحقددددد   حث  دددددر و ح ح
ددرحادد حثرتوددركح ثل ددلثثح ادد حثىبددر لالح دد حثىبباددال.حير ضددرلاحلفددلاح  ددف ح قددووحح بددر  حث لرثقدداح دان
ارمدددرححثل دددلثثحثىبدددر لالح ددد حثىببادددالحاددد ح دددلح ددد حث لرمددداحث ي  ددداح  ادددر  ثحث يمعدددبح  ش صددد ا ح

لحاد حقدماحث م ماد ا ح قماحث ا ي  رت ا ح ق   حث  ر و  ح ثرتوركحارمرححثل لثثح اد حثىبدر لا
ث ح ر دددداح  ث لرمدددداحث ي  دددداح  صددددلاياحث ي   ددددا ح   يددددراحث بلددددلمح ث ا دددداح ث  تددددىثو.ح ه دددديلح  ثدددد حتللدددددلن
ث وددددو ةحادددد حث لرمدددداحث ي  دددداح  اددددر  ثحث يمعددددبح  ش صدددد ا ح قدددد   حث  ددددر و حادددد حثتعددددر حث ددددق  رح دددد ح

حثىبر لالح  ا حثىبر لال.ح

 لية وعلاقتها ببعض المت يراتالمحور الرابع : دراسات تناولت اليقظة العق

ثف حث بيوبحالم حث يلا احيالحث    داحث ي   داح ث  هد يحث  دراد عح( 2020هدفت دراسة بهنساوي ) 
 ددلمح ددلابحثىبر يدداح ح  ددق فحث بيددوبحالمدد حث وددو ةحادد ح ددلح دد حث    دداحث ي   دداح ث  هدد يحث  ددراد عح

رثقد اح ث بخصد (ح حتي  داحا نداح لىح لابحثىبر ياحا حض  ح يد حثلمب اد ثحح ث ند كح ث وو داحث ل
ح  ح لابحثىبر ياح حت ص احث نبر  حثف ح م احالا احيالحث    احث ي   اح836ث لرثقاح  ح 

ن
(ح ر ار

دراد عحبيدد مح دراد عح ح  مدد احلددو ةحادد ح اددب ىحث    دداحث ي   دداح  اددب محث  هدد يحث  د  ث  هدد يحث  د
حلمب ا حث ن كح  ب ا حث بخص ح  ب ا حث وو احث لرثق اح.

ثفددد حثيبادددررحصددد احث يلا ددداحث ن و ددداحيدددالحث    ددداحث ي   ددداح( 2020بينمدددا هددددفت دراسدددة عوضدددين )  
دراد عحالمدد حث قددبمبركحيرى  ددر ح حتي  دداحا ندداحث لرثقدداح دد ح  ( ر ادداح دد ح ر اددرحح100 ث  ددل ر حث  د
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   ددداحث ت ي ددداحيعر يددداحثلم دددفحير دددلح حت صددد احث نبدددر  حثفددد ح مددد احالا ددداحلدعري ددداحيدددالحث    ددداحث ي   ددداح
ح ث  ل ر حث  راد عح.

يلرثقاح للاحثف حث بيوبحالم حارمداحلقدهروحث    داحث ي   داح ث يدب حثلميواد حح(2021وقام عطا )   
 هي حثلمب ا ثححث لدم موثل احا حث بباوحير ااد  كحث  دراد عح دلىحث  دلابحثلمي مدالحيي  داحث ت ي داحدح

ح  ر ادددداح ح  قددددووحح بدددد213 تي  دددداحا ندددداحث لرثقدددداح دددد ح 
ن
ر  حث لرثقدددداحادددد ح مدددد احتددددأءا حاثلح(ح ر اددددر

ح  ندد كح صددرى حث ددق  رحادد حث    دداحث ي   دداح  مددرح شددررححث نبددر  حثفدد حلقددهروحث    دداحث ي   دداح
ن
ث صددر  ر

ح ث يب حثلميوا حثلقر  عح ث لي لح ث ن كح ث بخص حا حث بباوحير اا  كحث  راد عح.

ث نو دددد عح ث وضددددرحث دددد   و حثفدددد حث بيددددوبحالمدددد ح اددددب محر لحثلمددددرلحح(2021وهدددددفت دراسددددة متددددولي )   
 ث    ددداحث ي   ددداح دددلمح ي  دددعحث ت ي ددداحثى رصددداح حثابمدددلححث ار اددداحثلمدددن  حث  صدددو ح حتي  ددداحا نددداح

( ي ددد،حتو  ددداحيرصددداح ح   دددلحح بدددر  حث لرثقددداحالمددد ح مددد احالا ددداحثرتار  ددداح  ماددداح88ث لرثقددداح ددد ح 
احالا ددددداحثرتار  ددددداح ثححا  ددددد حل صدددددر  احيدددددالحر لحثلمدددددرلحث نو ددددد عح ث    ددددداحث ي   ددددداح ح  دددددق فح مددددد ح

  ماددداحيدددالحر لحثلمدددرلحث نو ددد عح ث وضدددرحث ددد   و ح ح مدددرح  دددلححث نبدددر  حالمددد ح مددد احلدددو ةح ثححا  ددد ح
حل صر  احا حث ن كح صرى حث  رثحا حث وضرحث    و ح ث    احث ي   ا.

 المحور الخامس : دراسات تناولت الرضا عن العمل وعلاقته ببعض المت يرات 

ثفددددد حث بيدددددوبحالمددددد ح ءدددددوحث وضدددددرحث ددددد   و حالمددددد حقددددد   حثلم ث نددددداحح(2020هددددددفت دراسدددددة سدددددطو ي ) حح
ث بن  م اح ح  لحثابملححث لرثقاحالم حس بحا ناحا  ث  اح  ير  الح  و رحح  ركحث قمناحا ح

(ح د حث يدر  الحاد حث  دو اح ح ت صد احث نبدر  حثفد ح مد اح384 لرل احث  ر و ح ح تي  داحث ي نداح د ح 
حث وضرحث    و ح ق   حثلم ث ناحث بن  م اح.حالا اح ثححا  احل صر  احيال

ارثقددداح دددللاحثفددد حث بيدددوبحالمددد ح ءدددوحضددد  رحث يمدددلحاددد ح ادددب محث وضدددرحح(2022وأجدددري الشدددريف ) ح
(ح دددددد حثلمددددددلرث ح ح86ث دددددد   و ح ددددددلمحثلمددددددلرث حث يددددددر  الحادددددد ح  ثر حثلمر  دددددداح حتي  دددددداحا ندددددداحث لرثقدددددداح دددددد ح 

 اح ادددد  رحث يمددددلح عبميدددداحادددد ح اددددب ىح ت صدددد اح بددددر  حث لرثقدددداحثفدددد ح مدددد احثءددددوح  حا  دددداحل صددددر 
حث وضرحث    و ح    حت ص احثف حثرتوركحا حض  رحث يملح ث خوريحث وضرحث    و ح ليه،ح.ح

ثفددد ح يولددداح ا يددداحث يلا ددداحيدددالحث ا رلددداحث بن  م ددداحير وضدددرحح(2023وهددددفت دراسدددة بدددن تخي ددد   )حح
حدحتدددد،حثقددددبخلثوحثلمددددن  حث  صددددو حث بل  لمدددد ح حتما دددداحا ندددداحث لرح (حار ددددلح ح  ددددلح60ثقدددداح دددد ح ث دددد   و 

ت صددددد اح بدددددر  حث لرثقددددداحثفددددد ح لح ادددددب محث ا رلددددداحث بن  م ددددداح ث وضدددددرحث ددددد   و ح ر ددددداح وتويددددداح  لح
حث ا رلاحث بن  م احيعم عحث يرا رحتوءوحا حتل  محث وضرحث    و ح.

ثفدددد حت ضدددد ححث ددددل رحث ددددقمحد يادددد حث وضددددرحث دددد   و حادددد حتلاددددالحح(2023وأوضددددحت دراسددددة الشددددايب )   
ح ح150 برم ددددداح حثقدددددبخلوحث ار ددددد حثلمدددددن  حث  صدددددو ح حتي  ددددداحا نددددداحث لرثقددددداح ددددد ح    دددددرا حث ح

ن
(حلدددددواث

 ت ص اح بر  حث لرثقاحثف ح لحثقاامررحث اثر ح اليررح ثلمارارثححبشبعحالم حرضرحث ير لحا حثلاث ح
ح   روحث يملح ت لا حيل رححثمبمرا احدلو  حالم ح  را حث  برم ا.
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 السابقة : تعقيب علي الدراسات والبحوث

ح  حث لرثقرححث اري احدب،حث بي  بحا ةهرحالم حث نل حث برف حك
ن
ح يلح لحثقبيوضاحث ار ااحالاث

 : موضوعات الدراسة
ً
 أولا

تددددل رح  ضدددد ارححث لرثقددددرحح دددد لحث يلا دددداحيدددددالحقدددد   حث  ددددر و ح ث    دددداحث ي   دددداح ث وضددددرحاددددد ححح
ح اي حثلمب ا ث

ن
حححث يملح  ق فحث وو ةحا حق   حث  ر و ح ل ر

  : العينات 
ً
 ثانيا

ح خب واحتت ث  ح رحيالحث ي وثحح ثلممرحح.حح
ن
حل لحتنر  احث لرثقرححثالثاث

: أدوات الدراسات 
ً
 ثالثا

ير بادددددااح  م دددددردعلح ثلا ثححث تدددددعحثقدددددبخل احاددددد حث لرثقدددددرححث ادددددري احلهدددددعح  دددددردعلح ثيبادددددررثححححح
لحقددد   حث  دددر و ح ث وضدددرحاددد حت دددعلحث يلا ددداحيدددالحقددد   حث  دددر و ح ث    ددداحث ي   ددداح ث يلا ددداحيدددا

ححححح2020 ادد ح     ددرلحححححح2023 لمدد اح ححث يمددلح ح اددلح   ددرلحقدد   حث  ددر و حلاددلثاححح
ن
 ثداددر

   دردعلحححححححXlanhua, et al, 2022   ردعلحث    احث ي   اح ادلح   درلحث    داحث ي   داحلادلثا
حححAlatyat,2023ث وضرحا حث يملح الح   رلحث وضرحا حث يملحلالثاح

 : النتائج 
ً
 رابعا

 شددررحح بددر  ح ددق حث لرثقددرححثفدد ح لح نددر حالا دداحثرتار  دداحيددالحقدد   حث  ددر و ح ث    دداحث ي   دداحححح
ح ث وضرحا حث يملح.

 خلاصة وتعقيب

  حيلالحثقدبيوثيحث لرثقدرححث ادري احث تدعحتد،حاوضدهرح حث تدعحتنر  داحث يلا درححيدالحثلمب اد ثحح  حححح
  ددددداحث ي   ددددداح ث وضدددددرحاددددد حث يمدددددلحيددددداي حثلمب اددددد ثححثليدددددوىح حتادددددالحالا ددددداحقددددد   حث  دددددر و حح ث  

  ار اددداح لح دددق حث لرثقدددرحح ددد،حتاندددر لح ب اددد ثححث الددد حثى دددرف ح عبميددداحاددد حارثقددداح ث دددل ح ح دددق فح
ا نددرححث لرثقددرححث اددري احل دد،حتعددلحث ار ادداح محارثقدداحتنر  دداحامددرلحثلمنددرم،ح ح  دد حا ندداحث الدد ح

حل م داح ب ا ثتد حث نواد اح حثى رف ح   فحا ح ل احث لااهرح ح
ن
ليرلح د حثلمهد،حلمدوث ح دقثحث الد ح  دوث

حث وددو ةحلةهددرح لاقددبورا ح
ن
حل م دداح  ا يدداحث ي ندداحلميولدداحث يلا ددرححيددالح ددق حثلمب ادد ثحح ح  داددر

ن
 ثداددر

ح  حث نبر  حا ح عرلحث يملح.

اح ب اددد ثحح ددد حيدددلالحث لااهدددرحالمدددلاحث الددد ثح ث لرثقدددرححث ادددري احث تدددعحتنر  دددحاسدددتفادت الباحثدددة   
ث لرثقاحا حلموث حث ال حثى رف ح  ح   حثيب ررحث ي نداح  ضدعحث ودو يح  ب اد ثححث الد ح توادا ح

حث نبر  ح

 فرور البحث :

ت مدددلحالا ددداحثرتار  ددداح ثححا  ددداحل صدددر  احيدددالحقددد   حث  دددر و ح ث    ددداحث ي   ددداح دددلمحامدددرلحح-1
حثلمنرم،.

  حث  ددر و ح ث وضددرحادد حث يمددلح ددلىحامددرلحت مددلحالا دداحثرتار  دداح ثححا  دداحل صددر  احيددالحقدد -2
حثلمنرم،.
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ت مددددلحلددددو ةح ثححا  دددداحل صددددر  احيددددالح ب قدددد رححارمددددرححامددددرلحثلمنددددرم،حالمدددد ح   ددددرلحقدددد   ح-3
–قدن (ح ادب محث بي د ،ح  ب قدطحح35   ثد ح د ح–قدن ح35-25ث  ر و حيريبلابح ب ا ثححث يمدوح 

حارف (.

رححامدددرلحثلمندددرم،حالمددد ح   دددرلحث    ددداحت مدددلحلدددو ةح ثححا  ددداحل صدددر  احيدددالح ب قددد رححارمدددح-4
–قددن (ح اددب محث بي دد ،ح  ب قددطحح35   ثدد ح دد ح–قددن ح35-25ث ي   دداحيددريبلابح ب ادد ثححث يمددوح 

حارف (.

ت مدلحلددو ةح ثححا  داحل صددر  احيددالح ب قد رححارمددرححامدرلحثلمنددرم،حالمدد ح   درلحث وضددرحادد حح-5
– ادددب محث بي ددد ،ح  ب قدددطححقدددن (ح35   ثددد ح ددد ح–قدددن ح35-25ث يمدددلحيدددريبلابح ب اددد ثححث يمدددوح 

حارف (.

ث وضددرحح–دميدد حث بباددوح ادد   حث  ددر و ح ددلىحامددرلحثلمنددرم،ح دد حيددلالح ددلاح دد ح ث    دداحث ي   دداح-6
حا حث يمل(.

 إجراءات البحث :

 :منهج البحث :
ً
 أولا

 ت،حثقبخلثوحثلمن  حث  صو حث رتار  حثلم ررلحيرابارر ح  ابحثلمنره ح قبخلابحث نبر  ح تل   هر.ح

 : عينة البحث: ث
ً
 انيا

حكحعينة البحث الاستطلاعية-  

ح(حار لح  حامرلحثلمنرم،ح70تي  احا ناحث ال حث قب لاا اح   

 العينة الأساسية:-ب

(ح  ث ثد ح د ح35ثفد حح25(حار لحح  حامرلحثلمنرم،ح  حق ح 120تي  احا ناحث ال حثلقرق اح  حح 
                         مددددددددددرح دددددددددد ح  ضدددددددددد حيرىبددددددددددل لحث بددددددددددرف ححقددددددددددن ح(  دددددددددد ح صدددددددددد ربحث  ددددددددددهراثححث ير  دددددددددداح ثلمب قدددددددددد اح35

 لمت يرات العمر والمستوي التعليم ن=)1جدول )
ً
ح(120( توزيع عينة البحث الأساسية وفقا

مت يرات 
افية  ديموجر

 مستوي تعليم الزوج العمر

 عالي متوسط 35اكثر من  35الي  25

 64 56 66 54 العدد

/ أدوات البحث
ً
 ثالثا

 
ً

 : مقياس سلوك المخاطرة: إعداد الباحثة أولا

 خطوات إعداد هذا المقياس :

حكح يولاح اب محق   حث  ر و ح لمحا ناح  حامرلحثلمنرم،حالمدف من المقياسححح
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,حتدددد،حلاددددلثاح ددددقثحثلم  ددددرلح تللدددددلح  يددددرا ح دددد حيددددلالحثقددددب وث حث تدددد ثثحث ادددد ي   ج ح ث  ددددلاكحالمددددلاحح
 اح ادد   حث  ددر و حح هيدد حثلم ددردعلحث تددعحثاددلحح   رقدد حثلاي ددرحح ث الدد ثحث نوادد اح ء  دداحث صدد

 بللدددلحث انددد احثلمبي  دداحيرلم  دددرلح ثقددبير احث ار اددداحيم ددردعلحقددد   حث  ددر و ح   هدددرح   ددرلحيددد ح
ح(.2020(ح    رلح هلم 2020(ح    رلحث ن ثماا ح2023 ي    ح    صرر  ح

حتماحث قبورا ح  ح ق حثلم ردعلحا حص ر احااررثححثلم  رلح,

 وصف المقياس حح

(حاارر ح  ح1(اارر حت،ح قب 23تي لحااررثححثلم  رلح الح اربحثى صر  حث ا ي  ت داح  ح حح
(اادددددرر حاددددد حث بادددددرةحث دددددلثيلم ح بصددددداححاادددددررثحح1(ح تددددد،ح دددددقبح 22 ادددددلحث  يمدددددالحلأصددددداححث يدددددلاح 

 حث  ددر و ح(حااددرر ح. تددللحث لرمدداحثلموتويدداحالمدد حثرتوددركح اددب محقدد  ح21ثلم  ددرلحادد حصدد رت حث  هر  ددا 
ح لمحا ناحث ال ح,حيعنمرحب ا حث لرماحثلمنخوااحثف حث خوريحق   حث  ر و ح ليه،.

ت،ح ضعح وبر ح ب:  ححثلم  رلحالمد ح قدرلحث يب دررح د حءدلاثحيدلث لحالمدلاح دلحاادرر ح  دلاح تن ادمح-
 حتن ادددمح( ح   دددد ح لحثلم  ددددرلحيدددد حااددددررثحح  ماددداح  يددددوىحقددددر ااحل ددددلحتدددد،ح–تن ادددمحثفدددد ح ددددلح ددددرحح–
(ح  ياددددررثححث اددددر ااح  ددددق فح3-2-1(ح  ياددددررثححثلم مادددداح ح 1-2-3ااددددربحث ددددلرمرححا  دددد ح مددددرحدلمدددد ح ث 

ح(ح.21(ح   لحارماح 63تي لحثالملاحارماح  م  رلح 

حكالخصائص السيكومترية للمقياس

ح ر احث ار ااحيلاربحث بارةحث لثيلم ح صلةح ءارححثلم  رلحير  وةحث ت ا

 (الإتساق الداخلى للمقياس 1)

 ر ددداحث ار ادددداحيلاددددربحث بادددرةحث ددددلثيلم حلم  ددددرلحقدددد   حث  دددر و حادددد ح و ددددمح اددددربح      
ح(.2 ير لحث رتاررحيالحارماح لحاارر ح ث لرماحث ي  اح  م  رلح مرحا حمل لح 

 (2جدول )

 (70لمقياس سلوك المخاطرة  )ن=  معامل الارتباط بين درجة كل عبارة والدرجة الكلية

 الارتباط معامل العبارة اطالارتبمعامل  العبارة
ح**0,406ح12ح**0,342ح1
ح**0,507ح13ح**0,462ح2
ح**0,409ح14ح**0,368ح3
ح**0,499ح15ح0,112ح4
ح**0,344ح16ح**0,616ح5
ح**0,438ح17ح**0,586ح6
ح**0,359ح18ح**0,419ح7
ح**0,453ح19ح**0,528ح8
ح**0,652ح20ح**0,521ح9
ح**0,367ح21ح**0,406ح10
ح**0,452ح22ح**0,481ح11

ح 0,305(=0,01ر)                             0,235(=0,05ر)ححححححححححححححح   
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(ح لحمم دددددعح ددددد ،ح يدددددر لاححث رتادددددررحيدددددالحارمددددداح دددددلحاادددددرر ح ث لرمددددداحث ي  ددددداح2دبأددددد ح ددددد حمدددددل لح ححح
رح  ددددق فحتدددد،ح4( حاددددلثحث ياددددرر حر دددد،ح 0,01  م  ددددرلحاث دددداحانددددلح اددددب ىحا  دددداح  (ح ادددد حاث دددداحل صددددر  ن

حقلهرح  حثلم  رل. 

 ( صدق المقياس2)

 ر دداحث ار ادداح يددويحثلم  ددرلحادد حصدد رت حثل   دداحالمدد حاددلاح دد حثلمبخصصددالحادد حصدددق المحكمددين :  
 عددرلحا دد،حث ددنولح   ددفح ل يدد،حالمدد حصددلا  احااددررثححثلم  ددرلح  ددلىح لا متهددرحلمددرح ضددياح   رقدد ح

ح دددد ح دددد حيددددلالحليددددلث حثرثلهدددد،حادددد حا دددداح قددددلا احصدددد ر احل ددددوثححثلم  ددددرلح ددددعح
ن
بيددددلدلح ددددرحدو  دددد ح نرقددددار
-80ل ددددوثحح ح  ددددلحتدددد،حث ي ددددر حالمدددد حث ياددددررثححث تددددعحثتوددددمحا ةهددددرحث  يمدددد لحيباددددااحتوث  دددداح ددددرحيددددالح 

ح(ح  مرحت،حلموث حث بيلدلاححثلم ت  اح.100%

 صدق المحك التلازمي:

(ح ملددفحى اددربحصددلةح2020 ر دداحث ار ادداحيب ا ددمح   ددرلحقدد   حث  ددر و حلاددلثاحث ن ثمادداح   
 اددددربح ير ددددلحث رتاددددررحيددددالحارمددددرحححقدددد   حث  ددددر و حث تددددعح ر دددداحث ار ادددداحيإاددددلثا  ح تدددد،ح   ددددرل

ثلم  رقدددالحث  دددقد حتددد،حت ا  همدددرحالمدددلاحامدددرلحثلمندددرم،حثلم دددرر الحاددد ح ادددربحثى صدددر  حث اددد ي  ت داح
 حلا دددهح ير دددلحث رتادددررح 70 ادددلا ،ح 

ن
(ح  دددقثحددددللحالمدددلاح لحثلم  دددرلحدبصدددكحيصدددلةح0,958(حادددر لا

 .ث  فحث بلا   

 صدق المقارنة الطرفية:  

حثقبخل احث ار  حثلم رر احث  ول احا ح اربحصلةح   رلحق   حث  ر و ح مرحدأب كحححح

ح دد ح70المدلاح (2020 ر داحث ار اداحيب ا دمح   درلحقد   حث  ددر و حلادلثاحث ن ثماداح  •
ن
(حادر لا

ث تددعححءدد،ح ر دداحيوصددلحارمددريه،امددرلحثلمنددرم،حثلم ددرر الحادد ح اددربحثى صددر  حث ادد ي  ت دا ح
رح  ح  لحارماحلفلاح الملاحارما.ح ح ص  ثحا ةهر ح توت بهرحتصرالدن

 دددلاححث ار اددداح عم اددداحثلمدددوتويالح ددد حث يدددر  الحاددد حضددد  حارمدددريه،حث ي  ددداحالمدددلاحث  دددف ح  ددد،ح •
ح ب قددددددطحارمددددددريه،ح16ث يددددددر  الحث ددددددقد حت ددددددعحارمددددددريه،حادددددد حث ر ددددددري حثلالمددددددلاح اددددددلا ،ح 

ن
(حاددددددر لا

 ر ددددداحيبللددددددلحارمدددددرحح دددددو  حث يمدددددرلحالمدددددلاح   دددددرلحح( حءددددد،1,58(حيدددددر لوثبح ي دددددررمح 85,37 
 ق   حث  ر و حث قمح الت حث ار ااح ث تعحتما هرحارمرححث بم ااحثل فلا.

 دلاححث ار د ح عم اداحثلمنخوادالح د حث يدر  الحاد حضد  حارمدريه،حث ي  داحالمدلاحث  دف ح  د،ح •
ح ب16ث يددددددر  الحث ددددددقد حت ددددددعحارمددددددريه،حادددددد حث ر ددددددري حثلا ددددددىح اددددددلا ،ح 

ن
 قددددددطحارمددددددريه،ح(حاددددددر لا

( حءددددد،ح ر ددددداحيبللددددددلحارمدددددرحح دددددو  حث يمدددددرلحالمدددددلاح   دددددرلح5,67(حيدددددر لوثبح ي دددددررمح 73,62 
 ق   حث  ر و حث قمح الت حث ار ااح ث تعحتما هرحارمرححث بم ااحث ار  ا.

تددد،ح ادددربحا  ددداحث ودددو ةحيدددالح ب قددد  حرتدددبحارمدددرححث بمددد ابالحثل فدددلاح ث ار  ددداحاددد حث لرمددداح •
  ددددر و حث ددددقمح التدددد حث ار ادددداحيرقددددبخلثوحثيباددددررح ددددرلح  بلددددعح مددددرحادددد حث ي  دددداحلم  ددددرلحقدددد   حث

 (.3مل لح 
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 (3جدول )

فددددي  قيمددددة ودو ودلالتهددددا الإحصددددائية للفددددروق بددددين متوسددددطي رتددددب درجددددات المددددرتفعين والمنخف ددددين 
 (32الدرجة الكلية لسلوك المخاطرة    )ن=

 المتوسط العدد المجموعة
الانحراف 
 المعياري 

متوسط 
 الرتب

وع مجم
 الرتب

قيمة 
 ويو

 قيمة

 ودو

مستوى 
 الدلالة

 392,00 24,50 1,26 63,50 16حثلموتوي لح ثل فلا(

ثلمنخوا لح **0,01 4,85- 0,00
ح ث ار  ا(

16 53,93 5,91 8,50 136,00 

رحانلح اب ىح 3دبأ ح  حمل لح  (ح مرحدللح0,01(ح لح  ماح ا(حث  ا  احاث احل صر  ن
 احل صر  احيدالح ب قد  حرتدبحارمدرححثلمدوتويالح ثلمنخوادالحاد حث لرمداحالملاح م احلو ةح ثححا 

ث ي  دددددددداحلم  ددددددددرلحقدددددددد   حث  ددددددددر و حث ددددددددقمح التددددددددد حث ار اددددددددا ح مح لحثلم  ددددددددرلحدماددددددددىحيددددددددالحثلمدددددددددوتويالح
ح ثلمنخواالح مرحم ا حلفلاحصلةح   رلحق   حث  ر و حث قمح الت حث ار اا.

 (ثبات المقياس 3)

  ددرلحقدد   حث  ددر و حي و  تددعح  وددرح و  اددرلح ث بع  دداحث نصددو ا ح ر دداحث ار ادداحيلاددربحءاددرحح   
(ح   و  داحث بع  داح0,813   حي هح ير لحث اادرحح  لرمداحث ي  داح  م  درلحي و  داح  دكح و  ادرلح 

(ح   ح ير لاححءارححم ل  ح مرحم ا حلفلاحث ا احا حث نبر  حث تعح  ي حث ب صلحل ةهرح0,860ث نصو اح 
   حيلالحثلم  رل.

 :(2020يًا: مقياس اليقظة العقلية إعداد) عبدالرحمنثان

 وصف المقياس 

تنطبددق  –)تنطبددق (حااددرر حيالاءدداحيددلث لح40(ح  بيدد لح دد ح 2020 ددروحي ضددعحثلم  ددرلحااددلث و م ح حح
–ث بير لحيد ي ح دعحث   داحثى رضدوحح– تبي لح  ح رهياح  يراح  مرحك ثلملا  اححلا تنطبق( –أحيانا 

ح(حاارر ح يلح اربحث بارةحث لثيلم ح3 قبح ث بم اى(ح ت،ح–ث  صكح

 تصحيح المقياس 

تدددد،ح ضددددعح وبددددر ح ب:دددد  ححثلم  ددددرلحالمدددد ح قددددرلحث يب ددددررح دددد حءددددلاثحيددددلث لح   دددد ح لحثلم  ددددرلحيدددد ححح
(ح  يادررثححثلم ماداح ح1-2-3ااررثحح  مااح  يوىحقر ااحل لحت،حث ااربحث دلرمرححا  د ح مدرحدلمد ح 

ح(ح.37(ح   لحارماح 111ي لحثالملاحارماح  م  رلح (ح  ياررثححث ار ااح  ق فحت1-2-3 

 الخصائص السيكومترية لمقياس عبدالرحمن 

 ( صدق المقياس1)

  ويحث بأ لح  حصلةحثلم  رلحثابملححث ار ااحالملاحصلةحث  يمالح يويحثلم  رلحالملاحالاححح
ح  حث  يمالحثلمبخصصالح يلث ح لا  ريه،حالملاحل وثححثلم  رل.
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 مددرحدو ددلحتمبددعح ددلحث يددر لم حح    دداح اددااحث باددرد ح ثىبددقرحث يددر  حارمدداح وتويدداحءدد،حثقددبخلوحث بل حح
ثلم  رلحيلرماحصلةح وتويا,ح ت،ح اربحث بادرةحث دلثيلم ح  م  درلح ثتأد احث نبدر  ح لحمم دعح

حح0(010,ااررثححثلم  رلح وتا اح عحث لرماحث ي  اح  ايلحث تعحتبب عحل   حانلح اب محا   ح ح

 :( ثبات المقياس2)

ح0,791–ح0,761 توث  اح اااحث اارححيالححItem of deletedث اارححي و  اح-1

ح(0,771 ير لح  ورحح يو  ارلحي هح ير لحث رتاررح ح-2

ث بع  داحث بصدو احكحتدد،ح ادربح ير ددلحث رتادررحادد ح و دمح يرا دداحقداا  رلح   ددهح ير دلحث رتاددررح-3
   رلحث    احث ي   اححدبمبدعحيميدللحءادرحح( مرحم ا حلف ح لح0,748(ح   هح ير لحمبمرلح 0.759 

 .ارف 

 حساب الخصائص السيكومترية للمقياس

 (الاتساق الداخلي: 1)

 ر ددددداحث ار اددددداحيلادددددربحث بادددددرةحث دددددلثيلم حلم  دددددرلحث    ددددداحث ي   ددددداحاددددد ح و دددددمح ادددددربح ير دددددلححح
ااددددرر حث رتاددددررحيددددالحارمدددداح ددددلحااددددرر ح ث لرمدددداحث ي  دددداح  م  ددددرل ح  ير ددددلحث رتاددددررحيددددالحارمدددداح ددددلح

 ث لرمددددداحث ي  ددددداح  ايدددددلحث دددددقمحتبب دددددعحل  ددددد  ح  ير دددددلحث رتادددددررحيدددددالحارمددددداح دددددلح يدددددلح ث لرمددددداحث ي  ددددداح
ح(.6(ح  5(ح  4  م  رلح مرحا حملث لح 

 (4جدول )

 (70لمقياس اليقظة العقلية  )ن= معامل الارتباط بين درجة كل عبارة والدرجة الكلية 

 العبارة
 معامل
 الارتباط

 العبارة
 معامل
 الارتباط

 العبارة
 معامل
 الارتباط

 العبارة
 معامل
 الارتباط

ح**0,305ح31ح*0,292ح21ح**0,350ح11ح**0,613ح1
ح**0,570ح32ح**0,482ح22ح**0,456ح12ح**0,380ح2
ح**0,511ح33ح*0,244ح23ح*0,272ح13ح**0,324ح3
ح0,170ح34ح**0,435ح24ح**0,365ح14ح*0,246ح4
ح**0,322ح35ح**0,307ح25ح**0,682ح15ح**0,343ح5
ح**0,466ح36ح**0,612ح26ح**0,550ح16ح**0,499ح6
ح**0,335ح37ح**0,397ح27ح0,198ح17ح*0,258ح7
ح**0,414ح38ح*0,283ح28ح**0,513ح18ح**0,441ح8
ح0,218ح39ح**0,420ح29ح**0,344ح19ح**0,324ح9
ح**0,370ح40ح**0,457ح30ح**0,397ح20ح*0,246ح10

ح 0,305(=0,01ر)                             0,235(=0,05ر)ححححححححححححححح   
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(ح لحمم ددددعح دددد ،ح يددددر لاححث رتاددددررحيددددالحارمدددداح ددددلحااددددرر ح ث لرمدددداح4دبأدددد ح دددد حمددددل لح 
(ح ادد ح39 ح34 ح17(حاددلثحث ياددررثححر دد،ح 0,05(ح  ح 0,01ث ي  دداح  م  ددرلحاث دداحانددلح اددب ىحا  دداح 

رح  ق فحت،ح قلهرح  حثلم  رل. حاث احل صر  ن

 (5ول )جد

لمقيددداس اليقظدددة  معامدددل الارتبددداط بدددين درجدددة كدددل عبدددارة والدرجدددة الكليدددة للبعدددد الدددذي تنت ددد  إليددده
 (70العقلية  )ن= 

 معامل  العبارة
 الارتباط

 معامل العبارة
 الارتباط 

 معامل العبارة
 الارتباط 

 معامل العبارة
 الارتباط 

ح**0,382ح31ح**0,512ح21ح**0,564ح11ح**0,672ح1
ح**0,536ح32ح**0,731ح22ح**0,518ح12ح**0,527ح2
ح**0,482ح33ح**0,447ح23ح*0,260ح13ح**0,300ح3
حدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددح34ح**0,584ح24ح**0,468ح14ح**0,420ح4
ح**0,365ح35ح**0,449ح25ح**0,538ح15ح**0,463ح5
ح**0,544ح36ح**0,584ح26ح**0,549ح16ح**0,597ح6
ح**0,447ح37ح**0,467ح27حددددددددددددددددددددددددددددددددددددددح17ح**0,432ح7
ح**0,558ح38ح**0,338ح28ح**0,652ح18ح**0,564ح8
حددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددح39ح**0,449ح29ح**0,450ح19ح**0,573ح9

ح**0,427ح40ح**0,610ح30ح**0,558ح20ح*0,263ح10
ح 0,305(=0,01ر)                             0,235(=0,05ر)ححححححححححححححح   

(ح لحمم ددددعح دددد ،ح يددددر لاححث رتاددددررحيددددالحارمدددداح ددددلحااددددرر ح ث لرمدددداح5دبأدددد ح دددد حمددددل لح 
ح(.0,05(ح  ح 0,01ث ي  اح  ايلحث قمحتبب عحل   حاث احانلح اب ىحا  اح 

 (6جدول )

 (70لمقياس اليقظة العقلية )ن= ة الكلية معاملات الارتباط بين درجة كل بعد والدرج

 معامل الارتباط البعد م
ح**0,789 الملاحظةح1
ح**0,813 التعامل بو ي في الوقت الحاضرح2
ح**0,822 الوصفح3
ح**0,840 التمييزح4

ح0,305(=0,01ر)                             0,235(=0,05ر) ح                  

مم عح  ،ح ير لاححث رتادررحيدالحارمداح دلح يدلح ث لرمداحث ي  داح(ح لح6دبأ ح  حمل لح 
ح(.0,01  م  رلحاث احانلح اب ىحا  اح 
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 (صدق المقياس2)

 الصدق التمييزي للمقياس: 

 دددددلاححث ار اددددداح عم اددددداحثلمدددددوتويالح ددددد حا نددددداحثى صدددددر  حث اددددد ي  ت داحاددددد حضددددد  حارمدددددريه،ح •
.ح21 ري حثلالملاح الا ،ح ث ي  احالملاحثلم  رل ح  ،حث قد حت عحارمريه،حا حث رح

ن
 (حار لا

 دددلاححث ار اددداح عم اددداحثلمنخوادددالح ددد حا نددداحثى صدددر  حث اددد ي  ت داحاددد حضددد  حارمدددريه،ح •
.21ث ي  احالملاحثلم  رل ح  ،حث قد حت عحارمريه،حا حث ر ري حثلا ىح الا ،ح 

ن
 (حار لا

  م  ددرلححتدد،ح اددربحا  دداحث وددو ةحيددالح ب قدد  حرتددبحارمددرححث بمدد ابالحادد حث لرمدداحث ي  ددا •
 (.7يرقبخلثوحثيباررح رلح  بلعح مرحا حمل لح 

 (7جدول )

 قيمة ودو ودلالتها الإحصائية للفروق بين متوسطي رتب درجات المرتفعين والمنخف ين 

 (42في الدرجة الكلية لمقياس اليقظة العقلية            )ن=                         

 المتوسط العدد المجموعة
الانحراف 

 عياري الم
متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

قيمة 
 ويو

 قيمة

 ودو

مستوى 
 الدلالة

 672,00 32,00 1,22 112,10 21حثلموتوي لح
0,00 -5,59 0,01** 

 231,00 11,00 10,96 100,76 21حثلمنخوا لح

رحانلح اب ىح 7دبأ ح  حمل لح  (ح مرحدللح0,01(ح لح  ماح ا(حث  ا  احاث احل صر  ن
 ثححا  دددددداحل صددددددر  احيددددددالح ب قدددددد  حارمددددددرححث بمدددددد ابالحادددددد حث لرمدددددداحث ي  دددددداححالمددددددلاح مدددددد احلددددددو ة

ح  م  رل ح مح لحثلم  رلحدماىحيالحثلموتويالح ثلمنخواالح مرحم ا حلفلاحصلةحثلم  رل.

 (ثبات المقياس:3)

 (.8 ر احث ار ااحيلاربحءارححثلم  رلحي و  تعح  ورح و  ارلح ث بع  احث نصو اح مرحا حمل لح ح 

 (8جدول )

 (70معاملات الثبات للأبعاد والدرجة الكلية لمقياس اليقظة العقلية )ن= 

معامدددددل الثبدددددات بطريقدددددة  البعد م
 ألفا كرونباخ

 معامل الثبات بطريقة
 التجزئة النصفية

ح0,642ح0,622 الملاحظة 1
ح0,767ح0,718 التعامل بو ي في الوقت الحاضر 2
ح0,672حححح0,618ححح الوصف 3
ح0,766ح0,671 التمييز 4
ح0,918ح0,858 الدرجة الكلية 5



 عائشة عبدالفتاح إبراهيم فرج/د  سلوك المخاطرة وعلاقته باليقظة العقلية والرضا عن العمل لدى عمال المناجم

 

 

486 

(ح لح يددر لاححث ااددرحح ا يددراح ث لرمدداحث ي  دداحي و  دداح  وددرح و  اددرلح8دبأدد ح دد حمددل لح حححححح
(ح0,642-0,918(حح   و  ددددداحث بع  ددددداحث نصدددددو احتوث  ددددداح دددددرحيدددددالح 0,618-0,858توث  ددددداح دددددرحيدددددالح 

 ا دداحادد حث نبددر  حث تددعح  يدد حث ب صددلحل ةهددرح مم يهددرح يددر لاححءاددرحح  ا  دداحلفددلاحم ددل  ح مددرحم ددا حلفددلاحث
ح  حيلالحثلم  رل.

 مقياس الرضا عن العمل: إعداد الباحثة 

 خطوات إعداد هذا المقياس :

حكح يولاح اب محث وضرحا حث يملح لمحا ناح  حامرلحثلمنرم،حالمدف من المقياسححح

ادددد ي   ج ح ث  ددددلاكحالمددددلاح,حتدددد،حلاددددلثاح ددددقثحثلم  ددددرلح تللدددددلح  يددددرا ح دددد حيددددلالحثقددددب وث حث تدددد ثثحث ح
ثلادادرحح ث الدد ثحث نوادد اح ء  دداحث صدد احير وضددرحاد حث يمددلحح هيدد حثلم ددردعلحث تددعحثاددلحح   رقدد ح
 بللدددددلحث اندددد احثلمبي  دددداحيرلم  ددددرلح ثقددددبير احث ار ادددداحيم ددددردعلحث وضددددرحادددد حث يمددددلح   هددددرح   ددددرلح

ح(.2020(ح    رلحق     2023(ح    رلح لم اح رلري ح ح2023ي   ب و ح

احث قددبورا ح دد ح ددق حثلم ددردعلحادد حصدد ر احاادددررثححثلم  ددرلح,   يددرا ح  دد حتيدد لح دد حثءنددرلح ددد حتمدد
حث  يراح  مرحك

افز- اارر حا ح عم ااحث ي ث دلحث تدعحيه م  درح  (ح   15 الاحااررثت ح حالرضا عن الرواتب والحو
 حثلادددددلح   دددددفحث اثر ح  يدددددر  الح بلو دددددفح دددددلرثيه،حيمدددددرحد  دددددلح ددددد ح ودددددر  ح اثلهددددد،حلامدددددر ه،حالمددددد ح لددددد

ير  دديلحث ددقمحدل ددمح هدد،حر اددريه،ح  رمددريه،ح ث ددلثله،ح  ددردته،ح مددرحدددوامحثفدد حث  ددي رحير قددب وثرح
ح ثل رلحا حث يمل.

ت د وحالمدلاحث تد ثوحث يدر  الح  دلرثحح ياده،ح   د ( 15الرضا عدن الدزملاء والرؤسداء :عددد عبارتده )-
ته،حادددد حثلمنرقددددارححث مبمرا دددداح,حث دددداي ح ث بيددددر لحل مددددرحي دددد ه،ح  اددددرال حث يمددددرلح ايادددده،ح   ددددرر 

ح ت ثلوح م ث حبا ا رحث بير لح ثلم رر احيالحث يمرلح ث وؤقر .

 وصف المقياس حح

(اادرر حاد ح3(اادرر حتد،ح دقبح 30تي لحااررثححثلم  رلح الح ادربحثى صدر  حث اد ي  ت داح د ح حح
لحث لرمداحثلموتويداحالمد ح(حاارر ح. تل27ث بارةحث لثيلم ح بصاححااررثححثلم  رلحا حص رت حث  هر  ا 

ثرتوددركح اددب محث وضددرحادد حث يمددلح ددلمحا ندداحث الدد ح,حيعنمددرحب ددا حث لرمدداحثلمنخوادداحثفدد حث خوددريح
حث وضرحا حث يملح ليه،.

ح-
 
ح–ت،ح ضعح وبر ح ب:  ححثلم  رلحالم ح قرلحث يب ررح  حءلاثحيلث لحالملاح دلحاادرر ح  دلاح اث مدر

ح
ن
ح( ح   ددد ح لحثلم  دددرلحيددد حاادددررح–ث  ر دددر

ن
ثحح  ماددداح  يدددوىحقدددر ااحل دددلحتددد،حث اادددربحث دددلرمرححثيدددلث

(ح  يادددددررثححث ادددددر ااح  دددددق فحتيددددد لحثالمدددددلاحارمددددداح3-2-1(ح  يادددددررثححثلم ماددددداح ح 1-2-3ا  ددددد ح مدددددرحدلمددددد ح 
ح(ح.27(ح   لحارماح 81  م  رلح 

حالخصائص السيكومترية للرضا عن العمل:

 (الإتساق الداخلى للمقياس 1)

يلم حلم  ددددرلحث وضددددرحادددد حث يمددددلحادددد ح و ددددمح اددددربح ير ددددلح ر ددداحث ار ادددداحيلاددددربحث باددددرةحث ددددلثحح
ث رتاددددررحيددددالحارمدددداح ددددلحااددددرر ح ث لرمدددداحث ي  دددداح  م  ددددرل ح  ير ددددلحث رتاددددررحيددددالحارمدددداح ددددلحااددددرر ح
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 ث لرمددددداحث ي  ددددداح  ايدددددلحث دددددقمحتبب دددددعحل  ددددد  ح  ير دددددلحث رتادددددررحيدددددالحارمددددداح دددددلح يدددددلح ث لرمددددداحث ي  ددددداح
ح(.11(ح  10(ح  9  م  رلح مرحا حملث لح 

 (9ل )جدو 

 (70لمقياس الرضا عن العمل  )ن= معامل الارتباط بين درجة كل عبارة والدرجة الكلية 

 معامل  العبارة
 الارتباط

 معامل العبارة
 الارتباط 

 معامل العبارة
 الارتباط 

ح**0,520ح21ح**0,388ح11ح**0,400ح1
ح**0,455ح22ح0,164ح12ح**0,403ح2
ح**0,310ح23ح*0,247ح13ح**0,435ح3
ح*0,253ح24ح**0,539ح14ح**0,373ح4
ح**0,321ح25ح**0,310ح15ح**0,444ح5
ح*0,259ح26ح0,221ح16ح**0,451ح6
ح0,151ح27ح**0,362ح17ح**0,383ح7
ح**0,346ح28ح**0,356ح18ح**0,330ح8
ح**0,338ح29ح**0,448ح19ح*0,290ح9

ح**0,420ح30ح*0,244ح20ح**0,313ح10
ح 0,305(=0,01ر)                             0,235(=0,05ر)ححححححححححححححح   

(ح لحمم ددددعح دددد ،ح يددددر لاححث رتاددددررحيددددالحارمدددداح ددددلحااددددرر ح ث لرمدددداح9دبأدددد ح دددد حمددددل لح 
(ح اددد ح27 ح16 ح12(حادددلحث يادددررثححر ددد،ح 0,05(ح  ح 0,01ث ي  ددداح  م  دددرلحاث ددداحاندددلح ادددب ىحا  ددداح 

رح  ق فحت،ح قلهرح  حثلم  رل.ح حاث احل صر  ن
لمقيداس  ل الارتباط بين درجة كل عبارة والدرجة الكلية للبعد الذي تنت   إليهمعام (10جدول )

 (70الرضا عن العمل  )ن= 
 معامل  العبارة

 الارتباط
 معامل العبارة

 الارتباط 
 معامل العبارة

 الارتباط 
ح**0,517ح21ح**0,400ح11ح**0,501ح1
ح**0,475ح22حدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددح12ح**0,551ح2
ح**0,349ح23ح*0,257ح13ح**0,431ح3
ح**0,421ح24ح**0,573ح14ح**0,502ح4
ح**0,406ح25ح*0,246ح15ح**0,532ح5
ح**0,374ح26حدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددح16ح**0,566ح6
حددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددح27ح**0,347ح17ح**0,524ح7
ح**0,323ح28ح**0,359ح18ح**0,455ح8
ح**0,413ح29ح**0,528ح19ح**0,369ح9

ح*0,303ح30ح*0,237ح20ح**0,362ح10
ح 0,305(=0,01ر)                             0,235(=0,05ر)ححححححححححححححح   
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ااددرر ح ث لرمددداحح(ح لحمم ددعح ددد ،ح يددر لاححث رتاددررحيدددالحارمدداح دددل10دبأدد ح دد حمدددل لح حح
ح(0,05(ح  ح 0,01ث ي  اح  ايلحث قمحتبب عحل   حاث احانلح اب ىحا  اح 

 (11جدول )

 (70لمقياس الرضا عن العمل )ن= معاملات الارتباط بين درجة كل بعد والدرجة الكلية 

 معامل الارتباط البعد م

افزح1 ح**0,893 الرضا عن الراتب والحو

ح**0,885 اءالرضا عن الزملاء والرؤسح2

ح0,305(=0,01ر)                             0,235(=0,05ر) ح                  

(ح لحمم ددددعح دددد ،ح يددددر لاححث رتاددددررحيددددالحارمدددداح ددددلح يددددلح ث لرمدددداح11دبأدددد ح دددد حمددددل لح 
ح(.0,01ث ي  اح  م  رلحاث احانلح اب ىحا  اح 

 ( صدق المقياس2)

 صدق المحكمين

 درلحاد حصد رت حثل   داحالمد حادلاح د حثلمبخصصدالحاد ح عدرلحا د،حث دنولح ر احث ار اداح يدويحثلم ح 
   فح ل ي،حالم حصلا  احااررثححثلم  رلح  لىح لا متهرحلمرح ضياح   رق ح  حيلالحليلث حثرثلهد،ح
ح د حل دوثحح ح  دلحتد،حث ي در حالمد ح

ن
ا حا اح قلا احص ر احل وثححثلم  رلح عحبيلدلح رحدو   ح نرقار

(ح  مددرحتدد،حلمددوث حث بيددلدلاحح%100-80ا ةهددرحث  يمدد لحيباددااحتوث  دداح ددرحيددالح حث ياددررثححث تددعحثتوددم
حثلم ت  اح.

 صدق المحك التلازمي:

(ح ملددفحى اددربحصددلةح2019 ر دداحث ار ادداحيب ا ددمح   ددرلحث وضددرحادد حث يمددلحلاددلثاح ح نددر ،ح حح
ارمدددرحح ادددربح ير دددلحث رتادددررحيدددالحح   دددرلحث وضدددرحاددد حث يمدددلحث تدددعح ر ددداحث ار اددداحيإادددلثا  ح تددد،

ثلم  رقدددالحث  دددقد حتددد،حت ا  همدددرحالمدددلاحامدددرلحثلمندددرم،حثلم دددرر الحاددد ح ادددربحثى صدددر  حث اددد ي  ت داح
 حلا دددهح ير دددلحث رتادددررح 70 ادددلا ،ح 

ن
(ح  دددقثحددددللحالمدددلاح لحثلم  دددرلحدبصدددكحيصدددلةح0,991(حادددر لا

حث  فحث بلا   .

 ثانيًا: صدق المقارنة الطرفية: 

حربحصلةح   رلحث وضرحا حث يملح مرحدأب كحثقبخل احث ار  حثلم رر احث  ول احا ح ا

ح دد ح70المددلاح (ح2019 ر دداحث ار ادداحيب ا ددمح   ددرلحث وضددرحادد حث يمددلحلاددلثاح نددر ،ح  •
ن
(حاددر لا

ءدد،ح ر دداحيوصددلحارمددريه،حث تددعحامددرلحثلمنددرم،حثلم ددرر الحادد ح اددربحثى صددر  حث ادد ي  ت دا ح
رح  ح  لحارماحلفلاح الملاحارما.ح ح ص  ثحا ةهر ح توت بهرحتصرالدن

لاححث ار ددد ح عم اددداحثلمدددوتويالح ددد حث يدددر  الحاددد حضددد  حارمدددريه،حث ي  ددداحالمدددلاحث  دددف ح  ددد،ح ددد •
ح ب قددددددطحارمددددددريه،ح16ث يددددددر  الحث ددددددقد حت ددددددعحارمددددددريه،حادددددد حث ر ددددددري حثلالمددددددلاح اددددددلا ،ح 

ن
(حاددددددر لا

( حءددددد،ح ر ددددداحيبللددددددلحارمدددددرحح دددددو  حث يمدددددرلحالمدددددلاح   دددددرلح1,36(حيدددددر لوثبح ي دددددررمح 76,11 
 ث ار ااح ث تعحتما هرحارمرححث بم ااحثل فلا.حث وضرحا حث يملحث قمح الت 
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 دلاححث ار د ح عم اداحثلمنخوادالح د حث يدر  الحاد حضد  حارمدريه،حث ي  داحالمدلاحث  دف ح  د،ح •
ح ب قددددددطحارمددددددريه،ح16ث يددددددر  الحث ددددددقد حت ددددددعحارمددددددريه،حادددددد حث ر ددددددري حثلا ددددددىح اددددددلا ،ح 

ن
(حاددددددر لا

  حث يمدددددرلحالمدددددلاح   دددددرلح( حءددددد،ح ر ددددداحيبللددددددلحارمدددددرحح دددددوح6,45(حيدددددر لوثبح ي دددددررمح 67,82 
 ث وضرحا حث يملحث قمح الت حث ار ااح ث تعحتما هرحارمرححث بم ااحث ار  ا.

تددد،ح ادددربحا  ددداحث ودددو ةحيدددالح ب قددد  حرتدددبحارمدددرححث بمددد ابالحثل فدددلاح ث ار  ددداحاددد حث لرمددداح •
ث ي  ددداحلم  دددرلحث وضدددرحاددد حث يمدددلحث دددقمح التددد حث ار اددداحيرقدددبخلثوحثيبادددررح دددرلح  بلدددعح مدددرحاددد ح

 (.12 حمل لح

 (12جدول )

 قيمة ودو ودلالتها الإحصائية للفروق بين متوسطي رتب درجات المرتفعين والمنخف ين 

 (32)ن=  وضرحا حث يملحفي الدرجة الكلية 

 المتوسط العدد المجموعة
الانحراف 
 المعياري 

متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

قيمة 
 ويو

 قيمة

 ودو

مستوى 
 الدلالة

 442,00 26,00 1,09 83,76 16حثلموتوي لح ثل فلا(

ثلمنخوا لح **0,01 5,04- 0,00
ح ث ار  ا(

16 75,70 6,78 9,00 153,00 

رحاندددلح ادددب ىح 12دبأددد ح ددد حمدددل لح  (ح مدددرح0,01(ح لح  مددداح ا(حث  اددد  احاث ددداحل صدددر  ن
ددددللحالمدددلاح مددد احلدددو ةح ثححا  ددداحل صدددر  احيدددالح ب قددد  حرتدددبحارمدددرححثلمدددوتويالح ثلمنخوادددالحاددد ح

ي  دداحلم  ددرلحث وضددرحادد حث يمددلحث ددقمح التدد حث ار اددا ح مح لحثلم  ددرلحدماددىحيددالحثلمددوتويالحث لرمدداحث 
ح ثلمنخواالح مرحم ا حلفلاحصلةح   رلحث وضرحا حث يملحث قمح الت حث ار اا.ح

 (ثبات المقياس: 3)

 (.13 ر احث ار ااحيلاربحءارححثلم  رلحي و  تعح  ورح و  ارلح ث بع  احث نصو اح مرحا حمل لح 

 (13جدول )

 (70لمقياس الرضا عن العمل )ن= معاملات الثبات للأبعاد والدرجة الكلية 

معامددددل الثبددددات بطريقددددة  البعد م
 ألفا كرونباخ

 معامل الثبات بطريقة

 التجزئة النصفية

افز 1 ح0,644ح0,632 الرضا عن الراتب والحو

ح0,602ح0,621 الرضا عن الزملاء والرؤساء 2

ح0,839ح0,863 الدرجة الكلية 3
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(ح لح ير لاححث اارحح ا يدراح ث لرمداحث ي  داحي و  داح  ودرح و  ادرلح13دبأ ح  حمل لح حححححح
(ح0,602-0,839(ح   و  ددددداحث بع  ددددداحث نصدددددو احتوث  ددددداح دددددرحيدددددالح 0,621-0,863توث  ددددداح دددددرحيدددددالح 

ب صددلحل ةهددرح مم يهددرح يددر لاححءاددرحح  ا  دداحلفددلاحم ددل  ح مددرحم ددا حلفددلاحث ا دداحادد حث نبددر  حث تددعح  يدد حث 
ح  حيلالحثلم  رل.

 نتائج البحث ومناقشتها وتفسيرها:

"حت مدددلحالا ددداحثرتار  ددداح ثححا  ددداحل صدددر  احيدددالححقددد   ححعلدددى أندددهحالفدددرر الأول يدددنص
ث  دددر و ح ث    ددداحث ي   ددداح دددلىحامدددرلحثلمندددرم،".ح   بل دددمح ددد حصددد اح دددقثحث ودددويح ر ددداحث ار اددداح

 ددر و ح ث    دداحث ي   دداح ددلىحامددرلحثلمنددرم، ح مددرحيلاددربح يددر لاححث رتاددررحيددالحارمددرححقدد   حث 
ح(.14ا حمل لح 

 ( 14جدول )

 (120معاملات الارتباط بين درجات سلوك المخاطرة واليقظة العقلية  )ن=

 سلوك 

 المخاطرة

 اليقظة العقلية 

التعامل بو ي في  الملاحظة
 الوقت الحاضر

الدرجدددددددددددددددددددددددددددددددددددة  التمييز الوصف
 الكلية

 **0,758 **0,636 **0,655 **0,589 **0,643 الدرجة الكلية

ح0,256(=ح0,01رح ححححححححححححححححححححححححححححححححححححح0,196(=حح0,05رح ححححححح

(ح لح دد ،ح يددر لاححث رتاددررحيددالحارمددرححقدد   حث  ددر و ح ث    دداح14دبأدد ح دد حمددل لح 
رحاندلح ادب ىحا  داحث ي   اح  لح يلح  ح  يرا رح ث لرماحث ي  ا(ح لىحامرلحثلمنرم،حاث احل صدر  نح

( ح مح  ددد حت مدددلحالا ددداحثرتار  ددداح  ماددداح ثححا  ددداحل صدددر  احيدددالحارمدددرححقددد   حث  دددر و ح0,01 
ح ث    احث ي   اح لىحامرلحثلمنرم،.ح

 مناقشة نتائج الفرر الأول وتفسيرها 

 شددررحح بددر  حث وددويحثل لحلفدد ح مدد احالا دداحثرتار  دداح ثححا  دداحل صددر  احيددالحقدد   حححح
 ارثقددددددداححححححRenee( 2017و ح ث    ددددددداحث ي   ددددددداح ح تخب دددددددكح دددددددق حث نا عددددددداح دددددددعحارثقددددددداح ححث  دددددددر 

Barahoei & Jenabadi(, 2019)د ح شدررححثفد ح  د ححت مدلحالا داحاياد احيدالحقد   حث  در و ححح  
  دد حثشددررحح بددر  حRazza& Cico(,2021 ث    دداحث ي   دداح حيعنمددرحتبوددمح ددعح بددر  حارثقدداح ددلح دد ح 

ح ح م احالا احثرتار  اح  مااحيالحق   حث  ر و ح ث    احث ي   اح ق حث لرثقاحثف

  ميدد حتواددا ح  ددفحيددألحقدد   حث  ددر و ح ث    دداحث ي   دداحدميدد ح لحباددرالثلحادد حتل  ددمحث نعددر ,حح
دددددددر حدمينددددددد حثتخدددددددر حث  دددددددوثرثححثلمنرقدددددددااحاددددددد حثلم ث دددددددكحث  دددددددر و ح دددددددرحا   ن

ن
اندددددددل رحديددددددد لحث شددددددد  حد  

,ح ث  ددلر حالمددلاحث بي ددكح ث بلمددلح ث قددبيلثاح  مخددر و حدميدد ح لح ث قددبورا ح دد حث وددوبحثىبلدددل ح
حتوامحلفلاحتل  مح بر  حلدعري اح تل  محث نعر حا ح عر حح خب واح  حثى  ر .

 تددددومحث ار ادددداح لحالا دددداحقدددد   حث  ددددر و حير    دددداحث ي   دددداحدميدددد ح لحتيدددد لح وتا دددداح يددددل ح ددددوة.ححح
ر حالمددلاح ددرحدلددلثحادد حث ل  دداحثى ر  ددا ح ب ددملحث دد ي حث    دداحث ي   دداح دد حث  ددلر حالمددلاحث ت  اددىح ث  اادد

ثى  دددددددد عح ث  ااددددددددر حث ددددددددق لع.ح ددددددددلحدددددددددوءوح ددددددددقثحثى ر دددددددداحث ي   دددددددداحالمددددددددلاحقدددددددد   حث  ددددددددر و ححالمددددددددلاحث نلدددددددد ح
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ث برف كث    احث ي   احبارالحا حتلاالحث  لر حالملاحث بويا حث ن لمح ت   ،حث  ر وح  يلح لال.ح
ددددر ح ددددلحديدددد لح   ددددرحا   ن

ن
ثدددد ح ددددلر حالمددددلاحتل  ددددلحثلمي   ددددرححثلمبر دددداح ت  دددد ،حانددددل رحديدددد لحث شدددد  حد  

ث نبددددر  حث  بم دددداح تخددددر ح ددددوثرثحح خددددر و ح لر قدددداح  دددديلح لاددددل ح  لحث    دددداحث ي   دددداح ددددلحبيدددد  ح
ث و ااحا حثقبي ربحث به لح تللمحثى ل احثلمأ  لا حثل  ربحث قد ح ليه،حد  احا   احار  اح

دددددرح بعو ددددداح شددددد ر حملددددددل ح ح ث  دددددر و حاددددد حقدددددب لحتل  دددددمحث نعدددددر ح  حتل  دددددمح ددددلحدي  ددددد لح  ثددددد حث وبر ن
  لثله، ح  لحث    احث ي   احدمي ح لحبارالحا حث بير لح عحث ا  رح ث ب توثححثلموتا احيرتخر ح
دددددر ح دددددلحديددددد لح  ثددددد ح دددددلر حالمدددددلاحث دددددبلي،حاددددد حرا احلي ددددد ح دددددرحا   ن

ن
ث  دددددر و.حاندددددل رحديددددد لحث شددددد  حد  

رحا ح رح  ا ن ح لح و بح لو  ح  ح عه  ا.ث ير و اح ثتخر ح وثرثحح  ث حت ث  ن

لفدددلاح لحث    ددداحث ي   ددداحدميددد ح لحبيددد  حHosseinian & Nooripour(,2019  دددلح شدددررح دددلح ددد ح حح
ددددرح
ن
ث  ددددلر حالمددددلاحث بي ددددكح ددددعحثلم ث ددددكحث به  دددداح  حثلمنريددددرححثىبلدددددل .حلينددددل رحديدددد لحث شدددد  حد  

ثح  بير لح عحث  ر وح ث بللدرححثىبلد ر حلإ  حدي لح  ث حثقبيلثان ل  ح  مين حث بي كح  يلحا   ن
ح لالح عحثلمب ا ثحح ث  و بحث    ا.

 لحث  دددددر و حثلملر قددددداح ثلمن مددددداح دددددلحتدددددواىحلفدددددلاحتلوادددددىحثلاث ححFryt &Szczygiela(,2021  دددددومح حح
ث ي لم .حانل رحدبيويحث ش  حلم ث كحتب  بحث بللمح ث يبيرر حدميد ح لحد  دلح  دفح د ح و  بد ح

عحثلم ددديلاحح   هدددر ح تعو ددداحقددد   حث  دددر و ح دددلحبيددد  حث  دددلر حالمدددلاحث ي   ددداح  لرتددد حالمدددلاحث بير دددلح ددد
حث بويا حث يلثي ح إدعراح   لحملدل .

تومحث ار ااح   حالملاحث و ،ح د حل ث دلحقد   حث  در و ح ح يد حدعدبح لحددب،ح  ديلح تدىلح  دلر ل,حححح
 دددر وحثىباددد ماح  با ددد حالمدددلاحثللدددوثاحت  ددد ،حث  دددر وح ينردددداح ثتخدددر حث  ب ر دددرححث لا  ددداح بعندددبحث 

لر    دداحث ي   دداحبيدد  حث دد ي ح ث ت  اددى ح مددرحماددرالحادد حت  دد ،حث  ددر وح  دديلح لاددلح ثتخددر ح ددوثرثحح
 لر قددا.ح ددلحديدد لحث شدد  حث ددقمح لددد حد  دداحا   دداحار  دداح  ثدد ح ددلر حالمددلاحث بويادد ح  دديلحشددر لح

احاددد حتلادددالح تل  دددلحث نبدددر  حث  بم ددداح تخدددر ح دددوثرثحح خدددر و ح,  ميددد ح لحبادددر ،حث    ددداحث ي   ددد
ددددرح ث  ددددلر حالمددددلاحثتخددددر حث  ددددوثرثححثلمي   دددداححلر    دددداحث ي   دددداح قدددد   حث  ددددر و حدميدددد ح لحدبير  ددددرح ين
 بل  محث نعر ح ث ب  رحث ش ص ع,حح  عح  ف حدعبح يدقحث  ب ر درححث لا  داح إمدوث حت  د ،حا  دمح

حش ص ا.  مخر و ح الحثتخر ح محلموث ح خر و  ح امرلحثى ور حالملاحث ب ث لح ث الا احث 

ير برف  حدبورالحق   حث  ر و ح ث    احث ي   اح  يلح اا ح   حمي  ح دلح  همدرحثنيدوح يادر ،حححح
حا حتل  محث نعر ح ث بي كح عحث بللدرححا حثى  ر .

ح

دددن حث وددويحث اددر  حالمددلاح  دد ح"حت مددلحالا دداحثرتار  دداح ثححا  دداحل صددر  احنتيجددة الفددرر الثدداني:
وضددددرحادددد حث يمددددلح ددددلىحامددددرلحثلمنددددرم،".ح   بل ددددمح دددد حصدددد اح ددددقثحيددددالحارمددددرححقدددد   حث  ددددر و ح ث 

ث وددويح ر دداحث ار ادداحيلاددربح يددر لاححث رتاددررحيددالحارمددرححقدد   حث  ددر و ح ث وضددرحادد حث يمددلح
 (.15 لىحامرلحثلمنرم، ح مرحا حمل لح 
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 ( 15جدول )

 (120معاملات الارتباط بين درجات سلوك المخاطرة والرضا عن العمل )ن=

 الرضا عن العمل  رةسلوك المخاط

 الرضا عن الراتب 

افز  والحو

 الرضا عن الزملاء 

 والرؤساء

 الدرجة الكلية

 **0,727 **0,661 **0,659 الدرجة الكلية

ح0,256(=ح0,01رح ححححححححححححححححححححححححححححححححححححح0,196(=حح0,05رح ححححححح

قددد   حث  دددر و ح ث وضدددرح(ح لح ددد ،ح يدددر لاححث رتادددررحيدددالحارمدددرحح15دبأددد ح ددد حمدددل لح 
رحاندددلح ادددب ىح اددد حث يمدددلح  دددلح يدددلح ددد ح  يدددرا ح ث لرمددداحث ي  دددا(ح دددلىحامدددرلحثلمندددرم،حاث ددداحل صدددر  ن

(؛ح  ددقثحميلدددعح ادد لحث وددويحث ادددلدل ح مح  دد حت مددلحالا ددداحثرتار  دداح  مادداح ثححا  ددداح0,01ا  دداح 
حل صر  احيالحارمرححق   حث  ر و ح ث وضرحا حث يملح لىحامرلحثلمنرم،.

 مناقشة نتائج الفرر الثاني وتفسيرها 

 شددررحح بددر  حث وددويحث اددر  حلفدد ح مدد احالا دداحثرتار  دداح ثححا  دداحل صددر  احيددالحقدد   ح   
 ارثقددداححSaha, et al (,2021 ث  دددر و ح ث وضدددرحاددد حث يمدددلح حتبودددمح دددعح بدددر  حارثقددداح دددلح ددد ح 

 Ladelsky & lee(,2022ارثقدداح ح Agboola(,2020  ددق حث لرثقددرححثفدد ح مدد احح  دد حثشددررحح بددر 
حالا احثرتار  اح  مااحيالحق   حث  ر و ح ث وضرحا حث يملح

  ميدد حتواددا ح  ددفحيددألحث ير ددلحانددل رحدبمبددعح ي ث ددلحث وضددرحادد حث يمددلحلددإلح  ددفحديدد لحح
اثلددعحم ددلح  شددبرااحادد حثتخددر حث  ددوثرح ث شددبرااحادد ح ادد لح ت اددلحثلمصددرابح ت دد رح قددر  بحث يمددلح

ثى  دددو حيا ددداح ءادددرحح ث بصدددوبحيب  ر  ددداحا لحثى ددد بح ددد حث نبدددر  ح حليندددل رحح ث بير دددلح دددعحثلم ث دددك
رحاددد حام ددد حلإ ددد حدم دددلحلفدددلاحتعو ددداحقددد   حث  دددر و ح حلاددد   حث  دددر و حم دددا حلفدددلاح ديددد لحث ودددواحرثضددد ن
ث قدددبيلثاح بلمدددلحث  دددر وح ث قدددبورا ح ددد حث وددددوبحث  بم ددداح  نعدددر ح ث ب ددد ر.ح ندددر حادددل ح ددددوةح

حث  ر و حالملاحث وضرحا حث يملكحدمي ح لحدوءوحلةهرحق   

رحاددد حام ددد  حلإ ددد حم ددديوحير ا ددداحيدددر نولح   لرتددد حالمدددلاحث بير دددلح دددعحح- ليندددل رحديددد لحث شددد  حرثضددد ن
ثح  مخدر و ح ثقبي دربحث ودوبحثىبلددل ح ث بللدرحح ثلم ث كحثىبلدل  ح قثحدعي  ح  ث حثقدبيلثان

حيا اح تورؤل.

رح    دددروحث وضدددرحاددد حث يمدددلحميددد  حث لثلي ددداح ث  ددد كحتعدددر حث يمددد-
ن
ل.حاندددل رحديددد لحث شددد  ح  دددبر 

دددددرح بل  دددددمحث نعدددددر  حلإ ددددد حدم دددددلحلفدددددلاحثتخدددددر حث  دددددر وحثلمنرقدددددااح ثقدددددب لالحث ودددددوبح ير يمدددددلح  بلمان
حثلمبر اح بل  محث نم ح ث ب  رحثلمهنع.

ثح لاقدبورا ح د ح- درح ثقدبيلثان ث قبورا ح د حث ودوبكحث وضدرحاد حث يمدلحدعيدلحث شد  ح  ثد حث وبر ن
ندددل رحم ددديوحث ودددواحير وضدددرح ث وث ددداحاددد حيعمددداحث يمدددل حلإ ددد حدمب دددفحث ا ددداح بعو ددداحث ودددوبحثىبلددددل .حا

ح ش ر حملدل ح ثقبي ربحلوبحث نم ح ث ب   وحثلمهنع.
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ث بلمددلح ثلمو  دداكحث وضددرحادد حث يمددلحميدد  حث بلمددلح ثلمو  دداحادد ح  ثمهدداحث  ددر وح ث بلددلدرح.حانددل رح-
ب ددددددفحث  ددددددلر حالمددددددلاحث بير ددددددلح ددددددعحثلم ددددددر لحم دددددديوحث وددددددواحير وضددددددرح ث ب ددددددلدوحادددددد حيعمدددددداحث يمددددددل حلإ دددددد حدم
ح ث بللدرحح  يلحلدعره ح ث بي كح عحثلمب ا ثححث  بم ا.

  ددعح  ددف حدعددبح لا  دداح لحث يلا دداحيددالحث وضددرحادد حث يمددلح قدد   حث  ددر و حح عادداحءريبدداح  دديلححح
   ددد ح  دددلحتخب دددكح ددد ح ددد  حنيدددو ح دددلحديددد لح ندددر ح  ددد ربحرثضدددالحاددد حام هددد،ح  يددد ح دددليه،ح

 تعندددبحث  دددر و حاددد ح دددالحدميددد ح لحديددد لح ندددر ح  ددد ربح اددد حرثضدددالحاددد حام هددد،ححتواددد لح  اادددرح
دددددرحاددددد حتلادددددالح ضددددديه،ح لاددددد   حث  دددددر و ح دددددلحد  دددددلح ددددد حلدددددوبح

ن
  يددددد ه،حدم  ددددد لحلفدددددلاحث  دددددر و حيلا

ث بلددددلمح ث بندددد كحادددد حث يمددددل.حانددددل رحدبددددر ح الددددوثاحث ووصدددداح تخددددر ح ددددوثرثحح اددددب  اح تعو دددداح شدددد ر ح
حثبح ث بلي،حا حام ه، ح مرحدوامحلفلاحرضرح الملا.ملدل  حلإنه،حم يو لحير شوح

 لحقدد   حث  ددر و حدميدد ح لحدددوامحلفددلاحلددوبحت دد  وح هنددعح حانددل رحديدد لحAlatyat(,2023   ددومح حححح
ثح بلمدددددلحث  دددددر وح تعو ددددداح شددددد ر حملددددددل  حلإ ددددد حدمينددددد حثقبي دددددربحلدددددوبحث دددددبي ،ح ث ودددددواح ادددددبيلن

ح . ث ب  رحثلمهنع ح مرحمار ،حا حرضر حث ش ص عح ث    و

 لحقد   حث  در و حدميد ح لحميد  حث بلوادىح ث ءدرر حاد حث يمدلحاندل رحSaha, et al( ,2021  ي دا ح ححح
م يوحث وواحيأ  حدبللىح وا ح  خ يحتعرربحملدل  حلإلح  فحمي  حشي ر حيرى مرلح ث   كح
دوحتعدددر حث يمدددل ح مدددرحددددوامحلفدددلاحرضدددرح المدددلا ح  لحقددد   حث  دددر و حث ندددر  حدميددد ح لحددددوامحلفدددلاحث ب دددل

 ث اتدددد ثبح دددد ح اددددلحث دددد  لا ح ثلمددددلدو   حانددددل رحدددددب،حت ددددلدوحثلماددددرارثححثلمابيددددو ح ث  ددددوثرثححث  ددددر و ح
حثلمبخق  حلإ  حد  لح  حرضرحث وواحا حام  ح يي  حشي ر حير   ماح ث  بمرو.

ددددرحالمددددلاحث وضددددرحث دددد   و حل ثحتدددد،حتدددد لا حيعمدددداحامددددلححح  تددددومحث ار ادددداح لحقدددد   حث  ددددر و ح ددددلحدددددوءوحلدعرين
المددلاحث يبيددررح ث بعو دداح ت ددلدوحثىبهدد احثلماق  ددا حدبا دد ح  من مددرححث نر  دداح لحتددلر ح  م دداححبشددبع

تلواىحث ير  الحالملاحتعر  ح ل ا ،ح ثتخر ح وثرثحح ابيو  ح ت لا حث لا،ح ثلمد ثراحث لا  داح بل  دمح
نر حتأءا ح  فح حل ثح رلحث وواحمابمبعحير  ر و ح ي يوحير بلواىح ث ب  رح  حيلا هر حل لحدي لح 

لدعددددره حالمددددلاحرضددددر حادددد حث يمددددل ح  ددددعح  ددددف حدعددددبح لحدددددب،حتدددد لا حث ددددلا،ح ث ب م دددد حثلمنرقددددبح الددددوثاح
  بأ لح  ح نه،حدبير   لح دعحث  در وح  ديلحصد  حح ليدرل ح  نهد،ح حم ديو لحير اد طحثلمودورح  ح

حث   محث نرت حا هر.

ا  ددددداحل صددددر  احيدددددالححدددددن حث ودددددويحث ار دددد حالمدددددلاح  دددد ح"حت مدددددلحلددددو ةح ثحنتيجددددة الفدددددرر الثالددددث:
ح35لفد حح25 ب ق  حارمرحح لوثاحث ي ناحالم ح   رلحق   حث  ر و حيريبلابح ب ا محث يموح   ح

   بل دمح د حصد اح دقثحث ودويحتد،حثقدبخلثوحادرف (.ح–(ح  ادب محث بي د ،ح  ب قدطح35  ث ح د حح–
 (.16ثيباررحتل  لحث بارد حث انرلإ ح مرحا حمل لح 
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 (16جدول )

لددددددى عمدددددال  هدددددا الإحصدددددائية للفدددددروق بدددددين متوسدددددطي درجدددددات سدددددلوك المخددددداطرةقيمدددددة وفو ودلالت
 (120المناجم باختلاف العمر ومستوى التعليم )ن=

 مصدر

 التباين

 مجموع 

 المربعات

درجدددددددات 
 الحرية

متوسددددددددددددددددددددددط 
 المربعات

 قيمة

 وفو

 مستوى 

 الدلالة

 **0,01 22,806 463,419 1 463,419 العمر

 *0,01 8,282 168,297 1 168,297 مستوى التعليم

التفاعدددددددددددددددل بدددددددددددددددين العمدددددددددددددددر 
 ومستوى التعليم

28,500 1 28,500 1,403 0,239 

  20,320 116 2357,172 الخطأ

  119 3089,967 الإجمالي

رحاندلح ادب ىح  (16دبأ ح  حمل لح  (حير بادااح0,01ا  داح   لح  ماح"ب"حاث داحل صدر  ن
اددددددرف (ح  ادددددد حاث دددددداح–ي دددددد ،ح  ب قددددددطح(ح  اددددددب محث ب35  ثدددددد ح دددددد حح–35لفدددددد حح25لمب ادددددد محث يمددددددوح  دددددد ح

رحير باااح  بورالحيالحث يموح  اب ىحث بي  ،. حل صر  ن

(ح  ادددب مح35  ثددد ح ددد حح–35لفددد حح25 لميولددداحثتعدددر حث ودددو ةحير بادددااحلمب اددد محث يمدددوح  ددد ح
اددرف (حادد حقدد   حث  ددر و حتدد،حثقددبخلثوحثيباددررح"ح"ح ي ببددالح اددب  بالح مددرحادد حح–ث بي دد ،ح  ب قددط

ح(.17مل لح 

 (17جدول )

لددددددى عمدددددال سدددددلوك المخددددداطرة  قيمدددددة وتو ودلالتهدددددا الإحصدددددائية للفدددددروق بدددددين متوسدددددطي درجدددددات
 (120المناجم بالنسبة لمت يري العمر والتعليم )ن=

سدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددلوك 
 المخاطرة

الانحددددددددراف  المتوسط العدد المجموعة
 المعياري 

قيمدددددددددددددددة 
 وتو

مسددددددددددددتوى 
 الدلالة

 **0,01 4,86 2,43 59,11 54 35إلى  25من  العمر

 5,89 54,93 66 35أكثر من 

 **0,01 3,27 6,14 55,25 56 متوسط التعليم

 3,46 58,18 64 عالي

ححح2,63(=0,01حح ححححححححححححححححححححححححححححححححححححححح1,98(=ح0,05حح حح

رحانددددلح اددددب ىح17دبأدددد ح دددد ححمددددل لح  حا  ددددا (ح لح  مدددداح"ح"حث  ادددد  احاث دددداحل صددددر  ن
 و حير بادااحلمب اد محث يمدوح ث بي د ، ح مدرحددللحالمدلاح مد احلدو ةح ثححا  داح(حاد حقد   حث  در0,01 

(ح35لفددددلاحح25ل صددددر  احادددد حقدددد   حث  ددددر و حيددددالح ب قدددد  حارمددددرححامددددرلحثلمنددددرم،ح  محث يمددددوح دددد ح 
( ح  مددد احلدددو ةح ثححا  ددداحل صدددر  احاددد ح35لفدددلاحح25(ح صدددرى ح  محث يمدددوح ددد ح 35 ث يمدددوح   ثددد ح ددد ح
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ارمددرححامددرلحثلمنددرم،ح  محثلمو ددلحثلمب قددطح ثلمو ددلحث يددرف ح صددرى ححقدد   حث  ددر و حيددالح ب قدد  
ح  محثلمو لحث يرف .

 مناقشة نتائج الفرر الثالث وتفسيرها 

حيدالح ب قد  حارمدرحح لدوثاحث ي نداحاد ح   
ن
 شررحح بر  حث وويحث ار  حثفد ح مد احلدو ةحاث داحل صدر  ر

ح ب ا محث يموح ث بي  ،حا ح   رلحق   حث  ر و ح

ح
ن
(ح ح تخب ددكح ا عدداحث الدد حثى ددرف ح35-25كحث يمددوح ح  ر دداحث وددو ةحادد حث يمددوح صددرى حث يمددوح دد ح    

(  دددد ح شددددررحح ددددق حث لرثقددددرححثفدددد حاددددلوح مدددد اح2011(ح ارثقدددداحث ددددلدوى ح 2000 ددددعحارثقدددداح مددددروح 
(ح ارثقدددددددداحح اددددددددالح2020لددددددددو ةحادددددددد حقدددددددد   حث  ددددددددر و حبيدددددددد محلمب ادددددددد حث يمددددددددوح ح ارثقدددددددداحث  دددددددد ررح 

(  دددد ح شددددررحح ددددق حث لرثقدددددرححثفدددد ح مدددد احلددددو ةح صددددرى حث يمدددددوح2019بح ( ارثقدددداحث  دددد ثرح2018 
حثل م .

(حح ث تدعح شدررحح2014(ح ارثقداحد قدكح  2005يعنمرحتبودمح ا عداح دقثحث الد ح دعحارثقداحار يدشح حح
حثف ح م احلو ةحا حث يموحا ح   رلحق   حث  ر و ح صرى حث يموحثلص وح.

رحاددددرا ح ددددرحدي  دددد لح  ثدددد حاوضدددداح تخددددر ح تواددددوحث ار ادددداح ددددق حث وددددو ةح لحثل دددد ربحثلححح صدددد وحقددددنن
رح  لح نر حال حا ث لح لحباه،حا ح دق ح  خر وح  م حا ح يرلحث يملح  رر احيرل  ربحثل م حقنن
ح  مددد ح بلمددددلحث  ددددر و ح ث الدددد حادددد ح

ن
رح  دددد   ث ودددو ة.حدميدددد ح لحديدددد لح ددددلىحثل ددد ربحثلصدددد وحقددددنن

ثح بعو دداح شدد ر حملدددل ح  دد حث ن ددوحادد حتعددرربحملدددل .حدميدد ح لحدي  دد ثح  ثدد ح مرقدداح ثقددبيل ثان
ح د حثى مدد  حاد ح عددرلحامدلحثلمنددرم،.ح دلحتددوامح

ن
ث  در وحث  بم ددا حح  دلحديدد لح دلىحث يمددرلحثل مد حقددنر

 دق حثى مدد  حلفددلاح  درا حث دد ي حيمخددر وحث يمدلح ت   ددلحث  ددر و ح  ديلحاددروح   ددلحديد لح نددر حضدد  رح
ىحث يمددددرلحادددد حثلمنددددرم،.ح ددددلحم دددديوحثل ددددد ربحثمبمرا دددداح  حء رل دددداحتددددوءوحالمددددلاحقدددد   حث  ددددر و ح دددددل

رحيرى رمدداحلفددلاحلءاددرحح  وادده،ح  حتل  ددمح عددر حقددويع ح  ر بددرف حدميدد ح لحدبخددق ثح خددر وح ثلصدد وحقددنن
ح  م ح بل  مح  ف.

 تومددعحث ار ادداح مدد احقدد   حث  ددر و ح ددلمحث يمددوحثلصدد وحثفدد حث   ددمح دد حثلماددب الح ددلحديدد لح ددلىححح
رح  مح  م ح   ألحثلماب الح ثى ودر حالمدلاحقدلا ته،ح صد ته،.ح  ر بدرف  ح دلحدي  د لحث يمرلحثل م حقنن

ثح   لحاوضاح تخر ح خر وح صرى حث ا حثلص وح. ح  ث ح قرن

حكح اددب محث بي دد ،ح ح  ر دداحث وددو ةحادد حث بي دد ،ح صددرى حث بي دد ،حث يددرف ح ح تخب ددكح ا عدداحث الدد ح
ن
ءر  ددر

(  دد ح شددررحح ددق حث لرثقددرححثفدد حاددلوح2020(ح ارثقدداحث  دد ررح  2011ثى ددرف ح ددعحارثقدداحث  ددر ج ح 
(  ددد ح شدددررحح دددق ح2002 مددد احلدددو ةحاددد حقددد   حث  دددر و حبيددد محلمب اددد حث بي ددد ،ح حارثقددداحح و دددلمح 

حث لرثقاحثف ح م احلو ةح صرى ح اب محث بي  ،حثلمب قط.

 ث تعح شررححححBreivik (,2020(ح ارثقاح 2005يعنمرحتبومح ا عاح قثحث ال ح عحارثقاحث  راوح  حح
حف ح م احلو ةحا حث بي  ،حا ح   رلحق   حث  ر و ح صرى حث بي  ،حث يرفلاح.ث

ير  ددددر وح تددددلر بح ددددليه،حث ددد ي ح  محث بي دددد ،حث يدددرف حح توادددوحث ار ادددداح دددق حث وددددو ةح لحثل ددد ربحح
ث اددلا احثلقر دد عح ب   ددلحث  ددر وحادد ح محيعمدداحامددل حيمددرحادد ح  ددفحثلمنددرم،ح ح  ميدد ح لحددد لوحث بي دد ،ح

ولدددداح ث وهدددد،حثلامددددمح  مخددددر وحث  بم دددداح قددددالحث بصددددوبحثن ندددداح   ميدددد ح لحدت تددددبحالمددددلاحث يددددرف حثلمي
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ث بي ددددد ،حث يدددددرف حتددددد لا ح هدددددررثححلن ددددداح ب ل ددددداح تل    ددددداحبادددددرالحاددددد حلهددددد،ح  يرىبددددداحث  دددددر وح  ددددديلح
 لاددددل ح ددددلحديدددد لح ددددلىحثل دددد ربح  محث بي دددد ،حث يددددرف حثلمهددددررثححث لا  دددداح ب  دددد ،حث  ددددر وح ت ا ددددمح

لح  هرح  يلح  ث حلير  اح  لحدي لحث ش  ح  حث بي د ،حث يدرف حتدأءا حالمدلاحث ا رلداحثقت ثت ع رححثى 
ث ير دداح الددوثاح  يددولته،حيل دد  ه،ح  ثماددريه،حادد حيعمدداحث يمددل.ح ددلحديدد لح ددلىح   مددفحث ددقد ح صدد  ثح
المدددلاحبي ددد ،حم دددلحلهددد،ح لادددلح   ددد ث الح ث  ددد ث ححثلمبي  ددداحير :ددد اح ث ادددلا احاددد ح يدددرلحث يمدددل ح  دددقثح

حدوامحلفلاحق   ح  ث ح او   اح ت خ حثى قر.دمي ح لح

ددددددن حث ودددددويحث وث دددددعحالمدددددلاح  ددددد ح"حت مدددددلحلدددددو ةح ثححا  ددددداحل صدددددر  احيدددددالحنتيجدددددة الفدددددرر الرابدددددع: 
ح35لفد حح25 ب ق  حارمرحح لوثاحث ي ناحالم ح   رلحث    احث ي   احيريبلابح ب ا محث يمدوح  د ح

 د حصد اح دقثحث ودويحتد،حثقدبخلثوحح   بل دمادرف (.ح–(ح  ادب محث بي د ،ح  ب قدطح35  ث ح د حح–
( ح25( ح 24( ح 23( ح 22( ح 21( ح 20( ح 19( ح 18ثيبادددررحتل  دددلحث بادددرد حث اندددرلإ ح مدددرحاددد حمدددلث لح 

 (.27( ح 26 

 (18جدول )

لددددددى عمدددددال  قيمدددددة وفو ودلالتهدددددا الإحصدددددائية للفدددددروق بدددددين متوسدددددطي درجدددددات اليقظدددددة العقليدددددة
 (120ن=المناجم باختلاف العمر ومستوى التعليم )

 مصدر
 التباين

 مجموع 
 المربعات

درجدددددددات 
 الحرية

متوسدددددددددددددددددددددط 
 المربعات

 قيمة
 وفو

 مستوى 
 الدلالة

 *0,05 6,391 352,161 1 352,161 العمر
 0,056 3,729 205,507 1 205,507 مستوى التعليم

التفاعدددددددددددددددددل بدددددددددددددددددين العمدددددددددددددددددر 
 ومستوى التعليم

197,241 1 197,241 3,579 0,061 

  55,106 116 6392,316 الخطأ
  119 7225,200 الإجمالي

رحاندلح ادب ىحا  داح   (18دبأ ح  حمل لح  (حير بادااح0,05 لح  ماح"ب"حاث داحل صدر  ن
رحير بادددااحلمب اددد ح ادددب محث بي ددد ،ح35  ثددد ح ددد حح–35لفددد حح25لمب اددد حث يمدددوح  ددد ح (ح  اددد حاث ددداحل صدددر  ن

ح ارف (ح ث بورالحيالحث يموح  اب ىحث بي  ،.–  ب قطح

(حاددد حث    ددداح35  ثددد ح ددد حح–35لفددد حح25 حث ودددو ةحير بادددااحلمب اددد حث يمدددوح  ددد ح لميولددداحثتعدددر
ح(.19ث ي   احثقبخلثوحثيباررح"ح"ح ي ببالح اب  بالح مرحا حمل لح 

 (19جدول )

لددددددى عمدددددال  بدددددين متوسدددددطي درجدددددات اليقظدددددة العقليدددددةقيمدددددة وتو ودلالتهدددددا الإحصدددددائية للفدددددروق 
 (120المناجم بالنسبة لمت ير العمر  )ن=

 قظةالي
 العقلية 

الانحددددددددراف  المتوسط العدد المجموعة
 المعياري 

قيمددددددددددددددددة 
 وتو

مسددددددددددددتوى 
 الدلالة

 *0,05 2,54 3,05 100,76 54 35إلى  25من  العمر
 9,88 97,19 66 35أكثر من 

ححح2,63(=0,01حح ححححححححححححححححححححححححححححححححححححححح1,98(=ح0,05حح حح
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رحانددددددلح اددددددب ىح(ح لح  مدددددداح"ح"حث19دبأدددددد ح دددددد ححمددددددل لح  حا  ددددددا  ادددددد  احاث دددددداحل صددددددر  ن
(حا حث    احث ي   احير باااحلمب ا حث يمو ح مرحدللحالملاح م احلو ةح ثححا  احل صدر  احاد ح0,05 

(ح ث يمددوح   ثدد ح دد ح35لفددلاحح25ث    داحث ي   دداحيددالح ب قدد  حارمددرححامددرلحثلمنددرم،ح  محث يمددوح دد ح 
ح(35لفلاحح25(ح صرى ح  محث يموح  ح 35

 (20جدول )

لدددددى عمدددددال المنددددداجم  قيمددددة وفو ودلالتهدددددا الإحصددددائية للفدددددروق بددددين متوسدددددطي درجددددات الملاحظدددددة
 (120باختلاف العمر ومستوى التعليم )ن=

 مصدر

 التباين

 مجموع 

 المربعات

درجددددددددات 
 الحرية

متوسدددددددددددددددددددط 
 المربعات

 قيمة

 وفو

 مستوى 

 الدلالة

 **0,01 8,246 40,246 1 40,246 العمر

 0,905 0,014 0,069 1 0,069 مستوى التعليم

التفاعدددددددددددددددددددل بددددددددددددددددددددين العمددددددددددددددددددددر 
 ومستوى التعليم

10,947 1 10,947 2,243 0,137 

  4,881 116 566,181 الخطأ

  119 614,592 الإجمالي

رحاندلح ادب ىحا  داح   (20دبأ ح  حمل لح  (حير بادااح0,01 لح  ماح"ب"حاث داحل صدر  ن
رحير بادددااحلمب اددد ح ادددب محث بي ددد ،ح(ح  اددد حاث ددد35  ثددد ح ددد حح–35لفددد حح25لمب اددد حث يمدددوح  ددد ح احل صدددر  ن

حارف (ح ث بورالحيالحث يموح  اب ىحث بي  ،.–  ب قطح

(حادد حثلملا  دداح35  ثدد ح دد حح–35لفدد حح25 لميولدداحثتعددر حث وددو ةحير باددااحلمب ادد حث يمددوح  دد ح
 (.21ثقبخلثوحثيباررح"ح"ح ي ببالح اب  بالح مرحا حمل لح 

 (21جدول )

لددددددى عمدددددال المنددددداجم  الملاحظدددددةصدددددائية للفدددددروق بدددددين متوسدددددطي درجدددددات قيمدددددة وتو ودلالتهدددددا الإح
 (120بالنسبة لمت ير العمر  )ن=

الانحددددددددراف  المتوسط العدد المجموعة الملاحظة
 المعياري 

قيمدددددددددددددددة 
 وتو

مسددددددددددددتوى 
 الدلالة

 **0,01 2,76 1,44 24,42 54 35إلى  25من  العمر

 2,67 23,30 66 35أكثر من 

ححح2,63(=0,01حح ححححححححححححححححححححححححححححححححححححححح1,98(=ح0,05حح حح
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رحانددددددلح اددددددب ىح21دبأدددددد ح دددددد ححمددددددل لح  حا  دددددداح(ح لح  مدددددداح"ح"حث  ادددددد  احاث دددددداحل صددددددر  ن
(حادددد حثلملا  ددددداحير بادددددااحلمب ادددد حث يمدددددو ح مدددددرحدددددللحالمدددددلاح مددددد احلددددو ةح ثححا  ددددداحل صدددددر  احاددددد ح0,01 

(ح35(ح ث يمدددوح   ثددد ح ددد ح35لفدددلاحح25 ثلملا  ددداحيدددالح ب قددد  حارمدددرححامدددرلحثلمندددرم،ح  محث يمدددوح ددد ح
ح(.35لفلاحح25 صرى ح  محث يموح  ح 

 (22جدول )

 قيمددة وفو ودلالتهددا الإحصددائية للفددروق بددين متوسددطي درجددات التعامددل بددو ي فددي الوقددت الحاضددر 
 (120لدى عمال المناجم باختلاف العمر ومستوى التعليم )ن=

 مصدر
 التباين

 مجموع 
 المربعات

درجددددددددات 
 الحرية

ط متوسددددددددددددددددددد
 المربعات

 قيمة
 وفو

 مستوى 
 الدلالة

 0,206 1,618 9,233 1 9,233 العمر
 *0,05 4,408 25,162 1 25,162 مستوى التعليم

التفاعدددددددددددددددددددل بددددددددددددددددددددين العمددددددددددددددددددددر 
 ومستوى التعليم

47,846 1 47,846 8,382 0,01** 

  5,708 116 662,112 الخطأ
  119 753,792 الإجمالي

رحير بادااحلمب اد حث يمدوح  د ح لح  مداح"ب"ح اد  (22دبأد ح د حمدل لح  ح25 حاث داحل صدر  ن
رحانددلح اددب ىحا  دداح 35  ثدد ح دد حح–35لفدد ح (حير باددااحلمب ادد ح اددب محث بي دد ،ح0,05( ح اث دداحل صددر  ن

ح(ح  بورالحيالحث يموح  اب ىحث بي  ،.0,01ارف (ح انلح اب ىح –  ب قطح

ح
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ادرف (حاد حث بير دلحيد ي حح– لميولاحثتعر حث وو ةحير باااحلمب ا ح اب محث بي د ،ح  ب قدط
ح(.23ا حث   احثى رضوحثقبخلثوحثيباررح"ح"ح ي ببالح اب  بالح مرحا حمل لح 

 (23جدول )

 التعامددل بددو ي فددي الوقددت الحاضددر  قيمددة وتو ودلالتهددا الإحصددائية للفددروق بددين متوسددطي درجددات
 (120لدى عمال المناجم بالنسبة لمت ير التعليم )ن=

التعامددددددل بددددددو ي 
فدددددددددددددددددددددي الوقدددددددددددددددددددددت 

 لحاضرا

الانحددددددددراف  المتوسط العدد المجموعة
 المعياري 

قيمددددددددددددددددة 
 وتو

مسددددددددددددتوى 
 الدلالة

 *0,05 2,50 2,85 23,60 56 متوسط التعليم

 2,05 24,73 64 عال

ححح2,63(=0,01حح ححححححححححححححححححححححححححححححححححححححح1,98(=ح0,05حح حح

حا  دددددداحرحانددددددلح اددددددب ىح(ح لح  مدددددداح"ح"حث  ادددددد  احاث دددددداحل صددددددر  نح23دبأدددددد ح دددددد ححمددددددل لح 
(حا حث بير لحي ي حا حث   احثى رضوحير باااحلمب ا حث بي د ، ح مدرحددللحالمدلاح مد احلدو ةح ثحح0,05 

يددددالح ب قدددد  حارمددددرححامددددرلحثلمنددددرم،ح  محث بير ددددلحيدددد ي حادددد حث   دددداحثى رضددددوحا  دددداحل صددددر  احادددد ح
حثلمو لحثلمب قطح ثلمو لحث يرف ح صرى ح  محثلمو لحث يرف .

 (24جدول )

لددددددى عمدددددال المنددددداجم  وفو ودلالتهدددددا الإحصدددددائية للفدددددروق بدددددين متوسدددددطي درجدددددات الوصدددددف قيمدددددة
 (120باختلاف العمر ومستوى التعليم )ن=

 مصدر

 التباين

 مجموع 

 المربعات

درجددددددددات 
 الحرية

متوسدددددددددددددددددددط 
 المربعات

 قيمة

 وفو

 مستوى 

 الدلالة

 **0,01 11,871 43,907 1 43,907 العمر

 *0,05 4,172 15,430 1 15,430 مستوى التعليم

التفاعدددددددددددددددددددل بدددددددددددددددددددين العمدددددددددددددددددددر 
 ومستوى التعليم

6,652 1 6,652 1,798 0,183 

   3,699 116 429,059 الخطأ

    119 501,700 الإجمالي

رحاندلح ادب ىحا  داح   (24دبأ ح  حمل لح  (حير بادااح0,01 لح  ماح"ب"حاث داحل صدر  ن
ير بادددددااحلمب اددددد ح ادددددب محث بي ددددد ،ح(ح0,05(ح  ادددددب ىح 35  ثددددد ح ددددد حح–35لفددددد حح25لمب اددددد حث يمدددددوح  ددددد ح

رحير باااح  بورالحيالحث يموح  اب ىحث بي  ،.–  ب قطح حارف (ح  ا حاث احل صر  ن



 عائشة عبدالفتاح إبراهيم فرج/د  سلوك المخاطرة وعلاقته باليقظة العقلية والرضا عن العمل لدى عمال المناجم

 

 

500 

(ح  ادددب مح35  ثددد ح ددد حح–35لفددد حح25 لميولددداحثتعدددر حث ودددو ةحير بادددااحلمب اددد محث يمدددوح  ددد ح
 (.25ل لح ارف (حا حث  صكحثقبخلثوحثيباررح"ح"ح ي ببالح اب  بالح مرحا حمح–ث بي  ،ح  ب قط

 (25جدول )

لددددددى عمدددددال المنددددداجم  الوصدددددف قيمدددددة وتو ودلالتهدددددا الإحصدددددائية للفدددددروق بدددددين متوسدددددطي درجدددددات
 (120بالنسبة لمت يري العمر والتعليم )ن=

الانحددددددددراف  المتوسط العدد المجموعة الوصف
 المعياري 

قيمدددددددددددددددددددة 
 وتو

مسددددددددددددتوى 
 الدلالة

إلددددددددددددى  25مددددددددددددن  العمر
35 

54 24,64 1,33 3,527 0,01** 

 2,35 23,37 66 35ر من أكث
 *0,05 2,47 2,48 23,46 56 متوسط التعليم

 1,47 24,37 64 عال
ححح2,63(=0,01حح ححححححححححححححححححححححححححححححححححححححح1,98(=ح0,05حح حح

رحانددددددلح اددددددب ىح25دبأدددددد ح دددددد ححمددددددل لح  حا  دددددداح(ح لح  مدددددداح"ح"حث  ادددددد  احاث دددددداحل صددددددر  ن
(حير بادددااحلمب اددد ح ادددب ىحث بي ددد ، ح مدددرح0,05اددد حث يمدددوح  ادددب ىح (حاددد حث  صدددكحير بادددااحلمب 0,01 

ددددللحالمدددلاح مددد احلدددو ةح ثححا  ددداحل صدددر  احاددد حث  صدددكحيدددالح ب قددد  حارمدددرححامدددرلحثلمندددرم،ح  مح
( ح  مددد احلدددو ةح35لفدددلاحح25(ح صدددرى ح  محث يمدددوح ددد ح 35(ح ث يمدددوح   ثددد ح ددد ح35لفدددلاحح25ث يمدددوح ددد ح 

 حارمرححامدرلحثلمندرم،ح  محثلمو دلحثلمب قدطح ثلمو دلح ثححا  احل صر  احا حث  صكحيالح ب ق 
حث يرف ح صرى ح  محثلمو لحث يرف .ححححح

 (26جدول )

لددددددى عمدددددال المنددددداجم   قيمدددددة وفو ودلالتهدددددا الإحصدددددائية للفدددددروق بدددددين متوسدددددطي درجدددددات التمييدددددز 
 (120باختلاف العمر ومستوى التعليم )ن=

 مصدر
 التباين

 مجموع 
 المربعات

درجددددددددات 
 الحرية

ط متوسددددددددددددددددددد
 المربعات

 قيمة
 وفو

 مستوى 
 الدلالة

 0,270 1,228 7,602 1 7,602 العمر
 *0,05 5,165 31,974 1 31,974 مستوى التعليم

التفاعدددددددددددددددددددل بددددددددددددددددددددين العمددددددددددددددددددددر 
 ومستوى التعليم

1,536 1 1,536 0,248 0,619 

  6,191 116 718,124 الخطأ
  119 764,667 الإجمالي

رحير بادااحلمب اد حث يمدوح  د ح لح  مداح"ب"ح اد حا  (26دبأد ح د حمدل لح  ح25ث داحل صدر  ن
رحانددلح اددب ىحا  دداحح35  ثدد ح دد حح–35لفدد ح (ح ث بوراددلحيددالحث يمددوح  اددب ىحث بي دد ، ح اث دداحل صددر  ن
حارف (.–(حير باااحلمب ا ح اب محث بي  ،ح  ب قطح0,05 

ادددددرف (حاددددد حث بم ادددددىحح– لميولددددداحثتعدددددر حث ودددددو ةحير بادددددااحلمب اددددد ح ادددددب محث بي ددددد ،ح  ب قدددددط
 (.27بخلثوحثيباررح"ح"ح ي ببالح اب  بالح مرحا حمل لح ثق
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 (27جدول )

لدى عمال المناجم بالنسدبة  بين متوسطي درجات التمييز قيمة وتو ودلالتها الإحصائية للفروق 
 (120لمت ير مستوى التعليم )ن=

الانحددددددددراف  المتوسط العدد المجموعة التمييز
 المعياري 

قيمددددددددددددددددة 
 وتو

مسددددددددددددتوى 
 الدلالة

 *0,05 2,48 3,23 26,23 56 متوسط التعليم

 1,55 27,35 64 عال

ححح2,63(=0,01حح ححححححححححححححححححححححححححححححححححححححح1,98(=ح0,05حح حح

رحانددددددلح اددددددب ىح27دبأدددددد ح دددددد ححمددددددل لح  حا  ددددددا(ح لح  مدددددداح"ح"حث  ادددددد  احاث دددددداحل صددددددر  ن
 مد احلدو ةح ثححا  داحل صدر  اح(حا حث بم اىحير بادااحلمب اد ح ادب ىحث بي د ، ح مدرحددللحالمدلاح0,05 

اددد حث بم ادددىحيدددالح ب قددد  حارمدددرححامدددرلحثلمندددرم،ح  محثلمو دددلحثلمب قدددطح ثلمو دددلحث يدددرف ح صدددرى ح  مح
حثلمو لحث يرف .ححححح

 مناقشة نتائج الفرر الرابع وتفسيرها 

حيدددالح ب قددد  حارمدددرحح لدددوثاحا نددداحاددد ححح
ن
 شدددررحح بدددر  حث ودددويحث وث دددعحثفددد ح مددد احلدددو ةحاث ددد حث صدددر  ر

ب اددد حث يمددددوحاددد ح   ددددرلحث    ددداحث ي   دددداحالمدددلاح يددددلىحثلملا  ددداح ث  صددددكحح ث لرمددداحث ي  دددداح صددددرى ح 
ث بير ددددددلحيدددددد ي حادددددد حث   دددددداحثى رضددددددوح ث بم اددددددىحححح(ح اددددددلوح مدددددد احلددددددو ةحادددددد ح يددددددلى35-25ث يمددددددوح دددددد ح 

  ر بادددااحلمب اددد ح ادددب محث بي ددد ،ح شدددررححث نبدددر  حثفددد حادددلوح مددد احلدددو ةحاددد ح يدددلحثلملا  ددداح ث لرمددداح
 مددد احلدددو ةحاددد ح يدددلحث  صدددكح ث بير دددلحيددد ي حاددد حث   ددداحثى رضدددوح ث بم ادددىح صدددرى حث بي ددد ،حث ي  ددداح ح
حث يرف ح.

حكحث يمدددوح ح ر ددداحث ودددو ةحادددد حث يمدددوح صدددرى حث يمدددوح دددد ح ح
ن
(قدددن ح ح تخب دددكح ا عددداحث الدددد ح25-35   

(  دد ح شددررحح ددق حث لرثقددرححثفدد ح2020(ح ارثقدداحث ياددا مح 2021ثى ددرف ح ددعحارثقدداحارثقدداح بدد ف ح 
(ح ارثقدداححادد ا ح2017 مدد احلددو ةحادد حث    دداحث ي   دداحبيدد محلمب ادد حث يمددوح ح ارثقدداحث هرشدد،ح حاددلو

ح(ح   ح شررحح ق حث لرثقرححثف ح م احلو ةح صرى حث يموحثل م .2018 

 ث تددعح شددررححثفدد ح مدد احلددو ةحادد ححKoppel et al(,2022يعنمددرحتبوددمح ا عدداح ددقثحث الدد ح ددعحارثقدداح حح
حث ي   اح صرى حث يموحثلص وح.ث يموحا ح   رلحث    اح

رح دددلر ح  مددد حالمدددلاحح توادددوحث ار اددداح دددق حث ودددو ةحح
يدددألحدميددد ح لحديددد لح دددلىحثل ددد ربحثلصددد وحقدددنن

ث دددددبي ،ح ث اادددددربحثلمهدددددررثححثىبلددددددل  ح مدددددرحدميددددد ح لحمادددددرال ،حالمدددددلاحث بي دددددكح  ددددديلح لادددددلح ددددددعح
 ث نو د ع ح  دقثحميلدعح ب  ارححث يمدلحاد حثلمندرم،ح ح مدرح لح دليه،ح دلر ح المدلاحالمدلاحث بلمدلحثىبادلمح

 نهدد،ح ددلحدي  دد لح  ثدد ح ددلر حالمددلاحث بير ددلح ددعحث ادد  رح ث بلددلدرححادد حيعمدداحث يمددلحادد حثلمنددرم، ح ح ددلح
رح ث ددددو ح لاددددلح  ددددلر حالمددددلاحثقددددت مركحثلمي   ددددرحح  دددديلح قددددوكح ح مددددرح تيدددد لح ا دددد ربحثلصدددد وحقددددنن

رح  لر حالملاحث بويا ح رحدي   لح  ث حليلثان
لاَ لح لحثل  ربحثلص وحقنن ثىبلدلح ثلمو  احث ي   ا حد 

حدمي ح لحدي لح  فح ا عاح يلوح م احتص رثحح لل ا ح  ح   احبيت يحتويا  ،.
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حادد حث    ددداحث ي   ددداحاددد ح يددلحث بير دددلحيددد ي حاددد حححح
ن
 مددرحبيددد  حث ار اددداحادددلوح مدد احلدددو ةحاث ددداحث صدددر  ر

ث ت  اددىحث  دد مححث   دداحثى رضددوح ددلىحامددرلحثلمنددرم،حيددريبلابحث يمددوحثفدد حثلحامددلحثلمنددرم،حد دد وحالمدد ح
المددددلاحثى رضددددوح ث يمددددلحث  دددد   ح اددددببحث  ددددو بحثى رصدددداحث تددددعحميم دددد لحلةهر   دددد ح لحامددددلحثلمنددددرم،ح
دن ددد محالمدددلاح عم اددداح ددد حث بلدددلدرحح ث  دددر و ح  ددد حديددد لحث يمدددرلح يوضدددالح  بيدددويح اصدددريرحح

ث   دروحيرلمهدروح ثل وثيحثلمهن ا ح  ر برف  ح لحدي لحث ت  اىحث و ع  عح يمرلحثلمنرم،ح  حث ا ر ح  ندالح ح
ث     دددداحيل دددداح    ددددا حادددد ح اددددلح ددددق حث  ددددو ب ح ددددلحديدددد لحث  بمددددروحيرى رضددددوح ث ت  اددددىحالمددددلاحث يمددددلح

حث و رمح  حثل    احثلقرق اح يمرلحثلمنرم،ح همرحدي حث ا .

 تومدعحث ار ادداحاددلوح مدد احلددو ةحادد ح يددلحث بم اددىح دلىحامددرلحثلمنددرم،حيددريبلابحث يمددوحثفددلاح ددلحديدد لححح
محثى مدد  حث ياادد  حادد حثلمنددرم،ح يولدداح امددمحير يم  ددرحح ث  ددر وحث  بم دداحادد حثلمددنع،ح ددلىحث يمددرلح  ح

رح رار  حالملاحث بيوبحالملاحثلم ر لحث  بم احا ح وث لح ايو ح    و احث بير لح يهر ح لحدي   لح دان
احتد،ح ثتخر حث موث ثححث   ر  احثلمنرقاا حير ضرلاحلفلاح  ف ح لحدي لح ليه،ح هررثححت ن داح تيب ي د

ت   و رحالملاح وحث انال يرلم ريل ح لحدي لح لىحث يمرلحث  اربحثى مرلح ث  لر حالملاحث بي كح دعح
ث ب ن ددددرححثىبلدددددل ح ث ب دددد رثححادددد حصددددنرااحث بيددددلد ح ددددلحدي  دددد لح  ثدددد ح ددددلر حالمددددلاحثتخددددر حثلماددددرار حادددد ح

ادد حث يمددلح  ثمهدداحث بلددلدرححثىبلدددل ح ت ا ددمحث ب ن ددرححثى لداددا حلددإلحث بم اددىح تللدددلحثل    ددرحح
ميبمددددلحالمددددلاح عم اددددداح بن ادددداح ددددد حث ي ث ددددل حيمدددددرحادددد ح  دددددفحثلمهددددررثح ح ثى مددددد   ح ث  ددددلرثححث ال  دددددا ح
 ثلمو  ا ح ث  لر حالملاحث بير لح عحث  ر و   لحدي لح يلحلمداحامو داح اىثيهدرح  ادر متهرحث وو دل حاد ح

حتللدلحثل    رححا حاملحثلمنرم،.

(ح  ددد ح شدددررحثفددد ح لحثللدددوثاحاددد ح ودددلح2020ث يادددا مح  تبودددمح دددق حث نا عددداح دددعحت صددد اح ددد حارثقددداححح
ث يمددلحتا دددري ح هددر ه،حث     ددداح ح ييم دد لحاددد حيعمدداح ث دددل ح مح نهدد،حم دددت   لحادد حث اعمددداحث بن  م ددداح ح
  بيوضدددددد لح بعددددددرربح يمدددددد ثحح ا ددددددر هاح ح  نهدددددد،حث ااددددددا ثح وددددددلحثى مدددددد ثحح ثلمهددددددررثحح ح  لح ا يدددددداح

حي ح ث بم اىح مرحدوامحثف حالوح م اح ءوح ير لحث ا حث امرلحثلم   احث ةه،حتب  بحث    اح ث  ح

كح اب محث بي  ،ح ح حت ملحلو ةحا حث بي  ،حيالحامرلحثلمنرم،ح ح تخب كح ا عاحث ال حثى رف ح
ن
ءر  ر

(  ددد ح شدددررحح دددق حث لرثقدددرححثفددد حح مدددد اح2017(ح ارثقددداحث هرشددد،ح 2020 دددعحارثقددداحاادددلث و م  
 اددب محث بي دد ،ح صدددرى حث بي دد ،حث يددرف ح حيعنمدددرحتبوددمح ا عددداحلددو ةحادد حث    ددداحث ي   دداحبيدد محلمب اددد ح

(ح ث تددددعح شددددررححثفدددد حاددددلوح مدددد احلددددو ةحادددد ح اددددب محث بي دددد ،حادددد ح2016 ددددقثحث الدددد ح ددددعحارثقدددداح مددددلح 
ح   رلحث    احث ي   احح.

 تواوحث ار ااح ق حث وو ةحيدألحث    داحث ي   داحقدماح د حقدمرححث د يلاح ح دقثحلدإلحبي  د حث    داححح
ح ددلىحثللددوثاح ح ي هددرح ددلحث ي   دداحدميدد

ن
 ح لحدددب،حث بددلر بح ثلممررقدداح  نهددرحقددماح ا ي دداحتبدد ثلوح صددلا

تخب كحا حارمريهرح ليه،ح ح ا حر اته،ح    ه،ح  بصوبحي   اح  حيل نهرح ح ا   حلإلحثلمو دلحث ي  دعح
 دد حح حدددوتاطحيددإارث حثللددوثاح  مدد اح ددق حث اددماح ددلمحث يددو  ح حلنهددرحقددماح ا ي دداحدميدد ح لا  تهددر

 اددلحث يددو  ح تددعحتدد ثلوححادد حث وددواح ح يدد حدا دد حالمدد حث وددواح لحديدد لح لددد حث و ادداح ثلم ددلح  يدد لحالمدد ح
حا ،ح ت ثصلح عح رحدعومح    ح ح   حث ن وحا حثلمو لحث ي   ح.

حاد حث    داحث ي   داحاد حث يدراحث  صدكح ث بير دلحيد ي ححح
ن
 مرحبي  حث ار ااح مد احلدو ةحاث داحث صدر  ر

وح ث بم ادىح دلىحامدرلحثلمندرم،حيدريبلابح ادب محث بي د ،ح صدرى حث بي د ،حث يدرف حثفد حا حث   احثى رض
درح  اادربح يولداح  قدعح  امدمحاد ح عم اداح1 .حثلميولداح ث ا رلداكحدد لوحث بي د ،حث يدرف ح  يمدرلحلوصن

 بن ااح  حثلم ثض ع.حدمي ح هق حثلميولاح لحبارالحالملاحت ق عحثنلرةح بيم محث وه،ح لىحثللوثا ح
حر برف حتلاالحث    احث ي   ا.  
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.ح هددررثححث بويادد كحمشددبعحث يمدددرلحالمددلاحت دد  وح هددررثححث بوياددد حث ن ددلمح ث بل  لمدد ح ث يددلثي  ح دددق ح2
ثلمهددددررثححبيدددد  حث  ددددلر حالمددددلاحث بويادددد حيصدددد ر حشددددر  اح  ن   ددددا ح تل  ددددلحثلم دددديلاححي ددددوةح خب وددددا ح

ماددر ،حت دد  وح ددق حثلمهددررثححادد حرلددعح ث بياادد حادد حثلليددررح  دديلحا  ددمح  ن  دد .ح  ر بددرف  حدميدد ح لح
ح اب ىحث    احث ي   اح لىحثللوثا.

دددرح  يمدددرلح  بورادددلح ث بيدددر لح دددعح3 .حث يمدددلحثىبمدددري ح ث بورادددلحث مبمدددري كحدددد لوحث بي ددد ،حث يدددرف حلوصن
  لالهددددد،ح ددددد ح خب دددددكحثى  و دددددرحح ث بعدددددررب حدميددددد ح لحددددددوامح دددددقثحث بورادددددلحث مبمدددددري حلفدددددلاحت قددددد عح

،حالملاحث بورالح دعحثنيدو  ح لهد،ح مهدرحح  دوح خب ودا  ييبم حث يمدلحثىبمدري ح لر ه،ح بي   ح لريه
رحلوصاح ب   وح هررثححث ب ثصلح  لحثلم يلاح ح مرحمي  حث    احث ي   اح ث بويا حث ن لم. ح دان

ث  صدددد لحلفددددلاحثلمدددد ثراح ث بين   م ددددركحدادددد ححث بي ددددد ،حث يددددرف ح  يمددددرلحث  صدددد لحلفددددلاح عم اددددداح .5
حن   م رحثلمب ل ا ثقياح  حثلم ثراح ث بي

(حث تددعحت صدد احثفدد ح مدد احلددو ةحيددالحث يمددرلحادد ح2020 تبوددمح ددق حث نا عدداح ددعحارثقدداحااددلث و م ح حح
ث    دداحث ي   ددداحالمددد ح   دددرلحث    ددداحث ي   ددداح صدددرى حث بي ددد ،حث يدددرف ح حثفددد ح لحثل ددد ربحثلالمدددلاحاددد ح

حادد حث  ددلرثححث ي   دداح   ددفحدومددعح
ن
لفدد ح نهدد،حث ثدد ح يولدداحثلماددب محث بي   ددعح دد،ح  دد ربح  ثدد ح أددبر

ح  مي   ددددددرححادددددد ح صدددددد ربح  ىحثلمددددددو لاححثلمب قدددددد اح حلأصدددددد ربحثلمددددددو لاححث ي  ددددددرح
ن
   ثدددددد حث ااددددددرير

ددددلر  لح  م ددداحث    ددداحث ي   دددداح يصر صدددهرحث دعري ددداح ح ادددلحث دددد ي حير دددقثحح  رلم دددراوح  ددددرلم  كح
ح عح 

ن
حو ل ح   رت .ث وث  ح الوحث قب وثةحيرلمرض عح  حثلماب الح ح مرحدعي  ح  ث حتي ور

دن حث ودويحثى در لحالمدلاح  د ح"حت مدلحلدو ةح ثححا  داحل صدر  احيدالحنتيجة الفرر الخامس:    
لفدد حح25 ب قدد  حارمددرحح لددوثاحث ي ندداحالمدد ح   ددرلحث وضددرحادد حث يمددلحيددريبلابح ب ادد محث يمددوح  دد ح

   بل دددددمح ددددد حصددددد اح دددددقثحث ودددددويحتدددددد،حاددددددرف (.ح–(ح  ادددددب محث بي ددددد ،ح  ب قدددددطح35  ثددددد ح ددددد حح–ح35
 (.33( ح 32( ح 31( ح 30( ح 29( ح 28 لح ثخلثوحثيباررحتل  لحث بارد حث انرلإ ح مرحا حملثقب

 (28جدول )

لدددددى عمددددال  قيمددددة وفو ودلالتهددددا الإحصددددائية للفددددروق بددددين متوسددددطي درجددددات الرضددددا عددددن العمددددل
 (120المناجم باختلاف العمر ومستوى التعليم )ن=

 مصدر

 التباين

 مجموع 

 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسدددددددددددددددددددددط 
 المربعات

 قيمة

 وفو

 مستوى 

 الدلالة

 **0,05 5,683 158,966 1 158,966 العمر

 **0,05 3,982 111,385 1 111,385 مستوى التعليم

التفاعدددددددددددددددددل بدددددددددددددددددين العمدددددددددددددددددر 
 ومستوى التعليم

49,608 1 49,608 1,773 0,186 

  27,975 166 3245,058 الخطأ

  119 3603,592 الإجمالي
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رحاندلح ادب ىحا  داح   (28دبأ ح  حمل لح  (حير بادااح0,05 لح  ماح"ب"حاث داحل صدر  ن
اددددددرف (ح  ادددددد حاث دددددداح–(ح  اددددددب محث بي دددددد ،ح  ب قددددددطح35  ثدددددد ح دددددد حح–35لفدددددد حح25لمب ادددددد محث يمددددددوح  دددددد ح

رحير باااح  بورالحيالحث يموح  اب ىحث بي  ،. حل صر  ن

(ح  ادددب مح35  ثددد ح ددد حح–35لفددد حح25 لميولددداحثتعدددر حث ودددو ةحير بادددااحلمب اددد محث يمدددوح  ددد ح
ادددرف (حاددد حث وضدددرحاددد حث يمدددلحثقدددبخلثوحثيبادددررح"ح"ح ي ببدددالح ادددب  بالح مدددرحاددد حح–ث بي ددد ،ح  ب قدددط

ح(.29مل لح 

 (29جدول )

لدددددى عمددددال  الرضددددا عددددن العمددددل قيمددددة وتو ودلالتهددددا الإحصددددائية للفددددروق بددددين متوسددددطي درجددددات
 (120المناجم بالنسبة لمت يري العمر والتعليم )ن=

الرضددددددددددددددددا عددددددددددددددددن 
 العمل

الانحددددددددراف  المتوسط العدد جموعةالم
 المعياري 

قيمددددددددددددددددة 
 وتو

مسددددددددددددتوى 
 الدلالة

 *0,05 2,47 2,38 72,70 54 35إلى  25من  العمر

 6,93 70,25 66 35أكثر من 

 *0,05 2,37 6,55 70,10 56 متوسط التعليم

 4,13 72,45 64 عال

ححح2,63(=0,01حح ححححححححححححححححححححححححححححححححححححححح1,98(=ح0,05حح حح

رحانددددددلح اددددددب ىح29دبأدددددد ح دددددد ححمددددددل لح  حا  ددددددا(ح لح  مدددددداح"ح"حث  ادددددد  احاث دددددداحل صددددددر  ن
(حا حث وضرحا حث يملحير باااحلمب ا محث يموح ث بي  ، ح مرحددللحالمدلاح مد احلدو ةح ثححا  داح0,05 

(ح35لفدددلاحح25ل صدددر  احاددد حث وضدددرحاددد حث يمدددلحيدددالح ب قددد  حارمدددرححامدددرلحثلمندددرم،ح  محث يمدددوح ددد ح 
( ح  مددد احلدددو ةح ثححا  ددداحل صدددر  احاددد ح35لفدددلاحح25(ح صدددرى ح  محث يمدددوح ددد ح 35يمدددوح   ثددد ح ددد ح ث 

يدالح ب قدد  حارمددرححامدرلحثلمنددرم،ح  محثلمو ددلحثلمب قدطح ثلمو ددلحث يددرف ح صددرى حث وضدرحادد حث يمددلح
ح  محثلمو لحث يرف .ح

 (30جدول )

افز  قيمدددة وفو ودلالتهدددا الإحصدددائية للفدددروق بدددين متوسدددطي درجدددات الرضدددا عدددن   الرواتدددب والحدددو
 (120لدى عمال المناجم باختلاف العمر ومستوى التعليم )ن=

 مصدر
 التباين

 مجموع 
 المربعات

درجدددددددات 
 الحرية

متوسددددددددددددددددددط 
 المربعات

 قيمة
 وفو

 مستوى 
 الدلالة

 *0,05 5,937 54,553 1 54,553 العمر
 0,160 2,002 18,398 1 18,398 مستوى التعليم

التفاعددددددددددددددددددل بددددددددددددددددددين العمددددددددددددددددددر 
 التعليم ومستوى 

38,509 1 38,509 4,191 0,05* 

  9,189 116 1065,964 الخطأ
  119 1185,325 الإجمالي
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رحاندلح ادب ىحا  داح   (30دبأ ح  حمل لح  (حير بادااح0,05 لح  ماح"ب"حاث داحل صدر  ن
(ح ث بوراددددلحيددددالحث يمددددوح  اددددب ىحث بي دددد ، ح  ادددد حاث دددداح35  ثدددد ح دددد حح–35لفدددد حح25لمب ادددد حث يمددددوح  دددد ح

حارف (.–رحير باااحلماب محث بي  ،ح  ب قطحل صر  نح

ح
(حاد حث وضدرحاد ح35  ثد ح د حح–35لفد حح25 لميولاحثتعر حث وو ةحير باااحلمب ا حث يموح  د ح

ح(.31ث و ثتبح ثى  ثل حثقبخلثوحثيباررح"ح"ح ي ببالح اب  بالح مرحا حمل لح 

 (31جدول )

افز القيمدددة وتو ودلالتهدددا الإحصدددائية للفدددروق متوسدددطي درجدددات  لددددى  رضدددا عدددن الرواتدددب والحدددو
 (120عمال المناجم بالنسبة لمت ير العمر  )ن=

الرضدددددددددددددددددددا عدددددددددددددددددددن 
الرواتدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددب 

افز  والحو

الانحددددددددراف  المتوسط العدد المجموعة
 المعياري 

قيمدددددددددددددددة 
 وتو

مسددددددددددددتوى 
 الدلالة

إلددددددددددددى  25مددددددددددددن  العمر
35 

54 37,92 1,83 2,40 0,05* 

 3,82 36,56 66 35أكثر من 
ححح2,63(=0,01حح ححححححححححححححححححححححححححححححححححححححح1,98(=ح0,05حح حح

رحانددددددلح اددددددب ىح31دبأدددددد ح دددددد ححمددددددل لح  حا  ددددددا(ح لح  مدددددداح"ح"حث  ادددددد  احاث دددددداحل صددددددر  ن
(حا حث وضرحا حث و ثتبح ثى  ثل حير باااحلمب ا حث يمو ح مرحدللحالملاح م احلو ةح ثححا  اح0,05 
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ح25  حارمدرححامدرلحثلمندرم،ح  محث يمدوح د ح ل صر  احا حث وضرحاد حث و ثتدبح ثى د ثل حيدالح ب قد
ح(.35لفلاحح25(ح صرى ح  محث يموح  ح 35(ح ث يموح   ث ح  ح35لفلاح

 (32جدول )

لدددى  قيمدة وفو ودلالتهدا الإحصدائية للفدروق بدين متوسددطي درجدات الرضدا عدن الدزملاء والرؤسداء
 (120عمال المناجم باختلاف العمر ومستوى التعليم )ن=

 مصدر

 التباين

 جموع م

 المربعات

درجدددددددات 
 الحرية

متوسددددددددددددددددددط 
 المربعات

 قيمة

 وفو

 مستوى 

 الدلالة

 0,068 3,403 27,271 1 27,271 العمر

 *0,05 4,898 39,246 1 39,246 مستوى التعليم

التفاعددددددددددددددددددل بددددددددددددددددددين العمددددددددددددددددددر 
 ومستوى التعليم

0,702 1 0,702 0,088 0,768 

  8,013 116 929,530 الخطأ

  119 1005,967 الإجمالي

رحير بادااحلمب اد حث يمدوح  د ح  (32بأد ح د حمدل لح د ح25 لح  مداح"ب"ح اد حاث داحل صدر  ن
رحانددلح اددب ىحا  دداح35  ثدد ح دد حح–35لفدد ح (ح ث بوراددلحيددالحث يمددوح  اددب ىحث بي دد ، ح اث دداحل صددر  ن
حارف (.–(حير باااحلمب ا ح اب محث بي  ،ح  ب قطح0,05 

ادددرف (حاددد حث وضدددرحاددد حح– بي ددد ،ح  ب قدددط لميولددداحثتعدددر حث ودددو ةحير بادددااحلمب اددد ح ادددب محث
 (.33ث   لا ح ث وؤقر حثقبخلثوحثيباررح"ح"ح ي ببالح اب  بالح مرحا حمل لح 

 (33جدول )

لدددى  الرضددا عددن الددزملاء والرؤسدداء قيمددة وتو ودلالتهددا الإحصددائية للفددروق بددين متوسددطي درجددات
 (120عمال المناجم بالنسبة لمت ير التعليم )ن=

الرضددددددددددددددددددا عددددددددددددددددددن 
 الدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددزملاء

 والرؤساء

الانحددددددددراف  المتوسط العدد المجموعة
 المعياري 

قيمدددددددددددددددة 
 وتو

مسددددددددددددتوى 
 الدلالة

 *0,05 2,45 3,43 33,50 56 متوسط التعليم

 2,21 34,78 64 عال

ححح2,63(=0,01حح ححححححححححححححححححححححححححححححححححححححح1,98(=ح0,05حح حح

رحانددددددلح اددددددب ىح(ح لح  مدددددداح"ح"حث  ادددددد  احاث دددددداحل صدددددد33دبأدددددد ح دددددد ححمددددددل لح  حا  ددددددار  ن
(حاددد حث وضددددرحاددد حث دددد  لا ح ث وؤقددددر حير بادددااحلمب ادددد حث بي ددد ، ح مددددرحدددددللحالمدددلاح مدددد احلددددو ةح ثحح0,05 

ا  ددداحل صدددر  احاددد حث وضدددرحاددد حث ددد  لا ح ث وؤقدددر حيدددالح ب قددد  حارمدددرححامدددرلحثلمندددرم،ح  محثلمو دددلح
حثلمب قطح ثلمو لحث يرف ح صرى ح  محثلمو لحث يرف .ح
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 فرر الخامس وتفسيرها مناقشة نتائج ال

حيدالح ب قد  حارمدرحح لدوثاحا نداحاد ححح
ن
 شررحح بر  حث وويحثى در لحثفد ح مد احلدو ةحاث د حث صدر  ر

 ب اددد حث يمدددوحاددد ح   دددرلحث وضدددرحاددد حث يمدددلحاددد ح يدددلحث وضدددرحاددد حث و ثتدددبح ثى ددد ثل حح ث لرمددداحث ي  ددداح
 وؤقدر ح  ر بادااحلمب اد حث وضدرحاد حث د  لا ح ثح(ح ادلوح مد احلدو ةحاد ح يدل35-25 صرى حث يموح  ح 

 اب محث بي  ،ح شررححث نبر  حثف حح م احلو ةحا ح يلحث وضرحا حث   لا ح ث وؤقر ح ث لرمداحث ي  داح
ح صرى حث بي  ،حث يرف ح الوح م احلو ةحا ح يلحث وضرحا حث و ثتبح ثى  ثل .

حكح ب ادد حث يمددوح ح  ر دداحث وددو ةحادد حث يمددوح صددرى حث يمددوح دد ح 
ن
ب ددكح ا عدداحث الدد ح(ح ح تخ25-35   

(  د ح شدررحح2018( ارثقداحثيدر    2018(ح ارثقاحثلمادمررمح 2019ثى رف ح عحارثقاحاالث يرلح 
 دددق حث لرثقدددرححثفددد حادددلوح مددد احلدددو ةحاددد حث وضدددرحاددد حث يمدددلحبيددد محلمب اددد حث يمدددوح ح ارثقددداحث  دددو كحح

حثل م .ح(   ح شررحح ق حث لرثقرححثف ح م احلو ةح صرى حث يمو2016(ح ارثقاح  ااح 2021 

(ح ارثقدداحث بدد  ،ح2009(ح ارثقدداحثى مددلح 2005يعنمدرحتبوددمح ا عدداح ددقثحث الدد ح ددعحارثقدداحار يددشح حح
ح(ح ث تعح شررححثف ح م احلو ةحا حث يموحا ح   رلحث وضرحا حث يملح صرى حث يموحثلص وح.2020 

حالملاحث وححح و ةحا حثلامدررح  د حح تواوحث ار ااح ق ححلو ةحا حث وضرحا حث يملحيالحامرلحثلمنرم،حينر ن
رحيم  ددددلح دددد حثى مددددرلح ث  ر دددداح ث  ددددلر حالمددددلاحث بلمددددلحث اددددل   ح مددددرح  ددددلحم دددديوحث يمددددرلحثلصدددد وحقددددنن
ددرح هددررثححتين   م دداح حادد حث يمددلحادد حثلمنددرم، ح ددلحديدد لح ددلىحث يمددرلحثلصدد وح دان

ن
دعي هدد،ح  ثدد حرضددر

حيلد . لالح  لر حالملاحث بي كح عحث ب  ا ثححث بين   م احثى لدااحا حصنرااحث ب

 تومعحث ار ااحالوح م احلو ةحا ح يلحث وضرحا حث   لا ح ث وؤقر ح لىحامدرلحثلمندرم،حيدريبلابحححح
ث يمدددوحلفددد ح نهدددرحتيددد لح ا عددداح عم اددداح ددد حث ي ث دددل ح دددلحم دددا ح  دددفحلفدددلاح مددد احيعمددداحامدددلح اادددر  اح

ح  نصواح   حدب،ح ير  احمم عحث يمرلحيرلمار ث  ح   حث ن وحا حث وو ةحا حث ا .

ثحا ح  فك  حث حلممي ح لحدي لح  ي ث لحث بر  احتأءا ن

.حء رلدددداحثلموقادددداكحل ثح ر دددداحء رلدددداحثلموقادددداحبيدددد  حثلماددددر ث ح ث  تدددد ثوحيددددالحمم ددددعحث يددددر  ال حل ددددلح1
حدي لح هرحتأءا حلدعره حالملاحث وضرح إ ث اح محلو  رححتبي محير ا .

مم ددددعحث يمددددرلح  دددديلحاددددرالح  ددددب،حح.حث   ددددرا حث وير دددداكحل ثح ر دددداحث   ددددرا حادددد حثلمنددددرم،حيهددددب،حيمير  ددددا2
حبشب يهرحالملاحث يملح وو مح ث ل حل لحدوامح  فحلفلاحت   لحث وو  رححيالحثلم رلحث  ب وا.

.حث ودددوبحثلمااددددر  اكحل ثحتددد،حتدددد لا حلددددوبح اادددر  احىبم ددددعحث يمدددرلح  دددد حث ن ددددوحاددد حث ادددد  ح اددددلح3
لح  ددلحد  ددلح  ددفح دد ح محث بددلر بح ث ت   ددرححثلماددبل ا حلادد بحم دديو لحير وضددرح ث يلث دداحادد حث يمدد

حلو  رحح لبم ا.

ث ا رلددداحث  دددر  اكح دددلحديددد لح  ا رلددداحث  دددر  احتدددأءا حلدعدددره حالمدددلاحث وضدددرحاددد حث يمدددل.حل ثحتددد،حبشدددب عح4
ح ث بندد كح ث  تدد ثوح ل  و ددرحح ثلامددررحث  ب وددا حل ددلحماددرالح  ددفحالمددلاحت   ددلح محتم اددىح لبمددلحينددر ن

حالملاحث ا .

كح اددب محث بي دد ،ح حت مددلحلددحح
ن
و ةحادد حث بي دد ،حيددالحامددرلحثلمنددرم،حالمدد ح   ددرلحث وضددرحادد حث يمددلحءر  ددر

(ح ارثقدداحثى مددلح2009 صددرى حث بي دد ،حث يددرف  ح تخب ددكح ا عدداحث الدد حثى ددرف ح ددعحارثقدداحثى نوددوم 
(  دد ح شددررحح ددق حث لرثقددرححثفدد حاددلوح مدد احلددو ةحادد حث وضددرحادد ح2021( ارثقدداحقدد  مرلح 2009 
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مدددددددرحتبودددددددمح ا عددددددداح دددددددقثحث الددددددد ح دددددددعحارثقددددددداحاادددددددلث يرلحث يمدددددددلحبيددددددد محلمب اددددددد ح ادددددددب محث بي ددددددد ، حيعن
(ح ث تددعح شددررححثفدد حح مدد احلددو ةحادد ح اددب مح2019(ح ارثقدداح مددوح 2018( ارثقدداحثلماددمررىح 2019 

حث بي  ،حا ح   رلحث وضرحا حث يملح صرى حث بي  ،حث يرف ححح.

ه،حث ددد ح ددلحم دديوحث يمددرلحث ددقد ح دددليه،حبي دد ،حاددرف حيددألح دددليح تواددوحث ار ادداح ددق حث وددو ة
حاددد حث يمدددلحل ثح ر ددداح

ن
دددرح  مددد ح  ب دددلوحاددد ح  دددر وه،ح تل  دددمحث نعدددر حثلمهندددع.ح دددلحدي  ددد لح  ثددد حرضدددر لوصن

ثح  نر حلوبح  ت   اح   را حث و ثتبح ثلماو   رح ح  لحدب  ىحث يمدرلحث دقد ح دليه،حبي د ،حادرف ح   دلن
ثحلماددب ىحث بي دد ،حثلح المددلاحث ددقمحدمب ي  دد  ح دد حث ب ددلدوح ث  تدد ثوح دد ح اددلح ر ددربحث يمددلح ث دد  لا ح  ددون

 قثحدمي ح لحدوامحلفلاحشي رح  م حير وضرحا حث يملح  لحدي لح ليه،حتللدرحح  مد حاد حث يمدل ح مدرح
ددرح  ب دد  وح ث نمدد حثلمهنددع ح ددلحم دديو لحير وضددرحادد حث يمددلحل ثح ر دداحثلمهددروحث تددعحد   دد لح دمددنله،حلوصن

 دد لح ددو لاححبي  م دداحار  دداح هددرحتب  ددبح هددررثحح  يولدداح ب ل ددا ح ح ددلحدلصددلحث يمددرلحث ددقد حدلم
الملاح مد رح المدلاح  يرلدآحح  مد ح  رر داحير يمدرلحث دقد ح دليه،حبي د ،ح لدل ا ح دقثحدميد ح لحددوامحلفدلاح

حرضرح  م حا حث يملح ثى  ر حثلمهن ا.

 تومددعحث ار ادداحاددلوح مدد احلددو ةحادد ح يددلحث وضددرحث و ثتددبح ثى دد ثل ح ددلىحامددرلحثلمنددرم،حيددريبلابحححح
 اب ىحث بي  ،ح لىحامرلحثلمنرم،ح لح حدي لح د حتدأءا ح ارشدوحالمدلاح ادب ىح اب محث بي  ،حلف ح لّح

ث وضرحا حث و ثتبح ثى  ثل ح   فحمي احلفلاحال حا ث لحتوءوحالملاحرضرحث يمرلحا ح قثحث صدلا.ح  د ح
ح ق حث ي ث لك

الح.حثلم رر دددداحث يرا دددداكحميبمدددد حث يددددر   لحادددد حثلمنددددرم،ح لّحثلمدددد رح ثى دددد ثل حدعددددبح لحتيدددد لح ااددددر  احيدددد1
ث يمدرلح  دد حث ن دوحادد ح ادب ىحبي دد مه،.حلدإ ثح ددرلح ندر حاددلوحتد ث لحادد حثلمد رحيددالحث يمدرل حل ددلح

حدب أحشي رحير   ،ح ث قا ر حي  ه،.

.ح ددو بحث يمددلكحميددلّح ا يدداحامددلحثلمنددرم،ح ي ددل ح ي ددو  ح تب  ددبح هددررثحح يمدد ثحح لددلا .ح ددلح2
لمددلاحث بير ددلح ددعحثلمب ادد ثحح ث بلددلدرححديدد لحث يمددرلحث ددقد حدبمبيدد لحيماددب ىحبي دد ،ح المددلاح ددرار  حا

  يلح لال ح  يد ح دقثح حميلدعحير ادو ر ح لحث يمدرلح  محثلمادب ىحث بي   دعحثلمدنخو ح حدميد ه،ح
حث   روحير يملحيوير  ا.

.حث وددددوبحث    و دددداكحدميدددد ح لحتددددوءوحلددددوبحث ت   دددداح ث ب دددد رحثلمهنددددعحالمددددلاحرضددددرحث يمددددرلحادددد حر ثتددددبه،ح3
ح  حث بي د ،حللادب حل دلحم ديوح   ثل  ،.حل ثح رلح نر ح  روح

ن
ميبملحالملاحث يور  ح ثلمهررثححيل 

رح اار  اح  ب لوحا ح ارر ،حثلمهنع. حث يمرلحيألح ليه،حلوصن

درحاد حرضدرحث يمدرل.حل ثح درلح ندر حيعمداحامدلح4 ثح ر ن .حء رلاحث يملكحد يبحم حث يملح ء رلاحثلمدنع،حا رن
ديد لح ندر حرضدرح  مد ح  دألحث و ثتدبح ثى د ثل حلدعري اح الث احاد ح ير  داحث يمدرل حلمد حثلمدو  ح لح

ح   حث ن وحا ح اب ىحث بي  ،.

ددددن حث ودددويحث ادددرالحالمدددلاح  ددد ح"حدميددد حث ببادددوح اددد   حث  دددر و ح دددلىحنتيجدددة الفدددرر السدددادس: 
   بل ددمح دد حصدد اح ددقثحث وضددرحادد حث يمددل(."حح–امددرلحثلمنددرم،ح دد حيددلالح ددلاح دد ح ث    دداحث ي   ددا

 (.35( ح 34للثرحثلمبيلاح مرحا حمل ف ح ث وويحت،حثقبخلثوحتل  لحث  
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 (34جدول )

الدرجة الكليدة لليقظدة العقليدة بسلوك المخاطرة من خلال الانحدار المتعدد للتنبؤ  نتائج تحليل
 (120والرضا عن العمل  )ن=

 المت ير
معامل 
الارتبا
 ط

معامل 
 التحديد

القيمة 
 الثابتة

قيمة 
 Bالانحدار 

قيمة 
الانحدار 
المتعدد 

Beta 

 قيمة
 وتو

الدلالة 
الإحصائي

 ة
 قيمة وفو

الدلالة 
الإحصائي

 ة

ث    اح
حث ي   ا

ح3,265ح0,612ح0,782

ح**0,01ح5,021ح0,490ح0,321

ح**0,01ح92,307 ث وضرح
ا ح
حث يمل

ح**0,01ح3,392ح0,331ح0,307

(ح لحث لرمددددداحث ي  ددددداح     ددددداحث ي   ددددداح ث وضدددددرحاددددد حث يمدددددلح34دبأددددد ح ددددد حيدددددلالحمدددددل لح 
(ح دددد حث باددددرد حث يلمدددد ح ادددد   حث  ددددر و  ح%61,2 بباددددوح ادددد   حث  ددددر و ح  دددد حدواددددوثلح دمي همددددرحث

ح(.ح0,01 حا  ا(ح   حاث احانلح اب ىح92,307  و لح  فح  ماح"ب"ح ث تعحي  اح 

(حث    ددداح0,321  ميددد حصددد ر اح يرا ددداحث  لدددلثرحالمدددلاحث نلددد حثنبددد كحقددد   حث  دددر و =ح 
ح(حث   ماحث اريبا.حح3,265(حث وضرحا حث يمل+ح 0,307ث ي   اح+ح 

 (35جدول )

أبعداد اليقظدة العقليدة والرضدا  نتائج تحليل الانحدار المتعددد للتنبدؤ بسدلوك المخداطرة مدن خدلال
 (120عن العمل  )ن=

 المت ير
معامل 
 الارتباط

معامل 
 التحديد

القيمة 
 الثابتة

قيمة 
الانحدار 

B 

قيمة 
الانحدار 
المتعدد 

Beta 

قيمة 
 وتو

الدلالة 
 صائيةالإح

قيمة 
 وفو

الدلالة 
 الإحصائية

ث وضرحا ح
ث   لا ح
ح ث وؤقر 

ح2,887ح0,608ح0,780

ح**0,01ح2,694ح0,288ح0,400

44,66
ح4

ح**0,01
ح*0,05ح2,181ح0,191ح0,473حث  صك
ح**0,01ح3,337ح0,263ح0,590حثلملا  ا
ث وضرحا ح
ث و ثتبح
ح ثى  ثل 

ح**0,01ح2,887ح0,248ح00,400

(ح لح  يراحث وضرحا حث   لا ح ث وؤقر  ح ث  صك ح ثلملا  دا ح ث وضدرح35أ ح  حيلالحمل لح دبحح
(ح دددد حث باددددرد حث يلمدددد ح%60,8ادددد حث و ثتددددبح ثى دددد ثل حدمي هددددرحث بباددددوح ادددد   حث  ددددر و ح  دددد حتواددددوح 
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حا  ددددا(ح  دددد حاث دددداحانددددلح اددددب ىح44,664 ادددد   حث  ددددر و  ح  و ددددلح  ددددفح  مدددداح"ب"ح ث تددددعحي  دددداح 
ح(.ح0,01 

(حث وضددرحادد حث دد  لا ح0,400  ميدد حصدد ر اح يرا دداحث  لددلثرحالمددلاحث نلدد حثنبدد كحقدد   حث  ددر و =ح حح
(حث وضددددددرحادددددد حث و ثتددددددبح ثى دددددد ثل ح+ح0,400(حثلملا  دددددداح+ح 0,590(حث  صددددددكح+ح 0,473 ث وؤقددددددر ح+ح 

ح (حث   ماحث اريبا.2,887 

 مناقشة نتائج الفرر السادس وتفسيرها    

الح  دددد حدميدددد حث بباددددوح ادددد   حث  ددددر و ح دددد حيددددلالح  ددددردعلحث    دددداح قدددووحح بددددر  حث وددددويحث اددددرحح
حث ي   اح ث وضرحا حث يملح.

  لحدومعح قثحث بباوحثف حثرتاررحق   حث  ر و حييلح  حث    احث ي   اح ث وضرحاد حث يمدلح  دقثححح
حري اح رحت ص احل   ح ا عاحث ال حثى رف حا حث وويحثل لح ث ار  ح ح  قثح رح  لت حث لرثقرححث ا

 دد ح  دد حث    دداحث ي   دداحدميدد حثقددبخلثوحث    دداحث ي   دداح موشددوح  بباددوح ادد   حث  ددر و ح ددلىح
امرلحثلمندرم، حلر    داحث ي   داحب دا حلفدلاح دلىحثقدبيلثاحث ير دلح  ت  ادىح ث  اادر حيدلالح اث حثلمهدروح

ث حلإ ددددد حديددددد لح  ثددددد ح دددددلر حالمدددددلاحرصدددددلحث  دددددر دددددرح  و ددددد ن
ن
 وحث  بم ددددداحثلمهن دددددا.حاندددددل رحديددددد لحث ير دددددلحد  

 ث بير ددلح يهددرحي و  دداح  ندداح حلر    دداحث ي   دداحباددرالحادد حت  دد ،حثلمي   ددرحح  دديلح لاددلح لهمهددرح
ي و  دداح  ثدد حا ددا حانددل رحديدد لحث شدد  ح  ثدد حد  ددا حل ددلحديدد لح لددد حث  ددلر حالمددلاحتل  ددلحث  ددر وح

لاحثتخددر ح ددوثرثحح لهدد،حتأءا  ددرحالمددلاحث نبددر  حث  بم دداح  دديلح لاددل.ح ددلحدددوامح ددقثحث ب  دد ،حثللاددلحلفدد
ثحل مرحدبي محير  ر وحث  بم ا. ح  ث ح قرن

دددرحي دددلر حث شددد  حالمدددلاح مررقددداحث اددد  و حث قثت ددداح ث دددبلي،حاددد حرا اححح لر    ددداحث ي   ددداحتدددوتاطح دان
ح ح  ثدد حانددلح  ثمهدداحث  ددر و ح مددرحدعي دد حدويددوح  دديلح بددأل 

ن
لي دد .ح ددلحديدد لحث شدد  حث دد  لحاددر لا

حثححث  ر و .  بللملاحير ت  مح الحثتخر حث  وثرح

درح دلحديد لح  ثد ح و  داحاد حث بير دلحXlanhua, et al,( 2022 ي دا ح حح ثفد ح لححث شد  حث د  لحا   ن
 ددددعحث  ددددر و حدميدددد ح لحباددددرالحث    دددداحث ي   دددداحادددد حت   ددددلحث بددددأءا ثححث ادددد ا اح  مخددددر وحث  بم دددداح

ح ث بي كح عحث ب ا ثححثلمورمماح.

اوح ا   حث  ر و ح  حيلالحث وضرحا حث يملح   فح  رح  ح   حث وضرحا حث يملح حل مي حث ببحح
دددرح ثحلدعري ن للحقددد   حث  دددر و حالا ددد حير وضدددرحاددد حث يمدددلح حدميددد ح لحديددد لحث وضدددرحاددد حث يمدددلح وشدددون
 اددد   حث  ر و  اندددل رحديددد لحثللدددوثاحرثضدددالحاددد ح  دددر وه،ح ي ددديو لحيدددر بلواىح ث وث ددداحاددد حيعمددداح

ث حدي  ددددد لح  ثددددد حثقدددددبيلثان
ن
 ل دددددو  ح ددددد ح ن  ددددداحث وث ددددداح تعو ددددداح شددددد ر حملددددددل ححث يمدددددل حلدددددإنه،حادددددرا 

ح ث بللم.

حيا دددداح  مدددد حادددد ح ددددلرثيه،ح2002  ددددومح مدددد  ح حح
ن
( لحثل دددد ربحث وثضددددالحادددد حام هدددد، حم دددديو لحاددددرا 

ح  هررثيه،ح  قثحدمي ح لحدعي ه،ح  ث حمو  حا حتلملحث  ر وح ثقبي ربحلوبحملدل .

ح  ثد حانل رحم يوحثللوححlee & Ladelsky,( 2000)  ي ا حح
ن
ثاحير وضرحا حام ه، حلإنه،حدي   لحارا 

ثح  بي ددكح ددعحث ب  ادد ثححادد حيعمدداحث يمددل ح  ددقثحدميدد ح لحدباددم حتلمددلحث  ددر وحادد ح  و  دداح ثقددبيلثان
(ح لحثرتودددددركح2023ث  دددددر  ح ث ادددددو ر  ح حثلم ث ددددكح ث  دددددوثرثححث تدددددعحتب  دددددبحث ب  اددددد ح ث يبيدددددررح   دددددومح

ددددرحي  ددددرا حادددد
ن
 حتعددددر  حث  ددددر وح ث  ددددلر حالمددددلاحثتخددددر ح ددددوثرثحح ابيددددو ح اددددب ىحث وضددددرحادددد حث يمددددلح وتا 
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  لوددددد  ح  دددددق حث يلا ددددداحبييدددددلح  و ددددداحتدددددأءا حيعمددددداحث يمدددددلح ث بودددددرالاححث دعري ددددداحلةهدددددرحالمدددددلاحقددددد   ح
حثلم  والح ل حث  ر و ح ث يلثك.

لر وضددددرحادددد حث يمددددلححدميدددد ح لحد  ددددلح دددد ح اددددب ىحث  دددد كح ث بلواددددىح ددددلىحثللددددوثا ح انددددل رحديدددد لحححح
ح حلفلاحث  ر و حيمرحدخ ح  لثل ح تل  دمح بدر  حث ش  ح بلمان

ن
رحيرى مرل حلإ  حدم لحارا  رح    من

لدعري ا.حلنعر حث وواح رضر حا حام  حدب  كحالم ح لرت ح  لمحر اب حا حث ب  ا ح تللمحث صيربح
 ث  ر وحثلم م ا حا حيعمداحث يمدلح ح  دق حث  دلرثحح بي  داح  وتا داحيمادب محتمبدعحث ير دلح اد   ح

حو ح يرصاح لىحامرلحثلمنرم،ح.ث  ر 

 توصيات البحث 

 في ضوء ما توصلت اليه نتائج البحث تم وضع عدد من التوصيات :

تن د ،حثلمدوتموثحح ث ندل ثحح بشدب عحثليلدرثح ث لرثقدرححث ي م دداحاد ح دلح درحمادبعلح د لح ددر و ح-
حث  ر و ح.

عحتددواىحثفدد حث اددورح بي  دد حتصددم ،حيددوث  حثرشددراداحباددرالحث يمددرلحالمدد حتوددراىحقدد   حث  ددر و حث تدد-
حق   حث  ر و حث  ا  احث تعحت  لح  ح اب ىح م  ه،ح تل  مح  لثله،ح.

ثيدددوث حثلموهددد وحث دعدددره ح اددد   حث  دددر و ح  ددديلحادددروح اددد   ح ء رلددداح دددلىحث ودددواح ددد ح مدددلحث اندددر ح-
ح ث ب لوح ت   وح قر  بحث يملح.

ح را ح م حق   حث  ر و ح ليه،.ث  بمروحيم ض كحث وضرحا حث يملح لىحث يمرلح اب لح  ح-

 ضددعح  دد،ح دد ثل ح  يرلددرححميمددلحالمدد حبشددب عحث يمددرلحالمدد حث  ددر و حث دعري دداح ث يددلثكح ث    دداح-
ح ثقاامررح ر ريه،.

حا لحا رثححتلر ب اح  يمرلحتلب محالملاح    احبيملحالم حرلعح تنم احث    احث ي   اح ليه،.-

 دراسات وبحوث مقترحة :

حلا ب حير ق ر حث  ويرف ح لىحث ير  الحا ح  رارحح خب واح.ق   حث  ر و ح ا-

حق   حث  ر و ح الا ب حيلثلي احث  عر -

حلرا  احيو ر  حثرشرامحث ب رلإ حا حبيلدلحق   حث  ر و حث ا ا اح لىحث يمرلح.-

حق   حث  ر و ح الا تهرحياي حثلمب ا ثححث نوا اح الحث صلاياحث نوا اح ث وضرحا حثى  ر ح لم-
حث يمرل.
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 المراجع

 المراجع العربية

(.حث وضددددددرحث دددددد   و حلمي  ددددددعحث بي دددددد ،ح اددددددلحثلملر دددددد عحيملدندددددداحثى و دددددد وح2018ثيددددددر   ح ح  وددددددرحث مددددددلح 
ح الا ب حياي حثلمب ا ثح حرقر اح رمابا  حمر ياحث ي  وح ث بين   م ر حث ا اثل.

لحثلمرادددداحالمدددلاحارمددداحث وضدددرحث دددد   و كح(كحتدددأءا ح ا ثححث يمدددلح  عمددداحث يمددد2021  مدددل حاالث نرصدددوح 
 ددددلىحا ندددداح دددد حث يددددر  الحادددد حثلموقاددددرححثى ي   دددداحادددد ح لددددرل تعحث  ددددر و ح ثىب  ددددا حث ب ددددداح

ح.ح52ح–ح35( ح44ث يو  اح ااثر  ح 
(كحث    ددداحث ي   ددداح الا تهدددرحيدددر بويا حث يدددلثي ح دددلىحا نددداح ددد ح دددلابح2023ث ادددلرم حاااددد حلدددرر ةح 

 .ح767-737( ح8 ح41ن لح ث ي  وحث  ار  ا حثىبر يا ح ع احث يمرر ح ث و
(كحء رلاحثىبد ا ح تأءا  درحاد حث وضدرحث د   و كحارثقداحثقدب لاا اح2022ث م   ج  ح  رلح مرلح ا ح 

تل    دددداحنرث حا نددددداح ددددد ح دددددلرث حلندددددلةحل اددددد الح ثلمنصدددد رحاددددد ح  دددددلثا ح ع ددددداحر دددددر ح  الددددد ثح
 .ح150ح–ح119 ح67 ث لرثقرحح

(كحث    دددداحث ي   دددداح ثضدددد وثيرححثل ددددلح ددددلىح ر اددددرححثىبر يدددداح2019ث اصددددا  ح  دددد  حااددددلحثلمددددني،ح 
رح ث يرادرح ح ع احث ي  وحث ت ي  ا  .ح49ح–ح2( ح2 ح27مر ياحث  ر و  ح-ثلمبو  رححارثق ن

(.ح قددددر  بحث بويادددد ح الا تهددددرحيماددددب محث وضددددرحث دددد   و ح ددددلمحا ندددداح دددد ح2020ث بدددد  ،ح ح هددددرحير ددددلح 
ح.420-371( ح5 36 ق  ر حثل ار  ح ع اح   احث ت ي ا حمر ياح

( حثلم درر احادد حثل  د احث لا ن ب دداح الا تهدرح ادد   حث  در و ح ددلمح2019ثى مدرا حاادلححح ادد  
ث   ادددداحثلرا  ددددالحادددد حثلمددددلثرلحثى رصددددا حرقددددر اح رماددددبا  ح   دددداحث ي دددد وحث ت ي دددداح ث نوادددد ا ح

حمر ياحامرل حثلرال.ح
ث   را حث موث  اح دلىح دلدومحثلمدلثرلحث يبلث  داح(.حث   را حث بل    اح ح2009ثى مل ح رصوح  ملح 

ادد ح لدندداحث و ددريح الا تهددرحير وضددرحث دد   و ح ددلىحثلمي مددال حرقددر احثلمرماددبا  ح   دداحث ي دد وح
حث مبمرا ا حمر ياحث  روح لملحي حقي احث قلا  ا.

ثر ح(كحث وضددددددددرحث دددددددد   و ح الا بدددددددد حيورا  دددددددداح اث حث يمددددددددلحادددددددد حث ا2018ثى دددددددد ب  حير ددددددددلحالمددددددددلاحقدددددددديلح 
ثى ي   ددا حارثقدداحت ا   دداحالمددلاح ددلدومحثلمددلثرلحث ير دداحيملدندداحين ددر م حرقددر اح رماددبا  ح

حمر ياحين ر  ر.ح
(.حثى صدر  حث مبمرا داحثلمدوءو حالمد حث وضدرحث د   و ح دلمحثلمي مدالح2009ثى نوومح حير دلح اد ح 

ر  ا ح ادددد حث اددددي ادالحيملرل ددددداحث   يي ددددا حرقددددر اح رمادددددبا  ح   دددداحثناثبح ث ي دددد وحث  اددددد
حمر ياحثلم فحاالحث ي   ح حمل .

دددد ح الا بددددد حير تعدددددر ح لددددد حث  دددددر و ح دددددلىحضددددداررح2011ث دددددلدوم حادددددلاح قددددديلح  (.حث قدددددب لالحث ارث د
حث قيربحا ح  ركح    حرقر اح رمابا  حثىبر ياحث قلا  ا ح   .

و  ددددددداح(كحث يلا ددددددداحيدددددددالحثى    ددددددداحث قثت ددددددداح ث    ددددددداحث ي   ددددددداح دددددددلىح  اددددددداحثلم2022ث وشدددددددلثل حاااددددددد ح 
 .ح358ح–ح325( ح4 ح46ثىبر ي ا ح ع اح   احث ت ي احا حث ي  وحث نوا احمر ياحاالحشمل ح

(.حث تعدددددر ح لدددددد حث  دددددر و ح الا بددددد حير صددددددلاياحث نواددددد اح ث بويادددددد ح2020ث  ددددد رر ح قدددددر  ح لمددددددلح 
 ث دعره ح لمحشو اح يرللاحث  لرثح حرقر اح رمابا  حثىبر ياحث قلا  اح    .
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(.حثتعر ددرحح  ادداحثىبر يددرححث و ادد  ب احادد ح لرل ددرحح دد  ح لدد حث  ددر و ح2005 حث  ددراو حاراث 
 الا تهددددددرحييددددددلح دددددد حثلماددددددر ل حث مبمرا دددددداح   مدددددداحثى  ددددددر ح ددددددليه، حرقددددددر احا بدددددد رث  حمر يدددددداح

 ثل ص   ح   ح.

(كح ءدوحلمدوث ثححث   ردداح د حث  در وح2023ث  ر   ح م اح لملح ث ادو ر   حاادلحث دو م ح لمدلح 
 اث حث يدددر  الح ددد حيدددلالحث وضدددرحث ددد   و ح مب اددد ح قددد ط ح ع ددداحمر يددداحث ادددي لحثلمهن ددداحاددد ح

ح.ح59ح–ح29( ح4 ح6  ي  وحث  ار  ا ح
(.ح ءدددوحث وضدددرحث ددد   و حالمددد ح  دددرا حث  برم دددا ح ع ددداحث   ددد وحث ي م ددداح2023ث  دددردب حث ب دددا ح لمدددلح 

ح.36-7 ح27 
احمر يدددددداحب ددددددو  ح  الدددددد ثح(.حث بيددددددر كح الا بدددددد حير وضددددددرحث دددددد   و  ح ع دددددد2021ث  ددددددو ك ح  لمدددددد ح 

 .374-345( ح3 43 ث لرثقرححث ي م ا ح

(كح ءوحض  رحث يمدلحاد ح ادب ىحث وضدرح2022ث  و ك ح  ملحث ب ا  ح   لم حاالحث  رارح لملح 
ث دد   و  حارثقدداح  لث  دداحيدد  ثر حثلمر  دداحيملدندداح ددوثي ل ح ع دداحثلقددبر  حمر يدداح ددوثي ل ح

ح.ح278ح–ح257 ح23
ثلم ددرر احادد حثل  دد احث لا ن ب دداح الا تهددرح ادد   حث  ددر و ح ددلمحث   ادداحح(.2019ث  دد ثرب حثدددراح 

ثلرا  ددددالحاددددد حثلمدددددلثرلحثى رصدددددا حرقدددددر اح رماددددبا  ح   ددددداحث ي ددددد وحث  ادددددر  ا حمر يددددداحامدددددرلح
 ث يو  ا.

(كحث ي ث دددلحثى مدددلحث يمددد ىح  ش صددد اح الا تهدددرحيدددإارث حثى مددد  ح2021ث ياراقدددا ح  ددد رحاادددلث ي   ح 
 دددددددر و ح دددددددلىح صدددددددره حثى ددددددد ثاثح  صدددددددره ح ادددددددا ثححث يددددددد ا  حرقدددددددر احث صدددددددرا اح قددددددد   حث 

ح   .ح- رمابا  ح   احث ت ي احثىبر ياحث قلا  ا
(.حث    دددداحث ي   دددداح الا تهددددرحير صددددلاياحث نوادددد اح ددددلىحرمددددرلحثل دددد ح2020ث ياددددا م حا  ددددر ح ددددرامح 

ح.190-157( ح16يمن  احث ياا  حث ب احث يو  اح لآاثبح ث لرثقرححث  ار  ا ح 

(كحتددأءا حثقددت ثت ع رححصددنعحث  ددوثرح بي ددلحثلمهمدداحالمددلاحقددوااح ا دداحث مبمددري ح2002 ي ددرل ح خبددررح ث
 ث  بصدددددرامحالمدددددلاحث ودددددو ةحاددددد حقددددد   ح تخدددددر حث  دددددر و  ح ع ددددداح   ددددداحث ت ي دددددا حمر يددددداحادددددالح

ح.ح323ح-281( ح2 ح26شمل ح
 ع احمر يداحين در مح(.حث وضرحث    و ح لىحث ير  الحيعر ياحين ر م ح2018ثلمامررم حث ن احثاوح 

 .207-183( ح1 31 

(كحثى ددل احث ي   ددداحث ا ب دداح الا تهددرح اددد   حث  ددر و ح دددلمح2020ث ن ثماددا حلر مدداحاادددلحث ددو م ح 
ث يدددر  الحاددد ح يرللددداحث  دددلرثححاددد حثلرال ح   ددداحث لرثقدددرححث ي  دددرح  ت ي دددا حمر يددداحث  دددر و  ح

ح.ح1-30(3 28
لوحث    دددددداحث ق ن دددددداح ددددددلىح ددددددلدومحثلمددددددلثرلحث ار   دددددداح(.حارمدددددداحتدددددد ث2017ث هرشدددددد، ح  ددددددر  حااددددددلححح 

ثى ي   داحادد ح لرل داحامددرلح الا تهددرحيلرمداح مررقدداحقدد   حثلم ث نداحث بن  م دداح  مي مددالح
   ح مهاح  و ، حرقر اح رمابا  حمر ياحث  وةحثل قط حامرل.

 لدددددددوثاح(كحث تعددددددر ح لدددددد حث  دددددددر و ح الا بدددددد حير صددددددلاياحث نوادددددد اح ددددددلىح2011ث  ددددددر ج  ح لمددددددلحر ةح 
حث  و احث و ا  ب ا حرقر اح رمابا  حثىبر ياحث قلا  ا ح   .ح
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(.حتدددأءا حث ا رلددداحث بن  م ددداحالمدددلاحث وضدددرحث ددد   و  حارثقددداح ر دددا ح2023يددد حتخع ددد ع حاادددلحث دددو  ،ح 
ح64-51( ح1 8 ع احث بنم احث  بصرادا حمر ياحث  ه ل ح

ارا  ددداحادددد ح  ددددرا حث وضددددرحث دددد   و ح(كح ءددددوح مررقدددداحث   ددددرا حث ب2020يددد حادددد    ح دددد ثرح لو دددد  ح لمدددلح 
  مدددددددد  والكحارثقدددددددداح  لث  دددددددداحنرث حا ندددددددداحيملدو دددددددداحث يهو ددددددددر ح ث  ددددددددر  ح ع دددددددداحلاثر حثلامددددددددرلح

ح.ح356ح–ح347( ح1 ح6 ث لرثقرححث  بصرادا ح
(كحث    دداحث ي   دداح الا تهددرحيددر  ه يحثل ددراد عح ددلىح ددلابحثىبر يدداح2020 هباددر م ح  مددلحليددومح 

 .ح73ح–ح11 ح78مر ياحق  ر  حح–ث لدم موثل ا حث ب احث ت ي  اححا حض  ح ي حثلمب ا ثح
(كحث    داحث ي   داح الا تهدرحيدر ت ثلحث  ويدرف ح دلىحث   اداحثىبدر ي ال ح ع داح2023ي ح درر  ح ندر ح 

 .ح383-363( ح1 ح10ث ي  وحث  ار  ا حمر ياحث يوه  ح
ث مبمرا داح اد   حث  در و ح دلمحح( حالا داحثلمادر ل 2023ي  صرر  ح صد رح  د ح يد     ح  ر داح 

تلا  دددقحث ار   ددداحارثقددداح  لث  ددداحالمدددلاحتلا  دددقحث ادددناحث ار  ددداحءدددر  م ح ع ددداحث دددو ثةح  لرثقدددرحح
 .ح549دحح531( ح1 ح9ث مبمرا اح ث  ار  ا ح

(  م دداحث بلواددىحادد حتل  ددمحث وضددرحث دد   و ح  ع دداحث يددلثكحمر يدداحث ا  ددل ح2023ي   بدد وح, ي مدداح 
 .507-491( ح1 13 

دددر ، حشددددرمع حر ددددرح لادددد ح  (كحقدددد   حث  ددددر و ح الا بدددد حيرلماددددرا  حانددددلح  ادددداح2019ماددددرر حشددددو ةح د
 .ح564ح–ح533( ح103 ح25ثىبر يا ح ع اح   احث ت ي اح  انرحح  ي  وحث  ار  ا ح

(كحقدد   حث  ددر و ح الا بدد حيرتخددر حث  ددوثرح    ثصددال حث ب دداح2020 ادد  حالمدد حامددوحيدد حثى  ددربح 
 .ح503ح–ح416 ح40 ث لرثقرححا حث ت ي ا ححث ي م اح  ال ث

(كحث    دداحث ي   دداح الا تهددرحير ا دداحيددر نولح ددلىح2022 ادد  ح لمددلحث ادد لح  لمددل ح ادداح لمددلح 
 .ح954-909 ح30ثل ورلح  محثض وثبحث ب يا، حث ب احث يو  اح  ي  وحث ت ي  اح ث نوا ا ح

ي   ددداحث ا ب ددداح دددلمح  اددداحثىبر يدددا ح(.حقددد   حث  دددر و ح الا بددد حيرى دددل احث 2018 ادددال ح  دددوث ح 
 رقر اح رمابا  حمر ياحث  راق ا حث يوثة.

(.حارمدددداحتدددد ثلوحث    دددداحث ق ن دددداح ددددلىح ددددلدومحثلمددددلثرلحث ار   دددداح2017 مددددل حر   دددداحقدددديلحث ددددلد ح 
ثى ي   دددددداحادددددد ح لرل دددددداحامددددددرلح الا تهددددددرحيماددددددب محث ا دددددداحث بن  م دددددداح  مي مددددددالح دددددد ح مهدددددداح

ح وةحثل قط حامرل.  و ، حرقر اح رمابا  حمر ياحث 
(كحث  دددددر و ح دددددلىحثل دددددلثثحثىبدددددر لالح الا تهدددددرحير دددددق ر  ح ع ددددداح   ددددداح2002 مددددد   حممدددددرلح خبدددددررح 

ح.حح60-31(12 ح11ثناثب حمر ياح   ثل ح
(كحقدد   حث  ددر و ح ددلىح  ادداحثىبر يددا ح ع دداحمر يدداحتيو دداح2012ي ددك ح م ددلح ااددرا ح دد  ثلح 

 .ح427-385( ح4 ح19  ي  و حث يوثة ح
(كحث قددددهروحث باددددد عح  دددد ي حثلمدددد  و حادددد حث ببادددددوح ادددد   حث  ددددر و حثل رادم ددددداح2017م ح قددددمر ح ي  دددد ح

 ثتخدددددر حث  دددددوثرح ثلقددددد  بحثلميواددددد ح ث بصددددد ب/حثلمو  دددددا(ح دددددلىحث   اددددداحثلمي مدددددال ح ع ددددداحث ودددددبحح
 .ح223-167( ح4 ح21  ال ثحث نوا اح ث ت ي  ا ح

 ثاثحثلمو ر ددددداحكحقددددد   حث  دددددر و ح(.ح يددددد ح لدددددلاثححثلم دددددلح ل ددددد2005ار يدددددشح اادددددلحث وبدددددر حقددددد ل 
(ح ح3 15 ثلمادددم   احث مبمرا ددداح ث ب مددد حث    دددعح حرثي ددداحث يصدددر  الحث نواددد الحثلمصدددو اح ح

ح.421-456

(كحث    ددددداحث ي   ددددداح الا تهدددددرحيرلمو  ددددداحثلميول ددددداح دددددلىح دددددلابح2022اقددددد ق  حشدددددا د ح لمدددددلح  مدددددلح 
ح.ح654-614 ح40ثىبر يا ح ع اح   احث ت ي ا حمر ياحي رقي ل ح
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(كحث    ددددددداحث ي   ددددددداح دددددددلىحتلا  دددددددقحثلمو  ددددددداح2022اددددددددرب حشددددددد مر ح لمدددددددلح قدددددددي ل ح لمدددددددلح ادددددددالح 
( ح112 ح19ث الثادا حارثقاح  رر احا حض  حث ن كح ع اح   احث ت ي ا حمر ياحاالحشدمل ح

 .ح238-254
(.ح ءددددددوحث وضددددددرحث دددددد   و حالمدددددد حقدددددد   حثلم ث ندددددداحث بن  م دددددداكحارثقدددددداح2020قدددددد     حااددددددر ح لمددددددلح 

-81 ح56احالم ح  ركحث قمنا ح ع احيل ثحث  دوةحثل قدطح مر يداحادالحشدملح ت ا   
ح.98

(.حث وضددددرحث دددد   و ح ددددلىحضدددداررح  ثر حث لثي  ددددا حثىبمي دددداحث يوث  دددداح2021قدددد  مرل ح لمددددلحااددددل ح 
 .174-137 ح147  ي  وحث ت ي  اح ث نوا ا ح

  مخر و حيرل  حث ويومحح(كحث  لر حث بباوحح  بلملحث  م يح ثلم ل2021    ش حرث  حاالححح 
ح–ح615( ح4 ح33مر يددداحثلم ددددفحقددددي ا ح- دددلىح  ادددداحمر يددداحث ا  دددد   ح ع دددداحث ي ددد وحث ت ي  ددددا

ح.ح651
(.حقدددد   حث  دددر وح الا بددد حييدددلح دددد حرتدددبح   ددداحثل دددرح لرا  دددداح2021اادددلحثى م دددل ح دددلمحليدددوث  ،ح 

( ح34 ح128يبدرب حث قثحح لمحثل لثثحثىبر لالح  ا حثىبر لال حث ه مداحثلمصدو احث ير داح  
 .ح186دحح155

(كحث    ددداحث ي   ددداح الا تهدددرحيرلمو  ددداحث نواددد اح ث وضدددرحث ددد   و ح2020اادددلحث دددو م  ح ندددرلح  مدددلح 
مر يدداحاددالحشددمل حح– ددلىحا ندداح دد ح دد  و ح يدد ح وقاددرححث ل  ددا ح ع دداح   دداحث ت ي دداح

ح.ح192ح–ح115( ح4 ح44
لإ حث ادددلاوحث ت يددد م ح ع ددداح   ددداحث ت ي ددداح(.حث وضدددرحث ددد   و ح دددلىحثيصدددر2019اادددلث يرل ح ا  دددرحالمددد ح 

 .177-151( ح9ث ن ا ا حمر ياحي رقي ل ح 

(كحتأءا حث   را حثلي  احالمدلاحث  تدىثوح ث وضدرحث د   و كحارثقداح  لث  داح د ح2021اارل حقهرحلوثاح 
 مهدداح  ددوحثلم  وددرححث اثر ددرححادد حثل اددروحثل رادم دداحادد حمر يدداحثلم ددفحااددلحث ي  دد حيعددل  ح

ح.ح37ح–ح17( ح24 ح5ي  وحث  بصراداح ث اثر اح ث  ر    ا ح ع احث 
 إقددهر هرحاددد حح(TEMPS-A)( حث ي ث دددلحثلم ثم دداح   رقدديرلح2011ااددلحح حااددلحححمددراح لمدد اح 

 .ح82-9(1 ح35ق   حث  ر و ح  قر  بحثلم ثمهاح ع اح   احث ت ي ا حمر ياحاالحشمل ح
عح     دددددداحث ي   دددددداح ث يددددددب حثلميوادددددد ح هيدددددد حثلمب ادددددد ثحح(.حث قددددددهروحث بادددددد 2021ا ددددددر حقددددددرف ح ب ددددددلح 

ث لدم موثل احاد حث ببادوحير ااد  كحثل دراد عح دلمح دلابحثىبر يدا ح ع داحث الد حث ي  دعحاد ح
ح.371-299( ح6 22ث ت ي ا حمر ياحاالحشمل ح

(.حث    ددداحث ق ن ددداح الا تهدددرحير يدددلثكحث بن   دددعح دددلمح ددد  و ح دددلدو رحح2018اددد ا  ح دددوثوحرقددد عح 
ي دداح ث بي دد ،حث يددرف حادد ح لددرل تعحثى   ددلح  عدداحى دد،ح حرقددر اح رماددبا ح حاث يدداحث  ددللحث ت ح

  ل ا ال.

(كح ءدددوحث    ددداحث ي   ددداح ث  دددل ر حثل دددراد عحالمدددلاحث قدددبمبركحيرى  دددر ح2020ا ضدددال ح ندددرلح لمددد اح 
ح–ح37( ح6 ح5 لىحا ناح  ح ر ارححمر ياحثلم دفحير دل ح ع داحثل و  داحث ي د وحث  ادر  ا ح

ح.ح80
(كحث وضددددرحث دددد   و حادددد حث بن  مددددرحح ع دددداحث بير ددددل حمر يدددداحيددددرج ح خبددددررح2022اعاددددر م حث اددددر  ح 

 .ح197-167( ح13 ح6انردا ح
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(كحثلمو  ددددداحث نواددددد اح ث    ددددداحث ي   ددددداح ي ث دددددلح نبمددددداحير ن   ل   دددددرح دددددلىح2023اع ددددد   حادندددددرحالمددددد ح 
 .ح834ح–ح773 ح107ث  اربحثىبر    حث ب احث ت ي  ا حمر ياحق  ر  ح

(.حثلمنددددرلحث بن   ددددعح ا ر حادددد حث وضددددرحث دددد   و  ح ع دددداحمر يدددداحث   ب  دددداح2019 نددددر ، حصددددرى حقددددر ،ح 
 .100-78 ح30 

(كحتددددددأءا حثقددددددت ثت ع رححث ددددددبي ،حث بن   ددددددعحالمددددددلاحث وضددددددرحث دددددد   و كحارثقدددددداح2022 ادددددد مر   حشددددددقىح 
ح  لث  دداحالمددلاحث يددر  الحادد حث  ددرا حثى ي   دداحادد ح لدندداح  ددب ح ع دداحمر يدداحب ددو  ح  الدد ث

ح.ح87ح–ح68( ح3 ح44 ث لرثقرححث ي م ا ح
(.حث يلا ددداحيدددالحتل دددمحث  ب رمدددرححث بلر ب ددداح  يدددر  الح  ادددب محث وضدددرح2019 مدددو حير دددلحث ادددي لح 

 .70-41( ح1 3ث    و  حث ب احث ي م اح  لرثقرحح ث ال ثحثلمر  اح ث اثر اح 

  و ح ث    دداحث ي   دداح ددلىح(كحر لحثلمددرلحث نو دد عح الا بدد حير وضددرحث دد ح2021 بدد ف  حليددومح   ددكح 
( ح5 ح3 ي  عحث ت ي داحثى رصدا ح ع داحا د وح  محث  ب رمدرححثى رصدا حمر يداحيلدعحقد  ك ح

ح.ح1955-2032
(كحث وضرحث    و  حارثقاح ر احا نداح خبدرر ح د حث يدر  الحير صدنل ةح2018 لمل حقرر حث نعرب ح 

 .ح82-59( ح45 ح12ث   لعح  ميرشرح ح ع احث لرثقرححث ي  ر حمر ياحث نا ال ح
(ح ءددوحث ددق ر حثليلاقدد ح  مددلدو  حالمدد حث وضددرحث دد   و ح2023 لمدد ا حشددا د ح لمددلح رلددري  ح مددل   

ارثقدداح  لث  دداحالمدد حشددو رححثلا  دداح بيددلا حثىببادد رححادد حممه ر دداح صددوحث يو  ددا حث ب دداح
 .980-953 ح2ث ي م اح لا بصراح ث بعرر  حمر ياحاالحشملح 

(كحقد   حث  ددر و ح الا بد حييدلح د حث ادر  ثحث يمعدبح  ش صدد اح2023 ح لمد ا حنهدراحاادلحث   درب
 ث صدددلاياحث ي   ددداح دددلىحثل دددلثثحثىبدددر لالح  اددد حثىبدددر لالح ددد حثىببادددال.حث ب ددداحثلمصدددو اح

 .ح92-31( ح1 ح9 ي ،حث نولحث    ب ي ح ث رشرام ح
ىبر ياح, ع احث ون لح(.ثلميولاحث امن اح الا تهرحير  ر و ح لمح لابحث2020 هلمح, نرلحصام ح 

 .244-219,ح54 ث ابح ا  وحث  ار  رحح ث مبمرك,

(كحث ب  ادد حث بن   ددعح الا بدد حير وضددرحث دد   و ح2022 ادد ما ح  مددلحث صدد ل ح حااددلث ن رم ح  بددبح 
( ح4 ح9ارثقاح  لث  احيمو بححتما عحث  در حث  ا  د ح  ع داحث  تد ب حمر يداح  درلحارشد رح ح

ح.ح351ح–ح331
(ح.حالا احث  لثوحالم حث  ر و حث لاح  ض ا احير اب راثححث ب  م اح2002الح لملح  و لمح حار

 ث بمددرلحث ءددرر حثى ادد احادد حضدد  حثلمب ادد ثححثى    دداح ث مبمرا ددا ح ع دداحارثقددرححاو  دداحادد ح
 .146-113(ح 1 1ا ،حث نولح ح

لاثححث ش صد ا ح(.حق   حث  ر و حا حثتخر حث  دوثرح الا بد حيداي ح لد2000 مرو حاالث  رارح 
ح.92-60( ح21 87ثىبهر حثلمو  محثلمصومح  بن  ،ح ث اثر ح 

(.حث وضددرحث دد   و حلمي مددرححر ددريحثل وددرل ح ع دداحث لرثقددرححث يو  دداحادد ح2016  اددا ح  و ددرح لمددلح 
ح.438-409 ح79ث ت ي اح ا ،حث نول ح

  بح  ثمهددددداح(حث تعدددددر ح لددددد حث  دددددر و ح الا بددددد حير ا ددددداحيدددددر نولح  قدددددر2014د قدددددك ح اددددد ح مدددددلح 
ث ادددددد  رحث نوادددددد اح ددددددلىحثلمددددددوثي الحادددددد ح لرل دددددداحيددددددر    ل حرقددددددر اح رماددددددبا  حثىبر يدددددداح

حث قلا  ا ح   .
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