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   :المستخلص

إلددالدرف دد لسددىلالددجاتلدية سدد ولدرمولدد حل در  ددا لد  دد ل دد للهددت الدرتسد ددحلدية ر ددح
دلإغتردبلدرموس  لرتتلأسض ءله ئحلدرجتسيسلغيرلدلأسدن ينل  لديج اع ولدلأسدن ح.ل كذدلدرف  لسدىل
درعلاقدحليددينللدية سد ولدرمولدد حل در  ددا لد  د ل دلإغتددردبلدرموسد  لرددتتلدسضدد ءله ئدحلدرجددتسيسلغيددرل

سدن دددح.ل دسج دددتولدرتسد دددحلد دددميثلدراندددونةلا دددسل  اندددالس مدددحلدرتسد دددحلدلأسدن دددينل ددد لديج اعددد ولدلأل
(لسضدددداله ئددددحل ددددتسيسلاددددىلدرعدددد ايينل دددد لديج اعدددد ولدلأسد مددددحةلك دددد ل دددداسلدر  ا دددد نلا  دددد  ل166اددددى 

دية سدد ولدرمولدد حةل ا  دد  لدر  ددا لد  دد ةل ا  دد  لدلإغتددردبلدرموسدد  ل  دد لدرج  دد لاددىلنددتق  ل
دية سدد ولدرمولدد حل در  ددا لد  دد لسدد ءلال وعدد ةل دد لاددينلسدد ءل ث دد م. .ل أر ددلولدرمجدد مسلأنلالددجاتل

الددددددجاتلدلإغتددددددردبلدرموسدددددد  لاجا دددددد  ةلك دددددد لأر ددددددلولدرمجدددددد مسل سددددددادلسلاقددددددحلدس     ددددددحل دددددد ر حلددرددددددحل
ةليينلأبع دلاجغيرلدية س ولدرمول حل دلا ج لار حةلدلاا  ن حلدرذد  حل در دلبلادىلدريدل ى(ل

ً
إاص م  

دلدلإغتدردبلدرموسد   درعةرحلدلاسج  س دحةلدرلااع دا(ل درتسسدحلدر ي دح.ل درتسسحلدر ي حل بدينللدملادىلأبعد 
  اص  لدرتسد حليتشج علأسض ءله ئحلدرجتسيسلسلالدلإشتردكل  لدرمدادد لديج اع دحلرج   د لد ة دتل
للللللللللللللل.لللللللللللللللللللللللللللادددددىلدلإشددددد  س ولدرمولددددد حلردددددتر. ل ينوددددددلالدددددجاتلدلإغتدددددردبلدرموسددددد  لردددددتر. لإلدددددالأقدددددملالدددددجا    .

ل.

دية سدد ولدرمولدد حةلدر  ددا لد  دد ةلدلإغتددردبلدرموسدد  ةلأسضدد ءله ئددحلدرجددتسيسلل:الكلمااات المفتاةيااة
 .غيرلدلأسدن ين
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The Level of Psychological Needs and Professional 
Ambition in Psychological Alienation among Non-

Jordanian Faculty Members in Jordanian Universities 
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ABSTRACT: 
     The current study aimed to reveal the level of psychological needs 

and professional ambition in psychological alienation among non-

Jordanian faculty members in Jordanian universities, And the study 

adopted the descriptive method, where the study sample consisted of 

(166) faculty members working in Jordanian universities, And the 

researchers developed the psychological needs scale, professional 

ambition scale, and psychological alienation scale and ensured their 

reliability and stability. The results showed that the level of 

psychological needs and professional ambition was high, while the 

level of psychological alienation was moderate, As the results showed 

a statistically significant negative correlation between the dimensions 

of the psychological needs variable (independence, self-efficacy and 

proximity to others) and the total score and each of the dimensions of 

psychological alienation (social isolation, meaninglessness) and the 

total score. The study recommends that faculty members should be 

encouraged to participate in university clubs to achieve more 

psychological satisfaction and to minimize the level of psychological 

alienation. 

Keywords: psychological needs, professional ambition, psychological 

alienation, non-Jordanian faculty members. 
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 مقدمة:  

ليلعالإلال      
ً
لا   

ً
أ لنظ مللي  ملإستددلدرولدلد ج جعلي رصةحلدرمول حلدلا ج ي حلهت  

 لبا .ل ذركل  لر لاىلدلأثللدلا ج بنل  ليم ءلشنص حلدرولدلدرلا حل درت ل جص لي لإ ةدنلدرموس  ةل
لدرلميسل لد تيم لدرمول ح لدية س و ل ي  ح لتعت لهم  ل اى لدرذدوة ل       لدرجاد   لسلا  در تسة

ل
ً
ل     لدرمول ح لدية س و ل ي  ح لالجات ل خص ل      ل إش  س  . لدلأهتدف ل يك  لجاتلرج    

دد ع حلدرولدةلا سل  ينلأنلستملإش  علدية س ولدرمول حله لأ   لا  لملدرجف  لدرت لاىل
د  فىلأنليع ننلان. لدرولدةلأ لأنلدرصةحلدرمول حللال ج   لإلالإذدل  لإش  علهذهلدية س ولرتتل

ل(.Johnston & Finney, 2010درولد 

  لدرع ر لسلال دقعلدلمجج ع ول ا  ةلل قتل  ه الدرعت تلاىلدرج اسدول درجغيردولدرلدهمح
دلأ لددلي  ل ي. لأسض ءله ئحلدرجتسيسةل  تثلدرعت تلاىلدرجغيردول  لاو ه  لدية  ةلدلاسج  س حل
للأاتلد  فلاولدرمول ح.ل لدلإغتردبلدرموس   لاص لح ل نجسلسىلذركلر اس ل د عل  حة  در     ح

للايجلافل 
ً
يكلدرجغيردولدلمة  حلي رولد.لي لإض  حلإلالا سل خجي لدسسحلدلإال  لي لاغتردبل  ع 

لدر  سزةل لدرظادهل لاى لتعت لدلاغتردب ل    يح لي لاغتردبة لإال     لشتة ل   لدلأ لدد ليين درج   ى
 د ج يزةل  لدرعصللديةت سةل ذركللأن لسصلل ظ لل   لدلأزا ولدرل    حةلدلاسج  س حةلدروفل حل

ل(.2009 دلأيلاق حل ديج  ع ةل

لد لدية س و لإلال   م ل د ع  لدلإنل نن لدرلياك ل  اس   ل ن  ط ل   لك يرة لأه  ح رمول ح
ل  ل  تلسل    ل"دية س ولدرع احل درضل س حلرلأددءلBoudrias, et all, 2020     لأهتد  ة ليأن.  )

 د   ل ةل درت ل جض ىلدية سحلإلالدلإ ج لالل درفو ءةل دلإنج  ء".

  شللأ لغيرلا  شللي ر لقلدرت ل ج لاىل ل  فىلأنل جأثللشنص حلدرولدل ا ان م. لب  ملا
لدية س و  ل يك لإش  ع لدرت لPedro, 2022يلار   لدرمظل ح لدلإ ج ه و لأيلز ل ل  ل     ل  متم  ل (ة

لدهج ال  لدسد حلدية س ولدرمول حل ه لك  ل ل :

 (McClellandنظرية الحاجات المكتسبة)

سلالنظل حلا  يالرلة س و.للنظل ج لي لإسج  دل(McClelland) اسلد و تلل سنسلا لي لانتل
لسلالثلاثحلا س ول  ل حل د ج  يحل  لدية سحلإلالدلإنج ز؛ل دية سحلإلالدر اة؛ل غيرلأن لدقجصله 
لدية س ول لهذه ل أن ل دينبردوة ل درع ل لدر    ح ليلال لاى لتعي    ل ج  لا س لدلانج  ء. لإلا  دية سح

ج لتعل  لدلأ لددلب  ملل املاىليلاللااسادةلرتتللملدلأ لددلإلالأن. ل خجي ل  لدرتسس وةل لال 
لان. لض ىل ئحل داتةل  ط.ليملأنلد ة سلاىلدية س ولر ملشنصلهالي   يحلد ي لدرشنص  ل
درولد لر ذدلدرشنصةل درذ ل  فىلأيذهل  لسينلدلاسج  سلسمتل  ا للأ  ر بلدرج ويزلريولد.لك  ل

لاى لي  ة ت ل دية س و لدرت د ع لاال لدرل ي ح لدرمظل  و لدر  اثللأات   لإلا لي لإض  ح د عياا وة
ل(.2021 درتسد  ولدرت لأسلده  درل الدئنةل

 (Henry Murrayنظرية الحاجات النفسية لهنري موراي )

لااسد   لدية س ولMurray يعجبر ليتسد ح لدهج اد لدرذ  لدرموس   لسي  ء لأش ل لاى
ً
ل داتد )

ل   لث يجح لقاة لذ  ل لض   ل  ا ى لأن.  لسلا لدية سح لسلف لا س لدلإدسدكللدرمول حة لرجمظ   درتا غ
لنم ل لك   لاعين. لر تف لد   عح لغير لري ادق  لدلإال   لالكة ل ت  م ل باد  ت.   درجوفير.
دية س ولي لبلدلمج للدرع ملر  ةلا ملدية س ولدرظ هلةل درت لتعبرلسىلنول  لي ل  حلا  شلةل
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تعبرلسىلنول  لب  مل  اس حل  ل ياكلدرولد.ل دية س ولدر  امحلدرت ل  انل  لا رحلك ال درت للال
ل(.2019ا  شللأ لنل حل دينو فةل

(لدر  ا لد   ليأن ل يكلدلأهتدفلدرت ل2018سل  ل ست عةل  أا لي رنل حلري  ا لد   ل  ت
لدرولدلرذد  ل  لدلمج لاولدلمنجيوحلل   م حةل درجعي   حةل دلاقجص د حةل يلعالإلال       ل  ضع  

ل
ً
لليبرد  ل   ق   لدرب ل حل إا  ن   لد جماسح.ا   ل دس ج لاىلنعاب وةلالجختا 

ل  ل ل  لا  ل ان.  لرج ت تلالجاتلدر  ا لد   ة
ً
له ا 

ً
 ,Fang هم ركلستةلسادامل يعبلد سد

ل(:2016

ةللي  لل نلالجاتلدر  ا لرت  لأسلاةل لأنل -
ً
س املدرمضث:لأ لأن للي  لل نلدرولدلأكثرلنضج 

   ل    ممل       .درولدلأقتسلسلالدرجوفيرل  لأهتد  ل غ   

لا سل ؤثللدر تسدولدرع ي حلدرع ر حليصاسةلإ ج ي حلسلالدلإس   ءلي لجاتل - در تسدولدرع ي ح:
ل      لدرغ   ول لدراناللرلأهتدفلد ن ادةة لتل ملاىلس ي ح ل ه  در  ا لرتتلدلأ لددة

 د لغابحلي مل  ارح.

لاى - ل  ل ع لي رلض ة لن ا   لدرمج   لي عل ل درو م: لدرمج   لرت  ةلليبردو لدر  ا  الجات
  سلالدرم  دلاىلذركل إنلدرو مل ؤد لإلالدلإا  طل يودلالجاتلدر  ا .

لدرولدةل - ل  ا  لاى ل ل ع ل فلاه   ل د عما ة لد  د  لدرجعة ة ليع   ل درذ  ل درع  ب: در ادب
 (.2019  جعي لأكثرلقتسةلسلال اس  لدرلياكلن ال     لأهتد  لد لغابحل در لد نحةل

لتوجهات النظرية المفسرة للطموح المهني من بينها:وهنالك بعد ال

ل(:Super, 1953نظل حل ابلل 

ل  ل ابل لدرج اس ةلSuperيعجبر لدلا ج ه لس دد لأات لاى ل ها لد    لدرج اس لسي  ء لأكثر لاى )
ا سليعتلاىلأقتملدلا ج ه ولدرت لتلتمتلسلالا  دئلدرم ال درج اسةل قتلأيذلي لإسج  سلأنلد خ ذل

ل لد    لأنلدر لدس لنجت لا س لدرولد ليإا  ن  و ل ابل لإهج  ل قت لآن حة ل ريلا لن  م ح لس ي ح ي   يح
لسكةولسلالإ ج دل صن  لريار م ل د  ىليتلارحلا لرتتل

ً
أي  ث لدرت لد ج لولقلديحلدر لاثينلس ا 

درولدلاىلا الل قتسدوةل س ملسلال  ا للأدد ول أ  ر بلتل ستلد لشت ىلد  م ينلسلال  ت تل
لاعلناعلاعينلاىلد  ى ديةم ل ةللاتتل ساد

ً
ل(.2020   ولا تدةلرج انلأكثرلإنسج ا 

ل(:Ann Roe, 1957نظل حلآنلس  

(لاىلدرمظل  ولدرت ل   سل  لأ  ر بلدرلس  حلدرادرت حل أثله لAnn Roeتعجبرلنظل حلآنلس  
لدرلاا ح لدرع ل ح لري لدام لدر لدسدو لد خ ذ ل   لد    ل درلياك لد    لدر  ا  لهذهلسلا ل تلتمت .

درمظل حلإلالدلا ج هلدرشنص  ةل درذ ليعج تل  لس ي حلد خ ذلدر لدسلد   لسلالا ل  يف لدرولدلاىل
لاىل ل درعت ت لدراسدث ح لدرعادام ليين لريجو سم لنج ج لي   يح لدرع ي ح لهذه ل تعت لشنص ح.    و

ل(.Mtemeri, 2020درعاداملدر     حل درشنص حةل يبردولدر وارحلد  فلةل 

لااللدر  ا لد   ةل إنلا محلدرجعي  لتعتلاىلد  ىلدرض غ حل    
ً
لاعلا لذكلل  ي  

ً
ش  

 درت ل جعلضل ي. لأسض ءله ئحلدرجتسيسلإلالدرعت تلاىلدرضغاطلدرمول ح.ل اىليلالل ماعلد   مل



مستوى الحاجات النفسية والطموح المهني في الإغتراب النفسي لدى اعضاء هيئة 

 التدريس غير الأردنيين في الجامعات الأردنية

 نةإيهاب محمد ممدوح الطراوأ/ 

 لمياء صالح الهواري /د

 

 

170 

لنول حلك يرةلس
ً
ل إنلذركل تركلآث سد لي رجتسيسلأ لدر   ملي    ملدلإددس حة لالدرار و حللأنل  اااد

لدرذ ل لديجت ت لدر  ئ  لدرا ط لسى لأ  لد  مح لسى لي لإغتردب لدر عاس لدرث سة ل  م ل اى لدروئح هذه
ل  لايرة لدسد ح لنج مس لأش سو لا س ل   . لدلإغتردبل2009يع يان ليين لسلاقح لراساد ل انيا لدرت  )

ل دلأددءلدرار ونلرتتلد تس ينلديج اع ين.

 دددد سللأ لسلاقدددد ولدسج  س ددددحلد لي   ددددحةل أادددد لدلإغتددددردبلدرموسدددد  ل  عددددلفلدلاغتددددردبلسلددددالأندددد لإن.
د نل  ي دديرلإلددالا رددحلاددىلسددتملدرلضدد ل درددل دليعي دد  لدروددلدل دد لسلاقجدد ليدد لمجج علدلمةدد طليدد ل ددادءللد

 (.Caroline &  Zoë, 2021سلالالجاتلدلا لةةلدرع مةلدرتسد ح 

اىلهذهل(لستةلأبع دلرلإغتردبلدرموس  لدرت لاىلد  فىلأنل  للب. لدرولدةل لPaul, 2017 أ سدل 
لدلابع دلا ل ل :

لأن للال •
ً
درعجة:لي يرلهذدلدر عتلإلالأنلدرولدللاليلج  علدرجأثيرل  لد ادق لدرت ل ادس   .لاجخ لا

لدلإسددةل لأن لا س لاصيرهة ل   لس لد ادق  ل يك ل ج ه لد م   ح لدر لدسدو ل جخذ لأن لاى  ج فى
لدرذد  ح لإسدد   لسى لي سسح ل  ت ته   لسلا لي سس ح لقات لتع م لسيي. ل د صير ل تر ب لا   ة

 در عاسلي لإا  طل درعجةلسىل     لذد  .
ل تزداىلاعلذركل • لك   لية    . لإلالهتفل دضحل ا تد ل وج تلدرولد لدية رح لهذه ل   درلاهتف:

 ستمل سادلأ حل  اا ولري لج  مةل هاليعيشل  طليةظج لدية ر ح.
أنل  انلر لق  حلأ لاع ا.لدرلااع ا:ل نج بلدرولدلدر عاسليأن للال استل  لدية  ةلشيئليلج  ل •

   أتنلذركلينيالا    لدرت ليعي   لاىلدلأهتدفل در  اا و.
لدن.  سلد ع  يرل در ادستلدرل متةل  لدلمجج عل س ض  لاىلق ملدرولدةل • ل   صتلب.  درلااع  س ح:

    انلنت جحللإنعتدملث حلدرولدل  لدلمجج عل اؤ ل   لدرع ايح.
رحليلغ حلام ل  لدلايجع دلسىلدرادقعةلي لإض  حلإلالدينل جلسىلدرج لد:ل  للدرولدل  لهذهلدية  •

 د أرافل ستملدلانص  علر ملا لهالاأرافلاىلدلأااس.
لا    ل • لاع لدلاسج  س ح لدرعلاق و ليو تدن لدرولد لشعاس لب.  ل  صت ل درت  لدلاسج  س ح: درعةرح

ل دلانوص للسن. .

ل:ومن بين الإتجاهات النظرية المفسرة للإغتراب النفس ي

 (.Kinstonنظرية الإغتراب لدى كينستون)

ل  لك نلجان لنظل ل س ح لاى لدلإغتردب لرعلاقحلKinstonدن لغ  ب لأ  ل  تدن لسى لس  سة )
ل(:2022الغابحةل قتل م  للك نلجانلهذهلدرعلاقحلاىليلاللأسبعحلسادنبةل ه لك  ل ل  إيلده  ةل

 غتردب.(:ل ه لدرت لت يرلإلالاص دسلدر عاسلي لإلToolدلأددةلأ لدرا  يح  -1
(:ل   صتل   للملا ل  ملا  نلدرعلاقحلدر ت  حلدرت ل وج ته لدرولدلReplacementدلاالال  -2

 سمتلدر عاسلي لإغتردب.
لش ملThe Shapesدر  م  -3 لسلا ل   ان لي لإغتردب لدر عاس لسيي.  ل ظ ل لدرت  لدرصاسة ليع   :)

 درل دلأ لدر اسة.
لر عاسلن الدرذدولأ لد اضاع.(:لد لد ج هلدepicenter of alienationيؤسةلدلإغتردب  -4

ل

ل
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 (.Williamsonنظرية السمات لادى وليامسون)

إنلسمل لكيزلهذدلدلا ج هلسلاللملا ل ولللدرلياكلدرب ل لاىلدرعاداملدلمةتدةةل درت لاىل
يلار  ل  فىلاىل  ت تلدرل  ولدرشنص ح.لا سلأنلشنص حلدلأ لددلال وع لدلإغتردبل ج يز نةل

درج لكةلااللدرذدوةلدرت  ؤمل ستملدر  حةلدر ي ل درج  ستةل در عاسللبعتدلاىلدرل  ول ج  مل  
لي لإض  حلإلالستمل لإنعتدملدر تسةلسلالإ ج دلدرجادنمليينلد  ض  ل د لج  م. ي رااتةلدرمول حة
لاعل لدرص دقح لدرعلاق و ل   لن ص لدرولد لرتت ل ظ ل لك   لدرل ي حة ل دلاس  ل لدرولد ليين دلانسج م

ل لي ة لدلمة  ين ل  لدريل ى لي رجا لدو لدر عاس لإلا لإض  ح لد لغابحة لدر    ل     لسلا لدر تسة  ستم
ل(.2017دية  ةلدر اا حل   تدنلدر تسةلسلالدرج ف  سمجانةل

 مشكلة البحث:

 ج  ملا  يحلدرتسد حلدية ر حل  ل ماعلاص دسلدلإغتردبلدرموس  ل  لدلمجج علدرتريا لرتتل
لدرع ايين لدلأسدن ين لغير لدرجتسيس له ئح لدية س وللأسض ء لإ   م ل دسسح لدلأسدن ح. لديج اع و   

درمول حل در  ا لد   ل   ةل سلالدرلغ لاىلدرجو  ول درج   ىلدرادضحليينلأ لددلدرع محلد لت.ت حل
اىلا سلد لجاتلدر     ل دروفل ل درت   ل درع ل ةل سلالديجلافلدرماعلدلاسج  ع ل ذلاسل إن ث(ةل

لدر يئ ولدرت  لإيجلافل  ماع لات  ب.حلل سلا ل   ى لسىلا  سله  لإلالأنل لقلدرجع ير لان. ة قتااد
لدرعت تلاىلدرصو ول  لقل لد غتريانل   ل ي تركلدلأ لدد لديجنسلدرب ل ة ليينلل  حلأ لدد  قل  ح

لسىلدلاشت  قلإلالدرعادةلريا ى.
ً
لدرجع يرلسن. لا ملابلدرا ىل در عاسلي رغلبحلبع تد

تسد  ولدرت ل ي الدرضاءل  لي ث. لسلالأسض ءل يلانحلدر اللنجتلهم ركلدرعت تلاىلدر
ه ئحلدرجتسيسل ادءلل نادلأسض ءله ئحلدرجتسيسل  لديج اع ول ادءلدية اا حلأ لدين نحةل هذدل
لر  لاىلد سل  ليم ءل   تملدلمجج ع ول   اسه ةل  أتنلهذدل لاىلأه  حلهذهلدروئحل   

ً
 أتنلإن لاق 

اىلديجادنبل د جغيردولكتسد  ولدية س ولدرمول حللدرتركيزل  لدر  سلاىليلاللدسد حلدرعت ت
ل جاد  لاعلدسد حلس لدن  ل هالا  لدرجتسيسة له ئح لسلال2020رتتلأسض ء لدرتركيز لإلا لي لإض  ح .)
لك  لس ءل  لدسد حللملاىل

ً
ةل كذدلدسد حل(2021 ع تل سل ل در  ا لد   لرتتلهذهلدروئحل   ا 

رموس  لرتتلأسض ءله ئحلدرجتسيسل درذ ليلجل  لدرعت تل(ل درت لي  ال  لدلإغتردبلد2020درل تل 
ل  لدلأه  حلر ج لدلأيذلب. لاىلق ملأصة بلدر لدسل د عم ينل  ل اىلدرمج مسلدرت لا زولسلالا  نت. 

ل سي  لس ءولهذهلدرتسد حللالإس يحلسلالدرلؤدللدرج ل :ذركةل

ل لدرموس   لدلإغتردب ل   لد    ل در  ا  لدرمول ح لدية س و لالجات له ئحلا  لأسض ء رتت
لدرجتسيسلغيرلدلأسدن ينل  لديج اع ولدلأسدن ح؟

 أسئلة البحث:

ل لدلأ ل: لرتتلدرلؤدل لد    ل در  ا  لدرموس  ة ل دلإغتردب لدرمول ح لدية س و لاى للم لالجات ا 
لأسض ءله ئحلدرجتسيسلغيرلدلأسدن ينل  لديج اع ولدلأسدن ح؟

ل لدر  نن: لالجاتلدرلؤدل ليين لإس     ح لسلاقح ل است لدرموس  للهم ل دلإغتردب لدرمول ح دية س و
ل در  ا لد   لرتتلأسض ءله ئحلدرجتسيسلغيرلدلأسدن ينل  لديج اع و؟
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 أهداف البحث:

هت الدرتسد حلدية ر حلإلالاعل حلالجاتلدية س ولدرمول حل در  ا لد   ل  لدلإغتردبل
ل.درموس  لرتتلأسض ءله ئحلدرجتسيسلغيرلدلأسدن ينل  لديج اع ولدلأسدن ح

لدا لأهتد   لدرولس حل ه :

ل - لالجات لسلا لرتتلدرجعلف لد    ل در  ا  لدرموس  ة ل دلإغتردب لدرمول ح لدية س و لاى لم
 .أسض ءله ئحلدرجتسيسلغيرلدلأسدن ينل  لديج اع ولدلأسدن ح

له ئحل - لأسض ء لرتت لد    ل در  ا  لدرموس   ل دلإغتردب لدرمول ح لدية س و ليين لدرعلاقح ي  ن
ل ينل  لديج اع و.درجتسيسلغيرلدلأسدن

 أهمية البحث:

ليلزولأه  حلدرتسد حلاىليلال:

لالأهمية النظرية:

 برزلرم لأه  حلدرتسد حلدية ر حلاىلأه  حلدروئحلد تس  حل ه لأسض ءله ئحلدرجتسيسلغيرل
لاجغيردول لأه  ح لإلا لإض  ح لدلمجج عة ل لي  و ل دين نح لدية اا ح لدلأسدن ح لديج اع و ل   دلأسدن ين

ج  يحل  لدية س ولدرمول حل در  ا لد   ل  لدلإغتردبلدرموس  .ل  ا  علن  قلدر  سلدرتسد حل د 
  لسلاقحلدية س ولدرمول حل در  ا لد   لاىليلالل وليرلك و حلإ   ا  لسلالدلإغتردبلدرموس  ل

 ر نل ض  لاعل حلست تةلري فج حلدرعلب ح.ل،رتتلس محلدرتسد ح

لالأهمية التطبيقية:

لد ل  ا للا    لرلإغتردبلدرموس  ةل ف ىلدلأه  ح لدرع ملسلا ل   لدية ر ح لريتسد ح رج     ح
ل ه ل لد لت.ت ح لدرع مح لر تم  بلاع ل ا    لري  ا لد   . لا    لرلة س ولدرمول حة    ا ل
ل لي  ولدلمجج عةل ل دين نح لدية اا ح لديج اع ولدلأسدن ح لدلأسدن ينل   لدرجتسيسلغير له ئح أسض ء

لد لي ية س و لهذهل درجن ؤ ل ا ل لك   لد لت.ت ح. لريع مح لدر ع ت لد تت لسلا لد    ل در  ا  رمول ح
درتسد حلدلا جو دةلري  ج انل  لدرتسد  ولدر    حللإك  للنج مسلهذهلدرتسد حلأ لدر   مليتسد  ول

لذدولت  ي ةلإض  حلإلالإستددليلداسلإسش د حلاجعتدةلدر     ولتع الي لإهج  ملب.ذهلدروئح.ل

 التعريفات الإجرائية:المصطلحات و 

لس  علالحاجات النفسية:  لرتت ل دلأ    ح لدرو ل ح ليين لا  ل تماع ل درت  لد   رب لاج اسح ه 
ل درج  امل درم الدرموس  ل لدرلع دة لدرولدلإلا ليصاسةلصة حل صملاىليلار   ل  ج ل ي  ت.  دلأ لددة

 (.Bozgeyikli, 2018درلي  ل درلا  

ليأن. لدرتسسحلدرت ل
ً
  صملسيي. لأسض ءله ئحلدرجتسيسلسمتلدلإس يحلسلالا    ل تعلفلإسلدم  

لدر  ا لد   لدرذ ل  ل  ا لهللأهتدفلدرتسد حلدية ر ح.

لأن للالطموح المهني: ل درذ ليعج ت لدراناللإر   ل   لدرذ ل لغبلدرولد يعلفليأن لالجاتلدلإنج ز
 & Rahmanد ل ااح ليلج  عل      ةلا سل ج يبلام لديج تل د   يلةل  لدراناللإلالأهتد  

boswami, 2013ل(.ل
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ليأن. لدرتسسحلدرت ل  صملسيي. لأسض ءله ئحلدرجتسيسلسمتلدلإس يحلسلالا    ل
ً
 تعلفلإسلدم  

لدر  ا لد   لدرذ ل  ل  ا لهللأهتدفلدرتسد حلدية ر ح.

إلالليعلّفلدلإغتردبلدرموس  لسلالأن لذركلدر عاسلدرذ ليعي  لدرولدل  صملي لالإغتراب النفس ي:
ل(.2010دسسحلدلإال  لي لإنوص للسىلدريل ىلأ لسىلدرذدولأ لسىلليي.   س تلد مع ةل

ليأن لدرتسسحلدرت ل  صملسيي. لأسض ءله ئحلدرجتسيسلسمتلدلإس يحلسلالا    ل
ً
 يعلفلإسلدم  

لدلاغتردبلدرموس  لدرذ ل  ل  ا لهللأهتدفلدرتسد حلدية ر ح.

 ةدود الدراسة ومحدداتها:

ل  ن ح:لديج اع ولدية اا حل دين نحل  لد  يفحلدلأسدن حلدر  ش  ح.ديةت دلد 

لم.2023/2024ديةت دلدرةا ن ح:لدروصملدرتسدس  لدر  ننل

لدية اا حل لدلأسدن ح لديج اع و ل   لدرع ايين لدلأسدن ين لغير لدرجتسيس له ئح لأسض ء لدرب ل ح: ديةت د
ل دين نح.

لريتسد لد اضاس ح لديةت د ل ج تد لد اضاس ح: ل اميثلديةت د لدرمج مسة لتع    لاتت ل   لدية ر ح  ح
درتسد حلد لجختمل هالد ميثلدرانونةل دلإاص ئنلد لجختمةل س محلدرتسد حلد  انحلاىلأسض ءل

له ئحلدرجتسيسلدرذلاسل دلإن ثلد غتريينلدرع ايينل  لديج اع ولدلأسدن ح.

 الدراسات السابقة:

لرتسد  ول جصملي اضاعلدرتسد ح
ً
لدية ر حةل ه لك  ل ل :ل    ل ل لسلض 

ل 
ّ
(لدسد حلهت الإلالدرجعلفلسلالالجاتلدية س ولدرمول حل سلاقت. ل2023أسلولدر لا

لاىل لدرتسد ح لس مح ل   انا ل  اكة لام  ح ل   لدلأ    ح لد لايح لاعيم  لرتت لدلاسج  س ح ي ر   
ل171  لدرمول ح لدية س و لا     ل      ل   لدرتسد ح لأهتدف ل رج     ل اعي حة

ً
لاعي    در   ل(

دلاسج  س حةل  انيالدرمج مسلإلال سادلالجاتلال وعلاىلدية س ولدرمول حل در   لدلاسج  س حل
ليينل لد ج ي ح لذدولدلارح لإ ج ي ح لدس     ح لسلاقح ل ساد لإلا ل  انيالدرتسد ح لك   رتتلد عي ينة

لدرمول ح لدية س و ل   ل خجيوان للا لد عي ين ل دن لدلاسج  س حة ل در    لدرمول ح  در   للدية س و
لر ملاىلدرماعلدلاسج  ع ل درجخصصل  مادولدينبرة.

ً
لدلاسج  س حل  ع 

ل  لل غا   لدسد ح    Kagoya, 2023لدرار ونل لدر  ا  ل أثير لدسد ح لإلا لم.تف لأن.  لنجت )
لك  ل لدية اا حة لدر ادولد سةيح لإلا لدلانض  م لدينل جينل   لسغ ح لسلا لدرجار  لد تسكح  ق يي ح

لدر  لإلا لدرتسد ح لسلال هت ا ل ؤثل لدرت  ل درت  اغلد  ح ل دلاقجص د ح لدلاسج  س ح لدرعادام ل    س
 أثيرلدر  ا لدرار ونل ق يي حلدرجار  لد جصاسةلسلالد جعتددلدينل جينلرلانض  ملإلالدر ادول

ل  لاى لدرتسد ح لس مح ل   انا لدية اا حة ل  ل379د سةيح لدرتسد ح لأهتدف ل رج     ة
ً
ل  ر   )

ل ا لدرانون لد ميث لأنلد جختدم لأه    لاى لنج مس لستة لدرتسد ح ل أ ولو ليير انة لدس   ط ع ام
لأنل لدرتسد ح ل أر لو لك   لد جصاسةة لدرجار   لي  يي ح لك ير لب  م لال  ط لدرار ون در  ا 

لدر  ا لدرار ونلريسلر ل أثيرلك يرلسلالد جعتددلدينل جين.
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ل لدج  لر2023أسلو لرلإنج ز لدرتد ع ح لدسسح لسلا لدرجعلف لإلا لهت ا لدسد ح تتلاع ل ل(
لس محل ل   انا لرتر. ة لد    لدر  ا  لي لجات ل سلاقت.  لدلا   س ي ح لي    ظح لدين نح درتري ح

ل  لاى لدرانونل82درتسد ح لد ميث لدسج تو ل  ت لدرتسد ح لأهتدف ل رج     ل اعي حة
ً
لاعي   )

لدر يم وةل ليج ع للأد دو لد    لدر  ا  لالجات ل ا     لرلإنج زة لدرتد ع ح لا     الجختاح
الدرتسد حلإلال سادلسلاقحلإس     حلد ج ي حليينلدرتد ع حلرلإنج زل الجاتلدر  ا لد   ل  اني

لدين نحل لدرتري ح ل عيم  لد    لدر  ا  لالجات لأن  لدرمج مس ل ب نا لك   لدرتسد حة لس مح لأ لدد رتت
لرجع اي  لاعلدرجلاا ذلدرع د ين.

ً
لي تدس لدرتاسلأ ضملاىلد تدس لدلأيلتلنظلد

(ليتسد حلهت الإلالدرجعلفلسلالالجاتلدلاغتردبلAl Khamaiseh, 2022لحل  ق ملدين  ي
لدرتسد حل ل  انالس مح لد تدس لدرل   حة ل   لي رج ص ملدلأل د م  ليينلد لده ينل سلاقج  درموس  

ةل رج    لأهتدفلدرتسد حلد جختملدر  اسلا   س  لدلاغتردبلدرموس  ل ا    ل330اىل 
ً
(لالده  

أر لولدرمج مسلأنلدسسحلدلاغتردبلدرموس  ل درج ص ملدلأل د م ليينلد لده ينلدرج ص ملدلأل د م ةل
ةلي لإض  حلإلال سادلسلاقحل  ر حليينلدلاغتردبلدرموس  ل درج ص ملدلال د م .

ً
لل نلاعجتلا

(لدسد حلهت الإلالإر  ءلدرضاءلسلالااضاعلدلإغتردبلدرموس  ل2022هذدل أسلولإيلده  ل 
لدر  لدر ا ح ليأزاح لدلأهي حل درجعلفلسلال سلاقج  للي  ولسميزة لدرجتسيسل   له ئح     حلرتتلأسض ء

ل  لاى لدرتسد ح لس مح ل   انا لرتر. ة لدر ا ح ل أزاح لدرموس   لدلإغتردب له ئحل102الجات لسضا )
لرج    لأهتدفل لد جختاالدر  ا ح ل  لدرلعاد حة درجتسيسلاىلاخجي لديجنل  ولد    ينل  

درجفلدسدول د جا   ولديةل ي حةل    يالأد دولدرتسد حل  لدرتسد حلد ميثلدرانونلدر  م لسلال
ا    لرلإغتردبلدرموس  ل ا    لأزاحلدر ا حلاىلأستددلدر  ا حةلأر لولدرمج مسلدرت ل انيالإري. ل
له ئحل لأسض ء لرتت لدر ا ح ل أزاح لدرموس   لدلإغتردب ل   لإاص م ح لدلارح لذدو ل ل ق ل ساد درتسد ح

ل ح.درجتسيسل  للي  ولسميزةلدلأهي

(لدرت لهت الإلدالMahmood & Alwan, 2022أا ل  لدسد حلأسلم. للملاىلا  ادل سيادنل 
ددد د م لرددددتتلس مددددحلاددددىل ددددلابلدرج ددددل دل درعلاقددددحل    دددد  لالددددجاتلدر  ددددا ل دلاغتددددردبلدرموسدددد  ل دلالد

(ل  ردبل   ر دحلادىل ي دحلدرج دل دةل رج   د لأهد دفل300ي ن.  ةلا سل  انالس محلدرتسد حلادىل 
د دجختدملد دميثلدراندونةل د دجختاالدر  ا جد نلا  د  لدلاغتدردبلدرموسد  ةل ا  د  لدرتسد حل  ل

ددأد دولريتسد دددحل س دددعلدر   نددد وةل أشددد سولدرمجددد مسلإلدددالأنل  (لادددىلدر دددلابل%67.3الدددجاتلدر  دددا للد
(لاددددددىلدر ددددددلابلرددددددتر. لالددددددجاتلاجا ددددددطلاددددددىلدلاغتددددددردبل%67.3رددددددتر. لدغتددددددردبلنوسدددددد  لاجا ددددددطةل  

للابلدرج ل دلرتر. لدغتردبلنوس  لاجا ط.(لاىل %55.7دلأل د م ةل أنل 

ل لدرموس   لدلإغتردب لاجغير لاال لديةت س ل   ق لد ارى     لدسد حلDhillon, 2019أسلت )
لدرذد ل داتردم لدرار ون لي رلض  ل سلاقج  لد عي ين لرتت لدرموس   لدلاغتردب لس محل و.اال    انح

ل  لإيج  سه لب  ملس ادئنلاىلد تدس 100درتسد حلاى  لاعي ل اعي ح  د جختدمللح.دين نل(
در  اسلدلإاص ءلدرانونلب  ملسميس  ل درا  طل د مادلل دلان لدفلد ع  س .لأر لولدرمج مسلأنل
لدرار ونلد ل وعةل لدرار ونلد مخودله لأكثرلسةرحلاىلد عي ينلذ  لدرلض  د عي ينلذ  لدرلض 

بلدرموس  ل درلض لدرار ونلك  ل أر لولدرمج مسل سادلسلاقحلدس     حلاعما حل   ر حليينلدلاغترد
ل داتردملدرذدولسلالدرجادل .

ليازس فل   لأسلده  لدرت  لدرتسد ح لأن ل  صلBozgeyikli, 2018إلا لإلا لهت ا لأن.  لنجت )
دية س ولدرمول حل سلاقت. ليجادةلدية  ةلدرع ي حلرتتلاعيم لدرتري حلدين نحةلا سل  لد جختدمل

لاىل  لدرتسد ح ل   انالس مح لدرانونة لديج  سه لسىل ل  لديذل238د ميث ل   ل اعي حة
ً
لاعي   )
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لقملإش  عل للي   لدرع مل ةددد ل أر لولدرمج مسلأنلالجا  ولدلإسه قل   س م ولس ادم حلبل  حة
ل  ي  ل ل دلا ج لار حة لدرصتدقح لإلا ل دية سح لدرمج   لإلا لدية سح ل   لد ج  يح لدرمول ح دية س و

ل حلرتتلد عي ينل د عي  و.أش عالدية س ولدرمول حلتعةزولسادةلدية  ةلد  م

لالتعقيب على الدراسات السابقة

 جو لدرتسد حلدية ر حل د ا ااحلي لجاتلدية س ولدرمول حل در  ا لد   ل  لدلاغتردبل
لةل

ّ
(ل2023درموس  لرتتلدسض ءله ئحلدرجتسيسلغيرلدلأسدن ينل  لديج اع وةلاعلدسد حللملاىل در لا

ليازس فل   ل قتلBozgeyikli, 2018 دسد ح لدية س ولدرمول حة لاجغير ل   لي  ج  لأن.   لا سلنجت )
لاعلدسد حللملاىلا  ادل سيادنل 

ً
(لMahmood & Alwan, 2022أر لولدرتسد حلدية ر حلد و ق 

(لدرت لDhillon, 2019د ارىل درت لدس اللملاىلاجغير لدر  ا لد   ل دلاغتردبلدرموس  ةل دسد حل
لدسد حلاجغيرلدلاغتردبلدرموس  ل درع محلد لت.ت ح.د و الاعلدرتسد حلدية ر حلاىلا سل

ل  لدين  يلح لدسد ح لاع لدية ر ح لدرتسد ح ل جو  ل ر  لدرت لAl Khamaiseh, 2022هذد )
د ت.ت الد لده ينلسلالدرلغ لاىلي ث. ل  لاجغيرلدلاغتردبلدرموس  ؛لك  ل ر ل جو لاعلدرتسد حلدرت ل

ل لت.ت ح.(لاىلا سلدرع محلدKagoya, 2023أسلده لل غا  ل 

درت لي  ال  لل–ي ت دلسي لدر  ا ينل–   يزولدرتسد حلدية ر حل  لأن. لدرتسد حلدراا تةل
لاىلا سلالجاتللملاىل ة

ً
لاع  ل اجغيرلدلاغتردبلدرموس   ل در  ا لد    لدية س ولدرموس   اجغير

ل  ل   ل ج يز لأن.  لإلا لي لإض  ح لدلاغتردبلدرموس  ة ل   ل در  ا لد    لدرع محلدية س ولدرمول ح  عح
لش يال لأن.  لك   لديج اع ولدلأسدن ح. له ئحلدرجتسيسلغيرلدلأسدن ينل   د لت.ت حلد ج  يحل  لأسض ء

لس  علديج اع ول  لد  يفحلدلأسدن حلدر  ش  حةلي لإض  حلإلالأن. لأسل ال  لس اعحلاؤ ح.

 الطريقة والإجراءات:

لإ   س  ةل ه لك  ل ل :لل    ل ل ليلجعلضلدر  ا  نلدر ل  حل دلإسلدءدولدرت ل  

 منهجية الدراسة:

لدسج تولدرتسد حلد ميثلدرانونل م  بج لرلإس يحلسىلد ئيت. ل      لدهتد   .

 عينة الدراسة:

ل  لاى لدرتسد ح لس مح لديج اع ول166  انا ل   لدلأسدن ين لغير لاى ل تسيس له ئح لسضا )
لان. ل  ل 93دلأسدن حة ل 

ً
لاتس   لاتس حةلا سل  ل ازيعلأد ل73( ل(

ً
لدرع محلدرفتر ن   دولدرتسد حلسلا

(ل  ينل1ةل يضعالريج ي ملدلااص ئنةل ديجت ل (Google Form)يإ جختدمل     لساسمل اسمل
ل ازيعلس محلدرتسد حلالبلاجغيردم. لدرشنص حل درار و ح:
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ل(1ست لل 

ل ازيعلس محلدرتسد حل    ل جغيردولديجنسةلدر ي حل درل  حلدلأل د   حل

 النسبة المئوية العدد تغيرفئات الم المتغير

لديجنس
 56.0 93 ذلاسل
 44.0 73لدن ث

 100.0 166 دلمج اع

لدرل  حلدلأل د   ح

 25.3 42 د ج ذلال ست
 42.2 70 د ج ذلا  سك

 32.5 54 د ج ذ
 100.0 166لدلمج اع

لدر ي ح
 83.7 139لسي  ح

 16.3 27لدنل ن ح
 100.0 166لدلمج اع

 أداوت الدراسة:

لدرتسد ح لأهتدف لدلأ  ح رج     لد    يس لاى للم لدر  ا  ن لدرمول حةل(: كّ   دية س و
لاجغيردول ل م  را لدرت  ل د ص دس لد لدسع لالدسعح لبعت ل ذرك لد   (ة ل در  ا  لدرموس  ة دلإغتردب

؛ل2020 ل ست عةلل Deci & Ryan,  2008)؛لTian & Huebner, 2014؛ل2019درتسد حل درت اق ةل
(ل  لةل  لن  غت. ل25ةل قتل  انلا    لدية س ولدرمول حليصاس  لدرن. م حلاىل (2017درل اعةل

(ل  لةلاص غحليإ ج هلد ج بنل18يإ ج هلد ج بنل  يب ةل قتل  انلا    لدلإغتردبلدرموس  لاىل 
ل  انلا    لدر  ا لد   ليصاس  لدرن. م حلاى 

ً
ل دييرد لد ج بنلل)20  يب ة   لةلاص غحليإ ج ه

لرجتس سلر فلولدين  س  ةل قتلأس  ال  يب .ل 
ً
 ل ازيعلد جج يحلأ لددلدرع محلسلالد    يسل    

ل 
ً
ل 5دلإ جج يحلددم  

ً
لغ ر   لدسس وة ل 4(

ً
لأا  ن  لدسس وة ل 3(

ً
لن دسد لدسس وة ل 2(

ً
لأيتد لدسسج نة (ل1(

لدر  ح: لدرلي  ح لدرو لدو لا رح ل   ل تعفس ل3 دسسحة ل10ة ل12ة ل22ة ل23ة ل     ل25ة لي رنل ح )
(لي رنل حل     لدلإغتردبلدرموس  ةل15ةل14ةل13ةل11ةل4ةل2دية س ولدرمول حةل لملاىلدرو لدول 

ل  ل6لة4 درو لدو ل12ة لد   اثلل(13ة لسيي.  ل  صم لدسسح ل أسلا لد   ة لدر  ا  ل      ي رنل ح
(ل دقملدسسحل90ةل  (75)(ل بتسسحلق عل25(ل أقملدسسحل 125ي رنل حل     لدية س ولدرمول حل 

لي رنل حل     لدلإغتردبلدرموس  ةلي رنل حل     لدر  ا لد   ل أسلال54 بتسسحلق عل ل18)  )
 (.60(ل بتسسحلق عل 20(ل دقملدسسح 100دسسحلد      

 صدق المقاييس:

   لدرج   لاىلنتقلا   يسلدرتسد حليإ جختدملنتقلدلمةف ين:

لصدق المحكمين:

ل  لسلا لد    يس لسلض لذ10   لاى لا ف ين لدلإسش دل( لاج ل ل   ل دلايجص ص لدينبرة   
درموس  ل در    ل درج ا  لاىلأسض ءله ئحل تسيسل  لس اعحلاؤ  ل اىلديج اع ولدلأيلتةلر   نل

ل لر     ة ليميا لا  لر     ل ام   ت.  لدريغا حة لن  غت.  ل  لااح لدرع  سدو لدقح ل  لاتت لدلأيذ    
ل(ةل ر ل ج لاذفلأ ل  لةلاىلد    يس.%80 إسلدءلدرجعت لاولد  تراحةل بنل حلإ و قل ليآسدئ. 
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لصدق البناء الداخلي:

لدرتسد حل  ل لري     ةلاىليلالل      لسلالرغ   ولهذه درج   لاىلدلاتل قلدرتديل 
ل  (لسضاله ئحل تسيسلاىلديجنلينةل   ل35س محلاىلاجج علدرتسد حل ي سجلس مت. ةلييغلحج   

ل(ليعلضلنج مسلدرج ي م.2 درتسسحلدر ي حةل ديجت لل ال بلاع الاولإس   طلدرو لدولاعلدلأبع دل

يينلدرو لةل درتسسحلل(Pearson Coefficients)نج مسلاع الاولدس   طليير انلل(2ديجت لل 
ل    يسلدرتسد حلدر ي ح

 مقياس الطموح المهني مقياس الإغتراب النفس ي مقياس الحاجات النفسية

رقم 
 الفقرة

الارتباط مع 
 البعد

ط مع الارتبا
 الدرجة الكلية

رقم 
 الفقرة

الارتباط مع 
 البعد

الارتباط مع 
 الدرجة الكلية

رقم 
 الفقرة

 الارتباط مع البعد

الارتباط 
مع 

الدرجة 
 الكلية

 البعد الأول: النظرة للحياة العزلة الاجتماعيةالبعد الأول:  البعد الأول: الاستقلالية
1 0.387* 0.487** 1 0.860** 0.764** 1 0.906** 0.759** 
2 0.449** 0.609** 2 0.490** 0.357* 2 0.915** 0.707** 
3 0.647** 0.669** 3 0.653** 0.625** 3 0.882** 0.620** 
4 0.715** 0783** 4 0.499** 0.338* 4 0.728** 0.624** 
5 0.598** 0.643** 5 0.673** 0.509** 5 0.723** 0.478** 
6 0.487** 0.563** 6 0.408* 0.345* 6 0.716** 0.849** 

7 0.454** 0.433** 7 0.581** 0.441** 
البعد الثاني: المسؤولية 

 الاجتماعية
8 0.798** 0.804** 8 0.717** 0.670** 7 0.801** 0.746** 
9 0.391* 0.540** 9 0.645** 0.744** 8 0.772** 0.895** 

 **0.749 **0.864ل9 البعد الثاني: اللامعنى البعد الثاني: الامكانية الذاتية
 **0.989 **0.927 10 **0.710 **0.758ل10 **0.582 **0.780 10
 **0.688 **0.816 11 **0.720 **0.759 11 **0.847ل**0.759 11
 *0.420 **0.659 12 **0.636 **0.707 12 **0.471 **0.564ل12
 **0.728 **0.852 13 **0.654 **0.805 13 **0.506 **0.460ل13
 لمثابرةالبعد الثالث: ا البعد الثالث: الشعور بالعجز **0.532 **0.709 14
 **0.565 **0.572 14 **0.903 **0.886ل14 **0.497 **0.689 15

 *0.362 **0.672 15 *0.403 **0.508ل15 البعد الثالث: القرب من الآخرين
 **0.559 **0.751 16 **0.646 **0.799ل16 *0.421 *0.395 16
 **0.451 **0.727 17 **0.578 **0.781ل17 **0.543 **0.624 17
18 0.498** 0.465** 18 0.836** 0.791** 18 0.624** 0.532** 
19 0.463** 0.490** 

 
19 0.686** 0.499** 

20 0.515** 0.366* 20 0.699** 0.529** 
21 0.537** 0.404*  
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 مقياس الطموح المهني مقياس الإغتراب النفس ي مقياس الحاجات النفسية

رقم 
 الفقرة

الارتباط مع 
 البعد

ط مع الارتبا
 الدرجة الكلية

رقم 
 الفقرة

الارتباط مع 
 البعد

الارتباط مع 
 الدرجة الكلية

رقم 
 الفقرة

 الارتباط مع البعد

الارتباط 
مع 

الدرجة 
 الكلية

22 0.554** 0.514**  
23 0.665** 0.617**  
24 0.628** 0.568**  
25 0.654** 0.574**  

لسم
ً
ل.(α≤0.05)تلالجاتلدرتلارحل*ددرحلإاص م  

لسمتلالجاتلدرتلارحل
ً
ل.ل(α≤0.01)**ددرحلإاص م  

لديجت لل  ل   ل ل     ل2  ينلدر   ن ولدرظ هلة ل بعته  لأنلاع الاولدلاس   طليينلدرو لة (ة
(؛لدا ليينلدرو لةل درتسسحلدر ي حل  تل لد اال0.798-0.387دية س ولدرمول حل لد االا ليينل 

ليين  لدس   طل(0.847-0.366ا  لاع الاو ل لد اا ل   لدرموس   لدلإغتردب لا     ليخصاص لأا  ة
ل  ليين لا  لي عته  ليينل0.886-0.408درو لة لا  ل لد اا ل  ت لدر ي ح ل درتسسح لدرو لة ليين لدا  (؛

ليينلل(0.338-0.903  لا  لي عته  لدرو لة لدس   ط لاع الاو ل لد اا ل   لد    لدر  ا        
ل ل0.572-0.915  لدرو لة ل بين ل (؛ لدر ي ح ل0.989-0.362درتسسح لسمتل(

ً
لإاص م   لددرح  س  ع  

ل هذدلي يرلإلالنتقلد     ل ام  بج للإسلدءلدرتسد ح.ةل(α≤0.05) ل(α≤0.01)الجاتلدرتلارحل

لثبات المقاييس:

ل لدرج    لاع امل   لي  جختدم لدرتديل ة لدلاتل ق لي و ام لدرتسد ح لا   يس لث  و اى
ل ل  ذركلبعتل     لد     لسلالس محللة(Cronbach Alpha)كل ن  خلأرو  ل35ييغلحج    سضال(

ل(ليعلضلدرمج مس:3 ديجت للسق ل له ئحل تسيسلاىلديجنلينة

لا   يسلدرتسد ح(Cronbach Alpha) دسس ولث  ولدرو لكل ن  خلل(3ديجت لل 

 درجة الثبات عدد الفقرات البعد رقم الفقرة
 0.792 9 دلا ج لار ح 1-9
 0.719 6 رذد  حدلاا  ن حلدل10-15
 0.734 10 در لبلاىلدريل ى 16-25
 0.889 25 مقياس الحاجات النفسية 1-25
 0.745 9لدرعةرحلدلاسج  س حل1-9
 0.742 4لدرلااع ال10-13
 0.811 5لدر عاسلي رعجةل14-18
 0.878 18 مقياس الاغتراب النفس ي 1-18

 0.887 6لدرمظلةلرلة  ة 1-6
 0.898 7لس حد لؤ ر حلدلاسج  ل7-13

 0.797 7لد   يلةل14-20
 0.916 20 مقياس الطموح المهني -20 1
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لديجت ل  لي  ن و لاى لدية س ول3 جضح لا     للأبع د لدرو  لكل ن  خ لث  و لاع ام لدن )
ل  ليين لا  ل لد اا ل 0.792-0.719درمول ح لدر ي ح ل ريتسسح لدرموس  ل0.889( لدلإغتردب ل       (ة

ليين لا  ل لد اا ل ل(0.811-0.742   ت لدر ي ح ل  تل0.878 ريتسسح لد    لدر  ا  ل      لدا  (ة
ليينل  ل ريتسسحلدر ي ح0.898-0.797 لد االا  لث  ولد    يسل0.916 ل( (ةل ه لدسس ول تللسلا

ل الام ت. للإسلدءلدرتسد ح.

 تصحيح المقاييس وتفسيرها:

درتسد حةل  لإ جختدملرجوليرل  ت لدولأ لددلدرع محلسلالدرو لدول درتسسحلدر ي حل    يسل
ل لإ جج يح لدسسح لأسلا ل= لد تت لأن لا س لد تتة ل ع درح

ً
ل     لديةل ي حة لدسسحلل-د جا   و دقم

لسلال
ً
 بم ءلسلالذركل  نلد جا طلدرذ ل  علا ل ة1.33=ل4/3ةل4=ل1-5 ئ وةلل3د جج يحلا لاا 

لل– 1 يين: لاى ل دلإغل2.33دقم لدرمول ح لدية س و لاى لامخود لالجات لدلا لدرموس  ةلي ير تردب
ي يرلدلالالجاتلاجا طلاىلدية س ولدرمول حل دلإغتردبلدرموس  ةلل3.66ل-2.33 در  ا لد   .ل
ل در  ا ل 5ل-ل3.67  در  ا لد   . إلالالجاتلال وعلاىلدية س ولدرمول حل دلإغتردبلدرموس  ة

لد   .

 اجراءات تنفيذ الدراسة:

لرتسد ح:دد  علدر  ا  نلدلإسلدءدولدر  حل  ل     ل
لاجغيردول.1 ل م  را لدرت  لدرل ي ح لدرتسد  و لاى لدرعت ت لدلا ل درلساع لريتسد حة لنظل  لد  س يم ء

 درتسد ح.
ل ف   لأد دولدرتسد حلد م   حلرع محلدرتسد حلي  سل جص لي ر  ار حل دراضا .ل.2
لدرج   لاىلنتقلدلأد دول ث  م. .ل.3

ل  ت تلاجج علدرتسد ح..4

لحلريليرليج    لدد دولدرتسد ح.ديذلد اد   ولدرل   .5
 .ل2024ل-2023درتسد حليلاللدروصملدلأ للريع ملدرتسدس  لس محل     لأد دولدرتسد حلسلال.6
(لرج ي ي  ل إ جخلدجلSpssددي للدر   ن ولسلالدية  ابلي  جختدمليلن اسلدرج ي ملدلإاص ئنل .7

لدرمج مس.
لام ق حلدرمج مسل درجان  و..8

 لدراسةعرض ومناقشة نتائج ا

ا لالجاتللملاىلدية س ولدرمول حل دلإغتردبلدرموس  ةللالنتائج المتعلقة بسؤال الدراسة الأول:
  در  ا لد   لرتتلأسض ءله ئحلدرجتسيسلغيرلدلأسدن ينل  لديج اع ولدلأسدن ح؟

لد ع  س حةل ل دلان لد  و لديةل ي ح لد جا   و لد جخلدج ل   لدرلؤدل لهذد لسى رلإس يح
ل(ليعلضلدرمج مس:4لجاتلرلأبع دل درتسسحلدر ي حةل ديجت لل  درتر يبل د 

ل

ل
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ل(ل4ست لل 

د جا   ولديةل ي حل دلان لد  ولد ع  س حةل درتر يبل د لجاتللأبع دلدية س ولدرمول حلرتتل
ل
ً
لأسض ءله ئحلدرجتسيسلغيرلدلأسدن ينل  لديج اع ولدلأسدن حلال  حل م زر  

 الفقرة الرقم
المتوسط 
 الحسابي

اف الانحر 
 المعياري 

 المستوى  الترتيب

لال وع 1 0.473 4.15 دلاا  ن حلدرذد  ح 2

لال وع 2 0.329 3.96 دلا ج لار ح 1

 ال وع 3 0.323 3.93 در لبلاىلدريل ى 3

 مرتفع - 0.293 3.99 الدرجة الكلية )الحاجات النفسية(

محلدرتسد حلسلالا    ل(لأنلد جا طلدرع مللإس ي ولس 4 ظ للدرمج مسلدرادسدةل  لديجت لل 
لي ن لدفلاع  س ل 3.99دية س ولدرمول حلقتلييغل  ل   ملالجاتل  ت للال وع.ل0.293( ل هذد .)

ل  لال بن لي جا ط لدلأ لا لد ل  ح لدرذد  ح لدلاا  ن ح لبعت ل 4.15 داجم لاع  س  ل دن لدف (ل0.473(
(ل إن لدفلاع  س ل3.96نل  ب لجاتلال وع.ل لاهل  لد ل  حلدر  ن حلبعتلدلا ج لار حلي جا طلال ب

لي جا طل0.329  لدريل ى لاى لدر لب لبعت لس ء ل دلأييرة لدر  ر ح لد ل  ح ل    لال وع. ل ب لجات )
ل(ل ب لجاتلال وع.0.323(ل إن لدفلاع  س ل 3.93ال بنل 

لدرمول ح.ل لإش  علا س م.  لنت جح ل     لدرذدولرتر.  ليم ء لدرمت جح لدر  ا  نلهذه  ولل
لد ص  لسلا لك يرةل  لأل د م  لأستدد ل ض  لقت لدر عب ل بعد لك يرة. ل بأستدد لي ر ي حة لا  شل ل

لد   ل لدر  ا  لالجات ل  ن
ً
ل د ض  لاع  . لريجع ام ل دنوع ل  لدسج  ع  لذل ء لإلا ل ج ج ج  ب رج ل 

   لينلدرذدول ج يبلدر  سلن  طةل قتسةلسلاليم ءلدرعلاق ولاعلدريل ىل دلااجو ظلب. ل    مل
لدلاس ل د ع  ير لد  يابح.لريول ق لي  لؤ ر  و ل در   م لي اسب. ة ل درع م ل در     ح ج  س ح

 جخصص م. ل يب ل  اا م. ل ب رج ل لقتل    الدلإش  س ولدرمول حلرتر. ةل  جو لهذهلدرمت جحل
لل اعلنج مسلدسد حل

ّ
ل.(2023در لا

ل(5ست لل 

دلإغتردبلدرموس  للرتتلد جا   ولديةل ي حل دلان لد  ولد ع  س حةل درتر يبل د لجاتللأبع دلل
ل
ً
لأسض ءله ئحلدرجتسيسلغيرلدلأسدن ينل  لديج اع ولدلأسدن حلال  حل م زر  

 الفقرة  الرقم
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

 المستوى  الترتيب

 اجا ط 1 0.526 2.85لدر عاسلي رعجة 3

لاجا ط 2 0.578 2.37لدرلااع ا 2

لمخودا 3 0.650 2.23لدرعةرحلدلاسج  س ح 1

 متوسط - 0.511 2.43 (الاغتراب النفس يالدرجة الكلية )

ل
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(لأنلد جا طلدرع مللإس ي ولس محلدرتسد حلسلالا    ل5 ظ للدرمج مسلدرادسدةل  لديجت لل 
ليإن لدفلاع  س ل 2.43دلإغتردبلدرموس  لقتلييغل  ل   ملالجاتل  ت للاجا طةل0.511( ل هذد )

ل لد ل  ح لي رعجة لدر عاس لبعت لال بن  داجم لي جا ط ل 2.85دلأ لا لاع  س  ل إن لدف (ل0.526(
(ل إن لدفلاع  س ل2.37 ب لجاتلاجا طةل لاهل  لد ل  حلدر  ن حلبعتلدرلااع الي جا طلال بن 

لي جا طل0.578  لدلاسج  س ح لدرعةرح لبعت لس ء ل دلأييرة لدر  ر ح لد ل  ح ل    لاجا طة ل ب لجات )
ل ب لجاتلامخود.ل(ة0.652(ل إن لدفلاع  س ل 2.23ال بنل 

لاىلدرتد ع حلد ل وعحلرتتلأسض ءله ئحل
ً
 اىلد  فىلري  ا  نل وليرلهذهلدرمت جحلإن لاق 

لي لأاىل لي ر عاس لدرمت جح لهذه ل ولير ل  فى لك   ل د  د حة لدرعي  ح ل  اا م.  لرج     درجتسيس
ىلزالاءلدرع مل ادءلدلأاىلدرشنص  لأ لدرار ونلإض  حلإلالدلااتردمل درج ت للدرذ ىل  ظانلي لا

ل     ل لبعت لييتدن.  لإلا ليعاد ن ل اف ل بأن.  لاؤقج  لدق ات.  ليأن لشعاسه  لأن لك   لدر ي حة أ 
  اا م. لد  د حلأ لدرترق حلقتل ولللهذهلدرمت جحةل تردسعلالجاتلدلإغتردبلدرموس  لرتر. لقتل

اخجيوحل  عجبرل ل  طلي  لجاتلدرعيم ةل   جعي ل د    لقتل ج جعليخص مصلنول حل دسج  س حل
أنللملييتلسلبنل  ىلر ةل ب رج ل ل إنلالجاتلدلإغتردبلدرموس  لقتل  انل  لأدنىلالجا    ل ض ىل

ل(.Al Khamaiseh, 2022ديةت دلد   ارحةل  جو لهذهلدرمت جحلاعلنت جحلدسد حل 

ل(6ست لل 

 لد   لرتتلأسض ءلد جا   ولديةل ي حل دلإن لد  ولد ع  س حةل درتر يبل د لجاتللأبع دلدر  الل
ل
ً
له ئحلدرجتسيسلغيرلدلأسدن ينل  لديج اع ولدلأسدن حلال  حل م زر  

 الفقرة الرقم
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

 المستوى  الترتيب

لال وع 1 0.386 4.43 د   يلة 3

 ال وع 2 0.415 4.34لدرمظلةلرلة  ة 1

لال وع 3 0.372 4.32لد لؤ ر حلدلاسج  س ح 2

 مرتفع - 0.329 4.37 (الطموح المهنيالدرجة الكلية )

ل

(لأنلد جا طلدرع مللإس ي ولس محلدرتسد حلسلالا    ل6 ظ للدرمج مسلدرادسدةل  لديجت لل 
(ل هذدل   ملالجاتل  ت للال وعةل داجمل0.329(ليإن لدفلاع  س ل 4.37در  ا لد   لقتلييغل 

لي جا طلا لد ل  حلدلأ لا ل إن لدفلاع  س ل 4.43ل بنل بعتلد   يلة ل ب لجاتلال وعةل0.386( )
ل  لال بن لي جا ط لرلة  ة لدرمظلة لبعت لدر  ن ح لد ل  ح ل   ل 4.34 لاه لاع  س  ل إن لدف (ل0.415(

لال بنل لي جا ط لدلاسج  س ح لد لؤ ر ح لبعت لس ء ل دلأييرة لدر  ر ح لد ل  ح ل    لال وعة  ب لجات
لجاتلال وع.(ةل ب ل0.372(ل إن لدفلاع  س ل 4.32 

لدرجف  ل لسلا لقتسة لدلأسدن ين لغير لدرجتسيس له ئح لأسض ء لرتت لأن لدر  ا  ن   عج ت
 دلانسج ملاعلدر يئحلدر   ع حل دلاسج  س حل در     حةلك  لدنلدد ع ت. لرج    لذ دم. لقتل  انل
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لقتل ة تلاىلالجاتل  اا م. لد  م حلرن للدرعي ل ل هذد ل جخصص م. لقتل  انلن دسة ال وعحة
ل  ل وليرلهذهل ل

ً
د عل حل دكتل بليبردولست تةةلك  لقتل يعبلدرلض ل دلا ج لدسلد   لرتر. لد سد

لنت ل د و ا لدية  ةة ل   لدرمج   لرج     لا  ادل درمت جح لدسد ح لنج مس لاع لدية ر ح لدرتسد ح جح
ل(.Mahmood & Alwan, 2022 سيادنل 

لهدددمل اسدددتلسلاقدددلالنتاااائج المتعلقاااة بساااؤال الدراساااة الثااااني:
ً
يدددينلالدددجاتللحلإس     دددحلددردددحلإاصددد م  

دية سدد ولدرمولدد حل دلإغتددردبلدرموسدد  ل در  ددا لد  دد لرددتتلأسضدد ءله ئددحلدرجددتسيسلغيددرلدلأسدن ددينل دد ل
لديج اع و؟

(لPearson coefficientرلإس يددحلسلدددالهددذدلدرلدددؤدللدر دد ننل ددد لإ ددجخلدجلاع ادددملدس  ددد طليير ددانل 
ل سلالدرم الدرتن.

ل(7ست لل 

ر   نلدلارحلدرعلاقحليينلدية س ولدرمول حلل(Pearson coefficient)س   طليير انلنج مسلاع املد
ل دلإغتردبلدرموس  .

 الدرجة الكلية الشعور بالعجز اللامعنى العزلة الاجتماعية المتغير

 **0.203- 0.009- **0.202- **0.235-لدلا ج لار ح

ل**0.453- **0.243- **0.276- **0.494-لدلاا  ن حلدرذد  ح

 **0.243-ل-0.030 **0.304- **0.275-لدر لبلاىلدريل ى

 **0.365- 0.085- **0.223- **0.408-لدرتسسحلدر ي ح

لسمتل
ً
ل.(α≤0.05)*ددرحلإاص م  

لديجت لل  ل   لدرمج مسلدرادسدة لاجغيرل7 ظ ل ليينلأبع د ة
ً
ل سادلسلاقحل  ر حلددرحلإاص م   )

درذد  حل در لبلاىلدريل ى(ل درتسسحلدر ي حل بينللملدية س ولدرمول حل دلا ج لار حةلدلاا  ن حل
لق  حل لسلا

ً
لدسج  دد لدر ي حة ل درتسسح لدرلااع ا( لدلاسج  س حة لدرموس   درعةرح لدلإغتردب لأبع د اى

ل ه لددرحل اع املدلاس   طلدلمةلابحلدرظ هلةل  لديجت للدرل ي  سمتلالجاتلدرتلارحلد م رللر  
لسمتلالجاتلدرتلارحل

ً
ةلك  ل ظ للنج مسلنوسلديجت للستمل سادلسلاقحلددرحل(α≤0.05)إاص م  

ليينللملاىلبعت لدية س ولدرمول حل دلا ج لار حةل در لبلاىلدريل ى(ل درتسسحلدر ي حلل
ً
إاص م  

ل بعتلدر عاسلي رعجة.

ا  ليع  لإنلإش  علدية س ولدرمول حلدرو ل حلأ لد فتل حل أه لهذهلدية سحلد   عحل
ه لدية سحلإلالد عل حل درو  ل      ل   ت للدرذدوةل هذدلقتلي  ملا سةللرتتلس محلدرتسد ح

ل     ل ل  
ً
لإنغ     لدكثر ل جعي   لدية س و لهذه لإش  ع لأن لا س لدرموس  ة لدلإغتردب لاى   ن

ل هت ءل
ً
لإ ج لدسد لأكثر ل   ان لاع ا لية  م.  ل  جعم لديج اع  لدلمجج ع ل  

ً
ل إنخلد     اا م. 

لالجال لاى ل   يم ة
ً
ل دنجظ ا  لدسد ح لنج مس لاع لدرمت جح لهذه ل  جو  لرتر. . لدرجا ل يازس فل لت

 Bozgeyikli, 2018).ل

ل

ل
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ل(8ست لل 

ر   نلدلارحلدرعلاقحليينلدر  ا لد   لل(Pearson coefficient)نج مسلاع املدس   طليير انل
ل دلإغتردبلدرموس  

 المتغير
العزلة 

 الاجتماعية
 اللآمعنى

الشعور 
 بالعجز

الدرجة 
 يةالكل

 **0.366- 0.137- **0.256- **0.412-لدرمظلةلرلة  ة
 *0.164- 0.132- *0.188- 0.124-لد لؤ ر حلدلاسج  س ح

 **0.293- **0.240- **0.273-ل**0.245-لد   يلة
 **0.324- **0.203- **0.283- **0.305- درتسسحلدر ي ح

ل.(α≤0.05)سمتلل*ددرحلإاص م  

لد ل   لدرمج مسلدرادسدة لاجغيرل8يجت لل  ظ ل ليينلأبع د ة
ً
ل سادلسلاقحل  ر حلددرحلإاص م   )

لدرمظلةلرلة  ةةلد لؤ ر حلدلاسج  س حل در عاسلي رعجة(ل درتسسحلدر ي حةل بينللمل در  ا لد    
لق  حل لسلا

ً
لدسج  دد لدر ي حة ل درتسسح ل درلآاع ا( لدلاسج  س حة ل درعةرح لدرموس   لدلإغتردب لبعت  اى

ل ه لددرحل ةلابحلدرظ هلةل  لديجت للدرل ي اع املدلاس   طلدلم سمتلالجاتلدرتلارحلد م رللر  
لسمتلالجاتلدرتلارحل

ً
ةلك  ل ظ للنج مسلنوسلديجت للستمل سادلسلاقحلددرحل(α≤0.05)داص م  

ل بعتل لدلاسج  س ح( ل د لؤ ر ح لرلة  ةة لدرمول ح درمظلة لدية س و لأبع د لاى للم ليين
ً
داص م  

لدر عاسلي رعجة.

لرج    لأهتد  لد  م حل دراناللإلالد   نحل  ي 
ً
لل نلسضاله ئحلدرجتسيسلأكثرل  اا   

د لااقحللي  لزددلإنتا س ل  لدر يئحلديج اع حلي  ل ي. لاىلزالاءل  ي حةل بيئحلدسج  س حل ث    حةل
ن اللك  لدنلدرمظلةلدلإ ج ي حلرلة  ةل در عاسلي  لؤ ر حلدلاسج  س حل درن  طل درجاس لدلإ ج بن

درذدول دريل ىل خودلاىلالجاتلدر عاسلي رعةرحلدلاسج  س حل درلآاع ال أهتد  ل ل    ليتقحل
   ل   لإلالأهتدفل لس حل موذه ليإ ج لدسل ث  ولإنوع ل ل بصبرل إنل دس ج لاع   ول إا    ول

لدلأكثرليلج  علتغ يرل ل  حل     لدر تفلد نلدرجخل لسن. ةل  ر  ا لد   ل  فىلأنل جعملدرو
لنج مسل لاع لدرمت جح ل  جو لهذه لي رعجةة

ً
ل دقملشعاسد ة

ً
لإنوع ر  

ً
لإ ج لدسد لدريل ىل أكثر لاع

ً
 و سلا
ل(.Dhillon, 2019د ارىل دسد حل

ر   نلدلارحلدرعلاقحليينلدية س ولل(Pearson coefficient)نج مسلاع املدس   طليير انلل(9ست لل 
لدرمول حل در  ا لد   .

 ة للحياةالنظر  المتغير
المسؤولية 
 الاجتماعية

 المثابرة
الدرجة 
 الكلية 

 **0.274 **0.264 *0.189 **0.241لدلا ج لار ح
 **0.593 **0.539 **0.446 **0.516لدلاا  ن حلدرذد  ح

 **0.549 **0.454 **0.491 **0.445لدر لبلاىلدريل ى
 **0.583 **0.516 **0.466 **0.494لدرتسسحلدر ي ح

لسمتل*ددرحلداص
ً
ل.(α≤0.05) م  
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ليينلأبع دلاجغيرل9 ظ للدرمج مسلدرادسدةل  لديجت لل  ة
ً
(ل سادلسلاقحلااس حلددرحلإاص م  

لسلال
ً
لإسج  دد لدر ي حة ل درتسسح لدر  ا لد    لاجغير ل بينلأبع د لدر ي ح ل درتسسح دية س ولدرمول ح

جاتلدرتلارحلد م رللر  ل ه لق  حلاع الاولدلإس   طلدلمةلابحلدرظ هلةل  لديجت للدرل ي لسمتلال
لسمتلالجاتلدرتلارحل

ً
ل.(α≤0.05)ددرحلداص م  

لاىل سادلاع الرلة  ةلرتر. ل  سادلأهتدفليلعانل
ً
   فىل وليرلهذهلدرمت جحلدن لاق 

س هت ىلإلال       لبغدلدرمظللسىلإيجلافلدر يئ ولدرت ل جادست نلب. ةل ج    لدرذدول در  حل
لج يانل لق دس نلسلالدرجع امل إق احلدرعلاق ولدلاسج  س حلاعلدر يئحلب. لرتر. لاج   حةل   لا

دلأل د   حل در لاي حل داتردملق  ل س ددولدلمجج ع ولدرت ل جادست نلب. ةل   محلدرجتسيسلدلأل د م ل
ل لدلمجج ع. ليإاتردم لدر  اا ول   ظى ل  يب  لدية س ولدرمول ح لت  ع لاىلد  ىلدرت  لدنلتعجبر ك  

لولدرمول حليعةزلدلأددءلدرموس  ل دلاسج  ع ل د   .إش  علدية س 

 التوصيات:

ليم ءلسلالدرمج مسلدرت ل انيالر  لدرتسد حل ه ل اص  لي  ل ل :

لدرع ي حل .1 لرج ا ل لدلأسدن ين لغير لدرجتسيس له ئح لأسض ء لرتت لدرعي  ح لدينبردو لاى دلا جو دة
لدرجعي   حل  لديج اع ولدلأسدن ح.

لس .2 لدرجتسيس له ئح لأسض ء لاىلتشج ع
ً
لاة تد لرج     لديج اع ح لدرمادد  ل   لدلإشتردك لا

لدلإش  س ولدرمول حلرتر. ل ينودلالجاتلدلإغتردبلدرموس  لرتر. لإلالأقملالجا    .ل

إ  احلدرولنحلأا ملأسض ءله ئحلدرجتسيسلغيرلدلأسدن ينلد م  لحلاعلدلأسدن ينلسلالإددسةلدلأقل مل.ل3
لعلاىلدر  ا لد   لرتر. . در ي  ولري    ظحلسلالد لجاتلد ل و

ل دلإغتردبل4 لدرمول ح لدية س و ليين لدرعلاقح لإ ج ص ء ل   ل در  اث لدرتسد  و لاى لاة ت .إسلدء
لدرموس  ل در  ا لد   لي جغيردولأيلتلل رتد ع حلرلإنج زةل      لدرذدوةل درضغاطلدرمول ح.

ل

ل

ل

ل

ل

ل
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 المراجع

 قائمة المراجع العربية:

ل  لا  ت. لسي. ن لأسض ءلل(.2022إيلده  ة لرتت لدر     ح لدر ا ح ليأزاح ل سلاقج  لدرموس   دلإغتردب
ل لدرلعاد ح لديج اع و ل   لدرجتسيس لل–ه ئح .

ً
لأن اذس  لسميزة ل  للي  و لسلب ح ي اث

ل.164-141(ةل12 26س  اس حلاصللدرعلب حللاج لاولدرتري حلدرماس حة

لةلإر  مل ل  .ل 
ّ
لاسج  س حلرتتلاعيم ل(.لالجاتلدية س ولدرمول حل سلاقحلي ر   لد2023در لا

ل ل  اك. لام  ح ل   لدلا    ح لدرموسد لايح ل سي  لدرتري ح ل   لدر  س لس اعحلاجيح ة
ل.760-717(ةل1د م  ةل 

درلضدددد لدرددددار ونل سلاقجدددد لي لددددجاتلدر  ددددا لد  دددد لرددددتتلد لت دددد س ىل(.ل2018سددددت عةليددددلدءلأ  ددددى.ل 
ن دددددداسة(ةلس اعددددددحل.ل س دددددد رحلا سلددددددجيرلغيددددددرلادرتريددددددا ينل دددددد لد ددددددتدس لدرعلب ددددددحل دددددد لدرم ددددددب
لديني مةللي حلدرتسد  ولدرعي  ةل يل ين.

ل  ل  ان. لدلاسج  ع  (.2009ديج  ع ة لدرموس   لي رجاد   ل سلاقج  ل دلاسج  ع  لدرموس   .لدلإغتردب
لدر  هلة:لافج حلاتيال لرين لل درجازيع.

اينل(.لدلاغتردبلدرموس  ل سلاقج لي رصدةحلدرمولد حلردتتلدر ي دحلدرمد زل2017سمجانةلزهيرلا  ت.ل 
ةلس اعدحلاجيدحللي دحلدرتري دحلدلأ   د حلريعيداملدرتريا دحل دلانلد ن حل  لد لايحلد جا  ح.

ل.ل570-539(ةل34 13ي يمةل

.لس  ن:لاو ه  ل نظل  ول–  ت تلد ل سلدرار ونلر ي حلد تدس ل(ةل2020ديةم ل ةلن  لسةدم.ل 
لددسلديني سلرين لل درجازيع.

ل.لس  ن:لددسلغ تدءلرين لل درجازيع.طلدرمول حدرضغال(.ل2019دينو فةلإ   نلس   .ل 

دلإ   ملدرنلب لرلة س ولدرمول حلدلأ    حل دلإ ج ي حل درجت  ل.ل(2019درت اق ةلا  تلغ ز .ل 
.لدر ددددد هلة:لد لكدددددةلدر ددددداانلري  ددددداثلدرتريا دددددحل ددددد لدر مددددد ءلردددددتتل دددددلابلد لايدددددحلدلإستدد دددددح

ل درجم  ح.

(.لالددددددجاتلدر  ددددددا لد  دددددد لرددددددتتلدرعدددددد ايينل2017.ل درل دددددداعةلامددددددينلسبر ددددددمل درلشدددددد  تةةلن  ددددددمل دددددد ر 
اجيدددحلد  دددد دل دلإددس دددينليج اعددد ولسمدددابلدلأسدنل سلاقجددد ليدددد لأددءلدردددار ونلادددىلس دددت. .

ل.183-167(ةل2 37ةلدلأسدنلديج اع ولدرعلب حلري  اثل  لدرجعي  لدرع ل 

ل  لا ت . لن يح لا ت  ل2021درل الدئنة ل دية(. ل ديةاد ة ل درت د ع لدرغلدمة  س ولنظل  و
ل.لس  ن:لددسلدر  س ز لرين لل درجازيع.دلإنل ن ح

(.لد سلالددجاتلدر  ددا ل سلاقجدد ليدد رجاد  لد  دد لرددتتلدسضدد ءل2021 ددع تةلس ددتلل سلدد ةل دديم ء.ل 
ل.59-35(ةل2 5ةلاجيحلس اعحلسي. ندر  ئحلدرجتسيل حل  لس اعحلسي. نلدلأهي ح.ل
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قت.ددد ليددد لاغتردبلدرموسددد  لردددتتلأسضددد ءله ئدددحل(.لسدددادةلدية ددد ةل سلا2020درلددد تةل دمدددملدرلددد تلا ادددت.ل 
ةلد  يفددددحلاجيددددحلدرعيدددداملدلإنلدددد ن حل دلإددس ددددحدرجددددتسيسلد غتددددريينليج اعددددحلد يددددكل ددددعاد.ل

ل.139-118(ةل2 21درعلب حلدرلعاد حةل

قيددد لد لدددج  مل سلاقجددد لي لدددجاتلدر  دددا لردددتتل ي دددحللي دددحلدرتري دددحل(.ل2019در لد ندددحةلنددداسدلي ردددت.ل 
.ل س ددد رحلا سلدددجيرلغيدددرلان ددداسة(ةلس اعدددحلاؤ دددحةللي دددحلدلأسدن دددحلدرل  ضدد حل ددد لديج اعددد و

لدرتسد  ولدرعي  .

ل  لسو ف. لد مع ة ل در     (.2010س ت لدرمظل ح ليين لا تدد   لاظ هله لدرموس   .لدلإغتردب
لدلإ فمتس ح:لددسلد عل حلديج اع ح.

  لاف   لل(.ل  ت للا س ولدسض ءله ئحلدرجتسيسلد ج  ست ىل اى2020س لدنةلأ   ءلالى.ل 
يج اعحلدلإا ملس تلدرلا ىليىل  صملك تيملرج    لدرلض لدرار ونلر  ل  للي حل

ل .
ً
لدينتا ولدلاسج  س حدرددبلأن اذس  للي ح لاجيح لدرو امة لس اعح ل21 16ة -516(ة

ل.547

(.لدرتد ع حلرلإنج زل سلاقت. لي لجاتلدر  ا لد   لرتتلاعيم لدرتري حل2023 لدجةلشير ىلايم .ل 
لدين ن لدلا   س ي ح. لي    ظح لدرتري حح للي ح لاجيح لدلإ فمتس ح لس اعح (ةل33 11ة

253-289. 
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