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 المستخلص: 

لتلقدددد  مدددد  راعليددددة برنددددامى ادددددر ال قددددا م عتدددد  ال  ددددا   التنفي يددددة  دددد  السدددد   هدددددب الإلدددد    دددد  ا

دداليلل. و دددار   ددد  الإلددد   الصددد  ل التعليلدددل لددددا جالإدددات ااتامعدددة افعر دددات اي.دددر الإففددداح الأ د

( جالإددة مدد  ال.الإددات افعر ددات اي.ددر الإففدداح الأ دداليلل بالفرقددة الأو دد  بقسددم علددم 26الأساسدد ل  

الإنسددددانية بنددددات جامعددددة الأزهددددر بالقدددداهرةو اددددم اقسددددي      دددد  م  دددد عت    الددددنفس بكليددددة الدراسددددات

( 13( جالإدددة ادددم ا.إيددد  البرندددامى التددددر ال علددد ق و وم   عدددة  ددداب.ة ق ام دددا  13ا ر بيدددة وق ام دددا  

جالإدددات لدددم يتلقددد    و اددددر ات و ددد لق  لوات الإلددد  مقيدددالإ فاددديي  التعدددر  اي.دددر الإففددداح 

دددددداليلل  ددددددد  افر لدددددددة ااتامعيدددددددة و ومقيدددددددالإ الصددددددد  ل التعليلدددددددلو ومقيدددددددالإ ال  دددددددا   التنفي يدددددددةو الأ د

والبرنددامى التدددر ال القددا م عتدد  ال  ددا   التنفي يددةو والألوات مدد   عدددال الإا ئددةت و سددفرت النتددا ى 

عدددد  وجدددد ل رددددروح اات للالددددة   صددددا ية بدددد   مت سدددد.ي راددددا لرجددددات جالإددددات ا ت  عددددة الت ر بيددددة 

دداليلل عتددد   بعدددال مقياسددد ل ال  دددا   التنفي يدددة والصددد  ل التعليلدددل  افعر دددات اي.دددر الإففددداح الأ د

والدرجدددة الكليدددة لكدددي ملق دددا  ددد  القياسددد   القإتددد  والإعددددو  ددد  اا دددا  القيدددالإ الإعددددوو ووجددد ل ردددروح 

اات للالددددددددة   صددددددددا ية بدددددددد   مت سدددددددد.ي راددددددددا لرجددددددددات جالإددددددددات ا ت دددددددد عت   الت ر بيددددددددة وال دددددددداب.ة 

دداليلل عتددد   بعدددال مق ياسددد ل ال  دددا   التنفي يدددة والصددد  ل التعليلدددل افعر دددات اي.دددر الإففددداح الأ د

والدرجدددة الكليدددة لكدددي ملق دددا  ددد  القيدددالإ الإعددددو  ددد  اا دددا  ا ت  عدددة الت ر بيدددةو وعدددد  وجددد ل ردددروح 

اات للالددددة   صددددا ية بدددد   مت سدددد.ي راددددا لرجددددات جالإددددات ا ت  عددددة الت ر بيددددة افعر ددددات اي.ددددر 

ة والصد  ل التعليلدل والدرجدة الكليدة لكددي الإففداح الأ داليلل عتد   بعدال مقياسد ل ال  دا   التنفي يد

ملق ا    القياس   الإعدو والتتإع ت ا ق مناقشة نتا ى الإل       ء الإجار النظرو والدراسدات 

 .السابقةو واقديم بعض الت صيات والدراسات والإل ث افقتر ة

و الإففاح البرنامى التدر الو ال  ا   التنفي يةو الص  ل التعليلل الكلمات المفتاحية:

 .الأ اليللو ال.الإات افعر ات للي.ر
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Effectiveness of a training program based on executive 

functions in improving educational resilience of female 

university students at risk of academic failure 
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Abstract: 
The research aimed to verify the effectiveness of a training program based on 

executive functions in improving educational resilience of female university 

students at risk of academic failure. (26) female students at risk of academic 

failure in the first year of the Psychology Department at the Faculty of 

Human Studies for Girls, Al-Azhar University in Cairo participated in the 

basic research. They were divided into two groups:an  experimental group 

consisting of (13) female students on whom the training program was 

applied, and a control group consisting of (13) female students, They have 

not received any training; The research tools included a scale for diagnosing 

exposure to the risk of academic failure at university, educational resilience 

scale, executive functions scale and training program based on executive 

functions, and tools prepared by the researcher. The results revealed that 

there were statistically significant differences between the mean ranks of 

scores of experimental group members of female university students at risk 

of academic failure on dimensions of executive functions and educational 

resilience scales, and total score for each of them in the pre- and post-

measurements in the direction of the post-measurement, and there were 

statistically significant differences between the mean ranks of scores of 

experimental and control groups’ members of female university students who 

are at risk of academic failure on dimensions of  executive functions and 

educational resilience scales, and total score for each of them in the post-

measurement in the direction of the experimental group, and there were no 

statistically significant differences between the mean ranks of experimental 

group members’ scores of female university students who are at risk of 

academic failure on dimensions of executive functions and educational 

resilience scales, and total score for each of them in the post and follow-up 

measurements. The research results were discussed in light of the theoretical 

framework and previous studies, and some recommendations and proposed 

research were presented.                                   

 

Keywords: Training program, executive functions, educational resilience, 

academic failure, female university students at risk. 
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 المقدمة: 

فسع  ااتامعات     اقديم فعليم يراع  معاي ر اات لة الشاملة م   ي  اص يم برامى 
  الي ية متخصصة ومت دلة ا اكا الت. رات ااحديئة والال مت.لإات س ح الع يو وا  ي  
 ساا ة مؤهل   ومتخصص   ي تلك   اايبرة الع لية والأ الي يةو بالإ ارة     ا ر ر بيئة 

متكاملة اق   عت  بنية التية مت. رة ومرار  متقدمة واكن ل جيا  ديئةت وات ل ر ه    فعلي ية
اات  ل وملاولات التلس      ااتامعات   ل القي  ا ربة فعلم م  زة ورعالة وا.  ر  ر ي 
يرج الأساس ل لل ؤسسات التعلي ية. 

ُ
لل.لاب ال ي  ي ئل   ااتزء الأهم    منظ مة التعليم وا 

لا ظ ارافاع معدلات الإففاح الأ اليللوعت  ال
ُ
فاصة لدا  رغم م   ي الك افساع   لا  نه م  اف

 جلاب السنة الأو   م  ااتامعة.

ا م ً ا وشيصيًا     ياة جلاب ااتامعةو 
ً
وال.رح التل ويعد الإففاح الأ اليلل  دث

ي الإففاح الأ اليلل . ويش يف     بقا ا ارب الإففاح م  ة لاست رارهم ون ا  م    افستقإي
افتكرر ع  الفص ل الدراسيةو  و التسرب م  ج انا مختلفة م  الإففاح التعليلل مئي الغياب 
 ,.Ajjawi et al., 2020, 185; Mahmoud et al  افدرسةو  و  عالة الص و  و ادني ج لة التعليم

2018, 32.) 

م  هتر جلابقاو  ي    نإغ     يك   ال دب الر يس لل ؤسسة ااتامعية ه  ااحدو 
وبالتا  و رإ  اقييم . يشكي معدل التسرب مؤ رًا  ساسيًا    ع ليات اعت ال افراكز ااتامعية

ال  ا   افعررية وم ارات التعلم لدا ال.لاب ال ي  يعان   م  ز الة ف.ر الإففاح الأ اليلل 
 ,.Gallego et al وااحد منه  ي ك     يك   مفيدًا لاعت ال استرااي يات فنع التسرب م  افدارلإ

2021, 1.) 

يعد التعر   الكامي لل.الا افعر  للي.ر ف. ة  و    رور ة     جراء الإل  ال و و 
وم  منظ ر نفس لو  .يغ.ي فصا   ال.لاب ال ي  يلتاج       الدعم     ليات ا تت ع الي  

لف ز و/ و القدرة الأ الي ية عندما اك   "اف ارات وافعررة والتيك   ال.لاب معر    للي.ر 
 & Bulger.  " قي بكئ ر م  الك التل يت تع بقا ال.الا الن  اج     الكلية  و افنهج ال و التل  به

Watson, 2006, 23; Maxwell, 1997, 2.) 

العديد م  ال.لاب "افعر    للي.ر"      نه عت  الرغم م       Norris (2014)و  ار 
ة والئان  ة ينجح   و نتقل       الكليةو  لا  نقم ي اج    العديد م  الع امي    افدارلإ افت س.

عت     الص  ل يعد   Norrisت و كدالتل فعر  م اي.ر الإففاح الأ اليلل  و التسرب م  التعليم
  د الع امي الر يسة التل ا عي هؤلاء ال.لاب رر دي  وناجح     الي يًاو وه  يعنل القدرة عت  

قدرة الفرل عت  التعامي  و ك ا  نه يعكس    و التكي  بس  لة م  س ء ااحظ  و التغي رالتعا
 .بفعالية مع التلديات    بيئة مرهقة

م  عدة ع امي الدل مست ا الص  ل والص  ل التعليلل ليس نزعة معينة ولكنه مز ى 
ك ا    مست ا و ه   الع امي ه  افعل    والأقرا  ومر د افدرسة والأسرةو و لدا ال.لاب

الشدا د التل ي اج  ا ال.الا يلدل مست ا ص  ل . ومع الكو وعت  الرغم م  وج ل ع امي 
وقا ية  رعاية ال الدي و وال.اقةو واايلفية الاجت اعية والاقتصالية ااتيدةو وافعل    
. والأصدقاء ااتيدي ( رإ  افست ا العا   م  الشدا د   يانًا ي عي الاي   قي ص  لًا

وبالتا  و رإ  عد  افساواة    القدرة عت  الص  ل يعت د بشكي مإا ر عت  عد  افساواة    ا ارر 
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 & Kumar.  ل او ي ك  الق ل    الص  ل التعليلل مف    ليناميكي وان  و . ال.اقة وافال واف ارل
Priyanka, 2021, 854.) 

ال.لاب  كثر ص  لًا:  ( ن عا  م  الإجراءات التل ي ك  استخدام ا اتعي وهنا  
ت وس ركز Emotionالأسل ب ال و يركز عت  افشكلةو ب( الأسل ب ال و يركز عت  العاجفة 
بين ا يركز ال.الا و ال.الا ال و يتإع الأسل ب الأول عت  الإقاء  ي ابيًا وو ع ف.ة احي اف ق 

ل ب يعزز الاكتئاب والإنكار وه ا الأس وال و يتإع الأسل ب الئاني عت  فشتيق الانتإا  والتنفيس
 (.Kumar & Priyanka, 2021, 854  والتفك ر غ ر ال اقع  ب   ال.لاب

   ر م ما يساهم    الص  ل فلال   داث ااحياة      McKee (2017, 87)وا صي 
الصعإة يخل   مكانية فعز ز الص  ل  ثناء ال غ جات العاليةو م ا قد يس ح بتقليي الت ار 

يس ح فؤسسات التعليم ما بعد  و ك االايص ل والأ اليلل اتزء كإ ر م  الشإاب والس   الن  
الئان و بتلس   الصحة العقلية وااتسدية لل.لاب والألاء الأ اليلل ومعدلات الاستإقاء. و كدت 
نتا ى لراسته عت  مساه ة ال  ا   التنفي ية    الس   الص  ل لدا جلاب السنة الأو   م  

 . التعليم العا 

جزءًا م  افص.لحات النفسية والتعلي ية  -مؤفرًا–ولقد  صإلق ال  ا   التنفي ية 
ا للتدفلاتو  ي  ام اعتإارها مساهً ا كإ رًا    الألاء 

ً
 مستقدر

ً
 ع    نقا م الا

ً
الي ميةو ر لا

النفس ل لعق ل م  الزم . وفش ر ال  ا   التنفي ية     السل   اف جه نل  ال دب وه   رورو 
  (.Lehman, 2018, 1تلقي  الأهداب والألاء الناجح  و الفعال  ل

اراإط ال  ا   التنفي ية والإن از الأ اليلل بق ةو من  ال.ف لة افإكرة و تى مر لة و 
و اإدو ال  ا   التنفي ية و إكاتقا العصبية مرنةو و  ك  للإيئات    ادعم ا. رهاو  افراهقة.

تن عةو ب ا    الك افناهج التعلي ية والت ار   الإدنية افنظ ة ي ك     اؤلو الأساليا اف  ي 
وفش ر  ع ال التدفي         .والتدر ا افعت د عت  الك إي ارو     الس   ال  ا   التنفي ية

 (.Serpell & Esposito, 2016, 203ال.لاب "افعر    للي.ر" يلقق    ر ي النتا ى  

  م ارات ال  ا   التنفي ية    مساعدة ال.لاب و تضح م ا سإ   ه ية التدر ا عت
افعر    اي.ر الإففاح الأ اليلل عت  اكتساب  ن اط  ي ابية للسل   الأ اليلل ال الب 
وم اج ة التلديات التعلي ية التل فعتر  م والتغلا عل قا والقي  الأهداب الأ الي ية م  فلال 

لأو   م  افر لة ااتامعية م ا يساهم    الس   الص  ل التعليلل فاصة لدا جلاب السنة ا
ال ص ل     مست ا  ر ي م  الت ار  الايص ل والأ اليلل مع مقت يات ااحياة ااتامعية لدا 

 هؤلاء ال.لاب.

 مشكلة البحث وتساؤلاته: 

فعدلت مصالر الديد مشكلة الإل  ااحا  و وملقا ما لا ظته الإا ئة م  فلال ع ل ا 
عت  –ريس م  ز الة  عدال ال.الإات اللافي يتعر   للإففاح الأ اليلل افيداني كع   هيئة اد

    ي التغ رات السريعة افتلا قة فلال  -وجه التلديدو    السنة الأو   م  افر لة ااتامعية
الأع ا  الئلاثة افا ية والتل   دثق جفرة ن عية كإ رة    منظ مة التعليم ااتامع  بصفة عامة 

م والتعلم ونظم التق  م التل اتإع ا ااتامعات بصفة فاصةو وفش ر الإ صاءات و ساليا التعلي
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الرس ية لنتا ى جالإات الفرقة الأو   بقسم علم النفس بكلية الدراسات الإنسانية بالقاهرة للعا  
( ما ب   راسإات %8,53         نسإة الإففاح الأ اليلل قد بلغق  2022/2023ااتامع  

( م  جالإات الفرقة الأو   عت  مست ا الكلية للعا  %28بين ا بلغق   ا     ومنق لات ب  الو
 ااتامع  اااه. 

 ما  Dobele et al. (2013, 71, 72)و وضحق 
ً
 نه عت  الرغم م      ال.الإات عالة

يظ ر  ا جً ا   الي يًا والتزامًا ومست  ات  عت  م  الر ا ع  لراستق   كثر م  نظرائق  ال   رو 
 ملفزًا م ً ا بالنسإة ل  و  لا    ال.لاب ك ا 

ً
   اهت ام   اات هرو ب  ال اف   ع يعد عاملا

 ال   ر  قي عر ة اي.ر الإففاح الأ اليلل والتسرب م  ااتامعة مقارنة بال.الإات.

       الإففاح الأ اليلل لدا ال.لاب يت ت   Gilar-Corbi et al. (2020, 1,2)و  ارت 
لسنة الأو   م  الدراسة  ي  يعد الانتقال     ااتامعة والتكي  مع ا ع لية بشكي فاص فلال ا

لم يتعر  ا ل ا    افرا ي  مرهقة ب ا يفر ه عت  ال.لاب م  التعامي مع بيئة معررية معقدة
بالإ ارة     الكو رإ  الارتقار     عالات الدراسة افناسإة وعد  القدرة عت  . التعلي ية السابقة

 .مع ا حت ا ي ك     يك   له اأث ر سلال عت  الألاء الأ اليلل التعامي

ولل ق ب عت   سإاب ه   افشكلة وكيفية ال قاية ملقاو قامق الإا ئة بإجراء لراسة 
( جالإة م  الفرح ا يتلفة واللافي سإ  ل   التعر  ايبرة الإففاح 215است.لاعية عت  عدل  

لا ملق  الديد  -التار خ -   قسا   علم النفسالأ اليللو ام افتياره  عش ا يًا م
ُ
ااتغراريا(و وج

الأسإاب التل  لت      ففاق  و وكيفية ال قاية م  ف.ر الإففاح الأ اليلل م  وج ة نظره . 
وقد    رت نتا ى الدراسة     هم  سإاب التعر  للإففاح ا ئلق   : صع بات الف م والترك زو 

و ع  القدرة عت  انظيم افعل ماتو ومشكلات ال اكرةو وانخفا  م ارات  لارة ال ققو 
وانخفا  الدارعيةو والع ي ب انا الدراسةو وكثرة افقرراتو واستخدا  جرح ادريس غ ر 
مناسإةو و ع  افئابرةو وعد  القي الدعم الكا  و واأفر ا ر ر الكتاب ااتامع و بالإ ارة     

ت ار .  ما ع   ساليا ال قاية م  ف.ر الإففاح افشكلات الانفعالية والأسر ة وصع بات ال
الأ اليلل م  وج ة نظره  رقد اركزت   : القي برامى للتدر ا عت  التخ.يط ااتيد وارايا 
اف ا و والتليي  وانظيم افعل ماتو وإلارة ال ققو والترك ز والتغلا عت  فشتق الانتإا و والتعلم 

درة عت  م اج ة الصع باتو و إط الانفعالاتو التفاعت و والس   الدارعيةو وان ية الق
 بالإ ارة     ا ر ر الدعم النفس ل وافالو.

وم  مصالر الديد مشكلة الإل  ما لا ظته الإا ئة م  ميي العديد م   ع اء هيئة 
التدريس بااتامعة     الاهت ا  بال.لاب افتف ق     الي يًا وعد  الالتفات     ال.لاب ا يفق   

 Long et al. (2006, 105)ر    للإففاح بشكي  ابو وه  ما  كد  بعض الإا ئ   مئي  و افع
 ي   وضحق نتا ى الأسئلة اففت  ة التل  جروها عت  ال.لاب ا يفق     الي يًا     هم  سإاب 

لتفاعي غ ر الكا    و الإففاح م  وج ة نظر ال.لاب ا ئلق     ع  ج لة التدريس     جانا ا
 و و   افعل   وا ياوب بشأ  عاء الع ي الأ اليلل ع  ع اء هيئة التدريستال عي  م

 يفتقرو      الاهت ا  ب عظم ال.لابو و ف ل   افتف ق   رلسا.

   الدراسات قد ا صلق        افؤسسات التعلي ية غالإًا ما  Gil (2021, 27)واكرت 
ا الاهت ا  واقديم اايدمات والدعم ات اهي ا تياجات ال.لاب افعر    للي.رو والتل ات.ل

اللاز ت و نه ي ا عت  افعل    الس اح لل.لاب بافشاركة    و ع التعلي ات وال  ابطو وا ر ر 
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التعلم النشط    اخ.يط الدرولإ التل ات    التعلم التعاوني والتعلم الت ر ال والتعلم القا م 
 عت  افشروعات.

ب رورة الكش  افإكر ع  ال.لاب افعر     و وصق العديد م  الدراسات والإل ث
بأ  الديد  Laskey and Hetzel (2011, 33)للي.ر والق قم لبرامى التدفي افناسإةو  ي  ن هق 

  مؤسسات التعليم العا   
ّ
ملفات فعر   ال.لاب الناجح   وغ ر الناجح   افعر    للي.ر ي ك

التل ي ك     فعزز افلفات ال عيفةو  -اعيةالأ الي ية والايصية والاجت  -م  ا سيع اايدمات
 وبالتا   فعز ز ن ا ات ال.لاب واستإقائقم    الكلية.

وهنا   ج اع عت     ال.لاب افعر    للي.ر هم رئة ات.لا الاهت ا  م  الإا ئ   
م     بعض الع امي التل فعر  ال.لاب اي.ر الإففاح واف ارس   عت   د س اء. وعت  الرغم 

يلل غالإًا ما اك   معقدة و صعا فغي رها  مئي عد  افساواة ونق  اف ارل(و  لا    ع امي الأ ال
 Cipriano et  ااي.ر ال  يفيةو مئي  ع  التلصيي والسل   ي ك  فعديل ا م  فلال التدفي

al., 2019, 4.) 

ا قعات عت  افؤسسة ااتامعية الإية  نه ينإغ   Lorenzo-Quiles et al. (2023, 11)و كد 
ال.لاب واهت اماتقم وا تياجاتقم وم.البقم م  فلال اكرار الف زهم  تى يصإل   قالر   عت  
م اصلة لراساتقم و ك ن    كثر قدرة عت  الاست رار    الت سك بافإالئ الإي ابية التل ات.لبقا 

تصالوو و ز د  ياتقم الأ الي ية واف نيةو س اء م   ي  التعليم  و افستقإي الاجت اع  والاق
لديقم ااحارز والدارعية ف اصلة لراستقم والتقليي م  افشاعر السلإية التل ادرع م     ار  

 .لراستقم

 Anghel andوالدلت مشكلة الإل   يً ا      ء ما نالا به العديد م  الإا ئ   مئي
Petrescu (2016, 433)و وMirza and Arif (2018, 45)و وKumar and Priyanka (2021, 854) 

  ل  رورة الس   الص  ل التعليلل لدا ال.لاب افعر    اي.ر الإففاح الأ اليلل 
 ومساعدتقم عت  ا.  ر استرااي يات م اج ة فساعدهم عت  القي  الن اح الأ اليلل.

   الص  ل التعليلل لا يُنظر  ليه  Waxman et al. (2002, 29و   ه ا السياحو بّ    
تةو بي باعتإار  ع ليات  و آليات قابلة للتغي ر ي ك  ا.  رها وفعز زها. ر نا  باعتإار  س ة ثاب

العديد م  اايصا   القابلة للتغي ر وافراإ.ة بالص  لو  ي  وجد    الأررال اوو الص  ل 
الكفاءة الاجت اعيةو  يُظ رو   ربع س ات  و فصا   شيصية عت  الأقيو ب ا    الكافرافع 

 كلاتو والاستقلاليةو والشع ر بال دب.وم ارات  ي افش

ك ا   لق مصالر الديد مشكلة الإل  ما    راه نتا ى العديد م  الدراسات والإل ث 
السابقة م  وج ل علاقة ب   الص  ل وال  ا   التنفي ية والدور ا حت ي للتدر ا عت  ال  ا   

    Wu et al. (2021, 1052)التنفي ية    الس   الص  ل لدا ال.لابو رقد    رت نتا ى 
افست  ات افتزايدة م  ال  ا   التنفي ية مئي  ع ليات ال اكرة العاملةو والتئبيط السل  يو 
واإديي اف ا ( لدا جلاب ااتامعة قد يلسّ  الص  لو ك ا    افست  ات الأعت  م  الص  ل 

 اراإط بقدرات  ر ي لل  ا   التنفي ية.
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  ة مشكلة البحث الحالي في التساؤلات التالية:وفي ضوء ما سبق يمكن صياغ

الت ر بية افعر ات اي.ر الإففاح الأ اليلل  ا ت  عة لرجات جالإات ما مدا افتلاب -1
 القإت  والإعدو؟    القياس   مقيالإ ال  ا   التنفي ية عت 

 الت ر بية وال اب.ة افعر ات اي.ر الإففاح ا ت  عت   لرجات جالإات ما مدا افتلاب -2
 الإعدو؟ القيالإ مقيالإ ال  ا   التنفي ية    الأ اليلل عت 

الت ر بية افعر ات اي.ر الإففاح الأ اليلل  لرجات جالإات ا ت  عة ما مدا افتلاب -3
 الإعدو والتتإع ؟ مقيالإ ال  ا   التنفي ية    القياس   عت 

فاح الأ اليلل لرجات جالإات ا ت  عة الت ر بية افعر ات اي.ر الإف ما مدا افتلاب -4
 القإت  والإعدو؟ القياس   مقيالإ الص  ل التعليلل    عت 

الت ر بية وال اب.ة افعر ات اي.ر الإففاح  لرجات جالإات ا ت  عت   ما مدا افتلاب -5
 الإعدو؟ مقيالإ الص  ل التعليلل    القيالإ الأ اليلل عت 

اي.ر الإففاح الأ اليلل لرجات جالإات ا ت  عة الت ر بية افعر ات  ما مدا افتلاب -6
 مقيالإ الص  ل التعليلل    القياس   الإعدو والتتإع ؟ عت 

 هدف البحــــث: 

التلق  م  راعلية برنامى ادر ال قا م عت  ال  ا   التنفي ية    هدب الإل  ااحا       
ب والتعر  والس   الص  ل التعليلل لدا جالإات ااتامعة افعر ات اي.ر الإففاح الأ اليلل

عت  مدا است رار ة راعلية البرنامى التدر ال القا م عت  ال  ا   التنفي ية    الس   الص  ل 
 التعليلل لدا جالإات ا ت  عة الت ر بية  بعد مرور   ر   م  ا ق  البرنامى التدر ال(.

 أهميـــة البحث: 

 ات ئي الأه ية النظر ة للإل  ااحا   ري ا يت :الأهمية النظرية: 

 ت ا  بفئة جالإات ااتامعة افعر ات اي.ر الإففاح الأ اليللو والتل لم الَ  اهت امًا الاه
رغم ما يعتر    م  مشكلات عدة اؤثر عت  ا ارق    -    دول اجلاع الإا ئة-بلئيًا  اريًا 

لافي الإيئة ااتامعية وفارج ات والك م  فلال فع ي  الف م النظرو للع امي افسبإة 
حو واايصا   النفسية والاجت اعية والأ الي ية لأولئك ال.الإاتو وكيفية للتعر  للإففا

 اقيي   و بالإ ارة     التعرب عت  التدفلات افناسإة ل  .

  اناول متغ ر عت  قدر كإ ر م  الأه ية فاصة بالنسإة لل.الإات افعر ات اي.ر الإففاح
مك نااه وسإي السينه  ي   نه الأ اليللو وه  متغ ر "الص  ل التعليلل"و والتعرب عت  

يلعا لورًا م ً ا    فعز ز است رار ة  ولئك ال.الإات    التعليم ااتامع  ومساعدتق     
 التغلا عت  التلديات التل فعتر  اقدم   وإا ا  مس رتق  التعلي ية. 
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 ة  لقاء ال  ء عت  العلاقة ب   الص  ل التعليلل وال  ا   التنفي ية لدا جالإات ااتامع
افعر ات اي.ر الإففاح الأ اليللو والدور ال و يلعإه التدر ا عت  ال  ا   التنفي ية    

 الس   الص  ل التعليلل لدا  ولئك ال.الإات.

   يأفي ه ا الإل      جار علم النفس ال قائي  ي  يعنل بتقديم ن ع م   ن اع الدعم اللاز
ت مرور ه   الفئة بخبرة الإففاح لإ دا الفئات افعر ة للي.ر    سبيي منع اداعيا

 الأ اليلل ب ا يتراا عل قا م  آثار سلإية عت  افست ا الفرلو وا تت ع .

 قد يس م الإل  ااحا   ري ا يت :الأهمية التطبيقية: 

   مساعدة افشار ات    الإل  م  جالإات ااتامعة افعر ات اي.ر الإففاح الأ اليلل عت
التنفي ية افت ئلة    التئبيط السل  يو والتخ.يطو  اكتساب بعض م ارات ال  ا  

وال اكرة العاملةو وال إط الانفعا  و وافرونة افعرريةو وافراقإةت بالكيفية التل فس ح ل   
بت  ي  الك اف ارات لز الة لارعيتق  ومئابرتق  وقدرتق  عت  ا اوز الصع بات التعلي ية 

 التل ا اج   .

 لع لية التعلي ية    افر لة ااتامعية ب عل مات   ل فصا   جلاب ازو د القا     عت  ا
ااتامعة افعر    اي.ر الإففاح الأ اليلل وكيفية اقيي  م وبعض افتغ رات افس  ة    
التخفي  م  مشكلاتقم والس   ص  لهم التعليللو والك لإيلاء افز د م  الاهت ا  لتلك 

 لل اللاز  ل م.  الفئة واقديم الدعم النفس ل والأ الي

  منالاة الإا ئ      م ال علم النفس والصحة النفسية ب رورة اكئي  الدراسات
والإل ث اف ج ة لتناول افشكلات ا يتلفة التل ا اجه ال.لاب افعر    اي.ر الإففاح 
الأ اليللو بالإ ارة     اص يم افز د م  البرامى الإر الية والتدر بية التل تقدب     

دتقم عت  م اج ة الك افشكلات والقي  ا ار   ر ي عت  افست ا الايص ل مساع
 والاجت اع  والأ اليلل.

 التحديد الإجرائي لمصطلحات البحث:

فعرره الإا ئة : Being at risk of Academic Failureالتعرض لخطر الإخفاق الأكاديمي  -
  افر لة ااتامعية    اجتياز بعض بأنه: "ا ت الية  ففاح ال.الإة افلتلقة بالفرقة الأو   م

افعاي ر الن  اجية للن اح الأ اليللو وقد يك   الإففاح جز يًا بالانتقال     الفرقة التالية 
ب الة  و مالا  و  و  ليًا بالرس ب وإعالة السنة مرة  فرات والك بسبا ع امي شيصيةو 

  و  سر ة واجت اعيةو  و   الي ية  و ج يع م".

فعرره الإا ئة بأنه: "قدرة ال.الإة  : Educational Resilienceتعليميالصمود ال -
ااتامعية افعر ة اي.ر الإففاح الأ اليلل عت  اخ.ي العقإات التعلي ية والتكي  مع 
الإيئة الدراسية م  فلال  ع رها بالدارعية للتعلمو وافئابرة    سبيي القي   هدار ا 

فعتر  ا وملاولة التغلا عل قا وجلا افساعدة م   التعلي يةو وم اج ة التلديات التل
 مصالر مختلفة عند ااحاجة  ليه".
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فعرر ا الإا ئة بأنقا: "م   عة م  الع ليات  :Executive Functionsالوظائف التنفيذية  -
  ال.الإة ااتامعية افعر ة اي.ر الإففاح الأ اليلل م   لارة فعل  ا 

ّ
 ك

ُ
افعررية التل ا
ا نل  القي   هدار ا الأ الي يةو وفش ي ه   الع ليات: التئبيط السل  يو وا جيه سل ك 

 والتخ.يطو وال اكرة العاملةو وال إط الانفعا  و وافرونة افعرريةو وافراقإة."

فعرره الإا ئة بأنه "م   عة م  الإجراءات : Training Programالبرنامج التدريبي  -
ة عت  ال  ا   التنفي ية  التئبيط السل  يو والتدر إات والأنش.ة افنظ ة القا  

والتخ.يطو وال اكرة العاملةو وال إط الانفعا  و وافرونة افعرريةو وافراقإة(و وات    
الك التدر إات والأنش.ة ف.ة ملدلة تقدب     مساعدة جالإات ااتامعة افعر ات 

    الدارعية اي.ر الإففاح الأ اليلل عت  الس   الص  ل التعليلل لديق   م
ً
ت ئلا

التعلي يةو وافئابرة التعلي يةو وم اج ة التلديات التعلي يةو وجلا افساعدة التعلي ية(و 
و تم انفي  الك الإجراءات والتدر إات ب.ر قة معينة فلال رترة زمنية ملدلةو و راع  ر قا 

ة الت.إي  التن ع والش  ل و   اك   مناسإة فست ا ال.الإات بعيدة ع  الغ   و س ل
 واقعية التنفي ".

 محددات البحث:

وات ئي    م   ع الإل  وه  "راعلية برنامى ادر ال قا م عت   محددات موضوعية: -1
ال  ا   التنفي ية    الس   الص  ل التعليلل لدا جالإات ااتامعة افعر ات اي.ر 

 الإففاح الأ اليلل".

م  افعر ات اي.ر الإففاح  ( جالإة26  ار     الإل  الأساس ل محددات بشرية:  -2
الأ اليلل بالفرقة الأو   بقسم علم النفس بكلية الدراسات الإنسانية بالقاهرة واللافي 
وقعق لرجاتق     الإرباع  الألنى لكي م  مقيالإ الص  ل التعليلل ومقيالإ ال  ا   

 ( وانلراب18,38( ب ت سط ع رو  20-17التنفي يةو وقد اراو ق  ع اره  ما ب    
( 13(و وام اقسي        م   عت   ا ربيإة و اب.ة ق ا   ي ملق ا  0,898معيارو  

 .جالإة

 جرو الإل  ااحا   بأ د مدرجات  لية الدراسات الإنسانية بنات جامعة محددات مكانية:  -3
 الأزهر بالقاهرة.

  .2023/2024ام ا.إي   لوات الإل  ااحا   فلال العا  ااتامع  محددات زمانية:  -4

 فاهيم النظرية للبحث:الم

: التعرض لخطر الإخفاق الأكاديمي 
ا

 :Being at risk of academic failureأولا

 مفهوم التعرض لخطر الإخفاق الأكاديمي:

مئي "الفشي  Academic Failureاستخد  الإا ئ   ارج ات عديدة لل ص.لح الأجنال 
 Mahmoud etثر الأ اليلل". وقد عرّب الدراس ل" و"الفشي الأ اليلل" و"التعثر الدراس ل" و"التع

al. (2018, 32) بأنه "الت ق  ع  ا حاولة بسبا ااي ب م  اراكاب الأف.اءو  الإخفاق الأكاديمي
   لا    ملاولة القي  ال دب ي ك  اعتإارها ن اً ا  تى ل   انق  قي م  افت قع."
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ررة م  الرس ب لإعض (  نه عإارة ع  فبرات متك6و 2020وبّ   الديا وعإد ال هاب  
التلامي     بعض اف ال الدراسيةو وإعالة افتإارهاو  و انخفا  لرجاتقم    بعض اف الو  و 
الإففاح    الص  الدراس لو  و  عالة السنة الدراسية لل رة الئانيةو ولا يلصل   عت  افعل مات 

ج د  حاولة القي   التل ات قع افدرسة ااحص ل عل قاو و لاول   ب ل  قص ى ما لديقم م 
 الن اح. 

وافست د م  – "At riskالتعرض للخطر "(    مف    Finn & Rock, 1997, 221واكر  
 و ع امي ف.رو يز د م  ا ت ال فعر  الفرل ي سد ركرة    افرور بظروب معينة  -م ال ال.ا

اإ.ة بالصع بات وفش ي ع امي ااي.ر    ا تال الأ اليلل اايصا   افر . لع اقا سلإية معينة
الأ الي ية  و التسرب م  التعليمو  أ  ينتلل ال.الا     بيئة رق رة  و مست ا اقتصالو 

 ت ك  العديد م  ال.لاب ال ي  يعان   م  ه   الظروب م  القي  مست ا مع   ت و منخفض
  ولك     كئ ر م  الأ يا و اك   ع امي ااي.ر ه   مصح بة ب    عة مو م  الن اح الدراس ل

السل كيات ا حف رة با ياجر التل ا ئي ع ا    ما  التعلمو مئي اخ.ي التعليم  و اخ.ي 
الفص ل الدراسيةو  و عد     ر افعلمو  و عد  استك ال ال اجإات الدراسية اف.ل بة    

  افدرسة  و افنزل.

 ل ص " كئ رًا ما يُستخد  التعرض للخطر   مص.لح " Horton (2015, 83)و وضح 
ال.لاب الفرالا  و م   عات م  ال.لاب "ال ي  يعتبرو   كثر عر ة للإففاح الأ اليلل  و 

 ".التسرب م  التعليم

بأنه "ا ت ال    يفشي  لخطر الفشل الدراس ي( فعر فًا 41و 2012بين ا و ع  سيا  
دة ع امي ال.الا   الي يًاو و تسرب م  افدرسةو ولا يك ي السلم التعليلل و ك   الك نتي ة لع
(        40اااية و سر ة وبيئية ومدرسيةو ولك  ليس م  بيلقا  ع  العامي العا ." و  ار  ص

هم جلاب يقع       مختل  الفئاتو واك    الطلاب المعرضين لخطر الفشل الدراس ي
 معدلات فعر  م لل تاعا التعلي ية مرافعة نسبيًا.

 الطلاب المعرضين للخطر الأكاديمي Larose and Tarabulsy (2014, 304, 305)ووص  
بأنقم م   عة غ ر مت انسة م  ال.لاب ال ي  ي ك  الديدهم بالعديد م  ال.رح  انخفاص 
التلصيي الأ اليلل والتسرب م  التعليمو ووج ل ق ا لافلية سلإية اكتسإ ها عت  مدار ن  هم 

لل. وقد فش ي الق ا و/ و نتي ة فعر  م لتأث رات فارجية سلإية اف   اكيف م الأ الي
الدافلية السلإية مشا ي سل كية و/ و انفعالية    مر لة ال.ف لة افإكرة  مئي العدوانية وررط 
النشاط(و و ع  م ارات الدراسة    مر لة افراهقة افإكرة والترلل ال  يفي     وافر مر لة 

رو  و ا تت ع و والظروب قد فش ي مؤ رات التأث رات اايارجية السلإية الفقر الأسو  افراه و
الأسر ة غ ر افستقرة  مئي ال.لاح(و وررض الأقرا و واف اق  الصعإة الأ الي ية  مئي التل لات 

 .افدرسية(

 ا  م   ه  ا  نقم  للطلاب المعرضين للخطرعدة فعر فات  Norris (2014, 8)و دل 
التعليمو وعد  استيفاء  عد  القي   هدابال.لاب افعر   و لأو سبا م  الأسإابو اي.ر 

افعاي ر ا حلية للتخرج م  افدرسة الئان  ةو وعد  اكتساب افعررة واف ارات وافي ل اللازمة 
 ليصإل ا  ع اء منت       ا تت ع.
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   التعليم العا   قد ينت     الطلاب المعرضين للخطر        Horton (2015, 85)واها 
 ثرت عت   ااخ وا فيارات  و قرارات سيئة بشكي سلال ولئك ال ي        دا الفئات التالية:   ( 

مس رتقم الأ الي يةو  ب( ال.لاب الإالغ   ال ي  يع لو      التعليم العا   بعد غياب ج  يو  و 
 ج( ال.لاب ال ي  يعان   م  قي ل   الي ية  و بدنية لم يتم الديدها قإي الالتلاح بالتعليم 

 .العا  

ال.لاب افعر    اي.ر عد   ك ال مست ا مع   م          Natriello )2019(و  ار 
.لاب للي.ر اايصا   فش ي  سإاب فعر  الو و ""المعرضين للخطرالتعليم يُ.ل  عل قم لقا 

 .الفرليةو والظروب العا ليةو وس ء الظروب افدرسيةو ونق  م ارل ا تت ع

بأنقم جلاب افر لت   الابتدا ية  للطلاب المعرضين للخطرفعر فًا  Gil (2021, 9)واإنق 
والئان  ة افعر    م  نا ية اي.ر عد  اكتساب افعارب واف ارات والاا اهات اللازمة 

 ا  شياصًا ناجح  و وم  نا ية  فرا يتصرر   ب.رح ا عل م عر ة اي.ر عد  ليصإل
(    التعر  للي.ر قد يش ي صع بات 21التخرج م  افدرسة الئان  ة. واكرت  يً ا  ص

التعلمو  و ااحص ل عت  اقديرات منخف ةو  و افشكلات التأليبيةو  و  عالة الص و  و  و 
 ؤثر سلإًا عت  الألاء الأ اليلل لل.لاب والقي   هدار م.  ع امي  فرا متعلقة بالتعليم وا

هم م   عة متنامية    مرا ي  الطلاب المعرضين للخطر    Lewis (2022, 2)و كد 
التعليم العا و و تم فعر ف م بأنقم  ولئك ال.لاب ال ي  لا يُت قع ملقم القي   هداب افؤسسة 

 الن اح. و لتاج       لعم   ا   لتلقي التعلي ية 

و     ء ما سإ و فستخل  الإا ئة عدة نقاط ر يسة ري ا يتعل  ب ف    التعر  
 اي.ر الإففاح الأ اليللو ا جزها ري ا يت :

   الإففاح الأ اليلل قد يك   جز يًا والك بالرس ب    مالة  و  كثر وإعالة الافتإار ر قا  و  ▪
ليًا والك بإعالة الص   و السنة انخفا  التقديرات ع  افعدل افقإ لو وقد يك    

الدراسية مرة  فرات ك ا    الإففاح يش ي عد  اكتساب ال.لاب لل عارب واف ارات 
 افستقدرة م  افر لة الدراسية.

   التعر  للإففاح الأ اليلل ينشأ نتي ة ع امي عديدة اااية و سر ة واجت اعية  ▪
     التسرب م  الدراسة وار  التعليم. و  الي يةو و نتى عنه آثار سلإية متعدلة قد اصي

   التعر  اي.ر الإففاح الأ اليلل لا يخت  ب ر لة فعلي ية ملدلةو وإن ا ي ك      ▪
 يلدث    ج يع افرا ي بدءًا م  افر لة الابتدا ية و تى افر لة ااتامعية.

لي ية م   نه ي ك  الكش  ع  افعر    اي.ر الإففاح الأ اليلل    بداية  ي مر لة فع ▪
 فلال اتإع افؤ رات واايصا   التل يتسم بقا هؤلاء ال.لاب.

   ال.لاب افعر    اي.ر الإففاح الأ اليلل يعان   م  صع بات   الي ية متن عةو  ▪
و لتاج       التدفلات افناسإة والدعم اللاز  للتغلا عت  الك الصع بات واكتساب 

 يلل.اف ارات اف.ل بة لتلقي  الن اح الأ ال

 

 

https://oxfordre.com/education/display/10.1093/acrefore/9780190264093.001.0001/acrefore-9780190264093-e-921
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 العوامل المسببة لخطر الإخفاق الأكاديمي:

بالاجلاع عت  عدل م  الأجر النظر ة والدراسات والإل ث التل اناولق الأسإاب والع امي 
 و وNajimi et al. (2013, 2-4)(و و41و 2012افؤلية     ف.ر الإففاح الأ اليلل مئي  سيا  

Larose and Tarabulsy (2014, 304, 305)و وAbbasi (2015, 85, 86)و وHorton (2015, 84-
 .Lorenzo-Quiles et alو وRashid et al. (2022, 2071)و وMinaiyan (2020, 171)و و(85

 و  مك  للإا ئة  ي از  هم الك الع امي واقسي  ا     ثلاث  ن اع م  الع امي  التا  :(11 ,2023)

إا و و ع  القدرة عت  و ع وفش ي انخفا  ال  اءو وصع بات الانتعوامل شخصية:  -1
الأهداب والتخ.يطو وانخفا  الدارعية وائبيط ال  مو والقل و والت ارو والإ إاطو 
وا .راب ااحالة ال جدانية والعقليةو وافشكلات الصحية ااي. رةو وس ء التكي  مع 
 ااحياة ااتامعيةو والع ي بإ دا ال  ا    بدوا  كت   و جزئي(و و ع  التنظيم ال افيو
وانخفا  اات دو والتس   و وس ء  لارة العاء افعر  و والترلل    جلا افساعدةو 

 والسل   الان. ائيو وعد  الت از  الانفعا  و وملدولية اف ارات التكن ل جية.

وفش ي انخفا  افست ا التعليلل لل الدي و وعد  استقرار عوامل أسرية واجتماعية:  -2
سرةو وعد  وج ل بيئة  سر ة متف  ة ومنفتلةو والظروب ال  ع الاجت اع  الاقتصالو لل 

العا لية السيئة   افشا ي مع   د ال الدي   و  ل ق ا  و الأف ةو  و مر    د ال الدي   و 
 ل ق ا(و وعد  اقدير ال الدي  للتعليمو وغياب الإ راب ال الدو عت  ال اجإات افنزلية    

  الصيي العلم وافعررةو والعن  افنز  و وااح ي    افر لة ااتامعيةو وإرراط ال الدي   
س  افراهقةو ونق  الا ترا  الاجت اع و وادني افكانة الاجت اعية افتعلقة ب  ال 
الدراسةو وانعدا  الأم  ال  يفي    افستقإيو والارتقار     الدوارع الاقتصالية واف نية 

  عم ق  ة. ال اعدةو وررض الأقرا و وعد  وج ل م   عات ل

وفش ي ع امي متعلقة بإيئة التعلم   ارافاع الكئارة العدلية لل.لاب    عوامل أكاديمية:  -3
افدرجاتو وقلة افسا اتو وس ء افرار و وعد  ا ارر الت   زات افناسإة(ت وع امي 
 متعلقة بال.الا   استخدا  جرح غ ر مناسإة    الاست  ارو والتار خ الأ اليلل غ ر افستقر
مئي اكرار الرس ب والتعثرو وعد  الر ا ع  التخص  الدراس لو وعد  الاهت ا  بالتعليم 
 و ا تال الدراس لو و ع  القدرة عت  التعامي مع افشكلات الأ الي ية(ت وع امي متعلقة 
بافعلم  ك ع  اف ارات اف نية لل علمو وعد  ملا  ة جرح التدريس التل يستخدم او 

نّاء مع ال.لابو وعد  الف ز ال.لابو وعد  وج ل اقييم مست رو وعد  و ع  التفاعي الإ
الالتزا  بااي.ط الدراسية(و وع امي متعلقة با حت ا التعليلل  كعد  ملا  ة افناهج 
الدراسية لقدرات وإمكانيات ال.لابو وعد  اناسا افقررات الدراسية فت.لإات ال  ا   

 افستقإلية(. 

ي ك  افتزال فعر  ال.لاب اي.ر الإففاح الأ اليلل    عامي ملدل  وارا الإا ئة  نه لا
 و ن ع وا د م  الع اميو وإن ا يلدث كنتي ة لت ارر العديد م  الع امي وافسبإات الايصية 
والأسر ة والاجت اعية والأ الي يةو  أنه    الك  أ  ج يع الظ اهر الإنسانية التل اتلدل واتغ ر 

 ة ا حي.ة بالإ ارة     الإناء النفس ل وال.إيعة الدينامية للايصية. ورقًا للظروب الإيئي
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 خصائص الطلاب المعرضين لخطر الإخفاق الأكاديمي:

باستقراء عدل م  الأجر النظر ة والدراسات والإل ث التل اناولق فصا   ال.لاب 
و 2012و سيا  و Ender and Wilkie (2000, 134-135)افعر    اي.ر الإففاح الأ اليلل مئي 

 Cattell and Baruchو وHorton (2015, 85-86)و وSollitto and Gable (2012, 4-7)(و و44
قامق الإا ئة  Lewis (2022, 2)و وGil (2021, 27-31)و وGallego et al (2021, 1)و و(1 ,2021)

 بتصني  فصا   هؤلاء ال.لاب     ثلاث رئات  التا  :

    ال اتو وانخفا  الكفاءة ال اايةو وصع بة اقإي وفش ي ادني مف خصائص نفسية: -1
السل.ةو واللامإالاةو و ع  التعإ ر ع  افشاعرو وافي ل العدوانيةو و ع  الئقة 
بالنفسو وانخفا  اقدير ال اتو وااي ب م  الفشيو والارتقار     الدارعيةو وقص ر 

 و سل كيةو والارتقار     الاستقلال الايص لو وافعاناة م  مشكلات انفعالية  و نفسية 
الان إاط ال افيو وعد  القدرة عت  ا  ي  اف ارل افتا ةو و ع  م ارات ااخاا القرارو 

 ووج ل فبرات مؤفة م  التعر  للإففاح.   

وفش ي  ع  السل   الاجت اع و والعزلة الاجت اعيةو وانخفا   خصائص اجتماعية: -2
لاجت اعية الأساسيةو وانخفا  الكفاءة افشاركة الأسر ةو وملدولية اف ارات ا

الاجت اعيةو و ع  م ارات الااصال  مع افعل   و والأقرا و وافر دي  الأ الي ي  و 
وم ت ع الدراسة(و وغياب القدوة الاجت اعيةو وارافاع معدلات السل   افنلرب وافزعجو 

 والنف ر م  افعل    والأقرا . 

م ارات لراسية غ ر  ارية للن اح    الكليةو وافتزال  وفش ي استخدا  خصائص أكاديمية: -3
التعلم    ااحفظو ووج ل اار خ م  التعلم السلال   انخفا  معدلات الأع ا  السابقةو 
وانخفا  الدرجات    بعض م ال الفرح السابقة وإعالة الافتإار ر قا(و وااحص ل عت  

يا بشكي متكرر ع     ر لرجات غ ر واقعيةو وانخفا  الألاء الأ اليللو والتغ
ا حا راتو وقلة افشاركة الصفيةو ووج ل صع بات فعلم ن ا ية  و   الي يةو وعد  
الاستعدال ف اج ة التلديات الأ الي ية ااحالية  ااحفظو ونقي افعررةو وما وراء افعررة(و 

 ر بافلي وعد  و  ح الأهداب الأ الي يةو وافيي      رجاء اف ا  الأ الي يةو والشع
 الأ اليللو و ع  اف ارات وال  ا   افعررية واسترااي يات التعلم.

غالإًا ما يُعتبر ال.لاب ال ي  يدفل    نه  Laskey and Hetzel (2011, 31-32)و  ارق 
وهم ي اج    صع بات  فرا غ ر الارتقار     و الكلية وهم غ ر مستعدي  جلابًا معر    للي.ر

عت  سبيي افئالو قد يفتقر ال.لاب افعر    للي.ر     الدارع فتابعة نيي . اف ارات الأساسية
وقد يفتقرو   يً ا     اف ارات الايصية اللازمة لتلقي  الن اح   و    ر و الش الة ااتامعية

الفصي الدراس لو وااحفاظ عت  الترك زو واستخدا  استرااي يات الدراسة الفعالة واستخدا  
ك ا  نقم يفتقرو   يً ا     الس ات الايصية اللازمة  ت اعية اللازمة ل.رح الأسئلة(تاف ارات الاج

 لتعز ز افساع  العل ية.

 تقييم الطلاب المعرضين لخطر الإخفاق الأكاديمي:

فعد  جراءات التلديد والتدفي افإكر لل.لاب افعر    للي.ر  رور ةو  ي     م ا  
ر وم  ة للتنظيم ال افي للتعلم لدا هؤلاء ال.لابو ك ا  نقا التقييم افإكرة منخف ة ا ياج

ي ك     از د م    سالإ ال.لاب بقدراتقم. ول او يلز   جراء متابعة ر ر ة م  فلال ع ليات 



 

 جامعة الأزهر

 كلية التربية بالقاهرة

 مجلة التربية
 م2024لسنة يناير،   (،4) (، الجزء201العدد: )

 

 

205 

و ت ئي الإجراء الفعال  .لعم مص  ة فصيصًا لتقديم افساعدة الأ الي ية الع لية اات الصلة
   كي اقييم الاستعدال وع ليات الدعم الفعالة م  فلال لتلديد ال.لاب افعر    للي.ر  

 .(Pearson & Naug, 2013, 143)ورش ع ي ا. عية متا ة لل.لاب 

منهتية التقييم الن ع  والكلل لتلديد ال.لاب افعر     Shirley (2009, 42)واستخد  
سئلة اففت  ة ( م   عات م  الأ 5للي.ر الأ اليلل والكش  ع  ا تياجاتقمو والك م  فلال  

 ي يا علقا ال.لاب و قاربقم افإا رو  19ات     ي م   عة  
ً

وا ت  عات افت ررة ( سؤالا
 .الأفرا بالتعإ ر شيصيًا ع  ا تياجاتقم ك ا عا  ها وجرب ها وك ا ينظرو   ل قا

عدة مؤ رات وم ارسات  University Leadership Council (2009, 36-101)و دل 
ل.لاب افعر    اي.ر الإففاح الأ اليلل ا ئلق    اقار ر الألاء الأ اليلل افإكر للتعرب عت  ا

لل.لابو واتإع غياب ال.لابو واتإع البرامى افص  ة فصيصًا ور  ف ارزمية مت. رة احساب 
مخاجر  ففاح  ي جالا    مقرر لراس ل ملدل بناءً عت  مست ا مشاركته ريهو ومراقإة ال  ا   

ي ر بقا ال.لابو ورل  جلإات التل  ي      ليات وجامعات  فراو است.لاع آراء  افالية التل
 ال.لاب   ل مدا م اج تقم فشكلات اجت اعية  و مشكلات اتعل  بالتكي .

( بتلديد ال.لاب افعر    اي.ر الفشي الدراس ل ع  جر   61و 2012وقا   سيا  
( مفرلة   ل اايصا   افعررية وافست ا 12 عدال اقر ر افعلم/ الأفصائي الاجت اع  يت     

التلصيت  والدارعية للتعلم وإن از اف ا  التعلي ية لافي وفارج افدرسةو والن اح  افزاجية 
والعاجفية وافشكلات السل كية والعلاقات بالأقرا  وافعل    ون ط الايصية وغ رهاو وج يع ا 

لأفصائي النفس ل    يعبر بلر ة اامة م  فلال م  الأسئلة اففت  ة التل اتيح لل علم  و ا
 ملا ظااه افست رة ومعايشته الي مية لل.الا ملي الدراسة. 

تلديد ال.لاب افعر    اي.ر  سل ب لراسة ااحالة ل Duartea et al. (2014)وااإع 
    جار  الإففاح الأ اليلل م  فلال الرج ع     الإيانات الأ الي ية والستلات الإلار ة رقط والك

 نظا   لارة ج لة التعليم العا  .

ال.لاب افعر    اي.ر الإففاح م  فلال  Mirza and Arif (2018, 39)ك ا  دلت 
و  لق ع امي ااي.ر  قا  ة مسح للإيانات الدي  جرارية   ل ع امي ااي.ر ااتز ية والكليةو
ليم ال الدي (و و  داث الكلية ال  ع الاجت اع  والاقتصالو افنخفض  الفقرو وانخفا  فع

ااحياة السلإية  وراة ال الدي و وااح الث/ الك ارث الكبراو وال.لاح/ الانفصال ب   ال الدي و 
والتشرل(و و  لق ع امي ااي.ر ااتز ية الق ايا الصحية  الأمرا  افزمنةو والس نةو وس ء 

 ففرط(.ااحالة الصحية( والق ايا الأ الي ية  الدرجات ال عيفةو والغياب ا

( قا  ة للكش  ع  التلامي  افعر    للفشي 28و 2020و عد الديا وعإد ال هاب  
الأ اليلل يتم ا.إيق ا عت  افعل    لإع.اء اقديراتقم عت  سل كيات رشي التلامي  ال ي  

( عإارة اص  سل كيات التلامي  افعر    للفشي الأ اليللو وه : 26يتصف   بقاو واتك   م   
العداونيو ومشكلات    فعلم القراءة والكتابة والر ا ياتو وسل كيات سالإة    التعامي السل   

مع الزملاء وافعل    وإلارة افدرسةو وانخفا     افست ا الأ اليلل بسبا  ه اله واكاسله    
ا الألاء افدرس لو وانخفا  لرجة لارعيته للتعلمو وإه اله    التعامي مع  لوااه افدرسية. ك 

( مقياسًا للكش  ع  التلامي  افعر    للفشي الأ اليلل يُ.إ  عت  التلامي و 29 عدا  ص
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( عإارة اص   يً ا سل كيات التلامي  افعر    للفشي الأ اليللو وه : افشكلات 30و تك   م   
الأسر ةو و رول ال ه و وس ء التعامي مع الزملاءو وصع بة  لاء ال اجا افدرس لو والك ب 

لتعصاو وااي ب م  افستقإيو وا .رابات الكلا و وعد  الرغإة    اف اكرةو وااي ب م  وا
 الرس بو وعد  اهت ا  الأسرة بافست ا التلصيت .

وم ا سإ  يتضح للإا ئة ان ع وسا ي الكش  ع  ال.لاب افعر    اي.ر الإففاح 
لأ اليللو وبرامى  اس بية متخصصةو الأ اليلل ما ب   استبيانات التقر ر ال افيو واقار ر الألاء ا

ولراسات ااحالاتو والأسئلة اففت  ةو والق ا م والتقار ر التل ا.إ  عت  افعل    والأفصا ي   
وال الدي  والأقرا ت وارا الإا ئة    ه ا التن ع  ن ا يرجع     جإيعة التقييم وال دب منه 

تقييمو وبناءًا عليهو رإ  استبيانات التقر ر وافتلاب افرا ي الع ر ة لل.لاب افستقدر   م  ال
 ال افي ه  الأنسا ل.إيعة الإل  ااحا   وفصا   افشارك   افستقدر   وهم جلاب ااتامعة.

 التدخلات المناسبة لطلاب الجامعة المعرضين لخطر الإخفاق الأكاديمي:

التل اتك   استرااي ية التدفي النشط         Pearson and Naug (2013, 143)  ار 
ل.لاب لم  ورش الع ي وافساعدة التعلي ية ستساعد    اقليي معدلات الرس ب والانسحاب 

افعر    للي.ر    السنة الأو   م  التعليم ااتامع و بقدب الس   الن اح الأ اليلل وز الة 
 .استإقاء هؤلاء ال.لاب    الفصي الدراس ل الئاني

اص يم الدورات التدر بية لل.لاب ااتدل رورة       Sun et al. (2017, 22)ا صي و 
افعر    للي.ر لتعز ز مست  ات اهت ا  ال.لاب بالتعلم م  فلال فعليم ال.لاب كيفية الديد 
 هداب   الي ية و هداب ررعية ي ك  القيق ا وادعيم الترك ز افعزز م  فلال اص يم لورات 

م  الأه ية . و  ن ازات الأهداب الي مية عت مئ رة للاهت ا  واسترااي يات التدريس التل اركز 
ب كا  رل   ساليا التدريسو واستخدا  افعل    ف   عات متن عةو ومنصات اقديم 
ا حت ا لل.لاب افعر    للي.رو ب ا    الك استخدا  التعلم القا م عت  ال  ا ووسا ط الن  

 الغنية لز الة التلف ز وافشاركة.

   ع امي مئي ج لة نظا  التعليمو وم ارات  Ilieva and Yankova (2020, 349)و كدت 
افعل    وفبراتقمو والإيانات التعلي ية افتا ة لل.لابو وفل  بيئة فعلي ية مإتكرةو ي ك     

 ا نع  ففاح جلاب ااتامعة    مرا ي مإكرة.

  ي ا عت  افعل    ال ي  يق م   نه  Adarbah and Jajarmi (2022, 83-84)و وضح 
بالتدريس لل.لاب افعر    للي.ر استخدا  م   عة متن عة م   ساليا التدريس لأ  هؤلاء 

ول  ا السبا يت جا عت   وال.لاب لديقم ا ت الية  كبر للإففاح الأ اليلل  و التسرب م  التعليم
مؤسسات التعليم العا      ا.لا بانتظا  م  افعل    فغي ر  ساليا التدريس واستخدا  

اليا التل اركز عت  ال.لاب مئي التعلم النشط والتقنيات التعلي ية لتعز ز التعلم ال الب الأس
 .و ي افشكلات والتفك ر النقدو بالنسإة ل م

م ا سإ  ي ك  ملا ظة     نسا التدفلات ل.لاب ااتامعة  ن ا ادور   ل ثلاثة ع امي 
استرااي يات فعلم هالرةو وا ر ر بيئة  ر يسةو وه : الاهت ا  بتدر ا ال.لاب والع ي عت   كسابقم

فعلم ملا  ة ولاع ة الفز اكتساب ال.لاب لل عارب واف اراتو واستخدا   ساليا ادريس نش.ة 
 ومت. رة فعزز بناء علاقات  ي ابية ب   ال.لاب وافعل   .
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ا: الصمود التعليمي   :Educational Resilienceثانيا

 مفهوم الصمود التعليمي:

مف    الص  ل باهت ا  متزايد فلال العق ل افا يةو  ي    لق الأبلاث لقد  ظى 
الترك ز م  اقييم و رح الع ليات النفسية السلإية     الديد الآليات الإي ابية والتكيفيةو ويش ر 
مف    الص  ل    الأصي     قدرة الفرل عت  التعامي مع الصدمات واف اق  غ ر افت قعة. وقد 

 ر ية    العل   الاجت اعيةو رفي سياح  -ال و نشأ م  النظر ات الإيئية–فف    اكتسا ه ا ا
التعليمو ام ا.إي  ه ا افف    لشرح كي  ي ك  لل.لاب ا حروم   التغلا عت  القي ل ال يكلية 

 ,Anghel, 2015, 153; Papp & Neumann, 2021والقي  الن اح التعليلل والتفاعي الاجت اع   
79.) 

   الص  ل التعليلل  و الأ اليلل يش ر     الأررال  Yeung & Li (2019, 675)ت واكر 
ال ي  يلقق   الكفاءة التعلي ية  و الأ الي ية عت  الرغم م  وج لهم     روب صعإة  و 

   الص  ل التعليلل يُشار  ليه  يً ا بالص  ل  Kothari et al. (2021, 915)ك ا  كدت ملرومة. 
  الأررال يعتبرو  قالر   عت  التكي    الي يًا عندما يت اوزو  العديد م  الأ اليللو و 

 ااح اجز و/ و الظروب الاستثنا ية لتلقي  الن اح الأ اليلل.

    الص  ل التعليلل بأنه "الكفاءة التعلي ية  Kumar and Priyanka (2021, 854)و  ار 
يات ونقاط ال ع  والعي ب." ك ا عرّرا   يً ا  و الأ الي ية التل يتم القيق ا بعد م اج ة التلد

"مز ى م  قدرة ال.الا الدافلية والعديد م  الع امي اايارجية   افدرسةو والأسرةو بأنه 
 والأصدقاءو وافعل   و وال  ع الاجت اع  والاقتصالوو واف ارل وما     الك(."

ال التعليم ليعبر ع  مف    الص  ل    م  Vicentea et al. (2021, 1150)واستخد  
ال.الا ال و يست.يع التغلا عت  الشدا د عت  الرغم م  فلفيته الاجت اعية والاقتصالية 

 ا حرومة نسبيًاو لتلقي  مست ا عالٍ نسبيًا م  الألاء الأ اليلل.

   الص  ل ه  القدرة البشر ة عت  التغلا  García-Crespo et al. (2022, 217)و وضح 
عاكسة  و التكي  مع او و   ال.الا يُعتبر صامدًا   الي يًا  اا  ا   لاء   ر ي عت  اف اق  اف

بكئ ر م ا قد ا ح  به  روره الأوليةو عت  الرغم م  قدومه م  فلفية اجت اعية واقتصالية  و 
 ثقارية غ ر م ااية.

   الص  ل التعليلل بشكي عا  ه  س ة  Borazon and Chuang (2023, 2)واكرت 
سل   ال.لاب  و افعل    ال ي  ي كلقم الن اح    م اج ة الصع بات والترك ز عت   الدل

 افع قات التعلي ية وايس ر افناهج الدراسية.  

ا 
ً
وباستقراء التعر فات السابقة يتضح  نقا  كدت عت      الص  ل التعليلل يعد مرالر

بيئة التعلم والقي  مست ا مرافع  للص  ل الأ اليلل و نه يتعل  بقدرة ال.الا عت  التكي    
م  الألاء الأ اليلل وال ص ل     الن اح والكفاءة التعلي ية افنش لة عت  الرغم م  وج ل 
مع قات فعلي ية و روب اجت اعية واقتصالية وثقارية ال ل بينه وب   القي   هداره 

 التعلي ية. 
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 أبعاد الصمود التعليمي وقياسه:

لتعليلل التل قدمتقا الدراسات والإل ث السابقةو و كد اإاينق  بعال الص  ل ا
Dalimunthe et al. (2021, 1262)  قيالإ الص  ل التعليلل قد   د ا. رًا سريعًا فلال عقد   

 م  الزم   ي  قا  العديد م  الإا ئ   السابق   بتقديم  لوات مختلفة لقياسه. 

للص  ل الأ اليلل لدا جلاب  ادثلاثة أبع Cassidy (2016, 7)و   ه ا الصدلو قد  
ااتامعةو وه : افئابرةو والتأمي والتكي  ل.لا افساعدةو والتأث رات السلإية والاست ابة 

عشرة  Mirza and Arif (2018, 40)الانفعاليةت و تم الاست ابة م  فلال ادر ى ف اس ل. واناولق 
رلإ الئان  ةو وه : الإبداعو واقدير وقا ية ر يسة فساهم    الص  ل التعليلل ل.لاب افدا عوامل

والكفاءة ال اايةو ومركز ال إط الدافت و وم ارات  ي افشكلاتو والاستقلالية/ ال اتو 
و س الفكاهةو وم ارات التعامي مع الت ارو والت جه الإي ابي افستقإت / الشع ر  الاستقلالو

 ست ابة ورقًا فقيالإ ليكرت ف اس ل.بال دب    ااحياةو والعلاقة ب   افعلم وال.الات و تم الا 

للص  ل الأ اليلل لدا جلاب  خمسة أبعاد( 263و 2021بين ا  دلت مل د وآفرو   
ااتامعة ا ئلق    الدارعية الأ الي يةو والتخ.يط لل ستقإيو والإصرارو و ي افشكلاتو ومركز 

و 2021احارثي والقرش ل  ال إط الدافت و و تم الاست ابة ورقًا فقيالإ ثلاثي متدرج. وا صلق ا
للص  ل الأ اليلل لدا جالإات ااتامعةو و  لق الك الأبعال: اقدير  ثمانية أبعاد(     275

ال اتو وال إط الدافت و وافئابرةو والتخ.يطو والقي ة الأ الي يةو و ساليا اف اج ةو وال ازع 
 الدينلو والعلاقة بالآفر  .

 خمسة أبعاد( عت  109-108و 2023جال الله   (و ومل د60و 2022وااف  نع ة الله  
للص  ل الأ اليلل لدا جلاب ااتامعةو وه : راعلية ال اتو وال إط والتلكمو والتخ.يط 
لل ستقإيو والقل  افنخفضو وافئابرة الأ الي ية. و تم الاست ابة عت  افقياس   ورقًا فقيالإ 

 ثلاثي وف اس ل عت  الترايا.

للص  ل الأ اليلل لدا افراهق  و وه :  أربعة أبعاد( عت  31 و2023واستقر الليثل  
افئابرة الأ الي يةو والت جه نل  ال دبو والدارعية الأ الي يةو وم اج ة ال غ ط الأ الي ية.    

( مقياسًا للص  ل الأ اليلل لدا الامي  افر لة الإعدالية 137و 2023    ص  ق النقيا  
: الئإات الانفعا   الأ اليللو والفاعلية الأ الي يةو وافتعة الأ الي ية.   لق ثلاثة أبعاداك   م  

 و تم الاست ابة عليه ورقًا فقيالإ ثلاثي متدرج.

وم ا سإ و يتضح    الص  ل التعليلل او جإيعة متعدلة الأبعالو واختل  الك الأبعال 
الإ ارة     فصا   افر لة ورقًا للسياقات التل يستخد  ر قاو وجإيعة القيالإ وال دب منهت ب

الع ر ة لل شارك      الدراسات والإل ث التل اتناوله. وبناءً عت  الكو رقد  دلت الإا ئة  ربعة 
 بعال ر يسة للص  ل التعليلل لدا جالإات ااتامعة افعر ات اي.ر الإففاح الأ اليلل      ء 

تعلي يةو افئابرة التعلي يةو م اج ة فصا   هؤلاء ال.لابو وا ئلق الك الأبعال    الدارعية ال
 التلديات التعلي يةو جلا افساعدة التعلي ية.

 تحسين الصمود التعليمي لدى الطلاب المعرضين للخطر:

ال.لاب افعر    اي.ر الإففاح الأ اليلل غالإًا ما (    Waxman et al., 2003, 1  وضح 
لفقر والصحة والظروب الاجت اعية الأفرا ي اج    م   عة معقدة م  افشكلات الناج ة ع  ا

التل جعلق م  الصعا عل قم الن اح    افؤسسة التعلي يةو واركز م الات الإل  التل ل ا آثار 
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م  ة عت  التلس   التعليلل لل.لاب افعر    اي.ر الإففاح الأ اليلل عت  مف    ال.لاب 
ليم عت  الرغم م  وج ل  روب "الصامدي "و  و ال.لاب ال ي  ينجح      مؤسسات التع

 .معاكسة

   الص  ل التعليلل يراإط بن اح ال.لاب لافي افؤسسة Parker (2013, 6) و  ارت 
التعلي ية و  ك  السينه ب اس.ة افعلم ع  جر   فعز ز ع امي ال قاية افراإ.ة بالص  ل. ويعد 

ل ل ا ر ا د  ي ابية للن اح ال ص ل     علاقات لاع ة مع افعل      دا ع امي ال قاية الت
 الأ اليلل لل.لاب. 

   لراسة الص  ل التعليلل لدا ال.لاب  Anghel and Petrescu (2016, 433)ك ا بيّنق 
الس ات افعر    للي.ر ل ا آثار م  ة عت  الع لية التعلي ية والسيلقاو  ي     معررة 

ر    للي.ر التعليلل وال ي  لا ينجح   الايصية واسترااي يات اف اج ة التل ا  ز ال.لاب افع
 .   افدرسة ه   رط لتص يم وانفي  ادفلات فعلي ية رعالة

ال.لاب عت         ع امي ال قاية فساعد  Kader and Abad (2017, 51, 55)واها 
التعامي بشكي  كثر رعالية مع الأ داث ال اغ.ة واخفي  ع امي ااي.رو و   استخدا  ع امي 

التنظيم ال افيو وم ارات الت اصيو وم ارات  ي افشكلاتو وافشاركة    الأنش.ة وقاية مئي 
الإي ابيةو والأقرا  الإي ابي  و وا تت ع الإي ابيو والإيئات افدرسية الإي ابيةو يعد  مرًا  رورً ا 

 اتعي ال.لاب  كثر ص  لًا وا نا  الات مختلفة مئي الإففاح والتسرب م  التعليم.

 نه ي ك  لل علم فعز ز فصا   الص  ل لدا  Mirza and Arif (2018, 45)و كدت 
ال.لاب افعر    للي.ر م  فلال ازو دهم بع امي وقا ية تقدب     ا.  ر ع امي ااح اية التل 
فس م    ان ية الص  ل لدا ال.لابو وات ئي  هم ع امي ااح اية    الئقة بالنفسو واقدير 

ومركز ال إط الدافت و وروح الدعابةو والاستقلالية والتفاؤلو ال اتو والكفاءة ال اايةو 
 والعلاقة الدارئة واففت  ة ب   ال.الا وافعلم.

   هنا  ن ع   م  الع امي التل الدل  Kumar and Priyanka (2021, 854)واكر 
الص  ل التعليلل لدا ال.لابو  ول  ا: ع امي ااي.رو وقد اك   م  فصا   ال.لاب  و قد 
فعت د عت  الأشياص ا حي.   بقمو وه  از د بشكي كإ ر م  ا ت الية النتا ى غ ر افرغ ب ر قا 
 الإففاح الأ اليللت وثان ق ا: ع امي ال قايةو وه  س ات السل   الدافت  الإي ابيةو ولعم 

مساعدة  الأسرة والأقرا  وافعل   و والاستخدا  السليم لل  ارل افتا ة. وتقدب الك الع امي    
ال غ جات  و ع امي ااي.ر واخفيف ا وانظي  ا وفساعد ال.الا عت     يصإح  كثر ص  لًاو  و 

 ؤلو انخفا  و و  نقا فساعد    التلكم بع امي ااي.ر بلي  اقي ا ت الية وق ع  دث سلال
 .ا رر ع امي ال قاية ه        ع   لاء ال.الا الأ اليلل

الص  ل التعليلل لدا ال.لاب افعر    اي.ر  و تضح للإا ئة م ا سإ     الس  
: العوامل الشخصيةالإففاح الأ اليلل  ن ا يراكز عت  ثلاثة  ن اع ر يسة م  الع امي ات ئي      ( 

وفش ي الس ات ااياصة بال.الا  الئقة بالنفس واقدير ال ات والكفاءة ال ااية ومركز ال إط 
: وفش ي لعم الأسرة والأقرا  وافعل   ت  ج( يةالعوامل الأسرية والاجتماعالدافت ت  ب( 

وم ارات  ي وفش ي اف ارات الأ الي ية ك  ارات التنظيم ال افيو  العوامل الأكاديمية:
 افشكلاتو وافشاركة    الأنش.ة الأ الي ية.
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ا: الوظائف التنفيذية 
ا
 :Executive Functionsثالث

 مفهوم الوظائف التنفيذية:

  ا   التنفي ية مل رًا ر يسًا للإل     علم النفس وعلم الأعصاب  صإلق م ارات ال
فلال العقدي  افا ي  و و در   ي م  افعل    و ولياء الأم ر بشكي متزايد    ه    والتعليم

م ارات انظيم الانتإا و وو ع  ةت وفش ياف ارات ا رر  ساسًا م ً ا للتعلم    الإيئات افدرسي
ع  الاست ابة الف ر ةو ومقاومة التشتيقو وال ي الإ إاطو والنظر     الأهدابو والامتناع

 Zelazo etوالتخ.يط لل ستقإي   ع اقا السل كيات ا يتلفةو والتفك ر    الت ارب السابقةو
al., 2016, 1.) 

   ال  ا   افعررية فش ر     الع ليات  Serpell and Esposito (2016, 203)و وضح 
طو وال اكرة العاملةو وافرونة افعررية( التل يتم انشي. ا    سياح السل   اف جه العليا   التئبي

نل  ال دبو وه  فساعد    ااحفاظ عت  افعل مات ااياصة بافشكلة نش.ة    ال اكرة العاملةو 
وا اهي افعل مات افشتتة للانتإا و ومنع الاست ابات التل فعي  الأهداب اات الصلة باف  ةت 

 .إ  عت  ن.اح واسع عبر  نش.ة ااحياة الي مية.وان

   مف    ال  ا   التنفي ية  صإح معلً ا  ساسيًا    علم  Ardila (2018, 159)وبّ   
الأعصاب الإلرا ي افعاصرو  ي  يُلا ظ    الف  ااتإهل يشار     السل كيات الفكر ةو ب ا    

 والتفك رو وال اكرة العاملة. الك التخ.يطو وافراقإة ال اايةو و ي افشكلاتو 

( فعر فًا لل  ا   التنفي ية بأنقا م   عة م  القدرات 637و 2020وو ع غنيم وآفرو   
افعررية اات افست ا العا   والتل ات ئي    افإال ة وافراقإة ال ااية والتنظيم والتخ.يط 

الفرل م  ال ص ل     القي  وال إط الانفعا   وااحدي  ال افي وغ رها م  القدرات التل ا ك  
 ال داب.

بأنقا م   عة م  الع ليات افعررية العليا  Costello et al. (2021, 1293)بين ا عرّر ا 
التل فس م    التلكم    افعل مات وانظي  ا ايدمة السل كيات اف ج ة نل  الأهدابو وه  

 يلل.ات. ر ج ال رترة ال.ف لة وافراهقة واتنائ بالتلصيي الأ ال

       ال  ا   التنفي ية فع ي م  فلال "مركز  Bedrossian (2022, 4)و  ارت 
التلكم" ال و ينس  ج يع اف ارات افعرريةو ب ا    الك  لارة الانفعالاتو والتلكم    السل  و 
وارك ز الانتإا و والتفك ر ب رونةت رهل فس ح للررال بالتلليي والتنظيم وااخاا القرار بشأ  

 اي.ط وانفي ها    ال قق ا حدل.ا

( ال  ا   التنفي ية بأنقا م   عة م  الع ليات 512و 2023ووص    رب جال الله  
افعررية والانفعالية التل فساعد الفرل    انظيم وا جيه سل كه وفعديله والتلكم ريه ليتناسا 

نشاجات الفرل  مع مست دات اف ق  وما يسع  لتلقيقه م   هدابو واؤثر بشكي واضح   
 افعررية والانفعالية والاجت اعية.

الع ليات العقلية    ال  ا   التنفي ية فش ر      Pasarín-Lavín et al. (2023, 1)واكر 
العليا التل فس ح ب  ا   مرنة ومعقدة ا جه السل   نل  ال دبو ك ا    ع ليات التئبيط 

التنفي ية الر يسة التل فعت د عل قا الع ليات وال اكرة العاملة والتل  ي فعتبر م  الع ليات 
 .الأفرا مئي التخ.يط و ي افشكلات وغ رها
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بالنظر     التعر فات السابقة يتضح    ال  ا   التنفي ية ات    م   عة م  
الع ليات العقلية افعررية العليا التل ات. ر فلال رترة ال.ف لة وافراهقةو وفع ي عت   لارة 

 إط السل كيات وا ج ق ا نل  القي  الأهدابو ولا يقتصر لورها عت  ااتانا الانفعالات و 
ا واسعًا م  اات انا الانفعالية والاجت اعية وج يع 

ً
افعر   للفرل رلسا بي ي تد ليش ي ن.اق

  نش.ة ااحياة الي مية.

 أبعاد الوظائف التنفيذية وقياسها:

بداية الأمرو وقد ام اص يم العديد لم يك  قيالإ ال  ا   التنفي ية ع لية بسي.ة    
م  مقاييس الألاء افعت دة عت  ال  ا   التنفي ية    ب.ار ات الافتإارات النفس عصبيةو  لا  نه 
لم يتم  ثإات     وجه القص ر    الألاء عت  ه   افقاييس اترجم بال رورة     عتز    م اق  

واجه قيالإ ال  ا   التنفي ية الديًا آفرًا وه  ااحياة ال اقعية التل ات.لا قدرات م اثلةو ك ا 
   بعض الافتإارات النفسية التفظ  نشاء اقيي ات اظي صااحة للجفال والكإار. رفي     

بصلا يتقا عبر ال.ي  التن  وو رإ  الكئ ر ملقا معقد للغاية بالنسإة للجفال  و س ي للغاية 
ا لإجراء مقارنات عبر ان   ة. وم  هناو   رت بالنسإة للإالغ  و وبالتا   لا ي ك  استخدام 

مقاييس التصني  السل  ي التل اقيس ال  ا   التنفي ية    اف ا  والسل كيات الي مية م  
فلال استبيانات منظ ة فعت د عت  التقار ر ال ااية م  قإي افشارك    نفس مو ك ا قد يت ك  

و و تم الاست ابة عل قا ورقًا فقيالإ ليكرت متدرج الآباء وافعل    م  اقييم سل   الأجفال  يً ا
 Carlock, 2011, 11-13; Grieve et al., 2014, 21-22.)  

عدت لقيالإ ال  ا   التنفي ية 
ُ
وم  فلال اجلاع الإا ئة عت  عدل م  الألوات التل ا

 دث لا ظق وج ل اإاي  كإ ر    جإيعة اص يم الك الألوات و بعالهاو وعت  سبيي استعرا   
الك الألوات ورقًا ل رولها    الدراسات والإل ث السابقةو ا كر الإا ئة افقيالإ ال و  عداه 

( لقيالإ ال  ا   التنفي ية لدا جلإة ااتامعة وال و اك   191و 2019السناوو والسامرائي  
و وه : الك و وافإال ةو والتل  يو والتخ.يطو وانظيم الألواتو وافراقإة ثمانِ وظائفم  

 وال اكرة العاملةو وال إط الانفعا  .

م  فلال ن  اج التلليي العامت  الت كيدو م  الدرجة  Nasir et al. (2021, 8,9)وقدمق 
عد لل   ف   

ُ
لل  ا   التنفي ية   لق:  خمسة عواملالئانية لاستبيا  اف ارات التنفي ية اف

  الانفعا  و والتنظيم السل  ي.  لارة ااي.طو وإلارة ال ققو وانظيم اف الو والتنظيم 

( مقياسًا لل  ا   التنفي ية عت  جالإات ااتامعة اك   م  113و 2021وص م مل د  
و وه : ك  السل  و وال اكرة العاملةو وال إط الانفعا  و وبقاء الانتإا و خمسة أبعاد

 والتخ.يطت و تم الاست ابة عليه ورقًا فقيالإ ليكرت ثلاثي.

( مقياس   لقيالإ ال  ا   التنفي ية لدا جلاب 2794و 2022فرو   و عدت  سن   وآ
وه : الك  والتل ل والتلدي و  ثلاث مهام( بندًا م زعًا عت  16ااتامعةو   ده ا يشت ي عت   

( بندًا م زع   عت  افظاهر الئلاثة 15والئاني عإارة ع  ثلاث م ا  ك إي ار ة  ي م  ة مك نة م   
 لل  ا   التنفي ية.
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م  فلال التلليي العامت  الت كيدو فقيالإ  Ramos-Galarza et al. (2023, 5)وا صي 
ر يسة وه : انظيم عناصر اف ا و  سبعة عواملال  ا   التنفي ية لدا جلإة ااتامعة     

وافراقإة ال اعية لل سئ لياتو والتنظيم ال اع  للسل  و والتنظيم افقص ل للانفعالاتو وااخاا 
 ونظا  الانتإا  الإ را  و والتلق  م  الالتزا  بالأهداب.القرارو 

 ,Uljarevic et al. (2023بين ا  سفر التلليي العامت  الاستكشا   والت كيدو ال و  جرا  
ر يسة لل  ا   التنفي ية لدا  جفال جي  الت  د ا ئلق   :  ستة عواملفقياسه ع   (6,7

 بيطو وانظيم الانفعالاتو والتل  يو وسرعة افعااتة.ال اكرة العاملةو وا نا ا ياجرو والتئ

وفستخل  الإا ئة م ا سإ  مدا افتلاب  بعال ال  ا   التنفي ية التل اعت د عل قا 
الإا ئ      بناء مقاييس مو و تضح    افتيارهم لتلك الأبعال  ن ا يت ق  عت  جإيعة افر لة 

ك لك الغر  م  القيالإ وجإيعة افتغ رات الع ر ة للفئة افستقدرة وفصا ص ا التن   ة و 
الأفرا التل يتم لراستقا. و     ء الكو قامق الإا ئة بلصر  هم ال  ا   التنفي ية التل 
اناسا افستقدر   م  الإل  ااحا   وهم جالإات ااتامعة افعر ات اي.ر الإففاح الأ اليللو 

ل  يو والتخ.يطو وال اكرة العاملةو وانتقق     سق و ا   انفي ية ر يسة وه : التئبيط الس
 وال إط الانفعا  و وافرونة افعرريةو وافراقإة. 

 التدريب على الوظائف التنفيذية:

و صي     مر لة النضج      ا   يإد  ا. ر ال  ا   التنفي ية    ع ر عام   اقر إًاو 
الكليات والدراسات العليا منتص  العشر نات     س  الئلاث   عامًا. ل لكو رب ا لم يصي جلاب 

 .(Bedrossian, 2022, 4) امي لل  ا   التنفي ية      ا. ر 

عامًا ر ا ر ح(    ن    17واظ ر الدراسات ااحديئة التل  جر ق عت  افراهق   افتأفر    
  وه ا يعنل     لاء الدراسة    التعليم العا   ي ك   و عامًا اقر إًا 25الدماغ قد يست ر  تى ع ر 

وبالتا  و رإ  الافتلارات الفرلية    . يعت د عت  مر لة ن  ج الدماغ والت. ر النفس ل العصال
   و ران ية اف ارات النفسية العصبية قد يك   ل ا اأث ر كإ ر عت  نتي ة الع لية التعلي ية

يط افت قع    ي اجه ال.لاب ال ي  يظ رو  مست  ات منخف ة م  التلكم    الانتإا  والتخ.
و إط النفس "افراقإة ال ااية" مشكلة    التخ.يط الدراس ل ومراقإة التقد     الدراسة م ا 
يش ر      رورة ا.  ر التدفلات اف ج ة لتدر ا ه   ال  ا    التنفي ية( واستخدام ا    

 ,.Baars et alالتعليم العا   م   جي الس   التلصيي الأ اليلل وم اق  التعلم والتلف ز  
2015, 1.)  

وفسلط  بلاث التدفي ال  ء عت     ر ثلاثة  ساليا متإاينة  اهرً ا لتعز ز ال  ا   
التنف ية: الأنش.ة القا  ة عت  افناهج الدراسيةو والت ار   الإدنيةو والتدر ا افعر   القا م عت  

 اا  ا  ال دب ه  الك إي ار. واختل  التدفلات    اف ارات افعررية التل فستقدب التلس  و وما 
ع لية  املة  مئي التنظيم ال افي(  و م ارات ملدلة  مئي ال اكرة العاملة(  و استرااي يات 
 مئي  ي افشكلات(و واختل  التدفلات  يً ا بناءًا عت  الفئة الع ر ة افستقدرة وسياح 

جفال الأصغر سنًاو التلس  . رفي السياقات افدرسيةو فستقدب التدفلات القا  ة عت  افناهج الأ 
بين ا    السياقات فارج افدرسةو فستقدب التدر إات والت ار   افعت دة عت  الك إي ار الأررال 
عت  مدا ااحياة م  ال.ف لة افإكرة      وافر مر لة الإل غ. ومع الكو رإ  مناهج التدفي 

لاء لو  افست ا الأمئي ا يتلفة اؤكد ج يع ا عت  افشاركة النش.ة    الأنش.ةو ف اج ة الأ 



 

 جامعة الأزهر

 كلية التربية بالقاهرة

 مجلة التربية
 م2024لسنة يناير،   (،4) (، الجزء201العدد: )

 

 

213 

(و  و  ع  الصحة [ADHD]النااى ع  ال ع    ا .راب نق  الانتإا  وررط النشاط 
الإدنيةو  و الإج الو  و الإيئات الفق رة. وم  الس ات الر يسة ات يع جرح التدفي التل از د م  

 ة ادر  يًاه  ررصة التدرب بشكي متكرر عت  مست  ات متقدم ررص الس   ال  ا   التنفي ية
 Serpell & Esposito, 2016, 206). 

 نه ي ك  الس   ال  ا   التنفي ية     و  Diamond and Ling (2016, 34)و وضحق 
ع ر م  فلال التدر ا واف ارسةو مئل ا فع ي الت ار   الر ا ية عت  فعز ز اللياقة الإدنيةت 

  الفرل م  رال  ا   التنفي ية افت ئلة    التئبيطو وال اكرة ال
ّ
عاملةو وافرونة افعررية ا ك

التفك ر قإي التصربو ومقاومة رلول الفعي الاندراعيةو وااحفاظ عت  الترك زو و ي افشكلاتو 
والتكي  ب رونة مع افت.لإات والأول  ات افتغ رةو ورؤ ة الأ ياء م  وج ات نظر جديدة ومختلفة. 

ال  ا   التنفي ية ستعااج  يً ا الا تياجات العاجفية ك ا    الأساليا الأكثر ن اً ا    الس   
 والاجت اعية وااتسدية.

   ال.لاب اوو الألاء الأ اليلل  Ramos-Galarza et al. (2020, 452)و كدت نتا ى 
ول ا م  . افنخفض ي اج    صع بة  كبر    ال اكرة العاملة و   الإ راب ال اع  عت  سل ك م

لاث افستقإلية برامى ادفي لتلس   ه   ال  ا   التنفي ية لتعز ز ال رورو    انتاول الأب
قدرة جلاب ااتامعة عت  افشاركة    ما يت : افراقإة ال ااية لألائقم الأ اليلل وسل ك م لتلقي  

والتلت  بافرونة عند ااخاا القرارات احي افشكلات ا يتلفة التل انشأ    الإيئة   هداب التعلمت
وافإالرة بالع ي الترب و بشكي مستقي لو   واخ.يط الأنش.ة التل ات    فعل  مت التعلي يةت

وو ع افعل مات  الاعت ال عت  افعلم لإك ال اف ا  ااياصة بافالةو بي افإالرة للقيا  بق ا الع يت
    الاعتإار  ثناء  لاء اف  ة  تى يت ك  ال.الا م   ي افشكلات.

 دراسات وبحوث سابقة:

 حور الأول: دراسات وبحوث تناولت الصمود لدى الطلاب المعرضين للخطر:الم

لراسة اأث ر ع امي ااي.ر عت  الص  ل النفس ل      Anghel (2015)هدب بل  
   رً او م  الص  251افشارك      الإل   ت وبلغ عدل والتعليلل لدا افراهق  

ً
( مراهقًا رومانيا

ا  ر(و ام افتيارهم م   %35.5 ناث و %64.5عامًاو  16.1= التاسع  تى الص  الئاني عشرو   
الص  ل النفس ل   عدال ت وا ئلق  لوات الإل     مقيالإ ف س مدارلإ ثان  ة    ب فارسق

Oshio et al., 2002)  و تك   م  ثلاثة  بعال ه : الإل  ع  ااتدةو التنظيم الانفعا  و والت جه
(و ومقيالإ Martin and Marsh, 2003لتعليلل   عدال افستقإت  الإي ابيو ومقيالإ الص  ل ا

  ارت النتا ى        افراهق   افعر    الأ داث ال اغ.ة لتلديد مدا وج ل ع امي ااي.رت و 
 ياجر عالية لديقم ص  ل نفس ل وص  ل فعليلل ومت سط لرجات  قي بكئ رو     جانا عدل 

 نقم ال ي  لديقم ع امي منخف ة ا ياجر. عت  م   الات الغياب ع  افدرسة مقارنة بأقرا

ا هدب     فعز ز الص  ل الأ اليلل لدا ال.لاب  Mirza and Arif (2018)و عدت 
ً
بلئ

باستخدا  و دة قا  ة عت  النشاط تقدب     فعز ز افعر    للي.ر م  فلال برنامى ادفي 
اقدير ال اتو والكفاءة الإبداعو ومركز ال إط الدافت و ومف    ال اتو و  -ع امي ااح اية 

ال اايةو والاستقلاليةو والشع ر بال دب    ااحياة والتفاؤل وروح الدعابة والعلاقة ب   افعلم 
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م  جلاب الص  التاسع والعا ر ( جالإًا معرً ا اي.ر الإففاح 64ت و ار     الإل   وال.الا
ام ا زيع م عش ا يًا لا قًا عت  و  ( عامًاو16-14م  مدرسة ثان  ة عامةو اراو ق  ع ارهم ما ب    

ا ت  عات الت ر بية وال اب.ةت واك نق  لوات الإل  م  است ارة الإيانات الدي  جرارية 
لتلديد ع امي ااي.ر ااتز ية والكليةو ومقيالإ اقييم الص  ل الأ اليللت وكشفق النتا ى ع  

 بشكي كإ ر    فعز ز الص  ل الأ اليلل لل
ً

.لاب بشكي عا  وب اس.ة  ي    التدفي  ا  رعالا
 عامي وقائي ملدل.

(     التعرب عت   ر ي ن  اج بنائي للعلاقات والتأث رات 2020وهدرق لراسة رراج  
افإا رة وغ ر افإا رة ب   متغ رات:  التفك ر الإي ابيو الص  ل الأ اليللو الصيي الر ا يات( 

ا وال ي ة م  الامي  402الدراسة  لدا التلامي  افعر    للي.ر الأ اليللو و ار     
ً
( ال ي 

الص  الئاني الإعدالو ب لارظة الإس اعيليةو واستخدمق الدراسة مقيالإ التفك ر الإي ابيو 
ومقيالإ الص  ل الأ اليللو وافتإار الصيت     مالة الر ا يات لتلامي  الص  الئاني 

 هم نتا ى الدراسة وج ل اأث ر  الإعدالوو وقا  ة مؤ رات التعر  للي.ر الأ اليللت و ا  م 
سإال م جا للتفك ر الإي ابي     بعال الص  ل الأ اليلل  الكفاءة الأ الي يةو الدارعية 

 الأ الي يةو الصلابة الأ الي يةو افئابرة الأ الي ية(.

 المحور الثاني: دراسات وبحوث تناولت الوظائف التنفيذية لدى الطلاب المعرضين للخطر:

(     ان ية ال  ا   التنفي ية لدا  جفال الرو ة افعر    2017ابر  هدب بل  ج
( م   جفال 13اي.ر صع بات التعلمو و ثر الك عت  اف ارات قإي الأ الي يةت و ار     الإل   

الرو ة افعر    اي.ر صع بات التعلمو ام اقسي  م     م   عت  و م   عة ا ر بية 
(  جفالت ام ا.إي  الألوات التالية عل قم: 6ب.ة وعدلها  (  جفالو وم   عة  ا7وعدلها  

افتإار رار  لل  اءو وافتإار افسح الني رول ج  السريعو وب.ار ة اف ارات قإي الأ الي يةو 
ومقيالإ ال  ا   التنفي ية  يت    ف س و ا  : الك و التخ.يطو التل لو ال اكرة 

در الت وبينق النتا ى رعالية البرنامى التدر ال    ان ية العاملةو التلكم الانفعا  (و والبرنامى الت
ال  ا   التنفي ية لدا  جفال الرو ة افعر    اي.ر صع بات التعلم وال و  س  م  

 .م اراتقم قإي الأ الي ية

قيالإ التغ ر    م ارات ال  ا   التنفي ية ل.لاب الص   Kuhn et al. (2020)و اول 
 ي  مروا بخبرات  ساءة    ال.ف لة بعد ف  ع م لبرنامى اكامي الئال  افعر    للي.ر ال

( جالإًا م  جنسيات متعدلةو وا ئلق  هم  لوات 62الفن  و وبلغ عدل افشارك      الإل   
(و بالإ ارة MEFS; Carlson & Zelazo, 2014الإل     مقيالإ مينيس اا لل  ا   التنفي ية  

التنفي يةو و كدت نتا ى الإل  عت   ه ية الس   م ارات      برنامى لتلس   م ارات ال  ا  
 ال  ا   التنفي ية    ا.  ر م ارات ال.لاب والقي  الن اح افدرس ل. 

( بإل  هدب     الكش  ع  رعالية التدر ا عت  بعض ال  ا   2020وقامق افلا ة  
فعر    اي.ر صع بات التنفي ية    الس   نظر ة العقي والاا ا  نل  الرو ة لدا الأجفال ا

( م   جفال الرو ة افعر    اي.ر صع بات التعلمو ام اقسي  م 20التعلمت و ار     الإل   
(  جفالت وا ت لق  لوات الإل  عت : ب.ار ة 10    م   عت   ا ر بية و اب.ة ق ا   ي ملق ا  

    ثلاث و ا   م ا  نظر ة العقيو ومقيالإ الاا ا  نل  الرو ةو والبرنامى التدر ال  ا
انفي ية: ال اكرة العاملةو وال  ي الانتإا و والك (ت و  ارت النتا ى     رعالية التدر ا عت  
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بعض ال  ا   التنفي ية    الس   نظر ة العقي والاا ا  نل  الرو ة لدا الأجفال افعر    
 اي.ر صع بات التعلم.

ا هدب     التعرب عت2023و جرا الدرلإ وري ل  
ً
  رعالية برنامى ادر اى قا م عت  ( بلئ

م ارات ال  ا   التنفي ية    الس   م ا  قراءة العقي ومعررة  ثر  عت  كفاءة ال ات 
الاجت اعية لدا  جفال الرو ة افعر    اي.ر صع بات التعلمو وبلغ عدل افشارك      الإل  

    م   عت  : م   عت   ( جفي م   جفال افست ا الئاني م  ر ا  الأجفال ام اقسي  م 56 
( جفيو وقد استخد  الإا ئا  افتإار افصف رات افتتابعة 28ا ر بية و اب.ة ق ا   ي ملق ا  

لرار و وقا  ة صع بات التعلم الن ا ية لأجفال الرو ةو وب.ار ة افتإارات لإعض اف ارات قإي 
فاءة ال ات الاجت اعيةو الأ الي ية لأجفال الرو ةو وب.ار ة م ا  قراءة العقيو ومقيالإ ك

والبرنامى التدر ال  ا    سإع م ارات لل  ا   التنفي ية: ك  الاست ابةو وافإال ةو وافرونة  و 
التل  يو وال اكرة العاملةو والتخ.يطو وافراقإةو وانظيم الألوات(ت وقد ا صي الإل      

قراءة العقي لدا  جفال الرو ة  رعالية التدر ا عت  م ارات ال  ا   التنفي ية    الس   م ا 
 افعر    اي.ر صع بات التعلم.

 المحور الثالث: دراسات وبحوث تناولت العلاقة بين الوظائف التنفيذية والصمود:

فاصة –    التعرب عت  العلاقة ب   ال  ا   التنفي ية  McKee (2017)هدرق لراسة 
( 68بااتامعةت وبلغ عدل افشارك      الدراسة  والص  ل لدا جلاب السنة الأو    -افرونة افعررية

و ع= 18,52( م  الإناث   = 44( م  ال   رو و 24م  جلاب السنة الأو   ب امعة  ااتارو ب اقع  
لتقييم  (WCST; Berg, 1948)(ت وا ئلق  هم  لوات الدراسة    م  ة ررز ب.اقة ويسك نس  1,26

در و ومقيالإ الص  ل لدا لتق Webexecافرونة افعرريةو واستبيا  
ُ
ييم الألاء التنفي و اف

الشإابت و ا  م   هم نتا ى الدراسة وج ل علاقة ب   ال  ا   التنفي ية والص  ل لدا جلاب 
 السنة الأو   بااتامعة. 

ا اناول ال  ا   التنفي ية والص  ل ك تغ رات وسي.ة  Zhang et al. (2019)و جرت 
ً
بلئ

احياة ال اغ.ة والتكي  افدرس ل لدا افراهق   الصيني  ت و ار        العلاقة ب     داث ا
( م  ال   رو 465ب اقع   م  ثلاث مدارلإ ثان  ة    جن ب غرب الص  ( مراهقًا 1101الإل   

(ت واك نق  هم  لوات 14,77( عامًا   = 19-11( م  الإناثو اراو ق  ع ارهم ما ب    636و 
( ع امي 3( يتك   م   Huang et al., 2014في ية لل راهق    الإل  م  مقيالإ ال  ا   التن

 & RS; Wagnildوه : التئبيطو وافرونة افعرريةو وال اكرة العاملةو ومقيالإ اقييم الص  ل  
Young, 1993 و تك   م  بعدي : الكفاءة الايصيةو وقإ ل ال ات وااحياةت و  ارت  هم نتا ى )

افعل    فعز ز التكي  الدراس ل لدا الفئات ال عيفة م  ال.لاب الإل       نه ي ك  للإا ئ   و 
 م  فلال الس   ال  ا   التنفي ية والص  ل.

ا   ل العلاقة ب   ال  ا   التنفي ية والص  ل    مر لة  Wu et al. (2021)و عدت 
ً
بلئ

( عامًات 24-17( جالإًا بالت ر ض اراو ق  ع ارهم ما ب    420الر د افإكرت و ار     الإل   
وا ئلق  هم  لوات الإل     قا  ة التقييم ال افي لل  ا   التنفي ية    ااحياة الي مية ب ا    

( وه  اقيس: التئبيطو والتل  يو وال إط الانفعا  و Guy, 2004الك افنزل وافدرسة   عدال 
مقيالإ  بالإ ارة     وافراقإةو وال اكرة العاملةو والتخ.يط/ التنظيم لل  الو وإك ال اف ا و
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Connor-Davidson  لتقييم الص  لت و ا  م   هم نتا ى الإل     ال  ا   التنفي ية العليا
  اراإ.ق بشكي كإ ر ب ست ا مرافع م  الص  ل.

معررة العلاقة ب   ال  ا    Fernandez Gomez (2022)و ا  م   هم  هداب لراسة 
( م  147( ب اقع  462لغ عدل افشارك      الدراسة  التنفي ية والص  ل لدا جلاب ااتامعةت وب

م  جلاب ااتامعات    جامعة  نديانا    بنسلفانيات واستخدمق ( م  الإناث 313ال   رو و 
الدراسة عدة مقاييس  لا ية لتقييم ال  ا   التنفي ية مت ئلة   : التخ.يطو وال اكرة العاملةو 

-Connorالأف.اءو والتتثإيطو ك ا استخدمق مقيالإ وال  ي الانتإا و وم ارات التعرب عت  
Davidson  لتقييم الص  لو وا صلق  هم نتا ى الدراسة     وج ل اراإاط ب   ال  ا   التنفي ية

دركة والص  ل لدا جلاب ااتامعة.
ُ
 اف

يتضح م  فلال ما ام عر ه م  لراسات وبل ث تعقيب على الدراسات والبحوث السابقة: 
 سابقة:

لدراسات والإل ث التل ام عر  ا    ا ح ر الأول     التعرب عت  علاقة الص  ل هدرق ا ▪
التعليلل بإعض افتغ رات لدا ال.لاب افعر    للي.رو وافقارنة ب   افراهق   افعر    
للي.ر وغ ر افعر       الص  ل التعليللو وفعز ز الص  ل التعليلل لدا ال.لاب 

رق الدراسات والإل ث    ا ح ر الئاني     التلق  م  راعلية افعر    للي.رت بين ا هد
التدر ا عت  ال  ا   التنفي ية لدا ال.لاب افعر    للي.رت        هدرق لراسات 
وبل ث ا ح ر الئال      اناول العلاقة ب   ال  ا   التنفي ية والص  ل ري ا عدا بل  

Zhang et al. (2019) ا   التنفي ية والص  ل ك تغ رات وسي.ة ال و هدب     اناول ال  
    العلاقة ب     داث ااحياة ال اغ.ة والتكي  افدرس ل.

او 1101-13اراو ق  عدال افشارك      الدراسات والإل ث التل ام عر  ا ما ب     ▪
ً
( مشار 

واإاينق الفئات الع ر ة ما ب    جفال الرو ة وجلاب افرا ي الإعدالية والئان  ة 
 امعية بالإ ارة     مر لة الر د افإكر.واات

ان ع الألوات وافقاييس التل ام استخدام ا    الدراسات والإل ث س اء لتايي  ال.لاب  ▪
افعر    للي.رو  و لتقييم الص  ل التعليللو  و لقيالإ ال  ا   التنفي يةو والك ورقًا 

 ا.لافتلاب  هداب الك الدراسات والإل ث وفصا   افشارك   ر ق

اعت دت بعض الدراسات والإل ث عت  افنهج ال صفي بين ا اعت دت لراسات وبل ث  ▪
  فرا عت  افنهج الت ر ال  و  إه الت ر ال والك اإعًا لافتلاب  هدار ا.

  ارت نتا ى الدراسات والإل ث    ا ح ر الأول     انخفا  الص  ل التعليلل لدا  ▪
افتغ رات  التفك ر الإي ابيو بالإ ارة     راعلية ال.لاب افعر    للي.ر واراإاجه بإعض 

برامى التدفي التل تقدب     فعز ز الص  ل لدا الك الفئةت بين ا  كدت نتا ى لراسات 
وبل ث ا ح ر الئاني راعلية التدر ا عت  ال  ا   التنفي ية لدا ال.لاب افعر    

      اراإاط الص  ل التعليلل للي.رو        ا صلق نتا ى لراسات وبل ث ا ح ر الئال
 بال  ا   التنفي ية.

اتناول راعلية برنامى ادر ال قا م عت   -    دول اجلاع الإا ئة–عد  وج ل لراسة  ▪
ال  ا   التنفي ية    الس   الص  ل التعليلل لدا جالإات ااتامعة افعر ات اي.ر 

 حا  .الإففاح الأ اليللو م ا يدعم ااحاجة     القيا  بالإل  اا
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وقد استفالت الإا ئة م  الدراسات والإل ث السابقة    الديد متغ رات الإل  ااحا  و 
ومنهته وم اصفات افشارك   بهو والألوات افستخدمة ريهو بالإ ارة     الاستفالة م  نتا ى 

 الدراسات السابقة    افس ر نتا ى الإل  ااحا  .

 فروض البحث:

الت ر بية  ا ت  عة راا لرجات جالإات مت س.ي ب     صا ية للالة اات رروح ا جد -1
    القإت  والإعدو    القياس   مقيالإ ال  ا   التنفي ية اي.ر الإففاح الأ اليلل عت 

  الإعدو. اا ا  القيالإ

الت ر بية  ا ت  عت   لرجات جالإاتراا مت س.ي  ب     صا ية للالة اات رروح ا جد -2
 القيالإ مقيالإ ال  ا   التنفي ية    اح الأ اليلل عت وال اب.ة افعر ات اي.ر الإفف

 ا ت  عة الت ر بية. لصااح الإعدو

الت ر بية  ا ت  عة راا لرجات جالإات مت س.ي ب     صا ية للالة اات رروح ا جد لا -3
الإعدو  مقيالإ ال  ا   التنفي ية    القياس   افعر ات اي.ر الإففاح الأ اليلل عت 

 والتتإع .

ا ت  عة الت ر بية  لرجات جالإات مت س.ي راا ب     صا ية للالة اات رروح ا جد -4
القإت   القياس   مقيالإ الص  ل التعليلل    افعر ات اي.ر الإففاح الأ اليلل عت 

  القيالإ الإعدو.    اا ا  والإعدو

 الت ر بية ا ت  عت   لرجات جالإات مت س.ي راا ب     صا ية للالة اات رروح ا جد -5
 مقيالإ الص  ل التعليلل    القيالإ وال اب.ة افعر ات اي.ر الإففاح الأ اليلل عت 

  الت ر بية. لصااح ا ت  عة الإعدو

لا ا جد رروح اات للالة   صا ية ب   مت س.ي راا لرجات جالإات ا ت  عة الت ر بية  -6
س   الإعدو مقيالإ الص  ل التعليلل    القيا افعر ات اي.ر الإففاح الأ اليلل عت 

 والتتإع .

 إجراءات البحث:

: منهج البحث: 
ا

 أولا

استخدمق الإا ئة افنهج  إه الت ر ال القا م عت  م   عت    ا ر بية و اب.ة( 
للتلق  م  راعلية افتغ ر افستقي  البرنامى التدر ال القا م عت  ال  ا   التنفي ية(    الس   

 إط بعض افتغ رات الأفرا التل ي ك     اتدافي مع افتغ ر التابع  الص  ل التعليلل( مع 
 ( التص يم الت ر ال افستخد     الإل :1افتغ ر افستقي واؤثر    افتغ ر التابعو و  ضح  كي  
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 التصميم التجريبي المستخدم في البحث ( 1شكل )

ا: المشاركات في البحث:  ثانيا

افشار ات اللافي جإقق عل ق  الإا ئة  لوات  يقصد بق  المشاركات في البحث الاستطلاعي: ]أ[
 الإل     ص رتقا الأولية احساب اايصا   السيك مترية ل او وه   التا  :

  845    عامًا ب ت سط 25-17( جالإة م  جالإات الفرقة الأو   اراو ق  ع اره  ما ب )
 علم النفس (و ام افتياره  عش ا يًا م   قسا  0,741( وانلرب معيارو  18,09ع رو  

"( بكلية الدراسات الإنسانية جامعة الأزهر 219"و وااتغراريا "241"و والتار خ "385"
بالقاهرةو والك احساب اايصا   السيك مترية فقيالإ التعر  اي.ر الإففاح الأ اليلل 

    افر لة ااتامعية.

  215    امًا ب ت سط ( ع25-17( جالإة م  جالإات الفرقة الأو   اراو ق  ع اره  ما ب
(و ام افتياره  بناءً عت  لرجاتق     مقيالإ 0,920( وانلراب معيارو  18,15ع رو  

التعر  اي.ر الإففاح الأ اليلل    افر لة ااتامعية  واللافي وقعق لرجاتق     الإرباع  
جالإة م  قسم  69جالإة م  قسم علم النفسو و 95لرجة( ب اقع   57الأعت  الإالغ قي ته 

جالإة م  قسم ااتغراريا(و والك احساب اايصا   السيك مترية فقياس ل  51ر خو والتا
الص  ل التعليلل وال  ا   التنفي ية لدا جالإات ااتامعة افعر ات اي.ر الإففاح 

 الأ اليلل.

و قصد بق  افشار ات اللافي جإقق عل ق  الإا ئة  لوات  المشاركات في البحث الأساس ي: ]ب[
( جالإة م  26تقا اللقا ية للتلق  م  ررو  الإل و  ي  بلغ عدله   الإل     ص ر 

افعر ات اي.ر الإففاح الأ اليلل بالفرقة الأو   بقسم علم النفس بكلية الدراسات 
( جالإة وقعق لرجاتق     الإرباع  الألنى لكي م  مقيالإ 37الإنسانية بالقاهرة م   ج ا    

( جالإات لك نق  م  6التنفي يةو والك بعد استإعال  الص  ل التعليلل ومقيالإ ال  ا   
قسلل  التار خ وااتغراريا(و و جالإت  ( مل لت   م   ليات  فراو و جالإت  ( واردا  و 

( عامًا 20-17و جالإة وا دة( باقية للإعالةت وقد اراو ق  ع ار افشار ات ما ب    
اقسي        م   عت   ا ربيإة (و وام 0,898( وانلراب معيارو  18,38ب ت سط ع رو  

 ( جالإة. 13و اب.ة ق ا   ي ملق ا  

  مبررات اختيار المشاركات في البحث:

 فا يت :
ً
 قامق الإا ئة بافتيار والديد افشار ات افستقدرات م  الإل  ورقا

 ام افتيار افشار ات    الإل  م  الإناث لعدة  سإابو وه :من حيث النوع:  -1



 

 جامعة الأزهر

 كلية التربية بالقاهرة

 مجلة التربية
 م2024لسنة يناير،   (،4) (، الجزء201العدد: )

 

 

219 

م      ال.الإات  Dobele et al. (2013, 71, 72)عديد م  الإا ئ   مئي ما   ار  ليه ال ❑
 الإناث  كثر عر ة لل رور بخبرة الإففاح الأ اليلل م  ال.لاب ال   ر.

و Erdogana et al. (2015, 1262)ما ا صلق  ليه نتا ى بعض الدراسات والإل ث مئي  ❑
Jillani et al. (2023, 169) وUygur et al. (2023, 251)   م     ال.الإات الإناث لديق

 مست  ات  قي م  الص  ل التعليلل مقارنة بأقرانق  م  ال.لاب ال   ر.

ع ي الإا ئة مع ال.الإات    نفس الكلية م ا يتيح ل ا مقابلة افشار ات وانفي  جلسات  ❑
 البرنامى التدر ال بيسر وس  لة.

الفرقة الأو   بافر لة ااتامعية ام افتيار افشار ات م  من حيث الفرقة الدراسية:  -2
 لسبإ  و وه ا: 

-Gilarو Roman (2014, 176, 177)ما    راه نتا ى بعض الدراسات والإل ث مئي  ❑
Corbi et al. (2020, 1,2)  م     ارافاع ف.ر التعر  للإففاح الأ اليلل يت ت  بشكي

    بيئة فعلم جديدة واضح فلال السنة الأو   م  افر لة ااتامعية مع انتقال ال.لاب 
 ومختلفة ع  افرا ي السابقة.

 Delو Aloka (2023, 151)و McKee (2017, 87)ما  وص ى به العديد م  الإا ئ   مئي  ❑
Rosario et al. (2023, 425)  م   رورة  جراء ادفلات مإكرة لتلس   الص  ل

  التكي  التعليلل لدا جلاب الفرقة الأو   م  افر لة ااتامعية فساعدتقم عت
 الدراس ل وا.  ر ن  هم الايص ل والأ اليلل.

ام افتيار افشار ات م  ال.الإات افنتسإات لقسم علم النفسو  من حيث التخصص: -3
والك نظرًا لت    البرنامى لإعض الأمئلة والت.إيقات والن ااج الع لية واف   عات 

إات وز الة لارعيتق  و ثق  افراإ.ة بأ د مقررات علم النفسو والك لإثارة اهت ا  ال.ال
 عت  الالتزا  بل  ر ااتلسات.

 ضبط المتغيرات الوسيطة:

قامدددددق الإا ئدددددة ب دددددإط بعدددددض افتغ دددددرات التدددددل قدددددد اتددددددافي مدددددع افتغ دددددر افسدددددتقي  البرندددددامى 
التددددر ال القدددا م عتددد  ال  دددا   التنفي يدددة( مددد   يددد  التدددأث ر  ددد  افتغ دددر التدددابع  الصددد  ل التعليلدددل(و 

 ل  التا  :والك عت  الن

 العمر الزمني: -1

ل  ا  التكارؤ ب   ا ت  عت   الت ر بية وال اب.ة قامق الإا ئة بلساب للالة الفدروح 
لعينتدددددد    Mann Whitneyبدددددد   مت سدددددد.ي راددددددا  ع ددددددار  ددددددي مدددددد  ا ت دددددد عت   باسددددددتخدا  افتإددددددار 

 (.1مستقلت  و ك ا    جدول  
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مت س.ي راا ا ت  عت   الت ر بية  " وللالتقا الإ صا ية للفروح ب  Z( قي ة "1جدول  
 (26وال اب.ة    الع ر الزمنل   =

 
ت م ا يش ر     اكارؤ Zيتضح م  ااتدول الساب     قي ة "

ً
" غ ر لالة   صا يا

 ا ت  عت   الت ر بية وال اب.ة    الع ر الزمنل.

 مستوى التعرض لخطر الإخفاق الأكاديمي: -2

ر بيددة وال دداب.ة  دد  مسددت ا التعددر  اي.ددر الإففدداح ل دد ا  التكددارؤ بدد   ا ت دد عت   الت 
الأ اليللو قامق الإا ئة بلساب للالة الفروح ب   مت س.ي راا لرجات ا ت  عت   عت  مقيدالإ 

دددددداليلل باسدددددددتخدا  افتإدددددددار  لعينتددددددد    Mann Whitneyفاددددددديي  التعدددددددر  اي.دددددددر الإففددددددداح الأ د
 (.2مستقلت  و ك ا    جدول  

الإحصائية للفروق بين متوسطي رتب المجموعتين التجريبية " ودلالتها Z( قيمة "2جدول )
 (26والضابطة على مقياس تشخيص التعرض لخطر الإخفاق الأكاديمي )ن=

 
ت م ا يش ر     اكارؤ Zيتضح م  ااتدول الساب     قي ة "

ً
" غ ر لالة   صا يا

 ل.ا ت  عت   الت ر بية وال اب.ة    مست ا التعر  اي.ر الإففاح الأ اليل

 الصمود التعليمي: -3

ل  ا  التكارؤ ب   ا ت د عت   الت ر بيدة وال داب.ة  د  الصد  ل التعليلدلو قامدق الإا ئدة 
بلسددددداب للالدددددة الفدددددروح بددددد   مت سددددد.ي رادددددا لرجدددددات ا ت ددددد عت   عتددددد  مقيدددددالإ الصددددد  ل التعليلدددددل 

عينتد   ل Mann Whitneyل.الإات ااتامعة افعر ات اي.ر الإففداح الأ داليلل باسدتخدا  افتإدار 
 (.3مستقلت  و والنتا ى ك ا    جدول  

 

 



 

 جامعة الأزهر

 كلية التربية بالقاهرة

 مجلة التربية
 م2024لسنة يناير،   (،4) (، الجزء201العدد: )

 

 

221 

" ودلالتها الإحصائية للفروق بين متوسطي رتب درجات المجموعتين Z( قيم "3جدول )
 (26التجريبية والضابطة على مقياس الصمود التعليمي وأبعاده )ن=

 
" للفدددددددروح بددددددد   مت سددددددد.ي رادددددددا لرجدددددددات ا ت ددددددد عت   Zيتضدددددددح ااتددددددددول السددددددداب     قددددددديم "

 بيدددة وال ددداب.ة عتددد  مقيدددالإ الصددد  ل التعليلدددل ل.الإدددات ااتامعدددة افعر دددات اي.دددر الإففددداح الت ر 
ت م ا يش ر     اكارؤ ا ت  عت      الص  ل التعليلل.

ً
 الأ اليلل بأبعال  قيم غ ر لالة   صا يا

 الوظائف التنفيذية: -4

و قامددددددق ل دددددد ا  التكددددددارؤ بدددددد   ا ت دددددد عت   الت ر بيددددددة وال دددددداب.ة  دددددد  ال  ددددددا   التنفي يددددددة
الإا ئدددددة بلسددددداب للالدددددة الفدددددروح بددددد   مت سددددد.ي رادددددا لرجدددددات ا ت ددددد عت   عتددددد  مقيدددددالإ ال  دددددا   

دددداليلل باسدددددتخدا  افتإدددددار   Mannالتنفي يدددددة ل.الإدددددات ااتامعدددددة افعر دددددات اي.دددددر الإففددددداح الأ د
Whitney   4لعينت   مستقلت  و والنتا ى ك ا    جدول.) 
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للفروق بين متوسطي رتب درجات المجموعتين " ودلالتها الإحصائية Z( قيم "4جدول )
 (26التجريبية والضابطة على مقياس الوظائف التنفيذية وأبعاده )ن=

 
" للفدددددددروح بددددددد   مت سددددددد.ي رادددددددا لرجدددددددات ا ت ددددددد عت   Zيتضدددددددح ااتددددددددول السددددددداب     قددددددديم "

 الت ر بية وال اب.ة عتد  مقيدالإ ال  دا   التنفي يدة ل.الإدات ااتامعدة افعر دات اي.در الإففداح
ت م ا يش ر     اكارؤ ا ت  عت      ال  ا   التنفي ية.

ً
 الأ اليلل بأبعال  قيم غ ر لالة   صا يا

ا: أدوات البحث:
ا
 ثالث

مقياس تشخيص التعرض لخطر الإخفاق الأكاديمي في المرحلة الجامعية )إعداد   (1)
 الباحثة(:

   افر لة  فايي  التعر  اي.ر الإففاح الأ اليللمقيالإ قامق الإا ئة بإعدال 
ااتامعية نظرًا لعد  وج ل مقاييس    الإيئة العربية وندرة وج ل مقاييس    الإيئة الأجنبية 

عدت ل  ا الغر  
ُ
و و تى يتناسا مع جإيعة الإل  ااحا   وال دب -    دول اجلاع الإا ئة–ا

 منه وفصا   افشارك   ريه. وقد مر  عدال افقيالإ بااي. ات التالية:

وه  فايي  التعر  اي.ر الإففاح الأ اليلل    افر لة  دف من المقياس:تحديد اله ▪
 ااتامعية.

– الاطلاع على بعض الأطر النظرية والتراث السيكولوجي والدراسات والبحوث السابقة ▪
التل اناولق التعر  اي.ر الإففاح الأ اليلل بصفة عامة و   افر لة ااتامعية  -افتا ة
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 Lewisو وGil (2021)و وGallego et al (2021)و وMinaiyan (2020)بصفة فاصة مئي 
 ي  است.اعق  Lorenzo-Quiles et al. (2023)و وRashid et al. (2022)و و(2022)

الإا ئة الديد الع امي افسبإة اي.ر الإففاح الأ اليلل وفصا   جالإات ااتامعة 
 افعر ات اي.ر الإففاح الأ اليلل.

 .للتعرض لخطر الإخفاق الأكاديميصياغة التعريف الإجرائي  ▪

( عإارة 30اك   افقيالإ    ص راه الأولية "  الية الإعد" م   صياغة عبارات المقياس:  ▪
اص  بعض الع امي افسبإة اي.ر الإففاح الأ اليلل    افر لة ااتامعية وك لك 

 فصا   جالإات ااتامعة افعر ات اي.ر الإففاح الأ اليلل. 

رقد ام و ع ثلاثة بدا ي للإجابة عت  العإارات  تجابة على المقياس:تحديد أسلوب الاس ▪
بلي  الق  ال دب منه واتناسا مع صياغة تعليمات المقياس لا(و و -     د ما -وه   نعم

 فصا   افشارك      الإل  ومست اهم الئقا  .

ة  ي  الصي ال.الإة عت   ثلاث لرجات( للاست اب إعداد مفتاح لتصحيح المقياس: ▪
 نعم(و و لرجت  ( للاست ابة       د ما(و و لرجة وا دة( للاست ابة  لا( والك للعإارات 

عكس الك الدرجات بالنسإة للعإارات السالإة وه   رقا   
ُ
( 22و 18و 11و 9و 4اف جإةو وف

 م  الص رة الأولية لل قيالإ. 

 الخصائص السيكومترية للمقياس:

: الصدق: 
ا

 أولا

ق الإا ئة بعر  افقيالإ    ص راه الأولية عت  بعض  ساا ة علم النفس قامصدق المحكمين: 
بكلية الدراسات الإنسانية جامعة الأزهر بالقاهرةو والك للحكم عت  صلا ية عإارات افقيالإ 
ومدا ملا  تقا فا و عق لقياسه م  فلال  بداء آرائقم    لقة وسلامة صياغتقا مع اقتراح 

ديد مدا ملا  تقا ايصا   افستقدر   م  الإل ت وقد اراو ق نسا التعديلات افناسإةو وال
(و ك ا   ار بعض ا حك    %100 -80اافاح السالة ا حك    عت  عإارات افقيالإ ما ب    
 0بتعديي صياغة بعض العإارات وقد راعق الإا ئة الك

 كيدو والك عت  النل  قامق الإا ئة بإجراء التلليي العامت  الاستكشا   والتالصدق العاملي: 
 التا  :

فصف رة الاراإاط  SPSS V.23باستخدا  برنامى  التحليل العاملي الاستكشافيام  جراء  -أ
ب.ر قة افك نات الأساسيةو وام ادو ر الع امي افستخرجة ادو رًا متعامدًا باستخدا  

 KMO-test "و والتلق  م  مناسإة حتم العينة للتلليي العامت  بإجراءVarimaxجر قة "
(و و سفر التلليي العامت  ع  وج ل عامي ر يسو اات ر الكام  له 0,893وبلغق قي ته  

  كبر م  ال ا د الصحيحو والنتا ى ك ا ه  م ضحة    ااتدول التا  :
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 ( فشإعات عإارات مقيالإ فايي  التعر  اي.ر الإففاح الأ اليلل 5جدول  

 (845   افر لة ااتامعية   =

 
و وام AMOS V.23إا ئة بإجراء التلليي العامت  الت كيدو باستخدا  برنامى قامق ال -ب

 ساب  ي م  معاملات الانلدار اللامعيار ة وافعيار ةو وااي.أ افعياروو والقي ة ااحرجة 
 (.6( وجدول  2وللالتقاو والنتا ى ك ا ه  م ضحة     كي  

 

 ( 2 كي  
فايي  التعر  اي.ر الإففاح الأ اليلل    افر لة مسار التلليي العامت  الت كيدو فقيالإ 

 ااتامعية
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معاملات الانحدار اللامعيارية والمعيارية للتحليل العاملي التوكيدي لمقياس  (6جدول )
 (845تشخيص التعرض لخطر الإخفاق الأكاديمي في المرحلة الجامعية )ن=
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ت  الت كيدوو والنتا ى ك ا ك ا ام  ساب مؤ رات ج لة اف.ابقة لن  اج التلليي العام
 ه  م ضحة    ااتدول التا  :

مؤ رات ج لة اف.ابقة لن  اج التلليي العامت  الت كيدو فقيالإ فايي  التعر   (7جدول  
 اي.ر الإففاح الأ اليلل    افر لة ااتامعية

 
ا: الاتساق الداخلي:   ثانيا

لعإارات مقيالإ فايي  التعر  ام  ساب الافساح الدافت   الاتساق الداخلي للعبارات:
اي.ر الإففاح الأ اليلل    افر لة ااتامعية ع  جر    ساب معاملات الاراإاط ب   لرجة  ي 

 (و والنتا ى ك ا جاءت    ااتدول التا  :845عإارة والدرجة الكلية لل قيالإ   = 

ي  التعر  اي.ر ( معاملات الاراإاط ب   لرجة  ي عإارة والدرجة الكلية فقيالإ فاي8جدول  
 (845الإففاح الأ اليلل    افر لة ااتامعية   =

 
 0,062(= 0,05* لال عند مست ا                                0,081(= 0,01** لال عند مست ا  
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يتضح م  ااتدول الساب     قيم معاملات اراإاط  ي عإارة والدرجة الكلية لل قيالإ 
(و وه  ما يدل عت  الافساح الدافت  لعإارات 0,01للالة   قيم لالة   صا يًا عند مست ا 

 افقيالإ.

ا: الثبات: 
ا
 ثالث

ام  ساب ثإات افقيالإ ع  جر   معامي ثإات  ومي ا فاكدونالد والت ز ة النصفيةو 
 والنتا ى ك ا ه  م ضحة    ااتدول التا  :

كاديمي في المرحلة (  معاملات الثبات لمقياس تشخيص التعرض لخطر الإخفاق الأ9جدول )
 (845الجامعية )ن= 

 
يتضح م  ااتدول الساب     معاملات ثإات الدرجة الكلية فقيالإ فايي  التعر  
اي.ر الإففاح الأ اليلل    افر لة ااتامعية ب.ر قتل  ومي ا فاكدونالد والت ز ة النصفية بلغق 

ة افقيالإ للاستخدا     الإل  ( وه  معاملات ثإات جيدة وفش ر     صلا ي0,926( و 0,889 
 ااحا  .

  الصورة النهائية للمقياس:
( عإارةو والك بعد   ب العإارات التل لم يك  28اك   افقيالإ    ص راه اللقا ية م   

ل ا فشإعات لالة   صا يًا    التلليي العامت و وقد  صإلق  رقا  العإارات السالإة    الص رة 
( بلي  فش ر 84 -28(و واتراوح الدرجة الكلية لل قيالإ ما ب    21و 18و 11و 9و 4اللقا ية ه   

( لرجة         ال.الإة معر ة اي.ر 57الدرجة افرافعة التل اقع    الإرباع  الأعت  الإالغ قي ته  
( 42الإففاح الأ اليلل بين ا فش ر الدرجة افنخف ة التل اقع    الإرباع  الألنى الإالغ قي ته  

     ال.الإة غ ر معر ة اي.ر الإففاح الأ اليلل. لرجة    
مقياس الصمود التعليمي لطالبات الجامعة المعرضات لخطر الإخفاق الأكاديمي )إعداد  (2)

 الباحثة(:
الص  ل التعليلل لدا جالإات ااتامعة افعر ات اي.ر مقيالإ قامق الإا ئة بإعدال 

إيئة العربية وملدولية وج ل مقاييس    الإيئة الإففاح الأ اليلل نظرًا لندرة وج ل مقاييس    ال
عدت ل  ا الغر  

ُ
و و تى يتناسا مع جإيعة الإل  ااحا   -    دول اجلاع الإا ئة–الأجنبية ا

 وال دب منه وفصا   افشارك   ريه. وقد مر  عدال افقيالإ بااي. ات التالية:
لإات ااتامعة افعر ات وه  قيالإ الص  ل التعليلل لدا جا تحديد الهدف من المقياس: ▪

 اي.ر الإففاح الأ اليلل.
اات  -افتا ة– الاطلاع على بعض الأطر النظرية والتراث السيكولوجي والبحوث السابقة ▪

الصلة بالص  ل التعليلل بصفة عامة والص  ل التعليلل لدا ال.لاب افعر    للي.ر 
و Vicentea et al. (2021)و Mirza and Arif (2018)و Anghel (2015)بصفة فاصة مئي 

García وCrespo et al. (2022) وBorazon and Chuang (2023)     ي   دلت الإا ئة 
  ئقا  ربعة  بعال للص  ل التعليلل ل.الإات ااتامعة افعر ات اي.ر الإففاح الأ اليلل 
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 وه  الدارعية التعلي يةو وافئابرة التعلي يةو وم اج ة التلديات التعلي يةو وجلا
 افساعدة التعلي ية.

عدت لقيالإ الص  ل التعليلل بصفة  الاطلاع على بعض المقاييس العربية والأجنبية ▪
ُ
التل ا

و Cassidy (2016)عامة والص  ل التعليلل لدا جلإة ااتامعة بصفة فاصةو وملقا مقيالإ 
( 2023(و ومقيالإ مل د جال الله  2022(و ومقيالإ نع ة الله  2020ومقيالإ النفيسة  

 والك للاستفالة ملقا    بناء افقيالإ ااحا   والديد  بعال  وصياغة عإارااه. 
للص  ل التعليلل ل.الإات ااتامعة افعر ات اي.ر الإففاح صياغة التعريف الإجرائي  ▪

 الأ اليللو ولكي بعد م   بعال  عت  النل  التا  :
تامعية افعر ة اي.ر الإففاح ات ئي     ع ر ال.الإة ااالبعد الأول: الدافعية التعليمية: 

الأ اليلل بااح الإ والف  ل لاكتساب معل مات جديدة    اخصص او والرغإة    الس   
 لائقا التعليلل وان ية م اراتقا وا.  ر ااتقا لل ص ل     الن اح    لراستقا والقي   هدار او 

   ج   اتقا.بالإ ارة     اقديرها لقي ة التعلم ولور     ان ية شيصيتقا والقي
ات ئي    قدرة ال.الإة ااتامعية افعر ة اي.ر الإففاح  المثابرة التعليمية: البعد الثاني:

الأ اليلل عت  الاست رار     لاء م ام ا التعلي ية رغم الصع بات التل ا اج  او وا  ي  
  القي  ج  لها لتلس    لائقاو وسع قا لإك ال الك اف ا     ال قق ا حدلو وإصرارها عت

  هدار ا التعلي يةو وب ل ا فز د م  اات د وال قق    لراستقاو وال ل ا مسئ لية ن ا  ا.
ات ئي    قدرة ال.الإة ااتامعية افعر ة  مواجهة التحديات التعليمية: البعد الثالث:

 اي.ر الإففاح الأ اليلل عت  التعامي الإي ابي مع افشكلات الدراسية والصع بات التعلي ية
وعد  الاستسلا   مام ا والقيا  بتلليل ا والإل  ع   ل ل مناسإة ل ا واستخدا  الت ارب 

 السلإية لت.  ر م اراتقا وقدراتقا والشع ر بالر ا عند التغلا عت  ه   التلديات.
ات ئي    قدرة ال.الإة ااتامعية افعر ة اي.ر  طلب المساعدة التعليمية: البعد الرابع:

يلل عت  معررة ال قق افناسا ل.لا الت جيه والنصح م   ررال  سرتقا الإففاح الأ ال
والأساا ة والزميلات وااير  ات    م ال اخصص ا عند ااحاجة  ل قاو و رص ا عت  ااحص ل 
عت  الدعم الأ اليلل ملقم والاستفسار ع  اف   عات الصعإةو وبلثقا ع  مصالر   ارية 

 اراتقا.للتعلم وا سيع معررتقا وا.  ر م 
( عإارةو م زعة عت  40اك   افقيالإ    ص راه الأولية م   صياغة عبارات المقياس:  ▪

 ( عإارات لكي بعد.10الأبعال الأربعة بالتساوو ب عدل  
رقد ام و ع ثلاثة بدا ي للإجابة عت  العإارات  تحديد أسلوب الاستجابة على المقياس: ▪

بلي  الق   افقيالإ فعلي ات ن.إ (و ثم صياغةلا ا -ان.إ       د ما -وه   ان.إ  ا امًا
 ال دب منه واتناسا مع فصا   افشارك      الإل  ومست اهم الئقا  .

 ي  يلصي افراه  عت   ثلاث لرجات( للاست ابة  إعداد مفتاح لتصحيح المقياس: ▪
 لا   ان.إ  ا امًا(و و لرجت  ( للاست ابة  ان.إ       د ما(و و لرجة وا دة( للاست ابة

عكس الك الدرجات بالنسإة للعإارات السالإة وه   رقا    .ان.إ (
ُ
و 23و 20و 15و 10و 9وف

 ( م  الص رة الأولية لل قيالإ.37و 36و 26
 الخصائص السيكومترية للمقياس:

: الصدق: 
ا

 أولا
 صدق المحكمين: 

ية قامق الإا ئة بعر  افقيالإ    ص راه الأولية عت  بعض  ساا ة علم النفس بكل
الدراسات الإنسانية جامعة الأزهر بالقاهرةو والك للحكم عت  صلا ية عإارات افقيالإ ومدا 
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ملا  تقا فا و عق لقياسه م  فلال  بداء آرائقم    لقة وسلامة صياغتقا مع اقتراح التعديلات 
افناسإةو والديد مدا ملا  تقا ايصا   افستقدر   م  الإل ت وقد اراو ق نسا اافاح 

(و ك ا   ار بعض ا حك    بتعديي %100 -80سالة ا حك    عت  عإارات افقيالإ ما ب    ال
 0صياغة بعض العإارات وقد راعق الإا ئة الك

  الصدق العاملي:
للتأكد م  صحة  AMOS V.23باستخدا  برنامى التحليل العاملي التوكيدي ام  جراء 

ل.الإات ااتامعة افعر ات اي.ر الإففاح  ن  اج الإنية العاملية فقيالإ الص  ل التعليلل
 ي  ام  ساب معاملات الانلدار اللامعيار ةو ومعاملات الانلدار افعيار ةو وااي.أ  الأ اليلل

 (.11(و و 10( وجدو    3افعياروو والقي ة ااحرجةو والنتا ى ك ا ه  م ضحة     كي  

 

ص  ل التعليلل ل.الإات ااتامعة افعر ات ( مسار التلليي العامت  الت كيدو فقيالإ ال3 كي  
 اي.ر الإففاح الأ اليلل



فاعلية برنامج تدريبي قائم على الوظائف التنفيذية في تحسين الصمود 
 التعليمي لدى طالبات الجامعة المعرضات لخطر الإخفاق الأكاديمي

 أسماء محمد السيد لطفيد/ 

 

 

230 

( معاملات الانحدار اللامعيارية والمعيارية للتحليل العاملي التوكيدي لأبعاد مقياس 10جدول )
 (215الصمود التعليمي لطالبات الجامعة المعرضات لخطر الإخفاق الأكاديمي )ن=

 
ت الانلدار اللامعيار ة جاءت قي تقا ااحرجة لالة (    ج يع معاملا 10يتضح م  جدول  

( 1,002( و 0,767(و ك ا    معاملات الانلدار افعيار ة اراو ق ما ب    0,001عند مست ا  
وج يع ا قيم مقإ لة م ا يدل عت  صدح ن  اج الإنية العاملية لأبعال مقيالإ الص  ل التعليلل 

 لأ اليلل.ل.الإات ااتامعة افعر ات اي.ر الإففاح ا
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( معاملات الانحدار اللامعيارية والمعيارية للتحليل العاملي التوكيدي لعبارات 11جدول )
 (215مقياس الصمود التعليمي لطالبات الجامعة المعرضات لخطر الإخفاق الأكاديمي )ن=
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(    معظم معاملات الانلدار اللامعيار ة جاءت قي تقا ااحرجة لالة 11يتضح م  جدول  
(  انق غ ر لالة ول لك ام   ر او 26و 20و 15(و ري ا عدا العإارات  رقا   0,001مست ا  عند 

( وج يع ا قيم مقإ لة 0,801( و 0,287ك ا يتضح    معاملات الانلدار افعيارو اراو ق ما ب    
م ا يدل عت  صدح ن  اج الإنية العاملية لعإارات مقيالإ الص  ل التعليلل ل.الإات ااتامعة 

 عر ات اي.ر الإففاح الأ اليلل.اف

ك ا ام  ساب مؤ رات ج لة اف.ابقة لن  اج التلليي العامت  الت كيدوو والنتا ى ك ا 
 ه  م ضحة    ااتدول التا  :

 (12جدول  

مؤ رات ج لة اف.ابقة لن  اج التلليي العامت  الت كيدو فقيالإ الص  ل التعليلل ل.الإات 
 ففاح الأ اليللااتامعة افعر ات اي.ر الإ 

 
(    ج يع قيم مؤ رات اف.ابقة مقإ لة م ا يدل عت  م.ابقة 12يتضح م  جدول  

ن  اج التلليي العامت  الت كيدو فقيالإ الص  ل التعليلل ل.الإات ااتامعة افعر ات اي.ر 
 الإففاح الأ اليلل.

ا: الاتساق الداخلي:   ثانيا

ساح الدافت  لعإارات مقيالإ الص  ل التعليلل ام  ساب الاف الاتساق الداخلي للعبارات: -أ
ل.الإات ااتامعة افعر ات اي.ر الإففاح الأ اليلل ع  جر    ساب معاملات الاراإاط 

(و والنتا ى ك ا جاءت    215ب   لرجة  ي عإارة والدرجة الكلية للإعد ال و انتلل  ليه   = 
 ااتدول التا  :
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 (13جدول  

ب   لرجة  ي عإارة والدرجة الكلية للإعد ال و انتلل  ليه ب قيالإ الص  ل  معاملات الاراإاط
 (215التعليلل ل.الإات ااتامعة افعر ات اي.ر الإففاح الأ اليلل   =

 
 0,139(= 0,05* لال عند مست ا                                0,182(= 0,01** لال عند مست ا  

معاملات اراإاط  ي عإارة والدرجة الكلية للإعد ال و يتضح م  ااتدول الساب     قيم 
(و وه  ما يدل عت  الافساح 0,01(  و  0,05انتلل  ليه قيم لالة   صا يًا  ما عند مست ا للالة  

 الدافت  لعإارت افقيالإ.

ام  ساب معاملات الاراإاط ب   الأبعال لل قيالإ والدرجة الكلية  الاتساق الداخلي للأبعاد: -ب
 و والنتا ى ك ا ه  م ضحة    ااتدول التا  :(215  =

(  معاملات الاراإاط ب   الأبعال والدرجة الكلية فقيالإ الص  ل التعليلل ل.الإات 14جدول  
 (215ااتامعة افعر ات اي.ر الإففاح الأ اليلل   =
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لإ يتضح م  ااتدول الساب     قيم معاملات الاراإاط ب   الأبعال والدرجة الكلية فقيا
( 0,784الص  ل التعليلل ل.الإات ااتامعة افعر ات اي.ر الإففاح الأ اليلل اراو ق ما ب    

(و م ا يش ر     الافساح الدافت  0,01(و وه  قيم لالة   صا يًا عند مست ا للالة  0,886و 
 لأبعال افقيالإ.

ا: الثبات: 
ا
 ثالث

كدونالد والت ز ة النصفيةو ام  ساب ثإات افقيالإ ع  جر   معامي ثإات  ومي ا فا
 ( معاملات الئإات للبعال والدرجة الكلية.15و  ضح جدول  

( معاملات الئإات للبعال والدرجة الكلية فقيالإ الص  ل التعليلل ل.الإات ااتامعة 15جدول  
 (215افعر ات اي.ر الإففاح الأ اليلل   =

 
والدرجة الكلية ب.ر قة  ومي ا يتضح م  ااتدول الساب     معاملات ثإات الأبعال 

(و وب.ر قة الت ز ة النصفية اراو ق ما ب   0,876( و 0,802اراو ق ما ب     فاكدونالد
( وج يع ا معاملات ثإات جيدة وفش ر     ثإات افقيالإ وصلا يته للاستخدا  0,843(و و 0,784 

    الإل  ااحا  .

  الصورة النهائية للمقياس:

( عإارةو والك بعد   ب العإارات التل لم اإلغ 37 راه اللقا ية م   اك   افقيالإ    ص
( ا زيع العإارات عت   بعال مقيالإ 16 د الدلالة الإ صا ية    التلليي العامت و و  ضح جدول  

 الص  ل التعليلل ل.الإات ااتامعة افعر ات اي.ر الإففاح الأ اليلل  الص رة اللقا ية(.

رات عت   بعال مقيالإ الص  ل التعليلل ل.الإات ااتامعة افعر ات ( ا زيع العإا16جدول  
 اي.ر الإففاح الأ اليلل  الص رة اللقا ية(

 
فش ر العإارات التل التقا فط    ااتدول الساب      العإارات السالإة والتل اصحح 

جة افرافعة ( بلي  فش ر الدر 111 -37ب.ر قة عكسيةو واتراوح الدرجة الكلية لل قيالإ ما ب    
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( لرجة     ارافاع الص  ل التعليلل بين ا فش ر الدرجة 82التل اقع    الإرباع  الأعت  الإالغ قي ته  
 ( لرجة     انخفا  الص  ل التعليلل.65افنخف ة التل اقع    الإرباع  الألنى الإالغ قي ته  

اق الأكاديمي مقياس الوظائف التنفيذية لطالبات الجامعة المعرضات لخطر الإخف  (3)
 )إعداد الباحثة(:

ال  ا   التنفي ية لدا جالإات ااتامعة افعر ات اي.ر مقيالإ قامق الإا ئة بإعدال 
الإففاح الأ اليلل نظرًا لندرة وج ل مقاييس    الإيئة العربية وملدولية وج ل مقاييس    الإيئة 

عدت ل  ا الغر  
ُ
ناسا مع جإيعة الإل  ااحا   و و تى يت-    دول اجلاع الإا ئة–الأجنبية ا

 وال دب منه وفصا   افشارك   ريه. وقد مر  عدال افقيالإ بااي. ات التالية:

وه  قيالإ ال  ا   التنفي ية لدا جالإات ااتامعة  تحديد الهدف من المقياس: ▪
 افعر ات اي.ر الإففاح الأ اليلل.

اات  -افتا ة– وث السابقةالاطلاع على بعض الأطر النظرية والتراث السيكولوجي والبح ▪
الصلة بال  ا   التنفي ية بصفة عامة وال  ا   التنفي ية لدا ال.لاب افعر    

الدرلإ وري ل و و Bedrossian (2022, 4)و وKuhn et al. (2020)للي.ر بصفة فاصة مئي 
 ي   دلت  Pasarín-Lavín et al. (2023, 1)(و و512و 2023و و  رب جال الله  (2023 

 ئة      ئقا ستة  بعال لل  ا   التنفي ية لدا جالإات ااتامعة افعر ات اي.ر الإا
الإففاح الأ اليلل وه  التئبيط السل  يو وال اكرة العاملةو والتخ.يطو وافرونة افعرريةو 

 وافراقإةو وال إط الانفعا  .

عدت لقيالإ ال  ا   الاطلاع على بعض المقاييس العربية والأجنبية ▪
ُ
التنفي ية  التل ا

بصفة عامة وال  ا   التنفي ية لدا جلإة ااتامعة بصفة فاصةو وملقا مقيالإ ا حارظة 
 .Uljarevic et alو وRamos-Galarza et al. (2023)و وNasir et al. (2021)(و و2020 

 والك للاستفالة ملقا    بناء افقيالإ ااحا   والديد  بعال  وصياغة عإارااه.  (2023)

لل  ا   التنفي ية لدا جالإات ااتامعة افعر ات اي.ر تعريف الإجرائي صياغة ال ▪
 الإففاح الأ اليللو ولكي بعد م   بعالها عت  النل  التا  :

يت ئي    قدرة ال.الإة ااتامعية افعر ة اي.ر الإففاح البعد الأول: التثبيط السلوكي: 
ل كيات ا حت لة    م ق  التعلم الأ اليلل عت  الديد  ول  اتقا الأ الي ية والليي الس

والتفك ر    ع اقا  ي سل   لاستإعال السل كيات غ ر افلا  ة والترك ز عت  اف  ة ومقاومة 
التشتق    سبيي القي   هدار ا  تى ل  ا.لا الك اأجيي ا تياجاتقا الف ر ةو بالإ ارة     

  رص ا عت  الس    لائقا الدراس ل باست رار.

: يت ئي    قدرة ال.الإة ااتامعية افعر ة اي.ر الإففاح الأ اليلل التخطيط البعد الثاني:
عت  و ع  هداب فعلي ية قص رة وج  لة افداو والديد ااي. ات اللازمة لتلقي   هدار او 
وإعدال ف.ة ملدلة مسإقة للدراسةو وو ع جدول زمنل لإن از م ام ا الأ الي ية مع 

بالإ ارة     اقسيم اف ا  الكإ رة     م ا  صغ رة قابلة  اخصي  وقتًا مناسإًا لل راجعةو
للتنفي و واستخدا  التلييصات فتابعة الدرولإو والديد افشكلات التل قد ا اج  ا وجرح 

 التغلا عل قا.
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ات ئي    قدرة ال.الإة ااتامعية افعر ة اي.ر الإففاح  الذاكرة العاملة: البعد الثالث:
بافعل مات ااتديدة  ثناء التعلم ومعااتتقا بإجراء الع ليات ا يتلفة  الأ اليلل عت  الا تفاظ

عل قا   استخلاص الأركار ملقا واصنيف ا وانظي  ا وإعالة صياغتقا واليص ا ورب. ا بغ رها(و 
 بالإ ارة     قدرتقا عت  م اصلة  لاء الأنش.ة بعد فعر  ا لل قاجعة.

   قدرة ال.الإة ااتامعية افعر ة اي.ر الإففاح يت ئي  الضبط الانفعالي: البعد الرابع:
الأ اليلل عت  التلكم    انفعالاتقاو والتعإ ر ع  مشاعرها وا ج ق ا نل  القي   هدار او 
والديد مصالر الت ار وا نبقاو والتلت  بال دوء  ثناء م اج ة افشكلاتو وا نا ااخاا 

 لإية وال  ل ا     جاقة  ي ابية.قرارات     ال غ بقاو والاستفالة م  افشاعر الس

ات ئي    قدرة ال.الإة ااتامعية افعر ة اي.ر الإففاح  المرونة المعرفية: البعد الخامس:
الأ اليلل عت  فغي ر  هدار ا التعلي ية ب رونة ورقًا للظروب افتغ رةو وو ع ف.ط بديلة    

تلفةو وافشاركة     عدال  ال رشي ف.. ا الأساسيةو والتكي  مع  ساليا التدريس ا ي
الإل ث افتن عةو واقإي الآراء ا يالفة لآرائقاو والت.لع لاكتساب معارب جديدةو والاستعدال 

 لتغي ر  ركارها  اا ااضح  نقا فاجئة.

اقبة: البعد السادس: ات ئي    قدرة ال.الإة ااتامعية افعر ة اي.ر الإففاح الأ اليلل  المر
 ا  ا يتلفةو والديد نقاط الق ة ونقاط ال ع  لديقا م  فلال عت  مراقإة  لائقا لل 

فستيي  ي ابيات  لائقا و ف.ائقا ثم اقييم مدا اقدم ا    القي   هدار ا والتزام ا بااتدول 
 الزمنل ال و  عداهو والتقييم الدورو للي.ة التل و عتقا    بداية التعلم.

( عإارةو م زعة عت  48ه الأولية م   اك   افقيالإ    ص راصياغة عبارات المقياس:  ▪
 ( عإارات لكي بعد.8الأبعال الستة بالتساوو ب عدل  

رقد ام و ع ثلاثة بدا ي للإجابة عت  العإارات  تحديد أسلوب الاستجابة على المقياس: ▪
بلي  الق  ال دب منه واتناسا  افقيالإ فعلي ات  بدًا(و ثم صياغة -  يانًا -وه   لا ً ا

 فشارك      الإل  ومست اهم الئقا  .مع فصا   ا

 ي  يلصي افراه  عت   ثلاث لرجات( للاست ابة  إعداد مفتاح لتصحيح المقياس: ▪
عكس الك  . لا ً ا(و و لرجت  ( للاست ابة    يانًا(و و لرجة وا دة( للاست ابة   بدًا(

ُ
وف

( م  الص رة الأولية 42و 29و 15و 10و 8و 1الدرجات بالنسإة للعإارات السالإة وه   رقا   
 لل قيالإ.

 الخصائص السيكومترية للمقياس:

: الصدق: 
ا

 أولا

قامق الإا ئة بعر  افقيالإ    ص راه الأولية عت  بعض  ساا ة علم النفس صدق المحكمين: 
بكلية الدراسات الإنسانية جامعة الأزهر بالقاهرةو والك للحكم عت  صلا ية عإارات افقيالإ 

ا و عق لقياسه م  فلال  بداء آرائقم    لقة وسلامة صياغتقا مع اقتراح ومدا ملا  تقا ف
التعديلات افناسإةو والديد مدا ملا  تقا ايصا   افستقدر   م  الإل ت وقد اراو ق نسا 

(و ك ا   ار بعض ا حك    %100 -80اافاح السالة ا حك    عت  عإارات افقيالإ ما ب    
 0ات وقد راعق الإا ئة الكبتعديي صياغة بعض العإار 
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للتأكد  AMOS V.23باستخدا  برنامى التحليل العاملي التوكيدي ام  جراء  الصدق العاملي:
م  صحة ن  اج الإنية العاملية فقيالإ ال  ا   التنفي ية ل.الإات ااتامعة افعر ات اي.ر 

لات الانلدار افعيار ةو  ي  ام  ساب معاملات الانلدار اللامعيار ةو ومعام الإففاح الأ اليلل
 (.18(و و 17( وجدو    4وااي.أ افعياروو والقي ة ااحرجةو والنتا ى ك ا ه  م ضحة     كي  

 

( مسار التلليي العامت  الت كيدو فقيالإ ال  ا   التنفي ية ل.الإات ااتامعة 4 كي  
 افعر ات اي.ر الإففاح الأ اليلل
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 (17جدول  

نلدار اللامعيار ة وافعيار ة للتلليي العامت  الت كيدو لأبعال مقيالإ ال  ا   معاملات الا 
 (215التنفي ية ل.الإات ااتامعة افعر ات اي.ر الإففاح الأ اليلل   =

 
يتضح م  ااتدول الساب     ج يع معاملات الانلدار اللامعيار ة جاءت قي تقا ااحرجة 

( 0,873لات الانلدار افعيار ة اراو ق ما ب    (و ك ا    معام0,001لالة عند مست ا  
( وج يع ا قيم مقإ لة م ا يدل عت  صدح ن  اج الإنية العاملية لأبعال مقيالإ 1,009و 

 ال  ا   التنفي ية ل.الإات ااتامعة افعر ات اي.ر الإففاح الأ اليلل.
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التوكيدي لعبارات  ( معاملات الانحدار اللامعيارية والمعيارية للتحليل العاملي18جدول )
 (215مقياس الوظائف التنفيذية لطالبات الجامعة المعرضات لخطر الإخفاق الأكاديمي )ن=
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يتضح م  ااتدول الساب     معظم معاملات الانلدار اللامعيار ة جاءت قي تقا ااحرجة 
( 0,263(و ك ا يتضح    معاملات الانلدار افعيارو اراو ق ما ب    0,001لالة عند مست ا  

( وج يع ا قيم مقإ لة م ا يدل عت  صدح ن  اج الإنية العاملية لعإارات مقيالإ 0,760و 
 ال  ا   التنفي ية ل.الإات ااتامعة افعر ات اي.ر الإففاح الأ اليلل.

ك ا ام  ساب مؤ رات ج لة اف.ابقة لن  اج التلليي العامت  الت كيدوو والنتا ى ك ا 
  :ه  م ضحة    ااتدول التا 

( مؤشرات جودة المطابقة لنموذج التحليل العاملي التوكيدي لمقياس الوظائف 19جدول )
 التنفيذية لطالبات الجامعة المعرضات لخطر الإخفاق الأكاديمي

 
ا: الاتساق الداخلي:   ثانيا

ام  ساب الافساح الدافت  لعإارات مقيالإ ال  ا    الاتساق الداخلي للعبارات: -أ
ااتامعة افعر ات اي.ر الإففاح الأ اليلل ع  جر    ساب معاملات  التنفي ية ل.الإات

(و والنتا ى ك ا 215الاراإاط ب   لرجة  ي عإارة والدرجة الكلية للإعد ال و انتلل  ليه   = 
 جاءت    ااتدول التا  :

( معاملات الارتباط بين درجة كل عبارة والدرجة الكلية للبعد الذي تنتمي إليه 20جدول )
 (215قياس الوظائف التنفيذية لطالبات الجامعة المعرضات لخطر الإخفاق الأكاديمي )ن=بم

 
 0,139(= 0,05* لال عند مست ا                                0,182(= 0,01** لال عند مست ا  
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يتضح م  ااتدول الساب     قيم معاملات اراإاط  ي عإارة والدرجة الكلية للإعد ال و 
(و وه  ما يدل عت  الافساح الدافت  0,01 ليه قيم لالة   صا يًا  ما عند مست ا للالة  انتلل 

 لعإارت افقيالإ.

ام  ساب معاملات الاراإاط ب   الأبعال لل قيالإ والدرجة الكلية  الاتساق الداخلي للأبعاد: -ب
 (و والنتا ى ك ا ه  م ضحة    ااتدول التا  :215  =

إاط ب   الأبعال والدرجة الكلية فقيالإ ال  ا   التنفي ية ل.الإات (  معاملات الارا21جدول  
 (215ااتامعة افعر ات اي.ر الإففاح الأ اليلل   =

 
يتضح م  ااتدول الساب     قيم معاملات الاراإاط ب   الأبعال والدرجة الكلية فقيالإ 

يلل اراو ق ما ب   ال  ا   التنفي ية ل.الإات ااتامعة افعر ات اي.ر الإففاح الأ ال
(و م ا يش ر     الافساح 0,01(و وه  قيم لالة   صا يًا عند مست ا للالة  0,897( و 0,766 

 الدافت  لأبعال افقيالإ.

ا: الثبات: 
ا
 ثالث

ام  ساب ثإات افقيالإ ع  جر   معامي ثإات  ومي ا فاكدونالد والت ز ة النصفيةو 
 ال والدرجة الكلية.( معاملات الئإات للبع22و  ضح جدول  

( معاملات الثبات للأبعاد والدرجة الكلية لمقياس الوظائف التنفيذية لطالبات 22جدول )
 (215الجامعة المعرضات لخطر الإخفاق الأكاديمي )ن=
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يتضح م  ااتدول الساب     معاملات ثإات الأبعال والدرجة الكلية ب.ر قة  ومي ا 
(و وب.ر قة الت ز ة النصفية اراو ق ما ب   0,932( و 0,724اراو ق ما ب     فاكدونالد

( وج يع ا معاملات ثإات جيدة وفش ر     ثإات افقيالإ وصلا يته للاستخدا  0,941(و و 0,804 
    الإل  ااحا  .

  الصورة النهائية للمقياس:

عت  ( ا زيع العإارات 23( عإارةو و  ضح جدول  48اك   افقيالإ    ص راه اللقا ية م   
 بعال مقيالإ ال  ا   التنفي ية ل.الإات ااتامعة افعر ات اي.ر الإففاح الأ اليلل  الص رة 

 اللقا ية(.

( ا زيع العإارات عت   بعال مقيالإ ال  ا   التنفي ية ل.الإات ااتامعة افعر ات 23جدول  
 اي.ر الإففاح الأ اليلل  الص رة اللقا ية(

 
   ااتدول الساب      العإارات السالإة والتل اصحح فش ر العإارات التل التقا فط 

( بلي  فش ر الدرجة افرافعة 144 -48ب.ر قة عكسيةو واتراوح الدرجة الكلية لل قيالإ ما ب    
( لرجة     ارافاع ال  ا   التنفي ية بين ا فش ر 108التل اقع    الإرباع  الأعت  الإالغ قي ته  

( لرجة     قص ر ال  ا   84الإرباع  الألنى الإالغ قي ته  الدرجة افنخف ة التل اقع    
 التنفي ية.

 البرنامج التدريبي القائم على الوظائف التنفيذية )إعداد الباحثة(:  (4)

 الهدف العام للبرنامج:

هدب البرنامى التدر ال     ادر ا جالإات ااتامعة افعر ات اي.ر الإففاح الأ اليلل 
لتنفي ية  مت ئلة    التئبيط السل  يو والتخ.يطو وال اكرة العاملةو عت  م   عة م  ال  ا   ا

    
ً

وال إط الانفعا  و وافرونة افعرريةو وافراقإة( والك لتلس   الص  ل التعليلل لديق   مت ئلا
الدارعية التعلي يةو وافئابرة التعلي يةو وم اج ة التلديات التعلي يةو وجلا افساعدة 

 التعلي ية(. 

 الأهداف الخاصة للبرنامج:

يتفرع م  ال دب العا  للبرنامى م   عة م  الأهداب الفرعية ات ئي     كساب 
افشار ات    البرنامى م   عة م  اف ارات افت  نة    ال  ا   التنفي ية السقو وفش ي ه   
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انظيم اف ارات الديد الأول  اتو والليي السل كياتو وو ع الأهدابو وإلارة ال ققو و 
افعل ماتو والاستظ ارو وفستيي الانفعالاتو وم ارة ا ق /ركر/اصربو والتنفيس الانفعا  و 

 والتكي  افعر  و والتشار  افعر  و وافراقإة ال اايةو والتق  م ال افي.

  خطوات إعداد البرنامج التدريبي:

 مر  عدال البرنامى التدر ال بعدة ف. ات ات ئي ري ا يت :

ى خصائص المشاركين في البحث وهم طالبات الجامعة المعرضات لخطر التعرف عل -1
و والك م  فلال بعض الاجلاع عت  الأجر النظر ة والدراسات والإل ث الإخفاق الأكاديمي

 .-والتل سإ  اكرها  ثناء عر  اففاهيم النظر ة للإل –التل اناولق الك الفئة 

لبحوث السابقة التي تناولت الوظائف الاطلاع على بعض الأطر النظرية والدراسات وا -2
و وبعض البرامى التدر بية القا  ة عت  ال  ا   التنفي ية وفاصة الك اف ج ة التنفيذية

لل.لاب افعر    للي.ر للاستفالة ملقا    الديد وافتيار ال  ا   افناسإة لل شارك      
افلا ة و و Kuhn et al. (2020) (و و2017جابر  الإل و وم   مئلة الك الدراسات والإل ث: 

 .(2023(و والدرلإ وري ل  2020 

الاطلاع على بعض الأطر النظرية والدراسات والبحوث السابقة التي تناولت علاقة  -3
والك للاستفالة ملقا    الديد ال  ا   التنفي ية افناسإة  الوظائف التنفيذية بالصمود

حا  و وم   مئلة الك الدراسات والإل ث: لتلس   الص  ل التعليلل لل شارك      الإل  اا
McKee (2017) وZhang et al. (2019) وWu et al. (2021) وFernandez Gomez (2022) . 

( و ا   م  6قامق الإا ئة بتلديد   تحديد الوظائف التنفيذية المتضمنة في البرنامج:  -4
لةو وال إط الانفعا  و ال  ا   التنفي ية  التئبيط السل  يو والتخ.يطو وال اكرة العام

وافرونة افعرريةو وافراقإة(و      ء ما ام الت صي  ليه    ااي. ات السابقةو وقد رُوع     
الك ال  ا      اناسا جإيعة افشار ات    الإل  م   ي  افست ا الع رو والعقت  

الص  ل وم   ي    نق  معر ات اي.ر الإففاح الأ اليللو و   اك   اات صلة بأبعال 
 التعليلل بلي  فس م      داث التأث ر افرغ ب ريه بالنسإة لتلك الأبعال.

يت    ملت ا التدر ا  مئلة وا.إيقات ون ااج ع لية وبعض تحديد محتوى التدريب:  -5
م   عات م  مقرر  مدفي علم النفس(و والك لإثارة اهت ا  ال.الإات وز الة لارعيتق . 

   عات    اك   مراإ.ة بأهداب ااتلسات بلي  اكتسا وقد راعق الإا ئة    الك اف
ال.الإات م  فلال ا معارب وم ارات جديدة. ك ا اتيح الإا ئة لل.الإات الفرصة لافتيار 
بعض اف   عات م  م ال لراسية  فرا والك  تى يتم فع يم استخدام   لل  ا   التل 

 ادربّ  عل قا    م اق  وفبرات فعلي ية  فرا.

يعت د بناء البرنامى التدر ال عت  ثلاثة ج انا ر يسة  ناصر بناء البرنامج التدريبي:تحديد ع -6
 ه :

و ت ئي     ع.اء افشار ات م  جالإات ااتامعة افعر ات اي.ر الجانب المعرفي:  -أ
الإففاح الأ اليلل بعض افعل مات وافعارب اللازمة   ل اففاهيم التالية  البرنامى 
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التنفي ية السق(و و ه ية  ي و يفة م  الك ال  ا      ع لية ال  ا    -التدر ال
 التعلم وبعض مظاهر صع باتقاو و هم اف ارات افت  نة ر قا.

و ت ئي    فل  ج  م  ال ل والئقة افتإاللة والتعاو  ب   ال.الإات الجانب الوجداني:  -ب
بق  ال. أنينة والإا ئة م  ج ة وب   ال.الإات وبع    الإعض م  ج ة  فراو وإكسا

والئقة بالنفس وان ية اا اهاتق  الإي ابية نل  الالتزا  بالتعلي ات ومراعاة النظا و 
وإاا ة الفرصة ل   للتعإ ر ع  آرائق  بلر ة اامة ولو  ختي  و ارللو والس اح ل   
بافشاركة    ااح ار وافناقشة وجرح الأسئلة  ثناء جلسات التدر او وان ية قي ة ا ترا  

 لآفر وآرا هو وفاتيع   عت  اقإي النقد الإنّاء.ا

و ت ئي    ادر ا ال.الإات عت  اف ارات ا يتلفة  ثناء جلسات البرنامى الجانب المهاري:  -ج
وافراإ.ة بال  ا   التنفي ية السق  وفش ي م ارات الديد الأول  اتو والليي 

تو والاستظ ارو وفستيي السل كياتو وو ع الأهدابو وإلارة ال ققو وانظيم افعل ما
الانفعالاتو وم ارة ا ق /ركر/اصربو والتنفيس الانفعا  و والتكي  افعر  و 

 والتشار  افعر  و وافراقإة ال اايةو والتق  م ال افي(.

قامق الإا ئة بإعدال وانظيم ااتلسات      ء فصا    إعداد وتنظيم جلسات البرنامج: -7
ففاح الأ اليللو وال  ا   التنفي ية السق التل ام جالإات ااتامعة افعر ات اي.ر الإ 

( جلسات  علامية 3( جلسةو ملقم جلسة ا  يديةو و 24افتيارهاو و تك   البرنامى م   
لتزو د ال.الإات بافعارب وافعل مات اللازمة   ل البرنامى التدر ال و ه يته    اكتساب 

سة للتدر ا عت  كيفية لمى وافتصار م ارات ال  ا   التنفي يةو عت     اك   هنا  جل
ال  ا   التنفي ية السق. ويستغرح انفي  البرنامى التدر ال   ا   ث انية  سابيعو ب اقع 

( لقيقةو و  ضح ااتدول التا   90ثلاث جلسات  سإ عيًاو و قدر زم   ي جلسة بدددد  
 التخ.يط العا  اتلسات البرنامى:

 لبرنامى( التخ.يط العا  اتلسات ا24جدول  

رقم 
 الجلسة

موضوع 
 الجلسة

 الزمن الفنيات المستخدمة أهداف الجلسة

الأولى
 

ل بالبرنامج 
ف وقواعد العم

ر التعا
ريبي التد
 

تتعرف على المدربة أو القائمة  -1
 بالتدريب.

تتعرف على زميلاتها المتدربات   -2
 المشاركات في البرنامج.

تذكر القواعد الواجب اتباعها   -3
 مج التدريبي.أثناء جلسات البرنا

تبدي رغبتها في حضور الجلسات  -4
 التدريبية القادمة.

 -العرض البصري 
 -النمذجة الحية
 -المناقشة والحوار
 -التعلم التعاوني
 التعزيز اللفظي

90 
 دقيقة
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رقم 
 الجلسة

موضوع 
 الجلسة

 الزمن الفنيات المستخدمة أهداف الجلسة

الثانية
 

ريبي ف بالبرنامج التد
التعري

 

توضح بأسلوبها المقصود  -1
 بالبرنامج التدريبي.

تحدد الهدف العام من   -2
 التدريبي.البرنامج 

تستنتج الأهداف الفرعية  -3
 للبرنامج التدريبي.

تستخلص أهمية المشاركة في  -4
 البرنامج التدريبي.

 -العرض البصري 
 -المناقشة والحوار
-العصف الذهني
 -التعلم التعاوني
 التعزيز اللفظي

90 
 دقيقة

الثالثة
 

وأبعادها ف التنفيذية 
مفهوم الوظائ

ا للوظائف  -1 
ا
تصيغ تعريف

 التنفيذية.

تستخلص أهمية الوظائف   -2
 التنفيذية.

تستنتج أبعاد الوظائف   -3
 التنفيذية.

تحدد أبعاد الوظائف التنفيذية  -4
المتضمنة في البرنامج التدريبي 

 الحالي.

 -العرض البصري 
 -المناقشة والحوار
-العصف الذهني
 -التعلم التعاوني
 -التعزيز اللفظي

فكر/ اكتب/ زاوج/ 
 شارك

90 
 دقيقة
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رقم 
 الجلسة

موضوع 
 الجلسة

 الزمن الفنيات المستخدمة أهداف الجلسة

الرابعة
 

الوظا
ب عليها

ري ت وكيفية التد
س
ف التنفيذية ال

ئ
 

تشرح المقصود بالتثبيط  -1
 السلوكي.

 توضح مفهوم التخطيط. -2

ا للذاكرة العاملة. -3
ا
 تضع تعريف

 تذكر  معنى الضبط الانفعالي. -4

تستخلص تعريف المرونة  -5
 المعرفية. 

اقبة.  -6 عرّف مفهوم المر
ُ
 ت

تستنبط مؤشرات قصور  -7
 الوظائف التنفيذية.

تدريب على تستنتج كيفية ال -8
 الوظائف التنفيذية.

تتذكر المراحل التي سيتم  -9
اتباعها في التدريب على 

 الوظائف التنفيذية الست.

 -العرض البصري 
 -المناقشة والحوار
-العصف الذهني
 -التعلم التعاوني
 -التعزيز اللفظي

فكر/ اكتب/ زاوج/ 
 شارك

90 
 دقيقة

سة
الخام

 

ط 
حول التثبي

إثراء البينة المعرفية 
سل

ال
وكي
 

توضح المقصود بالتثبيط  -1
السلوكي في البرنامج التدريبي 

 الحالي.

تستنبط أهمية التثبيط  -2
 السلوكي في عملية التعلم.

تستخلص بعض مظاهر  -3
 صعوبات التثبيط السلوكي.

تستنتج أهم مهارات التثبيط  -4
 السلوكي.

 -المناقشة والحوار
 -التعزيز اللفظي
 -العرض البصري 
-العصف الذهني

 -عاونيالتعلم الت
فكر/  -لعب الأدوار

 اكتب/ زاوج/ شارك

90 
 دقيقة



 

 جامعة الأزهر

 كلية التربية بالقاهرة

 مجلة التربية
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رقم 
 الجلسة

موضوع 
 الجلسة

 الزمن الفنيات المستخدمة أهداف الجلسة

سة
ساد

ال
 

سلوكي 
ط ال

ب على التثبي
ري التد

ت"
حديد الأولويا

رة ت "مها
 

عرّف مهارة تحديد الأولويات. -1
ُ
 ت

تشرح خطوات مهارة تحديد  -2
 الأولويات.

ترسم نموذج لكل خطوة من  -3
خطوات مهارة تحديد 

 الأولويات.

تنفذ خطوات مهارة تحديد  -4
 ويات بشكل مستقل.الأول

 -المناقشة والحوار
 -التعزيز اللفظي
 -العرض البصري 
 -العصف الذهني

 النمذجة -المحاضرة

90 
 دقيقة

سابعة
ال

 

سلوكي 
ط ال

ب على التثبي
ري التد

ت"
سلوكيا

ل ال
حلي

رة ت "مها
 

عرّف مهارة تحليل السلوكيات. -1
ُ
 ت

تشرح خطوات مهارة تحليل  -2
 السلوكيات.

ترسم نموذج لكل خطوة من  -3
وات مهارة تحليل خط

 السلوكيات.

تنفذ خطوات مهارة تحليل  -4
 السلوكيات بشكل مستقل.

 -المناقشة والحوار
 -التعزيز اللفظي
 -العرض البصري 
 -العصف الذهني

 النمذجة -المحاضرة

90 
 دقيقة

الثامنة
 

حول 
إثراء البينة المعرفية 

ط
طي

خ
الت

 

توضح المقصود بالتخطيط في  -1
 الحالي. التدريبي البرنامج

ستنبط أهمية التخطيط في ت -2
 عملية التعلم.

تستخلص بعض مظاهر  -3
 صعوبات التخطيط. 

 تستنتج أهم مهارات التخطيط. -4

 -المناقشة والحوار
 -التعزيز اللفظي
 -العرض البصري 
-العصف الذهني
 -التعلم التعاوني

فكر/  -لعب الأدوار
 اكتب/ زاوج/ شارك

90 
 دقيقة
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رقم 
 الجلسة

موضوع 
 الجلسة

 الزمن الفنيات المستخدمة أهداف الجلسة

سعة
التا

 

رة  ط "مها
طي

خ
ب على الت

ري التد
ف"

ضع الأهدا
و

 

عرّف مهارة وضع الأهداف. -1
ُ
 ت

تشرح خطوات مهارة وضع  -2
 الأهداف.

ترسم نموذج لكل خطوة من  -3
 خطوات مهارة وضع الأهداف.

تنفذ خطوات مهارة وضع  -4
 الأهداف بشكل مستقل.

 -المناقشة والحوار
 -التعزيز اللفظي
 -العرض البصري 
 -العصف الذهني

 النمذجة -المحاضرة

90 
 دقيقة

شرة
العا

 

رة  ط "مها
طي

خ
ب على الت

ري التد
ت"

رة الوق إدا
 

عرّف مهارة إدارة الوقت. -1
ُ
 ت

تشرح خطوات مهارة إدارة  -2
 الوقت.

ترسم نموذج لكل خطوة من  -3
 خطوات مهارة إدارة الوقت.

تنفذ خطوات مهارة إدارة  -4
 الوقت بشكل مستقل.

 -المناقشة والحوار
 -التعزيز اللفظي
 -العرض البصري 
 -العصف الذهني

 النمذجة -المحاضرة

90 
 دقيقة

شرة
الحادية ع

 

حول الذاكرة 
إثراء البينة المعرفية 
العاملة
 

توضح المقصود بالذاكرة  -1
 التدريبي العاملة في البرنامج

 الحالي.

تستنبط أهمية الذاكرة العاملة  -2
 في عملية التعلم.

تستخلص بعض مظاهر  -3
 صعوبات الذاكرة العاملة. 

تستنتج أهم مهارات الذاكرة  -4
 العاملة.

 -المناقشة والحوار
 -التعزيز اللفظي
 -العرض البصري 
-العصف الذهني
 -التعلم التعاوني

فكر/  -لعب الأدوار
 اكتب/ زاوج/ شارك

90 
 دقيقة

شرة
الثانية ع

 

ب على الذاكرة العاملة 
ري التد

ت"
ظيم المعلوما

رة تن "مها
عرّف مهارة تنظيم المعلومات. -1 

ُ
 ت

تشرح خطوات مهارة تنظيم  -2
 المعلومات.

نموذج لكل خطوة من  ترسم -3
 خطوات مهارة تنظيم المعلومات.

تنفذ خطوات مهارة تنظيم  -4
 المعلومات بشكل مستقل.

 -المناقشة والحوار
 -التعزيز اللفظي
 -العرض البصري 
 -العصف الذهني

 -النمذجة -المحاضرة
 التعلم التعاوني

90 
 دقيقة
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رقم 
 الجلسة

موضوع 
 الجلسة

 الزمن الفنيات المستخدمة أهداف الجلسة

شرة
الثالثة ع

 

ب على الذاكرة العاملة 
ري التد

ظها
ست

رة الا "مها
 ر"

عرّف مهارة الاستظهار. -1
ُ
 ت

تشرح خطوات مهارة  -2
 الاستظهار.

تذكر أهمية كل خطوة من  -3
 خطوات مهارة الاستظهار.

تنفذ خطوات مهارة الاستظهار  -4
 بشكل مستقل.

 -المناقشة والحوار
 -التعزيز اللفظي
 -العرض البصري 
 -العصف الذهني

 -النمذجة -المحاضرة
 التعلم التعاوني

90 
 دقيقة

ش
الرابعة ع

 رة

ط 
ضب

حول ال
إثراء البينة المعرفية 
الانفعالي
 

توضح المقصود بالضبط  -1
 التدريبي الانفعالي في البرنامج

 الحالي.

تستنبط أهمية الضبط  -2
 الانفعالي في عملية التعلم.

تستخلص بعض مظاهر  -3
 صعوبات الضبط الانفعالي. 

تستنتج أهم مهارات الضبط  -4
 الانفعالي.

 -المناقشة والحوار
 -فظيالتعزيز الل

 -العرض البصري 
-العصف الذهني
 -التعلم التعاوني

فكر/  -لعب الأدوار
 اكتب/ زاوج/ شارك

90 
 دقيقة

شرة
سة ع

الخام
 

رة  ط الانفعالي "مها
ضب

ب على ال
ري التد

ت"
ل الانفعالا

سجي
ت

 

عرّف مهارة تسجيل  -1
ُ
ت

 الانفعالات.

تشرح خطوات مهارة تسجيل  -2
 الانفعالات.

تذكر أهمية كل خطوة من  -3
ارة تسجيل خطوات مه

 الانفعالات.

تنفذ خطوات مهارة تسجيل  -4
 الانفعالات بشكل مستقل.

 -المناقشة والحوار
 -التعزيز اللفظي
 -العرض البصري 
 -العصف الذهني

 -النمذجة -المحاضرة
التعلم  -لعب الأدوار

 التعاوني

90 
 دقيقة
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رقم 
 الجلسة

موضوع 
 الجلسة

 الزمن الفنيات المستخدمة أهداف الجلسة

شرة
سة ع

ساد
ال

 

رة  ط الانفعالي "مها
ضب

ب على ال
ري التد

ف"
صر

ف/فكر/ت
توق

 

عرّ  -1
ُ
ف مهارة ت

 توقف/فكر/تصرف.

تشرح خطوات مهارة  -2
 توقف/فكر/تصرف.

تذكر أهمية كل خطوة من  -3
خطوات مهارة توقف/ فكر/ 

 تصرف.

تنفذ خطوات مهارة  -4
توقف/فكر/تصرف بشكل 

 مستقل.

 -المناقشة والحوار
 -التعزيز اللفظي
 -العرض البصري 
 -العصف الذهني

 -النمذجة -المحاضرة
التعلم  -لعب الأدوار
 نيالتعاو 

90 
 دقيقة

شرة
سابعة ع

ال
 

ط الانفعالي 
ضب

ب على ال
ري التد

س الانفعالي"
رة التنفي "مها

 

عرّف مهارة التنفيس الانفعالي. -1
ُ
 ت

تشرح خطوات مهارة التنفيس  -2
 الانفعالي.

تذكر أهمية كل خطوة من  -3
خطوات مهارة التنفيس 

 الانفعالي.

تنفذ خطوات مهارة التنفيس  -4
 الانفعالي بشكل مستقل.

 -والحوار المناقشة
 -التعزيز اللفظي
 -العرض البصري 
 -العصف الذهني

 -النمذجة -المحاضرة
 التعلم التعاوني

90 
 دقيقة

شرة
الثامنة ع

 

نة  حول المرو
إثراء البينة المعرفية 
المعرفية
 

توضح المقصود بالمرونة  -1
 التدريبي المعرفية في البرنامج

 الحالي.

تستنبط أهمية المرونة المعرفية  -2
 تعلم.في عملية ال

تستخلص بعض مظاهر  -3
 صعوبات المرونة المعرفية. 

تستنتج أهم مهارات المرونة  -4
 المعرفية.

 -المناقشة والحوار
 -التعزيز اللفظي
 -العرض البصري 
-العصف الذهني
 -التعلم التعاوني

فكر/  -لعب الأدوار
 اكتب/ زاوج/ شارك

90 
 دقيقة
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رقم 
 الجلسة

موضوع 
 الجلسة

 الزمن الفنيات المستخدمة أهداف الجلسة

شرة
سعة ع

التا
 

نة المعرفية  ب على المرو
ري التد

رة "مها
 

ف المعرفي"
التكي

 

عرّف مهارة التكيف المعرفي. -1
ُ
 ت

تشرح خطوات مهارة التكيف  -2
 المعرفي.

ترسم نموذج لكل خطوة من  -3
 خطوات مهارة التكيف المعرفي.

تنفذ خطوات مهارة التكيف  -4
 المعرفي بشكل مستقل.

 -المناقشة والحوار
 -التعزيز اللفظي
 -العرض البصري 
 -العصف الذهني

 -النمذجة -المحاضرة
التعلم  -عب الأدوارل

 التعاوني

90 
 دقيقة

ن شرو
الع

 

نة المعرفية  ب على المرو
ري التد

ك المعرفي"
ر شا

رة الت "مها
 

عرّف مهارة التشارك المعرفي. -1
ُ
 ت

تشرح خطوات مهارة التشارك  -2
 المعرفي.

تذكر أهمية كل خطوة من  -3
 خطوات مهارة التشارك المعرفي.

تنفذ خطوات مهارة التشارك  -4
 ل.المعرفي بشكل مستق

 -المناقشة والحوار
 -التعزيز اللفظي
 -العرض البصري 
 -العصف الذهني

 -النمذجة -المحاضرة
 تعلم الأقران

90 
 دقيقة

ن
شرو

الحادية والع
 

حول 
إثراء البينة المعرفية 

المراقبة
 

اقبة في  -1 توضح المقصود بالمر
 الحالي. التدريبي البرنامج

اقبة في  -2 تستنبط أهمية المر
 عملية التعلم.

بعض مظاهر  تستخلص -3
اقبة.   صعوبات المر

اقبة. -4  تستنتج أهم مهارات المر

 -المناقشة والحوار
 -التعزيز اللفظي
 -العرض البصري 
-العصف الذهني
 -التعلم التعاوني

فكر/  -لعب الأدوار
 اكتب/ زاوج/ شارك

90 
 دقيقة

ن
شرو

الثانية والع
 

رة  ب على المراقبة "مها
ري التد

المراقبة الذاتية"
 

عرّف مهارة  -1
ُ
اقبة الذاتية.ت  المر

اقبة  -2 تشرح خطوات مهارة المر
 الذاتية.

ترسم نموذج لكل خطوة من  -3
اقبة الذاتية.  خطوات مهارة المر

اقبة  -4 تنفذ خطوات مهارة المر
 الذاتية بشكل مستقل.

 -المناقشة والحوار
 -التعزيز اللفظي
 -العرض البصري 
 -العصف الذهني

 النمذجة -المحاضرة

90 
 دقيقة
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رقم 
 الجلسة

موضوع 
 الجلسة

 الزمن الفنيات المستخدمة أهداف الجلسة

شر 
الثالثة والع

ن
و

 

رة  ب على المراقبة "مها
ري التد

التقويم الذاتي
 

عرّف مهارة التقويم الذاتي. -1
ُ
 ت

تشرح خطوات مهارة التقويم  -2
 الذاتي.

ترسم نموذج لكل خطوة من  -3
 خطوات مهارة التقويم الذاتي.

تنفذ خطوات مهارة التقويم  -4
 الذاتي بشكل مستقل.

 -المناقشة والحوار
 -التعزيز اللفظي
 -العرض البصري 

 -الذهني العصف
 النمذجة -المحاضرة

90 
 دقيقة

ن
شرو

الرابعة والع
 

ف التنفيذية 
ب على دمج الوظائ

ري التد
ت

س
ال

 

تطبق الوظائف التنفيذية  -1
 الست أثناء أدا المهام المختلفة.

تدمج الوظائف التنفيذية  -2
 الست أثناء التعلم.

تعمم استخدام الوظائف  -3
اقف  التنفيذية الست على مو

 التعلم المختلفة.

ذ الوظائف التنفيذية تنف -4
 الست بشكل مستقل.

 -المناقشة والحوار
 -التعزيز اللفظي
 -العرض البصري 
 التعلم التعاوني

90 
 دقيقة

استخدمق الإا ئة ثلاثة  ن اع م  التقييم والتق  م    تقييم وتقويم جلسات البرنامج:  -8
 البرنامى التدر الو والك عت  النل  التا  :

ي    ا.إي  الإا ئة فقياس ل  الص  ل التعليلل(و و ال  ا   و ت ئالتقييم المبدئي:   -أ
التنفي ية( عت  جالإات ا ت  عت   الت ر بية وال اب.ة  قإي ا.إي  البرنامى التدر ال( والك 

 بقدب اقييم الص  ل التعليللو وال  ا   التنفي ية لديق .

 ما يت : و ت ئي    التقويم التكويني: -ب

الأسئلة  ثناء  ي جلسة م  ااتلسات بقدب ال ق ب عت  جرح الإا ئة  ت  عة م   •
نقاط الق ة وال ع  لدا ال.الإاتو واصحيح  ف.ائق  م ا يس ح بتعز ز م اج  

 الق ة وعلاج م اج  ال ع  لديق .

وا.إ  عت  ال.الإات عقا الانتقاء م   ي جلسة م  جلسات  استمارة التقييم الذاتي: •
تلق  م  راعلية التدر ا عت  م ا  ااتلسةو وقيالإ البرنامى التدر الو وتقدب     ال

مدا الق   هداب ااتلسةو واتك   است ارة التقييم ال افي لكي جلسة م  عدل م  
العإارات التل اص  اف ا  والأنش.ة التل قامق بقا ال.الإات  ثناء ااتلسةو و ما   ي 

و و تم اصحيح  ي عإارة ثلاثة بدا ي  بدرجة كإ رةو بدرجة مت س.ةو بدرجة  عيفة(
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لرجات( للافتيار  بدرجة كإ رة(و و لرجت  (  3است ارة بلي  الصي ال.الإة عت   
 للافتيار  بدرجة مت س.ة(و و لرجة وا دة( للافتيار  بدرجة  عيفة(.

وه  ن ع م  اف ارسة الفعلية فا ام التدر ا عليه  ثناء ااتلسات  الواجب المنزلي: •
عة م  الأنش.ة افراإ.ة ب.إيعة وملت ا  ي جلسة وُ .لا التدر بيةو و ت ئي    م    

  م  ال.الإات انفي ها    افنزل و تم مراجعتقا    بداية جلسة التدر ا التالية.

 و ت ئي ري ا يت :التقييم الختامي:  -ج

و ت ئي    ا.إي  الإا ئة فقياس ل  الص  ل التعليلل(و و ال  ا    التقييم البعدي: ❑
لإات ا ت  عت   الت ر بية وال اب.ة  بعد ا.إي  البرنامى التدر ال( التنفي ية( عت  جا

والك بقدب معررة مدا راعلية البرنامى التدر ال    الس   الص  ل التعليلل ل.الإات 
 ا ت  عة الت ر بية مقارنة با ت  عة ال اب.ة. 

و ال  ا    و ت ئي    ا.إي  الإا ئة فقياس ل  الص  ل التعليلل(و التقييم التتبعي: ❑
التنفي ية( عت  جالإات ا ت  عة الت ر بية بعد مرور   ر   م  نقاية البرنامى والك بقدب 
 التعرب عت  مدا است رار ة راعلية التدر ا عت  البرنامى    الس   الص  ل التعليلل ل  .

 قامق الإا ئة بااإاع عدة ف. ات عند  جراء الإل و وه   ااي. اتخطوات تنفيذ البحث: 
  التا  :

الاجلاع عت  الأجر النظر ة والدراسات والإل ث السابقة التل اناولق اففاهيم الأساسية  -1
ال  ا   التنفي ية(و ثم  عدال  -الص  ل التعليلل -للدراسة  التعر  للإففاح الأ اليلل

 الإجار النظرو للإل  للاستفالة منه     عدال  لوات الإل .

 مقيالإ فايي  التعر  اي.ر الإففاح الأ اليلل      عدال  لوات الإل  مت ئلة    -2
 -مقيالإ استرااي يات ال  ا   التنفي ية -مقيالإ الص  ل التعليلل -افر لة ااتامعية

 البرنامى التدر ال القا م عت  ال  ا   التنفي ية(.

ا.إي  مقاييس  فايي  التعر  اي.ر الإففاح الأ اليلل    افر لة ااتامعيةو والص  ل  -3
عت  النل  اف ضح –عليللو وال  ا   التنفي ية( عت  افشارك      الإل  الاست.لاع  الت

 و والك احساب اايصا   السيك مترية ل    افقاييس.-سابقًا

 الديد افشارك      الإل  الأساس ل م  ال.الإات افعر ات اي.ر الإففاح الأ اليلل -4
  مقيالإ الص  ل التعليلل ومقيالإ واللافي وقعق لرجاتق     الإرباع  الألنى لكي م

بالفرقة الأو   بقسم علم النفس بكلية الدراسات الإنسانية بالقاهرةو ثم  ال  ا   التنفي ية
جالإة(و والقي   13اقسي        م   عت     داه ا ا ر بية و اب.ة ق ا   ي ملق ا  

 التكارؤ بيلق ا.

( جلسة ب اقع   ا   24 ر بية وعدلها  ا.إي  جلسات البرنامى التدر ال عت  ا ت  عة الت -5
 ثلاث جلسات  سإ عيًا.
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 جراء القيالإ الإعدو عت  ا ت  عت   الت ر بية وال اب.ةو والك بت.إي  مقياس ل  -6
  الص  ل التعليلل(و و ال  ا   التنفي ية( بعد انتقاء البرنامى التدر ال.

  مقياس ل  الص  ل التعليلل(و  جراء القيالإ التتإع  عت  ا ت  عة الت ر بيةو والك بت.إي -7
 و ال  ا   التنفي ية( بعد مرور   ر   م  القيالإ الإعدو.

 جراء افعااتة الإ صا ية اللازمة للتلق  م  ررو  الإل و ثم عر  النتا ى ومناقشتقا  -8
 وافس رها      ء الإجار النظرو ونتا ى الدراسات والإل ث السابقة.

 نتائج البحث ومناقشتها وتفسيرها:

 متوسطي بين إحصائية دلالة ذات فروق توجدن  الفر  الأول عت   نه "نتائج الفرض الأول: 
مقياس  التجريبية المعرضات لخطر الإخفاق الأكاديمي على رتب درجات طالبات المجموعة

". وللتلق  م  البعدي في اتجاه القياس القبلي والبعدي الوظائف التنفيذية في القياسين
للالة الفروح ب   مت س.ي راا لرجات جالإات ا ت  عة الت ر بية ام  ساب صحة ه ا الفر  

  Wilcoxonعت  مقيالإ ال  ا   التنفي ية    القياس   القإت  والإعدو باستخدا  افتإار
 (.25و والنتا ى ك ا    جدول  لإ ارات الراا للدرجات افراإ.ة

توسطي رتب درجات طالبات المجموعة " ودلالتها الإحصائية للفروق بين مZقيم "( 25جدول )
 (13التجريبية على مقياس الوظائف التنفيذية وأبعاده في القياسين القبلي والبعدي )ن=

 العدد الرتب العدد القياس الأبعاد
 متوسط

 الرتب

مجموع 
 الرتب

 الدلالة zقيمة 
حجم 
 rالتأثير 

مقدار 
 التأثير

التثبيط 
 السلوكي

 السالبة 13 القبلى

 الموجبة

 لمتعادلةا

0 

13 

0 

0.00 

7,00 

0.00 

 مرتفع 0,70 0.01 3,606- 91,00
 13 البعدى

 التخطيط

 السالبة 13 القبلى

 الموجبة

 المتعادلة

0 

13 

0 

0.00 

7,00 

0.00 

 مرتفع 0,70 0.01 3,606- 91,00
 13 البعدى

الذاكرة 
 العاملة

 السالبة 13 القبلى

 الموجبة

 المتعادلة

0 

13 

0 

0.00 

7,00 

0.00 

 مرتفع 0,68 0.01 3,500- 91,00
 13 البعدى

الضبط 
 الانفعالي

 السالبة 13 القبلى

 الموجبة

 المتعادلة

0 

13 

0 

0.00 

7,00 

0.00 

 مرتفع 0,70 0.01 3,606- 91,00
 13 البعدى

 مرتفع 0,68 0,01 3,500- 0.00 0.00 0 السالبة 13 القبليالمرونة 
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 العدد الرتب العدد القياس الأبعاد
 متوسط

 الرتب

مجموع 
 الرتب

 الدلالة zقيمة 
حجم 
 rالتأثير 

مقدار 
 التأثير

 المعرفية
 13 البعدي

 الموجبة

 المتعادلة

13 

0 

7,00 91,00 

اقبة  المر

 السالبة 13 القبلي

 الموجبة

 المتعادلة

0 

13 

0 

0.00 

7,00 

0.00 

 مرتفع 0,70 0,01 3,606- 91,00
 13 البعدي

الدرجة 
 الكلية

 السالبة 13 القبلي

 الموجبة

 المتعادلة

0 

13 

0 

0.00 

7,00 

0.00 

 مرتفع 0,67 0,01 3,418- 91,00
 13 البعدي

قيم لالة   صا يًا عند مست ا للالة " ا حس بة Zااضح م  ااتدول الساب     قيم "
راا لرجات جالإات  مت س.ي ب     صا ية للالة اات رروح وج ل(و م ا يش ر     0,01 

مقيالإ ال  ا   التنفي ية   بعال الت ر بية افعر ات اي.ر الإففاح الأ اليلل عت  ا ت  عة
احتم اأث ر  rالإعدوو ك ا    قي ة     اا ا  القيالإ القإت  والإعدو والدرجة الكلية    القياس  

(و 0,70-0,67البرنامى التدر ال     بعال ال  ا   التنفي ية والدرجة الكلية قد اراو ق ما ب    
 الأول.واؤكد ه   النتا ى الق  الفر  وه  حتم اأث ر مرافع. 

 مناقشة نتائج الفرض الأول وتفسيرها:

و وافلا ة Kuhn et al. (2020)(و و2017اافقق نتا ى الفر  الأول مع نتا ى  بلاث جابر  
( التل   ارت     راعلية استخدا  البرامى التدر بية القا  ة عت  2023(و والدرلإ وري ل  2020 

  ان ية وا.  ر م ارات ال.لاب القي  الن اح ال  ا   التنفي ية مع ال.لاب افعر    للي.ر  
 افدرس لو والس   م ا  قراءة العقي.

فسّر الإا ئة نتا ى الفر  الأول ب ا يت :
ُ
 وا

مناسإة اف ا  والأنش.ة والتدر إات افتن عة وال  ا   واف ارات التل ام استخدام ا     ❑
كانياتق و و ؤكد الك ما اكراه البرنامى فست ا جالإات ا ت  عة الت ر بية وقدراتق  وإم

( م  استبيا  5" م  جالإات ا ت  عة الت ر بية     جاباتق  عت  العإارة رقم  92,3%"
اقييم البرنامى التدر ال م      نش.ة البرنامى  انق ملا  ة لقدراتق  م   ي    نق  

 معر ات اي.ر الإففاح الأ اليلل.

الت ر بية بأه ية  ي و يفة م  ال  ا     رص الإا ئة عت   علا  جالإات ا ت  عة ❑
التنفي ية التل ام ادر بق  عل قا واف ارات افت  نة بقا وا  يف ا    م اق  فعلم  قيقية 
ورب. ا بأ د افقررات الدراسية وه  مقرر  مدفي علم النفس(و الأمر ال و  فزه  وزال م  

 لقي  الاستفالة افرج ة منه. لارعيتق  والتزام   بل  ر جلسات البرنامى التدر ال وا
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م   نه ي ك   Gunzenhauser and Nückles (2021, 1و دعم ه ا التفس ر ما  وضحه  
لعم ال.لاب    نقي ال  ا   التنفي ية افدربة م  فلال  علام م بالأه ية ا حدلة ل    اف ارات 

في ية     ي ه   الظروب للسل كيات افراإ.ة بالتعلم وم  فلال جعل م ي ارس   ال  ا   التن
 ااحقيقية.

التدرج    اقديم الأنش.ة واف ارات افت  نة    البرنامى التدر ال م  الس ي     الصعاو  ❑
والتدرج    التدر ا عت  ال  ا   التنفي ية افستخدمة    البرنامى التدر الو  ي  لم اقد  

التأكد م  اكتسابق  لل  يفة  الإا ئة ل.الإات ا ت  عة الت ر بية و يفة جديدة  لا بعد
التل ادرب ا عل قاو و ؤكد راعلية الك التدرج التلس  افلح ظ     لاء التكليفات وال اجإات 
افنزلية عت  مدار جلسات البرنامى بالإ ارة     است ابات ال.الإات عت  است ارات التقييم 

 .ال افي ااياصة بااتلسات

  عة الت ر بية عت  ال  ا   التنفي ية افت  نة    التزا  الإا ئة بتدر ا جالإات ا ت ❑
 ثراء الإنية افعررية   ل ال  يفة البرنامى عت  مر لت  و  ي    لق افر لة الأو   

    فعر فًا  جرا يًا ملدلًاو و رح  ه يتقا  افعر فوالك م  فلال التنفي ية ملي التدر ا 
 ارات افت  نة ر قاو بين ا استقدرق ع لية التعلمو وبعض مظاهر صع باتقاو و هم اف

افر لة الئانية التدر ا عت   هم اف ارات افت  نة    ال  يفة التنفي ية م  فلال فعر   
 ي م ارةو والديد ف. ات انفي ها مع اقديم ن  اج لكي ف. ةو ولعم  ن  جة( اف ارة ثم 

 الألاء افستقي ل ا.

جعة باست رار  تى اتأكد جالإات ا ت  عة استخدا  ع ليات التعز ز والتغ ية الرا ❑
الت ر بية م  مدا صحة استخدام   لل  ا   واف ارات افناسإة م ا ينعكس عت  ثقتق  

 بأنفس   وقدرتق  عت   ن از اف ا  اف.ل بة ملق . 

م   نه ينإغ      Niebaum and Munakata (2022, 2)و تف  الك مع ما   ار  ليه 
برامى التدر بية   را  ال  ا   التنفي ية م  فلال ع ليات التعز ز فاتع التدفلات وال

نتا ى    العالم ااحقيقي بشكي  ر ي م  ادر ا ال  ا   وافلاءمة للسياحو وه  ما قد يترجم     
 التنفي ية مإا رة.

ا ت اء البرنامى التدر ال عت  م   عة م  الأنش.ة اات اعية التل ساعدت جالإات  ❑
 ر بية عت  اكتساب بعض اف ارات افت  نة    ال  ا   التنفي ية ملي ا ت  عة الت

 التدر ا مئي م ارة التشار  افعر  .

اكلي  جالإات ا ت  عة الت ر بية ب اجإات منزلية    نقاية  ي جلسة م  جلسات البرنامى  ❑
  ي  ساعدتق  الك ال اجإات عت  التدر ا عت   لاء ال  ا   وم اراتقا بشكي مستقي

" م  جالإات ا ت  عة الت ر بية    %100وعززت اكتسابق  ل او و ؤكد الك ما اكر  "
( م  استبيا  اقييم البرنامى التدر ال م     ال اجإات افنزلية 7 جاباتق  عت  العإارة رقم  

قد ساعدتق     فع يم استخدام   لل  ارات افت  نة    ال  ا   التنفي ية التل ا ت اها 
 التدر ال. البرنامى

ك ددا ادددرا الإا ئدددة    الفئدددة الع ر دددة وافر لدددة التعلي يدددة التدددل انتلدددل  ل قدددا جالإدددات ا ت  عدددة 
الت ر بية قد ساه ق بشكي كإ ر       ر  ثر  ي ابي للتدر ا عت  ال  ا   التنفي ية ا يتارة  د  
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   اأكيد ال ات والتغ ر البرنامى التدر ال  ي  يتسم جلاب ااتامعة بالفاعلية والديناميةو والرغإة 
 الإي ابي. 

(   ل فصا   وم.الا الن      ه   افر لة 98و 2005و ؤ د الك ما   ار  ليه زهرا   
بت  زهدددا بددددااحرص عتدددد  اكدددد    اف ددددارات واففدددداهيم العقليددددة ال ددددرور ةو والإقإددددال عتدددد  فعلددددم اف ددددارات 

ط الددد ات لدددديقم وإعدددالة انظي  ددداو ك دددا اللازمدددة للا دددترا   ددد  ااحيددداة افدنيدددة والاجت اعيدددةو ون ددد   دددإ
 كدددد عتددد   دددرورة ااإددداع ال سدددا ي التدددل الددد ل الع ليدددة الترب  دددة مددد  ع ليدددة فعلددديم يكددد   ال.الدددا ر قدددا 

 سلال     ع لية فعليم يك   لور ال.الا ر قا  ي ابيًا.

   الأرددددرال الددددد ي  يعددددان   مدددد   دددددع   و قصدددد ر  ددددد   Diamond (2012, 336)و كدددددت 
ية يستفيدو  بشكي  ر ي م  البرامى والتدفلات افإكرة القا  دة عتد  ال  دا   ال  ا   التنفي 

 التنفي يةو الأمر ال و ينعكس عت  التلصيي الأ اليلل والصحة العقلية وااتسدية.

و تفددد  الدددك مدددع مدددا ورل  ددد  الإجدددار النظدددرو للإلددد  ااحدددا   مددد     اصددد يم البدددرامى التدر بيدددة 
لتددددددفي النشدددددط و سددددداليا التددددددريس افتن عدددددة التدددددل ادددددتلاء  مدددددع واسدددددتخدا  اسدددددترااي يات الدددددتعلم وا

قددرات ال.ددلاب واقدديم افسدداعدات التعلي يدة وادد ر ر بيئيدة فعلي يددة ملفدزةو  ددي الدك يعددد مد   هددم 
داليلل والتددل فعددزز مدد  الددتعلم  التدددفلات التددل اناسددا جددلاب ااتامعددة افعر دد   اي.ددر الإففدداح الأ د

ل واقلي م  ا ت الية فعر  م للإففداح  د  مرا دي متقدمدة مد  الفعال واز د ررص الن اح الأ اليل
 ,Sun et al. (2017و وPearson and Naug (2013, 143)التعلديم ااتدامع ت والدك ورقًدا فدا اكدر  

 .Adarbah and Jajarmi (2022, 83-84)و وIlieva and Yankova (2020, 349)و و(22

 نتائج الفرض الثاني:

درجات رتب متوسطي  بين إحصائية دلالة ذات فروق توجده "ن  الفر  الئاني عت   ن
مقياس  التجريبية والضابطة المعرضات لخطر الإخفاق الأكاديمي على طالبات المجموعتين

". وللتلق  م  صحة ه ا المجموعة التجريبية لصالح البعدي الوظائف التنفيذية في القياس
 س.ي راا لرجات ا ت  عت   الت ر بية للالة الفروح ب   متالفر  قامق الإا ئة بلساب 

 Mann  افتإاروال اب.ة عت  مقيالإ ال  ا   التنفي ية و بعال     القيالإ الإعدو باستخدا  
Whitney 26والنتا ى ك ا ه  م ضحة    جدول  لعينت   مستقلت  و.) 

 المجموعتين" ودلالتها الإحصائية للفروق بين متوسطي رتب درجات Zقيم "( 26جدول )
 (26)ن= التجريبية والضابطة على مقياس الوظائف التنفيذية وأبعاده في القياس البعدي

الوظائف 
 التنفيذية

 العدد المجموعة
متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

U Z 
مستوى 
 الدلالة

حجم 
 rالتأثير 

مقدار 
 التأثير

التثبيط 
 السلوكي

 260,00 20,00 13 التجريبية
 مرتفع 0,85 0,01 4,353- 0,000

 91,00 7,00 13 الضابطة

 التخطيط
 260,00 20,00 13 التجريبية

 مرتفع 0,86 0,01 4,378- 0,000
 91,00 7,00 13 الضابطة
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الوظائف 
 التنفيذية

 العدد المجموعة
متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

U Z 
مستوى 
 الدلالة

حجم 
 rالتأثير 

مقدار 
 التأثير

الذاكرة 
 العاملة

 260,00 20,00 13 التجريبية
0,000 -4,353  مرتفع 0,85 0,01 

 91,00 7,00 13 الضابطة

الضبط 
 الانفعالي

 260,00 20,00 13 التجريبية
0,000 -4,353  مرتفع 0,85 0,01 

 91,00 7,00 13 الضابطة

المرونة 
 المعرفية

 260,00 20,00 13 التجريبية
0,000 -4,362  مرتفع 0,86 0,01 

 91,00 7,00 13 الضابطة

اقبة  المر
 260,00 20,00 13 التجريبية

0,000 -4,380  مرتفع 0,86 0,01 
 91,00 7,00 13 الضابطة

الدرجة 
 الكلية

 260,00 20,00 13 التجريبية
0,000 -4,340  مرتفع 0,85 0,01 

 91,00 7,00 13 الضابطة

قيم لالة   صا يًا عند مست ا للالة " ا حس بة Zااضح م  ااتدول الساب     قيم "
إات لرجات جالراا مت س.ي  ب     صا ية للالة اات رروح وج ل(و م ا يش ر     0,01 

الت ر بية وال اب.ة افعر ات اي.ر الإففاح الأ اليلل عت   بعال مقيالإ ال  ا    ا ت  عت  
احتم  rا ت  عة الت ر بيةو ك ا    قي ة     اا ا  الإعدو القيالإ التنفي ية والدرجة الكلية   

-0,85ما ب    اأث ر البرنامى التدر ال     بعال ال  ا   التنفي ية والدرجة الكلية قد اراو ق 
 واؤكد ه   النتا ى الق  الفر  الئاني.(و وه  حتم اأث ر مرافع. 0,86

 مناقشة نتائج الفرض الثاني وتفسيرها:

(و 2020و و  ال  Benzing et al. (2019)اافقق نتا ى الفر  الئاني مع نتا ى  بلاث 
    اكتساب  ررال  ( التل ا صلق2022(و وعإد م ق ب  2022(و والإاز ومل د  2021والإعت   

ا ت  عة الت ر بية لو   ررال ا ت  عة ال اب.ة لل  ا   التنفي ية والك نتي ة لتعر  م 
للبرامى التدر بية القا  ة عت  ال  ا   التنفي ية. ك ا اافقق نتا ى الفر  الئاني ب جه فاص مع 

.ي راا لرجات ( م   ي  وج ل رروح اات للالة   صا ية ب   مت س2017نتا ى بل  جابر  
الت ر بية وال اب.ة م  ال.لاب افعر    للي.ر عت   بعال مقيالإ ال  ا    ا ت  عت   ررال 

 ا ت  عة الت ر بية.    اا ا  الإعدو القيالإ التنفي ية والدرجة الكلية   

 وافسر الإا ئة نتا ى الفر  الئاني ك ا يت :

لو  –لإات ا ت  عة الت ر بية رقد  لا فعر  جا بالنسبة لبعد التثبيط السلوكي: ❑
اتلسات البرنامى التدر ال ب ا ا  نه م   نش.ة ورنيات  -جالإات ا ت  عة ال اب.ة

وادر إات     اكتسابق  القدرة عت  الديد  ول  اتق  الأ الي ية ب  ع قا  ة بالأنش.ة 
م اخصي  اف ارل واف ا  ا يتلفة واففا لة بيلقا واصنيف ا ورقًا لأه يتقا ومدا  احا  ا ث

 صر السل كيات ا حت لة  ثناء  لاء  ي  افتا ة لتنفي ها      ء الكو ك ا ساعدتق  عت 
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م  ة م  اف ا  اف.ل ب انفي هاو والتفك ر    عاقإة  ي سل  و ثم اقسيم الك السل كيات 
عت  ورقًا فدا ملا  تقا      ء ع اقبقا لاستإعال السل كيات غ ر افلا  ة والترك ز 

و ؤكد الك ما اكراه ج يع جالإات ا ت  عة السل كيات افلا  ة التل اؤلو      ن از اف ا و 
( باست ارة التقييم ال افي للتلسة 4(و  3(و  2الت ر بية     جاباتق  عت  العإارات  رقا   

السالسة م   نق  يست.ع   رح ف. ات م ارة الديد الأول  ات ورسم ن  اج لكي ف. ة 
" م  جالإات ا ت  عة الت ر بية %92,3ما اكراه "ي ها بشكي مستقي بدرجة كإ رةو و وانف

( باست ارة التقييم ال افي للتلسة السابعة م  4(و  3(و  2 رقا       جاباتق  عت  العإارات 
 نق  يست.ع   رح ف. ات م ارة الليي السل كيات ورسم ن  اج لكي ف. ة وانفي ها 

 بشكي مستقي.

رقد ساه ق الأنش.ة والفنيات افتن عة التل ا  لقا البرنامى  لبعد التخطيط:بالنسبة  ❑
التدر ال     كساب جالإات ا ت  عة الت ر بية القدرة عت  و ع  هدابٍ فعلي ية  قص رة 
وج  لة افدا(و والديد ااي. ات اللازمة لتلقي  الك الأهدابو وإعدال ف.ة ملدلة 

اقسيم اف ا  و  التل قد ا اج    وجرح التغلا عل قاو مسإقة للتعلمو والديد افشكلات
الكإ رة     م ا  صغ رة قابلة للتنفي  والديد ال قق اللاز  لتنفي   ي ملقاو وو ع جدول 

و ؤكد  زمنل لإن از اف ا  الأ الي ية بالإ ارة     اخصي  وققٍ مناساٍ لل راجعة والرا ةو
(و 3(و  2ر بية     جاباتق  عت  العإارات  رقا   الك ما اكراه ج يع جالإات ا ت  عة الت 

( باست ارفي التقييم ال افي للتلست   التاسعة والعا رة م   نق  يست.ع   رح ف. ات 4 
م ارفي "و ع الأهداب" و" لارة ال قق" ورسم ن  اج لكي ف. ة وانفي   ي م ارة ملق ا 

 بشكي مستقي بدرجة كإ رة.

رقد ساعد ملت ا البرنامى التدر ال ب ا ا  نه م   نش.ة ة: بالنسبة لبعد الذاكرة العامل ❑
ورنيات فاصة ب  ارفي انظيم افعل مات والاستظ ار عت  اكتساب جالإات ا ت  عة 
 
ً
الت ر بية للقدرة عت  استخلاص الأركار الر يسة م  افعل مات ااتديدةو واصنيف ا ورقا

إعالة صياغة بعض الفقرات  و الييص ا لعناصرها افشتركةو وإعالة انظي  ا وارايبقاو و 
واستخراج بعض افلا ظات اف  ة بشأنقاو وربط افعل مات ااتديدة ب ا سإ  فعل هو 
واكرارها عدة مرات  تى يتم  فظ او وإبراز افعل مات اف  ة ب  ع علامات وف. ط   ل او 

   ع لية الاستظ ار.  ثم فس يع ا  ف ً ا وكتابيًا واستخدا  ال سا ط التكن ل جية ااحديئة
" م  جالإات ا ت  عة الت ر بية     جاباتق  عت  العإارات %92,3و ؤكد الك ما اكراه "

( باست ارة التقييم ال افي للتلسة الئانية عشرة م   نق  يست.ع   رح 4(و  3(و  2 رقا   
ا ف. ات م ارة انظيم افعل مات ورسم ن  اج لكي ف. ة وانفي ها بشكي مستقيو وم

( 4(و  3(و  2 رقا       جاباتق  عت  العإارات  اكراه ج يع جالإات ا ت  عة الت ر بية
باست ارة التقييم ال افي للتلسة الئالئة عشرة م   نق  يست.ع   رح ف. ات م ارة 

 الاستظ ار واكر  ه ية  ي ف. ة وانفي ها بشكي مستقي.

مى التدر ال عت  ثلاث م ارات لل إط رإ  ا ت اء البرنابالنسبة لبعد الضبط الانفعالي:  ❑
 -لو  جالإات ا ت  عة ال اب.ة–الانفعا   قد  لا     ا ك  جالإات ا ت  عة الت ر بية 

م  التلكم    انفعالاتق و والتعإ ر ع  مشاعره  وا ج ق ا نل  القي   هدار  و والديد 
وا نا ااخاا قرارات  ال  مصالر الت ار وا نبقاو والتلت  بال دوء  ثناء م اج ة افشكلاتو
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الغ او والاستفالة م  افشاعر السلإية وال  ل ا     جاقة  ي ابيةو والتعإ ر الس و ع  
انفعالاتق  بشكي صح  باستخدا    دا رنيات التفريغ   الكتابةو والاسترفاءو والتلدث 

ج يع اكراه مع ال ات  و مع شي  آفرو والقيا  بنشاط ملإا..  اخ(و  و ؤكد الك ما 
( باست ارات 4(و  3(و  2 رقا       جاباتق  عت  العإارات  جالإات ا ت  عة الت ر بية

التقييم ال افي للتلسات اايامسة عشرة والسالسة عشرة والسابعة عشرة م   نق  
"فستيي الانفعالات" و"ا ق /ركر/ اصرب" و"التنفيس يست.ع   رح ف. ات م ارات 

  ة وانفي ها بشكي مستقي. واكر  ه ية  ي ف.الانفعا  " 

رقد ساه ق م ارفي التكي  افعر   والتشار  افعر   بالنسبة لبعد المرونة المعرفية:  ❑
لو  جالإات –افت  نة    البرنامى التدر ال     اكتساب جالإات ا ت  عة الت ر بية 

افتغ رةو  القدرة عت  فغي ر  هدار   التعلي ية ب رونة ورقًا للظروب -ا ت  عة ال اب.ة
وو ع ف.ط بديلة     ال رشي ف..   الأساسيةو والتكي  مع  ساليا التدريس 
ا يتلفةو والاستعدال لتغي ر  ركاره   اا ااضح  نقا فاجئةو واإالل الأركار وافعل مات 
واايبرات م  فلال نقي معارر   الظاهرة وال  نية للآفر  و و ؤكد الك ما اكراه ج يع 

( باست ارة التقييم 4(و  3(و  2 رقا   الت ر بية     جاباتق  عت  العإارات  جالإات ا ت  عة
ال افي للتلسة التاسعة عشرة م   نق  يست.ع   رح ف. ات م ارة التكي  افعر   ورسم 

جالإات ا ت  عة  " م %92,3"ن  اج لكي ف. ة وانفي ها بشكي مستقيو وما اكراه 
( باست ارة التقييم ال افي للتلسة 4(و  3(و  2 رقا   ات     جاباتق  عت  العإار  الت ر بية

العشرو  م   نق  يست.ع   رح ف. ات م ارة التشار  افعر   واكر  ه ية  ي ف. ة 
 وانفي ها بشكي مستقي.

اقبة: ❑ رقد  لا ا      نش.ة ورنيات فاصة ب  ارفي افراقإة ال ااية  بالنسبة لبعد المر
لو  –برنامى التدر ال     اكتساب جالإات ا ت  عة الت ر بية والتق  م ال افي    جلسات ال
القدرة عت  مراقإة  لائق  لل  ا  ا يتلفةو والديد نقاط  -جالإات ا ت  عة ال اب.ة

الق ة ونقاط ال ع  لديق  م  فلال فستيي  ي ابيات  لائق  و ف.ائق  ثم اقييم مدا 
لزمنل ال و ق   بإعدال و والتقييم الدورو اقدم      القي   هدار   والتزام   بااتدول ا

ما اكراه ج يع جالإات ا ت  عة للي.ة التل و علقا    بداية التعلمو و ؤكد الك 
( باست ارفي التقييم ال افي للتلست   4(و  3(و  2الت ر بية     جاباتق  عت  العإارات  رقا   

ح ف. ات م ارفي "افراقإة الئانية والعشرو  والئالئة والعشرو  م   نق  يست.ع   ر 
 ال ااية" و"التق  م ال افي" ورسم ن  اج لكي ف. ة وانفي   ي م ارة ملق ا بشكي مستقي.

 & Serpell و دعم ه ا التفس ر ما ا صلق  ليه العديد م  الدراسات والإل ث مئي 
Esposito (2016 و و2017جابر  و و)Kuhn et al. (2020) ري ل (و والدرلإ و 2020افلا ة  و و

م   ه ية ادر ا جلاب ااتامعة افعر    اي.ر الإففاح الأ اليلل عت  م ارات  (2023 
ال  ا   التنفي ية التل ا كلقم م  اكتساب  ن اط  ي ابية للسل   الأ اليلل ال الب وم اج ة 

 التلديات التعلي ية التل فعتر  م والتغلا عل قا والقي  الأهداب الأ الي ية.

ا ورل    الإجار النظرو للإل  ااحا   م   رورة اص يم التدفلات و تف  الك مع م
اف ج ة لتدر ا ال  ا   التنفي ية واستخدام ا    التعليم ااتامع     سبيي الس   الألاء 
الأ اليلل وز الة التلف زو والك م  فلال افشاركة النش.ة    الأنش.ة ب ا يساعد عت  التكي  
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(و Baars et al., 2015, 1 لأ الي ية افتغ رةت والك ورقًا فا  وضحه افر  مع مت.لإات ااحياة ا
 .  Diamond and Ling (2016, 34)(و وSerpell & Esposito, 2016, 206و 

(  نه عت  مدا العقد افاض لو  انق هنا  ز الة    Rivera et al., 2019, 139واكر  
لتل فسع      الإية ا تياجات ال.لاب ال ي  البرامى اف ج ة ل.لاب ما بعد افر لة الئان  ة ا

يعان   م  صع بات مرافعة ااحدوث  كصع بات التعلمو وا .راب قص ر الانتإا  وررط 
ااحركة(و و  اجه العديد م  هؤلاء ال.لاب صع بات    الألاء التنفي وو  و الت.إي  الفعال 

غالإًا ما يعاني جلاب  ا. و للاسترااي يات القا  ة عت  افشكلات لتلديد الأهداب والقيق
م  الت ار ومست  ات  عت  م  ال  ا   التنفي ية  ااتامعات ال ي  يعان   م  قص ر م ارات

الإل اء بسبا عد  القدرة عت  التنظيم ال افي والانخراط    سل كيات مستقلة وهالرة اخد  
  مصااح م ال ااية م ا يؤثر عت  فعل  م.

 نتائج الفرض الثالث:

رتب  متوسطي بين إحصائية دلالة ذات فروق توجد لا  الئال  عت   نه "ن  الفر 
مقياس الوظائف  التجريبية المعرضات لخطر الإخفاق الأكاديمي على درجات طالبات المجموعة

". وللتلق  م  صحة ه ا الفر  قامق الإا ئة التنفيذية في القياسين البعدي والتتبعي
ا لرجات جالإات ا ت  عة الت ر بية عت  مقيالإ للالة الفروح ب   مت س.ي رابلساب 

لإ ارات الراا   Wilcoxonال  ا   التنفي ية    القياس   الإعدو والتتإع  باستخدا  افتإار
 (.27و والنتا ى ك ا ه  م ضحة    جدول  للدرجات افراإ.ة

لمجموعة " ودلالتها الإحصائية للفروق بين متوسطي رتب درجات طالبات اZقيم "( 27جدول )
 (13التجريبية على مقياس الوظائف التنفيذية وأبعاده في القياسين البعدي والتتبعي )ن=

 العدد الرتب القياس العدد الأبعاد
 متوسط

 الرتب

مجموع 
 الرتب

 الدلالة zقيمة 

التثبيط 
 السلوكي

 السالبة البعدي 13

 الموجبة

 المتعادلة

2 

3 

8 

3,00 

3,00 

6,00 

9,00 -0,447 
0,655 

 التتبعي 13 دغ. 

 التخطيط

 السالبة البعدي 13

 الموجبة

 المتعادلة

1 

3 

9 

2,50 

2,50 

2,50 

7,50 -1,000 
0,317 

 التتبعي 13 غ. د

الذاكرة 
 العاملة

 السالبة البعدي 13

 الموجبة

 المتعادلة

2 

3 

8 

3,00 

3,00 

6,00 

9,00 -0,447 
0,655 

 التتبعي 13 غ. د
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 العدد الرتب القياس العدد الأبعاد
 متوسط

 الرتب

مجموع 
 الرتب

 الدلالة zقيمة 

الضبط 
 فعاليالان

 السالبة البعدي 13

 الموجبة

 المتعادلة

 صفر

2 

11 

0,00 

1,50 

0,00 

3,00 -1,414 
0,157 

 التتبعي 13 غ. د

المرونة 
 المعرفية

 السالبة البعدي 13

 الموجبة

 المتعادلة

2 

2 

9 

2,50 

2,50 

5,00 

5,00 0,000 
1,000 

 التتبعي 13 غ. د

اقبة  المر

 السالبة البعدي 13

 وجبةالم

 المتعادلة

 صفر

3 

10 

0,00 

2,00 

0,00 

6,00 -1,732 
0,083 

 التتبعي 13 غ. د

الدرجة 
 الكلية

 السالبة البعدي 13

 الموجبة

 المتعادلة

4 

9 

 صفر

7,75 

6,67 

31,00 

60,00 -1,053 
0,292 

 التتبعي 13 غ. د

  صا يًاو م ا يش ر     قيم لالة " ا حس بة غ ر Zااضح م  ااتدول الساب     قيم "
الت ر بية  راا لرجات جالإات ا ت  عة مت س.ي ب     صا ية للالة وج ل رروح ااتعد  

 بعال مقيالإ ال  ا   التنفي ية والدرجة الكلية     افعر ات اي.ر الإففاح الأ اليلل عت 
 الإعدو والتتإع . واؤكد ه   النتا ى الق  الفر  الئال . القياس  

 نتائج الفرض الثالث وتفسيرها:مناقشة 

( من حيث عدم وجود فروق 2017اتفقت نتائج الفرض الثالث مع نتائج بحث جابر )
ذات دلالة إحصائية بين متوسطي رتب درجات أفراد المجموعة التجريبية في القياسين البعدي 

بي القائم على والتتبعي للوظائف التنفيذية، وهو ما يدل على استمرار فاعلية البرنامج التدري
 الوظائف التنفيذية.

 وفعزو الإا ئة نتا ى الفر  الئال      ما يت :

  را  جالإات ا ت  عة الت ر بية    الأنش.ة والتدر إات افت  نة    البرنامى التدر الو  ❑
الأمر ال و جعل   يتل ل  مسئ لية فعل    واكتسابق  لل  ا   التنفي يةو وانعكس الك 

   ا.إي  ما فعل نه  ثناء جلسات البرنامى ونقي  ثر  للحياة الي مية عت  الاست رار 
" م  جالإات %92,3واستخدامه    م اق  فعلي ية مشابقةو وه  ما يؤكد  ما اكراه "

( باستبيا  اقييم البرنامى التدر ال م  2ا ت  عة التلر بية     جاباتق  عت  العإارة رقم  
     لاء الأنش.ة والتدر إات.ا تراك   وافاعل   مع الإا ئة 
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اكلي  جالإات ا ت  عة الت ر بية ب اجإات منزلية م  مقررات لراسية  فرا    نقاية  ي  ❑
لق  م  فع يم استخدا  اف ارات افت  نة    ال  ا   التنفي ية السق 

ّ
جلسة وه  ما مك

لتدر الو وب لك التل اكتسإلقا وز الة الا تفاظ بقا  تى    غ ر  وقات جلسات البرنامى ا
 صإلق مك نًا ر يسًا     بنيتق  افعررية  تى بعد انتقاء البرنامى التدر الو و ؤكد الك ما 

باستبيا  اقييم ( 7اكراه ج يع جالإات ا ت  عة الت ر بية     جاباتق  عت  العإارة رقم  
 ادر إات البرنامى.البرنامى التدر ال م     ال اجإات افنزلية قد  رالتق     فع يم استخدا  

اخصي    دا جلسات البرنامى التدر ال وه  ااتلسة الرابعة والعشرو  للتدر ا عت   ❑
كيفية ا.إي  ال  ا   التنفي ية السق  ثناء  لاء اف ا  ا يتلفة ولم    معًا  ثناء التعلم 
وفع ي    عت  م اق  التعلم ا يتلفة وانفي ه  بشكي مستقي م ا  لا     بقاء  ثر 
البرنامى التدر الو و ؤكد الك ما اكراه ج يع جالإات ا ت  عة الت ر بية     جاباتق  عت  

( باستبيا  اقييم البرنامى التدر ال م     ااتلسة ا ت عة لل  ا   قد 9العإارة رقم  
ساعدتق  عت  اكتساب ولمى وفع يم استخدا  اف ارات افت  نة    ال  ا   التنفي ية 

 السق.

جلسات البرنامى التدر ال عت   جزاء م  ملت ا لأ د افقررات التعلي ية افقررة عت   ا ت ال ❑
جالإات ا ت  عة الت ر بية وه  مقرر  مدفي علم النفس( م ا ساهم    بقاء  ثر التدر ا 

 والا تفاظ بكيفية ا.إي  م ارات ال  ا   التنفي ية  تى بعد انتقاء البرنامى التدر ال.

   التدر ا عت  اف ال الأ الي ية التل  Zelazo et al. (2016, 17)و  وضح و   ه ا الصدل
ب ا    الك اك    الفر يات وافراجعة اللا قة لتلك ات.لا قدرة عالية عت  الاستدلالو 

     ز الة ال  ا   التنفي يةو ك ا فعتبر ال  ا   التنفي يةاؤلو الفر يات بناءً عت  الأللةو 
ا رر الدراسات ال. لية التل اإل     ا.  ر القدرة و و لإن از    ه   اف الم  ة لل شاركة وا

ب رور ال قق  للة اتف  مع الاقتراح القا ي بأ  التعلم الأ اليلل  الأ الي ية وال  ا   التنفي ية
 والعكس صحيح. ال  ا   التنفي ية يلس 

ل.لاب افعر    للي.ر و تف  الك مع ما ورل    الإجار النظرو للإل  ااحا   م     ا
بسبا انخفا   لائقم ي اج    صع بات    ال اكرة العاملة وافراقإة ال ااية و لتاج       
برامى ادفي لتلس   الك الع ليات والتلت  بافرونة  ثناء ااخاا القرارات عند م اج ة التلديات 

 .Ramos-Galarza et al. (2020, 452)التعلي يةو والتخ.يط لع لية التعلمت والك ورقًا فا اكر  

عت   رورة التدر ا عت  ال  ا    Gunzenhauser and Nückles (2021, 6)و كد 
التنفي ية    م ا  ااحياة ال اقعية والألاء    التخصصات الأ الي يةو  التدر ا    سياقات 

ق   قيقية   و  عدالات التعلم الفعلية لل.لاب( والق  روب سياقية مختلفة  مئي م ا
 الفص ل الدراسية وال اجإات افنزلية( بالإ ارة     الن  جة والتدر ا افستن ر. 

 نتائج الفرض الرابع:

درجات  متوسطي رتب بين إحصائية دلالة ذات فروق توجدن  الفر  الرابع عت   نه "
مقياس الصمود  طالبات المجموعة التجريبية المعرضات لخطر الإخفاق الأكاديمي على

". وللتلق  م  صحة ه ا القياس البعدي في اتجاه القياسين القبلي والبعدي ي فيالتعليم
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للالة الفروح ب   مت س.ي راا لرجات جالإات ا ت  عة الفر  قامق الإا ئة بلساب 
الت ر بية عت  مقيالإ الص  ل التعليلل    القياس   القإت  والإعدو باستخدا  

 (.28و والنتا ى ك ا ه  م ضحة    جدول  ت افراإ.ةلإ ارات الراا للدرجا  Wilcoxonافتإار

" ودلالتها الإحصائية للفروق بين متوسطي رتب درجات طالبات المجموعة Zقيم "( 28جدول )
 (13التجريبية على مقياس الصمود التعليمي وأبعاده في القياسين القبلي والبعدي )ن=

 العدد الرتب القياس ن الأبعاد
 متوسط

 الرتب

مجموع 
 رتبال

 الدلالة zقيمة 
حجم 
 rالتأثير 

مقدار 
 التأثير

الدافعية 
 التعليمية

 السالبة القبلى 13

 الموجبة

 المتعادلة

0 

13 

0 

0.00 

7,00 

0.00 

 مرتفع 0,64 0.01 3,275- 91,00
 البعدى 13

المثابرة 
 التعليمية

 السالبة القبلى 13

 الموجبة

 المتعادلة

0 

13 

0 

0.00 

7,00 

0.00 

 مرتفع 0,63 0.01 3,215- 91,00
 البعدى 13

مواجهة 
التحديات 
 التعليمية

 السالبة القبلى 13

 الموجبة

 المتعادلة

0 

13 

0 

0.00 

7,00 

0.00 

 مرتفع 0,62 0.01 3,194- 91,00
 البعدى 13

طلب 
المساعدة 
 التعليمية

 السالبة القبلى 13

 الموجبة

 المتعادلة

0 

13 

0 

0.00 

7,00 

0.00 

 مرتفع 0,62 0.01 3,190- 91,00
 البعدى 13

الدرجة 
 الكلية

 السالبة القبلي 13

 الموجبة

 المتعادلة

0 

13 

0 

0.00 

7,00 

0.00 

 مرتفع 0,62 0,01 3,186- 91,00
 البعدي 13

قيم لالة   صا يًا عند مست ا للالة " ا حس بة Zااضح م  ااتدول الساب     قيم "
راا لرجات جالإات  مت س.ي ب     صا ية للالة اات رروح وج ل(و م ا يش ر     0,01 

 بعال مقيالإ الص  ل التعليلل  الت ر بية افعر ات اي.ر الإففاح الأ اليلل عت  ا ت  عة
احتم اأث ر  rالإعدوو ك ا    قي ة     اا ا  القيالإ القإت  والإعدو والدرجة الكلية    القياس  

(و وه  0,64-0,62التدر ال     بعال الص  ل التعليلل والدرجة الكلية قد اراو ق ما ب     البرنامى
 واؤكد ه   النتا ى الق  الفر  الرابع. حتم اأث ر مرافع.
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 مناقشة نتائج الفرض الرابع وتفسيرها:

ال و ا صي     وج ل علاقة  McKee (2017)اافقق نتا ى الفر  الرابع مع نتا ى بل  
 .Zhang et alال  ا   التنفي ية والص  ل لدا جلاب السنة الأو   بااتامعةت ونتا ى بل  ب   

ال و  كد  نه ي ك  للإا ئ   وافعل    فعز ز التكي  الدراس ل لدا الفئات افعر ة  (2019)
 .Wu et alللي.ر م  ال.لاب م  فلال الس   ال  ا   التنفي ية والص  لت ونتا ى بل  

   ال  ا   التنفي ية العليا اراإ.ق بشكي كإ ر ب ست ا مرافع م    ار     ال و  (2021)
وج ل اراإاط ب   ال  ا    ال و  وضح Fernandez Gomez (2022)الص  لت ونتا ى بل  

دركة والص  ل لدا جلاب ااتامعة.
ُ
 التنفي ية اف

 وفعزو الإا ئة نتا ى الفر  الرابع     ما يت :

رقد  لا ا ت اء البرنامى التدر ال عت  عدل م  اف ارات ة التعليمية: بالنسبة لبعد الدافعي ❑
 و ع الأهدابو وإلارة ال ققو وانظيم افعل ماتو والتنفيس الانفعا  و وافراقإة ال اايةو 

ال  ا   التنفي ية  التخ.يطو وال اكرة العاملةو  بعض والتق  م ال افي( وافت  نة   
 ع ر جالإات ا ت  عة الت ر بية بااح الإ إة(     ز الة وال إط الانفعا  و وافراق

والف  ل لاكتساب معل مات جديدة    م ال اخصص  و وز الة رغإتق     الس    لائق  
التعليلل وان ية م اراتق  وا.  ر اواتق  لل ص ل     الن اح    لراستق  والقي   هدار  و 

 ر     ان ية شيصيتق  والقي  ج   اتق .بالإ ارة     ز الة اقديره  لقي ة التعلم ولو 

ادر ا جالإات ا ت  عة الت ر بية عت  م ارات  رإ بالنسبة لبعد المثابرة التعليمية:  ❑
 الديد الأول  اتو والليي السل كياتو وانظيم افعل ماتو والاستظ ارو وفستيي 

و والتق  م ال افي( الانفعالاتو والتنفيس الانفعا  و والتكي  افعر  و وافراقإة ال ااية
وافت  نة    بعض ال  ا   التنفي ية  التئبيط السل  يو وال اكرة العاملةو وال إط 

الاست رار     لاء  الانفعا  و وافرونة افعرريةو وافراقإة(و قد  س م    الس   قدرتق  عت 
و م ام   التعلي ية رغم الصع بات التل ا اج   و وا  ي  ج  له  لتلس    لائق 

وسع ق  لإك ال الك اف ا     ال قق ا حدلو وإصراره  عت  القي   هدار   التعلي يةو 
 وب ل   فز د م  اات د وال قق    لراستق و وال ل   مسئ لية ن ا   .

رإ  ارك ز البرنامى التدر ال عت  م ارات  و ع بالنسبة لبعد مواجهة التحديات التعليمية:  ❑
 ارة ا ق / ركر/ اصربو وفستيي الانفعالاتو والتنفيس الأهدابو وإلارة ال ققو وم

الانفعا  و والتكي  افعر  و والتشار  افعر  ( افت  نة    بعض ال  ا   التنفي ية 
 التخ.يطو وال إط الانفعا  و وافرونة افعررية(و قد ساعد جالإات ا ت  عة الت ر بية 

لصع بات التعلي ية وعد  الاستسلا   مام ا التعامي الإي ابي مع افشكلات الدراسية واعت  
والقيا  بتلليل ا والإل  ع   ل ل مناسإة ل ا واستخدا  الت ارب السلإية لت.  ر 

  م اراتق  وقدراتق  والشع ر بالر ا عند التغلا عت  ه   التلديات.

مئي  رإ  ا ت ال البرنامى التدر ال عت  بعض اف اراتبالنسبة لطلب المساعدة التعليمية:  ❑
م ارة "التنفيس الانفعا  " افت  نة    و يفة  ال إط الانفعا  (و وم ارة "التشار  افعر  " 
افت  نة    و يفة  افرونة افعررية(و بالإ ارة     ا ت ا ه عت  بعض الفنيات مئي "التعلم 
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 عة قد شتع جالإات ا ت  "ركر/ اكتا/ زاوج/  ار التعاوني"و و"افناقشة وااح ار"و و"
الت ر بية عت  الاندماج بشكي  ر ي    التفاعلات الاجت اعية وافإالرة ب.لا النصح 
والت جيه وااحص ل عت  الدعم الأ اليلل والنفس ل م   ساا تق  وزميلاتق و ك ا  نه قد زال 

      ارية للتعلم وا سيع معررتق  وا.  ر م اراتق . م  رغإتق     الإل  ع  مصالر

(    التل ي  ال و يت  ز ب  ا   انفي ية 186و 2017و  وضح جنيدو  و   ه ا السياح
جيدة   التخ.يطو و ي افشكلاتو والإلارة ال ااية( يت تع بداعفية فعلم مرافعة و تلت  بالصبر 
و  اجه الصع بات    سبيي القي  التف ح والن اح والإن از الأ اليللو عت  عكس التل ي  ال و 

سيئة لديه لارعية فعلم منخف ة  ي  يشعر بافلي والضتر    اف اق   يت تع ب  ا   انفي ية
 التعلي ية وبالتا   يلق  نتا ى  عيفة.

(    ال  ا   التنفي ية م  ة لللاء الناجح    م اق  ااحياة 134و 2021واكر مل د  
ج ة التلدياتو لأ  الفعلية. رهل فس ح لل.لاب بألاء اف ا  اف.ل بة ملقم وافئابرة والإن از    م ا

اف اق  الإيئية ي ك  التنإؤ بقاو وال  ا   التنفي ية فعتبر  ي  ة بالنسإة لقدرة الإنسا  عت  
التعرب عت   ه ية اف اق  غ ر افت قعة وو ع ف.ط بديلة بسرعة لأ داث غ ر عالية انشأ 

   القي  الن اح     واتدافي مع الروا   العالوو بق   ال.ر قةو رإ  ال  ا   التنفي ية فس م
الع ي وافدرسة وفس ح لل.لاب بإلارة  غ ط ااحياة الي مية بصفة عامة والأ الي ية ملقا 

 فاصة.

       استرااي يات التد ي افإكر ل ا م  زات  Potter and Parkinson (2010, 7)و  ارت 
لتل ال ل لو   قيقية م   ي  مساعدة ال.لاب افعر    للي.ر عت  الديد و ي الع ا   ا

ن ا  م الأ اليللو والتنظيم ال افي لسل ك م وبالتا   القي  نتا ى   الي ية  ر ي. ويعد ه ا 
 للغاية    فعز ز   سالإ جلاب السنة الأو   بالت اصي مع معل  قمو 

ً
الن ع م  التدفلات رعالا

 وز الة القدرة عت  جلا افساعدة التعلي ية.

و Gunzenhauser & Nückles (2021)و وMcKee (2017)و كد العديد م  الإا ئ   مئي 
عت  الدور ال و العيه ال  ا   التنفي ية     Fernandez Gomez (2022)و وWu et al. (2021)و

فس يي القيا  ب  ا  الألاء الأ اليلل والقي  الإن از الأ اليلل والس   الص  ل التعليلل فاصة 
 امع .لدا جلاب السنة الأو   م  التعليم اات

 

 نتائج الفرض الخامس:

 متوسطي رتب بين إحصائية دلالة ذات فروق توجدن  الفر  اايامس عت   نه "
 التجريبية والضابطة المعرضات لخطر الإخفاق الأكاديمي على درجات طالبات المجموعتين

". وللتلق  م  صحة التجريبية المجموعة لصالح البعدي مقياس الصمود التعليمي في القياس
للالة الفروح ب   مت س.ي راا لرجات ا ت  عت   الت ر بية  ا الفر  قامق الإا ئة بلساب ه

 Mann افتإاروال اب.ة عت  مقيالإ الص  ل التعليلل و بعال     القيالإ الإعدو باستخدا  
Whitney  29والنتا ى ك ا ه  م ضحة    جدول  لعينت   مستقلت  و.) 

 



 

 جامعة الأزهر

 كلية التربية بالقاهرة

 مجلة التربية
 م2024لسنة يناير،   (،4) (، الجزء201العدد: )

 

 

267 

المجموعتين حصائية للفروق بين متوسطي رتب درجات " ودلالتها الإ Zقيم "( 29جدول )
 (26)ن= التجريبية والضابطة على مقياس الصمود التعليمي وأبعاده في القياس البعدي

الصمود 
 التعليمي

 العدد المجموعة
متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

U Z 
مستوى 
 الدلالة

حجم 
 rالتأثير 

مقدار 
 التأثير

الدافعية 
 التعليمية

 260,00 20,00 13 التجريبية
 مرتفع 0,85 0,01 4,351- 0,00

 91,00 7,00 13 الضابطة

المثابرة 
 التعليمية

 260,00 20,00 13 التجريبية
 مرتفع 0,85 0,01 4,356- 0,00

 91,00 7,00 13 الضابطة

مواجهة 
التحديات 
 التعليمية

 260,00 20,00 13 التجريبية
0,00 -4,356  مرتفع 0,85 0,01 

 91,00 7,00 13 الضابطة

طلب 
المساعدة 
 التعليمية

 260,00 20,00 13 التجريبية
0,00 -4,376  مرتفع 0,86 0,01 

 91,00 7,00 13 الضابطة

الدرجة 
 الكلية

 260,00 20,00 13 التجريبية
0,00 -4,342  مرتفع 0,85 0,01 

 91,00 7,00 13 الضابطة

قيم لالة   صا يًا عند مست ا للالة " ا حس بة Z   قيم " ااضح م  ااتدول الساب 
لرجات جالإات راا مت س.ي  ب     صا ية للالة اات رروح وج ل(و م ا يش ر     0,01 

الت ر بية وال اب.ة افعر ات اي.ر الإففاح الأ اليلل عت   بعال مقيالإ الص  ل  ا ت  عت  
احتم  rا ت  عة الت ر بيةو ك ا    قي ة     اا ا  والإعد التعليلل والدرجة الكلية    القيالإ

(و 0,86-0,85اأث ر البرنامى التدر ال     بعال الص  ل التعليلل والدرجة الكلية قد اراو ق ما ب    
 واؤكد ه   النتا ى الق  الفر  اايامس. وه  حتم اأث ر مرافع.

 مناقشة نتائج الفرض الخامس وتفسيرها:

يامس عت  راعلية البرنامى التدر ال القا م عت  ال  ا   التنفي ية للق نتا ى الفر  اا
   الس   الص  ل التعليلل الدرجة الكلية والأبعال لدا جالإات ا ت  عة الت ر بية افعر ات 

ال و ا صي  Mirza and Arif (2018)بل   اي.ر الإففاح الأ اليللو واتف  ه   النتا ى مع نتا ى
  صا يًا ب   ا ت  عت   الت ر بية وال اب.ة م  ال.لاب افعر    للي.ر     وج ل رروح لالة 

    الص  ل الأ اليلل    اا ا   ررال ا ت  عة الت ر بية.

فسر الإا ئة نتا ى الفر  اايامس      ء ملت ا و نش.ة وإجراءات البرنامى 
ُ
وا

 ة ك ا يت :التدر ال ال و فعر ق له ا ت  عة الت ر بية لو  ا ت  عة ال اب.
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يرجع اف ح جالإات ا ت  عة الت ر بية عت  جالإات بالنسبة لبعد الدافعية التعليمية:  ❑
و ع الأهداب    البرنامى التدر ال قد  كسبق  القدرة عت   ا ت  عة ال اب.ة    

التعلي يةو والديد ااي. ات اللازمة لتلقيق او وإعدال ف.ط هالرة للتعلمو والاستغلال 
ا الأمئي لل  

ً
ققو وانظيم افعل مات ااتديدة ومعااتتقا وم  ثم الا تفاظ بقا ا تفا 

صحيلًاو وإلارة الانفعالات وا  يف ا ب.ر قة اخد  ع لية التعلمو بالإ ارة     مراقإة 
م ا زال م  لارعيتق  ورغإتق     اكتشاب والصيي السل   واقييم الألاء بشكي مستقي 

ات التل م   أنقا الاراقاء ب ست اه  التعليلل وبالتا   افعارب ااتديدة واكتساب اف ار 
 فعز ز قي ة التعلم لديق  و ه يته    لعم ن  ه  الايص ل والأ اليلل. 

ك ا فعزو الإا ئة اف ح جالإات ا ت  عة الت ر بية عت  نظا ره  م  جالإات ا ت  عة 
ستخدا  الفنيات فلال انفي  ال اب.ة    القيالإ الإعدو للدارعية التعلي ية     التن ع    ا

 نش.ة جلسات البرنامى التدر ال مئي  التعز ز اللفظيو وافناقشة وااح ارو والتعلم التعاونيو 
ولعا الأولوار...  اخ( والتل ساه ق    ا ر ر بيئة فعلي ية  ي ابية لاع ة شتعق جالإات 

لا     الس   الدارعية م ا  ا ت  عة الت ر بية عت  افشاركة النش.ة والتعاو  الفعال 
 التعلي ية. 

يرجع اف ح جالإات ا ت  عة الت ر بية عت  جالإات بالنسبة لبعد المثابرة التعليمية:  ❑
ارايا اف ا  الأ الي ية    البرنامى التدر ال قد عزز قدرتق  عت   ا ت  عة ال اب.ة    

افلا  ة التل اؤلو      ن از  ا يتلفةو واففا لة بيلقا واصنيف او والترك ز عت  السل كيات
الك اف ا و واستخدا  وسا ي مختلفة    انظيم افعل مات وا  ي  التكن ل جيا ااحديئة    
استظ ارهاو والتفريغ الصح  للانفعالاتو والتكي  ب رونة مع متغ رات اف اق  التعلي يةو 

سارات الألاء    سبيي والديد نقاط الق ة وال ع     الألاء واق    ا ب ا ي    فعديي م
القي  الأهداب التعلي ية افرج ةو م ا انعكس بشكي  ي ابي عت  افئابرة التعلي ية 

 والإصرار عت   ا ا  اف ا  اف.ل بة بكفاءة. 

ك ا افسر الإا ئة اف ح جالإات ا ت  عة الت ر بية عت  نظا ره  م  جالإات ا ت  عة 
التعلي ية بأ  البرنامى التدر ال قد ا    ا.إي  ال  ا   ال اب.ة    القيالإ الإعدو لل ئابرة 

واف ارات ا يتلفة ملي التدر ا م  فلال رب. ا ب لت ا فعليلل لأ د اف ال افقررة عل ق  م ا زال 
م  رغإتق     الاست رار بألاء افت.لإات التعلي ية وال ي مسئ لية ال ص ل      هدار  و وبالتا   

 . تعلي ية لديق فعز ز افئابرة ال

يرجع اف ح جالإات ا ت  عة الت ر بية عت  بالنسبة لبعد مواجهة التحديات التعليمية:  ❑
جالإات ا ت  عة ال اب.ة        البرنامى التدر ال قد شتع   عت  ا.إي  ااي. ات 
الع لية اللازمة احي افشكلات  ثناء اف اق  التعلي ية والك م  فلال ادر بق  عت  

ط ااتيد مسإقًاو والديد الصع بات التل قد ا اج   و وو ع بدا ي احل او وافتيار التخ.ي
 نسا الك الإدا ي والتصرب      ئقاو والع ي عت   إط الانفعالات وإلارتقا  تى لا اؤثر 
سلإًا عت  الألاءو والتلت  بافرونة  ثناء م اج ة العقإات ا يتلفةو ومشاركة اايبرات مع 

 ا     ز الة القدرة عت  اف اج ة الفعالة لل غ ط والتلديات التعلي ية. الآفر   م ا  ل

ك ا فعزو الإا ئة اف ح جالإات ا ت  عة الت ر بية عت  نظا ره  م  جالإات ا ت  عة 
ال اب.ة    القيالإ الإعدو ف اج ة التلديات التعلي ية     ا ت اء البرنامى التدر ال عت  ن ااج 

دراتق  وا ج اتق  الايصية مع التدرج    اقديم الك التلديات    ص رة لتلديات مناسإة لق
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م ا  الف زية مكارئة ف اراتق و  واستخدا  رنيات التعز ز والتعلم التعاوني والع ي اات اع  م ا 
شتع   عت  اإنل م اق   ي ابية ا ا  العقإات وااحرص عت  التغلا عل قاو وفعز ز قدراتق  عت  

 مام ا وال  ل ا     ررص للن   والتعلمو وبالتا   عزز لديق  التلف ز والاستعدال  ال ل ا والص  ل
 . ف اج ة التلديات الأكبر

يرجع اف ح جالإات ا ت  عة الت ر بية عت  جالإات  بالنسبة لطلب المساعدة التعليمية: ❑
الانفعالاتو ا ت  عة ال اب.ة        البرنامى التدر ال قد ساعده  عت  مشاركة افشاعر و 

واإالل الأركار وافعل مات واايبرات وافعارب ال  نية والصر لة م  فلال اقديم  نش.ة 
فعاونيةو وا ر ر ررص متكارئة لل شاركة الفعالةو واقديم فغ ية راجعة بناءة وإي ابية 
بشأ   لائق  واقدم       لاء اف.ل بة ملق  واكتساب اف ارات ا يتلفة افت  نة    

رنامى م ا  لا     فعز ز ثقتق  بأنفس   ومإالرتق  بااحص ل عت  الت جيه والدعم م  الب
 الآفر   عند ااحاجة  ليه. 

و ؤ د ه ا التفس ر ما  كداه نتا ى الفر  الرابع م  الإل  ااحا   م  وج ل الس     
امى التدر ال مست ا الص  ل التعليلل لدا جالإات ا ت  عة الت ر بية بعد انتقاء جلسات البرن

و McKee (2017)القا م عت  ال  ا   التنفي يةو و دعم الك ما   ارت  ليه نتا ى  بلاث  ي م  
Zhang et al. (2019) وWu et al. (2021) وFernandez Gomez (2022)    م  اراإاط ال  ا

   مكانية التنفي ية بالص  ل الأ اليلل بشكي كإ ر فاصة لدا جلاب السنة الأو   بااتامعةو وم
فعز ز التكي  الدراس ل لدا الفئات افعر ة للي.ر م  ال.لاب م  فلال الس   ال  ا   

 التنفي ية والص  ل.

و تف  ه ا مع ما ورل    الإجار النظرو للإل  ااحا   م   رورة الس   الص  ل التعليلل 
ت فعلي ية رعالةو لدا ال.لاب افعر    اي.ر الإففاح الأ اليلل م  فلال اص يم وانفي  ادفلا 

وبناء علاقات لاع ة مع افعل   و وادر بقم عت  التنظيم و ي افشكلاتو وافشاركة    الأنش.ة 
الإي ابيةو وا ر ر بيئات فعلم  ي ابيةو وفاتيع التعلم التعاونيو ولعم الئقة بالنفس واقدير 

صع باتقم التعلي يةت ال ات م ا ينعكس عت  الن اح الأ اليلل ل ؤلاء ال.لاب والتخفي  م  
 Kader andو وAnghel and Petrescu (2016, 433)و وParker (2013, 6)والك ورقًا فا اكر  

Abad (2017, 51, 55)و وMirza and Arif (2018, 45)و وKumar and Priyanka (2021, 854)     . 

يم ال افي ي ك         التدفي القا م عت  التنظ Lizzio and Wilson (2013, 109)و  ار 
التقييم وا.  ر    يس م    است رار ال.لاب افعر    للي.ر بسبا الصع بات افإكرة    

قدراتقم افست رة عت  التنظيم ال افي   ل م ا  التقييم الصعإةو  ي  فس م الك التدفلات    
 لعم التعا    الص  ل( الأ اليلل وال ص ل     الن اح الأ اليلل.

 لسادس:نتائج الفرض ا

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي رتب ن  الفر  الساللإ عت   نه "
مقياس الصمود  درجات طالبات المجموعة التجريبية المعرضات لخطر الإخفاق الأكاديمي على

". وللتلق  م  صحة ه ا الفر  قامق الإا ئة بلساب التعليمي في القياسين البعدي والتتبعي
   مت س.ي راا لرجات جالإات ا ت  عة الت ر بية عت  مقيالإ الص  ل للالة الفروح ب
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لإ ارات الراا للدرجات   Wilcoxonالتعليلل    القياس   الإعدو والتتإع  باستخدا  افتإار
 (.27و والنتا ى ك ا ه  م ضحة    جدول  افراإ.ة

ت طالبات المجموعة " ودلالتها الإحصائية للفروق بين متوسطي رتب درجاZقيم "( 27جدول )
 (13التجريبية على مقياس الصمود التعليمي وأبعاده في القياسين البعدي والتتبعي )ن=

 العدد الرتب القياس العدد الأبعاد
 متوسط

 الرتب

مجموع 
 الرتب

 الدلالة zقيمة 

الدافعية 
 التعليمية

 السالبة البعدي 13

 الموجبة

 المتعادلة

1 

1 

11 

1,50 

1,50 

 

1,50 

1,50 

 

0,000 
1,000 

 التتبعي 13 غير دالة

المثابرة 
 التعليمية

 السالبة البعدي 13

 الموجبة

 المتعادلة

3 

1 

9 

2.50 

2,50 

7.50 

2,50 -1,000 
0,317 

 التتبعي 13 غير دالة

مواجهة 
التحديات 
 التعليمية

 السالبة البعدي 13

 الموجبة

 المتعادلة

0 

1 

12 

0,00 

1,00 

0.00 

1,00 -1,000 
0,317 

 التتبعي 13 غير دالة

طلب المساعدة 
 التعليمية

 السالبة البعدي 13

 الموجبة

 المتعادلة

1 

1 

11 

1,50 

1,50 

 

1,50 

1,50 

 

0,000 
1,000 

 التتبعي 13 غير دالة

 الدرجة الكلية

 السالبة البعدي 13

 الموجبة

 المتعادلة

5 

2 

6 

3.50 

5,25 

17.50 

10,50 -0,632 
0,527 

 التتبعي 13 غير دالة

قيم لالة   صا يًاو م ا يش ر     " ا حس بة غ ر Zااضح م  ااتدول الساب     قيم "
الت ر بية  راا لرجات جالإات ا ت  عة مت س.ي ب     صا ية للالة وج ل رروح ااتعد  

جة الكلية     بعال مقيالإ الص  ل التعليلل والدر  افعر ات اي.ر الإففاح الأ اليلل عت 
 القياس   الإعدو والتتإع . واؤكد ه   النتا ى الق  الفر  الساللإ.

 مناقشة نتائج الفرض السادس وتفسيرها:

للق نتا ى الفر  الساللإ عت  است رار راعلية البرنامى التدر ال القا م عت  ال  ا   
افعر ات اي.ر التنفي ية    الس   الص  ل التعليلل لدا جالإات ا ت  عة الت ر بية 

است رار راعلية ( التل بينق 2022الإففاح الأ اليلل. واافقق ه   النتا ى مع نتا ى لراسة ع.ية  
البرنامى التدر ال القا م عت  ال  ا   التنفي ية و ثر  الإي ابى عت  افئابرة لدا  ررال ا ت  عة 
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لراسة ك ال  ك ا اافقق مع نتا ىالت ر بية افعر    اي.ر صع بات التعلم فلال رترة افتابعةو 
رروح اات للالة   صا ية ب   مت س.ي راا لرجات ( التل   ارت     عد  وج ل 2024 

ا ت  عة الت ر بية م  التلامي  اوو صع بات التعلم عت  مقيالإ الدارعية للتعلم    القياس   
 . الإعدو والتتإع  بعد التدر ا عت   نش.ة ال  ا   التنفي ية

 الإا ئة نتا ى الفر  الساللإ     ما يت :وفعزو 

ز الة وع  جالإات ا ت  عة الت ر بية بأه ية ال  ا   التنفي ية ولورها    الس    ❑
الص  ل التعليلل والك م  فلال ما ا  نه البرنامى التدر ال م  معارب ومعل مات   ل 

م اف ارات  ي و يفة م  ال  ا   التنفي ية و ه يتقا وبعض مظاهر صع باتقا و ه
 افت  نة بقا م ا ساهم    است رار راعلية البرنامى التدر ال.

 اا ة الفرص  ما  جالإات ا ت  عة الت ر بية للانخراط    الأنش.ة والتدر إات افت  نة  ❑
   البرنامى التدر الو الأمر ال و  سَّ  م  اكتسابق  لل  ا   التنفي ية ب ا انعكس عت  

امى    الس   لارعيتق  ومئابرتق  وقدرتق  عت  م اج ة التلديات است رار راعلية البرن
" م  جالإات ا ت  عة %92,3التعلي ية وجلا الدعم الأ اليللو وه  ما يؤكد  ما اكراه "

( باستبيا  اقييم البرنامى التدر ال م  ا تراك   2التلر بية     جاباتق  عت  العإارة رقم  
 الأنش.ة والتدر إات افت  نة    البرنامى.وافاعل   مع الإا ئة     لاء 

ادر ا جالإات ا ت  عة الت ر بية عت  كيفية لمى وانفي  ال  ا   السق معًا    م ق   ❑
فعليلل وا د وفع ي  ا عت  م اق  مشابقة م ا  لا     بقاء  ثر البرنامى التدر ال  تى بعد 

إات ا ت  عة الت ر بية    م  جال %100مرور   ر   م  ا قفهو و ؤكد الك ما اكراه 
( باستبيا  اقييم البرنامى التدر ال م     ااتلسة ا ت عة 9 جاباتق  عت  العإارة رقم  

 لل  ا   قد ساعدتق  عت  اكتساب ولمى وفع يم استخدا  ال  ا   التنفي ية السق.

 ال م  الس ي التدرج    التدر ا عت  م ارات ال  ا   التنفي ية افت  نة    البرنامى التدر  ❑
    الصعا وااحرص عت  اقدي  ا عت  مرا ي وه  ما  لا بدور      التدرج    الس   
الص  ل التعليلل بأبعال  لدا جالإات ا ت  عة الت ر بية م ا  لا     بقاء  ثر التدر ا 

 بعد مرور   ر   م  ا ق  البرنامى التدر ال.

جالإات ا ت  عة الت ر بية عل قا ب لت ا  ربط م ارات ال  ا   التنفي ية التل ام ادر ا ❑
فعليلل لأ د افقررات  مقرر مدفي علم النفس(و مع ااحرص عت  ا ر ر بيئة ادر بية ملفزة 
فاتع التعاو  وافشاركة النش.ة الإناءة    ا.إي  اف ارات افت  نة    البرنامى التدر ال 

عد عت  است رار راعلية البرنامى فارج ن.اح التدر ا و   سياقات فعلي ية  فرا م ا سا
 التدر ال    الس   الص  ل التعليلل.

و Anghel and Petrescu (2016)وقد   ارت نتا ى العديد م  الدراسات والإل ث مئي 
     رورة الس   الص  ل التعليلل  Kumar and Priyanka (2021)و وMirza and Arif (2018)و

الأ اليلل ومساعدتقم عت  ا.  ر استرااي يات م اج ة  لدا ال.لاب افعر    اي.ر الإففاح
 فساعدهم عت  القي  الن اح الأ اليلل. 
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       استخدا  التعليم اف جه معرريًا  Barley and Lauer (2002, 113)وا صي 
والتدفلات القا  ة عت  م   عات ال.لاب غ ر افت انسة واستخدا  رنيات فعلي ية  التعلم 

   اك   استرااي يات رعالة     لاء ال.لاب اوو التلصيي افنخفض وال.لاب  التعاونيو ي ك 
 افعر    اي.ر انخفا  التلصيي.

     نه ي ك  فعز ز الص  ل التعليلل لدا  Arif and Mirza (2017, 260, 261)و  ار 
لاع ة  ال.لاب افعر    اي.ر م  فلال مساعدتقم عت  اكتساب آلية وقا ية ع  جر   ا ر ر بيئة

وا.  ر ع امي ااح اية التل فساهم    الص  ل مئي ثقة ال.الا بنفسهو وا ترامه ل ااهو والكفاءة 
ال اايةو ومركز ال إط الدافت و والاستقلاليةو والتفاؤلو وم   عة الأقرا  الإي ابيةو والعلاقات 

 الإي ابية مع افعل    بالإ ارة     فعز ز  بداع ال.لاب.  

عت     الديد ال.لاب افعر    للي.ر    افرا ي  Nimy et al. (2023, 11)و كد 
  افعل    م  التدفي ولعم ال.لاب    الأوقات افناسإة فنع مرورهم 

ّ
ا يتلفة ي ك     ي ك

 بخبرات الإففاح الأ اليلل.

 ص ل الإا ئة ب ا يت : توصيات البحث:
ُ
      ء نتا ى الإل  ا

للكش  افإكر ع  ال.لاب  -عت  غرار غرب افصالر–معات  نشاء و دات ومراكز    ااتا -1
افعر    اي.ر الإففاح الأ اليلل    افر لة ااتامعية واقديم اايدمات الإر الية 
التئقيفية والت ع  ة ل م ومساعدتقم عت  الص  ل    ااحياة ااتامعية واخ.ي صع باتقم 

 الأ الي ية.

دارلإ والت عية بدور الرا د ال.لابي    الكش  ع  افعيي الر الة ال.لابية بااتامعات واف -2
ال.لاب افتعثري    الي يًا وافعر    اي.ر التعثر الأ اليلل ومتابعتقم واقديم برامى الدعم 

 اللاز  ل م      ء ا تياجاتقم ومت.لإاتقم النفسية والأ الي ية.

ليلل لتن ية م اراتقم  عدال برامى ادر بية ل.لاب ااتامعة افعر    اي.ر الإففاح الأ ا -3
ولعم ن  هم الايص ل والأ اليلل وإكسابقم بعض م ارات ال  ا   التنفي ية التل م  
 أنقا الس   لارعيتقم ومئابرتقم وم اج تقم للتلديات التعلي ية وفاتيع م عت  جلا 

 الدعم النفس ل والترب و.

رصة  ما  جلإة ااتامعة ا ر ر بيئات فعلي ية  ي ابية ثر ة ولاع ة وإاا ة الف الع ي عت  -4
بصفة عامة وال.لاب افعر    اي.ر الإففاح الأ اليلل بصفة فاصة لل شاركة النش.ة 

    الأنش.ة التعلي ية م ا يز د م  ثقتقم بأنفس م واقديرهم ل واتقم والتعاو  الفعال
 و     الس   الدارعية التعلي ية لديقم وررع مست ا  لائقم.

ا بافر لة ااتامعية وادر بقم عت   رورة ا جيه افز د م   -5
ً
الاهت ا  بال.لإة افلتلق    ديئ

التكي  مع الإيئة التعلي ية ااتديدة وااحياة الأ الي ية ب ا ات  نه م  افتلارات ج هر ة 
ع  جإيعة افرا ي الدراسية السابقةو والك لارافاع ا ت الية مرورهم بخبرات الإففاح 

 الأ اليلل. 
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بية لأع اء هيئة التدريس بااتامعات   ل كيفية اكتشاب واقييم ولعم  قامة لورات ادر  -6
جلاب ااتامعة افعر    اي.ر الإففاح الأ اليللو عت     فشت ي الك الدورات عت  كيفية 
ا.إي  م ارات ال  ا   التنفي ية    الإيئة الصفية مع التأكيد عت   رورة استخدا  

 ت رار عند التعامي مع هؤلاء ال.لاب.ع ليات التعز ز والتغ ية الراجعة باس

بناء جس ر للت اصي ب   القا     عت  الإر ال النفس ل والترب و بااتامعات م  ج ة و ولياء  -7
 م ر ال.لاب افعر    للي.ر م  ج ة  فرا م  فلال عقد ورش ع ي وندوات ائقيفية 

نائقم والآثار افتراإة تقدب     ا عيتقم بالع امي افسبإة اي.ر الإففاح الأ اليلل لدا  ب
عليه ومساعدتقم عت  اإنل  ساليا والدية  ي ابية ماتعة واإص رهم بأنسا ال.رح 

 للتعامي مع  بنائقم وااحد م  معاناتقم.

     ء نتا ى الإل  اقترح الإا ئة  جراء الدراسات والإل ث  دراسات وبحوث مقترحة:
 التالية:

اعية افنبئة بخ.ر التعر  للإففاح الأ اليلل    لراسة لإعض افتغ رات النفسية والاجت  -1
 افر لة ااتامعية.

 الإناء النفس ل ل.لاب ااتامعة افعر    اي.ر الإففاح الأ اليلل. -2

 ثر التدر ا عت  ال  ا   التنفي ية    الس   الت ار  الأ اليلل لدا جلاب ااتامعة  -3
 افعر    اي.ر الإففاح الأ اليلل.

 ب ااتامعة افعر    اح.ر الإففاح الأ اليلل.البروريي افعر   ل.لا  -4

راعلية برنامى ادر ال قا م عت  استرااي يات التنظيم ال افي للتعلم    الس   الص  ل  -5
 النفس ل ل.لاب ااتامعة افعر    اي.ر الإففاح الأ اليلل.

راعلية برنامى ادر ال قا م عت  عالات الاست  ار ااتيد    الس   م اج ة ال غ ط  -6
  الي ية لدا جلاب ااتامعة افعر    اي.ر الإففاح الأ اليلل.الأ

 ثر التدر ا عت  م ارات  لارة ال قق    الس   معااتة افعل مات لدا جلاب ااتامعة  -7
 افعر    اي.ر الإففاح الأ اليلل.

راعلية برنامى ادر ال قا م عت  التعلم الاستقصائي    الس   الص  ل التعليلل لدا جلاب  -8
 عة افعر    اي.ر الإففاح الأ اليلل.ااتام

راعلية برنامى  ر الو انتقائي    ان ية الئقة بالنفس لدا جلاب ااتامعة افعر    اي.ر  -9
 الإففاح الأ اليلل.

 

 

 



فاعلية برنامج تدريبي قائم على الوظائف التنفيذية في تحسين الصمود 
 التعليمي لدى طالبات الجامعة المعرضات لخطر الإخفاق الأكاديمي

 أسماء محمد السيد لطفيد/ 

 

 

274 

 قائمة المراجـــع

: المراجع العربية:
ا

 أولا

 ال  ا   لتلس   ادر ال برنامى (. رعالية2022الإازو  ر      دو ومل دو عالل عإد الله  
 الإعاقة عل   ااياصةو  لية التربية م لةالت  دو  اوو ا .راب للجفال التنفي ية

  .171-126(و 38و  الزقاز   والتأهييو جامعة

(. رعالية برنامى ادر ال لتلس   ال  ا   التنفي ية و ثر     ففض 2021الإعت و رانيا سعد.  
م لة عل   اوو ة اوو صع بات التعلمو صع بات الانتإا  لدا الامي  افر لة الابتدا ي

(و 5 3الا تياجات ااياصةو  لية عل   اوو الا تياجات ااياصةو جامعة بنل س   و 
2555-2598. 

 اف ارات    و ثر  التنفي ية ال  ا   لتن ية ادر ال برنامى(. 2017جابرو مروة مختار بغدالو  
م لة  لية التربيةو التعلمو  اتصع ب اي.ر افعر    الرو ة لأجفال الأ الي ية قإي

 .450-387(و 79 14جامعة بنل س   و 

 التدفي السيك ل ج  برامى بل ث لنتا ى الإعدو (. التلليي2023جال اللهو   رب سعد مل د  
م لة التربيةو ااياصةو  الا تياجات واوو  لدا العالي   التنفي ية ال  ا   لتن ية

 .554-503(و 198 3جامعة الأزهرو 

الإس ا  النسال للتفك ر ر ح افعر   والاازا   (.2023اللهو مل د السيد عإد ااح يد   جال
الانفعا   والدارعية للتعلم    التنإؤ بالص  ل الأ اليلل لدا جلاب  لية التربية جامعة 

 ] جرو ة لكت را و جامعة الأسكندر ة[. قاعدة معل مات لار افنظ مة. الأسكندر ة

(. ال  ا   التنفي ية وعلاقتقا بالدارعية للإن از والتلصيي 2017 جنيدوو    د ر زو 
لراسات عربية    التربية الأ اليلل لدا الامي  افر لة الإعدالية اوو صع بات التعلمو 

 .193-159(و 9  وعلم النفسو

 (. استرااي يات انظيم2021ااحارثيو ن رة لفيي الله عت و والقرش لو فدي ة  ي  الله  براهيم  
م لة  لية ال.ا  و  جالإات جامعة لدو بالص  ل الأ اليلل وعلاقتقا الانفعال معرريًا

 .311-240(و 1 37التربيةو جامعة  سي طو 

 سن  و آية الله مل د مل  لو والعزبيو مديلة مل دو وسلي ا و مص.فى  في ةو و   دو 
 لدا ي  جراريةالد افتغ رات بعض   ء    التنفي ية (. ال  ا  2022مروة صالح  

م لة جامعة الفي   للعل   الترب  ة الفي  و  جامعة التربية افعل    بكلية ال.لاب
 .2810-2781(و 10 16والنفسيةو 

(. راعلية برنامى  ر الو لتلس   بعض فصا   الايصية لدا 2012 سياو  سيا مل د  
(و 3 28 سي طو م لة  لية التربيةو جامعة ال.لاب افعر    اي.ر الفشي الدراس لو 

34-83. 

(. راعلية برنامى ادر ال قا م عت  ال  ا   التنفي ية    الس   2020  الو مل د    د.  
م لة مست ا التنظيم الانفعا   وافعررية الاجت اعية لدا الأجفال افعاق   س عيًاو 

 .314-268(و ااتزء الرابع عشرو 21و  الإل  العللل    التربية



 

 جامعة الأزهر

 كلية التربية بالقاهرة

 مجلة التربية
 م2024لسنة يناير،   (،4) (، الجزء201العدد: )

 

 

275 

 عت  ادر ال قا م برنامى (. رعالية2023مل دو وري لو  ي ا  ع   مل د.   الدرلإو علاء سعيد
 ال ات كفاءة و ثر  عت  قراءة العقي م ا  الس      التنفي ية م ارات ال  ا  

م لة عل   اوو التعلمو  اي.ر صع بات الرو ة افعر     جفال لدا الاجت اعية
 .461-399(و 9 5الا تياجات ااياصةو 

 للتعليم برنامى رعالية(. 2020د مص.فى مص.فىو وعإد ال هابو لاليا ف رو  الدياو مل 
 افعر    الابتدائي اايامس الص  الامي  لدا الف   و  السل   ففض    افل. 
ا تلة افصر ة للدراسات النفسيةو اات عية افصر ة للدراسات الأ اليللو  للفشي

 .50-1(و 108 30النفسيةو 

 (. عالم الكتا.6 ط. علم نفس الن   "ال.ف لة وافراهقة"(. 2005لسلا .  زهرا و  امد عإد ا

(. 18و ليس بر 2019السناووو بشرا ف.اب ع رو والسامرائيو عإالإ عإد الر    جاسم  
]عر  ورقة[. افؤا ر  ال  ا   التنفي ية وعلاقتقا بإعض افتغ رات لدا جلإة ااتامعة

و مركز الإل ث -ال  اء والقدرات العقلية–سانية العللل الدو   الأول للدراسات الإن
 النفسيةو وزارة التعليم العا   والإل  العلللو بغدالو العراح. 

 التنفي ية ال  ا   بعض الس   عت  قا م ادر ال برنامى(. 2022عإد م ق بو س  ر  براهيم.  
 ب ر لة ت  دال جي    .راب اوو  الأجفال لدا افعررية اف ارات بعض ان ية    و ثر 

م لة لراسات    ال.ف لة والتربيةو  لية التربية لل.ف لة افإكرةو جامعة افإكرةو  ال.ف لة
 .437-375(و 21و   سي ط

 برنامى قا م عت  ال  ا   التنفي ية لتلس   اف ارات قإي(. 2022ع.يةو وراء س  ر ع ال  
    اي.ر صع بات التعلمالأ الي ية و ثر  عت  افئابرة لدا  جفال الرو ة افعر 

 ] جرو ة لكت را  غ ر منش رة[. جامعة القاهرة. 

غنيمو مل د    د  براهيمو ومنشارو كر  ا  ع   ةو وعإد اللهو مسعد ربيعو وإبراهيمو صإاح 
(. برنامى مقترح قا م عت  ال  ا   التنفي ية    الس   الكفاءة 2020السيد سعد  

 .654-632(و 121 31التربيةو جامعة بلقاو م لة  لية ال ااية الأ الي يةو 

الن  اج الإنائي للعلاقات ب   التفك ر الإي ابي والص  ل (. 2020رراجو مررق عإدالله مص.في  
 الأ اليلل والصيي الر ا يات لدا الامي  افر لة الإعدالية افعر    للي.ر الأ اليلل

 ] جرو ة لكت را  غ ر منش رة[. جامعة قناة الس يس.

التدر ا عت   نش.ة ال  ا   التنفي ية ك دفي لتلس   افرونة (. 2024 الو    د ررعق  ك
]رسالة لكت را  غ ر  افعررية والدارعية للتعلم لدا التلامي  اوو صع بات التعلم

 منش رة[. جامعة بنل س   .

 الت ك   ةان ي    "ACT" والإلتزا  بالقإ ل  العلاج (. راعلية2023الليثلو    د  س  مل د  
ا تلة التأث ر النفس لو  اات اف ال مدمنل ااتامعة ل.لاب الأ اليلل النفس ل والص  ل

 . 62-1(و 119 33افصر ة للدراسات النفسيةو اات عية افصر ة للدراسات النفسيةو
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ال  ا   التنفي ية للدماغ لدا ال.لإة اف ه ب      (. 2020ا حارظةو  س   سلي ا   س  .  
]رسالة ماجست رو جامعة مؤاة[. قاعدة معل مات لار فلك عإد الله الئاني للت  ز مدارلإ ا
 افنظ مة.

    الأ الي ية لل غ ط الفعالة اف اج ة فنبئات سإال (. ن  اج2021مل دو  سامة    د ع.ا  
م لة جالإات ااتامعةو  لدا التنفي ية وال  ا   افعررية السي.رة ق ة   ء راا
 .146-87(و 3 4  ةو  لية التربية بالغرلقةو جامعة جن ب ال الوو العل   الترب

مل دو منى عإد السلا  بكروو وعلا و  س     د ع ر عإد اللهو وإبراهيمو    د مل د اف دوو 
(. اايصا   السيك مترية فقيالإ الص  ل 2021وصااحو مسعد عإد العظيم مل د  
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