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 يدركه الطلاب المعلمون تدويل لغة الإشارة وعلاقته بالأداء المهني كما 

 في شعبة التربية الخاصة بجامعة الأزهر 

 مصطفى عبدالله طلبة محمد

 قسم الصحة النفسية، كلية التربية بنين بالقاهرة، جامعة الأزهر، جمهورية مصر العربية

 Mostafatolba1372.el@azhar.edu.egالبريد الالكتروني: 

 المستخلص:

لرى العقةرب نرتد يردلغة للإرب ا ورادا لالمهنا  ادرر  ادردد  هدف البحث الحالي إلى التعرفف  

لدى طقب كليات الترنيب نجامعب المزهف )يخصص الترنيب الخاصب(، كما حالل البحث التعفف  لى 

 –إنرررا (، لالففةرررب الددالأررريب )المللرررى  -الفرررفلي بررري تعرررت ادتلإتررررات الدلمالفاعيرررب م رررة ال رررا  ) كررراد 

ب(  لى متلإتر المهنا  ادر  ادتاةر  لردى رعرفاهن العي ربد لةرد اورتملا الددالأرب الفاتع -ال ال ب  –ال انيب 

( مررط طررقب لطالبررات الفررفي اللأامعيررب المد عررب نةليررات الترنيررب  امعررب المزهررف 100 لررى  ي ررب ةاام ررا )

( مررط ا نررا ل لالرر،لط يفالحررا ر مرراده  46( مررط الرر،كاد، ل)54)يخصررص الترنيررب الخاصررب(، نااةرر  )

(د لللأمررر  1.086(  امًرررا، لحرررانحفاف معيررراد  نلررر  )20.25 امًرررا نمتالأرررر ر مررراد ةررردد  ) (22-19نرررتد )

البيانررررراتل عمرررررد ةرررررا  الباحرررررث نل رررررداهن الأررررر بانب يررررردلغة للإرررررب ا ورررررادا، لمميرررررا  المهنا  ادرررررر  ادررررردد  

ليطبيم مرررا  لرررى رعرررفاهن العي ررربد لةرررد را رررفت نترررامو الددالأرررب ل ررراهن  قةرررب ما برررب هنالرررب إحصررراميًا نرررتد 

لإررب ا وررادا لالمهنا  ادررر  ادرردد  لرردى طررقب كليررات الترنيررب نجامعررب المزهررف )يخصررص الترنيررب يرردلغة ل

الخاصب(، كما روادت إلرى ل راهن عرفلي  ات هن لرب إحصراميب نرتد الر،كاد لا نرا   لرى مميرا  المهنا  

دالأريب ادر  اددد  لصالح ال،كاد، لك،لك ل اهن عفلي  ات هن لب إحصراميب يبعًرا دتلإترر الففةرب الد

 لصالح طقب لطالبات الففةب الفاتعبد

الففةرررررب  ،ال رررررا  ،الترنيرررررب الخاصرررررب ،المهنا  ادرررررر  ادررررردد  ،يررررردلغة للإرررررب ا وررررراداالكلماااااات المفتا ياااااة: 

 الددالأيبد
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Special Education Division at Al-Azhar University 

Mostafa Abdullah Tolba Mohamed  
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Abstract: 

The current research aimed at identifying the relationship between sign 

language internationalization and the perceived professional 

performance among students of the faculties of education at Al-Azhar 

University (special education specialization). The research also tried to 

identify the differences in some demographic variables such as gender 

(males - females), and the school year (first - second - third - fourth) 

on the expected professional performance variable among the sample 

members. The study included a sample of (100) male and female 

students from the four university teams in the faculties of education, 

Al-Azhar University (specializing in special education), with (54) 

males and (46) females; their ages ranged between (19-22) years, with 

a mean age of (20.25) years, and a standard deviation of (1.086). To 

collect data; The researcher prepared a sign language 

internationalization questionnaire and the perceived professional 

performance scale and applied them to the sample members. The 

results of the study showed that there is a statistically significant 

positive relationship between the internationalization of sign language 

and the perceived professional performance of students of the faculties 

of education at Al-Azhar University (special education specialization). 

Statistical significance according to the study group variable in favor 

of the fourth year students. 

Keywords: internationalization of sign language, perceived 

professional performance, special education, gender, academic group. 
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 مقدمة البحث:

العدلررد مررط  اانررا نمررا الفررفهن نفعررة عمدانررا إحرردى الحرراا  ال رر  لهبررا   إلاهررا،  يتررر ف
كمرررا يترررر ف نمجرررفهن معانايرررا مرررط السرررع  بررري يلرررك الحالأرررب رل لترهرررا، لمرررط نرررتد يلرررك الحررراا  حالأرررب 
السرررم ل لاررري الحالأرررب ال ررر  يمارررط الفرررفهن مرررط التفا رررة مررر  اتلأتمررر  الررر،  ل ت ررر  إليرررا، لحالتررراليل عرررلد 

 ك الحالأب  ند رد لةاد لا العدلد مط الآ اد السلبيب  لى  اانا ال ما اتختلفبدعمداد الففهن لتل

ليعتبرررر ا عتمررراد إلرررى الللإرررب اللفنيرررب ليرررر ف ال مرررا الللإرررا  مرررط ر طرررف ال ترررامو ادتريبرررب  لرررى 
ا  اةب السمعيب  لرى ا طرقي، لغرفيبر ع ر  الللإرب له فا  را للكرا  الارق  نرالطب  ندد رب عمرداد 

 ررررط الاررررق ، رل  -ةبررررة  مررررف الخامسررررب  -يعلأررررص ادصرررراناد نالصررررم  ال رررردلد لالحرررراهن السررررم ل حيررررث 
لصددلد رصاايا لتر مف امب دل  رنه  لبدرلد مفحلب اد الاا بي نفر  الاةرا مر  رةرفانه  العراهنلتد 

(Dye & Hauser, 2014, 97د) 

اي لأررمعيًا كمرا لتررر ف ال مرا الللإررا  نفعرة ا  اةررب السرمعيب ت ررةة كبتررل لحالتررالي عرلد ادعرر
ي مصا العدلد مط الخبرات ال   يجعلا محفلمًا مط معفعب نتامو رل دهنلهن المععال نال سربب لخ رفغط، 
لغةرررراد محفلمًررررا رلسًررررا مررررط التعصغررررصات اللفنيررررب ال رررر  لتلماهررررا الفررررفهن العرررراهن ، كمررررا لرررر خفت مسررررتاى 

ال ررر  ياا رررا  الحصررريلب الللإاغرررب للطفرررة   رررد التحاةرررا نادددلأرررب ت رررةة لخلررر  الا ترررر مرررط الصرررعاحات
 (د59، ۲۰۰۸الطفة لادعل  بي يحمي  الفا ليب بي العمليب التعليميب ) اهنل الاهيا، 

لحخاصررب الصرر   -غم رة البحررث  رط رنمرراا التااصررة البدللرب لاد الأرربب للمعرراةتد لأرمعيًا ل 
رحرررد الملأررراليا ال ررر  مسررر ة  لررراه  التااصرررة مررر  الملأرررفا لمررر  اتلأتمررر  مرررط حرررال  ، ل لرررك لمد  -مررر ه  
م ررادامه  التااصررليب لررىهن  إلررى نمررص الررااي لرردى هررى   التقميرر،، نا كرراعب إلررى ا رراد تعررت  ةصرراد 

اد ررراقت السرررلاكيب ال ررر  يصرررعا انررردما    بررري اتلأتمررر  م رررة العدلانيرررب، لال  ررراا الصامرررد، لنمرررص 
الداععيررب للررتعل ، لا حبرراا، لا ..ررحابددد للترهررا مررط اد رراقت ال رر  يعرراناد م هررا، لمررط ه ررا ين ررف 

فلدا يرررررددغا معل ررررر  ا  اةرررررب السرررررمعيب  لرررررى الطرررررفي اتختلفرررررب ال ررررر  مسرررررا ده  بررررري التااصرررررة مررررر  كررررر
يقميرر،ه  الصرر  لأررااً  كانررا للإررب ا وررادا، رلي لأوررب المصررات ، رل الطفغمررب ال ررف يبل ل لررك للاصررال 
إلرررى هنمرررو هرررى   التقميررر، بررري اتلأتمررر  لالمسرررا   لرررى اد ررراقت السرررلاكيب لا  تما يرررب ال ررر  معرررد مرررط 

 (دAlvey, 2020, 12 اد ادتريبب  لى نمص طفي التااصة اد الأبب م  هى   التقمي، )الآ

لغتضررح ممررا لأررب  رد للإررب ا وررادا ارري إحرردى طررفي التااصررة اليرردل  مرر  ادعرراةتد لأررمعيًال 
لهررا ننررا  يعتمررد  لررى الأررتخدا  الفمرراز اليدلغررب  لصررال ادعلامررات لخ ررفغط لالتعبتررر  ررط ادفرراهي  

ةلمات، لمعتبر للإب ا وادا للأيلب لصفيب يتسمط ننا  مط الفماز اليدلغب رل الحفكات لالمعةاد لال
رات اليرردلط لمعبترررات الم د  لالمكترراف لاصرر  الةلمررات  اد ررةلب رل ادصررادا ال رر  مسررتخد  عاهررا حفكر

 (د532، ۲۰۱۸لادفاهي  ).عيمب ادمدامي، 

ات الملأالأررررريب ل طفرررررال  ل  لمهرررررت  العدلرررررد مرررررط الررررردلل ناهيورررررب ادرررررداد  لتلبيرررررب ا حتيا ررررر
ا حتيا رررات الترناغرررب الخاصرررب، نمرررا لتسرررم ا  لرررك مرررط إ رررفا  التعررردلقت البي يرررب السرررفلدغب، حيرررث 
رررا بررري الا ترررر مرررط الررردللل ل لرررك مرررط  رررقل اعتترررا  

ً
وررر د مجرررال الصررر  لكرررعاف السرررم  يطرررادًا منحاا

الففهنلررب لاللأما يررب  معاهررد لحررفامو لمفاكررص مهررت  نالصرر  لكررعاف السررم ، ليرراعتر الالأررامة لالم  ررصا
لالةااهند ادتخصصب، لالعمة  لى يطاغف لدع  كفا ا لةرددات  مير  العراملتد مر  هر،  الفورات، إلرى 

 (د84، 2015 انا إ فا  التعدلقت البي يب اد الأبب ل ى   الطقب ) لي ح في، 
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لال ررررر  رةفهرررررا  -لةرررررد رلصرررررا النلأ رررررب اد ل مرررررب  رررررط المسررررر  العل ررررر  لقيحررررراهن العرررررادي للصررررر  
 لرى كررفلدا إةرفاد للإررب  -( 1991ادرىيمف الحراهن    ررف العرادي للصر ، لالرر،  ا.عمرد بري طاكيررا  را  )

ا وررادا كللإررب دلأررميب للصرر  لورررنها ورررد الللإررب الم  لحرر  الأررتخدام ا برري  ميرر  رنحررا  العررال  لهن رراا 
  ميرر  الحةامررات لت فيرر،ها، لكرر،لك ممررلأي  الصرر   لررى حسرراد ا  تما ررات اتحليررب لالدلليررب ال رر 
مهررت  نماكررا  للإررب ا وررادا، لكررفلدا ا طررق   لررى كررة  دلررد برري هرر،ا اتلأررال، لزغرراهنا يرهيررة متررر متد 
مرررررط الللإرررررات الم  إلرررررى للإرررررب ا ورررررادا له رررررداهن نرررررفامو يددغليرررررب م الأررررربب ل ررررر ، ليطررررراغف يم يرررررات التر مرررررب 

يلمري لر  صمها السمعيبل ل لك لتاطيد العقةات لا يصا ت نتد الصر  لمجرتمع  ، ليماير ه  مرط 
ادعلامات لالم باد ممط حال  ، لكفلدا إهن ال للإب ا وادا للص  بي كاعب للأامة ا  رق  )لالأر  

 (د2017التركي، 

لغتضح الفكا ادر  للمعلمرتد بري مردى يراعف الخردمات العامرب ل ر  بري ادىلأسرب التعليميرب 
التعليميبل ل،لك عمد حنر  ال   مط ورنها اد يحسط المهنا  ادر  لالفكا ادر  لديه  نحا ادىلأسب 

الفكا ادر  تع الب الا ترلط مط  لما  ال ف  لالسلا  ا .سا.ي، حيث إنه  لفلد رد ه ا   قةرب 
نتد دكا العاملتد  رط  مل ر  لالأرتمفاده  نالعمرة، لهد دكرا الفرفهن  رط  ملرا يعرد الملأرا  لتحمير  

 (دCassar, 2008التااع  ال فس   لا  تمااي للعاملتد )

ر ف الفكررا ادررر  نمجما ررب مررط العاامررة م ررة م ررا  العمررةل لالرر،  للعررا هنلدًا م مًررا كمررا لترر
مررررط ال احيررررب الا دانيررررب للمعلرررر ، لغررررر عا   لررررك نرررردلد   لررررى رهنامرررررا برررري  ملررررا، للكررررا  هنلد  هنا رررررة 
العمررررة، لالت امررررا نالعمررررة مرررر  زمقمررررا برررري مجما ررررات، لكرررر،لك اد ررررادكب برررري ايخررررا  المررررفادات لي نرررري  

دلف  ادرررداد  هنلد كبتررررل حيرررث لرررىهن  يةررراغط  قةرررات يمرررا   لرررى التعرررالد لادررراهنا العمرررة، كمرررا رد دررر
لاد ررادكب لادسررا دا نيرر ه  لحررتد ادعلمررتد لرردلد ععررال برري نجررا  ادددلأررب كمىلأسررب يفحاغررب لمعليميررب 

(Brown, 2001; Brinson & Steiner, 2007د) 

اللرررررا مرررررط  رررررقل مررررط  رررررقل مرررررا لأرررررب   فكرررررال يتضرررررح رهميرررررب مررررا لحرررررالل البحرررررث الحرررررالي ي 
التعررفف  لررى العقةررب نررتد يحاغررة للإررب ا وررادا إلررى للإررب  اديررب ماحرردا لمتفرر   لاهررا، لحررتد المهنا  ادررر  
اددد  للطالا ادعلر  ت رعبب الترنيرب الخاصرب بري كليرات الترنيرب نجامعرب المزهرف، لالا ر   رط مردى 

مرط  رقل  رفش م رةلب ما يعانيرا هرى   الطرقب مرط صرعاحات لم راقتل لهرا مرا لمارط ياكريحا 
 البحث كما لليد

 مشكلة البحث:

مررررط لاةرررر   مررررة الباحررررث برررري اتلأررررال الترنررررا ل لححارررر   بريررررا برررري يررررددي  ادررررااهن ال رررر  يتعلرررر  
نادعررراةتد لأرررمعيًا لطرررقب ورررعبب الترنيرررب الخاصررربل عمرررد  حررري ميرررة هرررى   الطرررقب نحرررا يحاغرررة للإرررب 

لرى للإررب  اديررب ماحرردال ا تمراهًنا مرر ه  برري رد  لررك إ -يبعًررا للرردلل لال ماعررات  -ا ورادا مررط للإررب مختلفرب 
ةررد لحسررط مررط مسررتاغات رهنا،هرر  ادررر ، لغصغررد مررط عررف  العمررة ادتاحررب ل رر  هنا ررة مصررف ل اد  ررال 
كمرررا يعتمررردلد رد ا رررتقف دمررراز ا ورررادا يبعًرررا لل ماعرررب ةرررد لرررىهن  إلرررى صرررعاحب التااصرررة مررر  الصررر  بررري 

ليب، ليسرررتا  بررري  لرررك ا هندا  الررر،كاد لا نرررا ، كمرررا ال ماعرررات الم  ليرررب اتختلفرررب  رررط  مررراعاه  المصررر
ل سررالى عيررا طررقب لطالبررات الفررفي المد عرربل لمررط  رر  عمررد ةررا  الباحررث نرراعتراش ل رراهن  قةررب نررتد 
يدلغة للإب ا وادا لالمهنا  ادر  ادردد ل لكر،لك ل راهن عرفلي نرتد الر،كاد لا نرا  لحرتد طرقب الفرفي 

   اددد دالمد عب يبعًا دتلإتر المهنا  ادر
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لُسراف إلرى  لرك مرا  حنررا الباحرث مرط نرددا الددالأرات ال رر  ي اللرا العقةرب نرتد متلإترررات 
البحرررث الحرررالي لررردى الطالرررا ادعلررر  نةليرررب الترنيرررب )يخصرررص الترنيرررب الخاصرررب(ل حيرررث ي اللرررا تعرررت 
لل الددالأرررررات هنلد ا ورررررفاف الترنرررررا  بررررري يطررررراغف المهنا  ادرررررر  لررررردى معل ررررر  الترنيرررررب الخاصرررررب هنلد ي رررررا

(، 2009العقةررب نه ررا لحررتد يرردلغة للإررب ا وررادا م ررة هندالأررب كررة مررط عررااز الع رر  ل لحسررط الطعررا.ي )
(، كمررررا ي ررررالل تعررررت 2016لهندالأررررب كررررة مررررط محمررررد العلأ رررر ل لرحمررررد السررررعيد ل للأررررقمب الع رررر   )

 Stempienالددالأات العقةب نتد المهنا  ادر  لالفكا ادر  لدى معل   الترنيب االخاصب م ة هندالأب 
& Loeb (2002)( د2018، لهندالأب منى  فيش) 

لره  مرط ني هرا  –كما ي اللا تعت الددالأات العقةب نرتد التااعر  ادرر  لمتلإتررات ر رفى 
(، 2009لرررردى معل رررر  الترنيرررررب الخاصرررربل م ررررة هندالأررررب صررررق  الرررردلط  طرررررا   ) -يرررردلغة للإررررب ا وررررادا 
البرررامو التددغليررب ادمدمررب دعل رر  ةررب نررتد (، لاللتررتد حاللتررا يمارر   العق2021لهندالأررب رلأررامب  طررا )

 الترنيب الخاصب ليااعم   ادر د 

ه،ا نا كاعب إلى معادش نتامو الددالأات ال   اهتما نالففلي بي المهنا  ادر  نتد الر،كاد 
لا نا ل لال   را ف تعس ا اديفا  المهنا  لدى ال،كاد ركثر مط ا نرا ل نه مرا رورادت هندالأرات ر رفى 

(ل 2009خفاكرررا لرررديه  لاديفا رررا لررردى ا نرررا  م رررة هندالأرررات )ه رررا  لرررفاب لرلأرررعد  طرررااد )إلرررى ان
((، كما رواد تعس ما لعد  ل اهن عرفلي 2016محمد العلأ  ل لرحمد السعيد ل للأقمب الع    )

 (د(2019رحمد نط مباد  لداود الصمصامي )نتد اللأ ستد بي المهنا  ادر  م ة هندالأات )

ل نرهميرررب م رررةلب البحرررث الحررراليل لال ررر  يتم رررة بررري الحا رررب إلرررى لبررري كرررا   لرررك لمارررط المرررا 
يمارررر   العقةررررب نرررررتد يرررردلغة للإررررب ا ورررررادا لالمهنا  ادررررر  ادررررردد  لرررردى طررررقب ورررررعبب الترنيررررب الخاصرررررب 

  امعب المزهف، لها ما لماط صيالتا بي السىال الفمه  الآمي: -نةليات الترنيب 

والأداء المهني المدرك لدى طالاب كلياات  هل توجد علاقة بين كل من تدويل لغة الإشارة
 التربية بجامعة الأزهر )تخصص التربية الخاصة(؟.

 لغتفف  مط السىال السان  تعت الملأولب الفف يب كما للي:

إنرا (  لرى مميرا   –هة يا رد عرفلي  ات هن لرب إحصراميب يبعًرا دتلإترر ال را  ) كراد  -
جامعررررررب المزهررررررف )يخصررررررص الترنيررررررب المهنا  ادررررررر  ادرررررردد  لرررررردى طررررررقب كليررررررات الترنيررررررب ن

 الخاصب(؟د 

ال انيرب  –هة يا د عفلي  ات هن لرب إحصراميب يبعًرا دتلإترر الففةرب الددالأريب )المللرى  -
الفاتعررررررب(  لررررررى مميررررررا  المهنا  ادررررررر  ادرررررردد  لرررررردى طررررررقب كليررررررات الترنيررررررب  -ال ال ررررررب  –

 نجامعب المزهف )يخصص الترنيب الخاصب(؟د

 أهمية البحث:

حالي رهميتا مط رهميب متلإتررات الددالأربل حيرث لمارط المرال نررد  ي رب يستمد البحث ال
الددالأب يفتمف إلى ا  داهن اللأيد عيما لخص اللأانا العملي دمادلأب للإرب ا ورادال نا كراعب إلرى مرا 
لددكانررا مررط رد إ. ررا  للإررب  اديررب ماحرردا ةررد يسرر   برري ملإلرر ه   لررى  مبررات ا  ررتقف نررتد ال ماعررات 

تاى العررررال ل لهررررا مررررا يسرررر   نرررردلد  برررري  لرررر  عررررف   مررررة  دلرررردا ل رررر ، لغرررر عا  ادت ا ررررب  لررررى مسرررر
 نا لجاب  لى مستاغات المهنا  ادر  لديه د
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لغسررراف إلرررى رهميرررب  ي رررب الددالأرررب كرررانه  مسررروالتد  رررط معلررري  عورررب لترررر ةليلرررب مرررط عورررات 
 اتلأتم  ادصف  لالعف يل له  ادعاةتد لأمعيًا مط الص  لكعاف السم د

ا  البحث الحالي نللمرا  السرا   لرى يردلغة للإرب ا ورادا ةرد لةراد مسر مًا بري ل ليا علد ةي
يحاغرررة ا ن برررا  نحرررا هررر،  اد رررةلب نمررردد يسرررمم نرررالتحف  يجرررا  هررر،ا الممرررف، نا كررراعب إلرررى رنرررا لمارررط 
يصرمي  تعرت البررامو التد ليرب ال ر  يصغرد مررط ةرددا متر  ر  للإرب ا ورادا لمعلماهرا ل مير  ممادلأرراها 

ى ا  ررتقف نررتد ال ماعررات العفحيررب للترهررا مررط ال ماعررات الم ررفى، مرر  الم رر، برري ا  تبرراد برري التلإلررا  لرر
 م الأبب يلك البرامو للأمي  يلك ال ماعاتد

 يتم ة رهداف البحث الحالي عيما للي: أهداف البحث:

 مسلير السا   لى متلإتر يدلغة للإب ا واداد -1
 ررررط هرررر،ا الترررردلغة  لررررى المهنا  ادررررر  محاللررررب الت بررررى نررررالم ف ا لجررررا ي الرررر،  لماررررط رد ل ررررتو  -2

 دعل   التقمي، ادعاةتد لأمعيًاد
التعفف  لى الففلي بي المهنا  ادرر  ادردد  نرتد الر،كاد لا نرا ل ل لرك لتمارتد الددالأرات  -3

 التد ليب القحمب مط إ داهن البرامو ال   يقم  كلاهماد
في اللأامعيرررب المد عرررب ت رررعبب التعرررفف  لرررى الفرررفلي بررري المهنا  ادرررر  ادررردد  نرررتد طرررقب الفررر -4

الترنيب الخاصب بي كليات الترنيب نجامعب المزهفل لها ما ةد لما  ا مط إ داهن البرامو ال   
 ير ، يلك الففلي تعتد ا  تبادد

 منهج البحث:

ادررررر  ص الاصررررررفي ا ديبرررررراطي د الأرررررلتا لطبيعررررررب البحررررررث لمتلإترايرررررال لالرررررر،  ل  ررررررالل  قةررررررب 
وادا لالمهنا  ادر د كما حالل البحث إلجاهن الففلي نتد رعفاهن العي رب  لرى إديباطيب نتد يدلغة للإب ا  

 -ال ال رررب  –ال انيرررب  -إنرررا (، لالسررر ب الددالأررريب )المللرررى  -متلإتررر المهنا  ادرررر  ادررردد  يبعًرررا لل رررا  ) كررراد 
 الفاتعب(د

 مصطلحات البحث:

  :Internationalizationالتدويل 

لم. ررطب العمليررب لالفافغررب اداكررا ب دسررا دا المعررفاهن يرر  معفغفررا نرنررا نطرراي لالأرر  مررط ا
 لررررى ع رررر  البهوررررب العاديررررب ال رررر  يعه رررراد عاهررررا، لالتااصررررة  بررررر الحرررردلهن، لالف رررر  الرررر،  لررررت  اك سررررانا 
ل ننمب ال ماعيب لا  تما يب لالسيالأريب اتختلفرب  رط ال نرا  الر،  ل ت ر  لرا الفرفهن، مر  اك سراب 

 (دHayward & Siaya, 2001ختلفب )المددا  لى التفا ة نتد المم  ات

ف نرنرررا الرررد اا الدلليرررب لت ميرررب لأيالأرررب التعرررالد نرررتد  ميررر  الررردلل بررري اتلأرررا ت  كمرررا يُعرررفه
اتختلفررررربل لمرررررط ني هرررررا مجرررررال الترنيرررررب، لالتعامرررررة مرررررر   ميررررر  العرررررال  كرنرررررا لطرررررط لاحرررررد، لالأ  ررررررفاف 

مااطً ررا  اديرا نفعررة ي ميررب مسرتمبة ادصررالح الدلليرب لتحميرر  المهرداف اد  رراهنا، ممرا لجعررة الفرفهن 
 (د2003مددكايا نالمسالا العاديب )محمد العلأ  ، 

  :sign languageلغة الإشارة 



 
تدويل لغة الإشارة وعلاقته بالأداء المهني كما يدركه الطلاب المعلمون في 
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سرتخد  ت رةة 
ُ
مجما ب مرط الفمراز ادفميرب اليدلغرب للةلمرات رل المعةراد رل ادفراهي  ال ر  م

 (د2014م ن ، لغت  م ايل ا ناليد لتثية الحفلف ) بد ادطلا المفغطي، 

هن بهرررا بررري هررر،ا البحرررث مجما رررب الفمررراز لا ورررادات لترررر اللفنيرررب الاصرررفيب للترررر لادمصرررا 
الاصرررفيب لادصررررادا، لاداحرررردا، لال ررر  يسررررتخدم ا الصرررر  لكررررعاف السرررم  لتحميرررر  التااصررررة عيمررررا 

 ني ه د

  :Internationalization of sign languageتدويل لغة الإشارة 

ب لا وررررادت ال رررر  لررررت  الأررررتخدام ا مرررر  ادمصرررراهن نررررا برررري هرررر،ا البحررررث يحاغررررة الفمرررراز ادفميرررر
ادعرررراةتد لأررررمعيًا إلررررى للإررررب ماحرررردا لماررررط الأررررتخدام ا نيرررر ه ، لحررررتد  ميرررر  المرررراممتد  لررررى معلرررريم   برررري 

 مختل  هنلل العال ، م  مفا اا الففلي ال ماعيب نتد ه،  الدللد

 : professional performanceالأداء المهني 

ا  مليًررررررا
ً
لرررررىهن  لدد ررررررب مررررررط نلرررررا  الفررررررفهن رل الففغرررررر   يررررر  معفغفررررررا نرنرررررا عررررررلأة لجسررررررد لأرررررلاك

ا نا تبررررراد رد  -نافرررررا ا  اليرررررب  –ل هرررررداف اتخططرررررب ر  هند رررررب ا نجررررراز 
ً
لغمارررررط ا تبررررراد المهنا  لأرررررلاك
لال ترررررامو يم ررررررة   السرررررلا  لفررررررفز رععرررررا  يم ررررررة نرررررايو اللأ ررررررد اللأسررررر   رل الرررررر،هن  )لم رررررة ادررررررد قت(،

 (د2022اتخف ات )لأعيد مفس   للصال الدلأاقي، 

لباحث معفغفرا نرنرا مجما رب السرلاكيات لاد رادات اد  يرب ال ر  ين رف  لرى ادعلر  لغماط ل
 رررقل ممادلأرررتا د  رررب الترررددي  مررر  يقميررر، ، لههنادا ادددلأرررب، ليةررراغط  قةرررات م  يرررب مررر  الآ رررفغط، 
لالم. رررطب اد  يرررب، لالأرررتخدا  التا الا يرررا الحدل رررب بررري ممادلأرررب التعلررري  للتقميررر، الصررر  لكرررعاف 

 السم د

 : Teachers of the Special Educationم التربية الخاصة معل

معلرر  متخصررص برري الترنيررب الخاصررب لمررا  نتعلرري  الطررقب  ل  ا  اةررب برري عصررال الرردمو 
 (د 2016ادنحمب نادددلأب العاهنلب )محمد العلأ  ل لرحمد السعيد ل للأقمب الع   ، 

 : the student teachersالطلاب المعلمون 

بررري ورررعبب الترنيرررب  –ي هررر،ا البحرررث الطرررقب الررر،لط لرررت  يررررهيل   له رررداهنه  ادمصررراهن بهررر  بررر
لةررررررري لمادلأررررررراا الترررررررددي  لررررررر،ل  ا حتيا رررررررات  –الخاصرررررررب نةليرررررررات الترنيرررررررب التاتعرررررررب للأامعرررررررب المزهرررررررف 

 الخاصبل لمط ني ه  ادعاةتد لأمعيًاد

 الإطار النظري ودراسات سابقة:

لغة للإررب ا وررادا، لالمهنا  ادررر  برري هرر،ا اللأررص  مررط البحررث لأرراف لررت  الأررتعفاش متلإتررر يررد
ادرررررردد  مررررررط حيررررررث مف اماهمررررررا لالعقةررررررب ني همررررررا، لرلسًررررررا تعررررررت الددالأررررررات ادتصررررررلب بهمررررررا، ل تامًررررررا 

 الأتعفاش عفلش البحث كما للي:

 

 

: الإطار النظري:
ا

 -أولا
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 أ( تدويل لغة الإشارة:

مررىيمف ا يحرراهن  نرردرت عاررفا يرلأرره  اللأمعيررب العاديررب دتر  رر  للإررب ا وررادا، ر  ررا  ا.عمرراهن
(د لبي ادرىيمف العرادي دتر  ر  للإرب ا ورادا 1975العادي للص  بي العاصمب الممفغايب لاو طط  ا  )

كلر   سرااد مرط متر  رر  للإرب ا ورادا نتطراغف ننررا  لنلأمعيرب العاديرب دتر  ر  للإررب ا ورادا بري عي ررا 
(، لأرررراهما 1999راليا  ررررا  )(، ل ررررقل ععاليررررات مررررىيمف ا يحرررراهن العررررادي للصرررر  برررري رلأررررت1995 ررررا  )

( هنللررررب حررررال العررررال   لررررى ا يفرررراي  لرررري يحدلررررد 30( متر مًررررا لللإررررب ا وررررادا للصرررر  مررررط )150ممانلررررب )
 آليات للعمة اد تر   لى ال حا التالي:

 إ داهن ننا  رلأاس   لنلأمعيب العاديب دتر    للإب ا وادا للص د -

 سرررا   لرررى الخطرررب ال ناميرررب اطرررق  اد رررادكتد بررري ا يحررراهن العرررادي للصررر  لالررردلل الم  -
 لنلأمعيب العاديب دتر    للإب ا وادا للص د

طلررا  طانررات دلأررميب مررط اللأمعيررات الدلليررب لررد   اللأمعيررب العاديررب دتر  رر  للإررب  -
 ا واداد

ا  رررررداهن لعمرررررد لمرررررا  لرررررد ا دلأرررررب ادسرررررتجدات، ل لرررررك ر  رررررا  ععاليرررررات مرررررىيمف ا يحررررراهن  -
 (د2003العادي للص  نا دا بي  ا  )

السرررافيتر العرررا   -( هنللرررب مررر  20( مرررط متر  ررر  للإرررب ا ورررادا للصررر  لم لررراد )60ةرررا  ) لةرررد
رادلل لرري  نترلأرره  اللأمعيررب العاديررب دتر  رر  للإررب ا وررادا برري ك رردا  -لقيحرراهن العررادي للصرر  السرريدل كر

 (د2017)لالأ  التركي،  2003 ا  

(، 2005ل  2003  ) لةد ندر العمة اللأمااي بي إ فا   مليب التااصرة مر  الم سرا  بري  را
 ل لك بهدف يحمي  المهداف التاليب:

يطرراغف رلاصررف الررفلانر الدلليررب مرر  متر  رر  للإررب ا وررادا، لكرر،لك  معيررات متر  رر   -
 للإب ا وادا حال العال د

 إ داهن الا ام  الفلأميب لنلأمعيبد -

نفامو لنحصال  لى الد   ادالي للمفاكيات التاتعب دتر  ر  للإرب ا ورادا للصر  بري  -
 لل الفمترادالد

 ,Jepsen, Clerckكررررفلدا رد يةرررراد  معيررررب متر  رررر  للإررررب ا وررررادا للصرررر   اديررررب ) -
2015Kiingi & McGregor, -Lutaloد) 

(  سررراًا 220كمرررا وررراد  بررري رلل مرررىيمف لنلأمعيرررب العاديرررب دتر  ررر  للإرررب ا ورررادا ركثرررر مرررط )
 رررقل الع رررفغط لأررر ب  ( هنللرررب حرررال العرررال ، لةرررد يمرررا مفا عرررب مرررا يررر  إنجررراز 40لم لررراد ركثرررر مرررط )

اداكرريب مررط ةبررة ا يحرراهن العررادي للصرر ، لاللأمعيررب الماميررب للصرر  نالا لررات ادتحرردا الممفغايررب برري 
(ل لح ا   لى  لك عمد ي  يفويم ر سرا  اللأمعيرب الماميرب دتر  ر  للإرب ا ورادا 2005رعفغميا  ا  )

 (د ,2014Pymللص  )

صرررررر  لاللأمعيررررررب العاديررررررب دتر  رررررر  للإررررررب لةرررررد صرررررردد نيرررررراد م ررررررتر  نررررررتد ا يحرررررراهن العرررررادي لل
 ا وادا، ينخص عيما للي:
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التعالد م   معيات الص  الاط يب ال   لفرلأ ا لغدلف ر مال ا الص  رنفسر  ، كمرا  -
معمررة  لررري يرلأررره   معيرررات دتر  ررر  للإرررب ا ورررادا بررري الررردلل ال ررر    يا رررد عاهرررا م رررة 

  بهررررردف ممرررررلأي  هررررر،  اللأمعيرررررات، ليةررررراغط وررررربةات محليرررررب بررررري  ميررررر  رنحرررررا  العرررررال
 الترانر لالتااصة عيما ني هاد

ادسرررررراهمب برررررري زغرررررراهنا  رررررردهن الفررررررف  التعليميررررررب دتر  رررررر  للإررررررب ا وررررررادا، ل لررررررك بهرررررردف  -
 يرهيل   للعمة  لى كاعب ادستاغات الاط يبد

التركيرررد  لرررى رهميرررب العمرررة اد رررتر  ادبنررر   لررري ال رررفاعيب نرررتد  معيرررات الصررر  ال ررر   -
للإرررررب ا وررررررادا للصرررررر   لرررررى ادسررررررتاى اتحلرررررري،  لفرلأررررر ا الصرررررر  الفاوررررردلط مرررررر  متر  رررررر 

 لا ةلي  ، لالدلليد

الع الرررررب نتطررررراغف الرررررفلانر الدلليرررررب بهررررردف ن رررررا   قةرررررات لطيررررردا لتبررررراهنل ادعلامرررررات  -
 لالخبرات م  الدلل ال اميبد

ا  ترررررررررراف نرللاغرررررررررب  معيرررررررررات الصررررررررر  ال ررررررررر  لفالأررررررررر ا الصررررررررر  للتخطرررررررررير السياسررررررررر  ،  -
كرراعب إلررى . ررف ةرراامه  للإررات ا وررادا لمررااهن لالتعلي رر ، لال مررابي لللإررب ا وررادا، نا  

 (د ,2013Chanالتددي  بي نقهنه  )

رمررررررا برررررري  اد ررررررا العف رررررري عمررررررد نرررررردر ا هتمررررررا  ت ررررررةة دلأرررررر   نللإررررررب ا وررررررادا للصرررررر  برررررري ندالررررررب 
ال مانه رررات، ل لرررك مرررط  رررقل مبررراهندا مرررط ا يحررراهن العف ررري لل يورررات العاملرررب لف الرررب الصررر  )ا يحررراهن 

(، لةرررد يسرررمط ننرررا  ا يحررراهن بررري 1972مررر  الصررر ( لالررر،  يررر  إةرررفاد   رررا  ) العف ررري لل يورررات العاملرررب
ماهنيا ال ال ب العمة  لرى ي سري    راهن ال يورات ال،رحيب، لالترناغرب، لا  تما يرب العاملرب بري مجرال 
د الررب الصررر ، لحررر،ل اللأ رراهن لتررراعتر الف الرررب لالتعلررري  ليرهيررة الصررر  بررري كاعررب رنحرررا  الررراطط العف ررري، 

يوررات الاط يررب العاملررب برري مختلرر  المةطرراد العفحيررب، لال يوررات الدلليررب ادتخصصرربد نالتعررالد مرر  ال 
لةد  مد ا يحاهن العدلد مط ال دلات لادىيمفات العلميب، لي  يخصيص رلأبا  للطفة المصر  كرة 
 ررا ، كمررا رنجررص ا يحرراهن الددالأررب الخاصررب نالمنجدلررب ا صرربعيب العفحيررب، لالمدةررا  ا وررادغب العفحيررب، 

محمرد رنرا ) 1984اعب إلى للإب ا وادا للص ، لال   رةفمها ال دلا العلميرب ال ال رب لقيحراهن  را  نا ك
 (د2016وعترا، 

كمرررا يعتمرررد الررربعت إ  رد لةرررة هنللرررب للإرررب ا ورررادا  -لحرررالفل  مرررط  رررد  يررردلغة للإرررب ا ورررادا 
اللأررص   –عف رري عررلد ا يحرراهن ةررد ةررا  نتاحيررد للإررب ا وررادا للصرر   لررى مسررتاى العررال  ال -الخاصررب بهررا 

(، لةد واد  بي إ داهن الماما  ا واد  العف ري للصر  م ردلحا لأرا   رفا 2001ل لك بي ) -الملل 
 هنللب  فحيب  ط اللأ ات الحةاميب لالمهليب الآييب:

 لزادات ال ىلد ا  تما يبد -

 لزادات الترنيب لالتعلي د -

 لزادات ا  ق د -

 اللأمعيات لا يحاهنات المهليب لف الب الص د -

 هن  الص دناا -

 (د2016نخبب مط الص  )لالأ  التركي،  -
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رراد نالت سررري  نرررتد اتلألررر  الم لرررى  رمرررا اللأرررص  ال رررا.ي مرررط ياحيرررد للإرررب ا ورررادا للصررر  عمرررد كر
ل رررىلد الملأرررفا ندللرررب ةطرررف، ل امعرررب الررردلل العفحيرررب مم لرررب نالممانرررب الف يرررب تلألررر  لزدا  ال رررىلد 

مرررر  الصرررر ، نا كرررراعب إلررررى اد نمررررب العفحيررررب  ا  تما يررررب العررررفب، لا يحرررراهن العف رررري لل يوررررات العاملررررب
(، 2005( هنيسرررررررمبر  رررررررا  )29-19لل ماعررررررب لالعلرررررررا د لةرررررررد رةررررررري  بررررررري هنللرررررررب ةطرررررررف  رررررررقل الفتررررررررا مرررررررط )

لحم رررررادكب مسررررر    رررررفا هنللرررررب  فحيرررررب مرررررط ني هرررررا ادملارررررب العفحيرررررب السرررررعاهنلب مم لرررررب بررررري لزادا الترنيرررررب 
طا حسط، مصطنح إواد  بي ه،  ادفحلب )لالتعلي ، ه،ا لةد رنجص ركثر مط حاالي رل  ل مانمامب 

 (د1999

  :Internationalizationتعريف التدويل 

يرر  معفغفررا نرنررا نطرراي لالأرر  مررط الم. ررطب العمليررب لالفافغررب اداكررا ب دسررا دا المعررفاهن 
 لررررى ع رررر  البهوررررب العاديررررب ال رررر  يعه رررراد عاهررررا، لالتااصررررة  بررررر الحرررردلهن، لالف رررر  الرررر،  لررررت  اك سررررانا 

ماعيب لا  تما يب لالسيالأريب اتختلفرب  رط ال نرا  الر،  ل ت ر  لرا الفرفهن، مر  اك سراب ل ننمب ال 
 (دHayward & Siaya, 2001المددا  لى التفا ة نتد المم  اتختلفب )

ف نرنرررا الرررد اا الدلليرررب لت ميرررب لأيالأرررب التعرررالد نرررتد  ميررر  الررردلل بررري اتلأرررا ت  كمرررا يُعرررفه
لتعامرررررة مرررررر   ميررررر  العرررررال  كرنرررررا لطرررررط لاحرررررد، لالأ  ررررررفاف اتختلفررررربل لمرررررط ني هرررررا مجرررررال الترنيرررررب، لا

مسرتمبة ادصررالح الدلليرب لتحميرر  المهرداف اد  رراهنا، ممرا لجعررة الفرفهن مااطً ررا  اديرا نفعررة ي ميررب 
 (د2003مددكايا نالمسالا العاديب )محمد العلأ  ، 

 :sign languageتعريف لغة الإشارة 

ى الأرتخدا  دمراز لدلغرب  لصرال ادعلامرات معفف للإب ا وادا نرنها ننرا  للإرا  يعتمرد  لر
لخ ررررفغط، لللتعبتررررر  ررررط ادفرررراهي  لالمعةرررراد، لمعتبررررر للإررررب ا وررررادا الللإررررب ادا سرررربب لادفسررررلب تلأتمرررر  

 (د2007الص  )لالأ  التركي لطادي الفي  لع د الطاغة، 

 ا كمررا يرر  معفغف ررا نرنهررا مجما ررب الفمرراز، لا وررادات، لا لمررا ات اد نمررب، ال رر  يسررتخدم
 برردال اهن  العمرررف ، الصرر  لمتر مررا للإررب ا وررادا ت ررةة رلأاسرر   برري التااصررة نيرر ه  لحررتد الآ ررفغط )

 (د2018

ليعفع رررررا الباحرررررث مجما رررررب الفمررررراز لا ورررررادات لترررررر اللفنيرررررب الاصرررررفيب للترررررر الاصرررررفيب 
 لادصادا، لاداحدا، لال   يستخدم ا الص  لكعاف السم  لتحمي  التااصة عيما ني ه د

 الإشارةأنواع لغة 

 لي مس  للإب ا وادا إلى:

إوادات لصفيب هنالب: لين رف بري ورةة لردل  طبيتري ليلمرااي، كمرا م رتر لفارفا لمعبرر  -
  ها، رل يص  مف امًا م ة دع  اليرد لم لرى معبتررًا  رط الطرال، لعرتم الر،دا تد  انبًرا 

 للإوادا للاثراد

د لرب الخاصرب، إوادات اصطقحيب لتر لصفيب: لاي مجما ب مط ا ورادات  ات ال -
لادتعرررادف  لاهرررا نرررتد رعرررفاهن مجتمررر  الصررر  لمعلمررراه  ل ليهررر ، لمعبرررر  رررط للإرررب  اصرررب 
 متف   لاها عيما ني ه ، م ة رد ي ترلا ل لأفة للد لب  لى الممف رل الش    المبيمد
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إوادات مصادا: لغت  الأتخدام ا لعفش ادااهن التعليميب للفحر نتد معا.ي الةلمات  -
غرب، ل لررك مرط  ررقل  رفش صررادا ا ورادا لكتانررب الةلمرب رل ادف ررا  لمردلا مها الللإا 

 (د52، 2020الدال  لى الصادا يحاها )لدهنا نفلي  لزهيب هنناب، 

  :Internationalization of sign languageمفهوم تدويل لغة الإشارة 

 ادمصرررراهن نررررا برررري هرررر،ا البحررررث يحاغررررة الفمرررراز ادفميررررب لا وررررادت ال رررر  لررررت  الأررررتخدام ا مرررر 
ادعرررراةتد لأررررمعيًا إلررررى للإررررب ماحرررردا لماررررط الأررررتخدام ا نيرررر ه ، لحررررتد  ميرررر  المرررراممتد  لررررى معلرررريم   برررري 

 مختل  هنلل العال ، م  مفا اا الففلي ال ماعيب نتد ه،  الدللد

 ب( الأداء المهني:

 تعريف الأداء المهني

لعراملتد لرا معدهنت الآدا  حرال مف را  المهنا  ادرر  مرط ةبرة البراح تد، حيرث ا تبررلا رهنا  ا
 :ير تر كبتر  لى رهنا  ادىلأسب، عم ه  مط حصف رهنا ها بي رهنا  العاملتد، مط ه،  التعفغ  ن،كف

حيث  فعا البعت نرنا محاللب لتحلية رهنا  الففهن نةرة مرا لتعلر  نرا مرط صرفات نفسريب، 
 لرى ندنيب رل م ادات ع يب رل عافغرب رل لأرلاكيب ل لرك بهردف يحدلرد نمراا المراا لالسرع  لالعمرة 

 (د2017)ةا   الفةاهن للليد العالاهنا،   معصغص المللى لماا  ب ال انيب تلإيب يحمي  ععاليب ادىلأسب

كمررا يرر  معفغفررا نرنررا العمليررب ال رر  لررت  ناالأررطاها يحدلررد ادسرراهمات الففهنلررب برري ادىلأسررب 
 د(Liu, Faes, Kale, Wagner, Fu, Bruynseels & Denniston, 2019 قل عترا زم يب معي ب )

ا  مليًررررا لررررىهن  لدد ررررب مررررط نلررررا  الفررررفهن رل الففغرررر  
ً
ف رلسررررا نرنررررا عررررلأة لجسررررد لأررررلاك ل ررررفه

ا نا تبررررراد رد  -نافرررررا ا  اليرررررب  –ل هرررررداف اتخططرررررب ر  هند رررررب ا نجررررراز 
ً
لغمارررررط ا تبررررراد المهنا  لأرررررلاك
لال ترررررامو يم ررررررة   السرررررلا  لفررررررفز رععرررررا  يم ررررررة نرررررايو اللأ ررررررد اللأسررررر   رل الرررررر،هن  )لم رررررة ادررررررد قت(،

 (د2022)لأعيد مفس   للصال الدلأاقي، اتخف ات 

لمرررط  رررقل التعفغفرررات السرررانمبل علنرررا لمارررط للباحرررث معفغررر  المهنا  ادرررر  نرنرررا مجما رررب 
السررررلاكيات لاد ررررادات اد  يررررب ال رررر  ين ررررف  لررررى ادعلرررر   ررررقل ممادلأررررتا د  ررررب التررررددي  مرررر  يقميرررر، ، 

د  يررررب، لالأررررتخدا  التا الا يررررا لههنادا ادددلأررررب، ليةرررراغط  قةررررات م  يررررب مرررر  الآ ررررفغط، لالم. ررررطب ا
 الحدل ب بي ممادلأب التعلي  للتقمي، الص  لكعاف السم د

 محددات الأداء المهني

 :يتضح محدهنات المهنا  يتضح عيما للي

اللأ ررد ادبرر،لل مررط طررفف الفررفهن: لي ررتر اللأ ررد إلررى الطاةررب اللأسررمانيب لالعمليررب ال رر   -
صرررال إلرررى ر لرررى معرررد ت  طامرررا بررري لبررر،ل ا الفرررفهن لمهنا  م مترررا رل لايفترررا، ل لرررك للا 

 مجال  ملاد

المررددات ال رر  لتمترر  بهررا الفررفهن لمهنا  الاايفررب: ليتسررمط  صررامص الفررفهن المخصرريب  -
 .للففهن، لال   يستخدم ا لمهنا  لايفتا رل م اما
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إهندا  الررررردلد: ليعبرررررر  رررررط لاررررري الفرررررفهن نا يجرررررا  الررررر،  ل ب ررررري يا يرررررا   ررررراهن  نحرررررا ،  -
 (د ,2012Gupta & Kumarا )ليحصية ادةانب اد  يب مط  قل

 العوامل المؤثرة في الأداء المهني

 لماط ينخيص العاامة ال   يى ف بي المهنا  ادر  مط  قل ما للي:

العاامررررة الدا ليررررب: يتم ررررة برررري مختلرررر  ادتلإترررررات ال ايجررررب  ررررط يفا ررررة   اصررررف ادىلأسررررب  -1
لإترررات مسررمم نصغرراهنا الدا ليررب لال رر  يررى ف  لررى رهنا،هررا، لغماررط الررتحا  عاهررا لغحررد  عاهررا م

ر ادهررا ا لجانيررب رل التمليررة مررط ر ادهررا السررلبيب، لمررط رنررفز هرر،  العاامررة رل ادتلإترررات ال رر  
 يخس  لسيطفا ادىلأسب م ة العاامة التم يب، لال يةة الت ني  ، لاداادهن الل فغبد

العاامررررة الخاد يررررب: لارررري مجما ررررب التلإترررررات لالميرررراهن ال رررر  يررررى ف ت ررررةة لتررررر مباوررررف  لررررى  -2
ر. رررطب لةرررفادات ادىلأسرررب ليخرررفط  رررط نطررراي لأررريطفمها، لمرررط ني هرررا العاامرررة السيالأررريب، 
لالعاامة ا ةتصاهنلب، لالعاامة ا  تما يب، لالعاامرة التا الا يرب، لالعاامرة البي يرب 

 (د2018 بداللأانف رحمد، لال  فيعيب )

هداعرررررا ليرررراب المهررررداف اتحرررردهنا إهنا كانررررا اد نمررررب   يملررررك  طررررر يفصرررريليب لعمل ررررا لر -3
 .لمعد ت ا نتاط  هنادمها

 د  م ادكب العاملتد بي ا هنادا لىهن  إلى كع  ال عاد نادسرىلليب ممرا لرىهن  إلرى يرد.ي  -4
  .مستا  المهنا  لد  هى   اداافتد

ا ررتقف مسررتاغات المهنا  لررى ف برري العاامررة ال رر  يررى ف  لررى رهنا  ادرراافتد نجررا  الملأرراليا  -5
 .المهنا  لادفهنلهن اداهن  لادع ا  ال،  لحصلاد  لياا هنادغب ال   يفحر نتد معد ت 

م اقت الفكا ادر : حيث يعتبر الفكا ادر  مط العاامة الملأالأيب ال   يى ف  لى المهنا   -6
 .( ,2012Frey, Alvarez, Sabatino, Lindsey, Dupper, Raines & Norrisادر  )

 العوامل المسهمة في تحسين الأداء المهني

ادتعلمررررب نرررالففهن: لم هررررا الافالرررات ال رررر  م رررمة ادعفعررررب، لاد رررادات، لا يجاهررررات،  العاامرررة -1
لالمرررددات، لالخبررررات، لالمخصررريب، ليمررردلف الررر،ات مرررط  رررقل ا لمررراد نالمرررددا ال،اييرررب، 

 لالدلاع ، لالتدلطد

العاامرررررررة ادتعلمرررررررب نالعمرررررررة: ليتسرررررررمط ا  تيررررررراد السرررررررلي  للعررررررراملتد، لياصررررررري  ليحدلرررررررد  -2
اهن مسرتاغات معي رب لر هنا  ادمبرال مرط المعرفاهن، ليراعتر التلإ،لرب ادفيردا مسىلليامه ، لل 

رحمررررررررد  بررررررررد اللأيرررررررردا، لرلأررررررررلاب اد ررررررررفف ا هناد  ال ررررررررا ح، لننررررررررا  ال ررررررررااب لالعمرررررررراب )
 .(2013ادعباهن ، 

العاامرررررة ادتعلمرررررب نرررررالت ني : ليتم رررررة بررررري ل ررررراهن دلأرررررالب للالرررررات لرهرررررداف لالأرررررتراييجيات  -3
د، ليراعتر ادراادهن اداهنلرب اد الأربب، ليراعف ننرا  معلامرات لاضحب، لال يةة الت ني ر  ادرف 

 حدلثد
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حيررررث يررررفيبر البهوررررب المفغبررررب نبهوررررب الت نرررري ، نه مررررا  :البهوررررب الخاد يررررب المفغبررررب لالبعيرررردا -4
 (د2016 لي ال عامي، م ةة البهوب البعيدا عفصًا لةياهًنا ن ف  الاةا )

ا: دراسات وبحوث سابقة:  -ثانيا

 المهني لدى مترجمي لغة الإشارة: دراسات تناولت الأداء

يحدلد اد رادات لادعرادف لالمرددات ال ر  يرى ف  لرى  Bontempo (2012)الأاهدعا هندالأب 
مستاغات المهنا  لالافا ا اد  يتد لدى متر    للإب ا وراداد لةرد الأرتخدما الددالأرب الأرتلياد مرط 

 22هننيرات، لير  يمردل  )  ف صفحات، نما بي  لك ن ا  مخطر تع الب ل لأولب ن راً   لرى الم 
ً
( لأرىا 
مفيبًرررا بررري مجما رررات عف يرررب  ات صرررلب مرررط رد عرررب رتعررراهن دمهسررريب، لم رررمة ادعلامرررات الدلمالفاعيررربل 
لمعلامات عجاا اد رادات يصرادات المهنا ، لممراله  التصر ي ، كمرا الأرتجاب اد رادكاد تلأما رب 

ط نرررررا  ليارررررفت مررررر  البررررردامة مرررررط الملأرررررولب ادفتاحرررررب لادلإلمرررررب، لكانرررررا  ميررررر  ممررررراله  التصررررر ي  مررررر
الخمالأرريب، ليتعلرر  ممرراله  التصرر ي  نالافررا ا الةليررب كمتررر  ، ليحليررة مفصررة لفجرراا اد ررادات، 
لممررراله  مختلفرررب للإنرررق  الررر،امي  رررط الافرررا ا ال،اييرررب، لالم فغرررب ا لجانيرررب لالسرررلبيب لالتا رررا نحرررا 

ررررراد ( مررررررط متر  رررررر  للإررررررب ا وررررررادا اد110ال رررررردفد ليرررررر  يطبيرررررر  المهنلات  لررررررى ) ٪ مرررررر ه  36عتمرررررردلط، لكر
(، لةررد 2000٪ نرردلا   صارري، للررالبياه  حصررلاا  لررى ا  تمرراهن م رر،  ررا  )64لتر مرراد نرردلا  كامررة ل 

(  امًررا، لاررط اتلأما ررب المكبررر كانررا يترررال  ر مرراده  60-20يررفال  ال طرراي العمررف  للم ررادكتد نررتد )
٪  كادد لةد ياصلا 16.5ا  ل ٪ إن83.5٪(د كانا .سبب     ادستجيبتد 74.5 امًا ) 49-30نتد 

ال ترررررامو إلرررررى ل ررررراهن  قةرررررب نرررررتد كرررررة مرررررط اد رررررادات لادعرررررادف لالمرررررددات مرررررط   رررررب، لمسرررررتاغات المهنا  
 لالافا ا اد  يتد لدى متر    للإب ا وادا مط   ب ر فىد

إلررري الت ليرررا  لرررى رهميرررب إ رررداهن متر  ررر  للإررررب  Ganz Horwitz (2014)لهررردعا هندالأرررب 
سرررررفحيب ليطررررراغف م رررررادات المهنا   لرررررى مسرررررتاغات المهنا  ادرررررر  لرررررديه  لسرررررماد ا ورررررادا بررررري العرررررفلش اد

التااصة اللأيد م  اد اهدلط الص ، ليمتع   نالعفلش ممادنب نرةفانه  العاهنلتد السامعتدد لمط 
 ررقل مجما ررب مررط ادمررانقت للعدلررد مررط ادتررر متدل عمررد ورراد  برري الددالأررب  ررق  متررر متد عررادغتد 

للإب ا نجلت لب نالأتخدا  للإب ا وادا الممفغايب، لكاد  ميع   رن ا  لآنا  ص ، لةد لللإب ا وادا نال
(  امًرررا بررري يف مرررب العرررفلش ادسرررفحيب ا نجلت لرررب 35امتلرررك كرررة مررر ه   لفيرررب مسرررفحيب، ل بررررا دررردا )

 –نالأررتخدا  للإررب ا ورراداد ليرر  يةلرريف   نمجما ررب مررط اد ررا ل لال رر  م هررا يف مررب إحرردى ادسررفحيات 
لللإب ا وادا مط  رقل يمردل  رهنا   ري  لرى ادسرف ، لمعاهنلرب التر مرب، ليحليرة محتاغرات  -اميب اللإ 

تعت العفلش ادسفحيبد لياصلا ال تامو إلى ل اهن  قةب نتد يطاغف م ادات متر    للإرب ا ورادا 
 لمسرررررتاغات المهنا  ادرررررر  لرررررديه ، كمرررررا ياصرررررلا إلرررررى كرررررفلدا ي ايررررر  الملأررررراليا ادسرررررتخدمب بررررري يف مرررررب

 ا واداتد

يمرررردل  يحليررررة دسررررتاغات رهنا  متر  رررر  للإررررب  Richardson (2018)كمررررا حاللررررا هندالأررررب 
ا وادا  قل العفلش ادسفحيب  لى إهندا  معا.ي ا وادات لدى اد اهدلط الص  بي ادسف د لةد 
ياصرررلا إلرررى ع رررة ادترررر متد بررري إلصرررال ادعنررررى للم ررراهدلط الصررر  نفعرررة نمرررص  بررررات ادتررررر متد، 

امرررررتقك   لنحرررر  الفنررررر  نفعررررة  رررررد  كرررررانه  ر سررررا  بررررري عررررفي التم يرررررة ال رررر  لمامررررراد نتر مرررررب ل ررررد  
 فلك ا ادسفحيب، كما ياصلا نتامو الددالأب التحليليب إلرى رد انخفراش مسرتاغات التم يرات ال ر  
يسررتخدم ا هررى   ادتر مرراد يعررد لأررلبًا مررط رلأررباب ال تررامو السررلبيبل لهررا مررا لررىهن  لعررد  الأررتفاهنا 

ط الص  مط يلرك العرفلش ت رةة  يرد، كمرا ل رتو   را انخفراش .سرا حسراد اد راهدلط اد اهدل
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الص  لتلك العفلش ادسفحيبد لةد رلصا الددالأب نسفلدا . ف للإرب ا ورادا  لرى نطراي رللأر  بري 
اتحاهن رررات نرررتد المعرررفاهن، لحتميرررب ا  ترررراف نرهميرررب متر  ررر  ا ورررادا بررري العرررفلش ادسرررفحيب، ليطررراغف 

 خدمب لسماد لصال التر مب لةة اد اهدلط الص دالتم يات ادست

إلى الا    ط ر ف  Camgoz, Koller, Hadfield & Bowden (2020)عيما لأعا هندالأب 
يطررراغف للإرررب ا ورررادا  لرررى مسرررتاغات المهنا  ادرررر  لررردى متر  ررر  للإرررب ا ورررادا، لغةررراد  لرررك مرررط  رررقل 

العقمرات لالفمراز ا ورادغب نالأرتخدا  التددغا  لى ياليرد ادعرا.ي لمسلسر ا  رط طفغر  التعرفف  لرى 
يم يررررب الفيرررردلاد لةررررد يةانررررا  ي ررررب الددالأررررب مررررط مجما ررررب مررررط متر  رررر  للإررررب ا ورررراداد لالأررررتخدما 

(، لكرر،لك مميررا  معررد ت CTC(، كمررا الأررتخدما حصمررب )Joy NMTالددالأررب ..ررخب معدلررب مررط )
ال تررررررررامو ععاليررررررررب ( لميررررررررا  مسررررررررتاغات المهنا  ادتررررررررر متدد لةررررررررد را ررررررررفت WERالخطررررررررر برررررررري الةلمررررررررات )

ا لأرررتراييجيات ادسرررتخدمب لتطررراغف م رررادات الأرررتخدا  للإرررب ا ورررادا بررري يحسرررتد المهنا  لررردى متر  ررر  
 ا واداد

ا وطلاب شعبة التربية الخاصة:  دراسات تناولت الأداء المهني لدى معلمي المعاقين سمعيا

ا را معل ر  ( التعفف  لى اد اقت ال ر  يا 2014حاللا هندالأب  بد الفحمط التاغجف  )
معاهرررد لحرررفامو الصررر  لكرررعاف السرررم  بررري الأرررتخدا  التم يرررات التعليمرررب بررري مدل رررب نفغررردا مرررط ل  رررب 
ننررف ادعلمرررتد ك ررردف دمرره ،  ررر  يحدلرررد ر رررف كررة مرررط ال رررا  لادىهررة الدداسررر   لالتخصرررص المكررراهنل   
مرر  لهند ررب ا  اةررب لرردى الطلبررب برري هرر،  اد رراقتد لالأررتخد  الباحررث الملأررلاب الاصررفي ادسرر ي للأ

ادعلامررررات، ليرررر  يصررررمي  الأرررر بانب لميررررا  اد رررراقت ا هنادغررررب لالف يررررب لاداليررررب، لادتعلمررررب نررررادعل ، 
 -( مررررط معل رررر  92لادتعلمررررب نالطالررررا، لادتعلمررررب نالخطررررب لادمررررفد الدداسرررر  د ليرررر  يازيرررر  المهناا  لررررى )

ليررب لا هنادغرررب لمعلمررات الصرر  لكرررعاف السررم  بررري مدل ررب نفغرررداد لرلأررففت ال ترررامو  ررط رد الممررراد ادا
لالف يررب كانررا ر لررى رد رر  الأررتجانات نالتريهررا ارري ةلررب ادت انيررب اتخصصررب، لصررعاحب نمررة التم يررات، 
ل رررد  ل ررراهن ورررباب إنترنرررا ، لنرررددا البررررامو لادااةررر  ا لاترلنيرررب ال ررر  يسرررتفيد م هرررا الصررر  لكرررعاف 

ص ادمدمرررب، لكرررع  السرررم ، لبررري اتحررراد اتخصرررص للمعلررر ، ةلرررب الررردلدات التددغليرررب، لةلرررب الحرررااع
يرهيرررة ادعلررر  بررري الأرررتخدا  التم يرررات، لبررري محررراد الطلبرررب  رررا ت ا لأرررتجانات ممدمرررب رد التم يرررات 
الحاليب   ياعف للطلبب الحد المهن.  مط ا حتياط،  ر  البهورب الخاد يرب ال ر    ممرلأ   لرى الأرتخدا  

اط الطالررررا دتررررر   التم يررررات،  رررر  صررررعاحب ع رررر  الطالررررا  بررررر الالأررررامر هنلد ل رررراهن معلرررر ،  رررر  احتيرررر
يلمااي لف   ادااهن  بر الالأامر د لبي محاد الخطب لادمفد الدداس    ا  ا تيادات العي ب للعبرادات 
التاليررب حسررا التريهررا:   لا ررد  طررر حاليررب يررردمو التم يررب نتعلرري  ادعرراةتد لأررمعيًا،  رر  عمرررفا رد 

ادراهنا العلميرب،  ر   رد  كفالرب  الخطب الددالأيب ل  يفا  رهميرب الأرتخدا  التم يرات، ل عردها ك اعرب
حصرررررص مررررراهنا الحالأرررررا الآلررررريد رمرررررا ادتلإتررررررات ) ررررر   ادسرررررتجيا ، لالتخصرررررص، لادىهرررررة العل ررررر ، 

 ل.سبب إ اةب التقمي،( عل  ين ف ر  عفلي  ات هن لب نتد  ي ب الددالأب بي يحدلد اد اقتد

( إلررى 2016كمررا هرردعا هندالأررب كررة مررط محمررد العلأ رر  لرحمررد السررعيد  للأررقمب الع رر   )
التعرررررفف  لرررررى هنلد ادا رررررا الفنررررر  بررررري يطررررراغف المهنا  ادرررررر  دعل ررررر  الترنيرررررب الخاصرررررب بررررري هنللرررررب الةاغرررررا، 
لالا ررر   رررط آدا  ادعلمرررتد يجرررا  مسررراهمب ادا رررا بررري نمررراه  ادرررر  لعمرررا دتلإتررررات )اللأررر  ، ادىهرررة 

ليررررر  يصرررررمي  العل ررررر ، التخصرررررص، لأررررر اات الخبررررررا(د لايبعرررررا الددالأرررررب ادررررر  ص الاصرررررفي التحليلررررري، 
( معلمررا لمعلمرراد لرا ررفت 47( عمررفا لز ررا  لررى  ي ررب   ررااميب يةانررا مررط )50الأرر بانب مةانررا مررط )

نترررامو الددالأرررب هنلد ادا رررا الفنررر  بررري يطررراغف رهنا  معل ررر  الترنيرررب الخاصرررب ادرررر  مفيفررر  بررري التخطرررير 
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إحصرراميب دتلإتررر للتررددي  لالتمرراغ ، لمتالأررر برري نرراقي المتعرراهند كمررا ا ررفت عررفلي عفهنلررب  ات هن لررب 
( لصررالح ا نررا  برري التخطررير للتررددي ، لبرري متلإتررر ادىهررة العل ررر  0.002اللأرر   نمسررتا  هن لررب )

( لصرالح حملرب ور اهنا البةرالادغا  بري التخطرير للترددي ، نه مرا لر  يا رد 0.027نمستا  هن لرب )
 عفلي نتد رعفاهن العي ب يبعًا دتلإتر لأ اات الخبراد

( الا رر   ررط العقةررب 2017عاةيررب دكررااد لهلفغنرر  لبرلررال )كررة مررط عيمررا ي اللررا هندالأررب 
نرررررتد الصرررررقنب ال فسررررريب لالعاامرررررة الخمسرررررب الابررررررى لسرررررمات المخصررررريب )العصرررررانيب لا نلسررررراطيا 
 –لالتمبة لغمنب السرمتر لا نفترا   لرى الخبررات( لرد  طرقب ورعبب الترنيرب الخاصرب نةليرب الترنيرب 

دلررررد مسررررتا  الصررررقنب ال فسرررريب برررري العاامررررة الخمسررررب مصررررف، نا كرررراعب إلرررري يح – امعررررب الصةررررازغ  
( طالبرررب مرررط ورررعبب 80الابررررى للمخصررريبد ليحميمرررا ل ررر،ا ال ررردف ر رررف  البحرررث  لرررى  ي رررب ةاام رررا )

 م ادغرب مصرف العفحيرب، لةرد يفالحرا ر مرادهط  –كليرب الترنيرب نجامعرب الصةرازغ   –الترنيب الخاصب 
(د ليرر  يطبيرر  مميررا  3.53لانحررفاف معيرراد  ) (،20.5(  امررا نمتالأررر  مررف زمنرر  )24-19مررا نررتد )

(، لمميرررررا  لأرررررمات المخصررررريب: إ رررررداهن )ال رررررا  2015الصرررررقنب ال فسررررريب: إ رررررداهن )عاةيرررررب دكرررررااد 
(د لةررررد رلأررررففت ال تررررامو  ررررط رد .سرررربب ورررريا  الصررررقنب ال فسرررريب لرررردى طالبررررات وررررعبب 2008 فغبررررا 

 رررررفت ل ررررراهن  قةرررررب اديباطيرررررب (، كمرررررا را%92.25الترنيرررررب الخاصرررررب نةليرررررب الترنيرررررب  امعرررررب الصةرررررازغ  )
( نتد هند ات رتعاهن كرة مرط الصرقنب ال فسريب 0.05ما بب  ات هن لب إحصاميب   د مستاى هن لب )

 لرتعاهن السمات المخصيب لدى طالبات وعبب الترنيب الخاصبد

( الا رررر   ررررط الفكررررا الرررراايفي ل قةتررررا نررررالمهنا  2018لالأرررراهدعا هندالأررررب منررررى  ررررفيش )
ب الخاصرررب بررري مرررداد  الترنيرررب الخاصرررب نمحاعنرررب ا لأرررما يليب لادتم لرررب بررري ادرررر  لررردى معل ررر  الترنيررر

ا  اةررررررب البصررررررفغب الرررررردمو(د لةررررررد اوررررررتملا  ي ررررررب  -ا  اةررررررب السررررررمعيب  -مررررررداد  )ا  اةررررررب الفافغررررررب 
( مررط مددلأررب الصرر ، 20( مررط مددلأررب الترنيررب الفافغررب )20( معلرر  لمعلمررب نااةرر  )80الددالأررب  لررى )

( مرررط مددلأرررب  مرررال الررردلط ا نتداميرررب للررردمود ليررر  يطبيررر  20مافررراعتد، )( مرررط مددلأرررب ال ررراد لل20)
رهنلات الددالأرررب  لررراه  لادتم لرررب بررري مميرررا  الفكرررا الررراايفي دعل ررر  الترنيرررب الخاصرررب ل اغرررد  ح فررري 

(، لمميرا  المهنا  ادرر  إ رداهن الباح ربد لياصرلا نترامو الددالأرب إلرى رنرا يا رد  قةرب اديبراا 2011)
رراد ما برررب نرررتد الفكرررا  الررراايفي لالمهنا  ادرررر  لررردى رعرررفاهن العي رررب مرررط معل ررر  الترنيرررب الخاصرررب، لةرررد كر

المهنا  ادرررر  دعل ررر  الترنيرررب الخاصرررب نمرررداد  الررردمو رعسرررة مرررط ادرررداد  الم رررفى ننرررفا لتعرررامل   مررر  
العاهنلتد لوعاده  نررنه  كيراد لاحرد كمرا رنرا لمارط الت برى نالفكرا الراايفي دعل ر  الترنيرب الخاصرب 

 قل هندالأب المهنا  ادر  ل  دمط  

( محدهنات لاة  معل   الص  لكرعاف السرم  بري 2018ليمصا هندالأب .عيمب ادمدامي )
الأتخدا  التم يات التعليميب كرحد رتعاهن المهنا  ادر ، كما هدف البحث إلري التعرفف  لري ادعاةرات 

عليميرررررب بررررري معلررررري  ال ررررر  يحرررررد مرررررط الأرررررتخدا  معل ررررر  التقميررررر، الصررررر  لكرررررعاف السرررررم  للتم يرررررات الت
التقميرر، الصرر  لكرررعاف السررم ، لةرررد ا تمررد البحرررث  لررى ادررر  ص الاصررفي التحليلررريد ليةانررا  ي رررب 

( معلما مط معل   التقمي، الص  لكرعاف السرم  بري معاهرد لحرفامو الممرة نمدل رب 116البحث مط )
دعفعررب لا يجررا  الفغرراشد لةررد ةامررا الباح ررب نل ررداهن مميررا  لاةرر  الأررتخدا  التم يررات التعليميررب )ا

لادعاةرررررات(د لةرررررد رلأرررررففت نترررررامو البحرررررث نررررررد مسرررررتا  ا لأرررررتجانب نمعفعرررررب معل ررررر  التقميررررر، الصررررر  
لكعاف السم  نالتم يات التعليميب ادتالأطب اي المكثر يافادا نتد معل   التقمي، الص  لكعاف 

عاف ، كمرررا انخفررررت مسررررتا  الأررررتخدا  معل ررر  التقميرررر، الصرررر  لكرررر%44.8السرررم ، ل لررررك ن سرررربب 
السررم  للتم يررات التعليميررب برري العمليررب التعليميررب، كمررا رلأررففت ال تررامو  ررط  ررد  ل رراهن عررفلي  ات 
هن لررب إحصرراميب نررتد متالأررطات هند ررات معل رر  التقميرر، الصرر  لكررعاف السررم  برري المهنا   لرري رتعرراهن 
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 مميررا  لاةرر  الأررتخدا  التم يررات التعليميررب حسررا متلإتررر الخيرراد الترنررا ، عيمررا ل رردت عررفلي  ات
هن لررررررب إحصرررررراميب نررررررتد متالأررررررر هند ررررررات معل رررررر  التقميرررررر، الصرررررر  لكررررررعاف السررررررم  الحاصررررررلتد  لررررررى 
 5نةالادغا  يفحيرب  اصرب لادعلمرتد الحاصرلتد  لري يخصصرات ر رف  لعمرا دتلإترر الخبررا )رةرة مرط 

لأرر اات(، برري حررتد لرر  لتضررح ل رراهن  5لأرر اات( لصررالح  ل  الخبرررا )رةررة مررط  10ركثررر مررط  -لأرر اات 
إحصاميب نتد متالأر هند ات معل   التقمي، الص  لكرعاف السرم   ل  الخبررا  عفلي  ات هن لب

لأر اات(  5لأ اات( رل نتد  ل  الخبررا )رةرة مرط  10 -5لأ اات( لحتد  ل  الخبرا )مط  10)ركثر مط 
 لأ اات(د 10 -5ل ل  الخبرا )مط 

م   لرى ( التعفف  لرى ر رف نفنرامو يرددغا  ةرا2021كما كاد ال دف مط هندالأب رلأامب  طا )
راهنل   لالتااعرر  ادررر  لرردى  ي ررب مررط معل رر  الترنيررب الخاصررب  الرر،كا  ا نفعررالي برري ي ميررب الصررماهن المكر
نمحاعن   البحف المحمرف لالمةصرف، إلرى  انرا التعرفف  لرى الفرفلي بري الصرماهن المكراهنل   لالتااعر  

( لردى  ي رب البحرثد  ردهن لأر اات الخبررا -التخصرص-ادر  لرتعاهنه  اتختلفب لعما لاق مط )ال را  
ليررر  الأرررتخدا  مميرررا  الصرررماهن المكررراهنل   مرررط إ رررداهن الباحرررث لمميرررا  التااعررر  ادرررر  لررردى معل ررر  

(د لير  يطبير  يلرك ادمراله   لرى  ي رب 2009الترنيب الخاصب مط إ داهن صرق  الردلط عرفط  طرا   )
تلفرررررب لنرررررا    ( معلررررر  لمعلمرررررب  لرررررى مسرررررتاى اتحررررراعنتتد نرررررا تقف يخصصرررررامه  اتخ185ةاام رررررا )

ل برمه  التدديسيب، لي  الأرتخدا  ادر  ص وربا التجفغار   ا التصرمي  التجفغار  اتلأما رب الااحرداد 
لروررررادت ال تررررامو إلررررى  ررررد  ل رررراهن عررررفلي  ات هن لررررب إحصرررراميب مررررا نررررتد الرررر،كاد لا نررررا   لررررى مميررررا  

نرررتد متالأرررطات  0.05التااعررر  ادرررر  لرتعررراهن  اتختلفرررب، لل ررراهن عرررفلي هنالرررب إحصررراميا   رررد مسرررتاى 
هند ررات  ي ررب البحرررث لعمًررا للتخصرررص، لل رراهن عرررفلي هنالررب إحصررراميا نررتد متالأرررطات هند ررات  ي رررب 
البحررث لعمررا للتخصررص )عافغررب، لأررمعيب، نصررفغب(، ل ررد  ل رراهن عررفلي  ات هن لررب إحصرراميب لرردى 
 ي ب البحث لعما دتلإترر  ردهن لأر اات الخبررا  لرى مميرا  الصرماهن المكراهنل   لرتعراهن  اتختلفرب، مر  
ل اهن عفلي  ات هن لب إحصاميب لدى رعفاهن اتلأما ب التجفغليب بري الميالأرتد المبلري لالبعرد   لرى 
متلإترات البحث )المهنا  التااعمي، الفكا  ط طبيعرب اد  رب، البعرد الر،امي، ا يجرا  نحرا الطفرة لترر 

ر ترات السررلبيب العرراهن ، التااعرر  ادررر  كةررة، اد ررانفا، التخطررير للمسررتمبة، الفا ليررب ال،اييررب، الترر
 لا لأتجانب ا نفعاليب، الصماهن المكاهنل   كةة( لصالح الميا  البعد د

 تعقيب عام على الدراسات والبحوث السابقة:

 من  يث الهدف: -أ

اهتمررا هندالأررات اتحرراد الملل نددالأررب العقةررب نررتد المهنا  ادررر  لللإررب ا وررادا لرردى معل رر  
دا، عيمررا حاللررا الددالأررات ادطفلحررب برري اتحرراد الترنيررب الخاصرربل لحخاصررب متر  رر  للإررب ا وررا

ال رررا.ي التعرررفف  لرررى مسرررتاغات المهنا  ادرررر  لالفكرررا ادرررر  لررردى معل ررر  الترنيرررب الخاصرررب، للررردى 
الطقب ادعلمتد ال،لط لت  يررهيل   لتعلري   ل  ا حتيا رات الخاصرب، لةرد حرالل العدلرد مرط 

 لررى الفررفلي برري المهنا  ادررر  نررتد رعررفاهن لعي ررب الددالأررات ي ررالل ادتلإترررات الدلمالفاعيررب للتعررفف 
 يبعًا لل ا  للأ اات الخبرا لالتخصص المكاهنل  د

عيما ل  يحالل ر  مط الددالأات ي الل يدلغة للإب ا وادا لر ف   لرى رهنا  معل ر  ادعراةتد 
 لأمعيًا، كما ل  لت  ي الل الففلي يبعًا للس ب الددالأيب بي يلك الددالأاتد

 من  يث العينة: -ب
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يرررر  يطبيرررر  هندالأررررات اتحرررراد الملل  لررررى متر  رررر  للإررررب ا وررررادا، لالرررر،لط كانررررا ر مرررراده  برررري 
نطرراي مفحلررب الفوررد، لحررالفل  مررط التااعرر  برري يخصررص رعررفاهن العي ررب نررتد الددالأررات السررانمب 
لالددالأررب الحاليررربل إ  رنرررا لررر  ي  رررالل إحرررداها الطررقب الررر،لط لرررت  إ رررداهنه  لترررالي م  رررب معلررري  

 دادعاةتد لأمعيًا

نه مررا ي ا ررا العي ررب برري هندالأررات اتحرراد ال ررا.يل حيررث يرر  يطبيرر  تعسرر ا  لررى معل رر   ل  
 ا حتيا ات الخاصب، نه ما ي  يطبي  تعس ا  لى طقب وعبب الترنيب الخاصبد

 من  يث الأدوات: -ج

الأررتخدما تعررت هندالأررات اتحرراد الملل ممرراله  للتعررفف  لررى مسررتاغات كفررا ا متر  رر  
لأر تعس ا  لأتخدا  اد ا  م ة التر مب لللإب ا وادا، لحال سبب لددالأات للإب ا وادا، نه ما ل

اتحرراد ال ررا.يل عمررد الأررتخد  تعسرر ا ممرراله  للتعررفف  لررى اد رراقت لالعاامرر  ال رر  يررى ف  لررى 
المهنا  ادررر  دعل رر  الفوررات الخاصررب، عيمررا حررالل تعسرر ا ةيررا  المهنا  ادررر  مباوررفا، نه مررا ةررا  

 ت المخصيب لمعفاهن العي ب لمط ني ها المهنا  ادر دتعس ا نميا  السما

 من  يث النتائج: -د

را رررررررفت نترررررررامو اتحررررررراد الملل ل ررررررراهن  قةرررررررب نرررررررتد يطررررررراغف م رررررررادات متر  ررررررر  للإرررررررب ا ورررررررادا 
 لمستاغات المهنا  ادر  لديه ل حيث كانا العقةب نتد ادتلإترلط طفهنلب ما ببد

نرتد الر،كاد لا نرا   لرى متلإترر المهنا   عيما معادكا نتامو الددالأات ال   ي اللرا الفرفلي
هندالأرررب منرررى  رررفيش ادرررر ل لال ررر  را رررف تعسررر ا اديفرررا  المهنا  لررردى الررر،كاد ركثرررر مرررط ا نرررا  م رررة 

ل نه ما روادت هندالأات ر رفى إلرى انخفاكرا لرديه  لاديفا را لردى ا نرا  م رة هندالأرات (2018)
د  للأرررررقمب الع ررررر   (ل محمرررررد العلأ ررررر  لرحمرررررد السرررررعي2009)ه رررررا  لرررررفاب لرلأرررررعد  طرررررااد )

((، كمرررا روررراد تعسررر ما لعرررد  ل ررراهن عرررفلي نرررتد اللأ سرررتد بررري المهنا  ادرررر  م رررة هندالأرررات 2016)
(ل رلأررامب  طررا 2019(ل رحمررد نررط مبرراد  لداوررد الصمصررامي )2014 بررد الررفحمط الترراغجف  ))
 (د(2021)

ليربل عمرد لننفًا لعد  ي الل الددالأات للففلي يبعًا للس ب الددالأيب كما بي الددالأب الحا
ا تمررد الباحررث  لررى متلإتررر لأرر اات الخبرررا برري نتررامو هرر،ا الفررفش، حيررث را ررفت هندالأررب رلأررامب 

ل رراهن عررفلي نررتد متالأررطات هند ررات  ي ررب البحررث لعمًررا لسرر اات الخبرررا لصررالح ( 2021 طررا )
(، 2018السر اات المكثررر، عيمررا كانررا الفررفلي لصررالح الخبرررا المةررة برري هندالأررب .عيمررب ادمرردامي )

يا رررد عرررفلي نرررتد رعرررفاهن العي رررب يبعًرررا دتلإترررر لأررر اات الخبررررا بررري هندالأرررب كرررة مرررط محمرررد نه مرررا لررر  
 د(2016العلأ   لرحمد السعيد  للأقمب الع    )

 يما صيالب عفلش البحث كما للي:فروض البحث: 

  يا رررررد  قةرررررب اديباطيرررررب  ات هن لرررررب إحصررررراميب نرررررتد هند رررررب كرررررة مرررررط يررررردلغة للإرررررب ا ورررررادا  -1
 ى طقب كليات الترنيب نجامعب المزهف )يخصص الترنيب الخاصب(دلالمهنا  ادر  اددد  لد

  يا ررد عررفلي  ات هن لررب إحصرراميب يبعًررا دتلإتررر ال ررا  ) كرراد ل إنررا (، لالففةررب الددالأرريب  -2
)المللرررى ل ال انيرررب ل ال ال رررب ل الفاتعرررب( نرررتد طرررقب كليرررات الترنيرررب نجامعرررب المزهرررف )يخصرررص 

 دادالترنيب الخاصب( بي يدلغة للإب ا وا
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  يا ررد عررفلي  ات هن لررب إحصرراميب يبعًررا دتلإتررر ال ررا  ) كرراد ل إنررا (، لالففةررب الددالأرريب  -3
)المللرررى ل ال انيرررب ل ال ال رررب ل الفاتعرررب( نرررتد طرررقب كليرررات الترنيرررب نجامعرررب المزهرررف )يخصرررص 

 الترنيب الخاصب( بي المهنا  ادر  اددد د

 إجراءات البحث:

: المشاركون في البحث:
ا

 أولا

( مررط طررقب لطالبررات الفررفي اللأامعيررب المد عررب 100ا الددالأررب  لررى  ي ررب ةاام ررا )اوررتمل
( مرررررط 46( مرررررط الررررر،كاد، ل)54نةليرررررات الترنيرررررب  امعرررررب المزهرررررف )يخصرررررص الترنيرررررب الخاصرررررب(، نااةررررر  )

(  امًرررررررا، 20.25(  امًرررررررا نمتالأرررررررر ر مررررررراد ةررررررردد  )22-19ا نرررررررا ل لالررررررر،لط يفالحرررررررا ر مررررررراده  نرررررررتد )
رراد التطبيررر   لرررى يلرررك العي رررب بهررردف االتحمررر  مرررط عرررفلش (1.086لحرررانحفاف معيررراد  نلررر  ) ، لةرررد كر

 البحثد

ا: أدوات البحث:  ثانيا

ةررا  الباحررث نل ررداهن مميالأررتد للتاصررة ل تررامو عررفلش البحررثل لغماررط ياكرريم  لررك مررط 
  قل ما للي:

 مقياس تدويل لغة الإشارة )إعداد البا ث(: -1

 كما للي: ين ف تعت مبردات ةيا  الباحث نل داهن ادميا 

بي حدلهن  ل  الباحثل ه را  نرددا بري ادمراله  العفحيرب لالم  ليرب ال ر  يمره  يردلغة  •
 للإب ا واداد

مس ية  مة الباح تد بري الددالأرات التااليرب لتلرك الددالأرب مرط  رقل يراعتر مميرا   •
 نالللإب العفحيب ل الأا الطقب ادعلمتد ادسوالتد  ط معلي  ادعاةتد لأمعيًاد

 البحث الحالي، لم الأبب ادفحلب العمفغب للعي بد يحمي  رهداف •

 لةد مف الباحث  قل إ داهن ادميا  نالخطاات التاليب:

معال ررررب المطررررف ال نفغررررب لرررربعت الددالأررررات السررررانمب ال رررر  ي اللررررا للإررررب ا وررررادا لرررردى  -ر
ل محمد رنرا (2014هندالأات )ابيب المحطا.ي لطادي الفي  )الص  لادتر متد م ة 

ررررررري )2016وررررررررعترا ) ررررررري )2016(ل لالأرررررررر  التركر ل  بررررررررد ال رررررررراهن  (2017(ل لالأرررررررر  التركر
 (د(2019(ل لأازاد لأفاط )2018العمف  )

حالل الباحث التاصة لم  مماله  ي اللا يدلغة للإب ا وادال لتر رنا ل  لجد ر    -ب
 مميا  ل ،ا ادتلإتر بي الترا  العف ي رل الم  ا د

تعررررراهن ادميرررررا  الحرررررالي مرررررط  رررررقل مرررررا لدهن بررررري ممررررراله  يررررردلغة حرررررالل الباحرررررث يحدلرررررد ر -ط
 التعلي ، للترها مط رلأاليا ةيا  التدلغةد

يررر  إهنداط مجما رررب مرررط العبرررادات لةرررة تعرررد )مميرررا  عفاررري( مرررط رتعررراهن ادميرررا  نحيرررث  -هن
 (  بادا ي  يازيع ا  لى ال حا التالي:20لصة  دهن  بادات ادميا  إلى )

 (1جدول )
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 اييس الفرعية لمقياس تدويل لغة الإشارةعدد عبارات المق

  دهن العبادات ادميا  الففاي

 11 يباهنل الخبرات ا وادغب

 9 رهنا  ر صااي ا وادا

يرر  يحدلررد ا لأررتجانات  لررى ادميررا  نحيررث لررت  مرر م عررفهن العي ررب  مرر  هند ررات   ررد  -ه
ا تيرراد  )رحيانًررا(، ا تيرراد )هناممًررا(، لرد رر  هند ررات   ررد ا تيرراد )لالبًررا(، ل ررق  هند ررات   ررد 

(، لهند ب لاحدا )ناهندًا(د
ً
 لهند تاد )ةليق

 الخصائص السيكومترية للمقياس:

( طالبًرررا لطالبرررب 70ةرررا  الباحرررث نتطبيررر  ادميرررا   لرررى  ي رررب الأرررتطق يب اورررتملا  لرررى )
للاةاف  لى مدى ع   رعفاهن العي ب للعبادات الاادهنا بي ادميا  لحساب امسراةا الردا لي لصردةا 

 ل لهاما لماط ياكيحا كما للي:ل بايا

 الاتساق الداخلي للمقياس: -

ي  التحم  مط ا مساي الدا لي للمميا   ط طفغ  حساب معامة ا ديباا نرتد هند رب   
كررة  بررادا مررط  بررادات ادميررا  لادميررا  الففارري الرر،ى ي ت ررى إليررا، ل لررك تعررد يطبيرر  ادميررا   لررى 

 (:2مط  قل اللأدلل ) (، لغتضح  لك70العي ب ا لأتطق يب )د= 

 

 

 

 

 

 (2جدول )

معاملات الارتباط بين درجة كل عبارة من عبارات مقياس تادويل لغاة الإشاارة والدرجاة الكلياة للمقيااس 
 (70الفرعي )ن =

 أداء أخصائي الإشارة تبادل الخبرات الإشارية

 معاملات الارتباط رقم العبارة معاملات الارتباط رقم العبارة

1 **0,483 1 **0,492 

2 **0,639 2 **0,615 

3 **0,597 3 **0,540 

4 **0,463 4 **0,656 
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 أداء أخصائي الإشارة تبادل الخبرات الإشارية

 معاملات الارتباط رقم العبارة معاملات الارتباط رقم العبارة

5 **0,643 5 **0,611 

6 **0,631 6 **0,492 

7 **0,407 7 **0,655 

8 **0,482 8 **0,664 

9 **0,481 9 **0,706 

10 **0,596   

11 **0,659   

 0.01** دال عند مستوى 

إلررررررى  0.407  معررررررامقت ا ديبرررررراا يفالحررررررا مررررررا نررررررتد )لتضررررررح مررررررط اللأرررررردلل السرررررران  رد  ةرررررري
 د0.01(ل ل ميع ا ةي  هنالب إحصاميًا   د مستاى 0.706

 الاتساق الداخلي للمقاييس الفرعية الخاصة بالمقياس:  -

ةا  الباح اد نحساب ا مساي الدا لي للمماله  الفف يب الخاصب نادميا   ط طفغ  
( 3مميرررا  عفاررري لالدد رررب الةليرررب للمميرررا ، لغاضرررح  ررردلل )إلجررراهن معامرررة ا ديبررراا نرررتد هند رررب كرررة 

 معامقت ا ديباا لهن لاها نتد كة مميا  عفاي لالدد ب الةليب للمميا  كما للي:

 

 

 

 

 

 

 (3جدول )

معااااملات الارتبااااط ودلالن اااا باااين كااال مقيااااس فرعاااي والدرجاااة الكلياااة لمقيااااس تااادويل لغاااة الإشاااارة 
 (70)ن=

 أداء أخصائي الإشارة تبادل الخبرات الإشارية 

 .**808 .**923 الدرجة الكلية للمقياس

 0.01** دال عند مستوى 
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لتضررررررح مررررررط اللأرررررردلل السرررررران  رد معررررررامقت اديبرررررراا كررررررة مميررررررا  عفارررررري نالدد ررررررب الةليررررررب 
 ، مما لدل  لى صدي ادميا  لامساي رتعاهن  الفف يبد0.01للمميا  هنالب   د مستاى 

 فية(: الصدق التمييزي )المقارنة الطر  -

ةا  الباحث نحساب الصدي التميت   للمميا  للتحم  مط المددا التميت لب لرال نحيرث 
لاضح ما إ ا كاد ادميا  لمت  يميت ا عادةا نتد ادسرتاغتد مرط ادرفيفعتد لاد خفسرتد  لرى ادميرا ، 

 ازليًررا، لةررد يرر   لررك  ررط طفغرر  يفيهررا هند ررات العي ررب التم ررتد لعرر  الدد ررب الةليررب لمتعرراهن ادميررا  ي
لي  حساب هن لب الفرفلي نرتد متالأرط  هند رات ا دحرااى الم لرى لا دحرااى المهن.ر ، لهرا مرا لتضرح مرط 

  قل اللأدلل التالي:

 (4جدول )

 صدق المقارنة الطرفية لمقياس تدويل لغة الإشارة

 المتغيرات
 25الإرباعى الأدنى= 25الإرباعى الأعلى=

 قيمة ت
مستوى 
 الانحراف المتوسط رافالانح المتوسط الدلالة

تبااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااادل 
الخبااااااااااااااااااااااااااااااااااااااارات 

 الإشارية
136.7692 2.52170 110.0769 8.01521 -11.454 0.01 

أداء أخصاااااائي 
 الإشارة

67.7692 8.31819 34.5385 5.02685 -12.328 0.01 

الدرجااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااة 
 الكلية

193.9231 8.76034 158.9231 6.86126 -11.341 0.01 

   ررررد مسررررتاى )( ل رررراهن عررررفلي هنالررررب إ6لتضررررح مررررط  رررردلل )
ً
( نررررتد متالأررررط  0.01حصرررراميا

هند ررات رعررفاهن العي رررب  لى ادسررتاى ادفيفررر  ل لى ادسررتاى ادررر خفت، لبررى ايجرررا  ادسررتاى ادفيفررر ، 
 دمما يعنى يمت  ادميا  لرتعاهن  نصدي يميت ى ةاى 

 الثبات: -

يرر  حسررراب  برررات ادميررا  نالأرررتخدا  معامرررة  بررات رلفرررا كفلنبرررا ، حيررث إنرررا يعطررري الحرررد 
ةارر ى دعامررة ال بررات لمررط  رر  عاديفررا  معامررة رلفررا يعطرري هن لررب لاضررحب  لررى رد مفررفهنات ادميررا  الم

 ( كما للي:5متجا.سب، لغتضح  لك مط  قل  دلل )

 (5جدول )

 كرونباخ -معاملات ثبات مقياس الارجاء باستخدام معامل ألفا 

 معامة رلفا كفلنبا   دهن العبادات ادميا  الففاي

 0.78 11 الإشارية تبادل الخبرات
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 0.72 9 أداء أخصائي الإشارة

 0.91 20 الدرجة الكلية للمقياس

لتضررررح مررررط اللأرررردلل السرررران  رد معررررامقت ال بررررات للممرررراله  الفف يررررب الخاصررررب نمميررررا  
، 0.91، كمررا نلرر  معامررة ال بررات الالررى للمميررا  0.78إلررى  0.72يرردلغة للإررب ا وررادا يفالحررا مررا نررتد 

   مما لد ا إلى ال مب بى الأتخدا  ادميا دلها معامة  بات مفيف

 مقياس الأداء المهني المدرك )إعداد البا ث(: -2

 ين ف تعت مبردات ةيا  الباحث نل داهن ادميا  كما للي:

برررري حرررردلهن  لرررر  الباحررررثل ه ررررا  نررررددا برررري ادمرررراله  العفحيررررب ال رررر  يمرررره  المهنا  ادررررر   •
 الحاليداددد  نرتعاهن  اتختلفب ال   لدهنت بي البحث 

مس ية  مة الباح تد بري الددالأرات العفحيرب التااليرب لتلرك الددالأرب مرط  رقل يراعتر  •
 مميا  نالللإب العفحيب ل الأا الطقب ادعلمتد للمعاةتد لأمعيًاد

لدهنت تعررت المتعرراهن برري ادمرراله  الم  ليررب ال رر  ةررا  الباحررث نررا طق   لاهررال لال رر     •
ب م ة ادمادلأات اد  يب، لال   ي الأرا ادعلمرتد ي الأا ادفحلب العمفغب لمعفاهن العي 

 ركثر مط الطقب ادعلمتدد
 يحمي  رهداف البحث الحالي، لم الأبب ادفحلب العمفغب للعي بد •

 لةد مف الباحث  قل إ داهن ادميا  نالخطاات التاليب:

معال رررررب المطرررررف ال نفغرررررب لررررربعت الددالأرررررات السرررررانمب ال ررررر  ي اللرررررا المهنا  ادرررررر   -ر
(ل 2009ه رررا  لرررفاب لرلأرررعد  طرررااد )هندالأرررات )الترنيرررب الخاصرررب م رررة دعل ررر  

محمرد العلأ ر  لرحمرد  (ل2014 برد الرفحمط التراغجف  )ل (2018منى  رفيش )
رحمررررررد نررررررط مبرررررراد  لداوررررررد الصمصررررررامي (ل 2016السررررررعيد  للأررررررقمب الع رررررر   )

 ((د2021(ل رلأامب  طا )2019)
   م ة:ا طق   لى تعت ادماله  ال   ي اللا إد ا  ا وبا  -ب

 (د2009مميا  التااع  ادر  دعل   الترنيب الخاصب )صق   طا  ،  -

 (د2013مميا  المهنا  ادرى للمددب الفغاض ى )رحمد إنفاهي  ل مال ماس ى،  -

 ,Sigalet, Donnon, Cheng, Cooke, Robinsonمميرا  المهنا  ادرر  للفرفي ) -
)2013Bissett & Grant, د) 

 (د2019سا هيوب التددي  )رزهاد  هسا ، مميا  المهنا  ادر  لع -

مميرررررا  المهنا  ادرررررر  ل  صرررررااي ا  تمرررررااي نادىلأسرررررب الطبيرررررب )رحمرررررد  رررررراش  -
 (د2020لالسيد اللساطي، 

 حالل الباحث يحدلد رتعاهن ادميا  الحالي مط  قل ما لدهن بي الددالأات السانمبد -ط

ط رتعررراهن ادميرررا  نحيرررث يررر  إهنداط مجما رررب مرررط العبرررادات لةرررة تعرررد )مميرررا  عفاررري( مررر -هن
 (  بادا ي  يازيع ا  لى ال حا التالي:66لصة  دهن  بادات ادميا  إلى )
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 (6جدول )

 عدد عبارات المقاييس الفرعية لمقياس الأداء المهني

  دهن العبادات ادميا  الففاي

 11 السلا  ادر 

 10 التطاغف ال،امي

 12 العقةات هنا ة ادىلأسب

 10 الم. طب ا  تما يب

 12 العقةب نالتقمي،

 11 الأتخدا  التا الا يا

يرر  يحدلررد ا لأررتجانات  لررى ادميررا  نحيررث لررت  مرر م عررفهن العي ررب  مرر  هند ررات   ررد  -ه
ا تيرراد )هناممًررا(، لرد رر  هند ررات   ررد ا تيرراد )لالبًررا(، ل ررق  هند ررات   ررد ا تيرراد  )رحيانًررا(، 

(، لهند ب لاحدا )ناهندًا(د
ً
 لهند تاد )ةليق

 السيكومترية للمقياس: الخصائص

 70ةررا  الباحررث نتطبيرر  ادميررا   لررى  ي ررب الأررتطق يب اوررتملا  لررى )
ً
ا ليلميرر،ا

ً
( يلميرر،

للاةاف  لى مدى ع   رعفاهن العي ب للعبادات الاادهنا بي ادميا  لحساب امسراةا الردا لي لصردةا 
 ل بايال لهاما لماط ياكيحا كما للي:

 الاتساق الداخلي للمقياس: -

تحم  مط ا مساي الدا لي للمميا   ط طفغ  حساب معامة ا ديباا نرتد هند رب ي  ال  
كررة  بررادا مررط  بررادات ادميررا  لادميررا  الففارري الرر،ى ي ت ررى إليررا، ل لررك تعررد يطبيرر  ادميررا   لررى 

 (:7(، لغتضح  لك مط  قل اللأدلل )70العي ب ا لأتطق يب )د= 

 

 

 

 

 (7جدول )

عبارة من عباارات مقيااس الأداء المهناي المادرك والدرجاة الكلياة للمقيااس معاملات الارتباط بين درجة كل 
 (70الفرعي )ن =

العلاقات  التطوير الذاتي السلوك المهني
 المؤسسية

لأنشطة ا
 المجتمعية

العلاقة 
 بالتلاميذ

استخدام 
 التكنولوجيا
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رقم 
 العبارة

معاملات 
 الارتباط

رقم 
 العبارة

معاملات 
 الارتباط

رقم 
 العبارة

عاملات م
 الارتباط

رقم 
 العبارة

معاملات 
 الارتباط

رقم 
 العبارة

معاملات 
 الارتباط

رقم 
 العبارة

معاملات 
 الارتباط

1 **0,483 1 **0,695 1 **0,492 1 **0,616 1 **0,572 1 **0,483 

2 **0,639 2 **0,656 2 **0,615 2 **0,586 2 **0,477 2 **0,639 

3 **0,597 3 **0,569 3 **0,540 3 **0,617 3 **0,530 3 **0,597 

4 **0,463 4 **0,480 4 **0,656 4 **0,708 4 **0,545 4 **0,463 

5 **0,643 5 **0,622 5 **0,611 5 **0,496 5 **0,433 5 **0,643 

6 **0,631 6 **0,452 6 **0,492 6 **0,628 6 **0,476 6 **0,631 

7 **0,407 7 **0,553 7 **0,655 7 **0,541 7 **0,639 7 **0,407 

8 **0,482 8 **0,586 8 **0,664 8 **0,587 8 **0,649 8 **0,482 

9 **0,481 9 **0,479 9 **0,411 9 **0,615 9 **0,614 9 **0,481 

10 **0,596 10 **0,478 10 **0,597 10 **0,477 10 **0,598 10 **0,596 

11 **0,569   11 **0,477   11 **0,485 11 **0,569 

    12 **0,586   12 **0,597   

 0.01** دال عند مستوى 

إلررررررى  0.407لتضررررررح مررررررط اللأرررررردلل السرررررران  رد  ةرررررري  معررررررامقت ا ديبرررررراا يفالحررررررا مررررررا نررررررتد )
 د0.01(ل ل ميع ا ةي  هنالب إحصاميًا   د مستاى 0.708

 الاتساق الداخلي للمقاييس الفرعية الخاصة بالمقياس:  -

الدا لي للمماله  الفف يب الخاصب نادميا   ط طفغ  ةا  الباح اد نحساب ا مساي 
( 8إلجررراهن معامرررة ا ديبررراا نرررتد هند رررب كرررة مميرررا  عفاررري لالدد رررب الةليرررب للمميرررا ، لغاضرررح  ررردلل )

 معامقت ا ديباا لهن لاها نتد كة مميا  عفاي لالدد ب الةليب للمميا  كما للي:

 

 

 

 

 (8جدول )

الأداء المهنااااي الماااادرك ياااااس فرعااااي والدرجااااة الكليااااة لمقياااااس معاااااملات الارتباااااط ودلالن ااااا بااااين كاااال مق
 (70)ن=

 
السلوك 

 المهني
التطوير 
 الذاتي

العلاقات 
 المؤسسية

الأنشطة 
 المجتمعية

العلاقة 
 بالتلاميذ

استخدام 
 التكنولوجيا
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الدرجة الكلية 
 للمقياس

923**. 808**. 879**. 793**. 806**. 867**. 

 0.01** دال عند مستوى 

مررررررط اللأرررررردلل السرررررران  رد معررررررامقت اديبرررررراا كررررررة مميررررررا  عفارررررري نالدد ررررررب الةليررررررب لتضررررررح 
 ، مما لدل  لى صدي ادميا  لامساي رتعاهن  الفف يبد0.01للمميا  هنالب   د مستاى 

 الصدق التلازمي )المحك الخارجي(:  -

ير  ا تبرراد صرردي هرر،  المهناا نصرردي اتحررك، حيررث الأررتخد  الباحررث مميررا  المهنا  ادررر  
ل لالر،  لتةراد  ) 2013Sigalet, Donnon, Cheng, Cooke, Robinson, Bissett & Grant)للفرفي 
( رتعرررراهن،  ليرررر  حسرررراب معامررررة ا ديبرررراا نررررتد الدد ررررب الةليررررب للمميررررا  5( يرررر  يازد  ررررا  لررررى )35مررررط )

 ( معامقت ا ديباا نتد ادميالأتد كما للي:9السان  لمميا  البحث الحالي، لغاضح  دلل )

 (9جدول)

 ق المحك الخارجي لمقياس الأداء المهني المدركصد

 معامل الارتباط بين المقياسين الأبعاد

 **0 ,623 الدرجة الكلية

 0.01** دال عند مستوى 

لتضررررح مررررط اللأرررردلل رد معررررامقت ا ديبرررراا نررررتد ادميررررا  الملل إ ررررداهن الباحررررث لادميررررا   
لصرلا  ( Bissett & Grant, Sigalet, Donnon, Cheng, Cooke, Robinson ,2013( ال را.ي إ رداهن

 د0.01، لاى ةيمب هنالب   د مستاى  0.623إلى 

 الثبات: -

يرر  حسررراب  برررات ادميررا  نالأرررتخدا  معامرررة  بررات رلفرررا كفلنبرررا ، حيررث إنرررا يعطررري الحرررد 
المةارر ى دعامررة ال بررات لمررط  رر  عاديفررا  معامررة رلفررا يعطرري هن لررب لاضررحب  لررى رد مفررفهنات ادميررا  

 ( كما للي:10ح  لك مط  قل  دلل )متجا.سب، لغتض

 

 

 

 (10جدول )

 كرونباخ -معاملات ثبات مقياس الأداء المهني المدرك باستخدام معامل ألفا 

 معامة رلفا كفلنبا   دهن العبادات ادميا  الففاي

 0.78 11 السلوك المهني

 0.69 10 التطوير الذاتي



 

 جامعة الأزهر

 كلية التربية بالقاهرة

 مجلة التربية
 م2022لسنة  ديسمبر (،3(، الجزء )196دد: )الع

 

 

597 

 0.76 12 العلاقات داخل المؤسسة

 0.79 10 اعيةالأنشطة الاجتم

 0.72 12 العلاقة بالتلاميذ

 0.83 11 استخدام التكنولوجيا

 0.93 66 الدرجة الكلية للمقياس

لتضررررح مررررط اللأرررردلل السرررران  رد معررررامقت ال بررررات للممرررراله  الفف يررررب الخاصررررب نمميررررا  
، 0.93 ، كمررا نلرر  معامررة ال بررات الالررى للمميررا 0.79إلررى  0.69المهنا  ادررر  ادرردد  يفالحررا مررا نررتد 

لهرررا معامرررة  برررات مفيفررر  ممرررا لرررد ا إلرررى ال مرررب برررى الأرررتخدا  ادميرررا ، لحالترررالي رصررربم ادميرررا  تعرررد 
 (  بادا عمرد66إ فا  ال بات نمعامة رلفا )

 نتائج الفرض الأول ومناقشن ا :

علاقااة ارتباطيااة دات دلالااة إ صااائية بااين درجااة "لا توجااد  لرر ص الفررفش الملل  لررى رنررا
والأداء المهناااااي المااااادرك لااااادى طااااالاب كلياااااات التربياااااة بجامعاااااة الأزهااااار  لإشاااااارةتااااادويل لغاااااة ا كااااال مااااان

 .)تخصص التربية الخاصة("

لللتحمررررر  مرررررط فرررررحب هررررر،ا الفرررررفش يررررر  حسررررراب معامرررررة ا ديبررررراا اللسرررررير لبترلأررررراد نرررررتد 
هند ات رعفاهن العي ب  لى مميا  يدلغة للإب ا وادا لهند رامه   لرى مميرا  المهنا  ادرر ، لةرد  را ت 

 ت ا ديباا كما اي ماضحب ناللأدلل التالي:ةي  معامق 

 (11جدول)

 طلاب كلية التربية بجامعة الأزهرلدي معاملات الارتباط بين تدويل لغة الإشارة والأداء 

 الأداء المهني المدرك 

 0,775** تدويل لغة الإشارة

 قةررررب اديباطيررررب ما بررررب  ات هن لررررب إحصرررراميب   ررررد  لتضررررح مررررط اللأرررردلل السرررران  ل رررراهن
هندالأرررررب ، لهرررررا مررررا لتفرررر  مرررر  مرررررا ياصررررلا إليررررا يرررردلغة للإرررررب ا وررررادا لالمهنا  ادررررر نررررتد  0 ,0 1 اى مسررررت

Bontempo (2012) لهندالأررب ،Ganz Horwitz (2014) هندالأررب ، لكرر،لكRichardson (2018) ،
ل لال   ياصلا  ميع را إلرى ل راهن  قةرب  Camgoz, Koller, Hadfield & Bowden (2020)هندالأب ل 

دات متر  رررر  للإررررب ا وررررادا لمسررررتاغات المهنا  ادررررر  لررررديه ل حيررررث كانررررا العقةررررب نررررتد نررررتد يطرررراغف م ررررا
 ادتلإترلط طفهنلب ما ببل حيث لتحسط رحد ادتلإترلط نتحسط الآ فد

 تعقيب على نتائج الفرض الأول:

يبدل نتامو ه،ا الففش م طميبل حيث إد الففهن لفلا ت ةة مستمف بري يررمتد مسرتمبلا 
راهنل  ، لهررا مررا لن ررف نررداع  الخرراف مررط ادسررتمبة، لالحررف   لررى ادصررنحب المخصرريبل  ادررر  لالمكر

لهرر،ا مررا لتضررح مررط  ررقل دلبررب رعررفاهن اتلأما ررب برري يرررمتد مسررتمبل   مررط  ررقل معرردهن عررف  العمررة 
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ادتاحررب ل رر   ررط طفغرر  يررااعف يلررك الفررف  برري ر  هنللررب مررط هنلل العررال  ال رر  معتنرر  نادعرراةتد لأررمعيًال 
لل لأاف يتعامة م  الص  لكعاف السم  مط  قل للإرب ماحردا، لهرا مرا ل ريم ننفًا لمد  مي  الد

 رمام   العمة بي ر  هنللب مط الدلل م  عوب ادعاةتد لأمعيًاد

كمرا لماررط يفسررتر نتررامو الفررفش الملل برري كررا  م ررا ف التعرراط  لادسررواليب اتلأتمعيررب، 
  يعا.ي م ها ادعاةاد لأمعيًال لال   لال   اك س ها هى   الطقب مط  قل معفع    لى اد اقت ال 

مرررط ني هرررا م رررا ف الاحررردا ال فسررريب ال ايجرررب  رررط  رررد  ةرررددمه   لرررى التااصرررة مررر  ك ترررر مرررط المعررررفاهن 
اتحيطتد به ، لها ما لماط معاغسرا مرط  رقل للإرب إورادا ماحردا  لرى مسرتاى العرال  يمار ه  مرط 

لهررا مررا لماررط رد لةرراد ةررد رهندكررا التااصررة مرر  رةررفانه  الرر،لط يعرراناد مررط الصررم  لكررع  السررم ل 
 الطقب ادعلماد ال،لط لت  يرهيل   نةليات الترنيب لتعلي  هايتد الفوتتدد

كما لماط المال نرد طبيعب التعلي  المزهف  ةرد م رتر  عيمرا ياصرلا إليرا نترامو الفرفش 
، مفحلرررب المللل ل لرررك مرررط  رررقل ادفررراهي  الدل يرررب ال ررر  لرررت  لفلأررر ا بررري ل رررداد الطالرررا المزهرررف  م ررر

الفلكررررررب رل ا نترررررردااي، لال رررررر  مررررررط ني هررررررا التررررررراح  نررررررتد ال ررررررا ل حيررررررث ين ررررررف ةيمررررررب التررررررراح  لالفعرررررر  
نالسعي  مط  قل حف  رن ا  المزهف  لى يحمي  اد فعب ليحمي  ال،ات ل ى   ادعاةتد لأمعيًا، 

رةرفانه  لها مرا لمارط التاصرة إليرا مرط تخرقل يماير ه  مرط يالأري  هنلامرف  قةرامه  المخصريب مر  
 مط  مي  هنلل العال ، كما يس   بي ي ميب ليحستد يااعم   ال فس   لا  تماايد

 نتائج الفرض الثاني ومناقشن ا :

اااا لمتغيااار الناااوع "لا توجاااد فاااروق دات دلالاااة إ صاااائية  لررر ص الفرررفش ال رررا.ي  لرررى رنرررا تبعا
طالاب كلياات التربياة باين ( والفرقة الدراسية )الأولى / الثانية / الثالثاة / الرابعاة)دكور / إناث(، 

لللتحمرررر  مررررط فررررحب هرررر،ا ؛ فااااى تاااادويل لغااااة الإشااااارة" بجامعااااة الأزهاااار )تخصااااص التربيااااة الخاصااااة(
 ( كما للي:12الففش الأتخد  الباحث يحلية التبالط، لها ما لاضحا  دلل )

 

 

 

 

 

 

 

 (12جدول )

ر علاى مقيااس  تادويل نتائج تحليل التباين لتحديد الفروق بين طالاب كلياة التربياة بجامعاة الأزها 
 (100لغة الإشارة )ن= 

 مصدر التباين
مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

 قيمة "ف"
مستوى 
 الدلالة

 0.01 2377.441 27953.309 1 27953.309 النوع
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 0.01 21.948 258.053 3 774.160 الفرقة

 0.01 23.266 273.557 2 547.114 النوع*الفرقة

   11.758 93 1093.469 الخطأ

    100 615547.000 المجموع الكلي

بررري يرردلغة للإرررب ا ورررادا  0.01( رنرررا يا ررد عرررفلي هنالررب   رررد مسررتاى 12لتضررح مرررط  رردلل )
يف   إلى متلإتر ال ا  ) كادل إنا (، كما يا د عفلي هنالب إحصاميًا معصى للففةب الددالأيب )المللى ل 

 ال انيب ل ال ال ب ل الفاتعب(د

يجررا  الفررفلي ال رر  يف رر   لل ررا  ) كررادل إنررا ( ةررا  الباحررث نحسرراب ةيمررب   ت   لدعفعررب ا
( 13لعي تتد مستملتتد لهن لاها ا حصاميب نتد اتلأما تتد بي يدلغة للإرب ا ورادال  لغاضرح  ردلل )

لهن لاهرررا ا حصررراميب نرررتد الفغررر  لالحسرررف  لرررى مميرررا  يررردلغة للإرررب   T –testةيمرررب ا تبررراد   ت    
 للي:ا وادا كما 

 (13جدول)

ا للنوع )دكور   إناث( -قيمة "ت" ودلالن ا الإ صائية للفروق في تدويل لغة الإشارة تبعا

تدويل لغة 
 الإشارة

 المتوسط العدد المجموعة
 الانحراف

 المعياري 

 قيمة

 " ت"

مستوى 
 الدلالة

 3.04244 93.6296 54 دكور 
38.213 0.01 

 6.22528 55.1522 46 إناث

لأررردلل السررران  رد ةيمرررب  ت  للفررفلي نرررتد الطرررقب ادعلمرررتد الررر،كاد لا نرررا  لتضررح مرررط ال 
(ل لهرر،ا يعنررر  رد ايجررا  الفررفلي بررري 0.01(، لارري ةيمرررب هنالررب إحصرراميا   رررد مسررتاى )38.213نللإررا )

 يدلغة للإب ا وادا ال   يف   لحالب نا  ادعل  كانا لصالح ال،كادد 

)المللىل ال انيبل  لعما دتلإتر الففةب الددالأيب لدعفعب ايجا  الففلي بي يدلغة للإب ا وادا
 ي  الأتخدا  ا تباد ويفيال لها ما لاضحا اللأدلل التالي: –ال ال بل الفاتعب(

 

 

 (14جدول )

نتااااائج اختبااااار شاااايفيه لمعرفااااة اتجاااااة الفااااروق فااااي تاااادويل لغااااة الإشااااارة وفقااااا لمتغياااار الفرقااااة 
 الدراسية )الأولى/ الثانية/ الثالثة/ الرابعة(

 المتوسطات العدد لمجموعاتا
الفرقة 
 الاولى

الفرقة 
 الثانية

الفرقة 
 الثالثة

الفرقة 
 الرابعة
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    - 58.90 20 الفرقة الاولى

الفرقة 
 الثانية

25 72.44 19.260* -   

الفرقة 
 الثالثة

22 80.23 34.418* 15.158* -  

الفرقة 
 الرابعة

33 86.03 57.858* 38.598* 23.439* - 

 0.01مستوى  ** دال عند

( ل ررراهن عرررفلي هنالرررب يبعًرررا دتلإترررر الففةرررب الددالأررريب بررري  يررردلغة للإرررب 14لتضرررح مرررط  ررردلل )
ا ورررادا ، كمرررا لتضرررح رد ه رررا  عرررفلي نرررتد الففةرررب المللرررى لالفرررفي )ال انيرررب ل ال ال رررب ل الفاتعرررب( ل لرررك 

الفاتعرب( ل لرك  لصالح الففةب الفاتعب، كمرا لتضرح ل راهن عرفلي نرتد الففةرب ال انيرب لالفرفي )ال ال ربل
لصررالح الففةررب الفاتعررب، كمررا لتضررح ل رراهن عررفلي نررتد الففةررب ال ال ررب لالففةررب الفاتعررب ل لررك لصررالح 

ل لهررا مررا يعبررر  ررط امررتق  طررقب الففةررب (86.03الففةررب الفاتعررب حيررث نلرر  ادتالأررر الحسررا ي ل ررا )
اد تعرررررت الللإرررررات الف عرررررب للفلبرررررب بررررري يررررردلغة للإرررررب ا ورررررادا، لالتاصرررررة لللإرررررب  اديرررررب ماحررررردا  لرررررى لرررررف 

 داللفنيب

 تعقيب على نتائج الفرض الثاني:

لتفررراي الررر،كاد  لرررى ا نرررا ، كمرررا لتفررراي طرررقب الففةرررب اللأامعيرررب الفاتعرررب  لرررى رةرررفانه  بررري 
الفررفي ال ق رررب المللرررى بررري يررردلغة للإرررب ا ورررادال لهرررا مررا لمارررط يفسرررتر  مرررط  رررقل دلبرررب الررر،كاد لطرررقب 

  يرب، لكرر،لك دلبراه  برري إياحررب ادصغرد مررط عرف  العمررة تعررد الففةرب الفاتعررب بري يحسررتد مسررتاغامه  اد
إنها  التعلي  اللأامتيل ل لك نفعرة الردلد ا  تمرااي اد راا نالر،كاد مرط  رقل يحمل ر  مسرواليات 
يةاغط رلأفل عيما   يعا.ي ا نا  مط حلأ  السلإاا ال   يعا.ي م ها ال،كاد بي ه،ا ال ررد، لكر،لك 

اتعررررب مررررط اةتررررراب يخررررف    لانسررررمام   لملأررررااي العمررررة كر صرررراميتد نفعررررة إهندا  طررررقب الففةررررب الف 
إوررادا للصرر  لكررعاف السررم ل عيمررا   ي ررعف طررقب الفررفي ال ق ررب السررانمب نرر ف  مسررتاغات الملرر  
تسررررلا طررررال الفترررررا ال رررر  مسررررب  يخررررف    .سررررليًا، لهررررا مررررا لماررررط يحميمررررا لةررررة مررررط الرررر،كاد لطررررقب 

 لرررى مسرررتاى هنلل العرررال  يسرررمط ل ررر  معررردهن الفرررف   الففةرررب الفاتعرررب مرررط  رررقل للإرررب إورررادا ماحررردا
اد  يررب، ليحميرر  المهنلاد اد اطررب بهرر  برري يررالي ادسررواليات نال سرربب للرر،كاد، ل فررت ةلرر  ادسررتمبة 

 ادر  المفغا نال سبب لطقب الففةب الفاتعبد

 

 نتائج الفرض الثالث ومناقشن ا :

اااا لمتغيااار الناااوع إ صاااائية "لا توجاااد فاااروق دات دلالاااة  لررر ص الفرررفش ال الرررث  لرررى رنرررا تبعا
طالاب كلياات التربياة باين والفرقة الدراسية )الأولى / الثانية / الثالثاة / الرابعاة( )دكور / إناث(، 

لللتحمرررر  مررررط فررررحب هرررر،ا ؛ " الأداء المهنااااي الماااادركفااااى  بجامعااااة الأزهاااار )تخصااااص التربيااااة الخاصااااة(
 ( كما للي:15)الففش الأتخد  الباحث يحلية التبالط، لها ما لاضحا  دلل 

 (15جدول )
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الأداء نتائج تحليال التبااين لتحدياد الفاروق باين طالاب كلياة التربياة بجامعاة الأزهار علاى مقيااس   
 (100)ن=  المهني المدرك

 مجموع المربعات مصدر التباين
درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

 قيمة "ف"
مستوى 
 الدلالة

 0.01 549.770 171959.035 1 171959.035 النوع

 0.01 20.334 6360.254 3 19080.763 الفرقة

 0.01 18.892 5909.256 2 11818.511 النوع*الفرقة

   312.784 93 29088.894 الخطأ

    100 4764350.000 المجموع الكلي

بررري المهنا  ادرررر  ادررردد   0.01( رنرررا يا رررد عرررفلي هنالرررب   رررد مسرررتاى 15لتضرررح مرررط  ررردلل )
ادل إنا (، كما يا د عفلي هنالب إحصاميًا معصى للففةب الددالأيب )المللى ل يف   إلى متلإتر ال ا  ) ك
 ال انيب ل ال ال ب ل الفاتعب(د

لدعفعررب ايجررا  الفررفلي ال رر  يف رر   لل ررا  ) كرراد ل إنررا ( ةررا  الباحررث نحسرراب ةيمررب   ت   
( 16لغاضرح  ردلل ) لعي تتد مستملتتد لهن لاها ا حصاميب نتد اتلأما تتد بري المهنا  ادرر  ادردد ل 

لهن لاهرررا ا حصررراميب نرررتد الفغررر  لالحسرررف  لرررى مميرررا  المهنا  ادرررر    T –testةيمرررب ا تبررراد   ت    
 اددد  كما للي:

 (16جدول)

ا للنوع )دكور   إناث( -قيمة "ت" ودلالن ا الإ صائية للفروق في الأداء المهني المدرك تبعا

تدويل لغة 
 الإشارة

 المتوسط العدد المجموعة
 لانحرافا

 المعياري 

 قيمة

 " ت"

مستوى 
 الدلالة

 3.04 93.63 54 دكور 
19.066 0.01 

 6.23 55.15 46 إناث

لتضررح مرررط اللأررردلل السررران  رد ةيمرررب  ت  للفررفلي نرررتد الطرررقب ادعلمرررتد الررر،كاد لا نرررا   
بررري (ل لهرر،ا يعنررر  رد ايجررا  الفررفلي 0.01(، لارري ةيمرررب هنالررب إحصرراميا   رررد مسررتاى )19.066نللإررا )

 المهنا  ادر  اددد  ال   يف   دتلإتر ال ا  كانا لصالح ال،كادد 

)المللىل ال انيبل  لعما دتلإتر الففةب الددالأيب المهنا  ادر  اددد لدعفعب ايجا  الففلي بي 
 ي  الأتخدا  ا تباد ويفيال لها ما لاضحا اللأدلل التالي: –ال ال بل الفاتعب(

 (17جدول )
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يه لمعرفااة اتجاااة الفااروق فااي الأداء المهنااي الماادرك وفقااا لمتغياار الفرقااة الدراسااية نتااائج اختبااار شاايف
 )الأولى/ الثانية/ الثالثة/ الرابعة(

 المتوسطات العدد المجموعات
الفرقة 
 الاولى

الفرقة 
 الثانية

الفرقة 
 الثالثة

الفرقة 
 الرابعة

    - 180.90 20 الفرقة الاولى

الفرقة 
 الثانية

25 200.16 13.540* -   

الفرقة 
 الثالثة

22 215.32 21.327* 7.787* -  

الفرقة 
 الرابعة

33 238.76 27.130* 5.803* 13.590* - 

 0.01** دال عند مستوى 

( ل ررراهن عرررفلي هنالرررب نرررتد رعرررفاهن العي رررب بررري المهنا  ادرررر  ادررردد  يبعًرررا 17لتضرررح مرررط  ررردلل )
الففةب المللى لالففي )ال انيرب ل ال ال رب دتلإتر الففةب الددالأيب، كما لتضح رد ه ا  عفلي نتد 

الفاتعرررب( ل لرررك لصرررالح الففةرررب الفاتعرررب، كمرررا لتضرررح ل ررراهن عرررفلي نرررتد الففةرررب ال انيرررب لالفرررفي  ل
)ال ال ررربل الفاتعرررب( ل لرررك لصرررالح الففةرررب الفاتعرررب، كمرررا لتضرررح ل ررراهن عرررفلي نرررتد الففةرررب ال ال رررب 

 د(238.76ادتالأر الحسا ي ل ا ) لالففةب الفاتعب ل لك لصالح الففةب الفاتعب حيث نل 

معادكا نتامو الددالأات ال   ي اللا الففلي نرتد الر،كاد لا نرا   لرى متلإترر المهنا  للمد 
هندالأرررب منرررى  رررفيش ادرررر ل لال ررر  را رررف تعسررر ا اديفرررا  المهنا  لررردى الررر،كاد ركثرررر مرررط ا نرررا  م رررة 

لردى ا نرا  م رة هندالأرات ل نه ما روادت هندالأات ر رفى إلرى انخفاكرا لرديه  لاديفا را (2018)
(ل محمرررررد العلأ ررررر  لرحمرررررد السرررررعيد  للأرررررقمب الع ررررر   2009)ه رررررا  لرررررفاب لرلأرررررعد  طرررررااد )

((، كمرررا روررراد تعسررر ما لعرررد  ل ررراهن عرررفلي نرررتد اللأ سرررتد بررري المهنا  ادرررر  م رررة هندالأرررات 2016)
(ل رلأررامب  طررا 2019(ل رحمررد نررط مبرراد  لداوررد الصمصررامي )2014 بررد الررفحمط الترراغجف  ))
 د((2021)

لننفًا لعد  ي الل الددالأات للففلي يبعًا للس ب الددالأيب كما بي الددالأب الحاليربل عمرد 
ا تمررد الباحررث  لررى متلإتررر لأرر اات الخبرررا برري نتررامو هرر،ا الفررفش، حيررث را ررفت هندالأررب رلأررامب 

ل رراهن عررفلي نررتد متالأررطات هند ررات  ي ررب البحررث لعمًررا لسرر اات الخبرررا لصررالح ( 2021 طررا )
(، 2018يمررا كانررا الفررفلي لصررالح الخبرررا المةررة برري هندالأررب .عيمررب ادمرردامي )السر اات المكثررر، ع

نه مرررا لررر  يا رررد عرررفلي نرررتد رعرررفاهن العي رررب يبعًرررا دتلإترررر لأررر اات الخبررررا بررري هندالأرررب كرررة مرررط محمرررد 
 د(2016العلأ   لرحمد السعيد  للأقمب الع    )

 تعقيب على نتائج الفرض الثالث:

طرررقب الففةرررب اللأامعيرررب الفاتعرررب  لرررى رةرررفانه  بررري  لتفررراي الررر،كاد  لرررى ا نرررا ، كمرررا لتفررراي 
الفرررفي ال ق رررب المللرررى بررري المهنا  ادرررر  ادررردد ل لهرررا مرررا لمارررط يفسرررتر  مرررط  رررقل دلبرررب الررر،كاد لطرررقب 
الففةرب الفاتعررب بري يحسررتد مسررتاغامه  اد  يرب، لكرر،لك دلبراه  برري إياحررب ادصغرد مررط عرف  العمررة تعررد 
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ة الردلد ا  تمرااي اد راا نالر،كاد مرط  رقل يحمل ر  مسرواليات إنها  التعلي  اللأامتيل ل لك نفعر
يةاغط رلأفل عيما   يعا.ي ا نا  مط حلأ  السلإاا ال   يعا.ي م ها ال،كاد بي ه،ا ال ررد، لكر،لك 
نفعررررة إهندا  طررررقب الففةررررب الفاتعررررب مررررط اةتررررراب يخررررف    لانسررررمام   لملأررررااي العمررررة كر صرررراميتد 

  ي ررعف طررقب الفررفي ال ق ررب السررانمب نرر ف  مسررتاغات الملرر  إوررادا للصرر  لكررعاف السررم ل عيمررا 
تسررررلا طررررال الفترررررا ال رررر  مسررررب  يخررررف    .سررررليًا، لهررررا مررررا لماررررط يحميمررررا لةررررة مررررط الرررر،كاد لطررررقب 
الففةب الفاتعب مط  قل للإرب إورادا ماحردا  لرى مسرتاى هنلل العرال  يسرمط ل ر  يحسرط مسرتاغات 

اطررب بهرر  برري يررالي ادسررواليات نال سرربب للرر،كاد، ل فررت ةلرر  المهنا  ادررر  لررديه ، ليحميرر  المهنلاد اد 
ادسرررتمبة ادرررر  المفغرررا نال سررربب لطرررقب الففةرررب الفاتعررربل لهرررا مرررا لتريرررا  ليرررا ي رررا  الفرررف  اد  يرررب 

،د
ً
 ادتاحب رمام   مستمبق

مرررررط  ررررقل مرررررا  ال رررررا الباحررررث ر  رررررا  يطبيمررررا للبحرررررث الحرررررالي، لمررررط  رررررقل مرررررا  توصاااايات البحاااااث:
 ال تامول علد الباحث لاص   نما للي:ياصلا إليا 

اهتمررررررا  المرررررراممتد  لررررررى لكرررررر  لأيالأررررررات معلرررررري   ل  ا حتيا ررررررات الخاصررررررب نترررررردلغة للإررررررب  -1
 ا وادا مط  قل ادطالبب ن،لك بي اتحاعة لاد نمات الدلليبد

العمررة  لررى . ررف للإررب ا وررادا نررتد رعررفاهن اتلأتمرر  مررط ادعرراةتد لأررمعيًا لالعرراهنلتد لتحميرر   -2
 فا ة ني ه دالتااصة لالت

يفعيرررة الآليرررات ال ررر  لمارررط مرررط  قل رررا ي فيررر، الددالأرررات العمليرررب التد ليرررب لتررردلغة للإرررب  -3
 ا وادا ل. فهاد

 ا هتما  نتحستد الدا  ادر  دعل   الترنيب الخاصبد -4

 نفعة ما مف نا البحث الحاليل علد الباحث لمتر  العمة  لى البحا  التاليب: بحوث مقتر ة:

 لتدلغة للإب ا وادا  لى التااع  ا  تمااي لدى الص دا لأ ا  ال سا   -1
 يم تد مميا  لتدلغة للإب ا واداد -2
 ايجاهات متر    ا وادا نحا يدلغة للإب ا واداد -3
نفنررامو ةررام   لررى للإررب ا وررادا اداحرردا  اديًررا لر ررف   لررى مسررتاغات الاحرردا ال فسرريب لرردى  -4

 الص د

 

 

 

 مراجع البحث:

:
ا

 -بية:مراجع باللغة العر  أولا

(د مدى هنلد م فبي الفیاكراات 2019رحمد نط محمد نط مباد ، لداود نط لأليماد الصمصاميد )
مجلرب لالعلا  بي يحستد رهنا  معلمراه  لت فار، لألسرلب برامبرهنط مرط ل  رب ننرف ادعلمرتدد 

 د225-215، 12،  22يفحاغات الفغاكيات، مو
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لمردى  NCTMمرط م نراد ادعرالتر العاديرب  (د معرالتر المهنا  ادرر 2013رحمد حمصا  برد ادعبراهن د )
مجلرررب الةليرررب ا لأرررقميب اللأامعرررب، ياعفهرررا لررردى مددسررر   الفغاكررريات بررري ادفحلرررب ال اناغررربد 

 د576 - 547، 23،  7مو

(د مميررا  المهنا  ادررر  ل  صررااي ا  تمررااي 2020رحمررد محمررد  رراش، لالسرريد حسررط اللسرراطيد )
 د181 - 157، 2ط  ،63 يب،   مجلب الخدمب ا  تمانادىلأسب الطبيبد 

(د ن رررا  مميرررا  ا هنا  ادررررى للمرررددب الفغاضررر ىد 2013رحمرررد نليرررا إنرررفاهي ، ل مرررال دمسررراد ماسررر ىد )
 د116 - 33، 67اتلألب العلميب للترنيب البدنيب ل لا  الفغاكب،   

هنا (د مميرررا  المهنا  ادرررر  لعسرررا هيورررب الترررددي  بررري إطررراد معرررالتر  رررا 2019رزهررراد محمرررد  هسرررا د )
 - 75، 1، ط 47مجلررررب هندالأررررات برررري الخدمررررب ا  تما يررررب لالعلررررا  ا .سررررانيب،   التعلرررري د 
 د101

(د ر ررف نفنررامو يررددغا   لررى الصررماهن المكرراهنل   لالتااعرر  ادررر  لرردى معل رر  2021رلأررامب رحمررد  طرراد )
 د83 - 13، 2،   45مجلب كليب الترنيب بي العلا  ال فسيب، مو الترنيب الخاصبد 

(د إهنادا ادعفعرررررب: مرررررد ة لتطررررراغف المهنا  2022اهن مفسررررر  ، للصرررررال إنرررررفاهي  الدلأررررراقيد )لأرررررعيد محمررررر
 د440 - 401، 116هندالأات يفحاغب لنفسيب،  ادىلأس  : هندالأب يحليليبد 

(د ن ررررررا  ةرررررراما   ل رررررر  إورررررراد  إلاترل.رررررري لتررررررددي  العلررررررا  نالصرررررر  2019لأررررررازاد حسررررررتد لأررررررفاطد )
تااصة العل   لا نردماط المكراهنل   لرد  ادعةا   بر ال ااي  ال،كيب لت ميب م ادات ال
 نادفحلررررب ا  داهنلرررربد 

ً
 - 468، 4،   34مجلررررب كليررررب الترنيررررب، مررررو التقميرررر، ادعرررراةتد لأررررمعيا

 د575

(د البررررامو التددغليرررب ادمدمرررب دعل ررر  الترنيرررب الخاصرررب ل  قةاهرررا 2009صرررق  الررردلط عرررف   طرررا  د )
العلررا  ا .سررانيب لا هنادغررب، مررو  -لررك عيصررة اتلألررب العلميررب للأامعررب ادنتررااعم   ادررر د 

 د213 - 173، 2،   10

(د مميررا  التااعرر  ادررر  دعل ررر  الترنيررب الخاصرربد مجلررب  امعرررب 2009صررق  الرردلط عررف   طرررا  د )
 د733 – 689، 3،   21العلا  الترناغب لالددالأات ا لأقميب، مو  -ادلك لأعاهن 

وررىلد ا تما يررب، لإررب ا وررادا للصرر  برري الرراطط العف رريد (د لدوررب ياحيررد ل1999طررا حسررتد حسررطد )
 د190 - 181، 62،    16مو 

 

 

(د دلأررررررالب ما سررررررتتر تع ررررررااد: هندالأررررررب 2014ابيررررررب مبرررررراد  المحطررررررا.ي، لطررررررادي نررررررط صررررررالح الررررررفي د )
يمييميررب درردى ع رر  لالأررتخدا  ا مررخا  الصرر  دصررطنحات المرراما  ا ورراد  العف رري 

 د331 - 328، 2،   1الترنيب الخاصب لالترهية، مو مجلب اداحد للص  نمدل ب الفغاشد 

 ررررردمات الترررررد ة ادبارررررف ل طفرررررال الصررررر  لكرررررعاف السرررررم  (د ۲۰۰۸ ررررراهنل نرررررط لأرررررليماد الاهيررررراد )
د دلأرررالب ما سرررتتر، رهمياهرررا لمررردى ياعفهرررا مرررط ل  رررب ننرررف ا  تصاصررريتد نمدل رررب الفغررراش

 كليب الترنيب،  امعب ادلك لأعاهن، ادملاب العفحيب السعاهنلبد
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اد اقت ال   ياا ا معل   معاهد لحفامو الصر  (د 2014بد الفحمط نط  بد العصغص التاغجف د ) 
لكررررررعاف السررررررم  برررررري الأررررررتخدا  التم يررررررات التعليميررررررب برررررري مدل ررررررب نفغرررررردا مررررررط ل  ررررررب ننررررررف 

 ، دلأالب ما ستتر،  امعب ر  المفىدادعلمتد

  ل صامصررررر   لمعلررررريم  ، (د  ل  ا  اةرررررب السرررررمعيب: معرررررفغف 2014 برررررد ادطلرررررا رمرررررتد المفغطررررريد )
 الماهفا،  ال  الاتاد
(د معالتر المهنا  ادرر  ل  صراميتد ا  تمرا يتد بري اتلأرال ادددسر  د 2018 بداللأانف السيد رحمدد )

 د452 - 431، 9، ط60،  مجلب الخدمب ا  تما يب

ل  ررررب ننررررف (د الافالرررات القزمررررب دتر  ررررى للإرررب ا وررررادا مرررط 2018 بررردال اهن  نررررط  برررد  العمررررف د )
اتلألرررررب الدلليرررررب لعلرررررا  ليرهيرررررة  ل  الصررررر  لادترررررر متد برررررى ادملارررررب العفحيرررررب السرررررعاهنلبد 

 د226 -192، 9ا حتيا ات الخاصب،   

(د مجرررررا ت مسررررراهمب ادعرررررالتر اد  يرررررب العامرررررب للمفا عرررررب  لرررررى  ررررراهنا 2016 لررررري لأرررررليماد ال عررررراميد )
 – لى ادفا عتد نمحاعنات لصا ليحستد المهنا  ادر  للمفا   الخادجي: هندالأب ميدانيب 

، 6،  2مجلررررب  امعررررب المررررد  ادفتاحررررب للبحررررا  ا هنادغررررب لا ةتصرررراهنلب، مرررروعلسررررطتدد 
 د286 - 255

(د مرررررط الررررردمو إلرررررى الررررردمو ال رررررامة للصررررر  بررررري مرررررداد  التعلررررري  العرررررا : 2015 لررررري  بررررردال ا  ح فررررريد )
 - 81، 23،  6يرب، مرومجلرب الطفالرب لالت مال ساؤ ت لادتطلبات نتد ال نفغب لالتطبير د 

 د128
(د هنلد مرردلف ادددلأررب كم ررفف يفحررا  ممرري  2009عررااز نررط مبرراد  الع رر  ل حسررط رحمررد الطعررا.يد )

ل قةترررررا نتطررررراغف ادعلمرررررتد لي ميررررراه  م  يرررررا مرررررط ل  رررررب ننرررررفه  بررررري مدل رررررب يبرررررا  نادملارررررب 
 العفحيب السعاهنلب، )دلأالب ما ستتر لتر م  ادا(د  امعب مىيب، مىيبد

(د العاامررررررة الخمسررررررب الابرررررررى للمخصرررررريب 2017دكررررررااد، لهلفغنرررررر  لأررررررمتر لبرلررررررالد )عاةيررررررب حسررررررط 
، 1،   33مجلرب كليرب الترنيرب، مرو لالصقنب ال فسريب لردى طرقب ورعبب الترنيرب الخاصربد 

 د310 - 340

مد ة هنلد إهنادا اداادهن الل فغب لر رف  بري إهنادا (د 2017ةا   رحمد الفةاهن، للليد مجلي العالاهناد )
، دلأرررررالب لت ني ررررر : هندالأرررررب حالرررررب لأرررررلطب م طمرررررب العمبرررررب ا ةتصررررراهنلب الخاصررررربالتلإيترررررر ا

 د77-1كليب إهنادا ادال لا  مال الدللب، المدهند،  -ما ستتر،  امعب آل البها 

(د هندالأرررب ممخيصررريب لم طرررا  التر مرررب نللإرررب ا ورررادا لمصررراهندها بررري كرررا  2016محمرررد رنرررا ورررعتراد )
 د356 - 330، 4، ط171مجلب الترنيب،  تعت ادتلإتراتد 

(دالتطاد المكاهنل   لا  داهن للم  ب المكاهنلميب ناللأامعرات ادصرفغب 2003محمد حس تد العلأ  د )
 124، 1، ط 52مجلب كليب الترنيب ناد صادا،   نتد يحدلات العادب لمتطلبات التدلغةد 

 د198 -

هنلد ادا رررا  (د 2016محمرررد لأرررعاهن العلأ ررر ل لرحمرررد محسرررط السرررعيد ل للأرررقمب  لأررراط الع ررر  د ) 
اتلألرب الفن  بي يطاغف المهنا  ادر  دعل   الترنيب الخاصب )عصال الدمو( ندللرب الةاغراد 

 د203 - 187، 8،   5الترناغب الدلليب ادتخصصب، مو 
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(د الفكرررررا ادرررررر  ل قةترررررا نرررررالمهنا  ادرررررر  لررررردى معل ررررر  الترنيرررررب الخاصرررررب  2018منرررررى عفحرررررات  رررررفيشد ) 
 د155 - 126، 80،   15لب كليب الترنيب، مو مجنمحاعنب ا لأما يليبد 

(د محردهنات لاةر  إلأرتخدا  التم يرات التعليميرب لردى معل ر  الصر   2018.عيمب محمد ادمرداميد ) 
 د556 - 524، 5،   34مجلب كليب الترنيب، مو لكعاف السم  بي معاهد لحفامو الممةد 

ات معل رر  ادرداد  الملأالأرريب (د ايجاهر2009ه را  رحمرد محمرراهن لرفاب، لرلأرعد حسررتد  طراادد )
 -ر مررررال مررررىيمف: ادعلرررر  الفلسررررطين  العليررررا نحررررا ا وررررفاف الترنررررا  نمحاعنررررب الالأررررط د 

 د23 - 1، لصا: اللأامعب ا لأقميب، الااة  لادرمال 

(د ننررررا  التااصررررة لرررردى المطفررررال  ل  ا  اةررررب السررررمعيبد اتلألررررب 2020لدهنا نررررفلي ل لزهيررررب هننررررابد )
 د40 - 59، 1،   2ب، مو العلميب للترنيب الخاص

رري، لطررادي الرررفي ، لع ررد الطاغرررةد ) هنليرررة متر  رر  للإرررب ا وررادا بررري لزادا الترنيرررب (د 2007لالأرر  التركر
 ، الفغاش، ا هنادا العامب للترنيب الخاصبدلالتعلي 

ريد ) (د هندالأررب مرر  ص يحليررة اتحترراى للمرراما  ا ورراد  العف رري الملل 2016لالأرر  نررط لأررلطاد التركر
اتلألرررب الترناغرررب لل نرررا  التركياررر  )الب رررااي( بررري للإرررب ا ورررادا العفحيرررب للصررر د  لال رررا.ي للصررر 

 د418 - 401، 10،   5الدلليب ادتخصصب، مو 

رريد ) (د الصرررعاحات ال ررر  ياا رررا متر  ررر  للإرررب ا ورررادا للصررر  مرررط ل  رررب 2017لالأررر  نرررط لأرررلطاد التركر
 د268-222(، 1) 172 امعب المزهف،  -مجلب كليب الترنيب ننفه د 
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