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َّلعام بالمملكة العر�ية اس��اتيجية مق��حة لتطو�ر إعداد معلم التعليم ا

 َّالسعودية -" ضوء اتجا+ات الذ)اء &صطنا#"

  سلطان بن سياف الش2را1ي

ة التعليم، المملكة العر�ية السعودية ا رو   ز

  soo6tn@gmail.com: ال>�يد &لك��و1ي

  :مستخلص البحث

كة (دف البحث إ$# وضع اس��اتيجية مق��حة لتطو�ر إعداد معلم التعليم العام �� الممل

اســــتخدم البحــــث المــــن>; الوصــــفي،  و.العر6يــــة الــــسعودية �ــــ� ضـــوـء اتجا(ــــات الــــذ1اء /صــــطنا+�

Bس بلغـــت  عـــضوا ) 305(رواســـتخدمت /ســـLبانة 1ــأـداة طبقـــت عGـــ# عينـــة مـــن أعـــضاء (يئـــة التـــد
ً

بجامعــة Xمــام محمد بــن ســعود، وجامعــة الملــك ســعود، وجامعــة الملــك عبــدالعز�ز، وجامعــة طيبــة، 

ة، وا\]امعـة الـسعودية Zلك��ونيـةوجامعـة XمYـ  اتجا(ـات :توصـلت نتـائج البحـث إ$ـ# أن و.ر�ة نـو

توظيـــف (ًالــذ1اء /صــطنا+� �ــ� إعـــداد معلــم التعلــيم العـــام بنــاء عGــ# Xدبيــات ال��بو�ـــة تتمثــل �ــ� 

، وتوظيــــف زاmnتــوـ الـــذـ1ي، واســـتـخدام أنظمــــة التعلـــيـم الذكيــــة، وتطبيــــق الواقــــع /ف��اhــــfg والواقـــعـ المعـــزـ  ى

ِ جــــاء واقــــع متطلبــــات تطـــوـ�ر إعــــداد معلــــم التعلــــيم العــــام ).تقنيــــة إن��نـــتـ Xشـــيـاء �ــــ� بـــرـامج إعــــداد المعلــــم
ّ ُ َُّ

جـة متوسـطة، حيـث بلـغ المتوسـط  ربالمملكة العر6ية السعودية �� ضوء اتجا(ات الذ1اء /صـطنا+� بد َّ َّ

اســـة تجــاـه المعوقـــات  جـــاءت اســـتجابات أفــراد عينـــة).0.80(ي، و6ـــانحراف معيـــار )2،95(ا\mــساxي  ر الد

�ــة-  والتعليميــة و1Xاديميــة- الماديـة وال�ــشر�ة( جـةـ كبYــ�ة، ) ر وZدا رال�ــf تحـد مــن تطـوـ�ر إعــداد المعلــم بد

اســ��اتيجية مق��حـــة البحـــث  قــدم ).0.65(ي، وانحــراف معيـــار ) 3،95(حيــث بلـــغ المتوســط ا\mـــساxي 

ـــ� المملكـــــة العر6يــــة  ـــداد معلـــــم التعلــــيم العـــــام �ـ الـــــسعودية �ــــ� ضـــــوء اتجا(ــــات الـــــذ1اء لتطـــوـ�ر إعـ

  ./صطنا+�

  . إعداد المعلم، الذ1اء /صطنا+�، اس��اتيجية مق��حة:)لمات مفتاحية 
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A proposed strategy to develop the preparation of the general 
education teacher in the Kingdom of Saudi Arabia in light of 

the trends of artificial intelligence 

Alshrane, Soltan 
Ministry of Education in the Kingdom of Saudi Arabia. 

Email: soo6tn@gmail.com 

Abstract: 
The aim of the research is to develop a proposed strategy to 

develop the preparation of the general education teacher in the 
Kingdom of Saudi Arabia in the light of the trends of artificial 
intelligence. The research used the descriptive approach, and the 
questionnaire was used as a tool that was applied to a sample of 
faculty members amounting to (305) members of Imam Muhammad 
bin Saud University, King Saud University, King Abdulaziz 
University, Taibah University, Princess Noura University, and the 
Saudi Electronic University. The results of the research concluded 
that: The trends of artificial intelligence in preparing the general 
education teacher based on educational literature are (the employment 
of smart content, the use of smart education systems, the application of 
virtual reality and augmented reality, and the employment of Internet 
of things technology in teacher preparation programs). The reality of 
the requirements for developing the preparation of the general 
education teacher in the Kingdom of Saudi Arabia in light of the trends 
of artificial intelligence came to a medium degree, where the 
arithmetic mean was (2.95), with a standard deviation of (0.80). The 
responses of the study sample members towards the obstacles 
(physical and human - educational and academic - and administrative) 
that limit the development of teacher preparation came to a large 
extent, as the arithmetic mean was (3.95), and the standard deviation 
was (0.65). The research presented a proposed strategy for developing 
the preparation of the general education teacher in the Kingdom of 
Saudi Arabia in light of the trends of artificial intelligence. 

Keywords: suggested strategy-teacher preparation, artificial 
intelligence trends. 
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 Tطار العام للبحث: أولا

  : البحثمقدمة

ً�عد النظام التعلي�f من أ(م النظم �� اn]تمعات المتقدمة ال�f تو$� العلم والمعرفة ا(تماما  ُ

؛  (ا بYن اn]تمعات Xخر د(ا ىكب�Yا؛ إيمانا م��ا بأ(مي��ما، حيث تر ف��ما أساسا لبنا��ا وتقدم�ا وا رى ز ً ً ً

د(ار، ول�ي ركما ينعكس تطو النظام التعل زي�f عG# اn]تمع وأنظمتھ Xخر بما يحقق التنمية و/ ى
د(ار يتطلب ذلك تطو�را مستمرا �� م�وناتھ ا�nتلفة  ًيقوم النظام التعلي�f بتلك التنمية وذلك / ً ز
ر1افة، والمعلم أحد تلك الم�ونات ال�f يتوقف عل��ا تطو النظام التعلي�f، و(و العامل X(م �� نجاح 

ً

أن /قتــصاد ) م2017(يصــ�� وتوفيـق عمليـة التعليميـة، وعــن طر�قـھ تتحقــق أ(ـداف�ا، كمــا يبـYن ال
ة Zن��نـت تتطلـب إعـادة النظـر �ـ� طـر إعـداد المعلـم التقليديـة، والعمـل عGـ# إعـداده  قالعال�f وثـو ر

ات مختلفة عن المعلم التقليدي؛ ٍوتنميتھ للمستقبل الذي يLسم باحتياجھ إ$# معلم ذي قد ٍ ر  لمواج�ة ٍ
  . المستقبل وتحدياتھ

�ـــة مــا جـــاء �ـــ� توصـــيات التقر�ـــر   إعـــداد معل�ـــf بـــرامج لنـــدوة ا\�تــاميؤو�توافــق مـــع تلـــك الر
ة تحـــديث منظومـــة إعـــداد المعلمـــYن،  ورالمـــرحلتYن المتوســـطة والثانو�ـــة �ـــ� المنطقـــة العر6يـــة مـــن ضـــر

ـــاق ب�ـــــ�ا ـــ�ين للالتحــ المركـــــز (مج إعـــــداد المعلـــــم وتطـــــو�ر م�ونا��ـــــا، وأ(ميـــــة اســـــتقطاب الطـــــلاب المتمYــ
 ).مZ2018قلي�f ل�]ودة والتم�Y �� التعليم، 

إ$# أن تطبيقات الذ1اء /صطنا+� Educause ) (2018 وBش�Y التقر�ر الصادر من مؤسسة
ديـــاد، وأ¨�ــا حظيــت بــالكث�Y مــن /(تمـــام �ــ� العــامYن الماضــيYن، كمــا يتوقـــع  ز�ــ� التعلــيم آخــذة �ــ� /

، )م۲۰۲۲-۲۰١٨(٪، �ــ� الف�ــ�ة مــا بــYن 43ذ1اء /صــطنا+� �ــ� التعلــيم ب»ــسبة ا\��ــ�اء نمــو معــدل الــ
وأن المعلمYن بدأوا �� استكشاف الفرص ال��بو�ة اmnتملة ال�f تLيح�ا تطبيقات الذ1اء /صطنا+� 

ة حيــــاة الطــــلاب ـــ# توجيـــــھ /صــــطنا+�فالــــذ1اء . رلــــدعم المتعلمــــYن أثنــــاء دو  �ــــستطيع أن �ــــساعد عGـ
اســة ســلوك المتعلمــYن والعمــل عGــ# Xًســئلة اســLناد را إ$ــ# نقــاط ضــعف المــتعلم، كمــا ســيمكن مــن د

ّ َ

 ).Bali, 2017(مساعد��م 

زوممــــا �عــــز أ(ميــــة الــــذ1اء /صــــطنا+� كمــــدخل لتطــــو�ر بــــرامج إعــــداد المعلــــم احــــتلال (ــــذا 
ة �ـ� العديــد مــن اmnافـل الدوليــة؛ حيــث جـاء إعــلان  ليؤكــد أن ) ¼ــش«نغداو(رالمـصط�º موقــع الـصـدا

) م2030(لتحقيق (دف التعليم ا\]يد والمنـصف والـشامل وكـذلك الـتعلم مـدى ا\mيـاة بحلـو عـام 
يقتـ¾fg توظيــف تكنولوجيـات المعلومــات و/تـصالات لتعز�ـزـ نظــم التعلـيم، و(ــو مـا حفــز Xوســاط 

م الدولية المعنية بالتعليم باستعراض التفاعل الشديد الواسع النطاق بYن الذ1اء /صطنا+� والتعلي
 ).م2019، اليوÁس�و(و¼�Y�Àه؛ لتحقيق التقدم الكب�Y الم»شود �� التعليم 

وعGـــ# الــرـغم مـــن التقـــدم التكنولـــو�Â و/(تمـــام بمجــاـل إعـــداد المعلــمـ �ـــ� ضـــوء اتجا(ـــات الـــذ1اء 
 �Yصطنا+�، �ش/)fÄ1لX:۲۰۱۹ ،115 ( مستعدة لمواج�ة مؤسساتإ$# أن �Yالت غ ز التعليم العر6ية ما 

ة الــــصناعية الراÈعــــة ومــــا �Çــــا مــــن تقنيــــات وتطبيقــــات، وذلــــك لعــــدم /ســــتعداد والتج�Yــــ� تحــــديات الثــــ رو
لاسLيعاب (ذه التطبيقات، وما تتطلبھ من ت�لفة مادية با(ظة للبدء �� استخدام�ا، فضلا عما تحتاجھ 

ً

�ب للقو العاملةمن  ىمتخصصYن وفنيYن وكذلك تد  .ر

ر ذلك؛ ففي ظل التحو الواºÉ �� دو المعلم وقد أدركت المملكة العر6ية السعودية أ(مية ل
ه ســعت لإعــادة النظــر �ــ�  س متأمــل بطــر إعــدادهروتطــو ه مــن ملقــن إ$ــ# ممــا �بــھ، و¼غيYــ� دو قٍ وتد ٍ ٍ رٍ رر

�ـة المملكـة العر6يـة الـسعودية  ؤإبداعية، وتأكدت أ(ميـة ذلـك �ـ� ر وال�ـf نـصت عGـ# أ(ميـة ). 2030(ٍ
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قفــو طلا�Çــا، و�مكــ��م مــن التمYــ� وتحقيــق النجــاح عGــ# ًتطـو�ر بــرامج إعــداد المعلــم إعــدادا يــضمن ت
ة توظيـــف المـــداخل ا\mديثـــة �ـــ� إحـــداث (ـــذا  ورالمـــستو اGmnـــ� والعـــال�f؛ Xمـــر الـــذي يفـــرض ضـــر ى

 ). 152م، ص2019، والغامدي، ا\�ز�م(ىالتطو�ر من أجل تحسYن وتطو�ر مستو المعلم 

�ن  رو�تºÍ مما سبق أ(مية وجود معلمYن مؤ(لYن وقاد َّ عG# استخدام الـذ1اء /صـطنا+�، َّ
َّوتوظيفھ �� العملية التعليمية؛ إذ جاءت  اسات أثبLـت فاعليـة ال��مجيـات X(مية (ذهَّ َّ Èعد عدة د ٍ ر

 .َّوالتطبيقات والتقنيات المعتمدة عG# الذ1اء /صطنا+� �� تطو�ر النظم التعليمية

  :البحث مشUلة

فرضــــت العديــــد مـــنـ القـــوـ حاجــــة ماســــة عGــــ# الــــ
ً ً

ة /نطــــلاق نحــــو ى ورنظم التعليميــــة 1ل�ــــا بـــضـر
ة (ىالمـــستقبل؛ ممـــا جعـــل أدوار المعلـــم تتغYـــ� عGـــ# نطــاـق كبYـــ� ومـــستمر، ولعـــل مـــن أ(ـــم (ــذـه القـــو  رالثــوـ

�� مناArtificial intelligence  �Ô) (، وترك�Y(ا الشديد عG# توظيف الذ1اء /صطنا+�)الصناعية الراÈعة
ا\mياة 1افة، Xمر الذي �ستد+�

ً
 إعـداد المعلمـYن الـرقميYن الـذين يجـب علـ��م التكيـف مـع التعلـيم 

 ذا¼ــي التنظــيم، وســتلعب نســي�و، فــإن التعلــيم Mitra, 2014)(ً�ــ� المــستقبل، فوفقــا لمــا قالــھ مي�ــ�ا 
ئ«سا �� تقديم التعليم و�� توف�Y الدعم للمتعلمYن ا  ًالتكنولوجيا دو ر  . رً

ات ومحتوا(ــــا، وأج�ــــزة العــــرض، روعليــــھ فقــــد ¼غYــــ� دو المعلــــم والمــــتعلم، كمــــ را تــــأثرت المقــــر
 التعلــيم والــتعلم، وظ�ــرت العديــد مــن طرائــقرٍوالوســائل ا\�اصــة ب�ــل مقــر وأÁــشط��ا، كمــا ¼غYــ�ت 

1التعليم Zلك��وÁي، والتعليم عن Èعد، وغ�Y(ا من المفـا(يم المرتبطـة : المفا(يم ا\mديثة �� التعليم
 ).80م، ص2019ا\mرxي، ( التعلي�f بتقنيات الذ1اء /صطنا+� �� الميدان

و6ما أن /سLثمار �� التعليم ومواكبة متطلبـات الـذ1اء /صـطنا+� (ـدف للمملكـة العر6يـة 
ُ

ات  �ـــة "رالـــسعودية أثنــــاء الف�ــــ�ة ا\mاليــــة ضــــمن مبــــاد لمــــن أجــــل التحــــو إ$ــــ# التكنولوجيــــا " 2030ؤر
، 2030ؤ�ـة المملكـة العر6يـة الـسعودية ر(زالرقمية �� 1ل اn]الات، والتعليم أحد أبر (ذه اn]الات 

) م2019(؛ فتم إÁشاء ال�يئـة الـسعودية للبيانـات والـذ1اء /صـطنا+� شـ�ر أغـسطس عـام )م2016
ة /تصالات وتقنية المعلومات، ( ا رو  ).م2019ز

 القمة العالمية للذ1اء /صطنا+� �ـ� السعودية العر6يةومن (ذا المبدأ فقد عقدت المملكة 
، وØــــ� قمــــة عالميــــة تنظم�ــــا ال�يئــــة الــــسعودية للبيانــــات والــــذ1اء )2020 ســــ�تم��15-14(الف�ــــ�ة مــــن 

ُ ُ

ي �� التحو الرق�SDAIA( f(/صطنا+�  ل؛ إيمانا م��ا بأن الذ1اء /صطنا+� يقوم اليوم بدو محو ٍ ر رٍ ً

 ).م2020القمة العالمية للذ1اء /صطنا+�، (�� ش�Ü اn]الات وم��ا التعليم 

ت الع �ر رولقـد أشـا اسـات والتقـا رديـد مـن الد  تناولـت إعـداد المعلـم �ـ� المملكـة العر6يــة ال�ــfر
ات  ة لإعـادة النظــر �ـ� برـامج إعـداد المعلــم؛ لتتواكـب مـع التطــو رالـسعودية إ$ـ# وجـود قــصو وضـر و رر

 . العالمية ومتغ�Yات العصر ا\mا$�

اسة  �ر د اسات والتقا رومن (ذه الد ر 6ات ومعوقات ال�f تبYن وجود صعو) م2018ال�زاع، (ر
نضعف إعـداد المعلمـYن وقلـة تـأ(يل�م، حيـث يفتقـدو : تواجھ التعليم العام �� المملكة، ومن أ(م�ا

ات ا\mديثة �� عملية التعلـيم والـتعلم مـع ال��كYـ� عGـ# ا\]وانـب النظر�ـة �ـ� عمليـة  رالعديد من الم�ا
اسة  ن، (رZعداد، ود داد المعلم �� المملكة العر6ية ال�f ¼ش�Y إ$# أن برامج إع) م٢٠١٦والسب�Þ وأخر

، ولا تLناســــب مــــع  ـــة Èعيــــدة عــــن متطلبــــات الميــــدان ال��بــــو يالــــسعودية لاتــــزال تنفــــذ �ــــ� أطــــر ¼عليميـ
اسة التو�جر  يالمستجدات ا\mديثة و/تجا(ات العالمية المعاصرة، ود ال�f أفادت بوجود ) ه1440(ر
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تراجع /(تمام بتقو�م برامج : رملامح القصورقصو �� برامج إعداد المعلم �� واقع�ا ا\mا$�، ومن أ(م 
�ا وفقا لمعاي�Y م�نية عالية ومحددة Zًعداد وأنظمتھ دو ً

 .ر

ة  ا ـــة العر6يــــة الـــــسعودية و ـــ� المملكـ ركمــــا أشــــار تقر�ــــر اســـــ��اتيجية تطــــو�ر التعلــــيم العــــام �ــ ز
نة بأقرا¨�م �� العالم مالمملكةإ$# ضعف أداء المتعلمYن �� ) م2013(التعليم  رجعة أسباب ذلك ر مقا

 مش�Yة إ$# أن إعداد المعلم �� المملكة �عد المعلمإعادة النظر �� برامج إعداد : إ$# عوامل، من أ(م�ا
زأحد أ(م اmnاو Xساسية لتطو�ر التعليم �� المملكة وأبر منطلقـات مـس�Yة تحـسYن التعلـيم؛ لـذا  ر

  ).15ص(أكدت توجيھ Áسبة كب�Yة من ج�ود التطو�ر إ$# إعداد المعلم 

إ$# أن من أ(م العوامل ال�f تقف ) ه1438(كما أكد تقر�ر \]نة تطو�ر برامج إعداد المعلم 
  . ضعف برامج إعداد المعلمالسعوديةخلف تراجع جودة التعليم �� المملكة العر6ية 

�ب المعلـــم �ـــ� ضـــوء مطالـــب التنميـــة ومـــستجدات العـــصر"لكمـــا تنـــاو مـــؤتمر  " رإعـــداد وتـــد
اق علمية عديدة وم��ابجامعة أم) ه1437( ر القر أو /تجا(ات المعاصرة لإعداد المعلم لتحقيق : "ى

 والت�امــــل �ــــ� نظــــم Zعــــداد؛ أكــــدت والت»ــــسيق المعلمــــYنÈعــــد عــــرض واقــــع إعــــداد " مطالــــب التنميــــة
حة عG# إعادة النظر �� برامج إعداد المعلمYن وتقو�م�ا وXخذ بالمـستجدات  اق العلمية المطر وXو ر

  .� عمليات Zعداد للوفاء بمتطلبات التنميةا\mديثة �

ة التعلـيم �ــ� المملكـة العر6يــة الـسعودية �ــ� تحـسYن مخرجــات التعلـيم، و6مــا  ا غبـة مــن و رو ز ر
ة الـصناعية الراÈعـة العـصريLناسـب مـع احتياجـات التنميـة و�واكـب مـستجدات   -ر ومتطلبـات الثـو

ـــو يمالتعلــــلجعلــــت مــــن ا\mلــــو المق��حــــة وضــــع خطــــة جديــــدة لتطــــو�ر  ــأ¨�ا أن تحـ ، مــــن شــ ل الثــــانو ي
ات ا\]ديــدة وم��ــا التقنيــة  ات متعــددة، وإقــرار العديــد مــن المقــر رالثانو�ــات إ$ــ# أ1اديميــات، ومــسا ر

 الرق�ـــf، علــم البيانـــات، والــتحكمالرقميــة، Xمــن الـــسي��اÁي، التــصميم والنمذجــة، إن��نـــت Xشــياء 
6وتــات، مبــادئ ال�ندســة التطبيقيــة، التــصميم Zبــدا+� و/بت�ــار، الــذ1اء /صــطنا+� و6رم وجــة الر

ال��بيــــة Xخلاقيــــة، /بت�ــــار �ــــ� العلــــوم الطبيــــة ا\mيو�ــــة، أنظمــــة جــــسم ÁZــــسان، الثقافــــة الماليــــة، 
فع  ، الثقافة Xمنية، ¼علم æلة، ا\mوسبة الmÀابية ا\å؛ و(ذا ما �ستد+� معھ  ر/تصال التجار ي

ات ا\]ديــدة، وذلــك عــن طر�ــق إعــداد(م لــذلككفــاءة المعلمــYن �ــ� التخصــصات ال�ــf تقــدم . ر المــسا
ة التعليم، ( ا رو   ).٩٥م، ص ۲۰۱۹ز

 مق��حــة لتطـوـ�ر إعــداد معلـمـ التعلــيم اســ��اتيجية تقــديمًو6نــاء عGــ# مــا ســبق �ــسé# البحــث إ$ــ# 
َّالعام بالمملكة العر6ية السعودية ��   . اتجا(ات الذ1اء /صطنا+�ضوءَّ

ــئلة البحــــث لتطــــو�ر إعــــداد معلــــم التعلــــيم العـــــام اســـــ��اتيجية مق��حــــة ســــé# البحــــث لوضــــع : أســ
َّبالمملكة العر6ية السعودية �� ضوء اتجا(ات الذ1اء /صطنا+�، و�تطلب ذلك Zجابة عX #Gسئلة  َّ

 :التالية
  ما اتجا(ات الذ1اء /صطنا+� �� إعداد معلم التعليم العام؟ .1
َّر6يــــة الـــسعودية �ـــ� ضــــوء اتجا(ـــات الــــذ1اء  مـــا واقـــع إعــــداد معلـــم التعلـــيم العــــام بالمملكـــة الع .2 َّ

  /صطنا+�؟
َّ ما معوقات تطو�ر إعداد معلم التعليم العام �� المملكة العر6ية السعودية �� ضوء اتجا(ات  .3 َّ

ِ
ّ

Bس؟   رالذ1اء /صطنا+� من وج�ة نظر أعضاء (يئة التد
ِمـــا واقــــع متطلبــــات تطــــو�ر إعــــداد معلــــم التعلـــيم العــــام بالمملكــــة العر .4

ّ ُ َّ
6َّيــــة الــــسعودية �ــــ� ضــــوء  َّ

Bس؟ راتجا(ات الذ1اء /صطنا+� من وج�ة ع أعضاء (يئة التد ِ 
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َّلتطــوـ�ر إعـــداد معلـــم التعلـــيم العـــام بالمملكـــة العر6يـــة الـــسعودية �ـــ�  المق��حـــة /ســـ��اتيجيةمـــا  .5 َّ

 ضوء اتجا(ات الذ1اء /صطنا+�؟
  :(دف البحث إ$#:  أ+داف البحث

  .صطنا+� �� إعداد معلم التعليم العامالتعرف عG# اتجا(ات الذ1اء / �
�ـــ� ضـــوء اتجا(ـــات الـــذ1اء  � َّصـــد واقـــع إعـــداد معلـــم التعلـــيم العـــام بالمملكـــة العر6يـــة الـــسعودية  َّ ر

Bس   .ر/صطنا+� من وج�ة نظر أعضاء (يئة التد
َّ¼ــ�ìيص معوقـــات تطـوـ�ر إعـــداد معلــم التعلـــيم العــام �ـــ� المملكــة العر6يـــة الــسعودية �ـــ� ضـــوء  � َّ

ِ
ّ

Bساتجا(   .رات الذ1اء /صطنا+� من وج�ة نظر أعضاء (يئة التد
واقــع متطلبــاتالوقـوف عGــ#  �

َّ
َّ تطــو�ر إعــداد معلـم التعلــيم العــام بالمملكــة العر6يــة الــسعودية �ــ�  َّ ِ

ّ ُ

Bسنظر ِضوء اتجا(ات الذ1اء /صطنا+� من وج�ة    .رأعضاء (يئة التد
م التعلـــيم العـــام �ـــ� المملكـــة العر6يـــة  لتطـــو�ر إعـــداد معلـــاســـ��اتيجية مق��حـــةالتوصــل إ$ـــ# وضـــع  �

 .السعودية �� ضوء اتجا(ات الذ1اء /صطنا+�
اسة  :رحدود الد

اقتـــصرت البحـــث عGـــ# طـــرح اســـ��اتيجية مق��حـــة لإعـــداد معلـــم التعلـــيم : َّاXYـــدود الموضـــوعية  -
َّالعام �� المملكة العر6ية السعودية �� ضوء اتجا(ات الذ1اء /صطنا+� َّ.  

-  Uــدود المXYــ# البحــث تــم تطبيــق : َّانيــةاGمــام محمد بــن ســعود، وجامعــة الملــك ســعود، (عX جامعــة
ـــــسعودية  ـــــة الــ ة، وا\]امعــ ـــــ�ة نــــــو ـــــك عبــــــد العز�ـــــــز، وجامعـــــــة طيبــــــة، وجامعـــــــة XمYــ ــــة الملــ روجامعــ

وBعود الس�ب �� اختيار (ذه ا\]امعات السعودية لأ¨�ـا ا�nولـة بإعـداد ومراجعـة ) Zلك��ونية
�ــــ� المملكــــة العر6يــــة الــــسعودية، وكــــذلك وجــــود وحــــدة للــــذ1اء /صــــطنا+� بــــرامج إعــــداد المعلــــم 

  .با\]امعة السعودية Zلك��ونية
اX fgîو من العام ا\]ام�éالبحث طبق (ذا : َّاXYدود الزمانية  - ل�� الفصل الد   ).ه1443 (ر

  :أ+مية البحث
ــا ا\]انــــب النظـــرـ وا\]انـــبـ التطبيقــــي، و ـــ�ما يتتمثــــل أ(ميــــة البحــــث �ــــ� جــــانبYن و(مــ �مكــــن عرضـ

  :1الآ¼ي

أولا
ً

  : e+مية النظر�ة-

�ــستمد البحـــث أ(ميتـــھ مــن أ(ميـــة الموضـــوع، وX(ــداف ال�ـــf �ـــسé# إ$ــ# تحقق�ـــا، و�مكـــن 
�Gمية كما ي)X إبراز:  

 ال�f ¼سé# - حسب علم الباحث-�عد البحث من اmnاولات القليلة �� المملكة العر6ية السعودية �
َّم بالمملكــــة العر6يــــة الــــسعودية �ــــ� ضــــوء اتجا(ــــات الــــذ1اء لتطــــو�ر إعــــداد معلــــم التعلــــيم العــــا َّ

  ./صطنا+�
ييمثـــل البحـــث إضـــافة أدبيـــة �ـــ� بنـــاء ال�ـــ�اكم العل�ـــf والمعر�ـــ� �ـــ� الميـــدان ال��بـــو ل�ـــ�امج إعـــداد  � ً ً

  .المعلم
¼س�م �ـ� إلقـاء الـضوء عGـ# كيفيـة /سـتفادة مـن اتجا(ـات الـذ1اء /صـطنا+� �ـ� تطـو�ر إعـداد  �

  .م العام با\]امعات السعوديةمعلم التعلي
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ما يمكن أن تحققھ تطبيقات الذ1اء /صطنا+� �� تطو�ر إعداد معلم التعليم العام خاصة ��  �
ونا وما شا��Çا  .رظل جائحة 1و

  : e+مية التطبيقية-ًثانيا

لمـن المــأمو أن ¼ــساعد توصــيات البحــث القــائمYن عGــ# منظومــة إعــداد المعلــم �ــ� 1ليــات ال��بيــة  �
  .عات السعودية �� تطو�ر تلك المنظومة �� ضوء ر1ائز اتجا(ات الذ1اء /صطنا+�با\]ام

ة التعلــيم بالمملكــة  � ا وزرمـن المتوقــع أن ¼ــس�م نتـائج البحــث �ــ� إفـادة صــا�éÁ القــرار با\]امعـات و
بوضــع بــرامج وأطــر تتوافــق مــع متطلبــات الــذ1اء /صــطنا+� �ــ� العمليــة التعليميــة ومــا ت»ــشده 

�ة   .2030ؤر
د نتائج البحث المسئولYن بآليات لمواج�ة المعوقات ال�f تحـد مـن تطوـ�ر منظومـة إعـداد قد  � وتز

  .المعلم �� المملكة العر6ية السعودية �� اتجا(ات الذ1اء /صطنا+�
ـــ#  � ـــل إ$ـــ لتطــــــو�ر إعــــــداد معلــــــم التعلــــــيم العــــــام �ــــــ� المملكــــــة العر6يــــــة  مق��حـــــةـ اســــــ��اتيجيةالتوصـــ

  . /صطنا+�السعودية �� ضوء اتجا(ات الذ1اء
 :مصطXgات البحث

  :مف2وم إعداد المعلم .1

َّمصدر من الفعل أعد، وأعده لأمر كـذا (يـأه وج�زـه، واسـتعد للأمرـ ��يـأ : "Zعداد �� اللغة َّ َّ َّ

، " (لھ  ).146 ص،ه١٤٠٦يالراز

عمليــة ديناميكيــة مقــصودة مخططــة ��ــدف إ$ــ# تنميــة : "ُوBعــرف Zعــداد �ــ� /صــطلاح بأنــھ
ات المطلوب توفر(ا بطر�قة منظمة �� مجموعة من Xفراد؛ ل�ي تمك��م /تجا(ات والم ف والم�ا رعا ر

ا(ــــم المــــستقبلية، وتمكــــ��م مــــن /ســــتفادة مــــن Zم�انيــــات الماديــــة وال�ــــشر�ة  َّمــــن القيــــام بــــأداء أدو َّ ّ
ر

ـــراد  ـــة Zنتاجيـــــة ل�ـــــؤلاء Xفــ فـــــع الكفايــ رالمتـــــوفرة �ـــــ� المؤســـــسة إ$ـــــ# أقـــــÜgó حـــــد ممكـــــن، وصـــــولا إ$ـــــ# 
ً

ي، (نولمؤسسا��م ال�f �عملو �Çا    )".۲۰۱م، ص۲۰۱۲زفو

نظـــام ¼علي�ـــf يتـــألف مـــن مـــدخلات وعمليـــات ومخرجـــات، : "بأنـــھ) م2004(وBعرفـــھ Xحمـــد 
اسـية : ومن مدخلاتھ رأ(داف ¼سé# إ$# ت�ـو�ن الطالـب المعلـم ليـصبح معلمـا �ـ� المـستقبل، وخطـة د

ً ّ

�Ø ،عةx رتحتو عG# م�ونات أ ُّلتخصص 1Xادي�f، والتخـصص المôـf، وال��بيـة الثقافة العامة، وا: ي ُّ

  )18ص(. العملية

كمــا �عــرف إعــداد المعلــم بأنــھ
َّ ُ" : fــشطة وا\��ــ�ات ال�ـــÁX ــ# مجموعــة مــنGبرنــامج �ـــشتمل ع

لة عــــن إعــــداد ونمــــو öXــــ�اص الــــذين �عــــدو أنفــــس�م للعمــــل ال��بـــــو أو  يتنم��ــــا مؤســــسة مــــسؤ ن ّ ُ و
Bس، و (وـ �ـش�Y إ$ـ# 1ـل ÁXـشطة وا\��ـ�ات الرسـمية وغYـ� الرسـمية رللاش��اك �� العمل بم�نـة التـد

Bس أو تز�ــــــد  ــــة التــــــد ـــ� م�نــ ــــل كعــــــضو �ـــ ـــام العمــ رال�ــــــf ¼ــــــساعد �ــــــ� تأ(يــــــل الــــــ�ìص؛ ل�ــــــي يتقلــــــد م�ـــ
لياتھ إعداد أ1ادي�f تخصfgó، وإعداد : و¼شتمل برامج Zعداد �� الغالب عG# ثلاثة جوانب. ومسؤ

  ).24م، ص2004، فليھ، الز1ي". (يتر6و مfô، وإعداد ثقا��

�Øتتضم��ا برامج إعداد المعلم، و fعداد ال�Z ِو�� التعر�ف السابق ذكرت جوانب
ُ

جوانب : 
ن¼ـش�ل (ـذه ا\]وانـب الثلاثــة الـش�ل الـذي ي�ـو عليــھ . أ1اديميـة، وجوانـب م�نيـة، وجوانـب ثقافيــة

  .معلم المستقبل
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اس: "ُوBعرف إعداد المعلم ات 1Xاديمية وال��بو�ة والم�نية رب��يئة طالب ال��بية وتج��Yه بالد
ه التعليمية  اسة بال�لية ح�Ü يص�Y معلما، و��و مستعدا للقيام Èعملھ وأداء أدوا رع�� سنوات الد ًر ن ً

ي، ". (لوالمتوقعة منھ حسب Xصو الم�نية   ).201م، ص2012زفو

اسة ة إ$# أن عملية Zعداد ت�و ع�� سنوات الد ي Zشا رو�LبYن من ¼عر�ف فو نر ز ؛ مما يدل َّ
اســة الطالـب المعلــم، و�ــ� (ــذا تأكيـد عGــ# شــ�ل مــن  عGـ� أن عمليــة Zعــداد عمليـة مــستمرة طيلــة د

ّ
ر

َّ

�Gبالإعداد الت�ام Üعداد، و(و ما �س�Z أش�ال.  

قيام المؤسسات ال��بو�ة بإعداد المعلمYن : "إعداد المعلم أنھ) م2014(ب«نما �عرف الذبياÁي 
ًوتـــــأ(يل�م م�نيــــــا، وتر6و�ـــــا، ـــا ً ـــة ال��بو�ـــــة وأداة نجاح�ـــ (م عـــــصب العمليـــ ــــا ــــسلكيا، باعتبــ ــــا، ومـ ر وعلميــ ً ً

  ).108ص". (نجاحھ

نو�ــ� ¼عر�ــف الــذبياÁي تحديــد \]�ــة Zعــداد وحــصر(ا �ــ� أن ت�ــو مؤســسة تر6و�ــة، وكــذلك 
نشمو جوانب Zعداد 1Xاديميـة والم�نيـة، ولـم تتطـر ل�]انـب الثقـا�� كم�ـو مـن م�ونـات عمليـة  ق ل

  .إعداد المعلم

ة عن عملية، أو برامج، أو : وxعد استعراض (ذه التعر�فات يتºÍ أن إعداد المعلم (و رعبا
ننظام، وذلك بحسب تناو 1ل باحث ومؤلف لموضوع إعداد المعلم، وأن إعـداد المعلـم ي�ـو نLيجـة  ل
عمل مؤس÷fg منظم ومخطط لھ سلفا، ولھ أ(داف �سé# لتحقيق�ا ع�� ��يئة المعلـم قبـل ا\�دمـة 

ً

يا، وم�نيا وثقافيا، وا\]مع بYن النظر�ة والتطبيقأ1اديم
ً ً ً

.  

بنـــاء �öـــصية الطالـــب المعلـــم �ـــ� ا\]وانـــب 1Xاديميـــة : ًوBعـــرف إعـــداد المعلـــم إجرائيـــا بأنـــھ
مة بحيث يصل إ$# مستو�ات ¼عليميـة محـددة تـؤدي إ$ـ#  ٍوالثقافية والم�نية، وإكسابھ الكفايات اللا ٍ ٍ ز

ٍمنح ش�ادة �� اختصاص معYن، ��    .ضوء اتجا(ات الذ1اء /صطنا+�ٍ

  :مف2وم الذ)اء &صطنا#" .2

ي�ش�Y مف�وم الـذ1اء /صـطنا+� إ$ـ# Xنظمـة ال�ـf تحـا1ي الـذ1اء ال�ـشر لأداء Èعـض الم�ـام،  ُ ُ

 :وفيما ي�G �ستعرض البحث Èعض التعر�فات للذ1اء /صطنا+�

ــ: "بأنــــــھ) Holmes, Griffiths & Forcier, 2016, 14(عرفــــــھ 1ــــــل مــــــن  ـــــم أنظمــــ ـــة تـ ة كمبيوتر�ـــ
ات  ــــع العـــــــالم مـــــــن خــــــــلال القـــــــد ــــلام: مثـــــــال(رتـــــــصميم�ا للتفاعـــــــل مــــ اك البــــــــصر و¼عـــــــرف الكــــ Zُّد َ ي ) ر
تقيـيم المعلومــات المتاحـة، ثـم اتخــاذ : مثـال(والـسلوكيات الذكيـة ال�ـÁ fعتقــد أ¨�ـا �ـ� Xســاس Èـشر�ة 

  ) ".إجراءات منطقية لتحقيق ال�دف

، ": بأنــــھ) Yolvi) 2019 ،557َوعرفـــھ يـــولفي  ات الـــذ1اء للـــدماغ ال�ــــشر يطر�قـــة mnا1ــاـة قــــد ر
ُ

6ط�ـــا بالـــذ1اء �ـــ�  رو(ـــو جـــزء مـــن علـــوم الكمبيـــوتر يتعامـــل مـــع تــصـميم Xنظمـــة الذكيـــة ال�ـــf يمكـــن  ُ

  ".السلوكيات ال�شر�ة

فن $ـــ� مي»ـــس�ي بأنـــھ  بنـــاء بـــرامج الكمبيــوـتر ال�ـــf تنخـــرط �ـــ� الم�ـــام ال�ـــf يـــتم "ركمـــا عرفـــھ مـــا
(ـــا Èــــش�ل مـــرض مــــن قبـــل ا : ىل�ــــشر، وذلــــك لأ¨�ـــا تتطلــــب عمليـــات عقليــــة عاليـــة المــــستو مثــــلزإنجا

ا1ي وتنظيم الذاكرة والتفك�Y النقدي،    ).21م، ص2019موÜgî و6لال، (رالتعلم Zد



 
إعداد معلم التعليم العام بالمملكة استراتيجية مقترحة لتطوير 

َّالعربية السعودية في ضوء اتجاهات الذكاء الاصطناعي   سلطان بن سياف الشهراني/ د  َّ
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�اس 1ـابلان وماي�ـل (ـاينلYن  ركما �عرفھ 1ل مـن أنـد ّ)Kaplan and Haenlein, 2019 (بأنـھ "
جية Èـش�ل �ـ ة النظام عG# تفس�Y البيانات ا\�ا رقد mيح، والـتعلم مـن (ـذه البيانـات، واسـتخدام ر

س لتحقيق أ(داف وم�ام محددة من خلال التكيف المر نتلك الدر   ).17ص" (و

ة نظــــام معــــYن عGــــ# تحليــــل بيانــــات "بأنــــھ ) م2019(و�ـــ� ¼عر�ــــف آخــــر ل�ــــابلن، وماي�ــــل،  رقـــد
ـــف (ــــذه القواعـــــد واســـــتخدام�ا لتحقيـــــ ـــت»باط قواعـــــد معرفيــــة جديـــــدة م��ـــــا، وتكييــ جيــــة واســ ق رخا

  ).م2019لطفي، " (أ(داف وم�ام جديدة

ت عب�Y أسعد  اسة وتصميم : "إ$# أن الذ1اء /صطنا+�) م2012(روقد أشا ة عن د ر(و عبا ر
ـــا ل�ــــي تتــــصرف تــــصرفات تحــــا1ي التــــصرفات ال�ــــشر�ة ـــة اmnيطــــة �Çـ ـــزة تـــصـو الب«ئـ ". رأنظمــــة أو أج�ـ

  )5ص(

ات سلوك وخاصيات معينة تLسم �Çا ال��امج ا\mاس: "ُوBعرف بأنھ رو6ية تجعل�ا تحا1ي القد
الذ(نيــة ال�ــشر�ة وأنمــاط عمل�ـــا، و��ــدف إ$ــ# أن يقـــوم ا\mاســب بمحا1ــاة عمليـــات الــذ1اء ال�ــf تـــتم 
ات  ة عGــ# حــل المــشكلات واتخــاذ القــرا ، بحيــث تــصبح لــدى ا\mاســوب المقــد رداخــل العقــل ال�ــشر ر ي

 ).21م، ص2015عفيفي، ". (يبأسلوب منطقي ومرتب بنفس طر�قة تفك�Y العقل ال�شر

ة عGـــ# اســــتخدام æلات : ًو6نـــاء عGـــ# مــــا ســـبق يمكـــن ¼عر�ــــف الـــذ1اء /صـــطنا+� بأنــــھ رالقـــد
ة عGــ# حــل المــشكلات باســتخدام عمليــات عقليــة معقــدة تLــسم  روتطو�ر(ــا ب�ــ�امج حاســو6ية، والقــد

�ـا َّبالتحليل والتفكYـ� النقـدي وذلـك بالاعتمـاد عGـ# قواعـد بيانـات مخزنـة ومحدثـة، ومحاولـة معا\]�
ة فائقـــة عGـــ# معا\]ـــة الرمـــو  زبأســـلوب ســـرBع وصـــائب للمواقـــف، وف�ـــم واســـLيعاب Xوامـــر، ومقـــد ر

ة عZ #Gبداع وا\�يال ف والقد روا\mر  .و

  : مف2وم &س��اتيجية .3

افـــدة ا\mر�ـــر  يعرفـــت  ر لالطر�قـــة المثGـــ� لاتخـــاذ القــرـار حــــو : "/ســـ��اتيجية بأ¨�ــــا) م2011(َّ
لوفرة بتحديــد Zجــراءات ال�ــf تكفــل الوصــو للأ(ــداف الم»ــشودة /سـتخدام الفعــال للإم�انــات المتــ

ة ربدقة وم�ا
َّ

  )294ص".(

Bــــس والمرîــــfg : /ســــ��اتيجية المق��حــــة بأ¨�ــــا ÁXــــشطة وا\�طــــط ال�ــــf ):" م2006(ر�عرف�ــــا إد
سـالة المؤسـسة ضـمن ب«ئـة محـددة،  رتقر(ا المؤسسة عG# المدى البعيد، بما يضمن تحقيق أ(داف 

  )22ص." (كفاءة عاليةبطر�قة فعالة و6

مجموعة من العمليات وÁXشطة وXساليب ال�f يتم بناؤ(ا : (ًوBعرف�ا الباحث إجرائيا بأ¨�ا
ٌ

ـــ� تطـــــو�ر منظومـــــة إعـــــداد معلـــــم التعلـــــيم العـــــام �ـــــ� ا\]امعـــــات  شـــــيدة ¼ـــــس�م �ــ ات  رللوصـــــو لقـــــرا ر ل
  ).السعودية �� ضوء اتجا(ات الذ1اء /صطنا+�

  :منjk البحث وeداة والعينة

حـــة،  اســـة وأ(ـــداف�ا المطر واســـتخدم البحـــث المـــن>; الوصــفـي ل�ونـــھ يـــتلاءم مـــع طبيعـــة الد ر
َّوكـذلك /سـLبانة 1ـأداة للكـشف عـن متطلبـات تطــو�ر إعـداد معلـم التعلـيم العـام بالمملكـة العر6يــة  َّ

اقــعَّالــسعودية �ــ� ضــوء اتجا(ــات الــذ1اء /صــطنا+�   تـوـفر (ــذه المتطلبــات مــن وج�ــة نظــر عينــة وو
ُّ َ

اسة اسة، كما تم الكشف عن معوقات التطو�ر من وج�ة نظر عينة الد رالد ِر
ّ. 

جامعــة Zمــام محمد بــن ســعود، وجامعــة ( خمــس 1ليــات مــن ا\]امعــات الـسعودية اختيــارتـم 
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ة ، بالإضافة إ$# ا\]امعة )رالملك سعود، وجامعة الملك عبدالعز�ز، وجامعة طيبة، وجامعة Xم�Yة نو
، وBعــود الــس�ب �ــ� اختيــار (ــذه ا\]امعــات الــسعودية؛ لأ¨�ــا ا�nولــة بإعــداد الــسعودية Zلك��ونيــة

ومراجعة برامج إعداد المعلم �� المملكة العر6ية السعودية، وكذلك وجود وحدة للـذ1اء /صـطنا+� 
Bس؛ ) 305(و6لغ قوام العينة با\]امعة السعودية Zلك��ونية،  رعضوا من أعضاء (يئة التد كما تم ً

اسة الميدانيةـ عGـ# عدـد مـن ا\���ـاء بلـغ  بناء(اس��اتيجية المق��حة Èعدتحكيم / ر وفقا للإطار النظر ونتائج الد ي
ً

  . ًخب�Yا) 38(قوام�م 

ثانيا
ً

اسات السابقة-   :ر الد

ـــات  اســ اســـــات الــــسابقة ذات الــــصلة، حيـــــث ¼ــــش�ل الد َاســــتعرض  البحــــث عـــــددا مــــن الد رَ ِر ِ
ّ ّ ً

ا مً�ما لا بد من /طلا السابقة مصد
ً

اسة، وفيما ي�G عرض لتلك ر رع عليھ قبل البدء �� إجراءات الد
اســات بالتــا$� اســات الــسابقة العر6يــة وXجن�يــة، وســي�و عـــرض الد َالد رَ ِر ِ

ّ نّ َّ ب�يــان أ(ــداف�ا، والمـــن>; : َّ
ـــق  ـــا وفــ زالمـــــستخدم، وعينـــــة البحـــــث، وأداة البحـــــث، وأبـــــر النتـــــائج ال�ـــــf توصـــــلت ل�ـــــا، وســـــ«تم ترتب��ــ

م�ــf مــن Xقــ اســات الــسابقة ســ«تم التعليــق ز¼سلــسل  َدم إ$ــ# Xحــدث، وxعــد /ن��ــاء مــن عــرض الد ر ِ
ّ

  .عل��ا

أولا
ً

اسات تناولت الذ)اء &صطنا#" -" العملية التعليمية-  :ر د

اســة الكحلــوت والمقيــد  -1 متطلبــات توظيــف الــتعلم الــذ)ي -ــ" العمليــة : ، oعنــوان)2017(رد
ُّ َّ

  ":التعليمية -" اtYامعات الفلسطيsية

ـــة التعليميـــــة �ـــــ� (ـــــدفت  ـــذ1ي �ـــــ� العمليــ ــــف الـــــتعلم الــ ـــات توظيـ ـــة إ$ـــــ# تحديـــــد متطلبــ اســ الد
ُّ َّ ُ

ر
اسـة  م توافر(ـا، وقـد اسـتخدمت الد ا\]امعات الفلسطي»ية القائمة عG# الذ1اء /صطنا+�، واللا
ُ ُ

ر ُز

 . َالمن>; الوصفي

اســـــة أعـــــدت اســـــLبانة لمتطلبـــــات توظيـــــف الـــــتعلم الـــــذ1ي �ـــــ� ال ــــدف الد ـــق (ـ ولتحقيــ
ُّ َّ ٌ َّ

ِ
ُ

عمليـــــة ر
ِالتعليمية �� ا\]امعات الفلسطي»ية،، وطبقت /سLبانة عG# عينة بلغت  ِ

ّ ّ ُ
من ا\���اء �� 1لية ) 100(

جامعــة القـــدس : ال��بيــة و1ليــة أنظمـــة المعلومــات ا\mاســو6ية، مـــن ثــلاث جامعــات فلـــسطي»ية، وØــ�
(ر، وا\]امعة Zسلامية، و1انت أبر النتائج ال�f توص X زالمفتوحة، وجامعة اسةز   :رلت ل�ا الد

كـــــزت المطالـــــب عGـــــ# أســـــاليب  ـــات، و ة /حتياجــ ُأن متطلـــــب عناصـــــر المـــــن>; جـــــاء �ـــــ� صـــــدا َّ
ر ر

َّ

Bس القـادر عGـ#  رالتقو�م، وxعده متطلـب ا\mاجـة إ$ـ# ال�ـادر ال�ـشر والتنظي�ـf، وعـضو (يئـة التـد ي ُ َّ

ُاســـتخدام تقنيـــات الـــتعلم الـــذ1ي وتطبيقاتـــھ، وجـــاء �ـــ� المرتبـــة الثالثـــة متطلـــب  َّ ُّ
ا\mاجـــة إ$ـــ# ال�ـــ�امج 

  .والتقنيات ا\mديثة

ة تــوف�Y بــرامج /ســـتجابة التفاعليــة، وXب»يــة وXج�ــزة والمعــدات، وقاعـــات  ٍوأوصــت بــضر ور
مة اسية تحتو عX #Gج�زة ا\mديثة اللا زد   .ير

ة آل ســـــعود  -2 ـــة ســـــا اســ رد التطبيقـــــات ال��بو�ـــــة للـــــذ)اء &صـــــطنا#" -ـــــ" : oعنـــــوان) م2017(ر
اسات &جتماعية   :رالد

ه، والفـــر ب«نـــھ  اســـة إ$ـــ# التعر�ـــف بمف�ـــوم الـــذ1اء /صـــطنا+�، وÁـــشأتھ وظ�ـــو ق(ـــدفت الد ر ر
وY6ن الذ1اء ÁZساÁي، إضافة إ$# مجالات تطبيقھ، ومم�Yاتھ، وأ(ميتھ عموما، و�� التعليم خاصة

ً ً
 . 
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اسة رواستخدمت الباحثة المن>; الوصفي، و1انت أبر النتائج ال�f توصلت ل�ا الد   :ز

ا يتعلــق أن (نــاك حا جــة للأخــذ بالــذ1اء /صــطنا+� وميادينــھ �ــ� مجــال التعلــيم، وخاصــة مــ
اســــــات  ـــل منــــــا�; و¼علــــــيم الد ــــتعلم الــــــذ1ي، ومــــــن ذلــــــك تطبيقاتــــــھ �ــــــ� حقـــ ــــالتعلم الــــــذا¼ي والــ رم��ــــــا بــ
/جتماعيـة ال��بو�ــة، وال�ــ�امج العديــدة ال�ــf يمكــن أن ¼ــساعد الطلبــة عGــ# المــذاكرة والعلــم وتطــو�ر 

ات، وقدمت    :الباحثة Èعض التوصيات، من أ(م�ا ما يأ¼يرالم�ا

اســــات  ـــ� تخــــصص الد ـــة �ـ �ب المعلمــــYن أثنــــاء ا\�دمـ رتأ(يــــل معل�ــــf مــــا قبــــل ا\�دمــــة، وتــــد ر
  ./جتماعية عG# استخدام الذ1اء /صطنا+� وتطبيقاتھ �� مجال تخصص�م

اسة  -3 �� الذ)اء &صطنا#" ونطاقھ -" مختلف ا�tالات بال��ك: oعنوان): Verma, 2018(رد
  :ع�� مجال التعليم

اسة الكشف عـن /سـتخدامات ا�nتلفـة للـذ1اء /صـطنا+�، خاصـة �ـ� مجـال  (دفت الد
ً

ر
اسة اسة المن>; الوصفي، و1انت أبر النتائج ال�f توصلت ل�ا الد رالتعليم، وقد استخدمت الد  :زر

ــــة الكمبيـــــــوتر الذكيـــــــة تجعـــــــل تجر6ـــــــة التعلـــــــيم مـــــــصممة Èـــــــش�ل وثيـــــــق الـــــــص  - ِأن أنظمـــ
ّ

ِ ٍ
ً َّ َ

لة 
  .باحتياجات الطلاب وأ(داف�م

ات مخصـصة   - ٍأن أنظمة الذ1اء /صطنا+� ¼ساعد المعلمYن والطلاب عGـ# صـياغة مقـر َّ ٍ ر َّ ِ
ّ

 .لاحتياجا��م

اسية  - ات الد رأن أنظمة الذ1اء /صطنا+� تقدم ملاحظات حو مدى نجاح المقر ر َّ ل ٍ. 

ُّ¼ــستخدم أنظمــة الــذ1اء /صــطنا+� لمراقبــة تقــدم الطــلاب  - َ
ن، وتن�يــھ Xســاتذة حــYن ت�ــو 

(ناك مش�لة �� أداء الطلاب
ٌ

. 

اســة ف2يم�ــ�اد  -4 لمراجعــة حــو تطبيــق الــذ)اء &صــطنا#" : oعنــوان) Fahimirad, 2018(رد
ِ-" التعليم والتعلم -" السياقات التعليمية

ّ ُّ
: 

اســة مراجعـةـ Áـشـأة اسـتـخدام الــذ1اء /صـطـنا+� وتطبيقاتـھـ �ــ� التعلــيم والـتـعل (ـدـفت الد
ُّ ُ

م، ومعرفــة ر
اسـة المنـ>; الوصفـي،  Bس وطر�قة ¼علـم الطـلاب، واستـخدمت الد َتأث�Y(ا عG# كيفية التد ُ ُّ

ر زو1انـت أبـر النتـائج ر
اسة  :رال�f توصلت ل�ا الد

أ(ميــة تطبيــق الــذ1اء /صــطنا+�؛ لتعز�ـــز التعلــيم والــتعلم �ــ� النظــام التعلي�ـــf، إلا أن   -
ُّ

َّ(ناك Èعض التحديات ال�f تواجھ المؤس َِ
  .سات التعليمية �� تطبيق التكنولوجياّ

ِلا يمكن للذ1اء /صطنا+� أن ي�و بديلا عن المعلمYن  -
ّ ً   .ن

ـــاة   - ميـــــات ا\mوســـــبة قـــــد تـــــؤثر عGـــــ# جميـــــع جوانـــــب حيــ اســـــة إ$ـــــ# أن خوار ِوتوصـــــلت الد
ّ

ز ُ
ر َّ

جـــات /ئتمـــان ا\�اصــــة وح�ـــÜ إم�انيـــة التوظيــــف، وتحتـــاج (ــــذه  ÁZَّـــسان؛ بـــدءا مــــن د ر ً َ

X القضية
ُ

 .ساسية إ$# /(تمام والتحليل من وج�ات النظر 1Xاديمية

اســـة  -5 الـــذ)اء &صـــطنا#" -ـــ" التعلــــيم : oعنـــوان) Klutka & Ackerly & Magda, 2018(رد
 ":&ستخدامات اXYالية والتطبيقات المستقبلية" العا�"

اســة(ــدفت  طنا+� �ــ�  إ$ــ# الوقـوـف عGــ# Èعــض التطبيقــات ا\mاليــة والمــستقبلية للــذ1اء /صــرالد
اسـة المـن>; الوصـفي  رالتعليم العا$�، بالإضافة إ$# Èعض التحديات ال�f تواجھ تنفيـذ(ا، واسـتخدمت الد
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اســـة  جيــاـ، " /ســـLبانة" رالمـــس�Þ، وتـــم تطبيـــق أداة الد زو1انـــت أبـــر النتـــائج ال�ــــf رعGـــ# جامعــــة ولايـــة جو
اسة  :رتوصلت ل�ا الد

 الـــساعة طــوال أيــام Xســبوع للطـــلاب يمكــن للــذ1اء /صــطنا+� تقـــديم مــساعدة عGــ# مــدار
ــــا يمكــــــن للــــــذ1اء  ـــة الLــــــÀ]يل، و�ــــــ# مجــــــال التعلــــــيم والــــــتعلم، كمــ نالـــــذين يLنقلــــــو عــــــن طر�ــــــق عمليـــ
 fد ال�ــــــ �ـــــد(م بــــــالموا اســــــيا، وتز ـــ# تحديـــــد الطــــــلاب المتع�ـــــ�ين د ر/صـــــطنا+� مــــــساعدة المعلمـــــYن عGـــ ور

ً

Bس �ـ� Zشـراف نيحتاجو إل��ا لتحقيـق النجـاح، و�ـ� المـستقبل يمكنـھ مـساعدة أعـضا رء (يئـة التـد
ىعG# الفصو الكب�Yة مع /ستمرار �� التفاعل مع الطلاب عG# مستو أعمق   .ل

ـــة اليـــــاجز  -6 اســ يد ــــذ)اء &صـــــطنا#" -ـــــ" دعـــــم "، oعنـــــوان )م2019(ر اســـــتخدام تطبيقـــــات الـ
  ":التعليم اtYام�" بالمملكة العر�ية السعودية

ـــ# اســـــتخدام تطبيقــــات الـــــذ اســــة التعــــرـف عGـ ُّ(ــــدفت الد ُ
ـــ� دعــــم التعلـــــيم ر 1اء /صــــطنا+� �ــ

اسـة المـن>; الوصـفي  ، بواسـطة التحليGـ�را\]ام�é بالمملكة العر6ية الـسعودية، وقـد اسـتخدمت الد
اسات المتوافرة ذات  رالتحليل النظر ا\�اص بالذ1اء /صطنا+�، معتمدا عG# واقع البيانات والد ً

ِ
ّ ي
الصلة بموضوع البحث،

َ
ِ

اسةز و1انت أبر النتائج ال�f توّ  :رصلت ل�ا الد

ِأن استخدام تطبيقات الذ1اء /صطنا+� �عتمد عG# التفاعل التعلي�f من المـتعلم مـن   -
ّ َ

، وBـــــشمل ذلــــك الكتـــــب وXدوات والمعلمـــــYن  ـــة أخـــرـ ِناحيــــة، ومـــــصادر المــــتعلم مـــــن ناحيــ ِ
ّ َّ ى
والوسائط التعليمية، وØ# بذلك تتغلب عG# سلبية المتعلم �� نظم التعليم ا\mالي

ُ ُ
ِ
ّ َّ

  .ة

يمكــــن تفعيــــل تطبيقــــات الــــذ1اء /صــــطنا+� اعتمــــادا عGــــ# الب«ئــــات /ف��اضــــية لــــبعض   -
ً ُ

ض الواقع، وقد  اسية ال�f لا يتمكن المعلم من موضوعا��ا ومحا1ا��ا �� أ ات الد رالمقر ُر ِ
ّ َّ

ر َّ

¼ــسا(م ب«ئــات الــتعلم /ف��اضــية �ــ� تطــو�ر منظومــة التعلــيم؛ لأ¨�ــا ¼عتمــد عGــ# ال�ــ�امج 
ُّ ُ

  . التطبيقيةالم�نية

مــة لمواج�ــة ســو العمــل،   - ات اللا ق¼ــساعد تطبيقــات الــذ1اء /صــطنا+� �ــ� تحديــد الم�ــا ز ر
ُ

�ة المملكة العر6ية السعودية  ؤخصوصا �� ضوء ر  .م2030ً

ـــــي، واt�Yي�ـــــــ"  -7 اســـــــة الفرا1ــ ــــوان ) م2020(رد ــــــم "oعنـــ ـــــو المعلـ ــــؤثرة ع�ـــــــ� قبــ ـــــل المـــ لالعوامــ
لء النظر�ـة الموحــدة لقبــو واســتخدام لاسـتخدام الــذ)اء &صــطنا#" -ـ" التعلــيم -ــ" ضــو

  )":UTAUT(التكنولوجيا 

اسـة معرفـة العوامـل المـؤثرة عGـ# قبـو المعلـم لاسـتخدام الـذ1اء /صـطنا+� �ــ�  ل(ـدفت الد ر
، واســتخدم الباحثــان )UTAUT(لالتعلــيم �ــ� ضــوء النظر�ــة الموحــدة لقبــو واســتخدام التكنولوجيــا 

اســـــة مـــــن المــــن>; الوصـــــفي، وذلـــــك باســـــتخدام /ســـــLبان معلمـــــا ومعلمـــــة ) 446(رة وت�ونـــــت عينـــــة الد
ً

  .بمحافظة ي»بع

اسة رو1انت أبر النتائج ال�f توصلت ل�ا الد   :ز

جة قبو كب�Yة لاستخدام الذ1اء /صطنا+� �� التعليم  - لأن المعلمYن لد��م د   .ر

ق ذات دلالــة إحــصائية بـYن اســتجابات العينــة حـوـ تحديـد نيــة اســتخدام الــذ1اء   -  لوجوـد فــر و
ق لـصـا\Z ºنـاـث، وإ$ــ# أنــھ لا / وصــطنا+� �ــ� التعلــيم ¼عــز لمتغYــ� ا\]ــ»س، و1انــت (ــذه الفــر ى
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ق ذات دلالــة إحــصائية بـYن اســتجابات العينــة حــو تحديـد نيــة اســتخدام الــذ1اء  لتوجـد فــر و
 �Yى/صطنا+� �� التعليم ¼عز لمتغ)fالعمر، وسنوات ا\���ة، ومجال التخصص التعلي�.(  

ة التوسع ��  -   . استخدام تطبيقات الذ1اء /صطنا+� �� التعليمورضر

ن  -8 اســــة eســـــطل وآخـــــر ود تطـــــو�ر نمــــوذج مق�ـــــ�ح قـــــائم ع�ـــــ� الـــــذ)اء "oعنـــــوان ) م2021(ر
ات ال>�مجـــة لـــدى طـــلاب الUليـــة اtYامعيـــة للعلـــوم  ر&صـــطنا#" وفاعليتـــھ -ـــ" تنميـــة م2ـــا

 ":والتكنولوجيا بخان يو1س

اســـــة إ$ـــــ# تطـــــو�ر نمــــوذج مق�ـــــ�ح قـــــائم  ـــن ر(ــــدفت الد عGـــــ# الــــذ1اء /صـــــطنا+� والكـــــشف عــ
ات ال��مجــة لــدى طــلاب ال�ليــة ا\]امعيــة للعلــوم التكنولوجيــا بخــان يــوÁس،  رفاعليتــھ �ــ� تنميــة م�ــا
ات  ـــة م�ـــــا ـــة ملاحظــ اســـــة �ـــــ� بطاقــ ـــت أداة الد اســـــة المـــــن>; شـــــبھ التجر�Äـــــf، وتمثلــ رواســـــتخدمت الد ر ر

À]لYن ب��نـامج دبلــوم ال��مجيــات، مــن الطلبـة المــ) 32(ال��مجـة، وتــم تطبيق�ـا عGــ# عينـة م�ونــة مـن 
اîـX fgو مـن  لوقواعد البيانات بال�لية ا\]امعية للعلوم والتكنولوجيا بخان يوÁس �� الفـصل الد ر

 �éم2020-2019العام ا\]ام.  

اسة رو1انت أبر النتائج ال�f توصلت ل�ا الد   :ز

ق دالة إحصائيا عند مستو الدلالة   - ىوجود فر ً رجات الطلاب بYن متوسطي د) α = 0.05(و
ميــــات  ات ال��مجــــة بمــــساق ا\�وار ز�ـــ� التطبيــــق القبGــــ� والبعـــدي لبطاقــــة ملاحظــــة م�ـــا ر
اسة توظيف النموذج  رومبادئ ال��مجة لصا\º التطبيق البعدي، ومن أ(م توصيات الد
ة عقـد مـؤتمرات حوـ كيفيـة مـسا(مة الـذ1اء  ات ال��مجـة، وضـر لالمق��ح �� ¼علـيم م�ـا ر ور

  .لعملية التعليمية التعلمية/صطنا+� �� الر�� با

اســـة نجـــلاء  -9 ات "oعنـــوان ) م2021(رد رأثــرـ اســـتخدام كتــــب الواقـــع المعـــز -ـــ" تنميـــة م2ــــا ز
يالتفك�� البـصر واسـتخدام بـرامج الـذ)اء &صـطنا#" لـدى طـلاب معلـم اXYاسـب ©�ـ" 

 ":بUليات ال��بية النوعية

اســـة إ$ـــ# التعـــرف عGـــ# أثـــر تكنولوجيـــا الواقـــع المعـــز  ز(ـــدفت الد ات التفكYـــ� ر ر�ـــ� تنميـــة م�ـــا
ـــطنا+� لـــــدى طــــلاب شـــــعبة إعـــــداد معلـــــم ا\mاســـــب æ$ـــــ�،  يالبــــصر واســـــتخدام بـــــرامج الـــــذ1اء /صــ

اسـة المـن>; الوصـفي والمـن>; التجر�Äـf، وت�ونـت العينـة مـن  طالبـا وطالبـة مـن ) 64(رواستخدمت الد
ً ً

ـــا زو1انــــت أبـــــر النتــــطــــلاب 1ليـــــة ال��بيــــة النوعيـــــة شــــعبة معلـــــم ا\mاســــب æ$ـــــ�،  ائج ال�ـــــf توصــــلت ل�ــ
اسة   :رالد

ض الفيـــديو(ات المقدمـــة مــــن خـــلال تقنيـــة الواقــــع المعـــز عGــــ#   - زالمـــسا(مة الفعالـــة لعــــر و َّ

اك وال��ك�Y لدى المتعلمYن، وس�ولة ف�م 1ل جديد، واستدعا��ا �� أي وقت   .رتنمية Zد

ات التفك  - رالتأكيد عG# فاعلية استخدام تقنية الواقع المعز �� تنمية م�ا  .ي�Y البصرز

أن اسـتخدام تقنيــات الـذ1اء /صــطنا+� �ـ� إعــداد المعلـم يجعــل الب«ئـة التعليميــة غنيــة   -
  .بالتفاعل، و¼عمل عì¼ #G]يع المتعلمYن
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اسات تناولت إعداد المعلم-ًثانيا   :ر د

اسـة دلــشاد  -1 تقيــيم جــودة بـرامج إعــداد المعلــم مــن وج2ــة نظـرـ : oعنــوان) Dilshad, 2010(رد
  :الطلاب

اسة الوقوف عG# مدى جودة برامج إعداد المعلمYن �� باكستان من وج�ة نظـر (دفت ر الد
نالطلاب، وحصر المشكلات والمعوقات ال�f تحو دو تحقيق جودة (ذه ال��امج   . ل

اســـة المــن>; الوصــفي المـــس�Þ، وتــم تطبيــق اســـLبانة عGــ# عينــة قوام�ـــا  روقــد اســتخدمت الد
طالبا وطالبة ملتحقYن ب��امج ا) 350(

ً
�وس والماجست�Y �� ثلاث 1ليات ح�ومية لإعداد معلم  رلب�الو
، و1انت أبر النتائج  xعة أقسام با\]امعة Zسلامية �� مدينة �Çاوالبو زالتعليم /بتدا�ي إ$# جانب أ ر ر

اسة   :رال�f توصلت ل�ا الد

 - ات العملي-ى اmnتو - ب«ئة التعلم -نالمتعلمو(ىجاء مستو جودة برامج إعداد المعلمYن   -
جة منخفضة) ا�nرجات   .رمن وج�ة نظر الطلاب بد

قمـن أبـرـ المـشـكلات ال�ــf ¼عـوـ جوــدة بـرـامج إعدـاد المعلــم  -  نقـصـ التج�Yـ�ـات الماديــة داخــل �]ـرـات : ز
Bــسية  Bس، إ$ــ# جانبــ ال�يئــة التد اسـةـ، و/عتمـاـد عGــ# اللغــة Zنجل�Yيـةـ 1لغــة أساسيــة �ــ� التـدـ رالد ر ر

Yالمؤ(لة تأ(يلا عاليا، وأخ �Yغ
ً ً

اسية ات الد ر�ا تكدس محتو المنا�; والمقر ر ى
ً

. 

اسة السكران  -2 اسـ��اتيجية مق��حـة لتطـو�ر برنـامج الـدبلوم العـام -ـ" : "oعنوان) ه1437(رد
ال��بيــــة بجامعــــة Tمــــام محمد بــــن ســــعود Tســــلامية -ــــ" ضــــوء أدوار المعلــــم بمجتمــــع المعرفــــة 

اسة مستقبلية"  ":رد

اسة التعرف عX #Gدوار الم ستقبلية للمعلم �� ضوء مجتمع المعرفة، والكـشف ر(دفت الد
عـن واقــع برنــامج الـدبلوم العــام �ــ� ال��بيــة بجامعـة Zمــام محمد بــن سـعود Zســلامية، ومــدى ملاءمتــھ 

 .مجتمع المعرفة-n]تمع المعرفة، والتوصل إ$# اس��اتيجية مق��حة لتطو�ره �� ضوء أدوار المعلم 

ـــن>; الوثــــ اســــة المـ ائقي، والمــــن>; الوصــــفي المــــس�Þ التحليGــــ�، وأســــلوب روقــــد اســــتخدمت الد
ة مقابلـة مفتوحـة . دلفي ة عن استما اسة عبا رو1انت أدوات الد ر ات خاصـة بخ�ـ�اء أسـلوب (ر راسـتما
اسة من ). دلفي روت�و مجتمع الد ن َّ َ

من أساتذة ال��بية بجامعة Zمام محمد بـن سـعود Zسـلامية ) 15(
اسةبوصف�م خ��اء �� مجال ال��بية، و1ا رنت أبر النتائج ال�f توصلت ل�ا الد   :ز

أن واقع برنـامج الـدبلوم العـام �ـ� ال��بيـة بجامعـة Zمـام محمد بـن سـعود Zسـلامية �عـاÁي مـن   -
Bس  ات واسـ��اتيجيات التـد رالعمومية �� سياسات القبوـ وX(ـداف، والتقليديـة �ـ� المقـر ر ل

  .والتقو�م

جامعة Zمام محمد بن سعود Zسلامية غ�Y ملائم لأدوار أن برنامج الدبلوم العام �� ال��بية ب  -
 .المعلم �� مجتمع المعرفة

تن  -3 اسة ما رد  .استخدام التكنولوجيا -" إعداد المعلم: oعنوان) Martin, 2016(ر

Bس بجامعـة الغــرب Xوسـط بأمر��ــا  اســة الوقوـف عGــ# اتجا(ـات أعــضاء (يئـة التــد ر(ـدفت الد ر
ج إعــداد المعلــم، وتحديــد مــدى اســتخدام�م للتكنولوجيــا �ــ� بــرامج إعــداد لحــو دمــج التكنولوجيــا �ــ� بــرام
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المعلــــم، وكــــذلك تحديــــد العلاقــــة بـــYـن اتجا(ـــاـ��م نحــــو دمــــج التكنولوجيــــا �ــــ� بـــرـامج إعــــداد المعلــــم ومـــدـى 
 . استخدام�م ل�ا

إلك��ونيا عG# عينة  Bع /سLبانة  المن>; الوصفي، وتم تو اسة  زوقد استخدمت الد ر
ا  ال��بيــة، مــ) 60(قوام�ــ ة  Bس ب�ليــ د التــ ة  زو1انــت أبــر النتــائج ال�ــf توصــلت ل�ــا رن أعــضاء (يئــ
اسة   :رالد

Bس إيجابية حو دمج التكنولوجيا �� برامج إعداد المعلم  -  لجاءت اتجا(ات أعضاء (يئة التد   .ر

Bس إيجابيـة حـو دمـج التكنولوجيـا �ـ� بـرامج إعـداد   - لمع أن اتجا(ات أعضاء (يئـة التـد ر
Bسالمعلم، إلا أ¨ جة أقل �� التد ر�م �ستخدمو(ا بد  .ر

اســة ابــسام  -4 �ــة "oعنــوان ) 2019(رد ؤتــصو مق�ــ�ح لتطــو�ر برنــامج إعــداد المعلــم -ــ" ضــوء ر ر
  ":۲۰۳۰المملكة العر�ية السعودية 

�ـــة المملكـــة  اســـة إعـــداد إطـــار مفـــا(ي�f حـــو برنـــامج إعـــداد المعلـــم �ـــ� ضـــوء ر ؤ(ـــدفت الد ل ر
راسـة المـن>; الوصـفي، وت�ونـت العينـة مـن أعـضاء (يئـة ، واسـتخدمت الد۲۰۳۰العر6ية الـسعودية 

Bس ب�ليــات ال��بيــة للبنــات جامعــة جــدة، 1ليــة ال��بيــة �ــ� جامعــة ا\mــدود الــشمالية وقــد بلــغ . رالتــد
عــــضوا مــــن 1ليــــة ال��بيــــة للبنــــات جامعــــة جــــدة، و) 95(بواقــــع ) 196(�]ـــم العينــــة المطلو6ــــة 

ً
)۱۱۱ (

عضوا من 1لية ال��بية �� جامعة ا\mدو
ً

اسة رد الشمالية، و1انت أبر النتائج ال�f توصلت ل�ا الد  :ز

تحقيـق أدوار المعلــم الم»ـشودة لمواكبــة مرحلـة مــا مــن مراحـل تطــو�ر العمـل التنظي�ــf بالدولــة   -
ات مق��حة تمكن المعلم من تحقيق (ذه Xدوار ِيحتاج إ$# وضع تصو

ّ
  .ر

ئ«سا �� تحقيق جانب من أ  - تطو�ر المعلم أصبح عاملا 
ً

ر
ً

�ة   ).۲۰۳۰(ؤ(داف ر

�ة المملكة   -   ).۲۰۳۰(ؤ(ناك حاجة ماسة لتطو�ر برامج إعداد المعلم �� ضوء ر

اســــة بـــــدو  -5 رد تطـــــو�ر بـــــرامج إعــــداد المعلـــــم -ـــــ" دولـــــة الكو�ـــــت كمـــــدخل " oعنـــــوان ). م2020(ر
�ة الكو�ت   ":2035ؤلإصلاح التعليم وتحقيق ر

صــــد واقــــع بـــرـامج إعــــداد المعلـــمـ �ــــ� دولــــة ال اســــة  ر(ــــدفت الد �و�ــــت، والتحــــديات ال�ــــf تواج��ــــا، ر
وتقـــديم مجموعـــة مـــن التوصـــيات، والمق��حـــات Zجرائيـــة؛ لتطــوـ�ر بـــرامج إعـــداد المعلـــم �ـــ� دولـــة ال�و�ـــت 

�ـــة ال�و�ـــت  اســـة المـــن>; الوصـــفي، و1انـــت 2035ؤكمـــدخل لإصـــلاح التعلـــيم وتحقيـــق ر ر، واســـتخدمت الد
اسة، وتم تطبيق�ا عG# عينة عشوا Bس، أثنـاء ) 143(ئية م�ونة مـن ر/سLبانة �Ø أداة للد رعـضو (يئـة تـد

 f1ــــاـدي�X ــــام ـــX fgو مـــــن العـ اîــ لالفـــــصل الد ـــا م، 2019/2020ر ــــf توصـــــلت ل�ــ زو1انـــــت أبـــــر النتـــــائج ال�ـ
اسة   :رالد

اســـية / روجـــود تحـــديات تواجـــھ بـــرامج إعـــداد المعلـــم؛ وØـــ� عـــدم مناســـبة عـــدد القاعـــات الد
ش   .ا�nت��ات �� ال�لية مع أعداد الطلاب/ رالو

نــة بــ�ن بــرامج إعــداد المعلــم -ــ" )ــل مــن )ليــة "oعنــوان ) م2020(اســة اtYميــل رد -6 اســة مقا رد ر
  ":ال��بية بجامعة حائل و)لية ال��بية بجامعة قطر

نة بYن برامج إعداد المعلم �� 1ل من 1لية ال��بيـة بجامعـة حائـل  اسة المقا ر(دفت الد ر
اســة المــن>; الو ال��بيــة بجامعــة قطـــر، واســتخدمت الد ة  اســة Øـــ� رو1ليــ رصـــفي، و1انــت أداة الد
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�ـــ� 1ليـــة  Bس الميـــداÁي  اســـة عGـــ# عينـــة م�ونـــة مـــن طلبـــة التـــد ر/ســـLبانة، وتـــم تطبيـــق أداة الد ر
ز و1انـت أبـر النتـائج ال�ـf ًـطالبا وطالبـة،) 232(ال��بية بجامعة حائل، وجامعة قطر بلغ عدد(م 

اسة   :رتوصلت ل�ا الد

ـــ � �ــــــ� سياســــــة القبـــــوـ وتطو�ر(ـــ ــــر  ـــادة النظــ ة إعـــ لضــــــر ــــل ور ا، والمــــــشاركة �ــــــ� ال�ــــــ�امج واmnافــ
ــــــة  ـــــوافز الماديـــ ـــــــز ا\mــــ ــــــة، و¼عز�ـ ــــــة والدوليـــ ـــــؤتمرات اmnليــ ــــــة وحـــــــــضو النــــــــدوات والمــــ رال��بو�ــ

  .والمعنو�ة
اســـــية، مـــــع إخـــــضاع 1ليـــــة ال��بيـــــة  � �ب الميـــــداÁي أثنـــــاء الفـــــصو الد رتكثيـــــف ف�ـــــ�ات التـــــد لر

ــــرامج إعـــــــداد المعلـــــــم ـــاد بـــ ـــــوط�f لاعتمــــ ــــاي�Y اn]لـــــــس الــ ـــــ# معـــ ـــل إ$ــ ـــــة حائــــ ) NCATE (بجامعــ
ـــYن المتمYــــ�ين الــــذين يتطلــــع إلـــــ��م  ـــر�ج المعلمـ ًلإكــــسا�Çا جــــودة محليــــة واع��افــــا عالميــــا وتخــ ً

  .يالميدان ال��بو �� المملكة العر6ية السعودية

اسة بلال  -7 اسة تقو�مية لواقع إعداد المعلم�ن -" السودان -" ضـوء "oعنوان ) م2020(رد رد
  ":&س��اتيجية القومية الشاملة

اسة تقو�م واقع إعداد المعلمYن للتعرف عGـ# نوـا�Ô القـوة والـضعف مـن خـلال ر(دفت الد
. الوقــوف عGــ# واقعــھ ونماذجــھ ومعوقاتــھ مــن وج�ــة نظــر ا\��ــ�اء ال��بــو�Yن، ومعل�ــf التعلــيم العــام

�Gوقد استخدم الباحث المن>; الوصفي التحلي.  

اسة من  روت�و مجتمع الد خب�Yا تر6و�ا، و) 15(ن
ً ً

معلما ) 2546(
ً

ومعلمة، وتم استخدام أداة 
معلمـا ومعلمــة، كمـا تـم اسـتخدام المقابلـة ال�ìـصية لعينــة ) 300(/سـLبانة لعينـة المعلمـYن بلغـت 

ً

خب�Yا تر6و�ا، ) 15(ا\���اء ال��بو�Yن وقد بلغت 
ً ً

اسة رو1انت أبر النتائج ال�f توصلت ل�ا الد   :ز

قمعظم معل�f التعليم العام يتقيدو بالطر القديمة �  - Bسن   .ر� التد

Bس ا\mاليــة غYــ� مألوفــة للمعلمــYن، وأن اعتمــاد تقـوـ�م الطلبــة يقــوم عGــ# Xســاليب   - رطــر التــد ق
  .التقليدية؛ وBعود ذلك إ$# ضعف إعداد المعلم

اÁعـدام التمو�ــل، خاصــة إن التعلــيم يLبــع للمحليــات  -
ً

وöـº إم�انــات اmnليــات ســ�ب �ــ� اÁعــدام . 
ُ

 .التمو�ل

ة /نتقال من ال  -  �� إعداد المعلم وتطبيق ورضر $# التعليم Zلك��وÁي  تعليم التقليدي إ
ذ  ا\mديثــة ع�ــ� /ســتعانة بالمتخصــصYن وال��مجيــات ومــصم�f ال�ــ�امج لتنفيــ التقنيــة 

  .المادة العلمية

+ام  - 8 اسة  رد   ":واقع برامج إعداد المعلم�ن -" )ليات العلوم ال��بو�ة"oعنوان ) م2020(ر

اســـة التعـــرف عGـــ# و لاقـــع بـــرامج إعـــداد المعلمـــYن والمـــأمو م��ـــا �ـــ� 1ليـــات العلـــوم ر(ــدفت الد
Bس، واســتخدمت  دنيـة وجامعـة ال�Yمـوك مــن وج�ـة نظـر أعـضاء (يئـة التـد X رال��بو�ـة �ـ� ا\]امعـة ر

اســـة عGــــ#  Bس �ــــ� 1ليــــات العلــــوم ) 8(رالباحثـــة أداة المقابلــــة، وتــــم تطبيــــق الد رمــــن أعــــضاء (يئـــة تــــد
دنية وج X و للعام رال��بو�ة �� ا\]امعةX fgîا لامعة ال�Yموك �� الفصل الد   .2018/2019ر

اسة رو1انت أبر النتائج ال�f توصلت ل�ا الد   :ز



 
إعداد معلم التعليم العام بالمملكة استراتيجية مقترحة لتطوير 

َّالعربية السعودية في ضوء اتجاهات الذكاء الاصطناعي   سلطان بن سياف الشهراني/ د  َّ
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ىتــــدÁي مــــستو المـــدخلات �ــــ� 1ليــــات : وجـــود �غــــرات �ـــ� بـــرـامج إعــــداد المعلمـــYن تمثلــــت �ـــ�  -
ال��بية؛ مما يؤثر سلبا عG# تحصيل�م العم�G ومستو أدا��م كمعلمYن لاحقا
ً ً

  .ى

اسـة للطلبـة ح�ـÜ مـع تقـديرا��م المتدنيـة تLيح فلسف  - رة 1ليات إعداد المعلم باستمرار الد
ات التطبيقيـة �ـ� 1لي�ـf إعـداد المعلـم، حيـث  ، كـذلك الـضعف �ـ� المقـر ر�� الفـصل Xو ل

 .يتركز 1ليات ال��بية عG# ا\]انب النظر عG# حساب ا\]انب التطبيقي

Bس المتبعة �� ال�لية ¼عتمد عG# أسلو  - رطر التد ش العمـل ق رب اmnاضرة وZلقـاء، أمـا و
Bس المصغر لا تلقي ا(تماما كب�Yا والتد
ً ً َ

  .ر

ضـــــــوان ومـــــــراد  -9 اســـــــة  رد ـــائم ع�ـــــــ� : "oعنـــــــوان) م2021(ر إعـــــــداد المعلـــــــم بجامعـــــــة دميـــــــاط القــــ
ات واحتياجات سو العمل قاtYدا  ":ر

ات 1Xاديميــــــة، والتكنولوجيــــــة، والفكر�ـــــــة،  ـــدا اســــــة الوقــــــوف عGــــــ# واقــــــع ا\]ـــ ر(ــــــدفت الد ر
اســتھ ا\]امعيــة، وا رل�ìــصية، وÁZــسانية ال�ــf تــم إكــسا�Çا للطالــب المعلــم بجامعــة دميــاط أثنــاء د

  .  العملقسووذلك �� ضوء احتياجات 

اســة المنـ>; الوصفـي المـسـ�Þ ، وأداة /سـLبانة، حيثـ طبقـتـ عG#ـ عينـة عــشوائية  روقدـ استـخدمت الد
ياط، و�Ø 1لية ال��بية و1لية ال��بية النوعية و1لية ال��بية من طلاب الفرقة الراÈعة ب�ليات إعداد المعلم بجامعة دم

 �éطالبــاـ وطالبــة والبــاـلغ عـــدد(م ) 523(، حيــثـ بلــغ عـــدد العينــة 2019/2020الر�اضـيـة، وذلــكـ �ــ� العــاـم ا\]ـاـم
ً

طالبا وطالبة ب»سبة ) 1690(
ً

اسة، %)31( رو1انت أبر النتائج ال�f توصلت ل�ا الد   :ز

ج ق بYن متوسطات د روجود فر ات الرقميـة و رات استجابات أفراد عينة البحـث نحـو ا\]ـدا
ات الرقميــــة ممــــا؛ "التكنولوجيـــة" جـــة اكLــــساب ا\]ــــدا ر يــــدل عGـــ# وجــــود تــــأث�Y لمتغYـــ� ال�ليــــة عGــــ# د ر
اسة" التكنولوجية"   .رلدى أفراد عينة الد

اســـــة شـــــديد  -10 إطـــــار مـــــستقب�" ل>�نـــــامج إعـــــداد معلـــــم العلـــــوم بالـــــدبلوم : oعنـــــوان) م2021(رد
  ":SWOT"" ال��بية -" ضوء نموج التحليل الر�ا#" العامة -

اسة إ$# اق��اح إطار مستقب�G ل��نامج إعداد معلم العلوم بالدبلوم العامة �� ال��بية؛ ��  ر(دفت الد
وقــد استـخدم الباحــث المـن>; الوصـفـي التحليGـ� لتحليــل ". SOWTسوـات "ضـوء نمــوذج التحليـل الر6ــا+� 

ة مقابلة مفتوحة وأداة /سLبانةو1انت أدبرنامج إعداد المعلم،  ة عن استما اسة عبا روات الد ر   . ر

اسة من روت�و مجتمع الد �ةن Bس ب�لية ال��بية جامعة Zسكند ر أعضاء (يئة التد وعينة ، ر
 �éالعلــوـم المقيـــدين �ـــ� الـــدبلوم العامـــة �ـــ� ال��بيـــة للعـــام ا\]ـــام f2019/2020مـــن الطـــلاب معل�ـــ ،

لتعليم العام عG# طلاب الدبلوم، وعينة مـن خر��ـ� برنـامج إعـداد وعينة من موج�f مادة العلوم با
  .معلم العلوم بالدبلوم العام �� ال��بية

اسة رو)انت أبر النتائج ال¹º توصلت ل2ا الد   :ز

ات القبو �� ال�لية  - لنمطية وعدم اختبا   .ر

  .عدم وضوح أ(داف برامج Zعداد للطلبة الملتحقYن 1ل�م  -

Bسأن معظم أعضاء (يئة   - Bس لا �ستخدمو التقنيات ا\mديثة �� التد رالتد   .نر
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اســـــة من�ـــــ�ة  -11 ردو )ليـــــات ال��بيـــــة -ـــــ" اtYامعـــــات الـــــسعودية -ـــــ" تفعيـــــل " oعنـــــوان) م2021(رد
ة التعليم -" إعداد المعلم ا رالتUامل مع و   ":ز

ة  ا اسة إ$# التعرف عG# آليات الت�امل �� إعداد المعلمYن بYن 1ليـات ال��بيـة و زر(دفت الد ور
وقد اسـتخدمت الباحثـة المـن>; الوصـفي المـس�Þ، واسـتخدمت . تعليم بالمملكة العر6ية السعوديةال

اسة أداة /سLبانة،  اسة منرالباحثة �� (ذه الد روت�و مجتمع الد Bس ب�ليـات ن ر أعضاء (يئة التد
 - ك سعود 1لية ال��بية بجامعة المل-1لية ال��بية بجامعة الملك فيصل(ال��بية با\]امعات السعودية 

ة اسة، )ر1لية ال��بية بجامعة Xم�Yة نو رو1انت أبر النتائج ال�f توصلت ل�ا الد   :ز

ة التعليم  - ا ات من أجل تقييم الت�امل بYن 1ليات ال��بية و ة وضع /ختبا رضر ز ر ور   .و

ة التعليم  -  ا رأن ي�و لدى الطالب المعلم معرفة با\�طط التعليمية وX(داف /س��اتيجية لو ز  .ن

�ة ل��امج إعداد المعلم بالمملكة العر6ية السعوديةض  - ة المراجعة الدو رر  .ور

12-  "�اسة أمل ع ىمتطلبات تطو�ر محتو الموقع Tلك��و1ي لUلية ال��بية "oعنوان ) م2021(رد
  ":STEMبأسيوط لتحقيق الم��ة التنافسية -" مجال إعداد معلم 

اسـة إ$ــ# تقـديم تــصو مق�ـ�ح لمتطلبـات تطــو�ر ر(ـدفت الد ى محتوـ الموقــع Zلك��وÁـي ل�ليــة ر
، واستخدمت الباحثة المن>; الوصفي STEMال��بية بأسيوط الم�Yة التنافسية �� مجال إعداد معلم 

اسة اسة و. رالتحلي�G، و1انت /سLبانة �Ø أداة الد رت�و مجتمع الد من ا\���اء �� مجالات ال��بية، ن
لــــو�Â، وا\mاســــبات ونظــــم المعلومــــات، وتــــصميم يوتكنولوجيــــا التعلــــيم، والتخطــــيط ال��بــــو والتكنو

  .المواقع Zلك��ونية ب�لية ال��بية بأسيوط

اسة رو)انت أبر النتائج ال¹º توصلت ل2ا الد   :ز

  . عG# الموقع Zلك��وÁي ل�لية ال��بيةSTEMأ(مية Áشر أ(داف إعداد المعلم  -

ات برامج إعداد المعلم بصيغة إلك��ونية  -  .رالعمل عG# تحو�ل مقر

 .توف�Y الدعم المادي لتطو�ر الموقع Zلك��وÁي لكيلة ال��بية  -

اسات السابقة   :رالتعليق ع�� الد

ـــتلاف بـــــYن  اســـــات الــــسابقة أن (نـــــاك نقـــــاط ¼ــــشابھ واخــ ٍيتــــºÍ مـــــن خــــلال اســـــتعراض الد ٍ ر
اسة ا\mالية، وذلك عG# النحو æ¼ي اسات السابقة والد رالد  :ر

أولا
ً

اسات السابقة أوجھ الشابھ و&ختلاف ب�ن ال- اسة اXYالية والد رد   :ر

اسة  -1   :رمن حيث أ+داف الد

اســـة آل ســـعود  اســـة ا\mاليـــة جزئيـــا مـــع د رتتفـــق الد ر
ً

اســـة الكحلــوـت والمقيـــد )م2017( ر، ود
اسـة )م2017( اسـة )Verma, 2018(ر،  ود اسـة )Fahimirad, 2018(ر، ود  Klutka & Ackerly(ر، ود

& Magda, 2018( اسة الياجز ي، ود اسة )م2019(ر  Chassignola Khoroshavin & Klimova(ر، ود
& Bilyatdinova, 2019( ، اسة الياجز يود اسة الفراÁي، وا\#]ي�G و، )م2019(ر اسة )م2020(رد ر، ود

ن )م2021(نجــلاء  اســة Xســطل وآخــر و، ود �ــ� تقــديم إطــار مفــا(ي�f للــذ1اء تتفــق مع�ــم ) م2021(ر
اســـــــــة  ـــــطنا+�، كمـــــــــا تتفـــــــــق د ـــذبياÁي )Dilshad, 2010(ر/صــــ ـــÜ الــــــ اســـــــــة م�ــــــ ــــــة ) م2014(ر، ود اســـ رود
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)Martin, 2016 ( سامLاسة اب (ام ، و)2019(رود اسة  رد اسة بلال )م2020(ر اسة  ،)م2020(ر، ود رود
اســــة بــــدو و، )م2020(ا\]ميــــل  رد ضــــوان ومــــراد )م2020(ر اســــة  ر، ود اســــة أمــــل عGــــ� )م2021(ر ر، ود

اسة من�Yة )م2021( اسة شديد )م2021(ر، ود ل تقـديم إطـار مفـا(ي�f حـو برنـامج ��) م2021(ر، ود
  .إعداد المعلم �� المملكة العر6ية السعودية

اسـات الــسابقة �ــ� ا\]مــع بــYن متغYــ�  اســة ا\mاليــة عــن بقيــة الد يكمـا تختلــف الد ر الــذ1اء (ر
  )./صطنا+� و6رنامج إعداد المعلم �� المملكة العر6ية السعودية

اسة  -2  :رمن حيث منjk الد

اسات الس اسات أجر�ت باستخدام المن>; رتLشابھ الد اسة ا\mالية �� 1و¨�ا د رابقة مع الد ر
اسـة اليــاجز  يالوصـفي عمومـا بأســاليبھ المتنوعـة، ولك��ـا تختلــف مـع د ر ّ ً

حيـث اســتخدمت ) م2019(
اسة السكران  اسات المستقبلية ) ه1437(رالمن>; /ستقرا�ي، ود رال�f استخدمت أحد أساليب الد

اسة  ن ) م2021(نجلاء رو(و أسلوب دلفاي، ود اسة Xسطل وآخر وود ال�ـf اسـتخدمت ، )م2021(ر
(ـــام  اســـة  رالمــن>; التجر�Äـــf، ود ن حيـــث اســتخدمت المـــن>; النــوـ+�، ) م2020(ر اســـة أمYـــ�ة وآخـــر وود ر

  .نال�f استخدمت المن>; المقار) م2020(

 :من حيث eداة المستخدمة  -3

ــــ� ــــسابقة �ــــ ــــــات الــــ اسـ اســــــــة ا\mاليــــــــة مــــــــع معظــــــــم الد رتLـــــــشابھ الد  Xداة المــــــــستخدمة وØــــــــ� ر
اســة بخــار والعــامر ). /ســLبانة( يباســت$ناء د ي حيــث اتبعــت أحــد أدوات البحــوث الكيفيــة ) 2019(ر

اســــة الـــــسكران  ـــسابقة، ود ـــو تحليــــل واســـــتقراء Xدبيــــات الــ ـــام و) ه1437(رو(ـ (ــ اســــة  رد ، )م2020(ر
اسة بلال  اسة شديد و، )م2020(رود ة المقاب) م2021(رد   .لة المفتوحةرال�f استخدمت استما

اسات السابقة  :رأوجھ &ستفادة من الد

اسة ا\mالية -1 ة مش�لة الد اسات �� بلو رأس�مت (ذه الد   .رر
اسة ا\mالية ع�� التعرف عG# المراجع والمصادر العلميـة المناسـبة،  -2 رإثراء Zطار النظر للد ي

  .يال�f استفاد م��ا الباحث �� بناء Zطار النظر
اســة حيــث أ - 3 اســات إ$ــ# أ(ميـة إعــداد المعلــم وتطــو�ر عمليــة ربنـاء فكــرة الد ت Èعــض الد رشـا ر

ا الــــــــذ1اء  ــ (ــــــ ــــن تقنيــــــــات وأبر ــــا$� مــــ ــــصر ا\mــــ ـــا يواكــــــــب العــــ ـــــة بمـــــ ـــــــتمرار، خاصـــ ـــــــداد باسـ زZعـ
ً

ٍ
 ./صطنا+�

اسـة ا\mاليـة بمـا يخـدم قـضية  -4 6ط�ـا ب»تـائج الد اسات السابقة، و ر/ستفادة من نتائج الد رر
 .صطنا+�إعداد المعلم �� ضوء اتجا(ات الذ1اء /
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  يTطار النظر للبحث: ثانيا

أولا
ً

  :واقع إعداد المعلم -" المملكة العر�ية السعودية: 

�½" ل>�امج إعداد المعلم -" المملكة العر�ية السعودية رالتطو التا   :ر

مـــرت عمليـــة إعـــداد المعلـــم بالمملكـــة Èعـــدة مراحـــل، فظ�ـــر /(تمـــام بتـــوف�Y معا(ـــد لإعـــداد 
ــــم للمـــــــرحلتYن المتوســـــــطة المعلــــــم للمرحلـــــــة / ــــك افتتــــــاح مؤســـــــسات إعـــــــداد المعلــ ـــــلا ذلـــ ــــة، وتــ بتدائيــ

�%� ل�ــ�امج إعـداد المعلــم �ـ� المملكــة شــا(دا عGـ# الــسياسة الطموحــة  ًوالثانو�ـة، و�مثــل التطـو التــا ر ر
  :للدولة الرامية إ$# التوسع �� برامج إعداد المعلم، ومحاولة تحسYن ا\]ودة، و�Ø كما يأ¼ي

  :المع2د العل¾¹ السعودي -المرحلة eو��

ه، والذي أس�م �� 11345انت البداية بإÁشاء المع�د العل�f السعودي �� مكة المكرمة عام 
وضع البدايات للتعلـيم ا\]ـام�é المـنظم حيـث 1اـن ال�ـدف مـن إÁـشائھ (ـو إعـداد المعلمـYن للمرحلـة 

xـــع /بتدائيــة، و�لتحـــق بـــھ مـــن حـــصل عGـــ# شـــ�ادة إتمـــام المرحلـــة /بتدائيـــة،  اســـة فيـــھ أ رومـــدة الد ر
�دت إ$# خمس سنوات ن،. (زسنوات ثم    .)ه1423وا\mامد وآخر

 : معا+د المعلم�ن المتوسطة-المرحلة الثانية

ف �ـــــ� إÁـــــشاء معا(ـــــد المعلمـــــYن المتوســـــطة عـــــام  ــــا ه، و1انـــــت مـــــدة 1373ربـــــدأت مدير�ـــــة المعـ
ط /لتحـــاق �Çـــا ا\mـــصو عGـــ# الـــش�ادة  اســـة ف��ـــا ثـــلاث ســـنوات، ومـــن شـــر لالد و /بتدائيـــة، و¼عـــد ر

ًامتــدادا وتطــو�را للمع�ـــد العل�ــf الـــسعودي وال�ــf 1انـــت بدايتــھ عـــام  ه �ــ� مكـــة المكرمــة، كمـــا 1345ً
اسة �Çا ثلاث سنوات، وقد وجدت من 1379أÁش&ت عام  ُه معا(د المعلمYن ابتدائية ليلية مدة الد ر

ة فع مستو معل�f الضر رأجل  ور   )42، ص2003الغامدي، . (ى

  : معا+د إعداد المعلم�ن الثانو�ة-ة المرحلة الثالث

ف معا(ـــد إعــداد المعلمــYن الثانو�ــة بمعا(ـــد 1385/1386و�ــ� عــام  ة المعــا ا ره اســLبدلت و ر ز
اسة �Çا أن ي�و المتقدم حاصلا  المعلمYن المتوسطة؛ Èس�ب ضعف مستو خر�ج��ا، واش��ط للد
ً ن رى

اســة �Çــا ثــلاث ســنو اســة المتوســطة، و1انــت مــدة الد رعGــ# شــ�ادة الد ات، كمــا أÁــ'fgء مع�ــد ال��بيــة ر
اسات التكميلية؛ لرفع مستو خر��� معا(د المعلمYن  ىالر�اضية، وآخر لل��بية الفنية، ومراكز الد ر

اسة �Çا عامYن   )289-288، ص ص 1432ا\mقيل،. (رالمتوسطة، و1انت مدة الد

  : الUليات المتوسطة-المرحلة الراoعة 

ـــام  ه اســــLبدلت ال�ليــــات الم96/1397و�ــــ� عـ
ُ

توســــطة بمعا(ــــد المعلمــــYن الثانو�ــــة، وBــــش��ط 
اسة �Çا حصو الطالب عG# ش�ادة المرحلة الثانو�ة العامة أو ش�ادة معا(د المعلمYن الثانو�ة،  لللد ر
اســــية أو خمــــسة، و�قــــوم نظــــام  xعــــة فــــصو د اســــيان مقــــسمة عGـــ# أ اســــة �Çــــا عامــــان د رومـــدة الد ر ر لر

اسة ف��ا عG# نظام الساعات المعتمدة �ة،. (رالد   ).133ه، ص1419 زر

  : )ليات المعلم�ن-المرحلة اÀYامسة 

ت الموافقــــة عGــــ# تحو�ـــــل ال�ليــــات المتوســــطة إ$ــــ# 1ليــــات المعلمـــــYن، 1409و�ــــ� عــــام  ره صــــد
�وس �ـــ� التعلــيم /بتــدا�ي جــة الب�ــالو اîــfg، تمـــنح د ا مــن الفـــصل Xو للعــام الد راعتبــا ر ر ر

ُ ل و1ليـــات . ً
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ًلــة /بتدائيــة؛ نظــرا لأن 1ليــات ال��بيــة �ــ� ا\]امعــات المعلمــYن Øــ� المؤســسات الوحيــدة لإعــداد المرح

ف، . (السعودية ¼عد معلم المرحلتYن المتوسطة والثانو�ة ة المعا ا رو ر   ). 56ه، ص1421ز

  :ل التحو نحو )ليات ال��بية باtYامعات-المرحلة السادسة 

ـــات ال��ب ــــ# 1ليــ ــــYن، وتحولـــــت إ$ــ ــــات ال��بيــــــة و1ليـــــات المعلمــ ـــة 1ليـ يــــــة حيـــــث تمــــــت إعـــــادة (ي�لـــ
اســية، بموجـــب قـرـار مجلـــس التعلـــيم  ربا\]امعــات الـــسعودية؛ لإعــداد المعلـــم �ــ� جميـــع المراحـــل الد

قــــــم  �خ (، )10/50/1429(رالعـــــا$�  ــــشر�فYن عGــــــ# ). ه10/7/1429روتــــــا و6موافقــــــة خــــــادم ا\mــــــرمYن الــ
�خ )ا\�مـــــــسYن(محــــــضر ا\]لـــــــسة  ـــــا ـــودة بتــ ـــــم )ه10/7/1429(ر، المعقـــ قــ ــــر�م  ر، بالتوجيـــــــھ ال���ــــــ� الكـــ

�خ ) بم/10209(   )96 -94، ص ص 1432ا\mقيل، ). (ه30/12/1429(ر، وتا

  : إيقاف برامج إعداد المعلم -" المملكة العر�ية السعودية-المرحلة الساoعة واXYالية

�ـــة المملكـــة العر6يـــة الـــسعودية  أس المـــال 2030ؤجـــاءت ر �ـــ� ت�ـــو�ن  ر لتؤكـــد أ(ميـــة التعلـــيم 
X وذلــك عــن طر�ــق بـرـامج لتطــو�ر المراحــل ، ات كبYــ�ة �ــ� التعلــيم يال�ــشر رو$ــ#، وتخــصيص اســLثما

�ب؛ حيث إ¨�ما يمثلان مدخلا م�مـا لتأ(يـل Xفـراد للـدخو لـسو العمـل، وسـ«تم ذلـك عـن  قوالتد ل ً ً
ر

ات الطـلاب،  ات الرئ«ـسية لتنميـة قـد ة ال�ـf تركـز عGـ# الم�ـا رطر�ـق إعـداد المنـا�; التعليميـة المتطـو ر ر
�بـــھ جيــدا، ودعـــم الم»ـــشآت وتطــو�ر ال�ìــصـية وإخــراج الموا(ـــب، و¼عز�ـــز ً أدوار المعلــم وتأ(يلـــھ وتد ر

عات Xسر المنتجة عات الناشئة والصغ�Yة ومشر و/قتصادية والمشر ، . (و   ).29، 2016يالعدو

وقــد 1انــت بــرامج اعــداد المعلــم �ــ� ا\]امعــات الــسعودية لا تنطلــق وفــق إطــار موحــد، حيــث 
وقـــد أكـــدت Èعـــض . مليـــة 1انـــت أم تتاÈعيـــةى1انـــت ل�ـــل جامعـــة بــرـامج تختلـــف عـــن Xخـــر ســوـاء أت�ا

اســـــة التـــــو�جر  اســـــات، مثـــــل د يالد ر اســـــة منYـــــ�ة )ه1440(ر ن )م2021(ر، ود اســـــة أمYـــــ�ة وآخـــــر و، ود ر
اســـة ا\]ميـــل )م2020( اســـة اmnيـــا )م2020(ر، ود أكـــدت عـــدم كفـــاءة بـــرامج إعـــداد -) م2020(ر، ود

Yــــ� المعلــــم القديمــــة بالمملكــــة العر6يــــة الــــسعودية �ــــ� تأ(يل�ــــا للمعلمــــYــــ� ملائمــــة وغYن، وأن ال�ــــ�امج غ
مناسبة؛ إما لعدم كفايات السنوات �ـ� Zعـداد الت�ـام�G أو لـضعف جوـدة بـرامج الـدبلوم العـام �ـ� 

�éÈعداد التتاZ.  

قــم  ًو6نــاء عGـــ# مــا ار  رســـبق فقـــد صــدر القـــرار الـــو ي �خ )55148(ز ه، بنـــاء 12/9/1438ر، وتـــا
ة ال(ًعG# توصيات ال�]نة متضمنا æ¼ي  ا رو   ):ه1438تعليم، ز

ـــال ال��بيــــة، لإعـــــداد المعلــــم قبـــــل "  - ـــ� مجـ عات تطـــــو�ر واســــتحداث ال�ــــ�امج �ــ ـــاف مــــشر وإيقـ
 .ا\�دمة \Ymن ان��اء ال�]نة الم�لفة من أعمال�ا، وصياغة البديل المناسب للمرحلة القادمة

ًاستمرار العمـل �ـ� الـدبلوم العـام ال��بـو اسـت$ناء �ـ� 1ليـات ال��بيـة ال�ـ�Ç fـا دبلـوم ت -  ير6ـو ي
مـصنف 

ّ
ع�ـا( و�ـ� المقـر الرئ«ـ÷fg لل�ليـة دو فر اîـfg فقــط )ن ، وأن )1438/1439(ر، ولمـدة عـام د

ًي�و تنفيذ ال��نامج موج�ا �� مسار واحد فقط   ).صبا�Ô أو مسا�ي(ن

ـــــض التخصـــــــصات، مثــــــل -  �وس القائمــــــة �ـــــــ� Èعـ ــــالو ـــــ�امج الب�ـــ ــــو ب�ـ رإيقــــــاف القبـــ رعايـــــــة : ( ل
ا /  التعليم Xساfgî، وتقنيات التعليم/معلمة الصف/ المو(وY6ن، الصفوف Xولية تكنولوجيـ

  )".التعليم

�ـــة المملكـــة العر6يـــة الـــسعودية   أ(ميـــة تطـــو�ر سياســـة إعـــداد المعلـــم، 2030ؤوقـــد أكـــدت ر
 #Gة التعليم ع ا رحيث نص ال�دف /س��اتي�� الثاÁي ضمن أ(داف و تحسYن استقطاب المعلمYن "ز

�ة الممل". (وإعداد(م وتأ(يل�م وتطو�ر(م   ).م2016م، 2030كة العر6ية السعوديةؤر
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ولـضمان إحـداث نقلـة نوعيـة �ـ� تـصميم و6نـاء بـرامج إعـداد المعلـم وتنفيـذ(ا؛ تمـت صـياغة 
Bس، وأ(م�ــا ) هZ)1441طـار العــام لتطـو�ر بــرامج إعـداد المعلــم  روفــق منطلقـات تتعلــق بم�نـة التــد

xعـــة منطلقـــات Øـــ� ة: (رأ Bس م�ـــا رالتـــد ب المعلـــم يـــتعلم تطبيقيـــاالطالـــ/ ا\��ـــ�ة الميدانيـــة/ ر
ً

التقنيــــة / 
  ).13ص ) (ت«سر ¼عليم الطالب المعلم

و6ـالنظر إ$ــ# مراحــل التعلــيم العــام ومنا�]ــھ �ــ� المملكــة العر6يــة الــسعودية، وطبيعــة بــرامج 
ة (إعــداد المعلــم �ــ� جامعا��ــا، تــم العمــل كمــا جــاء �ــ� Zطــار العــام لتطــو�ر بــرامج إعــداد المعلــم  ا رو ز

 :ل عG# أساس ¼سعة برامج لإعداد المعلم، كما يتºÍ من ا\]داو التالية)م2020التعليم، 

  )1(لاtYدو 

  Tطار العام لتطو�ر برامج إعداد المعلم

  اstYس  اسم ال>�نامج  ج
المؤ+ل 
¹ÁÂا   رالد

عدد 
  الساعات

سنوات 
اسة رالد

نظام 
اسة   رالد

�اض Xطفال  1   إناث  .رإعداد معلمة 
�وس  رب�الو

  يتر6و
140  4  �Gت�ام  

2  
إعـــداد معلمـــة الـــصفوف Xوليـــة مــنـ المرحلـــة 

ــــــد  ــ ـــــــصص واحـــ ــ ــ� تخــ ـــــــ ـــة �ــ ــــ ــ ـــة (/بتدائيــ ــــــ ال��بيــ
  ).Zسلامية، واللغة العر6ية

  إناث
�وس  رب�الو

  يتر6و
160  5  �Gت�ام  

3  

ـــا مـــــن / إعـــــداد معلــــمـ معلمـــــة الـــــصفوف العليــ
ال��بيــة (المرحلـة /بتدائيـة �ـ� تخـصص واحـد 

ــــــات  ــ اسـ ـــــة، والد ـــــة العر6يــــ ــــــلامية، واللغــــ رZســـ
  ).اعية/جتم

/ أناث
  رذ1و

�وس  رب�الو
  يتر6و

160  5  �Gت�ام  

4  
ـــا مـــــن / إعـــــداد معلــــمـ معلمـــــة الـــــصفوف العليــ

ــد  ـــــــ ـــــــصص واحـــ ــ ـ ـــ� تخــ �ــــــــ ــــــة  ــ ــ ــــــة /بتدائيــ ــ المرحلـــ
  ).الر�اضيات، والعلوم، والتقنية(

/ أناث
  رذ1و

�وس  رب�الو
  يتر6و

160  5  �Gت�ام  

5  
معلمـــــة المرحلــــة المتوســــطة �ـــــ� / إعــــداد معلــــم

  .تخصص العلوم
/ أناث
  رذ1و

�وس ب� رالو
  يتر6و

160  5  �Gت�ام  

6  
معلمـــــة المرحلــــة المتوســــطة �ـــــ� / إعــــداد معلــــم

اسات /جتماعية   .رتخصص الد
/ أناث
  رذ1و

�وس  رب�الو
  يتر6و

160  5  �Gت�ام  

7  
معلمة المرحلة المتوسطة �ـ� 1ـل / إعداد معلم

ـــــصات  ــــــات (التخصــ اســ ـــــوم والد ــــــدا العلــ رماعــ
  )./جتماعية

/ أناث
  رذ1و

 �Yماجست
fôم  

60  2    

8  
معلمــة المرحلـــة الثانو�ــة �ــ� 1ــلـ / إعــداد معلــم

  .التخصصات
/ أناث
  رذ1و

 �Yماجست
fôم  

60  2  �Gت�ام  

9  
معلمة �� 1ل المراحل /بتدائية / إعداد معلم

  .والمتوسطة والثانو�ة �� ال��بية ا\�اصة
/ أناث
  رذ1و

 �Yماجست
fôم  

60  2  �Gت�ام  

ة التعليم : المصدر ا رو   .67-55ص ص. طو�ر برامج إعداد المعلمZطار العام لت). م2020(ز
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  ) 2(لجدو 

�وس ال��بو  جة البUالو Æع مجالات ال>�امج وساعاÄÅا لد يتو ر   )النظام التUام�"(رز

  عدد ساعات ال>�نامج

 سنوات  ال>�نامج
اسة    Tعداد  رالد

  العام

Tعداد 
¹ÁÇالتخص  

Tعداد 
  يال��بو

  ال��بية

  العملية
  Tجما�"

�   140  12  36  74  18  4  .اض Xطفالرإعداد معلمة 

إعداد معلمة الصفوف Xولية من المرحلة 
ال��بية (/بتدائية �� تخصص واحد 

Zسلامية، واللغة العر6ية والر�اضيات 
  ).والعلوم

5  19  93  36  12  160  

معلمة الصفوف العليا من المرحلة /إعداد معلم
، ال��بية Zسلامية(/بتدائية �� تخصص واحد 

اسات /جتماعية   ).رواللغة العر6ية، والد
5  21  84  43  12  

160  

  

معلمة الصفوف العليا من / إعداد معلم
المرحلة /بتدائية �� تخصص واحد 

  ).الر�اضيات، والعلوم، والتقنية(
5  21  84  43  12  160  

معلمة المرحلة المتوسطة �� /إعداد معلم
  .تخصص العلوم

5  18  87  43  12  160  

معلمة المرحلة المتوسطة �� /داد معلمإع
اسات /جتماعية   .رتخصص الد

5  18  87  43  12  160  

ة التعليم: المصدر ا رو  .Z55-67طار العام لتطو�ر برامج إعداد المعلم، ص ص). م2020. (ز

ط القبو لشر   :و

  %.70اجتياز /ختبار التحصي�G ب»سبة لا تقل عن  -1
ات ب»سبة لا تقل  -2   %.70عن راجتياز اختبار القد
  .اجتياز اختبار /ستعداد -3
  .مقابلة �öصية -4
ونة للش�ادة الثانو�ة% 85تحقيق  -5   .زعX #Gقل �� ال»سبة المو
�ـــة -6 رتحديـــد أعـــداد القبـــو ل�]امعـــات وفـــق احتيـــاج المنـــاطق Zدا Zطـــار العـــام لتطـــو�ر . (ل

ة التعليم  ا ربرامج إعداد المعلم و   ).35-33م، ص ص2020ز
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  ) 3(لجدو 

Æع مجا جة الماجست�� الم¹È زتو  ) النظام التتا�o"(رلات ال>�امج وساعاÄÅا لد

ــــــــدد  ـــــــــ عـــــــــ
ســـــاعات 
  ال>�نامج  م  ال>�نامج

ســــــنوات 
اسة   رالد

ـــداد  Tعـــــ
  العام

ــــــــــداد  ـــــــــ ــــــــ Tعــ
¹ÁÇالتخص  

ات  رمقــر
  تر�و�ة

ع  ومـــشر
  تخرج

ــــــة  ال��بيــ
  العملية

  Tجما�"

1  

معلمــــة / إعـــداد معلـــمـ
المرحلـــة المتوســـطة �ـــ� 
1ــل التخصــصات، مـــا 

ـــــ ــــــ ــ ـــــــ ــ ــــــ ــ ــــــدا العلــ ــــــ ــ ـــــــ ــ ــــــ ــ وم عـ
ات  ــ ــــــ ــ ــــــ ــ ـــــــ ــ ــــــ ــ ــــــ ــ ـــــ ــ ــ ــــــ ــ ـ اســ روالد

  ./جتماعية

  60  10  2  39  لا يوجد  9  2

2  
ـــم معلمـــــة /إعـــــداد معلــ

ــــــ�  ــــــة �ـ ــــــة الثانو�ـ المرحلـ
  .1ل التخصصات

  60  10  2  39  لا يوجد  9  2

3  

ـــم معلمـــــة /إعـــــداد معلــ
ـــــــــل  ــ ــــ ـــل المراحــ ــــــ ــ ــ� 1ـــــ ــــ ــ ــ �ــــــ
/بتدائية والمتوسـطة 
ـــــة  والثانو�ــــــة �ــــــ� ال��بيـ

  .ا\�اصة

2  8  25  15  2  10  60  

ة التعليم: المصدر ا رو   .67-55ص ص. Zطار العام لتطو�ر برامج إعداد المعلم). م2020. (ز

 

 
مادة،   ل�ل  متخصص  المتوسطة، معلم  المرحلة  معلمة /معلم  إعداد  برنامج ):1(  ش�ل

اسات العلوم عدا  ما     /جتماعية  روالد

ط القبو لشر   :و

  .اجتياز اختبار كفايات التخصص -1
ات  -2   %.75راجتياز اختبار القد
  .اجتياز اختبار /ستعداد -3
  .مقابلة �öصية -4
�وس -5 رمعدل لا يقل عن جيد جدا �� مرحلة الب�الو

ً
.  

�ة -6 رتحديد أعداد القبو ل�]امعات وفق احتياج المناطق Zدا   .ل

المؤهل 

 العلمي

ماجستير 

عاتالسا  

60 

 مدة الدراسة

 سنتان

المستو�ت 

 الدراسية

  النظام

  التتابعي
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  )4(لجدو 
ات ال��بية العملية ل>�نامج إعداد المعلم   )النظام التUام�"(ر مقر

  رالمقر
 طبيعة
  رالمقر

الsسبة 
  المئو�ة

فصل ال
¹ÁÂا   رالد

الساعات 
  المعتمدة

 الساعات
  الفعلية

مدة 
  المرحلة

Æس   أورالتد
  Tشراف

ال��بية 
العملية 

)1(  
  9  2  الراÈع  %1667  المشا(دة

12  
مشا(دة 

  صفية

أك�� من عضو 
Bس وفق  ر(يئة تد

  .التخصص
ال��بية 
العملية 

)2(  

المشاركة 
)1(  

  7  2  السادس  1667%
9  

مشار1ات 
  صفية

أك�� من عضو 
Bس وفق (يئة  رتد

  .التخصص
ال��بية 
العملية 

)3(  

المشاركة 
)2(  

  7  2  الثامن  1667%
9  

مشار1ات 
  صفية

أك�� من عضو 
Bس وفق  ر(يئة تد

  .التخصص

ال��بية 
العملية 

)4(  
سة   6  العاشر  %50  رالمما

ىمستو 
 fgîا رد

  1امل

ىمستو 
 fgîا رد

  1امل

أك�� من عضو 
Bس  ر(يئة تد

للإشراف وفق 
التخصص، 
لم بالإضافة إ$# المع
ا\�ب�Y وقائد 

سة   .رالمد
  =  =  =  12  =  %100  =  ا�tموع

  ) 5(لجدو 
ات ال��بية العملية -" برنامج إعـداد معلـم المـرحلت�ن المتوسـطة والثانو�ـة وال��بيـة اÀYاصـة  رمقر

)"�oالنظام التتا ( 

  رالمقر
طبيعة 

  رالمقر
الsسبة 
  المئو�ة

الفصل 
¹ÁÂا   رالد

الساعات 
  المعتمدة

الساعات 
  الفعلية

 مدة
  المرحلة

Æس أو Tشراف   رالتد

ال��بية 
  )1(العملية 

  6  2  الثاÁي  %20  المشا(دة
8  

مشا(دات 
  صفية

Bس  رعضو (يئة تد
�� تخصص برنامج 

  .Zعداد

ال��بية 
  )2(العملية 

المشاركة 
)1(  

  5  2  الثالث  20%
6  

مشار1ات 
  صفية

Bس  رعضو (يئة تد
�� تخصص برنامج 

  .Zعداد

ال��بية 
  )3(العملية 

شاركة الم
)2(  

  6  الراÈع  60%
4  - 6 

  أسابيع
4 -6 

  أسابيع

Zشراف من عضو 
Bس ��  ر(يئة تد
تخصص برنامج 

  .Zعداد

  =  =  =  10  =  %100  =  اn]موع

ة التعليم: المصدر ا رو   .Z55-67طار العام لتطو�ر برامج إعداد المعلم، ص ص). م2020. (ز
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لتطو�ر برامج إعداد المعلم -" لÌعليق الباحث ع�� اtYداو السابقة -" Tطار العام 
  :المملكة العر�ية السعودية

أولا
ً

xع سنوات فقط، و(ذه أقل مدة ��   : �اض Xطفال ت�و وفق نظام ت�ام�G لمدة أ رإن مرحلة  نر
  .جميع برامج Zعداد للمعلمYن

ــظ أن إســـناد الـــصـفوف Xوليـــة مخـــتص بالإنـــاث فقــــط دو غYـــ�(م، وذلـــك وفــــق   :ثانيا نمـــن الملاحـ
  . الت�ام�Gالنظام

�ادة سنة �� نظـام Zعـداد الت�ـام�G ا\]ديـد لـم تكـن موجـودة �ـ� الـسنوات الماضـية،   :ثالثا ز(ناك 
xع سنوات فقط رحيث إن Zعداد الت�ام�G سابقا 1ان أ

ً
.  

اســـات /جتماعيـــة للمرحلـــة المتوســـطة للمعلمـــYن   :راÈعا �ـــادة ســـنة �ـــ� تخصـــfgó العلـــوم والد رتــم  ز
  .ى�ام�G ا\]ديد، بخلاف التخصصات Xخروالمعلمات �� النظام الت

ــــة للمعلمــــــYن والمعلمـــــات ســــــي�و نظــــــام   :ًخامسا ــــ� المرحلــــــة المتوســــــطة والثانو�ـ نبقيـــــة التخصــــــصات �ـ َ

اسـة  رإعداد(م بالنظام التتا�éÈ، وذلك با\mصو عG# الماجست�Y المfô لمدة عـامYن Èعـد الد ل
  .1Xاديمية

ات ال��بيـــة العلميـــة عGـــ#   :ًسادسا اســـةرتكـــرار مقـــر  ســـواء كنـــت للنظـــام الت�ـــام�G أم -رمـــستو�ات الد
�éÈسة الفعلية-النظام التتا   .ر تتدرج من المشا(دة الصفية إ$# المما

ــــن جيـــــد جــــــدا �ــــــ� مرحلــــــة   :ًساÈعا ل عــ ــــار كفايــــــات التخـــــصص ومعــــــدل لا يقــــــ ًاشـــــ��اط اجتيــــــاز اختبــ

ات العامة بما لا يقل عن معدل  �وس، واجتياز اختبار القد رالب�الو ل (ذا عG# ؛ و�د%75ر
  .تحقيق قدر كب�Y من Zعداد النو+� �� مجال التخصص

ثانيا
ً

  :مف2وم الذ)اء &صطنا#": 

ـــرة ال�ــــf أثبLــــت فعالي��ــــا وقطعــــت مراحــــل  و�مثــــل الــــذ1اء /صــــطنا+� أحــــد المــــداخل المعاصـ
متقدمــة �ــ� التطبيــق �ــ� مجــال العمليــة التعليميـــة؛ إذ �ــساعد المعلمــYن عGــ# تطبيــق التعلــيم ا\]يـــد 

ً

، وBس�م �� ضمان جودة التعليم ا   ). 4-3، ص 2015اليوÁس�و، (نلذي يحتاجھ المتعلمو

ة الـــصـناعية الراÈعــــة وÁــــشأة الــــذ1اء /صــــطنا+�، البحــــثوBــــستعرض  ر �ــــ� (ــــذا اmnــــو الثــــو ر
ـــھ، ومتطلبـــــات تطبيقـــــھ �ـــــ� العمليـــــة  و¼عر�ـــــف الـــــذ1اء /صـــــطنا+�، وأ(ميتـــــھ، وخصائـــــصھ، ومجالاتــ

  : تواجھ تطبيقھ �� العملية التعلمية، من خلال æ¼يال�fوالتحديات التعلمية، ومبادئ تطبيقھ، 

ة الصناعية الراoعة و1شأة الذ)اء &صطنا#" .1  :رالثو

ات  ة الصناعية الراÈعة لم تأت Èش�ل مفاÂ* وأن (ناك ثلاث ثو ر¼شX �Yدبيات إ$# أن الثو ِر
ـــــصناعية الراÈعــــــة، حيـــــــث تـــــــذكر مـــــــذ1و  ة الــ ـــــو ــــسبق الثــ ــــناعية ¼ـــ ـ رصـ ة ) 142صم، 2020(ر رأن الثـــــــو

ة الرقميـــة ال�ـــf حـــدثت منـــذ منتـــصف  رالـــصناعية الراÈعـــة اعتمـــدت Èـــش�ل أساîـــfg عGـــ# نـــواتج الثـــو
ة الصناعية Xو$# طاقة المـاء والبخـار لماكينـة Zنتـاج، اعتمـدت  رالقر الماfgh، فكما اعتمدت الثو ن

ة ك ـــادة Zنتـــــاج بـــــصو ة الـــــصناعية الثانيـــــة عGــــ# الطاقـــــة الك�ر6ائيـــــة لز�ـ ـــو رالثـ ة ر ـــ�ة، وجـــــاءت الثـــــو ربYـ
 fة الرقميــة ال�ــ ة الــصناعية الثالثــة، وØــ� الثــو رالــصناعية الراÈعــة ال�ــf اعتمــدت عGــ# م�اســب الثــو ر
ة وتواصـلا  حدثت منتصف القر الماfgh، حيث قامت بدمج العديد مـن التقنيـات ال�ـf تحـدث ثـو
ً

ر ن
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كب�Yا بYن اn]الات المادية والرقمية والتكنولوجية
ً

. 

ـــع جـــــذو البحـــــوـ ــــات وذلــــــك مـــــع انLــــــشار روترجــ xعي»يـ X #رث ا\�اصـــــة بالـــــذ1اء /صــــــطنا+� إ$ـــــ
لم ظ�ر مصط�º الذ1اء /صطنا+� لأو مرة مـن خـلال مـؤتمر 1965استخدام ا\mاسبات، و�� عام 

 �� f+ع بح ٍللكمبيوتر عقد �� الولايات المتحدة حيث طرح مجموعة من الباحثYن مق��حا لأو مشر ٍ و ل
ً ُ ُ

ت Xبحـــــاث ا\�اصـــــة بالـــــذ1اء /صـــــطنا+� �ـــــ� الـــــذ1اء /صـــــطنا+� عGـــــ# مـــــست رو العـــــالم، ثـــــم تطـــــو ى
ا\�مـــسي»يات وأصـــبحت تركـــز عGـــ# الـــشب�ات العـــص�ية و�ـــ� الـــست«نيات وح�ـــÜ الثماني»يـــات تركـــزت 
ة ا\]يل ا\�امس من ا\mاسـبات  رXبحاث عG# تمثيل المعرفة، ومع بداية الثماني»يات ومع ظ�و ثو ر

  ).104، ص2017السل�f، . (/صطنا+�حدثت طفرة كب�Yة �� أبحاث الذ1اء 

  :Ìعر�ف مف2وم الذ)اء &صطنا#" .2

ي�ش�Y مصط�º الذ1اء /صطنا+� إ$# Xنظمة ال�f تحا1ي الذ1اء ال�شر لأداء Èعض الم�ام،  ُ ُ ُ

 :وفيما ي�G �ستعرض الباحث Èعض التعر�فات للذ1اء /صطنا+�

ـــــم : "بأنــــــھ) Holmes, Griffiths & Forcier, 2016, 14(عرفــــــھ 1ــــــل مــــــن  ـــة تـ أنظمــــــة كمبيوتر�ـــ
ات  ــــع العـــــــالم مـــــــن خــــــــلال القـــــــد ــــلام: مثـــــــال(رتـــــــصميم�ا للتفاعـــــــل مــــ اك البــــــــصر و¼عـــــــرف الكــــ Zُّد َ ي ) ر

تقيـيم المعلومــات المتاحـة، ثـم اتخــاذ : مثـال( �ـ� Xســاس Èـشر�ة أ¨�ـاوالـسلوكيات الذكيـة ال�ـÁ fعتقــد 
  ) ".إجراءات منطقية لتحقيق ال�دف

مجموعـــة تقنيـــات وأســـاليب \mـــل مـــشا1ل معينـــة تحـــا1ي : "ھ /صـــطنا+� بأنـــالـــذ1اءوBعـــرف 
سلوكيات ذكية مـست»بطة مـن ÁZـسان أو مـن الطبيعـة تجعـل مـن ذلـك ا\mـل ذكيـا متغYـ�ا مـع ¼غYـ� 

ً ً

  ).17م، ص2016صادق، " (معطيات المش�لة

، وجـزء مـن : "بأنھ) Yolvi) 2019 ،557َوعرفھ  ات الذ1اء للدماغ ال�شر يطر�قة mnا1اة قد ر
ُ

ــا بالــــذ1اء �ــــ� الـــــسلوكيات علــــوم 6ط�ــ ر الكمبيــــوتر يتعامــــل مــــع تــــصميم Xنظمــــة الذكيــــة ال�ــــf يمكــــن  ُ

  ".ال�شر�ة

ة عGــ# اســتخدام æلات وتطو�ر(ــا :  يمكــن ¼عر�ــف الــذ1اء /صــطنا+� بأنــھعليــھًو6نــاء  رالقــد
ة عGــ# حــل المــشكلات باســتخدام عمليــات عقليــة معقــدة تLــسم بالتحليــل  رب�ــ�امج حاســو6ية، والقــد

َّتفكYـ� النقــدي وذلــك بالاعتمــاد عGــ# قواعــد بيانــات مخزنــة ومحدثــة، ومحاولــة معا\]��ــا بأســلوب وال

ة عGـ# Zبـداع  ف والقـد رسرBع وصائب للمواقف، وف�م واسLيعاب Xوامر، ومعا\]ـة الرمـو وا\mـر و ز
  .وا\�يال

 :أ+مية الذ)اء &صطنا#" .3

\]ـــام�é إ$ـــ# أ(ميـــة /ســـLثمار �ـــ� تن,�ـــت المؤســـسات التعليميـــة �ـــ� التعلـــيم العـــام والتعلـــيم ا
تقنيات الذ1اء /صطنا+� وفق ما يتلاءم مع تطلعات المراحل التعليمية وخصائص�ا، ومع ما يقدم 
ة التقنيـــة والعلميـــة  رللطــلاب أثنـــاء جميـــع المراحــل مـــن فـــرص لتوظيــف أدوات ومخرجـــات (ـــذه الثــو

ىوالمعرفية للوصو إ$# المستو التعلي�f المس��دف؛ ليصبحوا  أفرادا منتجYن فاعلYن �� مجتمع�مل
ً

. 

  :أ(مية الذ1اء /صطنا+� �� النقاط التالية) م2005(روذكر عبد النو 

  .Zس�ام �� اmnافظة عG# ا\���ات ال�شر�ة الم��اكمة بنقل�ا للآلات الذكية  -
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 تمكـــYن /ÁـــÀ]ام مـــن اســـتخدام اللغـــة ÁZـــسانية �ـــ� التعامـــل مـــع æلات، بالإضـــافة إ$ـــ# لغــــات  -
 .لال��مجة؛ مما يجعل æلات واستخدام�ا �� متناو 1ل شرائح اn]تمع

ــــ� اn]ـــــــالات ال�ــــــf يــــــصنع ف��ـــــــا القـــــرـار، ف�ــــــذه Xنظمـــــــة تتمYــــــ� بالاســــــتقلالية والدقـــــــة   - ــــ�ام �ــ Zُســ

ا��ا Èعيدة عن ا\�طأ أو Xح�ام المسبقة روالموضوعية؛ بالتا$� ت�و قرا  .ن

ضغوطات النفــــسية، وتجعلـــھ يركــــز عGـــ# أشــــياء أك�ــــ� اmnافظـــة عGــــ# ÁZـــسان مــــن ا�nـــاطر والــــ  -
 ).80ص(أ(مية وإÁسانية، وذلك بتوظيف æلات بتلك Xعمال ا\�طرة والمعقدة 

ا متناميا �� ) م2017(و�ؤكد إسماعيل  أن استخدام برمجيات الذ1اء /صطنا+� تؤدي دو
ً ً

ر
ُمجالات عديدة وخاصة اn]ال ال��بو والتعلي�f، و�»تظر ل�ا أن  ي ً

تبلغ شانا كب�Yا �� الوقت القر�ب، 
ً ً

  :يوترجع أ(ميتھ �� ا\mقل ال��بو إ$#

ة عG# وضع وفحص خطوات التصميم وأسلوب تنفيذه   - بما يتوافق وخصائص المنظومـة -رالقد
fgîا   .ىبما يحقق الفائدة القصو م��ا. رالتعليمية المت�املة من معلم، ومتعلم، ومن>; د

ات ال�f تLناسب  - ات التعلم نLيجة لنماذج تحليلية تصف راتخاذ القرا ر مع الموقف التعلي�f وقد
ص (المتعلم وما يتعلمھ وما أخفق فيھ وتحليـل المواقـف وإعـداد ا\�طـط وZشـراف عGـ# تنفيـذ(ا 

58.( 

 :إ$# أن أ(مية الذ1اء /صطنا+� �� التعليم ت��ز �� æ¼ي) م2019(وBش�Y سعد، وشتوح 

ة عGــ# تــوف�Y العديــد مــن  � Bس، وإعطــاء المعلمـــYن رالقــد ات التــد رجوانــب اmnتــو Xساîــfg وم�ــا ر ى
ًبيانـات تقيـيم أفـضل، وتقــديم توصـيات حـو مــصادر الـتعلم، ومـنح المعلمــYن مز�ـدا مـن الوقــت  ل

  .والطاقة للعمل Èش�ل فردي، و�� مجموعات صغ�Yة مع الطلاب
س إ$ــ# المعلمــYن ا\��ــ�اء، يمكــن للــذ1اء الــصنا+� أن يق � طــع شــوطا طــو�لا نحــو رعنــد افتقــار المــدا

ً ً

�ــادة فعاليــة المعلمــYن ا\mــاليYن، تظ�ــر Xبحــاث أن وضــع منــا�; عاليــة ا\]ــودة ومــواد ¼عليميــة 
ُ ّ ز

ّع�� Zن��نت تحت تصرف المعلمYن Xقل جودة يمكن أن يحسن Xداء 1Xادي�f للطلاب َ.  
 للتكنولوجيا والذ1اء قيجب عG# المعلمYن وقادة التعليم /ستفادة من الطر العديدة ال�f يمكن �

ــــة لاســــــ��داف اmnتــــــو  ـــد أج�ـــــزة الكمبيــــــوتر مثاليـ ى/صـــــطنا+� بواســــــط��ا تحـــــسYن عمل�ــــــم، و¼عـــ
ُ

�ــد المعلمــYن ب�يانــات تقيــيم �ــ� الوقــت المناســب،  ات، وتز وXساîــfg للطــلاب والفجــوات �ــ� الم�ــا ر
ـــرـاف عGــــــ# جميـــــــع الطـــــــلاب وتحفYـــــــ�(م واستكـــــــشا مـــــــة للإشـــ ــــديم اللمـــــــسة ÁZـــــــسانية اللا ف زوتقــ

  .لصعو6ات التعلم غ1X �Yاديمية، وضمان حصو جميع الطلاب عG# ¼عليم عا$� ا\]ودة
ة عـــــن عمليـــــة طو�لـــــة ومعقـــــدة قـــــد  � ســـــية عبــــا رإن تطــــو�ر المنـــــا�; العلميـــــة وطباعـــــة الكتـــــب المد ر

َّ

ــــ� Xج�ـــــزة وال��مجيـــــات  ـــنوات، ولكـــــن مـــــع الـــــذ1اء /صـــــطنا+� �ـ (ا خمـــــس ســ ـــ� بـــــدو ر¼ـــــستغر Øــ ق
ة  رالتعليميـــة فــــست�و قــــاد ات المطلو6ــــة �ــــ� وقـــت معــــYن؛ و6التــــا$� ن ف والم�ـــا رعGـــ# اســــت»تاج المعــــا ر

اتھ س تلقائيا وتقديم�ا للطالب بأسلوب يناسب احتياجاتھ وقد رتحديث الدر ً   )143ص. (و
 fسـ«ن� عـددا مـن التـأث�Yات Zيجابيـة للـذ1اء ) Karsenti, 2019. P.110-108(رو�ـضيف 1ا

ً

  :/صطنا+� عG# التعليم، م��ا

Bس الذكيــة للــتعلم عــن Èعــد، بالإضــافة إ$ــ# التوســع الــسرBع �ــ� تكنولوجيــا َّتــوف�Y منــص • رات التــد
؛ و6ذلك فإنھ يLيح فرصا مث�Yة للمتعلمYن والمعلمYن عG# حد سواء ال�اتف اmnمو

ً ً
 .ل
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�ـادة التفاعـل بـYن  • زتوسيع الفرص المتاحة للمتعلمYن للتواصل والتعاو مـع Èعـض�م الـبعض، و ن
X تــوmnن واYــ# ذلــكىالمتعلمــGومثــال ع ،f1ــادي� :Chatbot دشــة 6ــوت الد ر، حيــث يمكــن لر و

 .التعرف عG# لغة المتعلم ومحا1ا��ا

س بـــالطلاب  • ر�ـــساعد عGـــ# ا\mـــد مـــن الLـــسرب حيـــث يمكنـــھ جمـــع بيانـــات الطـــلاب وإشـــعار المـــدا
المعرضYن للLسرب ح�Ü يتمكنوا من تلقي الدعم المناسب وحل المش�لة، كمـا يجعـل الـتعلم 

أك�� س�ولة
ً

 �Yوجاذبيـة؛ حيـث يمكـن للمـتعلم الـتعلم �ـ� أي م�ـان و�ـ� أي وقـت وكـذلك تـوف 
ً

  .ىمم�Yات خاصة للطلاب ذو /حتياجات ا\�اصة

تي»يـة  • والم�ام المؤتمتة، حيث يمكن توف�Y الكث�Y من الوقت الذي يتم قضاؤه �ـ� م�ـام ¼عليميـة ر
 .من خلال أنظمة الذ1اء /صطنا+�

 /صطنا+� وأن (نـاك مـسا(مات يمكـن أن يقـدم�ا �ـ� أك�ـ� و�تºÍ مما سبق أ(مية الذ1اء
اn]ـــالات، وم��ـــا عGـــ# وجــــھ ا\�ـــصوص اn]ـــال التعلي�ـــf إذا تــــم اســـتخدامھ واســـLثمار إم�انياتـــھ �ــــ� 
العملية التعليمية، والعمل عG# تأ(يل 1وادر متخصصة �� أنظمة وتطبيقات الذ1اء /صطنا+� �� 

  .برامج إعداد المعلم

ة æلات وXنظمـة عGـ# اكLـساب المعرفـة وتطبيق�ـا، و�تºÍ أن الذ1 راء /صطنا+� �ع�ـf قـد
ــــن الم�ـــــام المعرفيـــــة، مثـــــل. وتنفيـــــذ الـــــسلوك الـــــذ1ي ـــة متنوعـــــة مـ /سLـــــشعار : يتـــــضمن ذلـــــك مجموعــ

ات، و¼ـستخدم Xنظمـة الذكيـة مجموعــة  رومعا\]ـة اللغـة الطبيعيـة والتفكYـ� والـتعلم واتخـاذ القـرا ُ

َالـ�Íمة، وا\mوسـبة الـmÀابية، و/تـصال مـن آلـة إ$ـ# آلـة، وإن��نـت Xشــياء مـن تحلـيلات البيانـات 

للLشغيل والتعلم، و�بYن الباحث أن ¼عدد مجـالات الـذ1اء /صـطنا+� يLـيح فرصـا أك�ـ� أمـام المعلـم 
ً

fناسب مع طبيعة 1ل موقف ¼علي�Lلتوظيف الذ1اء /صطنا+� �� العملية التعليمية، بما ي. 

 :برامج التعليم القائمة ع�� الذ)اء &صطنا#"م>�رات استخدام  .4

ـــتخدام بـــــرامج التعلــــــيم القائمـــــة عGــــــ# الــــــذ1اء  ـــدافع الرئ«ـــــ÷fg لاســـ ¼ـــــشX �Yدبيــــــات إ$ـــــ# أن الـــ
ات التكنولوجيـا و/سـتفادة مـن تقنيـات الـذ1اء /صـطنا+� لتحـسYن : /صطنا+� (و رتوظيف تطـو

لمخرجات العملية التعليمية والوصو �Çا إ$# أفضل نتا   .ئج ممكنةُ

يوذكر 1ل من م�او  ن ) م2018(ٌ   :Xسباب التالية) 245م، ص2014(ووعزمي وآخر

م لتm0يح /متحانات وتقييم الواجبات والعمل Zدار للطلاب � يتقليص الوقت اللا   .ز
ِرحل مشكلات قلة المعلمYن Xكفاء �� Èعض اn]الات، لأنھ �ساعد المعلم العادي عG# أن يطـو  �

ّ ّ َ ْ

Lاتھ وس   .سد أي نقص موجود لديھرقد
�ــــادة عــــدد المتعلمــــYن وقلــــة عـــــدد  � ـــل �ــــ�  شــــاد والتوجيــــھ للمتعلمــــYن، وال�ــــf تتمثــ Z زحــــل مــــش�لة ر

ة للمتعلمـYن دو  º0 والمـشو نالمرشدين، حيث أمكن تصميم نظم خبYـ�ة بديلـة تقـدم النـ ر
  .أي تدخل من المعلم

س تلقائيا وتقديم�ا للطالب Èش�ل يناسب احتياجاتھ  � تحديث الدر
ً

اتھ، خصوصا �ـ� ظـل و وقد
ً

ر
جــة أنــھ مــن المتوقــع أن تقتــصر  ر/نفجــار المعلومــا¼ي والتطــو التق�ــf والمعر�ــ� المطــرد، لد ر ّ

ف ال�f يتعلم�ا المرء �� المستقبل عG# خمس سنوات   .رصلاحية المعا
ّوسيلة فعالة لتخز�ن ومعا\]ة الكم ال�ائل من المعرفـة النظر�ـة وا\��ـ�ات التجر��يـة، لمـساعدة  �

 .تعلم �� ف�م القواعد والمبادئ والنظر�ات واستخدام�االم
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  :متطلبات توظيف الذ)اء &صطنا#" -" العملية التعليمية  -5

د مار  إ$ـ# المتطلبـات ال�ـf يجـب عGـ# Xنظمـة التعليمـة ) Bernard Marr, 2019(ر�ش�Y برنا
ة الصناعية الراÈعة وال رالقيام �Çا استعدادا للتكيف مع تقنيات الثو ُّ ً

�Øذ1اء /صطنا+� و: 

أولا
ً

  : إعادة تحديد ال2دف من التعليم-

ة الـــــصناعية  ــــو�Â الـــــذي أحدثتـــــھ الثـــــو ـــداف التعلـــــيم التحـــــو التكنولـ ربحيـــــث تواكـــــب أ(ــ ل
ة عGـ# التكيـف مـع المـستقبل، بحيـث يـصبح ال�ـدف مـن التعلـيم  رالراÈعة لإعداد أفراد لد��م القـد

ا ج مفــــا(يم وتقنيــــات الــــذ1اء /صــــطنا+� �ــــ� رتوظيــــف المعرفــــة ولــــ«س مجــــرد اكLــــسا�Çا فقــــط، وإد
ة Bس عG# التقنيات ال�f تLيح�ا تلك الثو اسية، واعتماد طر التد رالمنا�; الد ر   .قر

وفقا لتقر�ر مع�ـد ديـل للتكنولوجيـا ومع�ـد المـستقبل : تحقيق التعلم مدي ا\mياة  -أ 
ً

)IFTF( فـإن ،
د الطـــلاب المـــؤ(لYن  غYــ� موجـــودة æن؛ لــذلك أصـــبح إعــدا٢٠٣٠مــن الوظـــائف �ــ� عـــام % 85

�ا لإعداد(م لوظائف المستقبل، لذا يجب عG# المعلـم توظيـف  للتعلم مدي ا\mياة أمرا ضر
ً ً
ور

اîــــfg \]عــــل  ات العــــالم ا\mقيقــــي �ــــ� الــــصف الد عات لــــدمج م�ــــا رالــــتعلم القــــائم عGــــ# المــــشر ر و
عات كما �� سو العمل قالطلاب يخططو و�نفذو مشر ن  .ون

ات والطاقات ال�شر�ة  -ب   بالرغم مـن أن æلات أصـبحت تـؤدي العديـد مـن الم�ـام إلا :رتطو�ر القد
ة �ــ� التفكYــ� Zبــدا+� والناقــد والتفاعــل /جتمــا+�؛ لــذلك يجــب  ال النــاس أك�ــ� م�ــا أنــھ مــا 

ً
ر ز

ات ال�امنة لدي Xفراد لإعداد(م للشراكة مع æلات �� المستقبل   .رتطو�ر القد
س وا\]امعـات م�انــا لـصناعة Zبــداع  -ج  جعـل المــدا

ً
مــن خـلال تــوف�Y ب«ئـة ¼عليميــة تLــيح :  وZنتـاجر

للطلاب استخدام العديد من Xدوات المادية والرقمية ال�f ¼سLث�Y فضول�م، وتمك��م من أن 
ات حل المشكلات، و¼عز ¼عاو¨�م واستمتاع�م بالتعلم زي�ونوا مبدعYن، وتن�f لد��م م�ا   .ر

ؤســـسات التعلــيم العـــا$� وم�ــن المـــستقبل بواســطة ¼عز�ـــز العلاقــة بــYن م: تطــو�ر التعلــيم العـــا$�  -د 
ة الـصناعية الراÈعـة، بحيـث تـوفر ال�ليـات  �ن عG# مواج�ة متطلبـات الثـو رلإعداد طلاب قاد ر
�ـــة لمـــا Èعـــد التخـــرج طـــوال ا\mيـــاة العمليـــة  رمز�ـــدا مـــن التعلـــيم مـــدي ا\mيـــاة مـــع مـــؤ(لات معيا

ً

  .للأفراد
 Üـــ�قـــال مـــن التعلـــيم التقليـــدي إ$ـــ# المتطلبـــات المطلـــوب توافر(ـــا للانت) م2020(وتفـــصل م

متطلبـات فنيـة، : التعليم القائم عG# توظيف تقنيات الذ1اء /صطنا+� �� العملية التعليمية إ$ـ#
 .ومتطلبات Èشر�ة، ومتطلبات مالية

أولا
ً

  : المتطلبات الفنية-

Bس با\]امعـــات؛ لـــشرح Xنظمـــة ا\�اصـــة بالـــذ1اء  -1 ش عمـــل لأعــضـاء (يئـــة التـــد رإقامـــة و ر
Bس/صطنا+�   .ر �� عملية التد

Bس -2 Bس والطلاب عG# تطبيق الذ1اء /صطنا+� �� التد �ب أعضاء (يئة التد رتد ر   .ر
Bس والطلاب -3   .رÁشر ثقافة الذ1اء /صطنا+� وترسيخ�ا بYن أعضاء (يئة التد
Bس -4   .روضع برامج ونماذج لتطبيق الذ1اء /صطنا+� �� التد
Bسسَن أنظمة ¼عمل عG# حماية أمن المعلومات �� تط -5   .ربيق الذ1اء /صطنا+� �� التد
Bس -6   .رإصدار القوانYن المنظمة لتطبيق الذ1اء /صطنا+� �� عمليات التد
  .¼غي�Y السياسات ا\]امعية التقليدية بما يLناسب مع الذ1اء /صطنا+� -7
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Bس -8 Bس تطبيق الذ1اء /صطنا+� �� التد رإيجاد أنظمة تفرض عG# أعضاء (يئة التد   .ر
ثانيا
ً

  :ت الÍشر�ة المتطلبا-

  .توف�Y فنيYن لصيانة ا\mاسب æ$� ومعا\]ة أعطال الشب�ات -1
ات عالية �� التعامل مع ا\mاسب æ$� وتطبيقاتھ -2 Bس لد��م م�ا روجود أعضاء (يئة تد  .ر
3- �éس ا\]امB �ة واعية تLب�Ü تطبيق الذ1اء /صطنا+� �� التد روجود قيادات إدا   .ر
ـــ�اء لتــــــصميم وتخطــــــيط التطبيقــــــات ا -4 ـــ� عمليــــــة تــــــوف�Y خ�ـــ \�اصــــــة بالــــــذ1اء /صــــــطنا+� �ـــ

Bس   .رالتد
Bس والطلبــة عGــ# اســتخدام تطبيقــات  -5 �ب أعــضاء (يئــة التــد Y6ن مــؤ(لYن لتــد رتــوف�Y مــد ر ر

Bس   .رالذ1اء /صطنا+� �� عملية التد

ثالثا
ً

 : المتطلبات المالية-

ـــا  -1 Bس داخليـــ �ب وتأ(يـــــل أعـــــضاء (يئـــــة التـــــد ـــ�امج تـــــد مـــــة ل�ــ ــــة اللا صـــــد الم�Yانيـــــة ال�افيـ
ً

ر ر ز ر
جياو خا

ً
  .ر

Bس -2   .رتوف�Y الدعم الما$� ال�ا�� لتوفX �Yج�زة وال��امج والتطبيقات المستخدمة �� التد
Bس -3   .رتوف�Y الدعم الما$� المناسب لصيانة Xج�زة ا\mاسو6ية وال��مجيات المطلو6ة �� التد
Bس المتمYـــ�ين �ــ� تطبيـــق الـــذ1اء  -4 رتخــصيص حـــوافز وم�افــآت مناســـبة لأعــضاء (يئـــة التــد

Bس/صطنا   .ر+� �� عملية التد
ــــ� عمليـــــة  -5 ـــھ �ـ ـــات؛ لتطبيقــ مـــــة للـــــر6ط الـــــشب�ي �ـــــ� ا\]امعــ ــــصات الماليـــــة اللا زتـــــوف�Y ا�nصـ

Bس   .رالتد
تخصيص م�Yانية 1افية لإدخال تخصصات أ1اديمية �� الذ1اء /صطنا+� ضمن ال��امج  -6

  )70 -62ص ص. (1Xاديمية با\]امعة
 fــÄ1لX اســة الــت غYــ� مــستعدة أن مؤســساتنا التع) م۲۰۱۹(روتؤكــد د زليميــة العر6يــة مــا 

ة الصناعية الراÈعة ومـا �Çـا مـن تقنيـات وتطبيقـات؛ وذلـك لعـدم ا\]ا(ز�ـة  رلمواج�ة تحديات الثو
لاسLيعاب (ذه التطبيقات، وما تتطلب من ت�لفة مادية با(ظة للبدء �� استخدام�ا، فضلا عمـا 

ً

�ب للقو العاملة  ىتحتاجھ من توف�Y متخصصYن وفنيYن وتد   ).۱۱5ص(ر

ــــن  ــة مــ ــ ــــوافر مجموعــ ــة تــ ــ ــــصناعية الراoعــ ة الــ ــــو ــــديات الثــ ــــة تحــ ــــ¹ÁÎ مواج2ــ ــــذا تقتــ رولــ
  :المتطلبات أ+م2ا

أولا
ً

إعادة النظر �� برامج ت�و�ن وإعداد طلاب 1ليات ال��بية، وكذلك ال�ليات المناظرة من حيث   :
ة الـصناعية الراÈعـة وا\ ات تـتلاءم مـع مـستجدات الثـو ر¼عديل اللوائح وتضمي��ا مقـر �اصـة ر

ـــــھ، مثـــــــل فلـــــــسفة الـــــــذ1اء /صـــــــطنا+�، وأخلاقيـــــــات  ــــذ1اء /صـــــــطنا+� وتطبيقاتــ ـــــالات الـــ بمجــ
6وت   .والر

ثانيا
ً

ة الــصناعية الراÈعــة، مــع Ethical Coramtianتــوف�Y ميثــاق أخلا�ــ�   : ر لمــستخدمي تقنيــات الثــو
  .نفرض حد أدÁى من المعايX �Yخلاقية، ح�Ü يل��م �Çا المستخدمو من الطلاب والمعلمYن

ثالثا
ً

ة الــصناعية وتقنيا��ــا وكيفيــة /ســتفادة م��ــا �ــ� اn]ــال   : ر تــوف�Y بــرامج للتوعيــة بطبيعــة الثــو
ة الصناعية الراÈعة والذ1اء /صطنا+� رالتعلي�f؛ نظرا لقلة الو+� بمخرجات الثو ً.  



 

 جامعة الأزهر
 كلية التربية بالقاهرة

 مجلة التربية
 م2022 لسنة أكتوبر، )2(، الجزء ) 196: (العدد
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اoعا
ً

ات وا\��ـ�ات وXف: ر رشمو طر�قة ت�و�ن وإعداد المعلم بحيث تتضمن عددا مـن الم�ـا ً �ـار ال�ـf ل
  . المعلومات وا\mاسبونظمالذ1اء /صطنا+�، : تتطل,�ا اn]تمعات الرقمية مثل

خامسا
ً

تـوف�Y ب«ئــة ¼عليميـة ذكيــة تفاعليـة ¼عتمــد عGــ# شـب�ات المعرفــة Zلك��ونيـة، ت»ــتج الــتعلم   :
ُ

  .الذ1ي

سادسا
ً

ة الصناعية  : ر/ستفادة من خ��ات الدو Xخر �� مجال توظيف تطبيقات الثو ى  الراÈعة ل
ف البي&يـــة  العز�ـــز،  عبـــد(ووالـــذ1اء /صـــطنا+� �ـــ� المؤســـسات التعليميـــة بمـــا يLناســـب والظــرـ

  ).107-105م، ص ص۲۰۱۹

لو�تºÍ باستعراض المتطلبات السابقة أن التحو من التعلم التقليدي ا\mا$� إ$# التعلم 
�ن القائم عG# تقنيات الذ1اء /صطنا+� يتطلـب تـوف�Y ب«ئـة ¼عليميـة ذكيـة، و رإعـداد معلمـYن قـاد

يعGــ# التعامــل مــع (ــذه التقنيــات وتوظيف�ــا �ــ� العمليــة التعلميــة، وأن تحتــو بــرامج إعــداد المعلــم 
م لاســتخدام تقنيــات الــذ1اء /صــطنا+� �ــ� التعلــيم، وإجــراء Xبحــاث  ات الرقميــة الــلا زعGــ# الم�ــا ر

  . /صطنا+� �� التعليمالعملية لمعرفة المتطلبات والمعوقات ال�f تحد من استخدام الذ1اء

  :مبادئ تطبيق الذ)اء &صطنا#" -" العملية التعليمية  -6

ـــذ1اء /صــــطنا+� داخــــل اn]ـــــال  (نــــاك مبــــادئ تر6و�ـــــة يجــــب مراعا��ــــا عنـــــد التعامــــل مــــع الــ
6وت أحد مجالات ) م2016(التعلي�f، وBش�Y الشرنوxي  وإ$# (ذه المبادئ ال��بو�ة لتوظيف تقنية الر

 :+� �� التعليمالذ1اء /صطنا

 .مراعاة ا\]وانب ÁZسانية للمتعلمYن  -1

6وت  -2 واعتبار Xمو وا\�صائص /جتماعية للإÁسان �� تصميم الر   .ر

6ــــوت تتــــوا$#، : رالتطــــو وا\mداثــــة  -3 ب العلمــــاء والمبتكــــر�ن �ــــ� مجــــال صــــناعة الر الــــت تجــــا ــا  ومــ ر ز
6ــــ 6وت الــــذي ســــوف �ــــستخدم �ــــ� الــــصناعة مــــثلا يختلــــف عــــن الر وفــــالر و

ً
وت الــــذي �ــــستخدم �ـــــ� 

  .التعليم

6وت أثناء ¼عامل ال�شر معھ  -4   .والتفاعلية والتطابق �� السلوك والتصرفات ال�f يقوم �Çا الر

6ـــوت . لا محدوديــة التفكYـــ� و/ســـتجابات  -5 ق فرديـــة بـــYن المتعلمـــYن؛ فـــإن الر ونظـــرا لوجـــود فــر و
ً

Gَالمستخدم �� التعليم ي»ب�4 أن يرا+# �� تصميمھ اشتمالھ ع � مداخل وأساليب عمليات وأنماط ُ
يالتفك�Y المتنوعة 1افة 1التفكZ �Yبدا+� و/بت�ار ً

.  

اسـية للطـلاب؛ لـذلك فمـن X(ميـة بم�ـان أن ي�ـو   -6 نة �� تقديم المنـا�; واmnتو�ـات الد نالمر ر و
Bس 6وتات التعليمية المستخدمة �� التد نة سائدا �� الر رمبدأ المر و و

ً
.  

اmnا1اة التامة لأداء المعلم ا\mقيقي، ودقة /سLشعار : �� تنفيذ الم�اممراعاة ا\]ودة التامة  -7
  ).10-ص. (يالصو¼ي والبصر واللم÷fg، الذ1اء /صطنا+� المرتفع

 : اتجا+ات الذ)اء &صطنا#" -" إعداد المعلم-7

ت العديد من   ا\mديثة �� مجال الذ1اء /صطنا+� �� التعليم؛ وذلك نLيجة /تجا(اتزبر
ات �ـــ� مجـــال تكنولوجيـــا التعلـــيم، حيـــث أســـ�مت تلـــك /تجا(ـــات �ـــ� إعـــادة المـــ رستحدثات والتطـــو



 
إعداد معلم التعليم العام بالمملكة استراتيجية مقترحة لتطوير 

َّالعربية السعودية في ضوء اتجاهات الذكاء الاصطناعي   سلطان بن سياف الشهراني/ د  َّ

 

 

362 

ات وم��ـا أنظمـة إعـداد المعلـم  رالنظر �� أنظمة التعليم �� كث�Y من دو العالم؛ لمواكبة تلك التطو ل
لالذي �عد �]ر الزاو�ة �� عملي�f التعليم والتعلم، و(ذا اmnو �عد إجابة للسؤال Xو  ً

ر من أسئلة ُ
اسة   .رالد

اسات والمؤتمرات إ$#  ت العديد من الد روقد أشا  من تلك /تجا(ات الم�مة وال�f تم البعضر
اســـة ا\mميـــد  اســـة الد(ـــشان ) ه1438(ر/ســتفادة م��ـــا �ـــ� مجـــال إعـــداد المعلـــم كد ) م، أ2019(رود

اسة م�رة القحطـاÁي  اسـة الرشـيدي ) م2019(رود اسـة سـعد الله وشـت) م2019(رود ) م2019(وح رود
م، وما جاء �� تقر�ر منظمة اليوÁس�و 2019(ومؤتمر اليون«س�و ببكYن للذ1اء /صطنا+� �� التعليم 

�ب المعلمYن و¼علم الذ1اء /صطنا+�    ).م2021(رعن ¼عليم وتد

 :ى توظيف ا�Xتو الذ)ي -" برامج إعداد المعلم-ل&تجاه eو  -أ 

ى حاليـــا بإÁــــشاء محتــوـ ذ1ـيــ، وذلــــك مـــن خــــلال ��ـــتم مجموعـــة مـــنـ الـــشر1ات والمنـــصات الرقميــــة
ً

 Netexتحو�ل الكتب التعليمية التقليدية إ$# كتب ذكية وثيقة الصلة بالعملية التعليمية، مثل مؤسـسة 
 #Gشاء منصات محتو ذكية مت�املة ¼عمل عÁخدمات مثلتقديمىوقد قامت بإ :  

ســـــةNetex Leamingبرنـــــامج   - �ن المما ـــو بتمـــــا ر الـــــذي يـــــدمج اmnتــ ر ــــيح للمعلمـــــYن ى  والتقيـــــيم بمـــــا يLـ
ة، بالإضافة إ$# إم�انية التقييم الذا¼ي قمية ودمج�ا مع وسائط الصوت والصو رتصميم منا�;   ر

 منـــصة 8ـــmابية ¼عليميـــة مخصـــصة ومـــصممة تمكـــن لأ�ـــmاب العمـــل تـــصميم Netexكمـــا تـــوفر   -
ات / ـــــة للتخــــــصيص مــــــع وجــــــود التطبيقــــــات، واmnا1ـــــاـة، والــــــدو ف��اضــــــية، رأنظمــــــة ¼عليميــــــة قابلـ

Bس  روالتقييمــات الذاتيــة، ومــؤتمرات الفيــديو وغ�Y(ـــا مــن Xدوات، و¼ــستخدم Èعــض أنظمــة التـــد
ميات التعلم الذا¼ي ال�f تجمع البيانات الكب�Yة وتحلل�ا،  زالذ1ي عددا من تقنيات التعلم æ$� وخوار

ً

ىوBــسمح (ــذا ا\]مـــع للأنظمــة أن تقــر نـــوع اmnتــو الـــذي ي»ب4ــ� ¼ــسليمھ للمـــتعل اتـــھ ر رم بحــسب قد
، و¼ـستخدم نمــوذج ) iTalk2Learn(واحتياجاتـھ، ومثـال عGــ# ذلـك منــصة نظـام  رال�ــf ¼علـم الكــسو

لالمــتعلم الــذي يخــز البيانــات حــو المعرفــة الر�اضــية عنــد الطالــب، واحتياجاتــھ المعرفيــة وحالتــھ  ن
دود الفعل ال�f تلقا(ا  ).139-136م، ص ص2019 سعد الله وشتوح،.(رالعاطفية و

لا يــدعم (ــذا /تجــاه مــا تب»تــھ كثYــ� مــن دو العــالم المتقدمــة �ــ� تطبيــق تقنيــات الــذ1اء وممــ
 الولايـات المتحـدة /مر�كيــة خطـة لـدمج التقنيــات نفــذتم 1996/صـطنا+� �ـ� التعلــيم، ففيـ عـام 

ىا\mديثــة �ــ� التعلــيم و1ــان مــن أ(ــم أ(ــداف�ا عــرض اmnتـوـ الرق�ــf الــذ1ي عــن طر�ــق تطبيــق تقنيــة 
 . ال�f ¼سا(م �� التعليمالشب�ات

 : استخدام أنظمة التعليم الذكية -" برامج إعداد المعلم-&تجاه الثا1ي  -ب 

أنظمة تضم برامج ¼عليمية : أنظمة التعليم الذكية بأ¨�ا) Katie Hafner(¼عرف 1ا¼ي (اف�9 
شـــاد(م 1لمـــا  رتحتــوـ عGـــ# عنـــصر الـــذ1اء /صـــطنا+� حيـــث يقـــوم النظـــام بتLبـــع أعمـــال الطـــلاب وإ ي

 1ل طالب عG# حدة، كما يمكن أن ي��ز نقاط أداءتطلب Xمر، وذلك من خلال جمع معلومات عن 
م لھ �� الوقت المناسب   ).2019لطفي، . (زالقوة والضعف لدى 1ل متعلم، وتقديم الدعم اللا

 عGــــ# ا\mاســــوب ول�ــــا قواعــــد بيانــــات مــــستقلة، أو معتمــــدةنظــــم ¼عليميــــة : كمــــا ¼عــــرف بأ¨�ــــا
Bسھ(ىلمحتو التعلي�f قواعد معرفية ل و�Ø (، بالإضافة إ$# اس��اتيجيات التعليم )رتحدد ما يتم تد

Bس ة المتعلم عG# ف�م المواضيع وتحديد ) رتحدد كيفية التد روتحاو استخدام است»تاجات عن قد ل
  ).م2009الرتي�f، (مواطن ضعفھ وقوتھ ح�Ü يمك��ا تكييف عملية التعلم 
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د Xمر�كيــــــة ¼ــــــستخدم تطبيقــــــات التعلــــــيم أن جامعــــــة) Meredith) 2021و�ؤكــــــد  ر ســــــتانفو
س  Bس والطلابوالذكية لدعم اmnاضر�ن �� غرفة الدر 6وتات التد �ب ر ل�م، حيث تم تد ر �� منا ر وز

د عG# تذكر 1ود الطـلاب لتمكـYن التفكYـ� /سـت»تا�Â ودمـج التفاعـل بـYن ÁZـسان  ربجامعة ستانفو
�Y حل للصعو6ات العلمية، و¼س�يل ¼علم لغة أجن�ية، وæلة مع أنظمة التعليم الذكية؛ �Çدف توف

 .ودعم الطلاب والمعلمYن �� مختلف التخصصات 1Xاديمية

Bس الر�اضـيات بحيــث  6ــوت محادثـة يمكنـھ المــساعدة �ـ� تــد د ر فـا ت جامعــة (ا روقـد طـو ر ور ر
�اضــية Èــسيطة وتقــديم معلومــات حــو تقــدم الطــلاب بمــا �ــ�  دشــة حــل أســئلة  6ـوـت الد ليمكــن لر ر ر و

ة ذ  ).Stachowicz ,2018, p 89(رلك Xخطاء المتكر

ــا ¼ــــستخدم Èعــــض 1ليـــات ال��بيــــة بأمر��ــــا مثـــل ك و1ليــــة ال��بيــــة : كمـ ر1ليــــة ال��بيــــة بجامعـــة نيو�ــــو
ي، ¼ـــستخدم  ربجامعــة جنــوب شـــر ولايــة م«ــسو نظامــاق

ً
 Üذكيــا �ـــس� 

ً
)Element 451 ( يحــدد مــدى جــوـدة

عGــ# كيفيـة اســتخدام الطالـب لموقــع ال�ليـة وZجابــة عGــ# ًأداء الطالـب �ــ� ا\]امعـة ومــدى مشـاركتھ و6نــاء 
�د الطلاب المقبولYن ب�ليات ال��بية بالنصوص ال�ـf يـتم إÁـشاؤ(ا بواسطـة ال�ـ�امج  وسائل�ا، بحيث يتم تز ر

سـائل ال��يـد Zلك��وÁــي لمعرفـة إذا 1انـت لــد��م أسئـلة وZجابـة عGـ# Xســئلة مـن خـلال النظــام . رæليـة، و
  ).Damoah & Adzo Baku, 2021 (.الذ1ي

ًو6نـــاء عGـــ# مـــا ســــبق يؤكـــد الباحـــث أن اتجا(ـــات الــــذ1اء /صـــطنا+� �ـــ� العمليـــة التعليميــــة 

فـــع جـــودة التعلـــيم، ومواكبـــة المـــستجدات التقنيـــة، و¼ـــساعد المعلـــم عGـــ# تقيـــيم الطالـــب  ر¼ـــس�م �ـــ� 
ق الفرديـــــة بـــــYن الطـــــلاب، ـــوة والـــــضعف لديـــــھ، وأ¨�ـــــا ترا+ـــــ� الفـــــر ـــة نقـــــاط القــ  كمـــــا أن (ـــــذه وومعرفــ

ات التعليمية ومنا�]�ا 1لما دعت ا\mاجة لذلك  .ر/تجا(ات ¼ساعد عG# إجراء ¼عديلات عG# المسا

 :ز تطبيق الواقع &ف��ا¹ÁÑ والواقع المعز -" برامج إعداد المعلم-&تجاه الثالث  -ج 

 fقيقـي ال�ـm\عـض جوانـب العـالم اÈ ب أصيلة تحـا1ي رالواقع /ف��اfgh للتعلم يوفر تجا ِ
ّ

لا 
ت�و متاحة للمستخدم، مثل الوصو للب«ئات ا\�طرة أو أماكن يصعب الوصو إل��ا جغرافيا أو 

ً
ل ل ن

�خيا تا
ً

َّوأثبLت Xبحاث أن إتاحة الفرص أمام المتعلمYن لاستكشاف جوانب من العوالم ا�nتلفة . ر

�éقيقي الواقm\والتفاعل مع�ا تمك��م من نقل ما ¼علموه للعالم ا.  

ذكيـــا"اقـــع /ف��اhــــfg وح�ـــÜ يــــصبح الو
ً

يــــتم ¼عز�ـــزه باســــتخدام الـــذ1اء /صــــطنا+�، حيــــث " 
ة عG# التفاعل مع  ريمكن استخدام الذ1اء /صطنا+� من ¼عز�ز العالم /ف��اfgh؛ مما يمنحھ القد

وقـــد يــتم دمـــج الـــذ1اء /صـــطنا+� .  تبـــدو أك�ــ� طبيعيـــةقبطـــرإجـرـاءات المـــستخدم، و/ســـتجابة ل�ــا 
أيـضا لتــوف�Y الــدعم

ً
 والتوجيــھ الـذ1ي المــستمر لــضمان تفاعــل المـتعلم مــع أ(ــداف الــتعلم المقــصودة 

بطر�قة �mيحة دو أن يصبح مرتب�ا
ً

  ).م2019موÜgî و6لال، . (ن

ـــاوقــــد قــــام مع�ــــد جامعــــة جنـــوـب  نيـ ـــات Zبداعيــــة بإنتــــاج ب«ئــــات وتطبيقــــات ر1اليفو  للتقنيـ
ـــتخدام الــــــــذ1اء /صــــــــطنا+� وXلعــــــــاب ثلاثيــــــــة  ــــة باســـــ ـــــية ذكيــــ ـــــــة اف��اضـــ ÈXعــــــــاد والرســــــــوم المتحركـ

ـــو نمـــــوذج . ا\mاســـــو6ية؛ لتطـــــو�ر �öـــــصيات اف��اضـــــية أصـــــلية وتفـــــاعلات اجتماعيـــــة واقعيـــــة نيت�ــ
Technologies Sim Coachــــ# ســــ�يل المثــــالGالــــت قيــــد التطــــو�ر ع ات ما ز Xو$ــــ� مــــن مبــــاد ب : (ر رالمــــد

ـــــــذ1ي ـــــــم الـــــــ ، والمعلـــــــ ـــــع المعــــــــــــــز ــــــــــfg، والواقـــــــــ �ب ) ز/ف��اhــــ ـــــــــــد ــــــتعلم والتـــ ــــامج الــــــــ ـــ ــــــــــ� برنـــــــ ــــــد ر�ــــ ـــــــن Èعــــــــ ُعـــــــ

)Shen, et al., 2021, P.80.(  
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ً من ال��امج Xك�� ش�رة ال�f ¼ش�د استخداما ثابتا �� التعليم العا$�Teach LiveوBعد برنامج  ً ً
 .

ـــــامج  ـــــــــو�ر (ــــــــــذا ال��نـــــ ـــم تطـ ـــــــتخدامتـــــــ ــــــــدا باســـ �ــ ـــــــن��ال فلو ــــــــة ســـ ــــ� جامعــ ــــــــز �ــــــ ــــــــع المعــ ــــات الواقــ ـــــ ر تقنيـ ز
The University of Central Florida� ن حرما جامعيا ع�� الولايات ، و�تم استخدامھYخمسة وثمان �ً ً

  "). T LE TeachLivE("المتحدة 

، �� التخصصات  �ب المعلمYن قبل ا\�دمة وأثناء ا\�دمة باستخدام الواقع المعز زو�تم تد ر
اسية -المتعلقة بالعلوم والتكنولوجيا وال�ندسة والر�اضيات  ة الفصو الد س وإدا ر عG# تقديم الدر لر و

ـــــــديم ــــــة تقــــ ـــــــYن وتجر6ـــــ ـــــــلاب الفعليـــــ ــــــــــن الطــــ ــــــــــدلا مـ ـــــــــستجيبة بــ ـــة المــ ــــــــصو الرمز�ــــــــ ــــ# الـــ ــــات إ$ــــــــ  التعليمـــــــ
ً

ر
)Craver, 2019, P.48.( 

 º<م قد ن�,� رو�ظ�ر أن استخدام الواقع /ف��اfgh والمعز �� إعداد المعلمYن وتد ز
�� أنظم��ا التعليمية اعتمادا عG# توظيف�ا  لنجاحا كب�Yا �� عدد من الدو المتقدمة 

ً ً
.  

 : توظيف تقنية إن��نت eشياء -" برامج إعداد المعلم-ع&تجاه الراo  - د 

ــــبكة /تــــــصال : (يقـــــصد بإن��نــــــت Xشــــــياء ــــا بواســــــطة شــ ـــا بي��ـ أنـــــھ اتــــــصال Xج�ــــــزة فيمـــ
اللاسلكية، وإم�انية (ذه Xج�زة التعرف عX #Gشياء والتفاعل وتبادل البيانات فيما بي��ا من 

ت�ــــولات أن ت�ــــو (ــــذه Xشــــياء ).  محــــددةوخـــلال أج�ــــزة اسLــــشعار خاصــــة �Çـــا وفــــق بر نو�مكـــن 
 �Yا، و�تم)�Yدوات الطبية وغXج�زة الم�9لية وXمولة وmnاللوحية وا ال�واتف النقالة وXج�زة 
ھ يLـيح إم�انيـة /تـصال أو التفاعـل بـYن Xج�ـزة �ـ� أي وقـت وأي م�ـان، وأن  إن��نـت Xشـياء أنـ

 التواجــد �ــ� م�ــان محــدد للتعامــل مــع إ$ــ#نالــ�ìص �ــستطيع الــتحكم �ــ� Xدوات دو ا\mاجــة 
ج�ــاز معــYن، أي أن Xشــياء تتخاطــب وتتفــا(م ع�ــ� شــبكة Zن��نــت، و�قــصد بالأشــياء Xج�ــزـة 

ــــــــشبكة ــــــــ ـــــــــ ــــــــ ــــــذه الـــ ــ ــــــــ ـــــــــ ــــــــ ــــــــن (ـــ ــــــــ ــ ـــــــ ــــــــ ــــــزءا مـــ ــــــــ ــــــــ ــــــ ـــ ـــو جــــ ــــــــ ــــــــ ـــــــــ ــــت لت�ــــــــ ــــــــ ـــــــــ ــــــــ ــــصلة بالان��نـــــــ ــــ ــــــــ ــــــــ ـــــــــ ــــــــة المتـــ ــــــ ـــ ــــــــ ــــــــ الذكيــ
ً

 .ن
)Aldowah, Ghazal & Umar, 2017.(  

التعليميـــة بوا �ـــ� المؤســـسات  ن��نـــت Xشـــياء  ا يـــتم توظيـــف إ ب«ئـــات كمــ  �Yســـطة تـــوف
«ئـــــــة ¼عليميـــــــة منتجـــــــة ومر�حـــــــة  ـــــضل ب أفــ  � Yــــوف ــــل تـــ ـــية ذكيـــــــة؛ لأجـــ اســــ ـــــة وفـــــــصو د ر¼عليميــ ل

�ــ� ا\]امعـــات ات إن��نـــت /شـــياء  ن : زوم«ــسرة، ومـــن أبـــر تطبيقـــ ل مـــ 1ـــ  � �ـــ ة  الذكيـــ Xنظمـــة 
بـــع  Lة ت ة ÈXعـــاد، وأنظمـــ ات ثلاثيـــ لطاÈعـــ ة التفاعليـــة، قـــار الكتـــب /لك��ونيـــة، ا الـــسبو

َّ ئ ر
,Gul(ل بطاقة الطالبرا\mضو من خلا  Asif, Yasir, Majid & Arshad, 2017.( 

 fÄ1لX �YشBة التعليم الذ1ي بكفاءة من خلال ) م۲۰۱۹(و رأن إن��نت Xشياء �ساعد �� إدا
ـــا يمكـــــن  ــــدعم Zن��نـــــت، كمــ الـــــتحكم �ـــــ� Xدوات Zلك��ونيـــــة 1الـــــشاشات الرقميـــــة وXج�ـــــزة ال�ـــــf تـ

ة العمليـة التعليميـة استخدام إن��نت Xشياء �� تواص ، وإدا رل المؤسسة التعليمية مع أوليـاء Xمـو ر
مـــن خـــلال التواصـــل بـــYن القطاعـــات التعليميـــة ومـــا يحـــدث ف��ـــا، و(كـــذا فـــإن إن��نـــت Xشـــياء يـــوفر 
رالوقـت وا\]�ـد والمــال مـن خـلال الــتحكم عـن Èعـد �ــ� Xشـياء وتنفيـذ المطلــوب م��ـا، و�حـر ÁZــسان 

 ).113 - 104ص (ن، والتدخل المباشر �� معا\]ة Xشياء من قيود الزمان والم�ا

وممـــا ســــبق يLبـــYن أن Xخــــذ باتجا(ـــات الــــذ1اء /صــــطنا+� �ـــ� التعلــــيم وإعـــداد المعلــــم بــــات 
ة م�mـة، وأن تب�ـf الـذ1اء /صـطنا+� �ـ� التعلـيم يبـدأ مـن توج�ـات الدولـة، ومـن ثـم سياســات  َّضـر َ ُّ ُ

ِ
ّ ً َّ ً

ور
ِذا الــــدمج عGـــــ# ج�ــــود فرديـــــة، وال�ــــدف مــــن تب�ـــــf اتجا(ــــات الـــــذ1اء التعلــــيم، ولا يمكــــن أن يقـــــوم (ــــ

ّ

ـــن  ات التكنولوجيـــــا و/ســـــتفادة مـــ �ـــــ� إعـــــداد المعلــــــم قبـــــل ا\�دمـــــة (ـــــو توظيــــــف تطـــــو ر/صـــــطنا+� 
لتقنيـــات الـــذ1اء /صـــطنا+� لتحـــسYن مخرجـــات العمليـــة التعليميـــة والوصـــو �Çـــا إ$ـــ# أفـــضل نتــــائج 
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ة الــــــصناعية ممكنـــــة، ومواكبـــــة التقـــــدم التق�ــــــf والمعر�ـــــ� ر الـــــذي ¼ـــــش�ده دو العــــــالم �ـــــ� ظـــــل الثـــــو ل
  .الراÈعة

اسة الميدانية  :رالد

اسة، وقد تم التوصل إ$# السؤال Xو  اسة الميدانية Zجابة عن أسئلة الد لاس��دفت الد ر ر
ي �ـ� إعـداد المعلـم مـن خـلال Zطـار النظـر وXدبيـات ال��بو�ـة /صـطنا+�باتجا(ـات الـذ1اء ا\�ـاص 

  :1الآ¼ي

  .ىاه توظيف اmnتو الذ1ي �� برامج إعداد المعلماتج  - أ 
 .اتجاه استخدام أنظمة التعليم الذكية �� برامج إعداد المعلم  - ب 
 .زاتجاه تطبيق الواقع /ف��اfgh والواقع المعز �� برامج إعداد المعلم  - ج 
 .اتجاه توظيف تقنية إن��نت Xشياء �� برامج إعداد المعلم  - د 

 /صـــطنا+� �ــ� التعلـــيم عامــة، و�ــ� إعـــداد المعلــم خاصـــة وقــد بــات Xخـــذ باتجا(ــات الــذ1اء
ً ً

ة م�mة، وأن ي�و تب�f الذ1اء /صطنا+� �� التعليم مـن توج�ـات الدولـة، ومـن ثـم سياسـات  َّضر َ ُّ ُ
ِ
ّ ن ً َّ ً

ور
 . التعليم، ولا يمكن أن يقوم (ذا الدمج عG# ج�ود فردية

ِوال�ــدف مــن تب�ــf اتجا(ــات الـــذ1اء /صــطنا+� �ــ� إعــداد الم
علـــم قبــل ا\�دمــة (ــو توظيـــف ّ

ــــات الـــــذ1اء /صـــــطنا+�؛ لتحـــــسYن مخرجـــــات العمليـــــة  ات التكنولوجيـــــا و/ســـــتفادة مـــــن تقنيـ رتطـــــو
لالتعليمية والوصو �Çا إ$# أفضل نتائج ممكنة، ومواكبة التقدم التق�f والمعر�� الـذي ¼ـش�ده دو  ل

ة الصناعية الراÈعة   .رالعالم �� ظل الثو

بالمملكــــة  ل الثــــاÁي ا\�ــــاص بواقــــع إعــــداد معلــــم التعلــــيم العــــامكمــــا تــــم التوصــــل إ$ــــ# الــــسؤا
يالعر6ية السعودية �� ضوء اتجا(ات الذ1اء /صطنا+� من خلال Zطار النظر وXدبيات ال��بو�ة َّ َّ.  

  :إجابة السؤال الثالث

َّمـا معوقــات تطـو�ر إعــداد معلــم التعلـيم العــام -ـ" المملكــة العر�يــة الـسعودية -ــ" ضــوء  َّ
ِ
ّ

اسة؟اتج   را+ات الذ)اء &صطنا#" من وج2ة نظر عينة الد

للإجابـــة عـــن الـــسؤال الـــسابق، اســـتخدمت /ســـLبانة 1ـــأداة للكـــشف عـــن متطلبـــات تطــوـ�ر 
َّ

اقـع  وإعداد معلم التعليم العام بالمملكة العر6ية الـسعودية �ـ� ضـوء اتجا(ـات الـذ1اء /صـطنا+� و َّ َّ

توفر (ذه المتطلبات من وج�ة نظر عينة ا
ُّ Bس َ اسة من القيادات 1Xاديمية وأعضاء (يئة التد رلد ر

َّب�ليات ال��بية، كما تم الكشف عن معوقات تطو�ر إعـداد معلـم التعلـيم العـام �ـ� المملكـة العر6يـة 
ِ
ّ

اســة، ومــن ثــم اعتمــدت  َّالــسعودية �ــ� ضــوء اتجا(ــات الــذ1اء /صــطنا+� مــن وج�ــة نظــر عينــة الد َ
ر َّ

اسة الطر�قة العشوائية ا اسـة مـن رالد اسـة، حيـث بلـغ قـوام عينـة الد رلطبقية �� اختيار عينـة الد ر
Bس  ًعـضوا؛ وذلــك للإجابـة عـن الـسؤال الثــاÁي والثالـث والراÈـع مـن أســئلة ) 305(رأعـضاء (يئـة التـد

اسة ع�� تطبيق أداة /سLبانة، وطلب من اmnكمYن  الد
ُ

لإبداء الرأي حو مدى وضوح ) 2( م�mق -ر
ات، ومدى ملاءم� ات للمحـو الـذي ت»ت�ـf إليـھ، مـع رالعبا ر�ا لمـا وضـعت لأجلـھ، ومـدى مناسـبة العبـا ر

 .ُوضع التعديلات و/ق��احات ال�f يمكن من خلال�ا تطو�ر /سLبانة

، قــام الباحــث بــإجراء التعــديلات  نو6نــاء عGــ# التعــديلات و/ق��احــات ال�ــf أبــدا(ا اmnكمــو ً

مة ال�f اتفق عل��ا غالبية اmnكمYن ال ، مـن ¼عـديل )٪80(�ـf بلغـت Áـسبة /تفـاق ف��ـا أك�ـ� مـن زاللا



 
إعداد معلم التعليم العام بالمملكة استراتيجية مقترحة لتطوير 
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��ا ال��ائيـــة  ؛ ح�ـــÜ أصـــبحت /ســـLبانة �ـــ� صـــو ات أخـــر ات، وحـــذف أو إضـــافة عبـــا رÈعـــض العبـــا ى ر  -ر
 ).3(م�mق 

��ا ال��ائية من  عـة عGـ# ) 12(فقـرة، Èعـد حـذف ) 68(رت�ونت /سLبانة �� صو ) 3(زفقرـة مو
، عG# النحو التا$�   :رمحاو

َّمتطلبـات تطـو�ر إعـداد معلـم التعلـيم العـام بالمملكـة العر6يـة الـسعودية �ـ� : ل Xوراmnو  - َّ َّ

عـة عGـ# النحـو التـا$�) 39(نضوء اتجا(ات الذ1اء /صطنا+�، وال�f تت�ـو مـن  متطلبـات : زفقـرة مو
نمتعلقة Èسياسة القبو وتت�و من  ) 13(نفقـرات، متطلبـات متعلقـة ب�ـ�امج Zعـداد تت�ـو مـن ) 9(ل

Bس تت�ـــــو مـــــن ف ـــرة، متطلبـــــات متعلقـــــة بأســـــاليب التـــــد نقــ فقـــــرات، متطلبـــــات متعلقـــــة Èعمليـــــة ) 9(ر
  .فقرات) 8(نالتقو�م تت�و من 

ـــ� ضـــــوء : راmnــــو الثــــاÁي  - َّواقــــع إعــــداد معلــــم التعلــــيم العــــام بالمملكــــة العر6يــــة الــــسعودية �ـ َّ

  .فقرة) 12(ناتجا(ات الذ1اء /صطنا+�، تت�و من 

َّقات تطو�ر إعداد معلم التعليم العام بالمملكـة العر6يـة الـسعودية �ـ� معو: راmnو الثالث  - َّ

عــة عGـ# النحـو التـا$�) 17(نضـوء اتجا(ـات الـذ1اء /صـطنا+�، وال�ــf تت�ـو مـن  معوقــات : زفقـرة مو
�ــة تت�ـــو مـــن  نإدا فقـــرات، ) 6(نفقـــرات، معوقــات متعلقـــة بـــالنوا�Ô الماديـــة ال�ــشر�ة تت�ـــو مـــن ) 5(ر
 .فقرات) 6(نتت�و من ومعوقات ¼عليمية 

) "� ):Ì&Internal Validityساق الداخ

Èّعد أن تم التأكد من الصدق الظا(ر للاسLبانة، تم حساب /¼ساق الداخ�G للاسـLبانة  يّ
ّ

(م بطر�قـــة عـــشوائية؛ ) 50(عGـــ# عينـــة اســـتطلاعية بلـــغ قوام�ـــا  اســـة تـــم اختيـــا رفـــردا مـــن عينـــة الد ر
ً

اسة، والتحقق  من صلاحي��ا للتطبيق عG# العينة Xصلية، وذلك باستخدام رÈغرض تقنYن أداة الد
تباط ب�Yسو نمعامل ا   :و1انت النتائج عG# النحو التا$�. ر

  )2-3(لجدو 

اسة وفقا لمتغ�� اtYامعة Æع أفراد عينة الد ّ تو ً
ر  ز

ات اtYامعة  الsسبة المئو�ة رالتكرا

 %39.3 120 .1لية ال��بية جامعة Zمام محمد بن سعود Zسلامية

 %9.5 29 .1لية ال��بية جامعة الملك عبد العز�ز

 %10.8 33 .1لية ال��بية جامعة الملك سعود

 %14.8 45 .1لية ال��بية جامعة طيبة

ه ب»ت عبد الرحمن  %22.0 67 .ر1لية ال��بية جامعة Xم�Yة نو

 %3.6 11 .ا\]امعة السعودية Zلك��ونية

 T 305 100%جما�"

اســة وفقــا لمتغYــ� ا\]امعــة، حيــث مثلــت عينــة ) 2-3(ليوÉــº ا\]ــدو  Bــع أفــراد عينــة الد تو
ّ ّ ً

ر ز
اسة من 1لية ال��بية جامعة Zمام محمد بن سعود Zسلامية  مـن ) ٪39,3(ًعضوا، ب»ـسبة ) 120(رالد
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اسة، كما أن (ناك  ًعـضوا مـن 1ليـة ال��بيـة جامعـة الملـك عبـد العز�ـز ب»ـسبة ) 29(رإجما$� عينة الد

اسةم) 9,5٪(   .رن إجما$� أفراد عينة الد

مـن إجمـا$� ) ٪10,8(ًعضوا من 1لية ال��بية جامعة الملـك سـعود ب»ـسبة ) 33(كما أن (ناك 
اسة؛ كمـا أن (نـاك  مـن ) ٪14,8(ًعـضوا مـن 1ليـة ال��بيـة جامعـة طيبـة ب»ـسبة ) 45(رأفراد عينة الد

اسة   .رإجما$� أفراد عينة الد

ة ب»ــت عبــد الــرحمن ب»ـــسبة ًعــضوا مــن 1ليـــة ال) 67(كمــا أن (نــاك  ر��بيــة جامعــة XمYــ�ة نـــو
مـن إجمـا$� ) ٪3,6(ًعضوا من ا\]امعة الـسعودية Zلك��ونيـة ب»ـسبة ) 11(، كما أن (ناك )22,0٪(

اسة المس��دف اسة، و�لاحظ أن العينة ممثلة n]تمع الد رأفراد عينة الد ِر
ّ َ ُ ُ.  

ــــطات ا\mــــــــسا ـــسب المئو�ــــــــة والمتوســــ ات وال»ـــــ ـــــرا ـــــــساب التكـــ رتــــــــم حـ ـــــــار ّ ــــــراف المعيـ يبية و/نحــ
اســة Xو$ــ#  ات أداة الد اســة تجــاه عبــا رلاســتجابات أفــراد عينــة الد ر ِالمتعلقــة بمعوقــات ) /ســLبانة(ر

ّ ّ

ــــات الــــــذ1اء  ـــ� ضــــــوء اتجا(ــ َّتطــــــو�ر إعــــــداد معلــــــم التعلــــــيم العــــــام �ــــــ� المملكــــــة العر6يــــــة الــــــسعودية �ـــ َّ ِ
ّ ُ

/صــــطنا+� مـــــن وج�ـــــة نظـــــر
َ

ـــب  ِ ــا تــــم ترت«ــ اســـــة، كمـــ ّعينـــــة الد ليـــــا حـــــسب ر ات ترت«بـــــا تنا (ـــــذه العبـــــا
ً ًّ ز ر

ٍالمتوسط ا\mساxي ل�ل م��ا
ّ.  

�ـــة لتطـــو�ر  اســةـ نحـــو مجــال المعوقـــات Tدا رالنتــائج المتعلقـــة باســـتجابات عينـةـ الد ِر
ّ ّ

ــات  ــة الــــسعودية -ــــ" ضــــوء اتجا+ــ ــة العر�يــ ــيم العــــام بالمملكــ َّإعــــداد معلــــم التعلــ َُّ ِ
ّ

  :الذ)اء &صطنا#"
  )1(ليوºÉ ا\]دو 

�ــة لتطــو�ر إعــداد معلــم  نتـائج اســ اســة حــو المتطلبــات المتعلقـة بالمعوقــات Zدا رتجابات عينــة الد لر
ليــا حــسب قيمــة المتوســـط  التعلــيم العــام بالمملكــة �ــ� ضـــوء اتجا(ــات الــذ1اء /صــطنا+� مرتبـــة تنا

ً ّ ز
ة   .را\mساxي ل�ل عبا

جة المعو قد  ر
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ــة  ـــــــــ ـــــــــــة ومقاومــــــ النمطيــــــ
ــــال  ــــ� للانتقــــــــ التغي�ـــــــ
ــــيم  ــــــــ ــــــــ ــــــن التعلـــــ ــــــــ ــ ــــــ مـــ
ــــ�  ــــــــ ــــــدي إ�ــــــــ ــــــــ التقليــــــ
 ��التعلم المعتمد ع
ــــــــذ)اء  ـــــــات الــــــــ تقنيـــــــــ

 .&صطنا#"

٪ 1.3 7.9 15.7 39 36.1 
 كب�Yة 1 0.98 4.01

 99 133 49 17 7 ك

5 

قات وجود فجوة -" تطبي
ـــــطنا#"  ـــــذـ)اء &صـــ الـ
التعليمية ب�ن )ليات 

  . ال��بية وا�tتمع

 

٪ 2.3 5.6 16.1 43.5 32.5 
 كب�Yة 2 0.96 3.98



 
إعداد معلم التعليم العام بالمملكة استراتيجية مقترحة لتطوير 

َّالعربية السعودية في ضوء اتجاهات الذكاء الاصطناعي   سلطان بن سياف الشهراني/ د  َّ
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جة المعو قد  ر

ة م ـا  رالعبـ
  ك
&  
٪ 

  غ�� 

 متحقق
 كب��ة متوسطة ضعيفة

كب��ة 
 ًجدا

ساÙي
XYط ا

س
المتو

 

ف المعيار
حرا

&ن
 ي

ال��ت
ب

Û
 

جة الموافقة
رد

 

 75 145 57 24 4 ك

4 

ـــة  ـــاب معـــــاي�� سياســ غيــ
تــتلاءم  لالقبـو الºــ¹ 
مع اتجا+ات الذ)اء 

 . &صطنا#"
٪ 1.3 7.9 18.7 47.5 24.6 

 كب�Yة 3 0.92 3.86

 86 118 77 18 6 ك

1 

ــــــــوـائح  ــــــــ ــــــــ ـــــــــعـف اللـــــ ــــــــ ــــــــ ضـــ
ـــــ¹  ـــــشرÆعات الºــــــ والــــــ
ــــــــقـ  ـــس2م -ــــــــــ" تطبيـ Ìـــــــ
ـــــــــذـ)اء  ــــــــ ــــــــات الــ ـــــــــ تقنيــ
ــــ"  ـــــــــ ـــطنا#" -ـــــــ ـــــــــ &صــــــــ

 . التعليم

٪ 2 5.9 25.2 38.7 28.2 
 كب�Yة 4 0.96 3.85

 76 108 74 39 8 ك

3 

ـــــاع  ــــــعف ثقــــــــة القطـــ ضــ
ـــة  ــــــــ ـــــــاص الم2تمـ اÀYـــــ
ــــــــذ)اء  ــــــــــات الـــــ بتقنيـــ
ـــطنا#"  ــــــــ ــــــــ ـــــــــ ــــــــ ــــــــ ـ &صــــــ

 . بمخرجات التعليم

٪ 2.6 12.8 24.3 35.4 24.9 
 كب�Yة 5 1.07 3.67

جة الموافقة العامة للمجال كب��0.76= ي، &نحراف المعيار العام 3.88= لالمتوسط اXYساÙي العام للمجال eو   .ر، د

جات5المتوسط اXYساÙي من *  .ر د

اســة تجــاه المعوقــات Zدا ربــالنظر إ$ــ# ا\]ــدو يتــºÍ أن اســتجابات أفـــراد عينــة الد ر�ــة لتطــوـ�ر ل
َّإعــــداد معلــــم التعلــــيم العــــام بالمملكــــة العر6يــــة الــــسعودية �ــــ� ضـــوـء اتجا(ـــاـت الــــذ1اء /صــــطنا+� جــــاءت  َّ

جـــة كبYـــ�ة، حيـــث بلــــغ المتوســـط ا\mـــساxي  ، و(ـــو متوســـط يقـــع �ــــ� )0.76(ي، و6ـــانحراف معيــــار )3,88(ربد
�ـة لتطوـ�ر  يـدل عGـ# أنو(ـذا؛ 4,20 إ$ـ# أقـل 3,40الفئـة الراÈعـة ال�ـf ت�ـ�اوح مـا بـYن  ر وجوـد المعوقـات Zدا

جــة كبYـــ�ة مــن وج�ــة نظـــر  رإعــداد معلــم التعلـــيم العــام بالمملكــة �ـــ� ضــوء اتجا(ــات الـــذ1اء /صــطنا+� بد
اسة   .رعينة الد

ات اn]ــال Xو تراوحــت مــا بــYن  ْكمــا يتــºÍ أن قــيم المتوســطات ا\mــسابية لعبــا ل ؛ )4,01 - 3,67(ر
  .ًلمتوسط 1ان Èعيدا نوعا ماو(ذا يدل عG# أن ¼شLت /ستجابات عن ا

قـم  ة  روقـد جـاءت العبــا ر
ْ

النمطيـة ومقاومــة التغيYـ� للانتقـاـل مـن التعلــيم التقليـدي إ$ــ# : (، وØــ�)2(
ــــات الــــــذ1اء  ـــد عGــــــ# تقنيــ ــــتعلم المعتمـــ ، )4,01(�ــــــ� المرتبــــــة Xو$ــــــ#، و6متوســــــط حــــــساxي بلــــــغ ) /صــــــطنا+�الـ

جة كب�Yة) 0.98(يو6انحراف معيار  ؛ ممـا 4,20 إ$ـ# أقـل 3,40الراÈعة ال�f ت�ـ�اوح مـا بـYن وتقع �� الفئة . ربد
ق�ــش�Y إ$ــ# تــوفر معـوـ النمطيــة ومقاومــة التعيYــ� للانتقـــال مــن التعلــيم التقليــدي إ$ــ# الــتعلم المعتمــد عGـــ# 

اسة جة كب�Yة من وج�ة نظر عينة الد رتقنيات الذ1اء /صطنا+� بد   . ر

التغيYـ� �ـ� Èعـض 1ليــات ال��بيـة �ـ� المملكــة ووBعـز الباحـث (ـذه النLيجــة إ$ـ# سـيادة ثقافـة مقاومــة 
جــود نـوـع مــن التخــوف لــدى الــبعض مــن اســتخدام تقنيــات الــذ1اء /صــطنا+� �ــ�  والعر6يــة الــسعودية، و

  .  التعليم العام بالمملكة العر6ية السعوديةمعلمالعملية التعليمية �� برامج إعداد 



 

 جامعة الأزهر
 كلية التربية بالقاهرة

 مجلة التربية
 م2022 لسنة أكتوبر، )2(، الجزء ) 196: (العدد
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اســـــة بــــلال  ـــع د أن معظــــم معل�ـــــf التعلــــيم العـــــام ال�ــــf أكـــــدت ) م2020(روتتفــــق (ــــذه النLيجـــــة مـ
Bس ا\mالية غ�Y مألوفة للمعلمYن، واعتمـاد تقـو�م  Bس، وأن طر التد ريتقيدو بالطر القديمة �� التد قر ق ن

 Üـ�اسـة م أن ) م2020(رالطلبة عX #Gساليب التقليدية؛ وBعود ذلك إ$# ضعف إعداد المعلم، كما تؤكد د
القـــائم عGـــ# توظيـــف تقنيــاـت الـــذ1اء /صـــطنا+� �ـــ� العمليـــة /نتقـــال مـــن التعلـــيم التقليـــدي إ$ـــ# التعلـــيم 

Bس اســـــــتخدام الـــــــذ1اء  ــــة التـــــــد ــ ــــــشرBعات تفــــــرـض عGـــــــ# عـــــــضو (يئـ ــــاد أنظمـــــــة و¼ـ رالتعليميـــــــة يتطلـــــــب إيجـــ
Bس   .ر/صطنا+� �� التد

ــــم  قـــ ة  ـــا ركمــــــا جـــــــاءت العبـــ ـــ�)3(ر ــــة بتقنيــــــات الـــــــذ1اء : (، وØـــ ـــــة القطـــــــاع ا\�ــــــاص الم�تمـــ ضـــــــعف ثقـ
، و6ــانحراف )3.67(� المرتبــة ا\�امــسة وXخYــ�ة، و6متوســط حــساxي بلــغ �ــ) /صــطنا+� بمخرجــات التعلــيم

جة موافقة كب�Yة) 1.07(يمعيار  ُوBـش�Y . 4,20 إ$ـ# أقـل 3,40وتقع �� الفئة الراÈعـة ال�ـf ت�ـ�اوح مـا بـYن . ربد

جـة كبYـ�ة  رذلك إ$# ضعف ثقة القطاع ا\�اص الم�تمة بتقنيـات الـذ1اء /صـطنا+� بمخرجاـت التعلـيم بد
اسةمن   . ر وج�ة نظر أفراد عينة الد

ووBعـــز الباحـــث (ـــذه النLيجـــة إ$ـــ# أن Èعــــض المـــشكلات ال�ـــf تواج��ـــا المؤســـسات التعليميـــة، مــــع  َ

6ة �ـ� مجـال   الـذ1اء /صطـنا+� �ـ� المؤسـسات التعليميـة الـذي قـد �ـس�م �ـ� تطبيقـاترنقص ال�وادر المد
صـــطنا+�، إضــــافة إ$ـــ# ضـــعف Áــــشر ضـــعف ثقـــة مؤســـسات القطــــاع ا\�ـــاص الم�تمـــة بتقنيــــات الـــذ1اء /

ً

ُالمؤسسات التعليمية السعودية لفعاليا��ا التعليمية؛ ممـا يـضعف معلومـات مؤسـسات القطـاع ا\�ـاص  َّ

عـــن مخرجـــات التعلــــيم، إضـــافة إ$ـــ# تفــــضيل القطـــاع ا\�ــــاص الــسـعودي لل�ــوـادر Xجن�يــــة عGـــ# حــــساب 
  .ال�وادر الوطنية

ا رالنتـائج المتعلقــة باســتجابات عينــة الد
ّ

ســة نحــو مجــال المعوقــات الماديــة والÍــشر�ة 
ــــوء  ــــ" ضــ ــــسعودية -ــ ــة الــ ــام بالمملكــــــة العر�يــــ ــ ــيم العــ ــــم التعلــــ ــــداد معلــ ــــو�ر إعــ َّلتطــ َُّ ِ

ّ

 :اتجا+ات الذ)اء &صطنا#"

  )2(ليوºÉ ا\]دو 

اسة حو المتطلبات المتعلقة بالمعوقات المادية وال�شر�ة لتطو�ر إعداد  ل نتائج استجابات عينة الد ر
ليـا معلم التعليم  العـام بالمملكـة العر6يـة الـسعودية �ـ� ضـوء اتجا(ـات الـذ1اء /صـطنا+� مرتبـة تنا

ً ّ ز َّ َّ

ة  .رحسب قيمة المتوسط ا\mساxي ل�ل عبا
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 142 112 38 11 2 ك
1 

ضــــــعف تأ+يــــــل الكـــــوـادر ال��بو�ــــــة 
ـــــات  ــــتخدام تقنيـــــــــ ــــــــ ــــــا لاسـ ـ تقنيــــــ

ً

 46.6 36.6 12.5 3.6 0.7 ٪ . الذ)اء &صطنا#"
 كب��ة 1 0.86 4.25

 142 103 36 22 2 ك

4 
ـــة التحتيـــــة  ضـــــعف جا+ز�ـــــة البsيــ
للــــذ)اء &صــــطنا#" -ــــ" )ليــــات 

 46.6 33.7 11.8 7.2 0.7 ٪ . ال��بية
 كب��ة 2 0.95 4.18

5 
ـــــــــة  ــــــــ د الماليــــــ ـــــــــــوا ــــــ ــ ــــــــــة المــــ ــــــــ  كب��ة 3 0.95 4.14 133 107 41 22 2 كرمحدوديـــــ



 
إعداد معلم التعليم العام بالمملكة استراتيجية مقترحة لتطوير 

َّالعربية السعودية في ضوء اتجاهات الذكاء الاصطناعي   سلطان بن سياف الشهراني/ د  َّ
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ــــــات  ــــــأم�ن تقنيـــ ا�Àصـــــــــصة لتـــ
 . الذ)اء &صطنا#"

٪ 0.7 7.2 13.4 35.1 43.6 

 0 126 101 60 18 ك

6 

ــــاء الملقـــــاة ع�ـــــ� )ا+ـــــل  Ìعـــــدد eعبـ
ـــــا  Æس ممـ ـــة التــــــد رأعــــــضاء +يئـــ
ــــــات  ـــتخدام تقنيـــــــــ ــــــــ ـــــق اســـ ــــ àعيـــــ

 . الذ)اء &صطنا#"
٪ 5.9 19.7 33.1 41.3 0 

 كب��ة 4 0.92 4.10

 0 122 119 34 30 ك
3 

ـــــة الUافيـــــــة  �Íيــ ـــة ال>ـــــــ�امج التد رقلــــ
َّ

ــــذ)اء  ــــــــ ـــــــــــات الــ ـــــــف تقنيـــ ــــ لتوظيـــ
 0 40 39 11.2 9.8 ٪ . &صطنا#" -" التعليم

 كب��ة 5 0.95 4.09

 93 85 77 36 14 ك

2 

ـــــدى أعـــــــضاء +يئـــــــة  ـــة الـــــــو#" لــ قلــــ
َّ

ـــــــــة  ــــــــ ــــ" العمليــــــ ــــــــ ــــــ ـــ Æس -ــ ـــــد ــــــــ رالتــــــــــ
ـــــــ ــــــات التعليميـــ ـــة تقنيــــ ة بأ+ميـــــــ

 . الذ)اء &صطنا#"
٪ 4.6 11.8 25.2 27.9 30.5 

 كب��ة 6 1.16 3.68

جة الموافقة العامة للمجال كب��0.75= ي، &نحراف المعيار العام 4.07= المتوسط اXYساÙي العام للمجال الثا1ي   .ر، د

اســة تجــاه المعوقــات الماديــة وال�ــشر�ة لبــالنظر إ$ــ# ا\]ــدو يتــºÍ أن اســتجابات أفـرـاد  رعينــة الد
َّلتطــوـ�ر إعـــداد معلـــم التعلــــيم العـــام بالمملكـــة العر6يــــة الـــسعودية �ـــ� ضـــوـء اتجا(ـــات الـــذ1اء /صــــطنا+�  َّ

جة كب�Yة، حيث بلغ المتوسـط ا\mـساxي  ، و(ـو متوسـط يقـع )0.75(ي، و6ـانحراف معيـار )4,07(رجاءت بد
�ـة لتطوـ�ر 4,20 إ$ـ# أقـل 3,40ا بـYن �� الفئة الراÈعة ال�ـf ت�ـ�اوح مـ ر،؛ و(ـذا يـدل عGـ# وجوـد المعوقـات Zدا

جـة كبYـ�ة  رإعداد معلم التعليم العام بالمملكة العر6ية السعودية �� ضوـء اتجا(اـت الـذ1اء /صـطنا+� بد َّ َّ

ات اn]ـال الثـاÁي تراوحـ اسـة، كمـا يتـºÍ أن قـيم المتوسـطات ا\mـسابية لعباـ رمـن وج�ـة نظرـ عينةـ الد ت ر
ْ

ً؛ و(ذا يدل عG# أن ¼شLت /ستجابات عن المتوسط 1ان Èعيدا نوعا ما)4,25 - 3,68(ما بYن  ً.  

قم  ة  روقد جاءت العبا ر
ْ)1(�Øو ،) : ضعف تأ(يل ال�وادر ال��بو�ة تقنيا لاستخدام تقنيات الذ1اء

ً

جـــة كبYـــ�ة)0.86(ي، و6ـــانحراف معيـــار )4,25(�ـــ� المرتبـــة Xو$ـــ#، و6متوســـط حـــساxي بلـــغ ) /صـــطنا+� . ر بد
؛ و¼ــش�Y النLيجــة إ$ــ# ضــعف تأ(يــل ال�ــوادر 4,20 إ$ــ# أقــل 3,40وتقــع �ــ� الفئــة الراÈعــة ال�ــf ت�ــ�اوح مــا بــYن 

اســة رال��بو�ــة تقنيــا لاســتخدام تقنيــات الــذ1اء /صـطـنا+� مــن وج�ــة نظـرـ عينــة الد ووBعــز الباحــث (ــذه . ً
قا��ــــا �ـــ� العمليـــة التعليميــــة، إضـــافة إ$ــــ# النLيجـــة إ$ـــ# حداثــــة تطبيقـــات الـــذ1اء /صــــطنا+� وحداثـــة تطبي

ً

ـــــ� توظيــــــف تقنيــــــات الـــــــذ1اء  ــــي �ـ ـــــوادر عمــــــادات التعلــــــيم Zلك��وÁــ ــــ# 1ـ اعتمــــــاد ا\]امعــــــات الــــــسعودية عGــ
/صطنا+�، إضافة إ$ـ# وجـود نوـع مـن ثقافـة التغيYـ� لـدى Èعـض ال�وـادر ال��بو�ـة ومقاومـة التجديـد؛ ممـا 

ً

  .�م ك�وادر �� توظيف تقنيات الذ1اء /صطنا+�نيجعل�م �عزفو عن المشاركة �� تأ(يل أنفس

اسة الع�9  يوتتفق (ذه النLيجة مع د ال�ـf أكـدت أن ال��مجيـات والوسـائط التعليميـة ) م2021(ر
رتأ¼ي جا(زة، وما عG# المعلمYن إلا تطبيق�ا عG# الطلاب؛ لذلك لا ي�و للمعلم أي دو ف��ا، و�جد صعو6ة  ن

ة ¼عليميـــة �ـــ� التعامـــل مع�ـــا، و(ـــذا اn]ـــال �عـــ رد مـــن المراحـــل المتقدمـــة بــاـلتعلم Zلك��وÁــيـ، و�تطلـــب قـــد
عاليـــة لا يتق��ـــا الكثYـــ� مـــن معل�ـــf التعلـــيم التفـــاع�G اmnوســــب، كمـــا تتفـــق (ـــذه النLيجـــة مـــع أشـــار إليــــھ 
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)Bhushan, 2018 ( ـــ# اســـتخدام تقنيـــات الـــذ1اءGة ع 6ـــة القـــاد د ال�ـــشر�ة المد ة �ـــ� المـــوا رإ$ـــ# أن (نـــاك نـــد ر ر ر
  .� �� التعليم/صطنا+

ـــة  اســ ـــا أكدتـــــھ د ـــذا مــ ات والطاقــــاـت ال�ـــــشر�ة ) Bernard Marr, 2019(رو(ــ ة تطــــوـ�ر القـــــد رضـــــر ور
ة الــصناعية الراÈعــة، والــذ1اء /صــطنا+� عGــ# وجــھ  رال��بو�ــة، وذلــك اســتعدادا للتكيــف مــع تقنيــات الثــو ُّ َ ًَ

  .ا\�صوص

قــــم  ة  ــا روجـــاءت العبــ Bس �ــــ� العمليــــة التعليميــــة رقلــــة الــــو+� لـــدى أعــــضاء (يئـــةـ التــــد: (، وØــــ�)2(ر
ـــــطنا+� ـــــذ1اء /صـ ــــات الـ ـــــة الــــــسادسة وXخYــــــ�ة، و6متوســــــط حـــــسـاxي بلــــــغ ) بأ(ميــــــة تقنيــ ــــ� المرتبـ ، )3.68(�ــ

جة كب�Yة) 1.16(يو6انحراف معيار  ؛ نمـا 4,20 إ$ـ# أقـل 3,40وتقع �ـ� الفئـة الراÈعـة ال�ـf ت�ـ�اوح مـا بـYن . ربد
Bس �ـ�  العمليـة التعليميـة بأ(ميــة تقنيـات الـذ1اء /صــطنا+� ر�ـش�Y إ$ـ# قلـة الـوـ+� لـدى أعـضاء (يئـة التــد

اسة جة كب�Yة من وج�ة نظر عينة الد ربد   . ر

وBعــز الباحــث (ــذه النLيجــة إ$ــ# حداثــة تطبيــق تقنيــات الــذ1اء /صــطنا+�، إضــافة إ$ــ# أن عــدم 
ً

و
ــ� العمليــــة التعليميــــة قـــدـ ي�ـــوـ Èعــــ ِنالمعرفـــة ال�افيــــة باســــتخدام تقنيــــات الــــذ1اء /صــــطنا+� �ـ

ّ َُ
ض Xف�ــــار 

ِنا\�اطئة عن تقنيات الذ1اء /صطنا+�، و��و اتجاه مضاد تجاه استخدام�ا �� العملية التعليمية
ّ َُ

 . 

اسـة عبـدالعز�ز  ة تـوف�Y برـامج للتوعيــة ) م۲۰۱۹(ركمـا تتفـق (ـذه النLيجــة مـع مـا أكدتــھ د وربــضر
ـــال ا ــــا، وكيفيـــــة /ســـــتفادة م��ــــــا �ـــــ� اn]ــ ة الــــصـناعية وتقنيا��ــ ــة الثــــوـ ًلتعلي�ــــــf؛ نظــــرـا لقلـــــة الــــــو+� ربطبيعـــ

6وتـــات وإن��نـــت Xشـــياء و¼علـــم  ة الـــصناعية الراÈعـــة المتمثلـــة �ـــ� الـــذ1اء /صـــطنا+� والر وبمخرجـــات الثـــو ر
 Üن المنظومـة التعليميـة، ح�ـ وæلة؛ فيلزم /(تمـام بالب»يـة الفوقيـة و�»ـشر الـو+� لـدى القـائمYن عGـ# شـؤ

ات التكنولو اية بالتطو ري�ونوا عG# علم ود   .جية ا\mادثة ومستجدا��ار

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 
إعداد معلم التعليم العام بالمملكة استراتيجية مقترحة لتطوير 

َّالعربية السعودية في ضوء اتجاهات الذكاء الاصطناعي   سلطان بن سياف الشهراني/ د  َّ
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اسة نحو مجال معوقـات Ìعليميةـ وأ)اديميـة  رالنتائج المتعلقة باستجابات عينة الد
ّ

ــــوء  ــــ" ضــ ــــسعودية -ــ ــة الــ ــام بالمملكــــــة العر�يــــ ــ ــيم العــ ــــم التعلــــ ــــداد معلــ ــــو�ر إعــ َّلتطــ َّ

  :اتجا+ات الذ)اء &صطنا#"

  )3(ليوºÉ ا\]دو 

اســـة حــوـ الم ل نتـــائج اســـتجابات عينـــة الد تطلبـــات المتعلقـــة بمعوقـــات ¼عليميـــة وأ1اديميـــة لتطــوـ�ر إعــدـاد ر
ليـا  معلم التعليم العام بالمملكة العر6ية السعودية �ـ� ضوـء اتجا(ـات الـذ1اء /صـطنا+� مرتبـة تنا
ً ّ ز َّ َّ

ة   .رحسب قيمة المتوسط ا\mساxي ل�ل عبا

جة المعو قد  ر

ة م  رالعبــا

  ك

&  

٪ 

غ�� 
 متحقق

كب��ةمتوسطة ضعيفة
كب��ة 
 ًجدا

ساÙي
XYط ا

المتوس
 

ف المعيار
حرا

&ن
 ي

ال�
ب

Ûت�
جة الموافقة 

رد
 

 1370 111 39 18 ك
4 

ــــــزة  اســـــــية ا�2tـ ـــات الد ـــــة القاعــــ رقلــ
 44.90 36.4 12.8 5.9 ٪ .بتقنيات الذ)اء &صطنا#"

4.20 0.88 1 
كب��ة 
 ًجدا

 12894 70 9 4 ك
6 

ــــــ"  -ـ ـــصية  ـــ�ات الÀáــــ ــــ <ÀYـــ� ا &عتمـــــــاد ع�ــــ
ـــذ)اء  ــــــ ــ ــــــات الـــــ ــــــ ــ ـــع تقنيــ ــــــ ــ ــــــل مـــــ ــ ــــــ التعامــ

 30.7 42 23 3 1.3 ٪ . &صطنا#" -" العملية التعليمية
 كب��ة 2 0.88 3.98

 1030 112 60 30 ك
5 

ــــــذ)اء  ــــاب المبــــــــادئ eساســـــــية للــ ــ غيـ
 33.80 36.7 19.7 9.8 ٪ . &صطنا#" للمتعلم�ن

 كب��ة 3 0.96 3.94

 12389 61 28 4 ك
3 

Æس المسـتخدمة  رضعف توافقـ طرـ التدـ ق
ــــــــــةـ ـــــــــــعـ طبيعــــــ ـــــــــــذـ)اء مــــ ــــــاـت الـــــ  تطبيقــــــــــ

 40.329.2 20 9.2 1.3 ٪ . &صطنا#"
 كب��ة 4 0.98 3.87

 96 92 64 39 14 ك
2 

ـــات  ــل قاعــــ �ن داخـــــ ـــ ــــــداد المتعلمــــ ز�ـــــــادة أعـ
ــــــ"  ـــــ ــــــالتحكم -ــ ــ ـــ ــــــسمح بــ ــــ ـ ــــــة لا àــ ــ اســــ رالد

 30.231.4 21 12.8 4.6 ٪ . توظيف تقنيات الذ)اء &صطنا#"
 كب��ة 5 1.17 3.71

 85 89 78 40 13 ك
1 

ـــــــتخدام  ــــــــ ــــت لاســ ـــــــــ ـــــــــــة الوقـــ محدوديـــــ
ــــــــاء  ــــــــ ـــــطنا#" أثنـــ ــــــــ ــــــــــذ)اء &صــــــ الــــــــ

 29.227.8 25.6 13.1 4.3 ٪ . ا�Xاضرات
 كب��ة 6 1.15 3.63

جة الموافقة العامة 0.75= ي، &نحراف المعيار العام 3.89= المتوسط اXYساÙي العام للمجال الثالث  ر، د
 .للمجال كب��

جات5من المتوسط اXYساÙي * -   .ر د
ـــــاه المعوقــــــات التعليميــــــة  اســــــة تجـ ـــــºÍ أن اســــــتجابات أفـــــرـاد عينــــــة الد ـــدو يتـ ربــــــالنظر إ$ــــــ# ا\]ـــ ل
َّو1Xاديميـــة لتطــوـ�ر إعـــداد معلــــم التعلــيـم العـــام بالمملكــــة العر6يـــة الــسـعودية �ــــ� ضـــوء اتجا(ـــات الــــذ1اء  َّ

جــة كبYــ�ة، حيــث بلــغ المتوســط ا\mــساxي  و(ــو ). 0.75(يعيــار ، و6ــانحراف م)4,07(ر/صــطنا+� جــاءت بد
؛ و(ـــذا يـــدل عGـــ# وجــوـد المعوقـــات 4,20 إ$ـــ# أقـــل 3,40متوســـط يقـــع �ـــ� الفئـــة الراÈعـــة ال�ـــf ت�ـــ�اوح مـــا بـــYن 

َّالتعليميـة و1Xاديميــة لتطــو�ر إعــداد معلــم التعلــيم العـام بالمملكــة العر6يــة الــسعودية �ــ� ضــوء اتجا(ــات  َّ ِ
ّ ُ
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اسـةالذ1اء /صطنا+� بد رجة كب�Yة من وج�ـة نظرـ عينـة الد كمـا يتـºÍ أن قـيم المتوسـطات ا\mـسابية . ر
ات اn]ـــــال الثالـــــث تراوحــــــت مـــــا بـــــYن  لعبـــــا

ْ
ــــن )4,20 - 3,63(ر ؛ و(ـــــذا يــــــدل عGـــــ# أن ¼ـــــشLت /ســـــتجابات عــ

المتوسط 1ان Èعيدا نوعا ما
ً ً.  

قــم  ة  روقـد جــاءت العبــا ر
ْ

اســية اn]�ــزة بتقنيـاـت : (، وØــ�)4( ) الــذ1اء /صــطنا+�رقلــة القاعـات الد
جــة كبYــ�ـة جــدا، وتقــع �ـــ� ) 0.88(ي، و6ـــانحراف معيــار )4,20(�ــ� المرتبــة Xو$ــ#، و6متوســـط حــساxي بلــغ  ًبد

ٍ ٍ ر
ــا بـــYن  اســـية اn]�ـــزة بتقنيـــات 5 إ$ـــ# 4,20الفئــةـ ا\�امـــسة ال�ـــf ت�ـــ�اوح مـ ر؛ ممـــا �ـــش�Y إ$ـــ# قلـــة القاعـــات الد ُ

جة كب�Yة جدا الذ1اء /صطنا+� بد
ً

  . ر

ووBعــــز الب اســــية لت�ـــوـ مج�ـــزـة بتقنيــــات الــــذ1اء َ ناحــــث (ــــذه النLيجــــة إ$ــــ# أن تج�Yــــ� القاعــــات الد ر
اســـية اn]�ــزة بتقنيـــات الـــذ1اء - /صــطنا+�  ر قـــد يحتــاج إ$ـــ# ت�لفــة ماليـــة عاليـــة؛ ممــا يجعـــل القاعــات الد

  ./صطنا+� محدودة العدد �� 1ليات ال��بية

قم  ة  روجاءت العبا ) ام الذ1اء /صطنا+� أثناء اmnاضـراتمحدودية الوقت لاستخد: (، و�Ø)1(ر
جـــة كبYــــ�ة) 1.15(ي، و6ـــانحراف معيـــار )3.63(�ـــ� المرتبـــة الـــسادسة وXخYـــ�ة، و6متوســـط حــسـاxي بلـــغ  . ربد

؛ ممــا �ــش�Y إ$ـ# محدوديــة الوقــت لاســتخدام 4,20 إ$ـ# أقــل 3,40وتقـع �ــ� الفئــة الراÈعــة ال�ـf ت�ــ�اوح مــا بــYن 
اســـةالـــذ1اء /صـــطنا+� أثنــاـء اmnاضـــرات جـــة كبYـــ�ة مـــن وج�ـــة نظـــر عينـــة الد ر بد ووBعـــز الباحـــث (ـــذه . ر

النLيجة إ$# أن اmnاضرات محدد ل�ا وقت محـدد، إضـافة إ$ـ# أن تطبيقاـت الـذ1اء /صـطنا+� تحتـاج إ$ـ# 
  .وقت كب�Y �� التج��Y ل�ا، و�� دمج�ا �� اmnاضرات

اســــة م�ــــÜ الــــذيباÁي  ـــذه النLيجــــة مــــع د �ب ال�ــــf أكــــدت عــــ) م2014(روتتفــــق (ـ ردم كفايــــة مــــدة تــــد
�اد��ـا \�مـس سـنوات ت�وـ ا\�امـسة تر6يـة عمليـة نالطالب المعلم ا\mالية، حيث لابد من  كمـا تتفـق مـع . ز

اسة  قال�f أكدت أن من أبر المشكلات ال�f ¼عو جـودة برـامج إعـداد المعلـم ) Dilshad, 2010(رد ز تكـدس - َّ
اسية ات الد رمحتو المنا�; والمقر ر  .ى

ت النتائج اسة تجاه المعوقات   إ$#روقد أشا المادية وال�شر�ة (رأن استجابات أفراد عينة الد
�ـــة المعوقـــات - المعوقـــات التعليميـــة و1Xاديميـــة - ال�ـــf تحـــد مـــن تطـــو�ر إعـــداد معلـــم التعلـــيم ) رZدا

جـة كبYـ�ة، حيـث  رالعام بالمملكة العر6يـة الـسعودية �ـ� ضـوء اتجا(ـات الـذ1اء /صـطنا+� جـاءت بد َّ َّ

و(و متوسط �� الفئة الراÈعة ال�f ت��اوح ). 0.65(ي، وانحراف معيار )3,95(توسط ا\mساxي بلغ الم
  .4,20 إ$# أقل 3,40ما بYن 

ت النتــائج إ$ــ# أن المعوقــات الماديــة   جــاءت �ــ� المرتبــة Xو$ــ# بمتوســط حــساxي وال�ــشر�ةرأشــا
 إ$ـــ# أقـــل 3,40ت�ــ�ـاوح مـــا بـــYن و(ـــو متوســـط �ـــ� الفئـــة الراÈعـــة ال�ـــf ). 0.75(ي، و6ـــانحراف معيـــار )4.07(

جة كب�Yة، مما �ش�Y إ$# وجوـد العديـد مـن المعوقـات الماديـة وال�ـشر�ة ال�ـf تواجـھ تطـو�ر إعدـاد 4,20 ر، بد
َّمعلـــم التعلـــيم العـــام بالمملكـــة العر6يـــة الـــسعودية �ـــ� ضــوـء اتجا(ـــات الــذـ1اء /صـــطنا+�، م��ـــا مـــا يــرـتبط  َّ

د المادية �� ظل احتياج  تطبيق اتجا(ات الذ1اء /صطنا+� ت�لفة مادية عالية، أو نقص ربمحدودية الموا
مة لتوظيف تقنيات الذ1اء /صطنا+� �� العملية التعليمية د ال�شر�ة اللا زالموا  . ر

ب  د المادية وال�شر�ة يمثل معوقـا �ـ� جميـع تجاـ روBعز الباحث (ذه النLيجة إ$# أن نقص الموا ر
ً

ِ
ّ ُ و

د الم. التطــو�ر مــة يمكــن التغلــب عGــ# أي جوانــب قـصـو أخـرـ قــد رفــإذا تـوـفرت المــوا ىاديــة وال�ــشر�ة اللا ر ز
ب تطو�ر برامج إعداد المعلم،  ات موافقة 1التا$�رتواجھ تجا  :روجاء ترت«ب أك�� العبا

ضعف تأ(يل ال�وادر ال��بو�ة تقنيا لاستخدام تقنيات الذ1اء /صطنا+� •
ً

.  



 
إعداد معلم التعليم العام بالمملكة استراتيجية مقترحة لتطوير 

َّالعربية السعودية في ضوء اتجاهات الذكاء الاصطناعي   سلطان بن سياف الشهراني/ د  َّ
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  .يات ال��بيةضعف جا(ز�ة الب»ية التحتية للذ1اء /صطنا+� �� 1ل •

د المالية ا�nصصة لتأمYن تقنيات الذ1اء /صطنا+� • َّمحدودية الموا   .ر
ت النتـائج إ$ـ# أن المعوقـات التعليميـة و1Xاديميـة جـاءت �ـ� المرتبـة الثانيـة بمتوسـط   - ِأشا

ّ ر
 3,40و(و متوسـط �ـ� الفئـة الراÈعـة ال�ـf ت�ـ�اوح مـا بـYن ). 0.75(ي، و6انحراف معيار )3.89(حساxي 

جـة كبYــ�ة، ممـا �ــش�Y إ$ـ# وجــود العديـد مــن المعوقـات التعليميــة و1Xاديميـة ال�ــf 4,20$ـ# أقــل إ ر، بد
َّتواجـــھ تطـــو�ر إعـــداد معلـــم التعلــــيم العـــام بالمملكـــة العر6يـــة الــــسعودية �ـــ� ضـــوء اتجا(ـــات الــــذ1اء  َّ

اسـية وقلـ �ـادة أعـداد(م �ـ� القاعـات الد ر/صطنا+�، م��ا ما يرتبط بـالطلاب مـن حيـث  ة معـرف��م ز
 �Yساسية بتقنيات الذ1اء /صطنا+�، وم��ا ما يتعلق بوجود نوع من ثقافة مقاومة التغيX بالمبادئ
Bس �ـ� توظيـف  ر�� 1ليات ال��بية، و/قتصار عG# اmnاولات وا\]�ود ال�ìـصية لأعـضاء (يئـة التـد

Bس ا لمستخدمة مع تطبيقات رتقنيات الذ1اء /صطنا+�، إضافة إ$# عدم توافق اس��اتيجيات التد
ات موافقة 1التا$�الذ1اء /صطنا+�،   :ر وجاء ترت«ب أك�� العبا

اسية اn]�زة بتقنيات الذ1اء /صطنا+� •  .رقلة القاعات الد

  ./عتماد عG# ا\���ات ال�ìصية �� التعامل مع تقنيات الذ1اء /صطنا+� �� التعليم •

  .تعلمYنغياب المبادئ Xساسية للذ1اء /صطنا+� للم •
�ـــــة جـــــاءت �ـــــ� المرتبـــــة الثالثـــــة بمتوســـــط حـــــساxي   - ــــ# أن المعوقـــــات Zدا ت النتـــــائج إ$ـ رأشـــــا ر

 إ$ـ# أقـل 3,40و(و متوسط �� الفئـة الراÈعـة ال�ـf ت�ـ�اوح مـا بـYن ). 0.76(ي، و6انحراف معيار )3.88(
�ة ال�f تواجھ تطو�4,20 جة كب�Yة، ما �ش�Y إ$# وجود العديد من المعوقات Zدا ر، بد ر إعداد معلم ر

ا مـــا يـــرتبط  َّالتعلـــيم العـــام بالمملكـــة العر6يـــة الـــسعودية �ـــ� ضـــوء اتجا(ـــات الـــذ1اء /صـــطنا+�، م��ـــ َّ

 .بالLشرBعات والقوانYن �� 1ليات ال��بية

ة معرفــة المتقــدمYن  ّإضــافة إ$ــ# عــدم وجــود بنــود ملزمــة �ــ� سياســات القبــو تخــتص بــضر
ور ّ ل ُ

جود نو  .ع من ثقافة مقاومة التغي�Y �� المؤسسات التعليميةوبأساسيات الذ1اء /صطنا+�، و

ات موافقة 1التا$�   :ر وجاء ترت«ب أك�� العبا

ـــات الـــــــذ1اء  • ــــ# تقنيـــ ـــــد عGــ ـــــدي إ$ــــــ# الــــــتعلم المعتمــ ــــ� للانتقـــــــال مــــــن التعلــــــيم التقليــ مقاومــــــة التغيYــ
 ./صطنا+�

  .عوجود فجوة �� تطبيقات الذ1اء /صطنا+� التعليمية بYن 1ليات ال��بية واn]تم •

 .لغياب معاي�Y سياسة القبو ال�f تتلاءم مع اتجا(ات الذ1اء /صطنا+� •
  إجابة السؤال الراoع

ــــات تطـــــو�ر إعـــــداد معلـــــم التعلــــــيم العـــــام بالمملكـــــة العر6يـــــة الـــــسعودية �ـــــ� ضــــــوء  ـــا متطلبـ َّمــ َّ ِ
ّ ُ َّ

اسة؟ راتجا(ات الذ1اء /صطنا+� من وج�ة عينة الد ِ 

اسة، وتم حساب للإجابة عن السؤال، تم عرض /سLبانة ّ المتعلقة بالمتطلبات عG# عينة الد ر
ـــتجابات أفــــراد عينــــة  ات وال»ــــسب المئو�ــــة والمتوســــطات ا\mــــسابية و/نحــــراف المعيــــار لاسـ يالتكــــرا ر

ات  اســـة تجـــاه عبــــا رالد ليــــا حـــسب المتوســــط )/ســـLبانة(ر ات ترت«بـــا تنا ، كمـــا تــــم ترت«ـــب (ــــذه العبـــا
ً ًّ ز ر

َ َ ّ

ٍا\mساxي ل�ل م��ا
ّ.  
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ــائج ا ــ ــــسياسة النتــ ــة oـــ ــــات المتعلقـــــ ــــو المتطلبــ ــــة نحـــ اســ ــةـ الد ــ ــــتجابات عينــ ــة باســ ــ رلمتعلقـــ
ّ

 :لالقبو
ليوºÉ ا\]دو  اسة حو المتطلبات المتعلقة Èسياسة القبو لتطـو�ر إعـداد عينةنتائج استجابات ) 4(ُ ل الد ل

ّ ّ
ر

ُمعلــم التعلــيم العــام بالمملكــة العر6يـــة الــسعودية �ــ� ضــوء اتجا(ـــات الــذ1اء /صــطنا+� مرتبــ َّ َُّ ِ
ّ

ليـــا  ة تنا
ً ّ ز

ة   .رحسب قيمة المتوسط ا\mساxي ل�ل عبا
جة الموافقة ة م رد   ك رالعبــا

&  

٪ 
 كب��ة متوسطة قليلةًقليلة جدا

كب��ة 
 ًجدا

ساÙي
XYط ا

س
المتو

 

ف المعيار
حرا

&ن
 ي

ب
Ûال��ت

 

جة الموافقة
رد

 

  2 98 116 68 7 16 ك

 

ــــات  ـــصاف سياســـــة القبـــــو بUليـ لاتــ
 . ال��بية بالشفافية

٪ 5.2 2.4 22.3 38 32.1 
 كب��ة 1 1.05 3.90

  6 73 85 54 51 42 ك

 

ـــــيم  ــ ـــــــو القــ ــــاي�� القبــ ـــــــضمن معـــــ لتتــ
اÀYلقيــة ذات الــصلة بتوظيــف 
تقنيـــات الـــذ)اء &صـــطنا#" -ـــ" 

 . التعليم
٪ 13.8 16.7 17.7 27.9 23.9 

 متوسطة 2 1.36 3.31

  1 62 82 75 50 36 ك

 

لاÌــساق سياســات القبــو -ــ" )ليــات 
ـــــذ)اء ال��بيــــــة مــــــع اتجا+ــــــا ت الـ

 20.3 26.9 24.6 16.4 11.8 ٪ .&صطنا#"
 متوسطة 3 1.28 3.28

  5 73 71 74 39 48 ك

 

اش��اط )ليات ال��بية حد أد1ى من 
 . إجادة اللغة Tنجل��ية

٪ 15.7 12.8 24.3 23.3 23.9 
 متوسطة 4 1.3 3.27

  3 70 78 64 49 44 ك

 

ــو ع�ـــ� معـــاي��  تUــاـز سياســـة القبـ لا ر
توافـــق مـــع اتجا+ـــات توظيـــف ت

ــــــطـنا#"  ــ ــــــذ)اء &صــ ــ ــة الــ ــــــ أنظمــ
 . التعليمية

٪ 14.4 16.1 21 25.5 23 
 متوسطة 5 1.36 3.26

  7 68 80 64 39 54 ك

 

ــــــة  �ــ ــــــو ر ــــــات القبــ ــــــس سياســ ؤÌعكــ ل
سالة وأ+داف )ليات ال��بية  رو
ــــذ)اء  ـــضمنة لاتجا+ـــــــات الـــ المتــــ

 . &صطنا#"
٪ 17.7 12.8 21 26.2 22.3 

 متوسطة 6 1.39 3.23

ــو احتياجــــات  8 84 62 51 48 60 ك ط القبــ لترا#ــــ" شــــر و
ــــذ)اء  ــ ــــــن أنظمـــــــة الــ ــــعـ مــ ا�tتمــ

 27.5 20.4 16.7 15.7 19.7 ٪ .&صطنا#" التعليمية
 متوسطة 7 1.49 3.20

ــــددة oــــــشUل  9 64 74 62 44 61 ك ــو محـ لإجـــــراءات القبــــ
يتوافـق مـع معـاي�� اtYـودة وفـق 

ظــــل التطـــوـ�ر المÈــــ¹ للمعلــــم -ــــ" 
 . اتجا+ات الذ)اء &صطنا#"

٪ 20 14.4 20.3 24.3 21 
 متوسطة 8 1.42 3.12

ــــــدم�ن  4 50 83 62 59 51 ك ــ� المتقــ ــــ ات ع�ــ ـــــاـ رتطبيـــــــق اختبــ
ـــــةـ  ــــــــب التقنيـــــــ ــ ـــــضمن اtYوانـــ ـــ ــ تتـــ

 16.4 27.3 20.3 19.3 16.7 ٪ . المتعلقة بالذ)اء &صطنا#"
 متوسطة 9 1.34 3.07

جة الموافقة العامة للمجال متوسطة1.13= ي، &نحراف المعيار العام 3.29= لط اXYساÙي العام للمجال eو المتوس  .ر، د

جات5المتوسط اXYساÙي من *   .ر د
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اســـة تجـــاه المتطلبـــات المتعلقــــة  لبـــالنظر إ$ـــ# ا\]ـــدو يتـــºÍ أن اســـتجابات أفـــراد عينـــة الد
ّ ّ َ

ر
جـــة متوســـطة، حيــث بلـــغ  رÈــسياسة القبـــو جـــاء بد ي، و6ـــانحراف معيـــار )3,29(المتوســـط ا\mـــساxي ل

ـــfg، و(ـــــذا يـــــدل عGـــــ# أن ). 1.13( ـــات المقيـــــاس ا\�ماîــ ـــ� الفئـــــة الثالثـــــة مـــــن فئــ ـــع �ــ و(ـــــو متوســـــط يقــ
جــةلالمتطلبــات المتعلقــة Èــسياسة القبــو محققــة �ــ� الواقــع  ٍبد ٍ متوســطة عGــ# اn]ــال بــصفة عامــة، ر ُ

6ــا، وفيمــا  كمــا يتــºÍ أن ¼ــشLت /ســتجابات 1اــن متقا
ً

ر اســة ُ ريGــ� عــرض لاســتجابات أفرــاد عينــة الد
تYن، 1الآ¼ي   :رعG# أعG# عبا

قـم  ة  رجاءت العبا ر
�ـ� المرتبـة )  ب�ليـات ال��بيـة بالـشفافيةلالقبـواتـصاف سياسـة : (وØـ�) 2(ْ

جـــة موافقـــة كبYـــ�ة) 1.05(ي، و6ـــانحراف معيـــار )X)3,90و$ـــ#، و6متوســـط حـــساxي بلـــغ  وتقـــع �ـــ� . ربد
اسـة 4,20 إ$# أقل 3,40ح ما بYن الفئة الراÈعة ال�f ت��او تفـاع و+ـ� أفـراد عينـة الد ر؛ ممـا �ـش�Y إ$ـ# ا ر ُ

جة كب�Yة ربأ(مية تم�Y سياسة القبو ب�ليات ال��بية �� المملكة العر6ية السعودية بالشفافية بد ل ّ. 

ة Áــشر  وBعــز البحـــث (ـــذه النLيجــة إ$ـــ# ضـــر
َ

ور و  العر6يـــة الــسعودية للـــوائح والقـــوانYن المملكـــةَ
لقبـــو ب�ليــــات ال��بيـــة ع�ــــ� مواقـــع ال�ليـــات Zلك��ونيــــة، وإتاح��ـــا مطبوعــــة �ـــ� ال�ليــــات، المنظمـــة لل

  .وÁشر(ا ع�� وسائط التواصل Zلك��وÁي ا\�اصة بال�ليات ع�� شب�ات التواصل /جتما+�

اسة ا\]ميل  روتتفق (ذه النLيجة مع ما توصلت إليھ د ّ َ
ة إعـادة ) م2020( ورال�f أكدت ضـر

ّ

ـــة  ـــة وحــــضو النــــدوات النظــــر �ــــ� سياسـ رالقبــــو وتطو�ر(ــــا، والمــــشاركة �ــــ� ال�ــــ�امج واmnافــــل ال��بو�ـ ل
  . تطو�ر ا\�دمات المساندةوالمعنو�ةوالمؤتمرات اmnلية والدولية، ¼عز�ز ا\mوافز المادية 

أس المال ال�شر �� تحقيق العدالة  يوتتفق (ذه النLيجة مع المبدأ الراÈع من مبادئ نظر�ة  ر
Bـــع الفـــرص المت (م زلتو ر�افئـــة بـــYن الطـــلاب الـــذين ير�ـــدو /لتحـــاق ب�ـــ�امج /عـــداد، و�ـــتم اســـLثما ن

  .عG# اn]تمع) اجتماعية، اقتصادية(بمن>; يحقق عوائد إيجابية 

قم  ة  روجاءت العبا ل القبو القيم Xخلاقية ذات الصلة بتوظيف معاي�Yتتضمن : (و�Ø) 6(ر
، و6ـانحراف )3.31( الثانيـة، و6متوسـط حـساxي بلـغ �� المرتبـة) تقنيات الذ1اء /صطنا+� �� التعليم

جــة موافقـــة متوســطة) 1.36(يمعيــار   إ$ــ# أقـــل 2,60وتقــع �ـــ� الفئــة الثالثــة ال�ـــf ت�ــ�اوح مــا بـــYن . ربد
اســـة تجـــاه تـــضمن معـــاي�Y القبـــو �ـــ� 3,40 ل؛ و¼ـــش�Y (ـــذه النLيجـــة إ$ـــ# موافقـــة متوســـطة لعينـــة الد ر

ُ

  . ة بتوظيف تقنيات الذ1اء /صطنا+� �� التعليم1ليات ال��بية للقيم Xخلاقية ذات الصل

لوBعـــز الباحـــث (ـــذه النLيجـــة إ$ـــ# وجـــود Èعـــض القـــيم Xخلاقيـــة �ـــ� معـــاي�Y القبـــو ب�ليـــات  و
 إ$ـــ# إعـــادة تحـــديث لتLناســـب مـــع وتحتـــاجال��بيـــة ال�ـــf قـــد تتوافـــق مـــع تقنيـــات الـــذ1اء /صـــطنا+�، 

إضـــافة. التقنيــات التكنولوجيــة ا\mديثــة �ــ� التعلــيم
ً

 إ$ــ# طبيعــة اn]تمــع الــسعودي وثوابتــھ القو�ـــة 
المنطلقـــة مـــن الـــشرBعة Zســـلامية، وXعـــراف، وتقاليـــد اn]تمـــع، وال�ـــ�اث الثقـــا�� الـــسعودي، و(ـــذه 
يالعوامــل ت�ــو حـــائط صــد قــو تجـــاه Èعــض الــسلبيات ال�ـــf قــد ت»ــتج عـــن توظيــف تقنيــات الـــذ1اء  ٍن

  ./صطنا+� �� إعداد المعلم

ع مـــا أكدتـــھ النظر�ـــة وتتفـــق (ـــذه النLيجـــة مـــ
ّ

َّ البنائيـــة حيـــث تنظـــر للمجتمـــع بأنـــھ الوظيفيـــة

ة وظيفـة إيجابيـة . ٍيتألف من مجموعة عناصر مت�املة مـع Èعضـ�ا الـبعض و1ـل م��ـا يـؤدي بالـضر
ً ً

ور ٍ
َّيخـدم عــن طر�ق�ــا البنــاء العـام؛ لــذلك فــإن بــرامج إعــداد المعلـم ي»ب4ــ� أن تتــضمن القــيم Xخلاقيــة 

  .n]تمع السعودي، وخصائصھ الثقافيةالملائمة لطبيعة ا

ة )م2017(وتتفق (ذه النLيجة مع أ(داف إعداد المعلم ال�f ذكر(ا محمد  ور، والذي يؤكد ضر
تحقيق أ(داف ال��بية Zسلامية �� الطالب المعلـم؛ ممـا ي»تقـل فيمـا Èعـد إ$ـ# تلاميـذ(م �ـ� مـستقبل 
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ثـــاق أخلا�ـــ� لمـــستخدمي تقنيـــات الـــذ1اء  ميبوضـــع) م2019(حيـــا��م العمليـــة، ومـــا أكـــده عبـــدالعز�ز 
  ./صطنا+�، مع فرض حد أدÁى من المعايX �Yخلاقية؛ 1ي يل��م �Çا الطلاب والمعلمYن

ت�ن )الآÌي اسة ع�� أقل عبا روفيما ي�" عرض لاستجابات أفراد عينة الد   :ر

قــم  ة  رجــاءت العبــا ط القبــو احتياجــات اn]تمــع مــن أنظمــة الــذ1: (وØــ�) 8(ر لترا+ــ� شـرـ اء و
ي، و6ـــــانحراف معيـــــار )3.20( حـــــساxي بلـــــغ و6متوســـــط�ـــــ� المرتبـــــة الـــــساÈعة، ) /صـــــطنا+� التعليميـــــة

جة موافقة متوسطة وتقع �� الفئة الثالثة ال�f ت��اوح ما بYن ) 1.49( ؛ وBش�Y 3,40 إ$# أقل 2,60ربد
ط القبــو لاحتياجــات اn]تمــع مــن أنظمــة الــذ1اء /صــطنا+�  ة مراعــاة شــر لذلــك إ$ــ# ضـرـ و جــة رو ربد

اسة  . رمتوسطة من وج�ة نظر عينة الد

تفاع  روBعز البحث (ذه النLيجة إ$# ا اسة بأ(مية /نطلاق من فلسفة و+�و ر أفراد عينة الد
ــــو  ط القبــ ــــر ــــا �عطـــــي شــ ــــات ال��بيـــــة؛ ممــ �ـــــ� 1ليــ ط القبـــــوـ  لاn]تمـــــع واحتياجاتــــــھ �ـــــ� تحديــــــد شـــــر ول و

رفق مع التطو التكنولو�Â والتق�f �� لمصداقية وقبو من اn]تمع السعودي، إضافة إ$# 1و¨�ا تتوا
  .اn]تمع

قم  ة  رجاءت العبا ِإجراءات القبو محددة Èش�ل يتوافق مع معاي�Y ا\]ودة وفق : (و�Ø) 9(ر
َ ُ

ٍ ل
ِالتطو�ر المfô للمعلم �� ظل اتجا(ات الذ1اء /صطنا+�

ّ
�� المرتبة الثامنة وقبل Xخ�Yة و6متوسط ) 

جة موافقـة متوسـطة، وتقـع �ـ� الفئـة الثالثـة ال�ـf ) 1.42 (يمعيارو6انحراف ) 3.12(حساxي بلغ  بد
َ

ر
ٍ، وBش�Y ذلك إ$# أ(مية وضع إجراءات قبو محددة Èش�ل يتوافق 3,40 إ$# أقل 2,60ت��اوح ما بYن  ٍ

ُ ل ُ

جـة متوسـطة  ُمع معاي�Y ا\]ودة وفق التطو�ر المfô للمعلـم �ـ� ظـل اتجا(ـات الـذ1اء /صـطنا+� بد ٍ ر ِ
ّ ُ

ِ
اسةمن وج�ة نظر ع   .رينة الد

ِوBعز البحث (ذه النLيجة إ$# أ(مية تطبيق معاي�Y ا\]ودة �� التطو�ر المfô للمعلم، ودمج 
ّ ُ و

(ذه المعاي�Y مع اتجا(ات الذ1اء /صـطنا+� �ـ� إعـداد المعلـم، عـن طر�ـق إعـداد معـاي�Y للاتجا(ـات 
  . ب�ليات ال��بية �� المملكةا\�اصة بتقنيات الذ1اء /صطنا+� ال�f يمكن توظيف�ا �� إعداد المعلم 

اسةوتتفق (ذه النLيجة مع ما أوصت بھ  ة آل سعود رد بتأ(يل معل�f ما قبل ) م2017(ر سا
�ب المعلمـــYن أثنـــاء ا\�دمـــة عGـــ# اســـتخدام الـــذ1اء /صـــطنا+� وتطبيقاتـــھ �ـــ� مجــــال  را\�دمـــة، وتـــد

اســــة بخــــار والعــــامر  يتخصــــص�م، ود ي ب العالميــــة أكــــدت عGــــ) م2019(ر # أ(ميــــة ضــــمان رأن التجــــا
  .ا\]ودة و/عتماد 1Xادي�f ال��ام�� والمؤس÷fg ل��امج إعداد المعلم

اسة نحو المتطلبـات المتعلقـة ب>ـ�امج Tعـداد  النتائج المتعلقة باستجابات عينة الد
ّ ّ ّ

ر
  :وال��بية العملية

اسـة حـو مجـال المتطلبـات المتعلقـة ب�ـ�امج) 5(ليوºÉ ا\]دو  لنتـائج اسـتجابات عينـة الد  Zعـداد ر
َّلتطو�ر إعداد معلم التعليم العام بالمملكة العر6ية السعودية �� ضوء اتجا(ات الذ1اء /صطنا+�  َّ ِ

ّ ُ

ة ليا حسب قيمة المتوسط ا\mساxي ل�ل عبا رمرتبة تنا ز
ً ّ َُ

.  

  

  

 



 
إعداد معلم التعليم العام بالمملكة استراتيجية مقترحة لتطوير 

َّالعربية السعودية في ضوء اتجاهات الذكاء الاصطناعي   سلطان بن سياف الشهراني/ د  َّ

 

 

378 

جة الموافقة  رد

ة م  رالعبــا

  ك

&  

٪ 
 ًكب��ة جدا كب��ةمتوسطة قليلةًليلة جداق

ساÙي
XYط ا

س
المتو

ف المعيار
&نحرا

 ي

ب
Ûال��ت

جة الموافقة 
رد

 

å"  1 104 110 53 22 16 ك ــو�م الــــداخ�" واÀYــــا ــل التقــ رتفعيـ
ة  ـــــم بـــــــصو ـــداد المعلــ ـــ�امج إعــــ ــــ رل>

 34.1 36.1 17.4 7.2 5.2 ٪ .مستمرة
 كب��ة 1 1.12 3.87

ــق  3 116 89 46 18 36 ك تــوـف�� بÛئـــة Ìعلميــــة محفـــزة لتطبيــ
 38 29.2 15.1 5.9 11.8 ٪ .تقنيات الذ)اء &صطنا#"

 كب��ة 2 1.33 3.76

Æــــسية Ìعمــــل ع�ــــ�  11 97 93 55 25 35 ك ات تد رتبæــــ¹ مــــسا ر
ّ

ـــــة  ــــــ ــ ـ ـــة لمواكبــ ــــــ ــ ـــ ـــــــساعدة الطلبــ ــ مــــــ
ـــــف  ـ ــــرة لتوظيــ ــــــ�ات المعاصـــ التغ�ـ

 .الذ)اء &صطنا#" -" التعليم
٪ 11.5 8.2 18 30.5 31.8 

 كب��ة 3 1.31 3.63

ـــات 8 109 81 45 31 39 ك ــــــ ــ ــــ¹ للتقنيـ ــــــ ـــدعم الفæــ ــــــ ـــوـف�� الـــ ــــــ  تــ
ــذ)اء &صــــــطنا#"  التعليميــــــة للــــ

�ة ة دو ربصو  35.7 26.6 14.7 10.2 12.8 ٪ .ر
 كب��ة 4 1.39 3.62

تـــضمن بـــرامج Tعـــداد التUامـــل بـــ�ن  9 88 99 57 28 33 ك
الواقـــع القي¾ـــ¹ لتقنيـــات الـــذ)اء 
ــــة  ـــــــ ــ ــــــ ــ ــــــ ــــــطنا#" التعليميــ ـ ــ ــــــ ــ ــــــ ــ ــ &صــ

 .وأخلاقيات العمل
٪ 10.8 9.2 18.7 32.5 28.8 

 كب��ة 5 1.29 3.59

ــرا)ات بـــــ�ن )ليـــــات ال��بيـــــة  12 113 66 46 46 34 ك ــوـد شـــ وجــ
ـــــف  ــــــ س لتوظيـــ ـــــــدا ــ ـــض المــــ ــــــ ــ روÙعــ
ــــــطنا#"  ــ ـــــذ)اء &صـــ ــ ـــــات الــــ ــ تقنيــــ

 .التعليمية
٪ 11.2 15.1 15.1 21.6 37 

 كب��ة 6 1.40 3.58

اسـتحداث بـرامج إعـداد المعلـم وفقاـ  2 88 94 59 29 35 ك
ً

ــل  ـــــــ ــ ـــ" ظـ ــــــ ــ ــــــع -ـ ــ ـــــات ا�tتمــــ ـــــ XYاجــ
 28.9 30.8 19.3 9.5 11.5 ٪ .طنا#"اتجا+ات الذ)اء &ص

 كب��ة 7 1.31 3.56

تيح برامج Tعداد الفرصة للطـلاب  4 85 95 62 27 36 ك
للـتعلم الـذاÌي -ــ" مجـال توظيــف 
ـــــطـنا#"  ــ ــــذ)اء &صـــــ ـــــــ ــــة الــ ــــ ــ أنظمـــ

 .التعليمية
٪ 11.8 8.9 20.3 31.1 27.9 

 كب��ة 8 1.3 3.54

د م 5 90 95 49 33 38 ك ـــوا ــة تحقـــــق أ+ـــــداف رتــــوـف�� مــ اديـــ
ـــم -ــــــ" ضــــــوء  ـــرامج إعــــــداد المعلـــ بــ

 29.5 31.1 16.1 10.8 12.5 ٪ .اتجا+ات الذ)اء &صطنا#"
 كب��ة 9 1.34 3.53

تUاـز بـرامج Tعــداد ع�ـ� الـر�ط بــ�ن  7 71 123 49 25 37 ك را
الواقـع الفع�ـ" للنظـام التعلي¾ــ¹ 
والنظر�ـــات ذات الـــصلة بمجـــال 

 .يمالذ)اء &صطنا#" -" التعل
٪ 12.1 8.2 16.1 40.3 23.3 

 كب��ة 10 1.27 3.52

ــــــوء  6 82 109 44 24 46 ك ـ ـــــ" ضــ ــ ــداد -ــ ـــــرامج Tعــــــ ــ ــــ2ام بــ إســــ
ــــــطنا#"  ــذ)اء &صــ ــــات الــــــ ــ اتجا+ــ
ــــــ�  ــ ـــــاط التفك�ــ ـــ ـــــة أنمــ ــ ـــ� تنميـــ ـــــ ع�ــ

 .ا�Àتلفة
٪ 15.1 7.9 14.4 35.7 26.9 

 كب��ة 11 1.36 3.51
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علـــم لتحقيـــق توجـــھ بـــرامج إعـــداد الم 1 77 102 66 19 41 ك
اتجا+ــات الــذ)اء &صــطنا#" -ـــ" 

 25.2 33.4 21.6 6.4 13.4 ٪ .التعليم
 كب��ة 12 1.30 3.50

ــــو�م 13 93 83 50 43 36 ك ــــة العمليــــــة لتقــ . إخــــــضاع ال��بيــ
قيـــــاس مـــــدى جودÄÅـــــا وملاءمÄéـــــا 
ـــذ)اء  ــــــ ــ ــــ ــــق الــ ــــــ ــ ـــ ـــــات تطبيــ ــــــ ــ لمتطلبـــ
ـــــة  ــــــ ــ ــــ ـــــ" العمليــ ــــــ ــ ــــ ـــــــطنا#" -ــ ــــــ ــ &صـــ

 .التعليمية

٪ 11.8 14.1 16.4 27.2 30.5 
 كب��ة 13 1.36 3.49

جة الموافقة العامة للمجال 1.16= ي، &نحراف المعيار العام 3.60= المتوسط اXYساÙي العام للمجال الثا1ي  ر، د
 .كب��ة

جات5المتوسط اXYساÙي من *   .ر د

اســـة تجـــاه المتطلبـــات ربـــالنظر إ$ـــ# ا\]ـــدو يتـــºÍ أن اســـتجابات أفــــراد عينـــة الد  المتعلقــــة ل
جة كبYـ�ة، حيـث بلـغ المتوسـط ا\mـساxي  ). 1.16(ي، و6ـانحراف معيـار )3,60(رب��امج Zعداد جاء بد

؛ و(ذا �عطي مؤشرا بموافقة كب�Yة 4,20 إ$# أقل 3,40و(و متوسط الفئة الراÈعة ال�f ت��اوح ما بYن 
ً ّ ُ ُ

ة تحقيـق المتطلبـات المتعلقـة ب�ـ�امج Zعـداد لتطـو�ر إعـداد ِ معلـم التعلـيم العـام بالمملكـة ورعG# ضر
ّ ُ

  .العر6ية السعودية �� ضوء اتجا(ات الذ1اء /صطنا+� من وج�ة نظر العينة

تYن، 1الآ¼ي اسة عG# أعG# عبا روفيما ي�G عرض لاستجابات أفراد عينة الد   :ر

ـــم  قـ ة  رجــــاءت العبــــا ر
ـــ�امج إعــــداد المعلـــــم : (وØـــــ�) 10(ْ �Â ل�ـ ـــل التقــــو�م الــــداخ�G وا\�ـــــا ِتفعيـ

ّ
ر

ُة مستمرةربصو جـة ) 1.12(ي، و6انحراف معيار )3,87(�� المرتبة Xو$#، و6متوسط حساxي بلغ ) ٍ ربد
 �Â ة تحقيــق المتطلــب ا\�ــاص بتفعيــل التقـوـ�م الــداخ�G وا\�ــا رموافقــة كبYــ�ة، ممــا �ــش�Y إ$ــ# ضــر ر

ّ
و ُ

ة مستمرة من وج�ة نظر العينة ل��امج إعداد المعلم بصو
َ ُ ٍ رِ

ّ
 . 

ووBعـــز الباحـــث (ـــذه النLيجـــ �Â �ــــ� َ رة إ$ـــ# أ(ميــــة اســـتخدام أنظمـــة التقـــو�م الـــداخ�G وا\�ـــا
تحقيــق X(ـــداف التعليميـــة ا\�اصـــة ب�ــ�امج إعـــداد المعلـــم، فعـــن طر�ــق اســـتخدام أنظمـــة التقـــو�م 

َ

ِالداخ�G تقوم 1ليات ال��بية Èعمـل نظـام لـضمان جـودة ال�ـ�امج المقدمـة والوقـوف عGـ# نقـاط القـوة 
َ

مة لتفعيل (ذه ال��امج بالأسلوبَوالضعف �� (ذه ال��امج، و�� ا د اللا زلموا Xِمثل �� إعداد المعلم،  ر
ّ

�Â �ـ� تأكــد اn]تمــع والمؤسـسات المعنيــة بــالمعلم مـن جــودة ال�ــ�امج  كمـا ¼ــس�م أنظمـة التقــو�م ا\�ــا
ّ ّ

ر
التعليمية �� 1ليات ال��بية، ومن جودة المنتج التعلي�f المتمثل �� المعلم

ّ ّ
.  

ـــع مــــ ـــة ا\]ميــــل وتتفــــق (ــــذه النLيجــــة مـ اسـ را توصـــــلت إليــــھ د ّ َ
ة ) م2020( ورال�ــــf أكــــدت ضـــــر

ّ

ــــداد المعلــــــم  ــــة حائــــــل إ$ـــــ# معــــــاي�Y اn]لـــــس الــــــوط�f لاعتمــــــاد بــــرـامج إعــ إخـــــضاع 1ليــــــة ال��بيـــــة بجامعــ
)NCATE( م�� ً؛ لإكـــسا�Çا جـــودة محليـــة، واع��افـــا عالميـــا، وتخــــر�ج المعلمـــYن المتمYـــ�ين ال�ـــf يتطلـــع إلــــ ً

ا  .لعر6ية السعوديةيالميدان ال��بو �� المملكة 

ســـيا �ــــ� عمليــــة تطـــو�ر 1ليــــات التعلــــيم، حيــــث  ووتتفـــق (ــــذه النLيجــــة مـــع مــــا اتج�ــــت إليــــة ر
تتطلب أنظم��ا التحديث المستمر للاسLيعاب السرBع لتقنيـات الـذ1اء /صـطنا+�؛ لمواكبـة العـصر 



 
إعداد معلم التعليم العام بالمملكة استراتيجية مقترحة لتطوير 

َّالعربية السعودية في ضوء اتجاهات الذكاء الاصطناعي   سلطان بن سياف الشهراني/ د  َّ
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Bس ـــــد ــــــــــ� التــــــــ ــــــا �ـــ ا ل�ـــــــ ــ ــــــــ ـــــو�Â، وموظفــ ــــــدم التكنولــــــــ ات التقـــــــ ــــــــا ـــــــــــا لم�ـــــ ـــــــم ممتل�ـ ـــو المعلــــــ ــــــــ ـــــــعيا لي�ــ ــ روســـ ر
ً ً ً

 ن
)PROKOPYEV, 2016.(  

  

بأن الولايات المتحدة /مر�كية ) Jonson H.2015(كما تتفق (ذه النLيجة مع ما أشار إليھ 
  .تدعم فكرة تحديث وتطو�ر التعليم، بما يتلاءم مع المستجدات لدعم معلم المستقبل

قم  ة  رجاءت العبا ّتوف�Y ب«ئة ¼علمية محفزة لتطبيق تقنيات الـذ1اء /: (و�Ø) 3(ر ) صـطنا+�ُ
جـة موافقـة كبYــ�ة) 1.33(ي، و6ـانحراف معيـار )3.76(�ـ� المرتبـة الثانيـة، و6متوسـط حـساxي بلــغ  . ربد

ُ أقـــل؛ ممـــا �ـــش�Y إ$ـــ# موافقـــة أفـــراد عينـــة 4,20 إ$ـــ# 3,40وتقــع �ـــ� الفئـــة الراÈعـــة ال�ـــf ت�ـــ�اوح مـــا بـــYن 

جـــة كبYـــ�ة عGـــ# تــــوفر المتطلـــب ا\�ـــاص بتـــوف�Y ب«ئــــة ¼عليميـــة م اســـة بد ُالد ر ّحفـــزة لتطبيـــق تقنيــــات ر

ووBعــز الباحــث (ــذه النLيجــة إ$ــ# أ(ميــة الب«ئــة التعليميــة اn]�ــزة �ــ� اســتخدام . الــذ1اء /صــطنا+� َ

ـــة ذات  ـــات الــــذ1اء /صـــــطنا+� تحتــــاج إ$ـــــ# ب«ئــــات ¼عليميــ تقنيــــات الــــذ1اء /صـــــطنا+�، كمــــا أن تقنيــ
َ

ِ
مواصفات خاصة ¼ساعد �� /سLثمار Xمثل ل�ذه التقنيات، و¼ـسا

ُ ُ
(ا  ة جيـدة �ـ� اسـLثما رعد بـصو ٍ ر

  .�� تحقيق X(داف التعليمية �� المؤسسات التعليمية

وتتفق (ذه النLيجة مع ما أكدتھ النظر�ة التواصلية من حيث أ(مية تصميم ب«ئات التعلم 
ّ َ

ّال�ــf تLــيح فرصــة أمــام المتعلمــYن للتأمــل ال�ــf ¼ــستجيب لاحتياجــات المتعلمــYن ا�nتلفــة ال�ــf تتمركــز  ِ
ّ ُ

د مـار حو ر المتعلمYن، كما تتفق (ذه النLيجة مع ما أشار إليھ برنـا بجعـل ) Bernard Marr, 2019(ل
س وا\]امعــات م�انـــا لــصناعة /بــداع و/بت�ـــار بتــوف�Y ب«ئــة ¼عليميـــة محفــزة تLــيح اســـتخدام  المــدا

ً
ر

ب الطـــلاب للعديـــد مـــن Xدوات الرقميـــة؛ لتعز�ـــز الـــتعلم التعـــاوÁي، واســـتمتاع�م بـــالتعلم ع�ـــ� ر تجـــا
  .عملية

ات  روتتفـــق (ـــذه النLيجــــة مـــع مــــا اتج�ـــت إليــــھ الولايـــات المتحــــدة Xمر�كيـــة �ــــ� تطـــو�ر القــــد
��م التعليميــــة، حيــــث تــــم " المعلــــم"التقنيــــة والتطبيقيــــة للطالــــب  ـــf مــــن شــــأ¨�ا أن ترفــــع مــــن قــــد رال�ـ

ّيفيـــة، اســـتخدام الـــذ1اء /صـــطنا+� �ـــ� تطـــو�ر كفـــاءا��م بواســـطة تطبيـــق Xنظمـــة التعليميـــة التك

ـــة وXنظمــــة ال�ـــــf تـــــدعم فكــــرة تحـــــديث وتطـــــو�ر التعلــــيم، بمـــــا يـــــتلاءم مـــــع  Bس الذكيــ ـــة التـــــد 1ّأنظمـ ر
  ).Jonson H. 2015(المستجدات لدعم معلم المستقبل 

ت�ن، )الآÌي اسة ع�� أقل عبا روفيما ي�" عرض لاستجابات أفراد عينة الد   :ر

قم  ة  رجاءت العبا وء اتجا(ات الذ1اء /صطنا+� عG# إس�ام برامج Zعداد �� ض: (و�Ø) 6(ر
، و6انحراف )3.51(�� المرتبة ا\mادية عشرة، و6متوسط حساxي بلغ ) تنمية أنماط التفك�Y ا�nتلفة

جة موافقة كب�Yة) 1.36(يمعيار  ؛ 4,20 إ$ـ# أقـل 3,40وتقع �� الفئة الراÈعة ال�f ت��اوح مـا بـYن . ربد
اســــة بد ــا يــــدل عGــــ# موافقــــة أفــــراد عينــــة الد ة تحقيــــق المتطلــــب ا\�ــــاص رممــ رجــــة كبYــــ�ة عGــــ# ضــــر ور

 .بإس�ام برامج Zعداد �� ضوء الذ1اء /صطنا+� عG# تنمية أنماط التفك�Y ا�nتلفة

ات التفك�Y ا�nتلفة �� العملية التعليمية  روBعز الباحث (ذه النLيجة إ$# أ(مية تنمية م�ا و
ة أن ¼عمل برامج إعداد مع Xُمر الذي يتطلب بالضر ور

ّ لِم التعليم العام �� 1ليات ال��بية عG# تنمي��ا َ
ّ

ات التفكZ �Yبدا+� و/بت�ار والناقد يمكن  ي�� ضوء الذ1اء /صطنا+�، إضافة إ$# أن Èعض م�ا ر
ً

  .ّتنمي��ا من خلال استخدام التوج�ات ا�nتلفة لتطبيقات الذ1اء /صطنا+�

  



 

 جامعة الأزهر
 كلية التربية بالقاهرة

 مجلة التربية
 م2022 لسنة أكتوبر، )2(، الجزء ) 196: (العدد

 

 

381 

اســة نجــلاء  ض الفيــديو(ات ال�ــf أكــدت المــس) م2021(ركمــا تتفــق مــع د وا(مة الفعالــة لعــر َّ

اك وال��ك�Y لدى المتعلمYن، وسـ�ولة ف�ـم 1ـل  رالمقدمة من خلال تقنية الواقع المعز عG# تنمية Zد ز
ات  رجديــد، واســتدعا��ا �ــ� أي وقــت ممــا يؤكــد فاعليــة اســتخدام تقنيــة الواقــع المعــز �ــ� تنميــة م�ــا ز

�Yالتفك.  

  

قم  ة  رجاءت العبا ّتوجھ ب: (و�Ø) 1(ر ُ
ِرامج إعداد المعلم لتحقيق اتجا(ات الذ1اء /صطنا+� 

ّ

ي، و6انحراف معيار )3.50(�� المرتبة الثانية عشرة وقبل Xخ�Yة، و6متوسط حساxي بلغ ) �� التعليم
جة موافقة كب�Yة) 1.30( ؛ مما يدل 4,20 إ$# أقل 3,40وتقع �� الفئة الراÈعة ال�f ت��اوح ما بYن . ربد

جــة كبYــ�ة عGــ# توجيــھ بــرامج إعــداد المعلــم لتحقيــق اتجا(ــات عGــ# موافقــة أفــراد  اســة بد رعينــة الد ر
ووBعــــز الباحــــث (ـــذه النLيجــــة إ$ــــ# أ(ميـــة تحقيــــق اتجا(ــــات الــــذ1اء . الـــذ1اء /صــــطنا+� �ــــ� التعلـــيم َ

ات  ات ا\mياتيــة، وم�ــا ات القــر ا\mــادي والعـشر�ن، والكثYــ� مــن الم�ــا تباط�ــا بم�ــا ر/صـطنا+�؛ لا ر ر نر
فا(ية وتقدم اn]تمعالتعامل مع  تباط�ا بتحقيق  رالتقنية، ولا   .ر

وتتفـــق (ـــذه النLيجـــة مـــع /تجـــاه الثـــاÁي مـــن اتجا(ـــات الـــذ1اء /صـــطنا+� �ـــ� التعلـــيم و(ـــو 
 �Þاســـــة صــــباح صـــــب راســــتخدام أنظمــــة التعلـــــيم الذكيــــة �ــــ� بـــــرامج إعــــداد المعلـــــم، وال�ــــf حــــدد��ا د

ــــداد المعلــــــم وم��ــــــابمجموعـــــة مــــــن Xنظمــــــة التعليميـــــة الذكيــــــة ال�ــــــ) م2020( ــــا اعـ ــــن خلال�ــ : f يـــــتم مــ
6وتات التعليمية، ونظام التقييم الذ1ي، وتطبيقات جوجل اn]انية، التعلم العميق(   ).والر

ــاليب  ــة بأســــ ــ ــــات المتعلقــ ــةـ نحــــــو المتطلبــ ــ اسـ ــة الد ــ ــة باســــــتجابات عينــ ــ ــائج المتعلقــ ــ النتــ
ّ ّ ّ

ر
Æس    رالتد

اســــة حــــو المتطل) 6(ليوÉــــº ا\]ــــدو  نتــــائج اســــتجابات عينــــة الد
ّ

ل بــــات المتعلقــــة بأســــاليب ر
ّ

Bس لتطـو�ر إعـداد معلـم التعلــيم العـام بالمملكـة العر6يـة الــسعودية �ـ� ضـوء اتجا(ـات الــذ1اء  َّالتـد َّ ِ
ّ ُ ر

ة ليا حسب قيمة المتوسط ا\mساxي ل�ل عبا ر/صطنا+� مرتبة تنا ز
ً ّ َُ. 
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 141 92 49 13 10 ك

2 
استخدام أسـلوب حـل المـشكلات مـن 
ـــــدى  ـــــ� لـــــ ــ ـ ــ ة التفك� ــثا ــــــ ــــل اســ ــــ رأجــ

 46.2 30.1 16.1 4.3 3.3 ٪ . الطلبة
 كب��ة 1 1.04 4.12

 105 102 73 13 12 ك
8 

ـــــذ)ي -ــــــ"  ىاتبـــــاـع أســــــاليب ا�Xتـــــوـ الـ ِ
ّ

ــــــسية  ـــ Æــ ات التد ــــــر ــ ـ ـــــــرض المقــ رعــــ ر
 34.5 33.4 23.9 4.3 3.9 ٪ . عداد المعلملإ

 كب��ة 2 1.05 3.90

 105 109 55 24 12 ك
9 

ــذ)اء &صـــطنا#"  توظيـــف تقنيــاـت الـ
ــــــرض  ــ ــــــ ــ ـــ ـــــاء عــ ــــــ ــ ــــــ نــ ـــــة أث ــ ـــــــ ــ ـــ التعليميــ

 34.5 35.7 18.0 7.9 3.9 ٪ . ا�Xاضرات
 كب��ة 3 1.09 3.89

 108 101 63 10 23 ك
5 

ـــــــشطة  ــ ــــــ ــ ــــــــلوب 1eــ ــ ــــــ ـــــتخدام أســـ ــ ــــــ ــ ــ اســ
ـــــــية الف ــ ـــــــ ــ ــــــ ــ ـــ ـــة أو &ف��اضــ ـــــــ ــ ــــــ ــ ــــــ ــ رديـــ

 35.4 33.1 20.7 3.3 7.5 ٪ . اtYماعية
 كب��ة 4 1.16 3.87



 
إعداد معلم التعليم العام بالمملكة استراتيجية مقترحة لتطوير 

َّالعربية السعودية في ضوء اتجاهات الذكاء الاصطناعي   سلطان بن سياف الشهراني/ د  َّ
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 119 93 46 22 25 ك
1 

ــذ)اء &صـــطنا#"  توظيـــف تقنيــاـت الـ
ــــــرض  ــ ــــــ ــ ـــ ـــــاء عــ ــــــ ــ ــــــ نــ ـــــة أث ــ ـــــــ ــ ـــ التعليميــ

 39.0 30.5 15.1 7.2 8.2 ٪ . ا�Xاضرات
 كب��ة 5 1.24 3.86

 110 94 67 13 21 ك
6 

ــ� الـــــتعلم التعـــــاو1ي الـــــذي ـــــ� ع�ـــ  ال��ك�
ــــق نظــــــم  ــــس2م -ــــــ" كيفيــــــة تطبيــ àــ

 36.1 30.8 22.0 4.2 6.9 ٪ . التعليم التكيفية الذكية
 كب��ة 6 1.16 3.85

 104 95 74 19 13 ك
4 

تصميم 1eشطة التعليمية لتحقيـق 
زأ+داف الواقع المعز -ـ" العمليـة 

 34.1 31.1 24.3 6.2 4.3 ٪ . التعليمية
 كب��ة 7 1.09 3.84

 103 108 57 17 20 ك
7 

ـــاليب  ـــــ ـــيم بأســ ـــــ ــــــوـ التعلــ ــــــط محتـــ ــ ى�ــ ر
 33.8 35.3 18.7 5.6 6.6 ٪ . الدعم الذكية للطلاب

 كب��ة 8 1.15 3.83

 100 100 66 19 20 ك
3 

ى�ـــط محتـــو التعلـــيم بـــالتطبيق مـــن  ر
 32.8 32.8 21.6 6.2 6.6 ٪ . خلال أسلوب الرحلات العلمية

 كب��ة 9 1.16 3.79

جة الموافقة العامة للمجال كب��ة1.01= ي، &نحراف المعيار العام 3.88= المتوسط اXYساÙي العام للمجال الثالث   .ر، د

جات5المتوسط اXYساÙي من *   .ر د

اســـة تجـــاه المتطلبـــات المتعلقــــة  ربـــالنظر إ$ـــ# ا\]ـــدو يتـــºÍ أن اســـتجابات أفــــراد عينـــة الد ل
Bس لتطو�ر إعداد معلم َّ التعليم العام بالمملكة العر6ية السعودية �� ضوء اتجا(ات ربأساليب التد َّ

جــــة كبYــــ�ة، حيــــث بلــــغ المتوســــط ا\mــــساxي  ي، و6ــــانحراف معيــــار )3,88(رالــــذ1اء /صــــطنا+� جــــاء بد
؛ و(ذا �عطـي مؤشـرا عGـ# 4,20 إ$# أقل 3,40و(و متوسط الفئة الراÈعة ال�f ت��اوح ما بYن ). 1.01(

ً ُ

اك أفراد عين تفاع إد را Bس 1أحـد المتطلبـات لتطـو�ر إعـداد المعلـم ر اسة بأ(مية أسـاليب التـد رة الد ر
  .�� ضوء اتجا(ات الذ1اء /صطنا+� بالمملكة العر6ية السعودية بصفة عامة

ات اn]ـــال Xو تراوحــــت مــــا بــــYن  ْكمـــا يتــــºÍ أن قــــيم المتوســـطات ا\mــــسابية لعبــــا ل  -3,79(ر
6ا، و¼ش�Y النتائج السابقة إ$# ؛ و(ذا يدل عG# أن ¼شLت /ستجابات عن )4,12 المتوسط 1ان متقا

ً
ر ُ

�ــ��م الفكر�ـــة تجـــاه  ب ر ؛ ممـــا يــدل عGـــ# تقـــا ات اmnـــو اســـة عGـــ# عبــا ب اســـتجابات عينــة الد ِتقــا ؤ رر ر ر ر
Bس �ــ� بــرامج إعــداد معلــم  ، وتوÉــº مــدى أ(ميــة المتطلبــات ا\�اصـة بأســاليب التــد ات اmnــو ِعبـا

ّ ُّ ر ر
ُ ر

  .1اء /صطنا+�التعليم العام �� ضوء اتجا(ات الذ

تYن، 1الآ¼ي اسة عG# أعG# عبا روفيما ي�G عرض لاستجابات أفراد عينة الد   :ر

قــم  ة  رجــاءت العبــا ر
ة التفكYــ� : (وØــ�) 2(ْ راســتخدام أســلوب حــل المــشكلات مــن أجــل اســLثا
جـــة ) 1.04(ي، و6ـــانحراف معيـــار )4,12(�ـــ� المرتبـــة Xو$ـــ#، و6متوســـط حـــساxي بلـــغ ) لـــدى الطلبـــة ربد

؛ و¼ـــش�Y النLيجـــة إ$ـــ# 4,20 إ$ـــ# أقــل 3,40وتقـــع �ــ� الفئـــة الراÈعـــة ال�ـــf ت�ــ�اوح مـــا بـــYن . Yـــ�ةموافقــة كب
 �Yة التفك جة كب�Yة عG# استخدام أسلوب حل المشكلات من أجل اسLثا اسة بد رموافقة عينة الد ر ر

زوBعز الباحث (ذه النLيجة إ$# أن اس��اتيجية حل المشكلات من أبر /س��اتيجيات. لدى الطلبة  و
ة وتنميـــة التفكYــ� لــدى الطـــلاب؛ و(ــو مــا �عـــز اســتخدام تطبيقـــات  زال�ــf يمكــن أن ¼ـــس�م �ــ� اســLثا ّ ُ ر
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 .َّالذ1اء /صطنا+� �� الب«ئات الصفية، و�دعم /تجاه نحو توظيف�ا

اسة  ال�f أكدت ) Klutka & Ackerly & Magda, 2018(روتتفق (ذه النLيجة مع ما أكدتھ د
س الساعة طوال أيام Xسبوع، أن الذ1اء /صطنا+� �عمل  رعG# تقديم المساعدة للطلاب عG# مدا

ــــ# الفـــــصو الكبYــــــ�ة مــــــع  Bس �ـــــ� Zشــــــراف عGــ لو�ـــــ� المــــــستقبل يمكنـــــھ مــــــساعدة أعــــــضاء (يئـــــة التــــــد ر
  .ى/ستمرار �� التفاعل مع الطلاب عG# مستو أعمق

اســة نجــلاء  ض الفيــ) م2021(ركمــا تتفــق مــع د ديو(ات وال�ــf أكــدت المــسا(مة الفعالــة لعــر
اك وال��ك�Y لدى المتعلمYن، وسـ�ولة ف�ـم 1ـل  رالمقدمة من خلال تقنية الواقع المعز عG# تنمية Zد ز
ات  رجديد، واستدعا��ا �� أي وقت للتأكيد عG# فاعلية استخدام تقنية الواقع المعز �ـ� تنميـة م�ـا ز

�Yالتفك.  

قـم  ة  رجـاءت العبـا Bــسية ىاتبـاع أسـاليب اmnتـو الـذ1ي �ـ� : (، وØـ�)8(ر ات التد رعـرض المقـر ر
جـة ) 1.05(ي، و6ـانحراف معيـار )3.90(�ـ� المرتبـة الثانيـة، و6متوسـط حـساxي بلـغ ) لإعداد المعلم ربد
، وBـش�Y (ـذا إ$ـ# موافقـة 4,20 إ$# أقـل 3,40وتقع �� الفئة الراÈعة ال�f ت��اوح ما بYن . موافقة كب�Yة

جة كب�Yة عG# اتباع أساليب اmnتو الذ1 ىالعينة بد اسية لإعداد المعلمر ات الد ري �� عرض المقر   .ر

تبــاط القـــو بــYن اتجا(ــات الــذ1اء /صــطنا+�، و6ــYن اســـتخدام  يوBعــز الباحــث (ــذا إ$ــ# / ر و
Bـــــسية، Xمـــــر الــــذي يجعـــــل اســـــتخدام أســـــاليب  ات التد ـــر رأســــاليب اmnتـــــو الـــــذ1ي �ـــــ� عــــرض المقــ ر ى

ـــن آليـــــات دعـــــم تطبيقـــــات الـــــذ1اء /صـــــطنا+� ومـــــسا عدة دمـــــج اتجا(ـــــات الـــــذ1اء ىاmnتـــــو الـــــذ1ي مــ
ى/صطنا+� �� برامج إعداد المعلم �� ا\]امعات السعودية، كمـا أن اسـتخدام اسـ��اتيجية اmnتـو 
ابط أك�� وأوسع نحو المفا(يم Xك�� ذات الصلة، وأن تطبيق نظم الذ1اء  والذ1ي �عمل عG# عمل ر

بالتقـــدم التكنولـــو�Â والـــذ1اء /صــطنا+� �عمـــل عGـــ# الـــتخلص مـــن التقليديـــة وال�ـــf لـــ«س ل�ـــا صـــلة 
  ./صطنا+�

عGـ# اســتخدام مـستحدثات تكنولوجيــا ) ه1438(وتتفـق (ـذه النLيجــة مـع مــا أكـده ا\mميــد 
ىالتعليم �ـ� بـرامج إعـداد المعلـم، وم��ـا اmnتـو التعلي�ـf الـذ1ي الـذي تـوفره مؤسـسات ¼عليميـة عGـ# 

ات ا\]ماع)الس�Yفرات(ا\�وادم ا\�اصة �Çا    .ية مفتوحة المصدرر، وكذلك المقر

تYن 1الآ¼ي اسة عG# أقل عبا روفيما ي�G عرض لاستجابات أفراد عينة الد   :ر

قم  ة  رجاءت العبا زتصميم ÁXشطة التعليمية لتحقيق أ(داف الواقع المعـز �ـ� : (، و�Ø)4(ر
) 1.09(ي، و6ــانحراف معيــار )3.84(�ــ� المرتبــة الــساÈعة، و6متوســط حــساxي بلــغ ) العمليــة التعليميــة

جة موافقة كب�Yةب ، و¼ـش�Y النLيجـة 4,20 إ$ـ# أقـل 3,40وتقع �� الفئة الراÈعة ال�f ت�ـ�اوح مـا بـYن . رد
جــة كبYــ�ة عGـــ# تــصميم ÁXــشطة التعليميــة لتحقيــق أ(ــداف الواقـــع  اســة بد رإ$ــ# موافقــة عينــة الد ر

زوBعــــز الباحــــث (ــــذه النLيجـــة إ$ــــ# أن الواقــــع المعــــز �عمــــل. زالمعـــز �ــــ� العمليــــة التعليميــــة  عGــــ# مــــزج و
ا\mقيقية با\�يال �� ب«ئة حقيقية، وBس�م �� تحقيق التفاعل �� الوقت ا\mقيقي عن /ستخدام؛ 
ممــا يــدعم تنفيــذ ÁXـــشطة التعليميــة، وBــس�م �ــ� تحقيـــق X(ــداف التعليميــة للمواقــف التعليميـــة 

 .ا�nتلفة

ر  ف إ$# تكرار الب«ئة زأن الواقع المعز ��د) م2018(ووتتفق (ذه النLيجة مع ما أكده آل سر
زا\mقيقية �� ا\mاسوب و¼عز�ز(ا بمعطيات اف��اضية لم تكن جزءا م��ا، فنظام الواقع المعـز يولـد 
يعرضـا مركبــا للمــستخدم يمــزج بـYن المــش�د ا\mقيقــي الــذي ينظـر إليــھ المــستخدم والمــش�د الظــا(ر 

ً
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  .ت إضافيةزال�f تم إÁشاؤه بواسطة ا\mاسوب والذي �عز المش�د ا\mقيقي بمعلوما

قــم  ة  رجــاءت العبـــا 6َّــط محتــوـ التعلـــيم بأســاليب الـــدعم الذكيــة للطـــلاب: (، وØـــ�)7(ر ى �ـــ� ) ر
ـــغ  جـــــة ) 1.15(ي، و6ـــــانحراف معيـــــار )3.83(المرتبـــــة الثامنـــــة وقبـــــل XخYـــــ�ة و6متوســـــط حـــــساxي بلــ ربد

6ـط محتـو . موافقة كب�Yة  #Gة ع�Yجة كب اسة بد ىو(و ما �ش�Y إ$# موافقة أفراد عينة الد ر ر التعلـيم ر
  . 4,20 إ$# أقل 3,40وتقع �� الفئة الراÈعة ال�f ت��اوح ما بYن . بأساليب الدعم الذكية للطلاب

ووBعز الباحث (ذه النLيجة إ$# أن أنظمة التعليم الذ1ي تتوافق مع خـصائص الطـلاب مـن 
ا��م واتجا(ـا��م وميـول�م، وأســاليب ¼علم�ـم بمـا �ــسمح ل�ـل مـ��م ب حيـث اسـتعدادا��م وقــد

ّ
اختيــار ر

ة  ٍمـــا يلائم�ـــم، وتـــوج���م تجـــاه المـــشكلات ال�ـــf تـــواج��م أثنـــاء ¼علم�ـــم، وتحـــديث معلومـــا��م بـــصو ر
ّ َ

�ة   .رفو

ىتتفق (ذه النLيجة مع /تجاه Xو من اتجا(ات الذ1اء /صطنا+�، و(و توظيف اmnتو  ل
لميـــة �ـــ� توظيـــف الـــذ1ي �ـــ� بـــرامج اعـــداد المعلـــم، و¼عت�ـــ� خ�ـــ�ة ا\]امعـــات الكنديـــة مـــن ا\��ـــ�ات العا

ـــو الـــــذ1ي داخـــــل العمليـــــة التعليمـــــة؛ مثـــــل جامعـــــة مـــــاك جيـــــل حيــــــث " MC Gill University"ىاmnتــ
 fgــîإ$ــ# خمــس مجــالات مر �éالــذ1ي الــذي يقــدم للمعلــم ا\]ــام fتــو التعلي�ــmnُقــسمت ا م، 2008(ى

وابت�ــار التطبيقــات ال��بو�ـة �ــ� مجــال Zن��نـت وتبــادل المعلومــات، ولغـات ال��مجــة، : ، وØـ�)112ص
اسة عبد العز�ز . تطبيقات الرسوم البيانية والوسائط المتعددة روتتفق (ذه النLيجة مع ما أكدتھ د

أن من متطلبات تطو�ر برامج وت�و�ن الطلاب المعلمYن ب�ليات ال��بية توف�Y ب«ئة ¼عليمية ) م2019(
ذكية تفاعلية ¼عتمد عG# شب�ات المعرفة Zلك��ونية، ال�f ت»تج التعل
ّ َ ُ

  .م الذ1ي

ــة  ــــ ــ ــــــات المتعلقـ ــال المتطلبـــ ــ ــ ــــو مجـــ ــــ ــة نحـ ــ اســـــ ــــة الد ــ ـــــــتجابات عينـــ ــة باســ ــــ ــــائج المتعلقـــ ــ رالنتـــ
ّ

  :بالتقو�م

اســــة حــــو المتطلبــــات المتعلقــــة بــــالتقو�م ) 7(ليوÉــــº ا\]ــــدو  لنتــــائج اســــتجابات عينــــة الد ر
َّلتطو�ر إعداد معلم التعليم العام بالمملكة العر6ية السعودية �� ضوء اتجا(ات الذ1اء /صطنا َّ �+

ة ليا حسب قيمة المتوسط ا\mساxي ل�ل عبا رمرتبة تنا ز
ً ّ. 
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 4 1.4 4 1.4 4 ك

4 
ة مستمرة طيلة  ُتتم عملية التقو�م بصو ٍّ ر

¹ÁÂا  8 2.6 8 2.6 8 ٪ .رالفصل الد
 كب��ة 1 0.90 4.10

 305 108 114 73 10 ك
5 

ــــــ"  ــ -ـ ــــــة  ات Tلك��ونيـــ ــــــاـ ـــــــستخدم &ختبــ رÌــ
 35.4100 23.937.4 3.3 ٪ . عملية التقو�م

 كب��ة 2 0.94 4.02

 110 117 55 8 15 ك
3 

Äëتم التقو�م باtYانب المعر-ـ" والوجـدا1ي 
والم2ار معا
ً  38.436.1 18 2.6 4.9 ٪ .ى

 كب��ة 3 1.04 3.98

 118 104 53 10 20 ك
1 

يــيح تنـــوع أســاليب التقـــو�م الــتمكن مـــن 
 34.138.6 17.4 3.3 6.6 ٪ . اكشاف موا+ب الطلاب

 كب��ة 4 1.13 3.95
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جة الموافقة  رد

ة م  رالعبــا

  ك

&  

٪ 

قليلة 
 ًجدا

كب��ة متوسطةقليلة
كب��ة 
 ًجدا

ساÙي
XYط ا

المتوس
 

ف المعيار
حرا

&ن
 ي

ب
Ûال��ت

جة الموافقة 
رد

 

 113 105 53 17 17 ك
7 

ــــــشـاف  ــــــصـية لاكـــ ات ÀáÌيــ ــــــاـ ـــــصـميم اختبــ رتـــ
 34.437 17.4 5.6 5.6 ٪ . جوانب القوة والضعف عند الطلاب

 كب��ة 5 1.13 3.92

 99 122 45 16 23 ك
2 

لtáÌيع المتعلم�ن ع�� إيجاد حلو تقنيـة 
ــــل  ـــ" حــ ــــف الــــــذ)اء &صــــــطنا#" -ـــ توظــ

 32.5 40 14.8 5.2 7.5 ٪ . المشكلات التعليمية
 كب��ة 6 1.16 3.85

 106 99 63 10 27 ك
6 

Ìستخدم تطبيقـات الـذ)اء &صـطنا#" -ـ" 
 32.534.6 20.7 3.3 8.9 ٪ .قييمأتمتة التXìيح والت

 كب��ة 7 1.20 3.81

 121 93 32 20 39 ك
8 

اجعــة للطــلاـب باســـتخدام  رتقــديم Ìغذيـــة 
 30.539.6 10.5 6.6 12.8 ٪ . تطبيقات الذ)اء &صطنا#"

 كب��ة 8 1.37 3.78

جة الموافقة العامة للمجال كب��ة0.94= يحراف المعيار العام ، &ن3.93= المتوسط اXYساÙي العام للمجال الراoع   ر، د

جات5المتوسط اXYساÙي من *   .ر د

اســـة تجـــاه المتطلبـــات المتعلقــــة  ربـــالنظر إ$ـــ# ا\]ـــدو يتـــºÍ أن اســـتجابات أفــــراد عينـــة الد ل
َّبـالتقو�م لتطــو�ر إعـداد معلــم التعلــيم العـام بالمملكــة العر6يـة الــسعودية �ــ� ضـوء اتجا(ــات  الــذ1اء َّ

جة كب�Yة، حيث بلغ المتوسط ا\mساxي  و(و ) 0.94(ي، و6انحراف معيار )3,93(ر/صطنا+� جاء بد
؛ و(ذا �عطي مؤشرا بأ(مية المتطلبات 4,20 إ$# أقل 3,40متوسط الفئة الراÈعة ال�f ت��اوح ما بYن 

ً

ت الـذ1اء /صـطنا+� المتعلقة بالتقو�م �� تطو�ر برامج إعـداد معلـم التعلـيم العـام �ـ� ضـوء اتجا(ـا
ات اn]ال Xو تراوحت ما بYن . بصفة عامة كما يتºÍ أن قيم المتوسطات ا\mسابية لعبا

ْ ل  - 3,78(ر
  . ً؛ و(ذا يدل عG# أن ¼شLت /ستجابات عن المتوسط 1ان كب�Yا نوعا ما)4,10

تYن، 1الآ¼ي اسة عG# أعG# عبا روفيما ي�G عرض لاستجابات أفراد عينة الد   :ر

جاءت ال
ْ

قم  ة  رعبا اfgî: (و�Ø) 4(ر ة مستمرة طيلة الفصل الد رتتم عملية التقو�م بصو ُ ٍ ر ّ ( ��
جة موافقة كبYـ�ة) 0.90(ي، و6انحراف معيار )4,10(المرتبة Xو$#، و6متوسط حساxي بلغ  وتقـع . ربد

اسـة ب4,20 إ$# أقل ��3,40 الفئة الراÈعة ال�f ت��اوح ما بYن  جـة ر؛ مما �ش�Y إ$# موافقة عينة الد رد
fgــــîا ة مــــستمرة طيلــــة الفــــصل الد ركبYـــ�ة عGــــ# أن عمليــــة التقــــو�م تــــتم بــــصو ووBعــــز الباحــــث (ــــذه . ر

النLيجة إ$# أ(مية عملية التقو�م �� تحقيق التعلم المـستمر، وت�ـو�ن ¼علـم الطـلاب، إضـافة إ$ـ# أن 
ً

ضعف �ــ� ُالتقـو�م المـستمر �ـس�م �ـ� تـوف�Y التغذيـة الراجعـة للطـلاب، وتحديـد(م لنقـاط القـوة والـ
 .أدا��م

اسة  ال�f أكدت ) Klutka & Ackerly & Magda, 2018(روتتفق (ذه النLيجة مع ما أكدتھ د
س الساعة طوال أيام Xسبوع   .رأن الذ1اء /صطنا+� �عمل عG# تقديم المساعدة للطلاب عG# مدا

قم  ة  رجاءت العبا ات Zلك��ونية �� عملية التقو�م: (، و�Ø)5(ر  �� المرتبة )ر¼ستخدم /ختبا
جــة موافقــة كبYــ�ة) 0.94(ي، و6ــانحراف معيـــار )4.02(الثانيــة، و6متوســط حــساxي بلــغ  وتقــع �ـــ� . ربد

اســة 4,20 إ$ـ# أقــل 3,40الفئـة الراÈعـة ال�ـf ت�ــ�اوح مـا بـYن  ر؛ وBـش�Y ذلـك إ$ـ# موافقــة أفـراد عينـة الد
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ات Zلك��ونية �� عملية التقو�م جة كب�Yة عG# استخدام /ختبا ربد   . ر

ات Zلك��ونيـــة �ـــ� تطـــو�ر جانـــب التقـــو�م �ـــ�  روBعـــز الباحـــث (ـــذه النLيجـــة إ$ـــ# دو /ختبـــا ر و َ

ات  ـــام �ـــــ� ضـــــوء اتجا(ـــــات الـــــذ1اء /صـــــطنا+�؛ نظـــــرا لأن /ختبـــــا ـــيم العــ ربـــــرامج إعـــــداد معلـــــم التعلــ ً ِ
ّ ُ

ا الرقميـــة �ـــ� جعـــل التقـــو�م أك�ـــ� كفـــاءة، حيـــث إنـــھ Zلك��ونيـــة ¼عتمـــد عGـــ# اســـتخدام التكنولوجيـــ
ّ َ

 
ِ�ـــس�م �ـــ� التحـــو إ$ـــ# المـــن>; الـــذي يركـــز عGــــ# المـــتعلم، و(ـــو عمليـــة جمـــع ومناقـــشة المعلومـــات مــــن 

ّ ّ ُ ل ّ َ ُ

ٍمصادر متعددة؛ لتطو�ر ف�م أعمق لما �عرفھ الطالب
ُ.  

أن للــذ1اء /صـــطنا+� أ(ميـــة �ـــ� ) م2019(و�تفــق (ـــذا مـــع مـــا أشــار إليـــھ ســـعد الله وشـــتوح 
َّأن إن��نـــت Xشـــياء ¼ـــسمح لأعــــضاء ) م2019((ـــشان تقـــديم أفـــضل أســـاليب التقـــو�م، و�ــــضيف الد

Bس بتLبع تقدم الطلاب، وتقييم أدا��م ونتائج�م، و�مكن عرـض اسـتجابات العينـة عGـ#  ر(يئة التد
تYن   :رأقل عبا

قــــم  ة  رجـــاءت العبـــا ¼ــــì]يع المتعلمـــYن عGـــ# إيجــــاد حلــوـ تقنيــــة توظـــف الــــذ1اء : (، وØـــ�)2(ر
ّ ُ ل ِ

ّ

�ــــ� حـــــل المــــشكلات التعلي ، )3.85(�ـــــ� المرتبــــة الــــسادسة، و6متوســـــط حــــساxي بلـــــغ ) ميــــة/صــــطنا+� 
جـة موافقـة كبYـ�ة) 1.16(يو6انحراف معيار   إ$ـ# 3,40وتقـع �ـ� الفئـة الراÈعـة ال�ـf ت�ـ�اوح مـا بـYن . ربد

جــة كبYــ�ة عGـــ# ¼ــì]يع المتعلمــYن عGــ# إيجـــاد 4,20 اســة بد ِ؛ ممــا �ــش�Y إ$ــ# موافقــة أفـــراد عينــة الد
ّ

ر ر
حلو تقنية توظف الذ1ا

ّ ُ  . ء /صطنا+� �� حل المشكلات التعليميةل

ُوBعز الباحث (ذه النLيجة إ$# أن أدوات التقو�م ال�f توفر فرصا للطلاب؛ ليصبحوا أك��  ً ُ ّ
و

�ة ال�f يوفر(ا التقو�م Zلك��وÁي الذي يوظف  دود التغذية الراجعة الفو ¼عب�Yا، وذلك من خلال 
ّ ُ ُّ َ

ر ر ً

ُالذ1اء /صطنا+� ف�م المعرفـة ا\mقيقيـة للطـلاب لمـا ير�دونـھ الذ1اء /صطنا+�، كما توفر تقنيات 

ات التقنيـة �ـ� مجـالات  �ـد(م بأساسـيات المعرفـة، وتLبـع التطـو ف ا�nتلفـة، وتز رمـن صـنوف المعـا ّو َ
ر

اسة   .رالد

ة  ــــا m0يح : (، وØــــــ�)6(رجــــــاءت العبــ ــــطنا+� �ــــــ� أتمتــــــة التــــــ ¼ــــــستخدم تطبيقــــــات الــــــذ1اء /صــ
ـــة الـــــساÈعة) والتقيــــيم ـــ�ة، و6متوســــط حـــــساxي بلــــغ �ــــ� المرتبـ ي، و6ــــانحراف معيـــــار )3.81( وقبــــل XخYـ

جة موافقة كب�Yة) 1.20( ؛ مما �ش�Y إ$ـ# 4,20 إ$# 3,40وتقع �� الفئة الراÈعة ال�f ت��اوح ما بYن . ربد
جـــة كبYـــ�ة عGـــ#  اســـة بد رموافقـــة أفـــراد عينـــة الد �ـــ� أتمتـــة (ر ¼ـــستخدم تطبيقـــات الـــذ1اء /صـــطنا+� 

  ). التm0يح والتقييم

 �Yيجــــة إ$ـــ# أن توظيــــف تقنيـــات الــــذ1اء /صـــطنا+� �ــــس�م �ـــ� تــــوفLعـــز الباحــــث (ـــذه النBوو
ـــديم التغذيــــــة  m0يح والتحليــــــل وتقــ د الماديـــــة وال�ــــــشر�ة �ـــــ� عمليــــــات التـــــ رالوقـــــت ، وتخفـــــيض المــــــوا
الراجعة، /حتفاظ بالÀ]لات ا\�اصة بالمتعلمYن Èش�ل إلك��وÁي، وس�ولة استخدام البيانات �� 

  .أي وقت

اسة وت ال�f أكدت ) Klutka & Ackerly & Magda, 2018(رتفق (ذه النLيجة مع ما أكدتھ د
�ـد(م  اسـيا وتز وأن الذ1اء /صطنا+� �عمل عG# مساعدة المعلمYن عG# تحديد الطلاب المتع��ين د ر
Bس  د ال�f يحتاجو إل��ـا لتحقيـق النجـاح، و�ـ� المـستقبل يمكنـھ مـساعدة أعـضاء (يئـة التـد ربالموا نر

  .لZشراف عG# الفصو الكب�Yة�� 
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  :إجابة السؤال الثالث

َّما واقع متطلبات تطو�ر إعداد معلم التعلـيم العـام بالمملكـة العر�يـة الـسعودية -ـ"  ُ َُّ ِ
ّ َّ

اسة؟  رضوء اتجا+ات الذ)اء &صطنا#" من وج2ة نظر عينة الد

ات وال»ـــسب المئو�ـــة والمتوســـ رللإجابــة عـــن (ـــذا الـــسؤال، تـــم حـــساب التكـــرا طات ا\mـــسابية ّ
اسـة Xو$ـ#  ات أداة الد اسـة تجـاه عبــا رو/نحـراف المعيـار لاسـتجابات أفــراد عينـة الد ر ر ) /ســLبانة(ي

َّالمتعلقــة بواقـــع متطلبـــات تطـــو�ر إعـــداد معلـــم التعلــيم العـــام بالمملكـــة العر6يـــة الـــسعودية �ـــ� ضـــوء  َّ َّ ّ

اســـة، كمـــا تـــم ّاتجا(ـــات الـــذ1اء /صـــطنا+� مـــن وج�ـــة نظـــر عينـــة الد ات ترت«بـــا ر  ترت«ـــب (ـــذه العبـــا
ً

ر
ليا حسب المتوسط ا\mساxي ل�ل م��ا ٍتنا

ّ ً ّ   .ز

اسة حو واقع متطلبات تطو�ر إعداد معلم ) 8(ليوºÉ ا\]دو  نتائج استجابات عينة الد
َّ ل ر

َّالتعليم العام بالمملكة العر6ية السعودية �� ضوء اتجا(ات الذ1اء /صطنا+� من وج�ة نظر عينة  َّ

اسة مرتب ةرالد ليا حسب قيمة المتوسط ا\mساxي ل�ل عبا رة تنا ز
ً ّ. 
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 36 114 97 55 3 ك
7 

ـــصات  Æس المنـــــــ ــــــــد ــــــة التــ ــ ــــضاء +يئــ ــــستخدم أعــــــ ــــ رàــ
 11.8 37.4 31.8 18.0 1.0 ٪ . الXíابية -" العملية التعليمية

 كب��ة 1 3.410.95

 29 88 93 92 3 ك
8 

تطبيق أسلوب التعلم الذاÌي للطالب بواسطة تطبيق 
ّ

¹ÁÑ9.5 28.8 30.5 30.2 1.0 ٪ . تقنية الواقع &ف��ا 
متوسطة 2 3.160.99

 24 80 90 108 3 ك
6 

ـــةـ  ـــ ــــــات التعليميــ ـــــذ)ي &حتياجـــ ــ ــــوـ الــ ــ ــوـفر ا�Xتــ ــــ ىيــ
ّ ُ

 À . ٪ 1.0 35.4 29.5 26.2 7.9تلفة للمتعلما�
متوسطة 3 3.050.99

 22 78 93 106 6 ك
4 

Æس تطبيقــــــات الــــــذ)اء  ـــــضو +يئــــــة التــــــد ــــدد عـ ريحــ
ـــف  ــــــ ــ ــــة للمواقـــــ ـــــــ ــ ـ ـــ� ملاءمــ ــ ــ ــــــ ــ ــــــطنا#" eكîـ ـــــــ &صـــ

 7.2 25.5 30.5 34.8 2.0 ٪ . التعليمية
متوسطة 4 3.010.99

 13 78 99 115 0 ك
3 

ة ع�ــ� الوصـوـ لالقــد د التعلــيم المفتوحــة ر �ــ� مــوا ر إ
 4.3 25.5 32.5 37.7 0 ٪ . المناسبة لدمج تطبيقات الذ)اء &صطنا#"

متوسطة 5 2.970.90

 12 86 87 117 3 ك
9 

ــــــت  ـ ـــــتخدام إن��نــ ـــــــلاب باســـ ــــــيم أداء الطـ يتــــــــاoع تقيــ
 e. ٪ 1.0 38.4 28.5 28.2 3.9شياء

متوسطة 6 2.960.93

 15 68 100 119 3 ك
5 

ف والقـــــيم  اســـــية بالمعـــــا ــو المـــــادة الد رÄëـــــتم محتـــ ر ى
ــذ)اء  ــــــ ــ ـ ــــــات الــ ــ ـــ ـــية لتطبيقــ ـــ ـــ ــ ات eساســ ــــــــا ــ ـ روالم2ــ

 4.9 22.3 32.8 39.0 1.0 ٪ . &صطنا#"
متوسطة 7 2.910.92

 10 76 86 130 3 ك

2 

ـــة  Ìعمــــل )ليــــات ال��بيــــة ع�ــــ� نقــــد العمليــــة ال��بو�ـ
ــــع اتجا+ــــــات الــــــذ)اء  ــï تــــــتلاءم مـ ــ وÌعـــــديل2ا حºــ

   .&صطنا#"

 
٪ 1.0 42.6 28.2 24.9 3.3 

متوسطة 8 2.870.91



 
إعداد معلم التعليم العام بالمملكة استراتيجية مقترحة لتطوير 

َّالعربية السعودية في ضوء اتجاهات الذكاء الاصطناعي   سلطان بن سياف الشهراني/ د  َّ
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 21 59 78 144 3 ك
1 

إعــــداد المعلــــم -ــــ" )ليــــات  ــرامج  بــ تـــسق فلــــسفة 
 6.9 19.3 25.6 47.2 1.0 ٪ . ال��بية مع اتجا+ات الذ)اء &صطنا#"

متوسطة 9 2.840.98

 10 55 98 136 6 ك
1

2

ــ <ÀYك )ليــات ال��بيــة مــع بيــوت ا �ة -ــ" اختيــار رتـشا
ــات  ال>ـــــ�امج الºـــــ¹ تتواكـــــب وتـــــتلاءم مـــــع اتجا+ـــ

 3.3 18.0 32.1 44.6 2.0 ٪ . الذ)اء &صطنا#"
متوسطة 10 2.810.95

1 18 59 79 143 6 ك
0

لتتــوـاءم سياســـيات القبــوـ -ــ"ـ )ليــاـت ال��بيــةـ مــعـ اتجا+ــاـت 
 5.9 19.3 25.9 46.9 2.0 ٪ .الذ)اء &صطنا#"

متوسطة 11 2.800.97

 18 62 80 139 6 ك
1

1

ــات  ـــــدم2ا )ليــــ ــــــ�امج التعليميــــــة الºــــــ¹ تقـ تــــــرتبط ال>
قال��بيــة oـــسو العمـــل وفقـــا لاتجا+ـــات الـــذ)اء 

 5.9 20.3 26.2 45.6 2.0 ٪ .&صطنا#"
متوسطة 12 2.760.88

جة الموافقة العامة للمحو متوسطة0.80= م ي، &نحراف المعيار العا2.95= رمتوسط اXYساÙي العام للمحو الثا1ي  ر، د  .ر

اسـة تجـاه واقـع متطلبـات تطــو�ر  بـالنظر إ$ـ# ا\]ـدو يتـºÍ أن اسـتجابات أفــراد عينـة الد
َّ ُ ر ل

َّإعــداد معلــم التعلــيم العــام بالمملكــة العر6يــة الــسعودية �ــ� ضـوـء اتجا(ــات الــذ1اء /صــطنا+� جــاء  َّ ِ
ّ ُ

جــة متوســطة، حيــث بلــغ المتوســط ا\mــس و(ــو متوســـط ). 0.80(ي، و6ــانحراف معيــار )2,95(اxي ربد
ً؛ و(ـــذا �عطـــي مؤشــرـا قو�ـــا عGـــ# وجـــود Èعـــض 3,40 إ$ـــ# أقـــل 2,60الفئـــة الثالثـــة ال�ـــf ت�ـــ�اوح مـــا بـــYن  ً

سـات ال�ــf تــتم �ــ� بــرامج إعـداد معلــم التعلــيم العــام �ــ� المملكـة العر6يــة الــسعودية مLــسقة مــع  رالمما
اسةاتجا(ات الذ1اء /صطنا+� من وج�ة   .ر نظر عينة الد

ات اn]ـــال Xو تراوحــــت مــــا بــــYن  ْكمـــا يتــــºÍ أن قــــيم المتوســـطات ا\mــــسابية لعبــــا ل  -2,76(ر
6ا)3,41 ؛ و(ذا يدل عG# أن ¼شLت /ستجابات عن المتوسط 1ان متقا

ً
  .ر

تYن، 1الآ¼ي اسة عG# أعG# عبا روفيما ي�G عرض لاستجابات أفراد عينة الد   :ر

ـــم  قـ ة  رجــــاءت العبــــا ر
ْ

Bس المنــــصات الــــmÀابية �ـــــ� : (، وØـــــ�)7( ّ�ــــستخدم أعـــضـاء (يئــــة التـــــد ر َ

ـــغ ) العمليــــة التعليميــــة ) 0.95(ي، و6ــــانحراف معيــــار )3,41(�ــــ� المرتبــــة Xو$ــــ#، و6متوســــط حــــساxي بلـ
جة موافقة كب�Yة ُ؛ وBـش�Y ذلـك إ$ـ# 4,20 إ$ـ# أقـل 3,40وتقع �� الفئة الراÈعة ال�f ت�ـ�اوح مـا بـYن . ربد

جة كب�Yة استخدام أعضاء (يئة التد رBس المنصات الmÀابية �� العملية التعليمية بد وج�ة نظر -ر
اسة  Bس �ـ� 1ليـات ال��بيـة �ـ� -رعينة الد ر وBعز الباحث (ذه النLيجة إ$ـ# ا(تمـام أعـضاء (يئـة التـد و

ـــ� عمليــــــة  ا\]امعـــــات الـــــسعودية بتوظيــــــف التطبيقـــــات التكنولوجيــــــة، وتوظيـــــف شـــــبكة Zن��نــــــت �ــ
ـــ# ا(تمــــــا Bس، إضــــــافة إ$ــ Bس �ــــــ� ا\]امعــــــات رالتـــــد رم المعنيـــــYن بالتنميــــــة الم�نيــــــة لأعـــــضاء (يئــــــة التـــــد

Bس عGـــ# توظيـــف المـــستحدثات التكنولوجيـــة وتطبيقا��ـــا �ـــ�  �ب أعـــضاء (يئـــة التـــد رالـــسعودية بتـــد ر
 .العملية التعليمية

اسة ا\mميد  أن أ(م أنظمة التعليم الذ1ي �� مجال إعداد المعلم ) ه1438(رو(و ما أكدتھ د
دم الmÀابية أو المنصات التعليمية الmÀابية، و�Ø خدمات ¼عليمية متنوعة تؤم��ا (و نظام ا\�وا

�ـYن للـدخو عGــ# خـوادم خاصـة �Çـا عــن  Bس وإدا لا\]امعـات لم»ـسو��6ا مـن طـلاب وأعـضـاء (يئـة تـد ر ر
  .طر�ق أج�زة مخصصة �� أي وقت ومن أي م�ان
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قم  ة  رجاءت العبا لب من خلال تطبيق تقنية تطبيق أسلوب التعلم الذا¼ي للطا: (، و�Ø)8(ر
fgـــhالواقـــع /ف��ا ( ي بلــــغxــــ� المرتبـــة الثانيــــة، و6متوســـط حـــسا�)0.99(ي، و6ـــانحراف معيــــار )3.16 (

جــة موافقــة متوســطة، وتقــع �ــ� الفئــة الثالثــة ال�ــf ت�ــ�اوح مــا بــYن  ؛ مــا �ع�ــf موافقــة 3,40 - 2,60ربد
جـــــة متوســـــطة عGـــــ# تطبيـــــق أســـــلوب الـــــتعلم الـــــذا¼ي  ــــق تقنيـــــة الواقـــــع رأفـــــراد العينـــــة بد ــــاء تطبيـ أثنـ

fghف��ا/ .  

ووBعز الباحث (ذه النLيجة إ$# حداثة توظيف أساليب التعلم الذا¼ي المعتمدة عG# الواقع 
/ف��اfgh �� العملية التعليمية، إضافة إ$ـ# حداثـة توظيـف تقنيـات الـذ1اء /صـطنا+� �ـ� العمليـة 

اسـات والبحـوث الميدانيـة، التعليمية، وحاجة توظيف تقنيات الذ1اء /صطنا+� إ ر$# المز�د من الد
��ية �� استخدام الواقع /ف��اfgh �� الـتعلم الـذا¼ي للطـلاب  ات تد ة تصميم دو رإضافة إ$# ضر رر و

  .المعلمYن �� برامج إعداد معلم التعلم العام �� المملكة العر6ية السعودية

ذكيا" الواقع /ف��اfgh 1ي يصبح): م2019(وتتفق (ذه النLيجة مع ما أكده موÜgî و6لال 
ً

 "
يـــتم ¼عز�ــــزه باســــتخدام الـــذ1اء /صــــطنا+�، حيــــث يمكـــن اســــتخدام الــــذ1اء /صـــطنا+� مــــن ¼عز�ــــز 
ة عGــ# التفاعـل مــع إجــراءات المـستخدم و/ســتجابة ل�ــا بطــر  قالعـالم /ف��اhــfg؛ ممــا يمنحـھ القــد ر

تبـدو أك�ـ� طبيعيـة، وقــد يـتم دمـج الــذ1اء /صـطنا+� أيـضا لتـوف�Y الــ
ً

دعم والتوجيـھ الـذ1ي المــستمر 
لــضمان تفاعـــل المـــتعلم بأســـلوب �ــmـيح مـــع أ(ــداف الـــتعلم المقـــصودة دو أن يـــصبح مرتب�ـــا
ً

كمـــا . ن
اسـة الرشـيدي  رتتفق مع ما توصلت إليھ د لال�ـf أكـدت أن طر�قـة الـتعلم بتقنيـة الفـصو ) م2019(ّ

ّ َ ّ

/ف��اضية تؤدي إ$# تحسYن أداء الطلبة المعلمYن، كما تؤد
ُ ُ

ِ
ّ

�ادة دافعي��م نحو التعلم ي إ$# 
ّ َ

  .ز

تYن، 1الآ¼ي اسة عG# أقل عبا روفيما ي�G عرض لاستجابات أفراد عينة الد  :ر

قــم  ة  رجــاءت العبــا ك 1ليــات ال��بيــة مــع بيــوت ا\��ــ�ة �ــ� اختيــار ال�ــ�امج : (، وØــ�)12(ر رتLــشا
َ

ال�ــf تتواكــب وتــتلاءم مــع اتجا(ــات الــذ1اء /صــطنا+�
َ َ

، و6متوســط حــساxي بلــغ �ــ� المرتبــة العاشــرة) 
جة موافقة متوسطة) 0.95(ي، و6انحراف معيار )2.81( وتقع �� الفئة الثالثة ال�f ت��اوح ما بYن . ربد

جة متوسطة عG# 3,40 إ$# أقل 2,60 اسة بد ر؛ مما �ش�Y إ$# موافقة أفراد عينة الد ك 1ليات (ر ر¼شا
ال��بية مع بيوت ا\���ة �� اختيار ال��امج ال�f تتواكب و

َ
تتلاءم مع اتجا(ات الذ1اء /صطنا+�

َ
 .( 

ٍوBعز الباحث (ذه النLيجـة إ$ـ# اعتمـاد 1ليـات ال��بيـة �ـ� المملكـة العر6يـة الـسعودية Èـش�ل  و َ

Bس المتخصـــصYن �ـــ� برمجيـــات التعلـــيم وتكنولوجيـــا التعلـــيم، وعGـــ#  رئـــ«س عGـــ# أعـــضاء (يئـــة التـــد ر
ات التعلم Zلك��وÁي �� اختيار ال��امج ال�f تت   .طابق مع اتجا(ات الذ1اء /صطنا+�رإدا

اســـة (ــــاجر بوعــــوة  ال�ـــf أكــــدت أن الــــذ1اء ) م2019(روتتفـــق (ــــذه النLيجــــة مـــع مــــا أكدتــــھ د
ل/صطنا+� لا يزال تقنية جديدة ومعقدة، فل�mصو عG# أقÜgó استفادة م��ا، تحتاج المنظمة إ$# 

��ــا عGـ# نطـا را\��ـ�ة �ـ� كيفيـة إÁـشاء حلـو الـذ1اء /صـطنا+� وإدا اســة . ق واسـعل رومـا أكـدت عليـھ د
ات بــرامج ) م2020((بـة  ة فـتح قنــوات الت�امــل بـYن أقــسام 1ليـات ال��بيــة عنــد صـياغة مقــر ربــضر رو

ستھ للم�نة . رإعداد المعلم؛ ليقدم 1ل قسم العناصر ال��بو�ة ال�f يحتاج�ا الطالب المعلم أثناء مما
ر، وال�ــــf تؤكـــد عGــــ# ت�امــــل Xدوار بــــYن وتتفـــق (ــــذه النLيجــــة مـــع أحــــد المبــــادئ العامــــة لنظر�ـــة الــــدو

ة جيدة بحيث لا ي�و (ناك تناقض بYن Xدوار نالمؤسسات لتؤدي المؤسسة م�ام�ا بصو   .ر

قـــم  ة  رجـــاءت العبـــا لتتـــواءم سياســـيات القبــوـ �ـــ� 1ليـــات ال��بيـــة مـــع اتجا(ـــات : (، وØـــ�)10(ر َ

ــــ) الــــــذ1اء /صــــــطنا+� ــــ� المرتبــــــة ا\mاديــــــة عـــــــشرة وقبــــــل XخYــــــ�ة، و6متوســ ، )2.80(ط حــــــساxي بلـــــــغ �ــ
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جـة موافقـة متوسـطة) 0.97(يو6انحراف معيار   2,60وتقـع �ـ� الفئـة الثالثـة ال�ـf ت�ـ�اوح مـا بـYن . ربد
جــة متوســطة عGــ# مواءمــة سياســات 3,40إ$ــ# أقــل  اســة بد ا �ــش�Y إ$ــ# موافقــة أفــراد عينــة الد ر؛ ممــ ر

و�عـــز الب. لالقبــو �ـــ� 1ليــات ال��بيـــة مــع اتجا(ـــات الـــذ1اء /صــطنا+� احــث (ـــذه النLيجــة إ$ـــ# حداثـــة َ
تطبيـــق اتجا(ـــات الـــذ1اء /صـــطنا+� �ـــ� بـــرامج إعـــداد المعلـــم �ـــ� ا\]امعـــات الـــسعودية، إضـــافة إ$ـــ# 

ً

اســYن ب�ــ�امج  ات التكنولوجيــة لــدى الد ات ال�ــf تن�ــf الم�ــا راعتمــاد 1ليــات ال��بيــة عGــ# Èعــض المقــر ر ر
  .إعداد معلم التعليم العام بالمملكة العر6ية السعودية

اسة القحطاÁي وتت ال�f تؤكد وجود خلل �� توظيف الذ1اء ) م٢٠١٩(رفق (ذه النLيجة مع د
ـــن  �ـــــ� القطاعـــــات والمؤســــسات التعليميـــــة، وضـــــعف اســــتفادة المؤســـــسات التعليميـــــة مــ /صــــطنا+� 

  .Zم�انيات ال�f توفر(ا اتجا(ات الذ1اء /صطنا+� �� العملية التعليمية

ــــــد ــــو�ر إعـــ ــة لتطـــــ ــ ــ��اتيجية المق��حـــــ ــ ــ ــــة &ســـ ــــة العر�يـــــ ــ ــام بالمملكـــ ــ ــ ــــيم العـــ ــ ــــم التعلـــ َّاد معلـــــ

 َّالسعودية -" ضوء اتجا+ات الذ)اء &صطنا#"

  :تم2يد

 مق��حة لتطوـ�ر إعدـاد معلـم التعلـيم العـام �ـ� المملكـة العر6يـة اس��اتيجية�سé# البحث لوضع 
m\اســة ا رالــسعودية �ــ� ضــوء اتجا(ــات الــذ1اء /صــطنا+�، و6نــاء عGــ# مــا توصــلت إليــھ الد َّ اليــة مــن نتــائج ً

ـــائج  اســـــة ا\mاليـــــة، ونتــ ـــيلات النظر�ـــــة المستخلـــــصة مـــــن Zطـــــار النظـــــر للد اســــات الـــــسابقة، والتحلــ رالد ير
اســة الميدانيــة، وتحديــد أبــر المعوقــات، للوصــو لأ(ــم متطلبـاـت تطــو�ر إعــداد معلــم التعلــيم العــام  لالد ز ر

Bس بالمملكة العر6ية السعودية، وذلـك بواسـطة اسـتخدام أداة /سـLبانة  رالكميـة عGـ# أعـضاء (يئـة التـد َّ َّ

fAا\���اء للتحليل البي #Gبانة عLب�ليات ال��بية با\]امعات السعودية، واستخدام أداة /س .  

ـــل الر6ــــا+�  ـــتخدام أســــلوب التحليــ  لLـــــ�ìيص الوضــــع الـــــرا(ن، ومعرفـــــة SWOTوذلــــك باســ
ج يــــة وال�ـــــf تــــؤثر عGـــــ# رنقــــاط القــــوة والــــضـعف للب«ئــــة الداخليـــــة والفـــرـص وال��ديــــدات للب«ئـــــة ا\�ا

ـــ� ضــــوء اتجا(ــــات الــــذ1اء /صـــــطنا+�،  إعــــداد معلــــم التعلــــيم العــــام بالمملكــــة العر6يــــة الــــسعودية �ـ
ـــــ#  ـــــــــة عGـــــــ ��ا Xوليــ ــــو ــــــــــ� صــــــــ ـــــت �ــ ــــــــــf عرضــــــ ـــــــة، وال�ــ ـــ��اتيجية المق��حـــــ ــــــ# /ســــــــ ــ ـــــــوـلا إ$ــــ َّوصـــ ر َ ُ ً

ــــ�ا ) 38( خبYــــــــ
ً

��ا ال)3م�mق (لتحكيم�ا اسة إ$# /س��اتيجية المق��حة بصو ر، ثم توصلت الد   .��ائيةر

  :منطلقات &س��اتيجية، ومصادر بناÄðا

  :وثيقة سياسة التعليم بالمملكة العر�ية السعودية -1

ة العنايـــة بإعـــداد المعلـــم وتأ(يلـــھ علميـــا ومـــسلكيا �ـــ� مختلـــف مراحـــل  وال�ـــf أكـــدت ضـــر
ً ًَّ ور

  .التعليم

�ة المملكة العر�ية السعودية  -2  :2030ؤر

ـــة إ ـــــو�ر سياســــ ـــــة تطــ �ـــــــة عGـــــــ# أ(ميــ ــــدف ؤأكـــــــدت (ـــــــذه الر ــــث نـــــــص ال�ـــ ـــم، حيـــ عـــــــداد المعلــــ
ة التعلــــيم عGــــ#  ا ر/ســــ��اتي�� الثــــاÁي ضــــمن أ(ــــداف و ـــتقطاب المعلمــــYن وإعـــــداد(م "ز تحــــسYن اسـ

  .وتأ(يل�م وتطو�ر(م

 ":آفاق"اÀYطة &س��اتيجية للتعليم العا�"  -3

سالة واmÉتYن، و��دف إ$# معا\]ة قضايا ) 25(و�Ø خطة مستقبلية طو�لة المدى  �ة و رسنة ذات ر ؤ
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جيـة ل�ـل اn]اـلات وال�ـ�امج الت رعليم ا\]ام�é �� المملكةـ العر6يـة السـعودية، ولتحقيـق الكفاـءة الداخليـة وا\�ا
التعليمية والبحثية ال�f تقدم�ا ا\]امعات، و¼عد برامج إعداد المعلم جزءا م�ما من (ذه ا\�طة

ً ً
.  

 :توصيات الندوات والمؤتمرات -4

ة الـــصناعية الراÈعـــة، ال�ـــf تناولـــت أ(ميـــة تطـــو�ر إعـــداد المعلـــم �ـــ� ر ضـــوء متطلبـــات الثـــو
يوالذي �عد الذ1اء /صطنا+� أحـد أ(ـم متغ�Yا��ـا المعاصـرة، وال�ـf سـبق ذكر(ـا �ـ� Zطـار النظـر 

  .للبحث

 :التوافق مع متطلبات تطبيق أ+داف المركز الوط¹æ للذ)اء &صطنا#" بالمملكة -5

اتـــــھ تمكـــــYن الموا(ــــــب وال��كYـــــ� عGـــــ# ــــستقبلية روالـــــذي �ـــــس��دف �ـــــ� مباد ــــاء ا\��ـــــ�ات المــ  بنـ
�ب القـو العاملـة ودعـم ¼علـيم الـذ1اء /صـطنا+�  ىللمملكة �� مجال الذ1اء /صـطنا+�، ع�ـ� تـد ر
�ب العم�G بالتعاو مع الوسط 1Xادي�f والقطاعYن العام  نلقيادة تقدم المملكة �� التعليم والتد ر

 .وا\�اص

ة الص -6 ات التقنية ال¹º 1ش2د+ا -" عصر الثو رالتطو  .ناعية الراoعةر

ات التقنية التجديد �� برامج إعداد معلم التعليم العام بما يخدم العملية التعليمة  .رتتطلب التطو

ات اtYديد -" التعليم الثانو بالمملكة العر�ية السعودية -7 ياستحداث نظام المسا   :ر

ات ا\]ديــد �ـ� التعلـيم الثـا ينو للعــام رت�ـ�امن /سـ��اتيجية المق��حـة مــع تطبيـق نظـام المـسا
fgــîا ات الم�نيـــة والتقنيـــة، ال�ـــf 1443رالد س الثانو�ـــة بالم�ـــا �ـــد طلبـــة المــدا ره، والـــذي ��ـــدف إ$ـــ# تز ر و

�,�م عGـــ# Xعمـــال ال�ـــf يحتاج�ـــا ســـو العمـــل،  ق¼ـــساعد عGـــ# ��يئـــ��م وتـــد ش عمـــل تقنيـــة ر روإقامـــة و
س  ات  تــتلاءم مـع احتياجـات م�ـن المــستقبل، وإقـرار العالثانو�ـةروم�نيـة داخـل المـدا رديـد مـن المقــر

ــــدة، مثـــــــل ــــياء : ا\]ديـــ ـــة، وإن��نـــــــت Xشـــ ــــسي��اÁي، والتـــــــصميم والنمذجــــ ــــــة، وXمـــــــن الـــ التقنيـــــــة الرقميـ
6وتـات وغ�Y(ـا �ن عGــ# ... ووالـذ1اء /صـطنا+� و6رمجــة الر رو(ــذا يتطلـب وجـود معلمــYن مـؤ(لYن وقـاد َّ

ِ
ّ

َّاستخدام الذ1اء /صطنا+�، وتوظيفھ �� العملية التعليمية َّ.  

ع -8  : نظام اtYامعات اtYديدومشر

�ـــة المملكـــة العر6يـــة  ع لتحقيـــق ر ؤوالــذي ي�ـــ�امن مـــع /ســـ��اتيجية المق��حـــة، وBـــسé# المـــشر و
فع كفـاءة العـاملYن �ـ� مؤسـسات التعلـيم التعليميةالسعودية وتطو�ر العملية  ر، ومن أبر ملامحھ  ز

6ط ا\]امعات Èسو العمل ، و أس المال ال�شر قالعا$�، و/سLثمار ��  ري   .ر

ع &س��اتيجية الوطنية لتطو�ر التعليم العام -" المملكة  -9  :ه1444-ه1434ومشر

Bس وعمليـــات التقــــو�م، وتقو�ــــة  اســــية وطـــر التــــد رحيـــث أكــــدت عGـــ# تحــــسYن المنـــا�; الد قر
فـــــع  ـــة التقنيــــة �ــــ�  فـــــع كفــــاءة أداء المعلمــــYن، وفعاليـ ة التعلــــيم و ا ابط بــــYن 1ليــــات ال��بيــــة و رالــــر ر رز و و

 Zلك��ونيــة المتوائمـة مــع التقـدم التق�ــf، وتطــو�ر التحتيـة«نھ، و6نـاء الب»يــة مـستو�ات Xداء وتحــس
ىاmnتو Zلك��وÁي التفاع�G، وإعداد المعلمYن عGـ# توظيـف التقنيـات ا\mديثـة �ـ� عمليـات التعلـيم 

  .والتعلم
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ات المعلم�ن -10 ة برنامج لتنمية قد رمباد  :ر

ة عG# تطو�ر أساس ¼علي�f متYن وم نر ل�]ميع، ��دف إ$# تطوـ�ر المعلمـYن رتنص تلك المباد
ات المستقبل 1الذ1اء  Bس ا\mديثة، وال��ك�Y عG# م�ا �,�م عG# المنا�; ا\]ديدة، وأساليب التد روتد ر ر

  .التقنيات/صطنا+� وغ�Yه من 

&تجا+ـــــات اXYديثـــــةـ لإعــــــداد المعلـــــم التعلــــــيم العــــــام -ــــــ" ضـــــوء متطلبــــــات تطبيــــــق الــــــذ)اء  -11
 :يمية&صطنا#" -" العملية التعل

�بـــھ وال�ــf م��ـــا : روال�ــf أكــدت أســـاليب وتوج�ــات تر6و�ــة جديـــدة �ــ� مجـــال إعــداد المعلــم وتد
Bس المصغر، �� ضوء أسلوب النظم، وعG#إعداد المعلم �� ضوء الكفايات،  ات، والتد ر أساس الم�ا ر

ات   .رحيث أس�مت تلك /تجا(ات �� إعادة النظر �� أنظمة التعليم لمواكبة تلك التطو

  

  :ار التنفيذي لتجديد برامج إعداد المعلم -" اtYامعات السعوديةTط -12

يؤكـــد عGـــ# أن التجديـــد ل�ـــ�امج إعـــداد المعلـــم، واتبـــاع سياســـة فاعلـــة ًلانتقـــاء المعلمـــYن 
�عد �]ر الزاو�ة �� إصلاح التعليم؛ لذا تأخـذ الـنظم التعليميـة ا\]يـدة، Èـسياسة - و¼عليم�م 

مة �ــــ� انتقــــاء المعلمــــYن ذو المقــــد يصــــا �ــــ� ر رة المعرفيــــة العاليــــة، ولــــضمان إحــــداث نقلــــة نوعيــــة 
  .تصميم ال��امج وتنفيذ(ا

اسة الميدانية -13   :رنتائج الد

ــــا لبنـــــاء /ســـــ��اتيجية المق��حـــــة،  اســـــة الميدانيـــــة أساســـــا ومنطلقـــــا م�مـ ــــائج الد اعتمـــــدت نتـ
ً ً ً

ر
ُ

ت إ$ــ� أن  ِواقــع متطلبــات تطــو�ر إعــداد معلــم التعلــيم العــام بالمملكــروال�ــf أشــا
ّ ُ َُّ

َّة العر6يــة الــسعودية  َّ

جـــة متوســـطة،  ت النتـــائج إ$ـــ#ر�ـــ� ضـــوء اتجا(ـــات الـــذ1اء /صـــطنا+� جـــاء بد وجـــود معوقـــات  روأشـــا
�ـــة- ¼عليميـــة وأ1اديميــة-ماديــة وxـــشر�ة( تحـــد مــن تطـــو�ر إعـــداد معلــم التعلـــيم العـــام بالمملكـــة ) ر إدا

جة رالعر6ية السعودية �� ضوء اتجا(ات الذ1اء /صطنا+� جاءت بد َّ   . كب�Yةَّ

  :مراحل بناء &س��اتيجية المق��حة

  ):Planning( التخطيط -المرحلة eو��

تنطلـــق (ـــذه المرحلـــة مـــن منطلـــق مـــشاركة جميـــع Xطـــراف ذات العلاقـــة وضـــمان فاعليـــة 
اقعي��ا، وقد تم الكشف عن واقع إعداد معلم التعليم العام بالمملكة ��  و/س��اتيجية المق��حة و

ن1اء /صــطنا+�، وتحديــد أبــر المعوقــات ال�ــf تحــو دو اســتخدام اتجا(ــات ضــوء اتجا(ــات الــذ ل ز
 .الذ1اء /صطنا+� �� إعداده، ومعرفة متطلبات تطو�ر إعداده بالمملكة العر6ية السعودية

Bس ب�ليـــات  روذلـــك عـــن طر�ـــق اســـتخدام أداة /ســـLبانة الكميـــة عGـــ# أعـــضاء (يئـــة التـــد
عGــ# ا\��ــ�اء؛ لLــ�ìيص  SWOTلتحليــل البيAــf ســوات ال��بيــة با\]امعــات الــسعودية، وعــرض ا

الوضــــع الــــرا(ن، ومعرفــــة نقــــاط القــــوة والــــضعف للب«ئــــة الداخليــــة والفــــرص وال��ديــــدات للب«ئــــة 
جية، وال�f تؤثر عG# إعداد المعلم بالمملكة �� ضوء اتجا(ات الذ1اء /صطنا+�   .را\�ا
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  ):Analysis( التحليل -المرحلة الثانية

؛ من خلال إجابـة ا\��ـ�اء، وقـد SWOTأسلوب التحليل الر6ا+� سوات وذلك باستخدام 
اسة إ$# عدد من نقاط القوة والضعف؛ والفرص وال��ديدات عG# النحو التا$�   :رتوصلت الد

أولا
ً

    : نقاط القوة -" البÛئة الداخلية-

   .لا¼سام سياسة القبو �� 1ليات ال��بية بالشفافية  -

 .�ة متم�Yة ب�ليات ال��بيةروجود 1وادر أ1اديمية وإدا  -

 .ُامتلاك ا\]امعات السعودية لقيادات مدركة لأ(مية إعداد المعلم �� ضوء اتجا(ات الذ1اء /صطنا+�  -

 .وجود إقبال من طلاب ا\]امعات السعودية عG# تطبيقات الذ1اء /صطنا+�  -

ـــ  - ـــ# تقنيــــ Bـــــــسية ¼عتمـــــــد عGــــ Bس لاســـــــ��اتيجيات تد رتطبيـــــــق Èعـــــــض أعـــــــضاء (يئـــــــة التـــــــد ات الـــــــذ1اء ر
 /صطنا+�

اس��م �� جامعات عالمية  -  .رابتعاث 1ليات ال��بية المعيدين واmnاضر�ن؛ لإكمال د

ات التقنية للطالب المعلم  - روجود برامج وأÁشطة طلابية تفاعلية ¼س�م �� بناء الم�ا
ُ

. 

 .ا\�دمات الطلابية ا\]امعية المقدمة للطالب قائمة عG# تقنيات الذ1اء /صطنا+�  -

�ة المملكة العر6ية السعودية   - ؤتوجھ 1ليات ال��بية لتحقيق ر ُّ َ َ
2030. 

 .ىجا(ز�ة 1ليات ال��بية نحو توف�Y اmnتو الذ1ي  -

 .عقد شرا1ات بYن 1ليات ال��بية و6يوت ا\���ة �� اختيار برامج تتلاءم مع الذ1اء /صطنا+�  -

د الت  - رتـــوفر ال�ليـــات ال��بو�ــــة إم�انيـــة الوصــــو إ$ـــ# مـــوا علــــيم المفتوحـــة المناســــبة لـــدمج تطبيقــــات ل
 .الذ1اء /صطنا+� �� العملية التعليمية

ثانيا
ً

 : نقاط الضعف -" البÛئة الداخلية-

�ب عG# تقنيات الذ1اء /صطنا+� �� التعليم  -   .رقلة اللوائح والLشرBعات ال�f تدعم التد

 .مد عG# تقنيات الذ1اء /صطنا+�مقاومة التغي�Y للانتقال من التعليم التقليدي للتعليم المعت  -

Bس تقنيا لاستخدام تقنيات الذ1اء /صطنا+�  - قلة ال��امج ال�f تدعم تأ(يل أعضاء (يئة التد
ً

 .ر

 .اقتصار جا(ز�ة الب»ية التحتية للذ1اء /صطنا+� ب�ليات ال��بية عÈ #Gعض ال��امج، اmnدودة  -

Bس؛ مما �عيق استخدام (ذه التقنيات ¼عدد Xعباء الملقاة عG# 1ا(ل أعضاء (يئة ا  -  .رلتد

Bس �� العملية التعليمية بأ(مية تقنيات الذ1اء /صطنا+�  -  .رقلة الو+� لدى أعضاء (يئة التد

اسية اn]�زة بتقنيات الذ1اء /صطنا+�  -  .رقلة القاعات الد

Bس المستخدمة مع طبيعة تطبيقات الذ1اء /صطنا+�  - رضعف توافق Èعض طر التد  .ق

Bس المتم�Yين �� استخدام تقنيات الذ1اء /صطنا+�  -  .رضعف استقطاب أعضاء (يئة التد
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�ب الطلاب عG# الذ1اء /صطنا+�  - رضعف التعاو بYن 1ليات ال��بية والقطاع ا\�اص لتد  .ن

 .عدم توفر اس��اتيجية واmÉة ¼عتمد �� أساس�ا عG# توظيف الذ1اء /صطنا+� �� التعليم  -

 .لي�Y قبو تتلاءم مع متطلبات التعليم القائم عG# الذ1اء /صطنا+�غياب معا  -

�ة والفنية المتخصصة �� مجال الذ1اء /صطنا+�  -  .رضعف ال�وادر 1Xاديمية وZدا

ثالثا
ً

جية-   :ر الفرص -" البÛئة اÀYا

�ة المملكة العر6ية السعودية   - من  عG# أ(ميـة تطـو�ر سياسـة إعـداد المعلـم، ضـ2030ؤتأكيد ر
 #Gة التعليم ع ا رأ(داف و   ".تحسYن استقطاب المعلمYن وإعداد(م وتأ(يل�م وتطو�ر(م"ز

ات متعــددة،   - راسـتحداث خطــة جديــدة؛ لتطـو�ر التعلــيم الثــانو وتحو�ل�ـا لأ1اديميــات ومــسا ي ُ

ات ا\]ديدة، وم��ا   ".الذ1اء /صطنا+�" روإقرار العديد من المقر

ـــ  - ـــذ1اء /صـ اتــــھ التعليميــــة إ$ــــ# تمكـــــYن إÁــــشاء المركــــز الــــوط�f للــ رطنا+�، والــــذي ��ــــدف �ـــــ� مباد
 .الموا(ب وال��ك�Y عG# بناء ا\���ات المستقبلية للمملكة �� مجال الذ1اء /صطنا+�

�ـــة المملكـــة العر6يــــة   - ع نظـــام ا\]امعـــات ا\]ديـــد، والـــذي �ـــسé# لتحقيـــق ر ؤاســـتحداث مـــشر و
   .تجا(ات الذ1اء /صطنا+�السعودية وتطو�ر العملية التعليمية، بما يتلاءم مع ا

مــا اتخذتــھ ا\]امعــات مــن اســتحداث صــيغ ¼علــم قائمــة عGــ# تب�ــf تقنيــات الــذ1اء /صــطنا+�   -
ونا   .ل، وما أحدثتھ تلك الصيغ من تحو �� العملية التعليمية)COVID-19(رأثناء جائحة 1و

ة؛ لضمان إحداث رصدو Zطار التنفيذي لتجديد برامج إعداد المعلم �� ا\]امعات السعودي  -
 .نقلة نوعية �� تصميم ال��امج وتنفيذ(ا وانتقاء المعلمYن Èعناية

 .استحداث (يئة تقو�م التعليم للرخصة الم�نية للمعلمYن  -

Bس ع�� تطبيقات الذ1اء /صطنا+�  -  .ر/قبال اn]تم�é الم��ايد لم�نة التد

ات ال�ـــشر�ة الـــذي �عتمـــد �ـــ�   - تطـــو�ر أســـاس "رك�Yتـــھ Xو$ـــ# عGـــ# رإطـــلاق برنـــامج التنميـــة للقـــد
 .والذي يLب�Ü ال��ك�Y عG# التقنيات ا\]ديدة للذ1اء /صطنا+�" ن¼علي�f متYن ومر ل�]ميع

ب العالمية �� توظيف الذ1اء /صطنا+� �� إعداد المعلم  -  .رالتوجھ نحو /ستفادة من التجا

ىسـ�é المملكــة لت�ــو عاصـمة للــذ1اء /صــطنا+� عGـ# المــستو   - ًن
العــال�f، و(ـو مــا تمخــض عنــھ 

الــذ1اء "اÁعقــاد القمــة العالميــة للــذ1اء /صــطنا+� �ــ� المملكــة العر6يــة الــسعودية تحــت شــعار 
 "./صطنا+� \��Y ال�شر�ة

6وت   - ة التعليم بالمملكة الر ا وتوظيف و ر ة التعليم" تق�f"ز ا ر1أو موظف آ$� �� و ز  .ل

ة /تصالات وتقنية المعلومات مشر  - ا رإطلاق و ات الرقمية لدى ز �fÄ نو+�؛ لتعز�ز الم�ا رع تد ر
َ

و
 ".المعلم التق�f"المعلمYن Èعنوان 

ة التعليم لتحو أنظمة و6رامج 1ليات ال��بية وفق اتجا(ات الذ1اء /صطنا+�  - ا لدعم و ر  .ز
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اoعا
ً

جية-ر  :ر الÄéديدات -" البÛئة اÀYا

  . بمخرجات التعليمضعف ثقة القطاع ا\�اص الم�تمة بتقنيات الذ1اء /صطنا+�  -

د المالية ا�nصصة لتأمYن تقنيات الذ1اء /صطنا+� �� التعليم  -  .رمحدودية الموا

�ن لاختبار كفايات المعلمYن المرتبطة بتوظيف التقنيات التعليمية المعاصرة  -  .زتدÁي Áسبة اn]تا

 .قلة تنوBع مصادر تمو�ل التعليم ا\]ام�é و/عتماد عG# التمو�ل ا\�mومي  -

ونا  - مات /قتصادية واÁع�اسا��ا عG# التعليم أثناء جائحة 1و Xر  .ز

ة الصناعية الراÈعة عG# العملية التعليمية  -  .رالتحديات ال�f فرض��ا الثو

 .ضعف مشاركة القطاع ا\�اص �� دعم ا\]امعات بتقنيات الذ1اء لاصطنا+�  -

  ):Design( التصميم -المرحلة الثالثة

�ة والرسالة والقيم وX(داف /س��اتيجيةشملت (ذه المرحلة ب   .ؤناء الر

ـــة -  �ــ ــــل : ؤالر ـــادة والتمYـــــ� �ـــــ� إعـــــداد معلـــــم التعلـــــيم العـــــام القـــــادر عGـــــ# التوظيـــــف Xمثـ ُّالر�ــ

  .لاتجا(ات الذ1اء /صطنا+� �� العملية التعليمية، بما يتفق مع القيم Zسلامية

عرفيا و6حثيـا وم�نيـا �ـ� ضـوء اتجا(ـات إعداد وتأ(يل ال�وادر ال��بو�ة المتم�Yة م: الرسالة - 
ً ً ً

الذ1اء /صطنا+� لتحقيق التنافسية ال�f تلfÄ تطلعات اn]تمع السعودي
ُ

.  

  ). التنافسيةالشفافية،  التم�Y، ال�9ا(ة، المواطنة، /بت�ار، ا\]ودة،(: القيم -

  :e+داف &س��اتيجية

  :ال2دف العام للاس��اتيجية المق��حة

َّ التعليم العام بالمملكة العر6ية السعودية �� ضوء اتجا(ات الذ1اء /صطنا+�تطو�ر إعداد معلم َّ.  

  : e+داف الفرعية للاس��اتيجية المق��حة

أولا
ً

لتطو�ر سياسات القبو �� إعداد المعلم مع اتجا(ات الذ1اء /صطنا+�:  َ.  

ثانيا
ً

العام بالمملكة العر6ية السعودية، تطو�ر برامج Zعداد وال��بية العملية لإعداد معلم التعليم : 
 .بما يتوافق مع اتجا(ات الذ1اء /صطنا+�

ثالثا
ً

Bس :   إعداد معلـم التعلـيم العـام �ـ� المملكـة العر6يـة الـسعودية �ـ� لتطو�ررتطو�ر أساليب التد
 .ضوء اتجا(ات الذ1اء /صطنا+�

اoعــا
ً

ملكــة العر6يــة الــسعودية �ــ� ضــوء تطــو�ر أســاليب التقــو�م لإعــداد معلــم التعلــيم العــام �ــ� الم: ر
 .اتجا(ات الذ1اء /صطنا+�

خامسا
ً

الة معوقات تطو�ر إعداد معلم التعليم العـام بالمملكـة العر6يـة :  مة لإ َّسن التنظيمات اللا ز ز َ

 .َّالسعودية �� ضوء اتجا(ات الذ1اء /صطنا+�
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ات وال>�امج لUل +دف من e+داف الفرعية للاس��اتيجية  :رالمباد

، و(ذا يتطلب: لدف &س��اتيe "òوال2   :لتطو�ر سياسات القبو

  .لأن تتصف سياسة القبو ب�ليات ال��بية بالشفافية  -

  .لتضمYن معاي�Y القبو القيم Xخلاقية ذات الصلة بتوظيف تقنيات الذ1اء /صطنا+� �� التعليم  -

  .طنا+�لا¼ساق سياسات القبو �� 1ليات ال��بية مع اتجا(ات الذ1اء /ص  -

  .اش��اط 1ليات ال��بية حد أدÁى من إجادة اللغة Zنجل�Yية  -

ت�از سياسة القبو عG# معاي�Y تتوافق مع توظيف أنظمة الذ1اء /صطنا+� التعليمية  - لا   .ر

ــــات ال��بيـــــة المتـــــضمنة اتجا(ـــــات الـــــذ1اء   - ســـــالة وأ(ـــــداف 1ليـ �ـــــة و ـــات القبـــــو ر رأن ¼عكـــــس سياســ ؤ ل
  ./صطنا+�

ط   -  .لالقبو احتياجات اn]تمع من أنظمة الذ1اء /صطنا+� التعليميةوأن ترا+� شر

لأن ت�ـو إجـراءات القبـو محـددة Èـش�ل يتوافـق مــع معـاي�Y ا\]ـودة وفـق التطـو�ر المôـf للمعلـم �ــ�   - ن
 .ظل اتجا(ات الذ1اء /صطنا+�

  :ال2دف &س��اتيò" الثا1ي

ـــداد معلــــــم ال ــــداد وال��بيــــــة العمليــــــة لإعـــ تعلــــــيم العــــــام بالمملكــــــة العر6يــــــة تطــــــو�ر بــــــرامج Zعــ
  :السعودية، بما يتوافق مع اتجا(ات الذ1اء /صطنا+�، و(ذا يتطلب

ة مستمرة  - �Â ل��امج إعداد المعلم بصو رتفعيل التقو�م الداخ�G وا\�ا   .ر

 .توف�Y ب«ئة ¼علمية محفزة لتطبيق تقنيات الذ1اء /صطنا+�  -

Bسية ¼عمل عG# مساعدة ا  - ات تد رتب�f مسا ر
ّ

 .لطلبة لتوظيف الذ1اء /صطنا+� �� التعليم

�ة  - ة دو رتوف�Y الدعم الف�f للتقنيات التعليمية للذ1اء /صطنا+� بصو   .ر

  .ت�امل برامج Zعداد بYن الواقع القي�f لتقنيات الذ1اء /صطنا+� التعليمية وأخلاقيات العمل  -

س لتوظيف ا  -    .لذ1اء /صطنا+� بالتعليمروجود شرا1ات بYن 1ليات ال��بية وxعض المدا

استحداث برامج إعداد المعلم وفقا \mاجات اn]تمع �� ظل اتجا(ات الذ1اء /صطنا+�  - 
ً

. 

   .إتاحة الفرصة للطلاب للتعلم الذا¼ي �� مجال توظيف أنظمة الذ1اء /صطنا+� التعليمية  -

د مادية تحقق أ(داف برامج إعداد المعلم �� ضوء اتجا(ا  -   .ت الذ1اء /صطنا+�رتوف�Y موا

 .الر6ط بYن الواقع الفع�G للنظام التعلي�f والنظر�ات ذات الصلة بالذ1اء /صطنا+� �� التعليم  -

 .إس�ام برامج Zعداد �� ضوء اتجا(ات الذ1اء /صطنا+� عG# تنمية أنماط التفك�Y ا�nتلفة  - 

 .� �� التعليمتوجھ برامج إعداد المعلم لتحقيق اتجا(ات الذ1اء /صطنا+  -

 .إخضاع ال��بية العملية لتقو�م يق«س مدى جود��ا وملاءم��ا لمتطلبات تطبيق الذ1اء /صطنا+�  -
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 :ال2دف &س��اتيò" الثالث

Bس لتطو�ر إعداد معلم التعليم العام �� المملكة العر6ية السعودية  رتطو�ر أساليب التد
  :�� ضوء اتجا(ات الذ1اء /صطنا+�، و(ذا يتطلب

ة التفك�Y لدى الطلبة  -   .راستخدام أسلوب حل المشكلات من أجل اسLثا

Bسية لإعداد المعلم  - ات التد راتباع أساليب اmnتو الذ1ي �� عرض المقر ر   .ى

  .توظيف تقنيات الذ1اء /صطنا+� التعليمية أثناء عرض اmnاضرات  -

  .استخدام أسلوب ÁXشطة /ف��اضية الفردية أو ا\]ماعية  -

  .ظيف تقنيات الذ1اء /صطنا+� التعليمية أثناء عرض اmnاضراتتو  -

  .ال��ك�Y عG# التعلم التعاوÁي الذي �س�م �� كيفية تطبيق نظم التعليم التكيفية الذكية  -

  .زتصميم ÁXشطة التعليمية؛ لتحقيق أ(داف الواقع المعز �� العملية التعليمية  -

ى6ط محتو التعليم بأساليب الدعم الذ  -   .كية للطلابر

ى6ط محتو التعليم بالتطبيق بواسطة أسلوب الرحلات العلمية  -   .ر

  :ال2دف &س��اتيò" الراoع

تطو�ر أساليب التقو�م لإعداد معلم التعليم العام �� المملكة العر6ية السعودية �� ضوء 
  :اتجا(ات الذ1اء /صطنا+�، و(ذا يتطلب

ة مستمرة   - ُأن تتم عملية التقو�م بصو
ٍ ر ّfgîا   .رطيلة الفصل الد

ات Zلك��ونية �� عملية التقو�م  -  .راستخدام /ختبا

/(تمام با\]انب المعر�� والوجداÁي والم�ار معا �� مرحلة التقو�م  -
ً

  .ى

التنوع �� أساليب التقو�م لتمكن من اكLشاف موا(ب الطلاب  -
ُ

. 

ات ¼�ìيصية لاكLشاف جوانب القوة والضعف عند ال  -   .طلابرتصميم اختبا

  .ل¼ì]يع المتعلمYن عG# إيجاد حلو تقنية توظف الذ1اء /صطنا+� �� حل المشكلات التعليمية  -

  .استخدام تطبيقات الذ1اء /صطنا+� �� أتمتة التm0يح والتقييم  -

اجعة للطلاب باستخدام تطبيقات الذ1اء /صطنا+�  -  .رتقديم ¼غذية 

  :ال2دف &س��اتيò" اÀYامس

الة معوقات تطو�ر إعداد معلم التعليم العام بالمملكة العر6ية سَن التنظيمات مة لإ َّ اللا ز ز
  :َّالسعودية �� ضوء اتجا(ات الذ1اء /صطنا+�، و(ذا يتطلب

  التوعية بأ(مية استخدام تقنيات الذ1اء /صطنا+� �� العملية التعليمية  -

 .1ليات ال��بية واn]تمعردم الفجوة بYن تطبيقات الذ1اء /صطنا+� التعليمية وY6ن   -
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  .لوضع معاي�Y لسياسة القبو تتلاءم مع اتجا(ات الذ1اء /صطنا+�  -

 .سن اللوائح والLشرBعات ال�f ¼س�م �� تطبيق تقنيات الذ1اء /صطنا+� �� التعليم  -

�ب وتأ(يل ال�وادر ال��بو�ة تقنيا لاستخدام تقنيات الذ1اء /صطنا+�  - تد
ً

 .ر

  .تحتية للذ1اء /صطنا+� �� 1ليات ال��بية��يئة الب»ية ال  -

د المالية ا�nصصة لتأمYن تقنيات الذ1اء /صطنا+�  -   .رتوف�Y الموا

Bس لاستخدام تقنيات الذ1اء /صطنا+� �� التعليم  -   .رتقديم ا\mوافز المادية لأعضاء (يئة التد

��ية ال�افية لتوظيف تقنيات الذ1اء /صطنا  -   .+� �� التعليمرتوف�Y ال��امج التد

ق6ط ال��امج التعليمية ب�ليات ال��بية Èسو العمل، وفقا لاتجا(ات الذ1اء /صطنا+�  -   .ر

مة لنجاح�م ومسايرة الذ1اء /صطنا+�  - ف اللا ات والمعا �د طلاب 1ليات ال��بية بالم�ا زتز ر ر  .و

اسية بتقنيات الذ1اء /صطنا+�  -   .رتج��Y القاعات الد

  ):Implementation(تنفيذ  ال-المرحلة الراoعة

و�ــتم �ــ� (ـــذه المرحلــة تنفيــذ /ســـ��اتيجية المق��حــة لتطــو�ر إعـــداد معلــم التعلــيم العـــام �ــ� المملكـــة 
  :نالعر6ية السعودية �� ضوء اتجا(ات الذ1اء /صطنا+�، والتأكد ي�و ع�� Zجراءات التالية

  ) 9(لجدو 

  نة والقائمو عG# تنفيذ(ايبYن إجراءات تنفيذ أ(داف /س��اتيجية المق��ح

ال�دف 
 /س��اتي��

 نالمنفذو Zجراءات

  تطو�ر

لسياسات القبو

  �� إعداد 

معلم التعليم 
 العام

ب وذي  • ـــــصص ومـــــــد ـــــل متخــ ـــق عمــ رتـــــــو$� فر�ــــ
  .خ��ة بإجراء المقابلات مع الطلاب

ــ • ــــفافية مــــــن أجــــ ط ب�ــــــل شــ ـــــشر ل وتوضــــــيح الـ
ــار الطالــــب المناســــب القــــادر عGــــ#  ضــــمان اختيــ

  .التعامل مع تقنيات الذ1اء /صطنا+�

ــــــشر  • ـــــ� Áـــ ـــــــلام �ــــ ــــــائل Zعــ ــ /ســـــــــتفادة مـــــــــن وسـ
ط القبــو �ــ� بــرامج إعــداد المعلــم ب�ليــات  لشــر و

  .ال��بية

ــــمان  • ـــ# ضــ �ــــــة ��ــــــدف إ$ـــ ش عمــــــل دو رعقـــــد و ر
ــــة  ـــة المملكـــــ �ـــــ ـــو مـــــــــع ر ط القبـــــ ــــــر ـــة شـــ ؤمواكبـــــ لو

ـــة الـــــــسعودية  ت الـــــــذ1اء  واتجا(ــــــا2030العر6يـــ
 . /صطنا+�

ــــــــــة  • ــــــــ ــــضاء (يئــــــ ــــــــ ــــــ ــ أعــــ
ـــــــات  ــــــــ Bس ب�ليـــ ــــــــــد رالتــــــــ
ال��بيـــــــة مـــــــن مختلـــــــف 

  .التخصصات 

ــــــــــة  • ــــــــ ـــــ�اء ال��بيـــــ ــــــــ ـــ خ�ـــــــ
ـــال  ــــــــ ــــــــ ــــــــYن بمجـــ ــــــــ ــــ الم�تمـ

  .الذ1اء /صطنا+�

\]نـــة تطـــو�ر بـــرامج  •
ة  ا ــــداد المعلـــــم بـــــو رإعـ ز

 .التعليم

  الف��ة

   الزمنية 

 المق��حة

  للتطبيق

........  

  أش�ر3-6
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ال�دف 
 /س��اتي��

 نالمنفذو Zجراءات

تطو�ر برامج 
  Zعداد

. وال��بية العملية

ش عمــــــــل مــــــــع ا\]�ــــــــات  • رعقــــــــد ا\]امعــــــــات و
ــــــذ1اء  ـــــلالم�تمــــــــة بالــ ــــطنا+�، مثـــ ــــة : (/صــــ ال�يئــــ

ة /تـــصالات -الوطنيـــة للـــذ1اء /صـــطنا+� ا ر و ز
ـــات ــــــــ ــــــة المعلومـــ ــــــسعودية -وتقنيـــــــ ـــــــــــة الــــــــ  ا\]امعـــ

1ليــات ا\mاســب æ$ــ� با\]امعــات -Zلك��ونيــة
، لتحديــد الموضــوعات واn]ـــالات ...)ا\�mوميــة

ال�ــf يمكــن تناول�ــا ب�ــ�امج إعــداد معلــم التعلــيم 
  .العام

ـــــ • ــــــة لطــــ ش التعليميــــ ــــة رعقـــــــــد الــــــــوـ لاب ال��بيــــــ
العملية تنفذ ف��ا تطبيقات الذ1اء /صـطنا+� 

  .�� العملية التعليمية

ـــ�ة �ـــــ�  • يتوجيـــــھ الـــــدعوات للمعلمـــــYن ذو ا\��ــ
ـــــطنا+�؛  ـــذ1اء /صـــــــ ـــــــات الـــــــــ ـ ـــــتخدام تطبيقــــ اســــــ

ش التعليمية  .رللمشاركة �� تقديم الو

وضـــع مؤشـــرات أداء ¼ـــسمح بقيـــاس مـــواطن ` •
 .ا\�لل بYن النظر�ة والتطبيق ومعا\]��ا

]نـــة تطـــو�ر بـــرامج \ •
ة  ا ــــداد المعلـــــم بـــــو رإعـ ز

  .التعليم

  .1ليات ال��بية •

ــــــــا�;  • ــــــــ ـــ�اء المنـــــ ــــــــ خ�ــــــــــ
Bس روطر التد   .ق

ال�يئـــة (ممثلـــYن مـــن  •
ـــــذ1اء  ـــــــــ ــــــــة للـــــــــ ـــــــــ ــ الوطنيــــ

ــــــطنا+� ـــــــــ ــــــــ ة -/صـــ ا ر و ز
ــــــــــة  ــــــــــصالات وتقنيــــ /تـــ

 ا\]امعــــــة -المعلومــــــات
ــــــــسعودية ــــــــ ــــــــ ـــــــــ ــــــــ ــــ ــــ ـــــــــ ــــــــ . الــــــ

ـــــــات -Zلك��ونيـــــــــة  1ليــ
ـــ�  ـــــــــ ــــــــ ـــــــــــب æ$ــــــ ــــــــ ا\mاســـــــ
ـــــــات  ــــــــ ـــــــــ ــــــــ ــــــــ ـــــــــــــــــ ــــــــ با\]امعـــــــ

  ...).ا\�mومية

• Yاصــلm\ن اYن المعلمــ
�Yتبة خب  #Gرع.  

ـــــــــ�اء  • ــــــــ ـــــــــ ــــــــ خ�ـــ
ـــو�ر  ـــــــــ التطــــــ

 .�� ال��بية

 - أش�ر 6
 سنة

  تطو�ر 

أساليب 
Bس  .رالتد

ـــــدث تطبيقـــــــــات  • ـــــــد 1ليـــــــــات ال��بيـــــــــة بأحــــ �ــ وتز
ـــــودة  ــــــ� جـــ ــــــسا(م �ــ ــــــf ¼ــ ـــــــطنا+� ال�ــ الــــــــذ1اء /صـ

  .العملية التعليمية

Bس  • ��ية لأعضاء (يئـة التـد ات تد روضع دو ر ر
ب�ليـــات ال��بيـــة ¼ـــساعد(م عGـــ# /ســـتفادة مـــن 

Bستطبيقات ا   .رلذ1اء /صطنا+� �� التد

عقــد اجتماعــات فــصلية بــYن خ�ــ�اء التطــو�ر  •
ــاتذة  ــــــــ ـــطنا+� وأســــــ ــــــــ ـــــذ1اء /صـــــ ــــــــ ــYن بالـــ ــــــــ الم�تمــــــ
التخــــصص مــــن أجــــل معرفــــة أحـــدـث أســــاليب 

Bس �� إعداد معلم التعليم العام  .رالتد

ــــــــــة  • ــــــــ ــــضاء (يئــــــ ــــــــ ــــــ ــ أعـــ
Bس �ــ� تخــصص  رالتــد
ـــــــر  ـــــــــ ــــــــ ـــــا�; وطـــ ــــــــ ـــــــــ قالمنـــــ

Bس   .رالتد

ـــــذ1اء  • ــــــــ ــــــــ ــــــ�اء الـــ ــــــــ ــ خ�ــــــــ
  ./صطنا+�

•  

 - أش�ر 3
 سنة



 
إعداد معلم التعليم العام بالمملكة استراتيجية مقترحة لتطوير 

َّالعربية السعودية في ضوء اتجاهات الذكاء الاصطناعي   سلطان بن سياف الشهراني/ د  َّ
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ال�دف 
 /س��اتي��

 نالمنفذو Zجراءات

تطو�ر أساليب 
 .التقو�م

ــــــــــات  • ـــة عمليــ ـــــــو$# مراجعــــــــ ـــ ــــة تتــ ـــــشكيل \]نـــــــ ¼ــــــ
ة مستمرة   .رالتقو�م بصو

ـــــة ال�ـــــــf ¼ــــــسا(م �ـــــــ�  • ��يـ ات التد ــــدو رعقــــــد الـــ ر
Bس ب�ليات ال��بية  راستفادة أعضاء (يئة التد
ـــو�م باســـــــتخدام اتجا(ـــــــات  ـــــن أســـــــاليب التقــــ مــ

 .الذ1اء /صطنا+�

و1الــة 1ليــات ال��بيــة  •
  .للتطو�ر وا\]ودة

ـــ�  • ـــــــــ ـــــــــصYن �ــــ متخصـــــــ
ـــــــــــو�م ا ــــــــاس والتقــــ لقيـــــــ

  .يال��بو

ــــــــــة  • ــــــــ ــــضاء (يئــــــ ــــــــ ــــــ ــ أعـــ
Bس  تخــــــــصص (رالتــــــــد

ــــــــر  ــــــــ ـــــــــ ــا�; وطـــــ ـــــــــ ــــــــ ــــــــ قمنـــ
Bس  ).رتد

 - أش�ر 3
 س»تYن

سَن التنظيمات 
الة  مة لإ زاللا ز

  معوقات

 تطو�ر إعداد 
معلم التعليم 

 العام 

ـــf ¼ـــــسا(م �ــــــ�  • ــــوائح والLــــــشرBعات ال�ــ ســـــن اللـ
توظيـــف تقنيـــات الـــذ1اء /صـــطنا+� �ـــ� إعـــداد 

  .معلم التعليم العام

�ب ال • ــــ# اســــــــتخدام رتــــــــد ـــــشر�ة عGــــ �ــــــــوادر ال�ـــ
  .اتجا(ات الذ1اء /صطنا+� �� إعداد المعلم

ــــــة؛  • ــــات ال��بيــــ ـــــة ل�ليــــــ ــــــة التحتيـــــ ــــ� الب»يــــ تج�Yــــــ
ـــــطنا+� �ـــــــ�  ــــتخدام تطبيقـــــــات الـــــذـ1اء /صــ لاســ

  .العملية التعليمية

ـــة لأعــــــضاء  • تقـــــديم ا\mـــــوـافز الماديـــــة والمعنو�ـــ
ــــــات الــــــــذ1اء  Bس لتوظيــــــــف اتجا(ــ ـــــة التــــــــد ر(يئـــ

  .التعليمية/صطنا+� �� العملية 

ىعقــد اجتماعــات عGــ# مــستو القيــادات مــن  •
ـــــد مـــــــن  ــf تحــ الـــــــة جميـــــــع المعوقـــــــات ال�ـــــ زأجـــــــل إ
�ــــ� ضــــوء  تطــــو�ر إعــــداد معلــــم التعلــــيم العــــالم 

 .اتجا(ات الذ1اء /صطنا+�

ة  • ا رالقيــــــادات �ــــــ� و ز
  .التعليم

ال�يئـــة (ممثلـــYن مـــن  •
ـــــذ1اء  ـــــــــ ــــــــة للـــــــــ ـــــــــ ــ الوطنيــــ

ــــــطنا+� ـــــــــ ــــــــ ة -/صـــ ا ر و ز
ــــــــــة  ــــــــــصالات وتقنيــــ /تـــ

معــــــة  ا\]ا-المعلومــــــات
ــــسعودية  ــــــــ ــــــــ ـــــــــ ــــــــ ـــــــــــــــــ ــــــــ ــــــــ الـــــــ

ـــــــات -Zلك��ونيـــــــــة  1ليــ
ـــ�  ـــــــــ ــــــــ ـــــــــــب æ$ــــــ ــــــــ ا\mاســـــــ
ـــــــات  ــــــــ ـــــــــ ــــــــ ــــــــ ـــــــــــــــــ ــــــــ با\]امعـــــــ

 ...).ا\�mومية

 3 - أش�ر 3
 سنوات

  ):Evaluation( المتاoعة والتقو�م -المرحلة اÀYامسة

¼عد (ذه المرحلة من أ(م المراحل لضمان نجـاح /سـ��اتيجية �ـ� تحقيـق أ(ـداف�ا، 
ل قد نفذت Èش�ل فع�G من أو خطوة، و��دف (ذه المرحلة إ$# التحقق من أن /س��اتيجية ُ

�ة والرسالة ح�ـÜ عمليـات تنفيـذ(ا؛ لاكLـشاف /نحرافـات وإجـراء التعـديلات  ؤو�Ø بناء الر
�Gمة �� 1ل مرحلة، عن طر�ق ما ي   :زاللا

�ر لمتاÈعة ما نفذ ومدى جودة تطبيق /س��اتيجية  -1 إعداد تقا
ُ

  .ر

�ر المنفذين للاس��  -2 �ة لتقا رالمراجعة الدو   .اتيجيةر

�ر ا\�تامية للتقييم لدى \]نة مختصة وتقديم ا\mلو  -3 لعرض التقا َّ   .ر
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  :معوقات تنفيذ &س��اتيجية

ة العليا بأ(مية تنفيذ /س��اتيجية المق��حة  -1   .رضعف ا(تمام Zدا

�ب الطـلاب عGـ# اسـتخدام   -2 رضعف الشراكة بYن 1ليات ال��بية والقطـاع ا\�ـاص لتـد
  .طنا+�تقنيات الذ1اء /ص

Bس بأ(مية تقنيات الذ1اء /صطنا+�  -3   .رقلة و+� Èعض أعضاء (يئة التد

�ة والفنية المتخصصة �� مجال الذ1اء /صطنا+�  - 4 رضعف مستو ال�وادر 1Xاديمية وZدا   .ى

د المالية ا�nصصة لتأمYن تقنيات الذ1اء /صطنا+� �� 1ليات ال��بية  - 5   .رمحدودية الموا

اسية ب�ليات ال��بيةب�Yوقراطية   -6 ات الد رإجراءات تطو�ر Xقسام، وا\�طط، والمقر   .ر

  :مق��حات مواج2ة معوقات تنفيذ &س��اتيجية

ة العليا �Çذه /س��اتيجية وتحو�ل�ا إ$# برامج عمل، ومتاÈعة تنفيذ(ا -1   .راقتناع Zدا
ة التعلــيم وعـــضو�ة عمــداء 1ليـــات ال��بيــ -2 ا ر¼ــشكيل \]نــة عليـــا برئاســة وكيـــل و ة با\]امعـــات ز

�Gالسعودية وخ��اء �� الذ1اء /صطنا+�، و�قوم أعضاء ال�]نة بما ي:  
ي �nرجا��ا -3   .رتقو�م تنفيذ ا\�طة /س��اتيجية، والتقو�م الدو
ي - 4  .رالمتاÈعة المستمرة \]ودة تنفيذ X(داف /س��اتيجية، وإجراء التعديلات Èش�ل دو
ــــة والمتطلبـــــــات التن -5 ـــوادر 1Xاديميـــ ـــوف�Y ال�ــــ ـــــذ تــــ ـــــة؛ لـــــــضمان تنفيــ ـــــادات الماليــ ــــــة و/عتمــ ظيميـ

نة Zنجاز الفع�G بالأ(داف ا�nطط ل�ا  .ر/س��اتيجية �� الوقت المناسب، ومقا
ا  -6 مــنح عمـــداء 1ليــات ال��بيـــة الـــصلاحيات �ــ� بنـــاء الــشرا1ات مـــع القطـــاع ا\�ــاص وغ�Y(ـــا، بمـــ

  .�س�م �� تحقيق أ(داف /س��اتيجية
  .ت الذ1اء /صطنا+� �� إعداد المعلمÁشر الو+� بأ(مية توظيف اتجا(ا -7

��يــة  -8 ش عمـــل (رإقامــة بـــرامج تد ��يــة-رو ات تد ر دو �ــة وفنيـــة �ـــ� ) ر رلإعـــداد 1ــوادر تر6و�ـــة وإدا
  .ضوء اتجا(ات الذ1اء /صطنا+�

لة عن تنفيذ ومراقبة تنفيذ &س��اتيجية   وا2tYات المسؤ

ة التعليم • ا ر\]نة تطو�ر برامج إعداد المعلم بو   .ز

ة /تــــصالات وتقنيــــة المعلومـــــات-ال�يئــــة الوطنيــــة للـــــذ1اء /صــــطنا+� (ممثلــــYن مــــن • ا ر و  -ز
 ...). 1ليات ا\mاسب æ$� با\]امعات ا\�mومية-Zلك��ونية. ا\]امعة السعودية

  .و1الة 1ليات ال��بية للتطو�ر وا\]ودة •
ـــة للمعلمــــــYن و • فــــــق 1Xاديميــــــة الم�نيــــــة للمعلمــــــYن والمنوطــــــة بإعــــــداد بـــــرـامج التنميــــــة الم�نيـــ

  .والسياسات ومتطلبات التنمية الم�نية

ىخ�ــ�اء 1ليــات ال��بيــة عGــ# مــستو المملكــة مــن خــلال خطــط �Çــدف إعــادة صــياغة بــرامج  •
 .إعداد(ا �� ضوء تطبيقات الذ1اء /صطنا+�

•  �Yن، وتــــوفYمـــة ل�ـــ�امج التنميــــة الم�نيـــة للمعلمـــ زشـــر1ات /تــصـالات لتـــوفZ �Yم�انــــات اللا
¼ fس�م �� تفعيل العملية التعليميةال��امج التقنية ال�.  
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اسات مستقبلية   رمق��حات بد

Bس ب�ليــــــات ال��بيــــــة �ــــــ� ضــــــوء  • ــــد ــــضاء (يئــــــة التــ ــــة لأعــ ��يــ ــــ�امج التد اســــــة تقو�ميــــــة لل�ــ رد ر ر
  .تطبيقات الذ1اء /صطنا+�

  .تطو�ر برامج إعداد المعلمYن ب�ليات ال��بية �� ضوء تطبيقات الذ1اء /صطنا+� •

 .1اء /صطنا+� �� التعليم ا\]ام�é وسبل مواج���امعوقات تطبيق تطبيقات الذ •

مة لتطبيق تطبيقات الذ1اء /صطنا+� •   .زالمعايX �Yخلاقية اللا

 :توصيات البحث

ة التعلــــيم، وخ�ــــ�اء التطــــو�ر    - ا ـــة والعمــــل �Çــــا، و¼ــــشكيل \]ــــان مــــن و رتب�ــــf /ســــ��اتيجية المق��حـ ز ِ
ّ َ َ

ـــــصYن ـــــذ(ا المتخصــــــصYن بإعــــــداد المعلـــــــم، وا\��ــــــ�اء المتخصــ ــــة تنفيــ ـــــذ1اء /صـــــــطنا+�؛ لمتاÈعــ  بالـ
 .وتقو�م�ا

�ــادة مــستو التنــافس بــYن أعــضاء (يئــة    - ىوضــع نظــام ل�mــوافز الماديــة والمعنو�ــة، بمــا �ــس�م �ــ�  ز
ـــات الــــذ1اء /صـــــطنا+� �ــــ� العمليـــــة  ـــات ال��بيــــة نحــــو اســـــتخدام اتجا(ـ Bس والطــــلاب ب�ليــ رالتــــد

  .التعليمية

مة لتأ(يل   -  زتب�f ال��امج اللا ٍ
ّ َ َ

ا��م  Bس �� 1ليات ال��بية، بما �س�م �� صقل م�ا �ب أعضاء (يئة التد روتد ر ر
ف�م؛ لتطبيق اتجا(ات الذ1اء /صطنا+� �� التعليم �ادة خ��ا��م ومعا رو   .ز

تــوف�Y الم�Yانيــة ال�افيـــة؛ لاقتنــاء أج�ــزة ا\mاســـب æ$ــ�، وأج�ــزة العـــرض، وال��مجيــات ا\mديثـــة    -
مة لتطبيق اتجا(ات الذ1اء   . /صطنا+� �� العملية التعليميةزاللا

ـــــصيانة أج�ـــــزـة ا\mاســــــب æ$ــــــ� وZن��نــــــت    - ـــــ�ة المتخصــــــصة لـ ـــf مــــــن ذو ا\��ـ ــــوف�Y الــــــدعم الف�ـــ يتــ
  .باستمرار

-    fــــ�ن ال�يئــــة الوطنيــــة للبيانــــات والــــذ1اء /صــــطنا+� لتبYن 1ليــــات ال��بيــــة و6ــــYعقــــد الــــشرا1ات بــــ
  .تطبيقات الذ1اء /صطنا+� �� التعليم

ات ل�ـــــ�امج إعـــــداد معلــــم التعلـــــيم العـــــام، وتطو�ر(ـــــا بمــــا يتوافـــــق مـــــع المتغYـــــ�ات مراجعــــة   - ر المقـــــر
  .المستحدثة؛ من ¼غ�Y تكنولو�Â قائم عG# الذ1اء /صطنا+�

ة تب�f برامج للتوعية بأ(مية توظيف اتجا(ات الذ1اء اصطنا+� �� العملية التعليمية  -    .ورضر

Bس مــن 1ليــات ال   - اســتجلاء أمثــل  ��بيــة إ$ــ# جامعــات عالميــة مــن أجــل رابتعــاث أعــضاء (يئــة التــد
  .ا\���ات لتوظيف اتجا(ات الذ1اء اصطنا+� �� إعداد المعلم
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  قائمة المراجع

أولا
ً

   المراجع العر�ية: 

تطـــو�ر نمـــوذج مق�ـــ�ح ). مX)2020ســـطل، محمـــود زكر�ـــا، وعقـــل، مجـــدي ســـعيد، وXغـــا، إيـــاد محمد 
ات ال>�مجــــة لــــدى طــــلاب الUليــــة قــــائم ع�ــــ� الــــذ)اء &صــــطنا#" وفاع رليتــــھ -ــــ" تنميــــة م2ــــا

اسات ال��بو�ة .اtYامعية للعلوم والتكنولوجيا بخان يو1س ر مجلة ا\]امعة Zسلامية للد
 ).29(اn]لد ) 2(العدد . والنفسية، فلسطYن

وف محمد   عـالم تكنولوجيا الذ)اء &صطنا#" وتطبيقاتھ -" التعلـيم،). م2017(ؤإسماعيل، عبدالر
  .كتب، القا(رةال

 اn]لـة .العائد من تطبيقات إن��نت eشياء ع�ـ� العمليـة التعليميـة). م1X) .2019لfÄ، ع�G ذيب
 ).3(العدد . الدولية للبحوث ال��بو�ة، استونيا

ر، نو (ادي رآل سر    :مس��جع من . تقنية الواقع &ف��ا¹ÁÑ -" التعليم). م2017. (و

ideas/category/com.educ-new.www://https 

، عبــد الله محمد ، ســلطان ســعيد، العــامر يبخــار تطــو�ر بـرـامج إعــداد المعلــم -ــ" المملكــة ). م2017. (ي
ب العالميـــــة الرائـــــدة لإعـــــداد معلـــــم القـــــر الواحـــــد  نالعر�يـــــة الـــــسعودية -ـــــ" ضـــــوء التجـــــا ر

قة م). رتصو مق��ح(والعشر�ن  : مكـة المكرمـة. قدمة إ$ـ# المـؤتمر ا\�ـامس لإعـداد المعلـمرو
 .ىجامعة أم القر

ـــ÷Üg بـــــلال ــــ�ن -ـــــ" الـــــسودان -ـــــ" ضـــــوء ). م2020. (بـــــلال، ع«ــ اســـــة تقو�ميـــــة لواقـــــع إعـــــداد المعلمـ رد
. 14اn]لد ) 2(العدد . مجلة العلوم /جتماعية، السودان. &س��اتيجية القومية الشاملة

90-106 

�ــــة -ــــ" منظمــــة ). م2019. (بوعــــوة، (ــــاجر ات Tدا رتطبيقــــات الــــذ)اء &صــــطنا#" الداعمــــة للقــــرا ر
. تطبيقــات الــذ1اء /صـــطنا+� كتوجــھ حــديث لتعز�ـــز تنافــسية منظمــات Xعمـــال. eعمــال

اسات /س��اتيجية والسياسية و/قتصادية َّالمركز الديمقراطي العرxي للد   .ألمانيا: برلYن. ر

، أحمــد محمد  رتــصو مق�ـ�ح �Àرجــات برنــامج إعــداد معلـم العلــوم الــشرعية -ــ" ) ه1440(يالتـو�جر
�ــــة المملكــــة العر�يــــة الــــسعودية   مجلـــة جامعــــة ب«ــــشة للعلــــوم ÁZــــسانية . م2030ؤضـــوء ر

 . ه1440الراÈع، السنة : العدد. وال��بو�ة

�ب المعلـــــم -ـــــ" ضـــــوء مطالـــــب (ِالكتـــــاب العل¾ـــــ¹ لمـــــؤتمر ). ه1437. (ىجامعـــــة أم القـــــر رإعـــــداد وتـــــد
  .مكة المكرمة: ه1437/ 4/ 25 -23 ).ية ومستجدات العصرالتنم

��اتيجية . بـــــــرامج إعــــــداد المعلمـــــــ�ن بـــــــ�ن النظر�ــــــة والتطبيـــــــق).1992(ا\]�ــــــ�، ســـــــليمان  نـــــــدوة اســـــــ
جامعة الملك سـعود . مستقبلية لإعداد المعلم�ن والمعلمات -" المملكة العر�ية السعودية

 .367-1311لية ال��بية، جماد æخرة، ص

نة ب�ن برامج إعداد المعلم -" )ـل مـن )ليـة ال��بيـة ). م2020. ( عبد الله حمودا\]ميل، اسة مقا رد ر
. مـــصر.  مجلـــة 1ليـــة ال��بيـــة، جامعـــة أســـيوط.بجامعـــة حائـــل و)ليـــة ال��بيـــة بجامعـــة قطـــر

  .229-195). 36(اn]لد ) 3(العدد 

سـالة .الـدعوة إ�ـ� اللهتوظيف تقنيات الذ)اء &صـطنا#" -ـ" ). م2019. (ا\mرxي، ابLسام عبدالله ر 
ة   .جامعة Zمام محمد بن سعود. المع�د العا$� للدعوة. رماجست�Y غ�Y م»شو
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 .دار وائل لل»شر: َّ عمان.النظر�ات &جتماعية المتقدمة). م2015. (ا\mسن، إحسان محمد

وء تطو�ر برامج إعـداد المعلـم باtYامعـات الـسعودية -ـ" ضـ). ه1438(ا\mميد، عبد العز�ز طلبة، 
ب العالميـةـ -1-29/2، -الفــرص والتحــديات– المــؤتمر الــدو$� المعلــم وعــصر المعرفــة .رالتجــا

 .ه، جامعة الملك خالد، أ�Çا3/1438

رتـصو مق�ـ�ح ل>ـ�امج إعـداد معل¾ـ¹ الر�اضـيات ). م2019(ا\�ز�م، خالد محمد والغامـدي، محمد ف�ـيم 
. لمملكـــة العر�يـــة الــــسعوديةللمرحلـــة &بتدائيـــة -ـــ" ضــــوء معـــاي�� +يئـــة تقـــو�م التعلــــيم با

 .185، ص)7 (22مجلة تر6و�ات الر�اضيات، مجلد

ـــز�م، خالـــــــد ــــــتخدام ). م2012. (ا\�ــــ ــــــة Black board mobilفاعليـــــــة اسـ ــــ" تنميـ ـــــل -ـــ  للتعلـــــــيم المتنقــ
Æس الر�اضــــــيات -ـــــ" )ليــــــة  ــــر تـــــد ــــر طـ اÂــــــ¹Á لـــــدى طـــــلاب مقــ رالتفاعـــــل والتحـــــصيل الد قر ر

االمعلم�ن بجامعة الملك سعود، حة دكتو ر أطر ه، 1لية العلوم /جتماعية، جامعة Zمام و
 .محمد بن سعود Zسلامية

ة الــــصناعية ). م، أ2019. (الد(ــــشان، جمــــال عGــــ� ربــــرامج إعــــداد المعلــــم لمواكبــــة متطلبــــات الثــــو
  .3199-3153، 68 1لية ال��بية، -جامعة سو(اج - اn]لة ال��بو�ةالراoعة،

الم>ـــ�رات، ا�tـــالات، : ت &شـــياء -ـــ" التعلـــيمتوظيـــف إن��نـــ). م، ب2019. (الد(ـــشان، جمـــال عGـــ�
  .92-49، 3) 2. ( اn]لة الدولية للبحوث �� العلوم ال��بو�ة.التحديات

ب oعــض الــدو -ــ" إعــداد المعلـمـ وتنميتــھ م2نيــا وإمUانيــة ). م2014. (الــذبياÁي، م�ــÜ ســليمان تجــا
ً

ل ر
اســات تر6و�ـــة ونفــسي.Tفــادة مÄùــا -ــ" المملكـــة العر�يــة الــسعودية ة، مجلــة 1ليــة ال��بيـــة ر د

�ق، العدد    .159-103ا\]زء الثاÁي، ) 85(زبالزقا

ــــو القاســـــم ــــf، محمد أبــ ــــ" التعلــــــيم، ). م2009. (الرتي�ـ ا\]معيـــــة اللي�يــــــة للــــــذ1اء الــــــذ)اء &صــــــطنا#" -ـ
�خ . /صطنا+�  .2020 يوليو 8رجامعة الساÈع من أبر�ل، مس��جع بتا

لفصو &ف��اضية -" تحصيل الطلبة المعلم�ن أثر استخدام ال). 2019. (الرشيدي، حمد عايض
 المــؤتمر .يبالــدبلوم ال��بــو بUليــة ال��بيــة بجامعــة حائــل ودافعيــÄéم نحو+ــا )أــداة Ìعليميــة

ــــسعودية العلميــــــة للمعلــــــم  ــــة الــ ــــوح : المعلــــــم) "جــــــسم(لXو ا\]معيــ متطلبــــــات التنميــــــة وطمــ
ـــاÁي" (المــــستقبل ـــ�ة مــــن ). ا\]ــــزء الثـ . م2019/ 5/12-4لموافــــق  ا-ه1441/ 8/4-7أثنــــاء اللف�ـ

  .322-297. أ�Çا: جامعة الملك خالد

سـان، ناديــا �ـوت والــذ)اء &صــطنا#"). م2019. (والر قـة مقدمــة للمــؤتمر Zقلي�ـf الثالــث للتمYــ� .والر ر و
قـة بحثيـة مقدمـة \]امعـة XمYـ�ة . Xدوار ال��بو�ـة للمعلمـYن.  اغسطس8- 3ّعمان، . �� التعليم رو

�خ  ة بتا رنو   . أكتو6ر26 - 24ر

�ة المملكة العر6ية السعودية �خ . م2030ؤر  :م ع�� الرابط5/5/2021رمس��جع بتا

لنظر�ة الدو ب�ن eصو والتوظيف -" التحليل السيا¹ÁÂ). م2018. (زلا��، حب«بة ر مجلة العلوم . َّ
 .787-770، 77مجلد . القانونية والسياسة

ــــص�ياÁي، نـــــوـ عبــــــدال�ادي،  ــــدال�Þ أحمــــــد، والــ ت، ن�ــــــÜ رالــــــسب�Þ، عبــ ـــاء حــــــسن، وقــــــار ــــا�غ، وفـــ ووصــ
أنمــــوذج مق�ــــ�ح ل>�نــــامج إعــــداد معلــــم المــــستقبل بUليــــات ال��بيــــة ). م2016. (عبــــدالرحمن

 مجلــة ال��بيــة، .باtYامعــات المملكــة العر�يــة الــسعودية -ــ" ضــوء معــاي�� اtYــودة الــشاملة
(ر، 1لية ال��بية  .412-359. ا\]زء الراÈع) 171(العدد ) 35(اn]لد . زجامعة /
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تطبيقــات . أ+ميــة الـذ)اء &صــطنا#" -ـ" تطــو�ر التعلـيم). م2019. (سـعد الله، عمـار وشــتوح، وليـد
المركـز الـديمقراطي . الذ)اء &صطنا#" كتوجھ حديث لتعز�ز تنافـسية منظمـات eعمـال

اسات /س��اتيجية والسياسية و/قتصادية   .ألمانيا: برلYن. رالعرxي للد

تمثيل المعرفة و&ستsتاج، - ساسيات الذ)اء &صطنا#" طرائق البحث أ). م2016. (صادق، أحمد
Bع دار الذاكرة لل»شر : العراق  .زو التو

ضـــا ، عبـــدالعظيم وتوفيــق،  رصــ�� ب oعـــض الـــدو). م2017. (ي لإعــداد المعلـــم -ــ" ضـــوء تجــا . ر
�ب وال»شر   .راn]موعة العر6ية للتد

ـــو  ، عــــادل عبــــد النـ رعبــــد النــــو مدينــــة الملــــك : الر�ــــاض. م الــــذ)اء &صــــطنا#"مــــدخل إ�ــــ� عــــال). م2005(ر
 .عبدالعز�ز للعلوم والتقنية

تطبيقــات الــذ)اء &صــطنا#" . المفــا+يم eساســية للــذ)اء &صــطنا#"). م2019. (عثمانيــة، أمينــة
اســـات . كتوجــھـ حـــديث لتعز�ـــز تنافـــسية منظمـــات eعمـــال رالمـــر الـــديمقراطي العرxـــي للد ز

 .ألمانيا: برلYن. تصادية/س��اتيجية والسياسية و/ق

، منال وف ومبار زعزمي، ن�يل وإسماعيل، عبد الر َّفاعلية بÛئـة Ìعلـم إلك��ونيـة قائمـة ). م2014. (ؤ

ع�ـ� الــذ)اء &صـطنا#" XYــل مـشكلات صــيانة شـبUات اXYاســب لـدى طــلاب تكنولوجيــا 
  .279-235. ا\]معية العر6ية لتكنولوجيا ال��بية. التعليم

دنالذ)اء &صطنا#" وeنظمة اÀYب��ة، ). م2015(عفيفي، ج�اد  Xع: رB  .زأمجد لل»شر والتو

، ف�د عوض َّالمتطلبات الم2نية والتكنولوجية لدى معل¾¹ التعليم التفاع�" ا�Xوسب ). م2021. (يالع�9

ب العالمية س التعليم الثانو -" ضوء oعض التجا ر-" مدا مجلة 1لية ال��بية، جامعة دمياط، . ير
  .41- 1. أبر�ل). 77(د العد. مصر

ــــــد ـــا أحمـــــــد، وا\#]يGــــــــ�، ســـــــمر أحمـ ـــي، لينــــ ــــــم ). م2020. (الفراÁــــ ــــو المعلــ لالعوامـــــــل المــــــــؤثر ع�ـــــــ� قبـــ
للاســـتخدام الـــذ)اء &صـــطنا#" -ـــ" التعلـــيم -ـــ" ضـــوء النظر�ـــة الموحـــدة قبـــو واســـتخدام 

) 14(العـــــدد . اn]لـــــة العر6يــــة للعلـــــوم ال��بو�ــــة والنفـــــسية، مــــصر). UTAUT(التكنولوجيــــا 
n252-215). 4(]لد ا. 

رتصو مق��ح لتوظيف الذ)اء &صطنا#" -" التعليم العام من ). م2019. (القحطاÁي، م�رة سيف ُّ

وج2ة نظر اÀY>�اء
ُ

.�Yسالة ماجست  .ق1لية الشر العرxي، الر�اض. ر 

 /com.theglobalaisummit.www://https: مس��جع من). م2020. (القمة العالمية للذ)اء &صطنا#"

  :مس��جع من. كيف àستطيع الذ)اء &صطنا#" التأث�� ع�� التعليم). م2019. (لطفي، خديجة

، مليكة Æع الـذ)اء &صـطنا#" الفـائق، مجلـة ). م2020. (رمذ1و رمستقبل 1Tسانية -" ضوء مـشا
اسـات -ـ" العلــوم 1Tـسانية و&جتماعيــة،   3معـة حــس«بة بـن بـوـع�G، ا\]زائـر، اn]لــدجارد

 ).167-138 (1العدد 

يالتعليم المدمج كصيغة Ìعليمية لتطو�ر اtYام�" المصر فلسفتھ ). م2008. (مرfgî، وفاء حسYن
 ، ابطــة ال��بيــة ا\mديثــة، لومتطلبــات تطبيقــھ -ــ" ضــوء خ>ــ�ات oعــض الــدو ، 2) 1(رمجلــة 

426-536. 

� �Yل�]ودة والتم fقلي�Z ي). م2017(� التعليم المركزÙواقع برامج إعداد المعلم�ن -" العالم العر .
  .الر�اض
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، مــــــرـام عبـــــــد الــــــرـحمن ــــاو ــــــ� أبـــــــواب التعلـــــــيم). م2018. (يم�ـــ ــــطنا#" ع�ـ �خ . الـــــــذ)اء &صـــ ـــــاـ رمـــــــس��جع بتـ
 :م، من20/11/2020

fبؤات لإس2امات الذ)اء &صطنا#" -" التعليم بحل). م2017. (المنتدى /قتصادي العال�sلو الت
 :مس��جع من). يترجمة حمود الدوسر(. م2030عام 

إعـــداد المتعلمـــ�ن لكفـــاءات ). م2015). (اليوÁـــس�و(منظمـــة Xمـــم المتحـــدة ل��بيـــة والعلـــم والثقافـــة 
ات القر اXYادي والعشر�ن نوم2ا ؤ تر�و�ة: ر ىأبحاث و Bس. ر  .اليوÁس�و: ربا

Æس طــلاب متطلبــات توظيــف تطبيقــا). م2020. (م�ــÜ، عبــدالله محمد ال�ــشر رت الــذ)اء &صــطنا#" -ــ" تـدـ
. مجلة 1لية ال��بية، جامعـة كفرـ الـشيخ. وطالبات اtYامعات السعودية من وج2ة نظر اÀY>�اء

 .92- 27). 2(، العدد 20اn]لد

ة -ــــ" تقنيـــات العــــصر، : الـــذ)اء &صــــطنا#"). م2019. (موîـــÜg، عبـــد الله و6ــــلال، أحمـــد حب«ــــب رثـــو
�ب : مصر  .وال»شر راn]موعة العر6ية للتد

ات التكف�ـ� البـصر ). م2021. (نجلاء، سعيد محمد يأثر استخدام كتب الواقع المعز -" تنمية م2ـا ر ز
واســـتخدام بـــرامج الـــذ)اء &صـــطنا#" لـــدى طـــلاب معلـــم اXYاســـب ©�ـــ" بUليـــات ال��بيـــة 

�ق، مصر. النوعية   .47-3). 31(اn]لد ) 4(العدد . ز1لية ال��بية النوعية جامعة الزقا

تطــو�ر إعــداد المعلــم -ــ" المملكــة العر�يــة الــسعودية -ــ" ضــوء خ>ــ�ة ). م2018(ع، ســليم (ــزاع ال�ـزـا
�ـةـ الــص�ن الــشعبية (ــر. رجم2و X لــد . زمجلــة 1ليــة ال��بيــة، جامعــة[n179: العــدد) 37(ا .

265-289. 

�خ . رنظر�ة الدو). م2011. (الوائ�G، ما(ر سعد  : ع�� الرابط27/3/2021رمس��جع بتا

ة الت ا رو دليــــل التخصـــــصات -ــــ" مؤســـــسات التعلــــيم العــــا�" -ـــــ" المملكــــة العر�يـــــة ). ه1438(علــــيم ز
ة العامة للمعلومات وقياس Xداء. السعودية ة للتخطيط والمعلومات، Zدا ا رو1الة الو ر  .ز

ة التعليم  ا رو قم). ه1438(ز �ر التعليم  رقرار و �خ48155ز لÈشأن إيقـاف القبـو . ه12/9/1438ر بتا
ة . المعلم�� برامج إعداد  ا رو1الة الو  .، \]نة تطو�ر برامج إعداد المعلم)بنYن(ز

ة التعلـيم  ا رو . Tطــار التنفيـذي لتجديــد بـرامج إعــداد المعلـم -ــ" اtYامعـات الــسعودية). ه1440(ز
ة التعليم للتخطيط والتطو�ر ا ر\]نة تطو�ر برامج إعداد المعلم �� و1الة و   .ز

، فــــــاتن حــــــسن ــــاجز ــــم التعلـــــــيم اســــــتخدام ت). م2019. (ياليــ ـــــ" دعــ طبيقـــــــات الــــــذ)اء &صــــــطنا#" -ـ
ـــام�" بالمملكـــــة العر�يـــــة الـــــسعودية ـــ� ل��بيـــــة وعلـــــم الـــــنفس. اtYــ ـــة �ــ اســـــات عر6يــ رابطـــــة . رد

  .282-257، )113العدد (ال��بو�Yن العرب، 

اســـتطلاع ســـبل &ســـتعانة بالـــذ)اء &صـــطنا#" لـــسرÆع وت�ـــ�ة التقـــدم نحـــو ). م2019. (اليوÁـــس�و
 . م2030لمستدامة الراoع اÀYاص بالتعليم حïº عام تحقيق +دف التنمية ا

ثانيا  
ً
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