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�ة مق��حة لتطو�ر واقع  رر !س بالمملكة العر�ية السعوديةؤ   رخصة التد

ب العالمية   ر ,+ ضوء )عض التجا

ة ب5ت عبد الله سليمان العثيم  رنو

!س، ?ليـــــة ال��بيـــــة، جامعـــــة >مـــــام محمد بـــــن ســـــعود  رمحاضـــــرة بقـــــسم المنـــــاAB وطـــــر التـــــد ق

  >سلامية

  noraalothaim@gmail.com: ا�
��� ا�����و��

  :المHIص

اسـة تقــديم ر �س بالمملكـة العر�يــة راسـ��دفت الد خـصة التــد ر#ـة مق)'حـة لتطــو#ر واقـع  ر ؤ

ب العالميــة، ولتحقيــق 7ــذا ال5ــدف تــم اســتخدام المــن0/ الوصــفي،  رالــسعودية Aــ@ ضــوء =عــض التجــا

�س،  ، عـــرض اIJــــو Hو Gطـــار المفـــا7يDE للرخــــصة الم5نيـــة للتــــد Mعــــة محـــاو اســـة أ روجـــاءت الد ر لر ر ر

روتناو اIJو الثاRي واقع الرخصة الم �س بالمملكة العر�ية السعودية، بTنما تناو اIJو ل ر5نية للتد ل ر

�س، حيــث تـــم عــرض تجر�ـــة  Aــ@ مجـــال الرخــصة الم5نيــة للتـــد ب وخVـــ'ات =عــض الـــدو  رالثالــث تجــا لر

اســـة إXـــW وضـــع  رالولايــات المتحـــدة Hمر#كيـــة وتجر�ـــة المملكــة المتحـــدة وتجر�ـــة اليابـــان، وتوصــلت الد

#ة المق)'حة لتطو#ر واقع ا �س بالمملكة العر�ية السعودية، حيث تم عرض ؤالر رلرخصة الم5نية للتد

ـــ@ 7ــــا ال[ــــD تمثلــــت Aــ ـــم محاو #ــــة ومنطلقا_�ــــا ثــ رأ7ــــداف الر المــــؤ7لات العلميــــة، ثانيــــا: أولا: ؤ
ً

اVefـــــ'ات : 

ا=عا: العملية، ثالثا الـصفات الegـصية، خامـسا: راVef'ات العلمية، 
ً

ات :  ف hHاديميـة والم5ـا رالمعـا ر

ســــــــاال)'بو#ــــــــة، ساد
ً

ـــيات :  ـــة بــــــــأبر التوصـــــ اســـــ ــــت الد ــ ـــــم اختتمــ ـــة، ثـــ ــــــايj' والمواصــــــــفات الوجدانيـــــ زالمعــ ر

  .والمق)'حات

ب العالمية، المعايj': الMلمات المفتاحية �س، الرخصة الم5نية، التجا رخصة التد ر   . ر
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A proposed vision to develop the reality of the teaching 
license in the Kingdom of Saudi Arabia In the light of 

some international experiences 
Noura bint Abdullah Suleiman Al-Othaim 
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Education, Imam Muhammad bin Saud Islamic University. 
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Abstract:  
 

The study aimed to present a proposed vision for developing the 

reality of the teaching license in the Kingdom of Saudi Arabia in the 
light of some international experiences. To achieve this goal, the 

descriptive approach was used. The study came out with four axes. 
The first axis presented the conceptual framework for the professional 

license for teaching, and the second axis dealt with the reality of the 
professional license for teaching in the Kingdom of Saudi Arabia. 

While the third axis dealt with the experiences and experiences of 
some countries in the field of professional licensing for teaching, 

where the experience of the United States of America, the experience 

of the United Kingdom, and the experience of Japan were presented, 

and the study reached the development of the proposed vision for 

developing the reality of the professional license for teaching in the 

Kingdom of Saudi Arabia, where The goals and premises of the vision 

were presented, and then its axes, which were represented in: First: 

Academic Qualifications, Second: Practical Experiences, Third: 

Scientific Experiences, Fourth: Personal Qualities, Fifth: Academic 

Knowledge and Educational Skills, Sixth: Emotional Standards and 

Specifications, then the study concluded with the most prominent 

recommendations and proposals . 

Keywords: teaching license, professional license, international 

experiences, standards. 
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 :المقدمة

pسWo جميع المؤسسات باختلاف أنواع5ـا و وم�nـا المؤسـسات التعليميـة للرmـ@ بمخرجا_�ـا 
#ـادة مـساحة جـودة وتح زقيق أ7داف5ا من خـلال تطبيـق مبـدأ الـشفافية لتأكيـد الrsا7ـة والوضـوح و

Hّداء وصـــولا للتمjـــr والفعاليــــة، ومـــن 7ـــذا المنطلــــق فإنـــھ مـــن 7Hميــــة ســـo@ المؤســـسات التعليميــــة 

  .للتطو#ر والتحسjن والتحديث ل|افة نظم5ا

،  ذلـــك أن تلـــك الم5ـــن pعـــد Hفـــراد ىوتتمjـــr م5نـــة التعلـــيم عـــن مـــا عـــدا7ا  مـــن الم5ـــن Hخـــر
للقيام بم5ام محددة A@ نطاق م5نة بذا_�ا، بTنما pسبق م5نة التعليم الم5ن Hخر جميعـا بالتـدخل 

ً ى
A@ ت|و#ن �eصية 7ؤلاء Hفراد قبل أن يصلوا إWX سن التخـصص Aـ@ أي م5نـة، إذ إن جميـع أفـراد 

ا =egــصيات معلمـــ��م و�ــالقيم ال[ـــD نا�Jتمــع الــذين يتولـــو مــسئوليا_�م Aـــ@ شــ[� الميـــادين قــ د تـــأثر
ّ

و
غرســو7ا فــ��م، ولعــل 7ــذا مــا دفــع الــبعض إXــW أن يــصفوا م5نــة التعلــيم بأ��ــا الم5نــة Hم لأ��ــا pــسبق 
مــة ل5ــا، و�ــذلك pعتVــ' المــصدر Hسا�ــ�D الــذي يم5ــد للم5ــن Hخــر  ، كمــا أ��ــا لا ىجميــع الم5ــن Hخــر زى

و#مد7ا بالعناصر ال�شر#ة المؤ7لة علميا
ً

 واجتماعيا وفنيا 
ً ً

)  ،  ).2017يشر#ر والمصر

لو�عــد تم5ــjن التعلــيم مــن القــضايا Hك�ــ' ا7تمامــا Aــ@ كثjــ' مــن الــدو المتقدمــة منــذ وقــت  ً

ة التكنولوجيـــة . طو#ـــل ليات متعـــددة، خاصـــة Aـــ@ ظـــل الثـــو رفم5نـــة التعلـــيم م5نـــة شـــاقة ذات مـــسؤ و
ا جديدةوالمعرفية اIfديثة ال[D فرضت ع�W المعلم مسئوليات وأدوا

ً
 .ر

ـــ@ تلقــــjن المعلومــــات للتلاميــــذ وحــــشو  روAــــ@ مجتمــــع المعرفــــة لــــم �عــــد ينحــــصر دو المعلــــم Aـ
تقـــاء بالعمليــــة  ا بالعديـــد مـــن Hدوار والم5ــــام المعقـــدة والم�ـــشابكة للا رأذ7ـــا��م ��ـــا، بـــل أصــــبح مطالبـــ

،Dـــــ� ـــــاX@ عمـــــــا hانـــــــت عليـــــــھ Aـــــــ@ الما�ــ ــــت Aـــــــ@ الوقـــــــت اIfــ ــــة إذ إن أدوار المعلـــــــم اختلفـــ ادت َّالتعليميـــ ز و
ر أن �ــستمر Aـ@ pعلمـھ طـوال حياتــھ لياتھ،  Hمـر الـذي جعــل مـن الـضر يمـسؤ و ر فـالمعلم 7ـو اIJــو .و

 .  ولذلك hان لابد من ¡7تمام بتطو#ره و إعداده.Hسا��D لنجاح العملية التعليمية

و�عد المعلم من أ7م مدخلات العملية التعليمية التعلمية وأك�'7ا أثرا ع�p Wعلم الطلاب؛ 
ً

ف5و الذي يقوم بتوجيھ العملية التعليمية نحو تحقيق أ7داف5ا،  وعليھ يتوقف نجاح5ا Aـ@ تحقيـق 
تلك 7Hداف، ولا ي|و التعليم جيدا أو مثمرا دو وجود معلم مؤ7ل ومتمrj تر�و#ا وA@ تخصصھ

ً ً نً  .       ن

لأدائــھ وح[ــ� يحقــق المعلــم النتــائج المرجـوـة منــھ لا بــد مــن وجــود معــايj' وا¤ــIة ومحــددة 
ه وتقو#مھ بناء عل��ا، وتأpي أ7مية المعايj' الم5نية =ش|ل عام h @Aو��ا تحدد جودة العمـل  ريتم اختيا
نAــ@ م5نــة مــا، ومــن يحــدد تلــك المعــايj' 7ــم القــائمو ع�ــW تنظــيم تلــك الم5نــة، وأ§ــIاب اVefــ'ة ف��ــا؛ 

  ).     2017المركز الوط©D للقياس والتقو#م، (hال5يئات الرسمية اIf|ومية، وغj'7ا 

تبطـت حركـة المعـايj' بحـركتjن كبjـ'تjن 7مـا ، : رولقـد ا يا�fـودة الـشاملة، و¡عتمـاد ال)'بـو
ـــر الـــــصمادي  ـــ'ة ال�ـــــسعي»يات، وذكــ ـــ@ ف)ــ ـــا م)'ابطـــــا Aــ ـــرا تر�و#ــ ـــا شـــــ|ل فكــ ممــ

ً ً ً
)2008 ،25 ( 'jأن المعـــــاي

أصبحت مطلبا لتحقيق ا�fودة Aـ@ التعلـيم، وأصـبح ¡عتمـاد 7ـو الـضمان والـش5ادة ال
ً

[ـD توثـق بـأن 
  .المؤسسة التعليمية حققت معايj' ا�fودة المعلنة

Mعة أنواع للمعايj' الم5نية ذكر7ا عابدين   : وتمثلت A@) 85، 2014(رو7ناك أ

نو²ــــ@ ال[ــــD تــــصدر أو ت�ب©ــــ� مــــن جانــــب 7يئــــة دوليــــة ت|ــــو عــــضو#��ا مفتوحــــة : المعــــايj' الدوليــــة •
، وقـد ت|ــو ح|وميـة  نلل5يئـات المماثلــة Aـ@ جميــع الــدو ، وم5م��ــا ²ــ@ )تطوعيـة(أو غjــ' ح|وميــة ل

ة من Hعضاء ف��ا   .رإعداد أو Rشر المعايj'، أو الت»سيق بjن المعايj' الصاد
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ـــو ح|وميـــــة أو غjـــــ' : المعـــــايG 'jقليميـــــة • 7ا وتت�نا7ـــــا 7يئـــــة إقليميـــــة، وقـــــد ت|ــ نو²ـــــ@ ال[ـــــD تـــــصد ر
ة ع�W دو معينة، وم5م��ا أيضا ²@ إعداد  ح|ومية، وت|و عضو#��ا مقصو

ً ل أو Rشر المعـايj'، رن
ة من Hعضاء ف��ا   .رأو الت»سيق بjن المعايj' الصاد

و²@ ال[D تصدر عن شركة أو مجموعة من الشرhات، و#تم إعداد7ا بالاتفاق : معايj' الشرhات •
  .بjن تلك الشرhات لإعداد المعايj' وRشر7ا

ة أو مت�ناة من جانب 7يئة محلية، وت|: المعايj' الوطنية •  نو م5م��ا إعداد رو²@ معايj' صاد
•  D]قليمية، والGة من ال5يئات الدولية و روRشر المعايj' الوطنية أو الموافقة ع�W المعايj' الصاد

pعد عضوا ف��ا
ً

 .  

نولقــد بـــدأت =عــض الـــدو بمــنح الرخـــصة لمزاولــة م5نـــة التعلــيم Aـــ@ الثمانTنــات مـــن القـــر  ل
ًالما�ـ�D، وقــد تطوـ ذلــك وفقـا لثلاثــة مراحـل ات لمــنح HوXــW، أكـدت : ر ة اســتخدام ¡ختبـا رع�ــW ضرـ ور

لوالمرحلة الثانية، بدأ التحو إWX تقييم أداء المعلم من خلال تصميم . تراخيص مزاولة م5نة التعليم
سة الم5نة، وتتضمن 7ذه Hدوات اختبار منح  مة لھ لمما رأدوات لتقييم أدائھ وتحديد الكفايات اللا ز

ا_�م مــع : تشــ5ادة التعلــيم، وpــشتمل ع�ــW ثلاثــة مجــالا رإطــار عــام لمعلومــات المعلمــjن المبتــدئjن وم5ــا
ات hHاديميـــة Hساســـية، والثالـــث  جتـــھ، والثـــاRي يتـــضمن الم5ـــا �ـــ´�D وتحديـــد د رتحليـــل Hداء التد ر ر

ـــ5ا المعلــــم سـ ـــيم Hداء . ريقــــTس معلومــــات عــــن المــــادة ال[ــــD يد ـــة تقيـ ت حركـ زوAــــ@ المرحلــــة الثالثــــة، بــــر
  ).2010كفاA@، (ل)'خيص للمعلم بمزاولة الم5نة ًاعتمادا ع�W المعايj' لمنح ا

سو  خصة التعليم إWX التأكيد ع�W أن Hفراد الذين يما نو_�دف Hنظمة اefاصة بمنح  ر ر
ات مـــا يجعل5ـــم �ـــستحقو أن  نالم5نـــة يتمتعـــو بالمتطلبـــات اefاصـــة ��ـــا، ولـــد�µم مـــن المعرفـــة والم5ـــا رن

خـصة مزاولــة الم5نـة، كمـا يحقــق 7ـذا النظـ ريمنحوـا  ُ Wـ@ التأكيـد ع�ــA ام عنــصر أمـان للمجتمـع يتمثــل
  ).2019عبدالسلام، (أن المؤ7لjن من المعلمjن فقط 7م الذين �سمح ل5م بالعمل بالم5نة ومزاول��ا 

خصة المعلم بمثابة الشر#ان اIfيو الذي يمد العملية ) 2019(وقد اعتV' الديحاRي  يأن  ر
# كمـا . ن ع�ـG Wيفـاء بم5ـام5م التعليميـة ع�ـW أكمـل وجـھرالتعليمية بالمعلمjن المـؤ7لjن Hكفـاء القـاد

خـــصة التعلــــيم pــــسا7م بـــال�nوض وتطــــو#ر المعلــــم و�التــــاX@ إصـــلاح العمليــــة التعليميــــة، وتــــضمن  رأن 
تقاء =عمليـات التعلـيم والـتعلم  وذكـر عبدالـسلام ). 2015ال«�يºـ@، (رالنمو المD¹ المستمر للمعلم و¡

اعد ع�ــW ال�nـــوض بالم5نــة، وضــمان كفـــاءة وفاعليــة القــائمjن عل��ـــا بــأن ال)ــ'خيص الم¹ـــD �ــس) 2019(
ات  تقاء ��ا ح[� تواكب التطو سة 7ذه الم5نة، و¡ روGس5ام A@ اختيار أجود وأفضل العناصر لمما ر ر

  . المستمرة A@ عالم اليوم

و�عـد ¡عتمـاد ع�ـW التقييمـات النفـسية مـن قبـل أ§ـIاب العمـل، وأثنـاء مـنح ال)ـ'اخيص 
ات التوظيـف وال[ــD ســتؤثر ع�ـH Wفــراد والمنظمــات وا�fم5ــو الم5ن ريـة مــن Hمــو الم5مـة، لاتخــاذ قــرا رر

سـات  شـادات )  The American Psychologist ،2018(رلتعز#ز أفضل المما رو#مكـن أن يـتم تطـو#ر إ
سة الم5نية من قبل علماء النفس   .رالمما

#ب؛ رفلذلك دخلت الرخص الم5نية مؤخرا Aـ@ ميـدان التـد #ب 7ـو أسـاس التجديـد ً ر فالتـد
 Dــ@ الم5نــة أو الوظيفــة ال[ــA ا رًوالتغيjــ'، و7ــو الوجــھ المكمــل لعمليــة Gعــداد، ممــا يجعــل الفــرد متطــو
ً�شغل5ا، و#|و م»�Ðما مع المتغj'ات ال[D تحيط بھ A@ ا�Jتمع الذي �عTش و�عمل بـھ؛ لـذا يحظـى  ن

#ب با7تمام الدو المتقدمة أو النامية ع�W حد س لالتد واء ع�W أساس أ��ا عملية تقدمية pـس��دف ر
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7ا =ش|ل فعال  سيد، وا�fمل، (رالطاقة ال�شر#ة بالإعداد والتوجيھ وضمان استمرار تنمي��ا وتطو
2014.(  

لو�عــد تم5ــjن التعلــيم مــن القــضايا Hك�ــ' ا7تمامــا Aــ@ كثjــ' مــن الــدو المتقدمــة منــذ وقــت  ً

ليات م. طو#ـــل ة التكنولوجيـــة وفم5نـــة التعلـــيم م5نـــة شـــاقة ذات مـــسؤ رتعـــددة، خاصـــة Aـــ@ ظـــل الثـــو
 .والمعرفية اIfديثة ال[D فرضت ع�W المعلم مسئوليات وأدوار جديدة

اسة  :رمشMلة الد

اســة العــسكر  ة التعلــيم الــسعودية pعمــل ع�ــW _�يئــة وpعلــيم ) 82، 2014(رتؤكــد د ا رأن و ز
نقــائمو ع�ـW العمليــة ىالـ»شء وتطـو#ر مــستو العمليـة التعليميــة، وAـW ســ�يل تحقيـق ذلــك يحتـاج ال

سـة لتحـسjن Hداء مـع مراعـاة  ات pعي�nم ع�W التعامـل مـع م»ـسوMي المد س إWX م5ا رال)'بو#ة A@ المدا ر ر
  .تطبيق Hنظمة بحيث تؤدى إWX تحقيق 7Hداف ال)'بو#ة المرسومة

ـــف5ا دولـــــة معاصـــــرة جــــل ا7تمام5ـــــا لتطــــوـ#ر  ُكمــــا أولـــــت المملكــــة العر�يـــــة الـــــسعودية، بوصـ

عليEــD واعتVــ'ت العنايــة بالطاقــة ال�ــشر#ة أســاس التنميــة المــستدامة، ونظــرت إXــW المعلــم نظام5ــا الت
اســة العوشـــن  رhـأـ7م الطاقــات ال�ــشر#ة المـــؤثرة Aــ@ تحــسjن وجـــودة العمليــة التعليميــة، ثـــم جــاءت د

  ،DـEـ@ مجـال مـدخلات النظـام التعليA لتضع مؤشرات تر�و#ة لتقيـيم نظـام التعلـيم العـام الـسعودي
اســتھ إXــW وجــود مجموعــة مــن المؤشــرات ال)'بو#ــة الرئTــسية وعملياتــ رھ،  ومخرجاتــھ،  فقــد خلــصت د

مة لتقييم م|ونات النظام التعليDE بالمملكة العر�ية السعودية   )2013العوشن، . (زاللا

ــــة محمد  اسـ ــــدت د ة وجــــــود معــــــايj' ) 2011(رولأ7ميـــــة الرخــــــصة الم5نيـــــة فقــــــد أكــ ـــر ورع�ــــــW ضــ
�س، وأن ¡عتماد ع�W المسابقات موضوعية لاختيار وانتقاء الم رعلمjن الراغبjن للعمل A@ م5نة التد

ا_�م  ات تكـشف عـن م5ـا جة وا�Jموع فقط دو خـضوع المتقـدمjن لأي اختبـا رحيث Hفضلية للد ر نر
ا_�م ومدى تأ7يل5م للعمل بالم5نة وقلة برامج التنمية الم5نية للمعلمjن أثناء اefدمة؛ يقلل من  روقد

_�م ع�W التف اعـل والتكيـف مـع التغjـ'ات العلميـة والتكنولوجيـة والمعرفيـة ال[ـD تحـدث Aـ@ مجـال رقد
  .ال)'بية

 الواجـب المعـايj' عـن التغا�ـ�D أن مفاد7ـا حقيقـة إXـW )2017(يوتوصـل شـر#ر، والمـصر 
@A ن توافر7اjيؤدي التعليم بم5نة للعمل المتقدم WXع الم5نة، رتد7و إ  للتعليم إصلاÕ@ ووأن أي مشر

ه إXـW إعـداده ومعـايj' =ـسياسات ابتـداء المعلـم تطـو#ر ھيـصاحب لا  وضـمان وpعيTنـھ، رآليـات اختيـا
ه   .أ7دافھ يحقق أن يمكن لا أب)' ًتطو#را ّ�عد المستمر، المD¹ رتطو

ومانوســـ|ي، وناصـــر  اســـة شـــر#ف، و رود ، Ellili-Cherif ،Romanowski ، & Nasser(ر
س، ونظــام سـلطت الـضوء ع�ـW القــضايا Gشـ|الية Aـ@ الم) 2012 رعـايj' الم5نيــة للمعلمـjن وقـادة المـدا

س وpـــشj' إXـــW أن 7ـــذه الـــسياسات pـــستخدم مـــصطIàات وإجـــراءات  رتــرخيص المعلمـــjن وقـــادة المـــدا
 WــXــ' واقعيــة للمجتمــع، وتفتقــر إjن، وتــوفر توقعــات غjليــIJن اjغامـضـة، وتتجا7ــل مــدخلات المعلمــ

  .¡pساق، وتخلق مقاومة من جانب المعلمjن

ت  ـــة الراشـــــدي روأشــــا اسـ ـــق ) 2010(رد ـــW وجـــــود =عــــض الــــصعو�ات المتوقعـــــة عنــــد تطبيــ إXـ
مقاومة التغيj' حيـال تجديـد ال)ـ'خيص لمزاولـة م5نـة التعلـيم، : ال)'خيص لمزاولة م5نة التعليم، م�nا

ـــــود hــــــادر  ة وجـ ـــــيم، ونــــــد ـــة م5نــــــة التعلـ ـــــ'خيص لمزاولـــ ــــق إجــــــراءات ال)ـ ــــوعية Aــــــ@ تطبيــ رواRعــــــدام الموضــ
ات م   .تعددة ل)'خيص حسب الرتب الوظيفية للمعلمرمتخصص لوضع اختبا
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اسة اسة للإجابة عن Hسئلة التالية :رأسئلة الد   :رسعت الد

�س؟ .1   رما Gطار المفا7يDE للرخصة الم5نية للتد

�س بالمملكة العر�ية السعودية؟ .2   رما واقع الرخصة الم5نية للتد

ب واVef'ات العالمية A@ مجال الرخصة الم5نية لل .3 رما أبر التجا �س؟ز   رتد

�س بالمملكة العر�ية السعودية  .4 #ة المق)'حة لتطو#ر واقع الرخصة الم5نية للتد رما ملامح الر ؤ
ب واVef'ات العالمية؟   رA@ ضوء =عض التجا

اسة اسة تحقيق ما ي�@ :رأRداف الد   :ر7دفت الد

�س .1   .رعرض Gطار المفا7يDE للرخصة الم5نية للتد

�س ب .2   .المملكة العر�ية السعوديةرالكشف عن واقع الرخصة الم5نية للتد

�س .3 ب واVef'ات العالمية A@ مجال الرخصة الم5نية للتد ربيان أبر التجا ر   .ز

�س بالمملكـة العر�يـة الـسعودية Aـ@  .4 #ة مق)'حـة لتطـو#ر واقـع الرخـصة الم5نيـة للتـد رتقديم ر ؤ
ب واVef'ات العالمية   .رضوء =عض التجا

اسة اسة من عدة اعت: رأRمية الد 7ا ع�W النحو التاX@رتنطلق أ7مية الد ات يمكن إيجا زبا   :ر

pعــدد التحــديات والمتغjــ'ات ال[ــD تواجــھ العمليــة التعليميــة وتتطلــب وضــع معــايj' وضــوابط  .1
  .محدثة باستمرار لمن يتوp WXعليم الطلاب

رpغjـــ' دو المعلـــم مـــن ناقـــل للمعرفـــة لموجـــھ ومرشـــد ومTـــسر للعمليـــة التعليميـــة ممـــا يتطلـــب  .2
ستھ للم5نةتحديث مواصفات وضوابط مم  .را

اســات الــسابقة ال[ــD نــادت  .3 اســة اســتجابات لتوصــيات العديــد مــن المــؤتمرات والد رpعــد الد ر
�س ة تطو#ر واقع الرخصة الم5نية للتد ربضر  .ور

اسة أن تفيد ا5�fات المسئولة عن ال)ـ'خيص الم¹ـD للمعلمـjن بمـا pـسفر عنـھ مـن  .4 ريمكن للد
#ة مق)'حة لتطو#ر واقع  �سؤنتائج وما تقدمھ من ر  .رالرخصة الم5نية للتد

�س .5 ب العالمية A@ تطو#ر واقع الرخصة الم5نية للتد ر¡ستفادة من اVef'ات والتجا  .ر

اسات أخر ذات  .6 اسة أن pساعد الباحثjن الم5تمjن بفتح ا�Jال أمام5م لإجراء د ىيمكن للد ر ر
 .صلة بموضوع5ا

اسة  :رمنAS الد

اسة المن0/ الوصفي بأسلو�ھ التحلي�ـ@ ل الـذي يمكـن مـن خلالـھ تنـاو =عـض رpستخدم الد
ـــا  #ــــة المق)'حــــة لتعز#ــــز واقع5ـ �س، و�التــــاX@ تقــــديم الر خــــصة التــــد ب العالميــــة Aــــ@  ؤاVefــــ'ات والتجــــا ر ر ر

  .بالمملكة العر�ية السعودية
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اسة  :رمصطTIات الد

!س رخصة التد  :ر

ــــانوRي،  ـــل أو م5نــــــة أو Rــــــشاط قــ ـــة عمـــ ــــل ســــــلطة ذات كفــــــاءة لمزاولـــ ـــــن قبــ ـــــ@ إذن يمــــــنح مـ ²ـ
خــــصـة لمزاولــــة الم5نــــة، وpــــستخدم مــــصطåà فــــال)'خيص  ـــنح  مــــنح تـــــرخيص " ربحــــسب المــــصدر 7ــــو مـ

لوصف عملية أو إجراء يصبح RGسان ��ا مرخصا م5نيا للعمل
ً ً

) . ،  ).157، 2012لبنج5ام 7و

يو�عرف يحياو  �س بأ��ا المعيار الذي يحدد مدى أ7ليـة الفرـد ) 8م،  2013(ّ رخصة التد ر
�س سة م5نة التد رلمما   .ر

ا بأ��ــــا مح|ــــات يــــتم Aــــ@ ضــــو�çا تحديــــد الفئــــات Hصــــåà وpعــــرف  �س إجرائيــــ خــــصة التــــد
ً

ر ر
_�م ع�W امتلاك الكفايات المتطلبة للم5نة �س، من خلال قياس مدى قد سة م5نة التد رلمما ر  .ر

اسات السابقة   :رالد

اسة الرشود  .1 سـات ): 2022(رد ر7دفت تقديم مصفوفة معايj' مق)'حة لتطو#ر اختيـار ومما
يم A@ ضوء مدونة قواعد السلوك الـوظيفي وأخلاقيـات الوظيفـة العامـة، مـن قيادات التعل

ة، وكــــذلك  ا رخـــلال التعــــرف ع�ـــW المعــــايj' المعتمـــدة حاليــــا Aــــ@ اختيـــار قيــــادات التعلـــيم بــــالو ز
ً

Gفـادة مــن مدونـة قواعــد الـسلوك الــوظيفي وأخلاقيـات الوظيفــة العامـة Aــ@ بنـاء مـصـفوفة 
ار قيـادات التعلـيم، واتبعـت المـن0/ الوصـفي الوثـائقي لتحليـل المعايj' العامة المق)'حة لاختيـ

دة Aــــ@ وثيقــــة ضــــوابط ت|ليــــف شــــاغ�@ الوظــــائف التعليميــــة وآلياتــــھ،  � المعــــايj' الــــوا�èروتقــــ
دة Aــ@ مدونــة قواعــد الـــسلوك الـوـظيفي وأخلاقيــات الوظيفـــة  روتحليــل وتقــD�è المعــايj' الـــوا

د ال�شر#ة ب ة الموا ا رالعامة المعمو ��ا A@ و ر ز لالمملكة، والوصو لمصفوفة من المعايj' العامة ل
ــــسلوك الــــــوـظيفي  ـــد الـــ ــــة قواعــــ ـــــوء مدونـــ ـــــادات التعلـــــــيم Aــــــ@ ضــ ــــار قيــ المق)'حــــــة لتطـــــــو#ر اختيـــ
جــة مناســبة  روأخلاقيــات الوظيفــة العامــة، وتــم الوقــوف ع�ــW صــدق المعــايj' واIfكــم ع�ــW د

الفقرات من حيث صياغ��ا بنائيا ولغو#ا ومدى انتما�çا للمجال الذ
ً ً

ي وضعت تحتـھ، ومـدى 
 Wـــب��ا للمعيـــــار الـــــذي صـــــممت لقياســـــھ، =عرضـــــ5ا ع�ـــــ ، وتوصـــــلت نتـــــائج )محكمـــــا) (15(مناســ

ة، و²ـ@ ا ئTـسية لاختيـار قيـادات التعلـيم بـالو  'jاق)ـ'اح ثلاثـة معـاي WـXاسـة إ رالد ر المــؤ7لات : (زر
ات –واVefـــ'ات  ف والم5ـــا ر المعـــا  ، وpـــسعة) الـــسلوك الـــوظيفي وأخلاقيـــات الوظيفـــة العامـــة-ر

 - اVefـ'ة العمليـة ال)'بو#ـة-التأ7يل العلEـD (معايj' فرعية ت»سدل من المعايj' الرئTسية و²@ 
ـــ'ة العلميـــــة  ات والـــــصفات الegــــصية -المعرفـــــة hHاديميــــة-اVefـ  الـــــسلوك وHخـــــلاق -ر الم5ـــــا

ـــة ـــاء والـــــزملاء-ر الــــسلوك وHخــــلاق اتجــــاه ا�fم5ـــــو-العامـ سـ  -ؤ الــــسلوك وHخــــلاق اتجــــاه الر
Hوســــيھالــــسلوك و ات-ؤخــــلاق اتجــــاه مر ، و#ــــضم hــــل معيــــار فرêــــ@ مجموعــــة مــــن )ر اIJظــــو

 @A تم بناؤ7ا D]ال 'jخذ بمصفوفة المعايH ة اسة بضر رالمعايj' التفصيلية؛ كما أوصت الد ور
ة تحــــــديث وثيقـــــة ضـــــوابط ت|ليــــــف شـــــاغ�@ الوظــــــائف  ــــر ـــد ع�ـــــW ضـ اســـــة والتأكيـــ ر7ـــــذه الد ور

ــــسا7م بمـــــــشTئة الله ــــD س�ـــ ــــھ وال[ـــ ــــــدمات التعليميـــــــة وآلياتـــ ــــستو جـــــــودة اefـ ـــاء بمـــ تقــــ ــــ@ ¡ ى Aـــ ر
ـــايj' الــــسلوك الــــوظيفي وأخلاقيــــات  التعليميــــة وتطو#ر7ــــا، والتأكيــــد ع�ــــW أ7ميــــة Hخــــذ بمعـ
7ا pعد جزءا 7اما من متطلبـات العمـل  ًالوظيفة العامة A@ ترشيح واختيار القيادات باعتبا ً

ر
د ال�ـــشر#ة ال[ـــD يجـــب علـــ��م تطبيق5ـــا، و�نـــاء  ة المـــوا ا رلمــوظفي و ر أدوات ومقـــايTس �eـــصية ز

  .لقياس السمات المطلوب توافر7ا A@ قيادات التعليم
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اســة المطjــ'  .2 يد خـصـة مزاولــة الم5نــة واســتمزاج ): 2017(ر اء المعلمــjن تجــاه  ر7ــدفت معرفــة آ ر
ا7ـم للـتمكن مــن تحديـد مVـ'رات تطبيــق الرخـصة، والوقـوف ع�ــW مخـاوف المعلمـjن تجــاه  ؤر

ع اســــة المـــن. والمـــشر اســــة عينـــة مـــن معلمــــjن . 0/ الوصـــفيراســـتخدمت 7ـــذه الد روشـــملت الد
7م عشوائيا وشملت العينة  ال|و#ت A@ المراحل اeJتلفة وتم اختيا

ً
نتج .  معلما ومعلمة834ر

خـــصة مزاولـــة الم5نـــة ذات قيمـــة تر�و#ـــة،  وأن  جـــة كبjـــ'ة ع�ـــW أن  رع�nـــا موافقـــة المعلمـــjن بد ر
@Aن التعلـــيم وامـــتلاك القـــدر ال|ــــاjتم5ــــ Wـــساعد ع�ـــp فالرخـــصة كمـــا وجــــدت أن . ر مـــن المعـــا

فع القيمة الم5نية ل5ذه الوظيفة السامية أسوة بباm@ الم5ن  @A رللرخصة قيمة.  

اســـة شــرـ#ر والمـــصر  .3 يد راســـ��دفت تقـــديم تـــصو مق)ـــ'ح لتطـــو#ر عمليـــة ال)ـــ'خيص ): 2017(ر
ب Gقليميــة والعالميــة المعاصــرة، مــن  رلمزاولــة م5نــة التعلــيم بفلــسطjن Aــ@ ضــوء =عــض التجــا

ضمان اختيار أفضل العناصر وحماية الم5نة من العناصر متدنية الكفاءة hHاديمية أجل 
#ì@ والفلسفي لقضية  اسة شاملة ت�ناو التأصيل والتحليل التا روالم5نية، وذلك A@ إطار د لر
ب واVefــــ'ات Gقليميــــة  رال)ـــ'خيص لمزاولــــة م5نــــة التعلـــيم، والقــــراءة المتبــــصرة لـــبعض التجــــا

اســـة المـــن0/ الوصـــفي، وخلــصـت إXـــW تقــــديم  والعالميـــة Aـــ@ 7ـــذا  را�Jـــال، وقـــد اســــتخدمت الد
رفلـــسفة ومنطلقـــات وأ7ـــداف تـــصو مق)ـــ'ح لتطـــو#ر عمليـــة ال)ـــ'خيص لمزاولـــة م5نـــة التعلـــيم 
ـــذلك ضـــــوابط وتوصـــــيات ي»بíـــــ@ مراعا_�ـــــا لنجـــــاح  ـــضمنا وآليـــــات تطبيـــــق، وكــ بفلـــــسطjن، متــ

  .التطبيق

اسـة  .4 اسـ��دفت التعـرف ): GARY BUNN AND DONNA WAKE) (2015نبـو و و#ـك (رد
اســــــة ا�fامعيــــــة أي =عــــــد مرحلــــــة  ـــD دفعــــــت طــــــلاب مــــــا =عــــــد الد ـــل اIJفــــــزة ال[ـــ ـــW العوامـــ رع�ـــ

�س Hوليـة خـصة التـد  Wـصو ع�ـIfـ' حيـا_�م الم5نيـة واjغيp WXوس إ# رالب|الو ر ل قامـت 7ـذه .  ر
اء عينــــة مــــن المعلمــــjن  م|ونــــة  اســــة ع�ــــW اســــتطلاع آ رالد  معلــــم والــــذين تــــم ترشــــيح5م 346ر

اسةلل جـة الماجـستj' لل)ـ'خيص  رمشاركة A@ 7ذه الد روالذين hانوا إما مـش)'كjن Aـ@ برنـامج د
ت نتــائج . ىHوXــ@ أو  منتمــjن إXــW برنــامج ال)ــ'خيص غjــ' التقليــدي ع�ــW مــستو الولايــة رو أشــا

ا دخــو التعلــيم كم5نــة لقــضايا ن�يلــة مثــل فرصــة  اســة إXــW أن معظــم المر�ــjIن اختــار لالد و ر
كمــا لـوـحظ المز#ــد مــن . قعلم، أو لإحــداث فــر Aــ@ ا�Jتمــع و حيــاة الطــلابمــشاركة حــ«�م للــت

�س ة لم5نـــة التـــد رالـــدوافع العمليـــة مثـــل اIfاجـــة إXـــW م5نـــة التغيjـــ' أو الفوائـــد المتـــصو كمـــا . ر
ــــjIن  ـــــف ودعـــــــم المر�ـــ ـــــ'امج لتوظيــ ى وا¤ـــــــIة لم»ـــــــسقي الVــ اســـــــة ر ـــذه الد ؤقـــــــدمت نتـــــــائج 7ــــ ر

�   .سراIJتملjن واIfاليjن ع�W واقع م5نة التد

اسة اللان، و�ولا  .5 ق7دفت إWX التعرف إWX ¡س)'اتيجيات أو الطر ): Allan & Paula) 2012رد
سـة، واسـتخدم  رمن قبل Hعـضاء الرئTـسية ل�àـان لاختيـار أفـضل مر�ـå لمنـصب مـدير المد

اســـة مـــن  ) 93(رالبحـــث المـــن0/ الوصـــفي و¡ســـ�بانة hــأـداة �fمـــع البيانـــات وت|ونـــت عينـــة الد
مشرفا، و

ً
اسة أن أ7م ) 200(ًمديرا م ) 71( سة ثانو#ة A@ 7ونج hونج، وأظ5رت نتائج الد رمد ر

Aـــ@ RHــــشطة  ىالمعـــايj' الرئTـــسية ال[ــــD يـــضع5ا �fـــان ¡ختيــــار ²ـــ@ لكفـــاءة ومــــستو المـــشاركة 
@mخلاH ام�ÐR¡و D©ال5امة والعلاقات ال)'ابطية، و¡نتماء الدي. 

اســـة  .6 مـــان (رد ج و بو رجــــو اســـة متطلبــــات ): Georges ،A. ،Borman ،K) (2010ر رقامــــت الد
اسة تم التوصل إWX . ال)'خيص والش5ادة A@ الر#اضيات للصفوف ¡بتدائية رومن خلال الد

متطلبات ال)ـ'خيص والـش5ادة hانـت  مؤشـرا_�ا ضـعيفة لأ��ـا تفتقـر إXـW خـصوصية المفـا7يم 



 
رؤية مقترحة لتطوير واقع رخصة التدريس بالمملكة العربية 

   في ضوء بعض التجارب العالمية السعودية
   بنت عبد الله سليمان العثيمنورة/ أ

 

 

86 

ـــة محتـــــــو الر#اضـــــــيات وpعلـــــــم  ـــــز معرفــــ ىوالمعرفـــــــة Gجرائيـــــــة ال[ـــــــD يمكـــــــن أن pعــ ســـــــات ز رالمما
وأن أك�' التغj'ات اIfالية A@ متطلبات ال)'خيص والش5ادة وال[D يراد ��ا التأثj' . التعليمية

ع�ـــW جـــودة المعلـــم لـــم تـــؤثر ع�ـــR Wـــسبة كبjـــ'ة مـــن معلEـــD المرحلـــة ¡بتدائيـــة، و�التـــاX@، فـــإن 
تأثj'7ا العام ع�W جودة المعلم مرåø لأن ي|و محدودا
ً   .ن

اسات ال   :سابقةرالتعليق عUV الد

اســات ذات الــصلة بموضــوع5ا، وAــ@ ضــوء مــا تــم  اســة فيمــا ســبق =عــض الد رعرضــت الد ر
اسات ال[D ا7تمت بمعايj' م5نية التعليم أو الرخصة الم5نية المتطلبة ل5ا، كما  رعرضھ تبjن تنوع الد
اسات وصفية م�nا ما ا7تم بالكشف عن الواقع أو تناو  اسات السابقة ²@ د ليلاحظ أن أغلب الد ر ر

اســات الــسابقة Aــ@ الموضــوع ا اســة متفقــة مــع الد ، وتــأpي 7ــذه الد رلعلاقــة بــبعض المتغjــ'ات Hخـرـ ر ى
خــصة   W7ــا ع�ــrjــ@ تركA ــا�nــا تختلــف ع�nاصــة بم5نــة التعلــيم ولكefا 'jس و7ــو ¡7تمــام بالمعــايTرالـرـئ

ب العا �س ع�ــW وجــھ التحديــد بالإضــافة لأ��ــا تختلـــف Aــ@ تناول5ــا لــبعض اVefــ'ات والتجــا رالتــد لميـــة ر
ا  #ــــة مق)'حــــة للتطـــــو#ر، إضــــافة لاختلاف5ــــا Aــــ@ مجتمع5ـــــ ؤبجانــــب عــــرض اVefــــ'ة اIJليــــة، ثـــــم وضــــع ر
اســـات الـــسابقة Aـــ@ تـــدعيم Gحـــساس بمـــش|ل��ا وAـــ@  اســـة اIfاليـــة مـــن الد روعين��ــا، واســـتفادت الد ر

#ة المق)'حة   .ؤعرض =عض المفا7يم النظر#ة بالإضافة للاستفادة م�nا A@ تصميم و�ناء الر

  : ير النظر>طا

لا]Tو Zو !س: ر   :ر>طار المفاRي^[ لرخصة التد

!س .1 خصة التد رمفaوم   : ر

دت Aــ@ مجمــع اللغــة العر�يــة       خــص، و#قـــال , )م2004(رhلمــة تــرخيص كمــا و َمــشتقة مــن الفعــل  َّ
ر

َخص لھ H @Aمر َّ
خصـھ فيـھ:أي س5لھ و�سره، و#قال: رَ خـص لـھ Aـ@ كـذا، و  َ َّ رََّ َ لنûـD أذن لـھ فيـھ =عـد ا: رَ

رعنــــھ، وتــــرـخص Aــــ@ Hمـــــو َّ أخـــــذ7ا ف��ــــا بالرخـــــصة، والرخــــصة أو الرخـــــصة: َ
ُ ُُ َُّ ²ـــــ@ ال�ــــس5يل Aـــــ@ Hمـــــر : ُّ

'jـــسTـــ@ الــــشرع. والتAـــسر وتخفيــــف، والرخــصـة: و� WــــXصـــ�@ إH مــــرH ــــ' مـــنjمـــا �غ
ُ َ ُّ ²ــــ@ إذن ت�ـــيح بــــھ : َّ

ة , 2017,ي والمــصرشــر#ر. (راIf|ومــة Ifاملــھ مزاولــة عمــل مــا أو اســتعمال ýــ�Dء مــاء كرخــصة الــسيا
  )332ص

اسيةو رال)'خيص 7و آلية تنظيمية _�دف إWX التأكد من أن hل معلم يدخل الفصو الد  ل
مـــة لمزاولـــة الم5نـــة ،  . (زلتعلـــيم الطـــلاب يمتلـــك اIfـــد HدRـــى مـــن المعـــايj' اللا ،  2017يشـــر#ر،  المـــصر

  ).332ص

#تــو  نو�عــرف  بتــدئ لTــسمح لــھ مــا يمــنح للمعلــم الم"الرخــصة بأ��ــا ) 122-121ص: 2004(ز
ضــاء الــرأي العــام،  والتأكيــد  �س،  و_�ــدف اللــوائح اefاصــة بمــنح الرخــصة إXــW إ ربمزاولـة م5نــة التــد ر
سو الم5نة يتمتعو بالمتطلبات اefاصـة بالم5نـة،  وأن لـد�µم مـن المعرفـة  نع�W أن Hفراد الذين يما ن ر

خصة مزاولة الم5نة ات ما يجعل5م �ستحقو أن يمنحوا  رو الم5ا   ".نر

ســمية صــاIfة لف)ــ'ة مــن الــزمن pعطــى " بأ��ــا ) 58م،  ص 2009(كمــا �عرف5ــا جــرار روثيقــة 
سة م5نة التعليم A@ البلد أو الولاية أو المقاطعة المعينة وتحمل 7ذه الوثيقة عدة . رIfامل5ا حق مما

خصة وأحيانا أذن بالتعليم ة وأخر  رأسماء بحسب البلد أو الولاية فDû أحيانا أجا   ".ىز
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غلــــــو وعبــــــد العز#ــــــزو�عرف5ــــــ لا  ـــــم : بأ��ــــــا) 2004(ز ــــضمن أن المعلمــــــjن المــــــسموح ل5ـ إجــــــراء يــ
�س ع�ـW قــدر مـن اIfــد HدRـى مــن الكفـاءة، والغــرض العـام مــن 7ـذه الرخــصة التأكـد مــن أن  ربالتـد

�س5م رجميع الطلبة لد�µم معلمو مؤ7لو لتد ن ،  . (ن 'j122،  ص 2017يالمط.(  

�س يقصد ��ـا أ��ـاو�ستخلص مما سبق أن الرخصة الم5نية لل سـDE لمزاولـة : "رتد رتـصر#ح 
ســـمية  وpعتمـــد ع�ـــW معـــايj' ا�fـــودة  رم5نـــة التعلـــيم وفقـــا لمتطلبـــات ومعـــايj' محـــددة تحـــدد7ا ج5ـــة  ً

DEيتطل«�ا النظام التعلي D]ف والكفايات الم5نية ال ات المعا رومدى إتقان المعلم الم5ا إذن من خلال ". ر
ـــا إجـــــراء  �å بأ��ــ ــ #ف الـــــسابقة يتـــ ســـــمية رالتعـــــا ســـــمية يـــــتم اعتماد7ـــــا مـــــن ج5ـــــات  ثيقـــــة  رســـــDE و ر ور

 Dف ال[ـــ ات والمعـــا ســـة م5نـــة التعلـــيم واك�ـــسابھ اIfـــد HدRـــى مـــن الم5ـــا ربـــصلاحية المعلـــم وتأ7لـــھ لمما ر ر
  .pساعده ع�W أداء م5متھ ع�W أكمل وجھ

!س .2 �c+ لرخصة التد رالتطو التا ر  :ر

غ مف5ـــــوم ال )ـــــ'خيص للمزاولـــــة م5نـــــة ولقـــــد أدى ¡7تمـــــام بقـــــضية تم5ـــــjن التعلـــــيم إXـــــW بـــــز
�س أمر#كيــــة الم»ـــــشأ، فحـــــjن واج5ـــــت الولايــــات المتحـــــدة Hمر#كيـــــة Aـــــ@ . التعلــــيم خـــــصة التـــــد روpعـــــد  ر

الثماني»يات ��زا كبj'ا A@ معلDE الر#اضيات، اضطرت =عض الولايات إWX مواج5ـة 7ـذا ال��ـز مـن 
ً ً

 �Eس البديلــة "خــلال مــا �ــس� ة التــد ربإجــا ســة م5نــة التعلــيم =عـــد نللطـــلاب الــذين يرغبــو Aــ@ مم" ز را
D¹عداد المG امج'Vامعة وقبل التحاق5م ب�fمنح .  تخرج5م من ا WXمر ببعض الولايات إH عدىp بل

#وس، إلا أن 7ـــذه Gجـــراءات لاقـــت  انتقـــادات  جـــة الب|ـــالو �س لأنـــاس لا يحملـــو د ات التـــد إجـــا
ّ

ر ر ر نز
تخــــاذ مجموعــــة مــــن Gجــــراءات ممــــا جعــــل ا�Jلــــس الــــوط©D لمعلEــــD الر#اضــــيات �ــــسWo إXــــW ا.  حــــادة

�س الر#اضيات م5نة حقيقية، حيـث مثـل 7ـذا التوجـھ  رالعلاجية التنظيمية ال[D _�دف إWX جعل تد
�س ة التـد مة لعملية إجا ربداية التفكA 'j@ وضع ضوابط صا ز ع�ـW أن التطـو Hك�ـ' دلالـة وتـأثj'ا .  ر

ً
ر

نيº@ عـــن ( وتقر#ـــر )جماعــة 7لمــز(ر7ــو مــا حــصل Aـــ@ منتــصف الثماني»يــات بـــصدو تقر#ــر رمنتــدى hـاـ
#ــة للمعلمــjن ) التعلــيم و¡قتـصـاد ة العمــل ع�ــW إيجــاد امتحانــات معيا ركمــا أكــد التقر#ــر ع�ــW ضــر ور

�س   ة التـــد را�fـــدد تطبـــق ع�ـــW المـــستو القــوـمي، أمـــا التقر#ـــر الثـــاRي فقـــد اق)ـــ'ح خطـــة قوميـــة لإجـــا ز ى
  ).27، 23،  ص 2001يالكندر وفرج، (

ومي للمعــايj' الم5نيــة Aــ@ التعلــيم بالولايــات المتحــدة Aــ@ عــام =عــد ذلــك تأســس ا�Jلــس القــ
#ن 1978 رم ، والــذي 7ــدف إXــW وضــع معــايj' صــادقة حــو مــا يجــب أن �عرفــھ المعلمــو و#|ونــوا قــاد ن ل

وAـــ@ العـــام نفـــسھ كـــذلك تـــم تأســـTس 7يئـــة خاصـــة بتقـــو#م ومـــساندة المعلـــم ا�fديـــد Aـــ@ . ع�ـــW أداءه
ليـة التقو#ميـة للمعلـم لمنحـھ ال)'ـخيص HوXـ@،  وGشـراف عليـھ الولايات المتحـدة لإعـادة 7ي|لـة العم

  )2010الس�يo@،  . (خلال السنة HوWX من التعيjن

�يع   @A معظم الولايات لاجتياز اختبار  , 1988رأما @A نjبدأ ¡7تمام باختبار جميع المعلم
لالــسماح ل5ــم بــدخو لالمعلمــjن القــومي،  حيــث يتطلــب  ع�ــW المعلمــjن اIfــصو ع�ــW ال)ــ'خيص قبــل 

،  . (الصفوف rs306ص : 2009يالع.(  

ثــــر، (إXــــW جانــــب ذلــــك يؤكـــــد  لأن الولايــــات المتحـــــدة ســــبقت دو العــــالم Aـــــ@ ) 2001روايــــز آ
 'jلاعتمــــاد مؤســــسات إعــــداد المعلــــم، ومعــــاي 'jــــ' ح|وميــــة لوضــــع معـــايjس منظمــــات قوميــــة غTتأســـ

ّ

ســ��ا =ــش|ل عــال ا�fــودة، ومــن أك�ـ' 7ــذه  المنظمــات شــ5رة 7ــو ا�Jلــس القــومي رللم5نـة لــضمان مما
لاعتمـاد إعـداد المعلـم

ّ
National Council for Accreditation of Teacher Education)) ( ،مجا7ـد

  ).330،  ص2002
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 م مــــن قبــــل ال�àنــــة الوطنيــــة 1996أن وثيقــــة Gصــــلاح Rــــشرت عــــام ) Libman) 2012كمــــا أشــــار     
 (The National Commission on Teaching and America's Future) للتعلـيم ومـستقبل أمh'jـا

(NCTAF) 

و²@ منظمة قومية غj' ح|ومية ل5ا تأثj'7ا ع�W السياسة التعليمية Aـ@ الولايـات المتحـدة Hمر#كيـة، 
ــــل ـــــ' مــــــــــن المؤســــــــــسات مثــــــ ــــــــة الكثjــــ ـــذه ال�àنــ ـــــضم 7ـــــــ ـــ ـــــــة : حيـــــــــث تــ ـــــايj' الم5نيـــ ا�Jلـــــــــس الــــــــــوط©D للمعـــــ

�س ــــد ، وقـــــد وصـــــفت عناصـــــر (NCATE)داد المعلـــــم، ،  وا�Jلـــــس الـــــوط©D لاعتمـــــاد إعـــــ(NBPTS)رللتـ
جل" بأ��ا G(NCTAF)صلاح ال[R Dشرت من قبل  #ب : و�شمل" رمقعد ذو ثلاث أ راعتمـاد برـامج التـد

ــــدد  ضــــــع معـــــايj' للمعلمــــــjن ا�fــ ــــ'، و ــــة للمعلمــــــjن، وال)ـــــ'خيص IfــــــواX@ مائـــــة ألــــــف معلــــــم خبjـ والم5نيـ
 ).338, 2017,يشر#ر والمصر.( وGشراف ع�W ترخيص المعلم

!س .3 خصة التد رأRداف   : ر

�س A@ ما ي�@ خصة التد رتكمن أ7م أ7داف    : ر

تقاء بمخرجات م5نة التعليم •  .ر¡
 .ال)rام م»سوMي م5نة التعليم ب|ل المعايj' اefاصة بم5نة التعليم •
#�ية ذات جودة عالية قبل وأثناء اefدمة •  . روضع برامج تد
لة بــــjن المتقــــدمjن لمزاولــــة  • م�ــــ@ .  (م5نــــة التعلــــيم قبــــل اefدمــــةالتقيــــيم المــــستمر والمفاضــــ

 ).2013الدين، 
!س .4   :رم�gرات الرخصة المaنية للتد

ظ5ـرت Aــ@ 
ونــة Hخjــ'ة الكثjــ' مــن العوامــل ¡جتماعيــة و¡قتــصادية ال[ــD دفعــت =عــض 
�س خصة التد رالدو للأخذ بفلسفة  ر حيث أثرت 7ذه العوامل ع�ـW التعلـيم وجـودة المعلـم  وال[ـD .  ل

اRعكست سلبا ع�
ً

ة اسـتحداث  ورW اeJرجات التعليمية،  ومن الدواê@ والمV'رات ال[D دعت إXـW ضـر
�س والعمل ��ا م�nا ما ي�@ رخصة التد  :ر

لالتنـافس العـالDE بـjن الـدو ف|ـان الميــدان Hو الـذي يحقـق للـدو التمjـr 7ـو التعلــيم،  • ل ل
جة عالية من الكفاءة وا�fود ة أن ي|و القائمو عليھ ع�W د رومن ثم ضر نر ن   .ةو

ـــ� الفـــــرد  • ـــة hالطــــب وال5ندســــة والم5نـــــة pع©ـ ـــبح م5نـــــة بــــالمع©� ال|امــــل لل|لمــ أن التعلــــيم أصـ
 .المتخصص والعمل المتخصص بوجھ عام

النمـو المعرAــ@ الم�ــسارع ممــا يتطلـب معــھ مواكبــة المعلــم ل5ــذا النمـو المعرAــ@ ومــا يــرتبط بــھ  •
ات ومن ثم إن لم يحصل5ا فلن يرخص لھ بمزاولة الم5نة  . رمن م5ا

رســيخ م|انــة م5نــة التعلــيم والتأكيــد ع�ــW أ��ــا لTــست م5نــة مــن لا م5نــة لــھ، أو أ��ــا م5نــة ت •
اســــة مــــسبقة، ممــــا يز#ــــد مــــن دافعيــــة العناصــــر ا�fيــــدة  ـــن القيــــام ��ــــا دو د ر�ــــسj'ة يمكـ ن

 . للالتحاق ��ا واIfرص ع�W ¡ستمرار ف��ا والتمسك بأخلاقي��ا
سـة الم5نيـة اIfرص ع�W ألا يلتحق بم5نة التعليم إلا المعل • #ن ع�ـW المما رمjن Hكفاء القاد ر

 )2013م�@ الدين،  . (الفعالة
 تــدRي الم|انــة ¡جتماعيــة للمعلــم، وقلــة اســت�ثار م5نــة التعلــيم با7تمــام كثjــ' مــن النـــاس  •

 .وتقدير7م وإقبال5م



 

 جامعة الأزهر
 كلية التربية بالقاهرة

 مجلة التربية
 م2022 لسنة أكتوبر، )2(، الجزء ) 196: (العدد

 

 

89 

ر قــصو بـــرامج إعـــداد المعلمـــjن ب|ليـــات ال)'بيـــة، إذ لا pـــس5م Aـــ@ تحقيـــق التنميـــة المـــستمرة  •
،  . ( =عد التخرج ومزاولـة م5نـة التعلـيم ع�ـW النحـو المطلـوبللمعلم ،  ص 2019يHنـصار

241.( 
ة  ـــة مـــــن الـــــدواê@ ال[ـــــD أدت إXـــــW ضـــــر ورإضـــــافة لمـــــا ســـــبق يمكـــــن القـــــو أن 7نـــــاك مجموعــ ل

عبدالـــسلام، (ومـــن 7ــذه الــدواê@ مـــا ي�ــ@ . اســتخدام الـرـخص الم5نيـــة والعمــل ��ــا Aـــ@ ميــدان التعلــيم
2019:(  

ـــW أن ي • #ن ع�ــــــW اIfـــــرص ع�ــ ــــاد ــــة التعلـــــيم ع�ــــــW المعلمـــــjن Hكفــــــاء القـ رقتــــــصر العمـــــل بم5نــ
سة الم5نية الفعالة   .رالمما

  .تحفrj العاملjن بم5نة التعليم ع�W النمو المD¹ والذاpي المستمر •
ترسـيخ م|انــة م5نــة التعلـيم والتأكيــد ع�ــW أ��ـا لTــست م5نــة مـن لا م5نــة لــھ، ممـا يز#ــد مــن  •

ــــدة للالتحـــــــــ ـــــــر ا�fيــــ ـــة العناصــ ــ ــــا والتمـــــــــسك دافعيـــ ـــــتمرار ف��ـــــ ـــW ¡ســـ ــــــرص ع�ــــــ ـــــا واIfــ اق ��ــــ
  .بأخلاقيا_�ا

امــتلاك : يأصــبح التعلــيم م5نــة بــالمع©� ال|امــل لل|لمــة، وتنطــو الم5نــة ع�ــW عــدة أ=عــاد ²ــ@ •
ف A@ أداء �ـس�ند إXـW معـايj' ا�fـودة،  ات استخدام 7ذه المعا ف المتخصصة، وم5ا رالمعا ر ر

لية وال)rام خلقي يتمتع بھ المتخـصص وتلقـ ى ع�ـW عاتقـھ Aـ@ شـ|ل تقبلـھ اIJاسـبة وومسؤ
 .أمام أعضاء الم5نة وا�Jتمع

      WXس _�دف إ� خصة التد �س بأن  رو#�بjن =عد ¡طلاع ع�W أ7م الدواê@ و7Hداف لرخصة التد ر ر
انتقـاء المعلمــjن =غــرض تـوفj' المعلــم الكــفء والقـادر ع�ــW العطــاء النـا=ع مــن الــذات و�مـا يم�ــ@ عليــھ 

#ب والبحـــث والتجديـــدضــمj'ه مـــع  وجـــوب  ات وتطو#ر7ـــا عـــن طر#ـــق التــد رتنميـــة القــد و²ـــ@ كـــذلك .  ر
عة #ا لمواكبة التغj'ات العصر#ة الم�سا رأصبحت مطلبا ضر ر

ً ً
 .و

  
!س .5  :رالمدة الزمنية لرخصة التد

�س، فûــD ال[ــD تــتحكم Aــ@ مــد_�ا وف)ــ'ة  رالمــدة الزمنيــة للرخــصة ترجــع لل5يئــة المنظمــة للتــد
�س خمس سنوات، تجدد ع�W .  اصلاحي��ا، وكيفية تجديد7 خصة التد روالغالب أن مدة صلاحية  ر

  ).م2009جرار،  . (حسب المعايj' واIJ|ات ال[D وضع��ا ال5يئة
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!س: را]Tو الثاkي      خصة التد رتجر�ة المملكة العر�ية السعودية ,+ مجال    :ر

ؤ�ة المملكة  .1 رخصة المملكة و   .2030ر

  

  

#ــة المملكـ  علـــى أ7ميـــة بنـــاء نظـــام pعليمــي �ـسـ5م فــي دفــع ��لــة ¡قتـصاد، و#مكــن 2030ـة ؤركــزت ر
ّ

ات، و#�يــح فــرص Gبداع و¡بت|ار وتطو#ــر الموا7ـــب، و�نـــاء الشــخـصية،  ف والم5ــا رHجيال مــن المعــا ر
رو�عــــز ز دو المعلـــــم و#رفــــع تأ7يلــــھ، ً ســــعيا لإحـــداث نقلـــة نوعيــــة ــــة ّ ، ِّ وتلبيـ  فــــي 7ــــذا القطــــاع اIfيـــــو

ً ي
ــــز العالمـــــي ــــادة والتميـ ــــى الر#ـ ــــو والمنافــســة علـ ــــو التطـ ــــرة والـــســر�عة نحـ ومـــن . رلمتطلبــــات العـــصــر المتغيـ



 

 جامعة الأزهر
 كلية التربية بالقاهرة

 مجلة التربية
 م2022 لسنة أكتوبر، )2(، الجزء ) 196: (العدد
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ات الم5نيــــــة للمعلمـــjن ـــــر والمـــســا ات الرخـــصة الم5نيــــة للمعلمــــjن .ر7ـــذا المنطلــــق أعـــدت المعاييـ رواختبــــا
 @A ن، .( المملكة العر�ية السعوديةوالمعلماتjات الم5نية للمعلم   )12،  ص 2017رالمعايj' والمسا

�c+ للرخصة المaنية للمعلمnن ,+ المملكة العر�ية السعودية .2 رالتطو التا   :ر

خـصة المعلـم Aــ@ عـام   'jاسـة معــاي ربـدأت المملكـة فعليــا بد أقيمـت نــدوة   م،  حيــث2008ر
رد مــن اIJــاو وم�nــا مف5ــوم تم5ــjن التعلــيم وعلاقتــھ باختبــار تمــت ف��ــا مناقــشة عــد) تم5ــjن التعلــيم(

ة بوضع  ا ة ال)'بية والتعليم ع�W المعلمjن حيث تقوم الو ا رالكفايات الذي تطبقھ A@ ذلك الوقت و زر ز
تـھ، كمـا تـم طـرح  راختبار ل|ل معلم A@ مجال تخصصھ، لمعرفة مـدى �eـصTتھ ومـدى معرفتـھ وم5ا

خــصة المعلــم الـذي وافــق ع خــصة لمزاولــة رموضـوع  ة عــن مــنح المعلـم  ى و²ــ@ عبـا رليــھ مجلـس الــشو ر ر
ًم5نــة التعلــيم و#ــتم تمديــد7ا hــل خمــس ســنوات بنــاء ع�ــH Wداء الــوظيفي ل|ــل معلــم وإذا لــم تتــوفر 

#�ية من أجل تحسjن المستو ات التد ط يلتحق بالدو ىفيھ الشر ر ر دي،  (و   )م2008وا�fار

ع الملــــك عبــــد الله 2011وAــــ@ عــــام  ب�ب©ــــD معــــايj' " تطــــو#ر"لتطـــوـ#ر التعلــــيم وم،  قــــام مــــشر
ـــائف التعليميـــــة ــــة الوطنيـــــة للمعلمـــــjن(م5نيـــــة لـــــشاغ�@ الوظــ ــــو#ر المعـــــايj' الم5نيـ ع تطـ ــــشر حـــــرص )ومـ

ــــدخو الم5نـــــة،  ات لـ ات وأدوات تقـــــو#م المعلمـــــjن، و#تـــــضمن كـــــذلك اختبـــــا ـــا ع  لوضـــــع اختبــ لالمـــــشر ر ر و
ـــام إلك)'وRـــــي، وإعـــــداد نظـــــام pعليEـــــD لكي ات Aـــــ@ نظــ ات وموقـــــع روإعـــــداد ¡ختبـــــا رفيـــــة عمـــــل ¡ختبـــــا

ـــــة للمتقــــــدمjن، ومــــــواد دعائيــــــة ونظــــــام لتعر#ــــــف  ات موج5ـ ـــا ــــة للاختبـــ رإلك)'وRــــــي pعر#فـــــيـ، و�نــــــاء أدلــ
ات، ســــعيا إXــــW وضــــع معــــايj' م5نيــــة للمعلمــــjن Aــــ@ مختلــــف التخصــــصات تحــــدد  المتقــــدمjن للاختبــــا

ً
ر

ات وHدوا(الكفايــــات التخصـــــصية المطلو�ــــة، وتطـــــو#ر أدوات التقــــو#م  مــــةر¡ختبـــــا ـــار ) زت اللا لاختيــ
�س للقطاعjن اefاص والعام   )2015الد7ا��D،   (.رالمر�jIن للتد

ع "و " المركز الوط©D للقياس والتقـو#م Aـ@ التعلـيم العـاX@"وقد نظم A@ ذلك الوقت   ومـشر
ب : ّالمعــايj' الم5نيـــة للمعلمـــjن"نـــدوة " الملــك عبـــد الله لتطـــو#ر التعلـــيم العـــام رمنطلقـــات وطنيـــة وتجـــا ّ

ات المعلمـــjن الـــذي يقـــوم بـــھ المركـــز الـــوط©D "ةّعالميـــ ع معـــايj' واختبـــا ر، وذلـــك ضـــمن فعاليـــات مـــشر و
ع الملك عبد الله لتطو#ر التعليم العام   .)موقع تطو#ر.  (وللقياس والتقو#م لصاåf مشر

� 2013وA@ عام Eشاء 7يئة مستقلة تحت مسRبقرار " 7يئة تقو#م التعليم العام"م،  تم إ
اء،  #ـازرمن مجلس الو #ـة مـستقلة ماليـا وإدا رت|و 7يئـة ح|وميـة ذات �eـصية اعتبا ر pعمـل 7يئـة . ن

ات  ات المركز#ـــة، ففـــي ا�Jــال التعليEـــD وhHــاديDE تقـــدم اختبـــا رتقــو#م التعلـــيم ع�ــW تطـــو#ر ¡ختبــا ر
ات ا�fـــامعيjن( ا�ـــ�D، وقـــد ات العامـــة، والتحـــصيل الد رالقـــد ر ات )ر ر، وAـــ@ ا�Jـــال الم¹ـــD تقـــدم اختبـــا
ات التوظيــفكفايــات المع( ات الم5ندســjن، م5ــا ســية، اefدمــة المدنيــة، اختبــا رلمــjن، القيــادة المد ر ، )ر

فـــــع  ـــيم، و #ــــادة الــــشفافية والعدالــــة وpـــــساو الفــــرص Aــــ@ التعلـ  WـــــXإ ات  رحيــــث _�ــــدف 7ــــذه ¡ختبــــا ي ز ر
تقـــاء بجــودة المعلـــم،  جيــة للتعلـــيم العــاX@ بتحـــسjن مدخلاتــھ، و¡ رمــستو الكفــاءة الداخليـــة واefا ر ى

ات، ودعـم وتحسjن مخ فع مستو نواتج التعليم العـام وإكـساب الم5ـا ررجات العملية التعليمية، و ى ر
فع كفاءة الموظف  .روتأ7يل الم5ن بناء ع�W المعايj' والرتب الم5نية، و

ش عمــــل خاصــــة بتحكــــيم المعــــايj' " 7يئــــة تقــــو#م التعلــــيم العــــام "ومــــن أعمــــال  رإطــــلاق و
ا) 50(ماع صو_�م،  وال[D بلغت نالم5نية للمعلمjن  �ش)'ك ف��ا المعلمو لس معيا

ً
  .ر

قم 2016 وA@ عام   اء  ر صدر قرار مجلس الو #خ)94(زر بالموافقـة ع�ـW . 7ــ7/2/1438:  ربتـا
من المادة ثانيا) 10 و 9(ال)'تTبات التنظيمية ل5يئة تقو#م التعليم وم�nا الفقرتان 

ً
 : Wاللتـان نـصتا ع�ـ
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ســـة م5ـــن التع"  #ب،  واعتماد7ـــا، ومتا=عـــة تطبيق5ـــارإعـــداد المعـــايj' الم5نيـــة لمما بنـــاء "و". رلـــيم و التـــد
ـــة بالكفايـــــة الم5نيـــــة للمعلمـــــjن  ات اefاصــ ــــ@ حكم5ـــــم-روتطبيـــــق ¡ختبـــــا �jن -ومـــــن Aـ ــــد ــــن Aـــــ@ -ر  والمـ ومـ

#ب،  و إصـــدار الـــش5ادات اefاصـــة ��ــا-حكم5ــم #خ". رAـــ@ التـــد صـــدر القـــرار . 7ــــ1440/ 14/2: روAـــ@ تـــا
ــــــــم  قـ ـــديل اســـــــــم ). 108(رالمل|ـــــــــي  ـــــام7يئـــــــــة"بتعــــــ ـــــــو#م التعلـــــــــيم العــــ ــــــيم "إXـــــــــW "  تقــ ـــــو#م التعلـــ ـــــــة تقــــ 7يئــ

#ب #ب بالمملكة العر�ية السعودية، ".(روالتد   ).ه144ر7يئة تقو#م التعليم والتد

ــــوم اefمــــــTس الموافــــــق2020أمـــــا Aــــــ@ ســــــنة  #ب يــ ـــو#م التعلــــــيم والتـــــد : رم، أعلنـــــت 7يئــــــة تقـــ
 اختبـار الرخــصة الم5نيــة نتـائج آخــر تطبيـق لمقيــاس كفايــات المعلمـjن والمعلمــات، وأن.  م2/1/2020

ــــسئولة عـــــن بنــــــاء  ـــة المــ ـــات، وســـــت|و ال5يئــــــة ا5�fــ ـــات المعلمــــــjن والمعلمــ ــــار كفايــ نســـــيحل بـــــديلا لاختبــ ً

ليا_�ا  ات الم5نيــة العامـة والتخصــصية للــرخص الم5نيـة وتنفيــذ7ا، إXــW جانـب م5ما_�ــا ومــسؤ و¡ختبـا ر
ات بناء Aً@ تطو#ر المعايj' الم5نية والتعليمية، وإعداد ¡ختبا  ع�W معايj' الم5نة لغرض منح الـرخص ر

  ).2020ع|اظ، (.الم5نية وتجديد7ا

#خ عقـــد اختبـــار الرخـــصة الم5نيـــة للف)ــــ'ة  • #ب تـــا روقـــد حـــددت 7يئـــة تقـــو#م التعلـــيم والتـــد ر
 ��ر#ـا، ع�ــW أن ت»تûـD تلــك 5/4/1442 المقبــل، والموافـق 2020 نوـفمH20 'VوXـW؛ Aـ@ يـوـم 
  . ��ر#ا من نفس الش5ر13/4/1442وافق م، الم2020 نوفمV' 28الف)'ة A@ يوم 

س 19بTنمـا ينعقــد اختبـار الرخــصة الم5نيــة، للف)ـ'ة الثانيــة Aــ@ يـوم  • م أي بالعــام 2021ر مــا
 ��ر#ا، ع�W أن ت»تDû الف)'ة الثانية للاختبار A@ يوم 6/9/1442الميلادي المقبل، والموافق 

س 27  .ً ��ر#ا14/9/1442م، الموافق 2021ر ما

  : المaنية للمعلمnن بالمملكة العر�ية السعوديةطبيعة الرخصة  .3

#ب وفـــق معــايj' محـــددة، ي|ــو اIfاصـــل  7ا 7يئـــة تقــو#م التعلـــيم والتــد ن²ــ@ وثيقـــة تــصد ر ر
عل��ــا مـــؤ7لا لمزاولـــة م5نــة التعلـــيم بحـــسب مــستو#ا

ً
منيــة محـــددة، وpعـــد الرخـــصة  زت محـــددة ومـــدة 

ة التعلــيم ا ة مــن و رالم5نيــة إحــدى متطلبــات اIfـــصو ع�ــW الرتبــة الم5نيــة الـــصاد زر لولIàــصو عل��ـــا . ل
ات ال)'بو#ــة  .يتطلــب اجتيــاز إختبــار الرخــصة الم5نيــة للمعلمــjن ات مقننــة لقيــاس القــد رو²ــ@ اختبــا ر

موقع 7يئة تقو#م التعلـيم (.ة ال)'بو#ة والتخصصيةوالتخصصية للمعلمjن مب»ية ع�W المعايj' الم5ني
#ب بالمملكة العر�ية السعودية  ).روالتد

  : نو�تكو Rذا oختبار من قسمnن

ي القـــسم Hو ¡ختبـــار ال)'بــوـ العـــام -  �غطـــي ا�Jـــالات ال)'بو#ـــة  .و�ـــش)'ك فيـــھ جميـــع المعلمـــjن: ل
�سية، و#تضمن   :رالعامة ال[p Dش)'ك ف��ا جميع التخصصات التد

 .المعرفة الم5نية •
 .pعز#ز التعلم •
 .دعم التعلم •
لية الم5نية •  .والمسؤ

ا ²@11نوتقاس 7ذه ا�Jالات وفقا لمعايj' وRسب محددة تت|و من   :ر معيا
  %١١المعرفة بالطالب وكيفية pعلمھ  �

ات اللغو#ة والكمية  �   %١٦رGلمام بالم5ا
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�س العامة  � رالمعرفة بطر وأساليب التد   %15ق

  %٧ برامج pعلم مت|املة معرفة كيفية إعداد �

  %١١_�يئة فرص لتعز#ز pعلم الطلاب  �

اجعة بناءة  � #د7م بتغذية  رتقو#م pعلم الطلاب وتز   %١٣و

  %٨بناء بTئة pعلم آمنة وداعمة للتعلم  �

  %5تأسTس توقعات عالية وثقافة داعمة للتعلم  �

  %5ع رالعمل بفاعلية مع 
خر#ن، وتطو#ر علاقة مع 
باء وأولياء Hمو وا�Jتم �

سات الم5نية  � ف والمما رالتطو#ر المستمر للمعا   %٤ر

  G5%لمام بالمتطلبات الم5نية للمعلم السعودي  �

 - D�èي اختبـار تخصـRا :  القسم الثـا ًي�نـاو ب»يـة التخـصص، وعـدد التخصـصات المعتمـدة حاليـ ل
ســـؤ¡، عــدا تخصـــD�è ) 75(ن وhــل واحـــد م�nمــا يت|ـــو مــن .تخـــصص) A)38ــ@ ال5يئـــة للمعلمــjن 

ً

سؤ¡) 60(ن#اضيات والفrjياء فيت|و hل م�nما من الر
ً

#ب بالمملكة (. ر7يئة تقو#م التعليم والتد
 ).7ـ1444العر�ية السعودية، 

 : أRداف الرخص المaنية التعليمية بالمملكة العر�ية السعودية .4

•  Dالم5نيـــــة ومتطلبـــــات ال)ـــــ'خيص الم¹ـــــ 'jـــق المعـــــاي فـــــع جـــــودة أداء المعلمـــــjن وفــ Aـــــ@  رGســــ5ام 
 .DEالتعلي

 .التحفrj ع�W التطو#ر المD¹ للمعلمjن والتعلم الذاpي •
 .التطبيق العم�@ للمعايj' الم5نية A@ مجال التخصصات التعليمية اeJتلفة •
 .لضمان اس�يفاء المعلمjن لIàد HدRى المقبو من معايj' الكفاية الم5نية •

ط اTqصو عUV الرخصة المaنية للمعلمnن بالمملكة العر�ية السعو .5 لشر  : ديةو

س رخصة معلم مما جة٦٩ – ٥٠:  ر  :ر د

ط والــضوابط ال[ــD تحــدد7ا  • وأن ي|ـو حاصــلا ع�ــW مؤ7ــل الــش5ادة ا�fامعيــة وفقــا للــشر
ً ً ن

ة ا رالو  .ز
س • جة ¡جتياز اIJددة من قبل ال5يئة لرخصة معلم مما راIfصو ع�W د ر  .ل

جة٨٤ – ٧٠:  رخصة معلم متقدم  :ر د

أن ي|ـو حاصــلا ع�ــW مؤ7ــل الــش5ادة ا�fام •
ً ط والــضوابط ال[ــD تحــدد7ا ن وعيــة وفقــا للــشر

ً

ة ا رالو  .ز
تبـــة  •  Wـــصو ع�ــــIàـــ@ لائحــــة الوظـــائف التعليميــــة لA رإتمـــام المــــدة الزمنيـــة اIJــــددة  معلــــم “ل

 .حسب المؤ7ل hHاديمية” متقدم
جة ¡جتياز اIJددة من قبل ال5يئة لرخصة متقدم • راIfصو ع�W د  .ل

  



 
رؤية مقترحة لتطوير واقع رخصة التدريس بالمملكة العربية 

   في ضوء بعض التجارب العالمية السعودية
   بنت عبد الله سليمان العثيمنورة/ أ
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�n٨٥:  رخصة معلم خبUVجة فأع  :ر د

ط والــضوابط ال[ــD تحــدد7ا نأن ي|ـو حا • وصــلا ع�ــW مؤ7ــل الــش5ادة ا�fامعيــة وفقــا للــشر
ً ً

ة ا رالو  .ز
تبـــة  •  Wـــصو ع�ــــIàـــ@ لائحــــة الوظـــائف التعليميــــة لA رإتمـــام المــــدة الزمنيـــة اIJــــددة  معلــــم “ل

'jخب ”DEاديhH حسب المؤ7ل. 
• 'jددة من قبل ال5يئة لرخصة خبIJجة ¡جتياز ا راIfصو ع�W د  .ل

  : لو�ة للتقديم عUV الرخصة  بالمملكة العر�ية السعوديةالمدة الزمنية المط .6

خـــصة معلـــم متقـــدم أو خبjـــ' أو التجديـــد   Wـــصو ع�ـــIfـــ@ اA ريمكـــن للمعلـــم الـــذي يرغـــب ل
  .التقديم قبل عام من المدد اIJددة A@ لائحة الوظائف التعليمية

  : إعادة oختبار .7

#خ يمكن إعادة ¡ختبار A@ حالة عدم ¡جتياز أو لتحسjن الم ر عام من تـا رستو =عد مر و ى
  .آخر اختبار

  : تجديد الرخصة المaنية بالمملكة العر�ية السعودية .8

7ا ـــدا #خ إصــ ـــن تـــــا رخمـــــس ســـــنوات مــ #ب بالمملكـــــة العر�يـــــة .(ر ـــو#م التعلـــــيم والتـــــد ر7يئـــــة تقــ
  ).7ـ1444السعودية، 

ة ىوتـــر الباحثـــة مـــن خــــلال ¡طـــلاع ع�ـــW الرخـــصة الم5نيــــة للمعلمـــjن والمعلمـــات Aـــ@ المملكــــ
  Wتوليھ ح|ومتنا الرشيدة  للتعليم =ش|ل عام  والمعلم ع� D]5ود المبذولة ال�fوالعر�ية السعودية وا

فـــع كفاءتـــھ مـــا يـــدعو للفخـــر و¡ع)ـــrاز فقـــد أمنـــت المملكـــة  العر�يـــة الـــسعودية .  روجـــھ اefـــصوص و
ضـعت المعلـم ع�ـW سـلم أولو#ا_�ـا  وبدو المعلم A@ ا�Jتمع وتـأثj'ه المباشـر عليـھ، و #ـة ر  مـن 2030ؤAـ@ ر

م لـــــھ،  #ب الــــلا ـــھ، ومتا=عـــــة مــــستو تقدمــــھ، وتقـــــديم الــــدعم والتـــــد فـــــع تأ7يلـ ه و زخــــلال pعز#ــــز دو ر ى ر ر
D¹ات تقدمھ الم   .روضبط مسا

!س:  را]Tو الثالث      خصة التد ب )عض الدو ,+ مجال  رخ�gات وتجا ر   :لر

، (: التجر�ـةـ Zمر�كيــة .1 ، ;341-339م،  ص ص 2017يشــر#ر، المـصـر م، ص 2019يHنــصار
  )8م، ص2009المنيفي، ; 246-245ص

ـــدو بالـــــدو الرائــــد مــــن حيــــث ¡7تمـــــام  ـــاm@ الـ ـــة عــــن بـ رتمjــــrت الولايــــات المتحــــدة Hمر#كيــ ل
�ــسية وتم5ــjن التعلــيم، ف|ــان ل5ــا الــسبق Aــ@ 7ــذا ا�Jــال  و �عــد الغــرض مــن .ربقــضية  الرخــصة التد

fـــى مــــن اRن 7ــــو ضـــمان تــــوافر حـــد أدjللمعلمـــ Dن نظـــام ال)ـــ'خيص الم¹ــــjـــودة والكفــــاءة لـــدى المعلمــــ�
وقد ظ5رت 7ذه الفكرة A@ ا�Jتمع Hمر#|ي ن�يجة للاعتقاد السائد بأن المعلمjن مثل5م مثل . ا�fدد

  .Hطباء واIJامjن

ـــرامج إعــــداد المعلــــم  ة إصــــلاح بـ ـــددة لــــضر وركمــــا شــــ5دت الــــساحة Hمر#كيــــة نــــداءات متعـ
عنـھ تأسـTس ا�Jلــس القـومي لاعتمـاد إعــداد ومحاسـبة المعلمـjن عـن أعمــال5م وتقـصj'7م، ممـا نــتج 

ـــاد بــــــرامج ومؤســــــسات إعــــــداد , م 1954المعلمــــــjن عــــــام  ـــــا باعتمـــ ـــة مــــــستقلة تتمثــــــل وظيف��ـ و7ــــــو 7يئـــ
ــــة بإعـــــداد  رالمعلمـــــjن، لمـــــساعدة ا�fم5ـــــو ع�ـــــW التأكـــــد مـــــن أن خر#ºـــــ@ المؤســـــسات والVـــــ'امج  اefاصـ
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ات والــــسمات اللا ف والم5ــــا ن ع�ــــW اك�ــــساب المعــــا رالمعلمــــjن  قــــادر ر زمــــة ال[ــــD تمكــــ�nم مــــن مـــــساعدة و
 .المتعلمjن ع�W التعلم، وتحقيق الر#ادة A@ إصلاح مؤسسات و�رامج إعداد المعلمjن 

�س، ك5يئــة مــستقلة غjــ' 1987وAـ@ عــام  رم تأســس ا�Jلــس الــوط©D للمعـايj' الم5نيــة للتــد
يj' م5نيـة ر�حية وغj' حز�يـة وغjـ' ح|وميـة، _�ـدف إXـW ال�nـوض بـالتعليم ومـستواه وذلـك بوضـع معـا

 'jط ومعــاي �س الفعــال، وإRــشاء نظــام تطــوê@ لل)ــ'خيص الم¹ــD للمعلمــjن الــذين اســتوفوا شــر وللتــد ر
ـــة للإصــــــلاح  ــــود التطوعيــ ـــ@ ا5�fـ ـــلjن ع�ــــــW ال)ـــــ'خيص Aــ ـــن المعلمـــــjن اIfاصــ ال)ـــــ'خيص، و¡ســـــتفادة مــ

DEالتعلي. 

فعــت الولايــات المتحــدة Hمر#كيــة شــعار,  م2001أمــا Aــ@ عــام  ، (No Child Left) رفقــد 
وذلك من أجل السماح و إعطاء المتعلمjن الفرص التعليمية الم�ساو#ة =غض النظر عن ج»سيا_�م 

ا_�م اeJتلفـــة مـــن خـــلال معلـــم مؤ7ـــل �µـــتم برعايـــة وpعلـــيم تلاميـــذه، و�ـــستطيع أن , روثقافـــا_�م وقـــد
فيــع المـستو. يمكـ�nم مـن النجــاح روللوصـو إXــW 7ـذا ال5ــدف مـن 7Hميــة بم|ـان إعــداد معلـم   وفقــا ل

ً ى
  :لعدد من المعايj' أ7م5ا ما ي�@

جــــة جامعيــــة  • راIfــــصو ع�ــــW د #وس(ل ـــة الب|ــــالو جـ رد لوتتطلــــب =عــــض الولايــــات حـــــصو ) ر
جــة الماجــستj'، وأن ي|ــو المر�ــå خــر#ج برنــامج أو hليــة  المر�ــå ع�ــW ســنة نخامــسة أو د ر

 .لإعداد المعلمjن مع)'ف ��ا ومعتمدة
�س • خصة لمزاولة م5نة التد  Wصو ع�Ifرا ر  .ل
لــتمكن مــن المــادة العلميــة مــن خــلال اجتيــاز اختبــار Aــ@ الكفايــات الم5نيــة المرتبطــة بمــادة ا •

 . تخصصھ
بال»ـــسبة للعمـــل Aـــ@ التعلـــيم ¡بتـــدا!ي �ـــش)'ط أن يحـــصل المر�ـــå ع�ـــW مـــواد أساســـية Aـــ@  •

 . ال)'بية
س المتوســـطة أو الثانو#ــة �ـــش)'ط أن يحـــصل المر�ـــå ع�ـــW مـــواد  • ربال»ــسبة للعمـــل Aـــ@ المـــدا

ن A@ مادة التخصص، وأن ي|و لدى المر�å وê@ حقيقي بأصـو الفنوـ و
داب أساسية ل ن
اIfرة، وأن يجتاز بنجاح ¡ختبار الذي pعقده الولاية أو أي اختبار آخر تحـدده ا5�fـات 

 .المسئولة بالولاية
ني|ــو المر�ــå خــر#ج برنــامج أو hليــة لإعــداد المعلمــjن مع)ــ'ف ��ــا ومعتمــدة مــن قبــل 7يئــة  •

 ).246ص, 2019, يHنصار.(ى'ف ��ا ع�W المستو الرسDEاعتماد مع)
�س أولية أو مؤقتـة =عـد أن ينûـD المعلـم برنـامج معتمـد  ر وتمنح معظم الولايات ش5ادة تد
ــــف ا�fنـــــا!ي واجتيـــــاز اختبـــــار تـــــرخيص المعلـــــم  �ـــــسية وفحـــــص الملـ ات المطلو�ـــــة واVefـــــ'ة التد رالمقـــــر ر

[ــD يحــصل عل��ــا المعلــم و²ــ@ الــش5ادة المتقدمــة اIf|ــومي بنجــاح، و7نــاك نــوع آخــر مــن الــش5ادات ال
�س الم5نية يقدم  رو²@ لTست ش5ادة إلزامية ولك�nا تطوعية مقدمة من ا�Jلس الوط©D لمعايj' التد

توفوليــو(ف��ـا الم)'�ـå ملــف انجـاز وMعـض الم5ــام ال[ـD �ــش)'ك ��ـا Aــ@ مراكـز التقيــيم ل|ـي يحــصل ) وبر
 )25-24،  صWang.2003. (ع�W الش5ادة

 المعلوم أن ل|ل ولاية ترخيص خاص ��ا ولا �سمح للمعلم الذي حصل ع�W ترخيص ومن
�س A@ ولاية أخر وأن hل ولاية تقوم بوضع متطلبات ال)'خيص، وقواعد إصدار  ىلمزاولة الم5نة التد ر

ســـة م5نـــة التعلـــيم . الـــش5ادات المرتبطـــة ��ـــا روع�ـــW الــرـغم مـــن أن قواعـــد و متطلبـــات ال)ـــ'خيص لمما
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ة أن تختلف من و ، إلا أن 7نـاك اتفـاق عـام بـjن معظـم الولايـات Hمر#كيـة ع�ـW ضـر ورلاية إWX أخـر ى
ط والمواصفات السابقة   .ويتوافر A@ أي �eص يرغب العمل بم5نة 7ذه الشر

وMعد ¡طلاع ع�W التجر�ة Hمر#كية pست»تج الباحثة أن الولايات المتحدة Hمر#كية أولت 
ا7تمامــا بالغـــاقــضية تم5ــjن التعلـــيم وال)ــ'خيص 

ً ً
كمــا ا7تمـــت كــذلك بجــودة بـــرامج إعــداد المعلمـــjن , 

 Wـــــصو ع�ـــــIfس ا� لوتــــأ7يل5م، فقـــــد اشـــــ)'طت معظـــــم الولايـــــات لمـــــن يرغـــــب Aـــــ@ العمـــــل بم5نـــــة التـــــد ر
 D¹نامج المعتمدة من قبل 7يئة اعتماد مع)'ف . ترخيص م'Vأن ي|و خر#جا لأحد ال @A كما اش)'طت

َ
ن

  .ةى��ا ع�W المستو الرسDE للولاي

، ( :تجر�ةـ المملكـة المتحـدة .2 ، ; 342م، ص2017يشـر#ر، المـصر م، ص ص 2019ي Hنــصار
247- 248( 

�س ح[ـ� وإن hاـن حـديث تخـرج  رلا يمكن لأي فرد A@ المملكة المتحدة العمل A@ م5نـة التـد
تبـة المعلـم المؤ7ـل أو شـ5ادة المعلـم المؤ7ـل  ردو حـصولھ ع�ـW شـ5ادة   Qualified Teacher (QTS)ن

Status ب# ر، ول|ـيـ يحــصل المعلــم ع�ــW 7ــذه الــش5ادة عليــھ أن ي|ــو قــد أكمــل برنــامج Gعــداد والتــد ن
س،  #ب والتطـو#ر للمـدا سميا من قبل 7يئة التـد رللمعلمjن المبتدئjن A@ مؤسسة pعليمية معتمدة  ر ر

ً

سـات العمليـة والمعرفـة النظر#ـة أنـھ قـد حقـق جميـع المعـايj' الم5نيـة ال [ـD روأن يو¤å من خلال المما
ئTــسية ²ــ@.تتطل«�ــا م|انــة المعلــم المؤ7ــل : رو7ــذه المعــايj' الم5نيــة تنقــسم بــصفة عامــة إXــW ثــلاث فئــات 

ســـات و¡ل)rامـــات المتوقعــة مـــن الـــegص كمعلـــم مؤ7ـــل (  المعرفـــة -رالــصفات الم5نيـــة وتـــرتبط بالمما
صد وتقو-والف5م المA D¹@ مجال ال)'بية والتعليم  ات الم5نية من تخطيط و ر  الم5ا ة صفر   ).ر#م وإدا

�س أن  ط السابقة، يجب ع�h Wل من يرغب العمل بم5نة التد رإضافة إWX المعايj' والشر و
ات أساسية ل|ي يحصل ع�W ش5ادة المعلم المؤ7ل و²@   :ريجتاز ثلاثة اختبا

ات اIfسابية •  . راختبار الم5ا
ات القراءة و الكتابة •  . راختبار م5ا
ات استخدام تكنولوجيا المع •  .لومات و¡تصالاتراختبار م5ا

ر        وMعـــد ¡طـــلاع ع�ــــW التجر�ـــة الV'يطانيـــة pــــس�نج الباحثـــة الـــدو الم5ــــم الـــذي يقـــوم بــــھ المعلـــم Aــــ@ 
رالعملية التعليمية A@ ا�Jتمع الV'يطاRي ، وكذلك الدو الذي تقوم بھ اIf|ومة الV'يطانية من حيث 

لة عـــن إعــداد المعلمـــjن ،  و¡7تمـــام ب)ـــ'خيص المعلمـــjن وحـــصول5م و¡7تمــام بجـــودة الVـــ'امج  المـــسؤ
 .ع�W الش5ادات ال[D تؤل5م لمزاولة م5نة التعليم

، ( :تجر�ـةـ اليابــان .3 ، ;342-341م،  ص ص 2017يشــر#ر، المـصـر م، ص ص 2019ي Hنــصار
 )9-8م، ص ص 2009المنيفي، ; 248-250

ة ال)'بيــــة والثقافــــة، والر#اضــــة، والعلــــوم والتكنولوجيــــا Aــــ@ اليابــــان  ا رpعــــد و ²ــــ@ الــــسلطة ز
 .ىالمركز#ــــة المــــسئولة عــــن التعلــــيم، فûــــD المــــسئولة عــــن وضــــع معــــايj' التعلــــيم ع�ــــW المــــستو القــــومي

 ولايــة ول|ــل ولايــة Aــ@ اليابــان مجلــس للتعلــيم يمثــل الــسلطة التعليميــة ��ـــا، 47وتتــألف اليابــان مــن 
س الولايات مـسئوليا_�ا التعليميـة مـن خـلال مجـالس التعلـيم، و#ت|ـو مجلـس  نوتما التعلـيم Aـ@ hـل ر

 . ولاية من خمسة أعضاء

نوpعد اليابان مـن الـدو ال[ـD يمثـل ف��ـا المعلـم م|انـة مرموقـة ماديـا واجتماعيـا، فالقـانو  ل
ســـة م5نــــة  جـــة ا�fامعيـــة HوXــــW كمتطلـــب أسا�ــــ�D لمما ة اIfـــصو ع�ــــW الد #�D بــــضر ــ راليابـــاRي يقـ ر لر و
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Dا�� ة مؤقتة لمدة عام د رالتعليم، حيث يتم pعيjن المعلم بصو ، يرافق خلال 7ذا العام معلم المادة ر
�س المادة، وح[� يتم pعيـjن المعلـم =ـش|ل دائـم ي|ـو لزامـا عليـھ  نHسا��D لملاحظتھ أثناء قيامھ بتد ر
سة التعليم، و#تضمن  ا وطنيا �عقد مرة واحدة A@ العام لIàصو ع�W ال)'خيص لمما راجتياز اختبا لر ً

  : 7ذا ¡ختبار ا�fوانب التالية

• @A س5اامتحان�   . ر المادة ال[D سيقوم بتد
قة عمل A@ موضوع يحدد لھ •   رتقديم و
  اجتياز ¡ختبار الD�èeg ع�W ش|ل مقابلة •
 ). الر#اضية –الفنية (اجتياز ¡ختبار العم�@ للمجالات العملية  •

�س Aـ@ اليابـان pـستوجب ع�ـh Wـل مـن  أما بال»ـسبة لمتطلبـات ال)ـ'خيص لمزاولـة رم5نـة التـد
ط ومتطلبات، أ7م5ا ما ي�@يرغب ¡نضمام �س أن تتوافر فيھ عدة شر و لم5نة التد  :ر

ة ال)'بيـــة والثقافــــة  • ا رأن ي|ـــو خـــر#ج مؤســــسة pعليميـــة معتمـــدة ومع)ــــ'ف ��ـــا مـــن قبــــل و ز ن
  .والر#اضة والعلوم  والتكنولوجيا

ــــداRي و�ال»ــــــسبة لمعلEــــــD التعلــــــيم ¡بتــــــدا!ي �ــــــش)'ط  • #ب الميــ حــــــضو التــــــد
ّ

ر Mــــــع ســــــاعات (ر رأ
س المتوســطة والثانو#ــة مــن ا) معتمــدة #ب الميــداRي أســبوعيا، و�ال»ــسبة لمعلEــD المــدا رلتــد ر

ّ ً

#ب الميداRي أسبوعيا) ساعتان معتمدة(�ش)'ط  من التد
ً

 .ر
ـــjن الـــــذي pعقـــــده الولايـــــة،  •  Teacher Qualificationاجتيـــــاز اختبـــــار تأ7يـــــل المعلمــ

Examination  .ــسمح للطالــ�ب الــذي اجتــاز نوعــادة مــا يت|ــو 7ــذا ¡ختبــار مــن جـزـأين، و
 Wي من ¡ختبار، وعادة ما يحتـو ¡ختبـار ع�ـRزء الثا�àو بنجاح أن يتقدم لH ي¡ختبار ًل

تقيــيم المعرفــة hHاديميــة للطالــب، حيــث يختVــ' مــدى ملائمــة وكفــاءة الطالــب للعمــل Aــ@ 
ات  ات للم5ـا ات تحر#ر#ـة ومقـابلات �eـصية واختبـا �س، كما يتضمن اختبـا رم5نة التد ر ر ر

  .ة و�شتمل كذلك ع�W =عض الفحوصات الطبيةالعملي
      وMعــد ¡طــلاع ع�ــW التجر�ــة اليابانيــة pــست»تج الباحثــة ا7تمــام اIf|ومــة اليابانيــة بإعــداد المعلــم 

ات تز#ــد .  وتم5ـjن التعلــيم رو¡7تمـام بالم|انــة ¡جتماعيـة للمعلــم Aــ@ ا�Jتمـع اليابــاRي بإعطـاءه امتيــا
غبــــة المتقــــدمjن للعمــــل ب ات رمــــن  ط والمتطلبــــات لاجتيــــاز اختبــــا رم5نــــة التعلــــيم  إXــــW اســــ�يفاء الــــشر و

 .التأ7يل الذي pساعده ع�W ¡تحاق ��ذه الم5نة
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ــــع ــــو الرا)ـ ــة : را]Tـ ــ ــة العر�يــ ــة بالمملكـــ ــ ــــصة المaنيـ ــــع الرخــ ــة لتطـــــو�ر واقـ ــ ــــة المق��حــ �ـ ؤالر
  :السعودية

�ة المق��حة   :ؤRدف الر

ئــــTس تطــوـ#ر واقــــع ال #ـــة المق)'حــــة =ـــش|ل  ر7ـــدفت الر رخـــصة الم5نيــــة للمعلمـــjن بالمملكــــة ؤ
ب =عض الدو لالعر�ية السعودية بالاستفادة من خV'ات وتجا   .ر

�ة المق��حة   :ؤمنطلقات الر

  .رpغj' دو المعلم من ناقل للمعرفة لموجھ ومرشد ومTسر للعلمية التعليمية •

#ة المملكة العر�ية السعودية  •   .2030ؤاستجابة لر

ــــستجدات ال[ـــــD ت • ــــب التحـــــديث والتطــــــو#ر ك�ـــــ'ة التغjـــــ'ات والمـ ـــة التعلـــــيم وتتطلـ واجــــــھ م5نــ
 .المستمر A@ مدخلا_�ا

ة الدقة و¡نتقاء ا�fيد فيمن يتوWX م5نة التعليم •  .ورضر

 .pعدد معايj' ومواصفات اختيار وتأ7يل المعلمjن •

تقاء بمخرجات م5نة التعليم •  .ر¡

لــھ، أو أ��ــا م5نــة ترســيخ م|انــة م5نــة التعلــيم والتأكيــد ع�ــW أ��ــا لTــست م5نــة مــن لا م5نــة  •
اســــة مــــسبقة، ممــــا يز#ــــد مــــن دافعيــــة العناصــــر ا�fيــــدة  ـــن القيــــام ��ــــا دو د ر�ــــسj'ة يمكـ ن

 . للالتحاق ��ا واIfرص ع�W ¡ستمرار ف��ا والتمسك بأخلاقي��ا

تــدRي الم|انـــة ¡جتماعيـــة للمعلـــم، وقلـــة اســـت�ثار م5نـــة التعلـــيم با7تمـــام كثjـــ' مـــن النـــاس  •
 .وتقدير7م وإقبال5م

�ةرمحاو ا   : ؤلر

#ة المق)'حة ع�W مجموعة من اIJاو ال[ـp Dعـد متطلبـات ومواصـفات ي»بíـ@ أن  رتقوم الر ؤ
  :�شتمل عل��ا اختبار الرخصة الم5نية، وتتمثل فيما ي�@

  :المؤRلات العلمية: أولا

#وس بتقدير لا يقل عن جيد A@ التخصص • جة الب|الو رأن ي|و حاصلا ع�W د ر
ً  .ن

أن يحمـــل مــــؤ7لا تر�و#ـــا، و# •
ً ً

#وس مــــع : يقــــصد بالمؤ7ــــل ال)'بـــو جـــة الب|ــــالو راIfــــصو ع�ــــW د ر ل
ـــــد  ا�ـــــــ�D =عــ ـــ@ ال)'بيــــــة لمـــــــدة لا تقـــــــل عـــــــن عـــــــام د ــــصو ع�ـــــــW دبلـــــــوم Aــــ ، أو اIfـــ رإعــــــداد تر�ـــــــو ل ي

#وس   .رالب|الو

ثانيا
ً

  : ا�gHqات العملية: 

  .ال الذي سå�'j لھلمجنأن ت|و لھ مشارhات فاعلة A@ ا •

  . إجادة استخدام اIfاسب 
A @X@ مجال عملھ •
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#�ية A@ مجال خدمة ا�Jتمع والمشاركة ا�Jتمعية الفعالة • ات تد راIfصو ع�W دو ر  . ل

#�ية A@ مجال النمو المD¹ للمعلمjن • ات تد راIfصو ع�W برامج ودو ر  .ل

اسية وانتقاد7ا • ات الد رتحليل المقر  .ر

ة استخدام ¡س)'اتيجيات اIfديثة اeJتلفة A@ التعليم والتعلم •  .رلديھ م5ا

ات Gيجابية بمجال العمل بأسلوب جماê@قادر ع�W اتخ •   .راذ القرا

 : ا�gHqات العلمية: ثالثا

  .Gلمام =غايات وأ7داف ال)'بية والتعليم •

سية وا�Jال الذي سå�'j لھ •  .رالمعرفة العميقة بالنظام واللوائح المد

#�ية A@ ا • ات تد رأن ي|و لديھ عدة دو ر  .ال الذي سå�'j لھلمجن

ات ال •   . تحر#ر#ة والمقابلات الegصيةراجتياز ¡ختبا

  :الصفات ال�Hصية: را)عا

قـــدوة حـــسنة لغjـــ'ه وســـليم الفكـــر والمــن0/، وعـــدم وجـــود ملاحظـــات ســـلبية ع�ـــW  نأن ي|ــو
ـــW اIfـــــوار وGقنـــــاع و تحديــــد Hولو#ـــــات الم5نيـــــة،  ة ع�ـ رســــj'تھ الegـــــصية أو الم5نيــــة، و#متلـــــك القـــــد

سم مـــــن Gعاقـــــات وHمـــــراض المعيقـــــة عـــــن أداء و#تمتـــــع بـــــالاتزان ¡نفعـــــاX@ وســـــلامة اIfـــــواس وا�fـــــ
ا ع�W ت|و#ن اتجا7ـات إيجابيـة مـع 
خـر#ن، ولديـھ الرغبـة Aـ@ تطـو#ر ذاتـھ، وإيجـاMي Aـ@  العمل، وقاد

ً
ر

التعامــــل مــــع المواقــــف ال)'بو#ــــة، و#متلــــك أف|ــــار تطو#ر#ــــة Aــــ@ لعملــــھ و#حــــافظ ع�ــــW أخلاقيــــات م5نــــة 
Aــ@ قــضية ق ض مــع المــصIàة التعلـيم، ولــم �ــسبق أن hــان طرفــا ً رائمـة أو ثب�ــت إدانتــھ Aــ@ قــضية تتعــا

  . التعليمية

خامسا
ً

ات ال��بو�ة:  ف Z?اديمية والمaا رالمعا   :ر

• DEمن التخصص العل åات التحر#ر#ة لقياس تمكن المر�   . راجتياز ¡ختبا

ات ال)'بو#ة ومدى إلمامھ باللوائ • ف والم5ا ات التحر#ر#ة لقياس جوانب المعا راجتياز ¡ختبا ر ح ر
مة للعمل الذي سå�'j لھ #ة اللا زوHنظمة ال)'بو#ة وGدا   .ر

سادسا
ً

  :المعاي�n والمواصفات الوجدانية: 

  .الثقة بالنفس •

• @Xتزان ¡نفعا¡.  

  .الرغبة الداخلية A@ النجاح •

�س •   .رالدافعية Gيجابية نحو التد

ة ع�W تحمل5ا • رالشعو بالمسئولية مع القد   .ر
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  . من أجلھGخلاص A@ العمل والتفاRي •

�ة المق��حة   :ؤآليات تطبيق الر

ــ • ـــــة مناســــــبة لتطــــ ـــن تخــــــصيص مrjانيـ �س بالاســــــتفادة مـــ رو#ر اختبــــــار الرخــــــصة الم5نيــــــة للتــــــد
 .اVef'ات العالمية

�ط5ا بمتطلبات اختبار الرخصة  • رالتحديث المستمر لV'امج التنمية الم5نية أثناء اefدمة مع 
ات والمستجدات ال)'بو#ة المعا  .صرةرالم5نية والتطو

التحديث المستمر لV'امج إعـداد وتأ7يـل الطلبـة المعلمـjن ب|ليـات ال)'بيـة بمـا يـضمن تمكـ�nم  •
 .يمن متطلبات اختبار الرخصة الم5نية واحتياجات الواقع ال)'بو ومتطلباتھ المستجدة

ـــــالميjن لوضــــــع اختبــــــار  • ــــضاء محليــــــjن وإقليميــــــjن وعـ ــــن أعــ pــــــشكيل �fنــــــة مختــــــصة م|ونــــــة مــ
ـــع واحتياجاتـــــھ و7Hــــداف ال[ـــــD �ـــــسWo الرخــــصة الم5نيـــــة مــــع مر تباطــــھ بثقافـــــة ا�Jتمـ راعـــــاة ا

 .لتحقيق5ا وما يناط بالمعلم م�nا

ي hــل عــام تقر#بــا بحيــث  • ة دو أن يــتم تحــديث اختبــار الرخـصـة الم5نيــة =ــش|ل hامــل و�ــصو
ً

ر ر
�طھ بالمتغj'ات والمستجدات ال)'بو#ة المعاصرة  .ريتم 

ات ال[D التقو#م المستمر لأداء المعلمjن لضمان مد • 7م A@ امتلاك الكفايات والم5ا رى استمرا ر
 .تضم�nا اختبار الرخصة الم5نية

رأن ي|و التجديد للرخصة الم5نية =ش|ل سنو =عد اجتياز ¡ختبار المقر لذلك • ي  .ن

ة  • رإعطــاء فرصــة لمــن لــم يجتــاز ¡ختبــار Aــ@ المــرة HوXــW لإعــادة ¡ختبــار =عــد حــصولھ ع�ــW دو
#�ية A@ مجال الكفاي  .ات الم5نية المتطلبة للمعلمرتد

�س بالمملكة العر�ية  • رتحليل نقاط القوة والضعف الداخلية المتعلقة بالرخصة الم5نية للتد
  .السعودية

�س بالمملكــة العر�يــة  • جيــة المرتبطــة بالرخـصة الم5نيــة للتـد رتحليـل الفــرص وال��ديـدات اefا ر
  .السعودية

#ـــــة الم • ــــات ر ؤ�ـــــط اختبــــــار الرخـــــصة الم5نيــــــة بمتطلبــ ملكــــــة العر�يــــــة الـــــسعودية فيمــــــا يتعلــــــق ر
  .بالتعليم وأ7دافھ وما يناط بالمعلم م�nا

�س بالمملكة العر�ية السعودية •  .رو¤å خطة محكمة لتطو#ر واقع الرخصة الم5نية للتد

�س وGسراع A@ استخراج نتائجھ • خصة التد رالتTسA 'j@ إجراءات التقديم لاختبار    .ر
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اسة   :رتوصيات الد

ة ¡ســــتفادة .1 7ــــا لتطــــو#ر واقــــع الرخــــصة الم5نيـــــة ورضــــر #ــــة المق)'حــــة بتفعيــــل محاو ر مــــن الر ؤ
�س بالمملكة العر�ية السعودية   .رللتد

�س  .2 اســة المــشكلات ال[ــD تواجــھ تطبيــق الرخــصة الم5نيــة للتــد رpــشكيل فر#ــق متخــصص لد ر
ضع المق)'حات المناسبة Ifل5ا   .وبالمملكة العر�ية السعودية و

�س =ـــش|ل مـــستمر اســـتجابة لمتطلبـــات العمـــل ع�ـــW تحـــديث اختبـــار الرخـــصة .3 ر الم5نيـــة للتـــد
 .الواقع ومستجداتھ المستمرة

4.  'jات والمعـاي #ب المعلمـjن بمـا يمكـ�nم مـن امـتلاك الم5ـا رالتحديث المـستمر لVـ'امج تأ7يـل وتـد ر
rjس بكفاءة وتم�   .رالعالمية ال[D تؤ7ل5م للقيام بم5نة التد

اسة   :رمق��حات الد

�س المملكة العر�ية السعودية وأبر معوقاتھواقع تطبيق الرخصة الم5نية  .1 زللتد  .ر

#ة المملكة العر�ية الـسعودية متطلبات ت .2 �س A@ ضوء ر ؤطو#ر واقع الرخصة الم5نية للتد ر
2030. 

�س بالمملكة العر�ية السعودية وعلاقتـھ بجـودة Hداء  .3 رواقع تطبيق الرخصة الم5نية للتد
 .لدى معلDE المرحلة الثانو#ة

ـــا واقـــــع تطبيـــــق الر .4 ـــة الـــــسعودية وعلاقتـــــھ بالرضــ �س بالمملكـــــة العر�يــ رخـــــصة الم5نيـــــة للتـــــد
  .الوظيفي لدى معلDE المرحلة المتوسطة

�س بالمملكـــة العر�يــــة الــــسعودية وعلاقتــــھ بدافعيــــة  .5 رواقـــع تطبيــــق الرخــــصة الم5نيــــة للتــــد
#اض Hطفال   .رGنجاز لدى معلمات 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 
رؤية مقترحة لتطوير واقع رخصة التدريس بالمملكة العربية 

   في ضوء بعض التجارب العالمية السعودية
   بنت عبد الله سليمان العثيمنورة/ أ

 

 

102 

  :قائمة المراجع

  :ر�يةالمراجع الع: أولا

اختبار الرخصة الم5نية بديلا لاختبار كفايات المعلمjن والمعلمات
ً

العدد . ع|اظ).  م2020يناير، 2. (
 https://www. okaz. com. sa/news/local/2003490: مس)'جع من.  2003490

، ســـامر ب العالميـــةإعـــداد ). 2019. (يHنـــصار ه م5نيـــا Aـــ@ ضـــوء =عـــض التجـــا رالمعلـــم وتطـــو
ً

ا�Jلـــة . ر
DE255-233ص ص . 14العدد . العر�ية لل»شر العل .  

دي، ماجـــدة ب الدوليـــة Aـــ@ مجـــال " تم5ـــjن التعلـــيم"نـــدوة ). م2008يونيـــو10. (وا�fـــار رتنـــاقش التجـــا
 .http://www. alriyadh: مـــــس)'جع مـــــن. 14596العـــــدد . الر#ـــــاض". رخـــــصة المعلـــــم"

com/349678  

'jال)'خيص ). 2009. (جرار، سم @Aن والمعلمات وjضمان جودة إعداد المعلم @A تجا7ات العالمية¡
الكتـــاب : المؤســـسات ا�fامعيـــة لإعـــداد المعلمـــjن Aـــ@ البلـــدان العر�يـــة . للم5نـــة وال)'mـــ@ ��ـــا
   97-37. ص ص) .يالسنو السادس

ع الملــــك عبــــد الله بـــن عبــــد العز#ــــز لتطـــو#ر التعلــــيم). 2015-3-3. (يالد7ا�ـــ�D، مــــشار مجلــــة . ومـــشر
 .http://www. almarefh. net/show_content_sub :مــس)'جع مــن . العــدد. المعرفــة

php?CUV=432&Model=M&SubModel=182&ID=2401&ShowAll=On  

خــصـة المعلـــم بدولـــة ال|و#ـــت مـــن وج5ـــة نظـــر ). 2019. (الـــديحاRي، ســـلطان غالـــب رإم|انيـــة تطبيـــق 
�س #ــة، -ا�Jلــة العلميــة �fامعــة الملــك فيــصل. رأعــضاء 7يئــة التــد ر العلــوم RGــسانية وGدا
  . 241 -223، )2 (20جامعة الملك فيصل، 

رتـــصو مق)ـــ'ح لتطبيـــق ال)ـــ'خيص لمزاولـــة م5نـــة التعلـــيم Aـــ@ ). 2010. (الراشـــدي، خالـــصة ع�ـــ@ حمـــد
ة ال)'بو#ـة. سلطنة عمان ة، قسم Hصو وGدا رسالة ماجستj' غj' م»شو لر  hليـة ال)'بيـة، -ر

  . جامعة السلطان قابوس، مسقط

سات قيادات مصفوفة معايj' مق)'حة لتط). 2022. (يالرشود، البندر ب»ت سعود رو#ر اختيار ومما
ـــ@ ضـــــوء مدونــــة قواعـــــد الــــسلوك الـــــوظيفي وأخلاقيــــات الوظيفـــــة العامــــة، مجلـــــة  ـــيم Aـ التعلـ

7ر بالقا7رة، العدد  H ن، جامعةjلية ال)'بية بنh ،و194زال)'بيةH زء�fل، أبر#ل، ا .  

، كمـــال عبـــد اIfميـــد ن#تـــو #ــــة نقديـــة لVـــ'امج إعـــداد المعلــــم Aـــ@ الـــوطن ا). 2004. (ز المــــؤتمر . لعرMـــيؤر
ص . جامعـة عـjن شـمس: ، مـصر2004 يوليـو 22-21. العلDE السادس عشر، ت|و#ن المعلـم

  142.-113ص 

للتطبيقھ A@ الـدو ) -�ولة(ليطبق A@ عدد من الدو المتقدمة ومحاولات ). 2010. (الس�يo@، عبيد
  ). 151(مجلة المعرفة، العدد . ال)'خيص لمزاولة م5نة التعليم! العر�ية

#ب والتنميـــة المـــستدامة ). 2014. (، أســـامة محمد، وا�fمـــل، عبـــاس حلEـــDســـيد : قدســـو). 1. ط(رالتـــد
  . دار العلم وGيمان
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ان وليـــد ســـليمان ، مـــر نـــدة عيـــد حـــسjن، والمـــصر وشـــر#ر،  ي رتـــصو مق)ـــ'ح لتطـــو#ر عمليـــة ). 2017. (ر
ـــة والعالم ب Gقليميـ يـــــة رال)ــــ'خيص لمزاولــــة م5نـــــة التعلــــيم بفلــــسطjن Aـــــ@ ضــــوء =عــــض التجـــــا

�. المعاصرة�èقH سانية، -مجلة جامعةRG 359 -321، )1 (21 سلسلة العلوم .  

ان ، مر نده، والمصر وشر#ر،  ي رتصو مق)'ح لتطو#ر عملية ال)'خيص لمزاولة م5نة التعليم ). 2017. (ر
ب Gقليميـــة والعالميــة المعاصـرـة � . ربفلــسطjن Aــ@ ضــوء =عــض التجــا�èقـــH مجلــة جامعــة :

G سانيةسلسلة العلومR .2. ، ج1. ، ع21. مج .  

�س لال)ـrام ). "2008. (الصمادي، مـصطفى أحمـد ات القـادة hHاـديميjن وأعـضاء 7يئـة التـد رتـصو ر
ـــــودة ــــق معــــــايj' ¡عتمــــــاد وا�fـ دنيــــــة اefاصــــــة بتطبيــ H ـــات اه غjــــــ' "را�fامعـــ ـــــو ــــالة دكتـ ســ ر،  ر

اســات ال)'بو#ــ اســات العليــا، hليــة الد ة، جامعــة عمــان العر�يــة للد رم»ــشو ر ة ر رة العليــا، Gدا
 . ال)'بو#ة

سية اIfديثة، ط). 2014. (عابدين، محمد عبد القادر ة المد رGدا ق: ّ، عمان1ر   . ودار الشر
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