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  زد�ار النف���يقظة العقلية و�مل كمن�ئات بالاا	�كمة وال

$س با	"امعة   رلدى أعضاء �يئة التد

ايــد   2يسوميھ شكر محمـد محمود، 1زأمل محمـد أحمد 
، >لية ال;:بية، جامعة كفر الشيخ1   .يقسم علم النفس ال;:بو
، >لية ا2   .ل;:بية، جامعة المنيايقسم علم النفس ال;:بو
  com.gmail@12amalzayed:الI:يد Hلك;:وGي للباحث الرئBس1

 :م]Zص

د�ـار النفـ ��ى الكـشف عـن مـستو إ�ـ�ا��ـا�
 �ـدف البحـث  ، وا��كمـة واليقظـة العقليـة ز%

5س با�2امعة، و1مل لدى  CسAام ال?س<� ل=ل بالإضافة إ�� الكشف عن رأعضاء �يئة التد

جة L1اديمية والنوع والعمر وعدد سنوات ا�EFGة قظة العقلية و1مل ا��كمة واليمن  روالد

�د�ــــار النفـــ � % 
ك Nـــ
 البحــــث . زNـــ 5س) 590(روشــــا وتـــم اســــتخدام . رمـــن أعــــضاء �يئـــة التـــدـ

 �د�ـار النفـ �  ة ثلاhـي f1عـاد اGeتـصر ومقيـاس ا��كمـ،(Diener et al.,2010)زمقيـاس %

(Thomas et al., 2017)س فيلاديلفيــا لليقظــة العقليــة ، ومقيــــا(Cardaciotto et al., 

 ة المقـايzس إ�ـ� اللغـة العرxيـة، حيـث تـم ترجمـ(Snyder et al., 1991)  1مـل، ومقياس(2008

وكــــشفت النتــــائج عــــن تــــوفر . وحــــساب مؤشــــرات الــــصدق والثبــــات ا�Gاصــــة ~{ــــا ع|ــــ� العينــــة

د�ـــــار النفـــــ �� وا��كمـــــة واليقظـــــة ا زمـــــستو مرتفـــــع ل=ـــــل مـــــن % لعقليـــــة و1مـــــل لـــــدى أفـــــراد ى

وxي?ــت نتــائج تحليــل %نحــدار الAرمــي أن 1مــل �ــو أك�ــE المتغ�ــEات إســAاما Nــ
 تفــس�E . العينــة
ً

جـة L1اديميـة، وفـسر نمــوذج  د�ـار النفـ �� يليـھ اليقظــة العقليـة ثـم ا��كمـة وأخ�ــEا الد ر% ز
ً

الت?بؤ تقر�با 
ً

د�ـار النفـ �� لـدى أعـضاء �يئـة ال % 65 5س با�2امعـة، وذيـل زمـن تبـاين % تـد
ُ

ر

  .البحث بمجموعة من التوصيات و1بحاث المق�Eحة

د�ــــار النفـــــ ��، ا��كمـــــة، اليقظــــة العقليـــــة، 1مــــل، أعـــــضاء �يئـــــة : ال\لمــــات المفتاحيـــــة Cز

5س با�2امعة   .رالتد
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Abstract 
The current research aims to reveal the level of psychological 

flourishing, wisdom, mindfulness, and hope among university 

faculty members. In addition, investigated wisdom, mindfulness, 

hope, academic degree, gender, age, and years of experience as 

predictors of psychological flourishing among university faculty 

members. Five hundred ninety faculty members participated in 

the research. The Psychological Flourishing Scale (Diener et al., 

2010), Abbreviated Three-Dimensional Wisdom Scale (Thomas et 

al., 2017), the Philadelphia Mindfulness Scale (Cardaciotto et al., 

2008), and the Hope Scale (Snyder et al., 1991) were applied. The 

authors translated these questionnaires and verified the 

psychometric characteristics. The results revealed a high level of 

psychological flourishing, wisdom, mindfulness, and hope among 

the sample members. The prediction model explained about 65% 

of the variance of psychological flourishing among university 

faculty members. The predictors of psychological flourishing can 

be descendingly arranged as follows: hope, mindfulness, wisdom, 

and academic degree. The research was concluded with the most 

important recommendations and proposed research. 

Keywords: psychological flourishing, Wisdom, Mindfulness, Hope, 

University Faculty Members.  
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  :مقدمة البحث

5س Nـــ
 ا�2امعـــات لبنـــة أساســـية وقو�ـــة Nـــ
 بنـــاء ا2eتمـــع، حيـــث  ريمثـــل أعـــضاء �يئـــة التـــد
�ليا {م وت�نوع ما ب�ن ا�2انب L1ادي�� والبح�� وخدمة ا2eتمع والتطو الم� رتتعدد مسؤ  كمـا تقـع .و

Geامج اEــــــFلية تقــــــديم ال تلفــــــة واعــــــداد ا�Gـــــرـ�ج�ن لتحقيــــــق التقــــــدم والر£ــــــ
 ا2eتم¢ــــــ
 وعلــــــ¡{م مــــــسؤ
 �د�ـار النفـ � فAـو متغ�ــE . لـد»{م Psychological Flourishingزالم?ـشود؛ ومـن ثـم يجـب %�تمــام بالا

أسا±ـ�� Nـ
 علـم الـنفس Cيجــا°ي، و�ركـز ع|ـ� نقـاط القـوة Nــ
 ال­Gـصية وطر�قـة إسـAامAا Nـ
 تحقيــق 
. (Huppert & So, 2013; Seligman & Csikszentmihalyi, 2000)الرفا�يـة النفـسية للإ²ـسان 

ـــاز ــــشعو بــــــالمع¼« وCنجـــ ــــات النا½�ــــــة والــ رحيــــــث يت=ــــــو مــــــن المــــــشاعر Cيجابيــــــة و%نــــــدماج والعلاقــ  ن
(Seligman, 2012).  

 
ـــام، فAــــو ¾عمــــل كمــــصدر داف¢ــــ د�ــــار النفــــ �� يمثــــل متغ�ــــEا مAمــــا للإ²ــــسان fــــش=ل عـ فالا
ً ً

ز
ات وخFــــــEات Lافيــــــة للعمـــــل ب?ــــــشاط وتحقيـــــق أ�ــــــداف جديـــــ ردة، فــــــالأفراد المزد�ـــــر�ن يمتل=ــــــو مAـــــا ن

لمساعدة Áخر�ن لتحقيق الرضا عن حيا {م وأ�دافAم ا2eتمعية مثل إيجاد الفرص و1داء fش=ل 
جيـــد Nــــ
 العمـــل والوظــــائف اGeتلفـــة، كمــــا ¾عمـــل كمــــصدر Lـــاف للــــصمود والتـــصرف fــــش=ل مــــنظم 

 Ã½ونا(Keyes, 2002) . Eو5ش�Lambert et al. (2011) إ�� أن 1فـراد المزد�ـر�ن ) 2019( والعبيدي
لنفــسيا ي�ــسمو بــالال�Ëام والتــ�Êية وال�ــسامح والقبــو والثقــة و%ح�ــEام والتــأث�C Eيجــا°ي والرضــا  ن

ً

نوا��ب وCحساس بالمع¼« والAـدف مـن ا��يـاة، و�ميلوـ لل�Eك�ـË ع|ـ� نمـو ال­Gـصية، والتغلـب ع|ـ� 
ب ا��ياة الصعبة، و�=ونو أ نتجا ة ع|� مواجAة ر ى جديدة، ولد»{م القد 
 اك�ساب رN فاعلية Eرك� ؤ

ة ع|� ت=ـو�ن علاقـات  رالضغوط النفسية و%جتماعية، و%ستخدام الفعال للفرص المتاحة، والقد
 & Vermaوأشــار . ىنا½�ـة مــع Áخــر�ن، ولــد»{م معتقــدات بنــاءة ممــا ¾عطــي ��يــا {م مع¼ــ« ومغــز

Tiwari (2017)د�ـار ا 
 وتقـديم الـدعم ز إ�� أن %Ðجتمـا% Eة 1فـراد ع|ـ� التـأث� رلنفـ �� يـرتبط بقـد
ة ع|� التوافق . والمساندة %جتماعية �د�م بالقد 
 حياة 1فراد وتزN ركما أن لھ ا²ع=اسات إيجابية و


، فAو الAدف 1س�« للفرد Lى ¾عzش حياة ذات مع¼« Ðو%جتما �  .(Jung, 2019)النف �

اك ²Cــسا²ي، فØــ� ×ــش�E إ�ــ� الفائــدة الÖــ� أ Wisdomوتمثــل ا��كمــة      رع|ــ� مــستو�ات Cد
ة الفرد ع|� استخدام  � تمثل قدØعاملھ مع مشكلاتھ، ف× 
N اAيمتلك �Öا الفرد من المعرفة الAريحقق
غــم ×ــشا~{ا مــع الــذLاء، إلا أÙ{ــا ×ع¼ــ� اســ�ثمار الفــرد  
، وÐســياق اجتمــا 
معلوماتــھ fــش=ل �ــادف Nــ

ُ
ر

َلـــذLاءه fـــش=ل يمكنـــھ مـــ ُ
Ðإطـــار اجتمـــا 
�تم�ـــË الـــ­Gص ا��كـــيم بـــنمط مـــن و. ن تحقيـــق أ�دافـــھ Nـــ
التفك�C Eجراàي؛ حيث يفكر تفك�Eا تأمليا منطقيا، وxذلك ×عد ا��كمة تطبيقـا للـذLاء وا�FGـEة مـن 

ً ُ ً ً ً

� ترتبط Øتھ، فáة المدى وطو�لة المدى ليتكيف الفرد مع بيEنأجل تحقيق التواز ب�ن الذاكرت�ن قص�
ات با�2وانـــب ا 
 والعم|ــــ
، في=ـــو ا��كــــيم متـــأملا يختــــار القــــراÐبـــداCو 
رلمعرفيــــة والـــذLاء التحلي|ــــ

ً ن
ات اجتماعيــة ، وقــادر ع|ــ� فAــم Áخــر�ن  رالــصائبة، ومرنــا يــواز بــ�ن العقــل والعاطفــة، و�متلــك مAــا ن

ً

(Sternberg, 2004) .  

و×عد اليقظة العقليـة     
ُ

Mindfulnessيجابيـة ذC ات العقليـة رات الـدو الفعـال ر أحـد المAـا
ا ع|ـــ� توجيـــھ حياتـــھ بطر�قـــة واعيـــة مـــستقلا عـــن : Nـــ
 åـــ�ة الفـــرد العقليـــة والنفـــسية فتجعلـــھ قـــاد

ً ً
ر

Áَخر�ن، و×ساعده ع|� الشعو بانفعالاتھ وعواطفھ fش=ل واÃç، مما يمكنـھ مـن تخطـي المـشاعر  ُ ر
ه بالسعادة والرضا    ).(Lau et al., 2006رالسلبية و�ز�د من شعو



 

 جامعة الأزهر
 كلية التربية بالقاهرة

 مجلة التربية
 م2022 لسنة يوليو، )4(، الجزء ) 195 (:العدد

 

 

51 

5س لأÙ{ـــا فاليقظــة      �ة للقــائم�ن fعمليـــة التـــد رالعقليـــة اســـ�Eاتيجية معرفيــة åـــ�ية ضـــر ور
ة  ر×ــــساعد�م Nــــ
 فAــــم احتياجــــات طلا~{ــــم و%حتفــــاظ بالAــــدوء والتــــصرف بفاعليــــة والتعامــــل بــــصو

سات العقليـة Nـ
 عمليـة . (Manakis, 2017)مناسبة مع المواقف اGeتلفة  رفالمعلم الذي يدمج المما
 
Ð5س يتصرف بو 
 الموقف الرا�ن، رالتدN لا توثر ع|� إصدار ا��كم »Öصية، حGه ال­ رتجاه أف=ا

سـات  تـھ ع|ـ� تطبيـق تلـك المما رو�نعكس ذلك ع|� حياتھ ال­Gصية مما يز�د من ثقتـھ بنفـسھ وقد ر
  .(Crane et al., 2010)مع طلابھ 

�ب القائم ع|� اليقظة العقلية لھ تأث�E ال أن Seney & Mishou (2018)ىو�ر      إيجا°ي رتد
اســة . Nــ
 تخفيــف %ح�ــEاق النفــ �� لــدى المعلمــ�ن  إ�ــ� أن Bennett et al. (2018)ركمــا توصــلت د

وتوصــــلت . التأمـــل المعتمــــد ع|ــــ� اليقظـــة العقليــــة ¾ــــسAم Nـــ
 تحــــس�ن اســــتدعاء ومعا�2ـــة المعلومــــات
اســة   إ�ــ� أن اســتخدام المعلمــ�ن لليقظــة العقليــة ¾ــساعد ع|ــ� تنظــيم Penna- Wilkos (2018)رد

ا {م المعرفيـة % ا {م وتقو�ـة مAـا �ادة %س�Eخاء لد»{م مما يؤدي لرفع قـد رنفعالات لدى طلا~{م، و ر ز
ات %جتماعية ات التنظيم الذا×ي، والمAا رمثل %ستماع وال�Eك�Ë، ومAا   . ر

َو5عــد 1مــل    ُHope ــساعد الفـرـد ع|ــ� قبـوـ الواقـــع× �ل أحــد المتغ�ــEات Cيجابيــة المAمـــة الÖــ
ُع 1حـــداث المؤلمـــة والتغلـــب عل¡{ـــا، فAـــو ¾ع¼ـــ� العمـــل بأســـلوب يركـــز ع|ـــ� المAمـــة واتخـــاذ والتعامـــل مـــ

، وإنمـا %نخـراط و%نـدماج  رCجراءات لتحقيق حياة أفضل، وعـدم %س�ـسلام ��ـ�ن تحـسن 1مـو

 مAام ا��ياة fش=ل إيجا°ي ومنتجN(Snyder et al., 2002).  

د�ـار ا 5س با�2امعـة �ـو زولعل ا�Gطوة 1و�ـ� لتحقيـق % رلنفـ �� لـدى أعـضاء �يئـة التـد
اليقظة العقلية و1مل ا��كمة وومما يز�د من أ�مية  قياسھ لد»{م، وتحديد المتغ�Eات المفسرة لھ،

د�ار النف �� �و قابليë{م للتطو�ر؛ فا��كمة تتضمن مجموعة مت=املة مـن العوامـل  زكمنìئات بالا ُ

عيــة و1خلاقيــة، والعوامــل المرتبطــة بــا�EFGة، ممــا يFــE�ن المعرفيــة وال­Gــصية والوجدانيــة و%جتما
، وأن الـــسياقات الثقافيـــة والبيáيـــة يمكـــن أن تzـــسر أو ×عيـــق نمو�ـــا لـــدى  أÙ{ـــا قابلـــة للنمـــو والتطـــو

ُ ُ ر
5س من أجل ) 2021(، كما أوí�« حسن )2018النجار، (1فراد  �ب المعلم�ن ع|� التد ة تد ربضر ر ور

اسـة . و�xن العلوم اGeتلفةا��كمة وتحقيق الت=امل بيî{ا  ة Kanwar (2014)ركمـا أوصـت د ور بـضر
5س من أجل ا��كمة لتحقيق حياة مزد�رة  . رالتد


 أنواع التدخل القائم ع|� اليقظة العقليةN ركما أن �ناك تطو سر5ع(Cardaciotto et 
al.,2008) اسـة شــدين أن  ع|ــ� عينـة مـن الراMunoz et al. (2018)ر، فع|ـ� سـìيل المثـال، بي?ــت د

اســة . اليقظــة العقليــة تز�ــد 1مــل  فاعليــة برنــامج قــائم ع|ـــ�  Cadwallader (2018)روأوçــ�ت د
. اليقظــة العقليــة Nــ
 تحــس�ن اليقظــة العقليــة و1مــل وفعاليــة الــذات لــدى عينــة مــن طلبــة ا�2امعــة

ٌكما يمثل 1مل متغ�Eا مرنا قابلا لل�شكيل ، ومن ثم ¾عد 1مل  ً ً ً ًمتغ�Eا مAما ُ ً

 ا��فاظ ع|� الرفا�ية N

�ا لبناء برامج تدخل لمساعدة 1فراد ع|� مواجAة الشدائد وضر
ً
 .(Munoz et al.,2020) ور

  :مش\لة البحث


 ا2eتمع، وناقلا وموجAا لEFGðة والمعرفة والتجرxة، N عنصرا أساسيا 
¾عد 1ستاذ ا�2ام¢
ً ً ًً ُ

ل عن بناء 1ف=ار و×شكيل السلوك وت=و�ن  
 ا2eتمع، وفAو المسؤN مAالقيم والمثل لطلابھ، ودمج
ُ

قيھ  
 إصلاح ا2eتمع وN ه ربالإضافة إ�� دو ان، (ر  ، ومن ثم فالأستاذ ا�2ام¢
 �و اللبنة)2008وجر
لية ترxية  
 التعليم العا�
، والمنوط بھ مسؤN بو�ةEتقوم عل¡{ا العملية التعليمية وال� �Öو1ساسية ال

ــا يــــضمن تحقيــــق 1�ــــداف الم?ــــشودة للمؤســــسة الـــشباب ا�2ــــام¢
 وتــــوج¡{Aم للمــــس ار المناســــب بمـ
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ه ا2eتمـع �ــو مــن يـؤثر Nــ
 جميــع مـن يخــالطAم تــأث�Eا . ا�2امعيـة فالأســتاذ ا�2ــام¢
 الـذي يرجــو ثمــا
ً ْ َ ر


إيجابيا ملموسا، و�قود�م نحو التقـدم والر£ـ
ً ً

) ، Ëـó5س با�2امعـة ). 2016يالع رفأعـضاء �يئـة التـد
نال�Eبو�ــــة، و�ـــم يمثلـــو قـــوة دفـــع أساســــية لا غ¼ـــ« عî{ـــا Nـــ
 أي نظــــام �ـــم قلـــب العمليـــة التعليميـــة و

ت مصادر المعرفة ر×علي�� أو ترxو مAما ×عددت أو تطو وع ،(ي   ).2007رالمز

ر  5س با�2امعـة؛ فمـن الـضر يونظرا لأ�مية الدو الذي يقع ع|� عاتق أعضاء �يئة التد و ر ر
ً

ابية Lا��كمة واليقظة العقلية و1مل التحقق من أمتلاكAم مستو�ات مناسبة من المتغ�Eات Cيج
5س خاصــة؛  د�ــار النفــ ��، فل�ðكمــة أ�ميــة كب�ــEة Nــ
 حيــاة 1فــراد عامــة وأعــضاء �يئــة التــد و%

ً ً
ر ز

�ô{م ع|ـــ� كيفيـــة توظيـــف تلـــك  �ـــم ع|ـــ� نقـــل المعرفـــة، بـــل ×علـــيم طلا~{ـــم وتـــد رحيـــث لا يقتـــصر دو ر
ا {م وإم=انيـــا {م العقليـــة المعرفـــة، وxنـــاء علاقـــة تبادليـــة بنـــاءة بيـــî{م وxـــ�ن طلا~{ـــم ر واســـتخدام قـــد

 أنھ إذا 2eSternberg (2000; 2002)ا~{ة المشكلات ا��ياتية والتعامل معAا بإيجابية، حيث يذكر 
ات العمليــــــة  ـــــاس المعرNــــــ
 والمAــــــا ـــة 1سـ ـــــدا ب�نميـــ ـــــا م�Ëايـ ـــــو�
 ا�تمامـ ـــة تـ رLانــــــت المؤســــــسات التعليميـــ ً ً

Nــــ
 ظـــــل ا ـــ�ن، فإننـــــا  ـــة لتوجيـــــھ والتحــــصيل والـــــذLاء للمتعلمـ لتغ�ــــEات الÖـــــ� تحــــدث Nـــــ
 العــــالم بحاجــ
ات التذكر والتحليل والذLاء،  ا±�� مثلAا مثل مAا ر%�تمام لتنمية ا��كمة، لأÙ{ا مAمة للنجاح الد ر
نوأنــھ يجــب ألا ي=ــو الAــدف مــن التعلــيم �ــو إكــساب المعرفــة فقــط، وإنمــا مــساعدة المتعلمــ�ن ع|ــ� 

نات التعامــل مــع القــضايا ا��ياتيــة Nــ
 إطــار متــواز %ســتخدام ا��كــيم للمعلومــات وإكــسا~{م مAــا ر
ـــة ا�eيطـــــــة، بــــــــل وأن ترفــــــــع  ـــ ف البيáيــ ــــــر ـــات Áخـــــــرـ�ن والظـ ــــــصية وا�تمامـــــ ـــــات ال­Gـ ــــــ�ن %�تمامـــ وبـ

 ". ال�Eبية من أجل ا��كمة"المؤسسات التعليمية شعار 

5س بمـستو�ات عاليـة مـن اليقظـة العقليـة،  ركذلك فمـن المAـم أن يتمتـع أعـضاء �يئـة التـد
تھ ع|� حيث  �ادة قد 5س ع|� التخفيف من ضغوطھ، و ر×ساعد اليقظة العقلية عضو �يئة التد زر

نا��كــم ع|ــ� 1مــو واتخــاذ القــرار المناســب، وأن ي=ــو أك�ــE اســتجابة ��اجــات طلابــھ وأن يتــصرف  ر
بفاعليـة و�حــتفظ ~{دوئــھ وثباتــھ %نفعــا�
 تجــاه التحــديات والمواقــف اGeتلفــة الÖــ� تطــرأ ع|ــ� بzئــة 

أن 1مـل مـن المتغ�ـEات Cيجابيـة الÖـ� كمـا  . (Hassed, 2016; Walker & Mann, 2016)لم الـتع
ة ع|ـ� التخطـيط وصـياغة 1�ـداف وتìن¡{ـا والعمـل  ر×ع�ن الفرد ع|� مجا~{ة ا��يـاة مـن خـلال القـد

ُ

ات الممكنة وعدم %س�سلام أمام الصعاب والتحديات  ,Snyder)رع|� تحقيقAا ب=ل السبل والمسا
2002) .  

د�ــار النفــ �� لــدى  زوتتمثــل مــش=لة البحــث ا��ــا�
 Nــ
 ا��اجــة إ�ــ� الكــشف عــن مــستو % ى
ـــأث�E المتغ�ــــEات الديموجرافيــــة فيــــھ،  5س با�2امعــــات المــــصر�ة، والكــــشف عــــن تـ رأعــــضاء �يئــــة التــــد
د�ـــــار  اســـــة تناولـــــت % ـــي حـــــدود علــــم البـــــاحثت�ن لا توجـــــد أي د زكخطــــوة أو�ـــــ� لتحقيقـــــھ لـــــد»{م، وفـــ ر

د�ار النف �� لدى تباطية ب�ن % اسات % ز �ذه الفئة المAمة، وع|� الرغم من وجود العديد من الد ر ر
اسة �ذه المتغ�Eات مجتمعة معا  النف �� وLل من ا��كمة واليقظة العقلية و1مل؛ إلا أنھ لم يتم د
ً

ر

 التN اتEام �ذه المتغ�Aناك حاجة للكشف عن مدى إسAومن ثم ف ،�د�ار النف � ?بؤ زكمنìئات بالا

5س با�2امعـة  د�ار النف �� بما ¾سمح بفAم أعمق لAذا المتغ�E ا��يو لدى أعـضاء �يئـة التـد ربالا يز
�ìيـة المناسـبة لتعز�ـزه لـد»{م،  روتحديد أك�E المتغ�ـEات تـأث�Eا فيـھ، ممـا ¾ـساعد Nـ
 وضـع ا�Gطـط التد

ً


 1سئلة التاليةN ومن ثم يمكن صياغة مش=لة البحث:  

د�ــــا .1 ــا مــــستو Lــــل مــــن % زمــ ر النفــــ �� وا��كمــــة واليقظــــة العقليــــة و1مــــل لــــدى أعــــضاء �يئــــة ى
5س با�2امعة؟  رالتد
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5س با�2امعة من ب�ن المتغ�Eات  .2 د�ار النف �� لدى أعضاء �يئة التد رما أفضل متغ�E من<ù بالا ز
جـــــة L1اديميـــــة : التاليـــــة ـــة واليقظـــــة العقليـــــة و1مـــــل والد والنـــــوع والعمـــــر وعـــــدد ســـــنوات را��كمــ
  ؟ا�EFGة

  :البحثأ�داف 

5س   .1 رالكـشف عـن مــستو مجموعـة مــن المتغ�ـEات النفـسية Cيجابيــة لـدى أعــضاء �يئـة التــد ى
د�ار النف ��، وا��كمة، واليقظة العقلية، و1مل % 
úزبا�2امعة، و. 

5س  .2 د�ـــار النفـــ �� لـــدى أعـــضاء �يئـــة التـــد % Eتفـــس� 
رالكـــشف عـــن المتغ�ـــE 1ك�ـــE إســـAاما Nـــ ز
ً

  .با�2امعة

  :أ�مية البحث
ة��م د�ـار النفـ �� والمتغ�ـEات : ية النظر̂ 
 ×عميـق الفAـم ا�Gـاص بالاN 
ز×سAم نتائج البحث ا��ا�

5س با�2امعة 
 تفس�Eه لدى أعضاء �يئة التدN اماAإس Eر1ك�
ً

.  

 :��مية التطبيقية
يي�E البحث ا��ا�
 المكتبة العرxية  .1 °عة مقايzس م�Eجمة من اللغة Cنجل�Ëية إ�� اللغة العرxية بُ رأ

د�ـــار النفـــ ��، ومقيـــاس ا��كمـــة، ومقيـــاس اليقظـــة  زلمتغ�ـــEات نفـــسية مAمـــة، úـــ
 مقيـــاس %
بالإضافة إ�� التحقق من خصائصAا السي=وم�Eية ع|� أعضاء �يئة . العقلية، ومقياس 1مل

5س با�2امعة  .رالتد
5س با�2امعــــة،  .2 د�ــــار النفــــ �� لأعـــضـاء �يئــــة التــــد ـــ� أ�ميــــة % ريلقــــي البحــــث ا��ــــا�
 الــــضوء ع|ـ ز ُ

ة %�تمام با�2انب النف �� لAذه الفئة المAمة من ا2eتمع، بنفس القدر من %�تمام  وروضر
�
 ا�2انب L1ادي�N بالتطو�ر. 

5س با�2امعة من خلال  .3 
 التعرف إ�� احتياجات أعضاء �يئة التدN 
ر×ساعد نتائج البحث ا��ا�
د�ـــار النفـــ �� وا��كمـــة واليق زتقـــديم معلومـــات عـــن مـــستو Lـــل مـــن % ظـــة العقليـــة و1مـــل ى

لد»{م، وتحديد الفئات 1ك�E أولو�ة وحاجة للتدخل من خلال الكشف عـن تـأث�E المتغ�ـEات 
�د�ار النف � % 
N زالديموجرافية. 

د�ار النف �� لدى أعضاء  .4 �ìية لتحس�ن % 
 تخطيط الEFامج التدN 
ز ×ساعد نتائج البحث ا��ا� ر
5س با�2امعة، من خلال تحديد أ د�ار النف �� لد»{مر�يئة التد  .زفضل المنìئات بالا

ف Hجراaي لمصط]�ات البحث   التعر̂

1. �د�ــار النفـــ � ة والكفـــاءة والتفـــاؤ : Psychological Flourishing ز% ل�ـــو شـــعو الفـــرد بالقـــد ر ر
، وعلاقاتــھ %جتماعيــة مثمــرة وقائمــة ع|ــ� المــشاركة والعطــاء  ىوأن حياتــھ �ادفــة وذات مغــز

 . (Diener et al., 2010)المتبادل 

 ت=امل للأfعاد المعرفية التأملية والعاطفية بنـاء ع|ـ� ا�FGـEات الـسابقة،  : Wisdomا��كمة .2úً

 
ة الــ­Gص ع|ـ� فAــم ا��يـاة، أي فAــم  Cognitive Dimensionو5ـش�E البعـد المعرNــ رإ�ـ� قـد
� للفـرد، �ýـGأ�مية الظوا�ر و1حداث ومعنا�ـا 1عمـق، لا سـيما فيمـا يتعلـق با�2انـب ال­

ـــ�� لتطـــــو�ر البعـــــد المعرNـــــ
  Reflective Dimensionا البعـــــد التـــــأم|
 أمـــــ فAـــــو شـــــرط أسا±ــ
ك الواقـع كمــا  رل�ðكمـة، فـلا يمكــن فAـم ا��يــاة fـش=ل أعمــق إلا إذا Lاـن بإم=ــان المـرء أن يــد

وللقيام بذلك يحتاج المرء إ�� %نخـراط Nـ
 التفك�ـE التـأم|
 مـن خـلال . ن�و دو أي ×شو�ات

 الــذا×ي والبــص�Eة الذاتيــةالنظــر Nــ
 الظــوا�ر و1Ðحــداث مــن جوانــب مختلفــة لتطــو�ر الــو  .
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�جيا، وتز�ـــــد مـــــن نظـــــرة الفـــــرد إ�ـــــ� الطبيعـــــة  ـــل الذاتيـــــة تـــــد ســـــة ع|ـــــ� تقليــ ًو×عمـــــل �ـــــذه المما ر ر
ممـا يؤـدي  ا��قيقية للأشياء، بمـا Nـ
 ذلـك الـدوافع ا�Gاصـة fـسلوك الفرـد وسـلوك Áخـر�ن،

ــــشاعر العاطفيــــــة والــــــسلوك  ـــة ا�2انــــــب الوجــــــدا²ي Nــــــ
 إ�ــــــ� تحــــــس�ن المــ ـــاه Áخــــــر�ن و×غذيـــ تجـــ
ـــدا²ي  ــــذلك تقـــــzس المفـــــردات ا�Gاصـــــة بالبعـــــد الوجــ  Affective Dimensionال­Gـــــصية لـ

 . (Ardelt, 2003)ل�ðكمة تقييم وجود المشاعر Cيجابية لدى 1فراد

 ميل ال­Gص إ�� أن ي=و مدرLا تماما لما يمر بھ من خ :  Minfulnessاليقظة العقلية  .3úً ً

EFات ن
جيــة، وتقبــل �ــذه ا�FGــEات، وعـــدم إصــدار 1ح=ــام تجا�Aــا، وxتعب�ــE آخــر فـــإن  رداخليــة وخا
اليقظـة العقليــة تتـضمن عمليــة تنظـيم %ن�بــاه بحيـث يــتم ال�Eك�ـË ع|ــ� ا�FGـEات Nــ
 ا��اضــر 
 �Öنية الÁ اتEFGðعة المستمرة لfأو المستقبل، من خلال عملية المتا �
 الما��N اتEFGندو ا�

{ـا الـ­Gص، كمـا تتـضمن اليقظــة العقليـة أن يتقبـل الـ­Gص �ـذه ا�FGـEات و�تعامــل يمـر ~
 .(Cardaciotto et al., 2008)معAا بانفتاح و×عاطف  

جدانيــة إيجابيــة  :Hope 1مــل .4 رتمثــل تــصو الفــرد بــأن 1�ــداف يمكــن أن و�ــو حالــة معرفيــة و
ة الفــرد ع|ــ� تحديــد أ�ــداف واçــ�ةتتحقــق ومــن ثــم ¾ــ Nــ
 مختلــف مجــالات  رشمل 1مــل قــد

ات مختلفــــة، والـــــشعو  بالإضــــافة إ�ـــــ� التخطــــيط ا��يــــاة ـــاد مـــــسا رلتحقيقAــــا مـــــن خــــلال إيجـ ر
بالتحدي وال�Eك�Ë ع|� النجاح بدلا من الفشل 

ً
(Snyder et al., 1991). 

 :حدود البحث
البحــــث بالعينــــة المــــستخدمة و1دوات وكــــذلك الف�ــــEة الزمنيــــة الÖــــ� تــــم جمــــع تتحــــدد نتــــائج 

ا±ـ�� البيانات خلا ا±ـ�� الثـا²ي مـن العـام الد 
 الفصل الدúا وAرل م، كمـا تتحـدد نتـائج 2022/ 2021ر
�ة مصر العرxية � المنيا، وكفر الشيخ بجمAوÖرالبحث م=انيا بمحافظ

ً
.  

  :يHطار النظر للبحث
د�ار النف���: أولا dز :  

د�ـــــار النفـــــ �� مز�جـــــا مــــــن المـــــشاعر Cيجابيـــــة، و1داء الفعـــــال، وا   ¾عـــــد %
ً

ز َ ٌ �لرضـــــا الم�ــــــ
ة ع|ــ� المــشاركة ؛ ن�يجــةوتحقيـق الــذات والتأمــل الــذا×ي والبحـث عــن الرفا�يــة ر امـتلاك الفــرد القــد

Á ²1ـــشطة %جتماعيـــة، وإقامــة علاقـــات مثمـــرة مـــع 
خـــر�ن، وإنجــاز مـــا ي=لـــف بـــھ مـــن و%نــدماج Nـــ
ّ َ ُ

زا أنــھ يتجــاو كمــ. (Bakracheva, 2020; Hojabrian et al., 2018; Seligman, 2012) أعمـال
. (Wissing et al.,2021)الـسعادة الذاتيــة إ�ـ� ال�Eك�ــË ع|ـ� قــيم الـسعادة واعتبــار مـشاعر Áخــر�ن 

فا�يـة ا��يـاة، كمـا أنـھ ¾ـشتمل ع|ـ� مفـا�يم ف رAو توصيف للإيجابية وال��ة النفسية والعقلية و
نة والرفا�ية الذاتية وCبداع وأخر مثل المر   . (Frederickson & Losda, 2005)ى

د�ار النف �� بأنھ حالة ال��ة النفسية المث|� للأفراد الذين Keyes (2007)ٌ¾عرف و     ز %
ن بالرضـــا وxمـــشاعر إيجابيـــة وطمأنzنـــة نفـــسية، و5عzـــشو حالـــة مثاليـــة مـــن 1داء الìـــشر  ي¾ـــشعر ن و
 {م ع|ــــ� المــــسا�مة Nــــ
 العــــالم مــــن حــــولAم بطــــر إيجابيــــة  قلــــzس فقــــط لأنفــــسAم، ولكــــن أيــــضا قــــد ر ً

 بأنـھ امـتلاك الفـرد للمـشاعر Cيجابيـة، Seligman (2012)ٌكما ¾عرفھ . نو بأداء وظيفي جيدو�قوم
  .والعلاقات Cيجابية ، والمع¼«، وCنجاز


 مجالات متنوعـة مثـل ت=ـو�ن Diener et al. (2009)ٌو5عرفھ N اك الذا×ي للنجاح ر بأنھ Cد
 بأنھ حب Diener et al. (2010)ٌو5عرفھ . لفاؤرالعلاقات مع Áخر�ن، والشعو بالمع¼« والAدف والت

ى1فـــراد ��يـــا {م و%ســـتمتاع ~{ـــا، و%عتقـــاد بـــأن حيـــا {م نا½�ـــة وذات مغـــز وعـــدم وجـــود مـــشاعر 
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رسـلبية تجـاه حيـا {م، وامـتلاكAم مـشاعر إيجابيـة مثـل الـشعو بالإتقـان والكفـاءة والـتحكم وجـودة 
  .ا��ياة

 بأنھ الAدف الî{ـاàي للفـرد لعـzش حيـاة �ادفـة Schotanus-Dijkstra et al. (2016)ٌو5عرفھ 
��ýGيجابية والنمو ال­C مجال العلاقات %جتماعية 
N ٌكما ¾عرفھ . ومكتملةHojabrian et al. 

�ـــــة و%قتـــــصادية والنجـــــاح والتقـــــدم (2018) حيــــة والتطو ـــ� إم=اناتـــــھ الر ر بأنــــھ وصـــــو الفـــــرد لأع|ــ و ل
د�ـار النفـ �� بأنــھ انـدماج الفـرـد Schinkel et al. (2020)ٌوأخ�ـEا ¾عـرف . وCسـAام Nـ
 ا2eتمــع ز %


 ²1شطة ذات القيمة و1�مية بال?سبة لھN بنجاح.  

د�ار النف �� بالعديد من المتغ�ـEات النفـسية مثـل  Wallaceال�Eك�ـË التنظي�ـ� : زو�رتبط %
et al., 2016)( ــةAاليقظــة العقليــة وكفــاءة المواج ،) ،أس المــا)2022يوســف ل النفــ �� والــذLاء ر، 

 والتنظـيم %نفعـا�
 (Zheng et al., 2018)%نـدماج Nـ
 العمـل   ، و)2022عبـد العز�ـز، (الوجـدا²ي 
ا±ــــ�� و1�ــــداف المث|ــــ� لل­Gــــصية والــــشغف L1ــــادي�� )2020محمد، ( ،  والî{ــــوض الد

َ ُ
عبــــد العز�ــــز (ر

ـــــــة النفــــــــسية )2021وأيــــــــوب،  ـــــ �� والمناعـ ـــــــصمود النفـــ ز ،(، والـ ــــة و ق�يبــــ ـــــدير الــــــــذات )2021ر ، وتقـــ
ـــاة )2021يعـــــدو والـــــشرxي¼�، (والتوافـــــق مـــــع ا��يـــــاة ا�2امعيـــــة  ـــاة والرضـــــا عـــــن ا��يــ ، وجــــوـدة ا��يــ

Kainulainen, 2020)( وال�ــسامح ،) ،
�¼ــ�، (، والتنظــيم الــذا×ي )2021عرNــ ، وال�ــEاحم )2018والز
ية Lـاـلقلق ، وخفــض %ضــطرابات النفــس)2017مــصطفى، (الــذا×ي وا�FGــEات %نفعاليــة Cيجابيــة 

ى، والشفقة بالذات والعوامل ا�Gمس الكEF لل­Gصية )(Gloria & Steinhardt, 2013و%كتئاب 
نة النفسية )2021طھ، (   .(Hom et al., 2020)و، والمر

���د�ار النف d عادeزأ :  

د�ـار النفـ ��، فــاف�Eض       Keyes (2002)زأ�ـتم العديـد مـن البـاحث�ن بالب?يــة العامليـة للا

:  مـن ثلاثـة أfعـاد، وúـ
نأنھ يت=وÐوالبعـد الوجـدا²ي، والبعـد %جتمـا ،��ýـGرثـم طوـ  . البعـد ال­ 

Keyes (2007)
لالتــأث�C Eيجـــا°ي، وجــودة ا��يـــاة المدركــة، وقبـــو :  نموذجــھ إ�ــ� ثمانيـــة أfعــاد، وúـــ

 ا��ياة، والتمكن البي��، و%ستقلالية، والعلاقات CيجابN دفAوال ،��ýGيةالذات، والنمو ال­ .

ن أنـھ م=ــو متعـدد f1عــاد يتــضمن الوجـدان Cيجــا°ي، و%نــدماج، Huppert & So (2009)وذكـر 
، والـــصمود، وا��يو�ـــة، وتقبـــل الـــذات، والعلاقـــات Cيجابيـــة بzنمـــا . لوالAـــدف مـــن ا��يـــاة، والتفـــاؤ

أنــھ يت=ــو مــن fعــد واحــد وصــمم لــھ مقياســاDiener et al. (2010) اف�ــEض
ً

 يــضم مجموعــة مــن ن
رت=ــو�ن العلاقــات الداعمــة، وCســـAام Nــ
 إســعاد Áخــر�ن، والــشعو بــالاح�Eام مـــن : اصــر تقــzسالعن


 ²1شطة، واح�Eام الذات والتفاؤN ياة، و%ندماج�ðجود مع¼« و�دف ل لÁخر�ن،  و   . و


Seligman (2012)واق�Eح     ú عادfيت=و من خمسة أ �د�ار النف � ن نموذجا للا ز
ً

المشاعر : 
رالــشعو بالكفــاءة، و%نــدماج Nــ
 ا��يــاة والعمــل، والعلاقــات Cيجابيــة، وامــتلاك مع¼ــ« Cيجابيــة، و

ات  أنـــھ مــــز�ج مــــن الرفا�يــــة Eraslan-Capan (2016)واف�ــــEض . زل�ðيـــاة والعمــــل، وتحقيــــق Cنجـــا
د�ــــار النفــــ �� VanderWeele (2017)وأشــــار . النفــــسية، و%جتماعيــــة، والعاطفيــــة ز أن أfعــــاد %


 الـسN يـاة، تتمثل�ðجـود مع¼ـ« وغـرض ل ��ة ا�2ـسمية والعقليـة، و وعادة والرضـا عـن ا��يـاة، والـ
جود علاقات اجتماعية جيدة، و%ستقرار المادي   Hojabrian et al. (2018)واعتEFه. ووالفضائل، و

Cحـساس بالرضـا والـسعادة، والكفـاءة ال­Gـصية وCنجـاز، والمـسا�مة : ًم=ونا ثلاhي f1عـاد ¾ـشمل
د�ـار النفـ �� تتمثـل Nـ
 الAنـاء Mesurado et al. (2021)واف�Eض . اعية%جتم ز أيضا ب?ية ثلاثيـة للا

ً


، والAناء الوجدا²يÐناء %جتماAوال ��ýGال­ .  
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د�ـار النف ـ�� ¾عـد متغ�ـEا أساسـيا Nـ
 مجـال      و�مكن أن نخلص من العرض السابق أن %
ً ً ُ ز

ُ


 علم النفس Cيجا°ي، و5ع¼� امتلاك الفرد 2eموN يجابية، والمشاركة و%ندماجC عة من المشاعر
²1شطة %جتماعية اGeتلفة، وإقامة علاقات إيجابية مع Áخر�ن، وتحقيق Cنجاز ، فAو الAـدف 

 . الî{اàي للفرد ل=ي ¾عzش حياة لAا مع¼«

د�ــــار و     ز�تـــÃÊ مــــن خــــلال العــــرض الــــسابق تنـــوع 1دب الــــسي=ولو�
 Nــــ
 تناولــــھ لأfعــــاد %
اسة ا��الية تصو ال رنف ��، وقد تب?ت الد ن والذي يف�Eض أنھ م=و أحادي Diener et al. (2010)ر

البعـــد، نظـــرا لأنـــھ ¾ـــشتمل ع|ـــ� Lافـــة المظـــا�ر Cيجابيـــة الÖـــ� يحتاجAـــا الفــرـد ليعـــzش حيـــاة مزد�ـــرة 
ً

تتـــضمن الــــسعادة والرفا�يــــة لنفــــسھ وللآخــــر�ن مــــن حولـــھ، و يــــتم قياســــھ مــــن خــــلال مجموعــــة مــــن 
ة ع|ــــ� ت=ــــو�ن علاقــــات داعمــــة، وCســــAام Nــــ
 اســــعاد Áخــــر�ن، والــــشعو العناصــــ رر ×عFــــE عــــن القــــد ر

جــود مع¼ــ« و�ــدف ل�ðيــاة، و%نــدماج Nــ
 ²1ــشطة، واح�ــEام الــذات  وبتقــدير Áخــر�ن واح�ــEامAم، و
  .لوالتفاؤ 

  : ا	�كمة: ثانيا

×عـد ا��كمـة متغ�ـEا مـؤثرا Nـ
 مختلـف ²1ـشطة ا��ياتيـة
ً ً ُ

Ardelt, 2004) ( . 
و�ـتم تناولAـا Nـ
َعلـــم الـــنفس المعرNـــ
 كمركبـــا ¾عFـــE عـــن ×عقـــد العمليـــات العقليـــة و×عـــدد جوانô{ـــا، و�نظـــر إل¡{ـــا علـــم  ُ ً

��ة النفــــسية وتحقيـــق جـــوـدة ا��يــــاة، و��ناولAــــا علــــم نفــــس  شــــادي كطر�قــــة لبلــــوغ الــــ C رالـــنفس

 ضوء الـصفات المرتبطـة بالـسلوك ا��كـيم، أمـا علـم نفـس النمـو فينظـN صيةGة ال­ ور إل¡{ـا كـذر

تقاء العق|
 والنـ�Ê الفكـر  ي%  أن ا��كمـة Sternberg et al. (2007)ىو�ـر . (Jeste et al., 2010)ر
ــــة ب=ـــــــل مـــــــن الـــــــذات والبzئـــــــة  ـــرد، وتتـــــــضمن %س�بــــــصـار والمعرفـــ ــ ــــوذ�
 للفــ ــــ=ل 1داء النمـــ تمثـــــــل شـــ

ــــاة المعقــــــدة جيـــــة، وإصــــــدار 1ح=ــــــام الــــــصائبة Nــــــ
 مــــــسائل ا��يــ ـــ�ن %. را�Gا ـــ� تجمــــــع بـــ نفعــــــالات فØـــ
� تتم ع|� مستو الفرد وا2eتمع Öات المناسبة ال ات المعرفية، وتمكن الفرد من اتخاذ القرا ىوالقد ر ِر

ّ ُ

(Küpers, 2007).   

ة الÖـــ� تتــوـاز عنـــد�ا جوانـــب المعرفـــة ) 1996(و5ـــش�E أبـــو حطـــب  �ـــا القـــد نل�ðكمـــة باعتبا ر ر

 القدر المش�Eك ب�ن الذLاء اúالسلوك، و 
N اء والوجدان والفعلLوالذ 
Ðاء %جتماLوالذ 
Ðلموضو

��ýGال­ . 

 ال­Gصية ك=ل، لأÙ{ا معرفة تطبيقية للنظـر تجـاه المـستقبل بنظـام عق|ـN تؤثر �Øف
ســة ا��كمـة مــن جــودة ا��يــاة ا��اضــرة  رمحفـز ¾ــسمو با�2انــب القي�ــ� و1خلا£ـ
، كمــا تحــسن مما

ُ

  . (Lombardo & Cornish,2010)والمستقبلية ل=ل من الفرد وا2eتمع 

ك أن امتلاكــــھ للمعرفـــة لــــzس Lافيـــا للنجــــاح Nـــ
 ا��يــــاة، وأنـــھ مــــن  فالـــ­Gص ا��كــــيم يـــد
ً

ر
ة اختيــار الوقــت والطر�قــة المناســـبة لاســتخدام �ــذه المعرفـــة، وأن  ر أن يتمتــع أيــضا بمAـــا رالــضر

ً
ي و

ف ا��اليــة  ف الــسابقة بالمعـا ؤ�ـة �Gــصية لمـا يحــيط بـھ، و�ــدمج المعـا ة معرفيــة و ري=ـو لديــھ قـد ر رر ن
 Cardaciotto et al.,2008; Brown, 2004; Parisi et al.,2009)�وظفAــا لفAــم المــستقبل و

Sternberg et al., 2007) . 
Ðٍولتحقيـــق أع|ـــ� مـــستو�ات ا��كمـــة يلـــزـم مـــستو عـــال مـــن الــــو ى
 �ســـة التأمليـــة، والÖـــ رو%س�بــصار لطبيعـــة 1شـــياء والـــذات، و�ــو أمـــر ممكـــن فقـــط مــن خـــلال المما

ًتمثــل وعيــا خالــ ُ
ر أن تطــو ا��كمــة يتــأثر Greene & Brown (2009)ىو�ــر . (Walsh, 2012)صًا 


ú خر�ن: بثلاثة عواملÁ ات، والتفاعل معEFGالتوجھ نحو التعلم، وا� .  

َّوتناو البـاحثو ×عر�فـات مختلفـة ل�ðكمـة، فتعرفAـا  ُ ن  بأÙ{ـا عمليـة ت=امليـة Ardlet (2003)ل
ة الفرد ع|� فAم .  والوجدانيةلأfعاد �Gصية الفرد المعرفية والتأملية 
 إ�� قدNالبعد المعر Eرو5ش�
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ا��يـاة والمعــا²ي العميقــة للظـوـا�ر و1حــداث فيمــا يتعلــق بالمــسائل ال­Gــصية وxــ�ن ال­Gــصية أي 
و5ـش�E البعـد . ب�ن 1فراد fعضAم البعض، ومعرفة ا�2وانب Cيجابية والسلبية للطبيعـة الìـشر�ة

ðــم العميـق لAإ�ــ� الف 
ك الواقــع كمـا �ــو دو تحر�ــف أو ×ـشو�ھ والنظــر للمواقــف التـأم| ن�يــاة وإدا ر

 الــــذا×يÐة والــــوEــــات مختلفــــة لتنميــــة البــــص�Aالبعــــد الوجــــدا²ي إ�ــــ� . والظــــوا�ر مــــن وج Eفيمــــا ¾ــــش�

ــــس�ن العلاقــــــات  النـــــوـا�
 العاطفيــــــة و%نفعاليــــــة والــــــسلوكيات Cيجابيــــــة Lالتعــــــاطف وا��ــــــب وتحــ
  .لاقات والسلوكيات السلبية نحو Áخر�نالوجدانية ب�ن 1فراد وتجنب الع

ة الفـرد ع|ـ� إصــدار  Brown (2004) ٌو5عرفAـا     ربأÙ{ـا معرفـة الــذات، وفAـم Áخـر�ن، وقــد
ا {ـا، والرغبـة Nـ
 الـتعلم   �ـذا Brown& Greene (2006)ثـم عـدل . ر1ح=ـام، والمعرفـة با��يـاة ومAا

التعر�ـــف واعتEF�ـــا م=ونـــا متعـــدد f1عـــاد، يتـــضمن أfعـــاد
ً

ا اجتماعيـــة وانفعاليـــة، Lالمعرفـــة الذاتيـــة، 
ً

ـــة ا��يـــــاة، وإصـــــدار 1ح=ـــــام، و%ســــــتعداد  ـــة، وCيثـــــار، ومعرفــ ة %نفعـــــالات، والمـــــشاركة الملAمــ روإدا
ات ا��ياة   .رللتعلم، ومAا

بأÙ{ــا الفAــم العميــق للــذات وللآخــر�ن، واســتخدام Dean Webster (2007) ٌكمــا ¾عرفAــا 
المعرفة استخداما ²شطا، و

ً
التعلم من خلال %س�بصار والتفاعل مع البzئة، مع توفر حدة الذ�ن 

ة ع|ـــ� ت=ــــو�ن أح=ـــام دقيقــــة ات وحــــل المــــشكلات، . روالبـــص�Eة والقــــد رفØـــ� الكفــــاءة Nـــ
 اتخــــاذ القـــرا
 Balets & Smithٌو5عـرف . وCصرار ع|� تطبيق ا�FGـEات ا��ياتيـة لتطـو�ر أفـضل للـذات وللآخـر�ن

ا ع|ـــ� ا��كــــم   ا��كمـــة  بأÙ{ـــا خ(2008) لاصــــة المعرفـــة ا�EFGاتيــــة با��قـــائق ممـــا يجعــــل الفـــرد قــــاد
ً
ر

 بأÙ{ـا Sternberg (2004) ٌكمـا ¾عرفAـا . را�2يد ع|� 1مو ا�2و�ر�ة Nـ
 ا��يـاة الÖـ� يحـيط ~{ـا الـشك
ة ع|� ا��كم الصائب وإتباع ن�� الفعل  القو�م المرتكز ع|� المعرفة وا�EFGة والفAم   .رالقد

ة ع|ـ� التنظـيم   Carstensen et al. (2003)ىو�ـر   رأن الـ­Gص ا��كـيم تتـوفر لديـھ القـد
بمـــا يمكنــھ مـــن التمي�ـــË بــ�ن 1شـــياء، وفAـــم العواطــف المعقـــدة والمركبـــة،  %نفعـــا�
 – العــاطفي

والــسيطرة ع|ــ� العواطــف و%نفعــالات اGeتلفــة ســواء Lانــت محزنــة أو مفرحــة، والÖــ� ¾ــستدل مــن 
 أن ال­Gص ا��كيم �و الذي  Ardelt (2004)وتضيف . والعقلية لھخلالAا ع|� ال��ة النفسية 

¾ـــستطيع التعامــــل مـــع مــــشكلاتھ الداخليـــة ومــــشكلاتھ مـــع Áخــــر�ن، ومـــشكلاتھ ا��ياتيــــة، و5عــــرف 
ف ا�eيطـة بـھ أقـل مـن  والمع¼« والمغز من ا��ياة  والغرض مî{ا، و5ـشعر بالقناعـة ولـو Lانـت الظـر ى

  .لالمأمو

ـــد مــــن ال ـــة وعلاقتــــھ بــــبعض المتغ�ــــEات مثــــلوتناولــــت العديـ اســــات أ�ميــــة متغ�ــــE ا��كمـ :   رد
 �5ـــ � 
 بالـــذات (Fung,1996)رفعاليـــة الـــذات و1داء التدÐاتيجيات )2020بخيـــت ،(، والــــوEواســــ� ،

ات الفائقــة )2012أيــوب ،(المواجAــة ��ــل المــشكلات  ، والعوامــل )2020غنــايم، (ر، وأنمــاط %ســ�ثا
��ة النفـسية )2019 آل دحـيم،(ىا�Gمـس الكFـE لل­Gـصية   ,.Webester et al)، والرفا�يـة والـ

 ,.Judge et al)، وCنجـاز Nـ
 ا2eـال التعلي�ـ� والم�ـ� )(Charker 2003، والتنظـيم الـذا×ي  (2014
ــــ �� وفاعليــــــــة الــــــــذات (2010 ــــيم، (، والـــــــصمود النفــــ ـــــدالفتاح وحلــــ 
 )2014عبــÐاء %جتمــــــــاLوالــــــــذ ،

ــــددة ،)2012شــــــا��ن،(وأحــــــداث ا��يــــــاة الــــــضاغطة  ــــذLاءات المتعــ ة ( والــ ــــراح و°ــــــشا ــــشر�دة وا�2ــ رالــ
،2013( 
اء المعرNــ 
 والعوامــل ا�Gمــس الكFــE ) 2015الــشر�دة ،(ر، والتفك�ــE مــا وNاء الثقــاLى، والــذ

نة النفسية )2012أحمد، (لل­Gصية  ، وأساليب اتخاذ القرار )(Roháriková et al., 2013و، والمر
نــــــة المعرفيـــــــة وفعاليـــــــة الـــــــذات %ج أمحـــــــد¾ش (، والتفك�ـــــــE التـــــــأم|
 )2018النجـــــــار ،(تماعيـــــــة ووالمر
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 Lindbergh et،  والـذLاء الـسائل )2021الر°¢ـ
 والـشر�دة، (، والـذLاء 1خلا£ـ
 )2020والـشر�دة ،
al.,2022).(  

  :أeعاد ا	�كمة 

امـتلاك : ن أن ا��كمة تت=ـو مـن خمـس م=ونـات úـ
Baltes & Staudinger (2000)اف�Eض 
ف حـــو ح لالفـــرد للمعـــا ة ر رقـــائق ا��يــــاة، وامـــتلاك الفـــرد لمعرفـــة غنيــــة حـــو القـــيم ا��ياتيـــة، وقــــد ل

ف حـــــو البzئـــــات  لالفــــرد ع|ـــــ� تمي�ـــــË ا�2وانـــــب غ�ــــE الواçـــــ�ة مـــــن ا��يـــــاة، وامــــتلاك الفـــــرد للمعـــــا ر
� تمكنھ من التعامل مع المشكلاتÖجرائية الC تلفة، وامتلاك الفرد المعرفةGeوالسياقات ا. 

ـــو ا��كمــــة مــــن م=ــــون�ن �مــــا ا�2انــــب المعرNـــــ
 Karmer (2000)وNــــ
 ضــــوء نمــــوذج  ن تت=ـ
ات حل المشكلات، والتفك�ـKarmer Eىوا�2انب الوجدا²ي ، و�ر  
 مAاN ر أن وظائف ا��كمة تتمثل

 

، وا��ـــوار ��ـــل المتناقـــضات الموجـــودة NـــÐللآخـــر�ن، والعمـــل %جتمـــا Ãحـــا²ي، وتقـــديم النـــ� والر
  .حياة الفراد وا�2ماعات

ُ أن ا��كمة مركب من الذLاء العم|
، والذLاء التحلي|
، والـذLاء Sternberg (2003)ىو�ر 


 وأن ²Cـسان مــن الممكـن أن  ي=ــو ذكيـا ولكــن  لا ي=ـو حكيمــا، ثـم قـدم ÐبـداC
ً ً

ن  Sternberg etن
al.(2007) فھ ا ع|� استخدام معا � تؤكد أ�مية أن ي=و الفرد قادÖا��كمة وال 
N ر نظر�ة التواز ر

ً
ن ن

اتھ Cبداعية لتحقيق الصا�Ã العام من خلال تحقيق التواز ب�ن منفعتھ ال­Gصية وذLائھ وق ند ر
ومنفعة Áخر�ن وا2eتمع وذلك عندما ي�ب¼« القيم 1خلاقية ع|� المدى القص�E والبعيد، و�ف�Eض 
�ان لAـــا؛ و تتوســطAما القـــيم  مـــن  ورأن الــذLاء النـــا½Ã وCبــداع �مـــا أســاس ا��كمـــة وشـــرطان ضــر

نـة بـ�ن المـصا�Ã ال­Gـصية والبـ�ن �Gـصية مـن أجـل تحقيـق أجل تح زقيق نفع عام من خلال الموا
  .نتواز ب�ن التكيف مع البzئة الموجودة و×شكيلAا واختيار بzئة جديدة 

 نموذجـــا ثلاhــي f1عــاد ل�ðكمــة، يــضم البعــد المعرNــ
، والـــذي Ardelt (2004)كمــا قــدمت 
ً


 فAم المع¼« ا�2و�ر ل�ðياة و1N ـصية، ييتمثلG� صية والبـ�نGا�2وانب ال­ 
N حداث، وخاصة
 ،
ـــأم| ـــلبيات الطبيعـــــة ²Cــــسانية، وا��ــــدود المتأصـــــلة للمعرفــــة، والبعــــد التــ ومعرفــــة إيجابيــــات وسـ

 و%س�بصار بالذات، والبعد عن Ðيد الوËالظوا�ر و1حداث، ل� 
N بتأمل Eإ�� التفك� Eوالذي ¾ش�

ـــ ي ل�ðيـــــاة و1شـــــياء و5ـــــساعد �ـــــذا البعـــــد Nـــــ
 ر£ـــــ
 العناصـــــر الذاتيـــــة وCســـــقاطات، والفAـــــم ا��قيقــ
ـــــــة  ــــ� ا�Gــــــــصائص %جتماعيــ إ�ــــ  Eــــــذي ¾ــــــــش� ـــــا�
، والــ ــــد %نفعــــ ـــة، والبعــــ المعرفيــــــــة و%نفعاليــــــــة ل�ðكمـــــ
ـــالات إيجابيـــــة،  و%نفعاليــــة، والنظــــرة 1خلاقيــــة، و%ســــتجابات العاطفيـــــة، مــــن خــــلال وجــــود انفعـ

   .Lالإحساس بالآخر�ن والتعاطف معAم والشفقة

اســـة ا��اليـــة تب?ـــت �ـــذا النمـــوذج نظـــرا لأنـــھ ي�نـــاو ا��كمـــة  لومـــن ا�2ـــدير بالـــذكر أن الد
ً

ر
 
جة الثانية مت=امـل متعـدد f1عـاد ¾ـشتمل ع|ـ� Lافـة جوانـب النمـو ²Cـسا²ي المعرNـ ركبناء من الد



 1ساس الذي  Ardelt & Jacobs (2009)و�ضيف .  والتأم|
 و%نفعا�ú عاد الثلاثةf1 ش=ل  أن¾
ن�Gــصية ا��كــيم، فعنـــد عــدم وجــود البعـــد الوجــدا²ي ت=ـوـ ال­Gـــصية  أقـرـب للمعرفــة والـــذLاء، 
شادي العاطفي الذي ¾غلب عليھ  C ص أقرب للدوGفسي=و ال­ 
Nروإن خلت من ا�2انب المعر ر ن
ا ع|� مساعدة نفسھ وÁخر�ن، كما أن البعـد  السيطرة ع|� %نفعالات ، وxذلك فإنھ لا ي=و قاد

ً
ر ن


 والوجدا²ي Nيطو البعدين المعر 
  .رالتأم|
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ن ف�ـــE أن ا��كمـــة تت=ــــو مـــن ســـتة أfعـــاد úــــ
Brown (2004)أمـــا  معرفـــة الـــذات وفAــــم : ى
ات ا��ياتيــة و%سـتعداد للــتعلم ف ا��يــاة، والمAـا رÁخـر�ن، وا��كــم، ومعـا و×ـش�E معرفــة الــذات .  ر

اك %�تمامات ا�Gاصة fش=ل جيد، ومعرفة مواطن الق وة والضعف والقيم، وتـدل معرفـة رإ�� إد
ـــا  ـــاح وCنجــــاز والرضــ ف، ومــــوطن النجــ والــــذات ع|ــــ� أصـــــالة ال­Gــــصية والـــــصدق Nــــ
 جميــــع الظـــــر

Eـــش�zخــر�ن فÁ ـــمAبالعلاقــات و1�ـــداف، أمــا ف 
إ�ــ� الفAـــم العميــق للنـــاس ع|ــ� مختلـــف  الــداخ|
ــــي بمعرفـــــة Áخـــــر�ن بالان�بـــــاه لAـــــم والتعـــــاطف معAـــــ م، ومـــــساعد {م ، أنــــوـاعAم، و%�تمـــــام ا��قيقـ

اك الفرد لأك�E من منظو للقضايا  
 الناس، أما ا��كم فzش�E إ�� إدN Eوالتأث� Eة ع|� التعب� روالقد ر ر
ف ا��يـاة ات، ومراعـاة وجAـات النظـر الماضـية وا��اليـة، أمـا fعـد معـا رعند اتخـاذ القـرا فzـش�E إ�ـ�  ُر

ف و1ف=ــار، و التعــرف إ�ــ� معــا²ي 1ســئلة العميقــة رالعلاقــات وال�ــEابط بــ�ن النــاس والطبيعــة والمعــا
ج مـن المـآز  ة ع|ـ� ا�Gـر قل�ðياة والوجود، والقضايا ا��ياتية المركز�ة، وأن ي=ـو لـدى الفـرد القـد ون ر

ات ا��ياتيــــة إ�ــــ� الكفــــاءة . Nــــ
 1وقــــات ا��رجــــة، وفAــــم ا��يــــاة وأÙ{ــــا غ�ــــE يقي?يــــة رو5ــــش�f Eعــــد المAــــا ٌ

ة 1دوار العملية، وفAم النظم وامتلاك %س�Eاتيجيات  
 ا��ياة، وإداN ة السياقات المتعددةAرلمواج
ليات بفاعلية ُأما البعد 1خ�E و�و %ستعداد للتعلم فzش�E إ�� %�تمـام بـالتعلم . واليومية والمسؤ

 .ومعرفة العالم ا�eيط، والتعلم من ا��ياة واك�ساب ا�EFGات

نا أن ا��كمــة تت=ـو مــن  النمـوذج الــسابق، واف�EضـBrown & Green (2006)ثـم عـدل     

ة %نفعــالات، والمــشاركة الملAمــة، وCيثــار، ومعرفــة ا��يــاة ، : ثمــا²ي أfعــاد úــ رالمعرفــة الذاتيــة، وإدا

ات ا��ياة   لوجـودDean Webster (2007)توصـل كما . روإصدار 1ح=ام، و%ستعداد للتعلم، ومAا
ب غنيـة وو×ش�E إ��: ا�EFGة: �úخمسة أfعاد ل�ðكمة  Áخـر�ن متنوعـة Nـ
 سـياقات التعامـل مـع ر تجا

 
ات ا��يــاة الــصعبة، والتعامــل مــع التحــولات المAمــة Nــ رخاصـة أولئــك الــذين يحتــاجو إ�ــ� حــل خيــا ن
ة ع|ــ� التمي�ــË بـــ�ن الــدقيق واGeـــتلط : والمــشاعر. ا��يــاة رو×ـــش�E إ�ــ� تنظــيم المـــشاعر الìــشر�ة والقـــد

ة ع|ــ� اسـ�يعاب اخـتلاف ا�eيطــ�ن، وف xـط الما�ــ�� : والتأمـل. Aـم مــشاعر�مرمî{ـا، والقـد رو5ـش�E إ�ــ� 
ـــم أعمــــــق  با��اضــــــر واســــــتخدام الــــــذكر�ات ل�ðفــــــاظ ع|ــــــ� الAو�ــــــة، و%ســــــتفادة مــــــن الما�ــــــ�� Nــــــ
 فAـــ


 الوقت الرا�نN ا}îإ�� : والتفتح. للمشكلات الرا�نة، ومعرفة 1خطاء السابقة و%ستفادة م Eو5ش�
ة ع|ــ� إنتــاج %نفتــاح ع|ــ� 1ف=ــار والقــيم وا�FGــEات وتقــدير ر وجAــات النظــر المتعــددة، وكــذلك القــد

وح . أف=ار مبدعة وأح=ام خالية من %نتقادات، والبعد عن %ستجابات المتصلبة لمطالب ا��ياة رو
نو�ـــو ال�Eك�ـــË ع|ـــ� الدعابـــة، فا��كمـــاء مـــشبعو باســـتخدام الف=ا�ـــة Nـــ
 ســـياقات ا��يـــاة : الف=ا�ـــة


 جعل Áخر�ن ¾شعرالمتعددة N ون بالراحةوالرغبة .  

و�مكــن أن نخلــص مــن العــرض الــسابق أن ا��كمــة úــ
 عمليــة مت=املــة لأfعــاد �Gـــصية   
ُ

ـــذات وÁخـــــر�ن،  الفــــرد مـــــن النـــــوا�
 المعرفيـــــة والتأمليـــــة و%نفعاليـــــة بمــــا يـــــضمن الفAـــــم العميـــــق للــ
والتعامـــل ا�2يـــد مـــع التناقـــضات Nـــ
 ا��يـــاة، مـــن خـــلال %س�بـــصار، فØـــ� خلاصـــة المعرفـــة وا�FGـــEة 

� تمكن الفرد من إصدار 1ح=ام ا�2يدةوÖال .  

ــــداخل ـــــدة مـــ ـــــلال عــ ـــــة مـــــــن خــ اســـــــة ا��كمــ ــــــم د ــــھ تـ ــــــة : ركمـــــــا نجـــــــد أنـــ اسـ رفمـــــــثلا تناولë{ـــــــا د
ً

)2000(Sternbergاسـات تباطAـا بـالأنواع اGeتلفـة للـذLاء وCبـداع، ثـم د ر من خلال مدى ا  Baltesر
)2004(Kunzmann & Baltes  )  2000(Staudinger & ا�تمـت � بتحليـل 1داء الم�ـEتبط ~{ـا ،  الÖـ

ة الفـــرد ع|ـــ� مواجAـــة المـــشكلات وا��كـــم ا�2يـــد ع|ــ� 1مـــو ا�2و�ر�ـــة Nـــ
 حياتـــھ، ومـــن ناحيـــة  روقــد ر
اســات  رأخـر نجــد أن د �ا Nــ
 الفAــم Brown (2004) ،Brown & Greene (2006)ي ر ا�تمـت بــدو

ة %نفعـــــالات و%ســـــتعداد للـــــتع ف وإدا ـــذات وÁخـــــر�ن والمعـــــا رالعميـــــق للــ  Deanكمـــــا تناولAـــــا . لمر
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Webster (2007) تـــھ ع|ـــ� ح الف=ا�ـــة وكـــذلك قد ر مـــن خـــلال علاقـــة الفـــرد بزملائـــھ وامتلاكـــھ لـــر و
 إل¡{ا كبناء من Ardlet (2003; 2004; 2009)بzنما نظرت . %نفتاح وتقدير وجAات النظر اGeتلفة

جة الثانيـة قـائم ع|ـ� ثلاثـة أfعـاد تمثـل النـوا�
 المعرفيـة والتأم ليـة و%نفعاليـة و�ـؤثر Nـ
 سـلوك رالد
اســة ا��اليــة نظـرـا لــشموليتھ وا×ــساع  1فــراد Nــ
 شــÖ« منــا�
 ا��يــاة، و�ــو %تجــاه الــذي تب?تــھ الد

ً
ر


 البحوث ا��ديثةN استخدامھ .   

ثالثا
ً

  اليقظة العقلية : 

×عـــد 
ُ

ات %ن�بـــاه  نـــة العقليـــة للفـــرد، وتتم�ـــË بمAـــا 
 والمرÐراليقظـــة العقليـــة حالـــة مـــن الـــو و
جيــــة ـــ
 %نــــدماج Nــــ
 . رللأحــــداث الداخليــــة وا�Gا و×ــــساعد المــــستو�ات العليــــا مــــن اليقظــــة العقليــــة Nـ

فع كفاء {م المAنية لذا العمل،  
 اليقظ لدى العامل�ن وÐادة الو� ر {دف برامج اليقظة العقلية إ��  ز
(Malinowski & Lim, 2015) .% ئــة، وانتــاجzة الب ة الفــرد ع|ــ� إدا رفØــ� ×عــز مــن قــد ر ز

ُ
ســتجابات 

 بال�ðظـة الرا�نـة، وال�Eك�ـË ع|ـ� Ðة 1ف=ار السلبية، حيث يتطلب ذلـك %ن�بـاه الـواAمة لمواج زاللا

ه بـدو إصـدار أي أح=ـام ناسـتجابات الفرـد لمـشاعره وأف=ـا  ,Bluth & Blanton, 2014; Hassed)ر
ة الفــرـد ع|ـــ� تحمـــل المـــشاعركمـــا أن .  (2016 ســـة اليقظـــة العقليـــة تحـــسن مـــن قـــد رمما ر

ُ
 الـــسلبية 

  .(Cho et al., 2016) والتعامل معAا fش=ل فعال

و×عتمد اليقظة العقلية ع|� فكرة التأمل وا²ع=اسا {ا ع|ـ� جـسم %²ـسان وعقلـھ، حيـث 

 والمـشاعر و1ف=ـار والمث�ـEات دو التطـر ا�ـ� التفـس�Eات أو إصـدار 1ح=ـام، Ðاسة الـو قا�تمت بد ن ر

فـــالأفراد ). 2014يالبح�ـــE وطلــب ،( التأمــل و%ســ�Eخاء واســتخدمت Nــ
 العـــلاج النفــ �� القــائم ع|ـــ�
ــــة العقليـــة ــــة والتكيـــــف مـــع Lـــل مـــا يمـــر ~{ـــم مـــن أحـــداث،  المرتفعـــةيذو اليقظـ ــــى المواجAـ ن علـ و قـــادر

قوالـذي يمثـل شـكلا مـن أشـ=ال التوجـــھ نحـــو ا��يـــاة الـــذي ي�ـســم بالواقعيـــة، و�مكـî{م اختيـار طــــر  ً ُ

ـــــة  ـــات ا��يـــــاة، ممـــا ¾ــــسـاعد�م ع|ـــ� التخفيـــــف المـــسـتمر مـــــن Áثــــار أكثـــــر فاعليـ للتعامــــل مـــــع متطلبـ
  .(Smith et al., 2011)السـلبية لAـذه المتطلبات وتحقيــق أ�دافAــم بنجــاح

ّوقـد عـرف  َBaer et al. (2006) ي=ـو فيـھ الفـرد واعيـا 
 اليقظـة العقليـة بأÙ{ـا ²ـشاط عق|ـ
ً

ن

 ��ظة حدو�{ا دو إصدار أي أح=ام عل¡{ا و�ت=و من رfش=ل Lامل بمشاعره وأف=اN نه ومعتقداتھ ن

د الفعـلوالملاحظـة،  
، وعـدم ا��كــم ع|ـ� ا�FGـEات، وتأجيــل Ðــا  كمـا  .رالوصـف، والتــصرف بـوAعرف
Cardaciotto et al. (2008) ـا}îع|ـ� ا��اضـرة م Ëك�ـEات، وال�EـFGðـا حالـة مـن المراقبـة المـستمرة ل}Ùبأ 

بـــا�EFGات الماضـــية أو 1حــــداث المـــستقبلية، وتقبلAـــا وال�ـــسامح معAـــا ومواجAــــة أك�ـــE مـــن %²ـــشغال 

 الواقع وxدو إصدار أح=ـام تقييميـةN 
ú ـا . نالمواقف كماAوعرفMyers (2012) 
Ðـا حالـة الـو}Ùبأ 

اك ا�EFGة ا��الية مع تقبلAا ا ع|� إد � ي=و ف¡{ا الفرد قادÖرال ر   .ن

 EFواعتKettler(2010)اليقظة العقلي  Eا الفرد للتفك�Aستخدم¾ �Öقة كحزمة من الطر ال
ـــــة مـــــــن  ـــد بإصـــــــدار أي حكــــــم؛ لتحقيـــــــق مجموعــ ــــشاعره دو التقيــــ ـــــاه لبيáتـــــــھ وأحاسzـــــــسھ ومــ نو%ن�بـ
 »�ýــGــا ممـا يحقــق لــھ التوافـق ع|ــ� المــستو��ن ال­Aيتعـرـض ل �ُ%سـتجابات التكيفيــة للمواقــف الÖـ

دد f1عاد، ×ـشمل مجموعـة مـن التطبيقـات ن بأÙ{ا م=و متعHassed (2016)كما عرفAا . وا2eتم¢�
ذات الصلة بالتعليم، مثل ×عز�ز التعلم و1داء وال��ة العقلية والبدنية، والتعـاطف والتواصـل، 

  .روالتطو العاطفي
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 بــا�EFGة الرا�نــة ��ظــة Geiger et al. (2018)أمــا Ðــا الــو}Ùفيعــرف اليقظــة العقليــة بأ َ ٌ

��وxا بالاتجــاه نحــو القبــو ب�ðظــة مــ
ً

ن و%نفتــاح وا��ياديــة، وعــدم التحديــد وتت=ــو مــن fعــدين : ل
 
Ðة ع|ــ� التــصرف بــو جيــة والداخليــة و1حاســzس مــع القــد 
 بــالمؤثرات ا�GاÐــادة الــو� رأولAمــا �ــو  ر ز
د فعـل  ردو ×شتzت للان�باه، والثا²ي �و السماح للأف=ار والمشاعر أن ت?ـشأ دو تقيـيم أو إصـدار  ن ن

  . تجا�Aا

لالمستو�ات العالية مـن اليقظـة بالرحمـة والقبـو والتعـاطف نحـو وو�تصف G�1اص ذو 
ات �Gــــصية  رأنفـــسAم وÁخـــر�ن، ولـــد»{م ضــــغوط أقـــل Nـــ
 العلاقـــات ال­Gــــصية، و�تمتعـــو بمAـــا ن
نـــة بــــذو المــــستو�ات  ة، و�تواصــــلو بفعاليـــة مــــع Áخـــر�ن، ولــــد»{م نمــــط حيـــاة أفــــضل مقا يمتطـــو رن ر

� . (Burgoon et al., 2000)المنخفضة من اليقظة العقلية �íو�وGrecucci et al. (2015) بـبعض 
الـسلوكيات الÖـ� ×ـساعد الفـرد لأن ي=ـو يقظـا عقليـا مثـل

ً ً
ة : ن رعـدم إصـدار 1ح=ـام، والثقـة Nـ
 القــد

 
�ــة 1شــياء كمــا úــ
 Nــ ة ع|ــ� ر ؤع|ــ� تطــو�ر الــنفس، والقبــو وصــرف الــذ�ن عــن المــش�تات، والقــد ر ل
، والــــصEF حÖــــ« تتكــــشف، والــــشفقة بالــــذات ومراقبــــة الواقــــع Nــــ
 ال�ðظــــة الرا�نــــة والتعــــا¾ش معAــــا


Ðالو 
N ا� زو1ف=ار والمشاعر السلبية و%نفتاح عل¡{ا، ومعا¾شë{ا بدلا من احتجا
ً

.  

اســـات علاقـــة اليقظـــة العقليـــة بمتغ�ـــEات نفـــسية أخـــر مAمـــة  ىوتناولـــت العديـــد مـــن الد ر
ل، والتفـاؤ و%نـدماج Nـ
 )(CGip et al., 2022بـداع : لنجـاح الفـرد Nـ
 حياتـھ وتحقيـق أ�دافـھ مثـل

، )2020المتو�
، (، وخفض قلق %ختبار وتحس�ن الكفاءة L1اديمية )Bunjak et al., 2022(المAمة 
 �ي، (وCبـداع التنظي�ـ 
، (، والتوجـھ نحـو ا��يـاة )2016رنـوÐفـا  ,.Smith et al؛ 2020رعبـدالله و

 ;Bunjak & Černe, 2018(فا�يــة النفــسية ل، و1مــل والتفــاؤ و%نــدماج Nــ
 العمــل والر)2011
Malinowski & Lim, 2015( ،و 
ى، والعوامـل الكFـE لل­Gـصية (Myers, 2012)التنظـيم %نفعـا�

) ، نة والتدفق النف �� )2018لصلاحات والزغو 
، (و، والمر|� ، والذLاء %نفعا�
 والتعلم )2019والر
 

 %نفعـــــا�Ðة ع|ـــــ� اتخـــــاذ )2021العـــــصافرة، (ة ، وجـــــودة ا��يـــــا)2020شـــــعيب، (%جتمـــــا ـــد ر،  والقــ

 ).2020غنيم وال­�ات وxكر، (القرار 

  : أeعاد اليقظة العقلية

 Shapiro etأ�تم العديـد مـن البـاحث�ن بالب?يـة العامليـة لليقظـة العقليـة، حيـث اف�ـEض 
al. (2006)
°عــــة أfعـــــاد، úــــ ا تت=ـــــو مــــن أ ر أÙ{ــــ ة الــــذات، وتوضــــيح القـــــيم،: ن  رتنظــــيم الـــــذات، وإدا


Baer et al. (2006)وتوصل . و%ك�شافú ،عادfا تت=و من خمسة أ}Ùأي %ن�باه : الملاحظة: ن إ�� أ
ائح ـــة، و%نفعــــــالات، و1صــــــوات، والــــــر جيـــ ـــEات الداخليــــــة وا�Gا ولFGðـــ ــــف. ر ــــف : والوصــ ــــش�E لوصــ و5ــ


. ا�FGــEات والتعب�ــE عî{ــا fـــش=ل لفظــيÐتل: والتـصـرف بـوـGeأثنــاء ²1ــشطة ا 
Ðفـــةأي التعامـــل بــو .
. و5ــش�E لعــدم إصـدار أح=ــام تقييميــة ع|ـ� 1ف=ــار والمــشاعر الداخليــة: وعـدم ا��كــم ع|ــ� ا�FGـEات

 : وعدم التفاعل مع ا�EFGاتN هËالفرد أو فقدان ترك� Eت تفك�zلعدم السماح للأف=ار ب�شت Eو5ش�

  .ال�ðظة الرا�نة

الـــو�Ð، : ن �مـــان أن اليقظـــة العقليـــة تت=ــو مـــن fعــديCardaciotto (2008)كمــا اف�ـــEض 
و5ع¼ــ� المراقبــة المــستمرة لFGðــEات مــع ال�Eك�ــË ع|ــ� ا�FGــEات ا��اضــرة أك�ــE مــن %²ــشغال بــا�EFGات 

و5ع¼� تقبل ا�EFGات وال�سامح نحو�ا ومواجAة 1حداث : لالماضية أو 1حداث المستقبلية، والقبو
 أيــضا fعــدين لليقظــة العقليــة �مــا ال Hasker (2010)واف�ــEض. بال=امــل

ً
تنظــيم الــذا×ي للان�بــاه، 


 ال�ðظة ا��اليةN ب  .رو%نفتاح ع|� التجا
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نإ�ــ� اليقظــة العقليــة كم=ــو ثلاhــي  f1عــاد ¾ــشمل et al. (2015)  Bosackiبzنمــا نظــر 
و5ش�E إ�� توجيھ %ن�باه وعدم ترك الذ�ن مش�تا: الغرض

ً
و5ع¼� إ²شغال الذ�ن تماما : روا��ضو. 

ً

و5ع¼ـ� : لوالقبـو.  مما يطـرأ ع|ـ� الـذ�ن مـن أف=ـار ماضـية أو مـستقبليةنبال�ðظة الرا�نة دو غ�E�ا
� ا��دثØي?ت »Öة المراقبة و%نتظار ح . ورعدم إصدار أح=ام من أي نوع ع|� ال�ðظة الرا�نة وضر


Kang et al. (2018)بzنما اعتEF�ا ú عادfعة أ° ر م=ونا من أ
ً


، وال�Eك�ـË ع|ـ� ا�FGـEة : Ðن�باه، والوـ%

 ال�ðظNات و1ف=ار دو إصدار أح=امEFGنة الرا�نة، والتعا¾ش مع ا�.  

ممــا ســبق عرضــھ نلاحــظ تبــاين أfعــاد اليقظــة العقليــة Nــ
 1دب الــسي=ولو�
 ، وقــد تب¼ــ« 
ا و�ــو اف�ـEاض  البحـث ا��ـا�
 %تجـاه 1ك�ـE ان�ـشا

ً
 لليقظـة العقليــة Cardaciotto et al. (2008)ر

 بال�ðظة الرا�نة Ðكبعدين �ما الو �
 البحث النف �N استخداما Eوالتقبل، و5عد �ذا التوجھ أك�

ً ُ

ضوح البناء السي=وم�E لھ ينظرا لìساطة و و
ً

نحيث يتم تناو اليقظة العقلية ك?شاط عق|
 ي=ـو .  ل
ه ومعتقداتـھ Nــ
 ال�ðظـة الرا�نـة، وال�Eك�ــË ع|ـ� ا�FGــEات  رفيـھ الفـرد ع|ــ� وÐـ� Lامـل بمــشاعره وأف=ـا

 بـــا�EFGات الماضـــية أو 1حـــداث المـــستقبلية بالإضـــافة إ�ـــ� تقبـــل تلـــك ا��اضـــرة أك�ـــE مـــن %²ـــشغال
 . نا�EFGات الرا�نة دو إصدار أية أح=ام

اeعا
ً

  :�مـل: ر

َ¾عد 1مل      ُHopeيجا°يC علم النفس 
N مةAات المEا .  من المتغ��EFو حالة معرفية يختAف
 الÖــ� ير�ـد�ا قــد حــدثت fعــد، ولكــن نالفـرد Nــ
 المواقــف الـصـعبة، حيـث لا ت=ــو اGeرجــات Cيجابيــة

مـن المتوقــع حــدو�{ا مــستقبلا 
ً

(Lazarus, 2006) ، ــسيا مــن م=ونــات ا��يــاةzئ ا  كمــا ¾عــد 1مــل م=ونــ
ً

ر
ً ُ

 أن 1مـل ي?ت�ـ� إ�ـ� %نفعـالات Snyder et al. (2002)ىو�ـر . (Scioli & Biller, 2009)الـسو�ة للفـرد
� لAا علاقة بمستقبل الفردÖيجابية الC.  

ة عامــــــــة ) 2019(ىو�ـــــر الــــــدواش وأبـــــوحلاوة      ـــســي يـــــــرتبط بـــــصــو رأن 1مــــــــل �ـــــو تركيــــــب نفــ
ه حالـة دافعيـة، ثـــم  ، علــى الــرغم مــن أÙ{ما لzسا متطابق�ن، وxدأت ×عر�فات 1مل باعتبـا ربالتفــاؤ ل

ــــة معرفيـــة كتوجـــــھ ــــرا تـــــم تـــصو�ره كحالـ ــــھ كحالـــــة انفعاليـــة، وأخيـ ــــر إليـ ــاة يـــــرتبط ًنظـ ــ ــــام فـــــي ا��يـ  عـ
اديا بمشاعر إيجابية قوامAــا %ستìشــار وتوقــع ا�E�G مــع %نــدفاع باتجا�ھ إ
ً

 .ر

قو�فر    ُ (Snyder et al., 1991) % ادفان؛Eما م�}Ùأ Eل ب�ن 1مل والتفاؤ حيث ¾عتقد الكث�
رد بأن 1مو ستصبح ع|� ما يرام، أما لأن 1مل لھ قوة أك�E فاعلية، فالتفاؤ يقف عند حد %عتقا

لوxــالرغم مــن أن 1مـل والتفــاؤ يقلــلان مــن . ر1مـل فيمتــد إ�ــ� إتخـاذ خطــوات نحــو ×غي�ــE �ـذه 1مــو
ادة وإيجـاد الطر�ـق C حيث إنھ امتلاك EFصابة بالمرض، % أن 1مل لھ القوة 1كC كمـا . راحتمال

ه Nـ
 خFــEات أن 1مـل يرجـع إ�ــ� ا�FGـEات 1و�ــ� مـن ح ريــاة الفـرد، و�ــو انفعـال أو عاطفــة تكمـن جــذو
جية � تأثرت بمعتقدات الضبط ا�GاÖتت=و من خلال . رالثقة 1و�� ال �Öادة ال C نفالأمل يمثل قوة ر


 إيجاد حلو بديلة للمشكلات، كما أنھ بمثابة %سـتعداد الـذي يكمـن N Eلالمواقف ومحاولة التفك�
Nــــ
 المــــستقبل، وxــــذلك فAــــو نظــــرة داخــــل الفــــرد و�تــــضمن التوقــــع  العــــام ��ــــدوث 1شــــياء Cيجابيــــة 

� تجعل الفرد يتوقع 1فضل Öشار نحو المستقبل والì2012أبو الديار، (است.(  

وتركز نظر�ة 1مل ع|� مفAومي الطاقة     
ُ

 Agency  ةAادة أو القوة الموج C مستو �رو×ع¼ ى
ات أو الـــسبل  قع¼ـــ� التخطــيط للطــرـ المؤديـــة لـــھ، فالأمـــل حالـــة  و×Pathwaysرنحــو الAـــدف، والمـــسا

ات لتحقيقAـا و%عتقـاد  ردافعية إيجابية ×عكـس تمكـن ال­ـGص مـن صـياغة أ�دافـھ و×عيـ�ن المـسا
ُ َ

تــھ ع|ــ� ذلــك  و×عــد الطاقــة التفك�Eيــة úــ
 العامــل ا�eفــز Nــ� تلــك . (Snyder et al., 1991)رNــ
 قد
ُ
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�ة لـــدى الفـــرد لا ة تـــصو رالنظر�ـــة، و×ـــش�E إ�ـــ� قـــد يســـتخدام مـــسار تفك�ـــE محـــدد لتحقيـــق الAـــدف ر
ُالمرغوب، واختيار طر�ق بديل عند ظAو معيقات ما   . (Snyder et al., 1991;Snyder, 1996)ر

 ,wood)النجـاح الـوظيفي : و�رتبط 1مل بمجموعة من المتغ�Eات المAمة لنجاح الفـرد مثـل
 Yalnizca-Yildirim)ا�ية النفسية  ، والرف(Pais-Ribeiro & Pedro, 2022)، وجودة ا��ياة (2022

& Cenkseven-Önder, 2022) اء الوجـدا²ي )2011جودة وأبوجراد، (ل ، والسعادة والتفاؤLوالذ ،
) ،  & Peterson)، و1داء والرضـا الـوظيفى  (Zhou & Kam, 2016)، وفعاليـة الـذات )2011يبـدو

Byron, 2008; Duggleby et al., 2009)اديميةL1 ئةzئة العمل ، والبzxو (Yotsidi et al.,2018) ، 
ة )(Karatepe, 2014و%نـــدماج Nـــ
 العمـــل  ، (Rego et al., 2014)ر، وCبـــداع والقيـــادة بجـــدا

  ). 2020الشاذ�
، (وأساليب مواجAة الضغوط 

ر 1مــل بأنــھ حالــة دافعيــة إيجابيــة ×عتمــد ع|ــ� الـــشعو Snyder et al. (1991)عــرف و  
 ×عر�فـھ Snyder (1996)رثـم طوـ .  Aـة نحـو الAـدف، والتخطـيط لتحقيقـھبالنجاح، و�و طاقة موج

روضمنھ جانبا معرفيا، فأشار إ�� أن 1مل �و مجموعة معرفية تقوم ع|� الشعو المتبادل للنجاح 
ً ً

ة ع|� تحديد 1�داف والتخطيط لتحقيقAا  أن Snyder et al. (1998)وأضاف . رالمستمد من القد
  .نحو �دف محدد و�قود الفرد إ�� تخطي الصعاب والتحديات1مل �و تفك�E موجھ 

ِو5عمــــل 1مــــل كمحــــدد وموجــــھ لاســــتجابات الفــــرد تجــــاه 1حــــداث المــــستقبلية و�ز�ــــد مــــن   
ُ ِ

ُكمــا أنــھ يمثــل قاعــدة معرفيــة ×عمــل ع|ــ� تنميــة المــشاعر . (Heath,999)احتماليــة النجــاح وCنجــاز

 & Drach-Zahavy) د 1�ــــداف وتحقيقAــــاCيجابيــــة والرغبــــة Nــــ
 النجــــاح مــــن خــــلال تحديــــ
Somech,2002) . ده بالدافعيــة للبحــث عـن ســبل تمكنــھ ة المدركـة للفــرد والÖــ� تـز وفAـو يمثــل القــد ر

فAــو بنــاء لعمليــة التفك�ــE المنطقــي المــرتبط .  (Rand & Cheavens, 2009) مــن تحقيــق أ�دافــھ
اك الفـرد لمــا �وـ ربتحقيـق 1�ـداف الÖـ� ×عتمـد ع|ـ� تـصو وإد  مAـم وإfعـاد نفـسھ عـن المواقـف غ�ــE ر

 .(Averill, et al.,2012)المرغوxة

غباتھ وأ�دافھ ) 2015(ى و�ر عسلية وحمدونة    ك فيھ الفرد أن  ر1مل Lاتجاه انفعا�
 يد ر
يمكــــن أن تتحقــــق ممــــا يدفعــــھ ا�ــــ� المبــــادأة وCصــــرار والرغبــــة لتحقيقAــــا والتخطــــيط ا�2يــــد لــــذلك 

ادة لدي C رمعتمدا ع|� قوة
ً

ى  ف�ـE أن 1مـل  Munoz et al. (2020)أمـا. رھ والـشعو بالمتعـة والنجـاح
  .�و بناء مAم لمواجAة الشدائد

 : أeعاد �مل

اتSnyder et al. (1991)اف�ـEض  ر أن 1مـل يت=ـو مـن fعـدين �مـا الطاقـة والمـسا إلا أن . ن
Herth (1992)
ú عادfن ير أن 1مل يت=و من ثلاثة أ 
: ىNالبعد المعر: 
N إ�� معتقدات الفرد Eو5ش� 

و5ـش�E لثقـة الفرـد : سعيھ إ�� تحقيق أ�دافھ أو نتائج واقعية يرجو�ـا، والبعـد الـسلوLي والوجـدا²ي

ــــدف، والبعـــــد %نـــــدما� ـــق الAـ ـــھ ســـــوف تـــــؤدي لتحقيــ ــــأن خططـــــھ أو إجراءاتــ و5ـــــش�E إ�ـــــ� الـــــدعم : بـ

�ـــ
 والــشعو بالانتمـــاء 
 والرÐر%جتمــا ىحيــث يـــر أن جوانـــب ) 2012( و�تفــق مـــع ذلـــك أبــو الـــديار .و

ا�2انــب المعرNـ
 حيـث يركــز ع|ـ� العمليـات المعرفيــة Cيجابيـة، وا�2انـب الــسلوLي، : 1مـل تتمثـل Nـ

  .وا�2انب الوجدا²ي

ـــة، ولـــــد»{م تقـــــدير ذا×ـــــي مرتفـــــع،  ا {م الذ�نيــ ة اســـــتخدام قـــــد رو�تم�ـــــË مرتفعـــــو 1مـــــل بمAـــــا ر
وإحساس قو بالتحدي وال�Eك�Ë ع|� النجاح بـدلا مـن

ً ة ي ر الفـشل، كمـا أÙ{ـم متفـائلو ولـد»{م القـد ن
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نع|ــ� حـــل المــشكلات، والتمتـــع بـــصلابة نفــسية ومثـــابرة Nــ
 تحمـــل 1لـــم وCحبــاط، و��ـــسمو بحالـــة 
ة ع|ــ� تب¼ـــ� أ�ــدافا قـــد  انفعاليــة إيجابيــة مرتبطـــة بالأ²ــشطة ذات الـــصلة بالأ�ــداف، ولــد»{م القـــد

ً
ر

�ــا، و�حــاو زوضــعو�ا لأنفــسAم، و5ــسعو حثzثــا لإنجا
ً

نلو باســتماتة لتحقيقAــا مــع توقعــات م�Ëايــدة ن
وNــ
 المقابــل يمتلــك . لاحتماليــة النجــاح، وســرعة التماثــل للــشفاء مــن 1مــراض ا�2ــسمية والنفــسية

ات أقـــل وإم=انـــات محـــدودة Nـــ
 تحقيـــق 1�ـــداف و�فتقـــدو  نمنخفـــضو 1مـــل طاقـــات وطـــر مـــسا رق
 
ات، و�ـــم دائمـــا ¾ــش=و Nـــ نالتخطــيط المـــسبق أو تحديـــد المــسا  {م Nــ
 الوصـــو إ�ـــ� أ�ـــدافAم، ر لقـــد ر

ــــل  ــــديدة التعقيــــــد، و5عتقــــــدو مــــــسبقا أÙ{ــــــم ســــــي�� ا��ــــــظ، بــ نوالÖــــــ� ت=ــــــو شــــــديدة الــــــسAولة أو شــ ن
نو�توقعـو الفــشل، و�رxطــو أ�ــدافAم بـا�EFGات الفاشــلة الــسابقة Nــ
 حيــا {م  ,.Snyder et al) ن

1998; Snyder et al., 2002) .  

 Snyder et al. (1991)تقة مـن ×عر�ـف وممـا سـبق نجـد أن جميـع ×عر�فـات 1مـل مـش
روالذي ينظر إليھ كحالة دافعية إيجابية ×عتمد ع|� الشعو بالنجاح، وطاقة موجAة نحو الAدف، 
ة ع|ــــ�  روالتخطـــيط لتحقيقـــھ و�قـــوم ع|ـــ� أســــاس معرNـــ
 ¾ـــ­�ن الفـــرد و�وجAــــھ إ�ـــ� الـــشعو بالقـــد ر

ات مختلفـــة لتخطـــي  ســـم مـــسا رتحديـــد أ�دافـــھ والتخطـــيط لتحقيقAـــا، و الـــصعاب، ولـــذلك تب?ـــت ر

 ×عر�ف 1مل وقياسھN اسة ا��الية �ذا التوجھ   . رالد

اسات السابقة   : رالد

ـــ �� ومتغ�ــــEات  د�ــــار النفـ اســــات الــــسابقة الÖــــ� تناولــــت العلاقــــة بــــ�ن % ـــم الد زفيمــــا ي|ــــ
 عــــرض لأ�ـ ر
اسة   :رالد

د�ار النف��� kl علاقتھ با	�كمة: أولا d اسات تناولت زد   : ر

 
ـــة عرNـــــ اســ ــــار النفـــــ �� وا��كمــــــة ) 2021(ر�ـــــدفت د د�ـ زإ�ـــــ� التعـــــرف إ�ـــــ� العلاقـــــة بـــــ�ن %
اســـية، وكـــذلك الت?بـــؤ  ق Nـــ
 �ـــذه المتغ�ـــEات Nـــ
 ضـــوء النـــوع والـــشعب الد روال�ـــسامح، وxحـــث الفـــر و
د�ار النف �� من خلال أfعاد ا��كمة وال�سامح، والكشف عن النموذج السب<� للعلاقات ب�ن  زبالا

د�ار النف �� وا��كمة وال�سامح وأسـفرت النتـائج عـن . طالبـا وطالبـة ب=ليـة ال�Eبيـة) 466( لـدى ز%
د�ار النفـ �� وا��كمـة وال�ـسامح لـدى أفـراد العينـة، وكـذلك  تباطية موجبة ب�ن % زوجود علاقة ا ر
د�ـار النفـ �� ترجــع  % 
ق Nـ جـود فـر د�ـار النفـ �� مـن خـلال متغ�ـE ا��كمـة، و زيمكـن الت?بـؤ بالا وز و

 لـــــصا�Ã الطـــــلاب مرتف¢ـــــ
 ا��كمـــــة، وعـــــدم وجـــــود تـــــأث�E للنـــــوع مـــــنخفض/ ىلمــــستو ا��كمـــــة مرتفـــــع
د�ار النف �� ) اناث/ رذLو( 
 ا��كمة و%Nز.  

د�ار النف��� kl علاقتھ باليقظة العقلية: ثانيا d اسات تناولت زد   :ر

اسة  
 Feicht et al. (2013)ر�دفت دN قائم ع|� اليقظة العقلية �>� ر  إ�� تقديم برنامج تد
د�ــــــار  ـــة مــــــن زتحــــــس�ن % ـــــسن الرفا�يـــــــة ) 147(النفــــــ �� لعينـــ موظــــــف، وأســــــفرت النتــــــائج عــــــن تحـ

جــــود علاقــــة  ـــة، و د�ــــار النفــــ �� لــــدى أفـــرـاد ا2eموعــــة التجرzxيـ ووالــــسعادة واليقظــــة العقليــــة و% ز
د�ار النف �� واليقظة العقلية تباطية موجبة قو�ة ب�ن % زا   .ر

اسة  � �دفت للكشف عن دو الPidgeon & Keye (2014)رودÖنة ر وال ويقظة العقلية والمر
د�ـــار النفـــ �� لـــدى  تبـــاط ) 141(زNـــ
 الت?بـــؤ بالا رمـــن طلبـــة ا�2امعـــة، وأســـفرت النتـــائج عـــن وجـــود ا

د�ار النف �� من  د�ار النف ��، وكذلك إم=انية الت?بؤ بالا نة و% زموجب ب�ن اليقظة العقلية والمر ز و
نة وخلال مستو اليقظة العقلية والمر   .ى



 

 جامعة الأزهر
 كلية التربية بالقاهرة

 مجلة التربية
 م2022 لسنة يوليو، )4(، الجزء ) 195 (:العدد

 

 

65 

اســة  ر  والÖـــ� �ـــدفت للكــشف عـــن الـــدو الوســـيط لكفـــاءة Akins & Akins (2015)رود
د�ــار النفــ �� لــدى  طالبــا جامعيــا) 284(زالمواجAــة بــ�ن اليقظــة العقليــة و%

ً ً
وأســفرت النتــائج عــن . 

د�ـار النفــ �� مـن خــلال اليقظـة العقليــة وكفـاءة المواجAــة ت النتــائج . زإم=انيـة الت?بــؤ بالا ركمـا أشــا

 التواN لأ�مية اليقظة العقلية
Nوالمعر �  .فق النف �

اسـة  د�ـار النفـ �� Nــ
 Zheng et al. (2018)رو�ـدفت د ز للتحقـق مـن التـأث�E الوسـيط للا

 العمل لدى N وأسفرت النتائج عن أن . من الموظف�ن) 229(العلاقة ب�ن اليقظة العقلية و%ندماج

�بات الفردية �ìية ا رالتد لمؤسسية لليقظة العقلية رLالتأمل واليوجا وا��د من التوتر والEFامج التد
 ،�د�ــار النفــ � ة غ�ــE مباشــرة ع|ــ� % زلAــا دو مباشــر ع|ــ� اليقظــة العقليــة للمــوظف�ن وتــؤثر بــصو ر ر
ـــ �� والـــــذي يتوســـــط  د�ـــــار النفـ ـــستو % ـــة يــــؤدي لتحـــــسن مـ �ــــادة مـــــستو�ات اليقظــــة العقليــ زوأن  ىز


 العملN ة العلاقة ب�ن اليقظة العقلية و%ندماجEجة كب� ة روقدمت الد. ربد وراسة توصـيات بـضر
 �د�ـــار النفـــ � زبنـــاء المـــصادر ال­Gـــصية والمـــشاعر Cيجابيـــة والÖـــ� ×ـــساعد 1فـــراد ع|ـــ� التمتـــع بالا


 العملN والذي يؤدي ا�� تحس�ن %ندماج.  

اســـــة محمد  ـــأث�E المباشـــــر وغ�ـــــE المباشـــــر ) 2020(رو�ـــــدفت د للكـــــشف عـــــن %خـــــتلاف بـــــ�ن التــ
د�ــار النفـ ��، واستكــشاف العلاقــة لليقظـة العقليــة Nــ
 الرضـا عــن ا��يــاة و زالتنظـيم %نفعــا�
 و%

تباطية ب�ن �ـذه المتغ�ـEات لـدى  �ـاض 1طفـال) 50(ر% وأسـفرت النتـائج عـن وجـود . رمعلمـة لمرحلـة 
د�ـــار النفـــ �� كمتغ�ـــEات وســـيطة لـــدي  زتـــأث�E مباشـــر لليقظـــة العقليـــة ع|ـــ� التنظـــيم %نفعـــا�
 و%

ة ع|ــــ� ا د�ــــار النفــــ �� متغ�ــــEات لAــــا دو جزàــــي Nـــــ
 رأفــــراد العينــــة، وأن القــــد رلتنظــــيم %نفعـــــا�
 و% ز
  .العلاقة ب�ن اليقظة العقلية والرضا عن ا��ياة

اسة  د�ـار النفـ �� واليقظـة العقليـة Essa (2020)رود ز والÖـ� �ـدفت لبحـث العلاقـة بـ�ن %
ة اليقظـة ) 140(والمناعـة النفــسية لـدى  العقليــة Nــ
 رمــن طــلاب ا�2امعـة، وأســفرت النتـائج عــن قــد

ة %�تمـام باليقظـة العقليـة لمـا لAـا مـن دو مAـم  اسـة بـضر د�ار النف ��، وأوصت الد رالت?بؤ بالا ر ر وز
�النف � د�ا 
 تحقيق %Nر   . ز

اســــــة  ـــا �ــــــدفت د د�ــــــار Sonthalia(2020)ركمـــ ز لبحــــــث العلاقــــــة بــــــ�ن اليقظــــــة العقليــــــة و%
نة لدى  �م) 111(والنف �� والمر وأسـفرت نتـائج . سـنة) 60 -40( مـن رمن البالغ�ن ممن ت�Eاوح أعمـا

نة، وأنھ يمكن  د�ار والمر تباطية دالة موجبة ب�ن اليقظة العقلية و% اسة عن وجود علاقة ا والد ز ر ر
د�ـــار النفـــ ��، وأن 1فـــراد ا�2ـــادي�ن Nـــ
 العمـــل Lـــانوا ممـــن  زالت?بـــؤ باليقظـــة العقليـــة مـــن خـــلال %

  .لد»{م مستو�ات مرتفعة من اليقظة العقلية

اسة يوسف و�دفت  د�ـار النفـ �� باليقظـة العقليـة ) 2022(رد زإ�� الكشف عن علاقة %
د�ار  زوكفاءة المواجAة،  والكشف عن إسAام Lل من اليقظة العقلية وكفاءة المواجAة �N الت?بؤ بالا

ق د�ار النف �« واليقظة العقلية وكفاءة المواجAة تبعا لمتغ�ـE  والنف �«، و التعرف إ�� الفر % �N ي ز
طالــب وطالبــة ب=ليــة ال�Eبيـــة ) 238(لــدى )  أد°ــى-عل�ـــ« (والتخــصص L1ـاـدي�« ) إنــاث-رذLــو(وع النــ

تباطيـة  رجامعة ع�ن شمس من التخصصات العلمية و1دبية، وأسفرت النتائج عن وجود علاقة ا
د�ـــار النفـــ �« واليقظـــة العقليـــة، كمـــا تبـــ�ن إســـAام Lـــل مـــن اليقظـــة  زموجبـــة دالـــة إحـــصائيا بـــ�ن %

ً

د�ــار النفــ ��العقليــ ق دالــة . زة وكفــاءة المواجAــة Nــ� الت?بــؤ بالا وكمــا أســفرت النتــائج عــن وجــود فــر
، وعــدم وجــود  د�ــار النفــ �� واليقظــة العقليــة بــ�ن الــذLو وCنــاث لــصا�Ã الــذLو % 
رإحــصائيا Nــ ر ز

ً

�ق دالة إحصائيا ترجع للتخصص العل� فر
ً

  .و
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اسة  
  رو الوسيط للتحقق من الدYildirim et al. (2022)رو�دفت دN للتعاطف مع الذات
د�ار النف �� لدى  �م من ) 396(زالعلاقة ب�ن اليقظة و% ) 59 -19(رمن البالغ�ن ممن ت�Eاوح أعما

د�ـــار والتعـــاطف  زعامــا، وأســـفرت النتــائج عـــن وجـــود علاقــة موجبـــة دالــة بـــ�ن اليقظـــة العقليــة و%
ً

د� زالذا×ي، وأن اليقظة العقلية Lانت منìئا د% بالا
ً ً

� . ار النف �
د�ار النف��� kl علاقتھ بالأمل: ثالثا d اسات تناولت زد   :ر

اســــة  ـــار Khodarahimi (2013)ر�ــــدفت د د�ـ ز إ�ــــ� الكــــشف عــــن العلاقــــة بــــ�ن 1مــــل و%
د�ــــار النفـــ �� لــــدى  زالنفــ ـ�� و%نفعــــالات وكــــذلك تـــأث�E مــــستو التعلــــيم Nـــ
 1مــــل و% فــــرد ) 300(ى

�م مـــن  عامـــا) 80 -15(رت�ـــEاوح أعمـــا
ً

�م بطر�قـــة عـــشوائية وأســـفرت النتـــائج عـــن وجـــود . ر تـــم اختيـــا
تباط مستو التعليم إيجابيا ب=ل  د�ار النف ��، بالإضافة لا تباطية موجبة ب�ن 1مل و% علاقة ا

ً
ى ر ز ر

�د�ار النف �    .زمن 1مل و%

اسة   إ�� التحقق من نموذج يف�ـEض أن 1مـل والـصمود Munoz et al. (2020)ر و�دفت د
د�ار النف �� لدى منìئات عاما مـن ) 43(يمن 1فراد البالغ�ن با2eتمع بمتوسط عمر ) 273(ز بالا

ً

وأسفرت النتائج عن أن 1مـل . الناج�ن من صدمات الطفولة المتأخرة بالولايات المتحدة 1مر�كية
اسـة توصـيات بـأن 1مـل متغ�ـE مAـم Nـ
 ا��فـاظ ع|ـ د�ـار النفـ ��، كمـا قـدمت الد رمن<ù قو بالا ز � ي

ر لبناء برامج تدخل لمساعدة 1قراد لمواجAة الشدائد يالرفا�ية وضر   .و

اســـة عبــد العز�ـــز  د�ــار النفـــ �� مـــن ) 2022(ركمــا �ـــدفت د زإ�ـــ� معرفــة إم=انيـــة الت?بـــؤ بالا
أس المـــال النفـــ �� والـــذLاء الوجــــدا²ي لـــدى  طالـــب وطالبـــة ب=ليــــة ) 470(رخـــلال 1مـــل Lأحـــد أfعــــاد 

تباطيـة موجبـة دالـة إحـصائيا بـ�ن ال�Eبية، جامعة ع�ن شمس وأس فرت النتـائج عـن وجـود علاقـة ا
ً

ر
 �ا±ـــ� د�ــار النفـــ �� و1مـــل والـــذLاء الوجـــدا²ي، وعـــدم وجـــود تـــأث�E لمتغ�ـــE النـــوع والتخـــصص الد ر% ز

جات أفراد ) عل�� وأد°ي( د�ار النف �� من خلال د د�ار النف ��، و�مكن الت?بؤ بمستو % % 
Nر ز ىز
أس المال ال  
N اء الوجدا²يرالعينةLوالذ � .نف �

د�ار النف��� ومتغq:ات ديموجرافية: راeعا d نqاسات تناولت العلاقة ب زد   :ر

 ��¼ــ اســة الز و�ــدفت د د�ــار النفــ �� والتنظــيم الــذا×ي الكــشف عــنإ�ــ� ) 2018(ر جــة % ز د ر
ق Nـ
 ضـوء النـوع والتخـصص لـدى  5س ) 400(ووالعلاقة بيî{ما، وxحث الفر رمـن أعـضاء �يئـة التـد

د�ـــار  .ة كــرxلاءبجامعــ 5س بمــستو مرتفــع مــن % زوأســفرت النتــائج عــن تمتــع أعــضاء �يئـــة التــد ىر
د�ـار النفـ �� والتنظـيم الـذا×ي، وعـدم وجـود  تباطية موجبة قو�ة ب�ن % جود علاقة ا زالنف ��، و ر و

د�ار النف �� ترجع إ�� النوع أو التخصص % 
N ق زفر   . و

اسة العبيدي  د�ـار النفـ �� وفـق متغ�ـE إ�� الكشف عـن ا) 2019(رو�دفت د % 
ق Nـ زلفـر و
 �ا±� اسية لدى ) عل��، ا²سا²ي(رالنوع، والتخصص الد طالـب بجامعـة fغـداد، ) 300(روالفرقة الد

د�ـار النفـ �� والتنظـيم الـذا×ي، وعـدم وجـود  تباطية موجبة قو�ة بـ�ن % زوتوصلت لوجود علاقة ا ر
د�ار النف �� ترجع إ�� النوع أو التخصص % 
N ق زفر   .و

اسة   د�ـار النفـ �� Nـ
 ضـوء fعـض Ch'ng et al. (2022)ركما �دفت د ز إ�� الكشف عـن %
اسات العليا، وأسفرت النتائج عن ) 240(المتغ�Eات %جتماعية والديموجرافية لدى  رمن طلبة الد

 
N ق 
 ح�ن لم توجد أى فرN ،�د�ار النف � % 
N اسة ووجود تأث�E دال إحصائيا للعمر ومجال الد ز ر
ً

قد�ار النف �� ترجع للنوع أو العر%   . ز
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خامسا
ً

$س با	"امعة:  اسات تناولت متغq: ا	�كمة لدى أعضاء �يئة التد رد   .ر

اسة بخيت       
 بالـذات لـدى ) 2020(ر�دفت دÐإ�� الكـشف عـن العلاقـة بـ�ن ا��كمـة والـو
�م مـن ) 150( 5س بجامعـة جنــوب الـوادي ممــن ت�ـEاوح أعمــا رمـن أعــضاء �يئـة التــد .  عــام)70 -25(ر

ق  
 بالــذات وعــدم وجـوـد فــرÐاســة عــن وجــود علاقــة موجبــة بــ�ن ا��كمــة والــو ووأســفرت نتــائج الد ر
 
ــ�ن ذو التخصــصـات النظر�ــــة والعمليـــة Nــــ ق دالـــة بــ جـــود فــــر يدالـــة بـــ�ن ا�2?ــــس�ن Nـــ
 ا��كمــــة، و و و
 
Ðتجــاه التخصـصات النظر�ــة، وتبــاين مـستو ا��كمــة والــو 

 بالــذات وأfعاد�مـا NــÐيا��كمـة والــو

ات ب�باين المراحل العمر�ة لصا�Ã 1كEF سنابالذ
ً

.  

 �اســة نج�ــ ىإ�ــ� قيــاس مــستو التفك�ــE القــائم ع|ــ� ا��كمــة لــدى عينــة ) 2022(رو�ــدفت د
اســـة ) 106(مـــن  رمـــن القـــادة L1ـــاديمي�ن بجامعـــة نجــرـان، وأســـفرت النتـــائج عـــن امـــتلاك عينـــة الد

ق  جة عالية، وعدم وجود فر وللتفك�E القائم ع|� ا��كمة بد 
 التفك�E القائم ع|� رN دالة إحصائيا
ً

جة العلمية أوطبيعة العمل   .را��كمة ترجع لعدد سنوات ا�EFGة أوالد

سادسا
ً

$س با	"امعة:  اسة اليقظة العقلية لدى أعضاء �يئة التد اسات ا�تمت بد رد ر   .ر

اســـة ع|ـــ�  إ�ــــ� بحـــث العلاقـــة بـــ�ن اليقظــــة العقليـــة والـــضغوط المAنيــــة، ) 2020(ر �ـــدفت د
جــة الوظيفيـــة لـــدى ووالفــر رق وفقـــا للنـــوع والد

ً
5س) 258( بجامعـــة المنيـــا،  رمـــن أعــضاء �يئـــة التـــد

تباطيـــة ســالبة بـــ�ن اليقظـــة العقليـــة والــضـغوط المAنيـــة، ولـــم  روأســفرت النتـــائج عـــن وجـــود علاقـــة ا
جة الوظيفية 
 اليقظة العقلية ترجع ا�� النوع أو الدN ق رتظAر فر   .و

اســـات بقيـــاس مـــستو اليقظـــة العقليـــة لـــدى ومـــن ا�2ـــدير بالـــذكر ا�تمـــام عـــدد مـــن ى الد ر
اســة  �ـة أو المرشـدين L1اـديمي�ن، حيـث كـشفت د رفئـات مختلفـة مثـل طلبـة ا�2امعـة والAيئــة Cدا ر

) ، اسة ) 760(لدى ) 2018لصلاحات والزغو 
 جامعة ال�Eموك، ودN رطالبا
ً

لدى ) 2021العصافرة،(
اســــة) 100( �|ــــ
،  (رطالبــــة بجامعــــة %ســــلامية بمنzــــسوتا ود ـــا ) 48(لــــدي  )2019والر ًمرشــــدا أLاديميـ ً

اســــة، كمـــا �ــــدفت  ربمدينـــة عرعـــر، عــــن وجـــود مــــستو متوســـط لليقظــــة العقليـــة لــــدى عينـــات الد ى
اسة الصقية والمقر  ند إ�� ×عرف العلاقة ب�ن اليقظـة العقليـة وجـودة ا��يـاة لـدى أعضـاء  )2021(ر

ة ب?ــــت عبـــــد الــــرحمن ـــEة نـــــو �ــــة بجامعـــــة 1م�ـ رالAيئــــة Cدا ا تبعـــــا لعــــدد مـــــن ر ق ف¡{مــــ ، وكــــشف الفـــــر
ً

و
ــــل  ــــEة، والعمــــــر، وا��الــــــة %جتماعيــــــة، والمؤ�ــ ـــة شــــــملت عــــــدد ســــــنوات ا�FGــ المتغ�ــــــEات الديموغرافيـــ

اســـة  ك Nـــ
 الد رالتعلي�ــ�، وشـــا ىوxي?ـــت النتـــائج أن مـــستو اليقظـــة العقليـــة وجـــودة . موظفـــة) 640(ر
تب را��يـــاة لـــدى أفـــراد العينـــة Lــاـن متوســـطا، وأن �نـــاك علاقـــة ا

ً
اطيـــة موجبـــة بـــ�ن اليقظـــة العقليـــة 

قــا دالـة إحـصائيا Nـ
 اليقظـة العقليــة ترجـع إ�ـ� ا��الـة %جتماعيــة .  وجـودة ا��يـاة وLانـت �نـاك فر
ً َ

و
  .والمؤ�ل التعلي��، والعمر

ساeعا
ً

$س با	"امعة:  اسة متغq: �مل لدى أعضاء �يئة التد اسات ا�تمت بد رد ر   .ر

اسة   �دفت أس المال النف ��  إ�Durrah et al. (2016)رد  E1مل، الكفاءة الذاتية، (ر� تأث�
نـــة، التفــــاؤ لالمر 5س ) 110(ع|ــــ� 1داء الــــوظيفي لــــدى ) و أســــتاذ مــــساعد، (رمــــن أعــــضاء �يئــــة التــــد

ك، أســتاذ دن، وأســفرت النتــائج عــن أن 1مــل 8مــن ) رأســتاذ مــشا ر Lليــات Nــ
 جامعــة فيلادلفيــا بــالأ
يؤثر تأث�Eا د% إحصائيا ع|� جميع 

ً ًً
5س   . رأfعاد 1داء الوظيفي لدى عينة أعضاء �يئة التد

اسة محمد  إ�� الكشف عن العلاقة ب�ن قلق المستقبل و1مل والمثابرة ) 2018(ركما �دفت د
س�ن مساعدين(من الAيئة المعاونة ) 100(لدى  �م من ) رمعيدين ومد عام ) 33 إ�� 23(رت�Eاوح أعما
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� عـ�ن شـمس وحلـوانمن التخصصات العلميـة و1دبيـة مـن LليـÖوأسـفرت النتـائج وجـود . ات جـامع
تباطيــة بــ�ن متغ�ــEات البحــث، وعــدم وجــود تــأث�E دال إحــصائيا لمتغ�ــE التخـصـص العل�ــ«،  علاقــة ا

ً
ر

جة العلمية 
 متغ�E 1مل رالنوع، الدN.  

تباطيــــة موجبــــة بـــــ�ن  ـــة ا اســــات الـــــسابقة أن �نــــاك علاقـ ـــن العــــرض الــــسابق للد ريتــــÃÊ مـ ر
د�ـار النفـ � � وLــل مـن ا��كمــة واليقظـة العقليـة و1مــل، إلا أنـھ Nــ
 ـ حــدود علـم البــاحثت�ن ـ لا ز%

د�ــار النفــ �� باسـتخدام �ــذه المتغ�ــEات مجتمعــة،  اســة قامــت بìنــاء نمـوذج ت?بــؤ للا زتوجـد أي د ير
5س  اســـــة لــــدى أعـــــضاء �يئـــــة التـــــد اســـــات الÖـــــ� تناولــــت متغ�ـــــEات الد ة Nــــ
 الد ركمــــا أن �نـــــاك نـــــد ر ر ر

با�2امعــة، خاصـــة
ً

اســـات  �ـــة مـــصر العرxيـــة، كمــا يتـــÃÊ أن �نـــاك تنـــاقض Nـــ
 نتـــائج الد ر Nـــ
 جمAو ر
اسـة أثـر المتغ�ـEات  ة Nـ
 د د�ار النف ��، وأن �ناك ند % 
N ات الديموجرافيةEاصة بأثر المتغ�Gرا� ر ز
جــة L1اديميــة والنــوع  د�ــار النفــ �� Nــ
 الــسياق ا�2ـام¢
 والÖــ� تتــضمن الد رالديموجرافيـة ع|ــ� % ز

  .د سنوات ا�EFGةوالعمر وعد

  :وHجراءات الطر̂قة
أولا
ً

 :uvتبــاطي، حيــث تــم : المــن اســات المــستعرضة متــضمنا المــن�� الوصــفي % رتــم اتبــاع تــصميم الد ر
ً

د�ار النف �� وا��كمة واليقظة العقلية و1مل لدى عينة ممثلة من أعضاء �يئة  زقياس Lل من %
� المنيا وكفر الشيخ خلال شAر أبÖ5س بجامع  .م2022ر�ل رالتد

ثانيا
ً

  :اx"تمع والعينة: 

� المنيا وكفر الشيخ، وت=ونت Ö5س بجامع 
 جميع أعضاء �يئة التدN ريتمثل مجتمع البحث
مشارLا،) 590(عينة البحث من 

ً
  �ا±� ا±�� الثا²ي من العام الد 
 الفصل الدNر ، وتم م2022/ 2021ر

ــــتخدام الــــــرابط %لك�Eو²ــــــي ، )https://forms.gle/ND66343VwdfvdHft7: (جمــــــع البيانــــــات باســ
سالھ 5س   عن طر�ق روالذي تم إ 
 لأعـضاء �يئـة التـدÐسـائل التواصـل %جتمـا رالEFيد %لك�Eو²ي و و

� المنيا وكفر الشيخÖ5س خلال ثلاثة أسابيع مـن 290، وقد استجاب بجامع ر من أعضاء �يئة  التد
ســال الــرابط، وتــم إجـــراء التحلــيلات Cحــصائية ا�Gاصــة بـــالتحق ق مــن ا�Gــصائص الـــسي=وم�Eية را

5س وúـــ� العينــــة ) 300(للمقـــايzس ع|ـــ� العينـــة، ثـــم تــــم جمـــع البيانـــات مـــن  رمـــن أعــــضاء �يئـــة التـــد
5ــع العينــة  1ساســية ) 1(ل1ساســية، للإجابــة عــن أســئلة البحــث، و�وçــÃ جــدو تفــصيليا زتو

ً
طبقــا 
ً

  .للمتغ�Eات الديموجرافية

  ):1(لجدو 

$ع العينة �ساسية تبعا   تو
ً

  )  (N= 300للمتغq:ات الديموجرافيةز

جة العلمية   رالد
أستاذ   15أستاذ        

  54مساعد 
س      س مساعد      132رمد رمد

37 
معيد            

62 

 النوع
  رذكو

179  

  إناث

121 

 10.3   = يdنحراف المعيار 44.25= المتوسط  العمر

  9.5= يdنحراف المعيار   16.32= المتوسط  سنوات ا	IZ:ة
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ثالثا
ً

  :التحليل Hحصاaي: 

 لإجـــراء التحليـــل العامـــل Mplus 7(Muthén & Muthén,1998)تــم اســـتخدام برنـــامج 
، ��McDonald’s ωـساب معامـل ثبـات أوميجـا ماكدونالـدز  SPSS V.28التوكيـدي،  واسـتخدام  

جات ا��قيقيــــة للمقيـــاس والÖـــ� ترجـــع للعوامــــ ة عـــن ²ـــسبة مر°ــــع مجمـــوع ×ـــشبعات الـــد رو�ـــو عبـــا ل ر
المستخلصة من التحليل العام|
، إ�� التباين الك|
، و×ع

ُ
جة المرتفعة لAـذا المعامـل دلـيلا ع|ـ�  د الد

ً
ر

ـــاس ن�يجــة عامــل عــام  ــ ــــ ـــــــــة للمقيـ ـ جــة ال=ليـ ــ�E الد ــ ــ  ، وحــساب (Green & Yang, 2015)ردقــة تفــسـ
5ــع المتغ�ـــEات وحـــساب �(Ã زCحــصاءات الوصـــفية والتحقــق مـــن اعتداليـــة تو تبـــاط المـــ ر معامــل %

تباط ب�ن المتغ�Eات، وإجراء اختبار   للعينة الواحدة، وتحليل Cنحدار )T(رللمفردات، ومعاملات %
  .الAرمي

اeعا
ً

  أدوات القياس: ر

�ن، 1و �ــــــــوـ جــــــــودة ا�Gـــــــــصائص  ـــا ــــ
 ضــــــــوء معيـــــ ـــع أدوات البحــــــــث Nـــــ لتــــــــم اختيــــــــار جميــــــ ر
جا {ـا السي=وم�Eية، حيث يتوفر �2ميع ال?+* 1جنìية من ر المقايzس عـدة أدلـة للـصدق، وتتمتـع د

ب,بــات مرتفــع، والثــا²ي �ــو مناســبة المقيــاس لعينــة البحــث، وفيمــا ي|ــ
 وصــف المقــايzس المــستخدمة 
  .بالتفصيل

1.  �د�ــار النفــ �  8ن، و�ت=ــو مـــن The Flourishing Scale (Diener et al.,2010)زمقيــاس %

 ت�ــEاوح مــن Ðج ســبا� ، تقــzس عناصــر "7= أوافــق fــشدة"إ�ــ� " 1=دةأع�ــEض fــش"رمفــردات ذات تــد

النجـاح المتـصـو ذاتيـا للمــستجيب، Nــ
 مجـالات مAمــة مثـل العلاقــات مــع Áخـر�ن، وتقــدير الــذات، 
ً

ر
و�تــوفر لل?ــ+Gة 1جنìيــة للمقيــاس خــصائص ســي=وم�Eية جيــدة، . لوالتمتــع بحيــاة �ادفــة والتفــاؤ

°ي، حيـــث يـــرتبط بقـــوة بمقــايzس الرفا� يـــة النفـــسية، مثـــل مقيـــاس الرضـــا عـــن رمثــل الـــصدق التقـــا
ــــاس الــــــسعادة (Diener et al. 1985) ا��يــــــاة ، ومقيــــــاس (Fordyce, 1988)، ومقيــ

كمــا أن Lــل مــن معامــل ثبــات %×ــساق الـــداخ|
، ،  (Lyubomirsky & Lepper,1999)الــسعادة
جات المقياس جيدومعامل ثبات إعادة  جة . (Diener et al.,2010)رالتطبيق لد ال=لية رو×عكس الد

د�ار النف �� للفرد، زع|� المقياس مستو % 
و ىú تم ترجمة المقياس من خلال ثلاث خطوات: 
+Gة أوليــة مــن ال�Eجمــة مــن خــلال تحديــد المفــا�يم و1ف=ــار المتــضمنة Nــ
 المفــردة   . أ التوصــل إ�ــ� ²ــ

 . 1صلية ثم صياغë{ا باللغة العرxية بحيث تناسب سياق البzئة العرxية
� ال�Eجمـة إجراء ترجمة عكس  . ب�ýية من قبل أحد متخصـËنجل�C ية إ�� اللغةxِية من اللغة العر

 .نمن العرxية إ�� Cنجل�Ëية، دو أن يطلع ع|� المقايzس 1جنìية
نــة ال?ـــ+Gة 1جنìيـــة 1صـــلية بال�Eجمـــة العكــسية، وتحديـــد مـــدى %تفـــاق بـــ�ن ال?ـــ+Gت�ن   . ت رمقا

G+?بي?ت ا×ساق ال �Öجمة، والEكم ع|� دقة ال��ðجمةلEت�ن ودقة ال�. 

اســــة، حيــــث  روتـــم التحقــــق مــــن ا�Gـــصائص الــــسي=وم�Eية لل?ــــ+Gة الم�Eجمــــة ع|ـــ� عينــــة الد
تباط الم�(Ã للمفردات ب�ن  
 جدو5.إ�� 3.رتراوح معامل %N Ãç2(ل كما �و مو .(  
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  ) 2(لجدو 

تباط الم��� لمفردات مقياس  d رمعاملات  ���د�ار النف d 290= ن(ز(  

رقم 
  المفردة

تباط معامل d ر
  الم���

رقم 
  المفردة

تباط  d رمعامل
  الم���

رقم 
  المفردة

تباط  d رمعامل
  الم���

1  .647  4  .679  7  .651  

2  .683  5  .746  8  .560  

3  .735  6  .643      

ثم تم استخدام التحليل العام|
 التوكيـدي للتحقـق مـن الب?يـة العامليـة للمقيـاس، والـذي 
و~{ـدف تقيـيم جـودة مطابقـة نمـوذج التحليـل العـام|
 التوكيـدي تـم ب�ن أن المقياس أحـادي البعـد، 

اختيـــار مجموعـــة مـــن مؤشـــرات حـــسن المطابقـــة Cحـــصائية 1قـــل تـــأثرا ب.2ـــم العينـــة مثـــل ا�2ـــذر 
ً

ب ، وا�2ـــذر ال�Eبي¢ـــ
 لمتوســـطات مر°عـــات البـــوا£
 RMSEA رال�Eبي¢ـــ
 لمتوســـط مر°عـــات خطـــأ التقـــا
�ـة مـدى ) 3(ل، و�وçـÃ جـدوTLI لـوس -، ومؤشـر تـوكر CFI نقـار، ومؤشـر المطابقـة المSRMR رالمعيا

، وقـد Lانـت قـيم مؤشـرات حـسن المطابقـة للنمـوذج )(Byrne, 2010القـيم المقبولـة لAـذه المؤشـرات 
(RMSEA=.042, SRMR=.061, CFI=.925, TLI=.911) ممـــا يـــدل ع|ـــ� مطابقـــة مقبولـــة، كمـــا  ،

ات ع|ـــ� العوامـــل بــ�ن ات دالـــة عنـــد  796. و  589.رتراوحــت قـــيم ×ـــشبعات العبــا روLانـــت جميــع المـــسا
، ممـا ¾عـد دلـيلا ع|ـ� أن صـدق البنـاء متحقـق Nـ
 ال?ـ+Gة الم�Eجمـة مـن مقيـاس 01.ىمستو أقل مـن

ً ُ

د�ــار النفــ ��، و�وçـــÃ شــ=ل  شــ=ل المــسار Nـــ
 نمــوذج التحليـــل العــام|
 التوكيـــدي ) 1، م�ðـــق1(ز%
د�ار النف ��،  كما Lان معامل ثبات أومي جة 894.جا ماكدونالدز زلمقياس % ر، مما يدل ع|� أن الد

د�ار النف �� ذات ثبات مرتفع   .زال=لية ع|� مقياس %

  )3(لجدو 

   المؤشرات Hحصائية المستخدمة ل]�كم ع�� مطابقة النموذج والقيم المقبولة ل\ل م��ا

  مدى القيم المقبولة  المؤشر

ب   08.يأقل من أو ¢ساو   RMSEA را	"ذر ال;:بي�k لمتوسط مر�عات خطأ التقا

^ة   07.يأقل من أو ¢ساو   SRMR روا	"ذر ال;:بي�k لمتوسطات مر�عات البوا¤k المعيا

  95.يأكI: من أو ¢ساو   CFI نومؤشر المطابقة المقار

  95.يأكI: من أو ¢ساو   TLI لوس -ومؤشر توكر 

 ,.Three-Dimensional Wisdom Scale (3D-WS-12) (Thomas et al  مقيـاس ا	�كمــة .2
�ج، تقzس ثلاثة أfعـاد úـ
 البعـد   مفردة12نيت=و من : (2017 رمن نوع التقر�ر الذا×ي خما±�� التد

جـــة الثانيـــة، و�ــــو  رالمعرNـــ
 والبعـــد التـــأم|
 والبعـــد الوجـــدا²ي و×ـــش=ل مجتمعـــة عامـــل عـــام مـــن الد
ة مختـصرة مـن المقيـاس 1صـ|
 الم=ـو مـن  نصـو لمقيـاس  ا، وتـم ترجمـة (Ardelt, 2003) مفـردة 39ر

باستخدام ال�Eجمة العكسية المبzنة سالفا، وxي?ت نتائج تحليل ا�Gصائص السي=وم�Eية للمقياس 
ً

ـــ
 البحـــــث ا��ــــا�
 صـــــدق بنــــاء ـــھ، حيــــث تراوحـــــت معـــــاملات Nـ جاتــ ـــل ثبــــات د تفــــاع معامــ ر المقيـــــاس وا ر
تباط الم�(Ã لمفردات المقياس من  
 جدو 657.إ�� 381.ر%N Ãç4(لكما �و مو .(  
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  ) 4(لجدو 

تباط الم��� لمفردات مقياس ا	�كمة  d 290= ن(رمعاملات(  

رقم 
  المفردة

تباط  d رمعامل
  الم���

رقم 
  المفردة

تباط  d رمعامل
  الم���

رقم 
  المفردة

تباط  d رمعامل
  الم���

1  .476  5  .657  9  .478  

2  .521  6  .568  10  .452  

3  .529  7  .520  11  .546  

4  .516 8  .529 12  .381  

جــة كمـا بي?ــ             رت نتــائج التحليــل العــام|
 التوكيــدي أن المقيـاس يت=ــو مــن fعــد واحــد مــن الد ُ ن
 ,RMSEA=.082, SRMR=.061)الثانيــة، وLانــت قــيم مؤشــرات حــسن المطابقــة للنمــوذج مقبولــة 

CFI=.905, TLI=.891)ات ، 993. إ��   436.ع|� العامل العام ب�ن  ر، كما تراوحت قيم ×شبعات العبا
ات دالــة عنــد مــستو أقــل مــنوLانــت جميــع المــس ىا ة 01.ر ر،  ممــا ¾عــد دلــيلا ع|ــ� صــدق البنــاء للــصو

ً ٌ

شـــ=ل المـــسار Nـــ
 نمـــوذج التحليـــل العـــام|
 ) 1، م�ðـــق2(الم�Eجمـــة لمقيـــاس ا��كمـــة،  و�وçـــÃ شـــ=ل 
جة ال=لية ع|� المقياس  ، مما يدل 911.رلمقياس ا��كمة، وLان معامل ثبات أوميجا ماكدونالدز للد

جة   .  ال=لية لمقياس ا��كمةرع|� ثبات الد

 Philadelphia Mindfulness Scale (Cardaciotto et al., 2008) مقيـــاس اليقظــة العقليــة .3
�ج سدا±��، تقzس المفردات الفردية fعد  من نوع التقر�ر الذا×ي نيت=و من عشر�ن مفردة رذات تد


 بال�ðظـة الرا�نـةÐالـو present-moment awarenessس المفـردات الzعـد التقبـل، وتقـf جيـة  وز
acceptanceي?ت نتائج تحليل ، وxجمة العكسية، وEتم ترجمة المقياس من خلال اتباع خطوات ال�

�(Ã لمفــردات المقيــاس Lانــت ا�Gــصائص الــسي=وم�Eية Nــ
 البحــث ا��ــا�
 أن تبــاط المــ ر معــاملات %

 جدو 674.إ�� 347. جيدة، حيث تراوحت من N Ãç5(لكما �و مو .(  

  ) 5(لجدو 

تباط الم��� لمفردات مقياس اليقظة العقلية مع d 290= ن(راملات(  

  رقم 
  المفردة

تباط  d رمعامل
  الم���

  رقم
   المفردة

تباط  d رمعامل
  الم���

رقم 
  المفردة

تباط  d رمعامل
  الم���

1  .360  8  .380  15  .464  
2  .478  9  .403  16  .674  
3  .452  10  .437  17  .501  
4  .383 11  .509 18  .557  
5  .347 12  .505 19  .624  
6  .599 13  .624 20  .653  
7  .532 14  .573     
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ات المقيـاس ، كمـا بي?ـت نتـائج التحليـل ) 5(لو�تÃÊ مـن جـدو            تفـاع %×ـساق الـداخ|
 لعبـا را ر
تباطــا قو�ــا ود%  العــام|
 التوكيــدي أن المقيــاس يت=ــو مــن fعــدين مــرتبط�ن ا
ً ً ً

ر ، r= .723, p<.01)(ن
 ,RMSEA=0.071, SRMR=0.036) حــــسن المطابقـــــة للنمــــوذج مقبولـــــة وLانــــت قــــيم مؤشـــــرات

CFI=0.917, TLI=0.892)ات 
 بــ�ن ر، كمــا تراوحــت قــيم ×ــشبعات العبــاÐعــد الـوـf 797. و416.ع|ــ� 
ات ات دالة عند 747. و423.ع|� fعد التقبل ب�ن روتراوحت قيم ×شبعات العبا ر  وLانت جميع المسا

،  ممـا ¾عـد دلــيلا01.ىمـستو أقـل مــن
ً ة الم�Eجمـة لمقيــاس اليقظـة العقليــة،  ُ ر ع|ـ� صـدق البنــاء للـصو

شــ=ل المــسار Nــ
 نمــوذج التحليــل العــام|
 للمقيــاس، وLاــن معامــل ثبــات ) 1، م�ðــق3(و�وçــÃ شــ=ل 
جــة ال=ليــة ع|ــ� المقيــاس  جــة ال=ليــة لمقيــاس 883.رأوميجـا ماكدونالــدز للد ر، ممــا يــدل ع|ــ� ثبــات الد

  . اليقظة العقلية

مـن  نيت=ـو مـن ثمـا²ي مفـردات: The Trait Hope Scale  (Snyder et al., 1991)مقيـاس �مـل .4
ة ع|ــــ�  °عــــة مî{ــــا Cحــــساس العــــام النــــا½Ã بالقــــد 
 ، تقــــzس أÐــــاx �ج  رنــــوع التقر�ــــر الــــذا×ي ذات تــــد ر ر ر

، و×عFـــE مفـــردة واحـــدة عـــن الما�ـــ�� )12 ، 10 ، 9 ، 2( تحديـــد 1�ـــداف، وúـــ
 المفـــردات
ُ

لقـــد كنـــت "
ًنا½�ـا جــدا Nــ
 ا ، و×عFــE فقرتــان عــن ا��اضــر "��يــاة ً

ُ

 جيــدا" Nع أ�ــداfأتــا

ً
أحقــق 1�ــداف الÖــ� "و."

�، و×عFـــE مفــردة واحـــدة عــن المــستقبل ."وضــعë{ا لنفــ �
ُ

"
". ًأعـــدت¼� خEFا×ــي الـــسابقة جيــدا لمـــستقب|
تــــھ ع|ــــ� توليــــد وســــائل للتغلــــب ع|ــــ� العقبــــات المرتبطـــــة  °عــــة 1خـــرـ تقيــــيم الفــــرد لقد روتقــــzس 1 ىر

ـــر "، مثــــل )8 ، 6 ، 4، 1(قيقAــــا، وúــــ
 المفــــردات بالAــــدف وتح قيمكن¼ــــ� التفك�ــــN Eــــ
 العديــــد مــــن الطـ
ج مــن المــشكلات جÖــ� المفحــوص ." ولGðــر جــة ال=ليــة للمقيــاس مــن خــلال جمــع د رو�ــتم حــساب الد ر

جات باسـتخدام %×ـساق الـداخ|
 وإعـادة  رع|� البعدين، و�توفر للمقياس مؤشرات ع|� ثبات الد
°ي والتمي�ــËالتطبيـق، بالإضــافة  يإ�ــ� تـوفر أدلــة ع|ــ� صــدق البنـاء، والــصدق التقــا  ومــن ا�2ــدير  .ر

°ــع مفـردات مالئـة  ربالـذكر أن المقيـاس يحتــو ع|ـ� أ قــم Filler Itemsي  ، 7، 5 ، 3(ر ، وúــ
 المفـردات 
~{ــدف صــرف ان�بــاه المفحوصــ�ن عــن الAــدف مــن المقيــاس لتقليــل تــأث�E المرغوxيــة %جتماعيــة، ) 11

  .The Future Scaleُ¾س�« المقياس بال?سبة المفحوص�ن بمقياس المستقبل ولنفس الغرض 

تــــم ترجمــــة المقيــــاس مــــن خــــلال اتبـــــاع خطــــوات ال�Eجمــــة العكــــسية، وxي?ــــت نتــــائج تحليـــــل و
جاتـھ، حيـث ا�Gصائص السي=وم�Eية لـھ Nـ
 البحـث ا��ـا�
 أنـھ يتمتـع بـصدق البنـاء تفـاع ثبـات د ر وا ر

Ã)تباط الم� 
 جدو  680.إ�� 435. للمفردات من رتراوحت معاملات %N Ãç6(لكما �و مو .(  

  )6(لجدو 

تباط الم��� مفردات مقياس �مل  d 290= ن(ر معاملات(  

رقم 
  المفردة

تباط  d رمعامل
  الم���

رقم 
  المفردة

تباط  d رمعامل
  الم���

رقم 
  المفردة

تباط  d رمعامل
  الم���

1  .533  4  .610  7  .680  

2  .650  5  .435  8  .608  

3  .546  6  .652      

ُكما بي?ت نتائج التحليل العام|
 التوكيدي أن المقياس يت=ـو مـن fعـد واحـد،  وLانـت قـيم  ن
 ,RMSEA=0.067, SRMR=0.040, CFI=0.966)مؤشـــرات حــــسن المطابقـــة للنمــــوذج جيـــدة 

TLI=0.952)ات ، وLانـــت 765.و. 464ع|ـــ� العامـــل العـــام بـــ�ن  ر، كمــا تراوحـــت قـــيم ×ـــشبعات العبـــا
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ات دالة عند مستو أقل من ىجميع المسا ة الم�Eجمـة 01.ر ر،  مما ¾عـد دلـيلا ع|ـ� صـدق البنـاء للـصو
ً ُ

شـ=ل المـسار Nـ
 نمـوذج التحليـل العـام|
 لمقيـاس 1مـل، ) 1، م�ðق4(لمقياس 1مل،  و�وÃç ش=ل 
جــــة ال=ليــــة ع|ــــ� المقيــــاس   ، ممــــا يــــدل ع|ــــ� ثبــــات846.روLـــاـن معامــــل ثبــــات أوميجــــا ماكدونالــــدز للد

جة ال=لية لمقياس 1مل   . رالد

خامسا
ً

  :Hجراءات: 

اسات السابقة ذات الـصلة    رانطلقت إجراءات البحث بجمع وتحليل Cطار النظر والد ي
بمـــش=لة البحـــث، ومـــن ثـــم اختيـــار أدوات القيـــاس المناســــبة لتحقيـــق أ�دافـــھ، ثـــم تـــم التحقـــق مــــن 

ــــة مـــــ 5س 290ن صـــــلاحيë{ا مـــــن خـــــلال فحـــــص خصائـــــصAا الـــــسي=وم�Eية ع|ـــــ� عينـ ــــة تـــــد ر عـــــضو �يئـ
ابـط الك�Eو²ـي باسـتخدام  ن يت=ـو مـن مـن Google FormsربجـامعÖ« المنيـا وكفـر الـشيخ، فـتم إ²ـشاء 

ـــات الديموجرافيــــة، وشـــــمل  لجــــزئ�ن ، ¾ــــشمل ا�2ــــزء 1و ×عليمــــات التطبيـــــق والAــــدف منــــھ، والبيانـ
ـــ ��، وا��كمــــة واليقظــــة العقليــــة و1 د�ــــار النفـ ســــال زا�2ــــزء الثــــا²ي Lــــل مــــن مقيــــاس % رمــــل، وتــــم إ


Ðسـائل التواصـل %جتمـا وتـم إجــراء . والرـابط  %لك�Eو²ـي إ�ـ� 1عـضاء مـن خـلال الEFيـد ا�2ـام¢
 و
جات، والتحقق من صدق بنـاء المقـايzس، ثـم  م ��ساب مؤشرات ثبات الد رالتحليل Cحصاàي اللا ز

5س بـنفس الطر�قـة  مـن 300تم جمع البيانات مـن عينـة مـن  للإجابـة عـن أسـئلة رأعـضاء �يئـة التـد
 .البحث

5ــــع المتغ�ــــEات  زتـــم إجــــراء التحلــــيلات Cحــــصائية الوصــــفية للبيانـــات ~{ــــدف ×عــــرف شــــ=ل تو
) 7(لالمتــصلة، والتحقــق مــن اعتــداليë{ا قبــل البــدء Nــ
 إجــراء التحلــيلات Cحــصائية، و�وçــÃ جــدو 

د�ـار النفـ ��، وا��كمـة، و%لتـواء والـتفلطح ) ع(يو%نحـراف المعيـار) م(قـيم المتوسـط  زل=ـل مـن %
  .واليقظة العقلية، و1مل

  ): 7(لجدو 

د�ار النف���، وا	�كمة، واليقظة العقلية، و�ملHحصاءات الوصفية  dز.  

 المتغq: م ع dلتواء التفلطح

-.36 -.27 4.24 33.34 ���د�ار النف dز 

 ا	�كمة 33.72 9.30 58. 14.

  اليقظة العقلية 76.39 10.03 038. 353.

  �مل 33.39 4.01 65.- 53.


 المدى من ) 7(لو�تÃÊ من جدو N انتL والذي لا »{دد 1+ إ�� 1-أن قيم %لتواء والتفلطح 
، وقـــيم الـــتفلطح الÖــــ� 2+ إ�ــــ� 2-زتحقـــق %عتداليـــة، حيـــث أن قــــيم %لتـــواء الÖـــ� تتجــــاو المـــدى مـــن 

5ـع البيانـات  ×ـش�E إ�ـ� عـدم اعتدا7+ إ�ـ� 7-زتتجـاو المـدى  ). Finney & DiStefano ,2006  (زليـة تو
للعينـــة الواحـــدة، وتحليـــل ) T(ومـــن ثـــم أجر�ـــت بقيـــة العمليـــات Cحـــصائية والÖـــ� تمثلـــت Nـــ
 اختبـــار 

  .%نحدار الAرمي للإجابة عن أسئلة البحث
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اسة   :رنتائج الد

د�ــار النفـ: لللإجابـة عـن الــسؤال 1و للبحـث زمــا مـستو Lــل مـن % � وا��كمــة واليقظـة العقليــة ى� 
5س با�2امعــة، تــمو1مــل لــ للعينــة الواحــدة حيــث تــم ) T( اســتخدام اختبــار ردى أعــضاء �يئــة التــد

نة المتوسط الفع|ـ
 للعينـة بالمتوسـط الفر�ـ�� وذلـك بال?ـسبة لمتغ�ـEات البحـث وأظAرـت نتـائج . رمقا
زد�ـار النفـ �� وا��كمـة واليقظــة أن المتوسـطات الفعليــة ل=ـل مـن %) 8(لالتحليـل المبzنـة Nـ
 جـدو 

ىالعقلية و1مل Lانت أع|� fش=ل دال إحصائيا عند مستو أقل من
ً

، من المتوسطات الفرضية 01.
ونظـــرا لتـــأثر اختبـــار الدلالـــة Cحـــصائية ب.2ـــم العينـــة، فقـــد تـــم حـــساب 22ـــم التـــأث�E باســـتخدام 

ً

� تراوحت قيمتـھ بـ�ن Cohen’s dمعامل Lو��ن Ö10.03 إ�ـ� 4.01، وال Eإ�ـ� 22ـم تـأث� Eو�ـو مـا ¾ـش� ،
ق، أي أن الفــر بــ�ن المتوســطات الفعليــة والمتوســطات الفرضــية �ــو فــر (Privitera, 2017) يقــو ق

 .حقيقي ولا يرجع إ�� عامل الصدفة

  ):8(لجدو 

�� والمتوسط الفع�k لمتغq:ات البحث ) T( اختبار    )300=ن(قللفر بqن المتوسط الفر̄

:qالمتغ  
  المتوسط

��  الفر̄

  المتوسط

kالفع� 

dنحراف 
 يالمعيار

  قالفر بqن

 المتوسطqن
 tقيمة 

  القيمة 

 dحتمالية

  ²"م

:qالتأث  

���د�ار النف d4.24 001.> 38.21 9.34 4.24 33.34 24 ز 

 9.29 001.> 4.26 2.28 9.29 38.28 36 ا	�كمة

 10.03 001.> 28.35 1.82 10.03 76.39  60  اليقظة العقلية

 4.01 001.> 40.60 9.39 4.01 33.39  24  �مل

5س با�2امعـــة يتمتعـــو بمـــستو مرتفـــع مـــن ) 8(لو��بـــ�ن مـــن جـــدو ىأن أعـــضاء �يئـــة التـــد ن ر
 ��¼ـ اسـة الز د�ار النف ��، و�ذه الن�يجة ت�سق مع ن�يجـة د و% ر حيـث تمتـع أعـضاء �يئـة ) 2018(ز

د�ار النف ��، كما بي?ت نت 5س بجامعة كرxلاء بمستو مرتفع من % زالتد ائج البحث ا��ـا�
 تمتـع ىر
اســــــة  ـــائج د ـــع نتــ ــــسق مــ ــــة ت�ـ 5س بمـــــستو مرتفـــــع مـــــن ا��كمـــــة، و�ـــــذه الن�يجـ رأعـــــضاء �يئـــــة التـــــد ىر

�� بي?ت امتلاك القادة L1اديمي�ن بجامعة نجران لمستو�ات مرتفعة من التفك�E ) 2022(نج�Öوال
 مرتفـع مـن اليقظـة ىبالإضافة إ�� ذلك بي?ت نتائج البحث ا��ا�
 وجود مستو. القائم ع|� ا��كمة

، حيـث Lـاـن )2021(نالعقليـة لـدى عينــة البحـث، و�ــو مـا يختلــف عمـا توصـل إليــھ الـصقية والمقــر 
ة ب?ـت عبـد الـرحمن،  �ة بجامعـة 1م�ـEة نـو رمستو اليقظة العقلية متوسطا لدى من الAيئة Cدا ر

ً
ى

� البحث،  كما بي?ت نتائج البحث ا��ـا�
 تـوفر مـستوÖى مرتفـع مـن 1مـل و�رجع ذلك لاختلاف عين
  . لدى عينة البحث

د�ـــار النفـــ �� وا��كمـــة واليقظــــة العقليـــة و1مـــل لــــدى  تفـــاع مــــستو % زو�مكـــن تفـــس�E ا ىر

 وL1ادي��، وثراء ا�EFGات Nتفاع المستو المعر 
 ضوء اN 

 البحث ا��ا�N 5س ىأعضاء �يئة التد ر ر

5س، ومــن ناحيــة أخــر قــد ترجــع ىالÖــ� يمــر ~{ــا أعــضاء �يئــة التــد  �ــذه الن�يجــة إ�ــ� تــأث�E المرغوxيــة ر
ة إيجابيــة عــن أنفــسAم، و�ــو مــا  ر%جتماعيـة ع|ــ� اســتجابات العينــة، وميــل 1فــراد إ�ــ� تقــديم صــو
ــــEات  ـــو�ر أدوات قيـــــاس موضـــــوعية للمتغ�ـ ــــ �� بأ�ميـــــة تطــ يث�ـــــE أ�تمـــــام البـــــاحث�ن Nـــــ
 القيـــــاس النفـ

  .النفسية
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د�ــار النفــ �� لــدى أعــضاء مــا أفــضل متغ�ــE م: وللإجابــة عــن الــسؤال الثــاGي للبحــث زن<ــù بالا
ـــEات التاليــــة 5س با�2امعــــة مــــن بــــ�ن المتغ�ـ جــــة : ر�يئــــة التــــد را��كمــــة واليقظــــة العقليــــة و1مــــل والد

L1اديميــة والنــوع والعمــر وعــدد ســنوات ا�FGــEة ؟، تــم اســتخدام تحليــل %نحــدار الAرمــي المتعــدد، 
)HMRA (Hierarchical Multiple Regression Analysis  ، و�ــو شــ=ل خــاص لتحليــل %نحــدار


 خطوات منفصلة ×س�« الكتلN ات إ�� النموذجEطي المتعدد حيث يتم إضافة المتغ�Gا�Blocks  ، 
وذلــك للــتحكم إحـصـائيا Nــ
 متغ�ــEات معينــة ، ولمعرفــة مــا إذا Lانــت إضــافة المتغ�ــEات تحــسن fــش=ل 

ً

ة النموذج ع|� الت?بؤ بالمتغ�E التاfع 
 التحليل ،)Nayebi ,2020(ركب�E من قدN وتضمنت المرحلة 1و�� 

 جدو N Ãçات، كما �و موEتباط ب�ن المتغ� لحساب معاملات %  ).9(ر

  ) : 9(لجدو

اسة تباط ب�ن متغ�Eات الد رمعاملات %  ر

  )1(  )2(  )3(  )4(  

)1 (���د�ار النف d1  ز       

      1  *17.  ا	�كمة) 2(

    1 **25.  **49.  اليقظة العقلية) 3(

  1  **42.  **20.  **79.   �مل)4(

جة �>اديمية) 5(   **26.  **25.  05.  *16.  رالد

  *14.-  *15.  0  01.  النوع) 6(

  **18.  *16.  06.  11.  العمر) 7(

  *16.  **21.  04.  09.  سنوات ا	IZ:ة) 8(

 ¶qات  ترم:q05.ىدال عند مستو *   ،  01.ىدال عند مستو **   ، 2=  ، إناث 1=رذكو: المتغ  

تباط موجب قو  أن �ناك) 9(ل��ب�ن من جدو و يا د�ار النف �� ر ،  بzنما Lان )79.=ر(زب�ن 1مل و%
 �د�ار النف � تباط موجب متوسط ب�ن اليقظة العقلية و% ز�ناك ا تبـاط )49.= ر( ر ر، وLـان �نـاك ا

 �د�ـــــــار النفـــــــ � ــــــة و% ـــــ�ن ا��كمـ ـــار )17.= ر(زموجـــــــب ضـــــــعيف بــ �ــــ ـــــة L1اديميـــــــة و% جــ ز،  وxـــــــ�ن الد ر
�د�ــار النفــ �� )16.= ر(النفــ � تبــاط بــ�ن أي مــن النــوع والعمــر وســنوات ا�FGــEة و% ز،  بzنمــا Lـاـن % ر

ـــات مـــــن  ـــاط بــــ�ن المتغ�ـــــEات المــــستقلة خلـــــو البيانـ تبــ رغ�ــــE دال إحـــــصائيا،  وxي?ــــت نتـــــائج معــــاملات %
ً

تباط قو ب�ن متغ�Eين Multicollinearityالتعددية ا�Gطية  � ×ش�E إ�� وجود اÖي ، وال  مستقل�ن أو ر
 Eأك�ـــ(Nayebi, 2020) ـــل مـــن اليقظـــةLتبـــاط موجـــب ضـــعيف بـــ�ن ا��كمـــة و ر، حيـــث Lــاـن �نـــاك ا

تباط موجب متوسط ب�ن اليقظـة العقليـة و1مـل،  رالعقلية و1مل، بالإضافة إ�� ذلك، Lان �ناك ا
جــة L1اديميــة والنــوع والعمــر وســنو تبــاط موجــب ضــعيف بــ�ن اليقظــة العقليــة وLــل مــن الد روا ات ر

²س  را�EFGة، و�و ما أكددتھ قيم إحصاءات الكشف عن التعددية ا�Gطية، حيـث Lاـن معامـل توـلا
Toleranceمــن EـFق  2. أك   10 أقــل مــن Variance Inflation Factor VIFو، ومعامــل تــGÊم الفـرـ

تبـاط مـن (Nayebi, 2020)بال?ـسبة �2ميـع المتغ�ـEات المـستقلة ر ، وع|ـ� الـرغم ممـا يقدمـھ معامـل %
ة مìــــسطة عــــن طبيعــــة العلاقــــة واتجا�Aــــا بــــ�ن المتغ�ــــEات، فإنــــھ لا يكفــــي لفAــــم علاقــــة التــــأث�E صــــ رو
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ن ال?ـس<� للمتغ�ـEات المـستقلة Nـ
 تفـس�E المتغ�ـE التـاfع، و�ـو مـا تقدمـھ نتـائج تحليـل %نحــدار  زوالـو
د�ـ( نتائج تحليل 1نحدار الAرمـي للمتغ�ـE التـاfع ) 10(لالمتعدد الAرمي و�وÃç جدو ) ار النفـ ��ز%

جـة L1اديميـة والنـوع والعمـر وعـدد (ع|� المتغ�Eات المستقلة  را��كمة واليقظة العقلية و1مـل والد
 ).سنوات ا�EFGة

  ): 10(لجدو

د�ـــار النفــــ��� لـــدى أعــــضاء �يئــــة  زنتـــائج تحليــــل dنحـــدار المتعــــدد ال·رمـــي لتحديــــد المن�ئــــات بالا
$س با	"امعة   رالتد

  B  SE B  β  t p 

  p=.929 ، 008.)=298، 1(، ف0=  2 ر،) 1(ا	Zطوة

 929. 089.  005.  500.  044.  النوع

  p=.244 ، 1.416) =297، 2( ف009. = 2ر Δ، 009. = 2، ر)2(ا	Zطوة

 685. 406.  024.  507.  206.  النوع

 094. 1.680  099.  026.  044.  سنوات ا	IZ:ة

  p=.269 ، 1.316) =296، 3(، ف004.=  2ر Δ،  013. = 2، ر) 3(ا	Zطوة

  554.  592.  035.  516.  305.  النوع

  622.  493.  040.  036.  018.  سنوات ا	IZ:ة

  292.  1.056  087.  034.  036.  العمر

  p=.051 ، 2.395) =295، 4(، ف018.=  2ر Δ ،  031. = 2، ر) 4(ا	Zطوة

  219.  1.232  076.  533.  657.  النوع

  831.  213.-  018.-  037.  008.-  سنوات ا	IZ:ة

  854.  184.  016.  036.  007.  العمر

جة �>اديمية   019.  2.360  191.  306.  722.  رالد

  p=.002 ، 3.884) =294، 5( ، ف031.= 2ر Δ ،  062. = 2، ر)5(ا	Zطوة

  204.  1.272  078.  526.  669.  النوع

  953.  059.  005.  037.  002.  سنوات ا	IZ:ة

  781.  278.-  024.-  036.  010.-  العمر

جة �>اديميةال   009.  2.642  212.  303.  800.  رد

  ا	�كمة

  
.081  .026  .177  3.092  .002  
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  p<.001 ، 24.815) = 6،293(، ف275.=  2ر Δ ،  337. = 2، ر)6(ا	Zطوة

  150.  1.445-  077.-  459.  663.-  النوع

  646.  459.-  032.-  031.  014.-  سنوات ا	IZ:ة

  660.  441.-  032.-  030.  013.-  العمر

جة �>اديمية   514.  653.  045.  261.  171.  رالد

  001.>  6.282  312.  023.  142.  ا	�كمة

  001.>  11.023  580.  022.  245.  اليقظة العقلية

  p<.001 ، 82.782) = 292، 7( ، ف328.= 2ر Δ  ،  665. =2، ر)7(ا	Zطوة

  163.  1.397  054.  334.  466.  النوع

  745.  325.-  016.-  022.  007.-  سنوات ا	IZ:ة

  706.  378.-  020.-  021.  008.-  العمر

جة �>اديمية   578.  557.-  028.-  187.  104.-  رالد

  033.  2.146  081.  017.  037.  ا	�كمة

  001.>  5.288  227.  018.  096.  اليقظة العقلية

  001.>  16.907  697.  044.  737.  �مل

تباط، 2ر d ر مر�ع معاملΔ2 رd مر�ع معامل kl :qرتباط ،  التغ p حتماليةd القيمة 

وحيـــث ¾عتمـــد تحليـــل %نحـــدار الAرمـــي ع|ـــ� إدخـــال المتغ�ـــEات المـــستقلة تباعـــا Nـــ
 نمـــوذج 
ً

ا بــالمتغ�E التـــاfع، فقــد تـــم إدخــال المتغ�ـــEات بطر�قــة تـــصاعدية، فــتم البـــدء  تباطAـــ رCنحــدار طبقــا لا
ً

�ــــE 1مـــل، وxي?ــــت نتـــائج تحليــــل Cنحــــدار ًبإدخـــال متغ�ــــE النـــوع وتــــوا�� إدخـــال المتغ�ــــEات إنë{ـــاء بمتغ
د�ار النف �� المتغ�E التاfع، لا  ، الذي يمثل النوع فيھ المتغ�E المستقل و% زالAرمي أن النموذج 1و ل

، p=.929 ، 008.)=298، 1( صفر�ة، وف2يقدم أي معلومات عن المتغ�E التاfع، حيث Lانت قيمة ر
اســة الزو وت�ــسق �ــذه الن�يجــة مــع ن�يجــة د د�ــار ) 2018(�¼ــ� ر % 
ق Nــ زوالÖــ� بي?ــت عــدم وجــود فــر و

 
Nاسة عر 5س بجامعة كرxلاء ترجع إ�� النوع ، ود رالنف �� لدى أعضاء �يئة التد اسة )2021(ر ر، ود
د�ــار النفــ �� لــدى )2022(عبــد العز�ــز  % 
ز، حيــث توصــلت Lــل مî{مــا إ�ــ� عــدم وجــود تــأث�E للنــوع Nــ

، والÖـ� أوçــ�ت عـدم وجــود أي Ch'ng et al. (2022)اســة رود. لـدى عينـة مــن طـلاب Lليــة ال�Eبيـة
اسات العليا د�ار النف �� ترجع إ�� النوع لدى عينة من طلبة الد % 
N ق رفر ز وا×ـسقت كـذلك مـع . و

اسة  د�ـار ترجـع إ�ـ� النـوع لـدى عينـة )2019العبيدي، (رنتائج د % 
ق Nـ � بي?ت عدم وجود فـرÖز، ال و
اسة من طلبة جامعة fغداد، بzنما اخت ق، (رلفت ن�يجة البحث ا��ا�
 مع ما توصل إليھ Lل من د زر

اسة ) 2020 ) 2021يعـدو والـشرxي¼�، (رع|� عينة من طلاب السنة الî{ائية بجامعة ع�ن شمس ود
اســة  ع|ـ� عينــة مـن الطلبــة بجامعـة عــ�ن ) 2022يوسـف، (رع|ـ� عينـة مــن الطلبـة بجامعــة قطـر، ود

ق ذات دلالـــة إ د�ــــار النفـــ �� ×عـــزـ للنــوـع لــــصا�Ã وشـــمس، حيـــث Lانــــت �نـــاك فــــر % 
ىحــــصائية  Nـــ ز
 �د�ـار النفــ � % 
اسـات الـسابقة ا�Gاصـة بتـأث�E النـوع Nـ ب نتـائج الد ، و�مكـن تفـس�E تـضا زالـذLو ر ر ر
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اســــات  رمـــن خــــلال اخــــتلاف العينــــة المــــستخدمة Nــــ
 البحـــث ا��ــــا�
 مــــع العينــــات المــــستخدمة Nــــ
 الد
� Lان أغلô{ا من طلاب ا�2امعةÖالسابقة وال.  


 النموذج الثـا²ي عنـد إضـافة متغ�ـE عـدد سـنوات ا�FGـEة Nـ
 ا�Gطـوة الثانيـة، حيـث Lاـن وN
ادت قيمة ر د�ار النف �� متغ�Eا تاfعا،  زالنوع وعدد سنوات ا�EFGات متغ�Eات مستقلة و% ز

ً  fش=ل 2ً
طفيــف جــدا فوصــلت إ�ــ� 

ً
، وظــل النمــوذج غ�ــE دال إحــصائيا009.

ً
،  p=.244، 1.416)=97، 2(ف: 


 ا�Gطوة الثالثة تم إضافة العمر إ�� المتغ�Eات المستقلة فوصلت قيمة روxالمثN ولكن 013. إ�� 2ل ، 
ظـــل النمــــوذج غ�ــــE دال إحــــصائيا
ً

، وتختلــــف �ــــذه الن�يجــــة عمــــا  p=.269 ، 1.316) =296، 3(ف: 
اسة توصلت إليھ   ، حيث أسفرت نتائجAـا عـن وجـود تـأث�E دال إحـصائيا Nـ
 Ch'ng et al. (2022)رد

ً

اســات العليــا% ا للعمــر لــدى عينــة مــن طلبــة الد رد�ــار النفــ �� وفقــ و�مكــن تفــس�E ذلــك Nــ
 ضـــوء . ز

 نموذج الت?بؤN ات المشتملةEي، والمتغ�àحصاC اختلاف العينة وطر�قة التحليل.  

جـة L1اديميـة إ�ـ� النمـوذج Nـ
 ا�Gطـوة الراfعـة، بحيـث مثـل Lـل مـن  ربzنما عند إضافة الد
د�ـار النفـ �� متغ�ـEا النوع وعدد سنوات  جـة L1اديميـة متغ�ـEات مـستقلة و% ا�EFGة والعمر والد

ً
ز ر

تاfعا،  وصلت قيمة ر
،  وأصبح النموذج د% إحـصائيا031. إ�� 2ً

ً ً
،   p=.051 ، 2.395) =295، 4(ف: 

جــة  اســات ســابقة تناولــت أثــر الد رو×عــد �ــذه الن�يجــة مم�ــËة للبحــث ا��ــا�
 ، حيــث لا توجــد أيــة د ر ِ
ّ ُ

د�ــــار 1 5س، و×ــــش�E �ــــذه الن�يجــــة إ�ــــ� أن % د�ــــار النفــــ �� لأعــــضاء �يئــــة التــــد زLاديميــــة ع|ــــ� % ر ز
جـــة L1اديميـــة، و�مكـــن عـــز ذلـــك إ�ـــ� شـــعو أعـــضاء �يئـــة  رالنفــ ـ�� يز�ـــد لـــدى 1عـــضاء بر£ـــ
 الد و ر
ا {م ع|ـــ� المــــشاركة الفاعلـــة والثقـــة بـــالنفس  وجـــودة العلاقـــات مــــع  �ـــادة قـــد 5س بالإنجـــاز و رالتـــد زر

ر�ن والشعو بالرفا�ية مع التقدم L1ادي�� والتطو الم�� Áخر   .  ر

ـــة ر ، 2 وNــــ
 ا�Gطـــــوة ا�Gامـــــسة عنــــد إضـــــافة متغ�ـــــE ا��كمـــــة إ�ــــ� النمـــــوذج، تـــــضاعفت قيمــ
وت�ـــسق �ـــذه الن�يجـــة مـــع مـــا توصـــلت إليـــھ  .  p=.002 ، 3.884)=5،294( ، ف062.فوصـــلت إ�ـــ� 

 
اســـة عرNــــ د�ــــار النفــــ �� ، حيــــث بي?ــــت نتائجAــــا وجــــود علاقـــ)2021(رد تباطيــــة موجبــــة بــــ�ن % زة ا ر
د�ـــار النفــ �� مـــن خـــلال ا��كمــة لـــدى عينـــة مــن طـــلاب Lليـــة  زوا��كمــة، وكـــذلك أمكــن الت?بـــؤ بالا
د�ـــار النفـــ �� مـــن خـــلال النظـــر إ�ـــ� ا��كمـــة  زال�Eبيـــة،  و�مكـــن تفـــس�E دو ا��كمـــة كمن<ـــù دال بالا ر

ة الفـرد ع|ـ� الفAـم العميـق للأحـ داث فيمـا يتعلـق بالمـسائل ال­Gـصية ركعملية ت=املية تتضمن قد
اك الواقع والنظر للمواقف من وجAات مختلفة 
 والبص�Eة لإدÐصية، والوGن ال­�xوالتعاطف  رو

،  فا��كمـــــة تتـــــضمن معرفـــــة (Ardlet,2003)وا��ـــــب وتحـــــس�ن العلاقـــــات الوجدانيـــــة بـــــ�ن 1فــــرـاد 
ـــار، والمـــــ ة %نفعــــالات، وCيثـ ـــدار 1ح=ـــــام، رالــــذات وا��يــــاة وفAــــم Áخــــرـ�ن وإدا شاركة الملAمــــة وإصـ

ات ا��يـاة، و%سـتعداد للـتعلم ، فعمليـة الفAـم  (Brown, 2004; Brown & Greene, 2006)رومAـا
رالعميــــق ل�ðيــــاة والتأمــــل ×ــــساعد 1فــــراد ع|ــــ� تحقيــــق الــــشعو بــــالمع¼« والAــــدف مــــن ا��يــــاة Lأحــــد 

�د�ار النف �  .زجوانب %

ـــو�ن ، فــــإذا Lـــاـن ت=ـ ـــة أخــــر ـــات  العلاىومــــن ناحيـ قــــات %جتماعيــــة Cيجابيــــة �ــــو أحــــد م=ونـ
�د�ـار النفـ � ، (Diener et al., 2009; Seligman,2012; Schotanus-Dijkstra et al.,2016)ز%

ة �ــــذه العلاقــــات فـــإن  را��كمــــة لAـــا دو واçــــN Ãــــ
 تحقيقـــھ للفــــرد مــــن خـــلال تمكينــــھ مــــن بنـــاء وإدا ر
ة ع|ـــ� الفAـــم نفالـــ­Gص ا��كـــيم ي=ــوـ لديـــھ حـــدة ا%جتماعيـــة النا½�ـــة،  رلـــذ�ن والبـــص�Eة والقـــد

العميــق للــذات وÁخــر�ن، واســتخدام المعرفــة اســتخداما ²ــشطا و
ً ً

ات وحــل  رالكفــاءة Nــ
 اتخــاذ القــرا
 ,Dean Webster) المــشكلات، وCصــرار ع|ــ� تطبيــق ا�FGــEات ا��ياتيــة لتطــو�ر الــذات وÁخــر�ن

ا إ�ــ� أن الــ­Gص ا��كــيم يتمتــع و، حيــث أشـارCarstensen et al. (2003)و�ـو مــا أكــده . (2007
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ـــدة والمركبـــــة والتنظــــيم ة ع|ــــ� فAــــم العواطــــف المعقـ ـــد %نفعــــا�
 والــــسيطرة ع|ــــ� %نفعـــــالات  ربالقـ
 أن ال­Gص ا��كيم �و الذي ¾ستطيع التعامـل مـع مـشكلاتھ  Ardelt (2004) اGeتلفة، وتضيف 

ن ا��ياة والغرض مî{ا، و5شعر ىالداخلية وا��ياتية ومشكلاتھ مع Áخر�ن، و5عرف المع¼« والمغز م
ف ا�eيطــة بــھ أقـل مــن المــأمو لبالقناعـة حÖــ« ولـوـ Lانـت الظــر ه ¾ــساعد الــ­Gص ع|ــ� . و رو�ــذا بـدو

ةرتحقيــق الــشعو بالرضــا والــسعادة  روالــشعو بــالمع¼« والقــد  ع|ــ� التفاعــل Cيجــا°ي مــع Áخــر�ن أي ر
�د�ار النف �  .زتحقيق %

 بمقــدار 2ة العقليـة إ�ــ� النمــوذج، فــزادت قيمــة ر وNـ
 ا�Gطــوة الــسادسة تــم إضــافة اليقظــ
 ، وتحــــس?ت أيــــضا الدلالــــة Cحــــصائية للنمــــوذج337.، فوصــــلت275.

ً
 ، 24.815) = 6،293(ف:  

p<.001  اليقظـة العقليـة ع|ـ� إخمـاد Eطـوة عمـل تبـاين متغ�ـGـذه ا�� 
َ ، ومن ا�2دير بالذكر أنھ Nـ

د�ار النف ��، ف % 
N اديميةL1 جة زتأث�E الد جـة ر د�ـار النفـ �� ع|ـ� الد رأصـبح معامـل انحـدار % ز
L1اديميــة غ�ــEدال إحـــصائيا
ً

: (Β=.045,t=.653, p=.514)  نفــسھ Eــان المتغ�ـــL نمـــاzجـــة (، ب رالد
ـــة د�ـــــار النفـــــ �� Nـــــ
 النمـــــوذج الـــــسابق ) L1اديميــ زمنìئـــــا د% بالا

ً
(Β=.212,t=2.642, p=.009)  ،

5س لوxتعب�ـE آخـر يمكـن القـو أنـھ إذا أصـبح تبــاي رن متغ�ـE اليقظـة العقليـة لـدى أعـضاء �يئـة التــد
جـــة L1اديميـــة ي=ـــو منìئـــا د%  صـــفرا، أي ×ـــساو 1عـــضاء Nـــ
 اليقظـــة العقليـــة، فـــإن متغ�ـــE الد

ً ً ً
ن رى


 تحليل %نحدار الAرميN امسGوذلك طبقا للنموذج ا� �د�ار النف � بالا
ً

زو×عـز �ـذه الن�يجـة مـا . ز
اسـات الـسابقة، حيـ اسـة رتوصـلت إليـھ الد  ، عـن وجـود  تــأث�Feicht et al. (2013) Eرث كـشفت د

د�ـار النفـ �� لعينـة مـن المـوظف�ن،  � قائم ع|� اليقظـة العقليـة Nـ
 تحـس�ن %>� زإيجا°ي لEFنامج تد ر
اسـة يوسـف  اسـة  ) 2022(روxي?ـت د اسـة Pidgeon & Keye (2014)رود  Akins&  Akins ر ، ود

اسة (2015) اسة د ر ود د�ـار النفـ �� مـن خـلال اليقظـة العقليـة  إم=انEssa (2020)ر زية الت?بـؤ بالا
اسـة  �بات الفرديـةZheng et al. (2018)رلـدى عينـة مـن طلبـة ا�2امعـة، وxي?ـت نتـائج د  ر أن التـد

�ìيــة المؤســـسية لليقظــة العقليـــة لAــا دو مباشـــر  رLالتأمــل واليوجــا وا��ـــد مــن التـــوتر والFــEامج التد ر
ـــة العقليـــــة للمـــــوظف�ن وتـــــؤث �ـــــادة ع|ـــــ� اليقظــ د�ـــــار النفـــــ ��، وأن  ة غ�ـــــE مباشـــــرة ع|ـــــ� % زر بـــــصو ز ر

 �د�ار النف � زمستو�ات اليقظة العقلية يؤدي إ�� تحسن مستو % اسة محمد . ى ) 2020(روكشفت د
�ـاض  د�ار النف �� لدي عينـة مـن معلمـات مرحلـة  رعن وجود تأث�E مباشر لليقظة العقلية ع|� % ز

اســة . 1طفــال اســة Sonthalia(2020)روكــشفت د  أنــھ يمكــن الت?بــؤ Yildirim et al. (2022)ر ود
د�ار النف �� لدى عينة من البالغ�ن   .زباليقظة العقلية من خلال %

5س      د�ــار النفــ �� لأعــضاء �يئــة التــد رو�مكــن تفــس�E دو اليقظــة العقليــة Nــ
 تحــس�ن % ز ر
 
ات العقليـــة Cيتنميــــةمـــن خـــلال عـــدة نقـــاط، فاليقظــــة العقليـــة ×ـــسAم Nـــ رجابيـــة ذات الــــدو ر المAـــا

ا ع|ـ� توجيـھ حياتـھ بطر�قـة واعيـة، فـالفرد  
 تحقيق ال��ة النفسية للفرد، فتجعلھ قادN الفعال
ً
ر

الــيقظ ¾ــشعر بانفعالاتــھ وعواطفــھ fــش=ل واçــÃ، و�مكنــھ تخطــي المــشاعر الــسلبية، ممــا يز�ــد مــن 
ه بالسعادة والرضا  ة الفرد ع|� تحمل رفاليقظة العقلية تحسن من قد ، (Lau et al., 2006)رشعو

تـھ ع|ـ� التعامـل معAـا fـش=ل فعـال  ،  و1فـراد (Cho et al., 2016)رالمـشاعر الـسلبية، وتز�ـد مـن قد
ن علــى المواجAــة والتكيــف مع Lل ما يمر ~{م من أحداث  حتـى ولوـ Lانـت  وذو اليقظــة العقلية قادر و

ق ي�ــســم بالواقعيــــة، كمــا يمكــî{م اختيــار طــــر ســـلبية، و�ــو أحــد أشــ=ال التوجــــھ نحــــو ا��يــــاة الــــذي
أكثــر فاعليــة للتعامـل مـع متطلبـات ا��يـاة والتخفيـف المسـتمر مـن Áثـار الـسـلبية لAــذه المتطلبـات 

  .(Smith et al., 2011)لتحقيــق أ�دافAــم بنجــاح
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�ا حالة من المراقبة الم ستمرة لEFGðات، وال�Eك�Ë ر  بالإضافة إ�� أن اليقظة العقلية باعتبا
ــــل  ــــE مـــــن %²ــــــشغال بـــــا�EFGات الماضـــــية أو %حـــــداث المـــــستقبلية، وتقبــ ـــEات ا��اضـــــرة أك�ـ ــــ� ا�FGــ ع|ـ

ِ تمكـن (Cardaciotto et al., 2008)ا�FGـEات وال�ـسامح معAـا ومواجAـة 1حـداث كمـا úـ
 Nـ
 الواقـع  َ
ُ

دلا مـن اسـë{لاك الوقـت Nـ
 اج�ـEار رالفرد من تحقيق أ�دافھ الرا�نة والـشعو بالإنجـاز والفاعليـة بـ
ً

ـــية أو %ســـــتغراق Nـــــ
 المـــــستقبل ــــداث الماضــ ـــو ىومـــــن ناحيـــــة أخـــــر ف. 1حـ ــــذين يتمتعـــ نالأ�ـــــGاص الـ
لبمستو�ات عالية من اليقظة ي�سمو بالرحمة والقبو والتعاطف نحو أنفسAم وÁخر�ن، ولد»{م  ن

ات � ـــا أن لــــــد»{م مAــــــا ــــصية، كمـــ ــــات ال­Gــ ـــــ
 العلاقــ ة، رضــــــغوط ومــــــشكلات أقــــــل Nـ ـــــصية متطــــــو رGـ
نـة بـذو المـستو�ات المنخفضـة مـن  يو�تواصلو بفعالية مع Áخر�ن، ولد»{م نمط حياة أفـضل مقا رن

 {م ع|ـ� بنـاء علاقـات إيجابيـة مـع (Burgoon, et al., 2000)اليقظة العقلية  ه ¾عز قـد ر، و�ذا بدو ز ُ ر
�د�ار النف �   .زÁخر�ن Lأحد جوانب %

نحــــدار الAرمــــي، تــــم إضـــافة متغ�ــــE 1مــــل إ�ــــ� نمــــوذج  وNـــ
 ا�Gطــــوة 1خ�ــــEة مــــن تحليـــل %
تفعــت قيمــة ر ادت بمقــدار  f.665 0ــش=ل واçــÃ حيــث وصــلت إ�ــ� 2ر%نحــدار فا  ، ممــا 328.ز، أي 

¾ع¼� أن النمـوذج 1خ�ـE فـسر تقر�بـا 
ً

5س% 70 د�ـار النفـ �� لـدى أعـضاء �يئـة التـد رمـن تبـاين % . ز
د�ــار النفــ �� يليــھ اليقظــة العقليــة ثــم ا��كمــة، ىونخلــص مــن ذلــك أن 1مــل �ــو المن<ــù 1قــو ب زالا

جة L1اديمية،  روأخ�Eا الد
ً

رفالأمل لھ قوة وفاعلية؛ لأنھ يتجاو %عتقاد بأن 1مو ستصبح ع|� مـا  ز
 ،(Snyder et al., 1991; Snyder, 1996)ريـرام،  و�متـد إ�ـ� اتخـاذ خطـوات نحـو ×غي�ـE �ـذه 1مـو 

ومن ثـم فالأمـل ¾ـسAم إيجابيـا
ً

د�ـار النفـ ��، حيـث إنـھ طبقـا يfـش=ل قـو   Nـ
 تحقيـق %
ً

 Snyder etز
al.(2002) ،ــال ¾ــساعد الفــرد ع|ــ� قبــو الواقــع والتعامـــل مــع 1حــداث المؤلمــة� ، والعمــل ع|ـــ� زوتجاو

 �لاتخـاذ إجـراءات إيجابيـة للتعامـل مـع المAمـة للوصـو إ�ـ� حيـاة أفـضل، وعـدم الوقـوف fـش=ل ســل<
، و ا لتحــسن 1مــو رانتظـا كمــا أشــار . إنمــا %نخـراط و%نــدماج Nــ
 مAــام ا��يــاة fـش=ل إيجــا°ي ومنــتجرً

Heath(1994) ا لاستجابات الفرد تجاه 1حداث المستقبلية، و�ز�د منAأن 1مل ¾عد محددا وموج 
ً ً ُ َ ُ

د�ـار النفـ ��، حيـث أشـار . احتماليـة النجـاح وCنجـاز  .Snyder et alزكمـا أن 1مـل ي�ـشابھ مـع %
ـــدير مرتفـــــع  (2002) ـــع متفـــــائلو و�تمتعـــــو بتقــ نإ�ـــــ� أن ذو 1مـــــل المرتفــ ن الكفـــــاءة الذاتيـــــة للـــــذات وي

ضــع أ�ــداف واçــ�ة والــس¢
 الــدائم لتحقيقAـــا  ة ع|ــ� التخطــيط و وللمرغوxيــة %جتماعيــة، والقــد ر

 تحمل 1لم وCحباط، وسرعة N م بالصلابة النفسية والمثابرةAوحل المشكلات، بالإضافة إ�� تمتع

فالأمـل حالــة معرفيــة ×عمـل ع|ــ� تنميــة المــشاعر . اثـل للــشفاء مــن 1مـراض ا�2ــسمية والنفــسيةالتم
 & C (Drach-Zahavyيجابيــة و×عز�ـــز الرغبـــة Nـــ
 النجـــاح مـــن خـــلال تحديـــد 1�ـــداف وتحقيقAـــا

Somech, 2002).  

ـــــــة    اســ ـــــت د ـــــث بي?ــــ ــــــسابقة، حيــــ اســـــــــات الـــ ـــلت إليـــــــــھ الد ــــذه الن�يجـــــــــة مـــــــــا توصــــــ ــــز �ـــــ رو5عـــــ ر ز
Khodarahimi (2013) ع|ـــ� عينـــة ،�د�ـــار النفـــ � تباطيـــة موجبـــة بـــ�ن 1مـــل و% ز وجـــود علاقـــة ا ر

�م مــن  اســة )80 -15(رت�ــEاوح أعمــا رعامــا، ود
ً

Munoz et al. (2020) ùبي?ــت أن 1مــل من<ــ � والÖــ
د�ار النف �� لدى عينة من 1فراد البالغ�ن الناج�ن من صدمات الطفولة المتـأخرة بالولايـات  زبالا

ر لبنــاء بــرامج . مر�كيــةالمتحــدة 1 يوأوصــت بــأن 1مــل متغ�ــE مAــم Nــ
 ا��فــاظ ع|ــ� الرفا�يــة وضــر و
اســـة عبـــدالعز�ز . تـــدخل لمـــساعدة 1قـــراد لمواجAـــة الـــشدائد الÖـــ� توصـــلت إ�ـــ� إم=انيـــة ) 2022(رود

أس المال النفـ �� لـدى عينـة مـن طـلاب Lليـة  د�ار النف �� من خلال 1مل Lأحد أfعاد  رالت?بؤ بالا ز
  .، جامعة ع�ن شمسال�Eبية
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  :ا	Zاتمة

د�ــار النفــ �� وا��كمــة واليقظــة العقليــة و1مــل  زكــشف البحــث ا��ــا�
 عــن أن مــستو % ى
تبـاط موجـب  5س Lان مرتفعا، كما بي?ت النتائج أنـھ ع|ـ� الـرغم مـن وجـود ا رلدى أعضاء �يئة التد ر

ً

د�ار النف �� وLل من ا��كمة واليقظة العقلية و1مل، إلا  أن 1مل Lان المتغ�E 1ك�E زودال ب�ن %
د�ار النف �� لدى عينة البحـث، وأن Lـل مـن ا��كمـة اليقظـة العقليـة و1مـل  
 الت?بؤ بالاN اماAزإس

ً

5س،  د�ــــار النفــــ �� لــــدى أعــــضاء �يئــــة التــــد % Eتفــــس� 
جــــة L1اديميــــة ¾ــــسAم fــــش=ل دال Nــــ روالد ز ر
ليا تبعا ل?سبة CسAام ب و�مكن ترتzب �ذه المنìئات تنا

ً ً
ًدء بالأمـل يليـھ اليقظـة العقليـة ثـم ا��كمـة ز

جــة L1اديميـة، كمــا بي?ــت نتـائج تحليــل %نحـدار الAرمــي أن اليقظــة العقليـة ×عمــل ع|ــ�  روأخ�ـEا الد
ً

�د�ار النف � % 
N اديميةL1 جة زإخماد تأث�E الد  . ر

  :وkl ضوء نتائج البحث يمكن أق;:اح التوصيات التالية

د�ـــــار النفـــــ �� و .1 ي، زتقيــــيم % 5س fـــــش=ل دو ر1مـــــل واليقظـــــة العقليـــــة لـــــدى أعــــضـاء �يئـــــة التـــــد ر
 .يوتص?يف ذو المستو�ات المنخفضة ~{دف تقديم التدخل المناسب

د�ــــار النفـــ ـ�� لأعــــضاء �يئــــة  .2 ز1خــــذ fعــــ�ن %عتبــــار 1�ميــــة ال?ــــسìية لمتغ�ــــE 1مــــل Nــــ
 الت?بــــؤ بالا
�ìية لرفع مستو 1مل لد»{م ات تد 5س، وتقديم دو ىالتد ر  . رر

5س نحــــو أ�ميــــة ا�2وانــــب النفــــسية  .3 ات أعــــضاء التــــد ل�ن عــــن تطـــوـ�ر قــــد رتوجيــــھ ان�بــــاه المــــسؤ ر و
 
للأعــضاء جنبــا إ�ــ� جنــب مــع ا�2وانــب L1اديميــة، و×عز�ــز العوامــل و²1ــشطة الÖــ� ×ــسAم Nـــ

ً

د�ار النف �� للأعضاء  .ز%
5س طبقـــــ .4 ــــضاء �يئـــــة التــــــد ــــار النفـــــ �� لـــــدى أعــ د�ــ ة للا رترتzـــــب أولو�ـــــة الFــــــEامج المعـــــز ز جــــــة ز را للد

ً

نة  د�ار النف �� مقا 5س أك�E حاجة لEFامج تنمية % رL1اديمية، فمعاونوا أعضاء �يئة التد ز ر
جات L1اديمية 1ع|�  .ربالد

 : البحوث المق;:حة

د�ار النف �� لدى أعضاء �يئة  .1 اسات لتحديد المتغ�Eات 1خر المنìئة بالا زإجراء مز�د من الد ىر
5س، لتفس�E أكEF ²سبة م 
 �ذا المتغ�E بالغ Á�ميةرالتدN مكنة من التباين . 

د�ـار النفــ �� لـدى المعلمــ�ن Nـ
 المراحــل  .2 اسـة ا��كمــة واليقظـة العقليــة و1مـل كمنìئــات بالا زد ر
اسية ما قبل ا�2امعة، ~{دف ×عز�ز الEFامج L1اديمية لإعداد المعلم�ن  . رالد

د�ـ .3 � قـائم ع|ـ� 1مـل لتنميـة %>� اسة أثـر برنـامج تـد زد ر 5س ر رار النفـ �� لـدى أعـضاء �يئـة التـد
 .با�2امعة

5س  .4 د�ار النف �� لدى أعضاء �يئة التد اسة عEF ثقافية لبحث المتغ�Eات المنìئة بالا راجراء د ز ر
 .با�2امعات العرxية اGeتلفة

د�ار النف ��، وا��كمة، واليقظة العقلية و1مل .5 اسة نمذجة العلاقات السبìية ب�ن % زد   . ر
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، ال?ش�|� نة والتدفق النف �� لدى المرشدين الطلابي�ن ). 2019(والر والبقظة العقلية والمر

 محافظة طر�ف بالمملكة العرxية السعوديةN-نة ب�ن المرشـدين ا�2ـدد اسة مقا ر د .  والقـدامىر

  .130 -114، )3(7، مجلة العلوم ال�Eبو�ة والنفسية

 Eعمـــــار عبـــــد 1م�ـــــ ،�ــــ �¼ـ 5ــــــس;� ). 2018(والز ــــالتنظيم الـــــذا×ي لـــــدى تد ــــھ بـ د�ـــــار النفـــــ �� وعلاقتـ ر% ز
  . ال�Eبية للعلوم ²Cسانية، جامعة كرxلاءLلية رسالة ماجست�E ،. ا�2امعة

رNـ
 سـلوLي لتنميـة 1مـل وأثـره Nـ
 أسـاليب مواجAـة فاعليـة برنـامج مع). 2020(الشاذ�
، وائـل أحمـد 
 -707، 77، ا2eلـة ال�Eبو�ـة ل=ليـة ال�Eبيـة fـسو�اج. الضغوط لدى عينة من طلاب Lلية ال�Eبيـة

759 . 


 وأحـداث ا��يـاة الـضاغطة Nـ
 الت?بـؤ ). 2012(شا��ن، �يام صابر Ðاء %جتمـاLل من الـذL امAإس
س ال�Eبية ا   .530 -495، )13(3، مجلة العلوم ال�Eبو�ة. لفكر�ةربا��كمة لدى معل�� مدا

ـــة مـــــن طلبـــــة ). 2015(الـــــشر�دة، محمد خليفـــــة  اء المعرNـــــ
 وا��كمـــــة لـــــدى عينــ رمـــــستو التفك�ـــــE مـــــا و ى

 العلوم ال�Eبو�ة،. ا�2امعة والعلاقة بيî{ماN دنية   .415 -403 ، )4(11 را2eلة 1

ة، موفـق  ة الت?بؤ�ـة للـذLاءات المتعـددة ). 2013(رالشر�دة، محمد؛ وا�2راح، عبد الناصر؛ و°شا رالقـد
دن 1 
ربمـــستو ا��كمـــة لـــدى الطلبـــة ا�2ـــامعي�ن Nـــ مجلـــة إتحـــاد ا�2امعـــات العرxيـــة لل�Eبيـــة . ى

  . 136- 110، )1(11 ،فسوعلم الن

نة النفسية والذLاء %نفعا�
 كمنìئات بالتعلم ). 2020(شعيب، ع|� محمود  واليقظة العقلية والمر

 لــدى عينــة مــن الطــلاب المعلمــ�ن ب=ليــة ال�EبيــةÐجتمــا% 
ا2eلــة ال�Eبو�ــة للبحــث Nــ
 . %نفعــا�

  .104 -65، )2(3 العلوم ال�Eبو�ة،

اليقظـــة العقليـــة وعلاقë{ـــا بجـــودة ا��يـــاة لـــدى أعــضـاء ). 2021(، من�ـــEة نالـــصقية، ا�2ـــو�رة؛ المقـــر
ة ب?ت عبد الـرحمن الAيئة �ة بجامعة ا1م�Eة نو رCدا مجلـة اتحـاد ا�2امعـات العرxيـة لل�Eبيـة . ر

 .232 -189، )1(19، وعلم النفس

افــــع عقيـــــل   ، رصــــلاحات، محمد ع|ــــ�؛ الزغــــو ة الت?بؤ�ــــة للعوامــــل الكFــــE ). 2018(ل ىالقــــد لل­Gـــــصية ر
ــــدس المفتوحــــــة للأبحــــــاث . باليقظــــــة العقليــــــة لــــــدى طلبــــــة جامعــــــة ال�Eمــــــوك ـــة القــ مجلــــــة جامعـــ

اسات ال�Eبو�ة والنفسية   .38 -21، )25(9، روالد
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ـــــليمان  �ـــــــاض سـ ـــــصية ). 2021(رطــــــھ،  ـــــة العوامـــــــل ا�Gمــــــسة الكFـــــــE لل­Gــ ىالنمـــــــوذج البنـــــــاàي لعلاقـ
د�ار النف �� لـدى طـلاب ا�2امعـة اسـات النفـسية، اe. زوالشفقة بالذات بالا ر2لـة المـصر�ة للد

31)110( ،231- 292 .  

نمذجـــة العلاقـــات الـــسبìية بـــ�ن الî{ـــوض ). 2021(عبـــد العز�ـــز، أســـماء حمــزـة؛ وأيـــوب، ســـا�
 نìيـــل 
د�ـــار  ا±ــ�� وأنمـــتط التوصــل 1ســـر و1�ــداف المث|ـــ� لل­Gــصية والـــشغف L1ــادي�� و% زالد ير

، )2( 95اج، �Eبو�ـــة، Lليـــة ال�Eبيـــة جامعـــة ســـوها2eلـــة ال. النفــ �� لـــدى طـــلاب المرحلـــة الثانوxـــة
899- 1007.  

CسAام ال?س<� لرأس المال النفـ �� والـذLاء الوجـدا²ي Nـ
 ). 2022(عبد العز�ز، محمود عبد العز�ز 

ـــة مـــــن الـــــشباب ا�2ـــــام¢ د�ـــــار النفـــــ �� لـــــدى عينــ مجلـــــة Lليـــــة ال�Eبيـــــة Nـــــ
 العلـــــوم . زالت?بـــــؤ بالا

  .290 -211، )1(46، النفسية، جامعة ع�ن شمس

ق؛ حلـــيم، شـــ�Eين مـــسعد  الـــصمود النفـــ �« لـــدى طلبـــة ا�2امعـــة ). 2014(وعبـــد الفتـــاح، فـــاتن فـــار
، 15، رمجلــة Lليـة ال�Eبيـة، جامعــة بـو ســعيد. وعلاقتـھ ب=ـل مــن ا��كمـة وفاعليـة الــذات لـد»{م

91- 134. 


، اســــلام عيـــــد Ðفــــا ؛  رعبــــد الله، أحمــــد عمــــرـ ة الت?بؤ�ــــة للتـــــدين واليقظــــة ). 2020(و الذ�نيـــــة رالقــــد
قة للعلـوم ²Cـسانية . يبالتوجـھ نحـو ا��يـاة لـدى عينـة مـن ا2eتمـع المـصر رمجلـة جامعـة الـشا

  .262 -224، ) 2(17، و%جتماعية

د�ــار النفــ �� لــدى طلبــة ا�2امعــة Nــ
 ضــوء fعــض المتغ�ــEات). 2019(العبيــدي، عفــراء ابــرا�يم  . ز%
اسات،   .55 -37 ،)2(2 را2eلة ا�2زائر�ة للأبحاث والد

xيـــع؛ والــشرxي¼�، عــاطف مـــسعد  ، طــھ  رعــدو د�ــار النفــ �� وتقـــدير الــذات كمؤشـــر�ن ). 2021(ي ز%
ـــدى طـــــلاب جامعــــة قطـــــر ـــع ا��يـــــاة ا�2امعيــــة لــ اســـــات ال�Eبو�ـــــة . للت?بــــؤ بـــــالتوافق مـ رمجلــــة الد

  .402 -382، )3(15، جامعة السلطان قابوس -والنفسية

ــــ
، كــــــر�م محمد  ــــات الــــــسبìية ). 2021(عرNـ ــــة العلاقــ ـــ �� وLــــــل مــــــن ال�ــــــسامح نمذجــ د�ــــــار النفـــ ـــ�ن % زبــ
، )88(3، ا2eلــــة ال�Eبو�ــــة، Lليــــة ال�Eبيــــة، جامعــــة ســــو�اج. وا��كمــــة لــــدى طــــلاب Lليــــة ال�Eبيــــة

1271- 1364.  

%ل�Ëام الدي¼� وعلاقتھ ب=ـل مـن قلـق المـوت ). 2015(عسلية، محمد ابرا�يم؛ حمدونة، أسامة سعيد 
�ــــر fغــــزةلــــدى طلبــــة Lليــــة ال�Eبيــــة بجام وخFــــEة 1مــــل ـــات Nــــ
 العلــــوم %²ــــسانية .زعــــة 1 اسـ ر د

 .750-731 )3 (42و%جتماعية، 

 
اليقظة العقلية وعلاقë{ا بجودة ا��ياة لدى طالبات جامعة العلوم ). 2021(العصافرة، إ»{اب ع|
اســـات ال�Eبو�ـــة والنفـــسية. %ســـلامبة بمنzـــسوتا  -407، )6(29، رمجلـــة ا�2امعـــة Cســـلامية للد

419.  

رو أنـو ع|ـ
، فـد 5س ). 2020(ى راليقظـة العقليـة وعلاقë{ـا بالـضغوط المAنيـة لـدى أعـضاء �يئـة التــد

  .185 -133، )5 (21 مجلة البحث العل�« �N ال�Eبية،. ا�2ام¢



 

 جامعة الأزهر
 كلية التربية بالقاهرة

 مجلة التربية
 م2022 لسنة يوليو، )4(، الجزء ) 195 (:العدد

 

 

85 

، فAـد  Ëـó5س ). 2016(يالع رالكفايـات 1خلاقيـة للأسـتاذ ا�2ـام¢
 مـن وجAـة نظـر أعـضاء �يئـة التـد
اسـات Nـ
 علـوم ال�Eبيـة.  العرxيـة الـسعوديةب=لية ال�Eبيـة، جامعـة حائـل، المملكـة  -83، )1(1، رد

117 .  

ـــة ا�2امعيـــــة Nـــــ
 ضـــــوء أنمـــــاط ا�). 2020(غنـــــايم، أمـــــل محمد  �كمـــــة لـــــدي المتفـــــوق�ن أLاديميـــــا بالمرحلــ
ســـ=ي ات النفـــسية الفائقـــة وفـــق نظر�ـــة دابر و%ســـ�ثا 2لـــة ال�Eبو�ـــة، Lليـــة ال�Eبيـــة، اOEs ".e"ر

  .666-621، 71، جامعة سو�اج

ة ع|ـ� اتخـاذ ). 2020(غنيم، محمد؛ ال­�ات، مجدي؛ بكر، �الة  رالعلاقة ب�ن اليقظة العقلية والقد
  .762 -733، )123(31، مجلة Lلية ال�Eبية ببî{ا. القرار لدى عينة من طلاب ا�2امعة

عليــة برنـامج قـائم ع|ــ� اليقظـة العقليـة Nــ
 خفـض قلـق %ختبــار فا). 2020(المتـو�
، محمد عبـد القـادر 
 Eالتحـصيل بجامعـة 1م�ــ 
وتحـس�ن الكفـاءة الذاتيـة L1اديميــة لـدى عينـة مـن الطــلاب مرتف¢ـ

 .345 -301، ) 3(21، مجلة العلوم ال�Eبو�ة والنفسية. سلطام

 لــدى عينــة مــن الAيئــة المعاونــة منìئــات بقلــق المــستقبلكالمثــابرة و1مــل ). 2018(يمــان لطفــي إمحمد، 
5س با�2امعــات المـــصر�ة ، جامعـــة مجلـــة Lليــة ال�Eبيـــة Nـــ
 العلــوم النفـــسية. رلأعــضاء �يئـــة التـــد

  .130 -14، )2(42ع�ن شمس، 

د�ار النف �� كمتغ�Eات وسطية ب�ن اليقظة العقليـة ). 2020(، داليا محمد محمد Cو 
زالتنظيم Cنفعا�
ــــال �ــــــاض 1طفـ ــــاة لـــــدي معلمـــــات  ــــ
 الطفولـــــة وال�Eبيـــــة، جامعــــــة . روالرضـــــا عـــــن ا��يـ اســـــات Nـ رد

  . 504 -394، )13(13أسيوط، 

وع، لي|� عبد الله  مجلة جامعة الملك . لم ا�2امعةإعداد وتقن�ن مقياس تقدير أداء مع). 2007(رالمز
  .  Á ،15 ،335- 338داب والعلوم ²Cسانية: عبد العز�ز

د�ار النف �� وال�ـEاحم ). 2017(مصطفى، منال محمود  زالنموذج البناàي للعلاقات السبìية ب�ن %

 1داء L1ادي�� لدى طلبة ا�N مةAيجابية والسلبية المسC ات %نفعاليةEFG2امعةالذا×ي وا� .

اسات نفسية  .366 -307، )3(27، رد

نــــة المعرفيـــة وفعاليــــة ). 2018(النجـــار، حـــس¼� زكر�ــــا  وCســـAام ال?ــــس<� لأســـاليب اتخــــاذ القـــرار والمر
، )2(113، مجلــة Lليــة ال�Eبيــة ببî{ــا. الــذات %جتماعيــة Nــ
 الت?بــؤ با��كمــة لــدى طلبــة ا�2امعــة

527-601. 

. القائم ع|� ا��كمة لدى القادة L1اديمي�ن بجامعة نجرانالتفك�E ). 2022(نج��، فيصل بن ع|� 
 .45 -1، )1 (9، مجلة ا�2امعة Cسلامية للعلوم ال�Eبو�ة و%جتماعية

ي، أسماء طھ  اسـة ميدانيـة Nـ
 عـدد : أثر أfعاد اليقظة العقليـة Nـ
 Cبـداع التنظي�ـ�). 2016(رنو رد
�ةمجلة العلوم %قتصادية . من Lليات جامعة fغداد   .226 -206، )68 (18، روCدا

ـــعبان  �?ــــــــب شــــ ق،  ـــة، محمد أحمـــــــد؛ ر ز�يبــــ ـــــصمود النفــــــــ �� وعلاقتـــــــھ بالمناعـــــــة النفــــــــسية ). 2021(ز الــ
د�ــار النفــ �� لــدى الطالــب المعلــم شــاد النفــ ��، جامعــة عــ�ن شــمس،. زو% C 2 (68 رمجلــة ( ،

55- 98 .  
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امـــز  النفــــ �« وعلاقتـــھ باليقظـــة ). 2022(ريوســـف، محمـــود  د�ا ر% العقليــــة وكفـــاءة المواجAـــة لــــدى ز
تباطيـة"عينة من طلاب Lلية ال�Eبية  اسـة ا رد مجلـة Lليـة ال�Eبيـة Nـ
 العلـوم النفـسية، .  ت?بؤ�ـة-ر

  . 512 -421، )1(46، جامعة ع�ن شمس
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  الازدهار النفسي لمقياسالتوكيدي  العامليشكل المسار في نموذج التحليل ): 1(شكل

(RMSEA=.042, SRMR=.061, CFI=.925, TLI=.911)  

  الحكمة ياسلمقالتوكيدي  العامليشكل المسار في نموذج التحليل ): 2(شكل
(RMSEA=.082, SRMR=.061, CFI=.905, TLI=.891)  
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  اليقظة العقلية التوكيدي لمقياس العامليشكل المسار في نموذج التحليل ): 3(شكل

(RMSEA=0.071, SRMR=0.036, CFI=0.917, TLI=0.892) 
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  الأمل لمقياسالتوكيدي  العامليشكل المسار في نموذج التحليل ): 4(شكل

(RMSEA=0.067, SRMR=0.040, CFI=0.966, TLI=0.952) 
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