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  :المݏݵص

اساتࢫالعلميـةࢫإڲـʄࢫأنࢫامـتلاكࢫالمعرفـةࢫالـسابقةࢫفيمـاࢫيتعلـقࢫباختيـارࢫمـاࢫʇعـدࢫأمـراࢫ تࢫنتائجࢫالد أشا
ً

ر ر
ࢫعڴــʄࢫטختيــارࢫالم. եمɺمــا لحيــثࢫإنࢫالمعرفــةࢫالــسابقةࢫȖعــدࢫالفــردࢫلݏݰــصو َ اســةࢫُّ رناســبࢫلمɺنــةࢫمــاࢫأوࢫالد

ات،ࢫوȖــشملࢫالــسبلࢫ ࢫعڴــʄࢫالمعرفـةࢫالــسابقةࢫمـنࢫالبحــوثࢫوטسȘـشا رࢭـʄࢫمجــالࢫمـا،ࢫوʈمكــنࢫاݍݰـصو ل
اسـيةࢫوالمɺنيـةࢫالـدوافعࢫ اٮڈمࢫالد ࢫالۘܣࢫيتلقـىࢫכفـرادࢫمـنࢫخلالɺـاࢫالمعرفـةࢫالـسابقةࢫعـنࢫاختيـا رכخر ر ى

تعلـقࢫبالعوامـلࢫالمعرفيـةࢫتركـزتࢫوالتواصلࢫטجتماڤʏࢫمعࢫכܧݵاصࢫࢭʏࢫالمɺنةࢫالۘـܣࢫٮڈمɺـم،ࢫوفيمـاࢫي
ࢫأوࢫטلتحـاقࢫȊعمـلࢫمــا،ࢫ ࢫالـسؤالࢫمــاࢫالـذيࢫيـدفعࢫالنـاسࢫللـدخو لمعظـمࢫכبحـاثࢫالۘـܣࢫأجرʈـتࢫحـو ل

ا؟ــــۜܣࢫم ُ؟ࢫمــــنࢫبــــ؈نࢫالــــدوافعࢫכك؆ــــفࢫأɸميــــةࢫوجــــدࢫعلمــــاءࢫالــــنفسࢫأنࢫتحقيــــقࢫالــــذاتࢫعــــ؈نرأوࢫمجــــالࢫد

المخاطرة،ࢫبالإضـافةࢫإڲـʄࢫالـتعلمࢫواݍݰاجةࢫإڲʄࢫטستقلال،ࢫوטع؅فافࢫטجتماڤʏ،ࢫوالمɢانة،ࢫوالميلࢫإڲʄࢫ
ًࢫطالبــــــاࢫتــــــمࢫ150تɢونــــــتࢫعينــــــةࢫالبحـــــثࢫمــــــنࢫ. واكȘـــــسابࢫاݍݵ؄ــــــفةࢫواݍݰاجــــــةࢫإڲــــــʄࢫالتطـــــوʈرࢫالܨݵــــــظۜܣ

ɸمࢫمنࢫالفرقةࢫالراȊعھࢫبɢليـةࢫال؅فبيـةࢫبنـ؈نࢫبالقـاɸرةࢫ ɸـر،ࢫوتمثلـتࢫأداةࢫالقيـاسࢫ–راختيا زࢫجامعـةࢫכ
اسـاتࢫالعليـا تࢫالنتـائجࢫإڲـʄأشـ. رࢭʄࢫالبحثࢫࢭʄࢫإعدادࢫمقياسࢫدوافـعࢫטلتحـاقࢫبالد قࢫ -  :را ووجـودࢫفـر

جاتࢫأفـــــرادࢫالعينـــــةࢫعڴـــــʄࢫ رذاتࢫدلالـــــةࢫإحـــــصائيةࢫبـــــ؈نࢫالمتوســـــطࢫטف؅فاعـــــۜܣࢫوالمتوســـــطࢫالفعڴـــــʏࢫلـــــد
قࢫلـــصاݍݳࢫالمتوســـطࢫכعڴـــʄ،ࢫوɸـــوࢫ ࢫɸـــذهࢫالفـــر اســـاتࢫالعليـــا،ࢫوȖعـــز ومقيـــاسࢫدوافـــعࢫטلتحـــاقࢫبالد ى ر

اســاتࢫ رالمتوســطࢫالفعڴــʏࢫلɢــلࢫȊعــدࢫمــنࢫأȊعــادࢫمقيــاسࢫدوافــعࢫטلتحــاقࢫبالد جــةࢫالɢليــةࢫُ رالعليــاࢫوالد
لياتھ،ࢫטســـــــتعدادࢫ( ةࢫالوقـــــــتࢫومـــــــسؤ والـــــــدافعࢫالܨݵـــــــظۜܣ،ࢫالـــــــدافعࢫالـــــــذاȖى،ࢫالـــــــتحكمࢫالـــــــذاȖى،ࢫإدا ر

ةࢫالكمبيــــوترࢫوجمــــعࢫالمعلومــــات،ࢫטقتنــــاعࢫبالاســــتمرارࢫࢭـــــʄࢫ رכɠـــاـدي׿ܢ،ࢫالــــدافعࢫللبحــــثࢫالعل׿ــــܣ،ࢫمɺــــا
اســاتࢫالعليــاࢫ ࢫمرتفــعࢫمـــنࢫدوافــعࢫטلتحـــاقࢫأنࢫɸـــذارالد اســاتࢫالعليـــاࢫىࢫʇــش؈فࢫإڲـــʄࢫوجــودࢫمـــستو ربالد

ɸـرࢫبالقـاɸرة قࢫذاتࢫدلالـةࢫ  -  .زلـدىࢫطـلابࢫالفرقـةࢫالراȊعـةࢫبɢليـةࢫال؅فبيـةࢫجامعـةࢫכ وعـدمࢫوجـودࢫفـر
جـةࢫالɢليـةࢫلـدىࢫطلبـةࢫالفرقـةࢫ اساتࢫالعليـا،ࢫوالد رإحصائيةࢫࢭʏࢫأȊعادࢫمقياسࢫدوافعࢫטلتحاقࢫبالد ر

ةࢫالكميـــوترࢫوجمـــعࢫا ࢫلمتغ؈ـــفࢫالتخـــصصࢫباســـتȞناءࢫȊعـــدࢫمɺـــا رالراȊعـــةࢫȖعـــز ُ ى ُ
قࢫ ولمعلومـــات،ࢫوɸـــذهࢫالفـــر

  .لصاݍݳࢫطلبةࢫالقسمࢫالعل׿ܣ

اساتࢫالعليا،الدوافع: الɢلماتࡧالمفتاحية  .ࢫالتخصصࢫالعل׿ܣ،رࢫטلتحاقࢫبالد
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Abstract:  
Results of previous scientific studies indicated that possessing prior 
knowledge - regarding selecting own choices- is of more important 
than anything else.  Prior knowledge prepares the individual to make 
the appropriate choice for a profession or study in any field. Prior 
knowledge can be obtained from research and consultation. Other 
methods for prior knowledge about educational and career choices 
include motivations and social contact with people in the profession 
that interest them. With regard to cognitive factors, most of the studies, 
that have been conducted, focused on the question: What motivates 
people to join a job or to enroll in a specific field of study? Among the 
most important motives, that psychologists have found, were self-
actualization, need for self-independence, social recognition, status, 
the tendency to take risks, as well as the need for learning and 
acquiring experience and the need for self-advancement. Participants 
consisted of (150) fourth year students from the faculty of education, 
Al-Azhar University. The researcher designed and utilized Motivations 
for Enrolling in Post-graduate Studies Scale (MOEPSS). By analyzing 
data, the results revealed the following: There were statistically 
significant differences at (0.01) significance level  between the 
assessed mean scores and the actual mean scores of the sample in the 
total score of MOEPSS and its sub-scales (personal motivation, 
intrinsic motivation, self-control, time management & responsibilities, 
academic readiness, motivation for scientific research, computing 
skills & information gathering, conviction to continue  with 
postgraduate studies) in favor of the higher mean i.e.; for the actual 
mean scores.  This indicated the presence of high level of (MOEPSS) 
among the fourth-year students from the faculty of education, Al-
Azhar University. In contrast, there were no statistically significant 
differences between the mean scores of the literary section students 
and those of the scientific section, attributed to the academic 
specialization variable, in the total score of MOEPSS and its sub-
scales, except for the subscale of computing skills & information 
gathering in favor of the scientific section students. 
Keywords: motivations; postgraduate studies enrollment; academic. 
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  specialization :مقدمةࡧالبحث 

اࢫتحف؈قيــــــاࢫࢭــــــʏࢫحاضــــــرࢫכفــــــرادࢫ եࢫࢫȖــــــش؈فࢫכبحــــــاثࢫإڲــــــʄࢫأنࢫכɸــــــدافࢫالمــــــستقبليةࢫتلعــــــبࢫدو رً
اࢫوســـيطاࢫمɺمـــاࢫࢭـــʏࢫالعلاقـــاتࢫ ڈا،ࢫوأنࢫتوقـــعࢫכɸـــدافࢫالمـــستقبليةࢫيلعـــبࢫدو اتࢫالۘـــܢࢫيتخـــذوٰ եوالقـــرا ً

رً ر
ةࢫوالقيمـةࢫالمɺنيـةࢫاݍݨو ɸرʈـةࢫوالرغبـةࢫࢭـʏࢫتɢـوʈنࢫالعلاقـاتࢫرب؈نࢫاݍݨɺودࢫالمخطـطࢫلɺـاࢫوالمثـابرةࢫوالقـد

اســـــةࢫأوࢫالوظيفـــــة،ࢫوأنࢫכســـــبابࢫالداخليـــــةࢫلمـــــنࢫ رטجتماعيـــــةࢫوالمـــــساɸمةࢫوالرضـــــاࢫعـــــنࢫاختيـــــارࢫالد
ࢫȖعليمࢫعـالࢫإثـراءࢫ ࢫعڴʄࢫوظيفةࢫأفضلࢫومستو اساتࢫالعلياࢫۂʏࢫإيماٰڈمࢫباݍݰصو ࢫالد ًسيواصلو

ٍ ى ل رن
اســاتࢫا جيــةࢫلمتاȊعــةࢫالد رلمعــرفْڈم،ࢫكمــاࢫينظــرࢫإڲــʄࢫכســبابࢫاݍݵا لعليــاࢫعڴــʄࢫأٰڈــاࢫضــغوطࢫمــنࢫךبــاءࢫر

اسـاٮڈمࢫالعليـاࢫۂـʏࢫ اسة،ࢫوأنࢫכسبابࢫالداخليةࢫلأولئكࢫالذينࢫلنࢫيتاȊعواࢫد ملاءࢫالد روכصدقاءࢫو ر ز
اســــة اســــاتࢫ. رعــــدمࢫטɸتمــــامࢫوالمثــــابرةࢫلمزʈــــدࢫمــــنࢫالد جيــــةࢫࢭــــʄࢫعــــدمࢫمتاȊعــــةࢫالد روأنࢫכســــبابࢫاݍݵا ر

ʏࢫالعبءࢫالماڲʏلࢫأسا؟ۜܣࢫيتمثلࢫࢭɢشȊالعلياࢫ.   

ʉسࢫوالــــتعلمࢫســــتمرارࢫاافعࢫلاࢫࢫʇعـــدࢫالـــد اســـةࢫȊعـــدࢫالتخــــرجࢫمɢونـــاࢫأساســـياࢫلبʋئــــةࢫالتـــد رلد եر ً

ʏࢫالتعلــــيمࢫالعــــاڲʏࢫضــــمانࢫالــــتعلمࢫالنــــاݦݳࢫࢭــــʏمــــاࢫࢭــــɺاࢫم եالنــــاݦݳࢫوʈلعــــبࢫدو لــــذلكࢫȖعت؄ــــفࢫالنظرʈــــاتࢫ. رً
եالتحف؈قيـةࢫمجـالاࢫمɺمـا ً

ࢫالعديـدࢫمـنࢫنمــاذجࢫالتحف؈ـقࢫلتحديـدࢫالعوامـلࢫالمتعلقــةࢫࢫعلٕڈـاࢫوضـعࢫًتـمࢫبنــاء. 
 ,Adcroft). (2011برةࢫوالتحصيلࢫכɠادي׿ܣࢫب؈نࢫطلابࢫالتعليمࢫالعاڲʄبالمثا

ࢫالنجــــاحࢫالܨݵــــظۜܣ يتــــضمنࢫ. رࢫتــــصفࢫالنظرʈــــاتࢫالدافعيــــةࢫكيــــفࢫيتــــأثرࢫالــــدافعࢫبمنظــــو
ࢫالـــــداخڴʏࢫالܨݵـــــظۜܣࢫ ࢫلبـــــذلبالمعتقـــــداتࢫالذاتيـــــةࢫالۘـــــܣࢫتفـــــسرࢫالنجـــــاحࢫأوࢫالفـــــشلࢫاݍݵـــــاصࢫرالمنظـــــو

ࢫالܨݵظۜܣࢫالمعت.  اݍݨɺودࢫالذاتية ليةࢫךخرʈنࢫعـنࢫالنجـاحࢫأوࢫركماࢫʇشملࢫالمنظو ࢫمسؤ وقداتࢫحو ل
ࢫمرتفڥـــــــʏࢫلكفــــــاءةࢫالذاتيــــــةࢫاعتقــــــادࢫכܧــــــݵاصࢫلȖــــــشرحࢫنظرʈــــــةࢫالكفــــــاءةࢫالذاتيــــــةࢫالـــــــدافعࢫ. الفــــــشل

نࢫعڴــــʄࢫأداءࢫمɺمــــةࢫمـــا ٍالكفـــاءةࢫالذاتيــــةࢫأٰڈــــمࢫقــــادر ࢫ. و يوȋالتــــاڲʏࢫفــــإنࢫالطــــلابࢫࢭــــʏࢫالتعلــــيمࢫالعــــاڲʏࢫذو
ًوفقــــاࢫلنظرʈــــةࢫالقيمــــةࢫالمالكفــــاءةࢫالذاتيــــةࢫالعاليــــةࢫ ْ ࢫلــــدٱڈمࢫدافــــعࢫتوقعــــةࢫَ ࢫيقــــونســــيɢو نࢫوســـــʋبذلو

ࢫتحديات نجɺوداࢫإضافيةࢫعندماࢫيواجɺو ً..  

( Pintrich and Schunk,2002)  

ࢫالنجـاحتقديرباستخدامࢫࢫيتحددࢫدافعࢫالطلابࢫ  نࢫالطلابࢫللɺدف،ࢫوماࢫإذاࢫɠانواࢫيتوقعـو
حقيـــقࢫتَتنـــاقشࢫالنظرʈـــاتࢫالدافعيـــةࢫتوجيـــھࢫכɸـــدافࢫالۘـــܣࢫȖـــܨݨعࢫالطـــلابࢫعڴـــʄࢫمتاȊعـــةࢫ. تحقيقɺـــا

כɸــدافࢫࢭــʏࢫכوســاطࢫכɠاديميــةࢫࢫࢫإحــدىࢫنظرʈــاتࢫالــدافعࢫالرئʋــسةࢫۂــʏࢫنظرʈــةࢫتقرʈــرࢫالمــص؈فࢫذاتࢫ
ɸــاࢫوتطبيقɺــاࢫعڴــʄࢫنطــاقࢫواسـعࢫࢭــʏࢫالتعلــيم تم؈ــقࢫɸــذهࢫالنظرʈــةࢫبــ؈نࢫالــدافعࢫ. رالـصلة،ࢫوالۘــܣࢫتــمࢫاختبا

عـــرفࢫالمـــستقلࢫوالـــدافعࢫاݍݵاضـــعࢫللرقابـــة؛ࢫحيـــثࢫʇعتمـــدࢫالـــدافعࢫالمـــستقلࢫعڴـــʄࢫالـــدافعࢫالـــذاȖىࢫفيت
כܧݵاصࢫقيمةࢫالɴشاطࢫودمجھࢫࢭʏࢫإحساسɺمࢫبالذاتࢫ

َ ُ 

(Carr, S., 2016); (Deci and Ryan, 2002) ;(Deci and Ryan, 2008) 

ࢫوɸكـــــذاࢫينخـــــرطࢫالطـــــلابࢫࢭـــــʏࢫالتعلـــــيمࢫالعـــــاڲʏࢫبـــــدافعࢫالفائـــــدةࢫوالرغبـــــةࢫࢭـــــʏࢫȖعلـــــمࢫأشـــــياءࢫ
اءࢫالتعلــــيمࢫالعــــاڲ ات،ࢫأوࢫلأɸميــــةࢫالــــسڥʏࢫو رجديــــدة،ࢫأوࢫالــــسڥʏࢫلتحقيــــقࢫלنجــــا مــــنࢫ. ʏࢫبــــدافعࢫذاȖــــىز

ڊʏ،ࢫحيـثࢫيـتمࢫ ڊʏࢫࢭـʏࢫشـɢلࢫتنظـيمࢫخـا ࢫالـدافعࢫاݍݵاضـعࢫللرقابـةࢫمـنࢫدافـعࢫخـا ࢫيتɢـو رناحيةࢫأخـر ر ن ى
جيـةࢫللمɢافـأةࢫوالعقـابࢫ ࢫخا رتحديـدࢫسـلوكࢫالفـردࢫمـنࢫخـلالࢫقـو  .Deci, E.L. and Ryan, R.M(ى

2008).   
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اســـاتࢫإڲــʄࢫأنࢫالطالـــبࢫيتــاȊعࢫȖعليمــھࢫالعـــاڲʏࢫȊعــدࢫتخرجـــھࢫخوفــ تࢫȊعــضࢫالد ࢫࢫأشــا
ً

ر اࢫمـــنࢫر
ࢫعڴـــʄࢫالعمـــلࢫࢭـــʏࢫوقـــتࢫلاحـــق،ࢫأوࢫȊـــسȎبࢫضـــغوطࢫכســـرة ةࢫعڴـــʄࢫࢫࢫاݍݰـــصو لعـــدمࢫالقـــد ࢫو ،ر نقـــدࢫتɢـــو

ࢫالۘــܣࢫتــمࢫاستكــشافɺاࢫۂــʏࢫالرغبــةࢫࢭــʏࢫالتقــدمࢫالم۶ــܣࢫأوࢫالمـــاڲʏࢫأوࢫ جيــةࢫכخــر ىالعوامــلࢫالدافعيــةࢫاݍݵا ر
ʄالرغبةࢫࢭ ʄࢫإڲ   (Kember et al., 2011). ࢫوضعࢫاجتماڤʏࢫأعڴʄࢫلالوصو

اســـاتࢫالــسابقةࢫأنࢫȊعــضࢫכفـــرادࢫحـــثࢫاݍݰــاڲʏالبفيمــاࢫيتعلــقࢫȊــسياقࢫ  رࢫفقــدࢫأظɺــرتࢫالد
اســةࢫࢭــʄࢫالتعلــيمࢫالعــاڲʏࢫ،ࢫنيــأملو ࢫإڲــʄࢫࢫالمɢانــةࢫטجتماعيــةࢫمــنࢫخــلالࢫטلتحــاقࢫبالد رࢫࢭــʏࢫالوصــو ࢫإذل

اســـــاتࢫכɠاديميـــــةࢫكــــأداةࢫلݏݰـــــراكࢫטجتمـــــاڤʏࢫالمȘـــــسارع،ࢫوأنࢫȊعـــــضࢫالبـــــاحث؈نࢫ ريــــتمࢫالنظـــــرࢫإڲـــــʄࢫالد
اࢫالتحقيــقࢫࢭـــʏࢫכســبابࢫכ ةࢫࢭــʏࢫכدبيـــاتࢫالۘــܣࢫࢫتــدفعࢫالطـــلابࢫإڲــʄࢫإجـــراءࢫواختــار َك؆ــفࢫشـــيوعاࢫالمــذɠو ر ً

اســـــاتࢫعليـــــا،ࢫمثــــــل الـــــدافعࢫللتقــــــدمࢫالم۶ـــــܣ،ࢫوالرغبــــــةࢫࢭـــــʏࢫتحقيــــــقࢫفوائـــــدࢫماليــــــةࢫأفـــــضلࢫوحــــــراكࢫ: رد
اجتمــــاڤʏ،ࢫوȖعزʈــــزࢫالتــــأث؈فࢫࢭــــʏࢫمجــــتمعɺمࢫࢫوالرغبــــةࢫࢭــــʏࢫتحقيــــقࢫالــــذات،ࢫأوࢫتوســــيعࢫךفــــاقࢫالفكرʈــــة،ࢫ

جـةࢫالماجـست؈فࢫقـدࢫتɴبـعࢫ. وخلقࢫȖغي؈فࢫࢭʏࢫاݍݰيـاة ࢫعڴـʄࢫد اسـْڈمࢫلݏݰـصو ردوافـعࢫالمتعلمـ؈نࢫمواصـلةࢫد لر
اهࢫࢭـــــʏࢫالتعلـــــيمࢫمـــــنࢫטɸتمـــــامࢫوالتطلعــــــاتࢫلتحقيـــــقࢫالـــــذاتࢫوتحـــــس؈نࢫالـــــذات،ࢫوكــــــذلكࢫ رأوࢫالـــــدكتو

 .حاجْڈمࢫلتوسيعࢫࢫآفاقɺمࢫوالتغي؈فࢫࢭʄࢫمستواɸمࢫالعل׿ܣ

 .(Ballmann and Mueller, 2008)  

اســاتࢫالعليــاࢫلتحــاقثرࢫعڴــʄࢫاࢫتحــددࢫכدبيــاتࢫالبحثيــةࢫعــدةࢫعوامــلࢫقــدࢫتــؤ رࢫالطــلابࢫبالد
اســـــھ،ࢫوإمɢانيــــــاتࢫטنتقـــــالࢫمــــــنࢫ ࢫعڴــــــʄࢫعمـــــلࢫأثنــــــاءࢫالد رإڲـــــʄࢫالعوامــــــلࢫالمتعلقـــــةࢫبإمɢانيــــــةࢫاݍݰـــــصو ل

اࢫإڲـــʄࢫأنࢫاق؅ـــفابࢫمؤســـسةࢫالتعلـــيمࢫالعـــاڲʏࢫمـــنࢫمɢـــانࢫ. اݍݨامعـــةࢫإڲـــʄࢫالعمـــلࢫȊعـــدࢫالتخـــرج وكمـــاࢫأشـــار
ࢫلاخ. إقامـــةࢫالطالـــبࢫأمـــرࢫمɺـــمࢫللغايـــة اســـھࢫࢭـــʄࢫمؤســـساتࢫالتعلـــيمࢫىȖـــشملࢫالعوامـــلࢫכخـــر رتيـــارࢫالد

ةࢫࢭــʏࢫ غبــةࢫالطــلابࢫࢭــʏࢫتمي؈ــقࢫכدبيــاتࢫوجــودرالعــاڲʏࢫالمــذɠو اســةࢫمرنــةࢫو ࢫومتطلبــاتࢫد رࢫࢫمعــاي؈فࢫقبــو ر ل
  .كةࢫࢭʏࢫمجموعةࢫمنࢫالمɺنࢫذاتࢫالصلةأنفسɺمࢫعنࢫךخرʈنࢫࢫاݍݵرʈج؈نࢫوالمشار

 (Workman,2011); (Reay et al., 2005).  

اســـــاتࢫأنࢫا لعامـــــلࢫכك؆ـــــفࢫأɸميـــــةࢫعنـــــدࢫالبحـــــثࢫعـــــنࢫمɢـــــانࢫرࢫࢫوقـــــدࢫتبـــــ؈نࢫمـــــنࢫȊعـــــضࢫالد
اسةࢫɸوࢫسمعةࢫالمؤسسة ɠًانتࢫسمعةࢫاݍݨامعةࢫأيضاࢫالعاملࢫכعڴʄࢫتـصɴيفاࢫلاختيـارࢫ. رالد اݍݨامعـةࢫً

اســـة اســـاتࢫأجرʈـــت٭ڈـــا، رللد رࢫوفقـــاࢫلد
تࢫالنتـــائج. ً اســـةࢫرأشـــا نࢫࢭـــʏࢫمɢـــانࢫالد رࢫإڲـــʄࢫأنࢫالطـــلابࢫيفكـــر و

ٮڈا،ࢫوتوجــھࢫ العــاڲʏ،ًوفقــاࢫلݏݨــودةࢫכɠاديميــةࢫلمؤســسةࢫالتعلــيمࢫ ʉــسھ،ࢫوســمعْڈا،ࢫوصــو رومــاࢫيــتمࢫتد ر
دࢫالماليةࢫوטختلافاتࢫ اساتࢫوالموا رالد ࢫومراجعةر اتࢫالتعلـيمࢫالعـاڲʏࢫىכخر رࢫالمنݤݨيةࢫاݍݵاصةࢫبخيـا

  (Workman, B., 2011) .ملاحظتھࢫتمࢫخلالࢫماللطلابࢫمنࢫ

  ʏاســـــةࢫبـــــالتعليمࢫالعـــــاڲ اســـــاتࢫتبـــــ؈نࢫأنࢫم؄ـــــفراتࢫاختيـــــارࢫالد روȋتحليــــلࢫنتـــــائجࢫȊعـــــضࢫالد  ر
ʈــــة،ࢫوالكفـــاءةࢫالمؤســـسة، المؤســــسةࢫونـــوعࢫمنـــاخࢫشـــملتࢫالنتـــائج ࢫوالمزايــــا،ࢫالوظيفيـــة،ࢫوךفـــاقࢫرלدا

فࢫטجتماعيــة،ونمــطࢫاݍݰيــاةࢫاݍݵ؄ــفةࢫالمتوقعــة،ࢫوالتوظيــفࢫȊعـــدࢫالتخــرج،ࢫوالمزايــاࢫ ࢫالماديـــة،وࢫوالظــر
ʉس،ࢫوتــــــــأث؈فࢫכســـــــــر ،ࢫوال؅فتʋــــــــبࢫכɠـــــــاـدي׿ܣ،ࢫوجــــــــودةࢫالتــــــــد روجــــــــودةࢫالمــــــــوظف؈نࢫࢫومعــــــــاي؈فࢫࢫالقبــــــــو ةࢫل

اسةࢫ،ࢫوالقربࢫ اسةࢫ،ࢫوآفاقࢫالعملࢫبدوامࢫجزǿيࢫأثناءࢫالد روכصدقاءࢫوالتوصياتࢫȊشأنࢫمɢانࢫالد ر
ࢫوࢫم؄فراتࢫمالية   (Hemsley-Brown and Oplatka, 2015). لمنࢫالم؇ق
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اســـةࢫأوࢫالمɺنـــةࢫ   إڲـــʄࢫعوامـــلࢫܧݵـــصيةࢫمعرفيـــةࢫمـــنࢫجɺـــة،ࢫرتـــصنفࢫدوافـــعࢫטلتحـــاقࢫبالد
ًࢫتــــؤثرࢫتـــــأث؈فاࢫالعوامـــــلࢫأنلــــذلكࢫȖـــــستطيعࢫɸــــذهࢫ. ىةࢫأخــــروالعوامــــلࢫالــــسياقيةࢫأوࢫالبيȁيـــــةࢫمــــنࢫناحيـــــ

اسـةࢫالمـرادࢫ رإيجابياࢫأوࢫسلبياࢫعڴʄࢫالمɺنةࢫالمقـصودةࢫأوࢫالد ե եـا،ࢫوغالبـاɸ ًاختيا إڲـʄࢫࢫالتـاث؈فࢫɸـذايـؤديࢫࢫمـاࢫر
ا؟ـــۜܣࢫمعـــ؈نࢫفيمـــاࢫيتعلـــقࢫبالعوامـــلࢫالمعرفيـــة،ࢫفقـــدࢫاتخـــاذ ࢫمـــسارࢫوظيفـــيࢫࢫࢫأوࢫد رࢫقـــرارࢫالفـــردࢫبـــدخو ل

ࢫࢭـــʏࢫتركــزتࢫمعظـــمࢫכبحـــاثࢫالۘـــܣ ࢫالـــسؤالࢫمــاࢫالـــذيࢫيحفـــزࢫالنـــاسࢫللـــدخو لࢫأجرʈـــتࢫحـــو טلتحـــاقࢫل
اســـةࢫمـــاࢫ؟ࢫمـــنࢫبـــ؈نࢫالـــدوافعࢫכك؆ـــفࢫذكـــراࢫࢫوجـــدࢫالعلمـــاءࢫتحقيـــقࢫالـــذات،ࢫȊعمـــل َࢫمـــاࢫأوࢫטلتحـــاقࢫبد ً ر

َاݍݰاجــةࢫإڲــʄࢫטســـتقلال،ࢫטع؅ــفافࢫטجتمــاڤʏ،ࢫالمɢانـــة،ࢫالميــلࢫإڲــʄࢫالمخـــاطرةࢫࢫ،ࢫبالإضــافةࢫإڲــʄࢫالـــتعلمࢫ َ ََ

  .اݍݰاجةࢫإڲʄࢫالتطوʈرࢫالܨݵظۜܣواكȘسابࢫاݍݵ؄فةࢫو

( Carterࢫ،Gartnerࢫ،Shaverࢫ،& Gatewood, 2003)   

ࢫࢫفيمـــــــاࢫيتعلــــــــقࢫبالعوامــــــــلࢫالبيȁيــــــــةࢫذاتࢫالطبيعـــــــةࢫالثقافيــــــــةࢫوטجتماعيــــــــةࢫوالــــــــسياسيةࢫ
اسـةࢫأوࢫ ࢫالــضغطࢫالمɺنــة،روטقتـصاديةࢫكمحــدداتࢫاختيــارࢫالد رࢫيبــدوࢫأنࢫالتــأث؈فࢫכك؆ـفࢫصــلةࢫالمتــصو

ࢫكمـاࢫأنࢫالقـدوةࢫتـؤثرࢫالمɺمـ؈ن،وࢫכصـدقاءࢫأوࢫכܧـݵاصࢫالمـرتبط؈نࢫךخـرʈنࢫטجتماڤʏࢫمنࢫالعائلةࢫأ
 .عڴʄࢫاختيارࢫالمɺنة

 (Krueger Jr., N. F., Reilly, M. D., & Carsrud, A. L., 2000)  

فࢫ اســاتࢫالــسابقةࢫعــلاوةࢫعڴــʄࢫذلــكࢫأنࢫالوضــعࢫטقتــصادي،ࢫوخاصــةࢫظـــر وࢫأظɺــرتࢫالد ر
ࢫالعملࢫواستقرارࢫالتوظيفࢫيبدوࢫأٰڈاࢫت اتࢫالمɺنيةࢫبالإضافةࢫإڲـʄࢫقسو ࢫذلـكࢫالوظيفيـةرؤثرࢫعڴʄࢫاݍݵيا

عڴــʄࢫســȎيلࢫالمثــالࢫقــدࢫلاࢫينجــذبࢫالطــلابࢫȊــشɢلࢫخــاصࢫللعمــلࢫࢭــʏࢫشــركةࢫصــغ؈فةࢫȊــسȎبࢫ. المحتملــة
ʈب،ࢫبالإضـافةࢫإڲـʄࢫالمـساɸماتࢫטجتماعيـةࢫ ࢫوכمنࢫالوظيفي،ࢫوفرصࢫالعملࢫوالتد رانخفاضࢫכجو ر

ࢫȊــشɢلࢫغ؈ــفࢫم ࢫنȘيجــةࢫلــذلكࢫࢫفـإٰڈمࢫʇــسعو نכخـر نࢫى وتناسـبࢫإڲــʄࢫالتوظيــفࢫࢭـʏࢫمؤســساتࢫأك؄ــفࢫوʈــر
اتࢫالمتصلھࢫبالعمل اساتࢫالعلياࢫلإكسا٭ڈمࢫالمɺا رأنࢫذلكࢫلاࢫيتاȖىࢫإلاࢫبالالتحاقࢫبالد  .ر

   :ࡧࡧيتܸݳࡧمماࡧسبق

اســاتࢫالعليــاࢫفــإنࢫاݍݰاجــةࢫالم ࢫࢫأنــھࢫࢭــʏࢫحالــةࢫטختيــارࢫلمواصــلةࢫالد
ُ

رضــيةࢫۂــʏࢫטنتمــاءࢫإڲــʄࢫر
ࢫدافعࢫالفردࢫالمستقبڴʏࢫ ًواܷݰاࢫࢭʏࢫالمجتمعࢫالذيࢫيرʈدࢫטندماجࢫفيـھ،ࢫوʉـشتقࢫذلـكࢫنمɢانࢫما،ࢫوɢʈو

اســـتھࢫاݍݨامعيـــةࢫכوڲـــʄ،ࢫوࢫيرʈـــدࢫأنࢫʇعمـــلࢫࢭــʏࢫالبʋئـــةࢫכɠاديميـــةࢫࢫالۘـــܢࢫȖع؅ـــففࢫبالقواعـــدࢫالۘـــܣࢫ رمــنࢫد
رȋمـاࢫɠاـنࢫالـدافعࢫכك؄ـفࢫɸـوࢫأنࢫࢫالفـردࢫيرʈـدࢫالعمـلࢫكأɠاـدي׿ܣࢫ،ࢫوالعمـلࢫلـذلكࢫࢫ. ترتبطࢫ٭ڈـذاࢫالقـرارࢫࢫ

ȋمـاࢫɠاـنࢫɸـذاࢫɸـوࢫالـدافعࢫالـذيࢫࢫيجعلـھࢫࢫيرʈـدࢫالبقـاءࢫࢭـʏࢫاݍݰـرمࢫاݍݨـامڥʏࢫرلـذلكࢫ.  بɴشاطࢫࢭʏࢫالبحـث
ࢫعڴـʄࢫمـساحةࢫلتحقيـقࢫ بࢫجديـدة،ࢫواݍݰـصو للاكȘسابࢫمعرفةࢫجديدةࢫواكȘـشافاتࢫجديـدة،ࢫوتجـا ر

اءࢫمختلفــة.  الـذات ،ࢫوالتعـرفࢫعڴـʄࢫوجɺـاتࢫنظـرࢫوآ ࢫكيــفࢫيتحـدثو روالعمـلࢫمـعࢫأܧـݵاصࢫʇعرفـو ن . ن
ʈــمزدɸــروالتعــرفࢫعڴــʄࢫمــستقبلࢫ جــودࢫر ؤ،ࢫࢫو ةࢫواܷــݰةࢫلمــاࢫࢫيرʈــدهࢫࢭــʏࢫالمــستقبل،ࢫࢫوالعمــلࢫعڴــʄࢫأنࢫو
ࢫࢭʏࢫالمجتمعࢫمنتجاࢫ ًيɢو  .ن

اســـاتࢫعليــــاࢫتلبيـــةࢫللاحتياجـــاتࢫالمعرفيــــةࢫ ࢫطالـــبࢫد ࢫكمـــاࢫتتـــأثرࢫقناعــــاتࢫالمـــرءࢫبـــأنࢫيɢــــو
ً

ر ن
اسةࢫȊعددࢫمنࢫالموضوعاتࢫࢫ روטجتماعيةࢫࢫواݍݰاجھࢫللإنجاز،ࢫࢫكماࢫيرتبطࢫماࢫيبذلھࢫمنࢫجɺدࢫࢭʏࢫالد

ࢫمــــنࢫذلــــك،ࢫأوࢫليثȎـــتࢫللآخــــرʈنࢫأنــــھࢫقـــادرࢫعڴــــʄࢫفعــــلࢫالمزʈـــد،ࢫوالرغبــــةࢫࢭــــʏࢫليثȎـــتࢫلنفــــسھࢫأنــــھࢫأفـــضل
اســاتࢫالعليــاࢫأيـــضاࢫمرتبطــاࢫبحقيقــةࢫأنࢫالفـــردࢫ التعلــيم،ࢫوȖغي؈ــفࢫالوظيفـــة،ࢫɠـاـنࢫقــرارࢫاســـتكمالࢫالد

ً
ر

ʏࢫالتعليمࢫماࢫقبلࢫاݍݨامڥʏࢫالمستقبلࢫࢭʏࢫالعملࢫࢭʄلنࢫيضطرࢫإڲ . 
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اســــاتࢫوכبحــــاثࢫالــــسابقةࢫتبــــ؈نࢫأن اءࢫטلتحــــاقࢫبالـــــدࢫرࢫوȋمراجعــــةࢫنتــــائجࢫالد رࢫالــــدافعࢫو
ʏتباطاࢫوثيقاࢫبماࢫيڴ ًاساتࢫالعلياࢫيرتبطࢫا ً

ر   : ر

ࢫࢫقــرارࢫالمــرء،ࢫمحادثــةࢫمــعࢫمحاضــرࢫأوࢫأحــدࢫالعــامل؈نࢫبالقــسم،ࢫوטɸتمــامࢫبالعمــلࢫالعل׿ــܣ،ࢫكمــاࢫأنــھࢫ
اســـاتࢫالعليـــاࢫࢭـــʏࢫالعلـــومࢫ ʈـــةࢫالتطبيـــقࢫاللاحـــقࢫلطـــلابࢫالد ࢫمـــنࢫالمث؈ـــفࢫللاɸتمـــامࢫبالتأكيـــدࢫر رســـيɢو ؤ ن

ࢫاســــȘثارࢫذلــــكࢫالبــــاحث؈نࢫللقيــــامࢫ٭ڈــــذاࢫالبحــــثࢫللتعــــرفࢫعڴــــʄࢫدوافــــعࢫالتحــــاقࢫومتاȊعــــھࢫوقــــد. والبحــــث
ا؟ۜܣࢫ اساتࢫالعلياࢫࢫࢭʄࢫضوءࢫالتخصصࢫالد رالد   )ࢫأدȌيࢫ–عل׿ܣࢫ( ر

  :المشɢلة

فࢫטقتــصاديةࢫ وࢫࢫȖعت؄ــفࢫاݍݨامعــةࢫمؤســسةࢫثقافيــةࢫترȋوʈــةࢫواجتماعيــةࢫتتفاعــلࢫمــعࢫالظــر
ʈـةࢫوفكرʈـةࢫومɺنيـةࢫوالثقافيةࢫوالسياسيةࢫللمجتمع؛ࢫحيثࢫȖسڥʄࢫاݍݨامعةࢫلإ رعدادࢫɠوادرࢫفنيـةࢫوإدا

فࢫ. للــــشباب،ࢫكمــــاࢫٮڈــــتمࢫبمعاݍݨــــةࢫوحــــلࢫمــــشاɠلࢫالمجتمــــع وعــــلاوةࢫعڴــــʄࢫذلــــكࢫفإنــــھࢫقــــدࢫتــــؤثرࢫالظــــر
ࢫ اســـاتࢫالعليـــاࢫباݍݨامعـــةࢫالۘـــܢࢫيرʈـــدو نالمختلفـــةࢫللمجتمـــعࢫعڴـــʄࢫدوافـــعࢫالتحـــاقࢫالطـــلابࢫب؄ـــفامجࢫالد ر

 .טلتحاقࢫ٭ڈا

ادࢫعــــددࢫࢭـــʏࢫتحديـــدࢫأنــــواعࢫوقـــوةࢫتــــأث؈فࢫɸـــذهࢫالـــدوافعࢫاȖــــ زسعتࢫدائـــرةࢫالتعلــــيمࢫاݍݨـــامڥʏࢫو
اســـاتࢫالعليـــاࢫ رالطـــلابࢫالملتحقـــ؈نࢫبـــھ،ࢫوتنوعـــتࢫدوافـــعࢫالطـــلابࢫɸـــذهࢫɠلمـــاࢫتـــمࢫטɸتمـــامࢫب؄ـــفامجࢫالد

ʈــادةࢫالمخرجــات واݍݰاجــةࢫإڲــʄࢫمعرفــةࢫدوافـعࢫالتحــاقࢫالطــلابࢫمــنࢫأجــلࢫتوجيــھࢫســلوكࢫ. زوتطوʈرɸـاࢫو
ʏدافࢫالعامةࢫللتعليمࢫالعاڲɸالطلابࢫنحوࢫتحقيقࢫכ  

ةࢫوتحليــلࢫالــدوافعࢫالۘــܣࢫدفعــتࢫالطــلابࢫللالتحــاقࢫبــالتعليمࢫالعــاڲʏࢫۂــʏࢫاݍݵطــوةࢫإنࢫمعرفــ
غبـــاتࢫɸـــذاࢫالـــسلوكࢫوميولـــھ،ࢫومحاولـــةࢫتوجٕڈـــھ،ࢫممـــاࢫʇـــساعدࢫعڴـــʄࢫȖعديلـــھࢫوتطـــوʈرࢫ رכوڲـــʄࢫلمعرفـــةࢫ
العمليـــةࢫالتعليميـــةࢫمـــنࢫأجـــلࢫتحـــس؈نࢫمخرجاٮڈـــاࢫبمـــاࢫيـــؤديࢫإڲـــʄࢫتحقيـــقࢫכɸـــدافࢫالعامـــةࢫومعرفـــةࢫ

اســاتࢫالعليــا،ࢫكيــفࢫتــؤديࢫالــدوافعࢫإڲــʄࢫمع ررفــةࢫכɸــدافࢫالۘــܣࢫحــددɸاࢫالطــلابࢫعنــدࢫטلتحــاقࢫبالد
تباطــاࢫوثيقــاࢫ ࢫعلٕڈــاࢫࢫوالفوائــدࢫالۘــܣࢫتكȘــسبࢫوتــرتبطࢫ٭ڈــذهࢫכɸــدافࢫا ًوتوقــعࢫالفوائــدࢫالۘــܣࢫيحــصلو ً

ر ن
كࢫالطـــــلابࢫ ࢫالعمـــــل،ࢫوكــــذلكࢫالمɺـــــنࢫالمطلوȋـــــة؛ࢫحيـــــثࢫيـــــد رباحتياجــــاتࢫالمجتمـــــعࢫواحتياجـــــاتࢫســـــو ق

ࢫ   .فيھناحتياجاتࢫالمجتمعࢫالذيࢫʇعʋشو

ࢫالــدافعࢫࢭـــʏࢫالنــاسࢫجـــسدياࢫ،ࢫ ًࢫࢫࢫʇعت؄ــفࢫالــدافعࢫمفɺومـــاࢫاف؅فاضــياࢫيفـــسرࢫالــسلوك،ࢫولاࢫنـــر ى ً ً

ًوفقـاࢫلــذلكࢫࢫʇـش؈فࢫالـدافعࢫإڲــʄࢫتحقيـقࢫمـاࢫيرʈــدهࢫࢫ. لكـنࢫيمكننـاࢫأنࢫɲـشعرࢫبــھࢫمـنࢫخـلالࢫأفعــالࢫالنـاس

اســـــاتࢫالعليـــــا،ࢫفـــــإن ࢫرالفــــرد،ࢫومـــــاࢫيفعلـــــھࢫومــــاࢫيمكنـــــھࢫالقيـــــامࢫبـــــھ،ࢫوࢭــــʏࢫحالـــــةࢫטختيـــــارࢫلمواصــــلةࢫالد
ࢫࢫدافـــعࢫࢫالفـــردࢫالمـــستقبڴʏࢫواܷـــݰاࢫࢭـــʏࢫالمجتمـــعࢫ ًاݍݰاجـــةࢫالمرضـــيةࢫۂـــʏࢫטنتمـــاءࢫإڲـــʄࢫمɢـــانࢫمـــا،ࢫوࢫيɢـــو ن
اســتھࢫاݍݨامعيــةࢫכوڲــʄ،ࢫوʈرʈــدࢫأنࢫʇعمــلࢫࢭــʏࢫالبʋئــةࢫ رالــذيࢫيرʈــدࢫטنــدماجࢫفيــھࢫ،ࢫواشــتقࢫذلــكࢫمــنࢫد

  .כɠاديمية،ࢫوȖع؅ففࢫبالقواعدࢫالۘܣࢫترتبطࢫ٭ڈذاࢫالقرار

اسة  :رأسئلةࡧالد

ا  :سةࢫللإجابةࢫعنࢫכسئلةࢫךتيةرȖسڥʄࢫɸذهࢫالد

اساتࢫالعليا؟ࢫࢫ سةࢫللالتحاقࢫب؄فامجࢫالد رماࢫۂʏࢫدوافعࢫطلابࢫالعينةࢫالمدر   و



 الأزھر من تخصصات مختلفةدوافع التحاق طلبة كلیة التربیة جامعة 
 بالدراسات العلیا

حسن                                                شبیب محمد دأحم /د أ
            حسن  شعبان ربیع/ د

 

 

598 

اســاتࢫالعليــاࢫ قࢫذاتࢫدلالــةࢫإحــصائيةࢫࢭــʏࢫدوافــعࢫالطــلابࢫللالتحــاقࢫب؄ــفامجࢫالد رɸــلࢫتوجــدࢫفــر ًبنــاءࢫو

ʄي–عل׿ܣࢫ(ࢫالتخصصࢫعڴȌ؟)ࢫأد   

  

   :أɸميةࡧالبحث

  :تتمثلࢫࢭʏࢫالنقاطࢫךتيةلɺذاࢫالبحثࢫقيمةࢫنظرʈةࢫوتطبيقيةࢫ

اساتࢫالعليا  . رࢫبحثࢫعل׿ܣࢫللكشفࢫعنࢫدوافعࢫالطلابࢫللالتحاقࢫب؄فامجࢫالد

ʈاࢫࢫ.  ࢫأنࢫطلبةࢫاݍݨامعةࢫɸمࢫالمستفيدࢫالمباشرࢫمنࢫالعمليةࢫالتعليميةࢫࢭʏࢫالɢليـة ورեفقـدࢫɠاـنࢫذلـكࢫضـر
اساتࢫالعليا اءࢫטلتحاقࢫࢫب؄فامجࢫالد ࢫالدوافعࢫو رللتعرفࢫعڴʄࢫوجɺاتࢫنظرɸمࢫحو ر  . ل

 :כɸميةࡧالنظرʈةࡧللبحث

اســـــاتࢫالعليــــــاࢫبالɢليـــــةࢫࢭــــــʏࢫضـــــوءࢫمتغ؈ــــــفࢫ- رࢫࢫࢫالتعـــــرفࢫعڴــــــʄࢫتـــــأث؈فاتࢫالــــــدوافعࢫللالتحـــــاقࢫب؄ــــــفامجࢫالد
 ).ࢫأدȌي–عل׿ܣࢫ(التخصصࢫ

اساتࢫالعلياࢫبالɢليةࢫ-   .رࢫࢫࢫمعرفھࢫنظرʈھࢫࢭʏࢫمجالࢫدوافعࢫالطلابࢫللالتحاقࢫب؄فامجࢫالد

 :כɸميةࡧالتطبيقية

اســةࢫوتحليــلࢫدوافــعࢫالطــ اســاتࢫالعليــاࢫȖــسɺمࢫࢭــʏࢫتطــوʈرࢫرࢫࢫإنࢫد رلابࢫللالتحــاقࢫب؄ــفامجࢫالد
التعلـــــــيمࢫومعاݍݨـــــــةࢫوتحـــــــس؈نࢫجـــــــودةࢫمدخلاتـــــــھ،ࢫلتحديـــــــدࢫدوافـــــــعࢫالطـــــــلابࢫللانـــــــضمامࢫإڲـــــــʄࢫبـــــــرامجࢫ

اتࢫوכɲــشطةࢫالمــصممةࢫللطــلاب اســاتࢫالعليــا،ࢫومــدىࢫأɸميــةࢫࢫذلــكࢫࢭــʏࢫوضــعࢫاݍݵطــطࢫوالــدو رالد . ر
ٰڈاࢫسʋساعدࢫࢭʄࢫتحديـ دࢫدوافـعࢫالطـلابࢫللانـضمامࢫإڲـʄࢫࢫبـرامجࢫووكذلكࢫتحس؈نࢫכساليبࢫالۘܣࢫيختار

اسيةࢫجديدةࢫ ل؈نࢫࢭʏࢫاݍݨامعةࢫكذلكࢫبالتوجھࢫنحوࢫإɲشاءࢫبرامجࢫࢫد اساتࢫالعليا،ࢫوʈفيدࢫالمسؤ رالد ور
غباتࢫالطلابࢫواحتياجاتࢫالمجتمعࢫلتخصصاتࢫجديدة   .رتتماءۜܢࢫمعࢫ

  : ࡧالɺدفࡧمنࡧالبحث

اساتࢫالعلياࢫحسبࢫما ࢫيبديھࢫالطلابࢫمـنࢫرࢫࢫمعرفةࢫدوافعࢫالطلابࢫࢫللالتحاقࢫب؄فامجࢫالد
اســـــتجاباتࢫبأنفـــــسɺمࢫعڴـــــʄࢫالمقيـــــاسࢫالمعـــــدࢫࢭـــــʏࢫالبحـــــثࢫاݍݰـــــاڲʏ،ࢫوترتʋـــــبࢫɸـــــذهࢫالـــــدوافعࢫالمɺمـــــةࢫࢭـــــʏࢫ

) ࢫأدȌـي–عل׿ـܣࢫ(المجالاتࢫالعلميةࢫوالمɺنيةࢫوالنفسيةࢫوטجتماعيةࢫوטقتصادية،ࢫوتـأث؈فࢫالتخـصصࢫ
 . عڴʄࢫɸذهࢫالدوافع

اسةࡧ  :رمحدداتࡧالد

اسةࢫبالمح   :دداتࢫالزمنيةࢫوالمɢانيةࢫوالموضوعيةࢫعڴʄࢫالنحوࢫךȖيرترتبطࢫȖعميمࢫنتائجࢫɸذهࢫالد

ɸـرࢫࢫ-ࢫتقتصرࢫعينةࢫɸـذاࢫالبحـثࢫعڴـʄࢫطـلابࢫالفرقـةࢫالراȊعـةࢫبɢليـةࢫال؅فبيـةࢫبنـ؈نࢫبالقـاɸرةࢫ زࢫجامعـةࢫכ
ا؟ۜܣࢫالثاɲيࢫ ʈنࢫمنࢫالتخصصࢫالعل׿ܣࢫوכدȌي2021 - 2020رخلالࢫالفصلࢫالد   .رࢫوالمختا
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  التعرʈفاتࡧלجرائية

 :الدافع

 . ܣࢫتدفعࢫالفردࢫلفعلࢫءۜܣءࢫماࢫمنࢫأجلࢫتحقيقࢫɸدفࢫمع؈نɸوࢫالقوةࢫالۘ

ࢫالعلميـــــــةࢫوالمɺنيـــــــةࢫوالنفـــــــسيةࢫوטجتماعيـــــــةࢫ ىوالـــــــدوافعࢫالمـــــــستخدمةࢫࢭـــــــʏࢫɸـــــــذاࢫالبحـــــــثࢫۂـــــــʏࢫالقـــــــو
اساتࢫالعلياࢫوȖشمل  .  روטقتصاديةࢫالۘܣࢫتدفعࢫالطلابࢫللالتحاقࢫب؄فامجࢫالد

ࢫعڴـʄࢫوظيفـةࢫأ اسـاتࢫالعليـاࢫلݏݰـصو غبةࢫالطالبࢫࢭʏࢫمواصـلةࢫالد لࢫࢫ ر ࢫإڲـʄࢫمɢانـةࢫر لفـضل،ࢫأوࢫالوصـو
ࢫȖعلي׿ـــــܣࢫعـــــال،ࢫأوࢫاكȘـــــسابࢫمعرفـــــةࢫجديـــــد ٍاجتماعيـــــة،ࢫاوࢫمـــــستو ࢫفـــــرداࢫمنتجـــــاࢫࢭـــــʏࢫةى ً،ࢫأوࢫأنࢫيɢـــــو ً ن

  .المجتمع

 :يלطارࡧالنظر

ا؟ـۜܢ ࢫ. رࢫࢫيجبࢫأنࢫيواجھࢫɠلࢫفردࢫࢫࢭـʏࢫوقـتࢫأوࢫآخـرࢫمـشɢلةࢫטختيـارࢫالد نوالعديـدࢫيواجɺـو
اسيةࢫالۘـܣࢫتـؤديࢫإڲـʄࢫمـستقبلɺمࢫالم۶ـܣ،ࢫɸذهࢫالمشɢلةࢫعندماࢫيطلبࢫمٔڈمࢫكطلابࢫاختيارࢫال؄فامج رࢫالد

حيـــثࢫʇــــساعدࢫךبــــاءࢫࢫأبنــــا٬ڈمࢫࢫࢭــــʏࢫاختيــــارࢫالمɺـــنࢫ،ࢫكمعلمــــ؈ن،ࢫأوࢫمــــسئول؈نࢫمɺنيــــ؈نࢫأوࢫعلمــــاءࢫنفــــسࢫ
ا؟ۜܢࢫࢫللطلاب ࢫالتوجيھࢫالم۶ܣࢫࢫوالد ركجزءࢫمنࢫعملɺمࢫاليومي،ࢫيقدمو  .ن

اســـةࢫمــنࢫخــلالࢫتــأث؈فࢫالوظــائفࢫ ȋمــاࢫيمكــنࢫالتأكيــدࢫعڴــʄࢫأɸميــةࢫاختيــارࢫالد رࢫࢫ عڴــʄࢫدخـــلࢫر
ࢫالمعʋشة،ࢫوالوضـعࢫࢭـʏࢫالمجتمـع،ࢫوטتـصالاتࢫטجتماعيـة،ࢫفـضلاࢫعـنࢫمـشاعرࢫتقـديرࢫ الفرد،ࢫمستو

ً
ى

دࢫࢭـــــʏࢫ. الـــــذات اࢫأقـــــلࢫللمـــــوا اســـــيةࢫوالمɺنيـــــةࢫالمناســـــبةࢫʇعۚـــــܣࢫإɸـــــدا اتࢫالد رلـــــذلكࢫࢫفـــــإنࢫاتخـــــاذࢫالقـــــرا ر ر ًر

ʈبࢫومشاعرࢫتقديرࢫالذات  .)  (Ferreira, J. A. et al ,2006رالتعليمࢫوالتد

لـصددࢫࢫيؤكـدࢫȊعـضࢫالبـاحث؈نࢫأنࢫالوضــوحࢫومعۚـܢࢫاݍݰيـاةࢫيـتمࢫالتعب؈ـفࢫعٔڈـاࢫعنــدࢫࢭـʏࢫɸـذاࢫا
ظيفــي ا؟ــۜܢࢫو وטختيــارࢫلمــسارࢫد شــاداتࢫمناســبةࢫيمكــنࢫ. ر روȋالتــاڲʏࢫفــإنࢫالȘــسݏݳࢫبمعلومــاتࢫأفــضلࢫوإ

اســـــيةࢫالمناســـــبة اتࢫالمɺنيـــــةࢫوالد رللأفـــــرادࢫلاتخـــــاذࢫالقـــــرا ًونظـــــراࢫلݏݰاجـــــةࢫإڲـــــʄࢫالتخـــــصصࢫࢭـــــʏࢫمɢـــــانࢫ. ر

اسةࢫلʋسࢫبـالأمرࢫالـسɺلࢫإٰڈـاࢫمɺمـةࢫمعقـدةࢫوشـاقة؛ࢫلأنࢫالقـرارࢫيتـأثرࢫالعمل،ࢫفإنࢫاختيارࢫم رɺنةࢫࢫأوࢫد
ڊʏࢫأوࢫࢫداخڴʄࢫأوࢫمزʈجࢫمنࢫטثن؈ن   ). (Hewitt, J. 2010رȊعواملࢫمختلفةࢫمٔڈاࢫماࢫɸوࢫخا

اتࢫ   لةࢫعــــنࢫالتــــأث؈فࢫعڴــــʄࢫقــــرا اســــاتࢫأنࢫالعوامــــلࢫالداخليــــةࢫالرئʋــــسةࢫمــــسؤ رأظɺــــرتࢫالد ور
اســـةࢫأوࢫالمɺنـــةࢫبمـــاࢫࢭـــʏࢫ ذلـــكࢫܧݵـــصيةࢫالفـــردࢫواɸتماماتـــھࢫومفɺومـــھࢫالـــذاȖي،ࢫטتجاɸـــاتࢫراختيـــارࢫالد

جيـــةࢫالرئʋـــسةࢫטتـــصالاتࢫטجتماعيـــةࢫ. ُوالɺوʈـــةࢫالثقافيـــة ،ࢫȖـــشملࢫالعوامـــلࢫاݍݵا رمـــنࢫناحيـــةࢫأخـــر ى
دࢫمثــــــــل ࢫالتعلــــــــيمࢫ: رونمـــــــاذجࢫيحتـــــــذىࢫ٭ڈـــــــا؛ࢫتـــــــوافرࢫالمـــــــوا ىالمعلومـــــــاتࢫوالماليـــــــات،ࢫوالعولمـــــــة،ࢫومـــــــستو

اســـةࢫو  (Kerka, 2000)טختلافــاتࢫࢭـــʏࢫخــصائصࢫالوظيفـــةࢫࢫروالتحــصيل،ࢫواختيـــارࢫموضــوعاتࢫالد
((Bandura 2001); .  

اســةࢫࢫالۘــܣࢫɠـاـنࢫوالــدٱڈمࢫࢫملتحقــ؈نࢫ نࢫȊــشدةࢫإمــاࢫبــالمɺنࢫأوࢫالد رࢫࢫأنࢫمعظــمࢫالنــاسࢫيتــأثر و
اٮڈمࢫالتعليميــة نࢫبــالمɺنࢫ. ز٭ڈــا؛ࢫأوࢫتلــكࢫالۘــܣࢫفتحــتࢫلɺــمࢫإنجــا نࢫمتــأثر وومــعࢫذلــكࢫɸنــاكࢫأفــرادࢫآخــر و

ʄࢫعڴ كمـاࢫيوجـدࢫ. ࢫمزاياࢫأعڴـʄࢫبمـاࢫࢭـʏࢫذلـكࢫالراتـبࢫوالبـدلاتࢫوالعطـلاتلالۘܣࢫتوفرࢫاحتمالاتࢫاݍݰصو
ࢫعڴـــʄࢫࢫ نࢫمتاȊعــةࢫالوظــائفࢫالۘــܣࢫلـــدٱڈمࢫشــغفࢫ٭ڈــاࢫȊغــضࢫالنظــرࢫعــنࢫاݍݰــصو لأولئــكࢫالــذينࢫيختــار و
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ت؈نࢫاليـــــوميࢫللفـــــردࢫࢫواݍݰيـــــاةࢫࢫوכɲـــــشطةࢫ وفوائــــدࢫلـــــسȎبࢫأنࢫالمɺنـــــةࢫعنـــــصرࢫحاســـــمࢫࢭـــــʏࢫتحديـــــدࢫالـــــر
ࢫالمعʋشةࢫࢫواݍݨوانبࢫטجتماعيةࢫلݏݰ   ). (Hewitt, J. 2010ياةࢫىومستو

اساتࢫالعلياࢫوࢫالمɺنةࢫࢭʏࢫالغالبࢫبالآباءࢫوכقرانࢫ اتࢫاختيارࢫטلتحاقࢫبالد رࢫكماࢫتتأثرࢫقرا ر
ʈنࢫالمɺنيـــــ؈نࢫوࢫمـــــنࢫخـــــلال بࢫكنمـــــاذجࢫيحتــــذىࢫ٭ڈـــــاࢫوالمعلمـــــ؈نࢫخاصـــــةࢫالمسȘــــشا روכصــــدقاءࢫوכقـــــا  ر

اتࢫטختيــارࢫيختلــفࢫࢫالــدعمࢫטجتمــاڤʏ،ࢫومــعࢫذلــكࢫࢫفــإنࢫمــدىࢫتــأث؈فࢫɠــلࢫمــٔڈمࢫعڴــʄࢫ التفاعــلࢫأو رقــرا
 ࢫاتخاذࢫࢫالقرار(Harwood &,  2008 و Pummel).منࢫواحدࢫللآخرࢫقبلࢫࢫ

اســـةࢫوࢫࢫأنࢫاختيـــارࢫ اࢫȊعمليـــةࢫصـــنعࢫالقـــرارࢫوقـــامواࢫربـــرامجࢫࢫللد والمɺنـــةࢫʇعۚـــܣࢫأنࢫכفـــرادࢫمـــر
ࢫبالإنجـــاز اســيةࢫࢫوتقييمɺــا،ࢫأىࢫلــدٱڈمࢫالفɺــمࢫلمــاࢫيحقــقࢫالــشعو ربمــܦݳࢫمجــالࢫالعمــلࢫوال؄ــفامجࢫالد . ر

ســت ࢫالبـــدائل،ࢫࢫࢫوالتـــأث؈فࢫالمحتمـــلࢫمـــنࢫɸـــذهࢫالبـــدائلࢫعڴـــʄࢫمفɺـــومɺمࢫالـــذاȖي،ࢫليـــتمࢫتحديـــدࢫعـــدةࢫرود
اتࢫالمɺنيـــــةࢫوالـــــسلوك ةࢫعڴـــــʄࢫالتكيـــــفࢫمـــــعࢫ: رعوامـــــلࢫتـــــؤثرࢫعڴـــــʄࢫالقـــــرا نـــــةࢫالمɺنيـــــةࢫ،ࢫالقـــــد رمثـــــلࢫالمر و

ةࢫعڴــــʄࢫالواقعيــــةࢫȊــــشأنࢫالــــذاتࢫوالوظيفــــة،ࢫالɺوʈــــةࢫالمɺنيــــة وࢭــــʄࢫ. رالتغي؈ــــف،ࢫالبــــص؈فةࢫالمɺنيــــةࢫ،ࢫالقــــد
اسة ًࢫࢫفرداࢫࢭʏࢫالمملكةࢫالمتحدةࢫوجدتࢫأنࢫالتطلعاتࢫالوظيفيـةࢫɠانـتࢫمرتبطـةࢫبتعلـيمࢫ7649ࢫعڴʄࢫرد

  .الوالدين،ࢫالمعلم،ࢫالمجتمع

.(Duffy and Sedlacek, 2007); (Gokuladas, 2010)   

اسـاتࢫوכبحـاثࢫ اساتࢫالعلياࢫكمـاࢫأكـدتࢫعڴـʄࢫذلـكࢫالد رࢫࢫأنࢫدوافعࢫعدمࢫטلتحاقࢫبالد ر
اجɺـــاࢫعڴـــʄ. الـــسابقة اســـةࢫࢭـــʄࢫ: ࢫالنحـــوࢫالتـــاڲʏرتـــمࢫࢫإد رعـــدمࢫالمثـــابرةࢫ،ࢫالكث؈ـــفࢫمـــنࢫالـــضغطࢫلمتاȊعـــةࢫالد

اسـاتࢫالعليــا وتأجيـلࢫوقــتࢫالتخـرجࢫوɸــدرࢫالكث؈ـفࢫمــنࢫالمـالࢫوالوقــتࢫوالمخـاوفࢫࢫمــنࢫعـدمࢫتطــوʈرࢫ رالد
الــذاتࢫعنــدࢫטلتحــاقࢫ٭ڈــا،ࢫوعــدمࢫوضــوحࢫحالــةࢫالتوظيــفࢫحالــةࢫالتوظيــفࢫوقــتࢫالتخــرجࢫ،ࢫوقيمــةࢫ

ةࢫبــدلاࢫمــنࢫالمع ســةࢫالقــد مما
ً

ر ࢫטلتحــاقࢫر ࢫعڴــʄࢫوظيفــةࢫدو ةࢫعڴــʄࢫاݍݰــصو نرفــةࢫכɠاديميــة،ࢫوالقــد ل ر
اســــــــةࢫȊعــــــــدࢫࢫالتخــــــــرجࢫࢫوالمــــــــشاɠلࢫטقتــــــــصاديةࢫ اســــــــاتࢫالعليــــــــا،ࢫوعــــــــدمࢫالرغبــــــــةࢫࢭــــــــʏࢫالد ربالد  ر

Wang,2012)(; (LvJie,2012,) .  

اســـــاتࢫالعليـــــاࢫۂـــــʏࢫإيمـــــاٰڈمࢫࢫبـــــأنࢫɸنـــــاكࢫ ࢫالد رࢫࢫࢫأنࢫכســـــبابࢫالداخليـــــةࢫلمـــــنࢫسيواصـــــلو ن
ࢫعڴــــʄࢫإثــــراءࢫمعــــرفْڈمعلاقـــةࢫبــــ؈نࢫوظيفــــةࢫأفــــضلࢫ ࢫȖعلــــيمࢫعـــال؛ࢫإٰڈــــمࢫࢫʇعملــــو نومــــستو وכســــبابࢫ. ٍى

اســة،ࢫכســبابࢫ مــلاءࢫالد اســاتࢫالعليــاࢫۂـʏࢫضــغوطࢫمــنࢫآبــا٬ڈمࢫوأصـدقا٬ڈمࢫو جيـةࢫلمتاȊعــةࢫالد راݍݵا ر زر
بࢫטجتماعيـــةࢫ ســةࢫوالتجــا اســاٮڈمࢫالعليــاࢫۂـــʏࢫإيمــاٰڈمࢫالمما رالداخليــةࢫلأولئــكࢫالــذينࢫلـــنࢫيتــاȊعواࢫد ر ر

اســـةࢫ اســـةرأك؆ـــفࢫأɸميـــةࢫمـــنࢫالد כســـبابࢫ. رכɠاديميـــة،ࢫأوࢫعـــدمࢫטɸتمـــامࢫوالمثـــابرةࢫࢭـــʏࢫمزʈـــدࢫمـــنࢫالد
جيةࢫتكمنࢫࢭʄࢫالعبءࢫالمالي اساتࢫالعلياࢫȊشɢلࢫأسا؟ۜܣلمتاȊعةراݍݵا   .رࢫالد

(Yan & Zhou   2011); (Wang, 2012)   ( LvJie, 2012)      

اسةࡧوטختيارࡧالم۶ܣࡧ  رالعواملࡧالمؤثرةࡧࡩʏࡧטختيارࡧللد

العواملࢫالمـؤثرةࢫࢭـʏࢫاختيـارࢫالمɺنـةࢫوالتخـصص،ࢫࢫكمـاࢫأنࢫɸنـاكࢫالعديـدࢫɸناكࢫالعديدࢫمنࢫ
مـنࢫالعوامـلࢫيمكـنࢫأنࢫتـؤثرࢫعنـدࢫاختيـارࢫطـلابࢫاݍݨامعـاتࢫللمـسارࢫالم۶ـܣࢫوכɠاـدي׿ܢ،ࢫوȋالتـاڲʏࢫيأخـذࢫ

ڈاࢫعنــدماࢫيك؄ــفون الطــلابࢫعــادةࢫࢭــʏࢫטعتبــارࢫنوعيــةࢫاݍݰيــاةࢫالۘــܣࢫيرʈــدوٰ
ً

: كمــاࢫأنࢫɸنــاكࢫعوامــلࢫمثــل. 
ةࢫכɠاديميــة،ࢫوכلفــة،ࢫوטســتقرارࢫטقتــصاديࢫ،ࢫوالتــأث؈فࢫممــاࢫࢫيــؤثرࢫذلــكࢫبالمجــال טɸتمــام رࢫࢫوالقــد

ࢫالقيــامࢫبــھࢫࢭــʏࢫاݍݰيـــاة.  عڴــʄࢫاتخــاذࢫالقــرارࢫالم۶ــܣࢫࢫلɺــم ࢫمــاࢫيرʈــدو نيك؄ــفࢫȊعــضࢫالطــلابࢫوɸــمࢫʇعرفــو . ن
ࢫإڲــʄࢫوظيفــةࢫأحلامɺـــم ࢫجɺــداࢫإضــافياࢫللوصــو ࢫذلــكࢫوʈبـــذلو لɸــؤلاءࢫɸــمࢫالطــلابࢫالــذينࢫســيفعلو ن ًن ً .
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ًࢫغالبـــــاࢫمـــــاࢫʇـــــستقرࢫالطـــــلابࢫعڴـــــʄࢫمــــسارࢫمختلـــــفࢫللعديـــــدࢫمـــــنࢫالعوامـــــلࢫالۘـــــܣࢫلاࢫيمكـــــٔڈمࢫومــــعࢫذلـــــكࢫ

هࢫواستكشافھ. السيطرةࢫعلٕڈا اسـةࢫ وسيقومࢫالطلابࢫبالبحثࢫࢭʏࢫالمسارࢫالوظيفيࢫالذيࢫاختار روࢭʄࢫد
المـــــصنفࢫعڴـــــʄࢫخـــــصائصࢫالوظيفـــــةࢫوالـــــسماتࢫالرئʋــــــسيةࢫ" التوافـــــقࢫمـــــعࢫטɸتمـــــام"بحثيـــــةࢫلعامـــــلࢫ

ســــونھوالفوائــــدࢫالنفــــسيةࢫوטج . رتماعيــــةࢫذاتࢫכɸميــــةࢫعنــــدࢫاختيــــارࢫالطــــلابࢫللتخــــصصࢫالــــذىࢫيد
ࢫعليـھ ࢫأك؆فࢫبمقدارࢫالمالࢫالـذيࢫيمكـٔڈمࢫاݍݰـصو ليلاحظࢫأٰڈمࢫٱڈتمو ومـعࢫذلـكࢫيبحـثࢫالطـلابࢫعـنࢫ. ن

ࢫمنࢫخلالɺاࢫأحلامɺم   .ناݍݨامعاتࢫالۘܣࢫȖشْڈرࢫ٭ڈذاࢫالتخصصࢫالذينࢫيحققو

   .(Beggs et al.,2008)   

 :العواملࡧالܨݵصية

ࢫأنــھࢫيناســبࢫࢫࢫاختيــا اســةࢫســماتنرࢫالتخــصصࢫالــذيࢫʇعتقــدو رࢫܧݵــصيْڈمࢫࢭــʄࢫاختيــارࢫالد
ࢫذلـــــكࢫ. أوࢫالمɺنــــة اســـــاتࢫأنࢫالطـــــلابࢫســـــيفعلو نأظɺـــــرتࢫالد يمكـــــنࢫللطالـــــبࢫتحديـــــدࢫإڲـــــʄࢫأيࢫمـــــدىࢫ. ر

ࢫبــانࢫلـدٱڈمࢫثقــةࢫأك؄ــفࢫبأنفــسɺمࢫمــنࢫالمــرݦݳࢫأنࢫيــذɸبواࢫ. سـيذɸبࢫࢭــʏࢫȖعليمــھ نالطــلابࢫالــذينࢫيؤمنــو
اࢫࢭـــــʏࢫاختيــــــارࢫالتخـــــصص،ࢫحــــــسبࢫيمكـــــنࢫأنࢫتلعــــــبࢫܧݵـــــ. نإڲـــــʄࢫمـــــاࢫيرʈــــــدو رًصيةࢫالطـــــلابࢫأيــــــضاࢫدو ً

ࢫ٭ڈـــــــــا اســــــــاتࢫالۘـــــــــܢࢫيلتحقــــــــو نالد مـــــــــنࢫالمــــــــرݦݳࢫأنࢫيتخـــــــــصصࢫالطـــــــــلابࢫالــــــــذينࢫلـــــــــدٱڈمࢫܧݵـــــــــصيةࢫ. ر
ࢫومتعــــــــــددةࢫ ࢫالܨݵــــــــــصيةࢫالفنيــــــــــةࢫࢭــــــــــʏࢫالفنــــــــــو ناستقــــــــــصائيةࢫࢭــــــــــʏࢫمجــــــــــالاتࢫالعلــــــــــومࢫࢫوالطــــــــــلابࢫذو و

ࢫࢭʏࢫالعلوم. التخصصاتࢫوالمجالات    .ࢫטجتماعيةنوالطلابࢫטجتماعيو

 .(Porter, S.R. and P.D. Umbach. 2006) 

نࢫمثل ٌالعائلـةࢫوכصـدقاءࢫجـزءࢫمـؤثرࢫࢭـʏࢫاختيـارࢫالطـلابࢫللتخـصصࢫ: وࢫࢫכܧݵاصࢫالمؤثر

ࢫلɺـمࢫࢫتــأث؈فࢫ ࢫللآبـاءࢫالـذينࢫلـدٱڈمࢫخلفيـةࢫيɢـو ࢫטلتحـاقࢫ٭ڈـا،ࢫوغالبـاࢫمـاࢫيɢــو اسـھࢫالۘـܢࢫيرغبـو نوالد ن ًن ر
اسةࢫوا لتخصص،ࢫكماࢫأنࢫقدوةࢫכسرةࢫلɺاࢫتأث؈فࢫرࢭʏࢫالمɢانࢫالذيࢫيذɸبࢫإليھࢫالطلابࢫࢭʄࢫࢫاختيارࢫالد

وɸناكࢫالعديدࢫمـنࢫכܧـݵاصࢫࢭـʏࢫحيـاةࢫالطالـبࢫممـنࢫيمكـٔڈمࢫ أك؄فࢫعڴʄࢫماࢫيتخصصࢫفيھࢫالطلاب،
ࢫلɺـــمࢫتـــأث؈فࢫكب؈ـــف اٮڈمࢫالمɺنيـــةࢫأك؆ـــف،ࢫولكـــنࢫيمكـــنࢫللمعلمـــ؈نࢫأيـــضاࢫأنࢫيɢـــو نالتـــأث؈فࢫعڴـــʄࢫقـــرا ً يمكـــنࢫ. ر

ةࢫأفضلࢫعڴʄࢫالقيامࢫبأفضلࢫللالتحـاقࢫ ا؟ـۜܣࢫأوࢫم۶ـܣرمساعدةࢫالطالبࢫبصو التـأث؈فࢫالـذيࢫ. ربمـسارࢫد
اسيةࢫأوࢫالمɺنية ࢫلھࢫتأث؈فࢫكب؈فࢫعڴʄࢫمسارࢫحياٮڈمࢫالد ريحدثھࢫɸؤلاءࢫالكبارࢫيمكنࢫأنࢫيɢو   .ن

. (Wildman and Torres, 2002)  
 :טستقرارࡧטقتصادي

ࢫ ࢫإڲـــʄࢫأنࢫيɢــــو نࢫࢫʇعتقـــدࢫالعديـــدࢫمـــنࢫالطـــلابࢫأنࢫالعـــʋشࢫبأســــلوبࢫحيـــاةࢫمـــرʈحࢫيحتـــاجو ن
ࢫعـــنࢫ. ɸنـــاكࢫࢫاقتـــصادࢫمـــستقر نعنـــدماࢫيبحـــثࢫɸـــؤلاءࢫࢭـــʏࢫتخـــصصࢫأوࢫمـــسارࢫوظيفـــي،ࢫفـــإٰڈمࢫيبحثـــو

ࢫعڴـــــʄࢫأك؄ـــــفࢫقـــــدرࢫمـــــنࢫכمـــــنࢫ ࢫعـــــنࢫالتخصـــــصاتࢫالۘـــــܣࢫتنطـــــو اتـــــبࢫأعڴـــــʄࢫأوࢫيبحثـــــو يوظـــــائفࢫذاتࢫ ن ر
  .الوظيفيࢫȖشملࢫاݍݨوانبࢫالماليةࢫالۘܣࢫʇعت؄فɸاࢫالطلابࢫإمɢاناتࢫومزاياࢫوفرصࢫعاليةࢫللتقدمࢫ

(Beggs, J.M, J.H. Bantham,and S. Taylor, 2008)   

اتــبࢫعاليــةࢫݍݨعلɺــمࢫآمنــ؈نࢫࢭــʏࢫالمجتمــعࢫ وࢫࢫʇعتقــدࢫالطــلابࢫأٰڈــمࢫبحاجــةࢫإڲــʄࢫوظيفــةࢫذاتࢫر
ࢫ نɸــذهࢫכيــامࢫإڲــʄࢫجانــبࢫטســتقرارࢫخــلالࢫحيــاٮڈمࢫالمɺنيـــة،ࢫكــمࢫيرʈــدࢫالطــلابࢫالتأكــدࢫمــنࢫأٰڈــمࢫآمنـــو

نࢫࢭʏࢫالوظائفࢫالۘܣࢫلɺاࢫفوائدࢫلمساعدٮڈمࢫعڴʄࢫالمدىࢫالطوʈل  .ولبقيةࢫحياٮڈم،ࢫوقدࢫينظر
(Wildman and Torres 2002،ࢫ)  
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جية  :رالعواملࡧاݍݵا

جيـــةࢫالۘـــܣࢫيمكـــنࢫأنࢫتـــؤثرࢫعڴـــʄࢫ   ࢫכفـــرادࢫكيفيـــةࢫاختيـــاررɸنـــاكࢫالعديـــدࢫمـــنࢫالعوامـــلࢫاݍݵا
ɸ. ݍݰيــاٮڈمࢫالمɺنيــة اࢫحيوʈـــاࢫࢭــʏࢫاختيــا رتلعـــبࢫالبʋئــةࢫالۘــܣࢫينمـــوࢫفٕڈــاࢫالطالــبࢫدو ً فــإذاࢫɲـــشأࢫ. ࢫللمɺنـــةمرً

ʄئــةࢫيتجــھࢫإلٕڈــاࢫاݍݨميــعࢫمباشــرةࢫإڲــʋࢫبʏــذاࢫ الطالــبࢫࢭــɸتقــلࢫɴعــدࢫࢫالتخــرجࢫ،ࢫمــنࢫالمــرݦݳࢫأنࢫيȊالعمــلࢫ
اســاتࢫالعليــاࢫ ࢫاݍݰاجــةࢫإڲــʄࢫטلتحــاقࢫبالد رالطالــبࢫمباشــرةࢫإڲــʄࢫالعمــلࢫدو  Swanson, J.. and).ن

Fouad, N.,1999)  

اســيةࢫللــذɸابࢫإڲــʄࢫ   رȊعـضࢫالطــلابࢫلــدٱڈمࢫفــرصࢫأك؆ـفࢫمــنࢫغ؈ــفɸم؛ࢫالــبعضࢫلـدٱڈمࢫمــنحࢫد
ًلمــغۜܣࢫقــدما،ࢫوالــبعضࢫךخــرࢫيــأȖيࢫمــنࢫعــائلاتࢫأك؆ــفࢫالɢليــة،ࢫالــبعضࢫلديــھࢫصــلاتࢫلمــساعدٮڈمࢫعڴــʄࢫا

نـــةࢫ ا؟ــۜܢࢫقــدࢫيرغــبࢫفيــھ،ࢫمقا رثــراءࢫȖــسɺلࢫɸــذهࢫכشــياءࢫعڴــʄࢫالطالــبࢫاختيــارࢫأيࢫمــسارࢫوظيفــيࢫأوࢫد ر ً

  . بطالبࢫلʋسࢫلديھࢫɸذهࢫالفرص

 :التغي؈فاتࡧࡩʏࡧالمجالاتࡧالرئʋسة

اسـْڈمࢫࢫاݍݨامعيــة   رغالبـاࢫمـاࢫʇغ؈ــفࢫالطـلابࢫتخصــصاٮڈمࢫخـلالࢫد ࢫ50ثࢫأنࢫأظɺـرتࢫכبحــا. ً
ʇغ؈ـــفࢫ .٪ࢫمـــنࢫالطـــلابࢫʇغ؈ـــفونࢫتخصـــصɺمࢫمـــرةࢫواحـــدةࢫعڴـــʄࢫכقـــلࢫخـــلالࢫحيـــاٮڈمࢫاݍݨامعيـــةࢫ75إڲـــʄࢫ

ࢫمعرفـةࢫالـسȎبࢫالمناسـب اتࢫأوليةࢫمȘـسرعةࢫبـدو نالطلابࢫتخصصاٮڈمࢫلعدةࢫأسبابࢫمٔڈاࢫࢫقرا ،ࢫأوࢫ ر
د،ࢫأوࢫכداءࢫכɠاـدي׿ܣࢫالـضعيفࢫعنـدࢫاتخـاذࢫقـر ارࢫرضغطࢫכقـرانࢫࢫأوࢫטسـتخدامࢫغ؈ـفࢫالـسليمࢫللمـوا

  ( Cunningham, K. 2009). بتغي؈فࢫالتخصصاتࢫࢫ

اتࡧࡧכɠاديميةࡧوالمɺنية  :رכدواتࡧࡧالمساعدةࡧࡩʏࡧטختيا

ࢫمـنࢫ  ࢫالطلابࢫغ؈ـفࢫمتأكـدينࢫمـنࢫالمـسارࢫכɠاـدي׿ܢࢫوالـوظيفي،ࢫأوࢫقـدࢫلاࢫيتمكنـو نقدࢫيɢو ن
ات اســةࢫ. رטختيــارࢫبــ؈نࢫوظيفتــ؈نࢫأوࢫنــوع؈نࢫمــنࢫالمــسا رɸنــاكࢫأدواتࢫللطــلابࢫلمــساعدٮڈمࢫࢭــʏࢫاختيــارࢫد

اســـــيةࢫوالمɺنيـــــةࢫعـــــادةࢫتقـــــدمࢫ:  Ȗـــــشملࢫכدوات. أوࢫمɺنـــــة اتࢫالد ات،ࢫטختبـــــا اتࢫوטسȘـــــشا رטختبـــــا ر ر ر
ةࢫواســعةࢫمــنࢫכســـئلةࢫالۘــܣࢫســتجمعࢫɠـــلࢫاɸتمامــاتࢫالطالــبࢫوتجميعɺـــاࢫࢭــʏࢫمجموعــاتࢫمـــنࢫمجموعــ

اسـيةࢫوالوظيفيــةࢫالممكنـة اتࢫحيـثࢫيحتــاجࢫ. رالمجـالاتࢫوالتخصـصاتࢫالد ريمكـنࢫأنࢫࢫȖــساعدࢫטختبـا
اتࢫمنࢫالناحيةࢫכɠاديميةࢫوالمɺنية فࢫوࢫالمɺا رالطلابࢫإڲʄࢫتطوʈرࢫالمعا   (Trusty et al. ,2005) .ر

اتࢫ ســـتفادةࢫمـــنࢫالعديـــدࢫمـــنࢫال؄ـــفامجࢫכوليـــھࢫالۘـــܢࢫتقـــدمɺاࢫاݍݨامعـــاتًࢫࢫأيـــضاࢫט رأوࢫاݍݵ؄ـــفاتࢫوالـــدو
اســـــْڈم مـــــةࢫللنجـــــاحࢫࢭـــــʏࢫد اتࢫاللا رلمـــــساعدٮڈمࢫعڴـــــʄࢫصـــــقلࢫالمɺـــــا ز اتࢫالۘـــــܣࢫ. ر روتتـــــضمنࢫإجـــــراءࢫטختبـــــا

اٮڈم،ࢫوʈمكــنࢫأنࢫ رســتظɺرࢫכɲــشطةࢫوטɸتمامــاتࢫالۘــܣࢫيمكــنࢫأنࢫȖــساعدࢫالطــلابࢫعڴــʄࢫتحديــدࢫمــسا
ࢫا ًلتوجيــــھࢫالطــــلابࢫأيـــضاࢫمــــنࢫخــــلالࢫمحاولــــةࢫالتوفيـــقࢫبــــ؈نࢫܧݵــــصياتࢫالطــــلابࢫوʇـــساعدࢫمسȘــــشار

اســةࢫوالوظــائفࢫالۘــܣࢫتناســـّڈمࢫȊــشɢلࢫأفــضل نࢫالطــلابࢫأيــضاࢫعڴــʄࢫȖعزʈـــزࢫ. روالد ʇًــساعدࢫالمسȘـــشار و
اتࢫمثــــل ʈنࢫ.  טتــــصالࢫوالقيــــادةࢫوالعمــــلࢫاݍݨمــــاڤʏࢫوجمــــعࢫالمعلومــــات: رالمɺــــا ركمــــاࢫيمكــــنࢫللمسȘــــشا

ســـةࢫأســـاليبࢫمــساعدةࢫالطـــلابࢫࢭــʏࢫالمجـــالࢫالــوظيف ريࢫومـــساعدٮڈمࢫعڴـــʄࢫتجميــعࢫالـــس؈فࢫالذاتيــةࢫومما
 Alfred-Davidson T. , 2009).(إجراءࢫالمقابلاتࢫوإيجادࢫفرصࢫعملࢫࢫࢭʄࢫالمجالاتࢫذاتࢫالصلةࢫ

  :التوظيفࡧȊعدࡧالتخرج

ࢫخرʈڋــــʏࢫاݍݨامعــــاتࢫعڴــــʄࢫوظــــائفࢫࢭــــʏࢫ ࢫالعاملــــةࢫاليــــومࢫࢫتــــزدادࢫصــــعوȋةࢫحــــصو لࢭــــʏࢫالقــــو ى
ࢫعڴــʄࢫوظيفــةࢫذاتࢫمجــالࢫتخصــصɺم؛ࢫممــاࢫࢫʇــشعرࢫالطــلابࢫبالإ لحبــاطࢫإذاࢫلــمࢫيتمكنــواࢫمــنࢫاݍݰــصو

ࢭـــʏࢫȊعــضࢫכحيــان،ࢫيحـــدࢫטقتــصادࢫمـــنࢫعــددࢫالوظــائفࢫالمتاحـــةࢫمــؤخراࢫلطـــلابࢫ. صــلةࢫلتخصــصɺم
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ࢫعڴʄࢫوظيفةࢫࢭـʏࢫالمجـالࢫالـذيࢫتـمࢫ. اݍݨامعات لقدࢫيضطرࢫالطلابࢫإڲʄࢫטنتظارࢫف؅فاتࢫطوʈلةࢫلݏݰصو
ه؛ࢫفيصبحࢫالطالـبࢫبـ؈نࢫأمـرʈن اسـاتࢫالعليـا،ࢫأوࢫاكتفـاءࢫبالوظـائفࢫכقـلࢫإمـاࢫטلتحـاقࢫبال: راختيا رد

اتباࢫوالۘܣࢫتقعࢫخارجࢫمجالࢫاɸتمامɺمࢫ ًر   (Lee, W. 2008).و

  :إجراءاتࡧالبحث

 :ࡧالعينة– 1

ɸمࢫمـــنࢫطلبـــةࢫالفرقـــةࢫالراȊعـــھࢫبɢليـــةࢫ) 150(ࢫالبحـــثࢫمـــنࢫعينـــةࢫتɢونـــتࢫ رطالبـــاࢫتـــمࢫاختيـــا ً

ɸر،ࢫࢫبلغࢫعددࢫالطـلابࢫمـنࢫالـشع ومـنࢫالـشعبࢫ ، )59(بࢫالعلميـةࢫزال؅فبيةࢫبن؈نࢫبالقاɸرةࢫࢫجامعةࢫכ
     ).91( כدبيةࢫ

اساتࡧالعليا– 2  :رࡧمقياسࡧدافعيةࡧטلتحاقࡧبالد

  :الɺدفࡧمنࡧالمقياسࡧ 

غبــةࢫالطالــبࢫ اســاتࢫالعليــاࢫكمــاࢫيتحــددࢫذلــكࢫࢭــʄࢫ رࢫࢫقيــاسࢫدافعيــةࢫࢫالتحــاقࢫالطــلابࢫبالد ر
ࢫعڴــʄࢫمɢانــةࢫاجتماعيــة،ࢫ اســاتࢫالعليــاࢫلإيجــادࢫوظيفــةࢫأفــضل،ࢫأوࢫاݍݰــصو لمواصــلةࢫالد ࢫر ىأوࢫمــستو

ࢫفرداࢫمنتجاࢫࢭʏࢫالمجتمع  .نȖعلي׿ܣࢫعال،ࢫاوࢫاكȘسابࢫمعرفةࢫجديده،ࢫأوࢫ٭ڈدفࢫأنࢫيɢو

 :خطواتࡧإعدادࡧالمقياس

اساتࢫوכبحاثࢫالسابقةࢫذاتࢫالعلاقة-   .رࢫتمࢫטطلاعࢫعڴʄࢫالد

اســـاتࢫالعليـــاࢫ - اءࢫالتحـــاقࢫطـــلابࢫɠليـــةࢫال؅فبيـــةࢫبالد رتـــمࢫالتوصـــلࢫإڲـــʄࢫأنࢫɸنـــاكࢫأȊعـــاداࢫمحـــددةࢫو ر ً

ʄةࢫالوقـــــــتࢫالــــــ: تكمــــــنࢫࢭــــــ ࢫالــــــداخڴʄࢫبالــــــسيطرة،ࢫوإدا ردافعࢫالܨݵــــــظۜܢ،ࢫوالـــــــدافعࢫالــــــذاȖي،ࢫوالــــــشعو ر
ةࢫاݍݰاســـوبࢫوجمــــعࢫ اســـة،ࢫوטســـتعدادࢫכɠــاـدي׿ܢ،ࢫوالـــدافعࢫللبحـــثࢫالعل׿ـــܣ،ࢫومɺـــا ليةࢫالد رومـــسؤ ر و

اساتࢫالعليا،ࢫوالتاث؈فࢫالبيۖܢ   .رالمعلومات،ࢫوטقتناعࢫبالاستمرارࢫࢭʄࢫالد

ࢫالمقيـــاسࢫمـــنࢫ- عࢫعڴـــ51ʄنࢫيتɢـــو ةࢫتتـــو زࢫعبـــا ʈنࢫموافـــقࢫوتأخـــذࢫ. ࢫȖـــسعةࢫأȊعـــادر ةࢫخيـــا رأمـــامࢫɠـــلࢫعبـــا ر
جةࢫ جةࢫ)2(رالد   ). 1(ر،ࢫوغ؈فࢫموافقࢫوتأخذࢫالد

 :صدقࡧوثباتࡧالمقياسࡧ

اساتࡧالعليا   :راݍݵصائصࡧالسيكوم؅فيةࡧلمقياسࡧدوافعࡧטلتحاقࡧبالد

أولا
ً

  الصدق: 

وذلــــــكࢫ، ًطالبــــــاࢫمــــــنࢫطــــــلابࢫالفرقــــــةࢫالراȊعــــــة) 48(قــــــامࢫالباحــــــثࢫبتطبيــــــقࢫالمقيــــــاسࢫعڴــــــʄࢫ
اتࢫالمقياسࢫعنࢫطرʈقݍݰسا   :ربࢫטȖساقࢫالداخڴʏࢫلعبا

جـةࡧ- جـةࡧالبعـدࡧالـذيࡧتنمـيࡧإليـھࡧوالد ةࡧوكـلاࡧمـنࡧد جـةࡧɠـلࡧعبـا تباطࡧب؈نࡧد رࡧحسابࡧمعاملࡧט ر ر ر ر
  :الɢلية
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ࡧ      )1( لجدو

جةࢫالɢليةࢫ جةࢫالبعدࢫالذيࢫتɴت׿ܣࢫإليھࢫوالد ةࢫوɠلࢫمنࢫد جةࢫɠلࢫعبا تباطࢫب؈نࢫد رمعاملࢫט ر ر ر   ر

  اساتࢫالعليارلمقياسࢫدوافعࢫטلتحاقࢫبالد

ة   رالعبا
تباطɺاࡧ را

  بالبعد

تباطɺاࡧ را
جةࡧ ربالد

  الɢلية
ة   رالعبا

تباطɺاࡧ را
  بالبعد

تباطɺاࡧ را
جةࡧ ربالد

  الɢلية
ة   رالعبا

تباطɺاࡧ را
  بالبعد

تباطɺاࡧ را
جةࡧ ربالد

  الɢلية

1  0,323*  0,345*  19  0,618**  0,565**  37  0,836**  0,509**  

2  0,013  0,025  20  0,771**  0,633**  38  0,613**  0,436**  

3  0,734**  0,514**  21  0,551**  0,491**  39  0,752**  0,553**  

4  0,594**  0,324*  22  0,587**  0,542**  40  0,285*  0,300*  

5  0,725**  0,432**  23  0,383**  0,317*  41  0,762**  0,726**  

6  0,597**  0,465**  24  0,277  0,149  42  0,258*  0,327*  

7  0,337*  0,428**  25  0,732**  0,629**  43  0,795**  0,461**  

8  0,510**  0,509**  26  0,149  0,022  44  0,774**  0,461**  

9  0,002  0,001  27  0,600**  0,350**  45  0,743**  0,678**  

10  0,198  0,207  28  0,589**  0,570**  46  0,585**  0,457**  

11  0,312*  0,004  29  0,397**  0,335*  47  0,546**  0,326*  

12  0,279  0,295*  30  0,627**  0,369**  48  0,424**  **0,377  

13  0,579**  0,396**  31  0,630**  0,343*  49  0,524**  0,393**  

14  0,764**  0,564**  32  0,321*  0,335*  50  0,724**  0,429**  

15  0,670**  0,494**  33  0,609**  0,584**  51  0,544**  0,360**  

16  0,013  0,047  34  0,731**  0,534**  52  0,321*  0,302*  

17  0,422**  0,436**  35  0,745**  0,307*  53  0,911**  0,486**  

18  0,670**  0,575**  36  0,758**  0,612**  -  -  -  

ࢫ جـةࢫالبعـدࢫ) 1(ليتܸݳࢫمنࢫجدو ةࢫوɠـلࢫمـنࢫد جـةࢫɠـلࢫعبـا تبـاطࢫبـ؈نࢫد رأنࢫجميعࢫقيمࢫمعـاملاتࢫט ر ر ر
ࢫ جـــةࢫالɢليـــةࢫللمقيـــاسࢫدالــــةࢫإحـــصائياࢫعنـــدࢫمـــستو ىالـــذيࢫتɴت׿ـــܣࢫإليـــھࢫوالد

ً
ممـــاࢫʇـــش؈فࢫإڲــــʄࢫ، )0,01(ر

قــــامࢫ، טȖـــساقࢫالــــداخڴʏࢫللمقيــــاس اتࢫأ روذلــــكࢫباســــتȞناءࢫالعبــــا اتࢫ) 24 -16-10-9-2(ر رلتــــصبحࢫعبــــا
ة) 48(المقياسࢫ   .رعبا

ࢫךȖي-  جةࢫالɢليةࢫللمقياسࢫكماࢫࢭʏࢫاݍݨدو تباطࢫب؈نࢫכȊعادࢫوالد لࢫحسابࢫمعاملاتࢫט ر   :ر
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ࡧ     )2( لجدو

جةࢫالɢلي تباطࢫب؈نࢫכȊعادࢫوالد رمعاملاتࢫט اساتࢫالعليار  رةࢫلمقياسࢫدوافعࢫטلتحاقࢫبالد

تباط  כȊعاد   رمعاملاتࢫט

  **0,718  الدوافعࢫالܨݵصية

  **0,818  الدافعࢫالذاȖي

ࢫالداخڴʏࢫبالسيطرة   **0,793  رالشعو

اسة ةࢫالوقتࢫومسئوليةࢫالد رإدا   **0,752  ر

  **0,624  טستعدادࢫכɠادي׿ܣ

  **0,769  الدافعࢫللبحثࢫالعل׿ܣ

ةࢫالكمبي   **0,701  وترࢫوجمعࢫالمعلوماترمɺا

اساتࢫالعليا   **0,537  رטقتناعࢫبالاستمرارࢫࢭʏࢫالد

  **0,520  التأث؈فࢫالبيۖܣ

ࢫ               جـــــةࢫالɢليـــــةࢫدالـــــةࢫ) 2(ليتـــــܸݳࢫمـــــنࢫجـــــدو تبـــــاطࢫبـــــ؈نࢫכȊعـــــادࢫوالد رأنࢫجميـــــعࢫمعـــــاملاتࢫט ر
ࢫدلالةࢫ ىإحصائياࢫعندࢫمستو ե)0,01( ،ࢫللمقيʏساقࢫالداخڴȖࢫטʄذاࢫيدلࢫعڴɸاسو.  

ثالثا
ً

 الثبات: 

نبـاخࢫݍݰـسابࢫثبـاتࢫالمقيـاس وذلـكࢫȊعـدࢫتطبيـقࢫالمقيـاسࢫ، وقامࢫالباحثࢫباسـتخدامࢫمعامـلࢫألفـاࢫكر
ࢫךȖـــيࢫمعامـــلࢫالثبــاتࢫلɢـــلࢫȊعـــدࢫمـــنࢫ، ًطالبـــاࢫمـــنࢫطــلابࢫالفرقـــةࢫالراȊعـــة) 48(عڴــʄࢫ ـــݳࢫاݍݨــدو لوʈوܷ

جةࢫالɢلية اساتࢫالعلياࢫوالد رأȊعادࢫمقياسࢫدوافعࢫטلتحاقࢫبالد   :ر

ࡧ     )3( لجدو

اساتࢫالعليا جةࢫالɢليةࢫلمقياسࢫدوافعࢫטلتحاقࢫبالد رمعاملاتࢫالثباتࢫللأȊعادࢫوالد   ر

تباط  כȊعاد   رمعاملاتࢫט

  0,528  الدوافعࢫالܨݵصية

  0,684  الدافعࢫالذاȖي

ࢫالداخڴʏࢫبالسيطرة   0,543  رالشعو

اسة ةࢫالوقتࢫومسئوليةࢫالد رإدا   0,595  ر

  0,740  טستعدادࢫכɠادي׿ܣ

  0,487  لعل׿ܣالدافعࢫللبحثࢫا
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تباط  כȊعاد   رمعاملاتࢫט

ةࢫالكمبيوترࢫوجمعࢫالمعلومات   0,645  رمɺا

اساتࢫالعليا   0,531  رטقتناعࢫبالاستمرارࢫࢭʏࢫالد

  0,459  التأث؈فࢫالبيۖܣ

جةࢫالɢلية   0,886  رالد

ࢫ               احــــتࢫمــــاࢫبــــ؈نࢫ ) 3( ليتــــܸݳࢫمــــنࢫجــــدو ، )0,740 -0,495(وأنࢫمعــــاملاتࢫالثبــــاتࢫللأȊعــــادࢫتر
ممـــاࢫʇـــش؈فࢫإڲـــʄࢫثبـــاتࢫ،  եوۂـــʏࢫقيمـــةࢫمرتفعـــةࢫإحـــصائيا، )ɢ)0,886ـــلࢫوȋلـــغࢫمعامـــلࢫالثبـــاتࢫللمقيـــاسࢫك

 . المقياس

  :نتائجࡧالبحث

եࢫتحقيقـاࢫلɺـدفࢫالبحـثࢫوלجابـھࢫعـنࢫȖـساؤلاتھࢫتـمࢫمعاݍݨـةࢫالبيانـاتࢫإحـصائياࢫباسـتخدامࢫاختبــار ً )
ࢫدوافـــــعࢫال) ت اســـــاتࢫالعليـــــا،ࢫكمـــــاࢫتـــــمࢫطـــــىلعينـــــةࢫواحـــــدهࢫللتعـــــرفࢫعڴـــــʄࢫمـــــستو رلابࢫللالتحـــــاقࢫبالد

اسـاتࢫ) تࢫ( ختبارࢫاستخدامࢫا قࢫࢭـʄࢫدوافـعࢫالطـلابࢫࢭـʄࢫטلتحـاقࢫبالد رلمعرفـةࢫمـاࢫإذاࢫɠاـنࢫɸنـاكࢫفـر و
ا؟ۜܢࢫ ࢫإڲʄࢫالتخصصࢫالد رالعلياࢫȖعز   ) ࢫأدȌي–عل׿ܣࢫ(ى

ݳࢫذلك   :ࢫوࢭʄࢫماࢫيأȖيࢫعرضࢫيوܷ

ࡧ   :لنتائجࡧالسؤالࡧכو

اساتࡧالعلياࡧ؟:  لɠانࡧࡧالسؤالࡧכو ࡧدوافعࡧالتحاقࡧطلابࡧالفرقةࡧالراȊعةࡧبالد رماࡧمستو   ى

نــةࢫمتوســطاتࢫ" ت"حقــقࢫمــنࢫɸــذاࢫࢫالــسؤالࢫقــامࢫالباحــثࢫباســتخدامࢫاختبــارࢫللت رلعينــةࢫواحــدةࢫلمقا
اســــاتࢫالعليــــاࢫبالمتوســــطاتࢫالفرضــــيةࢫلɺــــاࢫ جــــةࢫالɢليــــةࢫلمقيــــاسࢫدوافــــعࢫטلتحــــاقࢫبالد رכȊعــــادࢫوالد ر

ݳࢫذلك ࢫךȖيࢫيوܷ   :   لواݍݨدو

ࡧ     )4(  لجدو

قࢫبـــــ؈نࢫالمتوســــطاتࢫاݍݰــــس" ت"قيمــــةࢫ ابيةࢫللعينـــــةࢫوالمتوســــطࢫالفرعـــــۜܣࢫوودلالْڈــــاࢫלحـــــصائيةࢫللفــــر
اساتࢫالعليا   رلمقياسࢫدوافعࢫטلتحاقࢫبالد

  כȊعاد
عددࢫ

ات   رالعبا
المتوسطࢫ

  الفرعۜܣ
المتوسطࢫ
  اݍݰساȌي

טنحرافࢫ
  يالمعيار

قيمةࢫ
  "ت"

ࢫ ىمستو
  الدلالة

  18,650  1,580  14,406  12  8  الدوافعࢫالܨݵصية
0,01 

  )دالة(

  29,043  1,169  13,273  10,5  7  الدافعࢫالذاȖي
0,01 

  )دالة(

ࢫالداخڴʏࢫ رالشعو
  بالسيطرة

  

6  9  11,013  1,310  18,813  
0,01 

  )دالة(
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  כȊعاد
عددࢫ

ات   رالعبا
المتوسطࢫ

  الفرعۜܣ
المتوسطࢫ
  اݍݰساȌي

טنحرافࢫ
  يالمعيار

قيمةࢫ
  "ت"

ࢫ ىمستو
  الدلالة

ةࢫالوقتࢫ رإدا
اسة   رومسئوليةࢫالد

7  10,5  12,840  1,493  19,195  
0,01 

  )دالة(

טستعدادࢫ
  כɠادي׿ܣ

4  6  7,586  0,868  22,377  
0,01 

  )دالة(

الدافعࢫللبحثࢫ
  العل׿ܣ

5  7,5  9,400  1,055  22,046  
0,01 

  )دالة(

ةࢫالكمبيوترࢫ رمɺا
  وجمعࢫالمعلومات

3  4,5  5,366  0,922  11,505  
0,01 

  )دالة(

טقتناعࢫبالاستمرارࢫ
اساتࢫالعليا   رࢭʏࢫالد

5  7,5  9,360  1,011  22,513  
0,01 

  )دالة(

  17,211  0,778  5,593  4,5  3  التأث؈فࢫالبيۖܣ
0,01 

  )دالة(

جةࢫالɢلية   30,056  6,862  88,840  72  48  رالد
0,01 

  )دالة(

ࢫ             قࢫذاتࢫدلالـةࢫإحـصائيةࢫبـ؈نࢫالمتوسـطاتࢫاݍݰـسابيةࢫللعينـةࢫ) 4(ليتܸݳࢫمنࢫجدو ووجودࢫفـر
جـــةࢫ اســـاتࢫالعليـــاࢫوالد روالمتوســـطاتࢫالفرضـــيةࢫلɢـــلࢫȊعـــدࢫمـــنࢫأȊعـــادࢫمقيـــاسࢫدوافـــعࢫטلتحـــاقࢫبالد ر ُ

 -29,043 -18,650(عڴـــــــʄࢫال؅فتʋـــــــبࢫ" ت"حيـــــــثࢫبلغـــــــتࢫقيمـــــــةࢫ، الɢليـــــــةࢫلـــــــصاݍݳࢫمتوســـــــطاتࢫالعينـــــــة
وۂـــــــــــــــــــʏࢫقـــــــــــــــــــيمࢫدالـــــــــــــــــــةࢫ) 30,056 -17,211 -22,513 -11,505 -22,046 -22,377 -19,195 -18,813

ࢫدلالـــةࢫ ىإحـــصائياࢫعنـــدࢫمـــستو
ً

ࢫمرتفـــعࢫمـــنࢫدوافـــعࢫטلتحـــاقࢫ، )0,01( ىممـــاࢫʇـــش؈فࢫإڲـــʄࢫوجـــودࢫمـــستو
ɸرࢫبالقاɸرة اساتࢫالعلياࢫلدىࢫطلابࢫالفرقةࢫالراȊعةࢫبɢليةࢫال؅فبيةࢫجامعةࢫכ زبالد   .ر

    :وʈمكنࡧتفس؈فࡧذلكࡧعڴʄࡧالنحوࡧךȖى

اســـاتࢫالعليــــاࢫۂــــʄࢫأنࢫכســـبابࢫالداخليــــةࢫللــــدوافعࢫالرئʋــــسةࢫ-   رࢫࢫכســـبابࢫالدافعيــــةࢫللالتحــــاقࢫبالد
ʏاساتࢫالعلياࢫۂ   :رلمتاȊعةࢫالد

ʈادةࢫالمعرفـةࢫالمɺنيـةࢫوأحـلامࢫ-  ࢫȖعلي׿ܣࢫعال؛ࢫࢫالرغبةࢫࢭʄࢫ اتبࢫأفضلࢫبمستو زࢫࢫࢫלيمانࢫبوظيفةࢫو ٍ ى ر
اســةࢫࢭـــʏࢫجامعــةࢫࢫتلۗـــܣࢫࢫاحتياجـــاٮڈمࢫبإكــسا٭ڈمࢫالمز ʈـــدࢫمـــنࢫالبحــثࢫإڲـــʄࢫتحليـــلࢫأعمــقࢫمـــنࢫخـــلالࢫرالد

اتࢫوالقــيمࢫوטتجاɸــاتࢫ رجمــعࢫالمزʈــدࢫمــنࢫالبيانــاتࢫالتفــصيليةࢫللاســتفادةࢫالعمليــة،ࢫوإكــسا٭ڈمࢫالمɺــا
وسـماتࢫالܨݵـصيةࢫواݍݵ؄ـفةࢫࢫذاتࢫالـصلھࢫبجوانـبࢫاݍݰيـاةࢫالمختلفـةࢫࢫأɸـمࢫمـنࢫالمعرفـةࢫوʈتفـقࢫذلــكࢫ

اسةࢫכɠاديمية     (Wang H, 2012) . رمعࢫنȘيجةࢫد

ȋماࢫɠانࢫ   -  ࢫإڲʄࢫقمةࢫالتحصيلࢫכɠادي׿ܣࢫيبدوࢫأٰڈاࢫȖعملࢫكدوافعࢫقوʈةࢫࢫكذلكࢫ رالرغبةࢫࢭʏࢫالوصو ل
ȋمـاࢫɠاـنࢫ رالدافعࢫכك؄فࢫɸـوࢫأنࢫࢫالفـردࢫيرʈـدࢫالعمـلࢫكأɠاـدي׿ܣࢫ،ࢫوالعمـلࢫࢫبɴـشاطࢫࢭـʏࢫالبحـثࢫ،ࢫلـذلكࢫ
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ɸــذاࢫɸــوࢫالــدافعࢫالــذيࢫࢫيجعــلࢫالطالــبࢫࢫيرʈــدࢫالبقــاءࢫࢭــʏࢫاݍݰــرمࢫاݍݨــامڥʏࢫلاكȘــسابࢫمعرفــةࢫجديــدةࢫ
ࢫعڴـــــʄࢫمـــــساحةࢫلتحقيــــقࢫالـــــذاتࢫو بࢫجديــــدة،ࢫاݍݰـــــصو لاكȘــــشافاتࢫجديـــــدة،ࢫوࢫتجـــــا والعمـــــلࢫمـــــعࢫ.  ر

اءࢫ ،ࢫࢫوʈرʈـــدࢫأنࢫيـــتعلمࢫالتواصـــلࢫوالتعـــرفࢫعڴـــʄࢫوجɺـــاتࢫنظـــرࢫوآ ࢫكيـــفࢫيتحـــدثو رأܧـــݵاصࢫʇعرفـــو ن ن
ʈــةࢫواܷـݰةࢫلمـاࢫيرʈــدهࢫࢭـʏࢫالمــستقبلࢫوأيـنࢫيرʈــدࢫأنࢫ. مختلفـة جـودࢫر ؤوʈتعـرفࢫعڴــʄࢫمـستقبلࢫمرǿــي،ࢫو و

ࢫࢭʏࢫا    .ًلمجتمعࢫمنتجانʇعمل،ࢫوكيفࢫيɢو

اســـــاتࢫعليـــــاࢫتلبيـــــةࢫللاحتياجـــــاتࢫالمعرفيـــــة،ࢫوטجتماعيـــــةࢫ،ࢫ-  ࢫطالـــــبࢫد ࢫࢫقناعـــــاتࢫالمـــــرءࢫبـــــأنࢫيɢـــــو
ً

ر ن
اسـةࢫلإثبـاتࢫنفـسھࢫأنـھࢫأفـضلࢫمـنࢫذلـك،ࢫ رواݍݰاجةࢫللإنجاز،ࢫࢫكماࢫيرتبطࢫماࢫيبذلھࢫمنࢫجɺدࢫࢭʏࢫالد

ظيفــة،ࢫكمــاࢫࢫɠـاـنࢫقــرارࢫوليثȎــتࢫللآخــرʈنࢫأنــھࢫقــادرࢫعڴــʄࢫفعــلࢫالمزʈــد،ࢫوالرغبــةࢫࢭــʏࢫالتعلــيم،ࢫوȖغي؈ــفࢫالو
اساتࢫالعلياࢫمرتبطاࢫبحقيقةࢫأنۚܣࢫلنࢫأضـطرࢫإڲـʄࢫالعمـلࢫࢭـʏࢫالمـستقبلࢫࢭـʏࢫالتعلـيمࢫمـاࢫ استكمالࢫࢫالد

ً
ر

ࢫفيـھࢫ كࢫالطـلابࢫاحتياجـاتࢫالمجتمـعࢫالـذيࢫʇعʋـشو نقبلࢫاݍݨامڥʏࢫوكذلكࢫالمɺنࢫالمطلوȋـةࢫحيـثࢫيـد ر
ࢫ.  ىʇعت؄فࢫالدافعࢫمفɺوماࢫاف؅فاضياࢫيفسرࢫالسلوك،ࢫولاࢫنر ً եࢫالنـاسࢫجـسدياࢫ،ࢫلكـنࢫيمكننـاࢫࢭـʏ" الـدافع"ً

ًوفقــاࢫلــذلكࢫࢫʇـش؈فࢫالــدافعࢫاڲـʄࢫتحقيــقࢫمــاࢫيرʈـدهࢫࢫالفــرد،ࢫومــاࢫ. أنࢫɲـشعرࢫبــھࢫمـنࢫخــلالࢫأفعــالࢫالنـاس

 .يفعلھࢫوماࢫيمكنھࢫالقيامࢫبھ

 -ʏاســــاتࢫالعليــــاࢫالموجــــودةࢫالتــــاڲ المثــــابرةࢫ،ࢫالكث؈ــــفࢫمــــنࢫالــــضغطࢫ: رࢫࢫأنࢫدوافــــعࢫالتحــــاقࢫالطــــلابࢫبالد
اســــــا اســــــةࢫࢭــــــʄࢫالد رلمتاȊعـــــةࢫالد تࢫالعليـــــاࢫوتأجيــــــلࢫوقــــــتࢫالتخــــــرجࢫوتطـــــوʈرࢫالــــــذاتࢫࢭــــــʏࢫحالــــــةࢫعمليــــــةࢫر

ࢫعڴـʄࢫوظيفـةࢫلاࢫ ʈـةࢫواܷـݰةࢫأنࢫاݍݰـصو لالتوظيفࢫغ؈فࢫواܷݰةࢫࢭـʏࢫوقـتࢫالتخـرج،ࢫومـاࢫيتȎنـاهࢫمـنࢫر ؤ
اسةࢫɠلࢫمنࢫ اساتࢫعلياࢫوʈتفقࢫذلكࢫمعࢫنȘيجةࢫد ࢫعڴʄࢫد ࢫاݍݰصو ريتمࢫدو ر ل   :ن

(Yan & Zhou, 2011 ); ( Wang,2012); (LvJie, 2012) 

اســـاتࢫالعليـــاࢫࢫتكمـــنࢫࢭـــʄࢫإيمـــاٰڈمࢫبـــأنࢫالعلاقـــةࢫبـــ؈نࢫࢫࢫأن-   ࢫالد رࢫכســبابࢫالداخليـــةࢫلمـــنࢫسيواصـــلو ن
جيـــةࢫلمتاȊعـــةࢫ ࢫȖعلـــيمࢫعـــالࢫوإثـــراءࢫلمعـــرفْڈم،ࢫكمـــاࢫأنࢫɸنـــاكࢫࢫכســـبابࢫاݍݵا روظيفـــةࢫأفـــضلࢫومـــستو ى
اسـة،ࢫכسـبابࢫالداخليـةࢫلأولئـكࢫ مـلاءࢫالد اساتࢫالعلياࢫۂʏࢫالضغوطࢫمنࢫآبا٬ڈمࢫوأصدقا٬ڈمࢫو رالد زر

بࢫטجتماعيــةࢫأك؆ـــفࢫالــذينࢫلــ ســةࢫوالتجــا اســاٮڈمࢫالعليـــاࢫۂــʏࢫإيمــاٰڈمࢫبــأنࢫاݍݵ؄ـــفةࢫوالمما رنࢫيتــاȊعواࢫد ر ر
اســة،ࢫوأنࢫ نࢫأنࢫعــدمࢫטɸتمــامࢫوالمثــابرةࢫلمزʈــدࢫمــنࢫالد اســةࢫכɠاديميــة،ࢫأوࢫɸــمࢫيــر رأɸميــةࢫمــنࢫالد ور

ʏࢫنوعࢫܧݵصيْڈمࢫوالعبءࢫالماڲʄاساتࢫالعلياࢫيرجعࢫإڲ جيةࢫلعدمࢫمتاȊعةࢫالد رכسبابࢫاݍݵا   .ر

ࢫࢭــʏࢫȖعلــيمم،ࢫࢫࢫفقــ ࢫذلــكࢫلتحديــدࢫإڲــʄࢫأيࢫمــدىࢫســيذɸبو اســاتࢫأنࢫالطــلابࢫســيفعلو ندأظɺرتࢫالد ن ر
ولــــــــدٱڈمࢫثقــــــــةࢫأك؄ــــــــفࢫبأنفــــــــسɺم،ࢫࢫومــــــــنࢫالمـــــــــرݦݳࢫأنࢫيتخــــــــصصࢫالطــــــــلابࢫالــــــــذينࢫلــــــــدٱڈمࢫܧݵـــــــــصيةࢫ
ࢫالܨݵــــصيةࢫالفنيــــةࢫࢭــــʏࢫ واستقــــصائيةࢫࢭــــʏࢫمجــــالاتࢫالعلــــومࢫومــــنࢫالمــــرݦݳࢫأنࢫيتخــــصصࢫالطــــلابࢫذو

ࢫومتعددةࢫالتخصصاتࢫوالمجالات ࢫجـداࢫࢭـʏࢫ.نالفنو եࢫمـنࢫالمـرݦݳࢫأنࢫيتخـصصࢫالطـلابࢫטجتمـاعيو ن
ساتࢫالعليا ࢫࢭʄࢫטلتحاقࢫبالد رالعلومࢫטجتماعيةࢫࢫأنࢫالطلابࢫࢫالذينࢫيرغبو  .ن

 Porter, S.R. and P.D. Umbach, 2006) .( 

ٌࢫࢫࢫوجـــودࢫأܧــــݵاصࢫمـــؤثرʈنࢫمثــــلࢫالعائلـــةࢫوכصــــدقاءࢫجـــزءࢫمــــؤثرࢫࢭـــʏࢫاختيــــارࢫالطـــلابࢫللتخــــصصࢫ-   ٌ

نوغالبــــاࢫمــــاࢫيɢــــو ࢫللآبــــاءࢫالــــذينࢫلــــدٱڈمࢫخلفيــــةࢫتــــأث؈فࢫࢭــــʏࢫالمɢــــانࢫالــــذيࢫيــــذɸبࢫإليــــھࢫالطــــلابࢫاختيـــــارࢫً
التخصص،ࢫكماࢫأنࢫقدوةࢫכسرةࢫلɺاࢫتأث؈فࢫأك؄فࢫعڴʄࢫماࢫيتخصصࢫفيھࢫالطلاب،ࢫوɸناكࢫالعديـدࢫمـنࢫ

اٮڈمࢫالمɺنية     (Mihyeon,2009) .رכܧݵاصࢫࢭʏࢫحياةࢫالطالبࢫممنࢫيمكٔڈمࢫالتأث؈فࢫعڴʄࢫقرا
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  :نتائجࡧࡧالسؤالࡧالثاɲي

قࢫذاتࢫدلالــــــةࢫإحــــــصائيةࢫࢭــــــʏࢫدوافــــــعࢫטلتحــــــاقࢫ"يــــــنصࢫالــــــسؤالࢫالثــــــاɲيࢫعڴــــــʄࢫأنــــــھࢫ وɸــــــلࢫتوجــــــدࢫفــــــر
ࢫلمتغ؈فࢫالتخصصࢫ اساتࢫالعلياࢫلدىࢫطلابࢫالفرقةࢫالراȊعةࢫȖعز ىبالد   .)"ࢫعل׿ܣ-أدȌي(ر

   لعيɴت؈نࢫمستقلت؈نࢫࢫ" ت"وللتحققࢫمنࢫɸذاࢫࢫالسؤالࢫࢫتمࢫاستخدامࢫالباحثࢫاختبارࢫ

ݳࢫذلك ࢫךȖيࢫيوܷ   :لواݍݨدو

ࡧ      )5( لجدو

جــاتࢫمجمـــوعۘܣࢫ" ت"قيمــةࢫ قࢫبـــ؈نࢫمتوســـطيࢫد رودلالْڈـــاࢫלحـــصائيةࢫللفــر ࢭـــʏࢫدوافـــعࢫ )ࢫعل׿ــܣ-أدȌـــي(و
اساتࢫالعلياࢫ   رטلتحاقࢫبالد

ࢫالدلالة  "ت"قيمةࢫ  يטنحرافࢫالمعيار  المتوسطࢫاݍݰساȌي  العدد  التخصص  כȊعاد   ىمستو

الدوافعࢫ  1,645  14,318  91  أدȌي
  1,477  14,542  59  ܣعل׿  الܨݵصية

0,846  
0,399  

  غ؈فࢫدالة

  1,170  13,307  91  أدȌي
  الدافعࢫالذاȖي

  1,175  13,220  59  عل׿ܣ
0,446  

0,656  

  غ؈فࢫدالة

ࢫالداخڴʏࢫ  1,400  10,923  91  أدȌي رالشعو
  1,156  11,152  59  عل׿ܣ  بالسيطرة

1,048  
0,296  

  غ؈فࢫدالة

ةࢫالوقتࢫ  1,556  12,769  91  أدȌي رإدا
ومسئوليةࢫ

اسة   1,393  12,949  59  عل׿ܣ  رالد
0,720  

0,473  

  غ؈فࢫدالة

טستعدادࢫ  0,909  7,549  91  أدȌي
  0,804  7,644  59  عل׿ܣ  כɠادي׿ܣ

0,651  
0,516  

  غ؈فࢫدالة

الدافعࢫللبحثࢫ  1,183  9,274  91  أدȌي
  0,790  9,593  59  عل׿ܣ  العل׿ܣ

1,819  
0,071  

  غ؈فࢫدالة

ةࢫالكمبيوترࢫ  0,975  5,219  91  أدȌي رمɺا
  0,790  5,593  59  عل׿ܣ  وجمعࢫالمعلومات

2,574  
0,05  

  دالة

טقتناعࢫ  1,058  9,351  91  أدȌي
بالاستمرارࢫࢭʏࢫ

اساتࢫالعليا   0,945  9,372  59  عل׿ܣ  رالد
0,125  

0,901  

  غ؈فࢫدالة

  0,522  0,642  0,805  5,560  91  أدȌي  التأث؈فࢫالبيۖܣ



 الأزھر من تخصصات مختلفةدوافع التحاق طلبة كلیة التربیة جامعة 
 بالدراسات العلیا

حسن                                                شبیب محمد دأحم /د أ
            حسن  شعبان ربیع/ د

 

 

610 

  غ؈فࢫدالة  0,737  5,644  59  عل׿ܣ

  7,351  88,274  91  أدȌي
جةࢫالɢلية   رالد

  5,985  89,711  59  عل׿ܣ
1,255  

0,211  

  غ؈فࢫدالة

ࢫ  :ماࢫيڴʏ) 5(ليتܸݳࢫمنࢫجدو

قࢫذاتࢫدلالــــــــةࢫإحـــــــصائيةࢫࢭـــــــʏࢫأȊعــــــــادࢫمقيـــــــاسࢫدوافـــــــعࢫטلتحــــــــاقࢫ عـــــــدم -1 ووجـــــــودࢫفـــــــر
اســـــاتࢫالعليـــــاࢫ ةࢫالكمبيـــــوترࢫوجمــــــعࢫالمعلومـــــات(ربالد جــــــةࢫ) رباســــــتȞناءࢫȊعـــــدࢫمɺــــــا روالد

ࢫلمتغ؈ـــف حيــــثࢫ، )ࢫعل׿ـــܣ-أدȌـــي(ࢫالتخـــصصࢫىالɢليـــةࢫلـــدىࢫطـــلابࢫالفرقـــةࢫالراȊعـــةࢫȖعـــز
 -1,819 -0,651 -0,720 -1,048 -0,446 -0,846(عڴــــــــــʄࢫال؅فتʋــــــــــبࢫ" ت"بلغــــــــــتࢫقــــــــــيمࢫ

 .եوۂʏࢫقيمࢫغ؈فࢫدالةࢫإحصائيا) 1,255 -0,642 -0,125

ةࢫالكمبيـوترࢫوجمـعࢫ -2 قࢫذاتࢫدلالـةࢫإحـصائيةࢫࢭـʏࢫȊعـدࢫمɺـا رࢫوذلكࢫباستȞناءࢫوجودࢫفـر و
ࢫلمتغ؈ـــفࢫالتخـــصصࢫ لـــصاݍݳࢫمجموعـــةࢫالعل׿ـــܣࢫحيــــثࢫ) ࢫعل׿ـــܣ-أدȌـــي(ىالمعلومـــاتࢫȖعـــز

ࢫدلالةࢫ) 2,574" (ت"بلغتࢫقيمةࢫ ىوۂʏࢫقيمةࢫدالةࢫإحصائياࢫعندࢫمستو
ً

)0,05.( 

قࢫذاتࢫدلالةࢫإحصائيةࢫࢭʏࢫأȊعادࢫمقياسࢫدوافعࢫטلتحاق اساتࢫ ووʈمكنࢫتفس؈فعدمࢫوجودࢫفر ربالد
  : العلياࢫعڴʄࢫالنحوࢫךȖى

اســاتࢫالعليــاࢫحيــثࢫࢫࢫࢫوجــودࢫاتفــاقࢫࢫࢭــʄࢫتوجɺــاتࢫطلبــةࢫالفرقــةࢫالراȊعــھࢫنحــوࢫدوافــع- رࢫטتحــاقࢫبالد
اسـاتࢫالعليـاࢫقـدࢫيلۗـܣࢫاحتياجـاٮڈم،ࢫوʉعمـلࢫعڴـʄࢫتوسـيعࢫ ࢫفيماࢫبئڈمࢫعڴʄࢫأنࢫטلتحاقࢫبالد ريؤكدو ن
اتـــبࢫأعڴـــʄࢫعنــدࢫטلتحـــاقࢫبالوظيفـــھ،ࢫكمـــاࢫ ࢫعڴـــʄࢫر وآفــاقɺمࢫالمعرفيـــةࢫوالفكرʈـــةࢫوالمɺنيـــة،ࢫواݍݰــصو ل

ليةࢫטجتماعيةࢫࢭ ࢫالمشاركھࢫࢭʄࢫبرامجࢫالمسؤ وأٰڈمࢫʇستطيعو اسـةࢫ. ʄࢫالمجتمعن نࢫأنࢫالد ركماࢫأٰڈمࢫير و
اٮڈمࢫوقـيمɺمࢫوأɸــدافɺمࢫࢭـʄࢫظــلࢫتخــرجɺمࢫ اسـاتࢫالعليــاࢫتȘناسـبࢫمــعࢫميـولɺمࢫواɸتمامــاٮڈمࢫوقــد ربالد ر

ࢫ اسْڈاࢫحيثࢫتجمعࢫب؈نࢫاݍݨانبࢫالعل׿ܢࢫوال؅فبو ىمنࢫɠليةࢫذاتࢫطاȊعࢫخاصࢫࢭʄࢫࢭʄࢫد    ر

اتࢫالكمبيوترࢫوجمعࢫالمعلوماتࢫ قࢫࢭʄࢫȊعدࢫمɺا رࢫࢫيمكنࢫتفس؈فࢫوجودࢫفر كبعدࢫمـنࢫدوافـعࢫטلتحـاقࢫو
قࢫلصاݍݳࢫالشعبࢫالعلمية اساتࢫالعلياࢫلدىࢫافرادࢫالعينةࢫموضوعࢫالبحث،ࢫوɸذهࢫالفر وبالد   .ر

ࢫمــــوادࢫذاتࢫطبيعـــــةࢫ-  ســــو نࢫࢫࢫيمكــــنࢫتفــــس؈فࢫࢫذلــــكࢫࢫبـــــأنࢫالطــــلابࢫالملتحقــــ؈نࢫبالــــشعبࢫالعلميـــــةࢫيد ر
قام اسةࢫالتعاملࢫمعࢫכ رحفظࢫأقل،ࢫوࢫكتابھࢫأقل،ࢫومتطلباتࢫالد نࢫالتعـرفࢫعڴـʄࢫلـذاࢫفɺـمࢫيحـاولو. ر

ࢫاسـتخدامɺمࢫللكميــوترࢫ ر اســْڈم،ࢫوعڴـʄࢫذلـكࢫࢫيـصبحࢫمــنࢫالـضر يɠـلࢫمـاࢫɸـوࢫجديــدࢫفيمـاࢫيتـصلࢫبد و ر
تــھࢫ اتࢫالكمبيـــوترࢫجــاءتࢫلـــصاݍݳࢫ. رواكȘــسابࢫمɺا قࢫࢭـــʄࢫࢫȊعــدࢫمɺــا ࢫســـȎباࢫࢭــʄࢫأنࢫالفــر رɸـــذاࢫقــدࢫيɢــو و ً ن

   .الشعبࢫالعلمية

  :البحثتوصياتࡧ

انطلاقاࡧمنࡧنتائجࡧࡧالبحثࡧوטستɴتاجاتࡧالۘܣࡧتوصلࡧإ
ً

ʏلٕڈاࡧيوطۜܣࡧالبحثࡧبماࡧيڴ:- 

أولا 
ً

اسةࢫتقييمࢫالفائدةࢫمٔڈا:  اتࢫلاختيارࢫالد نࢫࢭʏࢫاتخاذࢫقرا ريجبࢫعڴʄࢫכفرادࢫالذينࢫيفكر ر      و

اساتࢫمعينةࢫأنࢫتتوافقࢫمـعࢫاɸتمامـاٮڈمࢫࢫوالتفك؈ـفࢫ: ًثانيا ريجبࢫعڴʄࢫכفرادࢫالذينࢫدخلواࢫبالفعلࢫࢫد
اٮڈمࢫالمɺنيةࢫمنࢫخلالࢫالȘܦݨيلࢫࢭʏࢫࢫال اساتࢫالعليارࢭʏࢫȖعزʈزࢫمسا    رد
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ثالثا
ً

اسـاتࢫالعليـاࢫ:  اتࢫࢫللالتحـاقࢫبالد ريجبࢫȖـܨݨيعࢫالطـلابࢫࢭـʄࢫالـسنواتࢫالٔڈائيـةࢫࢫعڴـʄࢫاتخـاذࢫقـرا ر
ࢫ اتࢫلأنࢫɸــــذاࢫمــــنࢫالمــــرݦݳࢫأنࢫʇعــــز زࢭــــʄࢫࢫالمجــــالاتࢫࢫالۘــــܢࢫتمكــــٔڈمࢫࢫمــــنࢫࢫاكȘــــسابࢫالمعرفــــةࢫوالمɺــــا ر

  לنتاجية

ًاȊعــــا ࢫعڴــــ: ر شــــادࢫالم۶ــــܣࢫلݏݰــــصو ليجــــبࢫأنࢫʇــــسڥʄࢫموظفــــوࢫالتوجيــــھࢫوל ʄࢫنفــــسࢫالقــــدرࢫبيانــــاتࢫقــــدرࢫر
اساتࢫالعليا   رלمɢانࢫعنࢫاɸتماماتࢫالطالبࢫوفاعليتھࢫالذاتيةࢫعندࢫטلتحاقࢫبالد

اساتࢫالعلياࢫذلـكࢫࢫ: ًࢫخامسا  ࢫטلتحاقࢫبالد ريجبࢫتوقعࢫכɸدافࢫالمستقبليةࢫللطلابࢫالذينࢫيرʈدو ن
اࢫوسيطاࢫمɺماࢫࢭʏࢫالعلاقاتࢫب؈نࢫاݍݨɺـودࢫالمخطـطࢫلɺـاࢫوالمثـابرةࢫا ًيلعبࢫدو ً

ةࢫرً رلمخطـطࢫلɺـاࢫوالقـد
   وࢫالقيمةࢫالمɺنية

ةࢫعڴـــــʄࢫالتɴبـــــؤࢫبكميــــةࢫونوعيـــــةࢫالطـــــلابࢫالـــــراغب؈نࢫࢭــــʏࢫالȘـــــܦݨيلࢫࢭـــــʏࢫإحـــــدىࢫࢫال؄ـــــفامجࢫ: ًسادســــا رالقـــــد
ڲʏࢫاݍݨامعـاتࢫ اسـاتࢫالعليـاࢫباɸتمـامࢫبـالغࢫمـنࢫمـسؤ اسيةࢫالعلياࢫحيثࢫࢫيحظىࢫبرنـامجࢫالد والد ر ر

ؤساءࢫכقسام   .رومɴسقيࢫال؄فامجࢫوالعمداءࢫو

ࢫأنـھࢫيناســبࢫنـوعࢫܧݵـصيْڈمࢫبحيــثࢫتوجيـةࢫا: ًسـاȊعا نلطـلابࢫعڴــʄࢫاختيـارࢫالتخـصصࢫالــذيࢫʇعتقـدو
ࢫࢭـــʏࢫȖعلـــيمɺم تحديــدࢫالتخـــصصࢫالـــذينࢫ.  نيمكــنࢫذلـــكࢫالطـــلابࢫتحديــدࢫإڲـــʄࢫأيࢫمـــدىࢫســيذɸبو

ࢫالقليـــلࢫࢫعـــنࢫ ࢫبـــأنࢫلـــدٱڈمࢫثقـــةࢫأك؄ـــفࢫبأنفـــسɺمࢫحيـــثࢫإنـــھࢫلاࢫʇعـــرفࢫمـــنࢫالطـــلابࢫســـو ىيؤمنـــو ن
اساتࢫالعليا    رمرحلةࢫالد

ࢫࢭـــــــʄࢫࢫالتخـــــــصص،ࢫفالـــــــذينࢫلـــــــدٱڈمࢫܧݵـــــــصيةࢫرالتوجيـــــــھࢫوל: اًثامنـــــــ نشـــــــادࢫللطـــــــلابࢫالـــــــذينࢫيرغبـــــــو
اࢫࢭـــــʏࢫاختيـــــارࢫ رًاستقــــصائيةࢫࢭـــــʏࢫمجـــــالاتࢫالعلـــــومࢫيمكـــــنࢫأنࢫتلعـــــبࢫܧݵـــــصيةࢫالطـــــلابࢫأيـــــضاࢫدو ً

ࢫوأنࢫ. التخصص ࢫالܨݵـصيةࢫالفنيـةࢫࢭـʏࢫالفنـو اسـاتࢫࢫوأنࢫيتخـصصࢫالطـلابࢫذو نحسبࢫالد و ر
ࢫجداࢫࢭʏࢫالعلومࢫטجتماعية ًيتخصصࢫالطلابࢫטجتماعيو   ن

اتـــھ :عًاࢫتاســـ سࢫوʉـــسȘندࢫإڲــــʄࢫاɸتمامـــاتࢫالفــــردࢫوقد ريجــــبࢫعڴـــʄࢫכفــــرادࢫاتخـــاذࢫقــــرارࢫم۶ـــܣࢫمــــدر لأنــــھࢫ و
  سيؤثرࢫعڴʄࢫالنجاحࢫالوظيفيࢫودخلࢫכسرةࢫوالرضاࢫالوظيفيࢫࢭʏࢫالمستقبلࢫࢫࢫ

اتࢫاختيـــارࢫالمɺنـــةࢫࢭـــʏࢫالغالـــبࢫتتـــأثرࢫبالآبـــاءࢫوכقـــرانࢫوכصـــدقاءࢫ: ًࢫࢫعاشـــراࢫ ةࢫالتعـــرفࢫأنࢫقـــرا رضـــر ور
بࢫونمــاذ ʈنࢫالمɺنيــ؈نروכقــا ɸـــذاࢫممكــنࢫمــنࢫخـــلالࢫ. رجࢫيحتـــذىࢫ٭ڈــاࢫوالمعلمــ؈نࢫخاصـــةࢫالمسȘــشا

اتࢫاختيــارࢫالمɺنــةࢫ رالــدعمࢫטجتمــاڤʏࢫأوࢫالتفاعــلࢫومــعࢫذلــكࢫࢫفــإنࢫمــدىࢫتــأث؈فࢫɠــلࢫمــٔڈمࢫعڴــʄࢫقــرا
  .يختلفࢫمنࢫواحدࢫلآخر

ʈــدࢫالطــلابࢫبقائمــةࢫ: اݍݰــادىࢫعــشر اســاتࢫالعليــاࢫأنࢫيــتمࢫتز وقبــلࢫاتخــاذࢫقــرارࢫبالالتحــاقࢫب؄ــفامجࢫالد ر
نࢫالوظـــائفࢫالۘـــܣࢫࢫمـــنࢫالممكـــنࢫأنࢫيلتحقـــواࢫ٭ڈـــاࢫحيـــثࢫيفتقـــرࢫمعظـــمࢫالطـــلابࢫإڲـــʄࢫالمعلومـــاتࢫمـــ

ɸمࢫ ڈاࢫࢭـــــʏࢫتـــــصو اتࢫالۘـــــܣࢫيتخـــــذوٰ رالɢافيـــــةࢫفيمـــــاࢫيتعلـــــقࢫبـــــالمɺنࢫالمختلفـــــةࢫيـــــتمࢫتـــــضم؈نࢫاݍݵيـــــا ر
ڈاࢫࢭʏࢫالمرحلةࢫاݍݨامعية سوٰ   رللوظيفةࢫالمثاليةࢫوالمواضيعࢫالۘܣࢫيد
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