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جامعة بية ال لية طلبة التحاق مختلفةدوافع تخصصات من ر ز

العليا اسات ربالد  
ب محمد أحمد يع، 1حسن شب               2حسن شعبان ر

التعليقسم النفس بيةعلم ال لية ن (، رة،بال) بن رجامعةقا .ز  
س1 الرئ للباحث ي و لك يد   Ahmedhassan1161.el@azhar.edu.eg:  ال

ص   :الم

أمـرا عـد مـا باختيـار يتعلـق فيمـا الـسابقة المعرفـة امـتلاك أن ـ إ العلميـة اسات الد نتائج ت أشا
ً

ر ر
مــا الم. م ختيــار ــ ع ــصو ل الفــرد عــد الــسابقة المعرفــة إن لحيــث َ اســةُّ الد أو مــا نــة لم رناســب

الــسبل ــشمل و ات، ـشا س و البحــوث مـن الــسابقة المعرفـة ــ ع ـصو ا مكــن و مـا، مجــال رـ ل
الـدوافع نيـة والم اسـية الد م ا اختيـا عـن الـسابقة المعرفـة ـا خلال مـن فـراد يتلقـى ال رخر ر ى

ي وفيمـا ـم، م ـ ال نة الم اص مع جتما تركـزتوالتواصل المعرفيـة بالعوامـل تعلـق
مــا، عمـل لتحـاق أو للـدخو النـاس يـدفع الـذي مــا الـسؤال حـو ـت أجر ـ ال بحـاث لمعظـم ل

م ــــ ا د مجــــال نرأو الــــذاتعــــ تحقيــــق أن الــــنفس علمــــاء وجــــد ميــــة أ ــــ ك الــــدوافع ن بــــ مــــن ُ؟

إ والميل انة، والم ، جتما اف ع و ستقلال، إ اجة الـتعلموا ـ إ بالإضـافة المخاطرة،
ــــــ ال ر التطـــــو ــــــ إ اجــــــة وا ة ــــــ ا ـــــساب مــــــن. واك البحـــــث عينــــــة ونــــــت تــــــم150ت ًطالبــــــا

رة بالقـا ن بنـ بيـة ال ليـة ب عھ الرا الفرقة من م القيـاس–راختيا أداة وتمثلـت ـر، زجامعـة
العليـا اسـات بالد لتحـاق دوافـع مقياس إعداد ـأشـ. رالبحث إ النتـائج ت ق -  :را فـر ووجـود

ـــــ ع العينـــــة أفـــــراد جات لـــــد ـــــ الفع والمتوســـــط ـــــ ا ف المتوســـــط ن بـــــ إحـــــصائية دلالـــــة رذات
ـــو و ، ـــ ع المتوســـط لـــصا ق الفـــر ـــذه عـــز و العليـــا، اســـات بالد لتحـــاق دوافـــع ومقيـــاس ى ر

اســات بالد لتحــاق دوافــع مقيــاس عــاد أ مــن عــد ــل ل ــ الفع رالمتوســط ليــةُ ال جــة والد رالعليــا
ســـــــتعداد( لياتھ، ومـــــــسؤ الوقـــــــت ة إدا ى، الـــــــذا الـــــــتحكم ى، الـــــــذا الـــــــدافع ، ـــــــ ال والـــــــدافع ر

ـــــ بالاســــتمرار قتنــــاع المعلومــــات، وجمــــع الكمبيــــوتر ة ــــا م ، ــــ العل للبحــــث الــــدافع ، رـــاـدي
العليــا اســات ـــذارالد لتحـــاقأن دوافــع مـــن مرتفــع مـــستو وجــود ـــ إ العليـــاىــش اســات ربالد

رة بالقـا ـر جامعـة بيـة ال ليـة ب عـة الرا الفرقـة طـلاب دلالـة  -  .زلـدى ذات ق فـر وجـود وعـدم
الفرقـة طلبـة لـدى ليـة ال جـة والد العليـا، اسات بالد لتحاق دوافع مقياس عاد أ رإحصائية ر

ا وجمـــع الكميـــوتر ة ـــا م عـــد ناء باســـت التخـــصص ـــ لمتغ عـــز عـــة رالرا ُ ى ُ
ق الفـــر ـــذه و ولمعلومـــات،

العل القسم طلبة   .لصا

المفتاحية لمات العليا،الدوافع: ال اسات بالد العل،رلتحاق  .التخصص
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Abstract:  
Results of previous scientific studies indicated that possessing prior 
knowledge - regarding selecting own choices- is of more important 
than anything else.  Prior knowledge prepares the individual to make 
the appropriate choice for a profession or study in any field. Prior 
knowledge can be obtained from research and consultation. Other 
methods for prior knowledge about educational and career choices 
include motivations and social contact with people in the profession 
that interest them. With regard to cognitive factors, most of the studies, 
that have been conducted, focused on the question: What motivates 
people to join a job or to enroll in a specific field of study? Among the 
most important motives, that psychologists have found, were self-
actualization, need for self-independence, social recognition, status, 
the tendency to take risks, as well as the need for learning and 
acquiring experience and the need for self-advancement. Participants 
consisted of (150) fourth year students from the faculty of education, 
Al-Azhar University. The researcher designed and utilized Motivations 
for Enrolling in Post-graduate Studies Scale (MOEPSS). By analyzing 
data, the results revealed the following: There were statistically 
significant differences at (0.01) significance level  between the 
assessed mean scores and the actual mean scores of the sample in the 
total score of MOEPSS and its sub-scales (personal motivation, 
intrinsic motivation, self-control, time management & responsibilities, 
academic readiness, motivation for scientific research, computing 
skills & information gathering, conviction to continue  with 
postgraduate studies) in favor of the higher mean i.e.; for the actual 
mean scores.  This indicated the presence of high level of (MOEPSS) 
among the fourth-year students from the faculty of education, Al-
Azhar University. In contrast, there were no statistically significant 
differences between the mean scores of the literary section students 
and those of the scientific section, attributed to the academic 
specialization variable, in the total score of MOEPSS and its sub-
scales, except for the subscale of computing skills & information 
gathering in favor of the scientific section students. 
Keywords: motivations; postgraduate studies enrollment; academic. 
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البحث    specialization :مقدمة

فــــــراد حاضــــــر ــــــ يــــــا تحف ا دو تلعــــــب المــــــستقبلية ــــــداف أن ــــــ إ بحــــــاث رًــــــش
العلاقـــات ـــ مـــا م وســـيطا ا دو يلعـــب المـــستقبلية ـــداف توقـــع وأن ا، يتخـــذو ـــ ال ات والقـــرا

ً
رً ر

و ا نيـة الم والقيمـة ة والقـد والمثـابرة ـا ل المخطـط ود ا ن العلاقـاترب ن ـو ت ـ والرغبـة ـة ر
لمـــــن الداخليـــــة ســـــباب وأن الوظيفـــــة، أو اســـــة الد اختيـــــار عـــــن والرضـــــا مة والمـــــسا رجتماعيـــــة
إثـراء عـال عليم ومستو أفضل وظيفة ع صو با م إيما العليا اسات الد ًسيواصلو

ٍ ى ل رن
ا اســات الد عــة لمتا جيــة ا ا ســباب ــ إ ينظــر كمــا م، رلمعــرف بــاءر مــن ضــغوط ــا أ ــ ع لعليــا

ـ العليـا م اسـا د عوا يتا لن الذين لأولئك الداخلية سباب وأن اسة، الد ملاء و صدقاء رو ر ز
اســــة الد مــــن ــــد لمز والمثــــابرة تمــــام اســــات. رعــــدم الد عــــة متا عــــدم ــــ جيــــة ا ا ســــباب روأن ر

الما العبء يتمثل أسا ل ش    .العليا

الـــد لاعـــد اافع والــــتعلمســــتمرار س التـــد ئــــة لب أساســـيا ونـــا م التخــــرج عـــد اســـة رلد ر
ً

العــــا التعلــــيم ــــ النــــا الــــتعلم ضــــمان ــــ مــــا م ا دو لعــــب و ــــات. رًالنــــا النظر ــــ عت لــــذلك
مـا م مجـالا يـة التحف

ً
بنــاء.  وضـعًتـم ـا المتعلقــةعل العوامـل لتحديـد ـ التحف نمــاذج مـن العديـد

العابالمثا التعليم طلاب ن ب ادي والتحصيل  ,Adcroft). (2011برة

ــــ ال النجــــاح بمنظــــو الــــدافع يتــــأثر كيــــف الدافعيــــة ــــات النظر يتــــضمن. رتــــصف
ـــــ ال الـــــداخ ـــــاصرالمنظـــــو الفـــــشلا أو النجـــــاح تفـــــسر ـــــ ال الذاتيـــــة لبـــــذلبالمعتقـــــدات

الذاتية ود المعت.  ا ال المنظو شمل أوركما النجـاح عـن ن خر لية مسؤ حو وقدات ل
الـــــــدافع. الفــــــشل الذاتيــــــة الكفــــــاءة ــــــة نظر اصلــــــشرح ــــــ اعتقــــــاد الذاتيــــــة ـــــــلكفــــــاءة مرتف

مـــا مــــة م أداء ــــ ع ن قــــادر ــــم أ الذاتيــــة ٍالكفـــاءة ذو. و العــــا التعلــــيم ــــ الطــــلاب فــــإن التــــا يو
العاليــــة الذاتيــــة المالكفــــاءة القيمــــة ــــة لنظر ًوفقــــا ْ دافــــعتوقعــــةَ م لــــد و بذلويقــــونســــي نوســـــ

تحديات و يواج عندما إضافية ودا نج ً..  

( Pintrich and Schunk,2002)  

الطلاب دافع النجـاحتقديرباستخداميتحدد يتوقعـو انوا إذا وما دف، لل  نالطلاب
ـــا عـــة. تحقيق متا ـــ ع الطـــلاب ع ـــ ـــ ال ـــداف توجيـــھ الدافعيـــة ـــات النظر حقيـــقتَتنـــاقش

ذات المــص ــر تقر ــة نظر ــ ــسة الرئ الــدافع ــات نظر إحــدى اديميــة وســاط ــ ــداف
التعلــيم ــ واسـع نطــاق ــ ع ــا وتطبيق ــا اختبا تــم ــ وال الــدافع. رالـصلة، ن بــ ــة النظر ــذه ــ تم

فيت ى الـــذا الـــدافع ـــ ع المـــستقل الـــدافع عتمـــد حيـــث للرقابـــة؛ اضـــع ا والـــدافع عـــرفالمـــستقل
بالذات م إحساس ودمجھ شاط ال قيمة اص

َ ُ 

(Carr, S., 2016); (Deci and Ryan, 2002) ;(Deci and Ryan, 2008) 

أشـــــياء علـــــم ـــــ والرغبـــــة الفائـــــدة بـــــدافع العـــــا التعلـــــيم ـــــ الطـــــلاب ينخـــــرط كـــــذا و
العــــا التعلــــيم اء و الــــس ميــــة لأ أو ات، نجــــا لتحقيــــق الــــس أو رجديــــدة، ــــىز ذا مــــن. بــــدافع

يـتم حيـث ، خـا تنظـيم ل شـ ـ خـا دافـع مـن للرقابـة اضـع ا الـدافع ـو يت أخـر رناحية ر ن ى
والعقـاب افـأة للم جيـة خا قـو خـلال مـن الفـرد سـلوك رتحديـد  .Deci, E.L. and Ryan, R.M(ى

2008).   
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خوفــ تخرجـــھ عــد العـــا عليمــھ ع يتــا الطالـــب أن ــ إ اســـات الد عــض ت أشــا
ً

ر مـــنر ا
ســـرة ضـــغوط ب ـــس أو لاحـــق، وقـــت ـــ العمـــل ـــ ع ـــصو ا ـــ ع ة القـــد لعـــدم ـــوو ،ر ت نقـــد

أو المـــا أو ــ الم التقــدم ــ الرغبــة ــ ا استكــشاف تــم ــ ال خــر جيــة ا ا الدافعيــة ىالعوامــل ر
إ الرغبة أعلالوصو اجتما   (Kember et al., 2011). وضع

ــسياق  يتعلــق ــاالبفيمــا ا فـــرادحـــث عــض أن الــسابقة اســـات الد ــرت أظ رفقــد
،نيــأملو العــا التعلــيم ــ اســة بالد لتحــاق خــلال مــن جتماعيــة انــة الم ــ إ الوصــو رــ إذل

ن البـــــاحث عـــــض وأن ـــــسارع، الم جتمـــــا ـــــراك ل كــــأداة اديميـــــة اســـــات الد ـــــ إ النظـــــر ريــــتم
ســباب ـــ التحقيــق ا إجـــراءواختــار ــ إ الطـــلاب تــدفع ــ ال دبيـــات ــ ة و المــذ شـــيوعا ــ َك ر ً

مثــــــل عليـــــا، اســـــات وحــــــراك: رد أفـــــضل ماليــــــة فوائـــــد تحقيــــــق ـــــ والرغبــــــة ، ـــــ الم للتقــــــدم الـــــدافع
ــــة، الفكر فــــاق توســــيع أو الــــذات، تحقيــــق ــــ والرغبــــة م مجــــتمع ــــ التــــأث ــــز عز و ، اجتمــــا

يـاة ا غي بـع. وخلق ت الماجـستقـد جـة د ـ ع ـصو ل م اسـ د مواصـلة ن المتعلمـ ردوافـع لر
وكــــــذلك الـــــذات، ن وتحـــــس الـــــذات لتحقيـــــق والتطلعــــــات تمـــــام مـــــن التعلـــــيم ـــــ اه الـــــدكتو رأو

العل م مستوا والتغي م آفاق لتوسيع م  .حاج

 .(Ballmann and Mueller, 2008)  

تــؤ قــد عوامــل عــدة البحثيــة دبيــات اتحــدد ــ ع العليــالتحــاقثر اســات بالد رالطــلاب
مــــــن نتقـــــال انيــــــات وإم اســـــھ، الد أثنــــــاء عمـــــل ــــــ ع ـــــصو ا انيــــــة بإم المتعلقـــــة العوامــــــل ـــــ رإ ل

التخـــرج عـــد العمـــل ـــ إ امعـــة ـــان. ا م مـــن العـــا التعلـــيم مؤســـسة اب ـــ اق أن ـــ إ ا أشـــار وكمـــا
للغايـــة ـــم م أمـــر الطالـــب لاخ. إقامـــة خـــر العوامـــل التعلـــيمىـــشمل مؤســـسات ـــ اســـھ الد رتيـــار

ــ ة و المــذ وجــودرالعــا ــدبيــات تمي ــ الطــلاب غبــة و مرنــة اســة د ومتطلبــات قبــو رمعــاي ر ل
والمشار ن ج ر ا ن خر عن م الصلةأنفس ذات ن الم من مجموعة   .كة

 (Workman,2011); (Reay et al., 2005).  

ا أن اســـــات الد عـــــض مـــــن ن تبـــــ ـــــانروقـــــد م عـــــن البحـــــث عنـــــد ميـــــة أ ـــــ ك لعامـــــل
المؤسسة سمعة و اسة لاختيـار. رالد يفا تـص ع العامل أيضا امعة ا سمعة ًانت امعـةً ا

اســـة ـــتـــا، رللد أجر اســـات لد روفقـــا
النتـــائج. ً ت اســـةرأشـــا الد ـــان م ـــ ن يفكـــر الطـــلاب أن ـــ رإ و

التعلــيم لمؤســسة اديميــة ــودة ل ،ًوفقــا وتوجــھ العــا ا، وصــو ا، وســمع ــسھ، تد يــتم رومــا ر
ختلافات و المالية د والموا اسات رالد ومراجعةر العـاىخر التعلـيم ات بخيـا اصة ا ية رالمن

من ماللطلاب   (Workman, B., 2011) .ملاحظتھتمخلال

العـــــا   بـــــالتعليم اســـــة الد اختيـــــار رات ـــــ م أن ن تبـــــ اســـــات الد عـــــض نتـــــائج تحليــــل رو  ر
النتـــائج ونـــوعمنـــاخشـــملت ــــة،والكفـــاءةالمؤســـسة، المؤســــسة فـــاقردا والمزايــــا،الوظيفيـــة،و

والمزايــا التخــرج، عـــد والتوظيــف المتوقعــة، ة ــ ا يــاة ا فجتماعيــة،ونمــط الماديـــة،ووالظــر
ســـــــــر وتــــــــأث س، التــــــــد وجــــــــودة ، ـــــــاـدي ــــــــب ت وال ، القبــــــــو ومعــــــــاي ن المــــــــوظف روجــــــــودة ةل

والقرب ، اسة الد أثناء ي جز بدوام العمل وآفاق ، اسة الد ان م شأن والتوصيات صدقاء رو ر
مالية رات م و الم   (Hemsley-Brown and Oplatka, 2015). لمن
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نـــة   الم أو اســـة بالد لتحـــاق دوافـــع ـــة،رتـــصنف ج مـــن معرفيـــة ـــصية عوامـــل ـــ إ
ناحيـــــ مــــن يـــــة البي أو الــــسياقية أخــــروالعوامــــل ــــذه. ىة ـــــستطيع أنلــــذلك االعوامـــــل تـــــأث ًتــــؤثر

المـراد اسـة الد أو المقـصودة نة الم ع سلبيا أو وغالبـارإيجابيا ـا، ًاختيا ـالتـاثـذايـؤديمـار إ
فقـــداتخـــاذ المعرفيـــة، بالعوامـــل يتعلـــق فيمـــا ن معـــ ـــ ا د أو وظيفـــي مـــسار بـــدخو الفـــرد رقـــرار ل

ـــ ال بحـــاث معظـــم ـــتركــزت للـــدخو النـــاس يحفـــز الـــذي مــا الـــسؤال حـــو ـــت لأجر لتحـــاقل
الـــذات،عمـــل تحقيـــق العلمـــاء وجـــد ذكـــرا ـــ ك الـــدوافع ن بـــ مـــن ؟ مـــا اســـة بد لتحـــاق أو َمـــا ً ر

الـــتعلم ــ إ بالإضــافة ، المخـــاطرة ــ إ الميــل انـــة، الم ، جتمــا اف ــ ع ســـتقلال، ــ إ اجــة َا َ ََ

و ة ا ساب الواك ر التطو إ اجة   .ا

( Carter ،Gartner ،Shaver ،& Gatewood, 2003)   

والــــــــسياسية جتماعيــــــــة و الثقافيــــــــة الطبيعـــــــة ذات يــــــــة البي بالعوامــــــــل يتعلــــــــق فيمـــــــا
أو اسـة الد اختيــار كمحــددات قتـصادية نــة،رو الــضغطالم المتــصو صــلة ـ ك التــأث أن ريبــدو

أ العائلة من نجتما خـر ن المـرتبط اص ـ أو صـدقاء ن،و مـ تـؤثرالم القـدوة أن كمـا
نة الم اختيار  .ع

 (Krueger Jr., N. F., Reilly, M. D., & Carsrud, A. L., 2000)  

ف ظـــر وخاصــة قتــصادي، الوضــع أن ذلــك ــ ع عــلاوة الــسابقة اســات الد ــرت وأظ ر
ت ا أ يبدو التوظيف واستقرار العمل ـقسو إ بالإضافة نية الم ات يا ا ع الوظيفيـةرؤثر ذلـك

ب. المحتملــة ــس ة صــغ شــركة ــ للعمــل خــاص ل ــش الطــلاب ينجــذب لا قــد المثــال يل ســ ــ ع
جتماعيـة مات المـسا ـ إ بالإضـافة ب، والتد العمل وفرص الوظيفي، من و جو رانخفاض ر

م ــ غ ل ــش ــسعو م فـإ لــذلك يجــة ن نخـر نى ــر و ــ أك مؤســسات ـ التوظيــف ــ إ وتناسـب
بالعمل المتصلھ ات ا الم م لإكسا العليا اسات بالد بالالتحاق إلا ى يتا لا ذلك رأن  .ر

سبق مما    :يت

الم اجــة ا فــإن العليــا اســات الد لمواصــلة ختيــار حالــة ــ أنــھ
ُ

ــر إ نتمــاء ــ رضــية
المستقب الفرد دافع و و ما، ان ذلـكنم ـشتق و فيـھ، ندماج د ير الذي المجتمع ا ًوا

ـــ ال بالقواعـــد ف ـــ ع ـــ ال اديميـــة ئـــة الب ــ عمـــل أن ـــد ير و ، ـــ و امعيـــة ا اســـتھ د رمــن
القـرار ـذا والعمـللـذلك. ترتبط ، اـدي كأ العمـل ـد ير الفـرد أن ـو ـ ك الـدافع اـن مـا ر
البحـث شاط ـامرلـذلك.  ب ا ـرم ا ـ البقـاء ـد ير يجعلـھ الـذي الـدافع ـو ـذا اـن مـا

لتحقيـق مـساحة ـ ع ـصو وا جديـدة، ب وتجـا جديـدة، ـشافات واك جديدة معرفة ساب للاك ر
مختلفــة.  الـذات اء وآ نظـر ـات وج ـ ع والتعـرف ، يتحـدثو كيــف عرفـو اص ـ أ مـع روالعمـل ن . ن

مــستقبل ــ ع ــروالتعــرف ــمزد ر جــود و ؤ، أنو ــ ع والعمــل المــستقبل، ــ ــده ير لمــا ة ــ وا ة
منتجا المجتمع و ًي  .ن

المعرفيــــة للاحتياجـــات تلبيـــة عليــــا اســـات د طالـــب ــــو ي بـــأن المـــرء قناعــــات تتـــأثر كمـــا
ً

ر ن
الموضوعات من عدد اسة الد د ج من يبذلھ ما يرتبط كما للإنجاز، اجھ وا جتماعية رو

أفـــضل أنــــھ لنفــــسھ ـــت ــــليث والرغبــــة ـــد، المز فعــــل ــــ ع قـــادر أنــــھ ن للآخــــر ـــت ليث أو ذلــــك، مــــن
الفـــرد أن بحقيقــة مرتبطــا أيـــضا العليــا اســات الد اســـتكمال قــرار ـاـن الوظيفـــة، ــ غي و التعلــيم،

ً
ر

ام ا قبل ما التعليم المستقبل العمل إ يضطر  . لن
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أن ن تبــــ الــــسابقة بحــــاث و اســــات الد نتــــائج مراجعــــة بالـــــدرو لتحــــاق اء و رالــــدافع
ي بما وثيقا تباطا ا يرتبط العليا ًاسات ً

ر   : ر

أنــھ كمــا ، ــ العل بالعمــل تمــام و بالقــسم، ن العــامل أحــد أو محاضــر مــع محادثــة المــرء، قــرار
العلـــوم ـــ العليـــا اســـات الد لطـــلاب اللاحـــق التطبيـــق ـــة ر بالتأكيـــد تمـــام للا ـــ المث مـــن و رســـي ؤ ن

عــــھوقــــد. والبحــــث ومتا التحــــاق دوافــــع ــــ ع للتعــــرف البحــــث ــــذا للقيــــام ن البــــاحث ذلــــك ثار اســــ
ا الد التخصص ضوء العليا اسات رالد ي–عل( ر   )أد

لة   :المش

قتــصادية ف الظــر مــع تتفاعــل واجتماعيــة ــة و تر ثقافيــة مؤســسة امعــة ا ــ وعت
لإ امعة ا س حيث للمجتمع؛ والسياسية نيـةوالثقافية وم ـة وفكر ـة وإدا فنيـة وادر رعداد

المجتمــــع ل مــــشا وحــــل ــــة بمعا ــــتم كمــــا ف. للــــشباب، الظــــر تــــؤثر قــــد فإنــــھ ذلــــك ــــ ع وعــــلاوة
ـــدو ير ـــ ال امعـــة با العليـــا اســـات الد امج ـــ ب الطـــلاب التحـــاق دوافـــع ـــ ع للمجتمـــع نالمختلفـــة ر

ا  .لتحاق

ــــ ا الـــدوافع ـــذه تــــأث وقـــوة أنــــواع تحديـــد عــــددـــ اد و ـــام ا التعلــــيم دائـــرة زسعت
العليـــا اســـات الد امج ـــ ب تمـــام تـــم لمـــا ـــذه الطـــلاب دوافـــع وتنوعـــت بـــھ، ن الملتحقـــ رالطـــلاب

المخرجــات ــادة و ـا ر ســلوك. زوتطو توجيــھ أجــل مــن الطــلاب التحــاق دوافـع معرفــة ــ إ اجــة وا
العا للتعليم العامة داف تحقيق نحو   الطلاب

معرفــ طــوةإن ا ــ العــا بــالتعليم للالتحــاق الطــلاب دفعــت ــ ال الــدوافع وتحليــل ة
ر وتطـــو عديلـــھ ـــ ع ـــساعد ممـــا ـــھ، توج ومحاولـــة وميولـــھ، الـــسلوك ـــذا غبـــات لمعرفـــة ـــ رو
ومعرفـــة العامـــة ـــداف تحقيـــق ـــ إ يـــؤدي بمـــا ـــا مخرجا ن تحـــس أجـــل مـــن التعليميـــة العمليـــة

مع ــ إ الــدوافع تــؤدي العليــا،كيــف اســات بالد لتحــاق عنــد الطــلاب ا حــدد ــ ال ــداف ررفــة
وثيقــا تباطــا ا ــداف ــذه وتــرتبط ــسب تك ــ ال والفوائــد ــا عل يحــصلو ــ ال الفوائــد ًوتوقــع ً

ر ن
الطـــــلاب ك يـــــد حيـــــث ـــــة؛ المطلو ـــــن الم وكــــذلك العمـــــل، ســـــو واحتياجـــــات المجتمـــــع رباحتياجــــات ق

شو ع الذي المجتمع   .فيھناحتياجات

، جـــسديا النــاس ـــ الــدافع نـــر ولا الــسلوك، يفـــسر اضــيا اف ومـــا مف الــدافع ــ ًعت ى ً ً

النـاس أفعــال خـلال مـن بــھ ـشعر أن يمكننـا ــده. لكـن ير مـا تحقيـق ــ إ الـدافع ـش لــذلك ًوفقـا

فـــــإن العليـــــا، اســـــات الد لمواصــــلة ختيـــــار حالـــــة ــــ و بـــــھ، القيـــــام يمكنـــــھ ومــــا يفعلـــــھ ومـــــا رالفــــرد،
المجتمـــع ـــ ا ـــ وا المـــستقب الفـــرد دافـــع ـــو ي و مـــا، ـــان م ـــ إ نتمـــاء ـــ المرضـــية اجـــة ًا ن
ئــة الب ــ عمــل أن ــد ر و ، ــ و امعيــة ا اســتھ د مــن ذلــك واشــتق ، فيــھ نــدماج ــد ير رالــذي

القرار ذا ترتبط ال بالقواعد ف ع و   .اديمية،

اسة الد  :رأسئلة

ا الد ذه تيةرس سئلة عن للإجابة  :سة

العليا؟ اسات الد امج ب للالتحاق سة المدر العينة طلاب دوافع رما   و
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العليــا اســات الد امج ــ ب للالتحــاق الطــلاب دوافــع ــ إحــصائية دلالــة ذات ق فــر توجــد رــل ًبنــاءو

ي–عل(التخصصع    ؟)أد

  

البحث مية    :أ

وتطبيقية ة نظر قيمة البحث ذا تيةل النقاط   :تتمثل

العليا اسات الد امج ب للالتحاق الطلاب دوافع عن للكشف عل  . ربحث

ليـة ال التعليمية العملية من المباشر المستفيد م امعة ا طلبة ا.  أن ضـر ذلـك اـن ورفقـد
العليا اسات الد امج ب لتحاق اء و الدوافع حو م نظر ات وج ع رللتعرف ر  . ل

للبحث ة النظر  :مية

ــــــ- متغ ضـــــوء ــــــ ليـــــة بال العليــــــا اســـــات الد امج ــــــ ب للالتحـــــاق الــــــدوافع ات تـــــأث ــــــ ع رالتعـــــرف
ي–عل(التخصص  ).أد

لية-  بال العليا اسات الد امج ب للالتحاق الطلاب دوافع مجال ھ نظر  .رمعرفھ

التطبيقية  :مية

الطــ دوافــع وتحليــل اســة د ررإن تطــو ــ م ــس العليــا اســات الد امج ــ ب للالتحــاق رلاب
بـــــــرامج ـــــــ إ للانـــــــضمام الطـــــــلاب دوافـــــــع لتحديـــــــد مدخلاتـــــــھ، جـــــــودة ن وتحـــــــس ـــــــة ومعا التعلـــــــيم
للطــلاب المــصممة ــشطة و ات والــدو طــط ا وضــع ــ ذلــك ميــة أ ومــدى العليــا، اســات رالد . ر

تحديـ ساعد س ا يختار ال ساليب ن تحس بـرامجووكذلك ـ إ للانـضمام الطـلاب دوافـع د
جديدة اسية د برامج شاء إ نحو بالتوجھ كذلك امعة ا ن ل المسؤ فيد و العليا، اسات رالد ور

جديدة لتخصصات المجتمع واحتياجات الطلاب غبات مع   .رتتما

البحث من دف   : ال

ما حسب العليا اسات الد امج ب للالتحاق الطلاب دوافع مـنرمعرفة الطلاب يبديھ
ـــــ مـــــة الم الـــــدوافع ـــــذه ـــــب وترت ، ـــــا ا البحـــــث ـــــ المعـــــد المقيـــــاس ـــــ ع م بأنفـــــس اســـــتجابات

التخـصص وتـأث قتصادية، و جتماعية و والنفسية نية والم العلمية ـ(المجالات ـي–عل ) أد
الدوافع ذه  . ع

اسة الد  :رمحددات

بالمح اسة الد ذه نتائج عميم يرترتبط النحو ع والموضوعية انية والم الزمنية   :ددات

رة بالقـا ن بنـ بيـة ال ليـة ب عـة الرا الفرقـة طـلاب ـ ع البحـث ـذا عينة ـر-تقتصر زجامعـة
ي الثا ا الد الفصل ي2021 - 2020رخلال د و العل التخصص من ن   .روالمختا
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جرائية فات   التعر

 :الدافع

ال القوة نو مع دف تحقيق أجل من ما ء لفعل الفرد  . تدفع

جتماعيـــــــة و والنفـــــــسية نيـــــــة والم العلميـــــــة القـــــــو ـــــــ البحـــــــث ـــــــذا ـــــــ المـــــــستخدمة ىوالـــــــدوافع
شمل و العليا اسات الد امج ب للالتحاق الطلاب تدفع ال قتصادية  .  رو

أ وظيفـة ـ ع ـصو ل العليـا اسـات الد مواصـلة الطالب لغبة ر انـةر م ـ إ الوصـو أو لفـضل،
جديـــــد معرفـــــة ـــــساب اك أو عـــــال، ـــــ علي مـــــستو او ٍاجتماعيـــــة، ـــــةى منتجـــــا فـــــردا ـــــو ي أن أو ،ً ً ن

  .المجتمع

النظر  :يطار

ـ ا الد ختيـار لة مـش آخـر أو وقـت ـ فرد ل يواجھ أن ـو. ريجب يواج نوالعديـد
امج ال اختيار كطلاب م م يطلب عندما لة المش ،ذه ـ الم م مـستقبل ـ إ تـؤدي ـ ال اسية رالد

نفــــس علمــــاء أو ن نيــــ م ن مــــسئول أو ن، كمعلمــــ ، ـــن الم اختيــــار ــــ م أبنــــا بــــاء ــــساعد حيـــث
للطلاب ا والد الم التوجيھ يقدمو اليومي، م عمل من ركجزء  .ن

الوظــائف تــأث خــلال مــن اســـة الد اختيــار ميــة أ ــ ع التأكيــد يمكــن رمــا دخـــلر ــ ع
تقـدير مـشاعر عـن فـضلا جتماعيـة، تـصالات و المجتمـع، ـ والوضـع شة، المع مستو الفرد،

ً
ى

ـــــ. الـــــذات د للمـــــوا أقـــــل ا ـــــدا إ ـــــ ع المناســـــبة نيـــــة والم اســـــية الد ات القـــــرا اتخـــــاذ فـــــإن رلـــــذلك ر ر ًر

الذات تقدير ومشاعر ب والتد  .)  (Ferreira, J. A. et al ,2006رالتعليم

ا ـذا عنــدـ ـا ع ـ التعب يـتم يـاة ا ـ ومع الوضــوح أن ن البـاحث عـض يؤكـد لـصدد
ظيفــي و ــ ا د لمــسار وختيــار يمكــن. ر مناســبة شــادات وإ أفــضل بمعلومــات ــس ال فــإن التــا رو

المناســـــبة اســـــية والد نيـــــة الم ات القـــــرا لاتخـــــاذ رللأفـــــراد ـــــان. ر م ـــــ التخـــــصص ـــــ إ اجـــــة ل ًونظـــــرا

م اختيار فإن يتـأثرالعمل، القـرار لأن وشـاقة؛ معقـدة مـة م ـا إ ل الـس بـالأمر س ل اسة د أو رنة
ن ثن من ج مز أو داخ أو خا و ما ا م مختلفة   ). (Hewitt, J. 2010رعوامل

ات   قــــرا ــــ ع التــــأث عــــن لة مــــسؤ ــــسة الرئ الداخليــــة العوامــــل أن اســــات الد ــــرت رأظ ور
ـــ بمـــا نـــة الم أو اســـة الد ـــاتراختيـــار تجا ي، الـــذا ومـــھ ومف تماماتـــھ وا الفـــرد ـــصية ذلـــك

الثقافيـــة ـــة و جتماعيـــة. ُوال تـــصالات ـــسة الرئ جيـــة ا ا العوامـــل ـــشمل ، أخـــر ناحيـــة رمـــن ى
مثــــــــل د المـــــــوا تـــــــوافر ـــــــا؛ يحتـــــــذى التعلــــــــيم: رونمـــــــاذج ومـــــــستو والعولمـــــــة، والماليـــــــات، ىالمعلومـــــــات

و اســـة الد موضــوعات واختيـــار الوظيفـــةروالتحــصيل، خــصائص ـــ  (Kerka, 2000)ختلافــات
((Bandura 2001); .  

ن ملتحقــ م والــد ـاـن ــ ال اســة الد أو ن بــالم إمــا ــشدة ن يتــأثر النــاس معظــم رأن و
التعليميــة م ا إنجــا ــم ل فتحــت ــ ال تلــك أو ن. زــا؛ بــالم ن متــأثر ن آخــر أفــراد نــاك ذلــك وومــع و

ع صو ا احتمالات توفر والعطـلاتلال والبـدلات الراتـب ذلـك ـ بمـا ـ أع يوجـد. مزايا كمـا
ـــ ع ــصو ا عــن النظــر غــض ــا شــغف م لـــد ــ ال الوظــائف عــة متا ن يختــار الــذين لأولئــك و
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ـــــشطة و يـــــاة وا للفـــــرد اليـــــومي ن ت الـــــر تحديـــــد ـــــ حاســـــم عنـــــصر نـــــة الم أن ب لـــــس وفوائــــد
ل جتماعية وانب وا شة المع   ). (Hewitt, J. 2010ياةىومستو

قران و بالآباء الغالب نة الم و العليا اسات بالد لتحاق اختيار ات قرا تتأثر ركما ر
خـــــلال مـــــن و ن نيـــــ الم ن ــــشا المس خاصـــــة ن والمعلمـــــ ـــــا يحتــــذى كنمـــــاذج ب قـــــا و صــــدقاء رو  ر

أو ــ التفاعــل ع م مــ ــل تــأث مــدى فــإن ذلــك ومــع ، جتمــا يختلــفالــدعم ختيــار ات رقــرا
قبل للآخر واحد القرار(Harwood &,  2008 و Pummel).من  اتخاذ

اختيـــار وأن اســـة للد وقـــامواربـــرامج القـــرار صـــنع عمليـــة ا مـــر فـــراد أن ـــ ع نـــة والم
بالإنجـــاز الــشعو يحقــق لمــا ــم الف م لــد أى ــا، وتقييم اســية الد امج ــ وال العمــل مجــال ربمــ . ر

ســت عـــدةرود تحديـــد ليـــتم ي، الـــذا م ـــوم مف ـــ ع البـــدائل ـــذه مـــن المحتمـــل والتـــأث البـــدائل،
والـــــسلوك نيـــــة الم ات القـــــرا ـــــ ع تـــــؤثر مـــــع: رعوامـــــل التكيـــــف ـــــ ع ة القـــــد ، نيـــــة الم نـــــة المر رمثـــــل و

نيــــة الم ــــة و ال والوظيفــــة، الــــذات ــــشأن الواقعيــــة ــــ ع ة القــــد ، نيــــة الم ة البــــص ، ــــ ــــ. رالتغي و
اسة بتعلـيم7649عرد مرتبطـة انـت الوظيفيـة التطلعات أن وجدت المتحدة المملكة ًفردا

المجتمع المعلم،   .الوالدين،

.(Duffy and Sedlacek, 2007); (Gokuladas, 2010)   

بحـاث و اسـات الد ذلـك ـ ع أكـدت كمـا العليا اسات بالد لتحاق عدم دوافع رأن ر
ـــ. الـــسابقة ع ـــا اج إد التـــارتـــم ـــ: النحـــو اســـة الد عـــة لمتا الـــضغط مـــن ـــ الكث ، المثـــابرة رعـــدم

العليــا اسـات ر رالد تطــو عـدم مــن والمخـاوف والوقــت المـال مــن ـ الكث ــدر و التخـرج وقــت وتأجيـل
وقيمــة ، التخــرج وقــت التوظيــف حالــة التوظيــف حالــة وضــوح وعــدم ــا، لتحــاق عنــد الــذات

المع مــن بــدلا ة القــد ســة مما
ً

ر لتحــاقر دو وظيفــة ــ ع ــصو ا ــ ع ة والقــد اديميــة، نرفــة ل ر
قتــــــــصادية ل والمــــــــشا التخــــــــرج عــــــــد اســــــــة الد ــــــــ الرغبــــــــة وعــــــــدم العليــــــــا، اســــــــات ربالد  ر

Wang,2012)(; (LvJie,2012,) .  

نـــــاك بـــــأن م إيمـــــا ـــــ العليـــــا اســـــات الد سيواصـــــلو لمـــــن الداخليـــــة ســـــباب رأن ن
أفــــضل وظيفــــة ن بــــ معلاقـــة معــــرف إثــــراء ــــ ع عملــــو ــــم إ عـــال؛ علــــيم نومــــستو ســــباب. ٍى و

ســباب اســة، الد مــلاء و م وأصـدقا م آبــا مــن ضــغوط ـ العليــا اســات الد عــة لمتا جيـة ا را ر زر
جتماعيـــة ب والتجــا ســة المما م إيمــا ـــ العليــا م اســا د عوا يتــا لـــن الــذين لأولئــك رالداخليــة ر ر

اســـة الد مـــن ميـــة أ ـــ اســـةرأك الد مـــن ـــد مز ـــ والمثـــابرة تمـــام عـــدم أو ســـباب. راديميـــة،
المالي العبء تكمن جية ا عةرا أسالمتا ل ش العليا اسات   .رالد

(Yan & Zhou   2011); (Wang, 2012)   ( LvJie, 2012)      

الم ختيار و اسة للد ختيار المؤثرة  رالعوامل

من العديد العديـدناك نـاك أن كمـا والتخـصص، نـة الم اختيـار ـ المـؤثرة العوامل
يأخـذ التـا و ، اـدي و ـ الم للمـسار امعـات ا طـلاب اختيـار عنـد تـؤثر أن يمكـن العوامـل مـن

ون ــ يك عنــدما ا ــدو ير ــ ال يــاة ا نوعيــة عتبــار ــ عــادة الطــلاب
ً

مثــل.  عوامــل نــاك أن : كمــا
ذلــكبالمجــال تمــام يــؤثر ممــا والتــأث ، قتــصادي ســتقرار و لفــة، و اديميــة، ة روالقــد

ــم ل ــ الم القــرار اتخــاذ ــ يـــاة.  ع ا ــ بــھ القيــام ــدو ير مــا عرفــو ــم و الطــلاب عــض ــ نيك . ن
ـــم أحلام وظيفــة ــ إ للوصــو إضــافيا ــدا ج بـــذلو و ذلــك ســيفعلو الــذين الطــلاب ــم لــؤلاء ن ًن ً .



 

 جامعة الأزھر
 كلیة التربیة بالقاھرة

 مجلة التربیة
 م2021 لسنة أكتوبر، )4(، الجزء )192: (العدد

 

 

601 

ذلـــــك مومــــع يمكـــــ لا ـــــ ال العوامـــــل مـــــن للعديـــــد مختلـــــف مــــسار ـــــ ع الطـــــلاب ـــــستقر مـــــا ًغالبـــــا

ا عل واستكشافھ. السيطرة ه اختار الذي الوظيفي المسار بالبحث الطلاب اسـة وسيقوم د رو
لعامـــــل تمـــــام"بحثيـــــة مـــــع ــــــسية" التوافـــــق الرئ والـــــسمات الوظيفـــــة خـــــصائص ـــــ ع المـــــصنف

ج و النفــــسية ســــونھوالفوائــــد يد الــــذى للتخــــصص الطــــلاب اختيــــار عنــــد ميــــة ذات . رتماعيــــة
عليـھ ـصو ا م يمكـ الـذي المال بمقدار أك تمو م أ ليلاحظ عـن. ن الطـلاب يبحـث ذلـك ومـع

م أحلام ا خلال من يحققو الذين التخصص ذا ر ش ال امعات   .نا

   .(Beggs et al.,2008)   

صية ال  :العوامل

يناســباختيــا أنــھ عتقــدو الــذي التخــصص اســةســماتنر الد اختيــار ــ م رــصي
نــــة الم ذلـــــك. أو ســـــيفعلو الطـــــلاب أن اســـــات الد ـــــرت نأظ مـــــدى. ر أي ـــــ إ تحديـــــد للطالـــــب يمكـــــن

عليمــھ ــ ب بوا. سـيذ يــذ أن المــر مــن م بأنفــس ــ أك ثقــة م لـد بــان يؤمنــو الــذين نالطــلاب
ــــــدو ير مـــــا ـــــ ـــــ. نإ تلعــــــب أن حــــــسبيمكـــــن التخـــــصص، اختيــــــار ـــــ ا دو أيــــــضا الطـــــلاب رًصية ً

ـــــــــا يلتحقــــــــو ـــــــــ ال اســــــــات نالد ـــــــــصية. ر م لـــــــــد الــــــــذين الطـــــــــلاب يتخـــــــــصص أن المــــــــر مـــــــــن
ومتعــــــــــددة الفنــــــــــو ــــــــــ الفنيــــــــــة ــــــــــصية ال ذو والطــــــــــلاب العلــــــــــوم مجــــــــــالات ــــــــــ ناستقــــــــــصائية و

والمجالات العلوم. التخصصات جتماعيو    .جتماعيةنوالطلاب

 .(Porter, S.R. and P.D. Umbach. 2006) 

مثل ن المؤثر للتخـصص: واص الطـلاب اختيـار ـ مـؤثر جـزء صـدقاء و ٌالعائلـة

تــأث ـم ل ـو ي خلفيـة م لـد الـذين للآبـاء ــو ي مـا وغالبـا ـا، لتحـاق يرغبـو ـ ال اسـھ نوالد ن ًن ر
وا اسة الد اختيار الطلاب إليھ ب يذ الذي ان تأثرالم ا ل سرة قدوة أن كما لتخصص،

الطلاب، فيھ يتخصص ما ع م أك يمكـ ممـن الطالـب حيـاة ـ اص ـ مـن العديد ناك و
ـــ كب تـــأث ـــم ل ـــو ي أن أيـــضا ن للمعلمـــ يمكـــن ولكـــن ، ـــ أك نيـــة الم م ا قـــرا ـــ ع نالتـــأث ً يمكـــن. ر

للالتحـاق بأفضل القيام ع أفضل ة بصو الطالب ـرمساعدة م أو ـ ا د الـذي. ربمـسار التـأث
نية الم أو اسية الد م حيا مسار ع كب تأث لھ و ي أن يمكن الكبار ؤلاء ريحدثھ   .ن

. (Wildman and Torres, 2002)  
قتصادي  :ستقرار

ــــو ي أن ـــ إ يحتـــاجو ح مـــر حيـــاة بأســــلوب ش العـــ أن الطـــلاب مـــن العديـــد نعتقـــد ن
مـــستقر اقتـــصاد عـــن. نـــاك يبحثـــو م فـــإ وظيفـــي، مـــسار أو تخـــصص ـــ ـــؤلاء يبحـــث نعنـــدما

مـــــن مـــــن قـــــدر ـــــ أك ـــــ ع تنطـــــو ـــــ ال التخصـــــصات عـــــن يبحثـــــو أو ـــــ أع اتـــــب ذات يوظـــــائف ن ر
للتقدم عالية وفرص ومزايا انات إم الطلاب ا عت ال المالية وانب ا شمل   .الوظيفي

(Beggs, J.M, J.H. Bantham,and S. Taylor, 2008)   

المجتمــع ــ ن آمنــ ــم عل عاليــة اتــب ر ذات وظيفــة ــ إ بحاجــة ــم أ الطــلاب وعتقــد
آمنـــو ــم أ مــن التأكــد الطــلاب ــد ير كــم نيـــة، الم م حيــا خــلال ســتقرار جانــب ــ إ يــام نــذه

ل الطو المدى ع م لمساعد فوائد ا ل ال الوظائف ن ينظر وقد م، حيا  .ولبقية
(Wildman and Torres ،2002)  



 الأزھر من تخصصات مختلفةدوافع التحاق طلبة كلیة التربیة جامعة 
 بالدراسات العلیا

حسن                                                شبیب محمد دأحم /د أ
            حسن  شعبان ربیع/ د

 

 

602 

جية ا ا  :رالعوامل

ـــ   ع تـــؤثر أن يمكـــن ـــ ال جيـــة ا ا العوامـــل مـــن العديـــد اختيـــاررنـــاك فـــرادكيفيـــة
نيــة الم م اختيــا. يــا ــ ـــا حيو ا دو الطالــب ــا ف ينمـــو ــ ال ئــة الب رتلعـــب ً نـــةمرً ـــشأ. للم فــإذا

ــ إ مباشــرة ميــع ا ــا إل يتجــھ ئــة ب ــ ــذا الطالــب تقــل ي أن المــر مــن ، التخــرج عــد العمــل
العليــا اســات بالد لتحــاق ــ إ اجــة ا دو العمــل ــ إ مباشــرة رالطالــب  Swanson, J.. and).ن

Fouad, N.,1999)  

ــ   إ اب للــذ اســية د مــنح م لـد الــبعض م؛ ــ غ مــن ـ أك فــرص م لــد الطــلاب رعـض
ا ــ ع م لمــساعد صــلات لديــھ الــبعض ليــة، ــال أك عــائلات مــن ي يــأ خــر والــبعض قــدما، ًلمــ

نـــة مقا فيــھ، يرغــب قــد ــ ا د أو وظيفــي مــسار أي اختيــار الطالــب ــ ع شــياء ــذه ل ــس رثــراء ر ً

الفرص ذه لديھ س ل   . بطالب

سة الرئ المجالات ات  :التغي

امعيــة   ا م اسـ د خـلال م تخصــصا الطـلاب ــ غ مـا رغالبـا بحــا. ً ـرت أنأظ 50ث
ـــ امعيـــة75إ ا م حيـــا خـــلال قـــل ـــ ع واحـــدة مـــرة م تخصـــص ون ـــ غ الطـــلاب مـــن ـــ .٪ غ

المناسـب ب الـس معرفـة بـدو ـسرعة م أولية ات قرا ا م أسباب لعدة م تخصصا نالطلاب أو ر ،
قـر اتخـاذ عنـد الـضعيف اـدي داء أو د، للمـوا الـسليم ـ غ سـتخدام أو قـران اررضغط

التخصصات   ( Cunningham, K. 2009). بتغي

نية والم اديمية ات ختيا المساعدة  :ردوات

مـن  يتمكنـو لا قـد أو والـوظيفي، اـدي المـسار مـن متأكـدين ـ غ الطلاب و ي نقد ن
ات المــسا مــن ن نــوع أو ن وظيفتــ ن بــ اســة. رختيــار د اختيــار ــ م لمــساعد للطــلاب أدوات رنــاك

نـــــة م دوات. أو تقـــــدم:  ـــــشمل عـــــادة نيـــــة والم اســـــية الد ات ختبـــــا ات، ـــــشا س و ات رختبـــــا ر ر ر
مـــنمجموعــ مجموعــات ــ ـــا وتجميع الطالــب تمامــات ا ـــل ســتجمع ــ ال ســـئلة مــن واســعة ة

الممكنـة والوظيفيــة اسـية الد والتخصـصات يحتــاج. رالمجـالات حيـث ات ختبـا ــساعد أن ريمكـن
نية والم اديمية الناحية من ات ا الم و ف المعا ر تطو إ رالطلاب   (Trusty et al. ,2005) .ر

امعـــاتًأيـــضا ا ا تقـــدم ـــ ال وليـــھ امج ـــ ال مـــن العديـــد مـــن ات ســـتفادة والـــدو ات ـــ ا رأو
م اســـــ د ـــــ للنجـــــاح مـــــة اللا ات ـــــا الم صـــــقل ـــــ ع م رلمـــــساعد ز ـــــ. ر ال ات ختبـــــا إجـــــراء روتتـــــضمن

أن مكــن و م، ا مــسا تحديــد ــ ع الطــلاب ــساعد أن يمكــن ــ ال تمامــات و ــشطة ر رســتظ
ا ــــشار مس الطــــلابوـــساعد ــــصيات ن بــــ التوفيـــق محاولــــة خــــلال مــــن أيـــضا الطــــلاب ًلتوجيــــھ

أفــضل ل ــش م تناســـ ــ ال والوظــائف اســة ـــز. روالد عز ــ ع أيــضا الطــلاب ن ـــشار المس ًــساعد و
مثــــل ات ــــا المعلومــــات: رالم وجمــــع مــــا ا والعمــــل والقيــــادة ن.  تــــصال ــــشا للمس يمكــــن ركمــــا

الــوظيف المجـــال ــ الطـــلاب أســـاليبمــساعدة ســـة ومما الذاتيــة الـــس تجميــع ـــ ع م ومـــساعد ري
الصلة ذات المجالات عمل فرص وإيجاد المقابلات  Alfred-Davidson T. , 2009).(إجراء

التخرج عد   :التوظيف

ــــ وظــــائف ــــ ع امعــــات ا ــــ خر حــــصو ة صــــعو تــــزداد اليــــوم العاملــــة القــــو لــــ ى
بالإ الطــلاب ــشعر ممــا م؛ تخصــص ذاتمجــال وظيفــة ــ ع ــصو ا مــن يتمكنــوا لــم إذا لحبــاط

م لتخصــص لطـــلاب. صــلة مــؤخرا المتاحـــة الوظــائف عــدد مـــن قتــصاد يحـــد حيــان، عــض ـــ
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امعات تـم. ا الـذي المجـال ـ وظيفة ع صو ل لة طو ات ف نتظار إ الطلاب يضطر لقد
ن أمـر ن بـ الطالـب فيصبح ه؛ بال: راختيا لتحـاق قـلإمـا بالوظـائف اكتفـاء أو العليـا، اسـات رد

م تمام ا مجال خارج تقع وال اتبا ًر   (Lee, W. 2008).و

البحث   :إجراءات

 :العينة– 1

ونـــت مـــنعينـــةت ليـــة) 150(البحـــث ب عـــھ الرا الفرقـــة طلبـــة مـــن م اختيـــا تـــم رطالبـــا ً

الـشع مـن الطـلاب عدد بلغ ر، جامعة رة بالقا ن بن بية العلميـةزال الـشعب ، )59(ب ومـن
     ).91( دبية

العليا– 2 اسات بالد لتحاق دافعية  :رمقياس

المقياس  من دف   :ال

الطالــب غبــة ــ ذلــك يتحــدد كمــا العليــا اســات بالد الطــلاب التحــاق دافعيــة رقيــاس ر
اجتماعيــة، انــة م ــ ع ــصو ا أو أفــضل، وظيفــة لإيجــاد العليــا اســات الد لمواصــلة مــستور ىأو

المجتمع منتجا فردا و ي أن دف أو جديده، معرفة ساب اك او عال،  .نعلي

المقياس إعداد  :خطوات

العلاقة- ذات السابقة بحاث و اسات الد ع طلاع   .رتم

العليـــا - اســـات بالد بيـــة ال ليـــة طـــلاب التحـــاق اء و محـــددة عـــادا أ نـــاك أن ـــ إ التوصـــل رتـــم ر ً

ــــــ الوقـــــــتالــــــ: تكمــــــن ة وإدا بالــــــسيطرة، الــــــداخ والــــــشعو ي، الــــــذا والـــــــدافع ، ــــــ ال ردافع ر
وجمــــع اســـوب ا ة ـــا وم ، ـــ العل للبحـــث والـــدافع ، ــاـدي ســـتعداد و اســـة، الد لية رومـــسؤ ر و

البي والتاث العليا، اسات الد بالاستمرار قتناع و   .رالمعلومات،

مـــن- المقيـــاس ـــو ـــ51نيت ع ع تتـــو ة زعبـــا عـــادر أ وتأخـــذ. ـــسعة موافـــق ن خيـــا ة عبـــا ـــل رأمـــام ر
جة جة)2(رالد الد وتأخذ موافق وغ   ). 1(ر،

المقياس وثبات  :صدق

العليا اسات بالد لتحاق دوافع لمقياس ية السيكوم صائص   :را

أولا
ً

  الصدق: 

ــــــ ع المقيــــــاس بتطبيــــــق الباحــــــث عــــــة) 48(قــــــام الرا الفرقــــــة طــــــلاب مــــــن وذلــــــك، ًطالبــــــا
قسا طر عن المقياس ات لعبا الداخ ساق   :رب

جـة- والد إليـھ تنمـي الـذي البعـد جـة د مـن وكـلا ة عبـا ـل جـة د ن ب تباط معامل رحساب ر ر ر ر
لية   :ال
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     )1( لجدو

لية ال جة والد إليھ ت ت الذي البعد جة د من ل و ة عبا ل جة د ن ب تباط رمعامل ر ر ر   ر

بالد لتحاق دوافع العليارلمقياس   اسات

ة   رالعبا
ا تباط را
  بالبعد

ا تباط را
جة ربالد
لية   ال

ة   رالعبا
ا تباط را
  بالبعد

ا تباط را
جة ربالد
لية   ال

ة   رالعبا
ا تباط را
  بالبعد

ا تباط را
جة ربالد
لية   ال

1  0,323*  0,345*  19  0,618**  0,565**  37  0,836**  0,509**  

2  0,013  0,025  20  0,771**  0,633**  38  0,613**  0,436**  

3  0,734**  0,514**  21  0,551**  0,491**  39  0,752**  0,553**  

4  0,594**  0,324*  22  0,587**  0,542**  40  0,285*  0,300*  

5  0,725**  0,432**  23  0,383**  0,317*  41  0,762**  0,726**  

6  0,597**  0,465**  24  0,277  0,149  42  0,258*  0,327*  

7  0,337*  0,428**  25  0,732**  0,629**  43  0,795**  0,461**  

8  0,510**  0,509**  26  0,149  0,022  44  0,774**  0,461**  

9  0,002  0,001  27  0,600**  0,350**  45  0,743**  0,678**  

10  0,198  0,207  28  0,589**  0,570**  46  0,585**  0,457**  

11  0,312*  0,004  29  0,397**  0,335*  47  0,546**  0,326*  

12  0,279  0,295*  30  0,627**  0,369**  48  0,424**  **0,377  

13  0,579**  0,396**  31  0,630**  0,343*  49  0,524**  0,393**  

14  0,764**  0,564**  32  0,321*  0,335*  50  0,724**  0,429**  

15  0,670**  0,494**  33  0,609**  0,584**  51  0,544**  0,360**  

16  0,013  0,047  34  0,731**  0,534**  52  0,321*  0,302*  

17  0,422**  0,436**  35  0,745**  0,307*  53  0,911**  0,486**  

18  0,670**  0,575**  36  0,758**  0,612**  -  -  -  

جدو من البعـد) 1(ليت جـة د مـن ـل و ة عبـا ـل جـة د ن بـ تبـاط معـاملات قيم جميع رأن ر ر ر
مـــستو عنـــد إحـــصائيا دالــــة للمقيـــاس ليـــة ال جـــة والد إليـــھ ـــ ت ت ىالـــذي

ً
ــــ، )0,01(ر إ ـــش ممـــا

للمقيــــاس الــــداخ قــــام، ـــساق أ ات العبــــا ناء باســــت روذلــــك ات) 24 -16-10-9-2(ر عبــــا رلتــــصبح
ة) 48(المقياس   .رعبا

ي-  دو ا كما للمقياس لية ال جة والد عاد ن ب تباط معاملات لحساب ر   :ر
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    )2( لجدو

لي ال جة والد عاد ن ب تباط رمعاملات العليار اسات بالد لتحاق دوافع لمقياس  رة

تباط  عاد   رمعاملات

صية ال   **0,718  الدوافع

ي الذا   **0,818  الدافع

بالسيطرة الداخ   **0,793  رالشعو

اسة الد ومسئولية الوقت ة رإدا   **0,752  ر

ادي   **0,624  ستعداد

العل للبحث   **0,769  الدافع

الكمبي ة ا المعلوماترم وجمع   **0,701  وتر

العليا اسات الد بالاستمرار   **0,537  رقتناع

البي   **0,520  التأث

جـــــدو               مـــــن دالـــــة) 2(ليتـــــ ليـــــة ال جـــــة والد عـــــاد ن بـــــ تبـــــاط معـــــاملات جميـــــع رأن ر
دلالة مستو عند للمقي، )0,01(ىإحصائيا الداخ ساق ع يدل ذا   .اسو

ثالثا
ً

 الثبات: 

المقيـاس ثبـات ـساب نبـاخ كر ألفـا معامـل باسـتخدام الباحث المقيـاس، وقام تطبيـق عـد وذلـك
ــ عـــة) 48(ع الرا الفرقـــة طــلاب مـــن مـــن، ًطالبـــا عـــد ـــل ل الثبــات معامـــل ـــي ــدو ا ـــ و لو

لية ال جة والد العليا اسات بالد لتحاق دوافع مقياس عاد رأ   :ر

    )3( لجدو

العليا اسات بالد لتحاق دوافع لمقياس لية ال جة والد عاد للأ الثبات رمعاملات   ر

تباط  عاد   رمعاملات

صية ال   0,528  الدوافع

ي الذا   0,684  الدافع

بالسيطرة الداخ   0,543  رالشعو

اسة الد ومسئولية الوقت ة رإدا   0,595  ر

ادي   0,740  ستعداد

ا للبحث   0,487  لعلالدافع
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تباط  عاد   رمعاملات

المعلومات وجمع الكمبيوتر ة ا   0,645  رم

العليا اسات الد بالاستمرار   0,531  رقتناع

البي   0,459  التأث

لية ال جة   0,886  رالد

جــــدو               مــــن ن ) 3( ليتــــ بــــ مــــا احــــت تر عــــاد للأ الثبــــات معــــاملات ، )0,740 -0,495(وأن
ك للمقيـــاس الثبـــات معامـــل لـــغ إحـــصائيا، )0,886(ـــلو مرتفعـــة قيمـــة ـــ ثبـــات،  و ـــ إ ـــش ممـــا

 . المقياس

البحث   :نتائج

اختبــار باسـتخدام إحـصائيا البيانـات ـة معا تـم ـساؤلاتھ عـن جابـھ و البحـث ـدف ل ( ًتحقيقـا
ال) ت دوافـــــع مـــــستو ـــــ ع للتعـــــرف واحـــــده تـــــمطـــــىلعينـــــة كمـــــا العليـــــا، اســـــات بالد للالتحـــــاق رلاب

ا اسـات) ت( ختباراستخدام بالد لتحـاق ـ الطـلاب دوافـع ـ ق فـر نـاك اـن إذا مـا رلمعرفـة و
ا الد التخصص إ عز رالعليا ي–عل(ى   ) أد

ذلك يو عرض ي يأ ما   :و

و السؤال   :لنتائج

و السؤال ؟:  لان العليا اسات بالد عة الرا الفرقة طلاب التحاق دوافع مستو رما   ى

اختبــارللت باســتخدام الباحــث قــام الــسؤال ــذا مــن متوســطات" ت"حقــق نــة لمقا واحــدة رلعينــة
ــــا ل الفرضــــية بالمتوســــطات العليــــا اســــات بالد لتحــــاق دوافــــع لمقيــــاس ليــــة ال جــــة والد رعــــاد ر

ذلك يو ي دو   :   لوا

    )4(  لجدو

ــــس" ت"قيمــــة ا المتوســــطات ن بـــــ ق للفــــر حـــــصائية ــــا ـــــوودلال الفر والمتوســــط للعينـــــة ابية
العليا اسات بالد لتحاق دوافع   رلمقياس

  عاد
عدد

ات   رالعبا
المتوسط

  الفر
المتوسط
ي سا   ا

نحراف
  يالمعيار

قيمة
  "ت"

ىمستو
  الدلالة

صية ال   18,650  1,580  14,406  12  8  الدوافع
0,01 

  )دالة(

ي الذا   29,043  1,169  13,273  10,5  7  الدافع
0,01 

  )دالة(

الداخ رالشعو
  بالسيطرة

  

6  9  11,013  1,310  18,813  
0,01 

  )دالة(
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  عاد
عدد

ات   رالعبا
المتوسط

  الفر
المتوسط
ي سا   ا

نحراف
  يالمعيار

قيمة
  "ت"

ىمستو
  الدلالة

الوقت ة رإدا
اسة الد   رومسئولية

7  10,5  12,840  1,493  19,195  
0,01 

  )دالة(

ستعداد
  ادي

4  6  7,586  0,868  22,377  
0,01 

  )دالة(

للبحث الدافع
  العل

5  7,5  9,400  1,055  22,046  
0,01 

  )دالة(

الكمبيوتر ة ا رم
المعلومات   وجمع

3  4,5  5,366  0,922  11,505  
0,01 

  )دالة(

بالاستمرار قتناع
العليا اسات   رالد

5  7,5  9,360  1,011  22,513  
0,01 

  )دالة(

البي   17,211  0,778  5,593  4,5  3  التأث
0,01 

  )دالة(

لية ال جة   30,056  6,862  88,840  72  48  رالد
0,01 

  )دالة(

جدو             من للعينـة) 4(ليت ـسابية ا المتوسـطات ن بـ إحـصائية دلالـة ذات ق فـر ووجود
جـــة والد العليـــا اســـات بالد لتحـــاق دوافـــع مقيـــاس عـــاد أ مـــن عـــد ـــل ل الفرضـــية روالمتوســـطات ر ُ

العينـــــــة متوســـــــطات لـــــــصا ليـــــــة قيمـــــــة، ال بلغـــــــت ـــــــب" ت"حيـــــــث ت ال ـــــــ  -29,043 -18,650(ع
دالـــــــــــــــــــة) 30,056 -17,211 -22,513 -11,505 -22,046 -22,377 -19,195 -18,813 قـــــــــــــــــــيم ـــــــــــــــــــ و

دلالـــة مـــستو عنـــد ىإحـــصائيا
ً

لتحـــاق، )0,01( دوافـــع مـــن مرتفـــع مـــستو وجـــود ـــ إ ـــش ىممـــا
رة بالقا ر جامعة بية ال لية ب عة الرا الفرقة طلاب لدى العليا اسات زبالد   .ر

ى النحو ع ذلك تفس مكن     :و

ــــسة-   الرئ للــــدوافع الداخليــــة ســـباب أن ــــ العليــــا اســـات بالد للالتحــــاق الدافعيــــة رســـباب
العليا اسات الد عة   :رلمتا

وأحـلام-  نيـة الم المعرفـة ادة الرغبة عال؛ علي بمستو أفضل اتب و بوظيفة زيمان ٍ ى ر
المز م بإكــسا م احتياجـــا ـــ تل جامعــة ـــ اســة خـــلالرالد مـــن أعمــق تحليـــل ـــ إ البحــث مـــن ـــد

ــات تجا و والقــيم ات ــا الم م وإكــسا العمليــة، للاســتفادة التفــصيلية البيانــات مــن ــد المز رجمــع
ذلــك تفـق و المعرفـة مـن ـم أ المختلفـة يـاة ا بجوانـب الـصلھ ذات ة ـ وا ـصية ال وسـمات

اديمية اسة د يجة ن     (Wang H, 2012) . رمع

ان   -  ما كذلك ة قو كدوافع عمل ا أ يبدو ادي التحصيل قمة إ الوصو رالرغبة ل
اـن مـا لـذلك ، البحـث ـ ـشاط ب والعمـل ، اـدي كأ العمـل ـد ير الفـرد أن ـو ك رالدافع
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جديــدة معرفــة ــساب لاك ــام ا ــرم ا ــ البقــاء ــد ير الطالــب يجعــل الــذي الــدافع ــو ــذا
الـــــذاتو لتحقيــــق مـــــساحة ـــــ ع ـــــصو ا جديــــدة، ب تجـــــا و جديـــــدة، ــــشافات لاك مـــــع.  ر والعمـــــل

اء وآ نظـــر ـــات وج ـــ ع والتعـــرف التواصـــل يـــتعلم أن ـــد ر و ، يتحـــدثو كيـــف عرفـــو اص ـــ رأ ن ن
أن. مختلفـة ــد ير وأيـن المــستقبل ـ ــده ير لمـا ة ـ وا ــة ر جـود و ــي، مر مـستقبل ــ ع تعـرف ؤو و

ا و ي وكيف منتجانعمل،    .ًلمجتمع

 -، جتماعيـــــة و المعرفيـــــة، للاحتياجـــــات تلبيـــــة عليـــــا اســـــات د طالـــــب ـــــو ي بـــــأن المـــــرء قناعـــــات
ً

ر ن
ذلـك، مـن أفـضل أنـھ نفـسھ لإثبـات اسـة الد د ج من يبذلھ ما يرتبط كما للإنجاز، اجة روا

الو ــ غي و التعلــيم، ــ والرغبــة ــد، المز فعــل ــ ع قــادر أنــھ ن للآخــر ــت قــراروليث ـاـن كمــا ظيفــة،
مـا التعلـيم ـ المـستقبل ـ العمـل ـ إ أضـطر لن أن بحقيقة مرتبطا العليا اسات الد استكمال

ً
ر

فيـھ ـشو ع الـذي المجتمـع احتياجـات الطـلاب ك يـد حيـث ـة المطلو ن الم وكذلك ام ا نقبل ر
نر.  ولا السلوك، يفسر اضيا اف وما مف الدافع ىعت ً يمكننـاـ" الـدافع"ً لكـن ، جـسديا النـاس

النـاس أفعــال خــلال مـن بــھ ـشعر ومــا. أن الفــرد، ـده ير مــا تحقيــق ـ ا الــدافع ـش لــذلك ًوفقــا

بھ القيام يمكنھ وما  .يفعلھ

التــــا-  الموجــــودة العليــــا اســــات بالد الطــــلاب التحــــاق دوافــــع الــــضغط: رأن مــــن ــــ الكث ، المثــــابرة
اســــــا الد ــــــ اســــــة الد عـــــة رلمتا عمليــــــةر حالــــــة ــــــ الــــــذات ر وتطـــــو التخــــــرج وقــــــت وتأجيــــــل العليـــــا ت

لا وظيفـة ـ ع ـصو ا أن ة ـ وا ـة ر مـن نـاه يت ومـا التخـرج، وقـت ـ ة وا غ لالتوظيف ؤ
من ل اسة د يجة ن مع ذلك تفق و عليا اسات د ع صو ا دو ريتم ر ل   :ن

(Yan & Zhou, 2011 ); ( Wang,2012); (LvJie, 2012) 

نأن-   بـــ العلاقـــة بـــأن م إيمـــا ـــ تكمـــن العليـــا اســـات الد سيواصـــلو لمـــن الداخليـــة رســباب ن
عـــة لمتا جيـــة ا ا ســـباب نـــاك أن كمـــا م، لمعـــرف وإثـــراء عـــال علـــيم ومـــستو أفـــضل روظيفـــة ى
لأولئـك الداخليـة سـباب اسـة، الد مـلاء و م وأصدقا م آبا من الضغوط العليا اسات رالد زر

لــ ـــالــذين أك جتماعيــة ب والتجــا ســة والمما ة ـــ ا بــأن م إيمــا ــ العليـــا م اســا د عوا يتــا رن ر ر
وأن اســة، الد مــن ــد لمز والمثــابرة تمــام عــدم أن ن يــر ــم أو اديميــة، اســة الد مــن ميــة رأ ور

الما والعبء م صي نوع إ يرجع العليا اسات الد عة متا لعدم جية ا ا رسباب   .ر

علــيمم،فقــ ــ بو ســيذ مــدى أي ــ إ لتحديــد ذلــك ســيفعلو الطــلاب أن اســات الد رت ندأظ ن ر
ـــــــــصية م لــــــــد الــــــــذين الطــــــــلاب يتخــــــــصص أن المـــــــــر ومــــــــن م، بأنفــــــــس ــــــــ أك ثقــــــــة م ولــــــــد

ــــ الفنيــــة ــــصية ال ذو الطــــلاب يتخــــصص أن المــــر ومــــن العلــــوم مجــــالات ــــ واستقــــصائية
والمجالات التخصصات ومتعددة ـ.نالفنو جـدا جتمـاعيو الطـلاب يتخـصص أن المـر نمـن

العليا سات بالد لتحاق يرغبو الذين الطلاب أن جتماعية رالعلوم  .ن

 Porter, S.R. and P.D. Umbach, 2006) .( 

للتخــــصص-   الطـــلاب اختيــــار ـــ مــــؤثر جـــزء صــــدقاء و العائلـــة مثــــل ن مـــؤثر اص ــــ أ ٌوجـــود ٌ

ــــو ي مــــا نوغالبــــا اختيـــــارً الطــــلاب إليــــھ ب يــــذ الــــذي ــــان الم ــــ تــــأث خلفيــــة م لــــد الــــذين للآبــــاء
مـن العديـد ناك و الطلاب، فيھ يتخصص ما ع أك تأث ا ل سرة قدوة أن كما التخصص،

نية الم م ا قرا ع التأث م يمك ممن الطالب حياة     (Mihyeon,2009) .راص
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ي الثا السؤال   :نتائج

أنــــــھ ــــــ ع ي الثــــــا الــــــسؤال لتحــــــاق"يــــــنص دوافــــــع ــــــ إحــــــصائية دلالــــــة ذات ق فــــــر توجــــــد وــــــل
التخصص لمتغ عز عة الرا الفرقة طلاب لدى العليا اسات ىبالد ي(ر   .)"عل-أد

اختبار الباحث استخدام تم السؤال ذا من ن" ت"وللتحقق مستقلت ن ت    لعي

ذلك يو ي دو   :لوا

     )5( لجدو

مجمـــوع" ت"قيمــة جــات د متوســـطي ن بـــ ق للفــر حـــصائية ـــا رودلال ـــي(و ــ-أد دوافـــع )عل ـــ
العليا اسات بالد   رلتحاق

ي  العدد  التخصص  عاد سا ا المعيار  المتوسط الدلالة  "ت"قيمة  ينحراف   ىمستو

ي الدوافع  1,645  14,318  91  أد
صية   1,477  14,542  59  عل  ال

0,846  
0,399  

دالة   غ

ي   1,170  13,307  91  أد
ي الذا   الدافع

  1,175  13,220  59  عل
0,446  

0,656  

دالة   غ

ي الداخ  1,400  10,923  91  أد رالشعو
  1,156  11,152  59  عل  بالسيطرة

1,048  
0,296  

دالة   غ

ي الوقت  1,556  12,769  91  أد ة رإدا
ومسئولية
اسة   1,393  12,949  59  عل  رالد

0,720  
0,473  

دالة   غ

ي ستعداد  0,909  7,549  91  أد
  0,804  7,644  59  عل  ادي

0,651  
0,516  

دالة   غ

ي للبحث  1,183  9,274  91  أد الدافع
  0,790  9,593  59  عل  العل

1,819  
0,071  

دالة   غ

ي الكمبيوتر  0,975  5,219  91  أد ة ا رم
المعلومات   0,790  5,593  59  عل  وجمع

2,574  
0,05  

  دالة

ي قتناع  1,058  9,351  91  أد
بالاستمرار

العليا اسات   0,945  9,372  59  عل  رالد
0,125  

0,901  

دالة   غ

البي ي  التأث   0,522  0,642  0,805  5,560  91  أد
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دالة  0,737  5,644  59  عل   غ

ي   7,351  88,274  91  أد
لية ال جة   رالد

  5,985  89,711  59  عل
1,255  

0,211  

دالة   غ

جدو من ي) 5(ليت  :ما

لتحــــــــاق عـــــــدم -1 دوافـــــــع مقيـــــــاس عــــــــاد أ ـــــــ إحـــــــصائية دلالــــــــة ذات ق فـــــــر ووجـــــــود
العليـــــا اســـــات المعلومـــــات(ربالد وجمــــــع الكمبيـــــوتر ة ــــــا م عـــــد ناء جــــــة) رباســــــت روالد

ـــ لمتغ عـــز عـــة الرا الفرقـــة طـــلاب لـــدى ليـــة ـــي(التخـــصصىال ـــ-أد حيــــث، )عل
قــــــــــيم ــــــــــب" ت"بلغــــــــــت ت ال ــــــــــ  -1,819 -0,651 -0,720 -1,048 -0,446 -0,846(ع

إحصائيا) 1,255 -0,642 -0,125 دالة غ قيم  .و

وجمـع -2 الكمبيـوتر ة ـا م عـد ـ إحـصائية دلالـة ذات ق فـر وجود ناء باست روذلك و
التخـــصص ـــ لمتغ عـــز ـــي(ىالمعلومـــات ـــ-أد حيــــث) عل ـــ العل مجموعـــة لـــصا

قيمة دلالة) 2,574" (ت"بلغت مستو عند إحصائيا دالة قيمة ىو
ً

)0,05.( 

لتحاق دوافع مقياس عاد أ إحصائية دلالة ذات ق فر وجود عدم تفس مكن اسات وو ربالد
ى النحو ع   : العليا

دوافــع- نحــو عــھ الرا الفرقــة طلبــة ــات توج ــ اتفــاق حيــثوجــود العليــا اســات بالد رتحــاق
توسـيع ـ ع عمـل و م، احتياجـا ـ يل قـد العليـا اسـات بالد لتحاق أن ع م بي فيما ريؤكدو ن
كمـــا بالوظيفـــھ، لتحـــاق عنــد ـــ أع اتـــب ر ـــ ع ــصو وا نيـــة، والم ـــة والفكر المعرفيـــة م وآفــاق ل

جتماعية لية المسؤ برامج المشاركھ ستطيعو م وأ اسـة. المجتمعن الد أن ن ير م أ ركما و
م تخــرج ظــل ـ م ــداف وأ م وقـيم م ا وقــد م تمامــا وا م ميـول مــع ناسـب ت العليــا اسـات ربالد ر

بو وال العل انب ا ن ب تجمع حيث ا اس د خاص ع طا ذات لية ىمن    ر

المعلومات وجمع الكمبيوتر ات ا م عد ق فر وجود تفس ريمكن لتحـاقو دوافـع مـن كبعد
العلمية الشعب لصا ق الفر ذه و البحث، موضوع العينة افراد لدى العليا اسات وبالد   .ر

طبيعـــــة-  ذات مــــواد ســــو يد العلميـــــة بالــــشعب ن الملتحقــــ الطــــلاب بـــــأن ذلــــك تفــــس نيمكــــن ر
قام مع التعامل اسة الد ومتطلبات أقل، كتابھ و أقل، رحفظ يحـاولو. ر ـم ف ـلـذا ع التعـرف ن

للكميــوتر م اسـتخدام ر الـضر مــن يـصبح ذلـك ـ وع م، اســ بد يتـصل فيمـا جديــد ـو مـا يـل و ر
تــھ ا م ــساب لـــصا. رواك جــاءت الكمبيـــوتر ات ــا م عــد ـــ ق الفــر أن ــ با ســـ ــو ي قــد رـــذا و ً ن
العلمية    .الشعب

  :البحثتوصيات

إ توصل ال تاجات ست و البحث نتائج من انطلاقا
ً

ي بما البحث يو ا  -:ل

أولا 
ً

ا:  م الفائدة تقييم اسة الد لاختيار ات قرا اتخاذ ن يفكر الذين فراد ع ريجب ر      و

ـ: ًثانيا والتفك م تمامـا ا مـع تتوافق أن معينة اسات د بالفعل دخلوا الذين فراد ع ريجب
ال يل ال خلال من نية الم م ا مسا ز العليارعز اسات    رد
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ثالثا
ً

العليـا:  اسـات بالد للالتحـاق ات قـرا اتخـاذ ـ ع ائيـة ال الـسنوات ـ الطـلاب يع ـ ريجب ر
عــــز أن المــــر مــــن ــــذا لأن ات ــــا والم المعرفــــة ــــساب اك مــــن م تمكــــ ــــ ال المجــــالات زــــ ر

  نتاجية

عــــا ًا ــــ: ر ع ــــصو ل ــــ الم شــــاد و التوجيــــھ موظفــــو ــــس أن ليجــــب قــــدرر بيانــــات القــــدر نفــــس
العليا اسات بالد لتحاق عند الذاتية وفاعليتھ الطالب تمامات ا عن ان   رم

ذلـك: ًخامسا  العليا اسات بالد لتحاق دو ير الذين للطلاب المستقبلية داف توقع ريجب ن
ا والمثـابرة ـا ل المخطـط ـود ا ن ب العلاقات ما م وسيطا ا دو ًيلعب ً

ةرً والقـد ـا ل رلمخطـط
نية الم القيمة    و

امج: ًسادســــا ـــــ ال إحـــــدى ـــــ يل ـــــ ال ــــ ن الـــــراغب الطـــــلاب ونوعيـــــة بكميــــة بـــــؤ الت ـــــ ع ة رالقـــــد
امعـات ا مـسؤ مـن بـالغ تمـام با العليـا اسـات الد برنـامج يحظى حيث العليا اسية والد ر ر

قسام ؤساء و والعمداء امج ال سقي   .روم

عا ا: ًسـا بحيــثتوجيـة م ـصي نـوع يناســب أنـھ عتقـدو الــذي التخـصص اختيـار ــ ع نلطـلاب
م علـــيم ـــ بو ســيذ مـــدى أي ـــ إ تحديــد الطـــلاب ذلـــك الـــذين.  نيمكــن التخـــصص تحديــد

عـــن القليـــل ســـو الطـــلاب مـــن عـــرف لا إنـــھ حيـــث م بأنفـــس ـــ أك ثقـــة م لـــد بـــأن ىيؤمنـــو ن
العليا اسات الد    رمرحلة

و: اًثامنـــــــ ـــــــصيةرالتوجيـــــــھ م لـــــــد فالـــــــذين التخـــــــصص، ـــــــ يرغبـــــــو الـــــــذين للطـــــــلاب نشـــــــاد
اختيـــــار ـــــ ا دو أيـــــضا الطـــــلاب ـــــصية تلعـــــب أن يمكـــــن العلـــــوم مجـــــالات ـــــ رًاستقــــصائية ً

وأن. التخصص الفنـو ـ الفنيـة ـصية ال ذو الطـلاب يتخـصص وأن اسـات الد نحسب و ر
جتماعية العلوم جدا جتماعيو الطلاب ًيتخصص   ن

اتـــھ :عًاتاســـ وقد الفــــرد تمامـــات ا ــــ إ ند ـــس و س مــــدر ـــ م قــــرار اتخـــاذ فــــراد ـــ ع ريجــــب لأنــــھ و
المستقبل الوظيفي والرضا سرة ودخل الوظيفي النجاح ع   سيؤثر

صـــدقاء: ًعاشـــرا و قـــران و بالآبـــاء تتـــأثر الغالـــب ـــ نـــة الم اختيـــار ات قـــرا أن التعـــرف ة رضـــر ور
ونمــاذ ب قــا نرو نيــ الم ن ــشا المس خاصـــة ن والمعلمــ ــا يحتـــذى خـــلال. رج مــن ممكــن ـــذا

نــة الم اختيــار ات قــرا ــ ع م مــ ــل تــأث مــدى فــإن ذلــك ومــع التفاعــل أو جتمــا رالــدعم
لآخر واحد من   .يختلف

عــشر ــادى بقائمــة: ا الطــلاب ــد تز يــتم أن العليــا اســات الد امج ــ ب بالالتحــاق قــرار اتخــاذ وقبــل ر
المعلومـــاتمـــ ـــ إ الطـــلاب معظـــم يفتقـــر حيـــث ـــا يلتحقـــوا أن الممكـــن مـــن ـــ ال الوظـــائف ن

م تـــــصو ـــــ ا يتخـــــذو ـــــ ال ات يـــــا ا ن تـــــضم يـــــتم المختلفـــــة ن بـــــالم يتعلـــــق فيمـــــا افيـــــة رال ر
امعية ا المرحلة ا سو يد ال والمواضيع المثالية   رللوظيفة
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