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السيكولو للتدخل نامج ل تامى ا م   التقو
  حسین عبدالعزیز الدریني

ّقسم علم النفس التعلیمي والإحصاء التربوي ِ ِ ْ اھرةَّ ین بالق ر،، كلیة التربیة بن ة الأزھ ِ جامع َ ْ َ َ ِ َ ،
  .مصر

 Hussein.Abdeaziz@azhar.edu.eg: البرید الإلكتروني
ـص   :م

أو            تـــامي ا م التقـــو ميـــة أ م التقـــو نمـــاذج مـــن عديـــد ت ـــ ه أو باعتبـــا نـــامج لل ى ـــا رال
تبـــــ الم النتـــــائج ــــ إ نادا اســـــ ـــــداف، بالأ ـــــا موج مــــا ًتقو ً ً

ومخرجاتـــــھ نــــامج ال ـــــ ع م .ة التقـــــو يبـــــدأ
ــ وح م التقــو م تقــو ــ إ يــصل ــ ح متعــددة بمراحــل ا مــا ثــم م التقــو ــداف أ بتحديــد تــامي ا

ً
ر

ت أن يجــب ســليما م التقــو ــو مني التقــو ســياق ــا م ط شـــر عــدة ــ مناســـبة، ورا ــات مح ضــع وو
نـــامج ال أثــــر فاعليــــة جـــة د ــــ ع كـــم عليــــھومراعـــاة، لوالــــشمو،رل قــــام الـــذى النظــــر ىســــاس

نامج   . والواقعية، واللياقة، والدقة، والموضوعية، ال

المفتاحيھ لمات ى:ال ا ال م التجمي،التقو م م،التقو التقو م م،تقو التقو   .نماذج

The summative evaluation  
fora psychological intervention program ( SEIP ) 

Hussein Abdul-aziz Al-Deriny 
Department of Educational Psychology and Educational Statistics, 
Faculty of Education in Cairo (Boys),Al-Azhar University 
E-mail: Hussein.Abdeaziz@azhar.edu.eg 
Summary: 
Several evaluation models assured the importance of the summative 
evaluation for any program. SEIP is a kind of goal oriented and result 
oriented evaluation. SEIP goes through several stages starting with 
defining evaluation objectives and ending with meta evaluation. 
Soundness of SEIP is the result of certain conditions to be stipulated 
i.e objectivity, comprehensiveness, accuracy, propriety, feasibility and 
realistic. 
Keywords: Summative evaluation, Evaluation models, Program 
evaluation. 
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: 
المؤلف ا أعد مقالات سلسلة عة الرا المقالھ    .ذه

ــــــــانـــــــت الــــــــزملا بمــــــــشاركة(و التــــــــدخل) ءأحــــــــد بــــــــرامج تــــــــصميم جــــــــودة معــــــــاي عــــــــن
ولو ة. السي المعا فعالية من ت التث لكيفية توضيحا الثانية المقالھ ـو تضمنت ت م كتقـو

نامج ا.لل موج الثالثة ولووتناولت السي التدخل برامج تنفيذ   .ت

إذ ســـــبق لمـــــا اســـــتكمالا اليـــــة ا المقالـــــة ي تــــأ
ً

ل  تـــــامى ا م التقـــــو نـــــاو تـــــدخلت نـــــامج
ولو قتــــصار. ســــي ا إعــــداد ــــ ــــ ر البــــاحثو ووقــــد ا ينفــــذ ــــ ال امج ــــ ال ــــ منع ســــائل رــــ

اه والدكتو   . رللماجست

ــ م بــالتقو اصــة ا اديميــة ــات والموج المبــادئ توظــف بحيــث المقالــة ــذه أعــدت
ُ

أ ــــ ال الرســــائل مــــن عديــــد ــــ ــــا تطبيق تــــم أن عــــد عمليــــة ةإجرائية أورصــــو المؤلــــف ــــا عل شــــرف
ا مناقــــش ـــ ك المقالـــة.رشـــا ــــذه تـــضمنت ـــذا م ل التقــــو لإجـــراء ــــا ـــستعان شـــادية اس ُأســــئلة

ـــداف بالأ ـــا موج مـــا تقو نـــامج لل تـــامي ا
ً ً

ـــ، ال بالنتـــائج شدا ومـــس
ً

وتنفيـــذ تطبيـــق ـــا ع أســـفر
نامج   .ال

جــة             د ـــ ع ــع المقــالات محتــو لأن رونظــرا ر ى ــدةً ا ُآمـــل مــن مـــا أن َ ــ ع عليقــاتكم تــصلنا
خدمة ا ر لتطو ولو تضمنتھ السي العل   .للبحث

السيكولو للتدخل نامج ل تامى ا م   .التقو

 نامج لل تامي ا م التقو داف   أ

 م التقو  .نماذج

 نامج لل تامي ا م التقو وخطوات  .مراحل

 م التقو من دف نامج، ال ال داف  .وأ

 وسياقھمجال م  .التقو

 نامج ال داف أ تحقق  .مؤشرات

 البيانات جمع  .وسائل

 البيانات جمع  .تنفيذ

 نامج ال كفاءة جة د ع كم  .را

 م التقو م  .تقو
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 م التقو ط  .وشر

 م التقـو وتنفيذ لتصميم شادية اس  .قائمة

ى ا ال م التقو داف تامى أ ا   :أو

ـــ ع بنـــاء التـــدخ برنامجـــھ الباحـــث معينـــًيــصمم وأصـــو نفيـــذه، ةلقواعــد ب يقـــوم ثـــم
محــددة ــات لموج ــة. وفقــا المعا فعاليــة مــن بــت يت التنفيــذ اثنــاء ــ نــا. و ال ايــة يقــوموعنــد مج
ي ا ال م التقو التجميأبإجراء تامي ا   Summativeو

ى ــــــــــا ال م التقــــــــــو ند ــــــــــداف ـــــــــس بالأ الموجــــــــــھ م التقــــــــــو مــــــــــا ن ــــــــــامل مت ن منحيــــــــــ ــــــــــ                   إ
goal orientedنادا ومخرجاتــھ إســ نــامج ال ــ ع تبـة الم النتــائج ــ ــresult oriented إ عت ــ ال

داف تلك لتحقق مؤشرا
ً

.  

ع الوقوف ائىإ ال م التقو   :س

 نامج ال داف أ تحقق جة  رد

 نامج ال والضعف القوة  جوانب

 جة ن إستفادة رد  المشارك

 المؤث نالعوامل المشارك سلوك  رة

ا م أسئلة عده ع جابھ يتضمن ذا   :إن

 س اختلف نامجماذا ال اية مع ن المشارك  ؟لوك

 نامج ال من استفاد الذى مامن و استفاد كيف و ستفادة؟ ؟ ة  رصو

 ترجــــــع اســـــب وم ات إنجــــــا مـــــن حققــــــوه عمـــــا بالرضــــــاء و المـــــشار شــــــعر زـــــل ن
نامج  ؟لل

 أ نامجل ال نشبع المتد  ؟راحتياجات

 نامجما ال والضعف القوه  ؟جوانب

م التقو   :نماذج

اولا
ً

ك : كباتر ك ميتض: نموذج للتقو ات مستو ع أ النموذج   : رمن

فعال -1 وناتھ: ردود م ل ب نامج ال و المشار أى نكيف  .ر

الم: التعلم -2 علم نامجماذا لل يجة ن و ات، معلومات(نشار ا  .)إ، ...... .رم

اما: السلوك -3 دف اس ال السلوكية ا داءات ل حدث وماذا نامج   .ال

أدى: النتائج -4 ال النتائج نامج ما ال ا  .إل

  



 

 جامعة الأزھر
 كلیة التربیة بالقاھرة

 مجلة التربیة
 م2021 لسنة أكتوبر، )4(، الجزء )192: (العدد

 

 

5 

ثانيا
ً

باركر:  المعلومات: نموذج من أنواع عة أ جمع النموذج و ريتضمن نامج ال م   :لتقو

و -1 المشار ا عل ب تد ال ام والم عمال نأداء  .ر

نامج -2 ال المشاركة المجموعات أداء ع نامج ال  .أثر

ل -3 ك نامج ال عن ن المشارك  .رضاء

يجة -4 ن و المشار ا س اك ال نامج نالمعلومات  .لل

ثالثا
ً

نامج:  ال م لتقو رمى ال يت بي   .نموذج

  

فعال-أ   :تتضمن:ردود

 و ن المشارك تمام جةا تماماترد جةتلك ود  .رأنواع

 نامج ال تجاه م  .مشاعر

 نامج ال بات وتد موضوعات م ا را  .ر

 نفذت ال شطة و ب للمد ن المشارك تقبل جة رد  .ر

 المستخدمة ية والتد ة بو ال ساليب  رجاذبية

التعلم-ب   : نواتج

 سبة المك  المعلومات

 النظر ات ج و واء  ر

 المتعل ات ا  مةرالم

 الطموحات 

المق: داءات-جـ التوصيات مثل جراءات و السلوك طبقـت، حـھانماط ـ ال سـات ، رالمما
المستخدمھ التكنولوجية   .ساليب

سواء: التأث-د نامج لل ي ا ال عليمياأالناتج ان
ً

   .إ....ًإجتماعياأم

  التأثیر

  الآداءات

التعلـمنواتـج   

 ردود الأفعـال
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م              التقـــــو أن يتــــــ الـــــسابقة النمـــــاذج حــــــومـــــن تـــــدو متعـــــددة جوانــــــب لـــــھ تـــــامى لا ر
نامج ال داف أ تحقق ع كدليل المشاركة ماعات وا فراد ع طرأت ال ات  .التغ

التدخ نامج لل تامى ا م التقو وخطوات : مراحل  

م التقو داف   أ

↓  
نامج ال داف   أ

↓  
م بالتقو ن دف المس ن   المشارك

↓  
وسياقھ م التقو   مجال

↓  
نامجمؤشرات ال داف أ   تحقق

↓  
تجمع ال المعلومات   نوع

↓  
البيانات جمع   وسائل

↓  
البيانات ع صو ا   لمصادر

↓  
البيانات جمع عمليات وتنفيذ   تنظيم

↓  
نامج ال كفاءة ع كم ل ات مح   وضع

↓  
البيانات   تحليل

↓  
دافھ أ تحقيق نامج ال كفاءة جھ د   رتحديد

↓  
قرار ا   لالوصو

↓  
ا راعداد   لتقر

↓  
م التقو م   تقو
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م-1 التقو من دف نامج،ال ال داف  :وأ

مـــــنيحــــدد الــــذي ــــدف ال البـــــدء قبــــل مأالباحــــث التقــــو ـــــذا يجــــر ىجلــــھ ـــــو.ُ ي نفقــــد
ــــ ال ات ــــ التغ ــــ ع الوقــــوف ــــدف نأال المــــشارك ســــلوك ــــ نــــامج ال ا ــــ.حــــد ال ات ــــ التغ تلــــك

ا نامج ال س ان ال داف جم اتحقت تلـكيق أحـداث ـسرت ـ ال القـوه جوانـب وما ؛
ات ذلك، التغ اعاقت ال الضعف العلاقھ، وعوامل ذات سئلھ ذلكمن    .وغ

نامج ال داف وأ م التقو داف أ ن ب وثيقھ العلاقة أن معناه ذا ـدف.أن ان فإذا
ا طلبھ من عينھ ب تد نامج الرال اليقظـة سـھ مما ع ـو، عقليـھرامعھ ي م التقـو ـدف نفـإن

العقليھ اليقظھ واستخدام سة ومما م ف ن المشارك نجاح مدى ع   .رالوقوف

وسياقھ-2 م التقو   : مجال

ــــ ال المعلومــــات نــــوع تحديــــد ــــ ــــساعد ـــذا لأن مــــھ تقو يــــراد مــــاذا تحديــــد بــــھ يقـــصد
ـــا وتحليل ـــا جمع وكيفيـــھ الـــد.ســـتجمع والتحديـــد ـــم الف يتطلـــب ـــذا حيـــثأن مـــن نـــامج لل قيق

م التقـو مجـال لتحديد و ت م كتقو ھ المعا فعالية وتقدير وتنفيذه تصميمھ وكيفية دافھ أ
نامج ال داف أ ات مستو ا الرجوع   :يجب

نامج -1 لل العام دف ال ا ع ع ال البعيده او العامھ داف و  .المرامى

المشت -2 الفرعيھ داف و الوسيطھ العامداف دف ال من  .قھ

لسات -3 ل السلوكيھ جرائيھ داف و المباشرة  .داف

الــذات تحديــد ــ ع ب التــد العــام دفــھ ـاـن برنامجــا أن رفلــو
ً

الوســيطھ،  دافــھ أ فــان
لتحديـــــد ونــــات م ـــــا باعتبا النفــــ ن والتمكــــ ي الـــــذا والتنظــــيم ســــتقلاليھ ـــــ ع ب التــــد رــــ ر

الم، الـــذات ــــداف ــــلأمـــا ونـــات م ــــ ع ب التـــد جلــــسات مـــن جلـــسھ ــــل ـــداف أ ــــ ف رباشـــره
وسيط   .دف

نــامج لل العامـــة ــداف تحقـــق جـــھ لد مــا تقو تـــامي ا م التقــو ــاـن رولمــا
ً

مجـــال فـــإن
و تامى ا م نامجالتقو ال اية ن المتد سلوك تنعكس كما نامج ال ع تبة الم   .رثار

م التقــو ســياق نفــذهلتوضــيح الــذي نــامج بال خاصــھ ــو ت م التقــو نتــائج لأن ميتــھ نأ
ـ ن الباحـث معـ ـشر و ـ م ىإطـار ة.ز مــس ـ أثـرت ـ ال العوامـل م التقـو سـياق وصـف يتـضمن

دافـــــــھ أ تحقيـــــــق جـــــــھ د ـــــــ و نـــــــامج ـــــــا، رال ف نفـــــــذ الت ئـــــــة ســـــــة،والب المدر ، فـــــــراد(  ووالوحـــــــدة
ماعات   )إ، ... ،ا

تح-3 ـمؤشرات أ نامجقـق ال   : داف

يجــــــھ ن حـــــدثت ن المــــــشارك ســـــلوك ـــــ ة ــــــ وا إجرائيـــــھ مؤشـــــرات ــــــ ع المقـــــوم عتمـــــد
ُ

نامج التا.ال السؤال عن جابة بالمؤشرات قصد   : و

المـــشا لـــدى حـــدثت ـــ ال ات ـــ التغ ـــ ع التعـــرف يمكـــن ـــكيـــف للمـــشاركھ يجـــھ ن ن رك
نــــامج حقال ــــ ال ات نجــــا ــــ ع دلــــھ ومــــا نــــامجز؟ ال ــــا نق المــــشارك ســــلوك ــــ تــــنعكس . ؟كمــــا



  حسـین عبـد العزیـز الدریـــنى/ د .أ لبرنامج للتدخل السیكولوجى التقویم الختامى
 

 

 

8 

نـامج ال ا تـضم ـ ال الفرضـية نـات و والت يم المفا ف عر و المؤشرات لتلك سا والمصدر
فرعية،  داف أ نامج لل العام دف ال ـداف، وترجمة أ ـ إ الفرعيـة ـداف إجرائيـة وترجمھ

ا لتحقيق لسات ا   .س

أنــواع يجلــسللمؤشـرات ــ ال الزمنيــة ة ــ الف طــو مثــل الكميــة المؤشــرات ــا م لمتعــدده
قبـــــل الزمنيـــــھ ه بـــــالف نـــــھ مقا ى الـــــسلو للعـــــلاج برنـــــامج ايـــــة عـــــد ـــــشاط ال مفـــــرط الطفـــــل ـــــا رف

نـامج ا.ال ــسبو يك أو و المــشار ـا يتعلم ــ ال ـات تجا و ات ــا الم كيفيـھ مؤشــرات ـو ت نوقــد رن
العدائي ر مظا إنخفاض باللعبمثل للعلاج برنامج عد   .ة

ب المؤشــرات عـن البيانــات مختلفـھأتجمـع ســائل و مــن، وسـاليب ــ أك اسـتخدام فــضل و
ا صـدق لـضمان البيانـات تلـك جمـع ـ اسـلوب أو تبـھCross-validation اداه الم النتـائج التـا و

ا استخدام   .ع

البيانات-4 جمع   :وسائل

تج ـــ ال البيانــــات نـــوع ـــ ع نــــامجبنـــاء ال موضـــوع مـــع ناســــب ي بمـــا الوســـائل تختــــار مـــع
دافــھ ھ. وأ الــشفو حاديــث الوســائل ــذه وو،مــن المــشار ــا ع ــ ع ــ ال ناء

ُ
ــ،ر ال الملاحظــة

عاونھ من أو الباحث ا نامجأ، يقوم ال خلال ك المشا أنتجھ ما يتضمن الذي توفوليو البو رو ، ر
ه المصو ات والفيديو الصو رأو    .ر

والمناســبھ مــھ اللا يھ وم الــسي ــصائص ا مراعــاة والوســائل دوات تلــك ــ ط ــش زو
أداة ل ي.ل وموضـوعةوأن نـامج ال ـداف أ مـع ن، ناسب بـ نـھ المقا ـ ع قائمـا نـامج ال اـن رفـاذا

مناســـــبة ـــــ أك ـــــو ت التحـــــصيل ات واختبـــــا يانات فالاســـــت الـــــتعلم طـــــر مـــــن ن قت نطـــــر ــــاـن.رق وإذا
نــــــــامج اتال الفيـــــــــديو وتحليــــــــل الملاحظــــــــھ فـــــــــإن التفــــــــاوض ات ــــــــا م ــــــــ ع ب التـــــــــد ــــــــ ع رقائمــــــــا ر

ملاءمھ أك و ت الصوتيھ يلات   .نوال

ناســـــــب ت أن العينـــــــھيجـــــــب خـــــــصائص مـــــــع ن، داه المتعلمـــــــ مـــــــن العينـــــــھ انـــــــت فـــــــإذا
والم الماديـھ النـواتج فاسـتخدام مناسـباالراشدين ـو ي يانات سـت أو ـھ انـت، نعنو إذا العينـھأمـا

عقليامن ن المتخلف طفال
ً

وفاستخدا  ت والملاحظھ والرسوم الصو نم ملائمھأر   .ك

البياناتتنفيذ-5 :جمع  

وتـــــــضمنھ و المـــــــشار انتجـــــــھ مـــــــا فحـــــــص ـــــــا م متعـــــــدده مـــــــصادر مـــــــن البيانـــــــات  نتجمـــــــع
توفوليـــو م رالبو مـــ ـــل ب ـــاص ب.ا المـــد ـــ ع ـــو ي الـــھ ا ـــذه رـــ تلـــك ن لفحـــص ـــات مح وضـــع

فحص.نتجاتالم قھ طر يحدد ان فعليھ ھ ا بت الكتابھ عن يا تد برنامجا نفذ باحثا أن رفلو ر
ً ً ً

النــاتج ــ ع كــم ا ــ ا ــستخدم س ــ ال والمعــاي ب متــد ــل ب اصــھ ا الفرديــھ ضــوء(رالنتــائج ــ
ــھ ا بت الكتابــھ الكتابــھ،) رخـصائص ــ المــستخدمھ اللغــھ ــ بمتخــصص ذلـك ــ ــستعان وقــد

ھ ا    .ربت

ا ا اســــتخدام يمكــــن ــــ ال المــــصادر عــــنومــــن وا ــــ ع بــــأن م أنفــــس و نلمـــــشار ُ
ـــــآ ــــم را

ـة بؤ جماعـات ـ سـواء ـسبوه اك ومـا نـامج هومناقـشات  Focus groupsرال ــ كب جماعيـھ علنيـھ
يا ــــس ـــم ا
ً

الغــــرض،  ـــذا ل خصيــــصا مـــصمم يان اســــت ـــ باحثــــا.ًأو أن فلـــو
ً

عــــنأ با تــــد جـــر
ً

ر ى
لفاظكيف استخدام نية ق المـرا مـن عينـات ن ب عھ ـھ، الشا البؤ ماعـات ل اسـتخدامھ رفـإن



 

 جامعة الأزھر
 كلیة التربیة بالقاھرة

 مجلة التربیة
 م2021 لسنة أكتوبر، )4(، الجزء )192: (العدد

 

 

9 

الغــرض ــذا ل مناسـبھ ــ اك و ــ. نسـي ع بنــاء مختلفـھ البيانــات جمــع مـصادر أن يتــ ســبق ًممـا

العينة وخصائص نامج ال وموضوع   .طبيعھ

تخت ـا فإ البيانـات جمـع مـرات عـدد عـن لمـرهأمـا تجمـع فقـد نـامج ال ـداف لأ وفقـا لـف
نــــامج ال ايــــھ ــــ عــــن .واحــــدة برنــــامج ــــأفتطبيــــق ا الد التحــــصيل ــــ ع والتعــــاو التنــــافس رثــــر ن

نامج ال ايھ التحصيل قياس   .ستد

مــرت البيانــات تجمــع عــدىقــد وأخــر ــ قب قيــاس ــ مــرة برنــامجف. ىن أثــر ــ ع للوقــوف
التــــذو ــــ دب اســــة ســــاسرلد جــــھ د ــــ ع للوقــــوف قبليــــا قياســــا ــــستد ــــذا فــــإن ــــى رد ً ق

baseline عـديا ثـم ـى د التـذو ـ ن المتـد ًلـدى ق نـامج ر ال أثـر ـ ع للوقـوف نـامج ال عـد ، أى
والبعدى القب القياس ج د ن ب الفر ضوء روذلك   .ق

قب مرات عدة البيانات تجمع عدى قد ع و للوقـوف ب ةوت اسـتمرا نـامج رـ ال .أثـر
الباحـــث اد وأ عـــده و نـــامج ال قبـــل ـــم اداؤ س وقـــ المنظـــومى ـــ التفك ـــ ع و المـــشار ب تـــد رفـــإذا نر

ة اســــتمرا جــــھ د ــــ ع رالوقــــوف معينــــة ر منيــــة ة ــــ ف عــــد ــــ ب ت قيــــاس ــــأإ ي فإنــــھ نــــامج ال زأثــــر
وخصائص نامج ال من دف وال التطبيق ف وظر الموضوع طبيعة ا   .العينةوتحدد

نامج-6 ال كفاءة جھ د ع كم   :را

يـــضع اســـة الد موضـــوع رة الظـــا وطبيعـــة نـــامج ال ـــداف وأ م التقـــو ـــداف أ ضـــوء رـــ
معاي جة الباحث د ع كم ل ا نامج رستخدم ال   .كفاءة

الباحـــث ـــستخدم دافـــھ أ تحقيـــق ـــ نـــامج ال كفـــاءة جـــة بد خـــاص قـــرار ـــ إ رللوصــو ل
تح تتـــــضمن اســـــاليبا

ً
كيفيـــــا لـــــيلا
ً ً

كميـــــاأ و
ً

المعــــــايأ  عـــــض وثمـــــة ـــــا؛ جمع ـــــ ال للبيانـــــات مــــــا كلا و
جة د ع كم ل حة نامج رالمق ال   :كفاءة

 نامج ال تنفيذ تياحاأثناء ا و المشار أبدى ًل ر  ؟ن

 م عل التىطرأت ات للتغ تقديرا و المشار أبدى ًل ً  ؟ن

 تيا وا بقبو ات التغ تلك و المشار س يما رل لر  ؟حن

 نامج ال تنفيذ مأثناء وإيجابي ن المشارك ام جةإس د  ؟رما

 سبوه اك وفائدةما فاعليھ جھ د و المشار ك أد رل  ؟نر

 عاليـــھ جـــھ بد ــسبوه اك ومـــا علمــوه مـــا اســـتخدام ــ ع ن قـــاد و المــشار ــاـن رــل ر ن
الكفاءة؟  من

يقـــ نـــامج ال كفـــاءة جـــھ د ـــ ع كــم ل الباحـــث ا يـــضع ـــ ال المعـــاي ـــ ع بتحليـــلربنــاء وم
ســھ المدر ات ــ والمتغ البيانــات لنــوع المناسـبھ ســتدلاليھ و الوصــفيھ ســاليب مــستخدما وبياناتـھ

نـــامج ال ــــ كت اشـــ ــــ ال الوحـــدات او العينــــات ـــم والمــــسلمات، و ــــصائص ا ـــ يرا أن ــــ ع
وذلك ساليب تلك استخدام ا عل يقوم ال التحليل العلميھ لصدق ضمانا

ً
.  
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مت-7 التقو م   :قو

م التقو م تقو الثقھإيؤدي اده تھ Credibilityز وجدا م التقو   .Worth رنتائج

التقـ تـصميم فحـص ع م التقو م تقو يقتصر ـشمللا بـل الباحـث بـھ قـام الـذي م و
ضايأ

ً
واجراءاتھ  م التقو عمليھ م، مسار التقو م تقو يتضمن   :لذلك

د -1 لتقدير م التقو تصميم تھمراجعة و تھ مناس  .رجھ

سلا -2 من ت للتث م التقو تنفيذ والنواتجمراجعھ جراءات و دوات  .مھ

مجموع ع م التقو م تقو يدعتمد ا م للتقو ه المم صائص ا   :ھ

دافھ، الوضوح  - 1 وأ نامج ال حو مركزا م التقو ان مدى أى لإ
ً

. 

م - 2 التقــــــو محتــــــو ــــــ وصــــــف،ىتم م التقــــــو يتــــــضمن مــــــدى أى ــــــ مــــــدققاًإ تفــــــصيليا ا
ً

ذاتھ م التقو  .لموضوع

والمـــــــصادر، - 3 المعرفيـــــــة اجـــــــات ا تحديــــــــدا تحديـــــــد م التقـــــــو تـــــــضمن مـــــــدى أى ـــــــ ًإ

ا ومصاد م للتقو ة المطلو المعلوماتية  .رللمتطلبات

امـة،لالشمو - 4 ال ات بالمتغ المتعلقة للبيانات تجميعا م التقو تضمن مدى أى ًإ

نامج بال اصة  .ا

ا - 5 الفنيـــــةالــــسلامة بالمعــــاي م التقـــــو م ــــ ال مـــــدى أى ــــ إ والثبـــــات لفنيـــــة، الــــصدق
 .والموضوعية

ــــــــــات - 6 للمح تفـــــــــصيليا وصـــــــــفا م التقـــــــــو تـــــــــضمن مـــــــــدى أى ،إ والمعـــــــــاي ـــــــــات ًالمح ً

نامج ال ع كم ا  .المستخدمة

ومناسـبة،التوصيات - 7 خاصـة توصيات وضع إ م التقو انت مدى أى نادا إ ًإسـ

ال نتائج ومخرجاتھإ  .نامج

م التقو ط   :وشر

ــــــ-1 غ ن المــــــشارك ســــــلوك ــــــ ع تــــــؤثر ــــــ ال ضــــــافيھ العوامــــــل بعاد يجــــــةاســــــ ن ــــــادث ا التــــــاث
نامج عمـل. لل مجموعـات إ و المشار وقسم ى التعاو التعلم ع قائم برنامج تطبيق نفعند

ــــامعمــــ الم نفــــس ــــ وع ـــــان الم نفــــس ــــ ا، ل تــــاث يولــــد ــــذا فـــــإن
ً

ـــــإضـــــ  إ يرجــــع تنافــــسيا ًافيا ً

امن الم بالعمل فة المعر رة   .Co-actionوالظا

الدقــة      ــ و م التقــو خــصائص إحــدى عــن الــشرط ــذا ــ ــأىــAccuracyع إ م التقــو يــؤدى أن
موضــــــــع رة الظــــــــا وخـــــــصائص نــــــــامج ال بموضـــــــوع مرتبطــــــــة ودقيقــــــــة يحة ـــــــ فنيــــــــة بيانـــــــات

اسة التق.رالد مراعاة أيضا يتضمن ذا نامجًأن ال فيھ الذىنفذ للسياق م  .و

نــامج-2 ال موضـوع مـع تتفــق نـامج ال فعاليـھ جــة د ـ ع كـم ل مناســبھ أومعـاير ـات مح راختيـار
دافــھ اثــر.وأ ــ ع تــد برنــامج لنجــاح مناســب ــا مح ــ عت الطــلاب تحــصيل مــستو رفمــثلا

ً
ى ً

النحـــــو التحـــــصيل ـــــ والتنـــــافس ىالتعـــــاو التوافـــــق. ن ـــــ ع ه برنـــــامجروالقـــــد ـــــ المـــــشاركھ عـــــد
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نـامج ال لاثـر مناسـبا ـا مح ـ عت النفـ شـاد ًللإ ً
اصـية.ر ا ــذه المناسـبھ و مؤشـرات  إحـدى

Feasibility واقعيا م التقو تجعل ال
ً

Realistic وحصيفا
ً

 Prudent.  

أى-3 م التقــــو ن شــــموليھ المــــشارك أفعــــال دود لــــدى، ريتــــضمن حــــدثت ــــ ال الــــسلوكية ات ــــ التغ
نامجالمش ال عد ن قب(ارك السلوك بخصائص نھ ضـابطھربالمقا مجموعـة مـع أو نـامج ال ، )ل

وموضوعھ نامج ال دف من المشتقة ضافية   .والنواتج

ن       جــــانب ى ــــا ال م التقــــو الــــصلبھألــــشموليھ وانــــب ا مــــا ـــــ Hardول المــــستغر الــــزمن قمثــــل
والمخرجات نامج اللينھ.ال وانب ا سات Softاما المما ات، رفتتضمن ا   .روالم

نـامج-4 ال عليھ قام الذى النظر ساس مـثلا.ىمراعاة ند اسـ قـد نـامج ال اـن فـإذا
ً

ـة  نظر ـ  إ
ج ن اســ ــھ نظر خــلال مــن نــامج ال م تقــو ــو ي أن فيجــب اء الــذ ــ ج ن الــنفس ناســ وعلــم

المعلومات ة ومعا  .المعر

يصمم الموضوعية-5 لإفلا م البيانـاتالتقو جمع قبل إتخاذه سبق قرار ھ ـ.ثبات ع ـذا و
كــم ا ـــ أن التجمي او تـــامى ا م للتقـــو بــديلا ـــست ل ـــو ت م كتقـــو ــھ المعا فعاليـــھ ـــ .ع
ـــــــ ع ـــــــ كمـــــــا يو م أن القـــــــوة التقـــــــو جوانـــــــب تـــــــامى أمانـــــــھ  ا ـــــــل ب نـــــــامج ال ـــــــ والـــــــضعف

ودقة   .وموضوعيھ

م-6 التقــو ينفـذ ســيؤدىألا ـاـن بــأذى إذا ن المــشارك أحــد إصــابھ ــ م.إ التقــو يــصمم أن فيجــب
م وخـــــــصوصيا ن المــــــــشارك حقـــــــو م ـــــــ ح و ــــــــ يرا بحيـــــــث نفـــــــذ و ـــــــ ــــــــذه،قيو ـــــــ ع طلق و

اللياقـــــــــــھ اصـــــــــــيھ وأىProprietyا العلـــــــــــم أخلاقيـــــــــــات م التقـــــــــــو ـــــــــــ ـــــــــــسانيةا اســـــــــــات رالد
ولوجية   .والسي

ت-7 ى ت ا ال م التقو اليـھإجراءات التوصـل تـم ما عن شامل ر تقر بإعداد نامج  وتقتـ.لل
ــر التقر دقــة ــ Accuracy Standardsمعــاي ال ائيــة ال ات للقــرا رات ــ م ــر التقر يتــضمن رأن

رات ــــــ م انــــــت أ ســــــواء الباحــــــث ــــــا إل مرتبطــــــة توصــــــل اديميــــــة موضــــــع أ رة الظــــــا بخــــــصائص
اســـــة المـــــستخ رالد دوات أو العينـــــة، طبيعـــــة والقواعـــــ،دمةأو ـــــصائص ا ـــــاأو عل ـــــ ب ـــــ ال د

نــــــــامج ال نــــــــامجأ ،تـــــــصميم ال تنفيـــــــذ اســــــــاليب مثـــــــل عمليــــــــة رات ـــــــ م مأو،و التقــــــــو طــــــــر قثـــــــر
م وانطباعا ن المشارك اء وا التنفيذ  .رالمستخدمةأثناء

مقائمھ التقو وتنفيذ لتصميم شاديھ   :اس

م التقو   :مجال

التق - لمجال ودقيق وا تحديد يوجد مل   ؟و

م - التقو من دف لل ودقيق وا تحديد يوجد   ؟ل

جرائية؟ - و والوسيطة العامة نامج ال داف وأ م التقو من دف ال ن ب العلاقة  ما

م التقو   :إجراءات

ن - المشارك احتياجات ع نامج ال أجاب   ؟ل
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م - التقو داف أ ضوء شاملة م التقو أسئلة   ؟ل

افية - م التقو أسئلة نامجللوقو ل ال داف أ تحقق جة د ع   ؟رف

ا وتحليل البيانات   :جمع

جمعت - ال البيانات نوع   ؟ما

ا - مي لأ وفقا ا ترتي وما البيانات تلك مصادر ما
ً

  ؟

جمعت - ال البيانات مصداقية الثقة مدى   ؟ما

م - التقو داف أ مع البيانات ساق ا مدى   ؟ما

نامج - ال داف أ مع البيانات ساق ا مدى   ؟ما

سلامة - مدى والما البياناتساليب جمع المستخدمة   ؟وسائل

دقة - مدى البياناتما تلك تحليل المستخدمة   ؟ساليب

البيانات   :تفس

م - التقو جوانب ل ل التفس شمو جة د لما   ؟ر

التحليل؟ - ولنتائج للبيانات التفس مناسبھ جة د   رما

نامج - ال دف ل التفس ملاءمة جة د   ؟رما

نامجم - لل النظر للإطار التفس ملاءمة جة د ىا   ؟ر

البيانات - تفس حدود   ؟ما

للبيانات - محتملھ ات تفس توجد   ؟ل

اضافيھ - او جديده اساليب لإستخدام ا تفس عند البيانات تحتاج  ؟ل

التنفيــذ - إجــراءات و وتــصميمھ نــامج لل النظــر منالإطــار يدعمــھ مــا للتفــس يوجــد ىــل
المشارك اء   ؟نروا

م التقو م   :تقو

سليمة؟ - قھ بطر م التقو بإجراء ام ال يوجد  ل

م - التقو وتنفيذ لتصميم تفصيليةمسبقة خطة وضعت َل  ؟ُ

م - التقو إجراءات ع كم ل استخدمت معاي توجد  ؟ل

ا - اجةإل ا رت ظ إذا إضافية معلومات بجمع سمح بحيث مرنا م التقو ان ل
ً

 ؟

الــــشر - م التقــــو ــــ ا وــــل مر التقــــو بيانــــات جمــــع وإســــتخدامأدوات بإختيــــار اصــــھ ا ط
ا  ؟وتحليل
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الموثوقيــــة - مثــــل البيانـــــات بخــــصائص اصــــة ا ط الـــــشر م التقــــو ــــ ا وــــل ، العمليـــــة، ر
للتحليل، الفائدة، الوضوح، الموضوعية، الدقة  ؟القابلية

ا - ر ي ما م التقو ا ع اسفر ال للنتائج  ؟ل

معلومات - عن م التقو اسفر  ؟امةل

النفسية؟ - اسات وللد للعلم خلاقية القواعد م التقو ا رل  ر

المبالغـــات - مـــن خاليــة موضـــوعية علميــة ة بـــصو ا ا وتفــس م التقـــو نتــائج صـــيغت رــل
 ؟واللغو
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