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 في ضوء توجهات معلمي المهني النجاحو المهني الاختیار عوامل تحلیل
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  :البحث ملخص
وءࢫتوجɺـــــاتࢫمعل׿ـــــܣࢫࢫࢫࢫࢫࢫɸـــــدفࢫالبحـــــثࢫإڲـــــʄࢫتحليـــــلࢫعوامـــــلࢫטختيـــــارࢫالم۶ـــــܣࢫوالنجـــــاحࢫالم۶ـــــܣࢫࢭـــــʏࢫضـــــ

ࢫوالتعلــيمࢫالعــام ɸــر يومعلمــاتࢫالتعلــيمࢫכ ) 271: (معلمــ؈نࢫومعلمــات) 605(شــملتࢫعينــةࢫالبحــثࢫ. ز
ࢫو عـــتࢫبــ؈نࢫ، مـــنࢫלنــاث) 334(رمــنࢫالـــذɠو ɸــرࢫالـــشرʈفࢫو) 286(زكمـــاࢫتو مـــنࢫ) 319(زمـــنࢫمعل׿ـــܣࢫכ

ةࢫال؅فبيـــةࢫوالتعلـــيم ا رمعل׿ـــܣࢫو النجـــاحࢫالم۶ـــܣࢫوتـــمࢫتطبيـــقࢫمقيـــاسࢫعوامـــلࢫטختيـــارࢫالم۶ـــܣࢫومقيـــاسࢫ. ز
ِإعـــدادࢫالبـــاحث؈ن(

َ
ً،ࢫوأســـفرتࢫالنتـــائجࢫعـــنࢫأنࢫالعوامـــلࢫالبيȁيـــةࢫأك؆ـــفࢫعوامـــلࢫטختيـــارࢫالم۶ـــܣࢫشـــيوعاࢫ)

قࢫدالةࢫإحصائياࢫࢭـʏࢫالعوامـلࢫالبيȁيـةࢫوالعوامـلࢫالمجتمعيـةࢫلـصاݍݳࢫ جودࢫفر եلدىࢫالعينةࢫالɢلية،ࢫو و و
ࢫ، לناث قࢫغ؈فࢫدالةࢫإحصائياࢫࢭـʏࢫالعوامـلࢫالܨݵـصيةࢫȖعـز جودࢫفر ىو ե و ، )إنـاث، رذɠـو(لمتغ؈ـفࢫالنـوعࢫو

قࢫغ؈فࢫدالةࢫإحصائياࢫࢭʏࢫالعواملࢫ جودࢫفر եو و ࢫلمتغ؈ـفࢫجɺـةࢫ) والܨݵـصية، والمجتمعيـة، البيȁيـة(و ىȖعـز
ɸـــرࢫالــــشرʈف(العمـــلࢫ تباطيـــةࢫموجبــــةࢫدالـــةࢫإحـــصائياࢫبــــ؈نࢫ، )ال؅فبيـــةࢫوالتعلـــيم، زכ جــــودࢫعلاقـــةࢫا եو ر و

جـــاتࢫأفـــرادࢫالعينـــةࢫالɢليــــةࢫعڴـــʄࢫمقيـــاسࢫعوامــــلࢫטختيـــارࢫالم جــــاٮڈمࢫعڴـــʄࢫمقيـــاسࢫالنجــــاحࢫرد ر۶ـــܣࢫود
الم۶ــܣ،ࢫوفاعليــةࢫعوامــلࢫטختيــارࢫالم۶ــܣࢫالܨݵــصيةࢫوالمجتمعيــةࢫفقــطࢫࢭــʏࢫالتɴبــؤࢫبالنجــاحࢫالم۶ــܣ،ࢫوأنࢫ
نـةࢫبالعوامـلࢫالمجتمعيـةࢫلـدىࢫالعينـةࢫ رالعواملࢫالܨݵصيةࢫأك؆فࢫإسـɺاماࢫࢭـʏࢫالتɴبـؤࢫبالنجـاحࢫالم۶ـܣࢫمقا ً

جــــو ࢫوלنــــاث،ࢫو والɢليــــةࢫوكــــذلكࢫلــــدىࢫɠــــلࢫمـــــنࢫالــــذɠو قࢫغ؈ـــــفࢫدالــــةࢫإحــــصائياࢫࢭــــʏࢫمعـــــاملاتࢫر եدࢫفــــر و
تبـــاطࢫالمتعـــددࢫالناتجـــةࢫمـــنࢫتحليـــلࢫטنحـــدارࢫالمتعـــددࢫالمتـــدرجࢫبـــ؈نࢫ ،ࢫوفاعليـــةࢫ)وלنـــاث، رالـــذɠو(رט

ɸــــر،ࢫ زعوامــــلࢫטختيــــارࢫالم۶ــــܣࢫالܨݵــــصيةࢫوالبيȁيــــةࢫفقــــطࢫࢭــــʏࢫالتɴبــــؤࢫبالنجــــاحࢫالم۶ــــܣࢫلــــدىࢫمعل׿ــــܣࢫכ
تمعيــةࢫفقــطࢫࢭــʏࢫالتɴبــؤࢫبالنجــاحࢫالم۶ــܣࢫلــدىࢫمعل׿ــܣࢫوفاعليــةࢫعوامــلࢫטختيــارࢫالم۶ــܣࢫالܨݵــصيةࢫوالمج

ًال؅فبيةࢫوالتعليم،ࢫوأنࢫالعواملࢫالܨݵصيةࢫللاختيارࢫالم۶ܣࢫأك؆فࢫإسɺاماࢫࢭـʏࢫالتɴبـؤࢫبالنجـاحࢫالم۶ـܣࢫلـدىࢫ

قࢫغ؈ـــفࢫدالـــةࢫإحــصائياࢫبـــ؈نࢫمعـــاملاتࢫ جـــودࢫفــر ɸـــرࢫومعل׿ـــܣࢫال؅فبيــةࢫوالتعلـــيم،ࢫو ɠեــلࢫمـــنࢫمعل׿ــܣࢫכ و و ز
تباطࢫالمتعددࢫلدىࢫمعل׿ܣࢫכ  .زɸرࢫومعل׿ܣࢫال؅فبيةࢫوالتعليمرט

ʉس،ࢫالنجاحࢫالم۶ܣ:الɢلماتࡧالمفتاحية ،ࢫمɺنةࢫالتد رࢫטختيارࢫالم۶ܣ،ࢫالمعلمو   .ن
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Analyzing factors of career choice and career success based on the 
attitudes of male and female teachers at Al-Azhar education and 

Public education"A predictive differential study" 
Ahmed Mohamed Shabib Hassan1, Omar Mahmoud Ahmed Abdullah El-
Jeady 2   

Educational Psychology and Educational Statistics- Faculty of Education 
for Boys- Al Azhar University  
1Corresponding author E-mail: Ahmedhassan1161.el@azhar.edu.eg 
 
Abstract: 
The aim of the research was to analyze teachers ’attitudes towards the factors 
of career choice and their relationship to career success among a sample of 
(605) male and female teachers that included (271) males and (334) females. 
It was also distributed among (286) teachers of Al-Azhar Al-Sharif and (319) 
teachers of the Ministry of Education. The career choice factors scale 
(prepared by the two researchers) and the career success scale (prepared by 
the two researchers) were administered. By treating the data statistically, the 
results revealed that there was one of the career choice factors that was more 
common than the career choice factors among the total sample, which is the 
environmental factors. There were statistically significant differences in the 
two dimensions of environmental and societal factors attributed to the gender 
variable (males, females) in favor of females. There were no statistically 
significant differences in the dimension of personal factors attributed to the 
gender variable (males, females). There were no statistically significant 
differences in the career choice factors (environmental, societal, personality) 
attributed to the work place (an institute in Al-Azhar, a school in Education 
Ministry). There was a statistically significant positive correlated relationship 
between the scores of the total sample members on the scale of career choice 
factors (environmental, societal, personal) and their scores on the scale of 
career success. There were only two effective factors of career choice which 
predicted career success, namely personal and societal factors. The personal 
factors of career choice contributed more to career success prediction 
compared to societal factors among the total sample, as well as both the male 
and female two samples. There were no statistically significant differences in 
the multiple correlation coefficients resulting from the graded multiple 
regression analysis between the two groups (males and females). There were 
only two effective factors of career choice which predicted career success, 
namely personal and environmental factors among the employees of Al-
Azhar institutes. There were only two effective factors of career choice 
which predicted career success, personal and societal factors among the 
employees of education schools. The personal factors for career choice 
contributed more to career success prediction for both employees in Al-
Azhar institutes and education schools. There were no statistically significant 
differences between multiple correlation coefficients among the two groups 
of employees in Al-Azhar institutes and education schools.                                                                                    
Keywords: career choice, teachers, teaching profession, career success. 
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  :ࡧالبحثمقدمة

اءࢫ رࢫࢫࢫࢫࢫʇعـدࢫاختيــارࢫالمɺنــةࢫمرحلــةࢫمɺمــةࢫࢭــʏࢫحيــاةࢫالفــرد؛ࢫلــذاࢫفــإنࢫالوقــوفࢫعڴــʄࢫכســبابࢫالɢامنــةࢫو َّ ًُّ ً َ ُ

ڈـــــاࢫʇعـــــدࢫأمـــــراࢫمɺمـــــاࢫلɢـــــلࢫمـــــنࢫالنجـــــاحࢫالم۶ـــــܣࢫ եاختيــــارࢫכفـــــرادࢫللمɺـــــنࢫالۘـــــܣࢫيؤدوٰ ً ُّ َ ُcareer successࢫ،
اتࢫ۶career satisfactionــــܣࢫ،ࢫوالرضــــاࢫالمcareer planningوالتخطــــيطࢫالم۶ــــܣࢫ ر؛ࢫحيــــثࢫتــــؤثرࢫقــــرا

ࢫالۘــــܣࢫيتخــــذɸاࢫכفــــرادࢫࢭــــʏࢫجوانــــبࢫعديــــدةࢫمــــنࢫحيــــاٮڈمࢫمــــستقبلا؛ࢫcareer choiceטختيــــارࢫالم۶ــــܣࢫ
ً

َّفالاختيارࢫالم۶ܣࢫاݍݵاطئࢫقدࢫيدفعࢫالفردࢫثمنھࢫغالياࢫمنࢫوقتھࢫومالھࢫومعنوʈاتھ؛ࢫࢭʏࢫح؈نࢫأنࢫטختيارࢫ ً ُ

هࢫلنفسھالم۶ܣࢫالܶݰيحࢫيȘيحࢫللفردࢫالنجاحࢫا ࢫࢭʏࢫالمجالࢫالذيࢫاختا رلم۶ܣࢫوالتفو  .ق

اࢫمɺماࢫࢭʏࢫقرارࢫטختيارࢫالم۶ـܣ،ࢫلكـنࢫجاذبيـةࢫالمɺنـةࢫأمـرࢫ اتࢫالفرديةࢫدو َّࢫࢫࢫࢫوتؤديࢫטɸتماماتࢫوالقد ً رً ر
ًمɺمࢫأيضا؛ࢫوȋالتـاڲʏࢫتتفاعـلࢫالعوامـلࢫالܨݵـصيةࢫمـعࢫالعوامـلࢫטجتماعيـةࢫوטقتـصاديةࢫوالموقفيـةࢫ

circumstantial) فࢫالمحيطةالسياقࢫأوࢫا  ).Evans, 1993(ࢭʏࢫاختيارࢫالܨݵصࢫللمɺنةࢫ) ولظر

ࢫࢭʏࢫمحاولْڈمࢫتطوʈرࢫماࢫأطلقواࢫعليھࢫGinzberg, Ginsburg, Axelrad, & Herma, (1951)َّࢫࢫࢫࢫࢫحددࢫ
ࢫȊعـضࢫالمتغ؈ـفاتࢫcomprehensive theory of occupational choiceنظرʈـةࢫشـاملةࢫللاختيـارࢫالم۶ـܣࢫ

ʈةࢫأوࢫنمائية،ࢫ. ختيارࢫالم۶ܣالرئʋسةࢫالۘܣࢫتؤثرࢫࢭʏࢫعمليةࢫט روخلصواࢫإڲʄࢫأنࢫטختيارࢫالم۶ܣࢫعمليةࢫتطو
اتࢫعڴــʄࢫمــدىࢫســنواتࢫعديــدة،ࢫوغالبــاࢫمــاࢫيتــأثرࢫبالأܧــݵاصࢫالمɺمــ؈نࢫࢭــʏࢫحيــاةࢫ ًأوࢫسلــسلةࢫمــنࢫالقــرا ر
اتࢫܧݵــصيةࢫبالإضــافةࢫإڲــʄࢫالــوڤʏࢫبــالواقعࢫ رالفــرد،ࢫمثــلࢫךبــاءࢫوالمعلمــ؈نࢫوכقــران،ࢫوʈتــضمنࢫاعتبــا

ʏڊ   .راݍݵا

ʉس،ࢫɸناكࢫعواملࢫعديدةࢫقدࢫتؤثرࢫࢭʏࢫاختيارࢫتلكࢫالمɺنةࢫالمستقبلية؛ࢫحيـثࢫࢫࢫࢫࢫࢫو رفيماࢫيتعلقࢫبالتد
هࢫعڴـʄࢫطــلابࢫ%) 50(َّࢫإڲـʄࢫأنࢫSmith, Mack, & Akyea, (2004)أشـارࢫ ومـنࢫعينـةࢫبحـٓڈمࢫالـذيࢫأجـر

ʉس،ࢫوɠـاـنࢫعامــلࢫטختيــارࢫالم۶ــܣࢫ نࢫࢭــʏࢫالعمــلࢫبمɺنــةࢫالتــد اࢫإڲــʄࢫأٰڈــمࢫيفكــر سࢫالثانوʈــةࢫأشــار رالمــدا ور و
ࢫالۘــܣࢫأفـــܶݳࢫ اࢫلـــدٱڈمࢫɸــوࢫالـــدخلࢫالمــادي،ࢫكمـــاࢫتــضمنتࢫعوامــلࢫטختيـــارࢫالم۶ــܣࢫכخـــر ىכك؆ــفࢫانȘــشا رً

عٔڈــاࢫɸــؤلاءࢫالطــلابࢫالعمــلࢫمــعࢫالطــلابࢫالــراغب؈نࢫࢭــʏࢫالــتعلم،ࢫوالمــشاركةࢫالمجتمعيــةࢫ
َ َcommunity 

involvementةࢫالممتد قتࢫלجا س،ࢫو زࢫالقوʈة،ࢫوتوافرࢫتكنولوجياࢫالتعليمࢫبالمدا   .ور

ʉسࢫتتعلـقࢫEvans, (1993)ماࢫأشارࢫࢫࢫࢫࢫࢫك اࢫلاختيـارࢫمɺنـةࢫالتـد رࢫإڲـʄࢫأنࢫالعوامـلࢫالرئʋـسةࢫכك؆ـفࢫتكـرا رً َّ

بفرصــــةࢫלســــɺامࢫࢭــــʏࢫالمجتمــــع،ࢫأوࢫحــــبࢫالعمــــلࢫمــــعࢫכطفــــال،ࢫأوࢫالرغبــــةࢫࢭــــʏࢫالعمــــلࢫمعɺــــم،ࢫأوࢫحــــبࢫ
ʉس،ࢫأوࢫتأث؈فࢫأفرادࢫכسرةࢫأوࢫالمعلم؈ن  .رالتد

ࢫعوامـــلࢫاSinclair, (2008)ࢫࢫࢫࢫࢫوكـــشفࢫبحـــثࢫ ʉسࢫبالمرحلـــةࢫטبتدائيـــةࢫكمɺنــــةࢫلࢫحــــو رختيـــارࢫالتــــد
اࢫȖــــــشملࢫالتقيــــــيمࢫالــــــذاȖيࢫלيجــــــاȌيࢫلــــــسماتࢫ رًمــــــستقبليةࢫأنࢫعوامــــــلࢫטختيــــــارࢫالم۶ــــــܣࢫכك؆ــــــفࢫانȘــــــشا َّ

ࢫالـذيࢫ ʉس،ࢫوטستعدادࢫللعملࢫمعࢫכطفال،ࢫواݍݰافزࢫالفكـر سةࢫالتد اتھࢫعڴʄࢫمما يالܨݵصࢫوقد ر ر ر
ʉس  .ريوفرهࢫالتد

ࢫDündar, (2014)بةࢫعڴʄࢫعواملࢫטختيارࢫالم۶ـܣ،ࢫأظɺـرتࢫنتـائجࢫبحـثࢫࢫࢫࢫࢫوفيماࢫيتعلقࢫبالنتائجࢫالم؅فت
ࢫأقـــلࢫعرضــــةࢫ اٮڈمࢫيɢونـــو ٰڈـــاࢫمناســــبةࢫلقـــد ʉسࢫلأٰڈـــمࢫير اࢫمɺنــــةࢫالتـــد نأنࢫالمعلمـــ؈نࢫالـــذينࢫاختـــار ر ر

ً
و و َّ

ةࢫوالقيمــــةࢫالمɺنيــــةࢫاݍݨوɸرʈــــةࢫburnoutللاح؅ــــفاقࢫ رࢫوأنࢫטح؅ــــفاقࢫيــــرتبطࢫȊــــشɢلࢫكب؈ــــفࢫوســــلۗܣࢫبالقــــد َّ

ʉسوقيمــــةࢫالمنفعــــةࢫטجتما . رعيــــةࢫوخ؄ــــفاتࢫالتعلــــيمࢫوالــــتعلمࢫالــــسابقةࢫكعوامــــلࢫلاختيــــارࢫمɺنــــةࢫالتــــد
ٮڈمࢫوʉع؄ـــفونࢫ ʉسࢫنظــراࢫلقــد نࢫمɺنــةࢫالتــد فقــاࢫلɺــذهࢫالنتــائج،ࢫيمكــنࢫاســتɴتاجࢫأنࢫالـــذينࢫيختــار رو ًر و ًو

ʉسࢫمثــلࢫالواجبــاتࢫ ɸمࢫيمكــٔڈمࢫالتعامــلࢫبنجــاحࢫمــعࢫضــغوطࢫالعمــلࢫبالتــد ضــاɸمࢫعــنࢫاختيــا رعــنࢫ ر ر
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لياتࢫȖعلــــــيمࢫ الطــــــلابࢫالۘــــــܣࢫيمكــــــنࢫأنࢫȖــــــسȎبࢫטح؅ــــــفاق؛ࢫوʈمكــــــٔڈمࢫالتكيــــــفࢫووטمتحانــــــاتࢫومــــــسؤ
ʉس ʉسࢫوȋالتاڲʏࢫتلبيةࢫمتطلباتࢫالعملࢫبالتد ساتࢫالتد رȊسɺولةࢫمعࢫمما ر  .ر

ʉس،ࢫبـــلࢫ رࢫࢫࢫࢫࢫوטختيـــارࢫالم۶ـــܣࢫغ؈ـــفࢫالـــسليمࢫلاࢫيـــؤديࢫفقـــطࢫإڲـــʄࢫלضـــرارࢫبجـــودةࢫقيـــامࢫالمعلمـــ؈نࢫبالتـــد
ࢫالرضـــاࢫالـــوظيفي،ࢫوטح؅ـــفاقࢫ ىيـــنعكسࢫأيـــضاࢫࢭـــʏࢫتـــدɲيࢫمـــستو  ,Topkaya, & Uztosun(المبكـــرࢫً

2012(.  

ࢫࢫࢫࢫوࢭـʏࢫالــسنواتࢫכخ؈ــفة،ࢫأصـبحࢫالنجــاحࢫالم۶ــܣࢫمحــطࢫترك؈ـقࢫعــددࢫم؅قايــدࢫمـنࢫالبــاحث؈نࢫࢭــʏࢫأعمــالɺمࢫ
َّ

ࢫ ࢫالنجـــاحࢫالم۶ـــܣࢫȊـــشɢلࢫمݏݰـــوظࢫلاࢫســـيماࢫࢭـــʏࢫالـــدو لالنظرʈـــةࢫوالتجرȎʈيـــة،ࢫفقـــدࢫتقـــدمࢫالبحـــثࢫحـــو ل
الغرȋيــةࢫوخاصــةࢫࢭــʏࢫالولايــاتࢫالمتحــدةࢫכمرʈكيــةࢫ

ً
)Poon,  Briscoe, Abdul-Ghani, & Jones, 

2015(.  

 :مشɢلةࡧالبحث

ࢫࢫࢫࢫࢫنبعــــتࢫمــــشɢلةࢫالبحــــثࢫمــــنࢫاݍݵ؄ــــفةࢫالعمليــــةࢫللبــــاحث
َ

ʉسࢫ ࢫبالتــــد ر؈ن؛ࢫحيــــثࢫيقــــومࢫالباحــــثࢫכو ل ِ
ْ

Ȏʈيـةࢫلمعل׿ـܣࢫ ࢫلغ؈فࢫخرʈڋʏࢫɠلياتࢫال؅فبيـة،ࢫوʉـش؅فكࢫࢭـʏࢫتقـديمࢫاݍݰقائـبࢫالتد رب؄فنامجࢫالتأɸيلࢫال؅فبو ي
ɸـــرࢫالـــشرʈف،ࢫأمـــاࢫالباحـــثࢫا ًلثـــاɲيࢫفقـــدࢫɠــاـنࢫʇعمـــلࢫمعلمـــاࢫبال؅فبيـــةࢫوالتعلـــيمࢫحۘـــܢࢫوقـــتࢫقرʈـــب،ࢫزכ

ِومــنࢫخـــلالࢫاحتɢــاكࢫالبـــاحث؈نࢫبــالمعلم؈نࢫوالمعلمـــاتࢫأمكٔڈمـــاࢫملاحظــةࢫȖعـــددࢫعوامــلࢫטختيـــارࢫالم۶ـــܣࢫ
ْ َ

ʉس،ࢫكمــــاࢫلاحظــــاࢫتفــــاوتࢫ الۘــــܣࢫدفعــــتࢫɸــــؤلاءࢫالمعلمــــ؈نࢫوالمعلمــــاتࢫإڲــــʄࢫלقــــدامࢫعڴــــʄࢫالعمــــلࢫبالتــــد
َ َ ر

دىࢫالمعلمـــــ؈نࢫوالمعلمـــــات؛ࢫوȋـــــالاطلاعࢫعڴــــــʄࢫالبحـــــوثࢫالـــــسابقةࢫلـــــمࢫʇع؆ــــــفࢫمـــــستوʈاتࢫالنجـــــاحࢫالم۶ـــــܣࢫلــــــ
ࢫعڴــʄࢫبحـوثࢫعرȋيــةࢫتناولـتࢫمتغ؈ــفاتࢫالبحــثࢫاݍݰـاڲʏࢫلــدىࢫالمعلمــ؈نࢫ-ࢭــʏࢫحـدودࢫاطلاعɺمــا–الباحثـانࢫ

والمعلمـــات؛ࢫممـــاࢫʇـــش؈فࢫإڲـــʄࢫوجـــودࢫفجـــوةࢫبحثيـــةࢫعڴــــʄࢫصـــعيدࢫالبحـــوثࢫالعرȋيـــة،ࢫوɸـــوࢫمـــاࢫحـــداࢫ٭ڈمــــاࢫ
  .لإجراءࢫɸذاࢫالبحث

 :شɢلةࢫالبحثࢫࢭʏࢫכسئلةࢫךتيةࢫࢫࢫࢫࢫوتتحددࢫم

 اتࢫ ركيـــفࢫتـــؤثرࢫالعوامــــلࢫالبيȁيـــةࢫوالفــــرصࢫالمجتمعيـــةࢫوالعوامـــلࢫالܨݵــــصيةࢫعڴـــʄࢫاݍݵيــــا
ࢫوالتعليمࢫالعام؟ࢫ ɸر يالمɺنيةࢫب؈نࢫالمعلم؈نࢫوالمعلماتࢫمنࢫالعامل؈نࢫبالتعليمࢫכ  ز

 ةࢫترجــعࢫ قࢫࢭــʏࢫعوامــلࢫטختيــارࢫالم۶ــܣࢫالثلاثــةࢫلــدىࢫأفــرادࢫالعينــةࢫالمختــا رɸــلࢫتوجــدࢫفــر إڲــʄࢫو
ࢫ(متغ؈فࢫالنوعࢫ  ؟)ࢫإناث–رذɠو

 ࢫʄةࢫترجــعࢫإڲــ قࢫࢭــʏࢫعوامــلࢫטختيــارࢫالم۶ــܣࢫالثلاثــةࢫلــدىࢫأفــرادࢫالعينــةࢫالمختــا رɸــلࢫتوجــدࢫفــر و
ࢫ(متغ؈فࢫجɺةࢫالعملࢫ ɸر يمعɺدࢫأ سةࢫترȋيةࢫوȖعليم–ز  ؟)رࢫمد

 لࢫتوجدࢫعلاقةࢫدالةࢫإحصائياࢫب؈نࢫعواملࢫטختيارࢫالم۶ܣࢫالثلاثةࢫوالنجاحࢫالم۶ܣ؟ɸե 
 بؤɴلࢫيمكنࢫالتɸࢫبالنجاحࢫالم۶ܣࢫمنࢫخلالࢫعواملࢫטختيارࢫالم۶ܣࢫالثلاثة؟ 

 ࢫالنجاحࢫالم۶ܣ؟ʏًأيࢫمنࢫعواملࢫטختيارࢫالم۶ܣࢫالثلاثةࢫأك؆فࢫتأث؈فاࢫࢭ 

 : أɸدافࡧالبحث

ࢫالعوامــــــلࢫالبيȁيــــــةࢫوالفــــــرصࢫ لࢫࢫࢫࢫࢫɸـــــدفࢫالبحــــــثࢫاݍݰــــــاڲʏࢫإڲــــــʄࢫتحليـــــلࢫتوجɺــــــاتࢫأفــــــرادࢫالعينــــــةࢫحـــــو
ʉسࢫلـدىࢫالمعلمـ؈نࢫوالمعلمـاتࢫالمجتمعيةࢫوالعواملࢫالܨݵـصيةࢫالمـؤثرةࢫࢭـʏࢫتحد ريـدࢫاختيـارࢫمɺنـةࢫالتـد

قࢫࢭــʏࢫعوامــلࢫטختيــارࢫ ɸرࢫوالعــامل؈نࢫبال؅فبيــةࢫوالتعلــيم،ࢫوȋيــانࢫمـاࢫإذاࢫɠانــتࢫɸنــاكࢫفــر والعـامل؈نࢫبــالأ ز
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ࢫالنــــوعࢫوجɺــــةࢫالعمــــل،ࢫومــــدىࢫإمɢانيــــةࢫالتɴبــــؤࢫ يالم۶ــــܣࢫالثلاثــــةࢫلــــدىࢫأفــــرادࢫالعينــــةࢫترجــــعࢫإڲــــʄࢫمتغ؈ــــف
ًختيـارࢫالم۶ـܣࢫالثلاثـة،ࢫوأيࢫمـنࢫعوامـلࢫטختيـارࢫالثلاثـةࢫأك؆ـفࢫتـأث؈فاࢫبالنجاحࢫالم۶ܣࢫمـنࢫخـلالࢫعوامـلࢫט ّ

 .ࢭʏࢫالنجاحࢫالم۶ܣ

 :أɸميةࡧالبحث

 :تتحددࢫأɸميةࢫالبحثࢫاݍݰاڲʏࢫعڴʄࢫالنحوࢫךȖي

 ناســبࢫمـــعࢫأفــرادࢫالعينـــةࢫوالــذيࢫمـــنࢫȘإعــدادࢫمقيــاسࢫعوامـــلࢫטختيــارࢫالم۶ـــܣࢫالثلاثــةࢫبمـــاࢫي
ارࢫالم۶ـــــܣࢫࢭــــʏࢫالنجــــاحࢫالم۶ـــــܣࢫلــــدىࢫالمعلمـــــ؈نࢫخلالــــھࢫيــــتمࢫالتعـــــرفࢫعڴــــʄࢫتــــأث؈فࢫعوامـــــلࢫטختيــــ

ɸرࢫوȋال؅فبيةࢫوالتعليم  .زوالمعلماتࢫالعامل؈نࢫبالأ

 سࢫللقيـامࢫʉ رماࢫقدࢫي؅فتبࢫعڴʄࢫنتائجࢫالبحثࢫمنࢫإتاحةࢫالفرصةࢫللراغب؈نࢫࢭـʏࢫالعمـلࢫبالتـد
اتࢫمɺنيةࢫسليمة  .ربالتخطيطࢫالم۶ܣࢫبطرʈقةࢫفعالةࢫواتخاذࢫقرا

 ࢫمــاࢫقــدࢫتقدمــھࢫنتــائجࢫالبحــثࢫمــنࢫمــساعدةࢫاʏࢫࢭــ يلمختــص؈نࢫوالقــائم؈نࢫعڴــʄࢫالعمــلࢫال؅فبــو
اتࢫ ȎʈيــــةࢫالۘــــܣࢫȖعمــــلࢫعڴــــʄࢫإحــــداثࢫȖغي؈ــــفࢫࢭــــʏࢫإكــــسابࢫالمعلمــــ؈نࢫمɺــــا رإعــــدادࢫال؄ــــفامجࢫالتد ر

 .النجاحࢫالم۶ܣ
  

 :التعرʈفࡧטجراǿيࡧللمصطݏݰات

 :טختيارࡧالم۶ܣ

ࢫوالبحـوثࢫالـسابقةࢫذاتࢫالعلاقـةࢫبالاختيـارࢫالم۶ـܣࢫʇعرفـھࢫالباح : ِثـانࢫبأنـھيࢫࢫࢫࢫࢫࢭʏࢫضوءࢫכدبࢫالنظـر
ʈبࢫواســȘيفاءࢫȊعــضࢫ" اتࢫتتـصلࢫبــالتعليمࢫوالتـد رعمليـةࢫاختيــارࢫالمـسارࢫالم۶ــܣࢫوالۘـܣࢫقــدࢫتتـضمنࢫخيــا ر

سـةࢫمɺنــةࢫمعينــةࢫȊغيـةࢫتلبيــةࢫأɸـدافࢫالفــرد مــةࢫلمما رالمتطلبـاتࢫاللا եوʈتحــددࢫטختيـارࢫالم۶ــܣࢫإجرائيــاࢫ". ز

ࢫࢭـــــʏࢫالبحـــــثࢫعڴـــــʄࢫمقيـــــاسࢫعوا جـــــةࢫالۘـــــܣࢫيحـــــصلࢫعلٕڈـــــاࢫכفـــــرادࢫالمـــــشارɠو نبالد مـــــلࢫטختيـــــارࢫالم۶ـــــܣࢫر
ِإعدادࢫالباحث؈ن(المستخدمࢫࢭʏࢫالبحثࢫاݍݰاڲʏࢫ

َ
.( 

 :عواملࡧטختيارࡧالم۶ܣ

 :العاملࡧالܨݵظۜܣ

جـــةࢫمـــنࢫטɸتمـــامࢫوטتجاɸـــاتࢫלيجابيـــة؛ࢫحيـــثࢫ رࢫࢫاختيـــارࢫכفـــرادࢫلمɺنـــْڈمࢫوالتفك؈ـــفࢫفٕڈـــاࢫࢭـــʏࢫظـــلࢫد
نࢫمɺنـــــةࢫتȘناســـــبࢫمـــــعࢫɸـــــذهࢫالـــــسما نࢫأنࢫلـــــدٱڈمࢫســـــماتࢫܧݵـــــصيةࢫتجعلɺـــــمࢫيختـــــار ويـــــر ّت،ࢫوتبۚـــــܣࢫَّو

ࢫ٭ڈــاࢫلاختيــارࢫالمɺنــة،ࢫوفɺــمࢫجيــدࢫ اءࢫالۘــܣࢫتــؤثرࢫࢭــʏࢫالطرʈقــةࢫالۘــܣࢫيتعــاملو نمجموعــةࢫمــنࢫالمواقــفࢫوך ر
ɸمࢫلمستقبلɺمࢫࢭʏࢫمجالࢫم۶ܣࢫمع؈ن  .رلܨݵصيْڈمࢫوكيفيةࢫتصو

 :العاملࡧالبيۖܣ

ࢫبــــــ؈نࢫ جـــــةࢫمــــــنࢫالتــــــواز نࢫࢫاختيـــــارࢫالفــــــردࢫلمɺنــــــةࢫȖعمـــــلࢫعڴــــــʄࢫتكييــــــفࢫالبʋئــــــةࢫمـــــعࢫأɸدافــــــھࢫࢭــــــʏࢫظــــــلࢫد ر
 .لفردࢫوȋيȁتھاحتياجاتࢫا
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 :الفرصࡧالمجتمعية

ࢫعڴــــʄࢫטحتياجــــاتࢫالۘــــܣࢫ ࢫالفــــردࢫلمــــستقبلھࢫࢭــــʏࢫمجــــالاتࢫمɺنيــــةࢫمحــــددةࢫȊغــــرضࢫاݍݰــــصو لࢫࢫࢫࢫࢫتــــصو ر
ࢫمفاتيحࢫلتحديدࢫالفرصࢫالمتاحةࢫوالنجاحࢫالم۶ܣ  .نʇشعرࢫبأɸميْڈاࢫوʈمكنࢫأنࢫتɢو

 :النجاحࡧالم۶ܣ

ࢫوالبحــوثࢫالـسابقةࢫذاتࢫالعلاقـةࢫبالنجـ : ِاحࢫالم۶ــܣࢫʇعرفـھࢫالباحثـانࢫبأنــھيࢫࢫࢫࢫࢫࢭـʏࢫضـوءࢫכدبࢫالنظـر
سـةࢫ" ةࢫالفردࢫعڴـʄࢫتحقيـقࢫقـدرࢫمـنࢫטسـتقرارࢫالم۶ـܣ،ࢫوטسـتقرارࢫالمـاڲʏ،ࢫوالمتعـةࢫالܨݵـصيةࢫبمما رقد ر

اتࢫࢭـــʏࢫمجـــالࢫالعمـــل جـــةࢫالۘـــܣࢫيحـــصلࢫعلٕڈـــاࢫ". زالمɺنـــة،ࢫوלنجـــا روʈتحـــددࢫالنجـــاحࢫالم۶ـــܣࢫإجرائيـــاࢫبالد ե

ࢫࢭـــــʏࢫالبحــــثࢫعڴــــʄࢫمقيـــــاسࢫالنجــــاحࢫ إعـــــدادࢫ(الم۶ـــــܣࢫالمــــستخدمࢫࢭــــʏࢫالبحـــــثࢫاݍݰــــاڲʏࢫنכفــــرادࢫالمــــشارɠو
ِالباحث؈ن

َ
( 

 :اݍݵلفيةࡧالنظرʈة

أولا
ً

 :טختيارࡧالم۶ܣ: 

اتࢫالعديــــدةࢫالمɺمــــةࢫالۘــــܣࢫيتخــــذɸاࢫכفــــرادࢫࢭــــʏࢫتحديــــدࢫاݍݵطــــطࢫ رࢫࢫࢫࢫࢫʇعــــدࢫاختيــــارࢫالمɺنــــةࢫأحــــدࢫاݍݵيــــا
تمــدࢫعڴــʄࢫَّالمـستقبلية،ࢫفɺــذاࢫالقــرارࢫيــؤثرࢫعلــٕڈمࢫطــوالࢫحيـاٮڈم؛ࢫحيــثࢫإنࢫمواجɺــةࢫمــشكلاتࢫالغــدࢫȖع

مقــدارࢫالنجــاحࢫالـــذيࢫيحققــھࢫכفــرادࢫࢭـــʏࢫالتخطــيطࢫلـــذلك،ࢫكمــاࢫأنࢫاختيــارࢫالمɺنـــةࢫمــسألةࢫحـــساسةࢫ
سـɺاࢫכفـرادࢫعڴـʄࢫحيـاٮڈمࢫ ريɴبڧـʏࢫأنࢫتؤخـذࢫعڴـʄࢫمحمـلࢫاݍݨـد؛ࢫإذࢫيمكـنࢫأنࢫيـؤثرࢫنـوعࢫالمɺنـةࢫالۘـܣࢫيما
ࢫكتحديــدࢫمɢــانࢫإقامــةࢫالفــردࢫونوعيــةࢫأصــدقائھࢫومقــدارࢫالتعلــيمࢫالــذيࢫسيحــصلࢫعليــھ ࢫقȊعــدةࢫطــر

وتختلـــفࢫتطلعــاتࢫכفــرادࢫالمنتظــرةࢫمـــنࢫالمɺنــة،ࢫفبعــضɺمࢫيرغــبࢫࢭـــʏࢫ. ومقــدارࢫالمــالࢫالــذيࢫسيكــسبھ
ࢫعڴʄࢫدخلࢫمرتفعࢫوʈرʈدࢫالبعضࢫךخرࢫخدمةࢫالناسࢫݍݨعلࢫالعالمࢫمɢاناࢫأفضل ًاݍݰصو  .ل

فقــدࢫتتطلــبࢫȊعــضࢫالمɺــنࢫأنࢫ. ࢫࢫࢫࢫࢫكمــاࢫأنࢫܧݵــصيةࢫالفــردࢫعامــلࢫحاســمࢫقــدࢫيــؤثرࢫࢭــʏࢫاختيــارࢫالمɺنــة
ࢫلدىࢫالفرد  . ࢫܧݵصيةࢫتȘناسبࢫمعࢫصفاتࢫالمɺنةنتɢو

بࢫ ࢫوכقــا اࢫمثـلࢫالـدعمࢫالمقـدمࢫمـنࢫأوليـاءࢫכمـو رࢫࢫࢫࢫࢫوȖـشملࢫالمحـدداتࢫالبيȁيـةࢫللاختيـارࢫالم۶ـܣࢫأمـو ر َّر ً

كمـــاࢫيتــأثرࢫاختيـــارࢫالمɺنـــةࢫبالوضـــعࢫטجتمــاڤʏࢫوالـــدخلࢫونمـــطࢫاݍݰيـــاةࢫ. وכشــقاءࢫوכقـــرانࢫوالمعلمـــ؈ن
اࢫمɺماࢫࢭʏࢫحيـاةࢫ. واختيارࢫכصدقاءࢫوالܶݰةࢫالعقليةࢫوالبدنية ࢫيؤديࢫטختيارࢫالم۶ܣࢫدو ةࢫأخر Ȋًعبا رً ى ر

إنࢫقـرارࢫטختيـارࢫالم۶ـܣࢫلـʋسࢫبالمɺمــةࢫالـسɺلة،ࢫوȖعـدࢫمرحلـةࢫטختيـارࢫɸـذهࢫالمرحلــةࢫ. الـܨݵصࢫبأسـرɸا
כك؆فࢫأɸمية؛ࢫلأنࢫاتخاذࢫقرارࢫم۶ܣࢫخاطئࢫيمكنࢫأنࢫيؤديࢫإڲʄࢫسوءࢫالتوافقࢫالم۶ܣࢫوآثارࢫسلبيةࢫلـʋسࢫ

 .معࢫبأسرهفقطࢫللفردࢫولكنࢫللمجت

ࢫࢫࢫࢫوتكمــــنࢫأɸميــــةࢫالكــــشفࢫعــــنࢫعوامــــلࢫטختيــــارࢫالم۶ــــܣࢫࢭــــʏࢫأٰڈــــاࢫنقطــــةࢫانطــــلاقࢫࢭــــʏࢫتوظيــــفࢫجɺــــودࢫ
ʉسࢫمɺنـةࢫلɺـمࢫعڴـʄࢫالقيـامࢫبالاختيـارࢫالم۶ـܣࢫاسـȘناداࢫ ًالتوجيھࢫالم۶ـܣࢫلمـساعدةࢫالـراغب؈نࢫࢭـʏࢫاتخـاذࢫالتـد ر

ؤʈةࢫمسȘن؈فةࢫلواقعࢫتلكࢫالمɺنة  .رإڲʄࢫفɺمࢫعميقࢫو

ٌرࢫيتخذهࢫمعظـمࢫالȎـشرࢫࢭـʏࢫوقـتࢫمـاࢫمـنࢫحيـاٮڈم،ࢫوɸـوࢫقـرارࢫيجـبࢫالتفك؈ـفࢫفيـھࢫࢫࢫࢫࢫࢫوטختيارࢫالم۶ܣࢫقرا ٌ

Ȋعناية؛ࢫلأنھࢫيمكنࢫأنࢫيؤثرࢫࢭʏࢫحياةࢫالܨݵصࢫمستقبلا
ً

 )Eyo, & Edet, 2011, 328.( 
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ʉسࢫ ࢫࢭــــʏࢫالتــــد نࢫالــــدخو ࢫمــــنࢫيختــــار رࢫࢫࢫࢫࢫوخــــلالࢫךونــــةࢫכخ؈ــــفة،ࢫɠـــاـنࢫɸنــــاكࢫبحــــثࢫمكثــــفࢫحــــو ل ول ْ َ

القـــــرار،ࢫومـــــاࢫالــــــذيࢫʇـــــساعدࢫعڴـــــʄࢫטحتفـــــاظࢫبــــــالمعلم؈نࢫكمɺنـــــة،ࢫومـــــاࢫالـــــذيࢫيجـــــذ٭ڈمࢫلاتخــــــاذࢫɸـــــذاࢫ
 ).Richardson, & Watt, 2016(الفعال؈نࢫࢭʏࢫالمɺنةࢫ

وʋȋنمـاࢫ). Topkaya, & Uztosun, 2012(ًࢫࢫࢫࢫࢫوʈؤثرࢫטختيارࢫالم۶ܣࢫࢭʏࢫحياةࢫכفرادࢫتأث؈فاࢫطوʈـلࢫالمـدىࢫ
ɸمࢫالم۶ـܣ،ࢫحـددتࢫכ بحـاثࢫالـسابقةࢫعوامـلࢫريتمࢫتحف؈قࢫכفرادࢫمنࢫخلالࢫعواملࢫمختلفةࢫࢭʏࢫاختيـا

ࢫالعمـــــلࢫ فࢫالـــــسائدةࢫࢭـــــʏࢫســـــو قمثـــــلࢫالـــــشبɢاتࢫטجتماعيـــــةࢫوالتقاليـــــدࢫالثقافيـــــةࢫوالتعلـــــيمࢫوالظـــــر و
ʉسࢫ). Hodkinson & Sparkes,1997(وفرصࢫال؅فࢮʏࢫالوظيفيࢫ روʈتأثرࢫقرارࢫالفردࢫباختيـارࢫمɺنـةࢫالتـد

 ).Amoako, Dartey-Baah, & Sokro, 2019(إماࢫبالقيمࢫالܨݵصيةࢫأوࢫالقيمࢫالمجتمعيةࢫ

ʉسࢫلɺـاࢫ ࢫالطـلابࢫأنࢫمɺنـةࢫالتـد ʉسࢫلف؅فاتࢫطوʈلة،ࢫقدࢫير رࢫࢫࢫࢫࢫوȋفضلࢫטحتɢاكࢫبالمعلم؈نࢫوالتد ىر
عڴـــʄࢫســـȎيلࢫالمثـــال،ࢫقـــدࢫينظـــرࢫإڲـــʄࢫالمعلـــمࢫعڴـــʄࢫأنـــھࢫ. صـــفاتࢫمعينـــةࢫتبـــدوࢫجذابـــةࢫمـــنࢫوجɺـــةࢫنظـــرɸم

َ ُ

سࢫالقـوةࢫأوࢫالـسلطةࢫأوࢫالـسيطرةࢫعڴـʄࢫךخـرʈن،ࢫأوࢫܧݵـصاࢫلطيفـاࢫومحبـا،ࢫأوࢫܧݵـ ًܧݵصࢫيمـا ًً
صًاࢫر

سةࢫتأث؈فࢫ. ينقلࢫالمعرفةࢫللآخرʈن رنظراࢫلأنࢫالمعلمࢫܧݵصࢫمɺمࢫࢭʏࢫحياةࢫالطلاب،ࢫفإنھࢫقادرࢫعڴʄࢫمما ً

ʉسࢫكمɺنةࢫ ʉسࢫأوࢫحۘܢࢫاختيارࢫالتد رغ؈فࢫمباشرࢫعڴʄࢫالتعرفࢫالمبكرࢫعڴʄࢫالتد  ).Evans, 1993(ر

ʉسࢫʇعـ اࢫعڴـʄࢫأنࢫالعمـلࢫبالتـد ࢫعواملࢫטختيارࢫالم۶ܣࢫכك؆فࢫانȘشا َࢫࢫࢫࢫࢫكماࢫتنطو ُ ر رً فرصـةࢫللتعب؈ـفࢫ"ُّدࢫي
،ࢫوفرصةࢫللعملࢫمـعࢫכطفـالࢫ"ومساعدةࢫךخرʈن/ فرصةࢫللتأث؈فࢫࢭʏࢫ"،ࢫو"يלبداڤʏࢫوالتطوʈرࢫالفكر

اتࢫاݍݵاصــة: טســتقلالية"،ࢫو"أوࢫالمـراɸق؈ن ؛ࢫحيـثࢫينظــرࢫإڲــʄࢫɸـذهࢫالعوامــلࢫعڴــʄࢫ"رحرʈــةࢫاتخـاذࢫالقــرا
َ ُ

اتࢫالمɺنيـــةࢫالܨݵـــص اتࢫإيجابيـــةࢫمɺمـــةࢫتـــؤثرࢫعڴـــʄࢫטختيـــا رأٰڈـــاࢫاعتبـــا  & ,Nelsen(يةࢫللمعلمـــ؈نࢫر
Giebink, 1968.(  

ـݳࢫ ʉسࢫتتعلــقࢫ) Evans, 1993(ࢫࢫࢫࢫࢫوقـدࢫأوܷ اࢫلاختيــارࢫمɺنـةࢫالتـد رأنࢫכســبابࢫالرئʋـسيةࢫכك؆ـفࢫتكـرا رً
ʉسࢫ ربفرصةࢫלسɺامࢫࢭʏࢫالمجتمعࢫأوࢫحبࢫالعملࢫمعࢫכطفالࢫأوࢫالرغبةࢫࢭʏࢫالعملࢫمعɺمࢫأوࢫحبࢫالتـد

 .؈نأوࢫالمɺنةࢫأوࢫتأث؈فࢫأفرادࢫכسرةࢫأوࢫالمعلم

هࢫRaggl, & Troman, (2008)ࢫࢫࢫࢫࢫكماࢫأشارࢫ ʉسࢫيجتـذبࢫלنـاثࢫنظـراࢫلـسمعتھࢫباعتبـا رࢫإڲـʄࢫأنࢫالتـد ًر

ʉسࢫ" وظيفــةࢫɲــسائية" رتȘناســبࢫمــعࢫاݍݰيــاةࢫכســرʈة؛ࢫحيــثࢫتتجــھࢫȊعــضࢫالــسيداتࢫإڲــʄࢫالعمــلࢫبالتــد
ࢫوالۘـــܣࢫلاࢫتــتلاءمࢫمــعࢫال؅قامـــاٮڈ نࢫىȊــسȎبࢫأنظمــةࢫالعمــلࢫلـــساعاتࢫطوʈلــةࢫࢭــʏࢫالمɺـــنࢫوالوظــائفࢫכخــر

 .برعايةࢫכطفال

ʉسࢫكمɺنــة؛ࢫإذࢫȖـــش؈فࢫالبحــوثࢫȊـــشɢلࢫأسا؟ــۜܣࢫإڲـــʄࢫثلاثــةࢫأنـــواعࢫأوࢫ رࢫࢫࢫࢫࢫوتختلــفࢫدوافـــعࢫاختيــارࢫالتـــد
ʉسࢫكمɺنـــــة اتࢫ) أ: رفئـــــاتࢫأساســـــيةࢫمـــــنࢫدوافـــــعࢫاختيـــــارࢫالتـــــد جيـــــةࢫمثـــــلࢫالراتـــــبࢫوלجـــــا زدوافـــــعࢫخا ر

ارࢫمثــلࢫالرغبــةࢫدوافــعࢫלيثــ) الــدوافعࢫالداخليــةࢫمثــلࢫטɸتمــامࢫواݍݵ؄ــفةࢫالܨݵــصية،ࢫج) الطوʈلــة؛ࢫب
 ;Moran, Kilpatrick, Abbott, Dallat, & McClune, 2001(ࢭــʏࢫלســـɺامࢫࢭــʏࢫنمـــوࢫفــردࢫآخـــرࢫ

Brookhart & Freeman, 1992.(  

ࢫإڲـــʄࢫوجـــودࢫالعديـــدࢫمـــنࢫالعوامـــلࢫالۘـــܣࢫتجعـــلࢫالنـــاسࢫRichardson, & Watt, (2016)ࢫࢫࢫࢫࢫوʉــش؈فࢫ
ʉسࢫكمɺنــــــة نࢫالتــــــد ريختــــــار ث؈فࢫالوالــــــدينࢫوכســــــرةࢫالممتــــــدة،ࢫالرغبــــــةࢫࢭــــــʏࢫاݍݰــــــراكࢫטجتمــــــاڤʏ،ࢫوتــــــأ: و

ةࢫعڴʄࢫالتأث؈ف،ࢫوالرغبةࢫࢭʏࢫالعملࢫمعࢫכطفـالࢫوالـشباب،ࢫوالعمـلࢫ رواݍݰاجةࢫإڲʄࢫمɺنةࢫمحفزة،ࢫوالقد
َّࢭـــــʏࢫمɺنـــــةࢫموجɺــــــةࢫنحـــــوࢫالنـــــاس،ࢫوטســــــتحقاقاتࢫالمتعلقـــــةࢫبالوظيفـــــةࢫمثــــــلࢫالتأمينـــــاتࢫوالمعاشــــــاتࢫ

ات ࢫ. زوלجـــا ࢫبحثـــاࢫعڴـــRichardson, & Watt, (2016)ىفقـــدࢫأجـــر
ً

ʄࢫعينـــةࢫأســـ؅فاليةࢫمɢونـــةࢫمـــنࢫ
ʈاضࢫכطفـالࢫوالمرحلـةࢫטبتدائيـةࢫوالمرحلـةࢫالثانوʈـة،ࢫɠانـتࢫالـدوافعࢫכعڴـʄࢫ) 1,651( رمعلماࢫلمرحلةࢫ ً
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ʉس،ࢫتلٕڈــاࢫالرغبــةࢫࢭــʏࢫ ةࢫوالقيمــةࢫاݍݨوɸرʈــةࢫللتــد ʉــسيةࢫالمتــصو اتࢫالتد ʉسࢫۂــʏࢫالقــد رتقييمــاࢫللتــد ر ر رر ً

أيࢫقيمـــــةࢫالمنفعـــــةࢫ(المـــــراɸق؈نࢫ/طفـــــالتقــــديمࢫإســـــɺامࢫاجتمـــــاڤʏࢫوȖـــــشكيلࢫالمـــــستقبلࢫوالعمـــــلࢫمـــــعࢫכ
ةࢫوالقيمــــــةࢫاݍݨوɸرʈــــــةࢫأيــــــضاࢫمــــــنࢫالعوامــــــلࢫالرئʋــــــسيةࢫللتɴبــــــؤࢫ). טجتماعيــــــة Ȗًعــــــدࢫمعتقــــــداتࢫالقــــــد ر

ࢫ ʉسࢫلأســـبابࢫســـلبية،ࢫمثـــلࢫعـــدمࢫטنخـــراطࢫࢭـــʏࢫمɺنـــةࢫأخـــر ىبالاختيـــارࢫالم۶ـــܣ،ࢫكمـــاࢫɠــاـنࢫاختيـــارࢫالتـــد ر
ɸــــــــاࢫالفــــــــرد،ࢫوȋالتــــــــاڲʏࢫا ࢫيختا رمفــــــــضلة،ࢫأوࢫعــــــــدمࢫوجــــــــودࢫأيࢫمɺنــــــــةࢫأخــــــــر ʉسࢫكمɺنــــــــةࢫي رختيــــــــارࢫالتــــــــد

ʉسࢫ"احتياطيــــــة" ر،ࢫɸـــــــوࢫالـــــــدافعࢫכقـــــــلࢫتقييمـــــــا،ࢫيليــــــھࢫȖـــــــܨݨيعࢫךخـــــــرʈنࢫللقيـــــــامࢫبالتـــــــد التـــــــأث؈فاتࢫ"ً
  ".טجتماعية

ࢫأنࢫأفــرادࢫכسـرةࢫɠاـنࢫلɺـمࢫتـأث؈فࢫࢭـʏࢫטختيـارࢫالم۶ـܣࢫخاصــةࢫMtemeri, (2017)ࢫࢫࢫࢫࢫوقـدࢫكـشفࢫبحـثࢫ
ً

سࢫɠــ. כمɺــاتࢫوךبــاء اســةࢫأيــضاࢫأنࢫالمـــدا ركمــاࢫكـــشفتࢫالد انࢫلɺــاࢫتــأث؈فࢫعڴـــʄࢫטختيــارࢫالم۶ــܣ؛ࢫحيـــثࢫًر
ســــةࢫتــــأث؈فࢫإيجــــاȌيࢫعڴــــʄࢫטختيــــارࢫالم۶ــــܣ َّكمــــاࢫتبــــ؈نࢫأنࢫالموقــــعࢫاݍݨغراࢭــــʏࢫ. رɠـــاـنࢫللتوجيــــھࢫالم۶ــــܣࢫࢭــــʏࢫالمد َّ

سࢫمـــؤثرࢫجــداࢫࢭـــʏࢫטختيــارࢫالم۶ـــܣࢫلــدىࢫالطـــلاب ًللمــدا ٌ كمــاࢫɠــاـنࢫللأقــرانࢫتـــأث؈فࢫࢭــʏࢫטختيـــارࢫالم۶ــܣࢫمـــنࢫ. ر
ةࢫכقرانࢫوالȘܨݨيع   .رخلالࢫمشو

ـݳࢫبحـثࢫ سـةࢫcareer guidanceࢫأنࢫالتوجيـھࢫالم۶ـܣࢫKimiti & Mwova (2012)ࢫࢫࢫࢫࢫوقـدࢫأوܷ رࢫبالمد
اتࢫالمɺنيــة،ࢫوفɺـــمࢫالمɺـــنࢫوالتعـــديلاتࢫالمتعلقـــةࢫبالمɺنـــةࢫȊـــشأنࢫ ريــؤثرࢫȊـــشɢلࢫإيجـــاȌيࢫعڴـــʄࢫاتخـــاذࢫالقـــرا

ɸمࢫللمɺــن اتࢫالمɺنيـةࢫللطــلاب،ࢫوكـشفࢫالبحـثࢫأنــھࢫعنـدماࢫلاࢫيــتمࢫتوجيـھࢫالطـلابࢫࢭــʏࢫاختيـا راݍݵيـا ،ࢫر
؛ࢫوȋالتـاڲʏࢫقــدࢫيــؤديࢫنقــصࢫ ࢫجيــداࢫبالɴــسبةࢫلɺـمࢫأوࢫحۘــܢࢫمــاࢫيرʈــدو ࢫمــاࢫالـذيࢫيɢــو نفـإٰڈمࢫلاࢫʇعرفــو ن ًن

ࢫعٔڈـــــاࢫإلاࢫ اتࢫخاطئـــــةࢫوטلتحـــــاقࢫبتخصـــــصاتࢫلاࢫʇعرفـــــو نالتوجيــــھࢫالم۶ـــــܣࢫإڲـــــʄࢫاتخـــــاذࢫالطـــــلابࢫخيـــــا ر
ࢫشʋئاࢫعٔڈا ًالقليلࢫأوࢫلاࢫʇعرفو  .ن

اتࢫالمɺنيـةࢫلـدىࢫالطـ ࢫتـأث؈فࢫالمعلمـ؈نࢫࢭـʏࢫטختيـا رࢫࢫࢫࢫࢫوحـو لاب،ࢫفقـدࢫكـشفࢫטسـتطلاعࢫالـذيࢫأجرتـھࢫل
The Yorkshire Times (2012)ࢫأسـبابࢫטختيـارࢫالم۶ـܣࢫأنࢫ مـنࢫالمـشارك؈نࢫاتخـذواࢫالقـرارࢫ% 50لࢫحـو

نȘيجــةࢫالتــأثرࢫبمعلــمࢫمعــ؈نࢫوأنࢫالمعلمــ؈نࢫɸــمࢫثــاɲيࢫأɸــمࢫمجموعــةࢫࢭــʏࢫمــساعدةࢫالطــلابࢫعڴــʄࢫاختيــارࢫ
ُّ

  .حياٮڈمࢫالمɺنية

ًقـرانࢫفقــدࢫثȎـتࢫأنـھࢫمــؤثرࢫࢭـʏࢫטختيـارࢫالم۶ــܣࢫوفقـاࢫلبحـوثࢫعديــدةࢫࢫࢫࢫࢫࢫولاࢫيمكـنࢫالتقليـلࢫمــنࢫتـأث؈فࢫכ

 ,Faiter & Faiter, 2013; Alika, 2010; Abbasi & Sarwat, 2014; Edwards & Quinter: (مثـل
2011; Shumba & Naong, 2012; Kimiti & Mwova, 2012 .(ࢫטختيـارࢫالم۶ـܣࢫʄيـؤثرࢫכقـرانࢫعڴـ

 James, & Denis, (2015); Walaba)ࢫكـشفتࢫبحـوثࢫɠـلࢫمـنࢫࢫمـنࢫخـلالࢫتفـاعلاتࢫכقـران؛ࢫحيـث
& Kiboss, (2013ـن،ࢫفـالطلابࢫأثنـاءࢫتفـاعلاٮڈمࢫɺࢫاختيـارࢫالطـلابࢫللمʏࢫأنࢫتفـاعلاتࢫכقـرانࢫتـؤثرࢫࢭـ

ࢫالمɺن ࢫالمعلوماتࢫحو ليȘشارɠو  .ن

اࢫمركزʈــاࢫࢭــʏࢫكيفيــةࢫتفك؈ــفࢫالطــلابࢫࢭــʏࢫأنفــسɺم؛ࢫحيــثࢫ ًࢫࢫࢫࢫࢫوتــؤديࢫتفــاعلاتࢫالطــلابࢫمــعࢫأقــراٰڈمࢫدو رً
ــــݳࢫ ࢫأنࢫتفــــاعلاتࢫالطــــلابࢫمــــعࢫأقــــراٰڈمࢫمــــنࢫمختلــــفࢫטɸتمامــــاتࢫوכجنــــاسࢫYi-Hui (2006)أوܷ

ࢫجديـدةࢫ ةࢫعڴـʄࢫتحف؈ـقࢫالتفك؈ـفࢫوالمعرفـةࢫوالمعتقـداتࢫالۘـܣࢫقـدࢫتـؤديࢫإڲـʄࢫطـر قواݍݵلفيـاتࢫلـدٱڈاࢫالقـد ر
ࢫالطـلابࢫأنفـسɺم،ࢫولɢـيࢫيفɺـمࢫכقـرانࢫعـالمࢫ ࢫכقـرانࢫךخـرʈن،ࢫوحـو ࢫالعـالم،ࢫوحـو لللتفك؈ـفࢫحـو ل ل

ايةࢫ٭ڈاالعمل،   .رࢫفإنࢫتفاعلɺمࢫيجعلࢫمنࢫالممكنࢫلɺمࢫالمغامرةࢫࢭʏࢫمɺنࢫلمࢫيɢونواࢫعڴʄࢫد

ࢫࢫࢫࢫࢫكــذلكࢫللعلاقــاتࢫبــ؈نࢫכقــرانࢫتــأث؈فࢫࢭــʏࢫטختيــارࢫالم۶ــܣ،ࢫفمــنࢫالمــرݦݳࢫأنࢫيɴتࢼــܣࢫالمطــافࢫبأعــضاءࢫ
اتࢫȖعليميةࢫمماثلة؛ࢫلأنࢫأعضاءࢫمجموعةࢫכقرانࢫ تباطاࢫوثيقاࢫبمسا رمجموعةࢫכقرانࢫالمرتبط؈نࢫا ر

ً ً
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اٮڈمࢫالتعليميـةࢫʇش ࢫȊعضɺمࢫالبعض،ࢫلʋسࢫفقطࢫࢭʏࢫتوقعـاٮڈمࢫالتعليميـة،ࢫولكـنࢫأيـضاࢫࢭـʏࢫمـسا رّڈو ً ن
եاللاحقة؛ࢫومنࢫثمࢫفالعلاقاتࢫبـ؈نࢫכقـرانࢫȖعـدࢫعـاملاࢫمɺمـاࢫࢭـʏࢫمـساعدةࢫالطـلابࢫعڴـʄࢫטختيـارࢫالم۶ـܣ ً
  

(Kiuru (2008); Bankole & Ogunsakin 2015). 

եࢫذلـك؛ࢫحيـثࢫأظɺـرتࢫوجـودࢫعلاقـةࢫغ؈ـفࢫدالـةࢫإحـصائياࢫࢫمـعAlika, (2010)ࢫࢫࢫࢫࢫوتختلـفࢫنتـائجࢫبحـثࢫ

سࢫالثانوʈة اتࢫالمɺنيةࢫࢭʏࢫالعلومࢫלɲسانيةࢫلدىࢫطلابࢫالمدا رب؈نࢫتأث؈فࢫمجموعةࢫכقرانࢫوטختيا   .ر

 :نظرʈاتࡧטختيارࡧالم۶ܣ

ࢫإڲـʄࢫȖعـددࢫنظرʈـاتࢫטختيـارࢫالم۶ـܣࢫمنـذࢫاݍݵمـسيɴياتࢫمـنࢫTopkaya, & Uztosun, (2012)ࢫࢫࢫࢫࢫأشـارࢫ
ࢫا   :لعشرʈنࢫومٔڈانالقر

 ومࢫالذاتࢫɺةࢫمفʈنظرself-concept theoryࢫכفـرادࢫلـذواٮڈمࢫ ࢫتـصو رࢫوالۘܣࢫȖسȘندࢫإڲـʄࢫدو ر
ئʋـــؠۜܣࢫيـــؤديࢫ" مـــنࢫأنـــا؟"ًوفقـــاࢫلɺـــذهࢫالنظرʈـــة،ࢫفـــإنࢫالــسؤالࢫ. ࢭــʏࢫاختيـــارࢫالمɺنـــة رɸـــوࢫعامـــلࢫ

اࢫحاســماࢫࢭــʏࢫטختيــارࢫالم۶ــܣ ًدو ،ࢫأطلــقࢫالــبعضࢫعڴــʄࢫɸــذاࢫالعامــلࢫاســمࢫ. رً ىمــنࢫناحيــةࢫأخــر
ࢫعڴــʄࢫأســاسࢫأنࢫטختيــارࢫالم۶ــܣࢫاݍݨيــدࢫلاࢫʇعتمــدࢫفقــطࢫself-knowledge" الــذاتمعرفــةࢫ"

ًعڴʄࢫالمعرفةࢫالذاتيـةࢫالدقيقـةࢫللأفـرادࢫولكـنࢫأيـضاࢫعڴـʄࢫالمعرفـةࢫالمɺنيـةࢫالدقيقـة؛ࢫأيࢫأنـھࢫ

ايـــةࢫبخــــصائصࢫ ࢫכفــــرادࢫأيـــضاࢫعڴـــʄࢫد رإڲـــʄࢫجانـــبࢫتطـــوʈرࢫالــــوڤʏࢫبالـــذات،ࢫيجـــبࢫأنࢫيɢـــو ً ن
 .ࢫɠانتࢫمناسبةࢫلɺمالمɺنةࢫمنࢫأجلࢫتɢوʈنࢫفكرةࢫعماࢫإذا

 ـــاࢫɺࢫاق؅فح ࢫأنࢫטختيـــارࢫالم۶ـــܣࢫيـــتمࢫتحديـــدهࢫمـــنࢫGottfredson (1981)ىنظرʈـــةࢫأخـــر ىࢫتـــر
ࢫالمɢانـــــة؛ࢫممــــــاࢫʇعۚــــــܣࢫأنࢫالنــــــاسࢫ)ࢫأنۙــــــܢ-ذكــــــرࢫ(اݍݨـــــɴسࢫ: خـــــلالࢫمتغ؈ــــــفينࢫɸمــــــا ى،ࢫومــــــستو

نࢫمɺن ًيختار ࢫمعينةࢫمنࢫخلالࢫفحصࢫم؈قاتࢫتلكࢫالوظيفةࢫفيماࢫيتعلقࢫبمدىࢫملاءمْڈـاࢫاو
ɢࢫم  .انْڈاࢫࢭʏࢫالمجتمعىݍݨɴسɺمࢫومستو

 الكفـاءةࢫالذاتيـةࢫself-efficacyࢫبنـاءࢫاق؅فحـھࢫʏࢫوۂـ،Bandura (1986)مـاࢫɺاࢫم ً،ࢫȖعـدࢫمـصد رً
ٮڈمࢫعڴـʄࢫأداءࢫمɺنـةࢫمـاࢫيحـددࢫ ࢫכفرادࢫلقـد رللدافعࢫࢭʏࢫعمليةࢫصنعࢫالقرارࢫالم۶ܣ؛ࢫلأنࢫتصو ر

ٰڈاࢫأمࢫلا  .وماࢫإذاࢫɠانواࢫسيختار

 ــةࢫالقيمـــةࢫالمتوقعـــةࢫʈنظرexpectancy-value theoryـــاتࢫالمعرفيـــةࢫʈࢫإحـــدىࢫالنظرʏࢫوۂـــ،
،ࢫȖـــش؈فࢫإڲـــʄࢫأنࢫتوقعـــاتࢫالنجـــاحࢫوالقيمــــةࢫachievement motivationلدافعيـــةࢫלنجـــازࢫ

اتࢫכɠاديميـةࢫوالمɺنيــة وتتـأثرࢫتوقعــاتࢫ. رالذاتيـةࢫللمɺمــةࢫمـنࢫالمحــدداتࢫالرئʋـسيةࢫللاختيــا
ا: النجــــاحࢫȊعـــــامل؈ن ࢫقـــــد اتࢫصـــــعوȋةࢫالمɺمـــــة،ࢫوثانٕڈمــــاࢫالمعتقـــــداتࢫحـــــو رأولɺمـــــاࢫتــــصو ل تࢫر

ࢫ ࢫالناسࢫمɺمةࢫماࢫعڴʄࢫأٰڈاࢫسɺلة،ࢫفمنࢫالمحتملࢫأٰڈمࢫسʋبذلو نالفرد؛ࢫأيࢫأنھࢫعندماࢫير ى
المزʈــدࢫمــنࢫاݍݨɺـــدࢫࢭــʏࢫإكمالɺــاࢫوȋالمثـــلࢫفــإنࢫכܧـــݵاصࢫالــذينࢫلــدٱڈمࢫمفɺـــومࢫإيجــاȌيࢫعـــنࢫ
ࢫأك؆ـفࢫاسـتعداداࢫودافعيـةࢫ ࢫلدٱڈمࢫتوقعاتࢫأعڴـʄࢫللنجـاح؛ࢫوȋالتـاڲʏࢫيɢونـو اٮڈمࢫستɢو قد

ً ً ن ن ر
Ȍعـةࢫعوامـلࢫ. ةࢫࢭʏࢫالمɺمةلاسȘثمارࢫالوقتࢫوالطاق ،ࢫتتأثرࢫقيمـةࢫالمɺمـةࢫبأ رومنࢫناحيةࢫأخر ى

ʏلفــة: ۂــɢࢫ. القــيمࢫالذاتيــة،ࢫوقيمــةࢫالمنفعــة،ࢫوقيمــةࢫלنجــاز،ࢫوالتʄــش؈فࢫالقــيمࢫالذاتيــةࢫإڲــȖو
المتعــةࢫالۘــܣࢫيحــصلࢫعلٕڈــاࢫالمــرءࢫمــنࢫالقيــامࢫبمɺمــة،ࢫبʋنمــاࢫȖــش؈فࢫقيمــةࢫالمنفعــةࢫإڲــʄࢫفائــدةࢫ

ًأخ؈ـــــفا،ࢫ. ࢫלنجــــازࢫبأɸميـــــةࢫכداءࢫاݍݨيـــــدࢫࢭــــʏࢫالمɺمـــــةوتـــــرتبطࢫقيمـــــة. المɺمــــةࢫلمـــــستقبلࢫالفــــرد

التɢلفــــةࢫۂـــــʏࢫمــــاࢫيجـــــبࢫعڴــــʄࢫالفـــــردࢫالتــــܸݰيةࢫبـــــھࢫلتنفيــــذࢫالمɺمـــــة،ࢫبالإضــــافةࢫإڲـــــʄࢫاݍݨɺـــــدࢫ
 .المطلوبࢫلإكمالɺا
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قࡧب؈نࡧاݍݨɴس؈نࡧࡩʏࡧعواملࡧטختيارࡧالم۶ܣ  :والفر

ʉسࢫيتم؈ــقࢫبــاختلالࢫالتــوازRichardson, & Watt (2016)ࢫࢫࢫࢫࢫأشــارࢫ نࢫبــ؈نࢫاݍݨɴــس؈نࢫرࢫإڲــʄࢫأنࢫالتــد
ʉسࢫبحــــواڲʏࢫ دادࢫخــــلالࢫכعــــوامࢫالماضــــيةࢫكمــــاࢫيتــــܸݳࢫمــــنࢫɸيمنــــةࢫלنــــاثࢫعڴــــʄࢫمɺنــــةࢫالتــــد رالــــذيࢫا ز

ʉس%) 70( ࢫالعاملةࢫࢭʏࢫالتد رمنࢫالقو ʉسࢫࢭʏࢫمرحلةࢫالطفولةࢫالمبكرةࢫɸوࢫכك؆فࢫتأنʋثا،ࢫ. ى وʉعدࢫالتد
ً

ر
ّ َ ُ

لتخصـــصات،ࢫفالرجـــالࢫأك؆ـــفࢫوɸنـــاكࢫتبـــاينࢫكب؈ـــفࢫع؄ـــفࢫا. ثـــمࢫالمرحلـــةࢫטبتدائيـــة،ࢫثـــمࢫالمرحلـــةࢫالثانوʈـــة
  ).STEMتخصصاتࢫ(ًترك؈قاࢫࢭʏࢫالعلومࢫوالرʈاضياتࢫوالتكنولوجياࢫ

ࢫTopkaya, & Uztosun, (2012)ࢫࢫࢫࢫࢫتوصـلࢫبحـثࢫ ࢫغ؈ـفࢫدالࢫإحــصائياࢫبـ؈نࢫالــذɠو رࢫإڲـʄࢫوجـودࢫفــر ե ق
ʉس  .روלناثࢫࢭʏࢫعواملࢫטختيارࢫالم۶ܣࢫأوࢫماࢫيمكنࢫȖسميتھࢫبالدوافعࢫالمɺنيةࢫللعملࢫبالتد

ࢫأنࢫتــأث؈فࢫاݍݨــɴسࢫعڴــʄࢫاختيــارࢫالمɺنــةࢫɠـاـنࢫغ؈ــفࢫدالࢫMtemeri, (2017)ظɺــرتࢫنتــائجࢫبحــثࢫࢫࢫࢫࢫࢫكمــاࢫأ
եإحصائيا؛ࢫأيࢫأنھࢫلمࢫيؤثرࢫࢭʏࢫטختيارࢫالم۶ـܣࢫلـدىࢫالطـلابࢫالمـشارك؈نࢫࢭـʏࢫالبحـثࢫوالـذينࢫبلـغࢫعـددɸمࢫ

ʈمبابو) 1016( سࢫالثانوʈةࢫࢭʏࢫمقاطعةࢫميدلاندزࢫࢭʏࢫ يطالباࢫوطالبةࢫمنࢫطلابࢫالمدا ز ر
ً ً.  

ࢫࢭʏࢫوجɺاتࢫنظـرɸمࢫCorrigall & Konrad (2007) ىࢫࢫࢫࢫࢫوʈر نࢫأنࢫالɴساءࢫوالرجالࢫࢭʏࢫأمرɢʈاࢫيختلفو
ɸذاࢫʇعۚـܣࢫ. الفرديةࢫفيماࢫيتعلقࢫبالأدوارࢫوالسلوكياتࢫالمناسبةࢫلݏݨɴس؈نࢫࢭʏࢫمجالاتࢫالعملࢫوالعائلة

ʈاࢫࢭʏࢫاختيارࢫالمɺنةࢫعڴʄࢫمستوʈاتࢫمختلفةࢫمنࢫاݍݰياة) ࢫأنۙܢ–ذكرࢫ(أنࢫالنوعࢫ اࢫمحو ًيؤديࢫدو رً  .ر

 :النجاحࡧالم۶ܣ: ًثانيا

ʉسࢫمɺنـةࢫمعقـدةࢫوصـعبةࢫوكث؈ـفةࢫالمطالـبࢫمـنࢫالناحيـةࢫالنفـسية؛ࢫحيـثࢫإنࢫالمعلمـ؈نࢫ رࢫࢫࢫࢫࢫʇعدࢫالتد ُّ َ ُ

ࢫɸـــــذهࢫכدوارࢫ اࢫمتعـــــددةࢫوغالبــــاࢫمــــاࢫتɢــــو نعنــــدࢫالقيــــامࢫȊعملɺــــمࢫاليـــــوميࢫمــــنࢫالمتوقــــعࢫأنࢫيــــؤدواࢫأدوا ً رً
ࢫناܵـــݰاࢫ ȋة؛ࢫإذࢫيطلـــبࢫمـــنࢫالمعلــــمࢫأنࢫيɢـــو ًمتـــضا ن

َ ُ يقا،ࢫومحافظـــاࢫعڴـــʄࢫטنــــضباطࢫ،ࢫوصــــدmentorر
ً ً

disciplinarianاࢫ ً،ࢫومرشــــــداࢫأɠاديميــــــاࢫadvisorرً،ࢫومسȘــــــشا ًacademic guide .ࢫ لغالبــــــاࢫمــــــاࢫيحــــــاو ً

ةࢫ ا؟ــــۜܣࢫاݍݰفــــاظࢫعڴــــʄࢫبʋئــــةࢫȖعليميــــةࢫودودةࢫومثمــــرةࢫأثنــــاءࢫإدا ࢫالفــــصلࢫالد ࢫعڴــــʄࢫمــــستو رالمعلمــــو ر ى ن
ࢫࢭــʏࢫتحقيـــقࢫכɸــداف،ࢫوࢭـــʏࢫالــصفوفࢫالكب؈ــفة،ࢫوانْڈاɠــاـتࢫالقواعــدࢫوالمقاطعـــاتࢫالمــستمرة،ࢫوالفـــشل

 ).Ȋ)Kyriacou, 2001عضࢫכحيانࢫטعتداءاتࢫاللفظيةࢫأوࢫاݍݨسديةࢫ

ࢫالنجـاحࢫالم۶ــܣࢫ ࢫالنجـاحࢫالم۶ــܣ؛ࢫحيـثࢫȖعـدࢫالبحـوثࢫحـو اءࢫالمعلمـ؈نࢫحـو لࢫࢫࢫࢫولاࢫʇعـرفࢫالكث؈ـفࢫعـنࢫآ ّل َ ُ
ر َ ُ

ʏي׿ܣࢫأوࢫטصـــطلاڌɸࢫالوضـــوحࢫالمفــاʄةࢫوغالبــاࢫمـــاࢫتفتقـــرࢫإڲــ ًللمعلمــ؈نࢫنـــاد -Gubler, Eggenhofer)  ر
Rehart, Andresen, Mandel, Mayrhofer,  Lehmann, & Schramm, 2020, 2) .ومـنࢫثـمࢫلـدىࢫ

ࢫࢭـʏࢫטعتبـارࢫعنــدࢫاݍݰكـمࢫعڴـʄࢫنجـاحɺمࢫالم۶ــܣ   نالبـاحث؈نࢫفɺـمࢫمحـدودࢫللعوامـلࢫالۘــܣࢫيأخـذɸاࢫالمعلمـو
)Gunz & Heslin, 2005.( 

ئʋـسي؈" النجاحࢫالم۶ܣ"ࢫࢫࢫࢫࢫعادةࢫماࢫتتمࢫمناقشةࢫ ʈنࢫ رمنࢫمنظـو يوصـفࢫالنجـاحࢫ. موضـوڤʏࢫوذاȖـي: نر
يمثـــلࢫالنجــــاحࢫ. الم۶ـــܣࢫالموضـــوڤʏࢫبأنـــھࢫمؤشـــراتࢫملموســـةࢫمثــــلࢫالراتـــبࢫوال؅فقيـــاتࢫومɢانـــةࢫالوظيفـــة

ًالم۶ـــܣࢫالܨݵـــظۜܣࢫأحɢامــــاࢫذاتيـــةࢫأقـــلࢫواقعيــــةࢫعـــنࢫمɺنـــةࢫالفــــردࢫبنـــاءࢫعڴـــʄࢫمعــــاي؈فࢫمɺمـــةࢫللفـــردࢫمثــــلࢫ ً

ࢫبــــــــ؈نࢫالعمــــــــلࢫواݍݰيــــــــاة،ࢫوטســــــــتمتاعࢫالم۶ــــــــܣࢫ ،ࢫوالرضــــــــاࢫالـــــــــوظيفيࢫcareer enjoymentنالتــــــــواز
)McDonald, & Hite, 2008.(  
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ࢫعڴـــʄࢫمـــستوʈاتࢫم؅قايـــدةࢫمـــنࢫالراتـــبࢫأوࢫال؅فࢮـــʏࢫ لࢫࢫࢫࢫࢫفغالبـــاࢫمـــاࢫɠــاـنࢫالنجـــاحࢫالم۶ـــܣࢫمرادفـــاࢫلݏݰـــصو ً ً

ʄجاتࢫأعڴـــ َّوʉـــس׿ܢࢫɸـــذاࢫالنـــوعࢫمـــنࢫالنجـــاحࢫبالنجـــاحࢫالم۶ــــܣࢫ. رلـــد ُ"ʏالموضـــوڤ "objective career 
success (OCS)عـرفࢫبأنـھࢫʇࢫوالـذيࢫ،َّ مكـنࢫملاحظتـھࢫȊـشɢلࢫمباشـرࢫوقابـلࢫللقيـاسࢫوالتحقـقࢫمنـھࢫي"ُ

ٍومــعࢫذلـك،ࢫʇـشتملࢫالنجـاحࢫالم۶ـܣࢫعڴــʄࢫعنـصرࢫثـان،ࢫوɸـوࢫالمـدىࢫالــذيࢫ". بواسـطةࢫطـرفࢫثالـثࢫمحايـد
ࢫفيـــھࢫכفـــرادࢫأنفـــسɺمࢫأنࢫحيـــاٮڈمࢫالمɺنيـــةࢫناݦݰـــةࢫوɸـــذاࢫمـــاࢫʇـــس׿ܢࢫبالنجـــاحࢫالم۶ـــܣࢫ َّيـــر ُ " الܨݵـــظۜܣ"ى

subjective career success (SCS)" لࢫمباشـرࢫمـنࢫقبـلࢫالـܨݵصࢫالمنخـرطࢫلاࢫيـتɢـشȊتـھࢫإلاࢫȋَمࢫتجر
ِ

 ). Heslin, 2005"  (ࢭʏࢫحياتھࢫالمɺنية

،ࢫوقدࢫȖعاملتࢫبحـوثࢫالنجـاحࢫ اࢫماࢫɠانࢫالنجاحࢫالم۶ܣࢫɸوࢫال؅فك؈قࢫالرئʋسࢫࢭʏࢫالبحثࢫال؅فبو يࢫࢫࢫࢫࢫوناد رً
ًالقليلةࢫاݍݰاليةࢫحصرʈاࢫمعࢫمجموعةࢫضيقةࢫومحـددةࢫمـسبقاࢫمـنࢫجوانـبࢫالنجـاحࢫالم۶ـܣࢫالموضـ وڤʏࢫً

نȘيجـــةࢫلـــذلك،ࢫ). مثـــلࢫالرضـــاࢫالـــوظيفي(ࢫجوانـــبࢫالنجـــاحࢫالم۶ـــܣࢫالܨݵـــظۜܣࢫ-ًࢫأحيانـــا-و) مثــلࢫالراتـــب(
ࢫإڲـʄࢫالفɺـمࢫالـشاملࢫلمفـاɸيمࢫالنجـاحࢫالم۶ـܣࢫالܨݵــظۜܣࢫللمعلمـ؈نࢫ  Gubler, etييفتقـرࢫالبحـثࢫال؅فبـو

al., 2020).(  

 ,Ramdhani, Abdullahࢫࢫࢫࢫࢫوʈـرتبطࢫالنجـاحࢫالم۶ـܣࢫللمعلـمࢫȊعـددࢫمـنࢫالمتغ؈ـفات،ࢫفقـدࢫأظɺـرࢫبحـثࢫ
Retnowati, Abidin, & Riyad, (2020)ـارࢫوالنجـاحࢫالم۶ـܣࢫللمعلـم،ࢫɢࢫوجـودࢫعلاقـةࢫإيجابيـةࢫبـ؈نࢫטبت

جـــودࢫعلاقــةࢫإيجابيــةࢫبـــ؈نࢫ ʈبࢫوالنجـــاحࢫالم۶ــܣࢫللمعلــم،ࢫو جــودࢫعلاقــةࢫإيجابيــةࢫبـــ؈نࢫفعاليــةࢫالتــد وو رو
جودࢫعلاقةࢫإيجابيةࢫب؈نࢫטبتɢار ʈبࢫإڲـʄࢫجانـبࢫوالܨݵصيةࢫوالنجاحࢫالم۶ܣࢫللمعلم،ࢫو رࢫوفعاليةࢫالتـد

جـودࢫعلاقـةࢫإيجابيـةࢫبـ؈نࢫטبتɢـارࢫوالܨݵـصيةࢫجنبـاࢫإڲـʄࢫجنـبࢫمـعࢫالنجـاحࢫ ًالنجـاحࢫالم۶ـܣࢫللمعلـم،ࢫو و
ʈبࢫوالܨݵــصيةࢫإڲــʄࢫجانـــبࢫالنجــاحࢫالم۶ـــܣࢫ جـــودࢫعلاقــةࢫإيجابيــةࢫبـــ؈نࢫفعاليــةࢫالتـــد رالم۶ــܣࢫللمعلــم،ࢫو و

ʈب جـــودࢫعلاقـــةࢫإيجابيــــةࢫبـــ؈نࢫטبتɢـــارࢫوفعاليــــةࢫالتـــد رللمعلـــم،ࢫو ًࢫوالܨݵـــصيةࢫجنبــــاࢫإڲـــʄࢫجنـــبࢫمــــعࢫو

 .النجاحࢫالم۶ܣࢫللمعلم

ࢫ اءࢫالــسلوكࢫالȎـــشر يࢫࢫࢫࢫࢫونظــراࢫلوجـــودࢫدوافـــعࢫمتنوعـــةࢫتكمـــنࢫو ر مثـــلࢫدوافـــعࢫالـــسلامةࢫوالعلاقـــاتࢫ(ً
ࢫلــــــدىࢫכفــــــرادࢫدوافـــــعࢫمɺنيــــــةࢫمتعــــــددةࢫوقــــــدࢫ) وטح؅ـــــفامࢫوتحقيــــــقࢫالــــــذات نفمــــــنࢫالمحتمـــــلࢫأنࢫتɢــــــو

ࢫمعاي؈فࢫمتعددةࢫللنجاحࢫالم۶ܣࢫ و نيطو  ). Zhou, Sun, Guan, Li, & Pan, 2013, 266(ر

 :أȊعادࡧالنجاحࡧالم۶ܣ

ࢫعـدةࢫأȊعـادࢫMayrhofer, Briscoe, Hall, Dickmann, Dries, Dysvik, & Unite, (2016)اسـتعرضࢫ
ʏࢫالنحوࢫالتاڲʄللنجاحࢫالم۶ܣࢫعڴ: 

ʈاتࢫכساسـيةࢫلݏݰيـاةࢫاليوFinancial Securityכمـانࢫالمـاڲʏࢫ) 1 ةࢫعڴـʄࢫشـراءࢫالـضر رࢫوɸـوࢫالقـد ميـةࢫور
 .وتوف؈فࢫالدخلࢫللأسرة

ࢫوʈتحقـــــقࢫȊعـــــدࢫالفـــــراغࢫمـــــنࢫتلبيـــــةࢫاحتياجـــــاتࢫכمـــــنࢫالمـــــاڲʏࢫFinancial Successالنجـــــاحࢫالمـــــاڲʏࢫ) 2
 .כساسية

ʈةࢫاݍݵاصةEntrepreneurshipرʈادةࢫכعمالࢫ) 3 ةࢫכعمالࢫالتجا رࢫأيࢫتأسʋسࢫوإدا  .ر

جـاحࢫالم۶ـܣࢫقـدࢫʇعتمـدࢫعڴـʄࢫࢫفالنThe Positive Work Relationshipsعلاقـاتࢫالعمـلࢫלيجابيـةࢫ) 4
  .جودةࢫالعلاقاتࢫمعࢫالزملاءࢫࢭʏࢫالعمل،ࢫمثلࢫنوعيةࢫوكميةࢫالتغذيةࢫالمرتدةࢫالۘܣࢫيتلقاɸاࢫالܨݵص



 

 جامعة الأزھر
 كلیة التربیة بالقاھرة

یةمجلة الترب  
 م2021 لسنة أكتوبر، )3(، الجزء )192: (العدد
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ࢫوɸــوࢫإيجــادࢫمعۚـܢࢫࢭــʏࢫعمــلࢫالفـردࢫمــنࢫخــلالࢫدعـمࢫךخــرʈنࢫࢭــʏࢫPositive Impactالتـأث؈فࢫלيجــاȌيࢫ) 5
 .ࢫالدائمࢫعڴʄࢫالمجتمعࢫمثلابʋئْڈمࢫטجتماعيةࢫالمباشرةࢫأوࢫعنࢫطرʈقࢫإحداثࢫنوعࢫمنࢫالتأث؈ف

ســــمياࢫ) 6 ًالــــتعلمࢫوالتطــــوʈرࢫإمــــاࢫ اتࢫالمɺنيــــة(ر ʈبࢫعڴــــʄࢫالمɺــــا رعڴــــʄࢫســــȎيلࢫالمثــــالࢫمــــنࢫخــــلالࢫالتــــد أوࢫ) ر
س׿ܣࢫ بࢫاݍݰياةࢫالمختلفة(رȊشɢلࢫغ؈فࢫ  ).رأثناءࢫالعملࢫأوࢫمنࢫخلالࢫتجا

ࢫبـ؈نࢫالعمـلࢫواݍݰيـاةࢫ) 7 ࢫمـرضࢫبـ؈نࢫالعمـلࢫواWork–Life Balanceنالتـواز ٍࢫأيࢫتحقيـقࢫتـواز
ُ ݍݰيـاةࢫن

 .כسرʈةࢫأوࢫכɲشطةࢫغ؈فࢫالمتعلقةࢫبالعمل

ثالثا
ً

 :علاقةࡧטختيارࡧالم۶ܣࡧبالنجاحࡧالم۶ܣ: 

ســةࢫ) دافعيــة(ࢫࢫࢫࢫࢫأظɺــرࢫالبحــثࢫالــذيࢫʇعتمــدࢫعڴــʄࢫنظرʈــاتࢫتحف؈قيــةࢫ رقوʈــةࢫأنࢫدوافــعࢫالمعلمــ؈نࢫلمما
جــــــةࢫعاليـــــةࢫمــــــنࢫכɸميــــــة؛ࢫلأٰڈـــــاࢫتتɴبــــــأࢫبالنتــــــائجࢫלيجابيـــــةࢫوالــــــسلبيةࢫمــــــنࢫ ʉسࢫعڴــــــʄࢫد رالتـــــد حيــــــثࢫر

فاɸيْڈمࢫ ݰةࢫالمعلم؈نࢫو ʉسࢫوטل؅قامࢫبالعملࢫوܵ رسلوكياتࢫالتد  ).Richardson, & Watt, 2016(ر

اࢫبـــــالآخرʈنࢫGoodlad (1984)ࢫࢫࢫࢫࢫأشــــارࢫ ʉسࢫلأٰڈـــــمࢫتـــــأثر اࢫالتـــــد وࢫإڲـــــʄࢫأنࢫالمعلمـــــ؈نࢫالـــــذينࢫاختــــار رو
ɠالوالـــدينࢫوالمعلمـــ؈ن،ࢫɠــاـنواࢫأقـــلࢫاحتمـــالاࢫللنجـــاحࢫࢭـــʏࢫتحقيـــقࢫالتوقعـــاتࢫالمɺنيـــة

ً
ـــݳࢫ.   Yongوأوܷ

جيـة"ࢫأنࢫالدوافعࢫالمɺنيـةࢫ(1995) ࢫالمعلمـ؈نࢫقبـلࢫاݍݵدمـةࢫقـدࢫتقـوضࢫال؅ـقامɺمࢫطوʈـلࢫ" راݍݵا للـدخو
ʉس  .رכمدࢫبالتد

ــــݳࢫ نࢫمɺنــــةࢫTümkaya & Çavuşoğlu (2010)ࢫࢫࢫࢫࢫوأوܷ وࢫأنࢫالطــــلابࢫالمعلمــــ؈نࢫالــــذينࢫيختــــار
ࢫلقـيمࢫالمنفعـةࢫالܨݵـصيةࢫ ʉسࢫࢭـʏࢫالمقـامࢫכو لالتـد جيـةࢫࢫأوࢫالعوpersonal utility valuesر رامـلࢫاݍݵا

extrinsic factorsنـةࢫɺـؤلاءࢫالطـلابࢫلمɸاءࢫاختيـارࢫ ࢫɠاـنࢫالـدافعࢫو رࢫأك؆فࢫعرضةࢫللاح؅فاق؛ࢫحيثࢫيɢـو ن
قتࢫכسرةࢫ جيةࢫمثلࢫכمنࢫالوظيفي،ࢫو ʉسࢫعواملࢫخا والتد ر   ).Cited in Dündar, 2014(ر

ʉسࢫكمɺنـRichardson, & Watt, (2016)ࢫࢫࢫࢫࢫكماࢫذكـرࢫ اࢫالتـد رࢫأنࢫכفـرادࢫالـذينࢫاختـار ةࢫلأنـھࢫيـوفرࢫو
כمـــنࢫالـــوظيفيࢫأوࢫقابليـــةࢫنقـــلࢫالوظيفـــةࢫɠــاـنواࢫأقـــلࢫاحتمـــالاࢫللتخطـــيطࢫللاســـتمرارࢫࢭـــʏࢫالمɺنـــة،ࢫوأنࢫ

ً

ʉسࢫكمɺنــةࢫ اࢫالتــد ɸمࢫالم۶ــܣ؛ࢫأولئــكࢫالــذينࢫالــذينࢫاختــار ريɢونــواࢫأقــلࢫمــنࢫحيــثࢫالرضــاࢫعــنࢫاختيــا ور
ɸمࢫالم۶ـــــܣ ضــــاࢫعـــــنࢫاختيــــا رلأنــــھࢫيȘـــــيحࢫالوقــــتࢫللعائلـــــةࢫɠـــاـنواࢫأقـــــلࢫ دوافعࢫالرئʋـــــسيةࢫَّࢭــــʏࢫحـــــ؈نࢫأنࢫالــــ. ر

ʉسࢫ ࢫالتـد رلـدخو ࢫوالرغبـةࢫࢭــʏࢫتقـديمࢫإسـɺامࢫاجتمــاڤʏࢫوالعمـلࢫمـعࢫالــشبابࢫ-ل ࢫ-يטســتمتاعࢫاݍݨـوɸر
ࢫواݍݵططࢫللاسـتمرارࢫࢭـʏࢫالمɺنـةࢫࢭـʏࢫختـامࢫprofessional engagementًتɴبأتࢫلاحقاࢫبالمشاركةࢫالمɺنيةࢫ

ʉسࢫלيجــــاȌيࢫالمبلــــغࢫعنــــھࢫذاتيــــا،ࢫوالمــــشا ʉــــسية،ࢫوأســــلوبࢫالتــــد جـــاٮڈمࢫالتد ًد ر ر ركةࢫالمɺنيــــةࢫوטل؅ــــقامࢫر
ʉسࢫالـوظيفيࢫالمبكـرࢫ كمـاࢫأدتࢫالتـأث؈فاتࢫטجتماعيـةࢫكعوامــلࢫ. early career teachingرخـلالࢫالتـد

ساتࢫȖعليميةࢫسلبيةࢫتمࢫלبلاغࢫعٔڈاࢫلاحقا ʉسࢫإڲʄࢫسلوكياتࢫومما ًلاختيارࢫالعملࢫبالتد
ر   .ر

 :إجراءاتࡧالبحث

  :وصفࡧالعينة

عـــتࢫمــاࢫبـــ؈نࢫمعل) 150(تɢونـــتࢫمــنࢫ: العينــةࢫטســـتطلاعية زمـــاࢫومعلمـــةࢫوتو
ً ࢫو) 63(ً ) 87(رمـــنࢫالـــذɠو

عـــتࢫمـــاࢫبـــ؈نࢫ ɸـــرࢫالـــشرʈفࢫو) 68(زمـــنࢫלنـــاثࢫكمـــاࢫتو مـــنࢫالعـــامل؈نࢫ) 82(زمـــنࢫالعـــامل؈نࢫبمعاɸـــدࢫכ
اســيةࢫ ةࢫال؅فبيــةࢫوالتعلــيمࢫبمختلــفࢫالمراحــلࢫالد ا سࢫو ربمــدا ر رʈــاضࢫכطفــال،ࢫالمرحلــةࢫטبتدائيــة،ࢫ(زر
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،ࢫومـنࢫ)مـوادࢫأدبيـة،ࢫمـوادࢫعلميـة(ومـنࢫمختلـفࢫالتخصـصاتࢫ) المرحلةࢫלعدادية،ࢫالمرحلةࢫالثانوʈـة
ʈةࢫمصرࢫالعرȋيةࢫ ،ࢫالوجـھࢫالبحـر(رمختلفࢫأقاليمࢫجمɺو يالوجھࢫالقبڴʏ،ࢫالقـاɸرةࢫالك؄ـف وقـدࢫتـمࢫ). ى

  .م2021ࢫخلالࢫشɺرࢫينايرࢫعامࢫեGoogle Formالتطبيقࢫعلٕڈمࢫالك؅فونياࢫباستخدامࢫ

عـتࢫمـاࢫبـ؈نࢫمعلمـ؈نࢫومعلمـاتࢫت) 605(تɢونـتࢫمـنࢫ: العينـةࢫכساسـية ࢫو) 271(زو ) 334(رمـنࢫالـذɠو
عـتࢫمـاࢫبـ؈نࢫ ɸـرࢫالـشرʈفࢫو) 286(زمـنࢫלنـاثࢫكمـاࢫتو مـنࢫالعـامل؈نࢫ) 319(زمـنࢫالعـامل؈نࢫبمعاɸـدࢫכ

اســيةࢫ ةࢫال؅فبيــةࢫوالتعلــيمࢫبمختلــفࢫالمراحــلࢫالد ا سࢫو ربمــدا ر رʈــاضࢫכطفــال،ࢫالمرحلــةࢫטبتدائيــة،ࢫ(زر
،ࢫومـنࢫ)مـوادࢫأدبيـة،ࢫمـوادࢫعلميـة(التخصـصاتࢫومـنࢫمختلـفࢫ) المرحلةࢫלعدادية،ࢫالمرحلةࢫالثانوʈـة

ʈةࢫمصرࢫالعرȋيةࢫ ،ࢫالوجـھࢫالبحـر(رمختلفࢫأقاليمࢫجمɺو يالوجھࢫالقبڴʏ،ࢫالقـاɸرةࢫالك؄ـف وقـدࢫتـمࢫ). ى
  .م2021ࢫخلالࢫشɺرࢫينايرࢫعامࢫեGoogle Formالتطبيقࢫعلٕڈمࢫالك؅فونياࢫباستخدامࢫ

  :أدواتࡧالبحث

ًࢫࢫࢫࢫࢫلتحقيقࢫɸدفࢫالبحثࢫأعدࢫالباحثانࢫمقياساࢫل   .ًعواملࢫטختيارࢫالم۶ܣ،ࢫومقياساࢫللنجاحࢫالم۶ܣّ

أولا
ً

  :טختيارࡧالم۶ܣ مقياسࡧعواملࡧ: 

اءࢫإقـدامࢫالفـردࢫعڴـʄࢫاختيــارࢫ: الɺـدفࢫمـنࢫالمقيـاس رقيـاسࢫعوامـلࢫتحديـدࢫטختيـارࢫالم۶ـܣࢫالۘـܣࢫتقـفࢫو
ࢫعوامــلࢫܧݵــصيةࢫتتعلــقࢫبــالفردࢫنفــسھ،ࢫأوࢫعوامــلࢫ ࢫغ؈فɸــاࢫمــنࢫالمɺــن،ࢫوالۘــܣࢫقــدࢫتɢــو نمɺنــةࢫمــاࢫدو ن

  .ȁية،ࢫأوࢫعواملࢫتتعلقࢫبالفرصࢫالمتاحةࢫࢭʏࢫالمجتمعبي

 : ࡧخطواتࡧإعدادࡧالمقياس

ࢫࢫࢫࢫࢫقـــامࢫالباحثـــانࢫبـــالاطلاعࢫعڴـــʄࢫȖعرʈفـــاتࢫטختيـــارࢫالم۶ـــܣ،ࢫوטطـــلاعࢫعڴـــʄࢫȊعـــضࢫכبحـــاثࢫالـــسابقةࢫ
 ;Evans, 1993): ذاتࢫالعلاقـة،ࢫوטسـتفادةࢫمـنࢫالمقـايʋسࢫالمـستخدمةࢫفٕڈـاࢫكمـاࢫࢭـʏࢫبحـوثࢫɠـلࢫمـن

Topkaya, & Uztosun, 2012; Mtemeri, 2017; Amoako, et al., 2019)ࢫوقـدࢫاسـتفادࢫالباحثـانࢫ،
مـنࢫذلـكࢫࢭـʏࢫتحديــدࢫمفɺـومࢫטختيـارࢫالم۶ــܣ،ࢫوتحديـدࢫعوامـلࢫטختيـارࢫالم۶ــܣ،ࢫوإعـدادࢫمقيـاسࢫعوامــلࢫ

تھࢫכولية   .رטختيارࢫالم۶ܣࢫࢭʄࢫصو

اتࢫالمقيـــاسࢫ ةࢫتقرʈـــرࢫذا) 31(رࢫࢫࢫࢫࢫبلغـــتࢫعبـــا ةࢫتـــمࢫإعـــدادɸاࢫࢭـــʏࢫصـــو رعبـــا ࢫر نȖـــيࢫيجيـــبࢫعٔڈـــاࢫالمعلمـــو
ʏوالمعلمـــاتࢫوفــــقࢫمقيــــاسࢫليكـــرتࢫاݍݵما؟ــــۜܣࢫباختيــــارࢫاســـتجابةࢫواحــــدةࢫمــــنࢫخمـــسࢫاســــتجاباتࢫۂــــ :

 ).ࢫغ؈فࢫموافقࢫȊشدة–ࢫغ؈فࢫموافقࢫ–ࢫࢫمحايدࢫ-ࢫموافقࢫ–موافقࢫȊشدةࢫ(

  :اݍݵصائصࡧالسيكوم؅فيةࡧلمقياسࡧعواملࡧטختيارࡧالم۶ܣ

  :الصدق  ) أ

يــــاسࢫعڴــــʄࢫطرʈقــــةࢫصــــدقࢫالمفــــردات؛ࢫحيــــثࢫقــــامࢫࢫࢫࢫࢫࢫاعتمــــدࢫالباحثــــانࢫࢭــــʏࢫالتحقــــقࢫمــــنࢫصــــدقࢫالمق
ɸرࢫالـــــشرʈفࢫوال؅فبيـــــةࢫ) 150(الباحثـــــانࢫبتطبيـــــقࢫالمقيـــــاسࢫعڴـــــʄࢫ زمعلمـــــاࢫومعلمـــــةࢫمـــــنࢫالعـــــامل؈نࢫبـــــالأ

ً ً

جـــةࢫ تبـــاطࢫبــ؈نࢫد روالتعلــيمࢫوذلــكࢫݍݰـــسابࢫصــدقࢫمفــرداتࢫالمقيـــاسࢫعــنࢫطرʈـــقࢫحــسابࢫمعامــلࢫט ر
ࢫ جةࢫالبعدࢫالذيࢫتɴت׿ܣࢫإليھࢫكماࢫࢭʏࢫجدو ةࢫود لɠلࢫعبا ر   ):1(ر

  

  



 

 جامعة الأزھر
 كلیة التربیة بالقاھرة

یةمجلة الترب  
 م2021 لسنة أكتوبر، )3(، الجزء )192: (العدد
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  )1(لࢫجدو

جةࢫالبعدࢫالذيࢫتɴت׿ܣࢫإليھ ةࢫود جةࢫالعبا تباطࢫب؈نࢫد رمعاملࢫט ر ر   لمقياسࢫعواملࢫטختيارࢫالم۶ܣ ر

  العواملࢫالܨݵصية  عواملࢫالفرصࢫالمجتمعية  العواملࢫالبيȁية

تباط  م   م  رمعاملࢫט
معاملࢫ
تباط   رט

تباط  م   رمعاملࢫט

1  0,626**  13  0,549**  22  0,657**  

2  0,691**  14  0,610**  23  0,678**  

3  0,654**  15  0,662**  24  0,473**  

4  0,585**  16  0,693**  25  0,653**  

5  0,585**  17  0,439**  26  0,595**  

6  0,518**  18  0,455**  27  0,465**  

7  0,502**  19  0,664**  28  0,548**  

8  0,548**  20  0,540**  29  0,664**  

9  0,710**  21  0,569**  30  0,622**  

10  0,540**      31  0,743**  

11  0,579**          

12  0,621**          

ࢫ      جةࢫالبعـدࢫالـذيࢫتɴت׿ـܣࢫ)1(ليتܸݳࢫمنࢫجدو ةࢫود جةࢫɠلࢫعبا تباطࢫب؈نࢫد رࢫأنࢫقيمࢫمعاملاتࢫט ر ر ر
ࢫ ىإليـــھࢫدالـــةࢫإحـــصائياࢫعنـــدࢫمـــستو ե)0,01(عـــدࢫʇࢫʏالتـــاڲȋࢫصـــدقࢫمفـــرداتࢫالمقيـــاس؛ࢫوʄـــش؈فࢫإڲـــʇ؛ࢫممـــاࢫ

  .ًمؤشراࢫعڴʄࢫصدقࢫالمقياس

  :الثبات ) ب

نبـــاخࢫݍݰــسابࢫثبـــاتࢫم قيــاسࢫعوامـــلࢫטختيــارࢫالم۶ـــܣࢫوࢫࢫࢫࢫࢫقــامࢫالباحثـــانࢫباســتخدامࢫمعامـــلࢫألفــاࢫكر
ࢫ، وذلـــكࢫȊعـــدࢫتطبيقـــھࢫعڴـــʄࢫالعينـــةࢫטســـتطلاعية ـــݳࢫجـــدو معامـــلࢫالثبـــاتࢫلɢـــلࢫȊعـــدࢫمـــنࢫ) 2(لوʈوܷ

  :أȊعادࢫمقياسࢫعواملࢫטختيارࢫالم۶ܣ
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ࢫ   )2(لجدو

نباخࢫلأȊعادࢫمقياسࢫعواملࢫטختيارࢫالم۶ܣ   ومعاملاتࢫثباتࢫألفاࢫكر

  الثباتمعاملࢫ  כȊعاد  م

  0,834  العواملࢫالبيȁية  1

  0,748  عواملࢫالفرصࢫالمجتمعية  2

  0,755  العواملࢫالܨݵصية  3

ࢫ أنࢫمعــاملاتࢫالثبــاتࢫلأȊعــادࢫمقيــاسࢫعوامــلࢫטختيــارࢫالم۶ــܣࢫتراوحــتࢫبــ؈نࢫ) 2(لࢫࢫࢫࢫࢫيتــܸݳࢫمــنࢫجــدو
եوجميعɺاࢫمعاملاتࢫثباتࢫمقبولةࢫإحصائيا؛ࢫمماࢫʇش؈فࢫإڲʄࢫثبـاتࢫالمقيـاسࢫوالثقـةࢫࢭـʏࢫ) 0,834: 0,748(

  .ࢫالتوصلࢫإلٕڈاࢫمنࢫتطبيقࢫالمقياسالنتائجࢫالۘܣࢫيمكن

  مقياسࡧالنجاحࡧالم۶ܣ: ًثانيا

ةࢫالمعلــمࢫعڴــʄࢫتحقيــقࢫ: الɺـدفࢫمــنࢫالمقيــاس رقيــاسࢫالنجــاحࢫالم۶ــܣࢫلــدىࢫالمعلمـ؈نࢫكمــاࢫيتــܸݳࢫمــنࢫقــد
ʉس،ࢫ ســةࢫمɺنــةࢫالتــد ࢫمــنࢫטســتقرارࢫالم۶ــܣ،ࢫوטســتقرارࢫالمــاڲʏ،ࢫوالمتعــةࢫالܨݵــصيةࢫبمما رقــدرࢫمعقــو ر ل

اتࢫوماࢫيتعلقࢫبالمɺنةࢫمنࢫإنج ة(زا   ).رسواءࢫɠانتࢫحقيقيةࢫأمࢫمتصو

  :خطواتࡧإعدادࡧالمقياس

ࢫࢫࢫࢫࢫقـــامࢫالباحثـــانࢫبـــالاطلاعࢫعڴـــʄࢫȖعرʈفـــاتࢫالنجـــاحࢫالم۶ـــܣ،ࢫوטطـــلاعࢫعڴـــʄࢫȊعـــضࢫכبحـــاثࢫالـــسابقةࢫ
: ذاتࢫالعلاقـة،ࢫوטســتفادةࢫمــنࢫȊعــضࢫالمقــايʋسࢫالمقــايʋسࢫالمـستخدمةࢫفٕڈــاࢫكمــاࢫࢭــʏࢫبحــوثࢫɠــلࢫمــن

(Arthur, Khapova, & Wilderom, 2005; Solowiej, 2014; Poon,  et al., 2015)ࢫواسـتفادࢫ،
الباحثــــانࢫمــــنࢫذلــــكࢫࢭــــʏࢫتحديــــدࢫمفɺــــومࢫالنجـــــاحࢫالم۶ــــܣࢫوالمؤشــــراتࢫالدالــــةࢫعليــــھ،ࢫوإعــــدادࢫمقيـــــاسࢫ

تھࢫכولية   .رالنجاحࢫالم۶ܣࢫࢭʄࢫصو

اتࢫالمقيــاسࢫ ࢫ) 25(رࢫࢫࢫࢫࢫبلغـتࢫعبــا ةࢫتقرʈــرࢫذاȖــيࢫيجيــبࢫعٔڈــاࢫࢫࢫࢫالمعلمــو ةࢫتــمࢫإعــدادɸاࢫࢭــʏࢫصــو نعبــا ر ر
ࢫࢫمحايــدࢫ-ࢫموافـقࢫ–موافـقࢫȊـشدةࢫ: (علمـاتࢫباختيـارࢫاسـتجابةࢫواحـدةࢫمـنࢫخمــسࢫاسـتجاباتࢫۂـʏوالم
  ).ࢫغ؈فࢫموافقࢫȊشدة–ࢫغ؈فࢫموافقࢫ–

  :اݍݵصائصࡧالسيكوم؅فيةࡧلمقياسࡧالنجاحࡧالم۶ܣ

  :الصدق  ) أ

ࢫࢫࢫࢫࢫاعتمــــدࢫالباحثــــانࢫࢭــــʏࢫالتحقــــقࢫمــــنࢫصــــدقࢫالمقيــــاسࢫعڴــــʄࢫطرʈقــــةࢫصــــدقࢫالمفــــردات؛ࢫحيــــثࢫقــــامࢫ
ɸرࢫالـــــشرʈفࢫوال؅فبيـــــةࢫ) 150(اسࢫعڴـــــʄࢫالباحثـــــانࢫبتطبيـــــقࢫالمقيـــــ زمعلمـــــاࢫومعلمـــــةࢫمـــــنࢫالعـــــامل؈نࢫبـــــالأ

ً ً

تبــــاطࢫبــــ؈نࢫ روالتعلــــيمࢫوذلــــكࢫللتحقــــقࢫمــــنࢫصــــدقࢫمفــــرداتࢫالمقيــــاسࢫعــــنࢫطرʈــــقࢫحــــسابࢫمعامــــلࢫט
ࢫ جةࢫالɢليةࢫللمقياسࢫكماࢫࢭʏࢫجدو ةࢫوالد جةࢫɠلࢫعبا لد ر ر   ):3(ر
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ࢫ   )3(لجدو

جةࢫالɢليةࢫࢫلمق ةࢫوالد جةࢫالعبا تباطࢫب؈نࢫد رمعاملࢫט ر ر   ياسࢫالنجاحࢫالم۶ܣر

تباط م رمعاملࢫט  م 
معاملࢫ

تباط رט  
 م

معاملࢫ
تباط رט  

1  0,410**  10  0,519**  19  0,622**  

2  0,517**  11  0,469**  20  0,697**  

3  0,537**  12  0,616**  21  0,582**  

4  0,566**  13  0,665**  22  0,759**  

5  0,702**  14  0,681**  23  0,706**  

6  0,628**  15  0,642**  24  0,585**  

7  0,477**  16  0,655**  25  0,562**  

8  0,655**  17  0,624**      

9  0,504**  18  0,729**      

ࢫ جــــةࢫالبعـــدࢫالــــذيࢫ) 3(لࢫࢫࢫࢫࢫيتـــܸݳࢫمـــنࢫجــــدو ةࢫود جـــةࢫɠــــلࢫعبـــا تبـــاطࢫبــــ؈نࢫد رأنࢫقـــيمࢫمعــــاملاتࢫט ر ر ر
ࢫ ىتɴت׿ــܣࢫإليــھࢫدالــةࢫإحــصائياࢫعنــدࢫمــستو ե)0,01(التـــȋࢫصــدقࢫمفــرداتࢫالمقيــاس؛ࢫوʄــش؈فࢫإڲــʇࢫ؛ࢫممــاࢫʏاڲ

  .ʇًعدࢫمؤشراࢫعڴʄࢫصدقࢫالمقياس

  :الثبات ) ب

نباخࢫݍݰسابࢫثباتࢫمقياسࢫالنجاحࢫالم۶ـܣࢫوذلـكࢫȊعـدࢫ وࢫࢫࢫࢫࢫقامࢫالباحثانࢫباستخدامࢫمعاملࢫألفاࢫكر
ࢫ، تطبيقھࢫعڴʄࢫالعينةࢫטستطلاعية ݳࢫجدو   :معاملࢫالثباتࢫلمقياسࢫالنجاحࢫالم۶ܣ) 4(لوʈوܷ

ࢫ   )4(لجدو

نباخࢫلمقياسࢫالنجاحࢫ   الم۶ܣومعاملاتࢫثباتࢫألفاࢫكر

  الثباتمعاملࢫ  المقياس  م

  0,925  النجاحࢫالم۶ܣ  -

ࢫ وۂــʏࢫقيمــةࢫثبــاتࢫ)  0,925(أنࢫمعامــلࢫالثبــاتࢫلمقيــاسࢫالنجــاحࢫالم۶ــܣࢫبلــغࢫ) 4(لࢫࢫࢫࢫࢫيتــܸݳࢫمــنࢫجــدو
եمرتفعةࢫومقبولةࢫإحصائيا؛ࢫمماࢫʇش؈فࢫإڲʄࢫثباتࢫالمقياسࢫوالثقةࢫࢭʏࢫالنتائجࢫالۘܣࢫيمكنࢫالتوصلࢫإلٕڈـاࢫ

  .منࢫتطبيقࢫالمقياس
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 :ئجࡧالبحثنتا

ًࢫࢫࢫࢫࢫتحقيقـــــــاࢫلɺـــــــدفࢫالبحـــــــثࢫوלجابــــــــةࢫعـــــــنࢫأســـــــئلتھࢫتـــــــمࢫטعتمــــــــادࢫعڴـــــــʄࢫالمتوســـــــطاتࢫاݍݰــــــــسابيةࢫ

ʈــــــةࢫوالɴــــــسبࢫالمئوʈــــــة، ࢫبــــــ؈نࢫ) ت(اختبــــــارࢫو روטنحرافــــــاتࢫالمعيا قلعيɴتــــــ؈نࢫمــــــستقلت؈ن،ࢫودلالــــــةࢫالفــــــر
تباط،ࢫواستخدامࢫتحليـلࢫטنحـدارࢫالمتعـددࢫالمتـدرجࢫوذلـكࢫلمعرفـةࢫالتɴبـؤࢫبالنجـا حࢫالم۶ـܣࢫرمعاملاتࢫט

ًمـــنࢫخـــلالࢫعوامـــلࢫטختيـــارࢫالم۶ـــܣ،ࢫوالوقـــوفࢫعڴـــʄࢫأيࢫعوامـــلࢫטختيـــارࢫالم۶ـــܣࢫأك؆ـــفࢫتـــأث؈فاࢫࢭـــʏࢫالنجـــاحࢫ ّ

     .الم۶ܣ

أولا
ً

ࡧعواملࡧטختيارࡧالم۶ـܣࡧتبعـاࡧلمتغ؈ـفࡧالنـوعࡧ:  ًتحليلࡧتوجɺاتࡧالمعلم؈نࡧحو ࡧ(ل رذكـو
  ):ࡧإناث-

ࡧالعوامــلࡧالب-1 يȁيــةࡧࡩــʏࡧטختيــارࡧلࡧالنتــائجࡧاݍݵاصــةࡧبتحليــلࡧتوجɺــاتࡧالمعلمــ؈نࡧحــو
ࡧ(ًالم۶ܣࡧتبعاࡧلمتغ؈فࡧالنوعࡧ   ):ࡧإناث-رذكو

ࢫ   )5(لجدو

ࢫالعواملࢫالبيȁيةࢫࢭʏࢫטختيارࢫالم۶ܣࢫ   لتحليلࢫࢫتوجɺاتࢫالمعلم؈نࢫحو

ࢫ(ًتبعاࢫلمتغ؈فࢫالنوعࢫ   )ࢫإناث-رذɠو

ة  م   المجموعة  رالعبا
جةࢫتواجدࢫ رد

ة   رالعبا
المتوسطࢫ
  اݍݰساȌي

טنحرافࢫ
  يالمعيار

  ال؅فتʋب
ࢫ ىمستو
  التواجد

1  
Ȗَّܨݨيعࢫوالديࢫڲʏࢫعڴʄࢫ

ʉس   رالعملࢫࢭʏࢫالتد
  939  رالذɠو

  متوسط  2  1,169  3,464

  مرتفع  2  1,100  3,781  1263  לناث    

2  
Ȗَّܨݨيعࢫمعل׿ܣࢫڲʏࢫعڴʄࢫ

ʉس   رالعملࢫࢭʏࢫالتد
  916  رالذɠو

3,180  1,213  4  
  متوسط

  متوسط  4  1,112  3,353  1120  לناث    

3  
כمانࢫالوظيفيࢫالذيࢫ

ʉ رتوفرهࢫمɺنةࢫالتد
ّ

  س
  927  رالذɠو

3,420  
1,208  

3  
  متوسط

  مرتفع  3  1,130  3,521  1176  לناث    

4  
عملࢫأحدࢫالوالدينࢫأوࢫ

ʉس بࢫࢭʏࢫالتد رכقا   ر
  2,933  795  رالذɠو

1,303  7  
  متوسط

  متوسط  7  1,353  3,029  1012  לناث    

5  
ࢫ يالدخلࢫالماديࢫالمجز ُ

ࢫلمɺنةࢫ اتࢫכخر ىوטمتيا ز
ʉس   رالتد

  705  رالذɠو

2,601  

1,113  

12  

  منخفض



 

 جامعة الأزھر
 كلیة التربیة بالقاھرة

یةمجلة الترب  
 م2021 لسنة أكتوبر، )3(، الجزء )192: (العدد

 

 

357 

ة  م   المجموعة  رالعبا
جةࢫتواجدࢫ رد

ة   رالعبا
المتوسطࢫ
  اݍݰساȌي

טنحرافࢫ
  يالمعيار

  ال؅فتʋب
ࢫ ىمستو
  التواجد

  منخفض  11  1,089  2,655  887  לناث    

6  
رࢫبخ؄فاتࢫإيجابيةࢫمعࢫ والمر

المعلم؈نࢫوموظفيࢫ
س   رالمدا

  1011  رالذɠو

3,730  

1,035  

1  

  مرتفع

  مرتفع  1  0,967  3,976  1328  לناث    

7  
عدمࢫتحملࢫنفقاتࢫ

اسةࢫࢭʏࢫتخصصࢫآخرࢫ رالد
  ىأوࢫالسفرࢫلمدينةࢫأخر

  1,126  2,826  766  رالذɠو

9  

  متوسط

  متوسط  9  1,184  2,832  946  לناث    

8  
أوࢫ(َّإصرارࢫوالديࢫ

عڴʄࢫأنࢫأعملࢫ) أحدɸما
ʉس   رࢭʏࢫالتد

  1,186  2,690  729  رالذɠو

11  

  منخفض

  متوسط  8  1,284  2,847  951  לناث    

9  
اسةࢫمعࢫ رمواصلةࢫالد
الرفاقࢫوتفاديࢫالبعدࢫ

  عٔڈم
  2,719  737  رالذɠو

1,186  10  

  متوسط

  متوسط  10  1,207  2,742  916  לناث    

1
0  

Ȗܨݨيعࢫכصدقاءࢫ
والزملاءࢫڲʏࢫعڴʄࢫالعملࢫࢭʏࢫ

ʉس   رالتد
  3,129  848  رالذɠو

1,202  5  

  متوسط

  متوسط  5  1,141  3,284  1097  לناث    

1
1  

جودةࢫبʋئةࢫالعملࢫ
ʉس   ربالتد

  3,092  838  رالذɠو
1,174  6  

  متوسط

  متوسط  رࢫمكر5  1,141  3,284  1107  לناث    

1
2  

ࢫȖعليمࢫأوࢫ ىمستو
اسيةَّمؤɸلاتࢫوالدي   رࢫالد

  2,885  782  رالذɠو
1,166  8  

  متوسط

  متوسط  6  1,183  3,101  1036  לناث    
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ࢫ   )6 (لجدو

ࢫالعواملࢫالبيȁيةࢫࢭʏࢫטختيارࢫالم۶ܣ ࢫ(ًتبعاࢫلمتغ؈فࢫالنوعࢫ لɲسبࢫاستجاباتࢫالمعلم؈نࢫحو   )ࢫإناث-رذɠو

  بدائلࢫטستجابة

ة  م   المجموعة  رالعبا
  موافق  موافقࢫȊشدة

غ؈فࢫ  محايد
  موافق

؈فࢫموافقࢫغ
  Ȋشدة

1  
Ȗَّܨݨيعࢫوالديࢫڲʏࢫعڴʄࢫ

ʉس   رالعملࢫࢭʏࢫالتد
  %30,6  %21,8  رالذɠو

26,2%  15,1%  
6,3%  

  1,8%  15,3%  17,1%  34,7  31,1%  לناث    

2  
Ȗَّܨݨيعࢫمعل׿ܣࢫڲʏࢫعڴʄࢫ

ʉس   رالعملࢫࢭʏࢫالتد
  %28  %21,4  رالذɠو

25,1%  18,1%  
7,4%  

  3,3%  23,1%  26%  30,4%  17,4%  לناث    

3  
فيࢫالذيࢫכمانࢫالوظي

ʉس رتوفرهࢫمɺنةࢫالتد
ّ

  
  %31  %21  رالذɠو

25,5%  14%  
8,5%  

  6%  12,9%  24,6%  36,2%  20,3%  לناث    

4  
عملࢫأحدࢫالوالدينࢫأوࢫ

ʉس بࢫࢭʏࢫالتد رכقا   ر
  %22,5  %14,8  رالذɠو

18,8%  29,2%  
14,8%  

  12,9%  32%  13,5%  22,5%  19,2%  לناث    

5  
ࢫ يالدخلࢫالماديࢫالمجز ُ

ࢫلم اتࢫכخر ىوטمتيا ɺنةࢫز
ʉس   رالتد

  %16,2  %5,2  رالذɠو
30,3%  30,3%  

18,1%  

  14,4%  33,8%  29%  17,4%  5,4%  לناث    

6  
رࢫبخ؄فاتࢫإيجابيةࢫمعࢫ والمر

المعلم؈نࢫوموظفيࢫ
س   رالمدا

  %41,3  %24  رالذɠو
21,8%  9,8%  

3,3%  

  1,2%  7,5%  18,3%  38,6%  34,4%  לناث    

7  
عدمࢫتحملࢫنفقاتࢫ

اسةࢫࢭʏࢫتخصصࢫآخرࢫ رالد
  ىلمدينةࢫأخرأوࢫالسفرࢫ

  %19,6  %8,1  رالذɠو
31,4%  28,8%  

12,2%  

  11,4%  35%  23,4%  19,5%  10,8%  לناث    

أوࢫ(َّإصرارࢫوالديࢫ  8
عڴʄࢫأنࢫأعملࢫ) أحدɸما

  %14,8  %35,4  %26,6  %12,5  %10,7  رالذɠو
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  بدائلࢫטستجابة

ة  م   المجموعة  رالعبا
  موافق  موافقࢫȊشدة

غ؈فࢫ  محايد
  موافق

؈فࢫموافقࢫغ
  Ȋشدة

ʉس   رࢭʏࢫالتد

  14,4%  33,2%  20,4%  17,4%  14,7%  לناث    

9  
اسةࢫمعࢫ رمواصلةࢫالد
الرفاقࢫوتفاديࢫالبعدࢫ

  عٔڈم
  %14,8  %9,2  رالذɠو

28,8%  33,2%  
14%  

  14,1%  35,9%  22,5%  16,8%  10,8%  לناث    

10  
Ȗܨݨيعࢫכصدقاءࢫ

والزملاءࢫڲʏࢫعڴʄࢫالعملࢫࢭʏࢫ
ʉس   رالتد

  %26,6  %14,4  رالذɠو
26,2%  23,2%  

9,6%  

  5,7%  21,6%  27,5%  29%  16,2%  לناث    

11  
جودةࢫبʋئةࢫالعملࢫ

ʉس   ربالتد
  %24,7  %12,9  رالذɠو

31,4%  20,7%  
10,3%  

  5,7%  20,1%  24,9%  35,9%  13,5%  לناث    

12  
ࢫȖعليمࢫأوࢫ ىمستو

اسية رمؤɸلاتࢫوالديࢫالد َّ  
  %18,1  % 11,1  رالذɠو

30,6%  28,8%  
11,4%  

  8,7%  26%  24,9%  27,2%  13,2%  לناث    

قمࢫ ࢫ رجدو   )7(ل

تࢫالمعلمـــــ؈نࢫ ـــــݳࢫɲـــــسبࢫالموافقـــــةࢫالɢليـــــةࢫلاختيـــــا ࢫوלنـــــاث(ريوܷ ࢫالعوامـــــل )رالـــــذɠو ࢫالبيȁيـــــةࢫࢭـــــʏࢫلحـــــو
 טختيارࢫالم۶ܣ

  بدائلࢫטستجابة

  المجموعة
  موافق  موافقࢫȊشدة

  محايد
  غ؈فࢫموافق

غ؈فࢫموافقࢫ
  Ȋشدة

  %10,89  %23,88  %26,89  %23,83  %14,55  رالذɠو

  8,30%  24,7%  22,68%  27,13%  17,25%  לناث

  %9,60  %24,29  %24,79  %25,48  %15,9  العينةࢫالɢلية

       



المھني في ضوء توجھات  والنجاح المھني الاختیار عوامل تحلیل
 "دراسة فارقة تنبؤیة"معلمي ومعلمات التعلیم الأزھري والتعلیم العام 

  حسن شبیب محمد  أحمد/د أ
 الجعیدي عبدالله أحمد محمود عمر/  د
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  :ماࢫيڴʏ) 7(،ࢫ)6(يتܸݳࢫمنࢫجدوڲʏࢫ

 ࢫ ىأنࢫتـــأث؈فࢫالوالـــدينࢫوالمعلمــــ؈نࢫوכصـــدقاءࢫأوࢫכقـــرانࢫالمــــؤثرʈنࢫوالـــدخلࢫالمـــاديࢫومــــستو
Ȗعلـيمࢫالوالــدينࢫوʋȋئــةࢫالعمــلࢫɠلɺـاࢫعوامــلࢫɠـاـنࢫلɺــاࢫتــأث؈فࢫواܷـݳࢫࢭــʏࢫتحديــدࢫטختيــارࢫالم۶ــܣࢫ

ࢫ(لـــدىࢫالمعلمـــ؈ن،ࢫكمـــاࢫيتـــܸݳࢫذلـــكࢫمـــنࢫاســـتجاباتࢫأفـــرادࢫالعينـــةࢫ عڴـــʄࢫ) ࢫלنـــاث–رالـــذɠو
اتࢫفقرا  ). ࢫموافق–موافقࢫȊشدةࢫ(رتࢫالمقياسࢫوɲسبةࢫاستجاباٮڈمࢫعڴʄࢫטختيا

 تمامـــاتࢫأفـــرادࢫالعينـــةࢫɸانـــتࢫتث؈ـــفࢫاɠيـــةࢫȁاتࢫمعينـــةࢫخاصـــةࢫبالعوامـــلࢫالبي رأنࢫɸنـــاكࢫعبـــا
اتࢫيراɸاࢫأفرادࢫالعينةࢫمɺمـةࢫࢭـʏࢫاختيـارࢫمɺنـةࢫ رأك؆فࢫمنࢫغ؈فɸا؛ࢫمماࢫʇش؈فࢫإڲʄࢫأنࢫɸناكࢫعبا

ʉس،ࢫوɸـــــذاࢫمعنـــــاهࢫأنࢫالعوامـــــلࢫالب اتࢫرالتـــــد اࢫࢭـــــʏࢫتحديـــــدࢫטختيـــــا ريȁيـــــةࢫتـــــؤثرࢫوتـــــؤديࢫدو رً
  . المɺنيةࢫلدىࢫכفراد

ʏࡧضوءࡧماࡧيڴʄمكنࡧتفس؈فࡧذلكࡧࡩʈو:  

 ا؛ࢫلأنࢫɺــــشكيلȖـــسبةࢫللفــــردࢫمـــنࢫحيــــثࢫتوجيـــھࢫاݍݰيــــاةࢫوɴعۚـــܣࢫالكث؈ــــفࢫبالʇنــــةࢫɺإنࢫاختيـــارࢫالم
اختيـــارࢫالمɺنــــةࢫبالɴــــسبةࢫللفــــردࢫوســــيلةࢫلتحقيـــقࢫالــــدخلࢫالمــــاديࢫوالرضــــاࢫالــــوظيفيࢫوتــــوف؈فࢫ

اتࢫالمɺنيـةࢫللأفــرادࢫכمـنࢫوט اتࢫالمɺنيـةࢫوالقـرا رح؅ـفامࢫوالنجـاح؛ࢫومــنࢫثـمࢫʇعـدࢫفɺـمࢫاݍݵيــا ر ُ

ًمɢوناࢫمɺماࢫࢭʏࢫاس؅فاتيجياتࢫالتوظيفࢫوטسȘبقاءࢫࢭʏࢫالمɺنة ً. 
 اتࢫاݍݨـــادة؛ࢫحيـــثࢫيمكـــنࢫأنࢫࢫ رأنࢫاختيـــارࢫالمɺنـــةࢫمـــسألةࢫحـــساسةࢫتتطلـــبࢫاݍݰـــذرࢫوטعتبـــا

سـɺاࢫכفــرادࢫعڴــʄࢫحيــاٮڈمࢫ ࢫمثــلريـؤثرࢫنــوعࢫالمɺنــةࢫالۘــܣࢫيما تحديــدࢫمɢــانࢫإقامــةࢫ: قȊعــدةࢫطـر
الفرد،ࢫونوعيةࢫأصدقائھ،ࢫومقدارࢫالتعلـيمࢫالـذيࢫسـʋنالھࢫ،ࢫومقـدارࢫالمـالࢫالـذيࢫسيحـصلࢫ

 .عليھ
 ࢫʄࢫعڴـــ ࢫࢭـــʏࢫاݍݰــصو ،ࢫفــبعضࢫالنـــاسࢫيرغبــو غبــاتࢫالنـــاسࢫمــنࢫمɺنـــةࢫإڲــʄࢫأخـــر لتختلــفࢫ ن ى ر

مـــنࢫ. ًدخــلࢫمرتفــع،ࢫبʋنمـــاࢫيرʈــدࢫالــبعضࢫךخـــرࢫخدمــةࢫالنـــاسࢫݍݨعــلࢫالعــالمࢫمɢانـــاࢫأفــضل
اٮڈمࢫالمɺنيةخلا  .رلࢫبʋئةࢫالفردࢫوܧݵصʋتھࢫوفرصتھࢫيتحددࢫكيفࢫيتخذࢫכفرادࢫخيا

 نࢫ ًجـزءاࢫمـؤثراࢫࢭـʏࢫاختيـارࢫالمɺنـةࢫوالتخـصصࢫ) العائلـةࢫوכصـدقاء(وʇعدࢫכܧݵاصࢫالمؤثر ً

ࢫللآبــاءࢫالـــذينࢫلـــدٱڈمࢫخلفيـــةࢫمɺنيــةࢫمعينـــةࢫتـــأث؈فࢫࢭــʏࢫالمɢـــانࢫالـــذيࢫيـــذɸبࢫ نوغالبــاࢫمـــاࢫيɢـــو ً

اٮڈمࢫالمɺنيةإليھࢫأبناؤɸم؛ࢫأيࢫࢭʏࢫتخصصࢫכ  .ربناءࢫوࢭʏࢫقرا

تࢫإليـھࢫالنظرʈـةࢫ رࢫࢫࢫࢫࢫوفيماࢫيتعلقࢫبتأث؈فࢫالوالدينࢫوכسرةࢫوכقران،ࢫتتفقࢫɸذهࢫالنتائجࢫمعࢫماࢫأشا
َّ؛ࢫحيـثࢫنـصتࢫعڴـʄࢫأنࢫטختيـارࢫالم۶ـܣࢫGinzberg, et al., (1951) الـشاملةࢫللاختيـارࢫالم۶ـܣࢫالۘـܣࢫوضـعɺا

كمــاࢫتتفـــقࢫمــعࢫمــاࢫأشـــارࢫ. ךبـــاءࢫوالمعلمــ؈نࢫوכقــرانيتــأثرࢫبالأܧــݵاصࢫالمɺمــ؈نࢫࢭـــʏࢫحيــاةࢫالفــرد،ࢫمثــلࢫ
Evans, (1993)اࢫ رًࢫمـــنࢫأنࢫتـــأث؈فࢫأفـــرادࢫכســـرةࢫأوࢫالمعلمـــ؈نࢫʇعـــدࢫمـــنࢫالعوامـــلࢫالرئʋـــسةࢫכك؆ـــفࢫتكـــرا َّ

ʉس َّࢫأيـــضاࢫمـــنࢫأنࢫأفــــرادࢫMtemeri, (2017)كمــــاࢫتتفـــقࢫمـــعࢫمــــاࢫأظɺـــرهࢫبحـــثࢫ. رلاختيـــارࢫمɺنـــةࢫالتـــد ً

َّࢫخاصـــةࢫכمɺـــاتࢫوךبـــاء،ࢫومـــاࢫكــشفࢫعنـــھࢫالبحـــثࢫذاتـــھࢫمـــنࢫأنࢫכســرةࢫلɺـــمࢫتـــأث؈فࢫࢭـــʏࢫטختيـــارࢫالم۶ــܣ ً

ةࢫوالȘــܨݨيعࢫالــذيࢫيــوفرهࢫכقــرانࢫ رللأقـرانࢫتــأث؈فاࢫكب؈ــفاࢫࢭــʏࢫטختيــارࢫالم۶ــܣࢫمــنࢫخــلالࢫالنــܶݳࢫوالمــشو ً ً

 Theوتتفـقࢫكـذلكࢫمـعࢫنتـائجࢫטسـتطلاعࢫالـذيࢫأجرتـھࢫ. لبعضɺمࢫالبعضࢫفيماࢫيتعلقࢫباختيـارࢫالمɺنـة
Yorkshire Times (2012) ࢫأســـبابࢫטختيـــارࢫالم۶ـــܣࢫأنࢫ مـــنࢫالمـــشارك؈نࢫاتخـــذواࢫالقـــرارࢫ% 50لحـــو

نȘيجــةࢫالتــأثرࢫبمعلــمࢫمعــ؈نࢫوأنࢫالمعلمــ؈نࢫɸــمࢫثــاɲيࢫأɸــمࢫمجموعــةࢫࢭــʏࢫمــساعدةࢫالطــلابࢫعڴــʄࢫاختيــارࢫ
ُّ

  .حياٮڈمࢫالمɺنية
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ًࢫࢫࢫࢫࢫوفيمـــاࢫيتعلـــقࢫبتـــأث؈فࢫכقـــرانࢫعڴـــʄࢫوجـــھࢫالتحديـــد،ࢫفقـــدࢫثȎـــتࢫأنـــھࢫمـــؤثرࢫࢭـــʏࢫטختيـــارࢫالم۶ـــܣࢫوفقـــاࢫ

 ;Faiter & Faiter, 2013; Yi-Hui (2006); Kiuru (2008); Alika, 2010: (وثࢫعديـدةࢫمثـللبحـ
Abbasi & Sarwat, 2014; Edwards & Quinter, 2011; Shumba & Naong, 2012; Kimiti & 

Mwova, 2012; Walaba & Kiboss, (2013; James, & Denis, (2015; Kiuru (2008);.(  

مـنࢫ%) 50(َّ؛ࢫحيـثࢫصـرحࢫSmith, et al., (2004)تائجࢫمـعࢫمـاࢫأشـارࢫإليـھࢫبحـثࢫࢫࢫࢫࢫࢫكماࢫتتفقࢫɸذهࢫالن
غبةࢫࢭـʏࢫالـدخلࢫ ʉسࢫ نࢫࢭʏࢫالعملࢫبمɺنةࢫالتد سࢫالثانوʈةࢫبأٰڈمࢫيفكر عينةࢫالبحثࢫمنࢫطلابࢫالمدا

ً
ر ر ور

ࢫالۘــــܣࢫأعــــربࢫعٔڈــــاࢫɸــــؤلاءࢫالطــــلابࢫالعمــــلࢫمــــعࢫ َالمــــادي،ࢫكمــــاࢫتــــضمنتࢫعوامــــلࢫטختيــــارࢫالم۶ــــܣࢫכخــــر ى
ʏࢫالـــتعلم،ࢫوالمـــشاركةࢫالمجتمعيـــةࢫالطـــلابࢫالـــراغب؈نࢫࢭـــ

َ
community involvementـــة،ࢫوتـــوافرࢫʈࢫالقو

ةࢫالممتـــدࢫ قـــتࢫלجــــا س،ࢫو زتكنولوجيـــاࢫالتعلـــيمࢫبالمــــدا وɸــــوࢫمـــاࢫقــــدࢫينـــدرجࢫࢭــــʏࢫالمقيـــاسࢫالمــــستخدمࢫ(ور
ʉس   ).رتحتࢫبندࢫبʋئةࢫومناخࢫالعملࢫبالتد

ࢫ  )8(لجدو

جــــاتࢫ" ت"قيمــــةࢫ قࢫبــــ؈نࢫمتوســــطيࢫد رودلالْڈــــاࢫלحــــصائيةࢫللفــــر ࢫالعوامــــلࢫ) לنــــاث، رالــــذɠو(و لحــــو
  البيȁيةࢫࢭʏࢫטختيارࢫالم۶ܣ

  כȊعاد
  العدد  المجموعة

  المتوسط

  ࢫاݍݰساȌي

  טنحراف

  يࢫالمعيار
  "ت"قيمةࢫ

ࢫ ىمستو
  الدلالة

العواملࢫ  9,082  36,874  271  رالذɠو
  8,183  38,440  334  לناث  البيȁية

2,227*  
0,05  

  دالة

ࢫ تفاعࢫمتوسطࢫد) 8(لࢫࢫࢫࢫࢫيتܸݳࢫمنࢫجدو را ؛ࢫحيـثࢫر جـاتࢫالـذɠو نـةࢫبمتوسـطࢫد رجـاتࢫלنـاثࢫمقا ر ر
ࢫدلالـــةࢫ) 2,227" (ت"بلغـــتࢫقيمــــةࢫ ىوۂــــʏࢫقيمــــةࢫدالـــةࢫإحــــصائياࢫعنــــدࢫمــــستو ե)0,05(ࢫʄــــش؈فࢫإڲــــʇ؛ࢫممــــاࢫ

ࢫدالࢫإحـــصائياࢫࢭـــʄࢫتحلـــيلاتࢫالعوامـــلࢫالبيȁيـــةࢫكعوامـــلࢫمـــؤثرةࢫࢭـــʏࢫتحديـــدࢫטختيـــارࢫالم۶ـــܣࢫ եوجـــودࢫفـــر ق
  .لدىࢫالمعلم؈نࢫوالمعلمات

  :النȘيجةࡧكماࡧيڴʏࡧࡧوʈمكنࡧتفس؈فࡧɸذهࡧ

 ࢫمـنࢫقبـلࢫʏࢫاݍݵلفيةࢫالثقافيـةࢫوال؅فبيـةࢫواݍݰالـةࢫטجتماعيـة،ࢫوالـوڤʄقࢫإڲ وترجعࢫɸذهࢫالفر
ُّالمحيطــــــ؈نࢫبأســــــرࢫלنــــــاثࢫوȖــــــܨݨيعɺنࢫعڴــــــʄࢫالتعلــــــيم،ࢫوȖغ؈ــــــفࢫالنظــــــرةࢫالمجتمعيــــــةࢫللإنــــــاثࢫ

ࢫبأىࢫحالࢫمنࢫכحـوال،ࢫومـاࢫترتـبࢫعڴـʄࢫذلـكࢫمـنࢫإتاحـةࢫ ɸنࢫلسنࢫأقلࢫمنࢫالذɠو رباعتبا ر
 .لاختيارࢫالمɺنةࢫالۘܢࢫتناسّڈنالفرصࢫلɺنࢫ

 ࢫʄنࢫيقــبلنࢫعڴــɺــنࢫفـتجعلɺناسـبࢫمعȘ؟ــۜܣࢫالۘــܣࢫت ʉسࢫوʋȋئــةࢫالعمـلࢫالمد ُطبيعـةࢫمɺنــةࢫالتـد ر ر
ʉسࢫمɺنــــةࢫتȘــــيحࢫلɺــــنࢫفرصــــةࢫ تيــــاحࢫوالرضــــا،ࢫكمــــاࢫأنࢫالتــــد ʉسࢫبنــــوعࢫمــــنࢫט رمɺنــــةࢫالتــــد ر ر
لياتࢫ ࢫلرعايـةࢫכسـرةࢫوخاصــةࢫࢭـʏࢫظـلࢫتحملɺـنࢫالعديـدࢫمـنࢫالمــسؤ وتخـصيصࢫوقـتࢫأطـو ل

ࢫممـاࢫتتطلبـھࢫمɺنـةࢫכسرʈة،ࢫفك ࢫتتطلـبࢫالعمـلࢫلعـددࢫسـاعاتࢫأطـو لث؈فࢫمـنࢫالمɺـنࢫכخـر ى
ʉس  .رالتد
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إڲــʄࢫأنࢫوالــذيࢫأشــارࢫ Raggl, & Troman, (2008)ࢫࢫࢫࢫࢫوتتفــقࢫɸــذهࢫالنتــائجࢫمــعࢫمــاࢫأشــارࢫإليــھࢫبحــثࢫ
ʉسࢫيجتذبࢫלناثࢫنظراࢫلأنھࢫيȘناسبࢫمعࢫاݍݰياةࢫכسرʈة؛ࢫحيثࢫإنࢫأنظمةࢫالعملࢫࢭʏࢫ َّالعملࢫبالتد ً ر

ࢫقــدࢫتتطلــبࢫتمتـدࢫلــساعاتࢫطوʈلـةࢫوɸــذاࢫلاࢫيــتلاءمࢫمـعࢫטل؅قامــاتࢫכســرʈةࢫالمɺـنࢫوال ىوظــائفࢫכخـر
  .للإناث

تࢫإليھࢫنظرʈةࢫ : المشارࢫإلٕڈاࢫࢭGottfredson (1981)) ʏرࢫࢫࢫࢫࢫكماࢫتتفقࢫɸذهࢫالنتائجࢫكذلكࢫمعࢫماࢫأشا
Topkaya, & Uztosun, (2012) (ࢫأنࢫטختيارࢫالم۶ܣࢫيتمࢫتحديدهࢫمنࢫخلالࢫمتغ؈والۘܣࢫ : فينࢫɸمـاىتر

نࢫمɺنــــ)ࢫأنۙــــܢ-ذكــــرࢫ(اݍݨــــɴسࢫ ࢫالمɢانــــة؛ࢫممــــاࢫʇعۚــــܣࢫأنࢫالنــــاسࢫيختــــار ً،ࢫومــــستو و ࢫمعينــــةࢫمــــنࢫخــــلالࢫاى
ࢫمɢانْڈــاࢫࢭـــʏࢫالمجتمـــع . ىفحــصࢫم؈ـــقاتࢫتلــكࢫالوظيفـــةࢫفيمــاࢫيتعلـــقࢫبمــدىࢫملاءمْڈـــاࢫݍݨɴــسɺمࢫومـــستو

ʉسࢫلɢونـــھࢫمɺنـــة ࢫالتـــد روɸــوࢫمـــاࢫقامـــتࢫبـــھࢫלنـــاثࢫالمـــشارɠاتࢫࢭـــʏࢫالبحــثࢫاݍݰـــاڲʏ؛ࢫحيـــثࢫإٰڈـــنࢫاخ؅ـــف ن ࢫَّ
اتࢫالۘـܣࢫ ʉسࢫوالوقـتࢫالـذيࢫʇـستغرقھࢫوלجـا زمناسبةࢫلأنوثْڈنࢫمنࢫحيثࢫاݍݨɺدࢫالذيࢫيتطلبـھࢫالتـد ر

ࢫعلٕڈا   .ليȘيحࢫفرصةࢫاݍݰصو

َّࢫمــــنࢫأنࢫRichardson, & Watt (2016)ࢫࢫࢫࢫࢫكمـــاࢫتتفـــقࢫɸـــذهࢫالنتـــائجࢫكـــذلكࢫمـــعࢫمـــاࢫأشـــارࢫإليـــھࢫ

ɺࢫمʄـــس؈ن؛ࢫحيــثࢫٮڈـــيمنࢫלنــاثࢫعڴــɴࢫبــ؈نࢫاݍݨ ʉسࢫيتم؈ــقࢫبـــاختلالࢫالتــواز نالتــد ʉسࢫبحـــواڲʏࢫر رنـــةࢫالتــد
ʉس%) 70(   .رمنࢫالعامل؈نࢫࢭʏࢫالتد

 ,Topkaya, & Uztosun, (2012); Mtemeriࢫࢫࢫࢫࢫوتختلـفࢫɸـذهࢫالنتـائجࢫمـعࢫمـاࢫأشـارࢫإليـھࢫɠـلࢫمـنࢫ
ࢫوלناثࢫࢭʏࢫعواملࢫטختيـارࢫ (2017) قࢫغ؈فࢫدالةࢫإحصائياࢫب؈نࢫالذɠو جودࢫفر رحيثࢫتوصلواࢫإڲʄࢫو و եو

ʉس؛ࢫأيࢫأنࢫتـأث؈فࢫالنــوعࢫالم۶ـܣࢫأوࢫمــاࢫيمكـنࢫȖــسميتھࢫبالـدوافعࢫالم عڴــʄࢫ) ذكـر،ࢫأنۙــܢ(رɺنيــةࢫللعمـلࢫبالتــد
وʈفـسرࢫالباحثـانࢫاݍݰاليـانࢫɸـذاࢫالتنـاقضࢫࢭـʏࢫالنتـائجࢫالمتعلقـةࢫ. եاختيارࢫالمɺنـةࢫɠاـنࢫغ؈ـفࢫدالࢫإحـصائيا

قࢫالثقافيـةࢫبــ؈نࢫالمجتمعــات،ࢫ ʉسࢫكمɺنــةࢫࢭـʏࢫضــوءࢫטختلافـاتࢫوالفــر وبتـأث؈فࢫالنــوعࢫعڴـʄࢫاختيــارࢫالتـد ر
ًتࢫالغرȋيـــــةࢫقـــــدࢫقطعـــــتࢫشـــــوطاࢫكب؈ـــــفاࢫࢭـــــʏࢫمنافـــــسةࢫالرجـــــلࢫواقتحـــــامࢫمختلـــــفࢫفـــــالمرأةࢫࢭـــــʏࢫالمجتمعـــــا ً

الـتࢫ ࢫالناميـةࢫعمومـاࢫوالۘـܣࢫلاࢫ زمجالاتࢫالعملࢫمعھࢫعڴʄࢫخلافࢫالمرأةࢫࢭـʏࢫالمجتمعـاتࢫالعرȋيـةࢫوالـدو ً ل
ࢫغ؈فɸـــــاࢫوࢭـــــʏࢫࢫمقدمـــــةࢫتلـــــكࢫالمɺـــــنࢫالمحببـــــةࢫلɺـــــنࢫيـــــأȖيࢫالعمـــــلࢫ ســـــةࢫمɺـــــنࢫمعينـــــةࢫدو نتميـــــلࢫإڲـــــʄࢫمما ر

ʉس   .ربالتد

ــــائجࡧاݍݵا-2 ــــ؈نࡧࡧالنتـــ ــ ــــاتࡧالمعلمـ ــ ــــلࡧتوجɺـ ــ ــــةࡧبتحليـ ــ ــــاث(صـ ــ ࡧوלنـ ــــذكو ــ ــأث؈فࡧ) رالـ ــ ــ ࡧتـ ــــو ــ لحـ
 :الفرصࡧالمجتمعيةࡧࡩʏࡧטختيارࡧالم۶ܣ

ࢫ   )9(لجدو
ࢫوלناث(تحليلࢫتوجɺاتࢫالمعلم؈نࢫ ࢫتأث؈فࢫالفرصࢫالمجتمعيةࢫࢭʏࢫטختيارࢫالم۶ܣ )رالذɠو   لحو

ة  م   المجموعة  رالعبا
جةࢫ رد
تواجدࢫ
ة   رالعبا

المتوسطࢫ
  اݍݰساȌي

טنحرافࢫ
  ؅فتʋبال  يالمعيار

ࢫ ىمستو
  التواجد

1  
ًقرارࢫمكتبࢫالتɴسيقࢫتبعاࢫ

  لمجموعࢫالثانوʈة
  3,494  947  رالذɠو

1,210  3  
  متوسط

  متوسط  6  1,250  3,359  1122  לناث    

سةࢫ  2   منخفض  9  0,875  2,162  586  رالذɠوروجودࢫفرصةࢫعملࢫبمد
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ة  م   المجموعة  رالعبا
جةࢫ رد
تواجدࢫ
ة   رالعبا

المتوسطࢫ
  اݍݰساȌي

טنحرافࢫ
  ؅فتʋبال  يالمعيار

ࢫ ىمستو
  التواجد

ب   رمملوكةࢫلأحدࢫכقا

  منخفض  9  0,928  2,179  728  לناث    

3  
السفرࢫوجودࢫفرصةࢫعملࢫب
  خارجࢫمصر

  2,959  802  رالذɠو
1,227  8  

  متوسط

  متوسط  8  1,234  2,790  932  לناث    

4  
وجودࢫفرصةࢫلتحقيقࢫمɢانةࢫ

  اجتماعيةࢫمرموقة
  3,402  922  رالذɠو

1,185  4  
  متوسط

  مرتفع  4  1,180  3,565  1191  לناث    

5  
وجودࢫفرصةࢫݍݵدمةࢫ

المجتمعࢫومساعدةࢫךخرʈنࢫ
  عڴʄࢫالتعلم

  4,118  1116  رالذɠو
1,004  1  

  مرتفع

  مرتفعࢫجدا  1  0,848  4,431  1480  לناث    

6  
ّوجودࢫفرصةࢫالتحدياتࢫ

الممتعةࢫالۘܣࢫتوفرɸاࢫمɺنةࢫ
ّ

ʉس   رالتد
  3,693  1001  رالذɠو

1,185  2  
  مرتفع

  مرتفع  2  1,086  3,973  1327  לناث    

7  
اتࢫالۘܣࢫيحصلࢫعلٕڈاࢫ زלجا

سو نالمد   ر
  3,011  816  رالذɠو

1,156  7  
  متوسط

  متوسط  7  1,123  3,332  1113  اثלن    

8  
ʉسࢫ رأعباءࢫومسئولياتࢫالتد

نةࢫبمɺنࢫأخر ىمعقولةࢫمقا   ر
  3,169  859  رالذɠو

1,192  6  
  متوسط

  متوسط  5  1,134  3,401  1136  לناث    

9  

وجودࢫفرصةࢫلقضاءࢫوقتࢫ
ࢫمعࢫالعائلةࢫلأنࢫعددࢫ لأطو
ʉسࢫ رساعاتࢫالعملࢫبالتد

ʏࢭ   وملائمࢫلظر

  3,306  896  رالذɠو

1,213  5  

  متوسط

  مرتفع  3  1,148  3,718  1242  לناث    
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ࢫ   )10(لجدو

ࢫوלناث(ɲسبࢫاستجاباتࢫالمعلم؈نࢫ   عڴʄࢫتأث؈فࢫالفرصࢫالمجتمعيةࢫعڴʄࢫטختيارࢫالم۶ܣ )رالذɠو

  بدائلࢫטستجابة

ة  م   المجموعة  رالعبا
  موافق  موافقࢫȊشدة

غ؈فࢫ  محايد
  موافق

غ؈فࢫموافقࢫ
  Ȋشدة

1  
ًقرارࢫمكتبࢫالتɴسيقࢫتبعاࢫ

  انوʈةلمجموعࢫالث
  %29,9  %25,1  رالذɠو

19,2%  21%  
4,8%  

  5,4%  27,2%  16,5%  27,8%  23,1%  לناث    

2  
وجودࢫفرصةࢫعملࢫ

سةࢫمملوكةࢫلأحدࢫ ربمد
ب   رכقا

  %6,6  %1,1  رالذɠو
21%  49,8%  

21,4%  

  21%  52,7%  15,9%  8,4%  2,1%  לناث    

3  
وجودࢫفرصةࢫعملࢫ
  بالسفرࢫخارجࢫمصر

  %19,2  %14,8  رالذɠو
22,9%  33,6%  

9,6%  

  10,5%  42,8%  18,3%  14,1%  14,4%  לناث    

4  
وجودࢫفرصةࢫلتحقيقࢫ

  مɢانةࢫاجتماعيةࢫمرموقة
  %29,5  %20,3  رالذɠو

28%  14,4%  
7,7%  

  4,5%  18%  19,8%  32%  25,7%  לناث    

5  
وجودࢫفرصةࢫݍݵدمةࢫ

المجتمعࢫومساعدةࢫ
  ךخرʈنࢫعڴʄࢫالتعلم

  %36,9  %42,8  رالذɠو
12,9%  4,1%  

3,3%  

  0,9%  3%  9,3%  25,7%  61,1%  לناث    

6  
ّوجودࢫفرصةࢫالتحدياتࢫ

الممتعةࢫالۘܣࢫتوفرɸاࢫمɺنةࢫ
ّ

ʉس   رالتد
  %30,3  %31  رالذɠو

21,4%  11,8%  
5,5%  

  3,3%  8,4%  15,3%  33,8%  39,2%  לناث    

7  
اتࢫالۘܣࢫيحصلࢫ زלجا

سو نعلٕڈاࢫالمد   ر
  %22,9  %11,4  رالذɠو

31%  24,7%  
10%  

  5,1%  20,4%  26,9%  31,4%  16,2%  לناث    

أعباءࢫومسئولياتࢫ  8
نةࢫ ʉسࢫمعقولةࢫمقا رالتد ر

  %9,6  %21,4  %25,1  %30,3  %13,7  رالذɠو



 

 جامعة الأزھر
 كلیة التربیة بالقاھرة

یةمجلة الترب  
 م2021 لسنة أكتوبر، )3(، الجزء )192: (العدد

 

 

365 

  بدائلࢫטستجابة

ة  م   المجموعة  رالعبا
  موافق  موافقࢫȊشدة

غ؈فࢫ  محايد
  موافق

غ؈فࢫموافقࢫ
  Ȋشدة

  ىبمɺنࢫأخر

  5,7%  17,4%  25,7%  33,5%  17,7%  לناث    

9  

وجودࢫفرصةࢫلقضاءࢫ
ࢫمعࢫالعائلةࢫ لوقتࢫأطو

لأنࢫعددࢫساعاتࢫالعملࢫ
ʏࢭ ʉسࢫملائمࢫلظر وبالتد   ر

  %31,7  %17,7  رالذɠو

22,5%  19,6%  

8,5%  

  %4,8  %11,1  %21,9  %32  %30,2  اثלن    

ࢫ   )11(لجدو

ࢫوלناث(ɲسبࢫاستجاباتࢫالمعلم؈نࢫ   عڴʄࢫتأث؈فࢫالفرصࢫالمجتمعيةࢫعڴʄࢫטختيارࢫالم۶ܣ )رالذɠو

  بدائلࢫטستجابة

  المجموعة
  موافق  موافقࢫȊشدة

  محايد
  غ؈فࢫموافق

غ؈فࢫموافقࢫ
  Ȋشدة

  %8,93  %22,26  %22,66  %26,36  %19,76  رالذɠو

  6,80%  22,33%  18,84%  26,52%  25,52%  לناث

  %7,86  %22,29  %20,75  %26,44  %22,64  العينةࢫالɢلية

  :ماࢫيڴʏ) 11(،ࢫ)10(يتܸݳࢫمنࢫجدوڲʏࢫ

 يࢫاجتماعيـــــة،ࢫ: أنࢫࢫالعوامـــــلࢫךتيـــــةɲـــــاɢوجـــــودࢫࢫفـــــرصࢫللعمـــــلࢫخـــــارجࢫالـــــبلاد،ࢫوتحقيـــــقࢫم
لياتࢫ اتࢫطوʈلـــــة،ࢫوقلـــــةࢫأعبـــــاءࢫومــــــسؤ ࢫعڴـــــʄࢫإجـــــا ووخدمـــــةࢫالمجتمـــــع،ࢫوفرصـــــةࢫاݍݰـــــصو ز ل

ࢫمــعࢫכســرةࢫرالتــد جــودࢫفــرصࢫلقــضاءࢫوقــتࢫأطــو ،ࢫو نــةࢫبــالمɺنࢫכخــر لʉسࢫمناســبةࢫمقا وى ر
ɠــاـنࢫلɺـــاࢫتــــاث؈فࢫواܷـــݳࢫࢭـــʏࢫتحديــــدࢫטختيـــارࢫالم۶ـــܣࢫكمــــاࢫيتـــܸݳࢫذلـــكࢫمــــنࢫاســـتجاباتࢫأفــــرادࢫ

ࢫ(العينــــةࢫ اتࢫاݍݵاصــــةࢫ٭ڈــــذهࢫالعوامــــلࢫوɲــــسبةࢫاســــتجاباٮڈمࢫ) ࢫלنــــاث–رالــــذɠو رعڴــــʄࢫالعبــــا
 ).ࢫموافق–موافقࢫȊشدةࢫ(علٕڈاࢫ

 نـــاكࢫعبــــاɸانــــتࢫتث؈ــــفࢫأنࢫɠࢫلعوامـــلࢫالفــــرصࢫالمجتمعيـــةࢫʏࢫالمقيـــاسࢫالفرڤــــʄراتࢫمعينـــةࢫعڴــــ
اتࢫيراɸـــاࢫأفــــرادࢫ راɸتمامـــاتࢫأفـــرادࢫالعينـــةࢫأك؆ـــفࢫمــــنࢫغ؈فɸـــا؛ࢫممـــاࢫʇـــش؈فࢫإڲــــʄࢫأنࢫɸنـــاكࢫعبـــا

ʉس وɸـــــــذاࢫمعنـــــــاهࢫأنࢫࢫعوامـــــــلࢫالفـــــــرصࢫ. رالعينـــــــةࢫمɺمـــــــةࢫࢭـــــــʏࢫتحديـــــــدࢫاختيـــــــارࢫمɺنـــــــةࢫالتـــــــد
ɺࢫاختيارࢫכفرادࢫلمʏاࢫࢭ ʉسرًالمجتمعيةࢫتؤثرࢫوتؤديࢫدو   .رنةࢫالتد
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 "دراسة فارقة تنبؤیة"معلمي ومعلمات التعلیم الأزھري والتعلیم العام 

  حسن شبیب محمد  أحمد/د أ
 الجعیدي عبدالله أحمد محمود عمر/  د

 

 

366 

ʏࢫضوءࢫماࢫيڴʏيجةࢫࢭȘذهࢫالنɸمكنࢫتفس؈فࢫʈࢫو: 

 نــةࢫالۘـܣࢫتتوافـقࢫمـعࢫالقـيم،ࢫوالرضـاࢫالــوظيفيࢫɺـرتࢫاسـتجاباتࢫأفـرادࢫالعينـةࢫاختيـارࢫالمɺأظ
والتحف؈قࢫوטل؅قامࢫوכداءࢫالمرتفعࢫللفرد،ࢫفعندماࢫتتاحࢫللفردࢫالفرصةࢫللتقدمࢫوال؅فࢮـʏࢫࢭـʏࢫ

ࢫלبداعࢫأعڴʄࢫوʈصبحࢫ  .التوافقࢫالم۶ܣࢫأك؆فࢫسɺولةنالمɺنةࢫȊسɺولةࢫيɢو
  مࢫالم۶ـܣ،ࢫفقــدࢫلعبـتࢫقـضيةࢫالفقــرࢫɺࢫכفــرادࢫلمـستقبل رقـدࢫتـؤثرࢫالفرصـةࢫعڴــʄࢫكيفيـةࢫتـصو

ࢫدخـــلࢫࢫכســـرةࢫقــــدࢫ اࢫحاســـماࢫࢭـــʏࢫتقلـــيصࢫالفـــرصࢫالمتاحـــةࢫلݏݨميـــع،ࢫكمـــاࢫأنࢫمـــستو ىدو ً رً
منيةࢫمحددةࢫمنࢫحياتھ ɸاࢫالفردࢫخلالࢫف؅فةࢫ زيحددࢫالمɺنةࢫالۘܣࢫيختا  .ر

اࢫEvans, (1993)نتــائجࢫمــعࢫمــاࢫأشــارࢫإليــھࢫࢫࢫࢫࢫࢫوتتفــقࢫɸــذهࢫال رًࢫمــنࢫأنࢫالعوامــلࢫالرئʋــسةࢫכك؆ــفࢫتكــرا َّ

ʉسࢫتتعلـقࢫبفرصـةࢫלســɺامࢫࢭـʏࢫالمجتمــع،ࢫأوࢫحـبࢫالعمـلࢫمــعࢫכطفـال،ࢫأوࢫالرغبــةࢫ رلاختيـارࢫمɺنـةࢫالتــد
ʉس   .رࢭʏࢫالعملࢫمعɺم،ࢫأوࢫحبࢫالتد

ࢫعوامـــلࢫاختيـــارࢫ Sinclair, (2008)ًࢫࢫࢫࢫࢫوتتفـــقࢫɸـــذهࢫالنتـــائجࢫأيـــضاࢫمـــعࢫمـــاࢫكـــشفࢫعنـــھࢫبحـــثࢫ لحـــو
اࢫȖــشملࢫ ʉسࢫبالمرحلـةࢫטبتدائيـةࢫكمɺنــةࢫمـستقبليةࢫمـنࢫأنࢫعوامـلࢫטختيــارࢫالم۶ـܣࢫכك؆ـفࢫانȘـشا رًالتـد َّر

ʉسࢫ ࢫالــذيࢫيـوفرهࢫالتــد راݍݰـافزࢫالفكـر وɸـوࢫقــدࢫمـاࢫينــدرجࢫࢭـʏࢫالمقيــاسࢫاݍݰـاڲʏࢫتحــتࢫبنـدࢫالتحــدياتࢫ(ي
ʉس ࢫالباحثــانࢫاݍݰاليــانࢫأنࢫمɺ)رالۘــܣࢫتوفرɸــاࢫمɺنــةࢫالتــد َّ؛ࢫحيــثࢫيــر ʉسࢫتفــرضࢫعــدداࢫمــنࢫى ًنــةࢫالتــد ر

ɸاࢫومٔڈا التعاملࢫمعࢫنوعياتࢫمختلفةࢫمنࢫالمتعلمـ؈ن،ࢫمـعࢫ: زالتحدياتࢫالۘܣࢫيجبࢫعڴʄࢫالمعلم؈نࢫتجاو
قࢫالفرديةࢫبئڈم،ࢫوכخذࢫȊع؈نࢫטعتبـارࢫȖعـددࢫوتنـوعࢫاݍݵلفيـاتࢫالثقافيـةࢫوטجتماعيـةࢫ ومراعاةࢫالفر

ʈنࢫمٔڈا،ࢫوتباينࢫט   .حتياجاتࢫال؅فبوʈةࢫلɺمروالمستوʈاتࢫטقتصاديةࢫللأسرࢫالمنحد

َّمـنࢫأنࢫعوامـلࢫטختيـارࢫ) Nelsen, & Giebink, 1968(ًࢫࢫࢫࢫࢫوتتفـقࢫɸـذهࢫالنتـائجࢫأيـضاࢫمـعࢫمـاࢫذكـرهࢫࢫ

ʉسࢫʇعـــــدࢫ ࢫعڴــــʄࢫأنࢫالعمــــلࢫبالتــــد اࢫتنطـــــو ُّالم۶ــــܣࢫכك؆ــــفࢫانȘــــشا َ ُ ر ير فرصــــةࢫللتعب؈ــــفࢫלبــــداڤʏࢫوالتطـــــوʈرࢫ"ً
ʉسوɸوࢫقـدࢫمـاࢫينـدرجࢫࢭـʏࢫالمقيـاسࢫاݍݰـاڲʏࢫتحـتࢫبنـدࢫ" (يالفكر ،ࢫ)رالتحـدياتࢫالۘـܣࢫتوفرɸـاࢫمɺنـةࢫالتـد

وɸـوࢫقـدࢫمـاࢫ" (فرصةࢫللعملࢫمعࢫכطفالࢫأوࢫالمـراɸق؈ن"،ࢫو"ومساعدةࢫךخرʈن/ فرصةࢫللتأث؈فࢫعڴʄࢫ"و
ʉس   ).ريندرجࢫࢭʏࢫالمقياسࢫاݍݰاڲʏࢫتحتࢫبندࢫخدمةࢫالمجتمعࢫمنࢫخلالࢫمɺنةࢫالتد

َّࢫمــنࢫأنࢫRichardson, & Watt, (2016)ًࢫࢫࢫࢫࢫوتتفــقࢫɸــذهࢫالنتــائجࢫأيــضاࢫمــعࢫمــاࢫتوصــلࢫإليــھࢫبحــثࢫ

ʉسࢫكمɺنــــة نࢫالتــــد روجــــودࢫالعديــــدࢫمـــــنࢫالعوامــــلࢫالۘــــܣࢫتجعـــــلࢫالنــــاسࢫيختـــــار الرغبـــــةࢫࢭــــʏࢫاݍݰـــــراكࢫ: و
ةࢫعڴـــــʄࢫالتــــأث؈ف،ࢫوالرغبـــــةࢫࢭـــــʏࢫالعمــــلࢫمـــــعࢫכطفـــــالࢫ رטجتمــــاڤʏ،ࢫواݍݰاجـــــةࢫإڲــــʄࢫمɺنـــــةࢫمحفـــــزة،ࢫوالقــــد

اتࢫَّوالشباب،ࢫوالعملࢫࢭʏࢫمɺنـةࢫموجɺـةࢫنحـوࢫالنـاس،ࢫوטسـتحقاقاتࢫالمتعلقـةࢫبالوظيفـة زࢫمثـلࢫלجـا
  .والعطلات

تࢫإليھࢫنظرʈةࢫ : المشارࢫإلٕڈاࢫࢭGottfredson (1981)) ʏرࢫࢫࢫࢫࢫكماࢫتتفقࢫɸذهࢫالنتائجࢫكذلكࢫمعࢫماࢫأشا
Topkaya, & Uztosun, (2012) (مـاوالۘܣࢫɸࢫأنࢫטختيارࢫالم۶ܣࢫيتمࢫتحديدهࢫمنࢫخلالࢫمتغ؈فينࢫ : ىتر

نࢫمɺنــــ)ࢫأنۙــــܢ-ذكــــرࢫ(اݍݨــــɴسࢫ ࢫالمɢانــــة؛ࢫممــــاࢫʇعۚــــܣࢫأنࢫالنــــاسࢫيختــــار ً،ࢫومــــستو و ࢫمعينــــةࢫمــــنࢫخــــلالࢫاى
ࢫمɢانْڈــاࢫࢭـــʏࢫالمجتمـــع . ىفحــصࢫم؈ـــقاتࢫتلــكࢫالوظيفـــةࢫفيمــاࢫيتعلـــقࢫبمــدىࢫملاءمْڈـــاࢫݍݨɴــسɺمࢫومـــستو

ʉسࢫوɸـــوࢫمـــاࢫقـــامࢫبـــھࢫأفـــرادࢫالعينـــةࢫالمـــشارك؈نࢫࢭــــ رʏࢫالبحـــثࢫاݍݰـــاڲʏ؛ࢫحيـــثࢫأقبلـــواࢫعڴـــʄࢫالعمـــلࢫبالتــــد
ࢫࢭـــʏࢫالمجتمـــع،ࢫوتقـــديراࢫمـــنࢫ ًاعتقـــاداࢫمـــٔڈمࢫبالمɢانـــةࢫالرفيعـــةࢫوالم؇قلـــةࢫالۘـــܣࢫيجـــبࢫأنࢫيحتلɺـــاࢫالمعلمـــو ن ً

ثـــةࢫ ࢫبأدا٬ڈـــاࢫوۂـــʏࢫمɺمـــةࢫتجعلɺـــمࢫوكـــأٰڈمࢫو رأفـــرادࢫالعينـــةࢫللرســـالةࢫالـــساميةࢫالۘـــܣࢫيـــضطلعࢫالمعلمـــو ن
  .כنȎياءࢫࢭʏࢫȖعليمࢫالناس
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ࢫ   )12(لجدو

جــاتࢫالمعلمــ؈نࢫ" ت"قيمــةࢫ قࢫبــ؈نࢫمتوســطيࢫد رودلالْڈــاࢫלحــصائيةࢫللفــر ࢫوלنــاث(و ࢭــʏࢫتـــأث؈فࢫ )رالــذɠو
  عواملࢫالفرصࢫالمجتمعية

  כȊعاد
  العدد  المجموعة

المتوسطࢫ
  اݍݰساȌي

ࢫالدلالة  "ت"قيمةࢫ  يטنحرافࢫالمعيار   ىمستو

عواملࢫ  6,493  29,317  271  رالذɠو
الفرصࢫ
  5,531  30,751  334  לناث  المجتمعية

2,933**  
0,01  

  دالة

ࢫ ؛ࢫ) 12(لࢫࢫࢫࢫࢫيتــــܸݳࢫمــــنࢫجــــدو جــــاتࢫالــــذɠو نــــةࢫبمتوســــطࢫد جــــاتࢫלنــــاثࢫمقا تفــــاعࢫمتوســــطࢫد را ر ر ر ر
ࢫدلالــةࢫ) 2,933" (ت"حيــثࢫبلغــتࢫقيمــةࢫ ىوۂــʏࢫقيمــةࢫدالــةࢫإحــصائياࢫعنــدࢫمــستو ե)0,01(ــش؈فࢫ ؛ʇممــاࢫ

ࢫدالࢫإحـــصائياࢫࢭـــʄࢫتحلـــيلاتࢫعوامـــلࢫالفـــرصࢫالمجتمعيـــةࢫكعوامـــلࢫ եإڲـــʄࢫوجـــودࢫفـــر مـــؤثرةࢫࢭـــʏࢫتحديـــدࢫق
 .טختيارࢫالم۶ܣࢫلدىࢫالمعلم؈نࢫوالمعلمات

  :ࢫعڴʄࢫالنحوࢫךȖيوʈمكنࢫتفس؈فࢫذلك

 نʈنــــةࢫللعمــــلࢫبــــدوامࢫأنࢫלنــــاثࢫيــــرɺــــنࢫفرصــــةࢫللالتحــــاقࢫبمɺسࢫتخلــــقࢫلʉ رࢫأنࢫمɺنــــةࢫالتــــد
نــةࢫوتـــؤدىࢫعــʋشࢫحيـــاةࢫأك؆ــفࢫســـعادةࢫوأك؆ــفࢫܵـــݰةࢫ َجزǿــي،ࢫوطبيعــةࢫالعمـــلࢫ٭ڈــاࢫتتم؈ـــقࢫبالمر و

لياتࢫالملقـــــاةࢫعڴـــــʄࢫعـــــاتقɺنواســــتدامةࢫࢭـــــʏࢫظـــــلࢫכدوا وقــــدࢫســـــبقࢫتفـــــس؈فࢫذلـــــكࢫ. ورࢫوالمــــسؤ
ࢫ   ).8(لوالتعليقࢫعليھࢫعندࢫالتعليقࢫعڴʄࢫجدو

ــــلࡧ-3 ــ ــ ــأث؈فࡧالعوامـــ ــ ــ ــ ــــوࡧتـــ ــ ــ ــــاثࡧحــ ــ ــ ࡧوלنـــ ــــذكو ــ ــ ــــاتࡧالـــ ــ ــ ــــلࡧتوجɺــ ــ ــ ــــةࡧبتحليـــ ــ ــ ــــائجࡧاݍݵاصـــ ــ ــ رࡧالنتــ
  :الܨݵصيةࡧࡩʏࡧטختيارࡧالم۶ܣ

ࢫ   )13(لجدو

ࢫتأث؈فࢫالعواملࢫالܨݵصيةࢫࢭʏࢫטخت ࢫوלناثࢫحو لتحليلࢫتوجɺاتࢫالذɠو   يارࢫالم۶ܣر

ة  م   المجموعة  رالعبا
جةࢫتواجدࢫ رد

ة   رالعبا
المتوسطࢫ
  اݍݰساȌي

טنحرافࢫ
  يالمعيار

  ال؅فتʋب
ࢫ ىمستو
  التواجد

  مرتفع  3  0,934  4,228  1146  رالذɠو
1  

ܧݵصيۘܣࢫالمستقلةࢫ
واقتناڤʏࢫبأɸميةࢫمɺنةࢫ

ʉس   مرتفع  3  0,881  4,251  1420  לناث رالتد

  مرتفع  6  0,954  4,107  1113  رالذɠو
2  

اتجاɸاȖيࢫלيجابيةࢫنحوࢫ
ʉسࢫوا س؈نرالتد   مرتفع  5  0,898  4,188  1399  לناث رلمد

  متوسط  9  1,163  3,155  855  رالذɠو
3  

ࢫ ىعدمࢫوجودࢫمɺنࢫأخر
  متوسط  9  1,166  2,871  959  לناث تناسبۚܣ
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ة  م   المجموعة  رالعبا
جةࢫتواجدࢫ رد

ة   رالعبا
المتوسطࢫ
  اݍݰساȌي

טنحرافࢫ
  يالمعيار

  ال؅فتʋب
ࢫ ىمستو
  التواجد

  مرتفع  5  0,914  4,136  1121  رالذɠو
4  

اȖيࢫوسماتࢫܧݵصيۘܣࢫ رمɺا
ʉس   مرتفع  6  0,880  4,122  1377  اثלن رالۘܣࢫتلائمࢫمɺنةࢫالتد

  مرتفع  2  0,860  4,243  1150  رالذɠو
5  

إܿݨابࢫךخرʈنࢫبأسلوȌيࢫࢭʏࢫ
  مرتفع  2  0,773  4,293  1434  לناث الشرحࢫوالتعب؈ف

  متوسط  10  1,193  2,837  769  رالذɠو
6  

َّغبۘܣࢫࢭʏࢫטقتداءࢫبوالديࢫ ر
ࢭʏࢫالعملࢫ) أوࢫأحدɸما(

ʉس   متوسط  10  1,215  2,817  941  לناث ربالتد

  مرتفعࢫجدا  1  0,798  4,354  1180  رالذɠو
7  

ࢫالمادةࢫالۘܣࢫ ىإتقاɲيࢫلمحتو
ʉسɺا   مرتفعࢫجدا  1  0,805  4,314  1441  לناث رأقومࢫبتد

  مرتفع  4  0,813  4,173  1131  رالذɠو
8  

Ȗيࢫعڴʄࢫاتخاذࢫقرارࢫ رقد
ʉس   مرتفع  4  0,886  4,233  1414  לناث رالعملࢫبالتد

  مرتفع  8  1,065  3,859  1046  رالذɠو
9  

َّعل׿ܣࢫرغبۘܣࢫࢭʏࢫטقتداءࢫبم

ࢭʏࢫالعملࢫ) أوࢫأحدɸم(
ʉس   مرتفع  8  1,114  3,853  1287  לناث ربالتد

  مرتفع  7  1,085  3,900  1057  رالذɠو
10  

دافعيۘܣࢫالمرتفعةࢫللعملࢫ
ʉس   مرتفع  7  0,997  3,871  1293  לناث .ربالتد

  

ࢫ   )14(لجدو

ࢫوלناثࢫعڴʄࢫتأث؈ف   ࢫالعواملࢫالܨݵصيةࢫعڴʄࢫטختيارࢫالم۶ܣرɲسبࢫاستجاباتࢫالذɠو

  بدائلࢫטستجابة

ة  م   رالعبا
  المجموعة

موافقࢫ
  Ȋشدة

  موافق
  محايد

  غ؈فࢫموافق
غ؈فࢫموافقࢫ

  Ȋشدة

  %1,5  %4,4  %12,5  %32,8  %48,7  رالذɠو
1  

ܧݵصيۘܣࢫالمستقلةࢫ
واقتناڤʏࢫبأɸميةࢫمɺنةࢫ

ʉس   1,2%  3%  13,2%  34,7%  47,9%  לناث رالتد

  %1,8  %5,2  %14  %38,4  %40,6  رالذɠو
2  

يجابيةࢫنحوࢫاتجاɸاȖيࢫל
س؈ن ʉسࢫوالمد رالتد   1,2%  4,5%  12%  38,9%  43,4%  לناث ر
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  بدائلࢫטستجابة

  %6,3  %26,6  %28  %23,6  %15,5  رالذɠو
3  

ࢫ ىعدمࢫوجودࢫمɺنࢫأخر
  8,4%  38,3%  22,8%  18,9%  11,7%  לناث تناسبۚܣ

  %1,1  %4,8  %14,8  %38  %41,3  رالذɠو
4  

اȖيࢫوسماتࢫܧݵصيۘܣࢫ رمɺا
ʉس   1,2%  3,3%  16,2%  40,7%  38,6%  לناث رالۘܣࢫتلائمࢫمɺنةࢫالتد

  %0,7  %3,3  %13,3  %36,2  %46,5  رالذɠو
5  

إܿݨابࢫךخرʈنࢫبأسلوȌيࢫࢭʏࢫ
  0,3%  1,5  13,2%  38,6%  46,4%  לناث الشرحࢫوالتعب؈ف

  %10,7  %35,8  %25,1  %15,9  %12,5  رالذɠو
6  

َّغبۘܣࢫࢭʏࢫטقتداءࢫبوالديࢫ ر
ࢭʏࢫالعملࢫ) أوࢫأحدɸما(

ʉس   9,3%  42,2%  20,4%  13,8%  14,4%  לناث ربالتد

  %0,7  %1,8  %10,3  %35,4  %51,7  رالذɠو
7  

ࢫالمادةࢫالۘܣࢫ ىإتقاɲيࢫلمحتو
ʉسɺا   0,6%  3%  9%  39,2%  48,2%  לناث رأقومࢫبتد

  %0,4  %3  %14,8  %42,8  %39,1  رالذɠو
8  

Ȗيࢫعڴʄࢫاتخاذࢫقرارࢫ رقد
ʉس   1,2%  4,2%  10,5%  38,3%  45,8%  לناث رالعملࢫبالتد

  %2,2  %10  %21,4  %32,5  %33,9  رالذɠو
9  

َّغبۘܣࢫࢭʏࢫטقتداءࢫبمعل׿ܣࢫ ر
ࢭʏࢫالعملࢫ) أوࢫأحدɸم(

ʉس   2,4%  13,5%  15,6%  33,5%  35%  לناث ربالتد

  %2,6  %10,7  %16,6  %34,3  %35,8  رالذɠو
10  

دافعيۘܣࢫالمرتفعةࢫللعملࢫ
ʉس   1,8%  8,1%  21,9%  37,7%  30,5%  לناث .ربالتد

ࢫ   )15(لجدو

ࢫوלناثࢫعڴʄࢫتأث؈فࢫالعواملࢫالܨݵصيةࢫعڴʄࢫטختيارࢫالم۶ܣ   رɲسبࢫاستجاباتࢫالذɠو

  المجموعة  بدائلࢫטستجابة

  موافق  موافقࢫȊشدة
  محايد

  غ؈فࢫموافق
غ؈فࢫموافقࢫ

  Ȋشدة

  %2,80  %10,56  %17,08  %32,99  %36,56  رالذɠو

  2,76%  12,16%  15,48%  33,43%  36,19%  לناث

  %2,78  %11,36  %16,28  %33,21  %36,37  عينةࢫالɢليةال
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 :ماࢫيڴʏ) 15(،ࢫ)14(ࢫࢫيتܸݳࢫمنࢫجدوڲʏࢫ   

 ــــــاتɸناســــــبࢫمــــــعࢫســــــماتࢫ وجــــــودࢫاتجاȘس،ࢫكمــــــاࢫأٰڈــــــاࢫتʉ رإيجابيــــــةࢫنحــــــوࢫمɺنــــــةࢫالتــــــد
غبـــــْڈمࢫࢭـــــʏࢫטقتـــــداءࢫبوالـــــدٱڈمࢫومعلمـــــٕڈم،ࢫكمـــــاࢫأنࢫلـــــدٱڈمࢫ رܧݵـــــصياتࢫأفـــــرادࢫالعينـــــة،ࢫو

ةࢫعڴʄࢫالقيامࢫباعمالࢫالمɺنةࢫبكفاءةࢫواقتداردافعيةࢫللعملࢫࢭʏࢫɸذهࢫالمɺنة،ࢫولدٱڈمࢫ  .رالقد
ࢫ(كمـــاࢫيتـــܸݳࢫذلـــكࢫمـــنࢫاســـتجاباتࢫأفـــرادࢫالعينـــةࢫ وɲـــسبةࢫاســـتجاباٮڈمࢫ) ࢫלنـــاث–رالـــذɠو

 ).ࢫموافق–موافقࢫȊشدةࢫ(
 ࢫأفـــرادࢫالعينـــةࢫأٰڈـــاࢫ اتࢫمعينـــةࢫعڴـــʄࢫمقيـــاسࢫࢫالعوامــلࢫࢫالܨݵـــصيةࢫيـــر ىأنࢫɸنــاكࢫعبـــا ر

اتࢫمɺمـةࢫࢭـʄࢫتحديــدࢫًأك؆ـفࢫتـأث؈فاࢫمــنࢫغ؈فɸـاࢫࢭـʏࢫטختيــارࢫالم۶ـܣ؛ࢫ رممـاࢫʇــش؈فࢫإڲـʄࢫأنࢫɸـذهࢫالعبــا
اࢫࢭــʏࢫتحديــدࢫטختيــارࢫ .טختيـارࢫالم۶ــܣ رًوɸــذاࢫمعنـاهࢫأنࢫالعوامــلࢫالܨݵــصيةࢫتــؤثرࢫوتـؤديࢫدو

  .الم۶ܣ

ʉسࢫSinclair, (2008)ࢫمـعࢫمـاࢫكـشفࢫعنـھࢫبحـثࢫالنتـائجࢫࢫࢫࢫࢫوتتفـقࢫɸـذهࢫ ࢫعوامـلࢫاختيـارࢫالتـد رࢫحـو ل
اࢫȖــشملَّبالمرحلــةࢫטبتدائيــةࢫكمɺنــةࢫمــستقبليةࢫمــنࢫأن التقيـــيمࢫ رًࢫعوامــلࢫטختيــارࢫالم۶ــܣࢫכك؆ــفࢫانȘــشا

ʉس ســـةࢫالتـــد اتـــھࢫعڴــʄࢫمما رالــذاȖيࢫלيجـــاȌيࢫلـــسماتࢫالـــܨݵصࢫوقد ر ࢫالباحثـــانࢫاݍݰاليـــانࢫأنࢫ. ر ىوʈـــر
ʉسࢫلــنࢫيقــدمࢫعڴــʄࢫטلتحـــاقࢫبتلــكࢫالمɺنــةࢫتفاديـــاࢫ ســةࢫالتـــد تـــھࢫعڴــʄࢫمما ًالفــردࢫالــذيࢫلاࢫʇــشعرࢫبقد ُ

ِ ر ر ر
ࢫبالفشلࢫوسوءࢫالسمعةࢫالذيࢫق ًدࢫيɴتجࢫعنࢫمثلࢫɸذاࢫכمر،ࢫفالفصلࢫالواحدࢫيجمعࢫعـدداࢫرللشعو

ࢫبـداخلɺاࢫلـذوٱڈمࢫوج؈ـفاٰڈم؛ࢫومـنࢫثـمࢫ سةࢫوɠلࢫماࢫيدو ࢫأخبارࢫالمد ركب؈فاࢫمنࢫالمتعلم؈نࢫالذينࢫينقلو ر ن ً

اٮڈمࢫ اٮڈمࢫومɺــا ࢫضــمناࢫعڴــʄࢫتقيــيمࢫالمعلمــ؈نࢫلــسماٮڈمࢫوقــد ʉسࢫينطــو رفالإقبــالࢫعڴــʄࢫالعمــلࢫبالتــد ر ر
ً ي

եتقييماࢫإيجابياࢫʇܨݨعɺمࢫعڴʄࢫ   .اتخاذࢫمثلࢫɸذاࢫالقرارࢫالم۶ܣࢫاݍݰساسً

: טســتقلالية"َّمــنࢫأنࢫ) Nelsen, & Giebink, 1968(ࢫࢫࢫࢫࢫكمـاࢫتتفــقࢫɸـذهࢫالنتــائجࢫمـعࢫمــاࢫمـاࢫذكــرهࢫࢫ
اتࢫاݍݵاصـــة ࢫعوامـــلࢫטختيـــارࢫالم۶ـــܣࢫ" رحرʈـــةࢫاتخـــاذࢫالقـــرا اࢫכك؆ـــفزȖعـــدࢫمـــنࢫأبـــر ـــݳࢫ. رًࢫانȘـــشا وقـــدࢫأوܷ

)Evans, 1993 (سيةࢫכك؆فࢫتʋس،ࢫأنࢫכسبابࢫالرئʉ ʉسࢫتتـضمنࢫحـبࢫالتـد اࢫلاختيارࢫمɺنةࢫالتد ركرا ر رً
ʉس   .روɸوࢫماࢫيندرجࢫࢭʏࢫالمقياسࢫاݍݰاڲʏࢫتحتࢫبندࢫتɢوʈنࢫטتجاɸاتࢫלيجابيةࢫنحوࢫمɺنةࢫالتد

ࢫوالۘـــܣࢫself-concept theoryࢫɸـــذهࢫالنتــائجࢫمـــعࢫمــاࢫȖـــش؈فࢫإليــھࢫنظرʈــةࢫمفɺـــومࢫالــذاتࢫتتفــقࢫࢫࢫࢫࢫكمــاࢫ
ࢫכفـرادࢫلـذواٮڈمࢫࢭـʏࢫاخت ࢫتصو رȖسȘندࢫإڲʄࢫدو يـارࢫالمɺنـةࢫعڴـʄࢫأسـاسࢫأنࢫטختيـارࢫالم۶ـܣࢫاݍݨيـدࢫʇعتمـدࢫر

ًعڴـــʄࢫالمعرفــــةࢫالذاتيــــةࢫالدقيقـــةࢫللأفــــرادࢫجنبــــاࢫإڲــــʄࢫجنـــبࢫمــــعࢫالمعرفــــةࢫالمɺنيـــةࢫالدقيقــــة؛ࢫأيࢫأنــــھࢫإڲــــʄࢫ

ايــةࢫبخــصائصࢫالمɺنــةࢫمــنࢫأجــلࢫ ࢫכفــرادࢫأيــضاࢫعڴــʄࢫد رجانــبࢫتطــوʈرࢫالــوڤʏࢫبالــذات،ࢫيجــبࢫأنࢫيɢــو ً ن
وكـــذلكࢫتتفــقࢫɸـــذهࢫالنتـــائجࢫمـــعࢫنظرʈـــةࢫالكفـــاءةࢫالذاتيـــةࢫ. تɢــوʈنࢫفكـــرةࢫعمـــاࢫإذاࢫɠانـــتࢫمناســـبةࢫلɺـــم

self-efficacyࢫأداءࢫʄٮڈمࢫعڴــــ ࢫכفــــرادࢫلقــــد اࢫمɺمــــاࢫللدافعيــــةࢫالمɺنيــــة؛ࢫلأنࢫتــــصو ر،ࢫوالۘــــܣࢫȖعــــدࢫمــــصد رر ً ً

ٰڈاࢫأمࢫلا   .ومɺنةࢫماࢫيحددࢫماࢫإذاࢫɠانواࢫسيختار
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ࢫ   )16(لجدو

جــاتࢫ" ت"قيمــةࢫ قࢫبـــ؈نࢫمتوســـطيࢫد رودلالْڈـــاࢫלحـــصائيةࢫللفـــر ࢭـــʏࢫتـــأث؈فࢫالعوامـــلࢫ) לنـــاث، روالـــذɠ(و
  الܨݵصيةࢫللاختيارࢫالم۶ܣ

  כȊعاد
  العدد  المجموعة

المتوسطࢫ
  اݍݰساȌي

טنحرافࢫ
  يالمعيار

  "ت"قيمةࢫ
ࢫ ىمستو
  الدلالة

تأث؈فࢫالعواملࢫ  6,478  38,996  271  رذɠو
  6,250  38,817  334  إناث  الܨݵصية

0,344  
0,731  

  غ؈فࢫدالة

ࢫ եقࢫغ؈ــفࢫدالࢫإحــصائياوجــودࢫفـر) 16(لࢫࢫࢫࢫࢫيتـܸݳࢫمــنࢫجــدو ُࢫࢭــʏࢫتحلـيلاتࢫȊعــدࢫالعوامــلࢫالܨݵــصيةࢫو

ࢫلمتغ؈ــفࢫالنــوعࢫ  եوۂــʏࢫقيمــةࢫغ؈ــفࢫدالــةࢫإحــصائيا؛) 0,344" (ت"؛ࢫحيــثࢫبلغــتࢫقيمــةࢫ)إنــاث، رذɠــو(ىȖعــز
ࢫغ؈فࢫدالࢫإحصائيامماࢫʇش؈فࢫإڲʄࢫ եوجودࢫفر ࢫوלنـاث(ࢫࢭʄࢫتحليلاتࢫتوجɺاتࢫأفـرادࢫالعينـةࢫق ࢭـʏࢫ) رالـذɠو

  .املࢫمؤثرةࢫࢭʏࢫتحديدࢫטختيارࢫالم۶ܣعواملࢫالفرصࢫالمجتمعيةࢫكعو

ࢫلـــدٱڈنࢫاɸتمامـــاتࢫمɺنيـــة،ࢫواتجاɸـــاتࢫإيجابيـــةࢫنحـــوࢫ نࢫࢫࢫࢫࢫوʈمكـــنࢫتفـــس؈فࢫذلـــكࢫبـــأنࢫלنـــاثࢫقـــدࢫتɢـــو
ʉس،ࢫ ةࢫوالكفـاءةࢫللقيـامࢫبمɺنـةࢫالتـد ʉس،ࢫكمـاࢫأٰڈـنࢫيـرʈنࢫأٰڈـنࢫيـثقنࢫࢭـʏࢫأنࢫلـدٱڈنࢫالقـد رمɺنةࢫالتد ر ر

ࢫأٰڈاࢫمɺنةࢫتȘناسبࢫمعɺن   . ʄࢫذلكوقدࢫسبقࢫالتعليقࢫعڴ. نوʉعت؄ف

سࡧال؅فبيـةࡧوالتعلـيمࡧ: ًثانيا ɸـرࡧالـشرʈفࡧومـدا رتحليلࡧتوجɺاتࡧالعامل؈نࡧبمعاɸـدࡧכ ز
ࡧعواملࡧטختيارࡧالم۶ܣ   :لحو

ࡧتـأث؈فࡧالعوامــلࡧ-1 ɸرࡧوالعـامࡧحـو لࡧالنتـائجࡧاݍݵاصـةࡧبتحليـلࡧتوجɺـاتࡧالعـامل؈نࡧبـالأ ز
  :البيȁيةࡧࡩʏࡧטختيارࡧالم۶ܣ

ࢫ   )17(لجدو

ɸرࢫ ࢫتأث؈فࢫالبʋئةࢫࢭʏࢫטختيارࢫالم۶ܣزتحليلࢫتوجɺاتࢫمعل׿ܣࢫومعلماتࢫכ   لوالعامࢫحو

ة  م   المجموعة  رالعبا
جةࢫتواجدࢫ رد

ة   رالعبا
المتوسطࢫ
  اݍݰساȌي

טنحرافࢫ
  يالمعيار

  ال؅فتʋب
ࢫ ىمستو
  التواجد

ɸر   مرتفع  2  1,118  3,783  1082  زכ
1  

Ȗَّܨݨيعࢫوالديࢫڲʏࢫعڴʄࢫ

ʉس   مرتفع  2  1,148  3,511  1120  العام رالعملࢫࢭʏࢫالتد

ɸر   متوسط  4  1,165  3,472  993  زכ
2  

َّ׿ܣࢫڲʏࢫعڴʄࢫȖܨݨيعࢫمعل

ʉس   متوسط  4  1,144  3,269  1043  العام رالعملࢫࢭʏࢫالتد

ɸر   مرتفع  3  1,172  3,507  1003  زכ
3  

כمانࢫالوظيفيࢫالذيࢫتوفرهࢫ
ّ

ʉس   متوسط  3  1,161  3,448  1100  العام رمɺنةࢫالتد



المھني في ضوء توجھات  والنجاح المھني الاختیار عوامل تحلیل
 "دراسة فارقة تنبؤیة"معلمي ومعلمات التعلیم الأزھري والتعلیم العام 

  حسن شبیب محمد  أحمد/د أ
 الجعیدي عبدالله أحمد محمود عمر/  د

 

 

372 

ة  م   المجموعة  رالعبا
جةࢫتواجدࢫ رد

ة   رالعبا
المتوسطࢫ
  اݍݰساȌي

טنحرافࢫ
  يالمعيار

  ال؅فتʋب
ࢫ ىمستو
  التواجد

ɸر   متوسط  8  1,301  2,982  853  زכ
4  

عملࢫأحدࢫالوالدينࢫأوࢫ
ʉس بࢫࢭʏࢫالتد رכقا   متوسط  7  1,358  2,990  954  العام ر

ɸر   متوسط  12  1,184  2,720  778  زכ
5  

ࢫ يالدخلࢫالماديࢫالمجز ُ

ࢫلمɺنةࢫ اتࢫכخر ىوטمتيا ز
ʉس   منخفض  12  1,013  2,551  814  العام رالتد

ɸر   تفعمر  1  0,997  3,874  1108  زכ
6  

رࢫبخ؄فاتࢫإيجابيةࢫمعࢫ والمر
س   مرتفع  1  1,013  3,858  1231  العام رالمعلم؈نࢫوموظفيࢫالمدا

ɸر   متوسط  9  1,195  2,846  814  زכ
7  

اسةࢫ رعدمࢫتحملࢫنفقاتࢫالد
ࢭʏࢫتخصصࢫآخرࢫأوࢫالسفرࢫ

  متوسط  9  1,127  2,815  898  العام ىلمدينةࢫأخر

ɸر   متوسط  11  1,228  2,786  797  زכ
8  

) أوࢫأحدɸما(َّإصرارࢫوالديࢫ
ʉس   متوسط  10  1,257  2,768  883  العام رعڴʄࢫأنࢫأعملࢫࢭʏࢫالتد

ɸر   متوسط  10  1,226  2,804  802  زכ
9  

اسةࢫمعࢫالرفاقࢫ رمواصلةࢫالد
  منخفض  11  1,142  2,667  851  العام وتفاديࢫالبعدࢫعٔڈم

ɸر   متوسط  6  1,201  3,248  929  زכ
10  

Ȗܨݨيعࢫכصدقاءࢫوالزملاءࢫ
ʉس   متوسط  5  1,143  3,185  1016  العام رڲʏࢫعڴʄࢫالعملࢫࢭʏࢫالتد

ɸر   متوسط  5  1,174  3,293  942  زכ
ʉس  11  رجودةࢫبʋئةࢫالعملࢫبالتد

  متوسط  6  1,112  3,144  1003  العام

ɸر   متوسط  7  1,169  3,042  870  زכ
12  

ࢫȖعليمࢫأوࢫمؤɸلاتࢫ ىمستو
اسية روالديࢫالد   متوسط  8  1,190  2,971  948  العام َّ
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ࢫ   )18(لجدو

ʋࢫتأث؈فࢫالبʄرࢫوالعامࢫعڴɸ   ئةࢫعڴʄࢫטختيارࢫالم۶ܣزɲسبࢫاستجاباتࢫכ

  بدائلࢫטستجابة

ة  م   رالعبا
  المجموعة

موافقࢫ
  Ȋشدة

  موافق
  محايد

  غ؈فࢫموافق
غ؈فࢫموافقࢫ

  Ȋشدة

ɸر   %4,2  %9,8  %21  %33,6  %31,5  زכ
1  

Ȗَّܨݨيعࢫوالديࢫڲʏࢫعڴʄࢫ

ʉس   %3,4  %20,1  %21,3  %32,3  %22,9  العام رالعملࢫࢭʏࢫالتد

ɸر   %5,2  %17,8  %23,1  %32,2  %21,7  زכ
2  

Ȗَّܨݨيعࢫمعل׿ܣࢫڲʏࢫعڴʄࢫ

ʉسالعملࢫࢭʏࢫال   %5  %23,5  %27,9  %26,6  %16,9  العام رتد

ɸر   %7,7  %12,2  %22,4  %37,1  %20,6  زכ
3  

כمانࢫالوظيفيࢫالذيࢫتوفرهࢫ
ّ

ʉس   %6,6  %14,4  %27,3  %31  %20,7  العام رمɺنةࢫالتد

ɸر   %13,6  %28,7  %19,2  %22,7  %15,7  زכ
4  

عملࢫأحدࢫالوالدينࢫأوࢫ
ʉس بࢫࢭʏࢫالتد رכقا   %13,8  %32,6  %12,9  %22,3  %18,5  العام ر

ɸر   %17,1  %29  %25,9  %20,6  %7,3  زכ
5  

ࢫ يالدخلࢫالماديࢫالمجز ُ

ࢫلمɺنةࢫ اتࢫכخر ىوטمتيا ز
ʉس   %15  %35,1  %32,9  %13,5  %3,4  العام رالتد

ɸر   %2,4  %7,3  %19,9  %40,9  %29,4  زכ
6  

رࢫبخ؄فاتࢫإيجابيةࢫمعࢫ والمر
س   %1,9  %9,4  %19,7  %38,9  %30,1  العام رالمعلم؈نࢫوموظفيࢫالمدا

ɸر   %13,3  %30,1  %25,5  %21  %10,1  زכ
7  

اسةࢫ رعدمࢫتحملࢫنفقاتࢫالد
ࢭʏࢫتخصصࢫآخرࢫأوࢫالسفرࢫ

  %10,3  %34,2  %28,2  %18,2  %9,1  العام ىلمدينةࢫأخر

ɸر   %14  %33,6  %24,8  %15  %12,6  زכ
8  

) أوࢫأحدɸما(َّإصرارࢫوالديࢫ
ʉس   %15  %34,8  %21,6  %15,4  %13,2  العام رعڴʄࢫأنࢫأعملࢫࢭʏࢫالتد

ɸر   %13,6  %33,2  %24,8  %15,7  %12,6  زכ
9  

اسةࢫمعࢫالرفاقࢫ رمواصلةࢫالد
  %14,4  %36,1  %25,7  %16  %7,8  العام وتفاديࢫالبعدࢫعٔڈم

ɸر   %9,1  %18,5  %27,6  %28  %16,8  زכ
10  

Ȗܨݨيعࢫכصدقاءࢫوالزملاءࢫ
ʉس   %6  %25,7  %26,3  %27,9  %14,1  العام رڲʏࢫعڴʄࢫالعملࢫࢭʏࢫالتد
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  بدائلࢫטستجابة

ɸر   %8,7  %16,8  %26,2  %32,9  %15,4  زכ
ʉس  11  رجودةࢫبʋئةࢫالعملࢫبالتد

  %6,9  %23,5  %29,2  %29,2  %11,3  العام

ɸر   %9,4  %25,5  %28,7  %24,1  %12,2  زכ
12  

ࢫȖعليمࢫأوࢫمؤɸلاتࢫ ىمستو
اسية روالديࢫالد   %10,3  %28,8  %26,3  %22,3  %2و12  العام َّ

ࢫج   )19(لدو

ɸرࢫوالعامࢫعڴʄࢫتأث؈فࢫالبʋئةࢫعڴʄࢫטختيارࢫالم۶ܣ   زɲسبࢫاستجاباتࢫمعل׿ܣࢫכ

  المجموعة  بدائلࢫטستجابة

  موافق  موافقࢫȊشدة
  محايد

  غ؈فࢫموافق
غ؈فࢫموافقࢫ

  Ȋشدة

ɸر   %9,85  %21,87  %24,05  %26,98  %17,15  زمعل׿ܣࢫכ

  %9,05  %26,51  %24,94  %24,46  %15,01  معل׿ܣࢫالعام

  %9,45  %24,19  %24,49  %25,72  %16,08  ࢫالɢليةالعينة

 :ماࢫيڴʏ) 19(،ࢫ)18(يتܸݳࢫمنࢫجدوڲʏࢫ

 علـــــيمࢫȖࢫ ىأنࢫتـــــاث؈فࢫالوالـــــدينࢫوالمعلمـــــ؈نࢫوכصـــــدقاءࢫالمـــــؤثرʈن،ࢫوالـــــدخلࢫالمـــــادي،ࢫومـــــستو
الوالـدين،ࢫوʋȋئــةࢫالعمــلࢫعوامــلࢫɠاـنࢫلɺــاࢫتــأث؈فࢫواܷــݳࢫࢭــʏࢫטختيـارࢫالم۶ــܣ،ࢫكمــاࢫيتــܸݳࢫذلــكࢫ

ɸـــرࢫ (مـــنࢫاســـتجاباتࢫأفـــرادࢫالعينـــة اتࢫالمقيـــاس؛ࢫحيـــثࢫɠانـــتࢫمعظـــمࢫ) ࢫعـــام–زأ رعڴـــʄࢫعبـــا
 ).ࢫموافق–موافقࢫȊشدةࢫ(استجاباٮڈمࢫ

 تمامـــــاتࢫأفـــــرادࢫɸانـــــتࢫتث؈ـــــفࢫاɠيـــــةࢫȁࢫمقيـــــاسࢫالعوامـــــلࢫالبيʄاتࢫمعينـــــةࢫعڴـــــ رأنࢫɸنـــــاكࢫعبـــــا
اتࢫيراɸـــاࢫأفـــرادࢫالعينــــةࢫمɺمـــةࢫࢭــــʏࢫ رالعينـــةࢫأك؆ـــفࢫمــــنࢫغ؈فɸـــا؛ࢫممـــاࢫʇــــش؈فࢫإڲـــʄࢫأنࢫɸنـــاكࢫعبــــا

ʉس اࢫࢭــــʏࢫ.رتحديــــدࢫاختيــــارࢫمɺنــــةࢫالتــــد رًࢫوɸــــذاࢫمعنــــاهࢫأنࢫالعوامــــلࢫالبيȁيــــةࢫتــــؤثرࢫوتــــؤديࢫدو
  .تحديدࢫاختيارࢫכفرادࢫلمɺنْڈم

ࢫ   )20(لجدو

جـاتࢫ" ت"قيمـةࢫ قࢫبـ؈نࢫمتوسـطيࢫد رودلالْڈـاࢫלحـصائيةࢫللفـر ɸر(و العـامل؈نࢫبال؅فبيــةࢫ، زالعـامل؈نࢫبـالأ
  ࢭʏࢫتأث؈فࢫالبʋئة) والتعليم

ࢫالدلالة  "ت"قيمةࢫ  يعيارטنحرافࢫالم  المتوسطࢫاݍݰساȌي  العدد  المجموعة  כȊعاد   ىمستو

ɸر تأث؈فࢫالعواملࢫ  8,977  38,360  286  زأ
  8,272  37,181  319  عام  البيȁية

1,680  
0,093  

  غ؈فࢫدالة

ࢫ ࢫغ؈فࢫدالࢫإحصائيا) 20(ليتܸݳࢫمنࢫجدو եوجودࢫفر ࢫق ىࢫࢭʏࢫتحليلاتࢫȊعـدࢫالعوامـلࢫالبيȁيـةࢫȖعـز ُ

ɸر(لمتغ؈فࢫجɺةࢫالعملࢫ مماࢫ եوۂʏࢫقيمةࢫغ؈فࢫدالةࢫإحصائيا؛) 1,680" (ت"؛ࢫحيثࢫبلغتࢫقيمةࢫ)عام، زأ
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ࢫغ؈ــفࢫدالࢫإحــصائياʇــش؈فࢫإڲــʄࢫ եوجــودࢫفــر ɸــرࢫ(ࢫࢭــʏࢫتحلــيلاتࢫأفــرادࢫالعينــةࢫق ࢭــʏࢫعوامــلࢫالبʋئــةࢫ) ࢫعــام–زأ
  .كعواملࢫمؤثرةࢫࢭʏࢫتحديدࢫטختيارࢫالم۶ܣ

ɸـــرࢫوال؅فبيـــةࢫوالتعلـــيمࢫتحفـــزɸمࢫلاختيـــارࢫالمɺنـــةࢫعوامـــلࢫمماثلـــة؛ࢫ زوʈمكــنࢫتفـــس؈فࢫذلـــكࢫبـــأنࢫمعل׿ـــܣࢫכ
نࢫحيثࢫ فࢫالعملࢫوفـرصࢫال؅فقيـةࢫوالـتعلمࢫأɸـمࢫالعوامـل،ࢫكمـاࢫأٰڈـمࢫࢫʇـشعر نࢫأنࢫالراتبࢫوظر وير و و

 . Kingori, (2003)وʈتفقࢫمعࢫذلكࢫنتائجࢫبحثࢫ. بالرضاࢫالوظيفيࢫوالمساواةࢫࢭʏࢫمɢانࢫالعمل

ࡧتــأث؈فࡧالفـرصࡧالمجتمعيــةࡧ-2 ɸـرࡧوالعــامࡧحـو لࡧالنتـائجࡧاݍݵاصــةࡧبتحليـلࡧتوجɺــاتࡧכ ز
  :ࡩʏࡧטختيارࡧالم۶ܣ

ࢫ   )21(لجدو

ࢫتأث؈فࢫالفرصࢫالمجتمعيةࢫࢭʏࢫטختيارࢫالم۶ܣ ɸرࢫوالعامࢫحو لتحليلࢫتوجɺاتࢫכ   ز

ة  م   المجموعة  رالعبا
جةࢫتواجدࢫ رد

ة   رالعبا
المتوسطࢫ
  اݍݰساȌي

טنحرافࢫ
  يالمعيار

  ال؅فتʋب
ࢫ ىمستو
  التواجد

ɸر   متوسط  5  1,234  3,440  984  زכ
1  

ًقرارࢫمكتبࢫالتɴسيقࢫتبعاࢫ

  متوسط  4  1,234  3,401  1085  العام لمجموعࢫالثانوʈة

ɸر   منخفض  9  1,301  2,192  627  زכ
2  

سةࢫ روجودࢫفرصةࢫعملࢫبمد
ب   منخفض  8  0,878  2,153  687  العام رمملوكةࢫلأحدࢫכقا

ɸر   متوسط  8  1,301  2,944  842  زכ
3  

وجودࢫفرصةࢫعملࢫبالسفرࢫ
  متوسط  7  1,165  2,796  892  العام خارجࢫمصر

ɸر   مرتفع  3  1,235  3,590  1027  زכ
4  

وجودࢫفرصةࢫلتحقيقࢫمɢانةࢫ
  متوسط  3  1,131  3,404  1086  العام تماعيةࢫمرموقةاج

ɸر   مرتفعࢫجدا  1  0,935  4,353  1245  زכ
5  

وجودࢫفرصةࢫݍݵدمةࢫ
المجتمعࢫومساعدةࢫךخرʈنࢫ

  مرتفع  1  0,930  4,235  1351  العام عڴʄࢫالتعلم

ɸر   مرتفع  2  1,094  3,902  1116  زכ
6  

ّوجودࢫفرصةࢫالتحدياتࢫ

الممتعةࢫالۘܣࢫتوفرɸاࢫمɺنةࢫ
ّ

ʉسالت   مرتفع  رࢫمكر1  0,930  4,235  1212  العام رد

ɸر   متوسط  7  1,182  3,206  917  زכ
7  

اتࢫالۘܣࢫيحصلࢫعلٕڈاࢫ زלجا
سو نالمد   متوسط  6  1,118  3,172  1012  العام ر

ʉسࢫ  8 ɸررأعباءࢫومسئولياتࢫالتد   وسطمت  6  1,203  3,272  936  زכ
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ة  م   المجموعة  رالعبا
جةࢫتواجدࢫ رد

ة   رالعبا
المتوسطࢫ
  اݍݰساȌي

טنحرافࢫ
  يالمعيار

  ال؅فتʋب
ࢫ ىمستو
  التواجد

نةࢫبمɺنࢫأخر ىمعقولةࢫمقا   متوسط  5  1,131  3,319  1059  العام ر

ɸر   مرتفع  4  1,189  3,507  1003  زכ

9  

وجودࢫفرصةࢫلقضاءࢫوقتࢫ
ࢫمعࢫالعائلةࢫلأنࢫعددࢫ لأطو
ʉسࢫ رساعاتࢫالعملࢫبالتد

ʏࢭ  وملائمࢫلظر
  3,558  1135  العام

1,201  2  
  مرتفع

ࢫ   )22(لجدو

ɸرࢫوالعامࢫعڴʄࢫتأث؈فࢫالفرصࢫالمجتمعيةࢫعڴʄࢫט   ختيارࢫالم۶ܣزɲسبࢫاستجاباتࢫכ

  بدائلࢫטستجابة

ة  م   رالعبا
  المجموعة

موافقࢫ
  Ȋشدة

  موافق
  محايد

  غ؈فࢫموافق
غ؈فࢫموافقࢫ

  Ȋشدة

ɸر   %5,9  %21,7  %18,9  %29,4  %24,1  زכ
1  

ًقرارࢫمكتبࢫالتɴسيقࢫتبعاࢫ

  %4,4  %27  %16,6  %28,2  %23,8  العام لمجموعࢫالثانوʈة

ɸر   %22,4  %47,6  %20,3  %8  %1,7  زכ
2  

سةࢫ روجودࢫفرصةࢫعملࢫبمد
  %20,1  %54,9  %16,3  %7,2  %1,6  العام برمملوكةࢫلأحدࢫכقا

ɸر   %11,5  %34,6  %19,9  %15,7  %18,2  زכ
3  

وجودࢫفرصةࢫعملࢫبالسفرࢫ
  %88,8  %42,3  %20,7  %16,9  %11,3  العام خارجࢫمصر

ɸر   %7,3  %14  %18,9  %31,8  %28  زכ
4  

وجودࢫفرصةࢫلتحقيقࢫمɢانةࢫ
  %4,7  %18,5  %27,6  %30,1  %19,1  العام اجتماعيةࢫمرموقة

ɸر   %2,1  %3,8  %8  %28,7  %57,3  زכ
5  

وجودࢫفرصةࢫݍݵدمةࢫ
المجتمعࢫومساعدةࢫךخرʈنࢫ

  %1,9  %3,1  %13,5  %32,6  %48,9  العام عڴʄࢫالتعلم

ɸر   %3,8  %8,4  %16,8  %35,7  %35,3  زכ
6  

ّوجودࢫفرصةࢫالتحدياتࢫ

الممتعةࢫالۘܣࢫتوفرɸاࢫمɺنةࢫ
ّ

ʉس   %4,7  %11,3  %19,1  %29,2  %35,7  لعاما رالتد

ɸر   %8,4  %21,7  %25,5  %29,7  %14,7  زכ
7  

اتࢫالۘܣࢫيحصلࢫعلٕڈاࢫ زלجا
سو نالمد   %6,3  %22,9  %31,7  %25,7  %13,5  العام ر

ʉسࢫ  8 رأعباءࢫومسئولياتࢫالتد
نةࢫبمɺنࢫأخر ىمعقولةࢫمقا  ر

ɸر   %8,7  %21  %19,6  %35,7  %15  زכ
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  %6,3  %17,6  %30,7  %28,8  %16,6  العام

ɸر   %7,3  %13,6  %22,4  %34,3  %22,4  زכ

9  

وجودࢫفرصةࢫلقضاءࢫوقتࢫ
ࢫمعࢫالعائلةࢫلأنࢫعددࢫ لأطو
ʉسࢫ رساعاتࢫالعملࢫبالتد

ʏࢭ  وملائمࢫلظر
  %29,8  %26,6  العام

21,9%  16%  
5,6%  

ࢫ   )23(لجدو

ɸرࢫوالعامࢫعڴʄࢫتأث؈فࢫالفرصࢫالمجتمعيةࢫعڴʄࢫטختيارࢫالم۶ܣ   زɲسبࢫاستجاباتࢫمعل׿ܣࢫכ

  جموعةالم  بدائلࢫטستجابة

  موافق  موافقࢫȊشدة
  محايد

  غ؈فࢫموافق
غ؈فࢫموافقࢫ

  Ȋشدة

ɸر   %8,60  %20,71  %18,92  %27,66  %24,07  زمعل׿ܣࢫכ

  %15,86  %23,73  %22,01  %25,38  %21,90  معل׿ܣࢫالعام

  %12,23  %22,22  %20,46  %26,52  %22,98  العينةࢫالɢلية

  : ماࢫيڴʏ) 23(،ࢫ)22(يتܸݳࢫمنࢫجدوڲʏࢫ

 انــةࢫاجتماعيــة،ࢫوخدمــةࢫ: العوامــلࢫךتيــةأنࢫɢوجــودࢫفــرصࢫللعمــلࢫخــارجࢫالــبلاد،ࢫوتحقيــقࢫم
ʉسࢫ لياتࢫالتـد ات،ࢫكمـاࢫأنࢫأعبـاءࢫومـسؤ ࢫعڴـʄࢫإجـا رالمجتمع،ࢫࢫوإتاحةࢫالفرصةࢫلݏݰـصو وز ل
ࢫمـعࢫכسـرةࢫɠاـنࢫلɺـاࢫتـأث؈فࢫ جودࢫفرصࢫلقضاءࢫوقتࢫأطو ،ࢫو نةࢫبمɺنࢫأخر لمناسبةࢫمقا وى ر

ɸــرࢫ(يتـܸݳࢫذلــكࢫمــنࢫاسـتجاباتࢫأفــرادࢫالعينــةࢫواܷـݳࢫࢭــʏࢫتحديــدࢫטختيـارࢫالم۶ــܣ،ࢫكمــاࢫ ࢫ–زأ
اتࢫالمقياسࢫوɲسبةࢫاستجاباٮڈمࢫعلٕڈاࢫ) عام  ). ࢫموافق–موافقࢫȊشدةࢫ(رعڴʄࢫعبا

 انـــــتࢫتث؈ـــــفࢫɠࢫلعوامـــــلࢫالفـــــرصࢫالمجتمعيـــــةࢫʏࢫالمقيـــــاسࢫالفرڤـــــʄاتࢫمعينـــــةࢫعڴـــــ رأنࢫɸنـــــاكࢫعبـــــا
اتࢫيراɸـــاࢫ أفــــرادࢫراɸتمامـــاتࢫأفـــرادࢫالعينـــةࢫأك؆ـــفࢫمــــنࢫغ؈فɸـــا؛ࢫممـــاࢫʇـــش؈فࢫإڲــــʄࢫأنࢫɸنـــاكࢫعبـــا

ʉس وɸـــــــذاࢫمعنـــــــاهࢫأنࢫࢫعوامـــــــلࢫالفـــــــرصࢫ. رالعينـــــــةࢫمɺمـــــــةࢫࢭـــــــʏࢫتحديـــــــدࢫاختيـــــــارࢫمɺنـــــــةࢫالتـــــــد
ʉس اࢫࢭʏࢫتحديدࢫاختيارࢫכفرادࢫلمɺنةࢫالتد رالمجتمعيةࢫتؤثرࢫوتؤديࢫدو   .رً

ࢫ   )24(لجدو

جـاتࢫ" ت"قيمـةࢫ قࢫبـ؈نࢫمتوسـطيࢫد رودلالْڈـاࢫלحـصائيةࢫللفـر ɸر(و العـامل؈نࢫبال؅فبيــةࢫ، زالعـامل؈نࢫبـالأ
  ؈فࢫعواملࢫالفرصࢫالمجتمعيةࢭʏࢫتأث) والتعليم

ࢫالدلالة  "ت"قيمةࢫ  يטنحرافࢫالمعيار  المتوسطࢫاݍݰساȌي  العدد  المجموعة  כȊعاد   ىمستو

ɸر تأث؈فࢫالعواملࢫ  6,530  30,409  286  زأ
  5,516  29,840  319  عام  المجتمعية

1,161  
0,246  

  غ؈فࢫدالة
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ࢫ ࢫغ؈ـــــفࢫدالࢫإحـــــصائيا) 24(ليتـــــܸݳࢫمـــــنࢫجـــــدو եوجـــــودࢫفـــــر عـــــدࢫعوامـــــلࢫالفـــــرصࢫُࢫࢭـــــʏࢫتحلـــــيلاتࢫȊق
ࢫلمتغ؈فࢫ ɸر(ىالمجتمعيةࢫȖعز  եوۂʏࢫقيمـةࢫغ؈ـفࢫدالـةࢫإحـصائيا؛) 1,161" (ت"حيثࢫبلغتࢫقيمةࢫ) عام، زأ

ࢫغ؈ـــفࢫدالࢫإحـــصائياممـــاࢫʇـــش؈فࢫإڲـــʄࢫ եوجـــودࢫفـــر ɸـــرࢫ(ࢫࢭـــʏࢫتحلـــيلاتࢫأفـــرادࢫالعينـــةࢫق ࢭـــʏࢫعوامـــلࢫ) ࢫعـــام–زأ
  . نࢫوالمعلماتالفرصࢫالمجتمعيةࢫكعواملࢫمؤثرةࢫࢭʏࢫتحديدࢫטختيارࢫالم۶ܣࢫلدىࢫالمعلم؈

ɸـــرࡧومعلمـــيࡧومعلمـــاتࡧ-3 زࡧالنتـــائجࡧاݍݵاصـــةࡧبتحليـــلࡧتوجɺـــاتࡧمعلمـــيࡧومعلمـــاتࡧכ
ࡧتأث؈فࡧالعواملࡧالܨݵصيةࡧࡩʏࡧטختيارࡧالم۶ܣ   :لالتعليمࡧالعامࡧحو

ࢫ   )25(لجدو

ࢫتــأث؈فࢫالعوامـــلࢫالܨݵـــصيةࢫࢭـــʏࢫ ɸرࢫوالعــامل؈نࢫبال؅فبيـــةࢫوالتعلـــيمࢫحـــو لتحليــلࢫتوجɺـــاتࢫالعـــامل؈نࢫبـــالأ ز
  טختيارࢫالم۶ܣ

ة  م   المجموعة  رالعبا
جةࢫتواجدࢫ رد

ة   رالعبا
المتوسطࢫ
  اݍݰساȌي

טنحرافࢫ
  يالمعيار

  ال؅فتʋب
ࢫ ىمستو
  التواجد

ɸر   مرتفع  2  0,907  4,286  1226  زכ
1  

ܧݵصيۘܣࢫالمستقلةࢫ
واقتناڤʏࢫبأɸميةࢫمɺنةࢫ

ʉس   مرتفع  3  0,902  4,200  1340  العام رالتد

ɸ   مرتفع  5  0,902  4,202  1202  رزכ
2  

اتجاɸاȖيࢫלيجابيةࢫنحوࢫ
س؈ن ʉسࢫوالمد رالتد   مرتفع  5  0,942  4,106  1310  العام ر

ɸر   متوسط  9  1,186  3,049  872  زכ
3  

ࢫ ىعدمࢫوجودࢫمɺنࢫأخر
  متوسط  9  1,160  2,953  942  العام تناسبۚܣ

ɸر   مرتفع  6  0,841  4,188  1198  زכ
4  

اȖيࢫوسماتࢫܧݵصيۘܣࢫ رمɺا
ʉس   مرتفع  6  0,821  4,075  1300  العام رالۘܣࢫتلائمࢫمɺنةࢫالتد

ɸر   مرتفع  3  0,805  4,272  1222  زכ
5  

إܿݨابࢫךخرʈنࢫبأسلوȌيࢫࢭʏࢫ
  مرتفع  2  0,821  4,269  1362  العام الشرحࢫوالتعب؈ف

ɸر   متوسط  10  1,177  2,874  822  زכ
6  

َّغبۘܣࢫࢭʏࢫטقتداءࢫبوالديࢫ ر
ࢭʏࢫالعملࢫ) أوࢫأحدɸما(

ʉس   متوسط  10  1,228  2,783  888  العام ربالتد

ɸر   مرتفعࢫجدا  1  0,782  4,342  1242  زכ
7  

ࢫالمادةࢫالۘܣࢫإتقاɲي ىࢫلمحتو
ʉسɺا   مرتفعࢫجدا  1  0,819  4,322  1379  العام رأقومࢫبتد

ɸر   مرتفع  4  0,843  4,230  1210  زכ
8  

Ȗيࢫعڴʄࢫاتخاذࢫقرارࢫ رقد
ʉس   مرتفع  4  0,865  4,185  1335  العام رالعملࢫبالتد
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ة  م   المجموعة  رالعبا
جةࢫتواجدࢫ رد

ة   رالعبا
المتوسطࢫ
  اݍݰساȌي

טنحرافࢫ
  يالمعيار

  ال؅فتʋب
ࢫ ىمستو
  التواجد

ɸر   مرتفع  7  1,053  3,947  1129  زכ
9  

َّغبۘܣࢫࢭʏࢫטقتداءࢫبمعل׿ܣࢫ ر
ࢫالعملࢫࢭʏ) أوࢫأحدɸم(

ʉس   مرتفع  8  1,121  3,774  1204  العام ربالتد

ɸر   مرتفع  8  1,038  3,909  1118  زכ
10  

دافعيۘܣࢫالمرتفعةࢫللعملࢫ
ʉس   مرتفع  7  1,036  3,862  1232  العام .ربالتد

ࢫ   )26(لجدو

ɸـرࢫومعل׿ـܣࢫالتعلـيمࢫالعـامࢫعڴـʄࢫتـأث؈فࢫالع وامـلࢫالܨݵـصيةࢫعڴـʄࢫטختيــارࢫزɲـسبࢫاسـتجاباتࢫمعل׿ـܣࢫכ
  الم۶ܣ

  بدائلࢫטستجابة
ة  م   رالعبا

  غ؈فࢫموافقࢫȊشدة  غ؈فࢫموافق  محايد  موافق  موافقࢫȊشدة  المجموعة

ɸر   %1  %4,2  %11,9  %30,8  %52,1  زכ
1  

ܧݵصيۘܣࢫالمستقلةࢫ
واقتناڤʏࢫبأɸميةࢫمɺنةࢫ

ʉس   %1,6  %3,1  %13,8  %36,7  %44,8  العام رالتد

ɸر   %1  %5,1  %10,5  %38,8  %44,4  زכ
2  

يةࢫنحوࢫاتجاɸاȖيࢫלيجاب
س؈ن ʉسࢫوالمد رالتد   %1,9  %4,4  %15  %38,6  %40,1  العام ر

ɸر   %8,4  %29,4  %24,5  %24,5  %13,3  زכ
3  

ࢫ ىعدمࢫوجودࢫمɺنࢫأخر
  %6,6  %36,4  %25,7  %17,9  %13,5  العام تناسبۚܣ

ɸر   %0,3  %3,1  %16,1  %38,1  %42,3  زכ
4  

اȖيࢫوسماتࢫܧݵصيۘܣࢫ رمɺا
ʉس   %1,9  %4,7  %15  %40,8  %37,6  العام رالۘܣࢫتلائمࢫمɺنةࢫالتد

ɸر   %0,3  %2,1  %14  %47,1  %46,5  زכ
5  

إܿݨابࢫךخرʈنࢫبأسلوȌيࢫࢭʏࢫ
  %0,6  %2,5  %12,5  %37,9  %46,4  العام الشرحࢫوالتعب؈ف

ɸر   %8,7  %37,1  %25,2  %16,1  %12,9  زכ
6  

َّغبۘܣࢫࢭʏࢫטقتداءࢫبوالديࢫ ر
ࢭʏࢫالعملࢫ) أوࢫأحدɸما(

ʉس   %11  %41,4  %20,1  %13,5  %14,1  العام ربالتد

ɸر   %0,3  %2,4  %9,8  %37,4  %50  زכ
7  

ࢫالمادةࢫالۘܣࢫ ىإتقاɲيࢫلمحتو
ʉسɺا   %0,9  %2,5  %9,4  %37,6  %49,5  العام رأقومࢫبتد
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  بدائلࢫטستجابة

ɸر   %0,3  %4,5  %10,8  %40,2  %44,1  زכ
8  

Ȗيࢫعڴʄࢫاتخاذࢫقرارࢫ رقد
ʉس   %1,3  %2,8  %13,8  %40,4  %41,7  العام رالعملࢫبالتد

ɸر   %1,7  %10,5  %16,1  %34,6  %37,1  زכ
9  

َّغبۘܣࢫࢭʏࢫטقتداءࢫبمعل׿ܣࢫ ر
ࢭʏࢫالعملࢫ) أوࢫأحدɸم(

ʉس   %2,8  %13,2  %20,1  %31,7  %32,3  العام ربالتد

ɸر   %2,4  %8,4  %18,9  %36,4  %33,9  زכ
10  

دافعيۘܣࢫالمرتفعةࢫللعملࢫ
ʉس   %1,9  %10  %20,1  %36,1  %32  العام .ربالتد

ࢫجد   )27(لو

ɸرࢫوالعامࢫعڴʄࢫتأث؈فࢫالعواملࢫالܨݵصيةࢫعڴʄࢫטختيارࢫالم۶ܣ   زɲسبࢫاستجاباتࢫمعل׿ܣࢫכ

  المجموعة  بدائلࢫטستجابة

  موافق  موافقࢫȊشدة
  محايد

  غ؈فࢫموافق
غ؈فࢫموافقࢫ

  Ȋشدة

ɸر   %2,44  %10,68  %15,78  %34,40  %37,66  زمعل׿ܣࢫכ

  %3,05  %12,10  %16,55  %33,12  %35,20  معل׿ܣࢫالعام

  %2,74  %11,39  %16,16  %33,76  %36,43  العينةࢫالɢلية

  :ماࢫيڴʄ) 27(،ࢫ)26(يتܸݳࢫمنࢫجدوڲʏࢫ

 ناســــــبࢫمــــــعࢫســــــماتࢫȘنــــــةࢫتɺس،ࢫكمــــــاࢫأنࢫالمʉ روجــــــودࢫاتجاɸــــــاتࢫإيجابيــــــةࢫنحــــــوࢫمɺنــــــةࢫالتــــــد
غبةࢫالبعضࢫمٔڈمࢫࢭʏࢫטقتداءࢫبوالدٱڈمࢫومعلمٕڈم،ࢫكمـاࢫأنࢫ رܧݵصياتࢫأفرادࢫالعينة،ࢫو

ةࢫعڴــــʄࢫالقيـــامࢫبأعمــــالࢫالمɺنــــةࢫلـــدٱڈمࢫدافعيــــةࢫللعمـــلࢫࢭــــʏࢫمɺنـــةࢫا ʉس،ࢫولــــدٱڈمࢫالقـــد رلتــــد ر
ɸــــرࢫ(كمـــــاࢫيتــــܸݳࢫذلــــكࢫمـــــنࢫاســــتجاباتࢫأفــــرادࢫالعينـــــةࢫ. بكفــــاءةࢫواقتــــدار عڴـــــʄࢫ) ࢫعــــام–زأ

اتࢫالمقياسࢫوɲسبةࢫاستجاباٮڈمࢫعلٕڈاࢫ  ).ࢫموافق–موافقࢫȊشدةࢫ(رعبا
 ࢫأفـــرادࢫالعينــةࢫأٰڈــاࢫأك؆ـــفࢫ اتࢫمعينـــةࢫعڴــʄࢫمقيــاسࢫالعوامـــلࢫالܨݵــصيةࢫيــر ىأنࢫɸنــاكࢫعبــا ر

اتࢫȖع؄ــــفࢫعــــنࢫتـــأث؈ رفاࢫمــــنࢫغ؈فɸـــاࢫࢭــــʏࢫعمليــــةࢫטختيـــارࢫالم۶ــــܣ؛ࢫممــــاࢫʇـــش؈فࢫإڲــــʄࢫأنࢫɸــــذهࢫالعبـــا ً

ʉس وɸــــذاࢫمعنــــاهࢫأنࢫࢫࢫالعوامــــلࢫالܨݵــــصيةࢫتــــؤثرࢫ. رعوامــــلࢫمɺمــــةࢫࢭــــʏࢫاختيــــارࢫمɺنــــةࢫالتــــد
ʉس اࢫࢭʏࢫاختيارࢫכفرادࢫلمɺنةࢫالتد روتؤديࢫدو   .رً
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ࢫ   )28(لجدو

جـ" ت"قيمـةࢫ قࢫبـ؈نࢫمتوسـطيࢫد رودلالْڈـاࢫלحـصائيةࢫللفـر ɸر(اتࢫو العـامل؈نࢫبال؅فبيــةࢫ، زالعـامل؈نࢫبـالأ
  ࢭʏࢫتأث؈فࢫالعواملࢫالܨݵصية) والتعليم

ࢫالدلالة  "ت"قيمةࢫ  يטنحرافࢫالمعيار  المتوسطࢫاݍݰساȌي  العدد  المجموعة  כȊعاد   ىمستو

ɸر تأث؈فࢫالعواملࢫ  6,160  39,304  286  زأ
  6,501  38,532  319  عام  الܨݵصية

1,493  
0,136  

  غ؈فࢫدالة

ࢫيتــܸݳࢫمــنࢫجــ ࢫغ؈ــفࢫدالࢫإحــصائيا) 28(لدو եوجــودࢫفــر ُࢫࢭــʏࢫتحلــيلاتࢫȊعــدࢫالعوامــلࢫالܨݵــصيةࢫق

ࢫلمتغ؈ـــــفࢫجɺـــــةࢫالعمـــــلࢫ ɸـــــر(ىȖعـــــز وۂـــــʏࢫقيمـــــةࢫغ؈ـــــفࢫدالـــــةࢫ) 1,493" (ت"؛ࢫحيـــــثࢫبلغـــــتࢫقيمـــــةࢫ)عـــــام، زأ
ࢫغ؈ــفࢫدالࢫإحــصائياممــاࢫʇــش؈فࢫإڲــʄࢫ؛ࢫեإحــصائيا եوجــودࢫفــر ɸــرࢫ(ࢫࢭــʏࢫتحلــيلاتࢫأفــرادࢫالعينــةࢫق ࢭــʏࢫ) ࢫعــام–زأ

  .واملࢫمؤثرةࢫࢭʏࢫتحديدࢫטختيارࢫالم۶ܣࢫلدىࢫالمعلم؈نࢫوالمعلماتالعواملࢫالܨݵصيةࢫكع

ًوفقــاࢫلبحــثࢫالعوامــلࢫالۘــܣࢫتــؤثرࢫعڴــʄࢫטختيــارࢫالم۶ــܣࢫقــدࢫيبــدوࢫأنࢫلــدىࢫࢫࢫࢫࢫࢫوʈمكــنࢫتفــس؈فࢫذلــكࢫبأنــھࢫ

ʄــــةࢫللعوامـــلࢫالۘــــܣࢫتـــؤثرࢫعڴــــȋ ɸرࢫوالعــــامل؈نࢫبال؅فبيـــةࢫوالتعلــــيمࢫتوجɺـــاتࢫمتقا رɠـــلࢫمـــنࢫالعــــامل؈نࢫبـــالأ  ز

ɸمࢫللمɺنةࢫوأ ʉسراختيا اتࢫالɢافيةࢫللقيامࢫبمɺامࢫالتد رنࢫلدٱڈمࢫالقد  .ر

 :النتائجࡧاݍݵاصةࡧبالتɴبؤࡧبالنجاحࡧالم۶ܣࡧمنࡧخلالࡧعواملࡧטختيارࡧالم۶ܣ: ًثانيا

  :لنتائجࡧالفرضࡧכو

ࢫعڴʄࢫأنـھࢫ   يمكـنࢫالتɴبـؤࢫبالنجـاحࢫالم۶ـܣࢫلـدىࢫالعينـةࢫالɢليـةࢫمـنࢫخـلالࢫ"لينصࢫالفرضࢫכو
جاٮڈمࢫعڴʄࢫمقياسࢫعواملࢫטختيارࢫالم   ".۶ܣرد

وللتحقــقࢫمــنࢫɸــذاࢫالفــرضࢫاســتخدمࢫالباحثــانࢫتحليــلࢫטنحــدارࢫالمتعــددࢫالمتــدرجࢫلمعرفـــةࢫ
ࢫ، إســɺامࢫعوامــلࢫטختيــارࢫالم۶ــܣࢫࢭــʏࢫالتɴبــؤࢫبالنجــاحࢫالم۶ــܣ ــݳࢫدلالــةࢫالتɴبــؤࢫبالنجــاحࢫ) 29(لوجــدو يوܷ

  ):الܨݵصية، المجتمعية، البيȁية(الم۶ܣࢫبمعلوميةࢫعواملࢫטختيارࢫالم۶ܣࢫ

ࢫ   )29(لجدو

  ࢫبمعلوميةࢫعواملࢫטختيارࢫالم۶ܣࢫلدىࢫالعينةࢫالɢليةࢫبالنجاحࢫالم۶ܣةࢫالتɴبؤدلال

  المتغ؈ف
مصدرࢫ
  التباين

  مجموعࢫالمرȌعات
جاتࢫ رد
  اݍݰرʈة

متوسطࢫ
  المرȌعات

  "ف"قيمةࢫ
ࢫ ىمستو
  الدلالة

  24103,885  2  48207,769  לنحدار

ʏ104,558  602  62944,089  البواࢮ  
النجاحࢫ

  الم۶ܣ
    604  111151,858  المجموع

230,531**  0,01  

ࢫ التɴبؤࢫبالنجاحࢫالم۶ـܣࢫبمعلوميـةࢫعوامـلࢫטختيـارࢫالم۶ـܣ؛ࢫحيـثࢫأنھࢫيمكنࢫ) 29(لࢫࢫࢫࢫࢫيتܸݳࢫمنࢫجدو
ࢫ) 230,531" (ف"بلغتࢫقيمةࢫ ىوۂʏࢫقيمةࢫدالةࢫإحصائياࢫعندࢫمستو ե)0,01(انيـةࢫɢࢫإمʄش؈فࢫإڲʇ؛ࢫمماࢫ
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وɸـــذاࢫمعنــاهࢫوجــودࢫعلاقـــةࢫ. ܣࢫموضــوعࢫالبحــثبمعلوميـــةࢫعوامــلࢫטختيــارࢫالم۶ـــبالنجــاحࢫالم۶ــܣࢫالتɴبــؤࢫ
تباطيةࢫدالةࢫإحصائياࢫب؈نࢫعواملࢫטختيارࢫالم۶ܣࢫوالنجاحࢫالم۶ܣࢫلدىࢫالعينةࢫالɢلية եا   .ر

ࢫ ــــݳࢫجــــدو للمتغ؈ــــفاتࢫالۘــــܣࢫلــــمࢫتــــدخلࢫمعادلــــةࢫטنحــــدارࢫاݍݵاصــــةࢫ" ت"قيمــــةࢫ) 30(لوʈوܷ
  :بالتɴبؤࢫبالنجاحࢫالم۶ܣ

ࢫ  )30(لجدو

  ࢫلدىࢫالعينةࢫالɢلية متغ؈فاتࢫالۘܣࢫلمࢫتدخلࢫمعادلةࢫטنحدارودلالْڈاࢫלحصائيةࢫلل" ت"قيمةࢫ

ࢫالدلالة  قيمةࢫت  المتغ؈فات   ىمستو

  )غ؈فࢫدالة (0,086  1,718  العواملࢫالبيȁية

ةࢫتɴبؤʈةࢫدالةࢫإحـصائياࢫوࢭʏࢫضوءࢫذلكࢫفقدࢫاقتصرࢫالباحثانࢫعڴʄࢫالمتغ؈فاتࢫ եالۘܣࢫلɺاࢫقد ر
ࢫالدلالــةࢫلɺــاࢫوصــلࢫإڲــʄࢫقيمْڈــاࢫالتɴبؤʈــةࢫفــدخل ــݳࢫ، ࢫمعادلــةࢫטنحــدارࢫالمتعــددࢫالمتــدرجىومــستو وʈوܷ

ࢫ تحليــلࢫטنحــدارࢫالمتعــددࢫالمتــدرجࢫلمعرفـةࢫالتɴبــؤࢫبالنجــاحࢫالم۶ــܣࢫبمعلوميــةࢫعوامــلࢫنتــائجࢫ) 31(لجـدو
  :טختيارࢫالم۶ܣ

ࢫ   )31(لجدو

تــائجࢫتحليــلࢫטنحــدارࢫالمتعــددࢫالمتــدرجࢫللتɴبــؤࢫبالنجــاحࢫالم۶ــܣࢫبمعلوميــةࢫعوامــلࢫטختيــارࢫالم۶ــܣࢫلــديࢫن
  نةࢫالɢليةالعي

المتغ؈فࢫ
  المتنۗܡࢫبھ

المتغ؈فاتࢫ
  المنȎئة

" ر" 
  المتعدد

"  2ر" 
  المتعدد

 " 2ر" 
  النموذج

قيمةࢫ
  الثابت

B Beta 
  "ت"

  ودلالْڈا

العواملࢫ
  الܨݵصية

0,634  0,402  0,402  1,132  0,530  14,932**  
النجاحࢫ

الفرصࢫ  الم۶ܣ
  المجتمعية

0,659  0,434  0,032  

43,871  

0,466  0,207  5,829**  

ࢫ أنࢫنتــــائجࢫتحليـــلࢫטنحـــدارࢫالمتعــــددࢫالمتـــدرجࢫأظɺـــرتࢫأنࢫعــــامل؈نࢫ) 31(ليتـــܸݳࢫمـــنࢫجـــدو
եفقــــطࢫمــــنࢫعوامــــلࢫטختيــــارࢫالم۶ــــܣࢫʇــــسɺمانࢫإســــɺاماࢫدטࢫإحــــصائياࢫࢭــــʏࢫالتɴبــــؤࢫبالنجــــاحࢫالم۶ــــܣࢫوɸمــــاࢫ ً ً

وأنࢫمتغ؈ــــــــفࢫالعوامــــــــلࢫالܨݵــــــــصيةࢫʇــــــــسɺمࢫبɴــــــــسبةࢫ، )العوامــــــــلࢫالمجتمعيــــــــة، العوامــــــــلࢫالܨݵــــــــصية(
 0,402= ࢫالنمـوذج2ر(ࢫالنجاحࢫالم۶ܣ؛ࢫحيثࢫبلغࢫمعاملࢫالتفس؈فࢫالٔڈاǿيࢫللنمـوذجࢫࢫࢭʏࢫتباين%) 40,2(
ࢭــʏࢫتبــاينࢫالنجــاحࢫالم۶ــܣ؛ࢫحيــثࢫبلــغࢫ%) 3,2(ࢭــʏࢫحــ؈نࢫأنࢫمتغ؈ــفࢫالعوامــلࢫالمجتمعيــةࢫʇــسɺمࢫبɴــسبةࢫ، )

وࢭـــʏࢫضـــوءࢫذلـــكࢫيمكـــنࢫصـــياغةࢫمعادلـــةࢫ ) 0,032= ࢫالنمـــوذج2ر(معامـــلࢫالتفـــس؈فࢫالٔڈـــاǿيࢫللنمـــوذجࢫࢫ
  :النحوࢫالتاڲʏטنحدارࢫعڴʄࢫ

  43,871+ العواملࢫالمجتمعية× 0,466+ العواملࢫالܨݵصية × 1,132= النجاحࢫالم۶ܣࢫ

ʏࢫضوءࢫماࢫيڴʏيجةࢫࢭȘذهࢫالنɸمكنࢫتفس؈فࢫʈو:  

  



 

 جامعة الأزھر
 كلیة التربیة بالقاھرة

یةمجلة الترب  
 م2021 لسنة أكتوبر، )3(، الجزء )192: (العدد
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  :العواملࡧالܨݵصية

 ــــساط،ࢫوالدافعيــــة،ࢫوالطمــــوح،ࢫࢫ: وجــــودࢫســــماتࢫللܨݵــــصيةࢫمثــــلȎةࢫالمعرفيــــة،ࢫوטن رالقــــد
ة،ࢫوالمستو ىوالمشاركةࢫࢭʏࢫالعمل،ࢫوالمɺا ًࢫالتعلي׿ܣࢫيؤثرࢫتـأث؈فاࢫواܷـݰاࢫعڴـʄࢫالنجـاحࢫالم۶ـܣ،ࢫر ً

اتࢫوكفــــــــاءاتࢫ ࢫالتعلــــــــيمࢫوالمعرفـــــــةࢫوالمɺــــــــا ركمـــــــاࢫأنࢫالنجــــــــاحࢫالم۶ـــــــܣࢫʇعتمــــــــدࢫعڴــــــــʄࢫمـــــــستو ى
ࢫ ࢫعڴــʄࢫاختيـارࢫالمɺــنࢫوכداءࢫالمناسـبࢫوعڴــʄࢫذلـكࢫࢫتــر ىالـܨݵصࢫالۘــܣࢫȖـسمحࢫلــھࢫباݍݰـصو ل

ࢫالفـــردࢫاݍݵاصـــةࢫالنظرʈـــاتࢫالدافعيـــةࢫللنجـــاحࢫالم۶ـــܣࢫأنࢫمـــصدرࢫالنجـــاحࢫࢫيتمثـــلࢫࢭـــʏࢫجɺـــود
كعوامــلࢫمɺمــةࢫ) العزʈمـة،ࢫوالتــصميم،ࢫواݍݨɺـد(للتقـدمࢫࢭــʏࢫحياتـھࢫالمɺنيــةࢫوالۘـܣࢫتكمــنࢫࢭــʏࢫ

ࢫيجـــــبࢫمراعاٮڈــــــاࢫمثــــــل : ىلكيفيـــــةࢫمــــــاࢫســـــيفعلھࢫࢭــــــʏࢫحياتـــــھࢫالمɺنيــــــة،ࢫوɸنــــــاكࢫعوامـــــلࢫأخــــــر
اتࢫاݍݵاصة،ࢫوטɸتمامات  .رالقد

 قــــــةࢫالۘـــــܣࢫيحـــــددࢫ٭ڈـــــاࢫכܧــــــʈݵاصࢫيمكـــــنࢫوصـــــفࢫالتوجـــــھࢫنحــــــوࢫالنجـــــاحࢫالم۶ـــــܣࢫبأنـــــھࢫالطر
اتࢫالفرديـةࢫللنجـاحࢫالم۶ـܣࢫȖعكـسࢫالقـيمࢫالفرديـةࢫوʈـوفرࢫ رنجـاحɺمࢫࢭـʏࢫالعمـل،ࢫوأنࢫالتـصو
ɸــذاࢫالتوجـــھࢫدلــيلاࢫللعمـــل؛ࢫوȋالتــاڲʏࢫفɺـــوࢫمـــشابھࢫللاتجاɸــاتࢫوالـــدوافعࢫفيمــاࢫيتعلـــقࢫبɢـــلࢫ

ً

ࢫالمعرࢭـʏࢫ. مـنࢫالعمــلࢫواݍݰيــاة ࢫعڴــʄࢫالمɢــو نبمعۚــܢࢫأوسـعࢫيحتــو مجموعــةࢫمــنࢫالمعتقــداتࢫ(ي
ࢫالمɺنة ࢫال) لحو إحساسࢫالفردࢫبماࢫيمكـنࢫأنࢫيطلـقࢫعليـھࢫمɺنـةࢫجيـدةࢫأوࢫ(تقيي׿ܣࢫنوالمɢو

ࢫالسلوɠيࢫ" نمɺنةࢫسʋئةࢫوالمɢو ّ
ࢫمعينة(ِ  .قنزعةࢫفعليةࢫأوࢫاستعدادࢫللتصرفࢫبطر

 ࢫࢫوفقــاࢫلقيمــھࢫʏباࢮȘلࢫاســɢــشȊࢫمــاࢫيتم؈ــقࢫبــھࢫالفــردࢫمــنࢫܧݵــصيةࢫʄعتمــدࢫالنجــاحࢫالم۶ــܣࢫعڴــʇً

،ࢫبــدلاࢫمــنࢫטعتمــادࢫع)եالقــيمࢫالمدفوعــةࢫذاتيــا(الܨݵــصيةࢫ
ً

ڴــʄࢫالمɢافــآت،ࢫوقــدࢫأشــارࢫلــذلكࢫ
)Briscoe & Hall, 2006(.  

 :الفرصࡧالمجتمعية

ࢫࢫوʈمكـــــنࢫتفـــــس؈فࢫɸـــــذهࢫالنȘيجـــــةࢫالۘـــــܣࢫتقـــــغۜܢࢫبإمɢانيـــــةࢫالتɴبـــــؤࢫبالنجـــــاحࢫالم۶ـــــܣࢫمـــــنࢫخـــــلالࢫالفـــــرصࢫ
التغ؈ـــفاتࢫטجتماعيـــةࢫ: جتمعيـــةࢫبـــأنࢫتوقـــعࢫتـــأث؈فࢫفـــرصࢫالعمـــلࢫوكـــذلكࢫالمتغ؈ـــفاتࢫالـــسياقيةࢫمثـــلالم

  . ذاتࢫالتأث؈فࢫعڴʄࢫالܨݵصࢫعواملࢫذاتࢫتأث؈فࢫعڴʄࢫالنجاحࢫالم۶ܣࢫالܨݵظۜܣ

  :نتائجࡧالفرضࡧالثاɲي

جــــاتࢫأفــــرادࢫ"يــــنصࢫالفــــرضࢫالثــــاɲيࢫعڴــــʄࢫأنــــھࢫ   ريمكــــنࢫالتɴبــــؤࢫبالنجــــاحࢫالم۶ــــܣࢫمــــنࢫخــــلالࢫد
ࢫوלناثالعينةࢫعڴʄࢫمقيا   ".رسࢫعواملࢫטختيارࢫالم۶ܣࢫلدىࢫɠلࢫمنࢫمجموعۘܣࢫالذɠو

وللتحقــقࢫمــنࢫɸــذاࢫالفــرضࢫاســتخدمࢫالباحثــانࢫتحليــلࢫטنحــدارࢫالمتعــددࢫالمتــدرجࢫلمعرفـــةࢫ
ࢫ، إســɺامࢫعوامــلࢫטختيــارࢫالم۶ــܣࢫࢭــʏࢫالتɴبــؤࢫبالنجــاحࢫالم۶ــܣ ــݳࢫدلالــةࢫالتɴبــؤࢫبالنجــاحࢫ) 32(لوجــدو يوܷ

  ):الܨݵصية، المجتمعية، البيȁية(الم۶ܣࢫالم۶ܣࢫبمعلوميةࢫعواملࢫטختيارࢫ
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ࢫ   )32(لجدو

ࢫوלناثࢫبالنجاحࢫالم۶ܣدلالةࢫالتɴبؤ   رࢫبمعلوميةࢫعواملࢫטختيارࢫالم۶ܣࢫلدىࢫمجموعۘܣࢫالذɠو

  المتغ؈ف  المجموعة
مصدرࢫ
  التباين

  مجموعࢫالمرȌعات
جاتࢫ رد
  اݍݰرʈة

متوسطࢫ
  المرȌعات

  "ف"قيمةࢫ
ࢫ ىمستو
  الدلالة

  13249,533  2  26499,066  לنحدار

ʏو  114,207  268  30607,458  البواࢮɠرالذ  
النجاحࢫ

  الم۶ܣ
    270  57106,524  المجموع

116,013**  0,01  

  11282,527  2  22565,054  לنحدار

ʏלناث  95,106  331  31480,180  البواࢮ  
النجاحࢫ

  الم۶ܣ
    334  54045,234  المجموع

118,631**  0,01  

ࢫ   ):32(ليتܸݳࢫمنࢫجدو

التɴبـــؤࢫبالنجـــاحࢫالم۶ـــܣࢫبمعلوميـــةࢫعوامـــلࢫטختيـــارࢫالم۶ـــܣࢫحيـــثࢫبلغـــتࢫأنـــھࢫيمكـــنࢫ: رࢫبالɴـــسبةࢫللـــذɠو-
ࢫ) 116,013" (ف"قيمةࢫ ىوۂʏࢫقيمةࢫدالةࢫإحصائياࢫعندࢫمستو ե)0,01.(  

التɴبـــؤࢫبالنجـــاحࢫالم۶ـــܣࢫبمعلوميـــةࢫعوامـــلࢫטختيـــارࢫالم۶ـــܣࢫحيـــثࢫبلغـــتࢫأنـــھࢫيمكـــنࢫ :ࢫبالɴـــسبةࢫللإنـــاث-
ࢫ) 118,631" (ف"قيمةࢫ ىوۂʏࢫقيمةࢫدالةࢫإحصائياࢫعندࢫمستو ե)0,01.( 

. ࢫࢫࢫࢫࢫممــاࢫʇــش؈فࢫإڲــʄࢫإمɢانيــةࢫالتɴبــؤࢫبالنجــاحࢫالم۶ـــܣࢫبمعلوميــةࢫعوامــلࢫטختيــارࢫالم۶ــܣࢫموضــوعࢫالبحـــث
تباطيــةࢫدالــةࢫإحــصائياࢫبــ؈نࢫعوامــلࢫטختيــارࢫالم۶ــܣࢫوالنجــاحࢫالم۶ــܣࢫلــدىࢫ եوɸــذاࢫمعنــاهࢫوجــودࢫعلاقــةࢫا ر

ࢫ(أفرادࢫالعينةࢫ   ).ناثࢫל–رالذɠو

ࢫ ـــــݳࢫجـــــدو قيمـــــةࢫتࢫللمتغ؈ـــــفاتࢫالۘـــــܣࢫلـــــمࢫتـــــدخلࢫمعادلـــــةࢫטنحـــــدارࢫاݍݵاصـــــةࢫ) 33(لوʈوܷ
  :بالتɴبؤࢫبالنجاحࢫالم۶ܣ

ࢫ  )33(لجدو

ࢫ ودلالْڈاࢫלحصائيةࢫللمتغ؈فاتࢫالۘܣࢫلمࢫتدخلࢫمعادلـةࢫטنحـدار" ت"قيمةࢫ رࢫلـدىࢫمجمـوعۘܣࢫالـذɠو
  وלناث

ࢫالدلالة  قيمةࢫت  المتغ؈فات  المجموعة   ىمستو

  )غ؈فࢫدالة (0,632  0,479  املࢫالبيȁيةالعو  رالذɠو

  )غ؈فࢫدالة (0,068  1,834  العواملࢫالبيȁية  לناث

ةࢫتɴبؤʈـــةࢫدالــــةࢫإحــــصائياࢫࢫࢫࢫࢫࢫوࢭـــʏࢫضــــوءࢫذلـــكࢫفقــــدࢫاقتــــصرࢫالباحثـــانࢫعڴــــʄࢫالمتغ؈ــــفاتࢫ եالۘـــܣࢫلɺــــاࢫقــــد ر
ࢫالدلالــةࢫلɺــاࢫوصــلࢫإڲــʄࢫقيمْڈــاࢫالتɴبؤʈــةࢫفــدخلࢫمعادلــةࢫטنحــدارࢫالمتعــددࢫالمتــدرج ــݳࢫ، ىومــستو وʈوܷ

ࢫ تحليــلࢫטنحــدارࢫالمتعــددࢫالمتــدرجࢫلمعرفـةࢫالتɴبــؤࢫبالنجــاحࢫالم۶ــܣࢫبمعلوميــةࢫعوامــلࢫنتــائجࢫ) 34(لجـدو
ࢫوלناث   :رטختيارࢫالم۶ܣࢫلدىࢫمجموعۘܣࢫالذɠو
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ࢫ   )34(لجدو

نتــائجࢫتحليــلࢫטنحــدارࢫالمتعــددࢫالمتــدرجࢫللتɴبــؤࢫبالنجــاحࢫالم۶ــܣࢫبمعلوميــةࢫعوامــلࢫטختيــارࢫالم۶ــܣࢫلــديࢫ
ࢫوל   ناثرمجموعۘܣࢫالذɠو

  المجموعة
المتغ؈فࢫ

  المتنۗܡࢫبھ
المتغ؈فاتࢫ

  المنȎئة
" ر" 

  المتعدد
"  2ر" 

  المتعدد
 " 2ر" 

  النموذج
قيمةࢫ
  الثابت

B Beta 
  "ت"

  ودلالْڈا

العواملࢫ
  الܨݵصية

0,670  0,449  0,449  1,346  0,600  11,581**  
  رالذɠو

النجاحࢫ
الفرصࢫ  الم۶ܣ

  0,015  0,464  0,681  المجتمعية
40,224  

0,314  0,140  2,711**  

العواملࢫ
  الܨݵصية

0,600  0,361  0,361  0,932  0,457  9,348**  
  לناث

النجاحࢫ
الفرصࢫ  الم۶ܣ

  0,057  0,418  0,646  المجتمعية
46,058  

0,641  0,278  5,692**  

ࢫ   )34(ليتܸݳࢫمنࢫجدو

امــلࢫأنࢫنتـائجࢫتحليــلࢫטنحـدارࢫالمتعـددࢫالمتـدرجࢫأظɺــرتࢫأنࢫعـامل؈نࢫفقـطࢫمـنࢫعو: رࢫبالɴـسبةࢫللـذɠو-
եטختيـارࢫالم۶ــܣࢫʇــسɺمانࢫإســɺاماࢫدטࢫإحـصائياࢫࢭــʏࢫالتɴبــؤࢫبالنجــاحࢫالم۶ـܣࢫوɸمــاࢫ ً ، العوامــلࢫالܨݵــصية(ً

ࢭـــــʏࢫتبـــــاينࢫالنجـــــاحࢫ%) 44,9(وأنࢫمتغ؈ـــــفࢫالعوامـــــلࢫالܨݵـــــصيةࢫʇـــــسɺمࢫبɴـــــسبةࢫ، )الفـــــرصࢫالمجتمعيـــــة
ࢫالعوامــــلࢫوأنࢫمتغ؈ــــف،  )0,449= ࢫالنمــــوذج2ر(الم۶ــــܣ؛ࢫحيــــثࢫبلــــغࢫمعامــــلࢫالتفــــس؈فࢫالٔڈــــاǿيࢫللنمــــوذجࢫࢫ

ࢭـــــʏࢫتبـــــاينࢫالنجــــــاحࢫالم۶ـــــܣ؛ࢫحيـــــثࢫبلـــــغࢫمعامـــــلࢫࢫالتفـــــس؈فࢫالٔڈــــــاǿيࢫ%) 1,5(المجتمعيـــــةࢫʇـــــسɺمࢫبɴـــــسبةࢫ
  :وࢭʏࢫضوءࢫذلكࢫيمكنࢫصياغةࢫمعادلةࢫטنحدارࢫعڴʄࢫالنحوࢫالتاڲʏ ) 0,015= ࢫالنموذج2ر(للنموذجࢫࢫ

  40,224+ العواملࢫالمجتمعية× 0,314+ العواملࢫالܨݵصية × 1,346= النجاحࢫالم۶ܣࢫ

ࢫ: بالɴـــسبةࢫللإنـــاث - أنࢫنتـــائجࢫتحليـــلࢫטنحــــدارࢫالمتعـــددࢫالمتـــدرجࢫأظɺــــرتࢫأنࢫ) 34(ليتـــܸݳࢫمــــنࢫجـــدو
եعـــامل؈نࢫفقـــطࢫمـــنࢫعوامـــلࢫטختيـــارࢫالم۶ـــܣࢫʇـــسɺمانࢫإســـɺاماࢫدטࢫإحـــصائياࢫࢭـــʏࢫالتɴبـــؤࢫبالنجـــاحࢫالم۶ـــܣࢫ ً ً

وأنࢫمتغ؈ـــفࢫالعوامـــلࢫالܨݵـــصيةࢫʇـــسɺمࢫبɴــــسبةࢫ، )العوامـــلࢫالمجتمعيـــة، العوامـــلࢫالܨݵـــصية(وɸمـــاࢫ
= ࢫالنمـــــوذج2ر(ࢭــــʏࢫتبـــــاينࢫالنجـــــاحࢫالم۶ـــــܣ؛ࢫحيـــــثࢫبلــــغࢫمعامـــــلࢫࢫالتفـــــس؈فࢫالٔڈـــــاǿيࢫللنمـــــوذجࢫࢫ%) 36,1(

ࢭـــʏࢫتبــاينࢫالنجــاحࢫالم۶ــܣ؛ࢫحيــثࢫبلـــغࢫ%) 5,7(وأنࢫمتغ؈ــفࢫالعوامــلࢫالمجتمعيــةࢫʇــسɺمࢫبɴــسبةࢫ،  )0,361
وࢭـــʏࢫضـــوءࢫذلـــكࢫيمكـــنࢫصـــياغةࢫمعادلـــةࢫ ) 0,057= ࢫالنمـــوذج2ر(معامـــلࢫالتفـــس؈فࢫالٔڈـــاǿيࢫللنمـــوذجࢫࢫ

  :نحدارࢫعڴʄࢫالنحوࢫالتاڲʏט

  46,058+ العواملࢫالمجتمعية× 0,641+ العواملࢫالܨݵصية × 0,932= النجاحࢫالم۶ܣࢫ

ࢫ(ًࢫࢫࢫࢫتبــــ؈نࢫمــــنࢫالنتــــائجࢫأنࢫأك؆ــــفࢫالعوامــــلࢫتــــأث؈فاࢫࢭــــʏࢫالنجــــاحࢫالم۶ــــܣࢫلأفــــرادࢫالعينــــةࢫ ) ࢫלنــــاث–رالــــذɠو
  .العواملࢫالܨݵصيةࢫوالفرصࢫالمجتمعية
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  :النحوࡧךȖيࡧوʈمكنࡧتفس؈فࡧɸذهࡧالنȘيجةࡧعڴʄࡧ

 ناكࢫعواملࢫܧݵصيةࢫمثـلɸࢫأنࢫʄعضࢫالبحوثࢫعڴȊةࢫوالكفـاءةࢫ: تأكيدࢫ ةࢫوالقـد رالمɺـا ر
جيــةࢫمثــلࢫالفــرصࢫالمجتمعيــةࢫلɺــاࢫ رلɺــاࢫعلاقــةࢫباالنجــاحࢫالم۶ــܣ،ࢫوأنࢫɸنــاكࢫعوامــلࢫخا

 .مثلࢫɸذاࢫالتأث؈ف

 ةࢫʈـــساوȘࢫقيمـــاࢫم ًأنࢫتطلعــاتࢫأفـــرادࢫالعينــةࢫمـــنࢫاݍݨɴــس؈نࢫواحـــدة،ࢫكمــاࢫأٰڈـــمࢫيــضعو ن
ࢫالتعلي׿ـــܣࢫوטجتمـــاڤʏفيمـــاࢫيتـــصلࢫبا وكـــذلكࢫالفɺـــمࢫ، رلـــدخلࢫوطبيعـــةࢫالعمـــلࢫوالـــدو

ʉس؛ࢫمماࢫقـدࢫيـنعكسࢫعڴـʄࢫالنجـاحࢫالم۶ـܣ؛ࢫفاتفـاقࢫمثـلࢫ اكࢫلمɺنةࢫالتد روالمعرفةࢫوלد ر
ࢫ ࢫســـــȎباࢫࢭــــʄࢫأنࢫتɢـــــو نســــماتࢫالܨݵــــصيةࢫوخـــــصائصࢫالفــــرصࢫטجتماعيـــــةࢫقــــدࢫيɢــــو ًن

وʈتفــقࢫذلــكࢫمــعࢫ. ًعوامـلࢫالܨݵــصيةࢫوالفــرصࢫالمجتمعيــةࢫأك؆ــفࢫتــأث؈فاࢫࢭـʏࢫالنجــاحࢫالم۶ــܣ
 (Blustein, 2001; Simpson, 2000) نتائجࢫبحوثࢫɠلࢫمن

  :نتائجࡧالفرضࡧالثالث

تبــــاطࢫ"يـــنصࢫالفــــرضࢫالثالــــثࢫعڴــــʄࢫأنــــھࢫ   قࢫدالــــةࢫإحــــصائياࢫࢭــــʏࢫمعــــاملاتࢫט رلاࢫتوجــــدࢫفـــر ե و
  )".לناث، رالذɠو(تحليلࢫטنحدارࢫالمتعددࢫالمتدرجࢫب؈نࢫمجموعۘܣࢫالمتعددࢫالناتجةࢫمنࢫ

ࢫبـــــ؈نࢫمعـــــاملاتࢫ قوللتحقـــــقࢫمـــــنࢫɸـــــذاࢫالفـــــرضࢫاســـــتخدمࢫالباحثـــــانࢫمعادلـــــةࢫدلالـــــةࢫالفـــــر
قࢫبـ؈نࢫمعــاملاتࢫ تبـاطࢫالمتعـددࢫالناتجـةࢫمـنࢫتحليــلࢫטنحـدارࢫالمتعـددࢫالمتـدرجࢫلمعرفــةࢫدلالـةࢫالفـر وט ر

تباطࢫب؈نࢫمجموعۘܣࢫ ࢫ) ثלنا، رالذɠو(رט ݳࢫذلك) 35(لوجدو   :يوܷ

ࢫ   )35(لجدو

تباطࢫالمتعددࢫلدىࢫمجموعۘܣࢫ قࢫب؈نࢫمعاملاتࢫט ردلالةࢫالفر   )לناث، رالذɠو(و

  المجموعة
العد

  د
" ر"

  المتعدد
ʈت׿ܣࢫلـ " ر"رالمقابلࢫاللوغا

  المتعدد
القيمةࢫ
  الناتجة

ࢫ ىمستو
  الدلالة

  0,82  0,681  271  رذɠو

  0,76  0,646  334  إناث
0,730  

أقلࢫمنࢫ
)1,96(  

  غ؈فࢫدالة

  )0,01(ࢫفأعڴʏࢫدالةࢫعندࢫ2,58)     0,05(ࢫدالةࢫعندࢫ2,58: 1,96

ࢫ ࢫغ؈ـــفࢫدالࢫإحـــصائيا) 35(ليتـــܸݳࢫمـــنࢫجـــدو եوجـــودࢫفـــر تبـــاطࢫالمتعـــددࢫق رࢫبـــ؈نࢫمعـــاملاتࢫט
ࢫ)לنـــاث، رالـــذɠو(لــدىࢫمجمـــوعۘܣࢫ وۂـــʏࢫقيمـــةࢫغ؈ـــفࢫدالـــةࢫ) 0,730(ق؛ࢫحيـــثࢫبلغـــتࢫقيمــةࢫدلالـــةࢫالفـــر

  .եإحصائيا

  :نتائجࡧالفرضࡧالراȊع

جــــاٮڈمࢫعڴــــʄࢫ"يــــنصࢫالفــــرضࢫالراȊــــعࢫعڴــــʄࢫأنــــھࢫ   ريمكــــنࢫالتɴبــــؤࢫبالنجــــاحࢫالم۶ــــܣࢫمــــنࢫخــــلالࢫد
ɸرࢫومعل׿ܣࢫال؅فبيةࢫوالتعليم   ".زمقياسࢫعواملࢫטختيارࢫالم۶ܣࢫلدىࢫɠلࢫمنࢫمجموعۘܣࢫمعل׿ܣࢫכ
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وللتحقــقࢫمــنࢫɸــذاࢫالفــرضࢫاســتخدمࢫالباحثــانࢫتحليــلࢫטنحــدارࢫالمتعــددࢫالمتــدرجࢫلمعرفـــةࢫ
ࢫ، ࢫالم۶ــܣࢫࢭــʏࢫالتɴبــؤࢫبالنجــاحࢫالم۶ــܣإســɺامࢫعوامــلࢫטختيــار ــݳࢫدلالــةࢫالتɴبــؤࢫبالنجــاحࢫ) 36(لوجــدو يوܷ

  ):الܨݵصية، المجتمعية، البيȁية(الم۶ܣࢫبمعلوميةࢫعواملࢫטختيارࢫالم۶ܣࢫ

ࢫ   )36(لجدو

ɸــرࢫومعل׿ــܣࢫࢫبالنجــاحࢫالم۶ـܣدلالـةࢫالتɴبــؤ زࢫبمعلوميــةࢫعوامــلࢫטختيـارࢫالم۶ــܣࢫلــدىࢫمجمـوعۘܣࢫمعل׿ــܣࢫכ
  مال؅فبيةࢫوالتعلي

  المتغ؈ف  المجموعة
مصدرࢫ
  التباين

  مجموع

  ࢫالمرȌعات

جاتࢫ رد
  اݍݰرʈة

متوسطࢫ
  المرȌعات

  "ف"قيمةࢫ
ࢫ ىمستو
  الدلالة

  11892,794  2  23785,588  לنحدار

ʏر  106,103  283  30027,134  البواࢮɸ   زכ
النجاحࢫ

  الم۶ܣ
    285  53812,731  المجموع

112,087**  0,01  

  12432,070  2  24864,139  לنحدار

ʏ101,895  316  32198,970  البواࢮ  
ال؅فبيةࢫ
  والتعليم

النجاحࢫ
  لم۶ܣا

    318  57063,110  المجموع

122,008**  0,01  

ࢫ   ):36(ليتܸݳࢫمنࢫجدو

ɸــر - التɴبــؤࢫبالنجــاحࢫالم۶ــܣࢫبمعلوميـةࢫعوامــلࢫטختيــارࢫالم۶ــܣ؛ࢫحيــثࢫبلغــتࢫقيمــةࢫيمكــنࢫ: زبالɴـسبةࢫللأ
ࢫوۂʏࢫقيمةࢫدالةࢫإح) 112,087" (ف" ىصائياࢫعندࢫمستو ե)0,01.( 

ࢫ :ࢫبالɴــــسبةࢫلل؅فبيــــةࢫوالتعلــــيم- التɴبــــؤࢫبالنجــــاحࢫالم۶ــــܣࢫبمعلوميــــةࢫأنــــھࢫيمكــــنࢫ) 36(ليتــــܸݳࢫمــــنࢫجــــدو
ࢫ) 122,008" (ف"عوامــلࢫטختيــارࢫالم۶ــܣࢫحيــثࢫبلغــتࢫقيمــةࢫ ىوۂــʏࢫقيمــةࢫدالــةࢫإحــصائياࢫعنــدࢫمــستو ե

)0,01.(  

عوامــــلࢫטختيــــارࢫالم۶ــــܣࢫموضــــوعࢫممــــاࢫʇــــش؈فࢫإڲــــʄࢫإمɢانيــــةࢫالتɴبــــؤࢫبالنجــــاحࢫالم۶ــــܣࢫبمعلوميــــةࢫ
تباطيةࢫدالةࢫإحصائياࢫب؈نࢫعوامـلࢫטختيـارࢫالم۶ـܣࢫوالنجـاحࢫالم۶ـܣࢫ. البحث եوɸذاࢫمعناهࢫوجودࢫعلاقةࢫا ر

ɸرࢫ(لدىࢫأفرادࢫالعينةࢫ ࢫ). ࢫعام–زأ ݳࢫجدو للمتغ؈فاتࢫالۘܣࢫلمࢫتـدخلࢫمعادلـةࢫ" ت"قيمةࢫ) 37(لوʈوܷ
 :טنحدارࢫاݍݵاصةࢫبالتɴبؤࢫبالنجاحࢫالم۶ܣ
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 )37(لࢫجدو

ɸــرࢫ ودلالْڈــاࢫלحــصائيةࢫللمتغ؈ــفاتࢫالۘــܣࢫلــمࢫتـدخلࢫمعادلــةࢫטنحــدار" ت"قيمـةࢫ زࢫلــدىࢫمجمــوعۘܣࢫכ
  وال؅فبيةࢫوالتعليم

ࢫالدلالة  قيمةࢫت  المتغ؈فات  المجموعة   ىمستو

ɸر   )غ؈فࢫدالة (0,084  1,737  الفرصࢫالمجتمعية  زכ

  )غ؈فࢫدالة (0,645  0,461  العواملࢫالبيȁية  ال؅فبيةࢫوالتعليم

ةࢫتɴبؤʈـــةࢫدالـــةࢫإحـــصائياࢫوࢭـــʏࢫضـــوءࢫذلـــكࢫفقـــدࢫاقتـــصرࢫالباحثـــانࢫعڴـــʄࢫالمتغ؈ـــفاتࢫ եالۘـــܣࢫلɺـــاࢫقـــد ر
ــݳࢫ ࢫالدلالــةࢫلɺــاࢫوصــلࢫإڲــʄࢫقيمْڈــاࢫالتɴبؤʈــةࢫفــدخلࢫمعادلــةࢫטنحــدارࢫالمتعــددࢫالمتــدرج،ࢫوʈوܷ ىومـستو

ࢫ امــلࢫتحليــلࢫטنحــدارࢫالمتعــددࢫالمتــدرجࢫلمعرفـةࢫالتɴبــؤࢫبالنجــاحࢫالم۶ــܣࢫبمعلوميــةࢫعونتــائجࢫ) 38(لجـدو
ɸرࢫ(טختيارࢫالم۶ܣࢫلدىࢫأفرادࢫالعينةࢫ   ).ࢫال؅فبيةࢫوالتعليم–زכ

ࢫ   )38(لجدو
نتــائجࢫتحليــلࢫטنحــدارࢫالمتعــددࢫالمتــدرجࢫللتɴبــؤࢫبالنجــاحࢫالم۶ــܣࢫبمعلوميــةࢫعوامــلࢫטختيــارࢫالم۶ــܣࢫلــديࢫ

ɸرࢫوال؅فبيةࢫوالتعليم   زمجموعۘܣࢫכ

  المجموعة
المتغ؈فࢫ

  المتنۗܡࢫبھ
المتغ؈فاتࢫ

  المنȎئة
" ر" 

  تعددالم
"  2ر" 

  المتعدد
 " 2ر" 

  النموذج
قيمةࢫ
  الثابت

B Beta 
  "ت"

  ودلالْڈا

العواملࢫ
  الܨݵصية

0,642  0,412  0,412  1,170  0,525  9,816**  
ɸر   زכ

النجاحࢫ
العواملࢫ  الم۶ܣ

  البيȁية
0,665  0,442  0,030  

44,329  
0,321  0,210  3,928**  

العواملࢫ
  الܨݵصية

0,626  0,392  0,392  1,032  0,501  10,167**  
ال؅فبيةࢫ
  والتعليم

النجاحࢫ
الفرصࢫ  الم۶ܣ

  المجتمعية
0,660  0,436  0,044  

43,870  
0,592  0,244  4,954**  

ࢫ   ):38(ليتܸݳࢫمنࢫجدو

ɸــر- أنࢫنتــائجࢫتحليــلࢫטنحــدارࢫالمتعــددࢫالمتــدرجࢫأظɺــرتࢫأنࢫعــامل؈نࢫفقــطࢫمــنࢫعوامــلࢫ: زࢫبالɴــسبةࢫللأ
եטختيـارࢫالم۶ــܣࢫʇــسɺمانࢫإســɺاماࢫدטࢫإحـصائي ً ، العوامــلࢫالܨݵــصية(اࢫࢭــʏࢫالتɴبــؤࢫبالنجــاحࢫالم۶ـܣࢫوɸمــاࢫً

ࢭــʏࢫتبــاينࢫالنجــاحࢫالم۶ــܣ؛ࢫ%) 41,2(وأنࢫمتغ؈ــفࢫالعوامــلࢫالܨݵــصيةࢫʇــسɺمࢫبɴــسبةࢫ، )العوامــلࢫالبيȁيــة
وأنࢫمتغ؈ـــفࢫالعوامـــلࢫالبيȁيـــةࢫ،  )0,412= ࢫالنمـــوذج2ر(حيـــثࢫبلـــغࢫمعامـــلࢫالتفـــس؈فࢫالٔڈـــاǿيࢫللنمـــوذجࢫࢫ

ࢫ2ر(ࢫالم۶ـــــܣ؛ࢫحيـــــثࢫبلـــــغࢫمعامـــــلࢫالتفـــــس؈فࢫالٔڈـــــاǿيࢫللنمـــــوذجࢫࢫࢭـــــʏࢫتبـــــاينࢫالنجـــــاح%) ʇ)3ـــــسɺمࢫبɴـــــسبةࢫ
  :وࢭʏࢫضوءࢫذلكࢫيمكنࢫصياغةࢫمعادلةࢫטنحدارࢫعڴʄࢫالنحوࢫالتاڲʏ ) 0,030= النموذج

  44,329+ العواملࢫالبيȁية× 0,321+ العواملࢫالܨݵصية × 1,170= النجاحࢫالم۶ܣࢫ

ࢫ: ࢫࢫبالɴــــسبةࢫلل؅فبيــــةࢫوالتعلــــيم- حليــــلࢫטنحــــدارࢫالمتعــــددࢫالمتــــدرجࢫأنࢫنتــــائجࢫت) 38(ليتــــܸݳࢫمــــنࢫجــــدو
եأظɺـــــرتࢫأنࢫعـــــامل؈نࢫفقـــــطࢫمـــــنࢫعوامـــــلࢫטختيـــــارࢫالم۶ـــــܣࢫʇـــــسɺمانࢫإســـــɺاماࢫدטࢫإحـــــصائياࢫࢭـــــʏࢫالتɴبـــــؤࢫ ً ً
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وأنࢫمتغ؈ـــفࢫالعوامـــلࢫالܨݵــــصيةࢫ، )الفـــرصࢫالمجتمعيــــة، العوامــــلࢫالܨݵـــصية(بالنجـــاحࢫالم۶ـــܣࢫوɸمـــاࢫ
ࢫ2ر(تفــــس؈فࢫالٔڈــــاǿيࢫللنمــــوذجࢫࢫࢭــــʏࢫتبــــاينࢫالنجـــاحࢫالم۶ــــܣࢫحيــــثࢫبلــــغࢫمعامـــلࢫال%) ʇ)39,2ـــسɺمࢫبɴــــسبةࢫ

ࢭـــʏࢫتبـــاينࢫالنجـــاحࢫالم۶ـــܣࢫ%) 4,4(وأنࢫمتغ؈ـــفࢫالعوامـــلࢫالمجتمعيـــةࢫʇـــسɺمࢫبɴـــسبةࢫ،  )0,392= النمـــوذج
،ࢫوࢭـʏࢫضـوءࢫذلـكࢫيمكـنࢫصـياغةࢫ )0,044= ࢫالنموذج2ر(حيثࢫبلغࢫمعاملࢫالتفس؈فࢫالٔڈاǿيࢫللنموذجࢫࢫ

ʏࢫالنحوࢫالتاڲʄمعادلةࢫטنحدارࢫعڴ:  

  43,870+ العواملࢫالمجتمعية× 0,592+ العواملࢫالܨݵصية × 1,032= النجاحࢫالم۶ܣࢫ

ًࢫࢫࢫࢫࢫوʈمكنࢫتفس؈فࢫɸذهࢫالنȘيجةࢫالۘܣࢫتقغۜܣࢫبأنࢫأك؆فࢫالعواملࢫتأث؈فاࢫࢭʏࢫالنجـاحࢫالم۶ـܣࢫلأفـرادࢫالعينـةࢫ

ɸرࢫ(   :عڴʄࢫالنحوࢫךȖي) ࢫترȋيةࢫوȖعليم–زأ

 ــرࢫ(تبــ؈نࢫمــنࢫالنتــائجࢫاتفــاقࢫالعوامــلࢫالܨݵــصيةࢫلــدىࢫأفــرادࢫالعينــةࢫɸ ) علــيمࢫترȋيــةࢫوȖ–زأ
ًࢭــــʏࢫأنࢫɸــــذاࢫالعامــــلࢫأك؆ــــفࢫتــــأث؈فاࢫࢭــــʏࢫالنجــــاحࢫالم۶ــــܣ،ࢫوقــــدࢫاتــــܸݳࢫذلــــكࢫمــــنࢫاســــتجابْڈمࢫࢭــــʏࢫ

تحديدࢫتأث؈فࢫالعواملࢫالܨݵصيةࢫعڴʄࢫالنجاحࢫالم۶ܣ،ࢫإضافةࢫإڲʄࢫماࢫيتم؈قࢫبھࢫأفرادࢫالعينـةࢫ
ࢫمتـوافق؈نࢫأɠاديميـاࢫ جدانيـة،ࢫكمـاࢫأنࢫأفـرادࢫالعينـةࢫقـدࢫيɢونـو եمنࢫسلوكياتࢫمعرفيـھࢫو ن و

. ɺًنـْڈم؛ࢫممــاࢫقـدࢫيجعــلࢫɸـذاࢫالعامــلࢫأك؆ـفࢫتــأث؈فاࢫمـنࢫغ؈ــفهࢫعڴـʄࢫالنجــاحࢫالم۶ــܣեونفـسياࢫمــعࢫم
وʈمكــــــنࢫتفـــــــس؈فࢫذلـــــــكࢫبـــــــأنࢫاختيـــــــارࢫالعوامــــــلࢫالܨݵـــــــصيةࢫكعوامـــــــلࢫللاختيـــــــارࢫالم۶ـــــــܣࢫتـــــــأثرࢫ
اٮڈمࢫوتفـــــضيلاٮڈمࢫوســـــعٕڈمࢫنحـــــوࢫالمواءمـــــةࢫبـــــ؈نࢫɸـــــذهࢫ ربتوجɺـــــاتࢫأفـــــرادࢫالعينـــــةࢫنحـــــوࢫقـــــد

اتࢫوالتفضيلاتࢫومتطلباتࢫالمɺنة  .رالقد
 ـاࢫلـدىࢫأفـرادࢫالعينـةࢫالعـامل؈نࢫتب؈نࢫكـذɸانـتࢫأك؆ـفࢫتـأث؈فاࢫمـنࢫغ؈فɠيـةࢫȁًلكࢫأنࢫالعوامـلࢫالبي

ɸرࢫمنࢫتقديرࢫࢫاجتماڤʏࢫومɢانة ࢫبالأ ɸر،ࢫوʈمكنࢫتفس؈فࢫذلكࢫماࢫيحظىࢫبھࢫالعاملو زبالأ   .نز

  :نتائجࡧالفرضࡧاݍݵامس

تبــاطࢫ" يــنصࢫالفــرضࢫاݍݵــامسࢫعڴــʄࢫأنــھࢫ   قࢫدالــةࢫإحــصائياࢫࢭــʏࢫمعــاملاتࢫט رلاࢫتوجــدࢫفــر ե و
ɸر(دࢫالناتجةࢫمنࢫتحليلࢫטنحدارࢫالمتعددࢫالمتدرجࢫب؈نࢫمجموعۘܣࢫالمتعد   )".ال؅فبيةࢫوالتعليم، زכ

ࢫبـــــ؈نࢫمعـــــاملاتࢫ قوللتحقـــــقࢫمـــــنࢫɸـــــذاࢫالفـــــرضࢫاســـــتخدمࢫالباحثـــــانࢫمعادلـــــةࢫدلالـــــةࢫالفـــــر
قࢫبـ؈نࢫمعــاملاتࢫ تبـاطࢫالمتعـددࢫالناتجـةࢫمـنࢫتحليــلࢫטنحـدارࢫالمتعـددࢫالمتـدرجࢫلمعرفــةࢫدلالـةࢫالفـر وט ر

تباطࢫب؈ن ɸر(ࢫمجموعۘܣࢫرט ࢫ، )ال؅فبيةࢫوالتعليم، زכ ݳࢫذلك) 39(لوجدو   :يوܷ

ࢫ   )39(لجدو
تباطࢫالمتعددࢫلدىࢫمجموعۘܣࢫ قࢫب؈نࢫمعاملاتࢫט ردلالةࢫالفر ɸر(و   )العام، زכ

  المتعدد" ر"  العدد  المجموعة
ʈت׿ܣࢫلـ " ر"رالمقابلࢫاللوغا

  المتعدد
القيمةࢫ
  الناتجة

ࢫالدلالة   ىمستو

ɸر   0,79  0,665  286  زכ

  0,79  0,660  319  العام
  صفر

  )1,96(قلࢫمنࢫأ

  غ؈فࢫدالة

  )0,01(ࢫفأعڴʏࢫدالةࢫعندࢫ2,58)             0,05(ࢫدالةࢫعندࢫ2,58: 1,96
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ࢫ ࢫغ؈ـــفࢫدالࢫإحـــصائيا) 39(ليتـــܸݳࢫمـــنࢫجـــدو եوجـــودࢫفـــر تبـــاطࢫالمتعـــددࢫق رࢫبـــ؈نࢫمعـــاملاتࢫט
ɸر(لدىࢫمجموعۘܣࢫ قࢫ)ال؅فبيةࢫوالتعليم، زכ وۂـʏࢫقيمـةࢫغ؈ـفࢫ) فرصـ(و؛ࢫحيثࢫبلغتࢫقيمةࢫدلالةࢫالفر

  .եدالةࢫإحصائيا

  :توصياتࡧالبحث

  :ࢭʏࢫضوءࢫماࢫتمࢫالتوصلࢫإليھࢫمنࢫنتائجࢫأمكنࢫالتوصلࢫإڲʄࢫالتوصياتࢫךتية

ࢫأٰڈـــاࢫتȘناســـبࢫمـــعࢫ )1 ڈاࢫوʉعتقـــدو ندعـــمࢫכفـــرادࢫࢭـــʏࢫاختيـــارࢫالمɺـــنࢫوالتخصـــصاتࢫالۘـــܣࢫيرʈـــدوٰ
 .ܧݵصياٮڈم

ةࢫأفـــرادࢫالعائلــةࢫوכܧـــݵاصࢫالمــؤثرʈنࢫعنـــدࢫاختيــارࢫالمɺنـــ )2 ًةࢫوالتخــصصࢫبنـــاءࢫعڴـــʄࢫراسȘــشا

 .خلفياٮڈمࢫالمɺنيةࢫالسابقة
اٮڈمࢫوميولɺمࢫودوافعɺمࢫواتجاɸاٮڈم )3 شادࢫכفرادࢫلاختيارࢫالمɺنࢫالۘܣࢫتȘناسبࢫمعࢫقد رإ  .ر
شـــادࢫ )4 ڈاࢫمثــــلࢫرإ כفـــرادࢫلاختيـــارࢫכفـــرادࢫالۘـــܣࢫتأخـــذࢫࢭـــʏࢫטعتبـــارࢫنوعيـــةࢫاݍݰيـــاةࢫالۘـــܣࢫيرʈـــدوٰ

 .ࢫࢭʏࢫךخرʈنכلفةࢫوטستقرارࢫטجتماڤʏࢫوטقتصاديࢫوالتأث؈ف
ࢫالفـــــرديࢫواݍݨمــــــاڤʏࢫ )5 رتوعيـــــةࢫכفـــــرادࢫبكيفيــــــةࢫتقيـــــيمࢫمفɺـــــومࢫالنجــــــاحࢫالم۶ـــــܣࢫمـــــنࢫالمنظــــــو

ٍوالتعـــــرفࢫعڴـــــʄࢫمعــــــانࢫمتعـــــددةࢫللنجـــــاحࢫوكيــــــفࢫيمكـــــنࢫأنࢫيتحقـــــقࢫࢭــــــʏࢫســـــياقاتࢫمɺنيــــــةࢫ
 .مختلفة

انࢫبـ؈نࢫالعمـلࢫوטل؅قامــاتࢫࢭـʏࢫمجــالاتࢫ )6 ةࢫتبۚـܣࢫاســ؅فاتجياتࢫمناسـبةࢫلتحقيـقࢫالتــوا زضـر ور
ࢫبنجاحاݍݰياةࢫالمɺنيةࢫبح   .ىيثࢫيتمكنࢫالفردࢫمنࢫأداءࢫالعملࢫوכدوارࢫכخر

  :بحوثࡧمق؅فحة

قࢫࢭʏࢫعواملࢫטختيارࢫالم۶ܣࢫلدىࢫالمعلم؈نࢫتبعاࢫلـبعضࢫالمتغ؈ـفاتࢫ )1 ًالفر مـادةࢫالتخـصص،ࢫ(و
اسية  ).روسنواتࢫاݍݵ؄فة،ࢫوالمرحلةࢫالد

قࢫࢭـــʏࢫالنجـــاحࢫالم۶ـــܣࢫلـــدىࢫالمعلمـــ؈نࢫتبعـــاࢫلـــبعضࢫالمتغ؈ـــفاتࢫ )2 ًالفـــر ،ࢫالنـــوع،ࢫوجɺـــةࢫالعمـــل(و
 ).ومادةࢫالتخصص،ࢫوسنواتࢫاݍݵ؄فة

 .Ȋعضࢫالعواملࢫالمسɺمةࢫࢭʏࢫالنجاحࢫالم۶ܣࢫلدىࢫالمعلم؈ن )3
 .Ȋعضࢫالعواملࢫالمسɺمةࢫࢭʏࢫالنجاحࢫכɠادي׿ܣࢫلدىࢫطلابࢫالمرحلةࢫالثانوʈة )4
 .Ȋعضࢫالعواملࢫالمسɺمةࢫࢭʏࢫالنجاحࢫכɠادي׿ܣࢫلدىࢫطلابࢫɠلياتࢫال؅فبية )5
 .دي׿ܣࢫلدىࢫطلابࢫالمرحلةࢫالثانوʈةعواملࢫاختيارࢫالتخصصࢫوعلاقْڈاࢫبالنجاحࢫכɠا )6
 .ࢫال؅فبيةاتࢫعواملࢫاختيارࢫالتخصصࢫوعلاقْڈاࢫبالنجاحࢫכɠادي׿ܣࢫلدىࢫطلابࢫɠلي )7
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