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 في ضوء توجهات معلمي المهني النجاحو المهني الاختیار عوامل تحلیل
 "دراسة فارقة تنبؤیة"ومعلمات التعلیم الأزهري والتعلیم العام 

  الجعیدي عبداالله أحمد محمود عمر، نحس شبیب محمد أحمد
  .الأزهر جامعة، بالقاهرة بنین التربیة كلیة، التربوي والإحصاء التعلیمي النفس علم

  Ahmedhassan1161.el@azhar.edu.eg: البرید الالكتروني للباحث الرئیس

  :البحث ملخص
ضـــــ ـــــ ـــــ الم والنجـــــاح ـــــ الم ختيـــــار عوامـــــل تحليـــــل ـــــ إ البحـــــث ــــــــــدف معل ـــــات توج وء

العــام والتعلــيم ــر التعلــيم يومعلمــات البحــث. ز عينــة ومعلمــات) 605(شــملت ن ) 271: (معلمــ
و و الـــذ نــاث) 334(رمــن ن، مـــن بــ عـــت تو و) 286(زكمـــا ف الـــشر ــر ـــ معل مـــن) 319(زمـــن

والتعلـــيم بيـــة ال ة ا و ـــ رمعل ومقيـــاس. ز ـــ الم ختيـــار عوامـــل مقيـــاس تطبيـــق ـــوتـــم الم النجـــاح
ن( البـــاحث ِإعـــداد

َ
شـــيوعا) ـــ الم ختيـــار عوامـــل ـــ أك يـــة البي العوامـــل أن عـــن النتـــائج وأســـفرت ،ً

لـصا المجتمعيـة والعوامـل يـة البي العوامـل ـ إحصائيا دالة ق فر جود و لية، ال العينة ولدى و
عـز، ناث ـصية ال العوامـل ـ إحصائيا دالة غ ق فر جود ىو و النـوعو ـ ـو(لمتغ ، )إنـاث، رذ

العوامل إحصائيا دالة غ ق فر جود وو يـة(و ـصية، والمجتمعيـة، البي ـة) وال ج ـ لمتغ ىعـز
ف(العمـــل الــــشر ـــر والتعلـــيم، ز بيـــة ن، )ال بــــ إحـــصائيا دالـــة موجبــــة تباطيـــة ا علاقـــة جــــود رو و

الم ختيـــار عوامــــل مقيـــاس ـــ ع ليــــة ال العينـــة أفـــراد جـــات النجــــاحرد مقيـــاس ـــ ع م جــــا ود رـــ
وأن ، ــ الم بالنجــاح بــؤ الت ــ فقــط والمجتمعيــة ــصية ال ــ الم ختيــار عوامــل وفاعليــة ، ــ الم
العينـة لـدى المجتمعيـة بالعوامـل نـة مقا ـ الم بالنجـاح بـؤ الت ـ اما إسـ أك صية ال رالعوامل ً

جــــو و نــــاث، و و الــــذ مـــــن ــــل لــــدى وكــــذلك ليــــة وال معـــــاملاتر ــــ إحــــصائيا دالــــة ـــــ غ ق فــــر ود
ن بـــ المتـــدرج المتعـــدد نحـــدار تحليـــل مـــن الناتجـــة المتعـــدد و(رتبـــاط نـــاث، رالـــذ وفاعليـــة)و ،

ــــر، ــــ معل لــــدى ــــ الم بالنجــــاح بــــؤ الت ــــ فقــــط يــــة والبي ــــصية ال ــــ الم ختيــــار زعوامــــل
والمج ــصية ال ــ الم ختيــار عوامــل ــوفاعليــة معل لــدى ــ الم بالنجــاح بــؤ الت ــ فقــط تمعيــة

لـدى ـ الم بالنجـاح بـؤ الت ـ اما إس أك الم للاختيار صية ال العوامل وأن والتعليم، بية ًال

معـــاملات ن بـــ إحــصائيا دالـــة ـــ غ ق فــر جـــود و والتعلـــيم، بيــة ال ـــ ومعل ـــر ــ معل مـــن وــل و ز
معل لدى المتعدد والتعليمرتباط بية ال ومعل ر  .ز

المفتاحية لمات الم:ال النجاح س، التد نة م ، المعلمو ، الم رختيار   .ن
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Analyzing factors of career choice and career success based on the 
attitudes of male and female teachers at Al-Azhar education and 

Public education"A predictive differential study" 
Ahmed Mohamed Shabib Hassan1, Omar Mahmoud Ahmed Abdullah El-
Jeady 2   

Educational Psychology and Educational Statistics- Faculty of Education 
for Boys- Al Azhar University  
1Corresponding author E-mail: Ahmedhassan1161.el@azhar.edu.eg 
 
Abstract: 
The aim of the research was to analyze teachers ’attitudes towards the factors 
of career choice and their relationship to career success among a sample of 
(605) male and female teachers that included (271) males and (334) females. 
It was also distributed among (286) teachers of Al-Azhar Al-Sharif and (319) 
teachers of the Ministry of Education. The career choice factors scale 
(prepared by the two researchers) and the career success scale (prepared by 
the two researchers) were administered. By treating the data statistically, the 
results revealed that there was one of the career choice factors that was more 
common than the career choice factors among the total sample, which is the 
environmental factors. There were statistically significant differences in the 
two dimensions of environmental and societal factors attributed to the gender 
variable (males, females) in favor of females. There were no statistically 
significant differences in the dimension of personal factors attributed to the 
gender variable (males, females). There were no statistically significant 
differences in the career choice factors (environmental, societal, personality) 
attributed to the work place (an institute in Al-Azhar, a school in Education 
Ministry). There was a statistically significant positive correlated relationship 
between the scores of the total sample members on the scale of career choice 
factors (environmental, societal, personal) and their scores on the scale of 
career success. There were only two effective factors of career choice which 
predicted career success, namely personal and societal factors. The personal 
factors of career choice contributed more to career success prediction 
compared to societal factors among the total sample, as well as both the male 
and female two samples. There were no statistically significant differences in 
the multiple correlation coefficients resulting from the graded multiple 
regression analysis between the two groups (males and females). There were 
only two effective factors of career choice which predicted career success, 
namely personal and environmental factors among the employees of Al-
Azhar institutes. There were only two effective factors of career choice 
which predicted career success, personal and societal factors among the 
employees of education schools. The personal factors for career choice 
contributed more to career success prediction for both employees in Al-
Azhar institutes and education schools. There were no statistically significant 
differences between multiple correlation coefficients among the two groups 
of employees in Al-Azhar institutes and education schools.                                                                                    
Keywords: career choice, teachers, teaching profession, career success. 
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  :البحثمقدمة

اء و امنــة ال ســباب ــ ع الوقــوف فــإن لــذا الفــرد؛ حيــاة ــ مــة م مرحلــة نــة الم اختيــار رعـد َّ ًُّ ً َ ُ

ـــــ الم النجـــــاح مـــــن ـــــل ل مـــــا م أمـــــرا عـــــد ـــــا يؤدو ـــــ ال ـــــن للم فـــــراد ًاختيــــار ُّ َ ُcareer success،
ــــ الم المcareer planningوالتخطــــيط والرضــــا اتcareer satisfactionــــ، قــــرا تــــؤثر حيــــث ر؛

ــــ الم مــــستقبلا؛career choiceختيــــار م حيــــا مــــن عديــــدة جوانــــب ــــ فــــراد ا يتخــــذ ــــ ال
ً

ختيار أن ن ح اتھ؛ ومعنو ومالھ وقتھ من غاليا ثمنھ الفرد يدفع قد اطئ ا الم َّفالاختيار ً ُ

ا النجاح للفرد يح ي يح ال لنفسھالم ه اختا الذي المجال والتفو رلم  .ق

أمـر نـة الم جاذبيـة لكـن ، ـ الم ختيار قرار ما م ا دو الفردية ات والقد تمامات َّوتؤدي ً رً ر
والموقفيـة قتـصادية و جتماعيـة العوامـل مـع ـصية ال العوامـل تتفاعـل التـا و أيضا؛ م ًم

circumstantial) ا أو المحيطةالسياق ف نة) ولظر للم ص ال  ).Evans, 1993(اختيار

عليھGinzberg, Ginsburg, Axelrad, & Herma, (1951)َّحدد أطلقوا ما ر تطو م محاول
ـ الم للاختيـار شـاملة ـة اتcomprehensive theory of occupational choiceنظر ـ المتغ عـض

عملية تؤثر ال سة المالرئ نمائية،. ختيار أو ة تطو عملية الم ختيار أن إ روخلصوا
حيــاة ــ ن مــ الم اص ــ بالأ يتــأثر مــا وغالبــا عديــدة، ســنوات مــدى ــ ع ات القــرا مــن سلــسلة ًأو ر
بــالواقع الــو ــ إ بالإضــافة ــصية ات اعتبــا تــضمن و قــران، و ن والمعلمــ بــاء مثــل رالفــرد،

ا   .را

حيـثو المستقبلية؛ نة الم تلك اختيار تؤثر قد عديدة عوامل ناك س، بالتد يتعلق رفيما
أنSmith, Mack, & Akyea, (2004)أشـار ـ طــلاب%) 50(َّإ ـ ع ه أجـر الـذي م بحـ عينـة ومـن

ــ الم ختيــار عامــل ـاـن و س، التــد نــة بم العمــل ــ ن يفكــر ــم أ ــ إ ا أشــار ــة الثانو س رالمــدا ور و
أفـــ ــ ال خـــر ــ الم ختيـــار عوامــل تــضمنت كمـــا المــادي، الـــدخل ــو م لـــد ا ــشا ان ــ ىك رً

المجتمعيــة والمــشاركة الــتعلم، ــ ن الــراغب الطــلاب مــع العمــل الطــلاب ــؤلاء ــا ع
َ َcommunity 

involvementالممتد ة جا قت و س، بالمدا التعليم تكنولوجيا وتوافر ة، زالقو   .ور

أشارك تتعلـقEvans, (1993)ما س التـد نـة م لاختيـار ا تكـرا ـ ك ـسة الرئ العوامـل أن ـ رإ رً َّ

حــــب أو ــــم، مع العمــــل ــــ الرغبــــة أو طفــــال، مــــع العمــــل حــــب أو المجتمــــع، ــــ ام ســــ بفرصــــة
ن المعلم أو سرة أفراد تأث أو س،  .رالتد

بحـــث اSinclair, (2008)وكـــشف عوامـــل نــــةلحــــو كم بتدائيـــة بالمرحلـــة س التــــد رختيـــار
لــــــسمات ي يجــــــا ي الــــــذا التقيــــــيم ــــــشمل ا ــــــشا ان ــــــ ك ــــــ الم ختيــــــار عوامــــــل أن رًمــــــستقبلية َّ

الـذي الفكـر افز وا طفال، مع للعمل ستعداد و س، التد سة مما ع اتھ وقد ص يال ر ر ر
س التد  .ريوفره

ت الم بالنتائج يتعلق بحـثوفيما نتـائج ـرت أظ ، ـ الم ختيار عوامل ع Dündar, (2014)بة
عرضــــة أقـــل ونـــو ي م ا لقـــد مناســــبة ـــا ير ـــم لأ س التـــد نــــة م ا اختـــار الـــذين ن المعلمـــ نأن ر ر

ً
و و َّ

اق ــــ ــــةburnoutللاح ر و ا نيــــة الم والقيمــــة ة بالقــــد وســــل ــــ كب ل ــــش يــــرتبط اق ــــ ح روأن َّ

جتما المنفعــــة سوقيمــــة التــــد نــــة م لاختيــــار كعوامــــل الــــسابقة والــــتعلم التعلــــيم ات ــــ وخ . رعيــــة
ون ـــ ع و م لقــد نظــرا س التــد نــة م ن يختــار الـــذين أن تاج اســت يمكــن النتــائج، ــذه ل فقــا رو ًر و ًو

الواجبــات مثــل س بالتــد العمــل ضــغوط مــع بنجــاح التعامــل م يمكــ م اختيــا عــن م ضــا رعــن ر ر
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علــــــيم ليات ومــــــسؤ متحانــــــات التكيــــــفوو م مكــــــ و اق؛ ــــــ ح ب ــــــس أن يمكــــــن ــــــ ال الطــــــلاب
س بالتد العمل متطلبات تلبية التا و س التد سات مما مع ولة رس ر  .ر

بـــل س، بالتـــد ن المعلمـــ قيـــام بجـــودة ضـــرار ـــ إ فقـــط يـــؤدي لا الـــسليم ـــ غ ـــ الم ختيـــار رو
اق ـــ ح و الـــوظيفي، الرضـــا مـــستو ي تـــد ـــ أيـــضا ىيـــنعكس  ,Topkaya, & Uztosun(المبكـــرً

2012(.  

م أعمــال ــ ن البــاحث مـن ايــد م عــدد ـ ترك محــط ــ الم النجــاح أصـبح ة، ــ خ الــسنوات ـ و
َّ

الـــدو ـــ ســـيما لا ـــوظ م ل ـــش ـــ الم النجـــاح حـــو البحـــث تقـــدم فقـــد يـــة، والتجر ـــة لالنظر ل
كيــة مر المتحــدة الولايــات ــ وخاصــة يــة الغر

ً
)Poon,  Briscoe, Abdul-Ghani, & Jones, 

2015(.  

البحث لة  :مش

للبــــاحث العمليــــة ة ــــ ا مــــن البحــــث لة مــــش نبعــــت
َ

س بالتــــد و الباحــــث يقــــوم حيــــث رن؛ ل ِ
ْ

ـ لمعل يـة التد قائـب ا تقـديم ـ ك ـش و بيـة، ال ليات خر لغ بو ال يل التأ نامج رب ي
ا الباحـــث أمـــا ف، الـــشر ـــر ـــب،ز قر وقـــت ـــ ح والتعلـــيم بيـــة بال معلمـــا عمـــل ــاـن فقـــد ي ًلثـــا

ـــ الم ختيـــار عوامــل عـــدد ملاحظــة مـــا أمك والمعلمـــات ن بــالمعلم ن البـــاحث ــاك احت خـــلال ِومــن
ْ َ

تفــــاوت لاحظــــا كمــــا س، بالتــــد العمــــل ــــ ع قــــدام ــــ إ والمعلمــــات ن المعلمــــ ــــؤلاء دفعــــت ــــ ال
َ َ ر

لــــــ ـــــ الم النجـــــاح ات ــــــمـــــستو ع لـــــم الـــــسابقة البحـــــوث ــــــ ع ـــــالاطلاع و والمعلمـــــات؛ ن المعلمـــــ دى
مــا–الباحثـان اطلاع حـدود ن-ــ المعلمــ لــدى ـا ا البحــث ات ــ متغ تناولـت يــة عر بحـوث ــ ع

مــــا حـــدا مـــا ـــو و يـــة، العر البحـــوث صـــعيد ــــ ع بحثيـــة فجـــوة وجـــود ـــ إ ـــش ممـــا والمعلمـــات؛
البحث ذا   .لإجراء

م تيةوتتحدد سئلة البحث لة  :ش

 ات يــــا ا ـــ ع ــــصية ال والعوامـــل المجتمعيـــة والفــــرص يـــة البي العوامــــل تـــؤثر ركيـــف
العام؟ والتعليم ر بالتعليم ن العامل من والمعلمات ن المعلم ن ب نية يالم  ز

 ترجــع ة المختــا العينــة أفــراد لــدى الثلاثــة ــ الم ختيــار عوامــل ــ ق فــر توجــد رــل ــو إ
النوع و(متغ  ؟)إناث–رذ

 ــ إ ترجــع ة المختــا العينــة أفــراد لــدى الثلاثــة ــ الم ختيــار عوامــل ــ ق فــر توجــد رــل و
العمل ة ج ر(متغ أ د يمع عليم–ز و ية تر سة  ؟)رمد

 ؟ الم والنجاح الثلاثة الم ختيار عوامل ن ب إحصائيا دالة علاقة توجد  ل
 بؤ الت يمكن الثلاثة؟ل الم ختيار عوامل خلال من الم  بالنجاح

 ؟ الم النجاح ا تأث أك الثلاثة الم ختيار عوامل من  ًأي

البحث داف  : أ

والفــــــرص يــــــة البي العوامــــــل حـــــو العينــــــة أفــــــراد ــــــات توج تحليـــــل ــــــ إ ــــــا ا البحــــــث لـــــدف
تحد ـ المـؤثرة ـصية ال والعوامل والمعلمـاتالمجتمعية ن المعلمـ لـدى س التـد نـة م اختيـار ريـد

ختيــار عوامــل ــ ق فــر نــاك انــت إذا مـا يــان و والتعلــيم، بيــة بال ن والعــامل ر بــالأ ن والعـامل ز
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بــــؤ الت انيــــة إم ومــــدى العمــــل، ــــة وج النــــوع ــــ متغ ــــ إ ترجــــع العينــــة أفــــراد لــــدى الثلاثــــة ــــ يالم
عوامـل خـلال مـن الم ابالنجاح تـأث ـ أك الثلاثـة ختيـار عوامـل مـن وأي الثلاثـة، ـ الم ًختيـار ّ

الم  .النجاح

البحث مية  :أ

ي النحو ع ا ا البحث مية أ  :تتحدد

 مـــن والــذي العينـــة أفــراد مـــع ناســب ي بمـــا الثلاثــة ـــ الم ختيــار عوامـــل مقيــاس إعــداد
ختيــــ عوامـــــل تــــأث ــــ ع التعـــــرف يــــتم نخلالــــھ المعلمـــــ لــــدى ـــــ الم النجــــاح ــــ ـــــ الم ار

والتعليم بية ال و ر بالأ ن العامل  .زوالمعلمات

 للقيـام س بالتـد العمـل ـ ن للراغب الفرصة إتاحة من البحث نتائج ع تب ي قد رما
سليمة نية م ات قرا واتخاذ فعالة قة بطر الم  .ربالتخطيط

 ا مــساعدة مــن البحــث نتــائج تقدمــھ قــد ــمــا بــو ال العمــل ــ ع ن والقــائم ن يلمختــص
ات ــــا م ن المعلمــــ إكــــساب ــــ ــــ غي إحــــداث ــــ ع عمــــل ــــ ال يــــة التد امج ــــ ال رإعــــداد ر

الم  .النجاح
  

ات للمصط ي جرا ف  :التعر

الم  :ختيار

الباح عرفـھ ـ الم بالاختيـار العلاقـة ذات الـسابقة والبحـوث النظـر دب بأنـھيضوء : ِثـان
عــض" يفاء واســ ب والتـد بــالتعليم تتـصل ات خيــا تتـضمن قــد ـ وال ــ الم المـسار اختيــار رعمليـة ر

الفــرد ـداف أ تلبيــة غيـة معينــة نــة م سـة لمما مــة اللا رالمتطلبـات إجرائيــا". ز ــ الم ختيـار تحــدد و
عوا مقيـــــاس ـــــ ع البحـــــث ـــــ و المـــــشار فـــــراد ـــــا عل يحـــــصل ـــــ ال جـــــة نبالد ـــــر الم ختيـــــار مـــــل

ا ا البحث ن(المستخدم الباحث ِإعداد
َ

.( 

الم ختيار  :عوامل

ال  :العامل

حيـــث يجابيـــة؛ ـــات تجا و تمـــام مـــن جـــة د ظـــل ـــ ـــا ف ـــ والتفك م نـــ لم فـــراد راختيـــار
الـــــسما ـــــذه مـــــع ناســـــب ت نـــــة م ن يختـــــار ـــــم تجعل ـــــصية ســـــمات م لـــــد أن ن ويـــــر ـــــَّو وتب ّت،

جيــد ــم وف نــة، الم لاختيــار ــا يتعــاملو ــ ال قــة الطر ــ تــؤثر ــ ال اء و المواقــف مــن نمجموعــة ر
ن مع م مجال م لمستقبل م تصو وكيفية م صي  .رل

البي  :العامل

ن بــــــ التــــــواز مــــــن جـــــة د ظــــــل ــــــ دافــــــھ أ مـــــع ئــــــة الب تكييــــــف ــــــ ع عمـــــل نــــــة لم الفــــــرد ناختيـــــار ر
ا تھاحتياجات ي و  .لفرد
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المجتمعية  :الفرص

ــــ ال حتياجــــات ــــ ع ــــصو ا غــــرض محــــددة نيــــة م مجــــالات ــــ لمــــستقبلھ الفــــرد لتــــصو ر
الم والنجاح المتاحة الفرص لتحديد مفاتيح و ت أن مكن و ا مي بأ  .نشعر

الم  :النجاح

بالنجـ العلاقـة ذات الـسابقة والبحــوث النظـر دب ضـوء بأنــھيـ الباحثـان عرفـھ ــ الم : ِاح
سـة" بمما ـصية ال والمتعـة ، المـا سـتقرار و ، ـ الم سـتقرار مـن قـدر تحقيـق ـ ع الفرد ة رقد ر

العمـــل مجـــال ـــ ات نجـــا و نـــة، ـــا". زالم عل يحـــصل ـــ ال جـــة بالد إجرائيـــا ـــ الم النجـــاح تحـــدد رو
النجــــاح مقيـــــاس ــــ ع البحــــث ـــــ و المــــشار ــــانفــــراد ا البحـــــث ــــ المــــستخدم ـــــ إعـــــداد(الم

ن ِالباحث
َ

( 

ة النظر لفية  :ا

أولا
ً

الم:   :ختيار

طــــط ا تحديــــد ــــ فــــراد ا يتخــــذ ــــ ال مــــة الم العديــــدة ات يــــا ا أحــــد نــــة الم اختيــــار رعــــد
ع الغــد مــشكلات ــة مواج إن حيــث م؛ حيـا طــوال م علــ يــؤثر القــرار ــذا ف ــَّالمـستقبلية، ع تمــد

حـــساسة مــسألة نـــة الم اختيــار أن كمــا لـــذلك، التخطــيط ـــ فــراد يحققــھ الـــذي النجــاح مقــدار
م حيـا ـ ع فـراد ا سـ يما ـ ال نـة الم نـوع يـؤثر أن يمكـن إذ ـد؛ ا محمـل ـ ع تؤخـذ أن ـ ب ري
عليــھ سيحــصل الــذي التعلــيم ومقــدار أصــدقائھ ونوعيــة الفــرد إقامــة ــان م كتحديــد طــر قعــدة

سيكــسبھ الــذي المــال ـــ. ومقــدار يرغــب م فبعــض نــة، الم مـــن المنتظــرة فــراد تطلعــات وتختلـــف
أفضل انا م العالم عل الناس خدمة خر البعض د ر و مرتفع دخل ع صو ًا  .ل

نــة الم اختيــار ــ يــؤثر قــد حاســم عامــل الفــرد ــصية أن أن. كمــا ــن الم عــض تتطلــب فقــد
الفرد لدى و نةنت الم صفات مع ناسب ت  . صية

ب قــا و مـو أوليـاء مـن المقـدم الـدعم مثـل ا أمـو ـ الم للاختيـار يـة البي المحـددات ـشمل رو ر َّر ً

ن والمعلمـــ قـــران و شــقاء يـــاة. و ا ونمـــط والـــدخل جتمــا بالوضـــع نـــة الم اختيـــار يتــأثر كمـــا
والبدنية العقلية ة وال صدقاء حيـاة. واختيار ما م ا دو الم ختيار يؤدي أخر ة ًعبا رً ى ر

ا بأسـر ص المرحلــة. الـ ـذه ختيـار مرحلـة عـد و لة، الـس مــة بالم س لـ ـ الم ختيـار قـرار إن
س لـ سلبية وآثار الم التوافق سوء إ يؤدي أن يمكن خاطئ م قرار اتخاذ لأن مية؛ أ ك

للمجت ولكن للفرد بأسرهفقط  .مع

ــــود ج توظيــــف ــــ انطــــلاق نقطــــة ــــا أ ــــ ــــ الم ختيــــار عوامــــل عــــن الكــــشف ميــــة أ وتكمــــن
نادا اسـ ـ الم بالاختيـار القيـام ـ ع ـم ل نـة م س التـد اتخـاذ ـ ن الـراغب لمـساعدة ـ الم ًالتوجيھ ر

نة الم تلك لواقع ة ن مس ة ؤ و عميق م ف  .رإ

قرا الم ختيار فيـھو ـ التفك يجـب قـرار ـو و م، حيـا مـن مـا وقـت ـ ـشر ال معظـم يتخذه ٌر ٌ

مستقبلا ص ال حياة يؤثر أن يمكن لأنھ عناية؛
ً

 )Eyo, & Edet, 2011, 328.( 
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س التــــد ــــ الــــدخو ن يختــــار مــــن حــــو مكثــــف بحــــث نــــاك ـــاـن ة، ــــ خ ونــــة روخــــلال ل ول ْ َ

ـــــذا لاتخــــــاذ م يجـــــذ الـــــذي ومـــــا نـــــة، نكم بــــــالمعلم حتفـــــاظ ـــــ ع ـــــساعد الــــــذي ومـــــا القـــــرار،
نة الم ن  ).Richardson, & Watt, 2016(الفعال

المـدى ـل طو ا تأث فراد حياة الم ختيار ؤثر نمـا). Topkaya, & Uztosun, 2012(ًو و
حـددت ، ـ الم م اختيـا مختلفة عوامل خلال من فراد تحف عوامـلريتم الـسابقة بحـاث

العمـــــل ســـــو ـــــ الـــــسائدة ف والظـــــر والتعلـــــيم الثقافيـــــة والتقاليـــــد جتماعيـــــة ات الـــــشب قمثـــــل و
الوظيفي ال س). Hodkinson & Sparkes,1997(وفرص التـد نـة م باختيـار الفرد قرار تأثر رو

المجتمعية القيم أو صية ال بالقيم  ).Amoako, Dartey-Baah, & Sokro, 2019(إما

ـا ل س التـد نـة م أن الطـلاب ير قد لة، طو ات لف س والتد ن بالمعلم اك حت فضل رو ىر
م نظـــر ـــة وج مـــن جذابـــة تبـــدو معينـــة أنـــھ. صـــفات ـــ ع المعلـــم ـــ إ ينظـــر قـــد المثـــال، يل ســـ ـــ ع

َ ُ

ـ أو ومحبـا، لطيفـا ـصا أو ن، خـر ـ ع الـسيطرة أو الـسلطة أو القـوة س يمـا ًص ًً
صًار

ن للآخر المعرفة تأث. ينقل سة مما ع قادر فإنھ الطلاب، حياة م م ص المعلم لأن رنظرا ً

نة كم س التد اختيار ح أو س التد ع المبكر التعرف ع مباشر رغ  ).Evans, 1993(ر

عـ س بالتـد العمـل أن ـ ع ا شا ان ك الم ختيار عوامل تنطو َكما ُ ر رً ـ"ُّدي للتعب فرصـة
الفكر ر والتطو و"يبدا للتأث"، ن/ فرصة خر طفـال"ومساعدة مـع للعمل وفرصة ،

ن ق المـرا و"أو اصــة: ســتقلالية"، ا ات القــرا اتخـاذ ــة ــ"رحر ع العوامــل ـذه ــ إ ينظــر حيـث ؛
َ ُ

ـــص ال نيـــة الم ات ختيـــا ـــ ع تـــؤثر مـــة م إيجابيـــة ات اعتبـــا ـــا رأ نر للمعلمـــ  & ,Nelsen(ية
Giebink, 1968.(  

ـ أو تتعلــق) Evans, 1993(وقـد س التـد نـة م لاختيــار ا تكـرا ـ ك ـسية الرئ ســباب رأن رً
س التـد حب أو م مع العمل الرغبة أو طفال مع العمل حب أو المجتمع ام س ربفرصة

المعلم أو سرة أفراد تأث أو نة الم  .نأو

أشار هRaggl, & Troman, (2008)كما باعتبـا لـسمعتھ نظـرا نـاث يجتـذب س التـد أن ـ رإ ًر

ــسائية" س" وظيفــة بالتــد العمــل ــ إ الــسيدات عــض تتجــھ حيــث ة؛ ســر يــاة ا مــع ناســب رت
امـــا ال مــع تــتلاءم لا ـــ وال خــر والوظــائف ـــن الم ــ لــة طو لـــساعات العمــل أنظمــة ب نىــس

طفال  .برعاية

أو أنـــواع ثلاثــة ـــ إ ــ أسا ل ـــش البحــوث ـــش إذ نــة؛ كم س التـــد اختيــار دوافـــع روتختلــف
نـــــة كم س التـــــد اختيـــــار دوافـــــع مـــــن أساســـــية ات) أ: رفئـــــات جـــــا و الراتـــــب مثـــــل جيـــــة خا زدوافـــــع ر

ب لــة؛ ج) الطو ــصية، ال ة ــ وا تمــام مثــل الداخليــة يثــ) الــدوافع الرغبــةدوافــع مثــل ار
آخـــر فــرد نمـــو ــ ام ســـ  ;Moran, Kilpatrick, Abbott, Dallat, & McClune, 2001(ــ

Brookhart & Freeman, 1992.(  

ــش النـــاسRichardson, & Watt, (2016)و تجعـــل ـــ ال العوامـــل مـــن العديـــد وجـــود ـــ إ
نــــــة كم س التــــــد ن ريختــــــار وتــــــأ: و ، جتمــــــا ــــــراك ا ــــــ الممتــــــدة،الرغبــــــة ســــــرة و الوالــــــدين ث

والعمـل والـشباب، طفـال مع العمل والرغبة ، التأث ع ة والقد محفزة، نة م إ اجة روا
والمعاشــــــات التأمينـــــات مثــــــل بالوظيفـــــة المتعلقـــــة ســــــتحقاقات و النـــــاس، نحـــــو ــــــة موج نـــــة م َّـــــ

ات جـــا أجـــر. زو ـــRichardson, & Watt, (2016)ىفقـــد ع بحثـــا
ً

مـــن ونـــة م الية أســـ عينـــة
ـ) 1,651( ع الـدوافع انـت ـة، الثانو والمرحلـة بتدائيـة والمرحلـة طفـال اض لمرحلة رمعلما ً



 

 جامعة الأزھر
 كلیة التربیة بالقاھرة

یةمجلة الترب  
 م2021 لسنة أكتوبر، )3(، الجزء )192: (العدد

 

 

347 

ــ الرغبــة ــا تل س، للتــد ــة ر و ا والقيمــة ة المتــصو ــسية التد ات القــد ــ س للتــد رتقييمــا ر ر رر ً

مـــــع والعمـــــل المـــــستقبل ـــــشكيل و اجتمـــــا ام إســـــ ن/طفـــــالتقــــديم ق المنفعـــــة(المـــــرا قيمـــــة أي
بــــــؤ). جتماعيــــــة للت ــــــسية الرئ العوامــــــل مــــــن أيــــــضا ــــــة ر و ا والقيمــــــة ة القــــــد معتقــــــدات ًعــــــد ر

أخـــر نـــة م ـــ نخـــراط عـــدم مثـــل ســـلبية، لأســـباب س التـــد اختيـــار ــاـن كمـــا ، ـــ الم ىبالاختيـــار ر
ا التــــــــا و الفــــــــرد، ــــــــا يختا أخــــــــر نــــــــة م أي وجــــــــود عــــــــدم أو رمفــــــــضلة، نــــــــةي كم س التــــــــد رختيــــــــار

س"احتياطيــــــة" بالتـــــــد للقيـــــــام ن خـــــــر يع ـــــــ يليــــــھ تقييمـــــــا، قـــــــل الـــــــدافع ـــــــو ر، ات"ً التـــــــأث
  ".جتماعية

بحـث كـشف خاصــةMtemeri, (2017)وقـد ـ الم ختيـار ـ تـأث ـم ل اـن سـرة أفــراد أن
ً

بــاء و ــات ــ. م س المـــدا أن أيــضا اســة الد كـــشفت ركمــا حيـــثًر ؛ ــ الم ختيــار ـــ ع تــأث ــا ل ان
ــــ الم ختيــــار ــــ ع ي إيجــــا تــــأث ســــة المد ــــ ــــ الم للتوجيــــھ ــــ. رـــاـن غرا ا الموقــــع أن ن تبــــ َّكمــــا َّ

الطـــلاب لــدى ـــ الم ختيــار ـــ جــدا مـــؤثر س ًللمــدا ٌ مـــن. ر ــ الم ختيـــار ــ تـــأث للأقــران ــاـن كمــا
يع وال قران ة مشو   .رخلال

بحـث ـ أو ـKimiti & Mwova (2012)وقـد الم التوجيـھ سـةcareer guidanceأن ربالمد
ـــشأن نـــة بالم المتعلقـــة والتعـــديلات ـــن الم ـــم وف نيــة، الم ات القـــرا اتخـــاذ ـــ ع ي إيجـــا ل ـــش ريــؤثر
ــن للم م اختيـا ــ الطـلاب توجيـھ يــتم لا عنـدما أنــھ البحـث وكـشف للطــلاب، نيـة الم ات يـا را ،ر

نقــص يــؤدي قــد التـا و ؛ ــدو ير مــا ــ ح أو ـم ل ــسبة بال جيــدا ــو ي الـذي مــا عرفــو لا م نفـإ ن ًن

إلا ـــــا ع عرفـــــو لا بتخصـــــصات لتحـــــاق و خاطئـــــة ات خيـــــا الطـــــلاب اتخـــــاذ ـــــ إ ـــــ الم نالتوجيــــھ ر
ا ع ئا ش عرفو لا أو ًالقليل  .ن

الطـ لـدى نيـة الم ات ختيـا ـ ن المعلمـ تـأث روحـو أجرتـھل الـذي سـتطلاع كـشف فقـد لاب،
The Yorkshire Times (2012)أن ـ الم ختيـار أسـباب القـرار% 50لحـو اتخـذوا ن المـشارك مـن

اختيــار ــ ع الطــلاب مــساعدة ــ مجموعــة ــم أ ي ثــا ــم ن المعلمــ وأن ن معــ بمعلــم التــأثر يجــة ن
ُّ

نية الم م   .حيا

تـأث مــن التقليـل يمكـن عديــدةولا لبحـوث وفقـا ــ الم ختيـار ـ مــؤثر أنـھ ـت ث فقــد ًقـران

 ,Faiter & Faiter, 2013; Alika, 2010; Abbasi & Sarwat, 2014; Edwards & Quinter: (مثـل
2011; Shumba & Naong, 2012; Kimiti & Mwova, 2012 .(ـ الم ختيـار ـ ع قـران يـؤثر

حيـث قـران؛ تفـاعلات خـلال مـنمـن ـل بحـوث  James, & Denis, (2015); Walaba)كـشفت
& Kiboss, (2013م تفـاعلا أثنـاء فـالطلاب ـن، للم الطـلاب اختيـار ـ تـؤثر قـران تفـاعلات أن

ن الم حو المعلومات و شار لي  .ن

حيــث م؛ أنفــس ــ الطــلاب ــ تفك كيفيــة ــ ــا مركز ا دو م أقــرا مــع الطــلاب تفــاعلات ًوتــؤدي رً
ــــ جنــــاسYi-Hui (2006)أو و تمامــــات مختلــــف مــــن م أقــــرا مــــع الطــــلاب تفــــاعلات أن

جديـدة طـر ـ إ تـؤدي قـد ـ ال والمعتقـدات والمعرفـة ـ التفك ـ تحف ـ ع ة القـد ا لـد لفيـات قوا ر
عـالم قـران ـم يف ـي ول م، أنفـس الطـلاب وحـو ن، خـر قـران وحـو العـالم، حـو ـ لللتفك ل ل

االعمل، اية د ع ونوا ي لم ن م المغامرة م ل الممكن من يجعل م تفاعل   .رفإن

بأعــضاء المطــاف ــ ت ي أن المــر فمــن ، ــ الم ختيــار ــ تــأث قــران ن بــ للعلاقــات كــذلك
قران مجموعة أعضاء لأن مماثلة؛ عليمية ات بمسا وثيقا تباطا ا ن المرتبط قران رمجموعة ر

ً ً
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التعليميـةش م ا مـسا ـ أيـضا ولكـن التعليميـة، م توقعـا فقط س ل البعض، م عض رو ً ن
ـ الم ختيـار ـ ع الطـلاب مـساعدة ـ مـا م عـاملا عـد قـران ن بـ فالعلاقات ثم ومن اللاحقة؛

ً
  

(Kiuru (2008); Bankole & Ogunsakin 2015). 

بحـث نتـائج إحـصائيامـعAlika, (2010)وتختلـف دالـة ـ غ علاقـة وجـود ـرت أظ حيـث ذلـك؛
ة الثانو س المدا طلاب لدى سانية العلوم نية الم ات ختيا و قران مجموعة تأث ن رب   .ر

الم ختيار ات  :نظر

مـنTopkaya, & Uztosun, (2012)أشـار يات مـسي ا منـذ ـ الم ختيـار ـات نظر عـدد ـ إ
ا انالقر وم ن   :لعشر

 الذات وم مف ة مself-concept theoryنظر لـذوا فـراد تـصو دو ـ إ ند س روال ر
نـــة الم اختيـــار الــسؤال. ــ فـــإن ـــة، النظر ـــذه ل أنـــا؟"ًوفقـــا يـــؤدي" مـــن ـــ ئ عامـــل رـــو

ــ الم ختيــار ــ حاســما ا ًدو اســم. رً العامــل ــذا ــ ع الــبعض أطلــق ، أخــر ناحيــة ىمــن
فقــطself-knowledge" الــذاتمعرفــة" عتمــد لا يــد ا ــ الم ختيــار أن أســاس ــ ع

أنـھ أي الدقيقـة؛ نيـة الم المعرفـة ـ ع أيـضا ولكـن للأفـراد الدقيقـة الذاتيـة المعرفة ًع

بخــــصائص ايـــة د ـــ ع أيـــضا فــــراد ـــو ي أن يجـــب بالـــذات، الــــو ر تطـــو جانـــب ـــ رإ ً ن
إذا عما فكرة ن و ت أجل من نة مالم ل مناسبة  .انت

 ـــا ح اق أخـــر ـــة مـــنGottfredson (1981)ىنظر تحديـــده يـــتم ـــ الم ختيـــار أن ىتـــر
مــــــا ين ــــــ متغ س: خـــــلال ـــــ ــــــ-ذكــــــر(ا النــــــاس)أن أن ــــــ ع ممــــــا انـــــة؛ الم ومــــــستو ى،

ن م ن ًيختار ـااو ملاءم بمدى يتعلق فيما الوظيفة تلك ات م فحص خلال من معينة
م ومستو م المجتمعىس ا  .ان

 الذاتيـة حـھself-efficacyالكفـاءة اق بنـاء ـ و ،Bandura (1986)مـا م ا مـصد عـد ،ً رً
يحـدد مـا نـة م أداء ـ ع م لقـد فراد تصو لأن ؛ الم القرار صنع عملية رللدافع ر

لا أم ا سيختار انوا إذا  .وما

 المتوقعـــة القيمـــة ــة المعرفيـــةexpectancy-value theoryنظر ـــات النظر إحـــدى ـــ و ،
نجـــاز والقيمــــةachievement motivationلدافعيـــة النجـــاح توقعـــات أن ـــ إ ـــش ،

نيــة والم اديميـة ات للاختيــا ـسية الرئ المحــددات مـن مــة للم توقعــات. رالذاتيـة وتتـأثر
ن عـــــامل ا: النجــــاح قـــــد حـــــو المعتقـــــدات مــــا وثان مـــــة، الم ة صـــــعو ات تــــصو مـــــا رأول ل تر

بذلو س م أ المحتمل فمن لة، س ا أ ع ما مة م الناس ير عندما أنھ أي نالفرد؛ ى
عـــن ي إيجــا ـــوم مف م لــد الــذين اص ـــ فــإن المثـــل و ــا إكمال ــ ـــد ا مــن ــد المز
ودافعيـة اسـتعدادا ـ أك ونـو ي التـا و للنجـاح؛ ـ أع توقعات م لد و ست م ا قد
ً ً ن ن ر

والطاق الوقت ثمار مةلاس الم عوامـل. ة عـة بأ مـة الم قيمـة تتأثر ، أخر ناحية رومن ى
لفــة: ــ والت نجــاز، وقيمــة المنفعــة، وقيمــة الذاتيــة، ــ. القــيم إ الذاتيــة القــيم ــش و

فائــدة ــ إ المنفعــة قيمــة ــش نمــا ب مــة، بم القيــام مــن المــرء ــا عل يحــصل ــ ال المتعــة
الفــــرد لمـــــستقبل مــــة قيمـــــة. الم مـــــةوتـــــرتبط الم ــــ يـــــد ا داء ميـــــة بأ ا،. نجــــاز ـــــ ًأخ

ـــــد ا ـــــ إ بالإضــــافة مـــــة، الم لتنفيــــذ بـــــھ ية التــــ الفـــــرد ــــ ع يجـــــب مــــا ـــــ لفــــة الت
ا لإكمال  .المطلوب

  



 

 جامعة الأزھر
 كلیة التربیة بالقاھرة

یةمجلة الترب  
 م2021 لسنة أكتوبر، )3(، الجزء )192: (العدد

 

 

349 

الم ختيار عوامل ن س ا ن ب ق  :والفر

التــوازRichardson, & Watt (2016)أشــار بــاختلال ــ يتم س التــد أن ــ نرإ ــس ا ن بــ ن
بحــــوا س التــــد نــــة م ــــ ع نــــاث يمنــــة مــــن يتــــ كمــــا الماضــــية عــــوام خــــلال داد ا رالــــذي ز

س%) 70( التد العاملة القو رمن ثا،. ى تأن ك و المبكرة الطفولة مرحلة س التد عد و
ً

ر
ّ َ ُ

ـــة الثانو المرحلـــة ثـــم بتدائيـــة، المرحلـــة ا. ثـــم ـــ ع ـــ كب تبـــاين نـــاك ـــو أك فالرجـــال لتخصـــصات،
والتكنولوجيا اضيات والر العلوم ا   ).STEMتخصصات(ًترك

بحـث وTopkaya, & Uztosun, (2012)توصـل الــذ ن بـ إحــصائيا دال ـ غ فــر وجـود ـ رإ ق
س بالتد للعمل نية الم بالدوافع سميتھ يمكن ما أو الم ختيار عوامل ناث  .رو

أ بحــثكمــا نتــائج ــرت دالMtemeri, (2017)ظ ــ غ ـاـن نــة الم اختيــار ــ ع س ــ ا تــأث أن
م عـدد بلـغ والـذين البحـث ـ ن المـشارك الطـلاب لـدى ـ الم ختيار يؤثر لم أنھ أي إحصائيا؛

مبابو) 1016( ميدلاندز مقاطعة ة الثانو س المدا طلاب من وطالبة يطالبا ز ر
ً ً.  

ر مCorrigall & Konrad (2007) ىو نظـر ات وج يختلفو ا أمر والرجال ساء ال نأن
والعائلة العمل مجالات ن س ل المناسبة والسلوكيات بالأدوار يتعلق فيما ـ. الفردية ع ذا

النوع ياة) أن–ذكر(أن ا من مختلفة ات مستو ع نة الم اختيار ا محو ا دو ًيؤدي رً  .ر

الم: ًثانيا  :النجاح

ن المعلمـ إن حيـث النفـسية؛ الناحيـة مـن المطالـب ة ـ وكث وصـعبة معقـدة نـة م س التد رعد ُّ َ ُ

دوار ـــــذه ــــو ت مــــا وغالبــــا متعـــــددة ا أدوا يــــؤدوا أن المتوقــــع مــــن اليـــــومي ــــم عمل القيــــام نعنــــد ً رً
ا ـــ نا ـــو ي أن المعلــــم مـــن يطلـــب إذ ة؛ ًمتـــضا ن

َ ُ وصــــدmentorر نــــضباط، ـــ ع ومحافظـــا يقا،
ً ً

disciplinarianا ــــــشا ومس اديميــــــاadvisorرً، أ ومرشــــــدا ،ً ًacademic guide .يحــــــاو مــــــا لغالبــــــا ً

ة إدا أثنــــاء ومثمــــرة ودودة عليميــــة ئــــة ب ــــ ع فــــاظ ا ــــ ا الد الفــــصل مــــستو ــــ ع رالمعلمــــو ر ى ن
والفـــشل المــستمرة، والمقاطعـــات القواعــد ــاـت ا وان ة، ــ الكب ـــالــصفوف و ــداف، تحقيـــق ــ

سدية ا أو اللفظية عتداءات حيان  ).Kyriacou, 2001(عض

ــ الم النجـاح حـو البحـوث عـد حيـث ؛ ــ الم النجـاح حـو ن المعلمـ اء آ عـن ـ الكث عـرف لولا ّل َ ُ
ر َ ُ

صـــطلا أو ي المفــا الوضـــوح ــ إ تفتقـــر مـــا وغالبــا ة نـــاد ن ًللمعلمــ -Gubler, Eggenhofer)  ر
Rehart, Andresen, Mandel, Mayrhofer,  Lehmann, & Schramm, 2020, 2) .لـدى ثـم ومـن

ــ الم م نجـاح ـ ع كـم ا عنــد عتبـار ـ المعلمـو ا يأخـذ ــ ال للعوامـل محـدود ـم ف ن   نالبـاحث
)Gunz & Heslin, 2005.( 

مناقشة تتم ما الم"عادة ـسي" النجاح ئ ن منظـو رمن ـي: نر وذا النجـاح. موضـو يوصـف
الوظيفـــة انـــة وم قيـــات وال الراتـــب مثــــل ملموســـة مؤشـــرات بأنـــھ الموضـــو ـــ النجــــاح. الم يمثـــل

مثــــل للفـــرد مـــة م معــــاي ـــ ع بنـــاء الفــــرد نـــة م عـــن واقعيــــة أقـــل ذاتيـــة امــــا أح ـــ ال ـــ ًالم ً

ــــــــ الم ســــــــتمتاع و يــــــــاة، وا العمــــــــل ن بــــــــ الـــــــــوظيفيcareer enjoymentنالتــــــــواز والرضــــــــا ،
)McDonald, & Hite, 2008.(  



المھني في ضوء توجھات  والنجاح المھني الاختیار عوامل تحلیل
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ـــ ال أو الراتـــب مـــن ايـــدة م ات مـــستو ـــ ع ـــصو ل مرادفـــا ـــ الم النجـــاح ــاـن مـــا لفغالبـــا ً ً

ـــ أع جات ــــ. رلـــد الم بالنجـــاح النجـــاح مـــن النـــوع ـــذا ـــس َّو  objective career" الموضـــو"ُ
success (OCS)بأنـھ عـرف والـذي ،َّ منـھي"ُ والتحقـق للقيـاس وقابـل مباشـر ل ـش ملاحظتـھ مكـن

محايـد ثالـث طـرف الــذي". بواسـطة المـدى ـو و ثـان، عنـصر ــ ع ـ الم النجـاح ـشتمل ذلـك، ٍومــع
ـــ الم بالنجـــاح ـــس مـــا ـــذا و ـــة نا نيـــة الم م حيـــا أن م أنفـــس فـــراد فيـــھ َّيـــر ُ ـــ"ى " ال

subjective career success (SCS)" يـت المنخـرطلا ص الـ قبـل مـن مباشـر ل ـش إلا تـھ تجر َم
ِ

نية الم  ). Heslin, 2005"  (حياتھ

النجـاح بحـوث عاملت وقد ، بو ال البحث س الرئ ك ال و الم النجاح ان ما ا يوناد رً
الموضـ ـ الم النجـاح جوانـب مـن مـسبقا ومحـددة ضيقة مجموعة مع ا حصر الية ا ًالقليلة وً

الراتـــب( ـــ-ًأحيانـــا-و) مثــل ال ـــ الم النجـــاح الـــوظيفي(جوانـــب الرضـــا لـــذلك،). مثـــل يجـــة ن
ن للمعلمـ ــ ال ـ الم النجـاح يم لمفـا الـشامل ـم الف ـ إ بـو ال البحـث  Gubler, etييفتقـر

al., 2020).(  

بحـث ـر أظ فقـد ات، ـ المتغ مـن عـدد للمعلـم ـ الم النجـاح ـرتبط  ,Ramdhani, Abdullahو
Retnowati, Abidin, & Riyad, (2020)،للمعلـم ـ الم والنجـاح ـار بت ن بـ إيجابيـة علاقـة وجـود

ن بـــ إيجابيــة علاقــة جـــود و للمعلــم، ــ الم والنجـــاح ب التــد فعاليــة ن بـــ إيجابيــة علاقــة جــود وو رو
ار بت ن ب إيجابية علاقة جود و للمعلم، الم والنجاح صية جانـبوال ـ إ ب التـد روفعالية

النجـاح مـع جنـب ـ إ جنبـا ـصية وال ـار بت ن بـ إيجابيـة علاقـة جـود و للمعلـم، ـ الم ًالنجـاح و
ـــ الم النجــاح جانـــب ــ إ ــصية وال ب التـــد فعاليــة ن بـــ إيجابيــة علاقــة جـــود و للمعلــم، ــ رالم و

ب التـــد وفعاليــــة ـــار بت ن بـــ إيجابيــــة علاقـــة جـــود و رللمعلـــم، مــــعو جنـــب ـــ إ جنبــــا ـــصية ًوال

للمعلم الم  .النجاح

ـــشر ال الــسلوك اء و تكمـــن متنوعـــة دوافـــع لوجـــود يونظــرا ر والعلاقـــات(ً الـــسلامة دوافـــع مثـــل
الــــــذات وتحقيــــــق ام ـــــ ح وقــــــد) و متعــــــددة نيــــــة م دوافـــــع فــــــراد لــــــدى ــــــو ت أن المحتمـــــل نفمــــــن

الم للنجاح متعددة معاي و نيطو  ). Zhou, Sun, Guan, Li, & Pan, 2013, 266(ر

الم النجاح عاد  :أ

عـادMayrhofer, Briscoe, Hall, Dickmann, Dries, Dysvik, & Unite, (2016)اسـتعرض أ عـدة
التا النحو ع الم  :للنجاح

المـا) 1 اليوFinancial Securityمـان يـاة ل ساسـية ات الـضر شـراء ـ ع ة القـد ـو رو ميـةور
للأسرة الدخل  .وتوف

المـــــا) 2 المـــــاFinancial Successالنجـــــاح مـــــن احتياجـــــات تلبيـــــة مـــــن الفـــــراغ عـــــد تحقـــــق و
 .ساسية

عمال) 3 ادة اصةEntrepreneurshipر ا ة التجا عمال ة وإدا س تأس رأي  .ر

يجابيـة) 4 العمـل ـفالنThe Positive Work Relationshipsعلاقـات ع عتمـد قـد ـ الم جـاح
ص ال ا يتلقا ال المرتدة التغذية وكمية نوعية مثل العمل، الزملاء مع العلاقات   .جودة
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ي) 5 يجــا ــPositive Impactالتـأث ن خــر دعـم خــلال مــن الفـرد عمــل ــ ـ مع إيجــاد ــو و
التأث من نوع إحداث ق طر عن أو المباشرة جتماعية م ئ مثلاب المجتمع ع  .الدائم

ســــميا) 6 إمــــا ر والتطــــو ًالــــتعلم نيــــة(ر الم ات ــــا الم ــــ ع ب التــــد خــــلال مــــن المثــــال يل ســــ ــــ رع أو) ر
س غ ل المختلفة(رش ياة ا ب تجا خلال من أو العمل  ).رأثناء

يـاة) 7 وا العمـل ن بـ واWork–Life Balanceنالتـواز العمـل ن بـ مـرض تـواز تحقيـق ٍأي
ُ يـاةن

بالعمل المتعلقة غ شطة أو ة  .سر

ثالثا
ً

الم:  بالنجاح الم ختيار  :علاقة

يــة تحف ــات نظر ــ ع عتمــد الــذي البحــث ــر ســة) دافعيــة(أظ لمما ن المعلمــ دوافــع أن ــة رقو
مــــــن والــــــسلبية يجابيـــــة بالنتــــــائج بــــــأ تت ـــــا لأ ميــــــة؛ مــــــن عاليـــــة جــــــة د ــــــ ع س رالتـــــد حيــــــثر

م ي فا و ن المعلم ة و بالعمل ام ل و س التد رسلوكيات  ).Richardson, & Watt, 2016(ر

نGoodlad (1984)أشــــار بـــــالآخر ا تـــــأثر ـــــم لأ س التـــــد ا اختــــار الـــــذين ن المعلمـــــ أن ـــــ وإ رو
نيـــة الم التوقعـــات تحقيـــق ـــ للنجـــاح احتمـــالا أقـــل ــاـنوا ن، والمعلمـــ الوالـــدين

ً
ـــ.   Yongوأو

نيـة(1995) الم الدوافع جيـة"أن ا ـل" را طو م ام ـ ال تقـوض قـد دمـة ا قبـل ن المعلمـ للـدخو
س بالتد  .رمد

ــــ نــــةTümkaya & Çavuşoğlu (2010)وأو م ن يختــــار الــــذين ن المعلمــــ الطــــلاب وأن
ـصية ال المنفعـة لقـيم و المقـام ـ س لالتـد العوpersonal utility valuesر جيـةأو ا ا رامـل

extrinsic factorsنـة لم الطـلاب ـؤلاء اختيـار اء و الـدافع اـن ـو ي حيث اق؛ للاح عرضة رأك ن
سرة قت و الوظيفي، من مثل جية خا عوامل س والتد ر   ).Cited in Dündar, 2014(ر

ذكـر نـRichardson, & Watt, (2016)كما كم س التـد ا اختـار الـذين فـراد رأن يـوفرو لأنـھ ة
وأن نـــة، الم ـــ للاســـتمرار للتخطـــيط احتمـــالا أقـــل ــاـنوا الوظيفـــة نقـــل قابليـــة أو الـــوظيفي مـــن

ً

نــة كم س التــد ا اختــار الــذين الــذين أولئــك ؛ ــ الم م اختيــا عــن الرضــا حيــث مــن أقــل ونــوا ري ور
ـــــ الم م اختيــــا عـــــن ضــــا أقـــــل ـــاـنوا للعائلـــــة الوقــــت ـــــيح ي رلأنــــھ الــــ. ر أن ن حـــــ ـــــسيةَّــــ الرئ دوافع

س التـد رلـدخو الــشباب-ل مـع والعمـل اجتمــا ام إسـ تقـديم ــ والرغبـة ر ـو ا -يســتمتاع
نية الم بالمشاركة لاحقا بأت ختـامprofessional engagementًت ـ نـة الم ـ للاسـتمرار طط وا

والمــــشا ذاتيــــا، عنــــھ المبلــــغ ي يجــــا س التــــد وأســــلوب ــــسية، التد م جـــا ًد ر ر امر ــــ ل و نيــــة الم ركة
المبكـر الـوظيفي س التـد كعوامــل. early career teachingرخـلال جتماعيـة ات التـأث أدت كمـا

لاحقا ا ع بلاغ تم سلبية عليمية سات ومما سلوكيات إ س بالتد العمل ًلاختيار
ر   .ر

البحث  :إجراءات

العينة   :وصف

ســـتطلاعية مــن: العينــة ونـــت نمعل) 150(ت بـــ مــا عـــت وتو ومعلمـــة زمـــا
ً و) 63(ً و الـــذ ) 87(رمـــن

ن بـــ مـــا عـــت تو كمـــا نـــاث و) 68(زمـــن ف الـــشر ـــر ـــد بمعا ن العـــامل ن) 82(زمـــن العـــامل مـــن
اســية الد المراحــل بمختلــف والتعلــيم بيــة ال ة ا و س ربمــدا ر بتدائيــة،(زر المرحلــة طفــال، ــاض ر
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ـة الثانو المرحلة عدادية، التخصـصات) المرحلة مختلـف علميـة(ومـن مـواد أدبيـة، ومـن)مـواد ،
ية العر مصر ة و جم أقاليم البحـر(رمختلف الوجـھ ، ـ الك رة القـا ، القب يالوجھ تـم). ى وقـد

باستخدام ونيا الك م عل عامGoogle Formالتطبيق يناير ر ش   .م2021خلال

ساسـية مـن: العينـة ونـت ت) 605(ت ومعلمـات ن نمعلمـ بـ مـا عـت و) 271(زو و الـذ ) 334(رمـن
ن بـ مـا عـت تو كمـا نـاث و) 286(زمـن ف الـشر ـر ـد بمعا ن العـامل ن) 319(زمـن العـامل مـن

اســية الد المراحــل بمختلــف والتعلــيم بيــة ال ة ا و س ربمــدا ر بتدائيــة،(زر المرحلــة طفــال، ــاض ر
ـة الثانو المرحلة عدادية، مختلـف) المرحلة علميـة(التخصـصاتومـن مـواد أدبيـة، ومـن)مـواد ،

ية العر مصر ة و جم أقاليم البحـر(رمختلف الوجـھ ، ـ الك رة القـا ، القب يالوجھ تـم). ى وقـد
باستخدام ونيا الك م عل عامGoogle Formالتطبيق يناير ر ش   .م2021خلال

البحث   :أدوات

ل مقياسا الباحثان أعد البحث دف ًلتحقيق المّ للنجاح ومقياسا ، الم ختيار   .ًعوامل

أولا
ً

عوامل:  الم مقياس   :ختيار

المقيـاس مـن ـدف اختيــار: ال ـ ع الفـرد إقـدام اء و تقـف ـ ال ـ الم ختيـار تحديـد عوامـل رقيـاس
عوامــل أو نفــسھ، بــالفرد تتعلــق ــصية عوامــل ــو ت قــد ــ وال ــن، الم مــن ــا غ دو مــا نــة نم ن

المجتمعبي المتاحة بالفرص تتعلق عوامل أو   .ية،

المقياس إعداد  : خطوات

الـــسابقة بحـــاث عـــض ـــ ع طـــلاع و ، ـــ الم ختيـــار فـــات عر ـــ ع بـــالاطلاع الباحثـــان قـــام
مـن ـل بحـوث ـ كمـا ـا ف المـستخدمة س المقـاي مـن سـتفادة و العلاقـة،  ;Evans, 1993): ذات

Topkaya, & Uztosun, 2012; Mtemeri, 2017; Amoako, et al., 2019)الباحثـان اسـتفاد وقـد ،
عوامــل مقيـاس وإعـداد ، ــ الم ختيـار عوامـل وتحديـد ، ــ الم ختيـار ـوم مف تحديــد ـ ذلـك مـن

ولية تھ صو الم   .رختيار

المقيـــاس ات عبـــا ذا) 31(ربلغـــت ـــر تقر ة صـــو ـــ ا إعـــداد تـــم ة رعبـــا المعلمـــور ـــا ع يجيـــب نـــي
ــــ اســــتجابات خمـــس مــــن واحــــدة اســـتجابة باختيــــار ــــ ما ا ليكـــرت مقيــــاس وفــــق : والمعلمـــات

شدة( موافق–محايد-موافق–موافق شدة–غ موافق  ).غ

الم ختيار عوامل لمقياس ية السيكوم صائص   :ا

  :الصدق  ) أ

المق صــــدق مــــن التحقــــق ــــ الباحثــــان قــــاماعتمــــد حيــــث المفــــردات؛ صــــدق قــــة طر ــــ ع يــــاس
ـــــ ع المقيـــــاس بتطبيـــــق بيـــــة) 150(الباحثـــــان وال ف الـــــشر ر بـــــالأ ن العـــــامل مـــــن ومعلمـــــة زمعلمـــــا

ً ً

جـــة د ن بــ تبـــاط معامــل حــساب ـــق طر عــن المقيـــاس مفــردات صــدق ـــساب وذلــك روالتعلــيم ر
جدو كما إليھ ت ت الذي البعد جة ود ة عبا لل ر   ):1(ر

  

  



 

 جامعة الأزھر
 كلیة التربیة بالقاھرة

یةمجلة الترب  
 م2021 لسنة أكتوبر، )3(، الجزء )192: (العدد

 

 

353 

  )1(لجدو

إليھ ت ت الذي البعد جة ود ة العبا جة د ن ب تباط رمعامل ر ر الم ر ختيار عوامل   لمقياس

ية البي المجتمعية  العوامل الفرص صية  عوامل ال   العوامل

تباط  م   م  رمعامل
معامل

  رتباط
تباط  م   رمعامل

1  0,626**  13  0,549**  22  0,657**  

2  0,691**  14  0,610**  23  0,678**  

3  0,654**  15  0,662**  24  0,473**  

4  0,585**  16  0,693**  25  0,653**  

5  0,585**  17  0,439**  26  0,595**  

6  0,518**  18  0,455**  27  0,465**  

7  0,502**  19  0,664**  28  0,548**  

8  0,548**  20  0,540**  29  0,664**  

9  0,710**  21  0,569**  30  0,622**  

10  0,540**      31  0,743**  

11  0,579**          

12  0,621**          

جدو      من ـ)1(ليت ت ت الـذي البعـد جة ود ة عبا ل جة د ن ب تباط معاملات قيم رأن ر ر ر
مـــستو عنـــد إحـــصائيا دالـــة عـــد)0,01(ىإليـــھ التـــا و المقيـــاس؛ مفـــردات صـــدق ـــ إ ـــش ممـــا ؛

المقياس صدق ع   .ًمؤشرا

  :الثبات ) ب

م ثبـــات ــساب نبـــاخ كر ألفــا معامـــل باســتخدام الباحثـــان ـــوقــام الم ختيــار عوامـــل قيــاس
ســـتطلاعية العينـــة ـــ ع تطبيقـــھ عـــد جـــدو، وذلـــك ـــ و مـــن) 2(لو عـــد ـــل ل الثبـــات معامـــل

الم ختيار عوامل مقياس عاد   :أ
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  )2(لجدو

الم ختيار عوامل مقياس عاد لأ نباخ كر ألفا ثبات   ومعاملات

  الثباتمعامل  عاد  م

ية  1 البي   0,834  العوامل

المجتمعية  2 الفرص   0,748  عوامل

صية  3 ال   0,755  العوامل

جــدو مــن ن) 2(ليتــ بــ تراوحــت ــ الم ختيــار عوامــل مقيــاس عــاد لأ الثبــات معــاملات أن
ـ) 0,834: 0,748( والثقـة المقيـاس ثبـات إ ش مما إحصائيا؛ مقبولة ثبات معاملات ا وجميع

يمكن ال المقياسالنتائج تطبيق من ا إل   .التوصل

الم: ًثانيا النجاح   مقياس

المقيــاس مــن ـدف تحقيــق: ال ــ ع المعلــم ة قــد مــن يتــ كمــا ن المعلمـ لــدى ــ الم النجــاح رقيــاس
س، التــد نــة م ســة بمما ــصية ال والمتعــة ، المــا ســتقرار و ، ــ الم ســتقرار مــن معقــو رقــدر ر ل

إنج من نة بالم يتعلق اتوما ة(زا متصو أم حقيقية انت   ).رسواء

المقياس إعداد   :خطوات

الـــسابقة بحـــاث عـــض ـــ ع طـــلاع و ، ـــ الم النجـــاح فـــات عر ـــ ع بـــالاطلاع الباحثـــان قـــام
مــن ــل بحــوث ــ كمــا ــا ف المـستخدمة س المقــاي س المقــاي عــض مــن ســتفادة و العلاقـة، : ذات

(Arthur, Khapova, & Wilderom, 2005; Solowiej, 2014; Poon,  et al., 2015)واسـتفاد ،
مقيـــــاس وإعــــداد عليــــھ، الدالــــة والمؤشــــرات ــــ الم النجـــــاح ــــوم مف تحديــــد ــــ ذلــــك مــــن الباحثــــان

ولية تھ صو الم   .رالنجاح

المقيــاس ات عبــا المعلمــو) 25(ربلغـت ــا ع يجيــب ــي ذا ــر تقر ة صــو ــ ا إعــداد تــم ة نعبــا ر ر
ـوالم اسـتجابات خمــس مـن واحـدة اسـتجابة باختيـار ـشدة: (علمـات محايــد-موافـق–موافـق
موافق– شدة–غ موافق   ).غ

الم النجاح لمقياس ية السيكوم صائص   :ا

  :الصدق  ) أ

قــــام حيــــث المفــــردات؛ صــــدق قــــة طر ــــ ع المقيــــاس صــــدق مــــن التحقــــق ــــ الباحثــــان اعتمــــد
المقيـــــ بتطبيـــــق ـــــالباحثـــــان ع بيـــــة) 150(اس وال ف الـــــشر ر بـــــالأ ن العـــــامل مـــــن ومعلمـــــة زمعلمـــــا

ً ً

ن بــــ تبــــاط معامــــل حــــساب ــــق طر عــــن المقيــــاس مفــــردات صــــدق مــــن للتحقــــق وذلــــك روالتعلــــيم
جدو كما للمقياس لية ال جة والد ة عبا ل جة لد ر ر   ):3(ر
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  )3(لجدو

لمق لية ال جة والد ة العبا جة د ن ب تباط رمعامل ر ر المر النجاح   ياس

تباط م رمعامل  م 
معامل

رتباط  
 م

معامل
رتباط  

1  0,410**  10  0,519**  19  0,622**  

2  0,517**  11  0,469**  20  0,697**  

3  0,537**  12  0,616**  21  0,582**  

4  0,566**  13  0,665**  22  0,759**  

5  0,702**  14  0,681**  23  0,706**  

6  0,628**  15  0,642**  24  0,585**  

7  0,477**  16  0,655**  25  0,562**  

8  0,655**  17  0,624**      

9  0,504**  18  0,729**      

جــــدو مـــن الــــذي) 3(ليتـــ البعـــد جــــة ود ة عبـــا ــــل جـــة د ن بــــ تبـــاط معــــاملات قـــيم رأن ر ر ر
مــستو عنــد إحــصائيا دالــة إليــھ ــ ت التـــ)0,01(ىت و المقيــاس؛ مفــردات صــدق ــ إ ــش ممــا ا؛

المقياس صدق ع مؤشرا   .ًعد

  :الثبات ) ب

عـد وذلـك ـ الم النجاح مقياس ثبات ساب نباخ كر ألفا معامل باستخدام الباحثان وقام
ستطلاعية العينة ع جدو، تطبيقھ و الم) 4(لو النجاح لمقياس الثبات   :معامل

  )4(لجدو

النجاح لمقياس نباخ كر ألفا ثبات   المومعاملات

  الثباتمعامل  المقياس  م

الم  -   0,925  النجاح

جــدو مــن بلــغ) 4(ليتــ ــ الم النجــاح لمقيــاس الثبــات معامــل ثبــات)  0,925(أن قيمــة ــ و
ـا إل التوصل يمكن ال النتائج والثقة المقياس ثبات إ ش مما إحصائيا؛ ومقبولة مرتفعة

المقياس تطبيق   .من
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البحثنتا  :ئج

ــــــــسابية ا المتوســـــــطات ـــــــ ع عتمــــــــاد تـــــــم أســـــــئلتھ عـــــــن جابــــــــة و البحـــــــث ـــــــدف ل ًتحقيقـــــــا

ــــــة، المئو ــــــسب وال ــــــة المعيا نحرافــــــات ن) ت(اختبــــــارو رو بــــــ الفــــــر ودلالــــــة ن، مــــــستقلت ن تــــــ قلعي
بالنجـا بـؤ الت لمعرفـة وذلـك المتـدرج المتعـدد نحـدار تحليـل واستخدام تباط، ـرمعاملات الم ح

النجـــاح ـــ ا تـــأث ـــ أك ـــ الم ختيـــار عوامـــل أي ـــ ع والوقـــوف ، ـــ الم ختيـــار عوامـــل خـــلال ًمـــن ّ

     .الم

أولا
ً

النـوع:  ـ لمتغ تبعـا ـ الم ختيار عوامل حو ن المعلم ات توج ًتحليل رذكـو(ل
  ):إناث-

الب-1 العوامــل حــو ن المعلمــ ــات توج بتحليــل اصــة ا ختيــارلالنتــائج ــ يــة ي
النوع لمتغ تبعا   ):إناث-رذكو(ًالم

  )5(لجدو

الم ختيار ية البي العوامل حو ن المعلم ات توج   لتحليل

النوع لمتغ و(ًتبعا   )إناث-رذ

ة  م   المجموعة  رالعبا
تواجد جة رد

ة   رالعبا
المتوسط
ي سا   ا

نحراف
  يالمعيار

ب ت   ال
ىمستو

  التواجد

1  
ع والدي َّيع

س التد   رالعمل
و   939  رالذ

  متوسط  2  1,169  3,464

  مرتفع  2  1,100  3,781  1263  ناث    

2  
ع معل َّيع

س التد   رالعمل
و   916  رالذ

3,180  1,213  4  
  متوسط

  متوسط  4  1,112  3,353  1120  ناث    

3  
الذي الوظيفي مان

التد نة م رتوفره
ّ

  س
و   927  رالذ

3,420  
1,208  

3  
  متوسط

  مرتفع  3  1,130  3,521  1176  ناث    

4  
أو الوالدين أحد عمل

س التد ب رقا   ر
و   2,933  795  رالذ

1,303  7  
  متوسط

  متوسط  7  1,353  3,029  1012  ناث    

5  
المجز المادي يالدخل ُ

نة لم خر ات متيا ىو ز
س   رالتد

و   705  رالذ

2,601  

1,113  

12  

  منخفض
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ة  م   المجموعة  رالعبا
تواجد جة رد

ة   رالعبا
المتوسط
ي سا   ا

نحراف
  يالمعيار

ب ت   ال
ىمستو

  التواجد

  منخفض  11  1,089  2,655  887  ناث    

6  
مع إيجابية ات بخ ر والمر

وموظفي ن المعلم
س   رالمدا

و   1011  رالذ

3,730  

1,035  

1  

  مرتفع

  مرتفع  1  0,967  3,976  1328  ناث    

7  
نفقات تحمل عدم

آخر تخصص اسة رالد
أخر لمدينة السفر   ىأو

و   1,126  2,826  766  رالذ

9  

  متوسط

  متوسط  9  1,184  2,832  946  ناث    

8  
والدي أو(َّإصرار

ما أعمل) أحد أن ع
س   رالتد

و   1,186  2,690  729  رالذ

11  

  منخفض

  متوسط  8  1,284  2,847  951  ناث    

9  
مع اسة الد رمواصلة
البعد وتفادي الرفاق

م   ع
و   2,719  737  رالذ

1,186  10  

  متوسط

  متوسط  10  1,207  2,742  916  ناث    

1
0  

صدقاء يع
العمل ع والزملاء

س   رالتد
و   3,129  848  رالذ

1,202  5  

  متوسط

  متوسط  5  1,141  3,284  1097  ناث    

1
1  

العمل ئة ب جودة
س   ربالتد

و   3,092  838  رالذ
1,174  6  

  متوسط

  متوسط  رمكر5  1,141  3,284  1107  ناث    

1
2  

أو عليم ىمستو
والدي لات اسيةَّمؤ   رالد

و   2,885  782  رالذ
1,166  8  

  متوسط

  متوسط  6  1,183  3,101  1036  ناث    
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  )6 (لجدو

الم ختيار ية البي العوامل حو ن المعلم استجابات النوع لسب لمتغ و(ًتبعا   )إناث-رذ

ستجابة   بدائل

ة  م   المجموعة  رالعبا
شدة   موافق  موافق

غ  محايد
  موافق

موافقغ
  شدة

1  
ع والدي َّيع

س التد   رالعمل
و   %30,6  %21,8  رالذ

26,2%  15,1%  
6,3%  

  %1,8  %15,3  %17,1  34,7  %31,1  ناث    

2  
ع معل َّيع

س التد   رالعمل
و   %28  %21,4  رالذ

25,1%  18,1%  
7,4%  

  %3,3  %23,1  %26  %30,4  %17,4  ناث    

3  
الوظي الذيمان في

س التد نة م رتوفره
ّ

  
و   %31  %21  رالذ

25,5%  14%  
8,5%  

  %6  %12,9  %24,6  %36,2  %20,3  ناث    

4  
أو الوالدين أحد عمل

س التد ب رقا   ر
و   %22,5  %14,8  رالذ

18,8%  29,2%  
14,8%  

  %12,9  %32  %13,5  %22,5  %19,2  ناث    

5  
المجز المادي يالدخل ُ

لم خر ات متيا ىو نةز
س   رالتد

و   %16,2  %5,2  رالذ
30,3%  30,3%  

18,1%  

  %14,4  %33,8  %29  %17,4  %5,4  ناث    

6  
مع إيجابية ات بخ ر والمر

وموظفي ن المعلم
س   رالمدا

و   %41,3  %24  رالذ
21,8%  9,8%  

3,3%  

  %1,2  %7,5  %18,3  %38,6  %34,4  ناث    

7  
نفقات تحمل عدم

آخر تخصص اسة رالد
السفر أخرأو   ىلمدينة

و   %19,6  %8,1  رالذ
31,4%  28,8%  

12,2%  

  %11,4  %35  %23,4  %19,5  %10,8  ناث    

والدي  8 أو(َّإصرار
ما أعمل) أحد أن ع

و   %14,8  %35,4  %26,6  %12,5  %10,7  رالذ
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ستجابة   بدائل

ة  م   المجموعة  رالعبا
شدة   موافق  موافق

غ  محايد
  موافق

موافقغ
  شدة

س   رالتد

  %14,4  %33,2  %20,4  %17,4  %14,7  ناث    

9  
مع اسة الد رمواصلة
البعد وتفادي الرفاق

م   ع
و   %14,8  %9,2  رالذ

28,8%  33,2%  
14%  

  %14,1  %35,9  %22,5  %16,8  %10,8  ناث    

10  
صدقاء يع

العمل ع والزملاء
س   رالتد

و   %26,6  %14,4  رالذ
26,2%  23,2%  

9,6%  

  %5,7  %21,6  %27,5  %29  %16,2  ناث    

11  
العمل ئة ب جودة

س   ربالتد
و   %24,7  %12,9  رالذ

31,4%  20,7%  
10,3%  

  %5,7  %20,1  %24,9  %35,9  %13,5  ناث    

12  
أو عليم ىمستو

اسية الد والدي لات رمؤ َّ  
و   %18,1  % 11,1  رالذ

30,6%  28,8%  
11,4%  

  %8,7  %26  %24,9  %27,2  %13,2  ناث    

قم رجدو   )7(ل

ن المعلمـــــ ت لاختيـــــا ليـــــة ال الموافقـــــة ـــــسب ـــــ نـــــاث(ريو و و العوامـــــل )رالـــــذ ـــــلحـــــو يـــــة البي
الم  ختيار

ستجابة   بدائل

  المجموعة
شدة   موافق  موافق

  محايد
موافق   غ

موافق غ
  شدة

و   %10,89  %23,88  %26,89  %23,83  %14,55  رالذ

  %8,30  %24,7  %22,68  %27,13  %17,25  ناث

لية ال   %9,60  %24,29  %24,79  %25,48  %15,9  العينة
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جدو من ي) 7(،)6(يت   :ما

 ومــــستو المـــادي والـــدخل ن المــــؤثر قـــران أو صـــدقاء و ن والمعلمــــ الوالـــدين تـــأث ىأن
ــ الم ختيــار تحديــد ــ ـ وا تــأث ــا ل ـاـن عوامــل ـا ل العمــل ئــة و الوالــدين علـيم

العينـــة أفـــراد اســـتجابات مـــن ذلـــك يتـــ كمـــا ن، المعلمـــ و(لـــدى ـــ) نـــاث–رالـــذ ع
اتفقرا ختيا ع م استجابا سبة و المقياس شدة(رت  ). موافق–موافق

 العينـــة أفـــراد تمامـــات ا ـــ تث انـــت يـــة البي بالعوامـــل خاصـــة معينـــة ات عبـــا نـــاك رأن
نـة م اختيـار ـ مـة م العينة أفراد ا يرا ات عبا ناك أن إ ش مما ا؛ غ من رأك

الب العوامـــــل أن معنـــــاه ـــــذا و س، اترالتـــــد ختيـــــا تحديـــــد ـــــ ا دو وتـــــؤدي تـــــؤثر يـــــة ري رً
فراد لدى نية   . الم

ي ما ضوء ذلك تفس مكن   :و

 لأن ا؛ ــــشكيل و يــــاة ا توجيـــھ حيــــث مـــن للفــــرد ـــسبة بال ــــ الكث ـــ ع نــــة الم اختيـــار إن
وتــــوف الــــوظيفي والرضــــا المــــادي الــــدخل لتحقيـــق وســــيلة للفــــرد ــــسبة بال نــــة الم اختيـــار

و للأفــرادمـن نيـة الم ات والقـرا نيـة الم ات يــا ا ـم ف عـد ثـم ومــن والنجـاح؛ ام ـ رح ر ُ

نة الم بقاء س و التوظيف اتيجيات اس ما م ونا ًم ً. 
 أن يمكـــن حيـــث ـــادة؛ ا ات عتبـــا و ـــذر ا تتطلـــب حـــساسة مـــسألة نـــة الم اختيـــار رأن

م حيــا ــ ع فــراد ا سـ يما ــ ال نــة الم نــوع مثــلريـؤثر طـر إقامــة: قعــدة ــان م تحديــد
سيحـصل الـذي المـال ومقـدار ، نالھ سـ الـذي التعلـيم ومقدار أصدقائھ، ونوعية الفرد،

 .عليھ
 ـــ ع ــصو ا ـــ يرغبــو النـــاس فــبعض ، أخـــر ــ إ نـــة م مــن النـــاس غبــات لتختلــف ن ى ر

أفــضل انـــا م العــالم عــل النـــاس خدمــة خـــر الــبعض ــد ير نمـــا ب مرتفــع، مـــن. ًدخــل
نيةخلا الم م ا خيا فراد يتخذ كيف يتحدد وفرصتھ تھ ص و الفرد ئة ب  .رل

 ن المؤثر اص صـدقاء(وعد و والتخـصص) العائلـة نـة الم اختيـار ـ مـؤثرا ًجـزءا ً

ب يـــذ الـــذي ـــان الم ــ تـــأث معينـــة نيــة م خلفيـــة م لـــد الـــذين للآبــاء ـــو ي مـــا نوغالبــا ً

تخصص أي م؛ أبناؤ نيةإليھ الم م ا قرا و  .ربناء

ـة النظر إليـھ ت أشا ما مع النتائج ذه تتفق قران، و سرة و الوالدين بتأث يتعلق روفيما
ا وضـع ـ ال ـ الم للاختيـار ـGinzberg, et al., (1951) الـشاملة الم ختيـار أن ـ ع نـصت حيـث َّ؛

مثــل الفــرد، حيــاة ـــ ن مــ الم اص ــ بالأ قــرانيتــأثر و ن والمعلمــ أشـــار. بـــاء مــا مــع تتفـــق كمــا
Evans, (1993)ا تكـــرا ـــ ك ـــسة الرئ العوامـــل مـــن عـــد ن المعلمـــ أو ســـرة أفـــراد تـــأث أن رًمـــن َّ

س التـــد نـــة م بحـــث. رلاختيـــار ـــره أظ مــــا مـــع تتفـــق أفــــرادMtemeri, (2017)كمــــا أن مـــن َّأيـــضا ً

ــ الم ختيـــار ـــ تـــأث ـــم ل أنســرة مـــن ذاتـــھ البحـــث عنـــھ كــشف ومـــا بـــاء، و ـــات م َّخاصـــة ً

قــران يــوفره الــذي يع ــ وال ة والمــشو النــ خــلال مــن ــ الم ختيــار ــ ا ــ كب ا تــأث رللأقـران ً ً

نـة الم باختيـار يتعلق فيما البعض م أجرتـھ. لبعض الـذي سـتطلاع نتـائج مـع كـذلك  Theوتتفـق
Yorkshire Times (2012) أن ـــ الم ختيـــار أســـباب القـــرار% 50لحـــو اتخـــذوا ن المـــشارك مـــن

اختيــار ــ ع الطــلاب مــساعدة ــ مجموعــة ــم أ ي ثــا ــم ن المعلمــ وأن ن معــ بمعلــم التــأثر يجــة ن
ُّ

نية الم م   .حيا
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وفقـــا ـــ الم ختيـــار ـــ مـــؤثر أنـــھ ـــت ث فقـــد التحديـــد، وجـــھ ـــ ع قـــران بتـــأث يتعلـــق ًوفيمـــا

مثـللبحـ عديـدة  ;Faiter & Faiter, 2013; Yi-Hui (2006); Kiuru (2008); Alika, 2010: (وث
Abbasi & Sarwat, 2014; Edwards & Quinter, 2011; Shumba & Naong, 2012; Kimiti & 

Mwova, 2012; Walaba & Kiboss, (2013; James, & Denis, (2015; Kiuru (2008);.(  

الن ذه تتفق بحـثكما إليـھ أشـار مـا مـع صـرحSmith, et al., (2004)تائج حيـث مـن%) 50(َّ؛
الـدخل ـ غبة س التد نة بم العمل ن يفكر م بأ ة الثانو س المدا طلاب من البحث عينة

ً
ر ر ور

مــــع العمــــل الطــــلاب ــــؤلاء ــــا ع أعــــرب ــــ ال خــــر ــــ الم ختيــــار عوامــــل تــــضمنت كمــــا َالمــــادي، ى
ـــ ن الـــراغب المجتمعيـــةالطـــلاب والمـــشاركة الـــتعلم،

َ
community involvementوتـــوافر ـــة، القو

الممتـــد ة جــــا قـــت و س، بالمــــدا التعلـــيم زتكنولوجيـــا المــــستخدم(ور المقيـــاس ــــ ينـــدرج قــــد مـــا ــــو و
س بالتد العمل ومناخ ئة ب بند   ).رتحت

 )8(لجدو

جــــات" ت"قيمــــة د متوســــطي ن بــــ ق للفــــر حــــصائية ــــا رودلال و(و العوامــــل) نــــاث، رالــــذ لحــــو
الم ختيار ية   البي

  عاد
  العدد  المجموعة

  المتوسط

ي سا   ا

  نحراف

  يالمعيار
  "ت"قيمة

ىمستو
  الدلالة

و العوامل  9,082  36,874  271  رالذ
ية   8,183  38,440  334  ناث  البي

2,227*  
0,05  

  دالة

جدو من د) 8(ليت متوسط تفاع را حيـثر ؛ و الـذ جـات د بمتوسـط نـة مقا نـاث رجـات ر ر
قيمــــة دلالـــة) 2,227" (ت"بلغـــت مــــستو عنــــد إحــــصائيا دالـــة قيمــــة ــــ ــــ)0,05(ىو إ ــــش ممــــا ؛

ـــ الم ختيـــار تحديـــد ـــ مـــؤثرة كعوامـــل يـــة البي العوامـــل تحلـــيلات ـــ إحـــصائيا دال فـــر قوجـــود
والمعلمات ن المعلم   .لدى

ذه تفس مكن يو كما يجة   :الن

 قبـل مـن والـو جتماعيـة، الـة وا بيـة وال الثقافيـة لفية ا إ ق الفر ذه وترجع
للإنــــــاث المجتمعيــــــة النظــــــرة ــــــ غ و التعلــــــيم، ــــــ ع ن يع ــــــ و نــــــاث بأســــــر ن ُّالمحيطــــــ

إتاحـة مـن ذلـك ـ ع ترتـب ومـا حـوال، من حال بأى و الذ من أقل لسن ن رباعتبا ر
ن ل نالفرص تناس ال نة الم  .لاختيار

 ــ ع يقــبلن ن فـتجعل ــن مع ناسـب ت ــ ال ــ المد العمـل ئــة و س التـد نــة م ُطبيعـة ر ر
فرصــــة ــــن ل ــــيح ت نــــة م س التــــد أن كمــــا والرضــــا، تيــــاح مــــن بنــــوع س التــــد نــــة رم ر ر
ليات المــسؤ مـن العديـد ـن تحمل ظـل ـ وخاصــة سـرة لرعايـة أطـو وقـت وتخـصيص ل

فك ة، نـةسر م تتطلبـھ ممـا أطـو سـاعات لعـدد العمـل تتطلـب خـر ـن الم مـن لث ى
س  .رالتد
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بحــث إليــھ أشــار مــا مــع النتــائج ــذه أشــار Raggl, & Troman, (2008)وتتفــق أنوالــذي ــ إ
العمل أنظمة إن حيث ة؛ سر ياة ا مع ناسب ي لأنھ نظرا ناث يجتذب س بالتد َّالعمل ً ر

وال ـن ةالم ســر امــات ل مـع يــتلاءم لا ــذا و لـة طو لــساعات تمتـد تتطلــب قــد خـر ىوظــائف
  .للإناث

ة نظر إليھ ت أشا ما مع كذلك النتائج ذه تتفق ا (Gottfredson (1981)ركما إل : المشار
Topkaya, & Uztosun, (2012) (متغوال خلال من تحديده يتم الم ختيار أن مـاىتر : ين

س ــــ ــــ-ذكــــر(ا نــــ)أن م ن يختــــار النــــاس أن ــــ ع ممــــا انــــة؛ الم ومــــستو ،ً و خــــلالاى مــــن معينــــة
المجتمـــع ـــ ــا ان م ومـــستو م ــس ـــا ملاءم بمــدى يتعلـــق فيمــا الوظيفـــة تلــك ات ـــ م . ىفحــص

نـــة م ونـــھ ل س التـــد ـــ اخ ـــن إ حيـــث ؛ ـــا ا البحــث ـــ ات المـــشار نـــاث بـــھ قامـــت مـــا ــو رو ن َّ

ـ ال ات جـا و ـستغرقھ الـذي والوقـت س التـد يتطلبـھ الذي د ا حيث من ن لأنوث زمناسبة ر
ا عل صو ا فرصة يح   .لي

إليـــھ أشـــار مـــا مـــع كـــذلك النتـــائج ـــذه تتفـــق أنRichardson, & Watt (2016)كمـــا َّمــــن

م ــ ع نــاث ـــيمن حيــث ن؛ ـــس ا ن بــ التــواز بـــاختلال ــ يتم س نالتــد بحـــوار س التــد رنـــة
س%) 70( التد ن العامل   .رمن

مـن ـل إليـھ أشـار مـا مـع النتـائج ـذه  ,Topkaya, & Uztosun, (2012); Mtemeriوتختلـف
ختيـار (2017) عوامل ناث و و الذ ن ب إحصائيا دالة غ ق فر جود و إ توصلوا رحيث و و

الم بالـدوافع ــسميتھ يمكـن مــا أو ـ النــوعالم تـأث أن أي س؛ بالتــد للعمـل ــ(رنيــة أن ــ) ذكـر، ع
إحـصائيا دال ـ غ اـن نـة الم المتعلقـة. اختيار النتـائج ـ التنـاقض ـذا اليـان ا الباحثـان فـسر و

المجتمعــات، ن بــ الثقافيـة ق والفــر ختلافـات ضــوء ـ نــة كم س التـد اختيــار ـ ع النــوع وبتـأث ر
المجتمعـــــا ـــــ مختلـــــففـــــالمرأة واقتحـــــام الرجـــــل منافـــــسة ـــــ ا ـــــ كب شـــــوطا قطعـــــت قـــــد يـــــة الغر ًت ً

الـت لا ـ وال عمومـا الناميـة والـدو يـة العر المجتمعـات ـ المرأة خلاف ع معھ العمل زمجالات ً ل
العمـــــل ي يـــــأ ـــــن ل المحببـــــة ـــــن الم تلـــــك مقدمـــــة ـــــ و ـــــا غ دو معينـــــة ـــــن م ســـــة مما ـــــ إ نتميـــــل ر

س   .ربالتد

ا-2 ا ــــائج نالنتـــ ــــ ــ المعلمـ ــــات ــ ـ توج ــــل ــ بتحليـ ــــة ــ ــــاث(صـ ــ نـ و ــــذكو ــ ــأث) رالـ ــ ــ تـ ــــو ــ لحـ
الم ختيار المجتمعية  :الفرص

  )9(لجدو
ن المعلم ات توج ناث(تحليل و و الم )رالذ ختيار المجتمعية الفرص تأث   لحو

ة  م   المجموعة  رالعبا
جة رد
تواجد
ة   رالعبا

المتوسط
ي سا   ا

نحراف
بال  يالمعيار   ت

ىمستو
  التواجد

1  
تبعا سيق الت مكتب ًقرار

ة الثانو   لمجموع
و   3,494  947  رالذ

1,210  3  
  متوسط

  متوسط  6  1,250  3,359  1122  ناث    

سة  2 بمد عمل فرصة وروجود   منخفض  9  0,875  2,162  586  رالذ
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ة  م   المجموعة  رالعبا
جة رد
تواجد
ة   رالعبا

المتوسط
ي سا   ا

نحراف
بال  يالمعيار   ت

ىمستو
  التواجد

ب قا لأحد   رمملوكة

  منخفض  9  0,928  2,179  728  ناث    

3  
ب عمل فرصة السفروجود
مصر   خارج

و   2,959  802  رالذ
1,227  8  

  متوسط

  متوسط  8  1,234  2,790  932  ناث    

4  
انة م لتحقيق فرصة وجود

مرموقة   اجتماعية
و   3,402  922  رالذ

1,185  4  
  متوسط

  مرتفع  4  1,180  3,565  1191  ناث    

5  
دمة فرصة وجود

ن خر ومساعدة المجتمع
التعلم   ع

و   4,118  1116  رالذ
1,004  1  

  مرتفع

جدا  1  0,848  4,431  1480  ناث       مرتفع

6  
التحديات فرصة ّوجود

نة م ا توفر ال الممتعة
ّ

س   رالتد
و   3,693  1001  رالذ

1,185  2  
  مرتفع

  مرتفع  2  1,086  3,973  1327  ناث    

7  
ا عل يحصل ال ات زجا

سو نالمد   ر
و   3,011  816  رالذ

1,156  7  
  متوسط

  متوسط  7  1,123  3,332  1113  اثن    

8  
س التد ومسئوليات رأعباء

أخر ن بم نة مقا ىمعقولة   ر
و   3,169  859  رالذ

1,192  6  
  متوسط

  متوسط  5  1,134  3,401  1136  ناث    

9  

وقت لقضاء فرصة وجود
عدد لأن العائلة مع لأطو
س بالتد العمل رساعات

لظر   وملائم

و   3,306  896  رالذ

1,213  5  

  متوسط

  مرتفع  3  1,148  3,718  1242  ناث    
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  )10(لجدو

ن المعلم استجابات ناث(سب و و الم )رالذ ختيار ع المجتمعية الفرص تأث   ع

ستجابة   بدائل

ة  م   المجموعة  رالعبا
شدة   موافق  موافق

غ  محايد
  موافق

موافق غ
  شدة

1  
تبعا سيق الت مكتب ًقرار

الث ةلمجموع   انو
و   %29,9  %25,1  رالذ

19,2%  21%  
4,8%  

  %5,4  %27,2  %16,5  %27,8  %23,1  ناث    

2  
عمل فرصة وجود

لأحد مملوكة سة ربمد
ب   رقا

و   %6,6  %1,1  رالذ
21%  49,8%  

21,4%  

  %21  %52,7  %15,9  %8,4  %2,1  ناث    

3  
عمل فرصة وجود
مصر خارج   بالسفر

و   %19,2  %14,8  رالذ
22,9%  33,6%  

9,6%  

  %10,5  %42,8  %18,3  %14,1  %14,4  ناث    

4  
لتحقيق فرصة وجود

مرموقة اجتماعية انة   م
و   %29,5  %20,3  رالذ

28%  14,4%  
7,7%  

  %4,5  %18  %19,8  %32  %25,7  ناث    

5  
دمة فرصة وجود

ومساعدة المجتمع
التعلم ع ن   خر

و   %36,9  %42,8  رالذ
12,9%  4,1%  

3,3%  

  %0,9  %3  %9,3  %25,7  %61,1  ناث    

6  
التحديات فرصة ّوجود

نة م ا توفر ال الممتعة
ّ

س   رالتد
و   %30,3  %31  رالذ

21,4%  11,8%  
5,5%  

  %3,3  %8,4  %15,3  %33,8  %39,2  ناث    

7  
يحصل ال ات زجا

سو المد ا نعل   ر
و   %22,9  %11,4  رالذ

31%  24,7%  
10%  

  %5,1  %20,4  %26,9  %31,4  %16,2  ناث    

ومسئوليات  8 أعباء
نة مقا معقولة س رالتد ر

و   %9,6  %21,4  %25,1  %30,3  %13,7  رالذ
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ستجابة   بدائل

ة  م   المجموعة  رالعبا
شدة   موافق  موافق

غ  محايد
  موافق

موافق غ
  شدة

أخر ن   ىبم

  %5,7  %17,4  %25,7  %33,5  %17,7  ناث    

9  

لقضاء فرصة وجود
العائلة مع أطو لوقت

العمل ساعات عدد لأن
لظر ملائم س وبالتد   ر

و   %31,7  %17,7  رالذ

22,5%  19,6%  

8,5%  

  %4,8  %11,1  %21,9  %32  %30,2  اثن    

  )11(لجدو

ن المعلم استجابات ناث(سب و و الم )رالذ ختيار ع المجتمعية الفرص تأث   ع

ستجابة   بدائل

  المجموعة
شدة   موافق  موافق

  محايد
موافق   غ

موافق غ
  شدة

و   %8,93  %22,26  %22,66  %26,36  %19,76  رالذ

  %6,80  %22,33  %18,84  %26,52  %25,52  ناث

لية ال   %7,86  %22,29  %20,75  %26,44  %22,64  العينة

جدو من ي) 11(،)10(يت   :ما

 تيـــــة العوامـــــل اجتماعيـــــة،: أن ي ـــــا م وتحقيـــــق الـــــبلاد، خـــــارج للعمـــــل فـــــرص وجـــــود
ليات ومــــــسؤ أعبـــــاء وقلـــــة لـــــة، طو ات إجـــــا ـــــ ع ـــــصو ا وفرصـــــة المجتمـــــع، ووخدمـــــة ز ل

ســرةرالتــد مــع أطــو وقــت لقــضاء فــرص جــود و ، خــر ن بــالم نــة مقا مناســبة لس وى ر
أفــــراد اســـتجابات مــــن ذلـــك يتـــ كمــــا ـــ الم ختيـــار تحديــــد ـــ ـــ وا تــــاث ـــا ل ــاـن

و(العينــــة م) نــــاث–رالــــذ اســــتجابا ــــسبة و العوامــــل ــــذه اصــــة ا ات العبــــا ــــ رع
ا شدة(عل  ).موافق–موافق

 عبــــا نـــاك ــــأن تث انــــت المجتمعيـــة الفــــرص لعوامـــل ــــ الفر المقيـــاس ــــ ع معينـــة رات
أفــــراد ـــا يرا ات عبـــا نـــاك أن ــــ إ ـــش ممـــا ـــا؛ غ مــــن ـــ أك العينـــة أفـــراد تمامـــات را

س التـــــــد نـــــــة م اختيـــــــار تحديـــــــد ـــــــ مـــــــة م الفـــــــرص. رالعينـــــــة عوامـــــــل أن معنـــــــاه ـــــــذا و
لم فراد اختيار ا دو وتؤدي تؤثر سرًالمجتمعية التد   .رنة
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ي ما ضوء يجة الن ذه تفس مكن  :و

 الــوظيفي والرضـا القـيم، مـع تتوافـق ـ ال نــة الم اختيـار العينـة أفـراد اسـتجابات ـرت أظ
ـ ـ وال للتقدم الفرصة للفرد تتاح فعندما للفرد، المرتفع داء و ام ل و والتحف

صبح و أع بداع و ي ولة س نة ولةنالم س أك الم  .التوافق
  الفقــر قـضية لعبـت فقــد ، ـ الم م لمـستقبل فــراد تـصو كيفيـة ــ ع الفرصـة تـؤثر رقـد

قــــد ســـرة دخـــل مـــستو أن كمـــا ميـــع، ل المتاحـــة الفـــرص تقلـــيص ـــ حاســـما ا ىدو ً رً
حياتھ من محددة منية ة ف خلال الفرد ا يختا ال نة الم زيحدد  .ر

ال ــذه إليــھوتتفــق أشــار مــا مــع اEvans, (1993)نتــائج تكــرا ــ ك ــسة الرئ العوامــل أن رًمــن َّ

الرغبــة أو طفـال، مــع العمـل حـب أو المجتمــع، ـ ام ســ بفرصـة تتعلـق س التــد نـة م رلاختيـار
س التد حب أو م، مع   .رالعمل

بحـــث عنـــھ كـــشف مـــا مـــع أيـــضا النتـــائج ـــذه اختيـــار Sinclair, (2008)ًوتتفـــق عوامـــل لحـــو
ــشمل ا ـشا ان ـ ك ـ الم ختيــار عوامـل أن مـن مـستقبلية نــة كم بتدائيـة بالمرحلـة س رًالتـد َّر

س التــد يـوفره الــذي الفكـر ـافز را التحــديات(ي بنـد تحــت ـا ا المقيــاس ـ ينــدرج مـا قــد ـو و
س التــد نــة م ــا توفر ــ م)رال أن اليــان ا الباحثــان يــر حيــث َّ؛ مــنى عــددا تفــرض س التــد ًنــة ر

ا وم ا تجاو ن المعلم ع يجب ال مـع: زالتحديات ن، المتعلمـ من مختلفة نوعيات مع التعامل
جتماعيـة و الثقافيـة لفيـات ا وتنـوع عـدد عتبـار ن ع خذ و م، بي الفردية ق الفر ومراعاة

وتباين ا، م ن المنحد للأسر قتصادية ات مروالمستو ل ة بو ال   .حتياجات

ذكـره مـا مـع أيـضا النتـائج ـذه ختيـار) Nelsen, & Giebink, 1968(ًوتتفـق عوامـل أن َّمـن

عـــــد س بالتــــد العمــــل أن ــــ ع تنطـــــو ا ــــشا ان ــــ ك ــــ ُّالم َ ُ ر ير ر"ً والتطـــــو بــــدا ــــ للتعب فرصــــة
بنـد" (يالفكر تحـت ـا ا المقيـاس ـ ينـدرج مـا قـد و سو التـد نـة م ـا توفر ـ ال ،)رالتحـديات

ع"و للتأث ن/ فرصة خر و"ومساعدة ن"، ق المـرا أو طفال مع للعمل مـا" (فرصة قـد ـو و
س التد نة م خلال من المجتمع خدمة بند تحت ا ا المقياس   ).ريندرج

بحــث إليــھ توصــل مــا مــع أيــضا النتــائج ــذه أنRichardson, & Watt, (2016)ًوتتفــق َّمــن

نــــة كم س التــــد ن يختـــــار النــــاس تجعـــــل ــــ ال العوامــــل مـــــن العديــــد روجــــود ـــــراك: و ا ــــ الرغبـــــة
طفـــــال مـــــع العمــــل ـــــ والرغبـــــة ، التــــأث ـــــ ع ة والقــــد محفـــــزة، نـــــة م ــــ إ اجـــــة وا ، رجتمــــا

بالوظيفـة المتعلقـة سـتحقاقات و النـاس، نحـو ـة موج نـة م والعمل اتَّوالشباب، جـا زمثـل
  .والعطلات

ة نظر إليھ ت أشا ما مع كذلك النتائج ذه تتفق ا (Gottfredson (1981)ركما إل : المشار
Topkaya, & Uztosun, (2012) (مـاوال ين متغ خلال من تحديده يتم الم ختيار أن : ىتر

س ــــ ــــ-ذكــــر(ا نــــ)أن م ن يختــــار النــــاس أن ــــ ع ممــــا انــــة؛ الم ومــــستو ،ً و خــــلالاى مــــن معينــــة
المجتمـــع ـــ ــا ان م ومـــستو م ــس ـــا ملاءم بمــدى يتعلـــق فيمــا الوظيفـــة تلــك ات ـــ م . ىفحــص

ــــ ن المـــشارك العينـــة أفـــراد بـــھ قـــام مـــا ـــو سو بالتــــد العمـــل ـــ ع أقبلـــوا حيـــث ؛ ـــا ا رالبحـــث
مـــن وتقـــديرا المجتمـــع، ـــ المعلمـــو ـــا يحتل أن يجـــب ـــ ال لـــة والم الرفيعـــة انـــة بالم م مـــ ًاعتقـــادا ن ً

ثـــة و م وكـــأ ـــم تجعل مـــة م ـــ و ـــا بأدا المعلمـــو يـــضطلع ـــ ال الـــسامية للرســـالة العينـــة رأفـــراد ن
الناس عليم ياء   .ن
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  )12(لجدو

ن" ت"قيمــة المعلمــ جــات د متوســطي ن بــ ق للفــر حــصائية ــا رودلال نــاث(و و و تـــأث )رالــذ ــ
المجتمعية الفرص   عوامل

  عاد
  العدد  المجموعة

المتوسط
ي سا   ا

المعيار الدلالة  "ت"قيمة  ينحراف   ىمستو

و عوامل  6,493  29,317  271  رالذ
الفرص

  5,531  30,751  334  ناث  المجتمعية
2,933**  

0,01  

  دالة

جــــدو مــــن ؛) 12(ليتــــ و الــــذ جــــات د بمتوســــط نــــة مقا نــــاث جــــات د متوســــط تفــــاع را ر ر ر ر
قيمــة بلغــت دلالــة) 2,933" (ت"حيــث مــستو عنــد إحــصائيا دالــة قيمــة ــ ــش ؛)0,01(ىو ممــا

كعوامـــل المجتمعيـــة الفـــرص عوامـــل تحلـــيلات ـــ إحـــصائيا دال فـــر وجـــود ـــ تحديـــدقإ ـــ مـــؤثرة
والمعلمات ن المعلم لدى الم  .ختيار

ذلك تفس مكن يو النحو   :ع

 ن يــــر نــــاث بــــدوامأن للعمــــل نــــة بم للالتحــــاق فرصــــة ــــن ل تخلــــق س التــــد نــــة م رأن
ة ـــ ــ وأك ســـعادة ــ أك حيـــاة ش عــ وتـــؤدى نــة بالمر ـــ تتم ــا العمـــل وطبيعــة ــي، َجز و

دوا ظـــــل ـــــ نواســــتدامة عـــــاتق ـــــ ع الملقـــــاة ليات والمــــسؤ ذلـــــك. ور تفـــــس ســـــبق وقــــد
جدو ع التعليق عند عليھ   ).8(لوالتعليق

ــــل-3 ــ ــ العوامـــ ــأث ــ ــ ــ تـــ ــــو ــ ــ حــ ــــاث ــ ــ نـــ و ــــذكو ــ ــ الـــ ــــات ــ ــ ــ توج ــــل ــ ــ بتحليـــ ــــة ــ ــ اصـــ ا ــــائج ــ ــ رالنتــ
الم ختيار صية   :ال

  )13(لجدو

خت صية ال العوامل تأث حو ناث و و الذ ات توج لتحليل المر   يار

ة  م   المجموعة  رالعبا
تواجد جة رد

ة   رالعبا
المتوسط
ي سا   ا

نحراف
  يالمعيار

ب ت   ال
ىمستو

  التواجد

و   مرتفع  3  0,934  4,228  1146  رالذ
1  

المستقلة صي
نة م مية بأ واقتنا

س   مرتفع  3  0,881  4,251  1420  ناث رالتد

و   مرتفع  6  0,954  4,107  1113  رالذ
2  

نحو يجابية ي ا اتجا
وا س نرالتد س   مرتفع  5  0,898  4,188  1399  ناث رلمد

و   متوسط  9  1,163  3,155  855  رالذ
3  

أخر ن م وجود ىعدم
  متوسط  9  1,166  2,871  959  ناث تناسب
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ة  م   المجموعة  رالعبا
تواجد جة رد

ة   رالعبا
المتوسط
ي سا   ا

نحراف
  يالمعيار

ب ت   ال
ىمستو

  التواجد

و   مرتفع  5  0,914  4,136  1121  رالذ
4  

صي وسمات ي ا ا رم
س التد نة م تلائم   مرتفع  6  0,880  4,122  1377  اثن رال

و   مرتفع  2  0,860  4,243  1150  رالذ
5  

ي بأسلو ن خر اب إ
والتعب   مرتفع  2  0,773  4,293  1434  ناث الشرح

و   متوسط  10  1,193  2,837  769  رالذ
6  

بوالدي قتداء َّغب ر
ما( أحد العمل) أو

س   متوسط  10  1,215  2,817  941  ناث ربالتد

و جدا  1  0,798  4,354  1180  رالذ   مرتفع
7  

ال المادة لمحتو ي ىإتقا
ا س بتد جدا  1  0,805  4,314  1441  ناث رأقوم   مرتفع

و   مرتفع  4  0,813  4,173  1131  رالذ
8  

قرار اتخاذ ع ي رقد
س بالتد   مرتفع  4  0,886  4,233  1414  ناث رالعمل

و   مرتفع  8  1,065  3,859  1046  رالذ
9  

بم قتداء َّعلرغب

م( أحد العمل) أو
س   مرتفع  8  1,114  3,853  1287  ناث ربالتد

و   مرتفع  7  1,085  3,900  1057  رالذ
10  

للعمل المرتفعة دافعي
س   مرتفع  7  0,997  3,871  1293  ناث .ربالتد

  

  )14(لجدو

تأث ع ناث و و الذ استجابات المرسب ختيار ع صية ال   العوامل

ستجابة   بدائل

ة  م   رالعبا
  المجموعة

موافق
  شدة

  موافق
  محايد

موافق   غ
موافق غ

  شدة

و   %1,5  %4,4  %12,5  %32,8  %48,7  رالذ
1  

المستقلة صي
نة م مية بأ واقتنا

س   %1,2  %3  %13,2  %34,7  %47,9  ناث رالتد

و   %1,8  %5,2  %14  %38,4  %40,6  رالذ
2  

ي ا نحواتجا يجابية
ن س والمد س رالتد   %1,2  %4,5  %12  %38,9  %43,4  ناث ر
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ستجابة   بدائل

و   %6,3  %26,6  %28  %23,6  %15,5  رالذ
3  

أخر ن م وجود ىعدم
  %8,4  %38,3  %22,8  %18,9  %11,7  ناث تناسب

و   %1,1  %4,8  %14,8  %38  %41,3  رالذ
4  

صي وسمات ي ا ا رم
س التد نة م تلائم   %1,2  %3,3  %16,2  %40,7  %38,6  ناث رال

و   %0,7  %3,3  %13,3  %36,2  %46,5  رالذ
5  

ي بأسلو ن خر اب إ
والتعب   %0,3  1,5  %13,2  %38,6  %46,4  ناث الشرح

و   %10,7  %35,8  %25,1  %15,9  %12,5  رالذ
6  

بوالدي قتداء َّغب ر
ما( أحد العمل) أو

س   %9,3  %42,2  %20,4  %13,8  %14,4  ناث ربالتد

و   %0,7  %1,8  %10,3  %35,4  %51,7  رالذ
7  

ال المادة لمحتو ي ىإتقا
ا س بتد   %0,6  %3  %9  %39,2  %48,2  ناث رأقوم

و   %0,4  %3  %14,8  %42,8  %39,1  رالذ
8  

قرار اتخاذ ع ي رقد
س بالتد   %1,2  %4,2  %10,5  %38,3  %45,8  ناث رالعمل

و   %2,2  %10  %21,4  %32,5  %33,9  رالذ
9  

بمعل قتداء َّغب ر
م( أحد العمل) أو

س   %2,4  %13,5  %15,6  %33,5  %35  ناث ربالتد

و   %2,6  %10,7  %16,6  %34,3  %35,8  رالذ
10  

للعمل المرتفعة دافعي
س   %1,8  %8,1  %21,9  %37,7  %30,5  ناث .ربالتد

  )15(لجدو

الم ختيار ع صية ال العوامل تأث ع ناث و و الذ استجابات   رسب

ستجابة   المجموعة  بدائل

شدة   موافق  موافق
  محايد

موافق   غ
موافق غ

  شدة

و   %2,80  %10,56  %17,08  %32,99  %36,56  رالذ

  %2,76  %12,16  %15,48  %33,43  %36,19  ناث

ليةال ال   %2,78  %11,36  %16,28  %33,21  %36,37  عينة
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جدو    من ي) 15(،)14(يت  :ما

 ــــــات اتجا ســــــمات وجــــــود مــــــع ناســــــب ت ــــــا أ كمــــــا س، التــــــد نــــــة م نحــــــو رإيجابيــــــة
م لـــــد أن كمـــــا م، ومعلمـــــ م بوالـــــد قتـــــداء ـــــ م غبـــــ و العينـــــة، أفـــــراد رـــــصيات

م ولد نة، الم ذه للعمل واقتداردافعية بكفاءة نة الم باعمال القيام ع ة  .رالقد
العينـــة أفـــراد اســـتجابات مـــن ذلـــك يتـــ و(كمـــا م) نـــاث–رالـــذ اســـتجابا ـــسبة و

شدة(  ).موافق–موافق
 ـــا أ العينـــة أفـــراد يـــر ـــصية ال العوامــل مقيـــاس ـــ ع معينـــة ات عبـــا نــاك ىأن ر

؛ ـ الم ختيــار ـ ـا غ مــن ا تـأث ـ تحديــدًأك ـ مـة م ات العبــا ـذه أن ـ إ ــش رممـا
ــ الم ختيــار .ختيـار تحديــد ــ ا دو وتـؤدي تــؤثر ــصية ال العوامــل أن معنـاه ــذا رًو

  .الم

ـذه بحـثالنتـائجوتتفـق عنـھ كـشف مـا سSinclair, (2008)مـع التـد اختيـار عوامـل رحـو ل
أن مــن مــستقبلية نــة كم بتدائيــة ــشملَّبالمرحلــة ا ــشا ان ــ ك ــ الم ختيــار التقيـــيم رًعوامــل

س التـــد ســـة مما ــ ع اتـــھ وقد ص الـــ لـــسمات ي يجـــا ي رالــذا ر أن. ر اليـــان ا الباحثـــان ـــر ىو
تفاديـــا نــة الم بتلــك لتحـــاق ــ ع يقــدم لــن س التـــد ســة مما ــ ع تـــھ بقد ــشعر لا الــذي ًالفــرد ُ

ِ ر ر ر
ق الذي السمعة وسوء بالفشل عـددارللشعو يجمع الواحد فالفصل مر، ذا مثل عن تج ي ًد

ثـم ومـن م؛ ا ـ وج م لـذو ا بـداخل يدو ما ل و سة المد أخبار ينقلو الذين ن المتعلم من ا ركب ر ن ً

م ا ــا وم م ا وقــد م لــسما ن المعلمــ تقيــيم ــ ع ضــمنا ينطــو س بالتــد العمــل ــ ع رفالإقبــال ر ر
ً ي

ع م ع إيجابيا ساسًتقييما ا الم القرار ذا مثل   .اتخاذ

ذكــره مـا مــا مـع النتــائج ـذه تتفــق أن) Nelsen, & Giebink, 1968(كمـا : ســتقلالية"َّمــن
اصـــة ا ات القـــرا اتخـــاذ ـــة ـــ" رحر الم ختيـــار عوامـــل أبـــر مـــن ـــزعـــد اك ـــشا ـــ. رًان أو وقـــد

)Evans, 1993 (ت ك سية الرئ سباب س،أن التـد حـب تتـضمن س التد نة م لاختيار ا ركرا ر رً
س التد نة م نحو يجابية ات تجا ن و ت بند تحت ا ا المقياس يندرج ما و   .رو

الــذاتتتفــقكمــا ـــوم مف ــة نظر إليــھ ـــش مــا مـــع النتــائج ـــself-concept theoryـــذه وال
اخت ـ م لـذوا فـراد تصو دو إ ند رس عتمـدر يـد ا ـ الم ختيـار أن أسـاس ـ ع نـة الم يـار

ــــ إ أنــــھ أي الدقيقــــة؛ نيـــة الم المعرفــــة مــــع جنـــب ــــ إ جنبــــا للأفــــراد الدقيقـــة الذاتيــــة المعرفــــة ـــ ًع

أجــل مــن نــة الم بخــصائص ايــة د ــ ع أيــضا فــراد ــو ي أن يجــب بالــذات، الــو ر تطــو رجانــب ً ن
ـــم ل مناســـبة انـــت إذا عمـــا فكـــرة ن ــو الذاتيـــة. ت الكفـــاءة ـــة نظر مـــع النتـــائج ـــذه تتفــق وكـــذلك

self-efficacyأداء ــــ ع م لقــــد فــــراد تــــصو لأن نيــــة؛ الم للدافعيــــة مــــا م ا مــــصد عــــد ــــ وال ر، رر ً ً

لا أم ا سيختار انوا إذا ما يحدد ما نة   .وم
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  )16(لجدو

جــات" ت"قيمــة د متوســـطي ن بـــ ق للفـــر حـــصائية ـــا رودلال العوامـــل) نـــاث، روالـــذ(و تـــأث ـــ
الم للاختيار صية   ال

  عاد
  العدد  المجموعة

المتوسط
ي سا   ا

نحراف
  يالمعيار

  "ت"قيمة
ىمستو

  الدلالة

و العوامل  6,478  38,996  271  رذ تأث
صية   6,250  38,817  334  إناث  ال

0,344  
0,731  

دالة   غ

جــدو مــن فـر) 16(ليتـ إحــصائياوجــود دال ــ غ ــصيةوق ال العوامــل عــد تحلـيلات ُــ

النــوع ــ لمتغ ــو(ىعــز قيمــة)إنــاث، رذ بلغــت حيــث إحــصائيا؛) 0,344" (ت"؛ دالــة ــ غ قيمــة ــ  و
إ ش إحصائيامما دال غ فر العينـةقوجود أفـراد ات توج نـاث(تحليلات و و ـ) رالـذ

كعو المجتمعية الفرص المعوامل ختيار تحديد مؤثرة   .امل

نحـــو إيجابيـــة ـــات واتجا نيـــة، م تمامـــات ا ن لـــد ـــو ت قـــد نـــاث بـــأن ذلـــك تفـــس مكـــن نو
س، التـد نـة بم للقيـام والكفـاءة ة القـد ن لـد أن ـ يـثقن ـن أ ن يـر ـن أ كمـا س، التد نة رم ر ر

ن مع ناسب ت نة م ا أ عت ع. نو التعليق سبق   . ذلكوقد

والتعلـيم: ًثانيا بيـة ال س ومـدا ف الـشر ـر ـد بمعا ن العامل ات توج رتحليل ز
الم ختيار عوامل   :لحو

العوامــل-1 تـأث حـو والعـام ر بـالأ ن العـامل ـات توج بتحليـل اصـة ا لالنتـائج ز
الم ختيار ية   :البي

  )17(لجدو

ر ومعلمات معل ات توج المزتحليل ختيار ئة الب تأث حو   لوالعام

ة  م   المجموعة  رالعبا
تواجد جة رد

ة   رالعبا
المتوسط
ي سا   ا

نحراف
  يالمعيار

ب ت   ال
ىمستو

  التواجد

ر   مرتفع  2  1,118  3,783  1082  ز
1  

ع والدي َّيع

س التد   مرتفع  2  1,148  3,511  1120  العام رالعمل

ر   متوسط  4  1,165  3,472  993  ز
2  

معل عيع َّ

س التد   متوسط  4  1,144  3,269  1043  العام رالعمل

ر   مرتفع  3  1,172  3,507  1003  ز
3  

توفره الذي الوظيفي مان
ّ

س التد نة   متوسط  3  1,161  3,448  1100  العام رم
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ة  م   المجموعة  رالعبا
تواجد جة رد

ة   رالعبا
المتوسط
ي سا   ا

نحراف
  يالمعيار

ب ت   ال
ىمستو

  التواجد

ر   متوسط  8  1,301  2,982  853  ز
4  

أو الوالدين أحد عمل
س التد ب رقا   متوسط  7  1,358  2,990  954  العام ر

ر   متوسط  12  1,184  2,720  778  ز
5  

المجز المادي يالدخل ُ

نة لم خر ات متيا ىو ز
س   منخفض  12  1,013  2,551  814  العام رالتد

ر   تفعمر  1  0,997  3,874  1108  ز
6  

مع إيجابية ات بخ ر والمر
س المدا وموظفي ن   مرتفع  1  1,013  3,858  1231  العام رالمعلم

ر   متوسط  9  1,195  2,846  814  ز
7  

اسة الد نفقات تحمل رعدم
السفر أو آخر تخصص

أخر   متوسط  9  1,127  2,815  898  العام ىلمدينة

ر   متوسط  11  1,228  2,786  797  ز
8  

والدي ما(َّإصرار أحد ) أو
س التد أعمل أن   متوسط  10  1,257  2,768  883  العام رع

ر   متوسط  10  1,226  2,804  802  ز
9  

الرفاق مع اسة الد رمواصلة
م ع البعد   منخفض  11  1,142  2,667  851  العام وتفادي

ر   متوسط  6  1,201  3,248  929  ز
10  

والزملاء صدقاء يع
س التد العمل   متوسط  5  1,143  3,185  1016  العام رع

ر   متوسط  5  1,174  3,293  942  ز
س  11 بالتد العمل ئة ب  رجودة

  متوسط  6  1,112  3,144  1003  العام

ر   متوسط  7  1,169  3,042  870  ز
12  

لات مؤ أو عليم ىمستو
اسية الد روالدي   متوسط  8  1,190  2,971  948  العام َّ
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  )18(لجدو

الب تأث ع والعام ر استجابات المزسب ختيار ع   ئة

ستجابة   بدائل

ة  م   رالعبا
  المجموعة

موافق
  شدة

  موافق
  محايد

موافق   غ
موافق غ

  شدة

ر   %4,2  %9,8  %21  %33,6  %31,5  ز
1  

ع والدي َّيع

س التد   %3,4  %20,1  %21,3  %32,3  %22,9  العام رالعمل

ر   %5,2  %17,8  %23,1  %32,2  %21,7  ز
2  

ع معل َّيع

ال سالعمل   %5  %23,5  %27,9  %26,6  %16,9  العام رتد

ر   %7,7  %12,2  %22,4  %37,1  %20,6  ز
3  

توفره الذي الوظيفي مان
ّ

س التد نة   %6,6  %14,4  %27,3  %31  %20,7  العام رم

ر   %13,6  %28,7  %19,2  %22,7  %15,7  ز
4  

أو الوالدين أحد عمل
س التد ب رقا   %13,8  %32,6  %12,9  %22,3  %18,5  العام ر

ر   %17,1  %29  %25,9  %20,6  %7,3  ز
5  

المجز المادي يالدخل ُ

نة لم خر ات متيا ىو ز
س   %15  %35,1  %32,9  %13,5  %3,4  العام رالتد

ر   %2,4  %7,3  %19,9  %40,9  %29,4  ز
6  

مع إيجابية ات بخ ر والمر
س المدا وموظفي ن   %1,9  %9,4  %19,7  %38,9  %30,1  العام رالمعلم

ر   %13,3  %30,1  %25,5  %21  %10,1  ز
7  

اسة الد نفقات تحمل رعدم
السفر أو آخر تخصص

أخر   %10,3  %34,2  %28,2  %18,2  %9,1  العام ىلمدينة

ر   %14  %33,6  %24,8  %15  %12,6  ز
8  

والدي ما(َّإصرار أحد ) أو
س التد أعمل أن   %15  %34,8  %21,6  %15,4  %13,2  العام رع

ر   %13,6  %33,2  %24,8  %15,7  %12,6  ز
9  

الرفاق مع اسة الد رمواصلة
م ع البعد   %14,4  %36,1  %25,7  %16  %7,8  العام وتفادي

ر   %9,1  %18,5  %27,6  %28  %16,8  ز
10  

والزملاء صدقاء يع
س التد العمل   %6  %25,7  %26,3  %27,9  %14,1  العام رع
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ستجابة   بدائل

ر   %8,7  %16,8  %26,2  %32,9  %15,4  ز
س  11 بالتد العمل ئة ب  رجودة

  %6,9  %23,5  %29,2  %29,2  %11,3  العام

ر   %9,4  %25,5  %28,7  %24,1  %12,2  ز
12  

لات مؤ أو عليم ىمستو
اسية الد روالدي   %10,3  %28,8  %26,3  %22,3  %2و12  العام َّ

  )19(لدوج

الم ختيار ع ئة الب تأث ع والعام ر معل استجابات   زسب

ستجابة   المجموعة  بدائل

شدة   موافق  موافق
  محايد

موافق   غ
موافق غ

  شدة

ر   %9,85  %21,87  %24,05  %26,98  %17,15  زمعل

العام   %9,05  %26,51  %24,94  %24,46  %15,01  معل

ليةالعينة   %9,45  %24,19  %24,49  %25,72  %16,08  ال

جدو من ي) 19(،)18(يت  :ما

 علـــــيم ومـــــستو المـــــادي، والـــــدخل ن، المـــــؤثر صـــــدقاء و ن والمعلمـــــ الوالـــــدين تـــــاث ىأن
ذلــك يتــ كمــا ، ــ الم ختيـار ــ ــ وا تــأث ــا ل اـن عوامــل العمــل ئــة و الوالـدين،

العينـــة أفـــراد اســـتجابات ـــر (مـــن معظـــم) عـــام–زأ انـــت حيـــث المقيـــاس؛ ات عبـــا ـــ رع
م شدة(استجابا  ).موافق–موافق

 أفـــــراد تمامـــــات ا ـــــ تث انـــــت يـــــة البي العوامـــــل مقيـــــاس ـــــ ع معينـــــة ات عبـــــا نـــــاك رأن
ــــ مـــة م العينــــة أفـــراد ـــا يرا ات عبــــا نـــاك أن ـــ إ ــــش ممـــا ـــا؛ غ مــــن ـــ أك رالعينـــة

س التــــد نــــة م اختيــــار ــــ.رتحديــــد ا دو وتــــؤدي تــــؤثر يــــة البي العوامــــل أن معنــــاه ــــذا رًو
م ن لم فراد اختيار   .تحديد

  )20(لجدو

جـات" ت"قيمـة د متوسـطي ن بـ ق للفـر حـصائية ـا رودلال ر(و بـالأ ن بيــة، زالعـامل بال ن العـامل
ئة) والتعليم الب   تأث

ي  العدد  المجموعة  عاد سا ا الم  المتوسط الدلالة  "ت"قيمة  يعيارنحراف   ىمستو

ر العوامل  8,977  38,360  286  زأ تأث
ية   8,272  37,181  319  عام  البي

1,680  
0,093  

دالة   غ

جدو من إحصائيا) 20(ليت دال غ فر عـزقوجود يـة البي العوامـل عـد ىتحليلات ُ

العمل ة ج ر(لمتغ قيمة)عام، زأ بلغت حيث إحصائيا؛) 1,680" (ت"؛ دالة غ قيمة مما و
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ــ إ إحــصائياــش دال ــ غ فــر العينــةقوجــود أفــراد تحلــيلات ــر(ــ ئــة) عــام–زأ الب عوامــل ــ
الم ختيار تحديد مؤثرة   .كعوامل

مماثلـــة؛ عوامـــل نـــة الم لاختيـــار م تحفـــز والتعلـــيم بيـــة وال ـــر ـــ معل بـــأن ذلـــك تفـــس مكــن زو
نحيث ـشعر ـم أ كمـا العوامـل، ـم أ والـتعلم قيـة ال وفـرص العمل ف وظر الراتب أن ن وير و و

العمل ان م والمساواة الوظيفي بحث. بالرضا نتائج ذلك مع تفق  . Kingori, (2003)و

المجتمعيــة-2 الفـرص تــأث حـو والعــام ـر ــات توج بتحليـل اصــة ا لالنتـائج ز
الم   :ختيار

  )21(لجدو

الم ختيار المجتمعية الفرص تأث حو والعام ر ات توج لتحليل   ز

ة  م   المجموعة  رالعبا
تواجد جة رد

ة   رالعبا
المتوسط
ي سا   ا

نحراف
  يالمعيار

ب ت   ال
ىمستو

  التواجد

ر   متوسط  5  1,234  3,440  984  ز
1  

تبعا سيق الت مكتب ًقرار

ة الثانو   متوسط  4  1,234  3,401  1085  العام لمجموع

ر   منخفض  9  1,301  2,192  627  ز
2  

سة بمد عمل فرصة روجود
ب قا لأحد   منخفض  8  0,878  2,153  687  العام رمملوكة

ر   متوسط  8  1,301  2,944  842  ز
3  

بالسفر عمل فرصة وجود
مصر   متوسط  7  1,165  2,796  892  العام خارج

ر   مرتفع  3  1,235  3,590  1027  ز
4  

انة م لتحقيق فرصة وجود
مرموقةاج   متوسط  3  1,131  3,404  1086  العام تماعية

ر جدا  1  0,935  4,353  1245  ز   مرتفع
5  

دمة فرصة وجود
ن خر ومساعدة المجتمع

التعلم   مرتفع  1  0,930  4,235  1351  العام ع

ر   مرتفع  2  1,094  3,902  1116  ز
6  

التحديات فرصة ّوجود

نة م ا توفر ال الممتعة
ّ

سالت   مرتفع  رمكر1  0,930  4,235  1212  العام رد

ر   متوسط  7  1,182  3,206  917  ز
7  

ا عل يحصل ال ات زجا
سو نالمد   متوسط  6  1,118  3,172  1012  العام ر

س  8 التد ومسئوليات ررأعباء   وسطمت  6  1,203  3,272  936  ز
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ة  م   المجموعة  رالعبا
تواجد جة رد

ة   رالعبا
المتوسط
ي سا   ا

نحراف
  يالمعيار

ب ت   ال
ىمستو

  التواجد

أخر ن بم نة مقا ىمعقولة   متوسط  5  1,131  3,319  1059  العام ر

ر   مرتفع  4  1,189  3,507  1003  ز

9  

وقت لقضاء فرصة وجود
عدد لأن العائلة مع لأطو
س بالتد العمل رساعات

لظر  وملائم
  3,558  1135  العام

1,201  2  
  مرتفع

  )22(لجدو

ع المجتمعية الفرص تأث ع والعام ر استجابات المزسب   ختيار

ستجابة   بدائل

ة  م   رالعبا
  المجموعة

موافق
  شدة

  موافق
  محايد

موافق   غ
موافق غ

  شدة

ر   %5,9  %21,7  %18,9  %29,4  %24,1  ز
1  

تبعا سيق الت مكتب ًقرار

ة الثانو   %4,4  %27  %16,6  %28,2  %23,8  العام لمجموع

ر   %22,4  %47,6  %20,3  %8  %1,7  ز
2  

سة بمد عمل فرصة روجود
قا لأحد   %20,1  %54,9  %16,3  %7,2  %1,6  العام برمملوكة

ر   %11,5  %34,6  %19,9  %15,7  %18,2  ز
3  

بالسفر عمل فرصة وجود
مصر   %88,8  %42,3  %20,7  %16,9  %11,3  العام خارج

ر   %7,3  %14  %18,9  %31,8  %28  ز
4  

انة م لتحقيق فرصة وجود
مرموقة   %4,7  %18,5  %27,6  %30,1  %19,1  العام اجتماعية

ر   %2,1  %3,8  %8  %28,7  %57,3  ز
5  

دمة فرصة وجود
ن خر ومساعدة المجتمع

التعلم   %1,9  %3,1  %13,5  %32,6  %48,9  العام ع

ر   %3,8  %8,4  %16,8  %35,7  %35,3  ز
6  

التحديات فرصة ّوجود

نة م ا توفر ال الممتعة
ّ

س   %4,7  %11,3  %19,1  %29,2  %35,7  لعاما رالتد

ر   %8,4  %21,7  %25,5  %29,7  %14,7  ز
7  

ا عل يحصل ال ات زجا
سو نالمد   %6,3  %22,9  %31,7  %25,7  %13,5  العام ر

س  8 التد ومسئوليات رأعباء
أخر ن بم نة مقا ىمعقولة  ر

ر   %8,7  %21  %19,6  %35,7  %15  ز
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  %6,3  %17,6  %30,7  %28,8  %16,6  العام

ر   %7,3  %13,6  %22,4  %34,3  %22,4  ز

9  

وقت لقضاء فرصة وجود
عدد لأن العائلة مع لأطو
س بالتد العمل رساعات

لظر  وملائم
  %29,8  %26,6  العام

21,9%  16%  
5,6%  

  )23(لجدو

الم ختيار ع المجتمعية الفرص تأث ع والعام ر معل استجابات   زسب

ستجابة   جموعةالم  بدائل

شدة   موافق  موافق
  محايد

موافق   غ
موافق غ

  شدة

ر   %8,60  %20,71  %18,92  %27,66  %24,07  زمعل

العام   %15,86  %23,73  %22,01  %25,38  %21,90  معل

لية ال   %12,23  %22,22  %20,46  %26,52  %22,98  العينة

جدو من ي) 23(،)22(يت   : ما

 تيــةأن وخدمــة: العوامــل اجتماعيــة، انــة م وتحقيــق الــبلاد، خــارج للعمــل فــرص وجــود
س التـد ليات ومـسؤ أعبـاء أن كمـا ات، إجـا ـ ع ـصو ل الفرصة وإتاحة رالمجتمع، وز ل

تـأث ـا ل اـن سـرة مـع أطو وقت لقضاء فرص جود و ، أخر ن بم نة مقا لمناسبة وى ر
كمــا ، ــ الم ختيـار تحديــد ــ ـ العينــةوا أفــراد اسـتجابات مــن ذلــك ــر(يتـ –زأ

ا) عام عل م استجابا سبة و المقياس ات عبا شدة(رع  ). موافق–موافق

 ـــــ تث انـــــت المجتمعيـــــة الفـــــرص لعوامـــــل ـــــ الفر المقيـــــاس ـــــ ع معينـــــة ات عبـــــا نـــــاك رأن
ـــا يرا ات عبـــا نـــاك أن ــــ إ ـــش ممـــا ـــا؛ غ مــــن ـــ أك العينـــة أفـــراد تمامـــات أفــــرادرا

س التـــــــد نـــــــة م اختيـــــــار تحديـــــــد ـــــــ مـــــــة م الفـــــــرص. رالعينـــــــة عوامـــــــل أن معنـــــــاه ـــــــذا و
س التد نة لم فراد اختيار تحديد ا دو وتؤدي تؤثر رالمجتمعية   .رً

  )24(لجدو

جـات" ت"قيمـة د متوسـطي ن بـ ق للفـر حـصائية ـا رودلال ر(و بـالأ ن بيــة، زالعـامل بال ن العـامل
المجتمعيةتأث) والتعليم الفرص   عوامل

ي  العدد  المجموعة  عاد سا ا المعيار  المتوسط الدلالة  "ت"قيمة  ينحراف   ىمستو

ر العوامل  6,530  30,409  286  زأ تأث
  5,516  29,840  319  عام  المجتمعية

1,161  
0,246  

دالة   غ
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جـــــدو مـــــن إحـــــصائيا) 24(ليتـــــ دال ـــــ غ فـــــر تحلـــــيلاتقوجـــــود الفـــــرصُـــــ عوامـــــل عـــــد
لمتغ عز ر(ىالمجتمعية قيمة) عام، زأ بلغت إحـصائيا؛) 1,161" (ت"حيث دالـة ـ غ قيمـة  و

ـــ إ ـــش إحـــصائياممـــا دال ـــ غ فـــر العينـــةقوجـــود أفـــراد تحلـــيلات ـــر(ـــ عوامـــل) عـــام–زأ ـــ
المعلم لدى الم ختيار تحديد مؤثرة كعوامل المجتمعية والمعلماتالفرص   . ن

ومعلمـــات-3 ومعلمـــي ـــر ومعلمـــات معلمـــي ـــات توج بتحليـــل اصـــة ا زالنتـــائج
الم ختيار صية ال العوامل تأث حو العام   :لالتعليم

  )25(لجدو

ـــ ـــصية ال العوامـــل تــأث حـــو والتعلـــيم بيـــة بال ن والعــامل ر بـــالأ ن العـــامل ـــات توج لتحليــل ز
الم   ختيار

ة  م   المجموعة  رالعبا
تواجد جة رد

ة   رالعبا
المتوسط
ي سا   ا

نحراف
  يالمعيار

ب ت   ال
ىمستو

  التواجد

ر   مرتفع  2  0,907  4,286  1226  ز
1  

المستقلة صي
نة م مية بأ واقتنا

س   مرتفع  3  0,902  4,200  1340  العام رالتد

  مرتفع  5  0,902  4,202  1202  رز
2  

نحو يجابية ي ا اتجا
ن س والمد س رالتد   مرتفع  5  0,942  4,106  1310  العام ر

ر   متوسط  9  1,186  3,049  872  ز
3  

أخر ن م وجود ىعدم
  متوسط  9  1,160  2,953  942  العام تناسب

ر   مرتفع  6  0,841  4,188  1198  ز
4  

صي وسمات ي ا ا رم
س التد نة م تلائم   مرتفع  6  0,821  4,075  1300  العام رال

ر   مرتفع  3  0,805  4,272  1222  ز
5  

ي بأسلو ن خر اب إ
والتعب   مرتفع  2  0,821  4,269  1362  العام الشرح

ر   متوسط  10  1,177  2,874  822  ز
6  

بوالدي قتداء َّغب ر
ما( أحد العمل) أو

س   متوسط  10  1,228  2,783  888  العام ربالتد

ر جدا  1  0,782  4,342  1242  ز   مرتفع
7  

ي الإتقا المادة ىلمحتو
ا س بتد جدا  1  0,819  4,322  1379  العام رأقوم   مرتفع

ر   مرتفع  4  0,843  4,230  1210  ز
8  

قرار اتخاذ ع ي رقد
س بالتد   مرتفع  4  0,865  4,185  1335  العام رالعمل
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ة  م   المجموعة  رالعبا
تواجد جة رد

ة   رالعبا
المتوسط
ي سا   ا

نحراف
  يالمعيار

ب ت   ال
ىمستو

  التواجد

ر   مرتفع  7  1,053  3,947  1129  ز
9  

بمعل قتداء َّغب ر
م( أحد العمل) أو

س   مرتفع  8  1,121  3,774  1204  العام ربالتد

ر   مرتفع  8  1,038  3,909  1118  ز
10  

للعمل المرتفعة دافعي
س   مرتفع  7  1,036  3,862  1232  العام .ربالتد

  )26(لجدو

الع تـأث ـ ع العـام التعلـيم ـ ومعل ـر ـ معل اسـتجابات ختيــارزـسب ـ ع ـصية ال وامـل
  الم

ستجابة   بدائل
ة  م   رالعبا

شدة  المجموعة موافق  محايد  موافق  موافق شدة  غ موافق   غ

ر   %1  %4,2  %11,9  %30,8  %52,1  ز
1  

المستقلة صي
نة م مية بأ واقتنا

س   %1,6  %3,1  %13,8  %36,7  %44,8  العام رالتد

ر   %1  %5,1  %10,5  %38,8  %44,4  ز
2  

يجاب ي ا نحواتجا ية
ن س والمد س رالتد   %1,9  %4,4  %15  %38,6  %40,1  العام ر

ر   %8,4  %29,4  %24,5  %24,5  %13,3  ز
3  

أخر ن م وجود ىعدم
  %6,6  %36,4  %25,7  %17,9  %13,5  العام تناسب

ر   %0,3  %3,1  %16,1  %38,1  %42,3  ز
4  

صي وسمات ي ا ا رم
س التد نة م تلائم   %1,9  %4,7  %15  %40,8  %37,6  العام رال

ر   %0,3  %2,1  %14  %47,1  %46,5  ز
5  

ي بأسلو ن خر اب إ
والتعب   %0,6  %2,5  %12,5  %37,9  %46,4  العام الشرح

ر   %8,7  %37,1  %25,2  %16,1  %12,9  ز
6  

بوالدي قتداء َّغب ر
ما( أحد العمل) أو

س   %11  %41,4  %20,1  %13,5  %14,1  العام ربالتد

ر   %0,3  %2,4  %9,8  %37,4  %50  ز
7  

ال المادة لمحتو ي ىإتقا
ا س بتد   %0,9  %2,5  %9,4  %37,6  %49,5  العام رأقوم
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ستجابة   بدائل

ر   %0,3  %4,5  %10,8  %40,2  %44,1  ز
8  

قرار اتخاذ ع ي رقد
س بالتد   %1,3  %2,8  %13,8  %40,4  %41,7  العام رالعمل

ر   %1,7  %10,5  %16,1  %34,6  %37,1  ز
9  

بمعل قتداء َّغب ر
م( أحد العمل) أو

س   %2,8  %13,2  %20,1  %31,7  %32,3  العام ربالتد

ر   %2,4  %8,4  %18,9  %36,4  %33,9  ز
10  

للعمل المرتفعة دافعي
س   %1,9  %10  %20,1  %36,1  %32  العام .ربالتد

  )27(لوجد

الم ختيار ع صية ال العوامل تأث ع والعام ر معل استجابات   زسب

ستجابة   المجموعة  بدائل

شدة   موافق  موافق
  محايد

موافق   غ
موافق غ

  شدة

ر   %2,44  %10,68  %15,78  %34,40  %37,66  زمعل

العام   %3,05  %12,10  %16,55  %33,12  %35,20  معل

لية ال   %2,74  %11,39  %16,16  %33,76  %36,43  العينة

جدو من ي) 27(،)26(يت   :ما

 ســــــمات مــــــع ناســــــب ت نــــــة الم أن كمــــــا س، التــــــد نــــــة م نحــــــو إيجابيــــــة ــــــات اتجا روجــــــود
أن كمـا م، ومعلم م بوالد قتداء م م البعض غبة و العينة، أفراد رصيات

ا نـــة م ــــ للعمـــل دافعيــــة م نــــةلـــد الم بأعمــــال القيـــام ــــ ع ة القـــد م ولــــد س، رلتــــد ر
واقتــــدار العينـــــة. بكفــــاءة أفــــراد اســــتجابات مـــــن ذلــــك يتــــ ــــر(كمـــــا ـــــ) عــــام–زأ ع

ا عل م استجابا سبة و المقياس ات شدة(رعبا  ).موافق–موافق
 ـــ أك ــا أ العينــة أفـــراد يــر ــصية ال العوامـــل مقيــاس ــ ع معينـــة ات عبــا نــاك ىأن ر

عــــنتـــأث ــــ ع ات العبـــا ــــذه أن ــــ إ ـــش ممــــا ؛ ــــ الم ختيـــار عمليــــة ــــ ـــا غ مــــن را ً

س التــــد نــــة م اختيــــار ــــ مــــة م تــــؤثر. رعوامــــل ــــصية ال العوامــــل أن معنــــاه ــــذا و
س التد نة لم فراد اختيار ا دو روتؤدي   .رً
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  )28(لجدو

جـ" ت"قيمـة د متوسـطي ن بـ ق للفـر حـصائية ـا رودلال ر(اتو بـالأ ن بيــة، زالعـامل بال ن العـامل
صية) والتعليم ال العوامل   تأث

ي  العدد  المجموعة  عاد سا ا المعيار  المتوسط الدلالة  "ت"قيمة  ينحراف   ىمستو

ر العوامل  6,160  39,304  286  زأ تأث
صية   6,501  38,532  319  عام  ال

1,493  
0,136  

دالة   غ

جــ مــن إحــصائيا) 28(لدويتــ دال ــ غ فــر ــصيةقوجــود ال العوامــل عــد تحلــيلات ُــ

العمـــــل ـــــة ج ـــــ لمتغ ـــــر(ىعـــــز قيمـــــة)عـــــام، زأ بلغـــــت حيـــــث دالـــــة) 1,493" (ت"؛ ـــــ غ قيمـــــة ـــــ و
ــ؛إحــصائيا إ ــش إحــصائياممــا دال ــ غ فــر العينــةقوجــود أفــراد تحلــيلات ــر(ــ ــ) عــام–زأ

كع صية ال والمعلماتالعوامل ن المعلم لدى الم ختيار تحديد مؤثرة   .وامل

بأنــھ ذلــك تفــس مكــن لــدىو أن يبــدو قــد ــ الم ختيــار ــ ع تــؤثر ــ ال العوامــل لبحــث ًوفقــا

ــــ ع تـــؤثر ــــ ال للعوامـــل ــــة متقا ـــات توج والتعلــــيم بيـــة بال ن والعــــامل ر بـــالأ ن العــــامل مـــن رـــل  ز

وأ نة للم م سراختيا التد ام بم للقيام افية ال ات القد م لد رن  .ر

الم: ًثانيا ختيار عوامل خلال من الم بالنجاح بؤ بالت اصة ا  :النتائج

و الفرض   :لنتائج

أنـھ   ع و الفرض خـلال"لينص مـن ليـة ال العينـة لـدى ـ الم بالنجـاح بـؤ الت يمكـن
الم ختيار عوامل مقياس ع م جا   ".رد

لمعرفـــة المتــدرج المتعــدد نحــدار تحليــل الباحثــان اســتخدم الفــرض ــذا مــن وللتحقــق
ــ الم بالنجــاح بــؤ الت ــ ــ الم ختيــار عوامــل ام بالنجــاح) 29(لوجــدو، إســ بــؤ الت دلالــة ــ يو

الم ختيار عوامل بمعلومية ية(الم صية، المجتمعية، البي   ):ال

  )29(لجدو

بؤدلال الت المة ليةبالنجاح ال العينة لدى الم ختيار عوامل   بمعلومية

  المتغ
مصدر
  التباين

عات المر   مجموع
جات رد
ة ر   ا

متوسط
عات   المر

  "ف"قيمة
ىمستو

  الدلالة

  24103,885  2  48207,769  نحدار

  104,558  602  62944,089  البوا
النجاح

  الم
    604  111151,858  المجموع

230,531**  0,01  

جدو من يمكن) 29(ليت حيـثأنھ ؛ ـ الم ختيـار عوامـل بمعلوميـة ـ الم بالنجاح بؤ الت
قيمة مستو) 230,531" (ف"بلغت عند إحصائيا دالة قيمة انيـة)0,01(ىو إم إ ش مما ؛
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بــؤ ــالت الم ـــبالنجــاح الم ختيــار عوامــل البحــثبمعلوميـــة علاقـــة. موضــوع وجــود معنــاه ـــذا و
لية ال العينة لدى الم والنجاح الم ختيار عوامل ن ب إحصائيا دالة تباطية   .را

جــــدو ــــ و اصــــة" ت"قيمــــة) 30(لو ا نحــــدار معادلــــة تــــدخل لــــم ــــ ال ات ــــ للمتغ
الم بالنجاح بؤ   :بالت

 )30(لجدو

لل" ت"قيمة حصائية ا نحدارودلال معادلة تدخل لم ال ات لية متغ ال العينة   لدى

ات ت  المتغ الدلالة  قيمة   ىمستو

ية البي دالة (0,086  1,718  العوامل   )غ

ات المتغ ع الباحثان اقتصر فقد ذلك ضوء إحـصائياو دالة ة بؤ ت ة قد ا ل رال
فــدخل ــة بؤ الت ــا قيم ــ إ وصــل ــا ل الدلالــة المتــدرجىومــستو المتعــدد نحــدار ــ، معادلــة و و

عوامــلنتــائج) 31(لجـدو بمعلوميــة ــ الم بالنجــاح بــؤ الت لمعرفـة المتــدرج المتعــدد نحــدار تحليــل
الم   :ختيار

  )31(لجدو

لــدين ــ الم ختيــار عوامــل بمعلوميــة ــ الم بالنجــاح بــؤ للت المتــدرج المتعــدد نحــدار تحليــل تــائج
ليةالعي ال   نة

المتغ
بھ   المتن

ات المتغ
ئة   المن

" ر" 
  المتعدد

"  2ر" 
  المتعدد

 " 2ر" 
  النموذج

قيمة
  الثابت

B Beta 
  "ت"

ا   ودلال

العوامل
صية   ال

0,634  0,402  0,402  1,132  0,530  14,932**  
النجاح

الفرص  الم
  المجتمعية

0,659  0,434  0,032  

43,871  

0,466  0,207  5,829**  

جـــدو مـــن ن) 31(ليتـــ عــــامل أن ـــرت أظ المتـــدرج المتعــــدد نحـــدار تحليـــل نتــــائج أن
مــــا و ــــ الم بالنجــــاح بــــؤ الت ــــ إحــــصائيا د اما إســــ مان ــــس ــــ الم ختيــــار عوامــــل مــــن فقــــط

ً ً

ــــــــصية( ال المجتمعيــــــــة، العوامــــــــل ــــــــسبة، )العوامــــــــل ب م ــــــــس ــــــــصية ال العوامــــــــل ــــــــ متغ وأن
للنمـوذجتباين%) 40,2( ي ا ال التفس معامل بلغ حيث ؛ الم  0,402= النمـوذج2ر(النجاح
ــسبة، ) ب م ــس المجتمعيــة العوامــل ــ متغ أن ن حــ بلــغ%) 3,2(ــ حيــث ؛ ــ الم النجــاح تبــاين ــ

للنمـــوذج ي ـــا ال التفـــس معادلـــة ) 0,032= النمـــوذج2ر(معامـــل صـــياغة يمكـــن ذلـــك ضـــوء ـــ و
ع التانحدار   :النحو

الم صية × 1,132= النجاح ال المجتمعية× 0,466+ العوامل   43,871+ العوامل

ي ما ضوء يجة الن ذه تفس مكن   :و
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صية ال   :العوامل

 مثــــل ــــصية لل ســــمات والطمــــوح،: وجــــود والدافعيــــة، ــــساط، ن و المعرفيــــة، ة رالقــــد
والمستو ة، ا والم العمل، ىوالمشاركة ،ر ـ الم النجـاح ـ ع ا ـ وا ا تـأث يؤثر ًالتعلي ً

وكفــــــــاءات ات ــــــــا والم والمعرفـــــــة التعلــــــــيم مـــــــستو ــــــــ ع عتمــــــــد ـــــــ الم النجــــــــاح أن ركمـــــــا ى
تــر ذلـك ــ وع المناسـب داء و ــن الم اختيـار ــ ع ـصو با لــھ ـسمح ــ ال ص ىالـ ل

ـــود ج ـــ يتمثـــل النجـــاح مـــصدر أن ـــ الم للنجـــاح الدافعيـــة ـــات اصـــةالنظر ا الفـــرد
ــ تكمــن ـ وال نيــة الم حياتـھ ــ ـد(للتقـدم وا والتــصميم، مـة، مــة) العز م كعوامــل

مثــــــل ــــــا مراعا يجـــــب أخــــــر عوامـــــل نــــــاك و نيــــــة، الم حياتـــــھ ــــــ ســـــيفعلھ مــــــا : ىلكيفيـــــة
تمامات و اصة، ا ات  .رالقد

 ــــــ ـــــا يحـــــدد ـــــ ال قــــــة الطر بأنـــــھ ـــــ الم النجـــــاح نحــــــو التوجـــــھ وصـــــف اصيمكـــــن
ـوفر و الفرديـة القـيم عكـس ـ الم للنجـاح الفرديـة ات التـصو وأن العمـل، ـ م رنجـاح
ـــل ب يتعلـــق فيمــا والـــدوافع ــات للاتجا مـــشابھ ـــو ف التــا و للعمـــل؛ دلــيلا التوجـــھ ــذا

ً

يــاة وا العمــل ـ. مـن المعر ــو الم ــ ع يحتــو أوسـع ــ نبمع المعتقــدات(ي مــن مجموعــة
نة الم ال) لحو و أو(تقيينوالم جيـدة نـة م عليـھ يطلـق أن يمكـن بما الفرد إحساس

ي" السلو و والم ئة س نة نم ّ
معينة(ِ بطر للتصرف استعداد أو فعلية  .قنزعة

 لقيمــھ وفقــا با اســ ل ــش ــصية مــن الفــرد بــھ ــ يتم مــا ــ ع ــ الم النجــاح ًعتمــد

ــصية ذاتيــا(ال المدفوعــة ع)القــيم عتمــاد مــن بــدلا ،
ً

لــذلك أشــار وقــد افــآت، الم ــ
)Briscoe & Hall, 2006(.  

المجتمعية  :الفرص

الفـــــرص خـــــلال مـــــن ـــــ الم بالنجـــــاح بـــــؤ الت انيـــــة بإم تقـــــ ـــــ ال يجـــــة الن ـــــذه تفـــــس مكـــــن و
مثـــلالم الـــسياقية ات ـــ المتغ وكـــذلك العمـــل فـــرص تـــأث توقـــع بـــأن جتماعيـــة: جتمعيـــة ات ـــ التغ

ال الم النجاح ع تأث ذات عوامل ص ال ع التأث   . ذات

ي الثا الفرض   :نتائج

أنــــھ   ــــ ع ي الثــــا الفــــرض أفــــراد"يــــنص جــــات د خــــلال مــــن ــــ الم بالنجــــاح بــــؤ الت ريمكــــن
مقيا ع ناثالعينة و و الذ مجموع من ل لدى الم ختيار عوامل   ".رس

لمعرفـــة المتــدرج المتعــدد نحــدار تحليــل الباحثــان اســتخدم الفــرض ــذا مــن وللتحقــق
ــ الم بالنجــاح بــؤ الت ــ ــ الم ختيــار عوامــل ام بالنجــاح) 32(لوجــدو، إســ بــؤ الت دلالــة ــ يو

ختيار عوامل بمعلومية ية(المالم صية، المجتمعية، البي   ):ال
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  )32(لجدو

بؤ الت المدلالة ناثبالنجاح و و الذ مجموع لدى الم ختيار عوامل   ربمعلومية

  المتغ  المجموعة
مصدر
  التباين

عات المر   مجموع
جات رد
ة ر   ا

متوسط
عات   المر

  "ف"قيمة
ىمستو

  الدلالة

  13249,533  2  26499,066  نحدار

و  114,207  268  30607,458  البوا   رالذ
النجاح

  الم
    270  57106,524  المجموع

116,013**  0,01  

  11282,527  2  22565,054  نحدار

  ناث  95,106  331  31480,180  البوا
النجاح

  الم
    334  54045,234  المجموع

118,631**  0,01  

جدو من   ):32(ليت

و- للـــذ ـــسبة يمكـــن: ربال بلغـــتأنـــھ حيـــث ـــ الم ختيـــار عوامـــل بمعلوميـــة ـــ الم بالنجـــاح بـــؤ الت
مستو) 116,013" (ف"قيمة عند إحصائيا دالة قيمة   ).0,01(ىو

للإنـــاث- ـــسبة يمكـــن :بال بلغـــتأنـــھ حيـــث ـــ الم ختيـــار عوامـــل بمعلوميـــة ـــ الم بالنجـــاح بـــؤ الت
مستو) 118,631" (ف"قيمة عند إحصائيا دالة قيمة  ).0,01(ىو

البحـــث موضــوع ــ الم ختيــار عوامــل بمعلوميــة ـــ الم بالنجــاح بــؤ الت انيــة إم ــ إ ــش . ممــا
لــدى ــ الم والنجــاح ــ الم ختيــار عوامــل ن بــ إحــصائيا دالــة تباطيــة ا علاقــة وجــود معنــاه ــذا رو

العينة و(أفراد   ).ناث–رالذ

جـــــدو ـــــ و اصـــــة) 33(لو ا نحـــــدار معادلـــــة تـــــدخل لـــــم ـــــ ال ات ـــــ للمتغ ت قيمـــــة
الم بالنجاح بؤ   :بالت

 )33(لجدو

نحـدار" ت"قيمة معادلـة تدخل لم ال ات للمتغ حصائية ا و ودلال الـذ مجمـوع رلـدى
ناث   و

ات  المجموعة ت  المتغ الدلالة  قيمة   ىمستو

و يةالعو  رالذ البي دالة (0,632  0,479  امل   )غ

ية  ناث البي دالة (0,068  1,834  العوامل   )غ

ات ــــ المتغ ــــ ع الباحثـــان اقتــــصر فقــــد ذلـــك ضــــوء ـــ إحــــصائياو دالــــة ـــة بؤ ت ة قــــد ــــا ل ـــ رال
المتــدرج المتعــدد نحــدار معادلــة فــدخل ــة بؤ الت ــا قيم ــ إ وصــل ــا ل الدلالــة ــ، ىومــستو و و

عوامــلنتــائج) 34(لجـدو بمعلوميــة ــ الم بالنجــاح بــؤ الت لمعرفـة المتــدرج المتعــدد نحــدار تحليــل
ناث و و الذ مجموع لدى الم   :رختيار
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  )34(لجدو

لــدي ــ الم ختيــار عوامــل بمعلوميــة ــ الم بالنجــاح بــؤ للت المتــدرج المتعــدد نحــدار تحليــل نتــائج
و و الذ   ناثرمجموع

  المجموعة
المتغ

بھ   المتن
ات المتغ

ئة   المن
" ر" 

  المتعدد
"  2ر" 

  المتعدد
 " 2ر" 

  النموذج
قيمة

  الثابت
B Beta 

  "ت"

ا   ودلال

العوامل
صية   ال

0,670  0,449  0,449  1,346  0,600  11,581**  
و   رالذ

النجاح
الفرص  الم

  0,015  0,464  0,681  المجتمعية
40,224  

0,314  0,140  2,711**  

العوامل
صية   ال

0,600  0,361  0,361  0,932  0,457  9,348**  
  ناث

النجاح
الفرص  الم

  0,057  0,418  0,646  المجتمعية
46,058  

0,641  0,278  5,692**  

جدو من   )34(ليت

و- للـذ ـسبة عو: ربال مـن فقـط ن عـامل أن ــرت أظ المتـدرج المتعـدد نحـدار تحليــل نتـائج امــلأن
مــا و ـ الم بالنجــاح بــؤ الت ــ إحـصائيا د اما إســ مان ــس ــ الم ختيـار

ً ــصية(ً ال ، العوامــل
المجتمعيـــــة ـــــسبة، )الفـــــرص ب م ـــــس ـــــصية ال العوامـــــل ـــــ متغ النجـــــاح%) 44,9(وأن تبـــــاين ـــــ

للنمــــوذج ي ــــا ال التفــــس معامــــل بلــــغ حيــــث ؛ ــــ ــــ،  )0,449= النمــــوذج2ر(الم متغ العوامــــلوأن
ـــــسبة ب م ـــــس ي%) 1,5(المجتمعيـــــة ــــــا ال التفـــــس معامـــــل بلـــــغ حيـــــث ؛ ـــــ الم النجــــــاح تبـــــاين ـــــ

التا ) 0,015= النموذج2ر(للنموذج النحو ع نحدار معادلة صياغة يمكن ذلك ضوء   :و

الم صية × 1,346= النجاح ال المجتمعية× 0,314+ العوامل   40,224+ العوامل

للإنـــاث - ـــسبة جـــدو: بال مــــن أن) 34(ليتـــ ــــرت أظ المتـــدرج المتعـــدد نحــــدار تحليـــل نتـــائج أن
ـــ الم بالنجـــاح بـــؤ الت ـــ إحـــصائيا د اما إســـ مان ـــس ـــ الم ختيـــار عوامـــل مـــن فقـــط ن عـــامل

ً ً

مـــا ـــصية(و ال المجتمعيـــة، العوامـــل ــــسبة، )العوامـــل ب م ـــس ـــصية ال العوامـــل ـــ متغ وأن
للنمـــــوذج%) 36,1( ي ـــــا ال التفـــــس معامـــــل بلــــغ حيـــــث ؛ ـــــ الم النجـــــاح تبـــــاين = النمـــــوذج2ر(ــــ

ــسبة،  )0,361 ب م ــس المجتمعيــة العوامــل ــ متغ بلـــغ%) 5,7(وأن حيــث ؛ ــ الم النجــاح تبــاين ـــ
للنمـــوذج ي ـــا ال التفـــس معادلـــة ) 0,057= النمـــوذج2ر(معامـــل صـــياغة يمكـــن ذلـــك ضـــوء ـــ و

التا النحو ع   :نحدار

الم صية × 0,932= النجاح ال المجتمعية× 0,641+ العوامل   46,058+ العوامل

العينــــة لأفــــراد ــــ الم النجــــاح ــــ ا تــــأث العوامــــل ــــ أك أن النتــــائج مــــن ن و(ًتبــــ ) نــــاث–رالــــذ
المجتمعية والفرص صية ال   .العوامل
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ع يجة الن ذه تفس مكن يو   :النحو

 مثـل صية عوامل ناك أن ع البحوث عض والكفـاءة: تأكيد ة والقـد ة ـا رالم ر
ــا ل المجتمعيــة الفــرص مثــل جيــة خا عوامــل نــاك وأن ، ــ الم باالنجــاح علاقــة ــا رل

التأث ذا  .مثل

 ة ـــساو م قيمـــا يــضعو ـــم أ كمــا واحـــدة، ن ــس ا مـــن العينــة أفـــراد تطلعــات ًأن ن
با يتـــصل جتمـــافيمـــا و ـــ التعلي والـــدو العمـــل وطبيعـــة ـــم، رلـــدخل الف وكـــذلك

مثـل فاتفـاق ؛ ـ الم النجـاح ـ ع يـنعكس قـد مما س؛ التد نة لم اك د و روالمعرفة ر
ـــــو ت أن ــــ با ســـــ ــــو ي قــــد جتماعيـــــة الفــــرص وخـــــصائص ــــصية ال نســــمات ًن

ــ الم النجــاح ـ ا تــأث ــ أك المجتمعيــة والفــرص ــصية ال مــع. ًعوامـل ذلــك تفــق و
من ل بحوث  (Blustein, 2001; Simpson, 2000) نتائج

الثالث الفرض   :نتائج

أنــــھ   ــــ ع الثالــــث الفــــرض تبــــاط"يـــنص معــــاملات ــــ إحــــصائيا دالــــة ق فـــر توجــــد رلا و
من الناتجة مجموعالمتعدد ن ب المتدرج المتعدد نحدار و(تحليل   )".ناث، رالذ

معـــــاملات ن بـــــ الفـــــر دلالـــــة معادلـــــة الباحثـــــان اســـــتخدم الفـــــرض ـــــذا مـــــن قوللتحقـــــق
معــاملات ن بـ ق الفـر دلالـة لمعرفــة المتـدرج المتعـدد نحـدار تحليــل مـن الناتجـة المتعـدد وتبـاط ر

مجموع ن ب و(رتباط ذلك) 35(لوجدو) ثنا، رالذ   :يو

  )35(لجدو

مجموع لدى المتعدد تباط معاملات ن ب ق الفر ردلالة و(و   )ناث، رالذ

  المجموعة
العد

  د
" ر"

  المتعدد
لـ ت اللوغا " ر"رالمقابل

  المتعدد
القيمة
  الناتجة

ىمستو
  الدلالة

و   0,82  0,681  271  رذ

  0,76  0,646  334  إناث
0,730  

من أقل
)1,96(  

دالة   غ

عند2,58: 1,96 عند2,58)     0,05(دالة دالة   )0,01(فأع

جـــدو مـــن إحـــصائيا) 35(ليتـــ دال ـــ غ فـــر المتعـــددقوجـــود تبـــاط معـــاملات ن ربـــ
مجمـــوع و(لــدى الفـــر)نـــاث، رالـــذ دلالـــة قيمــة بلغـــت حيـــث دالـــة) 0,730(ق؛ ـــ غ قيمـــة ـــ و

  .إحصائيا

ع الرا الفرض   :نتائج

أنــــھ   ــــ ع ــــع الرا الفــــرض ــــ"يــــنص ع م جــــا د خــــلال مــــن ــــ الم بالنجــــاح بــــؤ الت ريمكــــن
والتعليم بية ال ومعل ر معل مجموع من ل لدى الم ختيار عوامل   ".زمقياس
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لمعرفـــة المتــدرج المتعــدد نحــدار تحليــل الباحثــان اســتخدم الفــرض ــذا مــن وللتحقــق
ختيــار عوامــل ام ــإســ الم بالنجــاح بــؤ الت ــ ــ بالنجــاح) 36(لوجــدو، الم بــؤ الت دلالــة ــ يو

الم ختيار عوامل بمعلومية ية(الم صية، المجتمعية، البي   ):ال

  )36(لجدو

بــؤ الت ـدلالـة الم ــبالنجــاح ومعل ــر ــ معل مجمـوع لــدى ــ الم ختيـار عوامــل زبمعلوميــة
والتعلي بية   مال

  المتغ  المجموعة
مصدر
  التباين

  مجموع

عات   المر

جات رد
ة ر   ا

متوسط
عات   المر

  "ف"قيمة
ىمستو

  الدلالة

  11892,794  2  23785,588  نحدار

ر  106,103  283  30027,134  البوا   ز
النجاح

  الم
    285  53812,731  المجموع

112,087**  0,01  

  12432,070  2  24864,139  نحدار

  101,895  316  32198,970  البوا
بية ال

  والتعليم
النجاح

  لما
    318  57063,110  المجموع

122,008**  0,01  

جدو من   ):36(ليت

ــر - للأ ـسبة قيمــةيمكــن: زبال بلغــت حيــث ؛ ــ الم ختيــار عوامــل بمعلوميـة ــ الم بالنجــاح بــؤ الت
إح) 112,087" (ف" دالة قيمة مستوو عند  ).0,01(ىصائيا

والتعلــــيم- بيــــة لل ــــسبة جــــدو :بال مــــن يمكــــن) 36(ليتــــ بمعلوميــــةأنــــھ ــــ الم بالنجــــاح بــــؤ الت
قيمــة بلغــت حيــث ــ الم ختيــار مــستو) 122,008" (ف"عوامــل عنــد إحــصائيا دالــة قيمــة ــ ىو

)0,01.(  

بمعلوميــــة ــــ الم بالنجــــاح بــــؤ الت انيــــة إم ــــ إ ــــش موضــــوعممــــا ــــ الم ختيــــار عوامــــل
ـ. البحث الم والنجـاح ـ الم ختيـار عوامـل ن ب إحصائيا دالة تباطية ا علاقة وجود معناه ذا رو

العينة أفراد ر(لدى جدو). عام–زأ و معادلـة" ت"قيمة) 37(لو تـدخل لم ال ات للمتغ
الم بالنجاح بؤ بالت اصة ا  :نحدار
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 )37(لجدو

نحــدار" ت"قيمـة معادلــة تـدخل لــم ــ ال ات ــ للمتغ حــصائية ــا ــر ودلال مجمــوع زلــدى
والتعليم بية   وال

ات  المجموعة ت  المتغ الدلالة  قيمة   ىمستو

ر المجتمعية  ز دالة (0,084  1,737  الفرص   )غ

والتعليم بية ية  ال البي دالة (0,645  0,461  العوامل   )غ

ات ـــ المتغ ـــ ع الباحثـــان اقتـــصر فقـــد ذلـــك ضـــوء ـــ إحـــصائياو دالـــة ـــة بؤ ت ة قـــد ـــا ل ـــ رال
ــ و و المتــدرج، المتعــدد نحــدار معادلــة فــدخل ــة بؤ الت ــا قيم ــ إ وصــل ــا ل الدلالــة ىومـستو

عونتــائج) 38(لجـدو بمعلوميــة ــ الم بالنجــاح بــؤ الت لمعرفـة المتــدرج المتعــدد نحــدار امــلتحليــل
العينة أفراد لدى الم ر(ختيار والتعليم–ز بية   ).ال

  )38(لجدو
لــدي ــ الم ختيــار عوامــل بمعلوميــة ــ الم بالنجــاح بــؤ للت المتــدرج المتعــدد نحــدار تحليــل نتــائج

والتعليم بية وال ر   زمجموع

  المجموعة
المتغ

بھ   المتن
ات المتغ

ئة   المن
" ر" 

  تعددالم
"  2ر" 

  المتعدد
 " 2ر" 

  النموذج
قيمة

  الثابت
B Beta 

  "ت"
ا   ودلال

العوامل
صية   ال

0,642  0,412  0,412  1,170  0,525  9,816**  
ر   ز

النجاح
العوامل  الم

ية   البي
0,665  0,442  0,030  

44,329  
0,321  0,210  3,928**  

العوامل
صية   ال

0,626  0,392  0,392  1,032  0,501  10,167**  
بية ال

  والتعليم
النجاح

الفرص  الم
  المجتمعية

0,660  0,436  0,044  
43,870  

0,592  0,244  4,954**  

جدو من   ):38(ليت

ــر- للأ ــسبة عوامــل: زبال مــن فقــط ن عــامل أن ــرت أظ المتــدرج المتعــدد نحــدار تحليــل نتــائج أن
إحـصائي د اما إســ مان ــس ــ الم ختيـار

ً مــاً و ـ الم بالنجــاح بــؤ الت ــ ــصية(ا ال ، العوامــل
يــة البي ــسبة، )العوامــل ب م ــس ــصية ال العوامــل ــ متغ ؛%) 41,2(وأن ــ الم النجــاح تبــاين ــ

للنمـــوذج ي ـــا ال التفـــس معامـــل بلـــغ يـــة،  )0,412= النمـــوذج2ر(حيـــث البي العوامـــل ـــ متغ وأن
ـــــسبة ب م النجـــــاح%) 3(ـــــس تبـــــاين للنمـــــوذجـــــ ي ـــــا ال التفـــــس معامـــــل بلـــــغ حيـــــث ؛ ـــــ 2ر(الم

التا ) 0,030= النموذج النحو ع نحدار معادلة صياغة يمكن ذلك ضوء   :و

الم صية × 1,170= النجاح ال ية× 0,321+ العوامل البي   44,329+ العوامل

والتعلــــيم- بيــــة لل ــــسبة جــــدو: بال مــــن ت) 38(ليتــــ نتــــائج المتــــدرجأن المتعــــدد نحــــدار حليــــل
بـــــؤ الت ـــــ إحـــــصائيا د اما إســـــ مان ـــــس ـــــ الم ختيـــــار عوامـــــل مـــــن فقـــــط ن عـــــامل أن ـــــرت أظ

ً ً
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مـــا و ـــ الم ـــصية(بالنجـــاح ال المجتمعيــــة، العوامــــل ــــصية، )الفـــرص ال العوامـــل ـــ متغ وأن
ــــسبة ب م ال%) 39,2(ـــس معامـــل بلــــغ حيــــث ــــ الم النجـــاح تبــــاين للنمــــوذجــــ ي ــــا ال 2ر(تفــــس

ـــسبة،  )0,392= النمـــوذج ب م ـــس المجتمعيـــة العوامـــل ـــ متغ ـــ%) 4,4(وأن الم النجـــاح تبـــاين ـــ
للنموذج ي ا ال التفس معامل بلغ صـياغة )0,044= النموذج2ر(حيث يمكـن ذلـك ضـوء ـ و ،

التا النحو ع نحدار   :معادلة

الم صية × 1,032= النجاح ال المجتمعية× 0,592+ العوامل   43,870+ العوامل

العينـة لأفـراد ـ الم النجـاح ا تأث العوامل أك بأن تق ال يجة الن ذه تفس مكن ًو

ر( عليم–زأ و ية ي) تر النحو   :ع

 العينــة أفــراد لــدى ــصية ال العوامــل اتفــاق النتــائج مــن ن ــر(تبــ و–زأ يــة ) علــيمتر
ــــ م اســــتجاب مــــن ذلــــك اتــــ وقــــد ، ــــ الم النجــــاح ــــ ا تــــأث ــــ أك العامــــل ــــذا أن ًــــ

العينـة أفراد بھ يتم ما إ إضافة ، الم النجاح ع صية ال العوامل تأث تحديد
اديميـا أ ن متـوافق ونـو ي قـد العينـة أفـراد أن كمـا جدانيـة، و معرفيـھ سلوكيات نمن و

م مــع ــونفـسيا الم النجــاح ـ ع ه ــ غ مـن ا تــأث ـ أك العامــل ـذا يجعــل قـد ممــا م؛ . ًنـ
تـــــــأثر ـــــــ الم للاختيـــــــار كعوامـــــــل ـــــــصية ال العوامــــــل اختيـــــــار بـــــــأن ذلـــــــك تفـــــــس مكــــــن و
ـــــذه ن بـــــ المواءمـــــة نحـــــو م وســـــع م وتفـــــضيلا م ا قـــــد نحـــــو العينـــــة أفـــــراد ـــــات ربتوج

نة الم ومتطلبات والتفضيلات ات  .رالقد
 كـذ ن نتب العـامل العينـة أفـراد لـدى ـا غ مـن ا تـأث ـ أك انـت يـة البي العوامـل أن ًلك

انة وم اجتما تقدير من ر بالأ العاملو بھ يحظى ما ذلك تفس مكن و ر، زبالأ   .نز

امس ا الفرض   :نتائج

أنــھ   ــ ع ــامس ا الفــرض تبــاط" يــنص معــاملات ــ إحــصائيا دالــة ق فــر توجــد رلا و
مجموعالمتعد ن ب المتدرج المتعدد نحدار تحليل من الناتجة ر(د والتعليم، ز بية   )".ال

معـــــاملات ن بـــــ الفـــــر دلالـــــة معادلـــــة الباحثـــــان اســـــتخدم الفـــــرض ـــــذا مـــــن قوللتحقـــــق
معــاملات ن بـ ق الفـر دلالـة لمعرفــة المتـدرج المتعـدد نحـدار تحليــل مـن الناتجـة المتعـدد وتبـاط ر

ن ب ر(مجموعرتباط والتعليم، ز بية ذلك) 39(لوجدو، )ال   :يو

  )39(لجدو
مجموع لدى المتعدد تباط معاملات ن ب ق الفر ردلالة ر(و   )العام، ز

  المتعدد" ر"  العدد  المجموعة
لـ ت اللوغا " ر"رالمقابل

  المتعدد
القيمة
  الناتجة

الدلالة   ىمستو

ر   0,79  0,665  286  ز

  0,79  0,660  319  العام
  صفر

منأ   )1,96(قل

دالة   غ

عند2,58: 1,96 عند2,58)             0,05(دالة دالة   )0,01(فأع
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جـــدو مـــن إحـــصائيا) 39(ليتـــ دال ـــ غ فـــر المتعـــددقوجـــود تبـــاط معـــاملات ن ربـــ
مجموع ر(لدى والتعليم، ز بية ق)ال الفر دلالة قيمة بلغت حيث ـ) فرصـ(و؛ غ قيمـة ـ و

إحصائيا   .دالة

البحث   :توصيات

تية التوصيات إ التوصل أمكن نتائج من إليھ التوصل تم ما   :ضوء

مـــع )1 ناســـب ت ـــا أ عتقـــدو و ا ـــدو ير ـــ ال والتخصـــصات ـــن الم اختيـــار ـــ فـــراد ندعـــم
م  .صيا

نـــ )2 الم اختيــار عنـــد ن المــؤثر اص ـــ و العائلــة أفـــراد ة ــشا ـــراس ع بنـــاء والتخــصص ًة

السابقة نية الم م  .خلفيا
م )3 ا واتجا م ودوافع م وميول م ا قد مع ناسب ت ال ن الم لاختيار فراد شاد رإ  .ر
شـــاد )4 مثــــلرإ ا ـــدو ير ـــ ال يـــاة ا نوعيـــة عتبـــار ـــ تأخـــذ ـــ ال فـــراد لاختيـــار فـــراد

والتأث قتصادي و جتما ستقرار و نلفة  .خر
مــــــا )5 وا الفـــــردي المنظــــــو مـــــن ـــــ الم النجــــــاح ـــــوم مف تقيـــــيم بكيفيــــــة فـــــراد رتوعيـــــة

نيــــــة م ســـــياقات ــــــ يتحقـــــق أن يمكـــــن وكيــــــف للنجـــــاح متعـــــددة معــــــان ـــــ ع ٍوالتعـــــرف
 .مختلفة

مجــالات )6 ـ امــات ل و العمـل ن بـ ان التــوا لتحقيـق مناسـبة اتجيات اســ ـ تب ة زضـر ور
بح نية الم ياة بنجاحا خر دوار و العمل أداء من الفرد يتمكن   .ىيث

حة مق   :بحوث

ات )1 ـ المتغ لـبعض تبعا ن المعلم لدى الم ختيار عوامل ق ًالفر التخـصص،(و مـادة
اسية الد والمرحلة ة، ا  ).روسنوات

ات )2 ـــ المتغ لـــبعض تبعـــا ن المعلمـــ لـــدى ـــ الم النجـــاح ـــ ق ًالفـــر العمـــل(و ـــة وج ،النـــوع،
ة ا وسنوات التخصص،  ).ومادة

ن )3 المعلم لدى الم النجاح مة المس العوامل  .عض
ة )4 الثانو المرحلة طلاب لدى ادي النجاح مة المس العوامل  .عض
بية )5 ال ليات طلاب لدى ادي النجاح مة المس العوامل  .عض
ا )6 بالنجاح ا وعلاق التخصص اختيار ةعوامل الثانو المرحلة طلاب لدى  .دي
لي )7 طلاب لدى ادي بالنجاح ا وعلاق التخصص اختيار بيةاتعوامل  .ال
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