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دني؈نالطموحࡧالم۶ܣࡧوعلاقتھࡧبالا   رستقرارࡧالوظيفيࡧلدىࡧالفنان؈نࡧכ
ʈادࢫأحمدࢫأبو1 ࢫ زطار    .أحمدࢫعبدࢫاݍݰليمࢫعرȋيات،ࢫࢫصبحق

شاد قسم دن جامعة العلومࢫال؅فبوʈة، ɠلية اݍݵاصة، وال؅فبية رט  .رمؤتة،ࢫכ
  com.yahoo@1980_tza: ࢫللباحثࢫالرئʋسال؄فيدࢫלلك؅فوɲي1

 :المݏݵص
ࢫɠــلࢫمــنࢫالطمــوحࢫالم۶ــܣࢫوטســتقرارࢫالــوظيفيࢫلــدىࢫ   ɸٍــدفࢫالبحــثࢫاݍݰــاڲʏࢫإڲــʄࢫالتعــرفࢫعڴــʄࢫمــستو ى

اسـةࢫاسـتخدمࢫ تبـاطي،ࢫولتحقيـقࢫأɸـدافࢫالد دنيـ؈ن،ࢫوتـمࢫاسـتخدامࢫالمـنݤݮࢫالوصـفيࢫט رالفنان؈نࢫכ ر ر

مقيـاسࢫالطمـوحࢫالم۶ـܣ،ࢫومقيـاسࢫטسـتقرارࢫالـوظيفيࢫمـنࢫإعـدادࢫالبـاحث؈نࢫ: ࢫمقياس؈نࢫɸمـاالباحثان

ࢫ قݍݨمـــعࢫالبيانـــاتࢫمـــنࢫأفـــرادࢫعينـــةࢫالبحـــث،ࢫوتـــمࢫالتأكـــدࢫمـــنࢫدلالاتࢫالـــصدقࢫوالثبـــاتࢫلɺمـــاࢫبـــالطر

ُممثــلࢫوممثلـة) 200(وتɢونــتࢫعينـةࢫالبحــثࢫمـنࢫ. العلميـةࢫالمناسـبة ࢫالنتــائجࢫإڲـʄࢫوجــودࢫ. ُ تࢫأبـر زوأشــا ر

ࢫم تࢫالنتــائجࢫىمـستو رتوســطࢫمــنࢫالطمـوحࢫالم۶ــܣࢫوטســتقرارࢫالـوظيفيࢫلــدىࢫعينــةࢫالبحـث،ࢫكمــاࢫأشــا

ࢫدلالـةࢫ ىاڲـʄࢫوجـودࢫعلاقـةࢫطرديـةࢫدالـةࢫإحـصائياࢫعنـدࢫمـستو
ً

)α=0.05 (ࢫالطمـوحࢫالم۶ـܣࢫ ىبـ؈نࢫمـستو

تبــــــاطࢫبئڈمــــــاࢫ دنيــــــ؈ن،ࢫحيــــــثࢫبلــــــغࢫمعامــــــلࢫט ࢫטســــــتقرارࢫالــــــوظيفيࢫلــــــدىࢫالفنــــــان؈نࢫכ رمــــــعࢫمــــــستو ر ى

ةࢫ: ڴـــــʄࢫالنتـــــائجࢫأوطـــــۜܢࢫالبحـــــثࢫعـــــدةࢫتوصـــــياتࢫأɸمɺـــــاوȋنــــاءࢫع). 0.373( شـــــاديةࢫورضـــــر ربنـــــاءࢫبـــــرامجࢫا

ࢫالطمــــــوحࢫالم۶ـــــــܣࢫ فــــــعࢫمــــــستو ىللفنــــــان؈نࢫȊــــــشɢلࢫعــــــامࢫوالممثلــــــ؈نࢫȊــــــشɢلࢫخـــــــاص،ࢫلمــــــساعدٮڈمࢫعڴــــــʄࢫ ر ٍ
ةࢫوטستقرارࢫالوظيفيࢫلدٱڈم ࢫلـدىࢫɸـذهࢫور،ࢫوضر ࢫمتغ؈ـفاتࢫأخـر اساتࢫتȘناو ىإجراءࢫالمزʈدࢫمنࢫالد ل ر

  .ذɠاءࢫכخلاࢮʏࢫوجودةࢫاݍݰياةالفئة،ࢫمثلࢫالصمودࢫالنفؠۜܣࢫوال

  .ࢫالطموحࢫالم۶ܣ،ࢫטستقرارࢫالوظيفي،ࢫالفنان؈ن:الɢلماتࡧالمفتاحية
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Professional Ambition and Its Correlation with Job 
Stability among Jordanian Artists 

 Tariq Ziad Ahmed Abu-Subah1, Ahmed Abdel Halim Arabiyat 
Faculty of Educational Sciences, Mu'tah University, Jordan. 
1Corresponding author E-mail: tza_1980@yahoo.com  
ABSTRACT 

The current research aimed to identify the level of both the 
professional ambition and job stability of Jordanian artists. The 
research made use of the correlational descriptive approach and to 
achieve the aims of the study, the researchers used two scales: the 
professional ambition scale and the career stability scale (prepared by 
researchers) to collect data from the research sample after checking 
their validity and reliability. The research sample consisted of (200) 
male and female actors. The results indicated that there was a 
moderate level of professional ambition and job stability among the 
research sample, also showed a statistically significant relationship at 
the level of significance (α = 0.05) between professional ambition and 
the level of job stability among Jordanian artists, where the correlation 
coefficient between them reached (0.373). Based on the results, the 
research recommended the need to develop counseling programs for 
artists in general and actors in particular, to help them raise the level of 
professional ambition and job stability, and the need to conduct more 
studies dealing with other variables in this category, such as 
psychological resilience, moral intelligence and quality of life. 

 
Keywords: Professional Ambition, Job Stability, Artists. 
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  :المقدمةࡧواݍݵلفيةࡧالنظرʈة

ࢫالȎـشرࢫمنـذࢫכز لحـاو جمـيلا، محـيطɺم جعـل ل
ً

مɺـدئا اݍݨɺـد ɸـذا ɠاـن وقـد 
ً

لɺـم،ࢫ ًوممتعـا 
أطلـق ًلاحقـا

ُ
 ʄـذه عڴـɸ ـسانية الرغبـةɲم اسـم לɸالفـن،ࢫالـذيࢫسـا ʏـز ࢭـʈعزȖ مɸ  نحـو الموجɺـة رأفɢـا

القـدمࢫࢭـʏࢫتنميـةࢫ مࢫمنـذكمـاࢫسـاɸ المجتمـع، ࢭـʏ לيجابيـة القـيم وإظɺـار المحبـة، وتحقيـق الـسلام،
ة وלɲـسانيةࢫوذɠاـ٬ڈم حـواسࢫالȎـشرࢫاݍݨماليـة ࢫʇعت؄ـفࢫالفـن رالعـاطفي،ࢫوȌعبـا ُأخـر  لتعزʈـز ًمفتاحـا ى

ا כفراد لدى النفسية الܶݰة وتنمية לيجابية، القيم ا رًصغا   .رًوكبا

تـبط مـا ًوغالبـا  المرǿـي، والفـن الموسـيقى، أن فنجـد ومـشاعره، الفـرد Ȋعواطـف الفـن را
اما رحوالمـس والنفـسية،ࢫحيـثࢫȖـساɸمࢫمــشاعر الفلـسفية اݍݨماليـات كث؈ـفࢫمـن أنتجـت قـد روالـد

ُ
 

، والفـرح، واݍݵوف، الغضب، ȋمـا نواݍݰـز  ࢭـʏ وتɴـشطھ الـسلوك توجـھ ىכخـر المـشاعر مـن القليـل رو
ن الفناني؈ن بأن لالقو يمكن وȋالتاڲʏ وخيمة، عواقب لɺا الۘܣ تلك أو اݍݰاسمة، المواقف  عڴـʄ وقادر

ة  وفئاتـھ المجتمـع لإتجاɸات محركة ديناميكية قوة فɺم بالفرد، اݍݵاصة وכحاسʋس العواطف رإثا
 Blood). حيـاٮڈم مـنݤݮ ࢭـʏ قـدوة الـبعض يتخـذɸا ونمـاذج ومعلمـ؈ن، كمـرȋ؈ن، إلـٕڈم وʈنظـر المختلفـة،

& Zatorre, 2001)    

ة،ࢫنȘيجةࢫعلاقتھࢫالوثي روالفنانࢫمنࢫب؈نࢫכقليةࢫالۘܣࢫȖساɸمࢫࢭʏࢫصنعࢫاݍݰضا
ُ

قةࢫبمحيطـھࢫ
ࢫالۘــــܣࢫ اتࢫوالرمــــو ه،ࢫفالاشـــا زלجتمـــاڤʏ،ࢫحيــــثࢫينطلـــقࢫبحثــــھࢫمــــنࢫالواقـــعࢫوإڲــــʄࢫالواقـــعࢫيوجــــھࢫافɢــــا ر ر
هࢫوميولھࢫودوافعھ،ࢫ رʇستعملɺاࢫالفنانࢫࢭʏࢫأعمالھࢫالفنيةࢫتمثلࢫلغةࢫالتواصلࢫכنݬݳࢫࢭʏࢫايصالࢫافɢا

ࢫȖـــساɸمࢫࢭــــʏࢫوتتـــضمنࢫبـــنفسࢫالوقـــتࢫالقـــيمࢫטجتماعيـــةࢫوالديɴيـــةࢫوטخلاقيـــةࢫوלيدلوجيـــة،ࢫوالۘـــܣ
ڈــــاࢫȖعمــــلࢫ ࢫلمــــشكلاتࢫالمجتمــــع،ࢫعــــلاوةࢫعڴــــʄࢫترســــيخࢫايدلوجيــــةࢫوثقافــــةࢫالمجتمــــع،ࢫɠوٰ لتقــــديمࢫاݍݰلــــو
حيـــةࢫوترســيخࢫالقـــيمࢫوالعـــاداتࢫوالمثـــلࢫכخلاقيـــة،ࢫومـــنࢫ Ȋــشɢلࢫأسا؟ـــۜܣࢫعڴـــʄࢫتقوʈـــةࢫالمعتقـــداتࢫالر

ُ
و

ࢫللمـشكلاتࢫالمجتمعيـةࢫمـنࢫخـلالࢫإبداعـ ھࢫلɸذاࢫالمنطلقࢫفانࢫالفنانࢫʇܨݵصࢫالواقعࢫوʈقدمࢫاݍݰلـو
טختلافࢫوالتغ؈ـفࢫ المجتمـع كماࢫيمثـلࢫالفـنࢫȊـشۘܢࢫاشـɢالھࢫخـصائص). 2019آغا،ࢫ(الفۚܣࢫ رȊـشۘܢࢫصـو

ʏات، الثقافـات ࢭـ اٮڈم לɲـساɲي الفكـر نظـام حـصيلة فɺـو رواݍݰـضا  التوضـيح ࢭـʏ לبداعيـة رومɺـا
  .)Abaci, 2013 (فيھ نيتɢو الذي للمجتمع ممثل الفن فإن لذلك والتقرʈب،

Ȗعب؈ــــفࢫعــــنࢫכفɢــــارࢫ"سبࢫالموســــوعةࢫال؄فيطانيــــةࢫللفــــنࢫعڴــــʄࢫأنــــھࢫࢫوʈمكــــنࢫȖعرʈــــفࢫالفــــنࢫحــــ
ࢫ). 2011عڴـʏ،ࢫ(اݍݨماليـة،ࢫمـنࢫخـلالࢫتوظيـفࢫالفــردࢫݍݵيالـھࢫوإبداعـھࢫ ࢫتولــستو يوʈـصو Tolstoy ,(ر

ࢫيبــــدأࢫالفــــنࢫعنــــدماࢫʇــــستدڤʏࢫ) 1995 يالفــــنࢫعڴــــʄࢫأنــــھࢫأيࢫءــــۜܣءࢫينقــــلࢫالمــــشاعر،ࢫوحــــسبࢫتولʋــــستو
ࢫداخـــلࢫ اࢫɠـــاـنࢫقــــدࢫاخت؄ــــفهࢫمــــرةࢫأخــــر ىלɲـــسانࢫشــــعو نفــــسھࢫ٭ڈــــدفࢫتوصــــيلھࢫللآخــــرʈن،ࢫوʉع؄ــــفࢫعنــــھࢫرً

جيـــةࢫمعينـــة دࢫمفɺـــومࢫالـــصناعةࢫلʋـــش؈فࢫاڲـــʄࢫالفـــنࢫࢭـــʏࢫم݀ݨـــمࢫالوســـيط،ࢫحيــــثࢫ. رȊعلامـــاتࢫخا ُكمـــاࢫو ر
ࢫللموسـيقىࢫكنــوعࢫ"ʇعرفـھࢫبأنـھࢫ سـɺاࢫלɲـسانࢫحۘـܢࢫبـرعࢫفٕڈـا،ࢫوʉـش؈فࢫبـنࢫخلـدو نɠـلࢫفـنࢫأوࢫحرفـھࢫما ُ ر

ونـــــةࢫلتقطيـــــعࢫصـــــناعةࢫכݍݰـــــانࢫوت"مــــنࢫأنـــــواعࢫالـــــصناعةࢫأوࢫالفـــــن،ࢫوأشـــــارࢫبأٰڈـــــاࢫ زݏݰـــــ؈نࢫכشـــــعارࢫالمو
فةࢫ   ). 2019آغا،ࢫ(وכصواتࢫعڴʄࢫɲسبࢫمنتظمةࢫومعر

وʈمتــازࢫالممثلــ؈نࢫوالعــامل؈نࢫࢭــʏࢫالمɺــنࢫالفنيــةࢫȊــشɢلࢫعــامࢫبخــصائصࢫوصــفاتࢫتختلــفࢫعــنࢫ
ࢫبھࢫࢭʏࢫالمجتمـع،ࢫوقـدࢫفـرضࢫذلـكࢫعڴـʄࢫالممثـلࢫ ࢫالذيࢫيقومو نباࢮʏࢫالمɺن،ࢫوذلكࢫنȘيجةࢫلطبيعةࢫالدو ر

ࢫوم ࢫذوࢫتــــــأث؈فࢫقــــــو يأنࢫيɢــــــو ࢫن رلاحــــــظ،ࢫوأنࢫيتمتــــــعࢫباݍݨاذبيــــــةࢫالطبيعيــــــة،ࢫوعليــــــھࢫأنࢫيȘــــــسمࢫبحــــــضو
نـةࢫ ه،ࢫوأنࢫيتقمصࢫالܨݵصياتࢫعڴـʄࢫاختلافɺـا،ࢫوأنࢫيتمتـعࢫبالمر ووقابليةࢫكب؈فةࢫحۘܢࢫيؤثرࢫࢭʏࢫجمɺو ر
اࢫعڴـــــʄࢫتخيـــــلࢫالمɢـــــان،ࢫوالتمـــــاۂʏࢫمـــــعࢫمفɺـــــومࢫ ࢫقـــــاد رًاݍݨـــــسدية،ࢫوטɲـــــسيابية،ࢫواݍݰيوʈـــــة،ࢫوأنࢫيɢـــــو ن

،ࢫوʈجـــ ࢫالـــدو ࢫالܨݵـــصيةࢫومنظـــو رمنظـــو ر ࢫوʈتكيـــفࢫمعـــھ،ࢫوأنࢫر ربࢫعڴـــʄࢫالممثـــلࢫأنࢫيتـــأقلمࢫمـــعࢫالـــدو
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اܷـــــݰةࢫ ࢫعفوʈــــةࢫو وʇــــܨݵصࢫכداءࢫالمناســـــبࢫلɢـــــيࢫيتلقــــاهࢫالمـــــشاɸدࢫبـــــصو كمـــــاࢫ). Kogan, 2002(ر
ٍفرضتࢫالتغ؈فاتࢫࢭʏࢫبʋئةࢫالمɺنࢫȊـشɢلࢫعـام،ࢫوالمɺـنࢫالفنيـةࢫȊـشɢلࢫخـاص،ࢫمجموعـةࢫمـنࢫالتحـدياتࢫ

ࢫقواعـدࢫمعقـدةࢫل ʈبࢫلعڴʄࢫالفنان؈ن،ࢫحيثࢫتبɴتࢫكث؈فࢫمـنࢫالـدو رعـضوʈةࢫالنقابـاتࢫعڴـʄࢫأسـاسࢫالتـد
واݍݵ؄ــــفة،ࢫممــــاࢫقــــدࢫيــــضعɺمࢫࢭــــʏࢫمواجɺــــةࢫكث؈ــــفࢫمــــنࢫالــــضغوطࢫالنفــــسيةࢫɠـــاـلقلقࢫوالــــضغطࢫالنفــــؠۜܣࢫ
ȋمـاࢫيـؤديࢫاڲــʄࢫتـركࢫمɺنـْڈمࢫوالتوجـھࢫاڲــʄࢫ ɸمࢫالـوظيفي،ࢫو روالتـوترࢫوלحبـاط،ࢫوɸـذاࢫيـضعفࢫاســتقرا ر

ʈنࢫفɺنـــاكࢫعمـــلࢫآخـــر،ࢫأوࢫالبحـــثࢫعـــنࢫعمـــلࢫبجانـــبࢫمɺنـــةࢫالفـــن،ࢫوȋاســـتȞناءࢫȊعـــضࢫالممثلـــ؈ زنࢫالبـــار
ࢫȖغطيةࢫنفقاٮڈمࢫטسرʈةࢫ   . )Menger ,2006(نɲسبةࢫعاليةࢫمٔڈمࢫلاࢫʇستطيعو

ࢫللفنـــان،ࢫ يوللإســتقرارࢫالــوظيفيࢫأɸميـــةࢫكب؈ــفةࢫࢭــʏࢫتحقيـــقࢫכمــنࢫלجتمــاڤʏࢫوالمـــاڲʏࢫوالمعنــو
غباتـــھࢫوحاجاتـــھ،ࢫكمـــاࢫيحقـــقࢫأɸدافـــھ،ࢫوʈـــنعكسࢫإيجابـــاࢫعڴـــʄࢫالمجـــالࢫ فمـــنࢫخلالـــھࢫيمكنـــھࢫاشـــباعࢫ

ً
ر

ه،ࢫفعنـدماࢫʇــستقرࢫالفنــانࢫوظيفيــاࢫفإنـھࢫيــتلائمࢫمــعࢫبʋئـةࢫالعمــل،ࢫممــاࢫيدفعــھࢫالفۚـܣࢫوʉــسا دɸــا ɸمࢫبإ
ً

ر ز
ࢫالم۶ـــــܣࢫوȋلـــــوغࢫالنجوميـــــةࢫوالتم؈ـــــقࢫࢭـــــʏࢫمجالـــــھࢫالفۚـــــܣ،ࢫوࢭـــــʏࢫɸـــــذاࢫالـــــصددࢫʇـــــش؈فࢫب؈فجمـــــانࢫ ُاڲـــــʄࢫالتطـــــو ر

 الۘـܣࢫتـؤديࢫاڲـʄࢫعـدمࢫטسـتقرار الرئʋـسية ࢫاڲـʄࢫانࢫכسـباب (Bergmann & Mertens, 2004)وم؈فت؇ـق
وضـعفࢫالمـردودࢫالمــاڲʏࢫ الۘـܣࢫيواجɺɺـاࢫالفنـان البطالـة وف؅ـفات الوظـائف تبـديل ك؆ـفة ɸــو يالـوظيف

ࢫعڴـــʄࢫاعمـــالࢫفنيـــة للعمـــلࢫالفۚـــܣ، ࢫوتـــؤثرࢫمجموعـــةࢫمـــنࢫالعوامـــلࢫالداخليــــةࢫ.لومحدوديـــةࢫاݍݰـــصو
جيةࢫعڴʄࢫטستقرارࢫالوظيفي،ࢫɠاݍݰوافز،ࢫحيثࢫاٰڈاࢫتزʈدࢫمنࢫدافعيـةࢫالفـردࢫعڴـʄࢫبـذلࢫاݍݨɺـدࢫ رواݍݵا

والمثابرة،ࢫ
ُ

ࢫأعڴـʄ،ࢫوɸـذاࢫيـؤثرࢫإيجابيـاࢫ ࢫاڲـʄࢫمـستو ومنࢫالعواملࢫأيضاࢫטنتقالࢫالوظيفيࢫمنࢫمـستو
ً ً

ى ى
فࢫ وטستقرارࢫالوظيفي،ࢫكماࢫʇساɸمࢫלشـرافࢫوالمتاȊعـةࢫࢭـʏࢫاسـتقرارࢫالموظـفࢫࢭـʏࢫعملـھ،ࢫوكـذلكࢫظـر ُ

  ).2001النصرࢫوشامية،ࢫ(البʋئةࢫالطبيعيةࢫالملائمةࢫللعملࢫ

ࢫاڲـــــʄࢫعــــــدةࢫتفـــــس؈فاتࢫللإ يوʉـــــش؈فࢫכدبࢫالنظــــــر ســــــتقرارࢫالـــــوظيفي،ࢫحيــــــثࢫتف؅ـــــفضࢫنظرʈــــــةࢫُ
غبــةࢫالفــردࢫبــأنࢫيحــصلࢫعڴــʄࢫمعاملــةࢫعادلــةࢫومنــصفةࢫۂــʏࢫمــسلمةࢫأساســيةࢫࢭــʏࢫ رالعدالــةࢫلأدامــزࢫأنࢫ
اســـتقرارࢫالموظــــفࢫالـــوظيفي،ࢫوأعت؄ــــفࢫأدامـــزࢫأنࢫɸنــــاكࢫعلاقـــةࢫمتبادلــــةࢫبـــ؈نࢫالموظــــفࢫوالمنظمـــةࢫالۘــــܣࢫ

ائـدࢫالمناســبةࢫلتلــكࢫاݍݨɺــود،ࢫʇعمـلࢫفٕڈــا،ࢫحيــثࢫيقـدمࢫجɺــودهࢫوخ؄فتــھࢫوࢭــʏࢫالمقابـلࢫيحــصلࢫعڴــʄࢫالعو
ࢫبـ؈نࢫتلــكࢫالعوائــدࢫ نɠال؅فقيـةࢫوالتــأم؈نࢫالـصڍʏࢫوכجــر،ࢫوȋنــاءࢫعڴـʄࢫنظرʈــةࢫالعدالــةࢫفغـنࢫالفــردࢫيقــار
ومــاࢫقدمــھࢫلتلــكࢫالمنظمــة،ࢫاضــافةࢫاڲــʄࢫمــاࢫقــدمࢫللآخــرʈنࢫومــاࢫقدمــھࢫךخــرʈنࢫللمنظمــة،ࢫفــاذاࢫɠانــتࢫ

دࢫانࢫɸنـاكࢫاخـتلافࢫبʋنـھࢫوȋـ؈نࢫɸناكࢫمساواةࢫب؈نࢫالمعدلانࢫفانھࢫʇشعرࢫبالرضـاࢫعـنࢫعملـھ،ࢫواذاࢫوجـ
ࢫ رךخـــــرʈنࢫفسʋـــــشعرࢫبـــــالظلم،ࢫممـــــاࢫيـــــؤثرࢫعڴـــــʄࢫأدائـــــھ،ࢫحيـــــثࢫيك؆ـــــفࢫغيابـــــھ،ࢫوʈـــــضعفࢫلديـــــھࢫالـــــشعو

ȋمـــــاࢫʇغـــــادرࢫالعمـــــلࢫ ࢫنظرʈـــــةࢫالعلاقـــــاتࢫ). 2005العكـــــشࢫواݍݰـــــس؈ن،ࢫ(ربالاســـــتقرارࢫالـــــوظيفي،ࢫو ىوتـــــر
ࢫمــنࢫخــلالࢫعملɺــمࢫاڲــʄࢫتحقيــقࢫمجموعــةࢫمــ ࢫمــايوࢫأنࢫכفــرادࢫʇــسعو نלɲــسانيةࢫلإلتــو نࢫاݍݰاجــاتࢫن

تتمثـــلࢫࢭــــʏࢫלســـتقرارࢫالــــوظيفيࢫوכمــــنࢫالـــوظيفي،ࢫاضــــافةࢫاڲـــʄࢫتحقيــــقࢫטنتمــــاءࢫوטبـــداعࢫࢭــــʏࢫمجــــالࢫ
المɺنــة،ࢫوتقــدمࢫالنظرʈــةࢫمجموعــةࢫمــنࢫالقواعــدࢫالۘــܣࢫȖــساعدࢫعڴــʄࢫتحف؈ــقࢫالموظــفࢫللعمــل،ࢫلتحقيــقࢫ

ʏمࢫالم۶ــــܣࢫوۂــــɸ رغبــــْڈمࢫوتــــضمنࢫتــــوافقɺمࢫواســــتقرا اتࢫدا: ر خــــلࢫرȖــــܨݨيعɺمࢫعڴــــʄࢫالمــــشاركةࢫࢭــــʏࢫالقــــرا
المنظمـــــــة،ࢫواعـــــــادةࢫتـــــــصميمࢫالوظـــــــائفࢫݍݵلـــــــقࢫتحـــــــدياتࢫجديـــــــدة،ࢫاضـــــــافةࢫاڲـــــــʄࢫتحـــــــس؈نࢫטتـــــــصالࢫ

لࢫوموظفيھࢫ   ).2011صديق،ࢫ(ووالتواصلࢫب؈نࢫالمسؤ

كࢫ رࢫوʉش؈فࢫنيوما ُ)Neumark, 2000 (ومࢫלسـتقرارࢫالـوظيفيࢫبأنـھࢫالف؅ـفةࢫالزمنيـةࢫالۘـܣɺلمف 
 للعمـل،ࢫفمنفعـة وانتمـا٬ڈم رʈْڈماسـتمرا بمـدى مرتبطـة نتɢـو والۘـܣ بالعمـل المـوظف؈ن فٕڈـا يبقـى

م اݍݨɺد ببذل نتɢو الموظف  الملائمـة والبʋئـة טستقرار لھ وفرت الۘܣ المؤسسة أɸداف لتحقيق زاللا



الطموح المھني وعلاقتھ بالاستقرار الوظیفي لدى الفنانین 
 .الأردنیین
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ʈبࢫɸـؤلاء المؤسـسة منفعـة تقتـغۜܣ بʋنمـا حاجاتـھ، اشـباع ࢭـʏ وسـاعدتھ  واعـدادɸم المـوظف؈ن، ربتـد
ة ُوتــؤثرࢫعــدةࢫعوامــلࢫࢭــʏࢫ. المؤســسة بتلــك ببقــا٬ڈم وטحتفــاظ أɸــدافɺا، لتحقيــق تــؤɸلɺم ربــصو

ʈبࢫالمـــستمر،ࢫ ࢫالـــوظيفي،ࢫوالتـــد رלســتقرارࢫالـــوظيفي،ࢫɠــاـݍݰوافزࢫســـواءࢫالماديـــةࢫاوࢫالمعنوʈــة،ࢫوالتطـــو ر
ࢫللعواملࢫالبيȁيـة،ࢫوالۘـܣࢫتتعلـقࢫببʋئـةࢫالعمـلࢫɠالْڈوʈـةࢫوالرطوȋـةࢫوتـوفرࢫمتطلبـاتࢫ روكذلكࢫɸناكࢫدو

ࢫوالتواصلࢫלيجاȌيࢫبـ؈نࢫالعـامل؈نࢫداخـلࢫالنظافةࢫوכمنࢫوالܶݰةࢫالعامة،ࢫإضافةࢫاڲʄࢫأنࢫטتصال
  ).2001النصرࢫوشامية،ࢫ(المؤسسةࢫʇساɸمࢫࢭʏࢫטستقرارࢫالوظيفيࢫللموظفࢫ

ُوʈحتـاجࢫتحقيـقࢫלســتقرارࢫالـوظيفيࢫاڲــʄࢫدوافـعࢫمتعـددة،ࢫواحــدࢫاɸـمࢫتلــكࢫالـدوافعࢫالرغبــةࢫ

ࢫכɸــداف،ࢫࢭــʏࢫالنمــوࢫالم۶ــܣࢫوالتقــدمࢫࢭــʏࢫاݍݰبــاةࢫالمɺنيــة،ࢫبمعۚــܢࢫأنࢫيــضعࢫالفــردࢫلنفــسھࢫمجموعــةࢫمــن
ࢫالنجــاحࢫالــذيࢫحققـــھ،ࢫ اࢫʇــستطيعࢫمــنࢫخلالــھࢫاݍݰكـــمࢫعڴــʄࢫنفــسھࢫوعڴــʄࢫمــستو ىوالۘــܣࢫȖــشɢلࢫمعيــا

ً
ر

ُ

ࢫاڲʄࢫ يوȖع؄فࢫتلكࢫכɸدافࢫوالدوافعࢫعنࢫمفɺومࢫالطموحࢫالم۶ܣ،ࢫحيثࢫيوجھࢫالطموحࢫالɴشاطࢫالȎشر ُ

قـديرࢫטنجازࢫوالتقدمࢫالوظيفي،ࢫɠونھࢫمؤشرࢫعڴʄࢫتوافقࢫالفردࢫمعࢫنفـسھࢫومـعࢫمحيطـة،ࢫوʉع؄ـفࢫعـنࢫت
ࢫاڲـʄࢫاɸدافـھ،ࢫواذاࢫتـوفرࢫ ضاهࢫعٔڈا،ࢫوʉشɢلࢫحافزاࢫللقيامࢫȊسلوɠاتࢫمحـددةࢫللوصـو لالفردࢫلذاتھࢫو

ً ُ ر
ࢫ هࢫالم۶ــܣ،ࢫوالنجــاحࢫࢭـʏࢫتحقيــقࢫالــذات،ࢫوالتفــو قالطمـوحࢫللفــردࢫفمــنࢫالممكـنࢫانࢫيتɴبــأࢫذلــكࢫباسـتقرا ر

وלنجــاز،ࢫُࢭــʏࢫمجــالࢫالعمــل،ࢫوʉــش؈فࢫمفɺــومࢫالطمــوحࢫالم۶ــܣࢫإڲــʄࢫالــسڥʏࢫالمــستمرࢫللنجــاحࢫوالتحــصيلࢫ
ࢫعڴʄࢫالمثابرةࢫوالعمومية،ࢫوɸوࢫعمليةࢫمستمرةࢫلاࢫتتوقفࢫعندࢫالنجاحࢫࢭـʏࢫمجـالࢫواحـدࢫكمـاࢫ يوʈنطو

اءࢫالمنـــصبࢫوال؆ــفوةࢫ كمـــاࢫ. (Judge &  Kammeyer-Mueller, 2012)رʇعكــسࢫالــسڥʏࢫالمــستمرࢫو
جيـة بالعوامـل تتـأثر لكٔڈـا الفـرد داخـل ذاتيـة عمليـة"ʇعـرفࢫبأنـھࢫ  عيـة،טجتما التɴـشئة مثـل راݍݵا
ʈـر (Patton & Creed, 2007). الوالـدين وطموحـات وكمـاࢫعرفـھࢫبر ّ (Brewer) عـال׿ܣ دافـع"بأنـھࢫ 

 الطمـوح ࢭـʏ الـدافع ردو وʉعكـس واسـع التعرʈـف ɸـذا والܨݵـظۜܣ، الم۶ـܣ النجـاح مـن ɠـل ࢭـʏ للإنجـاز
 (Bui, Shoaib, Vu, Nguyen &  Mai, 2020). الم۶ܣ

اࢫالطمـوحࢫالم۶ـܣ،ࢫحيـثࢫأشـارࢫللطمـوحمـنࢫأوائـلࢫالعلمـاءࢫالـذينࢫفـ ليفـ؈ن وʉعت؄ـف سر
ُ  بأنـھ و

 عڴـʄ تـؤثر عوامـل عـدة وحـددࢫليفـ؈نالفـرد،ࢫ يخت؄فɸـا الۘـܣ المألوفـة المɺـام ࢭـʏ المـستقبڴʏ כداء ىمـستو
، ɠاـݍݵ؄فة الطمـوح ىمـستو ࢫاليـھࢫأوࢫعـدمࢫالوصـو ࢫالمتوقـعࢫالوصـو لالـسابقةࢫالۘـܣࢫتحـددࢫالمـستو ل  ى

ومنࢫتلكࢫالعواملࢫأيضاࢫوضعࢫالɺدفࢫمنࢫالɴشا
ً

ࢫاݍݨماعـةࢫ ࢫالطموحࢫبمستو ىط،ࢫكماࢫيتأثرࢫمستو ى
 الفـرد ɠاـن وإذا والواقعيـة، المجموعـة طمـوح مـع ًغالبـا כفـراد طمـوح يتوافـق الۘܣࢫيɴت׿ܣࢫالٕڈا،ࢫحيـث

 نظرʈـة فـسرت كمـا ).2010والـصاحب،ࢫ عڴـʏ(المـستقبڴʏࢫ أدائـھ مـع تتوافـق توقعاتـھ فـإن  ًواقعيـا
 نȘيجـة Ȗعت؄ـف النجاح ݯݨم أو للنجاح اݍݨوɸرʈة القيمة أن إڲȖ ʄش؈ف والۘܣ الطموح، ىمستو التɢافؤ
ٮڈم، حـدود ضـمن التوقعـات כفـراد فيـضع النجـاح، واحتمـالات نفـسɺا للقيمـة وقـدࢫحاولـتࢫ رقـد

ࢫالطمـوحࢫوۂـʏ حقـائق ثـلاث شـرح النظرʈـة  مـن ɲًـسȎيا مرتفـع ىمـستو عـن للبحـث الفـرد ميـل: لحـو
 ىمـستو تحديـد إڲـʄ الفـرد وميـل الطمـوح، مـن معينـة مـستوʈات إڲـʄ لللوصـو الفـرد وميـل الطمـوح،

وȌعيدا السɺل قرب الطموح
ً

   (Almomani & Theeb, 2016). الصعب عن 

اتࢫمثـــل טستكـــشافࢫوالتخطـــيطࢫالـــوظيفي،ࢫ: روʉـــشتملࢫالطمـــوحࢫعڴـــʄࢫمجموعـــةࢫمـــنࢫالمɺـــا
اتࢫجمـــعࢫالمعلومـــاتࢫ روتحديـــدࢫالتطلعـــاتࢫالمɺنيـــة،ࢫكمـــاࢫأنـــھࢫيـــرتبطࢫبالانجـــازࢫالم۶ـــܣࢫالمـــستقبڴʏ،ࢫومɺـــا

اتࢫتنۗــܡࢫبالاســتقرارࢫالــوظيفيࢫللفــرد،ࢫوࢭــʏࢫɸــذاࢫالــصددࢫʇــش؈فࢫمينجــرࢫوت ُحديــدࢫטɸــداف،ࢫوتلــكࢫالمɺــا ر
)Menger, 1999 (مࢫɺɺمࢫتنميةࢫطمـوحࢫالفنـان؈نࢫالم۶ـܣࢫمـنࢫخـلالࢫالبحـثࢫعـنࢫمرشـدࢫيـوجɺأنࢫمنࢫالم

ُ

اتــــھࢫالمختلفــــة،ࢫوטيمــــانࢫبقيمــــةࢫ ࢫمɺا روظيفيـــا،ࢫكمــــاࢫعڴــــʄࢫالفنــــانࢫأنࢫيثȎــــتࢫخ؄فاتــــھࢫالذاتيــــة،ࢫوʈطــــو ر
ً

ةࢫالمɺنيـــــــةࢫ ࢫللفنـــــــانࢫࢭـــــــʏࢫتحقيـــــــقࢫالـــــــذر ر ʈـــــــادةࢫدافعيتـــــــھࢫنحـــــــوࢫالمɺنـــــــة،ࢫوالطمـــــــوحࢫضـــــــر ومɺنتـــــــھ،ࢫو و يز
والوظيفيةࢫكنوعࢫمنࢫمركزࢫالطاقةࢫالذيࢫيجعلھࢫʇعملࢫنحوࢫالتقدمࢫࢭـʏࢫمجالـھࢫالفۚـܣࢫسـواءࢫالتمثيـلࢫ
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ضـاࢫالفنـانࢫ. )Barsukova, 2014(اوࢫالغناءࢫاوࢫمجالࢫآخـرࢫ اࢫɸامـاࢫࢭـʏࢫ رلـذلكࢫفـإنࢫالطمـوحࢫيلعـبࢫدو
ً ً

ر
ملــــھ،ࢫوعــــنࢫقيمــــةࢫɸــــذاࢫالعمــــل،ࢫواذاࢫتحقــــقࢫذلــــكࢫفانــــھࢫســــوفࢫيبــــدعࢫࢭــــʏࢫمجالــــھ،ࢫوʈتمــــسكࢫعــــنࢫع

هࢫالوظيفي   .ربالعملࢫبھࢫمماࢫʇساɸمࢫࢭʏࢫاستقرا

  :مشɢلةࡧالبحث

ࢫبـــ؈نࢫالعمـــلࢫوالبطالـــة،ࢫ ريواجـــھࢫالممثلـــ؈نࢫوالفنـــان؈نࢫȊـــشɢلࢫعـــامࢫمـــشكلاتࢫالتنـــاوبࢫالمتكـــر
ࢫدخـل،ࢫممـاࢫقـد ࢫيـضعفࢫطموحـھࢫالم۶ـܣ،ࢫوʉـش؈فࢫنحيثࢫʇعʋشࢫالممثلࢫخلالࢫف؅فةࢫטنقطاعࢫتلكࢫبـدو

ࢫاڲـــʄࢫانࢫانخفـــاضࢫالـــدخلࢫالمـــاديࢫللفنـــانࢫيزʈـــدࢫمـــنࢫالـــضغوطࢫالنفـــسيةࢫ(Menger, 2006)منيجـــر
قࢫآخـرࢫʇعتـاشࢫمنـھ،ࢫوȋمعۚـܢࢫآخـرࢫفانـھࢫ زوטجتماعيةࢫلديھ،ࢫمماࢫيفـرضࢫعليـھࢫالبحـثࢫعـنࢫمـصدرࢫر

ࢫالعمــل هࢫالفۚــܣ،ࢫوȋالنȘيجــةࢫيــنخفضࢫمــستو ىيفتقــدࢫللاســتقرارࢫالــوظيفي،ࢫوʈــضعفࢫانجــا ࢫالفۚــܣࢫࢭــʏࢫز
ࢫفيلــرࢫ ࢫأنࢫالممثــلࢫالــذيࢫيبحــثࢫعــنࢫتــوف؈فࢫحاجاتــھࢫטســْڈلاكيةࢫFilerىالمجتمـع،ࢫوࢭــʏࢫɸــذاࢫالــصددࢫيــر

الفنيــةࢫلاࢫيختلــفࢫعــنࢫايࢫܧــݵصࢫآخــرࢫيبحــثࢫعــنࢫقــوتࢫيومــھ،ࢫوȋالتــاڲʏࢫيمكــنࢫأنࢫيختــارࢫايࢫعمــلࢫ
ࢫاڲــــʄࢫاݍݰــــدࢫטدɲـــىࢫمــــنࢫحاجاتــــھࢫالماديـــة،ࢫكمــــاࢫأنࢫالمــــشكلاتࢫالمتعلقــــة ࢫلغ؈ـــفࢫالفــــنࢫمــــنࢫأجـــلࢫالوصــــو

ࢫمقابــلࢫالعمــلࢫالفۚــܣࢫوســɺولةࢫטنتقــالࢫاڲــʄࢫتلــكࢫالمɺــنࢫمــنࢫضــمنࢫ تفــاعࢫمــردودࢫالوظــائفࢫטخــر ىبا ر
). Casacuberta & Gandelman, 2012(العوامــلࢫالۘــܣࢫȖــساɸمࢫࢭــʏࢫضــعفࢫاســتقرارࢫالفنــانࢫالم۶ــܣࢫ

اســـةࢫليندســـ؅فوم ࢫالمنخفـــضةࢫوالعقـــودࢫ) Lindström, 2016 (روɸـــذاࢫمـــاࢫأكدتـــھࢫنتـــائجࢫد ربـــأنࢫכجـــو
  .تزʈدࢫمنࢫاحتماليةࢫبحثࢫالفنانࢫعنࢫأعمالࢫمساندةالمؤقتةࢫ

كمـــاࢫȖـــساɸمࢫعوامــــلࢫالبʋئـــةࢫالمحيطـــةࢫࢭــــʏࢫضـــعفࢫطمـــوحࢫالفنــــان؈نࢫأيـــضا،ࢫكتـــدɲيࢫالنظــــرةࢫ
ً ُ

دʇسࢫ اســــةࢫبــــاركرࢫوســــيكلا تࢫاليــــھࢫنتــــائجࢫد رטجتماعيــــةࢫللفــــنࢫوقيمتــــھࢫࢭــــʏࢫالمجتمــــع،ࢫوɸــــذاࢫمــــاࢫأشــــا ر ر
ࢫوɸ؈ـــفࢫوɠاســـيدي اتــر زو بـــأنࢫɸنـــاكࢫ) Barker, Soklaridis, Waters, Herr & Cassidy, 2009(و

ࢫȖـسوʈقࢫ ࢫتقـديرࢫالمجتمـعࢫلقيمـةࢫטعمـالࢫالفنيـة،ࢫعـلاوةࢫعڴـʄࢫانخفـاضࢫمـستو ىانخفاضࢫࢭʏࢫمستو ى
صمةࢫالعارࢫالۘܣࢫيواجɺɺاࢫالفنان؈ن،ࢫوالتوقعاتࢫغ؈فࢫالواقعية اسـةࢫ. واعمالɺم،ࢫو تࢫنتـائجࢫد ركماࢫأشـا ر

ࢫ الرضــاࢫالــوظيفيࢫوالɺوʈــةࢫاڲــʄࢫأنࢫعوامــلࢫتتعلــقࢫب) Elstad & Jansson, 2020(نإلʋــستادࢫوجاɲــسو
  .المɺنيةࢫتؤثرࢫࢭʏࢫالطموحࢫالم۶ܣࢫوטستقرارࢫالوظيفيࢫللعامل؈نࢫࢭʏࢫالمɺنࢫالفنية

هࢫࢭــʏࢫتطــوʈرࢫטتجاɸــاتࢫوالمفــاɸيمࢫלيجابيــة،ࢫفمــنࢫ رونظــراࢫلأɸميــةࢫالفــنࢫࢭــʏࢫالمجتمــع،ࢫودو
ً

ࢫالطمـوحࢫالم۶ـܣࢫوعلاقتـھࢫبالاسـتقرارࢫالـوظيفيࢫلـدىࢫالفنـان؈ن،ࢫ وخـصوصاࢫىالمɺمࢫالتعرفࢫعڴـʄࢫمـستو
ً

ࢭـʏࢫظـلࢫوجـودࢫنقابـاتࢫمɺنيـةࢫٮڈـتمࢫبتطـوʈرࢫטعمـالࢫالفنيـةࢫالمختلفـة،ࢫحيـثࢫتـمࢫاɲـشاءࢫنقابـةࢫخاصــةࢫ
دنيــ؈نࢫࢭــʏࢫالعــامࢫ دن،ࢫ1997ربالفنــان؈نࢫכ ســالةࢫالفــنࢫوتɴــشيطࢫاݍݰركــةࢫالفنيــةࢫࢭــʏࢫט ر،ࢫ٭ڈــدفࢫɲــشرࢫ ر

،ࢫكمـــاࢫُوتقــدمࢫالنقابــةࢫخــدماتࢫܵــݰيةࢫواجتماعيـــةࢫللفنــان؈ن،ࢫعــلاوةࢫعڴــʄࢫخـــدماتࢫمــاࢫȊعــدࢫالتقاعــد
تقــدمࢫخــدماٮڈاࢫࢭــʏࢫمجــالࢫالغنــاءࢫوالتمثيــلࢫوטخــراجࢫوالتــأليفࢫالموســيقيࢫوالتݏݰــ؈نࢫوالمɺــنࢫالتقنيــةࢫ

اميـــة،ࢫوʈنȘـــسبࢫلɺــاࢫقرابـــةࢫ ࢫالد رللفنــو دن،ࢫوʉـــشɢلࢫ) 800(ن ُعـــضوࢫمــنࢫمختلـــفࢫالمɺـــنࢫالفنيــةࢫࢭـــʏࢫט ر
الممثلــــــ؈نࢫ

ُ
دنيــــــ؈ن،ࢫ(عــــــضوࢫفٕڈــــــاࢫ) 200( اســــــةࢫوɸــــــذاࢫيــــــدلࢫعڴــــــʄࢫاɸميــــــةࢫ). 2021رنقابــــــةࢫالفنــــــان؈نࢫכ رد

دɲـي،ࢫטࢫانࢫ ࢫالفـنࢫט اɸمࢫالوظيفي،ࢫɠونھࢫمؤشرࢫعڴـʄࢫتطـو ࢫطموحࢫالفنان؈نࢫالم۶ܣࢫواستقرا رمستو رر ى
دنيـــ؈ن،ࢫ ࢫطمـــوحࢫالفنـــان؈نࢫכ مـــلاؤهࢫكممثـــل،ࢫشـــعرࢫبانخفـــاضࢫمـــستو رالباحــثࢫومـــنࢫخـــلالࢫعملـــھࢫو ى ُ ز

،ࢫعـــلاوةࢫعڴــــ ࢫغ؈ـــفࢫالتمثيــــلࢫنظـــراࢫلـــܨݳࢫכعمـــالࢫوتـــدɲيࢫכجـــو روتـــوجɺɺمࢫللعمـــلࢫࢭـــʏࢫمجـــالاتࢫاخـــر ُ ً
ʄࢫى

لةࢫبالفنــان؈نࢫȊـشɢلࢫعــام،ࢫونȘيجــةࢫلـذلكࢫقــامࢫالباحــثࢫ وانخفـاضࢫטɸتمــامࢫمـنࢫقبــلࢫاݍݨɺــاتࢫالمـسؤ



الطموح المھني وعلاقتھ بالاستقرار الوظیفي لدى الفنانین 
 .الأردنیین

  طارق زیاد أحمد أبو صبح/ أ
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ࢫمنࢫعدةࢫاسئلةࢫوجɺɺـاࢫ ࢫالمشɢلة،ࢫمنࢫخلالࢫتقديمࢫاستȎيانࢫمɢو اسةࢫاستطلاعيةࢫحو نبإجراءࢫد ل ر
ࢫالطمـــوحࢫالم۶ـــܣࢫلـــدٱڈم،ࢫولمعرفـــةࢫمـــدىࢫ ضـــاɸمࢫعـــنࢫعملɺـــمࢫومـــستو ىللممثلـــ؈نࢫللتعـــرفࢫعڴـــʄࢫمـــدىࢫ ر

ɸمࢫا ضـــاɸمࢫعـــنࢫراســـتقرا ࢫ رلـــوظيفي،ࢫواتـــܸݳࢫللباحـــثࢫمـــنࢫالنتـــائجࢫانࢫɸنـــاكࢫانخفـــاضࢫࢭـــʏࢫمـــستو ى
ɸمࢫالــوظيفي،ࢫممــاࢫ ࢫاســتقرا ࢫطمــوحɺمࢫالم۶ــܣࢫوȋالتــاڲʏࢫانخفــاضࢫمــستو رعملɺــمࢫوانخفــاضࢫمــستو ى ى
يؤديࢫاڲʄࢫمشكلاتࢫنفسيةࢫوماديةࢫلدٱڈم،ࢫوتأسʋساࢫعڴʄࢫماࢫسبقࢫجـاءࢫالبحـثࢫاݍݰـاڲʏࢫللتعـرفࢫعڴـʄࢫ

ً

دني؈نالطموحࢫالم۶ܣࢫوعلاقتھࢫبالاست   .رقرارࢫالوظيفيࢫلدىࢫالفنان؈نࢫכ

وتحديداࢫفقدࢫجاءࢫالبحثࢫاݍݰاڲʏࢫللإجابةࢫعڴʄࢫכسئلةࢫالتالية
ً

:  

دني؈ن؟. 1 ࢫالطموحࢫالم۶ܣࢫلدىࢫالفنان؈نࢫכ رماࢫمستو   ى

دني؈ن؟ .2 ࢫלستقرارࢫالوظيفيࢫلدىࢫالفنان؈نࢫכ رماࢫمستو   ى

دني؈ن؟ماࢫالعلاقةࢫب؈نࢫالطموحࢫالم۶ܣ،ࢫوטستقرارࢫالوظيفيࢫلدىࢫ .3   رالفنان؈نࢫכ

  :أɸدافࡧالبحث

ɸـــدفࢫالبحــــثࢫاڲــــʄࢫالتعـــرفࢫعڴــــʄࢫالعلاقــــةࢫبـــ؈نࢫالطمــــوحࢫالم۶ــــܣࢫوטســـتقرارࢫالــــوظيفيࢫلــــدىࢫ
ࢫالطموحࢫالم۶ܣࢫوטستقرارࢫالوظيفيࢫلدٱڈم دني؈ن،ࢫوكذاࢫالتعرفࢫعڴʄࢫمستو ىالفنان؈نࢫכ   .ر

  : أɸميةࡧالبحث

ࢫالۘـܣࢫتناولْڈـاࢫوۂـʏࢫفئـةࢫالفنـان؈ن،ࢫتتمثلࢫכɸميةࢫالنظرʈـةࢫللبحـثࢫࢭـʏࢫالفئـة: כɸميةࡧالنظرʈة
اسةࢫالذيࢫتناولْڈاࢫوɸماࢫالطموحࢫالم۶ܣࢫوטستقرارࢫالوظيفي،ࢫحيثࢫȖعت؄ـفࢫ ࢫالد ركماࢫتكمنࢫࢭʏࢫمتغ؈ف ي
اسـاتࢫالفرʈـدةࢫالۘــܣࢫتناولـتࢫتلـكࢫالمتغ؈ــفاتࢫلـدىࢫفئـةࢫالفنــان؈ن،ࢫوʈمكـنࢫلتلـكࢫالمتغ؈ــفاتࢫأنࢫ رمـنࢫالد

ࢫ لȖسɺمࢫࢭʏࢫتنميةࢫمفاɸيمࢫايجابيةࢫلدٱڈم،ࢫوالوصو ُ
  .٭ڈمࢫللܶݰةࢫالنفسية

ࢫتتمثــــلࢫࢭــــʏࢫتــــوف؈فࢫȊعــــضࢫالمعلومــــاتࢫوالبيانــــاتࢫالۘــــܣࢫقــــدࢫʇــــستفيدࢫمٔڈــــاࢫ:כɸميــــةࡧالتطبيقيــــة
،ࢫوصناعࢫالقرار،ࢫࢭʏࢫتحس؈نࢫاݍݵـدماتࢫالمقدمـةࢫللفنـان؈ن،ࢫوذلـكࢫمـنࢫأجـلࢫ ،ࢫوالمخططو لو نالمسؤ ن و

ضـاɸمࢫالـوظيفيࢫכمــرࢫالـذيࢫمـنࢫ شــأنھࢫردفعɺـمࢫنحـوࢫتوجيـھࢫجɺــودɸمࢫنحـوࢫتنميـةࢫطمــوحɺمࢫالم۶ـܣࢫو
ࢫسـنداࢫ اسـةࢫأنࢫتقـدمࢫمـاࢫمـنࢫشـأنھࢫأنࢫيɢـو ɸمࢫالـوظيفي،ࢫوʈمكـنࢫلɺـذهࢫالد أنࢫʇساɸمࢫࢭـʏࢫاسـتقرا

ً
ن ر ر

اساتࢫجديدةࢫمعࢫفئاتࢫمماثلة  .رللباحث؈نࢫلإجراءࢫد

  :مصطݏݰاتࡧالبحث

 ࢭـʏ الفـرد فٕڈـا يظـل الۘـܣ الزمنيـة المـدة لوصـف مـوجز ࢫمـصطݏݳ:Job Stabilityלسـتقرارࡧالـوظيفيࡧ
جـة بأنـھ ًاجرائيـا وʉعـرف (Borland, 2000). ٭ڈـاالوظيفـةࢫالۘـܣࢫʇعمـلࢫ نفـس  علٕڈـا سيحـصل الۘـܣ رالد
  .المستخدم المقياس عڴʄ الفرد

ُࢫʇعــرفࢫعڴــʄࢫأنــھࢫɸــدفࢫأوࢫخطــةࢫأوࢫحلــمࢫوظيفــيࢫȊعيــدࢫ:Professional Ambitionالطمــوحࡧالم۶ــܣࡧ

ࢫالمطلـوبࢫمـنࢫלنجـازࢫوذلـكࢫ ࢫإڲـʄࢫالمـستو ىالمـدىࢫʇـسڥʄࢫالفـردࢫمـنࢫأجـلࢫتحقيقـھࢫمـنࢫخـلالࢫالوصـو ل
جـةࢫ). Patton & Creed, 2007(نࢫخلالࢫبـذلࢫالمزʈـدࢫمـنࢫاݍݨɺـدࢫوالمثـابرةࢫم روʉعـرفࢫاجرائيـاࢫبأنـھࢫالد ً

  .الۘܣࢫسيحصلࢫعلٕڈاࢫالفردࢫعڴʄࢫالمقياسࢫالمستخدم

دنيـــــــ؈نࡧ دن،ࢫ: Artistsرالفنـــــــان؈نࡧכ دنيـــــــ؈نࢫالعـــــــامل؈نࢫࢭـــــــʏࢫمجـــــــالࢫالتمثيـــــــلࢫࢭـــــــʏࢫכ روɸـــــــمࢫالفنـــــــان؈نࢫט ر
دني؈ن   .م2021ࢫللعامࢫروالمنȘسب؈نࢫلنقابةࢫالفنان؈نࢫכ
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  :محدداتࡧالبحث

ࢫ: تتمثـــلࢫاݍݰـــدودࢫالȎـــشرʈة :يتحـــددࢫالبحـــثࢫبـــالآȖي نباقتـــصارࢫالبحـــثࢫاݍݰـــاڲʏࢫعڴـــʄࢫالممثلـــ؈نࢫالمـــܦݨلو ُ

دنيـــــ؈نࢫوالبــــالغࢫعــــددɸمࢫ وȋخــــصوصࢫاݍݰــــدودࢫالزمانيـــــةࢫفقــــدࢫتـــــمࢫ. ممثـــــل) 200(ربنقابــــةࢫالفنــــان؈نࢫכ
اســـةࢫࢭـــʏࢫســـنةࢫ دنيـــ؈ن،ࢫأمـــاࢫاݍݰـــدودࢫالمɢانيـــةࢫفࢼـــܣࢫنقابـــةࢫالف2021رتطبيـــقࢫالد أمـــاࢫاݍݰـــدودࢫ. رنـــان؈نࢫכ

الموضوعيةࢫفقدࢫتحددتࢫبإمɢانيةࢫȖعميمࢫنتائجھࢫتبعاࢫلݏݵصائصࢫالديمغرافيةࢫلأفرادࢫعيɴتھ،ࢫكماࢫ
ً

اســةࢫوۂــʏࢫمقيــاسࢫ رتتحــددࢫبمــدىࢫاســتجابةࢫأفــرادࢫالعينــةࢫعڴــʄࢫفقــراتࢫכدواتࢫالمعــدةࢫلأغــراضࢫالد
  .الطموحࢫالم۶ܣ،ࢫومقياسࢫלستقرارࢫالوظيفي

اساتࡧالسابقة   :رالد

اساتࢫالسابقةࢫذاتࢫالعلاقةࢫبموضوعࢫالبحثࢫاݍݰاڲʏ،ࢫوسـʋتمࢫترتيّڈـاࢫمـنࢫ  رࢫأجرʈتࢫالعديدࢫمنࢫالد
ُ

منياࢫحسبࢫإجراؤɸا כقدمࢫإڲʄࢫכحدثࢫ
ً

  .ز

دكــؠۜܣࢫ ࢫبر وأجــر اســةࢫɸــدفتࢫاڲــʄࢫالكــشفࢫعــنࢫالطمــوحࢫوالــدوافعࢫ) Brodsky, 2006(ى رد
كــــــس؅فا اســــــةࢫمــــــن. رالمɺنيــــــةࢫللموســــــيقي؈نࢫالعــــــامل؈نࢫࢭــــــʏࢫכو موســــــيقياࢫمـــــــنࢫ) 54 (رتɢونـــــــتࢫعينــــــةࢫالد

ً

ࢫࢭـʏࢫ كـس؅فاࢫالـسيمفونيةࢫال؄فيطانيــة،ࢫوالـذينࢫʇعملــو نأو مؤسـسةࢫلــلأداءࢫالفۚـܣࢫࢭــʏࢫشـمالࢫغــربࢫ) 14(ر
اســـةࢫالمـــنݤݮࢫالنـــوڤʏ. انجل؅ــفا ʈبࢫ. راتبعـــتࢫالد رواســتخدمتࢫمجموعـــةࢫمـــنࢫטدواتࢫوטســـاليبࢫɠالتـــد

ࢫالعاطفيــةࢫالموجɺــةࢫوالتعــرضࢫللموســيقى ࢫالنتــائجࢫروأشــا. رعڴــʄࢫטســ؅فخاءࢫالعــضڴʏ،ࢫوالــصو زتࢫابــر
كـس؅فاࢫتمثـلࢫالɺـدفࢫ تࢫاڲـʄࢫانࢫכو اسةࢫɠانࢫمرتفعا،ࢫكماࢫأشا ࢫالطموحࢫلدىࢫعينةࢫالد رأنࢫمستو ر ر

ً
ى

نࢫانࢫ والٔڈــــاǿيࢫللطمــــوحࢫالم۶ــــܣࢫالــــذيࢫيوصــــلɺمࢫللنجوميــــة،ࢫكمــــاࢫأظɺــــرتࢫالنتــــائجࢫانࢫالموســــيقي؈نࢫيــــر
ࢫتفك؈فɸم،ࢫوȖساɸمࢫࢭʏࢫبنـاءࢫ علاقـاتࢫىمɺنْڈمࢫȖساعدɸمࢫࢭʏࢫالتواصلࢫمعࢫاܧݵاصࢫمنࢫنفسࢫمستو

  .حميمة،ࢫكماࢫȖساɸمࢫࢭʏࢫتجرȋةࢫالعملࢫاݍݨماڤʏࢫوالتضامنࢫوȋناءࢫالصداقات

يࢫ ʉــشدو اســسةࢫســئڈاࢫو روࢭــʏࢫد ر الۘــܣࢫɸــدفتࢫاڲــʄࢫ)  Raychaudhuri& Singha ,2016(ر
ࢫالرضــاࢫالــوظيفيࢫكمنۗــܡࢫبالاســتقرارࢫالــوظيفيࢫلــدىࢫ قࢫبــ؈نࢫاݍݨɴــس؈نࢫࢭــʏࢫمــستو ىالتعــرفࢫعڴــʄࢫالفــر و

اســةࢫمـــنࢫتɢونـــتࢫ. العــامل؈نࢫࢭـــʏࢫالقطـــاعࢫالفۚــܣ ،ࢫممـــنࢫ) 50(رعينـــةࢫالد يفـــرداࢫمــنࢫاݍݨɴـــس؈نࢫبالȘـــساو
ً

ɸمࢫبــ؈نࢫ ࢫعــامࢫولــدٱڈمࢫخ؄ــفةࢫوظيفيــةࢫلاࢫتقــلࢫعــنࢫســɴت؈ن،ࢫوشــملتࢫالعينــةࢫعــدةࢫ35-22رت؅ــفاوحࢫاعمــا
الرســــــم،ࢫالغنــــــاء،ࢫالتــــــصميمࢫاݍݨرافيɢــــــي،ࢫالتمثيــــــل،ࢫ(فئــــــاتࢫمــــــنࢫالعــــــامل؈نࢫبالقطــــــاعࢫالثقــــــاࢭʏࢫوۂــــــʏࢫ

اسةࢫتمࢫاستخدامࢫ). الرقص الرضاࢫالوظيفيࢫوالɺنـاءࢫالـذاȖيࢫوجـودةࢫ: مقايʋسرولتحقيقࢫاɸدافࢫالد
دࢫللـــسعادة قࢫ. رالعلاقـــاتࢫالܨݵـــصيةࢫومقيـــاسࢫاكـــسفو ࢫالنتـــائجࢫاڲـــʄࢫعـــدمࢫوجـــودࢫفـــر تࢫأبـــر ووأشـــا ز ر

ࢫلݏݨـــــɴس،ࢫكمـــــاࢫ ࢫالرضـــــاࢫالـــــوظيفيࢫوالعلاقـــــاتࢫالܨݵـــــصيةࢫȖعـــــز ىذاتࢫدلالـــــةࢫاحـــــصائيةࢫࢭـــــʏࢫمـــــستو ُى

ࢫɠــــاـنواࢫأك؆ـــــفࢫســـــعادةࢫمـــــنࢫלنـــــاث،ࢫكمـــــاࢫأشـــــ تࢫالنتـــــائجࢫأنࢫالـــــذɠو رأشـــــا تࢫاڲـــــʄࢫالعوامـــــلࢫالمتعلقـــــةࢫر را
بالاستقرارࢫالوظيفيࢫɠانتࢫأك؆فࢫتحديداࢫللرضاࢫالوظيفيࢫمنࢫاݍݨوانبࢫالنفسيةࢫوלجتماعية

ً
.  

ࢫودانـــــȘسࢫ اســـــةࢫلوفيلانـــــدࢫولوفيلانـــــدࢫولوɲـــــس؄ف يوɸـــــدفتࢫد )Loveland, Loveland ,ر
)2016, Dantas& Lounsbury  ࢫالعلاقـةࢫبـ؈نࢫسـماتࢫالܨݵـصيةࢫوالرضـاࢫالـوظيفيʄࢫالتعـرفࢫعڴـʄࢫاڲ

اسـةࢫمـنࢫ. لـدىࢫالفنـان؈ن ࢫࢭـʏࢫعـدةࢫمجـالاتࢫفنيـة) 566(رتɢونـتࢫعينـةࢫالد نفنانــاࢫʇعملـو
ً

ࢫ.  تࢫابــر زاشـا ر
ࢫوטسـتقرارࢫالعـاطفيࢫوȋـ؈نࢫ لالنتائجࢫاڲʄࢫوجودࢫعلاقـةࢫقوʈـةࢫبـ؈نࢫسـماتࢫالܨݵـصيةࢫالمتمثلـةࢫبالتفـاؤ

  .الرضاࢫالوظيفيࢫالذيࢫينۗܡࢫبالاستقرارࢫالوظيفي
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اســـةࢫɸـــدفتࢫا) 2018(أمـــاࢫســـالمࢫ ڲـــʄࢫالتعـــرفࢫعڴـــʄࢫالعلاقـــةࢫبـــ؈نࢫטســـتقرارࢫرفقـــدࢫأجـــرتࢫد
ࢫلـــدىࢫالعـــامل؈نࢫبمراكـــزࢫالـــشبابࢫبمحافظـــةࢫالمنيـــاࢫࢭـــʏࢫمـــصر،ࢫوذلـــكࢫمـــنࢫ ىالـــوظيفيࢫوלبـــداعࢫטدار
ࢫלبــــداعࢫلـــدىࢫالعــــامل؈نࢫࢭــــʏࢫمراكــــزࢫ ىخـــلالࢫالتعــــرفࢫعڴــــʄࢫمـــدىࢫتحقــــقࢫטســــتقرارࢫالـــوظيفيࢫومــــستو

خدامࢫأســلوبࢫالمــܦݳࢫالميــداɲيࢫالــشبابࢫبمحافظــةࢫالمنيــا،ࢫاســتخدمتࢫالباحثــةࢫالمــنݤݮࢫالوصــفىࢫباســت
ࢫوقـــدࢫقامـــتࢫالباحثـــةࢫباختيـــارࢫالعينـــةࢫبالطرʈقـــةࢫالطبقيـــةࢫالعـــشوائيةࢫوالبـــالغࢫ.بخطواتـــھࢫوإجراءاتـــھ

فـرداࢫبɴـسبةࢫمئوʈـةࢫبلغـتࢫ) 654(قوامɺـاࢫ
ً

اســةࢫ% 25 اسـة،ࢫوتوصـلتࢫأɸـمࢫنتـائجࢫالد رمـنࢫمجتمـعࢫالد ر
إڲـــʄࢫأنࢫنظـــامࢫالمɢافـــآتࢫواݍݰـــوافزࢫلاࢫيمثـــلࢫدافعـــاࢫقوʈـــاࢫللعمـــلࢫلأنࢫ

ً ً
ʉـــعࢫالمɢافـــآتࢫيخـــضعࢫلمحابـــاةࢫ زتو
أܧـݵاصࢫعڴـʄࢫحـسابࢫأܧـݵاصࢫآخـرʈن،ࢫوالمرتـبࢫلاࢫيكفـىࢫبمتطلبـاتࢫاݍݰيـاةࢫכساسـيةࢫممـاࢫيجعـلࢫ
ࢫטســـتقرارࢫالــــوظيفيࢫلــــدىࢫ ىالموظـــفࢫبمركــــزࢫالـــشبابࢫلاࢫٱڈــــتمࢫ٭ڈـــذهࢫالوظيفــــة،ࢫوȋالتــــاڲʏࢫفـــانࢫمــــستو

اسةࢫɠانࢫمتوسطا عينةࢫالد
ً

  .ر

اسةࢫڲʏࢫوفراسرࢫوفـيلسࢫ الۘـܣࢫɸـدفتࢫاڲـʄࢫالتعـرفࢫعڴـʄࢫ) Fillis& Fraser , Lee ,2018(رأماࢫد
ن،ࢫوكـــذاࢫالتعـــرفࢫعڴـــʄࢫالمـــستقبلࢫטبـــداڤʏࢫلـــدٱڈم ࢫالطمـــوحࢫالم۶ـــܣࢫلـــدىࢫالفنـــان؈نࢫالناشـــؤ ومـــستو . ى

ضـــة،ࢫحيـــثࢫتـــمࢫ اســـةࢫاݍݰالـــةࢫلمعـــرضࢫفۚـــܣࢫمعاصـــر،ࢫوتـــمࢫمتاȊعـــةࢫعر وواســـتخدمࢫالباحثـــانࢫمـــنݤݮࢫد ر
نࢫوأظɺــــــرتࢫالنتــــــائجࢫانࢫطمــــــوحࢫالفنــــــان؈نࢫمــــــنخفض. مقابلــــــة) 20(إجــــــراءࢫ و،ࢫوانࢫالفنــــــان؈نࢫلاࢫيظɺــــــر

ʏمࢫالماڲɺلʈشائمةࢫنحوࢫتموȘةࢫمʈ اٮڈمࢫولدٱڈمࢫر ؤاɸتماماࢫبتطوʈرࢫمɺا ر
ً

 .  

ࢫوɸيوࢫ ࢫيو نكماࢫأجر اسةࢫɸدفتࢫاڲʄࢫالكشفࢫعنࢫمدىࢫتوافقࢫ)  Heo& Yoon ,2019(ى رد
ســــۗܣࢫ ʈ؈نࢫمــــعࢫنمــــوذجࢫثو رســــلوكࢫعــــرضࢫالعمــــلࢫللفنــــان؈نࢫالɢــــو لتفــــضيلࢫالعمــــل،ࢫكمــــاࢫ) Throsby(ر

ڴـــــʄࢫأثـــــرࢫاݍݰــــوافزࢫالماليـــــةࢫوالبيȁيــــةࢫوالعوامـــــلࢫالمرتبطـــــةࢫȊــــسلوكࢫالعمـــــلࢫعڴـــــʄࢫɸــــدفتࢫاڲـــــʄࢫالتعــــرفࢫع
ɸمࢫالـــــوظيفي اســـــةࢫمـــــنࢫ. رانتقـــــالɺمࢫللعمـــــلࢫبـــــ؈نࢫعـــــدةࢫاعمـــــالࢫوضـــــعفࢫاســـــتقرا روتɢونـــــتࢫعينـــــةࢫالد

ࢫ) 5008( نفنانـــــا،ࢫيمثلــــــو
ً

ɸمࢫمــــــنࢫخـــــلالࢫاســــــتطلاعࢫ14 رࢫمجـــــالاࢫفنيــــــا،ࢫتــــــمࢫأختيـــــا
ً ً

)SRAA (ــــــشطةࢫɲللأ
ʈــاࢫاݍݨنوȋيــة،ࢫوʈحتـو يالفنيـةࢫࢭــʏࢫɠو ࢫالوضـعࢫטقتــصاديࢫوטجتمــاڤʏࢫوالــوظيفيࢫر لࢫعڴــʄࢫبيانــاتࢫحــو

ســـۗܣࢫ. للفنـــان؈ن اســـةࢫتـــمࢫاســـتخدامࢫنمـــوذجࢫثو رولتحقيـــقࢫأɸـــدافࢫالد . لتفـــضيلࢫالعمـــل) Throsby(ر
تفــــاعࢫالــــدخلࢫالمــــاديࢫللممثــــلࢫʇــــساɸمࢫࢭــــʏࢫتخــــصيصࢫالفنــــانࢫوقتـــــاࢫ ࢫالنتــــائجࢫإڲــــʄࢫأنࢫا تࢫأبــــر وأشــــا

ً
ر زر

اضافياࢫللعملࢫالفۚـܣ،ࢫكمـاࢫانࢫانخفـاضࢫالمـردود
ً

ࢫالمـاڲʏࢫللعمـلࢫالفۚـܣࢫيـؤديࢫاڲـʄࢫتخـصيصࢫوقـتࢫاقـلࢫ
ســـۗܣࢫ تࢫالنتـــائجࢫاڲـــʄࢫانࢫنمـــوذجࢫثو ࢫטســـتقرارࢫالـــوظيفي،ࢫكمـــاࢫأشـــا رللعمـــلࢫالفۚـــܣ،ࢫوȋالتـــاڲʏࢫمـــستو ر ى

)Throsby (مɸناسبࢫأك؆فࢫمعࢫالفنان؈نࢫالمبدع؈نࢫأك؆فࢫمنࢫغ؈فȘلتفضيلࢫالعملࢫي.  

ࢫوســميثࢫوɸــولمزࢫ ࢫوفــر ࢫوجيȎــسو اســةࢫجــو يوࢭــʏࢫد ن ر  & Gore, Gibson, Fray, Smith(ر
Holmes, 2019 (نيــةࢫلـــدىࢫطلبـــةࢫɺࢫالطمــوحࢫوالتطلعـــاتࢫالم ىالۘــܣࢫɸـــدفتࢫاڲــʄࢫالكـــشفࢫعــنࢫمـــستو

سࢫنحـــوࢫالمɺـــنࢫالفنيـــة اســـةࢫمـــنࢫ. رالمــدا طالبــاࢫوطالبـــةࢫمـــنࢫكـــلاࢫاݍݨɴـــس؈ن،ࢫ) 6492(رتɢونــتࢫعينـــةࢫالد
ً

ࢫعامــــا18-8ضــــمنࢫالفئــــةࢫالعمرʈــــةࢫمــــنࢫ
ً

ࢫالنتــــائجࢫانࢫطمــــوحࢫوتطلعــــاتࢫالطلبــــةࢫجــــاءتࢫ.  تࢫأبــــر زأشــــا ر
ࢫالطمـــوحࢫوالتطلعــاتࢫالمɺنيـــةࢫلـــدىࢫمن تࢫالنتــائجࢫانࢫمـــستو ىخفــضةࢫتجـــاهࢫالمɺـــنࢫالفنيــة،ࢫكمـــاࢫأشـــا ر

ࢫ ࢫטنجـازࢫالعـاڲʏࢫلـدىࢫטنـاثࢫبالاضـافةࢫاڲـʄࢫالمـستو ،ࢫكمـاࢫتɴبـأتࢫانࢫمـستو ىטناثࢫاعڴʄࢫمنࢫالذɠو ى ر
ࢫلدىࢫטناثࢫȊشɢلࢫكب؈ف ࢫتɴبأتࢫبالاɸتمامࢫبالفنو سࢫالمتم؈قةࢫبالفنو نالثقاࢭʏࢫوטلتحاقࢫبمدا ن   .ر

اساتࡧالسابقة   :رخلاصةࡧاستعراضࡧالد

اسـاتࢫقـدࢫجـاءتࢫمتنوعـةࢫ   اساتࢫالـسابقةࢫيلاحـظࢫأنࢫɸـذهࢫالد رمنࢫخلالࢫاستعراضࢫالد ُر

اســــاتࢫ رمـــنࢫحيـــثࢫالɺــــدفࢫوالعينـــةࢫوכســـاليبࢫלحــــصائية؛ࢫفمـــنࢫحيـــثࢫالɺــــدفࢫجـــاءتࢫȊعـــضࢫالد
ࢫر٭ڈدفࢫالتعرفࢫعڴʄࢫالعلاقـةࢫبـ؈نࢫטسـتقرارࢫالعـاطفيࢫوȌعـضࢫالمتغ؈ـفاتࢫلـدىࢫالفنـان؈نࢫكد ناسـةࢫيـو
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الۘـܣࢫɸـدفتࢫللتعـرفࢫالعوامـلࢫالماليـةࢫوالبيȁيـةࢫالۘـܣࢫتـؤديࢫالـةࢫضـعفࢫ) Yoon & Heo, 2019(وɸيـوࢫ
اســةࢫســـالمࢫ الۘـــܣࢫɸـــدفتࢫاڲــʄࢫالتعـــرفࢫعڴـــʄࢫالعلاقـــةࢫ) 2018(رטســتقرارࢫالـــوظيفيࢫلـــدىࢫالفنـــان؈ن،ࢫود

Șࢫودانــــــــ اســــــــةࢫلوفيلانــــــــدࢫولوفيلانــــــــدࢫولوɲــــــــس؄ف ،ࢫود يبــــــــ؈نࢫטســــــــتقرارࢫالــــــــوظيفيࢫوטبــــــــداعࢫטدار سࢫري
(Loveland, Loveland, Lounsbury & Dantas, 2016)ࢫالعلاقـةࢫبــ؈نࢫʄــدفتࢫللتعـرفࢫعڴــɸࢫالۘـܣࢫ

ࢫاڲـــــʄࢫ اســـــاتࢫاخــــر ىســــماتࢫالܨݵــــصيةࢫوالرضـــــاࢫالــــوظيفيࢫكمنۗــــܡࢫبالاســـــتقرارࢫالــــوظيفي،ࢫوɸــــدفتࢫد ر
اســةࢫ ࢫالطمــوحࢫالم۶ــܣࢫكد رالتعـرفࢫعڴــʄࢫمــستو ) Lee, Fraser & Fillis, 2018(ڲــʏࢫوفراســرࢫوفــيلسࢫى

ࢫوجيȎـ اسـةࢫجـو رود ࢫوسـميثࢫوɸـولمزࢫر ࢫوفـر يسو ) Gore, Gibson, Fray, Smith & Holmes, 2019(ن
دكــؠۜܣࢫ اســةࢫبر وود اســاتࢫفئـــةࢫ). Brodsky, 2006(ر رأمـــاࢫمــنࢫحيـــثࢫالعينــةࢫفقـــدࢫتناولــتࢫȊعـــضࢫالد

يࢫ ʉـشدو اسةࢫسـئڈاࢫو رالفنان؈نࢫكد ر ࢫ)Singha & Raychaudhuri, 2016(ر اسـاتࢫاخـر ى،ࢫوتناولـتࢫد ر
ࢫɠــاـفرادࢫالمراكـــزࢫاالـــشاب اســـةࢫســـالمࢫىفئـــاتࢫاخـــر ومـــنࢫحيـــثࢫטســـاليبࢫטحـــصائيةࢫ). 2018(رابيةࢫكد

اســـــةࢫســـــالمࢫ اســـــاتࢫالمـــــنݤݮࢫالوصـــــفيࢫكد رفقـــــدࢫتناولـــــتࢫȊعـــــضࢫالد اســـــاتࢫ)2018(ر ر،ࢫواســـــتخدمتࢫد
اســةࢫڲـʏࢫوفراسـرࢫوفـيلسࢫ اسـةࢫاݍݰالـةࢫكد ࢫد راخـر ر ،ࢫوالمـنݤݮࢫالنــوڤʏࢫ)Lee, Fraser & Fillis, 2018(ى

دكؠۜܣࢫ اسةࢫبر وكد   ).Brodsky, 2006(ر

ࢫوʈتفــــقࢫالبحــــث   اســــاتࢫالــــسابقةࢫࢭــــʏࢫتناولɺــــاࢫفئــــةࢫالفنــــان؈ن،ࢫوࢭــــʏࢫمــــستو ىࢫاݍݰــــاڲʏࢫمــــعࢫالد ر
هࢫ اسـاتࢫالـسابقةࢫࢭـʏࢫإثـراءࢫاطـا رالطموحࢫوטسـتقرارࢫالـوظيفيࢫلـدٱڈم،ࢫولقـدࢫاسـتفادࢫالبحـثࢫمـنࢫالد ر

ࢫوࢭـــʏࢫتطـــوʈرࢫأدواتــھࢫومناقـــشةࢫنتائجـــھ اســـاتࢫالـــسابقةࢫبأنـــھࢫ. يالنظــر روʈتم؈ــقࢫالبحـــثࢫاݍݰـــاڲʏࢫعــنࢫالد
ࢫɠـلࢫمـن اسةࢫمـستو ࢫد ىحاو ࢫטسـتقرارࢫالـوظيفيࢫلـدىࢫالفنـان؈ن،ࢫومعرفـةࢫرل ىࢫالطمـوحࢫالم۶ـܣࢫومـستو

ࢫالطمــــــوحࢫالم۶ــــــܣࢫ اســــــةࢫوصــــــفيةࢫلتحديــــــدࢫمــــــستو ىالعلاقــــــةࢫبئڈمــــــا،ࢫوجــــــاءࢫلــــــسدࢫالفــــــراغࢫوتقــــــديمࢫد ر
دني؈ن   .روלستقرارࢫالوظيفيࢫوالعلاقةࢫبئڈماࢫلدىࢫالفنان؈نࢫכ

  :منݤݨيةࡧالبحث

تبـــــاطيࢫࢭـــــʏࢫɸـــــذا ࢫراســـــتخدمࢫالباحـــــثࢫالمـــــنݤݮࢫالوصـــــفيࢫל ىࢫالبحـــــث،ࢫللكـــــشفࢫعـــــنࢫمـــــستو
دني؈ن   .رالطموحࢫالم۶ܣࢫوלستقرارࢫالوظيفيࢫوالعلاقةࢫبئڈماࢫلدىࢫالفنان؈نࢫכ

  :مجتمعࡧالبحث

دنيــــــ؈ن،ࢫ دنيـــــ؈نࢫالمنȘــــــسب؈نࢫلنقابــــــةࢫالفنــــــان؈نࢫכ اســــــةࢫمــــــنࢫالممثلــــــ؈نࢫכ ࢫمجتمــــــعࢫالد رتɢـــــو ر ر ن
د) 200(والبــالغࢫعــددɸمࢫ رممثــلࢫوممثلــة،ࢫوفقــاࢫلإحــصائياتࢫنقابــةࢫالفنــان؈نࢫכ

ً
نقابــةࢫالفنــان؈نࢫ(نيــ؈نࢫ

دني؈ن،ࢫ   ).2021رכ

  :عينةࡧالبحث

دنيــ؈ن،ࢫ) 200(تɢونــتࢫعينــةࢫالبحــثࢫمــنࢫ رممثــلࢫوممثلــةࢫمــنࢫالمنȘــسب؈نࢫلنقابــةࢫالفنــان؈نࢫכ
ɸمࢫبالطرʈقةࢫالمتʋسرة   .رتمࢫاختيا
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  :لتحقيقࢫأɸدافࢫالبحث،ࢫتمࢫاستخدامࢫכدواتࢫךتية :أدواتࡧالبحث

أولا
ً

  )ࡧالباحث؈ناعداد(الطموحࡧالم۶ܣࡧمقياسࡧ: 

اســاتࢫالــسابقة،ࢫمثــلࢫ ࢫوالد رتــمࢫتطــوʈرࢫمقيــاسࢫالطمــوحࢫالم۶ــܣࢫبــالرجوعࢫإڲــʄࢫכدبࢫالنظــر ي
ࢫ دࢫ) PCSS(رمقيــاسࢫالطمــوحࢫالم۶ــܣࢫالمتــصو هࢫجــاتيكرࢫولار والــذيࢫطــو  ,Gattiker and Larwoodر

نوࢫ) (1986 اسةࢫباجو رود اسةࢫلينجوࢫوتي؄ـف) Bjorno, 2018(ر ࢫ)Lingo & Tepper, 2013(رود ن،ࢫوتɢـو
تھࢫכوليةࢫمـنࢫالم ّقياسࢫبصو ّ عـتࢫعڴـʄࢫخمـسةࢫأȊعـادࢫۂـʏ) 23(ر Ȋعـدࢫالنجـاحࢫالـوظيفي،ࢫ: (زفقـرة،ࢫوتو

كمـاࢫ) Ȋعدࢫالنجاحࢫالܨݵظۜܣ،ࢫȊعدࢫالنجاحࢫغ؈فࢫالتنظي׿ܣ،ࢫȊعدࢫالنجاحࢫالɺرمي،ࢫȊعـدࢫالنجـاحࢫالمـادي
ʈجࢫليكرتࢫاݍݵما؟ۜܣ،ࢫوجميعࢫالفقراتࢫأخذتࢫטتجاهࢫלيجاȌي   .رتمࢫاعتمادࢫتد

  :يةࡧللمقياساݍݵصائصࡧالسيكومي؅ف

  :دلالاتࡧالصدق

ࡧ ࢫللتأكــــدࢫمـــــنࢫصـــــدقࢫالمقيـــــاسࢫوملائمتــــھࢫلأɸـــــدافࢫالبحـــــثࢫومـــــدىࢫ):المحكمـــــ؈ن(يالــــصدقࡧالظـــــاɸر
ُّ

ِوضـــوحࢫالفقـــراتࢫوســـلامْڈاࢫاللغوʈـــة،ࢫتـــمࢫعـــرضࢫالمقيـــاسࢫعڴـــʄࢫعـــددࢫمـــنࢫالمحكمـــ؈نࢫبلغـــواࢫ
ّ مـــنࢫ) 10(ّ

دنيــة،ࢫحيــث ʉسࢫالعــامل؈نࢫࢭــʏࢫɠليــاتࢫال؅فبيــةࢫࢭــʏࢫاݍݨامعــاتࢫכ رأعــضاءࢫɸيئــةࢫالتــد ࢫطلــبࢫمــٔڈمࢫإبــداءࢫر
ضــــوحɺا،ࢫ ا٬ڈــــمࢫالۘـــܣࢫتتعلــــقࢫبمـــدىࢫملائمــــةࢫالفقـــراتࢫللبعــــدࢫوالمقيـــاس،ࢫومناســــبْڈاࢫو وملاحظـــاٮڈمࢫوآ ر
نھࢫمناسباࢫمنࢫإضافةࢫأوࢫحذفࢫأوࢫȖعديل،ࢫوتمࢫכخذࢫ وسلامةࢫالصياغةࢫاللغوʈةࢫلɺا،ࢫوإجراءࢫماࢫير

ً
و

،ࢫوɠـــــاـنࢫالمعيــــــارࢫࢭــــــʏࢫלبقــــــاءࢫ عڴــــــʄࢫالفقــــــراتࢫɸــــــوࢫنبالملاحظــــــاتࢫوالتوصــــــياتࢫالۘــــــܣࢫاق؅فحɺــــــاࢫالمحكمــــــو
ࢫعڴʄࢫموافقةࢫ   .فأك؆فࢫوȖعدࢫɸذهࢫالطرʈقةࢫمناسبةࢫلݏݰكمࢫعڴʄࢫصدقࢫטختبار%) 80(لاݍݰصو

ʏࢫعينــةࢫ: صـدقࡧالبنـاءࡧالـداخڴʄ٭ڈـدفࢫالتحقـقࢫمـنࢫمؤشـراتࢫصـدقࢫالبنـاء،ࢫتـمࢫتطبيـقࢫالمقيـاسࢫعڴـ
اســــــةࢫالمـــــسْڈدفة،ࢫوقــــــدࢫتراوحـــــتࢫ) 30(اســـــتطلاعيةࢫمɢونــــــةࢫمـــــنࢫ رممــــــثلاࢫمـــــنࢫخــــــارجࢫعينـــــةࢫالد

ً قــــــيمࢫُ
تبــــ جــــةࢫالɢليــــةࢫللمقيــــاسࢫبــــ؈نࢫرمعــــاملاتࢫا اطࢫالفقــــرةࢫمــــعࢫالد

ّ
تبــــاطࢫ)0.774-0.236(ر ر،ࢫومعــــاملاتࢫا
جـــــةࢫ). 0.936-0.322(الفقــــرةࢫبالأȊعـــــادࢫتراوحـــــتࢫمــــاࢫبـــــ؈نࢫ تبـــــاطࢫכȊعـــــادࢫبالد روتراوحـــــتࢫمعــــاملاتࢫا ر

تبـــاطࢫالفقــــرةࢫبالبعـــدࢫدالــــةࢫ)0.798-0.519(الɢليـــةࢫللمقيـــاسࢫبــــ؈نࢫ ࢫقيمـــةࢫا ر،ࢫوتـــمࢫاعتمـــادࢫانࢫتɢــــو ن

ࢫدلالةࢫا ىحصائياࢫعندࢫمستو
ً

)(α=0.05وناࢫمنࢫɢوࢫمɸذلكࢫبقيࢫالمقياسࢫكماࢫȋࢫو،)فقرة) 23.  

  :ثباتࡧمقياسࡧالطموحࡧالم۶ܣ

للتأكدࢫمنࢫثباتࢫمقياسࢫالطموحࢫالم۶ܣ،ࢫتمࢫحسابࢫمعامـلࢫטȖـساقࢫالـداخڴʏࢫللمقيـاسࢫمـنࢫخـلالࢫ
نباخࢫألفاࢫللاȖساقࢫالداخڴʏ،ࢫحيثࢫطبقࢫعڴʄࢫعينـةࢫاسـتطلاعيةࢫتɢونـ ّمعادلةࢫكر فنانـاࢫ) 30(تࢫمـنࢫو

اســـةࢫوداخـــلࢫالمجتمـــع،ࢫوقـــدࢫɠانـــتࢫمعـــاملاتࢫثبـــاتࢫכȊعـــادࢫوالمقيــــاسࢫ دنيـــا،ࢫمـــنࢫخـــارجࢫأفـــرادࢫالد رأ ر
ّ

تھࢫ)0.60(جيـــــدة،ࢫحيـــــثࢫɠانـــــتࢫمعـــــاملاتࢫالثبـــــاتࢫأعڴـــــʄࢫمـــــنࢫ ر،ࢫوȋـــــذلكࢫتـــــمࢫاعتمـــــادࢫالمقيـــــاسࢫبـــــصو
ࢫمنࢫ نالٔڈائيةࢫحيثࢫتɢو ّ   .فقرة) 23(ّ

  :تܶݰيحࡧالمقياس

ࢫالطمــــوحࢫالم۶ـــܣ،ࢫحيــــثࢫتــــمࢫ٭ڈـــدفࢫتــــܶݰيحࢫالمقيـــاسࢫتــــمࢫاعتمـــادࢫ ʈجࢫاݍݵما؟ـــۜܣࢫلقيــــاسࢫمـــستو ىتــــد ر
جــــات5(إعطــــاءࢫלجابــــةࢫموافــــقࢫȊــــشدةࢫ جــــات4(،ࢫموافــــقࢫ)رࢫد جــــات3(،ࢫومحايــــدࢫ)رࢫد غ؈ــــفࢫموافــــقࢫ) رد

جتان( جةࢫواحدة(غ؈فࢫموافقࢫȊشدةࢫ) رد جـةࢫيمكـنࢫأنࢫيحـصلࢫعلٕڈـاࢫالممثـلࢫ)رد ،ࢫوقدࢫبلغتࢫأعڴـʄࢫد
ُ

ر
دɲـيࢫۂــʏࢫ جــةࢫۂــʏࢫ)115(رכ عڴــʄࢫ مࢫاݍݰكــمࢫعڴــʄࢫمتوســطاتࢫالطمــوحࢫالم۶ـܣ،ࢫكمـاࢫتــ)2334(ر،ࢫوأدɲــىࢫد
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ࢫمنخفض) 2.33 -1.00(منࢫ:  النحوࢫךȖي ࢫمتوسـط) 3.66 -2.34(منࢫ. ىمستو  -3.67(مـنࢫ. ىمـستو
ࢫمرتفع) 5.00   .ىمستو

ثانيا
ً

  )اعدادࡧالباحث؈ن(مقياسࡧטستقرارࡧالوظيفيࡧ: 

،ࢫوȌعـض ࢫالمقـايʋسࢫيتمࢫتطوʈرࢫمقياسࢫטستقرارࢫالوظيفيࢫȊعدࢫטطلاعࢫعڴـʄࢫכدبࢫال؅فبـو
اسـةࢫ اسـةࢫكد رالسابقةࢫذاتࢫالعلاقةࢫبموضوعࢫالد ،ࢫ(ر ࢫ) 2020يالتـوʈجر اسـةࢫإلʋـستادࢫوجاɲـسو نود ر

)2020, Jansson& Elstad  (اسةࢫمنيجر تھࢫכوليةࢫمـنࢫ. )Menger ,2006(رود ࢫالمقياسࢫبصو ّوتɢو ّ ر ن
ʈجࢫليكـرتࢫاݍݵما؟ـۜܣ،ࢫوجميـعࢫالفقـراتࢫأخـذتࢫטتجـاهࢫלي) 17( جـاȌيࢫمـاࢫرفقرة،ࢫكماࢫتـمࢫاعتمـادࢫتـد

  .اخذتࢫاتجاهࢫسلۗܣ) 2،12،17(عداࢫالفقراتࢫ

  :اݍݵصائصࡧالسيكومي؅فيةࡧللمقياس

  :دلالاتࡧالصدق

ࡧ ࢫللتأكــــدࢫمـــــنࢫصـــــدقࢫالمقيـــــاسࢫوملائمتــــھࢫلأɸـــــدافࢫالبحـــــثࢫومـــــدىࢫ):المحكمـــــ؈ن(يالــــصدقࡧالظـــــاɸر
ُّ

ِوضـــوحࢫالفقـــراتࢫوســـلامْڈاࢫاللغوʈـــة،ࢫتـــمࢫعـــرضࢫالمقيـــاسࢫعڴـــʄࢫعـــددࢫمـــنࢫالمحكمـــ؈نࢫبلغـــواࢫ
ّ مـــنࢫ) 10(ّ

دنيــة،ࢫحيــثࢫطلــبࢫمــٔڈمࢫإبــداءࢫأعــضاء ʉسࢫالعــامل؈نࢫࢭــʏࢫɠليــاتࢫال؅فبيــةࢫࢭــʏࢫاݍݨامعــاتࢫכ رࢫɸيئــةࢫالتــد ر
ضــــوحɺا،ࢫ ا٬ڈــــمࢫالۘـــܣࢫتتعلــــقࢫبمـــدىࢫملائمــــةࢫالفقـــراتࢫللبعــــدࢫوالمقيـــاس،ࢫومناســــبْڈاࢫو وملاحظـــاٮڈمࢫوآ ر
نھࢫمناسباࢫمنࢫإضافةࢫأوࢫحذفࢫأوࢫȖعديل،ࢫوتمࢫכخذࢫ وسلامةࢫالصياغةࢫاللغوʈةࢫلɺا،ࢫوإجراءࢫماࢫير

ً
و

،ࢫوɠـــــاـنࢫالمعيــــــارࢫࢭــــــʏࢫלبقــــــاءࢫعڴــــــʄࢫالفقــــــراتࢫɸــــــوࢫبالم نلاحظــــــاتࢫوالتوصــــــياتࢫالۘــــــܣࢫاق؅فحɺــــــاࢫالمحكمــــــو
ࢫعڴʄࢫموافقةࢫ   .فأك؆فࢫوȖعدࢫɸذهࢫالطرʈقةࢫمناسبةࢫلݏݰكمࢫعڴʄࢫصدقࢫטختبار%) 80(لاݍݰصو

ʏࢫعينــةࢫ: صـدقࡧالبنـاءࡧالـداخڴʄ٭ڈـدفࢫالتحقـقࢫمـنࢫمؤشـراتࢫصـدقࢫالبنـاء،ࢫتـمࢫتطبيـقࢫالمقيـاسࢫعڴـ
اســــــةࢫالمــــــسْڈدفة،ࢫوقــــــدࢫتراوحــــــتࢫقــــــيمࢫ) 30 (اســـــتطلاعيةࢫمɢونــــــةࢫمــــــن رممــــــثلاࢫمــــــنࢫخــــــارجࢫعينـــــةࢫالد

ً ُ

جـةࢫالɢليـةࢫللمقيـاسࢫبـ؈نࢫ تبـاطࢫالفقـرةࢫمـعࢫالد معـاملاتࢫا
ّ

ر ،ࢫوقـدࢫتـمࢫاعتمـادࢫمعيــارࢫ)0.780-0.315(ر

ࢫدلالــــــةࢫ ࢫدالــــــةࢫعنــــــدࢫمــــــستو ࢫالفقــــــرةࢫبــــــأنࢫتɢــــــو ىقبــــــو ن تبــــــاطࢫα=0.05)(ل رࢫوȋــــــذلكࢫفــــــإنࢫمعــــــاملاتࢫا
  .الفقراتࢫمقبولة

  :قرارࡧالوظيفيثباتࡧمقياسࡧטست

للتأكدࢫمنࢫثباتࢫمقياسࢫالطموحࢫالم۶ܣ،ࢫتمࢫحسابࢫمعامـلࢫטȖـساقࢫالـداخڴʏࢫللمقيـاسࢫمـنࢫخـلالࢫ
نباخࢫألفاࢫللاȖساقࢫالداخڴʏ،ࢫحيثࢫطبقࢫعڴʄࢫعينـةࢫاسـتطلاعيةࢫتɢونـتࢫمـنࢫ ّمعادلةࢫكر فنانـاࢫ) 30(و
اســـةࢫوداخـــلࢫالمجتمـــع،ࢫوقـــدࢫɠانـــتࢫمعـــاملاتࢫثبـــاتࢫכȊعـــاد دنيـــا،ࢫمـــنࢫخـــارجࢫأفـــرادࢫالد رأ ر

ࢫوالمقيــــاسࢫّ
نبـــــاخࢫألفـــــاࢫللمقيـــــاسࢫ ،ࢫوȋالتـــــاڲʏࢫتـــــمࢫاعتمـــــادࢫالمقيــــــاسࢫ)0.847(وجيـــــدة،ࢫحيـــــثࢫɠانـــــتࢫمعـــــاملاتࢫكر

تھࢫالٔڈائيةࢫمنࢫ ࢫالمقياسࢫبصو تھࢫالٔڈائيةࢫحيثࢫتɢو ربصو   .فقرة) 17(نر

  :تܶݰيحࡧالمقياس 

ࢫטســتقرارࢫالـــوظيفيࢫ ʈجࢫليكــرتࢫاݍݵما؟ـــۜܣࢫلقيــاسࢫمـــستو ى٭ڈــدفࢫتـــܶݰيحࢫالمقيــاسࢫتـــمࢫاعتمــادࢫتـــد ر
دنيــ؈ن،ࢫحيــثࢫتـمࢫإعطــاءࢫלجابــةࢫموافــقࢫȊـشدةࢫلـدىࢫالفنــ جــات5(ران؈نࢫכ جــات4(،ࢫموافــقࢫ)رࢫد ،ࢫ)رࢫد
جـــات3(محايــدࢫࢫ جتـــان(غ؈ــفࢫموافـــقࢫ) رࢫد جـــةࢫواحـــدة(،ࢫوغ؈ــفࢫموافـــقࢫȊــشدةࢫ)رد ،ࢫوقــدࢫبلغـــتࢫأعڴـــʄࢫ)رد

دɲــــــيࢫ جـــــةࢫيمكـــــنࢫأنࢫيحــــــصلࢫعلٕڈـــــاࢫالممثـــــلࢫט رد ر
ُ

جـــــةࢫ)85( ،ࢫكمــــــاࢫتـــــمࢫاݍݰكـــــمࢫعڴــــــʄࢫ)17(ر،ࢫوأدɲـــــىࢫد
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ࢫ) 2.33 -1.00(ࢫمــــــنࢫ:ࢫטســــــتقرارࢫالـــــــوظيفيࢫعڴــــــʄࢫالنحــــــوࢫךȖــــــيىمتوســــــطاتࢫتقــــــديرࢫمــــــستو ىمـــــــستو
ࢫمتوسط) 3.66 -2.34(ࢫمنࢫ.منخفض ࢫمرتفع) 5.00 -3.67(ࢫمنࢫ.ىمستو   .ىمستو

ࢫترم؈قɸـاࢫوإدخـالࢫالبيانـاتࢫباسـتخدامࢫ: المعاݍݨـةࡧטحـصائية ىȊعـدࢫتفرʉـغࢫإجابـاتࢫأفـرادࢫالعينـةࢫجـر
مࢫלحـصائيةࢫللعلـومࢫטجتماعيـةاݍݰاسوبࢫثمࢫمعاݍݨةࢫالبياناتࢫإحصائياࢫباسـتخدامࢫبر    زنـامجࢫالـر

(SPSS) ࢫوذلكࢫباستخدامࢫالمعاݍݨاتࢫלحصائيةࢫالتالية.   

ʈــةࢫ .1 اســة؛ࢫتــمࢫحـسابࢫالمتوســطاتࢫاݍݰــسابيةࢫوטنحرافــاتࢫالمعيا ࢫللد رللإجابـةࢫعــنࢫالــسؤالࢫכو ر ل
  .لاستجابةࢫأفرادࢫالعينةࢫعڴʄࢫمقياسࢫالطموحࢫالم۶ܣ

ʈـةࢫللإجابـةࢫعـنࢫالـسؤالࢫالثـاɲيࢫللد .2 راسـة؛ࢫتـمࢫحـسابࢫالمتوسـطاتࢫاݍݰـسابيةࢫوטنحرافـاتࢫالمعيا ر
  .لاستجابةࢫأفرادࢫالعينةࢫعڴʄࢫمقياسࢫטستقرارࢫالوظيفي

ࢫب؈نࢫالمتغ؈فات. 3 تباطࢫب؈فسو اسة؛ࢫتمࢫاستخدامࢫمعاملࢫا نللإجابةࢫعنࢫالسؤالࢫالثالثࢫللد ر   .ر

عرضࡧالنتائجࡧومناقشْڈا 
ّ

:  

أولا
ً

ࡧالــــــذي : ࡧالطمــــــوحࡧالم۶ــــــܣࡧلــــــدىࡧ : "ࡧيــــــنصࡧعڴــــــʄلالنتــــــائجࡧالمتعلقــــــةࡧبالــــــسؤالࡧכو ىمــــــاࡧمــــــستو
دني؈ن؟   "رالفنان؈نࡧכ

ʈـــــةࢫ رللإجابـــــةࢫعـــــنࢫɸـــــذاࢫالـــــسؤالࢫتـــــمࢫحـــــسابࢫالمتوســـــطاتࢫاݍݰـــــسابيةࢫوטنحرافـــــاتࢫالمعيا
ࢫلم دني؈ن،ࢫواݍݨدو ࢫالطموحࢫالم۶ܣࢫلدىࢫالفنان؈نࢫכ لستو   .يب؈نࢫالنتائج) 1(رى

ࡧ   ) 1(لاݍݨدو

ʈةࡧلم دني؈نرالمتوسطاتࡧاݍݰسابيةࡧوטنحرافاتࡧالمعيا ࡧالطموحࡧالم۶ܣࡧلدىࡧالفنان؈نࡧכ رستو  ى

  الرتبة الفقرة الرقم
المتوسطࡧ
  اݍݰساȌي

טنحرافࡧ
  يالمعيار

  التقدير

 أداǿـي لحـو לيجابيـة التعليقـات أتقبـل 1
 .الفۚܣ

1 4.53 .623 
  مرتفع

ا أمثـل عنـدما سـعادة أك؆ــف نأɠـو 6  رًدو
 .ومجرʈاتھ اݍݰاڲʏ الواقع يجسد

 مرتفع 802. 4.49 2

 مــن تزʈــد جوانــب ࢭــʏ للعمــل ســڥʄأ 8
 .جماɸ؈فيۘܣ

 مرتفع 1.032 4.13 3

 وقۘـܣ مـن كب؈ـف جـزء بتخـصيص أقـوم 7
 .الفۚܣ للعمل

 مرتفع 1.184 3.93 4

ات   كفنــان مɺنۘــܣ مــن أȖعلــم 5  رمɺــا
 .عديدة وخ؄فات 

 مرتفع 1.306 3.76 5

لية أتحمـل 3  مɺنۘـܣ تجـاه الɢاملـة والمـسؤ
 .كفنان

 متوسط 1.482 3.59 6



 

 جامعة الأزھر
 كلیة التربیة بالقاھرة
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دنيـ؈ن الفنـان؈ن نقابـة سڥȖʄـ 2  لتطـوʈر رכ
اȖي أداǿي  .رومɺا

 متوسط 1.360 2.47 7

 الۘـܣ النجاحـات  الفنـان؈ن نقابـة تقـدر 4
 .أحققɺا

 منخفض 1.252 2.29 8

  متوسط Ȋُ 3.65 0.609عدࡧالنجاحࡧالوظيفي

 مرتفع 1.259 3.94 1 .جيد Ȋشɢل المشاɸد يقيمۚܣ 10

ملاǿـــي 9  ࢭـــʏ טغـــداق ندو زيح؅فمۚـــܣࢫ
 .لمجاملاتا

2 
3.17 1.397 

  متوسط

 عــن Ȋًعيــدا زملاǿــي مــن لقبــو أجــد 11
 .غ؈فɸا ندو لمجموعة انȘساȌي

3 
 متوسط 1.452 3.06

 ࢭــʏ לنتـاج عڴــʄ المـشرفة باݍݨɺــة أثـق 12
 .العمل

4  
 منخفض 1.147 2.05

  متوسط Ȋُ 3.06 0.962عدࡧالنجاحࡧالܨݵظۜܣ

 مرتفع 1.215 3.67  1 .لعمڴʏ وقۘܣ أخصص  16

  متوسط 1.310 3.66 2 .اݍݵاصة شعرࢫبالسعادةࢫࢭʏࢫبحياȖيأ  13

 بالعمـل المتعلقـة غ؈ـف بأɲـشطۘܣ أسـتمتع 14
 .الفۚܣ

3 
 متوسط 1.259 3.60

ٍاض  15  متوسط 1.263 3.59 4 .عام Ȋشɢل حياȖي عن ر

  متوسط Ȋُ 3.63 1.160عدࡧالنجاحࡧغ؈فࡧالتنظيمي

يُــــــــضاۂʏࢫأداǿـــــــــيࢫالفنـــــــــان؈نࢫךخـــــــــرʈنࢫࢭـــــــــʏࢫ 20
 ليةࢫوالعرȋيةالساحت؈نࢫالمح

1  
 مرتفع 1.384 3.99

 الزمۚـܣ לطـار ࢭـʏ المɺنيـة أɸـداࢭʏ أحقـق 18
 الـذي الفۚـܣ ىبـالمحتو قناعـاȖي وضـمن
 .أقدمھ

2 
 متوسط 1.330 3.47

ٍاض 17   متوسط 1.363 3.39 3 . الفنية  موɸبۘܣ رتطو عن ر

 لوجـــود جماɸ؈فيـــة Ȋـــشعبية أحظــى 19
دن ࢭʏ سʋنمائية صناعة   .رכ

  

 

4 

 خفضمن 893. 1.65
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ʈڋȊُ)ʏعدࡧالنجاحࡧالɺرميࡧ   متوسط 0.864 3.12 )رالتد

ًأتوقـــعࢫدخـــلاࢫمرتفعـــاࢫبنـــاءاࢫعڴـــʄࢫمـــوɸبۘܣࢫ 22 ً ً

 وسنواتࢫخ؄فȖي
1 

 مرتفع 1.400 4.03

ࢫالفۚــܣࢫȊــشɢلࢫعـــادلࢫ 21 يأحــصلࢫعڴــʄࢫأجــر
نةࢫبزملاǿيࢫالفاني؈ن  .رمقا

2 
1.98 1.133 

  منخفض

ࢫأنࢫכجــــــــرࢫالــــــــذيࢫࢫأكــــــــسبھࢫيناســــــــبࢫ 23 ىأر
اȖي اȖيࢫومɺا رقد  . ر

3 
 منخفض 834. 1.63

  متوسط Ȋُ 2.55 0.738عدࡧالنجاحࡧالمادي

دني؈ن ࡧالطموحࡧالم۶ܣࡧلدىࡧالفنان؈نࡧכ رمستو   متوسط 0.615 3.31  ى

ࢫ دنيـ؈نࢫɠاـنࢫمتوسـطاࢫ) 1(ليتܸݳࢫمنࢫاݍݨدو ࢫالطمـوحࢫالم۶ـܣࢫلـدىࢫالفنـان؈نࢫכ رأنࢫمستو ى
اســـةࢫعڴــــʄࢫأȊعــــادࢫ،ࢫأمـــاࢫالمتوســــطاتࢫاݍݰـــسابيةࢫلإجابــــاتࢫأفـــرادࢫعينــــة)3.31(بمتوســـطࢫحــــساȌيࢫ رࢫالد

دنيــ؈نࢫتراوحــتࢫمـــاࢫبــ؈نࢫ ࢫالطمــوحࢫالم۶ــܣࢫلـــدىࢫالفنــان؈نࢫכ رمــستو ُ؛ࢫوɠـاـنࢫالبعــدࢫالـــذيࢫ)3.65-2.55(ى

ࢫ لحصلࢫعڴʄࢫأعڴʄࢫمتوسـطࢫحـساȌيࢫɸـوࢫالبعـدࢫכو ،ࢫ)3.65(بمتوسـطࢫحـساȌيࢫ" النجـاحࢫالـوظيفيࢫ"ُ
عدࢫالذيࢫحصلࢫعڴʄࢫُ،ࢫوɠانࢫالب)3.63(بمتوسطࢫحساȌيࢫ" النجاحࢫغ؈فࢫالتنظي׿ܣࢫ"ُثمࢫالبعدࢫالثالثࢫ

أنࢫكمـاࢫيظɺـرࢫ. )2.55(بمتوسـطࢫحـساȌيࢫ" النجاحࢫالمـادي"ُأقلࢫمتوسطࢫحساȌيࢫɸوࢫالبعدࢫاݍݵامسࢫ
ࢫمتوســــطࢫحيــــثࢫبلــــغࢫ اســــةࢫعڴــــʄࢫȊعــــدࢫالنجــــاحࢫالــــوظيفيࢫجــــاءتࢫبمــــستو ىإجابــــاتࢫأفــــرادࢫعينــــةࢫالد ُ ر

اســةࢫعڴــʄࢫفقــرا)3.65(المتوسـطࢫاݍݰــساȌيࢫ تࢫر،ࢫأمــاࢫالمتوســطاتࢫاݍݰــسابيةࢫلإجابــاتࢫأفــرادࢫعينــةࢫالد
،ࢫوقـــــدࢫتراوحــــــتࢫمـــــستوʈاٮڈاࢫبــــــ؈نࢫمتوســــــطࢫ)4.53-2.29(تراوحــــــتࢫمـــــاࢫبــــــ؈نࢫȊُعـــــدࢫالنجــــــاحࢫالـــــوظيفيࢫ

أتقبـلࢫالتعليقـاتࢫ ) "1(وɠانتࢫالفقرةࢫالۘܣࢫحصلتࢫعڴـʄࢫأعڴـʄࢫمتوسـطࢫحـساȌيࢫۂـʏࢫالفقـرةࢫ. ومرتفع
ࢫأداǿـــــيࢫالفۚــــܣࢫ ࢫأك؆ـــــفࢫســـــعادةࢫ ) "6(وتلْڈـــــاࢫالفقــــرةࢫ) 4.53(بمتوســـــطࢫحـــــساȌيࢫ" لלيجابيــــةࢫحـــــو نأɠـــــو

اࢫيجـسدࢫالواقـعࢫاݍݰـاڲʏࢫومجرʈاتـھࢫعندماࢫأم ،ࢫوɠانـتࢫالفقـرةࢫالۘـܣࢫ)4.49(بمتوسـطࢫحـساȌيࢫ" رًثـلࢫدو
" تقدرࢫنقابـةࢫالفنـان؈نࢫالنجاحـاتࢫالۘـܣࢫأحققɺـاࢫ ) "4(حصلتࢫعڴʄࢫأقلࢫمتوسطࢫحساȌيࢫۂʏࢫالفقرةࢫ

  ).2.29(بمتوسطࢫحساȌيࢫ

ࢫمتوســطࢫ اسـةࢫعڴــʄࢫȊعـدࢫالنجـاحࢫالܨݵـظۜܣࢫجـاءتࢫبمـستو ىأمـاࢫإجابـاتࢫأفـرادࢫعينـةࢫالد ُ ر ّ

اســـةࢫ)3.06(يـــثࢫبلـــغࢫالمتوســـطࢫاݍݰـــساȌيࢫح ر،ࢫأمـــاࢫالمتوســـطاتࢫاݍݰـــسابيةࢫلإجابـــاتࢫأفـــرادࢫعينـــةࢫالد
،ࢫوقــدࢫتراوحــتࢫمــستوʈاٮڈاࢫبـــ؈نࢫ)3.94-2.05(ُعڴــʄࢫفقــراتࢫȊعــدࢫالنجـــاحࢫالܨݵــظۜܣࢫتراوحــتࢫمــاࢫبـــ؈نࢫ

) " 10(وɠانـــــتࢫالفقــــرةࢫالۘـــــܣࢫحـــــصلتࢫعڴــــʄࢫأعڴـــــʄࢫمتوســـــطࢫحــــساȌيࢫۂـــــʏࢫالفقـــــرةࢫ. مــــنخفضࢫومرتفـــــع
ࢫ) " 9(وتلْڈـــاࢫالفقـــرةࢫ) 3.94(بمتوســـطࢫحـــساȌيࢫ" ࢫجيـــديقيمۚـــܣࢫالمـــشاɸدࢫȊـــشɢل ملاǿـــيࢫدو نيح؅فمۚـــܣࢫ ز
،ࢫوɠانـتࢫالفقـرةࢫالۘـܣࢫحـصلتࢫعڴـʄࢫأقـلࢫمتوسـطࢫ)3.17(بمتوسـطࢫحـساȌيࢫ" טغـداقࢫࢭـʏࢫالمجـاملاتࢫ

). 2.05(بمتوســطࢫحــساȌيࢫ" أثــقࢫباݍݨɺــةࢫالمــشرفةࢫعڴـʄࢫלنتــاجࢫࢭــʏࢫالعمــل) " 12(حـساȌيࢫۂــʏࢫالفقــرةࢫ
ࢫمتوسـطࢫحيـثࢫوقدࢫجاءتࢫإجاباتࢫأفـرادࢫعينـ اسـةࢫعڴـʄࢫȊعـدࢫالنجـاحࢫغ؈ـفࢫالتنظي׿ـܣࢫبمـستو ىةࢫالد ُ ر

اســــةࢫعڴــــʄࢫ)3.63(بلــــغࢫالمتوســــطࢫاݍݰــــساȌيࢫ ر،ࢫأمــــاࢫالمتوســــطاتࢫاݍݰــــسابيةࢫلإجابــــاتࢫأفــــرادࢫعينــــةࢫالد
،ࢫوقـــدࢫتراوحـــتࢫمـــستوʈاٮڈاࢫبـــ؈نࢫ)3.67-3.59(ُفقـــراتࢫȊعـــدࢫالنجـــاحࢫغ؈ـــفࢫالتنظي׿ـــܣࢫتراوحـــتࢫمـــاࢫبـــ؈نࢫ

) " 16(تࢫعڴـــــʄࢫأعڴـــــʄࢫمتوســـــطࢫحـــــساȌيࢫۂـــــʏࢫالفقـــــرةࢫوɠانـــــتࢫالفقـــــرةࢫالۘـــــܣࢫحـــــصل. متوســـــطࢫومرتفـــــع
ʏيࢫ" أخــصصࢫوقۘــܣࢫلعمڴــȌࢫأقــلࢫمتوســطࢫ)3.67(بمتوســطࢫحــساʄانــتࢫالفقــرةࢫالۘــܣࢫحــصلتࢫعڴــɠࢫو،

ٍاضࢫعنࢫحياȖيࢫȊشɢلࢫعامࢫ) " 15(حساȌيࢫۂʏࢫالفقرةࢫ   ).3.59(بمتوسطࢫحساȌيࢫ" ر
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اســـــةࢫعڴـــــʄࢫȊعـــــدࢫالنجـــــاحࢫالɺرمـــــيࢫ ُأمـــــاࢫإجابـــــاتࢫأفـــــرادࢫعينـــــةࢫالد ر ّ)ʏڋʈ تࢫفقـــــدࢫجـــــاء) رالتـــــد
ࢫمتوسطࢫحيثࢫبلغࢫالمتوسطࢫاݍݰساȌيࢫ ،ࢫأماࢫالمتوسطاتࢫاݍݰـسابيةࢫلإجابـاتࢫأفـرادࢫ)3.12(ىبمستو

اســـةࢫعڴـــʄࢫفقـــراتࢫȊعـــدࢫالنجـــاحࢫالɺرمـــيࢫ ُعينـــةࢫالد ʈڋʏ(ر ،ࢫوقـــدࢫ)3.99-1.65(تراوحـــتࢫمـــاࢫبـــ؈نࢫ) رالتـــد
وɠانـتࢫالفقـرةࢫالۘـܣࢫحـصلتࢫعڴـʄࢫأعڴـʄࢫمتوسـطࢫحـساȌيࢫ. تراوحتࢫمستوʈاٮڈاࢫب؈نࢫمـنخفضࢫومرتفـع

بمتوســـــطࢫ" يُـــــضاۂʏࢫأداǿـــــيࢫالفنـــــان؈نࢫךخـــــرʈنࢫࢭـــــʏࢫالـــــساحت؈نࢫالمحليـــــةࢫوالعرȋيـــــةࢫ) " 20 (ۂـــــʏࢫالفقـــــرة
أحظــىࢫ) " 19(،ࢫوɠانــتࢫالفقــرةࢫالۘــܣࢫحــصلتࢫعڴــʄࢫأقـلࢫمتوســطࢫحــساȌيࢫۂــʏࢫالفقــرةࢫ)3.99(حـساȌيࢫ

دن ࢭــʏࢫحــ؈نࢫɠانــتࢫ). 1.65(بمتوســطࢫحــساȌيࢫ" رȊــشعبيةࢫجماɸ؈فيــةࢫلوجــودࢫصــناعةࢫســʋنمائيةࢫࢭــʏࢫכ
ࢫمتوســــطࢫحيــــثࢫبلــــغࢫالمتوســــطࢫإجابــــاتࢫأفــــرادࢫعينــــةࢫال اســــةࢫعڴــــʄࢫȊعــــدࢫالنجــــاحࢫالمــــاديࢫبمــــستو ىد ُ ر

اســـــةࢫعڴـــــʄࢫفقـــــراتࢫȊعـــــدࢫ)2.55(اݍݰـــــساȌيࢫ ُ،ࢫأمـــــاࢫالمتوســـــطاتࢫاݍݰـــــسابيةࢫلإجابـــــاتࢫأفـــــرادࢫعينـــــةࢫالد ر
. ،ࢫوقــــدࢫتراوحــــتࢫمــــستوʈاٮڈاࢫبــــ؈نࢫمــــنخفضࢫومرتفــــع)4.03-1.63(النجــــاحࢫالمــــاديࢫتراوحــــتࢫمــــاࢫبــــ؈نࢫ

ًأتوقعࢫدخلاࢫمرتفعـاࢫبنـاءاࢫ) " 22(ࢫحساȌيࢫۂʏࢫالفقرةࢫوɠانتࢫالفقرةࢫالۘܣࢫحصلتࢫعڴʄࢫأعڴʄࢫمتوسط ً ً

،ࢫوɠانـــتࢫالفقـــرةࢫالۘـــܣࢫحـــصلتࢫعڴـــʄࢫأقـــلࢫ)4.03(بمتوســـطࢫحـــساȌيࢫ" عڴـــʄࢫمـــوɸبۘܣࢫوســـنواتࢫخ؄فȖـــي
اȖي) " 23(متوسطࢫحساȌيࢫۂʏࢫالفقرةࢫ اȖيࢫومɺـا ࢫأنࢫכجرࢫالذيࢫأكـسبھࢫيناسـبࢫقـد رأر ر بمتوسـطࢫ" ى

  ).1.63(حساȌيࢫ

ࢫالباحثــــانࢫɸــــذهࢫالنȘيجــــةࢫإڲــــʄࢫ ضــــعفࢫاݍݰــــافزࢫالــــوظيفيࢫلــــدىࢫالممثلــــ؈ن،ࢫوذلــــكࢫلــــܨݳࢫووʉعــــز
ُ

غــمࢫانࢫɸنــاكࢫدافعيــةࢫنحــوࢫالنجــاحࢫالــوظيفي،ࢫوɸــذاࢫيتفــقࢫمــعࢫمــاࢫ رالمــردودࢫالمــاديࢫللاعمــالࢫالفنيــة،ࢫ
ࢫوالــذيࢫاشــارࢫاڲــʄࢫانࢫانخفــاضࢫالــدخلࢫاوࢫالــدخلࢫالمتقطــعࢫ)Menger ,2006(ࢫوʉــش؈فࢫمنيجــرجــاءࢫبــھ

ࢫالبا ࢫنقابـــةࢫييـــضعفࢫالطمـــوحࢫالم۶ـــܣࢫلـــدىࢫالفنـــان؈ن،ࢫكمـــاࢫʇعـــز رحثـــانࢫɸـــذهࢫالنȘيجـــةࢫاڲـــʄࢫضـــعفࢫدو
ٮڈاࢫعڴـʄࢫتــوف؈فࢫاݍݰــوافزࢫالمناسـبةࢫللفنــان؈ن،ࢫوعــدمࢫتقـديمࢫخــدماٮڈاࢫטجتماعيــةࢫ رالفنـان؈ن،ࢫوعــدمࢫقــد
لةࢫباݍݨوانـــــبࢫالثقافيـــــةࢫ ووالوظيفيـــــةࢫȊـــــشɢلࢫمناســـــبࢫلɺـــــم،ࢫكمـــــاࢫانࢫتـــــدɲيࢫاɸتمـــــامࢫاݍݨɺـــــاتࢫالمـــــسؤ

دنيــةࢫيــؤديࢫاڲــʄࢫوالفنيــةࢫࢭــʏࢫالمجتمــع،ࢫاضــافةࢫاڲــʄࢫانــصرافࢫالمجتمــعࢫعــنࢫمتاȊعــ رةࢫטعمــالࢫالفنيــةࢫט
ࢫللعملࢫتؤمنࢫلɺمࢫدخلࢫافضل   .ىضعفࢫطموحࢫالفنان؈ن،ࢫومحاولْڈمࢫالبحثࢫعنࢫمصادرࢫاخر

ࢫالباحثــــانࢫɸـــذهࢫالنȘيجــــةࢫاڲــــʄࢫاڲـــʄࢫضــــعفࢫتوقعــــاتࢫالممثلـــ؈نࢫتجــــاهࢫعملɺــــمࢫالفۚــــܣ،ࢫ وكمـــاࢫʇعــــز
ࢫنظرʈةࢫالتɢافؤࢫانࢫقيمةࢫالنجاحࢫاݍݨوɸرʈةࢫۂʏࢫنȘيجةࢫللقيمةࢫنفسɺاࢫواح تمالاتࢫالنجـاحࢫىحيثࢫتر

ࢫكماࢫيمكنࢫانࢫتؤثرࢫعواملࢫاݍݵ؄فةࢫالسابقةࢫࢭـʏࢫالعمـلࢫالفۚـܣࢫ (Almomani & Theeb, 2016).فٕڈا،ࢫࢫ
ࢫالنȘيجــــةࢫلعــــدمࢫوجــــودࢫɸــــدفࢫمحــــددࢫللعمــــلࢫ اࢫࢭــــʏࢫɸــــذهࢫالنȘيجــــة،ࢫكمــــاࢫيمكــــنࢫانࢫȖعــــز ىللمثــــلࢫدو

ً
ر

ࢫالطمـــوحࢫلـــدىࢫجماعــــةࢫالفنـــان؈نࢫȊـــشɢلࢫعـــام،ࢫوɸـــذاࢫمـــاࢫأشـــارࢫاليــــ ھࢫىالفۚـــܣ،ࢫوكـــذلكࢫلتـــدɲيࢫمـــستو
ليفــ؈ن،ࢫحيـــثࢫأنࢫطمــوحࢫالفـــردࢫيــرتبطࢫبطمـــوحࢫاݍݨماعــةࢫالۘـــܣࢫيɴت׿ــܣࢫالٕڈـــا،ࢫوتــرتبطࢫبمـــدىࢫواقعيـــةࢫ

  . توقعاتھ

ࢫوســــميثࢫوɸــــولمزࢫ ࢫوفــــر ࢫوجيȎــــسو اســــةࢫجــــو يوتختلــــفࢫنتــــائجࢫالبحــــثࢫاݍݰــــاڲʏࢫمــــعࢫنتــــائجࢫد ن ر ر
)2019, Holmes& Smith , Fray, Gibson, Gore (ࢫوفراسـرࢫوفـيلسࢫʏاسـةࢫڲـ Fraser , Lee &(رود

1820, Fillis (انࢫمنخفضا،ࢫكماࢫاختلفتࢫɠࢫانࢫالطموحࢫالم۶ܣࢫلدىࢫالفنان؈نࢫʄاࢫاڲɺتࢫنتائج الۘܣࢫاشا
ً

ر
دكـؠۜܣࢫ اسـةࢫبر ومـعࢫنتـائجࢫد تࢫنتائجɺــاࢫاڲـʄࢫالطمـوحࢫالم۶ـܣࢫمرتفـعࢫلــدىࢫ) Brodsky, 2006(ر رالۘـܣࢫاشـا

اساتࢫالسابقة   .رالفنان؈ن،ࢫولمࢫتتفقࢫمعࢫأيࢫمنࢫنتائجࢫالد
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أولا
ً

ــا : ࡧלســــتقرارࡧ: "ɲيࡧالــــذيࡧيــــنصࡧعڴــــʄالنتــــائجࡧالمتعلقــــةࡧبالــــسؤالࡧالثــ ــاࡧمــــستو ىمــ
دني؈ن؟   "رالوظيفيࡧلدىࡧالفنان؈نࡧכ

ʈـــــةࢫ رللإجابـــــةࢫعـــــنࢫɸـــــذاࢫالـــــسؤالࢫتـــــمࢫحـــــسابࢫالمتوســـــطاتࢫاݍݰـــــسابيةࢫوטنحرافـــــاتࢫالمعيا
ࢫلم دني؈ن،ࢫواݍݨدو ࢫלستقرارࢫالوظيفيࢫلدىࢫالفنان؈نࢫכ لستو   .يب؈نࢫالنتائج) 2(رى

ࡧ   ) 2(لجدو
ࡧטســـــــتقرارࡧالـــــــوظيفيࡧلـــــــدىࡧالفنـــــــان؈نࡧالمتوســـــــطاتࡧاݍݰـــــــسابيةࡧوטنحرافـــــــات ʈـــــــةࡧلمـــــــستو ىࡧالمعيا ر

دني؈ن   رכ

  الرتبة الفقرة الرقم
المتوسطࡧ
  اݍݰساȌي

טنحرافࡧ
  يالمعيار

  التقدير

ࢫغ؈ــــــفࢫمناســــــبة   17 ࢫأنࢫحـــــوافز يأر  ى
 لموɸبۘܣ

 مرتفع 1.235 4.16 1

 مرتفع 1.366 4.02 2 .زملاǿي مع بالعمل سعيد انا 1

سـة جديـدة قطـر عـن أبحـث 5  رلمما
 أك؄ف بكفاءة مɺنۘܣ

 مرتفع 1.365 3.86 3

 للكفـــاءات جـــاذب عمڴـــʇ ʏعـــد 13
غـب لا لـذا المم؈ـقة واݍݵ؄ـفات  ࢭـʏ رأ

 .Ȗغي؈فه

 متوسط 1.454 3.36 4

Ȗــــــــــــــساɸمࢫالعلاقـــــــــــــــاتࢫטجتماعيـــــــــــــــةࢫ 15
ُ

טيجابيةࢫلاعضاءࢫالنقابةࢫࢭʏࢫتطوʈرࢫ
 العمل

 متوسط 1.470 3.36 5

 الفنــان؈ن أفتخــرࢫبانȘــساȌيࢫلنقابــة 9
دني؈ن  .رכ

 متوسط 1.442 3.35 6

تقــي ذاȖــي تطــوʈر عڴــʄ أعمــل 10  رلأ
 .بالإستقرار تمدɲي الۘܣ بنقابۘܣ

 متوسط 1.460 3.33 7

 ࢭــʏ فاعــل أنظــرࢫلنفــؠۜܣࢫكــشرʈك 4
دني؈ن الفنان؈ن نقابة   . رכ

 متوسط 1.551 3.30 8

ي يدفعۚܣ 14  ࢭـʏ بالأمانࢫكعـضو رشعو
دنيــ؈ن الفنـان؈ن نقابـة  للإبــداع رכ
 .الم۶ܣ

 متوسط 1.526 3.28 9

 لفقـدان الوحيـد الـسȎب أن ىأر 12
ة عـدم ɸـو للنقابـة לنȘـساب  رالقـد

ʄداف تحقيق عڴɸכ. 

 متوسط 1.551 3.00 10

 معـارࢭʏ رتطـو بمتاȊعـة مـشرࢭʏ ٱڈـتم 3
اȖي  .رومɺا

 منخفض 1.352 2.25 11

 כعـضاء ب؈ن إجتماعية عدالة أجد 16
ʏدني؈ن الفنان؈ن نقابة ࢭ  .رכ

 منخفض 1.178 2.12 12



 

 جامعة الأزھر
 كلیة التربیة بالقاھرة

ةمجلة التربی  
 م2021 لسنة أكتوبر، )2(، الجزء )192: (العدد
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  الرتبة الفقرة الرقم
المتوسطࡧ
  اݍݰساȌي

טنحرافࡧ
  يالمعيار

  التقدير

دنيــ؈ن الفنــان؈ن نقابــة Ȗعمــل 11  رכ
 .منȘسبٕڈا عڴʄ للمحافظة بفاعلية 

 منخفض 1.177 2.09 13

2 
غب  .عمڴȖ ʏغي؈ف ࢭʏ رأ

 منخفض 1.236 2.03 14

دنيـ؈ن الفنـان؈ن نقابـة ڲـʏ تـوفر 7  رכ
 .الم۶ܣ للنمو جيدة فرصة

 منخفض 1.094 1.86 15

 كفنان مɺنۘܣ من المادي دخڴʏ يكفي 8
 .כساسية اݍݰياتية جاȖياحتيا

 منخفض 934. 1.66 16

اتب أن أعتقد  6  للأعضاء التقاعد ور
ʏدنيـ؈ن الفنـان؈ن نقابـة ࢭـ  قرʈبـة رכ

اتـــب مـــن  لأعـــضاء التقاعـــد ور
 .ىכخر النقابات

 منخفض 788. 1.61  17

  متوسط 0.713 2.86 مقياسࡧטستقرارࡧالوظيفي

ࢫ ࢫטســــتقرارࢫالــــو) 2(ليتــــܸݳࢫمــــنࢫاݍݨــــدو دنيــــ؈نࢫɠـــاـنࢫمتوســـــطاࢫىأنࢫمـــــستو رظيفيࢫلــــدىࢫالفنـــــان؈نࢫכ
ࢫ)2.86(بمتوســطࢫحــساȌيࢫ اســةࢫعڴــʄࢫمــستو ى،ࢫأمــاࢫالمتوســطاتࢫاݍݰــسابيةࢫلإجابــاتࢫأفــرادࢫعينــةࢫالد ر

دني؈نࢫتراوحتࢫماࢫب؈نࢫ ،ࢫوقـدࢫتراوحـتࢫمـستوʈاٮڈاࢫ)4.16-1.61(رטستقرارࢫالوظيفيࢫلدىࢫالفنان؈نࢫכ
ʄانتࢫالفقرةࢫالۘܣࢫحصلتࢫعڴɠࢫالفقـرةࢫماࢫب؈نࢫمرتفعࢫومنخفض،ࢫوʏيࢫۂـȌࢫمتوسـطࢫحـساʄ17(ࢫأعڴـ (

ࢫغ؈ــفࢫمناســـبةࢫلمــوɸبۘܣ"  ࢫأنࢫحــوافز يأر انــاࢫســـعيدࢫ ) "1(،ࢫوتلْڈــاࢫالفقـــرةࢫ)2.83(بمتوســـطࢫحــساȌيࢫ" ى
ملاǿــــي ،ࢫوɠانــــتࢫالفقــــرةࢫالۘــــܣࢫحــــصلتࢫعڴــــʄࢫأقــــلࢫمتوســــطࢫ)4.02(بمتوســــطࢫحــــساȌيࢫ" زبالعمــــلࢫمــــعࢫ
اتبࢫالتقاعدࢫللأعضاءࢫࢭʏࢫنقابة) "6(حساȌيࢫۂʏࢫالفقرةࢫ دني؈نࢫقرʈبةࢫمـنࢫوࢫأعتقدࢫأنࢫر رࢫالفنان؈نࢫכ

اتبࢫالتقاعدࢫلأعضاءࢫالنقاباتࢫכخر ىر   ).1.61(بمتوسطࢫحساȌيࢫ" و

اتࢫمرتفعــةࢫلكــنࢫ ࢫالممثلــ؈نࢫانࢫلــدٱڈمࢫمواɸـبࢫوقــد ࢫالباحثــانࢫɸــذهࢫالنȘيجــةࢫاڲـʄࢫشــعو روʉعـز ر و
ࢫعلٕڈـاࢫلاࢫتȘناســبࢫ دࢫالماليــةࢫالۘـܣࢫيحــصلو ات،ࢫوانࢫالمـوا نلاࢫيوجـدࢫɸنـاكࢫاɸتمــامࢫوتقـديرࢫلتلــكࢫالقـد ر ر

ࢫبالأمــانࢫالــوظيفي،ࢫمــ رعࢫقيمــةࢫالعمــلࢫالــذيࢫيقدمونــھ،ࢫوȋالتــاڲʏࢫفــانࢫذلــكࢫيــؤديࢫاڲــʄࢫضــعفࢫالــشعو
ࢫטســــتقرارࢫالــــوظيفيࢫلــــدٱڈم،ࢫوɸــــذاࢫمــــاࢫأشــــارࢫاليــــھࢫالنــــصرࢫوشــــاميةࢫ ىوࢭــــʏࢫالنȘيجــــةࢫيــــنخفضࢫمــــستو

ࢫوטستقرارࢫالوظيفي) 2001( اࢫɸاماࢫبالتطو ربأنࢫاݍݰوافزࢫالماديةࢫاوࢫالمعنوʈةࢫتلعبࢫدو ر
ً ً

.  

ࢫالباح ɸمࢫووʉعـز ࢫالممثلـ؈نࢫبـانࢫحــوافزɸمࢫلاࢫتȘناسـبࢫمـعࢫمـوɸبْڈمࢫاڲـʄࢫعـدمࢫشــعو رثـانࢫشـعو ر
ࢫفٕڈـــا،ࢫوɸــــذاࢫمـــاࢫȖـــش؈فࢫاليـــھࢫنظرʈــــةࢫ بالانـــصافࢫوالعدالـــةࢫمـــنࢫقبـــلࢫالمؤســــساتࢫالفنيـــةࢫالۘـــܣࢫʇعملـــو

ُ ن
ـــردࢫبــــأنࢫيحـــــصلࢫعڴــــʄࢫعڴـــــʄࢫمعاملــــةࢫعادلـــــةࢫۂــــʏࢫمـــــسلمةࢫأساســــيةࢫمـــــنࢫ العدالــــةࢫلأدمـــــز،ࢫفرغبــــةࢫالفــ

ࢫالنظرʈـةࢫفـانࢫالفنـانࢫحـ؈نࢫيقـدمࢫɠامـلࢫجɺـدهࢫࢭـʏࢫالعمـلࢫمـنࢫمسلماتࢫטستقرارࢫالوظيفي،ࢫوحسب
ࢫفانــھࢫيتوقـــعࢫانࢫيـــتمࢫاعطـــاءهࢫحـــوافزࢫ يخــلالࢫموɸبتـــھࢫالفنيـــةࢫوالۘـــܣࢫȖــستحقࢫالتقـــديرࢫالمـــاڲʏࢫوالمعنـــو

ࢫالباحثـانࢫانخفــاضࢫ). 2005العكـشࢫواݍݰــس؈ن،ࢫ(عاليـة،ࢫوɸــذاࢫمـاࢫلاࢫيحــصلࢫعليـھࢫالممثــل وكمـاࢫʇعــز
ɸم اتــــّڈمࢫالتقاعديــــةࢫاڲــــʄࢫشــــعو رضــــاɸمࢫعــــنࢫر و ࢫاعمــــالࢫفنيــــةࢫتخــــدمࢫالمجتمــــعࢫوانࢫر نࢫبــــاٰڈمࢫيقــــدمو
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،ࢫومـــــعࢫذلـــــكࢫفـــــاٰڈمࢫلاࢫ نـــــةࢫمـــــعࢫغ؈ـــــفɸمࢫمـــــنࢫالنقابـــــاتࢫטخـــــر ىعملɺـــــمࢫيحتـــــاجࢫاڲـــــʄࢫجɺـــــودࢫكب؈ـــــفةࢫمقا ر
اتبࢫتقاعديةࢫمساوʈةࢫلɺم ࢫعڴʄࢫر ويحصلو   . ن

اســةࢫ اســةࢫاݍݰاليــةࢫمــعࢫنتــائجࢫد روتتفــقࢫنتــائجࢫالد تࢫنتائجɺــاࢫاڲــʄࢫانࢫ) 2018(ســالمࢫر رالۘــܣࢫاشــا
ࢫטسـتقرار ࢫوɸيـوࢫىمـستو اسـةࢫيـو نࢫالـوظيفيࢫɠاـمࢫمتوسـطا،ࢫوتختلـفࢫمـعࢫنتـائجࢫد ر

ً
), Heo& Yoon 

اسـة،ࢫ) 2019 ࢫטستقرارࢫالوظيفيࢫɠانࢫمنخفضاࢫلدىࢫعينـةࢫالد تࢫنتائجɺاࢫاڲʄࢫانࢫمستو رالۘܣࢫاشا ر
ً

ى
اساتࢫالسابقة   .رولمࢫتتفقࢫمعࢫايࢫمنࢫنتائجࢫالد

 الم۶ـܣ، ب؈نࡧالطموح قةالعلا ما: "النتائجࡧالمتعلقةࡧبالسؤالࡧالثالثࡧالذيࡧينصࡧعڴʄ: ًثانيا
دني؈ن؟ الفنان؈ن لدى الوظيفي وטستقرار   "رכ

ࢫبــــــ؈نࢫالمتغ؈ــــــفات،ࢫ تبــــــاطࢫب؈فســــــو نللإجابـــــةࢫعڴــــــʄࢫɸــــــذاࢫالــــــسؤالࢫتــــــمࢫاســـــتخدامࢫمعامــــــلࢫا ر ّ

ࢫ ݳࢫالنتائج) 3(لواݍݨدو   :ّيوܷ

ࡧ   )3(لجدو

ࡧللعلاقــةࡧبــ؈نࡧالطمــوحࡧالم۶ــܣ،ࡧوטســتقرارࡧالــوظيفيࡧلــدىࡧالفنـــان؈ن تبــاطࡧب؈فســو نࡧقــيمࡧمعامــلࡧا ࡧر
دني؈ن   رכ

 טستقرارࡧالوظيفي المتغ؈ف

تباط الطموحࢫ  0.373*  رט
ࢫالدلالة الم۶ܣ   0.000  ىمستو

ࢫدلالةࢫ* ىدالࢫإحصائياࢫعندࢫمستو
ً

)0.05( 

ࢫ             ࢫدلالــةࢫ) 3(ليتـܸݳࢫمـنࢫاݍݨــدو ىوجـودࢫعلاقـةࢫطرديــةࢫدالـةࢫإحـصائياࢫعنــدࢫمـستو
ً

)α=0.05 (
ࢫטســـتقرا ࢫالطمـــوحࢫالم۶ـــܣࢫمــــعࢫمـــستو ىبـــ؈نࢫمـــستو دنيـــ؈ن،ࢫحيـــثࢫبلــــغࢫى ررࢫالـــوظيفيࢫلــــدىࢫالفنـــان؈نࢫכ

تباطࢫبئڈماࢫ   %).14(،ࢫوȋالتاڲʏࢫفإنࢫالمتغ؈فانࢫيفسرانࢫمنࢫȊعضɺماࢫماࢫɲسȎتھࢫ)0.373(رمعاملࢫט

ࢫالباحثــانࢫɸــذهࢫالنȘيجــةࢫاڲــʄࢫانࢫضــعفࢫالطمــوحࢫالم۶ــܣࢫلــدىࢫالممثلــ؈نࢫيــؤديࢫبالنȘيجــةࢫ ووʉعــز
ࢫالط ࢫטسـتقرار،ࢫىاڲʄࢫضعفࢫטستقرارࢫالوظيفي،ࢫوɠلماࢫانخفـضࢫمـستو ادࢫانخفـاضࢫمـستو ىمـوحࢫ ز

ࢫالباحثـانࢫɸــذهࢫالنȘيجـةࢫاڲـʄࢫ ضـعفࢫالرغبــةࢫلـدىࢫالممثلـ؈نࢫࢭـʏࢫالعمــلࢫالفۚـܣࢫوטعمـالࢫالۘــܣࢫوكمـاࢫʇعـز
ضࢫعلـٕڈمࢫلاࢫيناسـبࢫ ࢫالعمـلࢫالفۚـܣࢫالمعـر وتقدمࢫلɺاࢫنȘيجةࢫضعفࢫاݍݰوافزࢫالماليةࢫالمقدمة،ࢫأوࢫلɢو ن

ʏࢫعــدمࢫالرغبـــةࢫࢭــʄاٮڈمࢫالفنيـــة،ࢫقــدࢫيـــؤديࢫاڲــ ࢫغ؈ـــفࢫرمــواɸّڈمࢫوقــد ىࢫالعمـــل،ࢫولبحــثࢫعــنࢫاعمـــالࢫاخــر
ࢫالماديࢫلدٱڈم،ࢫاوࢫטنفاقࢫعڴʄࢫانفسɺمࢫࢭـʏࢫحالـةࢫטنقطـاعࢫعـنࢫالعمـل،ࢫكمـاࢫانࢫ ىالفنࢫلرفعࢫالمستو
ࢫبالامـانࢫالـوظيفيࢫࢭـʏࢫالمـستقبل،ࢫɠالتقاعـدࢫوخـدماتࢫالـضمانࢫטجتمـاڤʏ،ࢫوالتـأم؈نࢫ رضعفࢫالـشعو

اࢫɸامــــاࢫࢭــــʏࢫטقبـــالࢫعڴــــʄࢫטعمــــالࢫالفنيــــةࢫ الـــصڍʏࢫتلعــــبࢫدو
ً ً

والرغبــــةࢫ٭ڈـــاࢫممــــاࢫيــــؤديࢫاڲــــʄࢫانخفــــاضࢫر
ࢫالطمـــــوحࢫالم۶ـــــܣࢫيزʈـــــدࢫمــــــنࢫ ࢫטســـــتقرارࢫالـــــوظيفيࢫلـــــدٱڈم،ࢫوȋالتـــــاڲʏࢫفـــــانࢫانخفـــــاضࢫمـــــستو ىمـــــستو ى

ࢫטســـتقرارࢫالـــوظيفيࢫلـــدىࢫالممثلـــ؈ن احتماليـــةࢫانخفـــاضࢫمـــستو
ُ وتتفـــقࢫنȘيجـــةࢫالبحـــثࢫاݍݰـــاڲʏࢫمـــعࢫ. ى

اسةࢫسالمࢫ تࢫاڲـʄࢫوجـودࢫعلاقـةࢫقوʈـةࢫبـ؈نࢫט) 2018(رنȘيجةࢫد بـداعࢫوטسـتقرارࢫالـوظيفي،ࢫرالۘܣࢫاشـا
اساتࢫالسابقة   .رولمࢫتختلفࢫمعࢫايࢫمنࢫنتائجࢫالد
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  :التوصيات

اسȘناداࢫاڲʄࢫالنتائجࢫالۘܣࢫتوصلࢫالٕڈاࢫالبحثࢫاݍݰاڲʏ،ࢫفانࢫالباحثانࢫيوصيانࢫبالآȖي              
ً

:  

فــعࢫ. 1 شــاديةࢫللفنـان؈نࢫȊــشɢلࢫعــامࢫوالممثلــ؈نࢫȊـشɢلࢫخــاص،ࢫلمــساعدٮڈمࢫعڴــʄࢫ ةࢫبنــاءࢫبــرامجࢫا رضـر ر ٍر و
ࢫالطموحࢫالم۶ܣࢫوטستقرارࢫالوظيفيࢫلدٱڈم   .ىمستو

ࢫ. 2 ليةࢫعـــــــنࢫتطـــــــوʈرࢫالفنـــــــو نوضـــــــعࢫاݍݵطـــــــطࢫטســـــــ؅فاتيجيةࢫمـــــــنࢫقبـــــــلࢫاݍݨɺـــــــاتࢫاݍݰɢوميـــــــةࢫالمـــــــسؤ و
  .والثقافة،ࢫوذلكࢫلتحس؈نࢫاݍݵدماتࢫالموجɺةࢫلتلكࢫالفئةࢫمنࢫالمجتمع

اساتࢫوأبحاثࢫعلميةࢫٮڈتمࢫبالفنان؈ن،ࢫوذلكࢫللوقوفࢫعڴʄࢫمشكلاٮڈمࢫومعا. 3   .ݍݨْڈاراجراءࢫد

  :أبحاثࡧمق؅فحة

بنـــاءࢫعڴـــʄࢫنتـــائجࢫالبحــــثࢫيوطـــۜܣࢫالباحثـــانࢫبــــإجراءࢫعـــددࢫمـــنࢫטبحــــاثࢫتخـــصࢫفئـــةࢫالفنــــان؈نࢫ             
  :ومٔڈا

  .לسɺامࢫالɴسۗܣࢫللصمودࢫالنفؠۜܣࢫࢭʏࢫالرضاࢫالوظيفيࢫلدىࢫالفنان؈ن. 1

شاديࢫࢭʏࢫتنميةࢫأȊعادࢫכملࢫوالطموحࢫالم۶ܣࢫلدىࢫالفنان؈ن. 2   .رفعاليةࢫبرنامجࢫإ

ࢫالذɠاءࢫכ. 3 دني؈نىمستو رخلاࢮʏࢫوعلاقتھࢫبجودةࢫاݍݰياةࢫلدىࢫعينةࢫمنࢫالممثل؈نࢫכ
ُ

.  
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دن   .رכ
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