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بالا وعلاقتھ الم نالطموح دني ن الفنان لدى الوظيفي   رستقرار
أبو1 أحمد اد زطار يات،صبحق عر ليم ا عبد    .أحمد

بية رشاد قسم اصة، وال ة، لية ا بو ال دن جامعة العلوم  .رمؤتة،
ي1 و لك يد سال الرئ   com.yahoo@1980_tza: للباحث

ص  :الم
لــدى   الــوظيفي ســتقرار و ــ الم الطمــوح مــن ــل مــستو ــ ع التعــرف ــ إ ــا ا البحــث ٍــدف ى

اسـتخدم اسـة الد ـداف أ ولتحقيـق تبـاطي، الوصـفي المـن اسـتخدام وتـم ن، دنيـ ن رالفنان ر ر

مـاالباحثان ن ن: مقياس البـاحث إعـداد مـن الـوظيفي سـتقرار ومقيـاس ، ـ الم الطمـوح مقيـاس

بـــالطر مـــا ل والثبـــات الـــصدق دلالات مـــن التأكـــد وتـــم البحـــث، عينـــة أفـــراد مـــن البيانـــات قمـــع

المناسـبة مـن. العلميـة البحــث عينـة ونــت وممثلـة) 200(وت ُممثــل وجــود. ُ ـ إ النتــائج أبـر ت زوأشــا ر

م النتــائجىمـستو ت أشــا كمــا البحـث، عينــة لــدى الـوظيفي ســتقرار و ــ الم الطمـوح مــن رتوســط

دلالـة مـستو عنـد إحـصائيا دالـة طرديـة علاقـة وجـود ـ ىا
ً

)α=0.05 (ـ الم الطمـوح مـستو ن ىبـ

مــــــا بي تبــــــاط معامــــــل بلــــــغ حيــــــث ن، دنيــــــ ن الفنــــــان لــــــدى الــــــوظيفي ســــــتقرار مــــــستو رمــــــع ر ى

ع). 0.373( نــــاء ـــــاو م أ توصـــــيات عـــــدة البحـــــث ـــــ أو النتـــــائج ة: ـــــ شـــــاديةورضـــــر ا بـــــرامج ربنـــــاء

ـــــــ الم الطمــــــوح مــــــستو فــــــع ــــــ ع م لمــــــساعد خـــــــاص، ل ــــــش ن والممثلــــــ عــــــام ل ــــــش ن ىللفنــــــان ر ٍ
م لد الوظيفي ستقرار ةو وضر ـذهور، لـدى أخـر ات ـ متغ ناو ت اسات الد من د المز ىإجراء ل ر

وال النف الصمود مثل ياةالفئة، ا وجودة خلا اء   .ذ

المفتاحية لمات ن:ال الفنان الوظيفي، ستقرار ، الم   .الطموح
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Professional Ambition and Its Correlation with Job 
Stability among Jordanian Artists 

 Tariq Ziad Ahmed Abu-Subah1, Ahmed Abdel Halim Arabiyat 
Faculty of Educational Sciences, Mu'tah University, Jordan. 
1Corresponding author E-mail: tza_1980@yahoo.com  
ABSTRACT 

The current research aimed to identify the level of both the 
professional ambition and job stability of Jordanian artists. The 
research made use of the correlational descriptive approach and to 
achieve the aims of the study, the researchers used two scales: the 
professional ambition scale and the career stability scale (prepared by 
researchers) to collect data from the research sample after checking 
their validity and reliability. The research sample consisted of (200) 
male and female actors. The results indicated that there was a 
moderate level of professional ambition and job stability among the 
research sample, also showed a statistically significant relationship at 
the level of significance (α = 0.05) between professional ambition and 
the level of job stability among Jordanian artists, where the correlation 
coefficient between them reached (0.373). Based on the results, the 
research recommended the need to develop counseling programs for 
artists in general and actors in particular, to help them raise the level of 
professional ambition and job stability, and the need to conduct more 
studies dealing with other variables in this category, such as 
psychological resilience, moral intelligence and quality of life. 

 
Keywords: Professional Ambition, Job Stability, Artists. 
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ة النظر لفية وا   :المقدمة

ز منـذ ـشر ال لحـاو م جعـل ل جمـيلا، محـيط
ً

ـد ـذا اـن وقـد  ـدئا ا م
ً

ـم، ًوممتعـا  ل
أطلـق ًلاحقـا

ُ
ـ  م اسـم ـسانية الرغبـة ـذه ع سـا الـذي ـز ـ الفـن، م عز ـا ـة رأف  نحـو الموج

ـار المحبـة، وتحقيـق الـسلام، سـا المجتمـع، ـ يجابيـة القـيم وإظ منـذكمـا تنميـة م ـ القـدم
ماليـة ا ـشر ال م حـواس اـ وذ ـسانية ة و عبـا و الفـن رالعـاطفي، ـ عت ُأخـر ـز ًمفتاحـا ى  لتعز

ة وتنمية يجابية، القيم ا فراد لدى النفسية ال ا رًصغا   .رًوكبا

تـبط مـا ًوغالبـا ـي، والفـن الموسـيقى، أن فنجـد ومـشاعره، الفـرد عواطـف الفـن را  المر
اما رحوالمـس مـن أنتجـت قـد روالـد ـ ماليـات كث مــشاعر الفلـسفية ا م ـسا حيـث والنفـسية،

ُ
 

وف، الغضب، ، والفـرح، وا ـز مـا نوا ـشطھ الـسلوك توجـھ ىخـر المـشاعر مـن القليـل رو  ـ وت
اسمة، المواقف ا ال تلك أو ا التا وخيمة، عواقب ل ن بأن لالقو يمكن و ن الفناني ـ وقادر  ع

ة س العواطف رإثا حاس اصة و م بالفرد، ا ات محركة ديناميكية قوة ف  وفئاتـھ المجتمـع لإتجا
نظـر المختلفـة، م و ن، إلـ ن، كمـر ا ونمـاذج ومعلمـ م مـن ـ قـدوة الـبعض يتخـذ  Blood). حيـا

& Zatorre, 2001)    

الوثي علاقتھ يجة ن ة، ضا ا صنع م سا ال قلية ن ب من روالفنان
ُ

بمحيطـھ قة
ــــ ال والرمــــو ات فالاشـــا ه، ــــا اف يوجــــھ الواقـــع ــــ وإ الواقـــع مــــن بحثــــھ ينطلـــق حيــــث ، زجتمـــا ر ر

ودوافعھ، وميولھ ه ا اف ايصال ن التواصل لغة تمثل الفنية أعمالھ الفنان ا رستعمل
ـــ وال يدلوجيـــة، و خلاقيـــة و يـــة والدي جتماعيـــة القـــيم الوقـــت بـــنفس ــــوتتـــضمن م ـــسا

عمــــل ــــا و المجتمــــع، وثقافــــة ايدلوجيــــة ترســــيخ ــــ ع عــــلاوة المجتمــــع، لمــــشكلات لــــو ا لتقــــديم
ومـــن خلاقيـــة، والمثـــل والعـــادات القـــيم وترســيخ حيـــة الر المعتقـــدات ـــة تقو ـــ ع ـــ أسا ل ــش

ُ
و

إبداعـ خـلال مـن المجتمعيـة للمـشكلات لـو ا قدم و الواقع ص الفنان فان المنطلق ھلذا
خـصائص). 2019آغا،(الف الھ اشـ ـش الفـن يمثـل ـ المجتمـع كما والتغ ختلاف صـو رـش

ات، الثقافـات ـ ـضا ـو روا ي الفكـر نظـام حـصيلة ف م ـسا ا ـا  التوضـيح ـ بداعيـة روم
ب، و الذي للمجتمع ممثل الفن فإن لذلك والتقر   .)Abaci, 2013 (فيھ نيت

حــــ الفــــن ــــف عر مكــــن أنــــھو ــــ ع للفــــن يطانيــــة ال الموســــوعة ــــار"سب ف عــــن ــــ عب
وإبداعـھ يالـھ الفــرد توظيـف خـلال مـن ماليـة، ،(ا ـ تولــستو). 2011ع ـصو يو Tolstoy ,(ر

ــــستد) 1995 عنــــدما الفــــن يبــــدأ ــــستو تول وحــــسب المــــشاعر، ينقــــل ء ــــ أي أنــــھ ــــ ع يالفــــن
داخـــل أخــــر مــــرة ه ــــ اخت قــــد ـــاـن ا شــــعو ىـــسان عنــــھرً ــــ ع و ن، للآخــــر توصــــيلھ ــــدف نفــــسھ

معينـــة جيـــة خا حيــــث. رعلامـــات الوســـيط، ـــم م ـــ الفـــن ـــ ا ـــش ل الـــصناعة ـــوم مف د و ُكمـــا ر
بأنـھ كنــوع"عرفـھ للموسـيقى خلـدو بـن ـش و ـا، ف بـرع ـ ح ـسان ا سـ ما حرفـھ أو فـن نـل ُ ر

ـــــا بأ وأشـــــار الفـــــن، أو الـــــصناعة أنـــــواع وت"مــــن ـــــان لتقطيـــــعصـــــناعة ونـــــة المو شـــــعار ن زـــــ
فة ومعر منتظمة سب ع   ). 2019آغا،(وصوات

عــن تختلــف وصــفات بخــصائص عــام ل ــش الفنيــة ــن الم ــ ن والعــامل ن الممثلــ متــاز و
الممثـل ـ ع ذلـك فـرض وقـد المجتمـع، بھ يقومو الذي الدو لطبيعة يجة ن وذلك ن، الم نبا ر

وم قــــــو تــــــأث ذو ــــــو ي يأن بحــــــضون ــــــسم ي أن وعليــــــھ الطبيعيــــــة، اذبيــــــة با يتمتــــــع وأن رلاحــــــظ،
نـة بالمر يتمتـع وأن ـا، اختلاف ـ ع صيات ال يتقمص وأن ه، و جم يؤثر ح ة كب ووقابلية ر
ـــــوم مف مـــــع والتمـــــا ـــــان، الم تخيـــــل ـــــ ع ا قـــــاد ـــــو ي وأن ـــــة، يو وا ـــــسيابية، و ـــــسدية، رًا ن

جـــ و ، الـــدو ومنظـــو ـــصية ال رمنظـــو ر وأنر معـــھ، تكيـــف و الـــدو مـــع يتـــأقلم أن الممثـــل ـــ ع رب
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ة ـــــ ا و ــــة عفو بـــــصو د المـــــشا يتلقــــاه ـــــي ل المناســـــب داء ص وــــ كمـــــا). Kogan, 2002(ر
التحـديات مـن مجموعـة خـاص، ل ـش الفنيـة ـن والم عـام، ل ـش ن الم ئة ب ات التغ ٍفرضت

ل معقـدة قواعـد الـدو مـن كث ت تب حيث ن، الفنان بلع التـد أسـاس ـ ع النقابـات ة رعـضو
النفــــ والــــضغط ـــاـلقلق النفــــسية الــــضغوط مــــن ــــ كث ــــة مواج ــــ م يــــضع قــــد ممــــا ة، ــــ وا

ــ ا والتوجـھ م نـ م تـرك ــ ا يـؤدي مـا و الـوظيفي، م اســتقرا يـضعف ـذا و حبـاط، و روالتـوتر ر
الممثلـــ عـــض ناء اســـت و الفـــن، نـــة م بجانـــب عمـــل عـــن البحـــث أو آخـــر، نـــاكعمـــل ف ن البـــار زن

ة سر م نفقا غطية ستطيعو لا م م عالية   . )Menger ,2006(نسبة

للفنـــان، والمعنــو والمـــا جتمــا مــن تحقيـــق ــ ة ــ كب ميـــة أ الــوظيفي يوللإســتقرار
المجـــال ـــ ع إيجابـــا ـــنعكس و دافـــھ، أ يحقـــق كمـــا وحاجاتـــھ، غباتـــھ اشـــباع يمكنـــھ خلالـــھ فمـــن

ً
ر

ــسا و ـ يدفعــھالف ممــا العمــل، ئـة ب مــع يــتلائم فإنـھ وظيفيــا الفنــان ــستقر فعنـدما ه، ــا د بإ م
ً

ر ز
جمـــــان ب ـــــش الـــــصدد ـــــذا ـــــ و ، ـــــ الف مجالـــــھ ـــــ ـــــ والتم النجوميـــــة لـــــوغ و ـــــ الم التطـــــو ـــــ ُا ر

ـ ت سـباب (Bergmann & Mertens, 2004)وم ان ـ ـسية ا سـتقرار الرئ عـدم ـ ا تـؤدي ـ  ال
ة ــو يالـوظيف ـ ات الوظـائف تبـديل ك ـ الفنـان البطالـة وف ـا يواج ـ المــا ال المـردود وضـعف

، ـــ الف فنيـــة للعمـــل اعمـــال ـــ ع ـــصو ا الداخليــــة.لومحدوديـــة العوامـــل مـــن مجموعـــة وتـــؤثر
ـد ا بـذل ـ ع الفـرد دافعيـة من د تز ا ا حيث وافز، ا الوظيفي، ستقرار ع جية ا روا

والمثابرة،
ُ

إيجابيـا يـؤثر ـذا و ، ـ أع مـستو ـ ا مـستو من الوظيفي نتقال أيضا العوامل ومن
ً ً

ى ى
ف ظـر وكـذلك عملـھ، ـ الموظـف اسـتقرار ـ عـة والمتا شـراف م سا كما الوظيفي، وستقرار ُ

للعمل الملائمة الطبيعية ئة وشامية،(الب   ).2001النصر

للإ ات تفـــــس عــــــدة ـــــ ا النظــــــر دب ـــــش يو ــــــةُ نظر ض ـــــ تف حيــــــث الـــــوظيفي، ســــــتقرار
ــ أساســية مــسلمة ــ ومنــصفة عادلــة معاملــة ــ ع يحــصل بــأن الفــرد غبــة أن لأدامــز رالعدالــة
ــــ ال والمنظمـــة الموظــــف ن بـــ متبادلــــة علاقـــة نــــاك أن أدامـــز ــــ وأعت الـــوظيفي، الموظــــف اســـتقرار

العو ــ ع يحــصل المقابـل ــ و تــھ وخ ــوده ج يقـدم حيــث ــا، ف ــود،عمـل ا لتلــك المناســبة ائـد
العوائــد تلــك ن بـ يقــار الفــرد فغـن العدالــة ــة نظر ـ ع نــاء و جــر، و الـص ن والتــأم قيـة نال
انــت فــاذا للمنظمــة، ن خــر قدمــھ ومــا ن للآخــر قــدم مــا ــ ا اضــافة المنظمــة، لتلــك قدمــھ ومــا

وجـ واذا عملـھ، عـن بالرضـا شعر فانھ المعدلان ن ب مساواة نناك ـ و نـھ ب اخـتلاف نـاك ان د
الـــــشعو لديـــــھ ـــــضعف و غيابـــــھ، ـــــ يك حيـــــث أدائـــــھ، ـــــ ع يـــــؤثر ممـــــا بـــــالظلم، ـــــشعر فس ن رخـــــر

العمـــــل غـــــادر مـــــا و الـــــوظيفي، ن،(ربالاســـــتقرار ـــــس وا العلاقـــــات). 2005العكـــــش ـــــة نظر ىوتـــــر
مــ مجموعــة تحقيــق ــ ا ــم عمل خــلال مــن ــسعو فــراد أن مــايو لإلتــو نــسانية اجــاتن ا ن

مجــــال ــــ بـــداع و نتمــــاء تحقيــــق ـــ ا اضــــافة الـــوظيفي، مــــن و الــــوظيفي ســـتقرار ــــ تتمثـــل
لتحقيــق للعمــل، الموظــف ــ تحف ــ ع ــساعد ــ ال القواعــد مــن مجموعــة ــة النظر وتقــدم نــة، الم

ــــ و ــــ الم م واســــتقرا م تــــوافق وتــــضمن م رغبــــ دا: ر ات القــــرا ــــ المــــشاركة ــــ ع م يع خــــلرــــ
تـــــــصال ن تحـــــــس ـــــــ ا اضـــــــافة جديـــــــدة، تحـــــــديات لـــــــق الوظـــــــائف تـــــــصميم واعـــــــادة المنظمـــــــة،

وموظفيھ ل المسؤ ن ب   ).2011صديق،(ووالتواصل

ك نيوما ش رو ُ)Neumark, 2000 (ـ ال الزمنيـة ة ـ الف بأنـھ الـوظيفي سـتقرار وم  لمف
ـا يبقـى ن ف ـ بالعمـل المـوظف ـو وال ماسـتمرا بمـدى مرتبطـة نت م ر فمنفعـة وانتمـا  للعمـل،

و الموظف د ببذل نت م ا داف لتحقيق زاللا ئـة ستقرار لھ وفرت ال المؤسسة أ  الملائمـة والب
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نمـا حاجاتـھ، اشـباع ـ وسـاعدتھ ـؤلاء المؤسـسة منفعـة تقتـ ب ب ن، ربتـد م المـوظف  واعـداد
ة م ربــصو ل ا، لتحقيــق تــؤ ــداف حتفــاظ أ م و ــ. المؤســسة بتلــك ببقــا عوامــل عــدة ُوتــؤثر

المـــستمر، ب والتـــد الـــوظيفي، والتطـــو ــة، المعنو او الماديـــة ســـواء وافز ــاـ الـــوظيفي، رســتقرار ر
متطلبـات وتـوفر ـة والرطو ـة و ال العمـل ئـة بب تتعلـق ـ وال يـة، البي للعوامل دو ناك روكذلك

تصال أن ا إضافة العامة، ة وال من و داخـلالنظافة ن العـامل ن بـ ي يجا والتواصل
للموظف الوظيفي ستقرار م سا وشامية،(المؤسسة   ).2001النصر

الرغبــة الـدوافع تلــك ـم ا واحــد متعـددة، دوافـع ــ ا الـوظيفي ســتقرار تحقيـق حتـاج ُو

مــن مجموعــة لنفــسھ الفــرد يــضع أن ــ بمع نيــة، الم بــاة ا ــ والتقــدم ــ الم النمــو ــداف،ــ
حققـــھ، الــذي النجــاح مــستو ــ وع نفــسھ ــ ع كـــم ا خلالــھ مــن ــستطيع ا معيــا ل ــش ــ ىوال

ً
ر

ُ

ا شر ال شاط ال الطموح يوجھ حيث ، الم الطموح وم مف عن والدوافع داف تلك ع يو ُ

ت عـن ـ ع و محيطـة، ومـع نفـسھ مع الفرد توافق ع مؤشر ونھ الوظيفي، والتقدم قـديرنجاز
تـوفر واذا دافـھ، ا ـ ا للوصـو محـددة ات سلو للقيام حافزا ل ش و ا، ع ضاه و لذاتھ لالفرد

ً ُ ر
والتفــو الــذات، تحقيــق ـ والنجــاح ، ــ الم ه باسـتقرا ذلــك بــأ يت ان الممكـن فمــن للفــرد قالطمـوح ر

والتحــصيل للنجــاح المــستمر الــس ــ إ ــ الم الطمــوح ــوم مف ــش و العمــل، مجــال نجــاز،ُــ و
كمـا واحـد مجـال ـ النجاح عند تتوقف لا مستمرة عملية و و والعمومية، المثابرة ع نطو يو

وة ــ وال المنـــصب اء و المــستمر الــس كمـــا. (Judge &  Kammeyer-Mueller, 2012)رعكــس
بأنـھ ـا الفـرد داخـل ذاتيـة عمليـة"عـرف جيـة بالعوامـل تتـأثر لك ا ـشئة مثـل را  عيـة،جتما الت
ـر (Patton & Creed, 2007). الوالـدين وطموحـات بر عرفـھ وكمـا ّ (Brewer) عـال دافـع"بأنـھ 

ـ النجـاح مـن ـل ـ للإنجـاز ، الم ـ ـف ـذا وال عكـس واسـع التعر  الطمـوح ـ الـدافع ردو و
 (Bui, Shoaib, Vu, Nguyen &  Mai, 2020). الم

ـ عت ن و فـ ليفـ الـذين العلمـاء أوائـل للطمـوحمـن أشـار حيـث ، ـ الم الطمـوح ا سر
ُ  بأنـھ و

ـام ـ المـستقب داء ىمـستو ـ المألوفـة الم ـا ال نالفـرد، يخت ليفـ ـ تـؤثر عوامـل عـدة وحـدد  ع
ة الطمـوح ىمـستو ، اـ الوصـو عـدم أو اليـھ الوصـو المتوقـع المـستو تحـدد ـ ال لالـسابقة ل  ى

شا ال من دف ال وضع أيضا العوامل تلك ومن
ً

ماعـة ا بمستو الطموح مستو يتأثر كما ىط، ى
حيـث ا، ال ت ي  الفـرد اـن وإذا والواقعيـة، المجموعـة طمـوح مـع ًغالبـا فـراد طمـوح يتوافـق ال

ـ(المـستقب أدائـھ مـع تتوافـق توقعاتـھ فـإن  ًواقعيـا ـة فـسرت كمـا ).2010والـصاحب، ع  نظر
افؤ ة القيمة أن إ ش وال الطموح، ىمستو الت ر و ـ النجاح م أو للنجاح ا يجـة عت  ن
ا للقيمـة م، حـدود ضـمن التوقعـات فـراد فيـضع النجـاح، واحتمـالات نفـس حاولـت رقـد وقـد

ـة ـ حقـائق ثـلاث شـرح النظر و الطمـوح يا مرتفـع ىمـستو عـن للبحـث الفـرد ميـل: لحـو  مـن ًـس
ـ لللوصـو الفـرد وميـل الطمـوح، ات إ ـ الفـرد وميـل الطمـوح، مـن معينـة مـستو  ىمـستو تحديـد إ

ل قرب الطموح عيدا الس و
ً

   (Almomani & Theeb, 2016). الصعب عن 

مثـــل ات ـــا الم مـــن مجموعـــة ـــ ع الطمـــوح ـــشتمل الـــوظيفي،: رو والتخطـــيط ستكـــشاف
المعلومـــات جمـــع ات ـــا وم ، المـــستقب ـــ الم بالانجـــاز يـــرتبط أنـــھ كمـــا نيـــة، الم التطلعـــات روتحديـــد

مينجــروت ــش الــصدد ــذا ــ و للفــرد، الــوظيفي بالاســتقرار ــ تن ات ــا الم وتلــك ــداف، ُحديــد ر
)Menger, 1999 (م يـوج مرشـد عـن البحـث خـلال مـن ـ الم ن الفنـان طمـوح تنمية م الم من أن

ُ

بقيمــــة يمــــان و المختلفــــة، اتــــھ ا م طــــو و الذاتيــــة، اتــــھ خ ــــت يث أن الفنــــان ــــ ع كمــــا روظيفيـــا، ر
ً

نيـــــــة الم ة الـــــــذر تحقيـــــــق ـــــــ للفنـــــــان ر ضـــــــر والطمـــــــوح نـــــــة، الم نحـــــــو دافعيتـــــــھ ـــــــادة و نتـــــــھ، وم و يز
التمثيـل سـواء ـ الف مجالـھ ـ التقدم نحو عمل يجعلھ الذي الطاقة مركز من كنوع والوظيفية
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آخـر مجال او الغناء الفنـان. )Barsukova, 2014(او ضـا ـ امـا ا دو يلعـب الطمـوح فـإن رلـذلك
ً ً

ر
ع تمــــسكعــــن و مجالــــھ، ــــ يبــــدع ســــوف فانــــھ ذلــــك تحقــــق واذا العمــــل، ــــذا قيمــــة وعــــن ملــــھ،

الوظيفي ه استقرا م سا مما بھ   .ربالعمل

البحث لة   :مش

والبطالـــة، العمـــل ن بـــ المتكـــر التنـــاوب مـــشكلات عـــام ل ـــش ن والفنـــان ن الممثلـــ ريواجـــھ
قـد ممـا دخـل، بـدو تلك نقطاع ة ف خلال الممثل ش ع ـشنحيث و ، ـ الم طموحـھ يـضعف

النفـــسية(Menger, 2006)منيجـــر الـــضغوط مـــن ـــد يز للفنـــان المـــادي الـــدخل انخفـــاض ان ـــ ا
فانـھ آخـر ـ مع و منـھ، عتـاش آخـر ق ر مـصدر عـن البحـث عليـھ يفـرض مما لديھ، جتماعية زو

العمــل مــستو يــنخفض يجــة الن و ، ــ الف ه انجــا ــضعف و الــوظيفي، للاســتقرار ىيفتقــد ــز ــ الف
فيلــر يــر الــصدد ــذا ــ و لاكيةFilerىالمجتمـع، ســ حاجاتــھ تــوف عــن يبحــث الــذي الممثــل أن

عمــل اي يختــار أن يمكــن التــا و يومــھ، قــوت عــن يبحــث آخــر ص ــ اي عــن يختلــف لا الفنيــة
المتعلقــــة المــــشكلات أن كمــــا الماديـــة، حاجاتــــھ مــــن ـــى د ــــد ا ــــ ا الوصــــو أجـــل مــــن الفــــن ـــ لغ
ضــمن مــن ــن الم تلــك ــ ا نتقــال ولة وســ ــ الف العمــل مقابــل خــر الوظــائف مــردود تفــاع ىبا ر

ــ الم الفنــان اســتقرار ضــعف ــ م ــسا ــ ال ). Casacuberta & Gandelman, 2012(العوامــل
وم ليندســـ اســـة د نتـــائج أكدتـــھ مـــا ـــذا والعقـــود) Lindström, 2016 (رو المنخفـــضة جـــو ربـــأن

مساندةالمؤقتة أعمال عن الفنان بحث احتمالية من د   .تز

النظــــرة ي كتـــد أيـــضا، ن الفنــــان طمـــوح ضـــعف ــــ المحيطـــة ئـــة الب عوامــــل م ـــسا كمـــا
ً ُ

س د وســــيكلا بــــاركر اســــة د نتــــائج اليــــھ ت أشــــا مــــا ــــذا و المجتمــــع، ــــ وقيمتــــھ للفــــن رجتماعيــــة ر ر
اســـيدي و ـــ و اتــر زو نـــاك) Barker, Soklaridis, Waters, Herr & Cassidy, 2009(و بـــأن

ق ـسو مـستو انخفـاض ـ ع عـلاوة الفنيـة، عمـال لقيمـة المجتمـع تقـدير مستو ىانخفاض ى
الواقعية غ والتوقعات ن، الفنان ا يواج ال العار صمة و م، اسـة. واعمال د نتـائج ت أشـا ركما ر

ــسو وجا ــستاد ب) Elstad & Jansson, 2020(نإل تتعلــق عوامــل أن ــ ــةا و وال الــوظيفي الرضــا
الفنية ن الم ن للعامل الوظيفي ستقرار و الم الطموح تؤثر نية   .الم

فمــن يجابيــة، يم والمفــا ــات تجا ر تطــو ــ ه ودو المجتمــع، ــ الفــن ميــة لأ رونظــرا
ً

ن، الفنـان لـدى الـوظيفي بالاسـتقرار وعلاقتـھ ـ الم الطمـوح مـستو ـ ع التعرف م وخـصوصاىالم
ً

خاصــة نقابـة ـشاء ا تـم حيـث المختلفـة، الفنيـة عمـال ر بتطـو ـتم نيـة م نقابـات وجـود ظـل ـ
العــام ــ ن دنيــ ن دن،1997ربالفنــان ــ الفنيــة ركــة ا ــشيط وت الفــن ســالة ــشر ــدف ر، ر

التقاعــد عــد مــا خـــدمات ــ ع عــلاوة ن، للفنــان واجتماعيـــة ية ــ خــدمات النقابــة كمـــاُوتقــدم ،
التقنيــة ــن والم ن ــ والت الموســيقي والتــأليف خــراج و والتمثيــل الغنــاء مجــال ــ ا خــدما تقــدم

قرابـــة ــا ل ـــسب ن و اميـــة، الد رللفنــو ل) 800(ن ـــش و دن، ـــ الفنيــة ـــن الم مختلـــف مــن ُعـــضو ر
ن الممثلــــــ

ُ
ــــــا) 200( ف ن،(عــــــضو دنيــــــ ن الفنــــــان ميــــــة). 2021رنقابــــــة ا ــــــ ع يــــــدل ــــــذا اســــــةو رد

ان ـي، د الفـن تطـو ـ ع مؤشر ونھ الوظيفي، م ا واستقرا الم ن الفنان طموح رمستو رر ى
ن، دنيـــ ن الفنـــان طمـــوح مـــستو بانخفـــاض شـــعر كممثـــل، مـــلاؤه و عملـــھ خـــلال ومـــن رالباحــث ى ُ ز

ــــ ع عـــلاوة ، جـــو ي وتـــد عمـــال لـــ نظـــرا التمثيــــل ـــ غ اخـــر مجـــالات ـــ للعمـــل م روتـــوج ُ ً
ى

الباحــث قــام لـذلك يجــة ون عــام، ل ـش ن بالفنــان لة المـسؤ ــات ا قبــل مـن تمــام وانخفـاض
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ـا وج اسئلة عدة من و م يان است تقديم خلال من لة، المش حو استطلاعية اسة د نبإجراء ل ر
مـــدى ولمعرفـــة م، لـــد ـــ الم الطمـــوح ومـــستو ـــم عمل عـــن م ضـــا مـــدى ـــ ع للتعـــرف ن ىللممثلـــ ر

ا م عـــنراســـتقرا م ضـــا مـــستو ـــ انخفـــاض نـــاك ان النتـــائج مـــن للباحـــث واتـــ رلـــوظيفي، ى
ممــا الــوظيفي، م اســتقرا مــستو انخفــاض التــا و ــ الم م طمــوح مــستو وانخفــاض ــم رعمل ى ى

ـ ع للتعـرف ـا ا البحـث جـاء سبق ما ع سا وتأس م، لد ومادية نفسية مشكلات ا يؤدي
ً

بالاست وعلاقتھ الم نالطموح دني ن الفنان لدى الوظيفي   .رقرار

التالية سئلة ع للإجابة ا ا البحث جاء فقد وتحديدا
ً

:  

ن؟. 1 دني ن الفنان لدى الم الطموح مستو رما   ى

ن؟ .2 دني ن الفنان لدى الوظيفي ستقرار مستو رما   ى

لدى .3 الوظيفي ستقرار و ، الم الطموح ن ب العلاقة ن؟ما دني ن   رالفنان

البحث داف   :أ

لــــدى الــــوظيفي ســـتقرار و ــــ الم الطمــــوح ن بـــ العلاقــــة ــــ ع التعـــرف ــــ ا البحــــث ـــدف
م لد الوظيفي ستقرار و الم الطموح مستو ع التعرف وكذا ن، دني ن ىالفنان   .ر

البحث مية   : أ

ة النظر الفئـة: مية ـ للبحـث ـة النظر مية ن،تتمثل الفنـان فئـة ـ و ـا تناول ـ ال
ـ عت حيث الوظيفي، ستقرار و الم الطموح ما و ا تناول الذي اسة الد متغ تكمن ركما ي

أن ات ــ المتغ لتلـك مكـن و ن، الفنــان فئـة لـدى ات ــ المتغ تلـك تناولـت ــ ال ـدة الفر اسـات الد رمـن
والوصو م، لد ايجابية يم مفا تنمية م لس ُ

النفسية ة لل   .م

التطبيقيــــة ــــا:ميــــة م ــــستفيد قــــد ــــ ال والبيانــــات المعلومــــات عــــض تــــوف ــــ تتمثــــل
أجـل مـن وذلـك ن، للفنـان المقدمـة ـدمات ا ن تحس القرار، وصناع ، والمخططو ، لو نالمسؤ ن و

مـن الـذي مــر الـوظيفي م ضـا و ـ الم م طمــوح تنميـة نحـو م ــود ج توجيـھ نحـو ـم شــأنھردفع
سـندا ـو ي أن شـأنھ مـن مـا تقـدم أن اسـة الد ـذه ل مكـن و الـوظيفي، م اسـتقرا ـ م سا أن
ً

ن ر ر
مماثلة فئات مع جديدة اسات د لإجراء ن  .رللباحث

البحث ات   :مصط

الـوظيفي ـ الزمنيـة المـدة لوصـف مـوجز مـصط:Job Stabilityسـتقرار ـا يظـل ال  ـ الفـرد ف
عمـل نفـس ـ ال عـرف (Borland, 2000). ـاالوظيفـة جـة بأنـھ ًاجرائيـا و ـ رالد ـا سيحـصل ال  عل
  .المستخدم المقياس ع الفرد

ــ الم عيــد:Professional Ambitionالطمــوح وظيفــي حلــم أو خطــة أو ــدف أنــھ ــ ع عــرف ُ

وذلـك نجـاز مـن المطلـوب المـستو ـ إ الوصـو خـلال مـن تحقيقـھ أجـل مـن الفـرد ـس ىالمـدى ل
والمثـابرةم ـد ا مـن ـد المز بـذل خلال جـة). Patton & Creed, 2007(ن الد بأنـھ اجرائيـا عـرف رو ً

المستخدم المقياس ع الفرد ا عل سيحصل   .ال

ن دنيـــــــ ن دن،: Artistsرالفنـــــــان ـــــــ التمثيـــــــل مجـــــــال ـــــــ ن العـــــــامل ن دنيـــــــ ن الفنـــــــان ـــــــم رو ر
ن دني ن الفنان لنقابة ن سب   .م2021للعامروالمن
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البحث   :محددات

ي بـــالآ البحـــث ة :يتحـــدد ـــشر ال ـــدود ا لو: تتمثـــل المـــ ن الممثلـــ ـــ ع ـــا ا البحـــث نباقتـــصار ُ

م عــــدد والبــــالغ ن دنيـــــ ن الفنــــان تـــــم. ممثـــــل) 200(ربنقابــــة فقــــد الزمانيـــــة ــــدود ا خــــصوص و
ســـنة ـــ اســـة الد الف2021رتطبيـــق نقابـــة ـــ ف انيـــة الم ـــدود ا أمـــا ن، دنيـــ ن ـــدود. رنـــان ا أمـــا

كما تھ، عي لأفراد الديمغرافية صائص ل تبعا نتائجھ عميم انية بإم تحددت فقد الموضوعية
ً

مقيــاس ــ و اســة الد لأغــراض المعــدة دوات فقــرات ــ ع العينــة أفــراد اســتجابة بمــدى رتتحــدد
الوظيفي ستقرار ومقياس ، الم   .الطموح

السابقة اسات   :رالد

مـن  ـا ترتي تم وسـ ، ا ا البحث بموضوع العلاقة ذات السابقة اسات الد من العديد ت رأجر
ُ

ا إجراؤ حسب منيا حدث إ قدم
ً

  .ز

دكــ بر وأجــر والــدوافع) Brodsky, 2006(ى الطمــوح عــن الكــشف ــ ا ــدفت اســة رد
ا كــــــس و ــــــ ن العــــــامل ن للموســــــيقي نيــــــة مــــــن. رالم اســــــة الد عينــــــة ونـــــــت مـــــــن) 54 (رت موســــــيقيا

ً

ـ عملــو والـذين يطانيــة، ال الـسيمفونية ا كـس نأو غــرب) 14(ر شـمال ــ ـ الف لــلأداء مؤسـسة
ا ــ النـــو. انجل المـــن اســـة الد ب. راتبعـــت التـــد ســـاليب و دوات مـــن مجموعـــة رواســتخدمت

للموســيقى والتعــرض ــة الموج العاطفيــة والــصو ، العــض خاء ســ ــ النتــائجروأشــا. رع ابــر زت
ـدف ال تمثـل ا كـس و ان ـ ا ت أشا كما مرتفعا، ان اسة الد عينة لدى الطموح مستو رأن ر ر

ً
ى

ان ن يــــر ن الموســــيقي ان النتــــائج ــــرت أظ كمــــا للنجوميــــة، م يوصــــل الــــذي ــــ الم للطمــــوح ي ــــا وال
بنـاء م سا و م، تفك مستو نفس من اص ا مع التواصل م ساعد م ن علاقـاتىم

الصداقات ناء و والتضامن ما ا العمل ة تجر م سا كما   .حميمة،

ي ــشدو و ا ســي اســسة د ــ رو ر ــ)  Raychaudhuri& Singha ,2016(ر ا ــدفت ــ ال
لــدى الــوظيفي بالاســتقرار ــ كمن الــوظيفي الرضــا مــستو ــ ن ــس ا ن بــ ق الفــر ــ ع ىالتعــرف و

ــ الف القطـــاع ـــ ن ونـــت. العــامل مـــنت اســة الد ممـــن) 50(رعينـــة ، ـــساو بال ن ـــس ا مــن يفـــردا
ً

ن بــ م اعمــا اوح ــ عــدة35-22رت العينــة وشــملت ن، ت ســ عــن تقــل لا وظيفيــة ة ــ خ م ولــد عــام
ــــــ و الثقــــــا بالقطــــــاع ن العــــــامل مــــــن التمثيــــــل،(فئــــــات ــــــي، رافي ا التــــــصميم الغنــــــاء، الرســــــم،

استخدام). الرقص تم اسة الد داف ا سرولتحقيق وجـودة: مقاي ي الـذا نـاء وال الوظيفي الرضا
للـــسعادة د اكـــسفو ومقيـــاس ـــصية ال ق. رالعلاقـــات فـــر وجـــود عـــدم ـــ ا النتـــائج أبـــر ت ووأشـــا ز ر

كمـــــا س، ـــــ ل عـــــز ـــــصية ال والعلاقـــــات الـــــوظيفي الرضـــــا مـــــستو ـــــ احـــــصائية دلالـــــة ىذات ُى

أشـــــ كمـــــا نـــــاث، مـــــن ســـــعادة ـــــ أك ــــاـنوا و الـــــذ أن النتـــــائج ت رأشـــــا المتعلقـــــةر العوامـــــل ـــــ ا ت را
جتماعية و النفسية وانب ا من الوظيفي للرضا تحديدا أك انت الوظيفي بالاستقرار

ً
.  

س ودانـــــ ـــــس ولو ولوفيلانـــــد لوفيلانـــــد اســـــة د ـــــدفت يو )Loveland, Loveland ,ر
)2016, Dantas& Lounsbury  الـوظيفي والرضـا ـصية ال سـمات ن بـ العلاقـة ـ ع التعـرف ا

ن الفنـان مـن. لـدى اسـة الد عينـة ونـت فنيـة) 566(رت مجـالات عـدة ـ عملـو نفنانــا
ً

ابــر.  ت زاشـا ر
ن ـ و العـاطفي سـتقرار و بالتفـاؤ المتمثلـة ـصية ال سـمات ن بـ ـة قو علاقـة وجود ا لالنتائج

الوظيفي بالاستقرار ين الذي الوظيفي   .الرضا
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ســـالم ا) 2018(أمـــا ـــدفت اســـة د أجـــرت ســـتقراررفقـــد ن بـــ العلاقـــة ـــ ع التعـــرف ـــ
مـــن وذلـــك مـــصر، ـــ المنيـــا بمحافظـــة الـــشباب بمراكـــز ن العـــامل لـــدى دار بـــداع و ىالـــوظيفي
مراكــــز ــــ ن العــــامل لـــدى بــــداع ومــــستو الـــوظيفي ســــتقرار تحقــــق مـــدى ــــ ع التعــــرف ىخـــلال

باســت الوصــفى المــن الباحثــة اســتخدمت المنيــا، بمحافظــة يالــشباب الميــدا المــ أســلوب خدام
وإجراءاتـــھ والبـــالغ.بخطواتـــھ العـــشوائية الطبقيـــة قـــة بالطر العينـــة باختيـــار الباحثـــة قامـــت وقـــد

ـا بلغـت) 654(قوام ـة مئو ـسبة ب فـردا
ً

اســة% 25 الد نتـائج ـم أ وتوصـلت اسـة، الد مجتمـع رمـن ر
لأن للعمـــل ـــا قو دافعـــا يمثـــل لا ـــوافز وا افـــآت الم نظـــام أن ـــ إ

ً ً
لمحابـــاة يخـــضع افـــآت الم ـــع زتو
يجعـل ممـا ساسـية يـاة ا بمتطلبـات يكفـى لا والمرتـب ن، آخـر اص ـ أ حـساب ـ ع اص ـ أ
لــــدى الــــوظيفي ســـتقرار مــــستو فـــان التــــا و الوظيفــــة، ـــذه ــــتم لا الـــشباب بمركــــز ىالموظـــف

متوسطا ان اسة الد عينة
ً

  .ر

وفـيلس وفراسر اسة د ـ) Fillis& Fraser , Lee ,2018(رأما ع التعـرف ـ ا ـدفت ـ ال
م لـــد بـــدا المـــستقبل ـــ ع التعـــرف وكـــذا ن، الناشـــؤ ن الفنـــان لـــدى ـــ الم الطمـــوح ومـــستو . ى

تـــم حيـــث ضـــة، عر عـــة متا وتـــم معاصـــر، ـــ ف لمعـــرض الـــة ا اســـة د مـــن الباحثـــان وواســـتخدم ر
مــــــنخفض. مقابلــــــة) 20(إجــــــراء ن الفنــــــان طمــــــوح ان النتــــــائج ــــــرت نوأظ ــــــر يظ لا ن الفنــــــان وان و،

الما م ل تمو نحو شائمة م ة ر م ولد م ا ا م ر بتطو تماما ؤا ر
ً

 .  

يو و يو أجر نكما توافق)  Heo& Yoon ,2019(ى مدى عن الكشف ا دفت اسة رد
ســــ ثو نمــــوذج مــــع ن ــــو ال ن للفنــــان العمــــل عــــرض رســــلوك كمــــا) Throsby(ر العمــــل، لتفــــضيل

ع التعــــرف ـــــ ا ـــــــــدفت ع العمـــــل ــــسلوك المرتبطـــــة والعوامـــــل يــــة والبي الماليـــــة ــــوافز ا أثـــــر ـــــ
الـــــوظيفي م اســـــتقرا وضـــــعف اعمـــــال عـــــدة ن بـــــ للعمـــــل م مـــــن. رانتقـــــال اســـــة الد عينـــــة ونـــــت روت

يمثلــــــو) 5008( نفنانـــــا،
ً

اســــــتطلاع14 خـــــلال مــــــن م أختيـــــا تــــــم فنيــــــا، رمجـــــالا
ً ً

)SRAA (ــــــشطة للأ
حتـو و يــة، نو ا ــا و ــ يالفنيـة والــوظيفير جتمــا و قتــصادي الوضـع حــو بيانــات ــ لع

ن ســـ. للفنـــان ثو نمـــوذج اســـتخدام تـــم اســـة الد ـــداف أ رولتحقيـــق العمـــل) Throsby(ر . لتفـــضيل
وقتـــــا الفنــــان تخــــصيص ــــ م ــــسا للممثــــل المــــادي الــــدخل تفــــاع ا أن ــــ إ النتــــائج أبــــر ت وأشــــا
ً

ر زر
المـردود انخفـاض ان كمـا ، ـ الف للعمل اضافيا

ً
اقـل وقـت تخـصيص ـ ا يـؤدي ـ الف للعمـل المـا

ســـ ثو نمـــوذج ان ـــ ا النتـــائج ت أشـــا كمـــا الـــوظيفي، ســـتقرار مـــستو التـــا و ، ـــ الف رللعمـــل ر ى
)Throsby (م غ من أك ن المبدع ن الفنان مع أك ناسب ي العمل   .لتفضيل

ــولمز و وســميث وفــر ــسو وجي جــو اســة د ــ يو ن ر  & Gore, Gibson, Fray, Smith(ر
Holmes, 2019 (طلبـــة لـــدى نيــة الم والتطلعـــات الطمــوح مـــستو عــن الكـــشف ــ ا ـــدفت ــ ىال

الفنيـــة ـــن الم نحـــو س مـــن. رالمــدا اســـة الد عينـــة ونــت ن،) 6492(رت ـــس ا كـــلا مـــن وطالبـــة طالبــا
ً

مــــن ــــة العمر الفئــــة عامــــا18-8ضــــمن
ً

جــــاءت.  الطلبــــة وتطلعــــات طمــــوح ان النتــــائج أبــــر ت زأشــــا ر
لـــدىمن نيـــة الم والتطلعــات الطمـــوح مـــستو ان النتــائج ت أشـــا كمـــا الفنيــة، ـــن الم تجـــاه ىخفــضة ر

المـستو ـ ا بالاضـافة نـاث لـدى العـا نجـاز مـستو ان بـأت ت كمـا ، و الذ من اع ىناث ى ر
كب ل ش ناث لدى بالفنو تمام بالا بأت ت بالفنو ة المتم س بمدا لتحاق و نالثقا ن   .ر

السابقة اسات الد استعراض   :رخلاصة

متنوعـة   جـاءت قـد اسـات الد ـذه أن يلاحـظ الـسابقة اسات الد استعراض خلال رمن ُر

اســــات الد عـــض جـــاءت ــــدف ال حيـــث فمـــن حــــصائية؛ ســـاليب و والعينـــة ــــدف ال حيـــث رمـــن
كد ن الفنـان لـدى ات ـ المتغ عـض و العـاطفي سـتقرار ن بـ العلاقـة ع التعرف يـوردف ناسـة
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يـو ضـعف) Yoon & Heo, 2019(و الـة تـؤدي ـ ال يـة والبي الماليـة العوامـل للتعـرف ـدفت ـ ال
ســـالم اســة ود ن، الفنـــان لـــدى الـــوظيفي العلاقـــة) 2018(رســتقرار ـــ ع التعـــرف ــ ا ـــدفت ـــ ال

ودانــــــــ ــــــــس ولو ولوفيلانــــــــد لوفيلانــــــــد اســــــــة ود ، دار بــــــــداع و الــــــــوظيفي ســــــــتقرار ن يبــــــــ سري
(Loveland, Loveland, Lounsbury & Dantas, 2016)ن بــ العلاقـة ــ ع للتعـرف ــدفت ـ ال

ـــــ ا اخــــر اســـــات د ــــدفت و الــــوظيفي، بالاســـــتقرار ــــ كمن الــــوظيفي والرضـــــا ــــصية ال ىســــمات ر
اســة كد ــ الم الطمــوح مــستو ــ ع رالتعـرف وفــيلسى وفراســر ) Lee, Fraser & Fillis, 2018(ــ

ـ وجي جـو اسـة رود ـولمزر و وسـميث وفـر يسو ) Gore, Gibson, Fray, Smith & Holmes, 2019(ن
دكــ بر اســة وود فئـــة). Brodsky, 2006(ر اســات الد عـــض تناولــت فقـــد العينــة حيـــث مــن رأمـــا

ي ـشدو و ا سـي اسة كد ن رالفنان ر اخـر)Singha & Raychaudhuri, 2016(ر اسـات د وتناولـت ى، ر
االـــشاب المراكـــز ــاـفراد اخـــر ســـالمىفئـــات اســـة كد حـــصائية). 2018(رابية ســـاليب حيـــث ومـــن

ســـــالم اســـــة كد الوصـــــفي المـــــن اســـــات الد عـــــض تناولـــــت رفقـــــد اســـــات)2018(ر د واســـــتخدمت ر،
وفـيلس وفراسـر ـ اســة كد الـة ا اسـة د راخـر ر النــو)Lee, Fraser & Fillis, 2018(ى والمـن ،

دك بر اسة وكد   ).Brodsky, 2006(ر

البحــــث   تفــــق مــــستوو ــــ و ن، الفنــــان فئــــة ــــا تناول ــــ الــــسابقة اســــات الد مــــع ــــا ىا ر
ه اطـا إثـراء ـ الـسابقة اسـات الد مـن البحـث اسـتفاد ولقـد م، لـد الـوظيفي سـتقرار و رالطموح ر

نتائجـــھ ومناقـــشة أدواتــھ ر تطـــو ـــ و بأنـــھ. يالنظــر الـــسابقة اســـات الد عــن ـــا ا البحـــث ــ تم رو
مـن ـل مـستو اسة د ىحاو ومعرفـةرل ن، الفنـان لـدى الـوظيفي سـتقرار ومـستو ـ الم ىالطمـوح

ــــــ الم الطمــــــوح مــــــستو لتحديــــــد وصــــــفية اســــــة د وتقــــــديم الفــــــراغ لــــــسد وجــــــاء مــــــا، بي ىالعلاقــــــة ر
ن دني ن الفنان لدى ما بي والعلاقة الوظيفي ستقرار   .رو

البحث ية   :من

ـــــذا ـــــ تبـــــاطي الوصـــــفي المـــــن الباحـــــث مـــــستوراســـــتخدم عـــــن للكـــــشف ىالبحـــــث،
ن دني ن الفنان لدى ما بي والعلاقة الوظيفي ستقرار و الم   .رالطموح

البحث   :مجتمع

ن، دنيــــــ ن الفنــــــان لنقابــــــة ن ــــــسب المن ن دنيـــــ ن الممثلــــــ مــــــن اســــــة الد مجتمــــــع ـــــو رت ر ر ن
م عــدد د) 200(والبــالغ ن الفنــان نقابــة لإحــصائيات وفقــا وممثلــة، رممثــل

ً
ن ن(نيــ الفنــان نقابــة

ن،   ).2021ردني

البحث   :عينة

مــن البحــث عينــة ونــت ن،) 200(ت دنيــ ن الفنــان لنقابــة ن ــسب المن مــن وممثلــة رممثــل
سرة المت قة بالطر م اختيا   .رتم
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البحث تية :أدوات دوات استخدام تم البحث، داف أ   :لتحقيق

أولا
ً

الممقياس:  ناعداد(الطموح   )الباحث

مثــل الــسابقة، اســات والد النظــر دب ــ إ بــالرجوع ــ الم الطمــوح مقيــاس ر تطــو رتــم ي
المتــصو ــ الم الطمــوح د) PCSS(رمقيــاس ولار جــاتيكر ه طــو والــذي  ,Gattiker and Larwoodر

نو) (1986 باجو اسة رود ـ) Bjorno, 2018(ر وتي لينجو اسة ـو)Lingo & Tepper, 2013(رود وت ن،
مـنالم ولية تھ بصو ّقياس ّ ـ) 23(ر عـاد أ خمـسة ـ ع عـت وتو الـوظيفي،: (زفقـرة، النجـاح عـد

المـادي النجـاح عـد رمي، ال النجاح عد ، التنظي غ النجاح عد ، ال النجاح كمـا) عد
ي يجا تجاه أخذت الفقرات وجميع ، ما ا ليكرت ج تد اعتماد   .رتم

السيكومي صائص للمقياسا   :ية

الصدق   :دلالات

ر الظـــــا ن(يالــــصدق ومـــــدى):المحكمـــــ البحـــــث ـــــداف لأ وملائمتــــھ المقيـــــاس صـــــدق مـــــن للتأكــــد
ُّ

بلغـــوا ن المحكمـــ مـــن عـــدد ـــ ع المقيـــاس عـــرض تـــم ـــة، اللغو ا وســـلام الفقـــرات ِوضـــوح
ّ مـــن) 10(ّ

حيــث دنيــة، امعــات ا ــ بيــة ال ليــات ــ ن العــامل س التــد يئــة رأعــضاء إبــداءر م مــ طلــب
ا، ضــــوح و ا ومناســــب والمقيـــاس، للبعــــد الفقـــرات ملائمــــة بمـــدى تتعلــــق ـــ ال ــــم ا وآ م وملاحظـــا ر
خذ وتم عديل، أو حذف أو إضافة من مناسبا نھ ير ما وإجراء ا، ل ة اللغو الصياغة وسلامة

ً
و

بقــــــاء ــــــ المعيــــــار ـــــاـن و ، المحكمــــــو ــــــا ح اق ــــــ ال والتوصــــــيات ــــــونبالملاحظــــــات الفقــــــرات ــــــ ع
موافقة ع صو ختبار%) 80(لا صدق ع كم ل مناسبة قة الطر ذه عد و   .فأك

الـداخ البنـاء عينــة: صـدق ـ ع المقيـاس تطبيـق تـم البنـاء، صـدق مؤشـرات مـن التحقـق ـدف
مـــــن ونــــــة م تراوحـــــت) 30(اســـــتطلاعية وقــــــد دفة، المـــــس اســــــة الد عينـــــة خــــــارج مـــــن رممــــــثلا

ً قــــــيمُ
تبــــ ا نرمعــــاملات بــــ للمقيــــاس ليــــة ال جــــة الد مــــع الفقــــرة اط

ّ
تبــــاط)0.774-0.236(ر ا ومعــــاملات ر،
ن بـــــ مــــا تراوحـــــت عـــــاد بالأ جـــــة). 0.936-0.322(الفقــــرة بالد عـــــاد تبـــــاط ا معــــاملات روتراوحـــــت ر

ن بــــ للمقيـــاس ليـــة دالــــة)0.798-0.519(ال بالبعـــد الفقــــرة تبـــاط ا قيمـــة ــــو ت ان اعتمـــاد وتـــم ر، ن

دلالةا مستو عند ىحصائيا
ً

)(α=0.05من ونا م و كما المقياس بقي ذلك و   .فقرة) 23(،

الم الطموح مقياس   :ثبات

خـلال مـن للمقيـاس الـداخ ـساق معامـل حساب تم ، الم الطموح مقياس ثبات من للتأكد
ونـ ت اسـتطلاعية عينـة ع طبق حيث ، الداخ ساق للا ألفا نباخ كر ّمعادلة مـنو فنانـا) 30(ت

والمقيــــاس عـــاد ثبـــات معـــاملات انـــت وقـــد المجتمـــع، وداخـــل اســـة الد أفـــراد خـــارج مـــن دنيـــا، رأ ر
ّ

مـــــن ـــــ أع الثبـــــات معـــــاملات انـــــت حيـــــث تھ)0.60(جيـــــدة، بـــــصو المقيـــــاس اعتمـــــاد تـــــم ـــــذلك و ر،
من و ت حيث ائية نال ّ   .فقرة) 23(ّ

المقياس يح   :ت

اعتمـــاد تــــم المقيـــاس يح تــــ تــــمـــدف حيــــث ، ـــ الم الطمــــوح مـــستو لقيــــاس ـــ ما ا ج ىتــــد ر
ــــشدة موافــــق جابــــة جــــات5(إعطــــاء موافــــق)رد جــــات4(، ومحايــــد)رد جــــات3(، موافــــق) رد ــــ غ

جتان( شدة) رد موافق واحدة(غ جة الممثـل)رد ـا عل يحـصل أن يمكـن جـة د ـ أع بلغت وقد ،
ُ

ر
ــ ـي ــ)115(رد جــة د ــى وأد تــ)2334(ر، كمـا ـ، الم الطمــوح متوســطات ــ ع كــم ا ــ م ع
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ي منخفض) 2.33 -1.00(من:  النحو متوسـط) 3.66 -2.34(من. ىمستو  -3.67(مـن. ىمـستو
مرتفع) 5.00   .ىمستو

ثانيا
ً

الوظيفي:  ستقرار ن(مقياس الباحث   )اعداد

عـض و ، بـو ال دب ـ ع طلاع عد الوظيفي ستقرار مقياس ر تطو سيتم المقـاي
اسـة كد اسـة الد بموضوع العلاقة ذات رالسابقة ،(ر جر ـسو) 2020يالتـو وجا ـستاد إل اسـة نود ر

)2020, Jansson& Elstad  (منيجر اسة مـن. )Menger ,2006(رود ولية تھ بصو المقياس و ّوت ّ ر ن
ي) 17( تجـاه أخـذت الفقـرات وجميـع ، ـ ما ا ليكـرت ج تـد اعتمـاد تـم كما مـارفقرة، ي جـا

الفقرات سل) 2،12،17(عدا اتجاه   .اخذت

للمقياس ية السيكومي صائص   :ا

الصدق   :دلالات

ر الظـــــا ن(يالــــصدق ومـــــدى):المحكمـــــ البحـــــث ـــــداف لأ وملائمتــــھ المقيـــــاس صـــــدق مـــــن للتأكــــد
ُّ

بلغـــوا ن المحكمـــ مـــن عـــدد ـــ ع المقيـــاس عـــرض تـــم ـــة، اللغو ا وســـلام الفقـــرات ِوضـــوح
ّ مـــن) 10(ّ

إبــداءأعــضاء م مــ طلــب حيــث دنيــة، امعــات ا ــ بيــة ال ليــات ــ ن العــامل س التــد ريئــة ر
ا، ضــــوح و ا ومناســــب والمقيـــاس، للبعــــد الفقـــرات ملائمــــة بمـــدى تتعلــــق ـــ ال ــــم ا وآ م وملاحظـــا ر
خذ وتم عديل، أو حذف أو إضافة من مناسبا نھ ير ما وإجراء ا، ل ة اللغو الصياغة وسلامة

ً
و

ــــــوبالم الفقــــــرات ــــــ ع بقــــــاء ــــــ المعيــــــار ـــــاـن و ، المحكمــــــو ــــــا ح اق ــــــ ال والتوصــــــيات نلاحظــــــات
موافقة ع صو ختبار%) 80(لا صدق ع كم ل مناسبة قة الطر ذه عد و   .فأك

الـداخ البنـاء عينــة: صـدق ـ ع المقيـاس تطبيـق تـم البنـاء، صـدق مؤشـرات مـن التحقـق ـدف
مــــــن ونــــــة م قــــــيم) 30 (اســـــتطلاعية تراوحــــــت وقــــــد دفة، المــــــس اســــــة الد عينـــــة خــــــارج مــــــن رممــــــثلا

ً ُ

ن بـ للمقيـاس ليـة ال جـة الد مـع الفقـرة تبـاط ا معـاملات
ّ

ر معيــار)0.780-0.315(ر اعتمـاد تـم وقـد ،

دلالــــــة مــــــستو عنــــــد دالــــــة ــــــو ت بــــــأن الفقــــــرة ىقبــــــو ن تبــــــاطα=0.05)(ل ا معــــــاملات فــــــإن ــــــذلك رو
مقبولة   .الفقرات

ست مقياس الوظيفيثبات   :قرار

خـلال مـن للمقيـاس الـداخ ـساق معامـل حساب تم ، الم الطموح مقياس ثبات من للتأكد
مـن ونـت ت اسـتطلاعية عينـة ع طبق حيث ، الداخ ساق للا ألفا نباخ كر ّمعادلة فنانـا) 30(و

عـــاد ثبـــات معـــاملات انـــت وقـــد المجتمـــع، وداخـــل اســـة الد أفـــراد خـــارج مـــن دنيـــا، رأ ر
والمقيــــاسّ

للمقيـــــاس ألفـــــا نبـــــاخ كر معـــــاملات انـــــت حيـــــث المقيــــــاس)0.847(وجيـــــدة، اعتمـــــاد تـــــم التـــــا و ،
من ائية ال تھ بصو المقياس و ت حيث ائية ال تھ ربصو   .فقرة) 17(نر

المقياس  يح   :ت

الـــوظيفي ســتقرار مـــستو لقيــاس ـــ ما ا ليكــرت ج تـــد اعتمــاد تـــم المقيــاس يح تـــ ىــدف ر
الفنــ ـشدةلـدى موافــق جابــة إعطــاء تـم حيــث ن، دنيــ ن جــات5(ران موافــق)رد جــات4(، ،)رد

جـــات3(محايــد موافـــق) رد ــ جتـــان(غ ــشدة)رد موافـــق ــ وغ واحـــدة(، جـــة ـــ)رد أع بلغـــت وقــد ،
ــــــي د الممثـــــل ـــــا عل يحــــــصل أن يمكـــــن جـــــة رد ر

ُ
جـــــة)85( د ـــــى وأد ــــــ)17(ر، ع كـــــم ا تـــــم كمــــــا ،
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مــــــستو تقــــــدير ــــــيىمتوســــــطات النحــــــو ــــــ ع الـــــــوظيفي ىمـــــــستو) 2.33 -1.00(مــــــن:ســــــتقرار
متوسط) 3.66 -2.34(من.منخفض مرتفع) 5.00 -3.67(من.ىمستو   .ىمستو

حـصائية ـة باسـتخدام: المعا البيانـات وإدخـال ـا ترم جـر العينـة أفـراد إجابـات ـغ تفر ىعـد
بر باسـتخدام إحصائيا البيانات ة معا ثم اسوب جتماعيـةا للعلـوم حـصائية م الـر    زنـامج

(SPSS) التالية حصائية ات المعا باستخدام    .وذلك

ــة .1 المعيا نحرافــات و ــسابية ا المتوســطات حـساب تــم اســة؛ للد و الــسؤال عــن رللإجابـة ر ل
الم الطموح مقياس ع العينة أفراد   .لاستجابة

للد .2 ي الثـا الـسؤال عـن ـةللإجابـة المعيا نحرافـات و ـسابية ا المتوسـطات حـساب تـم راسـة؛ ر
الوظيفي ستقرار مقياس ع العينة أفراد   .لاستجابة

ات. 3 المتغ ن ب سو ب تباط ا معامل استخدام تم اسة؛ للد الثالث السؤال عن نللإجابة ر   .ر

ا  ومناقش النتائج عرض
ّ

:  

أولا
ً

الــــــذي : و بالــــــسؤال المتعلقــــــة ــــــلالنتــــــائج ع لــــــدى : "يــــــنص ــــــ الم الطمــــــوح مــــــستو ىمــــــا
ن؟ دني ن   "رالفنان

ـــــة المعيا نحرافـــــات و ـــــسابية ا المتوســـــطات حـــــساب تـــــم الـــــسؤال ـــــذا عـــــن رللإجابـــــة
دولم وا ن، دني ن الفنان لدى الم الطموح لستو النتائج) 1(رى ن   .يب

دو   ) 1(لا

لم ة المعيا نحرافات و سابية ا نرالمتوسطات دني ن الفنان لدى الم الطموح رستو  ى

  الرتبة الفقرة الرقم
المتوسط
ي سا   ا

نحراف
  يالمعيار

  التقدير

ـي لحـو يجابيـة التعليقـات أتقبـل 1  أدا
 .الف

1 4.53 .623 
  مرتفع

ـو 6 ــ نأ ا أمثـل عنـدما سـعادة أك  رًدو
ا الواقع يجسد اتھ ا  .ومجر

 مرتفع 802. 4.49 2

ــد جوانــب ــ للعمــل ســأ 8  مــن تز
ي  .جما

 مرتفع 1.032 4.13 3

ـ جـزء بتخـصيص أقـوم 7 ـ مـن كب  وق
 .الف للعمل

 مرتفع 1.184 3.93 4

علــم 5 ــ مــن أ ن ات   كفنــان م ــا  رم
ات   .عديدة وخ

 مرتفع 1.306 3.76 5

لية أتحمـل 3 املـة والمـسؤ ـ تجـاه ال ن  م
 .كفنان

 متوسط 1.482 3.59 6
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ن نقابـة سـ 2 ن الفنـان ر ردنيـ  لتطـو
ي ي أدا ا ا  .روم

 متوسط 1.360 2.47 7

ن نقابـة تقـدر 4 ـ النجاحـات  الفنـان  ال
ا  .أحقق

 منخفض 1.252 2.29 8

الوظيفي النجاح عد   متوسط 0.609 3.65 ُ

د يقيم 10 ل المشا  مرتفع 1.259 3.94 1 .جيد ش

ـــي 9 ملا ـــ م  ـــ غـــداق ندو زيح
 .لمجاملاتا

2 
3.17 1.397 

  متوسط

ــي مــن لقبــو أجــد 11  عــن ًعيــدا زملا
ي سا ا ندو لمجموعة ان  .غ

3 
 متوسط 1.452 3.06

ــة أثـق 12 ــ المـشرفة با  ــ نتـاج ع
 .العمل

4  
 منخفض 1.147 2.05

ال النجاح عد   متوسط 0.962 3.06 ُ

 مرتفع 1.215 3.67  1 .لعم وق أخصص  16

يأ  13 بحيا بالسعادة اصة شعر   متوسط 1.310 3.66 2 .ا

ـشط أسـتمتع 14 ـ بأ  بالعمـل المتعلقـة غ
 .الف

3 
 متوسط 1.259 3.60

ٍاض  15 ي عن ر ل حيا  متوسط 1.263 3.59 4 .عام ش

التنظيمي غ النجاح عد   متوسط 1.160 3.63 ُ

ـــــــــ 20 ن خـــــــــر ن الفنـــــــــان ـــــــــي أدا يُــــــــضا
المح ن يةالساحت والعر  لية

1  
 مرتفع 1.384 3.99

ـدا أحقـق 18 نيـة أ ـ طـار ـ الم  الزم
ي وضـمن ـ ىبـالمحتو قناعـا  الـذي الف
 .أقدمھ

2 
 متوسط 1.330 3.47

ٍاض 17 ب رتطو عن ر   متوسط 1.363 3.39 3 . الفنية  مو

يـــة ـــشعبية أحظــى 19  لوجـــود جما
نمائية صناعة   .ردن  س

  

 

4 

 خفضمن 893. 1.65
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رمي ال النجاح عد   متوسط 0.864 3.12 )رالتد(ُ

ب 22 مـــو ـــ ع بنـــاءا مرتفعـــا دخـــلا ًأتوقـــع ً ً

ي خ  وسنوات
1 

 مرتفع 1.400 4.03

عـــادل 21 ل ــش ــ الف أجــر ــ ع يأحــصل
ن الفاني ي بزملا نة  .رمقا

2 
1.98 1.133 

  منخفض

يناســــــــب 23 أكــــــــسبھ الــــــــذي جــــــــر أن ىأر
ي ا ا وم ي ا رقد  . ر

3 
 منخفض 834. 1.63

المادي النجاح عد   متوسط 0.738 2.55 ُ

ن دني ن الفنان لدى الم الطموح رمستو   متوسط 0.615 3.31  ى

دو ا من متوسـطا) 1(ليت اـن ن دنيـ ن الفنـان لـدى ـ الم الطمـوح مستو رأن ى
ي حــــسا عينــــة)3.31(بمتوســـط أفـــراد لإجابــــات ـــسابية ا المتوســــطات أمـــا عــــاد، أ ــــ ع اســـة رالد

ن بــ مـــا تراوحــت ن دنيــ ن الفنــان لـــدى ــ الم الطمــوح رمــستو الـــذي)3.65-2.55(ى البعــد ـاـن و ُ؛

و البعـد ـو ي حـسا متوسـط أع ع لحصل الـوظيفي"ُ ي" النجـاح حـسا ،)3.65(بمتوسـط
الثالث البعد التنظي"ُثم غ ي" النجاح حسا الب)3.63(بمتوسط ان و عُ، حصل الذي عد

امس ا البعد و ي حسا متوسط المـادي"ُأقل ي" النجاح حـسا ـر. )2.55(بمتوسـط يظ أنكمـا
بلــــغ حيــــث متوســــط بمــــستو جــــاءت الــــوظيفي النجــــاح عــــد ــــ ع اســــة الد عينــــة أفــــراد ىإجابــــات ُ ر

ي ــسا ا فقــرا)3.65(المتوسـط ــ ع اســة الد عينــة أفــراد لإجابــات ــسابية ا المتوســطات أمــا تر،
الـــــوظيفي النجــــــاح عـــــد نُ بــــــ مـــــا متوســــــط)4.53-2.29(تراوحــــــت ن بــــــ ا ا مـــــستو تراوحــــــت وقـــــد ،

الفقـرة. ومرتفع ـ ي حـسا متوسـط ـ أع ـ ع حصلت ال الفقرة انت التعليقـات ) "1(و أتقبـل
ــــ الف ـــــي أدا حـــــو ي" ليجابيــــة حـــــسا الفقــــرة) 4.53(بمتوســـــط ـــــا ســـــعادة ) "6(وتل ـــــ أك ـــــو نأ

أم اتـھعندما ومجر ـا ا الواقـع يجـسد ا دو ي" رًثـل حـسا ـ)4.49(بمتوسـط ال الفقـرة انـت و ،
الفقرة ي حسا متوسط أقل ع ـا ) "4(حصلت أحقق ـ ال النجاحـات ن الفنـان نقابـة " تقدر

ي حسا   ).2.29(بمتوسط

متوســط بمـستو جـاءت ـ ال النجـاح عـد ــ ع اسـة الد عينـة أفـراد إجابـات ىأمـا ُ ر ّ

يح ـــسا ا المتوســـط بلـــغ اســـة)3.06(يـــث الد عينـــة أفـــراد لإجابـــات ـــسابية ا المتوســـطات أمـــا ر،
ن بـــ مــا تراوحــت ــ ال النجـــاح عــد فقــرات ــ ن)3.94-2.05(ُع بـــ ا ا مــستو تراوحــت وقــد ،

ومرتفـــــع الفقـــــرة. مــــنخفض ـــــ ي حــــسا متوســـــط ـــــ أع ــــ ع حـــــصلت ـــــ ال الفقــــرة انـــــت ) " 10(و
ل ـــش د المـــشا ـــ ي" جيـــديقيم حـــسا الفقـــرة) 3.94(بمتوســـط ـــا دو) " 9(وتل ـــي ملا ـــ م نيح ز

المجـاملات ـ ي" غـداق حـسا متوسـط)3.17(بمتوسـط أقـل ـ ع حـصلت ـ ال الفقـرة انـت و ،
الفقــرة ــ ي العمــل) " 12(حـسا ــ نتــاج ـ ع المــشرفة ــة با ي" أثــق حــسا ). 2.05(بمتوســط

عينـ أفـراد إجابات جاءت حيـثوقد متوسـط بمـستو ـ التنظي ـ غ النجـاح عـد ـ ع اسـة الد ىة ُ ر
ي ــــسا ا المتوســــط ــــ)3.63(بلــــغ ع اســــة الد عينــــة أفــــراد لإجابــــات ــــسابية ا المتوســــطات أمــــا ر،

ن بـــ مـــا تراوحـــت ـــ التنظي ـــ غ النجـــاح عـــد ن)3.67-3.59(ُفقـــرات بـــ ا ا مـــستو تراوحـــت وقـــد ،
ومرتفـــــع حـــــصل. متوســـــط ـــــ ال الفقـــــرة انـــــت الفقـــــرةو ـــــ ي حـــــسا متوســـــط ـــــ أع ـــــ ع ) " 16(ت

ــ لعم ــ وق ي" أخــصص حــسا متوســط)3.67(بمتوســط أقــل ــ ع حــصلت ــ ال الفقــرة انــت و ،
الفقرة ي عام) " 15(حسا ل ش ي حيا عن ٍاض ي" ر حسا   ).3.59(بمتوسط
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رمـــــي ال النجـــــاح عـــــد ـــــ ع اســـــة الد عينـــــة أفـــــراد إجابـــــات ُأمـــــا ر جـــــاء) رالتـــــد(ّ تفقـــــد
ي سا ا المتوسط بلغ حيث متوسط أفـراد)3.12(ىبمستو لإجابـات ـسابية ا المتوسطات أما ،

رمـــي ال النجـــاح عـــد فقـــرات ـــ ع اســـة الد ُعينـــة ن) رالتـــد(ر بـــ مـــا وقـــد)3.99-1.65(تراوحـــت ،
ومرتفـع مـنخفض ن ب ا ا مستو ي. تراوحت حـسا متوسـط ـ أع ـ ع حـصلت ـ ال الفقـرة انـت و

الفقـــــرة يـــــة) " 20 (ـــــ والعر المحليـــــة ن الـــــساحت ـــــ ن خـــــر ن الفنـــــان ـــــي أدا بمتوســـــط" يُـــــضا
ي الفقــرة)3.99(حـسا ــ ي حــسا متوســط أقـل ــ ع حــصلت ــ ال الفقــرة انــت و أحظــى) " 19(،

دن ــ نمائية ســ صــناعة لوجــود يــة جما ي" رــشعبية حــسا انــت). 1.65(بمتوســط ن حــ ــ
ال عينــــة أفــــراد المتوســــطإجابــــات بلــــغ حيــــث متوســــط بمــــستو المــــادي النجــــاح عــــد ــــ ع اســــة ىد ُ ر

ي ـــــسا عـــــد)2.55(ا فقـــــرات ـــــ ع اســـــة الد عينـــــة أفـــــراد لإجابـــــات ـــــسابية ا المتوســـــطات أمـــــا ،ُ ر
ن بــــ مــــا تراوحــــت المــــادي ومرتفــــع)4.03-1.63(النجــــاح مــــنخفض ن بــــ ا ا مــــستو تراوحــــت وقــــد ، .

متوسط أع ع حصلت ال الفقرة انت الفقرةو ي بنـاءا) " 22(حسا مرتفعـا دخلا ًأتوقع ً ً

ـــي خ وســـنوات ب مـــو ـــ ي" ع حـــسا أقـــل)4.03(بمتوســـط ـــ ع حـــصلت ـــ ال الفقـــرة انـــت و ،
الفقرة ي حسا ي) " 23(متوسط ا ـا وم ي ا قـد يناسـب أكـسبھ الذي جر أن رأر ر بمتوسـط" ى

ي   ).1.63(حسا

ــــ إ يجــــة الن ــــذه الباحثــــان عــــز لــــوو وذلــــك ن، الممثلــــ لــــدى الــــوظيفي ــــافز ا ضــــعف
ُ

مــا مــع يتفــق ــذا و الــوظيفي، النجــاح نحــو دافعيــة نــاك ان غــم الفنيــة، للاعمــال المــادي رالمــردود
بــھ منيجــرجــاء ــش المتقطــع)Menger ,2006(و الــدخل او الــدخل انخفــاض ان ــ ا اشــار والــذي

البا عـــز كمـــا ن، الفنـــان لـــدى ـــ الم الطمـــوح نقابـــةييـــضعف دو ضـــعف ـــ ا يجـــة الن ـــذه رحثـــان
جتماعيــة ا خــدما تقـديم وعــدم ن، للفنــان المناسـبة ــوافز ا تــوف ـ ع ا قــد وعــدم ن، رالفنـان
الثقافيـــــة وانـــــب با لة المـــــسؤ ـــــات ا تمـــــام ا ي تـــــد ان كمـــــا ـــــم، ل مناســـــب ل ـــــش ووالوظيفيـــــة

عــ متا عــن المجتمــع انــصراف ــ ا اضــافة المجتمــع، ــ ــوالفنيــة ا يــؤدي دنيــة الفنيــة عمــال رة
افضل دخل م ل تؤمن للعمل اخر مصادر عن البحث م ومحاول ن، الفنان طموح   .ىضعف

، ــــ الف ــــم عمل تجــــاه ن الممثلـــ توقعــــات ضــــعف ـــ ا ــــ ا يجــــة الن ـــذه الباحثــــان عــــز وكمـــا
واح ا نفس للقيمة يجة ن ة ر و ا النجاح قيمة ان افؤ الت ة نظر تر النجـاحىحيث تمالات

ا، ـ (Almomani & Theeb, 2016).ف الف العمـل ـ السابقة ة ا عوامل تؤثر ان يمكن كما
للعمــــل محــــدد ــــدف وجــــود لعــــدم يجــــة الن عــــز ان يمكــــن كمــــا يجــــة، الن ــــذه ــــ ا دو ىللمثــــل

ً
ر

اليــــ أشـــار مـــا ـــذا و عـــام، ل ـــش ن الفنـــان جماعــــة لـــدى الطمـــوح مـــستو ي لتـــد وكـــذلك ، ـــ ھىالف
واقعيـــة بمـــدى وتــرتبط ـــا، ال ــ ت ي ـــ ال ماعــة ا بطمـــوح يــرتبط الفـــرد طمــوح أن حيـــث ن، ليفــ

  . توقعاتھ

ــــولمز و وســــميث وفــــر ــــسو وجي جــــو اســــة د نتــــائج مــــع ــــا ا البحــــث نتــــائج يوتختلــــف ن ر ر
)2019, Holmes& Smith , Fray, Gibson, Gore (وفـيلس وفراسـر ـ اسـة Fraser , Lee &(رود

1820, Fillis (اختلفت كما منخفضا، ان ن الفنان لدى الم الطموح ان ا ا نتائج ت اشا ال
ً

ر
دكـ بر اسـة د نتـائج ومـع لــدى) Brodsky, 2006(ر مرتفـع ـ الم الطمـوح ـ ا ــا نتائج ت اشـا ـ رال

السابقة اسات الد نتائج من أي مع تتفق ولم ن،   .رالفنان

  



الطموح المھني وعلاقتھ بالاستقرار الوظیفي لدى الفنانین 
 .الأردنیین

  طارق زیاد أحمد أبو صبح/ أ
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أولا
ً

ــا : الثــ بالــــسؤال المتعلقــــة ــالنتــــائج ــ ع يــــنص الــــذي ســــتقرار: "ي مــــستو ــا ىمــ
ن؟ دني ن الفنان لدى   "رالوظيفي

ـــــة المعيا نحرافـــــات و ـــــسابية ا المتوســـــطات حـــــساب تـــــم الـــــسؤال ـــــذا عـــــن رللإجابـــــة
دولم وا ن، دني ن الفنان لدى الوظيفي ستقرار لستو النتائج) 2(رى ن   .يب

  ) 2(لجدو
نحرافـــــــات و ـــــــسابية ا نالمتوســـــــطات الفنـــــــان لـــــــدى الـــــــوظيفي ســـــــتقرار لمـــــــستو ـــــــة ىالمعيا ر

ن   ردني

  الرتبة الفقرة الرقم
المتوسط
ي سا   ا

نحراف
  يالمعيار

  التقدير

مناســــــبة   17 ــــــ غ حـــــوافز أن يأر  ى
ب  لمو

 مرتفع 1.235 4.16 1

ي مع بالعمل سعيد انا 1  مرتفع 1.366 4.02 2 .زملا

سـة جديـدة قطـر عـن أبحـث 5  رلمما
ن  أك بكفاءة م

 مرتفع 1.365 3.86 3

ـــ عـــد 13  للكفـــاءات جـــاذب عم
ات ـ ة وا ـ غـب لا لـذا المم  ـ رأ

ه  .غي

 متوسط 1.454 3.36 4

جتماعيـــــــــــــــة 15 العلاقـــــــــــــــات م ــــــــــــــسا
ُ

ر تطو النقابة لاعضاء يجابية
 العمل

 متوسط 1.470 3.36 5

لنقابــة 9 ي ــسا بان ن أفتخــر  الفنــان
ن  .ردني

 متوسط 1.442 3.35 6

ــ أعمــل 10 ر ع ــي تطــو تقــي ذا  رلأ
ي ال بنقاب  .بالإستقرار تمد

 متوسط 1.460 3.33 7

ك 4 كــشر لنفــ  ــ فاعــل أنظــر
ن نقابة  ن الفنان  . ردني

 متوسط 1.551 3.30 8

ي يدفع 14 كعـضو رشعو  ـ بالأمان
ن نقابـة ن الفنـان  للإبــداع ردنيــ

 .الم

 متوسط 1.526 3.28 9

ب أن ىأر 12  لفقـدان الوحيـد الـس
ـساب ة عـدم ـو للنقابـة ن  رالقـد

 .داف تحقيق ع

 متوسط 1.551 3.00 10

عـة مـشر ـتم 3  معـار رتطـو بمتا
ي ا ا  .روم

 منخفض 1.352 2.25 11

ن إجتماعية عدالة أجد 16  عـضاء ب
ن نقابة  ن الفنان  .ردني

 منخفض 1.178 2.12 12
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  الرتبة الفقرة الرقم
المتوسط
ي سا   ا

نحراف
  يالمعيار

  التقدير

ن نقابــة عمــل 11 ن الفنــان  ردنيــ
ا ع للمحافظة بفاعلية  سب  .من

 منخفض 1.177 2.09 13

2 
غب  .عم غي  رأ

 منخفض 1.236 2.03 14

ن نقابـة ـ تـوفر 7 ن الفنـان  ردنيـ
 .الم للنمو جيدة فرصة

 منخفض 1.094 1.86 15

ن من المادي دخ يكفي 8  كفنان م
ياحتيا ياتية جا  .ساسية ا

 منخفض 934. 1.66 16

اتب أن أعتقد  6  للأعضاء التقاعد ور
ن نقابـة ـ ن الفنـان بـة ردنيـ  قر

اتـــب مـــن  لأعـــضاء التقاعـــد ور
 .ىخر النقابات

 منخفض 788. 1.61  17

الوظيفي ستقرار   متوسط 0.713 2.86 مقياس

ــــدو ا مــــن الــــو) 2(ليتــــ ســــتقرار مـــــستو متوســـــطاىأن ـــاـن ن دنيــــ ن الفنـــــان لــــدى رظيفي
ي حــسا مــستو)2.86(بمتوســط ــ ع اســة الد عينــة أفــراد لإجابــات ــسابية ا المتوســطات أمــا ى، ر

ن ب ما تراوحت ن دني ن الفنان لدى الوظيفي ا)4.16-1.61(رستقرار ا مـستو تراوحـت وقـد ،
ع حصلت ال الفقرة انت و ومنخفض، مرتفع ن ب الفقـرةما ـ ي حـسا متوسـط ـ ) 17(أع

ب"  لمــو مناســـبة ــ غ حــوافز أن يأر ي" ى حــسا الفقـــرة)2.83(بمتوســـط ــا وتل ســـعيد ) "1(، انــا
ــــي ملا مــــع ي" زبالعمــــل حــــسا متوســــط)4.02(بمتوســــط أقــــل ــــ ع حــــصلت ــــ ال الفقــــرة انــــت و ،
الفقرة ي نقابة) "6(حسا للأعضاء التقاعد اتب ر أن مـنوأعتقد بة قر ن دني ن رالفنان

خر النقابات لأعضاء التقاعد اتب ىر ي" و حسا   ).1.61(بمتوسط

لكــن مرتفعــة ات وقــد ـب موا م لــد ان ن الممثلــ شــعو ـ ا يجــة الن ــذه الباحثــان عـز رو ر و
ناســب ت لا ـا عل يحــصلو ـ ال الماليــة د المـوا وان ات، القـد لتلــك وتقـدير تمــام ا نـاك يوجـد نلا ر ر

الــوظيفي،مــ بالأمــان الــشعو ضــعف ــ ا يــؤدي ذلــك فــان التــا و يقدمونــھ، الــذي العمــل قيمــة رع
وشــــامية النــــصر اليــــھ أشــــار مــــا ــــذا و م، لــــد الــــوظيفي ســــتقرار مــــستو يــــنخفض يجــــة الن ــــ ىو

الوظيفي) 2001( ستقرار و بالتطو اما ا دو تلعب ة المعنو او المادية وافز ا ربأن ر
ً ً

.  

الباح عـز موو شــعو عـدم ـ ا م ب مـو مـع ناسـب ت لا م حــوافز بـان ن الممثلـ شـعو رثـان ر
ــــة نظر اليـــھ ـــش مـــا ــــذا و ـــا، ف عملـــو ـــ ال الفنيـــة المؤســــسات قبـــل مـــن والعدالـــة بالانـــصاف

ُ ن
مـــــن أساســــية مـــــسلمة ــــ عادلـــــة معاملــــة ـــــ ع ــــ ع يحـــــصل بــــأن ـــرد الفــ فرغبــــة لأدمـــــز، العدالــــة

وحسب الوظيفي، ستقرار مـنمسلمات العمـل ـ ـده ج امـل يقـدم ن حـ الفنـان فـان ـة النظر
حـــوافز اعطـــاءه يـــتم ان يتوقـــع فانــھ والمعنـــو المـــا التقـــدير ــستحق ـــ وال الفنيـــة بتـــھ مو يخــلال

الممثــل عليـھ يحــصل لا مـا ــذا و ن،(عاليـة، ــس وا انخفــاض). 2005العكـش الباحثـان عــز وكمـا
م شــــعو ــــ ا التقاعديــــة م اتــــ ر عــــن م رضــــا و وانر المجتمــــع تخــــدم فنيــــة اعمــــال يقــــدمو م نبــــا
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لا م فـــــا ذلـــــك ومـــــع ، خـــــر النقابـــــات مـــــن م ـــــ غ مـــــع نـــــة مقا ة ـــــ كب ـــــود ج ـــــ ا يحتـــــاج ـــــم ىعمل ر
م ل ة مساو تقاعدية اتب ر ع ويحصلو   . ن

اســة د نتــائج مــع اليــة ا اســة الد نتــائج روتتفــق ان) 2018(ســالمر ــ ا ــا نتائج ت اشــا ــ رال
سـتقرار يـوىمـستو و يـو اسـة د نتـائج مـع وتختلـف متوسـطا، اـم نالـوظيفي ر

ً
), Heo& Yoon 

اسـة،) 2019 الد عينـة لدى منخفضا ان الوظيفي ستقرار مستو ان ا ا نتائج ت اشا رال ر
ً

ى
السابقة اسات الد نتائج من اي مع تتفق   .رولم

ع: ًثانيا ينص الذي الثالث بالسؤال المتعلقة الطموح قةالعلا ما: "النتائج ن ، ب ـ  الم
ستقرار ن لدى الوظيفي و ن؟ الفنان   "ردني

ات، ــــــ المتغ ن بــــــ ســــــو ب تبــــــاط ا معامــــــل اســـــتخدام تــــــم الــــــسؤال ــــــذا ــــــ ع نللإجابـــــة ر ّ

دو النتائج) 3(لوا   :ّيو

  )3(لجدو

ن الفنـــان لــدى الــوظيفي ســتقرار و ، ــ الم الطمــوح ن بــ للعلاقــة ســو ب تبــاط ا معامــل نقــيم ر
ن   ردني

الوظيفي المتغ  ستقرار

الطموح  0.373*  رتباط
الدلالة الم   0.000  ىمستو

دلالة* مستو عند إحصائيا ىدال
ً

)0.05( 

ــدو             ا مـن دلالــة) 3(ليتـ مـستو عنــد إحـصائيا دالـة طرديــة علاقـة ىوجـود
ً

)α=0.05 (
ســـتقرا مـــستو مــــع ـــ الم الطمـــوح مـــستو ن ىبـــ بلــــغى حيـــث ن، دنيـــ ن الفنـــان لــــدى الـــوظيفي رر

ما بي تباط تھ)0.373(رمعامل س ما ما عض من يفسران ان المتغ فإن التا و ،)14.(%  

يجــة بالن يــؤدي ن الممثلــ لــدى ــ الم الطمــوح ضــعف ان ــ ا يجــة الن ــذه الباحثــان عــز وو
الط مـستو انخفـض لما و الوظيفي، ستقرار ضعف سـتقرار،ىا مـستو انخفـاض اد ىمـوح ز

ـ ا يجـة الن ــذه الباحثـان عـز ــوكمـا ال عمـال و ـ الف العمــل ـ ن الممثلـ لـدى الرغبــة ضـعف
يناسـب لا م علـ ض المعـر ـ الف العمـل و ل أو المقدمة، المالية وافز ا ضعف يجة ن ا ل وتقدم ن

ــ الرغبـــة عــدم ــ ا يـــؤدي قــد الفنيـــة، م ا وقــد م ـــرمــوا غ اخــر اعمـــال عــن ولبحــث ىالعمـــل،
ان كمـا العمـل، عـن نقطـاع حالـة ـ م انفس ع نفاق او م، لد المادي المستو لرفع ىالفن
ن والتـأم ، جتمـا الـضمان وخـدمات التقاعـد المـستقبل، ـ الـوظيفي بالامـان الـشعو رضعف

الفنيــــة عمــــال ــــ ع قبـــال ــــ امــــا ا دو تلعــــب الـــص
ً ً

انخفــــاضر ــــ ا يــــؤدي ممــــا ـــا والرغبــــة
مــــــن ـــــد يز ـــــ الم الطمـــــوح مـــــستو انخفـــــاض فـــــان التـــــا و م، لـــــد الـــــوظيفي ســـــتقرار ىمـــــستو ى

ن الممثلـــ لـــدى الـــوظيفي ســـتقرار مـــستو انخفـــاض احتماليـــة
ُ مـــع. ى ـــا ا البحـــث يجـــة ن وتتفـــق

سالم اسة د يجة ن) 2018(رن بـ ـة قو علاقـة وجـود ـ ا ت اشـا الـوظيفي،رال سـتقرار و بـداع
السابقة اسات الد نتائج من اي مع تختلف   .رولم
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  :التوصيات

ي               بالآ يوصيان الباحثان فان ، ا ا البحث ا ال توصل ال النتائج ا نادا اس
ً

:  

فــع. 1 ــ ع م لمــساعد خــاص، ل ـش ن والممثلــ عــام ل ــش ن للفنـان شــادية ا بــرامج بنــاء ة رضـر ر ٍر و
م لد الوظيفي ستقرار و الم الطموح   .ىمستو

الفنـــــــو. 2 ر تطـــــــو عـــــــن لية المـــــــسؤ وميـــــــة ا ـــــــات ا قبـــــــل مـــــــن اتيجية ســـــــ طـــــــط ا نوضـــــــع و
المجتمع من الفئة لتلك ة الموج دمات ا ن لتحس وذلك   .والثقافة،

ومعا. 3 م مشكلا ع للوقوف وذلك ن، بالفنان تم علمية وأبحاث اسات د   .اراجراء

حة مق   :أبحاث

ن              الفنــــان فئـــة تخـــص بحــــاث مـــن عـــدد بــــإجراء الباحثـــان ـــ يو البحــــث نتـــائج ـــ ع بنـــاء
ا   :وم

ن. 1 الفنان لدى الوظيفي الرضا النف للصمود س ال ام   .س

ن. 2 الفنان لدى الم والطموح مل عاد أ تنمية شادي إ برنامج   .رفعالية

اء. 3 الذ نىمستو دني ن الممثل من عينة لدى ياة ا بجودة وعلاقتھ رخلا
ُ

.  
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المراجع   قائمة

عبــــدالرحمن الــــسيد محمــــد ــــ ع شــــيماء والتــــأثر). 2019(أغــــا، التــــأث ن بــــ البحـــــوث. الفــــن مركــــز
سية ندون اسات س-روالد السو ص)16(ع. جامعة ،479-458. 

محمــود وفــاء بمراكــزســتق). 2018(سـالم، ن العــامل لــدى دار بالإبــداع وعلاقتـھ الــوظيفي ىرار
المنيا بمحافظة ة. (الشباب ـشو م ـ غ ماجست رسالة جامعـة). ر اضـية، الر بيـة ال ليـة

  .المنيا

ن حــس عــرض). 2011(صــدیق، جتماعیــة؛ التنظیمــات اســة لد التقلیدیــة ــة النظر ــات -رتجا
م للآداب. وتقو دمشق جامعة سانيةمجلة   .361-323، )27(37، والعلوم

مـصطفى أحمــد ن، ــس ا الله، عبـد ي فــو يئــة). 2005. (زالعكـش، أعــضاء لـدى الــوظيفي ِالرضــا
ّ

دن ـــــ وميـــــة وا اصــــة ا امعـــــات ا ـــــ س رالتــــد يئـــــة:ر لأعـــــضاء نـــــة مقا اســــة رد ر
ة دا العلوم ليات س رالتد   .ر

بخيــــت أحمـــــد ســـــيد ، ــــ يف). 2011(ع ســــلاميةتـــــص يـــــة العر نقديـــــة: نالفنـــــو تحليليـــــة اســـــة رد
سلامي). 1(ط للفكر العا د يا-المع ص-فرجي كية، مر المتحدة   .40-29الولايات

، ـ ، وجـدان ع ـ أسـاليب .(2010) .صـاحب ىـشر ـا التفك  طالبـات لـدى الطمـوح ىبمـستو وعلاق
اض قسم بية لية طفال ر بية يةل مجلة .ساسية ال  330-279. 63 ساسية، ال

ـي قتـصاد مبـادئ .(2001) .شـامية الله، وعبـد محمـد النـصر، ز ـشر مـل دار .ا ـع، لل  زوالتو
  .ردن

ن دني ن الفنان ن). 2021(رنقابة دنيـ ن الفنان نقابة اعضاء عمـان. )2021-2020(راحصائية
 .ردن–
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