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ال المعرفيةأثر نة المر التنظيم ي ذا للتعلم ن اتيجيت اس ع ب وتد   ر

منىلد رعينة جامعة بية ال لية   زطلاب

الفقي تاج الفتاح عبد ز العز   عبد

بوعلمقسم ال حصاء و التعليمي بية،يالنفس ال لية،لية بالدق ر مصرزجامعة ،.  

ي و لك يد   AbdelzezElfiky.2026@azhar.edu.eg: ال

اسة الد ص   :رم

التنظـيم ـي ذا للـتعلم ن اتيجيت اس باستخدام ب التد أثر عن الكشف إ اسة الد ذه ردفت ر

الذاتيـــة( قـــران(و) المراقبـــة ا) علـــم ببعـــد المعرفيـــة نـــة المر ُـــ جـــة) التلقائيـــة–التكيفيـــة(و روالد

بت ــــر جامعــــة بيـــة ال ليــــة طـــلاب لــــدي ليـــة نــــةزال للمر الباحثمقياســــا وصـــمم شــــراف، نـــا وف ً

اتيجي اسـ ـ ع ب التـد وجلـسات الذاتيـة(رالمعرفيـة قـران(،)المراقبــة العينــة)علـم ونـت وت ،

ن) 56(مـــن مجمــــوعت ــــ إ م تقـــسيم تــــم طالبــــا
ً

ا:  وعــــدد ـــ و يــــة يــــة) 29(التجر والتجر طالبــــا،
ً

ا وعدد الن) 27(الثانية وتوصلت طالبا،
ً

متوسـطي ن بـ إحـصائية دلالـة ذات ق فـر إلىوجـود وتائج

ن ـــ(القياســـ ا) البعـــدي–القب ببعـــد المعرفيـــة نـــة ُللمر ليـــة) التلقائيـــة–التكيفيـــة(و ال جـــة روالد

ـــــــــــ و يـــــــــــة التجر الذاتيـــــــــــة(للمجموعـــــــــــة المراقبـــــــــــة اتيجية الثانيـــــــــــة) اســـــــــــ يـــــــــــة والمجموعةالتجر

قـــران( علـــم اتيجية الق) اســـ إحـــصائيةلـــصا دلالـــة ذات ق فـــر وجـــود وأيـــضا البعـــدي، ويـــاس
ً

ن ت ب التجـــــر ن المجمـــــوعت جـــــات د متوســـــطي ن ـــــ: ربـــــ الذاتيـــــة(و المراقبـــــة اتيجية والثانيـــــة) اســـــ

قـران( علــم اتيجية ا) اسـ ببعـد المعرفيــة نــة للمر البعـدي القيــاس ُــ ) التلقائيــة–التكيفيــة(و

المجموعة لصا لية ال جة وروالد ية الذاتية(التجر المراقبة اتيجية  ).اس

المفتاحيــــــــــة لمــــــــــات الذاتيــــــــــة،:ال المراقبــــــــــة اتيجية اســــــــــ التنظــــــــــيم، ــــــــــي ذا الــــــــــتعلم اتيجيات اســــــــــ

المعرفية نة المر قران، علم اتيجية التكيفية-واس نة المر التلقائية، نة والمر   .و
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The Effect of two Self-organized Learning Strategies 
Training on Cognitive Flexibility among a sample of Students 

from College of Education, Al-Azhar University 
Abdel Aziz Abdel Fattah Taj El Feki 
Department of Educational Psychology and Educational 
Statistics, Faculty of Education, Al-Azhar University in 
Dakahlia, Egypt. 
Email: AbdelzezElfiky.2026@azhar.edu.eg 
Abstract: 
This studyaimed to reveal the effect of training using two strategies for 
self-organized learning (self-monitoring- peer learning) on the total 
score of cognitive flexibility and its two dimensions (adaptive - 
spontaneous) among a sample of students from College of Education, 
Al-Azhar University, Tafhna Al-Ashraf. The researcher designed the 
cognitive flexibility scale and the training sessions based on the two 
strategies (self-monitoring-peer learning). The sample consisted of 
(56) students who were divided into two groups: the first experimental 
(29) students, and the second experimental (27) students. The results 
revealed that there were statistically significant differences between 
the mean scores of the first experimental group (self-monitoring 
strategy) and between the mean scores of the second experimental 
group (peer learning strategy) in the pre and post-tests of the total 
score of cognitive flexibility and its two dimensions (adaptive - 
spontaneous), in favor of the post-test. In addition, the results revealed 
that there were statistically significant differences between the mean 
scores of the two experimental groups (self-monitoring strategy- peer 
learning strategy) in the post-test of the total score of cognitive 
flexibility and its two dimensions (adaptive - spontaneeoms), in favor 
of the first experimental group (self-monitoring strategy).  
keywords: Self-organized learning strategies, Self-monitoring 
strategy, Peer learning strategy, Cognitive flexibility, Spontaneeoms 
flexibility Adaptive flexibility 
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اسة الد   : رمقدمة

تحــولات حــدوث ــ إ المجــالات افــة ــ ــسارع الم التكنولــو والتطــو ــ المعر النمــو رأدى
إعــداد تتطلــب ائلــة والتحــولاتعلميــة ات التطــو ــذه مثــل لمواكبــة لــة مؤ ومرنــة ة ــشر رــوادر

حيـــث امعيـــة، ا المرحلـــة ـــ خاصـــة ـــا مع ـــ والتعامـــل ع ا قـــاد مرنـــا ـــسانا إ المرحلـــة ـــذه تطلـــب
ً ً ً
ر

امعـــة ا طــلاب لـــدى المــر ـــ المعر ــ التفك تنميــة فـــإن لــذا عة، الـــسر ات ــ التغ تلـــك مــع نالتكيــف
بو ال الغايات م أ من المرحلةعد لتلك   . ة

ــش سMoser-Mercer , 2008 , 12)(حيــث الــرئ ــو الم ــ المعرفيــة نــة المر أن ــ نإ و
سـيما لا الـسابقة ات ـ ا مـع والتكيف الطلاب تواجھ ال للمشكلات مبتكرة حلو عن لللبحث

ال ــ إ للتعلــيم التقليديــة النظــرة ــ غ وكــذلك م، حــول مــن ياتيــة ا ات ــ التغ تزايــد مــنمــع تعلــيم
ي الذا بداع   .أجل

الطالـبBiglan ,2009,7) (ىـرو ـ ع ـسر ي الـذي العامـل بمثابـة عـد المعرفيـة نـة المر وأن
حــداث و المواقــف مــع وكــذلك التكيـف ــا، ل يتعــرض ــ ال المــشكلات حــل ـ م ــس و ــھ، تواج ــ ل

السو جتما   .يالتفاعل

مـن ـل تفـق غـدادى)Lowrey&Kim, 2009(،)Glass,Maddox&Love, 2013(و ة مـر و،
بالمعلومـــــــات) 1078 : 2015( الـــــــسابقة ف والمعـــــــا ات ـــــــ ا ـــــــط ـــــــ ع المعرفيـــــــة نـــــــة المر أن ـــــــ رع ر و

للمواقـــــف عة الــــسر ســـــتجابة و يحة الــــ البــــدائل ن بـــــ التحــــو ــــ ع ة القـــــد ومــــدي ديــــدة لا ر
ا تكرا وعدم السابقة خطاء يح وت ئة رالطا   .ر

ــش والتكيــف) Chieu, 2007,6(و التعامــل ــ ع الفــرد ــساعد المعرفيــة نــة المر أن ــ وإ
ــة لمواج ا ـستخدم ــ ال اتيجيات سـ ــ غي ـق طر عـن ة ــ والمتغ ديـدة ا ياتيــة ا المواقـف مـع

ـــك بر الـــسيد يـــر لـــذا المواقـــف، تتـــضمن ) 96 : 2017(يتلـــك أن يجـــب للفـــرد المعرفيـــة نـــة المر وأن
ا ر تطـــــو ـــــ ع تـــــھ قد المواقـــــفرمـــــدى ـــــة معا ـــــستطيع ـــــ ح لديـــــھ الذاتيـــــة المعرفـــــة اتيجيات ســـــ

ا مع اما إ أك و لي ديدة ا
ً

  .ن

ــل يتفـق عبــد)Cheng & Koszalka, 2016,3 (،(Rose,2011, 15)مـن كمـا فـت م ،
فؤاد ر و ميد قتاتھ)651 : 2016(ا ع قابلة) 4 :2017(، ة قد المعرفية نة المر أن رع و

المــــــتعلمللتع ـــــصية بــــــنمط تـــــرتبط مرنـــــة عليميــــــة ئـــــة ب يتطلـــــب ــــــا تطو وأن ب، والتـــــد رلـــــيم ر
نـــة المر ـــساب اك ـــستطيع ـــ ح ـــا يواج ـــ ال ة ـــ ا مـــن للإفـــادة ـــا يمتلك ـــ ال ة المتطـــو ة ووالقـــد ر ر

المختلفة المواقف ة مواج أثناء   .المعرفية

ــش الم) Dennis&Vander Wal, 2010, 243(و نـــة المر أن ــ رةوإ ظـــا ـــست ل عرفيــة
ئــــة بالب ــــرتبط و للفــــرد، والــــسلوكية اكيــــة د وانــــب با يــــرتبط معقــــد ــــ معر ــــشاط ــــ روإنمــــا
ميــة أ المعرفيـة نــة للمر والعلمـاء البـاحثو ــ أو فقـد لــذا فيـھ، ش عـ الــذي جتمـا ووالـسياق ن

ي سا التفك تم ا و   .يك

حات الفر عفاف ش ـ) 1 :2018(كما علـمإ ـ المعرفيـة نـة المر ـوم مف ـو ظ ميـة وأ ر
لآخـر، وقـت مـن والتبـدل ـ التغ ـ سـرعة مـن المعاصـرة يـاة ا تتطلبـھ لمـا وذلك المعاصر، النفس
تمـام اـن لـذا ا، مـستجدا ـل ب ئـة الب متطلبـات مـع التكيف ع ن قاد أفرادا تتطلب روال

ً

ـــــ أو ـــــم لف ســـــعيا المعرفيـــــة نـــــة بالمر ا ـــــ كب
ً ً

يمكـــــنو وكيـــــف ـــــا؟ ف المـــــؤثرة العوامـــــل ـــــ ومـــــا ـــــا، ل
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ات ــــ المتغ مــــن بالعديــــد ــــا علاق ومــــدي الطـــلاب؟ مــــن مختلفــــة ات مــــستو لــــدي ــــا وتنمي ـــا ر تطو
ــــ ع الفـــرد ه قـــد مـــستو فـــع ـــ ـــ أك ل ـــش يـــؤثر ممـــا ، ـــ الم أو ــاـدي المـــستو ـــ ع رســـواء ىر ى

نة ومر بإيجابية ا مع والتعامل المشكلات ة   .ومواج

الله عبـــد ر ـــ و قاســـم آمنـــھ ـــا قامـــت ـــ ال اســـة الد نتـــائج مـــا) 83: 2018(روتتفـــق مـــع
ـل اسات د نتائج إليھ  Martin,Staggers & Anderson, 2011, 276(،)Stepanyan(مـن رتوصلت

et al.,2020,45 (،)Vaziri, G hanbaripanah & Tajalli, 2021a,2021b ( نــة المر نمــو أن ومــن
عـز جتمــاالمعرفيـة التفاعـل ـ ع تـھ قد مـن رفـع و الفــرد لـدى يجابيـة نفعاليـة رالنـوا ز

مـــن ـــ ح و ــاـدي والنجـــاح ـــداف عـــة ومتا المـــشكلات حـــل ـــ ـــسا ئ ا دو ـــؤدي و الـــسليم،
ً

ر رً
ديــــــدة ا ب للتجـــــا ــــــة مواج ـــــ ك ـــــم المرتفعــــــة نـــــة المر ذو الطــــــلاب وأن الـــــسلبية، ات رالتـــــأث و ى

قــــ ــــ ك ــــو التعــــديل خــــلال مــــن المحــــددة م ــــداف أ لتحقيــــق للمعرفــــة ي الــــذا التوليــــد ــــ ع ة رد
عـــــض أشــــار كمــــا ، ولة ــــس ديـــــدة ا المواقــــف مــــع وذلــــك للتكيـــــف الــــسابقة م ا ــــ وخ م ف رمعــــا

ن اب)Cartwright , 2008(الباحث عبدالو صلاح الله)2011(، عبـد ر ـ و قاسم آمنھ ،)2018 (
الم نة المر يف تص التلقائيةوإ نة والمر التكيفية نة المر ما و ن أساسي لبعدين وعرفية   . و

ســبق ممــا عــدميتـ عنــد ــر تظ متفــتح ــ معر ــسق بمثابـة عــد المعرفيــة نــة المر وأن
مواقـــــف ـــــ للمعلومـــــات توظيفـــــھ وأثنـــــاء مـــــود، وا بالثبـــــات ـــــسم ت ـــــ ال ـــــام بالأح الفـــــرد تمـــــسك

ــ التغي ــ ع ة القــد مــع ال،رمتباينــة ــش نــةو المر ميــة أ ــ ع اتــھ ونظر للــتعلم ديثــة ا ات وتفــس
الـــــدو ي يـــــأ نـــــا و المألوفـــــة، ـــــ وغ ديـــــدة ا ات ـــــ المتغ مـــــع والتكيـــــف الـــــتعلم عمليـــــة ـــــ رالمعرفيـــــة

متنوعــة أنمـاط اسـتخدام ـ ع ن المتعلمـ مـساعدة ــ إ ـدف الـذي التنظـيم ـي ذا للـتعلم ي يجـا
ا يقـــدم ــــ ال ــــام الم وتحليـــل ــــ التفك مــــعمـــن المناســــبة، ـــداف لوضــــع والتخطــــيط المعلـــم، ــــم ل

المعرفة عن ي الذا والبحث التعلم عملية ن للمتعلم ي يجا الدو مية أ ع   . رالتأكيد

ير ـو) Schunk, Pintrich & Meece, 2008, 58-59 ( يحيث التنظـيم ـي ذا الـتعلم أن
ال برغبتــــھ مــــدفوعا المــــتعلم بــــھ يقــــوم ــــ علي ــــشاط

ً
اناتــــھ وإم اســــتعداداتھ تنميــــة ــــدف ذاتيــــة،
عــــن مجتمعـــھ مـــع النـــا والتفاعــــل ـــا، امل وت تھ ـــص تنميـــة يحقــــق بمـــا تماماتـــھ وا اتـــھ روقد
ــــي ذا الــــتعلم فــــإن لـــذا والــــتعلم، التعلــــيم ـــ عملي ــــ اتــــھ بقد والثقــــة نفـــسھ ــــ ع عتمــــاد ـــق رطر

بفاعل م ــــس المـــتعلم أن مـــؤداه اض ـــ اف ـــ إ ند ـــس الــــتعلمالتنظـــيم ـــداف أ تحقيـــق ـــ ة ـــ كب يـــة
فردية ذاتية ة بصو العقلية للعمليات مثل التوظيف خلال من   .روذلك

ــ ج ال ســـليمان ــش ـــة) 23 : 2013(كمــا حر ــ ع يركـــز التنظــيم ـــي ذا الــتعلم أن ـــ إ
بالإضــاف الــتعلم، ــ المــسؤلية وتحمــل ات القــرا اتخــاذ ــ نفــسھ ــ ع واعتمــاده وفرديتــھ ةرالطالــب

فيـھ ـستخدم و المجموعـات، ن بـ التفاعـل مـن عـال مـستو وجود مع فراد لدى التعاو ادة ىلز ن
ـــذا عتمـــد كمـــا الداخليـــة، والـــدوافع ـــوافز ا ـــ ع ركـــز و ، ـــ التفك مـــن متنوعـــة أنماطـــا الطالـــب

ً

د المــــوا ن بــــ امــــل والت الطالــــب، مــــن الذاتيــــة والمراقبــــة ــــز والتعز التقيــــيم ــــ ع الــــتعلم مــــن رالــــنمط
المعرفة ومصادر   . التعليمية

يم إبـــرا انتـــصار ـــش ناســـب) 3: 2016( و ت التنظـــيم ـــي ذا الـــتعلم اتيجيات اســـ أن ـــ إ
الــتحكم ــ ع ن قــادر ــم ف للــتعلم ات ــا الم تلــك ــا ف تتــ ــ ال المرحلــة ــا لأ امعــة ا طــلاب ومــع ر

ة دا و نية الذ م سلوكيا يراقبو كيف عرفو و يفعلونھ، رفيما ن   .ن
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كــرع ــب تــر زحيــث ــادي ) 2 :2017(ي ا القــر ــ ــام ا للطالــب النظــرة أن ــ نإ
ــ ـشطا ـو ي بحيــث للمعرفـة، ـسابھ اك ـ نفــسھ ـ ع عتمـد أن ة ضــر مـن ت ـ غ ن والعـشر

ً
ن ور

ا قــاد ــا، أجزا مــن يناســبھ مــا منتقيــا ــا، تائج ب متحكمــا ــا، ل منظمــا للمعرفــة، ــشفا مك البحــث،
ً ً ً ً ً
ر

اتخا مؤمنـاع ه، ـ تفك قـة لطر اعيـا و علمـھ، عمليـة ـشأن كـم ا ـستطيع و المناسب، القرار ذ
ً ً

و
التنظـيم ـي ذا الـتعلم وم مف تطبيق فإن لذا اتھ، قرا لية لمسئو متحملا بنفسھ، اثقا و اتھ، ربقد ور و

ً ً

ــ الم بتحليـل يقـوم لأنـھ ـشاطا ـ أك فيـھ ـو ي فالطالـب التعليميـة، العمليـة مجـر مـن ـ غ قـد
ً

ن امى
لـــذا ـــا، لتحقيق ــس و لتعلمـــھ المناســبة ـــداف لوضــع يخطـــط ودائمــا المعلـــم، لــھ ا يقـــدم ــ ال

ً

ســاليب ــ إ النظــر ـــشئة يجــب ت أجــل مــن وذلــك الــتعلم ـــذا مــع ناســب ت ــ ال ــة بو ال قوالطـــر
ي الذا ستقلال ع ة لقد م لد   .رأفراد

ـش ي) Vaziri, Ghanbaripanah & Tajalli, 2021a,84(و الـذا التنظـيم خـلال مـن أنـھ
اديميـــة ات القـــد ن تحـــس ــ إ يـــؤدي ممـــا والتـــذكر للــتعلم م ســـلوكيا بتعـــديل المتعلمـــو ريقــوم ن

م   . لد

مثــل ن البــاحث مــن العديــد تفـق س)White, 2009(و يــو ــ ب عمــران إيمــان)2013( ، ،
ـــ عقــــوب) 2017(التمي شــــعبان ا) 2019(، ي يجــــا ثــــر ــــ امعــــةع ا طــــلاب ب لتــــد رلفعــــال

اتيجي اس الذاتية(ع قران(و) المراقبة ـي) علم ذا الـتعلم اتيجيات اسـ مـن ن اتيجيت اس
يــــاة ا مــــستجدات مـــع نــــة ومر بفاعليـــة التعامــــل ـــ ي إيجــــا دو مـــن مــــا ل لمـــا المتعــــددة والتنظـــيم ر

مــن اديميــة ــل ــش حيــث ــم، عثمــان)Menzis, Lane & Lee, 2009,29(المحيطــة عيــد ،
التنظــــيم) 17 :2010( ــــي ذا الــــتعلم اتيجيات اســــ إحــــدي ــــ الذاتيــــة المراقبــــة اتيجية اســــ أن ـــ إ

الــــــسلوكيات مـــــن والتقليـــــل ن، المتعلمـــــ لــــــدى بـــــاة ن و ـــــ ك ال ـــــادة ــــــ فعـــــال بـــــدو م ـــــس ـــــ زال ر
مــن تــصدر ــ وال ــة، المرغو ــ غ جتماعيــة و والــسلوكية باديميــة المتــد ــستطيع و ن، رالمتعلمــ

صــــــفية محمــــــد يــــــر كمــــــا بفاعليــــــة، الــــــتعلم ــــــداف أ لتحقيــــــق ــــــا المراقبــــــة) 37 : 2012(يتوظيف أن
ـش ـا إ كمـا ـا، ف مـك ي أو مـة بالم ـشغل ي عنـدما الفـردي لأدائـھ الفرد فحص إ ش الذاتية

ا وتصو م وإبداعا م قيم فراد ن ب الفردية ق الفر رإ العامةو جتماعية   .م

حـــواس نجـــلاء تتفـــق حمـــادة) 265 :2013(كمـــا محمـــد إليـــھ أشـــار مـــا ) 175 :2002(مـــع
ــــي) White, 2009,136(و ذا الــــتعلم اتيجيات اســــ إحـــدى ــــ قــــران علـــم اتيجية اســــ أن ــــ إ

قــران ــا ف ك ـــشا ي ومواقــف فــرص وتخلــق قـــران ن بــ التعــاو ـــ ع ع ــ ــ ال رالتنظــيم مـــع ن
إيجابيـة فرصا توفر ا وأ ا، و يواج ال للمواقف حة مق وحلو بدائل لوضع البعض م عض

ً
ل

خــــلال مــــن نفــــسھ ــــ الطالــــب ثقــــة ــــ ين والــــذي ميلــــھ و طالــــب ــــل ن بــــ للتفاعــــل يجــــة ن زللــــتعلم
ــو ن القــر أن بإعتبــار م، لــد ي يجــا الــذات ــوم مف تنميــة ــ إ يــؤدي ممــا ميلــھ، مــن زســتفادة

ا نأحــد المتــد ــساب اك ــ تفيــد ــا أ كمــا نفــسھ، عــن الفــرد فكــرة ن ــو ت ــ ا تــؤدي ــ ال رلمــصادر
ة ســتمرا ــ والرغبــة نـة المر مــن عاليــة جــة د ـ ع ــم وتجعل جتماعيــة و اديميــة ات ـا رللم ر ور

والتعلم التعليم   .عملي

سبق مما ييت ذا التعلم اتيجيات اس ع ب التد مية أ وخاصـةرمدى التنظيم
اتيجي الذاتيــة(اسـ قــران(و) المراقبــة والــتعلم) علــم التعلــيم ــ عملي ــ مــا ل ي يجــا روالــدو

اديميـــــة، م ـــــداف أ تحقيــــق ـــــ ع امعيــــة ا المرحلـــــة ـــــ وخاصــــة الطـــــلاب مــــساعدة حيـــــث مــــن
حــول مــن التعليميـــة ئــة الب ونــات وم م وســلوكيا م معتقـــدا تنظــيم ــ م والتعامـــلومــساعد م

وفاعلية نة بمر ا   .ومع
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ساؤلات وال اسة الد لة   :رمش

ــ وال ات ـ والمتغ حـداث و المواقـف مـن ــ الكث امعيـة ا المرحلـة خـلال الطـلاب يواجـھ
مــــر ــــا، عل اعتــــادوا ــــ ال يــــة تي الر ســــتجابات عــــن مختلفــــة جديــــدة اســــتجابات م مــــ وتتطلــــب

الطــلاب مـن جيـل إعـداد معـھ اسـتوجب للتكيــفالـذي وذلـك معرفيـة، نـة مر ذات عقليـة ويمتلـك
ديدة ا ات والمتغ حداث و المواقف تلك   .مع

ــذيل ال ــ ع يــر ــ) 27 : 2015(يلــذا التفك ات ــا م لــتعلم يحتــاجو امعــة ا طــلاب رأن ن
التعامـــــل أجـــــل مــــن مبتكـــــرة بطــــر ـــــ والتفك م، حــــول مـــــن ديــــدة ا ف الظـــــر مــــع للتكيـــــف قالمــــر ون

بالإ ا مع ة،الفعال المقـر م ـداف أ إ للوصو م ا وقد م ا ا لم ي الذا للتنظيم م اج رضافة ل ر ر
ــــداف لتحقيــــق ــــة الفكر نــــة والمر والتنظــــيم ــــ للتفك احتياجــــا أشــــد المرحلــــة ــــذه أن ووخاصــــة

ً

المستقبلية طط ا سم و   .راديمية

مـن ــل تفـق ــو)Cartwright, 2008(،Canas et al., 2005)(و ا منــار ات، ) 2017(را
الله عبد ر و قاسم ببـدائل) 2018(آمنھ ـ التفك ـ ع الفـرد ة قـد ـ ع نـة بمر ـ التفك أن رع و

للتكيــف قابليتــھ ومــدى ــديث ا ــ طلاقــة مــع ومختلفــة متعــددة نظــر ــات ج و وحلــو ات ووخيــا ل ر
ا ــــ ع كمـــا مختلفـــا، ا إطــــا ـــا إعطا خــــلال مـــن ـــا ل يتعــــرض ـــ ال المختلفــــة المواقـــف مـــع

ً ً
ــــر إ لنظـــر

أن كمـا واحـدة، لة مـش حل عند ة كث بدائل وطرح مبدع، وخيال جديدة ة بر القديمة ار ؤف
الـــــصعبة والمواقـــــف الـــــضغوط مـــــع التعامـــــل ـــــ ن المتعلمـــــ مـــــساعدة ـــــ إ ـــــدف المعرفيـــــة نـــــة والمر

النفــ الوضـع اسـتعادة ـ ع تـھ وقد ـا ل والتــصدي بفاعليـة والمحـن والـشدائد مـات ـة رومواج ز
ا يمر ال مة عد   .زالسابق

قطــامى نايفــة تتفــق نــة) Gokcen,et al., 2014,188(و) 327 : 2004(كمـا المر أن ــ وع
العوامـل عـن والبحـث ـا نمي ب تمـام يجـب وال ، للتفك ة المم صائص ا م أ من المعرفية

الم نمـــو إن حيـــث ــــا، ف وتـــؤثر م ـــس أن يمكـــن ـــ ال اتيجيات ســـ النــــواو عـــز المعرفيـــة نـــة زر و
أن ن حــ ــ الــسليم، جتمــا التفاعــل ــ ع تــھ قد مــن رفــع و الفــرد، لــدي يجابيــة رنفعاليــة
وأنـــھ المتاحـــة، نفعاليـــة و جتماعيـــة ات ـــا الم اســـتخدام ـــ ع الفـــرد ة قـــد مـــن يقلـــل ا رانخفاضـــ ر

المع تقـــديم ميــة بأ س التـــد يئـــة وأعـــضاء ن المعلمـــ توعيـــة وفـــقريجــب للطـــلاب ات ـــا والم رلومـــات
والتعامـل الـذات لقبـو ـة ر ا مـن جـھ د بـھ ـم ل منـاخ يئـة ثـم متعـددة، اتيجيات واس شطة لأ ر

ن خر من الناقدة فعال دود   .رمن

أو المحاضـرات أداء أثنـاء امعيـة ا المرحلـة طـلاب مـع عاملـھ خـلال الباحـث لاحـظ وقد
أعمـــ ات اختبـــا ـــ ع م إســـتجابا شـــديدرخـــلال قـــصو وجـــود ـــ ا الد الفـــصل ايـــة أو الـــسنة رال ر

ـــ وال المباشـــرة ـــ غ والمعلومـــات ســـئلة مـــع مـــر ل ـــش والتعامـــل ـــ التفك ـــ ع ة القـــد ـــ م نلـــد ر
ــــؤلاء أن الباحـــث لاحـــظ كمـــا الفعـــال، المنفـــتح ـــ والتفك العقـــل وإعمـــال ـــم الف ـــد مز ـــ إ تحتـــاج

حـــل أثنــــاء واحـــدا نمطـــا مـــو يل ًالطـــلاب ً
مــــنن حالـــة جـــود و ، ـــ ا د فــــصل ـــل ايـــة ات وختبـــا ر ر

عـــن صـــياغتھ ل شـــ أو الـــسؤال نمـــط ـــ غ لـــو بحيـــث ســـئلة قـــة و قـــراءة عنـــد ـــ المعر رالتـــصلب
التـــا و ســـئلة ـــم ف عــن الطـــلاب ـــز ل ، ــام ا الكتـــاب ـــ م لــد الموجـــود ل الـــش أو الــنمط

ا الد المقـــر نطـــاق عـــن ســـئلة ج خـــر مـــن م وا شـــ ة ـــ رك ر داخـــلو مـــن الـــسؤال أن العلـــم مـــع ، ـــ
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عتـاد لـم أخـر قة بطر فيھ يفكر طالب إ وتحتاج ت غ السؤال صياغة ولكن ، المقر ىالكتاب ر
ذلك قبل ا   .عل

المواقـــف مـــع التعامـــل ـــ ع الطـــلاب ة قـــد عـــدم ـــ إ ســـبق فيمـــا ب الـــس الباحـــث رجـــع رو
تت ـــ وال ، الـــصندو خـــارج ـــ التفك ـــ إ تحتـــاج ـــ ال حـــداث أثنـــاءقو نـــة والمر العقـــل إعمـــال وطلـــب

ذلــــك، قبــــل ـــا عل عتــــاد لـــم ــــ وال عليـــھ، عــــرض ـــ ال والمــــستجدات والمعلومـــات المعطيــــات لتنـــاو
بـالطر ما صا اما الت مو ل و التقليدية، أو النمطية سئلة مع التعامل الطلاب يفضل قحيث ًن رً

أو المعلومــــات حفــــظ ــــ إ يميلــــو ــــم لأ ســــتخدام، عة إفـــــادةنشــــا أو حلــــو تقــــديم دو لمثلــــة ن
التقليـــدي ـــم نمط مـــع ناســـب ت تقليديـــة اســـتجابات تقـــديم ـــدو ير التـــا و للمعلومـــات نتطبيقيـــة

نتاج و ستقبال مرحل امد   .ا

ســبق ممـــا ـــيتــ ال الـــنفس علــم مجـــال ـــ ات ــ المتغ ـــم أ أحــد المعرفيـــة نـــة المر وأن
ال ــصية ن ــو ت ــ ــ كب ل ــش م الطــلابــس اســتخدام ــس ت ــ ي إيجــا دو مــن ــا ل لمــا رفــرد،

المواقــف مــع والتكيـف ة، ــ ا عناصـر ن بــ ــ مع ذات جديـدة علاقــات لتنظـيم المعرفيــة م ا رلقـد
ـــــ ال اتيجيات ســــ و الطــــر ــــ غي ــــ ع الفــــرد ب تــــد ــــق طر عــــن ة، ــــ والمتغ ديــــدة ا ياتيــــة قا ر

والتعامــل المواقــف تلــك ــة لمواج ا ةــستخدم للقــد ونــة الم العوامــل ــم أ مــن نــة المر عــد ــا، رمع و
مـــــن العديـــــد بــــإجراء ا ـــــ كب تمامــــا ا الـــــنفس علمــــاء مـــــن ـــــ كث ــــتم ا وقـــــد ، ــــار بت ـــــ التفك ــــ ع

ً ً
ي
اســة د مثــل اسـات رالد ـذيل، (Canas et al., 2005)(ر ال ــ  ,Cheng, & Koszalka(،)2015ع

فـرج،(،)2016 وأحمد المحسن حـات،عفـ(،)2016سلامھ الفر خليفـة) (2018اف ) 2021رحـاب
ســـواء للفــرد ـــا مي لأ وذلــك ـــا تنمي ة وضــر ات ـــ المتغ مــن بالعديـــد ــا وعلاق نـــة المر ــوم مف ورعــن و
ا مع والتعامل مشكلاتھ ة مواج إيجابيا مردودا لھ يحقق مما الم أو ادي المستو ع

ً ً
ي

ـ تجا ه ـا أف وسـلامھ ـا مع التكيـف ق طر اسـة،رعن الد تلـك لإجـراء الباحـث دفـع مـا ـو و كمـارا،
أيــضا توجــد لا أنــھ
ً

الباحــث– عليــھ اطلــع مــا حــدود اتيجي–ــ اســ أثــر بحثــت يــة عر اســات رد
التنظــيم ــي ذا قــران"الــتعلم علــم و الذاتيــة، ا" المراقبــة ببعــد المعرفيــة نــة المر ُــ –التكيفيــة(و

ومن) التلقائية امعة، ا طلاب اليةلدى ا اسة الد بإجراء القيام رات م أحد ذلك ان   . رثم

التالية ساؤلات ال ع جابة الية ا اسة الد لة مش   :روتتمثل

ن - القياسـ جـات د متوسـطي ن بـ إحـصائية دلالة ذات ق فر توجد رل ـ(و ) البعـدي–القب
ـــــ و يـــــة التجر الذاتيـــــة" للمجموعـــــة المراقبـــــة اتيجية الم" اســــــ اــــــ ببعــــــد المعرفيـــــة نـــــة ُر و

؟) التلقائية–التكيفية( لية ال جة  روالد

ن - القياسـ جـات د متوسـطي ن بـ إحـصائية دلالة ذات ق فر توجد رل ـ(و ) البعـدي–القب
الثانيــــــة يــــــة التجر قــــــران" للمجموعـــــة علــــــم اتيجية ا" اســــــ ببعــــــد المعرفيــــــة نــــــة المر ُــــــ و

ال) التلقائية–التكيفية( جة ؟روالد  لية

و - ن ت ب التجر ن المجموعت جات د متوسطي ن ب إحصائية دلالة ذات ق فر توجد رل و
الذاتيـــــة" المراقبـــــة اتيجية قـــــران" والثانيـــــة" اســـــ علـــــم اتيجية البعـــــدي" اســـــ القيـــــاس ـــــ

ا ببعد المعرفية نة ُللمر ؟) التلقائية–التكيفية(و لية ال جة   روالد
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اسة الد   :ردف

بالــــدف - التــــد أثــــر عــــن الكــــشف مــــن ــــ التجر التحقــــق ــــ إ اليــــة ا اســــة رد باســــتخدام ر
التنظــــيم ــــي ذا للــــتعلم ن اتيجيت الذاتيــــة(اســــ قــــران) (المراقبــــة المعرفيــــة) علــــم نــــة المر وــــ

ا لية) التلقائية–التكيفية(ُببعد ال جة نـاروالد بتف ـر جامعـة بيـة ال لية طلاب زلدي
  .شراف

مي اسةأ الد   :رة

ـــذه وتتمثـــل ـــا لتحقيق ـــس ـــ ال ـــداف ميـــة أ مـــن اليـــة ا اســـة الد ميـــة أ بـــع رت
ي فيما   : مية

ة النظر   : مية

وعلــــم - بيــــة ال مجــــال ــــ اد والــــر البــــاحثو بــــھ ينــــادى لمــــا اســــتجابة عــــد اليــــة ا اســــة والد ن ر
ومي مف مية أ من المعرفية(النفس نة أ) والمر من ا عـدرباعتبا ـ ال المعرفيـة العمليـات ـم

العقليـــــة ات القــــد كفــــاءة تحــــدد ـــــ وال امــــة ال العقليــــة الوظــــائف مـــــن للعديــــد ــــسا ئ رعــــاملا ر
ً ً

ـــــــوم مف وكـــــــذلك التنظـــــــيم(للفـــــــرد، ـــــــي ذا الـــــــتعلم اتيجيات ــــــاـئز) اســـــــ الر مـــــــن أصـــــــبح الـــــــذى
الم ـذين تنـاو فــإن ثـم ومـن نيــة، وم اديميـة أ نجاحـات تحقيــق ـ للفـرد نلساسـية ــوم ف

ما م ستفادة و ما طبيع م ف م سا و ما، المتعلق النظر انب ا يي  .ي

اليــــة - ا اســــة الد ات ــــ متغ تناولــــت ــــ ال الـــسابقة والبحــــوث اســــات الد ــــ ع الــــضوء رإلقـــاء ر
ا م  .للاستفادة

ســـد - نحـــو ـــالـــس اليـــة ا اســـة الد ات ـــ متغ ن بـــ ط الـــر عـــدم عـــن ناتجـــة بحثيـــة رفجـــوة
اليةالمجال ا اسة الد ض فر من والتحقق ، ولو رالسي   . و

التطبيقية   : مية

اتيجي - اســ ــ ع امعــة ا طــلاب ب الذاتيــة(رتــد قــران) (المراقبــة ــ)علــم ع والوقــوف ،
ا ببعد المعرفية نة المر تنمية فاعلية أك ن اتيجيي س من ُأى ) التلقائيـة–التكيفية(و

يم ح م، ذلكلد أمكن لما فاعلية أك ل ش التعليمية العملية ا استخدام   .كن

اليـــة - ا اســــة الد مجــــال ــــ يـــة التجر يــــة العر والبحــــوث اســــات الد ة رنـــد ر مــــا–ر حــــدود ــــ
الباحــــث عليــــھ أن-اطلــــع ــــ ع ــــذا و ــــر، وجامعــــة يــــة العر مــــصر ــــة و جم ــــ زخاصــــة ر

إنجـــــاز إن كمـــــا قائمـــــة، اســـــة الد ـــــ إ اجـــــة قاعـــــدةرا س تأســـــ ـــــ م ـــــس قـــــد اســـــة الد رـــــذه
ا ببعــــــد المعرفيــــــة نــــــة المر مــــــستو لرفــــــع ــــــس ــــــ ال المــــــستقبلية اســــــات ُللد و ى –التكيفيــــــة(ر

امعة) التلقائية ا طلاب  .لدى

لــــــسات - ا ــــــ إ بالإضـــــافة المعرفيــــــة نـــــة المر مقيــــــاس ــــــ تتمثـــــل ولوجية ســــــي أدوات وإعـــــداد
بإستخدام المعدة ية اتيجيرالتد الذاتية (اس قران(و) المراقبة   ). علم
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اسة الد ات   :رمصط

المعرفية نة    :Cognitive flexibilityوالمر

الباحــــــث ـــــا للتكيــــــفعرف الــــــذ التحــــــو ـــــ ع ــــــام ا الطالــــــب ة قــــــد مـــــدى ــــــا لبأ ر
ــ ال والمــستجدات المــشكلات ــة ومواج حولــھ مــن ة ــ المتغ امعيــة ا يــة البي مــؤثرات مــع والتوافــق

وتقـاسيتع ـسر، و ولة ـس ا ل والمتعددة البديلة حات والمق لو ا من قدر أك وإنتاج ا ل لرض
اسھ الد ذه ل المعد المعرفية نة المر مقياس ع الطالب ا عل يحصل ال جة بالد رإجرائيا ور

ً
.  

  :Effectثر

إجرائيـــــا الباحـــــث عرفــــھ
ً

ال القيـــــاس ـــــ إحــــصائيا الـــــدال الفـــــار بأنـــــھ
ً

مـــــنق ـــــل ن بـــــ بعـــــدي
اتيجية إســـ ـــ ع ب التـــد الذاتيـــة(رمجموعـــة اتيجية) المراقبـــة بإســـ ب التـــد ومجموعـــة رالبعديـــة

قـــران( المعرفيـــة) علـــم نـــة المر اوـــ طـــلاب) التلقائيـــة–التكيفيـــة(ُببعـــد لـــدى ليـــة ال جـــة روالد
امعة   . ا

اتيجية   :Strategyس

إجرائيا الباحث ا عرف
ً

مجم ا المخططةبأ طوات وا سات والمما جراءات من روعة
محـــدد ن معـــ ـــدف لتحقيـــق مـــا ص ـــ ا ـــستخدم ومنظمـــة ومنطقيـــة علميـــة قـــة بطر والمرتبـــة

مسبقا
ً

.  

التنظيم ي ذا   :Self-organized learningالتعلم

بأنھ إجرائيا الباحث وتنظـيم: ًعرفھ علمـھ ئـھ ب بفحـص المـتعلم ـا ف يقـوم ـشطة عمليـة
الملائمــــھانفع اتيجيات ســـ وإختيــــار وســـلوكياتھ الراجعــــھ الاتـــھ التغذيـــة مــــن ســـتفاده و لتعلمـــھ

وفاعلية نة بمر ا لتحقيق س ال داف لتحقيق خططھ لتعديل لھ   .والمقدمھ

الذاتية المراقبة اتيجية   :Self-monitoring strategyاس

ــا بأ إجرائيــا الباحــث ــا عرف
ً

جــر:  مــن ــاممجموعــة ا الطالــب ا ــستخدم ــ ال اءات
ـساب اك ـدف وتنظيمـھ، ـھ وتوج عتـھ ومتا سـلوكھ مراقبـة خـلال من ، ادي أدائھ ن لتحس

ة مرغو الغ والسلوكية جتماعية السلوكيات وخفض ، التفك نة   .والمر

قران علم اتيجية   :Peer learning strategyاس

إجرائيــــــا الباحــــــث ــــــا عرف
ً

ــــــا و: بأ المتـــــــد ا ــــــستخدم ــــــ ال جــــــراءات مــــــن نمجموعــــــة ر
ـــــساب اك ـــــدف م، بيـــــ فيمـــــا والـــــدعم تاجات ســـــت وتـــــوف م، معـــــرف ـــــا خلال مـــــن تقاســـــمو نو
الملاحظــــة خــــلال مــــن ــــا، ل مرنــــة حلــــو ــــ ــــ والتفك ياتيــــة ا المــــشكلات ــــة لمواج جديــــدة ات ــــا لم ر

ال تقـــــــديم مـــــــع والتقيميـــــــة، والمركـــــــزة داءالمتبادلــــــة يح تـــــــ غـــــــرض والبنـــــــاءه، الراجعـــــــة تغذيــــــة
ره   .وتطو

اسة الد   :رحدود

الد تنفيذ ـرتم ا الد الفـصل ـ اليـة ا ـامراسة ا للعـام ـ2019/2020لو ع
اللغ شعبة و الفرقة جامعةطلاب بية ال لية ية العر شرافة نا بتف ر  .ز
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اسة الد المستخدمة  :ردوات

اتيجيةا - اس بإستخدام المعدة ية التد الذاتية(رلسات الباحث)            (المراقبة  )إعداد

اتيجية - إس بإستخدام المعدة ية التد لسات قران(را الباحث) .            (علم  )إعداد

المعرفية - نة المر الب .                                               (ومقياس  ) احثإعداد

الصلة ذات اسات والد النظر رطار   :ي

ــــم التنظيــ ــــي ذاتـ ــــم   التعلـ

مية و وم  المف

ـــــي ذا الــــتعلم ــــوم مف ـــــو لظ الفعــــال ــــ ا الد الـــــتعلم بموضــــوع ايــــد الم تمــــام رأدي ر
عـــددت ولقـــد ـــ التعلي الـــنفس علـــم مجـــال ـــ وخاصـــة والبحثيـــة العلميـــة وســـاط ـــ التنظـــيم

يا كما الباحث ا ستعرض و وم المف ذا تناولت ال فات   :لتعر

عرفـــــھ ـــــا) Pintrich,1999,107(حيـــــث ف المتعلمـــــو يـــــضع ـــــشطة و بنـــــاءة عمليـــــة نبأنـــــھ
ف الظـر ـل ـة ومواج ، م ودافعيـ م سـلوك وضـبط وتنظيم مراقبة يحاولو ثم م علم داف وأ ن

داف تلك تحقيقا عو ال ية   . قالبي

عرفـھ المــتعلم) Pintrich & Zusho, 2002,741 (و ـا ف يـضع ــشطة بنائيـة عمليـة بأنــھ
بمـــا لديـــھ، والتـــصرفات والدافعيـــة المعرفـــة وضـــبط وتنظـــيم بمراقبـــھ قـــوم و لديـــھ الـــتعلم ــداف أ

ا ل س ال داف تلك   .يحقق

عرفھ ن ال) Bandy & Moore, 2010,1(ح عمليات تنظيم ع الفرد ه قد وربأنھ
ـــ ع ـــساعده ل ـــش ـــا ف والـــتحكم المختلفـــة، للمواقـــف اســـتجابتھ ـــ ا ـــستخدم ـــ ال ـــ واللاو

ا تحقيق إ س ال دافھ أ وتحقيق والفشل، مل خيبات   .زتجاو

المساعيد م الكر عبد عرفھ وضـع) 16 : 2012(و ـ ع الطالـب ة قـد مـدي عن ع ربأنھ
لعم والتخطــــيط التعليميــــة، ــــا،ـــداف وحفظ التعليميــــة المــــواد ـــسميع و ــــا، ومراقب الــــتعلم ليـــة

ن خر من جتماعية المساعدة   .وطلب

يم إبــــــــرا انتـــــــصار عرفــــــــت ن) 26 : 2016(كمـــــــا بــــــــ تفاعـــــــل بأنــــــــھ التنظـــــــيم ــــــــي ذا الـــــــتعلم
دافعيــــــھ ـــــ ع ـــــ ك ال مــــــع ، معينـــــة ـــــداف أ لتحقيـــــق يــــــة والبي والـــــسلوكية ـــــصية ال العمليـــــات

وتقديم دافالمتعلم، تلك لتحقيق ا ستخدم ال العمليات وتحديد اختيار لكيفية   .وصف

فــــؤاد ر ــــ و ميـــــد ا عبــــد فــــت م عرفــــھ نائيـــــة ) 648 :2016(و و ــــشطة عمليــــة بأنـــــھ
خـلال مـن وسـلوكيا، معرفيـا اء و ومـا معرفيـا علمـھ ـ ـشط نحـو ـ ع ا مشار المتعلم ا ف و ي

ً ً ً ً
ر ن

العمليات من بمجموعة االقيام لف الم ام الم   . لإنجاز

عرفـھ وديناميكيـة) Vaziri, Ghanbaripanah & Tajalli, 2021,84(و ـشطة عمليـة بأنـھ
تنظـــيم خـــلال مـــن ـــا لتحقيق خطـــوات يتخـــذو ثـــم م لأنفـــس ـــدافا أ المتعلمـــو ـــا ف يختـــار نــاءة نو ًن

م وسلوك م وتحف م اك   .   رإد
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أنـــھ ســـبق ممـــا التيتـــ عـــدد مـــن الـــرغم ـــ ـــاع أ إلا التنظـــيم ـــي ذا للـــتعلم فـــات عر
ــشط نحـو ـ ع ا مـشار المـتعلم ـا ف ـو ي نائيـة و ــشطة عمليـة أنـھ ـ ع إليـھ ـا نظر ـ ت ـشا

ً
ن

ـا إل للوصـو ـس معينـة ـداف أ لتحقيـق ودافعيا، معرفيا اء و وما وسلوكيا معرفيا لعلمھ
ً ً ً ً

ر
والـــ التعلـــيم ـــ ومثابرتـــھ دافعيتـــھ ـــ ع مرتكـــزا

ً
ـــ التنظـــيم ـــي ذا الـــتعلم ميـــة أ تكمـــن لـــذا ، تعلم

ات ـــا م تنميـــھ ـــ ع ـــساعد ونـــھ ـــ إ عــز ـــ وال بيـــة، ال مجـــال ـــ ساســـية و الفعالـــھ روظيفتــھ ى
المـتعلم ـصية ـ ع ه ـ ك ل وذلك الية، ا ة بو ال داف م أ من و ياة، ا مدى التعلم

التعليم عملي وفعال شط ك مشا   .والتعلمربوصفھ

مثــل ن البــاحث مــن العديــد يتفــق ،(،) Ruban et al., 2003, 272(لــذا قطــامي نايفــة
2004: 307(،)، ــ ج ال فــؤاد) 37 : 2013ســليمان ر ــ و ميــد ا عبــد فــت م ،)2016 : 679 (

ي فيما تكمن التنظيم ي ذا التعلم ميھ أ أن   :ع

جعــــ - ــــ لياتھ بمــــسؤ وعيــــا ــــ أك المــــتعلم ويجعــــل
ً

ي، الــــذا لأدائــــھ ومراقبــــا ، ــــ مع ذي الــــتعلم ل
ً

ســـتماع و ـــا مواج ـــ يرغـــب تحـــديات ـــا باعتبا التعليميـــة ات ـــا والم المـــشكلات ـــ إ نظــر رو ر
ا خلال من  .بالتعلم

ولديــھ - ي، الــذا نــضباط و ســتقلالية و بالمثــابرة ــسم و دافعيــة ذا المــتعلم جعــل ــ م ــس
سـ ـستخدم تجعلـھ بـالنفس اثقـة وضـع ـ ال التعلـيم ـداف أ لتحقيـق المختلفـة اتيجيات

 .بنفسھ
العمليــــات - ن بـــ تفـــاعلا حقـــق و الـــتعلم، لعمليـــة متعـــددة وجوانـــب عمليـــات تفعيـــل ـــ م ـــس

ً

ودافعيا ومعرفيا سلوكيا ن المتعلم شط ي بما ية والبي والسلوكية صية ال
ً ً ً

. 
خلالــــ - فمــــن الــــتعلم، عمليــــة ــــ الــــتحكم ــــ ع المعلــــم دافــــھـــساعد أ بتحديــــد المعلــــم يقــــوم ھ

ا إل س ال داف وتحقق تناسبھ ال اتيجيات س  .واختيار
القـراءة - ومواصـلة ـا، ع ي الـذا والبحـث للمعرفـة ي الـذا ـساب ك عملية المتعلم ساعد

اسة  .روالد
علمھ - تقان نحو ھ وتوج للمتعلم، الذاتية الفاعلية ن تحس م  .س

السابقة والبحوث اسات الد من العديد نتائج أوصت  ,Schunk, 1998) ( Harris( ركما
& Graham, 1996(يم إبـرا انتـصار عقـوب)2016(، شـعبان ـ) 2019(، ع ب التـد ميـة أ ـ رع

تتــــوفر حيـــث التعليميــــة، العمليـــة ـــ ي إيجــــا دو مـــن ــــا ل لمـــا التنظـــيم ــــي ذا الـــتعلم اتيجيات راســـ
مــــــن عــــــديلالعديــــــد و النتــــــائج وجــــــودة ـــــاـدي نجــــــاز أن ــــــ ع تؤكــــــد ــــــ ال ــــــة ر و ا دلــــــة

للـــتعلم، ي الــذا التنظــيم ــ ع ة والقـــد ســتعداد ــ ع ايــد م ل ـــش عتمــد الــسلبية رالــسلوكيات
الموقــــف مطالــــب مــــع ناســــب ي بمــــا يــــة والبي والدافعيــــة الــــتعلم مــــن المرجــــوة المعرفيــــة والعمليــــات

يجمع حيث ، والدافعيةالتعلي المعرفية العوامل من ل ن ب التنظيم ي ذا   .التعلم

الباحـث يـر نـا ــساعديمـن ـ ال الـتعلم أنـواع ـم أ مـن عـد التنظــيم ـي ذا الـتعلم أن
ـــــو الطالـــــب يجعــــل حيـــــث والـــــسلوكية، اديميــــة و ـــــة الفكر م ا بمـــــستو تقــــاء ـــــ ع رالطــــلاب

ـــ ـــ أك ـــو ي ـــذلك و التعليميـــة، العمليـــة نمحـــو لـــھر ا يقـــدم ـــ ال ـــام الم بتحليـــل يقـــوم لأنـــھ شاطا،
ً

تلـــك وتحقيـــق علمـــھ، عمليـــھ وتوجيـــھ لتعلمـــھ، المناســـبة ـــداف لوضـــع يخطـــط ودائمـــا المعلـــم،
ً

ا ل خطط ال مسبقاداف
ً

.  
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الطلاب التنظيم   خصائص ي ذا التعلم   :ىذو

التن           ــــي ذا المــــتعلم أن ـــ إ ن البــــاحث مـــن العديــــد الــــسماتـــش مــــن بمجموعـــة يتــــصف ظـــيم
ير حيث ه غ عن ه تم ال صية ي) Pintrich, 1999, 106(يال ذا التعلم ذو فراد أن ىإ

أن كمــا ــم علم تنظــيم ــ فاعليــة ــ ك ــ و المعرفــة اء و لمــا مرتفعــھ ات ــا م ــو يمتل رالتنظــيم ر ن
الم التعلم مواقف مع ام و التوافق ع ة القد م   .ختلفةرلد

اسـة د نتــائج ت أشـا ركمـا ــي) Ruban et al., 2003, 271(ر ذا الـتعلم ذو الطـلاب أن ــ يإ
م، ـــ غ مـــن ـــ أك ـــام بالم تتـــصل منطقيـــة ـــداف أ ضـــع و ـــام الم لإنجـــاز دافعيـــة ـــو يمتل والتنظــيم ن

ل بالإضـافة ـداف، ـذه لتحقيـق متنوعـة اتيجيات اسـ اسـتخدام ع ة قد ك م مرو رقـد
لتحقيـــق ـــا مع مثـــل والتكييـــف المـــستخدمة اتيجية ســـ فعاليـــة لـــتفحص ـــم ذوا مراقبـــة ـــ ع

ا م القصو   .يستفادة

يـــر ـــو) Chen,2002,13-14(يكمـــا يمتل مـــن ـــم التنظـــيم ـــي ذا الـــتعلم ذو الطـــلاب نأن ي
للــتعل وإتقانـــا ـــشاطا ـــ أك ــم أ كمـــا للإنجـــاز، ـــ ك الدافعيــة

ً ً
ـــم ملا مـــن المـــساعدة طلبـــو و زم، ن
مواصـــلة ــ م دافعيــ مـــن ــد يز التنظــيم ـــي ذا الــتعلم أن ــ إ بالإضـــافة ة، الــضر عنــد م ورومعلمــ
بــنمط تــأثر و يــؤثر أن كمــا وفاعليــة، بكفــاءة اديميــة ــشطة و ــام الم لإكمــال والمثــابرة ــد ا

شاطا أك يصبح المتعلم فإن وكذلك م، لد التفك
ً

ذاتيا ھ توج عند وفاعلية
ً

.  

مـــــضان نجــــلاء ــــش م) 18 :2016(رو بـــــأ يتــــصفو التنظــــيم ـــــي ذا الــــتعلم ذو أن ــــ نإ ي
ـاـدي الـتعلم ـ إ ن ينظــر كمـا وفاعليـة بكفـاءة ــم علم ة إدا ـستطعيو ، ـشطو ومتعلمـو ر ن ن ن

م غ بھ يقوم ولا م لأنفس بھ يقومو عمل أنھ   .نع

ذ ال ع ش فـشل) 26 :2015(يلو ـ إ تـؤدي أن ا شـأ مـن ـ ال العوامـل عض لوجود
عـض ـا م المختلفـة، ات ـا الم ساب لاك م تد أثناء ا إل باه ن جب و م ذوا تنظيم رفراد ر
م ا قـد مـع ناسـب ت ـ ال م ـداف أ تحديـد ـ فـراد عـض فـشل ـ تتمثـل ال الذاتية رالعوامل

قد ضعف الكفـاءةروكذلك مـستو وانخفـاض م ذوا تقييم م وفشل الذاتية المراقبة ع يم
ـــ وتتمثــل جيـــة ا ا العوامــل عـــض ــا وم م، لــد المعرفيـــة اء و ومــا المعرفيـــة ات والقــد رالذاتيــة رر

ـا مي أ ومـدي مـة الم ة وصـعو الفـرد ع ضغوطات من ھ تحتو وما والثقافية جتماعية ئة الب
  .لھ

كــرعو        ــب ــا قامــت ــ ال اســة الد توصــلت زلقــد طبيعــة) 2017(ر معرفــة ــ إ ــدفت ــ وال
وفقـا امعـة ا طـلاب لـدي ـ المعر ي الـذا التنظـيم ومـستو ـاد ا بداع ن ب تباطية العلاقة
ً

ي ر
ي الـــــذا التنظـــــيم مـــــستو إنخفـــــاض ـــــا م أ مـــــن نتـــــائج لعـــــدة الديموغرافيـــــة ات ـــــ المتغ مـــــن يلعـــــدد

ل والتنظـيمالمعر ـاد ا بـداع ن ب إيجابية تباطية ا علاقة وجود وكذلك و الذ وخاصة م رد ر
م لد المعر ي   .الذا

ـــــا ا الباحــــث يـــــر ســـــبق عمليـــــةيممــــا ـــــ فاعليـــــة ــــ ك ـــــو التنظـــــيم ــــي ذا المـــــتعلم أن
متلـــــــك و جتماعيـــــــة، لية بالمـــــــسؤ واحـــــــساسا ه ـــــــ غ مـــــــع عاونـــــــا ـــــــ ك و والـــــــتعلم،

ً ً
ذاتيـــــــة كفـــــــاءة

ـــد ا ـــذل و المثـــابرة ـــ ع ة وقـــد اديميـــة ــــة روأ مواج ـــ ـــساعده ســـمات ـــا ل و ه، ـــ غ مـــن ـــ أك
ھ تواج ال للمشكلات المتاحة البدائل أفضل لإيجاد نة بمر والتفك والتحديات   . والمواقف
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التنظيم ي ذا التعلم   : مكونات

ن البـــاحث اء أ ـــت ساســـيةرتباي ونـــات الم تحديـــد أشـــارـــ حيـــث التنظـــيم ـــي ذا للـــتعلم
),1990,6 Zimmerman  (الطـــلاب ا ســ يما ـــ وال التنظــيم ـــي ذا للــتعلم ـــسة ئ ونــات م ثلاثـــة ــ رإ ر

أثنــا ـشطو مءنال ــ تفك أنمــاط ن بــ الوظيفيــة للعلاقــات وعيــا ــ أك ــا ف ونــو و ــم علم عمليــة
ً

ن
ـــو الم م، حـــول مـــن جتماعيـــة و يـــة البي والمخرجـــات م لووأفعـــال حيـــث: ن المعرفـــة اء و مـــا رـــو

التخطـــيط عمليــات التنظـــيم ــي ذا المـــتعلم يوالتنظــيميقــوم الـــذا م والتقـــو الذاتيــة، ســـة والمما ر،
ي الثــا ـــو والم المعرفــة، ـــساب اك عمليــة التنظـــيم: نأثنــاء ــي ذا المـــتعلم ك يــد حيـــث الدافعيــة، رـــو

الذ بالدافعيـة يتمتـع كمـا عاليـة كفاية وذو مستقل الثالـثبأنھ ـو والم ، المرتفعـة الداخليـة : ناتيـة
المعرفـــة ـــساب لاك وماديـــة اجتماعيـــة ئـــة ب ـــصمم و التنظـــيم ـــي ذا المـــتعلم يبـــدع وفيـــھ الـــسلوكية

ممكنة جة د   .ربأق

ـر ـو) (Pintrich, 1999, 112 يو و أساسـيان ونـان م لـھ التنظـيم ـي ذا الـتعلم أن ـ لإ
وتتــــــــــضمن( الــــــــــتعلم اتيجيات ا(اســــــــــ معرفيــــــــــةاســــــــــ معرفيــــــــــة-تيجيات اء و مــــــــــا اتيجيات -راســــــــــ

المـصادر ة إدا اتيجيات ـشمل)راسـ و الدافعيــة ونـات م ي والثـا التوقـع(، ـو القيمــة-نم ـو -نم
ختبار   ).قلق

ــش        التنظــيم (Harris, & Graham, 1996,33)كمــا ــي ذا الــتعلم ونــات م أن ــ ــ إ تتمثــل
الذا( مراقبة دف، ال الذاتوضع ز عز  ).ت،

شـــوان        يـــع ــر رو ر مـــن) 30 :2006(ي ونـــات م عـــة أ ـــ ع ـــشتمل التنظـــيم ـــي ذا الـــتعلم أن ـــ رإ
أو المعرفيـــــة اتيجيات ســـــ ـــــ و الفـــــرد لـــــدي الـــــتعلم لعمليـــــة التنظيميـــــة اتيجيات ـــــو(ســـــ نالم

ـــ معرفيـــة) المعر اء و مـــا اتيجيات واســـ والتنظـــيم، والتفـــصيل ـــسميع ال اء(أورمثـــل و مـــا ـــو رالم ن
ـــ أو) معر الدافعيــــة اتيجيات واســــ ي، الـــذا م والتقــــو الذاتيــــة والمراقبـــة التخطــــيط ــــو(مثــــل نالم
اتيجيات) الداف واسـ داء، عـن الـذات وحـوار تقـان عن الذات وحوار ز والتعز افأة الم مثل

أو المــصادر ة المـــصادر( رإدا ة إدا ـــو رم والمــ) ن العـــو تقـــديم والبحـــثنمثــل قـــران، علـــم و ساعدة،
الوقت ة وإدا المعلومات،  .رعن

ـل        يتفـق يمBandy, & Moore, 2010,3)(مـن كمـا إبـرا انتـصار كـرع) 43: 2016(، ـب زو
ــــشمل) 55 : 2017( و المعرفيــــة، ونــــات الم ــــ تتمثــــل التنظــــيم ــــي ذا الــــتعلم ونــــات م ــــساب(أن اك

ا وتخز ا، وتنظيم االمعلومات ومراجع ا، استدعا ع ة والقد المعرفيـة،)ر، اء و مـا ونات والم ر،
شمل ،(و والـو المناسبة، اتيجيات س اختيار أو وتحديد ا، ل والتخطيط داف، تحديد

م والتقـــو الـــذات، ـــشمل) ومراقبـــة و الدافعيـــة، ونـــات والم والدافعيــــة(، ، والعـــز الـــذات، وفاعليـــة
ونا)الذاتية والم شمل، و ية، البي والتعميم(ت التعلم، مصادر ة وإدا ئة، والب الوقت ة رإدا   ). ر

عطيــــة كمــــال يــــر تنقــــسم) 118-117: 2017(يكمــــا ــــة دائر عمليــــة التنظــــيم ــــي ذا الــــتعلم أن
مراحل التدبر(لثلاث مـة)  مرحلة اللا اتيجيات سـ ـل ل خطط و دافھ أ الفرد يحدد زحيث

و ا بالإضـافة) داءمرحلة(لتحقيق مـسبقا ـا ل التخطـيط تـم ـ ال اتيجيات سـ تنفيـذ تتـضمن
ً

والتوقعـــات الـــذات وفاعليـــة الذاتيـــة بالدافعيـــة المرتبطـــة الـــتعلم وعمليـــات ـــام الم أداء ـــ للـــتحكم
و ي(الذاتيـــــة الـــــذا الفعـــــل د ـــــي) رمرحلـــــة ل الـــــسابقة ف والمعـــــا ات ـــــ ا ـــــل الفـــــرد ـــــا ف وظـــــف رو

ا دائــرة التنظــيمــستأنف ــي ذا يتفــقلــتعلم كمــا إليــھ، أشــار مــا مــن) Zimmerman, 1990,6(مــع
ــــــصية ال المــــــؤثرات مــــــن ــــــل دو ميـــــة المعرفــــــة(رأ اء و مــــــا وعمليــــــات والمعرفــــــة الــــــذات رفاعليــــــة
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الوجدانيـة الـة وا ـداف مثـل)و الـسلوكية والمـؤثرات د(، و ي الـذا م والتقـو الذاتيـة رالملاحظـة
ي الـــــــذا والمـــــــ)الفعـــــــل يـــــــة، البي الـــــــتعلم(ؤثرات ئـــــــة لب الماديـــــــة ـــــــصائص وا جتماعيـــــــة حـــــــداث

ا ا والناتج مة الم التنظيم) روخصائص ي ذا التعلم   .عملية

التنظيم ي ذا التعلم اتيجيات   :اس

أو معرفيــــــــة تنظيميــــــــة قــــــــة بطر اتيجيات ســــــــ مــــــــن لمجموعــــــــة الطالــــــــب اســــــــتخدام إن
مـــ يمكـــن مناســـبة يـــة بي أو مثـــلســلوكية ـــساؤلات ـــ ع جابـــة ـــا خلال مـــن(ن ومـــع ؟ ـــ وم لمـــاذا؟

المواقـــــــف ـــــــة ومواج ـــــــداف مـــــــن مجموعـــــــة تحقيـــــــق أجـــــــل مـــــــن اتيجية؟ ســـــــ تلـــــــك ـــــــستخدم
التنظيم ي ذا التعلم اتيجيات اس عليھ يطلق ما و المختلفة،   .والمشكلات

ـــــــل ز ال ـــــــ ع عـــــــرف التن) 13: 2015(حيـــــــث ـــــــي ذا الـــــــتعلم اتيجيات ـــــــااســـــــ بأ ظـــــــيم
التخطـــــــيط، عمليـــــــات خـــــــلال مـــــــن ـــــــا ل المخطـــــــط ـــــــداف تحقيـــــــق ـــــــ إ تـــــــؤدى معرفيـــــــة عمليـــــــات

ا ل المخطط داف لتحقيق العمليات تلك وفق للعمل الدافعية وحفز والمراقبة،   .والتنظيم،

مـــضان نجـــلاء تـــر ركمـــا الطالــــب) 20 :2016(ي ا ـــستخدم ـــ ال ســـاليب و الطـــر ـــا قأ
و دافــــھ، أ ــــھلتحقيـــق تواج ــــ ال ات الــــصعو ــــ ع والتغلــــب ـــا، لتحقيق المناســــبة ليــــات تحديــــد

يقــوم ــ ال المعرفــة ونــوع الفــرد حاجــة حــسب ــ والتغي ر للتطــو قابلــة ــ و المعرفــة، ــساب اك عنــد
ا   .بتحصيل

ـــــــش المـــــــساعيدو م الكـــــــر ـــــــي) 2012،25(عبـــــــد ذا الـــــــتعلم اتيجيات اســـــــ ـــــــم أ أن ـــــــ إ
ــــ للطـــلاب الذاتيــــة،التقـــ(التنظـــيم ســـئلة ن، خـــر مــــن والمـــساعدة العـــو طلــــب ي، الـــذا م نو

لـــو ا وانتقـــاء المـــسبق، والتخطـــيط ـــداف صـــياغة والملاحظـــات، س للـــدر المنظمـــة لالمراجعـــة و
ـا ل المناسـبة والمعلومـات الطـر الذاتيــة،وقباختيـار والفاعليـة والتـذكر، ـسميع وال ، ـ البي الـضبط

المعر    ).والو

ــر ـــ) Ruban et al., 2003, 272(يو التنظــيم ـــي ذا الــتعلم اتيجيات اســـ ــم أ أن
ي( الــــــذا م ــــــل–التقــــــو والتحو والمراقبــــــة–التنظــــــيم لات بالــــــ يــــــة–حتفــــــاظ البي يــــــة –الب

العو قران-نالتماس التذكر–علم سميع   ). ال

مثــل ن البــاحث مــن عــدد أشــار كمــال )Pintrich,1999,112(كمــا -119: 2017(عطيــھ،
عقـوب) 120 أن ) 25 : 2019(شعبان ـ ـإ إ ا يف تـص يمكـن التنظـيم ـي ذا الـتعلم اتيجيات اسـ

اتيجيات اســــ ــــشمل و المعرفيــــة اتيجيات ســــ ــــا م ــــ و ــــسة ئ مجموعــــات ــــسميع،(رخمــــس ال
التنظـــيم ـــست) التفـــصيل، ـــ ال ســـاليب مـــن للعديـــد الطـــلاب معرفـــة تتـــضمن ـــ ال ـــ ـــو خدم

اتيجية اســـــــ ـــــــ ع وتحتـــــــو معرفيـــــــة، اء و مــــــا اتيجيات اســـــــ الثانيـــــــة المعرفـــــــة، ـــــــساب اك يعمليــــــة ر
ي( الــذا ــساؤ ال ي، الــذا م التقــو الذاتيــة، المراقبــة التنظــيم)لالتخطــيط، اتيجيات اســ والثالثــة ،

ـــــــــشمل و ، الـــــــــداف ي تمـــــــــام،(الـــــــــذا ن تحـــــــــس اتيجية واســـــــــ الذاتيـــــــــة، عـــــــــة المتا اتيجية اســـــــــ
ــــــــدف ال نحــــــــو الموجـــــــھ ي الــــــــذا ــــــــديث ا اتيجية المــــــــصادر،)واســـــــ ة إدا اتيجيات اســــــــ عـــــــة والرا ر،

ــشمل علـــم(و اتيجية واســـ ــد، ا تنظـــيم اتيجية واســ اســـة، الد قـــت و ئــة ب ة إدا اتيجية راســـ ور
المــــساعدة طلــــب اتيجية واســــ الرغبــــة)قــــران، أو ادة ــــة تقو اتيجيات اســــ ــــ و امــــسة وا ر،

شمل مفيدة (و أو ممتعة عت ا علم تم س ال المادة بأن الذات إقناع اتيجيات   ).اس
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الباحــث يـر ســبق مـا ضــوء ــايـ يقـصد التنظــيم ـي ذا الــتعلم اتيجيات اسـ تلــكأن
يــة والبي المعرفيــة اء و ومــا والمعرفيــة الدافعيــة وانــب ا تنظــيم ــ المــتعلم ــا بع ي ــ ال رجـراءات

بـــــالتع ـــــاالمتـــــصلة م أ ومـــــن للـــــتعلم اديميـــــة و ـــــة بو ال ـــــداف تحقيـــــق أجـــــل مـــــن وذلـــــك لم،
اتيجي الذاتية(اس قران) (المراقبة مـا)علم عل الطـلاب ب لتـد الباحـث مـا اختا ما ما و ر، ر

ا ببعد المعرفية نة المر ما أثر م) التلقائية-التكيفية(ولمعرفة   . لد

الذ المراقبة اتيجية   :اتيةاس

بالـشعو        تبـدأ ـ وال التنظـيم ـي ذا التعلم المتقدمة اتيجيات س من الذاتية المراقبة رعد
ــ ال المحـاولات ـل وتتـضمن دف، المـس الـسلوك عـن معلومـات ـ ع ـصو با ـ ت وت لة، لبالمـش

ـــساعدنا دقيقـــة لمعلومـــات الوصـــو ـــدف ل المـــش الـــسلوك حـــو المعلومـــات مـــع لـــدف ـــل ع
بدقة السلوك ذا   .تقييم

يـر إحـدى(Menzies, Lane& Lee,2009,31) يحيـث ـ الذاتيـة المراقبـة اتيجية اسـ أن
اديميــــــــة الـــــــسلوكيات فـــــــض فعالـــــــة أداة عـــــــد ــــــــ وال التنظـــــــيم ـــــــي ذا الـــــــتعلم اتيجيات اســـــــ

كمـــــا اســـــة، الد قاعـــــات داخـــــل ن المتعلمـــــ مـــــن تـــــصدر ـــــ وال ـــــة المرغو ـــــ غ جتماعيـــــة مـــــنرو ـــــا إ
آن ـــ ي الوجـــدا مـــع ـــ المعر نتـــاج والمعرفـــة ـــم والف التحـــصيل دمـــج ـــ الفاعلـــة اتيجيات ســـ

ة المرغو يجابية السلوكيات ا عل ن المتد ساب واك   .رواحد

يتفــق صــفيھ) Rock & Thead, 2007,392(كمــا المراقبـــة) 23  :2012(ومحمــد أن ــ ع
ــــ ع الفــــرد ة قــــد ــــ ع تــــدل ئــــةرالذاتيــــة الب مــــع التفاعــــل أثنــــاء بــــھ يقــــوم الــــذي الــــسلوك ملاحظــــة

ــا، يمــر ــ ال المتعــددة المواقــف أثنــاء ــا مع والتعامــل ــا وتحليل للمعلومــات جمعــھ وطــر قالمحيطـة
مـن فالطالـب نجـاز، ي ايجا أثر ذات نتائج إ تؤدي لتعلمھ ذاتيھ بمراقبة الطالب قيام وأن

الذات المراقبــــة عمليــــة الكفــــاءةخــــلال ــــ ع يــــؤثر ممــــا سلــــسلة، م ة بــــصو أدائــــھ يم بتقــــو يقــــوم ريــــة
ــــ إ إضــــافة ــــا عل يحــــصل ســــوف ــــ ال جيــــة ا ا افــــآت للم توقعاتــــھ فــــإن وكــــذلك لديــــھ رالذاتيــــة

تـھ مواج وطـر سـلوكياتھ ـ ع بالإيجـاب يـؤثر مة الم اء إ عند لديھ يتولد الذي الداخ ز قالتعز
ل يتعرض ال والمشكلات   .  اللمواقف

المـساعيد م الكـر عبد ر مـن) 30 : 2012(ىو فلابـد فاعلـة الذاتيـة المراقبـة ـو ت ـي ل نأنـھ
مـــا و ن أساســـي ن معيـــا الـــسلوك: روجـــود ملاحظـــة عمليـــة ـــو ف نتظـــام أمـــا ـــب، والتقر نتظـــام

وأمـــــا للــــسلوك، المــــستمر يل ـــــ ال خــــلال مــــن متقطـــــع ل ــــش ــــو ي ولا ومـــــستمر منــــتظم ل نــــش
حدوثھ عد أطو وقت انتظار من بدلا حدوثھ وقت السلوك ملاحظة فيع ب لالتقر ً

.  

ســـعيد  مر ســـر يـــر وكمـــا ـــة) 25 :2015(ي نظر الذاتيـــة)Snyder,1984(أن تقــــومللمراقبـــة
ا م و ن س ئ ن اض اف لع م: ر سـلوك ـ ع الـضبط سة مما ع ة القد م لد فراد أن رو ر

وع ا يرا الثا أما الوجدانية، م ومشاعر م ـ: أنفس ع تـأث لـھ الـضبط ـذا أن إ ش ف
ة الفكر م ا وتوج جتماعية م تفاعلا وع للأفراد جتما   .السلوك

ـا قـام ـ ال اسـة الد دفت اسـتخدام) Rock & Thead, 2007(رولقد أثـر عـن الكـشف ـ إ
الذ المراقبــة اتيجية ــاســ ع م وقــد م دافعيــ ــادة ــ ع ــا وأثر امعــة ا طــلاب ب تــد ــ راتيــة ز ر

مــــن اســــة الد عينــــة ونــــت وت ، م بأنفــــس م ثقــــ ومــــدي ــــداف مــــن) 150(روضــــع وطالبــــة طالبــــا
ً

تلـــك ــ ع ب التـــد أن النتــائج ـــرت وأظ ــم، لأدا ملاحظــة بطاقـــة ــم مع اســـتخدم امعــة ا رطــلاب
إ ــــادة ــــ م أســــ قــــد اتيجية نجــــاززســــ دافعيــــة مــــستو فــــع و م أنفــــس ــــ م وثقــــ م ينتــــائجي ر
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عقوب شعبان اسة د توصلت كما ، م ـ) 2019(رلد ع ـا تطبيق تم طـلاب) 55(وال مـن طالبـا
ً

ــ التفك ــ الذاتيـة والمراقبــة العقـل خــرائط اتيجي إسـ ــ ع ب التـد أثــر معرفـة ــدف امعـة را
التــد فاعليــة ــ إ ، م لــد ـان ــا الذاتيــة والمراقبــة العقــل خــرائط اتيجي اســ باســتخدام ب ر

اسة الد عينة لدي ان ا التفك مستو رادة   .يز

أن ســـبق ممـــا التنظـــيم،يتــ ـــي ذا الـــتعلم اتيجيات اســـ إحـــدى ــ الذاتيـــة المراقبـــة
مـن بفاعليــة، ـام الم لأداء انيـات وإم ات قـد مــن الفـرد يمتلكـھ بمــا الـو ـ إ ـش اترو ــا م رخـلال

ـــسة، الرئ ـــار ف لتحديـــد متعــددة أســـاليب واســـتخدم أداءه، مراقبـــة الفــرد ـــا خلال مـــن ــستطيع
والمــشكلات المواقـف ــة مواج عنـد ــا إل الوصـو يمكـن ــ ال النتـائج وتوقــع والتنظـيم، لوالتخطـيط

  .المختلفة

الذاتية المراقبة وم   : مف

ســـــ              مـــــن الذاتيـــــة المراقبـــــة تـــــدعمعـــــد ـــــا لأ التنظـــــيم، ـــــي ذا للـــــتعلم ـــــة ر و ا اتيجيات
ــ رغــب و ا يحــدد ــ ال ــداف تجــاه ــادث ا التقــدم مــدي لتقيــيم مــة اللا بالمعلومــات زالمــتعلم

ـــــذا ـــــ ن البـــــاحث لتعـــــدد تبعـــــا الذاتيـــــة المراقبـــــة اتيجية اســـــ فـــــات عر تنوعـــــت ولقـــــد ـــــا، تحقيق
ً

  .المجال

يـر       ـ) Kumru, & Thompson, 2003 ,3(يحيـث ع الفـرد ة قـد مـدي ـ ع الذاتيـة المراقبـة رأن
فــضلا الــذات عــن بــالتعب ــة قو علاقــة ذات جتماعيــة ر المظــا أن إذا ــا، ع ــ والتعب ذاتــھ ة إدا
ً

ر
حركيا أم ان لفظيا التعب ذا وتأث دقة ما م ا دو يؤدي ي الذا التنظيم فإن ذلك عن
ً ً ً ً

  .ر

عرف       يقـوم) Rock & Thead, 2007, 390(ـاكمـا الـذي سـلوكھ ملاحظـة ـ ع الفـرد ة قـد ـا ربأ
تھ بي مع تفاعلھ أثناء   .بھ

عثمان       عيد ا عرف ـ) 173: 2010(و و تنميـة ـ إ ـدف ـ ال جـراءات مـن مجموعة ا أ ع
ا تخطيط عملية عد و وأثناء قبل ي الذا ه لتفك ومراقبتھ المتعلم اك اليوميةروإد   .لواجبات

ــــا عرف ـــــق) Soibel et al.,2012:193(و طر عــــن ي الـــــذا العــــرض ة إدا ـــــ ع ة القــــد ـــــا ربأ ر
ية البي للمعلومات استجابتھ التعب السلوك ع   .يالسيطرة

أن الباحــــث يــــر ســــبق المـــــتعلميممــــا ــــستخدمھ ــــي ذا إجــــراء بمثابــــة عــــد الذاتيــــة المراقبــــة
علمھ دفلتنظيم المـس الـسلوك تحقق مدى حو متواصلة اجعة غذية ع صو وا لذاتيا رل

ً

عليھ ب التد أو   .رلتعلمھ

ا ف والمتعلم المعلم من ل ودو الذاتية المراقبة اتيجية اس ع ب رالتد   : ر

مـــن العديـــد يـــر التنظـــيم ـــي ذا الـــتعلم اتيجيات اســـ كإحـــدي الذاتيـــة المراقبـــة اتيجية ياســـ
يالب لما ا عل ب التد مية أ ن   :راحث

ا، - وتقـــــــدير لديــــــھ، الموجــــــودة بالـــــــسلوكيات المــــــتعلم ــــــ و ــــــادة ـــــــ إ الذاتيــــــة المراقبــــــة زتــــــؤدى
ا تحسي ثم ومن ا  )(Schraw, Crippen & Hartley,2006,129.   وتقييم
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وا - والـــسلوك والدافعيـــة للمعرفـــة المختلفـــة ر بالمظـــا الـــو الذاتيـــة المراقبـــة لـــسياق،تتطلـــب
سـلوكھ نـة مر ومدي جودة حو الذاتية ام ح من مجموعة مع المتعلم ا ف يندمج وحيث ل

ا ،( . ا شوان ريع   ) 43 :2006ر
الــتعلم، - عـن الذاتيــة المــسئولية تحمـل ــ ع ن المتعلمــ ع أســاليبـ ــ القــصو عـا ركمــا

عة الشا ،(.  التعلم سعد ميد ا   )2009،143عبد
فاعلــــــ - أداة مودعــــــد ـــــاـ ــــــة المرغو ــــــ غ جتماعيــــــة و اديميــــــة الــــــسلوكيات خفــــــض ــــــ ة

العمليـــــات ر تطـــــو ـــــ م ـــــس ـــــا أ كمـــــا الـــــتعلم أثنـــــاء ن المتعلمـــــ مـــــن تـــــصدر ـــــ وال والتـــــصلب،
علمھ ن لتحس المتعلم لدي المعرفية ات ا والم   )Menzies, Lane& Lee,2009,28.  (رالعقلية

ومر - ذاتھ ة إدا ع المتعلم حـدوثرساعد مـن والتقليـل أقرانـھ مـع نـدماج و سلوكياتھ اقبھ
م بي فيما ل   )Sharma & Bewes, 2011,5.  (المشا

ـــا، - م تقو ــ ع والعمــل ــا وتقييم م لـــد الموجــودة بالــسلوكيات فــراد ـــ و ــادة ــ ع زعمــل
يقــوم ــ ال اتــھ قد ــ و أفعالــھ ــ ســـتقلالية ــ إ الفــرد تقــود أساســية خطــوة عــد ــ ـــارف

ناســب ت لا حيـان معظـم ـ ـو ت قـد ــ وال ن، والمحيطـ ـل ـات وتوج تـدخل عـن نعيـدا ً

اتھ وقد الفرد س،  (.رمع يو ب نصر(،) 2013،25عمران حاب   )2016ر

مثـــل ن البـــاحث مـــن العديـــد يتفـــق قزاقـــزة)Kumru, & Thompson, 2003( كمـــا أحمـــد ،
عثمـان)2005( عيـد ،)2010(،)Soibel et al.,2012 (المعلــم مـن ـل ل ي يجـا الــدو ميـة أ ـ رع

التنظـيم ـي ذا الـتعلم اتيجيات اسـ كإحـدى الذاتيـة المراقبـة اتيجية اس ع ب التد روالمتعلم
تلـــــــك ـــــــ ي يجـــــــا المعلـــــــم دو يتمثـــــــل حيـــــــث عـــــــده، أو ـــــاءه أثنــ أو التـــــــد الموقـــــــف قبـــــــل رســـــــواء ر

م ام م عدة اتيجية   :اس

يدية - التم سئلة طرح خلال من م استعدادا فع و ن المتد ريئة ي(ر المبد م   ).التقو

ب - التد أثناء الملاحظة خلال من م ا واتجا م وميول ن المتد ات قد ع رالتعرف ر   .ر

ب - والتد التعلم داف أ ضوء ي الذا م الف ومراقبة بملاحظة م ل سمح شطة أ   .رتوف

أداء - مملاحظة وتقو وتنفيذ تخطيط من المختلفة العمل مراحل أثناء ن   .رالمتد

ــ - التفك نمذجــة خــلال مــن الذاتيــة المراقبــة إجــراءات وأداء ب التــد اثنــاء ن المتــد رمــساعدة ر
مة الم أداء م تقدم مدى ع كم ا م ومساعد مرتفع   .بصوت

ال - ام الم تنفيذ أثناء ن للمتد ع وم معز رالمعلم يةز والتد   .رتعليمية

ـــ - ع م ومـــساعد م، بأنفـــس م ثقـــ وتنميـــة ـــم علم مـــسئولية تحمـــل ـــ ع الطـــلاب مـــساعدة
آخره وح شاط ال بداية من ك   .ال

ـــــم، - ل ي ـــــا م كتقـــــو ـــــ التعلي الموقـــــف ايـــــة ـــــ ن للمتـــــد ســـــئلة مـــــن مجموعـــــة رتوجيـــــھ
شودة الم داف تحقيق من   .وللتأكد

ــش عبــد) Rock & Thead, 2007 (،)Menzies, Lane& Lee,2009,33(مــن ــلكمــا ،
ســعد ميــد ســعيد) 2009(ا مر ســر نــصر) 2015(و، حــاب للمــتعلم) 2016(ر، يجابيــة لــلأدوار

دوار تلك ن ب ومن الذاتية المراقبة اتيجية   :اس
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ف - والمعــــا المعلومــــات تحــــصيل ــــ ع وحرصــــھ تمامــــھ ا للمعلــــم ــــريبــــدي إ المعلــــم ــــس ــــ ال
ي المبد م التقو أسئلة ع جابة خلال من ا  .إتقا

قياسھ - المراد السلوك قياس ساعد ال الذاتية سئلة عض  .يطرح

مھ - وتقو التعلم ة إدا عملية ك رشا  . ر

جرا - طوات ا خلال من وذلك ا والو مسبقا المعلم ا حدد ال بالقواعد ام ل
ً

 .ئية

ة - القـد مـع ـا، م ي يجـا وتـدعيم م لـسلوكيا م ومراقب م علم لعملية بالتخطيط م رقيام
م داف أ مع ناسب ي بما م سلوك عديل  .ع

أن ســبق ممــا المــنظميتــ الــتعلم اتيجيات اســ إحــدي ــ الذاتيــة المراقبــة اتيجية اســ
ــد ال بتحديــد ب المتــد ــا ف يقــوم ــ وال رذاتيــا

ً
وتنظــيم وتوجيــھ تخطــيط يحــاو ثــم ب التــد مــن لف ر
عمليـــة المحـــيط الـــسياق داخـــل ذلـــك ـــتم و ـــدف، ال لتحقيـــق وســـلوكھ ودافعيتـــھ فـــھ معا روضـــبط

ب التد أثناء م وأدا م س مما ر تطو ع م طلا ن المعلم ساعد أن مكن و ب، رالتد ر   . ر

قران علم اتيجية   : اس

قــــــران علــــــم اتيجية اســــــ ــــــيحعــــــد ت حيــــــث ب، للتــــــد ديثــــــة ا اتيجيات ســــــ رمــــــن
يقـع ـ ال خطـاء يص ـ و ـشط ال الـتعلم ـ إ يـؤدي ممـا م بيـ فيمـا التفاعـل فرصة ن للمتعلم
لزميلـھ ـة فو اجعـة غذيـة تقـديم ع عمل معلم ن قر توف بمثابة و ا، وعلاج المتعلم ا رف ر

ئــة ب تــوفر ــا أ عــن فــضلا المــتعلم، ن القــر
ً

ن للآخــر إيــذاء أو عقــاب دو والمحاولــة ــب للتجر نآمنــة
سيف( ية   ).13 : ٢٠٠٤،خ

يــــر فــــايكمــــا محمــــود أن) 166 :2012(رعقيــــل أســــاس ــــ ع يقــــوم قــــران علــــم أن
ـ وال حولـھ، مـن الفعالـة الـتعلم ئـة ب عتبـار ـ خـذ مـع الطالـب، حـو ومتمركـز موجة لالتعلم

ــــش الطالــــب انــــدماج ــــ ع الــــتعلمتركـــز صــــو مــــن ة صــــو ـــ عت ــــو و الــــتعلم، عمليــــة ــــ امـــل رل ر
المعلم إشراف تحت البعض م عض بتعليم الطلاب قيام ع عتمد الذي ي   . التعاو

ي العـــضو وصـــا مي العـــا م مـــر تـــر رلـــذا ز قـــران) 124: 2014(ي علـــم اتيجية اســـ أن
وتجعــل ن للمتعلمــ ومتعــة ة إثــا ـھ و ــسيط و ل ســ الــتعلم ــارتجعـل أ كمــا ة، ــ مث التعليميــة المـادة

المؤســــسة، نحــــو إيجابيــــا ــــا اتجا ــــو وت ماعــــة، با حــــساس وتوليــــد الــــذات تقــــدير ــــ ع ع ـــ
ً ً

ن
تحمـل ـ ع ة القد د وتز ن، خر مساعدة أك ات خ ساب واك أع طموح مستو روتحقق ي

بالنفس الثقة ز عز و لية   .والمسؤ

قرا علم اتيجية اس وم   : نمف

نعـــد للمتعلمــــ ــــيح ت ــــ ال يــــة التد اتيجيات ســـ إحــــدي قــــران علــــم اتيجية راســــ
مختلفـة أنـواع تـوف مع محددة داف أ وفق ب بالتد م قيام ق طر عن البعض م عض ب رتد ر
مــا ف ــ وأك المعرفـة تنظــيم ـ ع ة قــد ـ أك المــتعلم يجعـل ممــا ـم، ل الراجعــة التغذيـة أســاليب مـن
ً

ر
وك ا، ارل ف تنظيم ناحية من ا ا ابت وأك لية، المسؤ تحمل ع ة قد أك ذلك

ً
ر   . ور
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النجــار ــب و اتھ ـــ حــسن عــرف ـــا) 39 :2003(زحيــث بأ قــران علــم اتيجية اســـ
المتاحــة والوسـائل انـات م افـة اسـتخدام ـا خلال مـن يـتم التطبيـق ومرنـة البنـاء محكمـة خطـة

د لتحقيق مث قة المختلفةبطر التعليم جوانب المرجوة   .اف

ســــيف يــــة خ ــــش الطــــلاب) 17 : 2004(و ــــا ف يقــــوم تبادليــــة عليميــــة عمليــــة ــــا أ ــــ إ
ــل ــا يقــوم ــ ال دوار وتحديــد ا قياســ مكــن و المختلفــة ات ــا الم ــ ع الــبعض م عــض ربتعلــيم

ا أدا أثناء ب   .رمتد

يــر إحــ) Dopfner, 2010, 82(يكمـا ــا ــا دىبأ ف عمــل ـ ال التعليميــة اتيجيات سـ
والتغذيـــة الــتعلم ــ المــساعدة بتقــديم ما أحــد يقــوم ة ـــا م أو مــة م ــ معــا ن المتعلمــ مــن راثنــان

ً

للآخر   .الراجعة

ـــــر ممــــــن) Nguyen, 2013(يو الطـــــلاب مـــــن اجــــــا أز ـــــستخدم ـــــ علي أســــــلوب ـــــا أ
ً

و
أقــ ــم مــن لتعلــيم داء مــن عــال بمــستو ييتمتعــو أين ــ أو اســة الد قاعــة داخــل م مــ أداء رل ً

المعلم إشراف تحت المؤسسة خارج ك مش ان   .م

قران علم اتيجية اس ع ب   : رالتد

تؤديـــھ الـــذي ي يجـــا الـــدو ـــ قـــران علـــم اتيجية اســـ ـــ ع ب التـــد ميـــة أ رتتـــ ر
ل لما وكذلك م، تواج ال المختلفة المشكلات حل أثناء ـللطلاب ع أيـضا إيجابية ات تأث من ا

ً

بفاعلية م تواج ال المشكلات مع والتعامل م لد نجاز دافعية   .تنمية

حمــــادة محمــــد يــــر الــــتعلم) 177 : 2002( يحيــــث تجعــــل قــــران علــــم اتيجية اســــ أن
ـــذه أن كمــا وشــيقة، ة ــ مث التعليميـــة المــادة وجعــل ن، للمتعلمــ ومتعـــة ة إثــا ــھ و ــسط وأ ل رأســ
وترفع إيجابية ات اتجا و وت ماعة، با حساس من د وتز الذات تقدير ع اتيجية نس

ـــ ع ة القـــد علــم ـــا أ كمــا ن خـــر مــساعدة ـــ ات ـــ خ ــساب اك وكـــذلك الطمــوح، مـــستو رمــن ي
جماعــات ن بـ ع المــ المباشـر التفاعــل لانـھ وذلــك أيـضا، بــالنفس الثقـة ــادة و لية المـسؤ تحمـل

ً
ز و

متعـــددةقــر حلــو ضــع و المــشكلات ـــة مواج وكيفيــة يم المفــا مــن ـــ الكث توضــيح ــ إ يــؤدى لان و
ــ أع مــستو ـ إ ــب التجر مـستو مــن تنقلـھ متعــددة ات ــ بخ المعلـم ن القــر ـد تز أن كمــا ـا، ىل ى و

لـھ وتجعـل ـ مع بـھ يقـوم عمـل ـل ـ ع تـضفى ذا و أداء، ل ومغز عمل ل ب س فيھ ىعرف
بالإضــــافة المــــؤثراتدلالـــة، مـــن واســــعة مجموعـــة ــــو لظ فرصـــة يــــوفر ـــة بالمواج التفاعــــل أن ـــ رإ

ـــذا أجــواء ـــ ــم ل قـــا طر يجــدو جتمــا والـــدعم والمــساعدة فـــالعو جتماعيــة، نمــاط و
ً

ن ن
  .التفاعل

حـواس نجــلاء مـن كــلا يتفـق كمـا
ً

ـضر) 265: 2013( ا طــار ي، أحمــد)178 :2014(ق ،
شوان اتع) 257 :2015(رمحمد ـا للم قـران ساب اك تفيد قران علم اتيجية اس رأن

يفيد ا ب التد وأن م، ل سبة بال التعاو لقيمة بالإضافة المختلفة جتماعية و راديمية ن
كفـرد عملـھ عـن مـسئو قـران جماعـات فرد ل لأن المتبادل ي يجا عتماد مبدأ لتحقيق

عــن مــسئو لوأيــضا
ً

جــة د ــ ع المعلــم ن القــر يجعــل قــران علــم وأن المجموعــة، ــ ه ــ غ رعمــل
ـ ال والمختلفـة ات ا والم ف المعا سب فيك التعلم ستمرار ستطيع بحيث نة، المر من رعالية ر و

مــع جديـد فكــر ـل ــب لتجر سـتعدداد حيــث مـن والــتعلم التعلـيم لعمليــة سـتھ مما ــ ـا ريحتاج
  .زملائھ
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يتفــــــق مثــــــللــــــذا ن البــــــاحث عقيــــــل،)White,2009,155 (،)Dopfner,2010,84(عــــــض
خالـــــــد) 2012(رفـــــــا بنـــــــو عابـــــــد ـــــــ،)6 : 2016 (حمـــــــزة التمي مزايـــــــا) 2017(إيمـــــــان عـــــــدة ـــــــ ع

ا م أ من ب التد قران علم اتيجية اس   :رلاستخدام

ة - ومواج التواصل ات ا وم جتماعية ات ا الم بناء ساعد ا رأ منـاخر وتـوف المشكلات
للتعلم ي  .إيجا

إيجاد - ع ساعد و الصادق التواصل ع ه بدو الذي البصر التواصل فرص من د رتز ي
فراد ن ب ام بالاح سم ت  .علاقات

للتعلم - الدافعية ادة و الذات ز عز و ن خر مع نة بمر التعامل ات ا م ن زتحس و  .ر
و - المـــــسئولية تحمـــــل ـــــ ع الطـــــلاب تـــــصالـــــساعد ات ـــــا م ـــــ ن و نـــــة بمر ات القـــــرا راتخـــــاذ ور

اسة الد قاعة داخل والتنظيم ة دا رو  .ر
عمـــل - و الفـــردى تمـــام للا الوقـــت مـــن ـــد مز وإعطـــاء الـــصعبة مـــات الم ـــ حبـــاط انخفــاض

ب المتد لدي بالفشل حساس و حباط خفض  .رع

ســبق ممــا اليتـ طــر ـم أ أحــد عــد قــران علـم قبــولاقأن لاقــت ــ ال ديثـة ا تعلــيم
ً

الــبعض، م عــض ن المتعلمــ وكــذلك ن، والمتعلمــ ن المعلمــ ن بــ ي يجــا التفاعــل ــد تز ــا لأ وذلــك
الوقـت طـوال ـشطة اسـة الد قاعـة بجعـل وذلـك التعليمية العملية الملل ع للقضاء س رو

ــــ ف ن، المتعلمــــ ن بــــ ي يجــــا جتمــــا بالتفاعــــل ياومليئـــة تــــد ا أســــلو عــــد
ً ً

تنظــــيم ر فيــــھ يــــتم
مــا ة ـا م علــم ـ ع المــتعلم ن القـر بمــساعدة المعلـم ن القــر ـا ف يقــوم اج أز ل شـ ــ ع ن رالمتـد ور

ب التد أثناء منھ المقدمة الراجعة التغذية ضوء و المعلم إشراف   .رتحت

المعرفية نة   :والمر

مية و وم   :المف

المعرفيـة         نـة المر للمـشكلاتوعـد ومبتكـرة مختلفـة حلـو عـن للبحـث ـ سا ـو الم لبمثابـة ن
ولقــــد ن المتعلمـــ ــــھ تواج ـــ ال ــــة بو ال المواقـــف مــــع وضــــع والتعامـــل ن البــــاحث مـــن العديــــد لحـــاو

السابقة اسات والد ة النظر طر من العديد المعرفية نة المر وم لمف رتصو و   :ر

ــا عرف البنــ) Deak, 2003,272(حيــث ــا المعرفيــةبأ التمثــيلات ــ المــستمر والتعــديل اء
ئـــــة الب ـــــ المتـــــوفرة المعلومــــات ـــــ ع عتمـــــاد خــــلال مـــــن ســـــتجابات توليــــد ـــــ ع والعمـــــل للفــــرد

بھ   . المحيطة

ــا عرف لــو) Dibbets & Jolles, 2006 :65(و ا إنتــاج ســرعة ــ ع الفــرد ة قــد ــا لبأ ر
بما نية الذ تھ وج وتحو ا وتنوع ار ف حولھلو المثار الموقف مع ناسب   . ي

ـا عرف التكيـف) Laureiro-Martinez, Brusoni & Zollo, 2009,12(و ـ ع ة القـد ـا ربأ
الفرد ئة ب ة المتغ المتطلبات مع   .المعر

ــــا عرف مــــع) Biglan, 2009, 6(كمـــا فـــراد تكيــــف ـــ ع ــــساعد الـــذي العامــــل ـــا بأ
و بھ المحيطة والمواقف محداث لد جتما التفاعل مشكلات حل فعال ل ش م   .س
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ـــا عرف ــــ) Choi, & Ohlsson, 2010,1(كمـــا ع فـــراد ة قـــد مـــدي عـــن ــــ ع ـــا ربأ
ـــ غ ســـابقا ـــسبة المك ات ـــا الم يجعـــل ممـــا لـــھ، المألوفـــة يـــة البي عـــدادات ـــ تتغ عنـــدما التـــصرف

ً
ر

ئة الب ديثة ا ات التغ ة مواج   .المحيطةفعالة

ــــا عرف ومتنوعــــة) Rose, 2011,17(و مختلفــــة بطــــر المعرفــــة بنــــاء ــــ ع ة القــــد ــــا قبأ ر
ا يمر ال التعلم لمواقف المختلفة المتطلبات مع التكيف عز ل   .زش

ـا عرف نيــة) Martin,Staggers & Anderson, 2011, 275(كمـا الذ الـة ا ــ غ ـا بأ
ي الـذي الموقـف ـ بتغ الفـرد مــنلـدى ـست ل ـ ال المتنوعـة ـار ف توليـد ـ ع ة القـد ــ ع و بـھ، رمـر

أو ــــــ المث ـــــ غ مـــــع ـــــ التفك مـــــسار ـــــل تحو أو توجيــــــھ ـــــ ع عمـــــل و للطالـــــب، المتوقعـــــة ـــــار ف نـــــوع
ــ وغ سـلفا محــددة نيـة ذ أنمـاط ــ تب ـ ع الـذي الــذ مـود ا عكـس ــ و الموقـف، متطلبـات

ً

الم ستد ما حسب للتغ الفردقابلة ا يمر ال لة المش أو   .وقف

ـا عرف ديـدة) Gunduz, 2013b ,2079(كمـا ا المواقـف مـع التعامـل ـ ع ة القـد ـا ربأ
لأخـر فكـرة مـن نتقـال و لة المـش ـل المتاحـة والبـدائل ات يـا ا من العديد وتوليد يوالصعبة ر

ل المعرفيـة نة المر من يد ا المستو فإن لذا سر، و ولة وس مـعي التعامـل ـ ع ا قـاد يجعلـھ لفـرد
ً
ر

أمامــھ المتاحــة البــدائل مــع التعامــل عنــد بــھ يقــوم لمــا ــا ال الــو لديــھ ــو و الــصعبة نالمواقــف
ديدة ا المواقف مع وفاعليھ بكفاءة والتعامل التكيف ع ة القد متلك   .رو

ـذيل ال ــ ع ـا عرف ال) 9: 2015(و الذاتيــة المعرفيــة الفـرد ة قــد ــا ــربأ ع ــساعده ـ
المتنوعــــة المواقــــف مــــع التكيــــف ــــ ع ــــساعده و ولة، ــــس أخــــر ــــ إ معرفيــــة حالــــة مــــن ينتقــــال

ل ل فكرة أو قة طر من بأك والمواقف المشكلات ة   .ومواج

منـار ـا عرف ات و ـوا المعرفيـة) 12 : 2017(را تـھ ن و ه ـا أف ـ غي ـ ع الفـرد ة قـد ـا ربأ ر
تحتا ال للمواقف تبعا

ً
مناسبة جديدة استجابات وتحتاج للتغي   .ج

ــا عرف ونـــات) Vaziri, Ghanbaripanah & Tajalli, 2021b,13282(و الم أحـــد ــا بأ
عــــة ومتا الطــــلاب مــــشكلات حــــل ــــ ــــسا ئ ا دو تلعــــب ــــ وال التنفيذيــــة، الوظــــائف ــــ ساســــية

ً
ر رً
ي الذ بالسلوك المتعلم تم ا أ كما والنجاح،   .داف

تـــــ الـــــسابقةو فــــــات التعر ــــــومـــــن م ـــــا أ ــــــ تكمـــــن المعرفيـــــة نــــــة المر ميـــــة أ نأن و
مــــع العكــــ ا تناســــ ــــ وكـــذلك ديــــدة ا المواقــــف ــــ الـــسابقة المعرفــــة لتطبيــــق ــــام و ر يضـــر و
التــوتر قــل لمــا الفــرد لــدي نــة المر ادت لمــا أنــھ ــ بمع الفــرد، منــھ ي عــا الــذي التــوتر ومــستو ز ي

موا عنـد منـھ ي عـا يـرالـذي حيـث ، المختلفـة والمواقـف للمـشكلات تـھ ) Deak, 2003, 271(يج
نــــاء ب القيــــام ــــستطيع الــــذي ــــو المعرفيــــة نــــة المر مــــن عــــال مــــستو يمتلــــك الــــذي ص الــــ وان ي
جديـــدة اســتجابات توليـــد ــستطيع التــا و ، ـــ المعر نــھ مخز عــديل أو جديـــدة معرفيــة وتمثــيلات

المو ذا المتاحة للمعلومات وفقا
ً

ھ تواج ال   .اقف

ـش المــتعلم) Canas et, al., 2005 :96(كمـا ة قـد مـدي ـ ع المعرفيـة نـة المر أن ــ رإ و
عـــــن ـــــ التخ ذلـــــك تـــــضمن و ، ـــــھ تواج ـــــ ال ديــــدة ا المواقـــــف مـــــع للتوافـــــق ه ـــــا أف ر تطـــــو ــــ رع

ا الد نتــائج توصــلت ولقــد ديــدة، ا المواقــف مــع التكيــف ــدف القديمــة وعاداتــھ ســةرمعتقداتــھ
ـــا قـــام ــ ـــ) Gunduz, 2013a(ال الـــتحكم مـــع موجبــة ة بـــصو تـــرتبط المعرفيــة نـــة المر أن ـــ رإ و

ذادت الفـــرد لـــدي المعرفيـــة نـــة المر ذادت لمـــا ف حولـــھ، مـــن ئـــھ الب مـــع والتكيـــف القلـــق ومـــستو ي



 

 جامعة الأزھر
 كلیة التربیة بالقاھرة

 مجلة التربیة
 م2021 لسنة أكتوبر، )الأول(، الجزء )192: (العدد

 

 

431 

والمـــــشكلات المواقـــــف مـــــن للعديـــــد تـــــھ مواج عنـــــد لديـــــھ القلـــــق مـــــستو ـــــ الـــــتحكم ـــــ ع تـــــھ يقد ر
  .المتعددة

يــر ســمات) Arpaci - Somuncu, 2016, 180(ىكمــا احــدي ــ المعرفيــة نــة المر وأن
لــذا الفــرد لــدي المــشكلات حـل ة ــا لم ــسة الرئ ونــات الم إحــدى أيـضا عــد و الفــرد لــدي ـصية رال

ً

وضــــع مــــن تمكنــــو و لة مــــش أى ــــ القــــصو جوانــــب و يــــدر المرتفعــــة المعرفيــــة نــــة المر نفــــذو ن رى و
أس حو متعددة بإيجابيةلاحتمالات ا مع للتعامل المحتملة لو وا ا   .لبا

فـــؤاد ر ـــ و ميــــد ا عبـــد فــــت م تـــر تجعــــل) 661 :2016(يكمـــا المعرفيـــة نــــة المر وأن
ــھ مواج ــستطيع ــ ح ــا يمتلك ــ ال المعرفــة عـديل و الــذ التحــو ــ ع ة وقــد وعيــا ــ أك لالفـرد ر

ً

ا حـــــساس ـــــ ع ـــــساعده كمـــــا الـــــصعبة، والمواقـــــف والثقـــــةالمـــــشكلات الذاتيـــــة بالكفـــــاءة لمرتفـــــع
حات الفر عفاف وتتفق لديھ، بداعية ات القد لديھ وتنمية أشـار) 10 :2018(ربالنفس ما مع

أدائيــة) Dennis & Vander Wal, 2010, 245(إليـھ نيــة ذ وظيفــة المعرفيـة نــة المر ميــة أ وـ
مــع ــ العق التعامــل طــر ــع وتنو ــ غي ــ ع الفــرد وذلــكقــساعد ــا، م كــلا طبيعــة بحــسب رمــو

إيجـاد ـ ـا م سـتفادة و ـا حاطة يمكن عوامل إ ا تحتو ال ات الصعو تحليل خلال من
غيـــة المعلومـــات ـــة معا اتيجيات اســ مـــع التكيـــف مـــن الفــرد تمكـــن المعرفيـــة نـــة فالمر ، لــو وا ل

المتوقعة وغ ديدة ا ية البي ة   . مواج

ا الد توصــــلت غـــــداديروقــــد ة مــــر ـــــا أجر ــــ ال ـــــم )2015(وســـــة أ عــــن الكـــــشف ــــدف
مـن ـا ف اسة الد عينة ونت ت وال امعة ا طلاب لدي المعرفية نة بالمر ئة المن رالعوامل ) 770(و

المعرفيـة نـة المر مـستو انخفـاض ـا م أ مـن نتـائج عدة إ ف سو ب جامعة من وطالبة وطالبا ي
ً

سعة وأن بالإناث نة مقا و رللذ كمـار المعرفيـة، نـة بالمر ئـة المن العوامل م أ من العاملة والذاكرة
فــرج وأحمــد المحــسن ســلامة اســة د ــ) 2016(رتوصــلت ع ــا أجرا ــ مــن) 3589(ال وطالبــة طالبــا

ً

ــ إ امعــة ا طــلاب لــدي الفكــر بــالتطرف المعرفيــة نــة المر علاقــة معرفــة ــدف امعــة ا يطـلاب و
بـ عكـسية تباطيـة ا علاقـة نــةروجـود المر إنخفـاض وكـذلك ، الفكـر والتطـرف المعرفيـة نــة المر ون يو

ات ـــوا ا منــار اســـة د نتــائج أوصـــت كمــا بالإنـــاث، نــة مقا و للـــذ رالمعرفيــة ر ر ـــدفت) 2017(ر ــ وال
طلبــــــة لــــــدي المــــــشكلات ـــــل ئــــــات كمن المخــــــاطرة نحــــــو والتوجـــــھ المعرفيــــــة نــــــة المر عــــــن وللكـــــشف

لتـــد ات دو عقــد ميـــھ بأ اشــمية ال امعــة را ـــر ع يــنعكس بمـــا المعرفيــة نـــة المر ــ ع الطــلاب وب
المشكلات وحل المواقف ة مواج م   .رقد

سبق مما جديديت بجيل ج ر ا ي إيجا دو من ا ل لما المعرفية نة المر مية وأ ر و
معرفتــــھ، ــــ مرنــــا ه، ــــ بتفك مــــستقلا والمتعــــددة، المناســــبة المواقــــف ــــ معرفتــــھ تطبيــــق ــــ ع قـــادر

ً ً

مطبقـــــا
ً

واعيــــــة معرفيـــــة يـــــة ب بنــــــاء ميـــــة لأ ا ومـــــدر ر، التطــــــو لعمليـــــة ومواكبـــــا بــــــدا ـــــ للتفك
ً ً

قـــــة بطر المــــشكلات ــــة ومواج بكفــــاءة، ســــتمرار ــــ ع قــــادر مجتمــــع إنتــــاج ا شــــأ مــــن ابطــــة، وم
ا ل واقعية أك حلو ضع و اعية، و ة لعصر و   .و
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المعرفية نة المر ة   : ونظر

المعرفيــ نـة المر ــة نظر ــستفادوعـد مـا والــتعلم للتعلـيم حديثــة بنائيـة ــة نظر بمثابـة رة
يـر حيـث المتقدمـة، المعرفـة ـساب باك المرتبطـة المـشكلات عـلاج ـ ـا ـا ),Chieu, 2007 34(يم أ

عمـــــق، ـــــا م وف ا تـــــذكر ـــــ ع ـــــساعده ل ـــــش للمـــــتعلم المحتـــــو أو المعرفـــــة تقـــــديم ـــــ ع يعتمـــــد
وتط ا مناقش ع تھ لمقد عميـقربالإضافة ـ إ يـؤدي ممـا مماثلة، أخر مواقف نة بمر ا يبيق و

المـــشكلات حــل مــن م تمكــ ـــ وال المعرفــة تلــك مــع المــر والتعامـــل الــتعلم لمحتــو ن المتعلمــ ــم نف ي
والمتعددة   .المعقدة

الفيـــــل ـــــ حل ـــــش ـــــ) 115 : 2015(كمـــــا ـــــة نظر ـــــ المعرفيـــــة نـــــة المر ـــــة نظر أن ـــــ وإ
ــــــ ــــــشطت والــــــتعلم فالتعلــــــيم المعـــــــا تقــــــديم ة ضــــــر ــــــ ع وتؤكــــــد ، ــــــ الما القــــــر يــــــات رثماني ور ن

تقـــدم بنائيــة علــم ئــات ب تـــوف خــلال مــن مختلفــة عقليــة ومنـــاظ متعــددة ايــا ز مــن ن وللمتعلمــ
علمـھ تـم لمـا العميـق ـم الف تحقيـق وأيـضا ومتنوعـة، حقيقيـة وسـياقات مختلفة ال بأش المعرفة

ً

المعرفــــ أجــــزاء ن بــــ ابط الــــر ــــھ والتطبيقــــاتووتقو المواقــــف ــــ التكيفيــــة نــــة المر ــــ ع ب والتــــد وة ر
  .المختلفة

يــر عــدة) Cheng & Koszalka, 2016,1(ىلــذا ــ ع تقــوم المعرفيــة نــة المر ــة نظر وأن
إذا ـا بي فيمـا ابطـة وم املـة مت مبـادئ ـ و ـة، للنظر ساسـية يـة الب ا ر جو ل ش مبادئ

وتـــد الطـــلاب علـــيم ـــ طبقـــت المـــررمـــا والتطبيـــق العميـــق والـــتعلم ـــم الف ـــم ل تحقـــق ـــا فإ نم
ـــ ع والتأكيـــد ، المحتـــو تقـــديم الطـــر عـــد ــا م أ ومـــن مختلفـــة مواقـــف ـــ يتعلمـــو لمـــا يالــوا ق ن
ــ ع المعتمــدة المعرفـة ودعــم الـة، ا ــ ع القـائم الــتعلم ــ ع والتأكيـد ــا، نقل س ولـ المعرفــة يـة ب

ا عن ائد شاط بدو زالسياق  .دن

أنھ         سبق مما ـويت ي أن ب المتد ع يجب ا داف أ المعرفية نة المر ة نظر تحقق ى نل ر و
الــــذي ل المــــش الموقــــف ــــل مــــر ل ــــش لــــھ المقدمــــة بالمعرفــــة القبليــــة ف المعــــا ــــط ــــ ع ا نقــــاد ر ر ر

ً

والمشكلات المواقف لتلك ھ مشا أخر لمواقف ة ا ونقل ھ   .ىيواج

ن أوصـت الـسابقةكمـا اسـات الد مـن العديـد  & ,Moser-Mercer, 2008(،)Cheng(رتـائج
Koszalka, 2016(ات ــــوا ا منــــار الله) 2017(ر، عبــــد ر ــــ و قاســــم آمنــــھ ة) 2018(، ضــــر ــــ ورإ

ــ إ ــس ــا لأ بــھ، وتد المعلــم إعــداد أثنــاء المعرفيــة نــة المر ــة لنظر ــة بو ال التطبيقــات رمراعــاة و
م بنــــاء ــــ ع ــــالتأكيــــد علمــــھ لمــــا الفعــــال التطبيــــق مــــن وتمكنــــھ المتقدمــــة، ا ا مــــستو ــــ عرفتــــھ

المختلفة التعلم   .مواقف

المعرفية نة المر عاد   :وأ

مثـــل ن البـــاحث مـــن العديـــد اء لأ طبقـــا المعرفيـــة نـــة المر رصـــنفت
ً

) Cartwright, 2008(و
ـــــــاب الو عبـــــــد الله)2011(صـــــــلاح عبـــــــد ر ـــــــ و قاســـــــم آمنـــــــھ ـــــــ) 2018(، إ عـــــــام ل عـــــــدينـــــــش

ما ن   : أساسي

أولا
ً

التكيفيـــــة:  المعرفيـــــة نـــــة عنـــــد :والمر ه ـــــ تفك أســـــاليب ـــــ غي ـــــ ع الفـــــرد ة قـــــد ـــــ إ ـــــش رو
تھ وج غي ق طر عن للفرد ى يتأ ذا و ا، ل مناسبة حلو عن والبحث معينة لة لمش تھ لمواج

الفـــر ـــة مواج عنـــد ذلـــك تــــ و ن، معـــ بإطـــار يتقيـــد أن دو ـــ المعر ھ يــــاةنوأســـلو ا لمواقـــف د
أيـضا ـا ع ـ ع و ـا، ل تقليديـة ـ غ حلو لإيجاد الفرد س مشكلات بمثابة و ت وال العملية
ً

ل ن
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ـا، ف ش عـ ـ ال ئـة الب ص ال ا ل يتعرض ال للمشكلات الممكنة لو ا التغي لبمدي
ـ لم الـصعود محاولة أو ة، قص اية لر ن العناو من العديد اح اق اسـتخدامومن بـدو مرتفـع نان

ا خلال من ينظر ال نية الذ ة الوج غي ع ص ال ة قد مدى أيضا ا ع كما ، رالسلم
ـا بأ أيـضا عـرف و ، الفكـر مود ل المقابل ي يجا انب ا تمثل ف لذا معينة، لة مش ل

ً
ي

ـ غي خـلال مــن ـھ تواج ـ ال المــشكلات مـع التكيـف ــ ع الفـرد ة قيامــھرقـد أثنـاء نيـة الذ تــھ وج
أن الفرد ع جب و ا، ل المناسب ل ل للوصو لة المش تلك تجاه المختلفة السلوكية لبالأنماط

محدد فكر بإطار مقيد وغ لة المش لو احھ اق خلال الفكر مود ا من ا متحر و يي ل ي ن
ً
  .ر

أن ســبق ممـــا ةيتــ قـــد مــدى ـــ إ ــش التكيفيـــة المعرفيــة نـــة رالمر ـــو غي ـــ ع الفــرد
ھ يواج الذي الموقف سياق مع م ي بما ما، لة مش تجاه نية والذ المعرفية تھ   . وج

التلقائية: ًثانيا المعرفية نة ار: والمر ف من ممكن قدر أك إنتاج ع الفرد ة قد إ ش رو
دو أخــر ـ إ فكــرة مـن ــسلاسة تقـل ي أن ــ ع تـھ وقد مــا، موقـف حــو نالمتنوعـة ي بإطــاررل التقيـد

الممكنــــة لـــو ا ـــ التنـــوع مـــدي أيـــضا ـــ ع كمــــا ـــھ، تواج ـــ ال لة المـــش أو الموقـــف حـــو ن لمعـــ ل
ً

مــــــن ء ـــــ ــــــار ف بإصـــــدار ــــــا ف الفـــــرد ــــــ تم و ، ـــــ مث موقــــــف أو لة مـــــش تجــــــاه ـــــا إنتاج وســـــرعة
ا عدد من أك ا وتنوع ار ف إنتاج سرعة ع عتمد ف لذا   .التلقائية

ممــا إنتـــاجســبقيتــ ــ ع الفــرد ة قــد مــدى ــ إ ـــش التلقائيــة المعرفيــة نــة المر رأن و
ن مع بإطار التقيد دو المتنوعة لو وا ار ف من قدر نأك   .  ل

المعرفية نة المر ع ب والتد   : ر

البنـاء) Deak, 2003,281(فسر ـا باعتبا ـ المعر النفس علم ضوء المعرفية نة رالمر و
المـــست ـــوالتعـــديل المتـــوفرة المعلومـــات ـــ إ نادا اســـ ســـتجابات وتوليـــد العقليـــة التمثـــيلات ـــ مر

ً

الــذي ــو المــر الفــرد فــإن لــو ا مــن واســع مــدى ــا ول مــا لة مــش نــاك ــو ت فعنــدما ئــة، نالب ل ن
، المـــــدى ذلـــــك مــــن للتقليـــــل الـــــسابقة التمثــــيلات عـــــديل أو جديـــــدة، عقليــــة تمثـــــيلات نـــــاء ب يقــــوم

توليـد التـا يـرو كمـا لديـھ، ئـة الب ـ المتـوفرة للمعلومـات تبعـا جديـدة ياسـتجابات
ً

)Canas et 
al., 2005,96( ـــة المعا اتيجيات اســ تكييــف ـــ ع الفــرد ة قــد مـــدي ــ ع المعرفيــة نـــة المر رأن و

ا يواج ال المتوقعة غ ية البي ف الظر مع لديھ   .والمعرفية

ـل ـر الفيـل)Konick & Crawford ,2004,412(مـن يو ـ حل عبـد)2015(، فـت م ،
فـؤاد ر ـ و ميد ـك)2016(ا بر الـسيد يـرتبط) 93 : 2017(، المعرفيـة نـة المر ـ ع ب التـد وأن ر

مــــن للاســــتفادة وذلــــك والنمــــو التطــــو ــــ ع تـــھ قد ومــــدي المــــتعلم ــــصيھ بــــنمط وثيقــــا تباطـــا را ر ر
ً ً

المتعــد والمــشكلات المواقــف ــة مواج ــ ــا يمتلك ــ ال ات ــ الــنمطا ــ ذلــك لــھ يتــاح لا وقــد دة،
أيضا عتمد المعرفية نة المر لتنمية المقدمة ية التد امج ال فاعليھ أن كما للمتعلم، التقليدي
ً

و ر
ــسمح ــ ال التعليميــة للمواقــف ا ومناســب ــا تنوع ومــدي ب التــد أثنــاء المقدمــة مــة الم نــوع ــ رع

معرفية تمثيلات عدة سة بمما ب للمتد ا رف مختلفةر عليمية   . مواقف

يـر نظـر) Biglan, 2009, 17(يكمـا ـات ج و اء أ تقبـل ـ ع بـھ تد يـتم عنـدما الفـرد وأن ر ر
يــدل ممـا ن، خـر ــ وع نفـسھ ـ ع امـھ أح ــ مرنـا ـو ي أن ـ ع ــساعده س ذلـك فـإن ن خـر

ً
ن

مج خـــــلال مـــــن الفـــــرد لـــــدى ـــــا ر وتطو ـــــا تنمي يمكـــــن أيـــــضا المعرفيـــــة نـــــة المر أن ـــــ ع
ً

مـــــنو موعـــــة
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وأحمــد المحــسن ســلامة ــش و النظـر، ــات وج وتبــديل ــ التغي تقبـل ــ ع ــساعده ــ ال التـدخلات
المعرفيــة) 114 : 2016(فــرج اتــھ خ ــادة عليــھ فــإن المعرفيــة نــة المر ة ــا م الفــرد يــتعلم ــى ل زأنــھ ور

نتقــال و لآخــر، وقــت مــن ه ــ تفك قــھ طر ــ غي و خــر النظــر ــات وج ــ ع طــلاع ــىو التفك مــن
خـــــلال مـــــن ممكنـــــا أمـــــرا ذلـــــك وأن ومتنوعـــــة، متفاوتـــــة بـــــصو مـــــو اك إد ـــــ إ والمعتـــــاد العـــــادي

ً ً
ر ر ر

حياتـھ ـ ـا يواج ـ ال ات ـ ا مـن فـادة ع تھ وقد المتعلم صية بنمط المرتبط ب رالتد ر
لــــد ة ــــ وا ــــة ؤ و عاليــــة دافعيــــة بوجــــود إيجابــــا تتــــأثر المعرفيــــة نــــة المر أن كمــــا ر، و

ً
وأن الفــــرد، ى
وإيجـــاد م تـــواج ـــ ال المـــشكلات مـــع التعامـــل ـــ ع وفاعليـــة ة قـــد ـــ أك الطـــلاب مـــن يجعـــل ــا رنمو

ا ل فعالة    .لحلو

ـ المعرفيـة نـة المر تنميـة ميـة أ ـ إ الـسابقة اسـات الد مـن العديد نتائج ت أشا وولقد ر ر
ا اعـــداد أثنـــاء ـــا ل ـــة بو ال التطبيقـــات مراعـــاة ة وضـــر ن الـــرا تلـــكورالعـــصر ومـــن بـــھ، وتد رلمعلـــم

اســات الفيـــلDeak, 2003, 271)(،(Gunduz, 2013)رالد ـــ حل عبـــد)115: 2015(، مرفـــت ،
فؤاد ر و ميد خليفة)661: 2016(ا يل ن حاب   ).  123: 2021(ر،

ـا قـام ـ ال اسـة الد توصـلت فاعليـة(Canas, et al, 2005)روقـد لمعرفـة ـدفت ـ وال
مختل يــة تد المختلفــةرأنمـاط اتيجيات ســ اســتخدام ــ ــا وأثر المعرفيــة نــة المر تنميــة ــ ع وفــة

ـــ ع طبقـــت ــ وال بأســـبانيا نــادا جر جامعـــة طـــلاب ــ ع المـــشكلات نمـــط) 80(ــل أن ـــ إ طالــب
دادت ا لمــــا ــــ أك يــــة تد لأنمــــاط و المتــــد عــــرض لمــــا و المعرفيــــة نــــة المر ــــ ع يــــؤثر ب زالتــــد ر ر نر و

المعرفيــــة نــــة فــــؤادوالمر ر ــــ و ميــــد ا عبــــد مرفــــت اســــة د توصــــلت كمــــا ، م ــــ) 2016(رلــــد وال
ـــ الـــدماغ ـــ إ ند المـــس الـــتعلم ـــة نظر ـــ ع قـــائم تـــد برنـــامج فاعليـــة عـــن الكـــشف ـــ إ رـــدفت

طـــلاب لـــدي للـــتعلم ي الـــذا التنظـــيم ات ـــا وم يـــاء بالف البـــصر ـــ والتفك المعرفيـــة نـــة المر رتنميـــة ي و
ــــ ال ــــة الثانو ــــالمرحلـــة ع تنميــــة) 100(طبقـــت ــــ التــــد نـــامج ال فاعليــــة ــــ إ وطالبـــة رطالــــب

المجموعـــــــة طــــــلاب لــــــدي ي الــــــذا التنظــــــيم ات ــــــا وم البــــــصر ــــــ التفك ات ــــــا وم المعرفيــــــة نــــــة رالمر ير و
ية   .التجر

أن ســــبق ممـــا ئــــةيتـــ ب وجـــود ـــ ر والتطــــو ب للتـــد قابلـــة للفــــرد المعرفيـــة نـــة رالمر و
فالمعلومـــــ ، مرنـــــة ـــــساعدعليميــــة متعـــــددة اتيجيات واســـــ بطـــــر عــــرض أن يجـــــب ف والمعـــــا قات ر

م لد ا وتنمي المعرفية نة المر ساب اك ع   . والطلاب

ي الذا التنظيم اتيجيات واس المعرفية نة المر ن ب   : والعلاقة

ـــــس وت الـــــسابقة اتـــــھ خ مـــــن ســـــتفادة ـــــ ع ة القـــــد للفـــــرد المعرفيـــــة نـــــة المر رتتطلـــــب و
اتــــــ لقد عناصــــــرراســــــتخدامھ ن بــــــ ط تــــــر ــــــ مع ذات جديــــــدة علاقــــــات لتنظــــــيم وذلــــــك المعرفيــــــة، ھ

ـشطة وأ اتيجيات اسـ وفـق للطلبـة المعلومـات تقـديم ميـة بأ ن المعلم توعية فإن لذلك المعرفة،
النمــو ـ ع ــساعد م لـد الــذات لقبـو ـة حر فيــھ ي إيجـا منــاخ يئـة و المعرفيــة نـة للمر لمناسـبة و

ــم ل المــر ــ نــة)Konick & Crawfodrd, 2004(نالمعر بمر يتــصفو الــذين الطــلاب أن كمــا و،  ن
ف والمعا المعلومات التعديل خلال من للمعرفة ي ذا بتوليد يقومو الذين م عالية رمعرفية ن

ـــ ع م ــساعد ممـــا ــا ا الموقــف مـــع ناســب ي بمــا الـــسابقة م ا ــ خ ضــوء ـــ ا ــستقبلو ــ ال
متعد ايا ز الذ اوالتحرك ل يتعرضو ال ديدة ا للمواقف   ).Cartwright, 2008(ندة

ـل تفـق قطـامى و نايفـة ) Hartley& Crippen , Schraw , 1122006,(،)314: 2004(مـن
)46, 2020. ,al. et,Stepanyan (عمليـات مـن توظيفھ يتم ما لمعرفھ واعيا الفرد ان لما أنھ ع

ً
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تق يجــة ن اتـھ خ ــ نيـة ممــنذ ه ـ غ نــة مقا معرفيـة، نــة مر ـ أك ـاـن ي؛ والعمليـا ي النمــا ردمـھ و
التنظـــــيم ــــي ذا الــــتعلم ــــ اتيجيات ســــ نمذجــــة أن كمـــــا المقابــــل، ــــ ــــ المعر مود بــــا يتــــصف
نيـــة الذ خططـــھ واختيـــار ه، ــ وتفك علمـــھ مراقبـــھ أجــل مـــن ـــا وحيو وفــاعلا ـــشطا المـــتعلم يجعــل

ً ًً

مما ه تفك لس ةالمناسبة صـو ـ ـر تظ ـ ال ات ـ ا ذه ل يعابھ واس فھ معا تنظيم م رسا ر
إيجابية اديمية أ   .أداءات

يـــر اتيجيات) Dennis&Vander Wal,2010,246(يكمــا بالاســـ تــرتبط المعرفيـــة نــة المر وأن
ا ـــــ وخ م ف معـــــا تنظـــــيم ـــــ ع ه قـــــد ـــــ أك الطـــــلاب ــــاـن لمـــــا ف ذاتيـــــا، المـــــنظم للـــــتعلم رالمعرفيـــــة ر

ً
م
ة قـد ـ وأك عاليـة معرفيـة نـة مر ذو اـنوا لمـا المرجـوة النتـائج تحقيـق غية باستمرار ا عديل رو و ي

التعقيد من معينة جات د ع تنطو ال المعرفية ات ا مع التعامل رع   .ي

ــذيل ال ــ ع ــر المكملــة) 3: 2015(يو ات ــا الم مــن المعرفيــة نــة والمر الــذات تنظــيم ات ــا م رأن ور
ايــدلبعـض ل وذلــك قــة، المرا مرحلـة ــ وخاصــة ن، المتعلمــ لـدي ر ضــر مــا جود و الــبعض يما و و

مــستو يتطلــب ــذا و ــا م ــ الكث عقــد و المرحلــة ــذه ــ ــا ل يتعرضــو ــ ال والمــشكلات يالمواقــف ن
اسـة د نتـائج إليـھ توصـلت مـا ـو و م، لـد المعرفيـة نـة المر مـن رمناسب مـن) Canas et al., 2005(و

لمـــ ــــأنـــھ ال والمـــشكلات المواقــــف ـــة مواج ـــ المختلفــــة اتيجيات للاســـ ن المتـــد اســــتخدام اد را ز
نتــائج إليــھ توصـلت مــا وكــذلك نمـوا ــ أك م لــد المعرفيـة نــة المر مــستو اـن لمــا ــا ل يتعرضـو

ً
و ي ن

قطـــــــــــامي نايفـــــــــــة اســـــــــــة ـــــــــــذيل) 2004(رد ال ـــــــــــ ع اســـــــــــة ود اســـــــــــة) 2015(ر، ود  ,Vaziri(ر،
Ghanbaripanah & Tajalli, 2021b ,13282 (علاقـة وجـود تباطيـة مـن ـيرإ ذا الـتعلم ات ـا م ن ربـ

معرفيــة نــة مر م لـد ممــن الطـلاب اداء تفــو وكــذلك ن المتعلمـ لــدي المعرفيـة نــة والمر والتنظـيم قو
وفاعلية بكفاءة المواقف مع والتعامل ا الد التحصيل عالية   .رودافعية

يتـــ         ســـبق يجـــاممـــا المـــنظمثـــر الـــتعلم اتيجيات اســـ ـــ ع الطـــلاب ب لتـــد الفعـــال ري
اتيجي اس وخاصة ذاتيا

ً
الذاتيـة( قـران(،)المراقبة نـة) علـم المر ـ ب التـد ـذا أثـر وومعرفـة ر

ا ببعد الية) التلقائية–التكيفية(المعرفية ا اسة الد إليھ س ما و   .رو

اسة الد ض رفر   :و

الية ا اسة الد التاليةرس ض الفر ة اختبار   :وإ

ن - القياســ جــات د متوســطي ن بــ احــصائية دلالــة ذات ق فــر توجــد رلا ــ( و ) البعــدى–القب
ـــــ و يـــــة التجر الذاتيـــــة" للمجموعـــــة المراقبـــــة اتيجية ا" اســـــ ببعـــــد المعرفيـــــة نـــــة المر ( وـــــ

لية) التلقائية-التكيفية ال جة  .روالد

ا - دلالــة ذات ق فــر توجــد نولا القياســ جــات د متوســطى ن بــ ــ( رحــصائية ) البعــدى–القب
الثانيـــــة يــــة التجر قــــران" للمجموعــــة علـــــم اتيجية ا" اســــ ببعـــــد المعرفيــــة نـــــة المر ( وــــ

لية) التلقائية-التكيفية ال جة   .روالد

ن" - ت ب التجـــــر ن المجمـــــوعت جـــــات د متوســـــطي ن بـــــ إحـــــصائية دلالـــــة ذات ق فـــــر توجـــــد رلا و
ـ الذاتيـة(و المراقبــة اتيجية قـران(والثانيـة) اسـ علـم اتيجية البعــدي) اســ القيـاس ــ

ا ببعد المعرفية نة لية) التلقائية–التكيفية(وللمر ال جة  .روالد
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اسة الد   :رإجراءات

اسة الد   :رمن

ين ــ متغ أثـر عــن الكـشف ــدف ، ـ التجر المــن اليـة ا اســة الد ـ الباحــث راسـتخدام
اتيجيتج اسـ مـا و التنظـيم ي ذا التعلم اتيجيات اس ن ب من ن ي الذاتيـة(ر علـم(و) المراقبـة

المعرفيــة) قـران نــة المر ــو و ع تــا ــ متغ اوــ ليــة) التلقائيــة–التكيفيــة(ُببعــد ال جــة عــدروالد
الم مـع ـا أثر ك ـ ت قـد ـ وال المتداخلـة الوسـيطة ات ـ المتغ ضبط الباحث ـمحاولة المـستقل ـ تغ

ع التا  .المتغ

اسة الد   :رعينة

ــــر بجامعــــة بيــــة ال ليــــة ب الثالثــــة الفرقــــة طــــلاب مــــن اســــة الد عينــــة اختيــــار زتــــم نــــا(ر تف
ــ) شــراف إ ا تقــسيم يــتم اســتطلاعيةحيــث مــنعينــة ــو المجتمــع) 200(نتت نفــس مــن طالــب

ــــص ا مـــن للتحقــــق وذلــــك ، اســـة الد لعينــــة ،رصـــ اســــة الد لأدوات ية وم الـــسي عينــــةرائص
مــــنأساســـية ـــو ــــ ) 56( نتت و يـــة التجر ما إحــــدا ن مجمـــوعت ــــ إ م تقـــسيم تــــم ) 29(طالـــب

الثانية ية التجر خر و   .طالبا) 27(ىطالبا،

اسة الد   :رأدوات

بالإضـــا المعرفيـــة، نـــة للمر مقياســـا ـــا ا الباحـــث أعـــد اســـة الد ض فـــر مـــن وللتحقـــق ًو ــــر إ فة
اتيجي اســ ــ ع ب التــد الذاتيــة(رجلــسات قــران(و) المراقبــة ــ)علــم يو عــرض ــ ي وفيمــا ،

  :  ذلك

أولا
ً

المعرفية:  نة المر   :  ومقياس

المقياس من دف امعة:ال ا طلاب لدى المعرفية نة المر قياس إ المقياس   .ودف

المقياس بناء المع:خطوات نة المر مقياس تيةولبناء طوات ا اتباع تم   :رفية

المعرفية - نة للمر ونة الم عاد تحديد دف السابقة بحاث و دبيات ع  .وطلاع

مقيــاس - ــا وم العقليــة نــة المر تناولــت ــ ال الــسابقة س المقــاي ــ ع  & ,Dibbets(وطــلاع
Jolles, 2006 )  ( Dennis &Vander Wal, 2010 ( ــا الو عبــد صــلاح ــ) 2011(ب، ع ،

ذيل الله) 2015(ال عبد ر و قاسم آمنھ ،)2018 ( 

ولية - تھ صو المقياس  .ربناء

ة - والـــ ــ التعلي الــنفس علــم مجــال ــ ن المتخصـــص مــن مجموعــة ــ ع المقيــاس عــرض
امعة ا لطلاب المعرفية نة المر لقياس المقياس صلاحية حو الراي لإبداء والنفسية  .ل

الس صائص للمقياسا ية   :يكوم

أولا
ً

ي: الصدق:  ما باستخدام المقياس صدق حساب   :تم

ن والمتخصــص اء ـ ا اء ــرأ ن المتخصــص ســاتذة مـن مجموعــة ــ ع المقيــاس ـع تو تــم زحيــث
النفــــــسية ة والــــــ ــــــ التعلي الــــــنفس علــــــم صــــــلاحية) 9= ن(مجــــــال حــــــو الــــــرأي لإبــــــداء لوذلــــــك
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أج مـن المعــد ــدف لل المقيـاس
ُ

عينــة أفــراد لمــستو ا ومناسـب ، ــة اللغو الــصياغة دقـة ومــدى ، ىلــھ
ن بـــ مـــا المقيـــاس ات عبـــا ـــ ع ن المحكمـــ اتفـــاق ـــسب تراوحـــت وقـــد ، اســـة رالد %) 100 -% 77.8(ر

المقياس صدق إ ش مما ؛ عالية اتفاق سب  .و

العــام اســت :الــصدق عينــة ــ ع وليــة تھ صــو ـــ المقيــاس تطبيــق تــم عـــددرحيــث بلــغ طلاعية
ـــا ــــر طالــــب) 200(أفراد جامعــــة بيــــة ال ليـــة ب الثالثــــة الفرقــــة طــــلاب شــــراف( زمــــن نــــا ) تف

الـصدق حــساب وتـم ، اســة الد لعينـة صــ المجتمـع أفــراد نفـس ريمثلـو مــن ن للمقيـاس العــام
قــــــة طر بإســــــتخدام ســــــتطلاعية العينــــــة أفــــــراد جات لــــــد تباطيــــــة المــــــصفوفة رخـــــلال التحليــــــلر

معــاملات لمــصفوفة العـام التحليــل حـساب ــ ساســية ونـات الم قــة طر اسـتخدام ثــم العـام
مكس الفــــا قــــة بطر للعوامــــل المتعامــــد ر التــــدو عــــد و ، رتبـــاط اســــتخلاص) (Varimaxر وتــــم ،

العوامــل ــ ع الدالــة ــشبعات وال ، الواحــد مــن ــ أك مــا م ــل ل ــامن ال ــذر ا ن اثنــ ن ــعــامل أك
التـــا) 0.3(مـــن ـــدو لمقيـــاس) 1(لجـــدولوا المتعامـــد ر التـــدو عـــد المـــستخرجة العوامـــل ـــ يو

المعرفية نة   .والمر

  )1(لجدو

نـــــــة المر لمقيــــــاس المتعامـــــــد ر التــــــدو عـــــــد العــــــام التحليـــــــل مــــــن الناتجـــــــة العوامــــــل ومــــــصفوفة
ولية(المعرفية ة   ) رالصو

  واملالع  العوامل
ة العبا رقم   ر

ي  لو   الثا
ة العبا رقم   ر

ي  لو   الثا

1    0.520  25    0.400  

2  0.713    26    0.522  

ـــــ  27    0.527  3 ـــــــ ــــــــ ـــــــــ ـــــــ  ـــــــــ

ـــــ  4 ـــــــ ــــــــ ـــــــــ ـــــــ   0.430    28 ـــــــــ

ـــــ  5 ـــــــ ــــــــ ـــــــــ ـــــــ   0.562    29 ـــــــــ

6    0.455  30    0.379  

7    0.403  31  0.512    

8  0.536    32    0.318  

ـــــ  9 ـــــــ ــــــــ ـــــــــ ـــــــ     0.422  33 ـــــــــ

10    0.332  34  0.403    

ـــــ  35    0.618  11 ـــــــ ــــــــ ـــــــــ ـــــــ  ـــــــــ

ـــــ  12 ـــــــ ــــــــ ـــــــــ ـــــــ ـــ  36 ـــــــــ ــــ ـــــــ ــــــــ ـــــــ ـــــــ  ـــــــــ
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  واملالع  العوامل
ة العبا رقم   ر

ي  لو   الثا
ة العبا رقم   ر

ي  لو   الثا

13  0.435    37  0.416    

14  0.456    38    0.345  

15    0.450  39  0.365    

16    0.566  40    0.305  

ـــــ  17 ـــــــ ـــــــ ـــــ  ـــــــــ ـــــــ ـــــــ   0.345    41  ـــــــــ

18    0.322  42    0.441  

ــــــــــ  19 ـــــــ ـــــ  ـــــــــ ـــــــ ـــــــ   0.345    43  ـــــــــ

20    0.401  44  0.333    

ــــ  21 ـــــــ ـــــــ ـــــ  ـــــــــ ـــــــ ـــــــ     0.501  45  ـــــــــ

امن    0.398  22 ال ذر   3.359  3.639  ا

التباين    0.412  23   %17.67  %22.74  سبة

اكمية    0.435  24 ال التباين   %40.41  %22.74  سبة

ــيتــ ي مــا الــسابق ــدو ا أســفرلمــن المعرفيــة نــة المر لمقيــاس العــام التحليــل وأن
مــا م ــل ل ـامن ال ــذر ا ـاـن ن اثنــ ن عــامل تبــاين ) 3.359( ، ) 3.639( عـن ــسبة ،% ) 22.74(ب

ات%) 17.67( العبــا حــذف وتــم لــم) 36 – 35 – 27 -21 -19 – 17 -12 – 9 -5 –4(ر، ــا أ حيــث ؛
ع شبع نت العامل من   .أي

و العامــل ــ ع ايــا) 16(لــشبع ز مــن المواقــف ــ ا النظــر عــن ا مــضامي تكــشف ة وعبــا ر
ـــــسيطة ال ـــــا ونا م ـــــ إ المـــــشكلات وتحليـــــل ، ات الـــــصعو ـــــ ع التغلـــــب ـــــ ع ة القـــــد مـــــع رمختلفــــة
العامـــــل ـــــذا ـــــسمية يمكــــن ـــــذا ـــــ وع بــــھ، يمـــــر الـــــذي الموقـــــف لطبيعــــة تبعـــــا الـــــسلوك عــــديل و

التكيفيـةبالم( نة قـام) ور أ ات عبـا ـ رو ،2،3،8،11،13،14،22،23،24،31،33،34،37(ر
39،44،45(  

ي الثا العامل ع شبع توظيـف) 19(كما ـ ع الفـرد ة قـد عـن ا مـضامي تكـشف ة رعبـا ر
ــ ال المواقـف مــع للتعامـل الطــر مـن العديــد عـن والبحــث ياتيـة، ا المــشكلات ـة لمواج اناتـھ قإم
ـــــ غ حلـــــو لإيجـــــاد ســـــعيا المختلفـــــة ـــــار ف ن بــــ ط والـــــر المعلومـــــات ـــــب ترت خـــــلال مـــــن ، ـــــا ليمــــر

بـ العامل ذا سمية يمكن ذلك ضوء و التلقائيـة(تقليدية، نـة قـام) والمر أ ات عبـا ـ رو ،1،6(ر
7،10،15،16،18،20،25،26،28،29،30،32،38،40،41،42،43(  
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   :الثبات: ثانيا

ـ غ ات العبـا حـذف عـد وذلـك نباخ كر ألفا معامل باستخدام المقياس ثبات حساب رتم و
جدو التا دو وا ، العام التحليل شبعة لالم ذلك) 2(ل   .يو

  )2(لجدو

للثبات نباخ كر الفا معامل باستخدام المعرفية نة المر لمقياس الثبات ومعاملات   و

للث  ُالبعد  م نباخ كر الفا   باتومعامل

التكيفية  1 نة   0.745  والمر

التلقائية  2 نة   0.799  والمر

المعرفية  3 نة للمر لية ال جة والد   0.893  ر

المقيــــاس لبعــــدي الثبــــات معــــاملات ان الــــسابق ــــدو ا مــــن ُيتــــ التكيفيــــة(ل نــــة -والمر
التلقائيــة نــة ليــة-والمر ال جــة ــب) رالد ت ال ــ ع ــ) 0.893 – 0.799 – 0.745(بلغــت معــاملاتو

ــا إل التوصـل يمكــن ـ ال النتــائج ـ الوثــو انيـة وإم المقيــاس ثبـات ــ إ ـش ممــا ، مرتفعـة قثبـات
اسة الد عينة ع تطبيقھ خلال   .رمن

للمقياس ائية ال ة   :رالصو

العـام التحليـل ـ ـشبعة الم ـ غ ات العبـا حـذف عـد ائيـة ال تھ صـو ـ المقياس رأصبح ر
مـن ـو نــةعبـا) 35(نيت المر عـدي ـ ع عــة مو وة ز ج) التلقائيـة-التكيفيـة( ر تــد ة عبـا ـل امــام ر، ر

أبـدا(خما ، ا نـاد ، أحيانا ، غالبا ، المقيـاس) ردائما يح تـ ـو ي ،) 5،4،3،2،1(نبحيـث
المقياس عدي ع ات العبا ع تو يو التا دو ُوا ر ز   .ل

  ) 3(لجدو

مقيا عدي ع ات العبا ع ُتو ر المعرفيةز نة المر   وس

ـــــــــد ـــــعـ ات  ُالبــــــــ العبا ات  رعدد العبا قام رأ   ر

التكيفية نة   16  والمر
2- 3 – 6- 8 – 9- 10 – 11 – 16 – 17 – 18 – 24 – 

26 – 27 – 28 – 30 – 35  

التلقائية نة   19  والمر
1 – 4 – 5 – 7 – 12 – 13 – 14 – 15 – 19 – 20 –

21 – 22– 23 –25 – 29 – 31 – 32 – 33 – 34  

    35  جما
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ــا ــ ثانيــ
ً

اتيجي:  ــ ــ إســـ ــــق وفـــ ب ــــد التـــ ــــو محتـــ ــــداد رإعـــ ــــة(ي الذاتيـــ ــــة ــــم(و) المراقبـــ علـــ
  )قران

الية ا اسة للد ب التد محتو إعداد تيھ طوات ا الباحث راتبع ر   :ي

والب اسـات الد ونتـائج ـة النظر طـر و للأدبيات الباحث مراجعة خلال الـسابقةرمن حـوث
اتيجي واســـ عامــة بـــصفة التنظــيم ـــي ذا الـــتعلم اتيجيات اســ ـــ ع ب التــد مجـــال المراقبـــة(رــ

قـران(و) الذاتيـة مـن) علـم ـل اسـة د مثـل خاصـة  & ,Ruban et al., 2003) (Pintrich(ربـصفة
Zusho, 2002(،المـــــساعيد م الكـــــر يم)2012(عبـــــد إبـــــرا انتــــــصار ع)2016(، شـــــعبان قــــــوب،

ـا) 2019( ا ب التـد محتـو لبناء ا توافر يجب ال سس من مجموعة إ الباحث رتوصل ى
إيجابيــــة ــــ ع عتمــــاد ــــا ر جو ــــة و تر فلــــسفة ــــ ع يقــــوم التنظــــيم ــــي ذا الــــتعلم أن ــــا م أ مــــن
ـــ ال يــة التد جــراءات و ــة بو ال ســات المما جميــع ذلــك ــشمل و ، ــ التعلي الموقــف ــ رالمــتعلم ر
ـصو ا ـ ذاتـھ ـ ع واعتمـاده ـب، والتجر والبحـث العمل خلال من المتعلم دو لتفعيل لدف ر

تنميــــة ـــ ع يركـــز بـــل فقــــط، ن والتلقـــ فـــظ ا ـــ ع يركـــز لا ــــو ف ة، ـــا الم ـــساب واك المعلومـــة ـــ رع
قـــائم علــم ـــو التنظــيم ـــي ذا فــالتعلم ســـتقلالية، و المــشكلات حـــل ــ ع ة والقـــد ، المــر ــ رالتفك ن

يجـبع لـذا بفاعليـة، مشاركتھ ع عتمد سلوكيات ا ع تج وت المتعلم ا س يما ال رشطة
ي ما الية ا اسة الد اتيجيات س تلك ع ب التد يرا رأن   :ر

م- انيـــــا ام ة ثا اســـــ ـــــ ع ب التـــــد عمـــــل بحيـــــث امعيـــــة ا المرحلـــــة طـــــلاب وخـــــصائص رطبيعـــــة ر
شاط ب للعمل م   .ودافعي

ا- عل والبناء ن للمتد السابقة ات ا والم ات ا ع رعتماد   .ر

نانيــة- ــ ع والتغلــب ن المتــد ن بــ التعــاو ح ر ــ ع للتأكيــد بالإضــافة ي الــذا الــتعلم يع رــ ن و
م   .لد

العينة- أفراد مع ناسب لت ب التد أثناء المستخدمة شطة و الوسائل الدائم   . رالتجديد

م- متقـــــــديم تمــــــــام ا ة لإثــــــــا ن المتــــــــد بواقــــــــع مرتبطــــــــة مـــــــشكلات ل شــــــــ ــــــــ ع ب التــــــــد رحتــــــــو ر ر ى
م   .وتحف

لسات- ا أثناء البناء وتفاعلھ ب المتد إيجابية أساس ع ب التد اجراءات راعتماد   .ر

ـــ- ــا وتوظيف ـــا م ف بــل اتيجية ســـ تطبيــق خطـــوات حفــظ ـــو س لــ ب التـــد مــن ــدف ال ران
ة مشا   .مواقف

المتاحةمراع- ة شر وال المادية انات للإم ب التد أثناء المقدمة شطة   .راة

فاعليــــــة- ـــــ ع ب التـــــد اثــــــر قيـــــاس ـــــ ع ب التــــــد ايـــــة ـــــ المتبــــــع م التقـــــو أســـــلوب ـــــساعد رأن ر
اتيجي الذاتيــــــة(اســــــ قــــــران) ( المراقبــــــة ا) علـــــــم ببعــــــد المعرفيــــــة نـــــــة المر –التكيفيـــــــة( وــــــ

  ).التلقائية
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د بال للتد العام   :رف

اتيجي اســـــ ـــــ ع ب التـــــد أثـــــر معرفـــــة ـــــ إ ـــــا ا ب التـــــد رـــــدف الذاتيـــــة( ر علـــــم( و) المراقبـــــة
ا) قــران ببعــد المعرفيـــة نـــة المر بيـــة) التلقائيـــة–التكيفيـــة( وـــ ال ليـــة طـــلاب مـــن عينــة لـــدى

ر   زجامعة

ب التد محتو راختيار   :ى

محتــ اختيـار ــ الباحـث بالمــشكلاتاعتمـد تـرتبط وقــضايا مواقـف اختيــار ـ ع ــا ا ب التـد رو ى
م تمـــــام ا ة لإثـــــا ـــــ العق م مــــستوا مـــــع ناســـــب وت ـــــام ا الطــــلاب بواقـــــع المحيطـــــة رالمجتمعيــــة

التا انت و ، ب التد أثناء بفاعلية م ومشارك ، المعرفية م دافعي ادة رو   :ز

  ) 4(لجدو

ب التد وقضايا   رمواقف

المراقبة المواقف  المجموعة اتيجية اس مجموعة
  الذاتية

علم اتيجية اس مجموعة
  قران

و المواصلات  لالموقف دحام المواصلات  زا دحام  زا

ي الثا   دمان  دمان  الموقف

الثالث الطر  الموقف الطر  قحوادث   قحوادث

ع الرا العر  الموقف اج العر  والز اج   والز

امس ا   البطالة  طالةالب  الموقف

السادس ي  الموقف ا الس ي  نفجار ا الس   نفجار

ع السا اعية  الموقف الز ا رالبناء اعية  ر الز ا رالبناء   ر

الثامن ي  الموقف ا الو الكبد اب ي  ال ا الو الكبد اب   ال

ب التد   :روصف

مـن ــا ا ب التــد ـو ريت ــ) 18(ن و لــسة ا بمثابــةجلــسة يديــة(والثانيـة تم ،)جلــسات
اتيجية اسـ ـ ع ب التـد تـم العاشـرة لسة ا ح الثالثة لسة ا الذاتيـة(رومن ومـن)المراقبـة ،

لـــــسة عــــــشر(ا اديــــــة لــــــسة) ا ا ــــــ عــــــشر(إ اتيجية) الثامنــــــة اســــــ ــــــ ع ب التــــــد علــــــم( رتــــــم
لسة)قران ا انت و عشرة(، ا) الثامنة لسة ا تطبيـقبمثابة ـا ف تـم ـ وال ب للتـد رتامية

ـــشطة بأ التـــام م ام ـــ ال ـــ ع ن للمتـــد الـــشكر توجيـــھ وكـــذلك ، عـــديا المعرفيـــة نـــة المر رمقيـــاس
ً

و
مدار ع ب التد جلسات تقديم تم ولقد ب، رالتد أسـبوعيا،) 6(ر جلـسات ثـلاث بمعـدل أسابيع

ً

جلسة ل مدة انت   .دقيقة ) 90( حيث
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العام بالتخطيط   :رللتد

اتيجي اســــ ـــــ ع ب للتــــد العـــــام التخطــــيط عمليـــــة الذاتيــــة(راشــــتملت علـــــم(و) المراقبـــــة
ـــــات) قـــــران محتو مـــــن كمحتـــــو ـــــا اختيا يـــــتم لة مـــــش ـــــل ل جرائيـــــة ـــــداف تحديـــــد ـــــ ىع ر

لــسات ا ــ المـستخدمة ــشطة و والفنيــات التعليميـة الوســائل تحديــد يـتم وكــذلك ب، رالتـد
، المناســـــبة الراجعـــــة التغذيـــــة تقـــــديم مـــــع لـــــسة ا داخـــــل اتيجية اســـــ ـــــل اجـــــراءات ن وتـــــضم ،
م التقـــــو ـــــو ي أن مراعـــــاة مـــــع ، خطـــــوة ـــــل ل والـــــسلبيات يجابيـــــات ومناقـــــشة م الـــــلا ـــــز نوالتعز ز

م التقـو اسـتخدام تـم حيـث ، الدافعيـة ـادة أجل من زمستمرا
ً

ـو(  ،) الت ب التـد ة ـ ف رطـوال
ـــــد النقـــــاطوذلــــك وتوضـــــيح خطــــاء ـــــة ومعا ، لــــسة ا أثنـــــاء ن المتــــد أداء ـــــ ع الوقــــوف رف

م التقـو ـ إ بالإضـافة ، ـ علي موقـف ـل عـد ـم ل المقدمـة العمـل اق أو ـ والمتمثل ، رالغامضة
المعرفية نة المر لمقياس البعدي القياس والمتمثل ي ا   .وال

لموا جرائية السلوكية داف بتحديد التد  : رقف

تحديـــد ـــق طر عـــن وذلــك موقـــف ـــل لمحتـــو جرائيــة الـــسلوكية ـــداف الباحـــث يحــدد
ومواقــف موضـوعات ـ ـداف ــو ت أن ـان م قـدر الباحـث حــرص وقـد موقـف، ـل ـداف نأ

اتيجية باســـ ب الذاتيـــة(رالتـــد اتيجية)المراقبـــة واســـ قـــران(، ة) علـــم بـــصو ـــة ومكتو رموحـــدة
ب التــــــد ــــــداف أ وتحقيــــــق بلــــــوغ ــــــ ع ب المتــــــد ســــــاعد ممــــــا ا، قياســــــ مكــــــن و إجرائيــــــة رســــــلوكية ر

ا عل ب التد تم ال اتيجية س إجراءات خلال من   . رالمختلفة

اتيجي ــ باســـ ب التـــــد مواقــــف محتـــــو إعـــــداد ن بـــــ ــايز رالتمــ ،(ي الذاتيـــــة المراقبـــــة
قران ب) علم التد ات خ وتنظيم ن ت رالمختا   : مار

اتيجية اســـــ إجـــــراءات ن بـــــ للتمـــــايز ب التـــــد مواقـــــف صـــــياغة إعـــــادة ر الـــــضر مـــــن رــــاـن ي و
الذاتيـــــة( اتيجية) المراقبــــة قــــران(واســـــ لـــــدي)علـــــم المواقـــــف تلـــــك محتــــو ـــــ ع ب التـــــد ـــــ ي، ر

مــــــرة ب التــــــد مواقـــــف بــــــصياغة الباحــــــث قـــــام ولــــــذا الميدانيــــــة، اســـــة الد ــــــ ن المــــــشارك رالطـــــلاب ر
اتيجيةبــــإجراء اســـــ الذاتيـــــة(ات اتيجية)المراقبــــة اســـــ بــــإجراءات أخـــــر ومــــرة قـــــران(ي، ،)علــــم

جلسة ل الس خطوات ما م صياغة ل   .وتضمنت

اتيجية - اس باستخدام ب التد جلسات الذاتية( رإعداد   )المراقبة

ب التــــد تناولــــت ـــ ال الــــسابقة والبحــــوث اســــات الد ـــ ع الباحــــث إطــــلاع خــــلال رمـــن ــــر ع
قزاقـزة أحمـد من ل اسة د مثل الذاتية المراقبة اتيجية ،)Rock & Thead, 2007(،) 2005(راس

عثمـان لـسات) Soibel et al.,2012(،)2010(عيـد ا تـصميم ـ التاليـة جـراءات الباحـث اتبـع
و ية   :رالتد

لـــسة - ا مـــن ـــدف ال ا: تحديــد مـــن س الـــرئ ـــدف ال معرفـــة المرحلـــة ـــذه لـــسةوتتـــضمن
س الــرئ ــساؤ ال طــرح إطــار ــ ذلــك ـر ظ و ن، للمتــد ــسبة بال ــدف ال ــذا ميــة أ لومعرفـة ر
تــــتم ثـــم لـــسة؟ ا داخــــل ب التـــد عـــد إليـــھ الوصــــو جـــو أ الـــذى ــــدف ال مـــا ب، متـــد ـــل رل ر لر

مثل عليھ فرعية أسئلة بطرح ن المتد ار أف ة ثا راس   : ر

دف؟•  ال ذا لتحقيق سة الرئ المراحل   ما

دف؟ما•  ال ذا لتحقيق ا احتاج ال انات   م
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ب- للتـد للتخطـيط ـسة الرئ جـراءات ساســية: رتحديـد ليـات و المقومـات ن تـضم يـتم ـا وف
اتيجية الذاتيــة(لاسـ ــ) المراقبــة والمتمثلـة ، ب التــد ــشطة أ دقــة(رداخــل ي، الــذا ــساؤ ال لآليــة

ـوار ا ي، الـذا م التقو ، والرصد يل أثنـاء) والمناقـشةال ب للمتـد المـستمر م للتقـو ربالإضـافة
لتلـــك المنطقــي ب التــد بـــإجراء الباحــث بمــساعدة ب المتــد يقـــوم حيــث يــة، التد ــشطة رأداء ر ر

بأو أولا المسار يح ت مع دف ال لتحقيق لالمراحل ً
.  

طـــرح- خـــلال مـــن ب للتـــد م اســـتعداد فـــع ـــق طر عـــن ن المتـــد يئـــة ب الباحـــث ريقـــوم ر ســـئلةر
لة المـــــــش عـــــــن المعرفيـــــــة لفيـــــــة ا وتـــــــوف ، ب التـــــــد ـــــــداف أ تحديـــــــد ـــــــ م لمـــــــساعد روالمناقــــــشة

ا ع المعلومات مع م وتوج حة   .والمطر

مــن- ي الــذا ــساؤ ال خــلال مــن لة المــش وحــل ــدف ال لتحقيــق وليــة طــوة ا ــ ب المتــد ليبــدأ ر
ال سئلة عض بعھ و دف؟ ال لتحقيق أبدأ مثلأين   فرعية

؟•  ا سأبدأ ال و جراءات   ما

يحا؟•  ان و ي اجرا ل
ً

  ل

؟•  فر اجراء ل ل المسار يح ت يمكن   كيف

ـــــــار              ف عـــــــض ن لتـــــــدو ب المتـــــــد ـــــــس الـــــــسابقة، ـــــــساؤلات ال ـــــــ ع جابـــــــة أجـــــــل رومـــــــن
لأ للوصــــو ة المثــــا لة المــــش ــــل حــــات والمق لوالملاحظــــات ير الــــذا ــــساؤ ال اســــتخدام مــــع ا، لــــس

مة الم اداء التقدم   .لمراقبة

لمراقبــــة- ن للمتــــد ــــسمح ــــ ال ــــشطة لتــــوف ب التــــد ش و إجــــراءات أثنــــاء الباحــــث رــــس ر ر
الذاتيــــــة، للمراقبــــــة ح ــــــ مق نمــــــوذج عــــــرض وكــــــذلك ب، التــــــد ــــــداف أ ضــــــوء ــــــ ــــــم رالف

بط الراجعـــــة التغذيـــــة وتـــــوف عليـــــھ، ب بـــــاهروالتـــــد ان ومراقبـــــة ومناســـــبة، عة ســـــر قـــــة ر
م تفك عيق ال جية ا ا المؤثرات ومنع ، ن رالمتد   .ر

مـــن- المقــدم النمــوذج وكـــذلك ب، التــد أثنــاء المقدمـــة ــشطة مــن للاســـتفادة ن المتــد رــس ر
ـھ، تواج ـ ال المعوقـات ع والتغلب دف، ال تحقيق نحو ه مسا يح لت الباحث رقبل

المقدمةوالس ات ا ضوء ا عديل و ، حة المطر ار للأف ي الذا م   .وللتقو

جديـدة- اسـئلة الباحـث يطـرح الـسابقة المراحـل مـن مرحلـة ـل مـن ـاء ن عـد ي الدو م رالتقو
الملاحظـــــات ن وتـــــدو ب، التـــــد لمحتـــــو م يعا اســـــ مـــــدي ـــــ ع للوقـــــوف ن، المتـــــد ـــــ رع ير

ومس ا، عل جابة و ساؤلات مةوال الم أداء م تقدم مدي ع كم ا م   .اعد

وحلــو- جديــدة معلومــات ــ ع ــصو ل للــس ن المتــد الباحــث يوجــھ حيــث ي ــا ال م لالتقــو ل ر
أخــر مــرة ب التــد إجــراءات وتطبيــق ب، التــد أثنــاء ــا تناول تــم ــ ال لة للمــش حــة يمق ر ر

منا يـــــتم جديـــــدة لـــــو للوصـــــو ـــــا عل ـــــ الم ـــــ لذاتيـــــا ل ل
ً

القـــــادم، ب التـــــد أثنـــــاء ا رقـــــش
بخطوة خطوة ب التد التقدم خطوات ل و ب متد ل ل بملف حتفاظ رو   . ر
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اتيجية اس باستخدام ب التد جلسات قران(رإعداد   ) علم

الـــــسابقة والبحـــــوث اســـــات الد ـــــا تناول ـــــ ال جرائيـــــة طـــــوات ا الباحـــــث بـــــع ت أن رعـــــد
اتي ســ تلــك ــ ع ب مــنرللتــد ــل اســة د مثــل شــوان) White, 2009(رجية أحمــد ،) 2015(ر،

خالـــد بنـــو ـــ) 2016(حمـــزة التمي ايمـــان م) 2017(، بيـــ امـــل والت بـــالتوفيق الباحـــث قـــام حيـــث
التالية طوات ل   :والتوصل

لــــسة - ا مــــن ــــدف ال ب: تحديـــد التــــد المــــراد الموضــــوع أو لة المـــش طــــرح خــــلال مــــن روذلـــك
تلــك باســتخدام عليـــھعليــھ ب التــد مــن س الــرئ ــدف ال وتحديــد عـــام ل ــش اتيجية رســ

ميتھ  . وأ

تلــــــك - ــــــ ع م تــــــد عقــــــب ن المتــــــد مــــــن ــــــا أداؤ المتوقــــــع الــــــسلوكية ــــــداف تحديــــــد رثــــــم ر
اتيجية  .س

ية - التد لسة ا اجراءات ي: رتنفيذ خلال من   :وذلك

وتج- ب، التد ئة ب يئة ل أولا الباحث رس
َ

ة إثـا وكـذلك ـان، الم ـب وترت والوسـائل ردوات
ـــــــا م المتعلقــــــة ســــــواء م، إلــــــ ســــــئلة عـــــــض بتوجيــــــھ م تمــــــام وا م، بــــــا وان ن المتــــــد رحمــــــاس

الوصــــــو المــــــراد ة المثــــــا لة والمــــــش ب التــــــد بموضــــــوع المتعلقــــــة أو اتيجية ســــــ تلــــــك لبخــــــصائص ر ر
مست ع للوقوف وذلك ا، ل حة المق لو ا والتأكدللأفضل السابقة، المعرفية م ا وخ م ا و

م ل ي مبد م كتقو ب التد لمحتو م م ف رمن   .ي

المعلـــم- ن القـــر بـــدو م أحـــد يقـــوم حيـــث ثنائيـــات ـــ معـــا العمـــل ن المتـــد مـــن الباحـــث ريطلـــب
ً

ر
ذلك عد م بي فيما دوار تبادل يتم ثم المتعلم ن القر بدو خر و ة، رتا   .ر

م- الباحــث نعــرض المتـــد مــن طلــب و منطقيــا بـــا ترت ومرتبــة جــة متد ة بــصو لـــسة ا رحتــو ر
ً ً

ر ي
ا ومناقش حات والمق لو ا من العديد وطرح م عض مع   . لالتفاعل

عمـل،- اق أو يئـة ـ ع ن للمتد تقدم فرعية ام م إ لسة ا داخل موضوع ل تقسيم ريتم ر
تق مع ة صغ عمل ش و داخل مة الم تنفيذ م مروعل ل المناسبة الراجعة التغذية   .ديم

حـــل- ـــ الــبعض م عـــض مــع ات ـــ ا وتبــادل والتفاعـــل المناقـــشة ــ ع ي ثنـــا ــل الباحـــث يحــث
المجموعات ن ب التنافس ح ر ة إثا مع ا، يل و حات المق ضع و والمشكلات   .رو

ات- ـــــ ا تبـــــادل فرصـــــة ــــــم ل تتـــــاح بـــــھ ن لفـــــ الم العمــــــل مـــــن الثنائيـــــات ـــــاء ان حــــــاتعـــــد والمق
ين للمتم ة الرمز افآت الم وتقديم الباحث قبل من ا تقيم مع جماعيا ا ومناقش

ً
.  

ب- المتــد المعلــم(رــس ن وعــرض) القــر لــھ لــة المو ــام الم وإنجــاز ــد ا لبــذل ميلــھ توجيــھ ــ زع
دوار تبادل ثم الباحث مع ا ومراجع لو ا من كم   .لأك

ـــس- المـــ(كمـــا ن لـــو) تعلمالقـــر ا مـــن العديـــد وتقـــديم الغامـــضة يم المفـــا ـــم ف محاولـــة ـــ لإ
نھ قر ن و نھ ب لافات ا ة إثا وعدم المساعدة وتقبل د ا ذل و حات   .روالمق

مستمرة- صفة و السابقة طوات ا من خطوة ل عقب ي الدو م التقو اجراء الباحث   .ريرا
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أسئ- طرح خلال من و و ي ا ال م عـدنالتقو و حة المطر لة المش حو الطلاب ع شاملة ولة ل
الموقـف ومحاو لعناصر م يعا اس مدى ع للوقوف ب التد محتو سة مدا من اء ن رذلك ر ىر

  .رالتد

اسة الد وتطبيق لتنفيذ العامة جرائية طوات   را

الـــــرأي- لإبـــــداء ن المحكمـــــ الـــــسادة ـــــ ع ا وعرضـــــ اليـــــة ا اســـــة الد أدوات مـــــدىرإعـــــداد ـــــ
المحكمو ا أبدا ال التعديلات إجراء تم و أجلھ، من أعدت الذي دف لل ا نصلاحي

ُ
.  

شـــــراف- نـــــا بتف ــــر جامعـــــة بيـــــة ال ليــــة ـــــ والمتمثلـــــة الرســــمية ـــــة ا موافقـــــة زأخــــذ
الية ا اسة الد أدوات   .رلتطبيق

ـــد- ســـتطلاعية العينـــة ـــ ع المعرفيـــة نـــة المر مقيـــاس ـــصائصوتطبيـــق ا مـــن التأكـــد ف
لھ ية وم   .السي

ن- المجمـــــوعت ن بــــ ـــــافؤ الت بــــإجراء الباحـــــث قــــام ب التـــــد إجــــراءات تطبيـــــق ــــ البـــــدء رقبــــل
ذلك يو التا دو وا ، المعرفية نة للمر القب القياس ن ت ب لالتجر  :و

  )5(لجدو

ـــــ" ت"قيمـــــة و ن ت ب التجـــــر ن المجمـــــوعت ن بـــــ ق الفـــــر الذاتيـــــةاســـــ(ولمعرفـــــة المراقبـــــة ) اتيجية
قران(والثانية علم اتيجية المعرفية) اس نة للمر القب   والقياس

  المجموعة  ُالبعد
المتوسط  العدد

ي سا   ا
نحراف

  يالمعيار
قيمة

  "ت"
ىمستو

  الدلالة

اتيجية اس
الذات   مراقبة

29 30.344 4.745 
نة والمر

اتي  التكيفية علماس جية
  قران

27 30.148 4.951 

دال 0.152   غ

اتيجية اس
الذات   مراقبة

29 32.482 5.309 
نة والمر

علم  التلقائية اتيجية اس
  قران

27 30.925 5.180 

1.109 

 
دال   غ

اتيجية اس
الذات   مراقبة

جة 8.341 62.827 29 رالد
لية ال

نة وللمر
  المعرفية

عل اتيجية ماس
  قران

27 61.074 7.951 

0.804 

 
دال   غ

أن        الـسابق ـدو ا من ن" ت"قيمـةليت المجمـوعت جـات د متوسـطي ن بـ ق الفـر رلمعرفـة و
ــ و ن ت ب الذاتيــة(التجـر المراقبــة اتيجية قــران(والثانيــة) اســ علــم اتيجية القيــاس)  اســ ــ
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ا ببعـــــد المعرفيـــــة نـــــة للمر ـــــ ـــــب) ائيـــــةالتلق–التكيفيـــــة(والقب ت ال ـــــ ع بلغـــــت ليـــــة ال جـــــة روالد
ذات) 0.804 – 1.109 – 0.152( ق فـــر وجـــود عـــدم ـــ إ ـــش ؛ممـــا إحـــصائيا دالـــة ـــ غ قـــيم ـــ وو

ــــــافؤ ت معنــــــاه ــــــذا و ، المعرفيــــــة نــــــة للمر ــــــ القب القيــــــاس ــــــ ن المجمــــــوعت ن بــــــ إحــــــصائية ودلالــــــة
المعرفية نة للمر القب القياس ن   .والمجموعت

البا - اتيجيةقــــام اســــ باســــتخدام ب التــــد جلــــسات بتطبيــــق الذاتيــــة(رحــــث للمجموعــــة) المراقبــــة
اتيجية اس باستخدام الثانية ية التجر المجموعة ب وتد ، و ية قران( رالتجر   ). علم

ن - المجمــــوعت أفــــراد ــــ ع المعرفيــــة نـــة المر مقيــــاس تطبيــــق تــــم نـــامج ال تطبيــــق مــــن ــــاء ن وعـــد
ت ب   .نالتجر

حصائية   :ساليب

إحصائيا - البيانات ة لمعا تية حصائية ساليب استخدام   .تم

ن) ت(اختبـــــــــار - المجمــــــــــوعت جــــــــــات د متوســــــــــطي ن بــــــــــ ق الفـــــــــر لمعرفــــــــــة ن مــــــــــستقلت ن رلمجمــــــــــوعت و
ن ت ب   .التجر

ــــ) ت(اختبــــار - القب ن القياســــ جــــات د متوســــطي ن بــــ ق الفــــر لمعرفــــة ن مــــرتبطت ن رلمجمــــوعت وو
مجموعة ل ل   .البعدي

ثر - م لمعرفة إيتا ع   .مر

اسة الد   :رنتائج

و بالفرض اصة ا   : لالنتائج

انـھ ـ ع و الفـرض جــات"ليـنص د متوسـطي ن بـ احـصائية دلالـة ذات ق فـر توجـد رلا و
ن و) البعدي–القب(القياس ية التجر الذاتية" للمجموعة المراقبة اتيجية الم" اس نـةـ ور

ا ببعد لية) التلقائية-التكيفية( المعرفية ال جة  " .روالد

ن القياســ ن بــ الفــر ــ(قولمعرفــة ا) البعــدي–القب ببعــد المعرفيــة نــة ُللمر –التكيفيــة(و
ـــ)  التلقائيـــة و يـــة التجر الذاتيـــة(للمجموعـــة المراقبـــة اتيجية اختبـــار) اســـ اســـتخدام ) ت(تـــم

مرتبطت ن ذلكلمجموعت يو التا دو ،وا   -:لن
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  )6(لجدو

ن" ت"قيمـــة القياســـ متوســـطي ن بـــ الفـــر ـــ(قلمعرفـــة ا) البعـــدي–القب ببعـــد المعرفيـــة نـــة ُللمر و
و) التلقائية–التكيفية( ية التجر الذاتية(للمجموعة المراقبة اتيجية   )29= ن) (اس

  القياس  ُالبعد
المتوسط
ي سا   ا

افنحر
  يالمعيار

متوسط
ق   والفر

نحراف
يالمعيار

ق   وللفر

  قيمة

  "ت"

ىمستو
  الدلالة

ع مر
  إيتا

م
  ثر

نة 4.745 30.345  القب والمر
 4.662 72.103  البعدي  التكيفية

 كب 0.96 0.01 28.146 7.989 41.759

نة 5.309 32.483  القب والمر
 8.081 81.621  البعدي  التلقائية

 كب 0.95 0.01 27.963 9.463 49.138

جة 8.341 62.828  القب رالد
لية ال

نة وللمر
  العقلية

 7.577 153.724  البعدي
 كب 0.98 0.01  40.517 12.081 90.896

السابق دو ا من قيمةليت المجموعة" ت"أن جات د متوسطي ن ب ق الفر رلمعرفة و
ـ و يـة ات(التجر الذاتيـةاسـ المراقبــة ن) يجية القياسـ ــ(ـ المعرفيــة) البعـدي–القب نـة وللمر

ا ــب) التلقائيـة–التكيفيـة(ُببعـد ت ال ـ ع بلغـت ليـة ال جــة ) 40.517 -27.963 - 28.146(روالد
مــستو عنــد إحــصائيا دالــة قــيم ــ إحـــصائية) 0.01(ىو دلالــة ذات ق فــر وجــود ــ إ ــش ممــا و،

ن القياســـــ ن ـــــا(بـــــ ـــــ) البعـــــدي–لقب و يـــــة التجر الذاتيـــــة(للمجموعـــــة المراقبـــــة اتيجية ) اســـــ
المتوســــط مــــن ــــ أع البعــــدي للقيــــاس ي ــــسا ا المتوســــط ـــاـن حيــــث ، البعــــدي القيــــاس لــــصا

فاعليـــة ــ إ ــش ممـــا ، ــ القب للقيــاس ي ــسا الذاتيـــة(ا المراقبــة اتيجية نـــة) اســ المر تنميــة وــ
ا ببعد لية) التلقائية–التكيفية (ُالمعرفية ال جة   .روالد

أيـــضا ــدو ا مـــن يتـــ تــأثلكمــا ـــم الذاتيــة( أن المراقبـــة اتيجية نـــة) اســـ المر وـــ
ا عد و ثر) التكيفية-التلقائية(المعرفية م لمعرفة إيتا ع مر قيمة بلغت حيث ، ا كب ان

ً

ــــــــب ت ال ــــــــ ــــــــ ) 0.98 – 0.95 – 0.96(ع و و ل، شــــــــ التــــــــا ل ي) 1(الــــــــش ــــــــسا ا المتوســــــــط
ــــــ و يــــــة التجر للمجموعــــــة والبعــــــدي ــــــ القب ن الذاتيــــــة( للقياســــــ المراقبــــــة اتيجية ــــــ) اســــــ ع

نة المر ا ببعد المعرفية نة المر ومقياس لية) التلقائية–التكيفية(ُو ال جة   .روالد
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ل ن) 1(شــــــــــ للقياســــــــــ ي ــــــــــسا ا ــــــــــ(المتوســــــــــط ــــــــــلل) البعــــــــــدي–القب و يــــــــــة التجر مجموعــــــــــة
الذاتيــــــة( المراقبــــــة اتيجية ا) اســـــ ببعــــــد المعرفيــــــة نــــــة المر مقيــــــاس ــــــ ُع ) التلقائيــــــة–التكيفيــــــة(و

لية ال جة   .روالد

الـسابق ل الـش من ايت ببعـد المعرفيـة نـة للمر البعـدي للقيـاس ي ـسا ا المتوسـط تفـاع ُا و ر
نـــــة ال) التلقائيـــــة–التكيفيـــــة(والمر جـــــة فاعليـــــةروالد ـــــ إ ـــــش ممـــــا ، ـــــ القب المتوســـــط عـــــن ليـــــة

الذاتيـة( المراقبـة اتيجية ا) اسـ ببعـد المعرفيـة نـة المر ن وتحــس تنميـة ُـ ) التلقائيــة–التكيفيـة(و
اسة الد عينة   .رلدى

عن جابة ضوء يجة الن ذه الباحث فسر ي و ساؤ   :لال

والب ــــ القب ن القياســــ ن بــــ ق فــــر وجــــدت نـــــةولمــــاذا المر ــــ المعرفيــــة نــــة المر ــــ وعــــدي و
ـ) التلقائية–التكيفية(المعرفية و ية التجر للمجموعة لية ال جة المراقبـة(روالد اتيجية اسـ
؟) الذاتية البعدي القياس   لصا

ــــــ القب القيــــــاس عــــــن البعــــــدي للقيــــــاس ي ــــــسا ا المتوســــــط تفــــــاع ا الباحــــــث رجــــــع رو
التـــــد لأثـــــر يـــــة التجر اتيجيةرللمجموعـــــة اســـــ باســـــتخدام الذاتيـــــة(ب ـــــرت)المراقبـــــة أظ حيـــــث ،

ع الطلاب ب تد أن الذاتية(رالنتائج المراقبة اتيجية نـة) اس المر ع وفعال دال تأث ا ل وان
المعرفيـــة نـــة المر لبعـــدي احـــصائية دلالـــة ذو ــاـن التـــأث ـــذا وأن م، لـــد –التكيفيـــة( والمعرفيـــة

ـ) التلقائيـة المعرفيــةوكـذلك نـة المر عـاد أ ـ احــصائيا الـدال الــتأث ـذا ـش و ليــة، ال جـة والد
ً

ر
ـا ل عرضـوا ـ ال والمـشكلات المواقـف ـ إ النظر ع ب التد ن المشارك الطلاب ة قد تطو رإ ر ر
قــــائق ا ــــل ومراعــــاة جمــــع مـــع لة المــــش ــــل قــــة طر مــــن ـــ أك ــــ ــ ــ والتفك مختلفــــة، ايــــا ز ومـــن

ا المناســـبوالبـــدائل القـــرار اتخـــاذ قبـــل والمتنوعـــة المتعـــددة ات ختيـــا عتبـــار ـــ خـــذ و رلمتاحـــة،
اسـة د مثـل الـسابقة والبحـوث اسـات الد مـن العديـد نتائج مع يجة الن ذه وتتفق لة المش رل ر

قزاقـزة سـعد    ،)2005(أحمـد ميـد ا  ,Laureiro-Martinez, Brusoni & Zollo،)2009(عبـد
نصر،)(2009 حاب عقوب) 2016(ر شعبان ،)2019 (  
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أن اكمــا ببعــد المعرفيــة نــة المر ر قــة) التلقائيــة–التكيفيــة( وجــو طر نــاك س لــ انــھ ــ يكمــن
ـل ا ـ إ الوصو ساعد إبداعية طر عدة ناك إن بل انت، ما م ما لة مش ل لواحدة ق

ــساعد متجــددة عديــدة بــدائل توليــد ــق طر عــن ــدفتالــسليم مــا ــو و ، ــل ا ــ إ الوصــو لــ
حيـــــث ب، التـــــد أثنـــــاء الذاتيـــــة المراقبـــــة اتيجية اســـــ داخـــــل المـــــستخدمة ـــــشطة ودعمتـــــھ رإليـــــھ

ـــ ع ب التــد مــع لة المــش داخــل المتــضمنة بالبـــدائل الــو ــ ع ب المتــد ــشطة تلــك رســاعدت ر
والمشكلا المواقف ات ولو ب وترت البدائل تلك نتـائجالتفك مع يتفق ما و و المختلفة، ت

مــن ــل اســة د مثــل المعرفيــة نــة المر ــ ع ب التــد أثــر تناولــت اســات رد ر  & Schraw, Crippen(ور
Hartley,2006 ( ،)Rock & Thead, 2007(،ـ ب سعمـران فاعليـة) 2013(يـو ـ ع أكـدت ـ ال

نة المر ع المتعددة اتيجيات س و امج ال خلال من ب والتد نر المتد لدى   .رالمعرفية

أنــھ- الباحـــث يــر المعرفيــةىكمــا نـــة المر جــات د تحــسن ـــ إ أدت ــ ال ســـباب ومــن –التكيفيـــة(ر
ــ) التلقائيــة ع ن المتـــد الذاتيــة(رلــدى المراقبــة اتيجية لـــبعض) اســـ ب التــد إجـــراءات تــوف رـــ

أعطـــى ممـــا ب التـــد ـــ فاعـــل ل ـــش م بمـــشارك تمـــت ا ـــ ال الـــشعورـــشطة مـــن ـــدا مز ـــم رل
ً

بالمـسئولية الـشعو توليـد ـ ع ذلـك وسـاعد ا ـدو ير ـ ال ة بالصو الموضوعات تناو ة ر ربا ر ل
م، ـلد إ مبالإضافة لـد الـسابقة المعرفـة ة إثـا ـدف ب التـد أثنـاء سـئلة مـن العديـد رطـرح ر

نظـرة توسـيع ـ ع سـاعد ممـا ديـدة، ا المواقـف ـ إ ـا نقل ز عز نـةو المر وتنميـة للأمـو ن والمتـد ر ر
مـن) التلقائيــة–التكيفيــة(المعرفيـة ــل إليــھ أشـار مــا مــع يتفـق مــا ــو و م،  ,.Canas et al( لـد

ب) 2010(عثمانعيد، )2005 التد اجراءات ن للمتد الفعالة المشاركة مية أ رمن   .ر

مـع - اسـة الد تلـك نتـائج تتفـق ـلركمـا إليـھ أشـار ـ ) (Rock & Thead, 2007مـن مـا ب عمـران ،
س ل)2013(يو ز ال ع المتاحـة)2015(، ات يـا وا البـدائل مـن بالعديـد الفرد و أن إ ر،

إن حيث ، نة مر أك يجعلھ ا وتنظيم ذاتھ مراقبة ع تھ وقد ا يمر ال المختلفة والمواقف ر
أ تحديـد ــ ع الفــرد ة قـد تتــضمن الـذات تنظــيم ة ـا رم بالإضــافةر ــا، تحقيق ـ إ ــس ـ ال دافــھ

ات صــعو مـن ـھ يواج مــا مـع التكيـف ــستطيع ـ ح ـا، ف والــتحكم الـذات مراقبـة ــ ع تـھ قد ـ رإ
دافھ أ تحديد ع أقدر ان ذاتھ، تنظيم الفرد استطاع لما و نة، المر من اف بقدر وومعوقات

ــ ع أيــضا ذلــك ســاعده لمــا و ، ــا ف والــتحكم ــا ومراقب
ً

المعرفيــة نــة المر مــن عاليــا ا قــد وامــتلاك
ً ً

ر
ا   ).التلقائية-التكيفية( ببعد

الذاتيـــــة- المراقبـــــة اتيجية اســـــ ـــــ ع ب التـــــد اشـــــتمل ـــــركمـــــا ال ـــــشطة مـــــن مجموعـــــة ـــــ ع
حيـث ـھ تواج ـ ال لة المـش ـة لمواج كھ وتحر ولة س الذ محتواه غي ع ب المتد رساعدت

الت ســة مما اســـتطاع ـــرانــھ إ أيـــضا ه ــ تفك وتحـــو ـــا ل نيــة الذ والمواءمـــة لمعلوماتــھ ـــ المعر مثيـــل
ً

ل
حــــل مــــن ــــ أك إيجــــاد ــــ ســــاعده ممــــا ، ولة ــــس ــــار ف و يم المفــــا مــــع عامــــل و مقيــــد ــــ غ ــــ تفك
ى الـذا والتوليـد ن المتد لدى الدافعية ز عز ع شطة تلك ركزت كما حة، المطر لة رللمش و

الم وتنظــيم المواقــفللمعرفـة ــة ر ــ ع ذلــك سـاعده ممــا ، ــى ذا ل ــش ا عـديل و ات ــ وا ف ؤعــا ر
ـ التغ يجـة ن ـا ل لـو ا أفـضل واختيـار عـرض ـ نـة مر ـ أك جعلتـھ مختلفـة ايـا ز من ديدة لا و و

إليــھ أشـار مــا ــ ع ذلــك تفــق و ، م لــد المعلومـات ــة معا نظــم ــ ب بالتــد ـادث  ,Menzis(را
Lane & Lee, 2009 ) (Dennis & Vander Wal, 2010(صــفية محمــد الــدو) 2012(، مــن ر،

م دافعيـــــ ــــادة و ن المتـــــد لــــدى المعلومـــــات ــــة معا نظــــم ـــــ غي ــــ ب التـــــد ــــشطة لأ ي زيجــــا ر ر
والمعلومات قائق ا ساب   .لاك
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أن- الباحــث يــر ــىكمــا ع ب التــد ــشطة وأ محتــو رتــصميم الذاتيــة(ى المراقبــة اتيجية قــد) اســ
ــــــ إ ونــــــاتســــــ م ن بــــــ التفاعــــــل ــــــة وتقو التنظــــــيم، ــــــي ذا الــــــتعلم نحــــــو الطــــــلاب حاجــــــات تلبيــــــة

الوقـــت تنظـــيم ميـــة أ اك وإد الذاتيـــة المحاســـبة مبـــدأ ـــة وتقو الـــسلوكية والعمليـــات ـــصية، رال
وفكرتـھ بمعتقداتـھ، ثقتـھ ـز عز و سـلوكھ وضـبط ـا، والـتحكم الـتعلم عملية ضبط ع ة روالقد

المـــ واليقظـــة نفـــسھ، نتـــائجعـــن أيـــضا إليـــھ توصـــلت مـــا ـــو و ، المختلفـــة التحـــديات ـــة لمواج ستمرة
ً

ل اسة ل،) Rock & Thead, 2007 (من رد ز ال عقوب)2015(ع شعبان ،)2019.(  

ي الثا بالفرض اصة ا   : النتائج

ـــــ ع ي الثــــا الفـــــرض جـــــات" يــــنص د متوســـــطى ن بــــ احـــــصائية دلالـــــة ذات ق فــــر توجـــــد رلا و
ــــــ(نالقياســــــ الثانيــــــة) البعــــــدى–القب يــــــة التجر قــــــران" للمجموعــــــة علــــــم اتيجية ــــــ" اســــــ

ا ببعد المعرفية نة لية) التلقائية-التكيفية(والمر ال جة   ) .روالد

ن القياسـ ن بـ الفر ـ(قلمعرفة ا) البعـدي–القب ببعـد المعرفيـة نـة ُللمر –التكيفيـة(و
للم) التلقائيـة ليـة ال جـة الثانيـةروالد يـة التجر قـران(جموعـة علـم اتيجية اســتخدام) اسـ تـم

جدو) ت(اختبار التا دو وا ، ن مرتبطت ن للمجموعت ذلك) 7(ل   .يو

  )7(لجدو

ن" ت"قيمـــــــة القياســـــــ متوســـــــطي ن بـــــــ الفـــــــر ـــــــ(قلمعرفـــــــة المعرفيـــــــة) البعـــــــدي–القب نـــــــة وللمر
ا ال) التلقائيــة–التكيفيــة(ُببعـد الثانيــةللمجموعــة يـة قــران(تجر علــيم اتيجية ن) (اســ

 =27(  

  القياس  ُالبعد
المتوسط
ي سا   ا

نحراف
  يالمعيار

متوسط
ق   والفر

نحراف
يالمعيار

ق   وللفر

قيمة
  "ت"

ىمستو
  الدلالة

ع مر
  إيتا

م
  التأث

 4.951 30.148  القب
التكيفية نة   والمر

 5.250 67.482  البعدي

37.333 

 

7.600 

 
 كب0.96 25.5230.01

 5.180 30.926  القب
التلقائية نة   والمر

 8.679 75.037  البعدي
 كب0.95 21.6330.01 10.595 44.111

نة 7.951 61.074  القب للمر لية ال جة والد ر
 9.838 142.519  البعدي  العقلية

 كب0.97 31.6770.01 13.359 81.444

مـــــ الـــــسابقيتـــــ ـــــدو ا قيمـــــةلن المجموعـــــة" ت"أن جـــــات د متوســـــطي ن بـــــ ق الفـــــر رلمعرفـــــة و
الثانيــة يــة قــران(التجر علــم اتيجية ن) اســ القياســ ــ(ــ المعرفيــة) البعــدي–القب نــة وللمر

ا ــب) التلقائيـة–التكيفيـة(ُببعـد ت ال ـ ع بلغـت ليـة ال جــة ) 31.677 -21.633 - 25.523(روالد
قــيم ــ مــستوو عنــد إحــصائيا إحـــصائية) 0.01(ىدالــة دلالــة ذات ق فــر وجــود ــ إ ــش ممــا و؛

ن القياس ن الثانية) البعدي–القب(ب ية التجر قران(للمجموعة علم اتيجية لصا) اس
ي ـــسا ا المتوســـط مـــن ـــ أع البعـــدي للقيـــاس ي ـــسا ا المتوســـط ــاـن حيـــث ، البعـــدي القيــاس
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ــــ القب فاعليــــةللقيــــاس ــــ إ ــــش ممــــا قــــران(، علــــم اتيجية المعرفيــــة) اســــ نــــة المر تنميــــة وــــ
ا بعد   ) .التلقائية–التكيفية(ُو

أيـــضا ـــدو ا مـــن يتـــ تـــأثلكمـــا ـــم قـــران(أن علـــيم اتيجية المعرفيـــة) اســـ نـــة المر وـــ
ا عــد ـــع) التكيفيــة-التلقائيـــة(و مر قيمــة بلغـــت حيـــث ؛ ا ــ كب ــاـن

ً
ـــ ع ثـــر ــم لمعرفـــة إيتــا

ـــب ت ل )0.97 – 0.95 – 0.96(ال شـــ التـــا ل الـــش ـــ و و ن) 2(، للقياســـ ي ـــسا ا المتوســـط
الثانية) البعدي–القب( ية التجر قران( للمجموعة عليم اتيجية نة) اس المر مقياس وع

ا ببعد   ) .التلقائية–التكيفية(ُالمعرفية

  
ل نالتـــ) 2(شـــ للقياســـ ي ـــسا ا المتوســـط ـــ(ا الثانيـــة) البعـــدي–القب يـــة التجر للمجموعـــة

قـــــــران( علـــــــيم اتيجية ا) اســـــــ ببعـــــــد المعرفيـــــــة نـــــــة المر مقيـــــــاس ـــــــ ُع  )التلقائيـــــــة–التكيفيـــــــة(و
لية ال جة   .روالد

السابق  ل الش من ببيت المعرفيـة نـة للمر البعـدي للقيـاس ي ـسا ا المتوسط تفاع ُا و ار عـد
عـــد)التلقائيـــة–التكيفيـــة( ـــذا و ، الثانيـــة يـــة التجر المجموعـــة أفـــراد لـــدي ـــ القب القيـــاس ُعـــن

اســــتخدام فاعليـــة ـــ ع قـــران(مؤشـــرا علـــم اتيجية ا) اســـ ببعــــد المعرفيـــة نـــة المر ن تحـــس ُــــ و
اسة) التلقائية–التكيفية( الد عينة لدي لية ال جة روالد   .ر

ال ذه الباحث فسر يو ساؤ ال عن جابة ضوء يجة   :لن

ا ببعـد المعرفيـة نـة المر ـ والبعـدي ـ القب ن القياسـ ن بـ ق فـر وجـدت ُلماذا و التكيفيـة(و
الثانيــــة)  التلقائيـــة– يـــة التجر للمجموعــــة ليـــة ال جــــة قـــران(روالد علــــم اتيجية لــــصا) اســـ

؟ البعدي   القياس
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ا المتوسط تفاع ا الباحث للمجموعـةريرجع ـ القب القيـاس عن البعدي للقياس ي سا
باســـــتخدام ب التـــــد لأثـــــر الثانيـــــة يـــــة قـــــران(رالتجر علـــــم اتيجية تلـــــك) اســـــ تفـــــس مكـــــن و ،

ي ما ضوء   : النتائج

ــ- ع ب التــد قــران(رأن علــم اتيجية يـــة) اســ التد والمواقــف ــشطة مــن العديــد رتـــضمن
للمتــــد حققــــت ــــ نال ــــ و م بيــــ وكــــذلك الــــبعض، م عــــض ن بــــ ي يجــــا التفاعــــل فــــرص ن ر

م، إلـ المـسندة ـام والم ـشطة لإنجـاز ـا ال والوقـت الفرصـة ـم ل أتـاح ممـا ب بالتـد رالقـائم
، والتـــــأث والتفاعـــــل مـــــاس وا التعـــــاو ح ر ـــــار وإظ ب، للتـــــد الدافعيـــــة ـــــادة ـــــ إ أدى نممـــــا و ر ز

م أثنــاء مـــا ا العمـــل والبنـــاءةودعــم الفعالـــة المــشاركة ـــ الفـــرص وإتاحــة ب، التـــد رواقـــف
ات قـــد مـــن ســـتفادة وكـــذلك م، بيـــ المعلـــم( رفيمـــا ن ن) القـــر ـــ و نـــھ ب نـــدماج أدى ( حيـــث

المـــــتعلم ن واحـــــدة) القـــــر محـــــصلة ـــــ تحـــــاد ـــــ إ المتباينـــــة انيـــــات م و ات القـــــد خـــــلال رمـــــن
دف لتحقيق معا ن ثن ا م ستفيد

ً
للمواقـف حة المق لو ا لأفضل والوصو ، لجما ل
، علمــــوه مــــا لمناقــــشة م والتفــــا الــــود ــــسوده ملائــــم منــــاخ ظــــل ــــ م تــــواج ــــ ال والمــــشكلات
مـــــع يتفــــق مـــــا ــــو و يجابيــــة والمناقـــــشات ات ــــوا ا ة وإدا م بيــــ فيمـــــا ــــار ف و اء روتبــــادل ر ر

مـــن ــــل اســــة د ــــا إل توصــــلت ــــ ال حمــــادة،)(Zimnerman, 1990رالنتـــائج ،)2002(محمــــد
)Dopfner, 2010(ي العـضو صـا و مي العـا م مـر ر، خالـد)2014(ز بنـو حمـزة لحـو) 2016(،

اتيجية اسـ ـ ع ب للتـد ي يجـا قـران(رثـر ن) علـم بـ نـدماج و المـر التفاعـل ـادة نـ ز
المر ادة عليھ تب ي التا و بالكفاءة والشعو ن والمتد زر مر لد المعرفية   .نة

ا- ببعــــد المعرفيـــة نـــة المر ـــ ب التــــد يجـــة ن ـــادث ا احـــصائيا الــــدال ى يجـــا التـــأث أن ُكمـــا و ر
ً

تـــم) التلقائيـــة–التكيفيـــة( ـــ ال والمـــشكلات الموضـــوعات نوعيـــة ـــ إ يرجـــع قـــد ن، المتـــد رلـــدى
ث باســـ ســـمح ممـــا ـــم، ل ـــ العم بـــالواقع ـــا تباط ا ومـــدى ـــا عل م رتـــد مر وحماســـ م دافعيـــ ة را

م لــد المعرفيـة الـسيطرة ــ ع ة والقـد والمعلومـات قــائق ا جمـع ـ م ا قــد ر وتطـو ب رللتـد ر ر
والتعامــل لة المـش ــل قـة طر مــن بـأك ـ والتفك الــصعبة، والمـشكلات المواقــف ـة مواج عنـد

ا نحــو الدافعيــة مــستو وأن بالدافعيـة تــرتبط المعرفيــة نــة المر أن حيــث ـا ىمع ضــوحو و ولــتعلم
قـــــد المختلفـــــة، والمواقـــــف المـــــشكلات ـــــة ومواج ب التـــــد ميـــــة لأ الطـــــلاب ـــــشعار واس رــــداف
مــع يتفـق مـا ــو و وفاعليـة نـة مر ـ أك لتــصبح للمعلومـات م معـا نظــم ـ غي ـ ع م وسـاعد

مــن ــل إليــھ توصــل ــضر,Dennis & Vander Wal ) 2010(مــا ا طــار ي، أحمــد)2014(ق ،
العق) 2015(رشوان التعامل طر ع وتو غي ع فراد ساعد الفعال ب التد أن قمن ز ر

ـــــــــا طبيع بحـــــــــسب ـــــــــل حـــــــــة المق والبــــــــدائل المتاحـــــــــة والمعلومـــــــــات ـــــــــة المطلو دوار مـــــــــع نالمــــــــر
ا ا   .ومستو

ـــــ- تم والــــذى ب، التـــــد أثنــــاء ه تــــوف ـــــ ع الباحــــث حـــــرص الــــذى مــــن النفـــــ المنــــاخ أن ركمــــا
الم ام لةبــالاح المـــش حـــل ـــ نظـــره ـــة لوج ب متـــد ـــل وعـــرض ن، خـــر ـــار أف وتقبـــل ، رتبـــادل

والمناســـــــب ي يجـــــــا اللفظـــــــي ـــــــز التعز تقـــــــديم مـــــــع تـــــــردد، أو خـــــــوف أو ـــــــل دو حـــــــة نالمطر و
بـــــالنفس الثقـــــة ـــــز لتعز مناســـــبة ئـــــة ب ـــــم ل وفـــــر قـــــد م، إلـــــ المقدمـــــة ـــــام الم ـــــ ع م لاســـــتجابا

خـــ مــع وفاعليـــة بكفـــاءة حيـــثوالتواصــل ، م لـــد المعرفيـــة نــة المر تنميـــة ـــ م ســا ممـــا ن ور
فيمــــا والــــدعم تاجات ســــت وتــــوف ف والمعــــا ات بــــا والمــــشاركة مــــا ا والعمــــل رالتعــــاو ن

ـــ ع ب التـــد ســــاعد كمـــا ، م قـــران(ربيـــ علـــم اتيجية ات) اســــ ــــا للم قـــران ـــساب اك رــــ
الت لقيمـــة بالإضـــافة جتماعيـــة و المتبـــادل،اديميـــة ي يجـــا عتمـــاد مبـــدأ وتحقيـــق نعـــاو

النتـــائج مــع يتفـــق ــذا و المجموعـــة ــ ن خــر عمـــل وكــذلك كفـــرد عملــھ عـــن مــسؤ ق لفــالفر
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يـــ خ مـــن ـــل اســـة د ـــا إل توصـــلت ـــ  ,Carlwight 2008(،)Dopfner(،)2004(ســـيفةرال
حواس)2010 نجلاء ذيل)2013(، ال ع ،)2015.(  

يرجع - ما اتيجية ذلكرو س تلك بھ تمتاز ما إ أيضا
ً

قـران(  تفعيـل) علم ـ ع ـا ترك مـن
ن يفكـــر مــا يكتبــو ب التــد عمليــة أثنــاء الطــلاب أن حيــث ب، التــد عمليــة ــ ب المتــد ودو نر ر ر ر
الثقـة ـادة و نفـسھ، ـ ع عتمـاد و ه، ـ تفك بتقيـيم طالب ل ل سمح بما أولا، م بمفرد زفيھ

ً

ا تــــھ قد حــــاترــــ ومق ــــار أف مــــن إليــــھ توصــــل مــــا عــــرض ثــــم المــــشكلات، حــــل مــــن تمكنــــھ ــــ ل
يـتم والتفاعـل المناقـشة ـ ع قائمة شطة علم ئة ب ظل ا ف م ناقش و أقرانھ ع لوحلو
نـاقش و تفاعـل و ح ق و ك شا و يفكر الذى و ف فاعلية، أك وجعلھ المتعلم دو تفعيل ا رف ر

قــيم و العلاقــات ـشف ك داخــلو ــشطة ــ بفاعليــة ب المتــد مـشاركة ان حيــث حــات، رالمق
ـ ة المباد مام أخذ إ تأخذه حيث فقط ستماع من عد أ و ما إ تأخذه ب التد رقاعة ز ر

إجـراءات اختلفـت وإن مجموعـات، إطـار ـ العمـل خـلال مـن ملائـھ مـع ا يماسـ ـ ال زـشطة
أ ــذا تفــق و مجموعــة ــل داخــل مــنالتفاعــل ــل إليــھ أشــار مــا مــع يــضا

ً
Nguyen, 2013)(،

ى العضو وصا مي العا م رمر التمي)2014(ز إيمان ،)2017 .(  

مـــــن مجموعـــــة إيجـــــاد تتطلـــــب ـــــ ال والمواقـــــف ـــــام الم بـــــبعض ن المتـــــد ـــــة مواج أن ركمـــــا
العمل يـاة با المرتبطـة سـئلة بـبعض وكـذلك نـامج، ال جلـسات أثنـاء محددة لة لمش لو يـةلا

م، لــــد التلقائيـــة نـــة المر ن تحـــس ــــ إ أدى يحة؛ والـــ المختلفـــة لـــو ا مــــن العديـــد ـــا ل ـــ ووال ل
ـار ف بجميـع حيـب ال مـع م إلـ المقدمـة سـئلة عـن بالإجابـة ن للمتـد الفرصـة إتاحـة روكذلك

ــــــ ا أدى حـــــة المطر ـــــار ف ميـــــة أ مـــــن التقليـــــل أو نقـــــد لأى المقـــــصود التجنـــــب مـــــع ، حـــــة والمطر و
مــن ــل اســـة د مــع يتفــق مــا ــو و أيــضا م لــد التكيفيــة نــة المر ن رتحــس

ً
،)Canas et al.,2005(و

)Gunduz, 2013a (ــــضر ا طــــار ي، فــــرج)2014(ق وأحمــــد المحــــسن ســــلامھ عفــــاف)2016(، ،
حات   ). 2018(الفر

وتحــسن ـم أدا مـستو عـن ب التـد أثنـاء اجعـة بتغذيـة ن المـشارك ـد تز فـإن ىوكـذلك ر ر و
ا يجـةرم الن ذه وتتفق نامج، ال جلسات أثناء وكفاءة بفاعلية ن المتد مشاركة إ أدى ، م را

سيف ية خ من ل إليھ توصل ما ى)٢٠٠٤(مع العضو وصا مي العا م مر ر،   . )2014(ز

الثالث بالفرض اصة ا   : النتائج

ــــ ع الثالــــث الفــــرض بــــ"يــــنص إحــــصائية دلالــــة ذات ق فــــر توجــــد جــــاتولا د متوســــطي رن
ـ و ن ت ب التجر ن الذاتيـة(المجموعت المراقبـة اتيجية قـران(والثانيـة) اسـ علـم اتيجية ) اسـ

ا ببعد المعرفية نة للمر البعدي لية) التلقائية–التكيفية(والقياس ال جة  .روالد

ـــ و ن ت ب التجـــر ن المجمـــوعت ن بـــ الفـــر اتي(قلمعرفـــة الـــذاتاســـ مراقبـــة والثانيـــة) جية ،
قـران( علــم اتيجية ا) اسـ ببعـد المعرفيــة نــة للمر البعـدي القيــاس ُــ )  التلقائيــة–التكيفيــة(و

اختبار استخدام جدو) ت(تم التا دو وا ن، مستقلت ن للمجموعت ذلك) 8(ل   .يو

  

  



أثر التدریب على استراتیجیتین للتعلم ذاتي التنظیم في المرونة 
  عبد العزیز عبد الفتاح تاج الفقي/ د یة التربیة جامعة الأزھرلاب كلالمعرفیة لدي عینة من ط

 

 

454 

  )  8(لجدو

المجمــــو" ت"قيمــــة جــــات د متوســــطي ن بــــ الفــــر رلمعرفــــة نق ت ب التجــــر ن المراقبــــة(عت اتيجية اســــ
قــران(و) الذاتيــة علــم اتيجية ا) اســ ببعــد المعرفيــة نــة للمر البعــدي القيــاس ُــ –التكيفيــة(و

  ) التلقائية

  المجموعة  ُالبعد
المتوسط  العدد

ي سا   ا
نحراف

  يالمعيار
قيمة

  "ت"
ىمستو

  الدلالة

المراقب اتيجية ةاس
  الذاتية

29 72.103 4.662 

التكيفية نة   والمر
علم اتيجية اس

  قران
27 67.482 5.250 

3.488 0.01 

المراقبة اتيجية اس
  الذاتية

29 81.621 8.081 

التلقائية نة   والمر
علم اتيجية اس

  قران
27 75.037 8.657 

2.943 0.01  

المراقبة اتيجية اس
  يةالذات

لية 7.577 153.724 29 ال جة رالد
نة وللمر
علم  المعرفية اتيجية اس

  قران
27 142.519 9.838 

4.794 0.01 

الـــسابق ـــدو ا مـــن قيمـــة:  ليتـــ ن" ت"أن المجمـــوعت جـــات د متوســـطي ن بـــ ق الفـــر رلمعرفـــة و
الذاتية(و المراقبة اتيجية قران(والثانية) اس ا) علم ببعـد المعرفيـة نـة المر ُـ التكيفيـة(و

ـــــب) التلقائيـــــة– ت ال ـــــ ع بلغـــــت ليـــــة ال جـــــة دالــــــة  )4.794 – 2.943 – 3.488(روالد قـــــيم ـــــ و
مـستو عنـد عــز) 0.01(ىإحـصائيا و والثانيـة، ـ و ن المجمــوعت ن بـ ق فـر وجــود ـ إ ـش ىممــا و

مجموعـــــة ـــــ و ي حـــــسا متوســـــط ـــــ ع المجموعـــــة لـــــصا ق الفـــــر المراقبـــــة(وـــــذه اتيجية اســـــ
مجموعـــــةح) الذاتيـــــة مـــــن ـــــ أع ـــــا ل ي ـــــسا ا المتوســـــط ــــاـن قـــــران(يـــــث علـــــم اتيجية ،) اســـــ

ل شــــ التــــا ل الــــش ــــ و القيـــــاس) 3(و ــــ ن تي ب التجــــر ن للمجمــــوعت ــــسابية ا المتوســــطات
المعرفية نة للمر   . والبعدي
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ل ن) 3(اش ت ب التجر ن للمجموعت ي سا ا الذاتية(المتوسط المراقبة اتيجية       )  اس
قران( علم اتيجية المعرفية) اس نة للمر البعدي   والقياس

الـسابق ل الـش من ـيت ع الذاتيـة المراقبـة اتيجية اسـ لمجموعـة ي ـسا ا المتوسـط تفـاع را
ـ فاعليـة ـ أك الذاتيـة المراقبـة اتيجية اس أن إ ش مما ؛ قران علم اتيجية اس مجموعة

نة المر ن   .المعرفيةوتحس

ي ما ضوء يجة الن ذه تفس مكن   :و

حيـث مـن ديثـة ا بية ال مبادئ ع ب التد ن اتيجيت س ن ات اتفاق من الرغم ع رأنھ
م وفـــاعلي م ـــشاط ــادة و م بـــا ان ــ وترك ب التـــد أثنـــاء ن المتعلمــ لـــدى الدافعيــة ة إثـــا ميــة زأ ر ر

م، بيــ الفرديــة ق الفــر نــةوومراعــاة المر تنميــة ــ ى وإيجــا فعــال أثــر ذو ـاـن مــا عل ب التــد ووأن ر
ا ببعــــد ن المتـــــد لــــدى ـــــا) التلقائيــــة–التكيفيـــــة(رالمعرفيــــة إل توصــــلت ـــــ ال النتــــائج نفـــــس ــــ و

مـ ـل اسـات صـفية)Zimmirman,1990)(،)Menzis, Lane & Lee, 2009 نرد محمـد ،)2012 (،
ــــذيل ال ــــ عقــــو)2015(ع شــــعبان لــــصا) 2019(ب، ق الفــــر انــــت النتــــائج نــــة بمقا أنــــھ وإلا ر

ـ و يـة التجر الذاتيـة( المجموعـة المراقبـة اتيجية ق) اسـ الفـر تلـك ـا ا الباحـث يرجـع ووقـد
ى   :إ

داخــل - ـا عل ب التــد تـم ــ ال ـشطة الذاتيـة( رأن المراقبــة اتيجية ــ) اسـ فاعليــة ـ أك انــت
الم ة قد ،رتنمية ـا وتقييم مـا بي نـة والمقا ، وليـة ـار ف و لـو وا البـدائل وضع ع ن رتد لر

م لد المر التفك وتنمية لو ا ضع و ، ستجابات وسرعة نة مر أعطى نمما ل و  .و
ــــ - ع ب التــــد أن الذاتيــــة( ركمــــا المراقبــــة اتيجية م) اســــ قــــو مــــدى و يــــدر الطــــلاب جعــــل نقــــد

ال فـرص ونمـو ة يحةالفكر الـ سـتجابة و للفكـرة الوصـو يل سـ ـ م لـد ـ والتفك لبحـث
م لد المر التفك نمو ع ساعد و المعرفية نة المر مبادئ مع يتفق ما و نو  .و
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اتيجية - ســــ تلــــك ـــ ع ب التــــد أن ـــ إ أيــــضا ربالإضـــافة
ً

الذاتيــــة(  ن) المراقبـــة للمتــــد وفــــر رقـــد
للم م وف والتأمل للتعمق أك فرصا

ً
خـلال مـن ، ـا والتعمـق حـة المطر والمـشكلات ووضـوعات
ـشطة تلـك ـ ع ب التـد سـ حيـث ، ـا بي فيما العلاقات اك إد من ن مع مستو رإيجاد ر ى
ليــة يجـة لن للوصـو والنتــائج سـباب ن بـ ط يــر أن ـستطيع مفكـرا ب المتــد الطالـب لعـل

ً
ر

مـن ـل إليـھ أشـار مـا مـع يتفـق ـو و ، مناسـب ،)(Schraw, Crippen & Hartley,2006 وقـرار
)Rock & Thead, 2007(نــصر حـاب داخــل) 2016(ر، المــستخدمة ـشطة ن تــضم ميـة لأ

مـــن بـــأك ا يفكــر أن الطـــلاب يـــتعلم حيــث بـــدا ـــ التفك ــ ع ب والتـــد اتيجية ســـ وتلــك ر
ح المق ات تجا و العوامل من العديد ضوء الموجودة لة للمش  .ةحل

س  - يـو ب عمران من ل إليھ أشار ما مع اسة الد ذه نتائج تتفق -Laureiro(، )2013(ركما
Martinez, Brusoni & Zollo,2009(،)Menzis, Lane & Lee, 2009 (ب التـد ـشطة أ ربـأن

اتيجية ســـ تلـــك ـــ الذاتيـــة( ع القـــدر) المراقبـــة ـــا غ مـــن ـــ أك ل ـــش ب للمتـــد أعطـــت رقـــد
مــــــ ــــــا وإعــــــادةال الــــــذ والتأمــــــل ، لة المــــــش حــــــو ــــــار ف لتوليــــــد ســــــتقلالية و ــــــة ر ا لن

ط ــر و يحلـل بـأن للطالـب ـسمح ـ التفك مـن النــوع ـذا و ، ح ـ مق حـل ـل ل ـة الفكر الـصياغة
س يــو بــن عمــران ــش حيــث ، المناســب ــل ل للوصــو ــار ف ــنظم و ــ ير ــ) 2013(لثــم إ

م س الذاتية المراقبة ـسبةأن ـ%) 71(ب التفك ونـات م مـن ـو كم التحليـل ة ـا م تفـس نـ ر
اتيجية س تلك ع الطلاب ب تد لذا الذاتية( ر، مـن) المراقبة نـوع سة مما ع ساعد رقد

مــن بقــدر لة مــش ــل ــل حــة المق البــدائل تنــاو ــ تمثــل والــذى ، الفعــال ــ العق ــشاط لال
ن والمقا ، ب ت وال ، ـلرالتنظيم ل الوصـو ـ م ـس ممـا ـل والتحو ، ط والـر ، والتطبيق ، لة

م لد المعرفية نة المر تنمية فعال ل ش أيضا م س والذى ، ة المثا لة للمش والمناسب
ً

 . ر
إليـھ - أشـار مـا مـع اسـة الد ـذه نتـائج تتفـق ،) Pintrich,1999 ( ،)Rock & Thead, 2007(ركمـا

عثمـان مراق) 2010(عيـد أن امـن ــستخدم ـ ال اتيجيات سـ ـم أ مـن يحھ وتـ داء بـة
ـ ترك ـ ع العقليـة م بقـد الطـلاب ـؤلاء ـسم ي حيـث ، المختلفـة ـام للم م أدا أثناء رالطلاب

الملائمـــة ـــ غ اتيجيات ســـ عـــن والكـــشف ، الـــس داء و يـــد ا داء ن بـــ ـــ والتمي بـــاه ن
سل وتقييم وفحص ، مة الم أولأداء مـا مـة م بـأداء لفـو ي عنـدما ـم أ أى التعلم، أثناء م نوك

تحقيــق ــ م نجــاح مــدى وتقيــيم ، م ســلوك بمراقبــة يقومــو م فــإ معينــة لة لمــش نالتــصدي
؟ م ـــــــداف أ ـــــــ عـــــــديل لإجـــــــراء حاجـــــــة ـــــــ ـــــــم أ أم ؟ ـــــــا أدا ـــــــ ن ـــــــستمر ـــــــل و ، م ــــــداف وأ

؟ ــــداف تلـــــك لتحقيــــق المـــــستخدمة اتيجيات ســــ مو وصـــــف يمكــــن الطـــــلاب ــــؤلاء ومثـــــل
ــذا و المعلومــات ــة ومعا ، م ودافعيــ م واعتقــاد ، م معــرف لنوعيــة اعــو و و مــدر م نبــا ون

وفاعليــة، بكفــاءة الــتعلم ــ ع ة وقــد نــة مر ــ أك ــم يجعل الـوا اك رد ــور إ ينطبــق لا مــا ــو و
ع ب التد خصائص مع ما قران(رحد علم اتيجية أن) اس قـدحيـث الطـلاب مـن عـضا

اتيجية ســـ تلـــك داخـــل المـــستخدمة ـــشطة يفـــضل قـــران( لا م) علـــم شــــعو يجـــة ن ر،
عـن جابـة و المعلومـات ـ ع ـصو ا ـ فقـط م أنفـس ـ ع للاعتمـاد م ومـيل ل ا لببعض
م وعـــ لعـــدم بالإضـــافة ، أخـــر اتيجيات اســـ لاســـتخدام ـــأو ي ثـــم ومـــن ، الـــصعبة ىســـئلة ن

اتيجيةبك اســـ اســـتخدام يمكـــن ؟ ـــ وم قـــران( يـــف؟ والـــسل) علـــم المباشـــر للتـــأث وأيـــضا
ً

اتيجية س تلك استخدام من المرجوة النتائج ع جتماعية للدوافع أحيانا
ً

. 
اسـة - د ـا إل توصـلت ـ ال النتائج مع ي جز ل ش اسة الد تلك نتائج اختلاف إ ة شا روتجدر ر ر

ـــضر ا ىطــار اتيجية) 2014 (ق اســـ باســـتخدام ب التـــد أن ــ إ ـــا نتائج ت أشـــا رحيـــث علـــم(ر
ب) قران التـد أن يـر حيـث التنظـيم، ـي ذا للـتعلم خـر اتيجيات سـ مـن فاعليـة رأك ى ى

الفرصــــة ــــم ل وأتــــاح ن المتــــد لــــدى تمــــام و بــــاه ن مــــن نوعــــا خلــــق قــــد قــــران ربأســــلوب
ً
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لـــزملا ـــة الفو عــة والتغذيـــةرللمتا م والتقـــو ب التـــد ــ عملي ـــ م مـــساعد أو داء أثنــاء رم
خـــــر اتيجيات بالاســــ و المتـــــد يفتقــــده مـــــا ــــو و خـــــر، مــــا م ـــــل غــــذى الـــــذى ىالراجعــــة ن ر
ـــ ع ب للتـــد المرتفـــع ى يجـــا ثـــر ذلـــك ـــا ا الباحـــث يرجـــع وقـــد ، التنظـــيم ـــي ذا رللـــتعلم

اتيجية قــــران(اســـ بـــ) علــــم التــــد ونوعيــــة ـــا داخل العينــــة خــــصائص ـــ إ اســــة الد رتلــــك ر
ـــ ال المعرفيـــة ات ـــ المتغ بخـــلاف ، م لـــد ركيـــة ا ات ـــا الم تنميـــة ـــ ع واعتمـــاده ، ـــا ل رالمقـــدم

التنظـيم ى الـذا الـتعلم أن حيـث ، والطمـوح ة القـد من خاصا ا معيا ب المتد من ا ف ريتطلب ر ر
ً ً

و و مرتفعا ا فكر شاطا يتطلب
ً ً ً

استقلالية أك  .ن
نـــا - تتـــ بـــصفةلـــذا التنظـــيم ذات الـــتعلم اتيجيات اســـ ـــ ع امعـــة ا طـــلاب ب تـــد ميـــة رأ

و ، الذاتيـــــــــة(عامـــــــــة المراقبـــــــــة اتيجية تلـــــــــك) اســـــــــ ـــــــــشطة أ ن تـــــــــضم ميـــــــــة وأ خاصـــــــــة بـــــــــصفة
كيفيـــة معرفــة ـــ ع الطــلاب ـــساعد ــا لا ، امعيـــة ا اســية الد ات المقـــر داخــل اتيجية رســ ر

متنظـــيم يكـــس ممـــا ، ـــا ومراقب ـــا والـــتحكم م ســـلوكيا ـــ ع والـــسيطرة ، ـــا وإدا ، ـــم رذوا
ا ا متغ ل ب المحيطة ئة الب مع والتكيف التأقلم ع م ساعد الذى المر   .نالتفك

اسة الد   :رتوصيات

ي بما الباحث يو الية ا اسة الد نتائج إليھ توصلت ما    -:رضوء

نح - التعلمالتوجھ اتيجيات اس ع قائمة امعات ا لطلبة ية وتد عليمية برامج بناء رو
المتعددة التنظيم ي  .ذا

اتيجيات - اســـــــ م لإكـــــــسا للطلبـــــــة متخصـــــــصة عمـــــــل ش و وتنظـــــــيم يـــــــة تد ات دو رعقـــــــد رر
ممــا م لــد المعرفيــة نــة المر مــستو فــع ــ ع ي إيجــا أثــر مــن ــا ل لمــا ، التنظــيم ــي ذا والــتعلم ي ر

أويــــــنعكس ـــــــصية ال أو اديميـــــــة ســـــــواء النمـــــــو جوانـــــــب مختلـــــــف ـــــــ بالإيجـــــــاب م علـــــــ
 .نفعالية

الطـلاب - احتياجـات ـ يل بمـا س التد وطر اسية الد والمنا ات المقر ر تطو ع رالعمل قر ر
للعمليـة ـ الرئ المحـو و الطالب جعل ع التأكيد مع م، لد العل التقدم رومتطلبات

و ، اتھالتعليمية وأولو دافھ أ وتحديد نفسھ تنظيم ع ده  .عو
نة - المر تحفز شطة وأ اتيجيات اس استخدام ع س التد يئة وأعضاء ن المعلم ب وتد ر ر

م طلا لدي  .المعرفية
طلبــة - لــدي واســعة معرفيــة نــة مر بنــاء ــ م ــس مختلفــة يــة تد بــرامج بنــاء نحــو والتوجــھ ر

ا وطلاب خاصة بصفة بية ال عامةلية بصفة  .امعة
عقليـة - ات مـستو س لتقـ امعية ا للمرحلة ات ختبا و م التقو أنظمة ر تطو ع رالعمل

بالطلاب المحيطة للمشكلات والمر بدا ل با تمام و ، عليا   .نومعرفية

حة مق   : بحوث

البحثيــــــــة حـــــــات المق مـــــــن عـــــــضا الباحـــــــث يقــــــــدم اليـــــــة ا اســـــــة الد نتـــــــائج ضـــــــوء ـــــــ
ً

ر
مثلالمس   :تقبلية

وإتخــاذ - لة المــش حــل ات ــا م ــ ع التنظــيم ــي ذا الــتعلم اتيجيات اســ عــض اســتخدام رأثــر
امعة ا طلاب لدي  .القرار
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المعرفيـة - نـة للمر م امـتلاك مـدي ـ ن والعادي اسيا د ن المتفوق الطلاب ن ب نة مقا اسة ود
ً

ر ر ر
التنظيم ي ذا التعلم ات ا  .روم

اتيج - اســـ عـــض ـــ ع ب التـــد ارأثــر تتـــضم لـــم اخـــر ات ـــ بمتغ التنظـــيم ــي ذا الـــتعلم ييات
مثل الية، ا اسة التفك(رالد المعرفة-أساليب ة اديمية-روإدا الذاتية  ).والكفاءة

اسيا - د ن والمتأخر التعلم طئ و التعلم ات صعو ذو لدي المعرفية نة للمر نة مقا
ً

ر ير  .و
المعرفيــــــة - نــــــة المر ن بـــــ ية الــــــسب العلاقــــــات طلبــــــةونمذجـــــة لــــــدي خــــــر ات ـــــ المتغ عــــــض ىو

مثل امعة، المستقبل(ا نحو الذات-التوجھ المتعددة-وتقدير اءات الذ عض   ).و
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 :المراجع

شــــــوان محمــــــد ات.)2015(رأحمــــــد ــــــا الم عــــــض تنميــــــة ــــــ قــــــران علــــــم اتيجية اســــــ رفاعليــــــة
الكتابـــــة ات صـــــعو ذو التلاميـــــذ لـــــدى بتدائيـــــةىالكتابيـــــة ليـــــة.بالمرحلـــــة مجلـــــة

، أسيوط جامعة بية،   .278 -249،) 1 (31ال

س يــــو لــــدى .)2005(قزاقــــزة أحمــــد بــــاه ن مــــستو ــــ الذاتيــــة المراقبــــة ــــ ع ب التــــد ىفاعليــــة ر
فيـــھ قـــصو م لـــد الـــذين ة (رطفـــال ـــشو م ـــ غ ماجـــست رســـالة بيـــة). ر ال ليـــة

عمان جامعة العليا، اسات دنرللد العليا، اسات للد ية رالعر   .ر

قاســــــم ــــــ ع اللهوآمنــــــة عبــــــد محمــــــود ر نــــــة.)۲۰۱۸(ــــــ بالمر ــــــا علاق ــــــ النفــــــسية والــــــسعادة
اج سـو بجامعـة العليا اسات الد طلاب من عينة لدي بالنفس والثقة . رالمعرفية

، اج سو جامعة ، بية ال لية ة، بو ال   .145 - 5۳،۷۹المجلة

شــعبان يمانتــصار ــ .)2016(إبــرا ذاتيــا المــنظم الــتعلم اتيجيات اســ عــض اســتخدام فعاليــة
ً

دمــــة ل العــــا ــــد المع لطــــلاب نجــــاز ودافعيــــة ـــاـدي الــــذات ــــوم مف  تنميــــة
م لـــــــد الــــــتعلم لأســـــــاليب وفقــــــا ة بالإســـــــكند ـــــــ ( رجتماعيــــــة غ اه دكتـــــــو رســــــالة ر

ة شو ة) . رم سكند جامعة بية، ال  .رلية

التميميإيم محمد ة.)۲۰۱۷(ان إدا نظـام ـ ع القائمـة قـران علـم اتيجية اسـ اسـتخدام رأثر
جامعـــة ـــ ســـلامية اســـات الد قـــسم طالبـــات تحـــصيل ـــ ع ـــي و لك رالـــتعلم

ا نحو ن ا واتجا الباطن العل. حفر شر ال مجلس ، ة بو ال جامعـة-المجلة
، ت و   .۳۰۷ - 259،) 12 (32ال

النجــــارحــــس ــــب و اتة ــــ والنفــــسية .)۲۰۰۳(زن ــــة بو ال ات المــــصط ــــم رة. م الــــدار: القــــا
اللبنانية ة  .المصر

الفيــــــل محمـــــــد معرفيـــــــا .)2015(حلمــــــي المرنــــــة ونيـــــــة لك ات المقـــــــر
ً

رة. ر نجلـــــــو: القــــــا مكتبـــــــة
ة  .المصر

خالــــد بنــــو عابــــد ــــ.)2016(حمــــزة قــــران علــــيم ــــ ع معتمــــد برنــــامج اتفاعليــــة ــــا م رتنميــــة
الـــــــتعلم ات صــــــعو ذو عينــــــة لــــــدي اضــــــيات اســـــــة. يالر للد الــــــدو ــــــد المع رمجلــــــة

،-والبحث والبحث اسة للد الدو د المع ،  .۱۷-۱،) 2(2رجسر

ســـــيف مـــــضان يــــة الطـــــرح.)2004(رخ ات ـــــا م تنميـــــة ــــ قـــــران س تـــــد اتيجية اســـــ رفعاليــــة ر
المرح تلاميـــذ لـــدي اضـــيات الر نحـــو تجـــاه ـــتو و ال لدولـــة بتدائيـــة المجلـــة. لـــة

ت، و ال جامعة ، العل شر ال مجلس ة، بو  .65 - 35،) 18(72ال

شــــوان عبــــده ريــــع اســــات .)2006(ر ود نمــــاذج ، نجــــاز ــــداف أ ــــات وتوج ذاتيــــا المــــنظم رالــــتعلم
ً

رة. معاصرة الكتب: القا  .عالم
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خليفــة يــل ن اتيجية). 2021(رحــاب اســ اســتخدام تنميـــةأثـــر ــ ونيــة لك نيـــة الذ ــرائط ا
عداديـــــة المرحلـــــة تلميـــــذات لـــــدى القـــــرار اتخـــــاذ ة ـــــا وم المعرفيـــــة نـــــة رالمر ،)21. (و

119- 160. 

نـــصر أحمـــد حـــاب التحـــصيل.) 2016(ر تنميـــة ـــ ع الذاتيـــة المراقبـــة اتيجية اســـ اســـتخدام أثـــر
بتد المرحلـــــة تلاميــــذ لـــــدي العلـــــوم ــــ الذاتيـــــة بـــــاهوالكفــــاءة ن ي مـــــضطر ائيــــة

ركة ا ،. مفرطي مصر ، العلمية بية ال    .205-159،)4(19مجلة

كــــــرع صـــــا ـــــب امعــــــة .) 2017(ز ا طلبـــــة لــــــدى ي الـــــذا بـــــالتنظيم وعلاقتــــــھ ـــــاد ا   بـــــداع
ة( شو م غ ماجست رسالة دن) . ر ، القادسية جامعة ، بية ال   .رلية

ســـــعيد م کـــــر مر ـــــصية .)۲۰۱5(وســــر ال أانمـــــاط ــــا وعلاق الذاتيـــــة طلبـــــة) A,B(المراقبـــــة لـــــدي
امعة ة( ا شو م غ ماجست رسالة العراق). ر غداد، جامعة بية، ال   .لية

فـــرج الفتــاح عبـــد وأحمـــد المحــسن عقيـــل بـــالتطرف.) 2016(ســلامة ـــا وعلاق المعرفيــة نـــة والمر
ــز العز عبــد بــن ســطام جامعــة طلبــة لــدي بأســيوط،مج. يالفكــر بيــة ال ليــة لــة

42) 4(،110-140. 

جمــي ال ــيج طلبــة .)۲۰۱۳(ســليمان لــدي ذاتيــا المــنظم والــتعلم التــأم ــ التفك ن بــ العلاقــة
ً

ة المنو بالمدينة طيبة ة (رجامعة شو م غ ماجست رسالة جامعـة). ر بية، ال لية
السعودية   .طيبة،

ــك بر مــضان ــس.)۲۰۱۷(رالــسيد ال ام جتمـــاســ بــالتكيف بــؤ الت ــ المعرفيــة نــة وللمر
ســعود الملـك بجامعــة الوافــدين الطــلاب لــدي اـدي الدوليــة. و ــة بو ال المجلــة

، بحاث و اسات للد سمات دار   .107-95،)1 (6رالمتخصصة،

عقــوب عطيـة ـان .)۲۰۱۹(شـعبان ا ــ التفك ـ التنظــيم ـي ذا للـتعلم ن اتيجيت إســ لــديأثـر
امعة ا ة  (طلاب شو م غ ماجست رسالة ر). ر جامعة بية، ال   . زلية

ـــاب الو عبــد ف شـــر المـــستقبل.)۲۰۱۱(صــلاح مــن منظـــو مــن ـــل ب ــا وعلاق العقليـــة نــة زالمر ر و
امعـــــة با س التـــــد يئـــــة أعـــــضاء لـــــدي نجـــــاز ـــــداف بيـــــة. روأ ال بحـــــوث مجلـــــة

ة، المنصو جامعة   .75-19،)۲۰(رالنوعية،

ضر ا ع يطار قران.) 2014(ق عليم ي أسلو ات–فعالية ـا الم عض تنمية ع ي رالذا
ـــت و ال بدولـــة المتوســـطة المرحلـــة لتلاميـــذ ـــ المعر التحـــصيل ومـــستو ركيـــة . يا

، اضية الر بية ال بحوث   .201-168،) 96 (50مجلة

ســــعد ــــر ميــــد ا يعبــــد الذات.)۲۰۰۹(ز المراقبـــــة ـــــيفاعليــــة القرا ــــم الف ات ــــا م تنميــــة ــــ ريــــة
الثـــــانو و الـــــصف طـــــلاب لـــــدى القـــــراءة نحـــــو تجـــــاه يو المنـــــا. ل ـــــ اســـــات رد

س التد وطر للمنا ة المصر معية ا س، التد روطر قر  .168-124،)143(،ق

المـساعيد م الكـر المعر .)۲۰۱۲(عبـد ـة النظر وفـق ذاتيـا المـنظم الـتعلم ــ تـد برنـامج أثـر
ً

فيــةر
طلبـــــة لـــــدي ي الـــــذا ـــــ المعر والـــــضبط الداخليـــــة الـــــتعلم دافعيـــــة ـــــ جتماعيـــــة

العاشـــر ه (الـــصف ـــشو م ـــ غ اه دكتـــو رســـالة ر مــــوك،). ر ال جامعـــة بيـــة، ال ليـــة
 .ردن
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حـــات الفر متعـــب الذاتيـــة .)۲۰۱۸(عفـــاف والكفـــاءة ســـر التواصـــل لأنمـــاط ـــة بؤ الت ة يالقـــد ر
و نفعالية و العاشـرجتماعية الـصف طلبـة لـدي المعرفيـة نـة بالمر  واديميـة

ة( شو م غ اه دكتو رسالة ر دن). ر موك، ال جامعة بية، ال  .رلية

فــا محمــود ــشط .)۲۰۱۲(رعقیـل ال الــتعلم" الــتعلم نــواتج م وتقــو اتيجيات ســ و ــوم  ". المف
ة ديثة: رسكند ا امعة ا   .دار

قتاتــھ ـ ع ـ بــالتعليما .)۲۰۱۷(ع ـة الثانو المرحلـة طــلاب لـدي المعرفيـة نــة للمر العامليـة يـة ولب
العـــــام والتعلــــــيم يـــــر مقـــــار"ز ة ("نبحــــــث ـــــشو م ــــــ غ ماجـــــست رســــــالة ليــــــة). ر

ر جامعة بية،  .زال

س يـــو ــ ب محمـــد الذاتيـــة .)۲۰۱۳(عمــران والفاعليـــة الذاتيــة بالمراقبـــة وعلاقتـــھ الناقــد ـــ التفك
جا طـــــلاب اتلـــــدي ـــــ المتغ عـــــض ضـــــوء ـــــ مـــــوك ال ــــــ (معـــــة غ ماجـــــست رســـــالة

ة شو دن). رم موك، ال جامعة بية، ال  .رلية

عثمـــــــان ــــــ الغ عبـــــــد ـــــــ.)۲۰۱۰(عيــــــد معل إكـــــــساب ــــــ الذاتيـــــــة المراقبــــــة اتيجية اســـــــ فاعليــــــة
ــ التفك ات ــا م لتنميـة اليوميــة س الــدر تخطـيط كفايــات جتماعيــة اسـات رالد ور

وأثــ الناقــدالناقــد م تلاميــذ ــ تفك تنميــة ــ ع ذلــك المنــا. ر ــ اســات الد رمجلــة
س، التد روطر  .191-160،)164(مصر،ق

ذيل ال سلطان ـا .)2015(ع وعلاق سـبع ب ة الثانو المرحلة طلبة لدي المعرفية نة والمر
يبـالتنظيم ة(الـذا ـشو م ـ غ ماجـست رسـالة العلـوم). ر والنفـ ليـة ـة بو سية،ال

دن ية، العر عمان  .رجامعة

عطيــة إســماعيل نجـاز.)۲۰۱۷(كمـال نفعــا ــس ال ام ــل" سـ ا ـاـدي" الفخــر،
ذاتيــــــا المــــــنظم الــــــتعلم اتيجيات اســــــ ــــــ العقليــــــة واليقظــــــة
ً

بيــــــة،.  ال ليــــــة مجلــــــة
مصر، ا، ب  .۱۸۲ - ۱۰۷،) 109 ( 28جامعة

صــــفية كمــــال لــــديالم.)۲۰۱۲(محمــــد جيــــة ا وا الداخليــــة بالدافعيــــة ــــا وعلاق الذاتيــــة رراقبــــة
عـض ضــوء ــ مــوك ال جامعــة اتطـلاب ــ ة(المتغ ــشو م ــ غ ماجــست رســالة ). ر

دن موك، ال جامعة بية، ال  .رلية

حمادة محمود تخطـيط.)۲۰۰۲(محمد ات ـا م تنميـة ـ بالأقران س التد اتيجية اس رفعالية ر
م وتقو الطـلابوتنفيذ لـدي ـا علم اثـر قاء و انتقال و اضيات الر مادة س ودر

حلوان جامعة بية ال لية ب ن ،. المعلم س التـد وطر منا اسات د رمجلة قر
حلوان جامعة س، التد وطر للمنا ة المصر معية را  .196-165،)۸۲(،ق

غــــدادي مختــــار ة المعرف.) 2015(ومــــر نــــة بالمر ئــــة المن امعــــةوالعوامــــل ا طــــلاب لــــدي مجلــــة. يــــة
مصر، واجتماعية، ة و تر اسات   .1110-1059،) 3 (21رد

ي العضو محمد وصا مي العا سعود م رمر تنميـة.)۲۰۱٤(ز ـ قـران لـتعلم برنـامج فاعليـة
طفــال، لــدي للإنجــاز والدافعيــة المــشكلات يــةحــل العر المؤســسة بيــة، ال عــالم

وتنمية العلمية ات شا ،رللاس ة شر ال د   .133-104،) 48 (15رالموا
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ات ـوا ا احمد المـشكلات .)۲۰۱۷(رمنار ـل ئـات كمن المخـاطرة نحـو والتوجـھ المعرفيـة نـة والمر
اشــــمية ال امعـــة ا طلبــــة ة (لـــدي ـــشو م ــــ غ ماجـــست رســــالة اســــات). ر الد رليــــة

دن اشمية، ال امعة ا ،   .رالعليا

حمدي ر و ميد ا عبد حسن فت ة.)۲۰۱6(فؤادم نظر ع قائم تد برنامج رفاعلية
يـاء الف ـ البـصر ـ والتفك المعرفيـة نة المر تنمية الدماغ إ ند المس يالتعلم و

الثــــــــانو و الــــــــصف طــــــــلاب لــــــــدي الــــــــتعلم ي الــــــــذا التنظــــــــيم ات ــــــــا يوم ل مجلــــــــة. ر
حلــــوان، جامعـــة بيـــة، ال ليــــة جتماعيـــة، و ـــة بو ال اســـات  - 637،) 4 (22رالد

۷۳۹.  

قطــامي ــا.) 2004(نايفـة وعلاق ن ـامعي ا للطلبــة ذاتيـا المــنظم للـتعلم المعرفيــة اتيجيات سـ
ً

المعرفيـة والدافعيـة المعرفيـة، نـة والمر ا الد التحصيل وبمتغ مـستقبل. ر مجلـة
مصر، ية، العر بية   .340 - ۳۰۹،) 32 (10ال

مــــضان ر طــــا اســــ .) 2016(رنجــــلاء الكفـــــاءةأثــــر ــــ ع ذاتيــــا المــــنظم الــــتعلم اتيجيات اســـــ تخدام
ً

ن والمنــــــدفع ن و ــــــ الم التلاميـــــذ لــــــدي المــــــشكلات وحـــــل ختبــــــار وقلــــــق اديميـــــة
لقة ة(عداديةبا ـشو م غ اه دكتو رسالة ر ،). ر بيـة لل العليـا اسـات الد رليـة

رة القا  .جامعة

حــــواس يوســــف قــــائ.)۲۰۱۳(نجــــلاء ح ــــ مق تنميــــةبرنــــامج ــــ قــــران علــــم اتيجية اســــ ــــ ع م
لــــــدى جتماعيــــــة ات ــــــا الم عـــــض ــــــساب اك ــــــ ع واثـــــره ــــــة اللغو ات ــــــا الم رعـــــض ر

سعيد. طفال بو جامعة بية، ال لية   .285-252،) 14( ،رمجلة
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