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ا طلا لدى التطو العمل ثقافة ز عز ر جامعة زدو ر  

مجالاتھ مي"ضوء اسة "دانيةرد  

محمـــود م ـــ محمـــد، 1 إســـماعيلزأســـامة ـــ الغ عبـــد نيعبـــدالقو ت،2 حـــس ميـــدوثـــر ا عبـــد

افظ طھأحمد،3 ععبدا            .4 شادييالصاو
سلاميةقسم بية بية،ال ال ه،لية رةزجامعة القا ،..  

 Osama Esmail499.el@Azhar.edu.eg : للباحث الرئیسالبرید الإلكتروني 1
ص   :الم

الكشف اسة الد لدىردفت التطو العمل ثقافة ز عز ر جامعة دو واقع زعن ر

س ئ ل ش الوصفي المن اسة الد استخدمت دف ال ذا ولتحقيق مجالاتھ، ضوء ا رطلا ر

وطبقت البيانات، جمع بانة س ع اعتمدت ا أ كما ، صو بالمن ستعانة مع

ع اسة بجامعةطالب) 1012(بلغتعينةرالد والعملية ة النظر ليات ال ببعض وطالبة ا
ً

التطو العمل ثقافة ز عز ر جامعة دو واقع أن عن اسة الد نتائج وأسفرت زر، ر رز

العمل ثقافة ز عز ر جامعة دو واقع وأن متوسطا، جاء الص المجال ا طلا زلدى ر
ً

بو ال المجال ا طلا لدى زيالتطو عز ر جامعة دو واقع وأن متوسطا، زجاء ر
ً

دو واقع وأن منخفضا، جاء والبي قتصادي المجال ا طلا لدى التطو العمل رثقافة
ً

جاء علامي و الدعو المجال ا طلا لدى التطو العمل ثقافة ز عز ر يجامعة ز

ر جامعة دو واقع وأـن زمتوسطا، ر
ً

المجال ا طلا لدى التطو العمل ثقافة ز عز

ا طلا لدى التطو العمل ثقافة ز عز ر جامعة دو واقع وأن متوسطا، جاء زالص ر
ً

عض اسة الد قدمت السابقة النتائج ضوء و متوسطا، جاء والنف جتما رالمجال
ً

حات والمق   .التوصيات

المفتاحية لمات اا :ال العمل المتطوع، ، التطو العمل ر. يلثقافة،   .زجامعة
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The Role of Al-Azhar University in Promoting the 
Culture of Voluntary Work among Students in the Light 

of Its Fields: A Field Study 
Osama Zeinhom Mahmoud Ismai1, abd elkawy abd elghany2, 
Tharwat Abd elhameed3, Ahmad Elsawy Taha Shady4. 
Department of Islamic Education, Faculty of Education for Boys 
(Cairo), Al-Azhar University, Egypt. 
1Corresponding author E-mail: Osama Esmail499.el@Azhar.edu.eg 
ABSTRACT: 
The study aimed to identify the status-quo of the role of Al-Azhar 
University in promoting the culture of voluntary work among students 
in the light of its fields. The descriptive and fundamental approaches 
were mainly used to achieve such aim. For the purpose of collecting 
data, a questionnaire was utilized. The results of the study showed that 
the status-quo of the role of Al-Azhar University in promoting the 
culture of voluntary work among students came with an average 
degree in the health; education; advocacy and media; and social and 
psychological fields was average. Meanwhile, it was low in the 
economic and environmental fields. Based on the previous results, the 
study presented some recommendations and suggestions. 

Keywords: Culture, Voluntary Work, Volunteer, Charitable Work, Al-
Azhar University. 
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  :المقدمة
التقدم داد ا لما ف ا، ا د وا مم تقدم ع الدالة المؤشرات أحد التطو العمل زعد ر ز
ثقافة تنمية أن كما ، التطو العمل ا مواطن مشاركة م داد ا معينة دولة زوالر

لموا ة م وحاجة المعاصرة ياة ا متطلبات من مطلبا أصبحت المجتمع التطو العمل
ً

كبة
أحد يمثل التطو العمل وأن خصوصا ياة، ا مجالات افة ع السر والتطو رالتنمية

الت شر و المجتمع وتنمية بناء ساسية ائز نآلفالر المواطن ن ب   .  جتما

بھ تـرتقي ا حضا ا سلو يمثل ي سا و جتما ھ بمن التطو العمل أن والواقع
ً ً
ر

وا المجتمعالمجتمعات أفراد ن ب والتعاو اتف للت مزا يمثل وأصبح القدم، منذ ات نضا
ً

ر ر
تمثل الذي التطو العمل ع ة السماو الديانات حثت وقد مؤسساتھ، مختلف ضمن

ية الدي التعاليم التطو العمل تبط ا وقد المحتاجة، والفئات للفقراء المساعدة رتقديم
مطلق ل ش ا     . )2016،187يدة،رف(عمل

عمال أفضل ونھ سلامية المجتمعات خاصة مية أ التطو العمل سب اك وقد
كتابھ عا يقو ن، للآخر ا فعل بدافع ي يأ لأنھ المسلم؛ ا يقوم بقوا: (لال ُفاس

ِ
َ َْ

ب ئكم فين جميعا مرجعكم اللھ إ ات ِا ِ
ْ ْ َُ ُُ َ

ِ
ّ ُْ ً َُ َّ

ِ
َ

ِ ْ َ
ِ

َ
ِ

َ ْ
تختلفو فيھ كنتم ما

َ نُ ُ ُ ْ
ِ ِ ِ
َ ْ َ ْ َ (48:  المائدةعا وقولھ ،

ل( ع اللھ إن جميعا اللھ بكم يأت ونوا ت ما أين ات ا بقوا فاس ا مول و ة وج ل ّول َ ّ
ِ
ُ ُ ُ ٌ َُ ْ َّ َْ ُ َُّ َّ َ ََّ

ِ ِ ِ ِ
ً ْ ُ

ِ
َ َ َُ ُ َ َِ ِ

ْ َ َ ْ َ َ َْ َُ َ
ِ ٍِ

قدير ِء
َ

ٍ ْ َ
)ٌ 148:  البقرةمن نوع ل ابتدر أي ع، منكم ل وليحرص بالعمل، ا أنواع

ن المستجيب ن بالمؤمن خاصا س ول ميع ا إ موجھ عام مـــر ذا و إليھ، ه غ سبق
ر. )1947،22رضا،ـ(ولرسولھ جر ابن ات(وقولھ:  قال ا بقوا ِفاس َ ْ َ ْ ُ

ِ
َ بالأعمال: أي) َْ ا وبادر

دوا وتز كم، لر شكرا ة، وَّالصا النجاةً سبل لكم ت بي قد ي فإ لآخرتكم، ُدنياكم ّ)، يالط
فعلھ .)2000،196 مسلم ل ع واجب التطو العمل أن ع دلالة القرآنية ية   . و

وجل، عز الله إ بالتقرب طتھ و ا عمل ع حثت سلامية ات التوج أن ركما
كب أثر من لھ لما العظيم؛ جر لھ عاوأجزلت قال ، ا وتنمية الفرد ية ا: (تر أ َيا ُّ َ َ

و تف لعلكم ا وافعلوا كم واعبدوا دوا وا اركعوا آمنوا الذين
َ ُ ْ نُ ُ َ ْ َ ُ َ

ِ ِ
ْ ُ ُ ُُ ْ َ ْ َّْ َ ََّ َ ََ ْ َ ْ ُ َّ ُ ْ رَُ

َ َ (77:  امن أمر ،
كصلة المعاملة وحسن اة، الز من الناس إ ا بإسداء لعباده عا مرالله و الرحم،

خلاق م ا م وسائر المنكر، عن والن ف ربالمعر ،(و عاشو مع. )1984،346رابن اي ووللشعر
يقو إذ ية ذه خ: "للطيف من المنا وظائف تؤديھ ما ل ل جامعة لمة فا

ي لا ساند و يتعاو تنظيما ياة ا حركة لينظم إلا جاء ما المن لأن نالمجتمع؛
ً

جاء فإن ْتعاند،

بأسره المجتمع سعد ة الصو ذه ع ْمر َ
ِ

َ ،" (ر أن) 2003،9946يالشعراو يلاحظ نا َومن ُ

عن عيدا ن خر نفع ع تقوم ا أ ن تب التطوعية عمال دت و ال سلامية رالنصوص
عا و ا عمل مق التطوع لأن للمجتمع؛ سبة بال والسمعة اء هنالر صو ل ب عليھ رنة

ذه و المتطوع، ساعده الذي ص ال نفس و المتطوع نفس طيبا أثرا ك ي و ف الھ، وأش
ً ً

عليھ يقوم الذي صل و التطو العمل   .   حقيقة

الرغبة م لد خاصة، بصفة امعات ا وطلاب عامة، بصفة الشباب أن إ ة شا روتجدر
خدم شطة أ المشاركة المثالوالميل يل س ع ر جامعة فطلاب والمجتمع، امعة ا زة

عقدت ال مية محو امتحانات خلال من فعالة م مشارك انت الفرصة م ل أتيحت لما
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ام ا العام منتصف ة وتنظيم)م2015/2016(زإجا ن مي بجذب الطلاب قام فقد ،
خلال من امعة ا ت ون بلده، ل عددمتحانات دخو ا سا) 1790(لطلا ردا

عدد ة) 13(للامتحانات ا و الكبار، عليم و مية لمحو العامة يئة ال مع بالتعاو وزرمحافظة ن
المختلفة والقر حياء ا جمعيا مقار فتحت ال جتما ر،(ىالتضامن زجامعة

البي)2016 سبوع الفعالة م مشارك وكذا ة، ل10-6من(الف تنظيف) 2016أبر
ة، وج ة بف ائية ال متحانات قبل ان البي سبوع أن من الرغم ع امعة ا و

ة التنمو القوافل تنظيم الطلاب مشاركة المثال(وكذلك يل س ع الشرقية لكن) بمحافظة
العل العمل عن عيدا صية وعلاقات بدعوات ا   .المخططل

ا تأث ا وأك ا وأعرق سلامي و ي العر بالعالم امعات ا أقدم ر جامعة عد و
ً

ز
ود ال يطلبو الذين سلامي العالم أبناء احتياجات تلبية إ س و سلامي، و ي العر نالفكر

و متعمقة اسة د سلامي الدين اسة د ن والراغب التخصصية والمعرفة ربالعلم بلر اعية،
ندسة وال والصيدلة الطب كعلوم والتطبيقية العلمية العلوم اسة د ن م... روالراغب و ، ا

آسيا شر جنوب دو من وخاصة حاليا ر جامعة م تزخر قمن ل
ً

يا(ز سيا–مال –إندون
ند ة–ال ا–رسنغافو لان ر،) (س   ).2008،67زجامعة

ر جامعة تقتصر المجتمعزولا دمة ا شط أ تمتد بل التعليمية، دمات ا تقديم ع
من أك امعة ا تضم حيث ئة، الب ة60وتنمية و م ا مستو ع بحثية حدة و رمركزا ىو

ً

حوا فعليا العمل دأ و رة، بالقا ا معظم كز ي
ً

امعة25 ا س و بحثية، حدة و ومركزا
ً

ال المالية عتمادات تباعالتدب الوحدات با لتج مة لا
ً

ر،(ز ). 2008،84،85زجامعة
المجالات مختلف المتخصصة اسات بالد القيام غرض والوحدات المراكز ذه ت ش أ روقد
مما ومعامل علمية ات خ من المراكز ذه ل لما وذلك والتطبيقية جتماعية والعلوم الطبية

التنم ا خدما تقديم م المراكزسا ذه ستفيد و المجتمع، ية فا تحقيق أجل من ة رو
امعة با س التد يئة أعضاء ك شا كما المتاحة، امعة ا انات إم من ا وظيف رأداء ر

المراكز ذه والتوجيھ س ،(رالتد نداو وال   ).2017،556يشقر،

م ضة العر ما ا احتياجات تلبية ع ر جامعة عمل نزو المسلم الطلبة ن
امعة ا ا تقدم ال التعليمية دمات ا لتلقى العالم أنحاء ل من امعة ا إ الوافدين
بلغ حيث المختلفة، امعة ا ليات العليا اسات الد مرحلة أو العا التعليم مرحلة رسواء

ر جامعة الوافدين ن المسلم الطلاب العالي(زعدد ة جا العليازمرحلة اسات والد ) رة
حوا) 16805(حوا من وطالبة ام) 102(طالب ا العام العالم دولة ن واثن مائة

ر،(م2015/2016 ان). 2016زجامعة سواء ر، امعة الطبي متداد إ زبالإضافة
إ مصر انت وإن ر فجامعة ا، شر أم جغرافيا متداد زذا

ً ً
ش غطى ا شاط أن لا

ض الشر–ربقاع دو قوخاصة جامعة–ل مع تتعاو ال د والمعا ليات وال امعات نفا
ر جامعة لرسالة طبيعيا امتدادا ل ش الذي مر مة، وم ة كث ا بمنا وتأخذ زر ز

ً ً

المختلفة العالم ب،(لدو ر)2005،14رحا جامعة خر شار وان سلاميةز، الدو لل
القادمو الطلبة قبو ايد الم ساع و ر جامعة بھ تقوم الذي الكب فالدو با، نتقر ل ز ر

ً

م أوطا إ م معظم فعاد ن، ج ر ا عدد من اد ذلك ل سلامية، الدو معظم من ا زإل ل
تو ع وعملوا ر، سالة ن وحامل والمعرفة، بالعلم دين زمز ر مو دي خدمة علموه ما ظيف
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وكبار ا ا و الدو ئاسات بلغت م أوطا قيادية مناصب م م الكث تو حيث م، زروأوطا ور ل
م م مؤسس ن و ن ج ر ا ـؤلاء ن ب التواصل مية أ ر تظ نا ومن ا، جامعة" قاد

ـر م"ز م ستفادة و قية-، سو د-كفرصة ل ج و امعةال ا ا تقدم ال مات
ب،(  ).2005،14،15رحا

أن إلا يفات، التص عض الثالثة المرتبة تحتل المجتمع خدمة وظيفة أن من الرغم وع
، ام ا للتعليم والقائدة بل و الوظيفة غدو أن يجب ا أ إ ب يذ عاما ا توج ثمة

ً ً

المجتمع، دمة سا تد س التد يصبح بحيث
ً

ر المجتمعر دمة بحثا والبحث
ً

ا.  أ يؤكد ما ولعل
ل التمو بدائل من د المز استقطاب ع عمل أن يمكن المجتمع خدمة أن و الوظيفة
المقدمة د الموا تخفيض نحو ومي ح وتوجھ ناحية، من ة ضا مالية مة أ ظل امعة رل ر ز

سو امعات ا تجد لم ثم ومن ، أخر ناحية من امعات ىل البحثى ك مع -لالدخو
المنافسة وأحيانا

ً
بحيث- المجتمع، خدمة وظيفة مية أ نامى ت نا من بديلة، لية تمو د موا رعن

مدفوعة خدمات من امعة ا تقدمھ ما خلال من ي الذا ل التمو لتوف مناسبا بديلا تصبح
ً ً

امعات ا س و ي ما ذلك وع ومؤسسات، أفرادا للمجتمع نجر ر
ً

ي، الذا ل التمو نحو
ع فاظ ول ناحية، من المختلفة شطة ع ا إنفاق مستو ع فاظ ا ا م ىغبة ر

أخر ناحية من ا وكيا ا   ).2013،853دياب،(ىاستقلالي

اسة الد لة   :رمش

وض ال سبل م أ من عد التطو العمل أن القو يمكن سبق، ما ع سا لتأس
ً

وا تلبيةبالمجتمعات ع ة قاد عد لم ال النامية أو المتقدمة الدو سواء رومات ل
دعم م سا العمل آليات جديدة الا أش فرض مما ل، ك والمجتمع ا أفراد احتياجات

ً

إ أدى مما ا، مجتمع لأفراد جتماعية حتياجات لتلبية بھ تقوم ما لاستكمال ومة ا
تقدم لية أ جمعيات ز مقتصراوبر التطو العمل عد لم ثم ومن وتنظمھ، التطو العمل

ً

المجتمعات ذه تنمية أسا بدو يقوم وإنما ن، والمساك الفقراء مساعدة مجال رع
اجتماعية سالة من لھ لما ياة ا ات ضر من ة ضر التطو العمل فأصبح ا، تقاء رو ر ر ور و

والتنمية البناء المشاركة ا ومندف الدولة ود ج مع جنب إ جنبا المجتمع دعائم ة ًوتقو

المستدامة التنمية بمؤشرات تقاء العمل). 2010،1سيد،(رثم ثقافة تنمية فإن ثم ومن
بية ب المنوطة المؤسسة امعة فا امعة، ا شباب ن ب خاصة قومية ة ضر عد ورالتطو

الم مكتم ن مواطن يصبحوا ح والتعاوالشباب افل الت عميق ة ضر يتطلب ذا و نواطنة، ور
والعطاء ية والت يثار و والمسئولية بالواجب حساس و للوطن نتماء و والولاء   .والمشاركة

والمجتمعية العالمية ات المتغ عض ظل التغو سمة يتم اضر ا العصر جعلت ُّال

م جميع اجتاح الذي ع السر َّوالتطو ر للَّ ا من نوع وجود إ أدى مما المختلفة، ياة ا َّيادين َّ

تحديات بمثابة عد ال ات، والصعو المشكلات من العديد و ظ إ وكذلك ، القي سق رال
النامية الدو ذلك ستو بالمجتمع، لقي وا القي سق ال ع ا بدو عكست لا ي ر

الفرد ية تر أصبحت بحيث الكبوالمتقدمة، والعدد التغي سرعة يتم الذي العصر ذا
بية ال تحدث حيث ة؛ الصعو بالغ أمرا جتماعية و قتصادية و الثقافية التحديات من

ً

عة سر ثابتة غ قيم سوده مناخ و املة، مت ست ول متضادة عوامل ن ب بالصراع مفعم جو
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ال بتحولات ترتبط ات تجا متعددة والصراعلالتحو الفردية إ الدعوة مثل وصناعتھ قسو
سلام س و ضوع ا قيم ث و لاك س ادة ش،(زو د   ).3ـ،1421ابن

ب ي كب خطر و بل عاديا خطرا س ل المعاصرة ا حيا سلامية مة شھ ع وما
ً ً

سم وما يوميا ده شا فما منھ، ذر ا أخذ و لھ، بھ يت أن عاقل ل ل
ً

البلاد من كث عنھ ع
العقو ة وك حداث وانحراف مة ر ا معدلات تفاع ا من خصوصا سلامية والبلاد قعموما ر

ً ً

خلاق منظومة ي تد إ ة وا ات إشا ش ه وغ ذلك ل القتل، إ أحيانا مر يصل ربل
ً

الغرب ع نفتاح و العولمة من وخاصة الصمد(زوالقيم، العمل). 11ـ،1429،عبد ولعل
بقية شأن ذلك شأنھ التحديات وتلك ات المتغ ذه تأثر اتھ ومستو ه صو بجميع رالتطو
تنميتھ ع العمل ة ضر يتطلب مما للمجتمع، الثقافية ونات والم خلاقية القيم ورمنظومة

أمام والصمود والتحديات ات المتغ تلك ة مواج من ليتمكن   .اوتدعيمھ

المجتمع ن و ت م س ال المؤسسات م أ من امعة ا تصبح سبق، ما سياق و
فقط، س التد أو التعليم ع قاصرة عد لم ا ظيف و والمستقبل، اضر ا ملامحھ ة لو رو و ر

المعرفة" ف من جو توف م س ا لأ مشكلاتھ وحل بالمجتمع الطلاب صلة توثيق ع عمل
وإشاعت بمابھ جتماعية و ة الفكر ات تجا ر تطو ع عمل بما الطلاب من عدد أك ن ب ھ

للعمل ا مش ا فكر ا ومن كة مش ثقافة يوفر
ً ً ً

امعة. )2011،49رحال،" ( ا ع يقع لذا
يخدم الذي التطو بالعمل القيام مية بأ ا طلا تثقيف مسئولية المختلفة ا عناصر

سا و العملالمجتمع، بآليات الطلاب وإمداد المجتمع، تجاه ا دو سة مما امعة ا رعد ر
تنمية أخر ة ج من م طاقا من ستفادة أجل ومن نحوه، م ا اتجا وتنمية ، ىالتطو

التطو العمل ثقافة بتدعيم ام ا التعليم لقيام ة م اجة ا و ت ثم ومن نالمجتمع،
د م ل و ي ح طلابھ المختلفةنلدى مشكلاتھ وحل م مجتمع خدمة تجاه ومؤثر فاعل   . رو

ر تقر أشار متصل سياق ي(و نما المتحدة مم برنامج عن الصادر ة شر ال التنمية
و)  م2014لعام ما إ يرتقي لا مصر ام ا الشباب ن ب التطو العمل سة مما أن رإ

ال التنمية لة دفع منھ ملمأمو مع ناسب ي ولا القومي المستو ع المستدامة ة ىشر
تداعيات لھ ان مما ، الدو المجتمع ا مثيلا مع نة بالمقا مة الم ة العمر الفئة تلك روطاقات

المركز مصر احتلت حيث شة، المع ومستو والتعليم ة ال معاي ع والـ) 12(ىسلبية يا عر
ً

عالميا) 110(
ً

ذ– جاء سلحيث غ بمعدل لمصر ب ت ال عام) 2-(ا ب ترت م2012عن
ي،( نما المتحدة مم  ).2014،159برنامج

العرب عز اسة د ت أشا ركما أفراد) م2012(ر من الكث قبل من فا عز ناك أن إ
ً

و
الو لضعف ذلك رجع و ، التطو العمل المشاركة عن الشباب من وخاصة المجتمع

وم العملبمف عن سلبية نية ذ ة صو وجود جانب إ ، التطو العمل وفوائد روثقافة
الدولية ات المتغ ظل خاصة علام وسائل ا ف م سا  .التطو

سلام ش التطو) م2014(و العمل ثقافة غياب ع ن ي ا ا الواقع أن إ
يمثل الذي التطو العمل مية بأ الو وقلة ديثةمصر، ا الدولة ودعائم ان أر  . أحد
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أحمد اسة د ت أشا ركما طلاب) م2016(ر لدى التطو العمل ثقافة ضعف إ
ات والمقر ام ا ستاذ و امعة ا ة إدا بھ تقوم الذي الدو وقصو مصر، امعات را ر رر

التطو العمل ثقافة تنمية الطلابية شطة و اسية  . رالد

اسة د وشاديروتوصلت ي، العمل) 2017(السمدو سو يما ر جامعة طلاب أن نإ ر ز
ا، ج خا أو امعة ا داخل سواء متوسطة جة بد م نظر ة وج من المصر بالمجتمع را ر ي ي
للعمل ة المصر امعات ا طلاب سة مما عن البحوث من د مز إجراء اسة الد حت رواق ر

ر جامعة طالبات سة مما وكذا ، زا ر ني ل المناسب ا   . يللعمل

اسة د نتائج رت أظ ،(ركما او والم لدى) 2020يعثمان، التطو العمل سة مما جة د رأن ر
متوسطة مصر امعات ا  .طلاب

الشباب عض لدى ام ا العمل ثقافة مستو لتدن السابقة ر والتقا النتائج ش ىو ر
و منھ، تحد ال المعوقات عض جود و ، والمصر الشبابي من جزءا ر جامعة طلاب عد

ً
ز

وتحمل م بلد ضة ام للإس ن المتطوع مقدمة ونوا ي أن مية ومن ، يالمصر
نحوه م   .مسئولي

القو يمكن سبق ما ع ناء تفرض: لو ة ضر أصبحت التطو العمل ثقافة تنمية ورإن
اضر ا العصر سانية المجتمعات افة ع ا تنميةنفس م س ا لأ فقط س ل

لدى تن ا لأ وإنما فيھ، الموجود القصو وتكمل ومي ا داء وتدعم ا ا د وا رالمجتمعات ر ز
تن حيث ي، سا الكمال نحو م سمو ال خلاقية و ية الدي القيم من العديد فراد

مفيدة بأعمال م أوقا شغل و للمجتمع نتماء م ثملد ومن م، بلاد وع م عل بالنفع عود
ذه تنمية أجل من علامية و جتماعية و التعليمية الدولة مؤسسات ل اتف ت من لابد

ة المصر امعات ا عن الغائبة شبھ   . الثقافة

ثقافة ز عز ر جامعة دو واقع عن للكشف محاولة اسة الد ذه ي تأ ثم زومن رر
لد التطو االعمل طلا   .ى

اسة الد التا:رأسئلة س الرئ ساؤ ال عن للإجابة اسة الد لسعت   :ر

ســئلة عنــھ وتفرعــت ــا؟ طلا لــدى التطــو العمــل ثقافــة ــز عز ــ ــر جامعــة دو واقــع زمــا ر
  :التالية

؟ .1 الص المجال ا طلا لدى التطو العمل ثقافة ز عز ر جامعة دو واقع زما   ر

واقع .2 ؟ما بو ال المجال ا طلا لدى التطو العمل ثقافة ز عز ر جامعة يدو ز   ر

قتصادي .3 المجال ا طلا لدى التطو العمل ثقافة ز عز ر جامعة دو واقع زما ر
؟   والبي

الدعو .4 المجال ا طلا لدى التطو العمل ثقافة ز عز ر جامعة دو واقع يما ز ر
  علامي؟و
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جتما .5 المجال ا طلا لدى التطو العمل ثقافة ز عز ر جامعة دو واقع زما ر
؟   والنف

اســـة الد ـــداف العمـــل:رأ ثقافـــة ـــز عز ـــ ـــر جامعـــة دو واقـــع ـــ ع التعـــرف اســـة الد زـــدفت رر
مجالاتھ ضوء ا طلا لدى   .التطو

اسة الد مية ا:رأ اسة الد مية أ يرتتمثل فيما   : الية

 مــن ــــر جامعــة ــة حيو مــن ينطلــق والــذي اليــة ا اســة الد ناولــھ ت ــ ال الموضــوع ــة زحيو ر
أخر ة ج من التطو العمل مية وأ ة  .ىج

 والمــــــؤتمرات الــــــسابقة البحــــــوث وتوصــــــيات نتــــــائج إليــــــھ ت أشــــــا لمــــــا اســــــتجابة اســــــة الد رعــــــد ر
مؤ وأن امعــــة، ا دو ميــــة أ مــــن العلميــــة ـــاـفروالنـــدوات ل ــــش تقــــوم لا المجتمــــع ٍســــسات

التطو العمل ثقافة مية بأ التوعية ا  . ربدو

 ر جامعة طلاب لدى التطو العمل ثقافة تناولت ال اسات الد ة زند ر اطـلاع–ر حسب
 .-الباحث

 أصــبح فقــد ، ـ قلي و الــدو المــستو ـ ع ميــة مــن ـ كب قــدر ــ ع موضـوع ــ ع ـ ك ىال
ا المجتمعــــــاتالعمـــــل ـــــل ـــــ ع ا نفــــــس تفـــــرض ـــــة م واجتماعيـــــة عليميــــــة ة ضـــــر ورلتطـــــو

السواء ع والنامية  .المتقدمة

 مرحلــــة ــــ ع تركــــز حيــــث ــــا ناول ت ــــ ال ــــة العمر المرحلــــة ميــــة أ مــــن اســــة الد ميــــة أ رتتــــ
م طموحا تحقيق ع م ساعد ف ومعا ات ا م من المرحلة تلك يحتاجھ وما رالشباب  . ر

 ـست اسـةقـد الد ـذه مـن والمؤســسات"رفيد البحـوث ومراكـز والتعليميـة ـة بو ال المؤسـسات
يــــة ا معيــــات وا التطــــو" المجتمعيـــة العمــــل ثقافــــة تنميــــة ــــ امعـــة ا دو معرفــــة رــــ

ا  .لطلا

 بالعمـــل تتـــصل أخـــر اســـات د لإجـــراء ن البـــاحث أمـــام المجـــال اســـة الد ـــذه تفـــتح أن ىيمكـــن ر ر
مؤسسات ع مختلفةالتطو ة عمر  .وفئات

اسة الد ي:رحدود فيما الية ا اسة الد حدود   : رتمثلت

الموضـــوعية .1 ــدود ـــا:ا طلا لــدى التطـــو العمــل ثقافـــة ــز عز ـــ ــر جامعـــة دو زواقــع ر
مجالاتـــــھ ية(وفـــــق ـــــة/ الــــــ بو يـــــة/ ال والبي علاميـــــة/ قتــــــصادية و ــــــة النفــــــسية/ الدعو

جتماعية   ). و

ا .2 ــدود ت:لتعليميــةا أشــا مــا ــو امعيــة ا المرحلــة اختيــار ــ ب والــس امعيــة، ا رالمرحلــة
الـــسابقة البحــــوث عـــض نتـــائج طــــلاب إليـــھ لـــدى التطـــو العمــــل ثقافـــة تنميـــة ة ضــــر ورمـــن

الطلاب لدى التطوع ح ر تدعيم ة كب مية أ لھ ام ا التعليم وأن امعة،  . وا

ة .3 شر ال دود ال:ا دود ا ةتتمثل ر :شر جامعة وطالبات طلاب  . زعض
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ـدود .4 انيــةا رة،عــض :الم بالقــا ــر بجامعــة والبنــات ن للبنــ والعمليـة ــة النظر ليــات زال
العمـــــل ثقافــــة لتنميــــة ــــر جامعـــــة تقدمــــھ مــــا واقــــع عــــن شـــــاملة ة صــــو عطــــى قــــد ــــذا زو ر

ا ع فر بجميع ا لطلا  . والتطو

الزمانية .5 دود ا:ا  .م2020امالعام

اسة الد ات   : رمصط

التطو .1    Volunteer work :العمل

بھ يقوم محددة نة بم يرتبط لا عمل أنھ كما معلوم، أجر نظ يقدم لا غ عمل رو
مطلقة بصفة ة شر ال المجتمعات أو م ا ج من ن خر وتنمية مساعدة أجل من أبو(فراد

ع)2007،7القمز، أنھ كما تقديم، دف تنظيم أو جماعة أو فرد بھ يقوم الذي العمل عن
م ود ج مقابل مادي زاء توقع دو منھ فئة أو للمجتمع، م طيب،(نخدما ). 2000،32ا

قد العمل ذا أن يو أنھ إلا لھ السابق ف التعر مع يتفق ف التعر ذا أن الملاحظ ومن
ا ومن جماعة، بھ تقوم وقد فرد بھ فردييقوم ل ش يتم قد التطو العمل أن بالذكر دير

ل ش   أو

م وتخصصا م ا ا لم وفقا المجتمع دمة م ع و و ن المتطوع يصنف رمؤس  . ز

بأنھ المتطوع الفرد عرف ومحض: "و ر ا ه اختيا ع بناء دا وج وقتا عطي الذي رالمواطن ً ً ً

دو و جتماعية، الرعاية منظمات لإحدى ادتھ عائدرإ ع يحصل أن يتوقع أو يحصل أن ن
التطو ده ج نظ يتمتع)1999،220رضا،(مادي الذي ص ال بأنھ المتطوع عرف كما ،

اجتما واجب لأداء ا ستخدم معينة ة وخ ة ا القمز،(ربم  ).2007،12أبو

من مجموعة استخلاص يمكن السابقة فات التعر استقراء خلال ومن عام وجھ و
اال م التطو للعمل ة المم   : سمات

 المتطوع لدى حقيقية ادة وإ غبة عن ناتجا و ي التطوع رأن ر ً  . ن

 التطوع جزاء ماديا عائدا تظر ي لا المتطوع  . ًأن

 خدمــــة ــــ الرغبــــة ــــ إ ند ــــس جماعيــــة أو فرديــــة ــــودا ج ــــو ي قــــد التطــــو العمــــل ًأن ن
 .المجتمع

 دوافـــع اءه و تقــــف التطـــو العمـــل الــــدافعرأن ـــا المتمثـــلزأبر ي ـــــــسا ا حـــب ــــ
ن خر  .ومساعدة

 اجتماعية وخدمات واجبات أداء من م تمك ات ا م و يمتل من بھ يقوم عمل رأنھ  . ن

التطو .2 العمل  :A culture of volunteeringثقافة

ا بأ الثقافة والس" عرف والتقاليد والعادات القيم مجموعة عن ثقة المن ح لوكياتوالر
محدد وقت المجتمع فتع". السائدة التطو العمل ثقافة عن" :أما ثقة المن ح والر

عمل ة المباد ع تحض ال سات والمما والرمو والمعاي خلاقيات و والمبادئ القيم رمنظومة ر ز
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غ من تطوعا منفعة، جلب أو مفسدة بدرء إما ؛ الغ إ نفعھ يتعدى الذي ا
ً

ودو نإلزام
ميد،(إكراه ا   ).2006،194عبد

التطـو .3 العمـل ثقافـة ـز عز ـ ـر جامعـة زدو Azhar University - The role of Al:ر
in promoting a culture of volunteer work  

ا س التد يئة أعضاء خلال من ر جامعة بھ تقوم أن يمكن ما بأنھ الباحث رعرفھ ز
الد منروالمنا إجراءات من امعية ا ة دا وكذلك العل والبحث الطلابية شطة و راسية

والوجدان المعرفة مستو ع التطو العمل بثقافة ا طلا و مستو ترفع أن ا ىشأ ى
السلوكية سات   .روالمما

السابقة         اسات   :رالد

ي )1( ا ا اسة رد الع): 2010(ر قيم عض إبراز إ اسة الد عردفت والتعرف التطو مل
اسة الد استخدمت وقد سلامي، المنظو من القيم تلك ا أبنا إكساب سرة ردو ر ر

الوصفي تقوم.  المن ال سلامية القيم من مجموعة عن اسة الد نتائج كشفت روقد
وغ لية بالمسؤ والشعو والمواطنة افل والت التعاو التطو العمل ان أر ا وعل ر منن ا

تتمثل مراحل ع بأ يمر القيم غرس أن إ النتائج ت وأشا ، التطو للعمل الداعمة رالقيم ر
بالقيمة:   " م–التوعية ز-والتطبيق–والف قيمة" والتعز ل اسة الد تناولت روقد

من المجتمع تنمية م س التطو العمل أن كما المراحل، ذه ل تبعا ا إكسا وكيفية
نخلال المحتاج ومساعدة ب ر ا حالات ا إل ن للمحتاج والمساعدة العو وتقديم ن

أوصت النتائج عنھ أسفرت ما ضوء و اصة، ا حتياجات وذو ن المسن عاية يو ر
ية بما المجتمع أفراد ف بتعر علام خاصة و بية ال وسائط مشاركة ة بضر اسة رالد ور

المجتمع حاجة ومدى ، التطو عقدالعمل ادة و المجتمعية، التنمية ه دو وإبراز زإليھ، ر
التطوعية دمات ا مجال العلمية بو.  المؤتمرات ال الدعم تقديم ة ضر يوكذا ور

ن جتماعي ن خصائي من نخبة إشراف تحت اجتماعية ات دو بإقامة رللأسرة
و ات ا سرة إكساب دف ن والشرعي ن بو وال ن لتنميةوالنفسي مة اللا ات ا زالم ر

للأبناء ا وإكسا ا ل الداعمة والقيم التطو العمل  . ثقافة

عطية )2( اسة العمل): 2012(رد منظومة لتفعيل ح مق تصو تقديم إ اسة الد ردفت ر
دافھ أ وتحقيق بنجاحھ ام س ام ا الطلاب ودو اسة. رالتطو الد رواستخدمت

جتما المس العملالمن مقومات م أ من أن إ اسة الد نتائج ت أشا وقد ر، ر
صو ا الرغبة ثم ن المحتاج مساعدة الرغبة ذلك ي ميتھ بأ يمان لالتطو

المشاركة ع تؤثر ال المعوقات م أ من أن النتائج كشفت نما ب ن، خر تقدير ع
ش ا امعات ا طلاب لدى التطوعية معمال بأمو م تمام وا اسة بالد م رغال ر

المجتمع تنمية ن المتطوع دو مية بأ المجتم الو وغياب اصة، ا صية   .رال

الرحي )3( اسة العمل): 2013(رد قيم ز عز ة النبو بية ال من بيان إ اسة الد ردفت
وتطبيقاتھ منالتطو ة بو التطوال العمل وم مف ع التعرف وأساليبھخلال

وكذا ي، المد د الع التطو للعمل التطبيقية النماذج عض باط واست ة، النبو بية ال
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ة بو ال المؤسسات التطو للعمل ة بو ال التطبيقات سة"بيان والمد وقد"رسرة، ،
التا والمن الوصفي، المن اسة الد راستخدمت اسة.  ر الد نتائج ت أشا روقد أنر إ

العمل قيم ز عز الن ا استخدم ال ة بو ال ساليب وتنوعا شمولا ناك
ً ً

أسس ع التطو العمل قيم ز عز ھ من ب الن وأن ابھ، أ لدى التطو
متمثلة ابطة، وم نة العقدية" مت التعبدية–سس سس خلاقية-و سس -و

جتماع سس يع"يةو وال ث ا ع يقتصر لم وسلم عليھ الله ص الن وأن ،
اسة الد وأوصت ميدانيا، التطو العمل قيم طبق بل التطو العمل ع رالنظر

ً
ي

الو شر و والمتعلم، المعلم تواجھ ال ة النبو بية ال بمن ن بو ال تمام ا ة وربضر
الطلاب ن ب التطو العمل   .  بثقافة

مراسد )4( العوامل): 2015(راسة م وأ ، التطو العمل وم مف ع التعرف اسة الد ردفت
ع والتعرف ، التطو العمل حلوان جامعة بية ال لية طلاب مشاركة ع المؤثرة

م وأ التطو العمل مؤسسات للمشاركة م تدفع ال للدوافع امعة ا طلاب ة ؤر
ذلك، ع المؤثرة جامعةالمعوقات بية ال لية لطلاب التطو بالعمل وض ال وآليات

عن اسة الد نتائج كشفت وقد الوصفي، المن اسة الد استخدمت وقد رحلوان، عدم:  ر
جامعة بية ال لية طلاب لدى التطو العمل وم مف لصياغة ة وا ة ر ؤوجود

ند ، التطو العمل ثقافة لتنمية بو ال الدو غياب يحلوان، داخلر علامية التوعية رة
بية ال لية تمام ى تد المجتمع، ميتھ وأ التطو العمل ثقافة شر ب امعة ا
أوصت السابقة النتائج ضوء و فعالياتھ، المشاركة وسبل التطو العمل مية بأ

المج تنمية لإحداث بية ال لية ب التطو العمل ثقافة شر ة بضر اسة رالد كور ال تمع،
شطة دو ع التأكيد ، التطو العمل قيم تدعيم ميتھ وأ علام دو رع ر

التطو العمل مقر س تد تب ، التطو العمل داف أ تحقيق المختلفة رالطلابية ر
ا وسلو فكرا التطو العمل ثقافة تنمية المنا دو ع والتأكيد بية ال لية
ً ً

ر
قاوتطبي

ً
 .  

اسة )5( ال ..Laura &, Louise (2015)رد الشراكة ع لمشر تقييم إجراء إ اسة الد ودفت ر
ومنظمة يطانية ال وف لوف جامعة ن ب ا س تأس مة"تم ر ا ايا حيث"دعم ،

ايا ل ومباشرة فردية خدمات تقديم يتمثل تقليدي غ مدخلا ع المشر وستخدم
م أقرا قبل من مة ر امعةا ا نتائج.  طلاب ت أشا اسةروقد واجھرالد ع المشر أن وإ

الوقت من د المز إ اجة وا ن، المتطوع ب وتد بالقيادة المتعلقة التحديات من رعددا
ً

تصميم الباحثان ح اق لذا التطوعية، م ام م مع للطلاب ا الد دو ا ض عا رظل لر
الم قبل ن للمتطوع ة قص ية تد ات ردو عنر التعلم تقنية ا ف ستخدم وأن بوقت مة

ن والمتطوع مة ر ا ايا العملاء ن ب التعامل ة سر ضمان أيضا التحديات ومن عد،
حو ن للمتطوع اف ب تد بتقديم ذلك تجاو وتم امعة، ا مجتمع لصغر لنظرا ر ز

ً

و تو لبر التطو: و العمل ن" قيم خر ن ب العلاقة نتائج،"العملاء"وحدود أكدت وقد
اسة مرالد سا حيث والمنظمة؛ ا وطلا امعة ا ع ة وا إيجابية نتائج لھ ع المشر وأن

تلقوا الذين ا لطلا أك وظيفية فرص توفر خلال من امعة ل جية ا ا الكفاءة رفع ر
وا امعة ا ن ب العلاقة ة وتقو ، التطو العمل المشاركة أثناء إضافيا با تد

ً ً
لمجتمعر
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ات خ د وتجو إثراء يتمثل الذي ا بواج للقيام امعة ا من استجابة يمثل كما ، المح
لمنظمة القو ضو ا أن كما م، اس د أثناء ىالطلاب ر مة"ر ر ا ايا داخل" دعم

لاختيار المؤثرة العوامل أحد من أن باعتبار ن الدولي الطلاب جذب عنصر يمثل امعة ا
امعة اتا بخ ن المتطوع د يز مة ر ا ايا مع العمل أن إ بالإضافة م، ولد

مستقبلا الوظيفي للعمل م عد و م حيا غ و م آفاق توسع قيمة ات ا وم
ً

  . ر

الفتاح )6( عبد اسة لتنمية): 2017(رد ح مق تصو تقديم ع التعرف إ اسة الد ردفت ر
عض ضوء مصر التطو العمل واستخدمتثقافة المعاصرة، العالمية ات تجا

بية ال ي ا و قيام ة ضر إ اسة الد نتائج ت أشا وقد الوصفي، المن اسة رالد ر ر ر زر و
من الطلاب لدى التطو العمل ثقافة لتنمية اتيجية اس خطة بوضع العا والتعليم

عن بموضوعات اسية الد المنا د وتز اسية الد شطة و المنا رخلال العملور وم مف
لتنمية دف املة مت إعلامية خطة ضع و والمجتمع، الفرد خدمة ميتھ وأ والتطو
عن علان مجرد ع فقط تقتصر لا المصر المجتمع التطو العمل يثقافة
تلقي ال والندوات امج ال من سلسلة تنظم وإنما ية وخ تطوعية وأعمال عات ومشر

التط العمل ع ومالضوء المف ذا فراد و ادة و   . زو

وشادي )7( ي السمدو اسة المناسبة ).2017(رد ا العمل مجالات عرف اسة الد يدفت ر
من ا للعمل ر جامعة طلاب سات مما مدى ع والوقوف امعات، ا يلطلاب ز ر

مت باختلاف ة المختا العينة لدى سات المما ذه اختلاف ومدى م، نظر ة روج : يغر
ة لمعا الوصفي المن اسة الد واستخدمت قامة، ومحل ، ا الد رالتخصص ر
اشتملت وال ي، الميدا ا جان البيانات مع كأداة بانة بالاس مستعينة ا، موضوع

ا) 42(ع قوام عينة ع وطبقت ة، ر،) 2651(رعبا جامعة طلاب من زطالبا
إ ا نتائج اسة الد بالمجتمعروتوصلت ا العمل سو يما ر جامعة طلاب يأن ن ر ز

ق فر جود و ا، ج خا أو امعة ا داخل سواء متوسطة جة بد م نظر ة وج من والمصر و ر ر ي
ع المصر بالمجتمع ا للعمل ر جامعة طلاب سات مما إحصائيا يدالة ي ز ر

متغ حسب مجملة بانة ا: يس الد ي(رالتخصص قامة)عل-أد ومحل ة(، -قر
اسة)مدينة الد حت واق ، القر ان وس ي، د التخصص طلاب صا ق الفر وأن ر، ى و

وكذا ، ا للعمل ة المصر امعات ا طلاب سة مما عن البحوث من د مز يإجراء ر
ن ل المناسب ا للعمل ر جامعة طالبات سة يمما ز   .ر

أحمد )8( اسة اسة) 2019(رد الد العملردفت حو الطلاب ات تصو ع لالتعرف ر
لدى التطو العمل لتفعيل المتطلبات من مجموعة إ التوصل ثم ومن ، التطو
مستعينة الوصفي المن اسة الد واستخدمت ، جتما التماسك ز عز غية رالطلاب

ا قوام عينة ع ا تطبيق تم بانة نتائج) 574(باس اسة الد وتوصلت رطالبا، أنً إ : ا
متوسطة جة بد الطلاب ك شا ، التطو العمل داف بأ كب و ع رالطلاب ر

شغال ا التطو العمل المشاركة دو تحو معوقات توجد ، التطو العمل نمجالات ل
ن ب إحصائية دلالة ذات ق فر توجد لا اسية، الد داو ا دحام ا نت، بالإن والطلاب ر لز

العي أفراد الثلاث،استجابات ا محاو وع ل ك بانة س ع وذلك النوع لمتغ وفقا رنة ً

التخصص لمتغ وفقا العينة أفراد استجابات ن ب إحصائية دلالة ذات ق فر توجد ًلا و
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ذات ق فر وجدت نما ب والمعوقات، داف ي محو وع ل ك بانة س ع ووذلك ر
مح ع ي د التخصص لصا إحصائية المجالات،دلالة دلالة رو ذات ق فر توجد ولا

بانة س ع وذلك اسية الد الفرقة لمتغ وفقا العينة أفراد استجابات ن ب رإحصائية
ً

محو إحصائية دلالة ذات ق فر وجدت نما ب والمجالات، داف ي محو وع ل رك و ر
عة الرا الفرقة لصا   .المعوقات

او )9( والم عثمان اسة يد طلابدف) 2020(ر سة مما مدى ع التعرف إ اسة الد رت ر
ات متغ ضوء وذلك ومعوقاتھ، راتھ وم التطو للعمل ة المصر امعات النوع: ا

قامة)أن–ذكر( و ف(، العمل)حضر-ر وم مف تحديد تم دف ال ذلك ولتحقيق ،
اس تصميم تم كما والمجتمع، للفرد ميتھ وأ ومجالاتھ، ، مدىالتطو ع للتعرف بانة

مجالات وذلك ، التطو للعمل ة المصر امعات ا طلاب سة طلاب(رمما مشاركة
نحوه م واتجا التطو العمل ة المصر امعات من(،)ا التطو العمل رات م

الطلاب نظر ة التطو(،)وج العمل بلغت)معوقات عشوائية عينة ع وطبقت ،
وط) 797( طالبا

ً
جامعات طلاب من ر(البة الشيخ–ز رة–كفر وقد)أسيوط–القا ،

متوسطة، مصر امعات ا طلاب لدى التطو العمل سة مما جة د أن النتائج رت رأظ ر
اسة الد عينة الطلاب استجابات ن ب إحصائية ق فر وجود عدم النتائج ت أو ركما و

لمتغ تبعا التطو للعمل م س مما
ً

ف(قامةر بانة،) حضر–ر س لإجما سبة بال
النوع لمتغ تبعا إحصائية دلالة ذات ق فر توجد لا كما

ً
بانة) أن–ذكر(و س ع

 .مجملة

السابقة اسات الد ع   : رعقيب

الـبعض ـ ا مع ختلف و وانب ا عض السابقة اسات الد مع الية ا اسة الد راتفقت ر
ي وفيما ستفادةخر، وأوجھ ختلاف و شابھ ال لأوجھ   . عرض

شابھأوجھ يتتمثل: ال فيما السابقة اسات والد الية ا اسة الد ن ب شابھ ال رأوجھ   : ر

التطو - العمل بموضوع السابقة اسات والد الية ا اسة الد من ل تمام را ر ٍ
ّ ُ

 . 

السابقة - اسات الد عض و الية ا اسة الد من ل تمام را ر ٍ
ّ ُ

امعية ا  .   بالمرحلة

اسة - للد البيانات مع كأداة بانة س أداة ع  .رعتماد

السابقة - اسات الد عض وكذلك الية ا اسة الد الوصفي المن راستخدام  .ر

يتتمثل: ختلافأوجھ فيما السابقة اسات والد الية ا اسة الد ن ب ختلاف رأوجھ   : ر

دف ادفت: ال اسة العملرالد ثقافة ز عز ر جامعة دو واقع قياس إ زالية ر
ا طلا لدى الباحث. التطو اطلاع حد ع السابقة اسات الــد إليھ تتطر لم دف ال ذا رو   . ق
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المناستخدمت: المن بجانب صو المن الية ا اسة نمارالد ب عضالوصفي،
المن استخدمت السابقة اسات ي،(الوصفيرالــد ستقرا التحلي باطي، ست التحلي

جتما)رتباطي ستعداد ومقياس ، جتما والمس ،.  

ــدود والتعليميةاختلفت: ا الموضوعية دود ا السابقة البحوث عن الية ا اسة رالد
واحدة اسة د توجد لا حيث انية، والم ة شر الباحث–روال اطلاع حد اسة–ع الد حدود رنفس

ا ومحاو ا ا متغ بنفس الية   .را

اسةعينة الطلاباستخدمت: رالد من عينة ع ا تطبيق تم بانة اس الية ا اسة رالد
جامعة تقدمھ ما واقع عن الكشف دف ــــر بجامعة والعملية ة النظر ليات ال زببعض

طلا لدى التطو العمل ثقافة لتنمية ــــر   . از

ااستفادت: ستفادةأوجھ عنوا تحديد سواء السابقة اسات الد من الية ا اسة رالد ر
ا وتفس ا نتائج تحليل و ا، أدا ناء و ا ومن ا داف أ وتحديد ا ل   .ومش

اسة الد   :رمخطط

 حيث من اسة للد العام لة/ المقدمة: رطار دود/ مية/ داف/ سئلة/ المش / ا
ات ا/ المصط عل والتعقيب السابقة اسات   .رالد

 شمل و النظر سلام: يطار التطو العمل وم التطو/ مف العمل مجالات/ ثقافة
سلام التطو   .العمل

 حيث من ا وإجراءا اسة الد ية اسة: رمن الد اسة/ رمن الد اسة/ رمجتمع الد أداة/ رعينة
ا وثبا ا وصدق اسة اسة/رالد الد المستخدمة حصائية   . رساليب

 المراجع قائمة ثم ا، حا ومق ا وتوصيا الميدانية اسة الد   .رنتائج

النظر   :يطار

أولا
ً

سلام:  التطو العمل وم   مف

ة المباد من نوع أساسيةسانية،رالتطوع بصفة قوم و ، الغ أجل من مبذو د لوج
والدافع الرغبة سابع اك بل مادي ح تحقيق إ دف ولا المجتمع، أفراد من ي رالذا

نتماء ،(رشعو   ).2007،2القث

بأنھ عرف ا؛"ُكما واختيا طواعية الناس من جماعة أو فرد بھ يقوم الذي ادي د ا
ً
ر ر

ا أ سواء م، ود ج مقابل مادي زء توقع دو منھ، لفئات أو للمجتمع م خدما نتنلتقديم
بالمال أم بالنفس مبذولة ود ا   ).  2008،11الغامدي،" (ذه

عمل و ف ، والبي الثقا المنطق حسب ع عديدة أسماء التطو العمل ع طلق و
الثالث القطاع أو المستقل القطاع أيضا و و ح، للر ادف غ عمل أو ومي ح غ أو ًخ ي

وال جتما بالاقتصاد أيضا س ذهًو ل العامة، ية ا معيات ا أو في، ا قطاع
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والمؤسسية والفردية العامة سات والمما ، جتما شاط ال مساحة ع للدلالة تطلق رسماء
اص وا ومي ا ن القطاع نطاق ،(خارج   ).2003،89يالمط

ترو ال سلامي، الدين عاليم إ سلامية ة الر التطوع ند المشاركةؤس ط
أفراد ومشاركة ومساعدة ا فعل ع والتعاو والتضامن افل الت معينة بقيم نالتطوعية
خدمة بتقديم العائد فقط ط تر لا التعاليم ذه و المختلفة، م حاجا تلبية المجتمع

ي ا عا الله من زاء ا وانتظار جر بتحصيل بـل أفراده، حياة ن وتحس اةللمجتمع
  . خرة

عا قولھ التطوع مصط د عليم: (ورو شاكر اللھ فإن ا خ تطوع ٌومن ًِ ِ
َ ْ ٌْ َ ََ ََّ ََّ

ِ
َّ َ َ َ ،])158:البقرة [)َ

عا لھ: (وقولھ خ و ف ا خ تطوع ُفمن َ ٌَ ُْ ْ َْ ََ َ ًَ َ َّ َ شر)]184:البقرة [)َ ع سلامية بية ال حثت كما ،
ر تنمية ق طر عن التطوع قولھوثقافة د و حيث العامة التطوعية عمال إ ة المباد رح ر

ات(عا ا بقوا ِفاس َ ْ َ ْ ُ
ِ
َ مصط])48:المائدة) [َْ وم مف ز عز ع م الكر القرآن أكد فقد ،

العبادات افة شمل و ختيار، ح ر طياتھ يحمل لأنھ ذلك ن، المسلم نفوس والتطوع
خر ومساعدة   .نوالمعاملات

بأنھ التطو العمل عرف شرعية نظر ة وج وقت: ومن أي المسلم بھ يقوم صا عمل
م، ل ساسية اجات ا إشباع بقصد مجتمعھ، أو أسرتھ أو لنفسھ خدمة ان، م أي و
الكتاب المتمثلة الله عة لشر وفقا وتنميتھ المسلم، المجتمع سانية بالعلاقات والر

ً

إنوالسنة حيث من المستحب حكم فحكمھ تاركھ، عاقب ولا فاعلھ يثاب عمل و و ة، النبو
عظمت إذا لكن فيھ، غب و إليھ، وندب ثوابھ ن ب عا و سبحانھ والله ؤثره، و يحبھ رالمشرع
أو يا عي فرضا يصبح والنفل والفضيلة والمستحب المندوب فإن اجة ا واشتدت ة المص

ً ً

كفائيا فرضا
ً ً

ي،الم" ( انو(وذكر). 2013،627،628بار ل) يال أ عند النفل و التطوع أن
ي(وعند. )473: 53("الشرع رجا التطوع) ا فات الفرض: التعر ع ادة شرع لما زاسم

ي،" (والواجبات رجا   ).2003،65ا

أيضا شرعية نظر ة وج ومن
ً

عفو: التطوع:  أو مال، أو ود، مج ثمرة أو ود، مج عنبذل
يل ت أو إكراه ودو ، عا الله وجھ ابتغاء الشرع، يوافق الواجب، غ محمود،" (نحق

2014،371.(  

العمل أما وتطوع، فرض عبادة ل و الفرض، ع ادة الز و العبادات والتطوع
و ف ي نما أو: التطو فراد من مجموعة أو فرد بھ يتطوع ، ال أعمال من عمل ل

غرض دو وتنميتھ، المجتمع خدمة دف و ، عا الله مرضاة ابتغاء الدولة، أو ما، نمؤسسة
سيا أو طيب،" (ر   ).2009،14ا

سلامية بية ال أكدت فلقد ، جتما افل الت لمبدأ تجسيدا سلام التطوع عد و
ً

وال والتعاطف خاء و المحبة من أسس ع المجتمع بناء م،ع والتفا والتواصل احم
منھ ى اشت إذا واحدا جسدا منھ تجعل ال سس من ذلك غ إ والتضامن، افل ًوالت ً

يأخذ أن يجب المعاصر عالمنا التعاو أن ع ، وا ر بالس عضاء سائر لھ تدا نعضو
المجت تماسك إ يؤدي بحيث وموضوعية جدو وأك وأوسع أعمق عادا ىأ سلاميً مع

  ).1996،286سمر،(
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م والف ش الع يتقاسمو أفراد ن ب الشراكة علاقة عكس أخلا سلوك نفالتطوع
سو إ جاء جلا أن عمر ابن عن ف الشر ديث ا و ض، وكب ع ك المش لِوالثقا ُ َ ََ رَ ر ر

َ
ِ

َ ًُ ُ َّْ َ َ
ِ ِ

َ

فقال- اللهِ ،َ َ َ
الن:  أي الله سو َّيا ُّ َ

ِ
َ لَ ُ ؟رَ وجل عز الله إ أحب عمال وأي ؟ الله إ أحب َّاس ُّ ُّ َُّ َ َّ َ ْ َ ََ

ِ ِ
َ َ
ِ ِ

َ َ َ
ِ

َ َ ْ
ِ

الله سو ِفقال لُ ُ رَ َ َ َ
 :تدخلھ ر سر الله إ عمال وأحب للناس، م أنفع الله إ الناس ُأحب ُْ

ِ ِ ِ ِ
ُ َ ٌْ و ُ ُ َ َُ َ

ِ ِِ
ْ َ َ ََ ْ ُّ ُ َُّ َ َ

ِ ِ
َّ َّْ

كر عنھ تكشف أو مسلم، ْع ُ ُْ ْ َ َُ
ِ

َ ْ َ
ٍ ِ ْ ُ َ

أخ مع أم ولأن جوعا، عنھ تطرد أو دينا، عنھ تق أو ِة، ٍ
َ َ َ َ ََ َ ُ ْ ْ َْ ِ

ْ ْ ُ ْ ً ُ َْ َ ً ََ َُ ُ ْ َ ََ
ِ

ْ ً

د الم ذا أعتكف أن من إ أحب ِحاجة ِِ ِ ِ
ْ َ َْ َ َ َ ْ َ َ ََ َ َْ ْ

ِ َّ َ
ِ

ُّ المدينة-ٍ د م ِع ِ
َ ََ ْ

ِ ِ
ْ َْ كف-َ ومن را، ش

َّ َ ْ َ َ ً ْ َ

تھ، عو الله س ُغضبھ ُ ََ رَ ْ َ ُ َ َ َ َ َ
قلبھ وجل عز الله ملأ أمضاه، يمضيھ أن شاء ولو غيظھ، كظم ُومن َ ُ ْ َُ َ َ ُ َْ َ ََّ َ َ َّ َ ََ ُ ُْ َ َ ََ َ َ َْ َ ْ ْ َ

ِ
ْ َ َ

ع قدمھ وجل عز الله ت أث لھ ا أثب ح حاجة أخيھ مع م ومن القيامة، يوم أمنا
َ َْ َ ُْ ُ ًَ َ َ َ َ َ َ َ ََ ََ ْ َّْ َ َ َّ َ َ َ َ َُ َ ََ َ َ ََ َ َّ

ٍ ِ ِ ِ ِ ِ
َ ْ ْ

ت يوم الصراط
َ َ ْ َّ

ِ َ قدامِ فيھ ُز َُّ ْ َ ْ
ِ ِ د" (ِل ي، ا ج.الط قم6ت، ص6026ر، المناو).139، والمراد: "يقال

وتلزمھ م يمو الذين م أنفس سان عيال المراد أو م فالأ م لق ا من نفعھ ستطاع من
م ،" (نفق   ).174ـ،1356يالمناو

م لا ن صفت ع السابقة فات التعر اتفاق سبق مما مازيلاحظ و التطو للعمل ن أنھ: ت
من نوعا يتضمن وأنھ المجتمع، ه لدو اكھ وإد نفسھ ص ال ادة إ من ع نا اختيار عمل

ً
ر ر ر ي

ما يواز لا مز مقابل و ف وجد وإن وح لتطوعھ مادي عائد يتوقع لا المتطوع أن إذ ييثار ي ر
أعمال من   .يقدمھ

ي التطو للعمل السابقة ف التعا خلال مورومن من مجموعة استخلاص رمكن
و ، التطو بالعمل اصة ا   :ساسية

 مؤسسات أو أفراد قبل من ي سا إ د ج التطوع   .أن

 والمؤسسة للفرد ة ختيا و الذاتية الرغبة أساس ع يقوم التطو العمل   .رأن

 متعددة ا وصو الا أش يأخذ التطو العمل   .رأن

 ما عوائد تظر ي لا المتطوع   .ديةأن

منذ موجودة اجتماعية رة ظا عد التطو العمل بأن القو يمكن سبق ما ضوء لو
جماعية، أو فردية ة بصو المجتمع، أفراد من تبذل سانية إ ودا ج يتضمن و و لق، ا ربدء

َ ُ ً َّ ِ
ْ

ي الذا والدافع الرغبة ع أساسية بصفة قوم مو. و من مزا التطو العمل عد زكما ر ر
ً ّ

االتقدم بأفراد وض وال والمجتمع ياة ل أساسيا ومطلبا ا، ا د وا للأمم
ً ً

ر عقيدات. ز أن كما
الرسمية وغ الرسمية المجتمع ود ج تضافر ستد المجتمعات ا ف وظر جتماعية ياة وا
وتقدم فراد ة حيو ع مؤشر و ف ؛ التطو للعمل فعالا ا دو ستد مما المجتمع؛ لبناء

ً ّ ر
  .لمجتمعاتا

ثانيا
ً

التطو:  العمل   :ثقافة

ا بأ التطو العمل ثقافة ف عر والمعاي" يمكن خلاق و والمبادئ القيم منظومة
إ نفعھ يتعدى الذي ا عمل ة المباد ع تحض ال سات والمما روالرمو ر ،ز بدرءالغ إما

بجلب أو إلزاممنفعة،مفسدة غ من تطوعا
ً

ر" (   .)2006،194،يمظا
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ا بأ عرف من"و فعال ي ذا بدو بالقيام ة المباد م ليا بمسؤ المجتمع أفراد رشعو و رر
مقابل بدو المجتمع أو اص أ أو ص إ والعو النفع تقديم مة المسا نأجل " ن

)،   ).7ـ،1428رمنصو

المجت ومبادئ سلامي المجتمع وقيم سلامية صو من مستمدة يلو المد مع
لفعل الداعمة والقيم ات ا والم ف والمعا القيم ل ش ع السلوك تت وال ديث، را ر

التطوعية عمال و ات المباد خلال من ن خر وخدمة ، ،(را   ).2010،238وفخر

ا بأ التطو العمل ثقافة مة: وعرفت اللا ات تجا و والقيم ات ا والم ف بالمعا زلمام ر ر
لمجالاتللأ وفقا المجتمع أفراد مساعدة دف مقابل دو تطوعية بأعمال للقيام نفراد

المختلفة م يم،(احتياجا   .)2015،570إبرا

ذلك إ التطو العمل ثقافة وم مف ش ف"كما المعا ع ينطو الذي المركب ل رال ي
وا والقانو والعادات دوات و ساليب و ودات والمج شطة التطوعنو بفكرة المرتبطة لقيم

ا يقوم التاليةالشباب،ال بالمحددات عات: وترتبط بالمشر المرتبطة شطة والمشاركة
امج تحثالتطوعية،وال ال انجازالتطوع، عوالقيم المستخدمة دوات و ساليب و
المباشرةالتطوع، وغ المباشرة التطوعية عمال    .)2016،41كر،عس(ونمط

القو يمكن سبق ما ضوء العامةإنلو الثقافة من أصيل جزء التطوع ثقافة
تدعم العامة المجتمع ثقافة انت فإذا فيھ، ش ع الذي المجتمع من الفرد سبھ يك للمجتمع،
نحو قو دافع المجتمع أبناء لدى و ي أن بمع أبنائھ، لدى تھ س تفعت ا التطو يالعمل ن ر

ه صو وأبر ومجالاتھ ومبادئھ وأسسھ بمتطلباتھ و ، التطو رالعمل ز   . و

ثالثا
ً

سلام:  التطو العمل   :مجالات

إليھ ت أشا ما ع بناء ا أبر إيجاز مكن و ، التطو العمل وميادين مجالات رتتعدد ز
التا النحو ع السابقة اسات والد ،(ردبيات ب   ):214ـ،1421ص

والنفالم  -أ  والثقا جتما تضمن: جال يل(و تأ إعادة المرأة، عاية طفال، رعاية ر
ن، المسن عاية ن، التدخ افحة م الفساد، افحة م حداث، عاية ات، المخد رمدم ر ر
سر مساعدة يتام، عاية الشوارع، أطفال عاية المشردين، مساعدة ، سر رشاد ر ير

والفق الثقاالمحتاجة الو شر ا).ة، ف يك ال المجالات أك من المجال ذا عد و
التطو المجتمعات، العمل بتطو وتطو ات ضا ا من ة حضا فيھ شأت رفقد ر ر ر

معيات ا فكرة ز ر و ود ا تضافر إ ي التلقا الفردي ع الطا من انتقل ح وسانية
العا النفع ذات التطوعية ستجد، موالمؤسسات ما ومواكبة المجتمع خدمة م س وال

المختلفة وشرائحھ احتياجاتھ ي،(من  ).2010،51المال

الن ذلك ع مثال والضعاف–  –وخ ن بالمحتاج وسلم عليھ الله الن ع حيث
الن ج ز شة، عا عثتھ ِقبل

ّ
ِ
َّ َ ْ وَ َ َ َ

ِقالت ،ْ َ َ
بھ:  بدئ ما أو ِان ِِ

َ ُ َ لَ َّ َ َ َ
اللھ ِسو

َّ
لُ ُ الصادقةرَ ا ِالر

ُ َ
ِ َّ َ ْ

ؤ ُّ

غار ق ي ان ف لاء، ا إليھ حبب ثم الصبح، فلق مثل جاءت إلا ا ر ير لا ان ف ِالنوم، ِ ِ ِ ِ
َ َ ُْ َ ْ َ َ َ ََ ََ َ َ ُ َ َّ َ َ َُ َ ُّ َ ُِ ْ ّ ْ َ َْ َُ َّ

ِ ِ ِ
ْ ْ

ؤ َى
ِ

َّ

فيھ فيتحنث ِحراء ِ ِ
ُ َّ َ َ َ َ

ٍ َقال-َ َ
والتحنث: 

ُ ُّ ََّ ُالتعبد: َ ُّ َ الل-َّ
َّ

ود و لھ أ إ يرجع أن قبل العدد، ذوات ُيا َّْ َْ ََ َ ََ َ َ َ
ِ ِ ِ

َ ََ
ِ

َ َ َ
ِ ِْ ْ َ ِ َ

الملك، فجاءه حراء غار و و ق، ا فجئھ ح ا بمثل ود في خديجة إ يرجع ثم ُلذلك، ََّ ََ َ َ َ َ ُ َُ َ َ ََ َّ ٍُ َ ِ ِ ِ ِ ِِ ِ ِ
َ

ِ ِ ِ
َ َُ َُ ُّ َ َُ ََ َ َّْ َ

ِ
َ َ ْ
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َفقال َ َ
اللھ:  سو فقال ِاقرأ،

َّ َ
لُ ُ رَ َ َ ْ َ ْ

 :»بقار أنا ئٍما ِ ِ
َ َ َ قال»َ ،َ َ

ثم: "  د، ا م بلغ ح فغط ي َّفأخذ ُ َّ َ َ ََ َْ ُ َ َ
ِ ِ
ّ

ِ
َ َّ َ َ

ِ
َ

فقال ، سل َأ َ َ
ِ
َ َ رْ

َ
قلت:  ُاقرأ، ْ ُ ْْ سل: َ أ ثم د، ا م بلغ ح الثانية فغط ي فأخذ ، بقار أنا ِما ِ ِ

َ ََ َ َْ رْ
َ َ ََّ ُ َّ َ َ ََ َُ َ َّ

ِ
َّ َ

ِ ِ
َّ َ ََ َ ئٍ ِ ِ

َفقال َ َ
اقرأ،: 

ْ َ ْ
ُقلت ْ ُ

فقال:  ، سل أ ثم د، ا م بلغ ح الثالثة فغط ي فأخذ ، بقار أنا َما َ َّ َ ََ ُ َّ َ َ َ
ِ ِ ِ
َ ََ َْ رْ

َ َ ََّ َ َُ َ َّ
ِ

َّ َ َ
ِ ِ

َ َ ئٍ ِ ِ :
خلق( الذي ك باسم َاقرأ َ َ

ِ
َّ َ

ِ
رَّ ِ

ْ
ِ

ْ َ ْ
علق.  من سان ٍخلق ِ

َ ََ ْ
ِ

َ َ ْ َ َ
كرم.  ك و ُاقرأ َُّ َْ َْ َ َ رَ

ْ
بالقلم.  علم ِالذي

َ َ ْ
ِ

َ َّ ََّ
َعلم.ِ َّ َ

علم لم ما ْسان َْ َْ َ َ ََ ْ
اللھ]) 5 -1: العلق [)ِ سو ا ِفرجع

َّ َُ لَ ُ رَ َ
ِ

َ َع دخل ح ه، بواد ترجف
َ َ َُ َ َُ َّ َ رَُ ِ

َ ُ ْ َ

فقال َخديجة، َ َ َ َ
ِ

َ
ي«:  ملو ي ِملو ِ

ُ ُ
ِ ِ
ّ َّ زَ ديجة»ز قال ع، الر عنھ ب ذ ح فزملوه، ،

َ َُ ْ َ ُ
ِ ِ

َ َ َ ََّ َ َُ ُ وْ َّ َ َّ َ خديجة«: َ أي
ُ َ

ِ
َ ْ َ

ما ،َ

نف ع ت خش ِلقد ِ
ْ ُ َْ ََ َ َ َ

خديجة»ِ قالت ، ا ا فأخ ،
ُ َ ََ

ِ
َ َْ َ َ ََ ََ ْ َ

اللھ:  ك يخز لا فواللھ شر أ ُكلا، ََّ َ َّ َ َّ َ
ِ

ْ ُ َ
ِ ْ ِ

ْ َ

وتق المعدوم، وتكسب ل، ال وتحمل ديث، ا وتصدق الرحم، لتصل إنك فواللھ ْأبدا، ََ َ َ ََ َ ْ َ َ ََ َُ ُ ُ َ َّ ًْ ْ ََ َ َّ َُ ُ ُِ
ْ ََّ ِ ِِ ِ ِ

َ َّ َ
ِ

َ
ِير

ق ا نوائب ع ن ع و ِالضيف،
ّ َ َ

ِ ِ ِ
َ َ َ ُ ُ ََ ْ د..." (َّ ي، سابو ج.رالن قم6ت، ص4953ر، كيف). 173، إذ

سولھ الله ريخز عز--ي فا بھ، لق ا وانتفاع تھ بخ لھ د ش ال بالأعمال ممدودة ده و
لھ تطوع من ك ي لا الله. وجل قھ ير أن أو لھ يتطوع من لھ ر أن يخففزفإما من وجل عز

للن حدث ما ذا و تطمئنھعنھ أن ا ع الله خديجة ادت أ رلما وعلار جل الله بأن
ولا جزاء م م يرجو لا و و سابا، اح الله خلق تجاه التطوعية عمال ذه يقوم و و يخذلھ لن

أنھ ذلك ومن ا، و فقدمرش حراء غار من نز ضعيفا أو محتاجا أى إذا لان أور معونة لھ
النـو جبل ل ونز صعود مشقة من الرغم ع حراء غار إ عاد ثم ا إل يحتاج رمساعدة و

)،   ).9ـ،1425نالمقر

عا قولھ جاء كما يتام و امل عاية مجال رو ئا(ر ش بھ وا شر ولا اللھ ًواعبدوا َْ َ
ِ ِ

ُ ُ
ِ

ْ َ ْ ََّ ُ ُ

ا ذي و إحسانا الوالدين ِو ِِ ِ
َ ًَ ََ ْ ْ َ

ِ ِ
ْ

والصاحب نب ا ار وا ى القر ذي ار وا ن والمساك واليتامى ى ِلقر ِ ِِ ِ َِّ َ ُ َ َ َ َُ ْ ْ ْ ْ ْ ْ
ِ ِ

َ ََ َْ ُْ َ َُ َ ََ ْ

ا فخو مختالا ان من يحب لا اللھ إن أيمانكم ملكت وما يل الس وابن نب ًبا َ ُ ْ َ َ رْ ُ َْ َ َّ ََ َ َ ُُ َْ َُّ ِ
َّ

ِ ِ
ْ َُّ َ ْ َْ َ َ

ِ ِِ ِ
ْ

ساء) [ ]) 36:ال
)، الما)1996،26يبخار قال دي، إحسانا: رو بالوالدين واستوصوا ومعناه

ً
من.  سب ال قرابة و

حام رذو واليتامى. ي يتام لم: وكذا ا يبلغ لم أبوه مات من و و يم ي جمع. جمع ن والمساك
ن لذلك: مسك فيتمسكن اجة وا الفاقة ذل ركبھ الذي و ى(وأما. و القر ذي ار َوا ْ ُ ْ ْ

ِ ِ
َ فقد) َ

إ العلم ل أ ب قولانذ ا ف ما: أن م: أحد ي و نك ب الذين م و والرحم القرابة ذي بمع
ابنسب،قرابة قو ذا دعباس،لو ي. ومجا بالإسلام: والثا ى القر ذي ار ا ار(و. ع ِوا

َ ْ َ

نب ِا
ُ ُ ْ

قرابة: أي)  نھ و نك ب س ل الذي سبھ البعيد ار د(ا دي،   ).185ت،. رالماو

ال مجال قالو يم الي برعاية كذا«: تطوع نة ا يم الي افل و أنا
َ َ ََ َّ

ِ ِ ِ
َ

ِ ِ
َ ُ َ َ َ

بإصبعيھ»  ِوقال ْ َْ َ
ِ ِ

َ َ َ

والوسطى السبابة
َ ْ ُ َ َ

ِ َّ َّ) "، ج1987يالبخار قم8، ص6005ر، م)9، قال ھ: ، بمصا القائم أي
التف مقدار إلا جة الد تفاوت لا والوسطى بالسبابة وأشار نة مارا بي ي،(اوت الصنعا

بطال). 2011،8 ابن و: وقال لي بھ العمل يرغب أن ديث ا ذا سمع مؤمن ل ع نحق
ن والمرسل ن ي الن ماعة و السلام عليھ للن فيقا نة ًا

ن-ر أجمع م عل الله ولا-صلوات
ياء ن مرافقة من أفضل خرة الله عند لة بطال،(م ج2003ابن مجال). 9،217، و

بالآية د و كما التعليمية زكيكم(رالرعاية و آياتنا عليكم يتلو منكم سولا فيكم سلنا أ ْكما ْ ْ ُْ ّ ُ ُ ُ
ِ ِ ِ
َ ُ ََ َ ََ َْ ُ ََ َ ُ ْْ ْ

ِ رَ رْ
َ َ

ونوا ت لم ما علمكم و كمة وا الكتاب علمكم ُو َُ ُ ْ َُ ْ ْ ُ ُ َُ َ َ َ
ِ ِ ِ ِ
ّ َ ْ ْ ُّ َُ َ ََ نَعلموَ ُ َ ْ َ

ةالغرفة]) (151:البقرة) [ رالتجا
اض، البغو. )2003،5،6بالر قيل: "يقال كمة، وا الكتاب علمكم وقيل: و السنة، كمة : ا

سلام ع وشرا ام ح من ، علمو ونوا ت لم ما علمكم و القرآن، ،" (نمواعظ ـ،1420يالبغو
  ).1،183ج
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عملھ ب –ومع ذا-والدؤ ل د ش و التطوع أعمال ع ابھ أ ع ديثان ا
أبو اه ر رةوالذي قالاللهرر بكر: "- -قال: عنھ أبو قال صائما؟ اليوم منكم أصبح : من

الله أنار قالعنھ ، :»صائما؟ اليوم منكم أصبح ًمن ُِ
َ َ َ َ َْ ْْ ُ ْ

ِ
َ َ عنھ» ْ الله بكر أبو ُقال ْ َ ُ َ َِ ر ٍ

ْ َ ُ َ َ َ
أنا،: 

َ َ

َقال َ
جن«:  اليوم منكم تبع َفمن َ َ َ َْ َْ ُ ُ ْ

ِ ِ
َ ْ َ

ة؟ ا
ً
عنھ» زَ الله بكر أبو ُقال ْ َ ُ َ َِ ر ٍ

ْ َ ُ َ َ َ
قال:  َأنا، َ َ َ

منكم«:  أطعم ُفمن ُ ْ
ِ

َ ََ ْ َ ْ َ

مسكينا؟ ًاليوم
ِ ْ ْ

ِ
َ َ ْ

عنھ»  الله بكر أبو ُقال ْ َ ُ َ َِ ر ٍ
ْ َ ُ َ َ َ

قال:  َأنا، َ َ َ
ضا؟«:  مر اليوم منكم عاد ًفمن َ

ِ
َ َ َْ َْ ُ ُ ْ

ِ
َ ْ َ

أبو»  ُقال َ َ َ

عنھ الله ُبكر ْ َ ُ َ َِ ر ٍ
ْ أنا،: َ

َ َ
الله سو ِفقال لُ ُ رَ َ َ َ
 :»نة ا دخل إلا ، امر اجتمعن ما

َ َّْ ََ َ َ َّ
ِ ئٍ ِ

ْ ْ َ
ِ

َ َ ْ َ «
د( ي، سابو ج.رالن قم2ت، ص1028ر، ،713.(  

الن م ا فيمن ا سا ثر ظل رو أجلر بانقضاء ولا عينھ واحد عند ت ي فلم
فقد م غ ع م تفضيل با س ان ف التطوع ثوا توا بل م عنرعض ي و ا ابن زذكر

عمر أن ا َو ُ عنھ-ز الله ة-ر ط فرآه الليل سواد عنھ-خرج الله عمر-ر ب -فذ
عنھ الله فإذا-ر ت الب ذلك إ ب ذ ة ط أصبح فلما آخر، تا ب دخل ثم تا ب فدخل

ا ل فقال مقعدة، عمياء قالت: زو يأتيك؟ الرجل ذا بال ي: ما د يتعا وكذا،إنھ كذا منذ
عنھ الله ة ط فقال ذى، ع خرج و ، يص بما ة،: ريأتي ط يا أمك لتك ث

بع؟ ت عمر ات ح،(أع بن). 42ـ،1420الفر عمر حرص ع يدل ذا طابو عنھاللهرا
اجاتع ا وذو ن المسن يعاية   .ر

بو  -ب  ال الكب: يالمجال عليم و مية محو تضمن وحلقاتو ب والتد المستمر والتعليم رار
اسيا د ن للمتأخر الم التعليم وتقديم التعلم ات صعو رامج و م الكر القرآن رتحفيظ

نة، للم والتعليم نية الم ات ا الم المجالروإكساب ذا التطو العمل مية أ وتنطلق
فاعل دو من ا ل ولما ا، ذا والتعليم بية ال مية أ مةرمن ناء و والتخلف ل ا رفع

وسرعة المعلومات ة ثو عصر ونحن الوافدة الثقافة ان الذو من صية ال روحفظ
ي،(تصال  .)2010،51المال

ي ما والتعلي بو ال المجال التطوع صو يومن   ):2009،65السلطان،(ر

 ات، عرف شاف رالقد ب، واك ا الموا قل  وتوظيف بوا ا  .يل

 امج وتنفيذ تنظيم،  المشاركة ة، ال بو ة ال  .للطلبة والتوعو

 ة  المشاركة الطلابالمنحرفة السلوكيات معا  .لبعض

 ا؛ رشادية الملصقات طباعة ع شر زوتو  .الدي الو ل

 س، إعداد ا؛ من ال والبحوث والدر  .التطو العمل ردو تفعيل شأ

 د، بناء سوالمد المعا ة؛ را بو اصة حتياجات يذو لرعاية ال  .ا

ة مباد يتطلب فإنھ ، خر المجالات مع شطتھ أ وتداخل المجال ذا ع فر ة لك رونظرا ى و
عليم برامج مة المسا ق طر عن وذلك التطوعية للمشاركة ة كب ود وج ن العامل من ذاتية

والم ة بو ال اللقاءات وتنظيم مية ومحو وإقامةالكبار المجتمع، لتوعية ادفة ال ؤتمرات
أسبوع رة، ال أسبوع مثل ة، بو وال جتماعية دمات ا أسابيع وتنفيذ ية، التد ات رالدو ر
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ر، ي، (إ.  والمر را   ).69ـ،1426الز

امھ أح يان و القرآن، ابھ أ عليم يتطوع عنھ الله طالب ي أ بن ع ان رولقد
ف عاليمھ، مو ل يقو أم: "لان نزلت أبليل أعلم وأنا إلا آية من ما الله فو الله، كتاب عن ي سلو

حبل أم ل س أم ار، ،"(ب ال عبد ج1992ابن عنھ)3،1107، الله تطوع كما ر،
الرسو لھ دعا وقد اليمن ل أ عليم و فو: "بقولھلللقضاء لسانھ، ت وث قلبھ، د أ م الل

ا فلق نالذي اثن ن ب قضاء شككت ما  ).149،150ـ،1428السيوطي،" (بّة

وا  -ج  الدعو يالمجال وغ: ي المسلمة اليات ا ودعوة ات ا والز ة الدعو المناشط شمل رو
بحلقات سلام مجال والتأليف سلامية معيات وا المراكز ع شراف و المسلمة

 .مختلفة

الدع التطو العمل عد الديو سق ال تمثل و الدة ا سلامية للدعوة امتدادا و
ً

ي
عا لقولھ تحقيقا و: (المجتمع و ف بالمعر ن أمر و ا إ يدعو أمة منكم ولتكن

َ َ ٌ ُ نُ ْن ْ َُ َّ ْْ ْ َْ َ َ َ ُ َ َ
ِ و ُو َُ ْ

ِ ِ ِ
َ َْ َُ ْ َْ ْ ْ

ِ
و المف م وأولئك المنكر عن

َ ُ نُ ُ َ
ِ ِ
ْ َ ْْ ُْ ُ َ ُ

ِ
َ

ِ
عمران [)َ الرازي.  ]104:آل يقو مر": ل عليھ جب و إلا لف م لا

عن الضر دفع أحد ل ع جب و بقلبھ، أو بلسانھ، أو بيده، إما المنكر، عن والن ف ربالمعر و
المنكر عن ن نا ف بالمعر ن آمر ا إ دعاة أمة ونوا ف ذا ت ث إذا ،" (والنفس يالراز

  ).314ـ،1415

التطو العمل ر مظا م أ المجالومن خلال: ذا من ا إ المجتمع أفراد دعوة
شرطة ،والندواتالمحاضرات و الكتب، ع ات،زوتو وترجمة. والمطو اليات ا بدعوة أيضا

لغات عدة القرآن....الكتب ة و المذ الدعو العمل أساليب استخدام ق طر عن ، را ي
ة النبو والسنة م ،(الكر عا،)27ـ،1423المو كمة: (قال با ك يل س إ ِادع َِ ْ ْ

ِ ِ
َ ُ

ِ
ّ رََ ِ ِ

َ ْ

أعلم و و يلھ س عن ضل بمن أعلم و ك إن أحسن بال م وجادل سنة ا ُوالموعظة ُ َْ َ َْ َ ْ َ َ ََ َ ََ َ َ َ ْ َُ ُ
ِ ِ ِ ِ ِ ِِ

ْ َ ْ ُ ََّ َُ ََ َّ ْ
ِ ِ ِ

َ رَ َّ
ِ ِ

َّ َْ َْ ْ

تدين َبالم
ِ

َ ْ ُ ْ
العلم. ])125:النحل [)ِ ل أ سولھ: " قال الله وعلمھ-- رفأمر دال، با ية ذه

ّ

ة ا أوجبتھ ما إ والرجوع ق ا ام وال والبيان الرفق من آدابھ، جميع ا ،2006آدم،" (ّف
112.(  

الص  -د  ية: المجال ال الندوات وإقامة سعافية دمات وا ية ال الرعاية يتضمن
السن كبار عاية و ة المر وادث وا ن التدخ افحة روم وتقديمرو المر وخدمة ن والمعوق

اصة ا حتياجات وذو الم ض والتمر والص النف يشاد   .ر

م  -ه  و والوط القومي ومعسكرات: المجال ي المد والدفاع الوطن عن الدفاع شمل و
الطبيعية ث وا وال غاثة و العامة دمة ا ع الشباب عود ال والكشافة رالشباب

 .)2013،10،11حوالة،(

المؤسسات خلال من مة المسا التطـو للعمـل م و الوط المجال مؤشرات ومن
دمات ا بتقديم والمتعلقـة العامـة بالسياسات المتعلقة ات القرا صناعة رالتطوعية
من تمام امتد التطو للعمل السياسية للوظيفة ديثة ا ات المعا و ن، للمواطن

بنـاءالمشا التطوع دو بقضية تمام خلال من الديمقراطية ز عز إ القرار صناعة رركة
سـتعدادات م لـد و وتت ات ا الم المواطنو سب يك ح عام، ل ش ي المد المجتمع نوحماية رن
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الديمقراطية ومة ا مع للتفاعل ة  .ورالضر

ل ستعداد أثناء أنھ ي ر ما ذلك أمثلة سووومن حث تبوك ة لغز ر
ّ نو المسلم عالله

سو إ يقدمنھ با ساء ال عت سا كما وسعھ، قدر ع مسلم ل فأعطى والبذل، ع لالت ر ر
تج متطلبات أمام لتغ تكن لم ا جميع عات الت أن إلا ش ا إعداد بھ ن ستع ل الله

من ضة العر لة الطو الصفوف إ الرسو فنظر ش، وقاللا للقتال يئوا ز: الذين يج من
الله من مغفرة إ سارع ح ذا الرسو نداء سمع عثمان اد وما لھ؟ الله غفر و لؤلاء،

الضاغطة العسرة وجدت كذا و ضوان المعطاء"رو ا ر،" (عثما ج1996ابن وقام). 7،67،
بتجاللهر أوعنھ خطام إ بحاجة كھ ي لم ح ش من. عقالا عظيم أثر لھ ذا و

استطاع من إن حيث نود ا ح لر فع فيھ النفسية الناحية فمن سدية وا النفسية ن ت وا ر
يجدو لم الذين نود ا أك حمل أنھ المادية ة ا ومن فأنفق ينفق أن م مام تحمل ة و ر

الن يجد لم لذا نفسھ وإ الله إ بذلك أفأعذر إلا جزاء مالھ عثمان ضر ما لھ يقو لن
اليوم عد   . فعل

قال سمرة، بن الرحمن عبد َوعن َُ َ َ َ ْ ْ
ِ ِ

َ َّْ ِ
َ ْ وسلم: َ عليھ الله ص اللھ سو ز ج ن ح عثمان َجاء ْ ُ َ ََّ ََّ َ َُ َ ُ َ

ِ ِ ِ
َ َ ُ ََّ ل رَ َّ َ ُ ْ

ص اللھ سو ر ا فص كمھ، دينار بألف العسرة ش َج َ
ِ ِ ِ ِ ِ
َّ َ

ِ لِ ُ ْ رَُ ِ
ْ َ

ِ ِ
َ ّ ََّ َُ

ٍ
َ ْ َْ

ِ ِ
فرأيتْ وسلم، عليھ ُالله ْ ََ َ َ ََّ َْ

ِ
َ َ ُ َّ

قو و ا، فيقل ا ف يده يدخل وسلم عليھ الله ص اللھ ُسو ُ َ لَ ُل ََ َ َ َ ََ َُ ُ َِ ِ ِ ِ ِ
ّ َ ُ َ ْ َُ َّ َُّ َْ َ ُ َّ

عد«: ر عمل ما عفان ابن ضر َما ْ َ ََ
ِ

َ ََ ْ َ
ٍ

َّ َّ َ

ِاليوم
ْ َ ْ

د(»  ي، ا ج.الط قم9ت، ص9226ر، ،94 .( 

البي  -و  تضمن: المجال البي(و ر–رشاد الت افحة وم بالغابات العناية- والعناية
ات والمت التلوث–بالشواطئ افحة ي،) (وم ر ولذا)2014،394،395ا يحرص"،

المختلفة مات و التحديات ة مواج ع قادر قو مجتمع بناء ع زسلام مجتمع، ي
اق رحضار الضعيف، ي فيھ القو ع، ييرحم الغ عطف ذا، الفقو القادر عطي و

اجة وفعل، ا ا ع ومتعاو ومتحاب ب متقا أخلا مجتمع ع يحرص نكما ر
ف لھ، والمعر شر ال المجتمع بناء ع ا بمن جاء ثم يومن متعاونا، ر فيھ فرد ل ًوجعل

العام ا ع ه غ ضطرار، مع و اجة ا حال لھ مغيثا
ً

ي،" (   ). 2010،23السرجا

غاثة  -ز  وف: مجال المل إغاثة مثل ا يحتاج لمن اجة ا بتقديم ع عمل ل تضمن و
فعن والمجاعات، ب ر ا مجال غاثة و ية والبي الطبيعية ث وا وال الفقراء ووإغاثة ر

س حاجة،رأ إليك إن الله، سو يا فقالت ء ا عقل ان امرأة أن عنھ لالله ر
أم: فقال عضيا ا مع فخلا حاجتك، لك أق ح ت ش السكك أي انظر يفلان

ا حاج قضت ح د(قالطر ي، سابو ج.رالن  ).4،1812ت،

الله سو لو ا-  –ر وم مو ل سنة ا ب: رالقدوة المكر عن س وإغاثة، والتنف
وف حاجة، المل صاحب ل ع، و الله مالك بن س أ بھ أخ ما ذلك بقولھرومن َان«: نھ َ

الله ِسو لُ ُ الناسرَ ع أ ان و الناس، أجود ان و الناس، ِأحسن ِ ِ
َّ َّ َ ََّ َ ْ َ َْ ْ َ َ ََ ََ ََ َ ذات» َ المدينة ل أ فزع َولقد َ ََ َ َ

ِ ِ
ْ ُ ْ َ

ِ
ْ َ َ َ

الله سو م فتلقا الصوت، قبل ناس فانطلق ِليلة، ِ
ُ لَ ُ ْ رَْ ْ َّ َُ ََّ َ َ َ َ ََ َْ َ

ِ ٌٍ َإ م سبق وقد اجعا،
َ
ِ

ْ ُ َ َ َ ْ َ َ ً
ِ ورَ و َالصوت، ُ َ

ِ ْ َّ

يقو و و السيف عنقھ ، عر ة ط ي لأ فرس ُع لَ ُي َ َ ُ ُُ ُ ْ َّ ِ ِ ِ
ُ

ِ ٍ ْ َ ْ ََ ََ
ِ
َ

ٍ
َ َ

تراعوا«:  لم تراعوا، ُلم َُ َُ ُْ َْ َ
َقال»  َ

ُوجدناه«:  َ ْ َ َ

لبحر إنھ أو ٌبحرا، ْ ْ ََ َْ ُ َّ
ِ

َ َقال» ً َ
يبطأ:  فرسا ان و

ُ َّ َ ََ ُ ً َ َ د(َ ي، سابو ج.رالن قم4ت، ص2307ر، فيف ).1802،
الن استطلاع سرعة ع دليل ديث ا غبتھ-  -ذا ع ودليل الصوت، مصدر رعن
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حرصھ من ي يأ ذا و المستغيث، الناسإجابة إغاثة ن،ع ليتھالمستغيث بمسؤ ه ووشعو ر
لية المسؤ ذه ع ابھ لأ ة نبو ية تر وفيھ م،   .وتجا

ا عن س التنف عظم ة النبو السنة ت بي بقولھولقد ب مؤمن«: ولمكر عن نفس ٍمن ِ
ْ ُ ْ َ َْ َّ َ َ

الله سر معسر، ع سر ومن القيامة، يوم كرب من ة كر عنھ الله نفس الدنيا، كرب من ة ُكر َ َ َُ َ َ ََّ َّ َ
ٍ ِ ِ ِ

ْ ُ َْ َْ ْ ْ َ َْ َ َ ََ َ َ َ
ِ ِ ِ ِ ِ

ُ ُ ُ ًُ ًْ ُْ ْ َّ َُّ ْ

ه س مسلما، س ومن خرة، و الدنيا ُعليھ ْ ََ ً ََ َ َْ َ َ َ
ِ ِ ِْ ُ َْ َ

ِ َ ْ ُّ
ِ

َ
ما العبد عو والله خرة، و الدنيا َالله َ َ

ِ ِْ ْْ
نِ َ

ِ ِ
ُ َُ َ

ِ َ ْ ْ ُّ

نة، ا إ قا طر بھ لھ الله ل س علما، فيھ يلتمس قا طر سلك ومن أخيھ، عو العبد ِان ِ ِ ِ ِ ِ ِ
َّ َ ْ َْ ْ ْ َْ َ َ َ َ

ِ ِ
ً َ ً َ

ِ ِ
ُ َ ُُ َ ًَّ َ َ َ َُ ِ ِ

َ َ َ
ن ْ ْ

ِ
َ

الله بيوت من ت ب قوم اجتمع ِوما ِ ُ ْ َُ َ ْ َْ ْ
ِ ٍ َ َ

ِ
ٌ َ مَ عل نزلت إلا م، بي سونھ تدا و الله، كتاب يتلو ،ِ ِ

ْ ُ ََ ََ ْ ُ َْ ََ ََّ
ِ

ْ ْ ُ ََ َ َ رَ
َ َ َ

ِ ِ نَ
ُ

لم عملھ، بھ بطأ ومن عنده، فيمن الله م وذكر الملائكة، م وحف الرحمة م وغشي ْالسكينة، ُ ُ ُ ََّ َُ ُْ َ َ ََ ْ ُ ْ ْ ْ
ِ ِ ِ ِ ِِ

َ َّ َ َ ُ َ َ ُ َُ َ َ َ َ ََ ْ ََ َُ ُ َ ْ ُ َُّ َّ ِ
َ

سبھ بھ ُسرع ُْ َْ َ
ِ ِ ِ

دالن(»ُ ي، ج.رسابو قم4ت، ص2699ر، ي). 2074، النو نفس: "وقال ومع
ا ال أ ة، من: وفيھ. زالكر سر ت بما م ونفع ن المسلم حوائج قضاء معاونةعلم،فضل أو مال أو

ن المسلم ع الس وفضل ذلك وغ نصيحة أو ة بمص ة إشا ي،" (رأو ج1392والنو ،17ـ،
  ).21ص

م وف المل إغاثة عد السنةكما عد كما سلامية، بية ال ليات المسؤ م أ ون
الرسو بذلك أخ وقد الصدقة، من ة صدقة«: بقولھلالنبو مسلم ل ع

ٌ َُ َ َ
ٍ ِ ْ ُ

ِ
ّ َ َقيل» َ إن: ِ أيت ْأ

ِ
َ ْ َ َ

رَ
قال يجد؟ َلم َْ ْ

ِ
َ َ

تصدق« و نفسھ فينفع بيديھ ُعتمل ُ ْ َّْ َ َ َ ْ ََ َ َ ََ َ َ ُ َْ
ِ ِ

ُ ِ
قيل» َ َقال َِ

َ
أ:  أ

َ َ
قالرَ ستطع؟ لم إن َيت َْ ْ ِْ

َ ََ َ ْ
ِ

ن«: ْ ُع
ِ

ُ

وف المل اجة ا ذا
َ َ َُ ْ ْْ

ِ
َ لھ» َ قيل ُقال َ َ َِ

َ
قال:  ستطع؟ لم إن أيت َأ َْ ْ ِْ

َ ََ َ ْ
ِ

ْ َ َ
ا«: رَ أو ف بالمعر ِيأمر ِ ِ

ْ َ ْ َ
ِ و ُ ُْ َُ ْ ْ َقال» َ َ

 :
قال يفعل؟ لم إن أيت َأ َْ ْ ََ ْْ َْ َ

ِ
َ َ َ

صد«: ر ا فإ الشر، عن َيمسك ََّ َُ َّْ َ
ِ
َ

ِ
ّ

ِ
ُ

قةِ
ٌ َ

د(» ي، سابو ج.رالن قم2ت، ،1008ر،
ديث). 699ص ا ذا شرح قاسم وف: قالوا: "قال المل اجة ا ذا ن ع قال يجد، لم ،"فإن

قالوا قال: أي منھ، فيتصدق المال ا م يكسب نة م يجد لم أو العمل، ع يقدر لم ن: فإن ع
ا قدر فعلھ أو بقولھ مظلوم، أو عاجز من اجات ا ييذو البد العمل ذا فإن ّستطاعتھ،

صدقة لھ سب تح بھ استغاث لمن ا يقدم ال البدنية دمة ا ذه ) 28ـ،1410قاسم،" (و
وف المل إعانة ا وم المسلم، ع تجب ال الصدقة صو من متعددة صو ديث ا ذا رو ر

وفقر ز، من اجة، ا ذه تتعدد وقد اجة، ا وغ، صاحب وظلم، منوضعف، ا
اجات   .ا

الن ضرب مالھولقد بة مص أصابتھ من تجاه لية للمسؤ مثال ع وأر بأمره، و وذلك
عليھ در، بالصدقة ا سعيد ي أ فعن م، مال من يجدو ما بالاكتفاء الغرماء ع يوأمره ن

قال عنھ الله الله: ر سو د ع جل ب ِأص ِِ لِ ُ َ رَ ْر ٌَ
ِ

ُ َ ُ
ابتاع َثمار َ َ ْ

ٍ
َ ِ سوِ فقال دينھ، فك ُا، لْ ُ رَ َ ََ َ َ َُ ُ َ ُ

عليھ«: اللهِ ِتصدقوا ْ َ َ ُ َّ َ َ
الله» سو فقال دينھ، وفاء ذلك يبلغ فلم عليھ، الناس فتصدق ،ِ ِ ِ ِ ِ

ُ ْ لَ ُ َ ْ َْ رُ َ َْ َ َ َ َ ََ َّ ََّ ََ ْ ُ َ َ َ َ َ
ِلغرمائھ ِ ِ

َ َ ُ
ذلك«:  إلا لكم س ول وجدتم، ما َخذوا ْ

ِ
َ َّ

ِ
ْ َ ُْ َُ َْ َ َ َُ َ ُ

د(» ي، سابو ج.رالن قم13ت، ،1556ر،
الرسو). 1191ص أمر الناسلإن وتجاوب مالھ، المصاب الرجل ذا ع بالصدقة

الله تھللرسو لس تطبيق ،  أن كما المسلم، المجتمع أفراد من ن المكر عن س وللتنف
ذلك: "قولھ إلا لكم س ول وجدتم ما ذا" خذوا و م، حقوق من بالبا للمطالبة ال إم فيھ

المسلمتج المجتمع أفراد ن ب جتماعية لية للمسؤ سلامية بية ال بھ جاءت لما   . وسيد

عباس ابن عن ي ر ما غاثة مجال التطوع أمثلة عنھ–وومن الله قحط: قال-ر
الصديق بكر ي أ د ع ع عنھ–المطر الله فقالوا-ر بكر ي أ إ الناس لم: فاجتمع السماء
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و لاتمطر فإنكم وا واص انصرفوا بكر أبو فقال شديدة شدة والناس ت تن لم ُض
ر

فجاءتھ الشام، من عثمان أجراء جاء أن نا لب فما قال عنكم، م الكر الله يفرج ح ُتمسو ن ُ

برا احلة مائة
ً ُ طعاما-ر قال أو

ً
م- إل فخرج الباب، عليھ فقرعوا عثمان باب إ الناس فاجتمع

فقالعثمان الناس من قالوا: ملأ ؟ شاءو قحط: نما قد لا: الزمان ض و تمطر لا رالسماء
فقراء ع نوسع ح فبعنا طعاما عندك أن بلغنا وقد شديدة، شدة والناس ت تن

ً

ن عثمان. المسلم دار: فقال موضوع الطعام فإذا التجار فدخل وا، فاش ادخلوا وكرامة، حبا
ً

م يا فقال قالعثمان عشر، اثنا للعشرة قالوا الشام؟ من ي شرا ع حون تر كم التجار عشر
قال ادك؟ فمن نا غ تجار بالمدينة بقي ما عمر أبا يا التجار قال ي ادو قد زعثمان الله: ز ي –زاد

عا و ك قالوا-رتبا ؟ ادة أعندكم عشرة م د ل زب قال: ر لا، م قد: الل ي أ الله د أش ي فإ
اللهجعلت سو ليل من فرأيت عباس ابن قال ن، المسلم فقراء ع صدقة الطعام لذا ر

أبلق برذو و و ياض(نالمنام و سواد فيھ نو) الذي من علان جليھ ، نو من حلة رعليھ رر
َّ ُ

ل مست و و نو من قصبة يده فأين: فقلت. رو كلامك وإ إليك شو اشتد قد الله سو ّيا َ ل ر
سا: قالتُبادر؟ عر وجھ و منھ ا قبل قد الله وإن بصدقة تصدق قد عثمان إن عباس، ابن يا

ً
و ز

عرسھ إ دعينا وقد نة ،(ا   ).1999،2012يجر

علامي  -ح  مكن: المجال و المجتمع وحياة أفراد فاعل مؤثر أك و العصر ذا علام
والمسمو والو ي المر علام مجال المطبوع(عرالتطوع وغ  .)المطبوع

الو تنمية علام وسائل مية أ باعتبار التطو العمل تجاه فاعل دو روللإعلام
حولھ، يجر ما تجاه سلوكھ توجھ التا و مواقفھ وتؤثر و م ا تخاطب ف يجتما ر

إل يصل ما ع التطو العمل شأن اتھ واتجا مواقفھ عتمد و م معلوماترفا من يھ
وكيفا كما ار ي،(وأف   ).2007،30ال

توعية ا أعمال يواكب والذي التطو بالإعلام س ما بإيجاد علام دو تج رو
ر مظا وكشف المضاد، علام صد و والبحوث، اسات بالد والمشاركة فا، عر و ا روإخبا ر ر

ً ً

دو فإن لذلك ا؛ م مة وتحذير التطورنحراف العمل مية أ كشف م م علام
وكشف ، التطو العمل نحو المجتمع أفراد وتحف ة الفق الطبقات لمساعدة المجتمع
دمية، وا المجتمعية للمشاركة تمام وجذب جديدة حوافز ناء و جتماعية ات التغي

الناس ن ب امل الت ح ر عميق ق،(وو ا   ).2001،1عبد

قتصادية: قتصاديالمجال  -ط  المرافق شغيل و ة إدا ن المنتج العمال إشراك تضمن رو
طراف جميع مصا تحقيق يضمن بما نية والم  .والصناعية

الذي بالدعم يتعلق و ، التطو للعمل قتصادية الوظيفة من ال أش ثلاثة ناك لو
وا قتصادي، النظام قبيل من تطوعية مؤسسات بالقيمةتؤديھ يتعلق ي الثا ل لش

ل الش أما قتصادية، المـشكلات حل امات إس من يحقق ما ناحية من للتطوع قتصادية
ا ف ن والعامل ا لأعضا فوائـد تحقيـق التطوعية المؤسسات بدو فيتعلق فالتأث رالثالث

المجت قتصادي النظام بدعم يتعلق التطو للقطاع فتعملسا خاصة، الصنا مع
والثقافية جتماعية صلاحات من مختلفة أنواع توف ع المتنوعة التطوعية المؤسسات
ـسعينات ال خلال بدأ فقد للتطوع قتصادية القيمة عن أما المختلفة، ن الم والفنية
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يصف ي التطو للقطاع كمرادف جتما قتصاد مصط ديدةاسـتعمال ا دوار
للفائدة العاملة التعاونية المنظمات أي للدولة، عة التا غ المنظمات ع عـة المو مة زوالم

  .)218ـ،1418ديب،(العامة

الله سو لو ان–  –ر حيث قتصادي المجال للتطوع قدوة جوادا-  - خ
ً

و الله، يل س ن والمعو ن المحتاج ع ينفق ما زكر
ً

فعن ن، والمساك الفقراء ع الصدقة ك
عباس عنھ-ابن الله الن«: قال-ر ُّان

ِ
َّ َ َ

و ي ما أجود ان و ، با الناس ِأجود
ُ نَ ُ َ ََ َ ْ َ ُْ َ ََ َ

ِ ِ
ْ

ِ
َّ َ

ليلة ل يلقاه السلام عليھ يل ج ان و يل، ج يلقاه ن ح ِمضان ِ ٍِ
َ َ َْ ُ َّْ ُ ُ َ ْ ْ َُ َْ َْ َ ََ ََّ ِ ُِ ُ َ

ِ ِ
َ َ َ َ َ ،ر س ي ح َمضان، َ

ِ
َ َْ َ ََّ َ

رَ
الن عليھ ُّعرض
ِ
َّ

ِ ْ َْ َ ُ
ِ

َح الر من با أجود ان السلام، عليھ يل ج لقيھ فإذا ِالقرآن، ِ
ّ َْ

ِ ِ ِ ِ ِ
ْ َ َْ َ َ ْ ََ َ َ َُ َ َ َُ َّْ ِ ِ

َ َُ
ِ

ُ

ِالمرسلة
َ َ ْ ُ «)، ج1407يالبخار قم1ـ، ص6ر، ،8.( 

عمر و ىو عنھ-ر الله قال-ر س: "أنھ ُأمرنا رَ
َ َ َ َ

اللھ ِو
َّ

مالالُ ذلك افق و نتصدق، أن
ً َ ََ ْ

ِ
َ ََ وَ َ َ ََّ َ َ

فقلت ُعندي، ْْ ُ َ
ِ اللھ: ِ سو فقال ، ما بنصف فجئت يوما، سبقتھ إن بكر، أبا أسبق ِاليوم ِ ِ

َّ َ َُ َ َ َ َ لَ ُ ْ ً ْ ْ رَْ ِ ِ ِ
َ َ

ِ ِ ِ
ُ ُ ُ ْْ َْ َ َ

ٍ
ْ َ َُ ْ

 :»لك؟ لأ أبقيت َما
ِ ِ
ْ َ ََ ْ َ ْ قلت»َ ،ُ ْ ُ

بك:  أبو ى وأ مثلھ،
ْ َ َُ َ ََ ُ َ ْ

لھِ فقال عنده، ما ل ب ُر َْ َ َ َ ُ َ
ِ

َ
ِ
ّ ُ

ِ أبقيت«: ٍ ما بكر، أبا َيا ْ َ ْ ََ َ
ٍ

ْ َ َ َ

لك؟ َلأ
ِ ِ
ْ َ

َقال»  َ
فقلت:  سولھ، و اللھ م ل ُأبقيت ُ ُْ ُ ََ ََّ َُ َْ رَ ُ ُ َ ْ أبدا: َ ء إ أسابقك ًلا ََ َ ٍ ْ َ ُ

ِ
َ ُ َ

مذي،" ( ـ،1398ال
قم5ج ص3675ر، ،614.(  

ا وإقامة الله ع ل التو حسن من ذا او ل أموالھ قدم لما إنھ إذ نفسھ، من ق
قال ذلك، عن سئل فلما ل، وتو أموالھ قدم بل أغنياء؟ أم فقراء ونوا ي ل لھ أ إ ينظر : لم

ا ل أموالھ بذلك فأصبحت سولھ، و الله م ل تركت نف ومن م أك و ما م ل رتركت
الكفاءة حسن من م ل يتحقق ح التطوع باب كمن م عدو بھ يلاقو   .نما

أن ع يدل د فر نموذج و و بكر أبو نموذج التطوعية عمال مة الم النماذج ومن
القرآن و إنما ا ل أصل الذي إن إذ ه ولغ لھ خدمة المسلم ية التطوعية عمال

م، ل ا كأ ت صا ح م وعظام م وم ب التطوعية عمال فاختلطت ذلكروالسنة فبذلوا
عمر ابن ى ر فقد م لإخوا وتقديما ولرسولھ تطوعا م وأموال م ما-وأنفس ع الله -ر

إ: قال فخرج م، د ألف مائة لھ م و أسلم يوم عنھ الله الصديق بكر أبو رأسلم ر
ع والعو الرقاب ينفقھ ذلك ل آلاف، خمسة غ لھ وما رة، ال نالمدينة ُ َ سلام،َ

ان م ل سبعا أعتق عنھ الله بكر أبا أن ا ع الله شة عا عن عساكر ابن ًوأخرج ر ر
وطأة تحت م و م يمر عندما قاء بإعتاق بنفسھ يقوم عنھ الله ان و الله، رعذب ر

،(التعذيب وتو). 27ـ،1425نالمقر عنھ، الله إيمانھ قوة ع يدل ذا بأنھرف الله ع لھ
المعطي الراز   .قو

ي ر الن: "وكما فقال بمد، ة القر ا م يع ي ان و غفار، ب من لرجل انت مھ ر ن ع : وأن
نة" ا ن ع ا يع عفان" ت بن عثمان ذلك فبلغ ا، غ لعيا ولا س ل الله، سو يا لفقال ر

م د ألف ن وثلاث بخمسة ا ا فاش عنھ رالله النر ى أ ثم ما: ، ا ف أتجعل فقال
قال لھ؟ قال: جعلت ن: عم، للمسلم ا جعل ودي. قد ل ركية انت مھ ر أن أخر اية ر وو ىو

ا فجعل م، د ألف ن عشر ودي ال من عفان بن عثمان ا ا فاش ا، ماء ن المسلم يع ري
يل الس وابن والفق للغ ر،" (عثمان ج1996ابن ،5،408.(  
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ا وإجراءا اسة الد ية   :رمن

اسة الد اسة:رمن الد ذه   :راستخدمت

صــــو - مــــن: المـــن ســـتفادة ــــ يـــة والفق ــــة اللغو القواعـــد اســــتخدام ـــ ع عتمــــد الـــذي
ـــــة و تر ــــات وتوج عية ـــــشر ــــام أح مــــن تتـــــضمنھ ومــــا ــــة النبو حاديـــــث و الـقـــــرآنية يــــات

المنظـــووذلـــك). 2013،23الــشيخ،(ونفــسية مــن التطـــو العمــل قــضية تأصـــيل أجــل رمــن
سلامي بو  . يال

الوصــفي - ثقافــة: المــن ــوم مف ــ يو حيــث الوصــفي؛ المــن اســة الد ــذه اســتخدمت ركمــا
لـــبعض د و ومعوقاتـــھ، مجالاتـــھ ـــ ع والتعـــرف ودوافعـــھ، ميتـــھ، أ يـــان و ، التطـــو رالعمـــل

ث تنمية ع تؤثر ال المجتمعية ات جامعـةالمتغ أدوار ـ ع والتعـرف ، التطـو العمل قافة
ــــا لطلا التطـــــو العمــــل ثقافــــة تنميـــــة ــــ ــــر بـــــالأدوات. ز الباحــــث المـــــن ــــذا د يــــز وكمـــــا

اسـة الد اعتمـدت ثـم ومـن ـا، وتحليل اسـة الد موضـع رة الظـا يص ـ ل مة اللا روالتقنيات ر ز
البي التحليل أسلوب تقنية  .ا....ع

اسة الد اسة،: رعينة الد عينة م لتحديد كية مر الرابطة أسلوب ع الباحث راعتمد
لمعادلة   ) (Krejcie& Morgan, 2006, 146ًوطبقا

  
و(S)حيث العينة ومستو(X2)م واحدة ة حر جة د عند دولية ا اي ع مر ىقيمة ر

يناظر و)3.841(ثقة ،N) (و المجتمع، المحاP)م اصية ا توافر بالمجتمعسبة يدة
ساو و)0.5(يو ،d) (الدقة جة ساورد الية). 0.05(يو ا اسة الد مجتمع تحدد منرو
لياتطلاب ع بأ عة الرا ةرالفرقة رة(نظر القا ن بن ية ن-تر بن ية وعر إسلامية اسات رود
نات بنات-و سانية إ اسات ليات)رود ع وأ رة(عمليةر، القا نات و ن بن نصي- علوم بن دلة

رة القا نات   )و

الذكر سالفة ليات ال من الية ا اسة الد مجتمع لغ المعادلة) 10494(رو وحسب طالبا،
ً

و ي أن يجب اسة الد لعينة ى د د ا فإن نالسابقة ات) 381(ر المتغ ة لك ونظرا طالبا،
ً

ائية ال ا صو بانة س تطبيق تم فقد ائية الو ف الظر ب س رو وو ا الد لالفصل ر
ق2020/2021 طر عن ونيا إلك قية)Google Draive(م و بانات س عض ع تو تم وكذلك ر، ز

الطلاب بانات اس من المردود ان و عرضية، عشوائية قة بانة) 1056(بطر بعاد، اس اس وتم
بلغ) 44( حيث ا، بنود أحد أو ولية ا بيانا استكمال لعدم نظرا بانة يًاس ا ال العينة م
سبة) 1012( ب طالبا

ً
البالغ%)  9.64( ص المجتمع يو) 10494(من التا دو وا لطالبا،

ً

اسة الد قيد عة امعات با اسة الد مجتمع أفراد ع رتو ر ر   :ز
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  )1(لجدو

من اسة الد عينة أفراد ع تو ن ريب رز جامعة اسةزطلاب الد ات متغ   ثةالثلاروفق

ة التكرار العينة المتغ المئو سبة  ال

 41.9% 424 ذكر

 النوع 58.1% 588 أن

 100% 1012 جما

 60.1% 608 ينظر

 التخصص 39.9% 404 عم

 100% 1012 جما

ف  64.3% 651 ر

قامة 35.7% 361 حضر ان  م

 100% 1012 جما

دو ا من   ): 1(ليت

 الت وعدم الذ سبة بلغت حيث النوع، متغ حسب اسة الد عينة أفراد ن ب س رجا ر
ناث)%41.9( سبة بلغت نما ب ،)%58.1.(  

 نظر سبة بلغت حيث التخصص متغ حسب اسة الد عينة أفراد ن ب س التجا يعدم ر
عم)%60.1( سبة بلغت نما ب ،)%39.9.(  

 حسب اسة الد عينة أفراد ن ب س التجا فرعدم سبة بلغت حيث قامة ان م رمتغ
حضر)%64.3( سبة بلغت نما ب ،)%35.7.(  

اسة الد   :رأداة

قليمية، و الدولية، المؤتمرات جانب إ ، بو ال البحث أدبيات إ الرجوع خلال يمن
اسة للد النظر طار إ بالإضافة ، التطو العمل ثقافة بمجال ترتبط ال روالمحلية، ي

تما ذلك عد و الميدانية، اسة الد البيانات مع سة ئ كأداة بانة س إعداد تم رالية، ر
وقد ة، المصر امعات ا عض بية ال اء خ من ن محكم مجموعة ع بانة س عرض
محاو من محو ل ل ا ومناسب ا، وانتما فقرة، ل ملاءمة مدى حو م ملاحظا رأبدوا ر ل

حيث بانة، وليةس ا صو بانة س ات عبا عدد ربلغ احات) 64(ر اق ضوء و ة، رعبا
ات العبا ودمج ات، العبا لبعض ة اللغو الصياغة وضبط عديل تم م، وملاحظا ن رالمحكم ر
المحاو عض دمج إ بالإضافة الفقرات، عض حذف أيضا وتم والمتداخلة، ة شا رالم

ً
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، المضمو حيث من ة شا لتضمنالم ائية ال ا صو بانة س تخرج ي ة،) 60(رل رعبا
وتضمن الص المجال و البعد عاد، أ خمسة من ونت ة12(لوت المجال)رعبا ي الثا البعد ،

وتضمن بو ة12(يال وتضمن)رعبا والبي قتصادي المجال الثالث البعد ة12(، ،)رعبا
علا و الدعو المجال ع الرا وتضمنيالبعد ة12(مي جتما)رعبا المجال امس ا البعد ،

وتضمن ة12(والنف   ).رعبا

اسة الد أداة   :رصدق

ر  - أ الظا باستخدام: يالصدق البداية بانة س صدق حساب رتم الظا   يالصدق
Face Validityعرض خلال ن من المحكم من مجموعة ع بانة ختصاص س يذو

ب للقيام ة اسة،وا الد عنوان ع المحكمو ؤلاء يطلع أن عد وذلك ا، رتحكيم ن
ا داف وأ ا، ساؤلا ملائمةو مدى حيث من ا وفقرا بانة س حو م وملاحظا م ا آ للإبداء ر

وكذلك اسة، للد دفة المس المعلومات عن الكشف ا وصدق اسة، الد لموضوع رالفقرات ر
ال بالمحو فقرة ل ترابط حيث ا؛رمن صياغ وسلامة الفقرة وضوح ومدى تحتھ، تندرج

فقرات، من مناسبا نھ ير ما إضافة أو ا م المناسب غ حذف أو الفقرات بتعديل ًوذلك و
مناسبا اء ا يراه مما ذلك وغ بانة، س تدرج النظر إ  ,Oluwatayo, 212(ًبالإضافة

392.(  

أولا
ً

باستخ:  ي الذا الصدق حساب جةتم د انت و ، سو ب تباط ا معامل حساب ردام نر
التا داو با كما ي الذا  :لالصدق

  )2(لجدو

جامعة طلاب لدى التطو العمل ثقافة تنمية بواقع اص ا و للمحو الصدق جة د ليو ر ر
ر   )1012=ن(ز

ات البعد العبا سو رعدد ب تباط ا نمعامل الصدق ر جة  رد

 مرتفعة **911.     12 لو

ي  مرتفعة **925.     12 الثا

 مرتفعة **863.   12 الثالث

ع  مرتفعة **912.   12 الرا

امس  مرتفعة **893.   12 ا

دو ا من الواحد) 2(ليلاحظ من ب يق و المحو عاد أ ع ي الذا الصدق معامل لأن ر
يح الموال يتمتع ذلك و إحصائيا، مقبولة جة ًد مكنر و الصدق، من عالية جة بد رحو ر

الية ا اسة الد نتائجھ ع   . رعتماد
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  )3(لجدو

لدى التطو العمل ثقافة تنمية بمعوقات اص ا ي الثا للمحو الصدق جة د ريو ر
ر جامعة   )1012=ن(زطلاب

ات البعد العبا سو رعدد ب تباط ا نمعامل الصدق ر جة  رد

 مرتفعة **956.     12 لو

ي  مرتفعة **970.     12 الثا

دو ا من من) 3(ليلاحظ ب يق ي الثا المحو عاد أ ع ي الذا الصدق معامل رأن
يح ال الصدق،والواحد من عالية جة بد المحو يتمتع ذلك و إحصائيا مقبولة جة رد رر ً

الية ا اسة الد نتائجھ ع عتماد مكن   .رو

بانة:اتالثب س ثبات حساب تباطReliabilityتم ا معاملات خلال من إحصائية قة ربطر
الداخ كماInternal Consistencyساق نباخ، كر ألفا قة طر الباحث واستخدم

)Cronbch's alph (تية المعادلة خلال   :من

  

  

  

ـش و نباخ، كر ألفا قة بطر الثبات معامل إ ش ـNوحيث أوإ بانة سـ مفـردات عـدد
، ــــــــــــــشورالمحــــــــــــــو ــــــــــــــ`rو أو إ بانة ســــــــــــــ مفــــــــــــــردات ن بــــــــــــــ تبــــــــــــــاط معــــــــــــــاملات قــــــــــــــيم رمتوســــــــــــــط

قـسمةvergeInter-Item Correlationرالمحـو خــارج مـن حــسب ن(و بــ تبــاط معـاملات رمجمــوع
المحـو أو بانة سـ المحـو/ رمفـردات أو بانة سـ مفـردات  ,.Saris, E ،1987،44سـعيد،) (رعـدد

et al, 2004, 234.( ،بانة للاس الثبات معامل يو التا دو   : لوا

  ) 4(لجدو

نباخ كر ألفا معامل ق طر عن محو ل وع مجملة اسة الد أداة ثبات ن ويب ر   .ر

ات رالمحو العبا الثبات رعدد الثبات معامل جة  رد

 مرتفعة 906. 24 لو

ي  مرتفعة 963. 60 الثا

 مرتفعة 971. 84 المجموع

دو ا من مرتفعة) 4(ليت ل ك بانة س مجموع ثبات جة د ا)971.(رأن إ حيث ،
يح ال الواحد من بة إحصائياومق ومقبولة عالية ثبات جة ًد   .ر
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ا وتحليل ا ومناقش اسة الد   :رنتائج

ي ما ع نص الذي و السؤال عن جابة جامعـة: لنتائج دو واقـع ثقافـةرما ـز عز ـ ـر ز
؟ الص المجال ا طلا لدى التطو   العمل

ات العبا ب ترت تم السؤال ذا عن تنميةرللإجابة بواقع اص ا و بالمحو لالمتعلقة ر
ية، س ال ا ا أو حسب الص المجال ر جامعة طلاب لدى التطو العمل زثقافة ز

ذلك يو التا دو   :لوا

  )5(لجدو

ية س ال ا ا أو حسب الص بالمجال اصة ا ات العبا ب ترت زيو   )1012=ن (ر

الموافقة جة ة رد  م رالعبا
ب ت  ال

نحراف
 يالمعيار

ن زالو
س موافق ال ة متوسطة قليلة غ جدا كب ة    كب

 ك 82 26 10 63 831
10 1.18209 1.4832 

82.1% 6.2% 1.0% 2.6% 8.1% % 

جامعية داف أ توجد
التطو للعمل ة وا

الص  .المجال
1 

 ك 84 55 30 2 841

9 1.27666 1.5563 
83.1% 0.2% 3.0% 5.4% 8.3% % 

ية تد برامج رعقد
بالعمل م لتوعي ا لطلا

المجال التطو
 .الص

2 

 ك 261 6 175 417 153
5 1.42099 2.8073 

15.1% 41.2% 17.3% 0.6% 25.8% % 

دعم ا طلا شرك
ْ ُ

ود افحةج لم الدولة
ئة و و  .مراض

3 

 ك 249 4 185 427 147
7 1.39506 2.7836 

14.5% 42.2% 18.3% 0.4% 24.6% % 

عمل ع الطلاب ب رتد
ة لمواج تطبيقية أبحاث

المستجدة  .مراض
4 

 ك 243 111 185 320 153

4 1.41147 2.9713 
15.1% 31.6% 18.3% 11.0% 24.0% % 

ال ب عرتد طلاب
خدمات تقديم كيفية

ية ال غاثة
مات أوقات ة زالمطلو

ث وا  .روال

5 

 ك 247 4 187 427 147

8 1.39160 2.7796 
14.5% 42.2% 18.5% 0.4% 24.4% % 

تقديم ع تحرص
ف لتعر ية تد ات ردو ر

ة بالر ؤالطلاب
لبعض سلامية
العالمية سات رالمما

التطو  .الصالمجال

6 

 ك 241 36 155 427 153
6 1.40415 2.7875 

15.1% 42.2% 15.3% 3.6% 23.8% % 

ع الطلاب ب رتد
سعافات تقديم كيفية

المجتمع لأفراد  .ولية
7 

 ك 759 166 30 27 30

2 .90544 4.5781 
3.0% 2.7% 3.0% 16.4% 75.0% % 

ع ا طلا تحث
العمل المشاركة

المؤسساتا مع لتطو
قوافل ية ال

امعة  .ا

8 

ع ك 659 138 67 112 36 4.2569 1.18980 3 ا طلا ع 9 
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الموافقة جة ة رد  م رالعبا
ب ت  ال

نحراف
 يالمعيار

ن زالو
س موافق ال ة متوسطة قليلة غ جدا كب ة    كب

3.6% 11.1% 6.6% 13.6% 65.1% % 
شطة سة رمما
ن لتحس اضة الر
ية ال م ا  .رقد

 ك 82 24 26 8 872

12 1.18968 1.4545 
86.2% 0.8% 2.6% 2.4% 8.1% % 

جمع ع الطلاب ع
المر لمساعدة عات ت
لتجاو الزملاء زمن
ية ال م ما  .زأ

10 

 ك 84 27 30 2 869

11 1.21085 1.4733 
85.9% 0.2% 3.0% 2.7% 8.3% % 

ة ا لز حلات رتنظم ر
شفيات المس المر

من حقا ا رباعتبا
ع المسلم قحقو

 .المسلم

11 

 ك 735 206 32 27 12
1  .77784 4.6057 

1.2% 2.7% 3.2% 20.4% 72.6% % 

ع الطلاب ع
حملات المشاركة

بالدم ع   .الت
12 

الموافقة جة رد
 )متوسطة(

ة المئو سبة ية 55.89)(ال س ال ان و المحو  )2.795(زمتوسط  رإجما

دو ا من استجابات) 5(ليت يةحسب س ال ان و متوسط أن العينة؛ زأفراد
بلغ و البعد ات للعبا بلغت)3.0من2.795(ر ة المئو سبة ال وأن ع55.89)(، مما

جة بد البعد ع م تراوحت) متوسطة(راستجاب ات العبا مستو وع عام، ل ش روذلك ى
ن ب ما ا عل ية س ال ان أصل) 4.6057 - 1.4545(زو من جة قيم) 3(رد أن يت كما جات، رد

ن ب تنحصر المعيار العينة)1.41147 - 77784.(ينحراف أفراد اء آ ب تقا ع يدل مما ر، ر
ات العبا معظم رحو   .ل

ية ال الرعاية يتضمن الص المجال التطو العمل و ل السابقة يجة الن عز نو ى
افحة وم ية ال الندوات وإقامة سعافية دمات عايةوا و ة المر وادث وا ن رالتدخ رو

وذو الم ض والتمر والص النف شاد وتقديم المر وخدمة ن والمعوق السن يكبار ر
و عامة بصفة الص المجال ن متخصص يتطلب مو ذه وأغلب اصة، ا رحتياجات

أفراد يتطلب أنھ كما خاصة، بصفة النف شاد و التوجيھ شبھرمجال أو تام تفرغ م لد ا
ً

ات ا الم ذه سة لمما الفرصة م ل وتتاح المجال ذا ا يتطل ال ات ا الم وا يمتل ح رتفرغ ر ر
الواقع ض   .ربأ

ر تقر إليھ أشار ما السابقة يجة الن دعم مم(و برنامج عن الصادر ة شر ال التنمية
لعام ي نما العمل)  م2014المتحدة سة مما أن لارمن مصر ام ا الشباب ن ب التطو

ولا القومي المستو ع المستدامة ة شر ال التنمية لة دفع منھ مأمو و ما إ ىيرتقي ل
ا مثيلا مع نة بالمقا مة الم ة العمر الفئة تلك وطاقات م مع ناسب ،ري الدو المجتمع

وال ة ال معاي ع سلبية تداعيات لھ ان مصرمما احتلت حيث شة، المع ومستو ىتعليم
والـ) 12(المركز يا عر

ً
عالميا) 110(

ً
سل– غ بمعدل لمصر ب ت ال ذا جاء عن) 2-(حيث

عام ب   .م2012ترت
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إليھ أشار ما السابقة يجة الن يدعم ن(كما وم) م2002ياس بمف الشباب و ضعف من
أسبا لوجود وذلك ، التطو العمل لية،وفوائد و ومية ا المؤسسات ا مسئولي تتحمل ب

بالمشاركة للشباب السماح وعدم التطوعية، شاطات وال امج بال ف التعر قلة تتمثل
التطو العمل ودعم يع وقلة المؤسسة، داخل القرار  .صنع

بحث أشار السياق نفس ا) م2007قنديل(و ن ب محدودة التطوع ثقافة أن لشبابإ
ة العمر الفئة الشباب مشاركة معدلات انخفاض من ذلك ت و ،   .سنة) 35 -18(يالمصر

وشادي ي، السمدو اسة د توصلت ما مع يجة الن ذه طلاب) 2017(روتتفق أن من
سواء متوسطة جة بد م نظر ة وج من المصر بالمجتمع ا العمل سو يما ر رجامعة ر يز ي ن

خا أو امعة ا اسةداخل ود ا، رج او(ر والم سة) 2020يعثمان، مما جة د أن رت أظ ال رأن ر
متوسطة مصر امعات ا طلاب لدى التطو  .العمل

اسة د مع تتفق متوسطة) 2019أحمد،(ركما جة بد الطلاب ك شا أنھ إ ت أشا رال ر ر
التطو العمل  .مجالات

دو ا من يت ات العبا ب ت ب يتعلق لوفيما ات) 5(ر العبا ،)9(،)8(،)12( روقوع
البعد، ات عبا من ع ا رنطاق إر ب ت ال ع ات العبا تلك ش   :رو

 بالدم ع الت حملات المشاركة ع الطلاب سع ن ة(يقابل) 4.6057(زبو كب
 )جدا

 ية ال المؤسسات مع التطو العمل المشاركة ع ا طلا امعةتحث ا قوافل
س ن جدا(يقابل) 4.5781(زبو ة  )كب

 ية ال م ا قد ن لتحس اضة الر شطة سة مما ع ا طلا رع سر ن زبو
جدا(يقابل) 4.2569( ة   )كب

ات العبا وقعت نما البعد،)1(،)11(،)10( رب ات عبا من ى د ا نطاق ر، شر و
ال ع ات العبا إرتلك ب   :ت

 ية ال م ما أ لتجاو الزملاء من المر لمساعدة عات ت جمع ع الطلاب زع ز
س ن موافق(يقابل) 1.4545(زبو  ).غ

 المسلم ع المسلم حقو من حقا ا باعتبا شفيات المس المر ة ا لز حلات قتنظم ر ر ر
س ن موافق(يقابل) 1.4733(زبو  ).غ

 جامع داف أ الصتوجد المجال التطو للعمل ة وا سية ن ) 1.4832(زبو
موافق(يقابل   ).غ

ي ما ع نص الذي ي الثا السؤال عن جابة ثقافة: نتائج ز عز ر جامعة دو واقع زما ر
؟ بو ال المجال ا طلا لدى التطو   يالعمل
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ات العبا ب ترت تم السؤال ذا عن تنميةالمترللإجابة بواقع اص ا و بالمحو لعلقة ر
ية، س ال ا ا أو حسب بو ال المجال ر جامعة طلاب لدى التطو العمل زثقافة ي ز

ذلك يو التا دو   :لوا

  )6(لجدو

ية س ال ا ا أو حسب بو ال بالمجال اصة ا ات العبا ب ترت زيو ي   )1012=ن (ر

الموافقة جة ة رد  م رالعبا

ب ت  ال
نحراف

 يالمعيار
ن زالو

س موافق ال ة متوسطة قليلة غ  كب
ة كب
 جدا

  

 ك 304 19 100 555 34

5 1.38023 3.0040 
3.4% 54.8% 9.9% 1.9% 30.0% % 

الطـــلاب ـــشرك
ْ ُ

عـــــــــــــــــــــــــــلاج ـــــــــــــــــــــــــــ
محـــــو مـــــشكلات

بــــــــالقر ىميــــــــة
 .والنجوع

13 

 ك 300 11 72 417 212

8 1.54834 2.7727 
20.9% 41.2% 7.1% 1.1% 29.6% % 

أعـــــــضاء م ــــــس
س التــــد ريئــــة
دوافــع تنميـة ـ
نحـــــــــــو الطـــــــــــلاب
العمــــــــــل ثقافـــــــــة

 .التطو

14 

 ك 306 11 72 411 212

7 1.55658 2.7905 
20.9% 40.6% 7.1% 1.1% 30.2% % 

ـــــــــــــــــــ ع عمـــــــــــــــــــل
قــــــــــــــــــيم غــــــــــــــــــرس
العمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــل
لــــــدى التطــــــو
مثـــــــــــل الطـــــــــــلاب
التـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــآلف
افــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــل والت
يثـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــار و

 .إ....والعطاء

15 

 ك 43 14 52 9 894

12 .95670 1.3231 
88.3% 0.9% 5.1% 1.4% 4.2% % 

الطـــلاب ـــشرك
ْ ُ

برامج تقديم
تطوعيــة ـة و تر
ات صعو لعلاج
لــــــــــــــدى الـــــــــــــتعلم

الطلاب  .عض

16 

11 1.22119 أعــضاء ك 182 6 196 540 88 2.6581 يحــرص
17 



دور جامعة الأزھر في تعزیز ثقافة العمل 
التطوعي لدى طلابھا في ضوء مجالاتھ 

 "دراسة میدانیة"

 أسامة زینھم محمود إسماعیل /أ
    عبدالحافظالحمیدثروت عبد/ د.أ محمد   عبدالقوي عبد الغني/ د.أ

            أحمد الصاوي طھ شادي/ د

 

 

180 

الموافقة جة ة رد  م رالعبا

ب ت  ال
نحراف

 يالمعيار
ن زالو

س موافق ال ة متوسطة قليلة غ  كب
ة كب
 جدا

  

8.7% 53.4% 19.4% 0.6% 18.0% % 

س التــــد ريئــــة
إكــــــــــــساب ـــــــــــ ع
الطــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلاب
ف رالمعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا
يحة الــــــــــــــــــــــــــــــــــ

رتبطـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــةالم
العمــــــل بثقافــــــة

 .التطو

 ك 191 4 184 551 82

9 1.23421 2.6749 
8.1% 54.4% 18.2% 0.4% 18.9% % 

حلقــــــــات عقــــــــد
تطوعيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة
لـــــتلاوة للطـــــلاب
وتحفـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيظ

م الكر  .القرآن

18 

 ك 167 304 160 291 90

3 1.25622 3.1650 
8.9% 28.8% 15.8% 30.0% 16.5% % 

ـــــــــا طلا عـــــــــرف
اتبالمؤســــــــــــــــــــــــــس

بالعمـــل المعنيـــة
التطـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــو

وكيفيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة
ا إل  .نضمام

19 

 ك 187 4 188 551 82

10 1.22566 2.6670 
8.1% 54.4% 18.6% 0.4% 18.5% % 

ــــــــــا طلا ب رتــــــــــد
كيفيــــــــــــــــة ــــــــــــــــ ع
توظيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــف

ــ التكنولوجيــا
تقـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــديم
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدمات ا

 .التطوعية

20 

 ك 162 220 162 379 89

6 1.25912 2.9872 
8.8% 37.5% 16.0% 21.7% 16.0% % 

تقـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدم
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــزات التعز
عة ّالمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

للطــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلاب
ــــــــــ ن المــــــــــشارك

العمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــل
التطـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــو

م( –تكـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر
جـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوائز

21 
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الموافقة جة ة رد  م رالعبا

ب ت  ال
نحراف

 يالمعيار
ن زالو

س موافق ال ة متوسطة قليلة غ  كب
ة كب
 جدا

  

 ).ا...مالية

 ك 719 183 39 64 7

1 .88865 4.5247 
0.7% 6.3% 3.9% 18.1% 71.0% % 

ـــــــــــــ ع تحـــــــــــــرص
نمـــــــــاذج عـــــــــرض
القــــــــــــــــرآن مــــــــــــــــن
والـــسنة م الكـــر
ـرة المط ـة النبو
اث ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ وال
ــــث ســـلامي

ــــــــــــ ع الطـــــــــــلاب
العمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــل

 .التطو

22 

 ك 64 56 804 30 58

4 .75256 3.0375 
5.7% 3.0% 79.4% 5.5% 6.3% % 

الطــــــلاب تبــــــصر
العمــل ـداف بأ

ــــــــــــــ التطــــــــــــــو
بو ال  .يالمجال

23 

 ك 684 190 48 84 6

2 .95492 4.4447 
0.6% 8.3% 4.7% 18.8% 67.6% % 

نظـــــــــــام ع ـــــــــــ
الـــــذي المؤاخاةــــــ

ا ســــاه للرســــورأ
عليــــھ الله صــــ
عنـــــــــــــــــد وســـــــــــــــــلم
ن بـــــــــــــــ رةــــــــــــــــ ال
الطــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلاب
ن المــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــصر
والوافـــــــــــــــــــــــــــــــــــدين
م لمـــــــــــــــــــــــــــــــــساعد
اجتماعيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا

 .وعلميا

24 

الموافقة جة رد
 )متوسطة(

ة المئو سبة ية  60.08)(ال س ال ان و المحو  )3.004(زمتوسط   رإجما

دو ا من استجابات) 6(ليت يةحسب س ال ان و متوسط أن العينة؛ زأفراد
بلغ ي الثا البعد ات جة) 3.0من3.004 (رلعبا بد البعد ع م استجاب ع ) متوسطة(رمما

عام ل ش ن. وذلك ب ما ا عل ية س ال ان و تراوحت ات العبا مستو زوع ر  -1.3231(ى
أصل) 4.5247 من جة نح) 3(رد قيم أن يت كما جات، نرد ب تنحصر المعيار يراف

ات)75256-1.55658.( العبا معظم حو العينة أفراد اء آ ب تقا ع يدل مما ر، ر   .لر
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المستمر والتعليم الكبار عليم و مية محو يتضمن بو ال المجال و ل يجة الن عز يو ن ى
الم التعليم وتقديم التعلم ات صعو رامج و م الكر القرآن تحفيظ وحلقات ب روالتد

التطو العمل مية أ وتنطلق نة، للم والتعليم نية الم ات ا الم وإكساب اسيا د ن رللمتأخر ر
ناء و والتخلف ل ا فع فاعل دو من ا ل ولما ا، ذا والتعليم بية ال مية أ من المجال رذا ر

المعلوما ة ثو عصر ونحن الوافدة الثقافة ان الذو من صية ال وحفظ وسرعةرمة ت
فإنھ ، خر المجالات مع شطتھ أ وتداخل عھ فر ة بك المجال ذا سم ي كما ىتصال، و
مة المسا ق طر عن وذلك التطوعية للمشاركة ة كب ود وج ن العامل من ذاتية ة مباد ريتطلب
لتوعية ادفة ال والمؤتمرات ة بو ال اللقاءات وتنظيم مية ومحو الكبار عليم برامج
أسبوع مثل ة، بو وال جتماعية دمات ا أسابيع وتنفيذ ية، التد ات الدو وإقامة رالمجتمع، ر

ر، المر أسبوع رة، شطة. ..وال أ سة لمما ا ال الوقت امعة ا لطلاب يتاح لا وغالبا ، رإ
ً

الغالب يركز التعليمية امج وال ات المقر ترك أن إ إضافة المجال، ذا رامج عرو
تمام، من ا كب ا ح انب ا ذا يؤخذ ولا الطلاب إعداد اديمية و نية الم وانب ا

ً ً

أن باعتبار تدعيمھ ع والعمل ا تدارك ب ي ال القصو جوانب من جانب يمثل ذا رولعل
امع ا وظائف من الثالثة الوظيفة تمثل ال المجتمع خدمة وظيفة تحت يقع مر ةذا

سية   .الرئ

شر من تحد ال المعوقات عدد ضوء السابقة يجة الن تفس يمكن سبق لما إضافة
أشار ما و و عامة بصفة التطو العمل تحو) م2010البيومى(ثقافة عقبات ناك أن لمن

ثقافة وغياب م، كفاء وعدم ن المتطوع ة خ ضعف ا م أ ومن ، التطو العمل فاعلية ندو
سلاميالتطو المنظو ن ب ما التطو للعمل ة الموج ة الر دواجية ا إ إضافة م، لد رع ؤ ز

اسة د ت أشا كما ي، الغر روالمنظو ر مساعد،(ر المعوقات) م2012أبو من مجموعة ناك أن إ
التقدير غياب ا وم مصر، ام ا الشباب لدى التطو العمل ثقافة تنمية ع تؤثر

ل سبةجتما ب سبة%85.5لتطوع ب ن خر ة مواج من وف وا الطموح83.9%، وغياب ،
سبة ب ن المواطن عض  %.30.3لدى

أشار السياق نفس العمل) م2014سلام(و ثقافة غياب ع ن ي ا ا الواقع أن إ
ودعائم ان أر أحد يمثل الذي التطو العمل مية بأ الو وقلة مصر، الدولةالتطو

ديثة   .ا

ر تقر إليھ أشار ما السابقة يجة الن دعم مم(و برنامج عن الصادر ة شر ال التنمية
لعام ي نما لا)  م2014المتحدة مصر ام ا الشباب ن ب التطو العمل سة مما أن رمن

المس ع المستدامة ة شر ال التنمية لة دفع منھ مأمو و ما إ ولاليرتقي القومي ىتو
، الدو المجتمع ا مثيلا مع نة بالمقا مة الم ة العمر الفئة تلك وطاقات م مع ناسب ري
مصر احتلت حيث شة، المع ومستو والتعليم ة ال معاي ع سلبية تداعيات لھ ان ىمما

والـ) 12(المركز يا عر
ً

عالميا) 110(
ً

غ– بمعدل لمصر ب ت ال ذا جاء عن) 2-(سلحيث
عام ب   .م2012ترت

وشادي ي، السمدو اسة د توصلت ما مع يجة الن ذه طلاب) 2017(روتتفق أن من
سواء متوسطة جة بد م نظر ة وج من المصر بالمجتمع ا العمل سو يما ر رجامعة ر يز ي ن
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اسة ود ا، ج خا أو امعة ا رداخل ،(ر او والم أن) 2020يعثمان، رت أظ ال سةأن مما جة رد ر
متوسطة مصر امعات ا طلاب لدى التطو  .العمل

اسة د مع تتفق متوسطة) 2019أحمد،(ركما جة بد الطلاب ك شا أنھ إ ت أشا رال ر ر
التطو العمل  .مجالات

دو ا من يت ات العبا ب ت ب يتعلق لوفيما ات) 6(ر العبا ،)19(،)24(،)22( روقوع
ا البعد،رنطاق ات عبا من إرع ب ت ال ع ات العبا تلك ش   :رو

 سلامي اث وال رة المط ة النبو والسنة م الكر القرآن من نماذج عرض ع تحرص
التطو العمل ع الطلاب سث ن جدا(يقابل) 4.5247(زبو ة  ).كب

 عليھ الله ص الرسو ساه أ الذي المؤاخاةـ نظام لع نر ب رةـ ال عند وسلم
وعلميا اجتماعيا م لمساعد والوافدين ن المصر سالطلاب ن يقابل) 4.4447(زبو

جدا( ة  ).كب

 ا إل نضمام وكيفية التطو بالعمل المعنية بالمؤسسات ا طلا سعرف ن زبو
  ).متوسطة(يقابل) 3.1650(

ات العبا وقعت نما نط)20(،)17(،)16( رب البعد،، ات عبا من ى د ا راق ر
إ ب ت ال ع ات العبا تلك ش   :رو

 عض لدى التعلم ات صعو لعلاج تطوعية ة و تر برامج تقديم الطلاب شرك
ْ ُ

سالطلاب ن موافق(يقابل) 1.3231(زبو  ).غ

 المرتبطة يحة ال ف المعا الطلاب إكساب ع س التد يئة أعضاء ريحرص ر
التطوبث العمل سقافة ن  ).متوسطة(يقابل) 2.6581(زبو

 التطوعية دمات ا تقديم التكنولوجيا توظيف كيفية ع ا طلا ب نرتد زبو
 ).متوسطة(يقابل) 2.6670(س

ي ما ع نص الذي الثالث السؤال عن جابة ز: نتائج عز ر جامعة دو واقع زما ر
التط العمل ؟ثقافة والبي قتصادي المجال ا طلا لدى   و

ات العبا ب ترت تم السؤال ذا عن بواقعرللإجابة اص ا و بالمحو لالمتعلقة ر
حسب والبي قتصادي المجال ر جامعة طلاب لدى التطو العمل ثقافة زتنمية

ذلك يو التا دو وا ية، س ال ا ا لأو   :ز
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  )7(لجدو

يةيو س ال ا ا أو حسب والبي قتصادي بالمجال اصة ا ات العبا ب زترت   )1012=ن (ر

الموافقة جة ة رد  م رالعبا
ب ت  ال

نحراف
 يالمعيار

ن زالو
س  ال

موافق ة متوسطة قليلة غ جدا كب ة    كب

 ك 135 47 196 564 70

5 1.12652 2.6176 
6.9% 55.7% 19.4% 4.6% 13.3% % 

ــــــــــــــــ ــ م ــــــــــــــــس ــ
الــــدعم تقــــديم

ــــــذو لــ يالمـــــــادي
ــــــــــــــــات حتياجــ
ــــــن مــ اصـــــــة ا

 .الطلاب

25 

 ك 52 14 40 20 886

12 1.00294 1.3458 
87.5% 2.0% 4.0% 1.4% 5.1%  % 

ـالطلاب شرك
ْ ُ

أعمــــــــــــــــال ــــــــــــــ ــ
لرعايـــــة يـــــة خ

ة الفق  .سر

26 

 ك 56 15 52 3 886

8 1.04418 1.3715 
87.5% 0.3% 5.1% 1.5% 5.5% % 

ــــــــة ر ا ــــــــيح ت
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة افيــ ال

لطـــرحللطـــلاب
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــار ف
التطوعيــــــــــــــــــــــــــــة

 .المنتجة

27 

 ك 74 16 44 12 866

6 1.14317 1.4387 
85.6% 1.2% 4.3% 1.6% 7.3% % 

ـــــا ــ طلا ب رتـــــــد
تقـــــــــــديم ـــــــــ ــ ع
ــــــــــــــــــــــساعدات مــ
ـــــــــــــــــــــــات للمنظمــ
يــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة ا
والمؤســـــــــــــــــسات
ية الـــــــــــــــــــــــــــــــــــ
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة والفنيــ

ـــــــ ـــــة والثقافيــ
 .المجتمع

28 

 ك 629 148 78 139 18

1 1.16731 4.2164 
1.8% 13.7% 7.7% 14.6% 62.2% % 

ــــا طلا ع ــــ
تقـــــــــــديم ـــــــــ ــ ع
عات ومـــــــــــــــــــــــشر

ـــــــا عــ تخــــــــرج
قــــــضايا عـــــض
المجتمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــع
قتـــــــــــــــــصادية

ية  .والبي

29 

 ك 112 264 129 437 70

3 1.18563 2.9121 
6.9% 43.2% 12.7% 26.1% 11.1% % 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــشرك ــ
ْ ُ

ـ ـ ـــــــــــ ـــــــــــلاب الطــ
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــع جمــ
ــــــــــــــــــــــــــــــــات عــ الت
والمعونـــــــــــــــــــــــــــــات

30 
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الموافقة جة ة رد  م رالعبا
ب ت  ال

نحراف
 يالمعيار

ن زالو
س  ال

موافق ة متوسطة قليلة غ جدا كب ة    كب

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــ ال
م ــــــــــــــــــــــــــساعد
ـــــــــــــــل العمــ ــــــــــــــــ

التطـــــــــــــــــــــــــــــــــــو
 .بالمجتمع

 ك 330 72 146 213 251

2 1.60634 3.0168 
24.8% 21.0% 14.4% 7.1% 32.6% % 

ــــــــــــــع مــ م ــــــــــــــس ــ
ـــــــــــــ ـــــــــــلاب الطــ

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــال أعمــ
التجديــــــــــــــــــدات

ـــ ميمـــات وال
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة ئــ الب

ا  .المحيطة

31 

 ك 58 12 36 12 894

11 1.02856 1.3478 
88.3% 1.2% 3.6% 1.2% 5.7% % 

ـــــدوات نــ عقــــــد
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلاب للطــ
لمناقـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــشة

التلــوثقــضايا
وكيفيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

ا مع  .التعامل

32 

 ك 59 16 40 3 894

9 1.05154 1.3626 
88.3% 0.3% 4.0% 1.6% 5.8% % 

تخـــــــــــــــــــــــــــــــــصص
ــــــــــــــن مــ ًجـــــــــــــــزءا

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا ــ اني م
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــل للعمــ

التطـــــــــــــــــــــــــــــــــــو
 .للطلاب

33 

 ك 49 23 40 22 878

10 1.01420 1.3626 
86.8% 2.2% 4.0% 2.3% 4.8% % 

الطـــلاب تبـــصر
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــداف بأ
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــل العمــ

ــــــــ ــ ــــــــو  التطــ
المجـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــال
ـــــــــــــــــصادي قتــ

 .والبي

34 

 ك 67 16 16 33 880

7 1.07556 1.3765 
87.0% 3.3% 1.6% 1.6% 6.6% % 

الطـــــلاب تمـــــنح
ـــــ ــ ن المــــــشارك
حلـــــــــو لوضـــــــــع

يــــــة بي لة لمــــــش
أو ـــــــــــــــــــــــــــات جــ رد

إضافية  .ًمنحا

35 

 ك 112 202 76 578 44

4 1.15431 2.7628 
4.3% 57.1% 7.5% 20.0% 11.1% % 

ـــــــــــــــــــــ ــ ز ــــــــــــــــــــــ ت
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــارمقر ا

ن بــــــ كة المــــــش
نماذج ليات ال
ابة الـــــ مـــــن

36 
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الموافقة جة ة رد  م رالعبا
ب ت  ال

نحراف
 يالمعيار

ن زالو
س  ال

موافق ة متوسطة قليلة غ جدا كب ة    كب

ـــــــــــــــاء جــ ـــــــــــــــن ومــ
ـــــــــــ ع م ـــــــــد عــ

خ رالتــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا
مــــــن ســــــلامي

ـــــ ن المتطـــــوع
المــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــال
ـــــــــــــــــصادي قتــ

 .والبي

الموافقة جة ة )قليلة(رد المئو سبة ية 41.89)(ال س ال ان و المحو  )2.094(زمتوسط  رإجما

من دويت ية) 7(لا س ال ان و متوسط أن العينة؛ أفراد استجابات زحسب
بلغ الثالث البعد ات جة) 3.0من2.094(رلعبا بد البعد ع م استجاب ع وذلك) قليلة(رمما

عام ل ن. ش ب ما ا عل ية س ال ان و تراوحت ات العبا مستو زوع ر ) 4.2164 -1.3458(ى
أصل من جة جات) 3(رد نرد ب تنحصر المعيار نحراف قيم أن يت كما  -1.00294(ي،

ات)1.60634 العبا معظم حو العينة أفراد اء آ ب تقا ع يدل مما ر، ر   .لر

ن المنتج العمال إشراك يتضمن قتصادي المجال التطوع و ل يجة الن عز نو ى
يضم بما نية والم والصناعية قتصادية المرافق شغيل و ة جميعرإدا مصا تحقيق ن

بالدعم يتعلق و ، التطو للعمل قتصادية الوظيفة من ال أش ثلاثة ناك و لطراف،
بالقيمة يتعلق ي الثا ل والش قتصادي، النظام قبيل من تطوعية مؤسسات تؤديھ الذي

أ قتصادية، المـشكلات حل امات إس من يحقق ما ناحية من للتطوع لقتصادية الش ما
ا ف ن والعامل ا لأعضا فوائـد تحقيـق التطوعية المؤسسات بدو فيتعلق فالتأث رالثالث

فتعمل خاصة، الصنا المجتمع قتصادي النظام بدعم يتعلق التطو للقطاع سا
والث جتماعية صلاحات من مختلفة أنواع توف ع المتنوعة التطوعية قافيةالمؤسسات

ـسعينات ال خلال بدأ فقد للتطوع قتصادية القيمة عن أما المختلفة، ن الم والفنية
ديدة ا دوار يصف ي التطو للقطاع كمرادف جتما قتصاد مصط اسـتعمال
للفائدة العاملة التعاونية المنظمات أي للدولة، عة التا غ المنظمات ع عـة المو مة زوالم

من)218ـ،1418ديب،(العامة تتطلبھ لما نظرا للطلاب تتاح لا الغالب مو ذه و ،
ً

ر
نطاق خارج يتم ا يرتبط ما معظم أن كما ة ج من م لد متوفرة غ لات ومؤ انات إم

امعة  .ا

البي المجال البي(يتضمن: والتطوع ر–رشاد الت افحة وم بالغابات  - والعناية
ات والمت بالشواطئ التلوث–العناية افحة ي،) (وم ر لا)2014،394،395ا مو ذه و ر،

أن باعتبار العلوم ليات ب التخصصات عض و اعة الز ليات إلا الغالب ا عل ك ال ريتم
لا ات ا وم انات إم يتطلب أنھ كما الغالب، ذلك م يناط لا اسة الد ة ف رالطلاب تتاحر

م   .ل

إليھ أشار ما السابقة يجة الن دعم ن(و وم) م2002ياس بمف الشباب و ضعف من
لية، و ومية ا المؤسسات ا مسئولي تتحمل أسباب لوجود وذلك ، التطو العمل وفوائد
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بالمشاركة للشباب السماح وعدم التطوعية، شاطات وال امج بال ف التعر قلة تتمثل
ا التطوصنع العمل ودعم يع وقلة المؤسسة، داخل  .لقرار

اسة د السابقة يجة الن يدعم إ) 2015مراس،(ركما ت أشا ة: رال ر وجود ؤعدم
بو ال الدو وغياب بمصر امعة ا طلاب لدى التطو العمل وم مف لصياغة ة يوا ر

داخل علامية التوعية ة وند ، التطو العمل ثقافة العملرلتنمية ثقافة شر ب امعة ا
المجتمع ميتھ وأ  . التطو

بحث أشار السياق نفس الشباب) م2007قنديل(و ن ب محدودة التطوع ثقافة أن إ
ة العمر الفئة الشباب مشاركة معدلات انخفاض من ذلك ت و ،   .سنة) 35 -18(يالمصر

أشار ي) م2014سلام(كما ا ا الواقع أن التطوإ العمل ثقافة غياب ع ن
ديثة ا الدولة ودعائم ان أر أحد يمثل الذي التطو العمل مية بأ الو وقلة  . مصر،

اسة د مع يجة الن ذه العمل) م2016أحمد(روتتفق ثقافة ضعف إ ت أشا رال
طلاب لدى امعاتالتطو اا ة إدا بھ تقوم الذي الدو وقصو رمصر، ر ستاذر و امعة

التطو العمل ثقافة تنمية الطلابية شطة و اسية الد ات والمقر ام را   .ر

دو ا من يت ات العبا ب ت ب يتعلق لوفيما ات) 7(ر العبا ،)30(،)31(،)29( روقوع
البعد، ات عبا من ع ا رنطاق إر ب ت ال ع ات العبا تلك ش   :رو

 ا طلا قتصاديةع المجتمع قضايا عض عا تخرج عات مشر تقديم وع
ية سوالبي ن جدا(يقابل) 4.2164(زبو ة  ).كب

 ا المحيطة ئة الب ميمات وال التجديدات أعمال الطلاب مع م سس ن زبو
 ).متوسطة(يقابل) 3.0168(

 سا ال والمعونات عات الت جمع الطلاب شرك
ْ ُ

بالمجتمع التطو العمل م عد
س ن   ).متوسطة(يقابل) 2.9121(زبو

ات العبا وقعت نما البعد،)34(،)32(،)26( رب ات عبا من ى د ا نطاق ر، ر
إ ب ت ال ع ات العبا تلك ش   :رو

 ة الفق سر لرعاية ية خ أعمال الطلاب شرك
ْ ُ

س ن غ(يقابل) 1.3458(زبو
  ).موافق

 ا مع التعامل وكيفية التلوث قضايا لمناقشة للطلاب ندوات سعقد ن ) 1.3478(زبو
موافق(يقابل   ).غ

 العمل داف بأ الطلاب والبيالتطوتبصر قتصادي سالمجال ن ) 1.3626(زبو
موافق(يقابل   ).غ

ي ما ع نص الذي ع الرا السؤال عن جابة ثقافة: نتائج ز عز ر جامعة دو واقع زما ر
علامي؟ و الدعو المجال ا طلا لدى التطو   يالعمل
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ات العبا ب ترت تم السؤال ذا عن بواقعرللإجابة اص ا و بالمحو لالمتعلقة ر
حسب علامي و الدعو المجال ر جامعة طلاب لدى التطو العمل ثقافة يتنمية ز

ا ذلكزأو يو التا دو وا ية، س ال   :لا

  )8(لجدو

ية س ال ا ا أو حسب علامي و الدعو بالمجال اصة ا ات العبا ب ترت زيو ي   )1012=ن (ر

الموافقة جة ة رد  م رالعبا

ب ت  ال
نحراف

 يالمعيار
ن زالو

س غ ال
 موافق

ة متوسطة قليلة  كب
ة كب
 جدا

  

 ك 731 162 32 67 20

2 .97394 4.4990
2.0% 6.6% 3.2% 16.0% 72.2% % 

تقـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوم
امعــــــــــــــــــــــــــــــــــــة ا
بطباعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة
ـــــــــــــــــــــــــــــــــشرات ال
ـــــــــــــــــــــــات والمطو
رشـــــــــــــــــــــــــــــادية

ــ ع ــا ع زوتو
ــشر ل الطـلاب

الدي  .الو

37 

 ك 118 212 197 415 70

9 1.16310 2.8943
6.9% 41.0% 19.5% 20.9% 11.7% % 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــشرك
ْ ُ

ــــــــــــ الطــــــــــــلاب
التــــــــــــــــــــــــــــــــــصدي

ىللفتــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاو
المخالفــــــــــــــــــــــــــــــــــــة
عة للـــــــــــــــــــــــــــــــــــشر

 .سلامية

38 

 ك 400 72 142 176 222

5 1.62609 3.2490
21.9% 17.4% 14.0% 7.1% 39.5% % 

تبــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــص
الطــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلاب
بالمؤلفـــــــــــــــــــــــــــــات
ــــــــــــــشر ت ــــــــــــــ ال
يح ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
وتفنــــد الــــدين

اء رآ
ماعـــــــــــــــــــــــات ا
المتطرفــــــــــــــــــــــــــــــــــة
وتبطــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــل
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــم

ية  .الوا

39 
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الموافقة جة ة رد  م رالعبا

ب ت  ال
نحراف

 يالمعيار
ن زالو

س غ ال
 موافق

ة متوسطة قليلة  كب
ة كب
 جدا

  

 ك 675 202 53 74 8

3 .94136 4.4447
0.8% 7.3% 5.2% 20.0% 66.7% % 

قوافــــل تــــنظم
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة دعو
للطــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلاب

لمنـــــــــــــــــــــــــــــــــــاطقل
ـــــشر ل النائيـــــة

الــــدي الــــو
 .ا

40 

 ك 179 188 172 391 82

6 1.26699 2.9911
8.1% 38.6% 17.0% 18.6% 17.7% % 

ب رتــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــد
ــــــ ع الطـــــلاب

كيفيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة
مــــــــع التعامــــــــل
المـــــــــــــستجدات
التكنولوجيـــــــة
العمــــــل ــــــشر ل

التطـــــــــــــــــــــــــــــــــــو
ـــــــــــــــــــــــــــــــــة ومواج

 .تحدياتھ

41 

 ك 151 104 232 435 90

10 1.20165 2.7935
8.9% 43.0% 22.9% 10.3% 14.9% % 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــساعد
ــــــ ع الطـــــلاب

مـــــع التواصــــل
المؤســــــــــــــــــــسات
علاميـــــــــــــــــــــــــــــــــة
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ال
ـــ م ـــساعد

العمــــل تنميــــة
التطـــــــــــــــــــــــــــــــــــو

شره  .و

42 

 ك 167 188 148 427 82

7 1.26048 2.9318
8.1% 42.2% 14.6% 18.6% 16.5% % 

الطلاب تبصر
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــداف بأ
المركــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــز
علامــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي
امعـــــــــــــــــــــــــــــــة با
وكيفيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

ادةســــــــــــــــــــــــــتف
تنميـــة ــ منــھ

43 
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الموافقة جة ة رد  م رالعبا

ب ت  ال
نحراف

 يالمعيار
ن زالو

س غ ال
 موافق

ة متوسطة قليلة  كب
ة كب
 جدا

  

العمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــل
 .التطو

 ك 154 228 94 447 89

8 1.27332 2.9121
8.8% 44.2% 9.3% 22.5% 15.2% % 

ات شـرا تـوفر
مــــــــــــع ـــــــــــة نا
مؤســـــــــــــــــــــــــسات
مـــــــن المجتمـــــــع

تبــــــــص أجــــــــل
الطــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلاب
بثقافــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة
العمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــل

 .التطو

44 

 ك 73 14 189 24 712

12 1.23369 1.7273
70.4% 2.4% 18.7% 1.4% 7.2% % 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــشرك
ْ ُ

ـــــــــــــــ لطــــــــــــــلاب
التخطـــــــــــــــــــــــــيط
ثقافـــة لتنميــة
العمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــل

التطـــــــــــــــــــــــــــــــــــو
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا دعو
ً

وإعلاميا
ً

. 

45 

 ك 59 58 169 11 715

11 1.25161 1.7500
70.7% 1.1% 16.7% 5.7% 5.8% % 

الطلاب تبصر
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــداف بأ
العمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــل

ــــــــ التطــــــــو
المجـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــال

يالـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدعو
علامي  .و

46 

 ك 678 105 8 210 11

4 1.24952 4.2144
1.1% 20.8% 0.8% 10.4% 67.0% % 

ات دو رعقــــــد
ب رلتـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــد

ــــــ ع الطـــــلاب
مبــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــادئ
وأســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــس
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوار ا
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة لمواج
ــ ال ات الــش

47 
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الموافقة جة ة رد  م رالعبا

ب ت  ال
نحراف

 يالمعيار
ن زالو

س غ ال
 موافق

ة متوسطة قليلة  كب
ة كب
 جدا

  

ــــــــــــــ غ ــــــــــــــا يث
ن المــــــــــــــــــــــــــــــــسلم
سلام  .لحو

 ك 787 176 24 16 9

1  .67911 4.6957
0.9% 1.6% 2.4% 17.4% 77.8% % 

ع ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
ــــــ ع الطـــــلاب
ــــــــ المــــــــشاركة

عـــــــــن الـــــــــدفاع
القـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيم
ســـــــــــــــــــــــــــــلامية
مواقـــــــــــع ـــــــــــ ع
التواصــــــــــــــــــــــــــــــــل

جتمـــــــــــــــــــــــــــا
المبــــــادئ وفـــــق
ســــــــــــــــــــــــــــــــــــس و

يحة  .ال

48 

الموافقة جة رد
 )متوسطة(

ة المئو سبة ية 65.17)(ال س ال ان و  )3.259(زمتوسط
إجما
  رالمحو

 

دو ا من ان) 8(ليت و متوسط أن العينة؛ أفراد استجابات يةزحسب س ال
بلغ ع الرا البعد ات جة) 3.0من3.259(رلعبا بد البعد ع م استجاب ع ) متوسطة(رمما

عام ل ش ن. وذلك ب ما ا عل ية س ال ان و تراوحت ات العبا مستو زوع ر  -1.7273(ى
أصل) 4.6957 من جة ن) 3(رد ب تنحصر المعيار نحراف قيم أن يت كما جات، يد ر

ات)1.62609 -67911.( العبا معظم حو العينة أفراد اء آ ب تقا ع يدل مما ر، ر   .لر

ودعوة ات ا والز ة الدعو المناشط شمل الدعو المجال التطوع و ل النتائج عز رو ي ن ى
مجال والتأليف سلامية معيات وا المراكز ع شراف و المسلمة وغ المسلمة اليات ا

مختلفة، بحلقات تتوافرسلام لا قد انات وإم ات ا م تتطلب العمل ذا ومتطلبات ات ا روم ر
امعة با للطلاب يتاح لا الذي التفرغ من دا مز تتطلب قد ا أ كما للطلاب، افية جة بد

ً
  .ر

تھ صو ة الدعو عمال ع ب التد تجعل ر جامعة فإن سبق لما رإضافة ر ز
ا لية ع مقتصرا الدقيقة التخصصية

ً
جة د فتختلف خر ليات ال بقية أما رلدعوة ى
ومتطلباتھ التخصص طبيعة بحسب ا طلا ا لإكسا س ال ات ا الم حيث من ا   .رتمام

التخصص حيث من ر جامعة ليات جميع ن ب ك مش قاسم لوجود نظرا زولكن
ً

د من متوسط مستو وجود ذلك م سا فقد الدعوة والثقافة رىالشر جامعة زو ر
د لمز يحتاج ال ما أنھ إلا وجوده غم المستو ذا و ا، طلا لدى التطو العمل ثقافة زغرس ر ى
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طلاب سبھ يك أن ب ي ما مع ناسب و ، أع جة لد يصل ح والتعميق الدعم رمن
التطو بالعمل خاصة ثقافة من خاصة بصفة ر جامعة وطلاب عامة بصفة امعات   .زا

إليھ أشار ما السابقة يجة الن دعم دو) م2010البيومى(و تحو عقبات ناك أن نمن ل
ثقافة وغياب م، كفاء وعدم ن المتطوع ة خ ضعف ا م أ ومن ، التطو العمل فاعلية
سلامي المنظو ن ب ما التطو للعمل ة الموج ة الر دواجية ا إ إضافة م، لد رالتطوع ؤ ز

ي، الغر اسةروالمنظو د ت أشا ركما مساعد،(ر المعوقات) م2012أبو من مجموعة ناك أن إ
التقدير غياب ا وم مصر، ام ا الشباب لدى التطو العمل ثقافة تنمية ع تؤثر

سبة ب للتطوع سبة%85.5جتما ب ن خر ة مواج من وف وا الطموح83.9%، وغياب ،
سبة ب ن المواطن عض   %.30.3لدى

وشادي ي، السمدو اسة د توصلت ما مع يجة الن ذه طلاب) 2017(روتتفق أن من
سواء متوسطة جة بد م نظر ة وج من المصر بالمجتمع ا العمل سو يما ر رجامعة ر يز ي ن

اسة ود ا، ج خا أو امعة ا رداخل او(ر والم سة) 2020يعثمان، مما جة د أن رت أظ ال رأن ر
لدى التطو متوسطةالعمل مصر امعات ا  .طلاب

اسة د مع تتفق متوسطة) 2019أحمد،(ركما جة بد الطلاب ك شا أنھ إ ت أشا رال ر ر
التطو العمل  .مجالات

دو ا من يت ات العبا ب ت ب يتعلق لوفيما ات) 8(ر العبا ،)40(،)37(،)48( روقوع
البعد، ات عبا من ع ا رنطاق شر إو ب ت ال ع ات العبا    :رتلك

 جتما التواصل مواقع ع سلامية القيم عن الدفاع المشاركة ع الطلاب ع
يحة ال سس و المبادئ سوفق ن جدا(يقابل) 4.6957(زبو ة  ).كب

 الو شر ل الطلاب ع ا ع وتو شادية ات والمطو شرات ال بطباعة امعة ا زتقوم ر
سالدي ن جدا(يقابل) 4.4990(زبو ة  ).كب

 ا الدي الو شر ل النائية للمناطق للطلاب ة دعو قوافل ستنظم ن ) 4.4447(زبو
جدا(يقابل ة  ).كب

ات العبا وقعت نما البعد،)42(،)46(،)45( رب ات عبا من ى د ا نطاق ر، ر
ب ت ال ع ات العبا تلك ش   :إرو

 وإعلاميا ا دعو التطو العمل ثقافة لتنمية التخطيط لطلاب شرك
ً ً ْ ُ

س ن زبو
موافق(يقابل) 1.7273(  ).غ

 علامي و الدعو المجال التطو العمل داف بأ الطلاب سيتبصر ن ) 1.7500(زبو
موافق(يقابل   ).غ

 علامية المؤسسات مع التواصل ع الطلاب العملساعد تنمية م ساعد ال
شره و سالتطو ن   ).متوسطة(يقابل) 2.7935(زبو
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ي ما ع نص الذي امس ا السؤال عن جابة ز: نتائج عز ر جامعة دو واقع زما ر
؟ والنف جتما المجال ا طلا لدى التطو العمل   ثقافة

ال ب ترت تم السؤال ذا عن اتللإجابة تنميةرعبا بواقع اص ا و بالمحو لالمتعلقة ر
ا ا أو حسب والنف جتما المجال ر جامعة طلاب لدى التطو العمل زثقافة ز

ذلك يو التا دو وا ية، س   :لال

  )9(لجدو

ية س ال ا ا أو حسب والنف جتما بالمجال اصة ا ات العبا ب ترت زيو   )1012=ن (ر

الموافقة جة ة رد  م رالعبا

با ت  ل
نحراف

 يالمعيار
ن زالو

س غ ال
 موافق

ة متوسطة قليلة  كب
ة كب
 جدا

  

 ك 55 288 136 433 100

7 1.12802 2.7678 
9.9% 42.8% 13.4% 28.5% 5.4% % 

بـــــــــــــــــرامج تقــــــــــــــــدم
عـــــــــض ـــــــــة لمعا
مـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــراض
لــــــــــدى النفــــــــــسية
وأفـــــــراد الطــــــلاب

 .المجتمع

49 

 ك 277 315 145 224 51

3 1.24205 3.5366 
5.0% 22.1% 14.3% 31.1% 27.4% % 

للطـــــــــــــلابتـــــــــــــوفر
ميدانيــــــة ات رـــــا ز
لـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــبعض
المؤســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــسات
يـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة ا

ــــــــــــــ التطوعيـــــــــــــة
 .المجتمع

50 

 ك 52 22 48 8 882

11 1.03777 1.3735 
87.2% 0.8% 4.7% 2.2% 5.1% % 

ات دو رعقـــــــــــــــــــــــــد
ـــــــــــــــــــــ للطـــــــــــــــــــــلاب

يـــــــــــــل تأ كيفيـــــــــــــة
ـــــــــــــــ ع ن المقبلــــــــــــــ

اج  .والز

51 

 ك 55 8 64 3 882

12 1.02975 1.3706 
87.2% 0.3% 6.3% 0.8% 5.4% % 

ــــــــــــــــــــــــــ ع علــــــــــــــــــــــــــن
علامــي ــا مركز
ــــــــــــــــــــــشاء إ عــــــــــــــــــــــن
عات ومــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــشر
خدميــة تطوعيــة

ا  .لطلا

52 

ـــــــــــا ك 58 16 48 12 878 1.3834 1.05592 10 طلا ـــــــــــشرك
ْ ُ

53 
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الموافقة جة ة رد  م رالعبا

با ت  ل
نحراف

 يالمعيار
ن زالو

س غ ال
 موافق

ة متوسطة قليلة  كب
ة كب
 جدا

  

86.8% 1.2% 4.7% 1.6% 5.7% % 
الرعايــة تــوف ــ
لكبــــــــار ــــــــة المطلو

امل و  .رالسن

 ك 53 14 68 13 864

9 1.04238 1.3982 
85.4% 1.3% 6.7% 1.4% 5.2% % 

حمـــــــــــلات تــــــــــنظم
للطـــلاب ـــة توعو
مــــــــــــــــــع للتعامــــــــــــــــــل
أطفــــــــــال رة ظـــــــــا

 .الشوارع

54 

 ك 67 354 100 439 52

6 1.11903 2.9457 
5.1% 43.4% 9.9% 35.0% 6.6% % 

مـــسابقات تــنظم
لتقــــديم للطـــلاب
تطوعيـــــــــة ـــــــــار أف

المجتمع  .تخدم

55 

 ك 74 442 84 360 52

5 1.12972 3.1245 
5.1% 35.6% 8.3% 43.7% 7.3% % 

الطــــلاب ــــساعد
حمـــلات عمــل ــ
لأفـــــــــــــراد توعيـــــــــــــة

ـــــــــــــــــــــ المجتمـــــــــــــــــــــع
النف  .المجال

56 

 ك 66 108 412 376 50

8 .93981 2.7668 
4.9% 37.2% 40.7% 10.7% 6.5% % 

الطـــــــــلاب تبـــــــــصر
العمـــــل ـــــداف بأ

ــــــــــــــــــ التطــــــــــــــــــو
المجــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــال

جتمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا
 .والنف

57 

 ك 740 142 15 69 46

1 1.11006 4.4437 
4.5% 6.8% 1.5% 14.0% 73.1% % 

للطــــــلاب ــــــ تو
خـــــــــــــــــــــلال( مـــــــــــــــــــــن

-المحاضـــــــــــــــــــــــــــــرات
ات ـــــــــــــــــــــــــــــــــشو -رالم

ــــات ـــــ.. المطو ) ا
يجابيــــــة ثــــــار

ــــــ ع عــــــود ـــــ ال
المطبــــق المجتمــــع

التطو   .للعمل
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الموافقة جة ة رد  م رالعبا

با ت  ل
نحراف

 يالمعيار
ن زالو

س غ ال
 موافق

ة متوسطة قليلة  كب
ة كب
 جدا

  

 ك 665 118 21 188 20

2 1.24824 4.2055 
2.0% 18.6% 2.1% 11.7% 65.7% % 

ـــــــــــا طلا ع ـــــــــــ
ــــ ام ســــ ــــ ع

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة مواج
ـــــــ ال عات الــــــشا

المجتمــــــــــــع تــــــــــــضر
مــــــــــــــــــــــن وفـــــــــــــــــــــق
الناقد  .التفك

59 

 ك 395 148 122 129 218

4  1.60104 3.3686 
21.5% 12.7% 12.1% 14.6% 39.0% % 

الطــــــــــــلاب تـــــــــــو
ة ربخطـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــو
ن التــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدخ

ه  .روأضرا

60 

الموافقة جة رد
 )متوسطة(

ة المئو سبة  54.48)(ال
ية س ال ان و زمتوسط

)2.724( 
المحو  رإجما

دو ا من ية) 9(ليت س ال ان و متوسط أن العينة؛ أفراد استجابات زحسب
بلغ امس ا البعد ات جة) 3.0من2.724(رلعبا بد البعد ع م استجاب ع ) متوسطة(رمما

عام ل ش ن. وذلك ب ما ا عل ية س ال ان و تراوحت ات العبا مستو زوع ر  -1.3706(ى
أصل) 4.4437 من جة ن) 3(رد ب تنحصر المعيار نحراف قيم أن يت كما جات، يد ر

ات)1.60104 -93981.( العبا معظم حو العينة أفراد اء آ ب تقا ع يدل مما ر، ر   .لر

و ل يجة الن عز نو يتضمنى والنف جتما المجال عاية(التطو طفال، رعاية ر
ن، التدخ افحة م الفساد، افحة م حداث، عاية ات، المخد مدم يل تأ إعادة رالمرأة، ر
يتام، عاية الشوارع، أطفال عاية المشردين، مساعدة ، سر شاد ن، المسن رعاية ر ر ير

وال المحتاجة سر الثقامساعدة الو شر ة، ال). فق المجالات أك من المجال ذا عد و
التطو العمل ا ف المجتمعات، يك بتطو وتطو ات ضا ا من ة حضا فيھ شأت رفقد ر ر ر

معيات ا فكرة ز ر و ود ا تضافر إ ي التلقا الفردي ع الطا من انتقل ح وسانية
ا النفع ذات التطوعية من، لعاموالمؤسسات ستجد ما ومواكبة المجتمع خدمة م س وال

المختلفة وشرائحھ ي،(احتياجاتھ   ).2010،51المال

جة د و دائم ل ش يتوافر لا ات ا م من يتطلبھ وما ام م من المجال ذا يتضمنھ روما ر
ب اصة ا ات ا الم ذه إكساب تركز امعة ا لأن بالإضافة امعة، ا لطلاب المجالرافية

بية ال لية طلاب خاصة التخصص ذا تحت جو يند الذين الطلاب ع والنف نجتما ر
لية ب التخصصات لبعض بالإضافة جتماعية، دمة وا والنفسية ة ال قس خلال من
القواسم عض لوجود ونظرا ، خر امعة ا ليات بقية شمل لا ك ال ذا و الطب،

ً
ى

ن ب كة ذلكالمش م سا فقد عامة بصفة المجتمع بخدمة يتعلق فيما ر جامعة زليات
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يصل لم الدو ذا ولكن ا طلا لدى التطو العمل ثقافة ز عز امعة ل دو روجود ر
تفع ل تمام و د ا من دا مز يتطلب مما متوسطة جة بد جاء إنھ حيث المطلوب للمستو

ً
ر ى

المستو   .ىذا

الن دعم رو تقر إليھ أشار ما السابقة مم(يجة برنامج عن الصادر ة شر ال التنمية
لعام ي نما لا) م2014المتحدة مصر ام ا الشباب ن ب التطو العمل سة مما أن رمن

ولا القومي المستو ع المستدامة ة شر ال التنمية لة دفع منھ مأمو و ما إ ىيرتقي ل
مع ناسب ،ي الدو المجتمع ا مثيلا مع نة بالمقا مة الم ة العمر الفئة تلك وطاقات رم

مصر احتلت حيث شة، المع ومستو والتعليم ة ال معاي ع سلبية تداعيات لھ ان ىمما
والـ) 12(المركز يا عر

ً
عالميا) 110(

ً
سل– غ بمعدل لمصر ب ت ال ذا جاء عن) 2-(حيث

عام ب  .م2012ترت

ت أشا السياق نفس العرب،(رو من) م2012عز الكث قبل من فا عز ناك أن إ
ً

و
الو لضعف ذلك رجع و ، التطو العمل المشاركة عن الشباب من وخاصة المجتمع أفراد

العمل عن سلبية نية ذ ة صو وجود جانب إ ، التطو العمل وفوائد وثقافة وم ربمف
ا ف م سا الدوليةالتطو ات المتغ ظل خاصة علام   .وسائل

ش التطو) م2014سلام(كما العمل ثقافة غياب ع ن ي ا ا الواقع أن إ
ديثة ا الدولة ودعائم ان أر أحد يمثل الذي التطو العمل مية بأ الو وقلة  . مصر،

اسة د ت روأشا مساعد،(ر مجموعة) م2012أبو ناك أن تنميةإ ع تؤثر المعوقات من
للتطوع جتما التقدير غياب ا وم مصر، ام ا الشباب لدى التطو العمل ثقافة

سبة سبة%85.5ب ب ن خر ة مواج من وف وا عض83.9%، لدى الطموح وغياب ،
سبة ب ن  %.30.3المواطن

وشاد ي، السمدو اسة د توصلت ما مع يجة الن ذه طلاب) 2017(يروتتفق أن من
سواء متوسطة جة بد م نظر ة وج من المصر بالمجتمع ا العمل سو يما ر رجامعة ر يز ي ن

اسة ود ا، ج خا أو امعة ا رداخل او(ر والم سة) 2020يعثمان، مما جة د أن رت أظ ال رأن ر
متوسطة مصر امعات ا طلاب لدى التطو  .العمل

اسة د مع تتفق متوسطة) 2019 أحمد،(ركما جة بد الطلاب ك شا أنھ إ ت أشا رال ر ر
التطو العمل  .مجالات

دو ا من يت ات العبا ب ت ب يتعلق لوفيما ات) 9(ر العبا ،)50(،)59(،)58( روقوع
البعد، ات عبا من ع ا رنطاق إر ب ت ال ع ات العبا تلك ش   :رو

 للطلاب الم(تو خلال ات-حاضراتمن شو ات-رالم عود) ا.. المطو ال يجابية  ثار

التطو للعمل المطبق المجتمع سع ن جدا(يقابل) 4.4437(زبو ة  ).كب

 التفك من وفق المجتمع تضر ال عات الشا ة مواج ام س ع ا طلا ع
سالناقد ن جدا(يقابل) 4.2055(زبو ة  ).كب
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 المجتمعللطلابتوفر التطوعية ية ا المؤسسات لبعض ميدانية ات را سز ن زبو
ة(يقابل) 3.5366(  ).كب

ات العبا وقعت نما ات)53(،)51(،)52( رب عبا من ى د ا نطاق ر، ر
إالبعد، ب ت ال ع ات العبا تلك ش   :رو

 مشر شاء إ عن علامي ا مركز ع اوعلن لطلا خدمية تطوعية سعات ن زبو
موافق(يقابل) 1.3706(  ).غ

 اج الز ع ن المقبل يل تأ كيفية للطلاب ات دو وعقد سر ن غ(يقابل) 1.3735(زبو
 ).موافق

 امل و السن لكبار ة المطلو الرعاية توف ا طلا رشرك
ْ ُ

س ن يقابل) 1.3834(زبو
موافق(   ).غ

  :وصياتالت

ــــــــــر .1 جامعـــــــــة بواقـــــــــع التطـــــــــو للعمـــــــــل ســــــــــلامي المـــــــــن تفعيـــــــــل ـــــــــ ع العمـــــــــل ة زضـــــــــر ور
وشمولا عمقا أك ة بصو
ً ً

  .ر

التطـــــــــــو .2 العمـــــــــــل بطبيعـــــــــــة للتوعيـــــــــــة ـــــــــــا ج وخا امعـــــــــــة ا داخـــــــــــل ـــــــــــرامج و نـــــــــــدوات رعقـــــــــــد
متطلباتھ   .زوأبر

مـــــــــن .3 عـــــــــز بمـــــــــا امعـــــــــة با الطلابيـــــــــة ـــــــــشطة ضـــــــــمن التطـــــــــو العمـــــــــل ـــــــــشطة أ زإدمـــــــــاج
ام ل الطلاب سات  .رما

مــــــــن .4 التطوعيــــــــة عمــــــــال ــــــــ ع شــــــــراف تتــــــــو امعــــــــة ا داخــــــــل خاصــــــــة وحــــــــدات ــــــــشاء إ
ا ف يجابية والمشاركة ا ل عداد و ا عل ب التد  .رحيث

التطـــــــــو .5 العمـــــــــل مجـــــــــال ـــــــــ ة المتطـــــــــو ات ـــــــــ وا المجتمعيـــــــــة المؤســـــــــسات ـــــــــ ع رنفتـــــــــاح
ثقافة من عز بما ا م ستفادة امعةزومحاولة ا طلاب لدى التطو   .العمل

حة مق حوث و اسات   :رد

الــــــــدو .1 عــــــــض و مــــــــصر ــــــــ ــــــــام ا بــــــــالتعليم التطــــــــو العمــــــــل لمنظومــــــــة نــــــــة مقا اســــــــة لد ر ر
ية   .جن

العمــــــــــل .2 ومؤســــــــــسات ة المـــــــــصر امعــــــــــات ا ن بــــــــــ امـــــــــل الت لتحقيــــــــــق حــــــــــة مق ات و نا رســـــــــ
مصر ة ر ات توج ضوء   .م2030ؤالتطو

ال .3 العمـــــــــل ســــــــات التنميـــــــــةرمما ــــــــداف أ تحقيـــــــــق ــــــــ ـــــــــا ودو ة المــــــــصر امعـــــــــات با رتطــــــــو
ميدانية"المستدامة اسة  ".رد

المرحلــــــة .4 طــــــلاب لــــــدى التطــــــو العمــــــل ثقافــــــة واقــــــع ــــــز لتعز ح ــــــ مق إســــــلامي ــــــو تر يتــــــصو ر
ة  .الثانو
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ضــــــــوء .5 ــــــــ م نظــــــــر ــــــــة وج مــــــــن ــــــــة الثانو المرحلــــــــة طــــــــلاب لــــــــدى التطــــــــو العمــــــــل معوقـــــــات
التغل وسبل ات المتغ سلاميةعض بية ال منظو من ا عل  .رب

الـــــــــــــشعو .6 ومــــــــــــستو التطـــــــــــــو للعمــــــــــــل ــــــــــــر جامعـــــــــــــة طــــــــــــلاب ســـــــــــــة مما ن بــــــــــــ رالعلاقــــــــــــة ى ز ر
تباطية ا اسة د جتماعية ربالمسئولية  .ر

المعاصرة .7 ا وتطبيقا سلامي اث ال التطو العمل ية تحليلية"من اسة  .رد
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السع منالمؤتمر ة الف اض الر المنعقد للتطوع، ي الثا  /.14-11ودي

ر العامة). 2008. (زجامعة العلاقات ة سطو: رإدا ر رجامعة   .ز

ـــــــر ة). 2016. (زجامعـــــــة إدا القـــــــرار، اتخـــــــاذ ودعـــــــم والتوثيـــــــق المعلومـــــــات لمركـــــــز العامـــــــة ة ردا ر
حــصاء و الطـ). 2010(المعلومـات أعــداد ــإجمــا المقيــدين الوافــدين والطالبــات لاب

ام ا   م2016 / 2015العام

ر ئة). 2016. (زجامعة الب وتنمية المجتمع خدمة ي).  2016(نة الفو متحان عن ر رتقر
يومي ر بجامعة المنعقد مية  .10،11/2/2016زلمحو

محمــــد بـــن ــــ ع ــــسن ا أبــــو أحمــــد ي، رجـــا فــــ). 2003. (ا طالتعر العلميــــة،2ات، الكتــــب دار ،
وت   . ب

يوسـف العـال عبد صباح العال، وعبد س، محر ع ان ج الدين، ليـات). 2016. (وجمال ردو
ات ــــــا الم عــــــض ر تطــــــو ــــــ وأثــــــره الطالبــــــات لــــــدي التطــــــو العمــــــل تنميــــــة ــــــ بيــــــة رال

ياتيــــة بيــــة" ا ال ــــ يــــة عر اســــات د نموذجــــا، ــــز العز عبــــد بــــن ســــلمان وعلــــمرجامعــــة
ع-النفس ص77السعودية، ص ،249-294. 

سـعيد ـ ب، جامعـة). 2005. (رحا ـ ر و العـال الملتقـى وأبنائـھ، ـر ن بـ التواصـل لسـبل ز
ر   .ز
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خضر بن الرحمن عبد ي، ا العمل). 2010. (را قيم إكساب سرة لدو ح مق رتصو ر
س إسلامي، منظو من ا أبنا لدى رالتطو بية،ر ال لية ة، شو م غ ماجست رالة

المكرمة بمكة القر أم   . ىجامعة

محمـد الله عبـد ـ الغ عبـد ـي، ر التطــو). " 2014. (ا العمـل ـ ع بنـاء ـشئة ت ـ سـرة . ردو
جــــــــدة بمدينــــــــة ــــــــة الثانو المرحلــــــــة طــــــــلاب ــــــــ ع اســــــــتطلاعية اســــــــة دمــــــــة"رد ا مجلــــــــة ،

للأ ة المصر معية ا عددجتماعية، ن، جتماعي ن يونيو52خصائي ،. 

محمد س المؤسسات). "2013. (حوالة، جتماعية لية والمسؤ التطو العمل وفلسفة
ة بو ة". ال بو ال العلوم  ).4(عدد، )21(مجلد، مجلة

الله عبد طيب، قة). 2000. (ا و ن، جتماعي من و السلام تحقيق التطو العمل ردو ر
مؤتمرعمل إ ي"مقدمة العر الوطن من و التطو اديمية"العمل أ اض، الر ،

منية للعلوم ية العر  . نايف

ـ ع محمـد طيـب، الــو). 2009. (ا مجلـة والـسنة، الكتـاب ـ انتـھ وم التطــو العمـل ـوم مف
س–سلامي سلامية، والشئو وقاف ة ا نو ر ع46ز ت527، و ال ، .  

البدرب،ديا حنان وكمال، محمد، الباسط امعة). 2013. (يعبد ا دو لتفعيل ح مق رتصو ر
الدولية ب والتجا ات ا ضوء المجتمع نموذجا،: رخدمة امعة ا حاضنات

ً

والنفسية ة بو ال العلوم القصيم-مجلة   .2ع، 6مج، السعودية-جامعة

نجيب محمد جتماعيـةمف: التطـوع). ــ1418. (ديب، بالرعايـة وعلاقتـھ ومراميـھ عـاده، وأ ومـھ،
العامـــــة دمـــــة وا جتمـــــا وصـــــفية(والعمـــــل تحليليـــــة عمـــــل)نظـــــرة اق وأو أبحـــــاث ر،

بجامعـة المنعقـد الـسعودية، يـة العر بالمملكـة التطوعيـة ـدمات ل و العل لالمؤتمر
المكرمة مكة ، القر  .ىأم

الفخر عمر بن محمد ، ج). ـ1415. (يالراز ، الكب ي8التفس العر اث ال إحياء دار وت، ب ، .  

مقدم). 2011. (عمررحال، بحث والطوعية، حية الر ن ب امعات ل المجتمعية المسئولية
ية"بمؤتمر الفلسطي امعات ل المجتمعية ن،"المسئولية فلسط نابلس،  .لأيلو26،

اشد بن نايف ، بية). 2013. (رالرحي ال دمن الع التطو العمل قيم ز عز ة النبو
الدين، وأصو الدعوة لية ة، شو م غ ماجست سالة ة، بو ال وتطبيقاتھ ي لالمد ر ر

السعودية ة، المنو بالمدينة سلامية امعة   . را

ليم ا عبد ب). 1999. (رضا، غر مكتبة رة، القا جتماعية،  .السياسة

شيد محمد رضا، كيم). 1947. (ر ا القرآن المنار( تفس ج)تفس ط)2(، دار)2(، رة، القا ،
  . المنار

محمد فاطمة المجتمع). 2016. (رفيدة، تنمية ه ودو التطو لدو"رالعمل واقعية ة رر ؤ
مصراتھ مدينة لية معيات ع، " ا داب، لية جامعة)6(مجلة يا، لي ،

  .مصراتھ
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بـ ـ ع ـي، را يمالز إبــرا مركــز). ــ1426. (ن سلـسلة ، بـو ال الميــدان ـ التطـو العمــل يمجـالات
والبحوث اسات ط)3(رالد ية)1(، ا باز بن ز العز عبد الشيخ مؤسسة ،. 

ـــــــ ع ـــــــي، را ــــــــة). ـــــــــ1421. (الز الدنيو وثمراتـــــــھ ســــــــلامية بيـــــــة ال ــــــــ التطـــــــو العمــــــــل ـــــــوم مف
ــة خر و. وو التطــو العمــل ــيمــؤتمر العر الــوطن ــ ميــع(مــن ا لية مــسؤ ) ومــن

منية. ـ29/6/1421 – 27 للعلوم ية العر نايف اديمية اض. أ  .الر

اغب ي، رة،). 2010. (رالسرجا القـا سـلامية، ة ـضا ا ـ غاثـة و التعامـل قـصة م بيـ رحماء ر
ع والتو شر وال للطباعة مصر   . زضة

محمد طالب أبو والنفسية). 1987. (سعيد، ة بو ال البحوث يان تھ،–ست تقن بناؤه،
وكفاءتھ والثقافة. حدوده بية لل ية العر المنظمة ة، بو ال للبحوث ية العر المجلة

ع)7(مجوالعلوم، ،)1.(  

مؤمن المدنية،).2018. (سلام، مصر حركة مجلة مصر، التطو العمل ثقافة غياب
Available at )http://www.civicegypt.org/?p=50360 (29/5/2018)  

ـد ف ـات). 2009. (سـلطان بـن الـسلطان، ـام الـشباب اتجا و ا  التطـو العمـل نحـو رالـذ
اسـة ـ رد ع سـالة سـعود، الملـك جامعـة تطبيقيـة لـيج رمجلـة ـي، ا بيـة مكتـب العر  ال

ل للدو  .يجا

طھ الصاو أحمد وشادي، الرافع، عبد يم إبرا ي، لمدى). 2017. (يالسمدو مية تقو اسة رد
م نظر ة وج من المصر بالمجتمع ا للعمل ر جامعة طلاب سة يمما ي ز ر

المجلد امس، ا العدد الشيخ، كفر جامعة بية، ال لية مجلة ات، المتغ عض ضوء
 . الثالث

محمدسيد، الطلاب). 2010(. أحمد لدى التطو العمل ثقافة ميدانية(ىمستو اسة ،)رد
العدد س، السو قناة جامعة بالإسماعيلية، بية ال لية تم18مجلة س ،. 

الرحمن عبد الدين جلال ة). ـ1428. (السيوطي، العصر المكتبة وت، ب لفاء، ا خ   . رتا

متو محمد اي، اي). 2003. (والشعر الشعر جوتفس رام)16(، رة، القا ،. 

معلـــــــو ي، را المجتمـــــــع). 2006. (يالــــــش بـــــــأمن وعلاقتـــــــھ التطـــــــو ـــــــ(العمـــــــل ع تطبيقيـــــــة اســـــــة رد
ســـــالة ــــاض، الر بمدينـــــة يــــة ا المؤســــسات ـــــ التطــــو العمــــل مجـــــال ــــ ن رالعــــامل

جتماعيــة العلـوم قـسم ة، ـشو م ـ غ نــايف. رماجـست جامعـة العليـا، اسـات الد رليـة
منيةال للعلوم ية  .عر

محمد يوسف محمود الفكر). 2013. (الشيخ، دار رة، القا سلامية، بية ال البحث منا
ي    . العر

ي، ــــــالـــــصنعا م محمـــــد بــــــن صــــــلاح بـــــن إســــــماعيل بـــــن ــــــامع). 2011. (محمــــــد ا شــــــرح ر التنـــــو
ج ، تحقيق6الصغ مكتبة: ، اض، الر يم، إبرا محمد اق إ َّمحمد السلامَّ  .دار

أيوب بن أحمد بن سليمان ي، ا رة). ت.د. (الط القا وسط، م ن-الم رم ا   .دار
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ر جر بن محمد ، القرآن). 2000. (يالط ل تأو البيان تحقيق3ج: جامع محمد: ، أحمد
وت ب الرسالة-شاكر،   .مؤسسة

محمـــد الله عبـــد بـــن يوســـف ، ـــ ال معرفـــ). 1992. (عبـــد ـــ يعاب جســـ اب، ـــ تحقيـــق3ة ، :
يل ا دار رة، القا ، البيجاو ع   .يمحمد

محمـــــد ـــــق، ا المجتمـــــع). "2001. (عبـــــد ـــــ التطـــــو العمـــــل دعـــــم ـــــ عـــــلام عمـــــل"ردو قـــــة و ر،
الــــــدو العــــــام بمناســــــبة الــــــشام بــــــلاد ــــــ المكتبــــــات معيــــــات الثامنــــــة للنــــــدوة مقدمــــــة

الثقا المركز دمشق، المنعقد ن، منللمتطوع ة الف ي،  .20/6-19العر

عامر بن محمد ميد، ا السعودية). 2006. (عبد ية العر المملكة التطو العمل واقع
الثالثة، السنة ة، بو ال للعلوم طيبة جامعة مجلة لتنميتھ، المأمو علامي لوالدو ر

 ). 4(ع

أحمد الطيب الصمد، المؤدي). ـ1429. (عبد ة النبو لدىساليب يمانية القيم لتنمية ة
جامعة بية، ال لية ، ماجست سالة المعاصرة، التحديات ضوء المسلم رالشباب

القر   .ىأم

ميد ا عبد أسماء الفتاح، مصر). 2017. (عبد التطو العمل ثقافة لتنمية ح مق رتصو
ية عر اسات د مجلة المعاصرة، العالمية ات تجا عض وعلمرضوء بية ال

عدد السعودية، يونيو)86(النفس، ، .  

ع خالد إسماعيل ، او والم السعيد، محمود السعيد العمل). 2020. (يعثمان، سة رمما
مصر امعات ا طلاب لدى ميدانية"التطو اسة بية،"رد ال لية بية، ال مجلة ،

العدد ر، ص185زجامعة ص الثالث، زء ا  . م173،287،

محمد إيمان العرب، ام). 2012. (عز ا الشباب لدى ومؤسساتھ التطو العمل ة رصو
ع اجتماعية، ن شؤ مجلة الدولية، ات المتغ السنة)114(وظل ،)29 .( 

محمد ز العز عبد ثقافة). 2016. (عسكر، تنمية اصة وا ومية ا س للمدا ة بو ال ردوار
فلـــس ـــ التطـــو المعاصـــرةالعمـــل التحـــولات ضـــوء ـــ ن مـــستقبلية: ط اســـة رســـالة، رد

ة شو م غ اه ردكتو بية، ر ال لية س، مصر، السو قناة  . جامعة

ت ب ر ات). 2012. (عطية، التغ ظل امعات ا طلاب لدى التطو العمل واقع
حلوان"المجتمعية جامعة جتماعية دمة ا لية طلاب ع مطبقة اسة مجلة،"رد

جامعة جتماعية، دمة ا لية سانية، والعلوم جتماعية دمة ا اسات رد
ع رة، بالقا ج)33(حلوان ،)9.(  

مــسفرالغامـدي، محمـد بــن ـز العز بيــة). "2008. (عبــد ال منظـو مــن التطـو جتمــا رالعمـل
ة الثانو سة المد وتطبيقاتھ ع"رسلامية ـصو ل مكمـل بحث الماجـستل، جـة د رـ

بية ال لية نة، والمقا سلامية بية القر، رال أم   .ىجامعة
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اض بالر ة التجا العمـل). 2003. (رالغرفة ر وتطـو تنمية اص ا القطاع دو حو عمل قة رو لر
ــ" التطــو إ المتحـــدة،: مقدمــة يــة العر ات مــا دولــة متطــو معيــة ــع الرا رالمــؤتمر

قة، س24 -23رالشا  .رما

الـــــرحيم عبـــــد الناصـــــر عبـــــد ، جامعـــــة). 2010. (وفخـــــر طـــــلاب لـــــدى التطـــــو العمـــــل ثقافـــــة ـــــز عز
ح مق تصو ت و بية،. رال   ). 28 (13ال

محمــــــد ـــــز العز عبـــــد ح، ج). ــــــ1420. (الفـــــر طــــــاب، ا بـــــن عمـــــر فـــــضائل ــــــ الـــــصواب ،1محـــــض
السلف أصو مكتبة اض،  . لالر

محمد حمزة جم). ـ1410. (قاسم، ، البخـار يح ـ شـرح مختـصر القـار ينار مكتبـة3ي دمـشق، ،
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