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  "مدينة الكرك أنموذجًا"على المتعاملين بها 

الشمايلة ا عيم ان زسو المحادين،1 ز طھ ن    حس
  .عية، جامعة مؤتة، الأردنقسم علم الاجتماع، كلية العلوم الاجتما

ي1 و لك يد سال الرئ       com.yahoo@77a.suzan :للباحث
 :المستخلص

معيـات ا أدوار ة وخطـو بتـأث دنيـة المـرأة معرفـة مـدى عن الكشف ا اسة الد ذه ردفت ر ر

ا ن المتعامل ع ة ر انموذجـا"الش الكـرك ـ". ًمدينـة ع عتمـاد تـم اسـة الد ـداف أ رولتحقيـق

، ـــ التحلي الوصـــفي بانةالمـــن اســـ نـــاء ب الطالبـــة ة(وقامـــت ر الـــش معيـــات مجتمـــع)ا ـــو وت ن،

بلغن ي واللوا الكرك مدينة ساء جميع من اسة مـن) 10,250(رالد ن أعمـا اوح ـ ت ـ وال رامرأة،

فـــو18( مـــن) قومـــا ونـــة م عـــشوائية عينـــة اختيـــار وتـــم عامـــا،
ً

العاملـــة) 806( ن بـــ تراوحـــت امـــرأة،

المتعلمة ن و الم ة لو المتعلمـةر ـ وغ التعليم جة د اختلاف ـ(رمع الم لـة أن .)ر النتـائج ـرت أظ

ــت ي و ، ــ و بالمرتبــة جــاءت حيــث مرتفعــا جــاء ة ر الــش معيــات با دنيــة المــرأة معرفــة مـدى
ً

ر

مرتفعــــة جـــة بد جــــاءت ة ر الـــش معيــــات ا بـــأدوار دنيــــة المـــرأة معرفــــة مـــدى أن ايــــضا رالنتـــائج ر
ً

الثا المرتبة المرتبـةو و متوسـطة جـة بد جـاءت فقـد ة ر الش معيات ا بآثار المرأة معرفة أما رنية،

فقــد ــا ن المتعـامل ــ ع ة ر الـش معيــات ا ة بخطـو المــرأة بمعرفـة المتعلقــة النتـائج أمــا عـة، رالرا

الثالثـة بالمرتبــة وجــاءت مرتفعـة جــة د ــ إ ت راشـا ــا .ر أبر التوصــيات مــن عـدد اســة الد زوأوصــت ر

تفــاعورضــر لا عاونيــة ة ر شــ جمعيــات ــ اجــة ا عــن الزائــد المــال ثمار اســ ــ ع المــرأة يع ــ رة

وكــذلك قتــصادي، و جتمــا و النفــ ة ر الــش معيــات ا ودو بتــأث دنيــة المــرأة رمعرفــة ر

ـــــرت أظ حيـــــث ـــــا، ف ات المـــــشار حـــــق يــــضمن ة ر الـــــش معيـــــات ل ي قـــــانو توثيـــــق وجـــــود ة ورضــــر

مدى االنتائج ن المتعامل ع مرتفعة ة   .رخطو

المفتاحية لمات ن :ال المتعامل ة، ر الش معيات ا أدوار ة، خطو ، تأث  .رمعرفة،
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The Jordanian Women's Knowledge Concerning the 
Impact and Danger of the Monthly Roles of Associations 

on Their Clients "Karak City as a Model" 
Suzan Naim Zahi Shamayleh 1, Hussein Taha Al-Mahadin 
Department of Sociology, College of Social Sciences, Mutah 
University, Jordan. 
1Corresponding author E-mail: suzan.a77@yahoo.com 
ABSTRACT 
       The study aimed to reveal the extent to which Jordanian women 
know the impact and danger of the roles of monthly associations on 
their clients "Karak City model". To achieve the objectives of the 
study, the descriptive analytical approach was utilized, and the student 
built a questionnaire (monthly associations), and the study community 
is made up of all karak women (totaling 10,250) women whose ages 
were 18 and over. A random sample of (806) women, ranging from the 
worker to the housewife to the educated with different degree of 
education and uneducated (housewife), was selected. The results 
showed that the extent of Jordanian women's knowledge of monthly 
associations was high, as it ranked first, and the results also showed 
that the extent of Jordanian women's knowledge of the roles of the 
monthly associations came in a high degree and second place, while 
women's knowledge of the effects of monthly associations came in a 
medium degree and ranked fourth, and the results related to 
knowledge. The woman is of the danger of the monthly associations to 
those who deal with her, as she indicated a high degree and came in 
third place. The study recommended a number of recommendations, 
most notably the need to encourage women to invest redundant money 
in monthly cooperative associations, for the higher knowledge of 
Jordanian women about the impact and role of monthly psychological, 
social, economic and development associations, as well as the need for 
legal documentation of monthly associations to guarantee the right of 
participants, as the results showed a high risk to their clients.                                                                                
Knowledge, Impact, Danger, Roles of Monthly Associations, Clients.  
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 :مقدمة

مديونية من عانيھ وما مات، وتوا فقر من ي عا وال ة الفق الدو من دن ٍعد ز ٍر ِ ل
لاقة ا ة شر ال د للموا امتلاكھ لكن الثالث، العالم دو من وجعلتھ مواطنيھ، ل ا ِأثقلت ِ ر ِ ِ لِ َ

عليميا مم ان م فعالة، جعلتھ وأدوار امات إس دنية الروللمرأة ة المس ِذه
إ ا لدو اعية و متعلمة م ة من ، والعال ي العر ن المستو ع ائدة ا م رجعلت ٍو ٍ لٍ ِ ر ر
ع ن ع مادية د موا إ دنية العائلة حاجة كذلك الوظائف، من ا وغ ومديرة سة، ٍئ ٍ

َ ر ر ِر ِ ٍ
إ ا دفع الذي ذا و ة، الكث ا وأعبا ياة ا ِمستلزمات نفقاتِ تحمل والمشاركة ِالعمل ِ ِ

ّ ِ
الرجل، دو عن مية أ يقل لا المجتمع خدمة دو للمرأة فإن ا، ف ظر ن وتحس ا، ِعائل رِِ ر و

ً ُ
ِ ِ ٌ

ِ
َّ

تأث ا وط ياة ا حركة وتؤثر ا، كرام يصو بما نتاج، و العمل كتھ شر ِف ِ ن ِ راِ
ً

بالغا،
ً

التقدم من د المز إ بھ ِيدفع  .والرِ

ام س و العامة، ياة ا المشاركة عد ِو ِ
ُ ُ

الوطن عالقضايا مقتصر غ أمرا ٍية
َ ً

خر ما م ل يكمل والتطو وا الوط العمل ساء ال فدو ساء، ال دو ُالرجال ي ِن رُِ
َ

ِ
د الموا من د للمز العصر لاحتياجات يجة ون المجتمعية، ِالتنمية ِ ِ رِ

ً
لة والمؤ ة المد ة شر ِال رِ
أو ة، شر ال د الموا ذه تنمية من بد لا ان ثناياه، ن ب ا يحمل ال التحديات ميع رللتصدي

َ َ
ِ

يجب د، الموا تلك نصف ل ش المرأة ولأن ناث، و و الذ شقيھ جتما ُالرأسمال َُ ر
َ َ َ

ر
برنامج تنفيذ ا عل عتماد ليتم ا ِتمام

جتماعية،ُ و قتصادية ِالتنمية إضافةِ
ً

إ
الغد أجيال المجتمع، أطفال صية ن و ت ا ِدو َِ

ِ ِ ا)2017نصر،(ر لأسر معيلة ا إ حيث ،
ا يجعل ماليا اقتصاديا عبئا ا ل يضيف ما ا، طبيع و ا تق ال دوار تلك ل عن ًعيدا ً ً نُ ِ

َ ً

عامل تكن لم إن خاصة ت  .ةش

المؤشرات حسب بالرجال نة مقا قليلة عموما قتصادية المرأة مشاركة أن ِونجد َ
ِ

ً ً
ر ً ِ ِ

َ

الدولية العمل منظمة عن ة الصاد رِحصائية تبلغ2018ِ العالمية القو ناث مشاركة ُأن ى ِ
َ َّ

سبة% 48.5 ب بل% 26.5َّأقل حيث النامية، الدو وخاصة ، و الذ معدل من
ُ

ِ لِ من% 42ْغتر
سبة ب نة مقا ناث عمالة

ً
ر تمثيلا% 20ِ ممثلة المرأة الت ما لذلك يجة ون ؛ و الذ عمالة من

ً ً ُ
ز رِ ِ

النامية البلدان الرسمية غ العمالة ِائدا ِ
ً

،(ز الدو العمل  ).2018منظمة

قتص و جتما ا وضع ن تحس إ تحديدا ية العر المرأة سعت ِلقد
ً ُْ ُ

السبل، افة ب ِادي
خ الملاذ عد وال ة ر الش معيات ا خلال من المجتم التعاو مية أ ت بر نا ِومن

َ
ن ز

السيدات ن ب شأ ت ال معيات ا ذه لمثل وء ال تم لذلك سرة احتياجات ِلسد ِ
َ

ِ
ُ َّ ِ ِ

بالإضاف ، كب ل ش ا عل يقبلن ي اللوا المناز ات و ٍالعاملات، ٍ لِ ِ الرِ ن الموظف معيات ة
شية المع وضاع ن وتحس التعاو مبادئ ترسيخ إ ،(نس النوع ،)2014العصي ذا ف

م احتياجا ستكملو الذين العام القطاع ن الموظف ن ب شرا من و ي ما ا دخار نمن ِن ِ
ً ُ

ة ر الش معيات ا إ ن ؤ في م ات ر ي لتد الراتب خارج ومن  .و

بـ   عرف ما أو ة الدو معيات ُفا ة(ر ر الش معيات ما)ا ذا و للادخار، عة شا قة طر ،
ٌ ٌ

العام القطاع موظفي من م ومعظم والفقراء الناس من غلبية ِيجعل م-ِ ات ر خلال ومن
يدة اليف-الز وت ات صعو ع للتغلب م سع من كجزء ة ر الش معيات ا لإقامة و ٍيتحر ن

ياة تفاعا  ).2019خليل،(رخذة
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، تص كما مات، ة مواج عند خاصة الفعالة الوسيلة ة ر الش معيات ا زإن
ُ ُ

ِ
َّ

ع سرة تلزم ا أ ة ر الش معيات ا ة عضو نخراط أي قة؛ الطر ذه وتمتاز
المدا طلبة من بدءا ميع ا ا ستخدم قة الطر ذه و ردخار، التجار،ً ح ن الموظف إ س

من شكلا عد إذ ، كب ر ش قسط ع بالاتفاق وذلك كب مبلغ لتوف غنياء ا ستخدم و
ً ُّ ُ

ٍ يٍ ٍ ٍ
قة الطر ذه شرت ان ولو جمعية، ل ضمن ن خر عضاء و النفس اتجاه ام ل ال أش
ُ ْ

ِ
ّ

ة( ر الش معيات ال) ا من اض ق الناس احتاج َلما ُ منَ ر الش بالدفع ام ل شرط يبنوك ِ ِ ِ ِ
ام ل ع ن حرص لشدة سائية ال معيات ا يفضل والبعض معية، ا ن ك المش َّقبل

ِ ِ ِ ُ ُ

ساء ال من ا أغل سائية ال ة ر الش معيات ا أن خاصة المحدد، الوقت ِالدفع ِ
َّ ً

ِ
أع مالية امات ال يملكن ن و ل وجات ٍالم ٍ

َ)2007، (Gugeryt. 

ع الذي ن التمك ومستو معيات ا ن ب جيدة علاقة يوجد ىحيث ٌ ٌ ُ ُ
َاستخدام"

السياسية ياة ا ساء ال مشاركة دعم إ دف ال جراءات و العامة ِالسياسات ِ ِِ ِ ِ ِِ
ُ

ال القرار صنع ن مشارك إ وصولا ا غ أو جتماعية، و قتصادية ِو ِ
َّ ً

ِ مباشرِ تأث لھ ٌذي ٌ

المجتمع الرسمية)2012أحمد،"(ِع غ ات ا ذه دخار ِ،فيعد ِ ِ ة(َ ر الش معيات ) ا
عليھ يدل ما و و سرة، داخل القرار اتخاذ ع المرأة ة قد ة كب ادة إ ُأدى ِ ِ َِ

ِ ِ ٍ رٍ نفقات(ز
شراء ادة و طفال، عليم و سرة، وتنظيم ، زالم ةل نثو  ). السلع

الرغم     اِو ل تج قد مخاطر إ تؤدي قد ا أ إلا إيجابية، آثار من ة ر الش معيات ل َما ٍ ٍِ ِ
حدوث أو معية، ا ن ك المش أحد من بالدفع ام ل عدم مثل ا، ن المتعامل أو ِالمرأة، ِ ِ ِ ِ

ُ

الز ن ب خلاف حدوث إ تؤدي أو حتيال، أو ٍالنصب ِ ِ جتھِ ز بمشاركة ج الز ضا لعدم ن وج و ِو ِ ر ِ
ن و ارلان، و أشرف، سمية، وغ قانونية، غ ا أ كما ، أخر مالية أمو أو معية، ٍا ٍ رٍ ُ ُ ى رٍ

)Ashraf، Karlan، Yin 2010).(  

ا ساؤلا و اسة الد لة  :رمش

ا وتفاعل ا، ش ومعا الطالبة ملاحظة خلال من اسة الد لة مش ت ِتبلو ِ ر
ُ ْ كموظفةر اليومي

متباينة ة ر ش بجمعيات كن ش ي واللوا سھ، تد الذي المح المجتمع سيدات من الكث ِمع ٍ
َ ر ِ ِ

ذه ل ن اك اش اء و امنة ال للدوافع ن عض اك إد دو جمعية ل ل المال أس أو َّالقيم، ََّ ر ِ ِ ر نر ِ ِِ
نفا وأوجھ ا، لتنظيم افية ال ات ا الم غياب ح أو معيات، ِا شيدةر ة بصو رق  .ر

دنية المرأة معرفة مدى ن ب العلاقة عن المعر الغموض الة لإ اسة الد ذه س ِو ِ ِ رِ ز ِر
َ

ِ
ُ

المرخصة غ معيات ا ذه ة عضو المشاركة أدوار ة وخطو مية لأ اسة؛ الد ِمجتمع ِ ِ ِ ِِ ِ ر ر ِ
أ للبحث ي القانو النطاق اسة الد لة مش غطي و ِقانونيا،

َ
ِ ر

ُ المخاطرً ذه حو لَيضا ايضا ً
ً

،
دف حيث ا؛ يتعلق بما سمية إحصاءات فيھ يتوافر لا اسة الد ذه يتعلق ما أن وخاصة

ٌ
ر ٌر َُّ ِ

عملية للمشاركة وء ال التنمية، لة ودفع قتصادية، حتياجات لسد المرأة ن ِتمك ِ ِ
ر الش ة سو ال معيات ا س بما ما ا ِدخار مثلاِ   .ة

، ا ا عصرنا واقع ا فرض ال قتصادية مات من ي عا عموما دنية المرأة ُولأن ًِ ِ ز ر
َ َ َّ

ة ر الش معيات ا شار ان مة المسا إ جتما و قتصادي الواقع ذا أدى ِفقد ِ ِ
ُ

ية لوجھ(ِالوجا ا ونية) وج لك معيات ا من أوسع ة بصو ا ِم السيداتر ن ب ِالمجتمع
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مات ع للتغلب البدائل من كنوع ر الش ما ا دخار س ما و و ِتحديدا، ز ِ ِ ٍ ي ُ ُ ً

ط والشر المرتفعة المالية ا بفوائد البنكية ض القر مع التعامل عن ضمنيا وإعراضا الية، وا و
ً ً

ِ
معيات ا ذه بھ تقوم وما وكفلاء، وثائق من ا عل صو ل المختلفةلالصعبة ا ربأدوا

المعطيات ذه ضوء و لذا معيات؛ ا من النوع ذا لقيام مصاحبة ة وخطو ن، ل ِخدمة ر َّ

مدى اسة د استلزم والقانو جتماع و قتصاد ن ب ة ر الش معيات ا لدوافع رالمتداخلة ن
مة مسا من تقدمھ أن يمكن ما ومدى معيات، ا ذه لدو المرأة ٍمعرفة

ْ ُ رِ ِ وضاعِ ِتطو ر
المجتمع تنمية ة ر الش معيات ا وأثر مية لأ وما للأسرة، ِقتصادية ِ ِ ِِ ِ ِ. 

ي الرئ ساؤ ال عن للإجابة اسة الد ذه س ا لوأخ ِ ر دنية: ً المرأة معرفة مدى ِما رِ ِ
الكرك مدينة ا ن المتعامل ع ة ر الش معيات ا أدوار ة وخطو ِبتأث ِِ  ؟ر

تية الفرعية ساؤلات ال منھ تفرع   :و

اليومية؟ -1 ا حيا ا بأنواع ة ر الش معيات با دنية المرأة معرفة  رمدى

ال -2 قتصادية و والثقافية جتماعية و النفسية بالأدوار دنية المرأة معرفة رمدى
معيات؟ ا من النوع ذا ا اك اش عند ة ر الش معيات ا ا   تؤد

معيات؟ -3 ا ذه عضوات ن ب المنفعة متبادلة ة ر الش معيات ا آثار  ما

ا؟ -4 ن المتعامل ع ة ر الش معيات ا اك ش ة خطو  رما

اسة3.1 الد داف   :رأ

دنية المرأة معرفة مدى وتحليل صد إ أسا ل ش الية ا اسة الد ِدف ِ رِ ر ِر ِ ٍ
ُ َُ َ

عن اسة الد ْمجتمع َ
ِ ر سِ ع ا، ن المتعامل ع ة ر الش معيات ا أدوار ة وخطو َتأث

ِ ِِ ر
تية داف لتحقيق اسة ِالد ِ   :ر

ا -1 حيا ا بأنواع ة ر الش معيات با دنية المرأة و معرفة مدى ِتحديد ِ ِِ ر ِ و ُ

  .اليومية

والثق -2 جتماعية و النفسية بالأدوار دنية المرأة معرفة مدى افيةرتحديد
معيات ا ذه أعضاء ع ة ر الش معيات ل قتصادية و

ُ
 .  

دنية -3 المرأة اك اش عند ة ر الش معيات ا لقيام المصاحبة ثار عن رالكشف ِ ِِ ِ
ُ

معيات ا من النوع  .ذا

ا -4 ف ن مشارك عند ة ر الش معيات ا أدوار ة خطو عن َّالكشف
ِ ِ ِ  .ر

اسة4.1 الد مية رأ َّ: 

ْوت                ُ ماَ ن، س ئ ن جانب خلال من مية َز ُ
ِ ِ ِ
ْ ْ َْ َ

ِ ِ رَِ َ َ
ِ

َ َّ ّ
ِ

َ َ ُ
ِ: 

أولا
ً

ة:  النظر َمية َ َّ: 

علميا-1 ة الناد سات الدا من اسة الد ذه ًعد ر ر ِر
ُ الطالبةً علم أجرتحسب أن الطالبةْعد

صوص ا ذا ية مكت  .ٍمسوحات
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اسة-2 الد تقدم أن يتوقع
ُ

ر َ ً اُ إطا
ً
ار نظر ًأدبا ومخاطرً رات، وم وم مف عن مفصلا ِوميدانيا ِ ِ

ً ً

ن نظر ة وج من اسة الد مجتمع ضمن دنية المرأة رمشاركة ر ِ. 

معيات-3 ا دنية المرأة اك اش أو شاء، إ المشاركة وفاعلية ة ضر مدى رمعرفة ِر ِ ِ ِ و
ُ

والقان ، الما والمؤسس الفردي، ن المستو ع ذلك اس ع وا ة، ر مجتمعياُالش ي  .و

اك-4 اش أو شاء، إ مية وأ واقع عن وميدانية علمية تائج ب ية والعر دنية المكتبات د ِتز ٍ ٍِ ِ
َ ر

ُ وِ
ا نظر ة وج من ة ر الش معيات ا دنية  .رالمرأة

التطبيقية: ًثانيا  :مية

أن فيماستفاديتوقع ا نتائج وتوظيف اسة الد ذه نتائج ارمن تيةيخص  :لفئات

ذلك-1 المرأة ودو والمجتمع، سر، و فراد، اقتصاديات مجال سو والدا رالباحثو ن  .رن

المستقبلية،-2 العلمية اسات والد سرة مجالات قتصاديو و جتماعيو رالمخططو ن ن ن
المجال ذا المتخصصة العلمية  .والمؤسسات

مجال-3 المتخصصو ِعلاميو ن والتحدياتن والمرأة سر و والمجتمع، فراد، ِاقتصاديات ِ ِ ِ
ي د المجتمع ا تواج  .رال

ة-4 ر الش معيات ا من ستفادة من صلة لھ ومن ل، و ات، م و ُباء، ُ.  

جرائية و ة النظر يم   : المفا

معية - لغة: ا
ً

فراد: " من جماعة و جامع و ف يجمع جماجمع عمل تظمو ني
ن مع ومقصد دف ل داخ قانو حسب ك ي(نمش عر ي عر م   ). م

اصطلاحا ة ر الش معيات مو: ًا م واحد ل يدفع أن ع اص من عدد ٍاتفاق ٍَ
ِ

ُ

ستة ل اية عند أو ر ش ل اية عند وذلك ن، خر يدفعھ لما ا مساو المال من ِمبلغا ِ ِِ ِ ِ
َ

ٍ و ً ً

يأش الثا ر الش و م، م لواحد و ر الش لھ جمعھ تم الذي عطي ثم ذلك، ونحو ِر ٍِ لِ َّ

ر أش ستة عد عليھ-َأو يتفقو ما م-نحسب م واحد ل ستلم ح كذا و لآخر، المبلغ ٍيدفع ُ َ َُ ُ ُ

إذا ، أك أو ن ت دو معية ا ذه ستمر وقد سواء، سواء قبلھ من سلمھ ما رمثل ر
ُ َغبُ

ذلك و ين، ("نالمشار   .1995)ا

ة - ر الش معيات ة(ا اجرائيا) رالدو
ً

أو : ، وغ طو ، واجتما اقتصادي، رتنظيم ُ ٌ

المجتمع ِومناطق شرائح مختلف من ساء و جال تھ عضو يضم مدو غ شفا ِعقد ِ ِ ٌ ٌ ر ُ نٍ ٌ

المتبادل قتصادية المنافع تحقيق إ ِدف ِ ِ
ُ

أيضا، عضاء ن ب اجتماعية علاقات ناء و ًة،
ِ ٍ ِ

َ
ٍ ِ

العدد حيث من وتتفاوت والقانونية، والثقافية، جتماعية، ات التأث من عدد ا عل تب ِو ِ ِ ِِ ِ
ُ ٌ ُ

أو ، ر ش ل ش موال اقتطاع خلال من ي التعاو ع الطا وتحمل المحدد، والمبلغ ، يالك ٍ ِ ِِ ِ
َ ُ ِ

الم جمع تو و ي، ُدو ير سا ا بالمتوسط وتقاس معية، ا س ئ س ص عھ وتو ِال ُِ ٌَ ر ز ِ
اسة الد بانة اس ضمن ف التعر ذا اص ا المحو ع المبحوثات ِلإستجابات ِ رِ ِ   .رِ
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ِالمعرفة -
َ َ

لغة:
ً

اكھ:  اد ء ال ومعرفة ومعرفة، وعرفانا عرفھ عرفھ عرف، الفعل رمصدر
َ َ َ

واس ا من ي(بحاسة المعا م امعم   ).ا

اصطلاحا والمعرفة
ً

قة: "  بطر أو المجرد العقل ق طر عن قائق ا م وف والو اك رد
ب تجا ع طلاع خلال من أو ة التجر نتائج وتفس ة تجر بإجراء المعلومات ساب راك

وتط الذات ر لتطو والبحث ية بالبد مرتبطة المعرفة إن م، تاجا است وقراءة ن رخر و
يديا،(التقنيات كي  )./https://ar.wikipedia.org/wikiو

اجرائيا: المعرفة -
ً

ات:  متغ حسب المختلفة ة ر الش معيات ا بأدوار والعلم الو جة د ِو َِ ُِ ِ ِ
ُ

ر
ذا اص ا المحو ع المبحوثات لإجابات ي سا ا بالمتوسط وتقاس اسة، الد ِذه رِ ِ ِ ُِ ُ

ر
با اس ضمن ف َالتعر

اسةِ الد ِنة   .رِ

لغة: رالدو-    
ً

حولھ:  دار أو ء، ال حو طاف بمع انا، ودو ا، دو دار، الفعل لمن ً ر رً
  ).1972مصطفى،(

س و قاموس عرف ا): (Webster, 1993و لغو ًالدو ص: ر ال يؤديھ الذي زء ا ُأنھ ُ

محدد ٍموقف ٍ .  

اصطلاحا بمجال: ًأما يرتبط لا ٍفالدو
ُ

اختصاصاترُ دخل و ه، غ دو يتحدد إذ ن، ٍمع ُ نَ ُ
ٍ

قتصادية ات المصط عرف حيث واجتماعية، وسياسية، اقتصادية، ِمختلفة،
ُ ُ

ٍ ٍ ٍ
مجموعة داخل ص ل وظيفة أو سلوك، أو موقف، أنھ جتماعية و ٍوالسياسية َ

ٍ
ٌ ٌ ٌ

ِ آل(ِ
  ).2006عبدالله،

اجرائيا: رالدو-
ً

ص:  ال أداء جة ِد ِ
ُ

لياتر ومسؤ مالية مات ال من منھ مطلوب و ٍلما و ٌ

ا ك المشا ة ر الش معية ا داف وأ حدود ضمن واجتماعية وقانونية، ة، وإدا ِاقتصادية ِ ِ ِ رِ ر
ُ

ٍ ٍ ٍ ٍ. 

ة - ر الش معيات ا ِأدوار اجرائيا: ُ
ً

ال:  خلاقية المالية امات ل و ام الم من ِمجموعة
ٌ

معيات ا ا م ُس منُ ت ش أ ال ا داف أ تحقيق دف دنية؛ المرأة حياة ة ر ْالش ُ
ِ ِ ِ ر ِ ِ

ُ

ي سا ا بالمتوسط وتقاس ا، ِأجل ُ ضمنِلإستجاباتُ ا اص ا المحو ع َالمبحوثات
ِ رِ

اسة الد بانة ِاس   .رِ

لغة:ثر -
ً

ء:  ال والتأث: أثر أثرا، فيھ ثر: ًترك و ء، ال ثر ،:إبقاء ا
مع ،(آثار: وا منظو   ).1985رابن

فيھ:ًاصطلاحا: ثر - مرغوب غ أو فيھ مرغوب غي ٍمحصلة ٍِ ٍ
ُ

والنجار،( اتھ
2003.(  

أو معرفية، انت أ سواء ات غ من ة، ا الم أو المعلومة، أو ة، القد أو المعرفة، كھ ت ما و و
ً ُ ٌُ ٍ

ُ ُ
ر ر

للت يجة ن حركية أو نفسية،
َ ً ً

وتحدث تھ، ي و الفرد ن ب أو والمجتمع، الفرد ن ب ي سا ِفاعل ِِ ِ
مقصود  ).2012الساعدي،(بنحو

ة- ر الش معيات ا عضاء: ُآثار ع ر تظ ال ات التأث ِمجموعة ُ ُ
العضوات أو

يالمتعاملات سا ا بالمتوسط وتقاس ا، تطبيق جراء معيات ِبا ُ َ عالمبحوثاتلإستجابات ّ
اسة الد بانة اس ضمن ا اص ا ِالمحو رِ َ

ِ  .رِ
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إجرائيا - ة طو ًا ما: ر خطر وجود جراء الما ات المشار لدخل ديد مستو يفرض ٍموقف ِ َ ّ ِ ٍِ ى ُ ٌ

ة ر الش معيات ا ذه اك  .ِش

ة - ر الش معيات ا ة خطو
ُ
اجرائيار

ً
وجود:  جراء تبة الم ثار و السلبية ِالنتائج َ ّ ُ ُُ جراءُ ما َخطر ّ

ِ
بالمع معلومة غ واجتماعية مالية، امات ال ن عل ترتب ة ر ش جمعية ن اك ٍاش ٍ ٍ ٍ ٍِ ٍ َّ َُّ

ي سا ا بالمتوسط وتقاس ي، ِالقانو ضمنلإستجاباتُ ا اص ا المحو ع َالمبحوثات
ِ رِ

اسة الد بانة ِاس  .رِ

السابقة اسات والد النظر رطار  :ي

ذهاس أفراد معونة إ الماسة اجة ا سانية إ جماعة وجوده منذ سان ِشعر ِ ِ
َ َ

ٍ ٍ
ُ ُ َ

و ف منھ، بد لا أمر ذا و ياة، ا ف ظر ا تفرض ال المتطلبات لتلبية ومساعدتھ ماعة ٌا ُ ُ
و ِ ِ

ن آخر أفراد وجود خلال من النقص ذا لسد حتاج و النقص، يھ ع امل غ ٍمخلو ِ ِِ ِ
ُ ُ

ٍ
ُ قٌ

تبة إ يصل لم لكنھ خلقھ، أحسن سان خلق حيث واحدة، جماعة معھ شو ِع ِ ِ رٍ ْ
ِ

ُ َ ُ ُ
ٍ ن

الكتب افة قيقة ا ذه ل أش وقد ولادتھ، منذ بذاتھ يكتفي الذي ذلك يوجد فلا ِالكمال، ِِ ِ َ ُ ُ

و لي جھ ز وخلق سان، خلق عا الله أن ا نصوص تضمنت ال ة ّالسماو و َ ََ َّ
وخلقِ أسرة، َنا ً

ستقيم ح ه غ مع بالتعاو التقو ع مؤكدا حكيما أمرا وأمره وقبائل، ا شعو َالناس نِ ى ً ً ًَ ً

كيم ا ذكره فجاء ياة، ا
ُ

والعدوان: ( ثم ع عانوا ولا والتقو ال ع عانوا ) ىو
المائدة)2(آية ة سو يتلق)ر، ما صو ر تظ اليومي سعيھ فالفرد رُ، ُ وماُ ن، خر من عو من ناه

وقت ا لبذل استعداد أو ا، ل باذل أو لمساعدة متلق إما و ف المقابل، عو من َيقدمھ
ٍ ٍ ٍ ِ نٍ

المتبادلة المساعدة خلال من التعاو فكرة رة جو انت و ا، إل اجة ِا ِِ ِِ نِ ُ
. 

وال ونية لك المنصات ستخدم ال التعاونية معيات ا
َ

ِ ُ ُ ونياُ إلك موقعا ًتملك ً ُ

تطبيق عنھ لو المسؤ ستخدم وقد ي، عاو ل ش تھ إدا تم و ا، بقواني وما مح َخاصا ن و ٍ ر ً ً

ا شر ال البحوث توصلت ولقد ، والتعاو المنفعة تبادل يل س ل ن مع و تو بر أو وال ا
ُ ْ نِ ِل ِ ِ ٍ ٍ و

ملي ب يقا ما أن إ ش ا و لد و العال الرصد د ُمع ر َّر و و ِ
صُ ٍار

عام96َ مطلع ِبلدا
ً

فكرة2012 نطاق سع وا قل، ع واحدة عاونية جمعية ن سمي أعضاء ِأصبحوا
ُ

ٍ ٍ ٍ ر ً

قتصادية الناحية من نة مر أك التعاونية عمال أن مبدأ من انطلاقا التعاونية معية ِا ِ ِ ٍِ و َ ََ َّ ً

للمؤسس خر ال ش من بالعديد نة ىمقا ِ ِ
ً

منر ب يقا ما إن إذ الرسمية، غ ُات ر َّ
ِ ِ من% 80ِ

ومنذ ي، عاو غ ا دف ال التعاونية الرسمية غ المنظمات من ماديا منتفعو فراد
ُ

ر َ ِ ِ ِِ ِ ً ن
ب2014ِمطلع يقا ما ا ل انضم ال المتحدة المملكة بالتجزئة البيع عاونيات فكرة ُانطلقت ر ِ ِ ِ

ُ ْ

فراد% 6.9 عامِمن منذ سابق لوقت وعودة الوقت، ذلك
ُ

ٍ ٍ
ً

ِ
فكرة2002َ أصبحت م

ُ

عام تمام ح الفكرة ذه احتلت ثم النائية، اف ا شا ان أك َالتعاونيات ّ ُ ْ َّ ِ ِ ر رً َ2014
نت ن شبكة ِباستخدام الدولية،(ِ العمل  ).2017منظمة

تا إضاءات التعاونية معيات ا رالمرأة
ُ

 :خية

اقتصاديا، المرأة ن بتمك يتعلق ما خاصة المرأة حياة ا كب ا دو التعاونية معيات ا ًتلعب ً
ِ ِ ِِ

ُ ً ًُ رُ ُ

العاملات وغ العاملات ساء لل التعاونية معيات ا سمح حيث النامية، البلدان ِتحديدا ِ ِِ
ُ ُ ًُ ُ

ِ ِ
الت نطاق تحت ن وأسر ن، لذوا والمساندة اتف ِبالت

َ َّ َّ
ِ معياتِ ل البداية و ي، القر ِعاو

ُ
و نِ
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غ بطر المال وتوف للإنتاج، فرص لق بحاجة الت وما انت القر مناطق لأن ِالتعاونية؛ ِ قٍٍ ِى ِ ِ ٍ
ْ

ز َ َّ
ِ

خلق من المرأة مكن مما ا، لأسر ا قو داعما و لت ا؛ قو ادة لز المرأة دفع ذا و ِسمية،
َ ّ ًَ ًَ ن ِ ٍ ر

مع ا خاص افل ت ٍنطاق الدوٍِ التحالف سة ئ قامت ذا ول ساء، ال ِبقية ِ
ُ

ن(ر غر ن ) بول
للمرأة العال اليوم سو ال التعاو مية أ عن ِبالتحدث ِ ي نِ ِ  ).2005عمر،(ِ

ة ر الش معيات ا   : أدوار

المعطيات ة مواج فراد ن ب افل الت ال لأش نموذج ة ر الش معيات ا ِإن ِ ِ ِ ِ
ٌ َّ

ال حيثِقتصادية الثقة، و والكفيل فائدة، بدو توف و ف ، الطو دخار أو صعبة
ُ ُ ن ِ

ثم عقود، منذ بات والقر ات ا ا الضيقة سائية ال المجتمعات معية ا فكرة َّبدأت ٍ ِ
ُ

ر ِ ِ
ُ ُ

املا المجتمع إ لاحقا انتقلت
ً ً. 

تنم خلال من والثقا جتما افل والت التعاو مية وأ دو ر نو ر العلاقاتز ية
ع ر ظ ذا و ، الناس مع والتواصل جدد اص أ ع والتعرف المجتمع مع جتماعية
التوف ات قرا ع قران تأث أن إلا ا مي أ من الرغم وع دخار الفقراء رسلوك ي

مجموعة داخل أفراد ضمن انت و صية ال م تجا خلال من محدودة انت دخار ٍو ٍَ ِ ر
ً

جتماأع التقليد أو جتما بالتعلم دخار سلوك سبو يك انوا و جدا سيطة نداد ً
ٍ ٍ

شابھ ل يجة ن المجموعة بنفس ر الش دخار فراد سلوكيات شابھ عز يبحيث ى
م   Manski, 2005). صيا

جتما اجات ا اح إ من المنطلق ة ر الش معيات ل النف الدو ِأما ِِ ِ ِعيةرُ
والوجدان الضم نة المخ الدوافع ا بإشباع المتعلقة ات والضر حية والر المادية ا ِجوان ِ ِ ور ِو ِ
العادات من المستمدة والقيم والمثل، ة، السماو ديان عاليم من المستمدة ي ِسا ِ ِ ِ

لا دافعا ا ومحر ام لإل دائما عنصرا تتمثل ظل جتماعية ًوالتقاليد ًَ ً ذِ ف معينة ينضب
والمصا داف، تحقيق يل س ما ا العمل تفاع وا بالنفس الثقة ادة و مم، ِال ِِ ِ ِ ر ِ ِ ز

ماعات، وا للأفراد كة ِالمش ِ)،  ).2008العتي

ن ب التعاو فكرة يدعم الذي سا و و المرتكز قتصادية اجة ا نِعد َل ُ ُ ُ ُ ُ ُ

ملا فيمكن ن، ا،ُخر ف ظر عدد و ا، تنوع من الرغم ع المختلفة المجتمعات وحظة ِ ِ ِ
ُ

اختلاف من بالرغم ا ف ش ع ال سانية ماعات ا حياة التعاو فكرة ِستخدم ِ ِ ِ نِ ُ ُ ُ

الغذاء، ن وتأم ش، الع سبل توف إ تتجھ قد ال ، التعاو وأنماط سائل و ِأساليب ِ ِِ ِ نِ ِ َ وَ
والسكن، ِوالكساء، لإعطائھِ فراد؛ من عدد قبل من المال تجميع إ أيضا تتجھ ِوقد ٍ ِ ِ ِ

ً

تأخذ المجتمعات عض و ه، غ من ا ف أعلم و ال ساسية حاجتھ لسد ن مع ص ل
ُ

ِ ٍِ
ُ ِ ٍ ٍ

من كنوع ساء ال ن ب رة الظا ذه ز فت بحتا، سائيا عا طا ماعية ا المساعدات ٍذه ِ
ُ ُ ً ًُ ً ُ

معلموا) دخار( ه وتوف المال، ادخار ا غاي وال ياة، ا نوا ش ة سر المتطلبات ة ِج
ُ ِ ِ ِِ

، للفق والفزعة والمرض، والولادة، فراح، مناسبات عض لتغطية ساء ال من ِمجموعة ِ ِِ ِِ ِ ِ ِ ٍ
س ما خلال من بلو ت الفكرة ذه اليد(رو ع حل) اليد إ   ). 2010جعفر،(لللوصو

ةو           مد إنتاجية ع مشا تنفيذ من الفرد تمكن ا أ حيث دو ة ر الش معيات ل ٍإن ِ رِ ٍر َِ َ َُّ ُ ُ ر
ن وتأم ، المع المستو ن تحس م س ال ا م المستفيدة سر ات قد ع عتمد ِللدخل ِ ىِ ُ ِ ِ ِ ر

ُ

الشاملة التنمية تحقيق التا و م، ل مة الكر ياة ِا ِ.  
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ة ر الش معيات ا  : آثار

والذي ، المجتم التعاو مية أ خلال من ز ت ة، ر الش معيات ا ع تبة الم ثار نإن ِ ِ
ُ

ِ
َ َ َّ

طو المش فراد إن حيث الفرد، حياة ع ئة الطا والمواقف مات وقت ه تأث ر نيظ َ َّ ُ
ِ ِ ِِ ر ِز

َ ُ

حدا مع تكيفو و اجة ا وقت م عي ما و يمل ة ر ش نجمعيات ِن
َ

ٍ الاتٍ وا المتوقعة، غ ِث ِِ ِ
تر ال ساء ال من ناك و أفضل، نحو ع م لمستقبل التخطيط أيضا ستطيعو و ئة ىالطا ِن َ

ٍ
ً

ِ ر
من ستدانة من أفضل ف ومفيد، ي إيجا أثر ا ل ة ر الش معيات با اك ش ِأن ُ ٌ ٌ ٌ َ

ا تتمكن حيث فائدة، بلا ا أ م و البنوك، أو ُصدقاء ُ ُ ِ صيةِ ال ا لمتطلبا دخار من ِلمرأة
ي ز ا دخار خلال من عاملة، تكن لم لو ح ر ش ل اية و معينة، قيود دو ة سر ِو

ً
ٍ ٍ نَ

اليومي ا ف مصر من سيط ،(وال تحاد   ).2010يفة

تخفيض    خلال من ببطء م مدخرا ر تطو ع م ساعد للأسرة سبة بال معيات فا
لاك مثلس الصدمات من ا نفس ماية يكفي ما سرة تدخر حيث الزمن، المرض،(ع

تجار ع مشر س لتأس لو سية، المد المالية امات ل البطالة، ياو و  & Karlan).ر
Morduch,2009)   

المرأة ن تمك و ما ا بالادخار س وما أيضا ة ر الش معيات ا آثار ًومن
ِ ِ ًاقتصادياِ

خلا أكمن لمشاركة ملائمة عية شر ئة ب وإيجاد للمرأة المتاحة قتصادية الفرص ادة َل ِ ِ ٍِ ٍ ٍ ِ ِِ ز ِ
قتصادي شاط ال ِللمرأة ِ)2002, Boender& Schuler, Malhotra(،  

ة ر الش معيات ا   :مخاطر

س ما أو الما التعاو جمعيات ع تب ي ما إ ش ا(نو أضرار) مادخار من
غ المؤسسات إ بع ت وال وقضائية، اجتماعية ل مشا من ا بع ي ما أو المدخر بالفرد ق ت

  ).Wright& Mutesasira, 2001(الرسمية

       ، سو أند من ل بھ جاء ما خلال من ا، ل المرافقة معيات ا ة خطو ع يؤكد ما نإن ر ر
لاند النAnderson، Baland و ذا أن ومخاطرع سلبية آثار تحمل ة ر الش معيات ا من وع

قانونية، ولا سمية غ ا و ب المتعلق طر ل ا ن المتعامل عرض قد ا إ حيث رعديدة،
عرضة ك ن فإ المالية، دمات ا من النوع ذا ل استخداما ك ن ساء ال و ًول ن

ا ت. رطو قد العاملة المرأة بأن القو مكن معرفةلو ك و معية ا ن و بت جدر نو
وفعالة عا اقتصادي ن تمك ذات و التنمية عملية مشاركة ا و ل ا، وخطو ا ربأدوا ر

ة سر دوار و القيادة   .)Anderson، Baland،(2002أدوار

ع حصلوا والذين البعض لدى المالية المبالغ دفع من رب ال مخاطر ا مزوأبر ردو
لا مدنيا عاقديا إخلالا عت ذلك فان الدفع عن عضاء أحد رب وعند ، ر الش بالقبض

ً
ي

نائية ا بالأمو ال. ريتعلق الولاء مشاعر غرس خلال من لھ حل إيجاد يمكن ذا و
ض المق معية(لدى با ك   (Dupas& Robinson ,2009) .رالمشا

أن اكما ذه ل وء اال غ أو ديو كسداد ئة طا مالية مة أ لفك القانونية غ نمعيات ر ز
الغ أموال ع يلاء س و واحتيال نصب إ معيات ا ذه عض تتعرض أن إ تؤدي قد
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بالمخاطر محفوفة ا يجعل مما معيات، ا مسؤ ضد قضايا إ تحو ووقد  &Mullainathanل
Shafir, 2008).(  

المفسرة ات ِالنظر
ُ

ة ر الش معيات    :ل

الدو - ة  رنظر

في ماكس العالم ا علماء التنظيمMax webr (1864-1920)ومن كتابھ
دوار أو الدو ع عتمد وعلاقاتھ الفرد سلوك بأن عتقد وال قتصادي، و رجتما

وحقو واجبات ع يقوم جتما فالدو المجتمع ا شغل ال قجتماعية اجتماعية،ر
ا ينجز ال الواجبات ا فتحدد حقوقھ أما شغلھ، الذي الدو ا يحدد ال رفالواجبات

قاعدية، أو وسطية أو قيادية ا م ادوار عدة بل واحدا ا دو شغل لا سان فالإ ًالمجتمع، رً
والمجتمع الفرد ن ب الوصل حلقة و ب،(رفالدو  ).2012الغر

لن العامة المبادئ اومن م ا عل ند س ال الدو ة سن،(رظر   ):2015ا

جتماعية - المؤسسة وتتحلل جتماعية المؤسسات من عدد إ جتما البناء يقسم
مجموعة الواحد جتما الدو ع ب و جتماعية، دوار من عدد إ رالواحدة

لا مؤ ع بناء الفرد ا يؤد مالية امات وال المجتمعواجبات وثقة ھ وتجا اتھ وخ رتھ
مادية حقو مجموعة ع يحصل لواجباتھ الفرد أداء عد و تھ، ص و قوكفاءتھ

ة  .رواعتبا

بأقرانھ يتصل الفرد أن نجد ة ر الش معيات ا ع الدو ة نظر تطبيق روعند
بد يقوم ا ف عضو ل ،وان س غ أو س و ي قد تصال ذا و معية، را ر منن رو

ذه أخذه حقھ المقابل و ا، وق معية ا بدفع امھ ال خلال من وحقو قواجبات
ة استمرا إ تؤدي نا يدة وا املة المت قتصادية و جتماعية فالأدوار ا، وق معية را
ان إذا يح والعكس دوار، صراع أو تناقض دو و جيدة ة بصو معيات ا نذه ر

ناءنا و معيات، ا ذه ام ل و جيد ل ش ه بدو القيام ع الفرد ة قد لعدم صراع رك ر
ا شاط ومضاعفة ا فاعلي ومدى ا ل الفرد تقييم ع عتمد معيات ا ذه قيام فإن عليھ

ا ا أعضا ام   .وال

جتما - التبادل ة  نظر

بلاو بي ا اد ر ومانزروجو Peter Blau (1918-1988) ومن  George Homans ج
من(1910-1989) ن خر فراد مع التفاعل إ يميلو فراد أن إ ة النظر ذه ب وتذ ن،

أساس ع يقوم فالتفاعل فائدة وأق لفة ت اقل لتحقيق جتما التفاعل خلال
فراد تفاعل والتبادل لوجھ(المنفعة، ا ق) وج و النفسية وجھ تصاديةًعاكسا

التبادل لعملية قاعدة و لت جتماعية ي،(نو ا و   .2008)را

سية ئ قضايا ع تقوم ة النظر ذه أن ،(رفنجد سار   :و) 2010يعثمان،

الذي - السلوك الفرد فيتجنب والعائد لفة الت حساب أساس ع يتم جتما التبادل إن
يت ي سا السلوك وإن بالفائدة، عليھ عود المختلفةلا البدائل ن ب نة المقا خلال من رم
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فقد قتصادي انب ا ع يقتصر لا التبادل ان كما العائدة، لفة الت مبدأ أساس ع
نفسية جوانب بھ يرتبط   .واجتماعية بل

بلاو بي ير بالانجذاب Peter Blau ىحيث الشعو أي جتماعية اذبية ا قو رأن ى
ال افآت الم التنظيموالرغبة داخل جتماعية والتفاعلات التعاملات تحرك

خطوة أو عت جتما فالتبادل ، المنافع أو د الموا تبادل ع عمل التا و لجتما ر
أما ، التواز إ ذلك يؤدي والشرعية التنظيم ع يقوم ان إذا جتما تحاد نلتحقيق

ع إ يؤدي بالاستغلال فالتبادلحساس ، والتغي ض التعا إ يؤدي الذي التواز ردم ن
أو مادي و ي قد الذي فراد، يتوقعھ الذي العائد ا يحرك طوعية أفعال نجتما

ات،(يمعنو الز   ).2009لطفي،

يدفع الذي أن نجد ة ر الش معيات ا ع جتما التبادل ة نظر تطبيق وعند
ا ش أو للدخو لالفراد و المتبادلة، المنفعة تحقيق أجل من و ا ف نفقاتك أو لفة

و بالفائدة،شغيلية ا عل عود لا عالذي فوائد تتقا ال البنوك من العكس و
ا، م ضة المق عمليةالمبالغ عض مع يتفاعلو معية ا أعضاء أو أطراف أن نجد نحيث

عض، ا عض عطي و تأخذ تبادلية الذيتفاعلية والعطاء خذ ذا أثر(و لھ و ي نلا
واجتما نف أثر بل فقط ا) مادي عمق و ا ف التفاعلية العلاقة ديمومة ب س

وكفاءة بنجاح ا   .رواستمرا

ية العر اسات   :رالد

اسة ف، (رد ار وا ن" عنوان). 2019والوليدات، تمك ة الصغ ع المشا ردو ر
فية الر مأدباالمرأة ع.)"2010-2014(محافظة المشا ع التعرف إ اسة الد دف رو ر

جتماعية صائص ا ع التعرف وإ مأدبا، مدينة ساء ال قبل من ة المدا ة رالصغ
إ أيضا دفت و فية، الر للمرأة قتصادية و

ً
السيدات  دفعت ال سباب ع التعرف

م وأ ع، المشا بإقامة ة رللمباد جتماعيةر ثار و ع، المشا صاحبات ت واج ال ات رالصعو
قصدية عينة ب تم حيث والمجتمع، سرة و المرأة ع تبة الم قتصادية الكرة(و

المتدحرجة ية اسة) الث الد عينة لغت و مأدبا، محافظة فيات الر ساء ال 55رمن
ن ب ما ع المشا و)2010-2014(رصاحبات ت حيث السيداتن، جميع من اسة الد رمجتمع

التحلي الوصفي المن اسة الد واستخدمت صغ ع مشر يدر ي اللوا مأدبا رمحافظة و ن
والنو( ع)الك المشر صاحبة ع إيجابية ا آثا تركت ة الصغ ع المشا أن النتائج ت ي و و،

ً
ر ر

إ اء و الدافع وأن اقتصاديا، ا وتمكي والمجتمع سرة وأنرو ، سرة دخل ن تحس و ا شا
ا عاتق ع الملقاة ة سر امات ل ة ك من ي عا ع المشر صاحبة  .والمرأة

اسة اقتصاديا "عنوان). 2019قرعوش،(رد المرأة ن تمك ة الصغ ع المشا ردو ر
عطية: واجتماعيا دير مدينة ميدانية اسة التعرف".رد إ اسة الد ردوع ردفت

ي اللوا ساء ال عدد وصل حيث ة، الصغ ع المشا اقع و المرأة ن تمك ة الصغ ع رالمشا ور
ن ب ة صغ ع مشا ريدر داف (55) )2010-2019(ن أ تناسب بانة اس تصميم تم حيث امرأة،

ا ل توصلت ال النتائج م أ ومن البحث، مجتمع أفراد ل ل اجتما م خلال من البحث
ي يأ د: ما وا عمل فرص إيجاد ا ام وإس سرة، دخل ن تحس ة الصغ ع المشا ام رإس
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اقتصاديا ا وتمكي ا، بنفس المرأة ثقة ادة م س وكذلك ساء ال ن ب البطالة زمن
 .المجتمع

اسة ، (رد بالدخل" عنوان ).2015رمنصو وعلاقتھ ا د موا ة بإدا سرة ة رو ر ر
المنظو ومن. "رغ سر ية فا م س اقتصادي نمو تحقيق إ دف إ اسة الد دف رو ر

مؤشر ا تمت ا ال قتصادية المنظو"المؤشرات غ اثر"رالدخل اسة بد تم و ر،
دخل يحقق مما النفقات لتقليل د موا من ا لد ما ة إدا سرة ة ا تتخذ ال رالمراحل ر ر

ل منظو غ منرأك ونت ت اسة الد عينة اختيار تم حيث وغ440رلأسرة، عاملة أسرة ة ر
النتائج رت وأظ ، التحلي الوصفي المن الباحثة واستخدمت صدفية، عمدية قة بطر عاملة
مراحل وتأثرت ة، دا العملية مراحل جميع مع ا معنو يرتبط للأسرة المنظو غ الدخل رأن ر

سرة د موا ة رإدا جتمار المستو بانخفاض سلبيا تأثرا المنظو غ الدخل ىومقدار ً ر
للأسرة قتصادي  .و

ية جن اسات   :رالد

اسة ن (رد واخر وماز المال" عنوان). Rimaz et al ،,2015ر أس ن ب رالعلاقة
سلامية الطبية بالمجلة ساء ا عيل ال سر ياة ا ونوعية د " جتما فتو

أسر لدى ياة ا وجودة جتما المال أس ن ب العلاقة نوعية عن الكشف إ اسة رالد ر
ع اسة الد تلك ت أجر وقد بإيران، المعيلة ما) 152(رالمرأة ة الف المعيلات السيدات من

ل أبر ن يوليو) 2011(ب يرانية). 2012(وح ة ال باستخدام البيانات جمع وتم
،لمقيا جتما المال أس لقياس الدو والبنك ياة ا ودة العالمية ة ال رمنظمة

اصة ا عاد جات د انت ياة، ا جودة لمقياس سبة بال أنھ إ اسة الد خلصت روقد ر
قل جتماعية والعلاقات ية البي ة ع) 19.61+17.11(بال ع) 12.16+3.43(و

أس. التوا خصوص جتماعيةرو والثقة ماعات ا ة عضو جات د انت ، جتما رالمال
ع) 19.61+17.11(قل نحدار) 51.04+17.37(و تحليل أسفر ا، وأخ ، التوا ًع

ياة ا جودة لمقياس لية ال جة الد ن ب إحصائيا دالة موجبة علاقة وجود عن رالمتعدد
الما أس لمقياس لية ال جة روالد جتمار  .ل

اسة ورد شة" عنوان. Lakow، (2006(ولا المع وسبل ة الصغ ع المشا ل رتمو
أوغندا المرأة ن وتمك فية المالية "الر د الموا آلية ع التعرف إ اسة الد دفت ر، ر

بلغ ساء ال من عدد ع اسة الد ت أجر أوغندا، المرأة ن وتمك ق الر ومصادر ة رالصغ ز
وال) 156(نعدد الفقر تخفيض دف ة، صغ ق ر د موا ع حصلن ي واللوا زامرأة ر

بكسب المؤاز(س ق رالر واستخدمت)ز لا؟ أم المرأة حياة ع ايجابية ات تأث ا ل ل و ،
النتائج رت وأظ المعلومات، مع كأداة بانة س و: الباحثة كما بھ تفتخر ا دو للمرأة رًأن

الر عند ال حدودا خارج ق الر ساب اك إ للوصو متنوعة اتيجيات اس ت س واك زجل ل
عمل حيث ن ثما واس العمل ع السيطرة من ن مك التحو ذا التقليدي، رالعمل ل

 .الرجال

اسة د وسلطانرأما من" عنوان).(Sultan &Rahman,2012 رحمان المرأة ن تمك
جتماعية التنمية لمنظ–اجل حالة اسة حيدررد مقاطعة ، ليجت يلا ما شر يمة

المرأة،"أباد ن تمك اصة ا ة سو ال معية ا مة مسا مدى معرفة إ اسة الد دفت ر،
ة، الصغ ة التجا عمال بدأن ي اللوا ساء ال من مجموعة بموجب دولية منظمة رو
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وا التآ عز و المرأة ن تمك إ دف ال ات المباد من عد زو مومباير ا مقر الشاملة لرعاية
ا واجتماعية72ول نفسية عوامل ع بناء المرأة ن تمك قياس وتم ند، ال ًفرعا

اسة الد وأداة أباد، حيدر فرع من معية ا عضوات من اسة الد عينة ونت ت رواقتصادية، ر
ا م أ من نتائج إ وتوصلت منظمة، بانة العوام: اس إيجابيا مت أس ا النفسيةأ ل

من ك لا العمل فرص توف خلال من المرأة ن تمك قتصادية و جتماعية من 350و
اص ا ن سا عملن أصبحن إذ ميات، وشبھ ميات

ُ ُ
. 

السابقة اسات الد ع  :رالتعقيب

ال اسات الد معظم أن ملاحظة يمكن السابقة اسات الد استعراض خلال رومن ر
لم دفت انبعرضت ا من سرة قيادة ع ا وقد اقتصاديا، المرأة ن تمك مدى رعرفة

ً

ذلك ع تب ي وما معيات، ا سمية وغ البنوك سمية سواء طر عدة خلال من رالما ر ق
وسلطان حمان اسة كد نتائج رمن المرأة). Sultan &Rahman،2012(ر ن تمك مستو ىلمعرفة

ب جتماعية، التنمية اجل ومن لا اسة كد خر اسات الد عض ركزت ونما ر  ،2006(ىر
Lakow  (بمشاركة علقت ال اسات الد أما للمرأة، ة الصغ ع المشا مية أ ع ركزت رال ر

اسة د انت فقد ، ما وا الفردي دخار و جتما المال اس رالمرأة ،(ر ). 2015رمنصو
بإد سرة ة و لمعرفة دفت الروال ذه و ، المنظو غ بالدخل وعلاقتھ ا د موا ة را ر ر

ة ر الش معيات با المرأة معرفة مدى ع ا ترك الية ا اسة الد مع ما نوعا ت رشا
ا وخطو ا وآثا ا بأدوا ا ع رو رو  ر

وتصميم البحث ية من حيث من السابقة اسات الد من اسة الد ذه أفادت روقد ر
واختيا اسةالبحث الد أدوات واختيار العينة، اسات. رر الد عن اسة الد ذه ت تم ركما ر

حيث اسة الد لعنوان ا تطرق الطالبة–رالسابقة علم اصيلة-حدود اسة الد ذه رأنھ
النظر دب و السابقة اسات الد ع نوعية يواضافة   .ر

جراءات و ية   :المن

المعتم ية المن الفصل ذا والعينة،لتناو اسة، الد لمجتمع صفا و اسة الد ردة ر
ً

و
اسة الد ذه تطبيق ا إتباع تم ال جراءات و دوات،   .رو

اســـــــة1.3 الد يـــــــة فقـــــــد: رمن ـــــــا تحقيق ـــــــ إ اســـــــة الد ـــــــس ـــــــ ال العامـــــــة ـــــــداف ضـــــــوء رـــــــ
وذلــــــــــــك بانة، ســــــــــــ اســــــــــــة الد أداة باســــــــــــتخدام ــــــــــــ التحلي الوصــــــــــــفي المــــــــــــن اســــــــــــة الد راتبعــــــــــــت ر
ة ر الــــــــــش معيـــــــــات ا أدوار ة وخطـــــــــو بتــــــــــأث دنيـــــــــة المـــــــــرأة معرفــــــــــة مـــــــــدى وتوضـــــــــيح رلوصـــــــــف ر

ا ن المتعامل   .ع

ـــــــــا2.3  وعين اســـــــــة الد مـــــــــن: رمجتمــــــــع اســـــــــة الد مجتمـــــــــع ـــــــــو رت ن ّ ـــــــــساء) 10,250 (ً ال مـــــــــن امـــــــــرأة،
عينـــــــــة ونـــــــــت وت ، الكـــــــــرك مدينـــــــــة ـــــــــ المتعلمـــــــــات ـــــــــ وغ والمتعلمـــــــــات العـــــــــاملات ـــــــــ وغ ّالعـــــــــاملات ً

وســــــــــتةرالد ثمانمائــــــــــة مــــــــــن مــــــــــن،امــــــــــرأة) 806(اســــــــــة ن أعمــــــــــا اوح ــــــــــ فــــــــــو18(رت عامــــــــــا،) قومــــــــــا
ً

مـــــــــن الكــــــــرك، محافظــــــــة ــــــــ ة ــــــــضر ا انية الــــــــس التجمعــــــــات ــــــــ أك مــــــــن الكــــــــرك مدينــــــــة عــــــــد و
نحـــــــو الكـــــــرك مدينـــــــة ان ســـــــ عـــــــدد يبلـــــــغ حيـــــــث ان، الـــــــس عـــــــدد دائـــــــرة(ـــــــسمة(36466)حيـــــــث

العامة   ).2021، حصاءات
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اختيــــــــــار مدينــــــــــةوتــــــــــم تقــــــــــسيم تــــــــــم حيــــــــــث عــــــــــشوائية، قــــــــــة بطر اســــــــــة الد عينــــــــــة رأفــــــــــراد
ـــــــ إ انية الــــــس ـــــــا احياء حــــــسب تتـــــــضمن) 10(الكــــــرك ــــــ ال ـــــــساء ال عــــــدد تحديـــــــد عــــــد أحيــــــاء،

نحـــــــــو ـــــــــع وتو دفة، المـــــــــس ـــــــــة العمر الفئـــــــــة عمليـــــــــة820زضـــــــــمن مـــــــــن دفة، المـــــــــس الفئـــــــــة ـــــــــ ع
ة ــــــــــ لف اســـــــــتمرت جـــــــــاع4)(تطبيـــــــــق ا يــــــــــتم لـــــــــم حيــــــــــث جاع) 9(رأســـــــــابيع، اســــــــــ وتـــــــــم بانات اســــــــــ

بعاد811 اســـــــــ تـــــــــم بانات للاســـــــــ مراجعــــــــة عمليـــــــــة اجـــــــــراء عــــــــد و بانات، ســـــــــ مجمـــــــــوع 5)(مــــــــن
عينــــــــــة ــــــــــو ت ــــــــــذلك و يحة، الـــــــــ جابــــــــــة ط لــــــــــشر ا يفاء اســـــــــ لعــــــــــدم تــــــــــص لا بانات ناســـــــــ و

مــــــــــــن ائيــــــــــــة ال ا ل ــــــــــــش اســــــــــــة تھ(806)رالد ــــــــــــس مــــــــــــا ل ــــــــــــش و مجتمــــــــــــع%) (8مبحوثــــــــــــة، مــــــــــــن
اسة   . رالد

عين اسةخصائص الد   :رة

  )1(لجدو

ن حيث الديمغرافية ات للمتغ وفقا اسة الد عينة ع تو
ً

ر  806= ز

المتغ المتغ  العدد فئات
سبة ال
ة  المئو

18-22 80 9.9 

23-27 106 13.2 

28-32 138 17.1 

33-37 155 19.2 

 40.6 327 فأك38

 العمر

 100.0 806 المجموع

ع ة امةثانو
 فأقل

150 18.6 

 21.2 171 دبلوم

وس الو  44.4 358 رب

عليا ادة  15.8 127 ش

العل ل  المؤ

 100.0 806 المجموع

اء  26.6 214 عز

وجة  66.0 532 م

 5.1 41 مطلقة

ملة  2.4 19 رأ

جتماعية الة  ا

 100.0 806  المجموع
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المتغ المتغ  العدد فئات
سبة ال
ة  المئو

ت ب ة  23.6 190 ر

ومي ح  43.7 352 قطاع

خاص  18.5 149 قطاع

 14.3 115 ىأخر

نة  الم

 100.0 806 المجموع

مقاعد ع
اسة  رالد

430 53.3 

عن ن عاطل
 العمل

162 20.1 

ن  26.6 214 عامل

سرة  أفراد

 100.0 806 المجموع

 52.5 423 عم

ة 47.5 383 لا ر ش جمعية ن ك  اش

 100.0 806 المجموع

 70.1 565 عم

ج 29.9 241 لا كت اش وان ةسبق ر ش  معية

 100.0 806 المجموع

دو               ا بيانات ر ة(1) لتظ العمر الفئة افراد38أن ن ب ع انت فأك سنة
سبة و اسة ة%40.6 رالد العمر الفئة ا سبة37-33 تلا ة%19.2 و العمر الفئة  32-28 ثم

سبة ة%17.1و العمر الفئة ة%13.2سبةو27-23 ثم العمر الفئة ا لت22-18واخ وش
تھ س اسة%9.9ما الد عينة  .رمن

سبةأ              و ع ب النص ا ل ان وس الو الب حملة فان العل ل للمؤ سبة بال رما
سبة% 44.4 و الدبلوم العل ن ل مؤ ان من ا تل اسة الد عينة ة% 21.2رمن الثانو ثم

سبة و فاقل سبة% 18.6العامة و العليا ادات الش حملة ا اسة% 15.8واخ الد عينة . رمن
تھ س ما وجات الم لن ش سبة% 66.0وقد و اوات العز ن تلا اسة الد عينة ثم% 26.6رمن

سبة و تھ% 5.1المطلقات س ما لن ش ي اللا امل ا اسة% 2.4رواخ الد تھ س أما. رمن
بالراس ات المشار نة لم سبة تھبال س ما ومي ا بالقطاع العاملات لن ش فقد % 43.7ة،

سبة و البيوت ات ن تلا اسة الد عينة رمن سبة% 23.6ر و اص ا بالقطاع العاملات ثم
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سبة% 18.5 و خر ن الم ا من%. 14.3ىوأخ سبة ان السابق دو ا بيانات ر تظ لكما
اسة الد مقاعد ع ن اسر افراد سبةثم% 53.3ران و عملو ن اسر افراد ان نمن

تھ% 26.6 س ما لن وش العمل عن ن عاطل ن اسر أفراد ان من ا   %.20.1واخ

اسة 3.3  الد   رأداة

يان             ست أداة الميدانية البيانات مع اسة الد تم""Questionnaireراستخدمت وقد ،
م من محو ل دلالتھ مؤشرات وضع خلال من يان ست عددربناء ا قابل و اسة الد رحاو ر

ليكرت، العالم تدرج المتضمنة ات يا ا الرمن ساسية والفقرات المحاو حصر تم راذ
ائية ال تھ صو يان ست ا يتضم أن  رتطلب

  :الصدق4.3 

الصدق من ن تي ن النوع باستخدام اسة، لد أداة صدق من التحقق   :رتم

ر  -  أ الظا المحكم(يالصدق  ):نصدق

أداة تحكيم خلال من ذكره تم كما اسة، الد لأداة ر الظا الصدق من التأكد َّتم رَّ ِ
ّ ي

قبل من اسة رالد ِ
ليـات) 6(ّ مـن مؤتـة جامعـة ـ س التـد يئـة أعـضاء سـاتذة مـن ن : رمحكمـ

عمال لية و جتماعية، ـق)قتصاد(العلوم م ، والقـانو ـة، بو وال ـ)ج(ن، ع نـاء و اءً، رآ
أداة صـــياغة ـــ إ ـــاء ن و الفقـــرات، عـــض وإضـــافة وحـــذف عـــديل تـــم م، وملاحظـــا ن المحكمـــ

ق م ي، ا ال ا ل ش اسة رالد ِ
 ).ب(ّ

البناء  - ب الداخ(صدق  ):ساق

تباط وا إليھ، ت ت الذي المجال مع الفقرة تباط ا من التحقق خلال رمن ر
تب وا لية، ال جة الد مع رالفقرة لية،ر ال جة الد ومع البعض، ا عض مع المجالات راط

بلغ ا عين وخارج اسة الد مجتمع من استطلاعية عينة ع داة تطبيق تم رحيث
ا ن) 40(م دول وا النتائج) 3(و) 2(ًفردا،  :عرض
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 )2(لجدو

اسة الد لأداة لية ال جة والد المجالات مع الفقرات تباط ا رمعاملات ر  ر

تباطمعاملا ا رت
المجالات مع  الفقرات

تباط ا رمعاملات
جة الد مع رالفقرات

لية  ال

تباط ا رمعاملات
المجالات مع  الفقرات

تباط ا رمعاملات
جة الد مع رالفقرات

لية  الرقم ال

معامل
 رتباط

الدلالة
 حصائية

معامل
 رتباط

الدلالة
 حصائية

 الرقم

معامل
 رتباط

الدلالة
 حصائية

لمعام
 رتباط

الدلالة
 حصائية

ة: اولا ر الش معيات با المرأة معرفة عا مدى ا: را ن المتعامل ع ة ر الش معيات ا ة  رخطو

1 0.556** 0.000 0.458** 0.003 34 0.478** 0.002 0.436** 0.005 

2 0.596** 0.000 0.594** 0.000 35 0.722** 0.000 0.590** 0.000 

3 0.665** 0.000 0.468** 0.002 36 0.814** 0.000 0.568** 0.000 

4 0.476** 0.002 0.499** 0.001 37 0.805** 0.000 0.634** 0.000 

5 0.552** 0.000 0.465** 0.000 38 0.756** 0.000 0.703** 0.000 

6 0.770** 0.000 0.594** 0.000 39 0.752** 0.000 0.769** 0.000 

7 0.690** 0.000 0.443** 0.004 40 0.783** 0.000 0.576** 0.000 

8 0.722** 0.000 0.495** 0.001 41 0.638** 0.000 0.538** 0.000 

9 0.439** 0.005 0.507** 0.001 42 0.798** 0.000 0.551** 0.000 

ة: ثانيا ر الش معيات ا  0.000 **0.596 0.000 **0.744 43 ادوار

10 0.564** 0.000 0.469** 0.002 44 0.722** 0.000 0.726** 0.000 

11 0.817** 0.000 0.731** 0.000 45 0.838** 0.000 0.715** 0.000 

12 0.772** 0.000 0.745** 0.000 46 0.810** 0.000 0.740** 0.000 

13 0.839** 0.000 0.763** 0.000 47 0.725** 0.000 0.541** 0.000 

14 0.786** 0.000 0.689** 0.000 48 0.770** 0.000 0.742** 0.000 

15 0.783** 0.000 0.652** 0.000      

16 0.785** 0.000 0.644** 0.000      

17 0.635** 0.000 0.503** 0.000      

18 0.711** 0.000 0.510** 0.000      

19 0.676** 0.000 0.642** 0.000      

20 0.558** 0.000 0.590** 0.000      

يجابية: لثاثا ة ر الش معيات ا       آثار
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تباطمعاملا ا رت
المجالات مع  الفقرات

تباط ا رمعاملات
جة الد مع رالفقرات

لية  ال

تباط ا رمعاملات
المجالات مع  الفقرات

تباط ا رمعاملات
جة الد مع رالفقرات

لية  الرقم ال

معامل
 رتباط

الدلالة
 حصائية

معامل
 رتباط

الدلالة
 حصائية

 الرقم

معامل
 رتباط

الدلالة
 حصائية

لمعام
 رتباط

الدلالة
 حصائية

21 0.653** 0.000 0.615** 0.000      

22 0.775** 0.000 0.743** 0.000      

23 0.700** 0.000 0.652** 0.000      

24 0.736** 0.000 0.532** 0.000      

25 0.778** 0.000 0.585** 0.000      

26 0.792** 0.000 0.656** 0.000      

27 0.609** 0.000 0.511** 0.001      

28 0.501** 0.001 0.515** 0.001      

29 0.729** 0.000 0.760** 0.000      

30 0.614** 0.000 0.519** 0.001      

31 0.753** 0.000 0.682** 0.000      

32 0.756** 0.000 0.657** 0.000      

33 0.324* 0.041 0.341* 0.031      

الدلالة* مستو عتد احصائيا  (α≤0.01(ىدالة

الدلالة*** مستو عتد احصائيا  (α≤0.05(ىدالة

نتائج ر ن) 2(تظ ب ما تراوحت ا ال ت ت ال والمجالات الفقرات ن ب تباط معاملات ران
ن)0.324-0.839( ب ما تراوحت لية ال اجة والد الفقرات ن و دالة) 0.769-0.341(ر، ا وجميع

اسة الد لإجراء ا ومناسب داة صدق إ ش ذا و  .راحصائيا،
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 )3(لجدو

لية ال جة الد ومع البعض ا عض مع المجالات تباط ا معاملات رجدو ر  ل

 المتغ
معاملات قيمة

 رتباط

معرفة مدى
المرأة

معيات با
ة ر  الش

ادوار
معيات ا

ة ر  الش

آثار
معيات ا
ة ر الش
 يجابية

ة رخطو
معيات ا
ع ة ر الش

ا ن  المتعامل

لية ال جة  رالد

ر  **0.842 **0.554 **0.752 **0.777 قيمة

الدلالة
 حصائية

0.000 0.000 0.000 0.000 
المرأة معرفة مدى

ة ر الش معيات  با

 العدد

 

40 40 40 40 

ر  **0.874 **0.509 **0.868 **0.777 قيمة

الدلالة
 حصائية

ة 0.000 0.001 0.000 0.000 ر الش معيات ا ادوار

 40 العدد

 

40 40 40 

ر  **0.890 **0.543 **0.868 **0.752 قيمة

الدلالة
 حصائية

0.000 0.000 0.000 0.000 
ة ر الش معيات ا آثار

 يجابية

 40 40 العدد

 

40 40 

ر  **0.828 **0.543 **0.509 **0.554 قيمة

الدلالة
 حصائية

0.000 0.000 0.000 0.000 
معيات ا ة رخطو

المتعا ع ة ر نالش مل
 ا

 40 40 40 العدد

 

40 

ر  **0.828 **0.890 **0.874 **0.842 قيمة

الدلالة
 حصائية

لية 0.000 0.000 0.000 0.000 ال جة  رالد

 40 40 40 40 العدد

 

م* عتد احصائيا الدلالةدالة  (α≤0.01)ىستو

الدلالة** مستو عتد احصائيا  (α≤0.05)ىدالة

دو ا نتائج ر ن) 3(لتظ ب تراوحت ببعض ا عض المجالات ن ب تباط معاملات -0.509)ران
جة(0.868 والد المجالات ن مستو(0890-0.828)رو عند احصائيا دالة ا ىوجميع

 (α≤0.01)الدلالة
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اسة الد أداة  :رثبات

الفــال معامــل اسـتخدام خــلال مـن الــداخ ـساق ثبــات اسـتخدام تــم داة ثبـات مــن لتحقـق
نبـــاخ اســــة (Cronbach alpha)وكر الد مجتمـــع مــــن اســـتطلاعية عينـــة ــــ ع داة تطبيـــق رعــــد

ــــا م بلــــغ ــــا عين لــــلأداة) 40(وخــــارج ــــ الك الثبــــات بلــــغ حيــــث مناســــب) 0.960(مفــــردة، ــــو و
و اسة، الد دورلإجراء النتائج) 4(لا   : يو

 )4(لجدو
والمجالات ل ك للأداة الداخ ساق ثبات  معاملات

الرق
 م

عدد المجال
 الفقرات

معامل
 الثبات

ة 1 ر الش معيات با المرأة معرفة  0.766 9 مدى
ة 2 ر الش معيات ا  0.906 11 ادوار
يجابية 3 ة ر الش معيات ا  0.894 13 آثار
ارخطو 4 ن المتعامل ع ة ر الش معيات ا  0.940 15 ة
لية 5 ال جة  0.960 48 رالد

دو ا نتائج ر ن) 4(لتظ ب تراوح للمجالات نباخ كر الفا ثبات معامل  (0.940-0.766) وأن
لية ال جة اسة(0.960)روللد الد لإجراء ا ومناسب داة ثبات إ المعاملات ذه ش  .رو

النتائج  : عرض

نصھا الذي س الرئ اسة الد سؤال المتعلقة بتأث: رلنتائج دنية المرأة معرفة مدى رما
ا؟ ن المتعامل ع ة ر الش معيات ا أدوار ة  روخطو

ة المعيا نحرافات و سابية ا المتوسطات استخراج تم السؤال ذا عن رللإجابة
ائية ال النتائج ن يب التا دو  .لوا

 )5 (لجدو

دنيـــة المـــرأة معرفـــة لمـــدى والمـــستو والرتبـــة ـــة المعيا نحرافـــات و ـــسابية ا رالمتوســـطات ىر
ة ر الش معيات ا أدوار ة وخطو  ربتأث

 المجال الرقم
المتوسط
ي سا  ا

نحراف
 يالمعيار

 ىالمستو الرتبة

ة 1 ر الش معيات با المرأة معرفة  مرتفع 1 0.586 3.95 مدى

ةأدوار 2 ر الش معيات  مرتفع 2 0.641 3.78 ا

يجابية 3 ة ر الش معيات ا  متوسط 4 0.631 3.67 آثار

ع 4 ة ر الش معيات ا ة رخطو
ا ن  المتعامل

3.75 0.673 
 مرتفع 3

لية - ال جة  مرتفع - 0.509 3.77 رالد
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دو ا دة الوا النتائج ن لتب العا) 5(ر ي سا ا المتوسط المرأةأن معرفة لمدى م
بلغ قد ة ر الش معيات ا ادوار ة وخطو بتأث ردنية معيار)3.77(ر وانحراف ،)0.509(ي،

دنية المرأة معرفة مدى أن ا ش و كم، ا معيار حسب مرتفعة تقدير جة د يمثل ذا رو ر
مرتفعا ة ر الش معيات ا وأدوار ة وخطو  .ربتأث

ذه ش قد اكما شر عت عاملة غ او عاملة انت سواء دنية المرأة ان يجة رالن
كما سرة، و المجتمع ا بدو و تامة معرفة ع ا وا قتصادي، و جتما شاط رال و
ملقاة ة كب ة اسر امات ال ناك ان ش ة ر الش معيات ا المرأة اك اش ان عتقد قد

المر ل ا العضوات،ع ساء ال ن ب والتضامن التعاو اوجھ احد ل ش معيات ا ذه ف نأة،
تلبية م سا ما ل ف سرة اعضاء ن ب امل الت ع يدل ، جتما التماسك ع ودليلا
سرةـ، حاجات اشباع عن الرجل ز ف الرجل، وظيفة تكمل المرأة فوظيفة سرة، حاجات

ا خلال ومن المرأة ساندة،فان م سرة داخل فالوظائف تكمل ة ر الش معيات ا ا اك ش
اسة د نتائج مع يجة الن ذه وتتفق الرجل، لدو مكملا المرأة رفدو ر الوليدات،(ر

ف ار ا) 2009،ووا نتائج رت اظ صاحبة"ال ع إيجابية اثار تركت ة الصغ ع المشا ران
اق ا وتمكي والمجتمع سرة و ع دخل، تصادياوالمشر ن تحس و ا شاء ا اء و الدافع روان

ا، سرة عاتق ع الملقاة ة سر امات ل ة ك من ي عا ع المشر صاحبة المرأة " ووان
اسة ا) 2019، قرعوش(رود نتائج رت اظ دخل" ال ن تحس ة الصغ ع المشا ام راس

اقتص ا وتمكي ا، بنفس المرأة ثقة ادة و المجتمعزسرة، اسة" اديا رود
اسة ا) 2015،رمنصو(رد نتائج ت بي المنظو "ال غ الدخل ومقدار سرة د موا ة ادا ران ر ر

للأسرة قتصادي و جتما المستو بانخفاض سلبيا ىيتأثرا
ً

اسة"  عة، العسي( رود ا ، رو
ا)  2009 نتائج رت اظ سا أن" ال ية الفلسطي ة سو ال معيات المشكلاتا حل م

للمرأة  " قتصادية

نصھ والذي و اسة الد ساؤ ب المتعلقة لالنتائج دنية: رل المرأة معرفة مدى رما
اليومية؟ ا حيا ة ر الش معيات  با

ة المعيا نحرافات و سابية ا المتوسطات استخراج تم السؤال ذا عن رللإجابة
دو الن) 6(لوا ن   :            تائجيب

  

  

  

  

  

  

  

  



مدى معرفة المرأة الأردنیة بتأثیر وخطورة أدوار الجمعیات 
 "ًمدینة الكرك أنموذجا"الشھریة على المتعاملین بھا 

  سوزان نعیم زاھي الشمایلة/ أ
 حسین طھ المحادین/ د

 

 

510 

  )6(لجدو

دنية المرأة معرفة لمدى والمستو والرتبة ة المعيا نحرافات و سابية ا رالمتوسطات ىر
ة ر الش معيات ا أدوار ة وخطو   ربتأث

 الفقرة الرقم
المتوسط
ي سا  ا

نحراف
 يالمعيار

 ىالمستو الرتبة

1 
ر الش دخ من جزء تخصيص ع يأحرص

ر مصرش وضبط جل ل طو ثمار اس وا
اجة ا  .لوقت

 مرتفع 4 0.979 4.00

2 
للادخار ة ر الش معيات ا اك للاش أ أ

سرة ع ئة الطا المالية مات روحل  .ز
 مرتفع 5 1.037 3.99

3 
ضمن ا ر ش سرة دخل من مبلغا ًأخصص

أولادي عليم و العلاج لغايات ة دو  .رجمعيات
 مرتفع 8 1.073 3.80

4 
أثر الصعبة قتصادية ف للظر أن وأعتقد

معيات ا اك للاش المرأة ن وتمك  .نوعية
 مرتفع 2 0.865 4.18

5 
البنوك ض قر عن تتم ة ر الش معيات وا
لة طو ات لف الفرد د تج فوائد وجود عدم

ة و الر ض القر عن عدت  .ووأ
 مرتفع 1 0.815 4.41

6 
ت إنتاجيةقد ع مشا تنفيذ من معيات ا رمك

للدخل ة مد ة  .رتنمو
 مرتفع 6 0.982 3.87

7 
جتما افل للت مصدر ة ر الش معيات ا

الناس ن ب  .نوالتعاو
 مرتفع 3 0.895 4.02

8 
تحقيق ا مي وأ موال قيمة عرفت

معيات با ي ا اش خلال من المادي ستقلال
ة ر  .الش

 مرتفع 7 0.928 3.85

9 
من مخاطر ة ر الش معيات ل أن ك َّأد َ

ر
قانونية وغ مرخصة غ ا لأ ا ف اك  .ش

 متوسط 9 1.212 3.46

العام  ي سا ا  مرتفع - 0.586 3.95 المتوسط

دو ا نتائج ر دنية) 6(لتظ المرأة معرفة لمدى العام ي سا ا المتوسط رأن
بل قد ة ر الش معيات معيار) 3.950(غبا تقدير)0.586(يوانحراف جة د يمثل ذا و ر،

واحتلت مرتفع، ة ر الش معيات با ن معرف مدى أن إ ش و كم ا معيار حسب مرتفعة
ع) 5(الفقرة تنص فوائد"ال وجود عدم البنوك ض قر عن تتم ة ر الش معيات وا

ض القر عن عدت وأ لة طو ات لف الفرد د ةوتج و ي " الر حسا بمتوسط و المرتبة
معيار) 4.41( الفقرة)0.815(يوانحراف الثانية المرتبة ا تل تنص) 4(، أن"ال أعتقد

معيات ا اك للاش المرأة ن وتمك نوعية أثر الصعبة قتصادية ف بمتوسط"  وللظر
ي معيار) 4.18(حسا ا) 0.865(يوانحراف المرتبة قمو الفقرة جاءت تنص) 7(رلثالثة ال
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الناس"ع ن ب والتعاو جتما افل للت مصدر ة ر الش معيات ي" نا حسا بمتوسط
معيار) 4.02( الفقرة)0.895(يوانحراف جاءت ة خ المرتبة و ا) 9(، نص أن"ال ك رأد

و مرخصة غ ا لأ ا ف اك ش من مخاطر ة ر الش معيات قانونيةل ي" غ حسا بمتوسط
معيار) 3.46( الفقرة،)1.212(يوانحراف ناء باست الفقرات ميع مرتفعا المستو ان ًو ) 9(ى

متوسطا ان
ً

. 

نصھ الذي ي الثا اسة الد ساؤ ب المتعلقة رالنتائج جتماعية: ل و النفسية دوار ما
ة؟ ر الش معيات ل قتصادية  والثقافية،

ةللإ المعيا نحرافات و سابية ا المتوسطات استخراج تم السؤال ذا عن رجابة
دو النتائج) 7(لوا ن   :           يب

 )7(لجدو

دنيـــة المـــرأة معرفـــة لمـــدى والمـــستو والرتبـــة ـــة المعيا نحرافـــات و ـــسابية ا رالمتوســـطات ىر
قتصادي و والثقافية جتماعية و النفسية  ةبالأدوار

 الفقرة الرقم
المتوسط
ي سا  ا

نحراف
 يالمعيار

 ىالمستو الرتبة

10 
شبكة توسيع ة ر الش معيات ا ي ساعد

أعضاء ع والتعرف جتماعية ي علاقا
مختلفة وثقافات  .جدد

 متوسط 11 1.018 3.60

11 
إبداعية ا ا أف ة ر الش معيات ا رتوفر

جزء ادخار ع ن ساعد منللعاملات
ة ر الش اتب  .والر

 مرتفع 2 0.889 3.87

12 

مع والتعاو التفاعل ع ي قد نادت ر ز
ر ش اية ل المال من جزء توف ات خر

ضبط ع ة القد أمتلك أكن لم ي و رل
ر الش يمصر  .و

 مرتفع 6 0.928 3.80

13 
طرقا ة ر الش معيات ا خلال من علمت

ا ا خلال من أستطيع دائرةمتنوعة من ج ور
م يلا الذي المستقب والقلق وف  .زا

 مرتفع 10 0.964 3.68

14 
ة ر الش معيات ا ات المشار مع تواص
المالية تباطات من للتخلص بطر دت رز ق و

قساط و  .الدين
 مرتفع 4 0.913 3.82

15 

ا ك اش ال ة ر الش معية ا ت زعز
ما بالأ التحكم ع ي زقد زر مع   .وت

  

 

 مرتفع 8 0.950 3.74
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 الفقرة الرقم
المتوسط
ي سا  ا

نحراف
 يالمعيار

 ىالمستو الرتبة

16 
ثق فع نف دو المالية معيات رل ر

نة المخ حية الر الرغبات واشباع وبنف
سانية للذات وتحقيق  .الضم

 مرتفع 9 0.969 3.70

س 17 غ ام ال معيات ا  مرتفع 1 0.962 3.94 .رعت

18 
م الفرد تمكن ة ر الش معيات تنفيذا ن

م سا للدخل ة مد ة تنمو إنتاجية ع رمشا ر
الشاملة  .بالتنمية

 مرتفع 7 0.942 3.78

19 
ستقلالية معيات ا المشاركة م س

الذات ع عتماد و للمرأة  .قتصادية
 مرتفع 3 0.898 3.85

20 

الوضع ذات سر تلزم ة ر الش معيات ا
ُ

ادة ي المتد المرأةزقتصادي مشاركة
معيات ا ا مشارك خلال من المال فيجمع

ة  .رالدو

 مرتفع 5 0.899 3.81

العام  ي سا ا  مرتفع  0.641 3.78 المتوسط

دو ا نتائج ر بالأدوار) 7(لتظ دنية المرأة معرفة لمدى العام ي سا ا المتوسط رأن
قد قتصادية، والثقافية، جتماعية و معيار) 3.78(بلغالنفسية ذا)0.641(يوانحراف و ،

معيات ا بأدوار ن معرف مدى أن ا ش و كم ا معيار حسب مرتفعة تقدير جة د ريمثل
مرتفعا قتصادية و والثقافية جتماعية و   .النفسية

والثقافية، جتماعية و النفسية بالأدوار دنية المرأة معرفة مدى أن النتائج رت راظ
مرتفعا قد .قتصادية، ة ر الش معيات ا اك ش أن ع بناء يجة الن ذه تفسر قد

ذه ا فمشارك للأسرة، قتصادية ة الدو المشاركة ع المرأة ة لقد اختبار ريمثل ر
الدوافع واشباع الذات تحقيق ر مظا احد بانھ نف و ع بناء و ي قد معيات نا

بالا دمالنفسية ج ر ا التا و ا، وتقدير الذات ام باح المتمثل الذات وتحقيق وستقلال
اما اح ا اك المرأة تجعل ا ا كما بثقة، المستقبل ة ومواج وف وا والوحدة العزلة دائرة

ع ة قاد المجتمع فاعل عضو ا با والشعو ، تعاونو و ا مع يتفاعلو الذين ن رللآخر ر ن ن
وت علاقات العلاقاتبناء شبكة توسع ا ا حيث ن، خر مع ناءة و مثمرة اجتماعية فاعلات

دخلت لما جديدة تفك وطر ثقافات ع التعرف ع للمرأة يح ي ذا و قجتماعية
سرة، نفقات وضبط بالفائض التصرف ع ة والقد معية، ا جديدات رعضوات

ال دو ا وسداد قساط و الديو نوجدولة ذاتن المصرفية المؤسسات من اض ق ا وء
المبلغ فان ذلك ال اضافة فائدة، دو ولكن اض اق عت قد معيات فا المرتفعة، نالفائدة
سرة، دخل ن تحس م سا تنمو ع مشر استخدامھ يمكن قد معية ا من يالمتحصل و

و لا اسة د اسة د نتائج مع يجة الن ذه ووتتفق ر النتائج(Lakow,2006)ر رت اظ ان" ال
ساب اك ا للوصو متنوعة اتيجيات اس ساب اك ع ة وقاد الرجل كدو ا دو لللمرأة ر ر ر
ن ثما واس العمل ع السيطرة من ن مك الذي التقليدي، العمل حدود خارج ق رالر " ز
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وسلطان حمان اسة رود ا(Sultan &Rahman,2012)ر توصلت المشاركة" ال أن
المرأةا لدى قتصادية و جتماعية و النفسية العوامل ن تحس ايجابيا مت اس  "معيات

نصھ الذي الثالث ساؤ بال المتعلقة المنفعة: لالنتائج متبادلة ة ر الش معيات ا آثار ما
معيات؟ ا ذه عضوات ن  ب

و سابية ا المتوسطات استخراج تم ساؤ ال ذا عن ةلللإجابة المعيا رنحرافات
دو النتائج) 8(لوا ن   :             يب

 )(8لجدو

دنيـــة المـــرأة معرفـــة لمـــدى والمـــستو والرتبـــة ـــة المعيا نحرافـــات و ـــسابية ا رالمتوســـطات ىر
ة ر الش معيات ا  بآثار

 الفقرة الرقم
المتوسط
ي سا  ا

نحراف
 يالمعيار

 ىالمستو الرتبة

21 
وجود ي المشاركةساعد ع نت ان شبكة

اجات ا لسد ونية لك معيات با
 .ساسية

 متوسط 11 1.212 3.08

22 
ع ة ر الش معيات ا مة المسا ع

ة الصغ ع والمشا عمال رادة  .ر
 متوسط 9 1.018 3.57

23 
ة ر الش معيات با المشاركة يح ت

ي احتياجا المالية جتماعيةستقلالية
سرة احتياجات با عن صية  .وال

 مرتفع 3 0.899 3.82

24 
ة بحر ة ر الش معيات با المشاركة دت وز

ة سر ات بالقرا ز ومشاركة رالرأي و
 .المالية

 متوسط 8 0.969 3.66

25 

ة ر الش سائية ال معيات با مشارك عد
عد أقل ر الش المادي العبء يأصبح

ل ي اصةمساعد ا المبالغ توف وز
ي أبنا  .بتعليم

 مرتفع 5 0.953 3.73

26 

ة ر الش سائية ال معيات با مشارك أدت
ة سر المشكلات مدى من التقليل إ

ب س ت الب داخل تحصل ال اعات وال
المالية  .الضغوطات

 مرتفع 7 0.942 3.68

27 

سائية ال معيات با م مسا أتاحت
أوا المجتمع أفراد مشاركة فرصة ة ر لش

العلاقات إطار وتوسيع حو من السيدات
المجتم التعاو خلال من  .نن

 متوسط 8 0.927 3.66
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 الفقرة الرقم
المتوسط
ي سا  ا

نحراف
 يالمعيار

 ىالمستو الرتبة

28 

البنوك ع ة ر الش معيات ا أثرت
ا فراد توجھ وقل ضعف حيث الرسمية
عالية فوائد من ا ل لما البنكية ض والقر

القرض مدة  .لوطو

 متوسط 10 1.102 3.48

29 

ات قرا ع تأث ة ر الش معيات ل رإن
صية ال م تجا خلال من دخار و رالتوف

بالتعلم دخار خلال من قران وتأث
جتما التقليد أو  .جتما

 مرتفع 6 0.879 3.72

30 
ن شؤ ة وإدا تدب معيات ا وساعدت ر

المال مات ة ومواج زالم ئةل الطا  .رية
 مرتفع 1 0.836 3.90

31 
يخدمھ ع مشر التفك من الفرد وتمكن

أو صغ ع مشر أو اج الز أو م بناء وسواء و ل
الدو وحسب محدد وقت ذلك  .رغ

 مرتفع 2 0.878 3.86

32 
إيجاد النفسية ف الظر ع والتغلب

ن مع ع مشر ل تمو ن ع  .ومصدر
 مرتفع 4 0.865 3.78

33 
قتصادي ن التمك تحقيق أثر معيات ل

الذات ع عتماد و بالنفس والثقة  .للمرأة
 مرتفع 3 0.879 3.82

العام  ي سا ا  متوسط - 0.631 3.67 المتوسط

دو ا نتائج ر بلغ) 8(لتظ قد ة ر الش معيات ا لآثار العام ي سا ا المتوسط ) 3.67(أن
معيار أن،)0.631(يوانحراف ا ش و كم ا معيار حسب متوسطة تقدير جة د يمثل ذا رو

متوسطة جة بد جاء ة ر الش معيات بآثار ن معرف  .رمدى

عند الما العائد من تت ة ر الش معيات ا آثار أن يجة الن ذه تفس مكن و
تواجھ ال مات ة مواج ما حد ا م سا معية، ا اك ا،زش شؤ وتدب وسرة

المؤسسات ا وء ال او ف، المعا او ب قا من ستدانة و حراج الوقوع من افضل رف ر
ا بأ ة ر الش معيات ا آثار ومن ة، ر الش معية ا أن كما المرتفعة، الفائدة ذات المصرفية

ب التصرف ة وحر قتصادية ا واستقلالي المرأة لدى الو ععمق ة قاد ا وأ ا، ا رممتل
حياة ن لتحس البعض ا عض مع سرة اتف وت ، ا، مشكلا ة مواج ا ذا ع عتماد
تحسن مة فالمسا القرار، اتخاذ ع ة قد اك المرأة يجعل لزامي التوف أن كما رسرة،

ع المنا من قلل و سرة، المرأة موقع يحسن سرة د زموا مر م ل أن حيث ن ج الز ن ب وات
لتلا ة ر الش معيات ا ا أ ت ف فلذا سرة، دعم م سا انياتھ وام تھ قد حسب رو

اسة د مع يجة الن ذه وتتفق المصرفية والمؤسسات البنوك ن ت الر رعقيدات خضر(و
ا) 2015، والنجار نتائج رت اظ اح"  ال دالة تباطية ا علاقة مستوروجود ن ب ىصائيا

سرة ات القرا اتخاذ ن و سر نفاق العاملة المرأة مة رمسا  " ي
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نصھ والذي ع الرا ساؤ بال بالسؤال المتعلقة معيات: لالنتائج ا اك ش ة خطو رما
ا؟ ن المتعامل ع ة ر سابية الش ا المتوسطات استخراج تم ساؤ ال ذا عن لللإجابة

دوو وا ة المعيا لنحرافات النتائج) 9(ر ن        : يب

 )9(لجدو 

ة ر الـش معيـات ا ة طـو والمـستو والرتبـة ـة المعيا نحرافـات و سابية ا رالمتوسطات ى ر
ا ن المتعامل  ع

 الفقرة الرقم
المتوسط
ي سا  ا

نحراف
 يالمعيار

 ىالمستو الرتبة

34 

الم ع صو ا عدم فكرة المالتخيف بلغ
ي لدو المحدد ر الش اية ي اص را

ن خر عضاء م من معرف لعدم وذلك
م ن  .المشارك

 متوسط 13 1.111 3.58

35 

باسم قانونيا موثقة قة و وجود رعدم
تبة الم والدفعات م ن المشارك اص
و ف سبة بال مقلق امرا ن خر وع ع

حقي يضمن  .لا

 مرتفع 9 1.092 3.69

36 

أو القضاء قانونية ضمانات أي يوجد لا
ذا و ما ا دخار عملية يضمن نالقانو

معيات ا للمشاركة اتردد يجعل امر
عام ل ش ة ر  .الش

 متوسط 11 1.105 3.65

37 

عض ن ب تحصل ال لافات ل سما
م ضما لعدم معيات ا عض عضاء

م فلاق اتوتر تجعل م ل المبالغ وايصال
يراجع ص ال تجعل قانونية وثائق يوجد

القضاء أمام  .بحقھ

 متوسط 10 1.076 3.67

38 

ك شا وال ونية لك ة ر الش معيات را
ح تر لا م اعرف لا الذين من البعض ا

ولا معيات ا ذه ع بالقائم اثق لأن
م ن ك المش م من يجعلاعرف مما

الما حقي ضياع  .أخ

 مرتفع 4 1.082 3.86

39 

العلاقات تفكيك معيات ا ة خطو رمن
من ا ن المشارك ان إذا خاصة جتماعية
العائلة نفس من أو جتما المحيط نفس

دفع تأخر عند خلافات تحدث قد ا و ل
العلاقات فجوة يحدث مما تبة الم المبالغ

 متوسط 12 1.041 3.64
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 الفقرة الرقم
المتوسط
ي سا  ا

نحراف
 يالمعيار

 ىالمستو الرتبة

 .عيةجتما

40 

مالية بحقو مطالبات بقضايا اسمع قلم
يجعل ذا و مطلقا، ة ر الش معيات ا

حقي اضمن لن ي و ل المشاركة اتردد
عليھ أحصل لم ان  .قانونيا

 متوسط 14 1.051 3.56

41 

ة ر الش معيات با المشاركة أفضل
علاقة م تجمع والذين تحديدا ن للموظف

الفرد يجعل عمل ئة ب م و ل واحده عمل
من س الرئ و ومن و المشار م من نعلم

مر لزم أن قل ع حقھ ضمان  .خلال

 مرتفع 2 0.933 4.00

42 
ة ر الش معيات با اك ش عن تج ي قد

ن ج الز ن ب وخلافات اجتماعية ل  .ومشا
 متوسط 15 1.015 3.53

43 
ال معيات ا تؤدي لقد مشا ا ة ر ش

بالدفع فراد أحد ام ال لعدم ا وتوقف
ا اعضاء أحد وفاة او منتظم ل  .ش

 مرتفع 6 0.919 3.81

44 
ضد ة ر الش معيات ا قضايا تحو لقد

معيات ا  .ومسؤ
 مرتفع 8 0.934 3.70

45 
يجعل عضاء ن ب موثق عقد وجود عدم

بالمخاطر محفوفة معيات با اك  .ش
 مرتفع 7 1.033 3.76

46 
نصب ا ة ر الش معيات ا تتعرض قد

ا و ل الغ اموال ع يلاء س و واحتيال
ي قانو ل ش لة م  .غ

 مرتفع 5 1.030 3.83

47 
معية ا من عضاء عض ب ي قد

ام ل وعدم ئة طا عائلية ف لظر ة ر رالش و
 .بالدفع

 مرتفع 3 0.961 3.87

48 
اك نش ب الثقة ع عتمد معيات با

بدو ا ل بالانضمام ن خر واقناع نفراد
النصب من ا اعضا ماية قانونية .ضوابط

 مرتفع 1 0.867 4.12

العام  ي سا ا  مرتفع  0.673 3.75 المتوسط

دو ا نتائج ر ع) 9(لتظ ة ر الش معيات ا ة طو العام ي سا ا المتوسط رأن
بلغالمتعا قد ا ن معيار) 3.75(مل حسب)0.673(يوانحراف مرتفعة تقدير جة د يمثل ذا و ر،

جاء ا ن المتعامل ع ة ر الش معيات ا ة بخطو ن معرف مدى أن ا ش و كم ا رمعيار
مرتفعة جة  .ربد
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الم ع ة ر الش معيات ا ة بخطو دنية المرأة معرفة مدى اسة الد نتائج رت راظ ر نر تعامل
د يز قد ن خر مع مالية علاقات الدخو بان يجة الن ذه تفس يمكن قد مرتفعا، لا

ع ة ر الش معيات ا ك شا ال فالمرأة ن، خر مع صدامات الوقوع مخاطر رمن
قانون عاقديھ ابط ر ع س ول الثقة ع قائم عضاء ن ب فالتعاقد ، و ا ولد ية،ومعرفة

المجموعة أعضاء ناك ان اذا وخاصة عضاء ن ب محتملا امر ا ا وان مانة رفإساءة
فضل العمل ان م اساس ع القائمة ة ر الش معيات فا م، لبعض ن ف معر وغ

غ فالعضو البعض، م عض عرفو و مباشر، ل ش و ي عضاء ن ب التفاعل أن نحيث ن
يتم فيھ معياتقالموثو ا حالة وف ا ذا ب و ة، ر الش معية ا من بعاده اس

التواصل وسائل ع و ي قد عضاء ن ب ف التعا أن حيث اضية ف او ونية نلك ر
من ونية الك قة بطر يتم ل والتحو اضية، اف مجموعة افراد م عضاء وان ، جتما

و ئتمان، بطاقة او ا الف عضاءخلال احد اب ا ة ر الش معية ا المخاطر من
ق تر متوقعة غ مفاجئة ل ش قد ذا و قتطاع ادة عليھ تب ي ذا و مفا ل زش
مخاوف ث ما اك من قانونيا ا ل خلال من قانونية ضمانات وجود فعدم سرة، انية م

صدا وقوع احتمال ناك أن كما المجموعة، اوأعضاء ستلام دو ع عضاء ن ب رمات
عدم من المخاطر ي تأ وقد معية، ا ل مسؤ مع وخاصة الما المبلغ سليم رالتأخ و

يؤدي قد التا و قتطاع قيمة ا حاجتھ او ة، ر الش معية ا عضاء عض ع ج والز
نتائ مع يجة الن ذه وتتفق سرة، العنف حدوث اسةا د ال.)2015،محمود(رج

وجود عن المشكلات" كشفت ة مواج ا دو سة مما لية معيات ا تواجھ رمعوقات ر
لية، تمو معوقات ن ب المعوقات ذه اوح وت المعيلة؛ المرأة تواجھ ال ية والبي جتماعية

مع ل ترجع قد ومعوقات عليمية، و ية، ي و واجتماعية، ة، ومعوقاتروإدا ا، ن وللعامل يات
ا نفس المعيلة للمرأة ترجع  ".قد

 : التوصيات

يمكن فانھ اسة، الد ا ل توصلت ال النتائج ع تية عرض ربناء التوصيات تاج  :واست

ة .1 ر ش جمعيات اجة ا عن الزائد المال ثمار اس ع المرأة يع ة ورضر
دن المرأة معرفة تفاع لا رعاونية، النفر ة ر الش معيات ا ودو بتأث رية

والتنمو قتصادي و جتما  .يو

الطر .2 باتباع ا توعي عد ة ر الش معيات ا اك ش ع المرأة يع ة قضر ور
م سا ة ر الش معيات ا ان حيث ات، المش حقو بتوثيق المتمثلة قالقانونية

واقت واجتماعيا نفسيا المرأة ن ثمارتمك اس ع مشر لبناء ضية ا ل ش و يصاديا، و ر
 . صغ

حيث .3 ا، ف ات المشار حق يضمن ة ر الش معيات ل ي قانو توثيق وجود ة ورضر
اسة الد عينة اعضاء نظر ة وج من مرتفع ة خطو مدى النتائج رت راظ  .ر
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ن .4 التمك إ ا وحاج ا غب ع مؤشرا عد ة ر الش معيات ا المرأة اك اش رإن
المرأة ن تمك ع ساعد برامج إقامة ر الضر فم لذا ، جتما و يقتصادي و

ة جتماعية مواج و قتصادية ياة ا  .متطلبات
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