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  2عبدࡧالناصرࡧمو؟ۜܢࡧالقرالة ،ࡧ1سيفࡧعبداللهࡧالدɸامشة

دن جامعة مؤتة، كلية العلوم التربوية   .ر،ࡧכ
  com.gmail@alwaked.Saif: ال؄فيدࡧטلك؅فوɲيࡧللباحثࡧالرئʋس1

  

:المستخلص  
ࢫاݍݰـــــبࢫالــــرحيم،ࢫوכمـــــلࢫلــــدٱڈمࢫلـــــدىࢫعينــــةࢫمـــــنࢫالبحـــــثࢫاݍݰــــاڲʏࢫإڲـــــʄࢫمعرفــــةࢫمـــــدى ɸــــدف ىࢫمــــستو

ࢫࢭــʏࢫعمــان،ࢫومعرفـــةࢫمــساɸمةࢫاݍݰــبࢫالـــرحيمࢫبالأمــل تɢونــتࢫعينـــةࢫ. رالمتقاعــدينࢫالعــسكرʈ؈نࢫالـــذɠو

متقاعـــــداࢫمــــــنࢫمؤســـــسةࢫالمتقاعـــــدينࢫالعـــــسكرʈ؈نࢫالموجــــــودينࢫࢭـــــʏࢫعمـــــانࢫســــــنةࢫࢫ) 203(البحـــــثࢫمـــــنࢫ
ً

قيـاسࢫاݍݰـبࢫالـرحيمࢫ،ࢫومقيــاسࢫم: ،ࢫومـنࢫأجـلࢫتحقيـقࢫأɸـدافࢫالبحـثࢫتـمࢫتطـوʈرࢫمقياسـ؈نࢫ2020

. تــــمࢫالتحقــــقࢫمــــنࢫدلالاتࢫالــــصدقࢫوالثبــــاتࢫلɺــــم،ࢫومــــنࢫثــــمࢫتــــمࢫتطبيقɺــــاࢫعڴــــʄࢫعينــــةࢫالبحــــث. כمــــل

ࢫاݍݰــبࢫالــرحيمࢫوכمــلࢫعنـــدࢫالمتقاعــدينࢫالعــسكرʈ؈نࢫمتوســـط،ࢫ ىوأظɺــرتࢫنتــائجࢫالبحــثࢫأنࢫمـــستو

ةࢫتɴبؤʈـةࢫلأȊعــادࢫاݍݰـبࢫالـرحيمࢫࢫبالامــل،ࢫحيـثࢫفـسرتࢫأȊعــادࢫا ݍݰـبࢫالــرحيمࢫركمـاࢫأظɺـرتࢫوجــودࢫقـد

قࢫذاتࢫدلالــــةࢫإحــــصائيةࢫعڴــــʄࢫ%) 29( ومـــنࢫכمــــل،ࢫوأظɺــــرتࢫكــــذلكࢫنتــــائجࢫالبحــــثࢫعــــدمࢫوجــــودࢫفــــر

اســــةࢫيوطــــۜܣࢫ راݍݰــــبࢫالــــرحيمࢫوכمــــلࢫوفقــــاࢫللرتبــــةࢫالعــــسكرʈةࢫعنــــدࢫالتقاعــــد،ࢫوȋنــــاءࢫعڴــــʄࢫنتــــائجࢫالد

ةࢫטɸتمــامࢫباݍݰــبࢫالــرحيمࢫنظــراࢫلɢونــةࢫʇعمــلࢫعڴــʄࢫتحــس؈نࢫכمــلࢫلــدىࢫالمتقاعــدينࢫ الباحــثࢫضــر
ً

ور

ࢫموضـــــوعࢫاݍݰـــــبࢫالـــــرحيمࢫلɢونـــــةࢫمɺـــــمࢫࢭـــــʏࢫمـــــساعدةࢫالعـــــس لكرʈا،ࢫࢫإجـــــراءࢫالمزʈـــــدࢫمـــــنࢫالبحـــــوثࢫحـــــو
ً

  .טخرʈنࢫمنࢫخلالࢫماࢫيقدمةࢫمنࢫمشاعرࢫواحاسʋسࢫلصاݍݳࢫטخرʈن

  .ࢫالمتقاعدينࢫالعسكرʈ؈ن،اݍݰبࢫالرحيمࢫ،ࢫכمل :الɢلماتࡧالمفتاحية
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ABSTRACT 
The current study aimed to identify the level of compassionate love in 
hope among a sample of male military retirees in Amman, and to 
identify the contribution of compassionate love to hope. The sample of 
the current study consisted of (203) male of Military Retirees 
Foundation in Amman, 2020. In order to achieve the objectives of the 
current study, two scales were developed: The compassionate love 
scale and the hope scale. The validity and reliability of these scales 
were verified and then applied to the study sample. The results of the 
current study showed that the level of compassionate love and hope 
among military retirees was average. It was found that there was a 
predictability of the dimensions of compassionate love with hope, as 
the dimensions of compassionate love have explained (29%) of hope. 
Also, there were no statistically significant differences of 
compassionate love and hope attributed to “military rank at retirement, 
and based the search results. The researcher recommends the necessity 
of regarding the compassionate love since it improves the military 
retired hope. The research recommends carrying out more searches 
about compassionate love and its importance in providing feelings and 
emotions for others.  
Keywords: Compassionate Love, Hope, Military Retirees. 
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  :مقدمة

ࢫو ࢫלɲسان، ࢫحياة ʏࢫࢭ ࢫالمɺمة ࢫכحداث ࢫمن ࢫالتقاعد ࢫمرحلة ࢫالفردࢫ وȖعد ࢫحياة ʄࢫتؤثرࢫعڴ إذ
ࢫمنࢫ ࢫأخر ࢫجوانب ʄࢫعڴ ࢫالعمل ࢫعن ࢫالفرد ࢫانقطاع ࢫوʈنعكس ࢫوטجتماعية، ࢫوالنفسية ىالܨݵصية
ࢫنفسيةࢫ ࢫمشاɠل ࢫظɺو ʄࢫإڲ ࢫيؤدي ࢫوقد ࢫالمجتمع، ʏࢫࢭ ه ࢫدو ʄࢫالتغي؈فࢫعڴ ࢫيؤثرࢫɸذا ࢫحيث رحياتھ، ر

ࢫالعملࢫعڴʄࢫإعادةࢫȖشكيلࢫوتنظيمࢫاݍݰياةࢫبماࢫيتفقࢫمعࢫالتغي؈فࢫواجتماع ر يية،ࢫوʈصبحࢫمنࢫالضر و
  .اݍݨديدࢫࢭʏࢫحياتھ

ࢫمرحلةࢫ ࢫولɢل ࢫالشيخوخة، ࢫوحۘܢ ࢫالولادة ࢫمنذ ࢫمختلفة ࢫبمراحل ࢫלɲسان ࢫحياة وتمر
ࢫالنفسيةࢫ ࢫالمشكلات ʄࢫعڴ ࢫالعل׿ܣ ࢫركزࢫالبحث ࢫوقد ࢫوالنفسية، ࢫوטجتماعية ࢫالنمائية خصائصɺا

ࢫحيثࢫوטجتماعية ࢫمن ࢫלɲسان ࢫحياة ة ࢫبدو ࢫعلاقة ࢫلɺا ࢫالۘܣ ࢫوخصوصا ࢫبالمجتمع ࢫترتبط رࢫالۘܣ
ً

ࢫوالعمرࢫ ࢫالشباب، ʄࢫإڲ ࢫوتمتد ࢫوالمراɸق؈ن، ࢫכطفال ࢫكمشكلات ࢫيمرࢫع؄فɸا، ࢫالۘܣ ࢫالعمرʈة المراحل
ࢫلمࢫ ࢫالۘܣ ࢫטجتماعية ࢫالفئات ࢫأحد ࢫɸم ࢫوالمتقاعدو ࢫوغ؈فࢫذلك، ࢫالشيخوخة ࢫوכك؄فࢫمن نכوسط

ࢫا ࢫاɸتمام ࢫمن ࢫحظا ࢫتنل ࢫالقر ࢫمن ࢫالثاɲي ࢫالنصف ʏࢫࢭ ࢫذلك ࢫɠان ࢫوقد ࢫمتأخر، ࢫوقت ʏࢫإلاࢫࢭ نلعلماء
العشرʈنࢫمنࢫخلالࢫماࢫأشارࢫإليھࢫعددࢫمنࢫالباحث؈نࢫࢭʏࢫالغرب،ࢫوقدࢫɠانࢫטɸتمامࢫمنࢫقبلࢫعلماءࢫ

،ࢫ(النفسࢫوعلماءࢫטجتماعࢫعندࢫتلكࢫالمجتمعاتࢫ   ).17،ࢫ2011يالش؆ف

ࢫالܨݵص غبة ࢫ ʄࢫإڲ ʄࢫכوڲ جة ࢫبالد ࢫالتقاعد ࢫأسباب روترجع ࢫالتفرغࢫر ʄࢫإڲ ࢫالثانية جة ࢫوȋالد ر،
ࢫمتعددةࢫ ࢫمشاɠل ࢫالمتقاعدين ࢫلدى ࢫوأن ࢫالعمل، ࢫمن ࢫاللملل ࢫالثالثة جة ࢫوȋالد ࢫومشاغلɺا، رللأسرة

ࢫ ࢫمعࢫ: مٔڈا ࢫالتقاعد ࢫȊعد ࢫالمتقاعد ࢫعلاقة ࢫوانخفاض ࢫالزائد، ࢫالفراغ قت ࢫو ࢫטجتماعية، والمشاɠل
ࢫטقتصادية ࢫوالمشكلات ،ʏࢫטجتماڤ ࢫو: محيطة ࢫالمعاش، ࢫكفاية ࢫوالمشاɠلࢫعدم ࢫכسعار، تفاع را

ࢫالنفسية: الܶݰية ࢫوالمشكلات ࢫالعام، ࢫالɴشاط ࢫوانخفاض ࢫالمزمنة، ࢫלمراض ࢫمن عدمࢫ: نʇعانو
ࢫمناسباتࢫالعملࢫ ةࢫعڴʄࢫتحقيقࢫأɸدافɺمࢫالمرجوة،ࢫوعدمࢫحضو رالقد ،ࢫ2015خطاȌيࢫوالكرȌي،ࢫࢫ(ر

39.(  

ࢫʇع ࢫلأنھ ࢫ؛ ࢫالصناعية ࢫالمجتمعات ʏࢫࢭ ࢫالمɺمة ࢫالمواضيع ࢫمن ࢫنوعيةࢫوʉعت؄فࢫالتقاعد ࢫمرحلة د
مختلفةࢫعنࢫالمرحلةࢫالۘܣࢫسبقْڈا؛ࢫفخصوصيةࢫɸدهࢫالمرحلةࢫتتمثلࢫࢭʏࢫךثارࢫالۘܣࢫت؅فكɺاࢫعڴʄࢫالفردࢫ
سࢫالتقاعدࢫمنࢫحيثࢫكيفࢫʇعʋشࢫ روعڴʄࢫɸوʈتھࢫوأفعالھࢫوتفاعلاتھ،ࢫفإنࢫالنظرʈاتࢫالنفسيةࢫتد

عاي ࢫ ʄࢫإڲ ࢫوʈحتاج ادة ࢫל ࢫمسلوب ࢫ٭ڈوʈة ࢫʇعʋش ࢫɸل ࢫالمرحلة؟ ࢫɸذه ʏࢫࢭ ࢫاليومية رحياتھ ࢫنفسيةࢫر ة
ادٮڈا؟ࢫ ابنࢫ(رواجتماعية؟ࢫأوࢫʇعʋشࢫ٭ڈوʈةࢫفاعلةࢫمؤثرةࢫومغ؈فةࢫلوضعيْڈاࢫومحيطɺاࢫبفعلࢫخ؄فٮڈاࢫوإ

  ).356،ࢫ2013عʋؠۜܢࢫوحمادي،ࢫ

ࢫالرحيم،ࢫ ࢫلݏݰب ࢫالعلمية اسات ࢫالد ࢫمن ࢫمزʈد ࢫلإجراء ࢫدعوة ࢫإجراء ࢫتم ࢫכخ؈فة، ࢫךونة ʏروࢭ
اساتࢫ تضمنࢫالملامحࢫالرئʋسيةࢫلݏݰبࢫ،ࢫالذيࢫ)Fehr, 1988(روלيثارࢫࢭʏࢫمجموعةࢫحديثةࢫمنࢫالد

ࢫمɺامࢫ ࢫذلك ʏࢫࢭ ࢫبما اسات، ࢫالد ࢫمن ࢫالعديد ࢫخلال ࢫومن ࢫالعلماني؈ن، ࢫمفاɸيم ʏࢫࢭ ࢫالمنعكس رالرحيم
جدࢫأنࢫاݍݰبࢫالرحيمࢫمفɺومࢫمعقد،ࢫ دࢫالفعلࢫلم؈قاتࢫاݍݰب،ࢫو اكࢫטجتماڤʏ،ࢫمثلࢫأوقاتࢫ وלد ر ر

ࢫالم ʏࢫࢭ ࢫכك؆فࢫأɸمية ࢫالمواطنو ࢫʇعت؄فɸا ࢫالۘܣ ࢫوالم؈قات ࢫכوجھ ࢫȖعت؄فࢫنومتعدد ࢫالۘܣ ࢫتلك ʏࢫوۂ فɺوم،
ࢫيم؈قࢫاݍݰبࢫ ࢫما ࢫأن ʄࢫإڲ ࢫالباحثو ࢫوخلص ࢫوالصدق، ࢫوالرعاية ࢫالعامة، ࢫالثقة ʏࢫࢭ ࢫلݏݰب نأساسية
ࢫمنࢫ ࢫتܸݰيات ࢫوتقدم ࢫالذات، ࢫنكران ࢫتصو ࢫالۘܣ ࢫالم؈قات ࢫɸوࢫتضم؈ن ࢫنوعھ، ࢫمن ࢫالفرʈد رالرحيم

  ).Fehr & Sprecher, 2004(أجلࢫךخر،ࢫوماࢫإڲʄࢫذلكࢫ
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ࢫلɢلࢫمنࢫالفردࢫوالمجتمعࢫمنࢫحولھࢫȊشɢلࢫعام،ࢫفالأܧݵاصࢫوʈقدمࢫاݍݰبࢫالرحيمࢫفوائد
حانيةࢫ ࢫاݍݰبࢫالرحيمࢫيزʈدࢫمنࢫاح؅فامɺمࢫلذاٮڈم،ࢫوʈرفعࢫالمزاجࢫوالوڤʏࢫبالذاتࢫوالر والذينࢫيقدمو ن
ࢫتجاɺɸم،ࢫ ࢫالرحيم ࢫباݍݰب ࢫلھ ࢫع؄فوا ࢫالذي ࢫالܨݵص ࢫمن ࢫ ࢫبالتقرب ࢫالشعو ʄࢫإڲ ࢫبالإضافة رلدٱڈم،

ࢫبȘشابھ ࢫالرحيم ࢫلݏݰب ࢫالمتلقي ࢫوʈصبحࢫوʉشعرࢫالطرف ࢫلذاتھ، ࢫاح؅فامھ ʈادة ࢫ ࢫوʉع؄فࢫعن ࢫ، زࢫالناس
  ).Fehr  et.al, 2009, 20(مزاجھࢫإيجابياࢫ

ࢫمثلࢫ ࢫللآخرʈن ࢫاݍݵ؄فة ࢫذو ࢫأوࢫمن ࢫالمقرȋ؈ن، ࢫכصدقاء ࢫمع ࢫالرحيم ࢫاݍݰب ࢫتجرȋة يوʈمكن
ࢫللعلاقاتࢫ ࢫأيضا ه ࢫاختبا ࢫيمكن ࢫذلك ࢫومع ࢫوכصدقاء، ماɲسي؈ن، ࢫالر ࢫ،والشرɠاء ࢫכسرة ًأفراد ر و

ࢫوغ؈فɸا ࢫيمكنࢫالطرفية ࢫالواقع ʏࢫوࢭ ࢫجمعاء، ࢫالȎشرʈة ࢫمع ࢫوأيضا ف؈ن، ࢫغ؈فࢫالمعر ࢫכܧݵاص وࢫمن
ࢫفٕڈاࢫ جةࢫالۘܣࢫيɢو ماɲؠۜܣ،ࢫأوࢫحبࢫכمࢫمنࢫالد ࢫ،ࢫمثلࢫاݍݰبࢫالر نتمي؈قهࢫعنࢫأنواعࢫاݍݰبࢫכخر رى و
ࢫالذيࢫتمࢫ ًنوعاࢫعالمياࢫ،ࢫواݍݰبࢫالذيࢫيمكنࢫتجرȋتھࢫࢭʏࢫجميعࢫأنواعࢫالعلاقات،ࢫوʈبدوࢫأنࢫاݍݱݨم ً

ٌيمࢫࢭʏࢫɸذاࢫالوقتࢫمناسب،ࢫومɺمࢫࢭʏࢫوسطࢫعالمࢫمڴʏءࢫبالكراɸيةࢫوالعنفࢫجمعھࢫعنࢫاݍݰبࢫالرح

  . (Neto & Wilks, 2017)وتخفيضࢫقيمةࢫالܨݵصࢫ

دوفاࢫ حيما،ࢫɸوࢫ) Wachs & Cordova, 2007(روأشارࢫواكسࢫوɠو إڲʄࢫإنࢫماࢫيجعلࢫاݍݰبࢫ
ً

ر
ࢫضعفࢫךخرࢫالمحددة،ࢫوȋأنࢫاݍݰبࢫيجبࢫ اكࢫنقاط رحقيقةࢫأنࢫاݍݰبࢫʇستمرࢫعڴʄࢫالرغمࢫمنࢫإد
ࢫלيجابيةࢫ ࢫالعالمية ات ࢫالتصو ࢫب؈ن ࢫاݍݨمع ࢫيتم ࢫعندما رࢫالوقت ࢫبمر نة ࢫوأك؆فࢫمر ࢫأقو ࢫيɢو رأن و و ى ن
اتࢫ ࢫالتصو ࢫɸذه ࢫتɢو ࢫقد ࢫللشرʈك، ࢫوالسلبية ࢫלيجابية ࢫللصفات ࢫالدقيقة ࢫوالمعرفة رللشرʈك، ن
ࢫالɺوʈةࢫ ࢫنمط ʏࢫࢭ ࢫالمتأصلة ࢫالصفات ࢫيمتلɢو ࢫالذين ࢫللأفراد ࢫفقط ࢫممكنة ࢫللشرʈك نלيجابية

ةالمعلوماتيةࢫ  .رالۘܣࢫتȘناسبࢫمعࢫɸذهࢫالقد

ࢫأنھ ʄࢫعڴ ࢫالرحيم ࢫاݍݰب ʄࢫينظرࢫإڲ ࢫعاطفيةࢫ: ُكما ࢫعوامل ࢫȖشمل ࢫرك؈قة ف ࢫظر ࢫعن وناءۜܡ
ࢫمنࢫ ࢫوغ؈فɸا ࢫوטجتماعية ࢫوالبيȁية ࢫالثقافية ࢫالتأث؈فات ʄࢫإڲ ࢫبالإضافة ࢫالتعاطف، ࢫمثل ومعرفية،

ࢫالدا ࢫɸما ࢫالرحيم ࢫلݏݰب ࢫمحددتان ࢫسمتان ࢫלطارࢫɸناك ࢫɸذا ʏࢫࢭ ࢫالظرفية، ࢫالمناسبࢫالتأث؈فات فع
ࢫךخر(" ࢫمصݏݰة ࢫךخرࢫ("والتمي؈قࢫ") لالمتمركزࢫحو فاɸية ࢫلتعزʈزࢫ ࢫمناسبا ࢫيɢو ࢫقد ࢫما ࢫءۜܣء رفɺم ً ن

  ).Underwood,  2008, 4") (ًحقا

ࢫمنࢫاݍݰبࢫوالسلوكياتࢫوלيثار،ࢫ ىوʈمكنࢫالتعب؈فࢫعنࢫاݍݰبࢫالرحيمࢫࢭʏࢫسياقࢫأنواعࢫأخر
ࢫك ࢫذلك،ࢫفأنࢫاݍݰبࢫالرحيمࢫــــــ ࢫلʋسࢫزولكنࢫبطرʈقةࢫماࢫتتجاو ماࢫɸوࢫمستخدمࢫࢭʏࢫɸذاࢫالموضوعࢫـــــــ

ࢫوأفعالࢫتركزࢫ ࢫمواقف ࢫأيضا ࢫʇشمل ࢫبل ࢫآخر، ࢫܧݵص ࢫلمعاناة ࢫاستجابة ࢫأنࢫيɢو ࢫدائما ة نبالضر ً ور
ࢫمنࢫ ࢫالعديد ʏࢫࢭ ࢫمركزʈة ࢫɸوࢫسمة ࢫاݍݰب ࢫمن ࢫالنوع ࢫوɸذا ࢫالذات، ࢫآخرࢫبتɢلفة دɸارࢫܧݵص ࢫا ʄزعڴ

ࢫأنھ ʄࢫعڴ ࢫالموضوع ࢫɸذا ʏࢫࢭ ࢫلاࢫينظرࢫلھ ࢫولكن ࢫالديɴية، ࢫدينࢫُالتقاليد ࢫبأي ࢫأسا؟ۜܣ ࢫȊشɢل ࢫمرتبط
  ).Fehr  et.al, 2009, 18(مع؈نࢫ

ࢫمتنوعة،ࢫمثل القيودࢫالماديةࢫࢫɠالإعاقةࢫأوࢫالضعف،ࢫ: قوʈمكنࢫإعاقةࢫاݍݰبࢫالرحيمࢫبطر
ࢫ ࢫوالبʋئة ࢫטجتماعية ࢫכسبقية(والɺياɠل ࢫلɺا ࢫتɢو ࢫقد ࢫالذاتية ࢫاݍݰماية ࢫالمثال، ࢫسȎيل ʄࢫ)نعڴ،

ࢫمثل ࢫالعاطفية ࢫم: والقيود ࢫمختلفة ࢫوטستقرارࢫمستوʈات ࢫالتعاطف، ʄࢫعڴ ࢫכساسية ة ࢫالقد رن
ࢫمثل ࢫالمعرفية ࢫوالعوامل ࢫوטنȎساط، ࢫالۘܣࢫ: العاطفي، ࢫالمختلفة ࢫالدوافع ࢫوايضا ࢫالفكرʈة، ات رالقد

ࢫذلكࢫ ʏࢫࢭ ࢫبما ࢫالرحيم، ࢫاݍݰب ࢫصفة ࢫمن ࢫتɴتقص ࢫأن ࢫيمكن ࢫأوࢫأفعال ࢫɠلمات ࢫشɢل ʄࢫعڴ ࢫتɢو نقد
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ࢫ ࢫوالسيطرة ࢫوالعاطفة ࢫواݍݰب ࢫوטنتماء ࢫالقبو ࢫالمواجɺةࢫلاحتياجات ࢫوتجنب والقوة
)Underwood, 2002 .(  

ࢫعلمࢫالنفسࢫלيجاȌي،ࢫ ʏࢫعلمࢫالنفس،ࢫولاࢫسيماࢫࢭʏࢫࢭ وʉعدࢫכملࢫأحدࢫالمواضيعࢫاݍݰديثة
ض،ࢫإلاࢫأنھࢫلمࢫيحظࢫ خࢫلھࢫمنذࢫوجودࢫלɲسانࢫعڴʄࢫɸذهࢫכ رعڴʄࢫالرغمࢫمنࢫأنࢫɸذاࢫالمفɺومࢫيؤ ر

ࢫالماعۜܣ،ࢫباɸتمامࢫالباحث؈نࢫإلاࢫࢭʏࢫوقتࢫمتأخر،ࢫحيثࢫقدمࢫɸذاࢫالمفɺو نمࢫࢭʏࢫاݍݵمسʋناتࢫمنࢫالقر
ࢫالتكيفࢫ ࢫتحقيق ʏࢫࢭ ࢫכمل ࢫدو ʄࢫعڴ ࢫأكدت ࢫالۘܣ ࢫوالطبية ࢫالنفسية اسات ࢫالد ࢫخلال ࢫمن روذلك ر
לɲساɲي،ࢫوأيضاࢫفɺمࢫمستوʈاتࢫכملࢫالذيࢫيتحددࢫمنࢫخلالࢫتكيفࢫالفردࢫمعࢫالبʋئةࢫمنࢫحولةࢫ

  ). 19،ࢫ2012ابوࢫالديار،ࢫ(

ࢫ ࢫترتبطࢫ)  ,2001Snyder & Pulvers(زوأشارࢫسنايدرࢫوȋولفر ࢫالنفسية ࢫالܶݰة ࢫأن ʄإڲ
تيۚܣࢫلرفاɺɸمࢫالمستقبڴʏ،ࢫوأنࢫأولئكࢫالذينࢫلدٱڈمࢫمستوʈاتࢫأعڴʄࢫمنࢫכملࢫࢫ وبتوقعࢫכܧݵاصࢫالر
ࢫأقل،ࢫ ࢫأمل ࢫلدٱڈم ࢫالذين ࢫכܧݵاص ࢫمن ࢫالنفسية ࢫأك؆فࢫللܶݰة ࢫإيجابية ࢫمستوʈات نيتوقعو

كࢫכ ʈادةࢫالثقةࢫأيضا،ࢫوʈد روستؤديࢫɸذهࢫالتوقعاتࢫלيجابيةࢫإڲʄࢫ ࢫȊشدةࢫز نܧݵاصࢫالذينࢫيأملو
ࢫالمستقبلية، ࢫالضغوطات ࢫمن ࢫسيحمٕڈم ࢫالمأمو ࢫتفك؈فɸم ࢫأن ࢫيخففࢫ ل، ࢫالمرتفع ࢫכمل وʈبدوࢫأن

ࢫلدٱڈمࢫ ࢫالذين ࢫכܧݵاص ࢫعكس ʄࢫعڴ ࢫالناݦݳ، ࢫوالتكيف ࢫغ؈فࢫالمتوقعة ࢫالضغوطات ࢫب؈ن العلاقة
ثةࢫȊشأنࢫالمستقبل، ࢫإڲʄࢫالȘسȎبࢫࢭʏࢫɠا رمستوʈاتࢫمنخفضةࢫمنࢫכمل،ࢫوالذينࢫيميلو ࢫفإنࢫأولئكࢫن

نࢫعڴʄࢫالتفك؈فࢫبفعاليةࢫࢭʏࢫالمستقبل   . والذينࢫلدٱڈمࢫمستوʈاتࢫعاليةࢫمنࢫכملࢫقادر

ࢫ ࢫالآۜܣء،ࢫ) Soukhanov, 2006(وأشارࢫسوɠانوف ࢫتحقيق ʏࢫࢭ ࢫالرغبة ʄش؈فࢫإڲʇࢫ ࢫכمل أن
ࢫכملࢫلدٱڈم ةࢫכفرادࢫعڴʄࢫتحقيقࢫأɸدافɺمࢫإڲʄࢫانخفاضࢫوقلةࢫمستو ࢫسنايدرࢫعدمࢫقد ىوʉعز ر ، و

ࢫمن أوࢫالتفك؈فࢫ، ࢫصعوȋاتࢫࢭʏࢫواحدࢫأوࢫأك؆فࢫمنࢫمɢوناتࢫכملࢫمثلࢫوضعࢫכɸدافࢫمثلانفɺمࢫʇعانو
ةࢫعڴʄࢫالفعل ࢫإڲʄࢫכɸدافࢫوالقد ࢫوالمسالكࢫالعلميةࢫللوصو رالذيࢫيتعلقࢫبإيجادࢫالطر ل   .ق

ࢫ ملاؤه ࢫسنايدرࢫو زوʈر ࢫنحوࢫتحقيقࢫSnyder et al, 1991, 570)(ى ʏࢫمعرࢭ ࢫتوجھ ࢫכمل ࢫأن
ࢫالتفك؈فࢫלي، כɸداف ࢫدافعيةࢫوʈتضمن ࢫحالة ࢫيرافقھ ،ʏࢫالفعڴ ࢫالɺدف ࢫتحقيق ʄࢫعڴ ة ࢫبالقد رجاȌي

بحيثࢫتتوجھࢫالطاقةࢫالموجبةࢫنحوࢫ، موجبةࢫȖعتمدࢫعڴʄࢫمشاعرࢫالنجاحࢫالۘܣࢫيحملɺاࢫالفردࢫبداخلھ
ࢫإڲʄࢫالɺدف   .لالتخطيطࢫوالتنفيذࢫللوصو

ࢫوɠوȋرࢫ إڲʄࢫأنࢫنوعࢫوȋناءࢫכɸدافࢫيحتملࢫأنࢫ) Sheldon & Cooper, 2008(نوأشارࢫشيلدو
ثرࢫعڴʄࢫالرضاࢫعنࢫاݍݰياة،ࢫوأنࢫכɸدافࢫۂʏࢫمعيارࢫمرجڥʏࢫمɺمࢫلنظامࢫالتأث؈ف،ࢫواتܸݳࢫأنࢫوجودࢫتؤ

  .כɸدافࢫمɺمࢫبالɴسبةࢫللرفاهࢫالنفؠۜܣ،ࢫوكذلكࢫفعلࢫالسڥʏࢫلتحقيقࢫכɸداف

ࢫأسا ت؈ن ࢫقد ʄࢫإڲ ࢫينقسم ʏࢫمعرࢭ ࢫكجانب ࢫךروכمل ʏࢫࢭ ࢫمٔڈما ࢫيؤثرࢫɠل ࢫبحيث  خرࢫسʋت؈ن،
  :وɸما

ةࢫعڴʄࢫالفعل" فࢫࢫالطاقةࢫالموجɺةࢫللɺد-  1 ادةࢫأوࢫAgency رالقد ࢫوۂʏࢫכفɢارࢫالۘܣࢫيمتلكɺاࢫWill "رל
ࢫمثل ة ࢫمختا ات ࢫمسا ʄࢫعڴ ࢫاݍݰركة ࢫومواصلة ࢫالبدء ʄࢫعڴ ٮڈم ࢫبقد ࢫيتعلق ࢫفيما رالناس ر : ر

ࢫأستطيع" ࢫأنۚܣ ࢫعمليةࢫ"أعتقد ʏࢫࢭ ࢫكدافع ࢫوȖعمل ࢫالɺدف، ࢫمتاȊعة ࢫمحرك ࢫȖغذي ࢫبحيث ،
اءࢫالɺدف   .رالسڥʏࢫو

ࢫلتحقيق- 2 ࢫوالتخطيط ࢫࢫالسبل ࢫأوࢫالسبل"ࢫכɸداف ات ࢫ: Pathway)" (رالمسا ࢫطر ʏࢫۂ ات قالمسا ر
ࢫ ࢫلطر ࢫالتفك؈فࢫعندماࢫيخططو ࢫࢭʏࢫطر ࢫכفراد،ࢫوʈنخرط قمعرفيةࢫللأɸدافࢫʇستخدمɺا ن ق

ࢫإڲʄࢫأɸدافɺمࢫالۘܣࢫتمࢫتحديدɸاࢫࢭʏࢫالسابقࢫ   ).Snyder et al, 1991, 570(لللوصو
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اساتࢫالۘܣࢫتبحثࢫعنࢫم ࢫاݍݰاليةࢫمنࢫالد اسة روʉعت؄فࢫموضوعࢫالد ساɸمةࢫاݍݰبࢫالرحيمࢫر
ࢫوالرسائلࢫ ࢫوכبحاث ࢫالكتب ࢫمن ࢫالسابق ࢫכدب ʄࢫإڲ ࢫالرجوع ࢫȊعد ࢫالباحثان ࢫيجد ࢫلم ࢫحيث بالأمل،
ࢫɠلࢫ ࢫɠانت ࢫبل ࢫمجتمعة، ࢫالمتغ؈فات اسة ࢫود ࢫعنھ، ࢫالبحث ࢫباب ࢫطر ࢫمن ࢫوלلك؅فونية قية رالو ق ر

ࢫالمتغ؈فاتࢫمنفردة،ࢫכمرࢫالذيࢫدعاࢫالباحثانࢫأنࢫيبحثࢫࢭʏࢫɸذاࢫالم اساتࢫتȘناو لالد   . وضوعر

  :مشɢلةࡧالبحث

ࢫتقديرࢫالذات،ࢫ ࢫوتدɲي ࢫبالعزلة، ࢫبالشعو ࢫتتمثل ࢫاجتماعية، ࢫمشكلات ࢫالمتقاعدو ريواجھ ن
ࢫלكتئاب؛ࢫنظراࢫللانتقالࢫمنࢫحياةࢫالعملࢫإڲʄࢫحياةࢫالتقاعد،ࢫوماࢫلɺاࢫمنࢫ والقلق،ࢫوقدࢫيواجɺو

ً
ن

ࢫࢭʏࢫالمجتمع،ࢫوالعلاقاتࢫכسرʈة،ࢫوטضطراباتࢫال ۘܣࢫترافقࢫذلكࢫࢭʏࢫرآثارࢫاجتماعيةࢫكفقدانࢫالدو
اتࢫכسرʈة،ࢫوטجتماعيةࢫالمكȘسبةࢫسابقا،ࢫوɸذاࢫيؤديࢫإڲʄࢫانخفاضࢫכملࢫوالسعادةࢫلدٱڈم   .رالمɺا

ࢫܵݰيةࢫ ࢫمشكلات ࢫيواجɺو ࢫالمتقاعدين ࢫأن ʄࢫإڲ اسات، ࢫالد ࢫمن ࢫالعديد ت ࢫأشا نࢫࢫوقد ر ر
ونفسيةࢫواجتماعية،ࢫوكشفتࢫأيضاࢫعنࢫأɸميةࢫالعلاقاتࢫכسرʈة،ࢫوعنࢫحاجْڈمࢫإڲʄࢫالرضاࢫعنࢫ

ً

اسةࢫابنࢫعʋؠۜܢࢫوآخرʈنࢫ تࢫنتائجࢫد راݍݰياةࢫȊعدࢫالتقاعد،ࢫحيثࢫأشا أنࢫأك؆فࢫالمشاɠلࢫالۘܣࢫ) 2013(ر
تࢫ ࢫأشا ࢫكما ࢫوטجتماعية، ࢫوالنفسية ࢫوالمادية ࢫالܶݰية، ʏࢫالنواڌ ʏࢫࢭ ࢫتتمثل ࢫالمتقاعدين رتواجھ

ࢫ ࢫفوندو ࢫ اسة ࢫد ࢫטختلالࢫ) Fondow, 2007(رنتائج ࢫمن ࢫالمزʈد ࢫعن ࢫأبلغوا ࢫالمتقاعدين ࢫأن ʄإڲ
اسةࢫيوɲغࢫالوظيف تࢫنتائجࢫد ريࢫللܶݰةࢫوالمزʈدࢫمنࢫأعراضࢫטكتئاب،ࢫوأيضاࢫأشا ر

ً
)Wong, 2010 (

ࢫכك؄فࢫسناࢫ ࢫالعاملو ࢫأظɺرࢫالرجال ࢫحيث ࢫللرفاɸية، ࢫاليومية ب ࢫالتجا ʄࢫيؤثرࢫعڴ ࢫالتقاعد ࢫان ʄًإڲ ن ر
ࢫכصغرࢫسناࢫأك؄فࢫقابليةࢫللتأثرࢫبالضيقࢫالنفؠۜܣࢫاليوميࢫوالمخاطرࢫالۘܣࢫʇشɢلɺاࢫלجɺا ًوالمتقاعدو دࢫن

تʋناتࢫاليومية،ࢫوالܶݰةࢫأوࢫالسلامةࢫالܨݵصية،ࢫوخططࢫالمستقبل   .واليوميࢫللر

ࢫوʉشɢلࢫ ࢫإليھ، ࢫيɴت׿ܣ ࢫالذي ࢫالمجتمع ࢫخلال ࢫمن ࢫبالمشɢلة ࢫالباحث؈ن ࢫإحساس ࢫجاء وقد
ࢫالمجتمع،ࢫ ࢫمع ࢫالتوافق ࢫسوء ࢫمن ࢫʇعانو ࢫأٰڈم ࢫولاحظ ࢫمنھ، ࢫكب؈فة ࢫɲسبة ࢫالعسكرʈو نالمتقاعدو ن ن

  .والعزلةࢫوטنطواء،ࢫوصعوȋةࢫࢫالتكيف

ࢫعڴʄࢫعينةࢫمɢونةࢫمنࢫ ࢫالۘܣࢫقامࢫالباحثࢫ٭ڈا اسةࢫטستطلاعية فرداࢫ) 30(رومنࢫخلالࢫالد
ً

ࢫحيثࢫ ࢫالتقاعد، ࢫȊعد ࢫواجɺوɸا ࢫالۘܣ ࢫالمشكلات ࢫأبر ࢫعن ࢫوسؤالɺم ࢫالعسكرʈ؈ن، ࢫالمتقاعدين من
ُ ز

ࢫبالملل،ࢫواɲعدامࢫالرغبةࢫࢭʏࢫ15أشارࢫ ࢫمنࢫصعوȋةࢫالتكيف،ࢫوالشعو رࢫمنࢫالمتقاعدينࢫأٰڈمࢫʇعانو ن
ࢫمع ࢫالتواصل ࢫأجاب ࢫبʋنما ࢫونحوࢫךخرʈن،ࢫ10ࢫךخرʈن، ࢫنحوࢫاݍݰياة، ࢫלيجابية ࢫالنظرة ࢫبفقدان

ࢫعبئاࢫعڴʄࢫכفرادࢫȊسȎبࢫالمرض،ࢫوأشارࢫ ࢫبحياةࢫ5نوأٰڈمࢫʇشɢلو نࢫمنࢫالمتقاعدينࢫإڲʄࢫأٰڈمࢫيتمتعو
ࢫجديدةࢫ ࢫفعالࢫࢭʏࢫتطوʈرࢫأعمالࢫأخر ىإيجابية،ࢫودو   .ر

اسةࢫتتحددࢫبمقدارࢫماࢫيتɴبأࢫب ِوعليھࢫفإنࢫمشɢلةࢫالد ࢫالرحيمࢫبالأملࢫلدىࢫعينةࢫر ھࢫاݍݰب
ࢫלجابةࢫعڴʄࢫלسئلةࢫךتية ،ࢫوالۘܣࢫتحاو لمنࢫالمتقاعدينࢫالعسكرʈ؈نࢫالذɠو   :ر

دن؟–1   رࢫماࢫمقدارࢫماࢫيتɴبأࢫبھࢫاݍݰبࢫالرحيمࢫࢭʏࢫכملࢫلدىࢫالمتقاعدينࢫالعسكرʈ؈نࢫࢭʏࢫכ

دن؟ࢫ –2 ࢫاݍݰبࢫالرحيمࢫوכملࢫعندࢫالمتقاعدينࢫالعسكرʈ؈نࢫࢭʏࢫט رماࢫمستو   ى

3 – ɸࢫلمتغ؈فࢫالرتبةࢫ ࢫاݍݰبࢫالرحيمࢫوטملࢫȖعز قࢫذاتࢫدلالةࢫإحصائيةࢫࢭʏࢫمستو ىلࢫتوجدࢫفر ى و
 العسكرʈةࢫلدىࢫالمتقاعدينࢫالعسكرʈ؈ن؟
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  :حثࡧبأɸدافࡧال

ࢫɠلࢫمنࢫاݍݰبࢫالرحيمࢫوכملࢫعندࢫالمتقاعدينࢫ ىɸدفتࢫالبحثࢫاݍݰاڲʏࢫإڲʄࢫمعرفةࢫمستو
ࢫࢭʏࢫعمان،ࢫومعرفةࢫمقدارࢫماࢫيتɴبأࢫبھࢫاݍݰبࢫ الرحيمࢫࢭʏࢫכمل،ࢫوكذاࢫالكشفࢫرالعسكرʈ؈نࢫالذɠو

قࢫࢭʄࢫاݍݰبࢫالرحيمࢫوכملࢫب؈نࢫالمتقاعدينࢫوفقاࢫلرتّڈمࢫالعسكرʈةࢫ   .وعنࢫالفر

  :أɸميةࡧالبحثࡧ

ࢫتنȎثقࢫأɸميةࢫالبحثࢫاݍݰاڲʏࢫمنࢫخلالࢫترك؈قɸاࢫعڴʄࢫفئةࢫالمتقاعدين،ࢫوماࢫلɺذهࢫ:כɸميةࡧالنظرʈة
ࢫكب؈فࢫࢭʏࢫبناءࢫالمجتمع،ࢫوۂʏࢫفئةࢫمɺمةࢫوموجودةࢫࢭ ،ࢫت؄فزࢫرالفئةࢫمنࢫدو ىʏࢫالمجتمع،ࢫومنࢫجɺةࢫأخر

ࢫالنفسيةࢫ ࢫالمفاɸيم ʏࢫࢭ ࢫوخاصة ࢫالفئة ࢫبتلك ࢫالمرتبط ࢫالنظر ࢫכدب ࢫتطوʈر ʏࢫࢭ ࢫالبحث يأɸمية
  .לيجابيةࢫɠاݍݰبࢫالرحيمࢫوכمل

ࢫتنȎثقࢫכɸميةࢫالتطبيقيةࢫࢭʏࢫالبحثࢫاݍݰاڲʏࢫمنࢫخلالࢫتوف؈فɸاࢫبحثࢫتɴبؤʈة،ࢫ:כɸميةࡧالتطبيقية
ࢫالع ࢫالمتقاعدين ʄࢫعڴ ࢫالضوء ࢫالرحيمࢫȖسلط ࢫاݍݰب ࢫمن ࢫيمتلɢو ࢫمقدارࢫما ࢫومعرفة نسكرʈ؈ن،

شادية،ࢫ ربالأمل،ࢫمماࢫقدࢫʇساعدࢫالمɺتم؈نࢫࢭʏࢫɸذهࢫالفئةࢫمنࢫوضعࢫاݍݵططࢫوال؄فامجࢫالوقائيةࢫوל
ࢫوʈمكنࢫ ࢫأوࢫمقايʋسɺا، ࢫالبحث، ࢫفكرة ࢫخلال ࢫمن ࢫسواء ࢫךخر ࢫللأبحاث ࢫمجالا ࢫتȘيح ࢫأن ىوʈمكن ً

ࢫإڲʄࢫ ،ࢫحيثࢫسيقدمࢫɸذهࢫالبحثࢫمجموعةࢫمنࢫلטستفادةࢫمنࢫنتائجࢫɸذهࢫالبحثࢫࢭʏࢫالوصو لحلو
  .المقايʋسࢫالمتعلقةࢫباݍݰبࢫالرحيمࢫوכمل،ࢫالۘܣࢫيمكنࢫטستفادةࢫمٔڈاࢫࢭʏࢫالȘܨݵيص

  :مصطݏݰاتࡧالبحث

  compassionate love: اݍݰبࡧالرحيمࡧ

ࢫمنࢫ ࢫغ؈فɸم ࢫوتجاه ࢫךخرʈن، ࢫتجاه ࢫموقف ࢫלيثار، ࢫحب ࢫأنھ ʄࢫعڴ ࢫالرحيم ࢫاݍݰب وʉعرف
ɠࢫأوࢫ ࢫأوࢫالغرȋاء ࢫتركزࢫالمقرȋ؈ن ࢫالۘܣ ࢫوالسلوكيات، اك ࢫالمشاعرࢫوלد ࢫاحتواء ࢫوʈتضمن ࢫالȎشرʈة، رل

عڴʄࢫالرعايةࢫوטɸتمامࢫواݍݰنان،ࢫوالتوجھࢫنحوࢫدعمࢫךخرʈنࢫومساعدٮڈمࢫوفɺمɺم،ࢫخاصةࢫعندماࢫ
ࢫأوࢫࢭʏࢫشدةࢫ  .)Sprecher & Fehr, 2005, 630(نينظرࢫإڲʄࢫךخرʈنࢫعڴʄࢫأٰڈمࢫʇعانو

وʉعرفࢫاݍݰبࢫالرحيمࢫإجرائيا
ً

صلھࢫوتقديرهࢫلɺمࢫࢭʏࢫبأنھࢫمد:  وىࢫأɸتمامࢫالفردࢫبالآخرʈن،ࢫو
  .سنࢫالتقاعد

 Hope: טملࡧ

ࢫ ࢫبالنجاح ࢫالشعو ʄࢫعڴ ࢫȖعتمد ࢫموجبة ࢫدافعية ࢫالɺدف، رحالة ࢫنحو ࢫموجɺة ، وطاقة
ࢫكب؈فࢫوذوࢫأɸميةࢫࢭʄࢫمجالاتࢫكث؈فةࢫتمتدࢫمنࢫالدينࢫ، وتخطيطࢫلتحقيقࢫɸذاࢫالɺدف ىوɸوࢫذوࢫمغز

  ).Snyder, 2002" (إڲʄࢫعلمࢫالنفس

جودࢫفرصࢫلھࢫࢭʏࢫاݍݰياة: التعرʈفࢫלجراǿيࢫللأملأماࢫ ࢫيمتلكھࢫالمتقاعدࢫبو وɸوࢫشعو   .ر

   Retirement: التقاعدࡧ

ِعرفࢫالتقاعدࢫبأنھ
ʈاࢫعنࢫعملࢫ: َ ʈاࢫࢫأوࢫأجبا رعمليةࢫاجتماعيةࢫتتضمنࢫتخڴʏࢫالفردࢫأختيا ر

ࢫالعاملةࢫࢭʏࢫالمجتمع،ࢫࢫوتحولھࢫ إڲʄࢫىظلࢫيقومࢫبھࢫمعظمࢫحياتة،ࢫمماࢫيؤديࢫإڲʄࢫاɲܦݰابھࢫمنࢫالقو
ࢫכجرࢫ ࢫمحل ࢫالتقاعدي ࢫالراتب ࢫيحل ࢫحيث ࢫمع؈ن، ࢫنظام ʄࢫعڴ ࢫجزئيا ࢫوالɢاظ׿ܣ،ࢫࢫ(טعتماد المومۚܢ

  ).126،ࢫ2018
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ࡧ ࡧالعسكرʈو نالمتقاعدو   Military retirees: ن

ࢫممنࢫ ࢫالتقاعد ʄࢫعڴ ࢫأحيلوا ࢫالذين دنيو ࢫכ ࢫوכفراد، ࢫالصف، ࢫوضباط ࢫالضباط، نوɸم ر
ࢫوالم ࢫالعام، ࢫوטمن ࢫالمسݏݰة، ࢫالقوات ʏࢫࢭ ࢫخدموا ࢫالمدɲي ࢫوالدفاع ࢫالعامة، المؤسسةࢫ(خابرات

ȋ؈نࢫالقدماء،ࢫ   ).2020رטقتصاديةࢫوטجتماعيةࢫللمتقاعدينࢫالعسكرʈ؈نࢫوالمحا

اساتࡧسابقة   :  ربحوثࡧود

ࢫ اسةࢫɸدفتࢫإڲʄࢫمعرفةࢫديناميكياتࢫالعلاقةࢫب؈نࢫبɴياتࢫ) (Mathur, 2014روقامࢫماثو ربد
ࢫيتع ࢫفيما ࢫسنايدرࢫللأمل ࢫومفɺوم ࢫטجتماعية ࢫكبارࢫالسنࢫالشبكة ࢫلدى ࢫاݍݰياة ࢫعن ࢫبالرضا لق

ࢫ ࢫمن اسة ࢫالد ࢫعينة ࢫوتɢونت اسة) 84(رالɺنود، ࢫالد ࢫأدوات ࢫواستخدمت ࢫالمتقاعدين، ࢫمن : رمسنا
،ࢫومقياسࢫכملࢫلسنايدرࢫ)Chadha & Van, 1995(مقياسࢫالرضاࢫعنࢫاݍݰياةࢫإعدادࢫشادɸاࢫوفانࢫ

ࢫ ࢫ)Snyder et al., 1991(واخرʈن ʏࢫטجتماڤ ࢫالدعم ࢫومقياس ࢫوآخرʈنࢫࢫنموذج-، اسو نࢫقص؈فࢫسا ر
)Sarason et al., 1987(بآنࢫɴࢫيت ࢫمعا ࢫوכمل ࢫטجتماعية ࢫالشبكة ࢫݯݨم ࢫأن ࢫالنتائج ࢫوأظɺرت ،ً

ࢫأنࢫ ࢫالنتائج ࢫوأظɺرت ࢫوحدة، ࢫالشبكة ࢫبݲݨم نة ࢫأك؄فࢫمقا جة ࢫبد ࢫاݍݰياة ࢫعن ࢫكب؈فࢫبالرضا رȊشɢل ر
نةࢫبالرض تباطاࢫإيجابياࢫكب؈فاࢫب؈نࢫالرضاࢫعنࢫاݍݰياةࢫوݯݨمࢫالشبكةࢫمقا رɸناكࢫا كࢫالذيࢫتمࢫر راࢫالمد

ࢫعليھࢫمنࢫالدعمࢫטجتماڤʏࢫࢭʏࢫسنواتࢫماࢫȊعدࢫالتقاعد   .لاݍݰصو

اسة) Daga & Madnawat, 2016(قدمࢫواجاࢫومادوناواتࢫ ɸدفتࢫإڲʄࢫالتحققࢫماࢫإذاࢫ ربد
ࢫعينةࢫ ࢫوتɢونت ࢫالمتدين؈ن، ࢫلدى ࢫالرحيم ࢫاݍݰب ʄࢫعڴ ࢫمɺما ࢫمؤشرا حية ࢫالر ࢫبالقيم ࢫالتعلق وɠان

ࢫ اسة ࢫالذɠو) 200(رالد ࢫ) 100(رمن ࢫمتغ؈فࢫالتɴبؤࢫ) 100(وטناث ࢫقياس ࢫتم ࢫالكناǿس، ࢫمختلف ʏࢭ
حية( ومقياسࢫاݍݰبࢫالرحيمࢫ) Underwood, Lynn G. et al., 2002(بواسطةࢫ) والتعلقࢫبالقيمࢫالر
)Sprecher & Fehr, 2005(مࢫلݏݰبࢫɺيࢫمȌحيةࢫمؤشرࢫإيجا و،ࢫوظɺرتࢫالنتائجࢫأنࢫالتعلقࢫبالقيمࢫالر

  .الرحيمࢫلدىࢫالمتدين؈ن

ࢫطھࢫوعطا اسةࢫɸدفتࢫإڲʄࢫاختبارࢫإذاࢫماࢫɠانتࢫالرحمةࢫبالذاتࢫواݍݰبࢫ) 2017(ياࢫىأجر رد
اج ࢫכز ࢫلدى ʏاڊ ࢫالز ࢫوالرضا ࢫالتعلق ࢫأنماط ࢫب؈ن ࢫالعلاقة ࢫتتوسط والرحيم ࢫوتɢونتࢫ و جات، ووالز

ࢫ ࢫمن اسة ࢫالد ࢫو) 130(رعينة جا ز
ً

ࢫواستخدمࢫ) 130(و ࢫعشوائية، ࢫبطرʈقة ɸم ࢫاختيا ࢫتم جة رز و
ج؈نࢫالباحي؆نࢫمقياسࢫأنماطࢫالتعلقࢫب؈نࢫال ،ࢫمقياسࢫالرحمةࢫبالذاتࢫ)Collins, 1996: إعداد(وز

ࢫ) Neff , 2003: إعداد( ࢫالرحيم ࢫاݍݰب ࢫمقياس ࢫالباحث؈ن، ࢫوتقن؈ن سب؈فش؈فࢫوف؈فࢫ: إعداد(Ȗعرʈب
)"Sprecher & Fehr, 2005ࢫ ʏاڊ ࢫالز ࢫالرضا ࢫمقياس ࢫالباحث؈ن، ࢫوتقن؈ن ࢫ: إعداد(وࢫȖعرʈب رفلو

ࢫوتقن؈)  Flowers & Olson , 1993 نوالسو ࢫكلاࢫمنࢫȖعرʈب ࢫأن ʄࢫإڲ ࢫالنتائج ت ࢫأشا ࢫالباحث؈ن، ن
ً

ر
اڊʏࢫ ج؈نࢫوالرضاࢫالز والرحمةࢫبالذاتࢫواݍݰبࢫالرحيمࢫيتوسطاࢫالعلاقةࢫب؈نࢫأنماطࢫالتعلقࢫب؈نࢫالز و
ࢫالوسيطࢫلݏݰبࢫالرحيمࢫوالرحمةࢫبالذاتࢫȊشɢلࢫأك؆فࢫ جات،ࢫواتܸݳࢫالدو اجࢫوالز رلدىࢫعينةࢫכز و و

جات نةࢫȊعينةࢫالز اجࢫمقا ودلالةࢫلدىࢫعينةࢫכز   . رو

ࢫ ࢫ او ࢫو ࢫىساȌي روأجر ر ࢫاݍݰبࢫ) Sabey& Rauer, 2018(ى ʏࢫࢭ ࢫالتغي؈فات ࢫȊعنوان اسة رد
اجࢫכك؄فࢫسناࢫعڴʄࢫمدارࢫعام ًالرحيمࢫللأز أدوارࢫاݍݨɴسࢫوالܶݰةࢫوتجنبࢫالتعلق،ࢫوتɢونتࢫعينةࢫ: و

ࢫ ࢫمن اسة ࢫتɴبؤاتࢫ) 64(رالد ࢫوتحديد ࢫالرحيم ࢫاݍݰب ࢫمسار ࢫفɺم ࢫلبدء ࢫأك؄فࢫسنا ࢫم؅قوجا جا ًز ً ً و
 ,Sprecher & Fehr(عڴʄࢫمدارࢫسنةࢫواحدة،ࢫواستخدمࢫمقياسࢫاݍݰبࢫالرحيمࢫبالتغ؈فاتࢫالمحتملةࢫ
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ࢫموجت؈نࢫ)2005 ࢫمدى ʄࢫعڴ ࢫمتواضع ࢫȊشɢل ࢫانخفض ࢫالرحيم ࢫاݍݰب ࢫأن ʄࢫإڲ ࢫالنتائج ت ࢫأشا ر،
ًࢫشɺرا،ࢫعڴʄࢫالرغمࢫمنࢫأنࢫالܶݰةࢫلمࢫتكنࢫذاتࢫصلةࢫإڲʄࢫحدࢫكب؈فࢫباݍݰبࢫ17ًمتباعدت؈نࢫتقرʈباࢫ

ࢫظ جات ࢫالز تباط ࢫا ࢫتجنب ࢫأن ࢫإلا والرحيم، اجࢫر ࢫللأز ࢫالرحيم ࢫلݏݰب ࢫومȘسق ࢫسلۗܣ وɺرࢫكمتنۗܡ
جات ࢫإڲʄࢫأدوارࢫ. ووالز اجࢫכك؄فࢫسناࢫعندماࢫيɴتقلو نتث؈فࢫɸذهࢫالنتائجࢫכوليةࢫȊعضࢫالقلقࢫعڴʄࢫכز

ً
و

ࢫأك؄فࢫࢭʏࢫوقتࢫلاحقࢫمنࢫاݍݰياة عاية،ࢫلأنࢫاݍݰاجةࢫإڲʄࢫاݍݰبࢫالرحيمࢫيف؅فضࢫأنࢫتɢو نأك؆فࢫ ُ   .ر

ࢫ ࢫوʈاس؈ن ࢫوȋنا ʏࢫعڴ ࢫ) 2018(وقام ࢫɸدفت اسة ࢫوالصمودࢫربد ࢫכمل ࢫب؈ن ࢫالعلاقة ࢫمعرفة ʄإڲ
ࢫ ࢫمن اسة ࢫالد ࢫعينة ࢫوتɢونت ࢫاݍݨامعة، ࢫطلبة ࢫمن ࢫعينة ࢫلدى ࢫوالتفاؤ رالنفؠۜܣ ࢫمنࢫ) 200(ل طالبا

ً

اسة)أناث=100(،ࢫ)رذɠو= 100(طلبةࢫاݍݨامعةࢫ مقياسࢫטمل،ࢫمقياسࢫ: ر،ࢫوقدࢫطبقتࢫأدواتࢫالد
ࢫوجو ʄࢫإڲ اسة ࢫالد ࢫنتائج ࢫوأظɺرت ، ࢫالتفاؤ ࢫمقياس ࢫالنفؠۜܣ، رالصمود ࢫالصمودࢫل ࢫب؈ن ࢫعلاقة د

ࢫوجودࢫ ʄࢫإڲ ࢫالنتائج ت ࢫأشا ࢫكما ࢫاݍݨامعة، ࢫطلبة ࢫمن ࢫعينة ࢫلدى ࢫوالتفاؤ ࢫכمل ࢫمن ࢫوɠل رالنفؠۜܣ ل
ࢫالديموجرافيةࢫ ࢫالمتغ؈فات ࢫباختلاف ࢫوالتفاؤ ࢫوכمل ࢫالنفؠۜܣ ࢫالصمود ࢫمن ࢫɠل ࢫب؈ن لاختلاف

ا؟ۜܣ(ࢭʏࢫاتجاهࢫטناثࢫ) اݍݨɴس(   .ࢭʏࢫاتجاهࢫالتخصصࢫالعل׿ܣ) رالتخصصࢫالد

ࢫالغانم اسةࢫɸدفتࢫإڲʄࢫمعرفةࢫالعلاقةࢫالمحتملةࢫب؈نࢫטتجاɸاتࢫ) 2018(ࢫوالفلاحࢫىوأجر رد
ࢫعينةࢫ ࢫوتɢونت ࢫاݍݰياة، ࢫوحب ࢫاݍݰياة ࢫعن ࢫوالرضا ࢫوالتفاؤ ࢫوכمل ࢫالسعادة ࢫمن ࢫوɠل لالديɴية

اسةࢫمنࢫ ࢫ) 479(رالد رطالباࢫمنࢫطلبةࢫجامعةࢫالɢوʈتࢫمٔڈمࢫالذɠو
ً

،ࢫوأظɺرتࢫ)287(وלناثࢫ) 192(
إيجابيةࢫب؈نࢫלتجاɸاتࢫالديɴيةࢫمنࢫجɺةࢫوالمتغ؈فاتࢫלيجابيةࢫمنࢫجɺةࢫالنتائجࢫإڲʄࢫوجودࢫعلاقةࢫ

ࢫثمࢫ تباطاتࢫɠانتࢫب؈نࢫטتجاɸاتࢫالديɴيةࢫوالتفاؤ ࢫɸذهࢫט ،ࢫوأظɺرتࢫالنتائجࢫإڲʄࢫانࢫاقو لأخر ى رى
ࢫوجودࢫ ࢫعن اسة ࢫالد ࢫتظɺرࢫنتائج ࢫولم ࢫاݍݰياة، ࢫحب ࢫثم ࢫاݍݰياة ࢫعن ࢫالرضا ࢫثم ࢫالسعادة ࢫثم رכمل

ࢫالديم ࢫالعوامل ࢫب؈ن ࢫانࢫعلاقة ʄࢫإڲ ࢫالنتائج ت ࢫوأشا ࢫالعمر، ࢫعدا ࢫفيما اسة ࢫالد ࢫومتغ؈فات رغرافية ر
  . المتدينࢫأك؆فࢫتمتعاࢫبالܶݰةࢫالنفسيةࢫوالتنعم

ࢫ ن ࢫوآخر اده ࢫ ࢫɠوɸان ووقام ࢫمعرفةࢫ) Kohanzadeh et.al, 2019(ز ʄࢫإڲ ࢫɸدفت اسة ربد
ࢫالمعلم ࢫلدى ࢫوالسعادة ࢫכمل ʄࢫعڴ ࢫبالمعۚܢ ࢫالعلاج ʄࢫعڴ ࢫالقائمة ࢫالتعليمية ࢫاݍݰزمة ؈نࢫفعالية

اسةࢫمنࢫمجموعت؈نࢫتجرȎʈيةࢫ ࢫ15(ومجموعةࢫضابطةࢫ) ًࢫفردا15(رالمتقاعدين،ࢫوتɢونتࢫعيمةࢫالد
ࢫ)ًفردا ࢫمقياس اسة ࢫالد ࢫأدوات ࢫواستخدمت )  (Miller & Powers ,1988) Hope Inventoryر،

ࢫ ࢫللسعادة د ࢫأكسفو ،ࢫ)Oxford Happiness Measurement Scale ,1989 (1989(رومقياس
زمةࢫالتعليميةࢫالقائمةࢫعڴʄࢫالعلاجࢫبالمعۚܢࢫɠانتࢫفعالةࢫعڴʄࢫכملࢫوسعادةࢫوأظɺرتࢫالنتائجࢫأنࢫاݍݰ

  .لدىࢫالمعلم؈نࢫالمتقاعدين

ࢫ ن ࢫوآخر ࢫكيم ووأجر ࢫالرحيمࢫ) Kim  et.al, 2020(ى ࢫاݍݰب نة ࢫمقا ʄࢫإڲ ࢫɸدفت اسة رد ر
ࢫعينةࢫ ࢫوتɢونت ࢫبالعدوان، ࢫاݍݵاص ࢫوالȘسامح ࢫللعدوان ࢫالعام ࢫبالȘسامح ࢫكمتنȎئ؈ن والتعاطف

ࢫ ࢫمن اسة ࢫواستخدمࢫ) 263(رالد ࢫف؈فجيɴيا، ࢫوسط ʏࢫࢭ ࢫكب؈فة ࢫخاصة ࢫمسيحية ࢫجامعة ࢫمن ًطالبا

ࢫ ࢫالرحيم ࢫاݍݰب ࢫ)CLHS; Sprecher & Fehr, 2005(مقياس ࢫالتعاطف ࢫومقياس ،)DPES-Joy 
Subscale; Shiota, Keltner, & John, 2006(ࢫ ࢫالȘسامح ࢫومقياس ،)EFI; Subkoviak et al., 

تباطاتࢫإيجابيةࢫمɺمةࢫمعࢫɠلࢫمنࢫالȘسامحࢫالعامࢫ،ࢫوأظɺرتࢫالنتائجࢫأنࢫاݍݰبࢫالرحيمࢫلھ)1995 رࢫا
ات،ࢫكماࢫتɴبأࢫلݏݰبࢫالرحيمࢫبكلاࢫالنوع؈نࢫمنࢫالȘسامحࢫȊعدࢫالتحكمࢫ زوالȘسامحࢫاݍݵاصࢫبالتجاو

   .ࢭʏࢫالعمرࢫواݍݨɴسࢫوالتعاطف

ࢫ ن ࢫوآخر ࢫمرس؈ن ࢫب؈نࢫ) Mersin et.al, 2020(ووقام ࢫالعلاقة ࢫمعرفة ʄࢫإڲ ࢫɸدفت اسة ربد
ɸاقࢫوטل؅ اسةࢫمنࢫراݍݰبࢫالرحيمࢫوל ًممرضاࢫ) 194(رقامࢫالم۶ܣࢫلدىࢫالممرضات،ࢫوتɢونتࢫعينةࢫالد
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ࢫךتيھ اسة ࢫالد ࢫأدوات ࢫواستخدمت ࢫتركيا، ʏࢫࢭ ࢫحɢومي؈ن ࢫمسȘشفي؈ن ʏࢫࢭ رʇعملو العواملࢫ: ن
ɸاقࢫالɴܦݵةࢫالقص؈فةࢫومقياسࢫ-טجتماعيةࢫ رࢫالديموغرافية،ࢫمقياسࢫاݍݰبࢫالرحيم،ࢫمقياسࢫל

ئجࢫوجودࢫعلاقةࢫعكسيةࢫذاتࢫدلالةࢫإحصائيةࢫب؈نࢫمقياسࢫטل؅قامࢫالم۶ܣࢫللتمرʈض،ࢫوأظɺرتࢫالنتا
ࢫمقياسࢫ جات ࢫد تبطت ࢫا ࢫح؈ن ʏࢫࢭ ࢫالقص؈فة، ࢫالɴܦݵة جات ࢫد ɸاق ࢫל ࢫومقياس ࢫالرحيم راݍݰب ر ر ر
ࢫ جاتࢫمقياسࢫטل؅قامࢫالم۶ܣࢫلدىࢫالتمرʈض،ࢫحصلࢫالمشارɠو ناݍݰبࢫالرحيمࢫمعنوʈاࢫوإيجابياࢫبد ر

ࢫال ࢫاݍݰب ࢫمقياس ʏࢫࢭ ʄࢫأعڴ جات ࢫد ʄࢫعڴ ࢫأطفال ࢫلدٱڈم ࢫࢭʏࢫرالذين ࢫالمشارɠو ࢫحصل ࢫبʋنما نرحيم
ɸاقࢫالɴܦݵةࢫالقص؈فة،ࢫوحصلتࢫالممرضاتࢫذواتࢫاݍݵ؄فةࢫ جاتࢫأقلࢫࢭʏࢫمقياسࢫל ࢫعڴʄࢫد رالفنو ر ن
ࢫإڲʄࢫ ࢫالنتائج ࢫوأظɺرت ࢫللتمرʈض، ࢫالم۶ܣ ࢫטل؅قام ࢫمقياس ʏࢫࢭ ʄࢫأعڴ جات ࢫد ʄࢫعڴ ࢫالمركزة ࢫالعناية ʏرࢭ

ࢫ ࢫوعلاقة ࢫالم۶ܣ، ࢫوטل؅قام ࢫالرحيم ࢫاݍݰب ࢫب؈ن ࢫإيجابية ࢫعلاقة ࢫالرحيمࢫوجود ࢫاݍݰب ࢫب؈ن سلبية
ɸاق   .روל

اساتࡧالسابقة   :رالتعقيبࡧعڴʄࡧالد

ࢫلدىࢫ ࢫوכمل ࢫالرحيم ࢫاݍݰب ࢫموضوع ࢫتناو ࢫحداثة ࢫلوحظ ࢫالسابقة اسات ࢫالد ʄࢫعڴ لبناء ر ً

اسةࢫمؤشراتھࢫومتغ؈فاتھࢫ اساتࢫماࢫاɸتمتࢫباݍݰبࢫالرحيمࢫود رعينةࢫمنࢫالمتقاعدين،ࢫومنࢫتلكࢫالد ر
اسةࢫطھࢫوعطاياࢫ هࢫࢫوعلاقتھࢫكد رواختبا اسةࢫ)2017(ر ࢫ،ࢫChoudhary & Madnawat) 2017(ر،ࢫود

اسةࢫ اسةࢫSabey & Rauer) 2018(رود ࢫMersin et.al) 2020(رࢫ،ࢫود اساتࢫأخر ى،ࢫكماࢫاɸتمتࢫد ر
ࢫ اسة ࢫكد ࢫوتأث؈فه ࢫمفɺومة ࢫحيث ࢫمن ࢫכمل اسة ربد اساتࢫMathur) 2014(ر ࢫالد ࢫتناولت ࢫوقد ر،

اسة ࢫد ࢫمٔڈا اسة ࢫللد ࢫمختلفة ࢫعينات رالسابقة ࢫمن ر ࢫعينة ࢫ ࢫوعطاياࢫࢫتناولت ࢫطھ اسة ࢫكد اج رࢫכز و
ࢫ)2017( ࢫوالفلاح ࢫالغانم اسة ࢫكد ࢫاݍݨامعة ࢫطلبة ࢫمن ࢫعينة ࢫتناولت اسات ࢫد ࢫومٔڈا ر، ،ࢫ)2018(ر

نࢫ اسةࢫعڴʏࢫوآخر وود ࢫ)2018(ر اسةࢫالنتائجࢫإڲʄࢫابرازࢫدو ر،ࢫأماࢫفيماࢫيخصࢫالنتائجࢫفقدࢫأسفرتࢫد ر
  .اݍݰبࢫالرحيمࢫوכملࢫمعࢫȊعضࢫالمتغ؈فات،ࢫولكٔڈاࢫلمࢫترȋطࢫالمتغ؈فاتࢫمعا

  :ةࡧالبحثمنݤݨي

ࢫأجلࢫ ࢫمن ࢫالبحث ࢫلموضوع ࢫلملائمتھ ࢫنظرا ࢫالتɴبؤ ʏࢫالتحليڴ ࢫالوصفي ࢫالمنݤݮ ࢫاستخدام تم
ً

ي
اسة    .رتقظۜܣࢫفعاليةࢫالمقايʋسࢫالۘܣࢫسوفࢫتتɴبأࢫبɴتائجࢫالد

  :المعاݍݨةࡧטحصائية

ࢫاݍݰاسوبࢫ   ࢫترم؈قɸاࢫوإدخالࢫالبياناتࢫباستخدام ىȊعدࢫتفرʉغࢫإجاباتࢫأفرادࢫالعينةࢫجر
ࢫالبيا ࢫمعاݍݨة ࢫثم ࢫטجتماعية ࢫللعلوم ࢫלحصائية م ࢫالر ࢫبرنامج ࢫباستخدام ࢫإحصائيا ) SPSS(زنات

  : وذلكࢫباستخدامࢫالمعاݍݨاتࢫלحصائيةࢫالتالية

ʈةࢫللإجابةࢫعنࢫالسؤالࢫכو-1 لࢫالمتوسطاتࢫاݍݰسابيةࢫوטنحرافاتࢫالمعيا  .ر

  .ࢫتمࢫاستخدامࢫتحليلࢫטنحدارࢫالمتعددࢫالمتدرجࢫللإجابةࢫعنࢫالسؤالࢫالثاɲي-2

  .تمࢫاستخدامࢫاختبارࢫتحليلࢫالتباينࢫכحاديࢫللإجابةࢫعنࢫالسؤالࢫالثالث -3
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   :مجتمعࡧالبحث

ࢫيظɺرɸمࢫ ࢫكما ࢫوɸم ࢫعمان ʏࢫࢭ ࢫالموجودين ࢫالمتقاعدين ࢫجميع ࢫمن ࢫالبحث ࢫمجتمع نيتɢو
قمࢫ ࢫ راݍݨدو   )1(ل

ࡧ   ): 1(لجدو
  ࡩʏࡧعمانوصفࡧخصائصࡧمجتمعࡧالبحثࡧ

  الɴسبة  العدد  الرتبة
  %21  4700  العقيدࢫوالعميدࢫوالرائد

م   %30  6650  زملا
ࢫالوكيل   %49  10723  نماࢫدو

  %100  22073  المجموع

  :عينةࡧالبحث

 : تمࡧاختيارࡧعينةࡧالبحثࡧحسبࡧالمراحلࡧךتية              

 عينةࡧالتحققࡧمنࡧاݍݵصائصࡧالسيكوم؅فية-1

ࢫاستخدامɺاࢫ ࢫتم ࢫالۘܣ ࢫالبحث ࢫلمقايʋس ࢫالسيɢوم؅فية ࢫاݍݵصائص ࢫمن ࢫالتحقق ࢫأجل من
ࢫوכ( ࢫالرحيم ࢫمنࢫ) ملاݍݰب ࢫمܦݰية ࢫاستطلاعية ࢫعينة ʄࢫعڴ ࢫالمقايʋس ࢫɸذه ࢫتطبيق ࢫتم حيث

ࢫ ࢫכصلية ࢫعينْڈا ࢫخارج ࢫومن ࢫالبحث ࢫ)الميدانية(مجتمع ʄࢫعڴ ࢫالمتقاعدينࢫ) 30(، ࢫمن متقاعدا
ɸاࢫبالطرʈقةࢫالمتاحة ɸمࢫمنࢫمؤسسةࢫالمتقاعدينࢫالعسكرʈ؈ن،ࢫوتمࢫاختيا رالعسكرʈ؈نࢫوتمࢫاختيا   . ر

 عينةࡧالبحثࡧالميدانيةࡧ-2

ࢫ ࢫتɢونت ࢫمن ࢫالميدانية ࢫالبحث ࢫبالمتقاعدينࢫ)203(عينة ࢫالمتمثل ࢫالبحث ࢫمجتمع ࢫمن ،
ࢫالعسكرʈ؈ن ࢫالمتقاعدين ࢫمؤسسة ʏࢫࢭ ࢫعڴʄࢫ. الموجودين ࢫالموافقة ࢫيبدو ࢫوممن ࢫالعينة ط ࢫشر نوفق و

ࢫ ʉعࢫأفرادࢫعينةࢫالبحثࢫحسبࢫالعمرࢫوالعملࢫوالرتبةࢫ) 2(لالمشاركةࢫࢭʏࢫالبحث،ࢫواݍݨدو ݳࢫتو زيوܷ
   العسكرʈةࢫعندࢫالتقاعد

  ) : 2(لࡧجدو

ʉعࡧأفرادࡧعينةࡧالبحثࡧحسبࡧالعمرࡧوالعملࡧوالرتبةࡧالعسكرʈةࡧعندࡧالتقاعد   زتو

  الɴسبة  العدد  التصɴيف  المتغ؈ف

45-50  95  46.8%  

  العمر  30.5%  62  51-55

56-60  46  22.7%  

  %35.5  72  العقيدࢫوالعميدࢫوالرائد

م   الرتبة  %16.3  33  زملا

ࢫالوكيل   %48.3  98  نماࢫدو
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  :ثأدواتࡧالبح

منࢫأجلࢫإنجازࢫمɺامࢫالبحثࢫوتحقيقاࢫلأɸدافɺا،ࢫتمࢫتطوʈرࢫمقياس؈نࢫللبحث،ࢫوذلكࢫȊعدࢫ
ً

اساتࢫالسابقةࢫࢭʏࢫɸذاࢫالمجال،ࢫوɸم ࢫوالد رالرجوعࢫإڲʄࢫכدبࢫالنظر    :ي

  )إعدادࡧالباحث؈ن: ( مقياسࡧاݍݰبࡧالرحيم: أولا

ࢫࢭ ࢫيخدم ࢫالذي ࢫالنظر ࢫכدب ʄࢫعڴ ࢫטطلاع ࢫخلال ࢫمن ࢫالرحيم ࢫاݍݰب ࢫتطوʈرࢫمقياس ʏࢫيتم
ࢫ ʏࢫوۂ ࢫالمقياس ࢫ(تطوʈرࢫذلك ، ࢫوعمر ࢫࢫ2017وطھ ࢫالمقياسࢫ). Sprecher & Fehr, 2005؛ ࢫتɢو نوقد

  .التعاطف،ࢫمساعدةࢫטخرʈن،ࢫטيثار: فقرة،ࢫوثلاثةࢫأȊعادࢫۂʏ) 21(منࢫ

ʏعادࢫوۂȊࢫمنࢫثلاثࢫأ    :ننظراࢫݍݰداثةࢫاݍݰبࢫالرحيمࢫالذيࢫيتɢو

ࡧالتعاطف ࢫاݍݰالةࢫالع  Sympathy : لالبعدࡧכو اطفيةࢫللآخرࢫواستجابةࢫمنࢫرࢫوɸوࢫࢫتصو
ࢫوعددࢫ.)Batson & Oleson, 1991 (جانبࢫالذاتࢫȖشبھࢫإڲʄࢫحدࢫكب؈فࢫتلكࢫالۘܣࢫʇعاɲيࢫمٔڈاࢫךخرࢫ

 .فقرات) 7(فقراتھࢫ

وɸوࢫماࢫيقدمھࢫالفردࢫللأخرʈنࢫمنࢫأفعالࢫ   : Help others البعدࡧالثاɲيࡧࡧمساعدةࡧךخرʈن
ࢫالɺدفࢫمٔڈاࢫمساعدةࢫךخرʈنࢫࢭʏࢫتخطيࢫمواقفࢫمعينةࢫ،ࢫوعددࢫفقراتھࢫ نومشاعرࢫوسلوكياتࢫيɢو

  .فقرات) 7(

وɸوࢫءۜܣءࢫتمࢫالقيامࢫبھࢫمنࢫأجلࢫךخر،ࢫوالذيࢫيتمࢫ:     Altruism البعدࡧالثالثࡧࡧלيثار
ةࢫךخرࢫبدلاࢫمن توجٕڈھࢫࢭʏࢫالٔڈايةࢫإڲʄࢫإثا

ً
بأنھࢫ: ࢫوʉعرفࢫלيثارࢫ.)Batson & Oleson, 1991 (ࢫنفسھࢫر

ࢫالمدفوعةࢫ ࢫטجتماعية ࢫالسلوكيات ࢫوʉشمل ࢫלيجابية، ࢫטجتماعية ࢫالسلوكية ࢫכشɢال أحد
وعددࢫفقراتھࢫ). ,Fehr,& Sprecher, 2005؛ࢫࢫ2017طھࢫوࢫعطايا،ࢫ(بالتعاطفࢫوالقيمࢫטجتماعيةࢫ

 .فقرات) 7(

ࡧالمحكم؈ن ࢫللتأك:يصدقࡧالظاɸر
ُّ

دࢫمنࢫصدقࢫالمقياسࢫوملائمتھࢫلأɸدافࢫالبحثࢫومدىࢫ
ِوضوحࢫالفقراتࢫوسلامْڈاࢫاللغوʈة،ࢫتمࢫعرضࢫالمقياسࢫعڴʄࢫعددࢫمنࢫالمحكم؈نࢫبلغواࢫ

ّ ًمحكماࢫ) 12(ّ ِ
ّ

ࢫمحكࢫ ࢫاعتماد ࢫوتم دنية، ࢫاݍݨامعاتࢫכ ʏࢫࢭ ࢫال؅فبية ࢫࢭʏࢫɠليات ࢫالعامل؈ن ʉس ࢫالتد ࢫɸيئة ࢫأعضاء ّمن ّ ر ر
ࢫ ࢫالفقرة%) 80(اتفاق ʄࢫعڴ ࢫللإبقاء ࢫفقراتࢫمحكما ʏࢫࢭ أٱڈـــــم ࢫ ࢫإبداء ࢫمٔڈـــم ࢫطلب ࢫوقد رࢫأوࢫȖعديلɺا، ِ

ُ

الوضوح،ࢫوالسلامةࢫاللغوʈة،ࢫواݍݰاجةࢫإڲʄࢫالتعديل،ࢫوضوحࢫ: المقياسࢫمنࢫحيثࢫالصياغةࢫاللغوʈة
ٰڈاࢫمناسبة،ࢫ ࢫأوࢫȖعديلاتࢫير ࢫإبداءࢫأيةࢫمعلومات والمعۚܢ،ࢫمدىࢫانتماءࢫالفقرةࢫࢭʏࢫالمقياسࢫوالبعد،

ࢫتم ࢫاق؅فاحاٮڈم، ʄࢫعڴ ّوȋناء ࢫوإضافةࢫً ࢫحذف ࢫوإجراء ࢫالفقرات ࢫمعظم ʏࢫࢭ ࢫلغوʈة ࢫȖعديلات ࢫإجراء
  .لبعضࢫالفقرات

ʄࡧالداخڴ ࢫعينھࢫ:טȖساق ʄࢫعڴ ࢫטسȘبانة ʉع ࢫتو ࢫخلال ࢫمن ࢫالبناء ࢫصدق ࢫمن ࢫالتأكد زࢫتم
ࢫ ࢫعددɸا ࢫحسابࢫ) 30(استطلاعية ࢫثم ࢫومن ࢫالعينة، ࢫوخارج ࢫالبحث ࢫمجتمع ࢫمن ࢫعسكرʈا متقاعدا

تباطࢫب؈نࢫɠلࢫفقرةࢫمنࢫالفق جةࢫالɢليةرمعاملاتࢫט تباطࢫالفقراتࢫمعࢫالد رراتࢫمعࢫالبعد،ࢫوا   .ر

ࢫ ࢫمعنوʈة ࢫمستو ࢫعند ࢫدالة ࢫכȊعاد ࢫب؈ن تباطات ࢫט ࢫأن ࢫالنتائج ت يوأشا ر وʈظɺرࢫمنࢫ. 0.05ر
ࢫالمقياسࢫ ࢫفقرات ࢫان ʄࢫعڴ ࢫيدل ࢫمما ࢫم؅فابطة ࢫجاءت تباط ࢫט ࢫمعاملات ࢫأن ࢫالصدق ࢫلɺذا رالنتائج

ࢫ ࢫوالبعد ࢫالفقرة ࢫب؈ن ࢫوتراوحت ࢫداخليا م؅فابطة
ً

جةࢫ)0.34-0.80( ࢫوالد ࢫالفقرة ࢫب؈ن ࢫتراوحت ࢫكما ر،
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جةࢫ) 0.84-0.30( الɢليةࢫ تباطࢫالداخڴʏࢫب؈نࢫכȊعادࢫمعا،ࢫوɠانتࢫالد ركماࢫتمࢫحسابࢫمعاملاتࢫט ر
ࢫ ࢫلتعاطف ࢫ) 0.66(الɢلية ࢫךخرʈن ࢫمساعدة ࢫلبعد ࢫالɢلية جة ࢫلبعدࢫ)0.68(روالد ࢫالɢلية جة روالد

   .)0.61(לيثارࢫ

ࢫخلا ࢫمن اسة ࢫالد ࢫثبات ࢫمن ࢫالتاكد ࢫرࢫوتم ࢫ ࢫטعادة ࢫثبات ࢫتطبيقࢫ) Test Retest(ل تم
ࢫ ࢫبلغت ࢫاستطلاعية ࢫعينة ʄࢫعڴ ࢫالعينةࢫ) 30(المقياس ࢫوخارج ࢫالبحث ࢫمجتمع ࢫمن ࢫعسكرʈا ًمتقاعدا ً

ࢫȊعدࢫ ࢫعلٕڈم ࢫتطبيقھ ࢫأعيد ࢫثم ࢫالبحث، ࢫأداة ࢫفقرات ʄࢫعڴ ࢫלجابة ࢫمٔڈم ࢫطلب ࢫحيث כساسية،
ࢫيب ࢫب؈فسو تباط ࢫا ࢫمعامل ࢫحساب ࢫوتم ، ࢫכو ࢫالتطبيق ࢫمن ناسبوع؈ن ࢫࢭʏࢫرل ࢫכحداث جات ࢫد ر؈ن

ّالتطبيق؈ن،ࢫوعڴʄࢫכȊعادࢫالثلاثةࢫللمقياسࢫ،ࢫوࢫلقدࢫتمࢫحسـابࢫثباتࢫأداةࢫعنࢫطرʈقࢫمعادلةࢫألفاࢫ

ࢫ نباخ ࢫأنࢫCronbach Alphaوكر ࢫ ࢫالنتائج ت ࢫوأشا ࢫטستطلاعية ࢫالعينة ʏࢫࢭ ࢫכحداث ʄࢫعڴ ࢫوذلك ر،
ࢫمرتفعا ࢫɠان نباخ ࢫكر ࢫالفا ࢫوطرʈقة ࢫטعادة ࢫخلال ࢫمن ࢫالثبات اساتࢫ) 0.95(ومعامل ࢫللد رومناسبا

ʏࢫالبحثࢫاݍݰاڲʏࢫالمقياسࢫࢭʄࢫتمࢫטعتمادࢫعڴʏالتاڲȋة،ࢫوʈال؅فبو.  

ࢫمنࢫ:طرʈقةࡧتܶݰيحࡧالمقياس ) 21(نࢫللمقياسࢫثلاثةࢫأȊعاد،ࢫوʈتمࢫتطبيقࢫالمقياسࢫالمɢو
تفاعࢫ جــــاتࢫࢭʏࢫحالـــــــةࢫا ،ࢫوȖعطىࢫالد ࢫالعسكرʈو رفقرةࢫوالمستجيبࢫلɺذاࢫالمقيــــاسࢫɸمࢫالمتقاعدو ر ن ن

ࢫا ࢫيڴʏمعدل ࢫكما ࢫالرحيم ࢫ: ݍݰب ࢫكب؈فة جة ࢫبد ࢫ)5(رموافق ࢫمتوسطة جة ࢫبد ࢫموافق ࢫموافقࢫ)4(ر، ،
ࢫ)3( ࢫغ؈فࢫموافق ࢫ)2(، ࢫȊشدة ࢫغ؈فࢫموافق ࢫالمرتبطࢫ)1(، ࢫטتجاه ࢫحالة ʏࢫࢭ ࢫالتقديرات ࢫعكس ࢫوʈتم ،

ࢫتقسمࢫ ࢫوفيھ ࢫالمدى ࢫاستخدام ࢫيتم ࢫالمقياس ࢫولتفس؈فࢫفقرات ࢫالرحيم، ࢫاݍݰب ࢫمعدل بانخفاض
ࢫاݍݰسا ࢫالمتوسط ࢫحسب جة ࢫرالد ࢫب؈ن ࢫللفقرة ࢫالتاڲʏ،ࢫ) Ȍ)1-5ي ࢫالنحو ʄࢫعڴ ࢫمستوʈات ࢫثلاث ʄإڲ

جةࢫب؈نࢫ جةࢫب؈نࢫ) 2.33-1(رالد ࢫمنخفض،ࢫوالد رمستو جةࢫ) 3.66-2.34(ى ࢫمتوسط،ࢫوالد رمستو ى
ࢫمرتفعࢫمنࢫاݍݰبࢫالرحيم ) 5-3.67(ب؈نࢫ   .ىمستو

  )إعدادࡧالباحث؈ن( مقياسࡧכملࡧ: ثانيا

ࢫالذيࢫيخدمࢫࢭʏࢫتطوʈرࢫذلكࢫتمࢫتطوʈرࢫمقياسࢫכملࢫمنࢫخلالࢫטطلاعࢫعڴʄࢫכ يدبࢫالنظر
ʈ׿ܣ،ࢫ2015؛ࢫوحس؈ن،ࢫ2018مجاɸد،ࢫ(المقياسࢫوۂʏࢫ عۜܣࢫوالموسومي،ࢫ2017ر،ࢫ وقدࢫ). 2013ر،ࢫالعا

ࢫ ࢫمن ࢫالمقياس ࢫ) 39(نتɢو ࢫاݍݰياة ࢫمعۚܢ ʏࢫوۂ ࢫأȊعاد Ȍعة ࢫوأ ࢫالفعلࢫ) 10(رفقرة، ʄࢫعڴ ة ࢫالقد رفقرات،
  .فقرات) 9(قبلࢫ،ࢫالتوجھࢫنحوࢫالمست)10(فقرات،ࢫاستجابةࢫالفردࢫللمث؈فاتࢫ) 10(

ࢫالمحكم؈ن ࢫوضوحࢫ:صدق ࢫومدى ࢫالبحث ࢫلأɸداف ࢫوملائمتھ ࢫالمقياس ࢫصدق ࢫمن ࢫللتأكد
ُّ

ࢫ ࢫبلغوا ࢫالمحكم؈ن ࢫمن ࢫعدد ʄࢫعڴ ࢫالمقياس ࢫعرض ࢫتم ࢫاللغوʈة، ࢫوسلامْڈا ِالفقرات
ّ ࢫمنࢫ) 12(ّ ًمحكما ِ

ّ

دنية،ࢫوتمࢫاعتمادࢫمحكࢫ ʉسࢫالعامل؈نࢫࢭʏࢫɠلياتࢫال؅فبيةࢫࢭʏࢫاݍݨامعاتࢫכ ّأعضاءࢫɸيئةࢫالتد ّ ر اتفاقࢫر
ࢫالمقياسࢫ%) 80( ࢫفقرات ʏࢫࢭ أٱڈـــــم ࢫ ࢫإبداء ࢫمٔڈـــم ࢫوقدࢫطلب ࢫأوࢫȖعديلɺا، ࢫالفقرة ʄࢫعڴ ࢫللإبقاء رمحكما ِ

ُ

الوضوح،ࢫوالسلامةࢫاللغوʈة،ࢫواݍݰاجةࢫإڲʄࢫالتعديل،ࢫوضوحࢫالمعۚܢ،ࢫ: منࢫحيثࢫالصياغةࢫاللغوʈة
ٰڈ ًاࢫمناسبة،ࢫوȋناءࢫعڴʄࢫومدىࢫانتماءࢫالفقرةࢫࢭʏࢫالمقياسࢫوالبعد،ࢫإبداءࢫأيةࢫمعلوماتࢫأوࢫȖعديلاتࢫير

  . ّاق؅فاحاٮڈم،ࢫتمࢫإجراءࢫȖعديلاتࢫلغوʈةࢫࢭʏࢫمعظمࢫالفقراتࢫواجراءࢫحذفࢫواضافةࢫلبعضࢫالفقرات

ʄࢫالداخڴ ࢫصدق:טȖساق ࢫمن ࢫالتأكد ࢫعڴʄࢫ ࢫتم ࢫטسȘبانة ʉع ࢫتو ࢫخلال ࢫمن ࢫالبناء زإȖساق
ࢫ ࢫعددɸا ࢫاستطلاعية ࢫومن) 30(عينھ ࢫالعينة، ࢫوخارج ࢫالبحث ࢫمجتمع ࢫمن ࢫعسكرʈا متقاعدا

ً ً
ࢫثمࢫ
جةࢫ ࢫالد ࢫمع ࢫالفقرات تباط ࢫوا ࢫالبعد، ࢫمع ࢫالفقرات ࢫمن ࢫفقرة ࢫɠل ࢫب؈ن تباط ࢫט ࢫمعاملات رحساب ر ر

  الɢليةࢫ
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ࢫمعنوʈةࢫ تباطاتࢫب؈نࢫכȊعادࢫدالةࢫعندࢫمستو تࢫالنتائجࢫࢫأنࢫט يوأشا ر وʈظɺرࢫمنࢫ. 0.05ر
ࢫالمقياسࢫ ࢫفقرات ࢫان ʄࢫعڴ ࢫيدل ࢫمما ࢫم؅فابطة ࢫجاءت تباط ࢫט ࢫمعاملات ࢫأن ࢫالصدق ࢫلɺذا رالنتائج

ࢫم؅ف ࢫوالبعد ࢫالفقرة ࢫب؈ن ࢫوتراوحت ࢫداخليا ابطة
ً

جةࢫ)0.30-0.81( ࢫوالد ࢫالفقرة ࢫب؈ن ࢫتراوحت ࢫكما ر،
ࢫ ࢫمعۚܢࢫ) 0.84-0.33(الɢلية ࢫوɠانت ࢫمعا، ࢫכȊعاد ࢫب؈ن ʏࢫالداخڴ تباط ࢫט ࢫمعاملات ࢫحساب ࢫتم ركما

ࢫ ࢫ) 0.59(اݍݰياة ࢫالعمل ʄࢫعڴ ة ࢫ) 0.67(روالقد ࢫللمث؈فات ࢫالفرد ࢫنحوࢫ) 0.60(استجابة والتوجة
  ).0.68(المستقبلࢫ

تمࢫالتأكدࢫمنࢫثباتࢫأداةࢫالبحثࢫمنࢫخلالࢫتطبيقࢫالمقياسࢫعڴʄࢫعينةࢫاستطلاعيةࢫبلغتࢫ
ࢫלجابةࢫ) 30( ࢫمٔڈم ࢫطلب ࢫحيث ࢫכساسية، ࢫالعينة ࢫوخارج ࢫالبحث ࢫمجتمع ࢫمن ࢫعسكرʈا متقاعدا

ً ً

،ࢫوتمࢫحسابࢫ لعڴʄࢫفقراتࢫأداةࢫالبحث،ࢫثمࢫأعيدࢫتطبيقھࢫعلٕڈمࢫȊعدࢫاسبوع؈نࢫمنࢫالتطبيقࢫכو
تب Ȍعةࢫللمقياس،ࢫوࢫتمࢫرمعاملࢫا جاتࢫכحداثࢫࢭʏࢫالتطبيق؈ن،ࢫوعڴʄࢫכȊعادࢫט ࢫيب؈نࢫد ّاطࢫب؈فسو ر ر ن

ࢫ نباخ ࢫكر ࢫألفا ࢫمعادلة ࢫطرʈق ࢫعن ࢫأداة ࢫثبات ࢫࢭʏࢫCronbach Alphaوحسـاب ࢫכحداث ʄࢫعڴ ࢫوذلك ،
ࢫɠان ࢫטعادة ࢫخلال ࢫمن ࢫالثبات ࢫمعامل ࢫأن ࢫالنتائج ت ࢫوأشا ࢫטستطلاعية، وطرʈقةࢫ) 0.88( رالعينة

نباخ اساتࢫال؅فبوʈة،ࢫوȋالتاڲʏࢫتمࢫטعتمادࢫعڴʄࢫالمقياسࢫ مرتفعا) 0.89(ࢫɠانࢫوالفاࢫكر رومناسباࢫللد
  .ࢭʏࢫالبحثࢫاݍݰالية

ࢫالمقياس ࢫتܶݰيح ࢫ: طرʈقة ࢫمن ࢫالمɢو ࢫالمقياس ࢫتطبيق ࢫوʈتم ࢫأȊعاد، Ȍعة ࢫأ نللمقياس ) 39(ر
جــــاتࢫࢭʏࢫحالــ ،ࢫوȖعطىࢫالد ࢫالعسكرʈو رفقرةࢫوالمستجيبࢫلɺذاࢫالمقيــــاسࢫɸمࢫالمتقاعدو ن تفاعࢫن رـــــةࢫا

ʏࢫيڴ ࢫكما ࢫכمل ࢫ: معدل ࢫ)5(دائما ࢫغالبا ࢫ)4(، ࢫاحيانا ࢫ)3(، ا ࢫناد ࢫ)2(ر، ࢫابدا ࢫعكسࢫ)1(، ࢫوʈتم ،
ࢫيتمࢫ ࢫالمقياس ࢫفقرات ࢫولتفس؈ف ࢫכمل، ࢫمعدل ࢫبانخفاض ࢫالمرتبط ࢫטتجاه ࢫحالة ʏࢫࢭ التقديرات

ࢫ ࢫب؈ن ࢫللفقرة ࢫاݍݰساȌي ࢫالمتوسط ࢫحسب جة ࢫالد ࢫتقسم ࢫوفيھ ࢫالمدى ࢫثلاثࢫ) 5-1(راستخدام ʄإڲ
جةࢫب؈نࢫ. 1.33=1/3-5ستوʈاتࢫعڴʄࢫالنحوࢫالتاڲʏࢫࢫم جةࢫ) 2.33-1(رايࢫالد ࢫمنخفض،ࢫوالد رمستو ى

جةࢫب؈نࢫ) 3.66-2.34(ب؈نࢫ ࢫمتوسط،ࢫوالد رمستو ࢫمرتفعࢫمنࢫכمل) 5-3.67(ى   .ىتدلࢫعڴʄࢫمستو

  :نتائجࡧالبحث

ࡧاݍݰبࡧالرحيمࡧوטمل: لعرضࡧنتائجࡧالسؤالࡧכو عندࡧالمتقاعدينࡧالعسكرʈ؈نࡧࡩʏࡧ ىماࡧمستو
 ردن؟כ

ʈةࢫ ࢫالمعيا ࢫوטنحرافات ࢫاݍݰسابية ࢫالمتوسطات ࢫاستخدام ࢫتم ࢫاݍݰاڲʏࢫفقد ࢫالسؤال ࢫعن رࢫࢫࢫࢫࢫللإجابة
دنيةࢫالɺاشمية   .رلݏݰبࢫالرحيمࢫوכملࢫلدىࢫالمتقاعدينࢫعسكرʈاࢫࢭʏࢫالمراكزࢫبالمملكةࢫכ
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ࡧ   ): 3(لجدو

ࡧلݏݰبࡧالرحيمࡧوכملࡧلدىࡧالمتقاعدينࡧعسكرʈا ࡧࡩʏࡧالمراكزࡧبالمملكةࡧيالمتوسطࡧوטنحرافࡧالمعيار
دنيةࡧالɺاشمية   رכ

  כȊعاد  المقياس
  المتوسط

  اݍݰساȌي

  טنحراف

  يالمعيار
  ال؅فتʋب  ىالمستو

 1  مرتفع 0.96 3.81  التعاطف

 2 متوسط 1.06 3.52  مساعدةࢫךخرʈن

 3 متوسط 1.06 3.27  לيثار

اݍݰبࢫ
  الرحيم

جةࢫالɢلية   متوسط 0.93 3.54  رالد

 4 متوسط 0.57 3.46  اةمعۚܢࢫاݍݰي

ةࢫعڴʄࢫالفعل  2 متوسط 0.61 3.59  رالقد

 1 مرتفع 0.64 3.67  استجابةࢫالفردࢫللمث؈فات

 3 متوسط 0.57 3.42  التوجھࢫنحوࢫالمستقبل

  כمل

جةࢫالɢلية   متوسط 0.50 3.54  رالد

ࢫ ࢫمتوسطࢫمنࢫاݍݰبࢫالرحيمࢫوכمل) 3(ليȘب؈نࢫمنࢫاݍݨدو   .ىأنࢫالمتقاعدينࢫعسكرʈاࢫلدٱڈمࢫمستو

ࢫ ࢫاݍݨدو ࢫمن ࢫاݍݰبࢫ) 3(ليȘب؈ن ࢫمن ࢫمتوسط ࢫمستو ࢫلدٱڈم ࢫالعسكرʈن ࢫالمتقاعدين ىأن
ࢫ ࢫالرحيم ࢫلݏݰب ࢫ ࢫاݍݰساȌي ࢫالمتوسط ࢫبلغ ࢫحيث ࢫوכمل ࢫ) 3.54(الرحيم ࢫمعيار ،ࢫ)0.93(يوانحراف

ࢫ) 3.54(كماࢫبلغࢫالمتوسطࢫاݍݰساȌيࢫللأملࢫ  .)0.50(يوانحرافࢫمعيار

ࢫالت ࢫȊعد ࢫالعسكرʈ؈ن ࢫالمتقاعدين ࢫأن ࢫمنࢫوʈفسرࢫالنتائج ࢫجديدࢫ ࢫحياة ࢫبدو ࢫيقومو رقاعد ن
عايةࢫךخرʈنࢫوלحساسࢫبمشاعرɸمࢫوتوف؈فࢫإمɢاناٮڈمࢫالܨݵصيةࢫࢭʏࢫ ɸمࢫࢭʏࢫالمجتمعࢫو رخلالࢫدو ر
ࢫالمساعدةࢫوالتعاطفࢫوלيثارࢫوالۘܣࢫȖعت؄فࢫمنࢫ ࢫأك؆فࢫإيجابيةࢫمنࢫخلالࢫتقديم سبلࢫإنتاجھࢫȊشɢل

ࢫال ࢫلݏݰب ࢫالمتقاعدين ࢫامتلاك ʏؤثرࢫࢭʈࢫو ࢫالرحيم، ࢫاݍݰب ࢫأȊعاد ࢫȊعضɺاࢫضمن ࢫعوامل ࢫعدة رحيم
ʈادةࢫاݍݰبࢫالرحيمࢫوȌعضɺاࢫسلۗܣࢫيخفضࢫاݍݰبࢫالرحيم،ࢫومنࢫتلكࢫالعواملࢫ زإيجابيةࢫʇعملࢫعڴʄࢫ
ࢫيؤثرࢫ ࢫبʋنما ࢫوالمجتمع، ࢫأسرتھ ࢫمن ࢫالمتقاعد ࢫعلٕڈا ࢫيحصل ࢫالۘܣ ࢫالرعاية ࢫالرحيم ࢫاݍݰب ࢫتحسن الۘܣ

  .الوضعࢫالماديࢫטقتصاديࢫوטبتعادࢫعنࢫالمركزࢫسلبياࢫعڴʄࢫاݍݰبࢫالرحيم

ࢫࢭʏࢫوʈف غبة ࢫ ࢫلدٱڈم ࢫلأن ࢫمتوسطا، ࢫبالأمل ا ࢫشعو ࢫيمتلɢو ࢫالعسكرʈ؈ن ࢫالمتقاعدين ࢫأن رسرࢫالنتائج ر ن
ࢫإڲʄࢫطموحɺمࢫوتحقيقࢫآمالɺم،ࢫولكنࢫينقصɺمࢫوجودࢫمعوقاتࢫتقللࢫمنࢫכملࢫمنࢫمثلࢫ لالوصو

  .اݍݰالةࢫالܶݰيةࢫنȘيجةࢫالتقدمࢫࢭʏࢫالعمر

ࢫ   ࢫفɺرࢫوس؄فش؈فࢫ ࢫبحث ࢫنتائج ࢫمع ࢫذلك ࢫכܧݵاصࢫ) Fehr & Sprecher, 2009(وʈتفق أن
ࢫإڲʄࢫ ࢫبالإضافة ࢫبالذات، ʏࢫوالوڤ ࢫوالمزاج ࢫالذات، ࢫاح؅فام ࢫمن ࢫيزʈدɸم ࢫالرحيم ࢫاݍݰب ࢫيقدمو نالذين
ࢫلݏݰبࢫ ࢫالمتلقي ࢫالطرف ࢫيɢو ࢫعندما ࢫتجاɺɸم، ࢫعنھ ࢫع؄فوا ࢫالذي ࢫالܨݵص ࢫمن ࢫبالتقرب نالشعو ر

ࢫ ࢫالۘܣ ࢫלيجاȌي ࢫوالمزاج ࢫالذات، ࢫأح؅فام ʈادة ࢫ ࢫعن ࢫوʉع؄فون ࢫبالȘشابھ، ࢫʇشعرࢫالناس تجعلࢫزالرحيم
ࢫاɸمࢫاݍݰبࢫالرحيمࢫࢭʏࢫالتعاʇشࢫمعࢫاݍݰياه   نכفرادࢫيدرɠو
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ࢫ ن ࢫوآخر ࢫمرس؈ن ࢫبحث ࢫنتائج ࢫمع ࢫالبحث ࢫنتائج حيثࢫ) Mersin et.al, 2020(ووتختلف
جاتࢫأعڴʄࢫࢭʏࢫمقياسࢫاݍݰبࢫالرحيم  . رحصلتࢫأفرادࢫالعينةࢫعڴʄࢫد

ࡧالثاɲي ࡧالسؤال ࡧنتائج ࢫالم: عرض ࢫلدى ࢫכمل ʏࢫࢭ ࢫالرحيم ࢫاݍݰب ࢫبھ ࢫيتɴبأ ࢫمقدارࢫما تقاعدينࢫما
دن؟  رالعسكرʈ؈نࢫࢭʏࢫכ

ࢫطرʈقةࢫ ࢫباستخدام ࢫטنحدارࢫالمتعدد ࢫتحليل ࢫاستخدام ࢫتم ʏࢫاݍݰاڲ ࢫالسؤال ࢫعن للإجابة
enterݳࢫاݍݨدول؈نࢫ التالي؈نࢫ) 5،ࢫ4(ࢫلمعرفةࢫمدىࢫاسɺامࢫأȊعادࢫاݍݰبࢫالرحيمࢫبالتɴبؤࢫبالأمل،ࢫوʈوܷ

  .نتائجࢫɸذاࢫالتحليلࢫטحصاǿي

ࡧ   ):4(لجدو

تباطࡧالمتعددࡧومعاملࡧالتحديدࡧلنموذجࡧטنحدارࡧالمتعددࡧب؈نࡧاȊعادࡧࡧنتائجࡧتحليلࡧالتباينࡧومعام رلࡧט
  اݍݰبࡧالرحيمࡧمعࡧכمل

  

ࡧ   معاملاتࡧטنحدارࡧالمتعددࡧودلالاٮڈاࡧטحصائيةࡧلأȊعادࡧاݍݰبࡧالرحيم): 5(لجدو

  المتغ؈فات
معاملࡧ
  טنحدار

اݍݵطأࡧ
  يالمعيار

معاملࡧטنحدارࡧ
  يالمعيار

  قيمةࡧت
الدلالةࡧ

  טحصائية

  0.00  21.16    0.12  2.60  الثابت

  0.41  0.83  0.08  0.05  0.04  طفالتعا

  0.62  0.49  0.06  0.06  0.03  مساعدةࢫךخرʈن

  0.00  4.00  0.43  0.05  0.21  לيثار

ࢫ ࢫجدو ࢫمن ࢫ) 5(لࢫࢫࢫࢫࢫࢫيتܸݳ ࢫכمل ࢫب؈ن ࢫالمتعدد ࢫטنحدار ࢫنموذج ࢫ) ص(أن ) 1س(والتعاطف
  :يمكنࢫصياغتھࢫࢭʏࢫالمعادلةࢫالتالية) 3س(،ࢫوלيثارࢫ)2س(ومساعدةࢫךخرʈنࢫ

  :טنحدارࢫالمقدرنموذجࢫ

  3ࢫس0.21+ 2ࢫس0.03+ 1ࢫس0.04+2.60=ص

ʄذاࢫالنموذجࢫللانحدارࢫإڲɸش؈فࢫʇ:  

  2.60=المقدارࢫالثابت-

  المصدر
مجموعࡧ
 المرȌعات

جاتࡧ رد
  اݍݰرʈة

متوسطࡧ
  المرȌعات

قيمةࡧفࡧ
 Fالمحسوȋةࡧ

الدلالةࡧ
  טحصائية

معاملࡧ
تباطࡧ رט

 Rالمتعددࡧ

معاملࡧ
  التحديد

R2 

  0.29  0.54  0.00  26.99  4.77  3  14.31  טنحدار

          0.18  199  35.16  اݍݵطأ

            2.2  49.47  المجموع



القدره التنبؤیھ للحب الرحیم في الأمل لدى المتقاعدین 
 العسكریین

  سیف عبدالله الدھامشة 
 عبد الناصر موسى القرالة/ د

 

 

396 

  0.43=3،ࢫس0.06=2،ࢫس0.08=1س: يمعاملاتࢫטنحدارࢫالمعيار-

  :صلاحيةࡧنموذجࡧטنحدارࡧالمقدر

ࢫ ʄࢫعڴ ࢫالتعليق ࢫخلال ࢫטنحدارࢫالمقدرࢫمن ࢫنموذج ࢫصلاحية ʄࢫعڴ ࢫاݍݰكم ࢫטنحدارࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫيمكن نتائج
ࢫ ݰةࢫࢭʏࢫجدو   :كماࢫيڴʏ) 19،ࢫ18(لالمتعددࢫلأȊعادࢫاݍݰبࢫالرحيمࢫالموܷ

ةࡧالتفس؈فيةࡧللنموذج-1   :رالقد

ࢫ   ࢫ) 4(لʇش؈فࢫجدو ࢫالمتعدد تباط ࢫט ࢫمعامل ࢫأن ʄرإڲ)R (ࢫ ࢫمعاملࢫ ) 0.54(يʇساو وأن
ࢫ ࢫ) R2(التحديد ࢫتفسرࢫ) 0.29(يʇساو ࢫالرحيم ࢫاݍݰب ࢫأȊعاد ࢫأن ࢫمعناه ࢫالتغ؈فࢫ%) 29(وɸذا من

ࢫ ࢫالمتغ؈فࢫالتاȊع ʏࢫࢭ ࢫ) טمل(اݍݰاصل ʏࢫالباࢮ ةࢫ%) 71(وʈرجع ࢫالقد ࢫȖعد ࢫوȋذلك ، ࢫأخر ࢫعوامل ʄراڲ ى
ࢫتفس؈فࢫ ࢫمن ࢫأدɲى ࢫأٰڈا ࢫحيث ࢫمناسبة ڈا ࢫɠوٰ ࢫمن ࢫأقل ࢫللنموذج ࢫأȊعادࢫ%) 50(التفس؈فية ࢫتباين من

  .اݍݰبࢫالرحيمࢫلدىࢫالمتقاعدينࢫعسكرʈا

  الدلالةࡧטحصائيةࡧالɢليةࡧللنموذج-2

ࢫ   ࢫالذي) 5(لʇش؈فࢫجدو ࢫȖساو ࢫטحصائية ࢫالدلالة ࢫقيمة ࢫأن ࢫالتباين ࢫتحليل يࢫيتضمن
ࢫالمعنوʈةࢫ) 0.01( ) يمعنو(،ࢫوȋالتاڲʏࢫفإنࢫنموذجࢫטنحدارࢫدالࢫاحصائياࢫ%1ىوۂʏࢫأقلࢫمنࢫمستو

ومنࢫثمࢫيمكنࢫاستخدامࢫنموذجࢫטنحدارࢫالمقدرࢫࢭʏࢫالتɴبؤࢫبأنماطࢫاݍݰبࢫالرحيمࢫلدىࢫالمتقاعدينࢫ
  .عسكرʈا

  ئيةࡧللنموذجالدلالةࡧטحصائيةࡧاݍݨز-3

ࢫ   الذيࢫيتضمنࢫمعاملاتࢫטنحدارࢫالمتعددࢫودلالاٮڈاࢫטحصائيةࢫأنࢫ) 5(ليتܸݳࢫمنࢫجدو
ɸذهࢫالمعاملاتࢫجاءتࢫمتباينةࢫمنࢫحيثࢫدلالاٮڈاࢫأوࢫعدمࢫدلالاٮڈاࢫטحصائيةࢫمنࢫناحيةࢫومنࢫحيثࢫ

ʏذهࢫالنتائجࢫفيماࢫيڴɸمكنࢫتوضيحࢫʈࢫو، ࢫالدلالةࢫمنࢫناحيةࢫاخر ىمستو   :ى

ࢫقيمةࢫالثابتࢫࢭʏࢫا-أ ࢫوجودࢫɸذاࢫ) 2.60(يلمعادلةࢫȖساو نوɸذهࢫالقيمةࢫدالةࢫاحصائيا،ࢫوȋالتاڲʏࢫيɢو
ر يالثابتࢫࢭʏࢫمعادلةࢫالتɴبؤࢫامرࢫضر   .و

ࢫ-ب ࢫ) 0.04(ييلاحظࢫانࢫمعاملࢫטنحدارࢫالمعيار ) 0.05(ىوۂʏࢫقيمةࢫغ؈فࢫدالةࢫاحصائياࢫعندࢫمستو
ࢫالتعاطف ࢫان ʄش؈فࢫإڲȖࢫ ࢫالنȘيجة ࢫوɸذه ࢫالتعاطف، ࢫטنحدارࢫاݍݵاص ࢫيصݏݳࢫوɸوࢫمعامل ࢫلا

  .استخدامھࢫࢭʏࢫالتɴبؤࢫبالأملࢫلدىࢫالمتقاعدينࢫعسكرʈا

ࢫ-ج ࢫ) 0.06(ييلاحظࢫأنࢫمعاملࢫטنحدارࢫالمعيار ) 0.05(ىوۂʏࢫقيمةࢫغ؈فࢫدالةࢫاحصائيةࢫعندࢫمستو
ࢫمساعدةࢫ ࢫأن ʄࢫإڲ ࢫȖش؈ف ࢫالنȘيجة ࢫوɸذه ࢫךخرʈن، ࢫبمساعدة ࢫاݍݵاص ࢫטنحدار ࢫمعامل وɸو

  .ملࢫلدىࢫالمتقاعدينࢫعسكرʈاךخرʈنࢫلاࢫيصݏݳࢫاستخدامɺاࢫࢭʏࢫالتɴبؤࢫبالأ

ࢫ-د ࢫטنحدارࢫالمعيار ࢫمعامل ࢫأن ࢫ) 0.21(ييلاحظ ࢫمستو ࢫعند ࢫاحصائية ࢫدالة ʏوࢫ) 0.01(ىوۂɸو
ࢫࢭʏࢫ ࢫاستخدامɺا ࢫלيثارࢫيصݏݳ ࢫأن ʄش؈فࢫإڲȖࢫ ࢫالنȘيجة ࢫوɸذه ࢫبالإيثار، ࢫטنحدارࢫاݍݵاص معامل

  .التɴبؤࢫبالأملࢫلدىࢫالمتقاعدينࢫعسكرʈا

ࢫ ʏࢫاݍݰاڲ ࢫالسؤال ࢫنتائج ࢫمن ࢫنظراࢫوȘʈب؈ن ࢫالرحيم ࢫأȊعادࢫاݍݰب ࢫمن ࢫטɸتمامࢫببعض ة ورضر
ࢫوعطاياࢫ ࢫطھ ࢫبحث ࢫنتائج ࢫمع ࢫجزئيا ࢫاݍݰالية ࢫالبحث ࢫنȘيجة ࢫوتتفق ࢫبالأمل، ʏࢫࢭ ا ࢫدو ࢫتلعب ڈا رلɢوٰ

ࢫ)2017( ن ࢫوآخر ࢫكيم اسة ࢫد ࢫنتائج ࢫمع ࢫوتتفق و، ࢫاݍݰبࢫ) Kim et.al, 2020(ر ࢫان ࢫاظɺرت والۘܣ
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ات،ࢫكماࢫتɴبأࢫاݍݰبࢫالرحيمࢫيرتبطࢫايجابياࢫمعࢫɠلࢫمنࢫالȘسامحࢫالعامࢫوالȘس زامحࢫاݍݵاصࢫبالتجاو
  الرحيمࢫبكلاࢫالنوع؈نࢫمنࢫالȘسامحࢫȊعدࢫالتحكمࢫࢭʏࢫالعمرࢫواݍݨɴسࢫوالتعاطف

ࢫ اسةࢫࢫماثو روتتفقࢫمعࢫنتائجࢫد ࢫݯݨمࢫالشبكةࢫטجتماعيةࢫوכملࢫ) (Mathur, 2014ر لحو
نةࢫبݲݨمࢫالشبكةࢫوحده،ࢫ جةࢫأك؄فࢫمقا رمعاࢫيتɴبأانࢫȊشɢلࢫكب؈فࢫبالرضاࢫعنࢫاݍݰياةࢫبد ر تتفقࢫمعࢫوً

اسةࢫعڴʏࢫ ࢫوجودࢫعلاقةࢫب؈نࢫטملࢫوالتفاؤ) 2019(رنتائجࢫد لحو اسةࢫسʋنغࢫ. ل روتتفقࢫمعࢫنتائجࢫد
  ). Singh & Devender, 2015(وديفيندرࢫ

ࢫالرحيمࢫ ࢫاݍݰب ࢫتقديم ʄࢫعڴ ࢫʇعملو ࢫالعسكرʈن ࢫالمتقاعدين ࢫلɢو ࢫنظرا نوتفسرࢫالنȘيجة ن
ࢫال ࢫوʈقدمو ڈا ࢫʇعʋشوٰ ࢫالۘܣ ࢫوالمɺنية ࢫالعمرʈة ࢫالمرحلة ࢫوالتقديرࢫللآخرʈنࢫننȘيجة ࢫوטɸتمام تعاطف

ࢫכملࢫلدٱڈم ʈادةࢫشعو رنظراࢫلفɺمɺمࢫلݏݰياةࢫوتقبلɺمࢫلɺاࢫبماࢫينعكسࢫعڴʄࢫ    .ز

ࢫالباحثࢫذلكࢫاڲʄࢫانࢫالتعاطفࢫاستجابةࢫاɲسانيةࢫيحتاجھࢫجميعࢫכفرادࢫوʉعت؄فࢫمنࢫ ووʉعز
ࢫأدت ࢫالمتقاعدين ࢫلدى ࢫالܨݵصية ࢫوطبيعة ࢫלسر ࢫال؅فابط ࢫدو ࢫوأيضا ࢫכجتماعية يכسس ࢫإڲʄࢫࢫر

ࢫمعࢫ ࢫالذاتية ࢫטستجابة ʄࢫعڴ ٮڈم ࢫوقد ࢫمحيطɺم ʏࢫࢭ ࢫعسكرʈا ࢫالمتقاعدين ࢫمع ࢫالمرتفع رالتعاطف
 . مشاعرࢫטخرʈن

ࡧب ࡧالنتائج ࡧالثالثعرض ࢫاݍݰبࢫ: السؤال ࢫمستو ʏࢫࢭ ࢫإحصائية ࢫدلالة ࢫذات ق ࢫفر ࢫتوجد ىɸل و
ࢫلمتغ؈فࢫالرتبةࢫالعسكرʈةࢫعندࢫالتقاعدࢫلدىࢫالمتقاعدينࢫالعسكرʈ؈ن؟   ىالرحيمࢫوטملࢫȖعز

ʈةࢫللأداءࢫعڴʄࢫل رلإجابةࢫعنࢫالسؤالࢫاݍݰاڲʏࢫفقدࢫتمࢫحسابࢫالمتوسطاتࢫوטنحرافاتࢫالمعيا
ࢫ ࢫواݍݨدو ࢫعسكرʈا، ࢫالمتقاعدين ࢫلدى ࢫالتقاعد ࢫعند ࢫالعسكرʈة ࢫللرتبة ࢫوفقا ࢫوכمل ࢫالرحيم لاݍݰب

    يب؈نࢫذلك) 6(

ࡧ    ):  6( لجدو

ʈةࡧللأداءࡧعڴʄࡧاݍݰبࡧالرحيمࡧو כملࡧوفقاࡧللرتبةࡧالعسكرʈةࡧرالمتوسطاتࡧاݍݰسابيةࡧوטنحرافاتࡧالمعيا
  عندࡧالتقاعد

 يטنحرافࡧالمعيار المتوسطࡧاݍݰساȌي  العدد  الفئة المقياس

 0.91 3.48  72  قالرائدࢫفماࢫفو

م   0.53  3.71  33  زملا
اݍݰبࢫ
 الرحيم

ࢫالوكيل   0.45  3.52  98  نماࢫدو

 0.95 3.66  72  قالرائدࢫفماࢫفو

م  כمل 0.59 3.77  33  زملا

ࢫالوكيل   0.49  3.54  98  نماࢫدو

ࢫ ࢫاݍݨدو ࢫمن ࢫوכملࢫ) 6(لࢫࢫࢫيتܸݳ ࢫالرحيم ࢫلݏݰب ࢫכداء ࢫمتوسطات ʏࢫࢭ ࢫظاɸرʈة قا ࢫفر ࢫɸناك وأن
ࢫدلالةࢫ ࢫذات قا ࢫفر ق ࢫالفر ࢫɸذه ࢫɠانت ࢫإذا ࢫفيما ࢫولمعرفة ࢫالتقاعد، ࢫعند ࢫالعسكرʈة ࢫللرتبة ووفقا و

ࢫ ࢫمستو ࢫعند ࢫاݍݰبࢫ) α=05.0(ىاحصائية ʄࢫعڴ ࢫللأداء ࢫכحادي ࢫالتباين ࢫتحليل ࢫحساب ࢫتم فقد
ࢫال   . يب؈نࢫذلك ) 7( لرحيمࢫࢫوכملࢫوفقاࢫللرتبةࢫالعسكرʈةࢫعندࢫالتقاعدࢫ،ࢫواݍݨدو
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ࡧ نتائجࡧتحليلࡧالتباينࡧכحاديࡧلمتوسطاتࡧכداءࡧعڴʄࡧاݍݰبࡧالرحيمࡧࡧوכملࡧلدىࡧ):  7(لجدو
  المتقاعدينࡧعسكرʈاࡧوفقاࡧللرتبةࡧالعسكرʈةࡧعندࡧالتقاعد

 

 المقياس
 مصدرࡧالتباين

مجموعࡧ
 المرȌعات

جاتࡧ رد
 اݍݰرʈة

متوسطࡧمجموعࡧ
 المرȌعات

  )ف( قيمةࡧ
ࡧ ىمستو
 الدلالة

 0.12 2.19 1.86 2 3.73 ب؈نࢫالمجموعات

  0.85 200 170.07 داخلࢫالمجموعات
اݍݰبࢫ
 الرحيم

ʏ202 173.79 الكڴ  

 0.48 0.73 0.18 2 0.36 ب؈نࢫالمجموعات

 כمل  0.25 200 49.11 داخلࢫالمجموعات

ʏ202 49.47 الكڴ  

ࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫيȘب قࢫعڴʄࢫכȊعادࢫالمتعلقةࢫباݍݰبࢫالرحيمࢫوכملࢫوفقاࢫ ) 7( ل؈نࢫمنࢫاݍݨدو وعدمࢫوجودࢫفر
جاتࢫحرʈةࢫعڴʄࢫالتواڲʏࢫ ) 0.73،ࢫࢫ2.19(رللرتبةࢫالعسكرʈةࢫعندࢫالتقاعدࢫ،ࢫحيثࢫبلغتࢫقيمةࢫفࢫبد

ࢫ   ) ..α=05 0( ى،ࢫوɸذهࢫالقيمࢫࢫلʋستࢫذاتࢫدلالةࢫاحصائيةࢫعندࢫمستو

ࢫالمتقاعدي ࢫلɢو ࢫنظرا ࢫالنتائج ࢫواجتماعيةࢫنوتفسر ࢫܧݵصية ف ࢫظر ࢫلدٱڈم ࢫعسكرʈا ون
ȋةࢫ ࢫمتقا ف ࢫبظر ا ࢫيمر ࢫالتقاعد ࢫȊسȎب ࢫأٰڈم ࢫكما ࢫالعسكرʈة، ࢫالرتبة ࢫالنظرࢫعن ࢫȊغض ȋة رمتقا ور و

    .ȊسȎبࢫتأث؈فࢫاݍݰياةࢫטجتماعيةࢫوכسرʈةࢫعلٕڈمࢫحالياࢫاك؆فࢫمنࢫاݍݰياةࢫالمɺنية

ࢫم ࢫࢭʏࢫتحقيق ࢫينخرطو ࢫالعسكرʈ؈ن ࢫالمتقاعدين ࢫأن ࢫذلك ʏࢫࢭ ࢫالسȎب ࢫʇعز نكما ࢫخططواࢫى ا
ࢫصلاٮڈمࢫ ࢫوتوطيد ࢫɸواياٮڈم، ࢫوتجسيد ࢫحياتية، ࢫمɺام ࢫمن ࢫاݍݵدمة ࢫمن ࢫטنْڈاء ࢫȊعد لتنفيذه
ࢫوכملࢫ ࢫالرحيم ࢫعناصرࢫاݍݰب ࢫلدٱڈم ࢫفت؅فܥݸ ࢫاݍݰياة، ࢫتبعيات ࢫمن ࢫذلك ʄࢫإڲ ࢫوما טجتماعية،
للمغۜܣࢫقدماࢫفيماࢫعزمواࢫعڴʄࢫتحقيقھ،ࢫȊغضࢫالنظرࢫعنࢫالرتبةࢫالعسكرʈةࢫالۘܣࢫتقاعدواࢫعندɸا،ࢫ

تبةࢫحصلࢫعلٕڈاࢫقبلࢫفالɺدفࢫ ࢫلاࢫيتأثرࢫبمس׿ܢࢫآخرࢫ ࢫالعسكر رالمرادࢫتحقيقھࢫمنࢫقبلࢫالمتقاعد ي
  .التقاعد

  :التوصيات

اسة ࢫࢫࢫࢫࢫبناءࢫعڴʄࢫ   :يوطۜܣࢫالباحث رنتائجࢫالد

ڈمࢫفئةࢫ - العملࢫعڴʄࢫטɸتمامࢫبفئةࢫالمتقاعدينࢫالعسكرʈ؈نࢫمنࢫاݍݨوانبࢫالنفسيةࢫنظراࢫلɢوٰ
شاد ࢫإڲʄࢫمتاȊعةࢫوإ ريحتاجو  .ن

ࢫبمس - ࢫعڴʄࢫטɸتمام ࢫوالعمل ࢫعسكرʈا ࢫالمتقاعدين ࢫفئة ࢫلدى ࢫوכمل ࢫالرحيم ࢫاݍݰب ىتو
  .تحسʋنھࢫلدٱڈم

ࢫالمتقاعدينࢫ - ࢫلدى ࢫכمل ࢫتحس؈ن ʄࢫعڴ ࢫʇعمل ࢫلɢونھ ࢫنظرا ࢫالرحيم ࢫباݍݰب ࢫטɸتمام ة ورࢫࢫضر
  .العسكرʈ؈ن
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